ELOTERJESZTES
Oroshéza Véros Onkormanyzat Képviselé-testilletének tilésére
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi 6nkorményzatokrol sz616 tdbbszdrdsen modositott 1990, évi LXV. tv. (Otv.) 92. § (5)
bekezdése alapjan a jegyz6 koteles gondoskodni a belsé ellendrzés mikodtetésérsl a
pénziigyminiszter 4ltal kbzzétett médszertani Gtmutatok és a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok figyelembe vételével. A helyl 6nkormanyzat belst ellenbrzése keretében
gondoskodni kell a feliigyelt kltségvetési szervek ellendrzésérél is.

Az allamhéztartasrél sz616 1992. évi XXX VIIL. torvény alapjdn a belsd ellenbrzés figgetlen,
targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadé tevékenység, melynek célja, hogy az ellendrzott
szervezet mikodését fejlessze, €s eredményességét névelje. A belsé ellendrzési tevékenység
ellatasa sordn a kéltségvetési bevételek és kiaddsok tervezése, felhasznaldsa és elszdmoldsa,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazddtkodas vizsgalatara keriil sor.

A kéltségvetési szervek belst ellen6rzésérol szo16 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet elbirssai
alapjan az ellendrzési munka megtervezéséhez éves ellendrzési tervet kell késziteni.

Az Otv. 92.§ (6) bekezdése alapjén a helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves belsd ellenérzési
tervet a Képviseld-testitlet az eléz6 év november 15-ig hagyja jova.

Az elbirasnak megfeleléen

1) a Polgarmesteri Hivatalban valamint

2) Oroshaza Varos Onkormanyzat Kérhazaban

foglalkoztatott fiiggetlenitett belsé ellendrzési vezetd, illetve belsé ellendr elkészitette éves
ellenOrzési tervét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy Oroshdza Varos Onkormanyzat 2011, évi belsé
ellendrzési terveit megvitatni és jovahagyni sziveskedjen!

Hataroezati javaslat

Oroshaza Véros Onkorményzat Képvisel6-testillete j6vahagyja az 1., 2. szam0 melléklettel
eléterjesztett, 201 1. évre vonatkozo belsH ellendrzési terveket.

Felelos: Hegedlisné dr. Heged(is Méria cimzetes fojegyz6
Hatéridé: folyamatos, értelem szerint

Oroshaza, 2010. okidber 15,
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EVES BELSO ELLENORZESI TERV

2011. évre

Oroshaza Viros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a koltségvetési szervek belss
ellendrzésérdl szol6 193/2003. (X1. 26.) Korméany rendelet 21. §-a szerint az alabbi éves
ellendrzési tervet hatdrozza meg:

I. Az éves tervet megalapozé kockazatelemzés rovid osszefoglalasa:

Az éves ellen6rzési terv Osszeallitdsanak alapjat képezi a kockdzatelemzés, melynek
soran felmérésre keriiltek azok a tényezdk, témakérok, amelyek vizsgalata prioritast

élvez.

A kockazatelemzés folyamatat az aldbbiak szerint foglathatjuk 6ssze:
o A kockéazatelemezés elsé 1épéseként attekintésre kertiltek a kontroll kdmyezet, a
jogszabalyl hattér és gazdasagi kornyezet valtozasai.

o Meghatirozasra keriiltek az Onkorméanyzat tevékenységét teljesen lefedd

folyamatok és a stratégiai, illetve révidtavu célok.

¢ Fentiek ismeretében meghatarozasra keriiltek az ellen6rzési fokuszok, melyek

megmutatjak a belso ellentrzés f6bb iranyvonalat.

o A fokuszpontok ismeretében értékelésre keriilt az egyes folyamatok jelentSsége és
kockézatossaga, melyek tikrében kialakult az egyes folyamatok Osszesitett
értékelése.

A kockazatelemzés végs§ kovetkeztetéseit, az egyes fo- és részfolyamatok Osszesitett
értékelését az aldbbi tablazat foglalja dssze:

Féfolyamat Részfolyamat Folyamat Folyamat Osszesitett
jelentdsége | kockdzatossiga | kockiazatfelmérés
Onkorményzat Koltségvetés tervezése k.izepes Magas Kozepes
gazdilkod4sa K&ltségvetési -
jelentések, beszamolok Magas Kozepes Magas
elkészitése
Koltségvetés
végrehajtisa
(gazdalkodéas a Magas Magas Magas
forrasokon beliil,
kényvvezetés)
Allami normativ
- tamogatisok, egyéb Magas Kozepes Magas
tAmogatéasok igénylése
kapf:lsﬁ:fg c;;i?dm:c)lz tok K ézepes Magas Kdzepes
Palyazatfigyelés,
pélyazatok elkészitése Kozepes Kdzepes Kozepes
Humiéneréforras Munkaeréfelvétel,
gazdalkodas munkaviszony Alacsony Alacsony Alacsony
megsziintetés
Képzés, oktatas Kdzepes Alacsony Alacsony
Besorolasok, juttatdsok R ) '
Kozepes Kozepes

meghatdrozasa

Kozepes




Gazdalkodéas a Beruhézasok
vagyonnal clbkészitése, Koizepes Kozepes Kézepes
Iebonyolitisa
Vérosi
kizlekedésiizemeltetés Alacsony Alacsony Alacsony
Kommunaélis
Gizemeltetés Alacsony Alacsony Alacsony
Energiagazdalkodas Alacsony Alacsony alacsony
Ingatlanvagyon- " .
gazdélkodés Kozepes Alacsony Kézepes
Kémyezetvédelmi .
feladatok Kozepes | Alacsony Alacsony
Kozigazgatasi Ipazgatisi hatosigi "
feladatok jogkdr Alacsony | Kézepes Alacsony
ellatasa Anyakonyvi igazgatas Alacsony | Kozepes Alacsony
- Szocidlis igazgatas Magas Kdézepes Kdzepes
Epitésiigyi hatosagi .
feladatok Alacsony Kozepes Alacsony
Okméanyirodai .
feladatok cll&tAsa Alacsony Kdzepes Alacsony
Gyémhivatali feladatok | Alacsony Kézepes Alacsony
Onkormanyzat | Jogi feladatok ellatdsa,
mitkGdése kézbeszerzések Magas Kézepes Magas
lebonyolitasa
Kazoktatasi,
kdzmiivelddési Kozepes Kozepes _ Kbzepes
feladatok
Trakercl&s, AT ——— — |
acminispricis | ARy | Alsony | Alacsony
Infoxfrnaukax rﬁ:ndszer Alacsony Kdzepes Kozepes
izemeltetése

A kockazatelemzés alapjan magas kockizatinak értékelt tertiletekre a konkrét ellendrzési
téméak meghatdrozédsakor kiemelt figyelmet szantunk, valamennyi magas kockazatinak
értékelt teriilethez kapcsolddik legaldbb egy ellenbrzés, és tobb kbzepes kockéazati
folyamat is vizsgélat targya lesz.

II. Az elvégzendd ellendrzések leirdsa:

1. Atfogé jellegii ellendrzések

Az egyes intézmények gazdalkoddsanak atfogd jellegli, a gazdasagi-pénziigyi terilletre
kiterjedd teljeskGrii vizsgélata elsésorban a kiemelt jelentGségll, kockazatosabb
folyamatok ellendrzésére koncentral.

Az ellenfrzésekhez kapcsolthatd féfolyamat: nkorményzat gazdalkodasa, gazdalkodas a
vagyonnal, huméneréforrds gazdalkodas.

Az Oroshédza Viéros Altalanos Iskoldja és Pedagdgiai Szolgaltatd Intézményénél az
Osszevonds Ota egyszerre minden intézményegységét érintGen nem volt 4tfogd jellegh
vizsgalat. Az Egységes Szocialis Kozpont esetében az atfogd vizsgélat célszerliségét a
szervezeti felépitésében bekdvetkezd valtozasok, illetve az indokolja, hogy ilyen jellegi
ellendrzésre ezen intézménynel két éve nem kertilt sor.




1. szamu ellenOrzés

Az ellenérzott szerv:

Oroshdza Viros Altalanos Iskolaja és Pedagégiai
Szolgaltaté Intézménye

| Az ellendrzés targya:

Iranyitasi, pénziigyi lebonyolitasi, human-eréforras
gazdalkodasi,  végrehajtdsi, beszamolasi  és
ellenbrzési rendszer mikodése.

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az intézmény feladatait a
jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban foglaltak
szerint latta-e el, a gazdalkodds teriiletein
megfelelden teljesitettck-e a szabalyszerliségi,
gazdasagossagi kdvetelményeket?

Az ellenérizendd idoszak:

2010-2011. év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, rendszer- és teljesitményellenérzés

Az ellendérzés madszerei:

Eljarasok és rendszerek szabalyzatainak elemzése,
értékelése, a pénziigyi, szdmviteli adatok elemzése,
értckelése, dokumentumok és  nyilvantartidsok
vizsgalata.

Az ellenorzés iitemezeése:

2011. 4prilis

Sziikséges ellenérzési kapacitas:

15_ellendrzési nap, 3 f6 ellendr

2. szamu ellenfrzés

Az ellenorzott szerv:

Egységes Szocidlis Kozpont

Az ellendrzés targya:

Iranyitdsi, pénziigyi lebonyolitasi, humén-eréforras
gazdalkodasi,  végrehajtisi, beszamoldsi é&s
ellenérzési rendszer mitkodése.

| Az ellendrzés célja:

Annak megéllapitisa, hogy az intézmény feladatait a
jogszabalyokban, bels6 szabélyzatokban foglaltak
szerint latta-e el, a gazdalkodas teriiletein
megfelelden teljesitették-e a szabalyszerliségi,
gazdasdgosségi kovetelményeket?

Az ellendrizendd idoszak:

2010-2011. év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, rendszer- ¢és teljesitményellenérzés

Az ellendrzés modszerei:

Eljarasok és rendszerek szabdlyzatainak elemzése,
értékelése, a pénziigyi, szdmviteli adatok elemzése,
értckelése, dokumentumok és nyilvantartasok
vizsgalata.

Az ellendrzés iitemezése:

2011. szeptember

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

20 ellen6rzési nap, 3 6 ellendr




2. Téma jellegii ellendrzések

Ezen ellendrzések keretében ugyanazon téma, kérdéskér tobb intézményre kiterjedSen

keriil vizsgalat ala.

Az ellenérzések magas kockézatd és jelentOsnek itélt folyamatokhoz kapcsolédnak:
koltségvetéshez kapesolddo feladatok.

1. szamn ellendrzés

' Az ellenérzott szerv:

Oroshiaza Viaros Onkormanyzat feliigyelete ald
tartoz6 kozoktatasi és szocidlis intézmények

Az ellendrzés targya:

A 2010. évi normativ hozzajaruldsok és normativ,
kotott  felhasznalast  tdmogatédsok  igénylése
szabalyossaganak ellenbrzése.

Az ellenorzés célja:

Annak megéllapitisa, hogy az intézmény 2010. évi
normativ hozzajarulas és  kotott  felhasznalasg

normativ  tamogatisok teljesitett mutatdészamai
megfelelé  dokumentumokkal,  kimutatasokkal,
statisztikakkal aladtdmasztottan keriiltek-¢
meghatarozasra?

Az ellendrizendoé idoszak: 2010, év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, szabalyszeriiségi ellenrzés

Az ellendrzés modszerei:

Taniigyi okmanyok, nyilvantartasok, szerzédések,
pénziigyi, szamviteli és statisztikai adatok
vizsgalata, elemzése.

Az ellendrzés litemezése:

2011. januar-februar

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

15 ellendrzési nap, 3 6 ellendr

2. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szerv:

Oroshdza Viros Onkorményzat feliigyelete ald
tartozd kozoktatasi és szocialis intézmények,
Oroshiza Virosi Hivatises Onkorményzati
Tiizoltoparancsnoksag

Az ellendrzés targya:

A  2010. évi pénzmaradvidny meghatarozasa,
feladattal terhelt pénzmaradvany kimutatésa.

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitisa, hogy az intézmény 2010. évi
pénzmaradvény levezetése megfelel-e a jogszabalyl
elbirasoknak, a feladattal terhelt pénzmaradvéanyt
megfelelen €s teljeskoriien dokumentumokkal ala
tudja-e tdmasztani?

Az ellendrizendo idoszak:

2010. év

Az ellenfrzés tipusa:

Pénziigyi, szabalyszeriiségi ellenérzés

Az ellendrzés modszerei:

Szerzddések, nyilvantartasok, pénziigyi, szamviteli
adatok, beszamolo elemzése, értékelése.

Az ellenorzés \itemezése:

2011. marcius

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

5 ellenOrzési nap, 3 6 ellenér




3. Céljellegii ellendrzések

A Polgarmesteri Hivatal egy-egy szervezeti egységénél, illetve az Onkorményzat egy-egy
intézmeényénél végzett, konkrét témakdrhdz kapesolddo ellendrzések.,

A figyelembe vett magas kockazati folyamat:

dnkormanyzat miik6dése.

1. szam ellendrzes

Onkormanyzat gazdalkodésa,

Az ellendrzitt szerv:

Oroshaza Viaros Onkormanyzat Polgirmesteri
Hivatala

Az ellenbrzés targya:

Tamogatési szerzédések

Az ellenérzés célja:

Annak megéllapitasa, hogy a KépviselG-testiilet 4ltal
civil szervezetek, egyhazak részére jovahagyott
tamogatasok esetében a tamogatasi szerzédésekben
rogzitetteknek megfeleléen szamoltak-e el?

Az ellenorizendé idoszak:

20102011, &

| Az ellenérzés tipusa:

Az ellendrzes modszerei:

Pénziigyi, szamviteli bizonylatok, dokumentumok
vizsgalata

Az ellenorzés iitemezése:

2011. januér-februar

Sziikséges ellenérzési kapacitas:

10 ellendrzési nap, 3 16 ellendr

2. szamu ellenGrzés

Az ellendrzitt szerv:

Oroshaza Varos Onkorminyzat Polgérmesteri
Hivatala

Az ellendrzés targya:

Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati
Osztdndijpalyazat

| Az ellendrzés célja:

Annak  megallapitasa, hogy a  pélydzatok
lebonyolitasa, elbiralasa, tamogatids folyositasa
sordn figyelembe vették-e a jogszabilyi és egyéb
elirasokat?

Az ellenérizendd iddszak:

2010-2011. év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, szabalyszer(iségi ellentrzés

Az ellenorzés modszerei:

Pénziigyi bizonylatok, dokumentumok, szerzdések
¢s nyilvantartasok elemzése, ért€kelése

Az ellenérzés Gtemezése:

2011. majus

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

6_ellendrzési nap, 2 f8 ellenr




3. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szervezeti egység:

Oroshaza Varos 6hkorményzat Polgarmesteri
Hivatala

Az ellenbrzés targya:

Pénztar pénzkezelése

Az ellendrzeés célja:

Annak megillapitadsa, hogy a pénzkezelésre,
nyilvantartasok vezetésére, bizonylatok kiallitdsara a
jogszabalyi elbirdsok és belsd szabalyzatok alapjan
keriilt-e sor?

Az ellen6rizend( idGszak:

2011 &v

Az ¢llendrzés tipusa.

| Szabalyszertiségi, pénziigyi ellenérzés

Az ellendrzés modszerei:

| Pénzligyi nyilvéantartasok, bizonylatok elemzése,

értékelése, rovancsolds

Az ellenfrzés itemezése:

2011, julius

Szitkséges ellendrzési kapacités:

4 ellendrzési nap, 1 f6 ellendr

4. szam ellendrzés

Az ellenOrzott szervezeti egység:

Oroshaza Vires Onkorményzat Polgiarmesteri
Hivatala

Az ellendrzés targya:

A helyi adok megéallapitdsa

Az ellenérzés célja:

Annak vizsgélata, hogy a helyi adok megallapitasara
a jogszabalyi elSirdsok, helyi rendelet figyelembe
vételével keriilt-e sor?

Az ellendrizendd idészak:

2011, év

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszeriiségi, pénziigyi ellendrzés

Az ellendrzés médszerei:

Pénziigyi nyilvantartasok, dokumentumok elemzése,
értckelése

Az ellenorzés iitemezése:

2011. december

Sziikséges ellenorzési kapacitas:

10 ellendrzési nap, 3 f6 ellendr




5. szdmu ellenGrzés

Az ellendrzitt szervezeti egység:

Oroshaza Viros Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala

Az ellenfrzés tiargya;

Kozbeszerzési eljardsok

Az ellendrzés célja:

Annak megéllapitisa, hogy a kézbeszerzések
lebonyolitasdra a jogszabalyi elGirasok, belsd
szabalyzatok betartasaval kerilt-e sor?

Az ellendrizendo idoszak:

2010-2011. év

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszertségi ellenfrzés

Az ellenfrzés modszerei:

A kivéalasztott lezart & folyamatban [évé
kozbeszerzések  dokumentumainak  vizsgilata,
elemzése

Az ellendrzés iitemezése:

2011. oktober

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

7 ellenérzési nap, 3 6 ellendr

6. szamu ellenbrzés

Az ellendrzott szervezeti egység:

Oroshdza Viros Onkormanyzat Polgirmesteri
Hivatala

Az ellenorzés targya:

Virosi honlap adattartalma, kezelése, kozzétételi
kotelezettség teljesiilése

Az ellendrzés célja:

Annak megaéllapitdsa, hogy a honlap kezelése
leszabalyozésra keriilt-e, adattartalma teljeskor(i és
aktudlis-e, a jogszabalyban rOgzitett kozzétételi
kotelezettségeknek eleget tettiink-e?

Az ellendrizendd iddszak:

12011, év

Az ellendrzés tipusa:

Informatikai rendszer-ellenérzés

Az ellenérzés modszerei:

Eljarasok és rendszerek szabalyzatainak elemzése és
értékelése, informatikai rendszertesztelési eljarasok

| Az ellendrzés litemezése:

2011, jinius

Sziikséges ellen6rzési kapacitas:

5 ellenOrzési nap, 1 6 ellendr




7. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szervezeti egység:

Oroshaza Viros Onkormanyzat Kérhaza

Az ellenérzés tirgya:

Finanszirozasi rendszer

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a megalapozé mutatok,
nyilvantartasok vezetése, jelentések Osszedllitasa
megfelel-e a jogszabdlyi eldirasoknak?

Az ellendrizendo idoszak:

2010-2011.

| Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszerliségi és pénziigyi

Az ellen6rzés modszerei:

| Pénziigyi adatok elemzése, értékelése,

dokumentumok vizsgalata

Az ellendrzés fitemezése;

2011, november

20 ellen&rzési nap, 3 16 ellendr

8. szamu ellendrzes

Az ellenorzott szervezeti egység:

Oroshéza Viros Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala

Az ellendrzés targya: Aktiv koriak ellatasa

3 Annak megéllapitisa, hogy a rendszeres szocidlis

Az ellenérzés célja: segélry es a rer’ldelkezésre allasi té{nogatés
megéliapitisa sordn figyelembe vették-e a
jogszabalyi elbirasokat?

Az ellenérizendd idoszak: 2011. év

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszerliségi ellenbrzés

Az ellenorzés modszerei:

Nyilvantartasok, dokumentumok elemzése,
értékelése

Az ellendrzés iitemezése:

2011. oktober

Sziikséges ellenérzési kapacitas:

5 ellen6rzési nap, 2 16 ellendr




9. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szervezeti egység:

Oroshaza Viros Onkormanyzat Polgirmesteri
Hivatala

Az ellendrzés targya:

Vagyonkataszter-nyilvantartas

Az ellenérzés célja:

Annak megéllapitasa, hogy a nyilvantartas
teljeskorli és aktudlis-e, egyezdsége a szamviteli
nyilvéntartissal biztositott-e?

Az ellendrizendd idoszak:

2011. év

Az ellenbrzés tipusa:

Szabalyszerliségi, pénziigyi

| Az ellendrzés modszerei:

Nyilvantartasok, dokumentumok elemzése,
értckelése

Az ellen6rzés litemezése:

2011, november

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

8 ellendrzési nap, 3 {6 ellenér

A helyi onkormdnyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény 92.§ (11) b) pontja alapjan a
helyi Onkormaényzat belsS ellen6rzése vizsgalatot végezhet ,a helyi Snkorméanyzat
tobbségi iranyitast biztositd befolyasa alatt miik6dé gazdasagi tarsasdgoknél, k6zhaszng
tarsasagokndl . Ezen jogszabalyi hely alapjan az éves tervbe beépitésre keriiltek az

alabbi ellentrzések is:

1.s784mu eilendrzés

Az ellendrzitt szerv:

Oroshiaza Varos Onkorméanyzat Polgirmesteri
Hivatala és Virosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt.

Az ellendrzés targya:

Onkormanyzati lakés- és helyiséggazdalkodas

Az ellenorzés célja:

Annak megdllapitasa, hogy az Onkormanyzati
lakasok ¢és helyiségek bérletére, elidegenitésére
vonatkoz6 jogszabdlyi elSirdsokat betartjak-e?

Az ellenfrizendd idfszak:

2011. év

Az ellendrzés tipusa:

Pénziigyi, szabalyszeriiségi ellendrzés

Az cellenOrzés moédszeret:

szerz6dések, pénziigyi bizonylatok,
analitikdk elemzése, értékelése; dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgélata

Pélyézatok’ .........

Az ellendrzés fitemezése:

2011. majus

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

20 ellen6rzési nap, 3 f6 élIené’w_r




2. szamu ellendrzes

Az ellenorzitt szerv:

Oroshiza-Gyoparosi Gyogyfiirdo Zit.

Az ellenérzés targya:

Személyi jellegi kifizetések

Az ellenérzés célja:

Annak  megaéllapitdésa, hogy a  Zrt-nél
foglalkoztatottak  részére  kifizetett  személyi
juttatidsok megallapitdsdra a jogszabalyi elGirasok,
szerzOdések figyelembe vételével kerlilt-e sor?

Az ellendrizendd idoszak:

2011, év

Az ellenérzés tipusa:

Pénziigyi, szabdlyszeriiségi ellenérzés

Az ellenérzés modszerei: Szerz8dések, bels6é  szabalyzatok, analitikak,
elemzése értékelése; nyilvantartasok, pénziigyi
dokumentumok vizsgalata

Az ellendrzés litemezése:

2011, aprilis

Sziikséges ellenorzési kapacitas:

10 ellendrzési nap, 3 6 ellendr

3.szamu ellenfrzés

Az ellendrzoit szerv:

Virosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt.

Az ellendrzés targya:

[Pénzkezelés, pénzigyi szabilyzaiok, bizonylati rend

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a Zrt. rendelkezik-e az
eléirt pénziigyi szabélyzatokkal, a pénzkezelés,

pénziigyi elszdmolasok esetében betartjgk-e a
jogszabalyi eléirasokat?

Az ellendrizendé idoszak: 2011. év

Az ellendrzés tipusa: Pénziigyi, szabélyszerliségi ellendrzés

Az ellendrzés modszerei: Pénziigyi  bizonylatok, analitikdk  elemzése,
értékelése; dokumentumok és  nyilvantartasok
vizsgalata

Az ellen6rzés titemezése:

2011. janjus

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

20 ellen6rzési nap, 3 £6 ellendr
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4. Utoellen6rzés

Utéellendrzés keretében annak vizsgilatara keriil sor, hogy a korabbi ellenrzés soran
megallapitott ibdk, hinyossigok még fennillnak-e, megfeleld intézkedéseket tettek-e
megsziintetésiikre, illetve az ellenGrzés altal tett javaslatok hasznositasra kertiltek-e?

1.szamu ellendrzés

Az ellenorzott szervezeti egység: Hivatala

Oroshaza Varos Onkormanyzat Polgarmesteri

Az ellenérzés targya:

Eszkézok fokdnyvi és analitikus nyilvantartasanak,
leltarozasanak, selejtezésének utdellenbrzése

Annak megallapitasa, hogy az eszk6z6k
nyilvéantartasara, leltarozasara, selejtezésére a belsé
Az ellendrzés célja: szabalyzatok és a jogszabélyi elbirasok figyelembe
vételével keriilt-e sor.

Az ellenérizendd idoszak: 2010-2011, év

Az ellenérzés tipusa: Szabalyszerliségi ellenbrzés

Az ellenorzés modszerei: i
clemzése.

Nyilvantartasok, dokumentumok vizsgalata,

| A7 ellen6rzés litemezése: 2011. mércius

Sziikséges ellendrzési kapacitas: | 10 ellendrzési nap, 2 6 ellendr

5. Munkaidé-mérleg

Az ellen6rzések végrehajtasara rendelkezésre 4116 napok szdmanak levezetése:

Rendelkezésre all6 naptari napok szama:

3 £6 x 365 nap = 1095 nap

' - Munkasziineti és pihenénap

3 16 x 105 nap = 315 nap

- fizetett tinnepek (munkanapra esé):
( mércins 15., marcius 28., méjus 16., jilivs 1., november 1.,
december 26.)

3 6 x 6 nap = 18 nap

- szabadsag 98 nap

- betegség (esetleges) 3 6 x 11 nap = 33 nap
- tovabbképzés, tanfolyam 15 nap

- tandcsaddi tevékenység 53 nap

- egyéb (tervezés, kockazatelemzés, nyilvantartisok 20 nap
vezetése stb.)

Kieso id6 dsszesen: 504 nap
Rendelkezésre allo ellenorzési napok szama: 591 nap
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6. Az egyes ellendrzési tipusok megoszlasa

o £ o : Ellenorzési tipus
Ellendrzés tipusanak - eléforduldsa a tervezett
megnevezése - P

_ ellenorzésekben

Szabalyszerliségi ' 14 db ellentrzés
Pénziigyi 13 db ellendrzés
RendszerellenGrzés 2 db ellendrzés
Teljesitmény ellendrzés 2 db ellenbrzés
Informatikai rendszer ellenérzés 1 db ellenbrzés

7. Az ellendrzések iddbeli litemezése:

a) az eldre lekotott ellendrzeési 1d6: 531 nap

Feladatellatas idépontja Elendrzés targya
- A 2010. évi normativ hozzajarulasok és normativ, kotott
2011. janudr -febroar felhasznalasti tdmogatdsok igénylése szabalyossaganak
ellendrzése.
2011. januér -februdr Tamogatisi szerzédések
2011, mércius A 2010. ,'é\'ri' ' jj'én'zn}aradyény' " f%ieghatéi*biééé,'  feladattal
terhelt pénzmaradvany kimutatésa.
2011, marcius Eszkoznyilvantartas utdellendrzés
2011, aprilis Oroshéza Varos Altaldnos Iskol4ja
2011. aprilis Oroshaza-Gyopérosi Gyogyfiirdd Zrt.
2011, méjus Bursa Hungarica 0sztondijpalyazat
2011. majus Onkorményzati lakas- és helyiséggazdalkodas
2011, jonius Vérosi honlap
2011. jinius Viéroslizemeltetési és Szolgaltaté Zrt. pénzkezelés
2011. jalius Polgarmesteri Hivatal hazipénztar
2011. szeptember Egységes Szocialis Kdzpont
2011. oktéber Kozbeszerzési eljardsok
2011. oktober Aktiv kortak ellatasa
2011. november Vagyonkataszter nyilvantarts
2011. november Viarosi Kérhaz finanszirozas
2011. december Helyi adok megallapitasa

b) az elére nem lathatd, soron kiviili ellenérzésekre rendelkezésre 4116 ellendrzési id6:
a rendelkezésre all6 ellendrzési napok 10 %-a: 60 nap.

Oroshéza, 2010. oktéber 15.
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A kéliségvetési szervek belsod ellendrzésérél szolo 193/2003.(X1.26.) Kormany rendelet 21.§
eldirtak alapjan Oroshaza Varos Onkorményzat Korhéaza belsé ellendre elkésziti

A BELSO ELLENORZES 2011, EVI MUNKATERVET

A munkaterv kidolgozasa alkalmaval a belsd ellentr figyelembe vette a Belsé Ellen6rdk
Nemzetkszi Szervezetének 2020 szamu gyakorlati standardjaban megfogalmazottakat.

I AZ EVES TERVET MEGALAPOZO KOCKAZATOK FELMERESE

A belsd ellendrzés a 2009, évben tortént személyi véltozasokat, valamint az ezt kdvetd
szervezeti és iranyitasi rendszerben tortént véltozésokat figyelembe véve, elvégezte a
szilkséges elemzéseket a kockazatok meghatarozasara és rangsorolasara, ami a 2010-es évben
is aktudlis maradt.

Elsédleges szempont a kockézatok rangsorolasinal az volt, hogy a 2011. évben ezek
ismételten milyen mértékben befolyasothatjdk az Intézmény mukodését.

A kockézatok pontos felmérését és azok rangsorolasat részletesen a belsé ellendri munkalapok
tartalmazzak. A jelen munkatervben csak az egyes tervezett tevékenységet megalapozé
kockazat megnevezése keriil meghatarozasra.

A belsé ellenérzés az Intézményt és annak mikddésében rejlo kockazatokat ket alapvetd
csoportra bontja:

1. Az orszagos vezeids egészségpolitikai dontéseibdl eredd kockazatok
2. Az Intézményben toriént vezetésvaltds, valamint szervezeti és irdnyitasi atalakitasbol
szarmazd kockazatok

A két kockazati csoport valdjaban ok és okozati Osszefiiggésben, tehat korelacios viszonyban
manifesztalédik az Intézmény milkddésében.

A két kockazati csoport mellett figyelembe vette a belst ellendrzes az 1 vezetés altal
megdrokolt adosagallomanybol levezethetd kockazatokat. Ezek a kockazatok bizonyos
mértékben dontden befolyasoljak a vezetés dontéshozataldnak modjat. Sok esetben eldre nem
tervezhetd dontéseket szitkséges meghozni, melyek késobbi hatésait elore nem lehetett kello
mériékben kielemezni.

A belsd ellendrzés a 2011, évben a szervezeti és iranyitasi, valamint mikodési rendszer
stalakitasabol eredd kockazatok feltdrasat, azok azonositasat és a kezelésiikre tett javaslatokat
tartja elsddleges feladatanak.

A tervezett ellendrzések targydt is ennek a célnak megfelelden hatdrozza meg a bels6
ellendrzés.

L. A 2011. EVRE TERVEZETT ELLENORZESEK TARGYA

Az irényitasi és mikodési folyamatok valtoztatasabol eredd ellendrzési feladatokat a
kovetkezOk szerint lehet meghatarozni:

_  FEUVE rendszer kialakitasa és a folyamatok pontos meghatarozasa /Aht.121.8/

- a FEUVE rendszer mikdodteiése

- kockazatelemzés és kockazatkezelés rendszere

- dokumentacids rendszer és iratkezelés



_  belsd szabalyzatok aktualizaldsanak végrehajtasa
— Mt és a Kjt. alkalmazasa

Az ellenbrzések célja az, hogy feltarja a jogszabalyoknak vald megfeleldség terén egziszialod
hianyossagokat, ezzel parhuzamosan a gyakorlati  alkalmazasban feltarja a
szabalytalansagokat.

Az ellendrzéseket minden esetben a 2011, évre kell korlatozni és azt az iddszakot kell
vizsgalni. Ennek oka az, hogy az Intézményben a 2011, évben is varhatoan tartani fog asz
stalakulds és atszervezés folyamata.

A belsé ellendrzés feladatait egy belsd ellendr latja el, igy az egyes témakorokben atfogd
ellendrzést nem tud végezni. Féként az adott helyzet fliggvényében témaellendrzéseket tart,
melyek elésegitik a vezetés altal tervezett atszervezések lebonyolitasat.

Az ellendrzések itemezését valéjaban csak iranyadd szempontnak lehet tekinteni, mivel a
varhaté valtozasok nem teszik lehetévé egy szigortan betarthato Gtemterv elkészitését.

A 2011, évben varhatéan nagyobb szamban keril sor nem tervezett ellendrzésekre, melyeket a
vezetés kezdeményez. A soron kiviili ellendérzésekre a nem vart események kapesan keriil sor.
Ilyen események a kovetkezd iddszakban nagy gyakorisaggal varhatoak.

L AZ EVES ELLENORZESI TERV RESZLETES LEIRASA
1. A FEUVE rendszer bevezetésének vizsgalata

- Intézmény egészére vonatkozdan

_  cél: az Aht. és Amr. Altal megfogalmazott kitelezetiségek teljesitésének ellenbrzése
- targya: a folyamatok pontos meghatarozasa és az ellendrzési nyomvonalak vizsgalata
- terjedelme: az egész FEUVE rendszer

- id6szak: 2011. év

_  azonositott kockazati tény: az Intézményben nem mikodott a FEUVE rendszer

- ellendrzés tipusa: rendszerellendrzés

. elientrzés iitemezése: 2011, mércius

- erbforrasok szilkséglete: 20 munkanap

2. Az iratkezelési rendszer bevezetésének vizsgalata

- az Intézmény egészére vonatkozdan

—  c8l: az iratkezelési rendszerben az \ij szabalyok betartasanak ellenbrzése

— targya: iktatds és nyilvéntartas végrehajtasanak vizsgilata

— terjedelme: Intézmény egészére vonatkozdan

~ idészak: 2011. év

—  azonositott kockazatok: a 2011. évben az iratkezelés nem a szabalyzatnak megfelelGen
lett végrehajtva, nem volt érvényes iratkezeles szabalyzat.

— ellendrzés tipusa: rendszerellendrzés

—  ellendrzés fitemezése: 2011. januar

~ erbforras sziikségletek: 15 munkanap

3. Az éves jelentés elkészitese



o

a 2010. évre vonatkozdan
erbforras szitkséglete: 5 munkanap
feladat titemezése: 2011, januar

. Az Intézmény belsd szabalyzatainak vizsgalata

az Intézmény egészére vonatkozdan

cél: a jogszabalyoknak valo megfeleléség vizsgalata

targya: szabalyzatokban eléirtak alkalmazasanak modja

terjedelme: a gazdasagi igazgaté ala esd szervezeti egységek és huménpolitikal osztaly
id6szak: 2011. év

azonositott kockéazatok: a 2011, év folyaman nem voltak aktualizdlva a belsd
szabalyzatok, valamint a munkadrak elszamoldsanal nem volt egyértelmii az
elszamolas modja.

ellendrzés tipusa: témaellendrzés

ellendrzés iitemezése: 201 1. februar

erbforras szitkkségletek: 15 munkanap

. Az dves beszamold és leltar ellendrzése

Intézmeény egészére kiterjedden

cél: a beszamold és a leltar megbizhatosaganak vizsgalata

targya: a konyvelési tételek bizonylatoldsanak modja a leltari tBbbletek és hianyok
kényvelése

terjedelme: 2011. ev

azonositott kockézatok: az Aht., Amr., Ber. rendelkezései alapjan megallapitott feladat
ellenérzés tipusa: téma ellendrzés

ellendrzés fitemezése: 2011, marcius

eréforras szitkségletek: 10 munkanap

A kockazatelemzés aktualizalasanak vizsgalata

az egész Intézményre vonatkozodan

cél: a kockazatelemzésben megfogalmazottak aktualitdsanak vizsgalata

targya: a gazdasagi-pénziigyi és egészségpolitikai tényezdk véltozasa végett fellépd
kockézatok azonositasa, valamint az Intézményben foganatositott intézkedésekben
rejlo kockazatok azonositisa

terjedelme: 2011. els6 harom hénap

azonositott kockdzati tényezék: a 2011. évben egzisztalé kormanyzati intézkedésekbdl
eredd kockazatok

ellendrzés tipusa: téma ellendrzés

az ellendrzés titemezése: 2011. aprilis

erdforras szikségletek: 15 munkanap

Az adatkezelés és adatvédelem vizsgalata

csak a betegellatd szervezeti egységekre kiterjedden

célia: az egészségiigyi és hozzdjuk kapcsolodé személyes adatok kezelésének és
védelmének vizsgalata '

targya: adatvédelem gyakorlati alkalmazasa

terjedelme: 2011.év



azonositott kockazatok: a fekvobeteg ellatds gyakorlatdban nincsen biztositva a
betegre vonatkozo adatok teljes korli védelme

ellendrzés tipusa: téma ellendrzes

ellendrzés temezése: 2011, majus

erdforras szilkséglet: 15 munkanap

8. A pénziigyi-gazdasagi intézkedések végrehajtasanak ellendrzese

a miikodési koltségek tervezett racionalizalasanak végrehajtasa

cél: az intézkedések végrehajtasanak vizsgélata és azok kivetkezményel

targya: az Intézmény vezetése altal foganatositott intézkedések végrehajtasanak
ellendrzése és az addig elért effektusok elemzése

terjedelme: 201 1. januar-aprilis idészak

azonositott kockazati tényez6k: a tervezett intézkedések fesziilt 1égkort teremthetnek a
dolgozok kirében

cllendrzés tipusa: téma jellegii ellendrzés

ellendrzés iiteme: 201 1. majus-junius eleje

erbforras sziikségletek: 10 munkanap

9. Az alkalmazott munkarend betartasanak és betartataséanak ellendrzése

az Intézmény dsszes szervezetl egységére kiterjedden

célja: a munkafegyelem betartdsanak ellendrzeése

targya: jelenléti fvek szabalyos hasznélatanak ellendrzése, valamint a bevitt adatok
validitasanak ellenfrzése

terjedelme: 2011. 1.-V1. id6szak

azonositott kockazati tényezdk: az alkalmazottak kirében a jelenléti ivek vezetésében
szabalytalansagok tapasztalhatok a beirt munkadrak tekintetében

ellendrzés tipusa: atfogod ellendrzes

ellendrzés litemezése: 2011, junius- jolius

erdforras szitkséglet: 20 munkanap

. A munkavédelmi szabdlyzat el6irdsainak betartdsa és betartatasa

az Intézmény egészére kiterjedden

célja: a munkavédelmi eszk6zok haszndlaténak ellendrzése

targya: az egészségre karos anyagoktol valo védelem

terjedelme: betegellatd szervezeti egysegek

idészak: 2011. év

azonositott kockazati tényez6k: a bels6 ellendr tapasztalata, hogy a dolgozdk nem
hasznalidk az eléirt védbdeszkozoket (doziméter, maszk, kesztyll). Az egyes
osztalyokon a takaritok az alapvetd higiéniai kovetelményeket sem tartjak be.
Ellenérzés tipusa: téma ellenbrzés

ellendrzés litemezése: 2011. augusztus-szeptember

erbforras szitkségletek: 10 munkanap

. Betegjogok alkalmazasanak ellenérzése

fekvObeteg ellatasra kiterjedden

célja: a betegellatasban a beteg jogainak tiszteletben tartdsanak ellenérzése
targya: képviselet, beleegyezd nyilatkozatok, beteg méltosagat érintd magatartas
terjedelme: 2011, év



_  azonositott kockazati tényez6k: a betegdokumentdcioban hidnyosak a beleegyezd
nyilatkozatok a bizitek alkalmdval a beteget érinté informacidkat mas betegek
jelentétében kozdlnek az egészségiigyi dolgozdk

-~ ellen6rzés tipusa: téma ellendrzés

- ellenbrzés titemezése: 2011. oktdber

~ erbforras szilkségletek: 12 munkanap

12. Szamviteli adatkezelés és annak megbizhatOsaga

_  pénziigyi-szamviteli , valamint gazdasagi osztalyra vonatkozoan

~  célja: a pénziigyi és szamviteli adatkezelés dokumentaltsaganak vizsgalata
—  targya: a bizonylatok validitisénak ellenbrzése

- terjedelme: 2011. évre

. azonositott kockézatok: az atszervezésbdl eredé bizonytalansagok

- ellendrzés tipusa: rendszer ellendrzés

- ellendrzés iitemezése: 201 1. november

- er6forras szikkségletek: 15 munkanap

13. A FEUVE rendszer ellenérzése

- aFEUVE rendszer miikddésének ellentrzése

~  célja: a bevezetett FEUVE rendszer mikodésében feltarni a hidnyossagokat

- targya: a mitkddtetésben tapasztalhatd hianyossagok

_ terjedelme: az Intézmény egészére vonatkozdan

~  idfszak: 2011. év

_  azonositott kockézati tényezok: az j rendszer mikodtetésében résztvevok
tapasztalatlansaga

- ellen6rzés tipusa: rendszer ellendrzes

- ellen6rzés iitemezése: 2011, december

- erdforras szilkséglet: 20 munkanap

A 2011, évben rendelkezésre 4116 munkaidbkeret:

— rendelkezésre 4ll6 napok szama 365
— munkasziineti és pihen6napok szama 104
- iinnepnapok szama 10
~  évi szabadsag 36
- aktiv munkaidd keret 205

A belsé ellendr a 2011, évre a rendkiviili ellendrzések végrehajtasara 36 munkanapot tervezett
be.

A belsé ellenér az dltala javasolt intézkedések végrehajtasanak ellendrzésére utéellendrzések
keretében 22 munkanapot tervez.

A belss ellendr a tovabbképzésre és szakmai Osszejoveteleken valo részvételre 16
munkanapot tervez.

Oroshaza, 2010. oktober 15. W
' ¥6dmon Csaba -
belsd ellendr



