Eléterjesztés

Targy: Inoenergo-Tec Klaszterhez valé csatlakozas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A klaszterek az innovacids rendszer milkddése szempontjabol elengedhetetlentil fontos
szervezeti formava valtak az utobbi években.

A Klaszterek alapvetden a résztvevé véllalkozasok kozotti intenziv technoldgiai-
tudastranszferen keresztiil a mikadés hatékonysaganak névelését eredmeényezik.

A helyi gazdasigszervezés egyik leghatékonyabb forméjénak szamito klaszterek szerepe, ha
most még nem is annyira jelentds, de folyamatosan né a magyar gazdasagban. A klaszter a
vallalkozasok olyan stratégiai szdvetsége, ami az eddig ismert vallalkozasi csoportosuldsoktol
16bb szempontban is kiilonbozik.

A klaszter:

- non-profit szervezidés,

- egy specialis egytittmiikddési forma, amelyben a tagok ésszerti, kélesonds elénydkon
nyugvo kooperacidja segit elérni a kézos célokat,

- teveékenységét a kozosen kialakitott szabalyok alapjan végzi,

- célja megfelelni a nemzetkszi elvarasoknak, és novelni a beszallitoi képességet,
valamint egyre teljeskorlibb, rugalmasabb kiszolgalassal hozzajarulni a vevék piaci
sikereihez.

A klaszter-tipust egyittmitkddés vildgszerte népszerti, és Magyarorszagon is egyre t5bb ilyen
szervezédés alakul, mind a profitorientélt piaci kdrnyezetben, mind a non-profit dgazatokban.
A klaszter lehetdséget teremt a kozszféra és maganszféra dsszefogisara a gazdasdg élénkitése,
a kis- ¢és kozépvallalkozasok erdforrasainak egyesitése érdekében.

Az Innoenergo-Tec Innovécié-Energia-Technologia Klaszter az energiaipari és megijuld-
energiaipari vertikumba tartozé vallalkozdsok és szervezetek Onkéntes egyiittmikddése.
Alapvetéen egy polgarjogi szerzédéses halozat, amely kozos célok megvaldsitasa érdekében
jott létre. A klaszter nem rendelkezik elkiiléniilt jogi személyiséggel, tehat sajat neve alatt
jogokat és Kkotelezettségeket nem szerezhet, szerepe a tagok kozotti koordinicio és
informécidesere eldsegitése.

Célja tobbek kozott a versenyképesség novelése, a hazai és nemzetkozi piaci jelenlét
erositése, az oktatdsi tevékenység hatékonysaginak novelése, fejlesztési tervek és
elképzelések sszehangolasa, foglalkoztatdsi lehetdségek bévitése, melyek illeszkednek az
Oroshaza véros prioritdsaihoz, 6sszhangban élinak a gazdasdgfejlesztési célkitiizéseivel is.

A klaszter céljainak megvalésitisa érdekében pl. konferencidkat, szeminariumokat szervez,
kiadvanyokat publikal; lehet6vé teszi a legjabb modszerek megismerését; alap- és kozépfoki
szakképzéseket szervez; pénziigyi, finanszirozasi, vezetési, tizleti és jogi tanacsokat nyujt;
kdz8s informatikai portalt lizemeltet; palyazik a klaszter és tagjainak céljai elérése érdekében;
egytttmitkddik hasonlé nemzetkézi szervezetekkel, mely tevékenységek eredményeibsl a
tagsag révén Oroshéza Viros Onkormanyzata is részestilhet.



A Kklaszter miikddése nyomdn az abba tagként belépé kis- és kézépvallalkozasok Iépést tudnak
tartani a nagyobb tdkével, és informdcidval rendelkezd vallalkozdsokkal az innovativ
fejlesziések teriiletén, ezaltal ndvelni tudjék a piaci stlyukat.
A gazdasag c¢lénkitésével a klaszter hosszabb tavi mikodésének eredménye lehet a
munkahelyek megtartisa, vagy 4j munkahelyek létesitése is.

A Kklaszter mtikddéséhez sziikséges forrasok biztositasara a tagok éves tagdijat fizetnek,
melynek 2010. évi mértéke 125.000,- Ft, a tovabbi években mértékét a valamennyi tagot
magaba foglalé Kozgy(lés hatdrozza meg. A klaszter tovabbi bevételeit képezik a palyazati és
egyéb formaban elnyert tamogatasok.

A klaszter mikodését szabdlyozd alapvetd dokumentumok (Alapité Okirat, Etikai Kodex,
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat) az eléterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztésben foglaltak alapjan a kovetkezd
hatérozati javaslat elfogadésara:

Hatdrozati javaslat

Oroshdza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete:

1.) egyetért Innoenergo-Tec Innovacio-Energia-Technolégia Klaszter eszméivel és
céljaival,

2.} megismerte ¢s elfogadja az Innoenergo-Tec Innovécid-Energia-Technologia Klaszter
Alapité Okiratat, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, valamint Etikai Kodexét,

3.) a 2010. évi 125.000,- Ft tagdij megfizetését a 2010. évi koltségvetés , Igazgatasi
apparatus tevékenysége” cimen beliil a ,Dologi és egyéb folyé kiaddsok™ kiemelt
eldiranyzat (szakmai szovetségek tagdijai sor) terhére vallalja, valamint a kévetkezd
¢vek koltségvetésében az aktudlis tagdij Ssszegét biztositja,

4.) felhatalmazza Németh Béla polgérmestert a belépéshez szitkséges dokumentumok
alairasara.

Felelds: Németh Béla polgarmester a belépéshez sziikséges dokumentumok alairdsaért
Miszlai Jozsef osztalyvetd a 2010. évi tagdij megfizetéséért és a tovabbi években
a koltségvetésben torténd megtervezéséért

Hatdridé: értelem szerint

Oroshéza, 2010. augusztus 10.
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INNOENERGO-TEC
Innovacid-Energia-Technologia Klaszter

Alapitdé Okirat

INNOENERGO-TEC Innovacié-Energia-Technoldgia Klasztert az alapité tagok kozds
feladataik, céljaik megvaldsitisa érdekében hatdrozatlan idére hozzék 1étre, az aldbbiak
szerint:

1. Altalanos rész

I.1. A klaszter neve
A klaszter neve: INNOENERGO-TEC Innovacio-Energia-Technologia Klaszter
A klaszter rovid neve: INNOENERGO-TEC Klaszter
1.2, A klaszfer alapito tagjai:
1. Innoenergo-Tec Kft.
2. Olajgép-Tec Kft.
3. Kolmlos-Transz-Ep KAt.

3. Color-Seven Eptec Kit.
4, ZEIM-OH K ft.

Az alapitd tagok belépési szandékukrél kiilén — 1. szamil mellékelte szerinti - Belépési
Nyilatkozatot kételesek kitolteni, melyek az Alapité Okirat fiiggelékét képezik.

L3. A klaszter székhelye: 5945 Kardoskiit, MOL Ipartelep

L4. A klaszter vezetdi
- a Kozgylilés és Klaszterbizotisag elndke:
Farkas Pal 5940 Totkomlds, Erkel Ferenc u. 1. szam alatti lakos

- a Klasztermenedzser:



L.5. Altalanos ismertetd, helyzetkép és célok

A Klaszter az energiaipari €s megljulo-energiaipari vertikumba tartozd vallalkozasok és
szervezetek dnkéntes egyiittmiikodése, alapvetben egy polgarjogi szerzédéses halozat, amely
kézds célok megvalositasa érdekeben jott étre. A klaszter m(kddési formajat tekintve sem a
Polgéri Torvénykonyv, sem a Gazdaségi Tarsasagokrdl sz816 térvény szerinti tirsasigi format
nem 6lt, sem jogi személyiséggel sem 6nalld jogalanyisaggal nem rendelkezik.

A Klaszierek fejlédésének motorja a véllalkozdkészség és az 6j versenyképességet javitd
kezdemenyezések bevezetése. A vallalkozdkészség lassan mddosul, mivel filgg az oktatési
rendszertol, a kulturalis normdktol, valamint a tamogatési politikatol is. Ezért a gazdasdgi élet
szerepléinek egymdson til célszerd egyiittmikédni elismert hazai egyetemi, féiskolai
tanszékekkel, kutatomtthelyekkel és szaktekintélyekkel.

A Klaszter célja a kolesdnds lizleti elénydkdn alapuld halézatszeréi egyiittmiikadés,
versenykepesség ndvelése, a hazai és nemzetkdzi piact jelenlét erfsitése, a kutatas-fejlesztés
Osszehangolasa, az oktatdsi, marketing- és rekldmtevékenység hatékonysdginak névelése,
fejlesztési tervek és elképzelések Osszehangolasa, foglalkoztatisi lehetdségek bovitése, a
klasztertag vallalkozasok szdmara a fenntarthaté fejlédés biztositasa. Ezen célok meg kell,
hogy feleljenek a regionalis és kistérségi prioritasoknak.

A Klaszter céljainak megvaldsitasa érdekében egylittmiikodik minden aliami, tarsadalmi és
gazdalkodo szervezettel, egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik a klaszter eredményes
miikddését €s céljainak megvaldsitasat. A klaszter politikai tevékenységet nem folytat.

A Klaszter tagjai egytttmitkodésik keretében elktilOnitett szervezettel rendelkezd jogi
személyiségl gazdasagi tarsasagot hoznak 1étre a klasztermenedzselési feladatok ellatasara.

A Kklaszter tevékenysége sordan a beszerzés, az anyaggazdéalkodas, a szakképzés, a piackutatas,
a termelésiranyitds, a technoldgiai fejlesztés, marketing, gazdalkodasi, innovacids, vezetési,

szervezési ¢s modszertani kérdéseivel foglalkozik.

A klaszter céljainak megvaldsitasa érdekében:

konferenciakat, szeminariumokat szervez,

kiadvanyokat publikal,

kutatasokat tamogat,

lehetdvé teszi a legijabb modszerek megismerését,

alap-és kézépfoku szakképzéseket szervez,

pénziigyi, finanszirozasi, vezetési, lizleti és jogi tanacsokat nyujt,

kdz6s informatikai portalt tizemeltet,

egylttmiksdik munkatigyi szervezetelkel,

lobby tevékenységet végez a tagok céljainak elérése érdekében,

koézos beszerzést végez,

koézdsen 1ép fel a megrendelések megszerzése érdekében,

egylttmikodik az érdekképviseleti szervezetekkel,

m. palyazik a klaszter és tagjamak céljai elérése érdekében,

n. egylittmikodik hasonld nemzetkozi szervezetekkel,

0. K+F+]I program bevezetése és érvényesitése a klaszternél, ennek érdekében
szlikséges egylittmiikddés(ek) kialakitasa az illetékes tudaskszponital{okkal).

p. mnovacios tevekenységet végez,

. piacorientalt kutatas-fejlesztési, innovacios és technoldgiai célu
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egylittmiksdéseket alakit ki,
S. k&zos eszkdz- és arubeszerzés végez,
sz.  kozds PR ¢s marketing tevékenységet végez.

I1. A kiaszter tagsigi rendszere és viszonyai

IL1. A tagsigi viszony keletkezése

Az Alapiték tagsdgi viszonya jelen alapitd okirat és annak filiggelckét képezd belépési
nyilatkozatok alafrasaval keletkezik.

A Klaszter nyitott, mindenki aki tevékenységével kitddik a Dél-alfsldi Régidhoz, energiatpari
¢s megujulé-energiaipari, térségfejlesztési, befektetési, termeldi, kutatasi tevékenységet
végez, illetve kapesolatban 4l ilyen vallalkozasokkal, valamint olyan szervezetek, amelyek a
térség fejlodését segitik, csatlakozhatnak a klaszterhez, A csatlakozas elfogadasardl a Klaszter
Menedzsment javaslatara a Klaszterbizottsdg hatiroz, egytttal megallapitja a csatlakozis
idépontjat, és a tagdi] mértékét és megfizetésének iddpontjat. A Klaszterbizotisig elutasitd
dontése esetén a belépni szandékozd az elufasité dontésrdl szO0lo értesités kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil a Klasztermenedzsmentnél eléterjesztve a Kozgyiiléshez fordulhat,
amely annak targyaban a kovetkezd tilésén dont.

A klaszterhez csatlakozni kivandmak irdsbeli nyilatkozattal kell kifejeznie a klaszter céljaival
vald egyetértését, és a jelen alapitd okiratban és a kiaszter egyéb szabalyzataiban foglaltak

elfogadasat. (1. sz. melléklet szerinti Belépési nyilatkozat)

A Klaszter tamogato tagsioara vonatkozd rendelkezésel:

A klaszter tamogatd tagja (kiilsé segitdje) lehet barmely biintetlen elééletli magyar és nem
magyar allampolgér, jogi személyiségll szervezet vagy kozisség, aki folyamatos, aktiv
tevékenységével (anyagi, ftargyi, logisztikai, egyeb) segiti, tamogatja a klaszter
célkitiizéseinek megvaldsitasat, ezt a szandékat jelzi a klaszter tagjai felé és a felajanlott
segitséget a klasztertagok elfogadjak. A tdmogatd tag nem vesz részt a klaszter miksdésében,
a Klasztermenedzsment szolgaltatisokat nem veszi igénybe, viszont szakmai tanacsadassal
vagy egyéb szolgaltatassal tamogatja a klasztert.

I1.2. A tagsagi viszony megsziinése
Megszlnik a tagsagi jogviszony

a. ha a tag a vallalt vagyoni hozz4jarulasat, tagdijat felhivas ellenére hataridére
sem teljesitette;

b. atag kilépésével;

c. atagkizarasaval;

d. a tag haldlaval, jogutod nélkiih megszimésével, a jogutdd nélkilli megsziinés
napjan.

e. a Klaszter megsziinésével.



A tagnak a kilépésre vonatkozd szdndékot - legaldbb 30 nappal a tagsigi viszony
megszinéseként altala megjeldlt iddpont elétt - a Klasztermenedzsmentnek be kell jelentenie.
Abban az esetben, ha a tag részt vesz a klaszter folyamatban 1év6 projektjében, tigy kilépéssel
a tagséagi viszony csak a projekt befejezését kivetd idéponttal sziinhet meg. Folyamatban 1év6
projekt hidnyaban is donthet vgy a Klaszterbizottsdg, hogy a kilépéssel torténd tagsagi
viszony megszintetése nem megfeleldé idépontra esik, s meghatarozhatja annak a tag Altal
megjeldittdl eltérd iddpontjat. A Klaszterbizottség ezen dintése ellen a kilépni szandékozo tag
~ a dontésrdl szold értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon belil - a Kézgylléshez fordulhat,
amely arr6l a kovetkezd tlésén dont.

Amennyiben a tag tevékenységével, magatartisival a klaszter érdekeit jelentés mértékben
sérti, céljai eiérését veszélyezteti, ugy etikai eljdrds lefolytatasat kivetden az Etikai Bizottsag
javaslatot tehet a Kozgyllésnek a tag kizérasara, amely a kezdeményezéstdl szamitott 30
napon beliil megtartando rendkiviili {ilésen hataroz.

A tagsagi viszony barmely okbdl térténd megsziinése esetén a tag nem kovetelheti a Klaszter,
illetve a Klasztermenedzsment szervezet részére teljesitett pénzbeli és temészetbem
szolgaltatasokat, 1illetve azok értékének visszatéritését, s a Klaszterrel, illetve
Klasztermenedzsment szervezettel szemben semmilyen méas anyagi igényt nem tamaszthat.

IL3. A tagok jogai és kifelezettségei

A Kklaszter tagjai jogosultak a klaszter munkéidban részt venni. A klaszter tagja jogosult a
klaszter tagsagi elényeit haszndlm, azt sajat tizleti és egyéb levelezéseiben feltiintetni. A tagok
jogosultak az egyliittmitk6désbol szarmazo elonydk részesedésére.

A klaszter tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy a klaszter céljainak megvaldsitasa
érdekében egylittmiikddnek, és tartdzkodnak minden olyan tevékenységtdl, amely a klaszter
céljainak megvaldsitisat sérti, vagy veszélyezteti.

A klasztertag belépésekor kiteles a 3. szamu melléklet szerinti ,,Atfedési nyilatkozat”
megtételére. A tagok masik klaszterbe tortént belépesiik esetén annak tényét 15 napon beliil
kételesek a Kalszter Menedzsment részére irasban bejelentent.

I1.4. A kiasztervagyonhoz és tagdijhoz, valamint egyéb hozzidjaruliashoz kapesolédd
rendelkezések

A Klasztertagok kotelezettséget véllalnak a klaszter mikodési koltségeinek viselésére. A
mikddési koltségek rész fedezetéiil szolgdld tagdij mértékét a klaszter kdzgyilése allapitia
meg minden naptart évben, amely 2010. évben 125.000,- Ft/év. A tagdij kiegvenlitése
pénzbeli megfizetéssel vagy ennek mértékének megfeleld értékit — a klasztertagok altal
elfogadott — természetbeni szolgaltatas teljesitésével, illetve ezek kombinacidjaval térténhet.
A tagdij pénzbeli kiegyenlitése 2010. évben a jelen alapitd okirat etfogadasat kévetd 30 napon
belii! esedékes, melyet a tagok a Klasztermenedzsment elkiilonitett szamlajara torténd
befizetéssel vagy afutaldssal egy Osszegben a teljes évre vonatkozdan teljesitik. 2011-t61 az
egész éves tagsagi dijat minden klasztertag az adoit év februdr 15. napjaig kételes megfizetni



az el8z6ekben meghatarozottak szerint. A tag minden megkezdett év utdn kételes a teljes
tagdijat megfizetni.

Amennyiben a tag nem, vagy késedelmesen teljesiti fizetési kitelezettségét, tigy a mindenkori
jegybanki alapkamatot koteles késedelmi kamatként megfizetni. Ha a klasztertag a vallalt
vagyoni hozzajarulasat nem teljesiti, a Klasztermenedzsment hatarid6 kitlizésével - a tagsagi
Jogviszony megsziinésének terhével - felhivia a teljesitésre.

LIL A Klaszter szervezete és annak mikodési rendje

L1, A Kozgyalés

A Kozgytilés a klaszter legfobb szerve, amelyet a tagok 6sszessége alkot.
A Kozgytilést évente legaldbb egyszer dssze kell hivni.

A Klaszter Kozgytllés ¢lén az Elnck all, akit a Kozgyilés véalaszt meg 3 éves hatérozott
idétartamra. A Kdzgyiilés elntke egyben a Klaszterbizottsag elndke is.

A Kozgyllés iilései nyilvanosak. A tagok sz6tobbséggel hozott hatérozattal a nyilvanossagot
kizarhatjak, ha valamelyik tag jogos maganérdekének védelme, vagy kozérdek ezt
sziilkségesse teszi.

112, A Klaszterbizottsag

Elnokbdl és négy tagbol allo Klaszterbizottsdg két kozgylilés kozott iranyitia a klaszter
tevékenységét. Dont mindazokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak a kozgyiilés
kizarélagos hataskdrebe.

A Klaszterbizotisag iiléseit szilikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja.

I3, A Klasztermenedzsment

Az elkiiloniiit Klasztermenedzsmentet a Kozgy(ilés bizza meg a klasztermenedzseri feladatok
cllatasdval. A Klasztermenedzsment szervezetét, mint a klaszter felelds képviselsjét a
Kozgylilés felhatalmazza a klaszter képviseletével, valamint az ennek keretében végzendd
feladatok ellatasaval.

A Klasztermenedzsment szervezet az a koordindcids szerv, amely végzi a klaszter

irdnyitisdval, adminisztraciojdval, mikddésével, a tagok és tevékenységek koordiniciéjaval, a
palyazati tevékenységek érvényesitésével kapesolatos feladatokat.

A Klasztermenedzsmenti feladatok elidtasival a klaszter az Innoenergo-Tec Kft.-t bizza meg.



I11.4, Pénziigyi Kilendrzo Bizottsag (PEB)
A Kozgylilés a klaszter gazdalkoddsénak és vagyonkezelésének ellendrzésére 3 tagti Pénziigyi
Ellenérzd Bizottsagot valaszt a Kozgyllés tagjai/tagjai képviselsi kozill, a Klaszterbizottsag

eldterjeszicsére. Az Ellendrzd Bizottsdgnak 1 elndke és 2 tagja van.

A Pénziigyi Ellentrzd Bizotisag feladata:

- aklaszter pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

- a szervezet gazdalkoddsdra vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartisanak ellenérzése,

- atagdijak befizetésének cllenérzése,

- az éves beszamold feliilvizsgilata,

- a gazdélkodas célszerliségének, szabdlyszerliségének, az elbiranyzott éves
bevételek és kiadasok teljesitésének vizsgilata,

- a Kklaszter vagyonanak megdvasa érdekében sziikséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

INLS.  Etikai Bizottsag (EB)

A Klaszter Kozgyllése 3 f6s Etikai Bizottsigot valaszt a tagok/tagok képvisléi kozill a
Klasztermenedzsment el6terjesztésére. Az Etikat Bizottsagnak 1 elndke és 2 tagja van.

Az Etikai Birottsag feladata:

- az Ltikai Kodexben foglaltak betartdsdnak ellenbrzése,

- afelmeriilt etikai vétségek kivizsgalasa és sziikség szerinti szankcionalasa,

- Javaslattétel az Etikai Kédex modositasara, kiegészitésére,
megvaltoztatasara,

- aklaszteren bellll felmertil6 €s az Etikai Kodexben megfogalmazott vétségeket
meghaladd magatartas esetén a sziikséges intézkedések megtételének
inditvanyozasa,

- tevékenységérdl beszamol a Kdzgytiésnek.

IV.Képviselet, alairast jog, logd-, név- és embiémahasznalat

IV.1. A tagok képviselete

A tagok természetes szemcly esctében személyesen, vagy meghatalmazottjuk dtjan, jogi
szemely tagok, vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tirsasdgok a mindenkori térvényes
keépviseldk, illetve a torvényes képvisel6k altal maghatalmazottak utjan jogosultak a tagsigi
jogviszonyukkal kapcsolatos jognyilatkozatokat tenni, a Kozgyllés iilésein megjelenni, és a
hatarozathozatalban szavazas itjin részt venni.

IV.2. A kiaszter képviselete, alairasi jog gyakoriasa



A klasztert a Klaszterbizottsdg elndke és a klasztermenedzser képviseli.
A klaszter képviselteben aldirdsra a Klaszterbizottség elntke és a klasztermenedzser jogosult,
akik a klasztert akként jegyzik, hogy a klaszter elényomott, nyomtatott, vagy eléirt elnevezése
ala egylittesen irnak al4.
1V.3. Log6-, név- és emblémahasznélat
A Klaszter mikaodése, tevékenysége, levelezése sordn a klaszter — 4. sz. melléklet szerinti —
embléméjat, logojat jogosult és koteles hasznilni a klaszter elnevezése és székhelyadata
mellett.
Klaszter tagjai tevékenységiik sordn és levelezésiikben jogosultak feltiintetni, hogy az
Innoenergo-Tec Innovacid-Energia-Technoloia Klaszter tagjai s jogosultak ennek sordn a
klaszter embléméjanak, logdjanak feltiintetésére.
V. Titoktartas

A klasztertagok titoktartisra kételesek.
Minden klasztertagnak — tagsdgl viszony feltételeként — a 5. sz. melieklet szerinti felelsségi
és titoktartasi nylatkozatot kell személyesen, vagy képviseldje altal alafrtan elfogadnia, s az
abban foglaltakat betartania.

V1. Kgyéb rendelkezések
VI.1. A Klaszter iddbeli hatalya

A Klaszter hatarozatlan idére alakul. Mikodését az alapité okirat alairdsaval egyidejiileg,
2010. yinius .... napjan kezdi meg.

VL2. A klaszter megsziinése:

Megsziinik a klaszter. ha:

a. aklasztertagok szdma 3 tag alé csdkken,
b. aKlaszter Snmagat feloszlatja,
c. azilletékes hatdsdg errél hataroz.

VL.3. Alapité tagok megaliapodnak abban, hogy a Klaszter mtikédése soran létrejovd konkrét
egyiittmilkddések részletes feltételeit kiilon okiratban (pl. konzorciumi szerz6désben) régzitik.

V14, A kalszter a gazdélkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt csak jelen alapité
okiratban meghatarozott tevékenységre fordithatja.

VLS. A klaszter kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktél és politikai
szervezetektol  fluggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, orsziggy(ilési
képviseldjeldltet, illetve Snkormanyzati vdlasztison megyei jeliltet nem 4llit és nem tdmogat.



V1.6 Jelen Alapité Okiratban nem szabélyozott kérdésekben a részletes szabalyokat a
Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat (SzMSz), vagy az SzMSz-ben meghatérozott egyéb belsd
szabalyzat tartalmazza,

VL7, Jelen szerzédésbdl eredd és klaszterrel kapesolatos egyéb vitas kérdések rendezése
kapcsan felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy azt elsédlegesen egyeztetésse!, békés Giton
rendezik, melynek eredménytelensége esetén a jogvitdk elbirdlasara hataskortsl fiiggden
kikdtik az Oroshézi Vérosi Birésdg, illetve a Békés Megyei Birdsig kizarslagos
illetékességet.

VL7. Jelen Alapitd Okiratban, illetve a klaszter egyéb szabalyzataiban nem rendezett
kérdesekben a Magyar Kéztarsasag Polgari Torvénykonyve (Ptk.) és a klaszterekre vonatkozo
egyeb jogszabalyi eldirdsok az irdnyadoak.

Jelen alapité okiratot a klaszter alapitoi, illetve képviseldi elolvasas és értelmezés utdn, mint
az akaratukkal mindenben megegyezét sajatkeziileg és jovéhagydlag frtdk alad azzal, hogy
kijelentik, hogy aldirdsra jogosultak, képviseleti joguk korlatlan, illetve a jelen szerzédésbe
foglalt megallapodas megkdtéséhez sziikséges felhatalmazassal rendelkeznek.

Kelt: ........ , 2010. majus .... napjan.



I. sz. melleklet — Belépési nyilatkozat

BELEPESI NYILATKOZAT

Alulirott  bejelentem belépési  széndékomat az Innoenergo-Tec Innovacio-Energia-
Technolégia Klaszterbe, Kijelentem, hogy az Innoenergo-Tec Innovacié-Energia-
Technologia Klaszter Alapité Okiratat, Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat, finanszirozasi
szabalyait, Etikai Kodexét megismertem, azokkal egyetértek, és az azokban foglaltakat
magamra és cégenire nézve kotelezének tartom, az ott meghatirozott kételezettségeket
teljesitem. Kijelentem, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy az 4ltalam most és kés6bbiekben
megadott személyes €s egyéb adatokat a Klaszter a sikeres miiksdése céljabsl az ahhoz
sziikséges mértekig, a vonatkoz6 jogszabalyi eléirasoknak megfelelden kezelje.

Szervezet/természetes
szemely
Neve:

Székhelye/lakhelye:

Egyéb cime:

Cégjegyzékszama:

Adészama
¢és Statisztikai szamjele:

Foglalkoztatottak szama:

Eves darbevétel;

A tevékenység rovid leirasa:

Vezetd:
Neve:

Beosztasa:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Kapcsolattartd
Neve:

Beosztasa:
Telefon:
Fax:

E-mail:

Kelt: ... L2010 év oL, hé .... nap Alafras/Cégszerii alairas




2. sz. melléklet - Kilépési nyilatkozat

 KILEPESI NYILATKOZAT

Alulirott jelen nyilatkozat aldfrasival ezenncl bejelentem kilépési szandékomat az
Innoenergo-Tec Innovicié-Energia-Technologia Klaszterbdl. Tudomasul veszem, hogy az
Alapité  Okirat IL2. pontja alapjan a tagsdgi viszony megsziinésének idépontjat a
Klaszterbizottsag, illetve végsd soron a Kézgyiilés az altalam kezdeményezettdl eltérden
hatdrozhatja meg.

Szervezet/természetes
személy
Neve:

Székhelye/lakhelye:

Egvéb cime:

Cégjegyzékszam:

Adédszama:

Statisztikai szamjele:

A tagsagi viszony
megsziinésének
kezdeményezett idépontja:

Vezeto:
Neve:

Beosztasa:

Telefon:

Fax:

E-mail;

Kelt: .................. L20108v ool hé ....nap

Alafrés/Cégszer alairas
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3. sz. melléklet — Atfedési nyilatkozat

 ATFEDESI NYILATKOZAT

Aluliroit az Innoenergo-Tec Innovacié-Energia-Techunolégia Klaszterbe torténd belépési
nyilatkozatommal egyidejlleg kijlentem, hogy
mas klaszternek nem vagyok tagja / az alabbiakban felsorolt klaszternek/eknek vagyok a
tagja.
Kotelezettséget vallalok arra, hogy mas klaszterbe torténé belépésem esetén annak tényét 15
napon belill bejelentem a Klasztermenedzsment részére.

Szervezet/természetes

személy
Neve:

Székhelye/lakhelye:

Egyéb cime:

Cégjegyzékszama:

Addszama
és Statisztikai szamjele:

Tagsagom az alabbi
klaszterben / klaszterekben

all fenn:
Vezeto:

Neve:

Beosztasa:

Telefon:

Fax;

E-mail:

Kelt: oo, L2000 ¢v . hé ... nap

Alafras/Cégszert alairas
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4, sz. melléklet — A klaszter logdja, emblémaja
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5. sz. melléklet — Feleldsségi és titoktartdsi nyilatkozat

JTELELOSSEGI ES TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott: ...l (Kasztertag neve)
..................................................... (szekhelye)
ieeee (Klasztertag képviseldjének neve)

az alabbi nyilatkozator teszem:

Mint az INNOENERGO-TEC Innovécio-Energia-Technolégia Klaszter fagja
kijelentem, hogy a tagsdgommal kapcsolatban tudomdsomra jutott iizlefi tithot,
minden taggal és a klaszter valamennyi iigyfelével kapcsolatos egyéb informdcidt
(pl. alkalmazotl technolégia, munkafolyamatok, referenciamunidk, sth) idébeli
korldtozds nélkiil a legteljesebb mértékben megtartom, azt harmadik személy
szdmdra dt nem adom, harmadik személy szdmdra hozzdférheidvé nem teszem.

Kijelentem tovabbd, hogy a megszerzett iizleti titkot, minden egyéb informdcict
vagyoni haszonszerzés végeit vagy mds célbdl fel nem haszndlom, semmilyen titon
nyilvanossdagra nem hozom, tovdbbd megleszek minden (Slem telhetd intézkedést
annak érdekében, hogy azok harmadik személy részérdl se sériljenck Ez aldl
kivételek azon esetek, amikor a klaszter, annak tagjai vagy iigyfelei felmentést
adnak az sizleti titkok aldl, valamint ha nyilatkozati szabadsagot biztositanak.

Tudomdsul ~ veszem, hogy jelen wnyilatkozat alkalmazdsa — szempontjdbdl
killonosképpen dizleti titoknak minGsil a gazdasdgi és iizleti tevékenységhez,
valamint a klaszier miikidésével kapcsolatos minden olyan tény, informdeid,
megoldds, irat vagy adat, melynek titokban maraddsdhoz a klaszternek, vagy ezek
egvilimiikodd, szerz8dd partnereinek méltanyolhatd érdeke fiiz6dik.

Tudomdasul veszem, hogy mind az izleti titok, mind a klaszterrel kapcsolatos
mindennemii informdcidé vonatkozdsdban — annak megtartdsiban —~ felelGsség

terhel engem és az dltalam képviselt klasztertagot.

Tudomdsul veszem, hogy a titoktartdsi kitelezettség a klasztertagsdg megsziinését
kivetden is fenndil.

A titoktariasi kbtelezettsegem megszegése esetén kdrtéritési feleldsség dilapithaté
meg.
Kelt: oo L2000 év i RO L nap.

Klaszteriag/ képviseld aldivdsa”™

13



Faggelék — Az alapitd tagok belépési nyilatkozatai
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Innoenergo-Tec
Innovacio-Energia-Technoldgia
Klaszter

ETIKAI KODEX

Az Innoenergo-Tec Innovacid-Energia-Technologia Klaszter alapitdi a Klaszter Etikai
Kédexet az aldbbiak szerint fogadjak el, mely osszefoglalja és rendszerezi a kalsztertagoktél
€s tisztségviseloktol elvart magatartdsi normakat, mind a klaszteren beliili, mind pedig a
kifelé iranyuld kapcesolatokban.

|

1.8

2.8

3.8

11,

4.5

5.§

6.8

7.8

8.8

A Kodex személyi, targyi és idébeli hatalya

Kiterjed a Klaszter valamennyi tagjéra, fiiggetienil attol, hogy természetes személy,
jogi személy, vagy jogi személyiség nélkilli gazdasigi tarsasag. Kiterjed tovabba a
tagok képviselire €s a klaszter tisztségviselbire. A klaszter tagja csak az lehet, aki
alafrasaval magdra nézve koételezd érvénylinek ismerte el az Ftikai Kddexben
foglaltakat.

A Regiondlis Klaszter etikai elvarasai érvényesek minden olyan helyen és helyzetben,
ahol a Kklaszter nevében és/vagy képviseletében targyal és/vagy fellép annak tagja,
tisztségviseldje tovabbd a klaszter tagjal egymds kdz6tti kapesolataiban, valamint a
kifelé iranyuld kapesolatokban egyarant.

Az Btikai Kodex annak elfogadasa (az alapitok altal tértént aldirdsa) napjaval lép
hatalyba.
A Klaszter tagjaitol elvart kijvetelmények

Tanusitsanak lojalitast a Klaszter és torekvései irdnt. Meggy6z8en és eredményesen
képviseljék a Klaszter céljait és érdekeit.

Tdrekedjenek arra, hogy a klaszter tagjai korében egyiittmi{ikéds, tamogatéd és
konstruktiv kapcsolatok alakuljanak ki.

Torekedjenek a klaszteren beliili megfeleld informécié dramlas biztositasdra, munkdjuk
végzese soran  fektessenek hangsulyt a mindségi, eredményes és  jogszer(i
munkavégzésre.

A Klaszter tagjai tevékenységitk soran torekedjenck a klaszier jé hirnevének,
fiiggetlenségének, partatlansdgénak megbrzésére és erdsitésére.

A Klaszter tagja koteles a tagsigdhoz kapcesolddd nyilatkozatok megtétele soran a
valosagnak megfeleld adatokat, informéciokat szolgaltatni.



9.8
[0.§

11.§

12.§

13.§

111,

14.§

15.§

16.§

17.8

18.§

Iv.

19.§

Lépjenek fel az etikai normakat sért magatartdsokkal szemben.
Tartsék be a széban és irasban kotétt igéreteket, megéallapodésokat,

Ha a Klaszter érdekeit sérté eseményt tapasztalnak vagy ilyen informécidhoz jutnak,
hatarozottan 1épjenek fel a helyzet tisztdzdsara és az eseményre hivijak fel a Klaszter és
az azon belill mikodd Etikai Bizottsdg figyelmét is.

Uzleti kapcsolataikban a konspiracié elvét kivetve a Klaszter tagjairél, partnereirdl
adatokat, informacidkat semmilyen formaban ne adjanak ki. Tartsék be a Klaszter
titoktartasi szabalyait.

Nyilvénos megnyilatkozasaik ne legyenek olyan jellegiiek, amelyek kedvezétleniil
befolyasolhatjak a Klaszter vagy tagjainak megitélését. Azok legyenek tényszeriiek, és
a lénvegre orientalodjanak.

A Klaszter képviseletével kapesolatos elvarasok

A klaszter képviseletében eljardk tartsidk be a szdban és {rasban kotott igéreteket,
megallapodasokat.

Ha a Klaszter érdekeit sért6 eseményt tapasztalnak vagy ilyen informécichoz jutnak,
hatirozottan lépjenek fel a helyzet tisztizasara és az eseményre hivijak fel a Klaszter és
az azon bellil mikodé Etikai Bizottsag figyelmét is.

Tartsdk be a Klaszter titoktartisi szabalyait,

Nyilvénos megnyilatkozasaik ne legyenek olyan jellegliek, amelyek kedvezétleniil
befolyasolhatjak a Klaszter vagy tagjainak megitélését. Azok legyenek tényszeriick, és

a lényegre orientalddjanak.

A Klaszter nevében, képviseletében nyilatkozok személyes felelbsséget vallalnak
nyilatkozataikért.

Az etikai vétség és az etikai eljaras

Az Etikai Kédex értelmében etikal vétséget kévet el a Klaszter tagja, ha a fentebb
megfogalmazott normaék, elvarasok, kévetelmények barmelyikét megsérti.

20.§ Az Bokar Kodex normdinak érvényesitésére és az etikai vétségek elbiralasara a

21.8

Klaszter Kozgytlése Etikai Bizottsdgot hoz 1étre.

Az Etikai Bizottsag ad-hoc iilésezd testiilet, melynek tagjait a Klaszter Kozgytilése
valaszija meg, 1éiszama 3 10,

22.8 Az etikai elidrés lefolytatisat a klaszter tagjai, tisztségviseldl koziil barki irasban

kezdeményezheti a megfeleld indokolas és a bizonyitékok benytitasa mellett.



23.§

24.8

VI

27.8

Az Etikai Bizottsig az elé terjesztett tigyben koteles haladéktalanul alapos, mindenre
kiterjedd vizsgalatot lefolytatni és ennek eredményeként allast foglalni.

Az Etikai Bizottsag iiléseit az Elndk — akadalyoztatdsa esetén a Bizottsag barmely tagja
- hivja 8ssze frasban, rendkiviili esetben révid uton. Az iilés megtartasa feltételeird! a
Klasztermenedzsment gondoskodik. A Bizottsdg eljarasinak kezdeményezésétd!
szdmitott 3 napon beliil 15 napon belilli id6pontra annak (lését Gssze kell hivni. Az
irasbeli meghivéhoz lehetéség szerint mellékelni kell az frasbeli elSteriesztést is.

A Bizottsag iilése aklkor hatdrozatképes, ha — az elndkot is beleszdmitva - legalabb 2
tag jelen van.

A Bizottsag tilését az BIndk, akadalyoztatasa esetén az {ilést 8sszehivo, vagy az tilésen
kijelolt tag vezeti. A Bizottsig hatdrozatait egyszeril szotSbbséggel hozza,
szavazetegyenl6ség esetén a hatdrozati javaslatot elvetetinek kell tekinteni.

A hatérozatot meg kell kiildeni az eljards ald vontnak, az eljarast kezdeményezének és
a Klasztermenedzsmentnek.

Elmarasztal6 hatérozat ellen az eljards ald vont, felmentd hatdrozat ellen az eljarast
kezdeményezd a kézhezvételtSl szamitott 15 napon beliil a Kézgyiiléshez fordulhat.

Amennyiben a Bizottsag miikddésének részletesebb szabéalyozasa valik sziikségessé,
ugy azt a sajat maga altal alkotott Ugyrendjében szabdlyozhatja.

Szankcid

Az Etikal Bizottsag allasfoglalisa lehet felmentd, illetve etikai figyelmeztetés
forméjéban elmarasztald. Az etikai figyelmeztetés csak a klaszteren beliil nyilvanos,
kifelé nem.

Az Etikai Bizottsigot javaslattételi jog illeti meg a Kozgylilés felé barmely tag
kizérasara vonatkozoan, amennyiben az altala elkévetett magatartis olyan stlyos
fokban sérti a jelen kodexben foglaltakat, hogy annak megnyugtaté és végleges
rendezése ezt teszi sziikségessé.

Vegyes rendelkezések

Az BEtikai Kodex annak elfogadisa napjatdl Iép hatdlyba és visszavondsig marad
érvényben.

28.§ Az Etikai Bizottsdg tevékenységérdl évente koteles beszamolni a Kozgytilésnek.

29.8

Az Etikai Kédex elfogadasa, modositdsa vagy visszavondsa a Klaszter Kozgylilése
hataskorébe tartozik.



Jelen Etikai Kodexet a Klaszter alapité tagjai azzal, hogy az az akaratukkal mindenben
megegyezik elolvasas és értelmezés utan jovahagydlag frtdk ald.

Kelto , 2010. jinius ... napjan .



INNOENERGO-TEC
Ennovicié-Energia-Technologia Klaszeer

Szervezeti és Mitkidési Szabalyzata

A 2010, junius .... napjan aldirt Alapité Okirattal létrehozott INNOENERGO-TEC
Innevacio-Energia-Technoldgia Klaszter (tovébbiakban: Klaszter) alapité tagjai a Klaszter
szervezet€t ¢s mikddésének részletes rendjét jelen szabélyzatban foglaltak szerint hatdrozzak
meg,

I. A Klaszter szervezete és annak miikédési rendje

E1. A klaszter tisztségviseldi:

A tisztségviselbk meghbizatisa 3 éves hatarozott idétartamra sz6l.

A tisztségviselok a Klasztertagok egyharmada ltal, illetve az Etikai Bizottsag inditvanya 4ltal
irasban kezdeményezett bizalmi szavazassal tisztségiikbol visszahivhatoak (visszahivds). A
tisztségviselvel szembeni bizalmi szavazis kezdeményezése esetén a kozgylilés Gsszehivisa
30 napon beltli idépontra kitelezd. A visszahivas bizalmi szavazas jellegére tekintettel az
Etikai Bizottsag inditvanya kivételével a kezdeményezdk nem kotelesek annak okat
megjeldini, s a kozgyllés hatarozatdt ez esetben indokolni nem kell. A szavazés el6tt
lehetéséget kell biztositani az érintett tisztségviseldnek arra, hogy a visszahivasi
kezdeményezéssel kapcesolatosan az allaspontjét a kdzgy(ilés részére kifejthesse.

A Klaszter vezetoi:
~ a Kozgylilés és Klaszterbizottsag elndke:
Farkas Pal 5940 Tdétkomlos, Erkel Ferenc u. 1. szam alatti lakos
- a Klasztermenedzser:
Tovabbi tisztségviselék:
~ A Penzitigyl Ellendrz6 Bizottsag elntke és tagjai
- Az Etikai Bizottsdg elntke és tagiai
1.2. A Kizgyiilés

A Kozgylilés a klaszter legfobb dontéshozé szerve, amelyet a tagok Ssszessége alkot. Jogi
szemely tagok, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasdgi tarsasdg tagok



képviselete a mindenkori szervezeti képviseletikre vonatkozé hatalyos szabalyozas szerint
torténik. A tag, a tag szervezeti képviseltje (torvényes képviseldje) a képviselet elldtdsara
kozokiratba, vagy teljes hatilyl maganokiratba foglalt meghatalmazast adhat harmadik
személy részére.

A kozgytilésben minden tagnak egy szavazata van.

A Kozgylilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer §ssze kell hivni a hely, az iddpont
¢s a napirendi pontok kozlésével, melynek megtartdsa feltételeird] a Klasztermenedzsment
gondoskodik. A tagnyilvéntartasban szereplé tagok részére irasbeli meghivét kell kiildeni
legaldbb tizendt nappal a Kozgyillés id6pontja el6tt, lehetéség szerint az frasbeli
elfterjesztésekkel egyiitt. A Kozgytlési meghivoban kozélni kell a hatdrozatképtelenség
esetén megtartandd megismételt kozgytlés feltételeit, azt az id6pontot, amelyben az
megismeételt Kozgytilést meg kell tartani. A megismételt kdzgyGlést az eredeti kozgyiilés
kezdési id6pontjat kovets 1 dra és 15 nap kdzotti idépontra kell 6sszehivni.

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a tagok t6bb mint fele jelen van. A
hatarozatképielenség miatt megismételt Kozgylilés valtozatlan napirend mellett 2 megjelent
tagok szamdatol fiiggetlenti] hatirozatképes.

A Kozgyilést 15 napon beliil — 30 napon beliili idépontra - &ssze kell hivni:
- ha atagok egyharmada a cél és ok megjelslésével ezt kéri,
- ha a Klaszterbizottsdg, vagy a Klasztermenedzsment rendkiviili Kozgyiilés
Osszehivasat tartja szitkségesnek.

A Klaszter Kozgytilés élén az Elnsk all, akit a Kozgytilés vélaszt meg 3 éves hatarozott
idétartamra. A Kozgytlés elntke egyben a Klaszterbizottsag elndke is. A Kozgylilés
Osszehivasa az Elnck feladata. A Kozgytllés iléseit az Elndk vezeti. Az Elndk a Kozgyfilés
vezetésével mast is megbizhat,

A Kozevilés kizdrdlacos hataskdrébe tartozik:

- a klaszfer alapité okiratanak elfogadasa és médositasa,

- a klaszter megszintetése,

- a tagdi] mértékének megallapitasa,

- az Binok és a Klaszterbizottsag megvalasztasa,

- dont az elkiilonitett Klasztermenedzsment szervezet meghizasardl, melynek
keretében megbizza a Klasztermenedzsmenti tevékenységet ellatd gazdasigi
kapcsolatos feladatok ellatasaval, a tagok és tevékenységek koordinacidjaval,

- letrehozza a klaszter pénziigyi ellendrzé bizottsagat és etikai bizottsagat,
meghatarozza 1étszamukat &s személyi Osszetételét, dont ezek
megvaltoztatiasardl,

- dont a klaszter tagsagba torténd felvétel elutasitasa elleni fellebbezésrél,

- a klasztertag kizérasa,

- a klaszter Cselekvési Programjinak megvitatasa és elfogadasa, maodositisa és
végrehajtasanak ellendrzése,

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Kozgyiilés sajat hataskérébe utal,
vagy amelynek megtargyalasat a Kalszterbizottsag, Klasztermenedzsment,
illetve a tagok egyharmada kezdeményez.



A Kozgylilés a hatdrozatait egyszerli szotébbséggel hozza, szavazetegyenléség esetén azt a
hatarozati javaslatot kell elfogadottnak tekinteni, amelyikhez az Elndk csatlakozott.

A jelenlévd tagok kétharmados szotdbbsége szitkséges:
- az Alapité okirat elfogadasahoz, médositisahoz,
- a klaszter megsziintetéséhez.

A Kozgytlés tlései nyilvdnosak. A tagok szotobbséggel hozott hatdrozattal a nyilvanossagot
kizarhatjak, ha valamelylk tag jogos maginérdekének védelme, vagy kozérdek ezt
szlikségessé teszi.

Az Eln6k a Kozgyllésre tandcskozdsi joggal meghivhatja é4llami, tarsadalmi gazdasdgi
szervezetek képviselbit és maganszemélyeket.

1.3. A Klaszterbizottsag

Elndkb6l és négy tagbdl 4lld Klaszterbizottsdg két kozgyiilés kézott iranyitja a klaszter
tevékenységét. Dont mindazokban a kérdésekben, melyek nem tartoznak a kézgy(ilés
kizardlagos hatiskorébe. A Klaszterbizottsag tagjait a Kézgyiilés valaszija meg ugy, hogy
annak elndke ¢s legaldbb 2 tagja az alapité tagokbdl, illetve azok képvisel6ibél tevbdjon ki.

A Klaszterbizottsag iileseit sziikség szerint de évente legalabb két alaklommal tartja. Uléseit
az Elndk hivja dssze irdsban, rendkiviili esetben révid Gton. Az (ilés megtartdsa feltételeird! a
Klasztermenedzsment gondoskodik. Az irasbeli meghivét legalabb nyolc nappal az tlés
1dépontja el6tt kell a tagok részére megkiildeni lehet8ség szerint az irdsbeli eléterjesztésekkel

egyltt.

A Klaszterbizottsdgot legkésébb 15 napon beliil — 30 napon beliili idépontra - 6ssze kell hivni,
ha azt a Klaszterbizottsdg barmely tagja, a Pénztigyi Ellen6rzé Bizottsdg, vagy az Ftikai
Bizottsag kezdeményezi,

A Klaszterbizottsag iilése akkor hatdrozatképes, ha — az elndkdt is beleszdmitva - legaldbb 3
tag jelen van.

A Klaszterbizottsag tilését az Elndk, akadalyoztatisa esetén a Klaszterbizottisdg altal az iilésen
kijelolt tag vezeti. A Klaszterbizottsdg hatdrozatait egyszeréi sz6tobbséggel hozza,
szavazetegyenlOség esetén azt a hatarozati javaslatot kell elfogadotinak tekinteni, amelyikhez
az Elnék csatlakozott.

A Klaszterbizottsag elséfokon hataroz:
- gj klasztertag felvételérdl,

rrrrr

Amennyiben a Klaszterbizottsdg miikodésének részletesebb szabalyozasa valik sziikségessé,
ugy azt a sajat maga altal alkotott Ugyrendjében szabalyozhatja.



14. A Klasztermenedzsment

Az elkiiloniilt Klasztermenedzsmentet a Kozgylilés bizza meg a klasztermenedzseri feladatok
ellatasaval. A Klasztermenedzsment szervezetét, mint a klaszter felelds képvisel6jét a
Kozgytilés felhatalmazza a klaszter képviseletével, valamint az ennek keretében végzendd
feladatok ellatasaval.

A Klasztermenedzsment szervezet az a koordindcids szerv, amely végzi a klaszter

irdnyftdsaval, adminisztraciojaval, mitkddésével, a tagok és tevékenységek koordinacioiaval, a
palyazati tevékenységek érvényesitésével kapesolatos feladatokat.

A klasztermenedzsmenti feladatokat az Innoenergo-Tec Kft. (Cg. 04-09-009925) 5940
Toétkomlos, Vasvérl Pal u. 15, szdm alatti székhelyl gazdasdgi tdrsasag latja el. A kft.
szervezetén belil a Klaszter tevékenysége ellatisdhoz szitkséges 6nallé szervezeti és
gazdalkodasi egységet hoz létre (Klaszter Divizié). A kft. vallalja, hogy szamviteli
nyilvéntartasait, kényveit Ggy vezeti, hogy azon beliil elkiilénitetten tartja nyilvan a Klaszter
vagyonat, pénzeszkozeit, eszkozeit és forrdsait gy, hogy azokbdl mindig megallapithaté
legyen a Klaszter Divizié bevétele és kiaddsa, tartozdsa és kovetelése, adozas el6tt
eredménye stb, A kft. a Klaszter pénzeszkozeit elkiilénitett pénzforgalmi szamlan kezeli.

Amennyiben a Kklasztermenedzsmenti feladatokat ellaté Kft. a klasztertagok érdekében
kételezettségvallalasra irdnyuld jognyilatkozatot kell, hogy tegyen, Ugy annak megtétele elbtt
az érintet tagoktol kérheti biztositék nynjtasat, vagy az adott szerzddésben vald kételezettkénti
részvételiiket, ennek a fag/tagok megtagadasa esetén a Kft. a szerz6déskstéstdl elallhat,
melybdl eredd esetleges hatranyos kovetkezménykért, karokért nem felel.

A Klasztermenedzsment feladata és hatdskore:

- a Kozgylilés és a Klaszterbizottsdg dontéseinek el6készitése és azok
végrehajtasa;

- a Kozgyllés ¢s a Klaszterbizottsag dsszehivisaval, miiksdésével kapcsolatos
elékészitd és a Kozgylilés munkdjat elosegitd szervezd tevékenység;

- a Kozgylilés és a Klaszterbizottsag aital hozott hatdrozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak iranyitasa ¢s ellenbrzése;

- kapcsolattartas mas tarsadalmi ¢s érdekképviseleti szervezetekkel,

- minden olyan eljards, amely nem tartozik a Kozgyilés vagy a
Klaszterbizottsag kizardlagos hataskodrébe, és amelyet a Klasztermenedzsment
a hataskorébe von,

- cloterjesziés készitése a klaszter koltségeihez vald hozzajarulds mértékének
megallapitasahoz;

- részt vesz a Klaszteren beliili egységes mindsitési rendszer kidolgozasdban;

- végzi a Klaszter irdnyitdsaval, adminisztracidjaval és mikodésével kapesolatos
tevékenysegeket;

- koordindlja a Klaszter fagjainak tevékenységét, toviabba a pélyazati
lehetOségek érvényesitésével kapesolatos feladatokat;

- ajanlasokat, javaslatokat dolgoz ki a regiondlis klaszterek munkdjanak
eldsegitése érdekében;

- hirlevelek készitése és eljuttatasa a tagok részére;

- egylittmitkddik mds regiondlis klaszterekkel €s igényeik szerint tandcsadast
nyudit résziikre;




- elvégzi a Klaszter marketing feladatait a maganszektor, a kézvélemény és a
sajto felé;

- megfeleld szolgaltatdsokat nyujt a klaszter tagjai részére;

- felhivja a figyelmét a regionalis klasztereknek a Regionalis Operativ
Program (ROP) keretében meghirdetett induls, illetve fejléds klaszterek
valamint klasziermenedzsment szervezetek timogatasat célzéd pélyazati
konstrukciokra, A Regionalis Operativ Program (ROP) keretében meghirdetett
induld, illetve fejlédd tovabba az akkreditalt klaszterek, valamint
klasztermenedzsment szervezetek tdmogatasdt célzé palyézati konstrukeiok
kihasznalisa érdekében megteszi a sziikséges 1épéseket;

- kézos tudasbazison nyugvo oktatdsok és kiilénbozd tréningek szervezése:

- folyamatosan figyelemmel koveti a klasztert és annak tagjait érinté jogszabalyi
viltozasokat és errdl tajékoztatja éket;

- Kklaszteri klub iizemeltetése, j6 megoldasok feltirdsa, adaptalasa;

- kozds  kutatas-fejlesztési tevékenység (termél-technologiafejlesztés)
megszervezése, kozos projektek eldkészitése és tovabbiejlesztése;

- megszervezi a szakirdnyt egyetemi, féiskolai tanszékekkel egylitt a K+F
programon beliil a mindségi szabvanyok kidolgozasat, miiszaki tandcsaddst,
miiszaki tréningek és tanfolyamok megtartasat, teszieléseket, stb.;

- eldadésok, konferencidk, tanulméanyutak és kiallitasok, tizletember talalkozok
szervezése, ezeken valo kiilfsldi vagy belfsldi részvétel;

-~ a klaszterek tevékenységéhez kapcsolodd palyézati, szakértdi, kompetencia,
termelési, inmovacids, beszallitol, logisztikai adatbazisok létrehozésa és azok
alapjan széleskor( informacio-szolgaltatas a klaszter tagjai szaméara;

- tandcsadas nyujtasa, illetve a klasztertagok szdmadra t6rténé igénybevétele az
alabbi tAmogatott teriileteken:

» stratégiaalkotds, az iparigi technolégiai igényekhez kapcsolodd
ujdonsagkutatas, marketing, piacelemz6- és piackutatd tevékenység, kozds
arculat kialakitasa,

¥ igényfeltirs kutatasok,

- a klasztertagok szdméara a mikodési tertletiikhéz kapcsolodd specidlis
képzések tartdsa, megszervezése, tananyag, képzési mddszertan kidolgozasa;

- human erdforrds igények feltérképezése és kdzvetitése, kompetencia adatbazis
Osszeallitasa €s izemeltetése;

- aprojektekhez kapcsolodd oktatas, képzés, betanitas;

- cllaga mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgylléds és a
Klaszterbizottsag megbizza.

A Klasztermenedzsment két Kozgytilés, illetve a Klaszterbizottsdg tilései k6zotti id6szakban a
Kézgytlés és Klaszterbizottsag hatarozatainak megfeleléen szervezi a klaszter miksdését,
dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik mas szerv kizarélagos hataskérébe, s mely
vonatkozasaban mas szerv még dontést nem hozott.

A Klaszterkmenedzsment mint 6nalld szervezeti egység irdnyitisat, a Klaszter tigyvezetését -
a vezetd tisztséget betdltd személytdl elvarhatd fokozott gondossaggal - a Klasztermendzser
tatja el. Ugyvezetésnek minéstil minden olyan déntés meghozatala, mely nem tartozik més
klaszterszerv hataskdrébe, a klaszter operativ iranyitdsa, kdzvetlen vezetéi feladatok ellatasa.

A Kklasztert harmadik személyekkel szemben egytittes aldirdsi joggal a Klaszterbizottsig
elndke és klasztermendzser képviseli.



Nem lehet klasztermendzser
-az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerSsen, végrehajtandé szabadsagvesztésre
fteltek, amig a biintetett el6élethez fiizé6dé hétranyos jogkévetkezmények alél nem
mentesiil,
- akit jogerds biro1 itélettel vezetd tisztség gyakorlasatdl eltiltottak.

1.5.  Pénziigyi Ellenérzé Bizottsig
A Kdzgytiles a klaszter gazdalkoddsanak és vagyonkezelésének ellendrzésére 3 tagi Pénziigyi
Ellen6rzd Bizottsagot valaszt a Kozgyllés tagjai/tagjai képviseldi kozil, a Klaszterbizotisag

eloterjesztésére. A Pénziigyi Ellenérzd Bizottsagnak 1 elndke és 2 tagja van.

A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsde feladata:

- aklaszter pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

- a szervezet gazdilkoddséra vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kitelezd
elbirasok betartdsanak ellendrzése,

- atagdijak befizetésének ellenérzése,

- az ¢éves beszamold feliilvizsgalata, véleményezése

- a garzdalkodads célszerliségének, szabalyszerliségének, az elbirdnyzott éves
bevételek és kiadasok teljesitésének vizsgalata,

- a Kklaszter vagyondnak megdvasa érdekében szitkséges intézkedésck
megtételének ellendrzése.

A Bizottsdg iiléseit az elndk hivja dssze. A tilés akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb két
tag jelen van. A Bizottsig hatdrozatait egyszerli szétSbbséggel hozza, szavazategyenl3ség
esetén a hatarozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsdg eljarasa részletes szabdlyait Ugyrendjében maga hatarozza
meg.

I.6. Etikai Bizottsag

A Klaszter Kozgytilése 3 fés Etikai Bizottsagot valaszt a tagok/tagok képvisléi kézill a
Klasztermenedzsment eldterjesztésére. Az Etikai Bizottsdgnak 1 elndke és 2 tagja van.

Az Ftikai Bizotisde feladata:

- az Etikai Kodexben foglaltak betartasanak ellendrzése,

- afelmertilt etikai vétségek kivizsgalasa és szitkség szerinti szankciondlsa,

- javaslattétel az Etikai Kédex modositisara, kiegészitésére,
megvaltoztatisara,

- aklaszteren beliil felmeriilé és az Etikai Kédexben megfogalmazott véiségeket
meghaladé magatartds esetén a sziikséges intézkedések megtételének
inditvinyozasa,

- tevékenységérdl beszamol a Kozgytilésnek.



Az Btikal Bizottsag eljarasa részietes szabalyait az Etikai Kédex tartalmazza.

L7. Jegyzikonyvezés

A testiileti tlésekr6] jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell az iilésen
torténtekre valo utaldst, a hozzaszdlasok Iényegét - a nyilatkozé személy megjeldlésével -,
valamint sorszdmozassal ellatva a testiilet dontéseit, hatarozatait. Az egyes dontéseknél fel
kell tiintetni a dontést tdmogatok, az azt ellenzik és tartozkoddk szamat és lehetdség szerint
szemelyét is.

A jegyzOkonyvet a festiileti tilést vezet személy és a jegyzékényvvezetd irja al4, a
kozgylilésekrdl késziilt jegyzokonyvet az Elndk irja ald és két, a Kozgylilés dltal

megvalasztott tag hitelesiti.

A jegyz8konyveket 15 napon beliil meg kell kitldeni az adott testiilet tagjai részére.

L.8. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Nem lehet a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag tagja:
- a Klaszterbizottsag tagja, a Klasztermenedzsment szervezet tagja,
- a Klasztermenedzsment szervezettel megbizatasan kiviil mis tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irényulé egyéb jogviszonyban

all - kivéve ha jogszabaly masként rendelkezik -,

- a Klaszter cél szerinti jutfatasabol részestil - kivéve a barki altal megkstés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat &s a klaszter tagjainak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott cél szerinti juttatast -,

- illetve az elézdekben meghatarozott személy hozzatartozdja.

A Klaszter szervei hatarozata meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
a kozeli hozzatartozdja, vagy élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil,
- elényben részesiil,
- megk&tends jogligyletben érdekelt,

Nem mindstilnek elénynek a klaszter cél szerinti juttatisat, szolgaltatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkill igénye vehet6 nem pénzbeli szolgaltatiasok, illetve a klaszter 4ltal
tagjainak, a tagségi jogviszony alapjan nytjtott cél szerinti juttatasok.

Masik szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet a klaszter tisztségviselSje az a
személy, aki olyan szervezetnél t51t5it be - annak megsziintét megelézé két évben legaldbb
egy évig - vezetd tisziséget, amely az addzéas rendjér6l szélo torvény szerinti kdztartozasat
nem egyenlitette ki.



A tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles elézetesen taiékoztatdst adni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas szervezetnél is betdit.

Az Gsszeférhetetlenségi  szabalyok alkalmardsa sordn hozzétartozdk, illetve kozeli
hozzitartozok a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatarozott személyek.

L.9. A Kklaszter képviselete, aldirasi jog gyakorlasa
A klasztert a Klaszterbizottsig elndke és a klasztermenedzser képviseli.

A klaszter képviseltében alairasra a Klaszterbizottsag elntke és a klasztermenedzser jogosult,
akik a klasztert akként jegyzik, hogy a klaszter elényomott, nyomtatott, vagy eldirt clnevezése
ald egyiittesen irnak ala.

II. A klaszter tagsigi rendszere és viszonyai

I1.1. A tagsagi viszony keletkezése

Az Alapitok tagsdgi viszonya az Alapité okirat ¢és annak fiiggelékét képezd belépési
nyilatkozatok alairdsaval keletkezilk.

A klaszter nyitott, mindenki aki tevékenységével kétédik a Dél-alféldi Régiohoz, energiaipari
és meglyuld-energia ipari, térségfejlesztési, befektetési, termeldi, kutatdsi tevékenységet
végez, illetve kapcsolatban all ilyen véllalkozédsokkal, valamint olyan szervezetek, amelyek a
térség fejlodését segitik, csatlakozhatnal a klaszterhez. A csatlakozas elfogadasdrdl a belépési
nyilatkozat beékezésétdl szamitott 30 napon belill - a Klasztermenedzsment javaslatira - a
Klaszterbizottsag hataroz, egyuttal megéallapitja a csatlakozas idépontjat, és a tagdij mértékét
és megfizetésének idopontjat. A Klaszterbizottsig elutasitdé dontése esetén a belépni
szandékoz6 az elutasitd dontésrdl szolo értesités kézhezvételétd! szamitott 15 napon beliil a
Klasztermenedzsmentnél elSterjesztve a Kozgyléshez fordulhat, amely annak targyaban a
kovetkezO tlésén dont. A kézgytilés déntése ellen jogorvoslatnak helye nincs. A csatlakozni
kivano tagsagi viszonya az elfogado hatarozattal jon 1étre.

A Kklaszterhez csatlakozni kivandnak irasbeli nyilatkozattal kell kifejeznie a klaszter céliaival
vald egyetériését, és az Alapitd okiratban és a klaszter egyéb szabélyzataiban foglaltak

elfogadasat.

A Klaszter tAmogatd tagsdeara vonatkozd rendelkezések:

A klaszter tamogatd tagja (kiilsd segit6ie) lehet barmely biintetlen elééletdl magyar és nem
magyar allampolgar, jogi személyiségli szervezet vagy koztsség, aki folyamatos, aktiv
tevékenységével (anyagi, targyi, logisztikat, egyéb) segiti, tamogatja a klaszter
célkitlizéseinek megvalositasat, ezt a szdndékat jelzi a klaszter tagjai felé és a felajanlott
segitséget a klasztertagok elfogadjdk. A tamogatd tag nem vesz részt a klaszter miikédésében,
a Klasztermenedzsment szolgaltatdsokat nem veszi igénybe, viszont szakmai tandcsadassal
vagy egyéb szolgaltatassal timogatja a klasztert.



[1.2. Tagi nyilvantartas

A klasztermendzser a Klaszter tagjaird] nyilvantartast vezet az alabbi adatolkal:
- tag neve
- lakhelye/székhelye
- cégjegyzékszam/egyéni vallalkozé nyilvantartisi szdma
- statisztikai szamjel
- adoszam/addazonosito jel
- fotevékenység
~ képviseld neve, beosztasa, telefon és fax szdma, e-mail cime
- tagsdgi viszony keletkezésének és megsziinésének idSpontja és errdl rendelkezd
hatarozat széma

A Klaszter tagja kételes az adataiban bekOvetkezett valtozdst a klasztermenedzser részére
annak bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil bejelenteni.

I1.3. A tagsdgi viszony megsziinése
Megszlinik a tagsagi jogviszony

a. ha a tag a vallalt vagyoni hozzajarulasat, tagdijat felhivas ellendre hataridére
sem teljesitette;

b. atagkilépésével;

a tag kizarasaval;

d. a tag halalaval, jogutéd nélkiili megsziinésével, a jogutdd nélkiili megsziinés
napjarn.

e. a Klaszter megszinésével.

o

A vagyoni hozzajarulés, tagdijfizetési kitelezettség nem teljesitése esetén a Klasztermendzser
a hatérid6 leteltét kovetd 8 napon belill koteles a tagot frdsban — 15 napos péthatdridé
kitizésével - felszélitani a teljesitésre. A felszdlitds eredménytelensége esetén a
Klasztermenedzser cléterjesztésére  a  Klaszterbizottsdg  dént  a  tagsagi  viszony
megszintetésérdl és a tag torlésérd],

A tagnak a kilépésre vonatkozd szandékot - legalidbb 30 nappal a tagsagi viszony
megszinésekent altala megjeldlt idépont elétt - a Klasztermenedzsmentnek be kell jelentenie.
Abban az esetben, ha a tag részt vesz a klaszter folyamatban [évé projektjében, tgy kilépéssel
a tagsagi viszony csak a projekt befejezését kovetd idoponttal sziinhet meg. Folyamatban [év
projekt hidnyaban is donthet gy a Klaszterbizottsag, hogy a kilépéssel t5riénd tagsagi
viszony megsziintetése nem megfelel idépontra esik, s meghatérozhatja annak a tag altal
megjelolttol eltérd iddpontjat. A Klaszterbizottsag ezen doéntése ellen a kilépni szandékozo tag
— a dontésrol 57016 értesités kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil - a Kozgyléshez fordulhat,
amely arrol a kovetkezd tilésén dont.

Amennyiben a tag tevékenységével, magatartdsdval a klaszter érdekeit jelents mértékben
sérti, céljai elérését veszélyezteti, gy etikai eljards lefolytatisat kdvetéen az Etikal Bizottsdg



Javaslatot tehet a Kozgytilésnek a tag kizdrdsdra, amely a kezdeményezéstél szamitott 30
napon belill megtartandé rendkiviili iilésen hatiroz.

114, A tagok jogai és kitelezettségei

A klaszter tagjai jogosultak
- a klaszter munkdjdban, rendezvénvein részt venni,
- szavazati €s tandcskozasi joggal részt venni a Kézgylilésen,
- a Klaszter miikédésével és tevékenységével kapesolatos ligyekrd] felvilagositést,
tajeékoztatast kérhet, melyet a klaszter szervei, tisztségviseldi kotelesk megadni,
- a Kklaszter tagsdgi eldnyeit haszndlni, azt sajdt lizleti és egyéb levelezéseiben
feltimtetni,
- a tagok jogosultak az egylittmikodésbél szarmazd elényokbdl szdrmazé
részesedésére.

A Kklasztertagok kitelesek
- a klaszter celjainak megvalOsitisa érdekében egyiittmiikédni, és tartézkodni
minden olyan tevékenységtdl, amely a klaszter céljainak megvaldsitasat sérti, vagy
veszélyezteti,
- a klaszter munkéjaban aktivan részt venni,
- a tagdijat megfizetni, a vallalt természetbeni szolgaltatast teljesiteni,
- a klaszter eredményes mikddéséhez szitkséges modon kézremiksdni, adatokat
szolgaltatni,
- adatvaltozdsukat, mds klaszterbe torténé belépésiiket bejelenteni,
- teljesitni mindazon kotclerettségeket, amelyeket a Klaszter kiilonbozé
szabalyzatai el6irnak.

III. A klaszter pénziigyi alapjai

A Klaszter bevételet:
- tagdijak,
- palyazaton elnyert pénzdsszegek
- tamogatasok,
- adomanyok
- klasztertagok egyéb befizetése,
~ egyéb bevételek,

A klasztertagok ¢ves tagdijat fizetnek. A tagdfj mértékét a klaszter kozgyiilése dllapitja meg
minden naptari évre legkésdbb a targyévet megel6zé év december 15. napjdig. A tagdii
mértekének meghatarozisa elmaradasa esetén a tagok az eldzb évre meghatarozott Ssszegi
tagdij megfizetésére kételesek.

A tagdij kiegyenlitése pénzbeli megfizetéssel vagy ennek mértékének megfeleld értékil — a
klasztertagok 4ltal elfogadott — természetbeni szolgaltatis teljesitésével, illetve ezek
kombinacidjaval torténhet. A tagdij pénzbeli kiegyenlitése a targyév februar 15. napjaig
tértentk. A tag minden megkezdett év utan a teljes tagdijat kiteles megfizetni.

Amennyiben a tag nem, vagy késedelmesen teljesiti fizetési kitelezettségét, Gigy a mindenkori

jegybanki alapkamatot koteles késedelmi kamatként megfizetni. Ha a klasztertag a vallalt
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vagyoni hozzajarulsat nem teljesiti, a Klasztermenedzsment hatdrid® kitlzésével — a tagsagi
jogviszony megsziinésének terhével — felhivija a teljesitésre.

A Klaszter vagyonit a Klaszter miikodési feltételeinek biztosftdsdra és a célkitlizéseinek
elérésére, feladati teljesitésére kell forditani.

A Klaszter éves munkatervét, tzleti, marketing és beruhdzasi tervét, koltségvetését és
zarszamadasat a Kozgy(ilés hatdrozataval allapitja meg,

1V.  Iratkezelési szabalyok

V.1, Iratok

Jelen szabdlyzat alkalmazésa sordn iratnak kell tekinteni minden olyan frott széveget,
szamadatsort, térképet, tervrajzot, gépi adathordozén, adatfcldolgozdn régzitett adatot
(elektronikus iratok), mely a Klaszter miikodésével kapesolatban barmilyen anyagon, alakban,
eszkdz felhaszndlasaval keletkezett.

Iratnak minGsiilnek tovébba az tigyviteli és szamviteli kdnyvek, bizonylatok (iktatékonyv,
pénztarkdnyv stb.), gyorsirdi feljegyzések és az iratokhoz csatolt mellékletek (pl.
hangfelvételek).

IV.2. Irattar

A Klasztermenedzsment szervezet koteles az irattar elhelyezése érdekében sziikséges targyi és
személyi feltételek biztositasara.

A Klasztermenedzsment kotelezettsége az iratok biztonsagos érzésének a megszerverése,

Az iratokat a jogszabélyban, vagy belsé szabélyzatban meghatarozott id6 — egyéb rendelkezés
hidnyaban 5 év - elteltéig gondosan kell érizni.

Elkdilénitetten kell nyilvantartani és meg8rizni
- tagonként elkiilonitetten a kalsztertagokra vonatkozé iratokat,
- projektenként az egyes projektekre vonatkozo iratokat,
- iddrendi sorrendben a Klaszter egyéb iratait.

IV.3, Irathetekintés és -masolas

Az iratokba minden korlatozas nélkil betekinthet és arrdl masolatot kérhet

- az érintett klasztertag,

- a  Klasztermenedzsment  szervezeltel —munkaviszonyban, illetve egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4allé személyek a munkafeladatuk
ellatasdhoyz sziikséges mértékben,

- azellendrzd hatdsagok.
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IV.4. Selejtezés
Iratok selejtezéscre egyidejtt jegyzOkonyvezés mellett az 6rzési idé leteltével keriithet sor. A

selejtezés végrehajtasa clott az irat az érintett tag részére — erre iranyuld igény esetén —
kiadhato.

V. A szellemi tulajdon védelmérdl szol6 szabalyok

V.1, Szellemi tulajden

A szellemi alkotasokhoz, tulajdonhoz kapesolodd vagyoni és személyhez fliz6dd jogokat a
Klaszter ¢s tagjai tiszteletben tartjak. A szellemi alkotdsok kérébe tartoznak az iparjogvédelmi
jogviszony és a szerzdi jog tdrgyai és a know-how (vagyoni értékl gazdasigi, miiszaki
szervezeési ismeretek és tapasztalatok, tizleti titkok),

A szellemi alkotasok, a szellemi tulaidon targyai a t6rvény védelme alatt dllnak.

V.2. Szeltemi alkotésok a Klaszterhen

A Klaszter miik6dése sorén szellemi alkotds keletkezhet
- aklasztertag egyéni teljesitménye, tevékenysége
- aKlaszter tagjainak egyittmikdése
eredményeként.

A klasziertag egyéni teljesitménye, tevékenysége sordn létrejott szellemi alkotds kapcsan
minden jogosultsag az érintett klasztertagot illeti meg.

A Klaszter tagjainak egyiittmikédése soran, annak eredményeként létrejovd szellemi
alkotasoldkal kapcesolatos jogosultsagokat és kotelezettségeket a tagok az egymdssal kétendd
kiilon szerzOdésekben — pl. egylittmiikddési, konzorciumi szerzddésekben — szabdlyozzak.

Jelen SzMsz.-t az alapito tagok elolvasas és értelmezés utan, mint az akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyodlag irtdk ald.

Kelt: ........ , 2010. janius .. .. napjan.
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Innoenergo-Tec Klaszter Alapité tagjai

nmale Ereratt fochoediens
Hldn o

- Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kdzalapitvany Biotechnoidgiai Intézet
(Szeged, Derkovits fasor 2.)
- BEKES DREN Kift.
(6630 Békes, Petdfi u. 20.)
- COLOR-SEVEN EPTEC Kft.
(5940 Totkomlbs, Vasvari Pal u. 15.)
- Elektronikai Mechanikai Innovécids Kft.
(5900 Oroshaza, Gydngyvirag u. 10.)
- GLB Alkatrészgyart6, Szerel6ipari és Kereskedelemi Kft.
(6725 Szeged, Kalvaria sgt. 44.)
- Inhoenergo-Tec Kft.
(5940 Totkomios, Vasvari Pal u. 15.)
- Komids-Transz-Ep Kift.
(5940 Totkomlds, Aradi Gt 35.)
- LSC-Team Kft.
(6725 Szeged, Oltvanyi u. 5.)
- JMulti-fragment” Mémdkiroda Kift.
{5900 Oroshaza, Vereckei u. 37/B.}
- OLAJGEP-TEC Kift.
(5940 Totkomios, Vasvari Pal u. 15.)
- PANNON-VENTIL Kft.
(6728 Szeged, Fondgyari £ 6.)
- Pneumatika Hungaria Kift.
(1047 Budapest, Perényi Zsigmond u. 51.)
- Solar City Epiiletgépészeti Kft.
(5900 Oroshaza, Thokdly u. 15/A/1.)
- Technologia Mérndéki Iroda Kift.
(1034 Budapest, Timar u. 22. Il1. 28.)
- VASEX Kft.
(56900 Oroshaza, Torok | u. 40.)
- Volvarberg Kift.



(6000 Kecskemét, Palid Imre u 60.)
- ZEIM-Tec Kft.
{5900 Oroshaza, Gyodngyvirag u, 10.)



