El6terjesztés

Oroshaza Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Térzsgarda
Szabalyzatdnak médositasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2008. januar 1-jétél megalkotta a
Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldire, (gykezelbire és fizikai alkalmazottaira
vonatkozo Térzsgarda Szabalyzatot.

Az azdta eltelt kGze! két ev tapasztalatat figyelembe véve teszem meg javaslatomat a
szabalyzat modositasara, hogy az mas, a dolgozokat érinté jogszabalyokkal
harmonizaljon, tovabba az oklevél és a pénzjutalom mas-mas iddpontban torténd
atadésa nem életszer(i, ezen az eldirason valtoztatni célszer{l.

Kérem a Tiszielt Képviselb-testlletet az alabbi hatarozati javasiat elfogadasara:

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Oroshaza Varos Onkormanyzat
Pclgarmesteri Hivatalanak Torzsgarda Szabélyzatat a meliékletben foglaltak szerint
alkotja meq:.

Oroshaza, 2010. januar 05, /o
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Oroshéaza Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Térzsgarda Szabalyzata

1 A Torzsgarda Szabalyzat hatalya kiterjed a Polgarmesteri Hivatal kiziisztviseldire, ugykezelé-
ire, es fizikal alkalmazottaira (egy(tt: dolgozék)

2) Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok
munkajanak erkdlcsi és anyagi elismerésére  Kozszolgalati Munkaért” Kitintetd Oklevelet
{térzsgarda oklevél} alapit.

3) A Térzsgarda Oklevelet a Jegyzd eltterjesztése alapian a Polgérmesier adomanyozza.

4. A Torzsgarda Oklevel atadasara minden év jdlius 1-jén, a Koztisztviseldk Napjan, valamint
december ho 31. napjaig kerui sor.

5 A torzsgarda tagsag alapjat képezéd szolgélati idd beszamitdsanal jogszerzd iddként csak az
Oroshazl Polgarmesteri Hivataiban és jogelédienél — a Varosi Tandcs VB Szakigazgatasi
Szerveingél, dlletve az Oroshazi Jarasi Hivatainal — eltoltait idét lehet figyeleambe venni.

A Jogviszonyok Osszeszamitdsardl és az elismertek nyilvantartasardl a személyzeti vezets
gondoskodik.

6.) Torzsgarda Oklevelet az a dolgozéd kaphat, aki az el8irt feltételeknek az adomanyozas idé-
pontjiat megeldzd fél dvben magfelel,

7.) A Torzsgarda Oklevél atadasakor a dolgozot jutalom flieti meg. melynek mertéke az adott
evben érvenyes, a legaldbb kézépfoky iskolal vegzettseget, illetéleg kdzépfokl szakképzett-
seget igényld munkakérben foglalkoztatott munkavallald esetén alkalmazands garantalt bér-
minimumnak:

10 év jogszerzd ido esetén 60 %-a,
15 &v jogszerzd ido esetén 80 %-a,
20 év jcgszerz0 id6 esetén 120 %-a,
25 gv jogszerzd id6 esetén 150 %-a,
30 ev jogszerzd idd esetén 180 %-a,
35 ev jogszerzd ido esetén 210 %-a,
40 ev jogszerzd idd esetén 240 %-a.

8.} A nyugdijba vonuld, valamint a ryugdijaskent jogviszonyt megszintetd doigozé jogosult a
Torzsgarda Oklevélre és a jutaiomra akkor is, ha a kévetkezs oklevél adomanyozasalg szik-
seges jogszerzé bl két évnél kevesebb van hatra. A jogviszony megszinésekor - a mun-
kaban toltlt utolso napon - az Oklevalet és az ezzel jaro jutalmat at kell adni.

9.) A Torzsgarda Oklevéllel jare anyagi elismerés pénzlgyi fedezetét — az éves koltségvetésen
belll — meg kell tervezni

14.) Nem reszeslihet Torzsgarda Oklevél elismeréshen az a dolgozé, aki fegyelmi biintetés hata-
fva alatt all,

E Szabdlyzatot a képviseit-testilet /20100129 ) Kitsz. hatarozataval jiovahagyta, mely 2010.

januar 1 napjan lép hatalyba. Frzel egyidejlieg a 2007. december 21-én kelt szabalyzat hatalyat
veszil

Oroshaza, 2010 lanuar 05.
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