ElG6teriesztés

Targy: Oroshaza Viros Onkorményzat 2010. évi Kozfoglalkoztatdsi terve.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993, évi 111 térvény (Sztv.) 37/A §-a
alapjan a napi rendszeres munkavégzésre alkalmas aktiv kort elldtottak kozcéln
foglalkoztatésanak megoldasa céljabol egy évre szdldan a telepiilési dnkormanyzatoknak
kézfoglalkoztatasi tervet kell késziteni, amelyet a képvisel6-testiileteknek a targyév februar
15-1g el kell fogadni,

A tervet az elfogadast kdvetd 5 napon beliil tovabbitani kell a Magyar Allamkincstarnak és a
Munkatigy: Kézpontnak.

A tervezetet eldzetes véleményezésre el kellett killdeni a Munkaiigyi Kozpontak, a
kisebbségi Onkormanyzatoknak ¢&s meg kellett tiargyalni a Helyi Szocidlpolitikai
Kerekasztalnak. Ezen elSterjesziés elkészitéséig az alabbi véleményeket ismertiik meg:
" A Cigdny Kisebbségi Onkorményzat januér 25-i iilésén megismerte ¢s megtargyalta a
2010. évi Kézfoglalkoztatasi tervet &s elfogaddsra ajanlja a Képviseld-testiiletnek.
= A Helyi Szocialpolitikai Kerekasztal janudr 26-i {ilésén targvalta meg a 2010. évi
Kozfoglalkoztatési tervet és elfogadasat javasolja a Képviseld-testiiletnek.

A Munkaiigyi Kézpont és a Német Kisebbségi Onkorméanyzat véleményét varjuk, mely a
Képviseld-testiilet tilésén ismertetésre keriil. Amennyiben a megkeresett szervezetek a terv
kézbesitését kovetd 10 munkanapon belill nem valaszolnak, Ggy kell tekinteni, hogy
egyetértenek a tervben foglaltakkal. A véleménynyilvanitasra nyitva allé hataridd 2010,
februar 5-én telik le.

Téjekoztatom a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elfogadott Kozfoglalkoztatdsi tervet
modositani kell, ha a kozfeladatokban bekovetkezett valtozas az ellatasukhoz szikséges
kiszfoglalkoztatotti 1étszam 10%-4t elérd mértékii bviilését vagy csokkenését eredményezi.

Az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat kérem a tisztelt Képviselo-testiilettd]:

Hatarozati javaslat
1) Oroshdza Véros Onkormdnyzat Képviselo-testilete az eléterjesztett 2010, évi
Kézfoglalkoztatasi tervet elfogadja, és a 2009. évi Kozfoglalkoztatasi terv végrehajtasarol

sz0l6 beszamoldt — amely a terv 1. részét képezi — tudomasul veszi.

2.y A 2010. évi Kozfoglalkoztatast tervet ezen hatdrozattal egylitt 5 napon beliil el kell kiildent
a Magyar Allamkincstarnak és a Munkaiigvi Kdzpontnak.

3.) Gondoskodni kell arrol, hogy a 2010. évi Kézfoglalkoztatdsi tervet végrehajtas céljabol
haladéktalanul megismerjék a foglalkoztatasi helyek vezetséi és a Polgarmesteri Hivatal
érintett osztalyvezetdi.



4) A 2010. ¢vi Kozfoglalkoztatdsi terv végrehajtisara megdllapodast kell kotni az
Onkormanyzat &s azon foglalkoztatasi helyek kozott, amelyek nem az Onkormanyzat
fenntartasaban mikado koltségvetési szervek. A megallapodas sordn ki kell térni arra, hogy a
foglalkoztatdsi helyek a naluk dolgozd kozcéln foglalkoztatottak szaméra kifizetett
bértjarulékai 5%-o0s 6nrészét megtéritik az Onkormanyzatnak és viselik a dologi kolségeket.
Tovabba ki kell térni arra, hogy a szabalytalan foglalkoztatashbdl és a késedelmes
adatszolgaltatdsbol eredd tobbletksltségeket a foglalkoztatdsi helyek kotelesek viselni. A
Képviseld-testiilet fethatalmazza a Polgdrmestert, hogy a megdllapoddst kosse meg a tervben
szerepld érintett foglalkoztatasi helyek vezetdivel, valamint jogosult a tervidészakban
kozfoglalkoztatas-bovités soran wjonnan jelentkez$ foglalkoztatdsi helvek vezetbivel is
megallapodast kotmi.

5.) Torckedni kell arra, hogy a végrehajtds sordn felmerill§ Gjabb kézcéla foglalkoztatasi
igények kielégitésre keriiljenek. Amennyiben a médositas (srvényi feltétele bekovetkezik, a
Keépviselo-testillet el¢ kell terjeszteni a tervmodositast elfogadas céljabol.

Felelos: Németh Béla polgarmester a 4.) pontban foglalt megallapodasok megkatéséért,
¢s az esetleges tervmddositas elGterjesztésédrt,
Simonné Dr. Kiirti Katalin osztédlyvezeté a 4.) pont szerinti megallapodésok
clokészitéséért,
Vargéné Szluka Izabella osztalyvezetd a 2.) és 3.) pont végrehajtdsaért,
Bagi 1dsz10, Miszlai Jozsef és Vargané Szluka Izabella osztalyvezetdk a terv
végrehajtasdanak dgazati koordindldsaért

Hatdridé: 1.), 5.) pont értelemszer(, valamint
2.) pont esetében: a 2010, évi Kdzfoglalkoztatdsi terv elfogadasat kovetd 5 nap
3.) pont esetében: a 2010. évi Kozfoglalkoztatdsi terv elfogadasat kavetd 3
munkanap
4.) pont esetében: 30 nap.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargvalasara és a 2010, évi
Kozfoglalkoztatdsi terv és hatarozati javaslat elfogadaséra.

Oroshdza, 2010. januar 28. 7 )
Németh Béla
polgarmester



Oroshaza Varos (")nkormzinvzat
2010. évi
Kozfoglalkoztatasi terve
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L A viros demogrifiai adatai.  Munkanélkiilisés. Rendszeres segélvezés és
kézfogialkoztatas

Ez a terv az ,,Ut a munkahoz” cimf kozponti program helyi megvalositasat szolgalja. A
program jogi hatterét a 2009. 01.01-t6l hatalyos egyes szocialis és foglalkoztatasi targy
térvények modositasarol sz616 2008, évi CVIIL torvény biztositja.

A program célcsoportjat azok az aktiv kort oroshazi lakosok képezik, akik a munkaerépiacrol
nem foglalkoztatottsag miatt kiszorultak. Rendszeres bérjovedelem vagy pénzellatas
hidnyaban rendszeres szocidlis ellatds biztositja, illetve a munkaiigyi szervvel torténd
egyiittmikodést kovetden fogja biztositani a megélhetésiiket.

Ahhoz, hogy ezt a csoportot nagysdgrendileg és helyzetéhez mélton el tudjuk helyezni,
¢rdemes attekinteni az oroshazi lakosok néhany statisztikai mutatdjat.

Lakossagszam alakulasa Oroshazan (2004-2008)
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(Forras: Polgarmesteri Hivatal adatbazisa)

A varos népességszama folyamatosan, egyenletesen csokken. A korcsoportok aranyeltolodasa
az id0sebbek iranyaba jelzi a szilletések szamanak csokkenését, és a lasst eloregedést.

Lakosok szama korcsoportonkénti megoszlisban Oroshdzin

Ev 0-17 év (%) 18-59 év (%) 60-79 év (%) | 79 év felett
| (%)
2004 17.6 60,4 22
2005 17,4 60,3 18,5 3,8
2006 17,2 60,3 18,7 3,8
2007 16,9 60,2 18,8 4,1
2008 16,4 59,5 24,1

(Forras: Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium)



Oroshazan a lakossag kb. 60%-a aktiv kord (18-39 évesek oszlopa).

4

Osszlétszamukhoz viszonyitva a regisztralt munkanélkiliek aranya 7,4% 2008. évben.
Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a tobbiek jelen tudnak lenni a munkaerd-piacon.

Szamosan vannak inaktivak, akik rendszeres pénzellatasbol - nyugdijbol, nyugdijszer(i
ellatasokbol, csaladtamogatasokbol, segélyekbdl stb. — élnek, valamint eltartottak. Sziik
kategériaként van jelen célesoportunk, a munkaiigyi szervezetnél allaskeresés céljabol
megjelent és regisztralt munkanélkiiliek csoportja.

A munkandélkiliség alakulasat, a munkanélkiliek iskolai végzettség, szakképzettség, valamint
korcsoportok szerinti megoszlasat mutatjak az alabbi tablazatok.

A regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzetiség szerint Oroshdzin

(2004-2008)

Regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettsége | 2004. év | 2005.év | 2006.év | 2007, | 2008,
A{ltafancnfs ) Isko%a 8.’ osztalyanal  kevesebb 14 30 79 34 37
végzettséglick szama (16)

Altalanos iskolai végzettségiick szama (16) 257 322 272 316 | 323
Szakmunkasképzot végzettek szama (f8) 418 486 501 459 | 484
Szakiskolat végzettek szama (f6) 55 58 55 46 51
S;akkozfapiskolaz’, t(ichmkuml, glmnaziumi 360 380 387 417 441
végzettséoiiek szama (£8)

Féiskolai végzettséelick szama (f6) 55 62 63 78 67
Egvetemi végzetiségliek szama (f6) 11 12 13 12 14
Osszesen: (f6) 1,170 | 1.350 | 1.320 | 1.362 | 1.412

(Forras: Torzskonyv)

A regisztralt munkanélkiiliek szama koresoportok szerint Oroshdzdn (2004-2008)

20035, év

A regisztralt munkanélkiiliek | 2004, év 2006, év 2007, 2008,
korcsoportjai

0-16 évesek szama 2 4 - - 3
17-20 évesek szama 44 71 56 68 60
21-25 évesek szama 188 230 177 185 174
26-30 évesek szama 220 241 216 201 211
31-35 évesek szama 151 183 197 197 207
36-40 évesek szama 128 147 151 173 179
41-45 évesek szama 131 133 132 140 172
46-50 évesek szama 140 151 168 156 150
51-55 évesek szama 108 129 164 165 169
56-60 évesek szama 57 60 58 74 84
61-x évesek szama 1 I 1 3 3
Osszesen: (f6) 1.170 1.350 1.320 1.362 1.412

(Forras: Torzskonyv)

A tablazatokban szereplé munkanélkillicknek egy része megjelenik az aktiv kora ellatottak
koreben, ha a folyamat nem szakad meg, pld. sikeres alliskeresés vagy kikozvetités, atképzés
és eclhelyezkedés, mas ellatasra vald jogosultsag, szocidlis rdszorultsig hianya (egy
fogyasztasi egységre az dregségi nyugdijminimum 90%-anal nagyobb havi nettd jovedelem

jut) miatt.




A rendszeres szocidlis segélyezettek, ¢j kategériaként aktiv kora ellatottak kore és
finanszirozasi igénye - a legfrissebb tervadatot is figyelembe véve a 2010. évi koltségvetési
elOkésziiletek anyagabol - a kovetkezoképpen alakul:

Megnevezes 2003. 2006, 2007, 2008. 2009, 2010. terv
& ' tény tény ény tény varhato*
Rendszeres Szocialis Scgély, 2009, eb%é?ﬁ;jrﬁ‘ 22[?54(5{;0
01.01-t6] Aktiv kortak ellitisanak 91.404 | 128,869 | 168.483 | 217.341 11178 tneré:
dsszege (ezer Ft} 45 800
RSZS RSZS

(etiok)29.500 | (eiick)
REZS (55 ¢év | 29.500

M.unifaképtelen személy segelye 19,760 ?516&80 el’)\vsfeifgs
(Ft/hd) 20.500 | 21.900 | 26.100 | RAT 28.500 | mentes)
' RAT-RSZS: | 25.000
40.800 RAT
28.500
Ner%l foglalkoztatott személy havi 17290
segélye (Ft)
RSZS (gitok) | RSZS
44 {(etiok)
RSZS (55¢év | 44
felett) 64 RSZS (53

Munkaképtelen segélyezettek szima (f6) 39 RAT 522 &v felelt &

RAT-RSZS: mentes)
56 130
tovabbf.. 67 | RAT 590

323 642 694

Nem foglalkoztatottak szama (£8) 473

* 2009. évben haszndlf roviditések:RSZS.: Rendszeres Szocidlis Segély, RAT.: Rendelkezésre Alldsi Tdmogatas,
tovabbf.: tovabbfolydsitds, etiok: egészségkdrosodasi ok

Az ,Ut a munkihoz” kozponti program keretében 2010. évben is mod nyilik arra, hogy az
Onkormanyzat kozremiikodése révén a segélybdl é16, regisztralt munkanélkiliek nagyobb
szamban legyenek bevonva a munkéba kozfoglalkoztatas formajaban, sziikitve a gazdasagilag
inaktiv réteget. Oroshazan a kozfoglalkoztatds a 2009, évvel bezirdlag az alabbiak szerint
alakult:

A rendszeres szocidlis segélyezettel/aktiv korit ellitottak koziil kozfoglalkoztatdsban
résztvevok szdma
(2005-2009.)

Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama (f6)
Kozhaszni Kozmunka Kozcéla Osszesen
foglakoztatisban | programban* foglalkoztatasban
2005, év 50 20 43 113
2006. év - - 39 39
2007, év 40 - 46 86
2008, év 13 10 69 92
2009, év 24 - 456 480

* A kézmunka programok az Oroshdzi Kistérség Taobbeéli Tarsuldsa palydzata alapjan és szervezésében lettek
végrehajtva, - nem &rimdve a rendszeres szocidlis segélyezetteket Oroshazan - ezért a tabldzat nem tartahmaz
adatot.



Az aktiv kori nem foglalkoztatott rendszeres szocidlis segélyezettek/aktiv korit elldtotiak
koziil a kozeélis foglalkoztatisban résztvevdk szama és ardnya

(2003. - 2009. év)

2005, 2006. | 2007, | 2008, | 2009,
év év év év év
ak’tlv kqj‘u nem foglalkoztatott rszs-ek 473 483 602 399 1.142
szama (fo)
kézcéli foglalkoztatottak szama (f6) 43 39 46 69 456
kizcéli foglalkoztatas aranya (%) 9 8 8 11 40

Rendszeres szocidlis segélyezettek/aktiv korG
ellatottak részvétele a kézcéld foglalkoztatasban
(2005-2009.)
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A diagramm szemiélteti, hogy az Ut a munkihoz’ program milyen kiugrd kézcéld
foglalkoztatasi eredményt hozott az eléz6 évekhez képest. A program ennél is hatékonyabb
lett volna, ha nincs a gazdasagi valsdg munkanélkiliséget noveld hatasa, amelyet tovabbi
kozfoglalkoztatasi hely hianyaban nem lehetett lekiizdeni.

Az ,,Ut a munkdhoz” program alapjan méar 2009. évben a megvaltozott finanszirozasi hattér
eredményeként a munkaképes rendszeres segélyezettek (rendelkezésre allasi tamogatasban
részesilék, kivételesen rendszeres szocialis segélyezettek) sokkal tobben dolgozhattak
kozeélu foglalkoztatasban, melyvhez keretet a Kozfoglalkoztatasi terv biztositott.




11 A 2009. évi Kazfoglalkoztatasi terv végrehajtasa

A 2009, évi Kozfoglalkoztatasi terv a 154/2009. (IV. 15) Kt. szdmi hatérozattal lett
elfogadva. A 380/2009. (X 09.) Kt. szamG hatarozattal az iddkozben bekovetkezett
valtozasok miatt modositasa valt szitkségessé.

A kozfoglalkoztatas szervezését az Onkormanyzat magara vallalta, melyet Hivatala utjan,
négy {6 palyazaton . nyert” kozfoglalkoztatas-szervezé kozremikodésével, 16 foglalkoztatasi
helyen hajtott végre.

Az aktiv koruak ellatasara jogosult személyek alkotjak azt a célcsoportot, amely a vonatkozd
szabalyok alapjan az alabbiak szerint vett részt a kozcéll foglalkoztatasban:

a.) Az aktiv korti ellatottak kozil rendszeres szocialis segélyt kapott és nem volt alanya a
kozcéla foglalkoztatasnak, aki
»  egészségkarosodott,
= az 55 életévét betoltotte,
* 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
nyuitd mtézményben nem tudjak biztositani.

Ebbdl a korbdl a segélyezett kérelmére az 55, életévét betoltott személy volt bevonhato
kozcélu  foglalkoztatasba egy évre sz0l6, oOnkormanyzattal kotott  egyittmikodési
megallapodas alapjan, ha az Onkormanyzat biztositani tudta szamara a kozcélh
foglalkoztatast.

A rendszeres szocialis segély szamitasanak alapja a fogyaszidsi egység, amely a segélyezett
csaladjanak osszetétele szerint alakul. A viszonyitasi alap az dregségi nyugdijminimum 90%-
a.

A rendszeres szocialis segély 10%at az 6nkormanyzat finanszirozza, 90%-at pedig a kdzponti
koltségvetés.

b.) A kozcéld foglalkoztatasba bevonhatd személyek pénzellatasa — amikor nincsenek
foglalkoztatva ~ a rendelkezésre 4llasi tamogatds (RAT). Osszege az dregségi
nyugdijminimum: 28 500 Ft/hé 2009. évben.

Ev végéig a RAT osszege a 2008. december 31-én jard rendszeres szocidlis segély Osszege
volt mindazoknal, akik ezen idépontban a nyugdijminimumnal magasabb 6sszegll segélyt
kaptak. Ebben az évben ez a szabaly mar nem hatalyos.

Az alabbi tablazat a 2009. évi Kozfoglalkoztatasi terv végrehajtasat tényszerll adatokkal
mutatja be.



L tabla

Aktiv kortiak ellatasaban részesiilé személyek helyzetelemzése
2009, évi adatok alapjan
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Kazfoglalkoz-
tatottak teljes
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Kazcélix Aktiv
foplalkoustatds Kézcéhi Lkordak
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adminisztrativ sth.)

.
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szobafesté-mazols,
roma koordindtor,
ailatgondozd, takarito,
hivatalsegéd, lakatos,
karbantartd,
adminisztrator,
parkgondozt, mosodai
sm., konvhalany,
szakas, kémilives,
beteghordd,
adatrégzitd, teremdr,
raktaros, hazi
segitségnyijto,
kisgvenmek-gondozo,
forgalomszamizlo,
dtellendr, zoldterilet-
fenntarté — parlagfii-
irtd, parkgendozd,
biztonsagi or, igyfél-
tajékoztatd,
egészségmegdrzd
asszisztens, egyeh or,
utkarbantartas,
irdnyitas, droktisztitd,
mezdgazdasagi
kisgépkezeld,
gépkocsivezetd,
irényité
{(€pitésztechnikus),
épitéipari szakmunka,
vas- és fémipari
szakmunka, jatszotéri-
és palvagondnok,
kisegitd é&jjeli6r,
hulladékvalogato,
aépkezeld i1l
szakmunka, rakodo,
szabadid§-szervezd,
gondnok, csaladsegitd,
szocidlis gondozd,
sportimunkatars,
jegykezeld,
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N e
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W RAT B0 180
0 RSZS 2500 L 1s.0ss
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munkafeladatok/munkaké- szervezte az alabbi
1ok megnevezése, munkakérckben!
felsoroldsa {pl. portas, udvaros,
koztisztasigl, pedagogiai
asszisztens,

bulisegély-szolgdlat,
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A 2009. évi terv alapjan — a modositast is figyelembe véve — 494 £6 kozcéla foglalkoztatasara

keriilt volna sor. Ebbdl megvalosult 456 {6 foglalkoztatasa, amely 92%-os teljesitésnek felel
meg. Valamennyi munkakor betoltésre keriilt. A teljesités azért maradt el a 100%-t0l, mert
tobb munkakorben a killonosen eredményes dolgozd, kvalifikalt kozfoglalkoztatott személy
szerzbdéshosszabbitasat kérték, szilkitve a tobbi RAT-0s munkaba allasi esélyeit. Mivel a
kozfeladatok magas mindségl ellatasa kozérdek, indokolt esetben a kérésnek eleget kellett
tenni.

A kozfoglalkoztatisban résztvevik értékelései:

A 2009. evi tapasztalatok alapjan a feglalkoztatisi helyek és a kozfoglalkoztatasban
résztvevo személyek értékelést végeztek, mely alapjadn a program egyértelmiien sikeres
és eredményes. A teljesség igénye nélkiil részletek az értékelésekbdol:

n  Részletek és bsszefoglald tablazatok a Varosfejlesziési és Viarosgazddlkodasi Osztdlynak a
2009. decemberi képviseld-testiileti iilésre készillt tajékoztatojabil.

»A kozmunka program keretén beldl megalakult egy szakmunkasokbol alld brigad.
Kezdetben kilenc fovel, jelenleg 23 fvel miikodik. Osszesen 36 {6 kozeéli dolgozd
foglalkoztatasara keriilt sor. A szakmunkas brigdd az onkormanyzat intézményeinél 38
helyszinen tevékenykedett, ezek kazil kiemelkedik a Birk6z6 csarnok bovitése és atalakitasa,
a Polgarmesteri Hivatal karbantartdsi munkainak elvégzése, a Vorésmarty utcai iskola festés-
mazoldsi és karbantartdsi munkdi, a Kutyamenhely bovitése, a Matyas kirdly utcai ovoda
festés-mazolasa.

A parkgondozo kozmunkas brigad 11 fovel indult, jelenleg 45 fovel mikodik. Osszesen 106
f6 kozeelu dolgozo foglalkoztatasara kertlhet sor. Feladatuk favagas, gallyazis, nadvagas,
lombgereblyézés, gallydarabolds-apritas + rostalas, komposztalas, leng6kaszalas, gyomlalas,
tolokaszalas, flinyiras, padkanyesés, viragiltetés, ontozés, illegalis hulladék gyGjtése, sovény
nyiras, fa- és cserjeiiltetés, parlagfii mentesités, Gtpadka gyomlalas, virdg és cserépagyasok
apolasi munkéi.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat altal iranyitott kozeéla foglalkoztatott jelenleg 19 9,
dsszesen 31 f0, feladatuk parlagfli mentesités, sarjirtas, illegéalis hulladék gyfijtése.

A Viarostizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. kozvetlen irdnyitasa alatt 18 f6 dolgozik, feladatuk
kézi Uttisztitas, szelektiv hulladék valogatas, hulladékudvar takaritas.

A beszamold keszitésekor 105 16 kozhaszni munkast foglalkoztatunk, a program teljes ideje
alatt 191 6 foglalkoztatdsara kerilt sor.

A meliékelt részletes kimutatasban bemutatjuk az eddig elvégzett munkékat.

Az anyagszamlak értéke 2009. december 1-ig 21.618.000,- Ft
A becsiilt éldmunka értéke 2009. december 1-ig 20.500.000,- Ft
Osszesen: | 42,118.000,- Ft

A raforditott anyagkoltség és a tobb mint 42 millid Ft létrehozott érték dsszehasoniitisa
alapjan a kdzmunka programot eredményesnek tartjuk.”
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= Oroshdza Viros Altaldnos Iskolaja és Pedagogiai Szolgdltato Intézménye:

»A kozmunka program munkinkban sokat segit, tobb olyan feladat nivos ellatasa is
megoldddott, amire korabban nem volt modunk (pid. épiletek belsd festésének megoldasa,
roma referens, pedagogus asszisztens alkalmazasa stb.).”

= QOroshdzi Allat és Természetvéds KHE:
. Ezen foglalkoztatasi lehetdség nagy mértékben segitette a (kwtya) menhely zokkenémentes
mitkdését, hiszen ez idaig onkéntesek lattak el a napi feladatokat, ami nem volt egyszer(,”

s Justh Zsigmond Varosi Komyvidr:

»Az eltelt idészakban elvégzett munkak azt bizonyitjak, hogy j6 és hasznos déntés volt a
kozfoglalkoztatasi programhoz valé csatlakozasunk, hiszen ez idé alatt tobb olyan munkat
kezdtiink el, illetve fejeztiink be, amit a 1étszamgondok miatt eddig nem tudtunk elkezdeni,
illetve befejezni.”

*  Vdrosi Onkormdnyzat Korhaza:

»A kbézmunka program rendkiviili modon megkonnyitette az amtgy is szitkos lehetdségeinket
a foglalkoztatisra vonatkozoan is. Gazdasigosabb miikodést, hatékonysagot tekintve
Kérhazunknak nagy segitséget nydjtott a kozcéll foglalkoztatottak alkalmazasa, a
foglalkoztatottak munkéja és teljesitménye az Intézet igényeivel talalkozott.”

* Harruckern Janos  Oroshdzi  Szakkiozépiskola,  Szakképzd  Iskola,  Alapfokii
Miivészetoktatasi Intézmény és Kollégium:

»~Az Intézmeényben dolgozok konnyen beilleszkedtek és alkalmazkodtak a koériillményekhez,

munkajukkal meg voltunk elégedve, nagy segitséget nydjtottak az atalakitasi munkalatokban.

Munkajukra a jovében is szamitunk.”

8 Szdnio Kovdcs Janos Mizeum

....lagyon nagy segitséget jelent a kozcéli foglalkoztatas lehetdsége... Eves szinten 50 feletti
a programjaink szama, s mindezt ugy végezve, hogy nem alkalmaztunk teremért, takaritot,
kiallitas-rendez0t, mi magunk pakoltuk &t a termet nap mint nap, vagtuk a fiivet négy
telephelylinkén munkaidén tal stb. A 2009. év folyaman alkalmazott segitségek munkajanak
koszonhetéen munkankkal sokkal tobbet tudunk foglalkozni, a  munkatarsak
hatékonyabbak...”

~Ami a dolgok negativuma: sajnos az eddig kifuté alkalmazottak egy része a szolgalati idé
letelte elott apatidba esett. Nehezen tudtak feldolgozni, hogy ha bar elégedettek vagyunk
munkajukkal, és 6k is 61 érzik magukat minalunk, mennitk kell.”

= O.V.0. Egyesitett Szocidlis Intézmény -

,»2009. €vben 34 £6 kozcéli foglalkoztatott dolgozod vett részt az intézményi munkéban. A
kilonboz6  teriileteken dolgozé  szakképzett munkaerd 6l kiegészitette a szakmai
tevékenységek folyamatat, ezaltal hatékonyabba valt az ellatottak apolasa, gondozasa...
zOkkenOmentessé valt a tavollétek (szabadsag, betegség, tanulmanyok folytatasa) biztositasa.”

s Oroshaza-Gyopdrosi Gyogyfiirdd Zri.

,---az alkalmazott [étszam korabbi évekhez képest torténé emelkedésével a kozfoglalkoztatds
még inkabb megkonnyitette a Furdé milkodtetését ¢és gazdalkodasat... A Firddben
alkalmazasra keriilt néhany tartdsan foglalkoztatasi gondokkal kizdd, hosszu ideje
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munkanélkili, akik kulondsen pozitivnak élték meg a munka vildgaba valo
visszakeriilésiket.”

*  Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zit,

»Tapasztalataink alapjan a foglalkoztatas soran a segélyezettek beilleszkedésénél problémat
okozott az a tény, hogy nagy szamban tobb éves kihagyds utan keriiltek vissza a munka
vilagaba. Munkajuk 2009-ben hozzajarult az Zrt. gazdasigosabb mitkodéséhez. .”

o A kizeéla foglalkoztatottak személyes tapasztalatai a kitoltitt kérdditvek alapjan:
A kozfoglalkoztatottak kozil 195 £6 toltott ki kérdoivet, kozilitk 47% férfi és 53% né.
A vélaszadok életkor szerinti megoszlasa:  20-30 év kozott 38%

30-40 év kozott: 28%

40 év felett 34%.

A megkérdezettek 93%-anak pozitiv valtozast hozott az életében a kézcéli munkavégzés. A
valaszadok tobb, mint 75%-a szamolt be jo, illetve nagyon j6 tapasztalatokrol. Minddssze
1%-uk elégedetlen.

A foglalkoztatottak 86%-a szerzett 0] tapasztalatokat, ismereteket a kozcéli munkavégzés
alatt. Majdnem mindenki visszatéme a kozfoglalkoztatisba, ha lenne r4 lehetSsége.

A kozeeld foglalkoztatottak egyéb javaslatai, észrevételei:
o hosszabb tavii munkavégzés, legalabb egy éves foglalkoztatas,
tobb munkabér,
tobb foglalkoztatod helyen legyen kézcélt munkavégzés,
munkaruha, szerszamok szitkségessége,
a végzettséget jobban vegyék figyelembe,
étkezési utalvany,
alkoholos befolyasoltsag alatt allok kisz(irése,
nagyobb megbecsilés,
a foglalkoztatas ne legyen életkorhoz kotve.

o C o C 0o 00

Osszefoglalas: A 2009. évi Kozfoglalkoztatasi terv alapjan 456 6 kozcéla munkavallalé
foglalkoztatdsira keriilt sor az Onkormdnyzat szervezésében, teljes munkaidGben, 16
foglalkoztatasi helyen. :

A terv végrehajtisanak koltsége:

s Személyi kiadas (bér és jarulékai): 180,928 ¢Ft, ebbdl
illami tamogatas: 171.881 eFt

onkormanyzati sajit forris: 9.047 eFt
¢ Dologi kiadas: 26.810 eFt, melybdl 1.893 eFt kifizetése 2010, évre huzddott at.

A 2009, évi kizcéla foglalkeztatassal kapesolatban pozitivak a visszajelzések.

L A 2019, évi Kozfoglalkoztatasi terv

A kozfoglalkoztatds 2009. évi tapasztalatai alapjan a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6lo 1993, évi Il torvény ( a tovabbiakban: Sztv.) vonatkozo szabélyai
helyenként modosultak. Ezek figyelembevételével keril osszefoglalisra az a néhany
rendelkezés, amelynek attekintése szitkséges a 2010, évi Kozfoglalkoztatasi terv
elkészitéséhez és érdemi megismeréséhez.
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A Sztv. 2009, 1. 1-t6l hatalyos 37/A §-a alapjan kell az Onkorményzatnak kézfoglalkoztatdsi
tervet késziteni 2010, évre is.

1. A kézfoglalkoztatasi terv

A kbzfoglalkoztatdsi terv olyan egy éves idGtartamra sz0lo terv, amelyben az onkormdnyzat
negyedéves iitemezésben meghatdrozza azokat a feladatokat, munkakiréoker, amelyeket
részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében kivan elldatni. A ferv tavtalmazza tovabba a
Jeladatok  ellatasihoz  sziikséges  [létszamot  és  kiliségeket, valamini a  potencidlis
kbzfoglalkoztatotiak iskolai végzettség és szakképzettség szerinti dsszetételét.

A kbzfoglalkoziatdsi terv foglalkozik a képzéssel és a kozmunka programokkal.

2010. februar 15-ig kell osszeallitani és elfogadni a Kozfoglalkoztatasi tervet a Képvisels-
testiiletnek.

A kdzfoglalkoztatasi tervet elfogadisa elétt véleményezik: az érintett kisebbségi
dnkorminyzatok, a Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége és a Helyi Szociilpolitikai
Kerekasztal a Sztv. szerint, valamint megtargyalja a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsig az
Onkormanyzat SZMSZ-e szerint. A Képviseld-testiletnek ezcket a véleményeket meg kell
ismernie, de nem koteles figyelembe venni.

A kozfoglalkoztatas tervezésének és szervezésének célja valtozatlanul:
= asegélyezettek munkaerd-piaci pozicidjanak javitasa,
* asegélyezés munka ellen 6sztonzd hatasanak mérséklése,
= afoglalkoztatas ndvelése,
* a szocialis ¢s munkatgyl szolgaltatasok egyiittmiikodésének erdsitése a

segelyezettek integracidja érdekében.

2. A kézfoglalkoztatas formai

A koézfoglalkoztatas keretében dallami vagy onkormanyzati feladat végrehajtdasa toriénik:
¥ kézhaszn( munka,
s kdzmunka,
' kozeéhh munka formajaban.

a.)Kédzhasznii munka: A lakossagot vagy a telepiilést érintd kozfeladat (allami,
onkormanyzati), lehet oOnként vallalt feladat, vagy kozhaszni
tevékenység.

2009. eévben 24 16 foglalkoztatasara kerult sor kozhasznt foglalkoztatas keretében, és
2010. évben sem szamitunk ennél tobbre.

b )Kozmunka: Harom- nyolc hénapos hatdrozott idStartami kozmunka program
megvalositasa soran végzett tevékenység, melyet kozponti palyazat dtjan lehet
elnyerni. Helyi, térségi vagy orszagos célok megvaldsitasat szolgélja, elsésorban
aktiv koru ellatottak foglalkoztatasa Gtjan.

Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa elnyerte a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium 2010/01. Téli-tavaszi kézmunkaprogramjaban a részvétel lehetdségét. A
januar 15-én indult 6t honapos programban hat 6 oroshazi RAT-ra jogosult személy
vesz részt,
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c)Kdzeélh munka: Az Onkorményzat szamara a legnagyobb lehetbséget rejtd, ezért a
legnagyobb jelentdséggel bird kozfoglalkoztatasi forma. A Sztv. 36. § (2)
bekezdése szerint:

2) Kozeéli munkavégzés keretében

a) az a telepulési onkormanyzati feladat, amelynek ellatisarol a  telepiilési
onkormanyzat jogszabaly vagy onkéntes vallalasa alapjan koltségvetési szerv,
onkormanyzat tobbségi tulajdonaban alld gazdasigi tarsasag, tarsadalmi szervezet
Gtjan gondoskodik,

b) koltségvetési szerv, onkormanyzat tobbségi tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag,
tarsadalmi szervezet altal ellatott, jogszabalyon alapuld helyi dnkormanyzati feladat,
amelynek ellatasaban a telepiilési 6nkormanyzat megallapodas alapjan kozremikodik,
tovabba

¢c) koltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélyes tulajdondban 4llo gazdasagt
tarsasag, az allam tobbségi tulajdonaban allo gazdalkod6 szervezet vagy tarsadalmi
szervezet altal jogszabaly alapjan ellatott 4llami feladat, amelynek ellatasaban a
teleptilési 6nkorméanyzat megéllapodas alapjan kozrem(kodik

tathato el.”

Kozcélt munka keretében foglalkoztathaté személyek (36. § (3) bekezdés):

e akinek aktiv kortak ellatasara valé jogosultsigat megallapitottak - kivéve a rendszeres
~szocidlis segélyben részesilé - (35. § (1) bekezdése szerinti személy), vagy olyan
szemely, aki rendszeres szocialis segélyre jogosult, de nyilatkozataban véllalta az
Onkormanyzat altal egyuttmiikodésre kijelolt szervvel vald  egyiittmikodési
kotelezettséget (a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személy), aki elhelyezkedése
érdekében teljesiti az allaskeresési megallapodasban foglaltakat, vagy

® a 33 § (1) bekezdésének fi-g) pontjaban foglaltak szerint elézetesen egyiittmiikodd
szemely (tehat nincs még meg az egy éves, illetve harom hénapos egytttmitkodése) és
egyébként jovedelmi viszonyai alapjan jogosult lenne az aktivkortak ellatasara —
ennek vizsgalata a telepiilési onkormanyzat jegyzdjének feladata, vagy

e aki a folyamatban 1évd kozcélh foglalkoztatisabol eredéen szerez allaskeresési
tamogatasra valo jogosultsigot, (36. § (3) bekezdés ¢) pontja szerinti személy)
munkaviszonyanak lejartaig, vagy

e akinek a kozcélu munkavégzésre iranyuld munkaszerzédése id6tartama alatt az aktiv
kortak tamogatasara vald jogosultsagat megszintették, munkaviszonyanak
megsziintetéséig. '

A kozeéli foglalkoztatas szervezesének és az aktiv korti ellatasra jogosult személyek szamara
e kozfoglalkoztatds biztositasanak kotelezettsége az Onkormanyzat részérdl akkor szamit
teljesitetnek, ha az érintett személyekkel kozeéla munkavégzésre hatdrozott idejd
munkaviszonyt létesit

®  [egalabb 6 Oras napi munkaidével,
» legalabb évi 90 munkanap idétartamra (kb. 4,5 honap).

2009. évben nem volt lehetéség arra, hogy a RAT-osok koziil helyi rendelet alapjan
mentesiljenek a kozcélt foglalkoztatas alol azok a személyek, akik csaladi korilményeik,
egészségi okok, vagy mentalis allapotuk miatt nem tudnak napi rendszerességgel munkat
végezni. Ezeknek az ellatottaknak az évi 90 munkanap idétartamu foglalkoztatast nem tudtuk
biztositani. Ebben az évben 6nkormanyzati rendelettel a mentesség kiterjeszthetd.
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A munkabér ésszege a bruttd 73.500 forint/hd minimalbér mindazok esetében, akiknek
tevékenysége nem igényel magasabb iskolai végzettséget, szakképzettséget. A kozépfoku
végzettséget, szakkepzettséget igényld munkakorben dolgozé kézfoglalkoztatottak havi bruttd
keresete a garantalt bérminimum osszege: 89.500 forint/ho.

3. Kiazfeladatok:

A kozfoglalkoztatds az alabbi alapvetd helyl kozszolgaltatasok keretében végezhetd
tevékenységekre szervezhetd (a helyi onkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. toérvény 8.§):

teleptilésfejlesztés, telepiilésrendezés,

az épitett ¢s természeti kornyezet védelme,

lakésgazdalkodas,

vizrendezés, csapadékviz-elvezetés és csatornazas,

kéztemets fenntartasa,

a helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa,

helyi tomegkozlekedés,

a koztisztasag €s telepiiléstisztasag biztositasa,

gondoskodas a helyi tzvédelemrol,

gondoskodas a kdzbiztonsag helyi feladatairol,

kozremiikodés a helyi energiaszolgaltatasban,

kozremiikodés a foglalkoztatas megoldasaban,

ovodarol, alapfoku nevelésrdl, oktatasrol vald gondoskodas,
egészséglgyl, szocialis ellatasro! vald gondoskodas,

gyermek- és ifjusagi feladatokro! vald gondoskodas,

kézosségi tér biztositasa,

kozmivelodési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport tamogatasa,
nemzeti ¢s etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének biztositasa,
egeészséges eletmod kozdsségi feltételeinek eldsegitése,

egyéb onként vallalt feladatok, kiemelten a turizmusfejlesztés.

A kozcéli foglalkoztatas megoldasaban kozremikodd onkormanyzati intézményeket,
onkormanyzati feladatokat atvallaldé civil szervezeteket és az Onkormanyzat gazdasagi
tarsasdgait a 2009. év eredményei utdn mar nem kellett meggy6zni a kozfoglalkoztatis
hasznossagarol. Mind a 16 foglalkoztatasi hely benyljtotta a 2010. évi igényeit, melyeket az
alabbi tablazatok foglalnak 6ssze:
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I1. tabla

Aktiv kortiak elldtisdra jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése

2010, évre

(atb):

Onkorméinyzati
g 1:::-{52;; (kiiz) Elssorban miei‘iilﬁﬁﬁfﬁtt
g Megnevezés etlitasdra | foglalikoztatasbha (kéz)foplalkoztatisha képzésre mgentesité;i
c & ) . £ v e | Dem bevonhaték (£6) | kitelezett 35 .
& jogosultak | bevonhatok (f6) | — . . feltételek
. éven aluliak o
(fo) (sziveges
tartaiom)
1. | Aktiv kortak ellatisara
jogosultak  Iétszima| 1.000 /

a) rendszeres szocidlis
segélyezetiek dsszesen:

174

174

////

cbbal: é’////?’é//f/’////{/ /}//////////A’/V//////?/,’//////’//
egészségkarosodott M ‘//('5" / / W

535, életévét betoltotie

04

"X//z

64

707

14 éven aluli kiskort
gyermeket neveld

G

7/////////////

telepiilést  énkormdiny-
zat rendeletében meg-
hatarozott feltételeknek
megfelel

)
///

b) rendszeres mmnka-

o

csoportok  felsoroldsa
{létszama

végzésbe  bevonhatok 826 //////
(RAT-0s0k) A

2. | Onkormanyzat altal [, 14 csaladi
mentesiteni kivamt kérilmény

epészségi ok
mentalis allapot

a) 33 évnél fiatalabb

W//’//A// L1711,

//9

w0 s )
¢) 35¢v feletti IS 16 s
Flewaty
o for 100
St T w0
M
Lz /R /47
St AN A
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Megnevezds (kiiz) (kdz)foglalkoztatasba| Elsésorban énkﬂrmfinyzaﬁ
foglalkoztatisba | nem bevonhatok (f6) képzésre rendelethen
bevonhatak (16} -+ kotelezett 35 | meghatirozott

éven aluliak mentesitési
feltételek
fzs:;‘;%z‘
egégljgiz?mm ?////A* 53 ////f’x’/fz;,(///f// .«’7///////;?

Héztartas formaja: //;// 7 - /////f/y/f/ , f'f //////

a) csaladban ¢18 s S\ ////ﬁ*////////x?

?;%i:ff gﬁdez@tt - ] s A A

M .y ///

agzgﬁeiz;i’iraféno’sz nen % 6 /// // ///

b) 8 dltalinost végzettek [rrr/ - ’/////////f/ it /////;’/ ,’7////////{/
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1. tabla

2010. évi Kozfoglalkoztatasi terv
(az 1993. évi IIL térvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan)

, Foglatkoztatottak Finansziroza
M Rendelkezésre | g4, c01adatok megjelilése | szamal foglalkoztatok | T AnSZArozds
e Hasi tAmogatdsr (f6) dsszege (Ft)
jogosultak
nemenkénti
megoszlasa (i)
ferfi né
. R dik sre Hds tmg( ra  jogosult
ly 1{ életkor inti varhatod dsszetétele
esen (ath); 339 487
a) 35 évnél fiatalabb 149 /// // ,7/

b) 35-55 év kozott

) :;::Zi allisi timogatdsta Jogosullak; ; % // AW ?///
a)Slet a’nost nim végzetick 10 15 // // W%
¢) smktrn"mikasfs‘ldlflskoﬁ "egz‘;‘*’eg 142 | 204 ///////////// ////////// %
dQ) s%alxk’(%epffe’drmlklué végaettség 64 92 //// y///// i
e) gimakciuni eyl 22 3 /’//;/ ‘/‘4{/'// 27
£) cayetemi/fbiskolai végzettség 10 15 //////////// ////////// ,////// 4
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Részben vagy egészben, Az ehhez Feladatok varhaté iitemezése V
kozfoglalkoztatas keretében | kapcsolodo tevékenységek szerint (f6)
ellatandd kozfeladatok: Ktszamigény
(f6)
férfi nd
MLne- | 1V.ne /
276 274 | I ne-pyedév | IL ne-gyedév | gyedév gyedéy /,r"
A} megjelolése, csoportonkénti felsorolasa portés, udvaros, i és fits és it és 7
pedagogiai karbantarté, | karbanta | karbantarto,
asszisztens, portas, rta, portas,
szobalestd, pedagOgiai | portas, | udvaros,
mazold,szabadi | asszisztens, | pedagdg | pedagdgiai
dé-szervezd, szobatestd- ial asszisztens,
takarité, mazold, assziszt | szobafestd
kémiives, szabadidd- ens, mazolo,
admirgszirator, szervezd, | szobafes| ftakarito,
allatgondozb, takarito, 18- admin.
segédmunkas, admin., mézold, | allatgondoz
hegeszts, allatgondozd, | takarits, | 6, hegesztd,
mosodal segédmunkés | admin., | beteghordd,
munkas, , hegesztd, 1 allatgon kertész,
konvhalény, mosodai doza, kémiives,
beteghordo, munkas, segédm | villanyszere
rendész, konyhalany, | unkas, 16,
digitalizalo, beteghordd, | hegeszt | digitalizald,
teremor, kertész, 8, teremdr,
kapesolatépitd, rendész, mosodai | birkdzd
birtkézd-edzo, karbantartd, | munkads, edzd,
gondnok, udvaros, kemyhat | karbantartd,
srocidlis kémitves, any, | sportmumka
gondozo, villanyszerel | betegho tars,
forgalomszaml 8, dd, mosond,
4lo, digitalizald, | kertész, | zoldterilet
sportmunkatars teremor, karbanta | fenntart6,
, zbldteriilet- kapesolatépit rto, roma
fermtartd, roma | 8, birkdzo- | udvaros, | kozosségfe;
kézosséglejlesz edzd, kémiive lesztd,
16, gondnok, 3, egészségme
egészségmegdr | - szocialis villanys glrzd
70 assziszlens, gondozd, zereld, | asszisztens,
Gtkarbantartd, | mentdlhigién | digitaliz | tkarbantart
aroktisztits, és munkatars, | alo, 0,
mgi. cukrisz, teremér, | &roktisztito,
kisgépkezeld, forgalomsza | birkdzo- mgi.
irdnyité, mialo, edzd, | kisgépkezel
irdnyftd Gtellendr, | gondno | &, iranyitd,
{épitéstechn.) | sportmunkatd k, ranyitd
épitdipari rs, z6ldterilet | szocidlis | (épitésziech
szakmunka, fenntartd, | gondozé nikus)
vas- és [émipan roma , épitdipari
szakmunka, kozosségteile | mentdlh | szakmunka,
jatszotér és sztd, igiénés | jatszdiér- és
pdlyagendnok, | biztonsagi ér, | munkatd | pdlvagondn
takarito kiseg. | egészségmeg IS, ok, kisegité
éijelidr, o drzé cukrasz, ;  éjjelidr,
€SOp.vezZ., asszisztens, | forgalo | csop.vez.,
hulladékvalogat | medencedr, | mszam! | hulladékval
0O, gépkezeld, recepelds, . &l6, ogato,
rakodo, utkarbantartd, | Gtellend | rakodo,
gépkocsivezetd | droktisztito, T, gk.vezetd,
» Inliszaki mgl. sportmu
segitd, kisgépkezeld, | nkatars, %
A
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4, Finanszirezas:

A kozcélu foglalkoztatas finanszirozasa: a munkabérnek és jarulékainak 95%-at lehet
visszaigényelni a kozponti koltségvetésbél. A fennmaradd 5% onerd az Onkorményzatot
terheli, amely megallapodasban atharithatd a kozfoglalkoztatasban résztvevd gazdasagi
tarsasagra, civil szervezetre, stb.

Kozeélu foglalkoztatas esetén a tarsadalombiztositdsi és munkaaddi jaruléknak 50%-at kell
megfizetnie a munkaadénak. '

A dologi kiadasok a foglalkoztatot/onkormanyzatot terhelik. A 2010, évi koltségvetési
rendelet kiilon soron tartalmazza a kozfoglalkoztatds személyi és dologi kiadasanak
fedezetére szolgald tsszeget.

a.) Személvi kiadasok:

Az OET megallapodas alapjan a legalacsonyabb iskolai végrettséggel rendelkezd
szakképesitést nem igényl6 munkakorben alkalmazott személyek munkabére 2010. évben
73.500 Ft/ho/t6. Kozeell foglalkoztatas esetén erre a kivzterhek 50%-a rakodik, azaz

bér + jarulékai = 93.345 Ft/ho/f6 (nettd: 60.236 Ft/ho/f6)
Kozépfokii iskolai végzettséget, vagy szakképzettséget igényld munkakor esetén a garantalt
bérminimum jelenleg 89.500 Ft/h6/16, melynek a kozterhek 50%-aval megnédvelt 6sszege

ber + jarulékai = 113.665 Ft/ho/t6 (nettd: 70.062 Ft/ho/t6)
A fels6foku végzettségh munkavallalok szamara nincs meghatarozva ,diplomas” bér, ezért
szamukra is a kozépfoka végzettségliekre vonatkozo Gsszeggel kell szamolni.

Az 550 fore tervezett kozcélh foglalkoztatas bér és kizterheinek forrdsigényét mutatja a
kovetkezd tablazat, figyelembe véve az iskolai végzettséget, illetve a szakképzettséget,
valamint a foglalkoztatas idétartamat.

Valamennyt munkavallalo teljes, 8 6ras munkaidében fog dolgozni.

A finanszirozasi sziikségletet az alabbiak szerint szémoltuk ki foglalkoztatasi helyek szerinti
csoportositasban:
= A 8 altalanos iskolat végzettséget igényld munkakoroknél:
foglalkoztatasi hdnapok szama x 93,345 Ft;
az eredmény 5%-a a sajat erd szikséglet
* A szakképzettséget, kozép- vagy fels6foka végzettséget igényld munkakéroknél:
foglalkoztatasi honapok szama x 113.665 Ft;
az eredmény 5%-a a sajat erd sziikséglet
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* Foglalkoztatasi helyek neve:

1.) Oroshaza Viros Altalanos Iskol4ja és Pedagdgiai Szolgaltatd Intézménye
2.) Oroshéza Allat- és Természetvédé KHE

3.) Justh Zsigmond Varosi Konyvtar

4.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Kérhaza

5.} Harruckern Janos Oroshazi Szakkozépiskola

6.) Szantd Kovacs Janos Mdzeum

7.} Oroshazi Spartacus Birkozd Klub

8.) Oroshazi Szabadiddpark és Lovassport Egyestlet
9) 0.V.0. Egyesitett Szocialis Intézménye

10.) 0.V.0. Polgarmesteri Hivatala

11.) Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

12.) Oroshaza-Gyoparosi Gyogyfiirdd Zrt.

13.) Oroshézi Vérostizemeltetési és Szolgaltatd Zrt.
14.) Pet6fi Kulturalis Kézhaszn( Nonprofit Kft.

15.) Gyermek- és Didkélelmezési Intézmény

16.) MI-ERTUNK Prevencios és Segit$ Egyesiilet

Az el6z6 tablazat tartalmazza, hogy az 550 f6 kézcéli munkavillalé foglalkoztatisanak
bér- és kiozterhei 286,154,8 eFt-ot tesztnek Kki.

Foren gsszeg forvds szerinti megoszldsa:

- ™ 95%-a allami koltségvetésbol: 271.847,0 eFt
*  5%-a sajat erd szukséglet: 14.307.8 eFt

A varosi koltségvetést terhel, a munkavallalo személyéhez kothetd tovabbi kiadas a
munkavédelmi oktatds kb. 600 ekt koltsége, de azt a dologi kiaddasoknal kell elszamolni.

A foglalkozas-egészségiigyl szakorvosi vizsgalat koltségét a munkaiigyi kirendeltségen
keresztil az allami koltségvetés viseli.

b.) Dolegi kiadasok:

A finanszirozdsra  vonatkozé  rendelkezések szerint a  dologi kiaddsok az
dnkormanyzatot/foglalkoztatot terhelik.

A Virosfejlesztési és Varosgazdalkodasi Osztaly a helyi igények ¢és sziikségletek
figyelembevételével osszedllitotta az alabbi ,A 2010. évi kozeéla foglalkoztatas dologi
kéliségeinek kimutatisa” ciml tablazatot, amelyb6l megallapithatd, hogy a terv
végrehajtasa soran mekkora sszeget kell kolteni a dologi kiadasokra.



36

A 2010. évi kizeéla foglalkoztatds dologi kiltségeinek kimutatisa

Cél megnevezése Helye fezerFt]
Jardaburkolat felyitasa 8,76m2 Hun koz paros oldal 584
Fardaburkolat feliitasa 10, 2m?2 Hun kéz paratlan oldal 680
Jardaburkolat felujitasa §,16m2 Kos Karoly utca (Kelet-Bajesy) paros o. 544
Jardaburkolat felujitasa 48m2 Oktober 6. u. (Kossuth-Thék) paros o. 1800
Jardaburkolat feldjitisa 8,9m2 Vasarhelvi at (Kossuth-Vasit) paros o. 595.2
Jardaburkolat felijitasa 5,76m2 Csikos u, paratlan oldal 384
Jardaburkolat feljitisa 18.4m2 Buzavirdg u. paratlan oldal 46(
Porta, II. emclet festés, mazolas, kerékpartarolod
esdcsatornazasa, udvar katyuzasa, 1. emelet . g .
kovezet bontas, csere, 2db }irodaa;ﬂliyedéses Polgarmesteri Hivatal épilete 2200
burkolatianak javitisa
Szelektiv takaritas, bontott anvag elszallitas Hotel Alfold 500
Sétany, pihend, szalonnasitd térkévezése Cina Iskola 350
220fm
Re’xktérj felujitas, kiszolgald helységek festése, Varosizemeltotési Zit. 450
mazolasa _
Festés, mazolas, egyéb javitds Orvost rendeldk 1000
Utpadka javitasa 260fm Tamasi Aron uica 100
Férohelyek kialakitasa, kifutdk épitése Kutyamenhely 450
Labdafogo festése, csendesitd hald, jatékos
krildk kialakitasa, palya korilkeritése két sor Sportpalya Rakoczi-telep 1200
csbvel
?:Etiiggzgz ;ﬁizee:re mithely, irodak, vizesblokk, Sportpalya Rakoczi-telep 2500
Fé%épiil’et hom%o’kz_at c'fsllé’xlaazat fes’tése, Birkéz6 kozpont 600
mazolasa, kerités javitis és a festés
Iskolaépiilet dllaganak megdrzése Szentetornyai Iskola 250
2 db Buszvaré kialakitasa, betonozdsa Rakaoczitelep 500
1‘{/3;}2:;2%{02; lﬁig}s ﬁasa, ajtdk, ablakok készitése, Bogérzé, Loverseny pélya 1200
Bqlt £s ko’csma' elétt% 491n2 jarda felemelése, Gyokeres 300
szikkasztd aknak gyartasa
Aszfaltozas és katylizas Uveggyéar-koz 250
szélsé u. és ,Kézéplaki u. feldl lev utpadka és Rékoczi-telep 250
arok rendezése
Két lakas feldjitasa, tetd megerdsitése Csizmadia S. u. 2300
Tetészerkezet fedésének felljitasa Teréz u. 14. [dések Ofthona 100
Arany Evek Gondozohaz, KettGsanc tér 150
Homlokzat javitas, ebédld parketta cseréje 10.
Hidegburkolatok készitése Oszirozsa Klub, Kiss E. u. 19. 400
Kerékpar tarold kialakitasa Csalddsegité Szolgalat Hajnal u. 1. 200
Kefzrbax,ltanés, vakolat és tetéjavitas, festés_, Darvas Haz 400
mazolas
Parketta javitas, lakkozas Tancsics Mihaly Gimndzium 350
Karbantartds, atereszek, medrek javitisa Csapadékviz halozat 300
Eszkéz, munka és védéruhazat Beszerzések 1000
Fuvardij, Gépek bérlése, sth. Munkavégzéssel kapesolatos koltségek 1000
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Elhanyagolt, lakatlan maganingatlanok elétti

kothrl’lletek rendllJe’teteha’; frf-‘:kve’ntait utak Virosszerte 500
menti arkok takaritdsa, fak torzsének

feltisztitisa

SPAR parkold szegély helyreallitdsa; Kond u.

Vasarcsarnok feloh kiemelt dgvasok ,

szegélyeinek, kiselemes burkolatanak javitasa; Varosszerte 500
Szabadsag tér szokokat, kiemelt dgyasok

szegélyeinek, kiselemes burkolatanak javitisa

Pariagﬁl és eg}fe}) ,gyommentcsﬁes, sarjazas, Virosszerte 500
nyesedék elszallitas

Hleg,al{sfhulladek kézi Gsszegyiijtése, Virosszorte 500
elszallitasa

Kozteriileti fa és cserjeiiltetés Varosszerte 1000
E1\fq%a§ztosav ndveényzeténck ¢s talajanak Huba utca 1000
felajitasa

Géadorosi korforgalom beiiltetése Szent I u. 500
Munkaruha, munkaeszkoz beszerzés Kérnyezetvédelem részére 500
Osszesen: 28.947.2

Tartalékkeret: 1.052,8

Mindiésszesen: : 30. 000,0

A fenti tdblazat szerint a 2010. évi kozcéla foglalkoztatis dologi koltségigénye — minimilis

betervezett tartalékkal —~ 30 millié forint,

5. Képzés:

Az a szemely, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultségat megallapitottak és
foglalkoztatdsba bevonhatd, a megallapitas idépontjiaban a 35. életévét nem toltotte be,
tovabba altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik, koteles részt venni olyan képzésben,
amely az altalanos iskolai végzettség megszerzésére, vagy a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges bemeneti kompetenciadk megszerzésére iranyul.

A képzésre koteles személyek szdama 2010. évben varhaldan 6 16,

A Munkaligyt Kirendeltséggel folytatott egyeztetés alapjan a kozcéld foglalkoztatottak
szamara ajanlott képzési lehetoségek az alabbiak szerint tervezettek a TAMOP 1.1.3.

keretében 2010. évben:

Ssz. | Képzés megnevezése OKJ A képzés | Kezdés Létszam (f6)
- helyszine
i 7-8. osztdly 2010. aprilis 3
2. acs- allvanyozo OKJ Bekéscsaba 2010, aprilis 1
3. | biztonsagi 6r OKlJ Békéscsaba 2010, aprilis 1
4. ECDL Start Békéscsaba 2010, aprilis 5
3. élelmiszer-vegyi aru eladd | OKJ Békéscsaba 2010. mércius 1
6. festd- mazolo és tapétazd | OKJ Békéscsaba 2010. aprilis 2
7. | kert és parképold betanitott | Oroshéaza 2010. marcius 12
8. kénnylgépkezeld OKJ Békéscsaba 2010. marcius 3
9. motorosfikasza-kezeld betanitott | Oroshaza 2010. marcius 12
10. | takarito OKJ Békéscsaba 2010, aprilis 2
42

Osszesen:
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A TAMOP keretében szervezett képzéseken tal a teriileti allami foglalkoztatasi szerv altal
Békeés Megyere tervezett tovabbi képzést lehetOségek, melyek oroshazi munkanélkiliek
szamara hozzaférhetbek: 61 f6 szamara OKJ-ban szereplé szakképesitések, 14 f8 részére
OKJ-ban nem szerepld betanitd képzések, valamint 20 f6 részére kis létszami képzések. Bz
mindosszesen 95 {6t érint.

6. A foglalkeztatas szervezése:

A kozeéla foglalkoztatas szervezését Oroshazan az Onkorméanyzat és Hivatala végzi.

A kozcéla foglalkoztatds szervezésének elGsegitésére, az Onkormanyzatok ez iranyd
tevékenységének tdmogatasara palydzatot irtak ki 2009. évben. Ennek keretében mod nyilt
foglalkoztatas-szervezok alkalmazasara a bérik és kozterheik 100%-os allami atvallalasa
mellett. A negy {6 foglalkoztatas-szervezé eldrelathatdlag a palyazat futamidejéhez igazododan
2010. marcius 31-1g lesz alkalmazasban. Amennyiben nem sikeril megoldast taldlni a
tovabbfoglalkoztatasukra, feladatuk elvégzése a Hivatal dolgozoira vagy kézcélu
foglalkoztatottakra fog harulni.

A 2009. évi terv végrehajtasa soran jo egyuttmikddés alakult ki a Hivatal és a Munkaiigyi
Kirendeltség kozott, valamint a Polgarmesteri Hivatalban a feladat ellatisaban kozremitkods
Népjoléti  és  Szocidlis  Osztaly, Pénzigyi Osztily, valamint Varosfejlesztési és
Varosgazdalkodast  Osztaly kozott. A foglalkoztatasi  helyek  vezetdivel/kijelolt
kapcsolattartoival a jo egylittmikodés megalapozta és megalapozza a Kozfoglalkoztatasi terv
eredmeényes teljesitését.

7. Osszefoglalds: Fzen 2010. évre, 12 hénapra szolo Kozfoglalkoztatisi terv 550
rendszeres munkavégzésre alkalmas, aktiv kora ellatdsban részesiilo személy kozcéli
foglalkoztatisit szolgilja az Onkormdinyzat szervezésében, teljes munkaidében 16
foglalkoztatasi helyen, A terv végrehajtasanak személyi koltségigénye 286.154,8 eFt,
amelybol allami tdmogatds 271.847,0 eFt, dnkormanyzati sajiat eré sziikséglet 14.307,8
eFt. A terv dologi kiltségigénye 30 millio forint,

8. Zaradék: Ezen Kozfoglalkoztatasi tervet moddositani kell, ha a tervben megjelolt
kozfeladatokban bekovetkezett véltozds az ellatasukhoz szikséges létszam 10%-at elérd
mérték(i bovitéseét, illetve csokkentését eredményezi (Sztv. 37/A § (4) bekezdés).

A jovahagyott Kozfoglalkoztatasi tervet tartozékaival (jovahagyd képviseld-testiileti
hatérozat) az elfogadast kovetd S napon beliil meg kell killdeni a Magyar Allamkincstarnak,
valamint a Munkatigyi Kirendeltségnek.

A tervet alkalmazni kell minden kozfoglalkoztatast érintd dontésnél. A terv tartalmaval
osszhangban képviseld-testiileti felhatalmazas alapjan a Polgarmester a Kozfoglalkoztatasi
terv végrehajtasara megallapodast kot azon foglalkoztatasi helyek vezetbivel/képviselSivel,
amelyek nem az Onkormanyzat koltségvetési szervei.

Oroshaza, 2010. januar 21.

Németh Béla
polgarmester




