Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
12/2011.(V1.27.) 6nkormanyzati rendelete

a rendszeres szocialis segélyre jogosult, egészségkarosodottnak nem mindsiilé
személyek egylttmiikodési kotelezettségérol

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 132.§ (4) bekezdés c)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdésében, valamint a
helyi o6nkormanyzatokr6l szo6lé 1990. évi LXV. torvény 16. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a rendszeres szocidlis segélyre jogosult,
egészségkarosodottnak nem mindsiilé személyek egylttmiikodési kotelezettségérdl a
kovetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet célja, hogy a szocialpolitika eszkozeivel szervezett keretek kozott segitse a
rendszeres szocidlis segélyre jogosult, egészségkarosodottnak nem mindsiilé személyeket a
megvaltozott élethelyzethez torténd alkalmazkodasban, esetenként a munkaer6-piacra
torténd visszatérésben.

2. § (1) A rendelet hatdlya arra a személyre (a tovabbiakban: egyiittmiikodésre
kotelezett) terjed ki, akinél az alabbi feltételek egytittesen teljesiilnek:

a) az aktiv koruak ellatasa iranti kérelmében nyilatkozatban vallalta az Szt. szabalyai
szerint ra iranyad¢ egylittmiikodést,

b) a rendszeres szocialis segélyre vald jogosultsagat az oroshazi jegyz6 hataskorében és
illetékességével megallapitottak,

c) az 55. életévét betoltotte, vagy 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltéve, hogy a
csaladban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a csaladok
tdmogatasardl sz6l6 torvényben foglaltak szerinti gyermekgondozasi tamogatasban,
gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztosité intézményben nem tudjak biztositani, vagy a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasokrél sz6l6 onkormanyzati rendeletben az aktiv koruak
ellatdsara jogosult személyek csaladi koriilményeire, egészségi vagy mentdlis allapotara
tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

(2) A rendelet hatdlya kiterjed az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis
Kozpont Csaladsegit6 Szolgalatara (a tovabbiakban: Csaladsegité Szolgalat), mint az
egylittmiikodésre kijelolt szervre.

(3) Az e rendeletben foglalt jegyzdi feladatok végrehajtasaban a Polgarmesteri Hivatal
kozremikodik.



3. § (1) A jegyz0 a rendszeres szocidlis segélyre valé jogosultsagot megallapitd
hatarozataban rendelkezik a segélyezett Csaladsegité Szolgalattal valé egyiittmiikodési
kotelezettségérdl a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és
megallapitdsadnak, valamint folyositdsdnak részletes szabalyairo6l szélé 63/2006. (III. 27.)
Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés d)-e) pontja szerint és a jogerds hatarozat megkiildésével
értesiti a Csaladsegitd Szolgalatot.

(2) A jegyz6 az alabbi valtozasok esetén tajékoztatja a Csaladsegitd Szolgalatot:

a) megszlint a segélyezett jogosultsaga az aktiv koruak ellatasara,

b) megsziint a segélyezett jogosultsaga a rendszeres szocidlis segélyre és az Szt. 35. § (1)
bekezdése szerinti, 4allaskeres6kre vonatkozd egylittmiikodési kotelezettséget Kkell
teljesitenie az allami foglalkoztatasi szervnél, illetve kozfoglalkoztatasban kell részt vennie.

4. § (1) A Csaladsegit6 Szolgalat a megallapitott rendszeres szocidlis segély folydsitasanak
id6tartama alatti egyiittmiikodés keretében

a) figyelemmel kiséri a 3. § (1) bekezdésében hivatkozott hatarozatban megallapitott
hatarid6 betartasat és annak megszegése esetén megvizsgalja a mulasztas okat, tovabba az
egylittmiikodésre Kkotelezettet a joger6s hatdrozat alapjan - megjelenésekor -
nyilvantartasba veszi,

b) tdjékoztatja az egylittmlikodésre kotelezettet a beilleszkedést elésegité program
elkészitésének menetérdl, a programok tipusairodl, az egylittmiikodés eljarasi szabalyairdl,

c) a nyilvantartasba vételt6l szamitott 60 napon belill az egylittmiikodésre kotelezett
bevonasaval kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazodd, beilleszkedést eldsegitd
programot és arrol a segélyben részesiilé személlyel irasban megallapodast kot,

d) folyamatosan kapcsolatot tart az egyiittmiikodésre kotelezettel és legalabb 3 havonta
személyes taldlkozds utjan figyelemmel kiséri a beilleszkedést el6segit6 programban
foglaltak betartasat,

e) legaldbb évente irdsos értékelést készit a beilleszkedést elésegité program
végrehajtasardl, és amennyiben sziikséges - az egylittmiikodésre kotelezett bevonasaval -
modositja a programot.

(2) A Csaladsegitd Szolgalat az egytittmiikodésre kotelezett bevonasaval, annak szocialis
helyzetéhez és mentalis allapotahoz igazoddéan egyénre szabott beilleszkedést el6segitd
programot dolgoz ki az alabbiak szerint:

a) a szocialis helyzet vonatkozasaban kiilonosen az alabbi korilmények, tényezdk
vizsgalandok:

aa) csaladi koriilmények,
ab) lakaskoriilmények,
ac) alapvetd fizikalis sziikségletek kielégitettségének mértéke,
ad) a csalad egylittes anyagi helyzete, k6z0s haztartasban é16 személyek,
ae) iskolai végzettség, szakképzettseg,
af) egészségi allapot,
ag) lehetséges programok lakéhelyhez viszonyitott elérhet6sége;
b) a mentalis allapot vonatkozasaban az alabbi tényezdk vizsgalanddk:
ba) a korabbi sikertelen elhelyezkedési kisérletek altal okozott lelki sértilések,
bb) a munkavégzés iranti motivaltsag,
bc) a tényleges munkavégzési képesség,



bd) a tanulas irdanti motivaltsag,
be) a munka vilagan kiviili statuszhoz valé viszony (elfogadas-elutasitas),
bf) személyiségzavar megléte,
bg) szenvedélybetegségre vagy fogyatékossagra utalé tiinetek.
(3) A Csaladsegitd Szolgalat az alabbi beilleszkedést eldsegité programtipusokat szervezi
és bonyolitja:
a) munkavégzésre felkészitd foglalkozas, munkahelykeresést el6segité technikak
elsajatitasa,
b) tanacsadas (jogi, munkatigyi, egészségiigyi, tanuldsra iranyulé stb.),
c) személyes hatékonysagi tréning,
d) képességfejlesztd és csoportos onsegit6 foglalkozas,
e) életvitelt, életmoddot formalé egyéni foglalkozas.
(4) A (1) bekezdés c) pontja szerinti, a beilleszkedést el8segité programrdl kotott
egylittmiikodési megallapodasnak tartalmaznia kell
a) a program tipusat,
b) a program kezd6 és zar6 idépontjat,
c) az egylittmiikodésre kotelezett konkrét kotelezettségeit,
d) a Csaladsegit6 Szolgalat altal vallalt feladatokat,
e) az egylttmiikddésre kotelezett mulasztasanak igazolasi lehet8ségeit és az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeit.
f) az egylittmiikodésre kotelezett és a Csaladsegitd Szolgalat munkatarsanak alairasat.
(5) A Csaladsegit6 Szolgalat
a) feljegyzésben vagy jegyz6konyvben rogziti az egylittmiikodésre kotelezett mulasztasat,
a mulasztas kivizsgdlasanak folyamatat és eredményét. Jelzi a jegyzOnek, a mulasztas
kivizsgalasat kovetéen, a keletkezett iratok rendelkezésére bocsatdsaval, ha az
egylittmiikodésre kotelezett az egylittmiikddési kotelezettségének neki felrohatéan nem
tesz eleget, valamint
b) az (1) bekezdés e) pontja szerinti éves értékelés megkiildésével tajékoztatja a jegyz6t a
beilleszkedést el6segitd program végrehajtasarol.
(6) A Csaladsegit6 Szolgalat az egylittmiikodésre kotelezettel torténd kapcsolattartasarol
esetnaplot vezet.

5. § (1) Az egyilittmiikodésre kotelezett koteles eleget tenni a jegyzé 3. § (1)
bekezdésében hivatkozott hatarozataban elrendelt egytlittmiikodési kotelezettségnek és a
Csaladsegité Szolgalattal a 4. § (4) bekezdése szerint kotott egylittmiikodési
megallapodasnak.

(2) Az egyiittmiikodési kotelezettségben torténd mulasztds igazoldsat a Csaladsegitd
Szolgéalat felé kell teljesiteni hitelt érdemlé moédon, az akadalyoztatds megsziinését
kovetéen haladéktalanul, pld. orvosi igazolassal. El6re nem lathat6 rendkiviili eseményrol
az egylttmiikodésre kotelezett igazolasként nyilatkozatot tehet, melyet a Csaladsegitd
Szolgalat kiilondsen helyszini szemlén, tanik meghallgatasaval, stb. ellendrizhet.

6. § (1) A Csaladsegit6 Szolgalat jelzése alapjan a jegyz6 nyilvantartasba veszi a mulasztas
elkovetésének idépontjaval, ha az egyiittmiikodésre kotelezett az e rendeletben foglalt
egylittmiikodési szabalyok barmelyikét neki felr6hatéan megszegi.



(2) A jegyz0 egyidejlileg értesiti az egylittmiikodésre kotelezettet az (1) bekezdés szerinti
nyilvantartasba vételrdl. Az értesités tartalmazza a kotelezettségszegés, illetve mulasztas

a) idépontjat,

b) rovid leirasat és e rendelet megsértett joghelyét,

c) kovetkezményére vald figyelmeztetést, miszerint két éven beliili ismételt el6fordulasa
esetén meg kell sziintetni az aktiv koruak ellatasara val6 jogosultsagot a Szt. 37/B. § (2)
bekezdése alapjan.

7. § (1) E rendelet 2011. julius 01. napjan lép hatalyba. E rendelet rendelkezéseit a
folyamatban 1év6 tigyeknél is alkalmazni kell.
(2) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a rendszeres szocidlis segélyre
jogosult, egészségkarosodottnak nem  mindsilé  személyek  egylittmiikodési
kotelezettségérol szol6 13/2009.(VI.29.) szamu rendelet.

( Dr. Dancso6 Jbzsef sk.) ( Hegedisné Dr. Hegedlis Maria sk.)
polgarmester cimzetes f6jegyz6

Kihirdetve: 2011. janius 27-én.

( Hegedisné Dr. Hegedls Maria sk.)
cimzetes f6jegyz6
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