14/2016. TKB. o
JEGYZOKONYV

Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal |. emeleti tanacskozo termében
2016. oktdber 25-én 8% 6rakor megtartott Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsag nyilvanos (lésérdl.

Jelen vannak: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke
Téth Zoltanné a Bizottsag elntkhelyettese
Sandor Zoltanné bizottsagi tag
Kovacs Endre bizottsagi tag
Lénart Zoltan bizottsagi tag
Flivesi Sandor bizottsagi tag
Igazoltan tavol volt: Sandor Enikd bizottsagi tag

Meghivottként megjelentek:
a jegyzOkonyv részét képezé jelenléti iv szerinti személyek

Lovei Ferenc, a Bizottsdg elndke: Kdszontttte a megjelenteket. Megallapftotta,
hogy a Bizottsag 6 fével hatarozatképes, az llést megnyitotta.
Jegyzbkényv-hitelesitének Toth Zoltanné bizottsagi tagot javasolta.

Megkérdezte vallalja-e?

(Toth Zoltanné bizottsagi tag a felkérést elfogadta.)

Lovei Ferenc, a Bizotts4g elndke: Szavazasra bocsaiotta a jegyz6kényv hitelesité
személy elfogadasat.

A donteshozatalban részt vevék szama 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkill elfogadta Téth
Zoltannét jegyzbkdnyv-hitelesitének.

Loévei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte, hogy a napirendi pontokkal
kapcsolatban van-e valakinek észrevétele, kérdése, javaslata, médosité inditvanya?

Flvesi Sandor bizottsagi tag: Tébb alkalommal kérte, hogy ne vegye fel a
bizottsag az olyan napirendet, amit kézvetlenll a bizottsagi Ulés el6tt osztanak ki.
Modosito javaslatként, arra kérte a bizottsagot, hogy ezt az elbterjesztést, amit most
osztottak ki ne vegyék fel napirendre, és ne targyaljanak réla.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elntke: Megkérdezte jegyztasszonyt, hogy van-e valami
jogi ellenveteés azzal kapcsolatban, hogy most kerilt kiosztasra az elbterjesztés, és
megtargyalhatjak-e az anyagot.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: A napirend szerepel a képviselé-testiileti
Ulesen és a bizottsagi Ulésen is, a kiosztasra lehetdség van testiileti és a bizottsagi
ulésen is. A kiosztasra a testilleti Glésen polgarmester (r engedélyével, a bizottsagi
Ulésen pedig az elnék Gr engedélyével van lehetbség.



Elekes Lajos alpolgarmester: Arra kérte a bizottsagot, hogy mindenképpen
targyaljanak az elbterjesztésrél, hiszen a Média Kft 1-9 havi beszamclojardl van
sz0, illetve péttamogatasi igényt nyujtottak be, ami a 11-12 havi mikddéshez
szilkséges.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta Flivesi Sandor bizottsagi
tag modositd javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevék szama 6 fo.

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Téarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 2 igen szavazat, 4 ellenszavazat mellett és fartdzkodas nélkil nem
tamogatta Flivesi Sandor bizottsagi tag modosité javaslatat.

Flvesi Sandor bizottsagi tag a bizottsagi tilésrél tavozott, igy a jelenlévd bizottsagi
tagok szam 5 6.

Lovei Ferenc, a Bizotisag elndke: Szavazasra bocséatotta a napirendi
targysorozatot.

A dontéshozatalban részt vevék szama 5 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazat mellett és tartézkodas nélkiil
elfogadta a 2016. oktober 25-i nyilvadnos bizottsagi Glés napirendi targysorozatat az
alabbiak szerint:

1.) Tajékoztatas a Média Kft. 1-9. havi szakmai és pénziigyi tevékenységérdl
és 2017. évi elbzetes iizleti tervérdl, valamint kapcsolédé déntések
meghozatala
Eidadé: Elekes Lajos alpolgarmester

Irimias Laszlo lgyvezetd

2.) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasa
El6ado: Németh Gabrielia 6vodavezetd

3.) A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar dokumentumainak modositasa
M. A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Alapité Okiratanak moédositasa
/2. A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak jovahagyasa
El6ado: David Zoltan polgarmester
Buzai Csaba igazgaté

4) Palyazat benyiujtasa elektromos téitéallomasok kialakitasara
Eléadé: Elekes Lajos alpolgarmester

5.) Palyazat benyuljtasa szemléletformalé programok megvalositasa
targyaban
Eléadé: Elekes Lajos alpolgarmester

6.) Szeged-Csanadi Egyhazmegye Varosi Sportcsarnok miikddési kéltségei
tamogatasanak elszamolasa
Eidadé: Bojtor Istvan alpolgarmester
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7.) DAREH Onkorményzati Tarsuldssal kapcsolatos déntés meghozatala
Eldado: David Zoltan polgarmester

8.) ,Jbézsa Mihaly” Békés Megyei Vers- és Préozamondd, Kamaraszinhazi
Fesztival tamogatasi kérelme
El6adé: Fejes Rébertné alpolgarmester

9.) Oroshazi Munkas Testedzé Kér - Utanpétlas Labdarigé Egyesiilet 1913
péttamogatasa
Eldadd: Bojtor Istvan alpolgarmester

10.) Oroshazi Polgardr Egyesiilet tamogatasi kérelme
Eldadd: Fejes Robertné alpolgarmester

11.) Megiiresedett onkormanyzati bérlakas bérbevételére palyazat kiirasa
El6adé: Barak Anita mb. irodavezeté

12.) Egyebek

1.) Tajékoztatas a Média Kft. 1-9. havi szakmai és pénziigyi
tevékenységérél és 2017. évi elbzetes iizleti tervérdl, valamint
kapcsolodo dontések meghozatala

Loévei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte a hivatal részérél kivanja-e valaki
kiegésziteni.

Elekes Lajos alpolgarmester: A Média Kit-vel kotott kdzszolgaltatasi
megallapodasban az idei évben 71 450 000 Ft miik&dési tamogatas szerepel. Az
igyvezetd ar 20 mili® Ft-os kiegészitést kért, ugyanezen kdzszolgaltatasi
szerzb6dés keretében. Egyik indok a digitalis atallas, aminek a munkajat mar
elkezdték, a mlsorszoras igényét elégitik ki. Ezekre a beruhazasi kéltségek
eredetileg az lzleti tervben nem szerepeltek. Annyiban moédositani szeretné az
eldterjesztést a testileti iUlésen, hogy a tadmogatds egy részét beruhazasi
tamogataskeént kell szerepeltetni.

A masik indok az, hogy az uzleti terv teljesiilésénél az egyéb bevételek
alacsonyabb szinten realizalédnak, mint ahogy tervezték, tehat ez indokoljia a
tobblet mikddési tamogatast.

A harmadik indok pedig az, hogy olyan (j funkciék léptek be a Média Kft-nél,
arculatvaltas tértént, stratégiai valtas tortént, és tobblet 1étszamot kellett alkalmazni.
A szakmai és pénzigyi beszamol¢ kiosztasra fog kertiilni a testileti Gilésen.

Lovei Ferenc, a Bizottsdg elndke: Megjegyezte, hogy a tdmogatasi 6sszeg
megbontasarol a testiileti Glésen fognak majd donteni.

Megkérdezte lgyvezetd artdl, hogy a beruhazas technikai tételes bontasat is a
testlleti Ulésen fogja rendelkezésiikre bontani.

Irimias Laszlé tgyvezetd: Igen, természetesen.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte a bizottsag tagjainak van- e
kerdese, hozzaflizni valdja.



(Hozzaszolas nem hangzott el.)
Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat, melyben
javasolta, hogy a tamogatasi 6sszeg 20 millié Ft legyen.

A donteshozatalban részt vevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizotisaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartdozkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

174/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga elfogadta és a Képviselb-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy:

1. 301/2015. (XI.18.) K.t. hatdrozata, valamint az Onkormanyzat 2016. évi
kéltségvetésérdl szol6 4/2016. (11.15.) énkormanyzati rendelete alapjan az Oroshazi
Média Kft -vel megkdidtt Koézszolgaltatasi megallapodasban  meghatarozott
feltételek szerint biztositott 71.450.000,- Ft mikédési tédmogatast, tovabbi
20.000.000.,- Ft mlkodeési tamogatassal egésziti ki,

2. a kiegészité tamogatast 2016. évi koltségvetésérdl szo6i6 4/2016. (11.15)
onkormanyzati rendelet tartalékkerete terhére biztositja,

3. felkéri a polgarmestert és a jegyzét, hogy az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetési rendeletének soron kévetkezé moddositasaban az 1. pontban szereplé
kiegészité tamogatas keriiljén atvezetésre,

4. felhatalmazza a Polgarmestert, hogy az ellatandé feladatok és az ahhoz rendelt
tamogatas részletezését is magaba foglald Kézszolgaltatasi megallapodas
modositas alairasara.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a megallapodas-médositasanak alairasaért,
Irimias Laszld UOgyvezetd a megallapodas-médositasban foglaltak
végrehajtasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit a megallapodas-moédositas alairasra térténé
elékészitéséért,
Godar Andrea irodavezetd a dontés koltségvetési rendeleten torténd
atvezetéséért, valamint a kiegészitd tdmogatas biztositasaert

Hataridé:
a megallapodas modositas alairasara: 2016. november 15., egyebekben
értelem szerint ,,

Felelbs: Lovei Ferenc a Bizottsag eindke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint



2.) Oroshaza Varosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodaja Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatanak moédositasa

Lévei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Vitara bocsatotta.

(Hozzasz6las nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

175/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga elfogadta és a Képvisel-testlletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint fenntarto

1.) jovahagyja Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodaja
Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat.

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat
zaradékolasara

Vegrehajtasért felel§s:

David Zoltan polgarmester és Németh Gabriella 6vodavezeté a hataskérébe tartozd
feladatok ellatasaért

Hatarid6: 2016. 11. 30.”

Felelbs: Lévei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

3.) A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar dokumentumainak médositasa
. A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Alapité Okiratanak médositasa
/2. A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjeszt6t kivanja-e
kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Vitara bocsatotta.

(Hozzaszo6las nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatat.



A dontéshozatalban részt vevok szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseib-iestiiietének Téarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiul az alabbi
hatarozatot hozta:

176/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Téarsadalmi Kapcsolatok

Bizottsaga elfogadta és a Képviseld-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete dént arrdl, hogy:

a) az Oroshéaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Vaérosi Konyvtara Alapito
QOkiratat 2016. december 01. napjatél az alabbiak szerint médositja:

1. Az alapité okirat bevezetd része helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:
,Az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torveny 8/A. §-a alapjan az
Oroshéza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara alapitd
okiratat a kévetkezék szerint adom ki:”

2. Az alapité okirat a kdvetkez61.2. ponttal egésziil ki:
.1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvli megnevezése
1.2.1. Angol nyelven: Justh Zsigmond City Library
1.2.2. Német nyelven: Justh Zsigmond Stéadtische Bibliothek”

3. Az alapit6 okirat 5. pontja, - mely a médositott okiratban 4.5. pont alatt
szerepel - helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4.5, A kbltségvetési szerv illetékessége, mlkodési terlilete:

Oroshaza varos kozigazgatasi terllete.”

4. Az alapitd okirat 11. pontja, - mely a moédositott okiratban 5.2, pont alatt
szerepel - helyébe a kdvetkezo rendelkezés Iép:

»5.2.A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé jogszabdly

jogviszony

kozalkalmazotti a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
1 jogviszony évi XXXIII. térvény

munkaviszony a munka torvénykdnyvérd! sz6l6 2012, évi l.
2 térvény”

5 Az alapité okirat 25. pontja, - mely a médositott okiratban 4.1. pont
alatt szerepel - helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:



4.1 A kiltségvetési szerv kozfeladata: a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari eflatasrél és a kdzmlivelédésrél sz6ld 1297, évi CXL.
torvény 55. § és 65. § alapjan, dnkormanyzat altal fenntartott nyilvanos
kényvtari feladatokat ellatd telepiilési, varosi kényvtari ellatas.”

6 Az alapité okirat 26.1. pontja, - mely a médositott okiratban 4.2., 4.3. és
4.4. pont alatt szerepel - helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
«4.2. A kiltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati

besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

4.3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- a fenntartd altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikédési
szabalyzatban meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kézzé teszi,

- gyljtemeényét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megérzi, gondozza és
rendelkezésre bocsatja,

- tajekoztat a konyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairdl
és szolgaltatasairol,

- Dbiztositja mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

- reszt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informacioécserében,

- biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetbségét,

- a konyvtarhasznaldokat segiti a digitalis frastudas, az informacios
miiveitség elsajatitasaban, az egész életen at tarté tanulas folyamataban,

- segiti az oktatdsban, képzésben részt vevbk informaciéellatasat, a
tudomanyos kutatés és az adatbazisokbdl t6rténé informaciokérés
lehetéségét,

- kulturalis, kbzbsségi és egyéb kényvtari programokat szervez,

- tudas-, informécié- és kultirakézvetité tevékenységével hozzajarul az
életminbség javitasahoz, az orszag versenyképességének ndveléséhez,

- a szolgaltatasait a kényvtari minéségiranyités szempontjait figyelembe
véve szervezi,

- a nyilvanos konyvtar az aitala (zemeltetett, kiskorGak altal is
hasznalhato, internet-hozzaféréssel rendelkezé szamitégépek hasznalatat
a kiskoruak védelmét lehetévé tevd, kénnyen telepitheté és hasznaihato,
magyar nyelvii szoftverrel ellatva biztositja a kiskoraak lelki, testi és értelmi
fejlddésének védelme érdekében,

- gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,

- kézhasznl informacios szolgaltatast nydit,

- helyismereti informaciokat és dokumentumokat gydijt,

- szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 | 082043 Konyvtari alloméany feltarasa, megérzése, védelme
3 | 082044 Kényvtari szolgaltatasok”




7 Az alapitoé okirat 14. pontja, - mely a modositott okiratban 5.1. pont
alatt szerepel - helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
.5.1. A kbltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviseld-testilet bizza meg palyazat
utjan, hatarozott idére, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.”

8 Az alapité okirat 1.3, 6., 1.9, 1.10,, 1.12., 1. 13,, L.15,, I.16., .17, IL18.,
.19, 11.20., 11.21., 1l.22., 11.23. 1L.24., 11.26.2., 11.27., 1.28. pontjai, valamint az
l. és a ll. fejezetek szamozasa és cime elhagyasra keriil.

9 Az alapité okirat ,Zaradék” pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
lép:

»6. Zaroé rendelkezeés

Jelen alapité okiratot 2016. december 01. napjatdl kell alkalmazni, ezzel
egyidejlleg a koltségvetési szerv 2012. februar 03. napjan kelt alapitd okiratat
visszavonom.”

b} felhatalmazza a polgarmestert a Modosité Okirat, az egységes szerkezetl
alapité okirat alairasara, ilietve szilkség esetén érdemi valtoziatast nem jelent6
nyilvantartasba vétel miatt a Moédositd Okirat, Alapité Okirat sziikségessé valo
moédositasara, valamint a valtozasok térzskdnyvi nyilvantartdsba torténd
bejegyzésével kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.

Végrehajtisért felelés: David Zoltdn polgarmester az aldirasért és kiadasért,
valamint a véltozasok térzskdnyvi nyilvantartasba térténd kezdeményezéséért
Hataridé: 8 nap”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizotisag véleményének ismertetéséért
Hatarid6: értelem szerint

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesziés |I.
hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevok szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizotisaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

177/2016. (X.25.) TKB hatérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga elfogadta és a Képviselt-testilletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:



,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint fenntarté

a) Oroshdza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Konyvtara jelen
hatarozat mellékletét képezd, 2016. december 01-t6l hatalyos Szervezeti és
Miik&dési Szabalyzatat jévahagyja,

b) felhatalmazza a Polgarmestert az a) pont szerinti Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat alairasi zaradékkal torténé ellatasara.

Végrehajtaseért felel6s:
Déavid Zoltan polgarmester a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat alairasi
zaradékkal torténo ellatasaért
Buzai Csaba igazgatd a sziikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: jbvahagyas utan azonnal, iiletve értelem szerint folyamatosan”

Felelds: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

4.) Palyazat benyujtasa elektromos télt6allomasok kialakitasara

Lovei Ferenc, a Bizoftsdg eintke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

Elekes Lajos alpolgarmester: Elmondta, hogy 3 db elektromos téltdallomas
kialakitasara van lehetéség a palyazat keretében, ez a Jedlik Anyos program. A
palyazat alapvetben a lassu tolt6ket tamogatja, ez azt jelenti, hogy egy elektromos
géepjarm( akkumlatorainak a feltéltéséhez 3-4 6ra szilkséges. Ez igazabol nem egy
modern berendezés mar, de 2 ilyen berendezést szeretnének telepiteni. Egyiket a
firdé parkoldjaban, a masikat pedig az Alféld Gyongye Hotel parkol6jaban. A
harmadik féle t6ltére pedig egy egyuttmikodési lehetdség érkezett. Az Ggynevezett
gyorstélték 20-25 perc alatt az akkukapacitas 80-85%-at fel tudjak télteni. Tobb
érdekl6dd megkereste a Hivatalt, a legjobb feltételeket a Mol biztositotta. A Mol
vallalta, hogy a mi palyazatunkon belill, erre a 3. t6ltére valtozatlanul a Hivatal
palyazik, a Mol hozzajarul korlitbeltl 12-13 millié Ft-tal, és 6 valasztja ki, hogy hol
szeretné megvaldsitani a téltéallomast. Mol kutat valasztotta az elkeriilé aton, itt
kerlilne kialakitasra télt6allomas. A tovabbiakban finanszirozni kellene az éves
mik&dtetési koltséget. 5 év milva pedig donthet arrél, hogy & szeretné a
tovabbiakban mikédtetni vagy atadja a Hivatalnak. A Mol-lal szeretnének targyalni
arrél, hogy a téltéallomasoknal szeretnének rekiamanyagokat elhelyezni, amelyen
Oroshaza nevezettességei szerepelnének.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Arrdl érdekl6dott, hogy egy kutoszlop a varos
részerl egy év alatt Uzemeitetési koltséggel, a mostani beruhazasi koltséggel
mekkora kdltseget jelent a varos szamara.

Madarasz Laszlo Ugyintézé: A gyorstolték kialakitasa 12-13 millié Ft-ba keriilnek,
és plusz az uzemelietési kodltségek, amely korilbeliil évi 700.000 Ft, és ehhez
hozzatartozik az aramdij és a fogyasztas.

A muikodtetési kéltség fizetését a Mol a toltések szamatol fuggévé teszi, 300 ezer Ft



+ afa lenne az éves karbantartasi és feligyeleti dija az allomasnak, az Gsszes
egyéb koltséget felvallalja a Mol.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Arrdl érdeklbdétt, hogy egy katoszlop a varos
részérél egy év alatt Gzemeltetési kéltséggel, a mostani beruhazasi kéltséggel
mekkora koéltséget jelent a varos szamara.

Madarasz Laszlé Ugyintézd: A lassi t6ltd esetében, ha a téltési 6rak szama
naponta:

0-1 6ra, akkor éve szinten 200. 000 Ft+afa Gzemelteti

1-2 6ra, akkor éves szinten 150.000Ft+afa

2-3 ora, akkor éves szinten 100.000+afa

3 oranal tdbb tbltés esetében pedig, akkor 0 Ft-ert Uzemelteti.

Az elektromos tdltéallomasok alapja az, hogy 99,5%-os készenléti allasban kell,
hogy legyenek, csak igy adjak meg a tAmogatast hozza. Ezt csak azt tudja vallalni,
aki a rendszert (izemelteti, és ennek a dija ez az 6sszeg.

5 év utan csak a téltéallomas kerilhet al a Mol-hoz, de azt a részt vissza kell
fizetnie, amennyi tamogatast nyert a varos, a teriilet nem, azutan fizetni fog a Mol.
Az aramlekotési dijra 576 ezer Ft tAmogatast biztosit az allam, a normal téltéknél,
de amit a DEMASZ-nak ki kell fizetni, az ennél141.804 Ft-tal tébb, és ehhez jon 150
ezer Ft egy doboz és oOra lerakéasa, de ezeket atvéllalja a MOL. Az 5 év utan, ha a
Mol Ggy dént, hogy 6 szeretné Uzemeltetni, akkora ezeknek a pluszkéltségeknek a
kivételével a tobbit kifizetni a varosnak. Az indulé 6sszeget fizeti vissza.

Jelenleg nem Iehet fizetéssé tenni a téltéallomasokat.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte, hogy kizarja-e annak a
lehetdségét barmi, hogy a villamosenergiat fotoautentikus napcellaval kiegészitsék.

Madarasz Laszlé ugyintéz6: Nem zarja ki semmi, ilyen iranyban tovabbfejleszthetd.

Elekes Lajos alpolgarmester: Irodavezett asszonytdl kérdezte meg, hogy lesznek-
e olyan TOP-os palyazatok, ahol lehetéség nyilik tovabbi toltéallomasok
kialakitasara, illetve ezek a toitéallomasock, amelyeket most szeretnének
megvalésitani, azok elényt jelentenek-e valamelyik TOP-os patyazatban.

Barak Anita mb. irodavezetd: A felhivas tervezetekben azt lattdk, hogy kotelezé
lesz ilyen tolt6allomasok létesiteni, de azt nem tudjak, hogy ez a végleges
kilrasokban szerepel-e majd.

Megjegyezte, hogy a hatdrozati javaslatban szeretné, ha modositanak, hogy 700
ezer Ft + afa 6sszeg szerepelne, ez az elbterjesztésben helyesen szerepel.

Lénart Zoltan bizottsagi tag: Erdekiddétt, hogy a toitdéallomasok Uizemeltetési
koltsége csak a tolibfejekre vonatkozik, hiszen a tdltboszlopoknak van egy
kiszolgalé tertilete is.

Madarasz Laszlé (igyintézd: Nincs olyan eldiras, hogy a téltéallomasok mellett
barmilyen létesitménynek lennie kell, kettdé parkoldt kell biztositani, ezeknek az
dnkormanyzat tulajdonaban kell lennie, illetve azt kell biztositani, hogy bévithetd
legyen egy 3. parkoléra. A MOL katnal sem az & tertletén lesz, hanem
onkormanyzati terileten.

A telepitésnél fontos szempont volt, hogy aram, traffo hol talathato.
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Az aramnak a iekdtését a fejlesztési dijban ki kell fizetni, ami amperonként 4570 Ft.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkdszbnte a tajékoztatast. Megkérdezte a
bizottsag tagjait van-e még valakinek kérdése, hozzafiiznivaldja.

(Hozzaszolas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az atabbi
hatarozatot hozta:

178/2016. (X.25.) TKB hatérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga elfogadta és a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

.Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1. dént a Nemzetgazdasagi Minisztérium az elektromobilitasi téltinfrastruktira
kiépitesének tamogatasa palyazati kiirdas vonatkozasaban 3 db elektromos
toltéallomas kialakitasa (Gyoparosfurdd, Fasor utcai parkols; Alfsld Gydngye
Hotel, Szent Istvan u. — Szabolcs u. keresztez6dés) targyaban palyazat
benyujtasardl,

2. a beruhazashoz sziikséges palyazati onrészt, mely — 8.152.000,- Ft kdzponti
forras biztositasa mellett — 1.962.000,- Ft, a palydzat eredményes elbiralasa
esetén az Onkormanyzat 2017. évi kdltségvetésének terhére biztositja,

3. a fenntartasi idészak 5 éve aiaft az izemeltetési koltségeket a 2017., a 2018, a
2019., a 2020. és a 2021. évi kéltségvetésben évente 700.000.- Ft + afa dsszeg
erejéig biztositja;

4. felhataimazza a polgarmestert a palyazat benyuljtasara, nyertes palyazat esetén
a tamogatasi szerzddés alairasara, a kapcsolodo szerzddések aléirasara,

Felel8s a palyazat nyertessége esetén:
David Zoltan poigarmester a palyazat benyujtasahoz szilkséges
dokumentumok alairasaért,
Barak Anita megbizott irodavezeté a palyazat benyijtasaért, a
szilkséges dokumentumok elBkészitéséért, nyertes palyazat esetén a
projekt megvaldsitasaért,
Godar Andrea irodavezet$ az 6neré biztositasahoz szikséges forras,
valamint nyertes palyazat esetén az lzemeltetés koltségének az
Onkormanyzat kéltségvetésébe vald betervezéséért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a projekt megvalésitasahoz
szikséges szerzédések alairasara torténé elékészitéséért

Hatarid6: értelem szerint”
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Felelds: | 6vei Ferenc a Bizottsag elnéike, a Bizottsag véleményének ismertetéséeért
Hatarid6: ertelem szerint

5.) Paélyazat benyljtdsa szemléletformalé programok megvaldsitasa
targyaban

Lovei Ferenc, a Bizottsdg elndke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

Elekes Lajos alpolgarmester: Elmondta, hogy KEHOP-os pélyazatrol van szé,
maximum elnyerhetd tamogatasi 6sszeg 5 millié Ft, 100%-0os tamogatottsagu.
Rendezvényeket, eldadasokat kell tartani annak érdekében, hogy a
kdrnyezettudatos energiafelhasznalast népszeriisitsék.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Téamogatandé dologrdl van szé.

Megkérdezie a bizottsag tagjait van-e valakinek kérdése, észrevétele az
eléterjesztéssel kapcsolatban.

(Hozzaszolas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

179/2016. (X.25.) TKB hqtérozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga elfogadta és a Képvisel6-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1. dént a Kornyezeti és Energiahatekonysagi Operativ Program (KEHOP)
keretében a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal kiit Szemléletformalasi
programok (KEHOP-5.4.1) megvaldsitasa targyaban palyazat benyujtasardl, 5
millié forint projektdsszkéltség erejéig, 100 % elbleg lehivasa mellett,

2. a palydzat benyujtasahoz szikséges elbkészitési kéltséget (megvaldsithatésagi
tanulmany elkészitése), mely 250.000.- Ft az Onkormanyzat 2017. évi
koltségvetésének terhére biztositja,

3. felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyljtasdhoz sziikséges
intézkedések megtételére, a palyazat benyljtasara, nyertes palyazat esetén a
tamogatasi szerz6dés alairasara és a kapcsol6dé szerzédések alairasara.

FelelSs a palyazat nyertessége esetén:

David Zoltdn polgarmester a palyazat benyuljtasahoz szikséges
dokumentumok alairasaert,
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Barak Anita megbizott irodavezet6 a pélydzat benyujtasaért, a
szitkséges dokumentumek elSkészitéséért, nyertes palyazat esetén a
projekt megvaldsitasaért,

Godar Andrea irodavezeté az &neré biztositaséhoz szikséges
forrasnak az Onkormanyzat 2017. évi koitségvetésébe vald
betervezéséért,

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a projekt megval6sitasahoz
szllkseéges szerzbdések alairasara toérténd elékészitéséért,

Hataridé: értelem szerint”

Feleldés: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

6.) Szeged-Csanadi Egyhazmegye Varosi Sportcsarnok mikodési
koltségei tamogatasanak elszamolasa

Lévei Ferenc, a Bizottsdg elndke: Megkérdezte az el6terjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

Bojtor Istvan alpolgarmester. Hozzatette, hogy hataridére és &sszegszer(ien
megtortént az elszamolas.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte a bizottsag tagjait van-e valakinek
kérdése, eszrevétele az elbterjesztéssel kapcsolatban.

(Hozzaszélas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevok szama 5 6.

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazaftal, ellenszavazat nelkil és 1 tartbzkodas mellett az
aldbbi hatarozatot hozta:

180/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga elfogadta és a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye (székhely: 6701, Szeged, Aradi vértanlk tere 2.) részére a Varosi
sportcsarnok mikoédtetési kdltségeinek tamogatasara szolé brutté 10.000.000,- Ft
Osszeg( pénziigyi beszamoléjat elfogadija.

Végrehajtasért felelés:  Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat kozléséért
Hataridé: 2016. november 15.”

FelelGs: [ 6vei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint
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7.) DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos ddntés meghozatala

Lévei Ferenc, a Bizoitsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Vitara bocsatotta.

(Hozzaszdlas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevik szama 5 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkll és 1 tartézkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

181/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga elfogadta és a Képviselb-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testllete

1) dont amdl, hogy a KEOP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007 ,Telepiilési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fejlesztése a Délkelet-Alféld
Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzd
Onkormanyzati Tarsulds teriiletén” cimi{i projekt keretében I[étrehozott
rendszer (izemeltetésére vonatkozé koncepcid médositasat - a DAREH
Onkormanyzati Téarsulas 16/2016. (iIX.21.) TGy. hatarozatanak
megfeleléen - a hatarozat mellékletét képezd tartalommal elfogadja,

2.) nyilatkozik arrél, hogy a koncepcié alatamasztasdhoz benyujtott, és a
részletes megvaldsithatosagi  tanulmanyban  feltiintetett  adatok,
informacidk a valdosagnak megfelelnek, tovabba a részletes
megvalosithatésagi tanuimanyban bemutatott Uzemeltetési koncepciot
ismerik és annak betartasat a tamogatés visszafizetésének terhe mellett
vallaljak a projekt befejezését kdvetd legalabb 6t évig.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan, a poigarmester
Hataridé: azonnal
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A .../12016. {....... ) K.t. hatarozat melléklete

Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdaikodasi
Rendszer Létrehozasat Célzé6 Onkormanyzati Tarsulas

Megvalésithato és fenntarthato
uzemeltetési koncepcid

A 2015. oktober 8-an elfogadott
uzemeltetési koncepcidét médositod javaslat

2016.
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A DAREH projekt mikodtetésére vonatkozé koncepcio és dijpolitika 2015.
oktoberi elfogadasa 6ta jelentdés valtozas toértént a Magyarorszagi
hulladékgazdalkodasi rendszerben.

Létrejott az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és Vagyonkezelé Zrt.
(NHKV Zrt.j) amely a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatdsokat (kbzszolgaltatas) is
hivatott = koordinalni,  valamint elfogadasra kerilt az  Orszagos
Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi Terv (OHKT), mely tébbek kozott
meghatarozza a kézszolgaltatas ellatasanak optimalis terileti lehatarolasat,
valamint az adott teriileten minimélisan ellatandé kézszolgéltatasi feladatokat.

A projektet érintd legjelentésebb valtozas hogy 2016. aprilis 1-t6l a lakossag
mar nem kbdzvetleniil a kdzszolgaltatast elvégzo vallalkozasnak fizeti a szemét
dijat, hanem ezen koordinalé szervezetnek, aki az elvégzeit szolgaltatasok
mennyisége (pl hany alkalommal van zéldhulladék gytijtés) és az OHKT-ban elbirt
minbésége alapjan (valogatjak-e a hulladékot lerakas elbtt) fizeti a szolgaltatasi dijat
a kozszolgaltaté részére.

Azon ful, hogy az oktéberben elfogadott koncepcidé és dijpolitika a
fenntarthatosag szempontjabdl sdlyos aggalyokra adott okot, a jogszabalyi
kormyezet valtozdsa miatt is indokolt az Uzemeltetési koncepcid
megvalésithatésaganak atgondolasa.

A hulladékagyiijtési szolgaltatasok meghatarozasa:

2016. aprilis 1-t6l tehat a hulladék gazdalkodas bevételeinek névelésére csak
abban az esetben van lehetbség, ha a kdzszolgaltatas az OHKT-ban minimalisan
eldirton felili tobbletvallalast, magasabb szinvonalad szolgaltatast tartalmaz.
Ezért meg kell hatarozni azokat a hulladekgyljtési szolgaltatasokat, melyeket a
telies DAREH terilleten meg kell valdsitani.

— vegyes hulladék gy(jtése a jogszabaly szerinti gyakorissaggal;

- z6ld hulladék gytjtése az OHKT—t talteljesitd, vagy amennyiben a helyi
rendelet szigoribb annak megfelelé gyakorisaggal;

— hazhoz mené szelektiv hulladék gyl(jtés lizemeltetése;

— hazhoz mené lom hulladék gyljtésiizemeltetése

~ vegyes hulladék beszallitasa a valogaté mibe;

— lom hulladék beszallitasa a lerakéba;

— zbldhulladékok OHKT-nak megfeleld el6kezelése és hasznositasa;

— szelektiv hulladékok OHKT-nak megfelel6 elékezelése és hasznositasa.

Ezen szolgaltatasok elvégzésével az NHKV Zrt-té] kapott dijak maximalizalhatok.

Az eredményes miikddés érdekében sziikséges, hogy ott ahol a jelenlegi
rendeletek nem tartalmazzak teljes kor(len a fenti szolgaltatisokat az
onkormanyzatok moédositsak
(egészitsék ki) a helyi rendeleteiket. Ez sem az dnkormanyzatoknak sem a
lakossdgnak nem jelent tdbblet kiadast, mert a szolgaltaték ezen esetleges
tobbletkéltségiik fedezetét az NHKV Zrt-t6l kapjak meg.
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A javascit mikoédési modell

A fenntarthaté miikédtetes alapfeltétele koézponti hulladékgazdalkodasi
kbzszolgaltaté miikddése, (aminek a DAREH Bazis Zrt. megalakitasa az elsé
lépése volt), mivel az NHKV Zrt. a szolgéltatasi dij szamitasakor tobbek kdzott
figyelembe veszi az ellatott iakossag szamot, és pozitiv szorzéval jutalmazza a tobb
lakost kiszolgalé szolgaltatdkat.

A DAREH tertletén az elvart szinvonall szolgaltatas varhatéan csak a jelenlegi
kozszolgaltatok bevondsaval biztosithatd, mivel a KEHOP palyazaton elnyert 35
db kukasauto csak a szelektiv gy(jtésre hasznalhat6, igy a vegyes hulladék
gyljtéséhez sziikség van a jelenlegi szolgaitatok kapacitasara is.

Nincs sziikség azonban a DAREH Bazis Zrt. és a tényleges szolgaltatast
alvallalkozasban végzé szolgaltatok/alvallalkozok kézé  beiktatandé
tarsasagra (lasd: 2016 aprilisaban megjelent kbzbeszerzési kiirdsok)!

A rendszer sikeres és hatékony mikodtetésének biztositasa érdekében varhatoan
tamaszkodni kell a rendszerben jelenleg is dolgozé helyi vallalkozasokra, tdbbnyire
dnkormanyzati tulajdona kézszolgaltatokra.

Unids elvaras is a meglévé eszkdzdknek a kialakitasra keriild uj rendszerbe
torténd integraciogja.

A javaslat m(ikédési modellje Iényegében megegyezik a 2015. oktober 8-an
elfogadott mikédési modellel:

— Egységes, a teljes rendszert atfogé, onkormanyzati tulajdonban Iév6
kézszolgaltatd (DAREH Bézis Zrt). létrehozdsa, mely kijelélhets a
kdzszolgaltatasi feladatok ellatasara.

— A DAREH Bazis Zrt. kapja meg a tarsulasi vagyont vagyonkezelésre.

— A DAREH Bazis Zrt. a sziikséges eljarast lefolytatva hulladék begytijtésre,
hulladékudvar-, hulladékvalogatd Gizemeltetésre kivalasztja az izemeltetdket
(a megépult atrako allomasokat a DAREH Bazis Zrt lizemelteti).

- A jeleniegi kozszolgaltaték az lzemeltetésben vesznek részt (sikeres
kézbeszerzés utan)

- A lakossagi hulladékgyljtés bevételei azonban nem a DAREH Bazis Zrt-hez
folynak be, hanem az NHKV ZRt-hez, aki szolgaitatasi dijat fizet a DAREH
Bazis Zrt. részére.
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A jelenleg kialakult gyakorlatbél tanulva, javasolt, hogy 2 DAREH Bazis Zrt.
tulajdonosa a tag onkormanyzatok legyenek a tarsulas helyet, mert igy az

6nkormanyzatok

szamara a

tulajdonosi
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Az lizemeltetés

A hulladék begyGjtést, hulladékudvar-, hulladékvalogatd (izemeltetést végzé
szolgaltatékat a DAREH Bazis Zrt. a Kbt. elGirasainak figyelembe vételével
valasztja ki. A palyaztatast célszerli egy eljaras keretében elvégezni ahol
biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy a gy(jtést végzé szolgaltatok, a
hulladékvalogato és a hulladékleraké lizemeltetdje igény esetén egy konzorciumot
alkotva tehessen ajanlatot. A konzorcidlis ajaniattétel lehetsége biztositia a
szUkséges feladatok 100 %-os lefedettségét.

Az atrakok ilizemeltetése az atrakék és a kezelémiivek kozétti szallitasi
feladatok a DAREH BAZIS Zrt. sajat lizemeltetésében ellatandé feladat. Ezaltal
kertlhetd el ires ernybszervezet létrejotte, ami Brisszel felé nehezen igazoihaté.

A begytijtést végz$ szolgaltatok nem fizetnek a valogaté minek a beszallitott
hulladékok utan, a valogatasi dijat is a DAREH BAZIS Zrt. rendezi.

A szolgaltatasi dij elszamolast az NHKV ZRt-vel a DAREH Bazis Zrt. végzi, aki dijat
fizet minden szolgaltatonak.

A kivalasztott szolgdltatokhoz keriinek a beszerzésre keriilt gydijtéjarmivek, a
hulladékudvarok, az ahhoz kapcsolédd edényzetek és a valogatdmivi
berendezések. A szolgaltatok feladata a hulladékgazdalkodasi eszkozok és
létesitmények miikodtetése, javitasa, allapotmegdrzé karbantartasa.

Az eszk6zok potlasat, feldjitasat, a vonatkoz6 szerzédéses megallapodas szerint
a tarsulas finanszirozza a beszedett eszkézhasznalati dijbdl

A projektben létrejévd eszkdzok kdzil a lakossag szamara téritésmentesen keriil
atadasra a szelektiv hulladékgy(ijt6 edényzet, valamint a zdld hulladék hazi
komposztalasara alkalmazhaté edényzet.

A jelenlegi kozszolgaltatok 2015-6s koltségszintjébdl kiindulva a rendszer
miikédése fenntarthatd! (részletesebb szamitasokat lasd késébb)

Szolgaltatdi teriiletek, gyljtéktrzetek

A javaslat szerint a DAREH teriiletén a hulladékok gy(ijtését varhatéan ugyanaz
a szolgaltaté végezné el, mint aki eddig (a jelenlegi kdzszolgaltaték egy
meghatarozé csoportja jelezte, hogy konzorciumban kivannak részt venni a
tervezett kozbeszerzésen), ezért a szolgaltatéi terlileteket nem kell médositani,
ugyanis a jelenlegi szolgaltatok, a hulladékok gydjtését és szallitasat jelenleg is
elvégzik.

Azon telepilesek esetében melyeken jelenleg kijeldlt kézszolgaltaté végzi a
hulladek begyiijtését és az nem kivan részt venni a konzorciumban, a szolgaltatast
a konzorcium (tagjai kdzlil) biztositja.

A 2015. oktober 8-an elfogadott koncepcié a gylijtési kérzeteket a szallitasi
tavolsagok, a szallitasi tAvolsagokat a gy(jtési pont és az atraké tavolsaga tovabba
az atrakott hulladék és a valogatdé mi tavolsaga alapjan hatarozta meg. Ezen
metddussal kialakitott atrakoallomasi korzetek! megfelel alapot képeznek a

! A kiinduldskori dtrakéallomasi kdrzetek részletes ismertetése a korabbi anyagokban megtaldlhaték
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tovabbi finomhangolashoz, melyet a gydjtést ténylegesen végzé szolgaltatéknak
kell elvegezni.

A gyljtést végzd szolgaltatok, a begylijtétt hulladékot, vagy az
atrakoallomasokra fogjak széllitani, vagy (ha a valogatémiibe térténd szallitas
kisebb kéliséggel jar, mint az atrakdallomasokra térténd beszallitas akkor
kézvetienill} a valogatém(ibe fogjak szallitani.

Az atrakoéi kérzetek a kbvetkezok:
= Projekt  keretében megéplilt

atrakoallomasok: Szeghalom, Oroshaza, Szentes,
Maké
Meglévd atrakéallomas: Gyula
- A kézvetlen valogatémiivi
beszallitas: Békéscsaba

A PROJEKT GAZDASAG| KERETEI

A bevételi oldal vizsgalata

A hulladékgazdalkodas jogi kérnyezetében bekdvetkezd valtozasok miatt, 2016.
aprilis 1-t68l a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasok elvégzéséért megkaphatéd
bevételeket a kdzszolgaltatok mar nem kézvetlenll a lakossagtol, hanem az NHKV
Zrt-t6l kapjak.

Az NHKV Zrt az elvégzett hulladékgylijtési, szallitasi, kezelési és hasznositasi
tevékenységek mennyisége és mindsége alapjan fizet begyljtéi dijat
kozszolgaltatok részére. A mikddési modell kialakitasa az NHKV Zrt-vel egyeztetett
modon tdrtént, mely alapjan:

— Kézszolgaltatas

keretében végzet szolgaltatas: 849.336.440 liter
= Bevételek az
NHKYV Zrt-t6l 3.680.415.570 Ft

A szamitasokat a jelenlegi szolgaltatok adatai alapjan végzetiik el. A
lakossagtoél begyUijtdtt hulladék liter mennyisége a korabbi szédmitasban és a
szolgaltatéktdl kapott adatok szerint azonos szinten van.

A 2015. okiéber 8-an elfogadott koncepcidoban szamolni kellett a lakossagi nem
fizetéssel melynek aranya akar a 20%-ot is meghaladhatja, tovabba kotve voltak a
jelenleg is aktualis hulladékgazdalkodasi dijakhoz. Az NHKV Zrt belépésével a
rendszerbe a lakossagi nem fizetést mar nem a koézszolgaltatoknak kell
kezelni ilietve az NHKV Zn-t6l kaphaté dij is c¢sak az elvégzett
hulladékgazdalkodasi szolgaltatasoktél fugg.

A korabbi modellben kilén soron szerepelt a valogaté mi altal kivalogatott
haszonanyagok értékesitési bevétele, amely az NHKV Zrt. megjelenésével,
elkeriilt a kbzszolgaltatotol.

A DAREH Bazis Zrt. a valogatasi tevékenység ellentételezéséért Ggynevezett
noveld tételre jogosult az NHKV Zrt-tél.
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A koltség oldal vizsgalata

A 2015. oktéber 8-an elfogadott koncepciéban eszkozhasznalati dij
meghatarozasara a CBA-ban is szerepld évi 360 MFt kerlilt elfogadasra, mely
Osszeg lett a javaslat soran is figyelembe véve.

A koncepcié a valogatdmii hagyomanyos, lzemeltetésével szamolt, és nem
szamolt az azéta megjelent a vegyes hulladék szerves O6sszetevéit
hasznositani tudé (német szabadalmon alapuld) eljarasokkal.

Ezen technologidk hasznalata Iényegesen csokkentik a lerakasi mennyiséget és
igy a lerakasi koltségeket (mintegy 320 milli6 Ft/év), és egyidejlileg a
hasznositasi arany novelésén keresztill az NHKV Zrt. altal fizetend6 dijat is
novelik (mintegy 300 milli6é forint/év).

A projekt bevétel és kéltségoldalanak osszevetése

A projekt lizemetetése kapcsan felmerul6 bevételek és koltségek alabbi tablazatban
talalhatok:

Megnevezés Ft
Uj kdzszolgaltato litere 849 336 440
Bevételek az NHKV-to| 3680415
570

Koltségek
— 1269 572
Begyiijtés kditsége 036
Lerakott tonna 32 398
Lerako koltsége (Uj lerakasi dijjal) 700 366 400
Valogato koltseége 840 000 000
Uj Atraké allomasok Gizemelési koltsége (a 4 db egyben) 200 000 000
Biztositasok, Otdijak, stb: 100 000 000

Egyéb kéltsegek ( DAREH bazis zrt Gizemelési koltségei, human
koltség, vezetd tisztségviselok, NHKYV adatszolgaltatas, | 200 000 000
kornyezetvédelmi és egyéb engedélyeztetések, stb.)

EszkOzhasznalati dij valogatdra 200 000 000
Eszk6zhasznalati dij egyéb eszk6zdk (autdk, kukak, stb) 159 900 000

I i 3 669 839
Koltségek Gsszesen 336
Egyenleg 10 576 234

A szamitdsok a 7 kozszolgaltatd adatai alapjan velilkk és az NHKV
szakembereivel tortént egyeztetések eredményét tartalmazzak!

A mikddési modell alapfeltevései:

1. minden jelenlegi kdzszolgéltatd tovabbra is ellatja a jelenlegi teriiletén a
gy(jtés és szallitas feladatat.
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2.

3.

4.

a szolgaltatéknak fizetendd dij megegyezik a jelenlegi (2015) koltségek
csOkkentve a lerakas jelenlegi kliségeivel.

mindenki hasznélja a DAREH eszkdzeit, és az esetlegesen kimaradé
kozszolgaltatok is fizetnek a szolgaltatasokért.

a csak oOnkormanyzati dontésekkel befolyasolhatdé (nekik koltséget nem
jelentd) arbevétei névelést célzé6 dontéseket (pl. hdzhoz-mend lomtalanitas,
z6ldhulladék gy(jtési szam stb.) az dnkormanyzatok meghozzak.

A faktorok szamitasa az miniszteri rendeleten alapszik és NHKV ZRt.
2016.08.04-én  megtartott  kdzszolgaltatéi konzultacion elhangzottak
figyelembe vételével tériént.

A DAREH projekt keretében 35 db Uj kukasauté keriilt beszerzésére, melyek
kiosztasra fognak keriini a kdézbeszerzésen kivalasztott a szolgaltatast végzd
partnerek kozott.

A szamitas a 7 kdzszolgaltatd 2015-6s tényleges adataira épiil. A hianyzé
kdzszolgaltatok adatait aranyositassal szamoltuk.

Az eszkdzhasznalati dijnak el kell érnie a KEHOP palyazat CBA-jaban
szereplé Osszeget. (359 700 000 Ft/év ebbé&l 200 000 000 Ft valogatd,
140 000 000 Ft kukasauté /4 000 000 Ft/db/, 20 000 000 egyéb)

NHKV ZRT oldala:

A projekt fenntarthatésaga érdekében elengedhetetlen az NHKV Zrt oldalanak
vizsgalata.

Bevételek:
—~ Lakossagi dij bevétel a  kozszolgéltatoktdl kapott  2015-0s

kéltséglk/bevétellk dsszesitése alapjan (nem kerilt figyelembe vételre a
behajthatdsag).

Haszonanyag értékesitéséhez kapcsolodd bevétel (szelektiv hulladékok):

A térségben még alacsony a hazhoz mend szeiektiv gyljtésben begylijtétt
hulladékok mennyisége. A kordbban készilt RMT-k a szelektiv gy(ijtés
felfuttatasa utan évi
16 348 tonna szelektiv hulladékkal szamolnak, a modellben a konzervativ
szemlélet miatt csak 7500 tonna éves szelektiv hulladék mennyiség kerlt
figyelembevételre, melynek értékesitesébdl szarmazd bevétel az NHKV Zrt.
illeti meg.

Tobblet haszonanyag vegyes hulladékbdl:

A haszonanyagok mennyisége, a kapott tajékoztatds és becslés alapjan
15%-ban keriilt meghatadrozasra, az RMT 27%-al szamolt. A kiilénbséget a
szelektiv gylijtés okozza.

Tobblet RDF Bevétel:

Az RDF mennyisége a bemend hulladék 30%-ban az értékesitési ara pedig
5FT/kg-ban kerllt meghatarozasra.

Koltségek:
— Az NHKV ZRt szamara koltséget jelent minden az egy vagy tobb

kbzszolgaltaténak kifizetett korrekcios téenyezékkel modositott szolgaltatasi
dij.

Az NKVZ Zrt szempontjabdl csak a lakossag egyenérték alapjan szamitott
korrekcié miatt médosul a kifizetendé dij attol fuiggéen, hogy a Dareh teriilet
egy vagy tébb kozszolgaltatoval Gzemel.

A szémitasban az NHKV Zrt részére legmagasabb kéltséget jelentd egy
kézszolgaltaté esetén kifizetendé dsszegeket vettiik figyelembe.
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Megnevezés Ft
Uritési bevétel kozszolgaltatasbol 2 827 486 619
Haszonanyag értékesités szelektivhez kapcsolodé 457 500 000
Tébblet haszonanyag vegyes hulladékbdl 302 039 118
Tobblet RDF bevétel 100 679 706
Lerakasi jarulék 90%-a -
Ossz bevétel: 3 687 705 443
Koltségek

Standard + korrekcidk 3 680 415 570
RDF Valtozas

Ossz kditség 3 680 415 570
Egyenleg 7 289 873

Lathatd, hogy a rendszer fenntarthaté, mert egyrészt az NHKV-nak sem
veszteséges a DAREH teriilete, igy a mik&dtetés nem kivan a Brisszeli oldalrél
allami tamogatasnak mindsitett veszteségfinanszirozast. Masrészt a DAREH
BAZIS Zrt. sem lesz veszteséges, hiszen a modellszamitasok kismértékii
eredmeényt mutatnak, Ggy hogy a jelenlegi kdzszolgaltatok és varhatéan jévobeli
szolgaltatoi partnerek sem lesznek veszteségesek.

Felelés: L évei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

David Zoltan poigarmester: Jelezte, hogy szeretné, ha az {igy fontossagara vald
tekintettel a bizottsag tjra targyalna a napirendet, és meghallgatnak Galldé Ferenc ar
tajékoztatasat. Az a céljuk, hogy a szelektiv hulladékgyijtés minél hamarabb
beindulhasson, az eszkézok is rendszerbe allhassanak.

Lovei Ferenc, a Bizottsdg elndke: Megkérdezte jegyzOasszonytdl, hogy
lehetséges-e az, hogy visszavegyék napirendre, és (jra déntsenek réla.

Pr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: Elmondta, hogy Polgarmester ur szerette
volna a véleményét elmondani, és esetleg mas iranyba elterelni a hatérozati
ddntést, ezért kéri, hogy targyalja meg tjra a bizottsag az eléterjesztést.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megjegyezte, hogy szivesen meghallgatiak az
atfogo tajékoztatast.

Gallé Ferenc szakértd: A rendszer célia az lenne, hogy a lakossag minél
magasabb szinvonall szolgaltatast kapjon. A 2016. szeptember 21-i taggy(ilésen
azt az elbterjesztést, amely azokat a dontéseket tartalmaztak, amellyel ez a
rendszer elindulhatott volna abba az iranyba, amelyet Polgarmester ur is emlitett,
ezeket Gorgenyi Ermé Gyula varos polgarmestere levette napirendrdl egy
javaslattal. Egy teljesen mas koncepcidt, és egy teljesen mas déntési javaslatot
tettek le a taggyllés elé, amelyet a taggylilés elfogadott. Ezzel kapcsolatban
szeptember 30-aval visszahividk, mint vezérigazgaté és szeptember 30-an leirta
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Polgarmester trnak, hogy véleménye szerint mit eredményez ez az (j helyzet.
Polgarmester drnak megfogalmazta azon problémait, amelyek az 0j koncepcio
megvalositasaval kapcsolatban felmerlltek. A 2016.szeptember 20-i taggyiilésen a
taggy(ilés utasitotta arra, hogy vonja vissza az Osszes elinditott kézbeszerzési
eljarast. A kézbeszerzési eljarasokat azért kellett volna elinditani, mivel szeptember
30-an adta meg az NHKV minden egyes igénylé szervezetnek a mingsitési
engedélyt, amely a hulladékgazdalkodasi térvény értelmeben, aki nem rendelkezik
ezzel, az nem végezhet kdzszolgaltatasi feladatot. Visszavonasra keriiitek a
kézbeszerzések, az Uj igazgatésag nem indftotta el a kdzbeszerzési eljarasokat az
0j koncepcié mentén, pedig erre a taggylilés erre kételezte 6ket. Ennek eredménye,
hogy szeptember 30-val a DAREH Bazis Nonprofit Zrt-nek nincs mindsitési
engedélye. Ez nagy problémat jelent az dj koncepcié végrehajtdsara vonatkozdan,
hiszen egyrészrdl finanszirozhatatlan a rendszer, mert az NHKV csak annak ad
finanszirozast, aki rendelkezik a mindsitési engedéllyel, masrészrél jogilag is
aggalyos. A Tarsulas elndke jogi allasfoglalast kért, hogy a feladatellatasi és
kézszolgaltatasi szerzédések, amelyek a Tarsulas és a DAREH Bézis Nonprofit Zrt.
kozott jott létre, azok érvényben vannak-e. Az Gj koncepciérdl elmondta, hogy
aggalyos szakmailag is. Azt a tajékoztatast adta Gorgényi Erné Gyula varos
polgarmestere a kdzgyllésen, hogy egyeztették az Uj koncepciét az NFM-mel és az
NHKV-val. Tudomasa van arrdl, hogy megeérkeztek azok az allasfoglalasok,
amelyek a régi koncepcioét tarja megfelelének és elfogadhaténak. Az NHKV nem
ismeri az Uj koncepciét. Aggalyosnak tartja az Gj koncepciot, hogy ebbdl hogyan
lehet elinditani a rendszert. Véleménye szerint nem allnak fent azok a feltételek,
amelyek sztikségesek.

David Zoltan polgarmester. Kiegészitésképp elmondta, hogy tébb képvisels-
testllet Ggy dontott, hogy nem dontétt e kérdéskdrben, vagy elhalasztotta a dontést,
mert bizonytalannak lattdk az Ugy kimenetelét, és sok lezaratlan, jogilag nem
tisztazott kérdés van.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Jogi anomaliak miatt jelen pillanatban nem ad
tiszta képet a bizottsag szamara.

Elekes Lajos alpolgarmester: Galld urtél kérdezte meg, hogy igaz-e, hogy a
DAREH Tarsulas a szeptemberi tarsulasi ulésen, amikor Gyula véaros
polgarmestere Goérgényi Eméd beterjesztette az G mikédési koncepciét, az errél
valé szavazast megelézben, a régi koncepcioét hatalyon kiviil helyezte, akkor nem a
hatalyban 1évé koncepciét helyezie hatalyon kivil, hanem egy mar korabban
hatalyon kivil helyezett koncepciét helyeztek hatalyon kivil, igy az akkor
szeptember 21-én hatalyban lév6 2015. novemberi koncepcit hatalyban maradt-e.
A masik kérdés az lenne, hogy igaz-e hogy Gyula varos Onkormanyzata sajat maga
is, amikor errél dontott, az altala beterjesztett i) miikédési koncepciét is elfogadta,
illetve az 4altala hivatkozott hatalyban maradt tavaly novemberi koncepciét is
elfogadta, amit elézbleg nem fogadott el, vagyis Gyula varos Onkormanyzata két
koncepciét fogadott el, ez lehetséges-e.

Gallé Ferenc szakért6: Az elsd kérdésre valaszolva elmondta, hogy az oktdber 17-i
lilésen elfogadott koncepciét médositotta, ami hatalyon kivil volt, mivel az
november 19-én az mar médosult. A modositasok olyan iranyltak voltak, amelyek
szakmailag médosultak, tehat a két koncepcio nem lehet egyszerre életben. Az
elérhetdé varosi honlapokon Gyula varosa a szeptember 28-an hozott egy olyan
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déntést, amely elfogadta azt a moédositott koncepciot, amely Goérgényi Erné
polgarmester Ur terjesztett be, illetve elfogadta a tavaly novemberi koncepciét is,
amelyet korabban nem fogadott el, és kilépett a tarsulasbdl, majd visszavonta a
tarsulasbol valo kilépési szandékat. A tavaly novemberben életbe Ilépett, és
jogérvényes koncepciot 85 dnkormanyzat fogadta el, és 1 dnkormanyzat nem. A
Jesspers, ez egy Eurdpai Unids szervezet, amely a kiemelt projekteket vizsgalja, és
ellenérzi. Tavaly december 31-ig megtortént a pénziigyi zaras, most pedig izembe
kell helyezni ebben az évben a projekt kapcsan az eszkozoket, berendezéseket.
Van egy 5 eves fenntartasi id6szak, ami 2017. januar 1-t6l Iép életbe. A Jesspers
elfogadta a tavaly novemberi koncepciét. Az NHKV megjelenése kételyeket
fogalmazott meg a Jesspersben, amelyek a késébbiekben a targyalasok folyaman
megoldddtak. A Jesspers azt kérte, hogy 100%-ban legyen elfogadva a koncepcio,
amely teljestl azzal, hogy 85 dnkormanyzat elfogadta, Gyula nem tamogatta, és
jelezte, hogy kilép a tarsulasbdl, és januar 1-tél, amikor felall a fenntartasi idészak,
& mar nem tagja a tarsuldsnak. Az egyik f6 probléma az, hogy ez az Gj koncepcio,
amelyr6l most dontenek, azt az NHKV, és az NFM sem ismeri, ha olyan koncepciot
folytatnak, amit elézetesen nem hagytak jéva a szervek, akkor annak az lehet az
eredmeénye, hogy visszakérik a pénzt. Tudomasa van arrdl, hogy tobb
onkormanyzat elutasitotta ezt a koncepciot, anyagokat kértek be.

Elekes Lajos alpolgarmester: Megjegyezte, hogy Oroshaza varos érdekeit
képviselve, legfébb érdekiik az lenne elsésorban, hogy Oroshaza varos ne okozzon
olyan helyzetet, hogy az uniés tdmogatast vissza kellejen fizetni. Mindent meg kell
tennilik azert, hogy minél elébb induljon be a szelektiv hulladékgydiijtés Oroshazan.
Abban az esetben, hogy ha Gyula varos is elfogadta a tavaly novemberi koncepciét,
amit Gyula varos hijan mar ez év elején is elfogadasra kerlilt mindenki altal, akkor
van egy tavaly novemberi koncepcié, amely hatalyban van. Megkérdezte, hogy ha
most ezt az Uj koncepciét nem tdmogatjak, akkor sem idéznek elé olyan helyzetet,
ami megakadalyoznd a palyazati pénz lehivasat, és visszafizetési kételezettséget
eredményezne, hiszen mar van egy életben 1évé hatalyos koncepcis.

Gallo Ferenc szakérté: Oroshaza véros déntése, hogy 100 %-ban el legyen
fogadva az Gj koncepcié, de ez mar nem irrelevans, hiszen mar tobb 6nkormanyzat
elutasitotta. Ebbdl kifoly6lag nem kertiihet az Onkormanyzat olyan helyzetbe, hogy
visszafizetési kotelezettsége keletkezzen.

A lakossagi szolgaltatéas szinvonala nem valtozhat, mert bele fog avatkozni az
allam, csak az a kérdés, hogy milyen aron valésul meg. A rendszert, ha kompletten,
eszkdzokkel, valogatéval egydtt felallit a DAREH Bazis Zrt., ebben az esetben a
tavaly majus 24-én életbe lépett fejlesztési FM rendelet kapcsan van egy
szorzészam, most jelen pillanatba a VURT 2,45 Ft finanszirozast kap. A szelektiv
gyUjtes ezzel a finanszirozassal veszteséges lehet. A DAREH Bazis Nonprofit Zrt. a
regi koncepcicja mentén 4 Ft feletti Osszeget kapott volna meg az NHKV-tdl,
amellyel rentabilis lett volna, tehat az &nkormanyzatnak nem kellett volna
finanszirozast biztositania. A DAREH Bazis Nonprofit Zrt. sem jogilag, sem
pénzigyileg nem fog tudni felalini. Ett6l kezdve a kdzszolgaltatok megkaptak a
mindsitéseket, de egyikik sem fog tudni 4 Ft folotti 6sszeget érvényesiteni. Jelen
allas szerint, ha igy marad minden, akkor az Uniés tamogatast nem fogjak
megkapni. a kormany nem tudja lehivni a tdmogatast. A tarsulds mar megkapta,
mert a kormany megeldlegezte. A Magyar Kormany az Eu-s kételmek levonnak
réla, mert az 6vé lesz minden, hiszen nem kapta meg az Eu-tdl, és a tarsulastdl egy
vagyonatadast kezdemeényezhet majd, és Aallamosithatia a rendszert. Egyik
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probléma az lenne, hogy a DAREH tarsulas 10 éve kiizd azért, hogy a maguk urai
maradjanak az dnkormanyzatok, a masik pedig az, hogy az amortizacios koltséget
tovabb fogja szamlazni.

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkdszdnte a tajékoztatast.

Megkérdezte a bizottsag tagjait van-e valakinek kerdése, észrevétele az
eléterjesztéssel kapcsolatban.

(Hozzaszolas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta a napirend visszavetelet.

A dbntéshozatalban részt vevOk szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazat mellett es tartézkodas nélkiil
visszavette napirendre a DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos dontés
meghozatal cimi eléterjesztést.

Lévei Ferenc, a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés
hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevok szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 ellenszavazat és 1 tartdzkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

182/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 ellenszavazat és 1 tartézkodds mellett a 181/2016. (X.25.) TKB
hatarozatot hatalyon kivill helyezte, és nem tamogatja a DAREH Tarsulas altal
javasolt Gzemeletetési koncepciét.”

Felelds: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag vélemeényének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

8.) Jézsa Mihaly” Békés Megyei Vers- és Prdézamondoé, Kamaraszinhéazi
Fesztival tamogatasi kérelme

Lévei Ferenc, a Bizottsag elnéke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

(Kiegeszités nem hangzott el.)

Vitara bocsatotta.

(Hozzaszolas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:
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183/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete Tarsadaimi Kapcsolatok
Bizottsaga ddnt arrél, hogy a Féling Szinhaz Kulturalis Egyestilet részére a ,Jézsa
Mihaly” Békés Megyei Vers- és Prozamondd, Kamaraszinhazi Fesztival vers — és
prozamondd rendezvényének megvalositasahoz brutté 50.000,- Ft dsszegll
tamogatast biztosit Oroshaza Varos Onkormanyzata 4/2016. (11.15.) 6nkormanyzati
rendeletének 2. tajékoztatd tabla XV. Vallasi és egyéb kdzdsségi szolgaltatdsok 5.
Civil szervezetek tamogatasa kéltségvetési eléiranyzaton biztositott kerete terhére
elszamolasi — és nem rendeltetésszer(i felhaszndlas esetén visszafizetési —
kételezettséggel.

Végrehajtasért felelos:
David Zoltan polgarmester a szerzédés alairasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerzédés aléirasra térténéd
elbkészitéséért,
Godar Andrea kézgazdasagi irodavezetd a tamogatas atutalasaért.
Hataridé: ertelem szerint

9.) Oroshazi Munkas Testedzd Kor - Utanpoétlas Labdartigé Egyesiilet 1913
péttamogatasa

Lovei Ferenc, a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

Bojtor Istvan alpolgarmester: Megjegyezte, hogy a 1.500.000 Ft ndvekedést a
felndtt csapat induldsa az 6szi bajnoksagban generalta, akik igazoltak, hogy
érdemesek az indulasra.

Lovei Ferenc, a Bizotisag elndke: Megkérdezte a bizottsag tagjait van-e valakinek
kérdése, észrevetele az eléterjesztéssel kapcsolatban.

(Hozzaszolas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat, melyben
1.500.000 Ft tAmogatast javasol.

A dontéshozatalban részt vevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazaftal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

184/2016. (X.25.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dént arrél, hogy

1.) az Oroshézi Munkés Testedzé Kér - Utanpétias Labdarigdé Egyesiilet 1913
miikddéséhez bruttd 1.500.000.,- Ft poéttAmogatast biztosit Oroshaza Varos
Onkormanyzata 4/2016. (11.15.) énkormanyzati rendeletének 2. tajékoztatd tabla
Xill. Szabadidés- és sportszolgdltatdsok 4. Sporitdmogatas kéltségvetési
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eléiranyzaton biztositott kerete terhére elszamolasi — és nem rendeltetésszer(i
felhasznalas esetén visszafizetési — kbtelezettséggel,

2.} 38/2016. (lll. 23.) szamU TKB hatarozat alapjan megkétott Tamogatasi
Megallapodas-mddositas megkdtésére felhatalmazza David Zoltan polgarmestert.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester
Dr. Horvathne dr. Barta Edit jegyz6 a tamogatasi
megallapodas-modositas eldkészitéséért
Godar Andrea irodavezetdé a a kéltségvetési fedezet
biztositasaért

Hataridd: értelem szerint

10.) Oroshazi Polgarér Egyesiilet tamogatasi kérelme

Lévei Ferenc, a Bizottsdg elntke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

{(Kiegészités nem hangzott el.)

Vitara bocsatotta.

(Hozzaszdblas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevék szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottséga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartozkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

185/2016. (X.25.) TKB hatarozat

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselb-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dént arrdl, hogy az Oroshazi Polgarér Egyesiilet részére miikodési
kéltségeinek tamogatasara bruttdé 500.000,- Ft Osszegli tamogatast biztosit
Oroshaza Varos Onkormanyzata 4/2016. (11.15.) énkormanyzati rendeletének 2.
tajékoztatd tabla XV. Vallasi és egyéb kézdsségi szolgaltatasok 5. Civil szervezetek
tamogatasa kdltségvetési elbiranyzaton biztositott kerete terhére elszamolasi — és
nem rendeltetésszer(i felhasznalas esetén visszafizetési — kitelezetiséggel.

Végrehajtasért felelbs:
David Zoltan polgarmester a szerzfdés alairasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a szerz6dés alairasra térténé
elokészitéséeért,
Godar Andrea kdzgazdasagi irodavezetd a tamogatas atutalasaért.
Hataridé: értelem szerint
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11.) Megiiresedett 6nkormanyzati bérlakas bérbevételére palyazat kiirasa

Lovei Ferenc, a Bizottsag elntke: Megkérdezte az elbterjesztét kivanja-e
kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Vitara bocsatotta.

(Hozzaszélas nem hangzott el.)

Vitat lezarta. Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban részt vevok szama 5 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének Tdarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

186/2016. (X.25.) TKB hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga meghirdeti szocialis raszorultsag alapjan térténd bérbeadasra:

az Oroshdza, Hegedis |. u. 23/A. 1I/6. szam alatti, 42 m? alapteriiletd, 1
szobas Osszkomfortos,
az Oroshaza, Hegedis |. u. 25/A. fsz/1. szam alatti, 50 m? alapteriiletd, 2
szobas 0sszkomfortos,

bérlakasait.

Végrehaijtasért felelés: Barak Anita mb. irodavezetd
Hatarido: a palyazati felhivas kozzetételére 2016. november 07.

12.) Egyebek

Lovei Ferenc, a Bizotisdg elndke: Megkérdezte van-e valakinek kérdése,
hozzaflznivaidja.

(Hozzaszélas nem hangzott el.)

Megkdszonte a részvételt, az llést bezarta.

WRL%QML K.m.f. @

Téth Zoltanné Lovei Ferenc
a Bizottsag elndk-helyettese a Bizottsag elndke
jegyzékdnyv-hitelesitd
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14/2016

] OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT
TARSADALMI KAPCSOLATOK BiZOTTSAG ELNGKETOL

Meghivé

Oroshéza Varos Onkormanyzatanak
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
2016. oktéber 25-én (kedd) 8.00 6rakor
a Varoshaza I. emeleti kistanacskozé termében iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Nyilvanos lilés keretében:

1.

2)

3.)

4)

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

Tajékoztatas a Média Kft. 1-9. havi szakmai és pénziigyi tevékenységérsl
és 2017. évi elSzetes iizleti tervérdl, valamint kapcsolédé déntések
meghozatala
(Az eldterjesztés az ilésen kertil kiosztasra.)
Eléado: Elekes Lajos alpolgarmester

Irimias Laszl6 Ugyvezetd

Oroshaza Varosi (")nkorményzat Napkéziotthonos Ovodaja Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasa
Eléadé: Nemeth Gabriella 6vodavezetd

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar dokumentumainak modositasa
1. A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Alapito Okiratanak modositasa
2. A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Szervezeti és Miakodési
Szabalyzatanak jévahagyasa
Eléadé: David Zoltan polgarmester

Buzai Csaba igazgaté

Palyazat benyljtasa elektromos télt6allomasok kialakitasara
Eldado: Elekes Lajos alpolgarmester

Palyazat benydGjtasa szemléletformalé programok megvalositasa
targyaban
Eléadé: Elekes Lajos alpoigarmester

Szeged-Csanadi Egyh4dzmegye Varosi Sportcsarnok mikddési kdltséget
tamogatasanak elszamolasa
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos dontés meghozatala
Eléadé: David Zoltan polgarmester

»Jozsa Mihaly” Békés Megyei Vers- és Préozamondd, Kamaraszinhazi
Fesztival tamogatasi kérelme
Eléadé: Fejes Rabertné alpolgarmester

Oroshézi Munkas Testedzé Kor - Utanpétlas Labdarigé Egyesiilet 1913
poéftamogatasa
ElSadé: Bojtor Istvan alpolgarmester



10.) Oroshazi Poigarér Egyesiilet tamogatasi kéreime
El6adé: Fejes Rébertné alpolgarmester

11.) Megiiresedett 6nkormanyzati bérlakas bérbevételére palyazat kiirasa
El6ado. Barak Anita mb. irodavezeté

12.) Egyebek

Zart iilés keretében:

1.} Oroshaza, Gardonyi G. u. 37. A/4. szam alatti bérlakas lakas bérbeadasara
lakas-el6takarékossagi szerzodéssel rendelkezk részére kiirt palyazat
elbiralasa
Eldadd: Barak Anita mb. irodavezet6

2.) Oroshaza, Tass u. 13. 4/2. szam alatti bérlakas bérbeadasara szocialis
raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Ei6ado: Barak Anita mb. irodavezet6

3.) Oroshaza, Dr. Laszl6 E. Itp. 7/E. IV/15. szam alatti bérlakas bérbeadasara
szocialis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Eléado: Barak Anita mb. irodavezet6

4.) Bérlokijelolés kdzérdekbdl
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az elbterjesziések irasos anyagat mellékeltem. Az Glés napirendi pontjaihoz tartozo
eléterjesztési anyagok a varos hivatalos honlapjarél (www.oroshaza.hu/
dnkormanyzat/ képviselb-testileti-, bizottsagi munka/ elbterjesztések) a postazast
kovetben PDF fajl formatumban letdlthetbek lesznek.

Kérem az llésen feltétlen megjelenését.

Oroshaza, 2016. oktdber 21.

Tisztelettel:

Lovei Ferenc sk.
a Bizottsag Elndke



Elbterjesztés

Targy: Tajékoztatds a Média Kft. 1-9. havi szakmai és pénziigyi
tevékenységérdl és 2017. évi elbzetes Ulzleti tervérdl, valamint
kapcsolédé dontések meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a 301/2015. (Xi1.18.) Kit.
hatarozata, valamint az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérdl sz6lo 4/2016.
(1.15.) 6nkormanyzati rendelete alapjan 71.450.000,- Ft tamogatast biztositott
elszamolasi, nem rendeltetésszeri  felhasznalas esetén  visszafizetési
kotelezettséggel az Oroshazi Média Kft. részére a kdzszolgaltatasi szerzédésben
foglalt feladatok ellatasara.

Az Oroshazi Média Kft. az eléterjesztéshez mellékleten csatolt tajékoztatast nyujtott
be, melyben megfogalmazott indokok alapjan kérte, hogy résziikre a kézszolgaltatasi
megallapodas alapjan tovabbi pénzeszkdz kerliljon biztositasra.

Tekintettel arra, hogy a kiegészitd témdgatés a Kft. részére indokolt, kérem a tisztelt
Képviselb-testiletet a kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél, hogy:

1. 301/2015. (XI.18.) K.t. hatarozata, valamint az Onkormanyzat 2016. évi
kéltségvetéseérdl szold 4/2016. (11.15.) dnkormanyzati rendelete alapjan az Oroshazi
Média Kft -vel megkotott Kbzszolgaltatasi megallapodasban meghatarozott feltételek
szerint biztositott 71.450.000,- Ft miikbdési tamogatast, tovabbi ................,- Ft
miikbdési tamogatassal egésziti ki,

2. a kiegészitd tamogatast 2016. évi koltségvetéseérdl szoldé 4/2016. (11.15.)
onkormanyzati rendelet tartalékkerete terhére biztositja,

3. felkéri a polgarmestert és a jegyzét, hogy az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetési rendeletének soron kévetkez6 moédositdsaban az 1. pontban szerepld
kiegészité tamogatas keruljon atvezetésre,

4. felhataimazza a Polgarmestert, hogy az ellatandod feladatok és az ahhoz rendelt
tamogatas reszletezését is magaba foglalé Kodzszolgaltatasi megallapodas
modositas alairasara.



Végrehajtasért felelés:
David Zoltan polgarmester a megallapodas-médositasanak alairasaért,
Irimias Laszlé {gyvezetd a megallapcdas-modositasban  foglaltak
végrehajtasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit a megallapodas-modositas alairasra toérténé
elbkészitéséeért,
Godar Andrea irodavezet6é a dontés koltségvetési rendeleten torténd
atvezetéséért, valamint a kiegészité tamogatéas biztositasaért

Hataridé:
a megallapodas moédositas alairasara: 2016. november 15., egyebekben
értelem szerint

Oroshaza, 2016. oktdber 24.




omsz:i“b MEDIA KET.

Székhely: 5900 Oroshiza, Szaadség tér 4-6., Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70} 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu
Cégbirésig: Békés Megyei Birdsag — Céghirésag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

Targy: Kérelem

Oroshaza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshaza
Szabadsag tér 4-6.

David Zoitan
Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelettel Kérem Polgarmester Urat, mint az Oroshazi Média Kft. tulajdonosi
képvisel6jét, hogy az Oroshaza Varos Onkormanyzata és az Oroshazi Média Kit,
kozott létrejott 2016-os Kdzszoigéltatdsi Megallapodasban szereplé tamogatas
kiegészitése irdnti kérésemet a lenti indokaim alapjan mérlegelje, és lehetfség
szerint tdmogassa.

A témogatés kiegészitésének dsszege 20.000.000 forint.

Kérésem mdoka »4 =

A 2016-0s év" ézhﬁrosham Média Kft. szamara tobbek kozott a feliileteink
megujitasanak és a TV digitalis atalldsanak éve. Idén elészér az Oroshazi Elet Gjult
meg majd az OrosCafe hir portal. A kabelszoigaltatok tébbsége mar digitalisan is
vagy mar csak digitalisan szolgaltat. Az oroshazi polgarok minél teljesebb
tajekoztatdsa érdekében szikségessé valt az eddigi rendszereink lecserélése. Az
atallas bonyolultsaga és idGigényessége miatt a varhatd befejezés 2016 évvégére
vagy 2017 elejere varhatd. Az Oroshazi Média Kft-ben dolgozok magas szint(
szakmai hozzaértéseének koszénhetben a megujulast és az atallast is sajat human
erbforrdsainkbdl vaiositjuk meg. A felallé rendszer kialakitasa soran eddig kézel 6
millié forint értékben kellett az eszkdzparkunkat korszer(isiteni, de ebben az évben
még lesz megkdzelitben 4 millibé forint digitalis atallassal kapcsolatos kiadas. Ezek a
kiadasok egyszerieck a tovabbiakban mar csak a fenntartasi koltségekkel kell
szamolnunk. Ezidaig az ilyen jellegl fejlesztéseinket tdbbnyire a vallalkozasi
bevételeinkbdl finansziroztuk, de ebben az évben ezen bevételeink nem a
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tervezettek szerint alakultak, szeptember végéig idéaranyosan mintegy 79%-os a
teljestilés. A kiesés éves szinten meghaladhatja a 4 millié forintot. Ez év soran t6bb
valtozas tortént a személyi allomanyban ezaltal a mikodési koltségeink is
emelkedtek éves szinten tobb mint 6 millié forinttal. A kintlév&ségeinket folyamatosan
menedzseljiik, 6sszegszerlisége nem jelentds, megkdzelitbleg 500.000 forint. Az
idei tevékenységlnkrél készitettiink egy részletesebb szakmai beszamolét is, melyet
mellékelek. Az Oroshazi Média Kft. mindig is az oroshazi polgarok magas szinvonalu
tajékoztatasdnak elkdtelezett hive ezért bizom abba, hogy Polgarmester Ur
méltanyolja és lehetéség szerint tamogatja kérésunket.

Oroshaza, 2016. szeptember 16.

Tisztelettel:

i Irimias Laszlo
ugyvezetd-fészerkesztd
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Oroshazi Média Kft.
2016. 1-3 negyedéves szakmai beszamolo
2016. oktdber 24.

A 2016-0s evben is alapfeladatunknak tekintetttk a kdzszolgaltatasi
szerz6désinknek vald medfelelést, annak szellemében tajékoztatasi feladatunk
folyamatos teljesitését. A kilonbozé terlletekre egyforman fokuszalunk: az
Oroshazan toérténtek dokumentalasat tekintjlk fé feladatunknak mind a kézélet, a
politika, a gazdasag, kultura, sport, stb. terlileten.

Ez az év cégunknél a megUjulas jegyében telik, mindharom fellletiink arculati
frissitésen esett 4t. Az Oroshazi Elet és az OrosCafé esetében ez 2016 aprilis végén
meg is tortént, a televizi6 esetében a hosszabb munkafolyamatok és a feladat
Osszetettsége miatt 2016 nyar végére valdsult meg. Fontos kiemelni, hogy mindezt
nem kllsé cégek révén, hanem sajat humanerdforras bevonasaval valdsitottuk meg.

Az egysegben valo mikddtetés lzenete évek 6ta sziikségszerU, hiszen még mindig
vannak olyan helyi cégek, szervezetek, ahonnan a harom média fellletet
kilonallonak velik. Emiatt a logok egységes elemekkel vald megalkotasa
elengedhetetlen volt, csakugy, mint ennek az lizenetnek a folyamatos promdcios
megjelenitése.

Az arculati megujulason tul elSkeszitjik a televizié digitalis atallitasat, hogy minél
tobb nézét tudjunk elémi. Ennek részeként technikai feljesztéseket kellett és kell
végrehajtanunk sajat és 6nkormanyzati tamogatasbdl.

Rendhagyo feladatunk volt tovabba az Oroshazi Elet 20 éves évforduldjanak
megunneplése.

Célunk tovabbra is a megszokott, magas szinvonalon tajékoztatni a varos
polgarait a telepiilés és a térség eseményeirol.

Feladatunk a kdoltséghatékony, racionalizalt mikddés fenntartasa, részben sajat
forrasbot.

A Kkillsés palyazatok PR és kommunikacidos feladataibél szdrmazd forrasok
bevételeink egy részét biztositiak. Cégek videés PR megjelenéséhez referencia
filmeket vallalunk ebben az évben is. Emellett nem palyazatokhoz kétédé weboldalak
fejlesztésével is foglalkozunk.

OROSHAZI
VAROSI




Hirdetési fellleteink tekintetében a csomagajanlatok revén tovabbra is olyan széles
palettajat tudjuk kinalni a médiafellileteknek, amelyet igen hatékonyan tudunk
értékesiteni. Eves szerzddéseinknél komplex, kampanyoknal céliranyos megjelenést
biztositunk a harom médium egységes rendszerben valé kezelése réveén.

A varos és a térség fejlesztési programjaiban vazoltak megvalésulasardl szo6lo
tajékoztatas az Onkormanyzatokkal, illetve egyéb partnerszervezetekkel szorosan
egylttm(ikddve képzelheté el. Az Oroshazi Média Kft. folyamatosan, mindharom
fellletén és kozosségi felliletein is tajékoztat, illetve torekszik arra, hogy erdsitse a
teleplilésen a lokalpatriotizmust, ami rendkivil fontos a telepllés népességmegtarté
ereje szempontjabol.

Terveink szerint folytatjuk az Oroshazi Varosi Televizié archivumanak digitalizalast,
ami jelenleg 78%-0s készlltséga.

Hirdetések terén a tadmogatott tartalmak iranyaba mozdultunk el. A Bekés Megyei
Onkormanyzat kibdviilt feladatai révén olyan lzenetekkel gazdagitia az oroshazi
média tartaimi felhozatalat, amelyet tovabbra is ki kivanunk aknazni. A megyei
vérkeringésbe vald erGsebb kapcsolédast célozva tovabbra is tamogatott oldalakon
jelentetjik meg a megyei kbzgytlés dontéseit.

A 2016-0s évben az lizleti tervnek megfelelve tovabb fejlédott a harom médium.

OrosCafé.hu

Az OrosCafé.hu tovabbra is egy helyen integralja a helyi média mindharom agat. Az
online hirszolgaltatas mellett élben nézheté az Oroshazi Varosi Televizio adasa, és
visszakereshetgk a hiradok, valamint digitalis formaban elérheté az Oroshazi Elet
cim( hetilap aktualis szama és korabbi lapszamai is. Ezt az integralo szerepet tovabb
kivanjuk erdsiteni, egyre jelentésebb hangsulyt fektetve a mobil eszkozokre.

Az OrosCafé oldalon 2016. januar 1-je és 2016. szeptember 30-a kozott 328 ezer
856 egyedi latogatd (ennyi emberhez jutottak el a megjelent irasok, képek, videdk)
1,13 millié latogatassal 2,45 millié oldalt nézett meg. Az egy évvel korabbi,
ugyanezen idészakhoz mérten az egyedi latogatdoszam 13 ezres, a latogatas pedig
100 ezres novekedést mutat. Az oldalmegtekintések terén volt némi csdkkenés a
tavalyi 2,58 millios szamhoz képest.

2016 elsé 9 hénapjaban egy latogatas alkalmaval atlagosan 2,16 cikket olvasott el és
galériat nézett meg egy olvasd (2015 ugyanezen idészakaban 2,51 volt ez a szam.)

Egész évben tarto online megujulas

Az online médiara jellemz6 az éallandd, és szinte soha véget nem éré valtozés,
megujulas. Az olvasék sokszor észre sem veszik azokat az apro valtozasokat, amiket
a hattérben végzink el az OrosCafén. A média kft arculati megujuldsanak keretében
azonban néhany szemmel lathaté modositast is eszkozoltink az elmult hdnapokban
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Az (j OrosCafé logé megjelenése mellett 2016 aprilisaban a kénnyebb olvashatésag
miatt megnoveltiik az irdsok cimének, és a szdveg betliméretének nagysagat is. Az
addigi szUrkés hattér pedig fehérre vaitott.

Emellett kbvetve a nemzetkdzi sajtdban bevett Ujitast, nalunk is megjelentek a
cikkeket, interjukat, riportokat, tuddsitasokat jegyzé Ujsagirok fotdi, ezzel is
szemelyesebbé téve a publikaciokat.

A terveknek megfeleléen megkezdtik a vérosi televizié online megjelenitésének
hangsulyosabba tételét. Ennek egyik els6 |épcsbjeként szeptember 7-e dta mar full
HD-ben, kozvetienul a cimlaprél is nézhetd a legfrissebb hiradé. A megujuit hiradokat
tovabbra is az OrosCafé YouTube csatornajara toltjik fel, amik egy kattintassal
elérhetbk immar a cimlaprol.

Ennek a folyamatnak még egy fontos eleme van hatra, hogy a televizi6 adasat
élében is lehessen j® mindségben nézni a neten, ehhez azonban tovabbi
fejlesztésekre van szukség, amirdl egy masik fejezetben irunk majd bévebben.

A mobilok térnyerése - erre is figyeliink

Egyre nagyobb szerepe van életiinkben a mobiltelefonoknak és tablagépeknek, ez
vilagosan latszik az OrosCafé statisztikaibdl is, hiszen folyamatosan emelkedik azok
aranya, akik telefonrdl vagy tabietr6l olvasnak minket. Mig 2015 elsé kilenc
honapjaban az olvasdk 32%-a, addig 2016 elsé kilenc honapjaban mar 42%-a
kereste fel az OrosCafét valamilyen mobileszkdzrél.

Ebbdl is latszik az allandé és dinamikus fejlédés. Ezért tovabbra is Ugy készitjlk el
tartalmainkat, hogy azok a mobilokon és tablagépeken j6l, és olvashatdan jelenjenek
meg. A trendek alapjan Ggy latszik, hogy a kévetkezd 1-2 éven belill megtorténik a
fordulat, és a latogatok tdbb mint 50%-a mobil kész{lékrél keresi majd fel az oldalt.
Ez 2017-ben egy “mobile first” stratégia tervezését, 2018 végéig pedig
megvaldsitasat igényli.

OrosCafé a kozosségi médiaban

Tovabbra sem valtozott az a trend, hogy az olvasok tébbsége a kdzosségi médias
oldalakrdl érkezik az OrosCaféra, vagy mar eleve ott olvassa hireinket, nézegeti a
képeket vagy a videdkat. Ezért tovabbra is komoly human eréforrast biztositunk a
kdzbsségi médias oldalaink kezelésére.

Leger6sebb  kozOsségi  csatornank  tovabbra is  Facebook  oldalunk,
(www.facebook.com/oroscafe). 2016. aprilis végén elértlik a blvos 10 ezres rajongoi
szamot, oktéber kbzepén pedig mar tul van a 11 ezren is. It atléptiink mar egy blvos
Iélektani hatart is, ugyanis olvasdink 50%-a érkezett az OrosCafé tartalmaira a
Facebookrdl.

A masik kdzosségi csatornank a Twitter (www.twitter.com/oroscafe), aminek a
beszamold készitésekor 749 kovetbje volt. Ez a csatorna a fiatalabb korosztalynak
sz0l, illetve fontos kapocs az orszagos médiumok és a varosban jelen 1évs nagy ipari
cégek felé is, hiszen kozilik sokan kdvetik twitter fiokunkat, és mi is hasonloképpen
teszlnk, igy jutva meg gyorsabban naprakész informaciohoz.




Instagram - a fotos gyiijtéoldal

2016. aprilisdban indult instagram csatornank (www.instagram.com/oroscafe hu),
amely latvanyosan fejlédik, jelenleg 724 koveténél tart. Ide olyan fotdk is felkerlinek
Oroshazarol, az itt élékrél, az itteni torténésekrél, amik mas feliletinkén nem
jelennek meg. Oroshazan nagyon komoly és aktiv Instagramos kbzdsség talalhaté,
nekik nyGjtunk pluszt az ide felkerilé fotokkal.

(Az Instagram egy kozbdsségi halézat, amely okostelefonon térténd fényképek és
rovid videdk megosztasan alapul. A felhasznalok fényképeket és videdkat télthetnek
fel, amelyeket kilonbdzé miivészi hatash effektekkel/sziirGkkel lathatnak el,
feliratozhatjak, beallithatjdk a készités helyét, majd ezt kdvetben megoszthatjak
masokkal.)

OrosCafé.hu a szadmok tekintetében

Az OrosCafén 2016. januar 1-je és 2016. szeptember 30-a kozott Gsszesen 2302
anyagot publikaltunk. (2015 hasonlé id6szakaban 2295-6t.)

Az OrosCafé.hu oldal rovatainak népszerliségi sorrendje a kovetkezé volt ezen
idészakban*

Rovat az OrosCafén Publikalt anyagok szama

i villogd 262

2. galéridk 86

3. programajanlék 316 program
4. kozélet 548

5 sport 458

6. gazdasag 168

7. kultura 236

8. politika 110

9. onkormanyzati kdzlemények 94
10. életmod 103
11. oktatas 222
12. allasajanlatok 70
13. | Oroshazi Véarosi Televizit - 6|6 adas ---




14. fokuszban galéria 29

15. Oroshazi Elet online 35 feltdltstt lapszam

"A felsorolasban nem szerepel az idjaras, jaték és szolgédlati kGzlemények rovat, hiszen
ezekben nem rendszeres, hanem eseti a publikalas, a statisztika szempontjabdl irrelevans.
Emellett eléfordul, hogy a téma okan egy irast (6bb rovatba is publikaftunk. Az ésszesitett
statisztika és a rovaltra bontoll irdsaink szambeli eltérése ebbdl adddik.

Oroshazi Varosi Televizio

A kozszolgaltatési szerz6désben foglaltaknak megfeleléen az Oroshazi Varosi
Televizibban (OVTV) a varos eseményeit dokumentaljuk, kulturalis eseményekrél,
sportesemenyekrél szamolunk be.

Az arculati megujulas érintette a televiziot is. Az Uj, egységes szerkezetbe illd logod
mellett augusztus végére megUljult a mlsorok — Hiradd, Kommentar Nélkiil,
Kommentar Nélkil Extra — szignalja. Ezek mar teljesitik a digitalis atallas feltételeit
mind mindségben, mind modernitasban. A kész munkdk a kollégak kreativitasat
dicsérik, hiszen itt sem vettiink igénybe kllsé vallalkozét, minden anyagot a stab
tagjai készitettek.

Miisorszerkezet

A tajékoztatas f6 eszkdze a hiradd, amelyet naponta 6t alkalommal lathatnak a
nézék, keddenként és péntek esténként megujult tartalommal.

Az NB l-es férfi kézilabda csapattal szerz6déses feltételek mellett egylttmiksdiink,
az MTVA engedélyével rogzitjiikk a mérkézéseket és adasba is tesszik a szezon
ideje alatt.

A Kommentar nélkul cimi muisorban bévebb &sszefoglalokat adunk elsdsorban
zenés, tancos kulturdlis eseményekrdl, oktatdsi intézmények nagyobb
rendezvényeirél.

A Kommentar nélkdl Extra cimd misorunkban a legnagyobb érdeklédére szamot
tartd eseményeket adjuk kdzre hosszabban, lehetGségeinkhez mérten tdbbkameras
felvételekkel.

Az dnkormanyzati munka bemutatasat a képviselG-testiileti (ilések €16 kdzvetitésével
biztositjuk minden alkalommal, amit ismétlésben felvételrsl is mlsorra tiiziink.

A képujsag valtozatlanul k&zérdekl informaciokkal segiti a tajékozddast,
tajekoztatast. A varos vallalkozasaival meglévé j6 kapcsolatunkat tovabb erdsitjik,
reklamriportokat készitiink a helyi cégek megismerése, elérelépése érdekében. A
korabban elkezdett palyazatokkal kapcsolatos tajékoztatéasi férumként egyre erésédik
a kepuljsag szerepe.

Fontosnak tartjuk az archivum digitalizasalat, hiszen ezzel a varos térténetének
forraséntékl dokumentalasat erdsithetjik. Folytatni szeretnénk a digitalizalast, hiszen



terveink szerint a bedigitalizalt anyagokat feldolgozé Oroshdza Retro cim@
misorunkat is hamarosan misorra tlizzik.

Az Oroshazi Varosi Televizid a képes hirek vilagaban tajékoztatta Oroshaza és a
kornyék kistelepliléseinek lakossagat. Mintegy 5300 haztartasba jut el az oroshazi
torténésekrél sz6lé hiradas rendszeresen a kabelszolgaltatékon keresztiil — emellett
hiradoink megtalalhatok online, az OrosCafé YouTube csatornajan, igy az elérések
szama a fent emlitettnél joval magasabb. Azonban ahhoz, hogy a kabelhalézaton
legalabb megtartsuk a jelenlegi nézészamot, komoly fejlesztések szilkségesek,
hiszen a szolgaltatok hamarosan teljesen atallnak a digitalis adasok sugarzasara,
aminek jelen &ilas szerint nem tudunk megfelelni.

Adasok szamokban

Az oroshazi nézék mellett tébbek kdzt Nagymégocs, Gadoros, Medgyesegyhaza,
Kaszaper, Mez6kovacshaza, Nagybanhegyes, Csorvas, Pusztaszdlés, Kardoskuit,
Végegyhaza, Pusztafoldvar telepiléseken kdvethették figyelemmel misorainkat.

Az elmult iddszakban 67 hiradét készitettiink, friss adasokkal (6sszesen 33 6raban)
tovabbra is kedd és péntek esténként jelentkeztiink, és — néz&inkhez igazodva — napi
tobb ismétiésben is kdzreadtuk a legfontosabb térténések dsszefoglaloit.

A 67 darab Kommentar Nélkil cim{ m(isorunk bévebb 6sszefoglaldkkal 12 draban
mutatta be az oroshazi eseményeket. Kommentar Nélkul Extra cimi miisorunkban a
legnagyobb érdeklddésre szamot tartd eseményeket adtuk kdzre hosszabban,
lehet6ségeinkhez mérten tobb kameras felvételekketl.

A képviselG-testllet Uléseit (11 Ulés, hozzavetbleg 48 draban) élében kozvetitette a
varosi televizié, és az Oroshazi FKSE-Linamar NB l-es férfi kézilabdacsapat
mérk&zéseit (16 darab, 24 6raban) is lathattak a néz0k az MTVA engedélyével. Az
oroshéazi Rakoczi Vasas megyei |. osztalyu labdarugécsapatanak mérkdzésein is
forgathattunk a 2015/2016-0s szezon végéig.

Egyiittmiikddés az orszag tobb helyi televizidjaval

Adasba helyeztiink beszélgetds misort B. Téth Laszld misorvezetésével. A Helyi
Televiziok Orszagos Egyesuletével valé egyuttmikodés réven Uj misorral is bévilt
adasunk, A Szomszéd Véar cimmel készll6 turisztikai magazin havi rendszerességgel
jelentkezik.

A Szegedi Varosi Televizidval és a Szegedi Tudomanyegyetemmel is j6 kapcsolatot
épitettiink ki, igy a Kvantum cimd tudomanyos magazin és a SzemeSZTEr cimdi
fiatalos msor is benne van adasstrukturankban.

Ezeken kivil a Miskolci Televizio f6zdés mlisorat, a Gasztrokalandot is havi
rendszerességgel adasba helyezzik.

MUsoraink kozott lathatd  képujsagunk  kdzérdek( informacidkkal segitette a
tajékozodast, tajékoztatast. Intenzivebbé valt kapcsolatunk a vallalkozasokkal is,
reklamriportokat, oktato- és reklamfilmeket, kisfilmeket készitettink a helyi cégek
megismerése, elérelépése érdekében.



Hirad6 az interneten

Hiraddinkat valtozatlanul az OrosCafé YouTube csatornajara is feltéltjlik. A videdk
leirasaban cimszavakban megtalalhatok, hogy az adott hiradokban milyen témakkal
foglalkoztunk, igy konnyebb a nézék szamara a visszakeresés. Az internetes
fogyasztéi szokasoknak jobban megfelelne, ha a hiradét hirenként tudnank feltenni,
ezen human-eréforrasunk bévitésével tudunk valtoztatni.

A televizié archivumanak digitalizalasa folyamatosan zajlott az elmult hénapokban,
humanerd igényét a kézmunka program segitségével tudtuk fedezni. Ehhez a
munkahoz a tovabbiakban is fontos a tarhely bévitése. Jelenleg 78%-os késziiltségli
a digitalizalas.

Oroshazi Varosi Televizi6 Statisztika | 2016.01. - 2016.09.
(Hiradd és Komm. nélkiil egyiitt)

nemzeti 7 anyag

kisebbségi 11 anyag
onkormanyzati torténések, informaciok 98 anyag
gazdasag 42 anyag

politika 29 anyag

kultura 65 anyag

amatérok, civilek 87 anyag

sport 135 anyag

programajanlé 48 anyag

kézélet 170 anyag

egeszséglgy 18 anyag
életméd 9 anyag

oktatas 49 anyag

Oroshazi Elet

2016-ban is varhatéan 46 lapszam jelenik meg az Oroshazi Eletbél heti 14.600
peldanyban, természetesen igazodva az év kézben jelentkezé igényekhez.

Az elmult 9 honap legfébb torténése az Oroshazi Elet tekintetében, hogy igazodva a
hazai és figyelembe véve a nemzetkdzi iranyvonalakat is, tobb hénapos elbkészité
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munka utan 2016. aprilis 29-én megujuit kilsével jelentkezett a hetilap. Az Gj lap
tervezését — ahogy azt a masik két feliletnél is — a média kft kollégai vegezték kiilsé
segitség nélkul.

Tovabbra is a vizualitast helyezzik elétérbe, sok fotoval szerkesztjlk az Ujsagot.
Lapszamonként 55-60 hir, tudésitas, kdzlemény, beszamolé fér el az Gjsagban — a
hirdetések mellett.

Visszajelzéseink alapjan a lap “frissebb", szinesebb lett, és tovéabbra is
attekinthetSen, oldalstruktiraban nyujtja a varos legfébb hireit.

Erdsitettiik a lap tekintetében az "elére mutatunk” elvet, Oroshaza legfébb kozéleti,
politikai, gazdasagi hirei mellett felhivjuk olvaséink figyelmét a kulturalis és
sportprogramokra, teret biztositunk a civil szervez8deések ajanlatainak, és kiemelt
figyelmet forditunk az olvasék igényeire. Egy jatékkal egybekotott felmérés keretében
képet kaphattunk arrél, mirél olvasnak szivesen az oroshaziak, és Ujra megjelentetjiik
— kétheti bontasban — a Megkérdeztuk olvasoinkat rovatot.

Folytatjuk egylttmiikédésiinket a Békés Megyei Onkormanyzattal, igy id8szakosan
tovabbra is megjelennek Békés megye f6 hirei is.

Ev végén ismét naptar és egy melléklet megjelentetését tervezzilk olvasdink minél
igényesebb kiszolgalasa érdekeben.

A hirdet6k szamara 2016-ban is az Oroshazi Elet volt az a felllet, ahol t6bbségében
meg akartak jelenni. Az elmuilt esztend8ben is tartottuk a koGzszolgalatisag
megdrzése érdekében a hirdetési fellletet 30%-os korlatjat.

A hirdetési szokasok alapjan csomagajanlatot adtunk UGgyfeleinknek, amellyel
tehermentesitettik a nyomtatott sajtot és egyre t0bb hirdetési megjelenést
generaltunk az OrosCafé.hu portdlon és a varosi televizioban. Célunk volt a
vallalkozasokkal valo intenzivebb kapcsolat dpolasa, a hirdetéseik beillesztése a lap
struktdrajaba Ogy, hogy a leghatékonyabb talalkozast biztositsa az olvasokkal
(hasonlo témaju tartalom mellett elhelyezve, rovatok tamogatasanak lehetésége).

A direkt marketing jegyében igény mutatkozik arra, hogy szérélapok,
reklamkiadvanyok szerkesztését, nyomdai kivitelezését és terjesztését is vallaljuk az
Oroshazi Elethez kotédden. Ez masfajta szakmai kompetenciak kibontakozasanak
lehetdségét adja, ugyanakkor a feladatok Ojraszervezését is sziikségesse teszi.

Oroshazi Elet Statisztika 2016.01. - 2016.09.
nemzeti 7
kisebbségi 15
onkormanyzati torténések, informaciok 41
gazdasag 36
politika 25




kulttra 116
amatorok, civilek 5
sport 291
programajanlé (rovat) 35
kozélet 917
egészségiigy 105
életmod 3
oktatas 98
Osszesen: 1694

Digitalis atallas- szilkséges fejlesztések

Tavaly hazankban is elkezdddott a digitalis atallds, ami az orszagos tévék utan a
helyi, lokalis televizidkat is érinti. Kimondhatd: amelyik televizié nem lép, az 1-2 éven
belll elvesziti nézéinek dénté tobbségét.

A kabelszolgaltatok tobbsége mar digitdlisan is, vagy mar csak kizarélag digitalisan
szolgaltat, és az (j eldfizetéseket is szinte mindenhol csak digitalis csomagokra lehet
kerni. Ezért az analdg, régi rendszerli adasok mar nem is érheték el azon
eldfizetSknel, akik digitalisra valtottak. Az Qroshazi Varosi Televizié azonban jelenleg
analég médon sugaroz, igy minket is érint ez a helyzet.

Ezt felismerve a média kft. mar tavaly év végén megkezdte az elkészileteket a
digitalis atallashoz, ami rengeteg hattérmunkat és komoly eszkdzfejlesztést igényel.
Az atallas bonyolultsaga és id6igényessége miatt a varhato befejezés 2016 végére,
2017 elejére varhaté.

Az oroshazi polgarok minél teljesebb tajékoztatasa érdekében sziikségessé valt az
eddigi rendszereink lecserélése. A digitalis atallassal kapcsolatosan az alabbi
fejlesztéseket valositottuk és valositjuk meg 2016-ban.

Laptopokat, nyomtatékat, munkaéllomast, monitorokat, fényképezégépet objektivvel,
szunetmentes aramforrast és tovabbi kiegészitGket szereztiink be.

A megndvekedett adattarolasi és szamitasi teljesitmény igény kiszolgalasara t6bb
eszkozt kellett beszerezniink. Folyamatos tarhely problémank megoldasara Gjabb
nagyteliesitményl halézati adattarolot vasaroltunk, mely lehetévé teszi, hogy az
anaiog archivum (VHS kazettak) digitalizalasa soran el6allt digitalis tartalmat és az
ujonnan eldallé digitalis anyagainkat biztonsagosan tarolhassuk.

Ehhez néhany hattéradat. A varosi televizié operatérei az eseményeken egy hét
leforgasa alatt kb. 100 gigabajtnyi adatot régzitenek. Ez két honap alatt kdzel 1
terabajtot (TB) jelent. A nyersanyagokat folyamatosan tomoritjik (nagyjabél a
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negyede lesz ekkor az adathalmaz), de az archivdlasra hasznalt tarhelylnk
haromnegyed évente igy is 1 TB-al csdkken. (1 TB adat kb. 223 DVD lemezen fér el).
Es ehhez adédik még hozza az OVTV archivumanak digitalizalasa is, aminek szintén

jelentds tarhely igénye van.

Ahhoz, hogy a kéabelszolgalatok digitalis csatornaira felkeriljink, teljesiteni
kell az ehhez sziikséges feltételeket. A szakmai tudas adott, az eszkozpark egy
része viszont elavult, ezek cseréje nélkiil nem miikodik a digitalis atallas.

A képviselé-testillet korabbi dontése alapjan 2016-ban ket uj, digitalis, nagy
teljesitményd, kimondottan televiziozashoz fejlesztett kamera kerlt az Oroshazi
Média Kft.-hez, melyekhez azonban tovabbi kiegészitdé eszkozoket kellett vasarolni.
Ezekhez a kamerakhoz azonban meég szikség van allvanyokra, taskakra és Uj,
vezeték nélklli mikrofonokra is, amit eddig nem allt médunkban beszerezni.

Ahhoz, hogy a digitalisan elkészitett adast a megfelelé mindségben tudjuk
tovabbitani a szolgaltatoknak, Uj adaskijatszo allomast is be kell szerezni. Egy ilyen
eszkdz sziikséges ahhoz is, hogy a varosi TV él6 adasat j6 mindségben lehessen
nézni az OrosCafen.

Emellett a képvisel6-testiileti llések kozvetitésénél hasznalt régi rendszer(
keverbpult is cserére szorul, hiszen ezzel nem tudjuk teljesiteni a digitalis adashoz
szUkséges technikai paramétercket. Igy ha meg is torténik az atallas, a jelenlegi
technikaval nem tudunk él6 adast kiadnii az Glésterembdl a digitalis csomagban. Az
Uj rendszerrel azonban mar képesse valunk akar kilsé helyszinrél is jo minéségu &l6
adast sugarozni.

Oroshaza Retro - Gj miisor a televizidban

Bizonyos szolgaltatok a digitdlis programcsomagba kerlléshez a technikai
kovetelmények mellett elvarjak, hogy a helyi televizio minél tébb mozgdképes miisort
sugarozzon a képuljsag idejének csokkentése mellett. Ahhoz, hogy ezt a feltételt
teljesiteni tudjuk — a jelenlegi human erdforras lehetéségeit figyelembe véve — 2016
év végén, 2017 elején Oj miisort terveziink inditani, Oroshdza Retr6 néven. Ebben a
varosi televizio mar digitalizalt archivumabédl kivanjuk az érdekesebb témakat
szerkesztett formaban adasba helyezni.

Ez a rovat elindul az OrosCafé.hu internetes oldalon is, tehat a tartalmat a neten is
megtalaljak majd az olvasok.

Az Uj misorhoz azonban tovabbi technikai fejlesztés szlikséges, hiszen a
szamitdgépes gépparkunk a jelenlegi adasstruktirara van méretezve, és az Gj misor
induldsaval valamelyest tovabb né a televizié tarhelyigénye is.

Az Oroshazi Média Kft-ben dolgozék magas szinti szakmai hozzaértésének

kbszbnhetéen a megujulast és a digitalis atallast is sajat huméan erdforrasainkbol
valésitjuk meg.
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Egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa (e Ft.)

2016 évi tervadatok Tényadatok Tervitény
Megnevezés éves | idéaranyos | 2016.09.30. %
Ertékesités arbevétele 14 550 10 913 8 635 79,13%
Egyéb bevételek 71 450 53 588 55 517 103,60%
Osszesen: 86 000 000 64 500 64 152 99,46%
Anyagkoltség 1000 750 991 132,13%
Eladott szolgaltatasok 0 0 1561
Igénybe vett szolgaltatasok 33 800 25 350 26 845 105,90%
kéltsége
Egyéb szolgaltatasok 600 450 473 105,11%
koltsége
Anyagjellegii raforditas 35 400 26 550 29 870 112,50%
Bérkdltség 27 000 20 250 27 318 134,90%
Személyi jellegli egyéb 13 000 9750 10 161 104,22%
kifizetések
Bérjarulékok 10 000 7 500 8 769 116,92%
Személyi jellegii 50 000 37 500 46 248 123,33%
raforditasok
Ertékcsdkkenés
Egyeb raforditasok 600 450 495 110,00%
Kéltségek dsszesen: 86 000 64 500 76 613 118,78%
Uzemi terv eredménye -12 461
Pénziigyi tev. bevételei 1
Pénzligyi tev: réforditasai
Pénziigyi tev. eredménye 1
Szokasos vallalkozasi =12 460
eredmény
Rendkivili bevételek
Rendkiv(li raforditasok
Rendkiviili eredmény
Adézas elbtti eredmény - ~12 460
Nyereséget terheld adok
Mérleg szerinti eredmény -12 460

Koltségvetési igény és indokolas

A 2016-os év az Oroshazi Média Kft. szamara tobbek kozott a felUleteink
megujitdsanak és a TV digitalis atallasanak éve. Idén eldszdr az Oroshazi Elet ujult
meg majd az OrosCafe hir portdl. A kébelszolgaltatok toébbsége mar digitalisan is
vagy mar csak digitalisan szolgaltat. Az oroshazi polgarok minél teljesebb
tajékoztatasa érdekében szikségessé valt az eddigi rendszereink lecserélése. Az
atallas bonyolultsaga és iddigényessége miatt a varhatéd befejezés 2016 évvégére
vagy 2017 elejére varhaté. Az Oroshazi Média Kft-ben dolgozok magas szintd
szakmai hozzaértésének koszdénhetben a megujulast és az atallast is sajat human
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eréforrasainkbdl valositjuk meg. A felallé rendszer kialakitasa soran eddig koézel 6
millid forint értékben kellett az eszkdzparkunkat korszer(siteni, de ebben az évben
még lesz megkdzelitéen 4 millid forint digitalis atallassal kapcsolatos kiadas. Ezek a
kiadasok egyszerieck a tovabbiakban mar csak a fenntartasi koltségekkel kell
szamolnunk. Ezidaig az ilyen jellegl fejlesztéseinket tdbbnyire a véllalkozasi
bevételeinkbél finansziroztuk, de ebben az évben ezen bevételeink nem a
tervezettek szerint alakultak, szeptember végéig idéaranyosan mintegy 79%-0s a
teljesiiiés. A kiesés éves szinten meghaladhatja a 4 millié forintot. Ez év soran tébb
valtozas tortént a személyi allomanyban ezaltal a mikddési kéltségeink is
emelkedtek éves szinten tobb mint 6 millio forinttal. A kintlévéségeinket folyamatosan
menedzseljik, Osszegszerlisége nem jelentds, megkdzelitbleg 500.000 forint. Ezen
kiadasok miatt valt szlikségessé az éves kéltségkeretink megemelése.

A tamogatas kiegészitésének dsszege 20.000.000 forint.

Oroshaza, 2016. oktéber 24. _, 7%
M" 7

Irimias Laszlé
" ligyvezetd-fészerkesziG
Oroshazi Média Kft.

Orosh4zi Média Kt
5800 Oroshéza, Szabadssg tar 4.5,

: 11046118.2
OTP Bank Nyrt., on.;m

11733041-20037439

12



OROSHAZI MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia. hu
Cégbirésig: Békés Megyei Birosag — Cégbirdsag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

Oroshazi Média Kft. 2017. évi iizleti terv (tervezet)

Az dnkormanyzati tamogatas tervezett felhasznalasa 2017-ben

A 2017. évi 92 000 000 Ft-os Onkormanyzati tdmogatast az alabbiak szerint
tervezzik felhasznalni:

Oroshézi Elet, OrosCafé, Oroshazi TV miisorainak, szerkesztési,| 66 000 000 Ft
tordelési, korrektura, fotd koltségei, a tartalom elSallitasahoz
szllkséges eszkdzOk bériésének koltségei, valamint a tartalom
eléaliitdsakor felmeriilé egyéb szolgaltatasok koltségei

Bérek jarulékai 12 500 000 Ft

Oroshazi Elet nyomdai, teriesztési, szallitasi kéltség 13 500 000 Ft

Az Oroshazi Média Kft. 2017. évi koltségei, kiadasai az alabbi tablazatban
osszefoglaltaknak megfeleléen alakulnak:

OM Kft. Viilalkoz6i dijak, rendszeres széllitok, projektek, adok, 23 500 000 Ft
beruhazasok, miikodési kbltségek
Bérkdltség 48 500 000 Ft
Bérjarulékok 12 500 000 Ft
Sajét gk. hasznlat - 2000 000 Ft
OE  Nyomdai kéltség 11 500 000 Ft
Terjesztési kiltség 2 000 000 Ft
OVIV Rendszeres karbantartas, és anyagkéltségek 1 000 000 Ft
OE  Programok, kellékek anyagok, hattértarolok, rendszeres 1 00 000 Ft
karbantartas
OROSHAZI
VAROSI




A véllalkozoi dijak tartaimazzak az Oroshazi Elet, OrosCafé.hu, Oroshézi Vérosi
Televizié muisorainak, szerkesztési, tordelési, korrektira, foté kdltségeit, a tartalom
elallitasahoz sziikséges eszkdzdk bériésének koltségeit, a tartalom elballitasakor
felmerld egyéb szolgaltatasok kéltségeit, a kényvvizsgalé, a konyvelés dijait,
valamint minden vallalkoz6i szerz6déssel rendelkezé beszallitd dijat, a fizetendd
addkat. Ide sorolhaté az értékesitOk jutaléka és a palyazatok koltsége is. A fenti
tablazatban szereplé nyomdai kéltségek erésen fliggnek a Forint/EURO arfolyamtol.

Az Oroshazi Média Kft. 2017. évi bevételeit az alabbi tablazatban
dsszefoglaltaknak megfeleléen tervezziik:

OMKft. Onkorményzati timogatés 92 000 000 Ft
Véllaikozasi bevétel 10 000 000 Ft
. hirdetési 7 500 000 Ft
° egyéb vallalkozasi (videds anyagok elbéiiftésa, 2 000 000 Ft

szervezési bev.) 500 000 Ft

e EU és egyéb projektek

2017-es terveink

A 2017-es évben is alapfeladatunknak tekintjlik a kézszolgaltatasi szerz6désinknek
valé megfelelést, tajékoztatasi feladatunk folyamatos teljesitését annak szellemében.
A kilénbozd teriiletekre egyforman fokuszalunk: az Oroshazan térténtek
dokumentalasat tekintjlik f6 feladatunknak mind a kézélet, a politika, a gazdasag,
kultura, sport, stb terlleten.

Célunk tovabbra is a megszokott, magas szinvonalon tajékoztatni a varos
polgarait a telepiilés és a térség eseményeirél.

A varos és a térség fejlesztési programjaiban vazoltak megvalosulasarol szolo
tajékoztatas az &nkormanyzatokkal, illetve egyéb partnerszervezetekkel szorosan
egyuttmiikédve képzelheté el. Az Oroshazi Média Kit. folyamatosan, mindharom
felliletén és kdzosségi felliletein is tajékoztat, illetve térekszik arra, hogy erdsitse a
teleplllésen a lokalpatriotizmust, ami rendkiviil fontos a teleplilés népességmegtartd
ereje szempontjabol.

Feladatunk a kéltséghatékony, racionalizalt miikédés fenntartasa, részben sajat
forrasbol.

A kills6s palyazatok PR és kommunikacios feladataibol szarmazo forrasok
bevételeink eqy részét biztositiak. Cégek videdés PR megjeleneséhez referencia
filmekel vallalunk ebben az évben is. Emellett nem palyazatokhoz k6t6dé weboldalak
fejlesztésével is foglalkozunk.



Hirdetési fellleteink tekintetében valtozatlanul a csomagajaniatok révén oiyan széles
palettajat tudjuk kinalni a médiafeluleteknek, amelyet igen hatékonyan tudunk
értékesiteni, éves szerzédéseinknél komplex, kampanyokndl céliranyos megjelenést
a harom médium rendszerben vald kezelése révén.

Hirdetések terén a tamogatott tartalmak iranyaba mozdultunk el. A Békés Megyei
Onkormanyzat kibéviilt feladatai révén olyan (zenetekkel gazdagitja az oroshazi
média tartalmi felhozatalat, amelyet tovabbra is ki kivanunk aknazni. A megyei
verkeringésbe valé erdsebb kapcsolodast célozva tovabbra is tamogatott oldalakon
jelentetjik meg a megyei kozgyllés donteseit.

Oroshazi Elet — OrosCafé — Oroshazi Varosi Televizié

A fellleteinket a 2016-0s fejlesztéseknek és az arculati valtasnak készénhetéen még
szinvonalasabb szakmai kompetenciaval tudjuk Oroshdza Varos polgarait
tajékoztatni.

Az Ujsdg a tervek szerint a megszokott 46 lapszammal és évvégi meliéklettel +
naptarral jelenik meg.

Terveink szerint folytatjuk az Oroshazi Varosi Televizio archivumanak digitalizalast,
ami jelenleg 78%-os készultsegli. Ujdonsag lesz az Oroshaza Retro mely terveink
szerint nagy népszerliségnek fog érvendeni az OTVT-ben és az OrosCafén is.

Az OrosCafé latogatotisagat figyelembe véve tovabb erfsitjilk a kbzosségi
csatornakon a jelenlétiinket, illetve az okos telefonok térhéditasaval a mobil
applikacionk fejlesztését is tervezzilk. Ez 2017-ben egy “mobile first” stratégia

;;;;;;

A 2017-es évben a helyi média ismertségét tovabb gyarapitjuk: rendezvények,
kampanyok médiatamogatéja leszlink valtozatlanul. Részt vesziink a
tehetséggondozasban: oktatasi és kulturalis intézményekben a médiahoz kapcsolodo
terlleteken dijakkal tamogatjuk a tehetséges fiatalokat.

Oroshaza, 2016. oktober 24. é
Irimias Laszlo
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ElSterjesztés Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
iilésére

Targy: Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodéja Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak modositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja (tovabbiakban:
Ovoda) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban SZMSZ) utolsé
modositasa 2015. december 01-én lépett hatalyba. A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI
rendelet 4. § (1) bekezdése meghatdrozza a nevelési-oktatasi intézmények
szervezeti és mikddési szabalyzatanak kételezé tartalmi  elemeit. A
rendelkezéseknek megfeleléen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatba a kételezd
tartalmi elemek valtozasai, és Uj elemek kertltek beillesztésre.

A f8bb moédositasok a kbvetkeztk:

1.) Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 75/2016. (lil. 25.) Kit.
hatarozataval elfogadta Oroshaza Varos Onkormanyzata Napkéziotthonos Ovodaja
Alapité Okiratanak modositasait. A modositott Alapité Okirat adattartalma kerliit
atvezetésre az SZMSZ 5-8. oldalan.

2.) Az U] oktataspolitikai iranyzat el6térbe helyezi a tehetsegfejlesztest
tehetséggondozast, a minGségiranyitast. Ezért az Ovoda két (j munkacsoportot
hozott létre, amelyeket az SZMSZ-ben is fel kell tiintetnie (14. oldal és 1. szamu
melléklet).

3.) A 2012. évi |. torvény 134.§ rendelkezik a munkaidé nyilvantartasaré!l. Ennek
alapjan kerllt kiegészitésre a 22.oldalon a jelenléti iv tartalma (kétott és kotott iddn
tali munkavégzés ideje).

A Szervezeti és Mikddés Szabdlyzat terjedelmére tekintettel irdsban nem keril
postazasra, az megtekintheté Oroshaza Véaros Onkormanyzat honlapjan
www.oroshaza.hu (Képviseld-testileti, bizottsagi munka/ Eléterjesztések), valamint
az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalban, 5900 Oroshaza Szabadsag tér 4-6. szam
alatt Patyi Gabor Okfatasi és Kulturdlis Csoportvezettnél (1. emelet 18. szamil
iroda).




Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint fenntarté

1.) jovahagyja Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja Szervezeti
és M(ikddési Szabalyzatat.

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
zaradékolasara

Végrehajtasért felelés:
David Zoltan polgarmester és Németh Gabriella évodavezeté a hataskérébe tartozé

feladatok ellatasaért
Hataridé: 2016. 11. 30.

Oroshéaza, 2016. oktéber 17.
ot gmum

Németh Gabriella
ovodavezetd
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I. ASZABALYZAT HATALYBA LEPESE

1. Az Oroshdza Virosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodéaja szervezeti felépitésére és
miikddésére vonatkozé szabalyzatot az intézmény vezetdjének -eléterjesztése utdn a
neveldtestiilet fogadja el.

2. Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve Oroshaza Véros Onkormanyzata. A Szervezeti
¢s Mikodési Szabdlyzat a fenntartd jévahagyéasaval 201.................... napjan 1¢ép hatalyba,
és ezzel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény eldzé Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

3. A Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényti.

4. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban foglaltakrél a sziiloket is tajékoztatni kell.

5. A fent emlitett dokumentumok hozzéférhet6ségét a megtalalhatosag megjel6lésével, illetve
kifliggesztéssel biztositani kell.

6. Az intézmény eredményes és hatékony milkodéséhez a tovabbi rendelkezéseket @nalld
szabalyzatok tartalmazzak.
7. Ezek a szabélyzatok az SZMSZ mellékletei.

8. Az SZMSZ modositasa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a Sziili Kozosség véleményének
kikérésével, a Fenntart6 egyetértésével lchetséges.
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II. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA,

JOGSZABALYI ALAPJAI

A nevelési-oktatasi intézmény miikiodésére, belsd és kiilsé kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket a
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok folyamatos
dsszehangolt miikddését, és kapesolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ 1étrejitt az érvényben 1évo jogszabélyok és rendeletek alapjan.

Az SZMSZ alapjaul szolgilé jogszabalyok, rendeletek:

2011, évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznélatardl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény végrehajtasardl
2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6lo térvény végrehajtasarsl

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eclémeneteli rendszerér6l és a
kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII tdérvény kdznevelési intézményekben

térténd végrehajtasardl
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III. AZ INTEZMENY MEGHATAROQZASA

3.1. Az intézmény szervezeti adatai, alapitasa, feliigyelete

Alapité okirat kelte: 75/2016. (111. 25.) K.t. hat4rozat

Az alapit6 okirat hatalyba 1épésének napja: 2016. 04, 14.

Az intézmény miiksdési kore:

Az Alapitd okirat tartalmazza a székhely és a telephelyek pontos miiksdési korét.

1. A koltségvetési szerv megnevezése,
székhelye, telephelye

1.1. A kdltségvetési szerv
1.1.1 megnevezése. Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkéziotthonos Ovodaja
1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5900 Oroshaza, Lehel u. 23.

1.2.2. Telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1. Bajcsy Zs. utcai telephely 5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.
2, Bacska utcai telephely 5903 Oroshaza, Bacska utca 29,
3. Ifjusag utcai telephely 5900 Oroshaza, [fjtisag utca 5.
4, Kond utcai telephely 5900 Oroshédza, Kond utca 86.
5. Matyas kiraly utcai telephely 5905 Oroshédza, Matyés kiraly utca 37.
6. Moricz Zs. utcai telephely 5900 Oroshaza, Méricz Zs. utca 33.
7. Uzsoki utcai telephely 3900 Oroshéza, Uzsoki utca 31.

2. A kéltségvetési szerv alapitdsdval és megsziinésével
osszefliggd rendelkezések

2.1. A kéltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2003. aprilis 01.
2.2. A koltségvetési szerv alapitiséra, atalakitisira, megsziintetésére jogosult

szerv
2.2.1 megnevezése: Oroshaza Viros Onkorméanyzata
2.2.2 székhelye: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.
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2.3. A kéltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezese székhelye

1 |Oroshaza Varosi 5900 Oroshaza, Kond utca 86.
Onkorményzat 3. szamu
Napkdziotthonos Ovodéja

3. A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete

3.1. A Kkoltségvetési szerv irdnyitd szervének

3.1.1 megnevezése:  Oroshiza Véros Onkormanyzata

3.1.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1 megnevezése: Oroshdza Véaros Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszég helyi 6nkorményzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti
koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény 4. § 1. pont a) alpontja alapjan évodai
ellatas.

4.2. A koltségvetési szerv £6 tevékenységeének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Térvényben, Pedagégiai Programjdban, valamint a helyi Gnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feladatai ellatasanak keretei kozott felel6s a gyermekek
testi, értelmi, érzelmi, erkélesi fejlodéséért, a gyermekkdzosség kialakuldsaért és
fejlodéséért.
Nemzeti etnikai kisebbségi feladatok ellatasa.

A tobbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathaté sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt nevelése oktatasa, kiilonleges gondozas keretében torténd ellatasa
Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodija Alapité Okiratdban
foglaltak szerint folyik.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcid szerinti
megjelolese:
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korményzati korményzati funkcié megnevezése
funkcioszam
! 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal
valé feladatok
2 074032 Ifjisag-egészségiigyi gondozas
3 |091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4 091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek Gvodai

nevelése, ellatasanak szakmai feladatai

5 091130 Nemzetiségi oOvodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

6 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

7 096015 1 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

8 098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatisok  szakmai
feladatai

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miik6dési teriilete:
Oroshéza kozigazgatasi teriilete — feladat ellatdsi kotelezettséggel,
Del-alfoldi régio kdzigazgatasi tertilete — a szabad kapacitas kihasznalsaig.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv vezet6jét a Képviselo-testiilet bizza meg palyazat utjan,

hatarozott idére, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony  |Kézalkalmazottak jogallasardl sz616
1992, évi XXXIIL. tv.
2 munkaviszony Munka torvénykényvér6l szolo 2012. évi
I. térvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés
6.1.3. gazdilkodasaval sszefliggd jogositvanyok:
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A pénziigyi - gazdasagi feladatait - megallapodas alapjan az Oroshézi
Polgarmesteri Hivatal 14tja el.

6.2. A feladatellatisi helyenként felvehet¢ maximalis gyermek, tanuld Iétszdm a
koznevelési intézményben:

feladatellatasi hely megnevezése tagozat maximdlis gyermek-, tanulo
megjeldlése 1étszam
| | Bajcsy Zs. utcai telephely 90 16
2 | Béacska utcai telephely 90 16
3 |Ifjusag utcai telephely 90 £
4 |Kond utcai telephely 120 16
5 |Miétyés Kiraly utcai telephely 60 16
6 | Méricz Zs. utcai telephely 90 8
7 | Lehel utcai Székhely 120 16
8 |Uzsoki utcai telephely 11516

6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja,
szdma vagy a vagyon célja
hasznalati joga
1 |5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36. [2339. hasznalati jog dvoda
2 15903 Oroshaza, Bacska utca 29. 8929. hasznélati jog ovoda
3 |5900 Oroshaza, Ifjisag utca 5. 5517. hasznélati jog ovoda
4 |5900 Oroshaza, Kond utca 86. 1045. hasznalati jog ovoda
5 |5905 Oroshaza, Matyas kiraly utca | 10091/2. hasznalati jog ovoda
37.
6 [ 5900 Oroshaza, Moricz Zs. utca 33. [280. hasznalati jog ovoda
7 | 5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31. 6484. hasznélati jog ovoda
8 |5900 Oroshaza, Lehel utca 23. 736. hasznalati jog ovoda
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3.2. Az intézmény dllami feladatként ellitott kormanyzati funkcidja,
alaptevékenysége:

3.2.1. Az 6voda a kbzoktatdsi rendszer szakmailag 6n4llé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig. Az Ovoda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétnl szimitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy
minden harom éves és annal idosebb gyermek Svodai felvételi kérelme teljesithetn. Biztositja az
ovodaskora gyermek fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit. Az 6voda funkeidi: 6vo-
védo, szocidlis, nevelG-személyiségfejlesztd funkcio. Az 6voda kdzvetetten segiti az iskolai
kozdsségbe t6rténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlédését. Az Gvoda
pedagdgiai tevekenységrendszere ¢&s targyi kornyezete segiti a gyermck kémyezettudatos
magatartasanak kialakulasat.

Az ovodai nevelés célja az, hogy az 6vodésok sokoldalt, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasat el6segitse, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési
utem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermek ellatasat is)

Az 6voda feladata a gyermekek lelki, testi, és értelmi fejlédésének, készségeinek és képességeinek,
ismereteinek, jartassagainak, érzelmi és akarati tulajdonsagainak megfelel6 tudatos fejlesztése.

Az 6vodai nevelés a gyermek nevelés¢hez sziikséges, a teljes 6vodai életet magiban foglalé
foglalkozas kerctében folyik.

3.2.2. A t0obbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathat6 sajitos nevelési igényli, beilleszkedési-tanuldsi-
magatartdsi zavarral kiizdd, a szocidlis-gazdasagi statuszabol, a lak6helyébdl, a csaladi hatterébol, a
kisebbséghez valo tartozdsibol, a bevindorlo csaladjébél fakaddan esélyegyenldségre szoruld
gyermek integralt nevelési oktatasa, kiildnleges gondozas keretében torténd ellatdsa az Oroshiza
Viarosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodaja Alapité Okiratdban fo glaltak szerint folyik.

3.2.3.Az alaptevékenységet meghatirozé jogszabalyok:

- a gyermekek védelmérdl sz61d 1997, évi XXXI. térvény
- 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérdl és a

koéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szdld térvény
végrehajtasardl

- Az Ovodai nevelés orszgos alapprogramjardl sz616 363/2012. (X1I. 17.) Korm. rendelet

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok e¢lémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak  jogillasarél szoldo 1992, ¢évi XXXIII tdérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 368/2011. (VIIL30.) Korméanyrendelet az dllamhaztartésrél sz616 térvény végrehajtasarol.
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3.24. Az intézmény bélyegzdjének felirata és lenyomata:
hosszu (fej) bélyegzd korbélyegzd

Az Oroshéza Viérosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja bélyegzéinek hasznélatira
jogosultak:

1.sz. bélyegz6 hasznélatara jogosult:
Ovodavezeto: Németh Gabriella

2.5z, bélyegz6 hasznilatira jogosult:

Ovodavezet6 helyettes Horvath Lajosné
Ovodavezeto helyettes Zan6czné Markovics Szilvia

Telephelyek bélyegzdinek lenyomata:
hosszu (fe)) bélyegzd
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IV. ALTALANOS RENDELKEZESEK AZ ’
ALAPTEVEKENYSEGRE ES BENNE A KIEGESZIiTO
TEVEKENYSEGRE

¢ A kdznevelés magaban foglalja az 6vodai nevelést. Az 6vodai nevelés a gyermek harom éves
korédban kezdddik €s annak az évnek augusztus 31. napjaig tart, amelyben a gyermek eléri az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget.

* Az 6voda a Mindsitett Referencia Intézményi cim elnyerésével részt vallal a halézati,
horinzontélis tanulds kiszélesitésével, a példaértékil j6 gyakorlatok, pedagégiai innovacidk
elterjesztésében.

» Az dvoda a térvényben meghatdrozottak szerint, felsGoktatasi gyakorldhelyként részt vehet a
pedagogusképzésben ¢s a pedagdgus tovabbképzésben.

* Az 6vodai nevelés téritésmentes, melynek része a beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi
nehézséggel kiizdS, a tartésan beteg, és a sajatos nevelési igényli gyermek szdmadra
megszervezett felzarkoztaté foglalkozds valamint a gyermek-rendeletben meghatirozott
egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres egészségiigyi feliigyelet is.

* Az Intézményiink biztositja a hitoklatast, a Sziil6i Szervezet véleményének kikérésével, a
szillok igénye szerint, egyhédzi jogi személlyel egyiittmikddve az 6voda napirendjéhez
igazodva.

e Az intézmény feladatanak ellatisa sordn a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit vessziik
figyelembe. Az egyenlé binidsméd elvének &s kovetelményének eleget téve, azonos
feltételeket biztosit minden gyermek szdmara.

e Az Ovoda Alapité Okirata altal meghatérozott sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak
specidlis fejlesztési feladatait a pedagdgiai program tartalmazza. A SNI gyermek 6vodai
nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportban térténik.

e Az ¢vodai nevelés magyar nyelven folyik.

» A tankoételezettség: a Koznevelési tv.-ben leirtak szerint értelmezendd.
* A tankételezettség minden gyermekre érvényes.

» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésobb az azt kbvetd évben tankételessé valik.
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V. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

5.1.Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete

Az 6voda szakmailag 6nallé intézményként miikddo jogi személy.

Szervezetével és miikddésével kapesolatosan minden olyan {igyben dont, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskoérbe.

A mikodéssel kapesolatos dontések elokészitésében, végrehajtasiban, ellenérzésében részt vesznek
az 6vodapedagdgusok, a sziilok, ill. képviseldik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az 6vodanak rendelkeznie kell a feladatai cllatasahoz sziikséges feltételekkel.

A fenntart6 szerv altal, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.
Fenntartasi és miik6dési koltségeit évente dsszedllitott koltségvetésben kell eldiranyozni.

Az dvoda jogszabalyban eléirt nyilvantartdsokat koteles vezetni és az orszagos statisztikai
adatgy(jtési programban, ill. a helyi énkorményzati rendeletben meghatarozott adatokat kételes

szolgaltatni

Az adatok tovébbithatéak az Adatvédelmi Szabalyzatban meghatirozottak szerint.

5.2.Az intézmény szervezeti egységei, felépitése:

A nevelési-oktatdsi intézmény belsd szervezeti egységének, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul, z&kkenémentesen a

kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lassa el. i
Alkalmazotti 1étszdm: Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal az Onkormanyzat

éves koltségvetésében meghatarozott 1étszam.
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3.3.Intézményiink szervezeti felépitése

Intézménviink szervezeti felépitése

Intézményvezetd

A
v

Szakszervezet

/

Kézalkalmazotti Tanécs

4+———p | Sziil6i Szervezet

Pénziigyi-
gazdilkodisi
feladatok:
Oroshazi
Polgarmesteri

Hivatal

O\fodavezetc'i helyettes > Ovodavezetd helyettes
(Altaléanos helyettes) (Szakmai helyettes)

< Ovodavezet6 helyettes

(Helyettes)

Intézményi Onértékelési

Csoportvezetd

Ovodapedagégus/Telephely
-vezetdk

l

Neveldtestiilet

l

Dajkak
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5.4. A telephelyekkel valé kapcesolattartas rendje

Az 6vodavezet a telephelyek ovodapedagdgus/telephely-vezetdivel napi informéciés kapesolatot
tart, amely a vezetésre, a szakmai munkéra ¢s az dvoda miikddésére egyarant kiterjed.

Az dvodavezetd és a telephelyek vezet6i havi rendszerességgel, vezetési — szakmai — gazdalkodassal
kapcsolatos értekezletet tartanak, ill. az aktudlis feladatoktdl fiiggben igény szerint is
megbeszéléseket kezdeményeznek.

5.5.Nevelési-szakmai értekezletek és team munka megbeszélések rendje

Nevelési évzaro-nyito értekezlet minden év augusztus végén
Telephelyenként tanévnyitd értekezlet minden €v szeptemberében
Telephelyenként tanévzaro értekezlet minden €v jiniusaban
Szakmai-nevelési értekezlet évente minimum két alkalommal
Szakmai mithelymunka évente minimum két alkalommal
Team munka megbeszélések évente minimum négy alkalommal

5.6.Feladatmegosztas, kiadmanyozis rendje

Feladatmegosztis rendje:

A nevelési-oktatasi Intézmény az adott nevelési évre vonatkozé miikddési és szakmai stratégiajat, az
érvényben 1év{ torvényi szabalyozdsnak megfeleld éves munkaterv rogziti, Elkészitéséért felelds:
ovodavezetd, dvodavezetd helyettesek

Az Intézményi munkatervbdl lebontva (a telephelyek sajatos arculatat megodrizve) a Székhely és a
éves munkaterv rogziti.
Elkészitéséért felel6s: Ovodapedagogus/telephely-vezetd

Az intézményben miik6dé munkakozdsség:
Vezetdi munkakdzisség

Az intézményben mikodo teamek:
Fejlesztd pedagbgusi team
Idegennyelvi-és médszertani team
Gyermekvédelmi team
Referencia intézményi fejlesztési team
Tehetségfejlesztd team
Intézményi Onértékelési Csoport
Mindségfejleszté — tAmogatd csoport

A munkakdzdsség és a teamek az adott nevelési évre vonatkozé programjat éves munkaterv rogziti.
Elkészitéséért felelds: munkakdzosség vezetd, team vezetdk
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Az adott mnevelési ¢év végén az Ovodavezetd, az Ovodavezetd helyettesek, az
ovodapedagogus/telephely-vezet6k, a munkakdzosség vezetd, a team vezetdk beszamol6t készitenek
a nevelési évben megvalosult feladatokrol.

5.7 Panaszkezelési eljaras rendje

A szUlOk panaszkezelési sorrendje:
e ovodapedagodgus
¢ 6vodapedagogus/telephely-vezetd
» Ovodavezetd
o fenntartd

Kiadmanyozas rendje:

Az 6voda altal kiadményozott iratnak tartalmaznia kell annak nevét, székhelyét, iktaté szamat, az
igyintéz6 megnevezését, ligyintézés helyét — idejét, az irat alairéjanak nevét,- beosztisat és az évoda
korbélyegzdiének lenyomatat.

Az 6voda altal hozott hatérozatot meg kell indokolni. Ezen kiviil tartalmaznia kell a déntés alapjaul
szolgalo jogszabily megjelolését, amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre térténd
utalast, a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és az eljardst megindité kérelem benyujtasara
torténd figyelmeztetést.

JegyzOkonyvet kell késziteni, ha a jogszabdly, eléirja, tovabba ha az 6vodavezetd hatirozatot hoz,
vagy az 6voda vezetdje elrendelte.

A jegyz8konyvnek tartalmaznia kell: az elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévdk felsorolasat, az
gy megjelolését, a lényeges megdllapitisokat, az elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott
dontéseket €s a jegyzOkényv készitdjének az alairdsit.

A hatarozatokat gy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az 4tvételének a napja
megallapithaté legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni.

Az irattari 6rzés idejét az Iratkezelési szabdlyzat tartalmazza.

AZ OVODAVEZETES SZERKEZETE

/ Ovodavezetté
(')yodavezetii helyettes (')mdmzntﬁ_hﬂbceﬂss Ovodavezetd helyettes
{Altalanos helyettes) (Szakmai helyettes) (Helyettes)

Ovodapedagogus/T elephely-vezeté/'
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Magasabb vezetd beosztisi munkakor megnevezése, jogillisa, feladata:
Alkalmazds mindsége: 6vodavezetod

Kinevezési és megbizasi rendje:
Az onkorményzat képviselO-testillete kizardlagos hataskorébe tartozik az intézményvezetd
hatarozatlan idére sz6ol6 kdzalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és hatarozott idbre szold

vezetdi megbizésa.

A kinevezési jogkor magéba foglalja a felmentés, megbizas visszavondsat, az Osszeférhetetlenség
megallapitasat, a fegyelmi eljards meginditasat, a fegyelmi biintetés kiszabasat.

Irdnyitja a nevelési-, az éves tanulasi-, tevékenység-, projekt-, tematikus terv és az éves tervezés
cgyéb dokumentumainak a kidolgozéasét és Gsszehangoldsit annak érdekében, hogy azok lehet6vé
tegyék a helyi Pedagdgiai Program kovetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szdméra.

Az egyéb munkdltatdi jogkort a polgarmester gyakorolja, melyen a kinevezeési jogkdrdn kiviil minden
mas munkaltatoi jogot kell érteni.

F3bb feladatkire: A részletes feladatokat tartalmazé munkakori leirast a kinevezési okirattal egyiitt a
polgarmester adja ki.

Helyettesités rendje:

Az intézményvezet6t tavollétében és akadalyoztatisa esetén az altaldnos helyettes, és a szakmai
helyettes helyettesiti.

Munkakéri lefras minta 8. sz melléklet

Vezetd beosztasii munkakor megnevezése, jogillasa, feladata:
Munkakér megnevezése:dvodavezetd helyettes (Altalinos helyettes)

Jogadlldsa: magasabb vezetd beosztast, az intézményvezettt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesiti.

Kinevezési és megbizasi rendje:

A kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkoérébe tartozik. Felette teljes munkaltatdi jogkort gyakorol.,

Fébb feladatkire:
Az 3ltalanos helyettes részletes feladatait a munkakdri leirds minta tartalmazza.

Munkakéri leiris minta altalanos helyettes 8. sz mellékiet
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Munkakor megnevezése: 6vodavezetd helyettes (Szakmai helyettes)
Jogadlldsa: magasabb vezetd beosztisu, az intézményvezetit tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén

helyettesiti.

Kinevezési és megbizdsi rendje:
A kbzalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkdrt gyakorol.

F6bb feladatkore:
A szakmai helyettes részletes feladatait a munkakéri leiras minta tartalmazza,

Munkakori leirds minta szakmai helyettes 8 sz. melléklet

Munkakor megnevezése: 6vodavezet6 helyettes (Helyettes)
Jogallasa: magasabb vezetd beosztast, az intézményvezetdt tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén

helyettesiti.

Kinevezési és megbizasi rendje:
A kozalkalmazotti jogviszonyba torténé kinevezése és a vezetdi megbizdsa az intézményvezetd
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatdi jogkért gyakorol.

Fobb feladatkire:
A helyettes részletes feladatait a munkakéri leiras minta tartalmazza.

Munkakdéri leirds minta helyettes 8 sz. melléklet
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Egyéb szakmai munkakérok

Munkakor megnevezése: Gvodapedagégus/telephely-vezeto

Jogallasa: Beosztott kbzalkalmazottak az intézményvezet6 kdzvetlen irdnyitasa ala tartoznak.

Az intézményvezetdvel, az Ovodavezetd helyettesekkel egyiittmlkddik. Az Ovodavezetd és
helyettesei irdnyitasaval-velik egyetértésben - felel az 6vodai telephely szakszeri €s tSrvényes
mikodéséért.

Kinevezési és megbizdsi rendje:

A kozalkalmazotti jogviszonyba t6rténd kinevezése az dvodavezetd kinevezési jogkdrébe tartozik.
Felette teljes munkaltatdi jogkdrt gyakorol.

Helyettesités rendje:

Az oOvodapedagbégus/telephely-vezetét tévolléte esetén az 4ltala irasban megbizott személy

helyettesiti.

Fébb feladatkire:
Az évodapedagogus/telephely-vezetok részletes feladatait a munkakéri lefras minta tartalmazza.

Munkakéri leiras minta 6vodapedagogus/telephely vezetd 8. sz. meliéklet

Munkakér megnevezése: Ovodapedagégusok, nevelémunkat segitd alkalmazottak-dajkak

Jogalldsuk:
Beosztott kozalkalmazottak az 6vodavezet6 kdzvetlen irdnyitasa ala tartoznak.

Kinevezeés rendje:
A kinevezési és egyéb munkaltatdi jogkort teljes korlien az 6vodavezetd gyakorolja.

Helyettesités rendje:
Ovodapedagogus/telephelyvezetd utasitisa szerint.

Fobb feladatai:
A részletes feladatokat a munkakori leiras foglalja magaban, amely a feladatkort, hataskért,
feleldsséget tartalmazza. A munkakori leirdst az 6vodavezet6 a kinevezési okirattal egyiitt adja ki.

Munkakoéri leirads minta 6vodapedagégus 8. sz. melléklet
Munkakéri leirds minta dajka 8. sz. melléklet

Munkakori leirds, a munkakori leirdsban tortént valtozas esetén €s 0j alkalmazott belépésekor keriil
kiadasra.
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VI, AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

6.1. Az SZMSZ az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, felnétt
alkalmazottainak helyi munkarendjét szabalyozza.

Az intézmény SZMSZ-ét a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje késziti el, és a nevelbtestiilet
fogadja el.
Médositasakor a Sziilék Szervezete egyetértési jogot gyakorol. A fenntarté jovahagyasaval vélik
érvényessé.

Az intézmény a jogszabalyokban eldirt nyilvantartidsokat koteles vezetni:
* alkalmazottak adatai
* gyermeknyilvantartas
* gyermekbaleset nyilvantartés, bejelentési kitelezettség.
A fent nevezett adatok csak a jogszabilyokban meghatarozottakhoz tovabbithatok.

A hazirend tartalmazza a sziillék, a gyermekek és az dvodai dolgozék szaméra a legfontosabb
informéacidkat az intézmény miikdésér6l. Szabdlyozza az 6vodai elhelyezés létrejottét és
megsziinését, az év rendjét, a nyitva tartast. A gyermekek jogait, veliik kapcsolatos egészségvédelmi,
€s egycb szabalyokat. A szill6k jogait és kotelességeit, az egyiittmiikédés és kapcsolattartas
lehetoségeit. Az 6vodaban dolgozok feladatait, kiilondsen a biztonsdgot garantilé szabalyozast, a
pedagbgusok jogait, kotelességeit, a neveldmunkat segitokre és egyéb alkalmazottakra vonatkozé
szabalyokat, 4ltalanos rendelkezéseket.

Az intézmény gondoskodik a rébizott gyermekek feliigyeletérol, egészséges és biztonsdgos kornyezet
feltételeinek  megleremtésér8l  valamint a  rendszeres  egészségligyi  szlirGvizsgalatok
megszervezesérol. Eves munkatervben rogzitik a szlir§vizsgalatok rendjét.

Az 6voda kotelessége a tehetséggondozas feladatai mellett a korai tanulési, beilleszkedési zavarok
korrekeiGja, a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetlick felzarkéztatdsa, a gyermekvédelem, a
gyermek fejlodését veszélyeztetd okok feltdrasa, a kéros hatasok megel6zése vagy ellenstilyozésa Az
6voda torvényben elbirt feladata, hogy sziikség esetén intézkedést kezdeményezzen.

Az 6voda miik6dési rendjét az Oroshdza Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiilete hatirozza meg.
Nemzeti iinnepeken az 6voda zirva tart. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t61 valo eltérést az
6voda vezetdje engedélyezi.

Az 6voda telephelycinek nyari nyitva tartdsarél az Oroshiza Varos Onkorményzat Képviselo-
testiilete dont, amirdl az adott év februar 15-ig kapnak tajékoztatast a sziildk.

A zérva tartas ideje alatt a sziilok kérésére a gyermeket a nyitva tarté telephelyek valamelyikében
kell elhelyezni. Az irodai ligyintézés jalius, augusztus hénapban a kihirdetett és kifiiggesztésre keriilt
iigyeleti napokon torténik.

A gyermekek heti és napirendjét a csoportnapléban kell régziteni.

19



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
903 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
é‘y %”% OM azonosité: 028097
S 5 Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovif@ovodak.oroshaza.hu
web: www.onkormovi.fw.hu

MAPKOZIOTTRORGS GvoDd1s

6.2. Az 6vodavezeto nevelési —oktatasi intézményben valé benntartozkodasinak
rendje

Az intézményben vald tartézkodas rendjét a munkakdri leirds szabalyozza.

Az 6vodavezetd betegsége vagy mas okbol vald tavolléte esetén a helyettesitési rendben kijeldlt
személy felel a nevelési intézmény biztonsagos mikddéséért. Felelossége és intézkedési jogkore az
intézmény miiksdésével, a gyermekek biztonsaginak megdvasaval Gsszefiiggd azonnali dontést
igényld tigyekre terjedhet ki. A hivatalos ligyek intézése a székhelyen toriénik.

6.3. Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézményben valo benntartézkod4sanak
rendje

Az intézményben valé tartézkodas rendjét az SZMSZ szabalyozza.
A pedagégus naponta koteles az intézmény 4ltal készitett nyomtatvanyon a kot6tt munkaidd

letSltését vezetni.
A neveldmunkat segitd alkalmazott naponta koteles a Jelenléti iv nyomtatvinyon munkaidd

nyilvantartast vezetni.

6.4. Vagyonbiztonsag

Vagyonbiztonsagi okokbol és a személyes targyak védelme érdekében az évodik kapuit 9 6ratol 15
oraig zarva tartjuk. Csengetésre a beosztott dajka nyit kaput, aki a kiilsé latogatot a kivant helyre
kiséri.

A dolgozdk olyan eszkdzoket, nagyobb értékii targyakat nem hozhatnak be az 6vodaba, amelyek
nem sziikségesek a munkavégzéshez, a napi Ovodai ellatdshoz. Ellenkezd esetben a behozott
targyakban keletkezett karért a munkaltatét nem terheli kartéritési felelésség.

6.5. Kiozalkalmazottak munkarendje

6.5.1. Pedagdgusok munkarendje

A nevelési — oktatdsi intézményben dolgozd pedagdégus teljes munkaideje heti 40 ¢ra. A
pedagdgusnak a k6tétt munkaidejét (32 6ra) dvodavezetd helyettesek esetén (20 6ra) neveld és oktat6
munkaval, a gyermekek kdzvetlen foglalkozasaval kell tolteni.

Az intézményben valé tartézkodas ideje: 6-18 oraig, a Knt.-ben és az SZMSZ-ben eldirtak szerint.
A pedagdégusok munkarendjét, a  helyettesitési rendet az Ovodavezetd és az
évodapedagdgus/telephely-vezetSk allitjak dssze.

A pedagdgus munkakezdés el6tt 5-10 perccel a munkahelyén, ill. a nevelés nélkiili munkanapokon a
tevékenység kezdete eldtt 5-10 perccel annak helyén koteles megjelenni.
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A pedagogus murkab6l valé rendkiviili tdvolmaraddsat, annak okit lehetdleg el6z6 nap, de
legkésébb  az  adott  munkanapon  reggel 8  oraig  koteles  jelenteni az
6vodapedagogus/telephelyvezetdjénck, hogy a helyettesitéséhez sziikséges intézkedést megtehesse.
Egycb esetben a pedagogus az évodavezet6tol kérhet engedélyt a tavolmaradasra legalabb 1 nappal
elébb.

A pedagdgusok szamédra - kotdtt munkaidén tili — nevel6 — oktatd — munkéval Ssszefligg,
rendszeres vagy esetenkénti — feladatokra megbizast vagy kijelslést az 6vodavezetd ad, a
pedagogus/telephelyvezetdk javaslatainak meghallgatdsa utan.

Talmunkara valo kijelolés és megbizas szempontjai:
- ovodaérdek, az 6voda zavartalan mikédésének biztositdsa

- Onkéntes jelentkezés, felkésziiltség, érdekl6dés, gyakorlat
- az alkalmazottak egyenletes terhelése.

A tulmunka elrendelésével kapcsolatos szabalyokat részletesen a Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

Az intézményi szintli rendezvényeken, imnepélyeken a pedagogusok jelenléte kotelezd, az
alkalomhoz ill6 6ltézékben.

6.5.2. A nevelG' — fejlesztd munkit kizvetleniil segitd és mds alkalmazottak munkarendje
Az intézményben nem pedagdgus kdzalkalmazottak (6vodai dajka) segitik a neveld - oktaté munkat.

A mnem pedagégus kézalkalmazottak munkarendjét — a Munka Térvénykoényve és a
Kozalkalmazottak Jogallasardl sz616 t6rvény rendelkezéseivel 6sszhangban az 6vodavezet allapitja
meg, szem eltt tartva az intézmény zavartalan mikodését.

Az intézményben dolgozdk teljes munkaideje napi 8 o6ra. A munkaidd-keret heti 40 6ra a
neveldmunkat kdzvetlen segitdk szamara.

Az intézményben valo tartézkodas ideje: 6-18 draig, délelbttds ~ délutanos munkarendben.

A munkaid6 a hét napjain egyenl6en oszlik meg.

6.5.3 A munkaido nyilvdntartds vezetésének eljdrdsi szabdlya

Az intézményben a Munka Torvénykdnyve alapjan munkaid6-nyilvantartist kell vezetni a
munkavallalok

¢ rendes és rendkiviili munkaidejének adatairél,
e aszabadsag kiadasar6l,
o egy¢b munkaidd kedvezményével kapcsolatos adatokrol.
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A kozalkalmazottak munkaidejének nyilvintartasa

Az alkalmazottak naponta jelenléti ivet vezetnek, melyen alairasukkal igazoljdk a kotott és a
kotott idén tali munkavégzes idejét.

A munkaid§-nyilvantartas vezetéséért az 6vodapedagdgus/telephely-vezeto a felelds.

6.5.4 Vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek kire

A 2007. évi CLIL torvény — egyes vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségekrdl — 3. § (1) bekezdése
rendelkezik a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek személyérdl.

A torvény 4. § -a értelmében a munkéltaté a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban kételes
feltiintetni a vagyonnyilatkozat tételére kodtelezettek korét.

Oroshéza Véarosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodajdban az aldbbi munkakérben dolgozd
személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre: 6vodavezetd, 6vodavezet6 helyettesek.

Az intézményben foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége a jogszabaly szerint a
koévetkezo:

Munkakir Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
3.8(Db, 3.§MDe, 3.8(1)d, 3.§(De,
bvodavezetd X X X X
ovodavezetd-helyettesek X X X X

6.6. A nevelési év helyi rendje

A nevelési év szeptember 01-t61 a kévetkez év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda 5 napos (hétfétél — péntekig) munkarenddel Gizemel.
A mikddés rendje minden telephelyen kifiggesztve megtekinthetd. Nyitva tartds: 6 — 18 ordig.

22



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
<hvos 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
%% OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovit@ovodak.oroshaza. hu
web: www.onkormovi.fw.hu

47

<

NAPKGZIOTTEONOS G004

6.7. Pedagdgiai pregram

A pedagogiai program képezi az ¢vodéban foly6 nevelémunka tartalmi, szakmai alapjait, mely az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjdn az Ovodavezetd és a helyettesei készitik el, a
neveldtestiilet fogadja el, és az intézményvezetd hagyja jova.

A pedagoégiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A pedagoégiai programot nyilvanossagra kell hozni.

A pedagoégiai program nyilvinossa tételének rendje.

A pedagdgiai program megtekintheté az 6voda honlapjan www.onkormovifwhu, és telephelyein
kifliggesztve. Az 6vodai jogviszonyt Iétesitd gyermekek sziilei az elsé sziiléi értekezleten részletes
tajékoztatist kapnak a pedagdgiai programrdl illetve igény szerint az egyes nevelési-fejlesztési
teriiletekrol.

Az dvoda pedagogiai programja tartalmazza:
a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hétranyos
helyzetii gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését,

¢) a gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefliggd pedagogiai tevékenységet,

d} a szilld, a gyermek, a pedagogus egylittm{ikddésének formdit, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbségi évodai nevelésben részt vevd dvoda esetén a kisebbség
kulturajanak és nyelvének apolasaval jaro feladatokat,

g) a pedagogiai program végrehajtisihoz sziikséges, a neveld munkat segitd eszkozok és
felszerelésck jegyzékét,

h) a sajatos nevelési igénybdl eredé hétranyok cstkkentését szolgald specidlis fejlesztd
tevékenységek.

Minésitett Referencia-intézményi szerepkor, jé gyakorlatok

Az intézmény Székhelyintézménye a TAMOP 3.1.7 Referencia-intézmények orszagos
halézatanak kialakitasa és felkészitése cimii palydzati felhivasok projektjei révén felkésziilt a
referenciaintézményi szerepkdrre, jo gyakorlataik miikddtetésére, tovabbfejlesztésére és
atadaséra, kapcsolatrendszeriik fejlesztésére.
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A feladatok ellatasara referenciaintézményi tevékenységet iranyité munkacsoport (referencia
intézményi fejlesztési team) alakult. A munkacsoport konkrét feladatait, a modszertani
mithelyek miikodését az éves munkaterv hatirozza meg. A team munkajat a feladatra kijel6lt és
azt vallalo, lehetodleg j6 gyakorlatot kidolgozo, illetve megvaldsitd vagy atadd pedagdgus
vezeti.

A csoport tagjai a neveldtestiilet azon pedagdgusai, akiket az alabbi feladatok koziil legalabb
eggyel az ovodavezetdé megbiz: team vezetd, folyamatgazdak, technikai felelds, jo gyakorlat
gazda, halozati kapcsolat felelds, kapesolattartd, megvalosito.

A munkacsoport miikddését meghatdrozé dokumentumok pl.: a referencia-intézményi
szolgaltatasi portfolio, a szolgaltatdsok mindségbiztositisanak leirsa, mikddési szabalyzat, a
fejlesztési team és vezetdjének tevékenysége, kommunikacios terv, a j¢ gyakorlatok ataddsanak
szabdlyzata, mentoralasi tevékenységek lefrasa.

Az intézmény vezetése és a munkacsoportok aktivan és kdlcsdndsen egyiittmitkddnek a
referenciahelyi szolgaltatdsok szervezésében é&s az egységes szolgdltatdsi rendszer
kialakitisdban a regionalis hal6zattal.

o

6.8. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

A koznevelés informécios rendszerét (KIR) az Oktatdsi Hivatal mikddteti. Intézményiink a
229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet cl6irasainak megfeleléen folyamatosan feltolti, sziikség esetén
modositia az adatokat a KIR elektronikusan el6allitott nyilvantartdsi €s adatszolgaltatasi

rendszerében.

Az elektronikus rendszerek haszndalata soran késziilt dokumentumok jelentos részének kinyomtatésa,
papiralap taroldsa &s hitelesitése nem sziikséges, azokat a rendszerben, tovdbbd intézményiink
székhelyén az irodai szamitégépen egy kiilén erre a célra létrehozott mappaban vagy kiils6
adathordozdra mentve taroljuk. A hozzaférés jogit az dvodavezetd altal meghatirozott személyek
kapjak meg.

6.8.1. A nevelési-oktatdsi intézmény dltal hasznalt nyomtatvanyok:

¢ nyomdai uton eléallitott, lapjaiban sorszdmozott, szétvalaszthatatlanul 6sszeftiztt papiralapt
nyomtatvany: 6vodai t6rzskdnyv, ellendrzési naplo, munkahelyi baleseti jegyz6konyv,
szabadsag engedély tomb

¢ nyomdai uton elballitott papiralapi nyomtatvany, elektronikus okirat: ovodai felvételi és
elbjegyzési napld, felvételi és mulasztasi naplo, évodai szakvélemény, értesités dvodai
jogviszony létesitésérdl illetve megsziintetésérél, egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi
naplo, szakértdi vélemény iranti kérelem
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6.8.2.

elektronikus uton eléallitott, meghatérozott rend szerint hitelesitett papiralapi nyomtatvany:
6vodai csoportnaplo, O6vodavezetdi ellendrzési  jegyzékonyv, szakmai ellendrzési
jegyz0kdnyv, kérelem 6vodai felvételre, értesités ovodai felvételrdl, dvodalatogatasi igazolds,
mulasztasok igazolasa, nyilatkozat étkezési kedvezmény igénybevételérsl, alkalmazotti
Jogviszony keletkeztetésével,- a jogviszony alatti valtozdsokkal és a megsziintetésével
kapcsolatos dokumentumok, beutalé orvosi alkalmassagi vizsgalatra, étkezési iv, gyermekek
fejlédésének nyomon kvetése.

A nyomtatvinyok érvényessége és hitelessége

Akkor érvényes és hiteles, ha tartalmazza:

6.8.3.

az 6voda nevét,

oktatasi azonosito szamat,

cimét,

a megnyitas és lezaras id6pontjat,
az 6vodavezetd aldirasat,

papiralapi nyomtatvany esetén az évoda kirbélyegzdijét.

A nyomtatvdnyok és tirolt dokumentumok kezelési rendje

A killonboz6 papiralapi dokumentumokat a torvényi eldirasoknak megfelelé ideig érizzik.

6.8.4

Jegyzokonyvek, beszimolok, munkatervek, hatdrozatok, stb. elhelyezése

Az intézményi mikodés soran keletkezett jegyzOkonyvek, hatdrozatok, beszamolok, jelentések,
munkatervek, adatszolgaltatdsok, feljegyzések, stb. credeti példinyanak elhelyezése a székhely
intézmény irattdraban térténik.
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VII. ANEVELOMUNKA ELLENORZESENEK REND.JE
7.1. Belsé ellenorzés

Célja: a pedagégiai tevékenység hatékonysdginak vizsgilata, értékelése, annak feltdrasira, hogy
melyik teriileten kell vagy szilkséges erdsiteni a pedagégus munk4jat, segitséget nyujtani, mely
nevelési teriiletnél van gond, hol, milyen elorelépés sziikséges.

Ellendrzés formaja és rendje:
Az dvodai élet egészére kiterjed, a nevelési év elején a vezetdéi munkatervben régzitett ellenbrzési

terv és ellendrzési szempontok alapjan torténik.

Az dvodavezetd, a szakmai helyettes és az 6vodapedagogus/telephelyvezetd a munkakori leirdsban
rogzitett munkamegosztas alapjan a pedagobgiai munka eredményessége és az intézmény zavartalan
mikddése érdekében ellendrzi, ériékeli az 6voda delgozéinak munkajat.

A helyettesek és az ovodapedagogus/telephelyvezetd kotelessége az Ovoda teljes miikddésérol
rendszeresen tijékoztatni az Gvodavezett, azonnali informaciét nyujtani minden rendkiviili

eseményrol.
Az intézmény barmely beosztasban lévé dolgozdjanak kotelessége minden rendkiviili eseményrol

(pl. baleset, sorozatos megbetegedés, miszaki meghibasodas, elemi kar....) jelentést tenni az
ovodavezetdnek vagy az dvodapedagdgus/telephelyvezetnek.

Az ellenérzés fajtai

a.) Tervszerl, elore megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés
b.) Spontan, alkalomszeri ellenérzés

- probléma-feltaras a megoldas érdekében
- a napi felkésziiltség felmérése

Az ellen6rzés tapasztalatait értékelni kell széban és irasban. Az 6vodapedagdogus/telephely-vezets az
ellen6rzési napléban, az Ovodavezetd, a szakmai helyettes elektronikusan eldallitott jegyzokonyv
formajaban értékel.

Az Ovodavezetd a helyettesek és az ovodapedagdgus/telephelyvezetokon keresztiil gondoskodik a
sziikséges intézkedések megtételérdl és azok végrehajtasarol.

7.2. Kiilso ellenorzeés

A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan.
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VIIL. SZAKMAI MUNKAKOZOSEG és team-ek

A nevelési-oktatasi intézmény pedagbgusai szakmai munkakdzdsségeket, team-eket hozhatnak létre.

Mikodesiik célja, hogy a véltozé igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony
egylittmiikodési rendszer mikodtetésével segitsék az Ovodapedagbgusok elméleti és gyakorlati
ismereteinek, tuddsanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.

Intezmeénylinkben jelenleg a telephelyek kozotti Vezetdi munkakozdsség, Gyermekvédelmi team,
Idegen nyelvi-mo6dszertani team, Fejlesztdpedagogusi team, Referencia-intézményi fejlesztési team,
Intézményi Onértékelési Csoport miikodik.

A munkakzosség és a teamek tagjainak feladatai:

Aktivan vegyenek részt a munkakdzosség munkdjéban.

Kisérjék figyelemmel a szakirodalmat; elméleti felkésziiltségiikkel, szakmai bemutatok
tartasaval, gyakorlati tapasztalataik kozreadasaval jaruljanak hozza az intézmény nevelési
eredményeihez.

Informaéljak az évodavezetést a munkak$zosség aktudlis kérdéseirdl, feladatairdl, témadirol.

IX.AZ INT’EZMENYI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS
FORMALI, RENDJE

9.1 Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartisanak rendje

Kézalkalmazottak

Az intézmény pedagégusai és a neveld és oktaté munkat segit6k kozalkalmazottak, ezért
munkaveégzésiikkel kapesolatos kotelességeiket €s jogaikat a munka térvénykdnyve mellett a
kozalkalmazotti torvény szabilyozza,

A pedagogusok alkotjdk az intézmény nevelbtestiiletét. A nevelétestiilet hatarozza meg
alapvetéen az intézmény tartalmi munk4jat.

9.1.1 Az alkalmazotti kézosség jogai
Az alkalmazotti kdzosséget €s azok képviselbit jogszabdlyokban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kdzésségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézményt érintd kérdésekben az
intézménnyel koézalkalmazotti jogviszonyban &llé6 minden személyt és kozosséget. Az
clhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés elékészitése sorin a déntési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.
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A déntési jogkor gyakorldjanak kozolnie kell allaspontjat a javaslattevd, véleményezd irdsban
kifejtett javaslataval, véleményével kapcsolatban.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorléja az adott
kérdésben csak Ggy rendelkezhet, ha a hatdlyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezs személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkor gyakorloja teljes
feleldsséggel egy személyben, testiileti jogkor esetén a testlilet abszolut tobbség (50% + 1 £8)
alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van.

9.1.2 Az alkalmazotti k6zosség kapcsolattartasinak rendje
Az intézmény kiilonbozd kozdsségeinek tevékenységét az Gvodavezetd fogja Ossze.

A kapcsolattartasnak kiilonbsz6 formdi vannak, melyek kozlil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelbben szolgélja az egylittmikodést.

9.1.3 A kapcsolattartas formai
Kiilonbsz6 értekezletek, megbeszélések, forumok, telefon, e-mail,..stb.
Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.
A belsé kapcsolattartds 4ltaldnos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési férumokra
nevelbtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, ¢s véleményezési jogot gyakorlé kdzosségek altal delegalt képviselst meg kell
hivni, résziikre a tijékoztaté anyagot hozzaférhetévé kell tenni.
9.1.4 Az alkalmazotti kozdsség tajékoztatasa
A tajékoztatas hivatalos formai:

» téjékoztatas irasban

» téjékoztatds szoban (pl. értekezleteken)

> tajékoztatas elektronikus informacids csatorndkon (pl. e-mail, honlap, web,..sth.)
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9.2 A nevelétestiilet, az alkalmazotti értekezlet
9.2.1 A nevelétestiilet

A nevel6testiilet az intézmény pedagégusainak kozossége, nevelési és fejlesztési kérdésekben
a kéznevelés intézmény legfontosabb tanacskozd és hatarozathozd szerve. A neveldtestiilet
tagja minden kozalkalmazott pedagogus.

A neveldtestillet feladata és jogai: A nevelStestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai
program létrehozdsa és egységes megvalositisa, czéltal a gyermekek magas szinvonald
nevelése ¢€s fejlesztése. Ennek a komplex feladatnak megfelelden a nevelbtestiilet
véleményezd és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben.

A neveldtestiilet dontési jogkéore:

a pedagdgiai program elfogadasa

az SZMSZ elfogadasa

anevelési év munkatervének jévahagyasa

intézményellendrzéskor az dvodavezeto altal készitett intézkedési terv jovahagy4sa
az intézményi Snértékelés elfogadasa

a pedagdgusok tovabbképzési programjinak elfogadasa

ANENENENENEN

A nevelétestiilet dontéseit €s hatdrozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazissal €s cgyszerlt sz6tObbséggel hozza. (Kivétel az 6voda Pedagdgiai
Programjanak elfogadasa, ahol legaldbb 80 %-os tdmogatottsig mellett érvényes az
elfogadottsag.) A szavazatok egyenlsége esetén az 6vodavezetd szavazata dont.
A nevelotestiilet értekezletei:
A nevel6testiilet feladatainak ellatisa érdekében szamos értekezletet tart a nevelési év sorén,

e tanévzard —nyitd értekezlet

e nevelési értekezletek

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet 6sszehivasanak a nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmada (az ok megjeldlése sziikséges). Az értekezletet nyitvatartasi idén
kiviil, a kezdeményezést6! szamitott nyolc napon beliil &ssze kell hivni.

9.2.2. Az alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti értekezlet résztvevoi: a vezetd és minden foglalkoztatott, aki — az intézmény
alapité okiratdban meghatirozott alapfeladatra létesitett munkakdrben — kozalkalmazotti
jogviszony keretében dolgozik.

9.3 A Sziiloi Szervezet

Az Gvodéban a szilldk jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az Intézmény
miikidését, munkajat €rinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziilbi
szervezetet (k0z0sseget) hozhatnak 1étre.
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A szlilok képvisel6jével az évodavezetd és az 6vodapedagogus/telephely-vezetd tart kapesolatot. Az
Sziildi Szervezet megkeresésére az intézményvezetd a sziikséges informacidkat, tajékoztatast koteles
megadni, milkodésiikhdz a sziikséges feltételekrél gondoskodik.

A szill8k jogait és kotelességeit a Hazirend hatdrozza meg.

A Sziilok Szervezetének tevékenységét az Oroshdza Viarosi Onkormdnyzat Napkoziotthonos
Ovoddja Sziil6i Szervezetének mlikodési szabalyzata tartalmazza.

A sziilok tdjékoztatasi formai
A sziil6k jogos igénye, hogy gyermeke fejlodésérol, az 6vodaban tanusitott viselkedésérdl rendszeres

tajékoztatast, visszajelzést kapjon.
Ezért az 6vondk a nevelési év soran eldére meghatdrozott, az altalanos munkaid6n tili idépontokban

sziiloi értekezleteket és fogaddorakat tartanak.

e Sziiloi értekezletek

A sziilok a nevelési év rendjérol, feladatairdl, a tervezett programokroél a nevelési év elején sziildi
értekezleten kapnak tajékoztatist gyermekiik 6vondjétol.

A leendd kiscsoportosok sziileit a beiratas alkalméaval tajékoztatjuk a nevelési €v kezdetét megel6zé
elsd, altaldban augusztus végén tartando sziiléi értekezletrél. A nevelési €v soran csoportonként 2
sziil6i értekezletet tartunk. Sziikség esetén ettél eltériink. Rendszeresen tajékoztatast adunk az dvoda
nevelési programjarol.

e Sziiloi fogadborak

Az 6vodapedagdgusok elézetes megbeszélés szerint tartanak fogadoorat a sziildknek. Amennyiben a
sziilé szeretne taldlkozni gyermeke pedagégusaval, telefonon vagy irasban kell egyeztetni az érintett
pedagogussal a megfeleld idépontot.

o Csaladlatogatas

Minden 1j 6vodast meglitogat ofthondban az G6vond. Szilkség esetén (problémak) szintén
csaladlatogatast végez a gyermek 6vondje, vagy a gyermekvédelmi felelds.

o Koz0s programok, kirdndulésok szervezese

Az éves munkatervben rogzitett programokhoz a sziilok aktiv segitségét kérjiik.
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9.4 Az 6voda kiilsé kapcsolatainak rendszere

Az intézmeény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
cllatasa érdekeben és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és
személyekkel,

Rendszeres kiilsé kapcsolatok:

# Oroshéza Varos Onkormanyzata

» Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

¢ Hallasvizsgalo Orszagos Szakértdi ¢s Rehabilitacios Bizottsdg és Gyogypedagogiai Szolgaltatd
Kézpont

® Mozgasvizsgald Orszdgos Szakértéi €s Rchabiliticios Bizottsag és Gydgypedagbgiai
Szolgaltato Kézpont

e A gyermekek egészségligyi ellatasardl gondoskodo tarsintézmények és személyek (védéns)

® Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata
Gyermekjoléti Kozpont

» Bekés Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Oroshazi Tagintézménye (pszicholégus, logopédus,
gyogypedagdgus)

® A helyi oktatasi intézmények

e A helyi kézmiivel6dési intézményck

# Bolestde

e Torténelmi egyhdzak

# Civil szervezetek

® Oktatasi Hivatal

¢ Kormanyhivatal

A Kkapecsolatok formija és modja
A kapcsolattartds torténhet személyesen, telefonon, levél Gtjan, e-mailen.

Médja:

Ko6lcsonos szakmai latogatasok

J6 gyakorlatok atadasa

Iskolal4togatasok a nagycsoportosokkal,

Szakmai tapasztalatcsere

Kozds programok

Szitlok tijékoztatasa az iskolavalasztas lehetGségeirdl
Nyilt napokra kélcsonds meghivas

Varosi rendezvényeken valo részvétel.
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Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az 6vodavezetd, helyettesei €s az ovodapedagogus/telephely-
vezetok képviselik; de feladatukat megoszthatjdk, atadhatjdk jellegétél fiiggben kozvetlen
munkatarsaiknak eseti vagy allandé megbizas alapjan.

X. AZ INTEZMENYI UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az intézmény
j6 hirnevének megdrzése az alkalmazotti és a gyermekkdzdss€ég minden tagjatdl elvaras.

Az intézmény helyi hagyomanyai kizé tartozé rendezvények a kozdsségi €let formalasat, a
kozos cselekvés dromét szolgaljak; segitik az 6voda partnerkapcsolatainak apoléasat.

10.1. A gyermekkozisséggel kapesolatos iinnepek, hagyomanyok

A viros altal szervezett nemzeti iinnepeinken az alkalmazotti k6zdsség és a gyermekek méltoképpen
képviselik az dvodat.

e Oktdber 6.

o Oktober 23.

e Marcius 15.

e JUnius 4.

e Augusztus 20.

Ovodai hagyomanyok:

e Oszi, tavaszi csaladi napok telephelyenként: anydk napja, mikulds, karicsony, husvét,
piinkésd megiinneplése aktualitasnak megfelelden.
e Az 6vodai évzardk illetve ballagasok rendje: minden év: 05. 25- 06.15. kozotti idészakban,

e népi hagyomanyok 4&polasa, népi kézmiives technikdk bemutatdsa/megtanitisa, jeles
napokhoz kapcsolédé szokasok
(farsang, hisvét, plinkosd; komyezetvédelmi vildgnapok némelyike)
Oszi / tavaszi kirdnduldsok, terménygylijtés — mezdgazdasigi munkak — felnditek munkajanak
megfigyelése, kényvtar / mizeum latogatasa, stb.
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o

RAPKGZIOTTIONOS évondiy

10,2, A neveldkizosséggel kapesolatos rendezvények

szakmai napok / konferencia szervezése
a mindsitett referencia-intézményi cimhez kotott horizontalis tanuldsi forma megvalositésa
belsd tuddsmegosztas / tapasztalatcsere latogatasok révén a kiérlelt gyakorlati modellek
bemutatisa, egymas munkéjinak megfigyelése és jobb megismerése, az egymastél valéd
tanulas szemiéletének alkalmazisa

s tovabbképzéseken / tanfolyamokon szerzett ismeretek 4tadasa, valés szakmai vitdk
lefolytatasa

o dajkak tajékoztatisa az aktudlis nevelési feladatokrdl

e gyakornok, GYES-rdl visszajott, ill. Gjonnan belépd dolgozé segitése, tAmogatasa

e tavozo dolgozdk, nyugdijba mendk bucsiztatisa
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XI. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI RENDJE

11.1. Az intézmény épiilete

Az 6voda Székhelyének épiiletét kivill cimtablaval, nemzeti szini zaszloval és EU zaszloval, az
épiileten beliil pedig Magyarorszag cimerével kell ellatni. Telephelyeinek épiiletét kiviil cimtéblaval,
nemzeti szinfl z4szléval az épiileten beliil Magyarorszag cimerével kell ellatni.

Az ovoda kiilénbozd helyiségeinek gyermekekre vonatkozd hasznalati rendjérdl a hazirend
intézkedik.

Az 6voda dolgozdinak joga az 6voda valamennyi helyiségének és létesitményének rendeltetésszerii
hasznélata.

Nem évodai célra csak az dvodavezetd engedélyével vehetdk igénybe helyiségek és 1étesitmények.
Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek éEpségéért, rendjéért a
hasznélatba vevd a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelds.

A gyermekek a helyiségekben és az udvaron csak 6vondi feliigyelettel tartozkodhatnak.

A gyermek csak sziil6i vagy a szilil6é altal megjel6lt személy kiséretében hagyhatja el az évoda
épiiletét.

Az intézmény teljes teriiletén, az épliletekben €s az udvarokon tarté6zkodé minden személy kételes:

a k6z6s tulajdont védeni, allagat vigyazni,

a berendezéscket / felszereléseket rendeltetésszeriien hasznalni, 6vni,
az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni,

az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

a tliz- és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni,

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

11.2 Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az 6voda teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartozkodhat. Az 6voda zarasarodl és a nyitasardl a dajka gondoskodik.

11.3 A belépés és benntartézkodas rendje (azok szamara, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel)
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116 személyek (pl. hivatalos ligyet intézék) az intézményben

csak az 6vodavezetd, illetve az 6vodapedagogus/telephely-vezetd engedélyével tartézkodhatnak és
ott csak engedélyezett tevékenységet folytathatnak (pl. helyiségberlet eseten).
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» Sziil6k, a meghirdetett nyilt napokon, gyermekiiket csoportjukban megfigyelhetik.

* A Minésitett Referencia Intézményi szerepkdrbol adodé tudismegosztason résztvevok az
ovodavezetd engedélyével a kijelslt helyeken tartézkodhatnak.

» Szakemberek, pedagégushallgatok elére bejelentkezés alapjan latogatist tehetnek az
intézményben.

» Az engedélyt minden esetben az 6vodavezett adhatja ki.

114, Az 6voda létesitményeinek bérbeadasi rendje

* A nevelési-oktatdsi intézmény - ha nem sérti az alapfeladatainak ellatsat -, anyagi
haszonszerzésre iranyulé tevékenységet is folytathat.
A nevelési-oktatasi intézmény teriiletén part, politikai célv tevékenység nem folytathato.
Az 6voda helyiségeit mds, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében és az
ovodavezetd engedélyével lehet.

e Az dvoda helyiségeink, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasardl az ovodavezetd
dont.

A bérbead4s kapcsan Bérleti Szerz6dés késziil.

11.5. Karbantartas és kartérités

A gyermekek testi épségének &s egészségének védelme céljabol elsddleges fontossagl az 6voda
teriiletén 1év0 helyiségek (udvar, kerités, stb.) ¢és targyi eszkozok (pl. jatékok) balesetmentes
hasznalhatésagénak folyamatos biztositdsa, ill. sziikség esetén a preventiv — helyreallité/javité
intézkedés megtétele.

Az eszk6zOk, berendezések meghibasodasat minden dolgozo kételes a vezetéje felé haladéktalanul
jelezni — a kézvetlen balesetveszély elharitisa mellett.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési tirgyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell téritenie.

A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan sclejtezni kell.
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XI1.AZ OVODAI ELHELYEZES KELETKEZESE, MEGSZUNESE,
A TAVOLMARADAS IGAZOLASA

12.1. Az 6vodai elhelyezés

Az dvodai elhelyezés 1étrejottét és az elhelyezés megsziinését az intézmény Hazirendje szabilyozza.
Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6voda a gyermek harom éves kordtdl a
tankotelezettség kezdetéig neveln intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétnl szdmitott fé1 éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden hirom éves és anndl
idasebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetn. A sziilo gyermeke 6vodai felvételét, atvételét
barmikor kérheti. Az tijonnan jelentkezd gyermekek fogaddsa az Gvodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

A gyermeket elsGsorban az Gvoda azon telephelyére kell felvenni, atvenni, amelynek kozelében
lakik, ahol sziildje dolgozik illetve a sziild ahova a gyermeke felvételét kéri. A felvételrdl, atvételrol
az Ovoda vezetéje dont. Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felveheté gyermekek szamét, az
dvodavezetd, amennyiben az Ovoda fenntartdja tobb o6vodat tart fenn, az dvoda fenntartdja
bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. A telepiilési Onkormanyzat kdzzéteszi az
6voda felvételi korzetét, valamint az dévoda nyitva tartasanak rendjét. Az ovoda koteles felvenni,
atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha a lakéhelye ennek hianyéban a tartézkodasi
helye a korzetében taldlhaté kotelezd felvételt biztositdé dvoda. Az oOvodaba felvett gyermekek
csoportba valé besorolasdrdl az dvodavezetd dont, a sziilok és az 6vodapedagégusok véleményének
figyelembevételével.

A fenntartd az ovodai beiratkozas idejérdl, az err6l valo dontés €s a jogorvoslat benyijtasinak
hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a helyben szokdasos médon, a beiratkozas elsé
hatarnapjat megelézen legalabb harminc nappal. A sziilé jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
kételes beiratni a megfeleld idépontban.

12.2. A sziilé jogai és kotelezettségei, a hianyzasok igazolasa az intézmény
Hazirendjében szabalyozott.

12.3. Téritési dijak befizetése, visszafizetése
A gyermek utdn a sziild az igénybe vett étkezéséért a jogszabalyban eléirtak szerint téritési dijat fizet.
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XIII AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

A nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek felligyeletérdl, a nevelés
¢s fejlesztés egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek rendszeres
egészségiigyl vizsgdlatdnak megszervezésérdl. (Evenként legalabb egy fogdszati, szemészeti &s
altalanos szilirGvizsgalat.)

Az 6vodanak miikddtetése sordn a HACCP, valamint az ANTSZ 4ltal meghatérozott szabélyokat
szigortan be kell tartani.(fert6tlenités, takaritds, mosogatas stb.)

13.1. Intézményi védo, 6vo eldirasok

13.1.1. A gyermekek egészségének védelme érdekében az dvoda épiilete, felszerelése,
rendeltetésének feleljen meg, hasznélata a gyermekek szdmaéra mindenkor biztonsigos legyen. A
gyermekek testi €pségét veszélyezteld targyakat, eszkozoket, vegyi anyagokat jelenlétikben
hasznalni, térolni nem szabad. A gyermekek évodai életével kapcsolatos barmely tevékenységet gy
kell az 6véndknek €s a dajkaknak megszervezni, 6sszehangolni, hogy a gyermekek mindeniitt felnétt
feltgyeletével tevékenykedjenek. A gyermekekkel életkoruknak megfeleléen ismertetni és
gyakoroltatni kell azokat a magatartisi szabalyokat, amelyek segitségével a balesetek egy része
megeldzhet6. Az ismertetés tényét €s tartalmat dokumentalni kell a csoportnapléban.

13.1.2. Az 6vodiban a gyermekbalesetek megeldzése érdekébem meg kell tanitani a
gyermeket arra, hogy 6vja sajét €s tarsai épségét, egészségét, sajatitsa el és prébalja alkalmazni az
egészségeét €s biztonsagat védd ismereteket. Haladéktalanul jelentse a felnéttnek, ha sajat magét vagy
tarsat veszélyeztetd tevékenységet vagy veszélyeztetd allapotot 14t, ha balesetet illetbleg sértilést
¢szlel. A pedagogus kotelessége, hogy a gyermekek részére egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez
szilkséges ismereteket atadja, azok elsajatitasarél meggy6z6djon, tovabba, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenvedett vagy annak veszélye fenn 4ll, megtegye a sziikséges intézkedéseket.
Els6segélyben részesitse, orvoshoz vigye, majd értesitse a sziildt. A megtdrtént balesetrS] értesiteni
kell az intézményvezet6t vagy helyettesét, jegyz6konyvet kell késziteni a jogszabaly szerint, mely a
www.oktatas.hu cimen elérheté taniigyi baleseti nyilvantarté kitdltd feliileten talalhato.

13.1.3. A nemdohinyzék védelmérdl sz616 1999. évi XLIIL térvény szabalyozésa értelmében
a nevelési intézményben és a nevelési intézményen belil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken is tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitésa és fogyasztasa.

A torvény alapjan a kozoktatési intézmény kozforgalmu intézményben mindsiil, amely az érintettek
szamara kozérdeki szolgaltatast biztosit. A kozforgalmu intézményben dohanyozni tilos!

Az alkalmazottaknak, sziildknek az 6voda épiileteiben, udvaran €és az épiilet 5 méteres hataran beliil
tilos dohanyozni!

A dohanyzasi tilalmat egyértelmi jelzés alkalmazasaval kell jelSlni.

A dohényzasi tilalmakra vonatkozoé rendelkezések, eléirdsok megtartasaéri az intézményvezetd, az
intézményvezetd helyettesek és az dvodapedagdgus/telephely vezetd feleltsek.

A korlatozasok megszegéséért egészségvédelmi birsig szabhato ki.
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13.1.4. Rendkiviili esemény és bombariadé esetén sziitkséges teenddk

Az 6voda milkédésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathatd
eseményt, amely a nevel6 és oktaté munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6vodasainak és
dolgozoinak biztonsigat és egészségét, valamint az intézmeny épliletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen

e atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz),

e atiz,

e arobbandssal t6rténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely dvodasanak vagy dolgozéjanak az évoda épiiletét vagy a benne
tartozkodd személyek biztonsdgat fenyegeté rendkivilli eseményre utald tény jut a tudomésara,
koteles azt azonnal kézolni az dvodavezetbvel, illetve valamely intézkedésre jogosult helyettessel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

¢ Ovodavezeto,

e OGvodavezetd helyettesek, dvodapedagdgus/telephely-vezetd

¢ az intézmény munkavédelmi felelse.

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell:
e a fenntartot,

e tliz esetén a tlizoltosagot,
e robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,
o személyi sériilés esetén a mentdket,

o egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfa-elharitd
szerveket, ha ezt az 6vodavezetd sziikségesnek tartja.

Az épiiletben tartézkodé személycket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tartd szaggatott
csengetés, dramkiesés esetén kolompolds. Ezutén haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet kiiiritéséhez. A gyermeknek a "Tlizriadé terv" alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kdvetkezokre:

Az épiiletbd] minden gyermeknek tdvoznia kell. A kilirités sordn a mozgésban, cselekvésben
korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban segiteni kell.

A gyermekeket a kijelslt varakozasi helyre torténé megérkezéskor a nevelonek meg kell szamolnia.
A gyermekek feliigyeletérdl a hatosagi ellendrzés utdni visszadllitott helyzetig az 6voda alkalmazotti
koére gondoskodik.

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharité szervek helyszinre érkezését kdvetden a szerv illetékes
vezetbjének igénye szerint kell intézkednie az 6vodavezetOnek.
Az illetékes szerv vezetdjének utasitisait az intézmény minden dolgozoéja koteles betartani.

13.1.5. Reklamtevékenység szabdlyozasa

Az 6vodéban tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmddra és a
kémyezet védelmére neveléssel Osszefilggd, tovabba a kozéleti €s kulturdlis tevékenység vagy
esemény, az okiatasi tevékenység reklamjara, valamint az ilyen tevékenységet folytaté vagy
szervezd, vagy annak megvaldsulasdhoz barmilyen formédban hozzajarulast nyujté vallalkozas
nevének, védjegyének, vagy egyéni megjelélésének az adott tevekenységgel, eseménnyel kdzvetleniil
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osszefliggé megjelenitésére. Az Gvoddban hirdetés, szérélap az 6voda falijsagaira csak az
Ovodavezetd, ovodavezetd helyettesek engedélyével keriithet ki. Az 6vodaban ligynokok,
tizletszervezOk vagy mds személyek kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak kivéve az évoda
altal szervezett jaték-konyvvasar.
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XIV. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és mikodési szabdlyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval
valik hatalyossa.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatdlyat veszti a 2015. december 01. napjin kelt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot és mellékleteit meg kell
ismertetni:
o Az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelétestiiletnek,

valamint
o azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az évoddval, és meghatirozott kirben

haszndljak helyiségeit.

Az Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
6voda valamennyi alkalmazottjara kotelezo, megszegése esetén az dvodavezetd
munkaltatéi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.
A fent emlitett dokumentumok hozzaférhetoségét a  megtalialhatésig
megjelolésével, illetve kifiiggesztéssel biztositani kell.

Az intézmény eredményes ¢€s hatékony miikddéséhez szitkséges szabalyzatokat az
SZMSZ mellékletei és a Kiilonallo szabalyzatok, tovabbi ligyrendek tartalmazzak,

Az SZMSZ mdédositdsa csak a nevel6testiilet elfogadasaval, a Sziiloéi Szervezet
véleményezésével és a Fenntart6 j6vahagyasaval lehetséges.
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Mellékletek, Kiilonallé szabalyzatok

SZMSZ MELLEKLETEK:
1.sz. Felel6sok kore
2.sz. Hazirend
3.sz. Referencia-intézmény bevételének pénziigyi szabalyzata
4.sz. Szill6k Szervezete szabélyzata
5.sz. Belso ellendrzési szabalyzat
6.5z. Pedagdgus etikai kodex
7.sz. Adatvédelmi szabalyzat
8.sz. Munkakori leirds minta

KULONALLO SZABALYZATOK, TOVABBI UGYRENDEK:
- Kollektiv szerzédés
- Kozalkalmazotti szabalyzat
- Munkavédelmi szabalyzat
- Tiizvédelmi szabalyzat
- Pénzkezelési szabalyzat
- Illetményel6leg szabalyozas
- Leltarkeészitési €s leltarozasi szabalyzat
- Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata
- Iratkezelési szabalyzat
- FEUVE
- Kockazatelemzés
- Ellendrzési nyomvonal
- Esélyegyenitségi terv
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ZARADEK:
SZMSZ elfogadisa és jovihagydsa

1.) Az intézmény szervezeti felépitésére és milk6désére vonatkoz6 szabalyzatot az
ovodavezetd eloterjesztése utan a neveldtestiilet 201.................... napjan
elfogadta.

Az elfogadist megel6zoen a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot
gyakorolt az dvoda Sziiloi Szervezete.

2.) Hatélybalépés idopontja: 201..........ovevinnin nap

Hatalyban van a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25. § (1)
bekezdés alapjan.

Oroshaza, 2016.
V4 =1 1 1= AP
Németh Gabriella
ovodavezetd
Egyetértését nyilvdnitotta ..o
Kozalkalmazotti Tanécs elnoke
Pedagogus Szakszervezet titkara
Sziil61 Szervezet elndke
JOvahagyta: e e

a Fenntart6 képvisel6je
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Felelosok
kore
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1. szami melléklet

Felelésok kore

Reszortfeladatok - megbizatasok

Telephelyenként névre széldan nevelési évente kiilén mellékletben

VIL.1.1.1 Az oévodapedagdégus/telephely-vezeté altal,
dvodaiigyek intézésével megbizott felelds személy:
2.) Feladatorientalt / mobil szakmai teamek:
Vezetdi munkakozosség:
Intézményi Onértékelési Csoport:
Gyermekvédelmi team:
Fejleszt pedagogusi team.
Referencia-intézményi fejlesztési team:
Idegen nyelvi és modszertani team:
Tehetségfejleszto team:
Mindségfejlesztd — tdmogato csoport:
TAMOP 3.1.4. fenntartck:
TAMOP 3.1.7. fenntartck:
Erasmus kapcsolattarto:
3.) Pedagdégusok Szakszervezete tisztségviseld:
4.) Kozalkalmazotti Tandcs tisztségviselo:

5.) Tanuldi balesetbiztositas ligyintézése:

illetve annak

tavollétében

6.) Etkezési nyilvantartasok, dokumentacidk, kimutatisok, adatszolgaltatas, elszadmolas:

7.) Etelminta napi biztositasa, ételadagok szétosztasa:

8.) Fejleszté pedagogusi munka ellatasa telephelyi szinten:

9.) Rendezvények szervezése, szabadidds programok koordinalasat ellatd személy:

10.) Irattirazis, ligyiratkezelés:

11.) Munka-, tiiz és balesetvédelem szabalyainak helyi betarttatésa, érintésvédelmi

vizsgalatok jelzése:
12.) Energiatakarékossagi szempontok betartasa
Villanyhaszndlat, Aramtalanitas:
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Gazkazan eldirasszerii lizemeltetése:
Vizfogyasztas:

13.) HACCP rendszer ismerete, eldirds szerinti miikddtetése, adminisztricio:

14.) Készletnyilvantartis vezetése (1 éven beliili, ill. 1 éven tili kisértéki targyi eszkozok):

15.) Selejtezés megszervezése:

16.) Leltarozasi szabalyok elbirdsszerii alkalmazasa, igymenetének lebonyolitasa:

17.) Edény, textil és tisztitészer felels:

18.) Konyvtar és szertar rendjének fenntartasa:

19.) Elektronikus adatszolgaltatis, e-mail forgalom:

20.) Iratforgalom bonyolitids Kézponti 6vodiba / 6vodabél:

21.) Jegyzdkdnyv — vezetés:

22.) Dekoriacié (nemzeti {innepek alkalmaval):

23.) Postai killdemények atvételére jogosité igazolvinnyal rendelkezd
meghatalmazottak:

24.) Ovoda nyitasa, zarisa:

Kulccsal rendelkezok:

25.) Egyéb megbizatas:
Ellatmanykezelés:
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2.5z, melléklet

A hazirendet meghatirozo legfontosabb jogszabdlyok:

o
o]

o}

o

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl s a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

229/2012 (VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011, évi CXC. torvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. tdrvény kdznevelési intézményekben
térténd végrehajtasardl

1.1.Az intézmény pontos nyitva tartisa

A nevelési év meghatérozésa: minden év szeptember 1-t61, augusztus 31-ig.

Nyari zaras id6pontja a fenntarté déntése szerint.

Az ¢voda a nydri zaras idejérdl a sziiloket februar 15-ig értesiti. Amennyiben ez id6 alatt a
sziild gyermeke elhelyezését nem tudja megoldani, tigy kérésére a gyermeket a az
Onkorményzati Ovoda valamely nyitva tarté telephelyén elhelyezziik.

Nevelés nélkilli munkanapok szidma: évente 5 nap vehetd igénybe, a nevels — fejlesztd
munkgval Osszefiiggé feladatok ellitdsdra. A nevelés nélkilli napokon a gyermekek
feliigyeletét biztositjuk.

Az 6voda nyitva tartisa: az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagbgus latja el a
gyermek feliigyeletét.

Napi nyitva tartas 6-18 oraig.

A gyermekek érkezésének és tavozasinak rendje: a sziilok igényeihez igazodva folyamatosan
torténik. Az intézménybe érkez6 gyermeket Gvodapedagdgus fogadja, hazabocsatéskor
szintén 6vodapedagdgus adja at a sziilének/gondviseldnek.

Ovodas gyermek mellé intézménybe jévet és menet egyarant feindtt feliigyelete indokolt
(mindenek feletti biztonséga és testi épségének védelme érdekében).

1.2. Mikor veheti igénybe a gyermek az vodit:

o)

o

Az 6voda a gyermek hdroméves koréatél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételidl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyéban tartdzkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithets.

A gyermeket els6sorban az 6voda azon telephelyére kell felvenni, 4tvenni, amelynek
kdzelében lakik, ahol sziiléje dolgozik illetve a sziild ahova a gyermeke felvételét kéri.
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A felvételrnl, atvételml az Gvoda vezetmje dont. Ha a jelentkezok szdma meghaladja a
felvehetn gyermekek szdmit, az dvodavezetn, amennyiben az dvoda fenntartdja tobb dvodét
tart fenn, az 6voda fenntartja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.
Felvehetd a gyermek, ha egészséges, szobatiszta, illetve az Alapité Okiratban foglaltak
szerint a gyermek normal 6vodai csoportban integraltan gondozhato és fejleszthetd.

Az 6vodai beiratkozas id6pontjat a fenntartd az intézményvezetbvel egyeztetve hatirozza
meg.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

A gyermekek 6vodai csoportba torténd beosztasardl az évodavezetd dont, lehetdség szerint
figyelembe véve a sziilo kérését.

2. A gyermekek az 6vodaban

2.1. A gyermekek jogai

A koéznevelés kdzéppontjaban a gyermek, a tanulo, a pedagogus és a sziil6 all, akiknek kételességei
¢és jogai egységet alkotnak.

A koznevelésben a nevelés ¢s oktatds feladatat a gyermek sziilei, trvényes képviseldi megosztjak a
kdznevelési intézményekkel és a pedagdgusokkal. E kozds tevékenység alapja a bizalom, az
intézmény és a pedagbgusok szakmai hitele.

A gyermeknek, a tanuldnak joga, hogy

o

0 00O

A nevelési’ és oktatasi intézményben, biztonsigban és egészséges kdmyezetben neveljék és
oktassdk. Ovodai napirend;jét életkoranak megfelel6en alakitsak ki.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfeleld nevelésben részesiiljén

A gyermeket kbzvetlen, vagy kdzvetett hitranyos megkiilonbéztetés nem érheti.

Vall4si, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

Allapotanak, személyes adottsiganak megfelelé megkiilonboztetett elldtasban — kiilonleges
gondozisban, rehabiliticids céli elldtisban — részesiiljon, ¢és életkoratol fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgélat altal nydjtott fejlesztésben részt vehessen.

A gyermek cselekvési szabadsagit, csaladi élethez, magéanélethez valé jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

2.2. A gyermek ruhizata

0O 000

Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, konnyen kezelhetdség.
Sziikséges az 4t6ltézéshez tartalék ruha
Legyen minden 6vodasnak tornafelszerelése, valtocipdje.

A ruhadarabokat, labbeliket jellel lassédk el

2.3. A gyermekek étkeztetése

Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairdsanak rendje:

Q

Meghatarozott normativ kedvezmények:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
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- Tartésan beteg vagy fogyatékos

- Csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- Csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek

- Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

- Csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadéval, munkavallaléi, egészséghiztositasi és
nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd 6sszegének 130 %-at,

A vallasi felekezethez tartozé és vegetaridnus gyermekek névvel ellatott ételhordéban hozzak
ételitket, melyet a személyzeti hiitében tarolunk.

A rendezvényekre, név és sziiletésnapokra a sziil6 csak engedélykételes élelmiszert hozhat az
ovodaba.

A gyermekek az dvodaban napi haromszori étkezésben részesiilnek

Etkezések idépontja:
Folyamatos reggeli: 7 - 9 éraig
Ebéd: 12-13 6ra kdzott
Uzsonna: 15-16 6ra kozott.

Hianyzas esetén, illetve betegségbdl visszatérés esetén a sziild reggel 9 éraig koteles jelenteni
a hianyzast, az étkezés masnapi lemondasa, illetve igénylése csak ebben az esetben oldhatd
meg.

Az ctkezési adagok jOvairasa, a hatralékok, illetve a tilfizetések kiegyenlitése mindig a
kovetkezd honapban torténik. Amennyiben a thlfizetés nem érvényesithetd, az a Gyermek-és
Didkélelmezési Intézmény altal szamlazdssal visszafizetésre keriil,

A szild koteles az étkezési téritési dijat a Gyermek-és Didkélelmezési Intézmény 4ltal
megadott idopontban befizetni.

2. 4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szokasok

Az 6vodédban csak egészséges gyermek tartézkodhat,

o)

o

Beteg, gyogyszert szedd, 1azas, még labadozé gyermek bevétele az 6vodaba a tobbi gyermek
egészségénck megorzése érdekében nem lehetséges.

Az 6véndnek tilos otthonrdl hozott gydgyszert beadni, kivéve asztmas allergia. Az Gvoddban
megbetegedd, 1azas gyermeket a sziilonek/gondviseldnek az értesitéstdl szamitott legrévidebb
iddn beliil haza kell vinnie.

Az 6véndnek addig is gondoskodnia kell a gyermek sziikség szerinti elkiildnitésérsl,

Fert6z0 gyermekbetegség esctén az Svoda feladata a szillé/gondviselé felvilagositdsa,
tajekoztatasa.

Baleset, esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, a sziilét / gondviselét értesiteni, a
baleset stlyossagatol fliggben orvosi ellatasrdl gondoskodni

A tovibbi megbetegedés clkeriilése érdekében az intézményben eleget kell tenni a bejelentési
kotelezettségnek (egészségligyi hatosag felé) és a fertétlenitd takaritas megtételének.

A gyermek, mulasztésaval kapesolatos szabalyok

A mulasztast igazoltnak Kell tekinteni:

e}

A sziild clbzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba —
sziiléi igazolas
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o A sziil6 irasbeli kérelmére — sziil6i igazolas

o A gyermek beteg volt, orvosi igazolas, mely a hidnyzést a kezdetétol a végéig jelli.

o A gyermek hatdsigi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott megjelenési
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tivolmaraddst nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az életkora alapjn vesz részt 6vodai nevelésben, €s egy nevelési évben ot
nevelési napnal igazolatlanul tobbet mulaszt, az 6voda vezetbjének értesitenie kell a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdgot, és a
gyermekvédelmi szolgalatot.

Ha a gyermek az életkora alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
tiz nevelési napnal igazolatlanul tébbet mulaszt, az 6voda vezetdjének értesitenie kell az
altalanos szabdlysértési hatésagot.

Ha a gyermek az életkora alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
husz nevelési napnal igazolatlanul tébbet mulaszt, az 6voda vezetdjének értesitenie kell
a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

2. 5. Egyéb szabalyok

o A gyermeket dvoddba érkezésckor a sziilé minden esetben személyesen adja 4t az 6véndnek,
vagy dajkanak.

A gyermeket az Gvodabol a sziildk és az 4ltala bejelentett személy viheti el.

Amennyiben a gyermekért zarasig nem jomnek az 6voddba, a gyermek biztonsigos
elhelyezésérol a sziilé, Gyermekjoléti Szolgalat, renddrség megérkezéséig az Gvoda
miiszakban lev dolgozdja gondoskodik.

o}
o

Az ovoddba jdrdsi kotelezettség

o Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
o A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betélti, a

nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi négy drdban 6vodai foglalkozdson vesz részt. A
jegyzd a sziild kérelmére ¢és az dvodavezetd, valamint a védoénd egyetértésével, a gyermek
jogos érdekét szem eltt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kételezd
6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti,
legkésobb az azt kivet6 évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsig javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban részesiil ellatasban,
és ezt kivetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi
napjén kezdédik. Ha a gyermek az iskoléba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban elér,
a korményhivatal a sziild kérelmére szakért6i bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.

Az évodai elhelyezés megsziinése

50



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

OM azonosito: 028097

;,m%% 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23,

5

B Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

web: www.onkormovi. fw.hu

MAPROZIOTERONGS GvoDAle

Megszonik az dvodai jogviszony, ha

o
@]
o]

a gyermeket mésik 6voda 4tvette, az dtvétel napjan,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjén.

a szlilé bejelentette, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjelélt napon — kivéve, ha a
gyermek felvétele a Gyamhatosag intézkedésére tortént, illetve a gyermek hétranyos helyzetii.
A hatranyos helyzetl vagy veszélyeztetett gyermek esetében nem szlinhet meg az dvodai
nevelés a sziilo bejelentése, befizetési kotelezettség elmulasztisa, vagy igazolatlan hidnyzas
miatt. Mas 6vodaba torténd atiratds esetén csak az Gj 6voda visszajelzésével sziinik meg a
jogviszony.

A gyerekek otthonrdl behozott targyainak szabdlyozisa

O

o]

Az 6voddba behozott azon értékekért, amelyek nem sziikségesek a gyermekek
kotelezettségének teljesitéséhez, jogaik gyakorlasdhoz, az dvoda nem vallal felelosséget.

Az ovodaba tilos bechozni a gyermekekre, vagy maésokra veszélyes targyakat, jatékokat,
amelyek balesetet okozhatnak.

3. A sziilo jogai, kitelességei

3.1. A sziil6k jogai

A szild joga:

Q

0

A gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének, sajét vallasi, illetve vilagnézeti
meggy6zodésének, nemzeti, vagy etnikai hovatartozasanak megfeleléen véalaszthat 6vodat,

A sziilé joga, hogy tdjékoztatist kapjon, megismerje a Pedagdgiai Programot, az Intézmény
Onértékelési Programijat, az SZMSZ-t és a Hazirendet.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérol, magaviseletérdl rendszeresen, érdemi tajékoztatast, a
gycrek nevelés¢hez tanacsot és segitséget kapjon.

Az intézmény vezetbje és a pedagégus hozzéjaruldsival részt vegyen az o6vodai
tevékenységekben.

Részt vehet a sziildi szervezet munkajéban, tovabba a sziildi képviselok megvalasztdsaban, mint
valaszt6, és mint megvalaszthaté személy.

Az dvodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tijékoztatast kérhet az Svoda
vezetdjétdl, s az adott kérdés megtargyaldsakor részt vehet a nevelbtestiileti értekezleten.

A szillé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményet.

3.2. A sziilok kotelességei

o

(&)
o

A szillé kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, szocidlis és
erkdlesi fejlédéschez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat 3 éves kortol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, segitse a fejlodés folyamatit, a gyermek
kozdsségbe vald beilleszkedését, ¢s a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.
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Rendszeresen tartson kapcsolatot az évodapedagdgusokkal és az egyiittneveléshez sziikséges
tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak emberi méltdsagat €s jogait.

Az 6vodapedagdgus és a dajka biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személyeknek szamitanak

A sziil kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekénck az Gvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét,
ha a gyermekkel foglalkozé évodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a sziilét
kotelezettségének betartasara.

3. 3. A csaldd és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket a felnottek tiszteletére, a kiillonbézOség elfogadasara neveljlik. Ezen
torekvésiink sikeressége érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erésitsék a sziilok
gyermekiikben.

3.4. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehetdségei a nevelokkel

o

4.

o]

e}

5.
Az

A sziiloknek lehet6ségiik van ra, hogy az Gvodiban foly6 pedagégiai munka kialakitiséban a
megfeleld forumokon részt vegyenek.
Annak érdekében, hogy a gyermeket egyiitt neveljik nyitottsdgra €pil6, Oszinte emberi
kapcsolatokra toreksziink.
Az egyuttmukodesre alkalmas forumok:
Sziildi értekezletek
- Nyilt napok
- Kozos rendezvények
Fogaddérak
- Eseti megbeszélések.

Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
Gvonbt a csoportbdl hosszabb idére ne vonjak ki.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a sajat dvodapedagdgustdl vagy
ovodapedagogus/telephely-vezetbtdl, illetve az dvodavezet6tsl kérjenek.

Az 6voda helységeinek a sziilok altal hasznalhatosaganak rendje

A komyezet és a gyermekek cgészségének, higiénidjanak védelme érdekében a
csoportszobdban  sziilé/gondviselé, hozzitartoz6 csak az engedélyezett alkalmakkor
tartozkodhat (nyilt nap, iinnepélyek, stb.).

A sziilok atadaskor és atvételkor csak a kozlekedd és dltozd helyiségeket hasznaljak

Pedagogiai munka az évodaban

dvodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly médon kell megszerveznie, hogy a sziil6k

és a fenntarté igényei szerint, a szakmai kdvetelményeknek megfeleld szinvonalon eleget tudjon
tenni a gyerekek nevelésével, ellatasaval dsszefiigg6 feladatainak.

e}

(o
(o}

Ennek érdekében biztositjuk a Pedagdgiai Program célkitlzéseinek, és az intézmény
sajatossagainak megismerését.

Az intézmény éves munkatervének megismerését.

Az Intézmény Onértékelési Programjédnak megismerését.
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o A gyermekvédelmi feladatok megismerését.

6. [Egyéb, az intézmény biztonsagit szolgalo szabalyok

© Az ovoda bejdratanak zarasa vagyonvédelem miatt reggel 9-t61 15-ig.

o Idegenck 6vodaban vald tartézkodasa: idegenek az 6voda teriiletén az 6vodavezetd
engedélye alapjan tartézkodhatnak.

o A vezeté intézkedése a reklamanyagokrdl: a vezetbi engedély megkérése utin csak az
6voda profiljaval, tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, illetve azzal Ssszefliggd
reklam anyagok kertilhetnek ki az 6voda hirdetotablajara.

o Az 6voda épiiletének hasznositisa egyéb célokra.

Az intézmény teriiletén part, politikai célit mozgalom, vagy pérthoz k6t8dd szervezet nem
miikddhet, tovabba amig az 6voda elltja a gyerekek feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység
nem folytathato.

© A dohanyzas szabalyai:

A telephelyek és kornyékiik dohanyzdsmentes zénaba tartoznak.

o A tbrvény a nemdohinyzék védelmérél és a dohanytermékek fogyasztisanak,
forgalmazisanak egyes szabalyair6l betartisa minden 6vodaba tartézkodd felndttnek
kételezd

Az 6voda teljes teriiletén tilos a dohanyz4s!

Anyagi felelosség kérdése

o Az intézmény felelossége: az intézmény miikSdési kdrébe tartozé vagyoni értékek
biztonsdgos hasznalatdért felelGsséggel tartozik.
o A sziil§ felel6ssége: az intézményben szandckos karokozas esetén feleldsséggel tartozik.

Zaro rendelkezések
A Hazirend hatalyba lépése
o Hatalya kiterjed:
- Szililok kozosségére
Az 6voda alkalmazotti kzdsségére
- Gyermekek kdzOsségére.

A hdzirend feliilvizsgdlati rendje:
o Jogszabdly valtozas esetén
o Miikddésben bekovetkezett valtozaskor.

A hazirend megsértésének jogkdvetkezménye:

o A sziikséges jelzések, intézkedésck megtétele

A Hdazirendet véleményezi, egyetértési jogot gyakorol.

o A sziilok kozdssége

A Hazirendet elfogadja:
o Az ovoda neveldtestiilete

A Hazirendet jovahagyja:
o Oroshiza Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
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AAPKOTIOTISONGS OVOTAIA

HAZIREND
AZ ALKALMAZOTTI
KOZ0OSSEG RESZERE
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AFRIZIOTTRORDS GRODAIA

2.sz. melléklet

Altaldnos elvek az alkalmazotti kozosség részére

Az Ovodaban a nevelémunka Pedag6giai Program szerint folyik, melyet a neveldtestiilet fogadott el
¢s a fenntarté hagyott jova. Az ebben foglaltak betartisa valamennyi munkatars szamara kételez6

A gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsdgénak tiszteletben tartisa érdekében gondoskodas és
kiilénleges védelem illeti meg, ezért

@]

o
o

Az Ovodaskora gyermek kiszolgaltatottsigaval sem lelkileg, sem fizikailag nem lehet
visszaglni.

A gyermekek személyiség jogait minden kériilmények kézott tiszteletben kell tartani.
Védelmet kell biztositani a testi, lelki erdszakkal szemben, melyet méas személy akar

elkovetni a gyerekkel szemben.
A gyermeket csoportjatdl, tirsaitol fegyelmezési szindékkal nem lehet elkiiloniteni, vagy

masik csoportba atadni.
Helytelen a kozvetlen, illetve a kozvetett megkillonboztetés, killonbségtétel, kizaras,

korlatozas.

Az évodapedagdégusokra vonatkozo rendelkezések

Az ovodapedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, dvodaban a
gyermek Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése, atad4sa, sajdtos nevelési igényli
tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezze] dsszefiiggésben kdotelessége kiilonisen, hogy:

o}

neveld és oktaté munkdja sordin gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsardl, ennck érdekében tegyen meg minden tSle elvarhatét,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, . adottsigait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,
a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmikodjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst segitd mas szakemberckkel, a
barmilyen oknél fogva hétranyos helyzeti gyermek felzarkézésat eldsegitse,
segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,
eldmozditsa a gyermek erkdlesi fejlodését, a kozdsségi egylittmlikddés magatartdsi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,
egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyiittmikédésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges életmbdra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket,

a sziilot (térvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlodésérdl az ezzel
kapcsolatban észlelt problémakrél
a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvisa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartsaval és
betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltirasaval és elharitasaval, a sziild — és szitkség esctén
mas szakemberek — bevonasaval,
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a gyermekek, és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagit és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre €érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldal@an és valtozatos modszerekkel kézvetitse,
nevelOmunkajat szakszeriien megtervezve végezze

részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéscken, folyamatosan képezze magat,

a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagégiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

pontosan és aktivan részt vegyen a nevelStestiilet értekezletein, a fogadddérdkon, az dvodai
{innepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

megdrizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson,

a gyermek, érdekében egylittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

A pedagégus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— tovabbkeépzésben vesz részt.

Ovodaban a kétott munkaiddt a gyermekekkel valo kdzvetlen, teljes dvodai életet magaban
foglald foglalkozasra forditsa

Az ovodapedagégust megilleti az a jog, hogy:

o}

személyét, mint a pedagdgusk6zOsség tagjat megbecsiiljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatéi teveékenységét értékeljck és
elismerjék, a pedagogiai program alapjan a nevelési modszereit megvalassza,,

hozz4jusson a munkajahoz sziikséges ismeretckhez

a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai
programjanak megalkotaséban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,

az 6voda konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munk4jahoz szitkséges szakkdnyveket,
segédkdnyveket, informatikai eszkozoket,

az allami szervek és a helyli Onkorményzatok 4ltal fenntartott konyvtdrakat, muzeilis
intézményeket és mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatrozott
kedvezményekre vald jogosultsagat igazoldé pedagdgusigazolvannyal latogassa

Pedagogus munkit segité dolgozékra vonatkozo rendelkezések:

o]

o

o

00 00O0O0O0O0

Munkarend, munkaidé beosztas ismerete, betartasa.

Munkaidé beosztds ismerete, betartdsa. Munkaid6é kezdete ¢és befejezése heti — havi
litemezésben a munkakori leiras alapjan.

Az 0vondé munkajat segitd, gondozasi feladatokban valo részvétel rendje a munkakéri
leirasban foglaltak alapjan.

Takaritas rendje HACCP

Higiéniai szabalyok meghatarozasa HACCP

Rendkiviili takaritas, fert6tlenités HACCP

Az étel el6készitése, tdlalds szabélyai HACCP

Munkaruha, véd6ruha hasznélata HACCP munkakéri leirasok
Munkagépek hasznalatanak felelossége munkavédelmi eldirasokban

Anyagi felelsség kérdése. munkakdori leirasban és SZMSZ-ben

Az épiilet kulcsaval rendelkezdk kore SZMSZ-ben Felel6sok kore
mellékletben
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© Az informécidkezelés: a pedagdgiai munkat segité dolgozék az Gvodérdl és a gyermekekrdl
informaciét semmilyen esetben nem adhatnak ki.

Altaldnos rendelkezések az alkalmazotti kozosséggel szemben

Munkafegyelem betartisa, érkezés, tavozas

© Valamennyi dolgoz6 szdméra kotelez6 a munkarend ismerete, annak pontos betartésa, ennek
megszegése vezetdi feleldsségre vonast eredményez
o A pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar atoltézve

foglalja el munkateriiletét.

O Az esetleges késésrdl és annak indokardl tijékoztatni kell az dvodapedagdgus/ telephely
vezetdjét

© Munkaidé alatt az intézmény épiiletét a vezetd, tivolléte esetén a helyettes engedélyével lehet
elhagyni.

o Maganjellegli program miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a vezet6td]l tAvolmaradast
kérni.

Teendd hidnyzds, tivolmaradis esetén

o Hidnyzas, tAvolmaradas esetére vonatkozo tdvolmaradas rendje:
megbetegedés esetén a lehetd leghamarabb értesitse az 6vodapedagégus/telephely-vezetét
© Az orvosi igazolast kézhezvétel utan azonnal el kell juttatni az évodapedagégus/ telephely-
vezetShoz.

Szabadsag igénylésének rendje

A szabadsag kiaddsa: Munka térvénykinyve 60. pontban foglaltak, és a 326/2013. (VIIL30.)
Korm. rendelet 30. § alapjan torténik

Az alapszabadsdg egy negyedét a munkéltaté a munkavallalo kérésénck megfeleld iddpontban
koteles kiadni

Az igénylés rendje:

A munkavallalonak igényét a szabadsdg megkezdése el6tt 15 nappal be kell jelenteni.

Orvosi vizsgilat:

o Evente egyszer kotelezo.

Az intézmény biztonsigos miilkodése érdekében kitelezo:

o A balesetveszély elkeriilése, jelzése €s elharitisa

o Baleset, tiiz és rendkiviili esemény esetén az eldirasok, intézkedési feladatok betartisa

o Az 6vodaban tortént legkisebb balesctrdl, orvost igényld esetrdl tdjékoztatni az dvodavezetét,
tavoliétében a helyettest.
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MAPRAZIOTTHOTOS OMODAM

Zaro rendelkezesek

A Hdzirend hatilyba lépése
o Hatalya kiterjed:
- Az dvoda alkalmazotti kdzosségére
A hazirend feliilvizsgdlati rendje:

o Jogszabdly viltozés esetén
o Miikddésben bekdvetkezett valtozaskor.

A hdzirend megsértésének jogkovetkezménye:

o A sziikséges jelzések, intézkedések megtétele

A Hazirendet elfogadja:
o Az évoda alkalmazotti kozdssége

A Hizirendet jévdhagyja:
o Oroshaza Varosi Onkormanyzat Képvisclo-testiilete
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A referencia-intézmeény
hevetelenek penziigyi
szahalyzata
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APRAZIOTTHONDS HALIA

3.sz. melléklet

A referencia-intézményi szolgaltatis bevételeinek pénziigyi
felhaszndlasanak terve

A teljes bevételt tekintjiik 100%-nak.

Felosztasa:
Intézményi koltségvetés bevételi pénziigyi eldirdnyzat teljesitésére: 40%

J6 gyakorlat megval6sitoja
25%
..Know how” ataddja
25%
Logisztika vendéglatas, eszkozellatas:

10%

A pénziigyi kifizetésért felelds: dvodavezetd

Kifizetésekre félévente keril sor.
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Sziiloi Szervezet
szabalyzata
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4.sz. melléklet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Oroshéza Vérosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovoddja Sziildi Szervezete az aldbbiakban
hatarozza meg miiksdési rendjét.

A szabilyzatot meghatarozé térvények

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
> 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mikddésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
» 229/2012 (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. térvény

végrehajtasardl

A szabilyzat célja: a SZSZ miikodési szabalyainak meghatirozisaval eldsegiteni az dvodaba jard
gyermekek sziilei részére az érdekeik képviseletét, az 6voda és az otthon kdzotti kapesolat erdsitését,
tovabba a sziil6i jogok és kotelességek érvényesitését.

Hatélya kiterjed: az 6vodaba jaré gyermekek sziileire és a SZSZ vilasztott tagjaira.

Az 6voda Sziildi Szervezetének neve: Oroshiza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
Sziiléi Szervezete
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1I.
AZ OVODA SZULOI SZERVEZETE

1) A Sziiloi Szervezet felépitése

Székhelye: 5900 Oroshaza, Lehel u.23.
Telephelyek:  Bajcsy u. Telephely 5900 Oroshaza Bajcsy u.36.
Bacska u. Telephely 5903 Oroshaza, Bacska u.29.
Kénd u. Telephely 5900 Oroshaza, Kond u. 86.
Ifjusag u. Telephely 5900 Oroshaza, Ifjasig u.5.
Matyas Kirdly u. Telephely 5905 Oroshaza, Matyds u. 37.
Moricz Zsigmond u. Telephely 5900 Oroshéiza, Mdricz Zs. u. 33.

Uzsoki u. Telephely 5900 Oroshaza, Uzsoki u. 31.

Az Oroshéza Viarosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodaja Sziiléi Szervezetét az évodaba jaré
gyermekek szilei alkotjdk. A szervezetet a vélasztmany iranyitja, és képviseli benne valamennyi
sziillo érdekeét.

A gyermekcsoport sziildi kdzdssége

A SZSZ alapegysegét, a gyermekcsoportokba jaré gyermekek sziilei alkotjik.

Az 6vodai csoportok Szilldi Szervezetének tagjai koziil Telephelyenként 1 {6 vélasztmanyi tag
valaszthaté. Az SZSZ a megvalasztott vélasztmanyi tagokat megbizza a vélasztméinyi munka
elvégzésével, a megfeleld szabalyok betartisival jogosult 8ket vissza is hivni, ha elégedetlenck a
képviselet ellatasaval.

Viélasztmanyi tag az lehet, akit az adott Telephelyre jaré gyermekek szillei egyszerii tobbséggel
megvalasztanak. A vélasztis akkor érvényes, ha a valasztiskor a telephely jard gyerekek sziileinek
tébb mint 50%-a jelen van,

A valasztmanyi tagsag megsziinik, ha a tag 6nmaga lemond réla, vagy megsziinik gyermeke 6vodai
clhelyezése.

A Sziiloi Szervezet Vilasztmdnya
Az évoda SZSZ Valasztmanyat a telephelyek sziiléi kozdssége altal a valasztméanyba delegalt sziilok

alkotjak.

Vilasztmany a tagjai koziil elndkét és elndkhelyettest valaszt. Egy jelolt esetén az lehet elndk, illetve
elnfkhelyettes, akit a Valasztmany tébb mint 50%-a tAmogat, tobb jeldlt esetén pedig az, aki a
legtdbb szavazatot kapja.
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ANPRAZOTTHONOS SHODALS

A vélasztmany tisztségviseldinek megbizasi ideje egy 6vodai nevelési évre, szeptember 1-t6l a
kévetkez6 nevelési év elsé hatarozatképes valasztmanyi {iléséig tart.

A tisztségviseld clveszti tisztségét, ha Onmaga lemond réla, vagy megszlinik gyermeke dvodai
elhelyezése. A tisztségviseld visszahivasat a Valasztmany legalabb hdrom tagja kezdeményezheti.

2.) Az 6voda Sziildi Szervezetének feladatai

»

>

az ovodéba jaré gyermekek sziileinek képviselete, a sziildi kdtelességek €s jogok gyakorlasa,
az Ovoda €s az otthon kdztti aktiv egylittmiikodés elosegitése,

azoknak a konkrét sziil6i érdekeknek a megfogalmazasa, amelyet az 6vodat valaszto sziilék
vélasztmanyi tagjainak képviselniiik kell, a gyermekek jogainak és érdekeiknek érvényesitése

érdekében,

az Ovodai rendezvények, programok megszervezésében vald aktiv részvétel azok
minoségének javitasa érdekében,

a neveldmunkat egylittmiikddésiikkel segit6 sziilok sszefogasa,
a sziilok tajékoztatasa és véleménylik kikérése az 6vodai nevel6munkarol,

az O6voda SZSZ altal megvalasztott ovodai valasztmanyl tagok segitése véleményiik
kialakitasaban,

A hatranyos és halmozottan hétrinyos helyzetli gyerekek megsegitése érdekében sziil6i
tamogatas,

Az Gvodat alapitvanyok eredményes segitése.

3.) Az dvoda Sziildi Szervezetének jogositvinyai

Dént:

>

>

»

sajat mikodési rendjének és munkaprogramjinak elfogadasarol;
tisztségviselbinek megvalasztasardl;

a sziil6k korében megszervezendd, 6vodat segité munkakrol.

Véleményezési, javaslattevd jog:

»

>
>

Az 6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak €s nevének megvaltoztatisival
Osszefliggd kérdésekben.

Az Intézmény vezetbi pdlydzatairdl

Az 6voda miikddését, munkajat érintd kérdésekben
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A SZSZ a valasztményi iiléseken megtirgyalja a sziiloket érintd kérdéseket, fontos iigyekben
kialakitja a kozos allaspontjat, amit konszenzusra készen, vagy hatdrozottan képviselnek.

A SZSZ kérdéscket tehet fel — a Viélasztmany elnSkén keresztil — az 6voda vezetdjének az
intézmény miik6dését érintd valamennyi kérdésben.

A Vilasztmdny koteles az dvodaba jaré 6sszes gyermek szitlsjét képviselni.

A 5787 ¢és az dvodavezetés kozti kapcsolattartds formdjat ezen szabalyzata rogziti.

A SZS7 miikddési feltételeirdl az dvoda vezetése gondoskodik.

A Valaszimany tagja kételes tajékoztatni az 6t megvalaszto telephely sziiléi kozosségét az SZSZ
valasztméanyanak munkajarol.

4.) A Valasztmany miikddési szabalyai

A vilasztméany az {iléseit nevelési évente Gvodara vonatkozdan egyszer, telephelyenkeént sziikség
szerint az adott évre elfogadott munkaprogramjdban meghatarozott rend szerint tartja. Osszehivasardl
az 6vodavezetd, telephely vezetdk, SZSZ elntke gondoskodik.

Rendkiviili valasztmanyi iilést kell 6sszehivni, ha azt kezdeményezi:

a vélasztmany tobb, mint 50 %-a;
a sziilék 25 %-a;

a SZSZ elndke;

az SZSZ vélasztmanyi tagok;

az ovoda vezetdje;

az dvoda neveldtestiilete.

VVVVYY

Rendkiviili iilést a kezdeményezéstdl szamitva legkésbb két héten belill, vagy a téma siirgbssége
szerint kell Gsszehivni.

A Vilasztmany iilését az elndk tavollétében az elndk helyettese vezeti. Az iilésére az egyes napirendi
pontokrdl irasos elbterjesztést kell késziteni, amelyet az elndk az {ilés elott legaldbb egy héttel
kdteles a tagoknak megkdildeni.

Valasztmany a dontéseit egyszerii tobbséggel hozza. A vélasztményi #ilés akkor hatarozatképes, ha a
tagok legalabb 50+1%-a jelen van.

A vilasztmanyi (ilések nyitottak az Osszes sziild és érdekl6do szamara, Egyes esctekben az elndk
kivételesen elrendelhet zart {ilést is.

Az iilésekro] jegyzOkonyv késziil, amit az elntk és egy hitelesito ir ala.

A SZSZ valasztmanyi tagjai munkdjukrdl kételesek a sziiléi értekezleteken rendszeresen téjékoztatni
a sziiloket.

A SZSZ hivatalos iratai eredeti példdnyanak tarolisa a mindenkori elndk kételessége. A SZSZ és
annak Valasztmanya minden hivatalos anyag mésolatat koteles az dvoda vezetdjénél — minden sziil
részére hozzaférhetben, egy erre a célra rendszeresitett helyen — elhelyezni.

a) A Vilasztmadny elnékének feladatai:
» Osszehivja és levezeti a SZSZ iilését,
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» felel a napirendi pontok megtirgyalasaért és a vitdk lezarasaert,
> aszavazisok eredményének egyértelmil megallapitasaért.

b)Az elnik helyettese:

» helyettesiti az elndkot tavolléteben.

A sziil6i szervezet munkaterve

A sziil6i szervezet éves munkaterv alapjan dolgozik, mely nevelési évre vonatkozik.
A szilldéi szervezet a munkatervét az intézményvezetbvel t0rténd egyeztetést kovetden, a
neveldiestiilet munkajahoz hangolva alkotja meg.

Az éves munkatervre a sziili szervezet elndke teszt javaslatot.

A munkaterv kiegészitésére, modositasara javaslatot tehet a szilloi szervezet barmely tagja.
A modositasokra tett javaslatokrol, illetve arr6l, hogy a javaslat a tervezett munkaterv pontjai
ko6zé bekeriiljon, a sziil6i szervezet egyszeril szotobbséggel dont.

A munkatervet a sziil6i szervezet elfogadja.

A munkatervet minden nevelési évben legkésébb szeptember 30-ig el kell fogadni.

I11.
ZARO RENDELKEZESEK

Az o6voda SZSZ Mikédési Szabalyzatat az Ovodaba jard gyermekek sziilei dsszevont sziiléi
értekezleten, egyszer(i tobbséggel fogadjak el, az elfogaddsanak napjan vélik érvényessé, és
hatarozatlan idore szol.

A Mikédési Szabalyzatot meg kell ismertetni valamennyi sziildvel, és az évoda valamennyi
alkalmazottjaval.

A Miiksdési Szabalyzat nyilvanossagat biztositani kell, egy-egy példanyat el kell helyezni a szokasos
helyekre az 6vodaban, és az 6voda honlapjan.

A SZSZ Mikddési Szabdlyzatiban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd jog-szabalyok
elbirasai az irdnyadodak.
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A SZS7 Miikddési Szabdlyzatinak modositasat kezdeményezheti a fenntartd, az 6vodavezetd, a
neveldtestilet, a SZSZ, tovabbd a mddositast szilkségessé teheti jogszabdlyi, szervezeti, illetve
mikddési valtozas.

Az 6voda SZSZ Miikddési Szabalyzatat elfogadta az 8sszevont sziiloi értekezlet

.......................................................................................

Ovodavezetd Sziildéi Szervezet Elndke
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A sziiléi szervezet tagjai
Csoport neve | SZSZ elnik SZSZ Lakecim Telefonszim
neve valasztmanyi
tagok
2. szami meliéklet
A Sziil6i Szervezet Munkaterve a 20.....-20..... nevelési évre
A tevékenység | Vallalt feladatok, Felelos Megjegyzés
tervezett tevékenység
idéopontja
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5. sz. melléklet

BELSO ELLENORZESI SZABALYZAT

Célja: a pedagdgiai tevékenység hatékonysaginak vizsgalata, ért€kelése, annak feltarisara, hogy
melyik terilleten kell vagy szilkséges erdsiteni a pedagégus munkajat, segitséget nydjtani, mely
nevelési teriiletnél van gond, hol, milyen elérelépés szikséges.

Az 6vodai élet egészére kiterjed, a nevelési év elején a vezet6i munkatervben rogzitett ellendrzési
terv és ellendrzési szempontok alapjan torténik.

Az dvodavezetd, a szakmai helyettes és az 6vodapedagogus/telephely-vezetOk a munkakori leirasban
rogzitett munkamegosztas alapjan a pedagdgiai munka eredményessége €s az intézmény zavartalan
milkddése érdekében ellendrzi, értékeli az 6voda dolgozdinak munkajat.

Az ellenérzés fajtai
a.) Tervszerfl, elére megbeszélt szempontok szerinti ellenérzés

b.) Spontin, alkalomszerii ellenérzés
probléma-feltaras a megoldas érdekében
- anapi felkésziiltség felmérése

Az oOvodavezetd, a szakmai helyettes elektronikusan elbéllitott jegyz6konyv formdjiban, az
dvodapedagogus/telephely-vezetd az ellenérzési naploban értékel.

A pedagdégiai tevékenység ellendrzése soran kiemelkedo feladatok:

1. A Pedagégiai Program megvaldsuldsa
2. A tervezOmunka ellendrzése, crtékelése, kiilonds tekintettel a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok megvalosulasara. A pedagogus nevelS-fejleszié munka
szinvonala: a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek felépitése, szervezése, egyénre szabott
modszerek alkalmazésa, a csoportfoglalkozas, differencialt-egyéni fejlesztés eredményessége,
pedagogus kompetencidk eredményessége
3. A csoportokban vald neveldmunka ellenérzése, értékelése - az ¢éves cllenbrzési terv
alapjan
- csoportban torténé tevékenység latogatisa soran
- nyilt napok keretében
- 6vodai rendezvényeken
Adminisztrici6, a dokumentacidk folyamatos, szabalyszeri vezetése
Statisztikdk, adatszolgaltatdsok szabalyszeriisége, pontossaga.
Az évodapedagdgus/telephely-vezetok munkakari leirasdban foglaltak végrehajtasa
- pénziigyi, szakmai, taniigy-igazgatasi feladatok
- cllendrzés / értékelés szakszerlisége
szlléi értekezletek szervezése, vezetése
7. Munkatarsi értekezletek
Tanévnyité — nevelési év elokészitése

AN
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- Tanévzard — nevelési év értékelése
8. Nevelési értekezletek — pedagdgusok szakszer( felkésziilése, aktivitasa
9, Onellendrzés
- vezetdi munkaterv
- Pedagdgiai Program, SZMSZ, Kollektiv Szerzédés, Koézalkalmazotti Szabalyzat
térvényi megfelelése, esetleges modositasa
10. A fenntartd altal eldirt ellendrzések végrehajtasa.
11. Az Oktatasi hivatal illetve Kormanyhivatal altal meghatarozott ellenérzések elvégzése,
segitése.
12. Az Intézményi dnértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitési eljarashoz kitédsd
tevékenységek végrehajtasa.

Az ellendrzés formai:

foglalkozas ellendrzése
helyszini ellenérzések

irasos dokumentumok vizsgalata
interju, megfigyelés

kérdéivek
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6.sz. melléklet

Mi, a Nemzeti Pedagogus Kar (a tovibbiakban: Kar) Orszagos Kildétigy(ilésének tagjai, a
pedagégus szakma és hivatds etikai kdvetelményeinek kinyilvanitdsa és rendszerezett irasba
foglalasa céljabdl — a nemzeti koznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. torvény 63/D. § (1)
bekezdésének b) pontjdban foglalt felhatalmazis alapjan — a koznevelés tarsadalmi
elfogadottsaganak megerdsitése érdekében, lelkiismeretiink és legjobb meggydzédésiink 4ltal
vezéreltetve elfogadjuk a Kar etikai kddexét az alabbiak szerint:
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1. Bevezeto

A nemzeti kiznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: nemzeti kiznevelési
torvény) a Kar feladatkérébe utalja etikai kodexének (a tovabbiakban: Kodex) megalkotdsat,

amely dltalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljdrdsi szabdlyokbol dll.

A torvény elvi éllel rogziti: a Kar tagjdnak kitelessége, hogy megtartsa a Kar mitkidésére
vonatkozé, a nemzeti koznevelési torvényben, a Kar Alapszabdlydban és a Kodexben rogzitett

szabalyokat.

Az dllami és dnkormanyzati fenntartdst koznevelési intézményekben a Kar dltal elfogadott
Kodex alkalmazdsa kitelezd. A magdn koznevelési intézmény fenntartdja a Kar dltal elfogadott
Kodex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotia az dltala fenntartott
koznevelesi intézményekben foglalkoztatott pedagogusokra vonatkozo intézményi etikai
kodexet. Az egyhazi kdznevelési intézmény ajaniaskent veszi figyelembe a Kar dltal elfogadott

Kodex alapelveit.

A Kodex célja a pedagdgus szakmai és hivatdserkdlesi norméak kézmegegyezésen alapuld, a
szakma belsO Usszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a kbzosség tagjaként

kovetendd etikns emberi magatartasok leirdsa.

A Kédex:

— tartalmazza a kéznevelési intézményben munkakapcsolatba keriilo felek kozotti
érintkezés kultirdjanak altalanos jellemzdit, a kapcsolattartas kévetendd etikai szabalyait;
— megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyck a
nevelési, nevelési-oktatasi, tovabba a pedagogiai szakszolgalati intézményekben ellatando
szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi feladatok) elvégzéscéhez, annak
megszervezéséhez kapcesolodnak, s a pedagogus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi

szerepébdl kovetkeznek.

A Koédex a pedagégus szakma hivataserkdlesi szabalyainak gylijteménye, s mint ilyen a
kozalkalmazottak jogéllasar6l szolé 1992. évi XXXIII. torvény 39. § (2) bekezdése

alkalmazdasa tekintetében munkavégzésre vonatkozo egyéb szakmai szabalynak mindsiil,
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Etikai alapelveink
(1) ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytiszteld magatartdst tanisitva, Snkénies jogkdvetés formajaban
teljesitjitk, melynek szerves része, hogy hozzéjarulunk a gyermekek, a tanulék, a kollégdk, a
sziilok, a fenntarté és mas érintett személyek neveléssel-oktatdssal kapcsolatos alapvetd

jogainak és kitelezettségeinek — a jogszabalyokban foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.

(2) NEMZETI ERDEK

Kiildetésiink: nemzeti kozszolgalat, igy munké&nkat mindenekelétt a nemzet érdekében, a
gyermekek, tanulok mindenekfelett all6 érdekeire kiemelt hangstlyt helyezve végezziik,

érvényt szerezve a nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozott értékeknek.

(3) ELKOTELEZETTSEG

Pedagégiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant
elkdtelezetten végziink.

(4) FELELOSSEG

Déntéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felel6sség hatja 4t: mivel munkank soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfeleldé komolysaggal és odaadassal végezzik azt.
Dontéseink és cselekedeteink folyamén mindig figyelembe vesszitkk azok belsthatd

kovetkezményeit.

(5) SZAKSZERUSEG

Feladatainknak a legjobb tuddsunk szerint szakszeriien tesziink cleget, azaz a jogi és morélis
kévetelmények betartdsdn til leginkibb szaktuddsunk megfelcld alkalmazasaért vagyunk
felelésck. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket €s toreksziink munkank szinvonalanak javitdsara. Tud4sunk és tapasztalataink
atadasaval tdmogatjuk munkatirsaink szakmai fejiédését. A munkank soran felhalmozédott
tuddst a nemzet szellemi vagyona fontos részének tekintjiik, és mindent megtesziink annak

megdrzése és gyarapitasa érdekében.
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(6) SZAKMAI ALAZAT

Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfelelé mélidésaggal, elkitelezetten végezziik.

Csclekedeteink meghatarozé erkolesi méreéjének tartjuk hivatdsunk tiszteletét.

(7) JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Déntésecinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a johiszemd

magatartds normdit kdvetve jarunk ¢l, azaz betartjuk a rank vonatkozd jogi és moralis

eldirdsokat. Nem viallalunk kozosséget a jogi és mordlis szabalyok illetve kovetelmények
megsértdivel, tudatosan elkeriilink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és

jogellenes befolyés ala keriilésiinkh6z vezethetne.
(8) MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanuldsunk hivatasunkhoz
méltd, azaz olvan modon viselkediink, beszéllink és oltozkodiink, hogy az erfsitse
munkahelyiink és a kéznevelés megbecsiiltségét. Kotelességeinket igyeksziink ugy teljesitent,
hogy az a felelosségvallalds, a kételességteljesités €s az emberségesség példaja legyen azok

szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

(9) SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGIA

Kiemelt hangsilyt helyeziink arra, hogy személyes jé példaval jarjunk eldl, atérezve ennek
kiilondsen jelentGs neveld-oktatd hatasat. Mindezt tikrozzilk a gyermekekkel, a tanuldkkal, a
kollégakkal szembeni elvardsainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik a sajat magunkkal
szemben timasztott kivanalmaink f6lé sem moralis, sem szakmai értelemben. Elveink é&s

tetteink, szavaink és cselekedeteink egymassal dsszhangban vannak.

(10) PARTATLANSAG

Munkdnk végzése sordn a gyermekek, a tanuldk, a kollégdk, a sziilok, a fenntarté és a
miikddtetd, valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek
tekintetében partatlanul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon- vagy
cllenszenveink sem befolyasoljak a jogszabalyi és mordlis kovetelményeknek megfeleld
munkavégzésiinket. Munkahelyiinket nem hasznaljuk fel jogtalan elényszerzésre, ¢s
tartézkodunk minden olyan tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne

részrehajlastol mentes és etikus munkavégzésiink irant.

7
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Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban kifejtett tevékenységiinket mindig
egyértelmien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinkt6l.

(11) IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teenddinket a jog és az erkdles szerint is igazsigosan és méltdnyosan végezziik, azaz a
jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkénk
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, és erkdlesileg is helyes legyen. Dontéseinket mindezeken

feliil a j6zan ész, az emberiesség €s a gyermekek, tanulék jogos érdeke hatdrozza meg.

(12) VEDELEM

Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a tanuldk, a kollégék, a sziildk jogait és jogos
¢rdekeit, azok védelme ¢és tiszteletben tartdsa érdekében fellépiink.

(13) ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD

Az emberi méliésag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérdbjelezhetetlen szamunkra. Nevelési-
oktatasi feladatainkat a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziil6k, a fenntarté és a miikodtetd,
valamint az ¢rdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban eléitéletekts]l mentesen
teljesitjiik. Egyenlé bandsmédot tanisitunk — a jogszabélyokban meghatérozott eseteken tiil —

minden, munkénk sordn veliink kapcsolatban 4ll6 személy iranyaban.

(14) ATLATHATOSAG

Feladatvegzesiink a tarsadalom szdméra 4tlathaté: munkénkat ugy végezzik, hogy megfelelen
dokumentalt, konnyen éttekinthetd és kovethet, valamint munkatdrsaink szamara a munkajukat
segitd mertekben megismerhet6 legyen. Minden t6liink telhet6t megtesziink azért, hogy az
crintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben,

egyenl6 feltételekkel hozzajuthassanak.

(15) EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyiittmikodésre téreksziink, akik a koznevelés hatékonysdga és
eredményessége érdekében tevékenykednek. Szakmai déntéseink elékészitése sordn érdemi

pérbeszédet folytatunk minden érintett résztvevavel.
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(16) KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, eléremutatd, jO szandéku biralat, tovabba a
folyamatos és tudatos, elemzd gondolkodasbol €s gyakorlati tapasztalatbol eredd onfejlesztés

igénye.
(17) LELKIISMERETESSEG

Térsadalmi és intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen cleget
tesziink, azaz szavainkat és tetteinket az Osszes kiilsé koételezettség €s irdnymutatas
figyelembevételével a leheté legnagyobb mértékben, de végsé soron sajit moralis
itéloképességiinkre  tamaszkodva hangoljuk  Ossze, {igyelve arra, hogy erkolesi

itéloképességlinket megszokasok és kiilsé kényszerek ne befolyasoljak.

2. Etikai kodex pedagégusoknak

Jelen fejezet a Kodex hatalyardl és a részletes etikai szabalyokrol szolé rendelkezéscket

tartalmazza.

2.1. A szakmai etikai kédex érvényességi kire
A Kédex érvényességi kire személyi hatalyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg, akikre a

Kdédex betartasa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen — kotelezo.

A Kédex érvényességi kore kiterjed minden — a nemzeti kdznevelési tdrvény hatdlya ala
tartozé6 — olyan pedagdgusra, akit allami vagy Onkorméanyzati fenntartasu koznevelési
intézményben pedagdgus munkakdrbe torténd kinevezéssel foglalkoztatnak. A Kaodex

személyi hatalyat illetden tovabbi rendelkezéseket jogszabaly hatarozhat meg.

A Kédex rendetkezéseit a pedagégus munkakdrével 6sszhangban kell értelmezni.

A Kobdex a kOznevelési intézménnyel kozvetlenill vagy kozvetve kapcsolatban &ll6
pedagdgusokra — igy a megbizasi szerz6dés alapjan oraadokeént dolgozoé kollégakra — nézve
ajanlasnak tekinthetd, amennyiben nincs az érintett pedagogusnak a hatily ald tartozast

eredményez tovabbi jogviszonya.

A Kdédex nyilvanos.
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2.2. A pedagogus hivatas etikai normai

A pedagogusnak munkdja térbeli és idobeli keretein tul is tudatdban kell lennie annak, hogy
minden megnyilvanulasaval kollégai kdzosségét is mindsiti, igy szdméra hivatasanak etikai
normdi mindig és mindeniitt irainyaddak.
Ennek megfelelden a pedagdgus
e sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatésa jé hirét;
annak Oregbitesére torekszik;
e azintézmény erre vonatkoz¢é eléirdsain tul munkéja soran kiilsé megjelenésével és
megnyilvanulasaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét;
e csak abban az esetben végzi munkdjat az 6t foglalkoztaté intézmény kozosségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehet6vé teszi;
e az egészscg- és kormyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli;
» mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti {innepeink és a
mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartdsa terén;

e lehetdségei szerint folyamatos 6nképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa

gyakorldsahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitlidjeit.

A pedagégusnak — mint minden embernek — elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és
magéanérdekd tevékenységekhez, amelynek sorin nem pedagdgusként jelenik meg a

nyilvanossag, a neveld-oktaté munkajaval érintett kézdsség elbtt.

Ennek sordn magénérdekil tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé, kozéleti
szerepvallalasait idében ¢és térben hatdrozottan elkiiloniti nevel-oktaté munkajatél,
ugyanakkor a pedagogusnak kozéleti szerepvallaldsaiban is erdsitenie kell pedagdgus tarsai
megbecsiilését, tiszteletét, a pedagogus palya, a kdznevelési intézmények irdnti bizalmat.

2.3. Kapcsolatok

A pedagégus szakmai kapcsolatait érinté tevékenységének alapveté moralis szabalyai:

¢ Munkdja sordn a pedagégus kapcsolatban all ndvendékeivel, tanitvanyaival, azok sziileivel,

valamint az 6t foglalkoztatd intézmény munkatdrsaival, vezetdivel, a fenntartéval a
miik6dtetovel, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervezetekben dolgoz6 alkalmazottakkal.
Helytelen minden olyan megnyilvinulas, amely az emlitett
10
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személyekkel szemben méltanytalan megkiilonboztetést vagy negativ hozzaallast
éreztet.
e A pedagdgus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén 1étrejott helyzetét az intézményben
semmilyen — masoknak héatranyt okozé — személyes elony szerzésére nem hasznalhatja fol.
e A pedagdgus a ndvendékeitdl, a tanitvanyaitdl, a sziiloktol és a pedagégiai folyamat
szerepl6itdl — a mindennapi életben szokdsos kisebb figyelmességek kivételével -
ardnytalanul nagy érték(i ajandékot, kolesont €s jogtalan elényt nem fogadhat el, nem
adhat. llyesmit soha senkitd], semmilyen mértékben nem varhat el.
o A pedagdgus-pedagégus kapesolatban az egyenjogtisag, a kollegialitas és a munkatarsi
szolidaritas alapvetd etikai kovetelmény.

pedagégus minden jogilag és erkdlesileg megengedett eszkozzel fellép az olyan

gnyilvanulasok vagy tevékenységek ellen, amelyek megalazo, banté vagy embertelen

helyzetbe sodorhatjak novendékeit, tanitvanyait, kollégait.

2.3

(M

@)

G)
(4)

(5)

(6)

(7)

.1. Kapcsolat a névendékekkel, tanitvanyokkal

A pedagdgus kapcesolata a névendékeikkel, didkokkal egymas kolcsonos tiszteletén

alapulé mester-tanitvany kapcsolat.

A pedagdgus maganéleti vagy kozéleti problémait kiilénitse el a pedagogiai
tevékenységétol.

A pedagdgus novendékei, tanitvanyai maganéletét tartsa tiszteletben.

A pedagogus novendékeivel, tanitvanyaival valo kapcsolatait a mindenkori

szerephatarokon beliil alakitsa.

A pedagdgus sajat tanitvanyait vagy az intézmény ndvendékeit magancéllal
munkavégzésre ne késztesse.
A pedagdgus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézmeényes keretben — lehetdség

szerint — ne tanitsa. Amennyiben ez az adott koriilmények folytdn elkeriilhetetlen, &ket a
tobbi ndovendékkel, tanitvannyal azonos banasmodban részesitse, és semmiféle jogtalan

eldnyhdz ne juttassa.

A pedagégus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erszakot ne alkalmazzon még

kdzvetve vagy erre utalé magatartas formajaban sem.11
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(8) A pedagdgus nélkiilozhetetlen erénye — kivaltképpen a tandrak és foglalkozasok
megtartdsa vonatkozasaban — a pontossig, az igényes szakmai munka rendszeressége és a

kiszamithat6sag.

(9) A pedagogus kommunikaci6ja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében példamutaté

legyen.

2.3.2. Kapcsolat a sziilokkel

(10) A pedagogus sziilokhoz fliz6dé kapcsolatanak és egyiittmiksdésének alapja a koles6nos
tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.

(11) A pedagogus a sziil6k kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ killonbséget.

(12) A pedagégus mindig legyen kész megosztani a sziilékkel minden, a gyermekre, a tanuléra
vonatkozd ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszerii; a névendék, a tanitvany
szellemi, lelki, testi fejlédésére szoritkozzon. Ha ez a tajékoztatas kiilén mérlegelést
igényel, a pedagdgus dontését illetve felelds cselekvését kizarolag a gyermek, a tanuld és

a koz érdeke szabja meg.
(13) A tobb sziild jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagogus csak az egész
tanulocsoportot érint6 kérdéseket targyalja meg.

2.3.3. Kapcsolat a munkatarsakkal

(14) A pedagogus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja
munkatarsaival, kiilonos tekintettel a palyakezdokre.

(15) A pedagodgus kollégai javaslatait, véleményét, alldsfoglalasat tiszteletben tartja;

ellenérvelésében minésitésck nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.

(16) A pedagogus kollégai munk4jét objektiven és kizarélag szakmai szempontok alapjan
értékeli.

(17) A pedagdgus aktivan, sajat szaktudasét ¢s allaspontjt képviselve vesz részt a nevelGtestiilet
vélemenyenek, javaslatainak, dontéseinek kialakitdsaban, ugyanakkor egyet nem értése
esetén is elfogadja a megfelel6 hataskdrben meghozott és megindokolt dontést, és ennek

megfelelden cselekszik.

12
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(18) Amennyiben a pedagbgus ugy véli, hogy egy elfogadott dintés alapvetd jogot vagy
jogszabalyt sért, ezt a véleményét koézli az érintett dontést meghozd személlyel vagy
k6zosséggel. Ha ennek eredményeként nem sziiletik megoldas, a dontést meghoz6 személy

vagy kOzOsség feliigyeletét ellaté személyhez fordul.

(19) Amennyiben a pedagdgus ugy véli, hogy kollégéja valamely teveékenysege vagy
mulasztdsa alapvet jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi elészor az érintett

kolléga felé, majd ha ez nem vezetett eredményre, annak kézvetlen felettesével.

(20) Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a gyermek, a tanul6 testi, lelki
épségét vagy egészségét veszélyezteti, a pedagdgus kozvetlenill az intézkedésre jogosult

vezet6hoz fordul.
(21) A pedagdgus az intézmény belsé életével kapesolatos, az intézmény vezet6sége altal

bizalmasnak nyilvénitott informdcidkat a nevel6testiilet tagjain kiviil nem osztja meg
masokkal.

(22) A pedagégus mindaddig kiall kollégdja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibaja,

mulasztdsa kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

2.3.4. Kapcsolat az intézmény vezetdivel, a fenntartéval, a mikddtetovel és mis
szervekkel

(23) A pedagdgus az intézmény vezetdivel, a fenntartdval, a miikodtetével és mas szervekkel
a munkajogi szabalyokon, az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdnak el6irasain
tal konstruktiv egyiittmiik6désre torekszik.

(24) A pedagdgus az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjével vald személyes vagy rokoni
kapcsolataval nem ¢l vissza, nem haszndlja azt sajit dérdekei vagy eldmenetele

tamogatasara.

(25) A pedagdgus és az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdi egymas munkajat objektiven és
kizar6lag szakmai szempontok alapjan értékelik.

3. Kautatasetikai elvek

A pedagobgus éltal végzett szakmai-tudomdnyos kutatds legfontosabb alapelvei, melyeket a

kutatist végzd magira nézve kotelezének, a tarsadalmi nyilvanossag felé pedig

képviselendének tart, a kdvetkezok:13
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Jogszeriiség, szakszeriiség: a kutatisokat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen,
szakszertien €s a pedagdgus kompetencia hatdrait at nem lépve kell végezni,
Tisztesség: a célok ¢€s a kutatasi szandékok, modszerek, eljarasok bemutatasa soran
becstiletesen, johiszemiien kell eljarni.

Megbizhat6sdg: a kutatasi terv megvaldsitdsa sordn az adatok rogzitésében,
tarolasaban, kezelésében és kozlésében a legkoriiltekintébb precizitasra kell torekedni.
Targyilagossag: a kutatds soran feltart értelmezéscket és kvetkeztetéseket tényekre,
bizonyitasokra kell alapozni.

Pirtatlansag és fiiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekcsoportok, valamely
érdekelt fél befolyasatol mentesen kell végezni.

Nyitottsag: a kutatas soran mas kutatdk felé kelld nyitottsdgot tanisitva — a nyitottsag
korlatait (pl. személyhez fliz6d6 jogok, folyamatban lev kutatds) is figyelembe véve

— kell eljarni.

Elogulatlansag: mas kutaték munkajanak bemutatasindl, referenciaadasnal kellé
objektivitast szilkséges tanfsitani a szakmai-tudomanyos szempontok kizirélagos

prioritasat szem elott tartva.

Felelosség: a palyakezdé pedagdgusok szakmai €s tudoméanyos kutatasi tevékenységét
tamogatni kell.

A kutatdsi etika sérelmét jelentik kiillondsen a kivetkezok:

hamisitas: az adatok és eredmények Gnkényes megviltoztatisa és ezek kdzlése;
plagium: masok kutatasi tervének, kutatasi eredményeinek, miiveinek atvétele és
sajatként valé feltiintetése;
személyes befolyisolas, melynek soran
a) a befolyasolo érdekében torténd eldnyos allasfoglalas kikényszeritésére,
b) a harmadik személyre vonatkoz6 eldénytelen déntés,
c) ellenszolgéltatas kérése,
d) hatranyos megkiilénbodztetés,
¢) a kutatdval fliggdségi viszonyban levékkel t6rténd barmilyen alku,
f) a panaszt tev0 szankciondldsa
tGriénik;
az etikai szabdlyok megszegése: a kutatdsra vonatkozé alapelvek tevésben vagy

tlirésben torténé megsértése vagy annak elhallgatasa kiils6 kényszer hataséra.

14
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4. Az etikai bizottsag

A Kobdex etikai eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatasara és etikai
eljarasban érdemi dontéshozatalra az alabbi szervek jogosultak a kdvetkezdkben részletezett

hataskori é€s illetékességi megosztas szerint:

Az elséfoku eljdrdsban eljdrni jogosult etikai bizottsdg

Az els6foku etikai eljarasban az eljaras alda vont pedagogust foglalkoztatd kdznevelési
intézmény székhelye szerint illetékes Teriileti Etikai Bizottsag vagy — az tigytehertdl fliggben
vagy Osszeférhetetlenség esetén — a Teriileti Etikai Bizottsag elndke altal kijelolt haromtagy,

elndkbél és két tagbol allo Etikai TanAcs (a tovabbiakban e kettd egytitt: Etikai Tandcs ) jar

el.

Ha a Teriileti Etikai Bizottsag maga jar el az elséfoku eljarasban, ugy az Etikai Tanacs és
annak clnoke alatt a Teriileti Etikai Bizottsagot és annak elndkét kell érteni.

Az FEtikai Tanacs tagjai tevékenységiikben fliggetlenek.

Az Etikai Tanacs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

Az Btikai Tanécs tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal sszefiiggésben.
A mdsodfokil eljardsban eljdrni jogosult etikai bizottsig

Az Etikai Tanécs hatrozata elleni jogorvoslati eljaras soran a Kar Orszagos Etikai Bizottsiga

(a tovabbiakban: OEB) jar el a Kddex etikai eljarasrendre vonatkozé normai alapjan.

5. Etikai eljarasrend

I Az etikai eljards alapelvei, alapfogalmai
Eljdrasi alapelvek
Az etikai eljarast jogszeriien, johiszemiien és tisztességesen kell lefolytatni.

(2) Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag velelmét, és védeni kell az eljaras

ala vont pedagdgus jo hirnévhez fiiz6do6 jogat.

(3) Az eljaras ala vont pedagogus szamdra biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és

a jogai gyakorlasihoz sziikséges megfeleld tajékoztatast.
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Az ctikai vétség
(4) Efikai vétség a Kédex személyi hatilya alé tartozé pedagégusnak olyan cselekménye,

amellyel a Kodex, valamint a Kar Alapszabélya rendelkezéscinek megsértését valdsitja

meg, s ezzel a neveld illetve a neveld-oktaté munkét meghatirozé hatilyos jogszabalyi

elbéirasokba iitkdzik.

(5) Az etikai feleldsséget az elkovetés idején hatdlyban 1év6 jogszabalyok és a Kodex
rendelkezései szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljards

(6) Etikai vétség miatti eljarast a Teriileti Etikai Bizottsig (a tovabbiakban: TEB) a
Kddexben rogzitett eljarasrend szerint folytatja le a Kar tagjaval szemben azzal a céllal,
hogy megallapitsa, a pedag6gus nevelé-oktato tevékenysége sordn tortént-e etikai vétség, s
ha igen, akkor szankcionalja azt.

Hatarid6 szamitisa

(7) A napokban megallapitott hatarid6 elsé napja a hataridé kezdetére okot ad6 koriilmény

napjat kéveté elsé munkanap. A postai uton feladott kiildemények eléterjesztési ideje a

postara adas napja.

(8) Aki az eljaras soran valamely hatdrnapot, hatarid6t Snhibajan kiviil elmulasztott,

igazoldsi kérelmet terjeszthet eld a mulasztdsrél valé tudomésszerzést vagy az akadaly

megsziinését kdvetd nyolc munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség

(9) Az etikai eljarasban az Etikai Tanics elnGkeként és tagjaként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje,
b) az eljaras ala vont pedagdgus,

¢) azeljars ald vont pedagogus vagy az eljaras kezdeményezdjének hozzétartozéja,

d) akinek tantiként vagy szakért6ként t6rténd meghallgatésa az eljarasban szitkségessé
valhat, vagy akit e mindségében meghallgattak

e) akitol az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el.

87



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

w0y 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
& c""‘v.é OM azonosité: 028097
g E Tel: 68/412-916

e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza. hu
web: www.onkormovi.fw.hu

(10) Az eljaras soran felmeriilt 6sszeférhetetlenséget az €rintettek a tudomdsukra jutast

kévetden azonnal kételesek jelenteni (kizdrds).
(11) Amennyiben a TEB elntke az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik Etikai

Tanécsot jeldl ki. Az 6sszeférhetetlenségi kifogas elbirdlasarél a TEB elndke harom napon
beliil dont. Ha a TEB elnokével kapcsolatban meriil fel az sszeférhetetlenség, a kifogas

Eléviilés
(12) Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapozé cselekménynek az

Etikai Tanacs tudomésara jutasat kdvetden hat honap vagy az etikai vétség elkévetése Ota

egy ¢v eltelt.
(13) Az eléviilés hatdridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosulasat kévetd nap.
Az etikai eljaras meginditasa

(14) Etikai cljdrés indithaté:

a, hivatalbdl;
b. a Kar tagjanak 6nmaga elleni etikai eljards meginditdsara vonatkozo6 kérelmére;
c. panasz alapjan.

(15) Az etikai vétség gyantjarol valo tudomasszerzés esetén az etikai eljarast  hivatalbol kell

meginditani.

(16) Az etikai eljarast a (12) pontban meghatarozott idopont bekovetkezeésén tul is meg kell

inditani, ha annak lefolytatasat a Kar tagja kéri maga ellen.
(17) Etikai eljards a Kar tagjdnak bejelentése  alapjén indithaté, akkor, ha a bejelent6 a

panaszanak alapjat képezd, dltala vélelmezett etikai vétség elkOvetését beadvanyaban

nevesiti,

(18) A bejelentés (panasz) kizardlag irdsban torténhet.

(19) Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljards meginditasara nincs lehetoség.

(20) Az eljarés kezdeményezése a TEB elndkénél bejelentés (panasz) formajaban torténhet. A

bejelentésnek (panasznak) minden olyan tényt €s adatot tartalmaznia kell, ami az igy
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megitélése szempontjabol jelentds, tovabba lehetbség szerint a tények aldtdmasztisat

szolgalé bizonyitékokat, valamint a bejelents nevét és elérhetdségeit is.

(21) Az eljaras meginditasarol a TEB elndke a bejelentés megérkezésétdl szamitott tizendt

napon beliil hatarozatban dont.
(22) Az ctikai eljards meginditasirol az eljaris meginditasaval egyidejiileg irasban értesiteni

kell az eljards ald vont pedagégust, valamint — ha az cljéras bejelentés (panasz) alapjan

indult — a bejelent6t is.

Az etikai vizsgilat ala vont személy jogai, ktelezettségei

(23) A TEB elndke a bejelent6t a bejelentés (panasz) megérkezésétél szamitott nyole napon
beliil hidnypdtlasra szélithatja fel.

(24) Az eljarés meginditasarél szo16 hatdrozatot meg kell kitldeni az eljaras ala vont

pedagogusnak és a bejelentének, az eljards meginditasit megtagadd hatdrozatot pedig a

bejelentonek.

(25) Az eljaras ala vont pedagdgus koteles a TEB-bel és az ligyében eljaré Etikai Tandccsal,
valamint a Kar Orszagos Etikai Bizottsdgaval egyiittm{ikddni.

(26) Az etikai eljaras csak az eljaras ala vont pedagégus kérésére vagy egyetértésével lehet
nyilvanos.

11, Az etikai eljards lefolytatisdnak részletes szabdalyai

Az etikai vizsgilat soran tartott targyalds

(27) Az Etikai Tanics a kijelolésétol szamitott harminc napon beliil targyalast tart, ha a
tényallas tisztzdsa miatt bizonyitasi eljaras lefolytatisdra van sziikség. Amennyiben a
TEB maga jar el az elséfoku eljdrds szerveként e hataridot az etikai eljaras meginditasarél

$2016 dontéstdl kell szamitani.

(28) A targyalast tigy kell kitlizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason
sziikséges, az értesitést a targyalas el6tt legalabb 6t nappal kordbban megkapjak.

(29) Az etikai targyalast az Etikai Tanécs elndke vezeti.

18
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(30) Az eljarasban az eljaras ald vont pedagogus helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, ha az eljaras ald vont pedagégus személyes megjelenése illetve meghallgatdsa
sziikséges. Az etikai eljarasban a pedagogus jogi vagy érdekképviseleti képvisel6t is

igénybe vehet.

(31) Ha a pedagdgus sem személyesen, sem képviseldje utjan nem vesz részt a targyaldson,

targyaldst tartani és az ligyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha szabalyszeriien
értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathato, ha a pedagogus eldzetesen bejelentette, hogy
a targyalason sem személyesen, sem képvisel6je itjan nem kivan részt venni, tovabba ha a

targyalasrdl szolo értesités atvételét megtagadta vagy azt kézbesitettnek kell tekinteni.

(32) Szabalyszertinek tekintend® a pedagégus targyalasrol torténd értesitése, ha az a (28)

pontban foglalt kézbesitési hatiridé mellett eleget tesz azon alakszeriiségi kritériumnak,
hogy tartalmazza a targyalas id6pontjanak és helyszinének feltiintetését, valamint az

eljaras targyanak megjelolését.

(33) Az etikai eljaras ala vont pedagégusnak modot kell adni arra, hogy észrevételeit
elmondhassa. Az eljaras ald vont pedagégushoz az Etikai Tandcs tagjai kérdéseket

intézhetnek.
(34) A targyalasrél jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az etikai eljards sordn hozott dontés meghozatala

(35) Az Etikai Tanécs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

(36) Az Etikai Tandcs az eset Osszes koriilményeit egyenként és 6sszességiikben értékeli, és

ezen alapulé meggydz6dése szerint dllapitja meg a tényallast.
(37) Az Etikai Tandcs dontéseit egyszerti tobbséggel hozza.

(38) Az Etikai Tanacs legkésébb az utolso targyalas napjatél szamitott harmincadik napon

zart ilésen hataroz, és dontését hatarozatba foglalja.
(39) A hatarozatot az Etikai Tanécs elndke irja ald. A hatarozatot nyolc napon beliil irdasba

kell foglaini.
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Az etikai eljaras soran hozott dontés kozlése
(40) Az Etikai Tanécs hatirozatat az eljaras ald vont pedagogussal kdzli. Az Etikai Tandcs a

bejelentdt az eljards hatdrozattal torténd lezardsanak tényérdl tajékoztatja.

(41) Az Etikai Tandcs hatdrozatét az ¢ljaras ala vont pedagdgus szdméra a dntéshozataltol

szamitott tizenét napon belill megkiildi.

(42) Az Etikai Tandcs a hat4rozatat — a (41) pontban meghatarozott eljarasi hatarido
betartasival — tértivevény szolgaltatdssal feladott kényvelt kiildeményként kézbesiti az

eljaras ala vont pedagdgus munkaltatdjanak.

Az ctikai vétség szankcionalisa, az intézkedések

(43) A Kar etikai vétséget elkovetd tagjaval szemben az Etikai Tandcs a kovetkezé
intézkedéseket hozhatja:
a. figyelmeztetés;

b.a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korlatozésa, megvondsa;

c. a Karban betoltott tisztségtdl valé megfosztas.

(44) Az etikai vétséget elkdvetd pedagdgussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az
eljaré Etikai Tandcs megitélése szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az Gsszes
koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivis is elegend$ az etikai
szankcid célja eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai vétség elkivetdje a jovében tartozkodjon

a normasértd magataridstol. A figyelmeztetéssel az Etikai Tan4cs rosszallasat fejezi ki.

(45) A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsag korldtozdsa intézkedés

kiszabasdra akkor keriilhet sor, ha az etikai vétség ezekkel kapcsolatos vagy annak
elkdvetdje az eljard Etikai Tandcs megitélése alapjdn — cselekményének stlya alapjan -

méltatlanna vélik azokra.

(46) A Karban betoltont tisztségtdl valé megfosztds intézkedés azzal szemben szabhaté ki, aki
etikai vétséget megalapozé magtartdsdval méltatlannd valik a Karban betoltott tisztség
viselésére.

(47) A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa és a Karban
betdltott tisztségtol valo megfosztas idébeli hatalya legfeljebb 6t év lehet.
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Az etikai eljiras megsziinése

(48) Az etikai eljards megsziinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerre emelkedésével.

(49) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt az cljaras ald vont pedagdégus munkajogi jogviszonya megsziint;
b. a pedagdgus a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése
nem bizonyithato.

II1. Jogorvoslat
(50) Az eljaras ala vont pedagdgus az elmarasztal6 hatarozat, valamint az eljarast

bizonyitottsag hianyaban megsziinteté hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott

tizen6t napon beliil az Orszagos Etikai Bizottsaghoz benyujtott fellebbezessel ¢lhet.
(51) A masodfoki eljaras lefolytatasara az elséfoku eljardsi szabalyokat kell alkalmazni.

(52) A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halaszté hatalyu. Fellebbezni csak elmarasztalo
érdemi dontés (intézkedés kiszabasa) és bizonyitek hidnydban torténd eljardst

megsztintetd hatdrozat ellen lehet.

(53) A fellebbezéssel meg nem tamadott hatérozat a fellebbezési hatarido lejartaval jogerdssé
valik.

(54) Amennyiben az Orszdgos Etikai Bizottsag a fellebbezés alapjan megéllapitja, hogy az

els6 fokon hozott hatdrozat jogszabalyt, a Kodex vagy a Kar Alapszabalyanak

rendelkezéseit sérti, a hatdrozatot médositja (kiegésziti) vagy megsemmisiti.

(55) Az Orszagos Etikai Bizottsag hatérozata ellen tovabbi jogorvoslattal — az arrdl val6

értesiiléstd]l szamitott — tizendt napon belill az etikai eljards ald vont pedagdgust
foglalkoztatd koznevelési intézmény székhelye szerinti kozigazgatasi €és munkailigyi

birdsaghoz lehet fordulni (peres eljaras).

(56) A jogerds intézkedést a pedagdgus munkaltat6jinal, az érintett pedagdgus személyi
anyagéban fel kell tiintetni, melynek tartalmaznia kell a hatirozat szamat, keltét, az

clkévetett etikai vétség tomor leirdsat és az intézkedés tipusat.

(571) Az etikai szankciéra vonatkozd adatokat a (47) pontban foglalt id elteltével 16rlni kell.
2
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(58) Az etikai eljaras sordn keletkezett iratok kezelésérdl az etikai eljaras alatt a TEB
gondoskodik.

Kiegészit6 szabdly

(59) Az etikai eljaras Kédexben nem szabalyozott kérdéseiben a nemzeti kdznevelési torvény,

valamint a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatas altaldnos szabalyairél sz616 évi CLX.
torvény vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadéak a nemzeti kdznevelési térvényben foglalt

megszoritasokkal.
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7.sz. melléklet

A melléklet az informiciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsigrol szélé
2011. évi CXII. térvény alapjin az adatnyilvantartds, adatkezelés egyes, az intézményre
vetitett kérdéseit hatirozza meg az intézmény koézalkalmazottainak jogviszomydval
kapcsolatban a személyes adatok, a személyi iratok kezelése, myilvantartisa, adatok
védelme érdekében.

1.) Személyi irat meghatdrozdsa:
Minden olyan irat, amely a kézalkalmazottak személyére vonatkozo adatokat tartalmazza.

2) Nyilvantartas vezetése:
Az ¢voda vezetbje és az altala megbizott (szamitogép kezelésére jogosult) személy vezeti,
a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésérél a jogviszony megsziinéséig folyamatosan.

3.) A szabdlyzat alkalmazdsa sordn haszndlt fogalmak meghatdrozdsa:
Személyes adat, kiilonleges adat, k6zérdeki adat, adatkezelés, adatszolgaltatas, betekintés,
adatvédelem.

4.) Jogosultsdgok és feleldsségi szabdlyok:

A munkaltatd kozalkalmazotti alapnyilvéantartisi rendszere torvény felhatalmazdsanak
hidnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté dssze.
A kozalkalmazotti adatnyilvantartisbdl statisztikai célra csak személyazonositésra
alkalmatlan médon szolgaltathat6 adat.
A munkaltatondl vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartisba — az érintetten kiviil — a
kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetSleg abbol adatot dtvenni a rajuk vonatkozd
Jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabél:
a.) a kézalkalmazott felettese,
b.) a mindsitést végzd vezetd,
c.) feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv
d.) a fegyelmi eljarast lefolytaté testiilet vagy személy,
e.) munkaiigyi, polgéri jogi, kdzigazgatasi per kapcsén a birdség,
f.)} akozalkalmazotit ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatésag, az iigyész és a
birdsag,
g) a személyzeti, munkailigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellitd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
h.) az adbhatésag, a tirsadalombiztositasi igazgatdsi szerv, az iizemi baleseteket
kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv.
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A munkaltaté megnevezése, a kbzalkalmazott neve, besoroldsara vonatkozé adat kozérdekd,
ezeket az adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta nélkiil, belegyezése nélkiil nyilvanossagra

lehet hozni.

5)  Altalnos feladatok és eljardsi szabdlyok:
A munkéltatét adatvédelmi kételezettség terheli, a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
adataiba csak a térvény Aaltal meghatdrozottak tekinthetnek bele, illetve kérhetnek

adatszolgéltatast.
A személyi iratok taroldsa zért helyiségben, az arra kijelolt irattarolo szekrényben torténik.

6.) Szamitogéppel vezetett kbzalkalmazotti nyilvantartds:
A szamitogép clhelyezése zarhaté irodahelyiségben van, mely csak a géppel dolgozé
személy szadmara elérhetd.

7.) A személyi iratok iktatds:
Naprakész ,,Soros (folyészam) iktatokonyv”-ben torténik.
(datum, tovabbitas ideje, érkezés ideje, targya, alairés, bélyegzd)

8) A személyi iratokba valo betekintés szabadlyai:
Lasd 4.) pont — Jogosultsag és feleldsségi szabalyok.

9.) A személyi iratok kezelésének legfontosabb technikai szabdlyai:

Jogosult: 6vodavezetd
altalanos helyettes
szakmai helyettes
6vodapedagdgus/telephely-vezetd
szamitogépes adatbizis-kezeld

10.) A kiznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiildnleges
adotok a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél szol6 41. § - 44. § alapjan.

11.) Feleldsségi viszonyok:
Az adatnyilvantartissal, az adatvédelemmel kapcsolatos minden feleldsség az

ovodavezetoé.

12.)  Biztonsdgi eldirdsok:
Az adatszolgdltatas, a fizikai biztonsag, tizemeltetési biztonsag, az informécioé tovabbitasa
a torvénynek megfeleléen térténjen.

A gyermekek adatainak biztonsadgaért felelés személyek:
- Gvodavezetd
- Ovodavezets helyettesek

— 6vodapedagdgus/telephely-vezetdk
— oOvodapedagogusok
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Munkakori leiras minta
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8. sz. melléklet

Név:
Munkahelye: Napkoziotthonos Ovoda
Alkalmazas mindsége: Ovodavezet6

Munkaideje: heti 40 6ra, melybdl kotelezd draszdma heti 6 6ra.

A vezetbi megbizassal kapcsolatos feladatokat a kotelezd Oraszam és a teljes
munkaid6 kozotti idoben koteles ellatni.

Az intézményben valo tartézkodés ideje:

az 6vodai munkarend szerint 73¢ - 16%

Idébeosztdsa és a munkahelyén illetve a telephelyeken tartézkodédsa a munkakéri
feladatokhoz igazodik.

Feladata és hataskore:
Az Alapité Okirat elkészitésének, pontositdsanak végrehajtasaban egylittmilkodik a
Fenntartoval, felelés az abban rogzitettek megvaldsitasaért.

Elkésziti a Napkoziotthonos Ovoda

- Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat

- Kollektiv Szerz6dését (ha a reprezentativ szakszervnek tagjai) - Munkavédelmi
Szabalyzatat - Thzvédelmi Szabalyzatat

- Iratkezelés szabalyozasat (postabontds, iktatds, stb.) a jogszabdlyokban
meghatarozottak szerint.

Kozremitkodik a Kozalkalmazotti Szabélyzat 6sszeallitisdban.
Az Ovodavezetd felelds az intézmény mikdodésével kapcesolatos szabalyzatok
clkészitéséért, az azokban foglaltak megvaldsitasaért.

Az dvodavezetd f6bb feladatai

Az intézmény egyszemélyi felelSs vezetdje, a vezetési funkciokat az altaldnos, a
szakmai helyettessel és a telephely-vezetikkel koordinalva gyakorolja.

Az intézmény képviselete, melyet esetenként az ligyek meghatdrozott kdrében a
telephely vezetdjére atruhazhatja.

Vezeti a nevelttestiiletet.
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A neveld-oktatomunka irdnyitdsa és ellendrzése:

- az 6voda munkatervének - foglalkozasi tervének elkészitése

- az éves munkatervnek megfelelden ériekezletek elGkészitése, megtartasa

- a nevelGtestiilet jogkorébe tartozé dontésck elbkészitése, végrehajtasuk szakszerd
megszervezése €s ellendrzése

- munkarendek kialakitasa, pedagdgusok és dajkdk beosztasa

- a pedaglgiai munkéaval és az 6voda miikddésével Gsszefiiggd reszortfeladatok
closztasa, a megbizatasok teljesitésének figyelemmel kisérése

- értékeli az 6vodapedagégusok munkajat

Felelds az intézmény szakszerii és torvényes miikddéséért.
Munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorlésa.

Bealkalmazassal, kozalkalmazotti jogviszony megszinésével, a nyugdijasokkal
kapcsolatos  feladatok  ellatdsa. Kozalkalmazotti osztaly, fizetési fokozat
megallapitisa, jutalmazasok, dtsorolasok elkészitése, elkiildése.

A dolgozék munkaviszonyabol ered6 jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellentrzése.

Az évodapedagdgusok személyi anyaganak a kezelése.

Tantigy igazeatdsi feladatok elldtdsa:

Szervezi, iranyitja, ellenbrzi az 6vodaba jard gyermekekkel kapcsolatos valamennyi
tevékenységet:

- felvétel

- gyermekvédelmi feladatok (az Onkormanyzattol szocialis célokra kapott tamogatas
elosztasanak ellenérzése)

- beiskolazas / iskolaérettségi vizsgalatok, gydgypedagogiai attelepités clékészitése -
az 6vodai befratdsok megszervezése, lebonyolitasa

Tehetséggondozas, felzarkoztatds és egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése.
Ovodai rendezvények, iinnepségek koordinalasa.

Segiti az alternativ 6vodapedagdgiai programok megismerését, Ssszefogja, iranyitja a
kisérleteket.

Szakmai bemutatdk megszervezése.
Tajékoztatok, jelentések, beszamolok elkészitése.

Kezd6 és GYES - r6l visszajott 6vondk szakmai munkdjanak segitése.

A telephelyek nyéari zarasi rendjének el6készitése, egyeztetése.
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A telephely vezettk altal elkészitett szabadsagolasi tervek jovahagyasa.

Részt vesz az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal gazdasagi vezetdjével, a telephely-

vezetokkel egyiitt a koltségvetés megtervezésében.

A rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan:
- a gondozis és a nevel6-oktatomunka zavartalan végzéséhez sziikséges targyi és
személyi feltételek biztositasa, fejlesztési program készitése.

Felelds az ésszerli és takarékos gazdédlkodasért, az eszk6zdk, az épililet, a
berendezések, felszerelések rendeltetésszeri hasznilataért.

Az o6voda iizemelésével, karbantartisival és felajitdsaval kapcsolatos munkdk
felmérése, megrendelés, kiviteleztetés a koltségvetés fliggvényében, rangsorolva a
beszerzéseket.

Koordinalja a telephely vezet6k tarsadalombiztositasi feladatait.

Megszervezi ¢és ellendrzi az 6vodak tulajdondban 1évé vagyontirgyak védelmét.
Selejtezés, leltirozas elrendelése, a lebonyolitas ellendrzése.

Adozassal kapesolatos intézményi feladatok ellatasa.

Statisztikai adatszolgaltatas.

Egyilittm{kkodés az 6vodai sziiléi kozdsségekkel, a munkavallaloi érdekképviseleti
szervekkel.

Részvétel sziiloi értekezleteken.

Hirdetmények, rendeletek kdzzététele.

Kiilsé kapcsolatok dpoldsa:

Ovodék, iskolak, kﬁzm]ﬁvelédési intézmények, Snkormdanyzati képviselok, Nevelési
Tanécsadd, logopédus, ANTSZ, évoda orvosa, védénd, MAK- kal valé kapcsolat.

Palyazatokban val6 részvétel segitése, innovicios tevekenység.

Ovodavezetd dont:

- személyi iigyekben

- helyettesek, telephely-vezetdk kinevezésében

- évodapedagogusok tovabbképzésen vald részvételében (egyeztetés szilkséges) - az
intézmény mikédésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a jogszabdly
vagy a Kollektiv Szerzédés nem utal mas hataskorebe.
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Iranyitja €s cllenérzi a baleset-, tiz- és munkavédelmi elBirdsok megtartisit a
helyettes és a telephely-vezetdk kézremiikddésével.

Az alkalmazottak foglalkoztatdséra, Elet- és munkakériilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval
gyakorolja.

A munkaidé beosztasat nevelési év kezdésekor évente a fenntartd rendelkezésére

bocsatja. .
A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel Ont a munkaltato

megbizza,

QOroshaza, .....

Oroshédza Véros Polgarmestere

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.
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Munkavéllalo neve:

Munkakor megnevezése: Ovodavezetd helyettes (Altaldnos helyettes)
Kézvetlen felettese: Ovodavezetd

Heti teljes munkaideje: 40 éra

Ovodai foglalkoz4sainak széma: heti 20 éra

» A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l, a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek, a Munka Torvénykdnyve és a KJT alapjan

Az altalanos helyettes kdtelessége a hivatdsdhoz mélté magatartas kovetelményeinek
betartdsa, a Pedagdgus Etikai Kodex pontjai szerinti életvezetes.

Az intézménvben valo tartozkodas ideje: Viéltozd, az adott telephelyen szabalyozott
munkarendnek megfeleloen
Szabadsagat, tdvollétét a munkaltaténak idében kételes jelezni.

A vezeld és az ditaldnos helvettes, valamini _az dvodapedagogus/telephely-vezeldk

kozotti munkamegosztds:

A vezetd kdzvetlen munkatarsa.
Az évodavezet6 tavollétében teljes jogkorrel latja el mindazokat az 6vodairanyitassal
kapcsolatos feladatokat, amelyeket az 6vodavezetd 14t el:
- az intézmény szakszerli és torvényes mikddése,
- vezetési funkcidk koordinalasa az 6vodapedagogus/telephely-vezetdkkel.

F&bb felelGsséoek és tevékenységek dsszefoglaldsa:

s Rendszeresen egyeztet az dvodavezetdvel minden kérdésben.
o Az Oktatasi hivatal illetve Kormanyhivatal altal meghatérozott ellenérzések elvégzése,
segitése.
¢ Az Intézményi 6nértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitési eljarashoz
kotédo tevékenységek végrehajtasa.
o Intézményi Onértékelési Csoport vezetése
e Részt vesz a tervek, szabalyzatok elkészitéseben.
e Részt vesz az intézmény palydzatainak megirasdban és megvalositidsdban valamint
nyomon koéveti a fenntartasi idészakot
¢ A telephelyekkel, az 6voda partnereivel személyes kapcsolattartasra torekszik.
e Segitséget nynjt a nevelési év rendjének munkatervi kidolgozasaban.
¢ A nyari igyeleti rendet megszervezi.
e Felkérésre képviseli az oOvodat, az ott elhangzottakrdl beszamol az
intézményvezetonek.
e Elltja a nevelési értekezletek szervezési feladatait, segit lebonyolitasukban.
« Nyomon koveti a gyermekek felvételét, atvételét; gyermeklétszam valtozast.
¢ A gyermekek telephelyenkénti elosztasaban kdzremitkddik.
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e Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palyazati kifrdsokat.
¢ Az intézményvezetd kiilén megbizasa alapjan részt vesz a vezeti munkaban.
» Részt vesz a Referencia-intézményi fejlesztési team munkajéban

Ellendrzési jogkire kiterjed

» Az évodapedagdgus/ telephely vezetdk szabadsagolasi tervének ellendrzése.
¢ A gyermek és ifjusagvédelmi munka ellenérzése és koordinalésa.
» Szabadsagolas, tulora nyilvantartas és jelenléti iv ellendrzése évente.

Tanitigy-igazgatdsi feladatok

A vezetd iranyitasaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellenbrzi és értékeli az
intézmény taniigy-igazgatasi munkajat.

e Az ovoda torzskdnyvének vezetése,

¢ A gyermekcsoportok kialakitasa.

e A pedagogusok ¢s technikai dolgozék beosztasa, munkarendjének kialakitésa.

e A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése telephelyenként. .

» Az éves statisztika elkészitése.

¢ A munka-, tiz ¢s balesetvédelmi oktatds megtartdsanak ellendrzése, szemle

jegyzbkonyvek bekérése.
¢ A nyari ligyeleti rend elkészitése.
e Nemzeti és 0vodai iinnepek megszervezése.

Gazdalkoddsi feladatok

. Javaslataival segiti a koltségvetés kidolgozasit, a miikodéshez szilkséges
eszkozok beszerzésére javaslatot tesz a vezetdnek.
© Koordindlja a palydzatokon nyert tamogatdsi Osszeg felhasznilasat a

nevel6testiilet véleményével egyetértésben.

Havonta koveti:

- a helyettesités, talora nyilvantartasokat,
- gyermek étkezési adagok Osszesitésének ellendrzését,
- szlikséges mindennemi adatszolgaltatast.

Munkaiioyi és mitkidési feladatok

* A munkafegyelem betartdsa, ellenbrzése.

o Tovébbitja az intézményvezetd felé a telephelyenként szitkséges javitasi
munkalatokat.

e Figyelemmel kiséri a selejtezés/leltirozas elvégzését és a kapcsol6dd szabalyok
betartasat.

o Osszegylijti az éves szabadsagolasi terveket.

» A Sziiloi Szervezet iilésein részt vesz, segiti munkajat.
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o Felel6s a 2. szamu bélyegzd hasznalataért.
Az ellenérzések megallapitdsa alapjan gondoskodik az Ovodavezetd
intézkedéseinek végrehajtasarol.
Egyiittm{ikddési tervek készitése
A vezet6 kérésére felméréseket, értékeléseket készit
A dolgozdk munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése

e A vezeld irAnyitasaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és
értékeli a taniigy-igazgatdsi munkat

e Eikésziti a munkaiigyi statisztikakat

o Ellen6rzi az alapdokumentumok elodirdsainak érvényesiilését

o TFelelds a statisztikai adatszolgaltatidsokért

Tervezés

e Miikédési folyamatok tervezése, ellendrzése, ¢rtékelése
e Naprakész tdjékoztatdssal €s aktiv kozremikddéssel segiti a vezetd
korszer(i vezetési eljarasainak minél eredményesebb érvényesiilését.

Vagyoni érdekeltség

. Felel6s az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalataért

. Felelds a 2 szamu bélyegzd hasznalatiért

. Az ellen6rzések megallapitdsa alapjdn gondoskodik az 6vodavezetd
intézkedéseinek végrehajtasarol.

A neveléssel-oktatassal lekotott iddben ellatando feladatok:

- Erintett minden olyan szakmai innovaciéban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

_ Nevelémunkajét a Pedagogiai Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS
projektek szakmai-pedagégiai elvéirdsainak és az intézmény altal vallalt fenntartdsi
kotelezettségnek.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjdban folyd pedagégiai munkét (nevelési

modszerek, szemléltetd eszk6zok).

A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfeleléen dnalléan és felelosséggel

fejleszti az egyes gyermeket €s a csoportot.

Nevelémunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonbozdség

elfogadtatasat.
Az dvoda Pedagogiai programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényti
gyermekek allapotuknak megfeleld gondozasat.

- A szakellatist Dbiztositd pedagogus iranyitdsdval részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb  kibontakoztatasihoz sziikséges specidlis
fejlesztésében.

- Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotardl informaciéval bird, a

specialis fejlesztést iranyito szakemberekkel és sziil6kkel.

Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlédéséhez.
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- Naprakészen vezeti a csoportmunkédhoz kapcsolédd adminisztriciés feladatokat
(mulasztési napld, csoportnapld, gyermekek fejlddésének nyomon kovetése).

- Az SZMSZ -ben rigzitett linnepekhez és dvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a megiinneplés médjat.

- Felmeriilé probléma esetén javaslatot tesz a gyermeck Nevelési Tanicsadoba torténd
iranyitasara

- Biztositja a szililbk szdmara, hogy a beiskoldzis el6tt minél 3bb informaciéhoz
jussanak (faligjsag, szérélapok).

- Az iskolaba megszervezi az iskolalatogatast.

- Szervezett iiszasoktatdsra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feliigyel rajuk.

- Részt vesz tovabbképzéseken.

- Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkajaval.

- Tevékenységek elGkészitése

- Gyermekek fejlodésének nyomonkévetése

- Az 6voda kulturélis ¢s sportéletének, a szabadid6 hasznos eltdltésének megszervezése,

- A tanul6- és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

- A gyermekvédelemmel sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

- A pedagodgiai tevékenységhez kapcsol6do iigyviteli tevékenység,

- Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- A sziilokkel t8rténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadddra megtartasa,

- Pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- A neveldtestiilet, team-munkéjaban t6rténd részvétel,

- Az intézmeényfejlesztési feladatokban valo kézremiiksdés

- Kormyezeti neveléssel sszefiiggd feladatok ellatésa.

Telephely-vezetési feladatok:

- A telephely szakszerii és torvényes miiksdtetése.

- Vezetési funkcidk gyakorlatban vald alkalmazisa.

- Nevelémunka helybeli iranyitasa, ellenérzése.

- Az intézményben futd palyizatok megvaldsitdsa, nyomon kdvetése.

- A dolgozdk munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése és kotelességeik

teljesitésének ellendrzése.

- A vezetd iranyitasaval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a
telephely pedagdgiai, taniigy-igazgatasi munkajat.

- Megszervezi a helyettesitéseket.

- Jelentést készit hé végén a hidnyzasokrdl, szabadsagokrdl.

- Elkésziti a munkatigyi statisztikakat,

- Sziikség szerint végzi az 1j felvételeket, eldjegyzéseket,

- El6késziti a munkatarsi értekezleteket.

- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.

- Ellenérzi az alapdokumentumok eléirdsainak érvényestilését.

- Vezeti a torzskdnyvet, a gyermek-nyilvantartasokat.

- Eliendrzi a csoportnaplokat, hidnyzasi naplokat, a technikai dolgozék munk4jat,
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- Javaslattevd jogkorrel bir az &vodapedagogusok, dajkdk erkolcsi - anyagi
clismerésére.
- A vezetd kérésére felméréseket, értékeléscket készit.
- Felelds a statisztikai adatszolgaltatdsokért.
- Segiti a nevelbtestiiletet az egyre nagyobb szakmai autonémia gyakorlasaban,
pedagogiai, modszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasadban.
- Tervezi a pedagogusok munkaidd beosztasat, alkalomszeri valtoztatasat.
- Blkésziti a szabadsdgoldsi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.
- Gondoskodik a hagyoméanyok dpoldsardl, j hagyomanyok teremtesérol.
- Segiti a szakmai, médszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasat.
- Felelos a leltirozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellatasacért.
- Felelds az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalataért.
- Kézremiikddik a tizvédelmi oktatdsban, részt vesz a munkahelyi szemlén.
- Gondoskodik a hib4s, balesetveszélyes eszkozok javitdsardl, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésérol.
- Az ellendrzések megéllapitdsa alapjan gondoskodik az 6vodavezet6 intézkedéseinck
végrehajtasarol.
- Teljes felclésséggel kezeli az elldtmanyt.
- Ertékeli és ellenrzi:
- aPedagbgiai Program hatékonységat, a csoportok munkajat
- az 6vodapedagogusok és a dajkak munkdjat, teljesitményét.
- Kapcsolatok:
- rendszeresen egyeztet az Ovodapedagdgusokkal a gyermekeket érint
kérdésekben
- kapcsolatot tart az 6voda gyermekorvosaval, védondjével
- kapcsolatot tart a gyermekeket felvevd iskolakkal
- kapcsolatot tart a kulturalis intézményekkel, telephelyekkel.
- Kiilonleges feleléssége:
Az SZMSZ 1.sz. melléklete alapjan minden nevelési évben aktualizalt Felelsok
kore nyomtatvany tartalmazza.

rFr_r

A telephelyen a_taniigy-igazgatdsi dokumentumok vezetésével kapcsolatos elfirdsok
betartdsa, betartisdnak ellendrzése:

» A mulasztasi naploban szerepld Osszes adat olvashaté, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.

» A gyermekek mulasztdsi naploba torténd felvitele csak a felvétel napjén torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!

> Sajatos Nevelési Igény torvényi eldirdsoknak megfeleld jeldléssel torténik.

» A BTMN jogosultsig megfelelo jeloléssel torténik

> A gyermek oktatasi azonositdjat és TAJ szamat fel kell tlintetni.

» Vezetése kizarolag golyostollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atiito jelolés semmilyen
adatban nem clfogadott!)

» Hibajavitas szabalyos mddja: tollal egyvonalas athuzas és ald vagy folé imni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szignd. (Hibajavito eszkozok
hasznalata tilos!)
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»A munkasziineti napok és a gyermek dvodai jelenlétének jelolési formédi sem
tartalmazhatnak javitisokat (a javitas/athiizas félreérthetoséget von maga utan).

» A hénap utolsé munkanapjan az adott hdnapot le kell zarni.

»Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesité lapok vezetésére is.

» A gyermek adataiban bekévetkezett valtozésokat tudomésul vétel utin azonnal javitani
kell.

» Az 6vodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének id6pontjaval
és a legelsd évig visszakdvethetd.

» A gyermek tivozésakor 4tlos vonal hiizdsaval kihuzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tAvozds idejét, okat és azt, hogy hova tavozott.

»Biintetdjogi felelésségem tudatdban aldirdsommal igazolom, hogy az altalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartisban szerepld adatok kozott az egyezéség fennall.

Munkakdriilmeények:

- Kiilén irodéja van.
- Fénymdsolo, szamitogép, telefon all rendelkezésre.

Jdaranddsag
A fizetési fokozatba és kategbridba valé besorolds a mindenkor hatilyos térvényi
szabalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az dvodavezets megbizza.

Oroshaza, .........ooveveeeviinninnnnn.

.................................................

Németh Gabriella
dvodavezetd

A fentieket tudomasul VEMEINT oottt
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Munkavallalé neve:
Munkakdr megnevezése: Ovodavezetd helyettes (Szakmai helyettes)
Kozvetlen felettese: Ovodavezets

Fobb felelGsségek és tevékenységek dsszefoglaldsa

Heti teljes munkaideje: 40 6ra
Ovodai foglalkozasainak szama: heti 20 6ra

» A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr6l, a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek, a Munka Térvénykonyve €s a KJT alapjan

A szakmai helyettes kitelessége a hivatdsdhoz mélté magatartas kdvetelményeinek
betartisa, a Pedagdgus Etikai Kédex pontjai szerinti életvezetés.

Az intézménvben vald tartdzkodas ideje: Viltozd, az adott telephelyen szabalyozott
munkarendnek megfeleléen.
Szabadsagat, tavollétét a munkaltatonak idében koteles jelezni,

A vezetd és a szakmai helyettes, valamint az dvodapedagdgus/ telephely-vezetdk
kézétti munkamegosztds:

A vezetd kdzvetlen munkatarsa.
*» Az Ovodavezetd tavollétében teljes jogkoérrel latja el mindazokat az
dvodairdnyitassal kapcsolatos feladatokat, amelyeket az 6vodavezeto lat el:
- az intézmény szakszer( és térvényes miikdése,
- vezetési funkciok koordindlasa a telephely-vezetokkel,
- neveldmunka iranyitasa, ellen6rzése.

Fobb felelGssécek

» Rendszeresen egyeztet az 6vodavezetével minden kérdésben.

e Az Oktatasi hivatal illetve Kormanyhivatal 4ltal meghatarozott ellendrzések
elvégzése, segitése.

¢ Az Intézményi Onértékeléshez, tanfelligyelethez €s a pedagdgus mindsitési
eljarashoz k6tddo tevékenységek végrehajtasa.

e Részt vesz az intézmény palyazatainak megirasaban és megvalésitdsaban valamint

nyomon kéveti a fenntartasi idoészakot

Belso tovabbképzések szervezése

Szakmai teamek munkdjanak iranyitasa

Egyiittm{ikodési tervek készitése

A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit

Szakmai munka értc¢kelése
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* A dolgozok munkaviszonydb6l eredé jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellenérzése.

e A vezetd iranyitasaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli
az intézmény pedagdgiai munkéjat

Megszervezi a szakmai helyettesitéseket.

Osszesllitia munkatérsi értekezletek témajat

Eves szakmai ellendrzési tervet készit

Szakmai anyagok készitése

Ellen6rzi a szakmai alapdokumentumok eléirdsainak érvényesiilését.

Javaslattevd jogkdrrel bir az 6vodapedagogusok, dajkék erkélesi-anyagi
clismerésére

e Segiti a nevelStestilletet az egyre nagyobb szakmai autonémia gyakorldsaban,

pedagodgiai, médszertani kultira kiteljesedésében

o Iranyitja a Referencia-intézményi fejlesztési team munkajat

Az Ovodapedagégusok irasbeli és szakmai neveldmunkijit ellenérzi,

jegyzkonyvet  készit.  Tapasztalatair6l/megallapitdsairdl  folyamatosan

tajekoztatja az dvodavezetot.

» Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmai jellegfi jogszabélyokat, palyazatokat.

Ellendrzés jogkére kiterjed

e A Pedagégiai Program feladatainak megvaldsulasara.
e Ertékeli és ellenérzi:

- a csoportok munkajat

- az 6vodapedagdgusok nevels-tevékenységét

- a szakmai programok hatékonysagat

- a dajkak neveldmunkat segitd tevékenységét.

Gazdalkoddsi feladatok:

Szakmai munkahoz sziikséges eszkdzok beszerzésére javaslatot tesz a vezetdnek.

Tervezes:

* Pedagégiai folyamatok tervezése, ellenérzése, értékelése.

* Mecnedzseli az 6voda Pedagdgiai Programjat.

* Naprakész tdj€koztatdssal és aktiv kozremiilkodéssel segiti az 6vodavezetd
korszer(i vezetési eljardsainak minél eredményesebb érvényesiilését,

* Gondoskodik a hagyomanyok apolasarol, 4j hagyomanyok teremtésérél.

" Segiti a szakmai, modszertani munkat; részt vesz a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasdban,

Vagyoni érdekeltség

eFelelos az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalataért
eFelelés a 2. szamu bélyegzé hasznalataért.
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e Az ellen6rzések megéllapitdsa alapjan gondoskodik az Odvodavezetd
intézkedéseinek végrehajtasardl.

Kapcsolatok

e Rendszeresen egyeztet az évodavezetdvel minden kérdésben.
¢ Sziil6i Szervezet lilésein részt vesz, segiti munkéjat.
e Kapcsolatot tart az 6voda partnercivel.

A neveléssel-oktatdssal lekitott iddben ellatando feladatok:

- Frintett minden olyan szakmai innovacioban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

- Nevelémunkéjét a Pedagégiai Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS
projekick szakmai-pedagégiai elvardsainak és az intézmény éltal vallalt fenntartasi
kételezettségnek.

- Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjdban folyé pedagogiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltetd eszkdzok).

- A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfeleléen 6ndlloan és feleldsséggel
fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot.

- Nevelémunkéjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatist, a kiilonbozoség
elfogadtatasat.

- Az évoda Pedagogiai programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényti
gyermekek allapotuknak megfeleld gondozésat.

- A szakellatist biztosité pedagdégus irdnyitasival részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb kibontakoztatasdhoz  sziikséges specidlis
fejlesztésében.

- Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotarél informéciéval bird, a
specialis fejlesztést iranyitd szakemberekkel és sziilokkel.

- Biztonsigos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlédéschez.

- Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolédé adminisztracios feladatokat
(mulasztasi napl6, csoportnapld, gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése).

- Az SZMSZ -ben rogzitett iinnepekhez és Gvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjdban a megiinneplés modjat.

- Felmeriild probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanacsadoba torténd
iranyitdsara

- Biztositja a sziilék szdmdra, hogy a beiskoldzés elott minél tobb informacihoz
jussanak (faliujsag, szérdlapok).

- Az iskolaba megszervezi az iskolalatogatast.

- Szervezett iszasoktatdsra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feliigyel rajuk.

- Részt vesz tovabbképzéseken.

- Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkéjaval.

- Tevékenységek eldkészitése

- Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése

- Az dvoda kulturalis és sportéletének, a szabadidd hasznos eltdltésének megszervezése,

- A tanulé- és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,
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- A gyermekvédelemmel 6sszefliggs feladatok végrehajtasa,

A pedagogiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység,

- Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogaddora megtartasa,
Pedagégusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentorilésa,

A neveldtestiilet, team-munk4jaban t6rténé részvétel,

Az intézményfejlesztési feladatokban valé kézremiiksdés

- Kornyezeti neveléssel sszefiiggd feladatok ellatisa.

Telephely-vezetési feladatok:

- A telephely szakszerii és torvényes miikédtetése.

- Vezetési funkcidk gyakorlatban valé alkalmazasa.

- Neveldmunka helybeli irdnyitdsa, ellendrzése.

- Az intézményben fut6 palyazatok megval6sitisa, nyomon kdvetése.

- A dolgozék munkaviszonyab6! eredd jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellenbrzése.

- A vezetd irdnyitdsdval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, cllendrzi és értékeli a

telephely pedagégiai, taniigy-igazgatisi munkajat.

- Megszervezi a helyettesitéseket.

- Jelentést készit ho végén a hidnyzasokrdl, szabadsigokrol.

- Elkésziti a munkatigyi statisztikakat,

- Szilkség szerint végzi az 4j felvételeket, eldjegyzéseket.

- El6késziti a munkatarsi értekezleteket.

- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.

- Ellendrzi az alapdokumentumok elSirdsainak érvényesiilését.

- Vezeti a torzskOnyvet, a gyermek-nyilvantartisokat.

- Ellendrzi a csoportnaplokat, hidnyzasi naplékat, a technikai dolgozék munkaéjat.

- Javaslattevd jogkorrel bir az O6vodapedagdgusok, dajkak erkolesi - anyagi

elismerésére,

- A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit.

- Felel6s a statisztikai adatszolgaltatdsokért,

- Segiti a nevelGtestiiletet az egyre nagyobb szakmai autonémia gyakorlésaban,
pedagdgiai, modszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasaban.

- Tervezi a pedagdégusok munkaidd beosztasat, alkalomszerii véaltoztatasat.

- Elkésziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.

- Gondoskodik a hagyomanyok &polasardl, uj hagyomanyok teremtésérsl,

- Segiti a szakmai, modszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasat.

- Felelds a leltarozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellatésaért.

- Felel6s az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalataért.

- Kézremiikddik a tlizvédelmi oktatasban, részt vesz a munkahelyi szemlén.

- Gondoskodik a hibas, balesetveszélyes eszkozok javitasarol, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésérol.

- Az cllendrzések megallapitisa alapjan gondoskodik az dvodavezetd intézkedéseinek
végrehajtasarol.
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- Lrtékeli és ellendrzi:
- aPedagdgiai program hatékonysagat, a csoportok munkajat
- az 6vodapedagogusok €s a dajkdk munkajat, teljesitményét.
- Kapcsolatok:
- rendszeresen egyeztet az dvodapedagogusokkal a gyermekeket érintd
kérdésekben
kapcsolatot tart az 6voda gyermekorvosaval, védonojével
- kapcsolatot tart a gyermekeket felvevo iskolakkal
- kapcsolatot tart a kulturalis intézményekkel, telephelyekkel.
- Kiilénleges felelossége:
Az SZMSZ 1.sz. melléklete alapjan minden nevelési évben aktualizalt Felelosok
kore nyomtatvany tartalmazza.

A telephelyen _a_ taniigy-igazgatisi dokumentumok vezetésével kapcsolatos
eloirdsok betartdsa, betartdsdnak ellendrzése:

» A mulasztasi naploban szerepld Osszes adat olvashaté, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.

» A gyermekek mulasztisi napléba torténé felvitele csak a felvétel napjan torténhet
elére nem lehet gyermeket beirni!

> Sajatos Nevelési Igény térvényi eléirasoknak megfelel6 jeldléssel torténik.

» A BTMN jogosultsag megfeleld jeldléssel tdriénik

» A gyermek oktatasi azonositojat és TAJ szamat fel kell tiintetni,

» Vezetése kizardlag golyostollal torténik (ceruzés vagy filctollas/atiitd jelolés semmilyen
adatban nem elfogadott!)

> Hibajavitas szabélyos modja: tollal egyvonalas athlizas és ala vagy folé irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szigné. (Hibajavitd eszkozok
hasznalata tilos!)

»A munkasziineti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jellési forméi sem
tartalmazhatnak javitisokat (a javitas/athuzas félreérthet6séget von maga utan).

» A hénap utolsé munkanapjn az adott honapot le kell zarni.

» Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesitd lapok vezetésére is.

» A gyermek adataiban bekovetkezett valtozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani
kell.

» Az 6vodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének iddpontjaval
és a legelso évig visszakdvethetd.

» A gyermek tavozasakor atlos vonal hizésival kihGizni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tavozas idejét, okat és azt, hogy hova tavozott.

»Biintetdjogi felelésségem tudataban alairdsommal igazolom, hogy az A4ltalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartisban szerepld adatok kdzott az egyezdség fennall.

Munkakdriilmények:

- Kiilén irodéja van
- Fénymasolo, szamitogép, telefon all rendelkezésre.
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A fizetési fokozatba és kategéridba valé besorolis a mindenkor hatilyos torvényi
szabalyozas alapjin.

A felsoroltakon kivill ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az 6vodavezeté megbizza.

Oroshaza, .......cccovviiiivivieiniiniinns

...................................................

Németh Gabriella
ovodavezetd

A fentieket tudomaésul vettem:

..................................................
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Munkavallalé neve:

Munkakdr megnevezése: Ovodavezetd helyettes (Helyettes)
Kozvetlen felettese: Ovodavezet

Heti teljes munkaideje: 40 6éra

Ovodai foglalkozésainak szama:  heti 20 éra

» A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésr6l, a mindenkor hatdlyos
korményrendeletek, a Munka Torvénykoényve és a KJT alapjan

A helyettes kotelessége a hivatasdhoz mélté magatartas kévetelményeinek betartasa, a
Pedagogus Etikai Kédex pontjai szerinti életvezetés.

Az intézményben val6 tartézkodds ideje: Valtozo, az adott telephelyen szabalyozott
munkarendnek megfeleléen
Szabadsagat, tavollétét a munkaltaténak idében kételes jelezni.

A vezetd és a helveites, valamint az oJvodapedagidgus/telephely-vezetdok kozotti
munkamegosztds.

A vezetd kozvetlen munkatarsa.

FGbb feleldsségek és tevékenységek dsszefoglaldsa:

» Rendszeresen egyeztet az dvodavezetdvel minden kérdésben.

e Nyilvantartja és folyamatosan koordinilja a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat. Kapcsolatot tart a megfeleld tarsszervekkel (levél, e-mail..), lebonyolitja az
1j és kontrollvizsgalatokhoz sziikséges adminisztracids feladatokat, figyelemmel kiséri
a szakvéleményeket, megszervezi a gyermekek ellatdsat.

¢ Az Oktatasi hivatal illetve Kormanyhivatal altal meghatérozott ellendérzések elvégzése,
segitese.

e Az Intézményi onértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagogus mindsitési eljarishoz
kotddo tevékenységek végrehajtasa.

» Részt vesz a tervek, szabalyzatok elkészitésében.

» Részt vesz az intézmény palyadzatainak megirasdban és megvaldsitasdban valamint

nyomon koveti a fenntartasi iddszakot.

o A telephelyekkel, az dvoda partnereivel személyes kapcsolattartasra térekszik.

o Segitséget nydjt a nevelési év rendjének munkatervi kidolgozasaban.

e Felkérésre képviseli az oOvodat, az ott elhangzottakrél beszdmol az

intézményvezetdnek.

e Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait, segit lebonyolitasukban.

¢ Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palyazati kiirdsokat.

¢ Az intézményvezetd kiilén megbizasa alapjén részt vesz a vezetdi munkaban.
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Gazddlkoddsi feladatok

o Javaslataival segiti a koltségvetés kidolgozasat, a miikidéshez szikséges
eszk0z0k beszerzésére javaslatot tesz a vezetének.
. Koordindlja a palydzatokon nyert tdmogatdsi Osszeg felhasznéldsdt a

nevelotestiilet véleményével egyetértésben.

Munkaiieyi és mitkédési feladatok

e A munkafegyelem betartasa, ellendrzése.
o Tovabbitja az intézményvezeté felé a telephelyenként sziikséges javitasi

munkdlatokat.
» Figyclemmel kiséri a selejtezés / leltdrozas elvégzését és a kapesolédé szabalyok
betartisat.

e A Sziil6i Szervezet {ilésein részt vesz, segiti munkajat.

e Az cllenérzések megallapitasa alapjan gondoskodik az Gvodavezetd
intézkedéseinek végrehajtasardl.

e Egylittm{ikddési tervek készitése
A vezet kérésére felmeéréseket, értékeléseket készit.

Tervezés

e  Miikodési folyamatok tervezése, ellenérzése, értékelése
e Naprakész tijékoztatissal és aktiv kozremiikddéssel segiti a vezetd korszerd
vezetési eljarasainak minél eredményesebb érvényesiilését.

Vagvoni érdekeltség

° Felelds az irodai gépek rendeltetésszerti hasznalataért
. Az ellenérzések megéllapitisa alapjon gondoskodik az odvodavezeté
intézkedéseinek végrehajtasarol.

A neveléssel-oktatdassal lekitott idében elldtands feladatok:

- Frintett minden olyan szakmai innovicidban, ahol az intézmény nyertes palyazéként
van jelen.

- Neveldmunkajét a Pedagigiai Programunk alapjén végzi — eleget téve a nyertes UNIOS
projektek szakmai-pedagogiai elvardsainak és az intézmény iltal vallalt fenntartasi
kotelezettségnek.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjdban folyé pedagégiai munkst (nevelési
mddszerek, szemléltetd eszkozik).

- A nevelési programnak €s az éves munkatervnek megfeleléen Snalléan és felelésséggel
fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot.

- Nevelémunkajaban ¢rvényesiti a tehetséggondozast, felzdrkoztatast, a kiilonbozdség
elfogadtatasat.
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- Az 6voda Pedagdgiai programjéban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényii
gyermekek allapotuknak megfelelé gondozasat.

- A szakellatist biztosité pedagdégus irdnyitdsdval részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb  kibontakoztatisdhoz  szitkséges  specidlis
fejlesztésében.

- Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotardl informacidval bird, a
specidlis fejlesztést iranyitd szakemberekkel és sziilokkel.

- Biztons4gos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlddéséhez.

- Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztracids feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnapld, gyermekek fejlédésének nyomon kévetése).

- Az SZMSZ -ben rogzitett iinnepekhez és 6vodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjdban a megilinneplés modjat.

- Felmeriilé probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tandcsadéba torténd
irdnyitasara

- Biztositja a sziilék szamdéra, hogy a beiskolazas elétt minél t6bb informaciohoz
jussanak (falitjsag, szérélapok).

- Az iskoldba megszervezi az iskolalatogatést.

- Szervezett (iszasoktatisra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feliigyel rajuk.

- Részt vesz tovabbképzéseken.

- Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitaséra valtotarsaval és a csoport dajkajaval.

- Tevékenységek elokészitése

- Gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése

- Az 6voda kulturdlis és sportéletének, a szabadid® hasznos eltdltésének megszervezése,

- A tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

- A gyermekvédelemmel dsszefiliggd feladatok végrehajtasa,

- A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenyseg,

- Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- A sziil6kkel torténé kapcsolattartas, szlil6i értekezlet, fogadoora megtartasa,

- Pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- A nevel6testlilet, team-munkéjaban torténd részvétel,

- Az intézményfejlesztési feladatokban vald kézremiikddés

- Koérnyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa.

Telephely-vezetési feladatok:

- A telephely szakszerii és térvényes miikddtetése.

- Vezetési funkcidk gyakorlatban valé alkalmazasa.

- Nevelémunka helybeli irdnyitdsa, ellenbrzése.

- Az intézményben futd palyazatok megvaldsitasa, nyomon kdvetése.

- A dolgozok munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése €s kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.

- A vezetd iranyitisaval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a

telephely pedagodgiai, taniigy-igazgatasi munkajat.

- Megszervezi a helyettesitéseket.

- Jelentést készit hé végén a hianyzasokrél, szabadsagokrol.

- Elkésziti a munkaligyi statisztikakat.

- Sziikség szerint végzi az 1) felvételeket, eldjegyzéseket.
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- El6késziti a munkatarsi értekezleteket,
- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.
- Ellenérzi az alapdokumentumok elbirasainak érvényestilését,
- Vezeti a torzskonyvet, a gyermek-nyilvantartasokat.
- Ellenérzi a csoportnaplékat, hidnyzasi naplokat, a technikai dolgozék munkajat.
- Javaslattevé jogkdrrel bir az 6vodapedagogusok, dajkak erkélesi - anyagi
elismerésére.
- A vezetd kérésére felméréscket, értékeléseket készit.
- Felel6s a statisztikai adatszolgaltatdsokért.
- Segiti a nevelGtestiiletet az egyre nagyobb szakmai autonémia gyakorlasaban,
pedagdgiai, médszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldaséban.,
- Tervezi a pedagogusok munkaid6 beosztasat, alkalomszer(i valtoztatésat.
- Elkésziti a szabadsagoldsi tervet, nyilvantartja a szabadsdgokat,
- Gondoskodik a hagyomanyok apoléasarél, (ij hagyomanyok teremtésérdl.
- Segiti a szakmai, mddszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasat.
- Felel6s a leltarozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellataséért.
- Felel6s az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalataért.
- Kdzremiikddik a tlizvédelmi oktatasban, részt vesz a munkahelyi szemlén,
- Gondoskodik a hibas, balesetveszélyes eszkdz6k javitdsardl, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésérol.
- Az ellendrzések megallapitdsa alapjan gondoskodik az évodavezetd intézkedéseinek
végrehajtasarol.
- Teljes felelosséggel kezeli az elldtmanyt.
- Ertékeli és ellenérzi:
- aPedagégiai program hatékonysagat, a csoportok munk4jat
- az ovodapedagbégusok és a dajkak munkajat, teljesitményét,
- Kapcsolatok:
- rendszeresen egyeztet az dvodapedagdgusokkal a gyermekeket érintd
kérdésekben
- kapcsolatot tart az 6voda gyermekorvosaval, védondjével
kapcsolatot tart a gyermekeket felvevé iskolakkal
- kapesolatot tart a kulturélis intézményekkel, telephelyekkel.
- Killonleges feleldssége:
Az SZMSZ 1.sz. melléklete alapjén minden nevelési évben aktualizalt Feleldsok
kdre nyomtatvany tartalmazza.

A telephelyen a taniigy-igazgatisi _dokumentumok vezetésével kapcsolatos

elofrdsok betartdsa, betartdsdnak ellenirzése:

» A mulasztisi napldban szereplé Osszes adat olvashaté, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.

»A gyermekek mulasztdsi napl6ba torténé felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!

> Sajatos Nevelési Igény trvényi elbirasoknak megfeleld jelléssel torténik.

» A BTMN jogosultsag megfeleld jel5léssel torténik

» A gyermek oktatdsi azonositdjat és TAJ szamat fel kell tiintetni.
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» Vezetése kizarolag golyostollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atiitd jelélés semmilyen
adatban nem elfogadott!)

> Hibajavitds szabalyos mddja: tollal egyvonalas athtizas és ald vagy folé irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szignd. (Hibajavitdo eszkozok
hasznalata tilos!)

»A munkasziineti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jeldlési formai sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitis/athuzas félreérthetdséget von maga utan).

> A hénap utolsé munkanapjan az adott hénapot le kell zarni.

» Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesitd lapok vezetésére is.

» A gyermek adataiban bekvetkezett valtozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani

kell.

» Az dvodai felvétel iddpontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének id6pontjaval
és a legels6 évig visszakovetheto.

» A gyermek tavozasakor atlés vonal hizasaval kihlizni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tdvozas idejét, okat és azt, hogy hova tavozott.

»Biintetdjogi  feleldsségem tudatdban alairdsommal igazolom, hogy az Aéltalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartasban szerepld adatok kdzott az egyezdség fennall.

Munkakdriilmények:

- Kiil6n irodaja van.
- Fénymasold, szamitogép, telefon &l rendelkezésre.

Jdrandcésag
A fizetési fokozatba és kategéridba valé besorolas a mindenkor hatilyos térvényi
szabdalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az dvodavezeté megbizza.

Oroshaza, ....cocovevvvvviiiiiiiinns

.................................................

Németh Gabriella
ovodavezetd

A fentieket tudomasul VELEITI. e e it i ettt e,
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Munkavéllal6 neve:
Munkakér megnevezése: Ovodap edagogus/Telephely-vezetd
Kozvetlen felettese: Ovodavezetd
Heti teljes munkaideje: 40 o6ra

Neveléssel-oktatassal lektott munkaidé (kotott munkaidd): 32 6ra

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kOznevelésrdl, a mindenkor hatilyos
kormanyrendeletek, a Munka Térvénykonyve és a KJT alapjan

A heti teljes munkaidé és a kotott munkaidé kozétti killonbség a vezetési feladatok
ellatasara forditandd.,

Az ovodapedagbgusitelephely-vezetd kotelessége a hivatisidhoz mélté magatartis
kivetelményeinek betartasa, a Pedag6gus Etikai Kédex pontjai szerinti életvezetés.

A vezetd kézvetlen munkatarsa.

Az intézményben valo tartézkodds ideje: Viltozd, az adott tclephelyen szabalyozott
munkarendnek megfelelGen.

A vezetd és az dvodapedagdgus/ telephely-vezetS kozotti munkamegoszids:

Az dvodavezetd irdnyitasa és ellenérzése mellett, feladata
Az Oktatasi hivatal illetve Korméanyhivatal 4ltal meghatirozott ellendrzések elvégzése,
segitése,
- Az Intézményi dnértckeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagdgus minésitési eljarashoz
k&t6do tevékenységek végrehajtisa.
- A telephely szakszer( és térvényes miikddtetése,
- Vezetési funkciok gyakorlatban val6 alkalmazésa,
- Nevelémunka helybeli iranyitasa, ellendrzése,
- Az intézményben futé palyazatok megvaldsitasa, nyomon kdvetése
- a dolgozék munkaviszonyabdl eredé jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.
- A vezetd iranyitisival - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, cllendrzi és értékeli a
telephely pedagogiai, taniigy-igazgatasi munkéjat.
- Megszervezi a helyettesitéseket.
- Jelentést készit h6 végén a hidnyzdsokrdl, szabadsédgokrol.
- Elkésziti a munkaligyi statisztikakat.
- Sziikség szerint végzi az Uj felvételeket, eldjegyzéseket.
- E16késziti a munkatarsi értekezleteket.
- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.
- Ellendrzi az alapdokumentumok eléirisainak érvényesiilését
- Vezeti a térzskdnyvet, a gyermek-nyilvantartdsokat.
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- Ellenérzi a csoportnaplokat, hianyzasi naplokat, a technikai dolgozék munkajat.

- Javaslattevd jogkérrel bir az dvodapedagogusok, dajkak erkdlesi - anyagi

elismerésére.

- A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit.

- Felel6s a statisztikai adatszolgaltatasokeért.

- Segiti a neveldtestiilletet az egyre nagyobb szakmai autonomia gyakorldsaban,
pedagdgiai, modszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasaban.

Kiilonleges feleldssége:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palyazatokat.

- Sziil6i Szervezet, alapitviny kuratériumi iilésein részt vesz, segiti munkajat.

- Irattirazés, jegyzOkonyvvezetés.

- Készletnyilvantartds vezetése (1 éven beliili, illetve 1 éven tuli kis értékil targyi
eszkOzOk nyilvantartasa).

- Postai kiildemények dtvételére jogositd igazolvannyal rendelkezik.

- Ovoda kulcséval rendelkezik.

- Az SZMSZ 1. sz. melléklete alapjan a minden nevelési ¢vben aktualizalt Felel6sok
kore nyomtatvéany tartalmazza.

Tervezes:

- Naprakész tajékoztatassal és aktiv kozremiikGdéssel segiti a vezetéd korszerl vezetési
eljarasainak minél eredményesebb érvényesiilését.

- Tervezi a pedagdgusok munkaidd beosztasat, alkalomszerii valtoztatasat.

- Elkésziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.

- Gondoskodik a hagyomanyok 4polasardl, 4j hagyoméanyok teremtésérél.

- Segiti a szakmai, mddszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasat.

Vagyoni érdekellség:

- Felel6s a leltarozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellatasaért.

- Felel6s az irodai gépek rendeltetésszeril hasznalataért

- Kozremiiksdik a tlizvédelmi oktatasban, részt vesz a munkahelyi szemlén.

- Gondoskodik a hibas, balesctveszélyes eszkOzok javitasardl, baleseti veszélyforrasok

megsziintetésérdl.
- Az ellen6rzések megallapitasa alapjan gondoskodik az 6vodavezetd intézkedéseinek

végrehajtasardl.

Pénziigyi dontések:

- Szakmai munkahoz szitkséges eszkz0k beszerzésére javaslatot tesz a vezetének.
- Teljes felelosséggel kezeli az ellatmanyt.

Ellendrzési jogkire kiterjed:

- Ellendrzi, értékeli a kdrnyezeti kultarat, az épiilet rendjét, tisztasagat.

- Ertékeli és ellendrzi:
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- a Pedagogiai program hatékonysagat, a csoportok munkajat
- az 6vodapedagdgusok és a dajkak munkajat, teljesitményét.

Tantigy-igazgatdsi  dokumentumok  vezetésével kapcsolatos _elSirdsok  betartdsa,
betartdsdnak eliendrzése:

» A mulasztési napléban szereplé Osszes adat olvashatd, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.

> A gyermekek mulasztisi napléba torténd felvitele csak a felvétel napjan térténhet
elére nem lehet gyermeket beirni!

» Sajatos Nevelési Igény tdrvényi eldirasoknak megfeleld jelsléssel torténik.

» A BTMN jogosultsig megfelels jeldléssel torténik

> A gyermek oktatasi azonosit6jat és TAJ szamat fel kell tiintetni.

» Vezetése kizarolag golydstollal torténik (ceruzéas vagy filetollas/atiité jeldlés semmilyen
adatban nem elfogadott!)

» Hibajavitas szabélyos médja: tollal egyvonalas athuzés és ala vagy folé imi a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szignd. (Hibajavito eszkozok
hasznalata tilos!)

» A munkasziineti napok és a gyermek 6vodai jelenlétének jelolési formai sem
tartalmazhatnak javitdsokat (a javitas/athuzis félreérthetdséget von maga utén).

> A hénap utolsé munkanapjan az adott honapot le kell zarni.

» Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesits lapok vezetésére is.

» A gyermek adataiban bekovetkezett viltozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani
kell.

» Az bvodai felvétel iddpontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének idépontjaval
és a legels0 évig visszakdvetheto.

» A gyermek tivozisakor 4tlés vonal hizasaval kihuzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tdvozas idejét, ok4t és azt, hogy hova tdvozott.

»Biintet6jogi feleldsségem tudatdban aldirdsommal igazolom, hogy az 4ltalam
befrt/leadott adatok és a nyilvéntartasban szerepl6 adatok kozott az egyez6ség fennall.

Kapcsolatok:

- Rendszeresen egyeztet az 6vodapedagdgusokkal a gyermekeket érinté kérdésekben.
- Kapcsolatot tart az ovoda gyermekorvosaval, védoéndiével.

- Kapcsolatot tart a gyermekeket felvevd iskolakkal.

- Kapcsolatot tart a kulturélis intézményekkel, telephelyekkel.

A felsoroltakon kiviil ellitja mindazokat a feladatokat, melyekkel az 6vodavezetd megbizza.

A telephelyvezetd tartés tavolléte esetén intézkedésre jogosult az Aaltala, arra irdsban
megbizott 6vodapedagdgus.
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A csoport vezetésével kapesolatos feladatok

Erintett minden olyan szakmai innovacidban, ahol az intézmény nyertes palyazéként
van jelen.

_ Nevel6émunk4jat a Pedagogiai Programunk alapjén végzi — eleget téve a nyertes UNIOS

projektek szakmai-pedagégiai elvardsainak €s az int€ézmeny altal véllalt fenntartasi
kotelezettségnek.

Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjdban folyéd pedagégiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltetd eszkdzok).

A nevelési programnak és az ¢ves munkatervnek megfeleléen 6nélldan és felelosséggel
fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot.

- Neveldmunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzdrkéztatast, a kiilonbszoség

elfogadtatasat.
Az 6voda Pedagégiai programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényil
gyermekek allapotuknak megfeleld gondozasat.

A szakellatdst Dbiztositd pedagégus irdnyitasaval részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb  kibontakoztatdsdhoz szilkséges  specidlis
fejlesztésében.

Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotaré] informéaciéval birg, a
specidlis fejlesztést irdnyit6 szakemberekkel és sziilokkel.

Biztonsdgos kériilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlodéséhez.

- Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodé adminisztracidés feladatokat

(mulasztasi naplo, csoportnaplo, gyermekek fejlédésének nyomon kévetése).

Az SZMSZ -ben rdgzitett linnepekhez és dvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a megiinneplés modjat.

Felmeriilé probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanacsaddba torténd
iranyitasédra

Biztositja a sziildk szamara, hogy a beiskolazas el6tt minél tobb informacidhoz
jussanak (falinjsag, szérdlapok).

- Az iskolaba megszervezi az iskolalatogatast.

Szervezett uszasoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feliigyel rajuk.
Részt vesz tovabbképzéscken.

Térekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval €s a csoport dajkajaval.
Tevékenységek elokészitése

Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése

Az évoda kulturilis és sportéletének, a szabadidb hasznos eltdltésének megszervezése,
A tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermekvédelemmel dsszefiiggd feladatok végrehajtasa,

A pedagégiai tevékenységhez kapcsolodd tigyviteli tevékenyseg,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogaddora megtartasa,
Pedagogusijeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

A nevelétestiilet, team-munkajaban torténd részvétel,
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- Az intézményfejlesztési feladatokban valo kdzremiiksdés

- Kornyezeti neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa,
- Ovodai szertdr fejlesztése, karbantartdsa.

Munkakoriilménvek:

- Kiilon irod4ja van.

- Fénymasolo, szamitogép, telefon 4ll rendelkezésre.

Jarandosag:

A fizetési fokozatba és kategéridba valé besorolas a mindenkor hatilyos torvényi
szabalyozas alapjan.

QOroshaza,

.............................................

..............................................

Németh Gabriella
Ovodavezetd

A fentieket tudomasul vettem:

..............................................
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Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: Ovodapedagégus

Kozvetlen felettese: Ovodapedagdgus/Telephely-vezetd
Heti teljes munkaideje: 40 6ra

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé (kotott munkaidd): 32 6ra

» A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek, a Munka Térvénykonyve és a KIT alapjan

Az Ovodapedagdgus kotelessége a hivatdsdhoz mélté magatartas kovetelményeinek
betartisa, a Pedagogus Etikai Kodex pontjai szerinti életvezetés.

A csoport vezetésével kapcsolatos feladatok

- Frintett minden olyan szakmai innovéicidban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

- Nevelémunkajat a ,Kompetencia-alapi oktatds” beépitésével atdolgozott Pedagdgiai
Programunk alapjan végzi — cleget téve a nyertes UNIOS projektek szakmai-pedagégiai
clvarasainak és az intézmény altal vallalt fenntartasi kotelezettségnek.

- Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban folyé pedagdgiai munkdt (nevelési
modszerek, szemléltetd eszk6zok).

- A nevelési programnak ¢s az éves munkatervnek megfelelen 6nalloan és felelosséggel
fejleszti az egyes gyermeket €s a csoportot.

- Nevelémunkéjiban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonbozoség
elfogadtatisat.

- Az 6voda Pedagdgiai programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényli
gyermekek dllapotuknak megfelel6 gondozasat.

- A szakellatist biztosit6 pedagégus iranyitdsdval részt vesz a gyermekek
személyiségének minel teljesebb  kibontakoztatasihoz  szilkséges  specidlis
fejlesztésében.

Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotarél informéaciéval biro,
a specialis fejlesztést irdnyitd szakemberekkel és sziilokkel.

- Biztonsigos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlédéséhez.

- Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédd adminisztracios feladatokat
(mulasztasi naplé, csoportnapl6, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése).

- Az SZMSZ -ben rogzitett iinnepekhez és dvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a megiinneplés modjat.

- Felmeriil6 probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanacsadoba torténd
irdnyitasara

- Biztositja a sziilok szdmdira, hogy a beiskolazas eldott minél t6bb informacidhoz
jussanak {falitijsag, szorélapok).
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- Az iskoldba megszervezi az iskolaldtogatdst.

- Szervezett szasoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feliigyel rajuk.

- Részt vesz tovabbképzéseken.

- Térekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitésdra valtotarsaval és a csoport dajkéjaval.
- Tevékenységek el8készitése- gyermekek fejlodésének nyomon kvetése

~ Az Ovoda kulturlis €s sportéletének, a szabadidé hasznos eltéltésének megszervezése,
- A tanulé- €s gyermekbalesetek megel6zésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,

- A gyermckvédelemmel sszefliggd feladatok végrehajtasa,

- A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolado tigyviteli tevékenység,

- Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- A sziil6kkel t0rténd kapcsolattartds, sziiléi értekezlet, fogaddora megtartdsa,

- Pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- A neveldtestiilet, team-munkajaban t6rténd részvétel,

- Az intézményfejlesztési feladatokban valé kdzremikodés,

- Kérnyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok ellatasa,

- Ovodai szertér fejlesztése, karbantartésa.

Kiilonleges feleléssége
Az SZMSZ 1. sz. melléklete alapjan a minden nevelési évben aktualizalt Feleléssk kire
nyomtatviny tartalmazza.

Tervezes:

- Tervezi a szertar szakmai eszkoztaranak fejlesztését, bévitését,
- Koltségvetes tervezésével javaslatot tesz csoportjaban a butorok, eszkézdk javitasara,

potlasara, bévitésére.
Vagyoni érdekeltség:

- Leltari felel6sséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkdzeiért.
- Felel a (szertar) hasznalati rendjéért.

Pénziigyi dontések:

- Szertarfejlesztésre javaslatot tehet.
- Etkezési dij kedvezményben részesiil gyermekek nyilvantartasa.

Bizalmas informdciok kezelése:

- A gyermekek, sziilok, dolgozok személyiség-jogait érintd informéiciokat megérzi,
egyeb esctben a kozalkalmazotti térvényben foglaltak és a pedagogus etika szabalyai
szerint jar el!
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Taniigy-icazeatdsi dokumentumok vezetésével kapcsolatos eldirdsok:

> A mulasztasi naploban szerepld Osszes adat olvashatd, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.

» A gyermekek mulasztasi naploba toérténé felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!

> Sajatos Nevelési Igény térvényi eldirasoknak megfeleld jeldléssel torténik.

> A BTMN jogosultsag megfeleld jeldléssel torténik

» A gyermek oktatasi azonositdjat és TAJ szamat fel kell tiintetni.

» Vezetése kizardlag golydstollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atiito jelolés semmilyen
adatban nem elfogadott!)

> Hibajavitas szabalyos médja: tollal egyvonalas athizas ¢s ald vagy fole imi a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szignd. (Hibajavité eszkézok
hasznalata tilos!)

» A munkasziineti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jel6lési formai sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitas/athuzas {€lreérthetdséget von maga utan).

> A hénap utolsé munkanapjan az adott hénapot le kell zarni.

» Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesitd lapok vezetésére is.

» A gyermek adataiban bekdvetkezett valtozasokat tudomasul vétel utin azonnal javitani
kell.

» Az 6vodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének id6pontjaval
és a legelsd évig visszakdvethetd.

> A gyermek tavozasakor atlos vonal huzasaval kihlzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tivozas idejét, okét és azt, hogy hova tavozott.

> Biintetéjogi felelésségem tudatiban aldirdsommal igazolom, hogy az éltalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartiasban szereplé adatok kozott az egyez6ség fennall.

- Folyamatosan nyomon kéveti csoportjaban a gyermekek fejlédését és errdl félévente
illetve alkalomszerlien személyiség-feljegyzést készit.

Kapcsolatok:
- Nevelotestiilet tagjaként részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudisa szerint

torekszik a pedagdgiai cél megvaldsitisara.
- Részt vesz tovabbképzeseken.
- Toérekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsira valtdtarsaval és a csoport
dajkajaval.
- Pedagbgiai tevékenységével segiti az 6voda és a csalad egyiittmikddését (sziiloi
értekezlet, fogadddra, nyilt nap, csaladlatogatas, k6z6s programok...).

Munkakériilmények:
- Kiilon 61t6z0, tisztalkodasi lehetdség biztositott.
- Hivatalos iigyek intézéséhez telefon biztositott.

128



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
s 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
%‘% OM azonositd: 028097
Tel: 68/412-916
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza.hu

web: www.onkormovi.fw.hu

4T

o

TAPKGROTTHONDS (RODAM

- Szertar, kényvtar, fénymasold a szakmai munkihoz biztositott.

Jarandosdag:

A fizetési fokozatba és kategoridba vald besorolds a mindenkor hatalyos tdrvényi

szabalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az dvodavezetd / telephely-

vezetd megbizza.

.................................................

Németh Gabriella
ovodavezetd

A fentieket tudomasul VEHEIM: it it
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Munkavallald neve:

Munkakér megnevezése: Dajka

Kozvetlen felettese: Ovodapedagégus/Telephely-vezetd
Heti munkaideje: 40 6ra

F3bb feleldsségek és tevékenységek

Napi feladatok:

- Erintett minden olyan szakmai innovéci6ban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

- Munkijaval segiti az ovodapedagogus Pedagogiai programban foglaltak megvalosito
tevékenységét.

- Az 6vondé mellett a nevelési tervnek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

- Az 6vodapedagdgus iranyitasa alapjan ellatja a sajatos nevelési igényli gyermekek
dllapotuknak megfeleld gondozasat, segiti a kozds tevékenységekben valod
részvételiiket.

- Sajat foglalkoztat6janak és a beosztasnak megfelelé mellékhelyiségek takaritasa.

- Csoportok edényeinek mosogatasa.

- Ftelek el6készitése, talalasa.

- Etkezés utan felmosas (mellékhelyiség, folyosd).

- HACCP rendszer miikdtetetése és higiéniai eloirasainak betartasa.

Heti feladatok:

- Jatékok, polcok, butorok lemosasa.

- Fiirdszoba teljes takaritasa (csempe, szaniterek).
- Fogmoso poharak, fésiik fert6tlenitése.

- Csoport textilidk mosdsa, vasalasa.

- HACCP szerinti teenddk €s napldvezetés.

IdSszakos feladatok:

- Babaruhak, textilidk sziikség szerinti javitisa, varrasa.
- Fert6z0 betegség esctén teljes fertotlenités.
- Id8szakonként - havonta - fiiggénymosas, ablakkeretek és ajték, radiatorok lemosésa.

Kiilonleges feleldssége.

Az SZMSZ 1. sz. melléklete alapjan a minden nevelési évben aktualizalt Felel6sok kére
nyomtatvany tartalmazza.

Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatban:

130



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

y,.m%% 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

H

[=]

OM azonosits: 028097
Tel: 68/412-916
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- A rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi
eléirdsoknak megfeleléen hasznalja, dllagmeg6vasukrdl gondoskodik.

- Az dpilet biztonsiga érdekében zaraskor ellendrzi a nyilaszardkat, vildgitast,
vizesapokat.
- Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.
- A csoport textilidval, eszkdzeivel (edény, pohar, stb.) leltar szerint elszdmol, vezeti a
térésnaplét.
- A tliz és munkavédelmi el6irasokat mindenkor betartja.

Tervezés:

- Tervezi a felhasznalt tisztitd és mosdszer mennyiséget.

Bizalmas informaciok kezelése:

- A dajka kételessége a hivatasahoz mélté magatartds kévetelményeinek betartésa.
- A gyermekekrdl pedagdgiai informaciét, az 6voda belsd életérél, gazdasigi
helyzetérol felvildgositast illetéktelen személyeknek nem adhat.

Ellendrzés:

- Naponta ellen6rzi a konyhai ételminta tarolasat.
- Naponta ellenérzi és egyczteti az ebédrendelést a kiszallitott adagokkal.

Kapesolatok:

- Napi kapcsolatban van a gyermekélelmezés szailitéival.
- A gyermekekkel, sziil6kkel, munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

Munkakériilmények:

- Kiiildn 81t6z8, tisztalkodasi lehetdség biztositott.
- Etkezés a gyermekekkel kdzdsen torténik,
- Munkakor ellatasahoz megfelel6 fizikai alloképesség sziikséges.

Jarandosdag:

- Bérbesorolas szerinti fizetés

A felsoroltakon  kivil elldtja mindazokat @& feladatokat, melyekkel az
6vodapedagogus/telephely-vezeté megbizza.

........................................

Németh Gabriella
ovodavezetd

A fenticket tudomasul vettem: e






Eldterjesztés
Targy: A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Alapitoé Okiratanak médositasa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2016. augusztus honapban a Bels6 ellendrzés részérél vizsgalatra keriilt a Justh
Zsigmond Varosi Kbnyvtar (a tovabbiakban: Kényvtar) dokumentumainak aktualitasa.
A megallapitasok alapjan terjesztem el6 a Kényvtar Alapité Okiratdnak modositasat,
mely technikai jellegii, a Kényvtar feladatkérében médosulast nem okoz.

Tekintettel arra, hogy a Konyvtar utolsé egységes szerkezetii alapité okirata még
nem felel meg a Magyar Allamkincstar altal 2015. januar 1-étél alkalmazandé ]
formanyomtatvanynak, igy az alapitd okiratot az 0j kévetelmények szerint kellett
elkésziteni.

Az (j szabdlyozas szerint tobb, a jelenleg hatalyos alapitd okiratban szerepl6
rendelkezés torlésre kertilt, mivel azok alapitd okiratban val6 szerepeltetése mar nem
jogszabalyi elbiras: pl.

- a koltsegvetési szerv tipusara és jogallasara, a vagyon feletti rendelkezési
jogra, a gazdalkodasi jogkérre, és a feladateliatasra szolgalé vagyonra
vonatkozo rendelkezések,

- aszamlaszam, az adészam megjeldlése.

A beterjesztett dokumentumok tartalmazzak a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérél szoi6 68/2013. (XII. 29.) NGM
rendeletben szerepld kormanyzati funkcidkat is.

A fentiekben foglaltak alapjan késziteft médosité és alapité okiratok a jelen
elbterjesztés 1-2. mellékleteit képezik.

Kerem a Tisztelt Képvisel6-testiilet az alabbi hatérozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrél, hogy:

a) az Oroshaza Varosi Onkorményzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara Alapitd
Okiratat 2016. december 01. napjatél az alébbiak szerint médositja:

1. Az alapité okirat bevezet6 része helyébe a kvetkezs rendelkezés Iép:
Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan az
Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kdényvtara alapitd
okiratat a kovetkezok szerint adom ki:”



2. Az alapit6 okirat a kdvetkezd1.2. ponttal egésziil ki:
,1.2. A koltségvetési szerv idegen nyelvli megnevezése
1.2.1. Angol nyelven: Justh Zsigmond City Library
1.2.2. Német nyelven: Justh Zsigmond Stadtische Bibliothek”

3. Az alapitdé okirat 5. pontja, - mely a médositott okiratban 4.5. pont alatt
szerepel - helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikodeési terllete:

Oroshaza varos kézigazgatasi terllete.”

4. Az alapité6 okirat 11. pontja, - mely a médositott okiratban 5.2. pont alatt
szerepel - helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,5.2.A kditségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 szemelyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

kozalkalmazotti
jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi
XXXIII. tdrvény

munkaviszony

a munka torvénykényverdl sz6lé 2012, évi |
térvény”

5 Az alapité okirat 25. pontja, - mely a médositott okiratban 4.1. pont alatt
szerepel - helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép:
A4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos kényvtari ellatasré! és a kézmiivelbédésrdl szolo 1997. évi CXL.
tdrvény 55. § és 65. § alapjan, onkormanyzat altal fenntartott nyilvanos
konyvtari feladatokat ellatéd teleplesi, varosi kdnyvtari ellatas.”

6 Az alapité okirat 26.1. pontja, - mely a médositott okiratban 4.2., 4.3. és
4.4. pont alatt szerepel - helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhéaztartasi szakagazati

besorolasa:
szakégazat szama szakagazat megnevezése
1 910100 Kdnyvtari, levéltari tevékenység

4.3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- a fenntartdé altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és miikddési
szabalyzatban meghatarozott f céijait kildetésnyilatkozatban kozzé teszi,

- gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és

rendelkezésre bocsatja,

- tajékoztat a kbnyvtar és a nyilvanos kdnyvtari rendszer dokumentumairdl és

szolgaltatasairdl,

- biztositja mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak eléresét,
- részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében,
- biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetdségét,
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- a koOnyvtarhasznalokat segiti a2 digitalis irastudas, az informaciés
mlveltség elsajatitasaban, az egész életen at tart6 tanulas folyamataban,

- segiti az oktatasban, képzésben részt vevbk informacideliatasat, a
tudomanyos kutatds és az adatbazisokbdl torténé informaciékérés
lehetbségét,

- kulturalis, kdzdsségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

- tudas-, informacio- és kultdrakédzvetitd tevékenységével hozzajarul az
eletminGség javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

- a szolgaltatasait a kdnyvtari mindségiranyitds szempontjait figyelembe
véve szervezi,

- a nyilvanos kdnyvtar az 4ltala Uzemeltetett, kiskorGak altal is hasznalhato,
internet-hozzaféréssel rendelkezd szamitégépek hasznalatat a kiskordak
védelmet lehetévé tevd, kénnyen telepithetd és hasznalhaté, magyar nyelv(
szoftverrel ellatva biztositja a kiskorGak lelki, testi és értelmi fejlédésének
védelme érdekében,

- gyljteményét és szolgaitatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,

- kézhasznu informacios szolgéltatast nyuit,

- helyismereti informéacidkat és dokumentumokat gydijt,

- szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

4.4. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megieldlése:

kormanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 082042 Konyvtar allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043 Kényvtari dllomany feltdrdsa, megérzése, védelme
3 | 082044 Konyvtari szolgéltatasok”

7 Az alapité okirat 14. pontja, - mely a médositott okiratban 5.1. pont alatt
szerepel - helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép:
2.1, A kéltségvetesi szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv vezetbjét a Képviselb-testillet bizza meg palyazat
Utjan, hatarozott idbre, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.”

8 Az alapité okirat 1.3., 1.6, 1.9, 1.10., 112, I. 13, L.15., 1.16., 1.17., 11.18.,
I1.19., 1.20., 11.21,, 1i.22., 11.23. 11.24., 11.26.2., 1.27., 11.28. pontjai, valamint az I.
és a ll. fejezetek szamozasa és cime elhagyasra keriil.

9 Az alapité okirat ,,Zaradék” pontja helyébe a kdvetkezs rendelkezés lép:
»0. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2016. december 01. napjatdl kell alkalmazni, ezzel
egyidejileg a koltségveteési szerv 2012. februar 03. napjan kelt alapito okiratat
visszavonom.”



b) felhataimazza a polgarmestert a Modosité Okirat, az egységes szerkezet(
alapité okirat aléiraséra, illetve szlkség esetén érdemi valtoztatast nem jelentd
nyilvantartasba vétel miatt a Modositd Okirat, Alapité Okirat szilkségessé vald
moédositasara, valamint a valtozasok térzskényvi nyilvantartasba torténd
bejegyzésével kapcsolatos iratok aldiraséra és kiadasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltdn polgarmester az alairasért és kiadasert,
valamint a valtozasok torzskényvi nyilvantartasba térténd kezdemeényezéséért
Hataridé: 8 nap

Oroshaza, 2016. oktéber 17.

polgarmester



Okirat szdma: ...../2016. (X.27.)/1; EIArenatelt™o 4 Mellutk o

Modosito okirat

Oroshaza Varosi Onkormdnyzat Justh Zsigmond Virosi Koényvtira Oroshaza Varos
Onkorményzata 4ltal 2012. februiar 03. napjan kiadott alapité okiratat az
allamhaztartasr6l sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - Oroshaza Viros
Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének ...../2016. (X.27.} K.t. hatarozatira figyelemmel -a
kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat bevezetd része helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Oroshdza Virosi
Onkorményzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara alap{té okiratat a kévetkez6k szerint adom
ki:"

2. Az alapité okirat a kovetkez61.2. ponttal egésziil ki:
»1.2.A kbltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. Angol nyelven: Justh Zsigmond City Library
1.2.2. Német nyelven: Justh Zsigmond Stidtische Bibliothek”

3. Az alapité okirat 5. pontja, - mely a médositott okiratban 4.5. pont alatt szerepel -
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

+4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Oroshaza viros kozigazgatasi teriilete.”

4. Az alapité okirat 11. pontja, - mely a médositott okiratban 5.2. pont alatt szerepel -
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»9.2.A kiltségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
kézalkalmazotti jogviszony | a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL.
1 torvén
y
7 | munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény”

5. Az alapité okirat 25. pontja, - mely a médositott okiratban 4.1. pont alatt szerepel -
helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»4.1. A kbltségvetési szerv kozfeladata: a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolé6 1997. évi CXL. torvény 55. § és 65. § alapjan,
dnkormanyzat éltal fenntartott nyilvanos konyvtari feladatokat ellaté telepiilési, varosi
kényvtéri ellatis.”

6. Az alapitd okirat 26.1. pontja, - mely a médositott okiratban 4.2,, 4.3. és 4.4. pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:



.42, A kbltségvetési szerv fitevékenységének allamhdaztartasi szakigazati besorolasa:

szakigazat szdma | szakigazat megnevezése

1 | 910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

4.3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- a fenntarté altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,
gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

- tajékoztat a konyvtdr és a nyilvinos konyvtiri rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol,

- biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,
részt vesz a konyvtarak kézétti dokumentum- és informaciécserében,
biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetGségét,
a konyvtarhasznal6kat segiti a digitalis irastudas, az informaciés miiveltség
elsajatitasiban, az egész életen at tarto tanulas folyamataban,
segiti az oktatasban, képzésben részt vevik informaciéellatisat, a tudomanyos kutatas
és az adatbazisokbdl torténd informaciékérés lehetiségét,
kulturalis, kozdsségi és egyéb konyvtari programokat szervez,
tudas-, informacié- és kultirakézvetité tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitisahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,
a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi,
a nyilvinos konyvtar az dltala Gizemeltetett, kiskoruak altal is hasznalhatd, internet-
hozzaféréssel rendelkez6 szamitdgépek hasznilatat a kiskoriak védelmét lehetdvé tevd,
konnyen telepithetd és hasznalhat6, magyar nyelvii szoftverrel elldtva biztositja a
kiskortak leiki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében,
gy(ljteményét és szolgaltatdsait a helyi igényeknek megfelelSen alakitja,

- kézhaszni informacids szolgaltatast nyujt,

- helyismereti informéaciékat és dokumentumokat gyjt,
szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik.

4.4. A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

kormanyzati kormdanyzati funkcié megnevezése

funkciészam

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa
082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megdrzése, védelme
082044 Kényvtari szolgaltatasok”

7. Az alapit6 okirat 14. pontja, - mely a médositott okiratban 5.1. pont alatt szerepel -
helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

»5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:
A kdltségvetési szerv vezetSjét a Képvisels-testiilet bizza meg palyazat itjan, hatarozott idére,
az egyéb munkdltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja.”

8. Az alapité okiratL3, 16,19, 1.10,1.12,1.13, 1.15, .16, 1.17,,11.18,, 11.19,, 11.20,, I1.21.,
.22, 11.23.11.24., 11.26.2,, 11.27., I1.28. pontjai, valamint az 1. és a II. fejezetek szidmozisa és
cime elhagyasra keriil.

9, Az alapit6 okirat ,Zaradék” pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:



»0. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2016. december 01. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
kéltségvetési szerv 2012. februdr 03. napjan kelt alapit6 okiratat visszavonom.”

Jelen médosité okiratot 2016. december 01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Oroshaza, 2016. oktéber 27.

P.H.

Ddvid Zoltdn
peolgarmester



Okirat szdma: ....../2016.(X27)/2.  ELSTRRRTea e e ) NEWELLE 76

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Oroshéza Virosi
Onkormdnyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtira alapité okiratat a kévetkezék szerint
adom ki:

1.1

1.2,

1.3.

2.1.

3.1.

3.2

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Oroshdza Varosi Onkormdnyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
1.1.2. roviditett neve: Justh Zsigmond Varosi Kényvtar

A koltségvetési szerv idegen nyelv(i megnevezése
1.2.1. Angol nyelven: Justh Zsigmond City Library
1.2.2. Német nyelven: Justh Zsigmond Stidtische Bibliothek

A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

2. A kiltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsdnak ddtuma: 1992. januar 10.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A kéltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Oroshdza Viros Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Oroshdza Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.



41,

4.2.

4. A kdltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: a muzealis intézményekrdl, a nyilvidnos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz6lé 1997. évi CXL. térvény 55. § és 65. § alapjan,
tnkorményzat altal fenntartott nyilvanos kényvtéri feladatokat ellaté telepiilési, varosi
konyvtari ellatas.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

910100 Kényvtdri, levéltari tevékenység

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a fenntarté iltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikodési szabdlyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,

gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsitja,
tidjékoztat a kényvtir és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és
szolgaltatasairol,

biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak elérését,

részt vesz a kényvtarak kézétti dokumentum- és informacidcserében,

biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhet&ségét,

a konyvtirhasznalékat segiti a digitalis frastudas, az informacios miiveltség elsajatitasaban,
az egész életen At tarto tanulds folyamataban,

segfti az oktatasban, képzésben részt vevik informacidellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbdl torténd informaciokérés lehetdségét,

kulturalis, k6zosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

tudds-, informacio- és kultirakézvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitisahoz, az orszag versenyképességének néveléséhez,

a szolgaltatasait a konyvtari mindségirdnyftas szempontjait figyelembe véve szervezi,

a nyilvanos konyvtir az altala iizemeltetett, kiskoriak &ltal is hasznilhat6, internet-
hozziféréssel rendelkezé szamitogépek hasznilatat a kiskoriak védelmét lehetdvé tevd,
kénnyen telepithetd és hasznathatd, magyar nyelv( szoftverrel elldtva biztositja a kiskoruak
lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében,

gylijteményét és szolgiltatasait a helyi igényeknek megfeiel8en alakitja,

kozhasznii informdcids szolgiltatast nyjt,

helyismereti informdcidkat és dokumentumokat gyfijt,

szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjelslése:

kormanyzati kormdanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

082042 Konyvtari dllomany gyarapitisa, nyilvantartasa

082043 Kényvtari dllomany feltarasa, meg6rzése, védelme

082044 Kényvtari szolgéltatisok

4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, mlikddési teriilete:

Oroshdaza viros kozigazgatasi teriilete.



5. AKdéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizisi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviseld-testiilet bizza meg palyazat Gtjan, hatirozott
idére, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. Akéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
kézalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 1992. évi XXXIIL
1 torvén
y
2 | munkaviszony a munka torvénykényvérdl sz6lé 2012. évi L. térvény

6. Zaré6 rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2016. december 01. napjatél kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
koltségvetési szerv 2012. februar 03. napjén kelt alapfté okiratat visszavonom.

Kelt: Oroshaza, 2016. oktéber 27.

P.H.

Ddvid Zoltdn
polgarmester



ELOTERJESZTES

Targy: A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A jelen napirendi pont keretében mar el6terjesztésre kerilt Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara Alapité Okirata.

Az Alapitd Okirattal egylittesen a Kényvtar Szervezeti és Miikédési Szabalyzata is
fellilvizsgalasra kerlt.

Az elbterjesztett Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban atvezetésre kertitek:

- a moédosult jogszabalyok megnevezései,

- az alapité okiratban atvezetett médositasok,

- a mellékletet képez6 szabalyzatok kiegészitésre kerilltek a Belsé ellendrzés altal
megallapitottak médositasi javaslatokkal.

A modositott rendelkezések terjedelmére tekintettel indokoit 0] Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat jovahagyésa, melynek hatélybalépésével egyidejlleg a
jelenleg hatalyos szabalyozas hatalyon kiviil helyezésre keriil.

A Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat szdvege, mely a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képezi, annak teriedelmére tekintettel nem kerlll kikiildésre, de az
megtekintheté Oroshaza varos honlapjan a képvisel6-testiileti eléterjesztések kdzitt,
valamint irasban az Oroshazi Poilgarmesteri Hivatal (5800 Oroshéaza, Szabadsag tér
4-6.) I. emelet 11. irodaban.

Az elbbbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Kepviselb-testiiletet, hogy a
kovetkezé hatarozati javaslat szerint az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh
Zsigmond Varosi Konyvtara Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat jovahagyni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Croshaza Varos C")nkorményzat Képviseld-testiilete, mint fenntarté
a) Oroshéza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kdnyvtara jelen hatarozat

mellékletét keépezd, 2016. december 01-t6l hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat jovahagyja,



b) felhatalmazza a Polgarmestert az a) pont szerinti Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat alairasi zaradékkal torténd ellatasara.

Végrehajtasért felelbs:
David Zoltan polgarmester a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat alairasi
zaradékkal torténd ellatasaért
Buzai Csaba igazgatd a szikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: jovahagyas utan azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan

Qroshaza, 2016. oktdber 17,

Toi OA

Buzai Csaba
igazgatd



A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar
Szervezeti és Miikédési Szabalyzata

Oroshaza, 2016. december 01,
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1 Aitalanos rendelkezések

1.1 Az intézmény miikédését meghatirozé legfontosabb jogszabalyok

* 2011, évi CXCV. 16rvény az dllamhaztartasrdl

* 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

* 2012 évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

* 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogéllasarol

* Az 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekr6l, a nyilvinos kényvtari ellatasrél és a
kozmiivelodésrol

» 120/2014 (IV.08.) Korményrendelet a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetésérsl

* A 2001. évi LXIV. torvény a kulturdlis 6rokség védelméral.

* 3/1975. (VIL17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtdri é&llomany ellenSrzésérSl
(leltarozasardl) és az allomanybdl torténd térlésrol.

* 6/2001. (1.17.) rendelet a kényvtarhasznalékat megillets egyes kedvezményekrol,

» 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kézalkalmazotti munkakérok betoltéséhez
sziikséges képesitési és egyéb feltételekrdl

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkérét, valamint a
mitkddési kereteit.

1.3 A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szémdra jogszabalyokban, testiileti hatdrozatokban megfogalmazott feladat- és
hatdskori, szervezeti és mikodési elGirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

* az intézmény vezetdire

+ az intézmény dolgozodira

« az intézményben miitkdé kozosségekre

 valamint az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé hasznalékra.

1.4 A kényvtarra vonatkozé legfontosabb adatok
1.4.1 Alapadatok

A koényvtar neve: Oroshéza Virosi Onkorményzat Justh Zsigmond Varosi Konyvtara
A konyvtar rovid neve: Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar
Mozaiksz6: JZSVK

Nemzetkizi kapcsolatokban hasznalt idegen nyelvii elnevezése:
Justh Zsigmond City Library
Justh Zsigmond Stidtische Bibliothek
A konyvtar székhelye, cime és elérhetosége:
Magyarorszag
Békés megye
5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.
Levelezési cime: 5901 Oroshaza, Pf. 10.
Telefon: +36 68/413-696 Felnétt olvasdszolgalat
+36 68/412-384 Kéz-Pont




Fax:

A kényvtar adészama:
Bankszamla vezeto fiok:
A bankszamla szama:

+36 68/412-075
+36 68/412-012
+36 68/412-384
16652754-2-04
OTP és Kereskedelmi Bank Oroshazi Fidkja
11733041-16652754

Gyermekkonyvtar
igazgato

A konyvtar torzskonyvi azonosité szama: 634553
Az intézmény statisztikai szamjele: 16652754-9101-322-04
Nyilvanos konyvtarak jegyzéke szerinti KSH és megyekod: 0423065-BE

1.4.2 A kényvtar bélyegzoi

Hivatali korbélyegzo felirata:
Orosh4za Virosi Onkormanyzat
Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
Oroshaza
A kor kdzepén Magyarorszag cimere.
A konyvtar fejbélyegzdje:
Justh Zsigmond Varosi Konyvtar
5901 Oroshaza, Kossuth u. 3. Pf. 10.
Tel.: (68) 413-696 - (68) 412-012 - Fax: (68) 412-384
Honlap: www.justhvk.hu < E-mail: konyvtar@justhvk.hu
Szamlaszam:11733041-16652754
Adészam: 16652754-2-04
A Gyermekkonyvtar fejbélyegzéje:
Justh Zsigmond
Varosi Konyvtar
Gyermekkonyvtara
5901 Oroshaza, Pf. 10
Kossuth u. 3.
Telefon: (68) 412-075
Tulajdonbélyegzé (kor alaku):
Justh Zs. Vérosi Kényvtar *Oroshaza*

1.4.3 Az intézmény szimbdlumai

Feln6tt konyvtar Gyermekkdnyvtar
JUSTH ZSIGMOND =
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1.4.4 A konyvtar elektronikus elérhetdsége

Honlap www.justhvk.hu
http://ohkiskonyvtar.beluva.hu

e-mail konyvtar@justhvk.hu

Twitter www.twitter.com/justhvk

Skype justhvk

Facebook www.facebook.com/justhvk

www.facebook.com/ohkiskonyvtar

1.4.5 A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar részlegeinek nyitvatartasa

Felnott ltalanos nyari Gyerek- altalanos nyari
konyvtar nyitvatartds nyitvatartas konyvtir nyitvatartds  nyitvatartis
hétfo 13-18 13-17 hétfé 13-18 8-16
kedd 10-18 13-17 kedd 10-18 8-16
szcrda 10-18 13-17 szerda 10-18 8-16
csiitortok  08-18 8-12 csiitortok 08-18 8-16
péntek 10-18 13-17 péntek 10-18 8-16
szombat  9-17 - szombat 8-12 -

Ko6z-Pont Altalanos nyari

nyitvatartds  nyitvatartas

hétfs 10-18 9-17

kedd 10-18 9-17

szerda 10-18 9-17

csiitortok  10-18 9-17

péntek 10-18 9-17

szombat 9-17 -

A konyvtar atlagos heti nyitvatartasa: altaldban heti 46 éra, nyari nyitvatartds alatt 26,6 ra, heti
nyitvatartas éves atlaga: 36,3 ora

1.5 A konyvtar fenntartasa és feliigyelete

Az alapitas éve: 1952
Térzskonyvi nyilvantartas szerinti alapitas idépontja: 1992. 01.10.
Alapito Okirat médositasa: Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2003. marcius 27. - hatarozat 37/2003. (I11.27.) Kt. sz. hatarozat

2005. aprilis 01. - alapité okirat 36/2005. (IV.01.) Kt. sz. hatarozat
2008. januar 25. - alapité okirat 9/2008. (1.25.) Kt. sz. hatarozat
2008. augusztus 01. - alapito okirat 343/2008. (VIIL.01.) Kt. sz. hatarozat
2009. majus 08. - alapito okirat 198/2009. (V.8.) Kt. sz. hatarozat
2009. szeptember 25. - alapité okirat 341/2009. (IX.25.) Kt. sz. hatirozat
2011. szeptember 16. - alapité okirat 238/2011. (IX.16.) Kt. sz. hatarozat
2012. februar 03. - alapité okirat 23/2012. (I1.3.) Kt. sz. hatarozat
2014. januar 24. - alapito okirat Alapité Okirat kiegészités

2016. oktober 28, - alapité okirat ;..../2016, (X.28.) Kt. hatdrozat
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A koltségvetési szerv fenntartojanak neve és cime
Oroshdza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.

A koltségvetési szerv iranyito szervének neve és cime
Oroshaza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A koltségvetési szerv agazati iranyitasa és feliigyelete
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtir agazati irdnyitdsat és feliigyeletét az Emberi ErSforrdsok
Minisztérium Kényvtari Osztalya latja el.

A koltségvetési szerv vezet6jének meghizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviselo-testiilet bizza meg palyazat 1itjan, hatarozott idére, az
egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény engedélyezett létszama: 9,75 6.

A koltségvetési szerv tipusa, az alapité szerint: helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv.
Kozszolgaltato szerv fajtaja szerint: kozintézmény.
A konyvtar jogallasa: helyi énkormanyzat altal fenntartott 6nali6 jogi személy.

1.5.1 A kényvtar gazdalkodasa, feladatellatashoz gyakorolt funkcio alapjan

Az intézmény tipusa: Onkorményzat altal fenntartott nyilvdnos konyvtari feladatokat ell4td
telepiilési (varosi) kénywvtar.

ElGiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd, gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd,
A szellemi és fizikai tdmogaté tevékenységeket (ezen beliil kiiléndsen a pénziigyi-gazdasagi
feladatokat) Oroshdza Vérosi Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala latja el. Gazdalkoddsat az
allamhdaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térveny II. fejezete rendelkezései szerint éves koltségvetés
alapjan végzi.

1.5.2 A konyvtar agazati és szakfeladati besorolasa

Szakagazati szama: 910100 Konyvtari, levéltari tevékenység
Alaptevékenysége kormanyzati funkci6 szerint:
082042 Konyvtari Allomény gyarapitasa
082043 Koényvtdri dllomany feltarasa, megorzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar kozkonyvtari feladatot ellatd, nyilvanos, telepiilési konyvtar.

2, Az intézmény feladata, tevékenysége

2.1 Kiildetésnyilatkozat

Az oroshédzi Justh Zsigmond Varosi Kényviar a miivelddés és kikapcsolddas fontos helyszine,
alapintézménye. Megkiilonboztetés nélkiil, mindenki szdmara lehet6vé tessziik az dltalunk gyfijtott,
megorzott, feldolgozott és szolgéltatott dokumentumokhoz és az informaci6hoz valé szabad
hozzaférést. Biztositjuk az esélyegyenldséget a tarsadalombol barmilyen okbol kiszorulé, hatranyos
helyzetii emberek szamara. TAmogatjuk az egész életen at tartd tanulast, segitjiik a kiilénboz6 szintli
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oktatdsi programokban résztvevdk felkésziilését, Lehet6séget biztositunk a szabadidé tartalmas és
kreativ eltGltésére, hozzdjarulunk a felndttek és a gyermekek olvasési kultiirdjanak fejlddéséhez.
Kényvtarunk a valtozatos, szinvonalas programok, kisebb csoportfoglalkozasok szervezésével a
miivel6dés és kikapcsolddas fontos helyszine, kéz6sségi tere minden korosztily szamaéra. Gyiijtjiik,
feldolgozzuk és elérhetdvé tesszik a helyi kulturdlis értékeket, killsngs tekintettel Oroshaza
irodalmi életére. Kényvtirunk szakmailag felkésziilt, széles latékorfi, sokoldald, elhivatott
munkatarsakkal nytjt segitséget a haszniléknak.

2.2 A konyvtar céljai

Az informacidhoz a korlatozés nélkiili, azonnali hozzaférés biztositisa az esélyegyenléség
jegyében

Az egész €leten 4t tartd tanulds tdmogatdsa, a kiilonbézd szintli oktatdsi programokban
résztvevik segitése

Lehetdség biztositasa a szabadid6 hasznos és kreativ eltéltésére

Az olvasaskultira fejlesztése, olvasdsra 6sztonzés, a kényvtirhasznalat népszeriisitése

Helyi kulturdlis értékek gy@jtése, feldolgozasa, kozvetitése, kiilénds tekintettel Oroshdza
irodalmi életére

Egyiittm{k6dés a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, és kozosségekkel; munkajuk,
tevékenységiik tamogatasa

Szakmailag felkésziilt, széles 1atokorli, sokoldald, elhivatott munkatadrsak nyujtsanak
segitséget a kényvtar hasznal6inak.

Az oroshazi Justh Zsigmond Viarosi Konyvtar -~ 1997. évi CXL. torvény 54-55. §-a alapjan
nyilvanos konyvtar:

mindenki altal hasznalhat6 és megkozelithetd,

vezetdje fels6foki szakirdnyti végzettséggel rendelkezik és konyvtari szakembert alkalmaz,
rendelkezik kizar6lagosan konyvtdri szolgdltatisok céljaira alkalmas helyiséggel,
rendszeresen, a felhaszndlék tébbsége szamara megfeleld idGpontban tart nyitva,

helyben nyijtott alapszolgaitatisai ingyenesek,

statisztikai adatokat szolgaltat,

elnevezésében megjelenik a kényvtér kifejezés.

2.3 A kinyvtar alapfeladatai

A fenntarté dltal kiadott Alapité Okiratban és a Szervezeti és Mfikidési Szabélyzatban
meghatarozott {6 céljait kiilldetésnyilatkozatban kozzé teszi,

gyiijteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsdtja,
tajékoztat a konyvtdr és a nyilvdnos kényvidri rendszer dokumentumairgl és
szolgaltatasairol,

biztositja més kényvtarak allomanyénak és szolgaltatdsainak elérését,

részt vesz a konyvtarak kozoiti dokumentum- és informaciéeserében,

biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetdségét,

a konyvtarhasznaldkat segiti a digitalis irdstudds, az informaciés miiveltség elsajétitasaban,
az egész életen At tart tanulds folyamatiban,

segiti az oktatdsban, képzésben részt vevok informéacidellatdsat, a tudomanyos kutatds és az
adatbazisokbdl torténd informacidkérés lehetbségét,

kulturalis, kdzdsségi és egyéb konyvtdri programokat szervez,

tudas-, informacié- és kultirakézvetitd tevékenységével hozzdjérul az életmindség
javitdsdhoz, az orszdg versenyképességének néveléséhez,

a szolgaltatdsait a kényvtari mindségirdnyitds szempontjait figyelembe véve szervezi.

A nyilvanos kényvtir az altala iizemeltetett, kiskortiak &ltal is hasznalhaté, internet-




hozzaféréssel rendelkezdé szdmitdgépek hasznalatit a kiskoriak védelmét lehetdvé tevd,
konnyen telepithetd és hasznalhat6, magyar nyelvil szoftverrel elidtva biztositja a kiskordak
lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében.

A fenntartd kiegészité feladatokat nem hatarozott meg.

A kényvtdr gyiijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelen alakitja,

o koézhaszmi informdciods szolgaltatast nyijt,

o helyismereti informécidkat és dokumentumokat gyiijt,

o szabadpolcos dlloményrésszel rendelkezik.

2.4 A kényvtar szolgaltatasai

A kényvtar feladatait a szolgaltatisokon keresztiil latja el. A szolgaltatasok biztositasa szervezett és
szakszerli kapcsolat a konyvtarhasznalo és a konyvtar kézott. A kényvtar szolgaltatasait kézvetleniil
és korlatozas nélkiil biztositja a felhasznaloknak.

2.4.1 A konyvtar alapszolgaltatasai

-

konyvtarldtogatas,

a gylijtemény helyben hasznalata,

alloményfeltar6 eszkozok, kataldgusok hasznalata,

informaci6 a kényvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol.

A konyvtar alapszolgdltatasai ingyenesek.

2.4.2 A konyvidr szolgaltatasai

A konyvtari dokumentumok meghatarozott kirének kolcsénzése, elojegyzése, a kblcsdnzési
id6 meghosszabbitasa.

Téjékoztatds a konyvtdr és mdas konyvtarak allomanyardl, a koényvtdri adatbazisokbdl,
adattarakbol és az Interneten elérheté informacidkrol.

Konyvtarkézi kolcstnzés eredetiben és masolatban.

Bibliogréfiai és szakirodalmi tajékoztatés, irodalomkutatas.

Kozhaszni informacidk gyijtése, feldolgozasa és szolgaltatésa.

Helyismereti, helytorténeti informdaciok gytijtése, feltardsa és szolgdltatdsa.

Szamitogépes szolgaltatasok, Internet-hozzaférés, irodai szoftverek hasznalata, adatok
mentése kiilsé hordozora, ideiglenes adattarolas, nyomtatas, szkennelés.

A digitalis irastudas, és informacios miiveltség elsajatitasanak segitése.

Egyéb irodai szolgdltatasok: fénymdsolds, lamindlas, iratflizés, fax hasznalata.

Eurdpai Unidval kapcsolatos informéacick szolgaltatasa.

Egész életen at tartd tanulas tdmogatasa. Oktatisban és képzésben résztvevok informacio
ellatasa, informacidkeresés segitése.

Eldzetes bejelentés alapjan csoportok fogadasa, csoportos kényvtari foglalkozasok tartasa.
Kulturalis, koztsségi, kozmiivel6dési rendezvények és egyéb programok szervezése.

Az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhet6sége.

2.4.3 Szocialis funkciobol adédo szolgaltatasai:

Vakok és csokkentlaték szdmara hangoskonyvek kolcsonzése.

Hallassériiltek a konyvtar rendezvényein indukciés hurok segitségével hasznalhatjak
haligkésziilékeiket.

A szamitégép hasznalatat felolvaso szoftverrel segitjiik a latassériilteknek.

A konyvtari szolgaltatasok igénybevételének szabdlyait, adminisztracidjat és téritési dijait a
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Konyviarhaszndlati szabalyzat tartalmazza. A Konyvtarhasznalati szabdlyzat az SZMSZ III. szamu
melléklete, melyet a konyvtar nyilvanossagra hoz.

2.5 Konyvtari rendezvények, programok
2.5.1 Nyugdijas pedagogusok Justh Zsigmond olvasékore

Az idésebb korosztaly tagjai koziil sokan vagynak a valédi kozosségi életre, ezért is hiviuk életre
2012 Oszén az oroshazi Nyugdijas Pedagdgusok Egyesiiletével kozosen a Nyugdijas pedagégusok
Justh Zsigmond olvasokorét. A kor tagjai havi egy alkalommal elBaddsokat hallgathatnak,
beszélgetnek friss irodalmi élményeikr6l, illetve nyelvi és irodalmi jatékokat jitszhatnak a
résztvevok.

2.5.2 Lélek Vitamin Klub

2014 februarjdban alakult meg az otven felettiek bevondsidval a LélekVitamin Klub. A havi
gyakorisagi foglalkozasok téméjat kozosen dontik el, amit érdekesen és szinesen dolgoznak fel. Az
egyes alkalmak lehet6séget biztositanak egymads megismerésére, a sajt gondolatok és tapasztalatok
megosztasara. A kortdrs csoport nyiltabban és &szintébben beszéli meg a problémait, olykor
segitoként vannak jelen a kozosség tagjai.

2.5.3 MiiKedveld

Az olvasésfejlesztés, olvasdsnépszeriisités és a kozosségépités terilletén konyvtirunk tobb
tevékenységgel van jelen. Az olvasévezetés, olvaséi tandcsadds, olvasdsra 6sztonzés a tajékoztatds
mellett kiegésziil tematikus, specidlis szépirodalmi konyvajinlasokkal. Az olvasasfejlesztés és
-népszerisités specidlis céli, kifinomultabb formdja a biblioterdpia. Az irodalomterapids
foglalkozasokon egy-egy értékes szépirodalmi alkotds (novella, vers) élményszintii feldolgozésa
torténik. A nyitott csoportfoglalkozasok célja a szépirodalom, az olvasds megszerettetésén til az
onismeret-fejlesztés, a kiilonboz6 kommunikiciés és az egyéni életminfség javitdsat segitd,
tamogaté képességek, készségek fejlesztése, hiszen a szépirodalom remek lehetéség arra, hogy az
ember jobban megismerje nmagét, sajit és masok viselkedésének mozgatérugéit. A biblioterapids
foglalkozasunk a M{iKedveld cimet viseli.

2.5.4 Oroshazi Moly Galeri

A virtualis baratsagok kiteljesitése a vald vildgunkba szép és izgalmas feladat, ezért a kényvtarnak a
lehet6 legaktivabban kell jelen lenni az interneten. Ennek szellemében alakult meg 2012
decemberében az Oroshézi Moly Galeri, ahol havi rendszerességgel taldlkoznak a fiatal, jellemzéen
huszonéves tagok. A taldlkozékon minden tag megoszthatja aktudlis olvasméanyélményeit, emellett
k&zos jatékokra is alkalmat ad.

2.5.5 Tarsas-Jaték-Est

A 12 év feletti gyerekeknek, a jitszani szeret6 felndtteknek és akdr egész csalddoknak kindlunk
alternativat szabadidejiik hasznos eltéltésére a havi Tarsas-Jaték-Esteken. Ezek az esték — amellett,
hogy kozosségi élményt nyijtanak, — segitik a gyerekek szocializacigjat. A jaték élménye mellett
szerepet kap a szabalykovetés gyakorldsa, az alkalmazkodds, egymiés elfogadisa, a kiilénbézé
korcsoportok egyiittm{iktdése is.

2.5.6 Kazinczy Ferencrél elnevezett Szép Magyar Beszéd verseny

Az Emberi Eréforrdsok Minisztérivma és a Kazinczy-dij Alapitviny — Péchy Blanka emlékére
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kuratériuma minden évben meghirdeti a Kazinczyrél elnevezett ,,Szép Magyar Beszéd” versenyt.
Ez a versenyforma az ifjusag anyanyelvi nevelését, a beszédkuitira javitdsat szolgalja. A verseny
vérosi, korzeti forduldjanak nem csak helyet ad konyvtarunk, de a teljes szervezési, rendezési
feladatokat is ellatjuk.

2.5.7 Justh Zsigmond vers- és prozamondé verseny

Konyvtarunk — ird, irodalomszervez6 névaddja eldtt tisztelegve, sziiletésének évforduldja
alkalmabél — minden év februdrjaban megrendezi a Justh Zsigmond vers- és prézamondé versenyt,
melyre a kornyez6 megyékbd! is jelentkeznek fiatalok.

2.5.8 Gyoparka tiindér mesemondé verseny

2013 6ta a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar a f6 szervezdje a Karolyi Fiilop Béla és a Helios
Alapitvany aital elinditott Gyoparka Tiindér mesemond6 versenynek, melyet segitd, tdmogatd
partnerek bevonéséaval rendeziink meg nagycsoportos évodasok és kisiskolasok részére,

2.5.9 Jatszohazak, kézmiives foglalkozasok a gyermekkényvtarban

A pyermekkonyvtdri kézmives foglalkozdsok kiemelkedd eseményekhez, alkalmakhoz
kapcsolddnak. Ilyen kiemelked6 alkalom a karacsony- és hisvétvaras, mdrcius 15., valamint a nyari
sziinet, amikor juliusban és augusztusban nyari jatszéhazakat szerveziink. Ingyenesen biztositunk
programot a gyerekek szabadidejének hasznos eltoltéséhez, ahol fejlesztjiik a kézligyességiiket,
kreativitdsukat.

2.5.10 Oroshazi maltidézs

2013 nyaran egy 4j feliileten, a multidezo.tumblr.com oldalon kezdtiik ijra a 2012-ben blogunkon
elinditott Oroshdzi miiltidézd cim{i sorozatunkat. A konyvtarunkban fellelhetd Wjsagokbdl
szemezgetiink, a teljesség igénye nélkiil, Ggy, hogy minden napra jusson legaldbb egy-egy hir a
miiltbdl.

2.6 Adatbazisok

2.6.1 NAVA-pont

Kényvtarunk 2007 6ta NAVA-pontként is milkédik. A NAVA - azaz Nemzeti Audiovizudlis
Archivum — egy kételespéldany-archivum, ami az orszdgos televiziok és radiék magyar gyartasu
vagy magyar vonatkozdsd miisorait gyiijti, tarolja, és dolgozza fel. A miisorokat csak az arra kijelslt
helyeken, a NAVA-pontokon lehet megnézni, téritési dij nélkiil, a kdnyvtar nyitvatartasi idejében.

2.6.2 Arcanum Digitalis Tudomanytar

2016 nyaratél konyvtdrunk szdmitégépein is elérhetd az Arcanum Digitdlis Tudoménytar tébb
millid6 oldalnyi, teljes szévegli tartalma, miutin csatlakcztunk az  Elektronikus
Informicidszolgaltatis Nemzeti Programhoz. Az Arcanum Digitdlis Tudoménytdr (ADT) az
Arcanum Adatbézis Kft prémium szolgéltatasa, amely a teljesség igényével teszi hozzaférhetové és
kereshet6vé muiltunk legfontosabb nyomtatott forrasait (tudomanyos és szakfolydiratok, heti- és
napilapok, valamint lexikonok és tematikus kényvgylijtemények legjavat).

2.7 eMagyarorszag Pont

Koényvtarunk intemetes része (KézPont) eMagyarorszag Pontként is {izemel. A kényvtar ID szama:
4396. A szolgéltatasokat — melyek megegyeznek a KozPont szolgaltatasaival — teljes nyitvatartasi

12 ., %




idében igénybe lehet venni. Az eMagyarorszdg Centrum, mtint kézponti szerv elérhetdsége:

http://www.emagyarorszag.hw/.

3 A kimyvtar gylijteménye

A Justh Zsigmond Virosi Konyvtdir 1997. évi CXL. térvény 55. §, 65 §, valamint a
kiildetésnyilatkozata alapjan altaldnos gyiijtékort telepiilési (varosi) kényvtar, A kényvtari dllomény
alakitdsarél a Gyitjtékori szabalyzat rendelkezik, ami az SZMSZ L. szamui melléklete.

A konyvtar gyijteményét folyamatosan gondozza, feltdrja és az olvasék szaméra, szabadpolcon
rendelkezésre bocséjtja. A konyvtari dllomény formai és tartalmi feltirdsarél a Katalogizalasi
szabalyzat rendelkezik, a konyvtari allomédny nyilvantartdsira a Nyilvantartasi szabalyzat
mérvado, ami az SZMSZ II. szamu melléklete.

A Justh Zsigmond Virosi Kényvtar gyiijteményét az aldbbi egységek képezik:
= Felndtt kényvtar
= Gyermekkonyvtar
* Helyismereti gyiijtemény
* Zenei gylijtemény

Az egyes gyiljteményrészek kezelésére és a hozzdjuk kapcsolédé szolgéltatasok szabdlyaira az
egyes szabalyzatok részletesen kitérnek.

4 A konyvtar szervezeti felépitése és miikodése

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtir munkajit stratégiai terv és éves munkatervek alapjan végzi. A
konyvtar munkatarsai feladatukat munkakdori leirds alapjén latjak el. A konyvtri munka szervezése
az igazgat6 feladata, a konyvtdri munka irdnyitasét és annak értékelését munkaértekezleten hajtja
végre. A konyvtdri dolgozok érdekképviseletét a Kozalkalmazotti képvisels latja el.

A kényvtar alapfeladatait biztosité konyvtari tevékenységek
* a kdnywvtari szervezet irdnyitasa
* agyljtemény kezelése, nyilvantartasa, katalogiz4las
» aszolgaltatdsok, kényvtarhasznalat biztositdsa
* informatikai feladatok

.....

» a kdnywvtar gazdalkodasa, ligyiratkezelés

4.1 A kionyvtari feladatkorok
4.1.1 Szervezés, iranyitas

Megfogalmazza kdnyvtara hosszitavii (és ennek részeként: rovidedvil) tervét. Megtervezi, illetve az
1j feladatoknak megfeleléen djrafogalmazza konyvtara Szervezeti és Miikodési Szabélyzatit,
megszervezi a szolgdltatisok rendszerét, a szolgéltatdsok tipusait, formajat, feltételeit. A miikods
szolgaltatasokat id6nként kiilonb6z6 mddszerekkel ellen6rzi, az igények és a sziikségletek
valtozasinak megfeleld valtoztatdsokat végrehajtja. Rendszeresen kontrolldlja a szolgaltatdsok
rendeltetésszerlt miikodését, a szakmai kovetelményeknek és az adminisztrativ eléirdsoknak vald

megfelelésiiket.




4.1.2 A gyiijteményhez kapcsolodé feladatkorolk

Gylijteményszervezés

gyarapitds (kindlatkészités, dontés a beszerzésrol, megrendelés, érkeztetés)

A gyiijtemény feltarasa

formai, tartalmi feltaras,
katalégus gondozasa,

Gyiijtemény nyilvantartasa

allomanybavétel: egyedi nyilvantartasok vezetése, csoportos leltarkényv vezetése,
felszerelés,

allomanybdl valé kivonds: levdlogatas-elokészités selejtezésre, dontés a selejtezésrél,
TextLib integrilt rendszerbdl torténd selejtezés, selejtezési jegyzék készitése, csoportos
leltirkényv vezetése, selejtezett példanyok ,,megsemmisitése”,

az. dlloméany ellendrzése: el6készités, példanyonkénti egyeztetés, hidnyjegyzék, a leltarozds
zarasa.

4.1.3 Alloméanyvédelem

az allomany raktarozasa, dllomanyvédelem: a konyvek elhelyezése a polcokon, szakrend
megtartasa, példanyok raktari helyének adminisztraldsa a TextLib integralt rendszerben, a
kényvtari gylijtemény védelme, adott esetben a javitasok elvégzése.

a muzeilis konyvtari dokumentumok kezelését, nyilvantartdsat és archivilasat a 22/2005.
NKOM rendelet szerint végezziik.

4.1.4 Olvasbszolgalat: a konyvtdri szolgaltatasok, kényvtarhasznalat biztositasa

L]

4.1.5

kényvtiri  szolgdltatdsok adminisztricidja: olvasék adminisztracidja, kolcsonzési
tranzakcidk adminisztracioja (kdlcstnzés, hosszabbitas, visszavétel, eldjegyzés, felszolitis)
statisztikak készitése,

konyvtari rend tartasa,

tajékoztatds,

kényvtarkozi kélesonzés lebonyolitasa,

rendezvények, foglalkozasok szervezése, megtartasa,

kozhasznt informacio szolgaltatasa,

reprografiai tevékenység.

Informatikai feladatok

a konyvtar szamitégépeinek és lokalis halozatanak mitkodtetése,
a kényvtari integralt rendszer miikddésének biztositasa,

a TextLib adatbazis karbantartasa,

szamitogépes, irodai szolgdltatasok biztositasa.

4.1.6 Kényvtari mindségiranyitas

A konyvtar min6ségirdnyitasa a TQM alapjdn torténik. A feladatokat a MICS (min8ségiranyitsi
csoport) tagjai koordindljak, a csoport miikodésér6l a MinGségiranyitdsi Csoport Ugyrendje
rendelkezik.
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4.2 Munkakérok, hataskirok
4.2.1 Konyvtarigazgato

A konyvtérhasznéloi igényeknek és a vonatkozd jogszabélyoknak megfelelSen tervezi, szervezi,
iranyitja és ellenfrzi a kényvtar szakmai mitkodésének valamennyi teriiletét. Feladata a kényviar
rendeltetésszeri miikddésébe illesztheté wGjabb feladatok, szolgéltatisok felvdllaldsa és annak
fenntarto elé toriénd elbterjesztése. Képviseli az intézményt kiilsé szervek elbtt és a szakmai
szervezetekben. Részt vesz a konyvtar tevékenységét érint iiléseken, értekezleteken, beszdmol az
intézmény munkajar6l. Ellatja a konyvtdr miikddését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet§ részére el6irt feladatokat. Elkésziti és aktualizalja a konyvtar
dolgozoinak munkakori leirdsit. Gondoskodik a konyvtdr éves munkatervének, beszamoléinak,
jelentéseinek elkészitésér6l. Gondoskodik a kényvtar Szervezeti és Mikédési Szabélyzatanak, és
mas, kotelezden elfirt szabélyzatainak elkészitésérl és aktualizdldsérél. Kapcsolatot tart a
térsintézményekkel, helyi teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, intézményekkel. Timogatja a
kényvtar munkdjat segit6 testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét. Munkaértekezletet
tart, és folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat. Részt vesz a konyvtar pr-
tevékenységében. Szervezi és Osszefogja a konyvtdr internetes megjelenését, felel a kinyvtar
honlapjén, valamint a koézdsségi oldalakon megjelend tartalmakért. Rendszeresen tovabbképzi
magat, részt vesz tovabbképzéseken, szakmai tanacskozdsokon.

4.2.2 1gazgatohelyettes

Elvégzi a pénziigyi adminisztraciéval jaré feladatokat (szdmlik el6készitése kifizetésre, bevételi
pénztarbizonylat vezetése). Az igazgatdval egyiitt kialakitja a konyvtarosok munkabeosztdsat,
szabadsdgolasi iitemezését. Elvégzi a kis- és nagyértékii targyak leltdrozasival kapcsolatos
feladatokat.
Az igazgaté tavollétében
= érvényesiti aldirasi és utalvinyozasi jogkorét,
* képviseli az intézményt kiilsd szervek el6tt és a szakmai szervezetekben,
*  részt vesz a konyvtdr tevékenységét érintd liléseken, értekezleteken, beszamol az intézmény
munkajardl,
* kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi teriileti és orszigos szakmai szervezetekkel,
* ellendrzi a szabadsdgok és csiisztatdsok kiadasat és felhasznaldsat, a kényvtari munkarend
betartdsét, a jelenléti iv vezetését.

4.2.3 Konyvtaros

Gyiijti, vélogatja, rendszerezi, fejleszti és karbantartja a kényvtdri gyfijteményeket és mas
informacids témdkat, megszervezi, ellenérzi az egyéb konyvtari szolgdltatdsokat, tajékoztatja, és
tandcsokkal latja el a felhasznaldkat.
A gyakorlatban megalapozott szociolégiai és arra épiilé mivel6désszociolégiai  és
olvasasszociologiai ismeretekkel rendelkezik. Ennek alapjan ismeri a magyar — és benne a helyi —
tarsadalom szocialis-kulturdlis rétegez6dését, az egyes trsadalmi rétegek informacids igényeit,
tajékozdddsi, olvasasi szokasaikat, a szociokulturdlisan hitranyos helyzetiiek és a fogyatékkal é16k
problémait, a helyzetiikén valé segités médjat. Ismeretei alapjdn képes a kozkonyvtirat a
legszélesebb nyilvdnossigot befogadd, demokratikus intézménnyé tenni. Feladatai:
* konyvek, folydiratok és mas nyomtatott, audiovizudlisan vagy digitélisan rogzitett anyagok
rendszerezése, fejlesztése és karbantartasa;
* konyvek és mas nyomtatott, audiovizudlisan vagy digitlisan régzitett anyagok kivalasztdsa,
és beszerzésre ajanlasa;
* konyvtari anyag rendszerezése, osztilyozasa és katalogizalésa;
* konyvtéri, és konyvtarak koézotti klcsénzési és informacios hilézatok kezelése;
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+ anyagok visszakeresése, informacié szolgaltatasa {lizleti és egyéb felhasznildknak a
gylijtemény, vagy a konyvtari és halézati informacios rendszerek alapjan,;

= kutatds végzése, a konyvitari és informdacids szolgédltatdsok elemzése és modositidsa a
felhasznaldi igények valtozasai szerint;

» informdcidk tarolasahoz, rendszerezéséhez, osztalyozasihoz és visszakereséséhez sziikséges
madszerek és koncepcionalis modellek tervezése és megvaldsitdsa;

» tudomdényos dolgozatok és jelentések készitése;

» manudlis, online és interaktiv médiareferencia-keresések végzése, konyvtirak kozétti
koélcsonzések és mas funkcidk ellatdsa annak érdekében, hogy a felhasznaldk hozzaférjenek
a konyvtari anyagokhoz.

4.2.4 Formai, targyi feltaro

Az Allomany minden bibliografiai egységét szamba veszi: a vonatkozo szabalyok alapjan
megéllapitja azok adatelemeit és adatcsoportjait. Az adatelemeket digitalis vagy hagyomanyos
formaban megjeleniti, elkésziti a bibliografiai leirast, eloallitia a miivek reprezentacidjat
(szurrogatumat). Elvégzi a konyvtar dokumentumainak (feldolgozasi egységeinek) tartalmi,
tematikus feltarasat. A konyvtar altal hasznalt tartalmi feltard rendszer (ETO) madositdsait,
valtozasait kéveti és alkalmazza, figyelembe véve a konyvtar korabbi modszereit, adottsagait. A
konyvtar adottsigainak megfeleléen helyi feldolgozast végez, vagy kozpontilag feldolgozott
adatokat vesz at és adaptal a katalogizalasban. A bibliografiai leirds és a tartalmi feltards adatait
folyamatosan beviszi a konyvtari integralt rendszer (TextLib) meghatarozott helyeire.

4.2.5 Zenei kdnyvtdros

Kezeli a konyvtdr specidlis gylijjteményét, gyarapitja, feltdrja és szolgdltatja az audiovizudlis
dokumentumokat. A zenei konyvidr gyiijteményére épitve szolgaltatdsokat alakit ki és
rendezvényeket szervez.

4.2.6 Gyerekkinyvtaros

Megalapozott gyereklélektani és pedagogiai ismeretekkel rendelkezik. Ismeri a gyerekek
szabadidGs, informéacidszerzési és olvasdsi szokdsait, a mese- és gyerekirodalom
hatismechanizmusat, a klasszikus és a mai gyerekirodalmat, a gyerekkonyvtiri munka és a
gyerekekkel valé foglalkozas mddszereit, sajatossagait. Ismeretei alapjan képes a gyerekekkel val$
kommunikaciora, képes gazdagitani informacidszerzési, olvasasi szokasaikat, kialakitani benniik az
értékes irodalom olvasasinak igényét.

4.2.7 Takaritod

Feladata a konyvtar helyiségeinek naponkénti takaritasa, az épiiletben lévd névények gondozasa, az
ablakok és ajtok tisztan tartdsa. A konyvtdr nydri zdrdsa alatti iddben elvégzi a nagytakaritast, a
konyvespolcok lemosdsdt. Gondoskodik a hasznalataban lévo takariteszkdzok és tisztitdszerek
rendeltetésszerli haszndlatrdl és megoOrzésérdl. Tisztan tartja a toriilkdzoket és a tordlgetd ruhdkat.
Jelenti, ha az épiilet berendezéseiben és egyéb felszereléseiben hibakat észlel.

4.2.8 A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozék idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozdk tartds tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetGjének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munka
megkezdése el6tt a dolgozokkal ismertetni kell. Adott munkakérén dolgozo helyettesitését, illetve a
munkakoron dolgozé helyettes beosztasat a munkakari leiras tartalmazza.
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4,4 Szervezett képzés, tovabbképzés

A 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kévetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl rendelet alapjan a kényvtar szakmai munkakérben,
legaldbb 6 éraban foglalkoztatott kdzép- és felsGfokit végzettségii szakemberei szervezett képzésben
vesznek részt. A szervezett képzés idotartama hétéves tovabbképzési ciklusonként legalabb 120
6ra. A szakmai képzés formai a térvény 2. § szerint, hét éves ciklusokban tervezetten térténik. Az
intézmény hétéves tovabbképzési tervét a konyvtar fenntart6ja hagyja jéva a tovabbképzési iddszak
elsd évében majus 25-ig. A tervet sziikség szerint feliil kell vizsgdlni, és a modositasokat minden év
februdr 15-ig a kulturdlis intézmény fenntartéjaval j6va kell hagyatni. Az éves beiskolazasi tervet az
intézmény vezetdje a jovahagyott hétéves tovabbképzési terv alapjan késziti el az adott évre.

4.5 Munkaltatéi jogok

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtarban a munkaltatéi jog gyakorldja az igazgaté. A munkaviszony
létrejiittével, a munkavégzés teljesitésével és dijazasdval, a munkakéri kotelezettségekkel, a
munkaidd beosztassal és a szabadsaggal kapcsolatos kérdések szabalyozasa a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo tobbszordsen modositott 1992, évi XXXIII. torvény a koézalkalmazottak
jogéllasardl érvényes elGirasai és a Kollektiv Szerzddésben foglaltak szerint torténik. A részvételi
jogokat a munkéltatval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak kézossége nevében,
az altaluk megvdlasztott kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

4.6 A konyvtar gazdalkodasa

A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar gazdilkoddsdban Oroshdza Virosi Onkorményzat Vérosi
Polgarmesteri Hivataldhoz, 6nallé kéltségvetéssel tartozo koltségvetési intézmény. Az intézmény
gazdalkoddsa a Képviseld-testiilet altal elfogadott 29/2015. (II. 20.) Kt. hatdrozatban foglaltak
szerint megallapodas alapjdn torténik. A gazdalkodas rendje e Megallapodds alapjan térténik, Az
intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a kéltségvetés tervezésével, és végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval dsszefiiggo feladatok, hataskérok szabalyozasa
— az aktudlis jogszabdlyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — a konyvtdr
igazgatéjanak és Oroshdza Varosi Onkorményzat Vérosi Polgéarmesteri Hivatal Kézgazdasagi Iroda
vezetGjének a feladata. A konyvtar koltségvetését az allamhdztartdsi tdrvény alapjan Oroshiza
Varosi Onkorményzatinak Képviseld-testiilete évente, az énkorményzat kéltségvetésében éllapitja
meg. Ennek ismeretében késziil az intézmény éves koltségvetési terve, melynek osszeallitisaért a
konyvtar igazgatdja és Oroshdza Varosi Onkorményzat Varosi Polgdrmesteri Hivatal Kozgazdasagi
Iroda vezet6je a felel6s.

4.7 Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az iigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az iigyiratkezelés
irdnyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetbje felelSs. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési

szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

4.8 Kapcsolattartas rendje

Bels6 kapcsolatok
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a bels6 szervezeti egységek egymadssal
szoros kapcsolatot tartanak, feladataikat kolcsontsen egyiittmitkddve végzik, egymads

szakvéleményét kikérik.
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Az eredményesebb milkodés elGsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikodési megéllapodast kithet.

4.9. A tomegtajékoztatas rendje

A tomegtdjekoztatdst a konyvtdr munkatdrsai segitik, az aldbbi szabilyok szerint. A sajt6
képviseldinek adott mindennemii felvildgositds nyilatkozatnak minésiil. Nyilatkozattételre az
igazgato jogosult, vagy esetenként az éltala megbizott munkatars. A nyilatkozattevének joga van a
kozlés el6tt véleményezni a nyilatkozatét.

4.10 Kozérdekii adatok kizzétételi kitelezettség

Az informécios dnrendelkezési jogrdl és az informdciészabadségrél sz6lé 2011, évi CXIL térvény
értelmében kényvtdrunk a térvény meliékletében szerepl altalanos kozzétételi listanak, és egyéb
jogszabédlyban meghatirozott kozzétételi Kkotelezettségre vonatkozé elirasnak megfelelGen
honlapjan (www.justvk.hu) elektronikusan kézzéteszi kézérdekil adatait. A konyvtar a kozérdek
adatok kezelését a IV. szdmu mellékletben szabélyozza.

5 Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépése

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar szervezeti felépitésére, miikédésére és hasznalatira vonatkozd
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt a konyvtdrigazgatd elGterjesztése alapjan a konyvtar
munkatérsai megtdrgyaltk, és azt elfogadtak. A jogszabalyban meghatdrozottak szerint egyetértési
jogot gyakorolt a Kozalkalmazotti képviseld.

A jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzat 2016. december 01. napjin lép hatélyba, egyidejileg
Oroshidza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete 239/2011. (IX.16.) K.t. szdmi hatarozataval
elfogadott, valamint a 23/2012. (IL3.) K.t,, a 313/2013. (XIL.21.) K.t,, a 301/2014. (XIL.23.) K.t.
szamu hatarozatokkal elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatdlyat veszti.

Oroshaza, 2016. oktdber 27,

Az oroshazi Justh Zsigmond Varosi Kényvtdr Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat készitette:

Buzai Csaba
konyvtarigazgato

Az Oroshéza Varosi Onkorményzat Justh Zsigmond Vérosi Konyvtira Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatit a ..../2016. (X.27.) K.t. hatirozatdval Oroshdza Véros Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete, az igazgato elGterjesztése alapjan jévdhagyta.

Oroshdza, 2016. ...l i,

David Zoltan
polgarmester
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I. szamu melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Gyiijtokori szabalyzata

Oroshaza, 2016. december 01.



A Justh Zsigmond Virosi Konyvtdr kozkonyvtari ellatést biztosit, nyilvanos, telepiilési konyvtar.
Oroshdza véros konyvtéra. Gyiijteményét altalinos elvek alapjan a helyi igényekhez igazitva
alakitja. A kényvtar alapfeladatainak megfelelGen gyiijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, és
rendelkezésre bocsdtja, valamint gondoskodik az dllomdny megérzésérsl, védelmérdl. Az
archivdldsra vonatkozd szabalyok szerint jdr el a muzedlis kényvtari dokumentumokkal. A
gylijtokori szabélyzat a konyvtari gylijtemény egészére kiterjed. A gyijtSkori szabdlyzat a kényvtari
feladatok elldtésahoz sziikséges gyfijtemény alakuldsat, folytonossigdt, ©sszetételét hivatott
szabalyozni. A kényvtdr feladatdt az Alapit6 Okiratban a fenntart6 hatirozta meg a térvényi keretek
figyelembevételével.

1.1 Altalinos rendelkezések

A konyvtdr gylijteményébe publikdlt dokumentumok keriilnek. A kényvtari gyfijtemény jelentds
tobbségét konyvek, valamint iddszaki kiadvanyok, folyéiratok alkotjak. Elektronikusan régzitett
dokumentumok: hang- és képi rogzités hordozotdl fiiggetleniil (pl. CD, DVD, videdkazetta,
hangkazetta, szamitGgépes adathordozé). A gyiijtemény elsésorban a magyar nyelven megjelen6
miiveket tartalmazza, az idegen nyelvii dokumentumok vélogatéssal, elsGsorban a nyelvtanuldst
segitend®, illetve a vdrosunkban €16 nemzetiségek szamara keriilnek allomanyunkba. A kényvtar a
gytjteményét elsdsorban a Magyarorszdgon megjelend, a jelenkori kiadds alapjan gyarapitja.
Antikvar visarlissal és egyéb médon is szerez be, elsGsorban a helytorténeti gyljteménybe tartozé
dokumentumokat.

1.2 Gyiijtemény alakitasa

A gylijtemény alakitdsa sordn figyelembe kell venni a meglévé &llomanyt, a kényvtar ellatandé
feladatait, valamint a haszndlék igényét. A kényvtdri gyfijtemény az allomanygyarapitis és az
apasztas folyamatossagéval, a helyes ardnyok megtartdsval garantdlja a gyiijtemény megfelelé
Osszetételét, informativ értékét és hasznalhatdsagdt. Fontos alapelv a mindségelvii és értékorientélt
gylijtemény fenntartdsa. Az é&llomény nyilvantartisa a TextLib integralt konyvtdri rendszerben,
elektronikusan torténik. A konyvtdri dllomany nyilvantartisit a Nyilvéantartdsi szabdlyzat
tartalmazza.
Az allomany gyarapitas mdédjai:
*  vétel: konyvkereskedelmi hélézatoktdl, konyvesbolioktél, maganszemélyekté] ;
* ajandék: szervezetekt6l, maginszemélyektdl, abban az esetben keriil az allomanyba, ha a
dokumentum beletartozik a kényvtar gyiijtékorébe. A kényvtdr befogad ajandék kényveket
és hagyatékbol szarmaz6 konyveket is, azzal a feltétellel, hogy az alloméanyba csak azok a
dokumentumok keriilnek be, melyek a Gyiijit6koéri szabalyzat szerint beletartoznak a
gyljteménybe. A gylijtemény részét nem képezd dokumentumokat a konyvtar értékesitheti,
ehhez az ajandékozdssal az olvasé hozzdjarulasat adja.

Az allomanyapasztas kritériumai:
* behajthatatlan
*  elavult
» elhasznilodott
+ elkallédott
+ folos példany
*  téritett elvesztés.

1.3 Megorzés és allomanyvédelem

A konyvtdr gondoskodik a gyfijtemény megGrzésérdl, nyilvantartisarGl és védelmérdl. A
kolcsonzési tranzakcidkat kovetben a gyfijteménybe valé visszakeriilésiikrl. A muzedlis konyvtari
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dokumentumok kezelését és nyilvéntartasat a 22/2005. (V1. 18.) NKOM rendelet alapjan végzi.

1.4 Részletes gyiijtokori utasitas

A kényvtar alapfeladata Oroshaza varos lakéi szamadra nyilvanos konyvtdri ellatas biztositdsa. Az
ellatds alapjat biztosité gylijteményével és szolgaltatasaival, ezen beliil a konyvtdri rendszer
szolgaltatdsainak kozvetitésével maradéktalanul ki kell elégitse a hasznaléi igényeket.

1.4.1 Felnétt olvasoszolgalat

A felnétt olvasészolgdlat a konyvtar legnagyobb egysége, ahol féként a magyar nyelven megjelend
miiveket gyfijtjiik. A gyijtés lehet6ség szerint a kurrens kiadvanyokbol valogatassal torténik, de az
dllomény pétlaséat sziikség szerint antikvdriumi vasarlassal is végezziik. Az dllomany gyarapitisa
sordn figyelembe vessziik a hasznal6i igényeket.

Szépirodalom
E gyljteményrész elsésorban kényvekb6l all, kivéve a mas hordozén megjelend mellékleteket és a
hangoskényveket, melyeket az AV dokumentumok gyljteménye szabdlyoz. A szépirodalmi
miivekbél a gyGjtés foéként a kurrens, Magyarorszagon megjelend, magyar nyelvii mivekre
vonatkozik, vilogatassal, figyelembe véve a hasznaloi igényeket. Kiemelten figyeljitk a kortars
magyar irodalom dokumentumait, melyet szintén valogatva szerziink be. A gyfijtés darabszdma
jellemzden 1 példany, kivéve a kételezd irodalom és a nagyon keresett cimek, melyekbdl konyvtari
dontés alapjan tébbet is beszerziink.
Szépirodalmi gyiijt6kor:

* amagyar irodalom klasszikusai,

* a kortdrs magyar irodalom (reprezentativ gytijtés),

« avildgirodalom (reprezentativ gy{ijtés, magyar nyelven),

» kotelezd és ajanlott olvasmanyok: altalanos iskola és kézépiskola,

» szorakoztatd és népszer( témak (erds valogatassal).
A gyQjtemény pdtlasa indokolt esetben antikvariumi vasarlassal torténik.

Szakirodalom

Hasonléan a szépirodalomhoz ebben az esetben is féként nyomtatott kényvek jellemzik az
dllomanyt. A konyvtdri tdjékoztatassal kapcsolatosan viszont meg kell emliteni, hogy a
hagyomdanyos bibliografia elveszitette korabbi jelentGseégét és a tajékoztatdsi apparétus jelentds
mértékben interneten taldthatd tdjékoztaté  eszkozdkkel Dboviit. A gyorsan  avulé
tudomanyteriileteknél a hiteles, digitalis tartalom is jellemzd, egyre nagyobb teret nyer.

» Az ismeretterjeszté irodalmat, a gyakorlati szakkonyveket, az altalinos miivel6dési
igénynek megfelel6en, magyar nyelven, vilogatva gytijtjiik,

* a tijékoztatdshoz sziikséges altalanos miiveket, a szakteriiletenként meghatdrozé
kézikonyveket eros valogatdssal gylijtjiikk, magyar nyelven,

+ térképek kozil a magyar telepiilések, megyék, régiok foldrajzi, torténeti térképeit
valogatassal, mig az eurdpai orszagok f6varosait, kiemelkedd idegenforgalmi vérosait,
kontinensek, foldrészek févarosait erds vilogatassal szerezziik be,

« a nem folydirat jellegii id6szaki kiadvanyok, évkényvek, almanachok erds valogatéssal
keriilnek az dlloményba.

Folydiratok

A gyors tdjékozodast segitd folydiratok, hirlapok, napilapok a gylijtemény szerves részét képezik. A
folyéiratok gyarapitdsat jelentds mértékben befolydsoljdk a pélydzati tdmogatishol érkezé
kiadvanyok.

Az olvasoi igények és a konyvtar lehetdségeinek figyelembevételével alakul:
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* helyi periodikak tekintetében a teljes kéri gytijtésre toreksziink,

* amegyében megjelend, megyei terjesztésii folydiratokat valogatassal gyiijtjiik,

* az orszagos lapokat erds vélogatassal gyarapitjuk

*+ gyorsan avuld, féként a szérakozdst célzé6 magazinok, elsésorban az olvaséi igényekhez
igazitva.

1.4.2 Gyermekkonyviar

A gyermekkényvtarban elsésorban a gyermek és ifjiisdgi korosztdlynak kiadett magyar nyelvii
szép- és szakirodalmat gyQjtjiik, egyardnt figyelembe véve a korosztdly és az oktatasi-nevelési
intézmények igényeit. Gylijteményilinkkel és programjainkkal tdmogatjuk az oktatdsi
intézményeken kiviili nem formadlis és informadlis tanulast, ezzel is hozzdjirulva a kiznevelésben
részt vevlk tuddsinak gyarapitdsdhoz, a szociokulturdlis és teriileti egyenlStlenségek
csokkentéséhez. A gylijteményrész féként papir alapi dokumentumokbd] 4ll.

Szépirodalom
A gyermekkdnyvtar gylijteménye minden korosztdly (6vodas, az alsé és felsd tagozatos, illetve
kézépiskolas) szamara nyijt az érdeklodésiiknek megfelelé kiadvinyokat.
Kiemelten gyiijtjiik
* a kortars magyar gyermek- és ifjisagi irodalmat, vilogatva,
» amai és kiilf6ldi klasszikus gyermekirodalmat, erfsen valogatva,
* a haszndloi igények figyelembevételével a kurrens kiadvanyokbdl a bestsellereket, erdsen
valogatva,
+ ahelyi igényeknek megfelelGen a kételezd és ajénlott irodalmat.
Nem vésarolunk maganhasznalatra val6é gyermekkényveket, tankdnyveket.

Szakirodalom

A gyermekkényvtdr vélogatva gyfijti a gyermekeknek szdnt ismeretterjesztd miiveket. Az
életvitellel, tanulassal, foként a nyelvtanuldssal kapcsolatos gyakorlati ismereteket tartalmazé
dokumentumok gyiijtésére kiemelt figyelmet forditunk.

Gyiijteményiinkkel lehetdséget szolgaltatunk az informacidszerzés, 6nmiivelés, 5nképzés mellett az
alap- és kozépfokn oktatdsi tananyag kiegészitésére, elmélyitésére, illetve a szabadiddé hasznos
eltoltésére,

Beszerezziik a gyermekkényvtdrosok munkajdt segit6 foglalkozds-modszertani segédkényveket.

Folyéiratok
A gyermek és ifjisagi korosztaly szdmadra pélyazati tdmogatasbol érkezd kiadvanyok mellett a
magyar nyelvii gyermeklapokat erds vilogatdssal, a lehetségek fliggvényében szerezziik be.

1.4.3 Helytorténeti gyiijteményre vonatkozo specialis szabilyok

A helytorténeti gylijtemény gyarapitdsa sordn a dokumentumok teljes korii gyfijtésére kell
térekedni, a véarosra vonatkozd informacik Osszességét kell dsszegyiijteni. A gy(ijtemény f5ldrajzi
hatdra a mindenkori kozigazgatdsi hatdr, ebbdl kovetkezben a jelenleg Oroshazdhoz tartozé
féldrajzi teriiletekkel - Rékoczitelep, Szentetornya, Gyoparos, Gydkeres - kapcsolatos kiadvanyok
is a gyljtemény részét képezik.

A gyljtemény gyarapitdsat kronolégiai szempontbdl semmilyen korldtozds nem gatolja, sem
id6hatar sem targyidé nincs meghatarozva a helytorténeti gyiijtésnél. Elsésorban természetesen a
kurrens kiadvanyok 6sszegyiijtése a cél, de gondot kell forditani a méir meglévé allomany
hidnyainak kiegészitésére, és torekedni kell a korabban kiadott, retrospektiv dokumentumok
megszerzésére. Ez torténhet antikvériumi vésarlassal, de hagyatékokbdl és drverések 1itjan is.

A tipolégiai szempont sem tartalmaz korlatozasokat, tehdt az informdci6 régzitésének médjat sem
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korldtozzuk. A technikai fejlédésnek koszonhetGen egyre tobb elektronikusan rogzitett informacié
jon létre, e dokumentumtipus éppuigy szerves része a helytorténeti gylijteménynek, mint ahogyan a
kényvtiri gy(jtemények is befogadtdk az 1j hordozdkat. Az archivalasi szempont a helytérténeti
gyljtemény sajétossdgait figyelembe véve, minden beszerzett dokumentumra érvényes, tehdt a
gylijteménybdl nem szabad selejtezni. A rongalédott anyagok javitasardl, kotietésérél esetleg
digitalizalasarél gondoskodni kell.

A gyiijtés személyi hatdrai: az Oroshadzén sziiletett, alkotott, €lt, valamilyen médon a varoshoz
kapcsolddé irodalom teljes koril gyijtése, ebbe beletartoznak azon szerz6k, akik a telepiilésrol irtak.

A helytorténeti gyiijtemény gyiijtési utasitasa

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar helytorténeti gyiijteményébe beszerzendék a telepiilés
természeti vildgara, miszaki, gazdasigi tevékenységére, tarsadalmi életére, torténelmére,
irodalmdara, miivészeti és néprajzi életére vonatkozé kiadvanyok.

Az Oroshdzan megjelent konyvek és id6szaki kiadvanyok.

Gyfijteni kell az Oroshazén sziiletett, vagy a varoshoz szervesen hozzatartozé személyek életrajzi
adatait és kiadvanyaikat. Nagy gondot kell forditani a helyi szépirodalmi munkak beszerzésére.

A helytérténeti gylijtemény elsGsorban publikalt dokumentumokat tartalmaz, de a korszerfi
igényeknek megfelelen a nem publikalt formdban létrejov6 informacitt is fogadni és tarolni kell.

Dokumentumtipusok a helytorténeti gyiijteményben

Els6sorban a nyilvdnos kozlésre szant kiadvanyokat gyjtjiik: konyveket, helyi idGszaki
kiadvanyokat, évkonyveket, értesit6ket. Ezenkiviil a gyfijtemény részét képezik a helyi
kozigazgatas kiadvanyai, az Onkorményzati rendeletek és utasitdsok és a Testiileti jegyzdkonyvek
is.

Gyiijtjiik a helyi sajté kurrens termeékeit.

Az aprényomtatvinyok koziil konyvtarunknak a gyijtdkorébe tartoznak a valasztasi kiadvanyok, a
varosi rendezvények, események meghivoi. Ezek a dokumentumok nem keriilnek be a
nyilvantartasokba.

Lehetdség szerint gyijtjitk azokat a helyi vonatkozdsi dokumentumokat is, melyek térképek,
fényképek, mozgiképek, elektronikus dokumentumok, vagy digitalizalt variansok.

A helytorténeti gyiijtemény elhelyezése, nyilvantartasa

A helytoriéneti gylijtemény az olvaséterem mellett, szabadpolcon van elhelyezve. A gyiijtemény
ritka, pétolhatatlan miivei zéart raktarba keriilnek, amelyeknek adatai kataldgusbol érhetéek el és a
konyvtarostdl kapja meg az olvasé.

A gyiijtemény darabjait a konyvtirban egyébként is alkalmazott szakrendi elhelyezést kivetd
raktdrozasi mddszer szerint kiilon szak- és szépirodalmi csoportositasban helyezziik el.

A helytérténeti gy(ijtemény nyilvantartasa és format, tartalmi feltarasa a TextLib integralt kényvtari
rendszerben torténik.

Alloméanyvédelem a helytirténeti gyiijteményben

Mivel a gylijteményb3] dokumentum nem selejtezhetd, kiilondsen nagy gondot kell forditani az
dllag megdvasdra. A gyakran haszndlt dokumentumokat, melyek forgatisa karosodassal jar,
folyamatosan javitani kell. Ezekr6l sziikség esetén masolatot készitiink,

A helytorténeti gylijtemény végsé célja az utékor szémdra meg6rizni Oroshaza varossal kapcsolatos
minden kiadvanyt és informaciot.

A gylijtemény archivildst digitalizdlassal biztositja a konyvtar a szerzéi jogra vonatkozd
szabalyokat figyelembe véve.

1.4.4 Zenei konyvtar

A Justh Zsigmond Virosi Kényvtar Zenei konyvtara az audiovizuilis dokumentumok kiilén
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gytijteménye. Feladata: atfogé képet adni a zeneirodalom, filmmiivészet kiemelkedd alkotésairdl,
valamint az értékesebb konnyiizenei felvételekrél, ez utébbi esetben nem téreksziink az atfogé
gyiljtésre, erdsen valogatva gyarapitunk.
Az dllomény jelentds része bakelit lemezen (mikrobarazdds lemez) talilhatd, melynek gyfijiése a
hordozé véltozasa miatt megsziint.
A gytjteményben talalhat6 hordozok: bakelit lemez, hangkazetta, CD, DVD. A Zenei konyvtar
infrastruktiirdja biztositja valamennyi hordozé kezelését, hasznalatat.
A gylijtemény szolgaltatasai:

* informacids kozpont,

* atanulast segit6 helyszin,

» kozOsségi tér,

* helyben hasznalat és kdlcsonzés

* rendezvények.
A Zenei kényvidr biztositja valamennyi felhaszndlénak a helyben hasznélatot és igény esetén a
kélcsonzést, amennyiben azt a szerzdi jog megengedi.
Elérhet6 a filmmiivészet és adott esetben a vilagirodalom, kiemelten a magyar irodalom klasszikus
alkotasai, e miivészeti teriileteken, audiovizuélis médon publikalt informaciék.
A fenti célok eléréséhez sziikséges a gyiijtemény folyamatos gyarapitdsa, feltirasa és szolgaltatdsa.
A gyarapitds soran a fenti célok mellett a helyi igények figyelésére kiilén gondot forditunk.
Lehetségeinkhez képest toreksziink a folyamatos, megalapozott, tervszerii gyarapitasra.

Gyarapitasi szempontok

Mii értéke szerint: a gyiijteményt elsésorban a zeneirodalom és a filmmiivészet maradandé értéket
képvisel$ darabjaival, illetve a magyar és vilagirodalom alkotésaival gyarapitjuk, kiilénos tekintette]
a hangoskényvekre,

Felhaszndlas szerint: olyan mivek beszerzésére toreksziink, melyekre a késgbbiekben film- és
zenemilvészeti rendezvényeket, kozosségi alkalmakat épithetiink.

Gyakorlati alkalmazéas szerint: az életvitellel, tanuldssal, féként a nyelvtanulassal kapcsolatos
gyakorlati ismereteket tartalmazé dokumentumok gyiijtése.

Kozhasznisagi szerint: Oroshdza véros helytérténetéhez kapcsol6dd, a varosban megrendezésre
keriild zenei események, rendezvények digitdlis felvételeit készitjiik, lehet8ség szerint. Ezeket a
felvételeket archivaljuk és feltarjuk.

Hangoskinyv

A Vakok és Gyengénlatok Oroshdzi Szervezetével egyiittm{ikodésben miikédtetjiik a Zenei
konyvtarban a hangoskényv kélcsénzését. A szervezet tagjai szdmdra biztositjuk a folyamatos
hangoskdnyvek beszerzését, kblcsonzésiiket. (1asd. Konyvtarhasznélati szabélyzat)

Az elérhets, fOként kurrens miivek gyiijtése magyar nyelven. Az dllomany jelentSs része
szépirodalmi miiveket tartalmaz. A kordbbi gyiijteményegységek hangkazettin, ma mir CD-n,
DVD-n jelennek meg ezek a specialis dokumentumok.

1.5 Az illomanyapasztas szabalyai
A konyvtari gydjtemény alakuldsa szempontjdb6l az apasztds épp olyan fontos munkafolyamat,

mint a gyarapitds. A kényvtari feladatok elldtishoz sziikséges, optimdlis 6sszetételi gyfijtemény
alakitasahoz elengedhetetlen.
Az allomanybol kivonds lehet6ségei:

+ fizikai elhasznalédas,

» tartalmi elvaulds,

* tervszer(l dllomanyapasztas (a gytijt6kor, a felhaszndloi igények véltozdsa miatt),

+ f{blospéldany,

+ allomanyellendrzésbél adédé hiany.




1.6 Esélyegyenloség

A gyljtemény f6ként papir alapt, nyomtatott, publikalt dokumentumokat tartalmaz. A vakok és
gyengén laték szdmdra hangoskdnyvek beszerzésével biztositunk esélyegyenlGséget. E
dokumentumok az AV gyiijteménybe tartoznak, gyljtésiik ott szabalyozott.

1.7 Vonatkozé jogszabalyok

« 3/1975. (VIIL17.) KM - PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellen6rzésérdl
(leltarozasarol) és az allomanybél torténd torlésrdl sz6lo szabélyzat kiadasdrél

» 22/2005. (VIL. 18.) NKOM rendelet a muzedlis kényvtiri dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrél

1.8 Zaro rendelkezések

1. A fenti szabdlyzatot a munkatdrsak egyetértésével az intézmény igazgat6ja hagyja jova. A
fenntart6t a konyvtar vezetdje tajékoztatja.

2. A Justh Zsigmond Virosi Kényvtar Gyi{jtokori szabalyzata 2016. december 01-jétél 1ép
életbe.

3. A fenti Gyiijtbkori szabalyzat alapjan torténik az intézmény allomanygondozasa.

Oroshéaza, 2016. oktéber 27,

Buzai Csaba
konyvtarigazgato
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I1. szam melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Nyilvantartasi szabalyzata

Oroshéaza, 2016. december 01.



A konyvtar feladatainak ellatasahoz sziikség van a megfeleléen gondozott, jol feltart gyijteményre,
dllomanyra, Kényvtari dokumentumnak kell tekinteni (a tovabbiakban: dokumentum) a konyvtar
feladatainak ellatasdhoz sziikséges tudomanyos, oktatasi, miivészeti, kézmiivelodési vagy torténeti
értékii koényvet, folyoiratot, egyéb kiadvanyt, illet6leg minden széveg-, kép-, adat- és hangrogzitést,
kivéve az irattdri jellegh levéltdri anyagot. A konyvtdr dokumentumainak Osszessége a konyvtari
dllomdny.

A kényvtdr nyilvintartast vezet az altala gondozott allomanyrdl, melyb&l megallapithaté az
dlloméany egészének a darabszdma és érteke, tovabba az egyes dokumentumok értéke is barmikor
megallapithaté és ellendrizhetd.

Vonatkozoé jogszabalyok:
« 1997. CXL torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a
kozmiivelddésrol.
e 3/1975. (VIIL.17.)) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérél
(leltarozasardl) és az dllomanybdl térténd torlésrdl szolo szabalyzat kiadasarol.
+  22/2005. (VIL.18.) NKOM rendelet a muzedlis kényvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartdsaval kapcsolatos szabalyokrol.

Megdrzés madja szerint:
« Tartdés megdrzésre, dllomanyba keriilnek azok a dokumentumok, amelyek a konyvtér
feladatainak ellatasdhoz nélkiilézhetetlenek.
= ld6szakos megorzésbe keriilnek a folydiratok.

A konyvtari dokumentumok nyilvantartdasa a TextLib integralt k&nyvtari rendszerben tdrténik,
amelynek integréans része a dokumentumnok formai, tartalmi feltirasa. A TextLibben mind az egyedi,
mind a csoportos nyilvantartisok rogzitése megtorténik, kivételt képeznek a folydiratok. A
dokumentumok nyilvantartasihoz szervesen kapcsol6dik a beszerzés soran keletkez6 szamla, amely
a koényvtari vagyon nyilvantartasanak a dokumentuma.

I1.1 Allomanybavétel

I1.1.1 Dokumentumek egyedi nyilvantartasa

A TextLib integralt rendszer altal hasznalt fogalmak szerint a nyilvantartasba vett konyvtari
dokumentum a példdny. A példany rekord rogzitése sordn a bibliografiai rekordhoz kapcsoljuk
azokat az egyedi tulajdonsagokat, informéaciot, amelyek azonositjdk és igazoljdk a kényvtar
tulajdonat.

Példany rekord mezdi:

» Tulajdonos (Justh Zsigmond Varosi Kényvtar)

» Leltarkonyv (CD_ROM, Kényvek, Vided, Zenei leltarkonyvek)

» Azonositd (vonalkdd)

+ Leltari szam (automatikusan generalt egyedi leltari szam)

» Csoportos leltari szdm (azonos szamlahoz tartozé dokumentumok halmaza ; automatikusan
generalja az integralt rendszer),

« Kotet (bibliogréafiai rekord)

« Ar (beszerzés ra/bruttd)

» Szallité

* Szamlaszam
Bekeriilés datuma (integralt rendszerbe torténd rogzités datuma)

» Kolcsontzhetoség (igen, nem, éjszakdra)

» Forras (beszerzés, ajandék, kotelespéldany, vasarlas, egyéb)

» Rendszer megjegyzés




* Raktér (dllomanyon beliili hely)

*  Aktualis raktar (ideiglenes elhelyezés helye)

* Raktdri jelzet

»  Aktualis raktari jelzet

+ Allomany (kényvtari allomanyrész megnevezeése)
« Dokumentum osztily

Fpr s

A példany rekordok leirdsinak szabdlydt a Katalogizalasi szabalyzat tartalmazza.

11.1.2 Dokumentumok csoportos nyilvantartisa

A konyvtari allomény 6sszetételére vonatkozé nyilvantartis mind elektronikusan, mind papir alapon
is rogzitésre Keriil. Az elektronikus nyilvantartds a kényvtdr lokdlis halézatin elérhets, Excel
fajlban, a csoportos leltarkényv elektronikus verzi6jédban. A papir alapi nyilvantartis ezzel
parhuzamosan kertil vezetésre.

I1.2 Az allomany apasztasa

A konyvtair dllomdnydban meglevd, de a konyvtdr rendeltetésszeri feladatainak ellatdsira
alkalmatlanna valt dokumentumnok selejtezése esetén valo kivezetésére (térlésére) az aldbbi okok
miatt keriilhet sor;

» tervszerl dlloméanyapasztas soran, vagy

» természetes elhasznal6das folytan,

» elhérithatatlan esemény,

* biincselekmény,

+ behajthatatlan kivetés,

» pénzben megtéritett kbvetelés,

« megengedhetd hiany (kil6) kapcsan,

» norman feliili hidny miatt.
A selejtezésre szant dokumentumok példany rekordjaiban térténik meg a térlés nyilvantartisa. A
torlésre vonatkozo informacidk:

* Selejtezés statusza

* Selejtezés oka

» Selejtezés datuma

»  Torlési jegyzék szama.
Az alloméanybol valé kivonds is a TextLib integralt rendszerben toérténik. A selejtezés ténye
rogzitésre keril a példiny rekordban, amely az egyedi cimenkénti nyilvantartas dokumentuma,
valamint a manuélisan, esetleg egyes esetekben automatikusan generalédé térlési jegyzékekben. A
torlési jegyzék zarasat kovetben valik véglegessé az allomanybdl valé kivonds. A térlési jegyzék
alapjan a csoportos leltarkényvbél is megtorténik az dllomény apasztésa.

IL.3 Az allomany ellenérzése

A konyvtari allomany folyamatos valtozasban van, amelyet a nyilvantartisoknak kivetni kell. Az
dllomany nyilvantartésok alapjan végzendd feladat a jogszabilyi elSirdsoknak megfelelGen
végrehajtott dllomanyellendrzés.
A konyvtéri allomdny leltdarozdsanak médja mennyiségi felvétel, amelynél az &sszehasonlitast a
nyilvantartasok alapjan a felvétel alkalmaval kell végrehajtani, 1igy hogy a leltirozds sorin az
dllomaény tételesen keriiljon a nyilvantartisokkal tsszehasonlitdsra.
A konyvtari &llomdny leltarozasa lehet:

» jellege szerint: id6szaki vagy soron kiviili

* modja szerint: folyamatos vagy fordulonapi
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» mértéke szerint: teljes kori vagy részleges.
Az idbszaki leltart az dllomany nagysagatol fiiggben:
a 10 000 vagy ennél kevesebb kényvtari egységgel rendelkezd konyvtarak 2 évenként,
- a 10 001-25 000 kényvtari egységgel rendelkezd kényvtarak 3 évenként,
- a 25 001-75 000 konyvtari egységgel rendelkezd konyvtarak 5 évenként,
- a 75 001-250 000 konyvtdari egységgel rendelkez6 konyvtarak 8 évenként,
- a 250 001-1 000 000 kényvtari egységgel rendelkezd konyvtarak 12 évenként,
- az 1 000 000 konyvtari egységnél nagyobb allomanyu konyvtarak 16 évenként
kotelesek elvégezni.

A leltdrozasrol a konyvtar Leltarozasi litemtervet készit, amely j6 kell hagyatnia a fenntartéval.

A leltarozés befejezésével haladéktalanul jegyzékdnyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni:

« aleltarozas jellegét (id6szaki vagy soron kiviili),

e a leltarozds szamszeri végeredményét, ideértve a nyilvantartasok alapjan kiszadmithato
névleges dllomdnyra, a leltarozaskor mutatkoz6 tényleges allomanyra, a hidny vagy a
t8bblet mennyiségére és értékére vonatkozo dsszesitett adatokat,

= az egyedi nyilvantartasi dokumentumok esetében a hianyz6, illetéleg a t&bbletként
jelentkezd dokumentumok tételes felsorolasat.

A jegyzbékonyvet annak elkésziilte utdn harom napon beliil hdrom példanyban meg kell kiildeni a
fenntarténak. A jegyz6kényvhoz csatolni kell a leltarozasi iitemtervet. A jegyzdkonyvet a kdnyvtar
vezetdje irja ald, A kényvtar vezetésében bekovetkezett valtozaskor lebonyolitott leltarozds esetén a
jegyzdkonyvet mind az \j, mind a korabbi kényvtarvezetonek ala kell irnia. A leltdrozasrél felvett
jegyzdkonyvben megdllapitott hidny, illet6leg tobblet okait a kényvtar koteles a jegyzékonyv
felvételétt] szdmitott 30 napon beliil kivizsgalni. A vizsgalat eredménye alapjdn sziikséges
intézkedéseket a konyvtar vezetdje haladéktalanul kiteles megtenni.

11.4 Idszakos megérzésre szant dokumentumok nyilvantartasa

A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar idoszakos megérzéssel a folyoiratokat veszi nyilvantartasba. A
folyoiratok beérkezését kovetéen Cardex lapon keriil regisztrilasra az allomanyba keriilés ténye,
ezek a dokumentumok nem keriilnek be a TextLib integralt rendszer adatbézisaba.
A kényvtar gylijtokore alapjan a kovetkezd idészakos megodrzés létezik kényvtarunkban:

 csak az aktudlis évben tartjuk nyilvan,

* hdarom évig Orizziik meg,

« tartdsan gyujtjiik (kordbban kéttetésre keriiltek, ma mar nincs erre lehetség).
A konyvtar Excel tdblazatban tartja nyilvan a konyvtari alloméany folydirat jellegli idészaki
kiadvanyait.

I1.5 Muzealis konyvtari dokumentumok nyilvantartasa

A muzedlis kényvtari dokumentumok kezelését és nyilvantartdsat a 22/2005. NKOM rendelet
szerint végezziik.

I1.6 Zaré rendelkezések

1. A fenti szabélyzatot a munkatirsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A

fenntart6t a konyvtar vezetdje tajékoztatja.
2. A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Nyilvantartasi szabalyzata 2016. december 01-jétdl 1ép

élethe.




3. Afenti Nyilvéantartasi szabdlyzat alapjan t6rténik az 4llomdny nyilvantartasa.

Oroshaza, 2016. oktéber 27.

Buzai Csaba
kényvtarigazgatd
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II1. szamu melléklet
A Justh Zsigmond Varoesi Kényvtar Konyvtarhasznalati szabalyzata

QOroshaza, 2016. december 01,



I11.1 Kdnyvtarhasznalati jog

A tdjékozott orszag az informAciéhoz hozzaféré vérosok, telepiilések hilézata. A halézat a vérosi,
telepiilési alaphalozatokra épiil, amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyi intézmények, vallalkozasok,
kiilonféle szervezetek és a lakossag is bekapcsolddjon a hdl6zatba, ezéltal javuljon az életmingség,
a hatékonysag, és az orszdg gazdasigi versenyképessége névekedjen.
Az informacids tarsadalom és a demokratikus jogéllam miikédésének alapfeltétele a konyvtari
rendszer, amelyen keresztiil az informacié barki szdmaéra szabadon hozzéférhets. A konyvtari
rendszernek az allampolgarok érdekeit kell szolgélni.
E célok megvalGsitisa érdekében sziiletett meg az 1997. évi CXL. térvény a kulturdlis javak
védelmérél és..., a nyilvanos konyvtari ellatasrdl ..., amely kimondja:
1 § c) ,,...mindenki szdméra biztositani a konyvtarhasznalat jogdt, szabilyozni a nyilvanos
kényvtari ellatds mikodését és fejlesztését,...”
3.8 ,,...konyvtar ...nem lehet elkételezett egyetlen vallas, vilignézet vagy politikai part mellett
sem.”
4.8 ,,Mindenkinek joga, hogy:
b) igénybe vegye a nyilvanos konyvtdri ellitis rendszerét, a muzedlis és

kozmiivelodési intézmények szolgiltatasait...”
Oroshdza Vérosi Onkormdanyzat Képvisels-testiilete - ,,A kulturalis javak védelmérdl és a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmiivel6désrdl” sz6lé 1997. évi CXL.
térvény 68. § a) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan e térvény rendelkezéseinek
figyelembevételével - az alabbiak szerint hatirozza meg az éltala fenntartott és miikodtetett oroshézi
Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Konyvtarhaszndlati szabalyzatat.
Az oroshazi Justh Zsigmond Vérosi Konyvtér (tovdbbiakban Konyvtir) az orszagos kényvtari
rendszer kdzkonyvedri tagjaként — az 1997. évi CXL. térvény 54. & (1) bekezdés értelmében - a
nyilvdanos kdnyvtdri kritériumoknak megfelelve, dltaldnos gydji6kori kényvtdrként biztositja a
telepiilési kdnyvtari ellatast.
Hasznalatanak joga minden magyar és nem magyar allampolgdrt korlitozas és megkiilénboztetés
nélkiil megillet.
A koényvtdr haszndlata tekintetében a Kényvtdrhaszndlati szabélyzat eléirdsait kell figyelembe
venni, mely tartalmazza:

A a konyvtar haszndlatanak rendjét,

4 az igénybe vehetd szolgaltatisok korét,

A és a téritési dijak mértékét,

II1.2 A kényvtar szolgaltatasai

Alapszolgaltatasai:

* konyvtarlatogatas,

* a gyiijtemény helyben hasznalata,

+ Alloméanyfeltdrd eszkozok, katalégusok hasznalata,

» informacio a kényvtar és a kényvtdri rendszer szolgaltatasairdl.
A konyvtar alapszolgéltatdsai ingyenesek.

Regisztraciéhoz kétitt szolgaltatasai:

* A konyvtdri dokumentumok meghatarozott kdrének kolcsonzése, elGjegyzése, a kolcsénzési
hataridé meghosszabbitasa.

+ Tajékoztatds a konyvtdr és mas konyvtarak dllomanyardl, a kényvtari adatbazisokbdl,
adattarakbél és az Interneten elérhetd informacidkrdl.

» Konyvtarkozi kdlcsonzés eredetiben és masolatban.,

* Bibliografiai és szakirodalmi tdjékoztatas, irodalomkutatas.

» Kozhasznmi informaciék gytijtése, feldolgozasa és szolgaltatasa.
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*  Helyismereti, helytorténeti informdcidk gyiijtése, feltarasa és szolgaltatasa.

s Szémitégépes szolgaltatdsok, Internet-hozzéaférés, irodai szoftverek haszndlata, adatok
mentése kiilsé hordozdra, ideiglenes adattarolds, nyomtatds, szkennelés.

« A digitalis irastudas, és informdacios miiveltség elsajatitaséanak segitése.

+ Egyéb irodai szolgiltatasok: fénymasolas, laminalas, iratfiizés, fax haszndlata.

+  Eurdpai Unidval kapcsolatos informaciok szolgaltatasa.

« Egész életen at tart6 tanulds timogatdsa. Oktatasban és képzésben résztvevok informdcié el-
latasa, informaciokeresés segitése.

» El&zetes bejelentés alapjan csoportok fogadasa, csoportos konyvtari foglalkozasok tartdsa.

«  Kulturdlis, kbzosségi, kozmiivelodési rendezvények és egyéb programok szervezése.

+ Az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetosége.

I11.3 A kényvtari szolgaltatasok igénybevételének helye és ideje
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar szolgaltatasai az alabbi helyen vehetok igénybe:

Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar
5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

Telefon:
Ellendrzési pont: 68/413-6596
Tajékoztatas: 68/413-696
Feldolgozas: 68/413-696
Video- és Hangtar: 68/413-696
Koz-Pont: 68/412-384
Igazgato: 68/412-012
Fax: 68/412-384
E-mail: konyvtar@justhvk.hu
Honlapjanak cime: www.justhvk.hu
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar nyitvatartasa:
Felndtt altalanos nyari Gyerek- altalanos nyari
konyvtar  nyitvatartds  nyitvatartas kényvtar nyitvatartds  nyitvatartds
hétfd 13-18 13-17 hétfo 13-18 8-16
kedd 10-18 13-17 kedd 10-18 8-16
szerda 10-18 13-17 szerda 10-18 8-16
csiitértok  08-18 8-12 csiitortok 08-18 8-16
péntek 10-18 13-17 péntek 10-18 8-16
szombat  9-17 - szombat 8-12 -
Kéz-Pont  altalanos nyari
nyitvatartas  nyitvatartds
hétfo 10-18 9-17
kedd 10-18 9-17
szerda 10-18 9-17
csiitortok  10-18 9-17
péntek 10-18 9-17

szombat 9-17 -

Eltéré nyitvatartas esetén (nydri sziinet, tinnepi nyitva tartas, szombati nyitva tartds sziineteltetése,
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sth.) a konyvtar kiilon értesiti olvasdit. Ebben az esetben a hosszabb kolcstnzési idé miatt az
olvasdt nem terheli késedelmi dij.

A megvaltozott nyitva tartds pontos idejét a valtozds elStt két héttel a bejarati ajtokon kifiiggesztjiik,
és a kdnyvtarhasznaldkat a helyi sajtén keresztiil is tdjékoztatjuk.

II1.4 A kényvtari szolgaltatasok igénybevétele

A kényvtar szolgaltatésait minden érdeklddé - magyar és kiilfoldi - allampolgar igénybe veheti, aki
személyazonossagét hitelt érdemlden igazolja, a konyvtarhasznalati szabalyokat elfogadja, és betar-
tasukra a belépési nyilatkozat alairasaval kotelezettséget véllal. Nem sziikséges regisziraci6 a ren-
dezvények latogatoinak, valamint a csoportos konyvtarlatogatéknak.
A kényvtér szolgéltatdsainak igénybevétele tekintetében megkiilénbéztetiink:

A beiratkozdshoz nem kotétt,

A beiratkozdshoz kétott szolgéltatasokat.
A beiratkozashoz nem kotott kinyvtdri szolgéltatasokat igénybe vevok a Kényvtdrldtogatdk.

I11.4.1 Kényvtarlatogatok

A konyvtarlatogatét a forgalmi adatokba beszdmitjuk és nyilvéantartjuk, de nem kotelezziik
regisztraciora. A konyvtdrlatogatd csak a szolgaltatisok adott korére, az alébbi ingyenes
szolgaltatasok igénybevételére jogosult:

¢ koényvtdridtogatdsra,

o az allomanyfeltard eszktzok (a konyvtar katalogusainak) hasznalatéra,

 informiciéra a konyvidr és a konyvtiri rendszer szolgdltatisairdl,az alibbi kényvtari

gyiijtemények helyben hasznalatara:

o az dllomany helyben hasznalata.

A beiratkozashoz koétdtt konyvtari szolgéltatasokat igénybe vevdk a Kényvtdri tagok.

I11.4.2 Kinyvtari tag

Konyvtdri tag az lehet, aki regisztraltatia magét és az adott idGszakban érvényes, egy évre sz616
beiratkozisi dijat befizeti.
Beiratkozaskor a konyvtéri tagnak a konyvtdros kérésére az aldbbi adatokat kell kozolni, azok
hitelességét személyi igazolvannyal, didkigazolvannyal vagy utlevéllel igazolni:

* név (asszonyoknadl leanykori név is)

* anyjaneve

« sziiletési hely, év, hénap

= személyi igazolvany szama

+ allandé — és ideiglenes — lakhely

» telefonszam, e-mail cim
Statisztikdhoz a konyvtar kéri még az aldbbi adatokat is, de ezek k&zlése nem kotelezd:

« foglalkozés

»  munkahely
Beiratkozas utdn a Konyvtéari tag Olvasdjegyet kap, amely a beiratkozasi dij befizetésétdl szamitott
1 évig érvényes, és személyre szol.
Az Olvasdjegy tulajdonosa az alabbi konyvtari szolgaltatisok igénybevételére jogosult. Ezek egy
része ingyenes, tovabbi részét térités ellenében veheti igénybe.
Konyvtari tagok részére igénybe vehetd ingyenes kényvtari szolgaltatdsok:
Tajékoztatas a konyvtar és mas konyvtdrak éllomanyardl, a konyvtar altal vasarolt, eléfizetett vagy
készitett adatbazisokban, adattarakban és az Interneten elérhetd informaciékrél,
A konyvtdri dokumentumok meghatérozott korének kélcsénzése, elGjegyzése, a kolcsonzési
hatéridé meghosszabbitasa.
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Az elektronikus dokumentumok helyben hasznalata a megszabott feltételek szerint.

Szamitogépes szolgaliatasok koziil: az elektronikus dokumentumok helyben hasznélata {ingyenes
kényvtari kataldgusok, adatbazisok).

Segitségnyujtas kataldgusaink, kézikoényvtarunk, szamitogépes adatbazisainak hasznalatahoz.
Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztats, lel6hely-informaciok.

Téritéses szolgaltatasok

Téritéses szolgaltatisaink igénybe vehetdk a szolgaltatast nyijté konyvtari részleg hasznalati
szabdlyzataban meghatarozott feltételek szerint.

A téritéses szolgaltatdsok aktualis dijtételeit a Konyvtarhasznalati szabalyzat 1. szamu melléklete

tartalmazza.

I11.5 A kinyvtari szolgaltatasok igénybevételének részletezése

A konyvtari szolgaltatdsokat nyitvatartdsi idében a Justh Zsigmond Virosi Koényvtarban
igényelheti, vagy megrendelheti a hasznalo. A szolgaltatasokkal kapcsolatos informacidk telefonon
és e-mailben is kérhetdk.

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar a Petdfi Miivelodési Kézpont éptiletében (5900 Oroshéza,
Kossuth u. 3.) két szinten (f6éldszint és az elsé emelet) nyijtja szolgaltatasait.

111.5.1 Koz-Pont informacios kozpont szolgaltatasok

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtarban olyan kulturalis kdmyezetet igyeksziink teremteni, amely
felgyorsitja az informacids technolégidk hasznalatdnak elsajatitdsat és biztositja a hozzéaférést a
korszerii informacidszolgaltatas eszkozeihez, az Internethez, a szdmitogépes adatbdzisokhoz. Az
informaciék fellelhet6ségének csoportositsaval, online elérhetd informaciok oOsszegyijtésével
segitik a hasznaldkat.
A Koz-Pont-ban igénybe vehet6 szolgaltatasok és azok hasznalatanak feltételei:
* Elektronikus dokumentumok, multimédias CD-ROM-ok, DVD-k helyben hasznalata
» Internet hasznalata
» Eszkoézok a hasznalok szolgalatdban:
o irodai programcsomag hasznalata
o nyomtatas
o fénymdsolas
o letoltés lemezre, pendrive-ra
» kartyaolvasé hasznalata
o fax kiildése és fogadasa
o spirdlozas
o lapolvasé (szkenner) hasznélata
o laminalas
o lapvagas

I11.5.2 A felnétt konyvtarban igénybe veheto szolgaltatasok

Ellendrzési pont
A regisztralas, a beiratkozas és adatnyilvantartds mellett itt torténik a kényvtdri dokumentumok

kélcsonzése, elbjegyzése, a késedelmi és téritési dijak befizetése, az elveszett dokumentumok
megtéritése, az altaldnos tajékoztatds, a késedelmes olvasok felszolitasa.

Regisztralas, beiratkozas
A 14 éven feliili kdnyvtarhasznalok regisztralasa és beiratkozdsa az emeleti ellendrzési pontnal
torténik a személyi adatok rogzitésével.
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Beiratkozaskor, ill. regisztrdldskor a konyvtarhasznalé Nyilatkozatot ir ald, melyben elfogadja a
konyvar haszndlatanak szabalyait, valamint a szamitégépes nyilvantartas és kdlcsénzés hitelességét.
A haszndlé szdbeli, vagy kérésére irdsos tdjékoztatét kap a konyvtdr szolgéltatdsairGl és
hasznalatanak rendjérdl.

A beiratkozdsi dijak mértékét, a kedvezményezettek korét és a kedvezmények mértékét a
Konyvtarhaszndlati szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Adatnyilvantartas

A konyvtar szamitégépes nyilvantartast vezet.

A személyi adatokban bekovetkezett véltozdsokat a kényvtirhaszndlé koteles bejelenteni, A
hasznal¢ altal megadott személyi adatokat a kényvtar csak olvaséi nyilvantartds céljara hasznalhatja
fel. A konyvtar az adatlapokat zért helyen tarolja, és csak a kélcsonzéssel megbizott dolgozok
hasznalhatjak. A szamitogépen hasznélt adatokhoz a kélesonzd konyvtdros jelszéd segitségével fér
hozza.

Amennyiben a kdnyvtar megsérti az adatvédelemrdl sz6lé6 1992. évi LXIIL. térvényt, a konyvtar
hasznaldja jogorvoslatért birésaghoz fordulhat.

Kolcsionzés, hosszabbitas, eldjegyzés

+ A konyvtarbél kolesonézni csak érvényes tagsaggal lehet.

* Egyszerre legfeljebb 10 db dokumentum kilcsénozhetd. A kikdlesénzott dokumentumokra
az olvasé koteles vigyazni, és azt a kolcsonzési hatdridd lejartdig visszahozni. Aki a
kikglcsonzott konyvekbe bejegyez, szovegét aldhizza vagy azt megrongalja, annak
kartéritést kell fizetni.

*  Akdlesonzési id6: 28 nap.

* A konyvtiros kérésre a kolcsonzési hataridt két alkalommal meghosszabbithatja. A
hosszabbitds kérhet6 személyesen, e-mailben, a konyvtar internetes kozbsségi oldalain vagy
telefonon.

* Nem kérhetd hosszabbitas, ha azt més olvasé el§jegyeztette.

Késedelmes olvasék felszolitasa

Ha a kényvtarhasznald a kolcsonzési hatdridé lejartdig nem hozza vissza a dokumentumokat, és a
kolcsonzési hatdridd meghosszabbitdsat sem kérte, a kényvtar felszolitast kiild, és postakéltséget
szamol fel, melynek mértékét a Konyviarhasznélati szabalyzat 1. szamii melléklete tartalmazza.

Az 6t6dik felszolité levél a téritési dijat és a postakoltséget tartalmazza, valamint a vissza nem
hozott kényv hiromszoros vagy tizszeres arat a kiaddsi évét6] fiigg6en, 1asd a Kényvtarhasznalati
szabdlyzat 1. szdmu mellékletének 5. pontja.

A felszolitott olvasé djabb dokumentumot csak a tartozds rendezése utdn kdlcsdnozhet.

Elveszett kényvtari dokumentumok

Ha a kolesonzott kényv elvész, megrongdlédik, a hasznilé ugyanannak a miinek megegyezd
kiadast és megfelel6 allapoti példinyat a kdnyvtarnak leadhatja. Ebben az esetben nem kell a
konyv drat megtériteni.

Ha az elveszett vagy megrongalt kényvet a haszndlé nem pétolja a lejarattdl szamitott 3 hénapon
beliil, akkor koteles a konyv értékét megtériteni a Konyvtarhaszndlati szabdlyzat 1. szami
mellékletében leirtak szerint.

Eljegyzés

Ha az olvasé altal keresett dokumentum megtaldlhaté a konyvtdr dlloményéban, de éppen
kolcstinzés alatt van, elSjegyzés kérhetd ra. Amikor a dokumentum visszakeriil a kényvtarba, akkor
az olvasé kéréseére értesitést kiildiink (e-mailben vagy telefonon).

Az el6jegyzést az értesitéstd] szamitott 5 munkanapig tartjuk fenn!
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Konyvek

A Konyvtarlatogatok a felndtt kényvtarban elhelyezett kényveket csak helyben hasznélthatjak,
Koényvtari tagok szamdra a koényvek kolcsonozhet6k is. Az alloméanyrészben szabadpolcon
elhelyezett konyveket minden konyvtirhasznalo korlatozas nélkiil kézbe veheti, a raktarban 1évé
kényvekhez pedig a kényvtaros segitségével lehet hozzajutni.

A szépirodalmi miiveket a polcokon a szerzdk neve szerinti betlirendben helyeztiik el.

A konyvtdr hasznéléinak jelentds része azonban nem meghatarozott szerzdket és cimeket keres,
hanem érdeklédési kérében ,valami j6 olvasnivalét” szereme taldlni. Az ilyen jellegii olvasdi
igények kiszolgalasat segitik, az un. , Témacsoportok”, amelyekben az adott témdra vonatkozé
konyveket gyijtottik dssze.

Témacsoportok

Térténelmi regények, Habonis regények, Eletrajzok, Vildgsiker, Kalandregények, Szines Pottyds
konyvek, Szerelmes regények, Krimik, Fantasztikus regények, Nyelvkonyvek, szétérak, Utleirasok,
Versek, Dramak és Kotelezod olvasmanyok.

Konyvarusitas
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar éllomanyabél kivont, valamint az ajandékba kapott, de az
alloményba nem tartoz6 konyvek, folyoiratok kedvezményes é&ron, térités ellenében

megvasarolhatdk.

I11.5.3 Zenei kényviar — videoé- és hangtar {audiovizualis gyiijiemény)

Ebben az dllomanyrészben torténik a bakelit- és CD lemezek, DVD-k, a hang- és videokazettak, a
hangoskonyvek hasznalata.

Az audiovizuadlis gy(ijtemény dokumentumai helyben ingyenesen hasznalhatdk.

A Zenei konyvtarbol torténd kélcsonzés kiilon tagsighoz kotott. Az Audiovizualis Klub
miikddésének feltételeit a Konyvtarhasznalati szabdalyzat 2. szami melléklete tartalmazza.

A zenei alloménybol valé kivalasztast tematikus katalogusokkal segitjiik.

A Vided- és hangtarban lehetdség van hazi videdkazettak atiratasara DVD-re (videddigitalizalas),
valamint magénjelleghi hangfelvételek digitalizalasara is.

I11.5.4 Olvasoterem

Az olvasotermi konyvek helyben hasznalata mindenki szdmara ingyenes, a kélcsénzésiik — a
beiratkozott clvasdknak — zardstdl nyitasig lehetséges.

Az olvasotermi és szakirodalmi részben minden kényvtarhasznéld szdmara szabad wifi-hozzaférést
biztositunk.

Folyoiratok

Helyben hasznalatuk ingyenesen biztositott. A kényvtdri tagok a hetilapokat és folydiratokat — a
legfrissebb szamok kivételével, — 1 hétre kolcstndzhetik, egyszerre 5 darabot, egyfajtabol egyszerre
3 darabot.

A folyéiratokbdl fénymasoldsra van lehet6ség.

A folyoiratok régebbi — bekotétt vagy tékazott — szdmaihoz a kényvtiros segitségével juthat az
olvasé. Ezeket a folyoiratokat nem kolcsénézziik, de lehetdség van fénymasolasra.

Konyvtarkozi kolcsonzés

A konyvtar dlloményaban nem taldlhaté dokumentumokat az olvasé kérésére mas konyvtartdl
atkolesénozziik.

A kolcsonzés torténhet eredetiben vagy masolatban, magyarorszagi vagy kiilféldi kényvtarbdl, Az
atkoélesonzott dokumentumok hasznalatinak feltételeit a kdlcsonadé konyvtar szabja meg, az altala
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kért téritési dijat (postakoltség, maésoldsi dij) az olvasénak kell megfizetni. Kényvtdrunk a
konyvtarkozi kélcsonzés keretében kapott dokumentumok visszakiildéséért postakoltséget szdmit
fel, melynek mértéket a Kényvtarhasznalati szabélyzat 1. szami melléklete tartalmazza.

T6bb kényv kolcstnzésének téritési dijat a konyvtdrossal elére egyeztetni kell. Konyvtarkozi
kolcsénzés keretében kényvtdrunk is kolcsondz dokumentumokat mas kényvtirak szémara. A
dokumentum kiildésének postakélisége, masolatban t6rténd szolgdltatds esetében a fénymésolas dija
a kérd kényvtérat terheli.

I11.5.5 Helytorténeti gyiijtemény

Kiilongyiijteményként kezeljiik a helyismereti anyagot, amit annak specialis jellege, kiilonleges
értéke és fokozott védelme indokol.

A helytérténeti gylijteménybdl érvényes olvaséjeggyel kélcsonozhetéek a maésodpéldanyok, a
kélcsénzés ideje 1 hét.

I11.5.6 Gyermekkonyvtar

A Gyermekkonyvtar feladata a 16 éven aluli korosztdly konyvtari elltdsa, de érvényes konyvtéri
tagsaggal barmely korosztdly igénybe veheti szolgdltatisait. A Gyermekkonyvtir hasznaléi a
konyvek helyben hasznilatén és kolcsonzésén kivill a gylijtemény részét képezd folydiratokat is
olvashatjak.

Beiratkozas, adatnyilvantartas
A szolgaltatasokat €érvényes konyvtdri tagsdggal rendelkezd, beiratkozott olvasék vehetik igénybe.
Beiratkozaskor a kényvtirhasznélé Nyilatkozatot ir ald, amelyben elfogadja a Gyermekkinyvtar
hasznalatanak szabdlyait.
A személyi adatokban bekévetkezett valtozast a konyvtar hasznaléjanak be kell jelenteni.
A hasznalé altal megadott személyi adatokat a konyvtdr csak olvaséi nyilvantartds céljaira
hasznéihatja.
A beiratkozdsi dijak mértékét, a kedvezményezettek kirét és a kedvezmények mértékét a
Konywvtarhasznalati szabalyzat 1. szdmud melléklete tartalmazza.
A regisztraciohoz a gyerekek aldbbi adatai sziikségesek:

* név

* anyja neve

» sziiletési hely, év hénap

* apa vagy gondviseld neve

+ allandé lakhelye

+ telefonszdma, e-mail cime

» az iskola neve és cime

Kélcsonzés, eldjegyzés, hosszabbitas, késedelmi dij

A beiratkozott olvasok egyszerre 6 db kionyvet kolcsonézhetnek. A kdlcsonzési idé 28 nap.

A kélcsonzési hataridé lejarta el6tt két alkalommal kérhetd a kélesonzési hatdridd hosszabbitisa. A
hosszabbitas kérhet6 személyesen, e-mailben, a konyvtdr internetes kézosségi oldalain vagy
telefonon.

Nem kérhet6 hosszabbitas, ha azt més olvasé eldjegyeztette.

Amennyiben a gyermekolvasé a kolcsonzési hatridé lejartdig nem hozza vissza az &ltala
kikélcsonzott dokumentumokat, nevére két alkalommal felszélitast kiildiink. Ha a két felszolitds
utdn sem kertil vissza a dokumentum, a harmadik felszdlitést a sziil6 vagy a gondviselé kapja.

A felszdlitds koltségét a Konyvtdrhaszndlati szabdlyzat 1. szdmi melléklete tartalmazza. A
felszélitott olvasé wjabb dokumentumot csak a tartozés rendezése utan kolcsonézhet.

A gyermekkdnyvtarban lehetfség van:




16 éven aluliaknak ingyenes, korlatozott ideji szamitégép-hasznalatra,
a koroszialynak megfeleld folydiratok olvasasara,

a korosztilynak megfelel6 videofilmet nézni,

a konyvtar tarsasjatékaival jatszani.

Elézetes bejelentkezés alapjan, a gyermekkdnyvtirossal egyeztetve lehetdség van csoportos
foglalkozasok és konyvtari érak tartasara.

I11.6 A konyvtar hasznalatanak altalanos szabalyai

A kabdtokat és taskdkat (a kisméretli kézitdska kivételével) az elGtéri fogason kell
elhelyezni, de a benniik hagyott értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.

Az olvasdi terekben étkezni, dohanyozni tilos!

A konyvtdr teriiletén hirdetések, kozlemények csak az intézmény igazgatdjanak
engedélyével rakhatdk ki.

A konyvtéari dokumentumok csak eredeti helyiikén hasznalhaték, mas részlegbe atvinni csak
indokolt esetben, a konyvtaros engedélyével lehet.

A kényvtarban minden befizetésrdl nyugtat, kérésre szamlat allitunk ki.

A konyvtdrhaszndld koteles a kdnyvtar dokumentumait, berendezési targyait és eszkozeit
rendeltetésszerien haszndlni, azok épségét meg6évni. A haszndlat sordn észlelt
rendellenességeket, hibakat és hidnyossagokat kérjiik jelezni az olvaséi terekben tartézkodé
kényvtarosoknak.

Ha wvalaki a konyvtar dokumentumait eltulajdonitja, ellene hatdsagi eljarast
kezdeményeziink.

A konyvtar latogatdsa - valamennyi konyvtdrhasznalé érdekében - csak megfeleld
oltozékben és az alapvetd higiénids szabalyok betartisaval lehetséges. Ittas, szembet{inden
vagy érezhetGen apolatlan, kozintézménybe nem ill6 (esetleg hidnyos) oltézékben
megjelend, masokat megbotrankoztatéan viselkedé személy a konyvtar épiiletében nem
tartézkodhat.

A kinyvtar szamitogépein médsok nyugalménak megzavardsara alkalmas, masokban félelmet
keltd, vagy a kiozerkolesot sértd tartalmak (pl. pornograf fotdk, -filmek, tiltott 6nkényuralmi
jelképek stb.) megjelenitése tilos. A szabaly megszeg6jet felszolitas utan az igazgat6 dontése
alapjan a kényvtar kizarhatja tagjai sorabdl.

A koényvtar rendjét megszegé haszndl6tol a szolgéltatdsok teljesitését az intézmény
megvonhatja. A megvonds szolhat:

o meghatdrozott idére, pl. egy év,

»  vagy végleges id0tartamra.

Az intézmény a kéretleniil kapott ajindék dokumentumok atvételére, megorzésére,
nyilvintartasba vételére vagy visszakiildésére nem wvallal kotelezettséget, az ilyen
dokumentumok hasznositasa vagy kezelése szakmai meérlegelésének targyat képezi.

A konyvtarhasznélat sordn felmeriilé észrevételeiket, javaslataikat szivesen vessziik. A
konyvtarhaszndld jogosult - széban vagy irasban - a kényvtar szolgaltatdsaival Gsszefiigg
kérdésekben észrevételt, javaslatot tenni., A kényvtar honlapjan, az ,,Olvaséi javaslatok,
kérdések” ftirlapba irt feljegyzésekre az intézmény kéoteles 10 munkanapon beliil irasban
valaszolni.

Panasz esetén az informdcids pulmal kihelyezett Panaszladaba elhelyezve, vagy a konyvtar
honlapjan, az ,,Online panaszbenyijtis” {irlapon van lehet8ség a panasz benyijtisara. Az
olvaso panaszidnak kivizsgalasat a Panaszkezelési szabalyzat tartalmazza.

A kényvtarhasznalé kezdeményezheti a Konyvtarhasznalati szabalyzat modositasat.

I11.7 Zaradék

1. A fenti szabalyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A

40



fenntartot a konyvtar vezet6je tajékoztatja.
2. A Justh Zsigmond Vdérosi Kényvtar Kényvtarhasznalati szabalyzata 2016. december 01-jét6]

1ép életbe.
3. A fenti Kényvtirhaszndlati szabalyzat alapjan miikddnek a konyvtar szolgaltatasai.

Oroshaza, 2016. oktéber 27,

Buzai Csaba
konyvtarigazgato

Oroshaza Virosi ﬁnkorményzat Képviselo-testiilete a konyvtdrigazgat6 elSterjesztése alapjan a
Justh Zsigmond Virosi Koényvtdr Konyvtdrhaszndlati szabdlyzatit a .../2016;, (X.27.) Kt
hatarozataval jévahagyta.

Oroshaza, 2016, \ivs e iivmines e,

David Zoltan
polgarmester
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IT1.1 Kényvtarhasznalati szabalyzat 1. szamii melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar szolgaltatasainak téritési dija

Beiratkozasi dijak (Olvasdjegy):

A 16 éven aluliak és 70 éven feliiliek szdmara a beiratkozas:
(1997. évi CXL. torvény 56. § (6) bekezdés):

A vakok és gyengénlatok, siketek és nagyothallok, valamint
a mozgaskorlatozottak oroshazi szervezeteinek igazolvannyal
rendelkezd tagjai részére:

Konyvtari, muzealis és levéltari dolgozdk részére:

(6/2001. Korm. rendelet 3. §)

Onall6 keresettel rendelkezé felnéttek szaméra;
Didkigazolvannyal rendelkez6 tanulok, hallgatok, kismamak,
16 éven feliili diakok, a 70 év alatti nyugdijasok és
munkanélkiiliek szdmara:

Az Audiovizudlis Klub tagsagi dija:

Késedelmi dijak:
* konyvek esetében:
o elso felszalitas: 300,- Ft
o masodik felszdlitas: 600,- Ft
o harmadik felszdlitas: 900,- Ft

hangfelvételek és videofelvételek: 50,- Ft/nap/dokumentum
hangoskényvek esetében:

o elsd felszalitas: 300,- Ft
o masodik felszolitas: 600,- Ft
o harmadik felszdlitas: 900,- Ft

Elveszett konyvtari dokumentumok:

*

Konyvek esetében a téritési dijat az elveszett konyv gylijteményi

figyelembevételével allapitjuk meg az alabbiak szerint:

ingyenes

ingyenes
ingyenes

1.200,- Ft

600,- Ft
500,- Ft/negyedév

értékének

o Az 1997 el6tt megjelent kényvek esetében az eredeti ar tizszerese, de legalabb 1.000,-

Ft.

o Az 1997 utan megjelent konyvek esetében az eredeti ar hadromszorosa.

CD, DVD lemezek: az eredeti arat kell megtériteni.
Videokazettak: az eredeti drat kell megtériteni.

ElGjegyzés: ingyenes.
Konyvtarkozi kolcsonzés:

+ Torténhet eredetiben és masolatban.

» Egy koényvre a postai dijszabasnak megfeleld postakéltséget szdmitunk fel, 500

grammig 750,- Ft, 500-2000 grammig 1.240,- Ft.

« Amennyiben a kiild6 kényvtar dijat szamit fel, annak kéltsége az olvasoét terheli.
+ Masolatban t6rténd szolgaltataskor a mésolas koltségét az olvaso fizeti.
Bibliografiai adatszolgaltatas és leléhely informaci6:_ingyenes
Fénymasolas, nyomtatas:

Fekete-fehér:

= A/4:15,- Ft kétoldalas: A/4: 25,-Ft
o A/3:30,- Ft kétoldalas: A/3. 50,- Ft
Szines:

o A/4:150,- Ft kétoldalas: A/4: 290,- Ft
o A/3:300,- Ft kétoldalas: A/3. 600,- Ft

Szamitégépes szolgaltatasok:

Kdnyvtartagoknak:
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Szamitogép hasznalata: 150,- Ft/30 perc 100,- Ft/30 perc
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CD, DVD-iras (lemezzel egyiitt):

Lapolvasoé:
Spirilozis:
* 0-30lap 300,- Ft
+ 30-60Ilap 350,- Ft
+ 60-90lap 400,- Ft
+ 90-1201lap 500,- Ft
* 120- 1501ap 600,- Ft
Lamindlis:
+ A/5:100,- Ft
» A/4: 150,- Ft
« A/3:300,- Ft

Fax kiildése és fogadasa:
* Magyarorszaga:
+  Kiilfsldre:
* Fax fogadasa:

500,-Ft/lemez
100,- Ft/db

500,- Ft/lemez
100,- Ft/db

500,- Ft alapdij + 250,- Ft/oldal
1.000,- Ft alapdij + 500,- Ft/oldal
100,- Ft/oldal
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IILII Kényvtarhasznalati szabalyzat 2. szama melléklet
Az Audiovizualis Klub miikodési szabalyzata

[=3]

9.

Az Audiovizudlis Klubot a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar hozta létre. E klub létrehozisival a
korabbi Zenei klub, Videoklub és Hangoskonyvtar megsziinik.
Az Audiovizuélis Klub tagjai lehetéséget kapnak a kényvtar
+ hangfelvételeinek (mikrobarazdas lemezek (LP-k), hangkazettdk, audio CD lemezek)
+ videofelvételeinek (videokazettik, DVD-filmek) és
* hangoskonyveinek koélcsonzésére.
A klub tagja lehet az, aki:
» a konyvtar beiratkozott (érvényes olvasdjeggyel rendelkezd) tagja,
+ elfogadja az Audiovizualis Klub miikédési szabalyzatat,
» alairasaval hitelesiti a Nyilatkozatot,
+ anyagi hozzajaruldsaval tAmogatja a klub mitk&dését.
A Vakok és Gyengénldték Békés Megyei Egyesiilete Oroshazi Kistérségi Korzeti Csoportja
konyvtarba beiratkozott tagjai a klub keretében ingyenesen kélcsondzhetik a hangoskényveket.

. A klub tagja hozzajarulasa fejében jogot kap a konyvtar hangfelvételeinek, videofelvételeinek és

hangoskonyveinek hasznalatdra. A hasznalati jog a befizetés napjat6l szamitott meghatarozott
id6tartamra szol. Ezt az id6tartamot eldre meg kell hatdrozni és a hozzdjarulast elére kell
befizetni.

Tagsagi dij: 500,- Ft / 3 honap

Kélcsonzés:

Az Audiovizudlis Klubbél a Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar nyitvatartasi idejében lehet
kélcstndzni,

» Kolcsonozhetd dokumentumok mennyisége: egy alkalommal Gsszesen 5 dokumentum, de
egy dokumentumtipusbol (hangoskényv, videofelvétel, hangfelvétel} egyszerre csak 3
egység vihetd el.

» Kolesonzési id6: hangfelvételek és videofelvételek esetében 1 hét, hangoskdnyveknél 28
nap. A dokumentumok kolcsénzési idejét az olvasdé nevére kidllitott olvasdjegyen a
konyvtar feltiinteti.

+ Hosszabbitis: a kdlcsonzési id6 egy alkalommal meghosszabbithato.

» A klubtag kételes az el6irt hatarid6t betartani és a dokumentumokat a zenei kényvtarba
ép allapotban visszajuttatni.

» Tiirelmi idd: hangfelvételek és videofelvételek esetében 2 nap hangoskonyveknél 5 nap.

» Késedelem: az Audiovizualis Klub a késedelmes kdlcsonzéknek a hatdrid6 és a tiirelmi
id6 lejaratat kovetben felszolitast kiild.

* Késedelmi dij: a késedelmesen visszahozott dokumentumokért késedelmi dijat kell
fizetni, az alabbiak szerint:

o hangfelvételek és videofelvételek: 50,- Ft/nap/dokumentum
> hangoskonyvek: 1. felszolitas: 300,- Ft, 2. felsz6litds: 600,- Ft, 3. felszolitas, 900,- Ft.

« Tértivevényes felszolitas: tértivevényes felszolitast kiild a kényvtar abban az esetben, ha
az elézo felszdlitasok eredménytelenek voltak. Felszolitis utdn a késedelmi dijat
postakoltség is terheli. Tovabbi késedelem esetén a kdnyvtar birdsaghoz fordul.

. A klubtag az éltala hasznéalatba vett dokumentumokért anyagi felelGsséggel tartozik.

Oktatdsi, kozmiivel6dési intézmények (iskolak, ovodak, miivelddési héz...) szdmdra a
pedagdgus, illetve az adott intézmény alkalmazottja kélcsdnozhet sajat nevére, a beiratkozasi
feltételek betartasaval.

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatdrozza meg, hogy
mely dokumentumok azok, melyek koélcsondzhet6k és melyek azok, amelyek csak helyben

hasznalhatoak.
A koényvtar az Audiovizudlis Klub keretében a Vakok és Gyengeén latok Békés Megyei

: :




Egyesiilete Oroshazi Kistérségi Korzeti Csoportja tagjai szamdra el6zetes egyeztetést kovetGen
kazettds, CD-s magnetofonokat kélcsondz 6 honapos hatéridével. A kolcsénzéseket fiizetben
regisztralja.
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I'V. szamu melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Kozzétételi szabalyzata

Oroshaza, 2016. december 01.



IV.1 Bevezetés

Az oroshézi Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar (tovabbiakban: Kényvtér), mint kézfeladatot ellats, a
feladatkorébe tartozé iigyekben koteles elGsegiteni és biztositani a kézvélemény pontos és gyors
tdjékoztatdsat. Kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hatiskorében
eljar6 személy neve, feladatkére, munkakdre, vezet6i megbizdsa, a kozfeladat ellatdsdval
Osszefiiggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetéségét
térvény eldirja.

IV.2 A szabalyzat célja

Jelen szabélyozas célja, hogy a Konyvtér eleget tegyen a kézérdekil adatok kozzétételére vonatkozd
eldirasoknak, és szabdlyozza az ezzel kapcsolatos feladatokat és hataskoroket. Idesorolva a
kozérdekii adatok kozzétételének, helyesbitésének, frissitésének és eltavolitisdnak részletes rendjét,
e feladatok ellatasra kijellt munkakordket, és a cél érdekében vald egytittmiikodést. Az informécids
onrendelkezési jogrol és az informdacitszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény értelmében az e
torvény alapjan kételezden kozzéteendd kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitalis
forméban, barki szdméra, személyazonositds nélkiil, korlatozédst6l mentesen, kinyomtathaté és
részleteiben is adatvesztés és -torzulds nélkiil kimdsclhaté médon, a betekintés, a letoltés, a
nyomtatds, a kimasolds és a halézati adatatvite] szempontjibél is dijmentesen kell hozzaférhetGvé
tenni.

IV.3 A szabalyzat hatalya

Kiterjed mindazon munkatarsakra és a Konyvtar teljes teriiletére, akik és ahol kézérdekii adatot
kezelnek,

1V.4 Alapfogalmak

adatdllomdny: az egy nyilvantarté rendszerben kezelt adatok dsszessége;

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtisdhoz alkalmazott médszertdl és eszkéztSl, valamint az
alkalmazds helyétol;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely az adatkezeld megbizdsabdl az egészségiigyi és személyazonosité adatok

feldolgozasat végzi;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az 4ltala megbizott
adatfeldolgozéval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljdrastdl fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy példaul gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolésa,
megvaltoztatasa, felhaszndldsa, tovabbitdsa, nyilvdnossigra hozatala, Hsszehangoldsa vagy
dsszekapcsolésa, zdrolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsénak
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megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazd adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

adattovdbbitds: ha az adatot meghatirozott harmadik személy szdmadra hozzaférhetové teszik;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasuk t6bbé nem
lehetséges;

adatzdrolds: az adatok tovidbbitasdnak, megismerésének, nyilvanossdgra hozatalanak,
dtalakitdsdnak, megvaltoztatisdnak, megsemmisitésének, torlésének, Osszekapcsolasinak vagy
tsszehangoldsanak és felhaszndlasdnak véglegesen vagy meghatarozott id6re t6rténd lehetetlenné
tétele;

helyesbités: a pontatlan vagy téves kozérdekil adatok helyettesitése (javitasa).

kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabdlyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében lévod, valamint a
tevékenységére vonatkozo, a személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon vagy formaban
rogzitett informdcié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének médjatol, 6nallé vagy gylijteményes
jellegétdl;

kézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozo minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzéaférhet6vé tételét a torvény kozérdekbdl elrendeli;

kézzététel: a vonatkozdé torvényben meghatdrozott adatoknak internetes honlapon, digitalis
formdban, barki szdmadra, személyazonositds nélkiil, korlatozastdl mentesen, kinyomtathaté és
részleteiben is kimasolhaté moédon, a betekintés, a letéltés, a nyomtatas, a kimasolas és a haldzati
adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen térténd hozzaférhetévé tétele;

nyilvdnossdgra hozatal: ha az adatot barki szamadra hozzaférhet6vé teszik.

IV.5 A kézérdekii adatok megismerésére iranyulo igény és teljesitése

» A kozérdekii adat megismerése irant barki szoban, irasban vagy elektronikus tton igényt
nyujthat be a kényvtar igazgat6jahoz, Justh Zsigmond Varosi Kényvtar, Oroshaza, Kossuth
u. 3. postacimen vagy a konyvtar@justhvk.hu e-mail cimen.

¢ A kozérdekli adat megismerésére irdnyuld igénynek az adatot kezeld kozfeladatot ellatd
szerv az igény tudomasara jutasat kvet6 legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon
beliil tesz eleget. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmii, illetve nagyszami adatra
vonatkozik, a hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Err6l az igényl6t az
igény kézhezvételét kivetd 8 napon beliil tajékoztami kell.

« Az adatokat tartalmazé dokumentumrol vagy dokumentumrészrél, annak tdroldsi modjatol
fiiggetleniil az igényld masolatot kaphat. Az adatot kezel6 kozfeladatot ellité szerv a
masolat készitéséért az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedden éllapithat
meg koltségtéritést, amelynek dsszegét elore kozolni kell.

» Ha a kézérdekil adatot tartalmaz6 dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhet6 adatot is
tartalmaz, a masolaton meg nem ismerhett adatot felismerhetetlenné kell tenni.
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* Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és amennyiben ezt z adatot kezeld kozfeladatot
ellaté szerv ardnytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes az igényld 4ltal kivant technikai
eszkozzel, illetve mdédon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus
forméaban nyilvdnosségra hoztdk, az igény teljesithetd az adatot tartalmazé nyilvanos forras
megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozéssal, hogy annak
kozérthet formaban nem lehet eleget tenni.

* Akozérdekii adat megismerése irdnti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem
magyar anyanyelvli igényld az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mds nyelven
fogalmazza meg.

« Az igény teljesitésének megtagaddsarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv.
alapjan megillet6 jogorvoslati lehetdségekrdl valé valé tdjékoztatdssal egyiitt, 8 napon beliil
irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben
értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrdl valamint az elutasitisok indokairol az
adatkezeld nyilvantartist vezet, és az abban foglaltakrél minden évben januir 31-éig
tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsidg Hatésagot.

IV.6 Adatvédelmi biztos

Az Orszaggylilés dltal valasztott adatvédelmi biztos feladatai kozé tartozik - egyebek kozott —, hogy
figyelemmel kisérje a kozérdekii adatok és a kozérdekbsl nyilvdnos adatok nyilvdnossiga
érvényesiilésének feltételeit. Ennek soran az adatkezel6t6] minden olyan kérdésben felvilagositast
kérhet, amely személyes adatokkal, kézérdekii adatokkal vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokkal
osszefiigghet, és minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik. A Kényvtar koteles a
részére kibocsatott ajanlasra harminc napon beliil érdemben valaszolni.

IV.7 A kozzétételi lista

A kozzétételi lista tartalmazza azokat az adatokat, melyek kozzétételét jogszabaly irja eld, magéat a
listat is k6zzé kell tenni.

Adat | Frissités | Megérzés
Szervezeti, személyzeti adatok

a Konyvtar hivatalos neve,
székhelye, postai cime,
telefon- és faxszama,
elektronikus levélcime,
honlapja

a Konyvtdr szervezeti
felépitése a szervezeti
egységek megjeltlésével,
az egyes szervezeti
egységek feladatai

a Konyvtar vezetdjének
neve, beosztasa,
elérhetdsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus

a valtozasokat kivetfen

azonnal az el6z6 allapot torlend

a véltozasokat kéivetden

1625 4 ; x
azomnal az eldzé allapot torlendd

a valtozasokat kiveten

az el6z6 allapot térlendd
azonnal

levélcim)

Tevékenységre, mitkGdésre vonatkozo adatok
a Konyvtér feladatat, a véltozasokat kavetden az ez dllapot 1 évig
hataskorét és azonnal archivumban tartasaval
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Adat

Frissités

Megorzés

alaptevékenységét
meghatarozé a Konyvtarra
vonatkoz6 alapvet6
jogszabalyok, valamint a
szervezeti s milkodési
szabalyzat hatalyos és
teljes szivege

a Konyvtar altal nyjtott
szolgaltatasok
megnevezése, tartalma,

a valtozasokat kivetSen

az el6zd allapot 1 évig

igénybevételi rendje, a azonnal archivumban tartdsaval
fizetend® dij mértéke, az

abbdl adott kedvezmények

a Konyvtar altal kifrt

palyazatok szakmai folyamatosan az el8zo allapot 1 évig

leirasa, azok eredményei
és indokolasuk

archivumban tartasaval

a Konyvtar
alaptevékenységével
kapcsolatos vizsgélatok,
ellen6rzések nyilvanos
megallapitasai

a vizsgdlamd! szold
jelentés megismerését
kovetden haladéktalanul

az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartdsaval

a kézérdeki adatok
megismerésére iranyulo
igények intézésének

rendje, az illetékes évente az el6zd allapot torlendd
szervezeti egység neve,
elérhetGsége, s az
adatvédelmi felels neve
a Konyvtar
tevékenységére vonatkozo,
jogszabélyon alapul6 et az el6z6 allapot 1 évig
statisztikai adatgyiijtés archivumban tartasaval
eredményei, idébeli
véltozasuk
a kozérdekii adatokkal
kapcsolatos kotelez6
statisztikai évente az elozd allapot 1 évig
adatszolgaltatas archivumban tartasaval
Konyvtarra vonatkozo
adatai
I1l. Gazddlkoddsi adatok
a Konyvtar éves (elemi)
f{;’ﬁgﬁgg;ﬁl gzam‘“mh a killon jogszabélyban
L T a valtozasokat kivetden meghatarozott ideig, de

beszamoldja, a . .

Toe & oot £ azonnal legalabb 5 évig
koltségvetés . o,

X e r e . archivumban tartdsaval
végrehajtasarol készitett
beszamolok
a Konyvtarnal negyedévente a kiilén jogszabalyban
foglalkoztatottak meghatdrozott ideig, de
létszamara és személyi legaldbb 1 évig
juttatasaira vonatkozo archivumban tartasaval

osszesitett adatok, illetve
Osszesitve a vezetok
illetménye, munkabére, és
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Adat

Frissités

Megorzés

rendszeres juttatasai,
valamint koltségtéritése,
az egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatisok fajtaja
és mértéke Osszesitve

Az édllamhaztartas
pénzeszkozei
felhasznalasaval, az
allamhdztartashoz tartozo
vagyonnal térténé
gazdalkodassal 6sszefiiggd
— a nett Gtmillid forintot
elérd vagy azt meghalado
értékii — Arubeszerzesre,
épitési beruhazasra,
szolgéltatas-
megrendelésre,
vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni
értékil jog atadasdra,
valamint koncesszidba
adasra vonatkozé
szerz6dések megnevezése
(tipusa), targya, a
szerzbdést kétd felek neve,
a szerzOdés értéke,
hatarozott id6re kotétt
szerz6dés esetében annak
id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai
(az egy koltségvetési
évben ugyanazon szerzodo
féllel kotdtt azonos targyi
szerz6dés értékét a
kozzétételi kotelezettség
szempontjabdl egybe kell
szdmitani)

a szerz9dés létrejottét,
véltozasat kovetd 60
napon beliil

legalabb 5 évig

Az Eurépai Unio
tdmogatasaval
megval6suld fejlesztések
leirasa, az azokra
vonatkozé szerzddések

évente

legalabb 1 évig
archivumban tartaséval

o1

A Konyvtar a kozzétételre szolgalé honlapot dgy alakitja ki, hogy az adatok kozzétételére alkalmas
legyen, a kényvtdrigazgat6 gondoskodik a folyamatos iizemeltetésrél, az esetleges iizemzavar
elhéritasarol és az adatok frissitésérél. A Kényvtdr a kozérdekii adatokat sajat honlapjén teszi kozzé.
A konyvtarigazgato felel6ssége, hogy a kozzétételre keriils kozérdekii adatok pontosak, szakszerfiek
és id6szeriiek legyenek, és az & feladata az adatok idben valé el6készitése. A kényvtarigazgaté
gondoskodik arrél, hogy a Kényvtdr honlapjan valamennyi, kételezéen kézzéteendd kézérdekii adat
elérhetd legyen. A dokumentumokat irdsvédetten, pl.: .pdf formatumban kell kizzétenni. A kézzétett
adatok a kozzétételt kivetd egy évig a honlaprél nem tavolithatok el.




1V.8 Hivatkozasok, vonatkozé jogszabalyok

«  2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol

» 2011, évi CXILI. torvény az informacids tnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél

> 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kozzétételi listdkon szerepld adatok kézzétételéhez
sziikséges kizzétételi mintdkrol

+ 305/2005. (XIL25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyz€ék adattartalmira, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrdl

+  2011. évi CXIL torvény az informdciés nrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsigrol

IV.9 Zaré rendelkezések

1. A fenti szabalyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A
fenntart6t a kényvtar vezetdje tajékoztatja.

2. A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Kozzétételi szabalyzata 2016. december 01-jét6l 1ép
életbe.

3. A fenti Kozzétételi szabdlyzat alapjan tdrténik a konyvtdrra vonatkozd kézérdekii adatok
koizzététele.

Qroshaza, 2016. oktdber 27.

Buzai Csaba
kényvtarigazgato

: %



_ ELOTERJESZTES g
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete {ilésére /

Targy: Palyazat benytjtasa elektromos téltéallomasok kialakitasara
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Nemzetgazdasagi Minisztérium az elektromobilitasi toltdinfrastruktura Kiépitésének
tdmogatasara vonatkoz6 palyazati felhivast tett k6zzé. A tdmogatas nyljtésa a Gazdasagi
Zolditesi Rendszer fejezeti kezelésii eléiranyzat terhére térténik.

A palyazatban rendelkezésre all6 tamogatasi keret 6sszege: 1.250.000.000.- Ft.

A tamogatas kdzcélh, diszkriminacié-mentesen és barmikor elérhetd elektromos
toltGallomasok telepitésére igényelhets, vallalva azok 5 évig torténd izemeltetését (az
uzemeltetés koltségei a palyazatban nem elszamolhatéak).

A palyazatban az alternativ lizemanyagok infrastruktiirajanak kiepitésérél szold
2014/94/EU iranyelvnek is megfelelve ,A", ,B” és ,C” tipusl tolt6k telepitésére lehet
palyazni:
a) ,A’” tipust toltéberendezés:

- 2 x 22 KW fteljesitmény(i (azaz két 22 kW-os toltést tud kiszolgalni
egyszerre);
tdltdoszloponkent 2 db ,Type 2” csatlakozasi lehetéséggel, melybél az
egyik lehet kabeles;
a toltdnek intelligens halézati csatlakozasra és intelligens
kommunikaciéra alkalmasnak keill lennie valds idej, kétiranyd
kommunikacioval, legalabb 99,5%-0s rendelkezésre allassal (a vételezett
energiamennyiségre, az Ugyfél azonositasra, foglaltségra vonatkoz6
informacidk kijelzésével és folyamatos adattovabbitasa céljabal), online,
azaz peldaul GSM modul segitségével;
OCPP 1.5 protokoll (OCPP 2.0 upgrade lehetéségét megteremtve);
egyértelmii tgyfél-azonositasra alkalmas;
- a mikodes biztonsagat garantalé bevizsgalassal rendelkezik (pl. TUV
tandsitvany) és a kiltéri elektromos berendezésekre vonatkozé
eldirasoknak meg kell felelnie (IEC 61439:2011):
a felhasznald azonositasat az elérhetd legjobb, és legszélesebb kdrben
alkalmazhaté technolégia alapjan kell tudnia biztositania:
biztosithaté a kdzponti IT infrastruktira kapcsolédas ~ monitorozas és
vezerles, tgyfeleknek elérhetd mobiltelefon applikacio, amelyen keresztill
kUlon regisztracio nélkili bankkartyas fizetés lehetséges.

b) ,B” tipusu téltéberendezés:

- 2 x 11 kW teljesitményli (azaz két 11 kW-os toltést tud kiszolgalni
egyszerre),

- 16itdoszloponkent 2 db ,Type 2" csatlakozasi lehetéséggel, melybdl az
egyik lehet kabeles;

- a toltbnek intelligens haldzati csatlakozasra és intelligens
kommunikaciéra alkalmasnak kell lennie valés ideji, kétiranyu
kommunikacioval, legalabb 99,5%-o0s rendelkezésre allassal (a vételezett
energiamennyiségre, az {gyfél azonositasra, foglaltsagra vonatkozd



informaciok kijelzésével és folyamatos adattovabbitasa céljabdl), online,
azaz példaul GSM modul segitségevel,

OCPP 1.5 protokoll (OCPP 2.0 upgrade lehetbseget megteremtve);
egyértelmU Ugyfél-azonositasra alkalmas;

a mikédés biztonsagat garantalé bevizsgalassal rendelkezik (pl. TOV
tangsitvany) és a kiltéri elektromos berendezésekre vonatkozo
eldirasoknak meg kell feleinie (IEC 61439:2011);

a felhasznald azonositasat az elérhetd legjobb, és legszélesebb kdrben
alkalmazhatd technolégia alapjan kell tudnia biztositania;

biztosithatd a kozponti IT infrastruktira kapcsolédas — monitorozas és
vezérlés, Ugyfeleknek elérhetd mobiltelefon applikacid, amelyen keresztil
kilon regisztracio nélkili bankkartyas fizetés iehetséges.

¢) ,C" tipusu téltéberendezés:

legalabb 42 kW teljesitmény(;

1 db ,CHAdeMO” + 1 db CCS téit6fejjel rendelkezd, a Villamtélidbe
integralt, legalabb 4 méter hosszisagu téltékabellel (a toltékabel nem
levalaszthaté) csatlakozot is biztositani kell,

1 db Type 2 aljzat (IEC 62196 Type 2 Mode 3});;

a toltének intelligens halézati csatlakozasra és inteliigens
kommunikaciora alkalmasnak kell lennie valés idejli, kétiranyl
kommunikacioéval, legalabb 99,5%-os rendelkezésre allassal (a vételezett
energiamennyiségre, az (gyfél azonositasra, foglaltsdgra vonatkozé
informaciok kijelzésével és folyamatos adattovabbitasa céljabdl), online,
azaz példaul GSM modul segitségével;

OCPP 1.5 protokoll (OCPP 2.0 upgrade lehetdsegét megteremtve);
egyeértelm( Ugyfél-azonositasra alkalmas;

a mikédeés blztonsagat garantalé bevizsgalassal rendelkezik (pl. TUV
tanusitvany) és a kiltéri elektromos berendezésekre vonatkozé
eléirasoknak meg kelt feielnie (IEC 61439:2011);

a felhasznald azonositasat az elérhetd legjobb, és legszélesebb kérben
alkaimazhato technolégia alapjan kell tudnia biziositania;

az AC és DC tdltépontok egyidejlii hasznalatanak lehetbségét biztositani
kell;

biztosithaté a kbzponti IT infrastruktira kapcsolédas — monitorozas és
vezérlés, ligyfeleknek elérheté mobiltelefon applikacié, amelyen keresztil
kiidn regisztracié nélkili bankkartyas fizetés lehetséges.

A palyazatban — fliggéen attdl, hogy milyen tipusu tSltéberendezés a beszerzes targya -
az alabbi tamogatasi 6sszeg nyerhetd el:
- A" tipus esetén: 2.476.000.- Ft/db;
,B”" tipus esetén: 1.380.000.- Ft/db;
,C” tipus esetén: 3.200.000.- Ft/db.

Az egy projektben maximalisan beszerezhet6 toltéallomasok darabszama lakossagszam
fliggvényében valtozik, Oroshaza Véros ez alapjan 3 db tdltdallomas kiépitésére
palyazhat.

A paly4zat benyujtasi hatarideje: 2016. december 31.
A tamogatas intenzitdsa 100%, amennyiben a pélyazé nem l|épi at az elszdmolhatd
koltségkorlatokat.



A palyazati kiirdsra Oroshéaza Varos Onkormanyzata palyazatot kivan benyujtani 2 db ,A”
tipusu, illetve 1 db ,C” tipus( elektromos téltdallomas létesitésérs.

A projekt megvaldsitasa targyaban Oroshaza Varos Onkorményzata ajanlatkérést
folytatott le. Miutan a palyazat feltétele, hogy a palyazé a létrehozott tsltéallomasokat 5
évig 99,5%-0os rendelkezésre allassal iizemeltesse, igy az ajaniatok elbiralasanal az
Uzemeltetesi koltségek mértéke és alakulasa kiemelt szerepet kapott.

Ezek alapjan a legkedvez6bb ajanlatot a MOL Nyrt. nytjtotta be. Ajaniatanak lényeges
eleme, hogy szerzédéskotés esetén - azzal egyidejlileg ~ vételi opcié keril
megallapitasra, amelynek értelmében az Uzemeltetés 5. évének lejartakor a
toltéberendezés az ajanlattevé egyoldall dontésének fiiggvényében az ajanlattevé
tulajdonaba keriil adas-vételi szerzédés keretében. A toitdpont helyszine vonatkozaséaban
a helyszintél fuggben vételi opcié vagy hossz( tavi bérleti jog kerll kikdtésre. A
toltéberendezes ellenértéke, a toltéberendezés valés beszerzési ara és az ajanlatban
vallat Palyazati érteken felll ajanlattevd altal biztositott hozzajarulas kilonbsége. Az
ellenérték az Gzemeltetési szerz6désben kerlil régzitésre.

A toltéallomésok kivitelezésének koltségei az alabbiak szerint alakulnak:

1. Megval6sitasi helyszin: Gyoparosfiirdé, Fasor utcai parkolo

(»A” tipus( t5it6allomas) (brutt6 Ft)

A palyazatban elszamolhaté koltségek (téltéoszlop beszerzése,
villamoshalozati csatlakozasi dij, tolihely kialakitas kéltségei - tervezés, | 2.476.000.-
parkol6 festés, eldjelzd tablak)

A palyazatban nem elszamolhaté koltségek: 0.-

2. Megvalésitasi helyszin: Alféld Gyongye Hotel (,A” tipusi
tdltéallomas)

A palyazatban elszamolhatd koltségek (t6ltdoszlop beszerzése,
villamoshalozati csatlakozasi dij, t6lthely kialakitas kéitségei — tervezés, | 2.476.000.-
parkolo festés, eldjelzé tablak)

A palyazatban nem elszamolhaté koltségek (2 db parkolé kialakitasa): 762.000.-

3. Megvalésitasi helyszin: Szent Istvan utca - Szabolcs utca
sarok (Mol-benzinkdt kivezeté utja mellett — ,,C” tipus(
téltéaliomas)

A palyazatban elszamolhatd koltségek (t6ltéoszlop beszerzése,
villamoshalozati csatlakozasi dij, téltéhely kialakitas koltségei ~ tervezés, |  3.200.000.-
parkold festés, el6jelzé tablak)

A palyazatban nem elszamolhaté kéltségek (2 db parkol6 kialakitasa): 1.200.000.-




Elszamolhato koitségek Gsszesen (bruttd Ft): 8.152.000.-

Nem elszamolhatd kéltségek dsszesen (bruttd Ft): 1.962.000.-

A beruhazas 6sszkéltsége (bruttéd Ft): 10.114.000.-

Az (izemeltetési koltségek az aldbbiak szerint alakulnak:

Egy iizemeltetési évre Uzemeltetés dija Uzemeltetés dija
vetitett (365 nap) atlagos | toéltépontonkeént (éves dij) | téitépontonként (éves dij)
toltési orak szama »A” tipus »C” tipus
naponta
0-1 200.000.- Ft + AFA
1-2 150.000.- Ft + AFA ;
2-3 100.000.- Ft + AFA 300.000-Ft+ AFA
3- 0.- Ft + AFA

A beruhdzas Osszkoltsége bruttd 10.114.000,- Ft, melyhez a Képviselé-testiletnek
1.962.000.- Ft-ot 6Sneréként a 2017. évi koltségvetés terhére, tovabba evente 700.000.- Ft
uzemeltetési koltséget a 2017., a 2018., a 2019., a 2020. és a 2021. évi koltségvetésben
sziltkséges biztositania.

Kérem a Tisztelt Képviselt-testilletet a palyazat benyujtdsa érdekében a szikséges sajat
erd biztositasara és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:
Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. dént a Nemzetgazdasagi Minisztérium az elektromobilitasi tdltSinfrastruktara
kiépitésének tamogatadsa palyazati kiirds vonatkozaséban 3 db elektromos t6ltéallomas
kialakitasa (Gyoparosfiurdd, Fasor utcai parkold; Alféld Gyéngye Hotel;, Szent Istvan u.
— Szabolcs u. keresztezédés) targyaban pélyazat benyujtasarol,

2. a beruhazashoz szilkséges palyazati onrészt, mely — 8.152.000,- Ft kdzponti forras
biztositdsa mellett — 1.962.000,- Ft, a palyazat eredményes elbirdlasa esetén az
Onkormanyzat 2017. évi kdliségvetésének terhére biztositja,

3. a fenntartasi idészak 5 éve alatt az lizemeltetési kéltseégeket a 2017., a 2018., a 2019,
a 2020. és a 2021. évi koltségvetésben évente 700.000.- Ft 8sszeg erejéig biztositja;

4. felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtaséra, nyertes palyazat esetén a
tamogatasi szerzédés alairasara, a kapcsolodd szerzédések alairasara,

Felelés a palyazat nyertessége esetén:
David Zoltan polgarmesier a palyazat benyljtasahoz szilkséges
dokumentumok alairasaért,




Hatarido:

Oroshaza, 2016. oktéber 20.

Barak Anita megbizott irodavezetd a palyazat benyljtasaér, a sziikséges
dokumentumok eldkészitéséért, nyertes palyazat esetén a projekt
megvalositasaért,

Godar Andrea irodavezet6 az oOneré biztositasahoz szikséges forras,
valamint nyertes palydzat esetén az Uzemeltetés kdltségének az
Onkormanyzat kéltsegvetésébe val6 betervezéséért,

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6é a projekt megvaldsitasahoz szikséges
szerz8desek aladirasara térténé elékészitéséért

értelem szerint




_ ELOTERJESZTES 8)
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete iilésére

Targy: Palyazat benyuijtasa szemiéletformalé programok megvalésitasa targyaban
Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) keretében a Nemzeti
Fejlesztési Miniszterium Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programok Iranyit6
Hatbésaga palyazati felhivast tett kdzzé szemiéletformalasi programok megvaidsitasa
targyaban.

A szélesen értelmezett — a lakossag mellett a vallalkozoi, kézintézményi szerepléket is
magaban foglalé — tarsadalom energiatudatossaggal kapcsolatos ismereteinek hianya
meghidsithatia a KEHOP 5. Energiahatékonysag névelése, megljulé energiaforrasok
alkalmazasa c. prioritasanak keretében megvalésitandé intézkedések hatékony
megvalositasat. Ennek elkeriilése, illetve a tudatos, fenntarthatd energiafogyasztas, és
ezzel egy(tt az energiahatékonysag és a megujuldé energiaforrasok alkalmazaséanak
novelése érdekeben a KEHOP 5.4.1. felhivas a fogyasztéi szokasok, valamint az azokat
meghatarozé gondolkodasmodok megvaltoztatasanak elsédleges eszkézélul szolgald
szemleletformalasra iranyul, hozzajarulva az Energia- és Klimatudatossagi
Szemléletformalasi Cselekvési Terv céljaihoz.

Az energia-megtakaritasokat indukalé tAmogatott szemléletformalasi projektek tarsadaimi
hatasaként az energiatudatos magatartds szocialis normava valik, tovabba a jové
generacidk iranti felelésségérzet megerdsédésével lehet szamolni. A szemléletformalas
kozvetett modon az energiafogyasztas csOkkenését, a megljuld energiaforrasok
felhasznaldsanak névelését és — annak mintegy velejardjaként — az liveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentését eredményezi hosszatavon.

A palyazati felhivas értelmében Oroshaza Varos Onkormanyzata palyazatot kivan
benydjtani szemléletformalasi programok megvalésitasa targyaban.

A projekt soran az energiatakarékossag és energiahatékonysag, valamint a megujuld
energia felhasznalasa targykorében kivanunk olyan programsorozatot I&trehozni, melyek -
tobbet kozott — az alabbi témakat érintik:

- a hazai lakéépllet-allomany allapotabol fakadd koliségoldali és épiilet-
egeszségligyi hatasokra valé figyelemfelhivas;

- epliletek korszerusitési lehetéségeinek, azok varhatd kéltség-haszon értékeinek,
és az azokhoz elérhet6 tamogatasok ismertetése;

- az energiahatekonysagi beruhazasoknak, mint befektetéseknek a bemutatasa;

- az egyéni energiafogyasztds mértékére és dsszetételére vonatkozd ismeretek
atadasa;

- energiaigények csOkkentésére valé figyelemfelhivas, tovabba az odafigyelést
vagy kisebb beruhazast igénylé energia megtakaritasi és energiahatékonysagi
tanacsadas, kiilénds tekintettel a flitési és energiatudatos lakaskorszerisitési
energiahatékonysagra;

- megujuld energiaforrasok tipusai és alkalmazasa:

- energiahatékonysdg és megljuld energia hasznositds egymashoz valo
viszonya;

- tényleges kéltségek és hasznok, tovabba megtérilés;

- a szolgaltatoktol vételezhetd, megujuld alapl energiaszolgaltatasokkal (pl. zold
tarifa} kapcsolatos informaciék atadasa;

- helyi megujulé potencialokkal kapcsolatos tajékoztatas.

1



A projektben elnyerhetd tAmogatas mérteke: minimum 1 millié Ft, maximum 5 millié Ft.
A tamogatas intenzitasa: 100%.
Megitélt tamogatés esetén a tAmogatas 100%-a eléleg formaban lehivhaté.

A tamogatas mértéke attél fiigg, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata hany 6 lakost ér el
kampéanyaval (100 f6 elérése esetén az adhato tamogatas 1 millio Ft.)

A tervezett projekt kapcsan Oroshaza Varos Onkormanyzata eléri a projektben
maximalisan igényelhet6 5 millié Ft tAmogatasi ¢sszeghez szikséges 500 f6t. A projekt
végrehajtasara 12 honap all rendelékezésre.

A palyazat benyljtasahoz megvaldsithatésagi tanulmany készitése sziikséges, melynek
koltsége a pélyazatban elszdmolhaté, azonban el6készitési kéitségként annak
finanszirozasa a palyazat benydjtasa elétt sziikséges.

A megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésére rendelkezésre allé keretdsszeg az
osszkoltség 5%-a, azaz 250.000.- Ft.

A palyazat benyljtasa szakaszosan torténik. A kovetkezd értékelési hatarnapokig
benyuijtasra kerilt projektek keriilnek egylttesen elbiralasra:

2016. oktober 28.
2017. januar 2.
2017. julius 3.

2018. szeptember 3.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet a palyazat benyujtasa eérdekében a sziikséges sajat
erd biztositasara és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel&-testilete

1. dont a Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) keretében a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal kiirt Szemléletformalasi programok (KEHOP-
54.1) megvalositasa targyaban palyazat benyljtasardl, 5 millio  forint
projektosszkdltség erejéig, 100 % elbleg lehivasa mellett,

2. a palyazat benyujtasdhoz szllkséges elbkészitési kdliséget (megvaldsithatdsagi
tanulmany elkészitése), mely 250.000.- Ft az Onkormanyzat 2017. évi
koliségvetésének terhére biztositja,

3. felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyuljtdsahoz szikséges intézkedések
megtételére, a palyazat benyljtasara, nyertes palyazat esetén a tdmogatasi szerz6dés
alairasara és a kapcsolodd szerzddések alairasara.

Felelés a palyazat nyertessége esetén:
David ZoltAn polgarmester a palyazat benyujtdsahoz szlikséges
dokumentumok alairasaért,
Barak Anita megbizott irodavezetd a pélyazat benyljtasaért, a sziikséges
dokumentumok elbkészitéséért, nyertes palydzat esetén a projekt
megvaldsitasaért,



Godar Andrea irodavezetd az 6nerd biztositasdhoz sziikséges forrasnak az
Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésébe vald betervezéséért,

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a projekt megvaldsitdsahoz szilkséges
szerzGdések alairasara torténd eldkészitéséért,

Hatarid6: értelem szerint

Oroshaza, 2016. oktéber 20.




ELOTERJESZTES

Targy: Szeged-Csanadi Egyhazmegye Varosi Sportcsarnok miikddési koltségei
tdmogatéasanak elszamolasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshaza Varos (")nkorményzat Képviselb-testilete a 83/2016. (111.25.) Kit.
hatarozataban dontott arr6l, hogy a Szeged-Csanadi Egyhdzmegye (székhely: 6701,
Szeged, Aradi vertanik tere 2.) részére a Varosi sporicsarnok miikddietési
kOltségeinek tamogatasara brutté 10.000.000,- Ft 6sszegli tamogatast biztosit
utdlagos elszamolasi kbtelezettséggel.

A 2016. marcius 29-en megkotétt Tamogatasi Szerzédés alapjan a tamogatast az
Egyhazmegye az Oroshaza, Eoétvis tér 2. szam alatti sportcsarnok {izemeltetési
koltségeire hasznaihatja fel, az alabbi bontasban:
e rezsi koltségekre, amely magaban foglalia a gazt, villanyt, vizet és
szemétszallitast, 6sszesen 8.500.000,- Ft 6sszegben,
* javitas és karbantartas koltségeire, 6sszesen 1.500.000,- Ft 6sszegben.

A Szeged-Csanadi Egyhazmegye a 2016. évre vonatkoz6 dnkormanyzati tAmogatas
elszamolasara 2016. oktober 12-én szakmai és pénziigyi beszamolét nydjtott be. A
Kézgazdasagi Iroda a pénzigyi dokumentacidkat ellenérizte és nyilatkozott annak
elfogadasar6l. A szakmai beszamoldé az elbterjesztés mellékletét képezi (1.
melléklet). A pénziigyi elszadmolas terjedelmére tekintettel papir alapon nem keriil
megklldésre, azonban a Polgarmesteri Hivatal Kozgazdasagi Irodajan
megtekinthetd, az Osszesitd tablazat az elbterjesztés mellékletét képezi (2.
mellekiet).

Megallapithaté, hogy a Tamogatasi Szerzédésben meghatarozott és elvégzett
feladatok alapjan keszilt beszamolasi kotelezettségének a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye a maradéktalanul eieget tett.

Mindezek alapjan az elmdlt idGszakra vonatkozd pénziigyi elszamolasat elfogadasra
javaslom az alabbi hatarozati javaslattal:

Hatarozati javaslat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye (székhely: 6701, Szeged, Aradi vértantk tere 2.) részére a Varosi



sportcsarnok mikédtetési kéltségeinek tdmogatasara szolé brutté 10.000.000,- Ft
Osszeg(i pénzigyi beszamoldjat elfogadja.

Végrehajtasért felelés:  Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat kdzléséért

Hataridd: 2016. november 15.
Oroshaza, 2016. oktober 20.

Tisztelettel: “\\ ‘\

Bojtor|lstvan
alpolgarmester



E6tvos Jozsef Katolikus Altalanos Tskola és Ovoda
5900 OROSHAZA +
Eotviss tér 2,

Iktatoszam: 16110, /2016.
Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

50000ROSHAZA
Szabadség tér 2-4,

Targy: beszamol6 a Sportcsarnok kéltségvetési tiamogatasanak felhasznalasarél
Melléklet: 2 db

Tisztelt Képuvisel§-testiilet!

Eztton ismételten megkoszonve Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiilete tAmogatdsat, csatoltan kitldjiik beszamolénkat.

Az 1. szama melléklet a Szakmai beszamol6. Ez tartalmazza a kozosségi céla
tevékenysegek Osszegzését. Cime: Sportesarnok és Iétesitményei nem iskolai céla
hasznalata 2016-ban.

A 2. szamu melléklet tartalmazza a pénziigyi beszamol6t. 8.500,- e Ft-ot forditottunk
rezsi koltségekre és 1.500,-e Ft-ot javitdsra, karbantartasra. A bérjellegfi és a dologi
koltségek elszamolésa soran egyardnt ardnyositottuk az iskolaépiiletek és a
sportlétesitmények finanszirozasat.

Kérjiik Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletét beszamolénk
elfogadéasaral

Oroshéaza, 2016. oktober 12.

Megkiilonboztetett tisztelettel:




E6tvs Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
5900 OROSHAZA -+
E6tvis tér 2.

BESZAMOLO
a ,,Hozzajarulas az Oroshéza, E6tvos tér 2. alatti sportcsarnok
miikddési koltségeihez” Oroshaza Varos Onkormanyzata
Keépviselo-testiilete 83/2016. (111.25.) K.t. szAm1 hat4rozata
végrehajtasarol.



Eotvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
5900 OROSHAZA -+
Eétvds tér 2.

1. szamt mellékiet

Szakmai beszamolé
Oroshéza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 83/2016. (II1.25.) K.t. szAm\ hatarozata
alapjan nyujtott tAimogatas felhasznélasarol,



Sportcsarnok és létesitményei nem iskolai céli hasznalata 2016-ban

Datum

Esemény megnevezése

2016.01.02

Varosi Kispélyas Teremlabdartgo Torna

2016.01.03

Varosi Kispélyas Teremlabdariig6 Torna

2016.01.09

Kézilabdabal és jotékonysagi est

2016.01.10

OMTK ULE 1913 Teremlabdarigé Torna

2016.01.14

OFKSE Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.01.16

OMTK ULE 1913 Teremlabdaragé Torna

2016.01.17

OMTK ULE 1913 Teremlabdaragé Torna

2016.01.23

OMTK ULE 1913 Teremlabdarigé Torna

2016.01.24

ONKC U-9 Kézilabda torma

2016.01.30

OMTK ULE 1913 Teremlabdarfigé Torna

2016.01.31

OMTK ULE 1913 Teremlabdarag6 Torna

2016.02.03

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.02.04

OFKSE Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.02.05

Tancsics Szalagavat6 iinnepség f6préba

2016.02.06

Téncsics Szalagavaté tinnepség

2016.02.07

ONKC NB1/B bajnoki mérkézés

2016.02.10

Didkolimpia N&i kézilabda verseny

2016.02.13

OMTK ULE 1913 Teremiabdarug6 Torna

2016.02.14

OMTK ULE 1913 Teremlabdartigé Torna

2016.02.17

Diakolimpia Néi kézilabda verseny

2016.02.19

OFKSE IF] Bajnoki mérké&zés

2016.02.20

OFKSE NB1 Bajnoki Mérk&zés

2016.02.21

OMTK ULE 1913 Teremlabdartig6 Torna

2016.02.23

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.02.24

Digkolimpia Férfi kézilabda verseny

2016.02,27

OFKSE NB1/B Bajnoki Mérkézés

2016.02.28

OFKSE IFI Bajnoki mérké6zés

2016.03.02

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.03.05

ONKC NB1/B bajnoki mérké&zés

2016.03.11

OFKSE IFI Bajnoki mérkézés

2016.03.12

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.03.13

OFKSE U-8 Kézilabda Verseny

2016.03.14

OFKSE Korosztalyos Edzése

2016.03.15

OFKSE Korosztalyos Edzése

2016.03.19

To6th Tamas Kézilabda Emlékioma

2016.03.20

N6i Teremlabdartgé Torna

2016.03.24

OFKSE Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.03.26

ONKC Bajnoki Mérkézés

2016.03.28

OFKSE Feln6tt Edzés

2016.03.29

ONKC Korosztalyos Edzés

2016.03.30

Diakolimpia N6i kézilabda verseny

2016.04.02

Eotvis Bal

2016.04.03

ONKC NB1/B bajnoki mérkézés




2016.04.06

Diakolimpia Néi kézilabda verseny

2016.04.09

ONKC Korosztalyos Edzés

2016.04.10.

OFKSE Korosztilyos Edzés

2016.04.14

Mazsorett Verseny

2016.04.15

OFKSE NB1 Bajnoki Mérk6zés

2016.04.16

Nemzetkszi Karate Verseny

2016.04.17

ONKC NB1/B bajnoki mérkézés

2016.04.22

OFKSE IF] Bajnoki mérk6zés

2016.04.23

ONKC NB1/B bajnoki mérkézés

2016.04.24

OFKSE U-12 Bajnoki Mérkézés

2016.04.28

OFKSE IFI Bajnoki mérk6zés

2016.04.30

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.05.01

ONKC NB1/ B bajnoki mérkézés

2016.05.07

ONKC Korosztalyos Edzés

2016.05.08

OFKSE IFI Bajnoki mérkézés

2016.05.11

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.05.14

Judo Verseny

2016.05.15

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.05.21

Varosi Sakk Verseny

2016.05.22

OFKSE U-12 Bajnoki Mérk&zés

2016.05.25

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.05.29

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.08.20

ONKC Felkésziilési Torna

2016.08.21

ONKC Felkésziilési Torna

2016.08.26

OFKSE Felkésziilési Torna

2016.08.27

OFKSE Felkésziilési Torna

2016.08.28

OFKSE Felkésziilési Torna

2016.09.03

OFKSE Korosztalyos Edzések

2016.09.04

OFKSE Korosztilyos Edzések

2016.09.08

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérkszés

2016.09.10

ONKC NB1B Bajnoki Mérkézés

2016.09.11

OFKSE Korosztalyos Edzések

2016.09.14

ONKC Serdiil$ Bajnoki Mérké&zés

2016.09.15

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérk&zés

2016.09.17

Vivo Gala

2016.09.18

Vivé Géla

2016.09.21

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.09.24

OFKSE NB1 Bajnoki Mérk6zés

2016.09.25

ONKC NB1B Bajnoki Mérkézés

2016.09.28

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.09.29

OFKSE Serdiil$ Bajnoki Mérk6zés

2016.10.01

OFKSE NB2 Bajnoki Mérkézés .~

2016.10.08

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.10.09

OFKSE U9 Kézilabda Verseny

2016.10.13

ONKC Serdiils Bajnoki Mérkézés

2016.10.14

OFKSE NB1 Bajnoki Mérk6zés

2016.10.15

Pintér Attila Asztalitenisz Emlékverseny




2016.10.16

Pintér Attila Asztalitenisz Emlékverseny

2016.10.26

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.10.27

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérk6zés

2016.10.29

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.11.05

ONKC NB1B Bajrioki Mérkézés

2016.11.06

OFKSE U12 Kézilabda Verseny

2016.11.09

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.11.10

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.11.12

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.11.13

OFKSE NB2 Bajnoki Mérk6zés

2016.11.19

Birk6z6 Verseny

2016.11.20

ONKC NB1B Bajnoki Mérkézés

2016.11.23

ONKC Serdiil$ Bajnoki Mérkézés

2016.11.24

ONKC Serdiils Bajnoki Mérkézés

2016.11.26

Linamar Sporinap

2016.11.27

ONKC NB1B Bajnoki Mérké&zés

2016.12.03

Karate Bal

2016.12.04

OFKSE NB1 Bajnoki Mérkézés

2016.12.07

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.12.08

ONKC Serdiil6 Bajnoki Mérkézés

2016.12.10

ONKC U13 Kézilabda Verseny

2016.12.11

ONKC NB1B Bajnoki Mérkézés

2016.12.15

OFKSE Serdiil6 Bajnoki Mérkszés

2016.12.16

Linamar Bal

2016.12.17

Linamar Bal

2016.12.18

OMTK ULE 1913 Egyesiileti Nap

A fentebb felsoroltakon til, a tanév soran, szerz6dés alapjan, nem iskolai céllal igénybevett
csarnok-id6szak napi 10 tizemoéra, hétvégén 14 tizemoéra. Az Oroshézi N6i Kézilabda Club,
az Oroshazi Férfi Kézilabda Sportegyesiilet és az OMTK ULE 1913 utanp6tlas és felnstt
csapatai napi rendszerességgel 8:30-t61 10:45 valamint 14:10-t61 21:30 6ra kozott idészakban
veszik igénybe a sportcsarnokot kézilabda edzések, illetve a sportudvart labdartagé edzések
céljabol.

A sportudvaron lévé miftives labdartig6 palyan zajlik tovabba a vérosi kispalyas labdaragé
bajnoksdg tavaszi és 6szi versenysorozata, aminek lebonyolitasihoz a sportcsarnokban
biztosftunk oltézbket.

A tanitdsmentes nyari id6szakban a sportcsarnok és a sportudvar a varos lakossaga szdméra
rendelkezésre dll a minden évben megrendezésre keriild6 NYITOTT KAPUK sport- és
szabadidés program révén. Ezen tilmenden edzétiborok és nyéri felkésziils, alapozo
edzések toltik ki a rendelkezésre 4ll6 feliiletek tizemoriit.

Oroshéza, 2016. oktéber 12.



Eo6tvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
5900 OROSHAZA +
Eotviss tér 2.

2. szamu meliéklet

Pénziigyi beszamolo
Oroshaza Viaros Onkonnényzata Képvisel6-testiilete 83/2016. (I11.25.) K t. szamu hatérozata
alapjan nyujtott tamogatas felhasznalasarél.
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Eléterjesztés
Targy: A DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos dontés meghozatala
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Déikelet-Alitld Regionadiis Huiladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulas Taggy(lése a 2016. szeptember 21. napjan tartott Glésén a
16/2016. (IX.21.) TGy. hatarozataban elfogadta a KEOP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007
.lelepllési szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fejlesztése a Délkelet-Alfold
Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzo Onkormanyzati
Tarsulas tertletén” cimd projekt targyaban kététt Tamogatasi szerzodés éaltal el6irt
MUkodési Koncepcié modositasat Gyula varos eléterjesztése alapjan (az eléterjesztés
1. mellékiete).

A Tamogatasi szerzodés 8. szamu melléklet 3.9. és 3.10. pontjai tamogatasi
feltételként rogzitik a tarsulasi tandcs valamint a tagénkormanyzati képvisel6-
testlletek altal elfogadott dijpolitikat é€s lizemeltetési koncepciét, valamint az RMT-ben
ezekhez kapcsoldddan rogzitett adatok, informacidk valésagnak valé megfeielségeét,
tovabba a fenti szervek erre és annak a projekt befejezését kévets 5 évig térténd
fenntartasara vonatkozé hatarozatat.

A Tamogatasi szerzddés hivatkozott pontjai alapjan a Mikddési Koncepcio
modositasat is szlikséges minden tagtelepiilésnek elfogadni.

A fentick alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet az eibterjesztés
megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat
Oroshaza V4ros Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1.) dont arrdl, hogy a KEOP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007 ,Telepuiési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fejlesztése a  Délkelet-Alfold
Regionalis  Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkorményzati Tarsulas terilletén” cim( projekt keretében Iétrehozott
rendszer Uzemeltetésére vonatkozé koncepcié maddositasat - a DAREH
Onkormanyzati Tarsulds 16/2016. (IX.21.) TGy. hatarozatanak megfeleléen
- a hatarozat mellékletét képezé tartalommal elfogadia,

2.) nyilatkozik arr6l, hogy a koncepcité alatamasztasahoz benydjtott, és a
részletes megval6sithatésagi tanulmanyban feltiintetett adatok, informacidk
a valosagnak megfelelnek, tovabba a részletes megvalosithatdsagi
tanulmanyban bemutatott Uzemeltetési koncepciét ismerik és annak
betartasat a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallaljdk a projekt
befejezését kdvetd legalabb 6t évig.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan, a polgarmester
Hatarido: azonnal

OCroshaza, 2016. oktober 21.

Z IR

avid Zoitan
polgarmester



A ../2016. {....... ) K.t. hatdrozat mellékieie

Delkelet-Alf6ld Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Rendszer Létrehozasat Célz6 Onkormanyzati Téarsulés

Megvalosithato és fenntarthaté
lizemeltetési koncepcio

A 2015. oktober 8-an elfogadott
iizemeltetési koncepciot modosito javaslat

2016.



A DAREH projekt miikddtetésére vonatkozd koncepeidé és dijpolitika 2015, oktoberi
elfogadisa 6ta jelentds viltozas tértént a Magyarorszagi hulladékgazdalkodasi rendszerben.

Létrejott az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordindlé é€s Vagyonkezeld Zrt.
(NHKV Zrt.) amely a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasokat (kbzszolgaltatas) is hivatott
koordinalni, valamint elfogadasra keriilt az Orszagos Hulladékgazdalkedasi
Kozszolgaltatasi Terv (OHKT), mely tdbbek kozdtt meghatdrozza a kozszolgaltatds
ellatasanak optimalis teriileti lehatdrolasat, valamint az adott teriileten minimalisan elldtando
kozszolgaltatasi feladatokat.

A projektet érint6 legjelentdsebb viltozas hogy 2016. dprilis 1-t6l a lakossig mar nem
kozvetleniil a kbzszolgaltatist elvégzd villalkozdsnak fizeti a szemét dijat, hanem ezen
koordinal6 szervezetnek, aki az elvégzett szolgaltatdsok mennyisége (pl hany alkalommal van
zoldhulladék gyiijtés) és az OHKT-ban eldirt mindsége alapjan (valogatjak-e a hulladékot
lerakas cl6tt) fizeti a szolgaltatasi dijat a kézszolgaltato részére.

Azon til, hogy az oktéberben elfogadott koncepcié és dijpolitika a fenntarthatésig
szempontjabél sulyos aggalyokra adott okot, a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa miatt is
indokolt az lizemeltetési koncepcié megvalodsithatosaganak atgondolasa.

A hulladékpviijtési szolgaltatasok meghatarozasa:

2016. aprilis 1-t6] tehat a hulladék gazdalkodas bevételeinek névelésére csak abban az
esetben van lehetGség, ha a kozszolgaltatis az OHKT-ban minimélisan eldirton feliili
tobbletvallalast, magasabb szinvonali szolgaltatist tartalmaz. Ezért meg kell hatarozni
azokat a hulladékgylijtési szolgaltatdsokat, melyeket a teljes DAREH teriileten meg kell
valositani.

— vegyes hulladék gylijtése a jogszabaly szerinti gyakorissaggal;

— z08ld hulladék gytijtése az OHKT—t tilteljesitd, vagy amennyiben a helyi rendelet
szigoribb annak megfeleld gyakorisaggal;

~ hazhoz mené szelektiv hulladek gylijtés lizemeltetése;

~ hézhoz mend lom hulladék gytijtésiizemeltetése

— vegyes hulladék beszallitasa a valogatd miibe;

~ lom hulladék beszallitasa a lerakoba;

— zOldhulladékok OHKT-nak megfelel6 eldkezelése és hasznositésa,

— szelektiv hulladékok OHKT-nak megfelel6 elokezelése és hasznositasa.

Ezen szolgaltatasok elvégzésével az NHKV Zrt-t6] kapott dijak maximalizalhatok.

Az eredményes miikddés érdekében sziikséges, hogy ott ahol a jelenlegi rendeletek nem
tartalmazzak teljes korien a fenti szolgiltatisokat az Gnkorminyzatok moédositsik
(egészitsék ki) a helyi rendeleteiket. Ez sem az 6nkorményzatoknak sem a lakossagnak nem
jelent tobblet kiadast, mert a szolgaltatok ezen esetleges tdbbletkdltségiik fedezetét az NHKV
Zrt-t6l kapjak meg.



A javasolt miikodési modell

A fenntarthaté mikodtetés alapfeltétele kozponti hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltaté
miikodése, (aminek a DAREH Bizis Zrt. megalakitdsa az els§ lépése volt), mivel az NHKV
Zrt. a szolgaltatdsi dij szdmitasakor tobbek kozott figyelembe veszi az ellatott lakossdg szamot,
¢s pozitiv szorzoval jutalmazza a tobb lakost kiszolgalé szolgaltatokat.

A DAREH teriiletén az elvart szinvonali szolgiltatds varhatéan csak a jelemlegi
kozszolgiltatok bevondsdval biztosithaté, mivel a KEHOP palydzaton elnyert 35 db
kukasaut6 csak a szelektiv gyiijtésre hasznalhatd, igy a vegyes hulladék gyiijtéséhez sziikség
van a jelenlegi szolgaltatok kapacitaséra is.

Nincs sziikség azonban a DAREH Bizis Zrt. és a tényleges szolgaltatast alvallalkozasban
végzd szolgiltaték/alvillalkozok kizé beiktatand6 tdrsasigra (lasd: 2016 éprilisdban
megjelent kdzbeszerzési kiirasok)!

A rendszer sikeres és hatékony miikddtetésének biztositasa érdekében varhatdan tdémaszkodni
kell a rendszerben jelenleg is dolgozé helyi vallalkozasokra, tobbnyire Snkormanyzati
tulajdont kdzszolgaltatokra.

Unids elvirds is a meglévé eszkizdknek a kialakitisra Kkeriilé @j rendszerbe tirténé
integracioja.

A javaslat miikddési modellje lényegében megegyezik a 2015. oktéber 8-4n elfogadott
miikddési modellel:

— Egységes, a teljes rendszert itfogd, 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozszolgaltato
(DAREH Bazis Zrt). létrehozasa, mely kijeldlhetdé a kozszolgaltatasi feladatok
ellatasara.

— A DAREH Bauzis Zrt. kapja meg a tarsuldsi vagyont vagyonkezelésre.

- A DAREH Bazis Zrt. a szilkséges cljarast lefolytatva hulladék begytijtésre,
hulladékudvar-, hulladékvélogaté iizemeltetésre kivélasztja az {izemeltetdket (a
megépiilt atraké allomésokat a DAREH Bazis Zrt {izemelteti).

— A jelenlegi k6zszolgéltatok az lizemeltetésben vesznek részt (sikeres kozbeszerzés utan)

— A lakossdgi hulladékgyiijtés bevételei azonban nem a DAREH Béis Zrt-hez folynak
be, hanem az NHKV ZRt-hez, aki szolgaltatdsi dijat fizet a DAREH Bazis Zrt. részére.

o . . . =
":-.\":--'f’:; s g



A jelenleg kialakult gyakorlatbdél tanulva, javasolt, hogy 2a DAREH Bazis Zrt. tulajdonosa
a tag onkormanyzatok legyenek a tarsulis helyet, mert igy az 6nkormanyzatok szamara
a tulajdonosi statusznak koszonhetéen, biztosithaté a kozvetlen kontrol a DAREH bazis

Zrt-ben.
. lLakossig

" DAREH tarsulds

Kbzszolgaltatasi dij
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Kezelési dij
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Az iizemeltetés

A hulladék begylijtést, hulladékudvar-, hulladékvalogaté iizemeltetést végz szolgaltatékat a
DAREH Bazis Zrt. a Kbt. eléirdsainak figyclembe vételével vilasztja ki. A palyaAztatast
célszerli egy eljards keretében elvégezni ahol biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a
gytjtést végzd szolgaltatok, a hulladékvalogatod és a hulladéklerakd tizemeltetSje igény esetén
egy konzorciumot alkotva tehessen ajanlatot. A konzorcialis ajanlattétel lehetésége biztositja a
sziikséges feladatok 100 %-os lefedettségét.

Az dtrakék iizemeltetése az atrakok és a kezelémiivek kozotti szillitasi feladatok a
DAREH BAZIS Zrt. sajat iizemeltetésében ellditandé feladat. Ezaltal keriilhet6 el iires
erny6szervezet létrejotte, ami Briisszel felé nchezen igazolhaté.

A begytjtest végz0 szolgaltatok nem fizetnek a vdlogaté miinek a beszallitott hulladékok utén,
a valogatasi dijat is a DAREH BAZIS Zrt. rendezi.

A szolgéltatasi dij elszdmoldst az NHKV ZRt-vel a DAREH Bézis Zrt. végzi, aki dijat fizet
minden szolgaltatonak.

A kivalasztott szolgaltatbkhoz keriilnek a beszerzésre kerillt gylijtéjarmivek, a
hulladékudvarok, az ahhoz kapcsolodé edényzetek és a valogatdmiivi berendezések. A
szolgaltatok feladata a hulladékgazdalkodasi eszk6zok és létesitmények miikddtetése,
javitdsa, allapotmegérzo karbantartdsa.

Az eszkozok potlasat, felajitdsat, a vonatkozé szerz6déses megallapodas szerint a tarsulds
finanszirozza a beszedett eszkézhasznalati dijbol

A projektben létrej6vo eszkdzok koziil a lakossag szamara téritésmentesen keriil Ataddsra a
szelektiv hulladékgytijté edényzet, valamint a zéld hulladék hdzi komposztalasara
alkalmazhat6 edényzet.

A jelenlegi kizszolgaltatok 2015-6s koltségszintjébél kiindulva a rendszer miikddése
fenntarthaté! (részletesebb szamitasokat lasd késdbb)

Szolgaltatdi teriiletek, gyilijtékirzetek

A javaslat szerint a DAREH terilletén a hulladékok gyiijtését virhatéan ugyanaz a
szolgdltaté végezné cl, mint aki eddig (a jelenlegi kozszolgiltatok egy meghatirozé
csoportja jelezte, hogy konzorciumban kivdnnak részt venni a tervezett kozbeszerzésen),
ezért a szolgiltatdi teriileteket nem kell modositani, ugyanis a jelenlegi szolgaltaték, a
hulladékok gytijtését s szallitasat jelenleg is elvégzik.

Azon telepiilések esetében melyeken jelenleg kijel6lt kozszolgaltatdé végzi a hulladék
begylijiését €s az nem kivan részt venni a konzorciumban, a szolgaltatast a konzorcium (tagjai
koziil) biztositja.

A 2015. oktéber 8-4n elfogadott koncepcié a gyiijtési korzeteket a szallitssi tavolsagok, a
szallitasi tdvolsagokat a gyijtési pont és az atraké tivolsaga tovabba az atrakott hulladék és a
valogatd mi tavolsdga alapjan hatirozta meg. Ezen metddussal kialakitott atrakédHomési
kirzetek! megfelelé alapot. ki 2oask a 4ov#blbi fiecmhangolishoz, melyet a gydjtést
ténylegesen végzd szolgaltatdknak kell elvégezni.

1 A kiindulaskori atrakéallomdsi kérzetek részletes ismertetése a korabbi anyagokban megtalalhatdk



A gytijtést végzo szolgaltatok, a begyiijtott hulladékot, vagy az dtrakéillomdsokra fogjak
szdllitani, vagy (ha a vélogatomiibe torténd szallitds kisebb koltséggel jar, mint az
dtrakodllomasokra torténé beszallitds akkor kdzvetleniil) a valogatémiibe fogjak szallitani.

Az 4trakoi korzetek a kdvetkezok:
— Projekt keretében megépiilt atrakoallomdsok: Szeghalom, Oroshaza, Szentes, Mako
— Meglévd atrakodllomas: Gyula
— A kozvetlen valogatémiivi beszallitas: Békéscsaba

A PROJEKT GAZDASAGI KERETEI

A bevételi oldal vizsgilata

A hulladékgazdalkodas jogi kérnyezetében bekdvetkezd valtozasok miatt, 2016. aprilis 1-t8] a
hulladékgazdalkoddsi  kdzszolgaltatasok  elvégzéséért —megkaphaté bevételeket a
kozszolgaltatok mar nem kdzvetleniil a lakossagtdl, hanem az NHKV Zrt-t6] kapjak.

Az NHKV Zrt az elvégzett hulladékgytijtési, szallitasi, kezelési €s hasznositsi tevékenységek
mennyisége és mindsége alapjan fizet begylijtdoi dijat kdzszolgdltatok részére. A mukodési
modell kialakitasa az NHKV Zrt-vel egyeztetett modon tortént, mely alapjan:

— Kozszolgaltatas keretében végzet szolgaltatas: 849.336.440 liter

— Bevételek az NHKV Zrt-61 3.680.415.570 Ft

A szimitisokat a jelenlegi szolgaltatok adatai alapjin végzetiik el. A lakossagtol begytijtott
hulladék liter mennyisége a korabbi szamitasban és a szolgaltatoktdl kapott adatok szerint
azonos szinten van.

A 2015. oktéber 8-an elfogadott koncepcioban szdmolni kellett a lakossdgi nem fizetéssel
melynek aranya akar a 20%-ot is meghaladhatja, tovabba kétve voltak a jelenleg is aktualis
hulladékgazdilkodéasi dijakhoz. Az NHKYV Zrt belépésével a rendszerbe a lakossagi nem
fizetést mar nem a kozszolgaltatéknak kell kezelni illetve az NHKV Zrt-t6] kaphato dij is
csak az elvégzett hulladékgazdélkodasi szolgéltatasoktol figg.

A korabbi modellben kiilén soron szerepelt a valogat6é mii altal kivalogatott haszonanyagok
értékesitési bevétele, amely az NHKV Zrt. megjelenésével, elkeriilt a kizszolgaltatétél.

A DAREH Bazis Zrt. a vélogatasi tevékenység ellentételezéséért tigynevezett nivels tételre
jogosult az NHKV Zrt-t6l.

A kiltség oldal vizsgdlata

A 2015. oktober 8-dn elfogadott koncepciéban eszkozhasznalati dij meghatarozisara a
CBA-ban is szereplé évi 360 MFt keriilt elfogadasra, mely Gsszeg lett a javaslat sordn is
figyelembe véve.

A koncepcié a valogatomii hagyoményos, lizemeltetésével szamolt, és nem szamolt az azdta
megjelent a vegyes hulladék szerves dsszetevdit hasznositani tudé (német szabadalmon
alapul6) eljarasokkal. = =

Ezen technologiék hasznalata lényegesen esdkkentik a lerakasi mennyiséget és igy a lerakési
koltségeket (mintegy 320 millié Ft/év), és egyidejlileg a hasznositasi ardany ndvelésén
keresztiil az NHKV Zrt. altal fizetend6 dijat is névelik (mintegy 300 millié forint/év).



A projekt bevétel és kiltségoldalanak dsszevetése

A projekt lizemetetése kapesan felmeriil6 bevételek és koitségek alabbi tablazatban talalhatok:

Megnevezés Ft
Uj kbzszolgéltato litere 849 336 440
Bevételek az NHKV-t6] 3680415570
Koltségek

Begyiijtés koltsége 1269 572936
Lerakott tonna 32 398
Lerak¢ koltsége (1) lerakasi dijjal) 700 366 400
Vélogato kdltsége 840 000 000
Uj Atrakoé allomasok iizemelési koltsége (a 4 db egyben) 200 000 000
Biztositasok, utdijak, stb: 100 0600 000

Egyéb kéltségek ( DAREH bazis zrt tizemelési kiltségei, human koltség, vezetd
tisztségviselok, NHKV  adatszolgéltatds, kdmyezetvédelmi és egyéb 200 000 000
engedélyeztetések, stb.)

Eszk6zhasznalati dij valogatéra 200 000 000
Eszkézhasznalati dij egyéb eszkoz6k (autdk, kukdk, stb) 159 900 000
Koltségek dsszesen 3 669 839 336
Egyenleg 10 576 234

A szamitasok a 7 kizszolgaltaté adatai alapjan veliik és az NHKYV szakembereivel tortént
egyeztetések eredményét tartalmazzak!

A miikidési modell alapfeltevései:

1.

2.

minden jelenlegi kozszolgéltaté tovabbra is ellatja a jelenlegi teriiletén a gytijtés és
széllitas feladatat.

a szolgaltatoknak fizetendd dij megegyezik a jelenlegi (2015) kéltségek csokkentve a
lerakas jelenlegi koltségeivel.

mindenki hasznalja a DAREH eszkozeit, és az esetlegesen kimaradé kozszolgaltatok is
fizetnek a szolgaltatasokért.

a csak Onkorményzati dontésekkel befolyasolhaté (nekik koltséget nem jelentd)
arbevétel novelést célzé dontéseket (pl. hazhoz-mend lomtalanitds, zéldhulladék
gylijtési szam stb.) az Snkormanyzatok meghozzak.

A faktorok szamitasa az miniszteri rendeleten alapszik és NHKV ZRt. 2016.08.04-én
megtartott kdzszolgaltatéi konzultacién elthangzottak figyelembe vételével tortént.

A DAREH projekt keretében 35 db 0j kukésauté keriilt beszerzésére, melyck kiosztasra
fognak keriilni a k6zbeszerzésen kivalasztott a szolgéltatast végz6 partnerek kozott.

A szémitds a 7 kozszolgaltatdé 2015-0s tényleges adataira épiil. A hianyzd
kbzszolgaltatok adatait arAnyositassal szamoltuk.

~AZ. ,fc;“gﬁk_ozgaasmal@%gynah,el kell _érnie a KEHOP pélyazat CBA-jaban. szergpld. .

dsszeget. (359 700 000 Ft/év ebbél 200 000 000 Ft valogatd, 140 000 000 Ft kukésautd
/4 000 000 Ft/db/, 20 000 000 egyéh)

s
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NHKY ZRT cldala:

A projekt fenntarthatdésaga érdekében elengedhetetlen az NHKYV Zrt oldalanak vizsgalata.

Bevételek:

— Lakossagi dij bevétel a kozszolgaltatoktél kapott 2015-0s koltségiik/bevételitk

Osszesitése alapjan (nem keriilt figyelembe vételre a behajthatosag).

Haszonanyag értékesitéséhez kapcsolddd bevétel (szelektiv hulladékok):

A térségben még alacsony a hazhoz mend szelektiv gytyjtésben begylijtétt huliadékok
mennyisége. A korabban késziilt RMT-k a szelektiv gylijtés felfuttatisa utan évi
16 348 tonna szelektiv hulladékkal szamolnak, a modellben a konzervativ szemlélet
miatt csak 7500 tonna éves szelektiv hulladék mennyiség keriilt figyelembevételre,
melynek értékesitésébodl szarmazo6 bevétel az NHKV Zrt. illeti meg.

- Tobblet haszonanyag vegyes hulladékbol:

A haszonanyagok mennyisége, a kapott tajékoztatds &s becslés alapjan 15%-ban keriilt
meghatérozasra, az RMT 27%-al szamolt. A kiilonbséget a szelektiv gytijtés okozza.
Tobblet RDF Bevétel:

Az RDF mennyisége a bemend hulladék 30%-ban az értékesitési ara pedig SFT/kg-ban
keriilt meghatérozasra.

Koltségek:

— Az NHKYV ZRt szamdra koltséget jelent minden az egy vagy tobb kézszolgaltatonak
kifizetett korrekcios tényezdkkel modositott szolgaltatasi dij.

Az NKVZ Zrt szempontjabol csak a lakossag egyenérték alapjan szamitott korrekcio
miatt médosul a kifizetend$ dij attol fligg6en, hogy a Dareh teriilet egy vagy tSbb
kézszolgaltatoval lizemel.

A szamitasban az NHKV Zrt részére legmagasabb koltséget jelent6 egy kozszolgaltato

esetén kifizetend6 Gsszegeket vettiik figyelembe.

Megnevezes Ft
Uritési bevétel kozszolgéltatisbol 2827486619
Haszonanyag értékesités szelektivhez kapesolédo 457 500 000
T5bblet haszonanyag vegyes hulladékbol 302039118
T6bblet RDF bevétel 100 679 706
Lerakési jarulék 90%-a -
Ossz bevétel: 3 687 705 443
Koltségek

Standard + korrekciék 3680415570
RDF Valtozas

Ossz koltség 3680415570
Egyenleg 7 289 873

i ampdas Lathatd, hogy a rendszer fenntarthaté, mert egyrészt az NHKV-iaj sem- vaszieséges a
DAREH teriilete, igy a miikddtetés nem kivan a Briisszeli oldalr6l allami tdmogatdsnak
mindsitett veszteségfinanszirozast. Masrészt a DAREH BAZIS Zrt. sem lesz veszteséges,
hiszen a modellszamitasok kismértékii eredményt mutatnak, ugy hogy a. jelenlegi
kizszolgaltatok és varhat6an jovébeli szolgaltatéi partnerek sem lesznek veszteségesek.
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Elbkészitette: Gyula Viros Onkormdnyzata A \M\JQLLWML
(Dr. Gorgényi Erné polgdrmester)

ELOTERJESZTES

A DAREH Onkorményzati Tarsulds Taggyiilésének
2016. szeptember 23-i iilésére

Tirgy: A DAREH Onkormanyzati Térsuls hulladékgazdiikodassi politikdjanak
modositisa és a DAREH Bazis Hulladéikgazdilkodasi Nonprofit Zrt.
szervezetének dtalakitasa

A DAREH Onkonnényzati Térsulas (a tovabbiakban: Tarsulas) a sikeres pély4zati eljarast
kévetéen megvalésitotta a Tarsulds létrehozdsa egyik legfobb cé€ljdnak tekinthetd
infrastrukturalis hatteret (létesitmények megvalositasa és eszkézok beszerzése), a KEOP-1.1-
1/2F/09-11-2012-0007 azonositdszamu projekt kerctében. A Térsuldst létrehozé és hozza
kés6bb csatlakozo tagénkorményzatok célja az volt, hogy a meglévé technikai hatteret az uj,
modern, a projekt keretében megvalésuld infrastruktiraval kiegészitve olyan szinvonald
hulladékgazdalkodési kozszolgaltatist biztositsanak teleptiléseiken, amely koltségkiméld és
fenntarthatd, tovabba szandékuk szerint a kdzszolgaltatast ,,olyan magas miszaki-, technikgi
szinvonalon és kornyezetet véds rendszerben kivdnjdk megoldani, amely megfelel a telepiilési
hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl szolG 21 3/2001.(XIL14.) Korm.
rendeletben foglalt kovetelményeknek, valamint a XXI. szdzadi infrastrukturdlis rendszerben
Is biztonsdgot nyijt mind a térség, mind a térségben él5 lakossdg szamdra™.!

A projekt fizikai befejezését kivetéen a Tarsulds munkaszervezete elkészitette a Tarsulas
Uzemeltetési koncepcibjat és dijpolitikajat (a projekt elvarasainak alapjan), amelyet a
Taggy(ilés 2015. oktdber 8-i tilésére eld is terjesztett. Az iizemeltetdsi koncepcié és a
dijpolitika elkészitését azonban — sok més, hasonloan nagy horderejii ligyh6z képest — nem
elézte meg széles korls egyezietés; nem cgyeztetett érdemben az illetékességi teriiletén 1évo,
z6mme] 6nkormanyzati tulajdont kézszolgaltatokkal és a tagdnkorméanyzatokkal sem, vagy
ha egyeztetett is, azok javaslatait a tervezet mér nem tartalmazta. Az lizemeltetési koncepciét
és a dijpolitikit a taggyfilési elfogaddst kdvetBen megkiildte a tagbnkormanyzatoknak
jovahagydsra gy, hogy t5bb tag és kozszolgaltato az ligy ezen fizisiban mar irdsban is kérte
annak atgondolasat, megfontoldsat és széles korli, érdemi megvitatasat, azonban a
munkaszervezet — és a Tarsulds elndke — erre nem mutatott hajlandésagot. Gyula Viaros
Onkorméanyzaténak Képvisel6-testiilete a 253/2015. (X. 22.) hatarozataban is megfogalmazta
azokat az okokat, amelyek miatt a javaslat elfogadhatatlan, de érdemi vélaszt arra sem

érkezett,

A munkaszervezet a gyulai Képviseld-testiilet fenti tartalmu elutasits hatérozata ellenére sem
folytatott le érdemi egyeztetéseket, hanem az erd politikajat alkalmazva véghez kivinja vinni
korabbi rossz déntését, a tagtelepiilések polgarmestereinek veleményét, allaspontjdt nem
kivanta megismerni é&s megfontolni. A Térsulds tagjai a Térsuldsi Megallapod4sban
rgzitették, hogy tirsuldsukat egyenjogusaguk tiszteletben tartisaval, a kélesénds elényok és
az aranyos teherviselés alapjin, a kdzos cél és feladat megvalositdsa érdekében hozzak létre,
Ezzel szemben a Tarsulas taggylilése altal 2015. oktdber 8-an elfogadott iizemeltetési
koncepcié és a dijpolitika az dnkormanyzatok jelentds részének Osszességében nem elbnyss,
olyan terhek viselését vetiti elre, amelyek nem a telepiilésen miikods hulladékgazdalkodasi
kozszolgéltatashoz kéthetdk, és nem tesz cleget azon célkitlizéseknek sem, amelyek alapjan a
telepiilések 1étrehoztak vagy csatlakoztak a Tarsul4shoz.

A Térsulds vezetése és munkaszervezete azzal érvelt a taggytilések soran, hogy nincs mds
elfogadhaté megoldas. Pedig van!

! Tarsuldsi Megallapodas 17.) pontja.



A koncepci6 elfogadasat kovetéen két Iényeges esemeny is tortént:

1./ Egyrészt 1étrejott az NHKV  Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és
Vagyonkezel§ Zrt. (NHKV), amely a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasokat is
hivatott koordinalni, valamint elfogadasra keriilt az Orszagos Hulladékgazdalkodasi
Kozszolgaltatasi Terv (OHKT), amely tobbek kozitt meghatérozza a kbzszolgaltatas
cllétdsanak optimalis teriileti lehatarolasat, valamint az adott terlileten minimalisan
ellatandé kozszolgaltatasi feladatokat. A projektet érinté legjelentdsebb valtozas, hogy
2016. aprilis 1-t6] a lakossdg mar nem kozvetleniil a kdzszolgaltatast elvégzs
véllalkozdsnak fizeti a szemét dijat, hanem ezen koordinlé szervezetnek, aki az
elvégzett szolgéltatasok mennyisége (pl. hany alkalommal van zSldhulladék gylijtés)
¢s az OHKT-ban eldirt mindsége alapjan (valogatidk-e a hulladékot lerakas el6tt) fizeti
a szolgaltatasi dijat a kdzszolgaltatd részére.

2./ Mésrészt a Térsulds létrehozta 1j kozszolgaltatéjat, a DAREH Bazis
Hulladékgazdélkodasi Nonprofit Zrt.-t (DAREH Bazis), kinevezve egyszemélyi
vezetdjét, Gall6 Ferenc Zsolt vezérigazgatot, valamint a  haromfés
feliigyelSbizottsagot felallitotta. Szintén elézetes egyeztetés nélkiil.

Azon til, hogy a 2015 oktoberében clfogadott koncepci6 és dijpolitika a fenntarthatésag
szempontjabol sulyos aggilyokra adott okot, a jogszabélyi kérnyezet véltozdsa miatt is
indokolt az iizemeltetési koncepcié megvalésithatosaganak atgondolésa.

2016. aprilis 1-t6] tehat a hulladék gazdalkodds bevételeinek névelésére csak abban az esetben
van lehetdség, ha a kdzszolgaltatds az OHKT-ban minimélisan eléirton feliili tobbletvallalast,
magasabb szinvonall szolgaltatast tartalmaz. Fzért meg kell hatdrozni azokat a
hulladékgytjtési szolgiltatdsokat, amelyeket a Térsulés teljes teriiletén meg kell valdsitani, az
alabbiak szerint:
— vegyes hulladék gyljiése a jogszabaly szerinti gyakorissiggal;
z6ld hullad¢k gytijtése az OHKT-t talteljesitd, vagy amennyiben a helyi rendelet
szigorubb, annak megfeleld gyakorisaggal;
— hazhoz mend szelektiv hulladékgyiijtés lizemeltetése;
— hdzhoz mené lom hulladék gytjtésiizemeltetése;
— vegyes hulladék beszallitdsa a vilogatd miibe;
lom hulladék beszallitdsa a lerakoba;
~ zbldhulladékok OHKT-nak megfelels elékezelése és hasznositasa;
— szelektiv hulladékok OHKT-nak megfelelé eldkezelése és hasznositisa.

Ezen szolgaltatdsok elvégzésével az NHKV Zrt.-t61 kapott dijak maximalizalhatok.

A Térsulas jovdje, a lakossdg megfeleld kozszolgaltatasokkal valé ellatasa, valamint a
Tarsulas jogszabalyoknak mindenben megfelel, egyben fenntarthaté miksdés irant
elkbtelezett tagénkorméanyzatok kéziil 37-en 2016. szeptember 6-an, személyes egyeztet
megbeszélésiik sordn kialakitottdk alldspontjukat és javaslatukat, valamint meghatdroztik a
2015 oktoberében elfogadott lizemeltetési koncepcié modosité javaslatat, amely jelen
cléterjesztés mellékletét képezi. A javaslat tartalmazza a célszerii mikédési modell jellemzéit,
az lizemeltetés jovObeni megvaldsitasét, tovabba megvizsgilja mindezek gazdasagi kereteit is.
A javaslat alapjén lathato, hogy a felvézolt rendszer fenntarthaté, mert egyrészt az NHKV-nak
sem vesztescges a Tarsulds teriilete, igy a miikédtetés nem kivéan a ,,briisszeli oldalrél” allami
tamogatdsnak mindsitett veszteségfinanszirozast. Masrészt a DAREH Bézis sem lesz
veszteséges, hiszen a modellszdmitdsok kismértékii eredményt mutatnak, ugy, hogy a
jelenlegi kozszolgaltatok és varhatéan jovébeli szolgdltatdi partnerek sem lesznek
veszteségesek. Mindezek mellett pedig megvalésulhat a Jogszabélyok 4ltal meghatérozott és
korunk kérnyezetpolitikdjanak megfelelé hulladékgazdalkodas is a Tarsulds illetékességi

teriiletén.



A sikeres és biztonsigos kozszolgéltatdis azonban nem valésulhat meg olyan
kozszolghltatoval, amelynek vezetd nem rendelkezik a Tarsulds tagjainak kellé
tdmogatdséaval, és amelynek vezetd tisztségviseldje ¢ppen ezért nem biztosit kells nyitottsagot
¢s nyilvanossagot a tagdnkormanyzatok felé. Erre tekintettel a javaslatunk az, hogy a Tarsul4s
taggyilése alakitsa 4t a DAREH Bazist oly médon, hogy a jelenlegi egyszemélyi vezetd
helyett egy 5 f8s igazgatosdg keriiljon felallitasra, oktober 1. napjatél, a jelenlegi
vezérigazgatd visszahivdsa mellett. Keriiljon visszahivasra a feliigyelébizottsag is, hiszen
kijelslésiikkor nem volt meg a kelld konszenzus a tagsagban, pedig a feliigyeldbizottsag a
tulajdonos ¢érdekében koteles elldini munkajat, A szemelyi kérdésekben a javaslatomat —
elézetes egyeztetést kdvetben — széban kivanom megtenni,

Mint az a fentiekbdl kitlinik, jelen elSterjesztéssel a célom annak elérése, hogy a Tarsulds
visszatérjen az alapitdsakor meghatarozott elvekhez, valamint egy olyan miikédési modell
J6jjon létre a teritletén kialakulé hulladékgazdalkodssi kdzszolgaltatdsban, amely mind
szakmailag, mind gazdasagilag a legmegfeleldbb. Ennek mentén készitettem el — a Téarsulds
tovdbbi 36 tagjanak javaslatai alapjén — az elbterjesztést, amelynek elfogadésira kérem a
Tisztelt Taggytilést!

I. HATAROZATI JAVASLAT

A Delkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsuls Taggyiilése

1. dont arrél, hogy a KEQP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007 azonositoszami, ,,Telepiilési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszer fojlesztése a Délkelet-Alfsld Regionalis
Hulladékgazdilkoddsi Rendszer Létrehozasit Célzé énkorme'myzati Tarsulas
teriiletén” cimii projekt keretében 1étrehozott rendszer tizemeltetésére és dijpolitikajara
vonatkozd, a Taggyiilés altal a 13/2015. (X. 08.)) TGy. hatirozattal elfogadott
koncepcidt a hatdrozat melléklete szerint médositja;

2. nyilatkozik arrdl, hogy a médositott koncepcidban szereplé adatok, informacick a
valosignak és a mai napon hatalyos jogi kémnyezetnek megfelelnek, tovabba annak
betartisit a tAmogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja a projekt befejezését
kévetd legalabb 6t évig;

3. felkéri a tagdnkormanyzatokat, hogy a soron kovetkezé lilésiikén a modositott
koncepciét fogadjak el, valamint a jelen hatirozat 2. pontja szerinti tartalommal
nyilatkozzanak legkésébb 2016. oktober 15. napjaig.

Végrehajtasért feields: David Zoltan, a DAREH (")nkormé.nyzati Térsulas elnoke,
a DAREH Onkormanyzati Tarsulds tagtelepliléseinek képvisels-
testiiletei.

Hatéridé: azonnal, illetve 2016. oktéber 15.

11, HFATAROZATI JAVASLAT

A Delkelet-Alfold  Regionalis Hulladékgazdalkod4si Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulas, mint alapité Taggyiilése dont arrol, hogy a DAREH BAZIS
Hulladékgazdéalkodasi Nonprofit Zartkdriien Miksds Részvénytdrsasdg (5600 Békéscsaba,
kiilteriilet 0763/192. hrsz., Cg. 04-10-001626) vezérigazgatojat,

Galié Ferenc Zsoit
4100 Berettyoujfalu, Margitta u. 10. szam alatti lakost

a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:25. § (2) bekezdése alapjan 2016.
szeptember 30. napjéval visszahivija.



Felhatalmazza a Téarsulds Elnokét, hogy a vezérigazgaté jogviszonyanak megsziintetésével
kapcsolatos okiratokat alairja, és a cégkivonatbdl val6 torléséhez sziikséges intézkedéseket

megtegye.

Végrehajtisért felelés: David Zoltan, a DAREH Onkorményzati Tarsulas elnoke.
Hatirido: 2016. szeptember 30.

III. HATAROZATI JAVASLAT

A Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdilkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé
Onkorményzati Tarsulds, mint alapitd Taggyfilése dént arrdl, hogy a DAREH BAZIS
Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag (5600 Békéscsaba,
kiilteriilet 0763/192. hrsz., Cg. 04-10-001626) feltigyelGbizottsaganak tagjait,

andé Mikics
5600 Békéscsaba, Szépkert utca 4. szam alatti lakost,

Szarka Attila
6625 Fabidnsebestyén, Arany Janos utca 20/3. szam alatti lakost, valamint

Balogh Jdzsef
5712 Szabadkigyds, Lovas koz 2. szdm alatti Iakos

a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény 3:26. § (5) bekezdése és 3:25. § (2)
bekezdése alapjan 2016. szeptember 30. napjaval visszahivja.

Felhatalmazza a Tarsulas Elndkét, hogy a felligyelObizottsagi tagok jogviszonyanak
megsziintetésével kapcsolatos okiratokat aldirja, és a cégkivonatbol val6 torléséhez sziikséges

intézkedéseket megtegye.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan, a DAREH Onkormanyzati T4rsulés elnoke.
Hatdridé: 2016. szeptember 30.

IV. HATAROZATI JAVASLAT

A Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulas, mint alapité Taggyiilése a DAREH BAZIS Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Zartkoriien Mikédd Részvénytarsasag (5600 Békéscsaba, kiilteriilet 0763/192.
hrsz., Cg. 04-10-001626) alapszabalyat (a tovabbiakban: Alapszabaly) 2016. oktober 1-jei

hatallyal az alabbiak szerint mddositja:

1./ Az Alapszabaly
6.1. pontjapak clsd és masodik bekezdésében az ..a vezérigazgatd” szovegrész
4z igazgatosdg” szovegre,

- 6.3. pontignak elsé mondatdban az ,a vezérigazgaté” szbvegrész .az
igazgatdsag” szbvegre, utolsé mondataban az ,,a vezérigazgaton” szévegrész, ,az
igazgatdsagon™ szdvegre,

— 7.3. pontjanak masodik franciabekezdésében az ,,a vezérigazgatd” szivegrész
Gz  igazgatésdag  tagiainak”  szOvegre, oOtédik franciabekezdésében a
wvezérigazgatojaval” szbvegrész ,igazgatdsdgdnak tagjaval” szdvegre, hatodik
franciabekezdésében az ,.a vezérigazgatd™ szovegrész ,,az igazgatésdg” szovegre,
a tizenharmadik franciabekezdésében az ,.a vezérigazgaté munkdjinak értékelése,



2./

hatdrozat az vezérigazgatd” szovegrész az igazgatosdg munkdjdnak értékelése,

hatdrozat az igazgatdsdg tagjai” szovegre,

10.4. pontjinak masodik mondataban az ,.a vezérigazgatotol” szivegrész ,,az

igazgatosdgtol” szbvegre, valamint

11.2. pontjiban a ,,vezérigazgatdja” szbvegrész »igazgatdsaga” szovegre
modosul.

Az Alapszabily 8. Az igazgatosag, a vezérigazgaté, a Képviselet pontja az aldbbiak
szerint modosul:

8. Az igazgatosdg, a vezérigazgato, a képviselet

8.1. A tdrsasdg iigyvezetéseként igazgatésdg mikodik és az igazgatdsdg tagjai képviselik
a tdrsasdgol. Az igazgatésdg a tdrsasdg iigyvezets szerve, amely 5 (5t) természetes
személy taghdl dll. Az igazgatdsdg tagjait az Alapité 5 (0t) éves hatdrozott idére vdlaszija
meg. Az igazgatosdgi tagok magyar dllampolgdrok, a tisziséget megbizdsi Jjogviszonyban
latjak el. Az igazgatésdg tagjail megilletd jogokra és az Gket terheld kételezettségekre a
Pik. szerinti tarsasagi jogi jogviszony az irdnyadd azzal, hogy az ott nem szabdlyozott
kérdésekben a Ptk megbizdsi szerzédésekre vonatkozo szabdlyait kell megfeleléen

alkalmazni.
8.2. Az igazgatdsdg tagjai:

821 Név: ...
Lakcime: ................
Sziiletési helye és ideje. .. .......... ...
Anyja neve: ..............
A megbizds kezdb idépontja. ... .. ... ...
A megbizds lejarta: ...................

822 Név: ...
Lakcime: ..............
Sziiletési helye és ideje: ...................
Anyjaneve: .................
A megbizds kezdd iddpontjac: ... ... ... ...
A megbizds lejarta: ......................

823 Név: ...
Lakcime: ................
Szilletési helye és ideje. ... ................
Anyja neve: ... ........... ..
A megbizds kezdd iddpontia: .. ........ .. ..
A megbhizds lejdrta: ... ... ...

8.2.4. Neév: ... ...
Lakcime: .......... ...
Sziiletési helye és ideje: .................
Anyjameve: ..................
A megbizds kezdd iddpontja: ............. ..
A megbizds lejarta: .....................

8.2.5. Név: ... ...
Lakcime: ............ ...
Sziiletési helye és ideje: ... ...............
Anyja neve: ........... .. ..



A megbizds kezdé iddpontja: ............. ..
A megbizas lejarta: ... ... .. .. ...

8.3. Az igazgatosag elnbkét az Alapito jelsli ki. Az igazgatésag elndke:
Név: Ll
Lakcime: ................
Sziiletési helye és ideje. ... ... ... ...
Anyjaneve: ..................
A meghizds kezdd idopontja: ... ... ... ......
A megbizds lejarta: ............ .. ..

8.4. Az igazgatodsag fobb kitelezettségei, kizdrélagos hatdskirei:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolonak és az adézott eredmény
Jelhaszndldsdra vonatkozo javaslatnak az Alapité elé terjesztése,

b) azidigyvezetésrdl, a tdrsasdg vagyoni helyzetérdl és az iizletpolitikdjdrol készild
Jelentésnek évente egyszer az Alapitd, hdromhavonta a FeliigyelG Bizottsdg elé
terfesztése,

¢} asajat tigyrendjét maga dllapitia meg,

d) a tdrsasdg szervezeti és mithidési szabdlyzatdt maga dllapitia meg,

e) a tarsasag Alapitéja felé déntés kezdeményezése, ide nem értve a térvényben
Jfeljogositoit egyeb személyeket,

f)  dontés a munkavallalok képviseleti jogra 16vténé felhatalmazdsdrél,

g) az éves iizleti terv elkészitése és az Alapito elé terjesziése,

h) az Alapito értesitése — a Feliigyel§ Bizotisdg egyidejii értesitése mellett -, ha
tudomdsdra jut, hogy a ldrsasdg t6kéje a veszteség kovetkeztében az alaptéke
kétharmaddra vagy az ald csokken, illetve ha a tirsasdg a fizetéseit
megsziintelte, vagy felszdmolds fenyegeti és vagyona a tartozdsokat nem fedezi,

i) a munkadltatoi joghkor gyakorldsa a tdrsasag Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd dlldsy munkavdllaléi felett, a vezetd dlldsi munkavdllalk szdamdra
teljesitménykovetelmény, ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mds juttatds
meghatarozasa,

J) az Alapitoi hatdrozatok eldkészitése,

k) aziizleti konyvek szabdlyszerii vezetése,

{) a Hatarozatok Konyvének vezetése,

m) intézkedés a cégbirdsag felé a jogszabdlyokban elbirt esetekben,

n) intézkedés az Alapito dltal hozott hatdrozatok végrehajtisdra,

o) gazddlkoddsi és mikodési feltételek biztositdsa,

p) gondoskodds a tdrsasdgi vagyon kezelésérdl, védelmérsl és a tdrsasdgi cél
szerinti felhaszndlasdarol, gyarapitdsarol,

q) az Alapitc és a Ptk. dltal meghatdrozott egyéb feladatok ellatdsa, hatdskorik
gyakorlasa.

8.5. Az igazgatosag koteles az Alapité dltal hozott déntések nyilvantartdsdt naprakészen
vezeini (Hatarozatok Konyve), amelyet a tarsasag székhelyén kell tartani. A Hatdrozatok
Kényvében az igazgatdsdg és a FeliigyelG Bizotisdg hatdrozatait is nyilvan kell tartani.

8.6. Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

8.6.1. A warsasdg vezell lisztségviselit illetden az Osszeférhetetlenségi szabdlyokra a
Ptk.-ban foglaltakat kell alkalmazni.

8.6.2. Az igazgatosdg tagja az Alapito irdsbeli hozzdjdruldsa nélkiil
a) a tdrsasdg tevékenységi korébe tartozo iizletszerti gazdasdgi tevékenységet
sajat nevében nem folytathat,



b} nem lehet korlitlanul felelés tagjia a tarsasdgéhoz hasonlo, vagy azonos
tevékenységet végzG mds gazdasdgi tarsasdgnatk,

¢) nem lehet egyéni villalkozé a tdrsasdgéhoz hasonls, vagy azonos tevékenységi
korben,

d) nem lehet vezeld tisziségviseld a tdrsasdgéhoz hasonld, vagy azonos
tevékenységet folytato mds gazdasdgi tarsasdghan.

8.7. Megsziinik a vezetd tisziségviselsi megbizatds

a) hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizds idbtartamdnak lejaridval,

b) megsziintet§ feltételhez kitott megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésével;

c) visszahivassal,

d) lemonddssal;

e) avezetd tisztségviseld haldldval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével;

B a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége elldtdschoz
sziikséges kirben torténd korldtozdsdval;

g} a vezeld tisziségviselGvel szembeni kizdro vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Az Alapité a vezeid tisztségviselSt barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja.

A vezelG tisztségviseld megbizatdsdrol a jogi személyhez cimzett, a Jjogi személy mdsik
vezell tisziségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal bdrmikor
lemondhat. Ha a jogi személy mitkoddképessége ezt megkivdnja, a lemondds az 1f vezetd
tisziségviselé kijelolésével vagy megvdlaszidgsival, ennek hidnydban leghkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vilik hatdlyossd.

8.8. Az igazgatisdg mitkodeése:

8.8.1. Az igazgatosdg sziikség szerint, de legalibb kéthavonta iilésezik. Az igazgatosag
ilését az igazgatésag elndke — tavollétében az erve meghatalmazott igazgatésagi tag — a
napirend megjeldlésével hivia bssze.

8.8.2. Az igazgatosdg iilése akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak [0bbsége megjelent.
Az igazgatésag tilését az igazgatosdg elndke, tavollétében az igazgaiosag altal kijelslt tag
vezeti. Az igazgatdsdg a dontéseit nyilt szavazdssal, egyszerii szotibbséggel hozza.

8.8.3. Az igazgatosag iilésének megfeleld eldkészitéséért az igazgatdsdg elnike, illetve az
igazgatosdg elnoke dltal kijelolt személy a felelds. Az igazgatosdg iilésére a napirendet
irasban kell elterjeszteni. Az elbterjesztésnek tartalmaznia kell a hatdrozati Javaslatokat.
Az elbterjesztést és a hatdrozati javasiatokat az ilés eldit legaldbb dt nappal az
igazgatosdg tagjai és a Feliigyel§ Bizotisdg elnike részére meg kell killdeni.

8.8.4. Az igazgatdsdgi ilésen napirenden nem szerepld vagy olvan iigyet, amelyrél az
igazgatisag részére irdsbeli eldterjesztés nem készilt, eldterjeszieni és megtdargyalni csak
indokoltan sirgds, halaszthatatlan iigyekben abban az esetben lehet, ha ehhez az
igazgalosdg elndke vagy az igazgatésdg elGzetesen, illetve az iilésen egyhangilag
hozzajarul.

8.8.5. Az igazgaidsdg ilésérdl jegyzSkomyvet kell felvenni, amelyet az igazgatosdag elndke,

a jegyzokonyvvezets, valamint az ilésen résztvevd egyik, hitelesitének megvdlasztott
igazgatosdgi tag ir ald. Az igazgatdsdg az fgyrendiét maga dllapitia meg.”

3./ Az Alapszabély 9. Cégjegyzés pontja az alabbiak szerint modosul:



»9. Cégjegyzés
9.1. Az Gndllé cégjegyzésre jogosult: az igazgatésag elnike.

9.2. Az egyiittes cégjegyzési joggal rendelkezdk: az igazgatosdg tagiai kozil kettd
egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.”

4./ Az Alapszabaly 10.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

»A tdrsasdgndl feliigyel6bizottsdg vdlaszidsdra sor keriil. A Feligyeld Bizottsag 3 tagu,
tagjait az Alapité bizza meg, 5 (5t) év hatdrozott idStartamra. A Feligyel Bizottsdg
elnokét az Alapitd jeloli ki. Az en6k kiteles az Alapiténak jelezni a Feligyelobizottsdg
tagjai szémdnak 3 16 ald csékkenését.”

Az Alapszabily jelen médositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal és értelemmel
tovabbra is hatalyban maradnak.

A Taggyilés felhatalmazza a Tarsulds Elndkét, hogy a modositéd okiratot, valamint a
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt aldirja, & a sziikséges
intézkedéseket a céghirdsig eldtt megtegye.

Végrehajtasért felelés: Déavid Zoltan, a DAREH Onkorményzati T4rsulds clndke.
Hataridé: 2016. szeptember 30.

V. HATAROZATI JAVASLAT

A Délkelet-Alfold  Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer [Létrehozdsit Célzo
Onkorményzati Térsulds, mint alapité Taggy(ilése a DAREH BAZIS Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Zartkériien Miikodd Részvénytarsasag (5600 Békeéscsaba, kiilteriilet 0763/192.

hrsz., Cg. 04-10-001626) igazgatosiga tagjanak

bizza meg, 2016. oktéber 1. napj&téi 2021. oktéber 1. napjdig tarté hatirozott idétartamra.
Az igazgatoésdg elnbkének ............... s e szam alatti lakost jelsli ki, az
igazgatOsagi tagi tisztségének iddtartaméval megegyezé iddlartamra. A Taggyiilés az
igazgatosag elndkének javadalmazasat brutté .... ,- Ft Osszegben, az igazgatosig tagjainak
javadalmazasat pedig egységesen bruité .... ,- Ft sszegben hatdrozza meg,

A Taggyllés felhatalmazza a Tarsulds Elnokét, hogy az igazgatésag tagjainak megbizasi
szerzOdését aldirja, és a szilkséges intézkedéseket a cégbirdsag elit megtegye.
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Végrehajtdsért felelés: Déavid Zoltan, a DAREH Onkormanyzati Tarsulas elndke.
Hataridé: 2016. szeptember 30.

VL. HATAROZATI JAVASLAT

A Delkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrchozdsat Célzé
Onkormanyzati Tarsulds, mint alapité Taggyiilése a DAREH BAZIS Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Zartkdriien Mikéd6 Részvénytarsasdg (5600 Békéscsaba, kiilteriilet 0763/192.
hrsz., Cg. 04-10-001626) feliigyeldbizotisiga tagjanak

bizza meg, 2016. oktéber 1. napjitél 2021. oktober i. napjiig tartd hatirozott idétartamra.
A feliigyelébizottsdg elndkének ............... s e szam alatti lakost jeloli ki, a
felligyeldbizottsagi tagi tisatségének id6tartamaval megegyez6 idbtartamra. A Taggyiilés a
feliigyel6bizottsag tagjainak javadalmazasét egységesen brutté .... ,- Rt Osszegben hatdrozza

meg.

A Taggyllés felhatalmazza a Tdrsulis Elnokét, hogy a feliigyelSbizottsag tagjainak
cégkivonatban torténd feltiintetése érdekében a szitkséges intézkedéseket a cégbirdsag elott

megtegye.

Végrehajtasért feielos: David Zoltan, a DAREH Onkorményzati Tarsulés elnoke.
Hatdarido: 2016. szeptember 30,

VI HATAROZATI JAVASLAT

A Délkelet-Alfold Regiondlis IHulladékgazdalkod4si Rendszer Létrehozasat Célzé
Onkormanyzati Térsulds, mint alapitdé Taggytilése felkéri a DAREH BAZIS
Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Zartkoriien M{ik6dé Részvénytérsasag (5600 Békéscsaba,
kitlteriilet 0763/192. hrsz., Cg. 04-10-001626, a tovibbiakban: T4rsasag) igazgatosagat, hogy
a Tarsasdg éltal kordbban elkészitett és a Kozbeszerzési Hat6sag honlapjan publikalt,
folyamatban lévé kozbeszerzési eljarasok hirdetményeit — amennyiben jelenleg van ilyen -
vonja vissza, és az j mikodési koncepcio alapjan készitse elé a sziikséges kozbeszerzési
dokumentumokat.

Végrehajtisért felelés: David Zoltin, a DAREH Onkorméanyzati Tarsulds elndke,
a DAREH Bézis Nonprofit Zrt. igazgatosaga.
Hat:iridé: 2016. szeptember 30.

VIIL. HATAROZATY JAVASLAT

A Delkelet-Alf6ld Regionalis Hulladékgazdalkoddsi Rendszer Létrehozasat Célzd
Onkorményzati  Térsulds, mint alapité Taggy(ilése felkéri a DAREH BAZIS
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Melléklet a DAREH Onkormdnyzati Tdrsulds Taggyiflésének
../2016. (IX. 21.) TGy. hatdrozatihoz

Delkelet-Alfold Regiondlis Hulladékgazdalkodési
Rendszer Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Tarsulas

Megvaiosithaté és fenntarthato
lizemeltetési koncepcio

A 2013. oktéber 8-an eifogadott
iizemeltetesi koncepeidt médositsd javasiat

2016.
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A DAREH projekt miikodtetésére vonatkozé koncepcié és dijpolitika 2015. okidber
elfogaddsa ita jelentds viltozds tortént a Magyarorszégi hulladékgazdalkodasi rendszerben.

Létrejott az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinals és Vagyonkezel Zrt.
(NHKYV Zrt.) amely a hulladékgazdalkodisi kézszolgaltatasokat (kbzszolgltatas) is hivatott
koordindlni, valamint eclfogadésra keriilt az Orszigos Hulladékgazdalkodasi
Kozszolgiltatasi Terv (OHKT), mely tdbbek kodzott meghatérozza a kozszolgaltatas
clidtasinak optimalis teriileti lehatdrolasét, valamint az adott teriileten minimalisan ellatandd
kdzszolgaltatasi feladatokat.

A projektet érint6 legjelentésebh vaitozis hogy 2016. aprilis 1-t6] 2 lakessdég mir nem
kizvetlenitl a kozszolgilitatist eivégzé vallalkozésnak fizeti a szemét dijat, hanem ezen
koordindlé szervezetnek, aki az elvégzett szolgaltatasok mennyisége (pl hany alkalommal van
z6ldhulladék gyiijtés) és az OHKT-ban eléirt mindsége alapjan (valogatjdk-c a hulladékot
lerakés el6tt) fizeti a szolgaltatasi dijat a kézszol galtato részére.

Azon tul, hogy az oktéberber eifogacdort koncepcid és dijpolitika & fenntarthatésag
szempontjabéi silyos aggaiyokra adott okot, a jogszabalyi kérnyezet valtozdsa miatt is
indokolt az lizemeltetési koncepcio megvalosithatésaganak atgondolésa,

A hulladékgyiiitési szoigiitatisok meghatérozisa:

2016. aprilis 1-t8] tehat a hulladék gazdalkodsds bevételeinek nivelésére csak abban 2z
esetben van lehetGség, ha a kozszolgiltatas az OHKT-ban minimalisan eléirton feliili
tibbletvillaldst, magasabb szinvomnals szoigaltatast tartaimaz. Ezért meg kell hatdrozni
azokat a hulladékgyiijtési szolgaltatasokat, melyeket a teljes DAREH teriileten meg kell

valositani.

— vegyes hulladék gytijtése a jogszabaly szerinti gyakorissiggal;
z6ld hulladék gyiijtése az OHKT—t tulteljesité, vagy amennyiben a helyi rendelet
szigortbb annak megfelelé gyakorisaggal;
hézhoz mené szelektiv hulladék gyiijtés lizemeltetése;
— hézhoz mend lom hulladék gyiijtésiizemeltetése
— vegyes hulladék beszallitasa a vilogatd miibe;
— lom hulladé¢k besz4llitésa a lerakéba;
zdldhulladékok OHK T-nak megfelels eldkezelése és hasznositdsa;
— szelektiv hulladékok OHKT-nak megfelels el6kezelése és hasznositisa.

Ezen szolgaltatasok elvégzésével az NHKV Zrt-t51 kapott dijak maximalizalhatok.

Az eredményes mikédés érdekében sziikséges, hogy ott ahoi a jelenlegi rendeletek nem
tartalmazzik teljes korfien z fenii szolgiitatisokat az $nkorminyzatok médositsak
(egészitsék ki) a helyi rendeleteiket. Ez sem az onkorményzatoknak sem a lakossignak nem
jelent tobblet kiadast, mert a szolgaltatok ezen esetleges tobbletkoltségiik fedezetét az NHKV

Zrt-t6] kapjak meg.
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A javasolt miikddési modell

A fenntarthaté miikodtetés alapfeltétele kézponti huladékgazdilkodasi kozszolgaltatd
miikidése, (aminek a DAREH Bizis Zrt. megalakitisa az elsé 1épése volt), mivel az
NHKV Zit. a szolgéltatasi dij szimitdsakor tobbek kozott figyelembe veszi az ellatott
lakossag szdmot, €s pozitiv szorzéval jutalmazza a tSbb lakost kiszolgald szolgaltatokat.

A DAREH teriiletén az elvart szinvonalii szolgdltatds varhatéan csak a jelenlegi
kozszolgaltatok bevondsdval biztosithaté, mivel a KEHOP palyizaton elnyert 35 db
kukasaut6 csak a szelektiv gyijtésre hasznalhato, igy a vegyes hulladék gytjtéséhez sziikség
van a jelenlegi szolgaltatok kapacitdsara is.

Nincs sziikség azonban a DAREH Bizis Zrt. és a tényleges szolgiltatist alvillalkozAsban
végzé szolgiltaték/alvillalkozék kozé beiktatandé tdrsasigra (lasd: 2016 aprilisaban
megjelent kbzbeszerzési kiirasok)!

A rendszer sikeres és hatékony miikddtetésének biztositasa érdekében varhatdan tdimaszkodni
kell a rendszerben jelenleg is dolgozé helyi vallalkozasokra, tébbnyire dnkormanyzati
tulajdoni kézszolgaltatdkra.

Uniés elviids is 2 megiévd eszkozoknek a kialakitisra keriilé ij rendszerbe torténd
integracidja.
A javaslat miikddési modellje lényegében megegyezik a 2015. oktéber 8-an clfogadott
mitk6dési modeliel:
~ Egységes, a teljes rendszert atfogd, onkormanyzati teiajdonban 1&vé kdzszolgaltato
(DAREH Bazis Zrt). létrehozasa, mely kijelolhetd a kozszolgaltatasi feladatok
ellatasara.
A DAREH Bézis Zrt. kapja meg a tarsuldsi vagyont vagyonkezelésre.
A DAREH Béazis Zrt. a sziikséges eljarast lefolytatva hulladék begylijtésre,
hulladékudvar-, hulladékvilogaté tizemeltetésre kivalasztja az {izemelietdket (a
megéplilt atraké dllomdsokat a DAREH Bazis Zrt iizemelteti).
— A jelenlegi kdzszolgaltatdk az tizemeltetésben vesznek részt (sikeres kézbeszerzés
utdn)
A lakossagi hulladékgyfijtés bevételei azonban nem a DAREH Bazis Zrt-hez folynak
be, hanem az NHKV ZRt-hez, aki szolgéltatasi dijat fizet a DAREH Bazis Zrt. részére.
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A jelenleg kialakult gyakorlathél tanulva, javasolt, hogy a DAREH Bizis Zrt.
tulajdonosa a tag oOnkormdnyzatok legyenek a tdrsulds helyet, mert igy az
dnkorminyzatok szimira a tulajdonosi stitusznak koszonheiGen, biztosithaté a

kozvetlen kontrol a DAREH b4zis Zrt-ben.
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Az lizemeltetés

A hulladék begytjtést, hulladékudvar-, hulladékvilogatd iizemeltetést végzd szolgiltatékat
a2 DAREH Bizis Zrt. a Kbt. eléirasainak figyelembe vételével vilasztja ki. A palyaztatast
célszerli egy eljaras keretében elvégezni ahol biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a
gyljtést végzd szolgaltatdk, a hulladékvalogaté és a hulladékleraké iizemeltetdje igény esetén
egy konzorciumot alkotva tehessen ajanlatot. A konzorcialis ajanlatiétel lehetdsége biztositja
a sziikséges feladatok 100 %-os lefedettségét.

Az itrakok iizemeltetése az dtrakék és a kezelémiivek kozotti szillitdsi feladatok a

DAREH BAZIS Zrt. sajat iizemeltetésében ellatandé feladat. Ezaltal keriithetd el iires
ernybszervezet létrejotte, ami Briisszel felé nehezen igazolhaté.

A begylijtést végz6 szolgaltatok nem fizetnek a vilogaté miinek a beszallitott hulladékok
utan, a valogatasi dijat is a DAREH BAZIS Zrt. rendezi.

A szolgaltatasi dij elszamoldst az NHKV ZRt-vel a DAREH Bazis Zit. végzi, aki dijat fizet
minden szolgaltatonak.

A Kkivdlasztott szolgaltatokhoz Kkeriilnek a beszerzésre Kkeriilt gyljtéjarmivek, a
huiladékudvarok, az ahhoz kapcsoldédé edényzetek és a valogatdmiivi berendezésck., A
szolgiltatok feladata a hulladékgazdalkodasi eszkézok és létesitmények miikodtetése,
javitasa, dllapotmegdrzé karbantartisa.

Az eszkozok potlasat, felijitdsat, a vonatkozd szerzddéses megallapodds szerint a tarsulds
finanszirozza a beszedett eszkozhasznslati dijbof

A projektben 1étrejove eszkozok koziil a lakossdg szdmara téritésmentesen keriil ataddsra
a szelektiv hulladékgyiijté edényzet, valamint a zéld hulladék hizi komposztalasara
alkalmazhat6 edényzet.

A jelenlegi kézszolgaitatok 2015-6s koltségszintjéb6l kiindalva a rendszer miiksdése
fenntarthaté! (részletesebb szamitasokat 14sd késébb)

Szolgiltatéi teriiletek, gyéijtokirzetek

A javaslat szerint a DAREH teriiletén a hulladékok gyfijtését virhatéan ugyanaz 2
szoigaltaté végezné cj, mint aki eddig (2 jeleniegi kézszolgaltaiék egy meghatdrozé
csoportja jelezte, hogy konzorciumban kivirnak részt venni a tervezeit kdzbeszerzésen),
ezért a szolgaltati teriileteket nem kell modositani, ugyanis a jelenlegi szolgéltaték, a
hulladékok gylijtését &s szallitasat jelenleg is elvégzik.

Azon telepiilések esetében melyeken jelenleg kijeldlt kozszolgaltatd végzi a hulladék
begyljtését €s az nem kivén részt venni a konzorciumban, a szolgaltatast a konzorcium (tagjai
koziil) biztositja.

A 2015. oktober 8-an elfogadott koncepcié a gylijtési korzeteket a szallitasi tavolsagok, a
szallitasi tdvolsagokat a gyijtési pont és az atrakéd tdvolsaga tovabba az atrakott hulladék és a
valogaté mi tivolsdga alapjan hatdrozta meg. Ezen metédussal kialakitott atrakéallomasi
korzetek” megfeielé alapot képezmek a tovibbi finomkangolishoz, melyet a gyiijtést
ténylegesen végzo szolgaltatoknak kell elvégezni.

A gylijtést végz0 szolgdltatok, a begyfijtét: hulladékot, vagy az atrakédilomasokra fogjik
szallitani, vagy (ha a vélogatdmiibe torténé szallitis kisebb koltséggel jar, mint az
atrakoallomasokra torténd beszallitis akkor kdzvetleniil) a vilogatomiibe fogjak szallftani.

Az atrakoi korzetek a kovetkezdk:

? A kiindulaskori atrakédllomdsi kérzetek részletes ismertetése a korsbhbi anyagokban megtaldlhatdk
15



= Projekt keretében megépiilt
atrakoallomasok: Szeghalom, Oroshdza, Szentes, Maké
Meglévé dtrakéallomds: Gyula
- A kozvetlen valogatémivi beszallitas:
Békéscsaba

A PROJEKT GAZDASAGI KERETEI

A bevételi oldal vizsgiiata

A hulladékgazdalkodds jogi kérnyezetében bekovetkezd valtozasok miatt, 2016. aprilis 1-t6l a
hulladekgazdalkoddsi  kbzszolgdltatasok  clvégzéséért megkaphaté bevételeket a
kozszolgaltatok mar nem kozvetleniil a lakossagtol, hanem az NHKV Zri-161 kapjak.

Az NHKYV Zrt az elvégzett hulladékgyijtési, szallitasi, kezelési és hasznositasi tevékenységek
mennyisége és mindsége alapjan fizet begyiijt6i dijat kozszolgaltatok részére. A miikodési
modell kialakitdsa az NHKV Zrt-vel egyeztetett médon tértént, mely alapjén:

Kézszolgaltatas
keretében végzet szolgaltatas: 849.336.440 liter
- Bevételek az NHKV
Zrt-t61 3.680.415.570 Ft

A szamitdsokat a jelenlegi szoigdltat6k adatai alapjin végzetiik el. A lakossagtél
begytjtott hulladék liter mennyisége a korabbi szamitdsban és a szolgaltatoktol kapott adatok

szerint azonos szinten van.

A 2015. oktdber 8-an elfogadott koncepcidban szdmolni kellett a lakossagi nem fizetéssel
melynek ardnya akér a 20%-ot is meghaladhatja, tovabb4 kétve voltak a jelenleg is aktualis
hulladékgazdalkodasi dfjakhoz. Az NHKV Zrt belépésével a rendszerbe a Iakossdgi nem
fizetést mar nem a kézszolgdltatékmnak kell kezelni illetve az NHKV Zrt-t5l kaphato dij is
csak az elvégzett hulladékgazdalkodési szolgaltatasoktol fiigg.

A korabbi modellben kiilén soron szerepelt a vélogaté mii dltal kivilogatott haszonanyagok
értékesitési bevétele, amely az NHKV Zrt. megjelenésével, elkeriilt a kizszolgiitatotoy.

A DAREH Bézis Zrt. a vilogatasi tevékenység ellentételezéséért igynevezett ndveld tételre
jogosult az NHKV Zrt-t81.

A koltség oldal vizsgaiata

A 2015. oktober 8-4n elfogadott koncepcioban eszkiozhasznilati dij meghatirozisira a
CBA-ban is szerepld évi 360 MFt kerilt elfogaddsra, mely Gsszeg lett a javaslat sordn is

figyelembe véve.

A koncepcié a vélogatémil hagyomanyos, lizemeltetésével szamolt, és nem szamolt az azdta
megjelent a vegyes hulladék szerves Gsszetevoit pasznositani tudé (német szabadalmon
alapulo) eljarasokkai.

Ezen technologidk hasznélata lényegesen csokkentik a lerakasi mennyiséget és igy a lerakasi
kiltségeket (mintegy 320 millié Ft/év), és egyidejileg a hasznositdsi arany ndvelésén
keresztiil az NHKV Zrt. altal fizetend6 dijat is névelik (mintegy 300 millio forint/év).

A projekt bevétel és koltségoldalédnak dsszevetése

A projekt lizemetetése kapcsan felmeriil bevételek és kéltségek alébbi tablazatban talalhatok:
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| Megnevezés Ft

Uj kbzszolgaltaté litere 849 336 440
Bevételek az NHK V-1l 3 680415 570
Kéltségek S -

Begyiijtés kiltsége - - 1269572936
Lerakott tonna 32 398
Lerako koltsége (1j lerakasi dijjal) 700 366 400
Valogatd koltsége 840 000 000
Uj Atraké llomésok iizemelési koltsége (a 4 db egyben) 200 000 000
Biztositasok, dtdijak, stb: 100 000 000
Egyéb koltségek ( DAREH bazis zrt tizemelési koltségei, humén koltség, vezetd

tisztségviselok, NHKV  adatszolgdltatis, kornyezetvédelmi és egyéb 200 000 000
engedélyczictések, sth.)

Eszkézhasznalati dij valogatdra 200 000 000
Eszkézhasznalati dij egyéb eszktzok (autdk, kukdk, stb) 159 900 000
Koltségek Ssszesen - ) 3 669 839 336
Egyvenleg 10 576 234

A szamitasok a 7 kozszolgaltaté adatai alapjan veiiik és az NHKV szakembereivel
tortént egyeztetések eredményét tartalmazzak!

A miikiédési modell alapfeltevései:

1.

minden jelenlegi kézszolgaltatd tovébbra is ellitja a jelenlegi teriiletén a gytijtés és
szAllitas feladatat.

2. aszolgaltatéknak fizetendd dij megegyezik a jelenlegi (2015) koltségek csdkkentve a
lerakas jelenlegi koltségeivel.

3. mindenki haszndlja a DAREH eszkézeit, és az csetlegesen kimaradé kézszolgaltaték is
fizetnek a szolgaltatasokért.

4. a csak Onkormanyzati dontésekkel befolyasolhaté (nekik koltséget nem jelentd)
arbevétel novelést célzé dontéseket (pl. hizhoz-mend lomtalanitas, zdldhulladék
gyljtési szam stb.) az dnkormanyzatok meghozzak.

5. A faktorok szdmitdsa az miniszteri rendeleten alapszik és NHKV ZRt. 2016.08.04-én
megtartott kozszolgdltat6i konzultacion elthangzottak figyelembe vételével tortént.

6. A DAREH projekt keretében 35 db j kukasautd keriilt beszerzésére, melyek
kiosztasra fognak keriilni a kdzbeszerzésen kivalasztott a szolgdltatdst végzd partnerek
kozott.

7. A szamitds a 7 kozszolgaltaté 2015-6s tényleges adataira ¢piil. A hidnyzd
kozszolgaltatok adatait ardnyositassal szamoltuk.

8. Az eszkdzhasznélati dijnak el kell érnic a KEHOP palydzat CBA-jdban szerepld
Osszeget. (359 700 000 Ft/év ebb8l 200 000 000 Ft valogatd, 140 000 000 Ft
kukdsauto /4 000 000 Ft/db/, 20 000 000 egyéb)

NHKYV ZRT oldala:
A projekt fenntarthatosiga érdekében elengedhetetlen az NHKV Zrt oldalanak vizsgélata.
Bevételek:

Lakossdgi dij bevétel a kézszolgaltatoktol kapott 2015-0s koltségiik/bevételiik
Osszesitése alapjan (nem keriilt figyelembe vételre a behajthatosag).

Haszonanyag értékesitéséhez kapcsolods bevétel (szelektiv hulladékok):

A térségben még alacsony a hazhoz mend szelektiv gyUjtésben begytjtétt hulladékok
mennyisége. A kordabban késziilt RMT-k a szelektiv gylijtés felfuttatdsa utdn évi
16 348 tonna szelektiv hulladékkal szamolnak, a modellben a konzervativ szemlélet
miatt csak 7500 tonna éves szelektiv hulladék mennyiség keriilt figyelembevételre,
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melynek értékesitésébol szarmazo bevétel az NHKV Zrt. illeti meg.

— Tobblet haszonanyag vegyes hulladékbol:
A haszonanyagok mennyisége, a kapott tajékoztatas és becslés alapjan 15%-ban keriilt
meghatirozasra, az RMT 27%-al szamolt. A kitllonbséget a szelektiv gytijtés okozza.

— Tobblet RDF Bevétel:
Az RDF mennyisége a bemend hulladék 30%-ban az értékesitési ara pedig SFI/kg-
ban keriilt meghatarozésra.

Koltségek:
— Az NHKYV ZRt szamdéra koltséget jelent minden az egy vagy tobb kézszolgaltatonak

kifizetett korrekcios tényezdkkel moédositott szolgaltatasi dij.
Az NKVZ Zrt szempontjabodl csak a lakossag egyenérték alapjin szamitott korrekcid
miatt médosul a kifizetendd dij att6l fliggden, hogy a Dareh teriilet egy vagy tébb

kozszolgaltatdval tizemel.
A szamitasban az NHKV Zrt részére legmagasabb koltséget jelenté egy

kozszolgaitatd esetén kifizetendd dsszegeket vettiik figyelembe.

Megnevezes B Ft
Uritési bevétel kozszolgaltatasbol 2 827 486 619
Haszonanyag értékesités szelektivhez kapesolédo 457 500 000
Tobblet haszonanyag vegyes hulladékbol 302039118
Tobblet RDF bevétel 100 679 706
Lerakasi jarulék 90%-a -
Ossz bevétel: - 3 687 705 443

Koltségek

Standard + korrekciok 3680415570
RDF Valtozas

Ossz koltség - 3 680 415 570
Egyenleg o 7289 873

Lathat6, hogy a rendszer femmtarthatd, mert egyrészt az NHKV-nak sem veszteséges a
DAREH teriilete. igy a miikddtetés nem kivan a Brisszeli oldalr6l llami tdmogatdsnak
mindsitett veszteségfinanszirozast. Masrészt a DAREH BAZIS Zrt. sem lesz veszieséges,
hiszen a modellszamitidsok kismérték(i eredményt mutatnak, ugy hogy a jelenlegi
kozszolgaltatok és varhatoan jovibeli szolgaltatdi parinerek sem iesznek veszteségesek.
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El6terjesztés Oroshaza Varos 6nkorményzat Képviseld-testiilete Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga lilésére

Targy: .J6zsa Mihaly” Békés Megyei Vers- és Prézamonddé, Kamaraszinhazi
Fesztival tdmogatasi kérelme

Tisztelt Bizottsag!

Steinwender Jézsef a Féling Szinhaz Kulturalis Egyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet)
nevében kerelemmel fordult Oroshaza Varos Onkormanyzatahoz (tovabbiakban
Onkormanyzat), hogy a ,J6zsa Mihaly” Békés Megyei Vers- és Prézamondo,
Kamaraszinhazi Fesztival elbkészitéséhez és megszervezéséhez az egyesiilet
részére anyagi segitséget nyujtson.

Jozsa Mihaly életének 52 évébdl meghatarozo idében és tettekkel folyamatosan
reszt vallalt Oroshaza varos kulturalis életében mind eléadémiivészi, mind szinészi
Ujsagiréi munkassaga tekintetében. Oroshaza szlilbtteként az alap- és kdzépfoki
tanulmanyit is itt végezte. Az eléadé miivészethez valé vonzédésa és tehetsége mar
a Tancsics Mihaly Gimnaziumban is megmutatkozott. Tébb versmondé versenyen
vett részt, majd nevezett az orszagos Ki? Mit? Tud? misoraba, ahol a — személyes
érdemei mellett — a kbz8nség szavazatainak tamogatasaval a kézépdéntdig jutott.
Ujsagiréként az Oroshazi Naplé munkatarsa, majd fébmunkatarsa, 1993-ig
foszerkesztbje volt. Alapitéja és szerkesztbje volt az Oroshaza Hangja Radionak.
Munkéaja kés6bb Békéscsabara szoélitotta, de oroshazi gyokereit és kétédését
sohasem tagadta meg. Gyakori szereplbje volt a varos kulturalis miisorainak.
Erdemei elismeréseként Oroshaza véros 2010-ben a Magyar Kultira Napjén
elismerésben részesitette.

Jézsa Mihaly Békéscsaban évekig dolgozott a Jékai Szinhazban. Soha nem forditott
hatat az amatér koézosségeknek. Dolgozott a korabeli Ifi haz Csabai Szini
Studiésaival. A Féling Szinhaz és elbdjének elbadasaiban rendszeresen vallaft
szerepeket, alkalmanként e kbzsség szervezete 6néllo estjeit. A k6zdsség idésebb
tagja volt az elsd szinpadi prébalkozasatél egészen halalaig.

Feling Szinhaz Kulturalis Egyesiilet Jozsa Mihaly emiékének meg6rzésére szeretné
megrendezni — évrdl évre rendszeresen és folyamatosan bvitve a programot — a
mlvész sziletésének idbpontjahoz (december 4.) legkdzelebb esé hétvégén a
~Jozsa Mihaly” Békés Megyei Vers- és Prézamondé, Kamaraszinhazi Fesziivalt.
Amennyiben a rendelkezésre all6 anyagiak lehetévé teszik, gy elébb vers — és
prozamondé fesztivalt, majd késébb - kibévitve a programot — szinhazi
kamarafesztivalt terveznek megvalésitani. Mindkét program esetében két kategoriat
— ifjusagi (14-18 év) és felndtt — hirdetnek meg, ahova elsésorban Békés megyei
jefentkezék nevezését fogadnak be. A két programrész ©6nalld napon keriilne
megrendezésre.

Az Egyestlet ebben az évben a vers- és prézamond6 rendezvény megvaldsitasat
tervezi és ehhez — tGbbek kozott — az Onkormanyzat anyagi segitségét kéri. A
rendezvényrész megvalodsitasanak teljes koltsége a benyujtott kéltségterv szerint
brutté 822.600,- Ft.



A tamogatasi kérelem vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a kérelem megfelel
az Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiletének az allamhaztartason kiviili
forrasok atvételérél és az dnkormanyzat altal allamhaztartason kiviilre nyujtott
tamogatasokrél széld 26/2015 (X1.30.) énkormanyzati rendeletében foglaltaknak. A
Kérelmezd a kérelemhez — a hianypédtlasi felhivast kévetden - csatolta e rendelet 2.
melléklete szerinti nyilatkozatat arrdl, hogy a tamogatast igénylének a kézpénzekbél
nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szdéldé 2007. évi CLXXXI. térvény 6.§ (1)
bekezdése szerinti oOsszeférhetetlensége, illetve ugyanezen torvény 8.§ (1)
bekezdése szerinti érintettsége nem all fenn.

A Bizottsag hataskorét a tamogatas elbirdlasardl az Oroshaza Varos Onkormanyzat
Képviselé-testiletének az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérsl sz6lé 4/2016
(11.15.) rendelet 23.§ (1) bekezdése allapitja meg.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az elbterjesztés megtargyalasara és alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrél, hogy a Féling Szinhaz Kulturalis Egyesiilet részére a ,Jézsa
Mihaly” Békés Megyei Vers- és Prozamond6, Kamaraszinhazi Fesztival vers — és
prozamondd rendezvényének megvalositasahoz bruttdé 50.000,- Ft osszegl
tamogatast biztosit Oroshaza Varos Onkormanyzata 4/2016. (11.15.) dnkormanyzati
rendeletének 2. tajekoztatd tabla XV. Vallasi és egyéb kdzbdsségi szolgaltatasok 5.
Civil szervezetek tamogatasa kéltségvetési elbiranyzaton biztositott kerete terhére
elszamolasi — és nem rendeltetésszeri felhasznalas esetén visszafizetési —
kitelezettséggel.

Végrehajtasért felelbs:
David Zoltan polgarmester a szerz6dés alairasaént,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a szerzbdés aldirasra térténd
elokészitéséért,
Godar Andrea kézgazdasagi irodavezeté a tamogatas atutalasaért.
Hatdridb:  ertelem szerint

Oroshaza, 2016. oktober 21.

Fejes Robertné
alpolgarmester



K 9)

El6terjesztés Oroshaza Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Tarsadalmi Kapesolatok Bizottsaga iilésére

Targy: Oroshazi Munkés Testedz6 Kor - Utanpétlds Labdarigd Egyesillet 1913
pottamogatasa

Tisztelt Bizottsag!

Az Oroshazi Munkas Testedz6 Kér — Utanpétldas Labdarigé Egyesilet 1913
(fovabbiakban  Egyesilet) azzal a kéréssel fordult Oroshaza Varos
Onkormanyzatahoz (tovabbiakban Onkormanyzat), hogy felblvizsgalva az év elején
beterjesztett kérelmét, lehetéség szerint mikddését tovabbi brutté 1.500.000,- Ft
0sszeggel tamogassa.

Az Egyesiilet eredeti tamogatési kérelmében bruttd 33.650.000,- Ft &sszegl
témogatast kért az utanpétlas-nevelési feladatok megvalésitasara (30.000.000,- Ft)
és az djonnan inditott felndtt csapatnak a bajnoksag 6szi fordulbira esé részvételi
kdltségeire (3.650.000,- Ft). Résziikre a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga 38/2016.
(. 23.) szamG TKB hatdrozattal brutté 25.000.000,- Ft ésszegli tAmogatast itélt
meg. Az Egyeslilet elndke kérelmében jelezte, hogy az egyesiilet mikédésére
fordithato, tervezett maximum TAO tdmogatasnak csak egy részét sikerlilt eddig
szerzbdesekkel realizalni, igy rendszeres miikodési kiadasaikat nehezen tudjak
2016. év masodik félévében finanszirozni. A sportszervezet a kért tamogatasbol a
felnétt csapat versenyeztetéséhez kapcsolédd rendszeresen felmeriilé kiadasokat
szeretné fedezni. )

Tajékoztatom a tisztelt Bizottsagot, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata 4/2016.
(1.15.) onkormanyzati rendeletének 2. tajékoztatdé tabla Xlll. Szabadidds- és
sportszolgaltatasok 4. Sporttdmogatas kéltségvetési eldiranyzatan 1.500.000,- Ft all
rendelkezésre, az Egyesiilet tamogathatdsagéanak feltételei jelenleg is fennallnak.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara!

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dént arrdl, hogy

1.) az Oroshazi Munkas Testedz6 Kor - Utanpétlas Labdarigé Egyesillet 1913
mikodéséhez bruttdé ....................,- Ft poéttamogatast biztosit Oroshaza Varos
Onkormanyzata 4/2016. (Il 15 ) onkormanyzatl rendeletének 2. tajékoztato tabla Xiil.
Szabadidds- és sportszolgaltatasok 4. Sporttdmogatas koltségvetési el6iranyzaton
biztositott kerete terhére elszamolasi — és nem rendeltetésszer( felhasznélds esetén
visszafizetési — kotelezettséggel,



2.) 38/2016. (lll. 23.) szamu TKB hatarozat alapjén megkétdétt Tamogatasi
Megallapodas-modositds megkotésére felhatalmazza David Zoltan polgarmestert.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a tamogatasi
megallapodas-médositas elékészitéséért
Godar Andrea irodavezeté a a koltségvetési fedezet
biztositasaert

Hataridd: értelem szerint

Oroshaza, 2016. oktéber 21. \ \

Bojtor ]stvén
polgarmester



Tk A2,

ElSterjesztés Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga iilésére

Targy: Oroshazi Polgarér Egyesiilet tdmogatasi kérelme
Tisztelt Bizottsag!

Az Oroshazi Polgarér Egyesilet (tovabbiakban Egyestlet) az idén (nnepli
megalakulasanak 20 éves évfordul6jat. Az eltelt idoszakban a mintegy 40 fot
szamlalo Egyesiilet kimagasléan j6 kapcsolatot épitett ki a rendérséggel és
Oroshaza Varos Onkormanyzataval. 2015. évben Osszességében 16 ezer kilométert
tettek meg jarérozéseik soran, egy polgarér atlagosan 168 orat jarérozott, sszesen
1200 oraban teljesitettek kdzds szolgalatot a rendérséggel.

Az 0j civil torvény életbe lépése 6ta 2012. 01. 01-t6l nem csak a kiilteriileteken,
hanem egész Oroshaza teriiletén teljesitenek jardrszoigalatot. A megndvekedett
feladatokat jelenleg 34 személlyel, egy benzin gaz izem( Lada Niva terepjaréval és
egy Suzuki gépjarmuvel végezik.

Céljuk, hogy rendszeres jarbrozéssel noveljgk a lakossag biztonsagérzetét,
csOkkentsek a vagyon elieni blincselekmények szamat, a termény és falopasokat. A
renddrseg munkajat kézds jarérozéssel probaljak segiteni.

Egyottmikédesi megallapodasuk van az  Onkormanyzattal lletve a
kozteruletfelugyelokkel Evkézben tbb rendezvény biztositasaban vettek részt, igy a
varosi unnepsegek sportesemények, civil szervezetek rendezvényeit segitették
jelenlétiikkel és munkajukkal. Az Oroshézi Vérdsmarty Mihaly Altalanos Iskola —
Rakdczitelepi Tagintézményével kététt megallapodas alapjan, a tanév soran naponta
jaréréznek az iskola kéril. A Magyar Postaval kotott egyttmiikédési megéllapodas
keretében éjjelente rendszeresen ellenérzik a varos teriiletén talalhaid
postahivatalokat. Az Egyesilet a rendérséggel kdzosen végzi a tanyaprogramot,
reszt vesz az iddsek tajékoztatasara szervezett rendezvényeken és csatlakozott a
,TISZTELET AZ EVEKNEK” programhoz.

Az egyesiilet 2012-ben Békés megyében az Ev Polgardér Egyesiilete lett, tagjai
kozott vannak, akik korabban megkaptak a polgarér érdemkereszt eziist-, vagy bronz
fokozatat, mindemellett szamos oklevél, emlékplakett és elismerés hirdeti hatékony
munkajukat. 2016. évben a Békés Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag dijat
kapta meg Jedlinszki Béla elndk, 20 éves polgaréri tevékenységéért emlékémet
kapott Szokolai Sandor, kiemelkedd polgarér munkajaért oklevelet vehetett at Forgo
Istvan. Oroshaza Varos Onkormanyzatanak dijat Foszto Krisztian kapta meg.

Miikodéslk anyagi forrasat a Békés Megyei Poigarérok Szévetsége és a gazdak
altal adott tamogatasokbdl probaljgk fedezni. Ebben az évben az eddig befolyt
tamogatasok és varhaté tamogatasok elfrelathatolag nem fogjak fedezni a helyi
kozGsseg szamara is fontos tevékenységiket, ezért az Egyesiilet azzal a kéréssel
fordult az Onkormanyzathoz, hogy miikédési koltségeikhez brutté 500.000,- Ft
tamogatast biztositson.



A tamogatasi kérelem vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a kérelem megfelel
az Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az allamhaztartason kiviili
forrasok atvételérél és az onkormanyzat altal allamhaztartdson kiviire nyujtott
tamogatasokrol szold 26/2015 (X1.30.) dnkorményzati rendeletében foglaltaknak. A
Kérelmez6 a kérelemhez csatolta e rendelet 2. melléklete szerinti nyilatkozatat arrol,
hogy a tamogatast igénylének a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol
szOl6 2007. évi CLXXXI. torvény 6.§ (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlensége,
illetve ugyanezen térvény 8.§ (1) bekezdése szerinti érintettsége nem all fenn.

A Bizottsag hataskorét a tamogatés elbiralasarél az Oroshaza Varos Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének az Onkormanyzat 2016. évi koéltségvetésérdl sz6lo 4/2016
(I1.15.) rendelet 23.§ (1) bekezdése &llapitja meg.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az eléterjesztés megtargyalasara és alabbi hatarozati
javaslat elffogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrol, hogy az Oroshazi Polgardér Egyesilet részére mikodési
kéltségeinek tamogatasara brutté 500.000,- Ft 6sszegi tamogatast biztosit Oroshaza
Varos Onkormanyzata 4/2016. (11.15.) é6nkormanyzati rendeletének 2. tajékoztatd
tabla XV. Vallasi és egyéb kdzOsségi szolgaltatasok 5. Civil szervezetek tamogatasa
koltségvetési elbiranyzaton biztositott kerete terhére elszamolasi — és nem
rendeltetésszer(i felhasznalas esetén visszafizetési — kotelezettséggel.

Végrehajtisért felelos:
David Zoltan polgarmester a szerz6dés alairasaert,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerz6dés alairasra torténé
elékészitéséért,
Godar Andrea kdzgazdasagi irodavezetd a tAmogatas atutalasaért.
Hataridé:  értelem szerint

Oroshaza, 2016. oktéber 21.

Fejes Robertné
alpolgarmester



ElGterjesztés THKB //{;

Oroshaza Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga iilésére

Targy: Megiresedett dnkormanyzati bérlakas bérbevételére palyazat kiirasa

Tisztelt Bizottsag!

Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. altal - a lequtébbi bizottsagi tilést kévetden -
kuidott értesités alapjan a megiresedett dnkormanyzati bérlakasok kéziil az alabbiak
kiutalhatok:

. .. Szoba Korabbi bérlet
Lakas Alapteriilet sZam Komfortfokozat jelieggel
Heged(s |. u. 23/A. 1I/6. 42 m? 1 Osszkomfortos Szocialis
Heged(s I. u. 25/A, fsz/1. 50 m? 2 Osszkomfortos Szocidlis

Az onkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyokrol
sz0l6 16/2006. (IX.15) Or. szdmU rendelet alapjan a Bizottsag a meglresedésté fliggben
palyazatot ir ki megUresedett lakasok szocislis helyzet alapjan térténd bérbevételére.

Kérjik a Tisztelt Bizottsagot, hogy a palyazat kiirasarol dénteni sziveskedjék.
Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
meghirdeti szocialis raszorultsag alapjan torténd bérbeadasra:

az Oroshaza, Hegedis |. u. 23/A. 1I/6. szam alatti, 42 m? alapteriietli, 1 szobas
osszkomfortos,
az Oroshaza, Hegedls |. u. 25/A. fsz/1. szam alatti, 50 m? alapterileti, 2 szobas
Osszkomfortos,

bérlakasait.

Végrehajtasért felelés: Barak Anita mb. irodavezeté
Hataridé: a palyazati felhivas kozzétételére 2016. november 07.

Oroshaza, 2016. oktdber 18.
M., b
. AL
“‘éar'kAnia
mb. irodavezetd
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