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Késziilt: OCroshazi Polgarmesteri Hivatal |. emeleti tanacskozé termében
2017. junius 29-én 8% 6rakor megtartott Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
nyilvanos uléséroél.

Jelen vannak: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke
Kovacs Endre bizottsagi tag
Lénart Zoltan bizottsagi tag
Dénes lidiké bizottsagi tag
Flvesi Sandor bizottsagi tag
Sandor Zoltanné bizottsagi tag
Igazoltan tavol volt: Téth Zoltanné a Bizottsag elndkhelyettese

Meghivottként megjelentek:
a jegyzOkonyv részét képezd jelenléti iv szerinti személyek

Lovei Ferenc a Bizottsdg elndke: Kdszdntdtte a megjelenteket. EImondta, hogy a
Bizottsag 7 f6bdl all, Téth Zolthnné a Bizottsag elndkhelyetiese jelezte tavollétét.
Megallapitotta, hogy a Bizottsag 6 fével hatdrozatképes, az Ulést megnyitotta.
Jegyz6konyv-hitelesitbnek Lénart Zoltan bizottsagi tagot javasolta.

Megkerdezte vallalja-e?

(Lénart Zoltan bizottsagi tag a felkérést elfogadta.)

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta a jegyz6konyv-hitelesitd személy
elfogadasét.

A donteshozataiban résztvevok szama 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil elfogadta Lénart Zoltant
jegyzdkdnyv-hitelesitének.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Kérte, hogy 3-as Justh Zsigmond Varosi Kényvtartarral
kapcsolatos déntések meghozatala napirendnél keriiljon feivételre a

12 Dontés Justh Zsigmond Varosi Kényvtar intézményvezetéi palyazatrél

El6ado: David Zoltan polgarmester

Megkérdezte, hogy a napirendi pontokka! kapcsolatban van-e valakinek észrevétele,
kérdése, javaslata, modosité inditvanya?

(Eszrevétel, javasiat, médosito inditvany nem hangzott el.)

Szavazésra bocsatotta a kiegészitett napirendi targysorozatot.



A dontéshozatalban résztvevok szama 6 f0.

Oroshaza Varos Onkormdanyzat Képviself-testiletének Tarsadaimi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkul elfogadta a 2017. junius
29 - i nyilvanos és zart bizottsagi Ulés napirendi targysorozatat az atabbiak szerint:

Nyilvanos iilés keretében

1.)

2)

3.)

4.)

5.)

6.)

7)

8.)

Beszamol6é Oroshaza varos kézbiztonsaganak 2016. évi helyzetérél, valamint
a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl
Eléadé: David Zoltan polgarmester

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja vezetdjének szak-
mai beszamoléja a 2016/2017 neveleési évrdl és allashely bévitésének engedé-
lyezése

El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtartarral kapcsolatos dontések meghozatala
1M Szervezeti és Mkoddési Szabalyzatanak jovahagyasa

El6add: Buzai Csaba igazgatd

/2 Dontés Justh Zsigmond Varosi Koényvtar intézményvezet6i palyazatrédl
Elbado: David Zoltan polgarmester

A Petdfi Kulturalis K6zhaszn Nonprofit Kft-vel kapcsolatos dontések megho-
zatala

/1. A Pet6fi Kulturalis Kdézhaszni Nonprofit Kft-vel koététt kozszolgaltatasi
megallapodasok médositasai

El6ado: Fejes Roberiné alpolgarmester

/2. A Petéfi Kulturalis Kézhaszn Nonprofit Kft-vel Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatanak elfogadasa

Elbadé: Fejes Rébertné alpolgarmester

Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt-vel kapcsolatos dontések
meghozatala

/1. Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatdo Zrt-vel kotott kozszolgaitatasi
szerz6dés modositasa

Eléadd: Bojtor Istvan alpolgarmester

{2. Oroshazi Varosiizemeltetési Zrt. altal készitett reorganizacios terv
elfogadasa

Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Dontés a kegyeleti kbzszolgaltatasi szerzGdés modositasarol
Eléado: Boijtor Istvan alpolgarmester

Dontés az Oroshazi Vizikzmii-rendszer 2017-2031 id6szakra vonatkozd Gér-
diil6 Fejlesztési Terv médositasarol
Eldado: David Zoltan polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2017. évi kéltségvetésérsl sz6l6 rendelet |.
szama moédositasa
Elbadé: David Zoltan polgarmester

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6



9.) Megiiresedett onkormanyzati bérlakasok bérbevételére palyazat kiirasa
El6adé: Barak Anita mb. irodavezetd

10.) Javaslat az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos ()vodéjéban
2017/2018 nevelesi évben indithaté csoportok szamarél és a maximalis cso-
portiétszamok atlépésének engedélyezésérél
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

11.) Egyebek

Zart tilés keretében

1.)  Oroshaza, Oktéber 6. u. 33-35. V/30. szam alatti bérlakas bérbeadasara szocia-
lis raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
El6ado: Barak Anita mb. irodavezeté

1.) Beszamol6 Oroshaza varos kézbiztonsaganak 2016. évi helyzetérdl, valamint a
kézbiztonsag érdekében tett intézkedésekrol

Lovei Ferenc a Bizottsag einbke: Megkérdezte az elbterjesztét, hogy kivanja-e az
eléterjesztést kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte Czecher Péter kapitdnysagvezeté urat, hogy kivanja-e az eléterjesztést
kiegesziteni.

Czecher Péter kapitanysagvezet6é: Elmondta, hogy 2016. évben a bevandorlas elleni
kiizdelemben az Oroshazi Renddrkapitanysag is ki vette a részét 17 esetben 7-8 napi 11-
13 fovel vettek részt a Bacs-Kiskun Megyei és a Csongrad Megyei allamhataron érzési
feladatok végrehajtasaban. Ez azt jelenti, hogy fél éven keresztiil kiesett ez a 11-13 6 a
szolgalat ellatdsabdl Oroshaza illetékességi teriiletén. Mindezek ellenére nem keletkezett
egyetlen telepllésen sem szakmai deficit. A 2016. évben a blinligyi és a kézlekedésiigyi
terlleteken is nagyon j6 eredmények szllettek, csokkentek a bilinigyek szama és
ndvekedett a felderitett ligyek szama.

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.

Fivesi Sandor bizoitsagi tag: Megkdszonte a Kapitanysagvezet6 (r beszamoldjat.
Megkerdezte, hogy a beszamol6 1. melléklet 2. oldalan az ,Emberélés az ENyUBS 2010-
2016. évi adatai alapjan Oroshaza Varos/Oroshazi Rendérkapitanysag” megnevezési
grafikon az emberélésnél t6bb helyen van egyes szam, akkor ez azt jelenti, hogy 2016.
évben egy emberdlés volt, illetve a jobb oldali nyomozas-eredményeségi mutatét milyen
szempontok szerint lehet szazalékolni? Megjegyezte, hogy az eredményen nem latszik az
utcan eltéltstt idok csdkkenése.

Czecher Péter kapitanysagvezet6é: Eimondta, hogy a grafikonokat az ORFK bocsajtja a
Kapitanysag rendelkezésére. Az egységes nyomozasi, ligyészségi, bliniildézési statisztika
mindig az adott évben befejezett blincselekményeket tartalmazza. 2016. évbe egy
emberoblés blncselekmény nyomozasat fejezték be, a blincselekmény elkévetése 2015,
evben volt, a statisztikaban a blincselekmény nyomozasanak befejezése szerepel. A 80%
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a grafikonon a szandékos emberdlést jeléli. Az emberdiés nyomozati statisztikaja itt
nullaval szerepel, mert az ember0lés nyomozasat minden esetben a Békés Megyei
Renddrkapitanysag végzi.

David Zoltan polgarmester: Megkészénte az Oroshazi Renddrkapitanysdg minden
dolgozdjanak az eredményes munkat.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte, hogy a készenléti rendérség mekkora
letszammal lesznek jelen Oroshazan és milyen feladatokat fognak ellatni.

Czecher Peter kapitanysagvezeté: Elmondta, hogy 2017. szeptember végén, oktéber
elején 308 16 lesz a teljes allomany, jelenleg kb. 170 fével miikddnek. Alapvet6 feladatuk a
hatarrendészeti feladatok ellatasa, az allamhatar védelme, de a demonstracidk és a nagy
rendezvények biztositasat is 6k fogjak elvégezni. A teljes létszam feladatat ez nem fogja
lefedni a plusz szolgdlati Oraikat, azt az Oroshazi Renddrkapitanysag illetékességi
korzetében fogjak ellatni, ilyenkor a Kapitanysag keretén beliil |atjak el a feladataikat.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte, hogy van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele.
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A dénteshozatalban résztvevok szama 6 6.

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Kepvisel6-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi hatarozatot
hozta:

102/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshaza Véros Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrél, hogy a Képviseld-testiletnek elfogadasra javasolja az alébbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete dént arrdl, hogy elfogadja Czecher
Péter r. ezredes, rendérségi fétanacsos, kapitAnysagvezeté Oroshaza varos
kbzbiztonsaganak 2016. évi helyzetérdl, valamint a kézbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl sz6l6 beszamoldjat.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat kdzléséért
Hataridé: 30 nap”

Felelés. Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

2) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja vezetSjének szakmai be-
szamolodja a 2016/2017 nevelési évrol és allashely bovitésének engedélyezése

Lovei Ferenc a Bizoitsadg elndke: Megkéerdezte az elbterjesztét, hogy kivanja-e az
elbterjesztest kiegesziteni.
(Kiegészités nem hangzott el.)



Megkerdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevetele.
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés 1. hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkii! az alabbi hatarozatot
hozta:

103/2017. (VI.29.) TKB hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadaimi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrdl, hogy a Képvisel6-testilletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkéziotthonos Ovoda vezetdjének a 2016/2017. nevelési évre vonatkozé szakmai
beszamoldjat elfogadja.

Végrehajtasért felelés: Patyi Gabor referens a hatarozat kézléséért
Hatarid6: azonnal’

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsadg véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

Loévei Ferenc a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés 2. hatarozati
javaslatat.

A donteshozatalban résztvevék szama 6 16.

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviseld-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot
hozta:

104/2017. (VI.29.) TKB hatdrozat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga doént arrdl, hogy a Képviseld-testliletnek elfogadésra javasoclja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat KepviselS-testllete dont arrél, hogy Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja részére 2017. szeptember 1-t8l hatarozatlan
idore tovabbi 2 f6 allashelyet biztosit, igy az engedélyezett allashelyek szamat 82 fében
hatarozza meg,

Végrehajtasért felelbs:

Godar Andrea irodavezet6 a kdltségvetésen torténd atvezetésért

Nemeth Gabriella évodavezet6 a szilkséges munkaltatdi intézkedések megtételéért
Hataridd: azonnal

Felelbs: Lbvei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsdg véleményének ismertetéséért
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Hataridd: értelem szerint

3.) A Justh Zsigmond Varosi Konyvtartarral kapcsolatos dontések meghozatala
11 Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak jovahagyasa
12 Déntés Justh Zsigmond Varosi Kényvtar intézményvezeti palyazatrol

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztdét, hogy kivanja-e az
elbterjesztést kiegésziteni.

Buzai Csaba igazgatdé: Megkdszonte a kollégai elmult 6t évben végzett munkajat és
segitségét. ElImondta, hogy amit a palyazatban megfogalmazott terveket, elképzeléseket,
azokat meg is szeretné valositani.

David Zoltan polgarmester: A 2. hatarozati javaslattal kapcsolatosan elmondta a hianyzé
Osszegeket.
Havi illetményét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Besorolas szerinti garantalt illetménye bruttd: 154.300,-Ft

Munkaltatoi intézkedésen alapuld kiegészités brutto: 100.000,-Ft.

Kulturalis illetménypotlék brutté: 23.200,- Ft

Kézépfoka nyelvtudasi pétlék: brutté 10.000,-Ft

Magasabb vezetdi potiek brutté: 105.000,-Ft

Osszesen brutté: 392.500,-Ft
Elmondta, hogy a magasabb vezetti pétlék dijazast Buzai Csaba magas szinvonall
munkajanak elismerése kapcsan kapta. A korilmeényekhez kepest a legtdébbet kihozza a
kényvtari lehetéségekbél, részt vesz a rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban
is, a Magyar Konyvtarosok Egyesiiletének tagja, mindezekért 60.000,- Ft-tal emelkedett a
vezetbi potiek. Megkérte a jelenlévéket, hogy tamogassak a 2. hatarozati javaslatot.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Egyetértett az elétte felszdlaléval. A Konyvtarban rengeteg
programot valdsitanak meg magas szinvonalon. A hirdetési fellletek 6sszes forméjat igénybe
veszik, ezzel is a lakossag széleskérii tajékoztatasa térténik meg. Tovabbi sikeres munkat
kivant Buzai Csaba igazgaténak.

Megkérdezte, hogy van-e valakinek tovabbi kérdése, észrevétele.

{Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.}

Szavazasra bocsatotta a 3/1 elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban részivevik szama 6 f6.

Oroshaza Véaros Onkormanyzat KépviselG-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi hatarozatot
hozta:

105/2017. (VI.29.) TKB hatdrozat:

Oroshédza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Térsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrdl, hogy a Képviseld-testiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint fenntartd



a) Oroshaza Varosi Onkorményzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara jelen hatarozat
mellékletét kepezd, 2017. julius 01-t6l hatdlyos Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatat
jéovahagyija,

b) felhataimazza a Polgarmestert az a) pont szerinti Szervezeti és Mik&dési Szabalyzat
alairasi zaradékkal torténé ellatasara.

Végrehajtasért felelSs:

David Zoltan polgarmester a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alairasi zaradékkal
térténd ellatasaért

Buzai Csaba igazgatd a szlikséges intézkedések megtételeért

Hatarid8: jovahagyas utan azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan”

melléklet:

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Oroshdza, 2017. julius 01.
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1 Altaldnos rendelkezések

1.1 Az intézmény miikddését meghatarozé legfontosabb jogszabalyok

s 2011. évi CXCV. torvény az 4llamhaztartasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

Az 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézmeényekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a

kézmiivelddésrol

120/2014 (IV.08.) Korményrendelet a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetdsérsl

A 2001, évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérsl.

e 3/1975. (VIIL17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari alloméany ellendrzésérdl
(leltarozasardl) €s az allomanybol torténd torlésrol.

* 6/2001. (1.17.) rendelet a kényvtarhaszndldkat megilletd egyes kedvezményekrol.

e 2/1993. (L. 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kdzalkalmazotti munkakérok betdltéséhez
sziikséges képesitési és egyéb feltételekrol

1.2 A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti €s Miikddési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint a
miikodési kereteit.

1.3 A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szdmdra jogszabalyokban, testiileti hatirozatokban megfogalmazott feladat- és
hatéaskori, szervezeti €s miikddési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.
Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

* az intézmény vezetdire

¢ az intézmény dolgozoira

¢ azintézményben miik6do kozosségekre

¢ valamint az intézmény szolgaltatisait igénybe vevd hasznalokra.

1.4 A konyvtarra vonatkozo legfontosabb adatok

A konyvtar neve: Oroshéza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
A koényvtar rovid neve: Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar
Mozaikszo6: JZSVK

Nemzetkozi kapcsolatokban hasznilt idegen nyelvii elnevezése:

Justh Zsigmond City Library

Justh Zsigmond Stidtische Bibliothek
A kinyvtir székhelye, cime és elérhetésége:

Magyarorszag

Békés megye

5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.
Levelezési cime: 5901 Oroshaza, Pf. 10.
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Telefon: +36 68/413-696 Felnétt olvasészolgélat
+36 68/412-075 Gyermekkonyvtar
+36 68/412-012 igazgato

Fax: +36 68/412-384

A kényvtar adészdma: 16652754-2-04

Bankszdmla vezet6 fibk: OTP és Kereskedelmi Bank Oroshézi Fiokja

A bankszamla szima: 11733041-16652754

A konyvtar térzskonyvi azonosité szama: 634553

Az intézmény statisztikai szamjele: 16652754-9101-322-04

Nyilvinos kényvtirak jegyzéke szerinti KSH és megyekdd: 0423065-BE

Hivatali korbélyegzo felirata:
Oroshéza Vérosi Onkormanyzat
Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
Oroshaza
A kor kbézepén Magyarorszag cimere.
A kinyvtar fejbélyegzdje:
Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar
5901 Oroshéza, Kossuth u. 3. Pf. 10.
Tel.: (68) 413-696 < (68) 412-012 - Fax: (68) 412-384
Honlap: www.justhvk.hu ° E-mail: konyvtar@justhvk.hu
Szamlaszam:11733041-16652754
Adébszam: 16652754-2-04
A Gyermekkonyvtar fejbélyegzije:
Justh Zsigmond
Varosi Konyvtar
Gyermekkdnyvtara
5901 Oroshaza, Pf. 10
Kossuth u. 3.
Telefon: (68) 412-075
Tulajdonbélyegzé (kor alakia):
Justh Zs. Varosi Konyvtar *Oroshaza*

Felndtt konyvtar | Gyermekkﬁnyvté.r
JUSTH ZSIGMOND PIA
C v~ < | ﬂ-.
c c N "M .....
— [&=<
= | ’ K
—]

VAROSI KONYVTAR
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Honlap www.justhvic.hu
http://ohkiskonyvtar.beluva.hu

e-mail konyvtar@justhvk.hu
Twitter www.twitter.com/justhvk
Skype justhvk

Facebook www.facebook.com/justhvk

www.facebook.com/ohkiskonyvtar

Felndtt altalanos nyari Gyerek- altalanos nyari
konyvtar nyitvatartds nyitvatartds kényvtar nyitvatartads nyitvatartas
hétfd 10-18 9-17 hétfd 10-18 8-16

kedd 10-18 9-17 kedd 10-18 8-16
szerda 10-18 9-17 szerda 10-18 8-16
csiitortok  08-18 9-17 cslitortok 08-18 8-16
péntek 10-18 9-17 péntek 10-18 8-16
szombat  9-17 - szombat 8-12 .

A konyvtar atlagos heti nyitvatartdsa: 4ltaldban heti 50 6ra, nyari nyitvatartas alatt 40 6ra, heti
nyitvatartas ¢ves atlaga: 45 déra

1.5 A konyvtar fenntartasa és feliigyelete

Az alapitds éve: 1952
Torzskonyvi nyilvintartds szerinti alapitds idépontja: 1992. 01.10.
Alapité Okirat mddositiasa: Oroshdza Varos Onkorményzat K épviselé-testiiletének

2003. marcius 27. - hatarozat 37/2003. (111.27.) Kt. sz. hatérozat

2005. aprilis O1. - alapité okirat 36/2005. (IV.01.) Kt. sz. hat4rozat
2008. januar 25. - alapit6 okirat 9/2008. (1.25.) Kt. sz. hatarozat
2008. augusztus 01. - alapito okirat 343/2008. (VIIL.01.) Kt. sz. hatarozat
2009. majus 08. - alapito okirat 198/2009. (V.8.) Kt. sz. hatarozat
2009. szeptember 25. - alapitd okirat 341/2009. (IX.25.) Kt. sz. hatdrozat
2011. szeptember 16. - alapitd okirat 238/2011. (IX.16.) Kt. sz. hatarozat
2012. februar 03. - alapito okirat 23/2012. (I1.3.) Kt. sz. hatirozat
2014. januar 24. - alapito okirat Alapité Okirat kiegészités

2016. oktdber 28. - alapitd okirat 300/2016. (X.28.) Kt. hatarozat

A Kkiltségvetési szerv fenntartojanak neve és cime
Oroshaza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A koltségvetési szerv iranyito szervének neve és cime
Oroshaza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A koltségvetési szerv Agazati iranyitasa és feliigyelete
13



A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar agazati irdnyitasat és feliigyeletét az Emberi Eréforrasok
Minisztérium Konyvtari Osztalya latja el.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviseld-testiilet bizza meg palyazat atjan, hatirozott id6re, az
egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény engedélyezett 1étszama: 9,75 £6.

A koltségvetési szerv tipusa, az alapito szerint: helyi onkormanyzati kbltségvetési szerv.
Kozszolgailtato szerv fajtaja szerint: kézintézmény.
A konyvtar jogallasa: helyi onkormanyzat altal fenntartott nallo jogi személy.

Az intézmény tipusa: Onkormanyzat altal fenntartott nyilvanos konyvtari feladatokat ellato
telepiilési (varosi) kényvtar.

Elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezd, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd,
alaptevékenységét 6nalloan latja el.

A szellemi és fizikai tdmogatd tevékenysegeket (ezen belill killondsen a pénziigyi-gazdasigi
feladatokat) Oroshéza Vérosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala latja el. Gazdalkoddsit az
allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tdrvény Il fejezete rendelkezései szerint éves kdltségvetés
alapjan veégzi.

Szakagazati szama: 910100 Konyvtéari, leveltari tevékenység
Alaptevékenysége kormanyzati funkei6 szerint:
082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa
082043 Konyvtari dllomany feltirdsa, megdrzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar kdzkonyvtari feladatot ellato, nyilvénos, telepiilési konyvtar,

2. Az intézmény feladata, tevékenysége

2.1 Kiildetésnyilatkozat

Az oroshazi Justh Zsigmond Virosi Konyvtar a miivelodés és kikapcsolédas fontos helyszine,
alapintézménye. Megkiilonboztetés nélkiil, mindenki szamara lehetdvé tesszilk az altalunk gyQjtott,
megbrzott, feldolgozott és szolgaltatott dokumentumokhoz és az informacidhoz valé szabad
hozzaférést. Biztositjuk az es€lyegyenl6séget a tarsadalombol barmilyen okbdl kiszorul6, hatranyos
helyzetii emberek szdméara. Tamogatjuk az egész életen at tarté tanulast, segitjiik a kiilénbzd szinti
oktatasi programokban résztvevok felkésziilését. Lehet6séget biztositunk a szabadidé tartalmas és
kreativ eltoltésére, hozzajarulunk a felnbttek s a gyermekek olvasisi kultirajinak fejlodéséhez.
Konyvtarunk a valtozatos, szinvonalas programok, kisebb csoportfoglalkozasok szervezésével a
miivelddés €s kikapcsolodas fontos helyszine, k6zdsségi tere minden korosztaly szamara. Gytijtjik,
feldolgozzuk és elérhet6vé tessziik a helyi kulturalis értékeket, kiilénds tekintettel Oroshdza
irodalmi életére. Konyvtarunk szakmailag felkésziilt, széles latokori. sokoldaln, elhivatott
munkatarsakkal nyiijt segitséget a hasznaldknak.
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2.2 A konyvtar céljai

L]

Az informaciéhoz a korlatozas nélkiili, azonnali hozzaférés biztositasa az eséiyegyenlbség
jegyeben

Az egész életen at tarté tanulds tAmogatdsa, a kiildnbdzé szintil oktatdsi programokban
résztvevik segitése

Lehetbdség biztositisa a szabadidd hasznos és kreativ eltéltésére

Az olvasaskultira fejlesztése, olvasasra 8szténzés, a kdnyvtirhasznalat népszeriisitése

Helyi kulturalis értékek gytijtése, feldolgozasa, kézvetitése, killonds tekintettel Oroshiza
irodalmi életére

Egyuttmiikddés a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, és kdzdsségekkel; munkajuk,
tevékenységiik timogatasa

Szakmailag felkésziilt, széles latokorli, sokoldald, elhivatott munkatirsak nyujtsanak
segitséget a kdonyvtar hasznéléinak.

Az oroshdzi Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar — 1997. évi CXL. tdrvény 54-55. §-a alapjan
nyilvanos kényvtar:

mindenki altal hasznalhat6 és megkézelithetd,

vezetje felsdfoki szakirdmyd végzettséggel rendelkezik és kényvtari szakembert alkalmaz,
rendelkezik kizérélagosan konyvtari szolgéltatasok céljaira alkalmas helyiséggel,
rendszeresen, a felhasznalok tobbsége szamara megfelelé idépontban tart nyitva,

helyben nyujtott alapszolgaltatasai ingyenesek,

statisztikai adatokat szolgaltat,

elnevezésében megjelenik a konyvtar kifejezés.

2.3 A kinyvtar alapfeladatai

A fenntarté &ltal kiadott Alapité Okiratban és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsitja,
tajckoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rtendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol,

biztositja mas kdnyvtarak dllomanyanak és szolgaltatisainak elérését,

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében,

biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhetségét,

a konyvtirhasznaldkat segiti a digitalis frdstudés, az informacios miveltség elsajstitasaban,
az egész ¢életen 4t tartd tanulas folyamataban,

segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbol torténd informacidkérés lehetdségét,

kulturalis, kozosségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

tudas-, informdcid- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének ndveléséhez,

a szolgaltatasait a kényvtari mindségiranyitas szempontjait figyclembe véve szervezi.

A nyilvanos konyvtir az dltala lizemeltetett, kiskorflak 4ltal is haszndlhatd, internet-
hozzaf¢réssel rendelkezd szamitogépek hasznalatat a kiskorflak védelmét lehetdvé tevd,
kdnnyen telepithetd és hasznalbaté, magyar nyelvii szoftverrel elltva biztositja a kiskoraak
lelki, testi és értelmi fejlodésének védelme érdekében.

A fenntart6 kiegészit6 feladatokat nem hatérozott meg.

A kdnyvtar gylijteményét €s szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelen alakitja,

o kozhasznu informacios szolgaltatist nyujt,

o helyismereti informaciokat és dokumentumokat gytijt,

15



¢ szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

2.4 A konyvtar szolgaltatasai

A konyvtar feladatait a szolgaltatasokon keresztiil 1atja el. A szolgaltatasok biztositisa szervezett és
szakszer(i kapcsolat a kényvtarhaszndlo és a konyvtar kozott. A konyvtér szolgéltatésait kzvetleniil
¢s korlatozas nélkiil biztositja a felhasznaléknak.

konyvtarlatogatas,

a gyUjtemény helyben hasznalata,

dllomanyfeltard eszkdzdk, katalégusok hasznélata,

informécio a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairo).

A konyvtar alapszolgaltatasai ingyenesek.

A konyvtari dokumentumok meghatarozott kdrének kolesdnzése, eldjegyzése, a kdlesénzési
1dé meghosszabbitasa.

Tajékoztatds a konyvtar és mas konyvtarak allomanyardl, a kényvtari adatbazisokbol,
adattarakbol és az Interneten elérhetd informaciokrol.

Konyvtarkozi kdlcsonzes eredetiben €s masolatban.

Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatas, irodalomkutatas.

Kozhasznm informacidk gyljtése, feldolgozasa és szolgaltatasa.

Helyismereti, helytorténeti informaciok gyiijtése, feltarasa és szolgaltatdsa.

Szdmitégépes szolgaltatidsok, Internet-hozzaférés, irodai szoftverck hasznalata, adatok
mentése kiilsé hordozéra, ideiglenes adattarolas, nyomtatds, szkennelés.

A digitalis irastudas, ¢s informacios muveltség elsajatitdsanak segitése.

Egyéb irodai szolgaltatdsok: fénymasolds, laminalas, iratfiizés, fax hasznélata.

Eurépai Unidval kapesolatos informacidk szolgaltatasa.

Egész életen 4t tartd tanulds tamogatasa. Oktatdsban és képzésben résztvevok informacid
ellatasa, informacidkeresés segitése.

Elbzetes bejelentés alapjin csoportok fogadasa, csoportos kdnyviar foglalkozasok tartisa.
Kulturalis, kdzdsségi, kzmiivelddési rendezvények és egy€b programok szervezése.

Az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetdsége.

Vakok és csdkkentlatok szamara hangoskonyvek kdlesonzése.

Hallassériiltek a konyvtar rendezvényein indukcios hurok segitségével hasznalhatjak
hallokésziilékeiket.

A szamitégép hasznalatat felolvasé szoftverrel segitjlik a latassériilteknek.

A konyvtari szolgaltatasok igénybevételének szabalyait, adminisztraciojat és téritési dijait a
Konyvtarhasznalati szabalyzat tartaimazza. A Konyvtarhasznalati szabalyzat az SZMSZ II1. szamt
melléklete, melyet a kdnyvtar nyilvanossagra hoz.
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2.5 Konyvtari rendezvények, programok

Az idbsebb korosztaly tagjai koziil sokan vagynak a valodi kozosségi életre, ezért is hivtuk életre
2012 6szén az oroshazi Nyugdijas Pedagégusok Egyestiletével kdzosen a Nyugdijas pedagégusok
Justh Zsigmond olvasékorét. A kor tagjai havi egy alkalommal el@adasokat hallgathatnak,
besz€lgetnek friss irodalmi élményeikrdl, illetve nyelvi &s irodalmi jatékokat jatszhatnak a
résztvevok.

2014 februarjaban alakult meg az Stven felettick bevondsdval a LélekVitamin Klub. A havi
gyakorisagu foglalkozasok téméjat kozosen dontik el, amit érdekesen és szinesen dolgoznak fel. Az
egyes alkalmak lehetéséget biztositanak egymas megismerésére, a sajat gondolatok és tapasztalatok
megosztasara. A kortdrs csoport nyiltabban és 6szintébben beszéli meg a problémadit, olykor
segitdként vannak jelen a kozdsség tagjai.

Az olvasasfejlesztés, olvasisnépszer(isités és a kozdsségépités terilletén konyvtarunk tobb
tevékenységgel van jelen. Az olvasévezetés, olvasdi tandcsadds, olvasasra dsztdnzés a tajékoztatds
mellett kiegészill tematikus, specidlis szépirodalmi konyvajanlasokkal. Az olvasasfejlesztés és -
népszerisités specialis c€ld, kifinomultabb formija a biblioteripia. Az irodalomterapias
foglalkozasokon egy-cgy értékes szépirodalmi alkotds (novella, vers) élményszintii feldolgozasa
torténik. A nyitott csoportfoglalkozasok célja a szépirodalom, az olvasas megszerettetésén til az
Onismeret-fejlesztés, a kiillonb6zé kommunikiciés ¢s az egyéni életmindség javitisat segitd,
tamogato képességek, készségek fejlesztése, hiszen a szépirodalom remek lehetéség arra, hogy az
ember jobban megismerje 6nmagit, sajit és masok viselkedésének mozgatorugéit. A biblioterapiss
foglalkozasunk a MiKedveld cimet viseli,

A virtualis baratsagok kiteljesitése a valé vilagunkba szép és izgalmas feladat, ezért a konyvtarnak a
lehet legaktivabban kell jelen lenni az interneten. Ennck szellemében alakult meg 2012
decemberében az Oroshézi Moly Galeri, ahol havi rendszerességgel taldlkoznak a fiatal, jellemzden
huszonéves tagok. A taldlkozékon minden tag megoszthatja aktualis olvasmanyélményeit, emellett
kozos jatckokra is alkalmat ad.

A 12 év feletti gyerekeknek, a jatszani szeretd felndtteknek és akdr egész csalddoknak kinalunk
alternativat szabadidejilk hasznos eltSltésére a havi Téarsas-Jaték-Esteken. Ezek az esték — amellett,
hogy kozdsségi €lményt nyujtanak, — segitik a gyerekek szocializaciojat. A jaték élménye mellett
szerepet kap a szabélykdvetés gyakorlasa, az alkalmazkodés, egymds elfogaddsa, a killonbdzé
korcsoportok egylittmiikddése is.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Kazinczy-dij Alapitvany — Péchy Blanka emlékére
kuratériuma minden évben meghirdeti a Kazinczyrél elnevezett ,,Szép Magyar Beszéd” versenyt.
Ez a versenyforma az ifjisdg anyanyelvi nevelését, a beszédkultura javitasat szolgalja. A verseny
varosi, korzeti forduldjanak nem csak helyet ad kdnyvtirunk, de a teljes szervezési, rendezési
feladatokat is ellatjuk.
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Konyvtarunk — iré, irodalomszervezd névaddja elott tisztelegve, sziiletésénck évforduldja
alkalmabol — minden év februarjaban megrendezi a Justh Zsigmond vers- és prézamondé versenyt,
melyre a kérnyezd megyékbol is jelentkeznek fiatalok.

2013 6ta a Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar a 16 szervezdje a Kérolyi Filop Béla és a Helios
Alapitvany altal elinditott Gyoparka Tiindér mesemond6 versenynek, melyet segitd, tAmogatd
partnerek bevonasaval rendeziink meg nagycsoportos 6vodasok és kisiskolasok részére.

A gyermekkdnyvtari kézmiives foglalkozasok kiemelkedd eseményekhez, alkalmakhoz
kapesolddnak. Ilyen kiemelked6 alkalom a karacsony- és hiisvétvaras, marcius 15., valamint a nyéri
sziinet, amikor juliusban és augusztusban nyari jatszéhazakat szerveziink., Ingyenesen biztositunk
programot a gyerekek szabadidejének hasznos eltoltéséhez, ahol fejlesztjik a kézligyességiiket,
kreativitasukat.

2013 nyarén egy 1j feliileten, a multidezo.tumbir.com oldalon kezdtiik Gjra a 2012-ben blogunkon
elinditott Oroshazi multidézé ciml sorozatunkat. A konyvtarunkban fellelhetd wjsdgokbdl
szemezgetilink, a teljesség igénye nélkill, gy, hogy minden napra jusson legalabb egy-cgy hir a
multbol.

2.6 Adatbazisok

Konyvtarunk 2007 6ta NAVA-pontként is mikddik. A NAVA - azaz Nemzeti Audiovizuilis
Archivum — egy koételespéldany-archivum, ami az orszagos televizidk és rddidk magyar gvartasi
vagy magyar vopatkozasi miisorait gyiijti, tdrolja, és dolgozza fel. A miisorokat csak az arra kijelolt
helyeken, a NAVA-pontokon lehet megnézni, téritési dij nelkiil, a kényvtar nyitvatartasi idejében.

2016 nyaratdl konyvtarunk szadmitégépein is elérheté az Arcanum Digitdlis Tudomanytar t5bb
millié  oldalnyi, teljes szdvegli tartalma, miutdn csatlakoztunk az  Elektronikus
Informécidszolgaltatds Nemzeti Programhoz. Az Arcanum Digitalis Tudoméanytar (ADT) az
Arcanum Adatbédzis Kft prémium szolgéltatasa, amely a teljesség igényével teszi hozzaférhetové &s
kereshetévé multunk legfontosabb nyomtatott forrdsait (tudoményos és szakfolyoGiratok, heti- és
napilapok, valamint lexikonok és tematikus kényvgyiijiemények legjavat).

2.7 eMagyarorszag Pont

Kényvtarunk internetes része eMagyarorszag Pontként is {izemel. A konyvtar ID szama: 4396. A
szolgéltatasokat teljes nyitvatartasi idoben igénybe lehet venni. Az eMagyarorszag Centrum, mint
kézponti szerv elérhet6sége: http./'www.emagyarorszag.hu/.
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3 A konyvtar gyiijteménye

A Justh Zsigmond Viarosi Koényvtdr 1997. évi CXL. torvény 55. §, 65 §, valamint a
killdetésnyilatkozata alapjan altalinos gyijtokérii telepiilési (varosi) konyvtar. A konyvtari
allomany alakitasarol a Gyiijtokori szabdlyzat rendelkezik, ami az SZMSZ 1. szam melléklete.

A konyvtar gylijteményét folyamatosan gondozza, feltirja és az olvasék szamara, szabadpolcon
rendelkezésre bocsijtja, A konyvtdri dllomany formai és tartalmi feltirasérél a Katalogizalasi
szabalyzat rendelkezik, a konyvtari allomany nyilvantartdsdra a Nyilvintartdsi szabdlyzat
mérvado, ami az SZMSZ I1. szam1 melléklete.

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar gy(jteményét az alabbi egységek képezik:
Feln6tt kényvtar

Gyermekkonyvtar

Helyismereti gyiijtemény

Zenei gyljtemény

Az egyes gyljteményrészek kezelésére és a hozzdjuk kapcsolodd szolgaltatisok szabalyaira az
egyes szabalyzatok részletesen kitérnek.

4 A konyvtar szervezeti felépitése és mitkodése

A Justh Zsigmond Viarosi Kényvtar munkéjat stratégiai terv és éves munkatervek alapjan végzi. A
kényvtar munkatarsai feladatukat munkakori leiras alapjan latjak el. A kényvtari munka szervezése
az igazgato feladata, a konyvtari munka irdnyitdsat és annak értékelését munkaértekezleten hajtja
végre. A konyvtari dolgozok érdekképviseletét a Kozalkalmazotti képviseld latja el.

A kinyvtar alapfeladatait biztosité konyvtari tevékenységek
a kOnyvtari szervezet iranyitasa

a gyljtemény kezelése, nyilvantartasa, katalogizalas

a szolgaltatasok, kdnyvtarhasznélat biztositisa
informatikai feladatok

kényvtari mindségiranyits

a kényvtar gazdalkodasa, iigyiratkezelés

a o & o e

4.1 A konyvtari feladatkérok

Megfogalmazza kdnyvtara hosszatavia (és ennek részeként: rovidtavi) tervét. Megtervezi, illetve az
0 feladatoknak megfelelben tjrafogalmazza konyvtara Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
megszervezi a szolgaltatdsok rendszerét, a szolgaltatasok tipusait, formajat, feltételeit. A miiksdo
szolgaltatasokat id6nként kiilonb6z6 modszerekkel ellendrzi, az igények és a szikségletek
véltozdsanak megfelel6 véltoztatisokat végrehajtja. Rendszeresen kontrollalja a szolgaltatisok
rendeltetésszertt miikodését, a szakmai kovetelményeknek és az adminisztrativ eldirasoknak vald
megfelelésiiket.

Gyiijteményszervezés
e gyarapitas (kinalatkészités, dontés a beszerzésrdl, megrendelés, érkeztetés)
A gyiijtemény feltirasa
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formai, tartalmi feltaras,
katalogus gondozasa,

Gyflijtemény nyilvintartisa

dlloméanybavétel: egyedi nyilvantartdsok vezetése, csoportos leltirkényv vezetése,
felszerelés,

alloméanybol valé kivonds: levalogatis-eldkészités selejtezésre, dontés a selejtezésrol,
TextLib integralt rendszerbdl torténd selejiezés, selejtezési jegyzék készitése, csoportos
leltarkdnyv vezetése, selejtezett példanyok ,,megsemmisitése™,

az allomany ellendrzése: eldkészités, példanyonkénti egyeztetés, hidnyjegyzék, a leltarozas
zarasa.

az allomany raktirozasa, allomanyvédelem: a kdnyvek elhelyezése a polcokon, szakrend
megtartisa, példanyok raktari helyének adminisztralasa a TextLib integralt rendszerben, a
konyvtari gytjtemény védelme, adott esetben a javitasok elvégzése.

a muzeilis konyvtari dokumentumok kezelését, nyilvantartasat és archivalasat a 22/2005.
NK.OM rendelet szerint végezziik.

kényvtari  szolgéltatdsok  adminisztricidja: olvasok  adminisztracidja, kélcsdnzési
tranzakciok adminisztraciéja (kdlesdnzés, hosszabbitas, visszavétel, eldjegyzés, felszblitas)
statisztikak készitése,

konyvtari rend tartdsa,

tajékoztatas,

konyvtarkézi kélesonzés lebonyolitasa,

rendezvények, foglalkozasok szervezése, megtartisa,

kézhasznll informacio szolgaltatasa,

reprografiai tevékenység.

a kdnyvtar szamitogépeinek €s lokalis halézatanak miikddtetése,
a konyvtari integralt rendszer miik6désének biztositasa,

a TextLib adatbazis karbantartasa,

szamitdgépes, irodai szolgaltatasok biztositasa.

A konyvtar mindségirdnyitasa a TQM alapjan torténik. A feladatokat a MICS (mindségiranyitasi
csoport) tagjai koordinaljdk, a csoport mikodésérél a Mindségiranyitdsi Csoport Ugyrendje
rendelkezik.

4.2 Munkakorok, hataskorok

4.2.1 Kényvtarigazgato

A konyvtarhasznaléi igényeknek é€s a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelen tervezi, szervezi,
iranyitja és ellendrzi a konyvtar szakmai miikodésének valamennyi teriiletét. Feladata a kdnyvtar
rendeltetésszerli milkodeésebe illeszthetd wjabb feladatok, szolgaltatasok felvallaldsa és annak
fenntartd elé torténd elGterjesztése. Képviseli az intézményt kiilsd szervek clétt és a szakmai
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szervezetekben. Részt vesz a kdnyvtar tevékenységét érintd Giléseken, értekezleteken, beszamol az
intézmény munkajarol. Ellatja a konyvtdr miikddését érintd jogszabidlyokban, énkormanyzati
rendeletekben €s dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat. Elkésziti és aktualizdlja a kényvtar
dolgozdinak munkakori lefrasat. Gondoskodik a konyvtar éves munkatervének, beszamoléinak,
jelentéseinek elkészitésérdl. Gondoskodik a konyvtar Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak, és
mas, kotelezOen elbirt szabalyzatainak elkészitésérdl és aktualizalisarél. Kapcsolatot tart a
tarsintézményekkel, helyi teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, intézményekkel. TAmogatja a
kényvidr munkdjat segité testilletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét. Munkaértekezletet
tart, és folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat. Részt vesz a kdnyvtar pr-
tevékenységében. Szervezi és Osszefogja a konyvtir internetes megjelenését, felel a kdnyvtar
honiapjan, valamint a kozosségi oldalakon megjelend tartalmakért. Rendszeresen tovabbképzi
magat, részt vesz tovabbképzéseken, szakmai tanicskozisokon.

4.2,2 Igazgatéhelyettes

Elvégzi a pénziigyi adminisztraciéval jaré feladatokat (szamlak elOkészitése kifizetésre, bevételi
peénztirbizonylat vezetése). Az igazgatéval egyiitt kialakitja a konyvtirosok munkabeosztasat,
szabadsagolasi iitemezését. Elvégzi a kis- és nagyértékili targyak leltdrozasdval kapesolatos
feladatokat.
Az igazgat6 tdvollétében
e ¢érvényesiti aldirdsi €s utalvanyozasi jogkorét,
o képviseli az intézményt kiilsd szervek eldtt és a szakmai szervezetekben,
» részt vesz a kOnyvtar tevékenységét érintd iilléseken, értekezleteken, beszdmol az intézmény
munk4jarol,
» kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
e ellendrzi a szabadsigok €s cslsztatdsok kiadasat és felhasznalasat, a kényvtari munkarend
betartasat, a jelenléti iv vezetését.

Gylyjti, valogatja, rendszerezi, fejleszti és karbantartja a konyvtari gylijteményeket és maés
informdacids témékat, megszervezi, ellen6rzi az egyéb kdnyvtari szolgédltatasokat, tajékoztatja, és
tanacsokkal latja el a felhasznaldkat.
A pgyakorlatban megalapozott szocioldgiai és arra épiild mivelddésszociologiai  és
olvasasszociol6giai ismeretekkel rendelkezik. Ennek alapjan ismeri a magyar — és bennec a helyi —
tarsadalom szocidlis-kulturdlis rétegez6dését, az egyes tarsadalmi rétegek informaciés igényeit,
tajekozodasi, olvasasi szokasaikat, a szociokulturalisan hatrényos helyzetiick és a fogyatékkal élok
problémait, a helyzetiikén vald segités modjat. Ismeretei alapjan képes a kozkonyvtarat a
legszélesebb nyilvanossigot befogadd, demokratikus intézménnyé tenni. Feladatai:
* konyvek, folyoiratok és mas nyomtatott, audiovizudlisan vagy digitdlisan rogzitett anyagok
rendszerezése, fejlesztése és karbantartisa;
e konyvek és mis nyomtatott, audiovizudlisan vagy digitdlisan rgzitett anyagok kivalasztasa,
és beszerzésre ajanlasa;
o konyvtari anyag rendszerezése, osztalyozasa és katalogizaldsa;
kényvtari, és konyvtarak kozotti kolesdnzési és informacios halozatok kezelése;
e anyagok visszakeresése, informéci6 szolgiltatasa iizleti és egyéb felhasznaloknak a
gyljtemény, vagy a kényvtari és haldzati informacios rendszerck alapjan;
e kutatas végzése, a konyvtari és informacids szolgdltatiasok elemzése és modositisa a
felhasznaloi igények valtozasai szerint;
¢ informécidk tirolasahoz, rendszerezéséhez, osztilyozdsihoz és visszakereséséhez szitkséges
modszerek és koncepcionélis modellek tervezése és megvaldsitasa;
= tudomanyos dolgozatok és jelentések készitése;
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e manualis, online és interaktiv médiareferencia-keresések végzése, kOnyvtarak kozétt
kolesOnzések és mas funkcidk ellatasa annak érdekében, hogy a felhasznaldk hozzaférjenek
a kényvtari anyagokhoz.

Az allomany minden bibliografiai egységét szdmba veszi: a vonatkozé szabédlyok alapjan
megallapitja azok adatelemeit és adatcsoportjait. Az adatelemeket digitdlis vagy hagyomanyos
forméban megjeleniti, elkésziti a bibliogrifiai leirist, elSallitia a miivek reprezentaciojat
(szurrogatumat). Elvégzi a konyvtar dokumentumainak (feldolgozasi egységeinek) tartalmi,
tematikus feltarasat. A konyvtar altal hasznalt tartalmi feltard rendszer (ETO) modositasait,
valtozésait koveti és alkalmazza, figyelembe véve a konyvtar kordbbi médszereit, adottsdgait. A
konyvtar adottségainak megfelelden helyi feldolgozast végez, vagy kozpontilag feldolgozott
adatokat vesz at és adaptal a katalogizaldsban. A bibliografiai leiras és a tartalmi feltdrds adatait
folyamatosan beviszi a kényvtari integralt rendszer (TextLib) meghatirozott helyeire.

Kezeli a konyvtar speciadlis gylijteményét, gyarapitja, feltdrja és szolgéltatja az audiovizuélis
dokumentumokat. A zenei konyvtar gylijteményére dEpitve szolgaltatdsokat alakit ki és
rendezvényeket szervez.

Megalapozott gyereklélektani és pedagégiai ismeretekkel rendelkezik. Ismeri a gyerekek
szabadidds, informacidszerzési és olvasdsi szokdsait, a mese- ¢és  gyerekirodalom
hatdsmechanizmusat, a klasszikus €s a mai gyerekirodalmat, a gyerekkdnyvtari munka és a
gyerekekkel valé foglalkozds mddszereit, sajatossagait. Ismeretei alapjan képes a gyerekekkel valé
kommunikacidra, képes gazdagitani informacidszerzési, olvasasi szokésaikat, kialakitani benniik az
értékes irodalom olvasasanak igenyet.

Feladata a konyvtar helyiségeinek naponkénti takaritasa, az épliletben 1év6 névények gondozasa, az
ablakok és ajtok tisztdn tartdsa. A konyvtir nyari zérisa alatti id6ben elvégzi a nagytakaritast, a
konyvespolcok lemosasat. Gondoskodik a haszndlataban 1évd takaritéeszkozok és tisztitoszerek
rendeltetésszerli hasznalatardl €s megdrzésérdl. Tisztan tartja a toriilkozoket €s a torolgetd ruhakat.
Jelenti, ha az épiilet berendezéseiben és egyeb felszereléseiben hibdkat észlel.

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozok tartos tavolléie esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat €rintd konkrét feladatokat a munka
megkezdése elétt a dolgozdkkal ismertetni kell. Adott munkakdérdn dolgozd helyettesitését, illetve a
munkakdron dolgozd helyettes beosztasat a munkakorni leirds tartalmazza.
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4.4 Szervezeit képzés, tovabbképzés

A 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl,
kévetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl rendelet alapjan a kényvtar szakmai munkakdrben,
legalabb 6 Oraban foglalkoztatott kdzép- és fels6fokn végzettségli szakemberei szervezett képzésben
vesznek részt. A szervezett képzés idbtartama hétéves tovabbképzési ciklusonként legalabb 120
ora. A szakmai képzés formai a térvény 2. § szerint, hét éves ciklusokban tervezetten torténik. Az
intézmény hétéves tovabbképzési tervét a konyvtar fenntartdja hagyja jova a tovabbképzési iddszak
elsé évében majus 25-ig. A tervet szilkség szerint feliil kell vizsgalni, és a modositasokat minden év
februar 15-ig a kulturalis intézmény fenntartéjaval jova kell hagyatni. Az éves beiskolazasi tervet az
intézmény vezetdje a jovahagyott hétéves tovabbképzési terv alapjan késziti el az adott évre.

4.5 Munkaltatoi jogok

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtarban a munkaltatoéi jog gyakorl6ja az igazgatd. A munkaviszony
létrejéttével, a munkavégzés teljesitésével és dijazasaval, a munkakori kotelezettségekkel, a
munkaid® beosztassal és a szabadsidggal kapcsolatos kérdések szabalyozdsa a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold tébbszorosen modositott 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak
jogallasardl érvényes elbirasai és a Kollektlv Szerzddésben foglaltak szerint torténik. A részvételi
jogokat a munkaltatoval kbzalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak kbzossége nevében,
az altaluk megvalasztott kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja.

4.6 A konyvtar gazdalkodasa

A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtir gazdilkoddsiban Oroshdza Vérosi Onkormanyzat Varosi
Polgérmesteri Hivataldhoz, 6nallo koltségvetéssel tartozo koltségveteési intézmeény. Az intézmény
gazdalkoddsa a Képviselo-testiilet altal elfogadott 29/2015. (II. 20.) Kt. hatdrozatban foglaltak
szerint megallapodas alapjan torténik. A gazdilkodas rendje e Megéllapodés alapjan torténik. Az
intézmény gazdalkodasaval, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével, és végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositasaval dsszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa
— az aktudlis jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — a konyvtar
igazgat6jénak és Oroshéza Vérosi Onkorméanyzat Varosi Polgarmesteri Hivatal Kézgazdasagi Iroda
vezetdjének a feladata. A konyvtar koltségvetését az allamhaztartasi térvény alapjdn Oroshéiza
Viérosi Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete évente, az dnkorményzat koltségvetésében allapitja
meg. Ennek ismeretében késziil az intézmény éves koltségvetési terve, melynek Osszedllitdsiért a
konyvtar igazgatdja és Oroshaza Vérosi Onkorményzat Varosi Polgarmesteri Hivatal Koézgazdasagi
Iroda vezetdje a felelds.

4.7 Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az iigyiratkezelés
irdnyitasaért és cllenérzéséért’ az intézmény vezetdje felelds. Az ligyiratkezelést az Tratkezelési
szabalyzatban foglalt elbir4sok alapjan kell végezni.

4.8 Kapcsolattartas rendje

Bels6 kapcesolatok

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak, feladataikat kolcsOnosen egylttmikodve végzik, egymas
szakvéleményct kikérik.

Kiilsé kapesolatok
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Az eredményesebb miikédés elosegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmilkdési megallapodast kothet.

4.9. A tomegtajékoztatas rendje

A tomegtdjékoztatdst a konyvtar munkatirsai segitik, az aldbbi szabilyok szerint. A sajtd
képviseldinek adott mindennemil felvildgositis nyilatkozatnak mindsiil. Nyilatkozattételre az
igazgat6 jogosult, vagy esetenként az 4ltala megbizott munkatdrs. A nyilatkozattevének joga van a
koziés elétt véleményezni a nyilatkozatat.

4.10 Kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettség

Az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011, évi CXIIL. tdrvény
értelmében kdnyvtdrunk a torvény mellékletében szerepld altaldnos kizzétételi listanak, és egyéb
jogszabalyban meghatarozott kozzétételi kotelezettségre vonatkozé elirasnak megfeleléen
honlapjan (www.justvk.hu) elektronikusan kdzzéteszi kozérdekl adatait. A konyvtar a kozérdeki
adatok kezelését a TV, szami mellékletben szabélyozza.

5 Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatialybalépése

A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar szervezeti felépitésére, mlikdésére és hasznalatira vonatkozd
Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatit a konyvtdrigazgatd elbterjesztése alapjan a konyvtar
munkatarsai megtargyaltdk, és azt elfogadtdk. A jogszabalyban meghatérozottak szerint egyetértési
jogot gyakorolt a Kozalkalmazotti képviseld.

A jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzat 2017. julius 01. napjan 1ép hatdlyba, egyidejileg
Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 117/2017. (IV.28.) K.t. hatarozattal elfogadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Oroshéza, 2017. janius 29.

Az oroshdzi Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Szervezeti €s Miikdési Szabalyzatat készitette:

Buzai Csaba
konyvtarigazgato

Az Oroshdza Virosi Onkorményzat Justh Zsigmond Véarosi Kﬁnyvtére_l Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatat a ..../2017. (V1.29.) K.t. hatdrozatival Oroshdza Varos Onkorményzat Képvisels-
testiilete, az igazgatd eloterjesztése alapjan jovahagyta.

Oroshaza, 2017. jinius 29.

David Zoltin
polgarmester
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I. szamt melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Gyiijtékori szabalyzata

Oroshéza, 2017. jalius 01.
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A Justh Zsigmond Viérosi Kényvtar kézkonyvtari ellatast biztosito, nyilvanos, telepiilési kényvtar.
Oroshdza vdros konyvtara. Gytjteményét altalanos elvek alapjan a helyi igényekhez igazitva
alakitja. A konyvtar alapfeladatainak megfeleléen gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, és
rendelkezésre bocsatja, valamint gondoskodik az &llomany megbrzésérdl, védelmérél. Az
archivilasra vonatkozé szabalyok szerint jar el a muzedlis kényvtari dokumentumokkal. A
gyljtokdri szabalyzat a kényviari gylijtemény egészére kiterjed. A gylijtékoéri szabalyzat a kdnyvtari
feladatok elldtasdhoz szilkséges gyljtemény alakuldsat, folytonossdgat, Osszetételét hivatott
szabélyozni. A konyvtar feladatit az Alapité Okiratban a fenntart6 hatdrozta meg a tdrvényi keretek
figyelembevételével.

1.1 Altalanos rendelkezések

A kdnyvtar gyljteményébe publikdlt dokumentumok keriilnek. A konyvtari gyljtemény jelentds
tobbségét konyvek, valamint idészaki kiadvanyok, folyéiratok alkotjak. Elektronikusan rogzitett
dokumentumok: hang- és képi rogzités hordozétdl fiiggetleniil (pl. CD, DVD, videdkazetta,
hangkazetta, szamitégépes adathordoz6). A gytijtemény els6sorban a magyar nyelven megjelend
mitveket tartaimazza, az idegen nyelvii dokumentumok vélogatissal, elsésorban a nyelvtanuldst
segitendd, illetve a varosunkban €16 nemzetiségek szdmdra keriilnek alloméanyunkba. A kényvtér a
gyljteményét elsdsorban a Magyarorszagon megjelend, a jelenkori kiadds alapjan gyarapitja.
Antikvar vasarlassal ¢és egy€b moédon is szerez be, elsésorban a helytoriéneti gyljteménybe tartozé
dokumentumokat.

Az orszagos muzeum, az orszdgos szakmizeum, a nemzeti kényvtar, az orszdgos szakkényvtar és
az allami egyetem kdnyvtaranak kiemelt feladatairol sz616 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet 11. §
(2) bekezdésének értelmében a kdnyvtar

a) az elektronikus katalogusa épitése soran torekszik az online hozzaférheté bibliografiai lejrasok,
killéndsen a nemzeti bibliografia és a Magyar Orszagos Kozos Kataldgus felhasznaldsara,

b) az altala keszitett elektronikus kdnyvtari dokumentum masolatat archivalas céljaboél bekdildi a
nemzeti kényvtarnak — ennek sorin a hasznilatra vonatkozé korldtozasokat hatdrozhat meg —,
tovabba

¢) az dltala készitett elektronikus dokumentumok eldirt metaadatait megkiildi a rendelet 8. § (1)
bekezdés 4. pontja szerinti nyilvantartas szdmara, valamint

d) egyiittmiikdik a kdznevelés eredményességét szolglo konyvtari feladatok megvaldsitasaban.

1.2 Gyiijtemény alakitasa

A gylljtemény alakitdsa soran figyelembe kell venni a meglévd allomanyt, a konyvtar ellatando
feladatait, valamint a haszndlok igényét. A konyvtari gylijtemény az allomanygyarapitis és az
apasztas folyamatossigéval, a helyes ardnyok megtartisdval garantilja a gyljtemény megfeleld
Osszetételét, informativ érté€két és haszndlhatésagat. Fontos alapelv a minSségelvii és értékorientéalt
gylijtemény fenntartisa. Az éllomany nyilvantartdsa a TextLib integralt konyvtari rendszerben,
elektronikusan t6rténik. A koényvtdri Allomany nyilvantartasit a Nyilvantartisi szabdlyzat
tartalmazza.
Az allomény gyarapitds maodjai:
e vétel: kbnyvkereskedelmi hdlézatoktél, kdnyvesboltokt6l, maganszemélyektdl;
* ajandck: szervezetekil, maginszemélyektdl, abban az esetben keriil az 4llomanyba, ha a
dokumentum beletartozik a konyvtar gyiijtékorébe. A kdnyvtar befogad ajandék konyveket
és hagyatékbol szdrmazd konyveket is, azzal a feltétellel, hogy az dllomanyba csak azok a
dokumentumok keriilnek be, melyek a Gyiljt6kori szabédlyzat szerint beletartoznak a
gyljteménybe. A gylijtemény részét nem képezé dokumentumokat a kényvtar értékesitheti,
chhez az ajandékozassal az olvaso hozzajarulasat adja.
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Az allomanyapasztés kritériumai:
behajthatatlan

elavult

elhasznalodott

clkallodott

616s példany

téritett elvesztes.

1.3 Megirzés és allomanyvédelem

A Kkonyvtir gondoskodik a gylijtemény megorzésérdl, nyilvantartasarél €s védelmérdl. A
kolesonzeési tranzakcidkat kovetden a gylijteménybe valo visszakeriilésiikr6l. A muzedlis konyvtari
dokumentumok kezelését és nyilvantartasat a 22/2005. (VIIL. 18.) NKOM rendelet alapjan végzi.

1.4 Részletes gyiijtokori utasitas

A konyvtar alapfeladata Oroshaza varos lakoi szamara nyilvadnos konyvtari ellatis biztositdsa. Az
ellatds alapjat biztositd gylijteményével é€s szolgaltatasaival, ezen belil a konyvtari rendszer
szolgéltatisainak kdzvetitésével maradéktalanul ki kell, elégitse a hasznaloi igényeket.

A felnétt olvasoszolgalat a konyvtar legnagyobb egysége, ahol féként a magyar nyelven megjelend
miiveket gylijtjiiik. A gylijtés lehetdség szerint a kurrens kiadvanyokbdl valogatassal torténik, de az
allomany pétlasat szilkség szerint antikvariumi vasarlassal is végezziik. Az allomany gyarapitdsa
sordn figyelembe vessziik a hasznal6i igényeket.

Szépirodalom
E gyljteményrész elsdsorban kényvekboél all, kivéve a mas hordozén megjelend mellékleteket és a
hangoskonyveket, melyeket az AV dokumentumok gylijteménye szabédlyoz. A szépirodalmi
mivekbdl a gylijtés foként a kurrens, Magyarorszagon megjelend, magyar nyelvii miivekre
vonatkozik, vélogatassal, figyelembe véve a hasznaldi igényeket. Kiemelten figyeljilk a kortars
magyar irodalom dokumentumait, melyet szintén véalogatva szerziink be. A gylijtés darabszama
jellemzden 1 példany, kivéve a kotelezd irodalom és a nagyon keresett cimek, melyekbdl kényvtari
ddntés alapjan tobbet is beszerziink.
Szépirodalmi gylijtokor:

e amagyar irodalom klasszikusai,
a kortirs magyar irodalom (reprezentativ gyljtés),
a vilagirodalom (reprezentativ gyiijtés, magyar nyelven),
kotelezd és ajanlott olvasmanyok: altalanos iskola és kbzépiskola,
szoOrakoztatd és népszerl témak (erds valogatassal).
A gyljtemény pétlasa indokolt esetben antikvariumi vasarlassal torténik.

® & o 2

Szakirodalom
Hasonléan a szépirodalomhoz ebben az esetben is f6ként nyomtatott konyvek jellemzik az
allomanyt. A koOnyvtari téjckoztatdssal kapcsolatosan viszont meg kell emliteni, hogy a
hagyomanyos bibliografia elveszitette korabbi jelentdségét és a tajékoztatasi apparitus jelentds
mértékben interneten taldlhaté  tajékoztatd eszkdzokkel DboOviilt. A gyorsan  avuld
tudomaényteriileteknél a hiteles, digitélis tartalom is jellemzd, egyre nagyobb teret nyer.

e Az ismeretierjesztd irodalmat, a gyakorlati szakkényveket, az A4ltaldnos miivelddési
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igénynek megfelelden, magyar nyelven, valogatva gyiijtjik,

e a tdjékoztatishoz szilkséges 4ltaldnos miiveket, a szakteriiletenként meghatarozé
kézikdnyveket erés valogatassal gylijtjiik, magyar nyelven,

o térképek kozil a magyar telepiilések, megyék, régiok foldrajzi, torténeti térképeit
vélogatassal, mig az eurépai orszagok fOvarosait, kiemelkedd idegenforgalmi varosait,
kontinensek, foldrészek fovarosait erés valogatassal szerezziik be,

* a nem folyéirat jellegli id6szaki kiadvanyok, évkényvek, almanachok erés valogatassal
keriilnek az dllomanyba.

Folyoiratok
A gyors tajékozodast segité folydiratok, hirlapok, napilapok a gyiijtemény szerves részét képezik. A
folyoiratok gyarapitasat jelentés mértékben befolydsoljadk a palydzati tamogatdsbol érkezd
kiadvanyok.
Az olvasoi igények és a kdnyvtar lehetéségeinek figyelembevételével alakul:

e helyi periodikédk tekintetében a teljes kord gytijtésre toreksziink,

» amegyében megjelend, megyei terjesztésti folydiratokat valogatassal gytijtjiik,

* az orszagos lapokat erds valogatassal gyarapitjuk

e gyorsan avulo, foként a szérakozdst célzé magazinok, elsésorban az olvaséi igényekhez

igazitva.

A gyermekkdnyvtarban elsésorban a gyermek és ifjasagi korosztilynak kiadott magyar nyelvii
szep- €s szakirodalmat gylijtjiik, egyardnt figyelembe véve a korosztily és az oktatdsi-nevelési
intézmények igényecit. Gyiijteményiinkkel é&s programjainkkal timogatjuk az oktatasi
intézményeken kiviii nem formalis és informélis tanulést, ezzel is hozzajarulva a kéznevelésben
részt  vevOk tuddsénak gyarapitdsahoz, a szociokulturalis és teriileti egyenl6tlenségek
csokkentéséhez. A gylijteményrész f6ként papir alapu dokumentumokbél all.

Szépirodalom
A gyermekkdnyvtar gylijteménye minden korosztily (6vodas, az alsé és felsé tagozatos, illetve
kozépiskolas) szdmaéra nyijt az érdeklédésiiknek megfeleld kiadvanyokat.
Kiemelten gy(jtjiik
e akortdrs magyar gyermek- és ifjisdgi trodalmat, valogatva,
* amai és kiillfoldi klasszikus gyermekirodalmat, erbsen valogatva,
e a hasznal6i igények figyelembevételével a kurrens kiadvanyokbél a bestsellereket, erésen
vélogatva,
* ahelyi igényeknek megfelel6en a kotelezb és ajanlott irodalmat.
Nem vasdrolunk maganhasznélatra val6é gyermekkonyveket, tankényveket.

Szakirodalom

A gyermekkdnyvtdr valogatva gylijti a gyermekeknek szant ismeretterjeszté mfiveket. Az
életvitellel, tanulassal, foként a nyelvtanuldssal kapcsolatos gyakorlati ismerecteket tartalmazd
dokumentumok gyiijtésére kiemelt figyetmet forditunk.

Gytjteményiinkkel lehetdséget szolgaltatunk az informécidszerzés, dnmiivelés, dnképzés mellett az
alap- és kozépfokn oktatdsi tananyag kicgészitésére, elmélyitésére, illetve a szabadidé hasznos
cltGltésére.

Beszerezzik a gyermekkdnyvtarosok munkéjat segité foglatkozds-mddszertani segédkonyveket.

Folyéiratok
A gyermek ¢s ifjusagi korosztily szamadra pélydzati tamogatdsbol érkezé kiadvanyok mellett a
magyar nyelvii gyermeklapokat erds valogatassal, a lehetségek fiiggvényében szerezziik be.

29



-

A helytoérténeti gylijtemény gyarapitdsa soran a dokumentumok teljes korll gyiijtésére kell
térekedni, a varosra vonatkozo informaciok sszességét kell dsszegyiijteni. A gylijtemény foldrajzi
hatdra a mindenkori k&zigazgatasi hatir, ebbdl kovetkezben a jelenleg Oroshazahoz tartozéd
foldrajzi teriiletekkel - Rakoczitelep, Szentetornya, Gyopéros, Gyokeres - kapcsolatos kiadvanyok
is a gylijtemény részét képezik.

A gylijtemény gyarapitasidt kronolégiai szempontbol semmilyen korlatozds nem gatolja, sem
id6hatar sem targyid0é nincs meghatirozva a helytorténeti gyijtésnél. Elsésorban természetesen a
kurrens kiadvanyok Osszegylijtése a cél, de gondot kell forditani a mar meglévd allomany
hidnyainak kiegészitésére, és torekedni kell a korabban kiadott, retrospektiv dokumentumok
megszerzésére. Ez torténhet antikvariumi vasarlassal, de hagyatékokbol és arverések 1tjan is.

A tipoldgiai szempont sem tartalmaz korlatozasokat, tehat az informacio régzitésének modjat sem
korlatozzuk. A technikai fejlédésnek kbszdnhetben egyre tobb elektronikusan rdgzitett informécio6
jon létre, e dokumentumtipus éppiigy szerves része a helytorténeti gylijteménynek, mint ahogyan a
konyvtari gylijtemények is befogadtidk az 0j hordozdkat. Az archivaldsi szempont a helyttrténeti
gylijtemény sajatossagait figyelembe véve, minden beszerzett dokumentumra érvényes, tehat a
gytijteménybdl nem szabad selejtezni. A rongalodott anyagok javitasarol, kottetésérdl esetleg
digitalizal4sérél gondoskodni kell.

A gylijtés személyi hatdrai: az Oroshézan sziilletett, alkotott, €lt, valamilyen médon a varoshoz
kapcsolodd irodalom teljes korll gyQjtése, ebbe beletartoznak azon szerzdk, akik a telepiilésrol frtak.

A belytirténeti gyiijtemény gyiijtési utasitisa

A Justh Zsigmond Véarosi Koényvtar helytdrténeti gylijteményébe beszerzendok a telepiilés
természeti vilagira, mifiszaki, gazdasagi tevékenységére, tarsadalmi <életére, torténelmére,
irodalméra, miivészeti és néprajzi életére vonatkozé kiadvanyok.

Az Oroshazan megjelent konyvek és idoszaki kiadvanyok.

Gylijteni kell az Oroshézan sziiletett, vagy a vroshoz szervesen hozzatartozo személyek életrajzi
adatait és kiadvanyaikat. Nagy gondot kell forditani a helyi szépirodalmi munkak beszerzésére.

A helytdrténeti gylijtemény elsdsorban publikalt dokumentumokat tartalmaz, de a korszerii
igényeknek megfelelden a nem publikélt forméban 1étrej6vo informaciot is fogadni és tarolni kell.

Dokumentumtipusok a helytirténeti gylijteményben

Els6sorban a nyilvanos kozlésre szant kiadvanyokat gyujtjiik: konyveket, helyi id6szaki
kiadvanyokat, évkonyveket, ¢rtesitket. Ezenkivil a gyljtemény részét képezik a helyi
kozigazgatds kiadvanyai, az Onkorményzati rendeletek és utasitasok €s a Testiileti jegyz6kdnyvek
is.

Gytjtjiik a helyi sajto kurrens termékeit.

Az apronyomtatvanyok kéziil konyvtarunknak a gylijtokorébe tartoznak a vélasztési kiadvanyok, a

varosi rendezvények, csemények meghivoi. Ezek a dokumentumok nem kerillnek be a
nyilvantartasokba.

Lehetség szerint gyljtjiik azokat a helyi vonatkozidsi dokumentumokat is, melyek térképek,
fényképek, mozgoképek, elektronikus dokumentumok, vagy digitalizalt variansok.

A helytorténeti gyitjtemény elhelyezése, nyilvantartisa

A helytorténeti gylijtemény az olvaséterem mellett, szabadpolcon van elhelyezve. A gytijtemény
ritka, pdtothatatlan mivei zart raktirba keriilnek, amelyeknek adatai katalégusbol érhetdek el és a
konyvtarostol kapja meg az olvasé.

A gylijtemény darabjait a konyvtairban egyébként is alkalmazott szakrendi elhelyezést kévetd
raktarozasi moédszer szerint kiilén szak- és szépirodalmi csoportositasban helyezziik el.

A helytdrténeti gyliitemény nyilvantartasa és formai, tartalmi feltirdsa a TextLib integralt konyvtari
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rendszerben tdrténik.

Allominyvédelem a helytorténeti gytjteményben

Mivel a gylijteményb6]l dokumentum nem selejtezhetd, kiilondsen nagy gondot kell forditani az
allag megdvasara. A gyakran hasznilt dokumentumokat, melyek forgatdsa karosodéssal jar,
folyamatosan javitani kell. Ezekr6] sziikség esetén mdsolatot készitiink.

A helytorténeti gyljtemény végsé célja az utdkor szaméra megdrizni Oroshaza varossal kapesolatos
minden kiadvanyt és informaciot.

A gylGjtemeény archivalast digitalizdldssal biztositia a konyvtdr a szerzéi jogra vonatkozo
szabalyokat figyelembe véve.

A Justh Zsigmond Véarosi Konyvtir Zenei kényvtira az audiovizuilis dokumentumok kiilon
gylijteménye. Feladata: atfogé képet adni a zeneirodalom, filmm{vészet kiemelkedd alkotasairél,
valamint az értékesebb konnylizenei felvételekrdl, ez utébbi esetben nem téreksziink az 4tfogd
gyljtésre, erdsen valogatva gyarapitunk.

Az dllomany jelentds része bakelit lemezen (mikrobardzdas lemez) talalhatd, melynek gylijtése a
hordoz6 valtozdsa miatt megsziint.

A gytijteményben taldlhaté hordozok: bakelit lemez, hangkazetta, CD, DVD. A Zenei kényvtar
infrastrukturaja biztositja valamennyi hordoz6 kezelését, hasznalatat.

A gyljtemény szolgaltatasai:

informéci6s kdzpont,

a tanulast segit6 helyszin,

kOzOsségi tér,

helyben hasznélat és kdlcsonzés

rendezvenyek.

A Zenei konyvtar biztositja valamennyi felhaszndlénak a helyben hasznilatot és igény esetén a
kdlcsonzést, amennyiben azt a szerzdi jog megengedi.

Elérhet6 a filmmiivészet ¢s adott esetben a vildgirodalom, kiemelten a magyar irodalom klasszikus
alkotasai, e miivészeti teriileteken, audiovizualis médon publikalt informaciék.

A fenti célok elérésehez sziikséges a gylijtemény folyamatos gyarapitdsa, feltarasa és szolgaltatasa.
A gyarapitds soran a fenti célok mellett a helyi igények figyelésére kiilén gondot forditunk.
Lehetéségeinkhez képest toreksziink a folyamatos, megalapozott, tervszerli gyarapitasra.

Gyarapitasi szempontok

Mi értéke szerint: a gytijteményt elsdsorban a zeneirodalom és a filmmiivészet maradandé értéket
képviseld darabjaival, illetve a magyar és vildgirodalom alkotasaival gyarapitjuk, kiilénds tekintettel
a hangoskonyvekre.

Felhasznalas szerint: olyan miivek beszerzésére tdreksziink, melyekre a késébbickben film- és
zenemilvészeti rendezvényeket, kozdsségi alkalmakat épithetiink.

Gyakorlati alkalmazds szerint: az életvitellel, tanuldssal, féként a nyelvtanulassal kapcsolatos
gyakorlati ismereteket tartalmaz6 dokumentumok gyijtése.

Kozhasznisagi szerint: Oroshdza véaros helytorténetéhez kapcsolédd, a varosban megrendezésre
kerilld zenei események, rendezvények digitalis felvételeit készitjilk, lehetdség szerint. Ezeket a
felvételeket archivaljuk és feltarjuk.

Hangoskonyv

A Vakok és Gyengénlatok Oroshdzi Szervezetével egytittmilkddésben miikédtetjlik a Zenei
konyvtarban a Hangoskényv kolcsénzését. A szervezet tagjai szdmdara biztositjuk a folyamatos
hangoskdnyvek beszerzését, kolesonzésiiket. (14sd. Konyvtarhasznalati szabalyzat)

Az elérhetd, foként kurrens mivek gyiijtése magyar nyelven. Az allomany jelentés része
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szépirodalmi mfiveket tartalmaz. A kordbbi gyljteményegységek hangkazettan, ma mar CD-n,
DVD-n jelennek meg ezek a specidlis dokumentumok.

1.5 Az allomanyapasztas szabalyai

A konyvtari gyljtemény alakuldsa szempontjabdl az apasztds épp olyan fontos munkafolyamat,
mint a gyarapitds. A konyvtari feladatok ellatashoz sziikséges, optimalis Osszetételli gyiljtemény
alakitasahoz elengedhetetlen.
Az allomanyb6l kivonas lehetdségei:

¢ fizikai elhasznalodas,

e tartalmi elvaulas,

o tervszer( dllomanyapasztas (a gylijtokor, a felhasznal6i igények valtozisa miatt),

s f6lospéldany,

e Allomanyellenérzésbdl adodo hiany.

1.6 Esélyegyenldség

A gyiijtemény féként papir alapl, nyomtatott, publikdlt dokumentumokat tartalmaz. A vakok és
gyengén laték szaméara hangoskényvek beszerzésével biztositunk esélyegyenléséget. E
dokumentumok az AV gylijteménybe tartoznak, gyiijtésiik ott szabdlyozott.

1.7 Vonatkozo jogszabalyok

e 3/1975. (VIL17.) KM - PM egyiittes rendelet a konyvtari dlloméany ellenérzésérdl
(leltarozésarol) és az alloméanybodl térténd torlésrél szold szabilyzat kiadasérsl

e 22/2005. (VIL 18.) NKOM rendelet a muzedlis kényvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

1.8 Zaro rendelkezések

1. A fenti szabdlyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A
fenntart6t a konyvtar vezetdje tajékoztatja.

2. A Justh Zsigmond Varosi Kdnyvtar Gylijtokori szabalyzata 2017. julius 01-jét6l 1ép
hatalyba.

3. A fenti Gylijt6kdri szabalyzat alapjan torténik az intézmény allomanygondozdsa.

Oroshaza, 2017. junius 29.

Buzai Csaba
kényvtarigazgatd
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IN. szamit melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Nyilvantartasi szabalyzata

Oroshéza, 2017. jalius 01.
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A konyvtar feladatainak ellataséhoz sziikség van a megfelelden gondozott, jol feltart gytijteményre,
dllomanyra. Kényvtari dokumentumnak kell tekinteni (a tovabbiakban: dokumentum) a kényvtar
feladatainak ellatdséhoz sziikséges tudomanyos, oktatasi, miivészeti, kézmiivelddési vagy torténeti
értékll kényvet, folydiratot, egyéb kiadvanyt, illetdleg minden szdveg-, kép-, adat- és hangrogzitést,
kivéve az iraftari jellegli levéltari anyagot. A kdnyvtar dokumentumainak &sszessége a konyvtari
dllomany.

A koOnyvtar nyilvantartdst vezet az 4ltala gondozott allomanyrdl, melybdl megallapithaté az
allomany egészének a darabszama és értéke, tovabba az egyes dokumentumok értéke is barmikor
megallapithat6 és ellendrizheto.

Vonatkozo jogszabalyok:
o 1997. CXL térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
kdzmiivelddésrol.
e 3/1975. (VIIL.17.) KM-PM cgyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérol
(leltArozasardl) és az dlloméanybol torténd torlésrdl sz616 szabalyzat kiadasardl.
s 22/2005. (VIL18.) NKOM rendelet a muzealis konyvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol.

Megorzés médja szerint:
o Tartés megorzésre, allomdnyba keriilnek azok a dokumentumok, amelyek a kényvtar
feladatainak ellatasahoz nélkiilézhetetlenek.
o Iddszakos megbrzésbe keriilnek a folydiratok.

A konyvtari dokumentumok nyilvantartdsa a TextLib integralt konyvtari rendszerben torténik,
amelynek integrans része a dokumentumok formai, tartalmi feltirdsa. A TextLibben mind az
egyedi, mind a csoportos nyilvantartasok régzitése megtorténik, kivételt képeznek a folyéiratok. A
dokumentumok nyilvantartasdhoz szervesen kapcsolodik a beszerzés soran keletkezd szamla, amely
a kényvtari vagyon nyilvantartasanak a dokumentuma.

I1.1 Alloményba vétel

A TextLib integralt rendszer altal hasznalt fogalmak szerint a nyilvantartdsba vett konyvtdri
dokumentum a példiny. A példany rekord régzitése sordn a bibliografiai rekordhoz kapcsoljuk
azokat az egyedi tulajdonsidgokat, informaci6ét, amelyek azonositjdk €s igazoljdk a konyvtar
tulajdonat.

Példany rekord mezoi:

s Tulajdonos (Justh Zsigmond Varosi Kényvtar)
Leltarkényv (CD_ROM, Koényvek, Videod, Zenei leltarkényvek)
Azonosito (vonalkéd)
Leltari szam (automatikusan generalt egyedi leltari szam)
Csoportos leltari szam (azonos szdmléhoz tartozé dokumentumok halmaza; automatikusan
generdlja az integralt rendszer),
Kotet (bibliografiai rekord)
Ar (beszerzés ara/brutt6)
Szallito
Szamlaszam
Bekeriilés datuma (integralt rendszerbe torténd rogzités datuma)
Kolesondzhetdség (igen, nem, &jszakéra)
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Forras (beszerzés, ajandék, kotelespéldany, vasarlas, egyéb)
Rendszer megiegyzés
Raktar (alloméanyon beliili hely)
Aktudlis raktar (ideiglenes elhelyezés helye)
Raktar jelzet
Aktualis raktari jelzet
Allomény (kényvtari lloméanyrész megnevezése)
Dokumentum osztaly
* + Hozzaférési, és kolesonzési paraméterek
A példany rekordok leirdsénak szabalyat a Katalogizalasi szabalyzat tartalmazza.

A konyvtari allomény Osszetételére vonatkozd nyilvéntartds mind elektronikusan, mind papir
alapon is r6gzitésre keriil. Az elektronikus nyilvantartds a konyvtar lokalis halézatan elérhet8, Excel
fijlban, a csoportos leltarkdnyv elektronikus verzidjdban. A papir alapt nyilvantartis ezzel
parhuzamosan keriil vezetésre.

I1.2 Az allomany apasztasa

A kényvtar édllomanyaban meglevd, de a koényvtar rendeltetésszerti feladatainak ellatasara
alkalmatlanna vélt dokumentumok selejtezése esctén vald kivezetésére (tdrlésére) az alabbi okok
miatt keriithet sor:

e tervszerl dllomanyapasztds sordn, vagy

pénzben megtéritett kovetelés,
megengedhetd hiany (kald) kapcsan,

e norman feliili hidny miatt.
A selejtezésre szant dokumentumok példény rekordjaiban tdrténik meg a torlés nyilvantartasa. A
torlésre vonatkozo informaciok:
Selejtezes statusza
Selejtezés oka
Selejtezés datuma
Torlési jegyzék szama.
Az allomanybdl valé kivonas is a TextLib integralt rendszerben torténik. A selejtezés ténye
r0gzitésre kerill a példiny rekordban, amely az egyedi cimenkénti nyilvéantartds dokumentuma,
valamint a manualisan, esetleg egyes esetekben automatikusan generalodo torlési jegyzékekben. A
torlési jegyzék zardsat kivetben valik véglegessé az dllomanybél valé kivonds. A torlési jegyzék
alapjan a csoportos leltarkényvbél is megtérténik az allomany apasztisa.

e természetes elhaszndlodas folytan,
o clhéarithatatlan esemény,

¢ biincselekmény,

® behajthatatlan kovetés,

a

L]

I1.3 Az allomany ellenérzése

A konyvtari dllomény folyamatos valtozasban van, amelyet a nyilvéantartasoknak kovetni kell. Az
allomény nyilvintartasok alapjan végzendé feladat a jogszabélyi elSirdsoknak megfeleléen
végrehajtott dllomanyellenérzés.

A konyvtari allomany leltarozdsdnak moédja mennyiségi felvétel, amelynél az Ssszehasonlitast a
nyilvantartasok alapjan a felvétel alkalmaval kell végrehajtani, gy hogy a leltirozas sordn az
allomany tételesen keriiljon a nyilvantartdasokkal sszehasonlitasra,
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A kényvtari allomany leltarozasa lehet:
s jellege szerint: id§szaki vagy soron kiviili
e moddja szerint: folyamatos vagy forduldénapi
¢ mértéke szerint: teljes korll vagy részleges.
Az idészaki leltart az alloméany nagysagatol fliggben:
a 10 000 vagy ennél kevesebb konyvtari egységgel rendelkez6 kényvtarak 2 évenként,
- a 10 001-25 000 konyvtari egységgel rendelkezd kdnyvtarak 3 évenként,
- a 25 001-75 000 konyvtari egységgel rendelkezo konyvtarak 5 évenként,
-a 75 001-250 000 konyvtari egységgel rendelkezd kényviarak 8 évenként,
-a250 001-1 000 000 kényvtari egységgel rendelkezé kdnyvtarak 12 évenként,
- az 1 000 000 konyvtari egységnél nagyobb allomanyi kdnyvtarak 16 évenként kotelesek
elvégezni.

A leltarozasrol a kényvtar Leltarozasi iitemtervet készit, amely jé kell hagyatnia a fenntartéval.

A leltarozas befejezésével haladéktalanul jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni:

o aleltaroz4s jellegét (idoszaki vagy soron kiviili),

e a leltarozas szamszer(i végeredményét, ideértve a nyilvantartdsok alapjan kiszamithatd
névleges allomanyra, a leltarozaskor mutatkozé tényleges allomanyra, a hidny vagy a
tobblet mennyiségére €s értekére vonatkozo Osszesitett adatokat,

e az egyedi nyilvantartdsa dokumentumok esetében a hidnyzo, illetbleg a tdbbletként
jelentkez6 dokumentumok tételes felsorolasat.

A jegyzOkonyvet annak elkésziilte utdn harom napon beliil hdrom példanyban meg kell kiildeni a
fenntarténak. A jegyz6konyvhéz csatolni kell a leltarozasi iitemtervet. A jegyzokonyvet a kényvtar
vezetbje irja ald. A kdnyvtar vezetésében bekdvetkezett valtozaskor lebonyolitott leltarozas esetén a
jegyzdkonyvet mind az 1j, mind a korabbi kényvtarvezetdnek ala kell irnia. A leltarozésrél felvett
jegyzékonyvben megéllapitott hidny, illetéleg tSbblet okait a konyvtar koételes a jegyzékonyv
felvételétdl szdmitott 30 napon belill kivizsgalni. A vizsgilat eredménye alapjan sziikséges
intézkedéseket a kényvtar vezetdje haladéktalanul koteles megtenni.

11.4 1doszakos megdrzésre szant dokumentumok nyifvantartasa

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar idoszakos meg6rzéssel a folydiratokat veszi nyilvantartasba, A
folyéiratok beérkezését kdvetden Cardex lapon kerill regisztralasra az allomanyba keriilés ténye,
ezek a dokumentumok nem keriilnek be a TextLib integralt rendszer adatbazisaba.
A konyvtar gylijtdkdre alapjan a kovetkez6 id0szakos megdrzeés 1étezik konyvtarunkban:

o csak az aktudlis évben tartjuk nyilvén,

e hérom évig Orizziik meg,

» tartosan gyijtjiik (kordbban kéttetésre keriiltek, ma méar nincs erre lehetdség).
A konyvtar Excel tablazatban tartja nyilvidn a konyvtari allomany folyéirat jellegli idészaki
kiadvanyait.

IL.5 Muzealis konyvtari dokumentumok nyilvantartasa

A muzedlis konyvtari dokumentumok kezelését és nyilvantartasat a 22/2005. NKOM rendelet
szerint végezziik.

11.6 Zaro rendelkezések

1. A fenti szabdlyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A
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fenntartot a konyvtar vezetdje tajékoztatja.
2. A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar Nyilvantartasi szabdlyzata 2017. jalius 01-jétol 1ép
hatalyba.

3. A fenti Nyilvantartasi szabalyzat alapjan torténik az allomany nyilvéntart4sa.

Oroshaza, 2017. junius 29.

Buzai Csaba
konyvtarigazgato6
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III. szamu melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Konyvtarhasznalati szabalyzata

Oroshaza, 2017. julius 01.
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I1L.1 Konyvtarhasznalati jog

A tajékozott orszag az informacidhoz hozzaférd varosok, telepiilések haldzata. A haldzat a varosi,
telepiilési alaphal6zatokra épiil, amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyl intézmények, vallalkozasok,
kiilonféle szervezetek és a lakossag is bekapcsolddjon a haldzatba, ezaltal javuljon az életmindség,
a hatékonysag, ¢s az orszag gazdasagi versenyképessége novekedjen.
Az informaciés tarsadalom és a demokratikus jogdllam miikGdésének alapfeltétele a konyvtar
rendszer, amelyen keresztiil az informécio barki szdméra szabadon hozzaférhets. A konyvtari
rendszernek az dllampolgarok érdekeit kell szolgalni.
E célok megvaldsitasa érdekében sziiletett meg az 1997. évi CXL. térvény a kulturdlis javak
védelmérdl és..., a nyilvanos konyvtari ellatasrol ..., amely kimondja:
1 § c) ,,...mindenki szdmdra biztositani a konyvtarhasznalat jogat, szabalyozni a nyilvanos
kbnyvtari cllatas miikddését és fejleszidsét,...”
3.§  ....konyviar .. .nem lehet elkotelezett egyetlen vallds, vilagnézet vagy politikai pért mellett
sem.”
4.§ ,Mindenkinek joga, hogy:
b) igénybe vegye a nyilvinos koOnyvtari ellitdas rendszerét, a muzedlis és

kézmiivel6dési intézmények szolgaltatasait...”
Oroshéza Virosi Onkorményzat Képviseld-testiilete - ,,A kulturalis javak védelmérdl és a muzeslis
intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrdl és a kdzmiivel6désrdl” szol6 1997. évi CXL.
torvény 68. § a) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan e térvény rendelkezéseinek
figyelembevételével - az alabbiak szerint hatarozza meg az altala fenntartott és mitkddtetett oroshazi
Justh Zsigmond Viarosi Kényvtar Kényvtarhasznélati szabalyzatat.
Az oroshazi Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar (tovdbbiakban Konyvtar) az orszagos konyvtari
rendszer kdzkonyviari tagjaként — az 1997. évi CXL. térvény 54. § (1) bekezdés értelmében - a
nyilvdnos kényvtdri kritériumoknak megfelelve, dltaldnos gyijtékorii kényvidrként biztositja a
telepiilési konyviari ellatast.
Hasznélatdnak joga minden magyar és nem magyar allampolgart korlatozds és megkiildnbdztetés
nélkiil megillet,
A kOnyvtar hasznalata tekintetében a Konyvtirhasznalati szabalyzat elbirdsait kell figyelembe
venni, mely tartalmazza:

A a konyvtar hasznélatanak rendjét,

A az igénybe vehetd szolgaltatdsok korét,

A és a téritési dijak mértékét.

IIL.2 A konyvtar szolgaltatasai

Alapszolgaltatasai:

¢ kényvtarlatogatss,

s a gylijtemény helyben hasznilata,

o allomanyfeltar6 eszk6zok, kataldgusok hasznélata,

» informécid a konyvtar és a konyvtari rendszer szolgaltatasairol.
A koényvtar alapszolgaltatasai ingyenesek.

Regisztraciohoz kotott szolgdltatdsai:
» A konyvtarl dokumentumok meghatarozott kdrének kélcsénzése, el6jegyzése, a kélesonzési
hataridd meghosszabbitasa.
e Tajckoztatds a konyvtar és mas konyvtarak allomanyarél, a kdnyvtari adatbazisokbdl,
adattirakbol és az Interneten elérheté informacidkrdl.
o Konyvtarkozi kolesonzés eredetiben €s masolatban.
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III.3 A

Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatas, irodalomkutatas.

Ko6zhasznt informaciok gylijtése, feldolgozasa és szolgaltatasa.

Helyismereti, helytorténeti informaciok gyiijtése, feltarasa és szolgéltiatasa.

Szamitogépes szolgaltatasok, Internet-hozzaférés, irodai szoftverek hasznalata, adatok
mentése kiilsé hordozoéra, ideiglenes adattarolas, nyomtatas, szkennelés.

A digitélis irdstudés, és informacids miiveltség elsajatitasanak segitése.

Egyéb irodai szolgaltatisok: fénymasolas, laminalas, iratfiizés, fax haszndlata.

Eurdpai Unidval kapcsolatos informaciok szolgaltatasa.

Egész életen 4t tart6 tanulds tAimogatdsa. Oktatasban és képzésben résztvevik informacié el-
latasa, informéciokeresés segitése.

Elbzetes bejelentés alapjan csoportok fogadasa, csoportos kényvtari foglalkozasok tartasa.
Kulturalis, k6z6sségi, kézmiivelddési rendezvények és egyéb programok szervezése.

Az clektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetdsége.

konyvtari szolgaltatasok igénybevételének helye és ideje

A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar szolgéltatasai az alabbi helyen vehetok igénybe:

Justh Zsigmond Vérosi Kdnyvtar
5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

Telefon:
Ellendrzési pont: 68/413-696
T4jékoztatas: 68/413-696
Feldolgozas: 68/413-696
Vide6- és Hangtar: 68/413-696
Igazgato: 68/412-012
Fax: 68/412-384
E-mail: konyvtar@justhvk.hu
Honlapjanak cime: www.justhvk.hu
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar nyitvatartisa:
Felnétt altalanos nyari Gyerek- altalanos nyari
kényvtar  nyitvatartds nyitvatartas konyvtar nyitvatartas  nyitvatartas
hétf 10-18 9-17 hétfo 10-18 8-16
kedd 10-18 9-17 kedd 10-18 8-16
szerda 10-18 9-17 szerda 10-18 8-16
cstitortok  08-18 9-17 csiitdrtok 08-18 8-16
péntek 10-18 9-17 péntek 10-18 8-16
szombat  9-17 - szombat 8-12 -

Eltér6 nyitvatartds esetén (nyari sziinet, tinnepi nyitva tartds, szombati nyitva tartds sziineteltetése,

stb.} a
olvasot

konyvtar kiilon értesiti olvasdit. Ebben az esetben a hosszabb kélcsdnzési idd miatt az
nem terheli késedelmi dij.

A megvaltozott nyitva tartas pontos idejét a valtozas eldtt két héttel a bejarati ajtokon kifuggesztjiik,
és a konyvtarhasznalokat a helyi sajton keresztiil is tajékoztatjuk.

III4 A

konyvtari szolgaltatasok igénybevétele

A konyvtar szolgaltatasait minden érdekl6dd - magyar és kiilfoldi - allampolgér igénybe veheti, aki
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személyazonossagat hitelt érdemlben igazolja, a kdnyvtarhaszndlati szabalyokat elfogadja, és betar-
tasukra a belépési nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallal. Nem sziikséges regisziracié a ren-
dezvények latogatoinak, valamint a csoportos kényvtarlatogatoknak.
A konyvtar szolgaltatasainak igénybevétele tekintetében megkiilonbdztetiink:

A beiratkozdshoz nem kdtott,

A beiratkozashoz kotott szolgdltatdsokat.
A beiratkozashoz nem kotott kényvtari szolgaltatasokat igénybe vevik a Kényvtdridtogatok.

A Kkonyvtarlatogatét a forgalmi adatokba beszamitjuk és nyilvantartjuk, de nem kételezziik
regisztriciora. A konyvtarlatogatd csak a szolgaltatiasok adott korére, az aldbbi ingyenes
szolgaltatasok igénybevételére jogosult:

o konyvtarlatogatasra,

» az dllomanyfeltard eszkdzok (a kényvtar katalégusainak) hasznalatara,

¢ informdaciéra a konyvtir és a konyvtari rendszer szolgéltatdsairél, az aldbbi kdnyvtdr

gyljtemények helyben hasznalatara:

e az dllomany helyben hasznalata.
A beiratkozashoz kotott kdnyviari szolgaltatasokat igénybe vevok a Konyvidri tagok.

Konyvtari tag az lchet, aki regisztrltatja magat ¢és az adott id6szakban érvényes, egy évre sz616
beiratkozasi dijat befizeti,

Beiratkozaskor a konyvtari tagnak a konyvtaros kérésére az aldbbi adatokat kell k6zdlni, azok
hitelessegét személyi igazolvannyal, didkigazolvannyal vagy fitlevéllel igazolni:

e név (asszonyokndl leAnykori név is)

anyja neve
sziiletési hely, év, hénap
személyi igazolvany szama
alland6 — és ideiglenes — lakhely
o telefonszam, e-mail ¢cim
Statisztikdhoz a konyvtar kéri még az alabbi adatokat is, de ezek k6zlése nem kételezd:
s foglalkozas
¢ munkahely
Beiratkozas utan a Kényvtari tag Olvasojegyet kap, amely a beiratkozasi dij befizetésétdl szamftott
1 évig érvényes, €s személyre szol.
Az Olvasdjegy tulajdonosa az alabbi kényvtari szolgéltatasok igénybevételére jogosult. Ezek egy
része ingyenes, tovabbi részét térités ellenében veheti igénybe.
Konyvtari tagok részére igénybe vehetd ingyenes konyvtdri szolgaltatisok:

e Téajékoztatds a konyvtar és mas konyvtdrak Allomanyarél, a konyvtar altal vasarolt,
elofizetett vagy készitett adatbazisokban, adattirakban és az Interneten elérheté
informécidkrol.

e A kényvtari dokumentumok meghatarozott kérének kélesonzése, elGjegyzése, a klesdnzési
hataridé meghosszabbitasa.

* Az elektronikus dokumentumok helyben hasznélata a megszabott feltételek szerint.
Szamitogépes szolgaltatasok koziil: az elektronikus dokumentumok helyben hasznilata
(ingyenes kdnyvtari katalogusok, adatbazisok).

o Segitségnyljtas  katalogusaink,  kézikényvtarunk,  szdmitégépes  adatbazisainak
hasznalatdhoz.

¢ Bibliografiai és szakirodalmi t4jékoztatas, lel6hely-informaciok.
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A kbnyvtir a 18 éven aluli, illetve a nagykori, de gydmsdg alatt d4llo beiratkozok esetén kezes
kotelezettségvallaldsat kéri, aki jotdalldsi nyilatkozat aldirasaval vallalja a beiratkozoval szembeni
konyvtari kovetelések teljesitését. A jotdllasi nyilatkozatnak tartalmaznia kell a jotdllé adatait és a
jotdllds vallaldsdnak aldirdssal igazolt tényét.

Téritéses szolgaltatasok

Téritéses szolgaltatisaink igénybe vehet6k a szolgédltatist ny0jté konyvtari részleg hasznalati
szabalyzataban meghatérozott feltételek szerint.

A téritéses szolgaltatisok aktudlis dijtételeit a Konyvtarhaszndlati szabélyzat 1. szimu melléklete
tartalmazza.

II1.5 A konyvtari szolgaltatasok igénybevételének részletezése

A kOnyvtari szolgaltatdsokat nyitvatartdsi idében a Justh Zsigmond Vérosi Kényvtirban
igényelheti, vagy megrendelheti a hasznal6. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos informaciék telefonon
¢és e-mailben is kérhetdk.

A Justh Zsigmond Varosi Kdnyvtar a Petéfi Milvelodési Koézpont épiiletében (5900 Oroshdza,
Kossuth u. 3.) két szinten (foldszint €s az els6 emelet) ny1jtja szolgaltatasait.

A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtarban olyan kulturilis kdrnyezetet igyeksziink teremteni, amely
felgyorsitja az informacids technologidk hasznalatanak elsajatitasat és biztositja a hozzaférést a
korszerii informacioszolgaltatas eszkodzeihez, az Internethez, a szamitogépes adatbazisokhoz. Az
informécidk fellelhetdségének csoportositiasaval, online elérheté informaciok Osszegylijtésével
segitik a hasznéldkat.
A kdnyvtarban igénybe vehet6é informacids és szamitogépes szolgaltatasok és azok hasznalatanak
feltételei:
¢ Elektronikus dokumentumok, multimédidas CD-ROM-ok, DVD-k helyben hasznalata
o Internet hasznélata
e Eszk6zok a hasznaldk szolgélataban:
irodai programcsomag hasznalata
nyomtatas
fénymasolas
let6ltés lemezre, pendrive-ra
kartyaolvaso hasznalata
fax kiildése €s fogadasa
spiralozas
lapolvaso (szkenner) hasznélata
laminalés
lapvagas

0o 0 0 ¢ 0O 0 0O 0 0O

Ellendrzési pont

A regisztralas, a beiratkozas és adatnyilvantartas mellett itt torténik a kdnyvtari dokumentumok
kolcsdénzése, eldjegyzése, a késedelmi és téritési dijak befizetése, az clveszett dokumentumok
megtéritése, az altalanos tajékoztatds, a késedelmes olvasdk felszolitasa.

Regisztralis, beiratkozas
A 14 éven felilli kényvtarhasznalok regisztraldsa é€s beiratkozasa az emeleti ellendrzési pontnal
torténik a személyi adatok régzitésével.
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Beiratkozaskor, ill. regisztrilaskor a kdnyvtarhaszndlé Nyilatkozatot ir ala, melyben elfogadja a
kdnyvar hasznélatinak szabdlyait, valamint a szamitogépes nyilvantartas és kolesonzés hitelességét.
A hasznalé szobeli, vagy kérésére irdsos t4jékoztatét kap a konyvtir szolgiltatdsairdl és
hasznalatanak rendjérol.

A beiratkozasi dijak meértékét, a kedvezményezettek korét és a kedvezmények mértékét a
Koényvtarhasznélati szabalyzat 1. sz&mu melléklete tartalmazza.

A konyvtar a 18 éven aluli, illetve a nagykorli, de gyamsag alatt alld beiratkozok esetén kezes
kotelezettségvallaldsat kéri, lasd a Konyvtarhaszndlati szabalyzat Konyvtari tagsdgra vonatkozé
részét (111.4.2).

Adatnyilvantartis

A konyvtar szamitogépes nyilvantartast vezet.

A szem¢lyi adatokban bekdvetkezett valtozasokat a konyvtirhaszndlé kételes bejelenteni. A
hasznal6 altal megadott személyi adatokat a kényvtar csak olvasdi nyilvantartas céljara hasznalhatja
fel. A konyvtar az adatlapokat zirt helyen tarolja, és csak a kélcs6nzéssel megbizott dolgozék
hasznalhatjak. A szdmitégépen hasznélt adatokhoz a kolesonzé konyvidros jelszo segitségével fér
hozza.

Amennyiben a konyvtar megsérti az adatvédelemr6] szold 1992. évi LXIIL. torvényt, a konyvtar
hasznéléja jogorvoslatért birosighoz fordulhat.

Kdlesonzés, hosszabbitas, elojegyzés

o A kbnyvtarbol kdlcsondzni csak érvényes tagsiggal lehet.

o Egyszerre legfeljebb 10 db dokumentum kolcsondzhetd. A kikdlesdnzdtt dokumentumokra
az olvas6 koteles vigyazni, €s azt a kolcsdnzési hatdridé lejartdig visszahozni. Aki a
kikolcsonzott konyvekbe bejegyez, szovegét alahiizza, vagy azt megrongilja, annak
kartéritést kell fizetni.

o A kolcsbnzési id6: 28 nap.

o A kOnyvtiros kérésre a kOlcsonzési hataridét két alkalommal meghosszabbithatja. A
hosszabbitas kérhetd személyesen, e-mailben, a konyvtar internetes kdzdsségi oldalain vagy
telefonon.

e Nem kérheté hosszabbitds, ha azt més olvasé elbjegyeztette,

Késedelmes olvasok felszdlitasa

Ha a kényvtarhasznald a kélcsdnzési hatdridd lejartaig nem hozza vissza a dokumentumokat, és a
kdlesdnzési hataridé meghosszabbitdsit sem kérte, a kdnyvtar felszélitast kiild, és postakoltséget
szamol fel, melynek mértékét a Kényvtarhasznalati szabalyzat 1. szami melléklete tartalmazza.

Az otodik felszolitd levél a téritési dijat és a postakdltséget tartalmazza, valamint a vissza nem
hozott kényv hdromszoros vagy tizszeres arat a kiadasi évétdl fiiggden, lasd a Konyvtarhasznalati
szabalyzat 1. szamu mellékletének 5. pontja.

A felszolitott olvaséd ujabb dokumentumot csak a tartozas rendezése utan kdlesdndzhet.

Elveszett konyvtari dokumentumok

Ha a kolestnzott konyv elvész, megronglodik, a haszndlé ugyanannak a miinek megegyezd
kiadasu és megfelelé allapoti példinyat a kdnyvtarnak leadhatja. Ebben az esetben nem kell a
kényv Arat megtériteni.

Ha az elveszett vagy megrongilt kényvet a hasznalé nem pédtolja a lejarattol szamitott 3 hénapon
belill, akkor kételes a konyv értékét megtériteni a Konyvtirhaszndlati szabalyzat 1. szamu
mellékletében leirtak szerint.

Eléjegyzés
Ha az olvasé altal keresett dokumentum megtalalhaté a konyvtdr 4llomanyaban, de éppen
kolesonzes alatt van, eléjegyzés kérhetd ra. Amikor a dokumentum visszakeriil a kényvtarba, akkor
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az olvasé kérésére értesitést kiildiink (e-mailben vagy telefonon).
Az eljegyzést az értesitéstd] szdmitott 5 munkanapig tartjuk fenn!

Konyvek

A Konyvtarlatogatok a felndtt konyvtarban elhelyezett konyveket csak helyben hasznélhatjak,
Koényvtari tagok szdmara a konyvek kolesonozhetok is. Az alloméanyrészben szabadpolcon
elhelyezett konyveket minden konyvtarhasznalé korlatozas nélkiil kézbe veheti, a raktarban 1évd
konyvekhez pedig a kdnyvtaros segitségével lehet hozzajutni.

A szépirodalmi miiveket a polcokon a szerz0k neve szerinti betirendben helyeztiik el.

A konyvtar hasznaldinak jelentds része azonban nem meghatirozott szerzéket és cimeket keres,
hanem érdekliddési korében ,,valami j6 olvasnival6t” szeretne taldlni. Az ilyen jellegli olvasoi
igények kiszolgalasat segitik, az un. ,,Témacsoportok”, amelyckben az adott témara vonatkoz6
konyveket gyiijtottitk 6ssze.

Témacsoportok

Térténelmi regények, Haboras regényck, Eletrajzok, Vildgsiker, Kalandregények, Szines Pottyds
konyvek, Szerelmes regények, Krimik, Fantasztikus regények, Nyelvkonyvek, szétarak, Utleirasok,
Versek, Dramak €s Kotelez6 olvasmanyok.

Kényvarusitis

A Justh Zsigmond Vérosi Kdnyvtir dllomanyabdl kivont, valamint az ajandékba kapott, de az
allomanyba nem tartozé konyvek, folydiratok kedvezményes 4ron, térités ellenében
megvasarolhatok.

Ebben az allomanyrészben torténik a bakelit- és CD lemezek, DVD-k, a hang- és videokazettik, a
hangoskonyvek hasznélata.

Az audiovizualis gylijtemény dokumentumai helyben ingyenesen hasznalhatok.

A Zenei konyvtarbol torténé kolcsOnzés kiilon tagsaghoz kotott. Az Audiovizualis Klub
miikddésének feltételeit a Konyvtarhasznalati szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

A zenei dlloméanybdl valé kivalasztast tematikus katalogusokkal segitjiik.

A Vide6- és hangtarban lehet6ség van hazi videokazettak atiratasara, DVD-re (vided digitalizalas),
valamint magéanjellegii hangfelvételek digitalizalasara is.

Az olvasotermi kényvek helyben hasznédlata mindenki szdméara ingyenes, a kolesénzésiik — a
beiratkozott olvasoknak — zarastél nyitasig lehetséges.

Az olvasotermi és szakirodalmi részben minden konyvtarhasznalo szamara szabad wifi-hozzaférést
biztositunk.

Folyéiratok

Helyben hasznalatuk ingyenesen biztositott. A kényvtari tagok a hetilapokat és folybiratokat — a
legfrissebb szamok kivételével, — 1 hétre kolesdndzhetik, egyszerre 5 darabot, egyfajtabdl egyszerre
3 darabot.

A folyé6iratokboél fénymasolasra van lehetoség.

A folydiratok régebbi — bekotdtt vagy tekazott — szdmaihoz a kdnyvtiros segitségével juthat az
olvasd. Ezeket a folyoiratokat nem kleséndzziik, de lehetdség van fénymasolasra.

Konyvtarkozi kolesonzés
A koényvtar dlloményaban nem talalhaté dokumentumokat az olvasd kérésére méas komyvtartol
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atkdlcsdndzzik.

A kolcsénzés torténhet eredetiben vagy masolatban, magyarorszagi vagy kiilfoldi kényvtarbdl. Az
atkolesénzott dokumentumok hasznalatanak feltételeit a kdles6nadd konyvtar szabja meg, az altala
kert téritési dijat (postakoltség, masolasi dij) az olvasonak kell megfizetni. Kényvtirunk a
kényvtarkozi koélesonzés keretében kapott dokumentumok visszakiildéséért postakodltséget szamit
fel, melynek mértéket a Konyvtarhasznélati szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Tébb kényv kélcstnzésének téritési dijat a konyvtarossal elbre egyeztetni kell. Konyvtarkszi
kolesonzés keretében kdnyvtarunk is kdlesondz dokumentumokat mas konyvtirak szdmara. A
dokumentum kiildésének postakoltsége, masolatban t6rténd szolgaltatds esetében a fénymaésolds dija
a kérd konyvtarat terheli.

Kiilén gyljteményként kezeljilk a helyismereti anyagot, amit annak speciélis jellege, kiilonleges
érteke és fokozott védelme indokol.

A helytorténeti gytijteménybdl érvényes olvasdjeggyel kélesénozhetbek a maésodpéldanyok, a
kolesOnzés ideje 1 hét.

A Gyermekkonyvtar feladata a 16 éven aluli korosztaly konyvtari elldtisa, de érvényes kdnyvtari
tagsdggal barmely korosztily igénybe veheti szolgéltatdsait. A Gyermekkényvtar haszniléi a
kényvek helyben hasznalatan ¢és kolesdnzésén kiviil a gylijtemény részét képezd folydiratokat is
olvashatjak.

Beiratkozas, adatnyilvantartas
A szolgaltatisokat érvényes kdnyvtari tagsaggal rendelkezd, beiratkozott olvasék vehetik igénybe.
Beiratkozaskor a konyvtarhasznalé Nyilatkozatot ir ala, amelyben elfogadja a Gyermekkonyvtar
hasznalatanak szabalyait.
A személyi adatokban bekdvetkezett véltozast a kdnyviar hasznaldjanak be kell jelenteni.
A haszndlé 4ltal megadott személyi adatokat a konyvtir csak olvaséi nyilvantartas céljaira
hasznélhatja.
A beiratkozasi dijak meértékét, a kedvezményezettek korét és a kedvezmények mértékét a
Kényvtarhasznalati szabalyzat 1. szam melléklete tartalmazza.
A regisztracidhoz a gyerekek alabbi adatai sziikségesek:

* név
anyja neve
sziiletési hely, év hénap
apa vagy gondvisel neve
alland6 lakhelye
telefonszdma, e-mail cime

e aziskolaneve és cime
A koényvtar a 18 éven aluli, illetve a nagykort, de gydmsag alatt 4116 beiratkozdk esetén kezes
kotelezettségvallalasat kéri, lasd a Konyvtarhasznélati szabalyzat Konyvtari tagsagra vonatkozoé
részet (111.4.2).

Kolcsonzés, eldjegyzés, hosszabbitas, késedelmi dij

A beiratkozott olvasok egyszerre 6 db konyvet k6lesdndzhetnek. A kélesonzési idd 28 nap.

A kolesdnzési hatarid6 lejarta eldtt két alkalommal kérhetd a kdlesénzési hataridé hosszabbitasa. A
hosszabbitds kérheté személyesen, e-mailben, a konyvtir internetes kdzdsségi oldalain vagy
telefonon.

Nem kérhet6é hosszabbitds, ha azt més olvaso eléjegyeztette.
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Amennyiben a gyermekolvasd a kolcsénzési hataridé lejartaig nem hozza vissza az 4ltala
kikdlesonzott dokumentumokat, nevére két alkalommal felszélitast kiildiink. Ha a két felszolitas
utdn sem kerfil vissza a dokumentum, a harmadik felszélitast a sziil6 vagy a gondviseld kapja.
A felszdlitas koltségét a Konyvtirhasznilati szabalyzat 1. szamd melléklete tartalmazza. A
felszdlitott olvasé jabb dokumentumot csak a tartozas rendezése utan kblesondzhet.
A gyermekkonyvtarban lehetség van:

o 16 éven aluliaknak ingyenes, korlatozott idejlt szamitégép-hasznalatra,

¢ akorosztalynak megfeleld folydiratok olvasasara,

s a korosztalynak megfelel6 videofilmet nézni,

* akOnyvtar tarsasjatékaival jatszani.
Elézetes bejelentkezés alapjan, a gyermekkdnyvtirossal egyeztetve lehetdség van csoportos
foglalkozasok és konyvtari orak tartisara.

I11.6 A konyvtar hasznalatanak altalanos szabalyai

e A kabétokat és taskdkat (a kisméretl kézitaska kivételével) az el6téri fogason kell
elhelyezni, de a benniik hagyott értéktargyakért feleldsséget nem véllalunk.

e Az olvasoi terekben étkezni, dohanyozni tilos!

A konyvtar teriiletén hirdetések, kézlemények csak az intézmény igazgatdjanak
engedélyével rakhatok ki.

o A konyvtari dokumentumok csak eredeti helyiikon hasznalhatdk, mas részlegbe atvinni csak
indokolt esetben, a konyvtaros engedélyével lehet.

¢ A konyvtarban minden befizetésrél nyugtat, kérésre szamlat allitunk ki.

s A kOnyvtiarhasznalé koteles a kényvtadr dokumentumait, berendezési targyait és eszkdzeit
rendeltetésszerlien hasznilni, azok épségét megbévni. A hasznalat sordn észlelt
rendellenességeket, hibakat és hianyossagokat kérjiik jelezni az olvaséi terekben tartdézkodd
konyvtarosoknak.

e Ha wvalaki a koényvtdr dokumentumait eltulajdonitja, ellene hatosagi eljarast
kezdemenyeziink.

o A koOnyvtar latogatisa - valamennyi konyvtarhasznalo érdekében - csak megfeleld
oltézékben és az alapvetd higiénias szabdlyok betartasdval lehetséges. Ittas, szembetiinben
vagy érezhetben 4polatlan, kozintézménybe nem illd (esetieg hidnyos) &lt6zékben
megjelend, masokat megbotrankoztatéan viselkedd személy a konyvtir épiiletében nem
tartézkodhat.

o A koényvtar szamitégépein masok nyngalméanak megzavarasara alkalmas, masokban félelmet
keltd, vagy a kbzerkolesot sért6 tartalmak (pl. pornograf fotok, -filmek, tiltott Snkényuralmi
jelképek stb.) megjelenitése tilos. A szabaly megszeg6jét felszolitds utin az igazgaté
dontése alapjan a konyvtar kizarhatja tagjai sorabol.

* A konyviar rendjét megszegbd hasznalotoél a szolgaltatdsok teljesitését az intézmény
megvonhatja. A megvonas szélhat:

o meghatarozott idbre, pl. egy év,
o vagy végleges iditartamra.

e Az intézmény a kéretleniil kapott ajdndék dokumentumok 4tvételére, megdrzésére,
nyilvantartisba vételére vagy visszakiildésére nem véllal kotelezettséget, az ilyen
dokumentumok hasznositasa vagy kezelése szakmai mérlegelésének targyat képezi.

o A konyvtarhasznalat soran felmeriild észrevételeiket, javaslataikat szivesen vesszik. A
kdnyvtarhasznalé jogosult - széban vagy irdsban - a konyvtar szolgéltatdsaival Gsszefiiggd
kérdésekben észrevételt, javaslatot tenni. A konyvtar honlapjan, az ,,Olvas6i javaslatok,
kérdések” lrlapba irt feljegyzésekre az intézmény koteles 10 munkanapon beliil irdsban
valaszolni.

» Panasz esetén az informAacids pultnél kihelyezett Panaszladaba elhelyezve, vagy a konyvtar
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honlapjan, az ,,Online panaszbenytjtas” Grlapon van lehetéség a panasz benyijtisdra. Az
olvasé panaszanak kivizsgalasat a Panaszkezelési szabalyzat tartalmazza.
* A kényvtarhasznalé kezdeményezheti a Konyvtarhasznalati szabalyzat médositasat.

I11.7 Zaradek
1. A fenti szabdlyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A
fenntart6t a kényviar vezetdje tajékoztatja.
2. A Justh Zsigmond Virosi Kényvtar Kényvtarhasznalati szabalyzata 2017. julius 01-jétél 1ép

hatalyba.
3. A fenti Kényvtirhasznalati szabalyzat alapjan miikddnek a konyvtar szolgaltatasai,

Oroshéza, 2017, jinius 29.

Buzai Csaba
kényvtarigazgatd

Oroshéza Viarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a konyvtarigazgatd elbterjesztése alapjan a
Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar Koényvtarhasznalati szabédlyzatat a ...../2017. (V1.29.) Kt
hatdrozataval jovahagyta.

Oroshaza, 2017. janius 29.

David Zoltan
polgarmester
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III.I Kényvtarhasznalati szabalyzat 1. szami mellékiet
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar szolgaltatasainak téritési dija

Beiratkozasi dijak (Olvaséjegy):
e A 16 éven aluliak és 70 éven feliiliek szamara a beiratkozas:
(1997. évi CXL. térvény 56. § (6) bekezdés): ingyenes
* A vakok és gyengénlatok, siketek és nagyothallok, valamint
a mozgaskorlatozottak oroshazi szervezeteinek igazolvannyal

rendelkezd tagjai részére: ingyenes
o Konyvtari, muzedlis és levéltari dolgozok részére:

(6/2001. Korm. rendelet 3. §) ingyenes
o  Onall6 keresettel rendelkezé felndttek szamara: 1.200,- Ft

» Didkigazolvannyal rendelkez6 tanulok, hallgatok, kismamak,
16 éven feliili didkok, a 70 év alatti nyngdijasok és
munkanélkiiliek szamara: 600,- Ft
¢ Az Audiovizualis Klub tagsagi dija: 500,- Ft/negyedév
Késedelmi dijak:
¢ konyvek esetében:
o elso felszolitas: 300,- Ft
o masodik felszélitas: 600,- Ft
o harmadik felszolitas: 900,- Ft
¢ hangfelvételek és videofelvételek: 50,- Ft/nap/dokumentum
® hangoskonyvek esetében:

o elsd felszolitas: 300,- Ft
¢ masodik felszolitas: 600,- Ft
o harmadik felszolitas: 900,- Ft

Elveszett konyvtari dokumentumok:
e Konyvek esetében a téritési dijat az elveszett konyv gyljteményi értékének
figyelembevételével 4llapitjuk meg az aldbbiak szerint:
o Az 1997 elott megjelent konyvek esetében az eredeti ar tizszerese, de legalabb 1.000,-
Ft.
o Az 1997 utin megjelent kényvek esetében az eredeti ar haromszorosa.
e CD, DVD lemezek: az eredeti drat kell megtériteni.
¢ Videokazettik: az eredeti arat kell megtériteni.
Elgjegyzés: ingyenes.
Konyvtarkozi kolesonzés:
o Torténhet eredetiben és masolatban.
o Egy konyvre a postai dijszabasnak megfelelé postakoltséget szamitunk fel, 500
grammig 750,- Ft, 500-2000 grammig 1.240,- Ft.
e Amennyiben a kiildé kényvtar dijat szamit fel, annak koltsége az olvasét terheli.
e Masolatban torténd szolgaltataskor a mésolas koltségét az olvaso fizeti.
Bibliografiai adatszolgdltatds és leléhely informacié: ingyenes
Fénymaisolas, nyomtatas:
o Fekete-fehér:
o A/4:15,-Ft kétoldalas:  A/4:  25,-Ft
o A/3:30,-Ft kétoldalas:  A/3. 50,-Ft
e Szines:
o A/4:150,- Ft kétoldalas: A/4: 290,.- Ft
o A/3:300,- Ft kétoldalas:  A/3. 600,- Ft
Szamitégépes szolgaltatasok:
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Szamitégép hasznélata:

CD, DVD-iras (lemezzel egyiitt):

Lapolvasé:

Spiralozas:

e 0-301lap

e 30-60lap

e 60-901ap

¢ 90-120lap

o 120- 150I1ap
Laminalas:

e A/5:100,- Ft

o A/4:150,- Ft

e A/3:300,- Ft
Fax kiildése és fogadasa:

* Magyarorszaga:

e Kiilfsldre:

¢ Fax fogadasa:

300,- Ft
350,- Ft
400,- Ft
500,- Ft
600,- Ft

Kényvtartagoknak:
150,- Ft/30 perc 100.- Ft/30 perc
500,- Ft/lemez 500,-Ft/lemez
100,- Ft/db 100,- Ft/db

500,- Ft alapdij + 250,- Ft/oldal
1.000,- Ft alapdij + 500,- Ft/oldal
100,- Ft/oldal
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IILIT Kényvtarhasznalati szabalyzat 2. szamni melléklet
Az Audiovizualis Klub miikodési szabalyzata

1. Az Audiovizualis Klubot a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar hozta létre. E klub létrehozasaval a
korabbi Zenei klub, Videoklub és Hangoskdnyvtir megszimik.
2. Az Audiovizualis Klub tagjai lehetdséget kapnak a kényvtar
* hangfelvételeinek (mikrobarazdas lemezek (LP-k), hangkazettik, audio CD lemezek)
» videofelvételeinek (videokazettik, DVD-filmek) és
= hangoskonyveinek kélcsénzésére.
3. A klub tagja lehet az, aki:

a konyvtar beiratkozott (érvényes olvasojeggyel rendelkez6) tagja,
elfogadja az Audiovizualis Klub miikodési szabalyzatat,
alairasaval hitelesiti a Nyilatkozatot,

anyagi hozzajarulasaval tamogatja a klub mikodését.

A Vakok ¢és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete Oroshazi Kistérségi Korzeti Csoportja
koényvtarba beiratkozott tagjai a klub keretében ingyenesen koleséndzhetik a hangoskdnyveket.
4. A Xlub tagja hozzajaruldsa fejében jogot kap a kényvtar hangfelvételeinek, videofelvételeinek és
hangoskényveinek hasznalatara. A hasznélati jog a befizetés napjatél szamitott meghatarozott
idotartamra szol. Ezt az idGtartamot eloére meg kell hatirozni és a hozzajarulast elére kell
befizetni.
Tagsagi dij: 500,- Ft/ 3 hénap
5. Kolcsinzés:
Az Audiovizualis Klubbél a Justh Zsigmond Vérosi Konyvtir nyitvatartdsi idejében lehet
kéleséndzni.

Kbdlestnozhetd dokumentumok mennyisége: egy alkalommal 6sszesen 5 dokumentum, de
egy dokumentumtipusbdl (hangoskdnyv, videofelvétel, hangfelvétel) egyszerre csak 3
egység vihetd el.

Kolesonzési id6: hangfelvételek és videofelvételek esetében 1 hét, hangoskdnyveknél 28
nap. A dokumentumok kolcsonzési idejét az olvasd nevére kidllitott olvasdjegyen a
konyvtar feltiinteti.

Hosszabbitas: a kdlcsonzési id6 egy alkalommal meghosszabbithato.

A klubtag koteles az el6irt hatarid6t betartani és a dokumentumokat a zenei konyvtarba
¢ép allapotban visszajuttatni.

Tiirelmi id6: hangfelvételek és videofelvételek esetében 2 nap hangoskényveknél 5 nap.
Késedelem: az Audiovizualis Klub a késedelmes kblcsénzbknek a hataridd €s a tiirelmi
1d6 lejaratat kdvetden felszolitast kiild.

Késedelmi dij: a késedelmesen visszahozott dokumentumokért késedelmi dijat kell
fizetni, az alabbiak szerint:

o hangfelvételek és videofelvételek: 50,- Ft/nap/dokumentum

o hangoskdnyvek: 1. felszolitas: 300,- Ft, 2. felszolitas: 600,- Ft, 3. felszolitas, 900,- Ft.
Tértivevényes felszoélitas: tértivevényes felszolitast kiild a konyvtar abban az esetben, ha
az el6z6 felszolitasok eredménytelenek voltak. Felszolitds utdn a késedelmi dijat
postakdltség is terheli. Tovabbi késedelem esetén a konyvtar birdsighoz fordul.

6. A klubtag az 4ltala hasznalatba vett dokumentumokért anyagi felelsséggel tartozik.

7. Oktatasi, kozmivelddési intézmények (iskoldk, ovoddk, mivelddési haz...) szamira a
pedagégus, illetve az adott intézmény alkalmazottja kdlcsdndzhet sajat nevére, a beiratkozdsi
feltételek betartasaval.

8. A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatdrozza meg, hogy
mely dokumentumok azok, melyek koélcsoéndzheték és melyek azok, amelyek csak helyben
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hasznalhatéak.

9. A konyvtar az Audiovizudlis Klub keretében a Vakok és Gyengén latok Békés Megyei
Egyesiilete Oroshazi Kistérségi Korzeti Csoportja tagjai szdmadra elzetes egyeztetést kovetden
kazettds, CD-s magnetofonokat kélesondz 6 hénapos hataridével. A kolcsonzéseket flizetben
regisziralja.
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IV. szamu melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kéonyvtar Kézzétételi szabalyzata

Oroshaza, 2017. jalius 01.
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IV.1 Bevezetés

Az oroshazi Justh Zsigmond Virosi Kényvtar (tovabbiakban: Konyvtar), mint kézfeladatot
ellato, a feladatkorébe tartozo ligyekben koteles elésegiteni €s biztositani a kozvélemény
pontos és gyors tajékoztatasat. Kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerv feladat-
¢s hataskorében eljard személy neve, feladatkdre, munkakére, vezeti megbizasa, a kdzfeladat
ellitdsival Osszefliggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek
megismerhetdségét torvény eldirja.

IV.2 A szabalyzat célja

Jelen szabélyozas célja, hogy a Konyvtar eleget tegyen a kozérdeki adatok kozzétételére
vonatkozé eldirasoknak, €s szabélyozza az ezzel kapcsolatos feladatokat és hataskoroket.
Idesorolva a kozérdekt adatok koézzétételének, helyesbitésének, frissitésének és
eltdvolitasanak részletes rendjét, e feladatok ellatasra kijeldlt munkakéroket, és a cél
¢rdckében  valé egylittmlkoddést. Az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsigrol sz6ld 2011. évi CXIL torvény értelmében az e térvény alapjan
kételezden kozzéteendd kozérdekli adatokat internetes honlapon, digitilis formaban, barki
szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastdl mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is
adatvesztés €s -torzulas nélkiil kimasolhaté médon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a
kimasolés és a hal6zati adatatvitel szempontjabal is dijmentesen kell hozzaférhet6vé tenni.

IV.3 A szabalyzat hatalya

Kiterjed mindazon munkatirsakra és a Konyvtar teljes teriiletére, akik és ahol kozérdekii
adatot kezelnek.

IV.4 Alapfogalmak

adatillomdny: az egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok §sszessége;

adatfeldoigozds: az adatkezclési miveletekhez kapcsolodé technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtidsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztol, valamint az
alkalmazés helyétdl;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely az adatkezeld megbizasabol az egészségiigyi és személyazonositd
adatok feldolgozasat végzi;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy
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a miveletek Osszessége, igy példaul gylijtése, felvétele, régzitése, rendszerezése, tiroldsa,
megvaltoztatasa, fclhasznaldsa, tovabbitisa, nyilvanossédgra hozatala, Gsszehangolasa vagy
Osszekapcsoldsa, zéarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadilyozdsa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy
keépfelvétel keészitese, valamint a szemely azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazdé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitese;

adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitisuk tobbé nem
lehetséges;

adatzdrolds: az adatok tovabbitisinak, megismerésének, nyilvanossidgra hozatalanak,
atalakitasanak, megvalioztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, Osszekapcsoldsénak
vagy Osszehangolasanak és felhasznélasanak véglegesen vagy meghatirozott idére torténd
lehetetlenné tétele;

helyesbités: a pontatlan vagy téves kdzérdekli adatok helyettesitése (javitasa).

kizérdeki{ adat: az allami vagy helyi Onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évd, valamint a
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen modon vagy
formaban régzitett informécié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nalié vagy
gylijteményes jellegétol;

kézérdekbol nyilvinos adat: a kozérdek(i adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossdgra hozataldt vagy hozzaférhetévé tételét a térvény kodzérdekbdl
clrendeli;

kozzététel: a vonatkozo torvényben meghatarozott adatoknak internetes honlapon, digitalis
formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozasté]l mentesen, kinyomtathaté és
részleteiben is kimdsolhaté mddon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatds, a kimésolas és a
haldzati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen térténd hozzaférhetévé tétele;

nyilvinossdgra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.

IV.5 A kizérdekii adatok megismerésére iranyulé igény és teljesitése

o A kézérdekli adat megismerése irant barki szdban, irasban vagy elektronikus uton
igényt nydjthat be a konyvtar igazgatéjdhoz, Justh Zsigmond Varosi Kényvtar,
Oroshéza, Kossuth u. 3. postacimen vagy a konyvtar@justhvk.hu e-mail cimen.

e A kozérdekli adat megismerésére iranyuléd igénynek az adatot kezeld kozfeladatot
ellato szerv az igény tudomadsdra jutdsat kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb
azonban 15 napon beliil tesz eleget. Ha az adatigénylés jelentGs terjedelmi, illetve
nagyszamii adafra vonatkozik, a hatdridd6 egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd. Err6l az igényldt az igény kézhezvételét kovetd 8 napon beliil

54



tajékoztatni kell.

*» Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak taroldsi
modjatdl fiiggetleniil az igénylé masolatot kaphat. Az adatot kezel6 kozfeladatot ellatd
szerv a masolat készitéséért az azzal kapcsolatban felmeriilt koltségmértékéig
terjed6en dllapithat meg koltségtéritést, amelynek Gsszegét elére kozolni kell.

* Ha a kozerdeki adatot tartalmazé dokumentum az igénylé 4ltal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a méasolaton meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell
tenni. :

e Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és amennyiben ezt z adatot kezeld
kozfeladatot ellatd szerv ardnytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes az igényld altal
kivant technikai eszkdzzel, illetve médon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban
mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesithetd az adatot
tartalmazé nyilvanos forrds megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani
arra valo hivatkozéssal, hogy annak kézérthetd forméaban nem lehet eleget tenni.

e A kozérdekil adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert
a nem magyar anyanyelvil igénylé az igényét anyanyelvén vagy az 4ltala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

» Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényldt az
Infotv. alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrdl vald tajékoztatassal egyiitt, 8
napon beliil irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kézdite —
elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrdl valamint az
elutasitdsok indokairél az adatkezeld nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol
minden évben janudr 31-¢ig tdjékoztatia a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsig Hatosagot.

IV.6 Adatvédelmi biztos

Az Orszaggyiilés 4ltal valasztott adatvédelmi biztos feladatai kdzé tartozik - egycbek kozott —,
hogy figyelemmel kisérje a kozérdekli adatok és a kozérdekb6l nyilvanos adatok
nyilvinossiga €rvényesiilésének feltételeit. Ennek soran az adatkezelétdl minden olyan
kérdésben felvilagositast kérhet, amely személyes adatokkal, k&zérdekli adatokkal vagy
kozérdekbbl nyilvanos adatokkal Osszefligghet, és minden olyan helyiségbe beléphet, ahol
adatkezelés folyik. A Kdnyvtar koteles a részére kibocsdtott ajanlasra harminc napon beliil
érdemben valaszolni.

IV.7 A kozzétételi lista

A kozzétételi lista tartalmazza azokat az adatokat, melyek kozzétételét jogszabaly irja €16,
magat a listat is kozzé kell tenni.

Adat | Frissités | Megirzés
Szervezeti, személyzeti adatok

a Kdnyvtar hivatalos neve,
székhelye, postai cime,
telefon- és faxszama,
elekironikus levélcime,
honlapja

a valtozasokat kdvetben

az el6z6 allapot torlend6
azonnal
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Adat

Frissités

Megdrzés

a Konyvtar szervezeti
felépitése a szervezeti
egységek megjeldlésével,
az egyes szervezeti
egységek feladatai

a valtozasokat kévetben
azonnal

az el6zd allapot torlendd

a Konyvtar vezet6jének
neve, beosztasa,
elérhetbsége (telefon- és

a valtozasokat kvetden

az el6zo allapot torlend6

telefaxszama, elektronikus azonnal
levélcim)
Tevékenységre, miikodésre vonatkozé adatok
a Konyvtar feladatat,
hataskorét s
alaptevékenységét

meghatarozé a Konyvtarra
vonatkozé alapvetd
jogszabalyok, valamint a
szervezeti és mikddési
szabalyzat hatalyos és
teljes szOvege

a valtozasokat kévetden
azonnal

az el6zo allapot 1 évig
archivumban tartédsaval

a Konyvtar altal nytjtott
szolgaltatasok
megnevezése, tartalma,
igénybevételi rendje, a
fizetendd dij mértéke, az
abbol adott kedvezmények

a valtozasokat kévetden
azonnal

[T L 4

az el6zb allapot 1 évig
archivumban tartaséval

a Konyvtar altal kifrt
palyazatok szakmai
leirdsa, azok eredményei
és indokolasuk

folyamatosan

az el6zo6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

a Koényvtar
alaptevékenységével
kapcsolatos vizsgalatok,
ellenérzések nyilvanos
megallapitasai

a vizsgalatrol szolé
jelentés megismerését
kévetben haladéktalanul

az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartdsaval

a kdzérdekii adatok
megismerésére irdnyuld
igények intézésének
rendje, az illetékes
szervezetl egység neve,
elérhetdsége, s az
adatvédelmi felelOs neve

évente

az el6zo6 allapot torlendd

a Konyvtar
tevékenységére vonatkozo,
jogszabélyon alapuld
statisztikai adatgy(ijtés
eredményei, idébeli
valtozasuk

évente

w_nor

az el6zd allapot 1 évig
archivumban tartasaval

a kdzérdekii adatokkal
kapcsolatos kételezd
statisztikai adatszolgaltatds
Konyvtarra vonatkozo
adatai

évente

az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval
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Adat | Frissités o Megirzes
I Gazddlkoddsi adatol:

a Konyvtar éves (elemi) .
et N
beszdmoldia, a a véltozasokat kovetden meghatarozott 1f11.=:1g, de
koltségvetés fzomnal lregalébb > evig
végrehajtasardl készitett archivamben tartéséval
beszamoldk
a Konyvtarnal B
foglalkoztatottak
létszamara és személyi
juttatdsaira vonatkozd
Osszesitett adatok, illetve a kiil6n jogszabalyban
Osszesitve a vezetdk feRyedbvedie meghatarozott ideig, de

illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai,
valamint kltségtéritése,
az egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatisok fajtdja
és mértéke Osszesitve

legalébb 1 évig
archivumban tartasaval

Az dllamhéztartas
pénzeszkOzel
felhasznalasaval, az
allamhéztartdshoz tartozé
vagyonnal torténd
gazdalkodassal osszefiiggd
— a nettd §tmiilid forintot
elérd vagy azt meghalad6
értékll — arubeszerzésre,
épitési beruhazasra,
szolgaltatas-
megrendelésre,
vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositisra,
vagyon vagy vagyoni
értékli jog atadasara,
valamint koncesszioba
adésra vonatkozo
szerzodések megnevezése
(tipusa), targya, a
szerzbdést kotod felek neve,
a szerzddés éricke,
hatirozott idére kitott
szerzOdés esetében annak
id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai
{az egy koltségvetési
évben ugyanazon szerz6dé
féllel kbtott azonos targyd
szerzodés értékét a
kozzétételi kotelezettség
szempontjabol egybe kell
szamitani)

a szerzddés 1étrejottét,
valtozasat kovets 60
napon beliil

legaldbb 5 &vig
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I Adat Frissités Megdrzés
Az EBurdpai Unid
tdmogatasval
megvaldsuld fejlesztések évente
leirdsa, az azokra
vonatkozd szerzddések

legalabb 1 évig
archivumban tartisaval

A Konyvtar a kozzétételre szolgalé honlapot uigy alakitja ki, hogy az adatok koézzétételére
alkalmas legyen, a konyvtarigazgatd gondoskodik a folyamatos fizemeltetésrol, az esetleges
lizemzavar elharitdsardl és az adatok frissitésér6l. A Konyvtar a kozérdekil adatokat sajat
honlapjan teszi k6zzé. A kdnyvtarigazgatd felelossége, hogy a kdzzétételre keriild kézérdekil
adatok pontosak, szakszerliek ¢s idészeriliek legyenek, és az 0 feladata az adatok idében vald
elokészitése. A konyvtarigazgaté gondoskodik arrdl, hogy a Kényvtar honlapjin valamennyi,
koételezden kozzéteendd kozérdeki adat elérhetd legyen. A dokumentumokat irdsvédetten, pl.:
pdf formatumban kell kozzétenni. A kdzzétett adatok a koézzétételt kdvetd egy évig a
honlaprél nem tavolithatok el.

1V.8 Hivatkozasok, vonatkoz6 jogszabalyok

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 2011. évi CXIL torvény az informicids Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol

e 18/2005. (X11. 27.) IHM rendelet a kdzzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez
sziikséges kOzzétételi mintakrol

e 305/2005. (XIL.25.) Korm. rendelet a kdzérdekli adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalméira, az
adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrdl

e 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

IV.9 Zaré6 rendelkezések
1. A fenti szabilyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja
jova. A fenntartdt a kényvtar vezetdje tajékoztatja.
2. A Justh Zsigmond Virosi Kényvtir Kozzétételi szabalyzata 2017. jalius 01-jétdl Iep

hatalyba.
3. A fenti Kozzétételi szabalyzat alapjan torténik a kodnyvtarra vonatkozd kézérdekil
adatok kozzététele.

Oroshaza, 2017. jinius 29.

Buzai Csaba
konyvtarigazgato

Felelés: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményenek ismertetéséért
Hatarid6: értelem szerint
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Lovei Ferenc a Bizottsdg elndke: Szavazadsra bocsatotta a 3/2 el6terjesztés
hatarozati javasiatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 16.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

106/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrdl, hogy a Képviseld-testiiletnek elfogadasra javasoija az alabbi
hatarozati javaslatot:

,2Oroshéaza Véros Onkormanyzat Képvisels-testillete dént arrél, hogy

1. A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar intézményvezetdi feladatainak ellatasaval,
nyilvanos palyaztatas eredményeként hatarozoft idére 2017. év augusztus h6 01.
napjatol 2022. julius hé 31. napjaig Buzai Csabat (a.n.: Juhasz Margit, lakcim: 5900
Oroshaza, Thék E. u. 19.) bizza meg.

Havi ilietményét az alabbiak szerint hatarozza meg:
Besorolas szerinti garantalt illetménye brutto: 154.300,-Ft
Munkaltatéi intézkedésen alapuld kiegészités brutté: 100.000,-Ft.
Kulturdlis illetménypétiék bruttd: 23.200,- Ft
Kdzépfokd nyelvtudasi potlék: brutté 10.000,-Ft
Magasabb vezetdi potlék brutté: 105.000,-Ft
Osszesen brutté: 392.500,-Ft

Végrehajtasért felelos: David Zoltan polgarmester, munkaltatdi intézkedések
megtétele ]
Hataridé: Ertelem szerint”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag eindke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hatdridd: értelem szerint

4.) A Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel kapcsolatos déntések
meghozatala
M. A Pet6fi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel kotott kozszolgaltatasi
megallapodasok médositasai
12. A Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak elfogadasa

Lovei Ferenc a Bizottsag eintke: Megkérdezte az el6terjeszt6t, hogy kivanja-e az
elbterjesztést kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.

59



Fiivesi Sandor bizotisagi tag: Eimondta, hogy az eléterjesztés elsé részében a PMK
Ugyvezets Asszonya kéréssel fordul a Varosvezetés felé. Megkérdezte, hogy ez a
kezdeményezés irasban tortént e meg. A masodik részben meliékelve van a cégvezetd
levele. ErdekiBdstt, hogy van e valami kiillénds oka, hogy ez a kezdeményezés nem lett
mellékelve. Az intézmények év vége felé szokiak plusz finanszirozasért fordulni a
Képviselé-testiilethez. Elmondta, hogy nem latjia indokoltnak a tervezett koltségvetés
alapjan, illetve a Varosvezetés tervezése alapjan a kért plusz finanszirozas
indokoltsagat. Megkérdezte, hogy kaphatnak e tajékoztatast akar tablazatos formaban is
a kiadasi oldalrél és a tervezett bevételi oldalrd] is? Részletesebb tajékoztatast szeretett
volna kapni az indoklasrél. Kiemeite, hogy az eléterjeszt6 kérelme indokoltsag alapjan
kérte korabbi id6pontra a tAmogatasi ésszeg biztositasat.

Fejes Rébertné alpolgarmester: Elmondta, hogy a finanszirozds betervezett szerinti, a
megkeresés irasban tértént meg, mely megtekinthetd.

Filivesi Sandor bizottsagi tag: ElImondta, hogy Nanasi Janos cégvezett — fészerkeszté
levele gyakorlatilag arrél szél, hogy megsziintetik a testiileti llések kozvetitését 8-10 év
utan. Megkérdezte az eltterjesztét, hogy mi a személyes vélasza.

Fejes Roébertné alpolgarmester: Kihangsulyozta, hogy ezekben a kérdésekben a
szakmai indokaira tamaszkodik. Nanasi Janos jelezte, hogy a bizottsagi lléseken nem
tud részt venni, de a testiileti Gilésen ott lesz és a szakmai kérdésekre valaszol.

Fiivesi Sandor bizottsagi tag: Ismételten megkérdezte az eléterjesztét, hogy mi a
személyes véleménye, valasza a testileti-llések koOzvetitésének megsziintetése
kapcsan. ElImondta, hogy csak egy hatarozott igent vagy nemet var valaszként.

Fejes Rébertné alpolgarmester: Elmondta, hogy igen, ha a szakma ezt indokolja, akkor
tamogatom a szakma dontését.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte, hogy van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele.
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a 4/1 elbterjesztés 1. hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban resztvevok szama 6 6.

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselo-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, 2 tartozkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

107/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshéza Véaros Onkorméanyzat KépviselS-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizotisdga dont arrdl, hogy a Képviseld-testilletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dént arrdl, hogy
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1.) a Petofi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft-vel 2016. januar 01. napjaté!
hatarozatlan  idétartamra  kotétt,  kézmivel6dési  feladatellatasra  kotott
Kézszolgaltatasi Megallapodas 1. mellékletét a kovetkezok szerint modositja:

.1. Az Onkorméanyzat a Pet6fi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft. részére a
megallapodas I/1. pontiaban foglalt feladataira tekintettel az Onkorményzat éves
kéltségvetésében 2017. évre kiliségvetése terhére, 2017. janudr 01. — 2017.
marcius 31. k6z0tti feladatellatas megvalésitaséra 20.000.000,- Ft mikédési jellegii
tamogatast biztosit, melyet egy 6sszegben 2017. januar 15-ig 4tutaléssal megfizet a
Petéfi Kulturalis Kbzhasznu Nonprofit Kft. OTP Nyrt. Oroshézi Fiékjanal vezetett
bankszamlajara, szamiaszam:11733041-20038832.

2. Az Onkorményzat a 2017. aprilis 01. - 2017. december 31. kézdtti feladatellatas
megvalbsitasara a 2017. évi kbltségvetés terhére negyedévenként 25.000.000,- Ft
itemezésben 75.000.000.- Ft mikodési jellegii tamogatast nydjt, melyet az alabbi
(temezésben atutalassal megfizet PetSfi Kulturdlis Kézhasznt Nonprofit Kft. OTP
Nyrt. Oroshazi Fiokjanal vezetett bankszamlajara, szémlaszam:11733041-20038832.

2017. majus 31. 25.000.000,- Ft
2017.augusztus 15. 50.000.000,- Ft”

2.) felhatalmazza David Zoltan polgarmestert, és mint a Kit. alapitéja, felhatalmazza
Lajti Timea Ugyvezetét a Kozszolgaltatasi Megallapodas médositas alairasara és a
szlikséges intezkedések megtételére.

Végrehajtasért felelos:

David Zoltan polgarmester és Lajti Timea ligyvezeté a megallapodas modositas
alairasaert és a sziikséges intézkedések megtételéért

Godar Andrea irodavezet a tamogatas atutalasaért

Hataridé: értelem szerint”

Felels: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a 4/1 eléterjesztés 2.
hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 2 tartozkodas meliett az aldbbi
hatarozatot hozta:

108/2017. (VI.29.) TKB hatéirozat:

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dént arrdl, hogy a Képviselé-testilletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

~Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete dént arrél, hogy
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1.) a Petdfi Kulturdlis Kézhasznt Nonprofit Kft-vel 2017. januar 01. napjatél 2017.
december 31-ig terjedd iddszakra médiaszolgaltatas feladatellatasra megkotott
Kozszolgaltatasi Megallapodas 6. pontjat a kévetkezdk szerint médosttja:

6. A Szerzédé felek kélcsénisen megallapodnak abban, hogy a 25.000.000,- Ft
dsszegl tamogatast az Onkorményzat 2017. janudr 15. napjaig utalja at a Pet6fi
Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kft. részére az OTP Bank Nyrt. oroshazi fi6kjanal
vezetett 11733041-20038832. szamu bankszamlajara.

A 2017. 8prilis 01- december 31. k6zétti feladatellatas megvaldsitasara a 2017. évi
koltségvetésben biztositoit 60.000.000.- Ft d&sszegi tamogatasi osszeget
negyedévenkénti 20.000.000.- Ft &6sszeqgl litemezésben az alabbi id6pontokban
utalja at az Onkormanyzat a Pet6fi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft részére, az
OTP Bank Nyrt. oroshazi fidkjanal vezefett 11733041-20038832. szamu

bankszamliajara:
2017. méajus 31. 20.000.000,- Ft
2017. augusztus 15. 40.000.000,- Ft”

2.) felhatalmazza David Zoltan polgarmestert, és mint a Kft. alapitdja, felhatalmazza
Lajti Timea ligyvezetdét a Kézszolgaltatasi Megallapodas médositas alairasara és a
szikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasert felel6s:

David Zoltan polgarmester és Lajti Timea Ugyvezetd a megallapodas moédositas
alairasaért és a szilkséges intézkedések megtételéért

Godar Andrea irodavezetd a tamogatas atutalasaért

Hatéaridd:  értelem szerint”

FelelGs: Lovei Ferenc a Bizottsag eindke, a Bizottsag veleményének ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta a 4/1 elbterjesztés 3.
hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama 6 f0.

Oroshdza Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, 2 tartdézkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

109/2017. (VI.29.) TKB hatédrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrdl, hogy a Keépviseld-testlletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél, hogy
1.) a Petéfi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft-vel 2017. januar 01. napjatél 2017.

december 31-ig terjedé id6északra médiaszolgaltatas feladatellatasra megkotott
Kozszolgaltatasi Megallapodas 9. pontjat az alabbiak szerint modositja:
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,9. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseié-testiiletének uléseir8l a Petéfi
Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft. a lakossag teljeskérii és tényszerl tajékoztatasa
erdekeben Osszefoglalot készit a testileti Glésen felvett anyagokbdl, melyet az
oroscafe.hu internetes portalon és az Oroshazi Varosi Televizibban megjelentet. A
Petéfi Kulturalis Kézhaszn Nonprofit Kft. az oroscafe.hu portalon a testilleti Gilésen
elhangzottakrdl széveges tudésitast ad.”

2.) felhatalmazza David Zoltan polgarmestert, és mint a Kft. alapitéja, felhatalmazza
Lajti Timea Ugyvezetét a Kézszolgaltatasi Megallapodas modositas aldirasara és a
szlikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felels:

David Zoltan polgarmester és Lajti Timea lgyvezetd a megdllapodds médositas
alairasaért és a szlikséges intézkedések megtételéért

Hatéarid6: értelem szerint’

Felelbs: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hatarid6: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsag elnbke: Szavazasra bocsatotta a 4/2 eléterjesztés
hatarozati javaslatat.

A ddnteshozatalban résztvevik szama 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testliletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, 2 tartdzkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

110/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga ddnt arrél, hogy a Képviselé-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javasiatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisei6-testilete - mint alapitd - dont arrél, hogy a
korabbi Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat hatalyon kivil helyezésével egyidejlleg
elfogadja a Petéfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft. - jelen hatarozat mellékletét
képezt - Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat.

Végrehajiasért felelGs: Lajli Timea a sziikséges intézkedések megtételére
Hataridd: értelem szerint”

Felelés: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért

Hataridd: érielem szerint

melléklet:
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Pet6fi Kulturalis Kézhaszinti Nonprofit Kit.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Oroshaza, 2017. junius 29.

Lajti Timea
tugyvezetd
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|. DBevezetés

A Petbfi Kézhaszn( Nonprofit Kft-t a médositott gazdasagi tarsasagokrél szél6 2006.
evi IV. toérvény ( a tovabbiakban: Gt) 4. §-anak rendelkezései és a kézhaszn( szerve-
zetekr6l szol6 1997. évi CLVI. Térvény (a tovabbiakban: Kszt.), nem jdvedelemszer-
zésre iranyuloé gazdasagi tevékenység folytatasara az Oroshaza Varos Onkormany-
zata (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) mint alapité kdzhasznl szervezetnek mi-
nésuldé nonprofit korlatolt felelésségl tarsasagot (a tovabbiakban: tarsasag) hozott
létre.

A Szervezeti és miikbdési szabalyzat ( a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy megha-
tarozza a tarsasag szervezeti felépitését, a tarsasadg miikédésének belsé rendjét, a
kilsd kapcsolatait, annak érdekében, hogy a jogszabalyokban, és a tarsasag alapitd
okirataban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithatéd legyen.

Il. A tarsasag alapadatai

A tarsasag cégneve: Pet6fi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kit.

A tarsasag székhelye: 5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

Telephelye(i): 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

A tarsasag idétartama: 2009. jilius 03-t6l hatarozatlan idére.

A tarsasag 6 tevékenysége:

9004’08 Mivészeti [étesitmények miikddtetése

A ftevékenység egyben a kézhasznu tevékenység is.

A miivészeti [étesitmények mikédtetése kézhasznu tevékenység jelenti tdbbek kd-
ZOtt:

a M(velédési Kdzpont letesitményeinek mikédtetését

ehhez kapcsoléddan a nemzeti linnepek programjainak szervezését

kiemelt allami és dnkormanyzati rendezvények szervezését

kdézm(velbdési, kdzdnségkapcsolati tevékenységet

kézmiivelddési tevékenységek tAmogatasat, kozm(ivelédési intézmények, ké-
zbsségi szinterek miikédtetését

A tarsasag torzstokeje: 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint, mely teljes egészében
készpénzbdl all.

Az alapit6 torzsbetétje: 3.000.000 Ft, azaz harommillio forint.

Az alapito okirat aladirdsanak idépontja: 2016. december hé 22.

Cégbirdsag: Gyulai Térvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzék szama: Cg.: 04-09-009076

A tarsasag KSH szamjele: 21171941-9004-113-04

A tarsasag pénzforgalmi jelzdszama: 11733041-20038832

A tarsasag szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt. Oroshazi fidkja

A tarsasag addigazgatasi jelzészama: 21171941-2-04

lll. A tarsasag szervezeti egységeil, munkakdrei, miikbdési rendje

A tarsasag élén ugyvezetd igazgato all, akit Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvise-
16 testiilete biz meg és hatarozott idére nevez ki.
A tarsasag dolgozoéi f6l6tt munkaltatéi jogkdrt gyakorol (foglalkoztato).
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Ugyvezet6 igazgaté

Kulturalis csoportvezetd munkakér

Adminisztracios csoportvezetd munkakdr
Gazdasagi Ugyintézd munkakér

Kulturalis szervezd munkatars munkakor

Nonprofit igyintézé munkatars munkakér
Technikus, miszaki munkatars munkakdr

Ugyfél tajékoztatd munkatars munkakér

Intézményi takarité és kisegitd munkatars munkakér
Cégvezetd-foszerkeszté munkatars

A tarsasag média részlegenek dolgozoi folott munkaltatodi jogokat gyakorol a

Cegvezetd

Vezetd szerkesztd

Szerkesztd

Média titkarsagvezetd

Ujsagiro

Fotos
Tordeldszerkeszt6-gyartasvezetd
Operatér

Vezetb operatdr

Vago

A foglalkoztato kételes:

A munkaszerzfdés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglatkoztatni.

Az egészséges és bizionsédgos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre
vonatkozd szabalyok megtartasaval).

A munkat ugy megszervezni, hogy a foglalkoztatott a munkaviszonybdi eredd
jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja.

A foglalkoztatott szamara a munkavégzéshez szilkséges tajékoztatast és ira-
nyitést megadni.

A munkavégzéshez szikséges ismeretek megszerzését biztositani.

A foglalkoztatott szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerz6désben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A foglalkoztatd a foglalkoztatottra vonatkozo tenyt, adatot, véleményt harmadik sze-
méllyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy a foglalkoztatott hozzajarulasa-
val kézolhet. A foglalkoztatottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznathatok
és statisztikai célu felhasznalasra- személyazonositasra alkalmatlan médon- atadha-

tok.

A foglalkoztatd irasbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a foglalkozta-
tott jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat médjardl és ha-
taridejérél a foglalkoztatottat ki kell oktatni.
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A tarsasag valamennyi foglalkoztatottjanak joga:

* megismerni a tarsasag terveit és célkitlizéseit és munkajaval 6sszefiggé ja-
vaslatait megtenni.

e végzett munkajaért a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés és a bels6
szabalyzatok alapjan részére jaré bért, keresetet, juttatast, kedvezményt meg-
kapni.

* megkovetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek bizto-
sitasat.

» a foglalkoztatoi utasitéast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyba (itkozik.

A tarsasag valamennyi foglalkoztatottja kdteles:

» Jogait rendeltetésszerlien és a tarsasag érdekeinek megfeleiéen gyakorolni,
munkajat a tarsasag vezetbivel és foglalkoztatottal egyittmikddve végezni.

* A legjobb tudasaval el6segiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését.

» A munkakorével 0sszefliggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és uta-
sitasokban foglalt eléirasokat megismerni, azokat munkavégzése soran mara-
déktalanul alkalmazni, végrehajtasukat el6segiteni és ellendrizni.

e Munkatarsaival egyittmiikddni és munkajat ugy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne ve-
széelyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megité-
lést ne idézze elf.

e A munka-és tizvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eiéirasokat meg-
ismerni, betartani, az idészakos oktatason és vizsgakon részt venni.

e Munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a
technolégiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.

» Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltéiteni,
munkakéri feladatait az el6irt hataridére és j6 minéségben végrehaijtani, mun-
kakorevel jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni.

¢ A Munka Toérvenykonyve, illetve munkaszerzédése alapjan — kiloéndsen indo-
kolt esetben — munkakérébe nem tartozé munkat, illetve allandé munkahelyén
kivili munkét is elvégezni.

= Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy éle-
tét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetns.

» Az utasitast adé figyelmét felhivni, ha az utasités végrehajtasa kart idézhet el
és a foglalkoztatott ezzel szamolhat ( az utasitas teljesitését azonban nem ta-
gadhatja meg).

» Vezetljének bejelenti a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését.

» Munkaja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a tarsasagra vonatkozé
olyan informacidkat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, izleti titokként
kezelni.
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o Szakmai felkészlltségét folyamatosan fejleszteni, az elbirt szakmai oktataso-
kon, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasahoz sziikséges és eldirt
szakképesitést megszerezni.

Dolgozd6i munkaértekezlet:

Az ligyvezetd igazgatd szilkség szerint, de legalabb heti egyszer dolgozéi munkaér-
tekezletet tart.
Az értekezletet az ligyvezetd igazgatd hivija 6ssze és vezeti.

A munkaértekezlet feladata:

a szervezeti egyseg eltelt idészak alatt végzett munkajénak értekelese,

a szervezeti egység munkajaban fapasztalt hianyossagok feltarasa, és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

a munkafegyelem értékelése,

a szervezeti egység el6tt alld feladatok megfogalmazasa,

a szervezeti egység munkajat érintd javaslatok megtargyalasa,

a szervezeti egység munkaprogramjanak kidolgozasa.

A PKKN Kft. médiarészlegének munkaértekezleteit a cegvezetd-fészerkeszté hivja
Ossze és vezeti.

minden héten hétién 9 orakor szerkesztbségi értekezleten egyeztetésre kerlinek
a heti feladatok és a rdvid tavi stratégia egyeztetése, az elmult hét értékelése,
naponta irasos jelentést kildenek a munkatarsak a vezetd szerkesztének a napi
tevékenységlikrél és a masnapi betervezett feladataikrél.

1. Az ligyvezetd igazgaté feladata, hataskore, feleléssége

A Petdfi Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kft. (igyvezetd igazgatdja az intézmény
egyszemeélyi felelés vezetdje, irdnyitdja, képviselbje.

Iranyitja, tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézményben folyé szakmai
munkat.

Az intézmény igazgatéjat a Varosi Onkormanyzat KépviselS-testillete bizza meg
és menti fel. Tevékenységéért, az intézmény miikédéséért és az elbiranyzatoknak
megfelelé gazdalkodasért a megbizast adoé szervnek felelbs.

Rendelkezik az intézmény iranyitasahoz sziikséges naprakész informaciékkal és
azokat eredményesen hasznositja, biztositja az intézményen belll a sziikséges
informacidéaramlast, lehetévé teszi a munkavallalokat érint jogszabalyokhoz valé
hozzaférest.

Az Ugyvezet6 igazgatd felelbs az intézmeny szakmai munkajaért, az intézmény
altal kezelt vagyon védelméért, a munkaltatéi jogok elbirasnak megfelelé gyakor-
lasaert.

Munkaltatoi jogkort gyakorol az intézmény dolgozéi felett (kivéve a média terlie-
tén dolgozdkat, ott Nanasi Janos cegvezetd gyakorolja e jogokat):

- jogviszony létesitése, felmentés,

- létszamigény, munkaeré-sziukséglet megallapitasa,

- munkakorék meghatarozasa,

- az intézmény dolgozéinak mindsitése,

- szabadsagok engedélyezese,

- megbizast ad kilénb6zé feladatok ellatasara.
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- Az igazgaté meghatarozott munkakdri feladatok gyakorldsat munkatarsaira at-
ruhazhatja.

- Gondoskodik a dolgozék megfelelé szakmai felkésziltségérsl, a tovabbkép-
zésben vald részvételrél.

- Az lgyvezet6 igazgatd a feladatok ismeretében a munkat a személyi létszam,
a szakmai felkésziiltség és az intézmény sajatos helyzetének megfeleléen
osztja fel.

- Az intézmeny feladatkdrébe tartozé lUgyekben szilkség szerint eléterjesztést,
jelentést ad a felsébb szervek, testiiletek részére.

- Kotelezettségvallalasra jogosult.

- Elkesziti az intezmény SZMSZ-ét, munkatervét, a dolgozék munkarendjét és
az egyéb irasos tervezeteket.

- Felelds a jévahagyott éves munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, az intéz-
mény vagyonkezeléséért, a munkavédeimi (iranyitja és ellenérzi a munkavé-
delmi feladatok eliatasat és betartasat), a tlizrendészeti és kbzegészségigyi
eléirasok betartasaért, a bels6 ellendrzési rendszer kialakitasaért, rendszeres
és eredményes miikédéseéért.

- Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevé-
kenységét, munkajat. Munkatarsait rendszeresen beszamoltatja végzett tevé-
kenységlkrdl.

- Az SZMSZ megfelel§ fejezetében eldirt rendszerességgel vezetéi és egyéb
ertekezleteket tart.

- Osszehangolja, ellenérzi a Kft. killonbdzé egységeinek milkédését, munkajat.

- Betartja és betartatja az adatszolgaltatasi fegyeimet.

- A tbrvényesség biztositasa érdekében figyelemmel kiséri és betartja a hata-
lyos jogszabalyokat. Biztositja az intézmény jogszert, a térvénynek, jogszaba-
lyoknak és a helyi rendeleteknek megfelelé miikodését.

- Végrehajtja és végrehajtatia az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének és bi-
zottsagainak doéntéseit.

- Az intézmény igazgatdja dént a megrongalodott, a kartéritett, a tervszeri al-
lomanyapasztas cimén kivonasra keriilé dokumentumok tériésérél.

- Elvégzi az intézmény miikédését meghatarozé jogszabalyokban, az &nkor-
manyzati rendeletekben és hatarozatokban a vezeté szamara eldirt feladato-
kat.

- Informélja a fenntartét az intézmény tevékenysége soran szerzett tapasztala-
tokrél.

- Felelés a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok és szakmai dokumentaciok
naprakész vezetéséért, a Kft.-re vonatkozo statisztikai jelentések elkészitésé-
ért.

Egyéb feleléssége:

Személyi kérdések

- Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriiiményeire vonatkozé kér-
dések tekintetében jogkérét jogszabalyban eibirt egyeztetési kotelezettség meg-
tartasaval gyakorolja.

- A letszamgazdalkodast a megallapitott szempontok alapjan végzi.

- Célfeladatok, egyedi megbizasok esetén gondoskodik azok palyaztatasarol.

Vagyoni érdekeltség
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Az intézmény vezetbjeként felel az intézmény muikddéséhez sziikséges vagyon
kezeléséért, megbrzéséért, fejlesztéséeért.

Kézremikddik az intézmeny helyiségeinek egyéb célu hasznositasaban.
Kézremlkddik egyéb pénzforrasok felkutatdséban, az erre vald 6szténzésben
(palyazatok, szponzorok felkutatasa).

Tervezés

Gondoskodik a Kft. 8nallo arculatanak megteremtésérdl és megbrzésérél.

Elldtia a mozgésithaté eréforrasok szambavételét, feihasznalasanak megte-
remtését, az intézmeény munkaeré gazdalkodasanak tervezését.

El6késziti az intézmény kolisegvetését a gazdasagi feladatokat ellatdé szerve-
zettel egylttmikodésben.

Bizalmas informaciok

Az alkalmazottak szemelyiségi jogait érint6 informaciokat megbrzi.
A kapott informacidkat bizalmasan kezeli.

Ellendrzés:

Iranyitja és ellendrzi a szakmai terilletek vezetbinek kézremikédésével a dolgo-
z6k munkajat. Meghatarozza az ellendrzési szinteket és dént az ellenbrzésre jo-
gosult személyek feladatairdl.

Dént a rendkivili ellendrzesrdl.

Elrendeli a belsd ellenérzések, funkcionalis vizsgalatok elvégzését, értékeld
elemzések elkészitését.

Egyszemélyi felel6sségébél adéddan ellenérzi az intézmény hatékony és gazda-
sagos mikddéséhez szikséges feltételek ésszer( felhasznalasat.

A felligyeleti szervek részérdl végzett ellendrzések soran feltart hianyossagok
megsziintetésérél gondoskodik.

2. Csoportvezetdk

1. Kulturalis csoportvezetéd munkakdr
Feladatai:

o Részt vesz az intézmény munkatervének kidolgozasaban, Osszeallitasaban,
vegrehajtasaban, javaslatokat dolgoz ki szakagi tertiletének éves programjara.

» Ev kdzben javaslatokat tesz az intézmény tevékenységének szélesitésére, Uj
kezdeményezések bevezetésére.
Az intézmény latogatéinak, tajékoztatasa az aktualis programokrol.

¢ Az igazgatd utasitasanak megfeleléen a rendezvényeken, programokon fel-
adatellatast végez, iranyitja a szakmai stab munkajat.

= A varosi nagyrendezvényekhez kapcsolodé feladatokat az intézmény vezet6-
jének utasitasa szerint kbteles ellatni.

o Részt vesz a nyari szabadidds taborok, valamint az amatér m(ivészeti csopor-
tok taborainak elékészitésében.

e Az intézmény életéhez kapcsolddo, valamint a kézml(ivelédés teriilitén haszno-
sithatd palyazatok folyamatos figyelése, arrdl valo tajékoztatas.

o Feladata az intézményi programajanléhoz szikséges informaciok megszerzé-
se, tervezése, Osszeallitasa.

« Feladata a kulturalis kdzpont belsd tereinek, folyosdinak dekoralasa.
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Feladata az intézmeny havi programfiizetéhez szlikséges informaciék meg-
szerzese, tervezése, dsszedllitasa, nyomdai munkainak ellenérzése, intézmé-
nyekhez vald eljuttatasa.

Programokhoz, rendezvényekhez kapcsol6dé nyomdai, illetve sajat tervezésti
anyagok kivitelezése.

Szakterlletén szerzett tapasztalatairdl, javaslatairél munkaériekezleten taje-
koztatja az intézmény igazgatojat.

Kételes az intézmény rendjét betartani és masokkal is betartani.

Az intézmeny igazgatdja a munkakorével Osszefliggésben esetenként mas
feladatokkal is megbizhatja.

2. Adminisztraciés csoportvezeté munkakor
Feladatai:

Feladata az adminisztrativ feladatok teljes korl ellatdsa az igazgatoi titkarsa-
gon.

Szakmai anyag/készlet beszerzése, ajanlatok kérése, szerzédések elékészi-
tése a beszerzésekhez, szolgaltatdsokhoz kapcsolédd ajanlatkérések kdzzé-
tétele, koordinalasa.

Nyomtatvany, ir6szer, festékpatron sziikséglet felmérése, gondoskodik ezek
kiosztasarol, a ki nem adott nyomtatvany, irészer, festékpatron meg&rzésérsi.
Naponta iktatja a be- és kimené leveleket, figyelemmel kiséri az iigyintézés
hataridejet (hataridé lejarata el6tt kételes az érdemi tgyintézét figyelmeztetni
és az ligyiratot visszakérni tovabbitas céljabol).

Postabontas: a levelek felbontdsa utan datumbélyegzével és alirassal el kell
latni a szamlakat, leveleket, kézlonyoket és a ki nem bontott leveleket.

Kezeli az intézménynél rendszeresitett Szolgaltatéi Szerzédéstarat.

Teljes korlien kezeli a kulturalis kézpont intézményegységére vonatkozé jelen-
leti iveket, talora elszamolasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Gyljti s rendszerezi az eibzetesen dsszedllitott ellatmany és eléleg igényt,
valamint a gépjarmii igénylést, a heti karbantartasi feladatokat.

Tablazatban rdgziti a nyari szabadsagolasi rendet.

A természetbeni juttatasok, cafeteria (igyintézése.

Eves munka-és tlizvédelmi oktatas, orvosi alkalmassagi vizsgalat elékésziile-
teinek megszervezése.

Személyi anyagok kezelése:

Uj dolgozé nyilvantartasba vétele

Munkaszerzddések elbkészitése

Megbizasi szerzédések készitése

Nyilatkozat elkészitése

Szabadsagok nyilvantartasa

Havi jelenléti ivek elkészitése

Munkaviszonnyal kapcsolatos valtozasok kezelése (bér, munkakdr,
munkaviszony megsziinése)

Anyagok tovébbitasa a kényveldiroda felé

00 0O0O0O0
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3.
Felad

Munkaszerzédések atadasa bérszamfejtéshez, valtozasokrol legkésdbb a
megel6z6é napon tajékoztat (jelentési kételezettség teljesitéséhez, szamfejtés-
hez)

Eseti jellegii kifizetésekhez a szilkséges személyi adatok, nyilatkozatok at-
adasa.

Feladata az alairandd dokumentumok, szamlak, szakmai iratok célszemélyhez
valo eljuttatasa.

A rendezvények, palyazatok, illetve egyéb elszamolasi kotelezetiségek teljesi-
téséhez el6késziti a szamlak, dokumentumok masolatait.

Kézremiikédik a vagyontargyak leltarozasi folyamataban.

Az intézmény latogatdinak, tajékoztatasa az aktualis programokrol.

Az igazgatd utasitdsanak megfelelben a szakmai helyettes iranyitasaval ren-
dezvényeken, programokon feladatellatast vegez.

Szakterilletén szerzett tapasztalatairdl, javaslatairdl munkaértekezleten tajé-
koztatja az intézmény igazgatojat.

Koteles az intézmény rendjét betartani és masokkal is betartani.

Az intézmény igazgatdja a munkakorével dsszefliggésben esetenként mas
feladatokkal is megbizhatja.

Ceégvezetd — fészerkesztd
ata:

A Petéfi Kulturdlis Kézhasznd Nonprofit Kft. médiarésziegének teljes kord
képviselete

A szerkeszt6ség vezetése, a szerkesztiség munkajanak koordinalasa, a tar-
talmi struktira meghatarozasa

Az integralt szerkesztéség kialakitasa, folyamatos fejlesztése

A tartalmi és mdsorpolitikai iranyelvek kidolgozasa és fejlesztése a piaci tren-
deknek megfeleléen

Az dnkormanyzati tudositasok szervezése, azok megjelenitési formatumanak
kidolgozasa, megjelentetése a helyi médiafellleteken

A vérosi televizi6, a hirportal és a hetilap szinvonalanak erésitése, a szerkesz-
t6ségben és a médiafelilleteken levé szinergiak maximalis kihasznaldsa

A Médiatorvénynek, a Nonprofit Kft. elbirasainak, a Nemzeti Média- és Hir-
kézlési Hatdsag rendeleteinek betartatasa és betartatasa

Egyuttmiikédés a kft. igyvezetd igazgatdjaval

Uj tartalmi és Gzleti lehetéségek kidolgozasa és megvaldsitasa

Osszehivja és koordindlja a vezet6 szintli megbeszéléseket

A szerkesztbéségi megbeszélésen, tajékoztatja a telijes stabot a céget érintd
vezetdi szintl dontésekrdl, valtozasokroél

A média tartalmi kérdéseiben vitas vagy kétes esetekben déntést hoz

Heti rendszerességgel tajékoztatatast kér a médiumokat koordinalé munkatar-
saktdl az adott terlileten térténtekrdl

A média terilletén dolgozdé munkavallaldknak, megbizasos szerzédéssel ren-
delkezb6knek feladatot szab meg szakmai, vagy szervezeti téren. Egyeztet a
vallalkozéi szerzddéssel rendelkezbkkel

Kozvetlen kapcsolatot tart a cég jogaszaval és kdnyvelbjével

Felelés az altala hozott déntésekért, azok végrehajtasaén, érvényesitéséért
Felel a harom médiumban (OrosCafé, Oroshazi Elet, Oroshazi Varosi Televi-
zi0) megjelend irasok, videds anyagok és fotok tartalmaért
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Felel a média részleg pénziigyi gazdalkodasaért, koltségvetésének tervezé-
séeért, betartasaért, a szilkséges moédositasok elvégzéséért. Engedélyezi és
ellenérzi a kifizetéseket
Felel a média részleg részére nyitott alszamla kezeléséért, a média részleg ki-
adasait és bevételeit figyelembe véve
A Cégvezetl felelés az intézmény média részlegének szakmai munkajaért, a
munkaltatoi jogok elbirasnak megfeleld gyakorlasaért:
o munkaltatoi jogkort gyakorol az intézmény média részlegének dolgozoi
felett: jogviszony létesitése, felmentés,
létszamigény, munkaeré-szikséglet megallapitasa,
munkakérok meghatarozasa,
az intézmény dolgozéinak minésitése,
szabadsagok engedélyezése,
megbizast ad kiUlénb6zé feladatok ellatasara,
Gondoskodik a dolgozok megfelelé szakmai felkésziiltségérdl, a to-
vabbképzésben vald részvételrdl
A cegvezetd a feladatok ismeretében a munkat a személyi létszam, a
szakmai felkésziltségnek megfeleléen osztja fel
o A média feladatkérebe tartozé ligyekben szukség szerint elbterjesztést,
jelentést ad az Ggyvezet6 felé
o Kotelezettségvallalasra jogosult
o Felel a leltarkészietért
o Felelds a jovahagyott éves munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, az
intézmény média részlegének vagyonkezeléséért, rendszeres és ered-
ményes miikodéséért
o Folyamatosan értékeli a munkatarsak tevékenységét, munkajat
o Betartja és betartatja az adatszolgaltatasi fegyelmet
o Felelds a leltar kezeléséért
Felelés a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok és szakmai dokumentaciok
naprakész vezetéseért

Co0O00DO0O0
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4. Vezet6 szerkesztd
Feladata:

Osszefogja, szervezi és vezeti a tartalom eléallitast minden feliileten

Napi szinten egyeztet az Gjsag, az online és a tévé munkatarsaival, megszab-
ja az iranyokat

A hétinditoé értekezleten tajékoztatja a teljes stabot a varhaté heti torténések-
rél, ismerteti a szakmai téren hozott vezetéi szint( déntéseket, valtozasokat
Az elbzetes tablazatot folyamatosan vezeti, frissiti, az esetleges valtozasokat
szlkség esetén egyezteti a cégvezetd - fészerkesztdvel, minden esetben tajé-
koztatja az adott téma szerkesztdjét, fotosat, operatérét az esetleges valtoza-
sokrél e-mailben, széban vagy telefonon

Feladata, hogy az &ltala vezetett médium minden esetben idében, az elvart
szakmai szinvonalon megjelenjen/adésba kertiljon/frissljén

A heti elézetes tablazat alapjan beosztja a forgatasi, fotozasi rendet, meghata-
rozza a munkatarsak feladatait, iranyitja a feladatok végrehaijtasat.

Az ujsagiroknak, fotdsoknak, operatéroknek szikség esetén instrukcidkat ad
az adott téma feldolgozasaval kapcsolatban

Ellendrizheti, Ujragyartathatja vagy kiegészittetheti az eldallitott tartalmat,
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mindharom felileten

A PR anyagok esetében dént, melyik szerkeszté késziti el az anyagot

Tartalmi részt érintd feladatot szabhat meg a kreativ munkatarsaknak

Koteles adott anyag kapcsan minden, esetlegesen hozza beérkezett informa-
ciét atadni az adott anyag szerkesztdjének, fotésanak, operatérének

Munkajat a cégvezetd - fészerkesztd utasitasa, iranymutatésa alapjan végzi
Felelbés az altala hozott dontésekert, azok vegrehajtasaért, érvenyesitéséért
Felel a hataskorébe tartozé médiafeliiletek teljes tartalmaért

Szerkeszto

Feladata:

A harom médium altala eldallitott tartalmaert felel. Hireket, eseményeket, be-
szamolokat készit el az adott médiumnak megfeleld feldolgozasban

A hétféi hétinditd értekezleten megbeszélt témakat a feladattal megbizott
szerkesztd® a leheté legrévidebb idén belll, vagy a cégvezetd - fészerkesz-
to/vezetd  szerkeszté  Altal meghatarozott  idépontra  feldolgoz-
za/megirja/elbkésziti vagasra

Folyamatosan figyeli az elézetes tablazatokat, és ha szlkséges, frissiti a leg-
ujabb eseményekkel

Amennyiben a mar megbeszélt és téblazatba bekerilt forgatas/fotdzas/interji
stb. helyszine, iddpontja, témdja valtozik, haladéktalanul értesiti errdl
(emailben, széban vagy telefonon) a vezetd szerkesztét és a témahoz rendelt
fotost és operatért

Folyamatosan kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozd szervek, intézmények, ha-
tésagok, cégek kepviseldivel informaciogy(jtés és kapcsolatapolas celjabol
Riportaianyokat keres a ra osztott témakhoz, megszervezi a forgatasokat, fo-
tézasokat, interjukat

Koteles témadtietekkel érkezni a hétinditd értekezletekre

Kételes a ra szabott feladatokat hataridére, az elvart szakmai szinvonalon
eléallitani

Koételes tajekozédni, informalédni munkaja megfelelé szinvonall elvégzése
érdekében a helyi eseményekrél, torténésekrél

3. Gazdasagi és tigyviteli teriilet

1.

Gazdasagi ligyintézé munkakor

Feladatai:

Rendezvényekre jegyek elbkészitése: arbélyegzbvel, datumbélyegzével el kell
latni a jegytombdket, valamint a fed6lapjan megjeldini a rendezvény adataival.
Vezeti a rendezvényjegyek nyilvantartasat.

Rendezvény utan a jegyekkel formanyomtatvanyon kell elszamolni, valamint a
Jegyelszamolas”nyilvantartasba be kell vezetni.

Helyfoglalas rogzitese, a szinhazterem nézdterének mintajat abrazolé exce!
tablazat segitségével.

A jegyarusitasbdl és egyéb rendezvényeken értékesitett belépdjegyekbdl be-
folyt bevételt a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitetiek szerint feladja az in-
tézmény szamlajara.
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2.
Felad

Az intézményhez befolyt bevetelekért teljes anvagi felelésségge! tartozik.

Az Artisjus jelentést elkésziti.

Penztarkezelés, mely tartalmazza a havi készpénzes megbizasi dijak kifizeté-
sét, vasarlasok és killénbdz6 szolgaltatasok, bevételeinek (terembér, gyermek
néptanc *, tanfolyamok®, rendezvények utani jegyarak, csoportok tagdijai, va-
lamint az elszamolasi ellegek ki-be mozgasait. (* szigori szamadassal nyil-
vantartott nyugtatdmbok segitségével térténi a befizetés, melyet a nap végén,
de legkésdbb a hénap végén pénztarbizonylatolni kell, a nyugtatdémbben sze-
replé 6sszegek kilon részletezésével.

Hetente egyszer a pénztart zarni, ellenérizni kell.

A leltarozasi szabalyzatban megtalalhaté leltarozasi feladatok ellatasa, a KFT
tulajdonat képezé targyi eszkozok leltarba vétele, amortizacioja esetén annak
selejtezése, ezen tevekenységérél jegyzékdnyv elkészitése. A gyakorisagat
tekintve a térvényi eldirasok figyelembe vételével, illetve a fenntartd Oroshaza
Varos Onkormanyzat altal megallapitoft iddkézonként.

Kapcsolattartas a kényvelé irodaval. A szamviteli alapbizonyiatok (pénztar,
szallitd, vevd, bank) leadasa.

Beérkezett szallitdi szamlak ellendrzése és ligyvezetd altaltdriénd alairatasa
utan hataridére térténé utalasa.

Munkabérek, jarulékok jévahagyas utani atutalasa

Szallitoi szamiak nyilvantartasba vétele, atutalasa

Vevd szamiak: szamlazas folyamatosan, a szllkségletek szerint, terembér
szamlazasa alkalmanként, rezsi tovabbszamlazas.

A rendezvények, palyazatok, illetve egyéb elszdmolasi kotelezettségek teljesi-
tésehez eldkésziti a szamlak, dokumentumok masolatait.
Kézfoglalkoztatottakkal kapcsolatos elszamolasok, nyilvantartasok készitése.
Kozossegi szoigalatosakkal és kulturdlis kdzfoglalkoztatottakkal kapcsolatos
igyintézés.

Az intézmény latogatbinak, tajékoztatasa az aktualis programokrol.

Az igazgaté utasitasanak megfeleléen a szakmai helyettes iranyitasaval ren-
dezvényeken, programokon feladatellatast végez.

Szakterlletén szerzett tapasztalatairol, javaslatairdl munkaértekezleten taje-
koztatja az intézmény igazgatojat.

Koteles az intézmény rendjét betartani és masokkal is betartani.

Valamennyi feladatat a mindségbiztositasi szempontok figyelembevételével
vegzi.

Az intézmény igazgatdja a munkakorével Osszefiiggésben esetenként més
feladatokkal is megbizhatja.

Média titkarsagvezet6
ata:

A cégvezett - fészerkeszt6 utasitasai alapjan végzi munkajat

Kezeli és rendszerezi a szerzédéseket, megallapodasokat

Hirdetéssel kapcsolatos ligyeket intéz

Kezeli és rendszerezi a médiat érinté beérkezé és kimend szamiakat, a mun-
katarsak utikoltség és egyéb elszamolasait, azokat a megfelels idékdzoénként
eljuttatja a kdnyvelésnek.

Feladata az iratok zart kezelese, azokba betekintést csak az tgyvezets és a
cégvezetd - fészerkesztd kaphat
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Folyamatosan figyelemmel kiséri a titkarsag@oroscafe.hu email cimet, az oda
beérkezé informacidkat tovabbitja a megfelel helyekre

A beérkez6 telefonhivasok kezelese, kapcsolattartas az {igyfelekkel

Az Oroshazi Elet nyomdai megrendelbjének elbkészitése, elkildése, a vissza-
igazolas ellenérzése

Allasajantatok, patikaiigyelet, traffipax informaciék, anyakényvi hirek, prog-
ramajanlé kezelése, Ssszeallitdsa az Oroshazi Elet Gjsagba

Allasajanlatok, traffipax informaciok, anyakonyvi hirek kezelése, publikalasra
vald elbkészitése-hosszabb terjedelemben-az oroscafe.hu hirportal admin fe-
[letén

Szabadsagok nyilvantartasa (médias koliégak esetében)

Mindharom médiafelliletre folyamatosan kezeli a beérkezé programokat, a fe-
lileteknek megfeleléen megirja és publikalja, illetve lementi azokat

Munkajat mindenre kiterjedé titoktartassal végzi. A Kft-t érintd levelekrél, meg-
keresésekrdl, szerz6désekrél kizardlag az Ugyvezetét és a cégvezetd - fészer-
kesztét tajékoztatja bizalmasan.

A kozszolgaltatasi megallapodashoz sziikséges médias statisztikat és jelenté-
seket napra készen vezeti

4. Kozmiivelddési szakmai teriilet

1.

Kulturalis szervezé munkatars munkakor

Feladatai:

Részt vesz az intézmény munkatervének kidolgozasaban, ésszeéllitasaban,
végrehajtasaban, javaslatokat dolgoz ki szakégi teriiletének éves programjara.
Ev kdzben javaslatokat tesz az intézmény tevékenységének szélesitésére, Uj
kezdeményezesek bevezetésére.

Az intézmény latogatdinak, tajékoztatasa az aktualis programokrol.

Az igazgaté utasitasanak megfeleléen a szakmai helyettes iranyitasaval ren-
dezvényeken, programokon feladatellatast végez.

A varosi nagyrendezvényekhez kapcsolédéd feladatokat az intézmény vezetéi-
nek utasitasa szerint kbteles eliatni.

A rendezvényekhez, programokhoz, szinpadi produkcickhoz kapcsolodé meg-
feleld szinpadkép, illetve dekoracié elkészitése.

Részt vesz a nydri szabadidds taborok, valamint az amatér mivészeti csopor-
tok taborainak elékészitésében.

Az intézmény életéhez kapcsoldédé, valamint a kozmiveiddés teriiltén haszno-
sithaté palyazatok folyamatos figyelése, arrdl valo tajékoztatas.

Feladata az intézményi programajanlohoz sziikséges informéciok megszerzé-
se, tervezése, dsszedllitasa.

Feladata a kulturalis kézpont belsé tereinek, folyosoinak dekoralasa.

Feladata az intézmény havi programflizetéhez sziikséges informaciok meg-
szerzése, tervezése, Osszeallitasa, nyomdai munkainak ellenérzése, intézmé-
nyekhez vaié eljuttatasa.

Programokhoz, rendezvényekhez kapcsolédd nyomdai, illetve sajat tervezési
anyagok kivitelezese.

A feligyelete ala tartozé csoport/csoportok munkanaploit minden hénap végén
begydijti, ellenérzi, alairasaval ellatja.

Szakterliletén szerzett tapasztalatairdl, javaslatairol munkaértekezleten tajé-
koztatja az intézmény igazgatojat.
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Kételes az intézmény rendjét betartani és masokkal is betartani.

Valamennyi feladatat a minéségbiztositasi szempontok figyelembevételével
végzi.

Az intézmény igazgatdja a munkakérével 6sszefliggésben esetenként mas
feladatokkal is megbizhatja.

5. Technikus, miiszaki munkatars munkakér

1. Technikus
Feladata:

e Feladata az intézmény részére t6rténd véasarldsok lebonyolitasa, kiallitasi
anyagok és szabadtéri rendezvények kellékeinek, hang és fénytechnikai fel-
szereléseinek biztonsagos szallitasa, szakszer(i rakodésa.

» Részt vesz az intézmény rendezvényeinek elbkészitési és utémunkalataiban:

o székek, asztalok, egyéb berendezési targyak pakolasa

o dekoralas és annak leszedése

o kiallitasi anyagok felrakasa és leszedése

o rendezvényekhez sziikséges technikai eszk6zdk belizemelése.

» A legjobb tudasa szerint gondoskodik az intézmény misorainak, rendezvénye-
inek hangositasaraol.

e Szabadtéri rendezveények esetén kbteles az dramellatasrol gondoskodni.

« Valamennyi feladatat a minéségbiztositasi szempontok figyelembevételiével
végzi.

» Nemzeti Unnepek alkalmaval kbteles az intézményt fellobogdzni.

» Szinpadi vil&gitas technika berendezés milkédésének biztonsagos lizemelte-
tese.

* Fénytechnika, hangtechnika berendezéseinek meghibasodasa esetén kisebb
hibak javitasa, nagyobb hibak esetén szakszer(i szervizelés kérése.

* A napi megfeleld fltési hdmérséklet ellenbrzése.

e Az intézményben koételezben elbirt tlizvédelmi, érintésvédelmi, villamvédelmi,
munkavédelmi, langvédelmi, balesetvédelmi, kérnyezetvédelmi idészakos el-
lendrzések, oktatasok folyamatos figyelése.

o Szilkseg eseteén a rovarirtasi teenddk igyintézése (rovarirtékkal valé kapcso-
latfelvétel stb.)

e Az intézmény igazgatdja a munkakorével 6sszefliggésben esetenként mas
feladatokkal is megbizhatja.

o Felettesei utasitasainak megfeleléen vezeti a Petéfi Kulturalis Kézhasznd
Nonprofit Kit. tulajdonat képezé gépjarmiivet.

2. Ujsagirok

Feladata:

A harom médium részére tartalmak eléallitdsa. Hireket, eseményeket, besza-
molokat készitenek el az adott médiumnak megfelelé feldolgozasban.

A hetféi hétinditd ertekezleten megbeszélt témakat a lehets legrévidebb idén
belll, vagy a vezetd szerkesztd altal meghatarozott idépontra feldolgoz-
za/megirja/elékésziti vagasra

Folyamatosan figyeli az elézetes tablazatokat, és ha szilkséges, frissiti a leg-
Ujabb eseményekkel

Temakat ajanl a vezetd szerkesztének, az egyeztetés utan a megadott para-
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3.
Felad

4,
Felad

méterekkel feldolgozza

Folyamatosan kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozé szervek, intézmények, ha-
tosagok, cégek képviselbivel informaciégyjtés és kapcsolatapolas céljabol
Riportalanyokat keres a ra osztott témakhoz, megszervezi a forgatasokat, fo-
tozasokat, interjukat

Kételes témadtietekkel érkezni a hétindité értekezletekre

Koételes a ra szabott feladatokat hataridére, az elvart szakmai szinvonalon
eléallitani

Koteles tajékozddni, informalédni munkaja megfelelé szinvonall elvégzése
érdekében a helyi eseményekrdl, térieénésekrél

Fotos

ata:

A foszerkeszis, a vezetd szerkeszil illetve a szerkesztd iranymutatasainak
megdfelelden elkésziti az adott média fellletre szant fotét

Az eseményeken késziilt fotokat feltélti az erre meghatarozott szerverre, az
adott lapszam képek mappajaba. Feltbltés elbtt kbteles atnézni a képeket, és
a rosszul sikeriilt, életlen, vagy témajaban nem relevans fotdkat torli, azokkal
nem terheli a tarhelyet

A galériahoz, vagy Fokuszban galériahoz el6késziti a képeket, a megadoit
méretben, a megfeleld elnevezéssel feltdlti az OrosCafé FTP szerverére, és
errél emailt ir az info@oroscafe.hu cimre

A varost, illetve a helyszineket jarva fotos témakat keres, amiket javasol a ve-
zetd szerkesztéknek

Ha érdekes eseményt, jelenséget, torténést lat, sajat belatasa szerint fotot ké-
szithet, amit a kiilénbdz6 felileteken a fészerkesztbvel vagy a vezetdé szer-
kesztbvel tértént megbeszélés utan publikalhatnak, akar 6nallo posztként is
Az érdekes és kiilonleges fotdkat az OrosCafé Facebook, Twitter és Instagram
oldalara megosztasra javasolja, ha sziikséges, segitséget kér a vezetd szer-
kesztotol

Folyamatosan figyeli az elézetes tablazatokat, és ha sziikséges, frissiti a leg-
Ujabb eseményekkel

Amennyiben a mar megbeszélt és tablazatba bekerilt fotézas helyszine, id6-
pontja, téméja véltozik, haladéktalanul értesiti errél (emailben, széban vagy te-
lefonon) a vezetd szerkesztbt, és a témahoz rendelt Ujsagirdt és operatort

Tordel6szerkesztd — gyartasvezeto
ata:

Az Oroshazi Elet és egyéb kiadvanyok oldalainak gyartasa, layout és szten-
derd kényvstruktura kialakitasa

A szerkesztd altal jovahagyott mesteroldalak heti gyartas mappaba helyezése,
elnevezésiik aktualizalasa

Hirdetési oldalak, PR anyagok gyartasa

Képek nyomtatasra tériénd elbkészitése, sztenderd szinprofil alapjan
Kapcsolattartds a nyomdaval

Tajékozddas a nemzetkozi iranyzatokrol és hazai gyakorlatokrol

Infégrafikak elkészitése és beillesztése a lapba

Nyomtato file-ok irdsa, oldalak nyomdaba kiildése

Gyartasi folyamatok iranyitasa
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5.
Felad

6.

Tordeld kollégak feladatainak és a kapcsol6dé hataridék meghatarozasa, ter-
mékek, oldalak beosztasa

Oldalak archivalasa

Munkafolyamatok felligyelete a térdeléstdl az archivalasig

Technikai problémak megoldasa, sziikség esetén jelzés a rendszergazda felé
Szlkséges eszkdzok, szoftverek egyeztetése, javaslat a beszerzésre
Részvétel az OVTV munkajaban a vezetd operatérrel egyeztetve
Operatorok
ata:

A fOszerkesztd és a vezetd szerkesztd iranymutatasainak megfeleiéen elké-
sziti a hiradés anyaghoz, kommentar nélkiili anyagokhoz vagy OrosCafé vi-
debhoz szant képi anyagot

Az eseményeken késziilt vagoképeket, interjikat feltdlti az erre meghatarozott
szerverre, az eseményhez készitett mappaba. Kételes atnézni a vagoképeket,
és a rosszul sikeriilt, életlen, vagy témajaban nem relevans fajlokat torli, azok-
kal nem terheli a tarhelyet

A feltoltés utan elkésziti a téma projektjét, annak idévonalara lehlizza az inter-
jukat, ezzel is segitve és gyorsitva a szerkeszték munkajat

Amennyiben valamelyik szerkeszt6 OrosCafé videédt kér, azt elkésziti és feltdlti
az OrosCafé YouTube csatorndjara, és a feltbltés végeztével e-mailt ir az
info@oroscafe.hu cimre

Ha érdekes eseményt, jelenséget, térténést lat, sajat belatasa szerint vagokat
készithet, amit a fészerkesztOvel vagy a vezetd szerkeszttvel tértént megbe-
szélés utan publikalhatnak

Folyamatosan figyeli az elfzetes tablazatokat, és ha sziikséges, frissiti a leg-
Gjabb eseményekkel

Amennyiben a mar megbeszélt és tablazatba bekeriilt forgatas helyszine, id6-
pontja, témaja valtozik, haladéktalanul értesiti errél (e-mailben, szdéban vagy
telefonon) a vezetd szerkesztét, Ujsagirot és fotdst

Vezetd operatbr

Feladata:

A fészerkeszib és a vezetd szerkeszt6 irdnymutatasainak megfeleléen koordi-
nalja és iranyitia a OVTV munkajat, szervezi és elkésziti a hirados anyaghoz,
kommentar nélkili anyagokhoz vagy OrosCafé videbhoz szant képi anyagot
Témajavaslatokat, forgatokdnyveket készit a forgatasokhoz.

Az eseményeken késziilt vagdképeket, interjukat feltdlti az erre meghatarozott
szerverre, az esemeényhez készitett mappaba. Kételes atnézni a vagoképeket,
és a rosszul sikeriilt, életlen, vagy témajaban nem relevans fajlokat torli, azok-
kal nem terheli a tarhelyet

A feltdltés utan elkésziti a téma projektjét, annak idévonalara lehlzza az inter-
jukat, ezzel is segitve és gyorsitva a szerkeszték munkajat

Amennyiben valamelyik szerkeszté OrosCafé videét kér, azt elkésziti és feltslti
az OrosCafé YouTube csatorndjara, és a feltdltés végeztével e-mailt ir az
info@oroscafe.hu cimre
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» Ha érdekes eseményt, jelenséget, torténést 1at, sajat belatasa szerint vagdokat
készithet, amit a foszerkesztével vagy a vezetd szerkesztével tértént megbe-
szélés utan publikalhatnak

« Folyamatosan figyeli az elézetes tablazatokat, és ha szilkséges, frissiti a leg-
Ujabb eseményekkel

e Amennyiben a mar megbeszélt és tablazatba bekeriilt forgatas helyszine, id6-
pontja, iéméja valtozik, haladéktalanul értesiti errdl (e-mailben, széban vagy
telefonon) a vezetd szerkesztét, Ujsagirdt és fotost

7. Vagé

Feladata:

o A foszerkeszi®, a vezetd szerkesztd, a vezetd operatér, ilietve a témahoz
rendelt Ojsagiré iranymutatasainak megfeleléen készre vagja a hiradés anya-
got, kommentar nélkiili anyagot vagy OrosCafé videot

« Amennyiben a fészerkeszt6 vagy a vezetd szerkeszié OrosCafé vide6t kér,
azt elkésziti és feltdlti az OrosCafé YouTube csatorngjara, és a feltdltés vé-
geztével e-mailt ir az info@oroscafe.hu cimre

¢ A hiradék adasba kerilése utan elkésziti azok internetes verzidjat és feltdlti az
OrosCafé YouTube csatornajara

Munkakori leirasok

A Petdfi Kulturdlis Kdézhasznt Nonprofit Kft.-nél foglalkoztatott dolgozok névre sz616,
részletes feladat- és hataskoret a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakéri le-
irasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék jogallasat, a szervezetben el-
foglalt helyét, a munkakérnek megfeleld feladatokat, jogokat és kételezettségeket.
A munkakéri leirasok 2 példanyban késziilnek:

+ 1 példany a dolgozoé

s 1 példany az adminisztraciés csoportvezetéé
A munkakaoéri leirasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.
A munkakdri leirasokat a szervezeti egység médosulasa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon bellll médositani
kell.
A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

» a mindenkori (gyvezetd igazgato

Az intézmény miikodésének f6bb szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

¢ A munkaviszony létrejotte
A Petdfi Kulturalis Kézhaszna Nonprofit Kft. az alkalmazottak esetében a belépéskor
munkaszerzédésben hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakérben,
milyen feltételekkei &és milyen mertékii alapbérrel foglalkoztatja.

* A munkavégzeés teljesitése, munkakéri kételezettségek, hivatali titkok megér-
zése
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A munkavégzeés teljesitése az ligyvezetd igazgatd altal kijelélt munkahelyen, az ott
érvenyben lév) szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban
leirtak szerint torténik.

A dolgozo kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvar-
haté szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tul-
menden nem kdzélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdl-
téseével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a munké&ltatéra,
vagy mas szemelyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az
arra vonatkozo6 szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak,
valamint a szakmai eivarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eléfrt adatszoigaltatasi kételezettség nem
all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
minésillnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a Kft. érdekeit sértené.

e A munkaidd beosztasa
A munkarendet a szakmai torvények és egyes kdzponti jogszabdlyok, valamint a
Munka Térvénykényvében foglaltak szerint kell kialakitani.
A munkarendet a felligyeleti szervvel meg kell ismertetni. A munkaviszonyra vonat-
kozé belsé szabalyok kialakitasanal a Munka Torvénykényvérdl sz6ld 2012. évi |.
térvény /IMT/ elbirdsai az iranyadok.
Az intézményben kétetlen munkarendben dolgozik:
- az ugyvezetd igazgato,
- a meédia teriiletén dolgozok

A vezettk munkanapokon, amennyiben mas elfoglaltsaguk nincs, Ggy 10 és 14 éra
kézOtt az intézményben tartdézkodnak. Az ettdl eltéré idépontokban 1 f6 vezetd be-
osztasu dolgozé mindig az intézményben tartozkodik.
A fdallasu, telies munkaidében dolgozék foglalkoztatasa havikéthavi munkaidékeret-
ben tortenik.
A dolgozdk munkaideje a munkakéri leirasban rogzitésre keriil.
A hivatalos, hetente ismétl6dd alap munkarendje, mely a munkaidét és a munkakdzi
szlnetet (ebédid®) tartalmazza a kdvetkezd:
A hivatalos munkarendje:

hétfé-péntek 8.00 oratdl — 16.20 oraig
Pénztaros szerdanként 9.00 oratdl- 17.20 oraig
Rendezvények idején valtozhat.

Az alkalmazottak munkahelyen toliGtt idejét jeleniéti iven kell régziteni, melyet a dol-
gozdk naponta kdtelesek vezetni.

A Petéfi Kulturalis Kézhaszn( Nonprofit Kft. rendeltetésébél, az egyes munkakoérok
sajatossagabosl adodoan pihendnapokon és munkasziineti napokon is eléfordul mun-
kavégzes. Ezekben az esetekben a pihenénapok, pihendidék kiadasakor a vonatko-
z6 torvényekben meghatarozott, a munkaidé-keretre vonatkozé szabdlyozas szerint
kell eljarni.

Kikildetest elézetesen csak az igazgatd engedélyezhet. A média munkatarsainak
kikiildetesét elozetes egyeztetést kévetéen a cégvezets engedélyezi. Az utikdltséget
az érvényes rendeletek értelmében egy hénapon beliil el kell szamolni.

¢ Szabadsag
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Az éves rendes és rendkivilli szabadsag kivételehez elézetesen a munkahelyi veze-
tékkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag en-
gedélyezésére minden esetben csak az (gyvezetd igazgatd jogosult. A média mun-
katarsainak rendkiviili és fizetés nélklli szabadsaganak engedélyezésére a cégveze-
t6 jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Térvénykdnyvében fog-
lalt eléirasok szerint kell megallapitani. A dolgozékat megilletd, és kivett szabadsag-
rél nyilvantartast kell vezetni.

A Kft.-nél a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az adminisziraciés csoportvezet6
alkalmazott médianal a titkarsagvezeto a felelds.

¢+ Az intézménnyel munkaviszonyban allo dolgozok dijazasa
A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben kell régziteni.
Az Ugyvezetd igazgatd célfeladatot hatarozhat meg, melynek dijazasa az G hatasko-
rébe tartozik.

¢ Sajat gépkocsi hasznalata
A sajat tulajdona gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét
a mindenkor érvényes kdzponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok
szerint kell kialakitani

e Kartéritési kdtelezettseg
A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kételezettségenek vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a mun-
kavallalo a teljes kart koteles megtériteni.
A munkavallald vétkességére val6 tekintet nélkiil a teljes kart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamoiasi kdtelezettséggel atvett olyan dolgokban beko-
vetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan érizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, illetve azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A pénzkezeléssel is megbizott személyt e nélkiil is terheli felelbsség az altala kezelt
pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tébben egyuttesen okoztak, vétkességiik, a
megdrzésre, illetve kezelésre atadott dolgokban, pénzeszkozokben bekédvetkezett
hiany esetén pedig munkabéruk aranyaban felelnek. Amennyiben a kart, hianyt téb-
ben okoztak, egyetemleges kdtelezésnek van helye.
A kar 0sszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve vonatkozé paragrafu-
sai az iranyadéak.

+ Anyagi felelbsség
Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folya-
man bekdvetkezett karert vétkességre vald tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozé
munkahelyén vagy mas megérzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletke-
zett. A dolgozé koteles a személyi hasznalatd targyait a zarhaté irodai szekrények-
ben, asztalokban tarolni.
A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértékl és értéki
hasznalati értékeket csak az Ggyvezeté igazgatd engedelyével hozhat be munkahe-
lyére, illetve vihet ki onnan.(Pl. laptop stb.)
Az intézmény valamennyi dolgozodja felelés a berendezési, felszerelései targyak ren-
deltetésszerl(i hasznalataért, a gépek, eszkézék, az allomany egészenek, stb. meg-
ovasaért.
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A Pet6fi Milvel6dési K6zpont nyitvatartasi rendje

Az intézmeény nyitvatartasi rendje:
Az intézmeény a rendezvények ideje alatt — az alabbiakté! eltéré idépontban is — nyit-

va tart.

Hétfé-péntek: 7.00 - 21.00
Szombat; 7.00 - 18.00
Vasarnap: Zarva

Hirdetésfelvétel:

Heétfé: 14.00 - 16.30

Kedd - csitértok:  10.00 - 12.00 és 14.00 — 16.30
Lapzarta:

Szerda: 15.00

Publikalasi hatarid6k

OrosCafé.hu

Egy esemény utdn — a tématdl fuggden — azonnal fel kell keriilnie a tuddsitas-
nak, beszamolonak az OrosCafé admin fellletére. A feldoigozasi hataridét a
vezetd szerkesztd vezetd hatarozza meg, amit az elézetes tablazatban jelez.
Az Ugyeletes ennek alapjan helyezi ki az oldalra az anyagokat

Az OrosCafé Facebook, Twitter és Instagram oldalaira rendszeresen kellenek
fotds tartalmak, ezzel is erésitve a vizualis jelenlétet. Egy-egy esemény utan a
szakmai vezet0 vagy az Ugyeletes Ujsagird utasitasa alapjan a fotésok a meg-
szabott hataridére elkészitik és utdbmunkazva leadjak a kért fotét/képgalériat
Az OrosCafé.hu kozbdsségi oldalain folyamatos hir jelenlét sziikséges. A kiug-
réan fontos és informativ hireket azonnal meg kell osztani a Facebookon és a
Twitteren. Azon anyagokat, amik nem igényelnek azonnali publikaldst, az
adott napra elosztva kell megosztani az OrosCafé kézdsségi oldalain

Oroshazi Elet

Az ujsagirok, fotdsok az OrosCafén mar megjelent, vagy adminba feltoitott
irast lementenek az Gjsag aktudlis lapszaméba, a szévegek mappaba az ei6-
zetes tablazatban megadott karakterben, cim hosszisaggal, kiajanléval, kép-
alairassal folyamatosan

« A lapzarta napjan felvett anyagokat legkésébb 16 6raig elkészitik és lementik.

A hataridd kitolasat kizarclag a vezetd szerkeszté engedéiyezheti nyomoés in-
dok esetén

» A szOvegek mappéba lementett anyagon az Gjsagirdk kizarélag akkor modo-

sithat, ha azt egyeztette a vezetd szerkesztével. Elkeriilve ezzel azt, hogy mar
megolvasolt, betdrdelt anyagban legyen modositas, amirdl nem értesiil a ve-
zetd szerkeszid

e A hetindité értekezleten megadott és a tablazatba felvitt témakto! eltérni, azt

halasztani csak a vezetd szerkesztével tértént egyeztetés utan lehetséges
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» Az (jsagiro felelossége az anyagaihoz készll6é fotd utjat vegigkiséri, egyez-
tetve a fotosokkal és a vezetd szerkesztdvel, a hataridét itt is tartva

» A fotds feleléssége, hogy a ra kiosztott és adott szerkesztével egyeztetett OF-
képek csiitértok 15 oraig elkésziiljenek, és azokat lementse az adott lapszam
mappajaba

QOroshazi Varosi Televizié

« A pénteken, vagy hétvégén forgatott anyagokat minden Ujsagiré elbkésziti
vagasra hétfé 14 éraig. Ettél elterni csak akkor lehet, ha az adott téma felel6-
se forgat/interjat készit, vagy erre a televizid vezeté operatbre illetve a vezeté
szerkesztd engedélyt ad

e Az aktualis pénteki hiraddba szerkesztend®, és az adott hét csitérték 12 6ra-
ig leforgatott anyagokat minden ujsagiré elékésziti vagasra legkéstébb péntek
12 6raig. Ett6l eitérni csak akkor lehet, ha az adott téma felelése for-
gat/interjut készit, vagy erre a televizié vezett operatére illetve a vezet6 szer-
keszt6 engedélyt ad

¢ A hirados felkonfok leadasi hatarideje hétfé és csitorték 13 6ra. Ha valtozas
torténik (pl. felkonfot hamarabb kell megcsinalni vagy bején egy anyag, ami
miatt eltolunk egy masikat), akkor a TV felels szerkesztbje jelzi azt emailben

s A munkaterv
Az Ugyvezetd igazgatd az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munka-
tervet készit.
A munkaterv 6sszeallitasahoz, annak tervezésekor az Ugyvezet6 igazgatéd javaslatot
kér az intézményben mikodé csoportok, szakteriletek feleldés vezetditdl, munkatar-
saitdl, illetve az intézményben mikéds, vezetést segité testiletektdl, szervektot, ko-
zisségektdl. Az lgyvezetd igazgatd évenként meghatarozza az intézményi munka
fobb vonalait, kijeldli a tevékenység hangsulyait, s megjeldli az e célra mozgdsithatd
forrasokat, az igénybe vehetd eszkézbket. A média terliletén az el6z6 feladatokat a
cégvezetd végzi. Mindezt a tervezési folyamat elétt a munkatarsak tudomasara hoz-
za.
A munkatervnek tartalmaznia keil:
- a feladatok konkrét meghatarozasat feladatkdrék, munkateriletek szerinti bontas-
ban,
- afeladat végrehajtasaért felel6sdk, szakteriilet megnevezését,
- afeladat végrehajtasanak hataridejét (programtervezetben),
- a végrehajtasra vonatkozoé tajekoztatasi kotelezettségeket.
A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell killdeni az
intézményben mikddd, vezetést segitd testiletek, szervek, kézdsségek képviseidi-
nek és jovahagyas céljabdl a Képviseld-testiiletnek.
Az intézmeény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.
A szakmai terilletek vezet6i folyamatosan kételesek tajékoztatast adni a feladatok
allasarél, az esetleges akadalyoztatasokrol.
A szakmai feladatok megfogalmazasaval egy idében kdltségvetési javaslat is készill.
A koltségvetést a tervezési adatok alapjan a gazdasagi Ugyintéz6 késziti el6 és allitja
Ossze az adminisztraciés csoportvezetd munkatarsaval egyittmikédve.
Az intézményi munkaterv végrehajtasaért az intézmény minden dolgozdja anyagilag
es fegyelmileg felelds.
A munkaterv és a kdltségvetés egymassal 6sszhangban késziil.
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Munkaterven kivll (felil) feladatot vallaini csak az Ugyvezett igazgaté engedélyével
lehet, ha amra a pénzfedezet rendelkezésre all. Terven feliili pénzfedezetet kiilsd
szerv tamogatasabdl, vagy palyazat elnyerésével lehet igénybe venni.

Szemelyi jellegli megbizasokat a szerz6dések elbzetes alairasaval (iigyvezetd igaz-
gatd) lehet kifizettetni, a munka elvégzésének igazolasaval.

» A kapcsolattartas rendje
Az intézmeény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egy-
ségek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik a masik szervezeti egység miikbdési teriletét érinti, az intézkedést megelé-
zben egyeztetési kotelezettségik van.
Az eredményesebb miikédés érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel, tars-
intézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel, civil szervezetekkel egylftmiiksdési
megallapodast kbthet.
Az intézmény feladatanak eredményes ellatdsa érdekében sokoidalt kapcsolatot
alakit ki a killénb6z6 intézményekkel, vallalatokkal, tarsadalmi és civil szervezetek-
kel, oktatasi intézményekkel, stb.
Ezek vezetbit a Petfi Kutturalis Kézhasznt Nonprofit Kft. folyamatosan tajékoztatja
programjairdl, lehetéségeirdl. Szolgaltatasairél évente ajanlast készit.
LehetOvé teszi, hogy a kapcsolattartd intézmények esetenként az intézményben ren-
dezhessék meg kulturalis és egyéb rendezvényeiket.
Egyuttmlkédik a térség mlvelédési hazaival, kényvtaraival, altalanos miivelédési
kbzpontjaival a szakmai programok és tevékenységek szervezése, bonyolitasa so-
ran.

» Szamviteli feladatok

A szamviteli feladatokat killsé szamviteli szolgaltaté szerzédés alapjan végzi.
Feladatok:

- Szamviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

- A szamlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartasa.

- Targyi- és forgbeszkdzok nyilvantartasa, értékcsdkkenés szamitasa.

- Kodnyvelési munkak elvégzése.

- Analitikék készitése.

- Zarlati munkak elvégzése.

- Fokdnyvi kivonatok készitése.

- Eves mérleg és beszamolo elkészitése.

- Vagyon és eredmény kimutatas elkészitése.

- Adébevallasok elkészitése.

- Addbefizetések, addelblegek, add visszaigénylések meghatéarozasa.

- Folyészamla egyeztetések NAV-val.

- Aktivalasok lebonyolitasa.

- A bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.

- Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

- Tarsadalombiztositasi (igyek intézése.

- Munkalgyi igazolasok, jovedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitése,

kiadasa.

o A tarsasag szabalyozasi rendszere
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A szabalyzatok a gazdalkodas, irdnyitas rendszeresen, folytonosan ismétlédé tevé-
kenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.
A tarsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantarta-
sanak feielése, koordinatora az Ugyvezet6 igazgato.
A szabalyzat kidolgozas megkezdése elétt meg kell hatarozni a szabalyzat céljat,
rendeltetését, a szabalyozas mélységét (szorossagat), a tartalmi és formai kovetel-
ményeket.
A feladat végrehajtasara Utemtervet kell késziteni. Tanulmanyozni kell a szabalyzat
targyahoz kapcsol6dé jogszabalyokat, elbirasokat, szikség esetén szakirodalmat,
esetleg célszer(i mas cégeknél tapasztalatcserét lefolytatni.
Ha elGzetes szervezés szilkséges a szabalyzat készitéséhez, meg kell hatarozni a
helyzetfelmérés és elemzés modjat, terjedelmet, melysegét.
Fel kell mémi és elemezni, hogy
- ésszerl-e a tevékenységek munkamegosztasa,
- vannak-e felesleges, a folyamat atfutasi idejét meghosszabbitd teve-
kenységek, amelyek elhagyhatdk (vagy részben elhagyhatdk),
- nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatdsa sziiksé-
ges lenne,
- van-e mod egyes tevekenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutasi
id6 cstkkentésére,
a déntési hataskdrok ésszerliek-e,
- az informaciérendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a
dontésekhez, mennyire racionalis.

A vizsgalatnak ki kell terjednie a vonatkozé jogszabalyok és elbirasok betartasanak
vizsgalatara. Ha van mar egy korabbi szabalyzat, meg kell allapitani, hogy a gyakor-
lat miben és miért tér el az elGirasoktdl, hogy ennek alapjan a szilkséges valtoztata-
sok atvezethetdk legyenek.
A szervezeti és miikddési szabélyzatot a taggylilés (vagy az lugyvezetd igazgatd), a
tobbi szabalyzatot az ligyvezet6 igazgaté hagyja jova.
A szabalyzat nyilvantartasat és kezelését a gazdasagi (gyintézé végzi, ennek kere-
tében koteles:

- a mar hatalyon kivill helyezett szabalyzatokat ,Hatalyon kivil helyezve”

feltlinGen megjeléini,

- az elhelyezett szabalyzatokrél nyilvantartast folyamatosan vezetni.
A szabalyzatban az érintett oldalakat vagy ki kell javitani, vagy ki kell cserélni. A mo-
dositasrdl-javitas, csere-értékesitést kell késziteni. Az értesitésben utalni kell

- ajavitando oldalszamra,

- az eredeti szovegre,

- az Uj szovegre.
A hossz( id6 6ta hatalyos szabalyzatok betartasat, egyben korszer(iségét idékozén-
ként ellendrizni kell.
Gondoskodni kell arrél, hogy minden Uj belép6, érdemi munkakdrbe kerill6 dolgozo
tanuimanyozza a tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat munkateriiletét érint6
szabdalyzatokat.
A tarsasagnal az alabbi tevékenységekre készlilnek szabalyzatok (célszeriiség sze-
rint):

- Szamviteli politika

- Pénzkezelési szabalyzat
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- Bizonylati rend
- Szamlarend
- Leltarozasi, értékelési és selejtezési szabalyzat

* A tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzéhasznalat

A tarsasagot az Ugyvezetd igazgaté képviseli harmadik személyekkel szemben, va-
lamint birosagok es mas hatosagok elétt. Az ligyvezetd igazgaté e jogkért az tgyek
meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozdira atruhazhatja.

Az Ugyvezetl igazgatoval kétendd ligyleteknél, tovabba az ellene inditandé perekben
a tarsasagot a feligyeld bizottsag kijel6lt tagja képviseli.

Ha a taggylies altal hozott jogsérté hatarozat birdsagi feltivizsgalast az tgyvezets
igazgato keri, akkor a tarsasagot a perben a felligyelé bizottsagnak a bizottsag altal
kijelolt tagja képviseli.

A ceégjegyzes a tarsasag nevében tett irasbeli jognyilatkozatnak a képviseldk részerél
meghatarozott formaban térténé aldirasa.

Cegjegyzésre csak azon személyek jogosultak, akik a tarsasag képviseldi.

A cégjegyzes 0gy torténik, hogy a képviseletre jogosultak a tarsasag cégnevéhez
sajat névalairasukat csatoljak.

A kepviselet és az ehhez igazodé cégjegyzés médja 6nallé vagy egyiittes lehet.
Onall6 képviselet esetében a képviselok egyedill, kalén-kiilon is jogosultak jognyilat-
kozatokat alairni.

Az egyuttes képviselet esetében a képviselék csak kdzosen irhatnak ald, egymastdl
flggetlen intézkedésre nincs lehettség.

Ugyanazon személy csak egyféle modon irhat ala. Az, akinek a cégjegyzési joga
egyulttes, 6nalléan nem frhat ala és viszont.

Az Ugyvezetd igazgatd énalidban képvisel és ir ala.

Az Ugyvezetb igazgato altal kirendelt dolgozék egyiittesen képviselnek és irnak al4,
cegjegyzési joguk korlatozott (a cégjegyzékbe bejegyzends).

A képviseletre és cégjegyzésre $z6l6 konkrét szabalyozas torténhet itt a szervezeti
és mikddési szabalyzatban, illetve egy kllon Ugyvezetd igazgatéi utasitasban.

A képviseletre és cégjegyzésre szol6 konkrét szabalyozas térténhet itt a szervezeti
és mlkddési szabdlyzatban, illetve egy kilon ligyvezet6 igazgatoi utasitasban.

A képviseletre jogosult személyek kételesek névalairasukat-kézjegyzd altal hitelesit-
ve- a cégbirésagnak benyuijtani, vagy a céget a cégbirésag elétt személyesen je-
gyezni.

Az alairasi jog megadasardl vagy visszavonasardl, illetve megsziinésérdl irasban kell
értesiteni az érdekelt személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony meg-
szlinése kbvetkeztében sziint meg az alairasi jogosultsag.

Cégbeélyegzék mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel
és lenyomatuk a cegbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasagon kiviilre mené iratok hitelességéhez minden esetben cégszer( alairas
szukseges.

Az a dolgozo, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallép-
ve ir ala, az ebbb! ért minden karért felelésséggel tartozik.

A cégbélyegzdk tarolasarél oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza. A cégbélyegzé jogos hasznaldja felelésséggel tartozik a
jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevé mulasztasért, gondatlan érzéséért.

A cégbélyegzokrdl (lenyomatok mintéja, hasznalatra jogosult személy megnevezése
és aladirasa, a kiadas datuma feltlintetésével) a titkarsag hitelesitett nyilvantarto
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kdényvben nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bélyegzé hasz-
naléja személyében valiozas térténik, vagy a bélyegzd elvész.

A bélyegzé elvesztése esetén arrdl jegyzokdnyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hi-
vatalos lapban érvényteleniteni kell.

¢ Helyettesités

Az lgyvezetd igazgatét tavolléte, ilietve akadalyoztatasa esetén az altala megbizott
alkalmazott (vagy alkalmazottak) helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozé feladato-
kat, hataskért és felelésséget a megbizasénak tartalmaznia kell.

¢ A foglalkoztatdi jogok gyakorlasa

A fogIalkoztatou jogkor feldieli:
a munkaviszony létesitéset, megszinteteset,

- a munkaszerzédés modositasat,

- a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,

- a munka mingsiteset,

- a munkajogi felelésség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

- kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését,

- munkakérék szamanak meghatarozasat,

- korengedményes nyugdijazasra vonatkozd kéreimek engedélyezését,

- foéallason kivali munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az eset-
ben, ha a munkaviszony a féallas munkaidejét érinti, illetve osszeférhetetlen-
ség esetén a féallason kivali barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,

- kulfoldi kiklildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

- sajat személygépkocsi hivatali cél hasznalatara megallapodas kbtését stb.

A tarsasag dolgozoi tekintetében a foglalkoztat6i jogokat kizarélag az lgyvezetd
igazgato gyakorolja.

Az ugyvezeté igazgatdnak felelbsséget kell vallalnia a taggytlilés elétt a foglalkoztatoi
jogok gyakoriasanak jogszerlisége és céiszeriisége feldl.

+ A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok szabalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozasi jog kérét, modjat és gyakorlas-
ra jogosult dolgozék személyét az Ugyvezets igazgatd egy kuldn utasitashan szaba-
lyozza.
A bankszamla feletti rendelkezes, illetve pénzintezetekkel kapcsolatos érdemi levele-
zés csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval foly-
tathato.
Az utalvanyozék azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, e bevételek besze-
dését vagy elszamolasat elrendelhetik.
Az ugyvezetd igazgatd korlatozas nélkal, dnalldan utalvanyoz, a tébbi utalvanyozo
jogosultsaga korlatozott.
Az utalvanyozasi jogot biztositd utasitast ki kell fUggeszteni a pénztarakban az utal-
vanyoz0 alairasat is magaban foglaldé utalvanyozasi engedélyokméannyal egyiitt. Az
utalvanyozasra feljogositott dolgozék kdtelesek megvizsgalni, ellendrizni:

- okmanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyserliségét és szamszaki

helyességét,
- a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat.
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¢ A Feligyeld Bizottsag

A Fellgyelé Bizottsag tagjait az Alapit6é valasztia meg. A Fellgyeld Bizotisag tagjai-
nak feladata a tarsasag tevékenységének ellendrzése. A Felligyel6 Bizottsag tagjai
maguk kézil kételesek elndkot valasztani. Az elndk jogosult a bizottsag dsszehivasa-
ra. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsdg osszehivasat kérik az ok és a cél megjeldlé-
sével, és annak az elndk 8 napon beliil nem tesz eleget, a bizottsagi Ulés 6sszehiva-
sara a ket tag is jogosult. A Felugyel6 Bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha (ilé-
sein mindharom tagja jelen van. Hatarozatait egyszer( szétébbséggel hozza.

A felugyeld bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, melyet az alapi-
té hagy jova.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csdkken, vagy nincs, aki Ulését
Osszehivja, az (igyvezetd a Fellgyel6 Bizottsag rendeltetésszer(i miikédésének hely-
reallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

A Fellgyeld Bizottsag a vezetd tisztségvisel6ktdl, vezetd allasi munkavallaléktél fel-
vilagositast kérhet, a tarsasag iratait, kényveit megvizsgalhatja.

A Felugyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat meg-
bizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel megoszthatja tagjai kézott. Az ellen-
drzesi jog megosztasa nem érinti a Fellgyeld Bizottsagi tag felelésségét, sem azt a
jogat, hogy az eilendrzést mas, a Feliigyel6 Bizottsag ellenbrzési feladatk&rébe tarto-
z6 tevékenységre is kiterjessze.

A Felugyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemleges felelnek a tarsasagnak az
ellendrzesi kitelezettségik megszegésével okozott karokért. A Feliigyelé Bizottsag
tagjai tisztségliket az Alapitd Okiratban meghatarozott ideig lathatjak el.

s A kdnyvvizsgalo

A kényvvizsgald tisztségét az Alapité Okiratban meghatérozott ideig téltheti be. A
koényvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvegzésérdl, és ennek soran mindenekelbtt annak megallapitasardl,
hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoléja megfelel-e a jog-
szabalyoknak, tovabba megbizhaté és valés képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénz-
tgyi helyzetérél, miikbdésének eredményérdl.

A tarsasag konyvvizsgalGjat a taggylilésnek a tarsasag szamviteli tdrvény szerinti
beszamol6jat targyald Glésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgalé az llésen koteles
részt venni.

Ha a kényvvizsgalé megallapitja, ilietve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a tar-
sasag vagyonanak jelentbs csbkkenése varhaté, illetve olyan tényt észlel, amely a
vezetl tisztségviselbk vagy a felligyeld bizottsag tagjainak a Gt-ben meghatarozott
felel0sseget vonja maga utan, kételes a taggytilés 6sszehivasat kezdeményezi. Ha a
taggylles 6sszehivasara nem kerill sor, illetve a jogszabélyok altal megkivant donté-
seket nem hozza meg, a kdnyvvizsgal6 errdl a tarsasag térvényességi fellgyeletét
ellatd cégbirésagot értesiteni.

A kdnyvvizsgald a tarsasag Uzleti igyeirdl szerzett érteslléseit Uzleti titokként koteles
megdrizni.

A kdnyvvizsgalo a kényvvizsgaléra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Polgari Tor-
vénykonyvben meghatarozott felelésségi szabalyok szerint felel.

¢ Gazdéalkodasi rend
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A tarsasag gazdalkodassal kapcsolatos rendjét az Alapité Okirat szabalyozza.

IV. Az iizleti titok megbrzése

A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkaja soran tudomasara jutott (izleti
titkokat, valamint a foglalkoztatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapveté fon-
tossagu informacidkat megérizni.
Senki nem kozoihet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésé-
vel dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a foglalkoztatéra vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.
A foglalkoztatott az lUzleti titok megszegesével, munkatgyi felelGsséggel tartozik.
Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, miiszaki meg-
oldasok, izleti elképzelesek, amelyek a tarsasag rendeltetésszerlii mikoédéséhez
szilkségesek, ugyanakkor azok nyilvanossagra kertilése, illetéktelen személyek bir-
tokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerli mikddést, a tarsasag piaci pozicidjat,
gazdasagi érdekeit.
Uzleti titoknak minésiinek:

- a szallité és vevd partnerektél kapott, illetve adott engedmények ténye és mér-

téke;

- az éves tervek és ezek végrehajtasardl készitett beszamolok;

- Uzletpolitikai tervek;

- rendészeti, tlzrendészeti iratok, adatok;

- személyzeti iratok és adatok;

- sth.
Az Uzleti titok kodrébe tartozé dokumentumokat, anyagokat az lgyvezet6 igazgatd
irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

Felelds: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridé: ertelem szerint

5.) Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos déntések
meghozatala
/1. Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kdtott
kdzszolgaltatasi szerz6dés médositasa
/2. Oroshazi Varosiizemeltetési Zrt. altal készitett reorganizacios terv
elfogadasa

Lovei Ferenc a Bizotisag elndke: Megkérdezte az eldterjesztdt, hogy kivanja-e az
eltterjesztést kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.

(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotla az eléterjesztés 1. hatarozati javasiatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama 6 f6.

Oroshadza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, 2 tartézkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:
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111/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshdza Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dént arr6l, hogy a Kéepviseld-testliletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. dént arrél, hogy 90/2017. (111.31.) K.t. hatarozatanak 2. pontjat a kévetkezdk szerint
maodositja:

»2.) az 1.) pont szerinti kompenzaciot az alabbiak szerint banki atutalassal biztositja a
VURT Zrt. részére:

a) 2017. aprilis 10. napjaig: 51.550 eFt

b) 2017. julius 10. napjaig: 103.100 eFt.”
2. felhatalmazza David Zoltan polgarmestert, és mint VURT Zrt. alapitdja,
felhatalmazza Benké Ferenc vezérigazgatdt a kozszolgaltatasi szerzédés
modositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelGs:

David Zoltan polgarmester és Benkd Ferenc vezérigazgatdé a kozszolgaltatasi
szerz8dés modositasanak alairasaért

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a kdzszolgaltatasi szerz6dés modositadsanak
alairasra térténd elékészitéséért

(Godar Andrea irodavezetd a kompenzacié atutalasaért

Hatarid6: értelem szerint”

Felelbs: Lovei Ferenc a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hatarid8: értelem szerint

Lovei Ferenc a Bizottsdg elndke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés 2.
hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazatial, ellenszavazat nélkil, 2 tartézkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

112/2017. (V1.29.) TKB hatirozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Téarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrdl, hogy a Képvisel6-testlletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testillete dént arrdl, hogy a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja az Oroshézi Varoslzemeltetési Zrt
vezérigazgatdja 4dltal készitett, a Zrt. gazdasadgi elemzésén alapuid, az
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eredményesseg helyreallitasat, hosszu tavi fenntartasat biztosité intézkedéseket
tartalmazé reorganizacios (intézkedési) tervet.

Végrehajtasért felelés: Benkd Ferenc vezérigazgatd
Hatarid6: értelem szerint, legkésdbb 2017. december 31-ig’

melléklet:

REORGANIZACIOS TERV
2017. junius hoé

Oroshaza Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testilete 2017. majus 30-i Ulésén
megtargyalta és elfogadta az Oroshazi varoslizemeltetési és Szolgéltaté Zrt. 2017.
évi Uzleti tervét mely -19.528.434 forint negativ ado6zott eredményt, vagyis
veszteséget prognosztizél az adott gazdasagi év vonatkozasaban.

A Képviselé-testiilet hatarozataban a vezérigazgatét megbizta azzal, hogy a
pénzigyi egyensuily megteremtése, javitasa érdekében reorganizacios tervet kell a
Képviselé-testiilet elé terjeszienie a kedvezbtlen pénziigyi folyamatok megallitasa, a
pénzigyi helyzet stabilizalasa érdekében.

1. Elézmények

Az zleti terv készitésének iddszakaban mar lathatd volt az, hogy a tarsasag
milkodésével kapcsolatosan 2017. évben realizalt arbevétel nagysagrendekkel
lecsOkken, &sszetétele atalakul az alabbi indokok alapjan:

o A megeldzd évben a tarsasag fé tevékenységi kére ,3811” nem veszélyes hui-
ladékok szallitasaval kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa volt. A
DAREH rendszer elindulasaval 2017. aprilistdl kezd6dben a Varosiizem azon-
ban mar nem végez hulladékszallitdssal kapcsolatos tevékenységet, ami éves
szinten 260 millié forintos arbevétel kiesést okozott a tarsasagnak.

¢ Az Onkormanyzat 2017-es évben az elé6z6 2016-os évhez képest 60 millié fo-
rinttal csékkentette a varos mikodtetésével kapesolatos kdzszolgaltatasi szer-
z6désiinkben régzitett feladatok ellatasara biztositott korabbi keretésszeget.

e Ebben az évben 40 milli¢ forinttal lecsdkkent az el6zd 2016-os évhez képest
az Onkormanyzat &ltal megrendelt &nkormanyzati ingatlanok felujitasbol
szarmazo varhat6 arbevételiink.

e A 2017-es évben a Start kdzcélu program lebonyolitasaért kapott lebonyolitasi
dij 12 millié forinttal csdkkent a megel6z6 2016-0s évhez képest.

e Ezzel parhuzamosan a térvény értelmében jelentésen nétt a kotelezé mini-
malbér Osszege, tovabba tébb munkakor esetében kénytelenek voltunk az
emelésre a dolgozdk megtartasa érdekében, igy a 2016 évhez képest 20 mil-
lié forinttal ndvekedett meg a tarsasag bér és jarulék koltségei a 2017-es év-
ben.

Az elsé négy hdnap lezart gazdasagi adatainak ismeretében a tarsasagnal képzsdott
veszteseg nagysagrendekkel haladja meg az Uzleti tervben év végére prognosztizalt
vesziteség mértékét és értéke hatszorosa az el6zd év ugyanazon idGszakaban
megképz6ditt veszteségnek.

2. A tarsasag gazdasagi helyzetének bemutatasa.

Eladésodasi mutatdé: A mutatdszam az addsséagallomany és a sajat tdke aranyat
fejezi ki. A 60 %-ot meghaladd eredmény esetén a finanszirozasi problémak
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adddhatnak. Ezen mutatok 2015-ben 48,26%, 2016-ban: 45,14% ami javulast
mutatott, de sajnos 2017.04.30-an elérte a 61,11%-ot.

TokeerGsség mutatéd (sajat tékefforrds osszesen). Kifejezi, hogy a tarsasag sajat
tdkéje hogyan aranylik a teljes, az eszkdzoket fedezd 8sszes rendelkezésre allo
forrashoz. 2015. évben ez a mutaté 26,00 %, mig 2016-ban 27,64 % volt, mely a
pozitiv mérleg szerinti eredménybdl, és ezaltal a sajat téke novekedésébdl adddott.
2017. 04.30-an 24,41%.

Kotelezettségek aranya mutatd (kotelezettségek/mérleg f66sszeg): A mutaté arra ad
valaszt, hogy az 6sszes forrason bellll az idegen forrasok milyen aranyt képviselnek.
Minél kisebb a mutatd értéke, annal kedvezébb a tarsasag megitélése. A
Varoslizemeltetésnél ez a mutatd évek ota 11,44% és 15,06 % kdzott valtozik, tehat
a kételezettségek aranya elfogadhaté.

Befektetett eszkdzok fedezete (sajat toke/befektetett eszkozok): A sajat téke és a
befektetett eszkdzok egymashoz valé aranya kifejezi a miikodés biztonsagat, mivel a
befektetett eszkdzdk nehezebben vagy egyaltaldn nem mobilizalhatéak m(ikédési
koltségek fedezésére. A mutatd értéke akkor kedvezé, ha minél magasabb. A
tarsasagnal e mutatdészamok az alabbiak szerint alakultak: 2015-ben 33,88%, 2016-
ban 35,91%, mig 2017.04.30-an 31,05%. Ezen értékek jelentdsen elmaradnak az
optimalistol.

A likviditasi rata a forgdeszk6zok és a rovid lejarati kotelezettségek aranya, mely
megmutatja, hogy a rovid lejaratu tartozasok mekkora hanyadara nyujt fedezetet a
forgbeszk6zok csoportja. A 2017. évi mutatészamon lathatd, hogy az el6zé évekhez
képest sokkal kevesebb. A forgdeszkéz6k mértéke csékkent, elsésorban a
pénzeszkGzOk zard-allomanyanak csokkenése miatt, de emellett a révidlejaratd
kételezettség zar6 allomanya névekedett.

Sajat tbke jegyzett téke aranya. Mivel a tarsasag az adézott eredményeit mindig
eredmeénytartalekba helyezte, igy a sajat téke és a jegyzett téke aranya a nehéz
gazdasagi id6szak ellenére is jéval meghaladja a térvényi kételezettség 6sszegét, igy
a tulajdonos Onkormanyzat részérrél kiilén beavatkozas nem indokolt.

adatok E Ft-ban

Megnevezés 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év | 2017.04.30.

Eladésodéasi mutatd

kételezettségek/sajat toke 44,70 % 69,33 % 48,26 % 45,14 % 61,11 %
Tokeerdsségi mutatd

sajat téke/merieg f68sszeg 25,59 % 21,73 % 26,00 % 27,64 % 2441 %
Kotelezettségek aranya

(kotelezettség/forrasok

mérlegfédsszeg) 11,44 % 15,06% 12,54 % 12,47 % 14,82 %
Befektetett eszk6z6k fedezete

sajat tbke/befektetelt eszkdz) 32,61 % 27656 % 33,88 % 3591 % 31,05 %
Likviditasi rata

(forgbeszkdzok/révidle].katel.) 184,71 % 141,79 % 185,37 % 182,67 % 144,40 %
Sajat tdke/jegyzett téke 252,96 % 210,36 % 250,53 % 265,77 % 229,35%
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Bevételek és kiadasok az elmult 6t évben:

Bevételek - raforditasok alakulasa

E Ft-ban
Megnevezés | 2013.6v | 2014.év | 2015.6v | 2016.év  |2017.04.30.
Bevételek
Belfdldi értékesités nettd
arbevétele 1111183 1136 254 1119 477 1224 476 255 348
Akfivalt sajat teljesitmények 4053 9 586
Egyeb bevételek 297 287 337 014 345 133 375 147 110 331
Pénzigyi bevételek 2026 823 256 149 10
Rendkivilli bevetelek 4615
Bevételek 6sszesen 1414 549 1 488 292 1 464 866 1599772 365 689
Raforditasok
Anyagjellegl r&forditdsok 863 103 950 896 843 329 932 691 230 071
Személyi jellegl raforditasok 483 076 491 391 436 300 495 189 173109
Ertékesdkkenési leirds 60 612 69 396 62 061 63 935 19 588
Egyéb raforditasok 32619 53173 47 259 87 224 9 504
Pénzigyi mlveletek
raforditasai 5 7 7 4
Raforditasok ésszesen 1419 415 1 564 863 1 388 956 1 579 043 432 272
Az arbevételek alakulasanal megallapithaté, hogy az Uzleti terv elkészitésekor elére
jelzett bevétel kiesést a tényadatok igazoljak.
Vagyoni helyzet az elmult 6t évben: adatok E Fi-ban
Megnevezés 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017.04.30.
Immaterialis javak 1812 2207 1477 988 883
Térgyi eszkdzok 1438 856 1410813 1367 424 1 364 441 1361 627
Befektetett pénzigyi eszkdzok 1901 1871 6 505 11 020 11 020
Befektetett eszkozok
Osszesen 1 442 569 1414 891 1 375 406 1376 449 1373530

A befektetett eszkdzdk allomanya is stabilitast mutat. A tdrsasag nem kivanja feléini

a vagyonat.

Pénzlgyi helyzet az elmult 6t évben:

Pénzeszkdzok

Pénztarak és bankszamlak egyenlege

adatok E Ft-ban

Pénzeszkdzok 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017.04.30.
Pénztar 5 348 9187 11 545 19 369 15 552
Bankszamlak 141 976 64 940 149 911 139 778 72 357
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3. A pénzugyi-gazdasagi, likviditdsi helyzet stabilizalasa érdekében meghozott
intézkedések bemutatasa.

A Varosiizemeltetési Zrt. felé legnagyobb kintlévéséget produkalé Oroshazi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. felvette a kapcsolatot szamlavezeté bankjaval,
faktoralasi keretszerz6dés megkdtésére. Ezen intézkedésre a hulladékgazdalkodas
atalakulasa folytan a kdzszolgaltaté szerepét atvevé NHKV Zrt negyedéves,
jelentésen cslsztatott fizetési hatarideje miatt kerillt sor. Pl jelen pillanatban még a
2017. 1. negyedevi koltségeink fedezetére sem érkezett meg a szolgaltatasi dij,
amelybél a Zrt felé fennallé tartozasat az OHU Kft rendezni tudna.

A tarsasag altal kordbban alapitott - és az Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
doéntése értelmében végelszamolas alatt 1évs - gazdasagi tarsasagok esetében az
eljaras mieldbbi lefolytatasaval a zarolt térzstéke felszabaditasara keriil, ami
eredményt nem, de a tarsasag likviditasat javitia. (Oroshazi Varosi
Rendezvényszervezé Nonprofit Zrt, Bogarz6i Loéversenypalya Hasznosité és
Uzemeltetd Nonprofit Zrt.)

Nyilvantartoit kovetelések
Vevok: 2017. aprilis 30-an
adatok E Fi-ban

Vevd allomany
0-30 nap 11.510.598
31-60 nap 39.055.768
61-90 nap 1.723.627
91-180 nap 31.079.118
181-365 nap 5.783.167
Even tili 60.404.348
Lejart 6sszesen 149.556.626
Le nem jart 96.631.215

2017. aprilis 30-1 allapot szerinti korositott szallit6i allomany
adatok E Ft-ban

Szallitoi allomany
Le nem jart 93.558.166
0-30 nap 17.456.882
31-60 nap -
61-90 nap -
' 91-180 nap -
181-365 nap -
| Even tdli --
Lejart 6sszesen 17.456.882
Mindéisszesen: 111 015 048

4. A reorganizacio feladatai:

» A tarsasag miikddésével kapcsolatban minden olyan vallalkozasi tevékenysé-
gi kort le kell épiteni, ami éves szinten veszteséget okoz. Ennek értelmében
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szdlloda lizemeltetését annak miikddtetését a nyari fészezon utan javaslom
kivenni a tarsasag tevékenyseégi korébél és javasolom, hogy bérbeadas utjan
a tulajdonos Onkormanyzat hasznositsa. Ezzel parhuzamosan célszerlinek
tiinik a tulajdonos Onkormanyzat részére egy attekintd anyag elkészitése,
mely a furd6 jovObeli lzemeltetésének lehetséges konstrukcidit vizsgalja meg,
az in house statusz folyamatos biztositasa érdekében.

e A kiadasok csdkkentésének egyik lehetésége személyi jelleg(i kiadasokhoz
kapcsolhaté. Kiemelt szempontunk a huménerdforrassal torténd felelés gaz-
dalkodas. Bértamogatassal foglalkoztatott dolgozok alkalmazasanak kihaszna-
lasa mindamellett, hogy a szakmai, (gyviteli munkaban ez ne okozzon elma-
radast. Valamennyi tevékenységi kér esetében meg kell vizsgalni a kézfoglal-
koztatas lehetéséget, tamogatott munkaeré alkalmazasat, hogy a feladatella-
tas kevesebb kéltséget jelentsen.

* A koltségek csokkentése érdekében felill kell vizsgalni a meglévd szerzédése-
ket és szilkség esetén médositani, megsziintetni azokat.

« A mikodéképesség megtartasa érdekében szigoruan takarékos gazdalkodéas
folytatasa.

¢ Folyamatosan feliil kell vizsgalni a szerz8déseket egy-egy kedvezibb beszer-
zési lehettség elérése érdekében.

e Beruhazasi-fejlesztési terv minimalizalasa szlkséges, amely nem veszélyez-
tetheti a feladatellatas biztonsagat.

o Vallalkozdi tevékenységi kor bévitése, az abbél szdrmazé bevételek novelése.

e Torekedni kell a kintléviségek behajtasara. Birdsagi végrehajté segitségét
kérjlk, és éllink a felszdlitasok, inkasszdk, lehetdségével. (KUldnds tekintettel
a Zrt. korabbi hulladékszallitasi tevékenységébdl adddott, meglévé kintlévisé-
geire.)

e A Zrt. vagyontargyainak hasznositasa soran torekedni kell a minél nagyobb
bevétel elérésére. (A miikddeés feltételeit nem veszélyeztetd feleslegessé valt
vagyontargyak értékesitése.)

» A Zrt. vagyontargyainak esetleges értékesitése esetén a lehetd legmagasabb
piaci ar elérésére kel térekedni,

e A kotelezd feladatok elvegzése soran a koltséghatékonysagra kell torekedni.

o Torekedni kell a szallitdi allomany csodkkentésére, a lejart kodtelezettségek
csOkkentése érdekében folyamatos kontrollt kell biztositani a fizetési hataridék
betartasa, a kifizetések rangsorolasa érdekében.

¢ A gazdasagi folyamatok folyamatos nyomon kévethetésége érdekében havi
likviditasi terv készitése sziikséges.

A reorganizacios tervben ismertetett feladatok vegrehajtasa év kdzben folyamatos,
melynek végsé hatarideje: 2017. december 31.

Oroshaza, 2017. junius 21.
Benkd Ferenc
vezérigazgato

Felelds: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag veleményének ismertetéseért
Hataridé: értelem szerint
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6.) Dontés a kegyeleti kézszolgaltatasi szerz6dés modositasarél

Lévei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbterjesztét, hogy kivanja-e az
elbterjesztést kiegésziteni.

(Kiegeszités nem hangzott el.)

Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.

(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatéarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1 tartdozkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

113/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrél, hogy a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy:

1. a 75/2017. (ll.31.) K.t hatérozatat akként modositia, hogy azt bf) ponttal
kiegésziti, melynek szdvege: ,bf) Alvégi temetbben dj umnafal épitése”,

2. felhatalmazza a polgarmestert a kozszolgaltatdsi szerzédés  14.
médositdsanak alairasara

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat kozléséért
David Zoltan a kézszolgéltatasi szerzédés modositas
alairasaért

Hatarido: értelem szerint”

Felelbs: Lovei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridg: értelem szerint

7.) Dontés az Oroshazi Vizikbzmd-rendszer 2017-2031 id6szakra vonatkozé
Gordiild Fejlesztési Terv médositasars!

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléterjesztét, hogy kivanja-e az
eléterjesztést kiegésziteni.

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.

Kovacs Endre bizottsagi tag: Megkérdezte, hogy a kdzkifolybk feldjitasara lesz a
kdltségvetésben plusz forras vagy kapacitas.

Barak Anita megbizott irodavezetd: Elmondta, hogy a mellékietben szereplé feldjita-
si munkalatok indokoltak és javasoltak. A megnevezett kdzkifolyokon kivil a tbbi

97



meglévé kozkifolyé is fel lesz Ujitva csak azok a kdvetkezb évre tolédnak at feldjitas-
ra.

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte, hogy van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele.

(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, 2 tartézkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

114/2017. (VI.29.) TKB hatérozat:

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviselb-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga dont arrél, hogy a Képviselb-testlletnek elfogadasra javasolja az alabbi
hatarozati javaslatot:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseli-testllete dont arrél, hogy:

1. elfogadja, az Onkormanyzat, mint az ellatasért felelos és az Alféldviz Zrt., mint
vizikézm(i-szolgaltatdé altal kdzdsen elkészitett Oroshaza vizikézmi-
rendszerének 2017-2031 idészakra vonatkozé Gordulé Fejlesztési Terv (GFT)
hatarozat meliékletét képezé 1. modositasat;

2. meghatalmazza az Aifold Zrt-t, mint vizikézm(-szolgaltatot, a GFT 1. szamd
modositdsanak Magyar Energetikai és Kbzmi-szabalyozasi Hivatalhoz tdrténé
benytjtasaval.

Végrehajtasért felelds: David Zoltan polgarmester a meghatalmazas alairasaért,
Barak Anita megbizott irodavezetdé a médositott GFT-ben foglaltak végrehajtasaért
Hataridé: 2017. augusztus 31.”

melléklet:
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4. Huba- Ra-
koczi utca 2 db
csomopont . Oroshaza .
5. rekonstrukcios n_:%_.:xwﬂm_Mm Varos Onkor- 9 080 :mmw_u..n_mﬁ_ 20il .\._.oﬁo mo\_.w._.._m.m révid X
és 3 db Gt y ményzata i
alatti atvezetés
csere:
5. Hold utca 57 Qroshaza o
5. | dbDN25s | DSMES™ | varos Onkor- | 774 | NasZialall 2017010 ) 2017.42.3 révid x
hekdtés csere; 4 manyzata " Ml
6. Felht utca N =1
28db DN 25- | nem enge- E A hasznalati | 2017.01.0 | 2017.12.3 o
S 35 bektés | dély koteles | VAro® Onkor- | 3330 dij 1 1 wid X
csere: yza
7. Csorvasi Ut
gerinc és Oroshéza _
bekétés csere | nem enge- 5 & hasznalati | 2017.01.0 | 2017.12.3 .
e (Csabai és | dely koteles | Varos Onkor- | 7309 di 1 1 oI X
Kinizsi utca ¥
kézott):
8. Katona utca
gerinG és ) Oroshéza -
a. bekdtés csere %..wm_ErMﬂM_Mm Varos Onkor- | 13 110 :mmmmm lati | 201 N‘_.o‘_ o) il .\,_.._m.w révid X
(teljes hossz- Y manyzata U
ban}:
Kozkifolyd il
ey Oroshéza H
feldjitasa nem enge- . hasznalati | 2017.01.0 | 2017.12.3 -
1% | Corvin-Toldi | dely koteles | Varos Unkor- ) - 440 dij 1 1 rovid X
sarok yza
Kozkifolyd Oroshéaza _

1.1 feliitisa | fSME9S | varos Onkor- | a4p | Maszndlali | 2017.01.01 201742.3 rovid X
Arpad u.45 y manyzata ) _
Kozkifolyd Oroshaza _

feliijitasa nem enge- s i hasznalati | 2017.01.0 | 2017.12.3 =

"2 | Dezsau3s | delykdteles | VEroS Onkar ) 440 dj 1 1 rovid X

Csabai sarok anyza
Kézkifolyo Oroshaza e
13. | felijitasalgiol | PS™SM9S | varos Onkor- | 440 | Maszndlatl | 2017.01.0) 2017.12.3 rovid x!
0.39 ély kiteles manyzata dij 1 1
Oroshaza . i
nem enge- - i hasznalati | 2017.01.0 { 2017.12.3 o

14. dély kiteles <m3~mw<w“ﬁ7 a dij 1 1 o) X
Kazkifoly6 Oroshéza . Ir

15. felijitasa | 7S EMS | varos Onkor- | 440 | N@sznalali | 2017.01.0 2017.42.3 révid X
Aradi u.57. 4 manyzata U

e
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Felel8s: L Hvei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

8.) Oroshaza Varos Onkormanyzata 2017. évi kdltségvetésérél sz6l6 rendelet I.
szamu modositasa

Lovei Ferenc a Bizottsag elntke: Megkérdezte az elbterjesztot, hogy kivanja-e az
elbterjesztést kiegésziteni.

Trellegyikné Téth Timea kdltségvetési igyintézé: Tajékoztatta a jelenlévéket a mo-
dositasokrol. A rendelet modositasat a 2017. évben bekdvetkezett valtozasok, a
kézponti tdamogatasokbdl, a tAamogatasértékii mlikédési és felhalmozasi bevételekbdl
szarmazé tobbletbevételek, az eddigi képviseld-testileti dontések végrehajtasa, az
intézmények altal benyujtott sajat hataskori elbiranyzat médositasi kérelmek, vala-
mint a forrasok biztositasat igénylé tételek médositasa indokolja. Onkormanyzat mi-
kodesi célu tAmogatasai: a szocidlis agazatban dolgozok bérpdtiekai, a szocidlis és
fejlesztd foglalkozasok megvaldsitaséra az dnkormanyzat tébblettamogatast kapott,
az ASP rendszerhez valé csatlakozas koltségeinél palyazati forras keletkezett, a ha-
ziorvosok letelepedésének segitésére nemzeti tamogatas varhaté, a START progra-
mok lebonyolitasahoz tamogatasok folydsitasa varhaté. Az intézmények miikédési
céli tamogatasainal is tdbbletbevétel keletkezett, elsésorban a ké&ézfoglalkoztatasi
programokbdl szarmazé bevételek miatt. A felhalmozasi céli tamogatasok allamhaz-
tartason belllrdl a TOP palyazatok kozul a ,Z&ld varos infrastruktara fejlesztése, ké-
zosségi funkciok kialakitdsa Gyoparosfirdén” és a Haziorvosok rendeléjének feldji-
tasa kapcsan novekedést eredmeényezett, a Kozétkeztetés fejlesztése, a Barname-
z8s beruhazas és a Varoshaza fejlesztése felhalmozasi célt tAmogatas lesz. A Nap-
elemes parkol6 fejlesztése projekt megvaldsitéasara fejlesztési hitelbdl keriil sor, igy a
felhalmozasi céll tamogatasok 6sszege 4.896 ezer Fi-tal cstkken. A miikédési bevé-
telek, melyek a bérleti dijak, szolgaltatasnyujtasbél befolyt mikddési bevételek tébb-
letbevételei az intézményeknél és az dnkormanyzatnal, szintén ndvekedést eredmé-
nyezett. A felhalmozasi bevételekben szerepel a Képviselé-testiilet hatarozataiban
ertékesitésre kijeldlt ingatlanok értékesitésének bevétele. A bevételi résznél szere-
pelnek még a muikddeési céld atvett pénzeszkézok a felhalmozasi céla atvett pénz-
eszkdzok és a finanszirozasi bevételek. A kiadasi oldalon jelennek meg a személyi
juttatasok és jarulékok, a dologi kiadasok, az ellatottak pénzbeli juttatasai, a miiko-
dési céli tamogatasok, a mikddési tartaiékok, a beruhazasok, a felljitasok, a fel-
halmozasi célu tAmogatasok és a felhaimozasi tartalékok.

Lovei Ferenc a Bizoitsag elntke:

Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a rendelet tervezet elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevk szama 6 4.
Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga 4 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal, 1 tartézkodas mellett az alabbi
hatarozatot hozta:

115/2017. (VI.29.) TKB hatarozat:
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Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bi-
zottsaga elfogadasra javasolja az Onkorményzat 2017. évi koltségvetésérdl széld
6/2017. (1.30.) 6bnkormanyzati rendelet |. modositasat.

Felelés: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hatarid8: értelem szerint

9.) Megiiresedett 6nkormanyzati bérlakasok bérbevételére palyazat kiirasa

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az el6terjesztét, hogy kivanja-e az
eldterjesztést kiegésziteni.

(Kiegeszites nem hangzott el.)

Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észrevétele.

(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocséatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 6.

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviselb-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkill, az aldbbi
hatarozatot hozta:

116/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel$-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga doént arrdl, hogy meghirdeti szocidlis raszorultsag alapjan térténd
bérbeadésra az

Oroshaza, Hegediis Istvadn u. 23/D. I/3. szam alatti, 55 m? alapteriileti 2 szobas
odsszkomfortos,

Oroshaza, Heged(s Istvan u. 21/C. fsz. 1. szam alatti, 55 m? alapteriilet(i 2 szobas
6sszkomfortos és az

Oroshaza, Oktober 6. u. 33-35. 11/12. sz&m alatti, 17 m? alapterllet, 1 szobéas
osszkomfortos bérlakasait.

Végrehajtasért felelés: Barak Anita mb. irodavezet
Hatarido: a palyazati felhivas kdzzétételére 2017. jilius 15.

Felelés: Lévei Ferenc a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint

10.) Javaslat az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napk®&ziotthonos Ovodajaban
2017/2018 nevelési évben indithaté csoportok szamarol és a maximalis
csoportlétszamok atlépésének engedélyezésérél

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elSterjesztét, hogy kivanja-e az

elbterjeszteést kiegésziteni.
(Kiegészités nem hangzott el.)
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Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése, észreveétele.
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)
Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés 1. hatarozati javasiatat.

A dontéshozatalban résztvevok szama 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testliletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 6 igen szavazaftal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil, az alabbi
hatarozatot hozta:

117/2017. {(V1.29.) TKB hatédrozat:

Oroshaza Varos Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga dont
arrdl, hogy Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodéjéban a
2017/2018-as nevelési évben az alabbiak szerint 26 csoport indul.

Intézmény neve Csoportszam Csoportszam Gsszesen
Lehel utcai Ovoda (Székhely) 4

5900 Oroshaza, Lehsl utca 23.

Bajcsy Zs. utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.

Bacska utcai Telephely 3

5900 Oroshéaza, Bacska uica 29.

Ifjusag utcai Telephely 3

5900 Oroshéaza, Ifjusag utca 5. o8
Kond utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Kénd utca 86.

Matyas kiraly utcai Telephely 1

5900 Oroshaza, Matyas kiraly utca 37.

Méricz Zs. utcai Telephesly 4

5900 Oroshaza, Moéricz Zs. utca 33.

Uzsoki utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31.

Végrehajtasért felelés: Németh Gabriella 6vodavezet6
Hatarid6: azonnal

Lovei Ferenc a Bizottsag elnoke: Szavazasra hocsatotta az elbterjesztés 2.
hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6.

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsdga 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkidl, az alabbi
hatarozatot hozta:
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118/2017. (V1.29.) TKB hatarozat:

Oroshaza Varos Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga dént
arrél, hogy Oroshdza Vérosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajaban a
2017/2018-as nevelési évben a 2011. évi CXC. Torvény 25. § (7) pontja szerinti
maximalis létszam 120 %-ra tGrténd emelését a hatarozat meliékletét képezé adatlap
alabbi sorszami csoportjaiban engedélyezi: 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7.,8.,9., 12., 13., 14,
15.,16., 17, 18., 20., 23., 26.

Végrehaijtasert felelés: Németh Gabriella 6vodavezetd
Hataridé: azonnatl
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melléklet
Ovodai adatlap a maximalis csoportlétszam atlépésének engedélyeztetéséhez 2017/2018 nevelési év

A fenntarté neve és cime: OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA 5900 OROSHAZA, SZABADSAG TER 4-6.
Az intézmény

e neve: OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

e cime: 5900 OROSHAZA, LEHEL UTCA 23.

o Az 6vodaban miikddé csoportok szama: 26

1.8 (2. Az intézményben mikoédd|3. 2011. évi CXC.|4. A 3. oszlop|5.a)A fenntartd sajat hatdskorben |6.A csoport-
sz. |(kérelemben szerepld) |[torvény a  nemzeti| szorzészamainak | engedélyezett létszamtullépést kéri szob&k
csoportok, tényleges létszamuk | kdznevelésrél 47. § (7)|figyelembe- b.Ym? szerinti féréhely befogad6-
szerint vételével c.) maximalis szamitott |étszam, |képessége,
szamitott amire az engedélyt kéri alapteriilete (m?)
a.)Csoport b.)beiratko- |a.)2-es b.)3-as létszam (f6) a.) b.)m? ¢.)maximalis
megnevezése zas utani | szorzéval | szorzéval Igen/Nem |szerinti |szamitott
becsllt f6 szamitan- | szamitandg, férdhely, |létszam
dé, f6 f6 fo ﬂ
1. |Bajcsy Zs.utcai Igen 23 47,23
Telephely 23 0 0 23 30
KATICA csoport
2. |Bajecsy Zs. ufcai Igen 20 39,07
Telephely 20 2 , 0 22 30
KANKALIN
csoport
3. |Bajcsy Zs. utcai Igen 21 42,91
Telephely 21 0 0 21 30
CSIBESZKE
csoport
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13. |Kond utcai; 21 24 Igen 26 30 52,20
Telephely
FICANKA
csoport

14. | Székhely dvoda|22 24 lgen 25 30 50,40
GOMBA csoport

15. | Székhely o6voda|22 27 lgen 27 30 54
MOKUS csoport

16. | Székhely 6voda |23 24 Igen 25 30 50,40
PILLANGO
csoport

17. | Székhely 6voda |19 19 Igen 25 30 50,40
NAPSUGAR
csoport

18. | Matyas kir. utcai |22 22 Igen 30 30 80
Telephely
GOMBA csoport

19. |Moricz Zs. utcai 20 20 Nem 20 25 40,50
Telephely
MICIMACKO
csoport

20. |Méricz Zs. utcai |27 27 Igen 27 30 54
Telephely
HALACSKA
csoport

21. |Mbricz Zs. utcai|19 20 Nem 19 25 38,50
Telephely Katica
csoport

22. |Méricz Zs. utcai|15 15 Nem 15 25 29,40

Telephely Sini
csoport
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11.)Egyebek

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke: Megkerdezte van-e valakinek kérdése, véleménye,
javaslata.

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Megkoszonte a részvételt, az lilést bezarta.

K.m.f.

enart Zoltan Lovei Ferenc
bizottsagi tag a Bizottsag elndke
jegyzdkdnyv-hitelesitt
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JELENLET! iy

Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti tanacskozd termében
2017. junius 29.-én (csitdrtok) 83 orakor megtartott Térsadalmi
Kapcsolatok Bizottsag nyilvanos (lésén.

Név

David Zoltan polgarmester

Dr. Horvathne dr. Barta Edit jegyz6

Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta aljegyzd

Fejes Rébertné alpolgarmester

Bojtor Istvan alpolgarmester

Elekes Lajos alpolgarmester

Lovei Ferenc a Bizottsag elndke

Toth Zoltanné

Sandor Zoltanné
Dénes Ildiko
Kovécs Endre
Flvesi Sandor
Lénart Zoltan
Németh Béla

Dr. Miszlai Judit

Dr. Eberhardt Bernadett

Dr. Mészaros Erzsébet

bizottsagi tag
bizottsagi tag
bizottsagi tag
bizottsagi tag

bizottsagi tag

tanacsnok, képvisels

jogtanacsos
jogi eléadé

jogi eléado

Dr. Szab6né Benké Agnes jogi eléadé

Dr. Ligeti Lea
Godar Andrea

Kovacs Gyorgy

tanacsado
irodavezett

irodavezetd
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Patyi Gabor

Barak Anita
Németh Béla
Vidovenyecz Szandra
Jankéné Téth Olga
Horvath Jozsef
Kiss Laszlé

Dr. Blahé Janos
Lajti Timea

Nanasi Janos Tibor
Irimias Laszld
Benkd Ferenc
Rézsa Zoltan

Buzai Csaba

referens

mb. irodavezetd
képvisel6
(gyintézé
ugyintézé

elnék

TDM elnék
igazgato
ugyvezetd
fészerkesztd
lgyvezetd
VURT vezérigazgaté
igazgaté

igazgatod

Magonyné Urban Zsuzsanna ifjisagi referens

Bogarné Kiss lidiko
Szokolai-Olasz Ménika
Németh Gabriella
Szalkay Robert

Ivanyi Laszl6

Orddg Endre
Halustyik Eva

Czecher Péter

Vargané Szluka Izabella

Dénes Tiinde

igazgatd
szakmai ig.helyettes
igazgato

reformatus lelkipasztor

kanonok, esperesplébanos

igazgato lelkész
vezetd
kapitanysagvezet6
csoportvezetd

csoportvezetd
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. OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT
TARSADALM! KAPCSOLATOX BIZOTTSAG ELNOKETOL

Meghivé

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
2017. jonius 29-én (csitortok) 8.30 6rakor
a Varoshaza I. emeleti kistanacskozoé termében iilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Nyilvanos iilés keretében:

1))

2.)

3)

4)

5.)

6.)

7.)

8.)

Beszamolé Oroshaza varos kdzbiztonsaganak 2016. évi helyzetérdl, valamint a
kdzbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl
Eldado: David Zoltan polgarmester

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja vezetdjének szakmai
beszamoléja a 2016/2017 nevelési évr6l és allashely bovitésének
engedélyezése

Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtartarral kapcsolatos déntések meghozatala
/1 Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jévahagyasa
El6ado: Buzai Csaba igazgato

A Pet6fi Kulturdlis Kozhasznu Nonprofit Kft-vel kapcsolatos déntések
meghozatala

M. A Petéfi Kulturdlis K6zhaszni Nonprofit Kft-vel kétdtt kézszolgaltatasi
megallapodasok médositasai

Elbadé: Fejes Rébertné alpolgarmester

{2. A Petdfi Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kft-vel Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak elfogadasa

El6ado: Fejes Rébertné alpolgarmester

Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos dontések
meghozatala

/1. Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kotétt kdzszolgaltatasi
szerzddés modositasa

Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

/2. Oroshazi Varosiizemeltetési Zrt. altal készitett reorganizaciés terv
elfogadasa

Eldadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Dontés a kegyeleti kdzszolgaltatasi szerz6dés médositasarol
Eldadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Déntés az Oroshazi Vizikbzmii-rendszer 2017-2031 id6szakra vonatkozo
Gordiilé Fejlesztési Terv médositasarol
Eléado: David Zoltéan polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2017. évi koltségvetésérsl szol6 rendelet |.
szamu moédositasa
El6ado: David Zoltan polgarmester

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6



9.} Megiiresedett 6nkormanyzati bériakasok bérbevételére paiyazat kiirasa
Eléadé: Barak Anita mb. irodavezetd

10.) Javaslat az Oroshdza Vérosi Onkormanyzat MNapkdziotthonos Ovodajaban
2017/2018 nevelési évben indithaté csoportok szamarél és a maximalis
csoportlétszamok atlépésének engedélyezésérdl
El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

11.) Egyebek

Zart Glés keretében:

1.) Oroshaza, Oktéber 6. u. 33-35. V/30. szam alatti bérlakas bérbeadasara szocialis
raszorultsag alapjan kiirt palyazat elbiralasa
Elbado: Barak Anita mb. irodavezetd

Az elbterjesztések irdsos anyagat mellékeltem. Az llés napirendi pontjaihoz tartozd elé-
terjesztési anyagok a véros hivatalos honlapjarél (www.oroshaza.hu/ dnkormanyzat/
képvisel6-testiileti-, bizottsagi munka/ elbterjesztések) a postazast kovetben PDF fal
formatumban letdlthetbek lesznek.

Kérem az lilésen feltétlen megjelenését.
Oroshéza, 2017. junius 23.
Tisztelettel:

Lovei Ferenc sk.
a Bizottsag Elndke
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. ELOTERJESZTES )
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére

Targy: Beszamold Oroshaza véros kozbiztonsaganak 2016. évi helyzetérdl,
valamint a kézbiztonsag érdekében tett intézkedésekrél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A rendérségrél szoldé 1994, évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdése a kovetkezék
szerint rendelkezik:

»8. § (4) A rendérkapitany vagy kijelolt helyettese évente beszdamol a
rendlrkapitanysag illetékességi teriiletén mikédé  telepiilési
onkormanyzat képviselé-testiileténck a telepiilés kozbiztonsagéanak
helyzetérdl, a kbzbiztonsag érdekében tett intézkedésekrél és az azzal
kapcsolatos feladatokrol. A megyei (févarosi) 6nkormanyzat felkérésére
évente a rendérfdkapitany vagy kijelolt helyettese szamol be.”

Czecher Péter r. ezredes, renddrségi fbtandcsos, kapitanysagvezeté ur a
jogszabalyban foglait kdtelezettségének eleget téve elkészitette Oroshaza varos
kozbiztonsaganak 2016. évi helyzetérdl, valamint a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl sz6ldé beszamolét, mely dokumentum az eléterjesztés mellékletét
képezi.

Kerem a Tisztelt Képviselé-testilletet az elSterjesztés megtargyalasara és a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testilete dont arrdl, hogy elfogadja
Czecher Péter r. ezredes, rendérségi fotanacsos, kapitanysagvezeté Oroshaza varos
kbzbiztonsaganak 2016. évi helyzetérél, valamint a kdzbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl sz616 beszamoléjat.
Végrehajtasért felel6s: David Zoltan polgarmester a hatarozat kdzléséért
Hatarido: 30 nap
Oroshaza, 2017. junius 08.

Tisztelettel:

///L;d) 61
avid Zoltan

polgarmester
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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Oroshaza Viros Onkormanyzati Képviselo-testiilete felkérésére a Renddrségrél szolo
1994. évi XXXTV. torvény III. fejezet 8. § (4) bekezdése alapjan a kozrend és kéz-
biztonsag 2016. évi helyzetérdl sz016 beszamolémat a kdvetkezdk szerint terjesztem eld:

Az Oroshazi Rendérkapitanysag legfontosabb célja 2016-ban is a lakossdg szubjektiv
kézbiztonsag-érzetének tovabbi javitdsa volt. Ennek érdekében a székhelyvarosban és a
kapitanysag illetékességi teriiletének tobbi telepiilésén is folyamatos, aktiv és ,lathato"
kozteriileti jelenlét biztositdsaval torekedtiink a nyilvanos helyek rendjének fenntartisara
és a kbznyugalom megovéasara.

Fokozott figyelmet forditottunk a tarsadalomra kiemelten veszélyes élet €s testi épség
elleni biincselekmények, a kozteriileten elkovetett erdszakos cselekmények, rablisok,
betéréses lopasok (lakasbetorések), gépkocsi lopasok, rongalasok megelozésére, illetve
ezeknek a blincselekményeknek a visszaszoritasara.

Nagy hangsilyt fektettink a megelézési tevékenységre mind a biin-, mind a baleset-
megeldzés terén (ittas vezetés elleni hatékony fellépés, passziv biztonsagi eszkdzdk
hasznilatinak fokozott ellendrzése, kerékparosok, gyalogosok fokozott védelme).

Az integralt biztonsdg megteremtése érdekében szoros és rendszeres kapcsolat
kialakitasdra tdrekedtiink a tarshatésigokkal, valamint a polgardrséggel, a mezddri
szolgdlattal, a kézteriilet-feliigyelettel, tovdbba a lakossaggal, civil szervezetekkel, egyéb
tarsadalmi segitdkkel.

L. Oroshaza kozbiztonsagi helyzetének értékelése
1. A biiniigyi helyzet bemutatisa

1.1. A regisztrilt biincselekmények szimanak alakulisa Oroshazan (az elkivetés
helye szerint)

Az Egységes Nyomozdhatésigi és Ugyészségi Biiniigyi Statisztika (ENYUBS) adatai
alapjan az elmult évben Oroshdza véros illetékességi teriiletén a rendéri eljarasban
regisztralt blincselekmények szdma 2015. évhez viszonyitva 18,4 %-kal csokkent. A 2015.
évi 510 biincselekménnyel szemben 2016-ban 416 blincselekményt regisztraltunk.

Az Oroshdza vdros illetékességi terilletén regiszivdlt biincselekmények szdmdnak és az
Oroshazi Rendbrkapitdanysdg nyomozdseredményességi mutatéinak 2010-2016. évi adatait
a 1. szdmit melléklet tartalmazza.

1.2. A kozteriileten elkévetett regisztrilt biincselekmények sziménak alakulisa
Oroshédza viros tekintetében a kozteritleten elkdvetett regisztrilt biincselekmények szama

113-r6l 91-re — 19,5 %-kal — mérséklodstt. Ezen beliil a kozterilleten elkSvetett kiemelten
kezelt blincselekmények szdma jelentdsebb mértékben, 37-rél 27-re — 27 %-kal — csikkent.
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1.3. A rendéri eljirisban regisztrilt biincselekmények 100.000 lakosra vetitett
aranya, valtozasa (biiniigyi fertézittség)

A renddrkapitinysag illetékességi teriiletén a blindzési gyakorisig, vagyis a 100.000
lakosra jutd blincselekmények szdma 2015-ben 1487 volt, amely 1272-re mérséklédstt. A
cskkenés 2010. év 6ta folyamatosan kimutathaté.

1.4. Oroshdza terilletén a rendéri eljardsban regisztralt kiemelten kezelt
biincselekmények szimanak alakulisa

A 14 kiemelten kezelt bilincselekmény szama 2016-ban az elézd évi 231-r6l 210-re
cstkkent, mely 9,1 %-os mérséklodést jelent.

- A renddri eljarasban regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények kozill a fessi
sértések szama 16-r6l 9-re, a sulyos testi sértések szama ugyanakkor 14-r6l 5-re
csdkkent.

Kiskoru veszélyeztetése bilincselekmény a 2015. évi 4 esettel szemben az elmuit
évben 7 keriilt regisztralasra.

- A gardzdasdg blncselekmények szamaban is csokkenés (13-r61 7-re) volt
tapasztalhat6 az el6zd évhez képest.

- A terjeszt6i magatartissal elkovetett kabitoszerrel kapcsolatos biincselekmények
szama az elmult évben 2-rél 1 esetre mérsékl6datt,

- A lopdsok és betdréses lopdsok tekintetében 2016-ban 6,3 %-os csokkenés volt
tapasztalhat6, 176-r61 165-re cs6kkent a regisztralt biincselekmények szdma.

- E biincselekmény kategorian beliil 2016-ban a lakasbetSrések szdma ugyanakkor
29,4 %-kal — 17-16] 22-re — nott. Személygépkocsi lopas biincselekményt egyik
évben sem regisztraltunk. Zart gépjarmi-feltdrést 2015. évben 9 esetben, 2016-ban
pedig 3 alkalommal regisztraltunk.

- A rabldsok tekintetében a 2015. évi 5 esettel szemben az elmult évben nem keriilt
regisztraldsra ilyen biincselekmény.

- A rongdlds biincselekmények szdma 14-r6] 15-re emelkedett.

- Orgazdasdg biincselekmény a tavalyi évben nem keriilt regisztraldsra.

Jarmii onkényes elvétele blincselekmény 2015-ben nem tértént, 2016-ban viszont 2
eset keriilt regisztralasra.

Ezek az alacsony szdmadatok jelzik, hogy Oroshaza vérosa nem tekinthetd bliniigyileg
fertozott teleplilésnek.

2. A biiniild6z6 munka értékelése

2.1. A nyomozaseredményességi mutaté alakulisa

Az Oroshazi Rendérkapitdnysdg biiniigyi tevékenysége és annak eredményessége 2016.
évben is jo szinvonald volt. A nyomozaseredményesség mutaté a 2015. évi 61 %-rol 65,8

%6-ra emelkedett.

2.2. A kozteriileten elkdvetett, regisztralt béincselekmények nyomoziseredményességi
mutatéja (Oroshazi Rendoérkapitanysag)

A lakossdg szubjektiv kozbiztonsag-érzetét leginkabb a kozteriileten elkodvetett
biincselekmények befolyasoljdk, ezért a rendérkapitanysag kiemelt céljanak tekinti az ilyen
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jelleghi biincselekmények elk&vetdinek hatékony felderitését és a biintetSeljarasok
eredményes befejezését.

A rendérkapitinysag az elmult évben ezt a célkitiizését is sikeresen teljesitette. A
kozteriileten elkdvetett blincselekmények esetében a nyomozaseredményességi mutatd
2016-ban az elbzb évi 85,9 %-rél 92,1 %-ra emelkedett. A kozterilleten elkdvetett
kiemelten kezelt biincselekmények nyomozaseredményessége is nott 69,8 %-rél 76,2 %-ra.

2.3. Az Oroshazi Rendérkapitianysag eljarasaiban regisztralt, egyes kiemelten kezelt
biincselekmények nyomoziseredményességi mutatéjanak alakulisa

Az értékelt id6szakban a kiemelten kezelt biincselekmények koziil 2016. évben csdkkent az
alébbi biincselekménytipusok nyomozaseredményessége:

- atesti sértés (78,6 %-r6l 72,7 %o-ra),

- agardzdasdg (93,8 %-16l 92,3 %-ra),

- akiskoru veszélyeztetése (80,0 %-r6] 50,0 %-ra),
- azdrt gépjdrmii-feltorés (33,3 %-rol 0 %-ra).

Emelkedett ugyanakkor 2015. évhez képest a kdvetkezd biincselekménytipusok
nyomozaseredményességi mutatéja:

- alopds (betoréses lopdsokkal egyiittesen) (32,8 %-161 37,7 %o-ra),
- alakdsbetorés (37,5 %-rol 42,5 %-ra),

- arongalas (10 %-rdl 36,8 %-ra),

- arablds (83,3 %-rdl 100,0 %o-ra),

- ajdarmii onkényes elvétele (0 %-r6l 66,7 %-ra).

3. Tulajdon elleni szabalysértések

Az Orosh4zi Rendérkapitanysig 2016. évben 264 esetben folytatott le tulajdon elleni
szabalysértések elkivetése miatt eljarast, mig 2015. €vben 234 esetben.

A bolti lopasok nélkiili ismeretlen tetteses felderitési mutaté 2016-ban 39,02 %-os volt,
mig az elozo évben 25,97 %-os felderitési mutatot ért el a renddrkapitinysag.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet

Az Oroshazi Rendérkapitdnysdg illetékességi teriiletén 2016. évben az el6zé évhez
viszonyitva 25 %-kal — szamszeriien 18 esettel — kevesebb, Gsszesen 54 személysérilléssel

jard kozuti kozlekedési baleset tortént.
A halalos kimenetel{i balesetek szama 5-r6l 1-re esett vissza, amely 80 %-os cstkkenést

jelent.

Oroshaza viros bel- és kiilteriiletén 2016-ban 39 személyi sériiléssel jard kozlekedési
baleset tortént, ez 8 esettel kevesebb az el6z6 évi 47-hez képest

A sériilések foka szerint 2016. évben 1 haldlos, 11 sdlyos és 27 konnyli sériiléssel jaré
kozati kézlekedési baleset tortént.
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II. Az Oroshazi Rendérkapitinysag éltal a2 kézbiztonsag érdekében
tett intézkedések és az azzal kapcsolatos feladatok

1. A kozteriileti jelenlét mértéke, a kbzteriiletek biztonsiga

A kozteriileti szolgdlat tervezésénél — mint minden évben — arra térekedtiink, hogy a
leghatékonyabb szolgalatszervezéssel minél nagyobb mértékii kézteriileti jelenlétet tudjunk
biztositani a renddrkapitanysag teljes illetékességi teriiletén, és ezzel tovabb javitsuk a
kozterilletek és a nyilvanos helyek kozrendjét, kizbiztonsagat.

Az utdbbi években tapasztaltakkal ellentétben azonban a rendérkapitanysag illetékességi
teriiletén 2016. évben a kozteriileten szolgdlatra vezénylések szama 7.230-13] 6.544 esetre
(9,5 %-kal), a koztertileten toltott ordk szdma pedig 70.174 6rard]l 60.172 6rara (14,3 %-
kal) csékkent.

Ennek legfobb oka, hogy az illegilis bevandorlassal kapcsolatos kézbiztonsagi helyzet
kezelésében a kapitinysag allomanya is fontos feladatokat hajtott végre. Az illegélis
migracié kezeléséhez kotddo renddri feladatok végrehajtisa érdekében az Oroshazi
Rendbrkapitdnysdg dllomanyabol alkalmanként 11-13 f6 vett részt a Békés Megyei
Rendor-fokapitinysag ideiglenes csapatszolgalati szazadaban, amely dsszesen 17 esetben,
alkalmanként & napon keresztiil hajtott végre hatirvédelmi feladatokat az allamhatar
mellett, Bacs-Kiskun és Csongrad megyék teriiletén.

A szolgélat szervezése sordn nagy gondot forditottunk a hatirvédelmi feladatokat ellatd
munkatirsak hianyanak ellenstlyozasira és a megfelelé szinvonald kézteriileti jelenlét
biztositdsdra. Komoly sikemnek tartjuk, hogy a rendszeres elvondsok a lakossag szaméra
nem voltak érzékelhetbek és kozbiztonsagi deficit egyik telepiilésiinkdn sem jelentkezett.

Oroshaza varosban allandé jarérszolgalatok vezénylésével biztositottuk a rendori
lefedettséget €s a gyors reagalé képességet. A szolgalatvezénylésben rejlé tartalékok
optimélis kihasznaldsa révén emellett a biinligyi, vagy kozbiztonsdgi szempontbél
frekventalt iddszakokban tovabbi 1étszamot vezényeltiink a kozteriiletre. Az elsGsorban a
pénteki és szombati éjszakdkhoz kothetd frekventalt idészakokat tovabbi gyalogos és
gépkocsizd jardrszolgélatokkal erdsitettitk meg.

A mult évben is fontos szerepet kapott a gyalogos szolgalatellatas, amely a gépjarmiivel
torténd szolgilattal kombindlva keriilt végrehajtisra. A gyalogos jardrdzésnek kedvezd a
lakossagi fogadtatasa, de emellett esetenként hatékonyabb is a gépkocsizé szolgalatnal.

A kozrend és kozbiztonsig fenntartisa szempontjab6l nagy figyelmet forditottunk a
bevasarlé kozpontok (TESCO, Lidl, Jysk, Penny Market), a vastutillomas és
buszplyaudvar, a Gyopérosi Fiird, valamint a helyi kdzintézmények visszatérd
ellendrzésére, a biztonsagi szolgélatokkal valo eredményes egylittmiikidésre.

2. A kézrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A rendorkapitanysag reagélé képességével kapcsolatban elmondhat, hogy a gépkocsizo
jardrszolgalat a helyszinre hivasok sordn azonnal, késedelem nélkiil vonult és minden
egyes lakossigi bejelentés kapcsén a szitkséges intézkedéseket megtette. A kézteriileti
szolgdlat ellatasa sordn ez tovabbra is prioritast élvez.
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A kozrendvédelmi szolgilatteljesités kapitanysdgunkon folytatott gyakorlata révén a
kozteriiletek rendéri lefedettsége és rendszeres ellendrzése 2016. évben is biztositotta a
kozbiztonsdg megfeleld szinvonalat.

Az Oroshaza véros teriiletén végrehajtott kozteriileti rend6ri intézkedések szamat tekintve
2015-hdz viszonyitva szinte minden intézkedéstipus esetében ndvekedés volt tapasztalhato.

A személyi szabadsigot korlatozé intézkedések vonatkozasidban a szdndékos
biincselekmény elkivetésén tetten ért személyek elfogdsa 127-r61 154-re (21,3 %-kal)
emelkedett.

A blincselekmény gyanija miatt foganatositott elddilitdsok szdma 121-r61 137-re (13,2 %-
kal) nétt.

A biztonsdgi intézkedések szdma az elmalt id6szakhoz képest 181 fordl 178 fore (-1,7 %-
kal) cstkkent.

A végrehajtott eldvezetések szima 362 esetrSl 409-re (13 %-kal) emelkedett.

(Az Oroshdzi Renddrkapitdnysdg intézkedési mutatoinak 2010-2016. évi adatait a 2. szdmu
melléklet tartalmazza,)

3. Rendezvénybiztositisok

A rend6rkapitinysag illetékességi teriiletén tartott rendezvények rendkiviili események
nélkiil zajlottak le. A rendezbk és a rendezvénybiztositdsba bevont erbk kozoit az
egyiittmiikddés minden esetben jo6 szintii volt.

A rendezvénybiztositisok szama — amelybe beletartozik a demonstricidk, a
sportrendezvények és az egyéb rendezvények biztositasa — 2015. évhez képest valamelyest
csOkkent 71 helyett 62 esetben keriilt sor rendéri biztositias megszervezésére.

Az értékelt iddszakban a Gylilekezési jogrol szo616 1989. évi IIL tdrvény hatdlya al4 tartozo
rendezvény, demonstracié biztositdsat 2 esetben hajtottuk végre, mig 2015-ben 5
alkalommal keriilt sor ilyen jellegli rendezvényre. A bejelentett rendezvényeket minden
esetben tudomasul vettiik, tilté hatdrozatot nem hoztunk. A rendezvények biztositasival
kapcsolatos feladatainknak maradéktalanul eleget tettiink, intézkedés foganatositasara okot
ado6 koriilmény nem meriilt fel. A rendezvénybiztositdsok sordn rendkiviili esemény nem
kdvetkezett be.

A sportrendezvények biztosjtdsa az NB-I. osztalyl Oroshazi Férfi Kézilabda Sport
Egyesiilet mérkézéseinek rendéri biztositasat foglalja magaba. Az év folyaméan 20 normél
besorolasi mérkdzés biztositasat hajtottuk veégre. A biztositott sportrendezvényeken
intézkedést nem kellett foganatositani.

A nagy tdmeget vonzé rendezvények — melyeken alkalmanként akar tSbb ezer f6 is
megjelent (Libamaj fesztival, Sor-virsli fesztival, augusztus 20-i rendezvények, stb.) —
renddri biztositasa ugyancsak problémamentesen zajlott le.

4. A kirzeti meghizotti statuszok feltjltottsége és tevékenységiik értékelése

Az Oroshazi Rend6rkapitanysdg K&zrendvédelmi Osztaly Korzeti Megbizotti Alosztalyan
beliil miikddik az Oroshaza-Szentetornya székhelyli kbrzeti megbizotti csoport.

A csoportban 4 5 kinevezett korzeti megbizott dolgozik Szentetornyan és a hozza tartozd
telepiilésrészeken, Gyoparoson, Rakoczitelepen és Gyokeresen.
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A korzeti megbizottak komplex tevékenységi korben végzik munkajukat, melybe
beletartozik a kisebb suly biincselekmények nyomozasa, a tulajdon elleni szabalysértések
felderitése, ¢€s a biin- és Dbaleset-megelozési feladatok mellett a kozteriiletek,
szorakozohelyek ellen6rzése, a rendezvények biztositdsa, a gyalogos, kerékparos és a
koziti gépjarmii forgalom ellendrzése, valamint az igazgatasrendészeti és idegenrendészeti
feladatok végrehajtasa is.

A korzeti megbizotti csoport tagjai szakmailag és emberileg is alkalmasak erre a kiemelt,
tébb szakmai vonalat atfogd feladat elvégzésére €s a visszajelzések alapjan a lakossag
bizalmat is élvezik.

A kozbiztonsag megfeleld szinten tartdsa érdekében napi szintii egyiittmikodést tartanak
fenn a polgarr egyesiilettel és a mezd6ri szolgélat tagjaival.

5. Az igazgatasrendészeti tevékenység értékelése

Az igazgatasrendészeti osztaly feladatkdrébe a rendorségi hataskorbe tartozéd szabalysértési
feljelentések elbiralasa, az engedélyiigyi tevékenység, a kizigazgatasi birsag korébe tartozd
jogsértések elbiralasa, a szabalysértési eljarasokban kiszabott birsagok és a helyszini
birsagok végrehajtasa, a pirotechnikai engedélyek és a figyelmeztetdé jelzések
nyilvantartasa, ellenérzése tartozik.

Az Oroshézi Rendodrkapitanysag illetékességi terliletén 2016. évben a rendorség
hatdskdrébe tartozd szabdlysértések elkovetése miatt 842 {6 feljelentett személy altal
elkovetett 1189 szabalysértés tligyében 821 eljaras indult. A 2015-6s évhez képest a
szabdlysértési eljarasok szama 762-r6l 821-re (+7,7 %-kal) emelkedett.

A feljelentések belst Gsszetétele nem valtozott, tovabbra is a kizlekedési szabalysértések
képezték a feljelentések dontd tébbségét (94,3 %).

A kozlekedési szabalysértéseken beliil a kozlekedés biztonsagara fokozott veszélyt jelentd
kiemelt kizlekedési szabélysértések miatt készitett feljelentések ardnya 18,6 % volt.

A rendbrkapitanysdg a kiemelt szabalysértést elkvetdk kdrében a malt évben 78 esetben
(46 %) alkalmazott jarmiivezetéstdl eltiltast.

Engedélyiigyi tevékenység:

A rendérkapitanység illetékességi teriiletén 2016. évben 383 természetes személynek 1072
db fegyverét tartottuk nyilvdn. Lofegyvertartdsi engedéllyel 2 jogi személy rendelkezett. Az
engedélyes jogi személy 4ltal tartott 16fegyverek szdma 53 db volt.

Az Oroshdzi Rendérkapitanysag 2016. évben 95 db fegyvertarolo-hely ellenérzését hajtotta
végre. Az ellendrzések megéllapitasai alapjan a taroldsi feltételek a jogszabalyi
rendelkezésekben meghatarozottaknak megfeleltek.

Az igazgatasrendészeti osztaly 2016. évben is végrehajtotta az illetékességi teriiletén
miik6do, vadaszteriilettel rendelkez6 9 vadasztarsasag ellenbrzését.

A 2015/2016., illetve a 2016/2017 éves vadaszati litemterv alapjan a végrehajtott
ellenbrzéseket a lofegyvertartasi engedélyek, a vadaszjegyek meglétére, azok
érvényességére, valamint alkoholos befolyasoltsag ellendrzésére terjesztettiik ki.



6. Biin- és baleset-megel6zés
6.1. A Biinmegel6zés helyzete, folyamatban lévé programjai

A blinmegel6zés témakorében az elkdvetett blincselekménytipusok sajatossdgainak
elemzése, értékelése alapjan keriiltek meghatérozasra azok a sértetti kordk, akiket be kell
vonni a rendérség blinmegel6zési tevékenységébe. Ennek alapjan a blinmegeldzési targyt
felvildgositd jellegli propaganda tevékenységiinket célirinyosan végeztiik, lehetdség szerint
minél szélesebb korben bevonva a lakossag azon rétegeit, akik az egyes
blincselekményekkel a leginkabb veszélyeztetettebbek.

A rendérkapitanysdg 2016-ban is részt véallalt a ,,Hdzhoz megyink” elnevezésii
blinmegeldzési program folytatasdban, amelynek {6 témaja a vagyonvédelem. Az orszigos
kezdeményezés megvaldsitisaban a rend6rség meliett részt vesznek az dnkormanyzatok, a
polgéardrség tagjai, a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs munkatarsai, valamint a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magénnyomoz6i Szakmai Kamara képviseldi. A program célja, hogy
rairanyitsa a figyelmet a vagyon elleni biincselekmények megel6zésének lehetoségeire. Az
Oroshézi Jarasi Hivatalban (Oroshéza, Szabadsig tér 3.) minden hénap 1. hetében 10-12
ora kdzott lebetett igénybe venni a dijmentes szolgéltatast.

Az id6sek sérelmére elkdvetett Gn. tritkkss lopasok, illetve csalasok megeldzése érdekében
a szocidlis otthonokat, nyugdijas klubokat a rendérkapitanysag munkatarsai visszatérfen
latogattdk és elbadisok, sét egyéni konzultaciok formajéban tjékoztattidk az oda jiré
idéskortiakat a megel6zés lehetdségeirdl.

6.2. A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése

A rendérkapitanysigon tevékenykedd DADA oktatdk, valamint az iskolarenddrok egyik £6
feladata, hogy az iskolai foglalkozasokon megismertessék a tanulokat azokkal a
moédszerekkel, melyek segitségével elkeriilhetd az aldozattd valds, valamint ismertetik
azokat a lehet6ségeket, illetve szervezeteket és személyeket, akiktdl segitséget kérhetnek.
Az oktaték kiilon kérésre sziilsi értekezleteken is megjelennek, igyekeznek kiépiteni azt a
bizalmi viszonyt, mely elengedhetetlen a csaladdon beliili erszak feltirasa sordn az dldozat
és a hatdsag, kiilsndsképpen annak egyes eljar6 tagja kozott.

Az elmilt év masodik felében a véaros két kozépiskoldjaban djraindult az Ellen-Szer
biinmegel6zési program, az oktaté Madarasz Géza ny. r. alezredes.

Két kdzépfok oktatasi intézményben mikddik az ,Iskolai Biinmegelozési Tandcsadoi
Szolgalat”, melynek sordn az érintett k&zépfoku intézményekben (Tdncsics Mihdly
Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, valamint a Gyulai Szakképzési Centrum
Kossuth Lajos Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma) egy fo tandcsado tiszt folyamatos
jelenléttel teljesitett szolgalatot.

6.3. A csalidon beliili erészak helyzete.

Oroshédzén 6sszesen 44 alkalommal vilt szilkségessé csaladon beliili erdszak miatt rendéri
intézkedés foganatositésa.

Az értékelt iddszakban 7 csalad vonatkozasaban visszatérden, tobb alkalommal kellett az
intézkedd rendbrnek a helyszinre vonulnia csalddon beliili er6szak miatt. Ezen csaladok
esetében elsdsorban az italozd életmdd 4llt a konfliktusok hétterében.
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A csalddon beliili erbszak sordn — ahol az esetnél gyermek is jelen volt — minden
alkalommal értesitettiik az illetékességi terlileten dolgozd gyamhatdsdgot, illetve a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgilatot, akikkel jol kiépitett kapcsolatot tartunk fenn. A
jelzbrendszeri megbeszéléseken a kapitanysag bilin- és baleset-megelézési eldadodja
rendszeresen részt vett.

A tarsszervek az éltalunk megkiildott értesitéseckre minden esetben reagaltak,
kozremiikddésiik soran segitokészek voltak.

6.4. A kabit6szer prevencié helyzete

A DADA ¢s az Ellen-Szer programok mellett a rend6rkapitanysag 2016. évben is részt vett
a ”Sziildk és a Csalddok a RendGrség Kiemelt Partnerei a Kébitoszer-blindzés
megel6zésében” elnevezésli orszdgos programban is,

A program referense havonta egy alkalommal tartott fogaddédrat, illetve havonta két
alkalommal teljesitett telefonos ligyeletet, ezen kiviil kiilén e célra létrehozott e-mail cimen
tartotta a kapcsolatot az iskolakkal, sziildkkel.

Az oktatdsi és megeldzési programok szerves része a kabitoszerekkel kapcsolatos
veszélyek ismertetése, a megeldzési lehet6ségek megtirgyaldsa. Ennek érdekében helyi
Kaébitoszeriigyi Egyezteté Forum aktiv tagjaként a rendGrkapitinység részt vesz a varosban
megszervezett kabitdszer ellenes rendezvényeken, programokon.

A 18. életévilket be nem toltott személyek kabitoszer- és alkoholfogyasztasdnak
visszaszoritisa  érdekében, a rendérkapitinysdg  illetékességi  teriiletén  1évd
szoérakozohelyek, zenés, tancos rendezvények és a vendéglaté-ipari egységek
ellendrzésével kapcsolatban havi egy alkalommal kozbiztonsagi (un. diszké) fokozott
ellendrzés keriilt megtartasra, amelyben az egylittm(ikdé tarsszervek munkatarsai is részt
vettek. Az ellendrzésben résztvevd tarsszervek: Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, Békés
Megyei  Kormanyhivatal  Fogyasztévédelmi  Feliigyeldsége, Békés Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Munkavédelmi feliigyeldség, Gyamhivatal, Gyermekjoléti
és csaladsegitd Szolgalat és Oroshazi Polgarér Egyesiilet.

6.5. A baleset-megeldzési tevékenység

A Virosi Baleset-megel6zési Bizottsaig a munkatervében vallalt feladatokat tervszeriien
végrehajtotta.

A baleset-megeldzési eléado a helyi dnkormanyzatok, az Oroshazi Jarasi Hivatal, a Magyar
Kozt Nonprofit Zrt.,, a Magyar Autoklub helyi szerveivel, az oktatasi intézményekkel,
gépjarmiivezetést oktatokkal szoros egylittmiikddésben folytatta a gyakorlatban mar bevalt
propaganda akciok szervezését.

A mult év soran a baleset-megel6zési el6adé 61 alkalommal, 8sszesen 35 Gvodas és 1.168
altalanos iskolai tanul6 részére tartott propaganda és ismeretterjeszté eldaddsokat, KRESZ
elméleti és kerékpdros ligyességi vetélkedéket. A biin- és baleset-megelézés fontossagara —
az iskolakon €s egy€b intézményeken kiviil is — rendszeresen felhivta a lakossag figyelmét.

6.6. ,,Az Iskola Renddre” program értékelése.

Oroshaza varos tekintetében ,,Az Iskola Renddére" program feladatait Kis Rozailia r.
féhadnagy és Madarasz Géza ny. r. alezredes hajtotta végre. E feladatuk ellatdsa sordn részt
vettek az altalanos iskoldk tanévnyité iinnepségein, valamint osztalyfdnoki 6rakon hivtak
fel a figyelmet a kozlekedési szabalyok betartisdnak és a passziv biztonsdgi eszkdzdk
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szabilyos alkalmazasanak fontossigara. T4jékoztatast adtak a biin- és baleset-megeldzés
targykoreiben a tanuldkat érinté fontosabb témakrol, illetve felhivtak a figyelmet a
deviancidk elkeriilésének lehet6ségeire. A tanév folyaman folyamatosan tartottdk a
kapcsolatot a pedagdgusokkal és az intézmények vezetbivel.

7. Egyiittmiikodések
7.1. A helyi 6nkormanyzattal folytatott egyiittmiikodés

Kapcsolataink koziil tovdbbra is kiemelkedé jelentéségii az Oroshdza Viros
Onkormanyzataval fennéllé egyiittmiikddés, melynek célja a varos kozbiztonsigat
kozvetve, vagy kozvetleniil érinté problémak gyors és megnyugtaté megoldasa. Ez az
egyiittmlik6dés jelentds tdmogatist jelent munkink hatékony é€s eredményes
végrehajtasahoz.

Az Onkorményzat segitd, tAmogatd hozzaallasa elmilt hidrom évben konkrét anyagi
tdmogatdsban is megtestesiilt, amely korszer(i szamitégépek vasérlasaval és hasznalatba
adésdval jarult hozzd munkank informatikai hétterének javitdsahoz.

7.2. A polgarér egyesiilettel torténé egyiittmiikodés értékelése

Egyiittmiikédéseink kozott rendkiviil fontos szerepet t6lt be a helyi polgarér egyesiilettel
fenndllé kapcsolatunk. Az Oroshazi Polgardr Egyesiilet és a rendérkapitanysag
kdzbiztonsagi tevékenységének Osszehangolasira -egyiittmiikodési megéllapodasban
foglaltak alapjan keriil sor.

A polgardr szervezet tagjainak Onzetlen munkdja hatékony segitséget jelent a viros
kozbiztonsdganak fenntartasaban. Szdmitani lehet rdjuk nyomozasi cselekményeknél,
rendezvénybiztositdsoknal, biinmegeldzési feladatokban, illetve a propaganda
tevékenységeknél is.

Jarér6zéseik sordn rendszeresen adnak hasznos informécidkat, jelzéseket.

A napi szintli egylittmiikddés mellett a polgarérség segitése és a sziikséges informéciokkal
torténd ellatasa érdekében az aktudlis témakrdl a kapesolattarto és a korzeti megbizottak
rendszeresen tajékoztatast adnak résziikre.

A polgardrség tagjainak tevékenysége és a velikk fenndllé példaériékii munkakapcsolat
nagy szerepet jatszik abban, hogy Oroshéza kbzrendje és kdzbiztonsaga j6 szinvonali.

7.3. Az egyes rendészeti feladatokat ellité szervekkel, személyekkel torténd
egyiittmitkédés

Oroshaza Viros Onkormanyzata és a Békés Megyei Rendér-fokapitanysag kozott 1étrejott
egylittm{ikaddési megallapodas alapjan a mezei drszolgalat 2015. aprilis honapban 4 fével
kezdte meg munkajat. Megalakuldsuk ota rendszeresek a kdzds jarérszolgalatok mez66ri
szolgalat tagjaival.

A rend6rkapitinysag és a mezd0ri szolgélat kzotti kitind munkakapesolatban az elmult
évben a mezdorok személyében bekovetkezett valtozasok ellenére sem volt tapasztalhatd
torés. Aktivan és elhivatottan végzik tevékenységiiket, mikodésiik egyértelmiien pozitiv
médon érezteti hatasdt a varos kiilteriileteinek vagyon- és kdzbiztonsagaban.



11
I11. Osszegzés, kitiizott feladatok a kivetkezd idészakra

Az Oroshazi Rendérkapitdnysdg 2016. évben is végrehajtotta az alaprendeltetésébsl adédé
feladatait, valamint az intézkedési tervekben és az éves feladattervében meghatarozottakat.
A kapitanysdg egyik legfontosabb célja tovabbra is az, hogy erésitse a lakossag szubjektiv
kozbiztonsag-érzetét, fenntartsa a kdzteriileti rendet és megévija a kdznyugalmat.

Az Oroshdzi Rendérkapitinysag legfontosabb szervezeti teljesitménycéljai 2017. évre a
kovetkezdk:

1. A biintetbeljarasok és szabalysértési eljarasok lefolytatdsanak tovabbi gyorsitisa, az
eredményes befejezések ardnyanak névelése

2. Magyarorszag kiilsé hatdrainak &s kozbiztonsaganak, koézrendjének fokozott
védelme, az illegalis migraci6 elleni hatékony fellépés és a hatirvadasz hivatdsos
dllomany 3000 fovel torténd létszambdvitésének litemezett végrehajtasa.

3. A kozlekedésbiztonsagi helyzet javitdsa, kiilénésen a halalos balesetek és a
balesetekben meghalt személyek szidmdnak cstkkentése, a 2016. évi kedvezd
folyamatok fenntartasa.

4. A lakossig szubjektiv kozbiztonsig-érzetének fenntartdsit, javitdsit szolgald
rendéri tevékenység folytatdsa, ennek érdekében az egyes rendészeti feladatokat
ellaté személyekkel és a polgardrséggel térténd kzos feladatellatas.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem Onoket, hogy tovdbbra is segitsék munkénkat, tAmogassanak benniinket, hogy
tevékenységiinkkel Oroshaza lakossagat szolgaljuk.

Kérem beszamolom elfogadasat.

Oroshaza, 2017. majus 15.

Tisztelettel:

Czecher Péter r. ezredes
rendérségi fétanacsos
kapitanysdgvezetd
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EiGterjesztés Oroshiaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének iilésére

Targy: Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja vezetSjének
szakmai beszamoléja a 2016/2017 nevelési évr6l és Allashely bovitésének
engedélyezése.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Oroshdza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovoda (tovabbiakban Ovoda)
vezetéje — Nemeth Gabriella 6vodavezetd - elkészitette szakmai beszamolsjat a
2016/2017 nevelési évrdl. Az ovodavezeté szakmai beszamoldjat jelen
eldterjesztéshez csatoltuk. .

A beszamol6 tartalmazza az Ovoda eimdlt tanévre vonatkozéd intézményi adatait,
human erbforras és targyi erforrds gazdalkodasanak legfontosabb eredményeit,
valamint az elvegzett pedagdgiai munka értékelését. '

2. Az dvodak miikbdését és a kotelez6 vagy finanszirozott dolgozéi létszamat a
nemzeti koznevelésrél sz6016 2011. évi CXC. torvény hatdrozza meg. Az intézmény
vezetbje azzal a kéréssel fordult a fenntarté Onkormanyzathoz, hogy 2017.
szeptember 1-vel engedélyezze az allashelyek szamanak bévitését 2 f6 pedagdgiai
asszisztens hellyel.

Evrdl évre tobb sajatos nevelési igényii gyermek (SNI) keril be az intézménybe. A
szamuk jelenleg 30 f6 felett van, ezért indokolt az SNI gyermekek terapias
fejlesztésnek tamogatasara pedagégiai asszisztensek alkalmazasa az intézményben.
Az adllashelyek szamanak noveléséhez szilkséges fedezet allami normativabol
biztositott.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testilletet az elbterjesztés megtargyalasara és alabbi
hatarozati javaslatok elfogadasara.

1. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete Oroshaza Varosi Onkormanyzat

Napkéziotthonos Ovoda vezetéjének a 2016/2017. nevelési évre vonatkozd szakmai
beszamoléjat elfogadja.

Végrehajtasért felelGs:
Patyi Gabor referens a hatarozat kozléséért

Hatédridé: azonnal



2. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja részére 2017. szeptember 1-tél
hatarozatlan idére tovabbi 2 f& allashelyet biztosit, igy az engedélyezett allashelyek
szamat 82 fében hatarozza meg,

Végrehajtasért felelbs:

Godar Andrea irodavezet6 a kéltségvetésen térténd atvezetésért

Németh Gabriella 6vodavezetd a szilkséges munkaltatéi intézkedések megtételéért
Hatéridé: azonnal

Hataridé: azonnal

Oroshéaza, 2017. janius 19.

L

Bojtor Istvan
alpolgarmester



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

SO 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

AN OM azonosité: 028097 @U*;)
1 e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza hu A\
4 web: www.onkormovi.fw.hu MBS S THETT
REFERENCIA]L NTEZMENY
Ml FLIM LIBROY O

BESZAMOLQO AZ OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT
NAPKGZIOTTHONGS OVODAJA 2016/2017-ES NEVELESI
EVBEN VEGZETT MUNKAJAROL
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Tisztelt Képviselbtestiilet!

Az Oroshiza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéja vezetdjeként tajékoztatom
Ondket az Intézmény miikdésérdl, a 2016/2017-es neveldsi év munk&jarol.

1. Az Intézmény bemutatasa

Az Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodaja egy Székhely intézményben és
hét Telephelyen miiksdik.

Székhely Intézmény:

* 5900 Oroshaza Lehel u. 23.
Telephelyei:

¢ 5900 Oroshéza Bajcsy u. 36.
5903 Oroshdza Bécska u. 29,
5900 Oroshéza Ifjisag u. 5.
5900 Oroshéaza Kénd u. 86.
5905 Oroshéza Matyas kiraly u. 37.
5900 Oroshéza Méricz Zs. u. 33,
5900 Oroshaza Uzsoki u. 31.

* 2 @ B @ @

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 775
Fér6helyek szama: 775

Alaptevékenységek: )
Szakdgazat szama: 851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok

074032 Ifjlisag - egészségiigyi gondozés

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajétos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmaj feladatai
091130 Nemzetiségi dvodai nevelds, ellatds szakmai feladatai

091140 Ovodai neveles, ellatds mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

098031 Pedagogiai szakmai szolgéltatdsok szakmai feladatai

A 2016/2017-es nevelési évben Intézményiink szerkezetének felépitésében viltoz4s nem
tortént.

A 2016/2017-es nevelési évben inditott 6vodai csoportok szdma: 26.

A csoportok telephelyenkénti megoszlasa:



Bajcsy | Bécska | Ifjisdg | Kond | Mityds | Moricz | Uzsoki

Osszesen

26

1.1. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

1 £ 6vodavezetd
3 16 helyettes

A 4

Szakszervezet | < Intézményvezetd

Kozalkalmazotti Tandcs

o

/ 4 \

Sziilbi Szervezet
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i.2. Eréforrasok

1.2.1. Human er&forras gazdalkodas

Engedélyezett lldshelyeink szdma: 80
Ovodapedagogus: 53
Dajka: 27

Nevel6testiiletlink  szakmailag  jol  felkésziilt,

pedagogiai megtjulasokra

torekvod

pedagbgusokbol 4ll. Jellemzo az 6n- és tovabbképzés, a szaktudas megujitaséra val6 térekvés.

Szakvizsgaval rendelkezik: 29 18, ebbél 6 £6 2 szakvizsgaval rendelkezik.

A szakvizsgék végzettség szerinti megoszlasa:

integrécios pedagdgusa

Kozoktatasi vezetd 36
Vezetd 6vodapedagbdgus 516
Nyelv-és beszédfejlesztd pedagbgus 1£6
Gyermekténc oktaté 16
Gyobgytestnevelés szakvizsga 6 16
Mentélhigiénés szakvizsga 216
Gyermek-ifjusag és csaladvédelem 216
Fejleszté pedagbdgus 916
Drama pedagégus 116
Tehetségfejlesztt pedagogus 216
Sajatos  Nevelési  Igényl  gyermekek 116

Nyelvvizsgaval rendelkezik: 19 18

# Angol nyelvvizsga: 13 {5
¢ Német nyelvvizsga: 4 o
* Lovéri 216

Szamitastechnikai végzettséggel rendelkezik: 34 8



Az 6vodai nevelés folyamatdban oOvodapedagbgusaink jol kihaszniljdk a szakmai
nallosagbol adédo lehetdségeket a mindennapi munkdjuk soran. Az évodapedagogusok
munkdijanak eredményeképpcn egeészséges életviteld, onallo egyéniségli,
szabadgondolkodast, j6 képességekkel rendelkezd gyermekek lépnek at a kovetkezd
&letszakaszba. Ovodapedag6gusaink figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességét,
tehetségét, fejlédési Utemét, szociokulturdlis hatterét, segitve a tehetség kibontakoztatdsat, a
hatranyos helyzetliek felzarkoztatdsat, a sziikségletek és jogok tiszteletben tartdsa mellett.

A kozvetlen neveldmunkét segité dajkdk 84 % rendelkezik dajkai szakképesitéssel, mely
alkalmassa teszi 6ket a gyermekek koriili mindennapi tevékenységek ellatéséra.

Személyi allomanyban allandé a fluktudcié (nyugdijba vonulds, gyermekvallalds miatt),
Tobblet feladatot jelent az dllandéan véltozé személyi allomany beintegraldsa rendszeriinkbe.

Engedélyezett dllashelyeinken minden esetben megfelelé végzetiséggel rendelkezs
munkavéllalé latta el feladatat.

A nyugdijazdsok miatt megiiresed6 allshelyek betditése a fenntartd engedélyével palyaztatés
utjin megtortént.

A GYES-en, GYED-en &v6 Gvodapedagbgusok helyettesitése hatirozott idére térténd
alkalmazassal és munkaerd dtcsoportositdssal tortént,

1.2.2.Targyi er6forrasok

Az Onkorméanyzat altal benyljtott és nyertes palyazati forrasok felhasznildsa és az
Onkormanyzat sajt koltsegvete31 tamogatasdnak eredményeképpen, az elmult években az,
dvodaépliletek nagy része feldjitasra kertilt.

A fenntarté palyadzatot nydjtott be a ,Gyermekelldtdsi szolgaltatisok fejlesztésének
megvalGsitisara a megyékben”, TOP-1.4.1-15 kddszamu palyazatra, amely 2 épilet, a Kond
utcai telephely és a Székhely dvoda épiiletének felujitasara irdnyul. Nagy Sromiinkre szolgal,
hogy a palyazat pozitiv elbirdlas ala keriilt és elkezdddhet a két 6vodaépiilet felujitasa.
Rendelkeziink a nevelé-fejleszté munkahoz szitkséges eszkdzkészlettel, felujitasuk, bovitésiik
folyamatos feladat, hiszen a targyi eszk6zok megléte a mindségi munkavégzés lételeme.

Az ovoda eszkozkészletében megtaldlhatéak a SNI gyermekek terdpias fejlesztéséhez
sziikséges mozgasfejlesztd eszkozok és egyéb képességfejleszto jatékok is.



2. Gyermeklétszam nyit6 adatok 2016. oktober 1.

3 | Omeksima | g
5 o z = m| <
Telephely g > 2 & g’ : 2|2 3
5 = F6/db | Szamitott . S| & B o 3
2 = 1%3 |3 e
& o
Bajcsy Kankalin 30 20 19 20 _vegyes 1 1 0 1 4 2
Katica 30 23 20 20 vegyes 0 0 0 1 1
Csibészke 30 21 17 17 vegyes 0 0 0 2 5 1
Osszesen: 90 64 56 57 1 1 0 4 | 11 4
Bacska Mbkus 30 26 19 20 nagy 1 1 Q 1 0 0
Pillangé 30 24 17 18 kicsi 1 1 0 0 0 0
Szivarvany 30 24 20 22 kizépsb | 2 2 0 0 0 1
Osszesen: 20 74 56 60 4| 4 [0 |1] 0 1
lfjasag Katica 30 30 23 25 nagy 2 2 4] 5 0 1
Macko 30 30 21 22 vegyes 1 1 0 0 0 2
Pillangé 30 30 20 22 vegyes 2 2 0 0 0 1
Osszesen. 90 a0 64 69 5 5 0 5 0 4
Kénd Ficanka 30 26 15 15 vegves | 0| 0 | 0 2| 3 | 1
Garfield 30 30 21 26 vegyes 4 3 1 1 4 1
Katica 30 20 19 19 vegyes 0 0 0 0 2 0
Micimacko 30 25 17 19 _vegyes 1 0 1 0 2 1
Osszesen: 120 101 72 e - | 51 3 {2 13|41 3
Lehel Gomba 30 27 25 28 nagy 2 1 1 1 0 3
Mokus 30 25 17 17 kézépsd | 0 0 0 2 0 1
Pillangé 30 25 22 22 nagy 0 0 0 1 0 2
Napsugéar 30 25 21 25 vegyes 3 2 1 0 0 2z
= Osszesen: 120 102 85 92 5.3 2 |40 8
Matyas Gomba 30 40 25 25 vegyes 0 0 0 5 8 0
Osszesen: 60 40 25 25 o[ e 0 (5] 8 0
Méricz Halacska 27 27 25 25 kizépst | 0 0 O 0 0 0
Katica 23 16 15 15 kozépst 0 0 0 0 0 1
Micimackd 20 20 20 20 kicsi 0 0 0 0 0 0
Sini 20 19 17 18 nagy 1 1 0 0 0 0
Gsszesen: 90 81 77 | 78 | 114l o o o]
Uzsoki Aprajafalva 30 27 27 29 kdzépsd | 2 2 0 1 0 0
Csillagszemi(ek 30 21 19 19 kiesi 0 0 0 0 0 0
Micimacko 27 20 19 19 kézépsté | O 0 0 0 0 0
Napraforgd 28 24 24 24 nagy 0 0 0 &) 0 0
Osszesen: 115 92 88 | o1 | 2|2 o lafo]|o
Mindosszesen . | 775 644 524 | . 551. 23| 19| 4 |26] 30 | 2




3. Gyermekiétszam zé&rd adatok 2017. majus 31.
& N ° o o
g g 2 3 ERE:
Telephely g % % % %ﬁ gw g % E
g < g F&/db | Szamitott %- g ,“? ; % E
¢ 2% 22| |78
& o
Bajcsy Kankalin 30 20 19 21 vegyes 2 2 0 1 4 3
Katica 30 23 19 20 vegyes 1 1 0 1 2
Csibészke 30 21 17 17 vegyes | O 0 0 1 5 1
Osszesen: 90 64 55 58 3| 3 o k3N a s
Bacska Mokus 30 26 21 22 nagy 1 1 0 1 0 0
Pillango 30 24 22 23 kicsi 1 1 0 0 0 1
Szivarvany 30 24 19 21 kézépsd | 2 2 0 1 0 1
Osszesen: 90 74 62 66 4| 4 0 [ 2] o 2
Ifiisag Katica 30 30 22 24 nagy 2 2 0 5 4] 1
Macké 30 30 25 26 vegyes 1 1 0 0 0] 2
Pillangd 30 30 24 27 vegyes 3 3 0 0 0 2
Osszesen: 90 a0 71 77 6 6 0 5 1] 5
Kénd Ficanka 30 26 17 19 vegyes 2 2 0 2 3 2
Garfield 30 30 21 27 vegyes 5 4 1 1 4 2
Katica 30 20 19 20 vegyes 1 1 0 0 2 0
Micimacké 30 25 17 20 vegyes 2 1 1 0 2 1
Bsszesen: 120 101 74 86 10| 8 2 1311 ] s
Lehel Gomba 30 27 24 27 nagy 2 1 1 1 0 1
Mékus 30 25 22 27 kézépsd | 4 3 1 1 0 1
Pillang® 30 25 21 21 nagy 0 0 0 1 0 1
Napsugar 30 25 21 23 vegyes 2 2 0 2 0 1
Osszesen: 120 102 88 98 B | 6 2 | 5] 0 4
Matyas Gomba 30 40 23 23 vegyes 0 0 0 5 8 1
Osszesen: 60 40 23 23 0 0 0 5| 8 1
Méricz Halacska 27 27 27 27 kbzépsd 0 0 0 2 0 0
Katica 23 15 14 15 kézépsé | 1 1 0 1 0 1
Micimackd 20 20 20 20 kicsi 0 0 0 0 0 0
Sini 20 19 19 20 nagy 1 1 Q 0 0] 1]
Osszesen: 90 81 o | s | - 2| 2] o0 ]3| 0| 1
Uzsoki Aprajafalva 30 27 27 29 kdzépsd | 2 2 0 1 0 G
Csillagszemiiek 30 21 20 20 kicsi 0 0 0 0 0 0
Micimackd 27 20 20 20 kdzépsd 0 0 0 0 0 0
Napraforgd 28 24 24 25 nagy 1 1 0 3 0 0
Dsszesen: 115 92 91 94 31 3 0 4] o 0
Mihdéséiesen - _775. - 644 544 . 584 36 | 32 4 |30 30 | 23




A maximalis csoportlétszdmra vonatkozo jogszabalyi és fenntartéi el6irasokat betartottuk, a
maximélis csoportlétszam tillépését a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga a 135/2016. (VL.
22)-¢én kelt hatdrozatdban engedélyezte 16 dvodai csoport esetében.

4. Ovodai felvételt nyert gyermekek Iétszamanak alakulasa:

Felvételt nyert gyermekek

TGS e 3786

.
e

2015/2016

5. A 2016. évi Koltséavetés alakulasa

Nagyon koriiltekintd, mérlegelé, takarékos gazddlkodassal és minden 1étezd forrds
igénybevételével biztositottuk az intézmény szinvonalas miksdeését.

1.3 Koltségvetési adatok 2015. évi 2015.évi 2016. évi 2016.évi
eredeti modositott eredeti médositott
eldiranyzat | elSiranyzat | elSiranyzat eléiranyzat
Személyi juttatas (e Ft) 220.302 235.469 229.850 239.157
Munkaadokat terhel6 jarulék (e 63.281 67.378 65.581 69.278
Ft)
Dologi és egyéb kiadasok (e Ft) 21.137 21.805 21.137 21.137
Egyéb tdmogatds (e Ft)
Ellatottak juttatésai (e Ft)
Felhalmozasi kiadasok (e Ft) 0 635 0 1.500
Kiagasok dsszesen (e Ft) 304.720 325.387 316.568 331.072




A munkaerd gazdalkodds sordn a betegség és tovdbbképzések miatti tavollétet tildra &s
helyettesitési dij kifizetése nélkiil belsé munkaerd atcsoportositassal, csoportdsszevondssal
valositottuk meg, igy az intézmény mitkdddképessége biztositott volt.

A jogviszony megszlinések, a tartésan tavollévé Gvodapedagégus és dajka helyettesitése
céljdbol 15 allashely keriilt palyaztatisra és betdltésre a fenntartd engedélyével.

A neveld, oktaté munkdt segité alkalmazottak részére 2016. decemberdben egyszeri 50.000,-
Ft. —os juttatas kertilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozdi részére 2016. decemberében 2.566.064,- Ft &sszértékben Erzsébet
ajandékutalvany keriilt kifizetésre.

Az intézmény dolgozéi részére 2016. novemberében Folydszamla koltségtérités cimén
147.000 Ft. kertilt kifizetésre.

A pénziigyi lehetdségeinket bévitették a telephelyek Alapitvanyai, palyazati lehet8ségek
kihasznaldsdval nagy 6sszegli tdmogatést nytjtottak az Gvodénak.

A palyazati §sszeg és a felhasznalis médja:

Nyert pélyazati 6sszeg: 305.000,-Ft
Onerd: 0,-Ft
Osszes kiltség: 305.000,-Ft

Az Alapitvanyok éltal nydjtott timogatds &sszege: 1.752.000,-Ft. Ezzel azok a targyi
feliételek javultak, amelyeket a koltségvetésbsl nem tudtunk finanszirozni.

A 2016, evi koltségvetési év gazdilkodasi szempontbél is szigort pénziigyi szabalyok,
ellen6rzések napi helyzetei mellett folyt.

A helyettesekkel, telephely vezetSkkel azon faradoztunk, hogy a fenntarté elvérdsainak
megfelelen a koltségvetést ne 16pjiik tal.

A dologi elSirinyzattal torténd gazddlkoddsunkban prioritast kapott a miikddGképesség
meg0rzése, elsdsorban az energiaszamlak kiegyenlitése.

A koltségvetési eldiranyzatot teljesitettiik, a 2016-os pénzilgyi éviink sikeresnek mondhato.

6. Pedagogiai munka értékelése

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait meghatiroztak a torvényi szabdlyozisok, az évoda
pedagogiai korszerti térekvései, a pedagégus életpalya modell mitkédése.

Az elmult nevelési évben is a pedagbgiai program és a vezetdi munkatervben
meghatarozottak  szerint végeztik neveld-fejlesztémunkdankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsigot, a folyamatossagot és a tervszerliséget.
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Pedagogiai programunk korszerfi, tartalmazza az Ovodai nevelds orszagos alapprogramja
2013-as modositasait. Alapdokumentumaink médositasait végre hajtottuk (SZMSZ,
Pedagdgiai program).

Gyakorlati munkénk sordn Pedagégiai Programunk koncepcidjat sikeresen megval6sitottuk.

Pedagégiai gyakorlatunkban érvényesitettiik a gyermekkdzponti szemléletet, biztositottuk a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
figyelembevételével szerveztitk évodai életiiket.

A f6bb nevelési teriileteken végzendé pedagégiai és pszichologiai feladatok megvalésitdsat a
gyermekek alapveté megnyilvanulsi médjéra és £ tevékenységi forméjara, a mozgasra és a
szabad jatékra alapozva szerveztiik.

A jatékot a gyermekek legfdbb élményforrasinak, a tapasztalatszerzés, a készség &s
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tekintettitk.

6.1. A 2016/17-es nevelési év szakmazi céljai voltak

» Térvényes és szinvonalas intézménymiikédés biztositasa.
» Teljesitsiik a referenciaintézményi szerepkorrel jaré feladatokat

> Biztositsuk a TAMOP 3.3.2 Esélyegyenldségi programok végrehajtdsénak tAmogatisa
c. palyézat fenntarthatésagat

> Biztositstuk & TAMOF 3.1.7. Ovodapedagc’)giai értckek Oroshdzan c¢. pélyazat
fenntarthatosdgat

» Keészilljiink fel a killsé tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre &s a pedagogusok
elémeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer elvarésaira.

> Teljesitsiik az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozo6 elvardsait.
¥» Sikeresen feleljiink meg a Tanfeliigyeleti ellenérzés, Intézményi vonatkozasaban.

» Vegylink részt képzési helyszinként, a ~Kisgyermekkori nevelés tAmogatisa” uniés
projektben,

» Val6sulion meg produktumot létrehozéd hatékony team-munka.

» Alakitsunk Tehetségfejleszté team-et, hozzuk létre az Intézmény Tehetségfejlesztd
Programjat.

> Bévilljon a gyermekek szocidlis kompetencidja a szabad jaték tevékenység kinalta
lehetéségekkel.

» Ismerjiik meg a hatalyos gyermekvédelmi térvényt

I



6.2. Feladatainkat a kdvetkezd sulypontok hataroztak meg

» Torvényes és szinvonalas intézmény miik6dés biztositasa

Munkénkat a nevelési év sordn a tOrvényi eldirdsoknak megfeleléen végeztiik,
folyamatosan kovetve a valtozasokat. A kitlizott céloknak megfelelve ebben az évben
is tartalmas, élmény és tevékenység gazdag életet biztositottunk az intézménylinkbe
jaré gyermekek szdmdra. A nevelési évre megfogalmazott célokat, feladatokat a
tudatos, tervszer(i, egymasra épiilé fejlesztémunkaval, a gyermekek sziikségleteinek,
tevékenységeinek és képességeinek figyelembe vételével, a gyermekek egyéni
adottsdgaibol kiindulva, sikeriilt megvalésitani. Az 6voda minden dolgozéja
igyekezett szakértelmének, képességeinek megfeleld munkét végezni.

> A Referenciaintézményi szerepkdr megvaldsitasa

Teljesitettiik a Mindsitett Referencia Intézményi szerepkérrel jar kitizstt feladatokat.
Az intézményi j6 gyakorlatok folyamatkdvetése megtdrtént, hospitdlas forméjéban
bemutatasra kertiltek.

J6 gyakorlatok bemutatésa ebben a nevelési évben a Székhely Ovodaban voltak:
= Uj kontdsben az 6vodai matematika — Nafradi Mihalyné (2017. 03. 29.)
= Segit6tars - Horvath Tiinde (2017. 04. 05.)

» The First Step - Jatékos nyelvhez szoktatis az 6vodaban — Vinczéné Botos Erika
(2017. 04. 10.)

» 4 TAMOP 3.3.2 Esélyegyenléségi programok timogatisa c. palydzatban vallalt
feladatok megvalésulisa

Biztositottuk a TAMOP 3.3.2. Esélyegyenléségi programok végrehajtasdnak
tamogatdsa cimii palyézat fenntarthat6sagat.

A palyazat fenntartasi id6szakaszéban tovébbra is megszerveztiik a csaladbarat 6vodai
rendezvényeket. Archiviltuk az események megtartisarol elkésziilt igazold
dokumentumokat (feljegyzés, fénykép, jelenléti iv).

» Biztositsuk a TAMOP 3.1.7. Ovodapedagégiai értékek Oroskézin c. palyizat
fenniarthatésagat

A horizontalis tudds megosztas keretében vallalt feladatunkat sikeresen teljesitettiik:
e 2016. november 17. Szocidlis kompetencidk fejlesztése (Balint Judit)
@ 2017. 4prilis 10, The First Step - Jatékos nyelvhez szoktatis az 6vodaban —
(Vinczéné Botos Erika)
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Mihelymunkdinkon az érdeklsds pedagbgusok nagy szdmban vettek részt, a
bemutatokat szakmai pérbeszédek kovették, a résztvevik elégedettségitket az
intézmény altal biztositott kérdéiven fogalmaztdk meg.

> Késziiljiink fel a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai ellenfrzésekre és a pedagégusok
eldmeneteli rendszerének alapj4t képezdé mindsitési rendszer elvarisaira.

A pedagégus €letpalya modell megvaldsitésshoz kapesolodo kotelezd feladatok ebben a
nevelési évben is megvalésultak, A jol szervezett, magas szinvonalon végzett, és az
egész orszdgra kiterjedd, egységesen alkalmazott ellendrzési szisztéma objektiv,
fliggetlen az ellendrzést végzs szakértd személyétél; feltarja és megmutatja a pedagdgus
szakmai alkalmassagat, nevels-fejlesztd munkgjanak hatékonysagat; ravilagit a
hozzaadott pedagégiai értékre, megmutatja a pedagégusok munkdjanak erdsségeit és
fejlesztendd teriileteit, valamint objektiv Osszehasonlithatésagot biztosit,

A pedagbgus életpdlyamodell kozponti eleme a pedagégusok szakmai fejlesztése,
mindségi munkavégzésiik elismerése.

A minlsftési rendszer a pedagbgus szakmai munkdjénak szinvonaldt és az
alapfeladatokon talmutaté szakmai teljesitményt jutalmazza a kildnbszs mindségi
fokozatokba val6 besoroléssal, a fokozatokhoz rendelt fizetésemeléssel és a magasabb
presztizsll szakmai feladatok ellétasshoz sziikséges jogosultsdg megadésival. A
mindsitésben részt vevd 6vodapedagogusok hatéridére elkészitették &s feltsltttisk a
portfélidjukat.

Pedagégus mindsitési, illetve mindsité eljardsban résztvevé pedagogusok

NEV DATUM FOKOZAT

Gyakornok -—

Libor Bernadett 201¢€. 10. 13. Pedagbgus I

Pedagégus Szakmai Ellenérzésben résztvevé pedagbgusok:

NEV DATUM |ELLENGRZES FAJTAJA
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> Teljesitsiik az intézményi 5nértékelés pedagégusra vonatkozé elvarasait

Az Intézményi Onértékelési csoport éves munkatervében 22 ovodapedagbgus
onértekelésének elvégzést tervezte meg. Ebbd] 20 pedagdgus értékelése valésult meg a
nevelési év soran.

A pedagdgus dnértékelésének teriiletei:

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség,

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitashoz kapcsolédd
Snreflexiok.

3. Tanulés tamogatasa.

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hétrényos helyzetfi, sajitos nevelési igényli vagy BTMN nehézséggel kiizdé
gyermek t3bbi gyermekkel egyiitt torténé sikeres neveléséhez, tanitdshoz,
oktatasdhoz szitksége megfeleld médszertani felkésziiltség.

5. A csoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyteremids,
nyitottsag a kiilonbsdzd tarsadalmi- kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
csoportos tevékenység,

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermek személyiség fejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése,

7. Kommunikici6s és szakmai egyiittm{ikodés, problémamegoldas.

8. Elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlédésért.

A pedagégus Onértékelés megvalGsitdsa sordn tevékenységlatogatdsra, interjuk
lebonyolitasara, kérdéives felmérésekre keriilt sor a sziilék és a pedagdgus tarsak
korében. Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében rdgzitettik az eljarisokra
vonatkoz6 jegyzdkonyveket, értékeléseket, az érintett pedagdgusok 5 évre sz6ld
Onfejlesztési tervét.

» Sikeresen feleljiink meg a Tanfeliigyeleti ellenérzés, Intézmény? vonatkozdsiaban,

2017. november 02-d4n Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre kerill sor az Oktatési
Hivatal szervezésében. A tanfeliigyeleti eljardst minden esetben megeldzi az Snértékelés.
Az Onértékelés célja, hogy segitséget adjon az intézmény pedagégiai-szakami
munkajanak fejlesztéséhez, vizsgdlja, hogy az intézmény hogyan valésitia meg a
pedagdgiai programjdban foglaltakat.

Az Intézmeényi Onértckelés teriletei:

Pedagégiai folyamatok.

Személyiség-kzbsségfejlesztés.

Eredmények,

Belso6 kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikécié.

Intézmény kiils6 kapcsolatai,

Pedagogiai munka feltételei.

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak val6é megfelelés.

Nk LN~

Az intézményi &nértékelés megvaldsitisa sordn dokumentum elemzésre keriilt sor , ennek
keretében vizsgéltuk a Pedagégiai Programunkat, SZMSZ-iinket, két nevelési év
munkaterveit és éves beszamol6it, tovabbképzési programunkat, mérési eredményeinket,
a pedagogus onértékelés eredményeit, a pedagdgiai munka infrastruktirajat.
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Az dnértekelés alkalmival kérdbivek segitségével vizsgaltuk a sziilok és a pedagdgusok
elégedettségét. Interjlit készitettlink a vezetével, pedagbgusok képviselbivel, sziil6k
képviselbivel.

Az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerében rogzitettlik az eljardsra vonatkozd
Jegyz6kdnyvet, értékelést, az 5 évre sz616 intézményi intézkedési tervet.

» Vegyiink részt képzési helyszinkeént, a , Kisgyermekkori nevelés tAmogatdisa” unios
projektben.

Az intézmény jelentkezett az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 szamd »~Kisgyermekkori
nevelés tdmogatasa” cimii kiemelt uniés projekt altal ujonnan fejlesztett akkreditalt
6vodapedagogus tovabbképzések megvaldsitasara.

Nagy szakmai elismerés szdmunkra, hogy az Oktatdsi Hivatal, képzési helyszinként
valasztotta ki az intézményt két projektben. A tehetségfelismerés projekt 2017,
szeptember 20. — 22.-ig a Moéricz Zs. utcai telephelyen fog megval6sulni a korai
gyermekkori idegen nyelvhez szoktatas témakorében.,

A miivészeti nevelés projekt 2017, szeptember 27. — 29.-ig az Uzsoki utcai telephelyen
keriill megrendezésre a népi kultira kizvetitése témaksrében.

Intézményiink lelkesen készill a szakmai napok lebonyolitiséra, ami Uj kihivésokat rejt
magdban, Szivesen osztjuk meg szakmai ismereteinket, tud4sunkat, innovécidinkat az
orszag minden részérl hozzank latogatd, a témak irant érdekléds 6vodapedagbgusokkal.

» Valésuljon meg produktumot létrehozo hatékony team-munka.

A megnivekedett feladatok sziikségessé teiték a team munka erdteljesebb jelenlétét az
intézményben. Arra tSrekedtiink, hogy 2 teamek olyan elméleti témékat dolgozzanak fel
¢s gyakorlati megval6sités lehetéségét mutasssk be, melyek jobban segitik az intézmény
hatékony mikddését. Létre hoztak a pedagogiai folyamatokat segitd produktumokat, mint
példaul jatékgyljtemény katalogus, sajat készitési fejlesztd jatékok gylijteménye,
tehetsegfejleszté program. A teamek hatékony munk4jit a team beszdmol6k
tartalmazzak,

# Alakitsunk Tehetségfejleszté team-et, hozzuk létre 2z Intézmény Teketségfejleszté
Programjit

Int¢zménylinkben, ebben a nevelési évben prioritdsként szerepelt a tehetségfejlesztés
teriilete. 12 6vodapedagégus elvégezte ,,A tehetségek egyéni fejlesztési programja” cimii
30 oras akkreditalt képzést. 2016. szeptemberében megalakult és elkezdte munkéjat a
tehetségfejleszté team. Feladataikat éves munkatervben rogzitették. Az intézményiink
Tehetségfejlesztd Programja kidolgozasra keriilt. Nevelbtestiilet elfogadasaval
Pedagégiai Programunkba beépitettiik.

> Boviiljén a gyermekek szocialis kompetencidja a szabad jaték tevékenység kinslta
lehetoségekkel.

Kiemelt feladatként kezeltik ezt a teriiletet a nevelési év sorn. Intézményiinkben
gyakorlati bemutatdé sorin ismerkedtek az 6vodapedagdgusaink a ,szocidlis tanulds
lehet8ségei” —vel az 6vodai csoportban.
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Jatékos szituscidk teremtésével, ismerkedési és kapcsolatteremté  jatékok,
bizalomjatékok, &nismeretet fejleszté jatékok, tarismereti jatékok, killonbdzoség
elfogadasat segitd jatékok, egytittmikodést fejleszté jatékok, konfliktuskezeld jatékok-
agresszi6 megel6zését segftd jatékok széles tarhdza keriilt bemutatasra.

> Ismerjiik meg a hatdlyos gyermekvédelmi torvényt

Az 6szi nevelési értekezleten 2016. november 14. —én meghivott eldado segitségével -
Csapd Zsuzsanna - a neveldtestiilet megismerte a hatdlyos gyermekvédelmi tdrvényt és az
dvodapedagdgusok szerepét és feladatat a gyermekvédelmi rendszerben.

7. Belso tudasmegosztas

A folyamatos fejlédést az innovativ bedllitodis generalta. Az innovéaciés folyamatok az
snéplilésen keresztill szolgalték a szervezetfejlesziést,

A konvertalhaté tudds fontos tényezOként hatott intézménylinkben, mely kiemelkedd
munkakultiiraval parosult.

Horizontalis tudésbdvitésre négy alkalommal keriilt sor ebben a nevelési évben is: kettd
nevelési értekezleten, kettd pedig mithelymunka alkalméaval.

ey eles o pte e VOTE LS T o) w1

< Oszi GyermekvédelmitSrvény -~ Szocidlis fanulds
gl Sl - viltozasai- - . o lehetdségei (Balint
L e e R S e
Tavaszi - Tehelségtejlesztd programésa . - - Tehetségfejlesztés a
el miihelyek bemutatésa ‘napi fejleszt6
munkdaban (Pappné

Kéti Sziivia)

Tuddsmenedzselé intézményiink az egymastdl tanulds filozofidgjst a jo gyakorlat
megosztaséval is kozvetitette.

8. Munkak6zosség, team-munka

A team-ek és a munkakodzosség szerepvillalasa megndvekedett intézménylinkben. A kozos
kommunikacio és cselekvés sordn, a csoportdinamika jétékony hatdsa kovetkeztében a tagok
meglévd tuddsukat kumulaltak.

A segitb csoportok értékeit megtapasztaltuk: - felerbsitették a nevelés és fejlesztés kedvezd
folyamatait — &sszehangolt, sokoldalii megsegités valésulhatott meg, - az egyiittgondolkodas
mindségileg més szintet, — kreativ, innovativ jelleget biztositott.
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8.1. Az Intézménylinkben miikods munkacsoportok miikédésének
beszamolé6i

8.1.1 Fejleszt6 pedagégus team éves munkatervének értékeiése —
Készitette: Szabados Eva team vezeté

A team célja:

- A fejleszté pedagégusok elméleti és gyakorlati tuddsuk és tapasztalataik alapjin
differencialt képpel rendelkezzenek a fejleszté munka sajatossagairsl, pedagogiai
c¢ljairl, azok megvalositasi lehetéségeirdl.

- Torekedjenek munk4jukban a gyermekek szempontjainak figyelembevételére.

- Képesek legyenek a tapasztalatok szakszerfi elemzésére,

- Eléitéletekts] mentesen végezzék pedagégiai és fejlesztd munkdjukat,

- Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai az vodan beliil.

A team feladata:
- BTMN-es gyermekek szakszerfi ellatdsa, tudatos tervezéssel a fejlesztési terv
elkészitése, fejlesztés és folyamatos dokumentalds.
~ Elméleti és gyakorlati tapasztalatok tovabbadésa, a tapasztalatok elemzése.

Ebben a nevelési évben a magatartds zavarrol beszélgettiink, gyakorlati tapasztalatok alapjan
elemeztiik kivalt6 okait, a gyermekekre, a csoportra, a csaladra és a nevelSkre tett hat4sait, A
fejlesztopedagdgusok korszerii szaktudoményos ismeretekkel rendelkeznek, igy ezekbél
meritve elemeztiik a megismert eseteket. NevelS-fejleszté munkankra a nap minden
percében haidssal vannak azon gyermekek, akik onhibdjukon kivil a magatartdsukkal
befolydsoljdk a tobbi gyermek napi tevékenységeit, jatékat, ismeret szerzését. Fel kell
ismerniink a gyermek személyiségfejlodésében jelentkezd zavarokat, nehézségeket, s
lehetdségeink szerint segiteni azok megoldasat,

Fontosnak talaltuk, hogy minden estben ismerjiikk meg a gyermekek elozetes, mds forrasbal:
csalad, bolesbde, csalddi napkdzi, hozott viselkedés mintéit, szokésait, Sziikségesnek latjuk
minden esetben a tapintatos korrigdldst, alakitani a helytelen szokdst, téves
beallitodottsagokat. Nagyon fontos, hogy a mddszerhasznalatunkat tudatossag, célszertiség
¢s tolerancia jellemezze.

Mindenestben keresni kell a gyermekben a jot, az értéket, mert arra alapozva lehet
sikerélményhez juttatni, 5r6m&t okozni, s a tarsai részérdl is pozitiv figyelmet biztositani.
Tudatosan kell tervezniink olyan szervezési modokat, munkaformékat, modszereket,
amelyek lehetové teszik a gyermekek szdméra a helyes viselkedési normak, mintaként
szolgdlé cselekvések megismerését, a segité egylittmiikddést és a csoportkbzdsség
erdsitését. Differencidlt feladat ad4ssal kell torekedniink a gyermekek teljes korének
bevondsira. Nyugodt, bizalommal teli légkdrt kell biztositani a csoportban, minden
alkalommal a timogaté magatartasnak kell tikrdz6dnie rajtunk.,

A felismert magatartdsi problémakro] tajékoztatni kell a sziil6ket, sziikség esetén
szakemberhez (Nevelési Tandcsadé, pszicholégus, neurol6gus, gyermekorvos) kell
irdnyitani.

A sziilket minden estben —ha lehet- segiteni kell a probléma megold4sdban, nevelési
tanicsokkal, probléma orientdlt megoldési javaslatokkal kell ellitnunk. Amennyiben a
csoportban javul a helyzet, meghivni egyéni latogatdsra, hogy léssa a gyermekét a helyes
szituacidban is.
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A nevelési év sorén fejleszt6 jatékokat készitettiink, ezzel is hatékonyabba téve éves team
munkénkat. Produktumunkkal szeretnénk segiteni, Stletet adva kollégdinknak a szinesebb,
problémaorientalt eszktz készitéséhez,

8.1.2. Idegen nyelvi-médszertani team éves munkajanak értékelése
Készitette: Menezdorf-T6th Erzsébet team vezet

Célunk:

* Rendelkezzenek az 6vodapedagégusok magas szintii idegen nyelvi kompetenciakkal.
Biztositva legyen a tapasztalatcsere az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésének
érdekében.

* Alkalmazkodjunk az 6vodas évek alatt az életkori sajatossagokhoz, €s az egyéni
fejleszthetdséghez, az dvodas korosztsly tanuldsi médjshoz.

o Alapozzuk meg a gyermekek idegen nyelvi szokincsét.

o Segitstik a kiilf5ldré] érkezd gyermekek és csalddjaik beilleszkedését.

> Akiilénleges bandsmédot igényld, hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek esélyeinek novelése az idegen nyelvekkel valé megismertetés altal.

o Beépitjiik az elkésziilt jatékgylijteményt és képkartydkat a mindennapi fejlesztésbe,
informatikai eszkdzoket.

¢ Alkalmazzuk a korszer(i médszereket.

Felodaiunk:

Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése egyéni differencialds alkalmazésaval.
Jatékos élethelyzetek teremtése.

Tapasztalatszerzések, ismeretszerzések biztositisa.

Horizontalis tanulas kiszélesitése a nemzetkdzi kapesolatok eredményeként,

Az idegen nyelvvel valé ismerkedést kiilsé kényszertSl mentessé tessziik.
Viltozatos tevékenységekben érzékeltetjitk a nyelvi jellemz8ket, mint artikulacio,
kiejtés, beszédritmus.

Pozitiv meger§sitésként alkalmazzuk az informatikai eszkozoket.

* A kiilénleges bandsmodot igénylé, hatrdnyos helyzet és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek esélyeinek nvelése a tapasztalati lehet8ségek kitagitasaval.

a & & o

® O

@

Az iitemezési tervnek megfelelden négy team foglalkozast tartottunk meg a nevelési év
soran. Az elsd team talélkozéra minden jelen 1év6 tag felkésziilten, az Gszi jatékgylijtemény
dsszedllitdsdhoz sziikséges jaték oOtletekkel érkezett. A masodik team taldlkozé a német
nyelv jegyében zajlott, melyen én tartottam bemutatét. A latogatas elsé felében a
gyermekekkel német nyelvii jatékokat jatszottunk, melyet szakmai beszélgetés kivetett. A
harmadik team taldlkoz6 alkalmédval is az egymdst6l vals tanulds 4llt a kzéppontban. A
vérosi Tehetség nap keretein beliil Vinczéné Botos Erika 6vodapedagégus 4ltal megtartott
tudds megosztason vehettiink részt, melynek a Székhely Ovoda adott otthont, A negyedik
taldlkoz6n szakmai beszélgetést folytattunk a jovére valo tekintettel.

Azt gondolom, hogy a két egymastol val6 tanulas 4ltal megvaldsult az idegen nyelvi team
egyik legfontosabb célja, miszerint biztositva legyen a tapasztalatcsere az idegen nyelvi
kompetenciak fejlesztésének érdekében.
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8.1.3. Gyermekvédelmi team éves munkajanak értékelése
Készitette: Raffai Zsuzsanna team vezetb:

A gyermekvédelem mindig szerves részét képezte nevelémunkanknak.

A gyermekek a nap jelentds részét az évodaban toltik, ezért a hatranyos &s a veszélyeztettet
helyzetli gyerekek konnyebben ,kiszlirhetSk”. Az 6voda a gyermekvédelem egyik fontos
jelzé intézménye. Alapvetd feladatunk felderiteni a gyermekek fejlodését veszélyeztetd
okokat. Csalddlatogatasok, csalddi koriilmények folyamatos nyomon kévetése, valamint
sziikség esetén fogadéérak szolgéljdk ezt a feladatot. Fontosnak tartjuk a sziilékkel a
bizalmas kapcsolat és a gyakori kélcsonds parbeszéd kialakitdsat, Segiti a kapesolatépitést a
sziil6k bevonasa az intézmény mindennapi életébe, kdzdsen szervezet programokba.

Az 6vodapedagbgusok és a gyermekvédelmi feleldsok elkdtelezett munkaval tAmogatjik az
intézményiinkbe jaré, tdmogatisra szorulé gyerekek esélyeinek javitasat, igyekeznek
segitséget nyljtani az esetleges hatrdnyaik mérséklésére.

Tevékenységiink célja a prevencio, azaz a gyermekek problémdinak minél korabbi
felismerése és minél hatékonyabb kezelése, stilyosabbs vélasinak megelézése.

A 2016-2017-¢s nevelési év gyermekvédelmi céljai:
% Legyenek a szakmai kapcsolatrendszer aktiv tagjai.

< A team tagok ismerjék meg az Uj torvényi véltozasokat, az 0j protokolt.

% Ervényestiljon a szakmakozi egyiittmikodésen alapul szemléletméd.

<+ Egyiittm(k6d6, hatékony kapcsolattartds a gyermekvédelmi faladatokban résztvevd
szakemberekkel.

< Meélyliljon az egyiittmiksdés dsszehangolésa.

% Alakuljon ki olyan légkér és olyan pedagégiai tevékenység, amely eleve kizérja annak
lehetdséget, hogy barmelyik gyermek, barmilyen oknal fogva hétranyos, kitaszitott
helyzetbe keriilj6n.

% Fokozbdjon a prevencid, azaz a gyermekek problémainak minél kor4bbi felismerése és
minél hatékonyabb kezelése, silyosabba valasanak megeldzése.

% Torténjen meg az észlelt, és a napi tevékenységekben nem megfeleléen fejleszthetd, a

sikeres tovabbhaladést akadalyozo egyéni sajatossagok, képesség- és jartassaghidnyok

felismerése és jelzése a sziildnek és a megfelel szakembereknek.

A 2016-2017-¢s nevelési év kiemelt gyermekvédelmi feladatai:
% Ovoda és a szilé egyittmikddése a gyermek személyiségének fejlesztésében,

képességeinek kibontakoztatasaban.

% Az 6vodaba jaré HHH, ill veszélyeztetett gyermekek rendszeres figyelemmel kisérése,
(egyéni képesség, szociokulturdlis helyzet).

% A csaladban jelentkezé gondok felismerése érdekében sziildkkel valéd folyamatos
kapcsolattartas.

¢ Az 6vodan kiviili szakemberekkel t6rténd egyiittmitkodés.

Minden gyermekvédelmi felelds nyomon kivette a térvényi valtozésokat, szitkség szerint
konzultélt a csoportos 6vondkkel, koordinalta a feladatokat.
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8.1.4. Mindségbiztositasi team éves munkéjanak értékelése
Készitette: Zsombd Erika team vezet6:

Az eléz6 tanévben kialakitott eredményes mindségi munka és mindségi mutat6k szinten
tartasdra, illetve ndvelésére t6rekedtiink a 2016-2017-es nevelési évben is.

Munkankat alapvetden az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl hatirozta meg,
Célunk volt:

e Ismerjiik meg a 3-4 éves kori gyermekek t4jékozottsdgat, érzelmi viszonyuldsat az
dvodéhoz, a jatékhoz, az évoda dolgozdihoz és a tarsaikhoz. Alakuljon ki egy redlis
kép a gyermekek szocialis kompetenciajukrol.

» Szerezziink tapasztalatokat az 5-7 éves gyermekek Gvodai tevékenységekhez vald
viszonyuldsarol, arr6l mit szeretnek az 6vodaban és mit nem.

o Ismerjik meg az Ujonnan &vodankbe keriilé sziilék 6vodankrdl, kollektivankrol
kialakitott véleményét,

¢ Tajekozodjunk az iskoldba mené gyerekek sziileinek dvodankrdl, 6vodai nevelésiinkrél
kialakitott véleményérol.

Az eiégedetiségmérés adatainak feldolgozdsa, Gsszegzése és értékelése, valamint a fejlodés
mutatoinak dsszesitése €s értékelése alapjan elmondhaté, hogy a kitiizétt célunkat elértiik.

Ertékeinket meg6riztitk ezzel fenntartottuk, illetve tovabb erdsitettiik a gyermekek és a sziilék
elégedettséget.

8.1.5. VezetSi munkakozosség éves munkajanak értékelése
Készitette: Németh Gabriella munkakézdsség vezetd

A munkakdzdsség célja:

A véltozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, hatékony egyiittmiksdési rendszer
mikddtetésevel segitse az ovodapedagdégus/ telephely-vezet6k elméleti és gyakorlati
ismereteinek, tudasédnak kiszélesitését szakmai, médszertani kérdésekben.

A minbsitd, mindsitési eljirdsokban valé sikeres részvétel.

Pedagb6gus és intézményi 6nértékelésre vald felkésziilés.

A munkakdzissée feladata:

A vezetbi kozdsség késziiljon fel a mindsitd, mindsitési eljarasokban valé részvételre és
sikeres lebonyolitdséra.
A vezetd kozosség késziiljon fel a pedagdgus és intézményi onértékelés megvaldsitaséra.
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A munkakdz6sség megismerte a pedagogus szakmai ellenérzéssel kapcsolatos térvényi
eldirdsokat és az Onértékeléssel kapcsolatos feladatokat. Az ellendrzéssel &rintott
pedagbgusokat a munkakdzosség tagjai felkészitettek a portfolid feltsltésre és az eljarasokra.
Az intézményi delegéltak felkészilltek a mindsitési eljérasban kapott feladatokra. A
munkakdzosség tagjai felkésziiltek a pedagdgus és az intézményi Snértékelés feladatainak
elvégzésére.

8.1.6. Referenciaintézményi fejlesztési team éves munkajanak értékelése
Készitette: Zandczné Markovics Szilvia team vezet

A Referencia-intézményi fejlesztési team célja, hogy segitse az intézmény referencia-
intézményként valé mitksdeését.
Feladata:

© az intézmény belsd innovécids tevékenységének koordinaldsa

= folyamatkvetés

A Referencia-intézményi fejlesztési team a 2016/2017-es nevelds; évben kitlizott céljainak
megfelelden miikgdott. A munkatervben leirt feladatokat maradéktalanul teljesitette, a team-
foglalkozdsokat megtartotta, feljegyzéseket készitett.

Megvalosult:

Szakmai mihelymunka a kistérség szamsra:
- Szocialis kompetenciak fejlesztése - 2016. 11. 18.
- Jatékos nyelvhez szoktatas — 2017. 04. 10.

Belsé innoviciés tevékenységek koordinalasa: jo gyakorlat gazdak biztositotta hospitalasi
lehetéségek, j6 gyakorlatok folyamatkévetése:

- Uj kontdsben a matematika — 201 7.03.29,
- Segitétars — 2017. 04, 08.
- Jatékos nyelvhez szoktaids — 2017. 04. 10.
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8.1.7 Intézményi Onértékelési Csoport éves munkajanak értékelése
Készitette: Horvath Lajosné team vezetd

Oroshdza Viérosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodajdban a torvényi elbirdsoknak
megfeleléen mitkédik az Intézményi Onértékelési Csoport. Ebben a nevelési évben kiemelt
feladatunk volt a pedagégus 6nértékelés koordinalésa és elkészitése, valamint az intézményi
onértékelés megvalositasa.

Az Onértékelési Csoport feladatait a team tagokkal kdzésen hatroztuk meg a nevelési év
elején, melyek a kovetkezdk voltak:

= Az Intézményi Onértékelési Csoport munkatervének Ssszellitésa.

" A mindsitésben részt vevd Svodapedagégusok tdjékoztatdsa a portfélié megirdssal,
feltoltessel kapcsolatban.

= 22 {6 6vodapedagdgus folyamatos dnértékelésének elkészitése

= Intézményi Onértékelés elkészitése.

* Intézményi Tanfelligyeleti ellendrzésre val6 felkésziilés. Intézményi dokumentumok
elokészitése, feladatok elvégzése.

u Team tagok dltal végzett feladatokrél beszdmol6 készitése, folyamatkdvetés, A
kévetkezd iddszak feladatainak meghatérozasa.

Eves munka értékelése.

A munkacsoport ebben a nevelési évben is segitette a mindsitésben részt vevd
évodapedagégusokat, elsésorban a tapasztalataink megosztasdval és a felmeriild kérdésekre
adand6 valaszokkal, fgy az érintett pedagégusok sikeresen feltsltotték a portféhojukat

Ebben a nevelési évben 20 6vodapedagégus 6nértékelését valésitottuk meg, mely folyamatos
megbeszélést, kézds gondolkodast, a feladatok {itemezését, informatikai feliileten tdrténd
tevékenységet kivant a team tagoktl. A pedagbgusok Onérickelésének célia a
tanfeliigyelethez hasonléan a pedagbgusok nevelb-oktaté munkdjanak fejlesztése - a
kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatarozisaval. Az &nértékelés fontos eleme a
folyamatos mindségfejlesztésiinknek is.

A pedagogus Onértékelésének folyamatdban az el8készités szakaszdban a tervezés,
tdjékoztatas, altalanos elvardsok intézményi értelmezése, a megvaldsitds szakaszdban a
tevékenységlatogatds, interjuk, kérdéives felmérések szervezése és lebonyolitisa valosult
meg. Az utolsé szakaszban az Onértékelés értékelésére, mindségbiztositasra vonatkozé
eljarasrendek, altalanos szabalyok betartdsa fogalmazddott meg. Az informatikai feliileten a
feltBltések a hatdridd betartdsaval megvalésultak. A két évenként megismétlédd dnértékelés
vizsgélja a megval6sult eredményeket, fejlesztés hatasat.

Az intézmény 2017, évben Intézményi Tanfeliigyeleti ellenbrzést kap, melyet meg kell, hogy
elézzon az Intézményi Onértékelés. Ennek részei a dokumentumelemzés, interji
pedagbgusokkal és sziilokkel, valamint az elégedettségmérés, ami szintén a sziilék és a
pedagogusok kdrében tdrtént, Az Intézményi Onértékelési csoport tagjai ezek szervezésében
€s megvaldsitasaban vettek részt a nevelési évben.
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Az Intézményi Onértékelési Csoport a nevelési évben a feladatait a torvényi el6irdsoknak
megfelelden, a valtozésok folyamatos figyelemmel kisérésével, hatékonyan végezte. Az éves
soran tevékenységiinket feljegyzésekben rogzitettik. A feladatok megvalOsitasa soran a
neveldtestillet folyamatos bevondsa, tsjékoztatisa az informAci6s csatornikon keresztiil
valésult meg.

8.1.8 Tehetségfejleszts team éves munkajanak értékelése
Készitette: Pappné Koti Szilvia team vezet6

A tehetségfejlesztd team célja, hogy: biztositsa a kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek
felfedezését, azonositdsat, személyiségiik optimalis fejlesztését és a tehetségmiihelyek
tervezett, szervezett igényes mitkddését, a segité szervekkel valé folyamatos egyiittmikodést,

A 2016/2017-es nevelési évben a kitiiz6tt feladataink a kévetkezok voltak:
v tehetségmiihelyek 1étrehozésa
* huméner6forras, targyi eszkdzok biztositisa
» tehetségek felismerése és folyamatos segitése
= esélyteremtés — egyéni sajatossagokhoz igazitva
® folyamatk§vetés

2016 szeptemberében megalakuit a Tehetségfejleszt6 Team, megalkottuk éves
munkaterviinket.

Oktéberben szakmai tuddsmegosztas keretében az alabbi témékrol tartottunk megbeszélést:

1. Tehetségfejlesztés torvényi héttere és szabdlyozasa
2. Ovodai tehetségfejlesztés modelljének bemutatasa
3. Tehetségek azonositasanak médszerei

4. Tehetségek bevalogatisanak médszerei
5.Hatasvizsgalatok

6. Dokumentacid

Novemberben a Méricz Zsigmond utcai telephelyen I1étrehoztuk kisérleti jelleggel a ,,Mané
matek” tehetségmiihelyt, mely témé4ja: Sakk Matematika.

Célja: Alapozédjon matematikai szemléletmodjuk. Alkalmazzak és gyakoroljék a sakkal
kapcsolatosan megszerzett tapasztalatokat &s ismereteket.

Heladata: A sakkozds szabdlyainak megértése és alkalmazésa az életkori sajatossagoknak
megfeleléen. Kooperacié a tarsakkal. Kifejezéképesség és logikus gondolkodas fejlesztése.
Jai€kos feladatokkal fejlesztés: kinesztetikus informacio verbalissd alakitdsa, észlelés,
szerialitds, analizis-szintézis, téri orientacid.

A kisérleti tehetségmiihelybe 4 gyermeket valogattunk be, veliik kezdtiik el a munkét.

A tanév mésodik felében Belsd tudismegosztds keretében ,Mand matek” tehetségmiihely
bemutat6jan vettek részt az érdeklddok és a team tagok, a foglalkozas témaéja:
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¢ Sakk Matematika bemutaté foglalkozas
» Eldadas a tehetségazonositasrdl és tehetségdiagnosztikarél
* Szakmai beszélgetés

Az ¢Ovoda Tehetségprogramjat elkészitettiik, melyet neveldi testiileti értekezleten
ismertettiink. (2017. majus 29.)

A Tehetségfejlesztd team a 2016/2017-es nevelési évben a kitlizott céloknak megfelel6en
miikddott. A munkatervben leirt feladatokat teljesitette, a team foglalkozasokat megtartotta,
feljegyzéseket készitett.

8.2. A 2016/M17-es nevelési év pedagdgiai munkajanak ellendrzése

A szakmai munka ellendrzésének irdnymutatéja 6voddnk szakmai ellendrzési-értékeldsi
szabdlyzata, a benne foglaltak alapjan tortént az ellenérzés,

Célja volt a rendszeres visszacsatolds, a nevelé-fejlesztémunka mindségének feltardsa.
Kiterjedt a dokumentumok elemzésére, a kompetencia alapi pedagédgiai gyakorlat
megvaldsitasara, szakmai nyelvezet haszndlatara, a pedagdgiai program ismeretére.

8.2.1. A szakmai munia ellendrzési szempontjai voltak
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8.2.2. Az ellendrzések tapasztalatai

Intézménytink pedagogiai programjénak megval6sitisa gyakorlati munkéjukban realizalodott.
Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetett ellendrzési szempontokra fokuszalva
tervezték nevelS-fejlesztd munkajukat, Torekedtek a korszerli modszerek alkalmazésara,
melyek a kulcskompetencidk fejlesztését szolgaltdk. Minden 6vodapedagogus szakmai
munkajénak ellenbrzésére évente egyszer keriilt sor. Az ellendrzések tapasztalatait a Szakmai
ellenérzés jegyzOkdnyv tartalmazza, Az ellendrzések felkészitik az 6vodapedagdgusokat a
mindsitd eljdrdsra, tanfeliigyeleti ellenbrzésre, mert megtapasztalhatjak az ellenbrzések
hangulatit, a szakmai nyelvezet hasznalatst. Szakmai segitségadas, és tovabb fejlédési
iranyvonal meghatérozasa a szakmai ellendrzés eredménye az ellendrzott 6vodapedagégusok
szamara.

8.2.3. Klilsé ellendrzések

Az Orosh4za Vérosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodija jogszertien, szakszertien &s
hatékonyan miikadott.

2016. november hénapban Magyar Allam Kincstir ellenSrzés zajlott intézménylinkben a
2015. évi normativa térvényes felhasznélasa targyaban. Az ellendrzés hibakat nem tart fel,
intézkedési terv készitésére nem keriilt sor.

Oroshdza Véros Onkorméanyzat belsé ellenérzése 2017. februar 13-4n helyszini ellendrzést
vegezett. Az ellen6rzés célja annak megallapitisa, hogy a 2017. évi normativ hozzajarulas
teljesitett mutatészamai, jogosultsagi adatai a taniigyi alapokményokkal alatAmasztott
statisztika, és egyéb kimutatdsoknak megfelelden keriilt-e meghatérozésra.

Az ellendrzés hibkat nem tart fel, intézkedési terv készitésére nem keriilt sor.

9. Palyézaiaink

e TAMOP 33.2/08/2 Esélyegyenl6ségi programok végrehajtésénak tAmogatdsa
{fenntartési id6szak)

« TAMOP 3.1.7.-11/2 Referencia-iniézmények orszdgos halézathnak kialakitdsa s
felkészitése ,,Ovodapedagogiai értékek Oroshazan” (fenntartssi id6szak)

e TAMOP 3.1.4. -08/2-2008-0078 Oroshéza az innovacié hiza (fenntartési id6szak)
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2014-2016. -¢vi Koziti Kozlekedésbiztonsagi
Akcibprogram keretében meghirdetett ,.Biztonsdgos Ovoda” (nyertes)

* A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal miikddtetett Boldogség Intézet Boldog Ovoda
elnevezésii palydzata (elbiralds alatt)

* A Mancs a Szivhez K5z5sség kutya-gyerek kommunikécios tréning (nyertes)
~Decathlon Sportmané Ovodaprogram” (nyertes)

10. NiinGségbiztositas, az 6vodai nevelés-fejiesztés eredményei

A mindségbiztositis eredményvizsgilatdnak mutatoi egybeestek a szakmai ellendrzés
tapasztalataival, a két egymadstdl fliggetlen megallapitds bizonyosan redlisan tiikrozte a
valtozasokat viszonyulasok vonatkozdséban.
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10.1. Tankoteles kord gyermekek

Tankoteles kora gyermekek 2016/2017

Ovodéban marad

Tankodteles | Nevelési | Szakértéi | Iskolaba | Vizsgdlatra
kord Ovodavezetd | Tanacsado | Bizottsag megy var
engedélyével javaslata javaslata
alapjan alapjan
Baj .
alesyd 17 5 3 2 7 0
Bacska u.
16 2 2 1 11 0
ifjusag u.
22 1 1 0 19 1
Koénd u.
26 7 1 3 15 0
Lehel u.
41 9 4 2 26 ¢
Matyas
Kir. 8 2 0 0 5 i
Méricz Zs.
24 10 0 1 13 0
Uzsoki u.
B 32 3 0 0 29 0
_ 39 11 9
Osszesen:| - 186 - 125 . 2
59
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A tankételes kori gyermekek fejlodési mutatéi szép eredményeket mutatnak, melyek az
6vodapedagégusok sikeres fejleszt6-, neveldmunkéjat igazoljak. A tudatos, tervszeri,
folyamatos, rendszeres és kovetkezetes fejlesztomunka alkalmazhaté tuddshoz jutatta a
gyermekeket. Az innovativ pedagégiai hozzaallds, az Wjszerli pedagdgiai médszerek
alkalmazdsa, a differencialt fejlesztés, a tevékenységre éptilé nevelési-fejlesztési folyamat
eredményéként a gyermekek motivéltak lettek, és nagy t6bbségilk megszerezte az iskolai
tanulashoz szilkséges készségeket, képességeket. Szocidlis kompetencisjuk alapozisdval
el6segitettiik, hogy adott k6zsségiik hasznos, egylittmiik6dé tagjai legyenek.

Celunk:

o Orizziik meg neveld-, fejleszt6 munkénk szinvonaldt szakmai tudésunk folyamatos
fejlesztésével, mébdszertani kultirdnk bovitésével, innovativ  szemléletiink
érvényesitésével.

e Alapozzuk meg az €lethosszig tarté tanulds feltételeit korszerli pedagdgiai médszerek
alkalmazasaval, a kulcskompetencidk kibontakoztatésdval.

A személyiségfejlesztés hatékonysédganak névelése,
Torekedjlink a tdrsadalmi rétegek kozott kialakult szakadékok 4thidalédsara, a
gyermekek esélyegyenléségének nivelésére.

Feladatunk:
¢ Egészséget megbrz0, helyes életvitelre mintat add, érzelmi intelligencia megerdsitését
és értelmi képességek fejlesztését segité dvodai kdrnyezet megteremiése.
e Egyenletes, kiegyensiilyozott, korszeril tudést kézvetits fejleszté munka végzése.
o Komplex fejlesztés keretében a személyiség sokoldald kibontakoztatdsa, kreativ
képességek, egyéni erdsségek fejlesztése, hidnyossdgok potlasa.

10.3. Partnerkdzponti miikodés

Szervezetiinkben megvalosult a partnerk6zponti mitkédés, Nagy hangsulyt fektettiink arra,
hogy megismerjiik partnereink igényét, elvarasait. Folyamatos kapcsolatot dpoltunk a véros
ltaldnos iskoldival, k&zmiivelodési intézményeivel. Szakmai programjaikba aktivan
bekapcsolodtunk, rendezvényeiken részt vettiink. Partnerk6zpont miikédésiink gyermekeink
javét szolgalta, és neveldmunkank minfségét jellemezte.

A 2016-17-es nevelési év kitlizétt céljait, feladatait sikeresen megvaldsitottuk, a nevelési évet
sikeresnek itélem.

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet, hogy beszamolémat elfogadni sziveskedjenek.

Oroshéza, 2017. junius 6.
s e 72 )

f ,/: .
Sk fosac
Németh Gabriella. Loy
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Tisztelettel:
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OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA

5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.

f*"‘"”\i OM azonosité: 028097 TN

& Tel: 68/412-916 é)}’%)

P _ e-mail: ]ehelovi@ovodak.oroshaza.hu MINGSITETT N /
’mwm web: www.onkormovi.fw.hu REFERENCIAINTEZMENY

Oroshdzi Polgarmesteri Hivatal

Kozgazdaségi Iroda Vezetbje

5900 Oroshéza Szabadsag tér 4-6 i

Godar Andrea

irodavezet6

Ikt. sz: 417/2017 Térgy: kéltségvetés mddositas

Tisztelt Godar Andrea!

Kérem, hogy az Oroshdza Vérosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodaja engedélyezett Iétszamat
2017. 09. 01-t6], 2 fSvel 80 forol 82 fbre emelni sziveskedjen. A két f allashelyet pedagégiai

asszisztenssel kivanom betdlteni.

Az allasbovitést indokolja az intézményben megjelend 30 feletti

Sajatos Nevelési Igényt gyermekek szdma,
A pedagogiai asszisztens brutté bére havi 177. 100 Ft.
Az Osszeg az eredeti koltségvetésiinkben nem szerepel, ezért kérem, hogy erre fedezetet biztosftani

sziveskedjen.

Oroshéza, 2017. 06. 08.

Tisztelettel:
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ELOTERJESZTES

Targy: A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Szervezeti és Mikoddési
Szabalyzatanak jovahagyasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtarban 2017. aprilisaban megtértént a kényvtari terek
tervezett, a Kdnyvtar Munkatervében is rogzitett atrendezése.

A miuvelddesi haz foldszintjérdl felk6ltozott a KozPont elnevezésii szamitogépes
részleg, és mivel a szamitogépes és irodai szolgéltatasok alapvetéen nagyobb
forgalommal, zajjal jarnak, mint mas kényvtari szolgaltatasok (kivéve természetesen
a gyermekkonyvtarat), ezert ugy kellett elhelyezni a gépeket, fénymasolét, hogy azok
ne zavarjak az elmélyiiltebb munkara, tanulasra vagydkat.

A funkciok szerinti térrendezés elvét kdvetve Uj helyre keriilt az olvaséterem, valamint
a kolcsoénzoi tér is.

A valtozasok a Kényvtar Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat is érintik: a KézPont
mint 6nallé részleg megszinik, mivel a kolcsdnzi tér mellett kerilt elhelyezésre,
tovabba az eddig eltérd nyitvatartdsokat is egységesiteni kellett, igazodva az olvasoi
igényekhez. Ugyancsak a haszndl6i szokasokat figyelembe véve valtozik, bévil a
nyari nyitvatartas is.

Az elébbiekben leirtak alapjan a jelenleg hatalyos, a 117/2017. (IV.28.) Kit.
hatarozattal jovahagyott szervezeti és miikddési szabélyzatban a kovetkezé
moédositasok atvezetésére kerlilt sor:

a) Az SZMSZ 1.4. pontjabdl (A kdnyvtarra vonatkozé legfontosabb adatok)
torlésre kerli a Kbéz-Pont elérhetbsége, nyitvatartasa, valamint moédosul a
nyitvatartas.

A Kénywviar jelenleg hatalyos nyitvatartasa:

Felnétt | altalanos nyari Gyerek- altalanos nyari
kdnyvtar | nyitvatartas | nyitvatartas konyvtar nyitvatartas | nyitvatartas
hétfé 13-18 13-17 hétfé 13-18 8-16

kedd 10-18 13-17 kedd 10-18 8-16
szerda 10-18 13-17 szerda 10-18 8-16
csUtérték | 08-18 8-12 csitortok 08-18 8-16
péntek 10-18 13-17 péntek 10-18 8-16
szombat | 9-17 - szombat 8-12 -




Koz- altalanos nyari

Pont nyitvatartas | nyitvatartas
hétfé 10-18 9-17

kedd 10-18 9-17
szerda 10-18 9-17
csitortok | 10-18 9-17
péntek 10-18 9-17
szombat | 9-17 -

A Kényvtar elbterjesztés alapjan javasolt nyitvatartasa:

Felnétt aitalanos nyari Gyerek- altalanos nyari
konyvtar | nyitvatartas | nyitvatartas konyvtar nyitvatartas | nyitvatartas
hétfé 10-18 9-17 hétfé 10-18 8-16

kedd 10-18 9-17 kedd 10-18 8-16
szerda 10-18 9-17 szerda 10-18 8-16
csiitortok | 08-18 9-17 csiutdrtdk 08-18 8-16
péntek 10-18 9-17 éntek 10-18 8-16
szombat | 9-17 - szombat 8-12 -

b) Az SZMSZ 2.7. pontjabdl (eMagyarorszag Pont) torlésre keriil a Kbéz-Pontra
vonatkozoé rész.

C) Az SZMSZ lil. mellékletében (Kdnyvtarhasznalati Szabalyzat) az a) és b)
pontokban részletezett szerinti elérhetdségi, nyitvatartasi adatok, valamint A Koz-
Pontra vonatkoz6 egyéb hivatkozasok értelemszerlien médosulnak.

Javaslatot teszek 0j Szervezeti és Mikddési Szabalyzat jévahagyasara, melynek
hatalybalépésével (2017. julius 01.) egyidejlileg a jelenleg hatélyos szabalyozas
hatalyon kivil helyezésre kerdl.

A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat szdévege, mely a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képezi, annak terjedelmére tekintettel nem kerill kiklldésre, de az
megtekintheté Oroshaza varos honlapjan a képviseib-testiileti eléterjesztések kézbt,
valamint irdasban az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (6900 Oroshaza, Szabadsag tér
4-6.) I. emelet 11. irodaban.

Az elébbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy a
kovetkezd hatarozati javaslat szerint az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh
Zsigmond Varosi Kényvtara Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat jovahagyni
sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint fenntartd

a) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Véarosi Konyvtara jelen hatarozat
mellékletet képezé, 2017. julius 01-t6l hatalyos Szervezeti és Milk6dési Szabalyzatat

jévahagyja,

b) felhatalmazza a Polgarmestert az a) pont szerinti Szervezeti és Miikédési
Szabalyzat alairasi zaradékkal torténé ellatasara.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat alairasi

zaradékkal torténd ellatasaért
Buzai Csaba igazgat6 a sziikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: jovahagyas utan azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan

Oroshaza, 2017. janius 19.

= G g
:Buzai Csaba - -

,~ ‘igazgatd 4

i Fach 4 "
‘_‘ ‘/‘ -~
“

g SR ﬂ::/
L ———






A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar
Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

Oroshéza, 2017. jilius 01.



Tartalomjegyzék

1 AltalAN0S TENACIKEZESEK..........ccovtisursirsiorsarimssssnsassssssssesisssnsassssrasssssssssesosasssssossarsossassosssassesssasassnssns 5
1.1 Az intézmény miikodését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok.........iiiincecevinicnenann, 5
1.2 A Szervezeti és Miikodési SzabalyzZat CELja.......c..cvourereerriceienmire e s e e s s e 5
1.3 A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalya.........ceeeeeerierernrerrcsreriarenerserceseneesensssnessessersaeas 5
1.4 A kényvtarra vonatkoz6 legfontosabb adatok........c.ccovveniiiiiinvcinnncniee, )

1.4.1 AlBPAAALOK. ...ceeoriieiiarereesieeenienierenressmseeresneserossons e sasenesssamtsasasrsanesaenesesessnassssesansesssasesssnns 5
1.4.2 A KONYVEAr DELYEBZOI. . ciiieiiiniriiiniiniiiiiieini st ssssnaens 6
1.4.3 Az intézmény szimbOIUmMAL. ....covvienriinmiiiii e 6
1.4.4 A kényvtér elektronikus eléThetdsége............oouvivuiereiieciicir e 7
1.4.5 A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar részlegeinek nyitvatartasa..........ocoivncvsiceeeseninnn, 7
1.5 A kényvtar fenntartasa és felligyelete..........ccuiimniinmiminiisii e 7
1.5.1 A kényvtar gazdalkoddsa, feladatellatdshoz gyakorolt funkcié alapjén.........ccccoccevinieriannns 8
1.5.2 A kdnyvtdr agazati és szakfeladati besorolasa.........ececunnimrinicnineensniincsiesiencireceenee e 8

2. Az intézmény feladata, teVEKENYSEEE.....c.oiviviieriiciiinisicstce e s s s sa s e eme e 8
2.1 KiildetéSnyIlatKOZal....coocvsesreriererrirnsemsersisssesnesnensesssnasesseses s s srasenssnssssssesesssnesasssansssssnnesss sus 8
2.2 A KONYVIAT CELJAL ...eueeuireienicintiiin i e e 9
2.3 A kényvidr alapfeladatai.........ccoiinvininiiiiniiii e 9
2.4 A KOnyvtar SZOIGAIALASAL.....cecereien ittt et s et st e e 10

2.4.1 A konyvtar alapszolgaltatasal......ccienininiiiinn et 10
2.4.2 A KONy VtAr sZOIGARAtASAL ...coereireri it crrn i e s e e 10
2.4.3 Szocidlis funkciobdl ad6dé SZOlGAILAtASALL.....vcrrrrerrerrerrirrecsriariarernersesarsessarsvesaesarsasensennes 10
2.5 Konyvtdri rendezvények, PrOBTAIMIOK. «..cviviisiniisrisiesisesissiesmiisnnismssisississsiississesenssessasensessaane 10
2.5.1 Nyugdijas pedagdogusok Justh Zsigmond olvasokore...........cocvevrenriimnnecricnnceniesneereenienns 10
2.5.2 LélekVitamin KIUb.......ccccoviniiiiiiicnnicenrntcns e sra s s e 11
2.5.3 MUKEAVELS. ... cervierrerunrcnrerieriisesitiissesiesiesienisiiestsiss s costisesss seas s ssesss sosssssessesanseressiennssannens 11
2.5.4 Oroshazi MOlY Gale@i....ciceereerscrsercrsnneersenemserosiasessssesnsasmss mnsssssessasessessassassssssnnasssennssessas 1
2.5.5 TArSaS-JALBK-ESL.....cccriiniiiminiiiniiiiini i sisisinass s esissss ie s srasssessssnassas 11
2.5.6 Kazinczy Ferencrol elnevezett Szép Magyar Beszeéd Verseny......ccocicoereeeerserencnresrenivnas 11
2.5.7 Justh Zsigmond vers- és prozamondo VEISENY.........ccovverirnisreosissessunestisscssssienrersancessessnns 1
2.5.8 Gyoparka tindér mesemondod VEISEIY.........ccrviereerisiiinieesunsesiossessssnsnssnssmsassssisssenaseenees 12
2.5.9 Jatszohazak, kézmiives foglalkozdsok a gyermekkényvtarban.........ccocevvevereeninicneinnnns 12
2.5.10 Oroshazi MUIHAEZO. ..ot et ssrssseesrasaeve 12
2.6 AdADAZISOK. ...cceruiieiriereeiericeeretrcr st e st e e ene s e e an e aeer v b e b e st 12
2.6.1 NAVA -PONL....civiiiiiiiiceiniriiniiriiieneciasraneesieie s sisssasss s s s s as s s saessasasesansnsssnsssssmnanas 12
2.6.2 Arcanum Digitdlis TUAOMANYTAT........ccorriviviiiic s et sas e sts e s seesne e 12
2.7 eMagyarorSZAag PONL..........cccumimiiininieniieinesnerssis s et ss s vssss s ssssess e ssssessessas 12

3 A KONYVEAT GYTJEIMENYE......ccivieri it b bbb et s s s s ssat st e near s snnaas 12

4 A kényvtar szervezeti felépitése és MOKGAESE.........cveeriririiiciiiinii e eens 13
4.1 A konyvtdri feladatkBroK.......ccvieerieieiiiiniinicniicinieiiei et s bt sen e neas 13

4.1.1 SZervezes, ITANYItAS.....cvcrrrrirriieesiseriissise e s ran s s as s b s st esne st ae s sanne 13
4.1.2 A gyiijteményhez kapcsolodo feladatkOrok.........ovvniiieiiniieiiniiiienee e, 13
4.1.3 ANOMANYVEARIEML........coevrecerrereereeresnsareensssesesneesssessessssssesssssesssssnesssssssssssssssssesassssosssnss 14
4.1.4 Olvasoszolgalat: a konyvtari szolgaltatdsok, konyvtarhasznélat biztositasa................... 14
4.1.5 Informatikai feladatoR......c.ceviviiieriiinieiniiiericrsnereerer i i arsessssssssnsassansesss nsssassasteneeressnnnne 14
4.1.6 Konyvtari minGsEgiranyitas......ecervevsriiiimnniinioniimnininnnimismissmisimisiiereseseasssnes 14
4.2 Munkakorok, RAtasKOTOK.........ocvirvreeoimmeniieeimimeniieiiossiiemiieetsoesiosioiesieessessessasssssesras 14
4.2.1 KONYVIAIGAZBALO......covtririrriinirricemiinrsierssse st snas sasssns shssassaesosssnansesseontonsasanesssnas 14
4.2.2 1gazgatOhelyettes. .. ..o 15
4.2.3 KOIYVEATOS. ...civtirireesiosinrossinesissssssisss s s s s saes s ssssassas s sass s sasstsassassaese s ssssbasbbaesssesnensnsen 15




4.2.4 Formai, tArgYi fEITATG...c..cci et niree s e enr st e b e sb s s e e eeeses s raeneeeseeen 15

4.2.5 ZeNe] KOMYVEATOS....coieiericriveninioriniesiieniesssstenssassassessessesesssessrsssonssesseneseessencosssssessssensessessnes 16
4.2.6 GYerekKONYVEATOS. ..coviririiierisisiincseceneirenses e sesss s e vesessssssessesssresessessssananessecneenssneones 16
4.2.7 TAKAITEG.scesiensnssirtissisiesiincrertssee e seesessssessessssseseessrassassass e tesinssssensensessnssossesssnsssnssssssnesssans 16
4.2.8 A helyettesites TENAJe..........ccevieeirerieei sttt s s ebessssreesaesessesssesssnnassnnes 16
4.3 OIZANOZIAIIL.......eiierinrissierisiesientisesiesstsas s ssertersaesas s s4eass e s arsasassasesaseasseresrestontontsnennen sesesnsennesns 17
4.4 Szervezett képzés, tOVADDKEPZES...........coiriinitiinii et e s 18
4.5 MUDKAILAIO] JOBOK....rruerireriiririererinisesreniiisireesssssteasesssas e seesessesserasbestssesesenensssssassssessaesaeseesasen 18
4.6 A KONy VIAr BAZAAIKOUASA. ..usvivisisiriiviinrerseree e see et st st era e s s b s s ens e se s s ssssme e e ssans 18
4.7 Az INt6ZmMENy UGYITAtKEZEIESE........covviiiiieriii et ser et ra e e s saae s 18
4.8 Kapcsolattartas TENAJE.......ccvuvuerreeririsiniestennenrerierraessesinsesaesresessesnessessssaressesessasssseseesossesssessses 18
4.9. A tomegtajEKOZLALAS TENAJE.....ouiiriieieiicrirrersiriorisienrnrareerresene e s sassas b s b st s as s er e s saessesnsens 19
4.10 Kozérdekil adatok kOzzétételi KOtElOZEtISEY.........ovvuververecereristseirtis e eeeseeseeseseeesneesseesesees 19
5 ZAr0 1eNdelKezZBSeK.....cvviriirisiioiiiniii st s sttt neer e e e e resane 19
I. szamn melléklet A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Gyiijtokori szabalyzata...........corvrverirennenne. 20
L.1 Altalan0s TENAEIKEZESEK............coeureremsereerseeareivcassseessssssensssesesesssesseseasessssesssasssssassssssssesesssens 21
1.2 Gy(ijtemeény alaKitasa.......c.civerirerminricrenicmriorierinconisisenmsnrresrssesasssseeesssssanssssasssessessessesssssssees 21
.3 Megorzés és allomanyvedelem.........ccuvciiniisiiercierirrrierinisensnrsserisiesss e sessessseseosesmesenses 22
1.4 Részletes gylTjtOKOri ULASITAS.....civiiviisiitiienineri ettt ss st ens s s ens s sss s sssesssasesaosnas 22
I.4.1 Felnott OlvVaSOSZOIBALAL.....cccueieeerrieiererirseereereceecres it esesesssies e eseesanestesmesesassassneesesssses sans 22
[.4.2 GYeIMEKKONYVIAL. .....coc ittt e sresrsresasssstsseeseessssessesssssssasonesbessasstseseonnnessanes 23
1.4.3 Helytorténeti gyiijteményre vonatkozd specialis szabalyoK...........ccorvrinvneeeevicereeereeeranne 24
[.4.4 Zenel KONYVIAL.....ccooiiiriicsesionnieninsosiesie s ssssssessessessesesersossastonsensassesenssssaassnes semeesns 25
1.5 Az allomanyapasztds SZabAlYai......c.ociieirernerereriniecerennnnrnaresssissiessesseestssssesissseessesenesseneons 26
1.6 ESElyeguenlOstg......ccviiininiisiininiiiiritcenstncse e s ssssrasssstsssasessessessesessssssssesesses saeasstssntesene 26
1.7 Vonatkoz6 JOBSZADALYOK.......ccvierieiriireeeinirr it stises s n s ses e sarebessasssestsamesesnnaesnes 26
.8 ZAr0 1eNdelKeZESEK........couieiiiniiiietircecrtrereie st es et s e te s asscar b o esteshesee e ersesneesseanran 26
II. szami melléklet A Justh Zsigmond Varosi Kényvtdr Nyilvantartsi szabdlyzata..........ccceveernene, 27
I1,1 ATIOMANYDAVELEL..c...rverereerercorssesisessssominsemssaasssessassaresssssesrasssssssssnmesasesessssesseessessnssssesssssse 28
I1.1.1 Dokumentumok egyedi NYilVANTAItASa....c.cccceervvrrririsrrssreirisecesresessierressarsssessessssessassnees 28
11.1.2 Dokumentumok CSOPOItOS NYIIVANAITASA. ..veererrireisnieerereererriesesresneressessssessonsteensesseasssnene 29
I1.2 AZ AllOMANY APASZIASA...eereuieerrisrirrerierersoresrasssessosestrernersessassessesarsesersssesssssssssesmessnsensessessesnssns 29
I1.3 AZ AllomANY elleNGIZESE.....c.cvreririeriiertisiiteiiicieresersesce st e ssre s i e s sesresesssestesssesesnesnnssns 29
I1.4 Idészakos meg6rzésre szant dokumentumok NYilVANIAItASA......eviececireeereierereerrsesieseeresaesnens 30
I1.5 Muzealis kényvtari dokumentumok DNYilVANTATTASA. .. eririerriireeeeniseerereroresrsseessesoseessonsseneses 30
I1.6 ZA10 1eNdelKeZESEK.......coeiviriieriieecr ettt sn et ste s st seenee e anemnane 30
III. szamu melléklet A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar Konyvtarhaszndlati szabalyzata............... 32
ITL.1 KOnyvtArhasznalati JOB.....oouisiiesiesirmimeeneierieresines s seesssrass s etesesenssessanesssessssesassoseonconananes 33
II1.2 A kOnyVEar SZOIGAItAtASAL. ... ..c.cervreririeirieitice s rsarereces st st er e srete e saesassaesneas st sesbesaenenaene 33
IT1.3 A konyvtari szolgaltatasok igénybevételének helye €s ideje.....couirivvnevnrivieceeeeeeeeeerreesneenes 34
I11.4 A kényvtari szolgaltatdsok 1gEnYheVELele. ... i rirerieeere ettt e 35
II1.4.1 KONYVEATIAOBAOK. . cvirivirissesiiiteseriemrassesensseetesesse st asrerasansstssesssssessnsssesssesassssasseneossssas 35
II1.4.2 KODYVEATL TAE....eceiuimreirsisesisseessinentissstaeneesrassesessessansssasseessessensesiessensossssessessossosesmmnnse 35
II1.5 A kényvtari szolgaltatdsok igénybevételének részIetezése.......c.oeiviveviviorerienressersnseeesesssseesns 36
I11.5.1 Informacids és szamitogépes SZOIGAIALASOK. .......cveeereverereereesinsiorieseeeseeseeseerseserseneassass 36
II1.5.2 A felnétt kdnyvtarban igénybe vehetS szolgaltatdsok........vueeeueeeeeveerierecncerrereererseserenne 36
II1.5.3 Zenei konyvtar — vided- és hangtar (audiovizudlis gyGjtemény)..........ccovrvvvervrenercnne. 38
IT1.5.4 OIVASOETEIM.....c.cc.ciirinriuiierritincseiereeeeriasssassasseras st e s e st e e ssas sesessssasstessseeeneeensessanssnes 38
II1.5.5 HelytOrténeti gYTJLRIMANY ......crvviieriirierenieesirreerereerreessssrsssesssseessesssssiersenssssnenssssesssssssssses 39
IIL.5.6 GYeIMEKKOIYVEIAL......cicoriniriiieriniitiiniecriassrssesie e rasescssesnesesas st sestesestsssnsnssesessasasanans 39
II1.6 A kényvtar hasznalatanak altalanos sZabalyai..........ccvcvverereeienieieisresnice e seecresseneee e 40
IIL.7 ZBTAABK. ..ottt s st st et es st s bbb s e e sebesebssasanes s ssastsesennensnnessnneenns 41




II1.I Konyvtarhasznalati szabalyzat 1. szami melléklet A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar

szolgdltatasainak téritési dija.....cvevrerreeierereesinieiinne e 42
II1.II Konyvtarhasznalati szabalyzat 2. szamu melléklet Az Audiovizudlis Klub miikédési
SZADALYZALA. ...ceviriercti i s e s be s re s as 44
IV. szami mellékiet A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar Kézzétételi szabalyzata..........c...ccevreenen. 46
TV.1 BOVEZELES.....c..ciiiiiiiiciece sttt e sa s soas st st st s em s s b e b e smbasts s ener e e abesbennanes 47
IV.2 A SZADALYZAL CELA. ..ottt ettt er e b sne st e 47
IV.3 A szabalyzat hatalya....coeereciiicniiiicinti et e e 47
IV.4 Alapfogalmak.......cciiiieiiniommmionimiaeie i se e st o sanssassansansstsssnssmnnasnnasessnass sn 47
IV.5 A kozérdekil adatok megismerésére irAnyuld igény és teljesitése....iuiiiinminnnrcerinrcseesinnns 48
IV.6 Adatvédelmi DIZL0S........ccceriiicriiininiiiii i e e 49
TV.7 A KOZZELELELE LISTA. ....veceeeceiercreecerirri s re e s e s s s s sas e rssne e sseemssmn e st e sasesnr st b e abenses 49
IV.8 Hivatkozdsok, vonatkozod jOgSzabalyOK.......c.ceeereerirreerrercersererieeresnnesmnsssssssnessesnssssesssssense 52
IV.9 ZAr0 rendelRezZESEK. .veermecreceeere ettt e s rn e e e s a e ae s ene e 52




i Altaiidnos rendeikezések

1.1 Az intézmény miikddését meghatarozé legfontosabb jogszabalyok

* 2011, évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

* 2011. évi CXCV. t6rvény az dllamhaztartdsrél

* 2012. évi L. térvény a munka torvényksnyvérdl

» 1992, évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

* Az 1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvénos kényvtari ellétésrél és a
kézmiivel6désrol

* 120/2014 (IV.08.) Kormanyrendelet a nyilvanos kényvtirak jegyzékének vezetésérsl

* A 2001. évi LXIV. térvény a kulturdlis drokség védelmérsl.

* 3/1975. (VIIL.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtdri dllomany ellendrzésérél
(leltarozasardl) és az allomanybdl torténd torlésrol.

* 6/2001. (1.17.) rendelet a kényvtdrhasznalokat megillets egyes kedvezményekrdl.

» 2/1993. (1. 30.) MKM rendelet az egyes kulturlis kézalkalmazotti munkakorék betdltéséhez
sziikséges képesitési és egyéb feltételekrol

1.2 A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait €s szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkdrét, valamint a
miikddési kereteit.

1.3 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamdra jogszabalyokban, testiileti hatdrozatokban megfogalmazott feladat- és
hatéskori, szervezeti és m{ikodési el6irdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

* az intézmény vezetdire

* az intézmény dolgozdira

+ az intézményben m{ik6dd kozosségekre

+ valamint az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd hasznalékra.

1.4 A kényvtarra vonatkozé legfontosabb adatok

1.4.1 Alapadatok

A kényvtar neve: Oroshaza Viérosi Onkorményzat Justh Zsigmond Virosi Kényvtara
A konyvtar rovid neve: Justh Zsigmond Varosi Kényvtar

Mozaikszé: JZSVK

Nemzetkiozi kapcsolatokban hasznalt idegen nyelvii elnevezése:
Justh Zsigmond City Library
Justh Zsigmond Stidtische Bibliothek
A konyvtar székhelye, cime és elérhetdsége:

Magyarorszag
Békés megye
5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.
Levelezési cime: 5901 Oroshaza, Pf. 10.
Telefon: +36 68/413-696 Felnott olvasdszolgalat

+36 68/412-075 Gyermekkonyvtar




+36 68/412-012 igazgat6
Fax: +36 68/412-384
A kényvtar adészama: 16652754-2-04
Bankszamla vezetd fiok: OTP és Kereskedelmi Bank Oroshazi Fidkja
A bankszamla szama: 11733041-16652754
A kényvtar térzskonyvi azonosité szama: 634553
Az intézmény statisztikai szamjele: 16652754-9101-322-04
Nyilvanos kinyvtirak jegyzéke szerinti KSH és megyekod: 0423065-BE

1.4.2 A kényvtar bélyegzdi

Hivatali kérbélyegzo felirata:
Oroshéza Vérosi Onkorményzat
Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
Oroshaza
A kor kozepén Magyarorszag cimere.
A kényvtar fejbélyegzdje:
Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar
5901 Oroshaza, Kossuth u. 3. Pf. 10.
Tel.: (68) 413-696 - (68) 412-012 - Fax: (68) 412-384
Honlap: www.justhvk.hu ¢ E-mail: konyvtar@justhvk.hu
Szamlaszam:11733041-16652754
Adészam: 16652754-2-04
A Gyermekkdnyvtar fejbélyegzdje:
Justh Zsigmond
Virosi Konyvtar
Gyermekkdnyvtara
5901 Oroshaza, Pf. 10
Kossuth u. 3.
Telefon: (68) 412-075
Tulajdonbélyegzo (kor alakit):
Justh Zs. Varosi Konyvtar *Oroshdza*

1.4.3 Az intézmény szimbélumai

Felnott kényvtar | Gyermekkoényvtar
JUSTH ZSIGMOND
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1.4.4 A kdényvtar elektronikus elérhetdsége

Honlap www.justhvk.hu
http://ohkiskonyvtar.beluva.hu

e-mail konyvtar@justhvk.hu

Twitter www.twitter.com/justhvk

Skype justhvk

Facebook www.facebook.com/justhvk

www.facebook.com/ohkiskonyvtar

1.4.5 A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar részlegeinek nyitvatartasa

Felnott altalanos nyari Gyerek- altalanos nyari
kinyvtir nyitvatartds nyitvatartis kényvtir nyitvatartds  nyitvatartis
hétfo 10-18 9-17 hétfd 10-18 8-16

kedd 10-18 9-17 kedd 10-18 8-16
szerda 10-18 9-17 szerda 10-18 8-16
csiitért6k  08-18 9-17 cslitértok 08-18 8-16
péntek 10-18 9-17 péntek 10-18 8-16
szombat  9-17 - szombat 8-12 -

A koényvtar dtlagos heti nyitvatartdsa: altalaban heti 50 éra, nyéri nyitvatartds alatt 40 éra, heti
nyitvatartas éves atlaga: 45 dra

1.5 A kdnyvtar fenntartéasa és feliigyelete

Az alapitas éve: 1952

Torzskonyvi nyilvantartas szerinti alapitis idépontja: 1992. 01.10.

Alapité Okirat médositdsa: Oroshdza Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének

2003. marcius 27. - hatdrozat 37/2003. (II1.27.) Kt. sz. hatérozat

2005. aprilis 01. - alapitd okirat 36/2005. (IV.01.) Kt. sz. hatdrozat
2008. januar 25. - alapité okirat 9/2008. (I1.25.) Kt. sz. hatdrozat
2008. augusztus 01. - alapito okirat 343/2008. (VIIL.01.) Kt. sz. hatdrozat
2009. majus 08, - alapit6 okirat 198/2009. (V.8.) Kt. sz. hatarozat
2009. szeptember 25. - alapitd okirat 341/2009. (IX.25.) Kt. sz. hatarozat
2011. szeptember 16. - alapité okirat 238/2011. (IX.16.) Kt. sz. hatdrozat
2012. februar 03. - alapito okirat 23/2012. (I1.3.) Kt. sz. hatdrozat
2014, janudr 24, - alapit6 okirat Alapité Okirat kiegészités

2016. oktéber 28. - alapit6 okirat 300/2016. (X.28.) Kt. hatarozat

A koltségvetési szerv fenntartéjanak neve és cime
Oroshiza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6,

A koltségvetési szerv iranyité szervének neve és cime
Oroshadza Varos Onkormanyzata
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6,

A koltségvetési szerv agazati iranyitasa és feliigyelete
A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar dgazati irdnyitasat és feliigyeletét az Emberi Eréforrdsok
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Minisztérium Koényvtari Osztalya latja el.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviselo-testiilet bizza meg palyazat utjan, hatarozott idére, az
egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény engedélyezett létszama: 9,75 6.

A koltségvetési szerv tipusa, az alapitd szerint: helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv.
Kozszolgaltaté szerv fajtaja szerint: kozintézmény.
A konyvtar jogallasa: helyi 6nkormanyzat altal fenntartott 6nallé jogi személy.

1.5.1 A kényvtar gazdilkodasa, feladatellatashoz gyakorolt funkcié alapjan

Az intézmény tipusa: onkormanyzat altal fenntartott nyilvdnos konyvtari feladatokat ellatd
telepiilési (varosi) kényvtar.

Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkez6, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd,
alaptevékenységét tndlldan latja el.

A szellemi és fizikai tdmogatd tevékenységeket (ezen beliil kiiléndsen a pénziigyi-gazdasagi
feladatokat) Oroshdza Varosi Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatala l4tja el. Gazdalkodasat az
dllamhéaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény II. fejezete rendelkezései szerint éves koltségvetés
alapjan végzi.

1.5.2 A kényvtar agazati és szakfeladati besorolasa

Szakagazati szama: 910100 Konyvtari, levéltari tevékenység
Alaptevékenysége kormanyzati funkcié szerint:
082042 Konyvtari dllomény gyarapitasa
082043 Konyvtari allomany feltardsa, megdrzése, védelme
082044 Koényvtari szolgaltatasok

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtdr kdzkényvtari feladatot ellatd, nyilvanos, telepiilési kényvtar.

2. Az intézmény feladata, tevékenysége

2.1 Kiildetésnyilatkozat

Az oroshazi Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar a miivelédés és kikapcsolédés fontos helyszine,
alapintézménye. Megkiilénboztetés nélkiil, mindenki szamara lehetdvé tessziik az altalunk gydijtott,
meg0rzott, feldolgozott és szolgaltatott dokumentumokhoz és az informaciéhoz wvalé szabad
hozzaférést. Biztositjuk az esélyegyenldséget a tarsadalombdl barmilyen okbél kiszoruld, hitranyos
helyzet{i emberek szamara. Témogatjuk az egész életen at tartd tanulast, segitjiik a kiilénboz6 szint(i
oktatdsi programokban résztvevik felkésziilését. Lehetdséget biztositunk a szabadid6 tartalmas és
kreativ eltdltésére, hozzajarulunk a felndttek és a gyermekek olvasasi kultirajénak fejlodéséhez.
Koényvtarunk a véltozatos, szinvonalas programok, kisebb csoportfoglalkozasok szervezésével a
miivelddés és kikapcsolddas fontos helyszine, k6zosségi tere minden korosztaly szamdra. Gydijtjiik,
feldolgozzuk és elérhetové tesszilk a helyi kulturdlis értékeket, kiilénds tekintettel Oroshaza
irodalmi életére. Koényvtarunk szakmailag felkésziilt, széles latékori, sokoldali, elhivatott

munkatdrsakkal nytijt segitséget a hasznaloknak.
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2.2 A konyvtar céljai

Az informdci6hoz a korldtozés nélkiili, azonnali hozzaférés biztositdsa az esélyegyenldség
jegyében

Az egész életen 4t tartd tanulds tdmogatdsa, a kiilonboz6 szintdi oktatdsi programokban
résztvevok segitése

Lehet6ség biztositdsa a szabadid6 hasznos és kreativ eltéltésére

Az olvasaskultira fejlesztése, olvasdsra §szténzés, a konyvtarhasznalat népszerisitése

Helyi kulturdlis értékek gyiijtése, feldolgozasa, kizvetitése, kiilonds tekintettel Oroshaza
irodalmi életére

Egyiittm{ikodés a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, és kézosségekkel; munkajuk,
tevékenységiik tamogatasa

Szakmailag felkésziilt, széles l4tékérdi, sokoldald, elhivatott munkatirsak nydjtsanak
segitséget a konyvtar hasznaléinak.

Az oroshdzi Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar ~ 1997, évi CXL. torvény 54-55. §-a alapjan
nyilvinos kényvtar:

mindenki altal hasznalhat6 és megkozelithetd,

vezetOje felsdfokii szakirdnyti végzettséggel rendelkezik és kényvtari szakembert alkalmaz,
rendelkezik kizdr6lagosan kényvtari szolgéltatasck céljaira alkalmas helyiséggel,
rendszeresen, a felhasznalok tébbsége szamara megfeleld id6pontban tart nyitva,

helyben nyijtott alapszolgaltatdsai ingyenesek,

statisztikai adatokat szolgdltat,

elnevezésében megjelenik a konyvtar kifejezés.

2.3 A kdnyvtar alapfeladatai

A fenntart6 altal kiadott Alapité Okiratban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatdrozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kézzé teszi,

gytjteményét folyamatosan fejleszti, feltérja, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsétja,
tdjékoztat a konyvtir é a nyilvinos konyvtari rendszer dokumentumairél és
szolgaltatasairél,

biztositja més kényvtdrak dllomanydnak és szolgiltatisainak elérését,

részt vesz a kdnyvtarak kozotti dokumentum- és informaciéeserében,

biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetGségét,

a konyvtarhasznalékat segiti a digitalis irdstudds, az informdaciés miiveltség elsajatitisiban,
az egész életen at tart6 tanulas folyamatdban,

segiti az oktatdsban, képzésben részt vevok informdcidellatdsét, a tudomanyos kutatss és az
adatbéazisokbdl t6rténd informacidkérés lehetbségét,

kulturalis, kdzdsségi €s egyéb konyvtari programokat szervez,

tudéds-, informacié- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzdjarul az életmindség
javitasdhoz, az orszag versenyképességének niveléséhez,

A nyilvanos konyvtar az dltala lizemeltetett, kiskoriak &ltal is hasznilhatd, internet-
hozzéféréssel rendelkezd szamitdgépek haszndlatdt a kiskordak védelmét lehetdvé tevd,
konnyen telepithetd és hasznilhaté, magyar nyelvii szoftverrel elldtva biztositja a kiskordak
lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében.

A fenntart kiegészitd feladatokat nem hatdrozott meg.

A konyvtér gylijteményét és szolgaltatdsait a helyi igényeknek megfelelen alakitja,

= kozhaszni informdcids szolgaltatist nyjt,

o helyismereti informaciékat és dokumentumokat gyiijt,

« szabadpolcos dllomdanyrésszel rendelkezik.




2.4 A konyvtar szolgaltatasai

A koényvtar feladatait a szolgaltatdsokon keresztiil latja el. A szolgaltatasok biztositdsa szervezett és
szakszerii kapcsolat a kényvtarhasznald és a konyvtar kozott. A konyvtar szolgaltatasait kdzvetleniil
és korlatozas nélkiil biztositja a felhasznaloknak.

2.4.1 A kényviar alapszolgaltatasai

» konyvtarlatogatas,

* a gyiijtemény helyben hasznélata,

+ §llomanyfeltaré eszk6zok, katalégusok hasznalata,

+ informacié a konyvtar és a kdnyvtari rendszer szolgaltatdsairdl.
A konyvtér alapszolgaltatdsai ingyenesek.

2.4.2 A konyvtar szolgaltatasai

+ A konyvtari dokumentumok meghatdrozott korének kdlcsonzése, elbjegyzése, a kolcsonzési
id6 meghosszabbitasa.

« Tajékoztatds a konyvtar és mas konyvtarak alloméanyardl, a kényvtari adatbdzisokbdl,
adattérakbdl és az Interneten elérheté informacidkrol.

« Konyvtarkozi kolcsonzés eredetiben és masolatban.

» Bibliografiai és szakirodalmi tijékoztatds, irodalomkutatds.

¢ Kozhaszmi informdcidk gyfijtése, feldolgozasa és szolgaltatasa.

» Helyismereti, helytérténeti informaciok gytijtése, feltarasa és szolgéltatasa.

» Szamitdgépes szolgiltatisok, Internet-hozzaférés, irodai szoftverek hasznalata, adatok
mentése kiilsé hordozdra, ideiglenes adattarolds, nyomtatds, szkennelés.

» A digitalis frastudas, és informdacids miiveltség elsajatitisanak segitése.

+ Egyéb irodai szolgaltatasok: fénymasolas, lamindlas, iratfiizés, fax hasznélata.

« Eurdpai Unidéval kapcsolatos informéciok szolgaltatasa.

« [Egész életen at tarto tanulds tamogatasa. Oktatdsban és képzésben résztvevdk informacié
ellitasa, informacidkeresés segitése.

= ElSzetes bejelentés alapjan csoportok fogadasa, csoportos konyvtari foglalkozasok tartisa.

= Kulturdlis, kézosségi, kozmiivelddési rendezvények és egyéb programok szervezése.

» Az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetdsége.

2.4.3 Szocialis funkciobol adodé szolgaltatasai:

»  Vakok és cstkkentlaték szamara hangoskonyvek kélesénzése.
« Hallassériiltek a kényvtar rendezvényein indukciés hurck segitségével haszndlhatjik

hallokésziilékeiket.
« A szamitogép hasznalatat felolvasé szoftverrel segitjiik a latdssériilteknek.

A konyvtari szolgaltatasok igénybevételének szabalyait, adminisztricigjat és téritési dijait a
Konyvtirhasznalati szabalyzat tartalmazza. A Konyvtarhasznalati szabalyzat az SZMSZ II1. szamu
melléklete, melyet a kényvtar nyilvanossagra hoz.

2.5 Konyvtari rendezvények, programok
2.5.1 Nyugdijas pedagégusok Justh Zsigmond olvasékire

Az id6sebb korosztaly tagjai koziil sokan vagynak a valodi kozosségi életre, ezért is hivtuk életre
2012 dszén az oroshdzi Nyugdijas Pedagdgusok Egyesiiletével kozdsen a Nyugdijas pedagégusok
Justh Zsigmond olvasokorét. A kér tagjai havi egy alkalommal elGadisokat hallgathatnak,
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beszélgetnek friss irodalmi élményeikrdl, illetve nyelvi és irodalmi jatékokat jatszhatnak a
résztvevok.

2.5.2 LélekVitamin Klub

2014 februdrjdban alakult meg az otven felettieck bevondsival a LélekVitamin Klub., A havi
gyakorisagu foglalkozasok témdjét kézosen dontik el, amit érdekesen és szinesen dolgoznak fel. Az
egyes alkalmak lehetGséget biztositanak egymas megismerésére, a sajét gondolatok és tapasztalatok
megosztasara. A kortars csoport nyiltabban és &szintébben beszéli meg a problémait, olykor
segit6ként vannak jelen a kizisség tagjai.

2.5.3 MiuKedvelo

Az olvasésfejlesztés, olvasdsnépszerfisités és a kozdsségépités teriiletén konyvtarunk tSbb
tevékenységgel van jelen. Az olvasovezetés, olvaséi tandcsadas, olvasisra ¢sztonzés a tajékoztatds
mellett kiegésziil tematikus, specidlis szépirodalmi konyvajinldsokkal. Az olvasisfejlesztés és
-népszeriisités specidlis céld, kifinomultabb formdja a biblioterdpia. Az irodalomterdpids
foglalkozasokon egy-egy értékes szépirodalmi alkotds (novella, vers) élményszintii feldolgozasa
torténik. A nyitott csoportfoglalkozasok célja a szépirodalom, az olvasds megszerettetésén til az
Onismeret-fejlesztés, a kiilénbdz6 kommunikacids és az egyéni életmindség javitdsat segitd,
tamogatd képességek, készségek fejlesztése, hiszen a szépirodalom remek lehetBség arra, hogy az
ember jobban megismerje dnmagat, sajat és mdsok viselkedésének mozgatérugéit. A biblioterapids
foglalkozasunk a M{iKedveld cimet viseli.

2.5.4 Oroshazi Moly Galeri

A virtudlis bardtsagok kiteljesitése a valé vildgunkba szép és izgalmas feladat, ezért a kényvtarmak a
lehetd legaktivabban kell jelen lenni az interneten. Ennek szellemében alakult meg 2012
decemberében az Oroshdzi Moly Galeri, ahol havi rendszerességgel talilkoznak a fiatal, jellemz3en
huszonéves tagok. A taldlkozékon minden tag megoszthatja aktudlis olvasmanyélményeit, emellett
kozos jatékokra is alkalmat ad.

2.5.5 Tarsas-Jaték-Est

A 12 év feletti gyerekeknek, a jatszani szeretd felnStteknek és akir egész csalddoknak kindlunk
alternativit szabadidejiik hasznos eltSltésére a havi Tarsas-Jaték-Esteken. Ezek az esték — amellett,
hogy kozosségi élményt nydjtanak, — segitik a gyerekek szocializicijat. A jaték élménye mellett
szerepet kap a szabdlykovetés gyakorlisa, az alkalmazkodds, egymas elfogadasa, a kiilénboz6
korcsoportok egyiittmiikédése is.

2.5.6 Kazinczy Ferencrdl elnevezett Szép Magyar Beszéd verseny

Az Emberi Erfforrdsok Minisztériuma és a Kazinczy-dij Alapitvany — Péchy Blanka emlékére
kuratériuma minden évben meghirdeti a Kazinczyrél elnevezett ,,Szép Magyar Beszéd” versenyt,
Ez a versenyforma az ifjusag anyanyelvi nevelését, a beszédkultira javitésat szolgdlja. A verseny
varosi, korzeti fordul6jdnak nem csak helyet ad kényvtirunk, de a teljes szervezési, rendezési
feladatokat is ellatjuk.

2.5.7 Justh Zsigmond vers- és prozamondé verseny

Kényvtarunk — ir6, irodalomszervezd névaddja el6tt tisztelegve, sziiletésének évforduldja
alkalmabél — minden év februrjdban megrendezi a Justh Zsigmond vers- és prézamondé versenyt,
melyre a kérnyezd megyékbdl is jelentkeznek fiatalok.

u o




2.5.8 Gyoparka tiindér mesemondo verseny

2013 6ta a Justh Zsigmond Virosi Kényvtar a fo szervezdje a Karolyi Fiilop Béla és a Helios
Alapitvany altal elinditott Gyoparka Tiindér mesemond6 versenynek, melyet segitd, tdmogatd
partnerek bevonasival rendeziink meg nagycsoportos 6vodasok és kisiskoldsok részére.

2.5.9 Jatszohazak, kézmiives foglalkozasok a gyermekkonyvtarban

A gyermekkényvtdri kézmiives foglalkozdsok kiemelked6 eseményekhez, alkalmakhoz
kapcsolodnak. Ilyen kiemelkedd alkalom a karacsony- és hiisvétvards, marcius 15., valamint a nydri
sziinet, amikor juliusban és augusztusban nyari jatszohazakat szerveziink, Ingyenesen biztositunk
programot a gyerekek szabadidejének hasznos elt6ltéséhez, ahol fejlesztjiik a keziigyességiiket,
kreativitasukat.

2.5.10 Oroshazi miltidézd

2013 nyaran egy 1j feliileten, a multidezo.tumblr.com oldalon kezdtiik jra a 2012-ben blogunkon
elinditott Oroshdzi multidézé cimi{i sorozatunkat. A koényvtidrunkban fellelheté udjsagokbol
szemezgetiink, a teljesség igénye nélkiil, (igy, hogy minden napra jusson legaldbb egy-egy hir a
multbél.

2.6 Adatbazisok

2.6.1 NAVA-pont

Koényvtarunk 2007 6ta NAVA-pontként is miikodik. A NAVA - azaz Nemzeti Audiovizudlis
Archivum - egy kdételespéldany-archivum, ami az orszagos televiziok és radiock magyar gyartasi
vagy magyar vonatkozasii miisorait gy{ijti, tArolja, és dolgozza fel. A miisorokat csak az arra kijeloit
helyeken, a NAVA-pontokon lehet megnézni, téritési dij nélkiil, a kényvtar nyitvatartdsi idejében.

2.6.2 Arcanum Digitalis Tudomanytar

2016 nyaratél kényvtarunk szamitégépein is elérhetd az Arcanum Digitdlis Tudoménytar tobb
milli6 oldalnyi, teljes szovegli tartalma, miutdn csatlakoztunk az  Elektronikus
Informacidszolgiltatis Nemzeti Programhoz. Az Arcanum Digitdlis Tudomanytir (ADT) az
Arcanum Adatbazis Kft prémium szolgaltatasa, amely a teljesség igényével teszi hozzéférhet6vé és
kereshet6vé muiiltunk legfontosabb nyomtatott forrdsait (tudoményos és szakfolydiratok, heti- és
napilapok, valamint lexikonok és tematikus kényvgyiijtemények legjavit).

2.7 eMagyarorszag Pont

Kényvtarunk internetes része eMagyarorszag Pontként is iizemel. A konyvtar ID szdma: 4396. A
szolgaltatdsokat teljes nyitvatartasi idében igénybe lehet venni. Az eMagyarorszag Centrum, mint
kozponti szerv elérhetdsége: http://www.emagyarorszag.hu/.

3 A kdnyvtar gyiijteménye

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar 1997. évi CXL. térvény 55. §, 65 §, valamint a
kiildetésnyilatkozata alapjdn dltalanos gy(ijtokori telepiilési (varosi) konyvtar. A konyvtéri alloméany
alakitdsarél a Gyiijtokori szabalyzat rendelkezik, ami az SZMSZ I. szamu melléklete.

A kényvtdr gylijteményét folyamatosan gondozza, feltdrja és az olvasdk szamdra, szabadpolcon
rendelkezésre bocsédjtja. A konyvtari dllomédny formai és tartalmi feltarasarél a Katalogizalasi
szabdlyzat rendelkezik, a konyvtdri allomany nyilvantartisira a Nyilvantartasi szabalyzat
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mérvadd, ami az SZMSZ I]. szamu melléklete.

A Justh Zsigmond Virosi Kényvtar gyfijteményét az alabbi egységek képezik:
* Felndtt kényvtar
*  Gyermekkonyvtir
* Helyismereti gylijtemény
»  Zenei gylijtemény

Az egyes gyljteményrészek kezelésére és a hozzajuk kapcsol6déd szolgdltatdsok szabdlyaira az
egyes szabalyzatok részletesen kitérnek.

4 A konyvtar szervezeti felépitése és miikodése

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar munkajat stratégiai terv és éves munkatervek alapjan végzi. A
konyvtar munkatérsai feladatukat munkakéri lefras alapjén ltjék el. A kdnyvtari munka szervezése
az igazgato feladata, a konyvidri munka irdnyitdsat és annak értékelését munkaértekezleten hajtja
végre. A kdnyvtari dolgozék érdekképviseletét a Kozalkalmazotti képviseld latja el.

A kényvtér alapfeladatait biztosité kényvtari tevékenységek
» akonyvtari szervezet irdnyitasa
» a gylijtemény kezelése, nyilvantartasa, katalogizilas
= aszolgaltatdsok, kényvtarhaszndlat biztositisa
* informatikai feladatok

.....

» akonyvtar gazdalkodasa, tigyiratkezelés

4.1 A konyvtari feladatkorok
4.1.1 Szervezés, iranyitas

Megfogalmazza knyvtdra hossziitavii (és ennek részeként: révididwii) tervét. Megtervezi, illetve az
4j feladatoknak megfelelden djrafogalmazza konyvtira Szervezeti és Milkédési Szabélyzatit,
megszervezi a szolgéltatdsok rendszerét, a szolgaltatasok tipusait, formdjat, feltételeit. A miiksdé
szolgaltatdsokat idénként kiilénb6zd modszerekkel ellendrzi, az igények és a sziikségletek
véltozdsinak megfelel6é véltoztatdsokat végrehajtja. Rendszeresen kontrollalja a szolgaltatisok
rendeltetésszerlt miikodését, a szakmai kévetelményeknek és az adminisztrativ elGirdsoknak valé
megfelelésiiket.

4.1.2 A gytijteményhez kapcsolodé feladatkérok

Gyiijteményszervezés

* gyarapitas (kinalatkészités, dontés a beszerzésrol, megrendelés, érkeztetés)
A gyifijtemény feltarasa

» formai, tartalmi feltaras,

» katalégus gondozasa,
Gyiijtemény nyilvantartisa

* dlloménybavétel: egyedi nyilvantartisok vezetése, csoportos leltarkényv vezetése,
felszerelés,

*+ dlomdanyb6l valé kivonds: levalogatas-elokészités selejtezésre, dontés a selejtezésrdl,
TextLib integralt rendszerbll torténd selejtezés, selejtezési jegyzék készitése, csoportos
leltarkonyv vezetése, selejtezett példinyok , megsemmisitése”,

» az dlloméany ellen6rzése: eldkészités, példinyonkénti egyeztetés, hidnyjegyzék, a leltarozas
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zarésa.

4.1.3 Allomanyvédelem

» az &llominy raktirozésa, dllomanyvédelem: a kdnyvek elhelyezése a polcokon, szakrend
megtartdsa, példanyok raktari helyének adminisztraldsa a TextLib integralt rendszerben, a
kényvtari gyiijtemény védelme, adott esetben a javitasok elvégzése.

« a muzedlis konyvtari dokumentumok kezelését, nyilvantartasat és archivalasat a 22/2005.
NKOM rendelet szerint végezziik.

4,1.4 Olvasészolgalat: a konyvtari szolgaltatasok, kényvtarhasznalat biztositasa

« konyvtari szolgaltatisok adminisztracidja: olvasok adminisztracidja, kélcsonzési
tranzakciok adminisztracidja (kolcsonzés, hosszabbitds, visszavétel, el6jegyzés, felszdlitas)

« statisztikdk készitése,

« koényvtari rend tartasa,

* tajékoztatas,

» konyvtarkozi kélcsénzés lebonyolitésa,

+ rendezvények, foglalkozasok szervezése, megtartasa,

+ kozhaszni informaci6 szolgaltatisa,

» reprografiai tevékenység.

4,1.5 Informatikai feladatok

» a konyvtar szamitogépeinek és lokalis halozatanak mikdodtetése,
* a konyvtari integralt rendszer miikodésének biztositasa,

« a TextLib adatbazis karbantartisa,

+  szamitégépes, irodai szolgaltatisok biztositasa.

4.1.6 Konyvtari minéségiranyitas

A kinyvtir mindségirdnyitdsa a TQM alapjan térténik. A feladatokat a MICS (min6ségirdnyitasi
csoport) tagjai koordinaljdk, a csoport milkodésér§l a Mindségiranyitdsi Csoport Ugyrendje
rendelkezik.

4.2 Munkakorok, hataskorok

4.2.1 Konyvtarigazgato

A koényvtirhaszndléi igényeknek és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden tervezi, szervezi,
irAnyitja és ellen6rzi a konyvtar szakmai mikodésének valamennyi teriiletét. Feladata a konyvtar
rendeltetésszerli milkédésébe illesztheté wjabb feladatok, szolgaltatasok felvallalisa és annak
fenntarté elé torténd elGterjesztése. Képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt és a szakmai
szervezetekben. Részt vesz a kinyvtar tevékenységét érintd iiléseken, értekezleteken, beszdmol az
intézmény munkajarél. Ellatja a konyvtdr milkodését érintd jogszabalyokban, onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat. Elkésziti és aktualizalja a konyvtar
dolgozoinak munkakéri leirdsat. Gondoskodik a konyvtdr éves munkatervének, beszamoldinak,
jelentéseinek elkészitésérdl. Gondoskodik a konyvtar Szervezeti és Miitkédési Szabalyzatanak, és
mas, kételezBen eldirt szabdlyzatainak elkészitésérdl és aktualizaldsarél. Kapcsolatot tart a
tarsintézményekkel, helyi teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, intézményekkel. Tamogatja a
konyvtir munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek teveékenységét. Munkaériekezletet
tart, és folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat. Részt vesz a konyvtar pr-
tevékenységében. Szervezi és Osszefogja a konyvtar internetes megjelenését, felel a konyvtar
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honlapjan, valamint a kozdsségi oldalakon megjelend tartalmakért. Rendszeresen tovabbképzi
magat, részt vesz tovabbképzéseken, szakmai tandcskozasokon.

4.2.2 Igazgatéhelyettes

Elvégzi a pénziigyi adminisztraciéval jaré feladatokat (szdmldk elékészitése kifizetésre, bevételi
pénztirbizonylat vezetése). Az igazgat6val egyiitt kialakitja a kényvtarosok munkabeosztasit,
szabadsagolasi iitemezését. Elvégzi a kis- és nagyértékil tirgyak leltrozdsdval kapcsolatos
feladatokat.
Az igazgat6 tavollétében
+ érvényesiti aldirasi és utalvanyozasi jogkérét,
+ képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt és a szakmai szervezetekben,
* részt vesz a konyvtdr tevékenységét érintd iiléseken, értekezleteken, beszémol az intézmény
munkajarél,
» kapcsolatot tart a tArsintézményekkel, helyi teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
* ellendrzi a szabadsagok és csdsztatdsok kiaddsdt és felhaszndldsét, a kényvtari munkarend
betartasat, a jelenléti iv vezetését.

4.2.3 Kinyvtaros

Gyiijti, valogatja, rendszerezi, fejleszti és karbantartja a kényvidri gyfijteményeket és més
informicids témdkat, megszervezi, ellendrzi az egyéb kényvtari szolgéltatasokat, tijékoztatja, és
tanacsokkal 1atja el a felhasznalokat.
A gyakorlatban megalapozott szociolégiai és arra épiild mivel6désszociolégiai  és
olvasdsszociologiai ismeretekkel rendelkezik. Ennek alapjan ismeri a magyar — és benne a helyi —
tarsadalom szocidlis-kulturédlis rétegezddését, az egyes tarsadalmi rétegek informdacids igényeit,
tdjékozddasi, olvasési szokésaikat, a szociokulturalisan hatranyos helyzetiiek és a fogyatékkal élok
problémait, a helyzetiikén valé segités médjat. Ismeretei alapjin képes a kozkonyvtirat a
legszélesebb nyilvénossagot befogadd, demokratikus intézménnyé tenni. Feladatai:
* konyvek, folydiratok és més nyomtatott, audiovizudlisan vagy digitdlisan régzitett anyagok
rendszerezése, fejlesztése és karbantartasa;
« konyvek és mas nyomtatott, audiovizudlisan vagy digitdlisan régzitett anyagok kivélasztisa,
és beszerzésre ajanlasa;
* konyvtari anyag rendszerezése, osztilyozasa és katalogizaldsa;
* konyvtdri, és kényvtérak kozotti kolesonzési és informacids halézatok kezelése;
 anyagok visszakeresése, informdcié szolgiltatisa iizleti és egyéb felhaszniléknak a
gyljtemény, vagy a kdnyvtari és halozati informacids rendszerek alapjén;
« kutatds végzése, a konyvtdri és informaciés szolgéiltatdsok elemzése és modositisa a
felhasznal6i igények valtozasai szerint;
» informécidk taroldsahoz, rendszerezéséhez, osztalyozasihoz és visszakereséséhez sziikséges
modszerek és koncepciondlis modellek tervezése és megval6sitasa;
» tudomanyos dolgozatok és jelentések készitése;
* manudlis, online és interaktiv médiareferencia-keresések végzése, kényvtirak kozotti
kolcsonzések és mas funkcidk ellatdsa annak érdekében, hogy a felhasznalék hozzéférjenek
a kdnyvtari anyagokhoz.

4.2.4 Formai, targyi feltaro

Az éllomény minden bibliografiai egységét szdmba veszi: a vonatkozé szabalyok alapjdn
megallapitja azok adatelemeit és adatcsoportjait. Az adatelemeket digitdlis vagy hagyomanyos
formdban megjeleniti, elkésziti a bibliografiai leirdst, elGallitta a miivek reprezentaciéjit
(szurrogatumat). Elvégzi a konyvtdr dokumentumainak (feldolgozisi egységeinek) tartalmi,
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tematikus feltirdsit. A konyvtar altal haszndlt tartalmi feltiré rendszer (ETO) modositésait,
vaitozdsait koveti és alkalmazza, figyelembe véve a konyvtar korabbi mddszereii, adotisdgait. A
konyvtar adottsigainak megfelelen helyi feldolgozdst végez, vagy kozpontilag feldolgozott
adatokat vesz 4t és adaptdl a katalogizalasban. A bibliografiai leirds és a tartalmi feltdrds adatait
folyamatosan beviszi a kényvtari integralt rendszer (TextLib) meghatirozott helyeire.

4.2.5 Zenei konyvtaros

Kezeli a konyvtdr specidlis gyiijteményét, gyarapitja, feltdrja és szolgéltatja az audiovizudlis
dokumentumokat. A zenei kényvtir gyijteményére épitve szolgaltatasokat alakit ki és
rendezvényeket szervez.

4.2.6 Gyerekkonyvtaros

Megalapozott gyereklélektani és pedagogiai ismeretekkel rendelkezik. Ismeri a gyerekek
szabadidds, informacidszerzési és olvasdsi szokasait, a mese- és gyerekirodalom
hatdsmechanizmusit, a klasszikus és a mai gyerekirodalmat, a gyerekkényvtari munka és a
gyerekekkel valé foglalkozis mddszereit, sajatossdgait. Ismeretei alapjén képes a gyerekekkel val6
kommunikaciora, képes gazdagitani informaciészerzési, olvasasi szokasaikat, kialakitani benniik az
értékes irodalom olvasasanak igényét.

4.2.7 Takarito

Feladata a kényvtar helyiségeinek naponkénti takaritdsa, az épiiletben 1évd névények gondozasa, az
ablakok és ajtok tisztdn tartdsa. A kényvtir nydri zdrasa alatti idoben elvégzi a nagytakaritdst, a
kényvespolcok lemosasat. Gondoskodik a hasznalatdban 1év6 takaritdeszkdzik és tisztitdszerek
rendeltetésszerii haszndlatar6l és megorzésérdl. Tisztan tartja a toriilkézoket és a tordlgetd ruhdkat.
Jelenti, ha az épiilet berendezéseiben és egyéb felszereléseiben hibakat észiel.

4.2.8 A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idSleges vagy tartds tavolléte nem akadélyozhatja. A
dolgozdk tarts tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezet6jének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munka
megkezdése eldtt a dolgozdkkal ismertetni kell, Adott munkakérén dolgozé helyettesitését, illetve a
munkakorén dolgozé helyettes beosztdsat a munkakdéri leiras tartalmazza.
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4.4 Szervezett képzés, tovabbképzés

A 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet a kulturilis szakemberek szervezett képzési rendszerérél,
kévetelményeirdl és a képzés finanszirozasdrél rendelet alapjan a konyvtar szakmai munkakgrben,
legaldbb 6 éraban foglalkoztatott kozép- és fels6foki végzettségli szakemberei szervezett képzésben
vesznek részt. A szervezett képzés idGtartama hétéves tovabbképzési ciklusonként legalabb 120
6ra. A szakmai képzés formai a térvény 2. § szerint, hét éves ciklusokban tervezetten torténik. Az
intézmény hétéves tovabbképzési tervét a kényvtér fenntartdja hagyja j6va a tovabbképzési id6szak
els6 évében mijus 25-ig. A tervet sziikség szerint feliil kell vizsgélni, és a mddositasokat minden év
februdr 15-ig a kulturalis intézmény fenntartéjaval jova kell hagyatmni. Az éves beiskolazasi tervet az
intézmény vezetdje a jovahagyott hétéves tovabbképzési terv alapjan késziti el az adott évre.

4.5 Munkaltatoi jogok

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtarban a munkdltatéi jog gyakorldja az igazgaté. A munkaviszony
létrejottével, a munkavégzés teljesitésével és dijazdsaval, a munkakori kotelezettségekkel, a
munkaid® beosztdssal és a szabadsaggal kapcsolatos kérdések szabalyozdsa a kézalkalmazottak
jogalldsar6l sz6l6 tobbszérésen mddositott 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak
jogélldsardl érvényes el6irasai és a Kollektiv Szerzédésben foglaltak szerint torténik. A részvételi
jogokat a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak kdzdssége nevében,
az altaluk megvalasztott kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

4.6 A konyvtar gazdalkodasa

A Justh Zsigmond Vérosi Kényvtir gazdilkoddsiban Oroshiza Viérosi Onkorményzat Vérosi
Polgarmesteri Hivataldhoz, onallé koltségvetéssel tartozé koltségvetési intézmeény. Az intézmény
gazdilkoddsa a KépviselS-testiilet dltal elfogadott 29/2015. (II. 20.) Kt. hatirozatban foglaltak
szerint megéllapodés alapjin torténik. A gazdalkodas rendje e Megallapodas alapjan térténik. Az
intézmény gazdéilkodaséaval, ezen beliil kiemelten a kdltségvetés tervezésével, és végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1évG vagyon hasznositdsival dsszefiiggd feladatok, hataskordk szabdlyozésa
— az aktudlis jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — a konyvtar
igazgat6janak és Oroshéza Virosi Onkormanyzat Vérosi Polgarmesteri Hivatal Kézgazdasigi Iroda
vezetdjének a feladata. A kényvtar koltségvetését az allamhdztartdsi térvény alapjan Oroshdza
Viarosi Onkormdnyzatinak Képvisels-testiilete évente, az dnkorményzat koltségvetésében allapitja
meg. Ennek ismeretében késziil az intézmény éves kéltségvetési terve, melynek dsszedllitisaért a
konyvtar igazgatdja és Oroshdza Varosi Onkormdanyzat Varosi Polgérmesteri Hivatal Kézgazdasagi
Iroda vezet6je a felel6s.

4.7 Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az iigyiratkezelés
irAnyitisaért és ellendrzéséért az intézmény vezetGje felelds. Az ligyiratkezelést az Iratkezelési
szabilyzatban foglalt elirdsck alapjan kell végezni.

4.8 Kapcsolattartas rendje

Belsé kapcsolatok
Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtasa érdekében a belsé szervezeti egységek egymadssal
szoros kapcsolatot tartanak, feladataikat kolcsondsen egyiittmiikddve végzik, egymas

szakvéleményét kikérik.

Kiilsé kapcsolatok




Az eredményesebb mitk6dés elSsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdilkodo szervezetekkel egyiittm{ikédési megéallapodast kéthet.

4.9. A tomegtajékoztatas rendje

A tomegtajékoztatast a konyvidr munkatdrsai segitik, az aldbbi szabilyok szerint. A sajt6
képviseldinek adott mindennemii felvildgositis nyilatkozatnak minésiil. Nyilatkozattételre az
igazgato jogosult, vagy esetenként az ltala megbizott munkatars. A nyilatkozattevinek joga van a
kozlés elott véleményezni a nyilatkozatat.

4.10 Kizérdekii adatok kizzétételi kotelezettség

Az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informéaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény
értelmében kényvidrunk a térvény mellékletében szereplé altaldnos kézzétételi listanak, és egyéb
jogszabalyban meghatérozott kozzétételi kotelezettségre vonatkozé eléirdsnak megfelelGen
honlapjan (www.justvk.hu) elektronikusan kozzéteszi kozérdekii adatait. A kényvtar a kozérdekii
adatok kezelését a IV. szami mellékletben szabalyozza.

5 Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilybalépése

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar szervezeti felépitésére, mitkddésére és hasznélatira vonatkozd
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatit a konmyvtirigazgato elGterjesztése alapjan a konyvtdr
munkatarsai megtargyaltdk, és azt elfogadték. A jogszabalyban meghatdrozottak szerint egyetértési
jogot gyakorolt a Kézalkalmazotti képviseld.

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat 2017. jilius 01. napjan lép hatdlyba, egyidejiileg
Oroshdza Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete 117/2017. (IV.28.) K.t. hatérozattal elfogadott
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdlyat veszti.

Oroshéza, 2017. junius 29.

Az oroshdzi Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar Szervezeti és Miilkidési Szabalyzatat készitette:

Buzai Csaba
kényvtarigazgat6

Az Oroshdza Vérosi Onkormdényzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtdra Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a ..../2017. (V1.29.) K.t. hatdrozatdval Oroshdza Véiros Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, az igazgaté eléterjesztése alapjan jovahagyta.

Oroshaza, 2017. jtinius 29.

Dadvid Zoltdn
polgarmester
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I. szamii melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Gyiijtokori szabalyzata

Oroshdza, 2017. jalius 01.



A Justh Zsigmond Vaérosi Kényvtar kdzkényvtari ellatést biztosit6, nyilvénos, telepiilési kényvtar.
Oroshdza varos konyvtdra. Gyijteményét altaldnos elvek alapjan a helyi igényekhez igazitva
alakitja. A konyvtar alapfeladatainak megfeleléen gyiijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, és
rendelkezésre bocsitja, valamint gondoskodik az &llomény megérzésérsl, védelmérl. Az
archivildsra vonatkozé szabédlyok szerint jar el a muzeilis kényvtari dokumentumokkal. A
gytijtokori szabalyzat a kdnyvtari gylijtemény egészére kiterjed. A gy(ijtokoéri szabalyzat a konyvtari
feladatok ellatisdhoz sziikséges gyfijtemény alakuldsit, folytonossigit, ssszetételét hivatott
szabalyozni. A konyvtar feladatat az Alapité Okiratban a fenntart6 hatdrozta meg a térvényi keretek
figyelembevételével.

1.1 Altalinos rendelkezések

A kényvtar gy(ijteményébe publikélt dokumentumok keriilnek. A kényvtari gyf{ijtemény jelentds
tébbségét konyvek, valamint iddszaki kiadvéanyok, folyéiratok alkotjik. Elektronikusan régzitett
dokumentumok: hang- és képi rogzités hordozé6tdl fiiggetleniil (pl. CD, DVD, videdkazetta,
hangkazetta, szamitGgépes adathordozd). A gyiijtemény elsésorban a magyar nyelven megjelen
miiveket tartalmazza, az idegen nyelvii dokumentumok vélogatissal, elsésorban a nyelvtanuldst
segitendd, illetve a varosunkban él6 nemzetiségek szdmdra keriilnek dllomanyunkba. A kinyvtar a
gyljteményét elsdsorban a Magyarorszdgon megjelend, a jelenkori kiadds alapjén gyarapitja.
Antikvér vasarldssal és egyéb médon is szerez be, elsésorban a helytérténeti gyiijteménybe tartozé
dokumentumokat,

Az orszagos muzeum, az orszagos szakmiizeum, a nemzeti konyvtar, az orszdgos szakkSnyvtar és
az allami egyetem kényvtaranak kiemelt feladatair6l szél6 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet 11. §
(2) bekezdésének értelmében a kinyvtar

a) az elektronikus katalégusa épitése sordn torekszik az online hozzaférhetd bibliografiai leirdsok,
kiilénésen a nemzeti bibliogréfia és a Magyar Orszigos Kézos Kataldgus felhasznélasara,

b) az altala készitett elektronikus kényvtri dokumentum masolatit archivalds céljabél bekiildi a
nemzeti kényvtdrnak — ennek sorén a hasznélatra vonatkozé korldtozdsokat hatérozhat meg —,
tovabbd

c) az éltala készitett elektronikus dokumentumok eldirt metaadatait megkiildi a rendelet 8. § (1)
bekezdés 4. pontja szerinti nyilvantartis szdmaéra, valamint

d) egyiittm{ikddik a kdznevelés eredményességét szolgald kényvtdri feladatok megvaldsitisiban,

1.2 Gyiijtemény alakitasa

A gylijtemény alakitdsa sordn figyelembe kell venni a meglévd dllomanyt, a kényvtar ellitandé
feladatait, valamint a haszndlok igényét. A konyvtari gyGjtemény az allomanygyarapitis és az
apasztds folyamatossdgaval, a helyes ardnyok megtartdsaval garantilja a gydjtemény megfeleld
Osszetételét, informativ értékét és haszndlhat6sdgat. Fontos alapelv a mindségelvii és értékorientalt
gylijtemény fenntartdsa. Az dllomany nyilvéantartdsa a TextLib integralt konyvtiri rendszerben,
elekironikusan t6rténik. A kényvtdri dllomdny nyilvéntartdsit a Nyilvantartdsi szabalyzat
tartalmazza,
Az dllomany gyarapitas mddjai:
¢ vétel: kényvkereskedelmi hdlézatoktdl, kényvesboltokt6l, maginszemélyektd] ;
* ajandék: szervezetektdl, magédnszemélyektdl, abban az esetben keriil az 4lloményba, ha a
dokumentum beletartozik a kényvtar gyiijtGkorébe. A kényvtr befogad ajandék konyveket
és hagyatekbol szdrmazé konyveket is, azzal a feltétellel, hogy az &lloményba csak azok a
dokumentumok keriilnek be, melyek a Gyiijtbkori szabalyzat szerint beletartoznak a
gylijteménybe. A gyljtemény részét nem képezd dokumentumokat a kdnyvtar értékesitheti,
ehhez az ajdndékozassal az olvasé hozzdjirulisat adja.
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Az dllomanyapasztés kritériumai:
» behajthatatian
» elavult
« elhasznalédott
* elkalldédott
« folos példany
+ téritett elvesztés.

1.3 Megdrzés és allomanyvédelem

A konyvtir gondoskodik a gyiijtemény megdrzésérdl, nyilvantartisirél és védelmérol. A
kélcsonzési tranzakcickat kovetden a gylijteménybe val6 visszakeriilésitkrol. A muzealis konyvtari
dokumentumok kezelését és nyilvantartasat a 22/2005. (VII. 18.) NKOM rendelet alapjan végzi.

1.4 Részletes gyiijtokori utasitas

A konyvtar alapfeladata Oroshaza varos lakoéi szamara nyilvanos konyvtéari ellatas biztositdsa. Az
ellatds alapjat biztositd gyiijteményével és szolgaltatasaival, ezen belill a konyvtari rendszer
szolgdltatdsainak kozvetitésével maradéktalanul ki kell elégitse a hasznaléi igényeket.

I.4.1 Felndott olvasoszolgalat

A felné6tt olvasészolgdlat a kényvtar legnagyobb egysége, ahol foként a magyar nyelven megjelend
miiveket gyfQijtjitk. A gyiijtés lehet6ség szerint a kurrens kiadvanyokbol valogatéssal torténik, de az
dllomény pétlasat szilkség szerint antikvéariumi vésarldssal is végezzilk. Az dllomény gyarapitdsa
soran figyelembe vessziik a hasznaldi igényeket.

Szépirodalom
E gylijteményrész els6sorban kényvekbél éll, kivéve a mas hordozén megjelend mellékleteket és a
hangoskonyveket, melyeket az AV dokumentumok gy{ijteménye szabdlyoz. A szépirodalmi
miivekbdl a gyfijtés foként a kurrens, Magyarorszdgon megjelend, magyar nyelvii miivekre
vonatkozik, vilogatissal, figyelembe véve a hasznaléi igényeket. Kiemelten figyeljiik a kortars
magyar irodalom dokumentumait, melyet szintén vélogatva szerziink be. A gyiijtés darabszdma
jellemzéen 1 példdny, kivéve a kotelezd irodalom és a nagyon keresett cimek, melyekbdl kényvtari
dontés alapjan tébbet is beszerziink.
Szépirodalmi gylijtékor:

* amagyar irodalom klasszikusai,

« a kortars magyar irodalom (reprezentativ gyijtés),

« avilagirodalom (reprezentativ gylijtés, magyar nyelven),

+ kotelezd és ajanlott olvasmanyok: dltalanos iskola és kizépiskola,

» szorakoztatd és népszer( témak (erds valogatassal).
A gyfijtemény pétlasa indokolt esetben antikvariumi vasarlassal torténik.

Szakirodalom
Hasonléan a szépirodalomhoz ebben az esetben is féként nyomtatott kdnyvek jellemzik az

allomanyt. A konyvtdri tdjékoztatdssal kapcsolatosan viszont meg kell emliteni, hogy a
hagyoményos bibliogrifia elveszitette korabbi jelentdségét és a tdjékoztatdsi appardtus jelentds
mértékben interneten talalhaté tdjékoztaté  eszkozokkel boviilt. A gyorsan avuld
tudomdnyteriileteknél a hiteles, digitdlis tartalom is jellemzd, egyre nagyobb teret nyer.
= Az ismeretterjesztdé irodalmat, a gyakorlati szakkényveket, az Aaltaldnos mfiivel6dési
igénynek megfelelden, magyar nyelven, vilogatva gyiijtjiik,
+ a tdjékoztatdshoz sziikséges altalanos mfiveket, a szakteriiletenként meghatirozé
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kézikdnyveket erds valogatassal gyiijtjiik, magyar nyelven,

+ térképek koziil a magyar telepiilések, megyék, régiék foldrajzi, torténeti térképeit
valogatassal, mig az eurlpai orszidgok fovérosait, kiemelked$ idegenforgalmi varosait,
kontinensek, foldrészek févarosait erds valogatassal szerezziik be,

* a nem folydirat jellegli id6szaki kiadvanyok, évkényvek, almanachok erds valogatassal
keriilnek az allomanyba,

Folyéiratok
A gyors tajékozodast segit6 folydiratok, hirlapok, napilapok a gytijtemény szerves részét képezik. A
folyoiratok gyarapitdsat jelent6s mértékben befolyasoljdk a palyazati tdmogatdsbél érkezd
kiadvanyok.
Az olvaséi igények és a konyvtar lehetGségeinek figyelembevételével alakul:

* helyi periodikak tekintetében a teljes korii gyfijtésre téreksziink,

* amegyében megjelend, megyei terjesztésii folyobiratokat valogatdssal gyiijtjiik,

» az orszagos lapokat erGs valogatassal gyarapitjuk

* gyorsan avul, f6ként a szérakozést célz6 magazinok, elsdsorban az olvaséi igényekhez

igazitva.

1.4.2 Gyermekkonyvtar

A gyermekkényvtirban els6sorban a gyermek és ifjisdgi korosztilynak kiadott magyar nyelvii
szép- és szakirodalmat gyfijtjiik, egyardnt figyelembe véve a korosztily és az oktatasi-nevelési
intézmények igényeit. Gyfijteményiinkkel és programjainkkal timogatjuk az oktatdsi
intézményeken kiviili nem formalis és informalis tanulast, ezzel is hozzdjirulva a koznevelésben
részt vevbk tuddsanak gyarapitdsdhoz, a szociokulturdlis és teriileti egyenlétlenségek
csokkentéséhez. A gyfijteményrész foként papir alapi dokumentumokbdl 4ll.

Szépirodalom
A gyermekkonyvtdr gylijteménye minden korosztily (6vodas, az alsé és felsd tagozatos, illetve
ko6zépiskolas) szamadra nyujt az érdekl6désiiknek megfelel6 kiadvanyokat,
Kiemelten gyiijtjiik
* a kortars magyar gyermek- és ifjisagi irodalmat, vilogatva,
* amai és kiilfoldi klasszikus gyermekirodalmat, erbsen vélogatva,
+ a hasznaloi igények figyelembevételével a kurrens kiadvanyokbol a bestsellereket, erésen
valogatva,
* a helyi igényeknek megfelelden a kitelezd és ajanlott irodalmat.
Nem vasarolunk magénhaszndlatra val6é gyermekkényveket, tankényveket.

Szakirodalom

A gyermekkonyvtir vilogatva gyiijti a gyermekeknek szint ismeretterjeszté miveket. Az
életvitellel, tanuldssal, f6ként a nyelvtanuldssal kapcsolatos gyakorlati ismereteket tartalmazo
dokumentumok gytjtésére kiemelt figyelmet forditunk.

Gylijteménytinkkel lehetdséget szolgaltatunk az informaci6szerzés, nmiivelés, 6nképzés mellett az
alap- és koézépfokd oktatdsi tananyag kiegészitésére, elmélyitésére, illetve a szabadidd hasznos
eltoltésére.

Beszerezziik a gyermekkonyvtarosok munkajat segité foglalkozas-maédszertani segédkényveket.

Folyéiratok

A gyermek és ifjisdgi korosztdly szamdra palydzati tAmogatdsbol érkezd kiadvényok mellett a
magyar nyelvii gyermeklapokat erfs valogatassal, a lehetségek fiiggvényében szerezziik be.
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1.4.3 Helytorténeti gyiijteményre vonatkozo specialis szabalyok

A helytorténeti gylijtemény gyarapitdsa sordn a dokumentumok teljes kord gyiijtésére kell
torekedni, a varosra vonatkozé informaciok dsszességét kell 6sszegyiijteni. A gylijtemény féldrajzi
hatdra a mindenkori kozigazgatdsi hatdr, ebb6l kévetkezden a jelenleg Oroshdzéhoz tartozd
foldrajzi teriiletekkel - Rakdczitelep, Szentetomya, Gyopdros, Gyokeres - kapcsolatos kiadvényok
is a gylijtemény részét képezik.

A gylijtemény gyarapitasat kronologiai szempontbol semmilyen korlatozas nem gatolja, sem
id6hatar sem targyidd nincs meghatarozva a helytorténeti gyijtésnél. Elsdsorban természetesen a
kurrens kiadvanyok Osszegylijtése a cél, de gondot kell forditani a mar meglévs allomany
hidnyainak kiegészitésére, és torekedni kell a korabban kiadott, retrospektiv dokumentumok
megszerzésére. Ez torténhet antikvariumi vasarlassal, de hagyatékokbdl és arverések ttjan is.

A tipoldgiai szempont sem tartalmaz korlatozasokat, tehét az informéci6 régzitésének maédjat sem
korlatozzuk. A technikai fejlédésnek kdszonhetGen egyre tobb elektronikusan régzitett informacié
jon létre, e dokumentumtipus éppligy szerves része a helytdrténeti gyiijteménynek, mint ahogyan a
konyvtéri gylijtemények is befogadidk az 0j hordozdkat. Az archivildsi szempont a helytérténeti
gylijtemény sajatossagait figyelembe véve, minden beszerzett dokumentumra érvényes, tehdt a
gyljteményb6l nem szabad selejtezni. A rongédlédott anyagok javitdsdrdl, kottetésérdl esetleg

A gyiijtés személyi hatdrai: az Oroshazan sziiletett, alkotott, élt, valamilyen médon a véroshoz
kapcsolddod irodalom teljes kéri gytjtése, ebbe beletartoznak azon szerzok, akik a telepiilésré] irtak.

A helytorténeti gyiijtemény gyitjtési utasitasa

A Justh Zsigmond Vdrosi Kényvtir helytorténeti gyljteményébe beszerzend6k a telepiilés
természeti vildgara, miiszaki, gazdasagi tevékenységére, tarsadalmi életére, térténelmére,
irodalmara, miivészeti és néprajzi életére vonatkoz kiadvanyok.

Az Oroshdzan megjelent konyvek és idészaki kiadvényok.

Gyfjteni kell az Oroshazén sziiletett, vagy a varoshoz szervesen hozzétartozé személyek életrajzi
adatait és kiadvanyaikat. Nagy gondot kell forditani a helyi szépirodalmi munkak beszerzésére.

A helytérténeti gyiijtemény elsdsorban publikdlt dokumentumokat tartalmaz, de a korszerd
igényeknek megfelel6en a nem publikalt forméban létrejévd informdciét is fogadni és tirolni kell.

Dokumentumtipusok a helytérténeti gyiijteményben

Elsésorban & nyilvanos kozlésre szént kiadvanyokat gyiijtjiik: konyveket, helyi id&szaki
kiadvanyokat, évkonyveket, értesitdket. Ezenkiviil a gyljtemény részét képezik a helyi
kozigazgatas kiadvanyai, az Onkormdnyzati rendeletek és utasitésok és a Testiileti jegyzikényvek
is.

Gytijtjiik a helyi sajté kurrens termékeit.

Az aprényomtatvanyok koziil konyvtarunknak a gy(ijt6korébe tartoznak a vélasztési kiadvanyok, a
varosi rendezvények, események meghivéi. Ezek a dokumentumok nem keriilnek be a
nyilvantartasokba.

Lehetdség szerint gyiijtjiik azokat a helyi vonatkozasi dokumentumokat is, melyek térképek,
fényképek, mozgoképek, elektronikus dokumentumok, vagy digitalizalt variansok.

A helytorténeti gyiijtemény elhelyezése, nyilvantartasa

A helytorténeti gylijtemény az olvaséterem mellett, szabadpolcon van elhelyezve. A gyQjtemény
ritka, pétolhatatlan miivei zart raktarba keriilnek, amelyeknek adatai katalégusbél érhetéek el és a
konyvtarostdl kapja meg az olvaso.

A gyfijtemény darabjait a konyvtarban egyébként is alkalmazott szakrendi elhelyezést kovetd
raktarozasi modszer szerint kiilon szak- és szépirodalmi csoportositasban helyezziik el.

A helytorténeti gyiijtemény nyilvantartdsa és formai, tartalmi feltirasa a TextLib integrélt konyvtari

rendszerben torténik.




Allomanyvédelem a helytérténeti gyiijteményben

Mivel a gyiijteménybdl dokumentum nem selejtezhetd, kiilonésen nagy gondot kell forditani az
dllag megovésdara. A gyakran hasznalt dokumentumokat, melyek forgatdsa kéarosodissal jar,
folyamatosan javitani kell. Ezekrdl sziikség esetén masolatot készitiink.

A helytérténeti gytijtemény végsd célja az utokor szamara meg6rizni Oroshdza varossal kapcsolatos
minden kiadvanyt és informéaciét.

A gylijtemény archivaldst digitalizdlassal biztosiia a konyvtdr a szerzdi jogra vonatkozd
szabdlyokat figyelembe véve.

1.4.4 Zenei konyvtar

A Justh Zsigmond Vdrosi Konyvtar Zenei konyvtira az audiovizudlis dokumentumok kiilén
gylijteménye, Feladata: atfog6 képet adni a zeneirodalom, filmmiivészet kiemelkedd alkotasairdl,
valamint az értékesebb kénnyiizenei felvételekrdl, ez utdbbi esetben nem toreksziink az atfogé
gylijtésre, er6sen vilogatva gyarapitunk.
Az dllomény jelentds része bakelit lemezen (mikrobardzdas lemez) taldlhat6, melynek gyiijtése a
hordoz¢ véltozasa miatt megsziint.
A gyiijteményben taldlhaté hordozék: bakelit lemez, hangkazetta, CD, DVD. A Zenei konyvtir
infrastruktirdja biztositja valamennyi hordozé kezelését, hasznalatat.
A gylijtemeény szolgaltatdsai:

* informéciés kozpont,

» atanulast segitd helyszin,

+ kozosségi tér,

* helyben hasznalat és kélcstnzés

* rendezvények.
A Zenei konyvtar biztositja valamennyi felhasznalénak a helyben hasznilatot és igény esetén a
kolcsdnzést, amennyiben azt a szerzdi jog megengedi.
Elérhet6 a filmmiivészet és adott esetben a vildgirodalom, kiemelten a magyar irodalom klasszikus
alkotdsai, e miivészeti teriileteken, audiovizudlis médon publikdlt informacidk.
A fenti célok eléréséhez sziikséges a gylijtemény folyamatos gyarapitdsa, feltirdsa és szolgéltatasa.
A gyarapités sordn a fenti célok mellett a helyi igények figyelésére kiilon gondot forditunk.
Lehet6ségeinkhez képest toreksziink a folyamatos, megalapozott, tervszerii gyarapitasra.

Gyarapitasi szempontok

Mii értéke szerint: a gyfijteményt elsdsorban a zeneirodalom és a filmmiivészet maradandé értéket
képvisel6 darabjaival, illetve a magyar és vilagirodalom alkotasaival gyarapitjuk, kiilénés tekintettel
a hangoskdnyvekre,

Felhasznélas szerint: olyan miivek beszerzésére toreksziink, melyekre a késobbiekben film- és
zenemiivészeti rendezvényeket, k6zosségi alkalmakat épithetiink.

Gyakorlati alkalmazas szerint: az életvitellel, tanuldssal, féként a nyelvtanuldssal kapcsolatos
gyakorlati ismereteket tartalmazé dokumentumok gyfijtése.

Kozhasznusagi szerint: Oroshdza véros helytdrténetéhez kapcsolddd, a vdrosban megrendezésre
kerillo zenei események, rendezvények digitlis felvételeit készitjiik, lehetbség szerint. Ezeket a
felvételeket archivialjuk és feltarjuk.

Hangoskdényv

A Vakok és Gyengénliték Oroshidzi Szervezetével egyiittmilkddésben miikédtetjik a Zenei
konyvtarban a hangoskényv kélcsonzését. A szervezet tagjai szdmdra biztositjuk a folyamatos
hangoskényvek beszerzését, kolcsonzésiiket. (lasd. Kényvtarhaszndlati szabélyzat)

Az elérhet6, foként kurrens miivek gyiijtése magyar nyelven. Az &llomédny jelentds része
szépirodalmi miiveket tartalmaz. A kordbbi gy{ijteményegységek hangkazettdn, ma mar CD-n,
DVD-n jelennek meg ezek a specidlis dokumentumok.
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1.5 Az allomanyapasztas szabalyai

A konyvtari gytijtemény alakulasa szempontjabol az apasztds épp olyan fontos munkafolyamat,
mint a gyarapitas. A konyvtéri feladatok ellatashoz sziikséges, optimalis Osszetételli gyiijtemény
alakitdsidhoz elengedhetetlen.
Az allomanybél kivonés lehetdségei:

+ fizikai elhasznilodas,

» tartalmi elvaulas,

» tervszeri dllomanyapasztas (a gyiijtokor, a felhaszndldi igények valtozasa miatt),

= folospéldany,

» Allomanyellendrzésbél adédo hidny.

1.6 Esélyegyenldség
A gylijtemény féként papir alapd, nyomtatott, publikalt dokumentumokat tartalmaz. A vakok és

gyengén latok szadmdra hangoskényvek beszerzésével biztositunk esélyegyenlGséget. E
dokumentumok az AV gy{ijteménybe tartoznak, gytijtésiik ott szabalyozott.

1.7 Vonatkoz6 jogszabalyok

e 3/1975. (VIIL.17.)) KM - PM egyiittes rendelet a konyvtdri Allomany ellen6rzésérél
(leltarozasardl) és az dlloménybdl torténd torlésrdl szl szabalyzat kiadasardl

«  22/2005. (VIL. 18.) NKOM rendelet a muzedlis kényvtéri dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokr6l

1.8 Zaré rendelkezések

1. A fenti szabdlyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A
fenntart6t a konyvtar vezetdje tajékoztatja.

2. A Justh Zsigmond Vérosi Koényvtdr Gylijtokori szabalyzata 2017. jilius 01-jétdl lép
hatélyba.

3. A fenti Gyiijt6kéri szabélyzat alapjan térténik az intézmény allomanygondozdsa.

Oroshaza, 2017. jinius 29.

Buzai Csaba
konyvtarigazgat6
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I1. szami melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar Nyilvantartasi szabalyzata

Oroshaza, 2017. jalius 01.



A kényvtar feladatainak ellatisahoz sziikség van a megfelelen gondozott, jol feltart gy@ijteményre,
dlloményra. Konyvtari dokumentumnak kell tekinteni {a tovabbiakban: dokumentum) a konyvtar
feladatainak ellatasihoz sziikséges tudomanyos, oktatasi, mivészeti, kdzmiivelodési vagy torténeti
értékii konyvet, folydiratot, egyéb kiadvanyt, illetleg minden szdveg-, kép-, adat- és hangrogzitést,
kivéve az irattari jellegii levéltiri anyagot. A konyvtar dokumentumainak Osszessége a konyvtari
dllomany.

A konyvtar nyilvintartdst vezet az altala gondozott allomanyrél, melyb6l megallapithaté az
dllomany egészének a darabszama és értéke, tovabba az egyes dokumentumok értéke is barmikor
megéllapithaté és ellenérizheto.

Vonatkozdé jogszabalyok:
« 1997, CXL térvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos koényvtari ellatisrdl és a
kozmiivel 6désrol.
« 3/1975. (VIIL.17) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtdri allomdny ellen6rzésérdl
(leltarozasirdl) és az dllomanybdl torténd torlésrdl szol6 szabalyzat kiadasarol.
«  22/2005. (VII.18.) NKOM rendelet a muzedlis konyvtari dokumentumok kezelésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol.

Megorzés modja szerint:
» Tartés megdrzésre, dllomanyba keriilnek azok a dokumentumok, amelyek a konyvtdr
feladatainak ellatasahoz nélkiilozhetetlenek.
» Id6szakos megdrzésbe keriilnek a folyoéiratok.

A konyvtari dokumentumok nyilvantartdsa a TextLib integralt konyvtari rendszerben torténik,
amelynek integrins része a dokumentumok formai, tartalmi feltarasa. A TextLibben mind az egyedi,
mind a csoportos nyilvantartisok rogzitése megtorténik, kivételt képeznek a folydiratok. A
dokumentumok nyilvantartdsdhoz szervesen kapcsolodik a beszerzés soran keletkez6 szamla, amely
a konyvtari vagyon nyilvantartasinak a dokumentuma.

IL.1 Allomanybavétel
I1.1.1 Dokumentumok egyedi nyilvantartasa

A TextLib integrdlt rendszer altal hasznalt fogalmak szerint a nyilvantartasba vett konyvtari
dokumentum a példdny. A példany rekord rdgzitése soran a bibliografiai rekordhoz kapcsoljuk
azokat az egyedi tulajdonsdgokat, informdci6t, amelyek azonositjdk és igazoljak a konyvtar
tulajdonat.

Példany rekord mezdi:
» Tulajdonos (Justh Zsigmond Varosi Kényvtar)
» Leltirkényv (CD_ROM, Kényvek, Vided, Zenei leltarkdnyvek)
» Azonosité (vonalkod)
e Leltari szam (automatikusan generalt egyedi leltari szam)
» Csoportos leltdri szdm (azonos szdamlahoz tartozé dokumentumok halmaza ; automatikusan
generdlja az integralt rendszer),
» Kaotet (bibliografiai rekord)
 Ar (beszerzés ara/bruttd)
» Szallité
+ Szamlaszam
« Bekeriilés datuma (integrdlt rendszerbe térténd régzités datuma)
«  Kolcsénozhet6ség (igen, nem, éjszakara)
« Forras (beszerzés, ajandék, kételespéldany, vasarlas, egyéb)

« Rendszer megjegyzés




* Raktér (dllomanyon beliili hely)

»  Aktudlis raktar {ideiglenes elhelyezés helye)

* Raktdri jelzet

*  Aktudlis raktéri jelzet

» Allomény (kényvtéri dllomanyrész megnevezése)
» Dokumentum osztaly

rpr row

A példany rekordok leirasdnak szabalyat a Katalogizalasi szabdlyzat tartalmazza.

11.1.2 Dokumentumok csoportos nyilvantartasa

A konyvtari dlloméiny 6sszetételére vonatkozé nyilvantartds mind elektronikusan, mind papir alapon
is rogzitésre keriil. Az elektronikus nyilvantartds a kényvtdr lokélis halézatdn elérhetd, Excel
fajlban, a csoportos leltirkényv elektronikus verzidjdban. A papir alapi nyilvantartds ezzel
parhuzamosan kertil vezetésre.

I1.2 Az allomany apasztasa

A koényvtar allomanyaban meglevd, de a konyvtar rendeltetésszerii feladatainak ellatisara
alkalmatlanna valt dokumentumok selejtezése esetén vald kivezetésére (tdrlésére) az alabbi okok
miatt keriilhet sor:

+ tervszerll dllomanyapasztds soran, vagy

» természetes elhasznalédas folytan,

+ elharithatatlan esemény,

« biincselekmény,

» behajthatatlan kivetés,

* pénzben megtéritett kdvetelés,

» megengedhet hiany (kal6) kapcsan,

* norman feliili hidny miatt.
A selejtezésre szant dokumentumok példdny rekordjaiban torténik meg a torlés nyilvéntartisa. A
torlésre vonatkozod informacidk:

= Selejtezés statusza

* Selejtezés oka

» Selejtezés datuma

+ Torlési jegyzék szama.
Az 4lloménybél valé kivonds is a TextLib integralt rendszerben torténik. A selejtezés ténye
rogzitésre keriil a példany rekordban, amely az egyedi cimenkénti nyilvéntartis dokumentuma,
valamint a manuélisan, esetleg egyes esetekben automatikusan generdlddé torlési jegyzékekben. A
torlési jegyzék zarasdt kovetben vélik véglegessé az dllomanybdl valé kivonss. A térlési jegyzék
alapjan a csoportos leltarkényvbél is megtorténik az dllomény apasztésa.

I1.3 Az allomany ellendrzése

A konyvtari dllomany folyamatos valtozasban van, amelyet a nyilvintartdsoknak kovetni kell. Az
dllomdny nyilvéntartasok alapjan végzend6 feladat a jogszabélyi elGirdsoknak megfelelSen
végrehajtott dllomanyellendrzés.
A konyvtari dllomény leltdrozasanak médja mennyiségi felvétel, amelynél az 6sszehasonlitast a
nyilvantartdsok alapjdn a felvétel alkalmaval kell végrehajtani, tigy hogy a leltirozis sorin az
alloméany tételesen keriiljén a nyilvantartasokkal ésszehasonlitasra.
A konyvtdri allomany leltarozasa lehet:

» jellege szerint: id6szaki vagy soron kiviili

* mddja szerint: folyamatos vagy fordulonapi
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+ mértéke szerint: teljes kori vagy részleges.
Az id6szaki leltart az llomany nagysagatdl figgben:
a 10 000 vagy enné! kevesebb kényvtdri egységgel rendelkezd kényvtarak 2 évenként,
- a 10 001-25 000 kényvtari egységgel rendelkezé kényvtarak 3 évenként,
- a 25 001-75 000 kényvtari egységgel rendelkezé konyvtarak 5 évenként,
- a 75 001-250 000 konyvtari egységgel rendelkezd kényvtarak 8 évenként,
- a 250 001-1 000 000 kényvtari egységgel rendelkezd kényvtarak 12 évenként,
- az 1 000 000 konyvtéri egységnél nagyobb dlloméanyd kényvtarak 16 évenként
kotelesek elvégezni.

A leltirozésrdl a konyvtar Leltdrozasi litemtervet készit, amely jo kell hagyatnia a fenntartgval.

A leltarozas befejezésével haladéktalanul jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni:

» g leltarozas jellegét (id6szaki vagy soron kiwiili),

» a leltdrozds szamszerii végeredményét, ideértve a nyilvantartdsok alapjan kiszamithatd
névleges allomanyra, a leltirozaskor mutatkozo tényleges allomanyra, a hidny vagy a
tobblet mennyiségére és értékére vonatkozé Gsszesitett adatokat,

» az egyedi nyilvantartdsi dokumentumok esetében a hidnyzd, illetbleg a tdbbletként
jelentkez6 dokumentumok tételes felsorolasat.

A jegyzbkonyvet annak elkésziilte utin hirom napon beliil hdrom példanyban meg kell kiildeni a
fenntarténak. A jegyzdkonyvhoz csatolni kell a leltarozasi iitemtervet, A jegyzokonyvet a konyvtar
vezetGje irja ala. A konyvtar vezetésében bekévetkezett valtozaskor lebonyolitott leltarozas esetén a
jegyzSkényvet mind az 1ij, mind a kordbbi konyvtirvezet6nek ald kell imia. A leltirozésrél felvett
jegyzdkonyvben megallapitott hidny, illetleg tdbblet okait a kdnyvtdr koteles a jegyzdkonyv
felvételétdl szamitott 30 napon beliil kivizsgdlni. A vizsgdlat eredménye alapjan sziikséges
intézkedéseket a kdnyvtar vezetdje haladéktalanul kételes megtenni,

11.4 I1dészakos megdrzésre szant dokumentumok nyilvantartasa

A Justh Zsigmond Véarosi Kényvtar idészakos megérzéssel a folyoiratokat veszi nyilvantartasba. A
folydiratok beérkezését kivetSen Cardex lapon keriil regisztrdldsra az dllomdnyba keriilés ténye,
ezek a dokumentumok nem keriilnek be a TextLib integralt rendszer adatbazisaba.
A kényvidr gy(ijt6kore alapjan a kivetkez6 idészakos megdrzés létezik kényvtarunkban:

» csak az aktudlis évben tartjuk nyilvan,

» hdrom évig érizziik meg,

» tartésan gyiijtjiikk (kordbban kottetésre keriiltek, ma mar nincs erre lehetdség).
A konyvtir Excel tdblazatban tartja nyilvan a konyvtari dllomany folydirat jellegl id6szaki
kiadvanyait.

I1.5 Muzealis kényvtari dokumentumok nyilvantartasa

A muzedlis konyvtari dokumentumok kezelését és nyilvantartdsat a 22/2005. NKOM rendelet
szerint végezziik.

11.6 Zaro rendelkezések

1. A fenti szabélyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgat6ja hagyja jova. A
fenntartdt a konyviar vezetdje tajékoztatja.
2. A Justh Zsigmond Virosi Konyvtar Nyilvantartasi szabalyzata 2017. julius 01-jét6l lép

hatélyba.



3. A fenti Nyilvantartdsi szabdliyzat alapjan t6rténik az dllomény nyilvantartasa.

Oroshiza, 2017. jinius 29.

Buzai Csaba
kényvtarigazgatd
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ITI. szama melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Kényvtarhasznalati szabalyzata

Oroshaza, 2017. julius 01.



II1.1 Xényvtarhasznalati jog

A tajékozott orszag az informdaciéhoz hozzaférd varosok, telepiilések halozata. A hal6zat a vérosi,
telepiilési alaphdlézatokra épiil, amelyek lehetGvé teszik, hogy a helyi intézmények, vallalkozdsok,
killéniéle szervezetek és a lakosség is bekapcsolodjon a halézatba, ezéltal javuljon az életmindség,
a hatékonysag, és az orszdg gazdasagi versenyképessége novekedjen.
Az informécids tirsadalom és a demokratikus jogdllam miik6désének alapfeltétele a kényvtdri
rendszer, amelyen keresztlil az informéicié barki szdméra szabadon hozzaférhets, A kényvtari
rendszernek az dllampolgérok érdekeit kell szolgélni.
E célok megvaldsitisa érdekében sziiletett meg az 1997. évi CXL. térvény a kulturdlis javak
védelmérdl és..., a nyilvanos kényvtdri ellatdsrdl ..., amely kimondja:
1 8§ ¢) ,...mindenki szémdra biztositani a konyvtarhaszndlat jogét, szabalyozni a nyilvéanos
konyvtari ellatds miikodését és fejlesztését,...”
3.8 ,...konyvidr ...nem lehet elkdtelezett egyetlen vallds, vildgnézet vagy politikai part mellett
sem.”
4.8 ,Mindenkinek joga, hogy:
b) igénybe vegye a nyilvidnos konyvtdri elldtds rendszerét, a muzeélis és

kézmiivel6dési intézmények szolgaltatdsait. ..”
Oroshédza Varosi Onkorményzat Képvisel-testiilete - ,,A kuhturlis javak védelmérdl és a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmiivelddésrol” szolo 1997, évi CXL.
torvény 68. § a) bekezdésében kapott felhatalmazisa alapjén e térvény rendelkezéseinek
figyelembevételével - az alabbiak szerint hatirozza meg az ltala fenntartott és miikédtetett oroshézi
Justh Zsigmond Vrosi Konyvtar Kényvtarhasznalati szabalyzatat.
Az oroshazi Justh Zsigmond Virosi Koényvtér (tovabbiakban Kényvtdr) az orszdgos koényvtari
rendszer kézkonyvtdri tagjaként — az 1997. évi CXL. térvény 54. § (1) bekezdés értelmében - a
nyilvanos konyvtdri kritériumoknak megfelelve, dltaldnos gyijiSkorii kényvedrként biztositja a
teleplilési konyvtdri elldtdst.
Hasznélaténak joga minden magyar és nem magyar 4llampolgért korlatozas és megkiilonboztetés
nélkiil megillet.
A konyvtar hasznélata tekintetében a Konyvtarhasznalati szabélyzat elSirdsait kell figyelembe
venni, mely tartalmazza;

A a koényvtar haszndlatanak rendjét,

4 az igénybe vehetd szolgaltatasok korét,

A s a téritési dijak mértékét.

IT1.2 A konyvtar szolgaltatasai

Alapszolgaltatasai:

» konyviarlatogatds,

*  a gyijtemény helyben hasznélata,

» allomanyfeltaré eszk6zok, kataldgusok hasznilata,

+ informéci6 a konyvtar és a kényvtdri rendszer szolgéltatasairdl.
A konywvtar alapszolgéltatdsai ingyenesek.

Regisztraciéhoz kotott szolgaltatasai:

* Akonyvtari dokumentumok meghatdrozott kérének kolcsénzése, elSjegyzése, a kolcsénzési
hataridé meghosszabbitasa.

+ Téjékoztatds a konyvidr és mas konyvtarak allomanyardl, a konyvtari adatbazisokbél,
adattarakbol és az Interneten elérhetd informacidkrél.

* Konyvtarkozi kélcsonzés eredetiben és masolatban.

» Bibliografiai és szakirodalmi tajékoztatis, irodalomkutatas.

+ Kozhaszni informdcick gyiijtése, feldolgozasa és szolgaltatisa.

; %




» Helyismereti, helytorténeti informacidk gyijtése, feltarasa és szolgaltatasa.

» Szamitdégépes szolgéltatisok, Internet-hozziférés, irodai szoftverek haszndlata, adatok
mentése kiilsé hordozora, ideiglenes adattarolds, nyomtatds, szkennelés.

» A digitalis irdstudés, és informacios miiveltség elsajatitasdnak segitése.

» Egyéb irodai szolgaltatdsok: fénymasolas, laminalas, iratflizés, fax hasznélata.

» Eurdpai Unidval kapcsolatos informacick szolgaltatasa.

» Egész életen 4t tarté tanulds tdmogatdsa. Oktatasban és képzésben résztvevdk informdcié el-
litasa, informdacidkeresés segitése.

+ Elézetes bejelentés alapjén csoportok fogadasa, csoportos konyvtari foglalkozasok tartasa.

«  Kulturilis, kézosségi, kozm{ivelddési rendezvények és egyéb programok szervezése.

« Az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetésége.

IT11.3 A kényvtari szolgaltatasok igénybevételének helye és ideje
A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar szolgaltatasai az aldbbi helyen vehetdk igénybe:

Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar
5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

Telefon:
Ellendrzési pont: 68/413-696
Téajékoztatas: 68/413-696
Feldolgozas: 68/413-696
Video- és Hangtar: 68/413-696
Igazgata: 68/412-012
Fax: 68/412-384
E-mail: konyvtar@justhvk.hu
Honlapjanak cime: www.justhvk.hu
A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar nyitvatartasa:
Felnott altalanos nyéri Gyerek- éltalanos nyéari
kényvtar  nyitvatartas = nyitvatartas kényvtar nyitvatartds  nyitvatartas
hétfo 10-18 9-17 hétfd 10-18 8-16
kedd 10-18 9-17 kedd 10-18 8-16
szerda 10-18 9-17 szerda 10-18 8-16
csiitortok  08-18 9-17 cstitdrtok 08-18 8-16
péntek 10-18 9-17 péntek 10-18 8-16
szombat  9-17 - szombat 8-12 -

Eltér6 nyitvatartds esetén (nydri sziinet, iinnepi nyitva tartds, szombati nyitva tartas sziineteltetése,
stb.) a kényvtar kiilén értesiti olvaséit. Ebben az esetben a hosszabb kélcsonzési idé miatt az
olvasdt nem terheli késedelmi dij.

A megvaltozott nyitva tartds pontos idejét a valtozas elStt két héttel a bejérati ajtékon kifiiggesztjiik,
és a kényvtarhaszndlokat a helyi sajton keresztiil is tdjékoztatjuk.
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I11.4 A konyvtari szolgaltatasok igénybevétele

A kényvtar szolgdltatdsait minden érdekl6d6 - magyar és kiilf6ldi - dllampolgar igénybe veheti, aki
személyazonossagdt hitelt érdemléen igazolja, a kényvtirhasznalati szabélyokat elfogadja, és betar-
tasukra a belépési nyilatkozat aldirdsdval kotelezettséget vallal. Nem sziikséges regiszirdcié a ren-
dezvények litogatéinak, valamint a csoportos konyvtarlatogatéknak,
A kényvtar szolgaltatasainak igénybevétele tekintetében megkiilonboztetiink:

A beiratkozdshoz nem kotott,

A beiratkozdshoz kétott szolgaltatisokat.
A beiratkozédshoz nem kétdtt kényvtari szolgaltatdsokat igénybe vevdk a Kényvtdrldtogatdk.

I11.4.1 Kényvtarlatogatok

A konyvtarlatogatot a forgalmi adatokba beszamitjuk és nyilvantartjuk, de nem kételezziik
regiszirciéra. A konyvtarlitogaté csak a szolgdltatdsok adott korére, az aldbbi ingyenes
szolgdltatdsok igénybevételére jogosult:

» konyvtarlatogatasra,

¢ az dllomanyfeltaré eszk6zok (a kényvtar katalégusainak) hasznélatara,

e informiciéra a k&nyvtdr és a konyvtari rendszer szolgdltatdsairél,az alébbi konyvtari

gylijtemények helyben hasznalatara:

¢ az allomany helyben hasznilata,

A beiratkozashoz kotétt kényvtari szolgaltatasokat igénybe vevdk a Kényvtdri tagok.

I11.4.2 Kényvtari tag

Konyvtari tag az lehet, aki regisztriltatja magat és az adott iddszakban érvényes, egy évre szl
beiratkozasi dijat befizeti.
Beiratkozdskor a kényvtdri tagnak a kényvtiros kérésére az alabbi adatokat kell kizolni, azok
hitelességét személyi igazolvannyal, didkigazolvannyal vagy utlevéllel igazolni:
= név (asszonyokndl lednykori név is)
* anyjaneve
¢ sziiletési hely, év, hdnap
» személyi igazolvany szama
» alland6 — és ideiglenes — lakhely
* telefonszam, e-mail cim
Statisztikahoz a kényvtar kéri még az alabbi adatokat is, de ezek kizlése nem kotelezd:

» foglalkozds

* munkahely
Beiratkoz4s utdn a Konyvtari tag Olvaséjegyet kap, amely a beiratkozdsi dij befizetését6l szamitott
1 évig érvényes, és személyre szal.
Az Olvasdjegy tulajdonosa az alabbi kényvtéri szolgéltatdsok igénybevételére jogosult. Ezek egy
része ingyenes, tovabbi részét térités ellenében veheti igénybe.
Konyvtdri tagok részére igénybe vehetd ingyenes kényvtari szolgaltatisok:

+ Tajékoztatds a konyvtdr és mas konyvtarak allomdnyarél, a koényvtdr altal vasdrolt,
elofizetett vagy készitett adatbdzisokban, adattirakban és az Interneten elérhetd
informéaciokrol.

A konyvtari dokumentumok meghatdrozott kirének kélcsénzése, eldjegyzése, a kolesonzési
hataridé meghosszabbitasa.

* Az elektronikus dokumentumok helyben hasznalata a megszabott feltételek szerint.

¢ Szamitégépes szolgaltatasok koziil: az elektronikus dokumentumok helyben hasznélata
(ingyenes konyvtari katalégusok, adatbazisok).

+ Segitségnytjtds  katalégusaink,  kézikdényvtdrunk, szdmitGgépes  adatbazisainak

hasznalatahoz.
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- Bibliogréfiai és szakirodalmi tdjékoztatas, leléhely-informécidk.
A konyvtdr a 18 éven aluli, illetve a nagykori, de gydmsdg alatt allé beiratkozok esetén kezes
kdtelezettségvidllaldsdt kéri, aki jotdlldsi nyilatkozat aldirdsdval vdllalja a beiratkozoval szembeni
konyvtdri kdvetelések teljesitését. A jotdlldsi nyilatkozatnak tartalmaznia kell a jotdllé adatait és a
jotdllds villaldsdnak aldirdssal igazolt tényét.

Téritéses szolgaltatasok

Téritéses szolgdltatisaink igénybe vehetdk a szolgdltatdst nyujtdé konyvtari részleg hasznéilati
szabdlyzataban meghatdrozott feltételek szerint.

A téritéses szolgaltatasok aktudlis dijtételeit a Konyvtarhaszndlati szabalyzat 1. szamid melléklete
tartalmazza.

II1.5 A konyvtari szolgaltatasok igénybevételének részletezése

A konyvtari szolgdltatisokat nyitvatartdsi idoben a Justh Zsigmond Virosi Konyvtarban
igényelheti, vagy megrendelheti a hasznald. A szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciék telefonon
és e-mailben is kérhet6k.

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar a Pet6fi Miivel6dési Kézpont épiiletében (5900 Oroshaza,
Kossuth u. 3.) két szinten (foldszint és az elsd emelet) nyiijtja szolgaltatasait.

IT1.5.1 Informacids és szamitégépes szolgaltatasok

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtarban olyan kulturdlis kérnyezetet igyeksziink teremteni, amely
felgyorsitja az informéciés technolégidk haszndlatdnak elsajatitdsat és biztositja a hozzaférést a
korszerii informdacioszolgaltatds eszkdzeihez, az Internethez, a szdmitogépes adatbazisokhoz. Az
informaciék fellelhet6ségének csoportositisaval, online elérhetd informéciok Osszegyiijtésével
segitik a hasznaldkat.
A konyvtarban igénybe vehetd informacios és szamitogépes szolgaltatasok és azok haszndilatinak
feltételei:
» Elektronikus dokumentumok, multimédias CD-ROM-ok, DVD-k helyben hasznalata
+ Internet hasznalata
» Eszkozok a hasznal6k szolgélataban:
o irodai programcsomag haszndlata
e nyomtatds
o fénymasolas
o let6ltés lemezre, pendrive-ra
o kartyaolvasé hasznalata
o fax kiildése és fogadasa
o spirdlozas
o lapolvasé (szkenner) hasznalata
o laminalas
o lapvagas

I11.5.2 A felnétt kényviarban igénybe veheto szolgaltatasok

Ellendrzési pont

A regisztrdlds, a beiratkozds és adatmyilvantartas mellett itt torténik a kényvtari dokumentumok
kolcsonzése, eldjegyzése, a késedelmi és téritési dijak befizetése, az elveszett dokumentumok
megtéritése, az dltalanos tdjékoztatds, a késedelmes olvasok felszolitasa.

Regisztralas, beiratkozas
A 14 éven feliili kényvtarhaszndldk regisztralasa és beiratkozasa az emeleti ellendrzési pontnal
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torténik a személyi adatok rgzitésével.

Beiratkozéskor, ill. regisztrldskor a kényvtarhasznalé Nyilatkozatot ir ald, melyben elfogadja a
koényvar hasznalatdnak szabélyait, valamint a szamitégépes nyilvantartds és kélcsénzés hitelességét.
A haszndl6 szdbeli, vagy kérésére irasos tdjékoztatot kap a konyvtdr szolgéltatdsairél és
hasznalatédnak rendjérdl.

A beiratkozasi dijak mértékét, a kedvezményezettek korét és a kedvezmények mértékét a
Konywvtirhasznlati szabélyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A kényvtar a 18 éven aluli, illetve a nagykorii, de gyimsag alatt 4116 beiratkozék esetén kezes
kotelezettségvallaldsat kéri, lasd a Koényvtarhaszndlati szabalyzat Kényvtari tagsdgra vonatkozé
részét (111.4.2).

Adatmyilvantartas

A konyvtdr szamitégépes nyilvantartast vezet.

A személyi adatokban bekdvetkezett véltozdsokat a konyvtirhasznalé kételes bejelenteni. A
hasznalé dltal megadott személyi adatokat a konyvtar csak olvasoéi nyilvantartds céljdra hasznalhatja
fel. A kényvtar az adatlapokat zart helyen tdrolja, és csak a kolcsonzéssel megbizott dolgozdk
hasznalhatjak. A szdmitdgépen hasznalt adatokhoz a kolesénzd kényvtaros jelszé segitségével fér
hozz4.

Amennyiben a kényvtar megsérti az adatvédelemrol sz6l6 1992. évi LXIIL. térvényt, a konyvtar
hasznaléja jogorvoslatért birésdghoz fordulhat.

Kdolcsonzés, hosszabbitas, eljegyzés

» A kdnyvtarbél kélesonézni csak érvényes tagsaggal lehet,

» Egyszerre legieljebb 10 db dokumentum kélcséndzhetd. A kikdlesonzétt dokumentumokra
az olvasé koteles vigyazni, és azt a kolcsonzési hatdridé lejartiig visszahozni. Aki a
kikélcsonzétt konyvekbe bejegyez, szovegét aldhtizza vagy azt megrongdlja, annak
kartéritést kell fizetni,

* A kolcstnzési idd: 28 nap.

* A konyvtiros kérésre a kolcsénzési hatdridét két alkalommal meghosszabbithatja. A
hosszabbitas kérhetd személyesen, e-mailben, a kényvtar internetes kzdsségi oldalain vagy
telefonon.

* Nem kérhetd hosszabbités, ha azt mas olvasé elGjegyeztette,

Késedelmes olvasok felszélitasa

Ha a konyvtarhasznal6 a kolcsénzési hatdrid§ lejartdig nem hozza vissza a dokumentumokat, és a
kélcsonzési hataridd meghosszabbitésat sem kérte, a konyvtar felszélitast kiild, és postakéltséget
szamol fel, melynek mértékét a Kényvtarhasznélati szabélyzat 1, szamit melléklete tartalmazza.

Az 6todik felszolité levél a téritési dijat és a postakoltséget tartalmazza, valamint a vissza nem
hozott kényv hiromszoros vagy tizszeres drat a kiadési évétdl fiigg6en, ldsd a Kényvtarhasznalati
szabdlyzat 1. szami mellékletének 5. pontja.

A felszélitott olvasé tjabb dokumentumot csak a tartozas rendezése utan kolcsénozhet.

Elveszett konyvtari dokumentumok

Ha a kolcsonzot konyv elvész, megrongdlodik, a haszndlé ugyanannak a miinek megegyezd
kiadasi és megfeleld allapot példanyat a kényvtarnak leadhatja. Ebben az esetben nem kell a
kényv drat megtériteni.

Ha az elveszett vagy megrongélt kdnyvet a hasznalé nem pétolja a lejarattdl szémitott 3 hénapon
beliil, akkor koteles a kényv értékét megtériteni a Konyvtirhasznalati szabdlyzat 1. szdmii
mellékletében leirtak szerint.

Eldjegyzés
Ha az olvasé altal keresett dokumentum megtaldlhaté a konyvtdr dlloménydban, de éppen

37




kolcsénzés alatt van, el6jegyzés kérhetd ra. Amikor a dokumentum visszakeriil a konyvtédrba, akkor
az oivaso kérésére értesitést kiildiink {e-mailben vagy telefononj.
Az elbjegyzést az értesitéstdl szamitott 5 munkanapig tartjuk fenn!

Konyvek

A Kényvtarlatogatok a felndtt kényvtarban elhelyezett konyveket csak helyben hasznalhatjik,
Kényvtari tagok szdmdra a konyvek kolcsondzhet6k is. Az Aallomanyrészben szabadpolcon
elhelyezett konyveket minden konyvtdrhasznalé korlatozas nélkiil kézbe veheti, a raktarban 1évo
konyvekhez pedig a kényvtaros segitségével lehet hozzajutni.

A szépirodalmi miiveket a polcokon a szerzok neve szerinti bet{irendben helyeztiik el.

A konyvtar hasznaléinak jelentds része azonban nem meghatarozott szerzoket és cimeket keres,
hanem érdekl8dési kérében ,valami j6 olvasnivalét” szeretne taldlni. Az ilyen jellegli olvaséi
igények kiszolgdldsat segitik, az un. ,Témacsoportok”, amelyekben az adott téméra vonatkozd
konyveket gytjtottiik 6ssze.

Témacsoportok

Torténelmi regények, Habords regények, Fletrajzok, Vilagsiker, Kalandregények, Szines Pottyds
kényvek, Szerelmes regények, Krimik, Fantasztikus regények, Nyelvkonyvek, szotérak, Utleirasok,
Versek, Dramak és Kételez6 olvasmanyok.

Konyvarusitas
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar dllomanyabol kivont, valamint az ajdndékba kapott, de az
dllominyba nem tartozé konyvek, folydiratok kedvezményes aron, térités ellenében

megvasdarolhatok.

I11.5.3 Zenei konyvtar — vided- és hangtar (audiovizualis gyiijtemény)

Ebben az dllomdnyrészben torténik a bakelit- és CD lemezek, DVD-k, a hang- és videokazettik, a
hangoskonyvek hasznalata.

Az audiovizudlis gyiijtemény dokumentumai helyben ingyenesen hasznalhaték.

A Zenei konyvtiarbol torténd koélcsénzés kiilon tagsaghoz kotétt. Az Audiovizudlis Klub
mitkédésének feltételeit a Konyvtarhasznalati szabalyzat 2, szami melléklete tartalmazza,

A zenei dllomanybdl val6 kivalasztast tematikus katalégusokkal segitjiik.

A Vided- és hangtarban lehetdség van hazi videdkazettak atiratasara DVD-re (videddigitalizalas),
valamint magdanjellegii hangfelvételek digitalizalasara is.

I11.5.4 Olvasoterem

Az olvasotermi konyvek helyben haszndlata mindenki szamadra ingyenes, a kélcstnzésiik — a
beiratkozott olvasdknak — zarast6l nyitasig lehetséges.

Az olvasdtermi és szakirodalmi részben minden kényvtarhasznald szamara szabad wifi-hozzaférést
biztositunk.

Folyéiratok

Helyben haszndlatuk ingyenesen biztositott. A konyvtari tagok a hetilapokat és folyéiratokat — a
legfrissebb szamok kivételével, — 1 hétre kdlesonozhetik, egyszerre 5 darabot, egyfajtabdl egyszerre
3 darabot.

A folyéiratokbdl fénymdasolasra van lehetdség.

A folydiratok régebbi — bekétott vagy tékazott — szdmaihoz a konyvtdros segitségével juthat az
olvasd. Ezeket a folyéiratokat nem kélesénozziik, de lehet6ség van fénymasolasra.
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A konyvtér dlloményaban nem tallhaté dokumentumokat az olvasé kérésére més konyvtartdl
atkdlcsonozziik.

A kolesdnzés torténhet eredetiben vagy mésolatban, magyarorszagi vagy kiilfoldi konyvtarbdl. Az
atkélesénzott dokumentumok hasznélatanak feltételeit a kélcsonadé kényvtar szabja meg, az altala
kért téritési dijat (postakoltség, mdsolisi dij) az olvasénak kell megfizetmi. Kényvtdrunk a
kényvtarkozi kolcsénzés keretében kapott dokumentumok visszakiildéséért postakoltséget szamit
fel, melynek mértéket a Kényvtarhasznalati szabalyzat 1. szamii melléklete tartalmazza.

Tobb kényv kolcsonzésének téritési dijét a konyvtdrossal elbre egyeztetni kell. Konyvtirkozi
kolcsénzés keretében konyvtdrunk is kolcsondéz dokumentumokat més kényvtirak szdméra. A
dokumentum kiildésének postakoltsége, masolatban torténd szolgaltatas esetében a fénymdsolas dija
a kéré konyvtarat terheli.

I11.5.5 Helytorténeti gyiijtemény

Kiiléngyiijteményként kezeljiik a helyismereti anyagot, amit annak specidlis jellege, kiilonleges
értéke és fokozott védelme indokol.

A helytorténeti gyiijteményb8l érvényes olvaséjeggyel kolcsénozhetéek a mésodpéldinyok, a
kélcstinzés ideje 1 hét.

IT1.5.6 Gyermekkinyvtar

A Gyermekkdnyvtdr feladata a 16 éven aluli korosztaly kényvtdri ellatdsa, de érvényes konyvidri
tagsiggal barmely korosztily igénybe veheti szolgaltatdsait. A Gyermekkonyvtar haszndléi a
kényvek helyben haszndlatin és kolcsonzésén kiviil a gyidjtemény részét képezé folyéiratokat is
olvashatjak.

Beiratkozas, adatnyilvantartais
A szolgéltatdsokat érvényes konyvtari tagsdggal rendelkez6, beiratkozott olvasék vehetik igénybe.
Beiratkozaskor a konyvtirhaszndlé Nyilatkozatot ir ali, amelyben elfogadja a Gyermekkényvtar
hasznalatédnak szabalyait,
A személyi adatokban bek&vetkezett valtozast a kényvtdr hasznalGjénak be kell jelenteni.
A haszndlé éltal megadott személyi adatokat a konyvtdr csak olvaséi nyilvéntartis céljaira
hasznélhatja.
A beiratkozasi dijak mértékét, a kedvezményezettek kérét és a kedvezmények mértékét a
Konyvtarhasznalati szabalyzat 1. szam melléklete tartalmazza.
A regisztraci6hoz a gyerekek alabbi adatai sziikségesek:

* név

* anyja neve

» sziiletési hely, év honap

* apa vagy gondviseld neve

» allandé lakhelye

+ telefonszdama, e-mail cime

« aziskola neve és cime
A kényvtar a 18 éven aluli, illetve a nagykorti, de gyamsag alatt 4116 beiratkozék esetén kezes
kotelezettségvallalasat kéri, 1asd a Konyvtirhaszndlati szabalyzat Kényvtari tagsigra vonatkozé
részét (111.4.2).

Kolcsiinzés, eldjegyzés, hosszabbitas, késedelmi dij

A beiratkozott olvasok egyszerre 6 db kinyvet kilcsondzhetnek. A kdlcsonzési idé 28 nap.

A kélcstnzési hataridd lejérta el6tt két alkalommal kérhetd a kélcsénzési hatdridé hosszabbitisa. A
hosszabbitas kérhetd személyesen, e-mailben, a konyvtdr internetes kézosségi oldalain vagy

telefonon.




Nem kérhet hosszabbitds, ha azt mas olvasé eldjegyeztette.
Amemnyiben a gyermekolvasé a kolcsonzési hatdridé lejartdig nem hozza vissza az 4ltala
kikolesonzétt dokumentumokat, nevére két alkalommal felszolitast kiildiink. Ha a két felszolitas
utdn sem keriil vissza a dokumentum, a harmadik felszélitdst a sziil6 vagy a gondviseld kapja.
A felszolitds koliségét a Konyvtarhasznalati szabdlyzat 1. szdmid melléklete tartalmazza. A
felszélitott olvasé 1jabb dokumentumot csak a tartozds rendezése utdn kolcséndzhet.
A gyermekkonyvtarban lehet6ség van:

» 16 éven aluliaknak ingyenes, korlitozott idejii szdmitégép-hasznalatra,

+ a korosztilynak megfelel folydiratok olvasasara,

* a korosztilynak megfeleld videofilmet nézni,

» a konyvtar tarsasjatékaival jatszani.
El6zetes bejelentkezés alapjan, a gyermekkonyvtirossal egyeztetve lehet6ség van csoportos
foglalkozasok és konyvtari orak tartasara.

I11.6 A kényvtar hasznalatanak altalanos szabalyai

» A kabdtokat és taskakat (a kisméretii kézitiska kivételével) az eldtéri fogason kell
elhelyezni, de a benniik hagyott értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.

« Az olvasdi terekben étkezni, dohdnyozni tilos! -

+ A konyvidr teriiletén hirdetések, kozlemények csak az intézmény igazgatdjdnak
engedélyével rakhatok ki.

» A kényvtari dokumentumok csak eredeti helyilikén hasznalhat6k, mas részlegbe atvinni csak
indokolt esetben, a kdnyvtaros engedélyével lehet.

» Akonyvtirban minden befizetésr6l nyugtat, kérésre szamlat allitunk ki.

» A kényvtarhaszndld koteles a konyvtar dokumentumait, berendezési targyait és eszkozeit
rendeltetésszeriien haszndlni, azok épségét megévni. A haszndlat soran észlelt
rendellenességeket, hibdkat és hidnyossdgokat kérjiik jelezni az olvas6i terekben tartézkodé
konyvtarosoknak.

» Ha wvalaki a konyvtir dokumentumait -eltulajdonitja, ellene hatdsdgi eljdrast
kezdeményeziink.

« A konyvtar latogatisa - valamennyi konyvtdrhasznalé érdekében - csak megfeleld
dltbzékben és az alapvetd higiénids szabalyok betartasaval lehetséges. Ittas, szembetiinGen
vagy érezhetden dpolatlan, koézintézménybe nem ill (esetleg hidnyos) &ltozékben
megjelend, masokat megbotrankoztatdan viselked6 személy a kényvtar épiiletében nem
tartozkodhat.

+ A konyvtir szamitogépein masok nyugalmanak megzavarasara alkalmas, masokban félelmet
kelts, vagy a kozerkélcsot sértd tartalmak (pl. pornograf fotdk, -filmek, tiltott énkényuralmi
jelképek stb.) megjelenitése tilos. A szabaly megszegdjét felszdlitas utan az igazgatd dontése
alapjdn a konyvtar kizarhatja tagjai sordbol.

+ A koényviar rendjét megszeg6 hasznalétél a szolgaltatasok teljesitését az intézmény
megvonhatja. A megvonds szolhat:

o meghatarozott idére, pl. egy év,
o vagy végleges id6tartamra.

+ Az intézmény a kéretleniil kapott ajandék dokumentumok atvételére, megdrzésére,
nyilvintartisba vételére vagy visszakiildésére nem véllal kotelezettséget, az ilyen
dokumentumok hasznositdsa vagy kezelése szakmai mérlegelésének targyat képezi.

» A konyvtirhasznadlat soran felmeriilé észrevételeiket, javaslataikat szivesen vesszik. A
konyvtarhasznalé jogosult - szoban vagy irasban - a kdnyvtar szolgaltatasaival osszefliggd
kérdésekben észrevételt, javaslatot tenni. A konyvtar honlapjan, az ,,Olvaséi javaslatok,
kérdések” firlapba irt feljegyzésekre az intézmény koteles 10 munkanapon beliil irdsban
véalaszolni.

+ Panasz esetén az informdcids pultnal kihelyezett Panaszladdba elhelyezve, vagy a konyvtir
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honlapjan, az ,,Online panaszbenytijtds” firlapon van lehetdség a panasz benyijtisra. Az
olvasd panaszanak kivizsgalasat a Panaszkezelési szabdlyzat tartalmazza.
* A kényvtirhaszndlé kezdeményezheti a Konyvtirhaszndlati szabalyzat médositasat.

I11.7 Zaradék

1. A fenti szabdlyzatot a munkatédrsak egyetértésével az intézmény igazgat6ja hagyja jova. A
fenntart6t a konyvtar vezet6je tdjékoztatja.

2. A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar Konyvtarhasznalati szabalyzata 2017. jilius 01-jétSl 1ép
hatalyba.

3. A fenti Kényvtarhasznalati szabalyzat alapjan miikédnek a kényvtér szolgéltatdsai.

Oroshaza, 2017. junius 29.

Buzai Csaba
kényvtarigazgatd

Oroshdza Varosi Onkorményzat Képviselo-testillete a kényvtarigazgat6 elSterjesztése alapjan a
Justh Zsigmond Virosi Kényvidr Konyvtirhasznalati szabalyzatdt a ..../2017. (VI.29.) Kt
hatérozatédval jévahagyta.

Oroshaza, 2017, juinius 29.

David Zoltdn
polgdrmester
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TILI Kionyvtarhasznalati szabalyzat 1. szamia melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar szolgaltatasainak tériteési dija

Beiratkozasi dijak (Olvasédjegy):

A 16 éven aluliak és 70 éven feliiliek szdmaéra a beiratkozas:

(1997. évi CXL. térvény 56. § (6) bekezdés): ingyenes
A vakok és gyengénlatok, siketek és nagyothallék, valamint

a mozgdskorlatozottak oroshazi szervezeteinek igazolvannyal

rendelkez6 tagjai részére: ingyenes
Konyvtari, muzealis és levéltari dolgozok részére:

(6/2001. Korm. rendelet 3. §) ingyenes
Onall6 keresettel rendelkez felndttek szdmara: 1.200,- Ft

Didkigazolvannyal rendelkezé tanulék, hallgaték, kismamadk,

16 éven feliili didkok, a 70 év alatti nyugdijasok és

munkanélkiiliek szamara: 600,- Ft

Az Audiovizualis Klub tagsagi dija: 500,- Ft/negyedév

Késedelmi dijak:

kényvek esetében:
= elso felszolitas: 300,- Ft

masodik felszolitas: 600,- Ft
o harmadik felszolitas: 900,- Ft
hangfelvételek és videofelvételek: 50,- Ft/nap/dokumentum
hangoskényvek esetében:

o elso felszolitas: 300,- Ft
o maésodik felszodlitas: 600,- Ft
o harmadik felszdlitas: 900,- Ft

Elveszett konyvtiri dokumentumok:

Koényvek esetében a téritési dijat az elveszett koényv gyiijteményi értékének

figyelembevételéve] allapitjuk meg az alabbiak szerint:

o Az 1997 el6tt megjelent kdnyvek esetében az eredeti ar tizszerese, de legalabb 1.000,-
Ft.

o Az 1997 utan megjelent kdnyvek esetében az eredeti ar hAromszorosa.

CD, DVD lemezek: az eredeti arat kell megtériteni.

Videokazettik: az eredeti arat kell megtériteni.

Elojegyzés: ingyenes.
Kiényvtarkozi kolcsonzés:

» Torténhet eredetiben és masolatban.

» Egy kényvre a postai dijszabasnak megfeleld postakiltséget szamitunk fel, 500
grammig 750,- Ft, 500-2000 grammig 1.240,- Ft.

* Amennyiben a kiildé konyvtar dijat szamit fel, annak koltsége az olvasét terhell.

+ Masolatban torténo szolgéltataskor a masolas koltségét az olvaso fizeti.

Bibliografiai adatszolgaltatas és lelohely informacié:_ingyenes
Fénymasolas, nyomtatas:

Fekete-fehér:

o A/4:15,-Ft kétoldalas: A/4: 25,-Ft
o A/3: 30,- Ft kétoldalas: A/3. 50,-Ft
Szines:

o A/4:150,- Ft kétoldalas: A/4:  290,- Ft
o A/3: 300,- Ft kétoldalas:  A/3. 600,- Ft

Szamitégépes szolgaltatisok:

Kényvtartagoknak:
Szamitégép hasznalata: 150,- F1/30 perc 100,- Ft/30 perc
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CD, DVD-iras (lemezzel egyiitt):  500,- Ft/lemez 500,-Ft/lemez
Lapolvaso: 100,- Ft/db 100,- Fvdb
Spirilozis:
» 0-30lap 300,- Ft
* 30-60lap 350,- Ft
* 60-90lap 400,- Ft
* 90-120lap 500,- Ft
* 120- 150 lap 600,- Ft
Lamindlas:
+ A/5:100,- Ft
+  A/4:150,- Ft
» A/3:300,- Ft
Fax kiildése és fogadasa:
* Magyarorszaga: 500,- Ft alapdij + 250,- Ft/oldal
+ Kiilfoldre: 1.000,- Ft alapdij + 500,- Ft/oldal
« Fax fogadasa: 100,- Ft/oldal




ITLII Kényvtarhasznalati szabalyzat 2, szamii melléklet
Az Audiovizualis Klub miikodési szabalyzata

~J

9.

Az Audiovizudlis Klubot a Justh Zsigmond Véarosi Konyvtar hozta létre. E klub létrehozéisival a
korabbi Zenei klub, Videoklub és Hangoskdnyvtar megsziinik.
Az Audiovizuilis Klub tagjai lehet6séget kapnak a kényvtar

« hangfelvételeinek (mikrobarizdas lemezek (LP-k), hangkazettdk, audic CD lemezek)

» videofelvételeinek (videokazettak, DVD-filmek) és

* hangoskényveinek kolcsénzésére.

. A klub tagja lehet az, aki:

» a konyvtar beiratkozott (érvényes olvasojeggyel rendelkezd) tagja,

+ elfogadja az Audiovizudlis Klub miik6dési szabélyzatat,

» alairdsaval hitelesiti a Nyilatkozatot,

* anyagi hozzdjaruldsaval timogatja a klub miikdését.

A Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete Oroshazi Kistérségi Koérzeti Csoportja
kényvtarba beiratkozott tagjai a klub keretében ingyenesen kélcsondzhetik a hangoskényveket.
A klub tagja hozzdjarulasa fejében jogot kap a kényvtar hangfelvételeinek, videofelvételeinek és
hangoskdnyveinek hasznalatara. A hasznalati jog a befizetés napjatdl szamitott meghatirozott
id6tartamra sz6l, Ezt az id6tartamot eldre meg kell hatdrozni és a hozzijarulist el8re kell
befizetni.

Tagsagi dij: 500,- Ft / 3 honap

Kolcsénzés:

Az Audiovizudlis Klubb6l a Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar nyitvatartasi idejében lehet
kolcstndzni,

» Kblcsénézheté dokumentumok mennyisége: egy alkalommal dsszesen 5 dokumentum, de
egy dokumentumtipusbél (hangoskdnyv, videofelvétel, hangfelvétel) egyszerre csak 3
egység vihetd el.

+ Kolcsonzési idd: hangfelvételek és videofelvételek esetében 1 hét, hangoskényveknél 28
nap. A dokumentumok kélcsénzési idejét az olvasé nevére kidllitott olvasdjegyen a
konyvtar feltiinteti.

* Hosszabbités: a kolcstnzési idd egy alkalommal meghosszabbithatd.

» A klubtag kdteles az el6irt hatéridét betartani s a dokumentumokat a zenei kényvtarba
ép dllapotban visszajuttatni.

»  Tiirelmi id6: hangfelvételek és videofelvételek esetében 2 nap hangoskdnyveknél 5 nap.

» Késedelem: az Audiovizudlis Klub a késedelmes kélcsénzéknek a hatiridé és a tiirelmi
id6 lejaratat kivetGen felszolitdst kiild.

+ Késedelmi dij: a késedelmesen visszahozott dokumentumokért késedelmi dijat kell
fizetni, az alabbiak szerint:

o hangfelvételek és videofelvételek: 50,- Ft/nap/dokumentum
= hangosktnyvek: 1. felszdlitas: 300,- Ft, 2. felszdlitds: 600,- Ft, 3. felszdlitis, 900,- Ft.

« Tértivevényes felszolitds: tértivevényes felszolitast kiild a konyvtar abban az esetben, ha
az el6zdé felszdlitasok eredménytelenek voltak. Felszélitis utin a késedelmi dijat
postakoéltség is terheli. Tovibbi késedelem esetén a kényvtar birésaghoz fordul.

. A klubtag az éltala haszndlatba vett dokumentumokért anyagi felelsséggel tartozik.
. Oktatdsi, kozmiivelodési intézmények (iskoldk, 6vodak, miivel6dési haz...) szdmdra a

pedagégus, illetve az adott intézmény alkalmazottja kolcsondzhet sajit nevére, a beiratkozasi
feltételek betartasaval.

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatarozza meg, hogy
mely dokumentumok azok, melyek koélcséndzhetSk és melyek azok, amelyek csak helyben

hasznalhatdak.
A koényvtar az Audiovizudlis Klub keretében a Vakok és Gyengén laték Békés Megyei
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Egyesiilete Oroshazi Kistérségi Korzeti Csoportja tagjai szamara el6zetes egyeztetést kivetden
kazettds, CD-s magnetofonokat kélcsonéz 6 hénapos hatdridével. A kolcsénzéseket fiizetben
regisztralja.
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IV. szami melléklet
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar Kozzétételi szabalyzata

Oroshaza, 2017. jilius 01.



IV.1 Bevezetés

Az oroshazi Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar (tovibbiakban: Kényvtdr), mint kézfeladatot ellat6, a
feladatkérébe tartozé iigyekben koteles el@segiteni és biztositani a kdzvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat. Kozérdekbdl nyilvdnos adat a kozfeladatot elldtd szerv feladat- és hataskérében
eljar6 személy neve, feladatkére, munkakore, vezet6i megbizdsa, a kozfeladat ellatisaval
Osszefiiggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetfségét
torvény eléirja.

IV.2 A szabalyzat célja

Jelen szabdalyozés célja, hogy a Konyvtar eleget tegyen a kizérdekdi adatok kozzétételére vonatkozd
eléirasoknak, és szabalyozza az ezzel kapcsolatos feladatokat és hatdskéroket. Idesorolva a
kozérdekii adatok kozzétételének, helyesbitésének, frissitésének és eltavolitisanak részletes rendjét,
e feladatok elldtésra kijel6lt munkakéroket, és a cél érdekében vald egyiittmitkodést. Az informdacids
onrendelkezési jogrél és az informdaciészabadsagrol szél6 2011. évi CXII. torvény értelmében az e
torvény alapjin kotelezéen kozzéteendé kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitalis
formaban, barki szdmdira, személyazonositds nélkiil, korlatozdst6l mentesen, kinyomtathaté és
reészleteiben is adatvesztés és -torzulds nélkiil kimdsolhaté médon, a betekintés, a letéltés, a
nyomtatas, a kimasolds és a haldzati adatétvitel szempontjabél is dijmentesen kell hozzaférhetdvé
tenni.

IV.3 A szabalyzat hatalya

Kiterjed mindazon munkatarsakra és a Konyvtdr teljes tertiletére, akik és ahol kézérdeki{i adatot
kezelnek,

1V.4 Alapfogalmak

adatdllomdny: az egy nyilvéantart rendszerben kezelt adatok Gsszessége;

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtisdhoz alkalmazott mddszertél és eszkoztdl, valamint az

alkalmazds helyétol;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely az adatkezel6 megbizasébdl az egészségiigyi és személyazonosité adatok
feldolgozasat végzi;

adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhaszndlt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az 4ltala megbizott
adatfeldolgozéval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljréstél fiiggetlenil az adatokon végzett birmely miivelet vagy a
miiveletek osszessége, igy példaul gyiijtése, felvétele, régzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, tovabbitdsa, nyilvdnossigra hozatala, @sszehangolisa vagy
osszekapcsolasa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhaszndlasinak
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megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositisara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

adattovdbbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetové teszik;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsuk tébbé nem
lehetséges;

adatzdrolds: az adatok tovibbitdsinak, megismerésének, nyilvdnossdgra hozataldnak,
atalakitisinak, megvdltoztatisinak, megsemmisitésének, tbrlésének, oOsszekapcsoldsdnak vagy
tsszehangoldsanak és felhasznalasanak véglegesen vagy meghatdrozott idére térténd lehetetlenné
tétele;

helyesbités: a pontatlan vagy téves kozérdekil adatok helyettesitése (javitdsa).

kozérdekii adat: az dallami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévd, valamint a
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen modon vagy formaban
rogzitett informdécié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatél, 6ndllé vagy gyiijteményes
jellegétdl;

kozérdekbél nyilvdnos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozdé minden olyan adat,
amelynek nyilvinossdgra hozatalat vagy hozzaférhetdvé tételét a térvény kozérdekbdl elrendeli;

kozzététel: a vonatkozd térvényben meghatdrozott adatoknak internetes honlapon, digitélis
formédban, barki szamdra, személyazonositis nélkiil, korlatozastl mentesen, kinyomtathatd és
részleteiben is kimasolhaté médon, a betekintés, a let6ltés, a nyomtatds, a kimdasolds és a haldzati
adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen torténd hozzaférhetdvé tétele;

nyilvdnossdgra hozatal: ha az adatot barki szaméra hozzaférhet6vé teszik.

1V.5 A kizérdekii adatok megismerésére iranyulo igény és teljesitése

» A kozérdekii adat megismerése irdnt barki szdban, irdsban vagy elektronikus tton igényt
nytjthat be a kényvtar igazgatdjahoz, Justh Zsigmond Varosi Konyvtar, Oroshdza, Kossuth
u. 3. postacimen vagy a konyvtar@justhvk.hu e-mail cimen.

¢ A koézérdekli adat megismerésére irdanyuld igénynek az adatot kezelé koézfeladatot ellaté
szerv az igény tudomdsara jutasat kovetd legrévidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon
beliil tesz eleget. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmti, illetve nagyszdmu adatra
vonatkozik, a hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Err6l az igénylét az
igény kézhezvételét kivetd 8 napon beliil tajékoztatni kell.

» Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrdl vagy dokumentumrészrdl, annak taroldsi modjatél
fiiggetleniil az igényl6 mésolatot kaphat. Az adatot kezel6 kozfeladatot elldtd szerv a
masolat készitéséért az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedGen éllapithat
meg koltségtéritést, amelynek Gsszegét elére kozolni kell.

» Ha a k6zérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd adatot is
tartalmaz, a masolaton meg nem ismerhet§ adatot felismerhetetlenné kell tenni.
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* Az adatigénylésnek kozértheté formaban és amennyiben ezt z adatot kezeld kézfeladatot
ellaté szerv ardnytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes az igénylé altal kivant technikai
eszkdzzel, illetve modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban maér elektronikus
formaban nyilvanossdgra hoztdk, az igény teljesithetdé az adatot tartalmazé nyilvanos forras
megjel6lésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra val6 hivatkozassal, hogy annak
kozérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.

A kozérdekil adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhat6 meg azért, mert a nem
magyar anyanyelvii igényl6 az igényét anyanyelvén vagy az Altala értett mas nyelven
fogalmazza meg.

+ Az igény teljesitésének megtagaddsarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv.
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrél valé valé tajékoztatassal egyiitt, 8 napon beliil
irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben
értesiteni kell az igénylét, Az elutasitott kérelmekr6l valamint az elutasitisok indokairél az
adatkezeld nyilvéantartast vezet, és az abban foglaltakrél minden évben januir 31-éig
tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsagot.

IV.6 Adatvédelmi biztos

Az Orszaggyfilés altal vélasztott adatvédelmi biztos feladatai kozé tartozik - egyebek kozétt —, hogy
figyelemmel kisérje a kozérdekii adatok és a kozérdekbd! nyilvanos adatok nyilvanossiga
érvényesiilésének feltételeit. Ennek sordn az adatkezel6tdl minden olyan kérdésben felvildgositast
kérhet, amely személyes adatokkal, kozérdekii adatokkal vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokkal
osszefiigghet, és minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik. A Kényvtar kételes a
részére kibocsatott ajanlasra harminc napon beliil érdemben vélaszolni.

IV.7 A kizzétételi lista

A kozzétételi lista tartalmazza azokat az adatokat, melyek kozzétételét jogszabaly irja el6, magat a
listat is k6zzé kell tenni.

Adat | Frissités | Megérzés
Szervezeti, személyzeti adatok
a Konyvtar hivatalos neve,
szekhely?, postau’ clme, a valtozasokat kiveten R .. «
telefon- és faxszama, az eléz allapot torlend6
: o1 azonnal
elektronikus levélcime,
honlapja

a Kényvtar szervezeti
felépitése a szervezeti
egységek megjelélésével,
az egyes szervezeti
egységek feladatai

a Konyvtar vezetdjének
neve, beosztasa,
elérhetbsége (telefon- és

a véltozasokat kiivetben

az el6zd A G z
azonnal 0 allapot térlendd

a valtozasokat kévetfen . . .
az el6z6 allapot torlendé

telefaxszdma, elektronikus azonnal
levélcim)
Tevékenységre, miikbdésre vonatkozd adatok
a Konyvtar feladatét, a valtozdsokat kovetGen az el6z6 allapot 1 évig
hataskorét és azonnal archivamban tartdsaval
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Adat

Frissités

Megorzés

alaptevékenységét
mepghatéroz6 a Kényvtarra
vonatkoz¢ alapvet6
jogszabélyok, valamint a
szervezeti és miitkodési
szabalyzat hatdlyos és
teljes szdvege

a Konyvtar altal nyijtott
szolgaltatasok
megnevezése, tartalma,
igénybevételi rendje, a
fizetend6 dij mértéke, az
abbdl adott kedvezmények

a viltozasokat kovetden
azonnal

az el6zo allapot 1 évig
archivumban tartaséval

a Konywvtdr altal kiirt
péalyazatok szakmai
leirasa, azok eredményei
és indokolasuk

folyamatosan

az el6zd allapot 1 évig
archivumban tartisaval

a Konyvtar
alaptevékenységével
kapcsolatos vizsgélatok,

a vizsgalatrél sz6l6
jelentés megismerését

az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

ellenérzések nyilvanos kovetSen haladéktalanul
megallapitasai
a kozérdekii adatok
megismerésére iranyuld
igények intézésének
rendje, az illetékes évente az €l6z6 dllapot térlendd
szervezeti egység neve,
elérhet6sége, s az
adatvédelmi felelds neve
a Konyvtar
tevékenységére vonatkozd,
jogszabdlyon alapuld Svente az el6z6 dllapot 1 évig
statisztikai adatgyiijtés archivumban tartésaval
eredményei, id6beli
valtozasuk
a kozérdekii adatokkal
kapcsolatos kotelezd
statisztikai évente az el6z6 allapot 1 évig
adatszolgaltatds archivumban tartisaval
Konyvtarra vonatkoz6
adatai
I. Gazddlkoddsi adatok

a Konyvtar éves (elemi)
lsf)lts’egvetesg, §zamv1teh a kiilén jogszabalyban
torveny szerintl altozasokat kovetden meghatarozott ideig, de
beszdmoléja, a av , . &

o . azonnal legalébb 5 évig
kéltségvetes . oz

. e s v x archivumban tartasdval
végrehajtasardl készitett
beszdmoldk
a Konyvtarnal negyedévente a kiilén jogszabalyban
foglalkoztatottak meghatarozott ideig, de
létszamara és személyi legaldbb 1 évig
juttatdsaira vonatkoz6 archivumban tartasaval

tisszesitett adatok, illetve
tsszesitve a vezetdk
illetménye, munkabére, és
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Adat

Frissités

Megirzés

rendszeres juitatdsai,
valamint koltségtéritése,
az egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatasok fajtdja
és mértéke gsszesitve

Az dllamhaztartas
pénzeszkizei
felhasznéldsaval, az
allamhaztartashoz tartoz6
vagyonnal térténé
gazdalkodassal tsszefiiggd
— a nettd Gtmillid forintot
elérd vagy azt meghaladd
értékil — drubeszerzésre,
épitési beruhazasra,
szolgaltatas-
megrendelésre,
vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni
értékil jog atadaséra,
valamint koncessziéba
adasra vonatkozd
szerz6dések megnevezése
(tipusa), targya, a
szerz6dést kotd felek neve,
a szerzadés értéke,
hatarozott idére kotott
szerzGdés esetében annak
id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai
(az egy kaltségvetési
évben ugyanazon szerzddé
féllel kotott azonos targyn
szerzodés értékét a
kozzétételi kitelezettség
szempontjabdl egybe kell
szamitani)

a szerzddés létrejottét,
véltozasat kivetd 60
napon beliil

legalabb 5 évig

Az Eurépai Unio
tamogatasdval
megvaldsul6 fejlesztések
leirdsa, az azokra
vonatkozé szerzddések

évente

legalabb 1 évig
archivumban tartasdval

o1

A Konyvtar a kozzétételre szolgalo honlapot gy alakitja ki, hogy az adatok kozzétételére alkalmas
legyen, a kényvtarigazgaté gondoskodik a folyamatos iizemeltetésrdl, az esetleges iizemzavar
elharitésérdl és az adatok frissitésérol. A Kényvtar a kézérdekii adatokat sajat honlapjan teszi kozzé.
A konyvtarigazgato feleldssége, hogy a kizzétételre keriild kozérdekii adatok pontosak, szakszertiek
és idGszerilek legyenek, és az & feladata az adatok idGben valé elGkészitése. A kiényvtarigazgaté
gondoskodik arrdl, hogy a Konyvtar honlapjan valamennyi, kételezden kézzéteendd kozérdekit adat
elérhetd legyen. A dokumentumokat irdsvédetten, pl.: .pdf formatumban kell kézzétenni. A kizzétett
adatok a kozzétételt kovetd egy évig a honlaprél nem tavolithaték el.




IV.8 Hivatkozasok, vonatkozé jogszabalyok

+ 2011. évi CXCV. térvény az allamhdaztartasrol

»  2011. évi CXIL térvény az informécids cnrendelkezési jogrol és az informdaciészabadsdgrol

« 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kozzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintakrol

= 305/2005. (XII.25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kézzétételére, az
egységes kozadatkeresé rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalméira, az
adatintegraciéra vonatkozo részletes szabalyokrol

» 2011. évi CXII. térvény az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél

IV.9 Zaro rendelkezések

1. A fenti szabélyzatot a munkatarsak egyetértésével az intézmény igazgatdja hagyja jova. A
fenntartdt a kdnyvtar vezetdje tdjékoztatja.
2, A Justh Zsigmond Virosi Kényvtar Kozzétételi szabalyzata 2017. julius 01-jét6l lép

hatalyba.
3. A fenti Kozzétételi szabalyzat alapjan térténik a konyvtarra vonatkozé kozérdekil adatok

kozzététele.

Oroshéza, 2017. jinius 29.

Buzai Csaba
konyvtarigazgaté

: 2
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Targy: Dontés Justh Zsigmond Varosi Kényvtar intézményvezetsi palyazatarol
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzatdnak Képviseié-testillete a 118/2017. (IvV. 28) K.t.
hatarozataval dontést hozott a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar vezetdi palyazatanak
kiirasardl, valamint a véleményezé bizottsag felallitasarél. A palyazat a
jogszabalyoknak megfeleléen kifrasra keriilt, a felhivasra egy palyamunka érkezett
Buzai Csaba pélyazétél, aki jelenleg is ellatja az intézményvezetdi feladatokat.

A beérkezett palyamunkat a tisztelt képviselék hivatali munkaidében a
Polgarmesteri Hivatal 1. emelet 9. irodajaban Hudakné Dombovari Orsolya
humanpolitikai referensnél tekinthetik meg.

Az intezmények vezetli tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat (kinevezés,
felmentés, vezetdi megbizas adasa &s visszavonasa, osszeférhetetlenség
megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa) Oroshaza
Véaros Onkormanyzatanak Képvisel-testillete, az egyéb munkaltatoi jogokat
Oroshaza Varos polgarmestere gyakorolja.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § (6) bekezdés
alapjan a feltételeknek megfeleld palyazét haromtagl, a betdltendd munkakér
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatta meg, melyrél az
elbterjesztés |. szamu mellékletét képezé feljegyzés késziilt.

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar intézményvezetdi palyazatanak véleményezd
bizottsag tagjai:

- Kiss Marta Julianna a Koézalkalmazotti Tanacs részérél,

- Schmidtné Vitai Bernadett a Kdzgy(jteményi és Kézmlivelddési Dolgoz6k
Szakszervezete részér6l,

- Eszenyiné dr. Borbély Maria a Magyar Kényvtarosok Egyesiilete részérél,

A bizottsag egyhangilag tamogatta Buzai Csaba megbizasat az intézményvezetdi
feladatok ellatasara.

A varosi koényvtar igazgatdja megbizatasanak kezdetétél besorolas szerinti, illetve
munkaltatéi dontésen alapuld illetménye mellett a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet
alapjan kulturalis illetménypotiékra, valamint magasabb vezet6i pétiékra jogosult. A
magasabb vezetli potlek Gsszege a potiékalap minimum 225% (45.000;- Ft) kell
legyen.

Kérem a tisztelt Képviselb-testiletet dontése meghozatalaral



HATAROZATI JAVASLAT:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dont arrél, hogy

1. A Justh Zsigmond Varosi Konyvtar intézményvezetdi feladatainak
ellatasaval, nyilvanos palyaztatas eredményeként hatarozott idére 2017. év
augusztus ho 01. napjatél 2022. julius hé 31. napjaig Buzai Csabat (a.n.:
Juhasz Margit, lakcim: 5900 Oroshaza, Thék E. u. 19.) bizza meg.

2. Havi illetményét az alabbiak szerint hatarozza meg:

Besorolas szerinti garantalt illetménye brutté: .................. -Ft
Munkaltatéi intézkedésen alapuld klegeSZ|tes brutté: . T L
Kulturalis illetménypétiék bruttd: . e e Ft

Kézépfoku nyelvtudasi potlék: brutto RTINS o

Magasabb vezetdi potlék bruttd: ...........................;-Ft

Osszesen brutté: ..........cccevueerene....j-F

Végrehajtisért felelés: David Zoltdn polgarmester, munkaltat6éi intézkedések

megtétele
Hatarido: Ertelem szerint
Oroshéaza, 2017.06.22.
Tisztelette!:

Dawd oltan
polgarmester



I szama melléklet

FELJEGYZES

Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal I. emeleti kistanacskoz6 termében 2017. junius 16-
an 11 érakor a Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar intézményvezetdi munkakorére palyazo
Buzai Csaba vélemenyezé bizottsag altali személyes meghallgatasan.

Jelen vannak:

- Kiss Marta Julianna a Kbézalkalmazotti Tanacs részérdl,

- Schmidiné Vitai Bernadett a Ko&zgyljteményi és Kézmivelddési Dolgozok
Szakszervezete részérdl,

- Eszenyiné dr. Borbély Maria a Magyar Kényvtarosok Egyesiilete részérél,

- Hudakné Dombovari Orsolya az Oroshdzi Polgarmesteri Hivatal humanpolitikai
referense.

A Justh Zsigmond Varosi Kényvtar intézményvezetdjének megbizatasa 2016. jilius 31-én
lejar, Oroshaza Véros Onkormanyzatanak Képvisel5-testilete déntést hozott a kdnyvtar
intézmenyvezetdi palyazatanak kiirasarél, valamint a beérkezé palyazatokat véleményezé
bizottsag felallitasarol.

A palyazati kiirasra egy palyamunka érkezett Buzai Csaba palyaz6tél. A bizottsag feladata a
beérkezett palyami attanuliményozésa és a palydzé személyes meghaligatdsa alapjén
alkalmassagara vonatkozé vélemény kialakitasa.

Eszenyiné Dr. Borbély Maria, kdnyvtari szakértd, Magyar Konyvtarosok Egyesllete: A
palyazé meglévdé vegzettségei mind hasznosak a megpélyazott pozicio ellitasahoz. A
palyazati anyag arrél tandskodik, hogy igazi lokalpatriota. Vezetéi programja kiérlelt,
atgondolt. Vilagosan latja azt a gazdasagi, kulturdlis, tdrsadalmi kdmyezetet, amelyben a
kényvtarat mikodtetni kell. Nem tipikus az a kezdeményezd készség amellyel vezet&ként
jelenleg is mikédik. Az intézménynek tébb olyan dolgozéja is van, beleértve a palyazot is,
akik képesek az aktiv szerepvallalasra az intézmény falain tul is.

Buzai Csaba palyazét telies mértékben alkalmasnak tartom arra, hogy az intézmény vezetdje
legyen. Megfelel fenntart6i tAmogatas esetén, az érett vezetéi iranyitasa mellett a kényvtar
tovabb épitkezhet.

Kiss Marta Julianna, Kézlzemi Tanacs képviselbje: Hosszu évek 6ta vagyok a kdnyvtar
dolgozdja, ill. dolgozunk egylitt Buzai Csabéval. Mind szakmailag, mind emberileg kivalo
vezetd. A kényvtar éietében nagyon pozitiv valtozast hozott az 6 vezetsi tevékenysége.
Kiemelendé vezetdi tulajdonsaga, hogy a kollégakkal egyiitt, az 6 étleteiket is figyelembe
véve irdnyitja az intézményt. Ujabb vezetd megbizasat tamogatom.



l. szamud melléklet

Schmidtné Vitai Bernadett, Kozgyljteményi &s Kézmlivelddési Dolgozdk Szakszervezete
részérdl: A palyamunka attanulmanyozasa utan a palyazé vezetéi megbizasat tamogatom.

A véleményezé bizottsag tagjai a palyazat attanulmanyozasa, valamint Buzai Csaba
személyes meghallgatasa utdn egyhangllag javasolijgdk a tovabbiakban is megbizni a
konyvtarigazgatoi feladatok ellatasaval.

Oroshaza, 2017. junius 16.

Felijegyzés hiteléiil:

Hudakné ari Orsolya

humanpolitikai referens



Targy:
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//

) Eloterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete iilésére

A Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel kétott kézszolgaltatasi
megallapodasok modositasai

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete 300/2015. (X11.18.) Kt
hatarozatban dontétt arrol, hogy a Petéfi Kulturdlis Kézhaszn(i Nonprofit Kit-
vel 2016. januar 01. napjatél hatarozatlan idtartamra egyes kézmivelédési
feladatok ellatasara Kdzszolgaltatasi Megallapodast két.

A Kozszolgaltatasi Megallapodas 1. melléklete tartalmazza a mindenkori éves
tamogatas Osszeget eés a tamogatas megfizetésének litemezését, mely 2017.
évre vonatkozdan a kovetkezo:

1. Az Onkorméanyzat a Petdfi Kulturélis Kozhaszni Nonprofit Kf. részére a
megalfapodas I/1. pontjaban foglalt feladataira tekintettel az Onkormanyzat éves
kéltsegvetésében 2017. évre koltségvetése terhére, 2017. janudr 01. — 2017.
marcius 31. kbzotti feladatellatas megvaldsitaséra 20.000.000,- Ft mikddési
Jjellegii tamogatast biztosit, melyet egy 6sszegben 2017. januér 15-ig atutalassal
megfizet a Petdfi Kulturalis Kbzhaszni Nonprofit Kft. OTP Nyrt, Oroshazi
Fiokjanal vezetett bankszamlajara, szamlaszam:11733041-20038832.

2. Az Onkormanyzat a 2017. aprifis 01. — 2017. december 31. kézitti
feladatellatés megvaldsitasara a 2017. évi kéltségvetés terhére negyedévenként
25.000.000.- Ft iitemezésben 75.000.000.- Ft miikodési jellegli témogatast nydjt,
melyet az alabbi (temezésben atuldssal megfizet Petdfi Kulturalis Kézhasznd
Nonprofit Kft. OTP Nyrt. Oroshézi Fidkjanal vezetett bankszamldjéra,
szamlaszam:11733041-20038832.

2017. méjus 31 25.000.000.- Ft
2017.augusztus 15. 25.000.000.- Ft
2017.november 15 25.000.000.- Ft.”

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testillete a 391/2016. (Xll.22.) Kt.
hatarozatban dontétt arrdl, hogy a Petéfi Kulturalis Kézhaszn( Nonprofit Kft-
vel 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31-ig terjedé idészakra
médiaszolgaltatas feladatellatasra Kozszolgaltatasi Megallapodast kot.

A Kozszolgaltatasi Megallapodds 6. pontjaban foglaltak alapjan a
feladatellatas finanszirozasa a kdvetkezd:



,8. A Szerz6dé felek kélcsdnésen megéllapodnak abban, hogy e 25.000.000,- Ft
dsszegii témogatast az Onkorményzat 2017. januér 15. napjaig utalja af a Pet6fi
Kulturdlis Kézhasznu Nonprofit Kft. részére az OTP Bank Nyrt. oroshazi fickjanal
vezetett 11733041-20038832. szami bankszamlafara

A 2017. 4prilis 01- december 31. k6zitti feladatellatas megvaldsitasara a 2017. évi
kéltségvetésben biziositott 60.000.000.- Ff G&sszegii tamogatasi o6sszeget
negyedévenkénti 20.000.000.- Ft G6sszegid itemezésben az alabbi idSpontokban
utalja 4 az Onkormaényzat a Pet6fi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft részére, az
OTP Bank Nyrt. oroshazi fiokjanal vezetett 11733041-20038832. szami

bankszamlajara:
2017. majus 31 20.000.000.- Ft
2017. augusztus 15 20.000.000.- Ft
2017. november 16 20.000.000.- Ft*

2017. junius 20. napjan Lajti Timea lgyvezetd asszony kezdemeényezessel fordult
felénk, hogy a Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. kéri a 2017. november 15.
napjaig esedékes, a kozmlvelbédési feladatellatdsra vonatkozé kodzszolgaltatasi
megallapodasban szereplé 25.000.000,- Ft kompenzacid, illetve a médiafeladatok
ellatdsara vonatkozd kozszolgaltatasi megallapodasban szereplé 20.000.000,- Ft
kompenzacié 2017. augusztus 15. napjaig térténd folyositasat. Indoklasul eléadta,
hogy a megndvekedett nyari rendezvények, varosi nagyrendezvények,
varosmarketing, média zavartalan miikédése érdekében keéri korabbi idépontra a
tamogatasi 0sszeg biztositasat.

A kérelem indokoltsdga alapjan kérem a Tisztelt Képviselb-testiletet a
kdzszolgaltatasi megallapodasok kérelem szerinti médositasaval kapcsolatos 1. és 2.
hatarozati javaslatok elfogadasara.

A Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. a jelen elbterjesztéshez mellékleten
csatolt levelében kezdeményezi a médiaszolgaltatas feladatellatasra vonatkozé
kozszolgaltatasi megallapodas szakmai tartalmanak médositasat.

A |. 2. pontban hivatkozott kdzszolgaltatasi megallapodas 9. pontja jelenleg az
alabbiak szerint rendelkezik:

,9. Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének iiléseit a Petdfi Kulturalis
Kézhaszntt Nonprofit Kft. audiovizualisan kézveliti, régziti és archivalja. Ez egyarant
vonatkozik az interneten, illetve a TV-ben kbzvelitett tartalmakra.”

A kezdeményezés alapjan kérem a Tisztelt Képviselb-testiletet a 3. hatarozati
javaslat elfogadasara.

A leirtak alapjan kérem a Tisztelt Képviselb-testiletet a jelen el6terjesztésben
foglaltak végrehajthatésaga érdekében a kdvetkezd hatarozati javaslatok
elfogadasara.



1. hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dént arrél, hogy

1.) a Petéfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel 2016. januar 01. napjatol
hatarozatlan  id6tartamra  kotott, kézm(velddési feladatellatasra  kotstt
Kozszolgaltatasi Megdllapodas 1. mellékletét a kovetkezék szerint médositja;

,1. Az Onkorményzat a Pet6fi Kulturélis Kézhasznti Nonprofit Kft. részére a
megallapodas I/1. ponijaban foglalt feladataira tekintettel az Onkorményzat
éves kiltségvetésében 2017. évre kiltségvetése terhére, 2017. janudr 01. —
2017. marcius 31. k6z6tti feladatellatés megvalésitiséara 20.000.000,- Ft
mikddeési jellegii tamogatést biztosit, melyet egy ésszegben 2017, januar 15-ig
atutalassal megfizet a Petéfi Kulturdlis Kézhasznu Nonprofit Kft. OTP Nyrt.
Oroshéazi Fibkjanal vezeltett bankszamlajara, szémlaszam:11733041-20038832.

2. Az Onkormanyzat a 2017. aprilis 01. - 2017. december 31. koz6Hi
feladatellatas  megvalésitasara a 2017. évi  koltségvetés  terhére
negyedévenként 25.000.000,- Ft (itemezésben 75.000.000.- Ft miikodési
Jellegli tamogatast nydjt, melyet az alabbi (temezésben &tutaléssal megfizet
Pet6fi Kulturalis Kozhaszntd Nonprofit Kft. OTP Nyrt. Oroshézi Fiokjanal vezetett
bankszdmléjara, szamlaszam:11733041-20038832.

2017. majus 31. 25.000.000,- Ft
2017.augusztus 15. 50.000.000,- Ft”

2.) felhatalmazza David Zoltan polgarmestert, és mint a Kft. alapitéja, felhatalmazza
Lajti Timea Ugyvezetét a Kbzszolgaltatasi Megallapodas modositas alairdsara és a
sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelGs:
David Zoltan polgarmester és Lajti Timea lUgyvezet6 a megallapodas
modositas alairasaért és a szitkséges intézkedések megtételéért
Godar Andrea irodavezet6 a tamogatas atutalasaért

Hatarid§: értelem szerint

2. hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dént arrél, hogy

1.) a Petdfi Kuituralis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel 2017. januar 01. napjatdl 2017.
december 31-ig terjedd idészakra médiaszolgaltatas feladatellatasra megkotott
Kozszolgaltatasi Megallapodas 6. pontjat a kdvetkez6k szerint médositja:
»6. A Szerz6db felek kélcsénésen megéllapodnak abban, hogy a 25. 000.000,-
Ft ésszegii tamogatast az Onkorményzat 2017. januér 15. napjaig utalja at a
Petofi Kulturalis Kbzhaszni Nonprofit Kft. részére az OTP Bank Nyrt. oroshazi
fickjanal vezetett 11733041-20038832. szamu bankszamisjara.
A 2017. aprilis 01- december 31. kdzitti feladatelidtas megvalsitaséra a 2017.
évi koltségvetésben biztositott 60.000.000.- Ft Gsszegii tdmogatési Gsszeget
negyedévenkénti  20.000.000.- Ft O{sszegd iitemezésben az aldbbi



idépontokban utalja 4t az Onkormanyzat a Pet6fi Kulturdlis Kézhaszni
Nonprofit Kft részére, az OTP Bank Nyrt. oroshazi fiokjanal vezetett 11733041-
20038832. szamu bankszamligjara:

2017. majus 31. 20.000.000,- Ft
2017. augusztus 15. 40.000.000,- Ft’

2.) felhatalmazza David Zoltan polgarmestert, és mint a Kift. alapitoja, felhatalmazza
Lajti Timea Ugyvezetét a Kdzszolgaltatasi Megallapodas mddositas alairasara és a
szlikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelbs:
David Zoltan polgarmester és Lajti Timea Ugyvezetd a megallapodas
‘médositas alairasaért és a szilkkséges intézkedések megtételéért
Godar Andrea irodavezetd a tamogatas atutalasaért

Hatarid6: értelem szerint

3. hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrdl, hogy

1.) a Pet6fi Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kft-vel 2017. januar 01. napjatol 2017.
december 31-ig terjed6 id6szakra médiaszolgaltatas feladatelldtasra megkotott
Kézszolgaltatasi Megallapodas 9. pontjat az alabbiak szerint médositja:

,9. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének tléseirsl a Petdfi
Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. a lakossag teljeskérli és tényszer(
tajékoztatdsa érdekében Osszefoglalét készit a testileti Ulésen felvett
anyagokbél, melyet az oroscafe.hu internetes portalon és az Oroshazi Varosi
Televizibban megjelentet. A Petdfi Kulturdlis Kézhasznu Nonprofit Kft. az
oroscafe.hu portalon a testiileti lilésen elhangzottakrél széveges tuddsitast
ad.”

2.) felhatalmazza David Zoltan polgarmestert, és mint a Kft. alapitdja, felhatalmazza
Lajti Timea ligyvezetét a Kézszolgaltatasi Megallapodds médositas alairasara és a
szlilkséges intézkedések megtételére.
Végrehajtasért felel6s:
David Zoltan polgarmester és Lajti Timea lgyvezetd a megallapodas
médositas aldirasaért és a szikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: értelem szerint

Oroshaza, 2017. junius 22.

Fejes Robertné
alpolgarmester



AL FELOTERICHZTES MEULAKLETE

OROSHAZA VARGCS OMKCRMAMYZATA

Fejes Rébertné
alpolgarmester

Oroshaza
Tisztelt Fejes Robertné Alpolgarmester Asszony!

Az 1-1/2017. iktatészamu ,Kbzszolgaltatasi megéllapodas” 9. pontjanak
médositasara az alabbi javaslatot kérem elbterjeszteni a képviselbtestillet részére:

A szerzbdés 9. pontjanak sztvege:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testtletének tléseirsl a Petéfi Kulturalis
Kézhaszni Nonprofit Kft. a lakossag teljeskér{l €s tényszerl(i tajékoztatasa érdekében
Isszefoglalot készit a testlleti Dlésen felvett anyagokbél, melyet

az oroscafe.hu internetes portalon és az Oroshazi Varosi Televizibban megjelentet.
A PKKN Kift. az oroscafe.hu portalon a {estlleti tlésen elhangzottakrél széveges
tuddsitast ad.

A szerzidés modositasa a nézettség alacsony szama, a kdzvetités hossziisaga és a
konkrétabb, hatékonyabb tajékoztatast szolgalja.

Kimutatas a tesiileti iilisek kdzvatiiéséro!:

A marcius 31-ei tesliileli (ilés kbzvetitésére 2114 oldalmegtekintés volt, az oldalon 4tlag 7
perc 19mp volt az eltéitétt ids, az dprilis 11-ei kézvetitésre 967 oldalimegtekintés volf , az
oldalon eltéitott tiag id6 5 perc 46 mp volt, az dprilis 28-ai iilés kbzvetitésére 1486
oldalmegtekintés mellett dtlagosan 5 perc 34 méasodpercet idéztek a latogalok.

A statisztikai adatok, az ofvasoi vélemények is azt tAmasztidk ald, hogy a testilleti Giésekrol
készilt 616 kézvetitéseket nem kéveti a lakosség olyan szamban. A réforditott
humanerdforras és munkaidd nem é&ll egyenes ardnyban a nézettséggel.

A tesilileti Gilésekrél az irott tudésitasokat, Iényegre téréen az elmuilt kdzvetitésekhez
hasonléan folytatjuk.

Julius 1-jétét az alabbiak szerint térténik a audiovizudlis kézvetités:

Szerkesziett formaban folyamatosan ugyanazon a helyen, "Testilati Glések" blokkba
szerkesztve jelentetjiik meg a testilleti iésekrél sz6l6 tudositasokat. Egy —egy
ulesrdl 15-40 perces — a napirendek szamanak fuggvényében - a képviseldk altal
Osszefoglaltan elmondoti gondolatokbdl késziil egy anyag,mely az oroscaféra is
felkeriil és a CVTV-ben is leadasrz keriil. Vagoképeksat a iestiileti (léseken
készitlnk. Egy-egy elbterjesziésrél a vagokeépelet készitd operatér él6 bevagasokat
is beszerkaszt az 6ssza4allitésba.

Oroshéza, 2017. junius 22.

Manasi Jangs
cégvezetd - fészerkesztd
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i Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete iilésére

Targy: A Petdfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatanak elfogadasa

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testilete 154/2017. (V.30.) Kt
hatarozataban dontétt arrdl, hogy a Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kit-hez a
vezetl tisztségviseld munkdjanak segitése érdekében 2017. janius 1. napjatdl
hatarozatlan id6tartamra Nanasi Janos Tibort cégvezetdnek nevezte ki.

Tekintettel a szervezetben és a feladatkérokben bekovetkezett valtozasra
elterjesztésre kerll a Pet6fi Kulturdlis KézhasznG Nonprofit Kft. atdolgozott
Szervezeti és M(kodési Szabalyzata, melyet a Kft. Felugyelé Bizottsaga 17/2017.
(V1.21.) szamd hatarozataval elfogadott.

A leirtak alapjan javaslom a jelen el6terjesztés hatarozati javaslatanak meliéklete
szerinti Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete - mint alapité - dént arrdl,
hogy a korabbi Szervezeti és Miikdési Szabalyzat hatalyon kivil helyezésével
egyidejileg elfogadja a Pettfi Kulturdlis Kézhaszn Nonprofit Kft. - jelen
hatarozat mellékletét képez6 - Szervezeti és Mlikédési Szabalyzatat.

Végrehajtasért felelés:  Lajti Timea a sziikséges intézkedések megtételére
Hataridé: értelem szerint

Oroshaza, 2017. junius 22.

Fejes R ertné
alpolgarmester

/



Petofi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Oroshaza, 2017. junius 29.
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I. Bevezetés

A Petéfi Kzhaszna Nonprofit Kft-t a médositott gazdaségi tarsasagokrol sz616 2006. évi TV.
torvény ( a tovabbiakban: Gt) 4. §-4nak rendelkezései és a kdzhaszni szervezetekrdl szold
1997. évi CLVL Térvény (a tovébbiakban: Kszt.), nem jovedelemszerzésre iranyuld
gazdasdgi tevékenység folytatdsdra az Oroshdza Varos Onkorményzata (5900 Oroshaza,
Szabadsag tér 4-6.) mint alapit6 kézhaszni szervezetnek mindsiilé nonprofit korlatolt

felelosségll tarsasagot (a tovabbiakban: tarsasdg) hozott létre.

A Szervezeti és milkodési szabslyzat ( a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatérozza a
tarsaség szervezeti felépitését, a tirsasig miikddésének belsd rendjét, a kiilsé kapesolatait,
annak érdekében, hogy a jogszabalyokban, és a tarsasig alapité okiratdban rogzitett cél- és
feladatrendszer megvaldsithat6 legyen.

II. A tirsasdg alapadatai
A tarsasdg cégneve: Petdfi Kulturalis Kzhaszni Nonprofit Kft,
A tarsasag székhelye: 5900 Oroshédza, Kossuth u. 3.
Telephelye(i): 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.
A tarsasdg idGtartama: 2009. jilius 03-t61 hatarozatlan idére.
A tarsasag fo tevékenysége:
9004’08 Miivészeti létesitmények miikodtetése
A fdtevékenység egyben a kdzhasznu tevékenység is.
A miivészeti Iétesitmények miikddtetése kézhaszni tevékenység jelenti tobbek kozott:

e a Miivel6dési Kozpont létesitményeinek mikodtetését

e ehhez kapcsol6d6an a nemzeti tinnepek programjainak szervezését

» kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények szervezését

» kOzmivelddési, kbzonségkapcsolati tevékenységet

* kozmiivelddési tevékenységek tdmogatdsat, kdzmiivelddési intézmények, kozosségi
szinterek muk&dtetését



A tarsasag torzstokéje: 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint, mely teljes egészében

készpénzbdl all.

Az alapitd torzsbetétje: 3.000.000 Ft, azaz harommilli6 forint.

Az alapité okirat aldirdsanak idépontja: 2016. december hé 22.
Cégbirosag: Gyulai Torvényszék Cégbirdsiga

Cégjegyzék szdma: Cg.: 04-09-009076

A tarsasag KSH szamjele: 21171941-9004-113-04

A tarsasdg pénzforgalmi jelzdszama: 11733041-20038832

A térsaség szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt. Oroshézi fickja

A tarsasag adoigazgatasi jelz6szama: 21171941-2-04

IIl. A tarsasig szervezeti egységei, munkakdrei, mikddési rendje

A tarsasag élén ligyvezetd igazgat6 4ll, akit Oroshdza Viros Onkormanyzat Képvisels

testlilete biz meg és hatdrozott idére nevez ki.
A tarsasédg dolgozodi folott munkaltatéi jogkort gyakorol (foglalkoztato).
Ugyvezetd igazgatd
Kulturalis csoportvezeté munkakor
Adminisztraciés csoportvezeté munkakér
(Gazdasagi ligyintézé munkakor
Kulturalis szervezé munkatars munkakor
Nonprofit ligyintéz6 munkatars munkakor
Technikus, mfiszaki munkatars munkakér
Ugyfél tajékoztatd munkatérs munkakor
Intézményi takaritd és kisegité munkatirs munkakér

Cégvezeto-foszerkesztd munkatérs



A térsasdg média részlegének dolgozéi fol6tt munkdltatéi jogokat gyakorol a
Cégvezetd
Vezetd szerkeszto
Szerkeszt6
Meédia titkarsagvezett
Ujsagird
Fotds
Tordeloszerkeszto-gyartasvezetod
Operatér
Vezetd operatodr
Vago
A foglalkoztat6 koteles:

¢ A munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni,

* Az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeit biztositani (az erre vonatkozé
szabalyok megtartasaval).

» A munkat gy megszervezni, hogy a foglalkoztatott a munkaviszonybdl ered6 jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja.

* A foglalkoztatott szamdira a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatést &s iranyitast
megadni.

e A munkavégzéshez szitkséges ismeretek megszerzését biztositani.

o A foglalkoztatott szdmdra a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a
munkaszerzoédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A foglalkoztat6 a foglalkoztatottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak tdrvényben meghatérozott esetben vagy a foglalkoztatott hozzajarulasdval kozolhet. A
foglalkoztatottra vonatkozd adatok statisztikai célra felhaszndlhatOk és statisztikai célu

felhasznél4sra- személyazonositdsra alkalmatlan modon- atadhatok.



A foglalkoztato irdsbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a foglalkoztatott
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat médjéarol és hataridejérél a

foglalkoztatottat ki kell oktatni.
A tarsasag valamennyi foglalkoztatottjinak joga:

e megismerni a tArsasag terveit és célkitlizéseit és munkajaval Ssszefiiggd javaslatait
megtenni.

e végzett munkajaért a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzddés és a belsd
szabélyzatok alapjan részére jaré bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

e megk&vetelni az egészséges &s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat.

¢ afoglalkoztatdi utasitist nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy

munkaviszonyra vonatkozd szabalyba litkozik.

A tarsasag valamennyi foglalkoztatottja kiteles:

» Jogait rendeltetésszeriien ¢s a trsasdg érdekeinek megfeleléen gyakorolni, munkajét a
tarsasag vezetdivel €s foglalkoztatottal egytiittmiksdve végezni.

e A legjobb tudésaval eldsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését,

e A munkakérével dsszefiiggd jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban
foglalt el6irasokat megismerni, azokat munkavégzése soran maradéktalanul
alkalmazni, végrehajtasukat el6segiteni és ellendrizni.

* Munkatdrsaival egyiittmiikddni és munkajat Gigy végezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanfsitani, hogy ez mds egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse,
munk4jat ne zavarja, anyagi kdrosodést vagy helytelen megitélést ne idézze el8.

¢ A munka-és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsdgtechnikai elbirdsokat megismerni,
betartani, az id6szakos oktatdson és vizsgékon részt venni.

e Munkahelyén az el6irt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni, a
technolégiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani,

* Munkaidejét beosztasanak megfelels, hatékony munkavégzéssel eltslteni, munkakori
feladatait az eldirt hatiridore és jo mindségben végrehajtani, munkakérével jard
ellendrzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni,

¢ A Munka Térvénykdnyve, illetve munkaszerz6dése alapjan — kiilénsen indokolt
esetben — munkakérébe nem tartozé munkat, illetve dllandé munkahelyén kiviili

munkat is elvégezni.



e Megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épségét vagy egeszségét kdzvetlentil és stlyosan veszélyezietné.

» Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitas végrehajtdsa kart idézhet el és a
foglalkoztatott ezzel szdmolhat ( az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja meg).

e Vezetbjének bejelenti a tovdbbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését.

* Munkdja sordn tudomésara jutott, személyekre, illetve a tarsasdgra vonatkozo olyan
informéciokat, melyek a cég gazdasagi érdekeit sérthetik, tizleti titokként kezelni.

e Szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni, az eléirt szakmai oktatasokon,
tovabbképzéseken részt venni, munkdja ellatasahoz szitkséges és eldirt szakképesitést

megszerezni.

Dolgoz6i munkaértekezlet:

Az ligyvezetd igazgatd szilkség szerint, de legalabb heti egyszer dolgozdi munkaértekezletet

tart.

Az ériekezletet az ligyvezeto igazgatd hivja ssze és vezeti.

A munkaértekezlet feladata:

a szervezeti egység eltelt idGszak alatt végzett munkéjanak értékelése,

a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hianyossdagok feltdrasa, és azok
megszlintetésére intézkedések megfogalmazisa,

a munkafegyelem értékelése,

a szervezeti egység el6tt 4116 feladatok megfogalmazasa,

a szervezeti egység munkajat érintd javaslatok megtargyalsa,

a szervezeti egység munkaprogramjanak kidolgozasa.

A PKKN Kft. médiarészlegének munkaértekezleteit a cégvezeté-fiszerkeszté hivia dssze és

vezeti,

minden héten hétfén 9 érakor szerkeszt8ségi értekezleten egyeztetésre keriilnek a heti
feladatok és a r6vid tavi stratégia egyeztetése, az elmiilt hét értékelése,

naponta irdsos jelentést kitldenck a munkatérsak a vezet6 szerkesztének a napi
tevékenységiikrol és a masnapi betervezett feladataikrol.



1. Aziigyvezetd igazgat6 feladata, hatdskore, felelGssége

A Petéfi Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kft. iigyvezet igazgatdja az intézmény
egyszemglyi felelds vezetdje, iranyitoja, képviseldje.
Iranyitja, tervezi, szervezi, ellen6rzi és értékeli az intézményben folyé szakmai munkat.
Az intézmény igazgatdjdt a Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete bizza meg és menti
fel. Tevékenységéért, az intézmény miiksdéséért és az elirdnyzatoknak megfeleld
gazdalkodasért a megbizast ad6 szervnek felelos.
Rendelkezik az intézmény iranyitasahoz sziikséges naprakész informéciokkal és azokat
eredményesen hasznositja, biztositja az intézményen belill a sziikséges
informacidaramlast, lehetdvé teszi a munkavallalokat érintd jogszabélyokhoz valé
hozzaférést.
Az lgyvezet igazgatd felelds az intézmény szakmai munkéjaért, az intézmény altal kezelt
vagyon védelméért, a munkaltat6i jogok elbirdsnak megfeleld gyakorlasaért.
Munkaltat6i jogkort gyakorol az intézmény dolgozoi felett (kivéve a média teriiletén
dolgozokat, ott Nanési Janos cégvezet gyakorolja e jogokat):
- jogviszony létesitése, felmentés,
létszamigény, munkaerd-sziikséglet megallapitasa,
- munkakdrdk meghatarozasa,
- az intézmény dolgozo6inak mindsitése,
szabadsagok engedélyezése,
- megbizast ad kiilonboz6 feladatok ell4tdsara.
- Az igazgatd meghatirozott munkakdri feladatok gyakorldsat munkatarsaira
atrubdzhatja.
- Gondoskodik a dolgozok megfelelS szakmai felkésziiltségérdl, a tovabbképzésben
valo részvételrsl.
-~ Az lgyvezet igazgato a feladatok ismeretében a munkét a személyi létszam, a
szakmai felkésziiltség és az intézmény sajatos helyzetének megfelelSen osztja fel.
- Azintézmény feladatkorébe tartozo iigyekben sziikség szerint elSterjesztést, jelentést
ad a felsObb szervek, testiiletek részére.
Kételezettségvallaldsra jogosult.
- Elkesziti az intézmény SZMSZ-ét, munkatervét, a dolgozék munkarendjét és az egyéb
irdsos tervezeteket.
-  Felelds a jovahagyott éves munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, az intézmény
vagyonkezel€séért, a munkavédelmi (irdnyitja és ellenérzi a munkavédelmi feladatok

ellatdsat és betartasat), a tlizrendészeti és kbzegészségiigyi elbirdsok betartdsaért, a
7



bels6 ellendrzési rendszer kialakitasaért, rendszeres és eredményes mitkddéséért.
Folyamatosan éri¢keli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkéajat. Munkatdrsait rendszeresen beszdmoltatja végzett tevékenységiikrol.

Az SZMSZ megfelel6 fejezetében eldirt rendszerességgel vezetdi és egyéb
értekezleteket tart.

(sszehangolja, ellen6rzi a Kft. kiilénbsz6 egységeinek miikddését, munkajt.,
Betartja ¢€s betartatja az adatszolgaltatasi fegyelmet.

A torvényesség biztositasa érdekében figyelemmel kiséri és betartja a hatdlyos
jogszabalyokat, Biztositja az intézmény jogszerll, a térvénynek, jogszabélyoknak és a
helyi rendeleteknek megfeleld miikddését.

Végrehajtja és végrehajtatja az Onkorményzat Képviseld-testiiletének és
bizottsagainak dontéseit.

Az intézmény igazgatdja dont a megrongalddott, a kartéritett, a tervszer
allomanyapasztas cimén kivonasra keriilé dokumentumok torlésérél.

Elvégzi az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyokban, az nkormanyzati
rendeletekben és hatarozatokban a vezetd szamara eldirt feladatokat.

Informélja a fenntart6t az intézmény tevékenysége soran szerzett tapasztalatokrdl.
Felelds a jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok €s szakmai dokumentécidk naprakész

vezetéséért, a Kft.-re vonatkozd statisztikai jelentések elkészitéséért.

Egyéb felelossége:

Személyi kérdések

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo6 kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

A l¢étszamgazdalkodast a megéllapitott szempontok alapjan végzi.

Célfeladatok, egyedi megbizdsok esetén gondoskodik azok pélyéztatasarol.

Vagyoni érdekeltség

Az intézmény vezetojeként felel az intézmény miikédéséhez szikséges vagyon
kezeléséért, megbrzéséért, fejlesztéséért.

Kozremiikodik az intézmény helyiségeinek egyéb célit hasznositdsaban.

Kozremiikddik egyéb pénzforrasok felkutatdsaban, az erre val6 8sztonzésben (palyazatok,
szponzorok felkutatasa).



Tervezés

- Gondoskodik a Kft. 6nall6 arculatinak megteremtésérdl és megbrzésérol.

- Ellatja a mozgésithatd eréforrasok szambavételét, felhasznaldsanak megteremtését, az
intézmény munkaerd gazdilkodasénak tervezését,

- Flokésziti az intézmény koltségvetését a gazdasagi feladatokat ellatd szervezettel
egylittmiikddésben.

Bizalmas informéciok

- Az alkalmazottak személyiségi jogait érintd informéciékat megbrzi.

- A kapott informéciokat bizalmasan kezeli.

Ellenérzés:

- Iranyitja és ellendrzi a szakmai tertiletek vezetdinek kézremiiksdésével a dolgozok
munkajat. Meghatdrozza az ellenérzési szinteket és dont az ellendrzésre jogosult
személyek feladatairol.

- Dont a rendkiviili ellenérzésrdl.

Elrendeli a belso ellen6rzések, funkcionalis vizsgalatok elvégzését, értékeld clemzések
elkészitéset.

Egyszemélyi feleldsségébdl adéddan ellendrzi az intézmény hatékony és gazdasigos
mUkddéséhez sziikséges feltételek ésszerll felhasznalasat.

- A felligyeleti szervek részérol végzett ellendrzések sordn feltért hianyossdgok

megsziintetésérdl gondoskodik.

2. Csoportvezetok

1. Kulturalis csoportvezeté munkakér
Feladatai:

o Részt vesz az intézmény munkatervének kidolgozasaban, dsszedllftasaban,
végrehajtasdban, javaslatokat dolgoz ki szakagi teriiletének éves programjéra.

o v kozben javaslatokat tesz az intézmény tevékenységének szélesitésére, 1
kezdeményezések bevezetésére.

o Az intézmény latogatéinak, tajékoztatdsa az aktualis programokrol.

e Az igazgato utasitasanak megfelelden a rendezvényeken, programokon feladatell4tést

végez, iranyitja a szakmai stab munkajat.



* A vérosi nagyrendezvényekhez kapcsol6do feladatokat az intézmény vezetdjének
utasitasa szerint kételes ellatni.

» Részt vesz a nyari szabadid6s taborok, valamint az amatér miivészeti csoportok
taborainak eldkészitésében.

* Az intézmény életéhez kapcsolddd, valamint a kdzmiivelsdés teriiltén hasznosithaté
palyazatok folyamatos figyelése, arrol valé tajékoztatas.

e Feladata az intézményi programajanlohoz szﬁkséges informaciok megszerzése,
tervezése, 8sszeallitdsa.

e Feladata a kulturalis kdzpont belsd tereinek, folyosoinak dekoralésa.

e Feladata az intézmény havi programfiizetéhez sziikséges informéaciék megszerzése,
tervezése, Osszedllitasa, nyomdai munkéinak ellendrzése, intézményekhez vald
cljuttatasa.

» Programokhoz, rendezvényekhez kapcsolddd nyomdai, ifletve sajét tervezésili anyagok
kivitelezése.

¢ Szakteriiletén szerzett tapasztalatair6l, javaslatairé] munkaértekezleten tajékoztatja az
intézmény igazgatojat.

o Koteles az intézmény rendjét betartani és masokkal is betartani.

e Az intézmény igazgat6ja a munkakdrével dsszefliggésben esetenként mas feladatokkal
is megbizhatja.

2. Adminisztricios csoportvezeté munkakor
Feladatai:

» Feladata az adminisztrativ feladatok teljes korii elldtdsa az igazgatéi titkarsagon.

» Szakmai anyag/készlet beszerzése, ajanlatok kérése, szerzddések elékészitése a
beszerzésekhez, szolgaltatasokhoz kapcsol6do ajanlatkérések kozzététele,
koordinalasa.

¢ Nyomtatvany, iroszer, festékpatron sziikséglet felmérése, gondoskodik ezek
kiosztasarol, a ki nem adott nyomtatvany, irészer, festékpatron megdrzésérél.

¢ Naponta iktatja a be- és kimend leveleket, figyelemmel kiséri az iigyintézés hataridejét
(hatdrido lejarata el6tt koteles az érdemi tigyintézét figyelmeztetni és az tigyiratot

visszakérni tovabbités céljabol).
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Postabontés: a levelek felbontasa utdn datumbélyegz6vel és alairassal el kell 14tni a
szamlakat, leveleket, kdzlonyoket és a ki nem bontott leveleket.
Kezeli az intézménynél rendszeresitett Szolgaltatdi Szerzddéstarat.
Teljes koriien kezeli a kulturdlis kdzpont intézményegységére vonatkozo jelenléti
iveket, talora elszamolaséval kapcsolatos dokumentumokat.
Gytijti és rendszerezi az el6zetesen dsszeéllitott ellatmany és eléleg igényt, valamint a
gépjarm( igénylést, a heti karbantartdsi feladatokat.
Tébl4zatban rogziti a nyari szabadsagolasi rendet.
A természetbeni juttatdsok, cafeteria tigyintézése.
Eves munka-és tizvédelmi oktatds, orvosi alkalmassagi vizsgalat elokésziileteinek
megszervezése.
Személyi anyagok kezelése:

o Uj dolgozo nyilvantartasba véiele

o Munkaszerz6dések elékészitése

o Megbizisi szerz6dések készitése

o Nyilatkozat elkészitése

o Szabadsdgok nyilvintartisa

o Havi jelenléti ivek elkészitése

o Munkaviszonnyal kapcsolatos véltozdsok kezelése (bér, munkakér,

munkaviszony megsziinése)

o Anyagok tovabbitdsa a kényvelbiroda felé
Munkaszerzddések 4taddsa bérszamfejtéshez, valtozdsokrol legkéssbb a megel6z6
napon tajékoztat (jeleniési kotelezettség teljesitéséhez, szamfejiéshez)
Eseti jellegli kifizetésekhez a sziikséges személyi adatok, nyilatkozatok ataddsa.
Feladata az aldirandé dokumentumok, szdmlék, szakmai iratok célszemélyhez vald
eljuttatasa.
A rendezvények, palyazatok, illetve egyéb elszamolasi kételezettségek teljesitéséhez
elOkésziti a szamiak, dokumentumok masolatait.
Koézremiikddik a vagyontargyak leltarozasi folyamatdban.
Az intézmény latogatoinak, tjékoztatdsa az aktuélis programokrél.
Az igazgat6 utasitisdnak megfelelben a szakmai helyettes irdnyitasaval
rendezvényeken, programokon feladatellatist végez.
Szakteriiletén szerzett tapasztalatairdl, javaslatair6l munkaértekezleten tajékoztatja az
intézmény igazgatdjat.
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Kételes az intézmény rendjét betartani €s masokkal is betartani.
Az intézmény igazgatdja a munkakdrével sszefiiggésben esetenként mas feladatokkal

is megbizhatja.

3. Cégvezetd — foszerkeszto
Feladata:

A Petéfi Kulturdlis Ko6zhaszniit Nonprofit Kft. médiarészlegének teljes kori
képviselete

A szerkesztdség vezetése, a szerkesztOGség munkdjanak koordindlasa, a tartalmi
struktira meghatdrozasa

Az integralt szerkesztdség kialakitdsa, folyamatos fejlesztése

A tartalmi és miisorpolitikai irdnyelvek kidolgozésa és fejlesztése a piaci trendeknek
megfelelden

Az Onkorményzati tudositasok szervezése, azok megjelenitési formatumdénak
kidolgoz4sa, megjelentetése a helyi médiafeliileteken

A vérosi televizié, a hirportal €s a hetilap szinvonalénak erésitése, a szerkesztségben
és a médiafelilleteken 1évd szinergidk maximalis kihaszndldsa

A Meédiatérvénynek, a Nonprofit Kft. eldirdsainak, a Nemzeti Média- és Hirk&zlési
Hatdséag rendeleteinek betartatsa és betartatisa

Egyiittmtikdés a kft. ligyvezett igazgatojaval

Uj tartalmi és tizleti lehet6ségek kidolgozasa és megvalositésa

Osszehivia és koordinalja a vezetd szintli megbeszéléseket

A szerkeszt6ségi megbeszélésen, tdjékoztatja a teljes stabot a céget érintd vezetdi
szintli déntésekrol, valtozasokrdl

A média tartalmi kérdéseiben vitas vagy kétes esetekben dontést hoz

Heti rendszerességgel tajékoztatatast kér a médiumokat koordinalé munkatarsaktol az
adott teriileten torténtekrol

A média teriiletén dolgozé6 munkavéallaldknak, megbizdsos szerzddéssel
rendelkez6knek feladatot szab meg szakmai, vagy szervezeti téren. Egyeztet a
véllalkoz6i szerzddéssel rendelkezbkkel

Kd&zvetlen kapcsolatot tart a cég jogaszaval és konyveldjével

Felelds az 4ltala hozott dontésekért, azok végrehajtasaért, érvényesitéséért

Felel a hdrom médiumban (OrosCafé, Oroshazi Elet, Oroshazi Varosi Televizid)

megjelend irasok, videds anyagok és fotok tartalmaért
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e Felel a média részleg pénziigyi gazdilkodasaért, koltségvetésének tervezéséért,

betartaséért, a sziikséges modositasok elvégzéséért. Engedélyezi és ellenérzi a
kifizetéseket

o TFelel a média részleg részére nyitott alszdmla kezeléséért, a média részleg kiad4sait és

bevételeit figyelembe véve

= A Cégvezetd felelds az intézmény média részlegének szakmai munkajaért, a

munkaltatéi jogok eldirdsnak megfelelé gyakorlasaért:

O

O

o

0

munkaltatéi jogkort gyakorol az intézmény média részlegének dolgozdi
felett: jogviszony létesitése, felmentés,

létszamigény, munkaerd-sziikséglet megallapitasa,

munkakorék meghatarozasa,

az intézmény dolgozdinak mindsitése,

szabadsagok enged€lyezése,

megbizast ad kiilénbszd feladatok elldtisara,

Gondoskodik a dolgozék megfeleld szakmai felkésziiltségérél, a
tovabbképzésben vald részvételrsl

A cégvezetd a feladatok ismeretében a munkat a személyi 1étszdm, a szakmai
felkésziiltségnek megfelelden osztja fel

A média feladatkdrébe tartozo figyekben sziikség szerint elSterjesztést, jelentést
ad az tigyvezetd felé

Kotelezettségvallalasra jogosult

Felel a leltarkészletért

Felel6s a jovahagyott éves munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, az
intézmény media részlegének vagyonkezeléséért, rendszeres és eredményes
miikddéséért

Folyamatosan értékeli a munkatérsak tevékenységét, munkajat

Betartja és betartatja az adatszolgaltatdsi fegyelmet

Felelds a leltar kezeléséért

¢ Felelds a jogszabélyokban el6irt nyilvantartasok és szakmai dokumentaciok naprakész

vezetésédrt
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4. Vezeto szerkeszto
Feladata:

. Osszefogia, szervezi és vezeti a tartalom eldallitast minden feliileten

» Napi szinten egyeztet az (ijsag, az online &s a tévé munkatéarsaival, megszabja az
iranyokat

e A hétindito értekezleten tajékoztatja a teljes stabot a varhatd heti torténésekrol,
ismerteti a szakmai téren hozott vezetdi szintil dontéseket, valtozdsokat

» Az elbzetes tiblazatot folyamatosan vezeti, frissiti, az esetleges véltozasokat sziikség
esetén egyezteti a cégvezetd - foszerkesztével, minden esetben tdjékoztatja az adott
téma szerkesztojét, fotdsat, operatdrét az esetleges valtozasokrol e-mailben, széban
vagy telefonon

» Feladata, hogy az 4ltala vezetett médium minden esetben iddben, az elvart szakmai
szinvonalon megjelenjen/adasba keriiljén/frissiiljén

* A heti elézetes tabldzat alapjdn beosztja a forgatasi, fot6zasi rendet, meghatérozza a
munkatirsak feladatait, iranyitja a feladatok végrehajtdsat.

e Az (jsagirdknak, fotosoknak, operatérdknek szilkség esetén instrukcidkat ad az adott
téma feldolgozésaval kapesolatban

» Ellendrizheti, Gjragyartathatja vagy kiegészittetheti az eléallitott tartalmat, mindhdrom
feliileten

* A PR anyagok esetében dont, melyik szerkeszt6 késziti el az anyagot

o Tartalmi részt érintd feladatot szabhat meg a kreativ munkatarsaknak

o Kaoteles adott anyag kapcsén minden, esetlegesen hozzd beérkezett informéciot atadni
az adott anyag szerkeszt6jének, fotdsénak, operat6rének

e Munkdjat a cégvezeto - foszerkeszt6 utasitdsa, irinymutdsa alapjdn végzi

» Felelds az 4ltala hozott dontésekért, azok végrehajtasaért, érvényesitéséért

o Felel a hataskorébe tartozé médiafelilletek teljes tartalmaért

5. Szerkesztd

Feladata:
¢ A hirom médium altala el6allitott tartalmaért felel. Hireket, eseményeket,
beszamoldkat készit el az adott médiumnak megfeleld feldolgozasban

o A hétféi hétindito értekezleten megbeszélt témakat a feladattal megbizott szerkeszté a
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lehetd legrovidebb idon beliil, vagy a cégvezetd - foszerkesztd/vezetd szerkesztd altal
meghatérozott idépontra feldolgozza/megirja/eldkésziti vagasra

o Folyamatosan figyeli az elézetes tablazatokat, és ha sziikséges, frissiti a legtijabb
eseményekkel

e Amennyiben a mar megbeszélt és tablazatba bekeriilt forgatas/fotéz4s/interju stb.
helyszine, id6pontja, témaja valtozik, haladéktalanul értesiti errél (emailben, széban
vagy telefonon) a vezetd szerkeszt6t és a témahoz rendelt fotdst és operatdrt

¢ TFolyamatosan kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozé szervek, intézmények, hatésagok,
cégek képviselbivel informacidgytijtés és kapcsolatdpolas céljabol

¢ Riportalanyokat keres a rd osztott témakhoz, megszervezi a forgatdsokat, fotézasokat,
interjukat

e Koteles témadtletekkel érkezni a hétindito értekezletekre

e Kdoteles a ra szabott feladatokat hatridére, az elvart szakmai szinvonalon eldallitani

o Koteles tdjékozddni, informéalédni munkéja megfelels szinvonali elvégzése érdekében

a helyi eseményekrél, térténésekrol

3. Gazdasagi és ligyviteli teriilet

1. Gazdasagi ligyintézé6 munkakér
Feladatai:

¢ Rendezvényekre jegyek elokészitése: arbélyegzével, datumbélyegzbvel el kell latni a
jegytémbdket, valamint a fed6lapjan megjelélni a rendezvény adataival. Vezeti a
rendezvényjegyek nyilvantartisat,

e Rendezvény utén a jegyekkel formanyomtatvanyon kell elszimolni, valamint a
.Jegyelszamolas”nyilvantartasba be kell vezetni,

o Helyfoglalas rogzitése, a szinhazterem nézdterének mintajat dbrazold excel tiblazat
segitségével.

s A jegydrusitisbol és egyéb rendezvényeken értékesitett belépbjegyekbol befolyt
bevételt a Pénzkezelési Szabdlyzatban rﬁgzitettek szerint feladja az intézmény
szadmlajara.

° Az intézményhez befolyt bevételekért teljes anyagi felel6sséggel tartozik.

o Az Artisjus jelentést elkésziti.

» Pénztirkezelés, mely tartalmazza a havi készpénzes megbizasi dijak kifizetését,
vasarlasok és kiilonbdz6 szolgaltatasok, bevételeinek (terembér, gyermek néptanc *,

tanfolyamok*, rendezvények utdni jegyérak, csoportok tagdijai, valamint az
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elszdmoldsi elblegek ki-be mozgisait. (* szigor szamadassal nyilvantartott
nyugtatdmbok segftségével torténi a befizetés, melyet a nap végén, de legkésdbb a
hénap végén pénztarbizonylatolni kell, a nyugtatdmbben szerepld dsszegek kiilsn
részletezésével.

Hetente egyszer a pénztart zarni, ellenérizni kell.

A leltarozasi szabalyzatban megtalalhato leltarozasi feladatok ellatasa, a KFT
tulajdonat képezd targyi eszkozok leltarba vétele, amortizacidja esetén annak
selejtezése, ezen tevékenységérdl jegyzokonyv elkészitése. A gyakorisagat tekintve a
torveényi eldirasok figyelembe vételével, illetve a fenntarté Oroshéza Varos
Onkormanyzat 4ltal megallapitott idékézdnként.

Kapcsolattartds a konyveld iroddval. A szamviteli alapbizonylatok ( pénztdr, szallito,
vevo, bank) leadasa.

Beérkezett szallitoi szamldk ellendrzése €s ligyvezetd altaltdrténé alairatdsa utin
hataridore torténd utalasa.

Munkabérek, jarulékok jovahagyas utani atutaldsa

Szallit6i szdmlék nyilvantartasba vétele, atutalasa

Vevo szamlak: szamldzés folyamatosan, a sziikségletek szerint, terembér szamlazésa
alkalmanként, rezsi tovabbszamlazas.

A rendezvények, palyazatok, illetve egyéb elszamol4si kitelezettségek teljesitéséhez
elokésziti a szamlak, dokumentumok méasolatait.

Kézfoglalkoztatottakkal kapcsolatos elszamoldsok, nyilvantartasok készitése.
Ko6zosségi szolgalatosakkal és kulturdlis kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos
igyintézés.

Az intézmény latogatoinak, tdjékoztatasa az aktualis programokrol.

Az igazgat6 utasitasdnak megfelelden a szakmai helyettes iranyitdsaval
rendezvényeken, programokon feladatellatast végez.

Szakteriiletén szerzett tapasztalatairdl, javaslatairdl munkaértekezleten tajékoztatja az
intézmény igazgatdjat.

Koteles az intézmény rendjét betartani és masokkal is betartani.

Valamennyi feladatat a mindségbiztositasi szempontok figyelembevételével végzi.
Az intézmény igazgat6ja a munkakdrével dsszefiiggésben esetenként mas feladatokkal

is megbizhatja.
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2. Média titkdrsagvezeto
Feladata:

o A cégvezetd - f6szerkeszté utasitasai alapjdn végzi munkajat

o Kezeli és rendszerezi a szerzddéseket, megallapodasokat

¢ Hirdetéssel kapcsolatos tigyeket intéz

o Kezeli és rendszerezi a médiat érintd beérkezé és kimend szamlakat, a munkatarsak
utikdltség és egyéb elszdmolasait, azokat a megfeleld id6k6zdnként eljuttatja a
konyvelésnek.

e Feladata az iratok zart kezelése, azokba betekintést csak az ligyvezetd és a cégvezetd -
foszerkeszt6 kaphat

» Folyamatosan figyelemmel kiséri a titkarsag@oroscafe.hu email cimet, az oda
beérkezd informécidkat tovabbitja a megfelel6 helyekre

e A beérkezd telefonhivasok kezelése, kapesolattartas az ligyfelekkel

e Az Oroshazi Elet nyomdai megrendel6jének elékészitése, elkiildése, a visszaigazolds
ellendrzése

o Alldsajanlatok, patikaiigyelet, traffipax informéciok, anyakényvi hirek, programajanléd
kezelése, dsszeallitdsa az Oroshézi Elet Gjsdgba

o All4sajénlatok, traffipax informéciok, anyaksnyvi hirek kezelése, publikalasra vald
elokészitése-hosszabb terjedelemben-az oroscafe.hu hirportal admin feliiletén

e Szabadsagok nyilvantartasa (médids kollégik esetében)

¢ Mindhdrom médiafeliiletre folyamatosan kezeli a beérkezd programokat, a
feliileteknek megfelelden megirja és publikalja, illetve lementi azokat

¢ Munk4jat mindenre kiterjedé titoktartassal végzi. A Kft-t érint6 levelekrdl,
megkeresésekrdl, szerzddésekrol kizardlag az iigyvezetdt és a cégvezett -
foszerkesztét tajékoztatja bizalmasan.

e A kozszolgaltatasi megallapodashoz szitkséges médids statisztikat s jelentéseket

napra készen vezeti

4. Kozmiivelodési szakmai teriilet

1. Kulturilis szervezé munkatdrs munkakdr
Feladatai:

o Részt vesz az intézmény munkatervének kidolgozasaban, 6sszeallitasaban,

végrehajtasdban, javaslatokat dolgoz ki szakégi teriiletének éves programjara.
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Ev kézben javaslatokat tesz az intézmény tevékenységének szélesitésére, uj
kezdeményezések bevezeidsére.

Az intézmény latogatéinak, tajékoztatdsa az aktudlis programokrél.

Az igazgato utasitdsinak megfelelden a szakmai helyettes irdnyitasaval
rendezvényeken, programokon feladatellatist végez.

A viérosi nagyrendezvényekhez kapcsolddé feladatokat az intézmény vezetdinek
utasitdsa szerint koteles ellatni.

A rendezvényekhez, programokhoz, szinpadi produkcidkhoz kapesolddd megfeleld
szinpadkép, illetve dekoracio elkészitése.

Részt vesz a nydri szabadidés taborok, valamint az amatér miivészeti csoportok
taborainak elokészitésében.

Az intézmény életéhez kapcsolddo, valamint a kézmiivelédés teriiltén hasznosithatd
palyazatok folyamatos figyelése, arrdl valé tajékoztatas.

Feladata az intézményi programajanichoz sziikséges informaciok megszerzése,
tervezése, Osszeallitasa.

Feladata a kulturélis kézpont belsé tereinek, folyoséinak dekordlasa.

Feladata az intézmény havi programfiizetéhez szlikséges informaciok megszerzése,
tervezése, 6sszeallitdsa, nyomdai munkéinak ellendrzése, intézményekhez valo
eljuttatdsa.

Programokhoz, rendezvényekhez kapcsolods nyomdai, illetve sajat tervezésii anyagok
kivitelezése.

A feliigyelete ald tartoz6 csoport/csoportok munkanapléit minden honap végén
begylijti, ellendrzi, alairasaval ellatja.

Szakteriiletén szerzett tapasztalatairol, javaslatairél munkaértekezleten t4jékoztatja az
intézmény igazgatojat.

Koteles az intézmény rendjét betartani és masokkal is betartani.

Valamennyi feladatdt a mindségbiztositasi szempontok figyclembevételével végzi.
Az intézmény igazgatdja a munkakorével dsszefiiggésben esetenként mas feladatokkal

is megbizhatja.
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5. Technikus, miiszaki munkatirs munkakor
1. Technikus

Feladata:

e Feladata az intézmény részére tbrténd vasarlasok lebonyolitdsa, kisllitasi anyagok és
szabadtéri rendezvények kellékeinek, hang és fénytechnikai felszereléseinek
biztonsagos szallitasa, szakszer(i rakodasa.

e Részt vesz az intézmény rendezvényeinek elékészitési és utémunkalataiban:

o szekek, asztalok, egyéb berendezési tirgyak pakoldsa

o dekoralds €s annak leszedése

o kiallitasi anyagok felrakdsa és leszedése

o rendezvényekhez sziikséges technikai eszkzok betizemelése.

* A legjobb tuddsa szerint gondoskodik az intézmény miisorainak, rendezvényeinek
hangositasardl.

» Szabadtéri rendezvények esetén koteles az dramellatasrol gondoskodni.

» Valamennyi feladatit a min6ségbiztositdsi szempontok figyelembevételével végzi.

o Nemzeti linnepek alkalmaéval koteles az intézményt fellobogdzni.

o Szinpadi vilagitas technika berendezés mitkdésének biztonsagos lizemeltetése.

o Fénytechnika, hangtechnika berendezéseinek meghibdsodasa esetén kisebb hibak
javitasa, nagyobb hibdk esetén szakszer(l szervizelés kérése.

* A napi megfelel6 fiitési hémérséklet ellendrzése.

e Az intézményben kételezben elbirt tiizvédelmi, érintésvédelmi, villamvédelmi,
munkavédelmi, l4ngvédelmi, balesetvédelmi, kérnyezetvédelmi idészakos
ellenérzések, oktatisok folyamatos figyelése.

e Sziikség esctén a rovarirtasi teendok tigyintézése (rovarirtokkal valé kapcsolatfelvétel
stb.)

e Az intézmény igazgatoja a munkakdrével sszefiiggésben esetenként mas feladatokkal
is megbizhatja.

e Felettesei utasitdsainak megfelelden vezeti a Pet6fi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit
Kft. tulajdonat képez6 gépjarmiivet.
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2. Ujsagirok

Feladata:

¢ A hdrom médium részére tartalmak eldallitdsa. Hireket, eseményeket, beszamolékat
készitenek el az adott médiumnak megfelel feldolgozasban.

» A hétf6i hétindit6 értekezleten megbeszélt témékat a lehetd legrévidebb idén belill,
vagy a vezeld szetkesztd dltal meghatirozott id6pontra feldolgozza/megirja/elSkésziti
vagasra

o Folyamatosan figyeli az elézetes tdblazatokat, és ha sziikséges, frissiti a legtijabb
eseményckkel

e Témadkat ajanl a vezetd szerkesztonek, az egyeztetés utdn a megadott paraméterekkel
feldolgozza

¢ Folyamatosan kapcsolatot tart a teriiletéhez tartozé szervek, intézmények, hatésagok,
cégek képviseldivel informacidgyiijtés és kapesolatapolas céljabol

e Riportalanyokat keres a r4 osztott témakhoz, megszervezi a forgatasokat, fotézasokat,
interjukat

» Koteles témabtletekkel érkezni a hétindité érickezletekre

o Kbteles a ra szabott feladatokat hataridére, az elvart szakmai szinvonalon eléallftani

¢ Kateles tdjékozédni, informalédni munkdja megfeleld szinvonalt elvégzése érdekében

a helyi eseményekrol, torténésekrol

3. Fotos

Feladata:

® A foszerkeszi6, a vezetd szerkesztd illetve a szerkesztd iranymutatdsainak

megfelel6en elkésziti az adott média felilletre szant fotot

® Az esemeényeken késziilt fotdkat feltolti az erre meghatérozott szerverre, az adott
lapszdm képek mappdjaba. Feltsltés el6tt kiteles atnézni a képeket, és a rosszul

sikeriilt, életlen, vagy témajdban nem relevans fotokat torli, azokkal nem terheli a

tarhelyet

® A galéridhoz, vagy Fékuszban galéridhoz el6késziti a képeket, a megadott méretben,
a megfeleld elnevezéssel feltdlti az OrosCafé FTP szerverére, és errdl emailt ir az

info(@oroscafe.hu cimre
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* A vérost, illetve a helyszineket jarva fotds témakat keres, amiket javasol a vezet6

szerkesztOknek

e Ha érdekes eseményt, jelenséget, torténést 14t, sajat belatdsa szerint fotét készithet,
amit a kiilonb6z0 feliileteken a foszerkesztovel vagy a vezetd szerkesztdvel toriént

megbeszélés utdn publikalhatnak, akéar énalld posztként is

® Az érdekes €s kiilénleges fotokat az OrosCafé Facebook, Twitter €s Instagram

oldaldra megosztasra javasolja, ha sziikséges, segitséget kér a vezet6 szerkeszt6tol

e Folyamatosan figyeli az el6zetes tablazatokat, és ha sziikséges, frissiti a leglijabb

eseményekkel

e Amennyiben a mar megbeszélt s tablazatba bekeriilt fot6zas helyszine, iddpontja,
témaja véltozik, haladéktalanul értesiti err6]l (emailben, széban vagy telefonon) a

vezeto szerkesztot , és a témahoz rendelt Ujsagirot és operatort
4, Tordeloszerkeszté — gydrtisvezetd
Feladata:

e Az Oroshézi Elet és egyéb kiadvanyok oldalainak gyartasa, layout és sztenderd
konyvstruktara kialakitdsa

s A szerkesztd altal jovahagyott mesteroldalak heti gyartds mappéaba helyezése,
elnevezésiik aktualizildsa

¢ Hirdetési oldalak, PR anyagok gyartasa

s Képek nyomtatasra torténd eldkészitése, sztenderd szinprofil alapjan
e Kapcsolattartds a nyomdaval

¢ Téajékozddas a nemzetkszi irAnyzatokrol és hazai gyakorlatokrol

o Infografikak elkészitése és beillesztése a lapba

¢ Nyomtaté file-ok irdsa, oldalak nyomdaba kiildése

o Gyartasi folyamatok irdnyitasa

e Tordel6 kollégak feladatainak és a kapcsolodo hatarid6k meghatarozasa, termékek,
oldalak beosztisa
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» Oldalak archivéldsa

¢ Munkafolyamatok feliigyelete a térdeléstd] az archivalasig

e Technikai problémak megoldasa, sziikség esetén jelzés a rendszergazda felé
e Sziikséges eszkodzok, szoftverek egyeztetése, javaslat a beszerzésre

¢ Részvéiel az OVTV munkajaban a vezetd operatdrrel egyeztetve

5. Operatorik

Feladata:

o A fOszerkesztd €s a vezetd szerkeszt irAnymutatisainak megfeleléen elkésziti a
hiradés anyaghoz, kommentdr nélkiili anyagokhoz vagy OrosCafé videdhoz szant

képi anyagot

* Az eseményecken késziilt vagoképeket, interjiikat feltditi az erre meghatarozott
szerverre, az eseményhez készitett mappéba. Koteles 4tnézni a vagoképeket, és a
rosszul sikerdilt, életlen, vagy tém4jaban nem relevans f4jlokat térli, azokkal nem

terheli a tarhelyet

e A feltdltés utan elkésziti a téma projektjét, annak idévonalara lehizza az

interjukat, ezzel is segitve és gyorsitva a szerkeszték munkajat

e Amennyiben valamelyik szerkesztd OrosCafé videot kér, azt elkésziti és
feltolti az OrosCafé YouTube csatorndjara, és a feltdltés végeztével e-mailt

ir az info(@oroscafe.hu cimre

e Ha érdekes eseményt, jelenséget, torténést 1at, sajat belatdsa szerint vagokat
készithet, amit a foszerkesztdvel vagy a vezetd szerkesztdvel tortént megbeszélés
utan publikélhatnak

® Folyamatosan figyeli az elézetes tablazatokat, és ha sziikséges, frissiti a legnjabb

eseményekkel

® Amennyiben a mar megbeszélt és tblazatba bekeriilt forgatds helyszine,
iddpontja, tém4ja véltozik, haladéktalanul értesiti err6l (e-mailben, szoban vagy

telefonon) a vezetd szerkesztdt, Gjsagir6t és fotost

22



6. Vezeto operatdr
Feladata:

o A foszerkeszto €s a vezetd szerkesztd irdnymutatdsainak megfeleléen koordindlja és
iranyitja a OVTV munkajét, szervezi ¢s elkésziti a hirados anyaghoz, kommentar

nélkiili anyagokhoz vagy OrosCafé videbhoz szant képi anyagot
¢ Témajavaslatokat, forgatokdnyveket készit a forgatasokhoz.

* Az eseményeken késziilt vagoképeket, interjikat feltolti az erre meghatarozott
szerverre, az eseményhez készitett mappaba. Koteles atnézni a vagoképeket, és a
rosszul sikertilt, életlen, vagy témdjaban nem relevans fijlokat t6rli, azokkal nem

terheli a tarhelyet

o A felttltés utdn elkésziti a téma projektjét, annak idévonaldara lehiizza az

interjikat, ezzel is segitve €s gyorsitva a szerkeszt6k munkajat

o Amennyiben valamelyik szerkeszté OrosCafé videdt kér, azt elkésziti és
feltslti az OrosCafé YouTube csatorndjéra, és a feltSltés végeztével e-mailt

fr az info@oroscafe.hu cimre

¢ Ha érdekes eseményt, jelenséget, térténést lat, sajat belatdsa szerint vagdkat
készithet, amit a foszerkesztivel vagy a vezetd szerkesztovel tértént megbeszélés
utan publikalhatnak

® Folyamatosan figyeli az eldzetes tablazatokat, és ha sziikséges, frissiti a legijabb

eseményekkel

® Amennyiben a mar megbeszélt és tiblazatba bekeriilt forgatis helyszine,
id6pontja, témdja valtozik, haladéktalanul értesiti err§l (e-mailben, széban vagy

telefonon) a vezetd szerkesztot, Gjsagirdt és fotost
7. Vigé
Feladata:

o A f6szerkesztd, a vezetd szerkesztd, a vezetd operatér, illetve a témahoz rendelt
ujsagird iranymutatasainak megfeleléen készre végja a hiradés anyagot, kommentar

nélkiili anyagot vagy OrosCafé video6t
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® Amennyiben a foszerkeszt6 vagy a vezetd szerkesztd OrosCafé videdt kér,
azt clkésziti és feltolti az OrosCafé YouTube csatorndjara, és a feltsltés

végeziével e-mailt ir az info@oroscafe.hu cimre

» A hiradok adasba keriilése utan elkésziti azok internetes verzi6jat és feltslti az

OrosCafé YouTube csatorndjara

Munkakiri lefrasok

A Pet6fi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft.-nél foglalkoztatott dolgozok névre szdlo,
részletes feladat- és hatdskorét a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori lefrdsoknak
tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt helyét, a
munkakdrnek megfeleld feladatokat, jogokat és kotelezettségeket.
A munkak®6ri lefrasok 2 példanyban készillnek:

e 1 példany a dolgozoé

o | példény az adminisztracids csoportvezetdé
A munkakdri leirasok az egyéni nyilvantartdsi anyag részét képezik.
A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

s amindenkori ligyvezett igazgato

Az intézmény miikidésének fobb szabalyai
Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabélyai

s A munkaviszony létrejotte

A Petofi Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Kft. az alkalmazottak esetében a belépéskor
munkaszerzodésben hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakrben, milyen

feltételekkel és milyen mértékil alapbérrel foglalkoztatja.

* A munkavégzés teljesitése, munkakdri kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az ligyvezet6 igazgatd altal kijel5lt munkahelyen, az ott érvényben

1évd szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
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A dolgozé kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatéd
szakértelemmel €s pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betéltésével 8sszefiiggésben
jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkéltatora, vagy mds személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat, A dolgozé munkajat az arra vonatkozoé szabdlyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezettje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban el6irt adatszolgaltatdsi kételezettség nem &ll fenn,
nem adhaté felvilagositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és

amelyek nyilvanossagra keriilése a Kft. érdekeit sértené.

¢ A munkaid6 beosztasa

A munkarendet a szakmai trvények és egyes k6zponti jogszabalyok, valamint a Munka
Torvénykdnyvében foglaltak szerint kell kialakitani.

A munkarendet a feliigyeleti szervvel meg kell ismertetni. A munkaviszonyra vonatkozé belsé
szabalyok kialakitisanal a Munka T8rvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény /MT/ elbirdsai
az iranyadok.,

Az intézményben kotetlen munkarendben dolgozik:

- azlgyvezetd igazgato,

- amdédia teriiletén dolgozok

A vezetbk munkanapokon, amennyiben maés elfoglaltsaguk nincs, tigy 10 és 14 6ra kozétt az
intézményben tartozkodnak. Az ettd] eltéré idépontokban 1 8 vezetd beosztasd dolgozé
mindig az intézményben tartézkodik.

A foallast, teljes munkaiddben dolgozok foglalkoztatdsa havi/kéthavi munkaidékeretben
torténik.

A dolgozok munkaideje a munkakdri leirdsban rogzitésre kertil.

A hivatalos, hetente ismétl6d6 alap munkarendje, mely a munkaiddt &s a munkakézi sziinetet
(ebédidd) tartalmazza a kdvetkez6:

A hivatalos munkarendje:
hétfo-péntek 8.00 oratdl — 16.20 ordig
Pénztiros szerdanként 9.00 6ratdl- 17.20 6raig

Rendezvények idején valtozhat.
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Az alkalmazottak munkahelyen t61tott idejét jelenléti fven kell régziteni, melyet a dolgozdk
naponta kotelesek vezetni.

A Petéfi Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kft. rendeltetésébol, az egyes munkakorsk
sajatossagabol adédoan pihendnapokon és munkasziineti napokon is eléfordul munkavégzés.
Ezekben az esetekben a pihendnapok, pihendidék kiaddsakor a vonatkozo térvényekben
meghatarozott, a munkaidd-keretre vonatkozd szabélyozas szerint kell eljarni.

Kikiildetést el6zetesen csak az igazgatd engedélyezhet. A média munkatérsainak kikiildetését
eldzetes egyeztetést kbvetben a cégvezetd engedélyezi. Az utik6ltséget az érvényes rendeletek

értelmében egy hénapon belill el kell szamolni.

e Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili s fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére
minden esetben csak az ligyvezett igazgaté jogosult. A média munkatarsainak rendkiviili és
fizetés nélkiili szabadsdganak engedélyezésére a cégvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a Munka Térvénykényvében foglalt
eléirasok szerint kell megéllapitani. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol
nyilvéantartast kell vezetni,

A Kft.-nél a szabadség nyilvantartas vezetéséért az adminisztracios csoportvezetd alkalmazott

médianal a titkdrsagvezeto a felelds.

e Az intézménnyel munkaviszonyban 4116 dolgozok dijazasa

A munka dijazdséra vonatkozé megéllapodasokat munkaszerzodésben kell régziteni, Az

ligyvezetd igazgat6 célfeladatot hatirozhat meg, melynek dijazésa az O hataskorébe tartozik.

o Sajat gépkocsi haszndlata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eldirdsok rendelkezései, illetve az ad6jogszabalyok szerint kell

kialakitani
o Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabo! eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
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karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos kirokozas esetén a munkavallalé a teljes
kart kételes megtériteni.

A munkavallal6 vétkességére val6 tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hidny esetén, amelyeket dlland6an Grizetben tart, kizar6lagosan hasznal vagy kezel, illetve
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at,

A pénzkezeléssel is megbizott személyt e nélkiil is terheli feleldsség az dltala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre,
illetve kezelésre atadott dolgokban, pénzeszkozokben bekdvetkezett hidny esetén pedig
munkabériik ardnyaban felelnek. Amennyiben a kart, hidnyt t6bben okoztik, egyctemleges
kételezésnek van helye.

A kér bsszegének meghatarozdsanal a Munka Torvénykdnyve vonatkozo6 paragrafusai az
iranyaddak.

* Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozo ruhézatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezelt karért vétkességre valo tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy mas meglrzesre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozo kételes a
személyi hasznilatu targyait a zarhat6 irodai szekrényekben, asztalokban tarolni.

A dolgozé a szokasos személyi hasznilati tdrgyakat meghalad6 mértékii és értékii hasznalati
értékeket csak az ligyvezets igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.(PL. laptop stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozodja felelds a berendezési, felszerelései targyak

rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, az dllomany egészének, stb. megévasaért.

e A Petofi Miivelédési Kozpont nyitvatartdsi rendje

Az intézmény nyitvatartasi rendje:
Az intézmény a rendezvények ideje alatt — az alabbiaktol eltérd idépontban is — nyitva tart.

Hétfé-péntek: 7.00-21.00
Szombat: 7.00 —-18.00
Vasarnap: Zarva
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Hirdetésfeivétel:
Hétfo: 14.00 - 16.30
Kedd - csiitortok: 10.00 -12.00 és 14.00 — 16.30

Lapzarta:
Szerda: 15.00

Publikalasi hataridék

OrosCafé.hu

¢ Egy esemény utidn — a tématdl fiiggben — azonnal fel kell keriilnie a tudésitasnak,
beszamolénak az OrosCafé admin feliiletére. A feldolgozasi hataridét a vezetd
szerkesztd vezetd hatdrozza meg, amit az clézetes tablazatban jelez. Az ligyeletes

ennek alapjan helyezi ki az oldalra az anyagokat

» Az OrosCaf¢ Facebook, Twitter és Instagram oldalaira rendszeresen kellenek fotds
tartalmak, ezzel is ersitve a vizudlis jelenlétet. Egy-egy esemény utdn a szakmai
vezetd vagy az ligyeletes Ujsdgird utasitasa alapjan a fotésok a megszabott

hatariddre elkészitik és utomunkazva leadjék a kért fotot/képgalériat

o Az OrosCafé hu k6zdsségi oldalain folyamatos hir jelenlét sziikséges. A kiugrdan
fontos és informativ hireket azonnal meg kell osztani a Facebookon és a Twitteren.
Arzon anyagokat, amik nem igényelnek azonnali publikalést, az adott napra elosztva

kell megosztani az OrosCafé kdzdsségi oldalain

Oroshizi Elet

o Az Ujsagirok, fotosok az OrosCafén mar megjelent, vagy adminba feltsltott irast
lementenek az Wijsag aktualis lapszdmdba, a szévegek mappaba az el6zetes
tiblazatban megadott karakterben, cim hosszisaggal, kiajanléval, képalairdssal

folyamatosan

® A lapzarta napjan felvett anyagokat legkésGbb 16 6rdig elkészitik és lementik. A

hatérid6 kitoldsat kizarélag a vezetd szerkesztd engedélyezheti nyomés indok esetén
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® A szdvegek mappdba lementett anyagon az (jsagirok kizarélag akkor modosithat,
ha azt egyeztette a vezetd szerkesztGvel. Elkeriilve ezzel azt, hogy mar
megolvasott, betdrdelt anyagban legyen modositds, amir6l nem értesiil a vezetd

szerkeszté

e A hétindito értekezleten megadott és a tablazatba felvitt témaktol eltérni, azt

halasztani csak a vezet& szerkesztdvel tortént egyeztetés utdn Iehetséges

e Az 1jsagird feleldssége az anyagaihoz késziilé fotd atjat végigkisémi, egyeztetve a

fotosokkal €s a vezetd szerkesztbvel, a hataridét itt is tartva

e A fotos felel6ssége, hogy a rd kiosztott és adott szerkesztdvel egyeztetett OE-képek

cstitortok 15 ordig elkésziiljenek, €s azokat lementse az adott lapszam mappajaba

Oroshazi Varosi Televizié

e A pénteken, vagy hétvégén forgatott anyagokat minden Gjsagiré el6késziti vagasra
hétf6 14 oraig. Etté] eltérni csak akkor lehet, ha az adott téma felelése forgat/interjut

készil, vagy erre a televizio vezetd operatére illetve a vezet szerkesztd engedélyt ad

o Az aktulis pénteki hiradéba szerkesztend6, és az adott hét csiitortok 12 oraig
leforgatott anyagokat minden 0jsagiré el6késziti vagdsra legkésobb péntek 12 oraig.
Ett6] eltérni csak akkor lehet, ha az adott téma felelbse forgat/interjut készit, vagy

erre a televizié vezetd operatdre illetve a vezetd szerkesztd engedélyt ad

® A hirados felkonfok leadasi hatarideje hétf6 és csiitortok 13 dra. Ha valtozas torténik
(pl. felkonfot hamarabb kell megcsindini vagy bejon egy anyag, ami miatt eltolunk egy
mdsikat), akkor a TV felelds szerkeszt6je jelzi azt emailben

e A munkaterv

Az ligyvezet6 igazgatd az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit.

A munkaterv sszeallitdasahoz, annak tervezésekor az ligyvezetd igazgat6 javaslatot kér az
intézményben miikddd csoportok, szaktertiletek felels vezet6itdl, munkatéarsaitdl, illetve az
intézményben miik5d6, vezetést segitd testiiletektdl, szervektsl, kozdsségektél. Az ligyvezetd
igazgat6 évenként meghatérozza az intézményi munka fobb vonalait, kijeléli a tevékenység

hangstlyait, s megjel6li az e célra mozgdsithato forrdsokat, az igénybe vehetd eszkozoket.
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média teritletén az €l6z6 feladatokat a cégvezetd végzi. Mindezt a tervezési folyamat el6tt a
munkatarsak tudoméséra hozza.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatdrozasat feladatkdrdk, munkateriiletek szerinti bontasban,

- afeladat végrehajtasaért feleldsok, szakteriilet megnevezését,

- afeladat végrehajtasdnak hataridejét (programtervezetben),

- avégrehajtasra vonatkozo tajekoztatasi kitelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozéival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikédo, vezetést segitd testliletek, szervek, kozosségek képviseldinek és
jovahagyas céljabol a Képviselo-testiiletnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenbrzi és értékeli, A
szakmai teriiletek vezetdi folyamatosan kdtelesek tdjékoztatast adni a feladatok allasarol, az
esetleges akadalyoztatisokrol.

A szakmai feladatok megfogalmazasaval egyidGben kéltségvetési javaslat is késziil. A
koltségvetést a tervezési adatok alapjan a gazdasagi ligyintéz6 késziti el6 és allitja 3ssze az
adminisztraciés csoportvezetd munkatarsaval egyiittmiiksdve.

Az intézményi munkaterv végrehajtasaért az intézmény minden dolgozéja anyagilag €s
fegyelmileg felels.

A munkaterv és a koltségvetés egymadssal 6sszhangban késziil.

Munkaterven kiviil (feliil) feladatot vallalni csak az figyvezeté igazgatd engedélyével lehet, ha
arra a pénzfedezet rendelkezésre all. Terven feliili pénzfedezetet kiilst szerv tdmogatasabol,
vagy palyazat elnyerésével lehet igénybe venni.

Személyi jellegli megbizasokat a szerzédések elGzetes aldirasdval (ligyvezet6 igazgatd) lehet
kifizettetni, a munka elvégzésének igazolasaval,

e A kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsO szervezeti egységek
cgymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik a
masik szervezeti egység mikddési terliletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési
kételezettségiik van.

Az eredményesebb miikddés érdekében az int€zmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodoé szervezetekkel, civil szervezetekkel egylittmkodési
megallapodast kothet.
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Az intézmény feladatanak eredményes ellatasa érdekében sokoldalu kapcsolatot alakit ki a
kiilénboz6 intézményekkel, vallalatokkal, tarsadalmi és civil szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel, stb.

Ezek vezet6it a Pet6fi Kulturalis K6zhaszna Nonprofit Kft. folyamatosan tajékoztatja
programjairdl, lehetéségeirdl. Szolgaltatasairol évente ajanlast készit.

Lehetové teszi, hogy a kapesolattartd intézmények esetenként az intézményben rendezhessék
meg kulturalis és egyéb rendezvényeiket.

Egyiittmiikddik a térség miivelodési hazaival, kényvtaraival, altalanos miivel6dési

kézpontjaival a szakmai programok ¢&s tevékenységek szervezése, bonyolitasa soran.

o Szamviteli feladatok
A szamviteli fcladatokat kiilsé szamviteli szolgaltaté szerz6dés alapjan végzi.
Feladatok:

- Szamviteli politika kidolgozdasa, karbantartasa.

- A szdmlarend elkészitése, alkalmazasa, karbantartisa.

- Targyi- és forgbeszkézok nyilvantartasa, értékcstkkenés szamitésa.

- Konyvelési munkék elvégzése.

- Analitikdk készitése.

- Zéarlati munkak elvégzése.

- Fokonyvi kivonatok készitése.

- Eves mérleg és beszamol6 elkészitése.

- Vagyon és eredmény kimutatis elkészitése.

- Adébevallasok elkészitése.

- Adobefizetések, addeldlegek, ado visszaigénylések meghatarozasa.

- Folydszamla egyeztetések NAV-val.

- Aktivalasok lebonyolitasa.

- A bizonylati fegyelem folyamatos ellenbrzeése.

- Munkabérek szamfejtésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

- Téarsadalombiztosiidsi ligyek intézése.

- Munkaiigyi igazolasok, jdvedelemigazolasok, kereseti kimutatasok készitése, kiadasa.

¢ A tarsasag szabalyozasi rendszere

A szabalyzatok a gazddlkodds, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétlddo
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.
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A térsasag szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasinak, karbantartasdnak
felel6se, koordinétora az {igyvezetd igazgatd.
A szabdlyzat kidolgozas megkezdése elbtt meg kell hatarozni a szabélyzat céljat,
rendeltetését, a szabalyozds mélységét (szorossagat), a tartalmi és formai kdvetelményeket.
A feladat végrehajtasdra {itemtervet kell késziteni. Tanulmanyozni kell a szabélyzat targyshoz
kapcsolddo jogszabalyokat, eldfrasokat, sziikség esetén szakirodalmat, esetleg célszerfi mas
cégeknel tapasztalatcserét lefolytatni.
Ha eldzetes szervezés sziikséges a szabalyzat készitéséhez, meg kell hatdrozni a
helyzetfelmérés és elemzés mddjat, terjedelmét, mélységét.
Fel kell mérni és elemezni, hogy
- ésszerl-e a tevékenységek munkamegosztasa,
- vannak-e felesleges, a folyamat 4tfutdsi idejét meghosszabbitd tevékenységek,
amelyek elhagyhatdk (vagy részben elhagyhatok),
- nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatdsa szitkséges lenne,
- van-¢ mod egyes tevékenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutasi id6
csOkkentésére,
- a dontési hataskorok ésszerliek-e,
- az informécidrendszer hatékonyan ifleszkedik-e a folyamatokhoz és a

dontésekhez, mennyire racionalis.

A vizsgalatnak ki kell terjednie a vonatkozé jogszabdlyok és eléirasok betartdsanak
vizsgalatira, Ha van mér egy kordbbi szabalyzat, meg kell dllapitani, hogy a gyakorlat miben
és miért tér el az eldirdsoktol, hogy ennek alapjan a sziikséges véltoztatasok atvezethetdk
legyenek.
A szervezeti és miikddési szabalyzatot a taggy(ilés (vagy az ligyvezetd igazgatd), a tSbbi
szabalyzatot az ligyvezetd igazgatd hagyja jova.
A szabélyzat nyilvantartasat és kezelését a gazdasagi tigyintézé végzi, ennck keretében
koteles:

- amar hatdlyon kiviil helyezett szabalyzatokat ,,Hatalyon kiviil helyezve”

felttinden megjel6lni,

- az elhelyezett szabalyzatokré] nyilvantartdst folyamatosan vezetni.
A szabalyzatban az érintett oldalakat vagy ki kell javitani, vagy ki kell cserélni, A
mddositasrol-javitds, csere-értékesitést kell késziteni. Az értesitésben utalni kell

- ajavitando oldalszamra,

- az eredeti szévegre,
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- azuj szdvegre.
A hossz1 id6 6ta hatdlyos szabélyzatok betartdsét, egyben korszerliségét idékozdnként
ellendrizni kell.
Gondoskodni kell arrdl, hogy minden 4j belépd, érdemi munkakdrbe keriilé dolgozd
tanulméanyozza a tirsasag egészére érvényes, tovabba sajit munkateriiletét érintd
szabalyzatokat.
A tarsasignal az alabbi tevékenységekre késziilnek szabalyzatok (célszertiség szerint):
- Szamviteli politika
- Pénzkezelési szabalyzat
- Bizonylati rend
- Szamlarend

- Leltarozasi, értékelési €s selejtezési szabalyzat

» A tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzbhasznalat

A tarsasagot az ligyvezet igazgatd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birosagok és mds hatésdgok eldtt. Az ligyvezetd igazgato e jogkort az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve a tarsasag dolgozdira atruhdzhatja.

Az ligyvezetd igazgatoval kitendd ligyleteknél, tovabbd az ellenc inditand6 perekben a
tarsasagot a felligyeld bizottsag kijeldlt tagja képviseli.

Ha a taggytilés altal hozott jogsértd hatdrozat birsagi feliilvizsgalast az ligyvezett igazgatd
kéri, akkor a tarsasagot a perben a feliigyel6 bizottsagnak a bizottsdg altal kijelslt tagja
képviseli.

A cégjegyzés a tarsasdg nevében tett frasbeli jognyilatkozatnak a képvisel8k részérsl
meghatarozott formaban torténé aldirasa.

Cégjegyzésre csak azon személyek jogosultak, akik a tarsasig képviseloi.

A cégjegyzés Ogy torténik, hogy a képviseletre jogosultak a tarsasag cégnevéhez sajét
névalairasukat csatoljak.

A képviselet és az ehhez igazodd cégjegyzés mddja 6nallé vagy egyiittes lehet.

On4ll6 képviselet esetében a képviselék egyediil, kiilon-kitlon is jogosultak jognyilatkozatokat
alairni.

Az egyiittes képviselet esetében a képviselok csak kézdsen irhatnak ald, egymastdl fliggetlen
intézkedésre nincs lehetdség.

Ugyanazon személy csak egyféle moédon irhat ald. Az, akinek a cégjegyzési joga egylittes,

tnalldan nem irhat ala és viszont.
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Az ligyvezetd igazgatd 6ndlldan képvisel és ir al4.

Az ligyvezetd igazgato altal kirendelt dolgozok egyiittesen képviselnek és irnak al3,
cégjegyzési joguk korlatozott (a cégjegyzékbe bejegyzendd).

A képviseletre €s cégjegyzésre sz616 konkrét szabalyozas torténhet itt a szervezeti és
miikddési szabélyzatban, illetve egy kiildn ligyvezetd igazgatoi utasitisban.

A képviseletre és cégjegyzésre sz016 konkrét szabalyozas torténhet itt a szervezeti és
miikddési szabalyzatban, illetve egy kiiltn ligyvezetd igazgatoi utasitasban.

A képviseletre jogosult személyek kotelesek névaldirasukat-kdzjegyzd altal hitelesitve- a
cégbirdsagnak benytjtani, vagy a céget a cégbirdsag elbtt személyesen jegyezni.

Az aldirasi jog megadéasardl vagy visszavondsardl, illetve megszinésérdl irdsban kell
értesiteni az érdekelt személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinése
kovetkeztében szlint meg az aldirdsi jogosultsag.

Cégbélyegz8k mindazon bélyegzik, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk a cégbir6ségi bejegyzésen szerepel.

A térsasagon kiviilre men iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii alairds szilkséges.
Az a dolgoz6, aki a tarsasag nevében jogosultsdg nélkiil vagy a jogosultsagat tullépve ir ala,
az ebb6l ért minden kérért feleldsséggel tartozik.

A cégbélyegzok tarolasarél oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A céghélyegzé jogos hasznaldia felelésséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehet6vé tevd mulasztasért, gondatlan Srzéséért.

A cégbélyegzokrol (lenyomatok mintéja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és
alairasa, a kiadés datuma feltlintetésével) a titkarsag hitelesitett nyilvantarté konyvben
nyilvantartast vezet. A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegz6 hasznaldja személyében
valtozas torténik, vagy a bélyegzd elvész.

A bélyegz6 elvesziese esetén arrdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, €s a bélyegzét a hivatalos

lapban érvényteleniteni keil.
¢ Helyettesités
Az figyvezeto igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott

alkalmazott (vagy alkalmazottak) helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozé feladatokat,
hataskort és felelosséget a megbizasanak tartalmaznia kell,
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¢ A foglalkoztatéi jogok gyakorlasa

A foglalkoztatéi jogkor felsleli:

- amunkaviszony létesitését, megsziintetését,

- amunkaszerz0dés modosit4sat,

- amunkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,

- amunka mindsitését,

- amunkajogi felel8sség megéllapitasat, kartérités kiszabasat,

- kikiildetések elrendelését, szabadsdgok engedélyezését,

- munkakdrdk szamédnak meghatarozasat,

- korengedményes nyugdijazisra vonatkozo kérelmek engedélyezését,

- f8allason kiviili munkaviszony létesftésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a f4llds munkaidejét érinti, illetve Ssszeférhetetlenség esetén a
f8allason kiviili barmilyen jogviszony folytatdsdnak megtiltdsat,

- kiilf6ldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,

- sajat személygépkocsi hivatali céla hasznélatara megéallapodas kotését stb.

A tarsasag dolgozoi tekintetében a foglalkoztat6i jogokat kizardlag az ligyvezet6 igazgat6
gyakorolja.
Az Ugyvezetd igazgatdnak feleldsséget kell véllalnia a taggytilés elétt a foglalkoztatdi jogok

gyakorlasanak jogszertisége ¢s célszeriisége feldl.

* A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok szabéalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezést és az utalvanyozasi jog korét, modjat és gyakorlasra
jogosult dolgozok személyét az ligyvezetd igazgatd egy kiilon utasitasban szabdlyozza.

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszémla feletti rendelkezésre feljogositott személyek aldirasaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a szemglyek, akik a kiaddsok kifizetését, e bevételek beszedését vagy
elszamolésat elrendelhetik,

Az ligyvezet6 igazgatd korlatozas nélkil, 6ndlléan utalvanyoz, a tobbi utalvanyozo
jogosultsaga korlatozott.

Az utalvinyozési jogot biztositd utasitast ki kell fliggeszteni a pénztarakban az utalvanyoz6
alafrasat is magaban foglal6 utalvanyozasi engedélyokmannyal egyiitt. Az utalvidnyozasra
feljogositott dolgozdk kételesek megvizsgalni, ellendrizni:

- okmadnyok jogszabélyok szerinti megfelelését, szabalyserliségét és szamszaki

35



helyességét,
- akifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat,

¢ A Feliigyel$ Bizottsag

A Felligyel6 Bizottsag tagjait az Alapitd vélasztja meg. A Feliigyel$ Bizottsig tagjainak
feladata a tarsasdg tevékenységének ellendrzése. A Feliigyeld Bizottsag tagjai maguk koziil
kotelesek elndkdt vélasztani. Az elnSk jogosult a bizottsdg 6sszehivasira. Amennyiben a
Felligyel6 Bizottsag dsszehivasat kérik az ok és a cél megjellésével, és annak az elnok 8
napon beliil nem tesz eleget, a bizottsagi Glés dsszehivasdra a két tag is jogosult. A Feligyeld
Bizottsag tilése akkor hatdrozatképes, ha {ilésein mindharom tagja jelen van. Hatarozatait
egyszer(i szO0tobbséggel hozza.

A feliigyel6 bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, melyet az alapit6 hagy
jova.

Ha a Feliigyel$ Bizottsdg tagjainak szdma 3 {6 ala csokken,vagy nincs, aki {ilését 6sszehivia,
az ligyvezetd a Felligyel6 Bizottsig rendeltetésszerii mitkddésének helyreallitasa érdekében
kételes értesiteni az alapitot.

A Feliigyeld Bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, vezetd dlldsu munkavallaloktdl
felvilagositast kérhet, a tarsasag iratait, kényveit megvizsgalhatja.

A Felligyel$ Bizotisdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allandd jelleggel megoszthatja tagjai k6zott. Az ellendrzési jog
megosztasa nem €rinti a Feliigyelé Bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az
ellenérzést mas, a Felligyelé Bizottsag ellenérzési feladatkdrébe tartozé tevékenységre is
kiterjessze.

A Feltigyelé Bizottsdgi tagok korlatlanul és egyetemleges felelnek a tarsasignak az
ellendrzési kotelezettséglik megszegésével okozott kdrokért. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

tisztségiiket az Alapité Okiratban meghatédrozott ideig l4thatjak el.

e A kdnyvvizsgalo

A kbnyvvizsgalé tisztségét az Alapitd Okiratban meghatarozott ideig t6ltheti be. A
konyvvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott
kényvvizsgélat elvégzésérdl, és ennek sordn mindenekel6tt annak megallapitdsarol, hogy a
gazdasagi tirsasdg szdmviteli torvény szerinti beszdimoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovibba megbizhat6 és valos képet ad-e a tdrsasdg vagyoni €s pénziigyi helyzetérél,
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milkodésének eredményérdl.

A tarsasag knyvvizsgéljat a taggylilésnek a tarsasdg szamviteli torvény szerinti
beszamoldjat targyald iilésére meg kell hivni. A kényvvizsgal6 az iilésen koteles részt venni.
Ha a konyvvizsgal6 megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a tirsasag
vagyonanak jelent6ds cstkkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a felligyeld bizottsag tagjainak a Gt-ben meghatérozott feleldsségét vonja
maga utdn, koteles a taggyllés Osszehivasat kezdeményezi. Ha a taggyiilés &sszehivasara nem
kerdil sor, illetve a jogszabalyok 4ltal megkivant déntéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgild
errdl a tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgald a tarsasdg iizleti iigyeirdl szerzett ériesiiléseit fizleti titokként koteles
megdrizni.

A kdnyvvizsgalo a kényvvizsgaléra vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgari
Térvénykonyvben meghatirozott felel6sségi szabdlyok szerint felel.

e (Gazdalkodasi rend

A tarsaség gazdalkodéssal kapesolatos rendjét az Alapit6 Okirat szabalyozza.

IV. Az iizleti titok megdrzése

A tarsaség minden alkalmazottja kételes a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkokat,
valamint a foglalkoztatéra, illetve tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagl
informaciokat megdrizni.
Senki nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaké&re betdltésével
dsszefliggésben jutott tudomasdra, és amelynek kozlése a foglalkoztatora vagy més személyre
hatranyos kévetkezménnyel jérna.
A foglalkoztatott az tiltei titok megszegésével munkaiigyi felel6sséggel tartozik.
Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciék, miiszaki megoldasok,
lizleti elképzelések, amelyek a tarsasig rendeltetésszerli mikdéséhez szitkségesek,
ugyanakkor azok nyilvanosségra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva,
veszélyeztetik a rendeltetésszer mitkodést, a tdrsasag piaci poziciojat, gazdasagi érdekeit.
Uzleti titoknak mindstilnek:

- aszallito és vevod partnerektd] kapott, illetve adott engedmények ténye és mértéke;

- az éves tervek és ezek végrehajtasarol készitett beszamoldk;

- fizletpolitikai tervek;
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- rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok;

- személyzeti iratok €s adatok;

- stb.
Az iizleti titok kdrébe tartozé dokumentumokat, anyagokat az tigyvezetd igazgatd irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.
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Eléterjesztés 6

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete iilésére

Targy: Az Oroshazi Varosiizemeltetési é&s  Szolgditatdé  Zrt-vel  kotott
kdzszolgaltatasi szerzédés modositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testilete a 90/2017. (n.31.) Kt
hatarozataval déntétt arrél, hogy az Oroshazi Varostizemeltetési és Szolgaltatd Zrt-
vel (a tovabbiakban: VURT) 2017. &prilis 01. napjatdl 2017. december 31. napjaig
terjed6 idOszakra kozszolgaltatasi szerzddést két, mely alapjan a feladatellatas
megvalssitasara 154.650.000,- Ft kompenzaciét biztositott - elszamolasi, nem
rendeltetesszerli  felhaszndlds esetén visszafizetési kételezettséggel az
Onkormanyzat 2017. évi koltségvetése terhére.

A 90/2017. (Ill.31.) Kt hatdrozat alapjdn a kompenzacié megfizetésének
részletezése a kdvetkezd: 2017. aprilis 10. napjaig: 51.550 eFt, 2017. jdlius 10.
napjaig: 51.550 eFt, 2017. oktéber 10. napjaig: 51.550 eFt.

2017. janius 20. napjan Benkd Ferenc vezérigazgaté (r kezdeményezéssel fordult
felénk, hogy a VURT 2017. évi miikédéséhez kapcsolodé atmeneti likviditasi
probléma kezelése érdekébe kéri a 2017. oktdber 10. napjaig esedékes 51.550 eFt
kompenzacié 2017. julius 10. napjaig térténs folyositasat.

A kérelem indokoltsaga alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az alabbi
hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
1. dont arrdl, hogy 90/2017. (H1.31.) K.t. hatarozatanak 2. pontjat a kovetkezék szerint
modositja: _
»2.} az 1.) pont szerinti kompenzaciét az aldbbiak szerint banki atutalassal
biztositia a VURT Zrt. részére:
a) 2017. aprilis 10. napjaig: 51.550 eFt
b) 2017. jalius 10. napjaig: 103.100 eFt.” )
2. felhatalmazza David Zoltdn polgdrmestert, és mint VURT Zrt. alapitdja,
felnatalmazza Benké Ferenc vezérigazgatdot a kozszolgaltatdsi szerzédés
modositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelbs:

David Zoltan polgarmester és Benkd Ferenc vezérigazgaté a kozszolgaltatasi
szerzddés modositasanak alairasaért

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a kbzszoigaitatasi szerz6dés moédositasanak
alairasra térténd elékészitéséért

Godar Andrea irodavezeté a kompenzacio atutalasaért

Hataridd: értelem szerint

Oroshaza, 2017. junius 22. | \\\\
Bojtor Istvin

alpolgarmester






Elbterjesztés

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére

Targy: Az Oroshazi Véroslzemeltetési Zrt. vezérigazgatdja aital készitett
reorganizacios (intézkedési) tervrdl valé déntés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a 159/2017. (V.30.) K.t. szamu
hatarozatban a Zrt. 2017, évi Uzleti tervének elfogaddsa kapcsan déntétt arrél, hogy
felkéri a vezérigazgatét, hogy a gazdasagi helyzet elemzésén alapuls, az
eredményesség helyreallitasat, hosszi tavl fenntartdsat biztositd intézkedéseket
tartalmazé reorganizécios (intézkedési) tervet készitsen. A reorganizacios terv
elkészitésének hataridejét 2017. janius 20. napjaban hatarozta meg a Képviseld-
testilet.

Benkd Ferenc vezérigazgaté Ur elkészitette a Zrt. vonatkozasaban az elsirt
reorganizacios tervet, amely jelen hatarozat mellékletét képezi.

A jelentésen megvaltozott jogi és gazdasagi kornyezet a cég tevékenységi
strukturavaltozasat idézte elé. Ez a valtozas nemcsak nagymértéki feladatot rétt a
tarsasagra, hanem a gazdalkodasara is negativ hatast gyakorolt. A Zrt. tékeszerkezete
a veszteség ellenére stabil és nem igényel tulajdonosi beavatkozast.

Az eredmenyes, stabil gazdalkodas elérése érdekében kérem a tisztelt Képvisel6-
testlletet, hogy dontstn a reorganizéaciés terv elfogadasarél a hatarozati javaslat
melléklete szerinti tartalommal.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasara!

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete dént arrdl, hogy a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja az Oroshazi Varosilizemeltetési Zrt
vezérigazgatoja altal készitett, a Zrt. gazdasagi elemzésén alapuld, az
eredményesség helyreallitasat, hosszu tava fenntartasat biztositd intézkedéseket
tartalmazo reorganizacios (intézkedési) tervet.

Végrehajtasért felelés: Benkd Ferenc vezérigazgatd



Hatarido: értelem szerint, legkésbbb 2017. december 31-ig

Oroshaza, 2017. junius 22.

Tisztelettel:

Bojtor Istvan

alpolgarmester



REORGANIZACIOS TERV
2017. janius hé

Oroshaza Véros Onkormanyzatanak Képvisels-testilete 2017. majus 30-i (lésén
megtargyalta és eifogadta az Oroshazi varostizemeltetési és Szolgaltaté Zrt. 2017.
évi Uzleti tervét mely -19.528.434 forint negativ addzott eredmeényt, vagyis
veszteséget prognosztizal az adott gazdasagi év vonatkozasaban.

A Képviselb-testilet hatérozatdban a vezérigazgatot megbizta azzal, hogy a
pénzilgyi egyensuly megteremtése, javitasa érdekében reorganizacios tervet kell a
Képviselé-testulet elé terjesztenie a kedvezétien pénzugyi folyamatok megdllitasa, a
pénzigyi helyzet stabilizalésa &riekében.

1. Elézmények

Az Uzleti terv készitésének id8szakaban mar lathaté volt az, hogy a tarsasag
mikédésével kapcsolatosan 2017. évben realizalt arbevétel nagysagrendekke!
lecsdkken, dsszetétele talakul az alabbi indokok alapjan:

* A megelbz6 évben a tarsasag f6 tevékenységi kére ,3811" nem veszélyes
hulladékok szallitasaval kezelésével kapcsolatos feladatok eliatasa volt. A
DAREH rendszer elindulasaval 2017. aprilistél kezdédden a Varostizem
azonban mar nem végez hulladékszallftassal kapcsolatos tevékenységet, ami
éves szinten 260 milli6 forintos arbevétel kiesést okozott a tarsaségnak.

* Az Onkormanyzat 2017-es évben az elbz6 2016-0s évhez képest 60 millio
forinttal csokkentette a varos mikddtetésével kapcsolatos kbzszolgaltatasi
szerzédésiinkben  rdgzitett  feladatok ellatasara biztositott  kordbbi
keretdsszeget.

* Ebben az évben 40 millié forinttal lecstkkent az el6z6 2016-0s évhez képest

az Onkormanyzat Altal megrendelt Snkormanyzati ingatlanok felGjitasbél
szarmazé varhatd arbevételiink.

* A 2017-es évben a Start kdzcélg program lebonyolitaséért kapott lebonyolitasi
dij 12 miliié forinttal csdkkent a megel6z8 2016-0s évhez képest.

o Ezzel parhuzamosan a torvény értelmében jelentsen nétt a kételezé
minimatbér tsszege, tovabba tébb munkakér esetében kénytelenek voltunk az
emelésre a dolgozok megtartasa érdekében, igy a 2018 évhez képest 20

millio forinttal névekedett meg a tarsasdg bér és jarulek kéltségei a 2017-es
évben.

Az elsd négy hdnap lezart gazdasagi adatainak ismeretében a tarsasagnal képzsdstt
veszteség nagysagrendekkel haladja meg az (zleti tervben év végére prognosztizalt
veszteseég mértékét és értéke hatszorosa az elozé év ugyanazon idszakaban
megkepzédétt veszteségnek.



2. A tarsasdg gazdasagi helyzetének bamutaidss,

iasl mulaté: A mutatdszam az adéssagallomany és a saldl thke aranyél

i Kl A B %-of megnaladd eredmdny esetén a finanszirozssi problémak
ad0dnainak, Ezen mutaték 2015-ben 48 28%, 2016-ban. 45 143 ami javuldst
mutatolt, de sajnos 2017.04.30-8n elérte a 61.119-0t,

Tokeerfoséa mutatd (sajat idkeforrds Usszesen): Kifejezi, hogy a tarsasidg sajat
SHER : J ] o g s

Wkeje hogyan aranylik a leljes. az eszkdzékel fedezs Gsszes randelkezésre alla
loiméshoz. 2015, évben ez a mulats 28,00 ¢4, mig 2018-ban 27,64 % volf, maly a
poziliv mérleg szernti eredménybdl, 8s ezélial a sajat {8ke ndvakadésébsl adodott.

2017. 04.30-an 24,41%,

Kotalezaiisének aranyva mutaid (kistelezettségekimérieg f6osszng): A mutatd ara ad
vélaszt, hagy az dsszes forrdson beifl az idegen feridsok milyen ardnyt képviselnek.
Mingé! kisebb a mulalé ériéke, anndl kedvez8bb a iarsasdy megilélése, A
Varosiizemelieiésné! ez a muiald évek ota 11,44% és 15,06 % kizSt valtozik, ishat
a killelezeltségek ardnya elffogadhats,

Defekinletl eszkdzok faderete (sajdt 18ke/befekietatt eszkiziky: A sajdt t6ke és a
veleklalell eszkdzdk egymdshoz vald aranya kifejezi a miik6dés biztonsagéal, mivel a
befekieletl eszkdzék nehezebben vagy egyaltaldn nem mobilizalhaidak miksdési
kdllsbgek fedezésére. A mutatd értéke akkor kedvez8. ha mindl magasabb, A
tarsasagndl e mutatdszdmok az aldbbiak szerint alakultak: 2015-ben 33,88%, 2016-
ban 35,91%, mig 2017.04.30-4n 31 05%, Bzen értbkelk jeleritisen elmaradnak az
optimalistol,

A lkviditas! rita a forgbeszktztk és a révid igjarall kdtelozeliségek aranya, mely
megmutalja, hogy a rdvid lejarall farordsok mekkora hanyaddra nydfi fedezetst a
forgdeszkizdk cacporija. A 2017, évi mutaldszdmon idthats, nogy az eibzt évekhez
képest sokkal keveseblh., A forgbeszkizdk méndke ceokkent, alssorban a
pénzeszkizdk zdrd-dllomédnyanak csdkkandse miail, de emellett & révidiejdrall
kdielezetiség zard dlioméanya névekedett,

Sajgt tke jegyret! (dke arfnva, Mivel a tarsasdg az addzolt eredményelt mindiyg
eradménylarialékba helyazie, gy a salsl i8ke 4s a jegyzeft i0ke aranya a nehéz
gazdasagi idszak allendre is jéva! meghaladia a Wirvinyl kitelezettsdy dsszagél, igy

a tulaidense Unkormanyzal részems! kiisn beavatkozds nem indokalt,




adatok E Ft-ban

2017.04.30

(] o X |
i 2N ]

ok az elmdit 6t évben:

Bavétalak - [dlorditasok alakulfsa

Wegnevenés” " v dv | sk | @i e T ama et
Bevétalek

Az arbevételek alakulésénal megalia

pithatd, hogy az Uzieti terv elkészitésekor elére
jeizett bevétel kiesést a tényadatok igazoljak.



Vagyoni helyzet az elmailt &t évben:

Macnevezés 2013.6v 2014.év
12 %
1438858 14108
|
ealekistell panztoyi sszkozeh, iHgy 1
Befektetett enzkdzik
fsszesan | 442 569 1 414 B3

adatok E Ft-ban

2015.6v _ 2016.év_ _ 2017.04.30.
477 988 883
6 i20 i

1 3}'5_’-?1]6 1373 530

1 376 449

A befektetett eszkdzok dllomanya is stabilitast mutat. A tarsasag nem kivanja feléini

a vagyonat.

Pénzgyi helyzet az elmuilt 8t évben:

Pénzeszkdzok

Pénztarak és bankszamlék egyenlege

Pénzeszkdzbic 2013.év 2014, év
Penztar — _ 53481 9187
Bankszamlak 141976 64940
Pénzeszkdzok dsszesen 147324, 74127

3. A pénzigyi-gazdasdgi,
intézkedések bemutatasa.

= _ adatok E Ft-ban
2015.6v  2016.év  2017.04.30.
11545~ 19369 15552
m;14991|_i 139778 72357

161456 159147 87909

likviditasi helyzet stabilizaldsa érdekében meghozott

A Varoslzemeltetési Zrt. felé legnagyobb kintlévéséget produkald Oroshazi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. feivette a kapcsolatot szdmlavezetd bankjaval,
faktoralasi keretszerzédés megkostésére. Ezen intézkedésre a hulladékgazdalkodas
atalakuldsa folytan a kbzszolgaltaté szerepét atvevd NHKV Zrt negyedéves,
jelentésen cslsztatott fizetési hatarideje miatt kertlt sor. Pl jelen pillanatban még a

2017. 1. negyedévi kéltségeink fedezetére sem érkezett meg
amelybdl a Zrt felé fennall tartozasat az OHU Kft rendezni tudna.

a szolgaltatasi dij,



kert

javitia. (Orashdzi

, adatok E Ft-ban
' Vevé dllomany
0-30 nap 11.510.598 '
"31-80 nap 30.055.768
' 81-90nap T 1723627
'91-180nap - 31.079.118
181385 ap 5783.167
CEventill T . 60.404.348
Lefirtosszesen | 140.556.628 "l
i'_l.'e'nﬁ_]ért'_ T '96.631.215

2017. aprilis 30-i 4llapot szerinti korositott sz&llit6i allomany

- _adatok E Ft-ban
8zéllit6i alloraény

Le nem jart - ~ 93.558.166 |

0-30nap T {7.4s56.882
3160 nap -
| 6160 nap” — ———Z|
91-180nap o
181-385nap | -
Eventli |
‘Lejért ssszesen © 17.456.882
Minddsszesen: T 111015048



&, A reorganizacis feladatat:

A tarsashg mikGdésével kapcsolatban minden clyan vallakezasi
tevekenység: komt le kell épiteni, ami éves szinten vesziesege! okoz. Ennek
&rtelmeben szdliods fzemeltetéssl annak mikbdictését a nyari foszezon utan
lavaslom kivenni a ‘arsasdg levekenységl kdrebdl és Javasolom, hogy
bérbeadas  Otan  a tuisidonss  Onkormanyzat hasznositsa. Ezzael
pamuzamosan céiszerinek tinik a tulajdonos Onkormanyzat részére egy
altekintd anyag elkésziiése, mely a firdd jovobeli tizemeltetésének lehetséges
konstrukcidil vizsgdlia meg, az in house statusz folyamatos biztositasa
Srdekében,.

A kiaddsok osékkentésénsk egyik lehetdsége személyi jellegli kiadasokhoz
kapcsolhato, Kiemelt szempontunk a humsnerdforrassal torténc feleltis
gazdalkodas. Bértdmogatassal foglalkoztatott dolgozok alkaimazasénak
xihasznaldsa mindamellett, hogy a szakmai. Ugyviteli munkdban ex ne
okozzon elmaraddst. Valamennyl tevékenységi kér eselében meg kell
vizsgaini & kbzfoglalkoztatas lehetéségér, tamogatott munkaerd alkalmazaséat,
hogy a feladatellétas kevesebb kltséget jelentsen,

A koitségek csokkentése é&rdekében feltil kell vizegainl a megléve
szerzbdeseket és szlikség eseién médositani, magszinteini azokat.

A mikSdBképesség megtartdes Srdekében szigorGan takarékos gazdaikodas
folytatasa.

Folyamalosan fellil kell vizsgaini a szerzédéseket egy-egy kedvezdébh
neszerzes! lshetdség elérdése érdekében,

deruhdzasi-fellesziési  tarv  minimalizaldsa sziikséges, amely nem
veszelyeztetheli a feladatelldtds blztonsagat,

Villalkard! tavékenységi kir bivildse, az abbs sZarmazo bevéielek ndvelése,

Torekedn! kell 2 KinlévSségek behajidséra, Birdsdgl végrehafid segitségét
karllik, 65 élink a felszSiitdsok, mikasszak, iehetbségével (KOOnss iskintate!
a Zit kordbbi  huladékszdiiiss: levékenysegébdi  adddaii, MBEVD
kintldviségaire,)

A Zrt. vagyontdrgyainak hasznositasa soran tHrekedni kel a minél nagyobb
bevetel elérésére, (A mikodés feltstelall nem vaszélyeziall feleslegessd valf
vagyontargyak &ridkeslisse. )

A Zrt, vagyonldrgyainak eselleges éridkesitése estén a lehetd legmagasabh
praci ar elérésére kel ttrekedni,

A kiitelezé feladatek elvégzése soréin a koltséghalekonységra kell tarekedni,



» Torekedni kell a szallitoi allomany csokkentésére, a lejart kotelezettségek
cstkkentése érdekében folyamatos kontrollt kel! biztositani a fizetési hataridsk
betartasa, a kifizetések rangsorolasa érdekében.

* A gazdasagi folyamatok folyamatos nyomon kGvethet6sége érdekében havi
likviditési terv készitése sziikséges.

A reorganizacios tervben ismertetett feladatok végrehajtédsa év kézben folyamatos,
melynek végsd hatérideje: 2017. december 31.

Oroshaza, 2017, janius 21.

--------------------------------------

Benié Ferenc

vezérigazgatd






i Elbterjesztés )
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete lilésére

Targy: Dontés a kegyeleti kozszolgaltatasi szerz6dés modositisarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshéaza Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 2008. augusztus
04. napjan kegyeleti kézszolgaltatasi szerzédést (a tovabbiakban: Alapszerzédés)
kétott koztemetSk fenntartasa kapcsan az Oroshazi Evangélikus Egyhazkozséggel (a
tovabbiakban: Egyhaz).

A Keépviselb-testilet 75/2017. (111.31.) K.t. hatarozataval déntstt arrél, hogy az
Alapszerzédés alapjan 2017. évi kdltségvetésében 2017. évi felhasznalassal bruttd
5.913.000,- Ft-ot biztosit koztemeté fenntartasara, igy szerzddés legutébbi
modositasa 2017. aprilis 4 . napjan keriilt megkdtésre.

E szerzGdésmddositas 3. pontjaban régzitésre keriiltek az Egyhaz altal 2017. évben
elvégzendé feladatok.

2017. janius 12. napjan az Egyhaz részérsl Orddg Endre igazgaté lelkész ir az
eldterjesztes mellékletét képezé kérelemmel fordult az Onkorményzathoz, melyben
elbadta, hogy az Egyhaz részére biztositott forrasokat atcsoportositani kivanja.
Ennek indokaul eléadta, hogy a temetkezési szokasok alakuldsanak készdnhetéen
az urnafalba torténd temetések irant a kereslet megnévekedett, de a felhasznalhatd
helyek elfogytak, emiatt sziikségessé valt egy Uj urnafal mihamarabbi épitése.

Az urnafal megépitéséhez a fedezetet a - mar feladatként 2017.évre betervezett -
Szlics siraséhaz felujitasanak I. itemének kivitelezési koltségeinek csokkentésével,
€s annak Uj urnafal épitésének kivitelezésére forditasaval oldana meg. Kiemelends,
hogy az ily modon térténé atcsoportositassal az Egyhaz részére biztositott éves
Osszeg valtozatlan marad, az Onkormanyzat részérél ennek megvalésitasa tobblet
finanszirozast nem igényel.

Tekintettel viszont arra, hogy a Képviselé-testilet a 75/2017. (II.31.) Kt
hatarozataval déntétt a 2017. évben elvégzendé feladatokrdl, a hatarozat, valamint a
kdzszolgaltatasi szerz6dés médositasa szlikséges.

Tekintettel a fent eléadottakra, kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet az elSterjesziés
megvitatasara és a sziikséges dontés meghozatalara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrol, hogy:



1.2 75/2017. (II.31.) Kt. hatdrozatat akként médositjia, hogy azt bf) ponttal
kiegésziti, melynek szovege: ,bf) Alvégi temetdben uj urnafal épitése”,

2. felhatalmazza a polgarmestert a kézszolgaltatasi szerz6dés 14. modositasanak
alairasara

Végrehajtasért felelds: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat kozléséért
David Zoltan a kézszolgaltatasi szerzé6dés modositas
alairasaért

Hataridd: értelem szerint

Oroshaza, 2017. junius 13.

)

Bojtor Istvan
alpolgarmester



EVANGELIKUS EGYHAZKOZSEG
5900. Oroshaza, Thék E. u. 2.
Telefon: 68/412-402

Ikt.sz.: 112/2017
Oroshaza Varos Polgarmestere
és Képviselotestiilete

Targy: 2017. évi Kegyeleti Kozszolgéltatdsi Szerzddés beruhazasi terveinek médositasa

Tisztelt Polgirmester tr! Tisztelt Képvisel§-testiilet!

2008. nyaran Orosh4za Véros Onkorményzata és az Oroshdzi Evangélikus Egyhazkdzség
kozott alairasra keriilt a Kegyeleti K6zszolgaltatdsi szerzodés. A szerzddés értelmében a
kovetkez6 évre elfogadott dsszeget beruhdzasi és feljitasi munkék elvégzésére forditjuk az
alvégi és a felvégi temet6ben.

A fentiek értelmében a véros vezetdivel kell egyeztetni a 2017. évi beruh4zssi terveinkrdl. A
tervezett munkalatokat 2016. oktober 27-¢n irt leveliinkben mar benytjtottuk, de a terveinket
médosftanunk kell, mivel a temetkezési szokasok alakuldsnak koszénhet6leg az urnafalba
torténd temetések irdnt a kereslet megnovekedett, de a felhasznalhatd helyek elfogytak, Ezért
sziikségessé valt egy uUjabb urnafal épftése. A rendelkezésiinkre A4ll6 forrisokat ezért
szeretnénk tcsoportositani. fgy a tervezetben talélhat6 elsé 4.300.000 Ft-os értéki tétel az
aldbbiak szerint mddositottuk jabb tétel betervezésével:

Alvégi temetSben a varosképi jelentdségli Sziics sirasohaz felujitasinak 1. iiteme: 3.236.949.-
Alvégi temet6ben 1j urnafal épités (bekeriilési koltség 1. rész): 1.063.051.-
fgy a tervezett kiad4sok viltozat'anul dsszesen: 5.962 000.- Ft

Mindezen feladatokon til az egyhazkézség sajit forrasbdl mas munkdkat is el szeretne
végezni temetSiben.

Oroshéza, 2017. jinius 12.
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Eléterjesztes

Targy: Dontés az oroshazi vizikézmd-rendszer 2017-2031 id6északra vonatkozd
Gordiild Fejlesztési Terv modositasardl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A vizikbzmi-szolgaltatasrél szolo 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.)
11. § (1) bekezdése alapjan a vizikzmii-szolgéltatas hosszu tava biztosithatésaga
érdekében vizikbzmi-rendszerenként tizenét éves idétavra gordild fejlesztési tervet
(GFT) kell késziteni.

A goérdllé fejlesztési terv két tervrészbdl all: feldjitasi és pétlasi tervrészbdl, valamint
beruhazasi tervrészbdl.

Fontos hangsulyozni, hogy a Vksztv. fent idézett rendelkezésein kivil a vizikbzmd-
szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz6l6 58/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet 90/A.-90/G. §-ai, valamint a vizikézmiivek
gordié fejlesztési terve részét képezd felljitasi és pétlasi terv, valamint beruhazasi
terv részletes tartalmi és formai kévetelményeirél sz616 61/2015. (X. 21.) NFM rendelet
tartalmazza a benyujtandé gordul fejlesztési tervekre vonatkozé részletszabalyokat.

A hossz( tavon Kitizétt célok megvalosulasa érdekében lehetéség van arra, hogy a
GFT-t rendszeresen szakmailag felllvizsgaljuk, sziikség esetén modositsuk.
Amennyiben a modositas mérteke meghaladja a 15%-ot, akkor a GFT médositasahoz
szilkséges az ellatasért felelé hozzajarulasa, tehat az Onkorméanyzat Képviseld-
testiletének dontése.

A jogszabaly altal meghatarozott eléirdsok betartasa érdekében Onkormanyzatunk,
mint az ellatasért felelbés, és az Alfdldviz Zrt., mint vizikzmi-szolgaltaté kbézdsen
elkészitette a 2017-2031 idészakra vonatkozé Gordilé Fejlesztési Terv 1. szamu
modositasat, amely a hatarozat mellékletét képezi.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara:

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete dont arrdl, hogy:
1. elfogadja, az Onkorményzat, mint az ellatasért felelds és az Alfoldviz Zrt., mint
vizikbzmi-szolgaltatd altal kozosen elkészitett Oroshdza vizik6zmi-

rendszerének 2017-2031 idészakra vonatkoz6 Goérduld Fejlesztési Terv (GFT)
hatarozat mellékletét képez6 1. médositasat;



2. meghatalmazza az Alféld Zrt-t, mint vizikézmi-szolgaltatét, a GFT 1. szamu
modositasanak Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatalhoz térténé
benyujtasaval.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a meghatalmazas alairasaért,

Barak Anita megbizott irodavezeté a médositott GFT-ben
foglaltak végrehajtasaért

Hataridé: 2017. augusztus 31.
Oroshaza, 2017. junius 22.

Tisztelettel:

A

polgarmester \\
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OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

2017. évi
koltségvetésérdl sz6l6 rendelet
l. médositasa







TARTALOMJEGYZEK

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselt-testiletének 2016. évi kdltségvetési rendelete {normaszsveq) 1. oldal
Bevételek alakuldsa cimrendben (a rendelet 1. szdmu meliéklete) 6. oldal
Kiadasok alakulasa cimrendben (a rendelet 2. szamG melléklete) 17. oldal
Felujitasi kiadasok feladatonként és forrdsonként (a rendelet 3. szami mellékiate) 32. oldal
Beruhazasi, fejlesztési kiadasok és pénzeszkoz ataddsok feladatonként és forrasonként (a rendelet 4. sz&m(i melléklete)  33. oldal
Hitel-és kdtvénytartozasok torlesztése (a rendelet 5. szamda meliéklete) 35. oldal
Cél-és altalanos tartalékok részletezése forrasonként (a rendelet 6. szama melléklete) 36. oldal
Tajékoztaté Oroshaza Varos Onkorméanyzata 2015-2017. évi miiktdési és fethalmozasi céli bevételi adataird!

(a rendelet 7. szamu melléklete) 37. oldal
Tajekoztatd Oroshaza Var'os Onqumér?yzata 201 5-2017. évi mL”fkfidtlés'i és_ felpalfnozasi t_;élﬂ kiadasi adatairol 38 oldal
(a rendelet 7. szaml meliéklete); Aliamigazgatasi feladatok beveételai és kiadasai 2017. évre '

Az Onkorményzat 2017. évi isszesitett intézményi kéliseégvetési adatai (a rendelet 8. szamu mellékiete) 39, oldal
Az Onkormanyzat intézményeinek 2017. évi finanszirozasi itemterve (a rendelet 9. szamu melléklete) 40. oldal
Az Onkormanyzat bevételeinek f8bb jogcimcsoportjai 2015-2017. években (a rendelet 10. szamu melléklete) 41. oldal
Tobbéves kihatés§al 'jéré d?ntések szamszer(isitése évenkénti bontasban és 8sszesitve 43. oldal
{a rendelet 11. szam( melléklete}

Az Onkormanyzat 2017. évi Eurépai Unios projekijei (a rendelet 12. szami1 melléklete) 44. oldal
Az C')nkorményzat'20’1 7. évi engedélyezett |étszamkeretei (allashelyei) 2017. januar 1-jétél 45. oldal
{a rendelet 13. szamd melléklete)

Indokolas Croshéza Varos Onkormanyzata 2017. évi kéltségvetéséarsl sz6l6 rendeletéhez 46. oldal







Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseid-testiiietének
eedvereoo(o....) Gnkormanyzati rendelete

az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérsl sz6l6 6/2017. (1.30.) Snkormanyzati
rendelet modositasarol

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az
Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésérdl szélé 6/2017. (1.30.) Onkormanyzati
rendelet mddositasara a kévetkezéket rendeli el:

1. § Az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésérdl sz6l6 6/2017. (1.30.) dnkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: Or.) 3. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

,3. § Az odnkormanyzati intézmények és az Onkormanyzat egyiittes 2017. évi
koltségvetésének

koltségvetési bevétele 4.708.053 ezer forint,
kéltségvetési kiadasa 5.565.565 ezer forint,
hianya 857.512 ezer forint,
ezen beliil:
belsé finanszirozasa bevétel 742.829 ezer forint,
miké&dési céla (kdliségvetési 742.829 ezer forint,

maradvany)
felhalmozasi céld
belsd finanszirozasu kiadas (értékpapir vasarlas)

0 ezer forint,
0 ezer forint,

miik&dési céla

felhalmozasi célu

kiils6 finanszirozasu bevétel (hitelfelvétel)
mik&dési céla

felhalmozasi célu

kuis6 finanszirozasa kiadas (hiteltdrlesztés)
miikédési célu

felhalmozasi célu

2. § Az Or. 5. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,5. § A 2017 évi kdltségvetésben az Onkormanyzat, valamint az iranyitasa alé tartozo
koltségvetési szervek koltségvetésében szerepld onként és kételezd feladatokhoz

0 ezer forint,

0 ezer forint,
673.796 ezer forint,
450.000 ezer forint,
223.796 ezer forint,
559.113 ezer forint,
484.137 ezer forint,

74.976 ezer forint.”

kapcsol6do kiadasi eléiranyzatai (a 2. melléklet szerinti részletezettséggel):

a mikodeési kbltségvetés tekintetében
4.400.861 ezer Ft,
ezen beldl:

1.625.036 ezer Ft Személyi juttatasok,

381.516 ezer Ft Munkaadokat terhel6é addk, jarulékok,

1.280.922 ezer Ft Dologi kiadasok,
82.600 ezer Ft Ellatottak pénzbeli juttatasai,

140.585 ezer Ft Mikoddési céli tAmogatasok allamhaztartason belblre
719.432 ezer Ft Mikodési célu tamogatasok aliamhaztartason kiviilre,

170.770 ezer Ft Tartalékok,

-2.



a felhalmozasi kdltségvetés tekintetében 1.164.704 ezer Ft,
e rendelet 6-9. §-aban részletezettek szerint.”

3. § Az Or. 6. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép

0. § A 2017 évi feltjitasi kiadasi eibiranyzatokat e rendelet 3. melléklete tartalmazza
40.567 ezer Ft sszegben.”

4.§ Az Or. 7. §-a helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:

»7- § A Képviseld-testiilet a 2017. évi beruhazasi és fejlesztési kiadasok Osszegét
1.082.068 ezer Ft-ban hatarozza meg e rendelet 4. melléklete szerint feladatonként
részietezve, valamint a felhalmozasi cél( tamogatasok Osszegét 42.069 ezer Ft-ban
az Oroshaza Véros Kérhaza szamara nyuijtott fejlesztési tdmogatas (6.743 ezer Ft),
az OMTK-ULE 1913 TAOQ fejlesztési tnrész (34.326 ezer Ft), a Viharsarki Korasz{llétt
mentd Alapitvany részére (500 ezer Ft) és az Oroshazi mentéallomas (500 ezer Ft)
szamara nyujtott fejlesztési tamogatas szerint.

5. § Az Or. 8. §-a helyébe a kévetkezs rendelkezés 1ép:

8. § A 2017. évi hiteltartozasok térlesztése 524.976 ezer Ft e rendelet 5. melléklete
szerinti részletezettséggel.”

6. § Az Or. 9. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lep:

9. § Az évkozi tobbletigények, valamint az elmaradt bevéteiek potlasara képzett
2017. évi altalanos tartalék 17.397 ezer Ft, a 2017. évi céitartalék 153.373 ezer Ft e
rendelet 6. mellékletében felsoroltak szerint.”

7. § Az Or. 11. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

.11. § Az Onkormanyzat iranyitasa ala tartozo intézmények 2017. évi kbltségvetési
tamogatasa 1.771.366 ezer Ft e rendelet 8. mellékletében foglaltak szerint, melybél a
kOzponti kéltségvetés tAmogatasa 954.678 ezer Ft.”

8. § Az Or. 22. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1&p:

22. § (1) A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy 4.114 ezer Ft
Gsszeghatarig ,vis maior” esetekben e rendelet 6. melléklete 4. soraban biztositott
tartaléka terhére dontsén annak felhasznaldsarsl.”

A3) A koltségvetési hiany fedezetéill 223.796 ezer Ft erejéig felhalmozasi céla hitel
felvetele indokolt. A hitel felvételérél a késébbiekben a Képviselb-testiilet kiilon
hatarozatban dont.”

9. § Az Or. 1-13. mellékiete helyébe e rendelet 1-13. mellékiete Iép.



10. § (1) E rendelet a kihirdetését kavets napon lép hataiyba, vaiamint
hatalybalépését kévetd napon hatalyat veszti.

Oroshéza, 2017. junius 29.
/ David Zoltan / / Dr. Horvathné Dr. Barta Edit /

polgarmester jegyzé

Kihirdetve: 2017. .........

/ Dr. Horvathné Dr. Barta Edit /
jegyzé






1. meliéklet a /2017. ( .) Gnkormanyzati rendelethez

ezer forintban
rry e omat . il e oy e B i
Clm, [(Clrmgl gzat jiszatlaeid, BEEVETELEK eloran l eredatt | slowranyzat ;iturén t elit.‘iran 2
s2am| fev ;f;‘r’t' ‘;f:; o i;:’ ST AT TR T eloiranyzatho] ONKENTES | KOTELEZO |  NIND.
P (e OSSZESEN iz kepesi (+-)) FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
L. FEJEZET — ONKORMANYZATI INTEZMENYEK
1 EGYSEGES SZOCIALIS KOZPONT
1  Mikédesi kbltségvetés
1 Mikddési bevételek 222100 577 190 077 32600 222677
2  Kbzhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikodési ¢l thmogatasok dht-on beliirél 0 4 459 0 4 459 4 459
4 Mikddési célu atvett pénzeszkézék 0 7724 7724 0 7724
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Felhalmozasi hevételek 0 0 0 0 0
2 Felhaimozasi cll tamogatasok aht-on beliing 0 0 4] 0 o]
3 Felhalmozasi cél atvett pénzeszkdztk 0 0 0 0 0
3 Belsd mikodési céll finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 21843 0 21843 21843
2  Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belst felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
5 Kiilsé miikodési célu finanszirozasi bevételek
6 Kiisé felhalmozdasi célt finanszirozasi bevételek
1. cim bevételei 6sszesen: 222100 34 603 197 801 58 802 256 703
2 JUSTH ZSIGMOND VAROSI KONYVTAR
1 Mikddési kbltsegvetés
1 Miké&dési bevételek 2 890 0 0 2890 2 890
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikedési céll thmogatasok aht-on bellilrsl 0 1652 0] 1652 1652
4  Mikddési céld atvett pénzeszkszok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozési kbltségvetés 0
3 Belsé miikéidesi céll finanszirozasi bevéteiek
1 Maradvany igénybevétele 0 243 o 243 243
2 Ertékpapirok bevételsi 0 0 0 0 0
3 Betétek megszintetése 0 1] 0 0 0
4 Belst felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
5 Kilsé miikédési célu finanszirozasi bevételek
6 Kullsé felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek
2. cim bevételei jsszesen: 2 890 1 895 0 4785 4785
3 NAGY GYULA TERULETI MUZEUM
1 Mikddési kiltségvetés
1 Mikddési bevételek 700 0 700 0 700
2 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikddési céll tamogatdsok Aht-on belilrél 0 1501 0 1 591 1591
4  Mak&dési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kéltségvetés
3 Belsd mlikddési célu finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 11623 0 11 623 11623
2  Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Betétek megsziintetése Q 0 0 0 0
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4  Belst felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek
5 Kuls$ miksdési céli finanszirozasi bevételek
6 Kilst felhalmozasi céli finanszirczasi bevételek
3. cim bevételei dsszesen: 700 13 214 700 13214 13914
4 NAPKOZIOTTHONOS OVODA
Miikddesi kéltsegvetés
1 Mlkodési bevételek 200 0 0 200 200
2 Kodzhatalmi bevételek 0 0 0 Y 0
3 Mikodési céld thmogatasok dht-on belird) 0 598 0 588 598
4  Mikodési célu atvett pénzeszkézok 0 1] 0 0 0
2 Felhalmozasi kéltségvetés
3 Belst mikddési céld finanszirozasi bevételek
1  Maradvany igénybevétele 0 299 0 299 299
2 Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belst felhalmozasi ¢él( finanszirozasi bevételek
5 Kilst mikddési calt finanszirozasi bevételek
6 Kullsb felnalmozési céll finanszirozasi bevétetek
4. cim bevételei dsszesen: 200 897 0 1097 1087
5 GYERMEK-ES DIAKELELMEZES! INTEZMENY
1 Makodési kéltségvetes
1 Mikaddési bevételek 166 602 0 60 225 106 377 166 602
2 Kdzhatalmi bevéteiek 0 0 0 0 0
3 Miikédési céli timogatdsok aht-on beliird] 4] 0 0 0 0
4  Mikddési céll atvelt pénzeszkdzik 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kditségvetés
3 Belst miikéidési céld finanszirozasi bevételek
1 Maradvény igénybevétele 0 8 251 0 8 251 8251
2 Ertékpapirok bevételai 0 0 0 0 0
3 Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belsd fethalmozasi céll finanszirozasi bevételek
5 Kilsd miikodési célit finanszirozasi bevételek
6 Kulsd felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
5. cim beveételei dsszesen: 166 602 8 251 60 225 114 628 174 853
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6 OROSHAZI POLGARMESTERI HIVATAL
1 Mikddesi kéltségvetés
1 Miikddési bevételek 0 0 0 0 0
2  Kb&zhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikddési céli tamogatasok Aht-on bellrdl 9 000 0 0 9 000 Q000
4  Mikadési céld dtvett pénzeszkézék 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kiltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2 Felhalmozési céli tdmogatésok aht-on bellilré 4] o] 0 0 0
3 Felhalmazasi céll atvett pénzeszkdzik 0 0 0 0 0
3 Belsd miikodési céld finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igenybevétele 0 2 846 0 2 846 2846
2 Ertékpapirok bevételsi ] ] ] 0 0
3 Betéfek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belsd felhalmozasi céld finanszirozdsi bevételek
5 Kuilsé mikadési céll finanszirozasi bevételek
6 Kiisé fethaimozasi céll finanszirozési bevételek
6. cim hevételei sszesen: 9000 2 848 0 11 846 11 846
M{kbdési kiitségvetés tsszesen: 401 492 16 601 258 726 159 267 418 093
Miikddési bevételek 392 492 577 251 002 142 067 393069
Kézhataimi bevételek 0 0 0 0 0
Makedesi célt tamogatasok aht-on belilirél 9 000 8 300 0 17 300 17 300
Miikbdési cell atvett pénzeszktzok 0 7724 7724 0 7724
Felhalmozasi kéltségvetés dsszesen: 0 0 i} 0 V]
Fethalmozasi bevételek ¢ 0 0 0 0
Felhalmozasi céll tAmogatasok &ht-on beldirsl 0 0 ¢ 0 0
Felhalmozasi célll dtvett pénzeszkbzok 0 0 0 0 0
Belsd miikédési célu finanszirozasi bevételek dsszesen: 0 45 105 0 45 105 45105
Maradvény igénybevétele 0 45105 0 45 105 45 105
Ertékpapirok bevételel ] 0 0 4] 0
Betétek megszintetése 0 0 0 0 0
Belsé felhalmozasi céld finanszirozasi bevételek 6sszesen: 0 0 0 0 1]
Maradvany igénybevétele 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Betétek megsziintetése 0 0 g 0 0
Kiilsd miikddési céli finanszirozasi bevételek dsszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételel ] 0 0 0 0
Hitel-, kélcsonfelvétel aht-n kivlrél 0 U] 0 0 D
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 o 0 0 o
Kilsé felhalmozési célll finanszirozasi bevételek sszesen: 0 0 0 0 1]
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Hitel-, kélcstnfelvétel dht-n kiviilrdE 0 0 t] 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 1] 0 0
I. FEJEZET MUKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELE| GSSZESEN: 401 492 61 706 258 726 204 472 463 198
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Il. FEJEZET — ONKORMANYZAT
7 ALTALANOS KOZSZOLGALTATASOK
1 Mikodési kilisegvetés
1 Mikodési bevétel 310212 2705 2095 310822 312917
2 Kozhatalmi bevételek 1 877 000 0 621 000 1256 000 1877 000
3 Mikddesi céll thmogatasok aht-on belilrél 213 560 70 757 0 284 317 284 317
4  MOkddési célu dtvett pénzeszkszdk 0 25 0 25 25
2 Felhalmozasi kbltségvetés 0
1 Felhalmozasi bevételek 0 1260 0 1260 1260
2 Felhalmozasi c&li tamogatéasok ht-on beitilrél 156 678 438 050 594 728 0 594 728
3 Felhalmozasi céil atvetl penzeszkdzik 46 837 0 0 48 837 46 837
3 Bels6 miikddési céla finanszirozasi bevéteiek
4 Belsd felhaimozasi céll finanszirozasi bevételek
5 Kulsé miikédési céll finanszirozasi bevételek
6 Kulisé felhalmozési céll finanszirozasi bevételek
7. cim bevételei dsszesen: 2 604 287 512797 1217823 1699 261 3117 084
& KOZREND ES KOZBIZTONSAG
M(kodes] ktitségvetés
1 Mikodési bevétel 0 o 0 0 0
2 Kézhataimi bevételek 15000 0 15 000 0 15 000
3  Mikédési céll timogaidsok dht-on belilrdl 5 400 0 5 400 0 5400
4 Mlkadési céli atvett pénzeszkdzdk 0 0 0 0 0
2 Felhalmozési koltségvetés
3 Bels# milktidési c&ld finanszirozasi bevételek
4 Bels6 felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
5 Kils® mlkddési céll finanszirozasi bevételek
6 Koist felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
8. cim bevételei dsszesen: 20 400 0 20 400 0 20 400
9 KOZFOGLALKOZTATAS
1 Mikédési kdltségvetss
1 Mikddési bevétel 0 0 C 0 0
2 Kozhataimi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikdadési céli tamogatasok aht-on beliilrdt 393 236 779 0 237172 237 172
4 MOkddési céli atvett pénzeszkdzdk 1] 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kdltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi célu tamogatasok aht-on bellird) 0 0 0] 0 0
3  Felhalmozasi céld dtvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
3 Belst mikddési céll finanszirozasi bevételek
4 Belst felhalmozasi céld finanszirozasi bevételek
5 Kulsé mikddési céla finanszirozdsi bevételek
6 Kulsé felhalmozasi célu finanszfrozasi bevétslek
9. cim bevételel Hsszesen: 393 236 779 0 237172 237172
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10 ALLATEGESZSEGUGY
1 Mikodési koitségvetés

L= T 6 I 4% B S |

Felhalmozasi kéltségvetés

Belsé miktdési céll finanszirozasi bevételek
Belsd felhalmozési célld finanszirozasi bevételek
Kllsé miikédési céil finanszirozasi bevételek
Kilsé felhalmozast ¢céld finanszirozasi bevételek

10. cim bevételei Osszesen:

11

KOZUTI KOZLEKEDES
1 Mikadési keltségvetés
2 Felhalmozasi kdltségvetés

D oW

1
2
3

Felhalmeczasi bevéteiek
Felhalmozasi céll tamogatéasok aht-on beliiird!
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzik

Belsé miikadési céli finanszirozéasi bevételek
Belsé fethalmozasi céli finanszirozasi bevételek
Kiilsé mikddesi céld finanszirozasi bevételek
Kolsé felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek

8152

o o o o

11. cim kiadasai 6sszesen:

8 152

0

8152

8152

12 TURIZMUS
1 Mikodési kbltségveiés

D O kW N

1
2
3
4

Mikbdési bevétel

Kézhatalmi bevételek

Mitkadési céli tAmogatasok dht-an beldirs
MUk&dési céll atvett pénzeszkézdk

Felhalmozédsi koltségvetés

Belsé mkddési célu finanszirozasi bevételek
Belsd felhalmozasi céill finanszirozéasi bevételek
Kilsé mikddési céld finanszirozasi bevételek
Kulsé felhalmozasi cé&ll finanszirozasi bevételek

[= B = I o R e }

o o o

o o o o

oo o o

o o o o

12. cim bevételei 0sszesen:

13 ViZKARELHARITAS

1 Mikodeési kbltségvelés

o AW N

1
2
3
4

Mikédési bevétel

Kézhataimi bevételek

Mikédési céll thmogatésok aht-on belilrdl
Miikodési célu atvett pénzeszktizik

Felhalmozasi kbltségvetés

Belsd mikodési céll finanszirozasi bevételek
Belst fethalmozasi célll finanszirozdsi bevételek
Kilsé miikédési céld finanszirozasi bevételek
Kulsé felhalmozési céla finanszirozasi bevételek

[= I = B ar Y o )

Lo I o Y o B o }

[s= I o= B o B o

[ - Y = B e |

o o o O

13. cim bevételei Gsszesen:

=10~
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14 HULLADEKGAZDALKODAS
Miikddési kdltségvetés

1

Lo I &) N S L]

1
2
3
4

MUkodési bevétel

Kdzhatalmi bevételek

Mdkédési céld tdmogatasok aht-on beldlrél
Miikodési celd divelt péhzeszkdzok

Felhalmozasi kéltségvetés

1
2
3

Felhaimozasi bevételek
Felhalmozasi céli tAmogatasok ght-on bellird!
Felhalmozasi c8l( atvett pénzeszkdzok

Belsd mlkadési célt: finanszirozasi bevételek
Bels$ felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
Kiilsé miik&dési celd finanszirozdsi bevételek
Kils® felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek

Lo I e B e R ]
o 0O o o

Lase B ]
[==]

o 0 o o o o0 o o

o o oo

o O o O

(]

14, cim bevételei dsszesen:

15 SZENNYVIZELVEZETES ES TISZTITAS
Mikodési koltségvetes

1

D ;e W

1
2
3
4

Miikdési bevétei

Kézhataimi bevételek

Mikédési céli témogatasok aht-on beldirdl
Miikddési céla atvett pénzeszkdzdk

Felhalmozasi kltségvetes

Bels mlkédeési céld finanszirozasi bevételek
Belsé felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
Kilsé mikodési céld finanszirozasi bevetelek
Klilsé felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek

o O O o
o o o o

== T o= I e B e

o o o o

o o o o

15. cim bevételei Hsszesen:

16 EGYER KORNYEZETVEDELMI ES KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEGEK
Mikddési kditségvetés

a O oW

1
2

MUlkodési bevétel
Kozhatalmi bevételek

3 Mikddési célu tdmogatasok aht-on bellilrdl

4

Mikodési céla atvett pénzeszktzok

Felhalmozasi kdltsegvetés

1
2

Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi c&li tAmogatasok aht-on beliilrél

3 Felhalmozasi céll atvett pénzeszkézik
Belsd mikodeési céld finanszirozasi bevételek
Belsd felhalmozési céla finanszirozési bevételek
Kulsé miikadési célu finanszirozasi bevetelek
Kiilsd felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek

4000
0
0
0

[== T == T v o

16. ¢im bevételei Gsszesen:

4000

4 000

4000

11-
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17 KOMMUNALIS FELADATOK
Miikddesi koltségvetes
2 Felhalmozédsi kbltségvetés

1

Lo T & ) B SN A

1
2

Felhalmozasi bevételek
Felhalmozési céld tAmogatasok dht-on beldilrd!

Belsd miikddési céli finanszirozasi bevételek
Belsé felhalmozdsi céld finanszirozasi bevételek
Kulst miktdési céll finanszirozési bevételek
Kilsé felhalmozasi celd finanszirozasi bevételek

0
104 926
0

o

0
104 926
0

o

0
104 926
0

17. cim bevételel fsszesen:

104 926

104 926

104 926

18 EGESZSEGUGY! ALAPELLATASOK
Miiktdési kiltségvetés
1  Mikédési bevétel

l

D R W N

2
3
4

Kézhatalmi bevételek

Mikddési c&l0 tamogatdsok aht-on belilrd!

Mikddési céla atvett pénzeszkézék

Felhalmozasi kdltségvetes

Bels6 mikddési céll finanszirozasi bevételek
Belst felhalmozési céld finanszirozasi bevételek
Kilsg mikodeési céld finanszirozasi bevételek
Kolsé felhalmozasi céld finanszirozési bevételek

1800

(=R o I e B o ]

13 800

13 80O

18. cim bevételei dsszesen:

1 800

12 000

13 800

13 800

19 SZABADIDOS ES SPORTSZOLGALTATASOK

1 Mikddési kéltségvetés

1 MOktdési bevétel

2 Kézhatalmi bevételek

3 Mikadési célu thmogatasok aht-on belirdt
4  Mlkodési célo atvett pénzeszkozok

D oW bW

Felhaimozasi koltségvetés

1 Felhalmozasi bevételek

2

Felhalmozasi céll tamogatésok aht-on beldirdl

3 Felhalmozasi céiu atvett pénzeszkdzik

Belsé miikddési céla finanszirozasi bevételek
Belsé feihalmozasi céll finanszirozasi bevételek
Kilsd mik&dési célt finanszirozasi bevételek
Kilsd fethalmozasi céld finanszfrozasi bevételek

[ R s B o R o

o

o o OO

(=]

o o o Q

o O o0

o o

(=T = BN o B o )

L]

19. cim bevételei dsszesen:

20 KULTURALIS SZOLGALTATASOK
1 MOkddési kéltségvetés
1 Mikodési bevétel

2
3
4

Kézhatalmi bevételek
Miikodeési céll tamogatésok aht-on bellilndl
Miikédési céll atvett pdnzeszkizok

33 320

-12-

(= = = I =}

L= I = R - ]

33320

33 320
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2 Felhalmozés.i kiitségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi c4li tamogatasck aht-cn bellirél 0 4] 0 0 0
3 Felhalmozasi céll Atvett pénzeszkézik 0 600 600 0 600
3 Belsd miikédést céld finanszirozasi bevételek
4 Beisb felhaimozasi céld finanszirozasi bevételek
5 Kilsé mikddési céld finanszirozasi bevételek
6 Kilsé felhalmozasi céld finanszirozési bevéteiek
20, cim bevételei dsszesen: 33320 600 600 33320 33920
21 VALLAS!ES EGYEB KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK
1 Miikddési kéltségvetés
1  Mikddési bevétel 0 ] 0 0 0
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikadési céll tamogatdsok &ht-on bellirél 800 0 900 0 900
4 Mikddési céln atvett pénzeszkbzok 0 4 794 4794 0 4 794
2 Felhalmozasi kbltségvetés
3 Belsd mikodési cell finanszirozasi bevételek
4  Belst felhalmozési cél} finanszirozasi bevételek
5 Kiils mikddési célt finanszirozasi bevételek
6 Kilso felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
21. ¢im bevételei Gsszesen: 900 4794 5 694 0 5694
22 OKTATASI TEVEKENYSEG
1 Mikédési kéltségvetés
1 MUkddési beveteal 0 0 0 0 0
2 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikedésl céi timogatasok aht-on bellirdl 309 082 ¢ 0 309 082 309 082
4 MGkdodési céll atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kdltségvetés
3 Belsé mikédési céli finanszirozasi bevételek
4  Belsd felnaimozasi celu finanszirozasi bevételek
5 Kilsd milkddési cela finanszirozési bevételek
6 Kulsd felhaimozési céill finanszirozasi bevételek
22. cim bevételei Osszesen: 309 082 0 0 309 082 309 082
23 SZOCIALIS VEDELEM
1 Mokddesi kéltsegvetés
1 MUlkédési bevétel 0 0 0 0 0
2 Kbézhatalmi bavételek 0 0 0 0 0
3 Mikodési céll tAmogatésok dht-on beliirsl 435 555 0 173 336 262 219 435 555
4 MUOkddési cell atvett pénzeszkdzdk 0 175 0 175 175
2 Felhalmozasi kéltsegvetés
3 Belsd mikodesi céll finanszirozasi bevételek
4  Belsd felnalmozasi cell finanszirozasi bevételek
5 Kilso mikodesi céld finanszirozasi bevételek
6 Kilst felhaimozasi céll finanszirozasi bevételek
23. cim bevételei dsszesen: 435 555 175 173 336 262 394 435 730
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24 EGYEB FUNKCIOK
1 Mikodési koltségvetés
2 Felhalmozasl kiltségvetés
3 Belso mikddési cél finanszirozési bevételek
4 Belsd felhalmozasi céld finanszirozasi bevételek
5 Kullsd mikodési c&ld finanszirozasi bevételek
6 Kulso fethalmozasi célu finanszlrozdsi bevételek
24, ¢cim bevételei Gsszesen: 0 0 0 0] 0
Miikbdési kbltségvetés sszesen: 3 206 222 327 235 822 525 2710932 3 533457
Miikodési bevétel 314212 2705 2095 314 822 316 917
Kézhatalmi bevételek 1 892 000 0 636000 1256000 1892000
Mlkddési céli tamogatasck dht-on bellirél 1000 010 319536 178 636 1139910 1319546
Mikodési célu atvett pénzeszkozok 0 4994 4794 200 4994
Felhalmozasi kditségvetés dsszesen: 316 593 439 910 700 254 56 249 756 503
Felhalmozasi bevételek 0 1260 0 1260 1260
Felhalmozasi ¢él( tdmogatasok ght-on beltlrél 269 756 438 050 699 654 8 152 707 806
Felhalmozasi cél( atvett pénzeszkibzék 46 837 600 600 46 837 47 437
Belsé miikddési céld finanszirozasi bevételek dsszesen: 0 0 0 0 0
Maradvany igénybevétele 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek ésszesen: 0 0 0 0 0
Maradvany igénybevétele 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételel 0 0 0 0 0
Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
Kiilsé miikddési célu finanszirozasi bevételek dsszesen: 0 [+ 0 0 0
Ertékpapirok bevétalel 0 0 0 0 i}
Hitel-, kélcstnfelvétel dht-n kivilrdi 0 0 0 0 0
Egyeb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
Kiiisé felhalmozast céli finanszirozasi bevételek 8sszesen: 0 o 0 0 0
Ertékpapirok bevételel 0 0 0 0 0
Hitel-, kdlcsdnfelvétel aht-n kivilrél 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 Y
Il. FEJEZET MUKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELEI OSSZESEN: 3 522 815 767145 1522779 2767181 4289960
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niﬁ-\ trl‘?:;'- eil':;lt : 2017 &m Vdlazas : 2017 2w | 2017 ewt | 2017 ew
Cl o e S BEVETELEK eredsh mértéke az. | modosifolt | modosiiott | modosiiott
azam| rév | cae- | eao- jirkny- Kiemelt eldiranyzat neve eloranyzat eredel eluq anyzat eiurany:zat eloranyzat
' POTE,|\porly zat OsngrzrgEN :bkgzg;?ih? ogEﬁgﬁs KISEE:D_TTG cslggglzm
szam! nev |szam = h
MOKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+Il. FEJEZET): 3 607 714 343836 1081251 2870209 3951550
Miikddési bevétel 706 704 3282 253 097 456 889 709 986
Kozhatalmi bevételek 1 882 000 0 636000 1256000 1892000
Miikddési céll tAmogatasok aht-on bellilrdl 1009 010 327 836 178 636 1157 210 1 336 846
Mkodési célu atvett pénzeszkdzik 0 12718 12518 200 12718
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+1l. FEJEZET): 316 593 439 910 700 254 56 249 756 503
Felhalmozasi bevéteiek 0 1260 0 1260 1260
Felhalmozasi célu tAmogatasok aht-on belilrdl 269 756 438 050 699 654 81562 707 806
Felhaimozasi céll atvett pénzeszkdzik 46 837 600 600 46 837 47 A37
BELSO MUKODESI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (I+Il. FEJEZET): 0 45 105 0 45 105 45 105
Maradvény igénybevétele 0 45105 0 45105 45105
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Betétek megsziintetése 0 4] 0 0 0
BELSG FELHALMOZASI CELD FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (4+l. FEJEZET): 0 0 0 ] 0
Maradvany igénybevétele 0 4] 0 0 0
Ertékpapirok bevételei ] 0 0 0 0
Betétek megszintetése 0 0 0 0 0
KOLSO MOKODES! GELL FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (1+Il. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Hitel-, kblcséinfelvétel aht-n kivllrél 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
KOLSO FELHALMOZASI CEL( FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (1+Ii. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Hitel-, ktilcs&nfeivétel aht-n kiviilrdl 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
A KOLTSEGVETES MUKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELEI OSSZESEN (I+HI. FEJEZET): 3924 307 828 851 1781505 2971653 4753158
1l FEJEZET — FINANSZIROZASI MOVELETEK
25 FINANSZIRCZAS!I MUVELETEK
1 Mikodési kdltségvetés
2 Felhalmozasi kdltségvetés
3 Belst milkddési céla finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 660 331 37 393 0 697 724 €697 724
2  Erékpapirok bevételei 0 o 0 0 0
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
4  Belsb felhalmozasi céld finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 0 o 0 0
2 Ertékpapirok bevételei 0 ] 0 ] 0
3 Egyéb finanszirozédsi bevételek 0 0 0 0 0
5 Kulsd mikodési céli finanszirozasi bevételek
1 Ertékpapirok bevételei 0 0 0 ] 0
2  Hitel-, kélcsonfelvétel dht-n kivilrdl 0 450 000 0 450 000 450 000
3 Egyéb finanszirozési bevételek o 0 0 0 0
68 Kuilst felhaimozési célll finanszirozasi bevételek
1 Ertékpapirok bevéteiei 0 0 o 0 0
2 Hitel, kélesonfeivétel aht-n kivilrdl 232 000 -8 204 0 223796 223 796
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
25. cim bevételei Bsszesen: 892 331 479 189 0 1371520 1371520
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Bp il gROrLY kst OSSZESEN |z kéuest(+/-)| FELADAT | FELADAT | 0SSZESEN

SZaAmM| Név {3zam

MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+I+Ill. FEJEZET): 3 607 714 343836 1081251 2870299 3951550
1 Mikodési bevétel 706 704 3282 253 097 456 889 709 986
2 Kdzhatalmi bevételek 1 892 000 0 636 000 1256000 1892000
3 Mikidési céli tamopgatasok dht-on belilrd| 1009 010 327 836 179 636 1157 210 1 336 846
4 Mikddési cél atvett pénzeszkdzdk 0 12718 12 518 200 12718
*ELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+lI+ill. FEJEZET); 316 593 439 910 700 254 56 249 756 503
1 Felhalmozasi bevételek 0 1260 0 1260 1260
2 Felhalmozasi céld tamogatasok aht-on beltiird] 269 766 438 050 690 654 8152 707 806
3 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzik 46 837 600 600 46 837 47 437
BELSSG MOKODESI CELD FINANSZIROZAS!I BEVETELEK OSSZESEN [I+I1+IIl. FEJEZET): 660 331 82 498 0 742 829 742 829
1 Maradvany igénybevétele 660 331 82 498 0 742 829 742 829
2 Ertékpapirok bevételel 0 0 0 0 0
3 Egyeb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
BELSG FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (141, FEJEZET): 0 0 0 0 0
1 Maradvany igényhevétele 0 0 0 0 0
2 Ertékpapirok bevételsi 0 0 0 0 0
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
KOLSO MOKODESI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (I+I+lll. FEJEZET): 0 450 000 1] 450 000 450 000
1 Ertékpapirok bevéisiei 0 0 0 0 0
2 Hitel-, kélcsSnfelvétel dht-n Kivalrél 0 450 000 0 450 000 450 000
3 Egyeb finanszirozdsi bavételek 0 0 0 0 o
KELSO FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (IHI1+ill, FEJEZET): 232 000 -8 204 0 223 796 223 796
1 Ertékpapirok bevétslei 0 0 0 0 0
2 Hitel-, kélcstnfelvétel dht-n kivilrél 232 000 -8 204 0 223 796 223796
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
A KOLTSEGVETES MOKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELEI MINDOSSZESEN (l+ll+lll. FEJEZET): 4816638 41308040 1781505 4343173 6124678
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ezer forintban ezer forintban
.Ealr?-.s- ;‘l‘]’; erf:;lt 217 en | Vélozas | 2017 évi | 2017 éw | 2017 ew
cim-boim-1 =t | zat | et KIADAS O K f?redah mértéhe 5z | mdadasitott | mddosiicit m_r;dosnoii
h . elGiranyzat eredet eloiranyzat | eidiranyzat | afonanyzat
e ematieioriny=atieve MIND-  'si6rdnyzathol ONKENTES | KGTELEZG | MIND-
:Z';m fanl) Leat OSSZESEN Iz képasi (H-}) FELADAT | FELAGAT | OSSZESEN
I. FEJEZET — ONKORMANYZATI INTEZMENYEK
1 EGYSEGES SZOCIALIS KOZPONT
1 Mikédési kéliségvetés MUkodési koltsegvetés
1 Személyi juttatasok 468 810 45 233 308 588 205 455 514 043
2 Munkaaddkat terhelé adok, jarulékok 112 905 8 994 73 489 48 410 121 899
3 Dologi kiadasok 178 480 21213 144 633 55 060 199 693
4 Eliatottak pénzbeli juttatasai 1800 0 1800 0 1 800
5 Mikddési céld tamogatasok aht-n belllre 0 630 630 0 630
6 Mikddési céld tAmogatasok sht-n kivilre 0 0 4] 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kdltségvetés
1 Beruhazasok 0 8 301 8 301 0 8 301
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céll timogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céli tAmogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 1] 0 0
3 Beisd mikodési céll finanszirozasi kiadas
4  Belsé felhaimozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kulsé makddési céll finanszfrozasi kiadas
8 Kilsd felhaimozasi céld finanszirozasi kiadas
1. cim kiadasai dsszesen: 761 995 84 371 537 441 308 925 846 366
2  JUSTH ZSIGMOND VAROSI KONYVTAR
1 Mikddési koltségvetés Mikodési kbitségvetss
1 Személyi juttatasok 29 345 5216 0 34 561 34 561
2  Munkaaddkat terhel adék, jarulékok 6 807 1031 0 7 838 7 838
3 Dologi kiadasok 11119 157 0 11 276 11276
4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 o
5  Mikadési cell tAmogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
6 Mukodesi célll tmogatasok dht-n kiviire 0 0 0 0 0
7 Tartalékok o 0 ¢ 0 0
2 Felhalmozasi kbliségvetés
1 Beruhazasok 2500 0 0 2 500 2 500
2 Feldjitasok 0 ¥ 0 0 0
3  Felhalmozasi céll timogatasck aht-n bellilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céli timogatasok ahtn kiviiire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belst milktdési ¢éli finanszirozasi kiadas
4 Belst felnalmozasi céll finanszirozasi kiadas
5 Kiilsé makodési cél finanszirozasi kiadas
6 Kulsd felhalmozasi célt finanszirozasi kiadas
2. cim kiadasai 6sszesen: 49 771 6 404 0 56 175 56 175
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Iri':y h:':;_ e;"e“ , 2017 v | Valozis | 2017 &a | 2017 én | 2017 ew
Gim- | Cim-| zat | zat | eko- KIADASOK ety S| sl e reatict S denitnl 3l s iosion
sziml név | cao- | cso- |irsny- Kiemelt eibrényzat neve eldiranyzat aredet | eldiranyzat | eldranyzat | elturinyzat
il ety MIND- _|siduanyzetho ONKENTES | KOTELEZO MIND-
| oa] S OSSZESEN |z képest (+/-)] FELADAT FELADAT | OSSZESEN
3 NAGY GYULA TERULETI MUZEUM
1 Mikodeési kbltségvetés Milkodési kéliségvetés
1 Személyl juttatasok 21728 8905 27 644 2989 30633
2 Munkaadokat terheld adék, jarutékok 5166 1 801 6 469 498 6 967
3 Doiogi kiadasok 21 000 2309 21 886 1423 23309
4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Mikodési céll thmogatasok aht-n bellilre 1] 0 0 0 0
6  M{kddési céll tamogatasok aht-n kiviiire 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 o 0
2 Felhalmeozasi kéltségvetés
1 Beruhazasok 0 1063 1083 Q 1063
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozési céii tdmogatdsok aht-n beiliire 0 1] 0 0 0
4 Felhalmozési céli timagatasok aht-n kiviilre 0 ] 0 0 D
§ Tartaiékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikodési céll finanszirozasi kiadas
4  Belsb felhalmozasi cali finanszirozasi kiadés
5 Kuist mlk&dési céla finanszirozasi kiadas
6 Kulsé felhalmozdsi célu finanszirozasi kiadas
3. cim kiaddsai dsszesen: 47 894 14 078 57 062 4910 61 972
4  NAPKOZIOTTHONOS OVODA
1 Mikodési kbltségvetés Mikodési koliségvetés
1 Személyi juttatasok 246 832 14 389 0 261 221 261 221
2 Munkaaddkat terheld addk, jarulékok 58 922 3115 0 62 037 62 037
3 Dologi kiadasok 22 031 1441 0 23472 23472
4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Miikddési céll tamogatasck aht-n bellire 0 0 0 0 0
6  Mikddési céll tAmogatasck aht-n kiviire 0 0 0 o] 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozési kéltségvetés
1 Beruhazdsok 800 0 0 800 800
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmozasi céll timogatisok &ht-n beliiire o] 0 0 0 0
4 Felhalmozésl céll tdmogatasok dht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tarfalékok 0 0 0 0 0
3 Belst mikddési céld finanszirozasi kiadas
4  Belst felhalmozasi c2ld finanszirozasi kiadés
5 Kulsé mikddési celd finanszirozasi kKiadas
6 Kilsé felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas
4. cim kiadésai dsszesen: 328 585 18 945 0 347 530 347 530
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e e, 2017 e | Malozas | 2017 ewi | 2017 éw | 2017 év
Cirm- | Gime | zatt | i zat | oife KIADASQK :aied-eu mer_téke ar -ngcljcmou mbdt»:mtot't m?_dnsltott
d 3 eldiranyzat arexdzh eldianvzat | eluwrdnyzat | elbiranyzat
sean oy, £20, i o) IR it i MIND-  feloiranyzatho] ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
stam ] S COSSZESEN |z képest (+-)| FELADAT | FELADAT | OS3ZESEN
5 GYERMEK-ES DIAKELELMEZES| INTEZMENY
1 Mikodési kiltségvetés MUlksdési kbitségvetés
1 Személyi juttatasok 109 054 268 57 027 52 295 109 322
2 Munkaaddkat terhel$ adok, jarulékok 23 838 62 11919 11 981 23900
3 Dologi kiadasok 218 914 7994 134 457 92 451 226 908
4 Elatottak pénzbeli jutiatasai [t] 0 0 0 0
5 Mikadési céld tAmogatasok aht-n beliiire 0 0 0 0 0
8 Mikddési céll tAmogatasok dht-n kiviilre 0 0 ¢! 0 1]
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozisi kiltségvetés
1 Beruhazasok 0 257 0 257 257
2  Felljitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli timogatdsok aht-n bellilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozési ¢4l tAmogatasok dht-n kivilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 1] o
3 Belst mikddési céll finanszirozasi kiadas
4 Belst felhalmozdsi céli finanszfrozasi kiadas
5 Kilsdé miktdési céli finanszirozasi kiadas
6 Kilss felhalmozasi céll finanszirozési kiadas
5. cim kiaddsal dsszesen: 351 806 8 581 203 403 156 984 360 387
6 OROSHAZI PCLGARMESTERI HIVATAL
1 Mlkédési kéltségvetés Miikodési kéltségvetés
1 Személyi juttatisok 355 453 2814 0 358 267 358 267
2 Munkaaddkat terhels addk, jarulékok 87 874 632 0 88 506 88 506
3 Dologi kiadésok 108 280 2515 0 110 795 110 795
4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Mikddési céld tAmogatasok aht-n bellilre 0 D 0 0 0
6  Miikddési céld tamogatasok aht-n kivilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhdzasok 3900 666 0 4 566 4 566
2 Felljitasok 0 0 0 0 0
3 Fehalmozasi céld timogatasok aht-n belilire 0 0 0 0 0
4 Felhaimozasi céll timogatasok aht-n kiviire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Bels6 mikodési céli finanszirozasi kiadas
4  Belsé felhaimozasi céll finanszirozasi kiadas
5 Kulsé mikédési cell finanszirozasi kiadas
6 Kolsd felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
6. cim kiadasai dsszesen: 555 507 6 627 0 562 134 562 134
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Cin| (Gl et Ry 9910 KIADASQK eldiranyzat |  eiedat | elowanyzat | eldranyzat | sloranyzat
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Miikddési kbitségvetés Gsszesen: 2 088 358 128 719 788542 1428535 2217077
ezen beliil: Személyi juttatdsok 1231222 76 825 393 259 914 788 1308 047
Munkaadokat terhelé adok, jarulékok 295 512 15 635 o1 877 219 270 311147
Dologi kiadasok 550 824 35629 300 876 204 477 595 453
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1800 0 1 800 0 1800
MUkddési céld tamogatésok aht-n belllre 0 630 630 0 630
Mikodési céll tamogatasok &ht-n kiviire 0 0 0 0 0
Tartalékok 0 0 0 0 0
Felhalmozasi kiltségvetés dsszesen: 7 200 10 287 9 364 8123 17 487
Beruhazasok T 200 10 287 9 364 8123 17 487
Feldjitasok 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célt tamogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céli tdmogatasok aht-n kiviire 0 0 0 0 0
Tartalékok 0 0 0 0 0
Belsd mtikbdési céld finanszirozasi kiadds dsszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasal 0 0 0 0 0
Pénzeszkdzik betétként elhelyezése 0 0 4] 0 0
Belsd fethalmozasi céll finanszirozasi kiadas osszesen: 0 o 0 0 0
Ertékpapirok kiadasal 0 0 0 0 0
Pénzeszkdzik betétként elhelyezése 0 o 0 0 0
Kiilsé miikédési céla finanszirozasi kiadas osszesen: 0 (] 0 0 0
Ertékpapirok kiaddsai 0 0 0 0 0
Hitel-, kdlcsdntériesztés aht-n kivillre 0 0 0 0 0
Egyeéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
Kiils& felhalmozasi céll finanszirozdsi kiadas bsszesen: o 0 0 0 0
Ertékpapirok kiad4sai 0 0 0 0 0
Hitel-, kblcsdntorlesztés aht-n kivilre 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiad4sok 0 0 0 0 0
1. FESJEZET MUKODESI ES
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN: 2 095 558 139 006 767906 1436658 2234 564
1L FEJEZET — ONKORMANYZAT
7 ALTALANOS KOZSZOLGALTATASCK
1 Mikodési koltségvetés Mikddési ksltségvetés

1 Személyi juttatisok 81419 8783 12 413 77789 20 202

2 Munkaadékat terheld adok, jarulékok 22 511 1738 6630 17 619 24 249

3 Dologi kiadésok 257 296 26 572 138 582 145 286 283 868

4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0

5 Mikodési céll tAmegatésok aht-n belilire 33845 5146 3094 35 897 38 991

6  Miik&dési céll tmogatasok aht-n kiviiire 41 614 10 485 1015 51 064 52 079

7 Tartalékok 0 0 0 0 0

2 Felhalmozési kbltségvetés

1 Beruhazasok 408 195 410774 606 664 212 305 818 969

2 Felijitdsok 18 922 0 0 18922 18 922

3 Felhalmozasi céli tamogatasok aht-n beliilre o] 4] 0 0 0

4 Felhalmozdsi ¢éld tdmogatésok aht-n kiviilre 0 ¢] 0 0 0

5 Tartalékok 0 0 0 0 0

-20-




ezer forintban

ezer forintban

i Mo 217 e | Velozss | 2017 & | 2017 ew | 2017 6w
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3 Belsé mikaddési céld finanszirozasi kiadas
4 Bels6 felhalmozdsi céll finanszirozasi kiadas
5 Kulsd mikodési céld finanszirozasi kiadés
6 Kils6 felhalmozési célti finanszirozési kiadas
7. ¢irn kiadasai dsszesen: 863 802 463 478 768 398 558 882 1327 280
8 KOZREND ES KOZBIZTONSAG
1 Mikddési kbltségvetés Mikodési kiltségvetés
1 Személyi juttatasok 20 156 0 15910 4246 20 158
2 Munkaadékat terheld adok, jarulékok 3430 0 2 495 g35 3430
3 Dologi kiadasok 3258 0 2838 420 3258
4  Elldtoftak pénzbeli juttatésai 0 0 0 o 0
5 Mikédési céll tAmogatasck aht-n belllre 0 0 0 0 0
6 Mikadési céll timogatdsok aht-n kiviitre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 o 0 0 0
2 Felhaimozéasi kiltségvetés
1 Beruhazasok 2000 0 0 2 000 2 000
2 Felujitasok 0 0 0 0 o
3  Felhalmozési céli tamogatasok Aht-n beliilre 0 0 0 0 0
4 Felhaimozési céll timogatésok dht-n kivilire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 ] 0 0
3 Belsd miikddési céld finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas
5 Kilsd miktdési céll finanszirozasi kiadas
6 Kiisé felhalmozasi céld finanszirozasi kiadas
8. cfm kiaddsai fsszesen: 28 844 o 21 243 7 601 28 844
9 KOZFOGLALKOZTATAS
I Mik&dési koltségvetés Miksdési kdltségvetés
1 Személyi juttatdsok 44 159 156 259 0 200 418 200 418
2 Munkaadokat terhelt adok, jarulékok 6 823 34 377 0 41 200 41 200
3 Dologi kiadasok 59 944 54 342 0 114 286 114 286
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai Q 0 1] 0 0
5 Mikddési c&ll tamogatasok &ht-n belllre 0 0 0 ¢ 0
6 Mikodési céld tamogatasok aht-n kiviire 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kdltségvetés
1 Beruhazasok 0 0 0 0 0
2 Felljitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmozasi céll tamogatdsok aht-n belijlre 0 0 0 0 0
4 Fehalmozési c10 tAmogatdsok dht-n kiviiire 0 0 0 0 o]
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belst miktdési cld finanszirozasi kiadas
4 Belst felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas
5 Kulsé mikodesi céll finanszirozasi kiadas
6 Kulsd feihalmozasi céld finanszirozasi Kiadés
9. cim kiad4sai dsszesen: 110 926 244 978 0 355 904 355 904
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10 ALLATEGESZSEGUGY
1 Mlkodési koitségvetés Mlkodesi kdltsegvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaaddkat terhelt adok, jarulékok 0 4] 0 0 0
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0 0
5  Mikadési céll tamogatdsok aht-n belire 0 0 0 0 0
6 Miikodési céli tamogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kdltségvetés
3 Belst miiksdési céld finanszirozasi kiadas
4 Belsb felhalmozési céll finanszirozasi kiadas
5 Kuls6é mik&dési céli finanszirozasi kiadas
€ Kiuls6 felhalmozasi céld finanszirozasi kiadés
10. cim kiadasai 6sszesen: 0] 0 0 0 0
11 KOZUOTI KOZLEKEDES
Miikodési koltségvetés Mlkddési kdliségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaaddkat terhel$ adok, jarulékok 0 t] 0 0 0
3 Dologi kiaddsok 500 393 o 893 893
4  Ellatottak pénzbeli juttatdsaf 0 0 0 4] 0
5 Miksdési céla tamogatasok ant-n bellre 0 0 0 0 0
6  Miksdési céll tAmogatasok dht-n kivilre 90 526 -4 800 40 700 45 026 85726
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kbltségvetés
1 Beruhazasock 155771 0 0 155 771 155 771
2 Feldjitasok 0 16 095 0 16 095 16 095
3  Felhalmoz4si cél tAmogatdsck aht-n beliitre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céli tamogatdsok dht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5§ Tartaiékok 0 0 0 0 0
3 Belsd miktdési céli finanszirozasi kiadas
4  Belso felhalmozasi ¢éll finanszirozasi kiadés
5 Kulsé mikodési célh finanszirozasi kiadas
6 Kilsd felhalmozési céll finanszirozasi kiadas
11. cim kiadasai 6sszesen: 248 797 11688 40 700 217 785 258 485
12 TURIZMUS
1  Mikodesi kéltsegvetés Mikddési kéltségvetés
1 Személyi juttatdsok 0 0 0 0 0
2 Munkaadékat terhelt adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 1830 0 0 1830 1830
4  Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0 0
5 Miikodési c&ll timogatdsok aht-n belllire 0 o] 0 o] 0
6  Mukddési calit timogatasok aht-n kiviilre 10 652 0 10 652 0 10 652
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
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2 Felhaimozasi kiltségvetés
3 Belst miikddesi céll finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kuls6 mikddeési céla finanszirozasi kiadas
6 Kulsé felhalmozasi cél finanszirozasi kiadds
12. cim kiadasai ésszesen: 12 432 0 10 652 1830 12 482
13 VIiZKARELHARITAS
1 Miikddési kdltségvetds Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasolk 0 0 0 0 0
2 Munkaadokat terhel& adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 508 0 o 508 508
4  Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0 0 0
5 Maksdési céll dmogatésok dhi-n bellire 0 0 0 0 0
6 MlkSdési celi timogatasck aht-n kiviilre 14 374 -1 400 0 12 974 12974
7  Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kbltségvetés
1 Beruhazésok 2438 0 0 2438 2438
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Felhaimozasi c&li tAmogatasok aht-n bellire D 0 8] 0 0
4 Felhalmozasi céld tamogatasok aht-n kivitire 0 D 0 0 0
5 Tartalékok 0 ] 0 0 0
3 Bels6 miiksdési céld finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhaimozasi célld finanszirozasi kiadas
5 Kilsd miikddesi céli finanszirozasi kiadas
6 Kilsd felhalmozasi céld finanszirozasi kiadas
13. ¢im kiadasai dsszesen: 17 320 -1 400 0 15920 15 920
14 HULLADEKGAZDALKODAS
1 Mikddési kéltségvetés Mkddési kéltségvetés
1 Személyi juttatdsok 0 0 0 0 0
2 Munkaadoékat terhelt adok, jarulekok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 4191 6 379 3000 7570 10 570
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Mikddési céld tAmogatdsok dht-n bellilre 0 0 0 0 0
6 Mikodési céll tamogatasok Aht-n kivilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kdltségvetés
1 Beruhdzasok 0 0 0 0 0
2  Felljitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi célii timagatdsok 4ht-n beliilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céld tAmogatasok aht-n kivilire 0 0] o] 4] 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsé miiktdési céli finanszirozasi kiadas
4 Belsé felhalmozasi celd finanszfrozasi kiadas
5 Kulsd mikédési céld finanszirozasi kiadas
6 KiulsS felhaimozéasi célu finanszirozasi kiadéas
14. cim kiadésai dsszesen: 4191 6 379 3000 7570 10 570
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15 SZENNYVIZELVEZETES ES TISZTITAS
1 Mikodési kdltségvetés Miikddési kiltségvetés
1  Személyi juttatdsok 0 0 0 0 0
2 Munkaaddkat terhelt adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 9 250 0 0 9 250 8 250
4 Elidtottak pénzbeli juttatasai 0 o 0 0 0
5  Mik&dési céll thAmogatasok aht-n beltlre 0 0 0 4] 0
6 Mikodési célll tamogatésok aht-n kivtiire 12 500 0 0 12 500 12 500
7 Tartalékok 0 0 0 0 o
2 Felhalmozasi kbltségvetés
1 Beruhazasok 7620 ¢ 0 ¥ 620 7 620
2 Felbjitdsok 0 o 0 0 0
3 Fethalmozisi céld tamogatasok &ht-n bellile 4] 0 I D 1]
4 Felhalmoz4si céli tdmogatdsak aht-n kiviiire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikddési cell finanszirozasi kiadas
4 Belst felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas
5 Kilst miikddési céld finanszirozasi kiadas
6 Kulsé felhalmozasi céld finanszirozasi kiadas
15. cim kiadasai dsszesen: 29 370 0 0 29 370 29 370
16 EGYEB KORNYEZETVEDELMI ES KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEGEK
1 Mikddesi kbltségvetés Mikodési kbltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaadékat terhelé adék, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 8 700 0 4 500 4 200 8700
4 Eliatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Mitkddési céld tamogatasok aht-n belllre 0 0 0 a 0
6 Mikodési céll tamogatdsok aht-n kivillre 57 243 -11 150 0 46 093 46 093
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Feihalmozasi kéltségvetés
1 Beruhazasok 0 0] 0 0 0
2 Felljitdsok 0 0 o 0 0
3  Felhaimozasi cél #4mogatisok aht-n baliilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi célu tAmogatésok &ht-n kivilire 0 0 0 D 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsé mikddési céld finanszirozasi kiadas
4 Belst felhalmozasi céll finanszirozdsi kiadas
5 Kilsé miikddési célu finanszirozasi kiadds
& Kulsé felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
16. cim kiadasai dsszesen: 65 943 -11 150 4 500 50 293 54 793
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17 KOMMUNALIS FELADATOK
1 MOk&deési kdltségvetés Miiksdési koltsegvetas
1 Személyi juttatdsok 0 258 0 258 258
2 Munkaaddkat terhelé adék, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiaddsok 139 530 -3 258 15 330 120 942 136 272
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Mikodési céli tamogatésok &ht-n bellire 587 0 0 587 587
6 Mukadési céll tdmogatasok aht-n kivilre 67 306 8 400 0 75706 75706
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kbltségvetés
1 Beruhazasok 13617 0 0 13617 13617
2 Felljitdsok 4 700 0 0 4700 4700
3  Felhalmozési céld tdmogatésok dht-n beliilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céll tAmogatasok dht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5§ Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikodési celi finanszirozasi kiadés
4  Bels6 felhalmozasi céli finanszirozdasi kiadas
5 Kulsd mlkddési céll finanszirozasi kiadas
6 Kilsd felhalmozasi céli finanszirozési kiadas
17. cim kiadasai ésszesen: 225740 5400 15 330 215 810 231 140
18 EGESZSEGUGY! ALAPELLATASOK
1 Mikodési koltségvetés Mlkodési kéltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2  Munkaadokat ferheld addk, jarulékok 0 0 0 i 0
3 Dologi kiaddsok 6 249 -351 0 5808 5898
4 Elldtottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
§ Miktdési celi tAmogatisok Aht-n beliilre 15 167 0 0 15 167 15 167
6 Mikddési céld tamogatasok aht-n kiviire 1932 11 000 0 12 832 12 832
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kiltségvetés
1  Beruhdzésok 0 35088 34752 336 35 088
2 Felijitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céld tAmogatasok ht-n belliire 0 0 0 0 4]
4 Felhalmozasi céld thmogatasok aht-n kiviilre 0 1000 1000 0 1 000
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsé miikddési c&hl finanszirozasi kiadas
4 Belst fethalmozasi célli finanszirozasi kiadas
5 Kilsé miikédési céid finanszirozasi kiadas
6 Kulsé felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
18. cim kiad4saf dsszesen: 23 348 46 737 35 752 34 333 70 085
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19 SZABADIDOS ES SPORTSZOLGALTATASOK

1 Mikodesi kéltseégvetés Mikédési kdltségvetés
1 Szemeélyi juttatdsok 0 0 ] 0 0
2 Munkaaddékat terheld adok, jarulékok 0 0 o o 0
3 Dologi kiadasok 4 000 500 4000 500 4 500
4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Mlkédési céll tmogatasok aht-n bellire 4 000 -500 0 3500 3500
6 Mikodesi céil tAmogatasok aht-n kivilre 174 500 1 500 161 000 15 000 176 000
7 Tartalékok o 0 0 0 0

2 Felhalmozasi kéliségvetés
1 Beruhazasok 36 326 -34 326 0 2 000 2 000
2 Feldgjitasok 0 0 o 0 0
3  Felhalmozasi céll timogatésok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozési céll témogatasok aht-n kiviilre 0 34 326 0 34 326 34 326
5 Tartalékok 0 0 0 0 4]

3 Belsé miikidési célu finanszirozasi kiadas

4 Belsé felhalmozasi celd finanszirozési kiadés

5 Kullsé mik&dési céld finanszirozasi kiadds

6 Kilsé felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas

19. ¢im kiadasai &sszesen: 218 826 1 500 165 000 b5 326 220 326
20 KULTURALIS SZOLGALTATASOK

1 Mikodési koltségvetés Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 4040 -422 3618 0 3618
2  Munkaadokat terhelé adok, jarulékok 1231 -365 866 0 866
3 Dologi kiadasok 73 946 787 74733 0 74733
4  Ellatottak pénzbeli juttatasai ] 0 0 0 0
5  Miksdési célt tamogatasck aht-n belllre 0 0 0 0 0
8 Mikodesi calt thmagatasck aht-n kivilre 183 000 0 183 000 0 183 000
7 Tartalékok 0 0 0 0 0

2 Felhalmozasi kbltségvetés
1 Beruhdzasok 2500 0 0 2500 2500
2 Feldjitasok 0 850 850 0 850
3  Felhalmozési céld tAmogatdsok dht-n bellilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozési c&li tAmogatédsok dht-n kiviire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0

3 Belst mlkadési céll finanszirozasi kiadds

4 Belst felhalmozasi céld finanszirozasi kiadés

5 Kuisé mikodési céli finanszirozasi kiadés

6 Kilsé felhalmozési céll finanszirozasi kiadés

20. cim kiadé4sai dsszesen: 264 717 850 263 067 2 500 265 567
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21 VALLASI ES EGYEB KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK
1 Mikédési kditségvetés MOkodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 2337 0 2337 0 2337
2  Munkaaddkat terhel6 adok, jarulékok 624 0 624 0 624
3 Dolegi kiadasok 6514 4794 11 308 0 11 308
4 Ellatottak pénzbeli juttatésai 0 0 0 0 0
5  Miikédési céld tmogatasok aht-n belllre 3600 0 3600 0 3600
6 Miikodési céli tAmogatésok aht-n kiviire 25 595 -400 25195 0 25195
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kbltségvetés
1 Beruhazasok 0 188 188 0 188
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmozasi céll tamogatésok 4ht-n beliilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozési céld timogatasok aht-n kiviire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mik&dési céld finanszirozasi kiadas
4 Belst felhalmozési céll finanszirozasi kiadas
5 Kulst mikddési céld finanszirozdsi kiadas
6 Kulsé felhaimozasi céla finanszirozasi kiadés
21. cim kiadasai dsszesen: 38 670 4 582 43 252 0 43 252
22 OKTATASI TEVEKENYSEG
1 Miikddési kGltségvetés Mikddési kSltségvetés
1  Személyi juttatidsok 0 0 0 0 0
2  Munkaadokat terhelé addk, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadédsok 6 000 -290 0 5710 5710
4  Ellatottak pénzbeli juttatésai 1350 -1 350 0 0 0
5 Miiktdési cid tamogatasck aht-n belilre 0 0 0 0 0
6 Mikedési céld tamogatasok dht-n kivllre 25 000 1350 6 350 20 000 26 350
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kéliségvelés
1 Beruhdzasok 7 990 0 0 7 990 7 990
2 Felljitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céld tamogatésok ghi-n beliilre 0 0 0 0 0
4 Falhalmozési céli tAmogatisok dht-n kiviiire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belst mlkddési céll finanszirozasi kiadas
4  Belsé felhalmozasi céld finanszirozasi kiadas
£ Kilsé mikédési célt finanszirozasi kiadas
6 Kulsd felhalmozasi céld finanszirozasi kiadas
22. cim kiadasai 6sszesen: 40 340 -280 6 350 33700 40 050
23 SZOCIALIS VEDELEM
1 Mikédési kbltségvetés MUkddési kéltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaadokat terheld adék, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 13673 212 0 13 885 13 885
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 80 800 0 0 80 800 80 800
5  Mikddési céli tAmogatasok &ht-n bellire 65 560 12 550 1610 76 500 78 110
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6 Mikédési céli timogatasok &ht-n kiviire 225 0 0 225 225
7 Tartalékok o 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kiltségvetés
1 Beruhdzasok 16 400 0 0 16 400 16 400
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli tamogatasok aht-n belllre 6743 0 6743 0 6743
4  Felhalmozési céll tdmogatasok aht-n kiviilre Q 0 Q0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd miik&dési célu finanszirozasi kiadas
4 Belso felhalmozasi céli finanszlrozasi kiadas
5 Kilst miikédési céla finanszirozasi kiadas
6 Kilst felnalmozasi céli finanszirozasi kiadas
23. ¢im kiadasai sszesen: 183 401 12762 8 353 187 810 196 163
24 EGYEB FUNKCIOK
1  Mukédési kiltségvetés Miikodeési kdltségvetés
1 Személyi juttatasok 1] 0 0] 0 0
2  Munkaaddkat terheld addk, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok o 0 0 0 0
4  Ellstottak pénzbeli juttatasai 1] 0 0 0 0
% Mikddési céll tamogatdsok dht-n belilre 0 0 0 0 0
6  Mlkddési céll thmogatasok aht-n kivilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 237 250 -66 480 0 170 770 170770
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 0 0 0 0 0
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli tAmogatdsok aht-n belillre 0 0 0 0 0
4  Felhaimozasi céld tAmogatdsok ahtn kiviire 0 1] 0 0 1]
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsé mikédési céll finanszirozasi kiadas
4  Belso felhalmozasi céld finanszirozési kiadas
5 Kilsé mlkddési céld finanszirozasi kiadas
6 Kilsé felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
24. cim kiadasal 6sszesen: 237 250 -66 480 0 170 770 170 770
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ezer forintban ezer forintban
eed s g 2017 ow | Valozas | 2017 owi | 2017 ewi | 2017 av
cim | Cim-| 2t | et | el KIADAE QK eredat mertéke 3z | madnsitott | modosdott | modasitott
” p - 3 ; elonanyzat eiedeh eloiranyzat | elbiranyzat | eldiranyzat
SRR PR S0 oy KE_ Kermelt ekt ney MIND- [clorranyzatho] ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
;‘;m e v OSSZESEN |z kapest (+/-)] FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
Mikédesi kiltségvetés 6sszesen: 1 928 745 255039 735400 1448384 2183784
ezen belill: Személyi juttatasok 152 111 164 878 34278 282711 316 988
Munkaaddkat terheld adék, jarulékok 34619 35 750 10615 59 754 70 369
Dologi kiadasok 595 389 90 080 254 291 431178 685 469
Ellatottak pénzbeli juttatasai B2 150 -1 350 0 80 800 80 800
Miikodési céli timogatasok &ht-n belillre 122 759 17 196 8304 131 651 139 955
Mlkodési célu tamogatdsok aht-n kiviire 704 487 14 965 427 912 291 520 719432
Tartalékok 237 250 -66 480 ] 170 770 170 770
Felhalmozasi kiltségvetés Gsszesen: 683 222 463 995 650 197 497 020 1147 217
Beruhazasok 652 857 411724 641 604 422977 1064581
Felijitasok 23622 16 945 850 39717 40 567
Felhaimozasi céld tamogatasok aht-n beliilre 6743 0 6743 0 6743
Felhalmozasi céll tAmogatisok daht-n kiviilre 0 35 326 1000 34 326 35 326
Tartalékok 0 0 0 0 0
BelsG miikodeési céli finanszirozisi kiadas 6sszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiaddsai 0 0 0 0 0
Pénzeszkdzdk betétként eihelyezése 0 0 0 0 0
Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas 6sszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Pénzeszkdzdk betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
Kiils6 miikbdési céll finanszirozasi kiadas dsszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, kblcstntorlesztés aht-n kiviiire 0 0 0 0 0
Egyeb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 o 0
Kilsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas ésszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, kdlcsdntériesztés aht-n kiviilre 0 0 4] 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
Il. FEJEZET MUKODES! ES
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN: 2 611 967 719034 1385597 1945404 3331001
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ezer forintban ezer forintban
]2‘;’;_ Wi’n‘; e:;n 2017 ew | Vaiozas | 2017 ew | 2017 en | 2017 ew
Gim-| Cim | zat | zat | ok KLADASOK ionimea | smsdet | eiednyeat | asideont | bniryont
O S Tl e SRLSE RTINS MIND- . |oloiranyzathol ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
o ﬁ:’; ol OSSZESEN |z kepest (+/-)] FELADAT | FELADAT |CQSSIESEN
MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+I. FEJEZET): 4 017 103 383758 1523942 2876919 4400 861
ezen belll: Személyt juttatasok 1383 333 241 703 427537 1197499 1625036
Munkaaddkat terheld adok, jarulékok 330131 51 385 102 492 279 024 381 516
Dologi kiadasok 1 155 213 125 709 555 267 725655 1280922
Ellatottak pénzbeli juttatasai 83 950 -1 350 1 800 80 800 82 600
Mikddési ceélii tamogatasok aht-n belilire 122 759 17 826 8934 131 651 140 585
Miikodési celd tdmogatasok aht-n kivilre 704 467 14 965 427 912 291 520 719 432
Tartalékok 237 250 -66 480 0 170 770 170 770
FELHALMOZAS| KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+ll. FEJEZET): 690 422 474 282 659 561 505143 1164704
Beruhazéasok 660 057 422 011 650 9638 431 100 1082 068
Felljitasck 23622 16 945 850 39717 40 567
Felhalmozasi célil tamogatasok aht-n belillire 6 743 0 6743 0 6743
Felhalmozasi céll tamogatasok aht-n kivilre 0 35 326 1 000 34 326 35 326
Tartalékok 0 0 0 0 0
BELSSG MOKODESI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (I+1l. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 ] 0 0
Pénzeszkdzok betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
BELSO FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (I+l]. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Pénzeszkdzik betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
KULSG MOKODESI CELU FINANSZIROZASI KIADAS {SSZESEN (I+1l. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, kdlesdntorlesztés dht-n kivilre 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadésok 0 0 0 0 0
KULSO FELHALMOZAS! CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (I+1I. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertekpapirok Kiadésai 0 0 0 0 0
Hitel-, kdlcsdntdrlesziés aht-n kivillire 0 0 0 0] 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 o 0 0 0
A KOLTSEGVETES MUKODESI ES
FELHALMOZASI KIADASAI SSZESEN {+ll. FEJEZET): 4 707 525 6 342 829 2183 503 3382 062 5 565 565
lll. FEJEZET — FINANSZIROZASI MUVELETEK
25 FINANSZIROZAS|I MUVELETEK
1 Miikodési kbltségvetés Mikddesi kéliségvetés
2 Felhalmozasi kdliségvetés
3 Belsd milkodési céll finanszirozdsi kiadés
4 Belsb felnaimozési céll finanszirozasi kiadas
5 Kiilsé miikédési céli finanszirozasi kiadas
1 Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
2 Hitel-, kiblesentériesztés Aht-n kiviilre 0 450 000 0 450 000 450 000
3 Egyéb finanszirozdsi kiadasok 34137 0 0 34137 34137
6 Killsé felhalmozasi céld finanszirozési kiadas
1 Erékpapirok kladasal 0 0 0 0 0
2  Hitel-, kdlcstntoresztés aht-n kiviilre 74 976 0 0 74 976 74 976
3 Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
25. ¢im kiadasai dsszesen: 109 113 450 000 0 559 113 550 113
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ezer forintban ezer forintban
Ir'i':y é’r;‘"_ e:n:';" 2017 € | Valozés | 2017 éwi | 2017 en | 2017 avi
cim-|cira-l zat | za A et | : tés;redetu t merfék:haz n;aodo'.sitmtt n;r;dcsf:: nlz?:}osﬁoa'
i) i Fe (OSSZESEN |z kepest (+/-)] FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
MOKODESI KOLTSEGVETES BSSZESEN ([+IIHIl. FEJEZET): 4 017 103 383758 1523942 2876919 4400851
1 Személyi juttatasok 1383 333 241 703 427 537 1 197 409 1625036
2 Munkaadodkat terhelf adék, jarulekok 330 131 51 385 102 492 279 024 381516
3 Dologt kiadasok 11565213 125 709 555 267 725655 1280922
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 83 950 -1 350 1800 80 800 82 600
5 Miikodési céll tAmogatasok aht-n beldlre 122 759 17 826 8934 131 651 140 585
6 MUkodési céld timogatasok aht-n kiviire 704 487 14 965 427 912 291 520 719 432
7 Tartalékok 237 250 -66 480 0 170770 170 770
“ELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+li+Il. FEJEZET): 690 422 474 282 659 561 505143 1164704
1 Beruhazasok 660 057 422 011 650 968 431100 1082068
2 Felljitasok 23 622 16 945 850 39717 40 567
3 Felhalmozasi céld tAmogatasok aht-n baliiire 6743 0 €743 0 8743
4 Felhalmozési célit tdmogatasok aht-n kiviilre 0 35 326 1 000 34 3268 35 326
5 Tartalékok 0 0 0 ] 0
BELSO MOKODESI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (i+I+IL. FEJEZET): 0 0 0 0 4]
1 Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
2 Pénzeszkdzdk betétként elhelyezése 0 0 0 o 0
BELSO FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (1IN, FEJEZET): i} 0 0 0 1]
1 Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
2 Pénzeszkizok betétként elhelyezése 0 0 0 0] 0
KOLSO MOKODESI CELY FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (I+M+ll. FEJEZET): 34 137 450 000 0 484 137 484 137
1 Ertékpapirok kiadasal ] 0 0 0 ]
2 Hitel-, kdleséntdrlesztés dht-n kiviire 0 450 000 0 450 000 450 000
3 Egyeb finanszirozasi kiadasok 34137 0 0 34137 34 137
KULSO FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZAS! KIADAS OSSZESEN (H+I+Ill. FEJEZET): 74 976 0 0 74 976 74 976
! Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
2 ditel-, kélcsonibrlesztés dht-n kiviilre 74 976 0 0 74 976 74 976
3 Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
A KOLTSEGVETES MIKODESI ES FELHALMOZASI
KIADASAI MINDOSSZESEN (HiHHH, FEJEZET): 4 816 638 1 308 040 2183 503 3941175 6 124 678

-31-







3. melléklet a 12017, (.) dnkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2017. EVI FELUJITASI KIADASAI FORRASONKENT

2017 gu | Velmas [ 2017 en | oo b
E eraden néricke &z npdosn'tott médositott | modosftoit
N MEGNEVEZES elbranyzat |, Todet jelowamzat) ooy oot | eiéiranyzat
& MIND. | eoranyzaih] ONKENTE | e 'Fonl =0 p:
3 csszesen| % (Pt B ar | FELADAT losszesen
1. |Gybri Vilmos téri jelzdlampa teljes karii felljitasa, korszerisitése 3700 0 0 3 700 3700
2. [Kérhaz ufcai Gnkormanyzati lakds feldjitasa 700 0 0 700 700
3. |Bogarzd feldjitss 10 000 0 ) 10 000 10 000
4. |Gnkormanyzati lakasok feltjitisa 1000 0 0 1000 1000
5. |Méltai jatsz6tér flités 1000 0 a 1 000 1000
6. |Onkorményzati ingatianok felljitasa 7222 0 0 7222 7222
7. |Uveggyiijtemény Uvegkoriat restaurélas 0 850 1] 850 850
8. |Luther utca burkolat felljitas 0 16 085 0 16 085 16 095
ONKORMANYZAT OSSZESEN: 23 622 16 945 0 40 567 40 567
2017. EVBEN INDULO FELUJITASOK OSSZESEN: 23 622 16 945 0 40 567 40 567
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4. melléklet a /2017. {.) &nkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA,

2017. EVI BERUHAZASI KIADASA| FORRASONKENT

ezer forintban
2017.6vi | _"A0ZE8 T 00776 | 2017.6v | 2017, évi
E oredeti | MEMeKe &% | madositott | médositott | modositott
] MEGNEVEZES elSlranyzat elﬁ?rr:nyzlath elSirinyzat | elSiranyzat | elGiranyzat
3 o MIND-_ | o pest (+] ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
OSSZESEN ¢ FELADAT | FELADAT | {SSZESEN
2017. EVBEN INDULG BERUHAZASOK, FEJLESZTESEK:
L. INTEZMENYEK
1. |Targyi eszkdz beszerzés (ESZK) 0 8 301 8 301 0 8301
2. |Targyi eszkdz beszerzés (Polg.Hiv} 3800 666 0 4 566 4 566
2. |Targyi eszkodz beszerzés (Konyviar) 2 500 0 0 2 500 2 500
3. [Targyi eszkdz beszerzés (Mdzeum) 0 1063 1083 0 1083
4. |Targyi eszkdz beszerzés (Ovoda) 800 0 0 800 800
5. |Targyi eszkdz beszerzés {Diakélelmezés) 0 257 0 257 257
INTEZMENYEK OSSZESEN: 7 200 10 287 9 364 8123 17 487
iIl. ONKORMANYZAT

1. |Telepiilésrendezési eszkdzik elkészitése 5 354 0 0 5354 5354
2. |Platén Idések Otthonaban féréhelyek kdvetelmény teljeités 6100 0 0 6 100 6100
3. |Targyi eszkiz beszerzések (informatika) 800 0 0 800 800
4. |Buszvardk kihelyezése 9 469 0 0 9 469 9 469
5. |Ovodak tlzjelz6 berendezések kialakitasa 10 000 0 0 10 000 10 000
6. |Elektromobilitisi toltéallomas kiépitése 10 114 1] 0 10114 10114
7. |OMTK-ULE 1913 TAO fejlesztési énrész 34 326 -34 326 0 0 0
8. |Thzoltésag részére eszkdzbeszerzés 200 0 0 200 200
9. |Rendbrség részére eszktizbeszerzés 200 0 0 200 200
10. [Ady Endre utcai pakelok tervezési munkalatai 2160 0 0 21860 2160
11. | Sportinfrastrikidra fejlesztés 2000 0 0 2 000 2000
12. |Kolcsey utca kinyitdsanak elbkészitési koltségei 7613 0 0 7613 7613
13. |Foides utak Gtalap épitése 10 000 0 0 10 000 10 000
14. |Kézteriileti kerékpartarolok legyartdsa, kihelyezése 1283 0 0 1253 1253
15. | Csapadékviz-elvezetd rendszer kiépitése 2 438 0 4] 2 438 2438
16. |Szennyviz bekdtbvezeték kiépitése 7 620 0 0 7 620 7620
17. |Platén Iddsek Otthona - férbhely bovités pétmunkai 10 300 0 0 10 300 10 300
18. |Oveggljtemény hidnyzo kertek, tartdszerkezetek gyartsa 2 500 0 0 2500 2 500
19. [Fotér névénypbtiasa 5000 0 0 5000 5000
20. |[Kdzvilagitas fejlesztés 7 364 0 0 7 364 7 364
21. |Elektromos téltGallomas parkolé kialakitas 1962 0 0 1962 1962
22, |Terfigyeld kamerarendszer bévitése 2000 0 0 2000 2000
23, |Eztist Feny6 Id6sek Otthona - elektromos almér8hely kiépités 350 0 0 350 350
24. |BSnum almérbhely kidpitése 350 0 0 350 350
25. |Pacsirta utcai ingatlan tulajdon hanyada 2000 0 0 2000 2000
26. |Gémes Palota 5 000 0 0 5000 5000
27. |Alféldviz beruhdzés-bevéieliel egyezé 135023 0 0 135023 135 023
28. |TOP-1.1.1-15 Ipari Park 8 550 0 8 550 0 8 550
29. |TOP-1.1.3-15 Kozétkeztetés fejlesztése 7 500 0 7 500 0 7 500
30. ITOP-1.2.1-15 Gyopérosi torehabilitacié 30 000 0 30 000 0 30 000
31. |TOP-2.1.1-15 Ovodak felujitasa 12 500 0 12 500 0 12 500
32, [TOP-2.1.1-15 Barnamez4s terlletek 12 600 0 12 600 0 12 600
33. |TOP-2.1.2-15 Z6ld varos kialakitisa 12 000 354 538 366 538 0 366 538
34. | TOP-2.1.3-15Teleplilési kérnyezetvédelmi infrastrukirafejlesztések 20 000 0 20 000 0 20 000
35. |TOP-3.2.1-15 Varoshaza felljitasa 12 000 0 12 000 o 12 000
36. |TOP-3.2.2-15 Napelemes parkold kialakitisa 4 896 0 4 896 0 4 896
37. |TOP-4.1.1-15 Haziorvasi rendeleldk felijitésa 1192 33 560 34 752 0 34 752
38. |TOP-4.2.1-15 Szociélis elldtis infrastruktiralis fejlesztése 3590 0 3580 0 3590
39. | TOP-4.3.1-15 Leromlott varosrészek rehabilitacioja 6990 0 6 990 0 6 990
40. | TOP-1.2.1 Turimusfejlesztés 32 500 0 32 500 0 32 500
41. |TOP-3.1.1 Belvarosi kerékpérutak dsszekitése 20000 o 20 000 0 20 000
42| TOP-3.1.1 Uj kerékparutak kiépitése 15 000 0 15 000 0 15 000
43. |TOP-3.2 2 Gyopérosi geotermikus rendszer bévitése 35 000 0 35 000 0 35 000
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ezer forintban

2017.6vi | _VO02® [ onq7 6wl | 2017.6vi | 2017, évi
E eredetl [mijtéks I“ médositott | médositott | médositott
ﬁ MEGNEVEZES elsiranyzat | 6‘::::::ath ellranyzat | elSiranyzat | eldiranyzat
S L MIND- | épest (+] ONKENTES | KOTELEZG | MIND-
OSSZESEN 3 FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
44, |[KiterGleti utak palyazat bevételiel lefedett 104 926 0 0 104 926 104 926
45, |Kiiltertileti utak palyazat dnereje 19 603 0 0 19603 19 603
46. |Ady utcai kisajatitasi terv dija 2000 0 0 2000 2000
j i ifog 5 rminkdsok

47| et Emieiadbla Khelyszese 200 0 of w0 =0
48. |Féldkabelezés 2324 1] 0 2324 2324
49, |Kazén csere iskolakban athizddd 7 990 0 0 7 990 7990
50. |[Kazmiivelddési feladatokat ellété intézmény fejlesztése (PMK) 0 50 0 50 50
51. |Munkasszalld tervdokumentacio készitése 0 19 000 19 000 0 19 000
52. |Oroshaza Varos Onkommanyzata ASP Kézponthoz valé csatlakozasa 0 2160 0 2160 2 160
53. |EFOP-3.9.2-16 "Humdn kapacitasok fejlesztése” 0 18 392 0 18 392 18 392
54, |[Mintagazdaség - A természet a kbzts kincslink 0 4712 0 4712 4712
55. |Gyermek- és Diakélelmezési Int. Székhelyének fejlesztése 0 10789 0 10 789 10 789
56. | Szenttornyai Plébania mérvanytébla 0 188 188 0 188
57. | Tancsics utcai orvosi rendeld eszkdzbeszerzései 0 336 0 336 -336
58. |[Rendezvénytér beruhdzas ¢ 2325 0 2325 2325
ONKORMANYZAT ()SSZESEN: 652 857 411 724 641 604 422977| 1084 581
BERUHAZASOK MINDOSSZESEN: 660 057 422 011 650 968 431 100 1082 068
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E.melléklet a /2017, {.) Gnkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

HITELTARTOZASAINAK TORLESZTESE

ezer forintban
Viloz.
w7 en | é’“:;::su 2017 evi | 2017 & | 2017 éwi

£ i eredeh eredes | medosfiott | modosltot | modasitott
8 MECNEVYEZES elorenyzat eloranyzath| Siowanvzat § elciranyzat | etorsryzat

2 MIND- ks ¥ ¢ |ONKENTES]KOTELEZG|  MIND-
OSSZESEM :‘f ff’e) > | FELADAT | FELADAT |OSSZESEN

MOKODES!I CELU HITELTORLESZTESEK:

1. [Munkabérhitel 0 0 0 0 0
2. |Folydszamlahite! 0 450 000 0 450 000 450 000
MOKODES! CELU HITELTORLESZTESEK OSSZESEN: 0 450 000 ] 450 000 450 000
FEJLESZTESI CELU HITEL-ES KOTVENYTORLESZTESEK:

3. |Oparativ Programokhoz &nrész biztositasa (UniCredit Bank Zrt. } 40 376 0 0 40 376 40 376
4. {Fejlesztési célhitel (OTP Bank Nyrt) 28 800 0 0 28 800 28 800
5, |Varhato hitelfelvétei 5 800 0 0 5 800 5 800
FEJLESZTESI CELU HITEL-ES KOTVENYTORLESZTESEK (SSZE! 69 176 0 0 74 976 74976
HITEL-ES KOTVENYTORLESZTESEK MINDOSSZESEN: 69 176 450 000 0 524 976 524 976
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6. mellékiet a /2017. {.) &nkorményzati rendelethez

OROSHAZA VAROS (INKORMANYZATA

2017. EVI CEL-ES ALTALANOS TARTALEKAI FORRASONKENT

ezer forintban
2017 éwi Valozés 2017. éwi 2047 évi 2017. évi
E ) eredet: mérteke az | modositott | modositott | médositott
g MEGNEVEZES eldiranyzax eredeti eldiranyzat | eldiranyzat | elbiranyzat
3 MIND- eldiranyzatho{ ONKENTES | KOTELEZO MIND-
OSSZESEN 12 képest (+-)| FELADAT FELADAT OSSZESEN
CELTARTALEKOK:
Személyi jellegl kifizetések tartalékba vont része }
1. (jarulékokkal) 42 379 23163 0 18 216 19 216
2018, évi kézponti bérintézkedés (kompenzacid) } :
2 |kiadésa j&rulékokkal 17772 3449 0 14 323 14 323
3. |Kértalanitas, kartérités elkilonitett kerete 0 0 0 0 0
4. |Eseti, vis maior kiadésok tartaléka 5000 -886 0 4114 4114
Elblrélas alatt iévd, ill. elokészités alatt all6 TOP-0s
5. |palyazatokhoz dnrész biztositisa, fejlesziési 0 0 0 0 0
tanulmanyok készitése és egyéb tartalékok
6. |Lekdtbtt bankszamldk egventege (2016.12.31) 122 099 -6 379 0 115 720 115 720
CELTARTALEKOK OSSZESEN: 187 250 -33 877 0 153 373 153 373
ALTALANOS TARTALEK OSSZESEN: 50 000 -32 603 ] 17 397 17 397
TARTALEKOK MINDOSSZESEN: 237 250 -66 480 v} 170 770 170 770
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7. melléklet a /2017, {.) Gnkormanyzati rendelethez

TAJEKQZTATG
OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2017. EVE MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU

BEVETELI ADATAIROL

ezer forintban
207 evi Valuz3s 2017 awn 2017 & 2017 awt
£ erecen mérteke = | modosfuit | médositott | méAdositott
E MIKODES!I CELU BEVETELEK eldiranyzat sradaty sifranyzat | eldrdnyzat | elGiranyzat
S MIND- eldranyzathoz! ONKENTES | KOTELEZO MIND-
OSSIESEN | kepest {+-) FELADAT FELADAT | OSSZESEN
01 |Intézményi milkodési bevételek 302 492 577 251 002 142 067 393 069
02 |Gnkorméanyzat mikddési bevételei 314 212 2705 2095 314 822 316 917
03 |Helyi adékbél szarmazé bevételek 1796 000 [i] 620 000 1176 000 1796 000
04 |Atengedett kizponti adok B0 00D 0 0 80 000 80 000
05 |Egyéb kézhatalmi bevéteiek 16 000 0 16 000 0 16 000
06 |Altaldnos miksdési &s dgazati feladatok dllami tamogatasa 496 929 2610 0 499 539 499 539
07 [Miikadési céli kézpontositott allami timogatasck 468 875 46 154 173 336 341 693 515 029
08 |Onkormanyzatok miik&dési céll kiegészitd allami tamogatasai 0 12 324 0 12 324 12 324
09 [MUk&dési céli tamogatasok dht-on beldirél 43 206 266 748 6 300 303 654 309 954
10 |Makédési céiu pénzeszkozatvétel dht-on kivilrsl 0 12718 12518 200 12 718
11 [M(ikbdési céla bevételek bsszesen (1+...+10): 3607 714 343 836 1081 251 2 870 299 3 951 550
12 |intezmények mikédési céli maradvanya 0 45 105 0 45105 45105
13 [Onkormanyzat miksdési célr maradvanya 660 331 37 393 0 697 724 697 724
14 |Miikodési céld értékpapirmiiveletek bevételei 0 0 4] 0 0
15 [Miikédési cali (likvid) hitelmiiveletek bevstelei 0 450 000 0 450 000 450 000
16 |MUOkodési céll egyéb finanszirozdsi bevételek 0 0 0 0 0
17 |Mikddési céla finanszirozasi miiveletek bevételei (12+...+16): 660 331 532 498 0 1192 829 1192 829
18 |MOKODESI CELU BEVETELEK MINDOSSZESEN (11+17): 4 268 045 876 334 1081 251 4063 128 5144 379
ezer forintban
{
207 ew: Valoras 2017 evi 2017 ewi 2017 evi
E eredat| mértéhe az médositott maduositott modaositoit
ﬁ FELHALMOZASI CELU BEVETELEK eléranyzat eredet eloranyzat | eliranyzat | eloimmazai
S MIND- elowanyzathoz | ONKENTES | KOTELEZO MIMD-
GSSZESEN | képest (+-) FELADAT FELADAT { OSSZESEN
19 |Intézményi felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
20 [Onkorményzati immat.javak és targyi eszkdzok értékesitése 0 1260 0 1260 1260
21 [Onkormanyzati részesedések bevételei 0 0 0 0 0
22 |Felhalmozasi céli kézpontositott dllami tAmogatasok 0 0 0 0 0
23 {Onkomanyzatok felhalmozési c£li kiegészitd allami tAmogatasai 0 0 0 0 0
24 |Felhalmozasi céli tAmogatasok aht-on beluirdl 269 756 438 050 699 654 8 152 707 806
25 |Felhalmozési celil pénzeszkozatvétel aht-on kivillrél 46 837 600 600 45 837 47 437
26 |Felhalmozasi céli bevételek 6sszesen (19+...+25) 316 593 439 910 700 254 56 249 756 503
27 |Intézmények felhalmozasi céli maradvanya 0 0 0 0 0
28 |Onkormanyzat felhalmozasi célti maradvanya 0 ] 0 0 0
29 |Felhalmozasi célli értékpapirmlveletek bevételei 0 0 0 0 0
30 [Felhalmozasi céli hitelmivelstek bevételei 232 000 -8 204 0 223 796 223 796
31 |Felhalmozasi céli egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
32 |Felhalmozdsi ¢61G finanszirozdsi miiveletek bevételei (27+_+31): 232 000 -8 204 0 223 796 223 796
33 |[FELHALMOZASI CELU BEVETELEK MINDOSSZESEN {26+32): 548 593 431 706 700 254 280 045 980 299
34 KOLTSEGVETES| BEVETEL EK (11426): 3%4&4 783 746 1781 505 2926 548 4msuﬂ
| 35 | FINANSZIROZASI MUVELETEK BEVETELEI (17+32): 892 331 524 204 0 1416 625 1416 625
36 MUKODESI KOLTSEGVETES HIANYA (46-11): 409 389 39 922 442 691 6620 449 311
37 FELHALMOZASI KOLTSEGVETES HIANYA (59-26): 373829 34 372 -40 693 448 894 408 201
38 KOLTSEGVETES HIANYA (65-34): 783 218 74 294 401 998 455 514 B57 512
39 BEVETELI FOOSS ZE G (34+35): 4 816 638 1 308 040 1781 505 4343 173 6124 678
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TAJEKOZTATO

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2017. EVI MOKODES| ES FELHALMOZASI CELU
KIADASI ADATAIROL

ezer forintban
2017 éwi Véloras 2M7 évi 201t éwn 2017 ev
_eEu N eredet martéke az modesitott modasitott madosito
B MOKODESI CELU KIADASOK elbiranyzat eredett elbiranyzat | elowanyzat | eloranyzai
3 MIND- eldiranyzatho=| ONKENTES | KOTELEZO MIND-
QESZESEN | hepest (+-} FELADAT FELADAT OSSZESEN
40 |Intézményi miik&dési kiadasok 2088 358 128 719 788 542 1428 535 2217 077
41 |Onkormanyzat miikidési kiadasal 864 269 289 358 299 184 854 443 1153 627
42 |Mikédési céld tamogatasok aht-n belbire 122 759 17 196 8 304 131 651 139 955
43 |Mikodési célu tAmogatasck aht-on kiviiire 704 467 14 965 427912 291 520 719 432
44 |Intézményi milkédési ceil tartalekok 0 0 0 0 0
45 |Onkormanyzat miikédési céll tartalékai 237 250 -66 480 0 170 770 170 770
46 |Miikdédési céla kiadasok Gsszesen (40+...+45): 4017 103 383 758 1523 942 2876919 4 400 861
47 |Mkddési céla értékpapimiiveletek kiadasai 0 0 0 0 0
48 |Miikédési cala (likvid) hitelmiveletek kiadasai 0 450 000 0 450 000 450 000
49 |Mlkodési céli egyéb finanszirozdsi kiadasok 0 0 0 0 0
50 |Miikddési céla finanszirozisi miveletek kiadasai (47+48+49): 0 450 000 0 450 000 450 000
51 |MOKODESI CELU KIADASOK MINDOSSZESEN (46+50): 4 017 103 833 758 1523 942 3326 919 4 850 861
ezer forintban
2017 ew Vilnzas 2017 evt 2017 av 2017 avt

E javasoit rnerteke Az modnaitott madositott modaositoti

i FELHALMOZASI CELU KIADASOK eloranyzat | eradeti | eloranyzat | elbrényzar | eloranyzat
2 MIND-  |eldrdnyzatnoz| ONKENTES | KOTELEZO MIND-

: QOSSZESEN képest {+/-) FELADAT FELADAT OSSZESEN
52 |Intézményi felnalmozasi kiadasok 7 200 10 287 9 364 8123 17 487
53 |Gnkerméanyzati immat.javak és targyi eszkdzok Iétesitése, feldjitdsa 676 479 428 669 842 454 462 694 1105148
54 |Onkormanyzati részesedések kiadasai 0 0 0 0 0
55 |Felhalmozasi célll tamogatasok aht-on beliilre 6743 0 6743 0 6 743
56 |Felhalmozasi céli tAmogatasck aht-on kiviilre Q 35 326 1 000 34 326 35 326
57 |Intézményi felhalmozasi céli tartalékai 0 0 0 0 0
58 |Onkormanyzat felhalmozési tartalékok 0 0 0 0 0
59 {Felhalmozasi céli kiadasok &sszesen (52+...+58): 690 422 474 282 659 561 505 143 1164 704
60 |Felhalmozési céll értékpapimliveletek kiadasai 0 o 0 Y] 0
61 |Felhalmozasi cél( hitelmiiveletek kiadasai 74 976 0 0 74976 74 976
62 |Felhalmozasi céll egyéb finanszirozasi kiadasok 34137 0 0 34137 34137
63 |Felhalmozasi céli finanszirozasi miveletek kiadasai (60+61+62): 109 113 0 0 109 113 109 113
64 |FELHALMOZASI CELU KIADASOK MINDOSSZESEN (59+63): 799 535 474 282 659 561 614 256 1273817
65 KOLTSEGVETESI KIADA S O K (46+59): 4 707 525 858 040 2183 503 3 382 062 5 565 565
66 FINANSZIROZASI MUVELETEK KIADASAI (50+63): 109 113 450 000 0 559 113 559 113
68 KIADASI F 80 S8 ZE G (65+66): 4816 638 1 308 040 2183 503] 3941175 6 124 678

ezer forintban
g

Q!' Kotelezd Feladatbol Allamigazgatéasi feladatok
A

[. |Bevétel 0 0 0 0 0

Bevétel Osszesen 0 0 0 0 0

Il. |Kiadas

1. Személyi juttatasok 27 639 4] 0 27 639 27 639

2. Munkaaddkat terheld addk, jarulékok 6239 0 0 6239 6239

3. Dologi kiadas 1024 0 0 1024 1024

Kiadds Osszesen 34 902 0 0 34 502 34 902
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10. melléklet a /2017. () Gnkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

BEVETELEINEK FOBB JOGCIMCSOPORTJAL 2017. EVBEN

ezer forintban
2017 én Vilnzas 2017 evi 2097 evi 2007 ew
" eredeh mertehe az eredst eredeh emadeti
EEVETELI JOGCGIMCSOPORTOE, etorranyzat sradet eitmanyzat | el eloranyzat
MIND-  [elairanyzatho| ONKENTES | KOTELEZO | MIND-

OSSZESEN |= kepast (+/-)| FELADAT | FELADAT | OS8ZE3EN
1. Mikbdési bevételek {1.+2.} 25088704 3282 889 097 1712889 2601986
1. Mikodési bevételek (1.1.41.2.) 706 704 3282 253 097 456 839 709 986
1.1. Intézmenyek miikddési bevételei (1.1.1.+...+1.1.10.} 392 492 577 251002 142 067 393 069
1.1.1. Aru- és készletéridkesités ellenéridke 46 552 -35 000 100 11 452 11 552
1.1.2. Szolgéitatdsok ellenériéke 15 800 35000 12 900 37 900 50 800
1.1.3. KSzvelitoit szolgaltatasok értéke 50 0 50 0 50
1.1.4.Tulajdonosi bevételek 0 0 [¢] o 0
1.1.5.Ellatasi dijak 277 400 0 213175 64225 277 400
1.1.6.Kiszamlazott altalanos forgalmi add 46 490 ] 21 550 24 940 46 490
1.1.7.ARaldnos forgalmi add visszatdritése 6 150 0 2 650 3500 6150
1.1.8. Kamatbevéielek 1] 1] a 0 0
1.1.9. Egyéb pénziigyi mivelefek bevételei [ 877 577 0 877
1.1.10. Bizlosito éltal fizetoett kartérités 0 0 0 0 0
1.1.11. Egyeb mikbdési bevéielek 50 0 0 50 50
1.2. Onkormanyzat miikédési bevételei (1.2.1.+...+1.2.10.) 314212 2705 2 095 314 822 316 917
1.2.1. Aru- és készletdridkesités ellenértéke 16 173 0 0 16 173 16 173
1.2.2. Szolgéitatasok ellenértshe 4437 1650 1 650 4437 6 087
1.2.3. Kézvetitett szolgéltatdsok éridke 9121 0 0 9121 9121
1.2.4. Tulajdonosi bevételek 160 126 AB0 0 160 606 160 606
1.2.5.Ellétasi difak 0 0 0 o 0
1.2.6.Kiszémldzolt ditalénos forgalmi adé 40 118 575 445 40 248 40 693
1.2.7.Altalénos forgalmi ado visszatéritése 50 000 0 [ 50 000 50 000
1.2.8. Kamatbevételok 100 0 o 100 100
1.2.8. Egyéb pénzligyi milveletek bevételei 1] 0 0 0 0
1.2.10. Biztositd aftal fizetefl kartérités 4 4] o 0 0
1.2.11. Egyéh miikédési bevélelek 34137 0 0 34 137 34137
2. Intézmények kdzhatalmi bevételai (2.1.) 0 0 0 0 0
2.1. Egyéb kézhatalmi bevételek (2.1.1.+2.1.2) 0 0 0 0 0
2.1.1 lgazgatasi szoigéltatasi dijak 0 0 0 0 0
2.1.2. Egyéb birsag 0 0 0 2] 0
3. {inkorményzat kézhataimi bevételei (3.1.+3.2.+3.3.) 1892 000 0 636 000 1256 000 1892000
3.1. Jévedelemadok (2.1.1.) 0 0 0 0 0
3.1.1. Terméi6id bérbeadésdbdl szdrmazo jovedslemado ) 0 [ 0 0
3.2. Termékek és szolpdltatdsok addi (2.2.1.+...+2.2.5.) 1 867 000 0 620 000 1247 000 1867 000
3.2.1.Epitményadé 220000 1] 0 220 000 220 000
3.2.2. Ipardzésf add 1 550 000 0 620 000 930 000 1 850 000
3.2.3. Idegenforgalmi add 17 000 0 0 17 000 17 600
3.2.4. Gépjarmiladd 80 000 0 o 80 000 80 000
3.2.5. Egyeéb dijak és adok 4 0 ) 0 0
3.3. Egyéb k6zhatalmi bevételek (2.3.1.4...42.3.3.) 25 000 0 16 000 2000 25 000
3.3.1. Adobirsagok, potiékok 9 000 0 0 9000 g 000
3.3.2. Oniorményzatot megillets kdzponti és egyéh birsdg 1000 1] 1 000 0 1 000
3.3.3. MezG61i jaruiékbol szdrmazd bevételok 15 000 [0} 15 000 [¢] 15 000
Il. Allami timogatésok (1.+2.) 965 804 61 088 173 336 853 556 1026 892
1. Onkormanyzat mikédési céli tamogatésa (1.1.+...1.6.) 965 804 61 088 173 336 853 556| 1026892
1.1. Helyi 6nkorményzalok mikddésének dltalinos timogatisa 187 847 1458 0 189 305 189 305
1.2, Onkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak témogatése 309 082 1152 0 310234 310234
1.3. Onkorményzatok szocidlis 85 gyermekjoisti feladatainak téamogatdsa 435 555 43 686 173 336 305905 479 241
1.4. Onkormanyzatok kulturélis feladatainak témogatésa .33 320 2 468 0 35788 35788
1.5. Miikédési célt kbzpontositott elGiranyzatok o 4218 0 4218 4218
1.6. Elszémolasbdl szdrmezo bevételek o 8106 0 8 106 8 106
2. Onkormanyzat fejlesztési célli taimogatasa 0 0 0 0 0
lll. Felhalmozasi és t6ke jelleg( bavételek (1.+2.+3.+4.) 0 0 0 0 0
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ezer forintban

.

2317w Vélozas 2017 éwn 3017 éw 2017 éw
‘ areded mertdhe az aredsy aredan eredet
BEVETELI JOGCIMCETOPORTOK el anyzat aredat elordnyzat | eloranyzac | elorenyzat
MiNLD- eicranyzatho| ONFENTES | KOTELEZD MitiD-

CS5ZESEN |z kepast+-)] FELADAT | FELADAT | OSS7=SEN
1. Immaterialis javak értékesitése 0 0 0 0 0
2. Ingatianok értékesitése 0 0 0 0 0
3. Egyéb targyi eszkdzbk értékesitése 0 0 4 0 0
4. Résresedések bevételei 0 0 0 0 0
IV. Miikédési és felhalmozasi céli tamogatasok aht-n beliilrgl (1.+2.) 312 962 704 798 705 954 311 806 1017 760
1. Mikédési céli tamogatasok aht-n beliilrgl (1.1.+...+1.7.) 43 206 266 748 6 300 303 654 309 954
1.1. Iskolaegészségiigyi és haziorvosi szolgélathoz 7 800 12 000 4] 13 800 13 800
1.2. Kbzponti bérintézkedések allami tdmogatési része 17772 -3 449 0 14 323 14 323
1.3. KEF mikédiefése 0 g 9200 0 0
1.4. Onkormanyzat szervezetfejlesziése palyazat (AROP) 0 0 0 0 4]
1.8. Foglalkoziatdsi idmogatésok 1623 245 079 [ 246 702 246 702
1.6. Mezei Orszolgéiat témogatésa 5400 0 5400 0 5400
1.7. Egyéb milkodési célok 15711 13118 o 28829 28 829
2. Felhalmozasi céli tamogatasck dht-n beliilrél {2.1.+...+2.9.) 269 756 438 050 699 654 8152 707 806
2.1. Csatornahaldzat kiépitése és szennyvizlisztito telep bévitése 0 0 0 o} 0
2.2. Dankd ufcai védberdd gondozésa 0 0 0 7] 0
2.3. FéldmiiveiGk emigkmiive (NKA) o 0 0 0 0
2.4, Béthory Jutlia Uveggyditemény 1. titem (NKA) 0 0 o o 0
2.5.Vorosmarly Tagintézmény napelomes fejlosziése 0 0 0 0 0
2.6. TOP palyazalfok 156 678 438 050 594 728 0 594 728
2.7. TMKIT székely napelemes fejlesziése 0 0 0 0 0
2.8.Poigarmesteri Hivatal napelemes feflesztése 0 0 0 0 [
2.9.Petéifi Milvelbdési Kézpont napelemes fejlesztése 0 0 0 0 0
2.10. Egyéb felhaimozasi célok 113078 0 104 926 8152 113078
V. Miik&dési és felhalmozast célli pénzeszkizatvételek aht-n kiviilrgl (1.+2.) 46 837 13 318 13118 47 037 60 155
1. Mik&dési célu pénzeszkoz-atvétel aht-on kiviilrdl (1.1.) 0 12718 12 518 200 12718
1.1. Egyéb mikédési célokhoz a 12718 12518 200 12718
2. Felhalmozasi ¢céli pénzeszkbz-atvétel ht-on kiviilrsl (2.1.+2.2.+2.3.) 46 837 600 600 46 837 47 437
2.1. Csatormahéldzat kiépitése és szennyviztisziitd telep bévitése 0 0 0 [ 0
2.2. Egyéb fethalmozési célokhoz 46 837 600 600 46 837 47 437
VI. Felhalmozasi bevételek 0 1 260 0 1260 1260
VIL Ertékpapirok bevételei, betétek megsziintetése, egyéb finangzirozas (1.+2.+3.) 0 0 0 0 0
1. Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
2. Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
3. Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
VIIl, Hitel-és klcsénfelvétel Aht-on Kivillrél (1.+2.) 232 000 441 796 0 673 796 673 796
1. Mikodési céld hitel-és kdlcsdnfelvétel aht-on kiviilrél 0 450 000 0 450 000 450 000
2. Felhalmozéasi c&li hitel-és kdélcsdnfelvétel hf-on kivalrdl 232 000 -8 204 0 223 796 223 796
IX. Maradvany igénybevétele (1.+2.) 660 331 82 498 0 742 829 742 829
1. Maradvény - 6nkormanyzati (1.1.+1.2.) 660 331 37 393 0 697 724 697 724
1.1. Mikddési célt maradvény igénybevétele 660 331 37 393 0 697 724 697 724
1.2. Felhalmozasi céli maradvany igénybevéisle 0 0 [ 4] 0
2. Maradvany - intézményi (2.1.42.2.) 0 45105 0 45105 45 105
2.1. Mdkodési céli: maradvény igénybevétele 1] 45105 0 45 105 45 105
2.2. Felhalmozasi célu maradvany igénybevétele 0 0 0 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN (I.+...+IX.): 4 816 638 1308 040 1781505 4343173 6124 678

-42-



zZrz ez £08 5 £08 ¢ £08 S £o8 S £08 G LL1 9% 0 — e ‘NISIZSSQ YIDISLLIZIN1ALON 834D
21z €2 £08 6 £08 & £08 ¢S £08 S €085 LLLog ——  |ppE 88 (sapozi0zs |spieypBiozszoy) esepejuusy glewalzoy| 800z
- newezyly
uagyoAs uagay uagayg uagas uegae uagAa Bi-Le ‘nx
: 3 ; d 2T Bi-g 3937880 vri3on 3A3
LEZOTTZ0Z 120z 0zoe 6L0T 2402 1102 8L0Z o
S3LIsIrI3IL 9102 MIDISLLIZITILOM GIADST ANSANTOA SEOADYN
Luequuo) laze
e plzhor sy upyeusw HOENA Ay € 1pnuge] "BL0Z B SYpusL gB(imwey Blouelajal y |
9L0ZZ 96Z ZI 186 €1 009 5L 6LZ L1 €29 01 0€6 52 S -— — : N3S3ZSS0 $3LZSTTHOLLVINYY
9Lz 9L 966 § 1€69 006 2 6l8 8 865 1 — — 05e'L |99 iv [PuUIRa 1s3izselled| 1102
00S & 005 ¥ 000§ 005 & 0009 €05 9 SER 91 —_— 0st’'L |8t 6F (VAN JL1O) leuyeo 1ssizsalfag| +Loz
00g 008 | 000 2 0022 00k 2 76T G606 — 0se'L |2l 0z (‘Hz ¥p2idiun) ele ey seysolzlg zseiug zoyoweiboid Aessdo| 600z
8vlLSeE (52226 GI¢ 26 Sl¢ 26 GIE 26 S16 ¥L L2861 [ez9 il¥ e — : NISIZSEQ $31ZSTTHQLINOL
00F% et 002 €2 002 £2 00Z £2 00Z €2 008 § — e — (000 2€2 1syI190 1sgyzssfeg| “/L0Z
918 65 008 82 008 82 008 82 008 82 008 87 8.4 4G 918 €02 — |p6S 192 (VAN d10) 1S90 1seizsalfed| L0z
2E6 L1 S/€ 0F 8¢ OF G1E OF Gl¢ O S/E OF 8€6 001 108 ElE —  |svLpig {"1Z upaudiun} seysolziq zsgiug zoyjoweiboud Aelado| 600z
Ue-i§
usgAY uagaa uagAg uagAg uegAz usgA3 Brrie X | sequanep | | (%)
zozzzoe | Clzoz 0202 6102 §10Z . 9102 YTl e HELEL AL LURE B ELE
sezopey | jewwy
SILZSITNOL Qjfeuuay $30QuIZSTALIH

ueqiuno) 1oze

3ALIS3ZSS) 53 NVEBSYLINOE ILNIHNIAT ISTLISNUIZSNYZS MINIISILNQA QUVT TVSSYLVHD STATEE0L
VIVZANYWHOMNG SOMVA VZYHSOHO

2aylapepuad pezAugunoue () Z1.0Z/ ©lop@llaw ‘||







ya)yalosd |Auswizeyu|

lel 1E

000 02

LeL L1

Le4 28

RV AFA

ebesoleq
GlAued] yoweiBolg
AljesedQ 1s91zselfay
sijeuciBay wng)zsiuipy
|Besepzeblaziuan

91000-810z-4886L-1L Y| .o
-dO.L 2s91zsa|f9) sljeinpnuyseyur sgyg(ladele 1ABnbaszseb

10e 98¢

£0F 98¢

000 001

L0t 98¢

40€ 98¢

ebesoieH
ouAuel) yowelsbold
ApesedQ 1sg)2s9fe
sijeuoiBay wnugizsiuiy
|BesepzeBipzwep

§1000-9102-158-G1-2'1'2-dOL BselyeeD| soeA pjoZ| g

1¥6 29

iv6 LY

000 L2

ip6 29

L¥6 €9

eligsoieH
onAuel] yowelbold
Anessdg s9yzselfag
sljguoiBey wnpg)zsiuy
|BesepzeBiazwisn

20000-9102-1S8-51-Z'1'SdOL uegseser | ]
[Zguscu0 ze eseldelen Bpslauped 1sge1zoy|e|6o) IBH

Japisfoud ginsoeaBaw [njeq :Smnacw:_._ox:@

UsssZsh()

HOSBDER|
QEEUIRA

1qgeAC L

usgyers

NOSEpE
1AgAIS |

Hosppeny
gzoebaw
SELETVCY )

Ua5e7850

ARy
ofBY2A
LaIDA
1908A0 |

H5ieloAed
IABAID |

Jejaigaag
ozgafiaw
lenens ]

SBpeIy

1819aeg

elnlsoucze saebowe |
jaTezasubBaul
LIsorzIq Jseiebiows |

asgzasaubaw pisloid

Wgzei0s

ueqiuLoy Jaze

IJrIMArOYd SQINN IVdONNT 1A 2102

VIVZANYWHOMNQ SOUVA YZYHSONO

zsipeepual nezhuguuo)uo (') 210z Blepellew Z|






13. melléklet a /2017. (.) 6nkorméanyzati rendelethez

OROSHAZA VARDS ONKORMANYZATA

2017. EVI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETEI (ALLASHELYEI)

(ERVENYES 2017. JANUAR 1-JETOL)

f8
E Sk Intézmény- Engedélyezett | Kézfoglalkoztatotti
B INTEZMENY Istszamkerst {izemeltetési létszamkeret |étszamkeret
3 |étezAmkeret bsszesen dsszesen
01 [Egységes Szocidlis Kézpont 139,000 48,500 187,500 30,000
02 |Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar 9,000 0,750 9,750 2,000
03 |Nagy Gyula Terlileti Mizeum 7,000 0,000 7,000 4,000
04 [Napk&ziotthonos Ovoda 80,000 0,000 80,000 0,000
05 |Gyermek-és Didkélelmezési Intézmény 49,500 1,750 51,250 0,000
08 |Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 98,000 8,875 106,875 6,000

ebbél:

Koztisztviselti torvény hatélya ala tartozok 96,000 0,000 96,000 0,000

Munka torvénykdnyv alapjan foglalkoztatottak 2,000 8,875 10,875 0,000
07 {INTEZMENYEK OSSZESEN (01+...+06): 382,500 59,875 442,375 42,000
08 |ONKORMANYZAT OSSZESEN: 15,000 0,000 15,000 385,000

ebbél: 0,000

Kozalkalmazottak 7,000 0,000 7,000 0,000

Munka torvénykdnyv alapjan foglalkoztatottak 8,000 0,000 8,000 0,000
09 |ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN (07+08): 397,500 59,875 457,375 427,000

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2017. EVI ENGEDELYEZETYT LETSZAMKERETE! (ALLASHELYEY)
(ERVENYES 2017. JULIUS 1-JETOL)

f
£ Seakral Intézmény- Engedélyezett | Kozioglalkoztatott
E INTEZMENY \tazimkaret uzemeltetési iétszamkeret létszamkeret
- létszamkeret osszesen osszesen
01 |Egységes Szocidlis Kbzpont 139,000 48,500 187,500 30,000
02 |Justh Zsigmond Varosi Konyvtar 9,000 0,750 9,750 2,000
03 |Nagy Gyula Terilleti Mizeum 7,500 0,000 7,500 4,000
04 [Napkéziotthonos Ovoda 80,000 0,000 80,000 0,000
05 |Gyermek-és Didkélelmezési Intézmény 49,500 1,750 51,250 2,000
06 |Croshézi Polgarmesteri Hivatal 98,000 8,875 106,875 7,000

Kéztisztviselbi tdrvény hatalya ala tartozék 96,000 0,000 96,000 0,000

Munka térvénykdnyv alapjan foglalkoztatottak 2,000 8,875 10,875 0,000
07 [INTEZMENYEK OSSZESEN (01+...+06): 383,000 58,875 442,875 45,000
08 |ONKORMANYZAT $SSZESEN: 15,000 0,000 15,000 385,000

ebbl: 0,000

Kozalkalmazottak 7,000 0,000 7,000 0,000

Munka t8rvénykdnyv alapjén foglalkoztatottak 8,000 0,000 8,000 0,000
09 [ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN (07+08): 398,000 59,875 457,875 430,000
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OROSHAZA VAROS (INKORMANYZATA

2017. EVI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETEI (ALLASHELYED

(ERVENYES 2017. SZEPTEMBER 1-JETOL)

{{¢]
§ Szakmai intézmény- Engedélyezett | Kézfoglalkoztatotti
b INTEZMENY etarAmkeret iizemeltetési létszamkeret létszAmkeret
3 létszamkerst dsszesen dsszesen
01 |Egységes Szocialis Kbzpont 139,000] 48,500 187,500 30,000
02 |Justh Zsigmond Varosi Kényvtar 9,000 0,750 9,750 2,000
03 [Nagy Gyula Terlleti Mizeum 7,500 0,000 7,500 4,000
04 |Napkéziotthonos Ovoda 82,000 0,000 82,000 0,000
05 |Gyermek-és Diakélelmezési intézmeny 49,500 1,750 51,250 2,000
06 |Oroshazi Polgdrmesteri Hivatal 98,000 8,875 106,875 7,000

ebbdl;

Kdztisztvisel&i térvény hatdlya ala tartozok 96,000 0,000 96,000 0,000

Munka tHrvénykdnyv alapjan foglalkoztatottak 2,000 8,875 10,875 0,000
07 |INTEZMENYEK OSSZESEN (01+...4+06): 385,000 59,875 444 875 45,000
08 | ONKORMANYZAT ()SSZESEN: 15,000 0,000 15,000 385,000

ebbél: 0,000

Kozalkalmazatiak 7,000 0,000 7,000 0,000

Munka térvénykényv alapjan foglalkoztatottak 8,000 0,000 8,000 0,000
09 |ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN (07+08): 400,000 59,875 459,875 430,000




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshéaza Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 6/2017. (1.30.) dnkormanyzati
rendeletével fogadta el 2017. évi kiltségvetését.

A rendelet moédositasat a 2017. évben bekdvetkezett véltozasok, a kézponti
tamogatasokbdl, a tamogatasértékli miikédési és felhalmozasi bevételekbdl
szarmazé tobbletbevételek, a miikédéshez és felhalmozashoz kapcsolodd
tobbletbevételek, az eddigi képviselé-testlleti dontések végrehajtasa, az
intézmeények altal benyujtott sajat hataskéri eléiranyzat méodositasi kérelmek, valamit
a forrasok biztositasat igénylé tételek médositasa indokolja.

A kéltségvetési rendelet és mellékletei struktirajaban a modositasok atvezetésre és
ervényesitésre kertltek.

A modositas eredményeként az dnkormanyzati kéltségvetés fédsszege 4.816.638
ezer Ft-rdil 6.124.678 ezer Ft-ra nétt.

BEVETELEK:

A ndvekedés dsszege 1.308.040 ezer Ft, mely az alabbi bevételi elemekbdl all:

Mikdédési céli tamogatasok 327.836 ezer Ft
Felhalmozasi célu tamogatasok 438.050 ezer Ft
Mikodési bevételek 3.282 ezer Ft
Felhalmozasi bevételek 1.260 ezer Ft
Mikodeési céli tamogatasok 12.718 ezer Ft
Felhalmozasi céla tAmogatasok 600 ezer Ft
Maradvany igénybevétele 82.498 ezer Ft
Finanszirozasi és hiteim(iveletek bevételei 441.796 ezer Ft

A.) MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL

a., Onkormanyzat miikédési célG tamogatasai

2017. januartdl juniusig terjed6 idészakban a szocidlis agazatban dolgozok részére
jutatott agazati potiékra 40.699 ezer Ft, bérkompenzaciéra 2.227 ezer Ft, boélcsédei
potiékra 2.987 ezer Ft, az 6vodapedagoégusok mindsitésébdl eredé tébbletkiadasok
fedezetére 1.152 ezer Ft tamogatas érkezett. Az dnkormanyzat altal, a kulturalis
agazatban foglalkoztatottak részére kifizetésre kerll6 kulturalis illetménypotiék
tdmogatasara februar-majus idészakban 2.468 ezer Ft-ot biztositott a kézponti
koliségvetés. A Magyar Allamkincstar a 2015. évi beszamolé és a felmérések
feliilvizsgalata soran 8.106 ezer Ft 6sszegl péttamogatast allapitott meg.

Szocialis és fejlesztés foglalkoztatds megvaldsitasara 4.118 ezer Ft
tobblettamogatas realizalodott.

Az dnkormanyzati ASP szakrendszerhez valé csatlakozas koltségeinek fedezeteként
9.000 ezer Ft palyazati forras keletkezett.

A tartésan betoltetlen haziorvosi korzetet bet6ltd haziorvosok letelepedésének

tAmogatasara 12.000 Ft tadmogatas varhatdé a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6tél.
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A START programelemek bonyolitdsahoz az alabbi tamogatasok folyositasa varhaté:
mezdgazdasagi program 20.357 ezer Ft, helyi sajatossagokra épiilé program 23.954
ezer Ft, belviz elvezetés program 82.178 ezer Ft, kézUthaldézat karbantartasa
program 75.525 ezer Fi. A hosszu tavu kézfoglalkoztatas 13.800 ezer Ft, a volt
PILOT program 7.293 ezer Ft, a hajléktalan kézfoglalkoztatasi program 13.672 ezer
Ft tobbletbevételt eredményez. Fentiek miait az onkormanyzat mikodési céll
tamogatasai 327.836 ezer Ft-tal névekedtek.

b., Intézmények miikodési céli tamogatasai

Az intézmények miikédési céld tamogatasai - elsésorban a kozfoglalkoztatasi
programokboi szarmazé bevételek miatt — 8.300 ezer Fi-tal emelkedtek, e jogcimen
az Egységes Szocidlis Kozpontnal 4.459 ezer Ft, a Justh Zsigmond Varosi
Koényvtarnal 1.652 ezer Ft, a Nagy Gyula Terileti Mizeumnal 1.591 ezer Ft, a
Napkoziotthonos Ovodanal 598 ezer Ft tébbletbevétel keletkezett.

B.) FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK ALLLAMHAZTARTASON BELULROL

A felhalmozasi céli tamogatasok ndvekedesét a TOP palyazatokkal kapcsolatos
dontések eredményezték. A TOP-2.1.2-15-BS51-2016-00015 azonositéju, ,Zold
infrastruktira fejlesztése, kdzbsségi funkciok kialakitdsa Gyoparosfurdén” cimi
projekt a tamogatoi okirata alapjan az eredetileg el6iranyzott 6sszeg (mely csak az
elékészitési koltséget tartalmazta) 374.307 ezer Ft-os, a TOP-4.1.1-15 Haziorvosi

rendeldk felljitasa 36.539 ezer Ft-os névekedését eredményezi.

A kistérségi lehataroit keretbe bekeriit TOP palyazatok (Kozétkeztetés fejlesztése
7.500 ezer Ft, Barnamezds beruhazas 12.600 ezer Ft, Varoshaza fejlesztése 12.000
ezer Ft) miatt az elkészitési koltségek forrasa nem hitel, hanem felhalmozasi célu
tamogatas lesz.

A Napelemes parkol6 fejlesztése projekt megvalésitasara fejlesztési hitelbdl keril
sor, igy a felhalmozasi céli tAmogatasok 6sszege 4.896 ezer Ft-tal csékken.

Fentiek a felhalmozasi célid tamogatasck 438.050 ezer Ft-os novekedését
eredményeziék.

C.) MUKODESI BEVETELEK

A bérleti dijakbdl, szolgaltatasnyujtasbdl befolyt miikddési bevételek tébbletbevételei
az intézményeknél 577 ezer Ft, az énkormanyzatnal 2.705 ezer Ft-os ndvekedést
eredményezték.

D.) FELHALMOZAS! BEVETELEK

A Képviselt-testlilet 47/2017. (111.10.) K.t. hatarozataban értékesitésre jelblte ki az
Oroshaza, 6542. HRSZ alatti, tovabba 122/2017. (IV.28.) K.t. hatarozataban az
Oroshaza, 0566/8 HRSZ alatti ingatlan egy részét, az ingatlanok értékesitésének
bevétele 1.235 ezer Ft.

48-



A Képviselb-testilet 28/2017 (11.3.) K.t. hatarozataban dontdtt arrél, hogy a Dél-
Alféldi Regionadlis Fejlesztési Zri-ben lévd 0,252 %-os tulajdoni hanyadot
megtestesité 25.181 db, egyenként 1 Ft névértékli onkormanyzati részvényeket
eladja dsszesen: 25 ezer Ft-os névértéken, a Regionalis Fejlesztési Holding
Zartkériien Mikddd Részvenytarsasag részére.

E.) MOKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZOK

Hallgatéi jogviszonyat megszintetdé vagy sziinetelteté palyazok miatt a Bursa
Hungarica palyazatkezeld 175 ezer Ft, a M(kddé Mezgéért Alapitvany fel nem
hasznalt 2016. évi tamogatas cimén 25 ezer Ft-ot utalt vissza az dnkormanyzat
részére. A Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzat a Tempus Kdzalapitvany palyazatan
a ,NESTing -Leaming by building!” projekt megvalésitasara 4.794 ezer Ft tamogatéast
nyert.

Az Egységes Szocialis Kozpont miikédesi céld tamogatasként az elhunyt
gondozottjatél 6rokolt 7.724 ezer Ft-ot szerepelteti.

F.) FELHALMOZASI CELU ATVETT PENZESZKOZOK

A Kozép- és Kelet-europai Torténelmi Tarsasag és Tarsadalom Kutatasaért
Kézalapitvany altal, az I. vildghabora centenariumi rendezvénysorozata keretében
meghirdetett palyazaton 2016-ban 600 ezer Ft timogatast nyert el az Onkormanyzat,
mely 2017. évben folyt be.

G.) FINANSZIROZASI BEVETELEK

A rendelet-tervezet a 2016. évi maradvany igénybevételeként az dnkormanyzatnal
37.393 ezer Ft, az intézményeknél 45.105 ezer Ft bevételt tartaimaz.

Az adébevételek szakaszos teljesiilése miatt az Onkormanyzat rendelkezésére allé
folybszamla-hitel kerete részben néhany napra igénybevételre keriilt, igy azt
hitelfelvételként, a hitelek, kdlcstndk allamhaztartason kivili elirdnyzataként ki kell
mutatni. A rendelet-tervezet a rendelkezésre allé hitelkeret 6sszegét 450.000 ezer Ft
6sszegben tartalmazza a mikddesi célu hitel- és kolcsonfelvétel allamhaztartason
kiviilrél eléiranyzaton.

A TOP palyazatok lehatarolasa (kbzétkeztetés fejlesztése 7.500 ezer Ft,
Barnamezds beruhazas 12.600 ezer Ft, Varoshaza fejlesztése 12.000 ezer Ft) miatt
a korabban fejlesztési hitel terhére tervezett kifizetések forrasa felhalmozasi céli
tamogatds, ez a hitelfelvételi igényt 32.100 ezer Ft-tal csdkkenti. Uj fejlesztési célként
jelenik meg a napelemes parkolé kialakitdsaval (4.896 ezer Ft) valamint a
Munkasszalld kialakitasaval (19.000 ezer Ft) kapcsolatos kiadas. Fentiek miatt a
felhalmozasi célu hitel- és kolcsdnfelvétel allamhaztartason kiviilrdl elbiranyzat
Osszességében 8.204 ezer Fi-tal csdkkent.
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KIADASOK:

Az intézmenyek kiadasi elbiranyzatai 6sszességeben 139.006 ezer Ft-tal, az
Onkormanyzat tervszamai pedig 1.102.495 ezer Ft-tal novekedtek. A kiemelt
eldiranyzatokon ésszegezve a mddositas az alabbi valtozasokat eredményezi:

adatok: ezer Ft-ban

Megnevezés Intézmények Onkormanyzat Osszesen
01. Személyi juttatasok és jarulékok 92 460 200 628 293 088
02. Dologi kiadasok 35 629 90 080 125 709
03. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 -1 350 -1 350
04. Milkédési céli tAmogatasok 630 32 161 32791
05. Tartalékok (miikbdési} 0 -66.480 -66.480
06. Miikodési kiadasok dsszesen

(01+.. +05): 128 719 255 039 383 758
07. Beruhazasok 10 287 411 724 422 011
08. Feldjitasok 0 16 945 16 945
09. Felhalmozasi céli tamogatasok 0 35 326 35 326
10. Tartalékok (felhalmozasi) 0 0 0
11. Felhalmozasi kiadasok 0sszesen

(07+...+10) 10 287 463 995 474.282
12. Finanszirozasi kiadasok: 0 450 000 450 000
13. Kiadasok mindosszesen

(06+11+12): 139 006 1169 034 1 308 040

A) SZEMELY! JUTTATASOK ES MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK

Az intézményeknél a személyi juttatdsok és munkaadokat terheld jarulékok kiemelt
elbéiranyzatok novekedését 92.460 ezer Ft 6sszegben az év soran esedékesség valt
jubileumi jutalmak, felmentési illetmények, valamint a bérmpolitikai intézkedések
tamogatasara kapott kompenzaciok és potiékok beemelése eredményezte.

Az 6nkormanyzat esetében a személyi juttatdsok és munkaadokat terhel6 jarulékok
eléiranyzata esetében a START munkaprogramokban foglalkoztatottak bér- és
jarulékkiadasai (190.636 ezer Ft), a TOP-2.1.2-15 projekt személyi kiadasai és
jarulékai (4.000 ezer Ft), az ASP rendszerhez val6é csatlakozas személyi kiadasai
(720 ezer ), erdészeti szakmunkakkal kapcsolatos megbizas kiadasai (258 ezer Ft)
keriiltek figyelembe vételre. A varosi kitlintetésekkel kapcsolatos atcsoportositas a
személyi juttatds és munkaadokat terheld jarulékok elbiranyzata 787 ezer Ft-os
csOkkenését eredményezte. Kordbban dologi kiadasként tervezett szolgaltatas
megbizasi szerztdéssel kertlt megvalésitasra (5.032 ezer Ft), hérkompenzacioként
769 ezer Ft keriilt beemelésre.

B.) DOLOGIKIADASOK

Az intézmények esetében a rendelet-tervezet 35.629 ezer Ft névekményt tartalmaz,
mely 35.469 ezer Ft 6sszegben a 2016.évi maradvany igénybevételével kapcsolatos
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kiadasokra nyujt fedezetet, tovabba tartalmazza a jatszétéri elemek javitasanak
(1.127 ezer Ft), valamint az Uszasoktatas koltségeit (290 ezer Ft) is. A Gyermek- és
Diakélelmezesi Intézménynél gazzsamoly beszerzése érdekében a dologi
kiadasokr6l 257 ezer Ft-ot atcsoportositasra keriilt a beruhazasi elbiranyzatra, a
Nagy Gyula Terlleti Mizeum 1.000 ezer Ft-ot csoportosit at beruhazasi kiadasokra,
melyet polcok beszerzésére kivan forditani,

Az Onkormanyzat dologi kiadasai a kdzfoglalkoztatasi programok megvaldsitasahoz
szikséges kiadasok miatt 54.342 ezer Ft-tal, a rekultivalt hulladéklerakd
utégondozasi feladatai miatt 6.379 ezer Ft-tal, a TOP-2.1.2-15 Z&ld véros kialakitasa
projekt kiadasai miatt 15.769 ezer Ft-tal, a GYIOK altal a Tempus kdzalapitvanytol
elnyert pailyazat megvalésitasa miatt 4.794 ezer Ft-tal emelkedtek. Az ASP
rendszerhez valé csatlakozas dologi kiadasai 6.120 ezer, a ,vis major” keret terhére
megvalbsuld fagykar karenyhitési feladatai 886 ezer Ft kiadast jelentenek. A TOP-
4.1.1-15 Haziorvosi rendelbk felljitasa projekt megvaldsitasahoz szilkséges dologi
kiadasok 6sszege 2.979 ezer Ft.

A prognosztizalt teljesitési adatok miatt a Bénum &rzés-védelme, kbziizemi dijai
feladat 2.095 ezer Ft, az 6nkormanyzati gépjarmiivek karbantartasa 1.500 ezer Ft, a
kozvetitett szolgaltatasok kiadasai 2.500 ezer Ft, a kézlzemi dijak 216 ezer Ft
tébbletforrast igényelnek. Az iskola-egészségligyi feladatok ellatashoz 351 ezer Ft
eldiranyzat szilkséges, ez ny(jt fedezetet a veszélyes hulladékok kezelése, az
eszkézdk sterilizalasara valamint a rendelhelyiség takaritasara. A Tancsics utcai
orvosi rendeld bérleti szerz6dése megszlinésével felszabaduld forras a dologi
kiadasok elbiranyzatat 702 ezer Ft-tal csdkkenti.

A korabban dologi elbiranyzaton megtervezett kiadasok megvéltozott szamviteli
elszamolasa miatt az eldirAnyzat 8.308 ezer Ft-tal csdkkent (korlat restauralas 850
ezer Ft, erdészeti szakmunkak 258 ezer Ft, Kalandpark (izemeltetés 3.000 ezer Ft,
megbizasi dij 4.200 ezer Ft), illetve 1.287 ezer Ft-tal névekedett (varosi kitiintetések
kiadasai 787 ezer Ft, sportagi feladatok 500 ezer Ft).

A dologi eibiranyzatrél 50 ezer Ft kerllt atcsoportositasra a kézmivelédési
intézmények fejlesztése palyazathoz nyujtott ©&nerd, valamint 280 ezer Ft
Uszasoktatasi tamogatas, utdbbi a Napkdziotthonos Ovoda kdltségvetésébe keriilt
beépitésre.

A raszorulé gyermekek etkeztetésére 212 ezer Ft tébbletforras kerilt biztositasra.

C.) ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

A ndvekedés csak technikai, a tAmogatasi feltételek véglegesitése soran a korabbi
eléiranyzati besorolas médositasa valt szilkségessé, mikddési céla tamogatasra.

D.) MUKODESI CELU TAMOGATASOK

A VURT kozszolgalati szerzédés alapjan ellatandé feladatai osszetétele
megvaltozott.
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Miikddesi celi tamogataskent jelenik meg a tartésan betéltetlen haziorvosi korzetet
betdltd haziorvosok letelepedésének tamogatasara varhaté 12.000 Ft tamogatas, a
2016. évi rendkiviili szocialis tamogatas 5.072 ezer Ft-os, valamint a raszoruld
gyermekek étkeztetése tamogatasaval kapcsolatos 74 ezer Ft-os visszafizetési
kotelezettsége, az Oroshazi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa részére atadott
bérkompenzéacio dsszege, 12.550 ezer Ft értékben.

A Békés Megyei Katasztroéfa- és Polgari Védelmi Szovetséghez valé csatlakozasrol
118/2017. (IV.28.) K.t. hatarozataban dontott a Képvisel&-testlilet, a 2017. évi tagdij
osszege 15 ezer Ft.

Tovéabbi 4.350 ezer Ft névekedést eredményezett a Kalandpark izemeltetése (3.000
ezer Ft dologi kiadasrél) valamint a Bursa Hungarica tdamogatasa (1.350 ezer Ft
ellatottak pénzbeli juttatasardl) kiadasi tételei szamviteli elszdmolasanak valtozasa.

A tamogatasi feltételek véglegesitése soran az Oroshazi Menttszolgalat Alapitvany
részére juttatott 500 ezer Ft, a Viharsarki Koraszuldttmenté Alapitvany részére
juttatott 500 ezer Ft miikédési célti tamogatas helyett felhalmozasi céld
tamogatasként kerlit meghatarozasra, ez a miikédési céli tAmogatas 1.000 ezer Ft-
os cstkkenését eredményezte. A Szentetornyai Plébania részére miikédési célu
tdmogatasként  elbiranyzott  6sszeg  beruhazasi  eldiranyzatként  kertilt
meghatarozéasra, mely 400 ezer Fi-tal csbkkentette a miikédési céli tamogatas
eldiranyzatat. A sportagi feladatok kiadasaibdl 500 ezer Ft a varhatd teljesitési
adatok ismeretében atcsoportositasra keriilt a dologi kiadasok kdzé.

Intézményi eldiranyzatként az Egységes Szocidlis Kdzpontnal a TAMOP-5.3.3-12/1-
2013-0003 palyazattal kapcsolatban keletkezett, 630 ezer Ft ésszegli visszafizetési
kbtelezettség jelenik meg.

E.) BERUHAZAS

A beruhazasi elbiranyzat valtozasat részletesen a 4. melléklet tartalmazza, a
névekedés forrasaul részben a kiemelt eibiranyzatok kdzétti atcsoportositas, részben
tobbietbevételek szolgalnak, 34.326 ezer Ft csokkenést az OMTK-ULE TAO 6nrésze
szamviteli elszamolasanak valtozasa ockozza.

A TOP-2.1.2-15 Zdld varos kialakitasa elnevezésii projekt pozitiv elbiralasa 354.538
ezer Ft, a TOP-4.1.1-15 Haziorvosi rendelbk felGjitasa 33.560 ezer Ft ndvekedést
eredményezett.

A kbézmivelbdeési feladatokat ellatd intézmények fejlesztésére kiirt palyazathoz 50
ezer Ft o6nrészt biztosit az Onkormanyzat, az ASP csatlakozashoz elnyert
tobbletforrasbdl 2.160 ezer Ft 6sszegben keriil beszerzésre informatikai eszkoz. A
Tancsics utcai orvosi rendeld eszkdzbeszerzéseire 336 ezer, a Szentetornyai
Plébania marvanytablajara 188 ezer Ft, a rendezvény tér fejlesztésével kapcsolatos
kiadasokra '2.325 ezer Ft elbiranyzatot tartalmaz a rendelet-tervezet. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett, a ,Munkésszallasok kialakitasa”
kézponti munkaerépiaci programhoz kapcsolédé tamogatasi igény elokészitéséhez
19.000 ezer Ft-ot biztosit a testllet a 2017.évi fejlesztési hitel terhére.
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A KepviselG-testiilet 113/2017. 1V.28.) Kt. hatarozata alapjan a2 Gyermek- és
Diakélelmezési Intézmény székhelyének fejlesztése targya palyazat 10.789 ezer Ft
Osszegl 6nrészét, a Bonum Mintagazdasag létrehozasara 4.712 ezer Ft-ot, 19/2017.
(.27.) K. hatarozata alapjan a ,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben
— kedvezményezett térségek” ciml, EFOP-3.9.2-16 kodszam( pélyazat
benyljtasahoz szilkséges eldkészitési kdltségekre 18.392 ezer Ft forrast biztositott.

F.) FELUJITAS

A feldjitasi elGiranyzat névekedését a Luther utca Utburkolatanak feldjitasa, valamint
az Uveggyijtemeny korlatjanak restauralasi igénye eredményezte.

G.) FELHALMOZASI CELU TAMOGATAS

A ndvekedés csak technikai, a tAmogatasi feltételek véglegesitése soran a korabbi
elbiranyzati besorolds moddositasa vait szlkségessé. A 32/2017. (11.17.) Kt
hatarozat alapjan az Orszagos Ment6szolgalat Alapitvany részére 500 ezer Ft, a
33/2017. (11.117.) Kt. hatarozat alapjan a Viharsarki Korasziilsttmentd Alapitvany
reszére 500 ezer Ft tamogatast biztositott a Testillet, ez korabban miikédési céld
tAamogatasként szerepelt.

A Testlilet 231/2016 (VIl.1.) Kt. hatarozatadban 34.326 ezer Ft 6sszeg(i onrészt
biztositott az Oroshazi Munkas Testedz6é Koér Utanpétlas Labdarigd Egyesiilet1913
részere, ez az dsszeg kerlilt atvezetésre a beruhazasi el6iranyzatrél a vissza nem
téritend6 felhalmozasi tamogatésra.

H.) FINANSZIROZASI KIADASOK

Finanszirozasi kiadas elbiranyzat 450.000 ezer Ft-os ndvekedését a likvid hitel
igénybevétele eredményezte.

1.) TARTALEKOK

A bérkompenzacio osszege a 2017.évi koltségvetésben céltartalékba kertilt, a 2017.
januar-aprilis hénapban 3.449 ezer Ft felszabaditasa valt szilkségessé a bevételi
teliestilés miatt, a szemelyi jellegii kifizetések (jubileumi jutalom, felmentési illetmény)
céltartalékba vont 6sszege 23.163 ezer Ft-tal cstkkent.

A fagykarok okozta karok enyhitésére 886 ezer Ft ,vis major” keret igénybevétele
valt szlikségessé.

A rekultivalt hulladékleraké utdgondozasi feladataira 6.379 ezer Ft eldiranyzat valt
szlikségesse, a kiadas forrasaul a kotott felhasznalasu bankszamlakba céltartalékba
heiyezett 6sszege szolgalt.

A Képviselo-testiilet 114/2017 (1V.28.) K.t. hatarozata alapjan a Luther utca burkolat-
felljitasa targyaban benyuijtott palyazat 16.095 ezer Ft 6sszeg(i dnrészét, 113/2017.
IV.28.) Kit. hatarozata alapjan a Gyermek- és Diakélelmezési Intézmény
szeékhelyének fejlesztése targyl palyazat 10.789 ezer Ft dsszegii dnrészét, 19/2017.
((.27.) Kt. hatarozata alapjan a ,Human kapacitasok fejlesztése térségi
szemléletben - kedvezményezett térségek” cimi, EFOP-3.9.2-16 kédszamu
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palyazat benyujtasahoz szilkséges elbkészitési koltségekre 18.392 ezer Ft forrast
biztositott az altalanos tartalék terhére. A Bénum Mintagazdasag program
onerejének biztositasa 4.712 ezer Ft-os csdkkenést eredményezett.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az eldz6ekben részletesen ismertetett valtozasok alapjan kérem a koéltségvetés
maédositasanak megvitatasat a rendelet megalkotasat!

Oroshaza, 2017. janius 21.

Dr. Horvathné Dr. Barta Edit ‘
jegyz6

Készitette:

Beterjesztette:

David Zoltan
polgarmester \,\
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1. tajékoztato tabla

OROSHAZA VAROS OINKORMANYZATA

BEVETELEINEK RESZLETEZESE 2017. EVEKBEN

ezer forintban
2017 ewi Vilozas 2017 ewi 2017 2 2017 éw
a E| ersiett | méreheaz | modositott | modositott | modusitntt
MESNEVEZES ﬁ elaranyzat eredett sidivanvzat | wGiaryzat | aldmanyzat
] MIND- ediranyzaiho| CNXKENTES | KOTELEZO MIND-

OSSZESEN |z kepest (+/-})] FELADAT FELADAT | OSSZEGEN

I. fajezet: Onkorméinyzati intszmények miikbdési bevételei 01 401 492 16 601 258 726 159 367 418 093

I fejezet: 6nkorményzati intézmények felhalmozasi bevételei 02 0 0 0 0 0
Il. fejezet: Onkormanyzat mikddési és felhalmozési bevételei

(04+05+06+13+44+50+55+60+63+66+70+73) 03 4415 146 1291439 1522779 4183806 5706 585

Onkormanyzat tevékenységével kapesolatos bevételek 04 68 187 0 0 68 187 68 187

AFA visszatériilés adohatdsagtol 05 50 000 h] 0 50 000 50 000

Vagyongazdélkedasbo! szarmaz6 bérletl dijbevételek (07+.,.+12) 06 190 925 2705 2095 191 535 193 630

— Lakbérek 07 45 000 0 o 45 000 45 000

- Egyéb (ingatlan-) bérleti dijak 08 63 845 0 1] 63 845 63 845

— Vasdaresarnok és piac bérlefi dijbevétele 09 8 890 0 0 8 880 8 890

— Fird$ vagyon hasznosltdsdbdl szdrmazo bevétel 10 2 540 0 0 2 540 2 540

— Vagyon hasznositasa Alftldviz Zrt-vel kittt szerz6dés alapjan 11 65 605 0 0 85 605 65 605

— Egyeb vagyon hasznositdsa 12 5045 2705 2095 5655 7750

Sporttevékenységgel kapesolatos bevételek 13 0 0 0 0 0

I(ﬁcfsi;;ggflzg? kadldnréle szervektd! szarmazoé bevetelek 8sszesen B 371 899 702 092 727 348 346 643 1073991

= Kéztenllethasznalati dij 15 5000 0 0 5000 5000

— Kamatbeveétel 16 100 0 0 100 100

— Kornyazetvédelmi birsag (=Helyi kémyezetvédelmi feladatok tAmogatasa) |17 1000 0 1000 0 1 000

— Egyeb szervekidl, lakossagtol szarmazo bevételek 18 46 837 0 0 46 837 46 837

— Mez66ri jarulékbdl szarmazé bevételek 19 15 000 0 15 000 0 15 000

— Fejlesztési célil pénzeszktzatvételek (21+...+27) 20 289 756 438 650 700 254 8152 708 406

a. Danké utcai véddéerdd telepitése 21 0 0 0 0 0

b. Csatornahaldzat kiépités &s szennyviztisztitd telep bévitése (KEOP) 122 0 0 0 c 0

c. TOP pélyazatok bevételei 23 156 678 438 050 594 728 0 594 728

d. Bathory Jdiia (veggytijtemeény |. atermn (NKA) 24 0 0 0 0 0

e. Elektromobilitasi tdltdinfrastruktira kiépitésének tamogatasa (NGM) |25 8152 0 0 8152 8152

f. Kiilteriileti utak feldjitésa és karbantartasahoz gépek beszerrése tamogatas |26 104 926 0 104 926 0 104 926

g- Egyéb felhalmozasi célra dtvett pénzeszkbzok 27 0 600 600 0 600

~ Miikédési céll pénzeszkbzatvéielek (28+..,+33) 28 34 206 263 442 11 094 286 554 207 648

a. Iskolaegészségligyi és hdziorvosi szolgdiathoz (OEP) 29 1800 12 000 0 13 800 13800

b. Kbzponti bérintézkedések allami tamogatasahoz 30 17772 -3 449 0 14 323 14 323

¢. Mezei Orszolglat tamogatésa il 5 400 0 5400 0 5400

d. Foglafkoztatas tdmogatésai 32 393 236 779 0 237172 237 172

e. Egvéb miiktdési céira atvett pénzeszkszik 33 8 841 18 112 5694 21259 26 953

Helyi addkbdl szdrmazé bevételek (34+...+38) 34 1796 000 0 620 000 1176 000 1796 000

— Epltményadé 35 220 000 0 0 220 000 220000

— Iparfizési adé 36 1 650 000 0 620 000 930 000 1 550 000

— ldegenforgalmi ado 37 17 000 0 0 17 000 17 000

— Potiekok, birségok (egyeb addk, dijak) 38 9 000 0 0 9 000 9 000

Atengedett kéizponti adokbél szarmazé bevételek (40) 39 80 000 0 0 80 000 80 000

— Gépjarmdado 40 80 000 0 0 80 000 80 000

Allami tdmogatasokbdl szammaze bevetelek (42+...+44) 41 965 804 61 088 173 336 853 556 1026 892

— Normatlv allami hozzajaruldsok, tdmogatasok 42 965 804 61 088 173336 853 556 1026 892

— Kézpontositott elfirdnyzatok 43 0 0 0 0 0

— Egyeb kézponti tamogatdsok 44 0 0 0 0 0

Ingatianériékesitéshdl szarmazo bevételek (46+47) 45 0 1260 o 1260 1280

— Onkorményzati lakésok értékesitése 46 0 4] 0 0 0

— Egyéb helyiségek, ingatlanok értékesitése 47 0 1260 0 1260 1260

Ertékesltésbél szarmazo bevételek (48) 48 0 0 0 0 0

Hitelmiiveletek bevételei (50) 49 232 000 441 796 0 673796 673796

- Hitelfelvétel 50 232 000 441 796 0 673 706 673 796

{nkormanyzat pénzmaradvénya (52+53) 51 660 331 82 498 0 742 829 742 829

— Mikddési c&ld pénzmaradvany 52 660 331 82 498 0 742 829 742 829

— Felhalmozasi céli pénzmaradvany 53 0 0 0 0 0

Ertékpapirmiiveletek bevételei (54) 54 0 0 0 0 0

Egyéb finanszirozasi bevételek (55) 55 0 0 0 0 v}

[BEVI'ETELI FORRASOK OSSZESEN (01+02+03): 56 4816 638 1303 040 1781505 4343173 6124 678







2. tajékoztatd tabla

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA MOKODESI KIADASAI 2017. EVBEN

ezer forintban
2017 v 2017 e 2017 én 2017 ew  YE0ZES

£ eredets medositcit  modositott  inodnshot Tgf:k:ﬁ

u MEGNEVYEZES eliranyzat  eidifivzat  eidranyzat elaranyzat 5 X

3 MIND  ONKENTES KOTELEZG MINDOSSZES %%t

OSSZESEN FELADAT FELARAT EN R
képest

1 2 3 4 5 6 7=6-3

. Altalénos kizszolgaltatasok

1. Polgamester, alpolgarmester illetménye, egyéb kifizetések 26 714 0 26 714 26 714 0
2. Onkormanyzati képvigeldk tisztetdija 28 713 0 28713 28713 0
3. Egyéb dolgozdk személyi kiadasai 20 392 4200 21 161 25 361 4 969
4. Megbizast dijak 20 500 14 507 500 15 007 -5 493
5. Cafeteria-keret 600 0 600 600 0
6. Reprezentacits kiadasok 5 000 5 000 0 5000 0
7. Munkaadokat terhel& adék, jarulékok 22 511 5843 17 500 23343 832
8. Nem adatétviteli céll tavkozlési (telefon) dijak 1000 0 1000 1000 0
9. Adatétviteli célU tavkozlési {internet) dijak 5000 0 5 000 5000 0
10. Szamitastechnikai programkévetés 7130 0 7130 7130 0
11. SzAmitastechnikai egyéb szolgaltatésok 2720 0 2720 2720 0
12. Sokszorositasi eszkdzok béreti dija 3024 3024 0 3024 0
13. Onkorményzati biztositas! dijak 8 500 0 8 500 & 500 0
14. Egyéb kiadasok {(Snkormanyzati, ill. szakmai szévetségek tagdija) 6432 109 6 338 6 447 15
15. Egyeb kiaddsok (tarsulasi tagdijak) 22913 0 22 913 22 913 0
16. Onkorményzat tevékenység irodaszer, készletbeszerzés, posta, egyéb kiaddsok 5 846 0 7 348 7 346 1500
17.  Kozjegyzll fizetésl meghagydsos eljaras kiaddsai, perkoltség, végrehajtasi dij 1110 0 1110 1110 ¢]
18. AFA befizetés adéhatosag felé 1672 0 1672 1672 1]
19. Felhalmozdsi hitelhez kapesolodé kamatkiadasok, banki kéltségek 10 623 0 10 623 10623 0
20. Kamatkiadasok és banki kbltségek, bankgarancia dijak 17 000 0 17 000 17 000 0
21. Onkormanyzati kézbeszerzesi eljarasok (szerzfdés szerint) 12 000 0 12 000 12 000 0
22. Lakas és ingatlangazdalkodas(vVURT szerzédés) 32701 0 43 151 43 151 10 450
23. Onkormdnyzati ingatlan és ingé vagyon karbantartasa 37 170 0 38 056 38056 886
24, Eletveszélyes ingatlanok felljitasa 1500 0 1500 1500 0
25. Onkormanyzat sajat halottainak temetési kbltsége 1 000 1000 [+ 1000 0
26. Ertékbecslések 2000 0 2 000 2000 0
27. (Geodéziai munkak (terliletmegosztas, elSkészités) 2000 o 2000 2000 0
28. Foldhivatali dijak 1600 0 1600 1 600 0
29. Eljarasi dijak 3500 0 3500 3500 0
30. Hatdsagi engedélyezés és milszaki eldkészitési munkak 3000 0 3000 3000 0
31. Onkomanyzati épiletek GMBF szerinti felililvizsgalata 2 402 a 2402 2 402 0
32. Fizetendd altaldnoes forgalmi add 0 0 0 0 0
33, Onk.ingatlanok kbziizemi dijai {villamos energia) 2815 0 2 815 2815 0
34. Pdlyazatokhoz kapcesolddd eljardsi dijak, tanulmanyok, kiaddsok 800 0 800 800 0
35. Tulajdoni fapok lekérdezése TAKARNET program segitségével 600 0 600 600 0
36. Temetdfenntartasi tevékenység (AFA-val egyitt): 5913 0 5913 5913 0
37. Tovabbképzes 0 0 0 0 0
38. A mi fbteriink és az oroshaza.hu honlap lizemeltetése, egyéb kiaddsok 13 0 13 13 0
39. TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az oroshazi jarasban 62 948 62 948 0 62 948 0
40. Boénum Orzés védelem é&s kézlzemi dijainak kiadasai 4 000 6 095 0 6 095 20985
41.  Gondnoki teenddk elldtasa (KozSsségi hazak) 0 0 0 0 0
42, Kikildetési kiadasck 1 000 0 1000 1 000 0
43. Onk.ngatlanok kéziizemi dijai {gazenergia) 1952 0 2168 2168 216
44, Ertékvédelmi rendelet tamogatasa 3000 3 000 0 3 000 ¢]
45. Hirdetési kiadasok 2700 2 700 0 2700 0
46. Vallakozasoknak kamat tdmogatési hitelhez tamogatas 1 000 1 000 0 1000 0
47. CS.0.K. igényhez maganszemélyek timogatasa 2 000 0 2000 2 000 0
48. Arcképek kiadvany kdltségei 3702 3702 0 3702 0
49. Tudomanyos és Technoldgiai Ipari Park pdlydzat eldkeszilése 2 858 2 858 0 2858 4]
50. Digitalis alaptérkép frissitése 2 000 2 000 0 2000 0
51. Gyoparosi it 3. (izemeltetés 1511 0 4011 4011 2 500
52. Szennyviz palyazathoz kapcsolédd kitbér érvényesitésének szakmai dija 21000 21 000 0 21000 0
53. Szovjetunidba hurcolt hadifoglyok és kényszermunkasok palyazat dologi kiadasai 600 0 600 600 0




54. Oroshéza Varos Onkormanyzata ASP Kézponthoz vald csatlakozasa 0 0 6 840 6 840 6 840
55. Allami normativa elszamoldsa a Magyar Allamkincstarral 0 0 5146 5146 5146
56. TOP-2.1.2-15 Ztld varos kialakitasa palyazat miikddési kiadasai 0 18 769 0 19 769 18 769
57. TOP-4.1.1-15 Egészséglgyi alapellatas fejlesztése 0 2979 0 2979 2979
1. Altalanos kézszolgaltatasok (AFA-val egyiitt): 436 685 161 734 327 655 489 389 52704
1. Kézrend és kozbiztonsag
1. Egyéb munkavallaiok személyi juttatisai 4248 o 4248 4 246 0
2.  Munkaaddkat terheld addk, jarulékok 935 0 935 935 1]
3. Egyéb munkavéllalok munkajahoz kapcsolodd egyéb kiadasok 20 0 20 20 0
4,  Mezei Orszolgalat 15910 15 910 0 15910 v}
5. munkaaddkat terheld jarulék 2 495 2495 0 2 495 o]
6. Mezei Orszolgalat dologi kiadasar 2838 2 838 1] 2 838 0
7. Terfigyel& rendszer Gzemeltetés, karbantartds 400 0 400 400 0
Il. Kézrend és kizbiztonsag (AFA-val egyiitt): 26 B44 21 243 5601 26 844 [
Il. Kézfoglalkoztatis
1.  Személyi juttatdsok (kbzcéll foglalkoztatottak sajat forras része) 44 159 0 200 418 200 418 156 259
2. Munkaaddkat terhel6 addk, jarulékok 6823 0 41200 41 200 34 377
4, Kozfoglalkoztatas dologi kiadasai 49 944 0 104 286 104 286 54 342
6. Onkormanyzati intézményi épiitetek karbantartdsi igényei s} 0 0 0 0
7. START munkaproegramhoz kapcsolodo kiadasok 10 000 0 10 000 10 000 0
10. Pilot munkaprogram személyi kiadasai 0 0 0 0 0
11. Pilot munkaprogram dologi kiadasai 0 0 0 D 0
lll. Kézfoglalkoztatss (AFA-val egyiitt): 110 926 0 355 904 355 904 244 978
IV. Allategészségiigyi feladatok
IV. Allategészségiigyl feladatok 6sszesen (AFA-val egyiitt): 0 0 0 0 ]
V. Koziti kbzlekedés
1.  Kozutak fenntartasa és lzemeltetése (VURT szerzdidés) 49 826 0 45 026 45 026 -4 800
2. Foldes utak megerfisitése, karbantartasa 0 0 0 0 0
3.  Gyor Vilmos téri forgalomiranyitd jelzdlampa karbantartasa 500 0 500 500 0
4. Forgalemiranyits jelzélampak aramdija 0 0 0 0 0
5. Helyi autébusz-ktzlekedés tamogatasa (szerzddés szerint) 40 700 40 700 0 40 700 0
8. Kozlekedési lampak lzemeltetési kdltségei (karbantartas, egyéb kiadas) 0 0 393 393 393
V. Kbéziti kézlekedés (AFA-val egyiitt): 91 026 40 700 45919 86 619 -4 407
VI. Turizmus
1. Varosmarketing Iroda mikbdietése 10 652 10652 0 10652 0
2. Gyoparosfiirdd honlap Gzemelietés 1830 0 1830 1830 0
VI. Turizmus {AFA-val egyiitt): 12 482 10 652 1830 12 482
VI, Vizkarelbaritas
1. Vizkérelharitas (VURT szerz6dés) 14 374 0 12 974 12 974 -1 400
2. Csapadékviz elvezet6 rendszer karbantartdsa 508 0 508 508 0
VIl. Vizkéarelharitas {(AFA-val egyitt): 14 882 0 13 482 13 482 -1 400
VIll. Hulladékgazdalkodas
1. Dél-kelet AlfSldi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas tamogatasa 0 0 0 0 0
2. Allati hulladékgydjtési szolgaltatas dija (ATEV Zrt.) 3 000 3000 0 3000 a
3. OHU kdzszolg.tevek. Kompenzacid 0 0 0 0 0
4, Rekultivalt hulladékleraké (tégondozasa 1191 0 7570 7 570 6 379
VIIl. Hulladékgazdalkodas (AFA-val egyiitt): 4191 3000 7 570 10 570 6379
IX. Szennyvizelvezetés és -tisztitds
1. Szennyviz palyazat esélyegyenidségi vallalasanak teljesitése 0 0 0 0 0
2. Vizikbzmd Tarsulat miikddési hozzajarulas 12 500 4] 12 500 12 500 0
3. Vizikbzm( Tarsulat kamatkiadési hozzajarulas 9 250 0 9 250 9 250 0
4. Szennyvizpélyazatbol elszémol lakosségl dnerd visszafizetése 0 0 Q 0 0
IX. Szennyvizelvezetés és -tisztitas (AFA-val egyiitt): 21750 0 21750 21750 [}
X. Egyéb kérnyezetvédelmi és kbztisztasagi tevékenység
1. Helyi kdmyezetvédelmi fetadatok tAmogatasa {=Krnyezetvédeimi birsag) 1000 0 1000 1000 0
2. Kobor ebek befogasa 4 800 0 4 800 4 800 0
3. Dogtér menitoringja 200 0 200 200 0
4. Komyezetvédelmi dontéseknél szakerts igénybevétele 1 000 0 1000 1 000 0
5. Kornyezetvédelmi akcidprogramok szervezése 1000 0 1000 1000 0
8. Kbérnyezetvédelmi intézkedések megtétele hatarozat alapjan 1 000 0 1000 1 000 0
7. Koziisziasagi és telepiléstisztasagl tevékenység (VURT szerzédés) 52 443 0 41293 41 293 -11 150
8. Karantén kartevek és ragesalok itdsa (VURT szerzddés) 0 0 0 0 0
9. Négy évszakos korcsolya palya lizemeltetése 4 500 4 500 4] 4 500 0




X. Egyséb kérnyezetvadelmi és koztisztasagi tevékenység (AFA-val egyiitt): 65943 4 500 50 293 54 793 -11 150
Xl. Kommunalis feladatok
1. Park-és erdSfenntartas (VURT szerzédés) 65 306 0 70 706 70706 5400
2. Kozteriileti fa és cserjepotlasok 4000 0 4 000 4000 0
3. Levegétisztasag-védelmi kitelezd adatszolgaltatas a0 0 80 80 0
4. Erdészeti szakmunkék elvégzése erddterv alapjan 9 160 0 9 160 9160 0
5. Ivovizminség-javité Tarsuldshoz hozzajarulds (mikodés) 587 [ 587 587 0
6. Maltai jatszotér Uzemeltetése 13 200 0 13 200 13 200 0
7. HU-RO palyazat eszkézeinek (izemeltetési kiadédsal 0 0 0 0 0
8. Extrém park vagyon védelem 411 0 411 411 0]
9. Szlnyoggyérités {sajat forrds része) 10 211 10211 0 10 211 0
10.  Szokdkit villamos energia kiadasa 0 0 0 0 0
11. Fotér palyazathoz kapesolddé kiadascok, Uzemeltetés 0 0 0 0 0
12. T4 kut izemeltetése (szerzddés szerint) 10 509 0 10 509 10 502 0
13, Vizdij (kozkifolyok, szokokit, locsoldcsapok utan) 0 0 0 0 0
14. Naptaras kozvilagitas, kbzterlilet vilamosenergia dija 81100 0 81 100 81 100 0
15. Kozvilagitasi haldzat megfigyelése 936 0 936 936 0
16. Karacsonyi diszvilagitas kéltsége 3900 3900 0 3800 0
17. Kalandpark (zemeltetés 3000 0 3000 3000 0
18. Elekiromobilitési tiitdallomas Gzemeltetés (2017-2021) 889 0 889 889 0
19. Zbldterlilet kezelés 0 0 ¢ 0 0
20. Dotto kisvonat mikddtetése 2 000 0 2000 2000 0
21. Uvegkértefa lizemelteiése 915 0 915 915 0
22, ATM automata (zemeltetése (2 db) 1219 1219 0 1219 0
Xl. Kommunilis feladatok{AFA-val egyiitt): 207 423 15 330 197 493 212823 5400
Xll. Egyészségiigyi alapellatisok
1. Iskola-egészseglgyi ellatas pénzeszkdzatadas Egyhdznak 932 0 932 932 0
2. Iskola-egészsegiigyi ellatas dologi kiadasa 868 0 868 868 0
3. Egészségigyi alapellatas bérleti dij 5381 0 4679 4679 -702
4. Orvosl Ugyelet (Kistérség Tabbeéld Tarsulas) 15 167 0 16 167 15 167 0
5. Viharsarki Koraszulbtt mentS Alapitvany tAmogatédsa 500 0 0 0 -500
6. Oroshdazi mentéallomds 500 0 0 0 -500
7. Haziorvosi és iskolaorvosi ellatas 0 0 12 189 12 189 12189
8. Iskola-egészségligy veszélyes hulladék kezelése és eszkdz sterilizalas 0 0 150 150 150
9. Téncsics utcai orvosi rendel& készlethbeszerrése 0 0 12 12 12
Xll. Egyészségiigyi alapellitasok (AFA-val egylitt): 23 348 0 33997 33997 -1 202
XIll. Szabadidds- és sportszolgaltatisok
1. Sportagi feladatok 4000 0 4 000 4 000 0
2. Sportidlesitmények bérleti dija 4000 4 000 0 4 000 0
3. Sportlétesitmények fenntartasa (VURT szerz6dés) 13 500 4] 15 000 15 000 1500
4. Sporttdmogatas 125 000 125 000 0 125 000 0
5. Vérosi sportcsarnok fizemeltetése 0 0 o 0 0
6. Hajomodellez® Eurdpai Bajnoksag 1000 1000 0 1000 0
7. Oroshaza Kartya tamogatasa 32 000 32 000 0 32000 0
8. Gyoparosflrdd gydgyhellyé nyllvanitas kéitségei 0 0 0 0 0
9. TFA verseny tAmogatasa 3 000 3 000 G 3 000 0
XNl. Szabadidés- és sportszolgaltatisok {AFA-val egy(itt): 182 500 165 000 19 000 184 000 1500
XIV. Kulturalis szolgaltatisok
1. Oroshéza Varos kitlintetései személyi kiadasa 3500 3078 0 3078 -422
2. Oroshaza Varos kitlintetései jarulék kiadasa 1093 728 0 728 -365
3. Oroshaza Varos kitintetései dologi kiadasa 1038 1825 0 1825 787
4. Mappak, diszdobozok a kitintetésekhez 200 200 0 200 0
5. Kiadvanyok tamogatasa 500 500 0 500 0
6. Els6 vildghabori centendriumi megemiékezése 0 o o 0 0
7. Oroshaza Varos monografidja 1500 1 500 0 1 500 0
8. Egyéb vérosi cklatasi és kézmivelfdési feladatok 1250 1250 0 1250 0
9. Testvérvarosi kapcsolatok kiadasai 5 000 5000 0 5 000 0
10. Didkok cserelidiiltetése 2 500 2500 0 2 500 0
11. Nyari napk6zis gyermektabor 900 900 0 900 0
12.  Petsfi Kulturdlis K&zhasznl Nonprofit Kit. tamogatasa 180 00O 180 000 0 180 000 0
13.  Petdfi Kulturélis K6zhaszni Nonprofit Kit. Felhalmozasi tamogatasa 0 0 0 0 0
14. Rendezvények szervezése 48 019 48 019 0 48 019 0
15. 2016. évben megeldlegezett rendezvények kiaddsai 12517 12 517 0 12 517 0




16. MEDIA Kft. tamogatasa 3000 3000 0 3000 0
17. [Egyéb vasosi rendezvények 1200 1200 0 1200 0
XIV. Kulturalis szolgaitatisok (AFA-val egyiitt) 262 217 262 217 0 262 217 0
XV. Vallasi és egyéb kbzosséqgi szolgaltatasok
1. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikddési tAmogatasa 1200 1200 0 1200 0
2. Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési timogatasa 1200 1200 0 1200 0
3. Roman Nemzetiségi Onkorményzat maktdési tamogatésa 1200 1200 0 1200 0
4. Helyi rendezvények tdmogatasa 5945 5845 0 5945 V]
5. Civil szervezetek tdmogatasa 10 000 10000 0 10 000 0
6. Egyhazak tamogatasa 9650 9 250 0 9 250 -400
7. GYIOK Személyi juttatasok 2 250 2 250 0 2250 0
8. GYIOK Munkaaddkat terheld jarulékok 800 600 0] 600 0
8. GYIOK Dologi kiadasok (m(ikédtetés, programtamogatas, Ifjksagi koncepcia) 5625 10 419 0 10 419 4794
10. KEF palyazat kiadésai 1000 1000 0 1000 0
XV. Vallasi és egyéb kbzosségi szolgéltatasok (AFA-val): 33670 43 064 0 43 084 4 394
XVi. Oktatasi tevékenység
1. Uszasoktatds 6000 0 5710 5710 -290
2. Bursa Hungarica 1350 1350 0 1350 0
3. Oktatasi programock 0 0 0 0 0
4. Tehetséggondozd pregram 5000 5000 0 5000 0
5. Kodoldnyi Janos Féiskola dszi6ndij alap 20 000 0 20 000 20 000 0
XVI. Oktatasi tevékenység (AFA-val egyiitt): 32 350 6 350 25710 32 060 -290
XVIl. Szocialis védelem
1. Csaldadok Atmeneti Otthondban elhelyezettek téritési dija 225 0 225 225 0
2. Lakhatasi telepiliési tAmogatas 29100 0 29 100 29100 1]
3. Atmenet telepillési tdmogatas 30 000 0 30 000 30 000 0
4. Gyermekek rendkiviili telepiilési tAmogatasa 4 000 0 4000 4 000 0
5. Temetési telepllési tdmogatas 2 200 i] 2 200 2200 0
6. Koztemetés 4 500 0 4 500 4 500 0]
7. Adodssagkezelési cél telepiilési tamogatas 2 000 1] 2 000 2 000 0
8. Gyobgyszerkivaltas tamogatasa 4 000 0 4000 4 000 0
9. Gyermekek sziletésének tmogatasa (Eletkezdési thmogatds) 5000 0 5000 5000 0
10. Allami normativa tovabbadasa Tobbeéla Kistérségi Tarsulas részére 50 700 0 51624 51624 924
11. Szociélis Agazati pétlék tovabbadésa Tobbeelu Kistérségi Tarsulds részére 0 0 11 626 11626 11626
12. Raszorulé gyermekek étkeztetése 138673 0 13 885 13 885 212
13. Jelzérendszeres szolgalat Dzemeltetési hozzajarulas 1250 0 1250 1250 0
14. Vérosi Kérhaz tamogatasa 12 000 0 12 000 12 000 0
15. Korhéz fethalmozési tamogatas 6743 6743 0 6743 0
16. Gyermmekjdlét-mentalis egészség megobrzéset eldsegitd program 1050 1050 0 1050 0
17. Varosi Kérhaz 50 éves évfordoll tamogatasa 500 500 - 0 500 0
18. Krizis helyzet kezelése 80 60 o] 860 0
XVIl. Szociélis védelem 167 001 8 353 171 410 179 763 12 762
XVIIl. Egyéb funkcidk
XVIIL. Egyéb funkciék (AFA-val egyiitt): 0 0 0 0 0
ONKORMANYZAT MOKODESI KIADASAI OSSZESEN (I+...+XVill): 1698 238 742 143 1277 614 2019 757 321 519
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Eléterjesztés T(’C% 3, .

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga lilésére

Targy: Meglresedett dnkormanyzati bérlakas bérbevételére palyazat kiirasa
Tisztelt Bizottsag!

Az Oroshazi Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. altal - a legutébbi bizottsagi Gilést kévetden
kildott értesités alapjan a megiiresedett dnkormanyzati bérlakasok kéziil az alabbi kiutalhato:

. Alap- Szoba Korabbi bérlet
Lakas terilot szam Komfortfokozat (0%
Oroshéza, Heged(s Istvin u. 23/D. I/3. 55m> 2 Osszkomfortos Szocialis
Oroshaza, Hegedds istvan u. 21/C. fsz. 1. 55m’ 2 Osszkomfortos Szocialis
Oroshaza, Oktéber 6. u. 33-35. IV12. 17m> 1 Osszkomfortos Szocialis

Az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrol
sz6l6 16/2006. (1X.15) Or. szamu rendelet alapjan a Bizottsag a megiiresedéstsl fuggben pa-
lyazatot ir ki meglresedett lakasok szocidlis helyzet alapjan térténd bérbevételére.

Kerjuk a Tisztelt Bizottsagot, hogy a palyazat kiirasardl dénteni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadaimi Kapcsolatok Bizottsaga dént
arrol, hogy meghirdeti szocialis raszorultsag alapjan torténd bérbeadasra az

Oroshaza, Heged(s Istvan u. 23/D. I/3. szam alatti, 55 m? alaptertletii 2 szobas dsszkomfortos,
Oroshéza, Heged(s Istvan u. 21/C. fsz. 1. szam alatti, 55 m? alapteriiletl 2 szobas ésszkomfor-
tos és az

Oroshaza, Oktéber 6. u. 33-35. [I/12. szam alatti, 17 m? alapteriilet(i, 1 szobas ésszkomfortos
bérlakasait.

Végrehajtasért felelés: Barak Anita mb. irodavezetd

Hatarido: a palyazati felhivas kbzzétételére 2017. julius 15.

Oroshaza, 2017. junius 19.

etindotd

Barak Anita

mb. irodavezetd / C/(
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsaga lilésére

Targy: Javaslat az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodajaban
2017/2018 nevelési évben indithatd csoportok szamardl és a maximalis
csoportlétszamok atlépésének engedélyezésérdl.

Tisztelt Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga!
1.) Tervezett induld dvodai csoportok

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének d)
pontjdban foglaltak szerint: a fenntarté meghatarozza az adott nevelési évben
indithaté csoportok szamat.

Oroshdza Vdarosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodajaban a 2016/2017-es
nevelési evben 26 csoport mikédétt.

Az intézményben attekintésre keriilt a szeptemberben varhatéan inditandé csoportok
szama. Ennek soran szamba vettiik a beiratkozottak Iétszamat, az évodai nevelésre
kotelezettek adatait és a tankdteles korba 1épd gyermekek szamat.

A tervezes arra is kiterjedt, hogy a Nevelési Tanacsado, a Tanulasi Képességeket
Vizsgald Szakeértoi Bizottsag szakvéleménye alapjan ez a szam médosulhat.

Az alabbi tablazat az Oroshéaza Véarosi Onkorményzat Napkdziotthonos Ovodajaban
a 2017/2018-as nevelési évben tervezett indulé csoportok szamat tartalmazza
telephely szerinti bontasban.

Intézmény neve Csoportszam Csoportszam
osszesen

Lehel utcai Ovoda (Székhely) 4

5900 Oroshaza, Lehel utca 23.

Bajcsy Zs. utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.

Bacska utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bacska utca 29,

Ifjusag utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Ifjusag utca 5.

Kénd utcai Telephely 4 26

5900 Oroshaza, Kond utca 86.

Matyas kiraly utcai Telephely 1

5900 Oroshaza, Matyas kiraly utca

37.

Méricz Zs. utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Méricz Zs. utca 33,

Uzsoki utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31.




2
2.) Maximalis 6vodai csoportiétszamok atlépése

A nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. Torvény 25. § (7) pontja alapjan az
dvodai csoportok esetében meghatarozott maximalis létszam a nevelési év
inditasanal a fenntartdé engedélyével, oktatasszervezési indokokbdl legfeljebb hiisz
szazalékkal taliéphetd.

A hatarozathoz mellékelt Ovodai adatlap tartalmazza az Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Napkoéziotthonos Ovodajaban a 2017/2018-as nevelési évben
tervezett maximalis csoportlétszamok atiépését. A csatolt adatlapon szerepld
1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,12.,13.,14,,15.,16.,17.,18.,20.,23 és 26. szamu csoportokban
szilkséges a maximaélis csoportlétszam &tlépése. A csoportlétszam tlllépést az
alabbiak indokoljak:

- a felvett gyermekek mas telephelyen vagy 6évodai csoportban val6 elhelyezése

nem lehetséges,
- a 2017/2018-as nevelési év folyaman felvételre jelentkezd gyermekek ovodai

féréhelye igy valik biztositotta,
- a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek jelenlegi és varhatdé szama nagyon
magas.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testilet Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsagat Oroshaza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol
szo6lo 18/2014. (X.21.) dnkormanyzati rendeletének 2.melléklet 2.2.7 alpontja alapjan
az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara.

1. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga dont

arrél, hogy Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodajaban a
2017/2018-as nevelési évben az aldbbiak szerint 26 csoport indul.

Intézmény neve Csoportszam Csoportszam
Osszesen

Lehel utcai Ovoda (Székhely) 4

5900 Oroshaza, Lehel utca 23. 26

Bajcsy Zs. utcai Telephely 3

5900 Oroshéza, Bajcsy Zs. utca 36.

Bacska utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Bacska utca 29.

IfijGsag utcai Telephely 3

5900 Oroshaza, Ifjisag utca 5.

Koénd utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Kond utca 86.

Matyas kiraly utcai Telephely 1

5900 Oroshé&za, Matyas kiraly utca

37.

Moricz Zs. utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Méricz Zs. utca 33.




Uzsoki utcai Telephely 4
5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31.

Végrehajtasért felelds: Németh Gabriella 6vodavezetd
Hatarid6: azonnal

2. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Véros Képvisel6-testiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga dént
arrél, hogy Oroshaza Varosi Onkorményzat Napkéziotthonos Ovodsjaban a
2017/2018-as nevelési évben a 2011. évi CXC. Torvény 25. § (7) pontja szerinti
maximalis 1étszam 120 %-ra térténd emelését a hatarozat mellékletét képezd adatiap
alabbi sorszama csoportjaiban engedélyezi: 1., 2., 3., 4., 5.,6., 7., 8., 9., 12., 13, 14.,
15.,16., 17., 18., 20., 23., 26.

Végrehajtaseért felelés: Németh Gabriella 6vodavezetd
Hataridé: azonnal

Oroshaza, 2017. junius 12.

Tisztelettel: \\\\

Bojtor Istvan
alpolgarmester
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OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
OM azonositd: 028097

o
Tel: 68/412-916 %} _
e-mail: lehelovi@ovodak.oroshaza hu AL NS '\
web: www.onkormovi.fw.hu REFERFNCIAINTEZMENY
ikt.sz: 406/2017 Targy: maximalis csoportlétszam tallépésének
engedélyeztetése
Vérosi Polgarmesteri Hivatal
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
Tisztelt Elnok Ur !

A nemzeti koznevelésro! sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (7) bekezdése alapjan az 6vodai
csoportok a torvény 4. melléklete altal meghatérozott maximalis 1étszama a nevelési év inditasanal a
fenntarté engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal atlépheté oktatdsszervezési indokokbdl.

Az Oroshdza Virosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodsja vezetbjeként azzal a kéréssel
fordulok ~ OrhSz, hogy a  mellékletben  csatolt  dokumentum  alapjan  az
1.,2.3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,12.,13.,14,,15.,16.,17.,18,20.,23,26. sorszam1i csoportokban engedélyezze a
maximalis 1étszam tallépését.

Oktatasszervezési indokaim:

¢ A felvett gyermekek mas telephelyen vagy 6vodai csoportban valé elhelyezése nem
lehetséges.

& A 2017/2018-as nevelési év folyaman felvételre jelentkez6 gyermekek 6vodai
féréhelye igy valik biztositotta.

® A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek jelenlegi és virhaté szdma nagyon magas.

Oroshaza, 2017, 05. 22,

Tisztelettel:

ta . - - P
PR S L O
Ahlenhe.  §dvantUl e :

Németh Gabriella
dvodavezetd



OROSHAZA VAROSI ONKORMANYZAT NAPKOZIOTTHONOS OVODAJA
. 5900 OROSHAZA, LEHEL U. 23.
“, OM azonosits: 028097

AN Tel: 68/412-916 &
e-mail: Jehelovi@ovodak.oroshaza.hu ol m‘
Ay web: www.onkormovi.fw.hu EEF S ENCIA N EZA
Tervezett csoportok szama
2017/2018. nevelési év
Intézmény neve Csoportszam Csoportszam
Osszesen
Lehel utcai Ovoda (Székhely) 4
5900 Oroshaza, Lehel utca 23.
Bajcsy Zs. utcai Telephely 3
5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36.
Bacska utcai Telephely 3
5900 Oroshaza, Bacska utca 29.
Ifjsag utcai Telephely 3
5900 Oroshaza, Ifjusag utca 5.
Kénd utcai Telephely 4 26
5900 Oroshaza, Kénd utca 86.
Matyas kiraly utcai Telephely 1
5900 Oroshaza, Matyas kiraly utca 37.
Moricz Zs. utcai Telephely 4
5900 Oroshaza, Méricz Zs. utca 33.
Uzsoki utcai Telephely 4

5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31.
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