19/2016.PB.

JEGYZOKONYV
Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal |. emeleti nagytanacskozd termében 2016.
november 24-én 143 ¢rakor megtartott Pénziigyi Bizottsag nyilvanos
tlesérél
Jelen volt:
Kovacs Péter a bizottsag elndke
Sara Csaba a bizottsag elndk-helyettese
Dr. Szabd Ervin bizottsagi tag
Antal Laszlé bizottsagi tag
Burka Laszlé bizottsagi tag
Kovécs Arpad bizottsagi tag
Kiss Eva bizottsagi tag
Tavol volt:
Horvath Jozsef bizottsagi tag
Téth-Kasa Sandor bizottsagi tag

Meghivottként megjelentek:

a jegyz6konyv részét képezo jelenléti iv szerinti személyek

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Készontétte a megjelenteket. Megallapitotta, hogy a
bizottsag 6 fével hatarozatképes. Jegyzékonyv hitelesitének Antal LaszIlé bizottsagi tagot
kérte fel.

(Antal Laszl6 bizottsagi tag a felkérést elfogadta.)

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a hitelesité személyét.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkorméanyzat KépviselS-testiiletének Penzligyi Bizottsdga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil megvalasztotta Antal LaszIét jegyzékadnyv
hitelesitének.

Kovacs Péter a bizotisag elndke: Az a kérés érkezett hozza a napirendek tekintetében,
hogy elfoglaltsdguk miatt Dr. Duray Gergé és Elekes Lajos alpolgarmester napirendjeit
vegyek eldére. Tamogatja ezt a médositast.

Megkérdezte, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazésra bocsatotta a médositott napirendi targysorozatot.

A dontéshozatalban résztvevk szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkll elfogadta a 2016. november 24-i
nyilvanos bizottsagi llés napirendi targysorozatat az alabbiak szerint:
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1)

2)

3.)

4.)

5)

6.)

7.)

8.)

9.

10.)

11.)

12.)

13.)

14)

Az Oroshazi Kérhaz részére nytjtott beruhazasi tamogatas, elszamolasi
hataridé médositasa
Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Tajékoztatd a Média Kft. és a PetSfi Kulturalis Kézhasznii Nonprofit Kift.
vizsgalatanak eredményérdél, valamint a szilkkséges dontések meghozatala
Eléadé: Elekes Lajos alpolgarmester

A Bogarzéi Loversenypalya Hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Zartkori
Részvénytarsasaggal kapcsolatos déontés meghozatala
Eléadé: Elekes Lajos alpolgarmester

DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos déntés meghozatala
Eléadé: David Zoltan polgarmester

Gyermek-, és diakélelmezési Intézmény tamogatasa
El6ado: Elekes Lajos alpolgarmester

A helyi autobusz kézlekedéssel kapcsolatos dontések meghozatala
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Szennyvizberuhazas kétbérigény érvényesités
Eléadé: David Zoltan polgarmester

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala feladatellatasanak
elésegitése érdekében tovabbi helyiségek biztositasa
ElGadé: David Zoltan polgarmester

Az Oroshazi Evangélikus Egyhazk6zség kérelmének elbiralasa
Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasa
Eléadé:. David Zoltan polgarmester

A 7821 és 7822 hrsz-0 ingatlanok telekhatar rendezése
El6adé. Bojtor Istvan alpolgarmester

Az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 helyrajzi szamu foldrészletek telekhatar-
rendezése és értékesitésre térténd kijellése
El6adé: Bojtor |stvan alpolgarmester

Allati hulladékkal kapcsolatos dontés meghozatala
El6adé: David Zoltan polgarmester

Doéntés az Oroshaza, Falus E. u. 1. szami ingatlan elétt talalhaté kozkifolyd
athelyezésérdl
Eléado: David Zoltan polgarmester



15.) Az Oroshéazi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsaval kapcsolatos déntések
meghozatala
El6adé: Fejes Robertné alpolgarmester

16.) Onrész biztositisa az Oroshazi Munkas Testedzé Kar - Utanpétlas Labdaragé
Egyesiilet 1913 TAO beruhazasahoz
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

17.) Dontés likviditast biztosité hitelrél
Elbadé: David Zoltan polgarmester

18.) Oroshaza Varos Onkormanyzat 2016. évi dsszesitett kozbeszerzési tervének 2.
modositasa
El6ado: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6

19.) Palyazat benyGjtisa az EFOP-3.3.2-16 ,Kulturalis intézmények a koznevelés
eredményességéért” cim(i palyazati kiirasra
Eléadé: Fejes Rébertné alpolgarmester

20.) Egyebek

(Burka Laszl6 bizottsagi tag az Ulésterembe érkezett, a jelenlévd képviseldk szama 7 fére
valtozott.)

1.) Az Oroshazi Kérhaz részére nyujtott beruhazasi tamogatas, elszamolasi
hataridé médositasa

Kovacs Péter a bizottsédg elndke: Koszdntétte igazgaté urat, Megkérdezte az elbadot,
kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?

Elekes Lajos alpolgarmester: Ez a tobblettdmogatas, amit hozz4 fognak tenni a kérhaz
eredeti tAmogatasi 6sszegéhez, a doigozok részére jelent majd parkolasi lehetéséget, ami
az utcai parkolasi lehetéséget is boviti. K&széni szépen a lehetéséget.

Dr. Duray Gergé fligazgaté: Hozzatette, hogy 2 iranybdl megnyilna a forgalom a
kdrhazban, a sorompdkat mar sajat forrasbdl kicserélték, megnyilik egy hatsé porta is, ami
rendszamfelismerd kamerakkal lenne felszerelve. Kézel 600 m2 aszfaltozas valésul majd
meg, a hats6 kapun a menték és a dolgozdk tudnak majd bejarni, az elsén a betegek és
vendégek. A hazi gyermekorvosok bekéltdzése jové év elején meg fog valdsulni, igy a
forgalom mérséklédhet a rendelé kdrnyékén. Van egy régi teniszpaiya, amit parkoléva
fognak alakitani, igy 18-20 parkcléhely még fel fog szabadulni.

Kovacs Péter a bizottsé4g elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elterjesztés |. hatarozati javasiatat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 7 6.



Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testlletének Pénziigyi Bizottsaga 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil meghozta az alabbi hatarozatot:

204/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kévetkezé hatarozati javaslat elffogadésat a Képviseld-testilet fele:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy

a) az Oroshazi Kérhaz részére biztositott 20.000.000,- Ft 6sszegl tamogatasrél sz6l6
124/2016. (IV.29.) Kt. hatarozatdt — a hatarozat moédositdssal nem érintett
rendelkezéseit valtozatlanul fenntartva — a kévetkezdk szerint médositja:

1. A hatarozat 1.) d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,Elszamolas hatarideje: 2017. marcius 31.,”

2. A hatarozat hatarideje a kévetkezdk szerint moédosul:
.Hataridd:

Eiszémolés: 2017. marcius 31-ig.”

b) felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi szerzédés a) pont szerinti
modositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a tamogatasi szerz6dés
modositasanak aldirasaert
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a tamogatasi szerzddés
modositas alairasra térténd elbkészitéséert

Hatarido: 15 nap”
Felel6s: Kovacs Péter, a Bizottsdg elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: értelem szerint

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Il. hatarozati
javaslatat.

A déntéshozatalban resztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testliletének Pénziigyi Bizottsaga 7 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdozkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

205/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselt-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel$-testllete dént arrdl, hogy:



1) felhalmozasi tAmogatast nydjt az Oroshazi Kérhaznak az Onkormanyzat 2017. évi
kéltségvetés terhére az alabbiak szerint:

a) Tamogatott neve: Oroshazi Korhaz,

b) Tamogatas Osszege: 6.742.671,- Ft felhalmozasi tdmogatas, elszamoldsi — és
nem rendeltetésszerii felhasznalas esetén visszafizetési — kételezettséggel,

c) Tamogatasi 6sszeg folyositasanak Utemezése: 2017, januar 15.,

d) Elszamolas hatarideje: 2017. mércius 31.,

e) Tamogatés célja: Az Oroshazi Kérhazban hatsé porta megnyitasaval az udvarban
uj parkoléhelyek kialakitasa, mely magaban foglalja a parkolékhoz vezeté Utszakasz
aszfaltozasat, valamint regisztralt rendszamokat felismer6 rendszerrel
O0sszekapcsolhaté sorompd felszereléseét.

2) felhataimazza a poigarmestert a tamogatasi szerzédés alairasara.

3) felkéri a jegyz6t, hogy a sziikséges forrast az Onkormanyzat 2017. évi kdltségvetése
terhére biztositsa a tervezéskor

Végrehajtasért felelds:  David Zoltan polgarmester, Dr. Horvathné dr. Barta Edit
jegyz6 és Godar Andrea irodavezet6 a feladatkérilkbe tartozd
intezkedések megtételéeért

Hataridé: A tamogatés folyositasra az 1)c) pont szerint;
az elszdmolasra az 1)d) pont szerint”

Felelés: Kovacs Péter, a Bizoftsdg elntke, a Bizotisdg véleményének az
ismertetéséert
Hataridd: értelem szerint

2) Tajékoztaté a Média Kft. és a Pet6fi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft.
vizsgalatanak eredményérél, valamint a sziikséges déntések meghozatala

Kovécs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az elSadét, kivanja-e kiegésziteni az
elbterjesztest?

Elekes Lajos alpolgarmester: Az elézmények koézétt az szerepel, hogy a legutobbi
testileti Ulésen a testlilet 20.000.000 Ft-os tamogatasa okan a PMK és a Média Kft.
tekintetében egy atvilagitast végeznek, melynek alapveté célja a gazdalkodas attekintése
€s az esetleges tovabbi finanszirozasi okszerliségének vizsgalata, illetve a késébbiekben
a ket cég egyutt mikodtetesi feltételeinek attekintése. A kilsé megbizott altal elvégzett
tanulmany elsé resze a 2016. évi gazdalkodésrd! tett megallapitas. A szakmaiség mindkét
cégnél rendben van, a pénziigyi oldalrél a PMK-nal tervszer(i gazdalkodast mutatott. A
Média Kit. esetében a 20.000.000 forintos hidnyt, amit jelzett, indokoltnak talalta. A mar
adott visszafizetéssel terhelt 10.000.000 forintot nem kell visszaadni a Kft-nek, tehat
végleges tamogatasként funkciondl és plusz 10.000.000 forint tdmogatasban
részesitenék. A kialakult hianyt az alulfinanszirozottsag és a humankéltségek novekedése
okozta, illetve a beruhazasok befejezése. A két cég egyittes miikdésére vonatkozélag 2
terliletet tekintettek at, hogy mennyivel lehetne gazdasagosabban miikodtetni, itt éves
szinten 13.000.000 forintot jelentene a tanulmany alapjan. A masik vizsgalt terilet a



kozbeszerzési torvény folyamatos valtozésa, annak szigorodasabol adédo feltételrendszer
alakuldsa. Az oroshaziaknak az a célja, hogy a nagy kdltségvetési helyeket mindenképpen
in-haus kereteken belill tartsak, ne vonatkozzon ra kozbeszerzési rendszer, ugyanis
kézbeszerzés esetén a feladatokat szét kellene bontani, amire kiilsé vallalkozék ajanlatot
tehetnének, igy a létrehozott struktirak, kapacitasok megbizas nélkll maradnanak, ami az
emberek elbocsatasahoz, a tevékenység széteseséhez vezetne. Az Osszevont cég
esetében azokat a feladatokat tudnak csoportositani, amit az in-hausban tudnak tartani. 3
feltétele teijeslil: a bevételeknek tébb, mint 80%-a az dnkormanyzaitdl kell szarmazzon,
kozvetlen iranyitast gyakorol az ajanlatot add dontései felett, és az alvallalkozéi
teljesitmény aranya 50% alatti kell legyen. A Média Kft. az eszkbzeit adna at a PMK-nak, a
Média Kft. megmaradna egy Ures cégként, ami nem in-hausban lenne, és a késGbbiekben,
ha lesz lehetéség palyazatokra, a kilénallé Kft.-vel tudnanak palyazni és nem
alvallalkozékat venne igénybe, hanem részmunkaiddben ugyanazokat tudna
a Médianak, a PMK-n keresztll pedig tudnak tovabbi forrasokat bevonni a varosnak. A
miikddtetés kialakitdsa decemberben lenne aktualis, a javaslatuk, hogy az integraciés
feladatok elvérzésre Krisztik Csabat szeretnék felkémni, aki rendelkezik a megfeleld
intézkedésekkel és vett mar részt ilyen feladatokban. A média és a kultdra terliletén is
rendelkezik vezet6i tapasztalatokkal, az é feladata lenne a 2 lgyvezetével egyiitt ennek az
integraciénak a levezénylése és a szilkkséges modositasok elbkészitése, tarsasagi
szerz6dés modositasa. Az integracid utolsd kérdését a testlleti Ulésen targyaljak,
dnkormanyzat részérél pedig tulajdonosi déntések meghozatala szikséges.

Kovacs Péter a bizoitsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés |. hatarozati javasiatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testuletének Pénziigyi Bizoftsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

206/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel§-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete megismerte a 2016. november 18.
napi Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. atvilagitasa
targyaban készitett tanulmanyt és az abban foglaltak alapjan mdédositia a 306/2016.
(X.27.) K.1. hatarozatat:

1. visszatéritendd miikddési tamogatas helyett miikddési tamogatas jogcimet hataroz
meg a Média Kft. részére 10.000.000 forint 6sszeg tekintetében.

2. dont arrél, hogy 2016. december 1. napjaig vald atutalassal tovabbi 10.000.000
forint 6sszegli mlikddési tamogatast biztosit az Oroshazi Média Kft. részére az
Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl széld 4/2016. (11.15.) énkormanyzati
rendelet tartalekkerete terhere.



3. dont arrél, hogy a miikodési tamogatasok elszamoldsi hataridejét 2017. januar 31.
napjaval hatdrozza meg, nem rendeltetésszer(, céltdl eltéré felhasznalas esetén
visszafizetési kételezettséggel.

4. felhataimazza a Polgarmestert a hatarozati javaslat 1. és 2. pontban foglaltak
szerinti tamogatasi szerzédés maédositas alairasara.

Végrehajtasért felelés:
David Zoltan polgarmester a megallapodas-médositasanak alairasaért,
Iimias Laszl6 Ugyvezetd a megallapodas-modositasban foglaltak végrehajtasaért,
Dr. Horvathne dr. Barta Edit a megallapodas-modositas alairasra térténd
elékészitéséért,
Godar Andrea irodavezet6 a kiegészitd tamogatas biztositasaért

Hatarido:
a megallapodas modositas alairasara: 2016. november 28., egyebekben értelem

szerint
Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elnéke, a Bizotisdg véleményének az
ismertetéséért

Hatarido: értelem szerint

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Il. hatarozati
javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen
szavazattal, 1 ellenszavazattal és 1 tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

207/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6é-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a 2016. november 18. napi Oroshazi
Média Kft. és a Peté&fi Kulturalis Kézhasznd Nonprofit Kft. atvilagitasa targyaban készitett
tanulmany reorganizacids tervre vonatkozé részét megismerte, az abban foglalt javaslatot
elfogadja és annak végrehajtasa érdekében

1. dont arrdl, hogy 2017. januéar 01. napjaval a korabban az Oroshazi Média Kft. altal
kdzszolgaltatasban elldtott feladattal a Pet6fi Kulturalis KézhasznlG Nonprofit Kft.-t
kivanja megbizni.

2. felkéri a Polgarmestert, hogy dolgozza ki és a soron kévetkezd Képvisel§-testiileti
Ulésre terjessze a KépviselS-testilet elé az 1. pontban foglalt déntés
végrehajtdsahoz szilkséges dokumentumokat, igy a Petéfi Kulturdlis Kézhasznu
Nonprofit Kft. kézszolgaltatasi szerz6désmédositasat, a két gazdasagi tarsasag
alapitd okiratanak modositasat, a kdzbeszerzési kotelezettség kivizsgalasat a
kézszolgaltatasi szerz6désmabdositas vonatkozasaban.



3. feikéri az Oroshazi Média Kit. és a Peidfi Kulturdlis Kdzhaszni Nonprofit Kit.
ugyvezetdjet, hogy teriessze a Képviselb-testilet, mint a két gazdasagi tarsasag
taggylilése elé az 1. pontban meghatéarozott déntés végrehajtasahoz szilkséges
dokumentumokat, tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a 2. pontban foglaltakért
Irimias Laszi6 és Lajti Timea lgyvezetdk a 3. pontban foglaltakért

Hatarid6: A soron kévetkez6 képviseld-testlleti ilés”
Felelds: Kovacs Péter, a Bizoftsag elndke, a Bizottsag véleményének az

ismertetéséeért
Hataridé: értelem szerint

3.) A Bogarzéi Loversenypalya Hasznosité és Szolgéltaté Nonprofit Zartkori
Részvénytarsasaggal kapcsolatos déntés meghozatala

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezie az elbaddt, kivanja-e kiegésziteni az
elbterjesztést?

Elekes Lajos alpolgarmester: A Bogarzdi Zrt.-t a Varostizemeltetési Zrt. hozta létre 5 millid
forint alaptékével abbdl a célbdl, hogy a lovas palyat miikbdtesse. A hasznositasi joga a
Bogarzéi Zrt.-nek van. Felhatalmazast kapott vezérigazgaté Ur arra, hogy kisebbségi
befektetdk szamara ezen tarsasag alaptékéjének 48%-at ertékesitse. Folyamatos
targyalasban voltak a helyi lovasok altal ismert tarsasaggal, Gerebenics Istvannal, a
Gabonamarket Kft.-vel. A beszélgetés Gerebenics Urral ellaposodott és idejét mult mindkét
fél részérél. Kérte, hogy Benkd umnak azt a felhatalmazasat, melyben a Gabonamarket
Kft.-vel a részvény adas-vételének lebonyolitasa szerepel, vonjak vissza, mert idejét mult.
Az elmult 2 honapban sokat dolgoztak a vezérigazgatoval is, hogy a lovas sportot hogy
tudnak ndévekedési palyara allitani. Keészlltek beruhdzasi tervek, egylttmikodési
elképzelések a lovas sportok képviselbivel. A tevékenységbe bevontak a testiilet azon
tagjait, akik valamilyen médon érdekeltek a lovas sportban, értenek hozza. Atadta a szét
Benké6 Ferencnek.

Benké Ferenc vezérigazgatd: Az a cél, hogy a Bogarzéi |dversenypalya hasznositd Zrt.
élettel toltse meg a palyat és olyan munkat végezzen, aminek eredményeképpen a lovas
élet felpezsdil és ndvekszik. Amikor latszédott, hogy a Gabonamarket Kft. tulajdonosara
ebben a munkaban nem szamithatnak, akkor kiderilt, hogy van egy olyan ember,
Csobota-Kis Arpad Or, aki 1998-2001 kdzdtt 6 orszag lovas turizmusanak kormanyzati
szinten az egyik motorja volt. Az elmdlt idészakban egyittm(k&détt egy olyan kollégajaval,
akiben maximalisan megbizik, és egyltt j6 csapatként tudnak a feladatot ellatni és
tevékenykedni. Hozzatette, hogy hajlanddk sajat pénziket is befektetni. A kézés munka
érdekében merlt fel, hogy az értékesitésre szant 48%-os részvényt Uj befektetdi kérnek
adjak el.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdese, észrevétele?




(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés |. hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsdga 6 igen

szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

208/2016. (XI1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete, mint az Oroshazi Varosiizemeltetési
€s Szolgaltaté Zrt. legfébb szerve dént arrél, hogy a 2016. majus 12-i testileti iilésén
meghozott 150/2016. (V.12.) K.t. hatarozatat hatélyon kiviil helyezi.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat tovabbitasaért

Hataridé: értelem szerint”
Felelés: Kovacs Péter, a Bizoltsag elndke, a Bizottsdg véleményének az
ismertetéséért

Hatarido: értelem szerint

Kovacs Péter a bizotisag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés II. hatarozati
javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartdzkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

209/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkez6 hatérozati javaslat elfogadasat a Képvisels-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint az Oroshazi Varosiizemeltetési
és Szolgaltaté Zrt. legfébb szerve dont arrél, hogy:

1. a Bogarzdi Loversenypdlya Hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Zrt. (székhelye:
5900, Oroshaza, Flurdé utca 5-1., adészam: 25536861-2-04, cégjegyzékszam: 04-
10-001630, képviseli: Adaszné Andrusik Katalin vezeérigazgatd) 100.000 Ft
névértékl osszesen 24 db részvénye eladasra keriil 102 %-os arfolyamon
Osszesen 2.448 eFt értékben 50-50 %-ban Ottlakén Tibor (5742 Elek, Ottlakan
Tanya 1.) és Csobota-Kis Arpad Marton (1055 Budapest, Honvéd utca 27/6/3)
részére a kdvetkezbképpen:

e Ottlakan Tibor megvasarol 100.000 Ft névértéki 12 db részvényt 1.224 eFt
értékben



» Csobota-Kis Arpad Marton megvasarol 100.000 Ft névértékii 12 db részvényt
1.224 eFt értékben

2. felhataimazza Benké Ferencet, az Oroshazi Varosizemeltetési €s Szolgaltatdé Zrt.
vezérigazgatéjat, hogy a joglgylettel kapcsolatos intézkedéseket tegye meg, a
tarsasag alapszabdlyat az 1. pont szerinti tartalommal moddositsa, a részvény
adasvételi szerzdédéseket késse meg, valamint Adaszné Andrusik Katalint a
Bogarzéi Loversenypalya Hasznositd és Szolgaltaté Nonprofit Zrt. vezérigazgatojat,
hogy az egyéb jogi Iépéseket hataridén belll tegye meg.

Végrehajtasért felelés: Benkdé Ferenc, a joglgylettel kapcsolatos intézkedések
megtételéért, a tarsasag alapszabalyanak modositasaért, a
részvény adasveteli szerzédések megkdtéséert,

Adaszné Andrusik Katalin a Bogarzoi Léversenypdlya
Hasznositd és Szolgaltatd Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja az
egyéb jogi lépések megtételéért.

Hataridé: értelem szerint”
Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsdg elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséert

Hataridd: értelem szerint

4.) DAREH On kormanyzati Tarsulassal kapcsolatos dontés meghozatala

Kovacs Péter a bizotisag elndke: Megkérdezte az elbaddt, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?

Elekes Lajos alpolgarmester: A DAREH tarsulasi tlésen hoztak hatarozatot arrdl, hogy
felszdlitia a tagdnkormanyzatokat, hogy hozzanak dontést november 30-ig arrél, hogy a
hulladékgazdalkodasi feladatot az adott dnkormanyzat atadja a DAREH tarsulasnak. Az
eléterjesztésben egy ,A” és egy ,B” hatarozat szerepel. Az ,A” szerint a polgarmester
felhatalmazas kap a targyalasok lefolytatasara és a kdvetkezd testlleti Glésre bekerill a
javaslat, a konkrét szerzédés. A ,B” elutasitotta a kdzfeladat atadasat. A logikaja az volt,
hogy a DAREH és a Bazis Zrt. k6zétti kézszolgaltatasi szerz6dések, vagyonhasznositasi
szerz6dések az énkormanyzat szakértdi szerint aggalyosak. A hulladéktérvény valtozasa
képezte a f6 okat, ami szerint oktdber 1-t8l az ilyen tipust szerzédéseket meg kellett voina
sziintetni. Ez a fajta mikddés nem fog tudni elindulni, a Bazis Zrt. nem lesz olyan
allapotban, hogy kozszolgaltaté tudjon lenni. Ezért javasoitak az ,A" megoldast, hogy
polgarmester korbejarja a témat, és valészinlleg, a szakértdk szerint arra a
kovetkeztetésre fog jutni, hogy nem tudja a torvényességet biztositani és egy ilyen
helyzetbe nem mehetnek bele. A ,B” javaslat azt mondja, hogy nem térvényes, ezért nem
mennek bele. Az idé ezt kicsit felilmulta, a legutoébbi DAREH tarsulasi Glésen semmi nem
tértént, ami a DAREH és a Bazis Zrt. kézétti szerz6déseket jogi szempontbél helyrehozta
voina. A DAREH Bazis Zrt. megkapta a miikddési engedély részét képezd minéségi
tanusitvanyt, amir6l azt gondoltak, hogy egy ilyen szituacioban nem fogjak megkapni.
Meglepd ez a helyzet, mert azt jelenti, hogy a régioban mas nem kaphat tanusitvanyt,
tehat az OHU-nak december 31-én lejar a bizonyitvanya, nincs mas lehetéség, mint a
DAREH Bazis Zrt.-vel a j6vd évet elkezdeni. Javasolta, hogy se az ,A", se a ,B” verziét ne




tamogassa a bizoftsag, mert egyik se j6. Az ,A" november 30. utanra tolja ki a dontést, ami
ellentétes a tarsulas hatérozataval, pici az esély, hogy az OHU kapja meg a feladatot, a
hulladékot pedig el kell vinni. Fog késziini egy ,C” hatarozat, ami azt fogja tartalmazni,
hogy mddositasokkal elfogadjak a DAREH tarsulas elbterjesztését. Kildtek egy mintat,
ami azt tartalmazza, hogy atadjak a hulladékgazdalkodasi feladatot, melynek két hatalyba
Iéptetd feltétele van. Egyik, hogy a DAREH és Bézis Zrt. kozdtt 1étrejdn a tarsulasi
megallapodas, ami még nem jétt étre, remélik, hogy sikeriil, de ebben aggalyok vannak.
Ha ez létrejon, akkor atadjdk a hulladékgazdalkodast. Masik, hogy Oroshaza varosnak a
jelenlegi szolgaltatéval a szerz6dése megsz(inik. Oroshaza esetében ez nem probléma,
ahol megkétottek hatarozott idére, az nehezebb eset. Hatarozott idére kivanjak a feladatot
atadni 2017. december 31-ig, amivel eltérnek a DAREH hatarozattol. Kérte az elnokot,
hogy vegyék le napirendrél, mert mind az ,A”, mind a ,B" verzié visszavonasra fog kerini,
helyette egy ,C” hatarozat fog késziiini. Megkérdezte, hogy a TKB és a PU bizottsagoknak
targyalniuk kell-e az Uj elbterjesztést? Ha igen, akkor holnap a testilleti ulés elétt,
ké6zmeghallgatas alatt targyalniuk kellene.

Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta aljegyz6: Ha ugy dént a bizottsag, hogy sem az ,A”,
sem a ,B” hatarozati javaslatot nem tamogatja, akkor is készil egy (j eléterjesztés. Mivel a
pénziigyi bizottsag hataskérebe tartozik a kdzszolgaltatassal kapcsolatos eléterjesztések
véleményezése, és Uj elbterjesztésnek minésil, véleménye szerint a testiilet Ggy tud
dénteni, hogy ha ismeri a bizottsag véleményét. Ha (j elbterjesztés készil, a pénziigyi
bizottsagnak azt véleményeznie kell.

Elekes Lajos alpolgarmester: A bizottsag péntek reggef éssze tud {iini?

Kovacs Péter a bizottsag elndke: 9-t6l testileti Ulés, addig kell megoldani.

Elekes Lajos alpolgarmester: Ez hanyadik napirendi pont?
Kovacs Péter a bizottsag elndke: 18.

Elekes Lajos alpolgarmester: Biztos, hogy 12 éraig nem keriil targyalasra.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: 8.30 drakor lehetne megtartani.

Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta aliegyz6: Miel6tt elkezdédik a kézmeghallgatas.

Fejes Robertné alpolgarmester: 5 bizottsagi tag benne van a testiiletben, onnantél
kezdve hatarozatképes lesz a bizottsag.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?
(Kerdés, észrevétel nem hangzott el.)

Javasolta, hogy az anyagot a bizottsag vegye le naprendrél és ne hozzon dontést.
Megkérdezte, hogy a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagnak is targyalnia kell az anyagot?

Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta aljegyz6: Igen, gy tudja, hogy ott is napirendi
pontként szerepel. Ott még ezek az informacidok nem voltak meg, ezért kellene.




Kovacs Péter a bizottsag elndke: Tajékoztatta a bizottsagot, hogy ésszevont bizottsagi
Ulést tartanak 2016. november 25-én, pénteken 8.30 6rakor.

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés napirendrdl levételét.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsdga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodas mellett déntétt arrél, hogy a ,DAREH
Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos déntés meghozatala” ¢cim( eléterjesztést leveszi
napirendrél.

Felelbs: Kovacs Péter, a Bizottsag elnbke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

5.) Gyermek-, és diakélelmezési Intézmény tamogatasa

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezie az elbaddt, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?

Elekes Lajos alpolgarmester; Dancsd J6zsef polgarmester idejében alulfinanszirozassal
inditottak valamennyi intézményt. Olyan valtozasok vannak a gyermekétkeztetésben, az
eléirasok folyamatosan szigorodnak, az allergén ételeket kulsé vallalkozé késziti nem
kicsit pénzért, ez noveli a kdltségeit. Folyamatosan né az ingyenes étkeztetés létszama. A
sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa is ndveli a kdltségeket. Ezért jelentkezett az 50
millios tébbletigény. Ennek jelentds része, kbzel 30 millidt tesz ki az, hogy tavalyi évben
nem volt pénz és szallitéi allomannyal fordult, tehat év végén volt neki lejart
szallitéallomanya. Ha ezt az 0sszeget megkapja, akkor a koltsegvetésben az évet szallitoi
allomany nélkil tudjak zarni. Kérte a bizottsagot, hogy tamogassa a hatarozatot.

Kovacs Péter a bizottsag elnbke: Megkérdezte a Bizotisadg tagjait, van-e valakinek
kérdése, eészrevéiele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tartdzkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

210/2016. (X1.24.} Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kbvetkezd hatérozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dént arrél, hogy a Gyermek- és
Diakélelmezési Intézmény részére 53.000.000,- Ft tébblet intézményfinanszirozast ad az
Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérdl sz6l6 4/20186. (11.15.) énkormanyzati rendelete
tartalékkerete terhére.



Végrehajtasért felelds:

Godar Andrea irodavezet$ a dontés koéltségvetési rendeleten térténé
atvezetéseért, valamint a kiegészitd intézményfinanszirozas biztositasaért

Hatarido:
értelem szerint”
Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizoitsdg véleményének az
ismertetéséért

Hatarid6: értelem szerint

6.) A helyi autébusz kozlekedéssel kapcsolatos déntések meghozatala

Kovacs Péter a bizottsdg elndke: Megkérdezte az elbadét, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?

Boijtor Istvan alpolgarmester: Tavaly december végén hoztak egy déntést, hogy palyazati
eljaras utjan kivalasztott szolgaltatoval fognak szerz6dést kétni a jelenlegi kézszolgaltatasi
szerzbdes lejarata utan. Eurdpai hivatalos plakaton kellett a hirdetménynek megjelennie,
ez 2016. januar 4-én toértént meg. Hozzatette, hogy a jelenlegi szolgaltatéval 3 éves
szerzddesik van, és lehetdség van 1,5 éves hosszabbitdsra, amit meg kivannak tenni
azzal a kilbnbséggel, hogy 1 évre kétik, 2017. december 31-ig. Eredetben kérte a 2. pont
modositasat a kiosztott anyag szerint: felkéri a polgarmestert Oroshaza varos
kozigazgatasi teriletén helyi, autébusszal végzett menefrend szerinti személyszallitas
kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatds targyaban 2018. januar 01. napjatol
10 éves hatarozott idétartam vonatkozasaban a palyazati kiiras el6készitésére és annak
KepviselO-testillet elé térténd beterjesztésre”. A DAKK-kal kapcsolatban figyeimet kell
forditani a jelenlegi 37.000.000 forintos dij 10%-0s emelésére a bevétellel nem fedezett
indokolt koltségekre. A DAKK elbrejelzései szerint a 2016. évben 30-37 millié kézétt fog
megalini. A 37 millié forintot ez idaig egyszer sem érték el, jelentésen kevesebb volt,
tavalyi évben 28 millio kérlli Gsszeget fizettek. A 37 millié forint igy miikédik, mint egy
banki keretdsszeg, aminek a kihasznaldsat az adott évben |&vd valtozasok hatarozzak
meg. 2016. juniusatol jarulékokat allitott be a DAKK a varos kérésére, ezek 8 honappal
szamitottak, de jévo évben egész évet szamolnak. Igy sem éri el a meghatérozott
osszeget, valoszinlileg drasztikus valtozasok nem térténnek az Uzemanyagarban sem, de
indokoltnak tartottak a 10% emelést.

Kovacs Péter a bizottsdg elndke: Megkérdezte a Bizoitsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés eredetben madositott hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.
Oroshéza Varos Onkormanyzat KépviselS-testilletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkill és 1 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:



211/2016. (X1.24.) Pi. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselb-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dént arrél, hogy:

1. Oroshaza Varos Onkormanyzata és a DAKK Dél-alféldi Kdzlekedési Kézpont Zrt.
(6000 Kecskemét, Csaktornyai utca 4-6, Cg.03-10-100546, adészam: 24200338-2-
03, kepviseli: Fekete Antal vezérigazgaid) Oroshaza varos teriiletén menetrend
szerinti helyi autdbusz kdzlekedési feladatok kézszolgaltatasi szerz6dés keretében
térténd ellatasara, a Képviselé-testllet 3/2014. (11.1.) K.t. szama hatarozata alapjan
kotott kdzszolgaitatasi szerz6dést, 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31-ig
napjaig tarté hatarozott idétartamra meghosszabbitja, valamint felhatalmazza a
polgarmestert a kézszolgaltatasi szerzédés meghosszabbitasanak alairasara azzal,
hogy az Alapszerzbdés |V. fejezetének 5. Pontjaban meghatarozott ellenérték
6sszege maximum 40.700.000,- Ft keriilion meghatarozasra.

2. felkéri a polgarmestert Oroshaza varos kézigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal
végzett menefrend szerinti személyszallitas kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében
torténd ellatas targyaban 2018. januar 01. napjatdl 10 éves hatarozott idétartam
vonatkozasaban a palyazati kiiras el6készitésére és annak Képvisel6-testilet elé
torténé beterjesztésre.

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. és 2. pontban foglaltak alapjan az esetiegesen
szlikséges kozzétételi kdtelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatésara.

4. felkéri a jegyzét az 1. pontban meghatarozott forras 2017. évi kéltségvetésbe vald
betervezésére.

Végrehajtasért felelSs: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatalyos kdzszoigaltatasi
szerzb6dés meghosszabbitasanak elGkészitéséért, és a
forras 2017. évi koliségvetésbe térténd betervezéséért

David Zolthn a hatalyos koézszolgaltatasi szerzédés
meghosszabbitasanak alairasadért, a pdlyazati kiiras
elékeészitéséért és annak Képviselb-testlilet elé
terjesztéséért, valamint az esetlegesen sziikséges
kOzzétételi kotelezetiséggel kapcsolatos feladatok
ellatasaért”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséert

Hataridé: értelem szerint

7.) Szennyvizberuhazas koétbérigény érvényesités

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az elbadét, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?




(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, van-e vaiakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel a bizottsag részérsl nem hangzott el.)
Megkérdezte, hogy ezt kételezé meglépnie a varosnak?

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: Jogi szempontb6l igen. A kivitelezdvel szemben van
egy késedelem, erre vannak dokumentaciok a Varosfejlesztési irodan és azok alapjan
kotelezettsége az Onkormanyzatnak a kdvetelés érvényesitése. Bir6sagi eljarast kel
alkalmazni, hiszen ezt valasztottdk a szerzGdésben. Ezeket a kéliségeket - az ligyvédi
koltséget - meg kell el6legezni, amennyiben viszont nyernek, a kéliségek egy része
megtérilne.

Kovacs Péter a bizotisag elndke: Milyen nyertességi esély van?

Bojtor Istvan alpolgarmester: 50-50%. Hozzatette, hogy felmeriilt az a kérdés, kit illet a
kétber. A beszerzett allasfoglalasok alapjan az dnkorményzatot ilieti.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: Ugyvédné itt lesz testileti Glésen, részleteiben el
fogja tudni mondani a dolgokat.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?
(Tovabbi kérdes, észrevétel a bizottsag részérdl nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javasiatat.

A déntéshozataIban__résztvevﬁk szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

212/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezé hatarozati javaslat eifogadasat a Képvisels-testiilet felé:

,Oroshaza Varos C)nkorményzat Kepviselb-testilete dont arrél, hogy
1. ,Oroshéza Varos csatornahalézat fejlesztése” KEQP-1.2.0/2F/09-2010-0070 szamu
projekt keretében megvalosult oroshazi szennyviztisztitd telep kivitelezésével
kapcsolatosan felmerilt kotbérigény jogi dton valé érvényesitése targyaban
megbizasi szerzédést két a Dr. Uzonyi Ugyvédi Irodaval (székhely: 4025 Debrecen,

Bajcsy-Zsilinszky u. 8. I/15.)

2. a kotbeér igény érvényesitéséhez sziikséges kiltségek biztositasara

a) az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének Tartalék kerete terhére dsszesen
3.000.000,- forintot,

b) az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésében pedig a ,Szennyviztisztitd
teleppel kapcsolatos kétbérigény érvényesitésére (eljarasi koltségek, ugyvédi
munkadij, szakértéi dijak)” soron 18.000.000,- forintot biztosit

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti megbizasi szerzédés és az egyéb
szikséges dokumentumok alairasara.



Végrehajtasért felelés:

David Zoitan polgarmester az i. pont szerinti megbizasi szerzédés és az egyéb
szitkséges dokumentumok alairasaért

Godér Andrea irodavezetd a 2. pont a) alpontja szerinti 6sszegnek az Onkorményzat
2016. évi koltségvetésén valo atvezetéséért, valamint a 2. pont b) alpontja szerinti
osszegnek az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésében valé betervezéséért

Hatarid6: 1. pont vonatkozasaban 2016. december 15.
2. pont vonatkozasaban értelem szerint”

Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsag eindke, a Bizoltsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

8.) A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala feladatellatasanak
elésegitése érdekében tovabbi helyiségek biztositasa

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az elfaddt, kivanja-e kiegésziteni az
elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, eszrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.
A ddnteshozatalban résztvevok szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének Pénzligyi Bizottsaga 7 igen

szavazattal, ellenszavazat és {artézkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

213/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete doént arrdl, hogy

1.) Oroshaza Varos Onkormanyzat tulajdondban allé6 2375. hrsz. alatt nyilvantartott,
természetben Oroshaza, Ady Endre u. 9. szam alatt talalhaté ,kivett irodahaz”
megjeldlési ingatlanbdl a féépllet 1- 8. szédmu, Osszesen 139 m? alapterilet(
irodahelyiségeit 2017. januar 1. napjatol hatarozatian id6tartamra ingyenes
hasznalatba adja a Békés Megyei Kormanyhivatal részére, a Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatalanak 5900 Oroshaza, Ady Endre utca 9. szdm
alatt fennallé feladatellatasanak idétartamara, a helyiségek hasznalata soran feimer(ilé
kdzlizemi dijfizetési kotelezettség mellstt,

2.} az 1. pont szerinti helyiséghasznalati szerz6dés megkdtésének feltétele, hogy az
ingyenes hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasba térténd bejegyzésére nem keriil sor,



3.) felkéri Benkd Ferenc vezérigazgatot, az 1. pont szerinti helyiséghasznélati szerzédés
Békés Megyei Kormanyhivatallai térténé megkétésére.

Végrehajtasért felfelelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6é a hatarozat
kdzléséért
Benkd Ferenc vezérigazgaté a szerz6dés megkotéséért
Hatarid6: azonnaf”
Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsdg elndke, a Bizottsdg véleményének az
ismertetéséért

Hatarid6:  eértelem szerint

9.) Az Oroshazi Evangélikus Egyhazkdzség kérelmének elbiralasa

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az elbadot, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezie a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzilgyi Bizottsaga 7 igen

szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil meghozta az alabbi hatarozatot:

214/2016. (X1.24.) Pi. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselt-testlilet felé:

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont amrél, hogy:

1. az Oroshazi Evangélikus Egyhazkdézségnek (5900 Oroshaza, Thék Endre utca 2.,
ad6szama: 19980333-2-01, bankszamlaszam: 11733041-20001034, képviseli: Ordég
Endre igazgato lelkész) a 2016. marcius 07-én kotétt kdzszolgaltatasi szerz6dés 11.
médositasanak 2. pontjaban rogzitett feladatokra 2016 évben rendelkezésre
bocsatott bruttd 5.802.500,- Ft, azaz o&imillid nyolcszazkettbezer &tszaz forint
vonatkozasaban annak elszamolasi hataridejét 2016. december 31-re modositja.

2. felhatalmazza a polgarmestert a kbzszolgaltatasi szerz6dés 12. médositasanak
alairasara

Végrehajtasért felelés: Godar Andrea az eiszamolas ellenbrzéséért
David Zoltan a kdézszolgaltatasi szerzé6dés médositas
alairasaert



Hatarido: értelem szerint”

Felelos: Kovacs Péter, a Bizoftsdg elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: eértelem szerint

10.) Csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatainak ellatasa

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az elbaddt, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztest?

Fejes Rébertné alpolgarmester: Van egy hatalyban lévd jogszabaly, ami kimondja, hogy a
gyermekjéléti kézpont mikddeését januar 1-jétél at kell adni Oroshazanak. Elkezdtek
lobbizni, minisztériumokat kerestek meg, tobb tarsulassal dsszefogtak, ahol kérték, hogy
mivel nagyon jol miikddik a tarulas a kdzpontnal, ezért ne vegyék el. Képviselé Ur is sokat
segitett ebben. Eljutottak odaig, hogy térvénymoédositds lesz, és aki szeretné a
tovabbiakban is a tarsulasnal mikédtetni a gyermekjoléti kézpontot, annak lehetésége van
erre. Eddig agy volt, hogy e héten targyalja a parlament, de sajnos ez elhlzédik a
december 5-i hétre, ezt a napirendi pontot be kellett hozzak a képvisel testiilet elé, mivel
a jogszabaly hatalyban van, de amint elfogadjak a parlamentben a térvénymddositast,
akkor ezt hatalyon kivil fogjak helyezni, ugyanis a Tarsulasi Tanacs mar dontott arrd),
hogy a tovabbiakban is szeretné megtartani a Gyermekjéléti Kézpont mikédtetéseét.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsdg tagjait, van-e valakinek
kérdese, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés |. hatarozati javaslatat.

A ddnteshozatalban résztvevok szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Kepvisel6-testuletének Pénzlgyi Bizottsaga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartozkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

215/2016. (X1.24.) Pi. hatarozat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete dont arrél, hogy:

a) a jelenleg Oroshazi Kistérség Tobbcell Tarsulasa altal ellatott csalad- és gyermekjoléti
kézponti feladatot - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé6 1997.
évi XXXI. torvény 40/A. § (1) bekezdése alapjan - 2017. januar 01. napjatél az
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont keretein belill m(ik&ds
6nall6 intézményegység keretén beliil atja el;

b) az a) pontban foglaltakra tekintettel Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes
Szocidlis Kézpont Alapitd Okiratat 2017. januar 01. napjatél az alabbiak szerint
mdédositja:



1. Az alapité6 okirat 1.2.2. pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés lép:

.1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Platan Idsek Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

2 | Ezlist Fenyd Idések Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics u. 8/1.

3 | Harmoénia Klub 5900 Qroshaza, Kettéssanc tér 10.
4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshéza, Igléi u. 7.

6 | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy u. 35.

7 | Gydngyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.
g | Oszirézsa Kiub 5905 Oroshaza, Kiss Ernd u. 19.

g | Hajléktalanok Nappali Melegedbje 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szabo Dezsd u. 1.
11 | Hajléktalanck Atmeneti Szallasa 5900 Oroshaza, Szabd Dezs6 u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5800 Oroshaza, Oktdber 6. u. 39.
13 | Kisharang Bolcséde 5900 Oroshéza, Zéldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgélat 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.

15 | Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 5900 Oroshaza, Hajnal u. 1.

16 | Gadorosi telephely 5932 Gadoros, Fé u. 30.

17 | Pusztaféldvari telephely 5919 Pusztaféldvar, Jokai u. 12.
18. | Totkomlési telephely 5940 Tétkomlos, Pésa u. 2.

2. Az alapit6 okirat 4.1.-4.6. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

4.1, A koltségvetési szerv koézfeladata: A szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szo6l6 1993. évi lll. torvény szerinti szocidlis szolgaltatasok nydjtasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. térveny
szerinti bélcsbdei ellatds biztositasa, valamint csaldd- és gyermekjoléti kozpont
feladatainak ellatasa.

42. A koltségvetési szerv fbtevékenységének allamhaztartasi szakagazati
besorolasa:

szakagazat szama
1 | 873000
2 | 889900

szakagazat megnevezése

Idések, fogyatékosok bentlakésos ellatasa
M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Biztositja az id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.

Az intézmény rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kdzpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd, jogi
személyiséggel nem rendelkez6, teljes szakmai 6nallésaggal mikodd szervezeti
egyseg, melynek feladata a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa,
gondozasa, valamint testi-, szellemi fejlédését elBsegité nevelése, valamint a



harmadik életévét betéltdtt, de testi- vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan évodai
nevelésre még nem éreit gyermekek gondozasa, a gyermek negyedik életévének
bet6ltését kévetd augusztus 31-ig.

Biztositja a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatainak ellatasat.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezok:

a. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
b. Szenvedélybetegek nappali ellatasa
c. Fogyatékos személyek nappali ellatasa
d. Idéskoruak, demens szeméiyek bentlakasos szocialis ellatasa
e. IdéskorGiak, demens személyek nappali ellatasa
f. Gyermekek napk&zbeni ellatasa
g. Gyermekétkeztetés bdicsédében, fogyatékosok nappali intézményében
h. Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasa
i.  Hajléktalanok atmeneti ellatasa
j.  Hajléktalanok nappali ellatasa
k.  Szocidlis foglalkoztatas
. Etkeztetés
m. Hazi segitségnyujtas
n. Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:
45 kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
) k 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
3 ? 101221 Fogyatékossaggal élék nappali ellatasa
4 It 102023 Idéskoruak tartdés bentlakasos ellatasa
5 s| 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
6 €| 102031 |dések nappali ellatasa
7 g 102032 Demens betegek nappali elldtasa
8 . 104031 Gyermekek bélcsédei elltasa
t Gyermekeétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
9 A 163082 intézményében
10g| 104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont
11i | 107013 Hajlékialanok atmeneti ellatasa
12 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatdsa
13| 107030 Szocilis foglalkoztatas
14| 107051 Szocidlis étkeztetés
15r | 107052 Hézi segitségnyujtas
16Y| 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

a.

illetékessége, miikédési terllete:

idések ofthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa; szenvedélybetegek nappali ellatasa vonatkozasaban Békés
megye kozigazgatasi teriilete,




b. boélcstde; iddsek klubja; hazi segitségnyujtds; tanyagondnoki szolgalat:
étkezteteés; hajléktalanok éjjeli menedékhelye, atmeneti szallasa, nappali
melegeddje tekintetében Oroshaza kdzigazgatasi terlete,

¢c. csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatainak vonatkozasaban: Oroshéaza
jarasszékhely telepiléseihez tartozé telepiilések (Békéssamson, Csanadapéca,
Gadoros, Kardoskat, Oroshaza, Nagyszénas,

Pusztafdldvar, Totkomlés) kozigazgatasi teriilete.”

3. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,2.2. A koliségvetési szervnél alkalmazasban allé6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly _
1 kézalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazotiak jogallasardl sz616 1992. évi
XXX térvény
2 munkaviszony a Munka Térvénykényvérél sz4lé 2012. évi l.
torvény
3 megbizéasos jogviszony a Polgari Torvénykanyvrél szold 2013. évi V.
torveny”

c) felhatalmazza a polgarmestert a Médositd Okirat, az egységes szerkezetii alapit6
okirat alairasara, illetve szilkség esetén érdemi valtoztatast nem jelenté nyilvantartasba
vétel miatt a Modosité Okirat, Alapitd Okirat sziikségessé valé modositdsara, valamint a
valtozasok torzskényvi nyilvantartasba térténé bejegyzésével kapcsolatos iratok alairasara
és kiadasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester az alafrasért és kiadasért, valamint a
valtozasok térzsknyvi nyilvantartasba térténé bejegyzésének
kezdeményezéséért

Hataridé: 8 nap”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

Kovics Péter a bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés Il. hatarozati
javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tartézkodas mellett meghozta az alébbi hatarozatot:

216/2016. (X1.24.) Pu. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint fenntarté



1.) dént arrdl, hogy 2017. januar 01-t6l az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont létszamat 197,5 fében hatarozza meg.

2.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont jelen hatarozat
mellékletét képezd, 2017. januar 01-t8l hatalyos Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat
elfogadja,

3.) felhatalmazza a Polgarmestert a 2.) pont szerinti Szervezeti és Mlkédési Szabalyzat
alairasi zaradékkal térténd ellatasara.

4)) felkéri az Egységes Szocialis Kdzpont igazgatdjat az Oroshazi Kistérség Tobbeéld
Tarsulasatél athelyezéssel atkerilld dolgozdkkal kapcsolatos munkaigyi intézkedések
megtételére, valamint a csaladd- és gyermekjoléti kozpont feladatellatassal kapcsolatos
megallapodasok, szerzé6dések megkdtésére.

5.) felkéri a jegyz6t, hogy a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatellatassal kapcsolatos
engedeélyezési eljarasokat folytassa le, az érintett énkormanyzati rendeletek maddositasat
készitse elb.

Végrehajtasért felels:
David Zoltan poigarmester a Szervezeti és Mlikbdési Szabalyzat aldirasi zaradékkal
tériénd eliatasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd 5.) pont végrajtasaért
Bogarné Kiss lidiko igazgatd 4.) pont végrehajtasaert
Godar Andrea irodavezeté az 1.) pontban foglaltak 2017. évi kéltségvetési
fedezetének biztositasaért

Hataridé: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan

A 216/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat melléklete jelen jeqyzékonyv mellékletét képezi”

Felelbs: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséeeért
Hataridé: értelem szerint

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Ill. hatarozati
javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevbk szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

217/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kbvetkezd hatdrozati javaslat elfogadasat a Képviseli-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete, mint fenntarté
a) 2017. januar 01. napjatd] a feladat ellatasaig Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocidlis Kdzpont téritésmentes hasznalataba adja az Oroshaza, Hajnal u 1. szam alatt



talalhato, 2066 hrsz-0 ingatlanat, a benne taldlhaté ingésagokkal egyiitt Csalad- és
Gyermekjoleti Kozpont céljara, véllalia az (zemeléssel kapcsolatos kdltségek
megteritését.

b) dont arrdl, hogy a kdzds hasznalat miatt az a) pont szerint médositjia az Oroshéazi
Kistérseg Tobbcéll Tarsuldsaval az Oroshaza, Hajnal u 1. szam alatt talalhato, 29686.
hrsz.-t ingatlanra koététt bérleti szerzédést.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltén polgarmester a szerz6désmaédositas alairasaert
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerz6dés el6készitéséért
Godar Andrea irodavezetd a leltarozasi feladatok elvégzéséért
Bogarne Kiss Ildikd igazgatd a szilkséges intézkedések megtételéért

Hataridé: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan”
FelelGs: Kovacs Péter, a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének az

ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

Kovacs Péter a bizottsdg elndke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés IV. hatarozati
javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 6.
Oroshéza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

218/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisels-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete dént arrél,

1./ hogy a 2016. november 25. napjan megtartott Ulésén a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont  feladatainak  ellatasar6l  sz6l6  elterjesztés  kapcsan  elfogadott

12016.(X1.25.)K t, f2016.(X1.25.)K t., /2016.(X1.25.)K.t. hatarozatok
végrehajtasa soran hozott intézkedéseket vissza kell vonni, ha 2016. december 31-ig az
Orszaggytles olyan torvényi szabalyozast alkot, mely feloldja a jarasszékhely telepiilés
szamara a csalad- és gyermekjoléti kézpont kizardlag sajat intézmény utjan torténéd
fenntartasara eldirt kotelezést.

2./ felhatalmazza a polgarmestert, hogy a visszavonasra iranyuld utasitasokat az
Orszaggytlés déntésenek tudomasara jutasatél szamitottan soron kiviil adja ki, illetve az
esetlegesen szlikseges elbterjesztéseket a képvisel6-testilet lilésére terjessze be.

Végrehajtasért felel6s:
David Zoltan polgarmester az utasitasok kiadasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 az elbkészitésért



Hataridd: értelem szerint”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéseéert

Hataridé: értelem szerint

11.) A 7821 és 7822 hrsz-u ingatlanok telekhatar rendezése
Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az el6addt, kivanja-e kiegésziteni az

eléterjesztest?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzotit el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.
A dontéshozatalban résztvevik szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen

szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartézkodas mellett meghozta az alabbi hatarozatot:

219/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kovetkezd hatarozati javaslat elfogadésat a Képviselé-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont arrél, hogy:

1.) Oroshéza Varos Onkormanyzata tulajdonaban lévé 7822 hrsz-G Gt mivelési &gu
ingatlan és a Corvus Invest Ingatlanbefektetd Kft. (cim: 1133 Budapest, Ipoly utca 8. 6.
em. 9., Cg.: 01-09-876660, adészam: 13338927-2-41) tulajdonaban lévé 7821 hrsz-U
kivett (idilé mivelési agu ingatlan telekhatar rendezésehez, ami alapjan a 7822 hrsz-U
valamint 7821 hrsz-( ingatlanok teriilete nem valtozik.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a telekhatar-rendezésével jaré ingatlan-csere
szerzddés aldirasara.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvidthné dr. Barta Edit jegyz6 az ingatlan-csere
szerzbdés elbkészitéséért
Barak Anita mb. irodavezetd az ingatlan valtozas
atvezetéseben és a kapcsolddo eljaras lefolytatasaban valo

kézremiikbdésert
Hataridé: 180 nap”
Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az

ismertetéséért
Hataridgé: értelem szerint



12.) Az oroshazi 6536, 6541/d és 6542 heiyrajzi szamu fdldrészietek telekhatar-
rendezése és értékesitésre torténd kijelolése

Kovacs Péter a bizottsdg elndke: Megkérdezte az elbadét, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzlgyi Bizottsdga 7 igen

szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkill meghozta az alabbi hatarozatot:

220/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrdl, hogy:

1.) hozzijarul az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 hrsz-0 ingatlanck telekhatar
rendezéséhez.

2.) kijeldli ertékesitésre az Oroshéza, 6542 hrsz-u, kivett beépitetlen terlllet megjeldiésti,
2237 m? terlletli ingatlanab6l 144 m? nagysagl teriiletet Olasz Attila Oroshaza,
Dénes tanitd u. 114. szam alatti lakos részére.

3.) az ingatlan vételarat az ingatlanforgalmi értékbecslés altal megallapitott 50.000,-Ft
+AFA forgalmi értéken hatarozza meg.

4.) felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzédés alairasara.

Végrehajtasért felelbs:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 az adasvételi szerzédés elbkészitéséért
David Zoltan az adasvételi szerzdédés alairasaért
Barak Anita mb. irodavezeté az ingatlan valtozas atvezetésében és az
ingatlanértékesitésben valé kdzremiikddésért és a kapcsolodé eljaras
lefolytatasaért

Hataridé: 2017.februar 28.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsdg elnbke, a Bizoitsag véleményének az
ismertetéséért

Hatarid6:  értelem szerint

13.) Allati hulladékkal kapcsolatos dontés meghozatala

Koviacs Péter a bizottsag elnbke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)




Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzoit el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselt-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 7 igen

szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil meghozta az alabbi hatarozatot:
221/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy

1.) a jelen hatarozat mellékletét képezd Szolgaltatasi szerz6dést megkéti az ATEV Zrt. -
vel Oroshaza varos kozigazgatasi terlletén keletkezd allati hulladékok kezelésére
2017. januar 01. napjatél 2017. december 31. napjaig és felhatalmazza a
polgarmestert annak alairdsara.

2.) a Szolgéltatasi Szerz6désben foglalt feladatok teljesitéséhez brutté 3.000.000,- Ft-ot
biztosit Oroshaza varos kbézigazgatasi terlletén keletkezé allati hulladékok
kezelésére az 1.) pont szerinti Szolgaltatasi szerzédés alapjan az Onkormanyzat
2017. évi koltségvetésében.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a szerz6dés alairasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a szolgaltatasi dijnak az Onkormanyzat
2017. évi kéltségvetésébe torténd betervezéséért
Barak Anita mb. irodavezetd a szerz6dés teljesitésének ellendrzéséért
Godar Andrea irodavezetd a szerzédés alapjan a koltségvetési fedezet
biztositasaert

Hatarid6é: 2016. december 31.

SZOLGALTATASI SZERZODES

allati melléktermékek elszallitasara és kezelésére vonatkozoan

Neve: Oroshdza Véros Onkormanyzata
Székhely cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Levelezési cime: ua.

Megye: Békés

AHTI azonosité szama: 735111

Adébszama: 15725510-2-04

Csoportos addszam: -



Szamlaszama: 11733041-15346315 Bank neve: OTP Bank Nyrt.

Telefon: +36 68 / 413-022 /306.mellék Fax:+36 68/ 411.545

Vezetd: David Zoltan polgarmester

Ugyintézs: Barak Anita Mobil:+36 70 / 4534273
(tovabbiakban: Megrendeld)

e-mail: barak.anita@oroshéza.hu

Megrendeld koteles a fenti adatokban, vagy jogi stituszdban bekovetkezd valtozdsokrdl a Szolgaltatét 8
naptari napon belil értesiteni. Ennek elmulasztasaért korlatlan feleldsséggel tartozik.

SZOLGALTATO:

Név: ATEY Fehérjefeldolgozé Zartkériten Miikodé Részvénytarsasdg (ATEV Zrt)

Cim: 1097 Budapest, Tlatos 1t 23.

Levelezési cim: 1476 Budapest, Pf.: 90

Tel: Kereskedelmi Igazgatdsag: +36-1/348-5180, Fax: +36-1/348-5101, e-mail: kereskedelem@atev.hu, call-
center: 06 40 820-024

Cégjegyzék szama: 01-10-042409
Adébszédma: 10893661-2-44
KSH-széma: 10893661-3821-114-01

Szamlavezetd bank neve: FHB Bank Zrt., 1082 Budapest, Ul16i it 48.
Szamlaszdma HUF: 1820 3332 - 0601 3403 — 4001 0019
Szédmlaszdma EUR: 1820 3332 — 0601 3403 — 5902 0016

MVH tigyfélregisztracios széma: 1004250311

Felelds vezetd: Gyetvai Imre vezérigazgatd

(tovabbiakban: Szolgaltatd)

Ezen szerzddésl2 oldalt, 1 db 1. szdmii Felrakdhely adatlapot és 1 db 2. szami Szolgdltatdsi dijak
mellékletet tartalmaz,

r

Atvevi/gyiijtéhely/kezeld telephely:

Neve: ATEV Zrt. Solti Gyara (1., 2. kategéria)
Cim: 6320 Solt, Pélyafoki zsilip mellett
ENAR: 3812033

Telephely helyrajzi szdma: 0191/2

Telephely acii. azonositoja: 02-AH-001(F)

Levelezési cime: 6320 Solt, Pf.: 12

Telepiilés azonositdja: 29115

Telefon: +36-78/586-600 Fax: +36-78/586-609
Kapcsolattarto: Szilagyi Sandor nyersanyagszervezt

Felelos vezeté: Murger Mihaly mb.gyérigazgatd

Atvevé/gyiijtéhely/kezel§ telephely:

e-mail: solt@atev.hu
+36-30/958-1914
+36-30/908-0618



Neve: ATEV Zrt. Debreceni Gyara (2. kategéria)/ gytijtd-atraké telepe (1. kategdria)

Cime: 4079 Debrecen, Bank

Telephely helyrajzi szima: 0817

Telephely aeii. azonositdja: 08-AH-001 (F)
Telefon: +36-52/441-112, +36-52/441-102

Fax: +36-52/441-102

Kapcsolattartd: Nagy Istvan nyersanyagszervezo

Felelos vezetd: Nagy Norbert gydrigazgato

Atvevc’i/gxiij téhelyv/kezeld telephely:

Levelezési cime: 4002 Debrecen, Bank Pf.: 106
Telepiilés azonositdja: 15130
Telephely 4eii. azonositdja: 08-AH-014 (A)

e-mail: debrecen@atev.hu
+36-30/636-0937
+36-30/298-4788

Neve: ATEV Zrt. Hodmezovasarhelyi Gyara (3. kategdria)/ gylijté-atrako telepe (1., 2. kategéria)

Cim: 6800 Hodmez6vasarhely Tanya 1232/b
Telephely helyrajzi szdma 1., 2. kateg6ria: 0527/1
Telepiilés azonositoja: 08314

Telephely 4eil. azonosit6ja: a HU 051 00074
Telefon: +36-62/535-250 Fax: +36-62/242-275
Kapcsolattartd: Bényi Karoly nyersanyagszervezd
Felelés vezet6: Vigh Robert mb.gyarigazgatod

Atvevi/kezel§ telephely:

Neve: ATEV Zrt Matydsdombi Gyara (3. kategoria)
Cim: 8134 Matyasdomb, Kiilteriilet

Telephely helyrajzi szama: 011/1, 7, 12, 13, 14
Telephely éeil. azonositdja: 06-AH-002 (F)

Telefon: +36-22/235-400 Fax: +36-22/235-410
Kapcsolattarto: Szilagyi Sandor nyersanyagszervezo

Felel6s vezet6: Csizmadia Zoltan gyarigazgatd

Atvevé/gyiijtéhely telephely:

Lev. cime: 6801 Hodmezdvasarhely Pf.: 259
Telephely helyrajzi szama 3. kateg6ria: 0525/18

Telephely 4eii. azonosit6ja: 05-AH-009 (A)
e-mail: hodmezo@atev.hu
+36-30/298-4561

+36-30/348-3068

Levelezési cime: 8134 Matyasdomb, Pf. 1
Telepiilés azonositdja: 16948

e-mail: matyasdomb@atev.hu
+36-30/958-1914
+36-30/946-7095

Neve: ATEV Zrt. Bohonyei gytijté-atrako telepe (1., 2. kategdria)

Cim: 8719 Boéhonye, Torokréti major

Telephely helyrajzi szama: 0120/1

Telephely éeil. azonositéja: 14-AH-003 (A)
Telefon: +36 78 /586-600

Kapcsolattarto: Szilaégyi Sandor nyersanyagszervezs

Felel6s vezetd: Murger Mihdly mb.gyarigazgato

Levelezési cim: 6320 Solt, Pf.:12
Telepiilés azonosit6ja: 26532

Fax: +36 78/586-609 e-mail: solt@atev.hu
+36-30/958-1914
+36-30/908-0618



-

Atvevi/pyijtohely telephely:
Neve: ATEV Zrt. Bonyi atraké telephely (1., 2., 3. kategoéria)

Cim: 9073 Bény, Purgly Puszta Levelezési cime: 9002 Gyér, Pf.:179
Telephely helyrajzi szdma: 0174/10,12, 25 Telepiilés azonositdja: 33950

Telephely 4cii. azonosit&ja: 07-AH-017 (A)

Telefon: +36- 96/544-500 Fax: +36 96/544-502 e-mail: gyor@atev.hu
Kapcsolattarto: Sziics Judit gazdasagi ligyintézd +36-96/544-503

Felelos vezetd: Murger Mihaly mb.gyarigazgatd +36-30/908-0618

1. Megrendeld a kozigazgatisi teriiletén keletkezd allati melléktermékek elszallitdsaval, kezelésével
Szolgaltatot bizza meg azzal, hogy a néla keletkezd dllati melléktermékeket drtalmatlanitds céljaval
teljes kijriien atadja.

Szolgaltatd kotelezettséget villal arra, hogy a Megrendeld 4ltal részére atadott allati eredetd
melléktermékeket a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en kezeli.

2. A Szolgiltatonak 4atadasra keriild melléktermékek megnevezését, kategdridjat, varhaté éves
mennyiségét, Megrendeld a szerz0dés aldirasaval egyidejlileg minden felrakéhelyérdl kiilon-kiilon
rogziti, a csatolt felrakéhely adatlapon (1. sz. melléklet). A mellékletek alairas nélkil is érvényesek, a
szerzbdés elvélaszthatatlan részét képezik. Darabszamuk és terjedelmiik jelen szerzddés elsé oldalan
keriil feltiintetésre.

3. Amennyiben az allati melléktermékek kezelése sordn — idegen anyagokkal tortént szennyezettség miatt —
Szolgaltaténal kér keletkezik, Megrendel6 kartéritési felelésséggel tartozik.

4. Felek kotelesek a jogszabalyban rogzitett bizonylati eldirasokat (kereskedelmi okmany 4tadas, kitltés,
alairas stb.) teljesiteni. Ennek elmulasztdsabol a masik felet ért tbbletkéltséget - tobbletmunka kdltsége,
hat6sagi birsag stb. - a mulaszté fél tartozik megtériteni.

A bizonylatolasnal Megrendeld koteles minden 4llati melléktermék esetén kereskedelmi okményt
kitblteni ¢€s alfrva atadni Szolgaltaténak. Ennek elmulaszidsa esetén Szolgaltatd jogosult Megrendeld
helyett téritési dij ellenében az okmdanyt killitani, vagy elvesztés esetén pétolni. (3. sz. melléklet)

Az Atvétel bizonylata a kereskedelmi okmény.

Szolgaltatd az atvételt igazold kereskedelmi okmanyt a jogszabalyban rdgzitettek szerint kezeli, illetve
kiildi vissza a Megrendeldnek.

A szarvasmarha hulldt 4tadé Megrendeld koteles a 99/2002. (XI. 5.) FVM rendelet (ENAR) szerinti
belf51di marhalevél igazoldlapot is egyidejiileg 4tadni.

5. A teljesités helye Megrendeld felrakéhelye, kivéve, ha a szallitast Megrendeld végzi.
Amennyiben Megrendel6 rendszeres szolgaltatast vesz igénybe, ezt 24 éraval el6bb Szolgaltatd kozponti
iigyfélszolgalatan (call-center: 06 40 820-024) telefonon lemondhatja.
Amennyiben Megrendeld a szolgaltatist nem rendszeresen veszi igénybe, annak konkrét igénybevételét
a Szolgéltaté kbzponti iligyfélszolgalatin telefonos bejelentés ttjan jelzi, ahol rdgzitik a partner, a
felrakéhely és az 4llati melléktermék Ataddsdhoz szitkséges adatokat. Szolgaliatd az igy bejelentett
adatok alapjan teljesiti a jelen szerzédésben foglalt kitelezettségeit.

Amennyiben a szillitist Megrendelé végzi, a mérlegelést Szolgaltatd sajat telephelyén biztositja. Az
igy mért suly képezi a szamlazs alapjat. Amennyiben a szdllitist Szolgaltaté végzi, ugy a mérlegelés



Megrendeld felrakdhelyén - Szallitd képviseldjének jelenlétében - torténik. A mérlegjegyet Szolgaltato
képviselje veszi at. Megrendel6i mérlegelés hianyidban a Szolgaltatd éltal mért stlyt Megrendeld
kételes elfogadni.

Megrendel® Szolgéltaté telephelyén elvégzett, fuvareszkdzének hatdsagilag eldirt mosasaért,
fert6tlenitéséért alkalmanként téritési dijat fizet Szolgaltatd részére. (3. sz melléklet)

A sz4llitas és mérlegelés feltételeit a Felrakdhely adatlap rogziti.

Megrendeld a keletkezd allati mellékterméket elkiilonitetten és friss allapotban kiteles Szolgaltatd
részére atadni. Frissnek mindsiil:
az 1. és 2. kategéridba sorolt 4llati melléktermék, ha dtaddsa a keletkezéstdl szamitott
o aprilis 1.—szeptember 30. k6z5tti id6szakban: 24 6ran beliil,
o oktober 1.—mdrcius 31. kdzotti iddszakban: 72 dran belill megtdrténik.

Frissnek nem mindsitld, késve atadott allati meliékiermék &tvételét Szolgaltatdo megtagadhatja. A
hiittben +6 °C alatti hémeérsékleten tarolt Allati melléktermékekre fenti ataddsi hatariddk nem
vonatkoznak,

Szolgaltatasi dij:

Az 4llati hulldk, valamint melléktermékek Artalmatlanitdsdra, valamint szallitdsi koltségtérités
vonatkozasaban felek a 2. szanmm1 melléklet listaarait alkalmazzak.

Amennyiben a kiillonféle kategéridba sorolt Allati melléktermékek keverten keriilnek 4tadésra, tigy a
teljes mennyiség az 1. kategdridba tartozik és ennek megfelelden koteles a 2. szami mellékletben kézolt
téritési dijat a Megrendeld megfizetni.

Megrendeld kérésére, illetve Megrendeld hibajabdl eredd okmanyok, bizonylatok, atvételi és elszamolasi
dokumentumok kiéllitasaért, potlasaért, valamint Megrendelo részére torténd tovabbitasaért Szolgaltatd
esetenként adminiszirdcids dijat szdmithat fel. (3. sz. melléklet)

Szdmlazas, fizetés modja:

a.) Szamlézés: havonta egy alkalommal, a targyhénapot kovetSen utblag, az &tvételt igazold
bizonylatok alapjén, elszdmol6 szdmla kiallitAsaval térténik.

b.) Szolgéltatd a szdmljat a targyhot kovetd hé 10. munkanapig 4llitja ki és kiildi el Megrendeld
részére postai iton levelezési cimére.

c.) Fizetés modja: Szamla ellenében, a szdmla keltétdl szadmitott 10 naptéri napon beliil, banki
atutalassal.

Megrendelé tudomasul veszi, hogy a hataridon tali pénziigyi teljesités esetén a Szolgéltatét a Ptk.
6:155. § (1) szerinti késedelmi kamaton kiviil (késedelemmel érintett naptari félév elsd napjan
érvényes jegybanki alapkamat + 8 %), a behajtési k&ltségatalanyrdl szol6 2016. évi IX. térvény 3. §
(1) bekezdeés értelmében 40 euro behajtasi kiltségatalany illeti meg.

Nem fizetés esetén Szolgaltaté jogosult a szolgaltatist sziineteltetni, vagy a szerzédést azonnali
hatallyal felmondani, ill. a kd&veteléskezelés soran felmeriilt koltségeit a Megrendeld felé
érvényesiteni. Szolgaltat6 a szolgéltatis megsziintetésének napjan kihelyezett eszkozeit elszallitja.



10.

Lakossagtél kizvetleniii atvett allaii melléktermék elszalliidsa

Szolgaltaté Megrendeld erre iranyulé kiilon igénye esetén véllalja az Snkorményzat kdzigazgatisi
teriiletén talalhato, vagy a lakossagnal keletkezo allati melléktermék clszallitasat is, kdzvetleniil a
keletkezés helyérél. Ennek feltételeit az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Ervényességi id8, hatalyba 1épés

A szerzddést felek 2017 janudr 01. napjatol 2017. december 31.napjdig, | év hatérozott idére kétik meg,

A szerz6dést barmelyik fél irasban - 3 hénapos felmondési id6 mellett - indokol4s nélkiil felmondhatja.

Egyéb megallapodaisok

a.)

b.)

d)

f)

g.)

Szolgiltatd  szerzédéses kotelezettsége teljesitésébe  alvallalkozét bevonhat, melynck
tevékenységéért teljes koriien felel.

Jelen szerzddést a Felek kizardlag irdsban médosithatjdk. Amennyiben jogszabalyi véltozas, vagy
hatésagi intézkedés a szerz6désben meghatarozott feltételeket lényegesen médositja, igy Felek a
szerzodés érintett részeinek moddositdsat kezdeményezhetik, melyrdl a masik felet irdsban
tdjékoztatjdk. Amennyiben a masik fél e modositdst nem fogadja el és a szerz6dés mddositasara 3
hénapon belitl nem keriil sor, igy a szerz6dés minden tovabbi nélkill megsziinik.

Szolgiltaté a szerzOdést azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben Megrendeld a nala
keletkezett, 1. pontban megjelslt 4llati melléktermékeket nem teljes koriien a Szolgaltatonak adja 4t.
E szerzddésszegés esetén Megrendeld a Polgari Torvénykényv szerinti kartéritési és kotbér
felel6sséggel tartozik,

Szolgaltatd e szerz8désben rogzitett feladatait az Eurdpai Parlament és Tanacs 1069/2009/EK, és a
Bizottsag 142/2011/EU rendeletei, az élelmiszerlancrol és hatosdgi feliigyeletrdl szolo 2008. évi
XLVI torvény, valamint a nem emberi fogyasztisra szint Allati eredetli melléktermékekre
vonatkozd allategészségiigyi szabalyok megallapitisardl szolé 45/2012. (V. 8.) VM rendelet,
illet6leg a fert6zd szivacsos agyveld bantalmak megel6zésérdl, az elleniik valé védekezésrdl, illetve
lekiizdésiikrol sz616 179/2009. (XII. 29.) FVM rendelet alapjan 14tja el.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szolgaltatisi szerzddéssel kapcsolatos valamennyi
igényt, vagy vitds kérdést elsddlegesen peren kiviili megegyezés itjdn kivanjak rendezni. Enneck
eredménytelensége esetén a jogvita elddntésére — perértéktdl fiiggben — a Budai Kézponti Keriileti
Birosag, illetve. a Févéarosi Torvényszék kizarolagos illetékességét ktik ki.

Jelen szerz0dés hatilyba lépésével egyidejlileg valamennyi, a Felek 4ltal korsbban hasonlé targyban
kotott szerzodés érvényét veszti,

Alulirottak jelen okirat alafrdséval feltétlen, korlatlan és visszavonhatatlan kételezettséget vallalunk,
hogy a fenndllé jogviszony alapjan végzett tevékenységiink sordn, azzal Gsszefiiggésben a
tudomésunkra jut6 iizleti titkot bizalmasan kezeljiik, azokat harmadik személynek 4t nem adjuk,
azokrél harmadik személynek nyilatkozatot nem tesziink, magunk vagy masok hasznira azok
részeit, vagy egészét hasznositas céljabol nem alkalmazzuk.

Tudomdsul vesszilk, hogy az iizleti titok megsértése polgari és biintetdjogi felelésségre vondst
vonhat maga utan.

Megrendeld hozzajarul ahhoz, hogy adatait, valamint a tevékenységével dsszefliggésben keletkezd
dokumentumokat Szolgéltaté eltdrolja, drizze. Megrendeld tudomasul veszi, illetve hozzajarul
ahhoz, hogy Szolgiltat6 a tevékenységével Osszefliggésben, a jogszabalyokban elbirt esetekben az
illetékes allategészségiigyi és mas hatésdgok szdmdra a Megrendeldrdl, illetve annak adatair6l
informéciét adjon ét, adategveztetést folytasson.



h.) Telek mnyilatkoznak, hogy mindketten jogképesek. Jelen szerz6dést alaird képviselbik képviseleti
joga a szerz6dés tckintetében korldtozva nincs, bejegyzett adataikban véaltozas nem tortént,
képviseldik a szerzddés alairdsahoz megfeleld felhatalmazassal rendelkeznek.

Felek nyilatkoznak, hogy cs6d-, illetve felszAmolasi-, végelszamolasi és végrehajtasi eljaras alatt
nem allnak, ilyen eljarist elleniik nem inditottak €s maguk sem inditottak.
Felek fenti eljarasok velitk szembeni meginditisat kételesek a masik félnek haladéktalanul irisban

bejelenteni.

Jelen szerzddést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, cégszerlien irték ala.

MEGRENDELO

.....................................................

SZOLGALTATO

1. szamtt melléklet

FELRAKOHELY ADATLAP

Partner neve: OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

FelrakShely neve: Oroshiza GYH OroshizaVarosOnkorményzata | Felrakéhely kéd: 40497096

Felrakohely cime: 5900 Oroshéza, Szabadség tér 4-6.

Megye: Békés

GPS-koordinata:

Felrakéhely hrsz.:-

Telephely 4eil. azonositéja: -

Tartési hely azonosito: -

Tenyészet kodja (ENAR. azonosito): -

Telepiilés azonositd szama: 23065

Kapcsolattarté neve: Bardk Anita

Telefonszama:+36 70 / 453-4273

Felrakohely besorolasa: a 45/2012. (V.8) VM rendelet

jeldlhetd!)

1. Allattart6 telep, nagy-létszami

. Allattarté telep, kis-1étszamu
3. Véag6hid vagy més élelmiszeripari
1étesitmény
Telepiilési gyiijtohely X
Vadfeldolgozo, vadbegytijto
Kereskedelmi egység

AN o

2% =

10.
11.
12.

szerinti besoroldsa (csak egyféle besorolas

Vendéglatbipari egység
Allati eredetii melléktermék szallitd vagy
allati melléktermeék gyiijt6-atraké telep

Komposztalé telep, biogiz iizem
Miiszaki tizem

Allateledel elballité itzem
Egyéb_




Szallitasi koltséotérités ala

jat képezé tavolsasok:

¥ . els,3/C. 2. és 3/B. kategdridha 3/A.kategoridba
kategoridba sorolt sorolt melléktermékek sorolt
melléktermélek melléktermékek
E:gfakéhely'am"" 2% 30 km 2x 30 km 2% 30 km
gy Cnelykezeld 2x 147 km 2x 147km| 2x 30 km |
Atvevs hely- 2x 156 km 2x 206 km 2x 0 km
kezelbhely _
Allati melléktermék szallitAs4t:
Megrendeld végzi vagy Szolgaltatd végzi X
Allati melléktermék mérlegelését:
Megrendeld végzi vagy Szolgaltatd végzi X
Atadasra keriilé sllati melléktermékek:
Varhat6
Kategéria | Cikkszam Cikknév mennyiség
tonna/év
1. 102414 | allathulla kérddzo és egyéb allat vegyes
2. 102160 | aHathulla egyéb kérbdzémentes
2. 102164 | allathulla vadon élt
1. 102003 | allathulla szarvasmarha
1. 102450 | 1.veszélyességi osztalyba sorolt hulladék
Elszallitashoz kihelyezett konténerck darab szama:
Eszkdz megnevezés K:hec?l;ezett Esckoz megnevezés Kiheéj;)ezett
Konténer 7 m? felett Konténer 550 1
Konténer 7 m3-ig Konténer 240 1

2. szamu melléklet

ALTALANOSAN ALKALMAZOTT SZOLGALTATASI DIJFAK

1-es kategoriaba sorolt_sllati meHéktermékek égetésre tirténd elkészitése

(Teljes korti atadas esetén)
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2015. 04. 01-t51

érvényes
cigsizm Megnevezés kezelési gﬁ!apdij
Ft/’kg + AFA
102084 |allathulla (bivaly) 74,15
102082 (éllathulla ( juh) 74,15
102081 l|allathulla (kecske) 74,15
102003 |allathulla (szarvasmarha) 74,15
102414 |allathulla kér6dz6 és egyéb éllat vegyes 74,15
102450 |egyéb 1. kategdridba sorolt dllati melléktermek 74,15
102171 |élelmiszer-hulladék nemzetkdzi 74,15
102127 Ikisérletekhez hasznalt allatok tetemet, testrészei 74,15
102133  |kisérletekhez haszndlt dllatok tragyai, alomja 74,15
102412 |SRM-tartalmi szennyvizkezelési melléktermék 74,15
102411 |SRM-vagasi melléktermék - marha, juh, kecske 74,15
2-es kategoriaba sorolt allati melléktermékek artalmatlanitisa
(Teljes kor(i atadas esetén)
2015. 04. 01-t81
érvényes
cikTsliZm Megnevezés kezelési zj!apdij

Ft/kg + AFA
102002 |allathulla (baromfi) 63,50
102005 |allathulla (16) 63,50
102032 |allathulla (nydl ) 63,50
102089 |allathulla (6szvér) 63,50
102001 |allathulla (sertés) 63,50
102070 |allathulla (szamar) 63,50
102160 [allathulla egyéb kérédzomentes 63,50
102458 |allathulla kérddzémentes (csomagoléanyaggal szennyezett) 75,00
102164 |allathulla vadon élt 63,50
102416 {egyéb 2. kategoriaba sorolt 4llati melléktermékek 63,50
102417 |higtrigya 40,00
102059 |keltetdi mellékiermék 63,50
102123 lleslt 4llatok gyomor- és béltartalma 63,50
102423 |SRM mentes szennyvizkezelési melléktermék 63,50
102185 imésziszap 63,50
102192 Iszennyviziszap, élelmiszeripari, kérédzomentes 40,00
102113 |trAgyés homok, alom 40,00
102445 |3, kategdriabdl 2. kategériaba sorolt allati melléktermék 63,50
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Takarmany alapanyagnak feldolgozhaté

3-as kategéridba sorolt dllati melléktermékek hasznositisa és kezelése (3/A)

(Teljes korii atadas esetén)

2014. 04. 01-t61 érvényes

ciicrs]::;:m Megnevezés kezelési alapdij
Ft/kg + AFA
102010  |[sertés vegyes vagohidi melléktermék 33,00
102025  |sertés csont 33,00
102433 |baromfivagasi vegyes melléktermék 33,00
102052  (baromfi csont 33,00
102036  |baromfi farhit 33,00
102091  |nyul melléktermék, vegyes 47,00
102441  [vizes toll 33,00
102166 E:fgf;g;l \;engti/:s melléktermék egyéb 4llat, 33,00
102071  |zsir melléktermék (sertés) 33,00
102072 |zsfr melléktermék (baromfi) 33,00
102074  |bbrke sertés 33,00
102090  |zsiros kacsacsont 33,00
102095  |baromfihaj 33,00
102030  Isertés vér 47,00
102051  ibaromfi vér 47,00
102437  |SRM-mentes vigasi melléktermék - marha, juh, kecske 47,00
102026  |szarvasmarha csont 47,00
102028  |csont (vegyes) 47,00
102124 ;ﬁ;}: kf;f[il;mk feldolgozasbol szarmazd 47,00
102422 |husféleség csomagolbanyaggal nem szennyezett 33,00
Fakarmény alapanvagnak nem feldolgozhaté
3-as kategéridba sorolt dllati melléktermékek kezelése (3/B)
(Teljes kord atadas esetén)
ATEV 2014. 04. Ql;t(”)l ér\ﬁényes
cikkszém Megnevezés kezelési alapdij
Ft/kg + AFA
102440  |vér (marha, juh, kecske) 47,00
102175  |élelmiszer-hulladék belféldi 47,00
102194  |szbr, kérdm, pata, szaru 47,00
102195  |tejipari melléktermék 47,00
102196  [tojashé; 47,00
102455  |egyéb 3.b. kategdridba sorolt 4llati melléktermék 47,00
102442  |borfeldolgozasi melléktermék 47,00
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Takarminy alapanyagnak nem feldolgozhaté 3-as kategéridba sorolt dllati

melléktermék

¢getésre torténd elokészitése (3/C)
(Teljes kori atadas esetén)

ATEV 2014. 04.01 .-tol érvényes
cikkszam Megnevezés kezelési a}apdi_]
Ft/kg + AFA
102122 parafinos toll 75,00
102413 hisféleség csomagoldanyagpal szennyezett 75,00
Szallitasi kiltségtérités
Megnevezes Dij

Gylijtdjarat 137,60 Ft/km+AFA
AtszAllitasi koltség 36,- Ft/tonna/km+AFA

A szallitdsi kOltségtérités meghatirozdsa a tényleges tévolsadg alapjdn torténik. A tényleges
tavolsdg: a Megrendel6 felrakohelye és a Szolgdltatd begytijtést (atvételt) végzd telephelye kdzotti
begytijtési tdvolsag kétszerese (oda-vissza Wit), valamint a begyfijtést (dtvételt) végzo telephely és a
kezelést (artalmatlanitast) végzo telephely kozotti atszallitasi tavolsag kétszerese (oda-vissza 1t).

3. sz. melléliet

MEGRENDELO ALTAL FIZETENDO EGYEB SZOLGALTATASI DIJAK

Kereskedelmi okmany atadisdnak elmulasztdsa esetén Szolgiltaté allitja ki az okmanyt a 4.
pont szerint

- téritési dij: 600.-Ft/garnitira + AFA
Dokumentumok ismételt kiallitisa, utélagos pétlisa, hiteles mdsolat 6. pont szerint

» . adminisztraciés dij: 4.400.-Ft/db +
AFA
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4. sz. melléklet

Allati melléktermék elszallitasa kozvetleniil kozigazgatésagi teriiletrol, lakossagtol

1. Megrendel6 ilyen jellegii szallitdssal kapcsolatos bejelentését az alabbi telefonszdmokon teheti
meg:

ATEYV Zrt. call-center 06 40 §20-024

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
o kdltségviseld hivatal neve;
atadas konkrét helye;
tulajdonos neve, telefonszama;
elszallitandé melléktermék fajtja, mennyisége, becsiilt sulya;
az elszallitas kért id6pontja;
bejelentd neve, visszahivhatésaga.

Szolgaliaté a telefonon tGrténd bejelentés mellett kérheti a megrendelés faxon torténd
megerositését.

2. A hulladék gytijtése, taroldsa elszallitisig a Megrendel6 feladata.
A hulladék kozitig torténd kijuttatdsihoz szitkség esetén a Megrendeld koteles segitséget
nyujtani. Szarvasmarha elhullas esetén a tulajdonos az elszallitassal egyidejtileg koteles atadni
a marhalevelet is. Az elszillitiskor a tulajdonos, valamint Szolgaltaté képviselbjc
melléktermek atvételi jegyet toltenek ki, melyet mindkét fél alir.

3. Szallitasi nap: az ligyintézd bejelentése alapjan, a Szolgéltatdval egyeztetett gyiijtjaratos nap.
A fenti szallitasi nap véltozésa esetén (technikai meghibdsodas, szallitasi nap lemond4s, stb.)
felek kdlcsdndsen kotelesek értesiteni egymast. Szolgaltaté kezdeményezheti més szallitasi nap
kijeldlését.

4. A telepiilés teljes kdzigazgatasi teritlete egy felrakd helynek mindsiil.
5. A lakossagtol torténd kdzvetlen elszallitis esetén is Megrendeld a kéltségviseld.

Szolgaltaté havonta egy alkalommal megkiildi Megrendelé részére a teljesités igazoldsira
szolgilo kereskedelmi okmany egy példanyéat.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsadg elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hatarid6é: értelem szerint

14.) Déntés az Oroshaza, Falus E. u. 1. szama ingatlan el6tt talalhato
kozkifolyo athelyezésérdl

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az eldadét, kivanja-e kiegésziteni

az elbterjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.}

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Burka Laszlé bizottsagi tag: 5 méterrel helyezik odébb? O a Radnéti utcan
atrakatta a vizmdivel, nem érti, hogy miért kell behozni ezt az el6terjesztést.
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Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: Nem tudja, hogy rakatta at. Jogszabaly
szerint kdzkifolyd elhelyezését csak dnkormanyzati engedéllyel lehet athelyezni
vagy maga az onkormanyzat helyezteti at. Tekintettel arra, hogy figyelni kell
bizonyos tavolsagokra.

Burka Laszlé bizottsagi tag: Tudja, hogy mik az elbirasok, mert akkor megnézték.
Pontosan tudja, hogy hany méter legyen, hany fére hogyan kell.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: Ehhez dnkormanyzati hataskor kell, ami
nincs leadva bizottsag részére.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizotisag tagjait, van-e
valakinek tovabbi kérdése, észrevétele?
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dbntéshozatalban résztvevék szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat nélkll és 1 tartézkodas mellett meghozta az alabbi
hatarozatot:

222/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga
elfogadta és javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-
testilet felé:

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrdl, hogy:

1. hozzajarul ahhoz, hogy az Oroshaza, Falus Elek u. 1. szam alatti ingatlan
elétt elhelyezett kbzkifolyd 5 méterrel a Danké Istvan utca felé athelyezésre
keriiljon,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a rekonstrukciés keret terhére
kezdeményezze a vizikézmi-szolgaltatd Alféldviz Zrt.-nél a kozkifolyd
athelyezését.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester

Hataridé: 2016. december 1.”
Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: értelem szerint

15.) Az Oroshazi Kistérség Tobbcélld Tarsulasaval kapcsolatos dontések
meghozatala

Kovacs Péter a bizotisag elndke: Megkérdezte az elfaddt, kivanja-e kiegésziteni
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az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesziés hatarozati javaslatat.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartézkodas mellett meghozta az alabbi

hatarozatot:

223/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisels-testilletének Pénziigyi Bizottsaga
elfogadta és javasolja a kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-

testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy

1. az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasdnak Tarsulasi Megallapodasat
(tovabbiakban: Megallapodas) - a médositassal nem érintett rendeikezések
valtozatlanul hagyasa mellett — 2017. januar 01. napjan valoé hatalyba
lépéssel a kbvetkezdk szerint médositja:

a) A Tarsulasi Megdllapodas |. fejezet 5.pontjat hatalyon kiviil helyezi, és
helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
9. A Tarsulas tagjai, azok székhelye és lakossagszama:
*a teleplilések lakossdgszama 2016. januar 1-jén

Békéssamson Kozség | 5946 Békéssamson, Hisok 2460 Zambori
Onkormanyzata Képviseld-testiilete | tere 10-12. Tamas
Csanadapaca Kozség | 5662 Csanadapaca, Szent 2637 Olah
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete | Gellért Gt 31. Kalman
Csorvas Varos Onkormanyzata | 5920 Csorvas, Rakécezi u. 17. 5036 Barath
Képviselb-testllete Lajos
Gadoros Kézség Onkormanyzata | 5932 Gadoros, Kossuth u. 3856 Maronka
Képviseld testitlete 16. Lajos
Gerendas Kozség Onkormanyzata | 5925 Gerendas, Petéfiu. 2. Lengyel
R " 1332
Képviselb-testllete Zsolt
Kardoskat Kézség Onkormanyzata | 5945 Kardoskut, Marcius 15. 885 Lengyel
Képviseld-testilete tér 3. Gybrgy
Nagyszénas Nagykézség | 5931 Nagyszénads, H6sok 5083 Nyemcsok
Onkormanyzata Képviselé-testiilete | utja 9. Janos
Oroshdza Varos Onkormanyzata | 5900 Oroshéza, Szabadséag 29228 Fejes
Képviselb-testiilete tér 4-6. Robertné
Pusztafoldvar Kozség | 5919 Pusztafdldvar, Rakdczi 1758 Dr. Baranyi
Onkorméanyzata Képvisel-testilete | u. 66. Istvan
Toétkomiés Varos  Onkormanyzata | 5840 Totkomlés, F6 Gt 1. 6058 | Dr. Garay
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KépviselS-testilete Rita
Arpadhalom Kézség Onkormanyzata | 6623 Arpadhalom, Petéfi u. Szarka
Képviselb-testillete (fagsag kezdete: | 17. 516 Attila
2013. jalius 1.)

Nagymagocs Nagykozség | 6622 Nagymagocs, Szentesi Szebelledi
Onkormanyzata (tagsdg kezdete: | (it 42. 3048 | Endre
2017. januar 1.) Istvan

A Tarsulas lakossagszama: 61897

b) A Tarsulasi Megallapodas III/C. fejezet |. alfejezetének 3. pontjat hatalyon
kiviil helyezi, és helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

»3. Egészséglgyi feladat )

Az egészséglgyi alapellatashoz csatlakoz6 haziorvosi Kézponti Ugyelet
létrehozasa a kistérség kozpontjaban, Oroshazan a Tarsulas valamennyi
tagjanak részvételével.

Formaja:

A Tarsulas a feladatot a kistérség 12 telepiilése részvételével sajat maga
szervezi és miikédteti az Oroshazi Kérhazzal és az Orszagos
Mentdszolgalattal egylttmikdédve oly médon, hogy kézremikodsi
szerz8déseket két és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartél a
lakossagszam aranyos tamogatast lehivja.”

c) A Tarsulasi Megallapodas VII. fejezet 2. pontjat hatalyon kiviil helyezi, és
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.2. sajat bevétel

- allami tamogatas

- allami kéltségvetési hozzajarulas

- egyéb bevételek /allami palyazati forras, a Tarsulas vagyonanak
hasznositasabdl vagy pénzbeli befektetésébdl szarmazé, az adott
évben fel nem hasznalt tbke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmazoé

- hozadéka, stb./

- A pénzigyi hozzajarulas a Tarsulas miikddéséhez és feladatainak
végrehajtasahoz, valamint palyazatok benyujtasdhoz szilkséges
sajat er biztositasa — amennyiben a sajat erét nem a Tarsulas
fedezi sajat vagyona terhére — a lakossagszam aranyaban
torténik. A lakossagszam megallapitdsa a koltségvetési
térvényben meghatarozott normativ tamogatasoknal figyelembe
vett lakossagszam alapjan torténik. A hozzajarulast a Tarsulasi
Tanacs hatérozattal allapitia meg évenként 2017. évben a tagok
altal fizetendé hozzajarulas mértéke: a munkaszervezeti
feladatokra a Tarsuldsban résztvevd teleplllések esetében 13
Ft/hé, csaladsegités és gyermekjoléti feladatellatasban résztvevé
telepiilések esetében (Oroshaza, Békéssamson, Tétkomlds,
Pusztaféldvar, Csanadapaca, Kardoskut, Gadoros, Csorvas) 45
Ft/hé, mig az orvosi lgyelet feladat ellatasara 43 Ft/hénap
lakosonként. A hozzdjarulas megfizetése havi rendszerességgel
torténik a Tarsulas altal kiallitott szamla ellenében a Tarsulas
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bankszamlajara utalassal.

Egyéb befizetések teljesitésére a

Tarsulasi Tanacs altal meghatarozoft idépont az iranyado.”

2. az Oroshazi Kistérség Tobbcéll Tarsulasanak Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak 1.3. A Tarsulas tagjai, székhelylik pontjat - a modositassal
nem érintett rendelkezések valtozatlanul hagyasa mellett — a kévetkezék
szerint modositja 2017. januar 01. hatalyba lépéssel:

,1.3. A Téarsulas tagjai, székhelyiik:

Békéssamson Kbzség Onkormanyzata Képvisels-
testllete

5946 Beékéssamson, Hésdk tere
10-12.

Csanadapaca Koézség Onkorméanyzata Képviseld-
testlilete

5662 Csanadapdéca, Szent Gellért
ut 31.

Csorvas Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-
testiilete

5920 Csorvas, Rakoczi u. 17.

Gadoros ~ Kdzség Onkorméanyzata  Képvisel6 5932 Gadoros, Kossuth u. 16.
testiilete

Gerendas Kozség Onkormanyzata Képvisels- 5025 Gerendas, Petsfi u. 2.
testiilete

Karcjoskut Kozség Onkorményzata Képviseld- 5945 Kardoskat, Mércius 15. tér 3.
testillete )

Nagyszénas Nagykdzség Onkormanyzata - sl e
Képvisel-testilete 5931 Nagyszénas, Hisok Utja 9.
Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel§- | 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-
testilete 6.

Pusztafoldvar Kézség Onkormanyzata Képvisels-
testilete

5919 Pusztafdldvar, Rakdczi u. 66.

Tétkomlés Varos Onkormanyzata Képviseld —
testllete

5940 Totkomlos, F6 Gt 1.

Arpadhalom Kézség Onkomanyzata Képvisel6-
testilete (tagsag kezdete: 2013. jilius 1.)

6623 Arpadhalom, Petéfi u. 17.

Nagymagocs Nagykdzség Onkormanyzata
Kepviselb-testiilete (fagsag kezdete: 2017. januar

1.)

6622 Nagymagocs, Szentesi ut
42.

3. felhatalmazza a polgarmestert a médositasokkal egységes szerkezetbe

foglalt Tarsulasi Megallapodas alalrasara

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan a modositasokkal
Megalltapodas alairasaért

egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi

Fejes Robertné a Tarsulas elnbke az egységes szerkezetli Tarsulasi

Megallapodas alairasra torténd el6készitéséért

Hatarid6: 2016. november 30.”

Felelds:
ismertetéséeért

Hataridé: értelem szerint
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16.) Onrész biztositaisa az Oroshazi Munkas Testedzé Kor - Utanpoétlas
Labdarugé Egyesiilet 1913 TAO beruhazasahoz

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadot, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?

Bojtor Istvan alpolgarmester: Gratulalt a munkahoz, a kivitelezéshez és a
folyamatos fejlédéshez. Szeretnék ezt a tovabbiakban is tamogatni.

Kovécs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e
valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevetel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testilletének Pénzlgyi Bizottsaga 5
igen szavazatial, 1 ellenszavazattal és 1 tartézkodas melleit meghozta az alabbi
hatarozatot:

224/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Orosh4za Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzligyi Bizottsaga
elfogadta és javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-
testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete 166/2016. (V.30.) K.t. szamu
hatarozatara tekintettel dont arrdl, hogy

1.) vissza nem iéritendé tdmogatas jogcimén biztositia az Oroshazi Munkas
Testedzdé Kor Utanpétlas Labdariugo Egyesilet 1913 szamara a 2016/2017. évi
TAO pélyazatanak a targyi eszk6z beruhazasokhoz 30 %, azaz legfeljebb brutt6
41.124.513,- Ft 6sszeg(l 6nrészt az Onkormanyzat 2018. évi kdltségvetése terhére
célielleggel, elszamolasi - nem rendeltetésszerli felhasznalas esetén
visszafizetési — kotelezettséggel.

2.) felkéri a jegyz6t, hogy az énkormanyzat 2018. évi kéltségvetésébe tervezze be,
és annak elfogadasat kévetden tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester értelem szerint
Téth- Kasa Sandor elndk a hatarozat végrehajtasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat kozléséért

Hataridé: értelem szerint”
Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az

ismertetéséért
Hataridd: értelem szerint
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17.) Déntés likviditast biztositoé hitelrsl

Kovécs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadot, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 7 6.
Oroshdza Varos Onkormanyzat KépviselS-testlletének Pénziigyi Bizottsaga 5
igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 1 tartdzkodas mellett meghozta az alabbi
hatarozatot:

225/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének Pénziigyi Bizottsaga
elfogadta és javasolja a kévetkez$ hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-
testilet felé:

,Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a.) dont a 2017. janudr 2-a és 2017. december 29-e kézdtti idészakra vonatkozo
folydszamla-hitelkeret biztositasarol azzal, hogy a polgarmester targyalasokat
folytasson le a szamlavezetd pénzintézettel és a hitelkeret &sszege nem
haladhatja meg a 450 millié Fi-ot,

b.) dont arrél, hogy a hitel biztositéka a 2011.11.02-én kelt, 2013.12.23-an
modositasokkal egységes szerkezetben foglalt, 2.000.000.000,- Ft 6sszegl
jelzalogjogra vonatkozo Jelzalogszerzédés,

c.)dont arrdl, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata visszavonhatatlan
megbizast ad az OTP Bank Nyrt. részére, hogy a hitel futamideje alatt
amennyiben a fizetési szamlajan a jelen szerz6dés alapjan esedékessé vald
fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez nem all rendelkezésre a sziikséges
fedezet, (gy annak biztositdsa érdekében a hitelkeret szerz6dés fennallasa
alatt és a kéicson teljes visszafizetéséig a kézponti tamogatasok elkilldnitésére
szolgald alszamlajardl, illetve a helyi adék és a helyben maradé gépjarmiiadé
fogadasara szolgalé szamlairél a szilkséges Osszeget az &nkormanyzat
fizetési szamlajara atvezesse,

d.) felhatalmazza a polgarmestert a szlikséges intézkedések megtételére,
valamint 450.000.000,- Ft erejéig a folyészamla hitelszerzédés megkotésére
e.) kételezettséget vallal arra, hogy az igénybevételre keriilé folyoszamla-hitelkeret
szerz6désbdl eredé fizetési kotelezettségét 2017. évi koltségvetési

rendeletében betervezi

f.} nyilatkozik arrdl, hogy az énkormanyzat hitelfelvétele megfelel a 2011. évi
CXCIV. Magyarorszag stabilitasarél szdlo térvényben foglaltaknak.

Végrehajtasért felels:
David Zoltan polgarmester a szlikséges targyalas lefolytatasaért és a
dokumentumok alairasaért,
Godar Andrea irodavezet$ a feladatkérébe tartozé intézkedések megtételéért.
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Hataridé: 2016. december 31.7

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizotisag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: értelem szerint

18.) Oroshaza Varos Onkormanyzat 2016. évi Osszesitett kozbeszerzési
tervének 2. médositasa

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az eléaddt, kivanja-e kiegésziteni
az elbterjesztést?

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: Szlikségessé valt, hogy a tervet a tényleges
adatoknak megfeleléen moédositsak. lgénybe vették a Projekifelligyelet Kft.
segitéségét, hogy megnézzék mi az, ami a tervben benne volt és milyen
indokokkal nem tértént meg a kbzbeszerzése, ezek az elbterjesztésben régzitve
vannak.

Kovacs Péter a bizoftsag elndke: Megkérdezte a Bizotisag tagjait, van-e
valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzigyi Bizottsaga 5
igen szavazattal, ellenszavazat nélkll és 2 tartézkodas mellett meghozta az alabbi
hatarozatot:

226/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsaga dont
arrél, hogy

1.} elfogadja Oroshdza Véros Onkormanyzatanak jelen hatarozat mellékletét
képezb 2016. évi mbdositott kbzbeszerzési tervét;

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a kézbeszerzési tervben foglalt kdzbeszerzési
eljarasok lefolytatasara, a kézbeszerzésekhez kapcsolodd dokumentumok és az
eljarasok eredményeként a nyertes ajanlatevékkel kétendd szerzédések
alairaséra.

Végrehajtasért felelos:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6é a mddositott kozbeszerzési terv
kdzzétételéért
Barak Anita megbizott irodavezetd a kézbeszerzési eljarasok
elékészitéséért,

Hataridé: a moddositas kbzzétételére 5 munkanap,
a kbzbeszerzési eljarasok elékészitésére értelem szerint.
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Oroshéza Viros Onkorményzata részére a | 1L negyedév | Vérosfejlesztési és | Onkorményzat és szolgéltatas
temetdkrol és a temetkezésrdl szol6 1999. Viarosiizemeltetési érintett megrendelés
évi XLIII. térvény 20. § (2) bekezdése, iroda intézményeinek Kbt.115.8(1)
valamint a szocialis igazgatisrél és koltségvetése
szocialis ellatasokro] szolo 1993. évi 11
torvény 48. § (1) bekezdése alapjan a
telepiilési énkormdanyzat hatskorébe
tartozo koztemetési szolgaltatas
elvégzésének megrendelése
Oroshéaza Varos intézményei, gazdasagi IIl. negyedév | Vérosfejlesztési és | Onkormanyzat és szolgaltatas
tarsasdgai részére ¢s a varos Varostizemeltetési érintett megrendelcs,
kozvilagitasdhoz villamos energia iroda intézményeinek Ko6z6sségi, nyilt
beszerzese koltségvetése Kbt.81.§
Onkorményzati ingatlanok felijitasa III. negyedév | Viarosfejlesztési és Onkorméanyzat épitési
Vérosiizemeltetési koltségvetése beruhazas
iroda Kbt. 115.§ (1)
Oroshéza Viros Onkormanyzata, V. negyedév | Varosfejlesztési és | Onkormanyzat és szolgaltatas
intézmeényei és gazdasagi tarsasagai Virosilizemeltetési érintett megrendelés,
részére foldgaz beszerzése 2017. évre iroda intézményeinek | Kozosségi, nyilt
Kbt.81.§
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19,) Palyazat benyijtisa az EFOP-3.3.2-16 ,Kulturalis intézmények a
kbéznevelés eredményességéért” cimii palyazati kiirasra

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Koszontdtte igazgatd urat. Megkérdezte az
el6adot, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?

Fejes Roébertné alpolgarmester: Kérte a bizottsagot, hogy tdmogassa az
elbterjesztést.

Buzai Csaba igazgat6: Mar 2012 6ta vartak ilyen palyazatra,. Olyan projekteteket
tudnak megvaldsitani, amit egyébként is szerettek volna elvégezni, igy egy
magasabb szinten meg fogjak tudni tenni. Az eléterjesztésben benne van, hogy
milyen korosztalyt érint, 1,5 éven keresztll minden kord gyermeket el tudnak &rni
a programokkal. A tamogatas mértéke vissza nem téritends, ésszege 15 millio
forint. Az elmdlt egy hétben sikerilt konkrétabba tenni a programot, kévetkez6
héten lesz a feltéités hatarideje, megvannak a pontos projektek, csak a végsé
csiszolasok vannak hatra. Az 6vodasok szamara az iskola megismerése az egyik
terv, a nagyobbak szadmdra a digitalis vilAg megismerése és annak hatasai, a
biztonsagos internethasznalat, és a nemzeti kultira megismerése egy masik
projekt témaja. Lesz két fajta olvasétabor is, igyekszenek a gyermekekkel az
egyéni és a tarsas jatékokat is megismertetni. Szovegértés és kompetenciakat
fejleszté programot is szerveznek, tobb szinesitdé programmal késziilnek. A
tanulas és tudasszervezésre is lesz kilén program és vetélkedét is szerveznek
minden korosztaly szamara.

Kovacs Péter a bizotisag elndke: Biznak benne, hogy sikeriil a palyazat.
Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati javaslatat.

A ddntéshozatalban résztvevdk szama: 7 6.

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 7
igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

227/2016. (X1.24.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga dént
arrol, hogy a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar ,A kulturélis intézmények a
kbznevelés eredményességéért” cimii, EFOP-3.3.2-16 azonosité szama pélyazati
felnivasra, legfeliebb brutté 15.000.000,- Ft 6sszegli, vissza nem téritendd
tamogatas elnyerésére iranyul6 - sajat er6 biztositdsat nem igénylé — palyazatot
nyljt be.

Végrehajtasert felelds: Buzai Csaba kdnyvtarigazgat6 a palyazat
eldkészitéséért, benyujtasaért és a projekt
megvalositasaért
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Hatarid6: a palyazat benyujtasara legkésébb 2016. november
29., a palyazat nyertessége esetén a projekt
megvalositasa értelem szerint folyamatosan

Hataridé: azonnal

20.) Egyebek

Kovacs Péter a bizottsadg elndke: Megkérdezte, hogy van-e valakinek tovabbi
kérdése, észrevétele?
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Megkdszonte a részvételt. Az lilést bezarta.

K.m.f.
-.) ) ;‘-// ‘ ge
_ Antal Laszlo Kovacs Péter
a Pénzlgyi Bizoftsag tagja a Pénzugyi Bizottsag elnoke

jegyzékonyv-hitelesité
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JELENLETI iv

Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti kistanicskozé termében
2016. nov. 24-én 143 odrakor megtartott Pénziigyi Bizottsig nyilvanos
tilésén.

- C’ﬂ-\

Kovacs Péter a Bizottsag elndke // _

Séra Csaba a Bizotts4g elndk-helyettese //4.,_ = Z——/é:k

Horvath J6zsef bizottsagi tag ,

Antal Laszld bizottsagi tag - M /y'N

Téth-Késa Séndor bizottsdgi tag -~

Kiss Eva bizottsagi tag Yo Q_\_.\%k

Kovécs Arpad bizottsagi tag J/(

!

Burka Laszlo bizottsagi tag 3@ l'\'(\/'k,

Dr. Szabd Ervin bizottsagi tag AZ;

N

David Zoltan polgarmester N R @
T
Boijtor Istvan alpolgarmester \l %
™ [
Fejes Rdbertné alpolgarmester o
Elekes Lajos alpolgarmester M

Dr. Horvithé dr. Barta Edit jegyz6 m /

, _~
Dr. Durayné Dr. Nikolics Nikoletta aljegyzd /0 X / N

- ML L
Kovacs Gyorgy irodavezeto \
Godar Andrea irodavezets @6\
Bardk Anita irodavezetd (\fj) (AN A

Dr. Miszlai Judit jogtanacsos

Dr. Kovacs Edina jogi eléadé

Dr. Eberhardt Bernadett jogi eldadd

Dr. Kérédi Attila jogi eldadd __)ﬁ’l__ b 4 —

-







Dénes Tiinde
Vargané Szluka Izabella

Vidovenyecz Szandra

Viariné Kadar Margit

Dr. Abonyi Lajos
Simondan Gusztav
Farkas Andrea

Irimias Laszlé

Benké Ferenc

Lustyikné dr. Papp Aniké
Lajti Timea

Bogarné Kiss Ildiko

Halustyik Eva

Adészné Andrusik Katalin

Fintorné Miklos Ildiko
Dr. Duray Gergé
Ordég Endre

Krisztik Csaba
Fazekasné Nagy Eva
Szab6 Gabor

Fekete Antal

Dr. Uzonyi Yvette
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19/2016

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT
PENZUGY! BIZOTTSAG ELNOKETOL

Meghivé

Oroshéza Varos Onkormanyzatanak
Pénziigyi Bizottsaga
2016. november ho 24-én (csiitortok) 14.30 érakor
a Varoshaza |. emeleti kistanacskozé termében lilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Nyilvanos tlés keretében:

1.

2))

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

10.)

A helyi autébusz kozlekedéssel kapcsolatos déntések meghozatala
(Az palyazali kiiras késébb kertil postdzasra.)
Eldadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Szennyvizberuhazas kotbérigény érvényesités
El6add: David Zoltan polgarmester

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
feladatellatasanak elésegitése érdekében tovabbi helyiségek biztositasa
Eldadé: David Zoltan polgarmester

Az Oroshazi Kérhéz részére nyujtott beruhazasi tamogatas, elszamolasi
hataridé médositasa
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az Oroshazi Evangélikus Egyhazkézség kérelmének elbiralasa
Elbado: Bojtor istvan alpolgarmester

Tajékoztato a Média Kft. és a Pet6fi Kulturalis Kézhaszna Nonprofit Kft.
vizsgalatanak eredményérél, valamint a sziikséges dontések meghozatala
El6adé: Elekes Lajos alpolgarmester

Csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatainak ellatasa
Eléadé: David Zoltan polgarmester

A 7821 és 7822 hrsz-U ingatlanok telekhatar rendezése
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 helyrajzi szamu féldrészletek telekhatar-
rendezése és értékesitésre torténé kijeldlése
Elbado: Bojtor istvan alpolgarmester

A Bogarzdi Loversenypilya Hasznosit6 és Szolgaltaté Nonprofit Zartkor(
Részvénytarsasaggal kapcsolatos dontés meghozatala
El6ad6: Elekes Lajos alpolgarmester



11.) Allati hulladékkal kapcsolatos déntés meghozatala
Eldadd: David Zoltan polgarmester

12.) Doéntés az Oroshaza, Falus E. u. 1. szami ingatlan el6tt talalhaté
kozkifolyé athelyezésérol
El6adé: David Zoltan polgarmester

13.) Az Oroshazi Kistérség Tobbcéla Tarsulasaval kapcsolatos dontések
meghozatala
El6adé: Fejes Réberiné alpolgarmester

14.) DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos déntés meghozatala
Eléadé: David Zoltan polgarmester

15.) Onrész biztositasa az Oroshazi Munkas Testedzd Kér - Utanpotias
Labdarigé Egyesiilet 1913 TAO beruhazasahoz
El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

16.) Ddntés likviditast biztosité hitelrdl
Eldado: David Zoltan polgarmester

17.) Gyermek-, és didkélelmezési Intézmény tamogatasa
El6ado: Elekes Lajos alpolgarmester

18.) Oroshéza Varos Onkormanyzat 2016. évi 6sszesitett kozbeszerzési
tervének 2. modositasa
Eldadé: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6

19.) Palyazat benyijtasa az EFOP-3.3.2-16 ,Kulturalis intézmények a
kdznevelés eredményességéért” cimi palyazati kiirasra
Eléado: Fejes Rébertné alpolgarmester

20.) Egyebek

Az elbterjesztések irasos anyagait mellékeltem. Az Uilés napirendi pontjaihoz tartozo
elbterjesztési anyagok a varos hivatalos honlapjardl (www.oroshaza.hu/
onkormanyzat/ képviseld-testiileti-, bizottsagi munka/ elbterjesztések) a postazast
kovetden PDF fajl formatumban letélthetéek lesznek.

Kérem az (lésen feltétlen megjelenését.

Oroshaza, 2016. november 18.

” ?
Tisztelettel: I ( / C,,»’ e
/’Ef e L =T
< Kovacs Péter s.k.
a Bizottsag Elndke



Elbterjesztés

Targy: Az Oroshdzi Kérhaz részére nyjtott beruhazasi tdmogatas, elszamolasi
hataridé mddositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!
L

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete 124/2016.(1IV.29.) K.t.

hatarozataban a kévetkezdkrél déntoit:
»1.) minddsszesen 20.000.000,-Ft felhalmozasi tAmogatasi 5sszeget nyujt az Oroshazi
Kérhéznak az Onkorméanyzat 2016. évi kéltségvetés 2. szam tajékoztato tabla XViI.
Szocialis védelem 20. Kérhaz felthalmozasi tamogatasa sor terhére az alabbiak szerint:
a)  Tamogalott neve: Oroshazi Kérhaz
b)  Tamogatas 6sszege: 20.000.000,- Ft felhalmozasi tamogatas, elszémolasi — és
nem rendeltetésszerii felhasznalas esetén visszafizetési — kotelezettséggel,
c) Tamogatasi 6sszeg folydsitasdnak iitemezése: 2016. majus 15-ig.
d)  Elszamolas hatérideje: 2016. december 31-ig,
e)  Tamogatas célja: Az Oroshazi Kérhdzban a Kozponti Védéndi Szolgélat mellett
242,9 m2 teriilet kialakitasa hazi gyermekorvosi rendelk és iskolaorvosi szolgélat
kialakitésa céliabol
f Tamogatas feltétele: Oroshazi Kérhaz véllalja, hogy 2016. szeptember 1-t6/
hatéarozatlan idGre sz6I6 bérleli szerzédés két meg Oroshéaza Véros Onkormanyzatéval
az Oroshé4zi Korhazban a Koézponti Védénéi Szolgalat mellett 2429 m?2 teriletre
vonatkozdan, és 2016. szeptember 1-t6/ 1 év idétarftamra 100%-o0s dijkedvezményt
biztosit, majd 2017. szeptember 1-16/ 5 év idbtartamra kedvezményes bérleti dijat allapit
meg 492 Fi/m2/hé 6sszegben. _
2.) [felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi megallapodas és a bérleti szerz4dés
alairasara.”

A Keépviselb-testilet dontése alapjan az Oroshdazi Korhazzal 2016. majus 05. napjan
megk&tott szerzédes alapjan a tamogatas atutalasa megtortént.

Az QOroshazi Kérhaz Fdigazgatdja az elbterjesztés 1. mellékleteként csatoit, 2016.
november 14. napjan kelt, 99/2016. ikt.sz. levelében tajékoztatott arrdl, hogy
gyermekorvosi rendelSk kialakitAsdnak munkalataival kapcsolatban az elézetes
engedélyezési folyamatot a 2016. méjusaban megkezdték, az Allami Egészségiigyi
Ellato Kozpont iranyaba kérelmilket megkiildték, a dokumentumok benydijtasra
kerlltek. A k6zbeszerzési eljaras meginditasat a fenntartdi jovahagyasok kévetden
2016. augusztus végén tudtak inditani és az eljarasrol kiallitott jdovahagyo jogositvany
kézhezvételét kdvetben nyilt lehetdség a szerzodéskotésre.

Tekintettel arra, hogy a Korhazon kiviilallé ok miatt nem volt lehetéség a beruhazas
eredeti litemezésének megfelelden annak végrehajtasara kérik a tamogatasi
szerzodésben az elszamolasi hataridé médositasat, mely a 124/2016.(IV.29.) K t.
hatarozat médositasat teszi sziikségessé.

Az el6zbekben foglaltak alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a kovetkezd
hatarozati javaslat meghozatalara:



|. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete dont arrdl, hogy

a) az Oroshazi Korhaz részére biztositott 20.000.000,- Ft &sszegl tamogatasroél
sz06Il6 124/2016. (1V.29.) K.t. hatarozatat — a hatarozat modositassal nem érintett
rendelkezéseit valtozatianul fenntartva — a kdvetkezdk szerint médositja:

1. A hatarozat 1.) d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,Elszadmolas hatarideje: 2017. marcius 31.,”

2. A hatarozat hatarideje a kévetkezék szerint modosul:
,Hatarid®:

Elszamolas: 2017. marcius 31-ig.”

b) felhatalmazza a polgarmestert a tadmogatdsi szerzddés a) pont szerinti
moédositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a tadmogatasi szerzédés
moédositasanak alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a tAmogatasi szerzdédés
modositas alairasra torténd elbkésziteséért

Hatarid6: 15 nap

i

A Kdrhaz és Rendeldintézet korllli — a hazi gyermekorvosi ellatas athelyezésével csak
er6s6dd — forgalomterhelés csékkentésére a Korhaz — lehetéségeit attekintve -
megoldasként javasolja:

1. A régi teniszpalya parkoléva torténd alakitasat,

2. A hats6 porta megnyitasaval az udvarban 0] parkoléhelyek kialakitasat.

A 2. pontban megfogalmazottak végrehajtasa érdekében sziikséges a parkoldkhoz
vezetd (tszakasz aszfaltozasa, valamint regisztralt rendszamokat felismerd
rendszerrel 6sszekapcsolhatd sorompé felszerelése.

Az aszfaltozas forrasigénye 3.930.000,- Ft+AFA (4.991.100,- Ft), a sorompo és a
kapcsolodd - infrastruktira kiépitése: 1.379.190,- Ft+ AFA (1.751.571,- Ft),
mindosszesen bruttd 6.742.671,- Ft. A megvalositashoz szikséges 6sszeg nem all
rendelkezésre az Oroshazi Korhaz kéltségvetésében, viszont az Gjabb parkol6helyek
kialakitasa és ezaltal a forgalomterhelés mérséklése az Onkormanyzat szamara is
elsédleges fontossagu. Javaslom, hogy az Oroshazi Koérhaz részére tamogatasi
szerzfdéssel a fentiekben részletezett tAmogatas kerlljon biztositasra.

Az el6zbekben foglaltak alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a kdvetkezd
hatarozati javaslat meghozatalara:



I.  Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel$-testillete dént arrdl, hogy:

1)

2)

3)

felhalmozasi tamogatast nyujt az Oroshazi Kérhaznak az Onkorméanyzat 2017
évi koltségvetés terhére az alabbiak szerint:

a) Tamogatott neve: Oroshazi Kérhaz,

b) Tamogatas dsszege: 6.742.671,- Ft felhalmozasi tamogatas, elszamolasi — és
nem rendeltetésszer( felhasznalas esetén visszafizetési — kotelezettséggel,

¢) Tamogatasi 6sszeg folydsitasanak Utemezése: 2017. januar 15.,

d) Elszamolas hatarideje: 2017. marcius 31.,

@) Tamogatas célja: Az Oroshazi Kérhazban hatsdé porta megnyitdasaval az
udvarban Uj parkolohelyek kialakitasa, mely magaban foglalja a parkolékhoz
vezetd utszakasz aszfaltozasat, valamint regisztralt rendszamokat felismerd
rendszerrel 6sszekapcsolhaté sorompd felszerelését.

felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi szerz6dés alairasara.

felkéri a jegyz6t, hogy a szilkséges forrast az Onkorméanyzat 2017. évi
kdltségvetése terhére biztositsa a tervezéskor

Végrehajtasért felelés:  David Zoltan polgarmester, Dr. Horvathné dr. Barta Edit

je.gyzc'j‘ és Godar Andrea irodavezeté a feladatkérikbe
tartozo intézkedések megtételéért

Hataridé: A tamogatas folydsitasra az 1)c) pont szerint;

az elszamolasra az 1)d) pont szerint

Oroshaza, 2016. november 17.

Tisztelettel:

Bojtorna\tvx\

alpolgarmester



] T 12 - o,

par} L i 1 4 b=

w h\u. S d® G g
- WU i3 e = R
W 7] 3 o ohos W u.w

32 Y N o

s .2 2 0 R gy

= . w < ,..w E O T _...mwv

b E “/w = Wi fm 94

. B = & 5 £ A 5

. o N 6 G ol i
—~ SL% A2 oo e D
bl 1% = 3 Eo u L it

™ B /,._u oI .f.m e Sam ..m R &

5 Wz P.._u m m,.u i oo - o ot |$] 'n.w

- = Py e Lo
@ ]

il

FoQUic
52
o
ol
3 2 B
FEl ek wiie;
el
iS
i
G
w2
Ay

"8 i 3 =
SEE Q58S 8 g BEY LI
e 3 & Sy o83 TEE 5
oy Rd<y 4% I8 yas

g AL 3 & £ ) .
E s 8 - . N = U o J R U]
5 RE g i RGN a8« :
SRS Wl R N HE omiy.s §
o, wy B2 MW P I B o O
. ) I S i 2 B Ny g =
4 @ g B Rl Lo e - IR ¢ SN o
.ﬂ »&.-.. -Fl...._ ra aaw m R - - = - A ﬂ
< B i &3 = e 3 > B
a =R R3] P g o 8 L N oa Y
H G ‘.U e ﬂ.,.v : © bes Fan :.U o5 mf._ o g .Ou .
S goRZ § we %% 89k 39 :
- 3 : a il 5 3 X Sl ) 5
< L . .a:fmf = oo i Ny |
S o e : I~ 3 aru N £ - I ﬂ.“) oy e =
po IRC I g8 89 SRl >
~ ;_-u__. vy v o & e & s £ 9 ° D -
= o . L L i by IRt .
L3 NEe =€ B b r
G - ;[ o ..% - & 3 AM B m.“ A .m..... P...w.
NQH I8 Y v =g RS b
.ﬂ w., o .5" S m.wuu 5 s N % 1
B LIl i N = < e by 1 =
Bk 8- kR ¢ Y e owd By [T
i b GO & = 2 =4 5 b B
o S B o© o P ; oy :
qu £ ok Lt e o MG K2
a 5 = r/m T . = e
> 8 AT o N 5 g &
S S g g% o g o T &
w z RO N o 5
e =G e = e o .
. 5 E5$S S48 % Se :
8 & B, 89 49 9 S % 2
& o RGN . pEas B . H
W nﬂu et g T ™ ed) m‘w AR L,
= 3 YRt 5% 6 ol &
s 3 t W BN w9 il Fut
| |1 & 8Gw 4 k. S
$ | % : %, <1 39 s X ol §
s 3 b > W £ s 5 o
n o= n o S = ] e ]
g 8 il > R ? Y & ot D
E N M =3 & Y PP =
i - | v e B U Gt 3oy .
g X = & 2848 ¥ 3 B8 o
2 E, 8 B @ 9. = & 980 3
: 8% 8 ' SuE = L8 4
~ A " R R < 5 u Ly

rergo

G

Dr. Duray
folgazgato

vember 14.

, 2016, no

e 0 )

Wosh

L



;
/c)

ElSterjesztés

Targy: Tajékoztat6 a Média Kft. és a Petdfi Kulturdlis K6zhasznii Nonprofit
Kft. vizsgalatanak eredményérdl, valamint a szilkséges déntések
meghozatala

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2016. oktéber 26. napi tlésén
a 307/2016. (X.27.) K.t. hatarozat szerint az alabbiakrél dontott;

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.) felkeri a polgarmestert, hogy a Pet&fi Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. és az Oroshazi
Média Kft. gazdalkodasanak teljes kor(i attekintését kovetben kiilsé szakérts bevonasaval
készittessen reorganizaciés tervet 2016. november 20. napjaig mindkét cég
vonatkozasaban.

2.) felkéri az Oroshazi Média Kft. tgyvezetSjét, hogy a reorganizaciés terv elfogadasaig
fliggessze fel a cég beruhazasait.

Végrehajtasért felels: David Zoltan polgarmester
Irimi&s Laszlé gyvezetd a terv elkeszittetéséért, a
beruhazasok felfiiggesztéséért

Hataridé: a beruhazas felfliggesziése azonnal
egyebekben értelem szerint”

A Képviselé-testillet déntésének megfelelen a Polgarmester Krisztik Csaba
kézmivelodési menedzser, okl. ép. gép Uzemmérnsk, mérndktanart bizta meg az
Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturalis Kézhasznl Nonprofit Kft. atvizsgalasaval. A
kert reorganizacios terv 2016. november 18. napjaval elkészilt, amelyet tajékoztatas
celjabol és annak megismerését kévetéen a két cég vonatkozasaban a szikséges
dontések meghozatala céljabél terjesztek a Képvisels-testiilet elé.

A reorganizacios terv elkészitésénél a feladat a kévetkezé volt:

» Aket cég 2016. 1-9. havi pénziigyi beszamoldjanak teljes karii attekintése

s A két cég gazdalkodasanak megvizsgalasa

e Mindket cég vonatkozdsdban a vizsgalat eredményeként levont
kovetkeztetések alapjan 2017. évre vonatkoz6an reorganizacids terv
készitése

o Az Oroshdzi Média Kft. altal, Oroshaza Véros Onkormanyzatanak 2016.
oktober 27.-i Képvisell-testiileti Glésére benyujtott eléterjesztésben szerepld,
2016. evre vonatkoz6 tébblettAmogatasra  vonatkozd  igényének
felllvizsgalata, valamint javaslattétel a tamogatasra

o Szakmai koncepcié készitése a két cég egyittes mikodtetésének
lehetéségére, valamint litemterv készitése annak megvaldsithatdsagara.

Az anyagban foglaltak egyértelm(ivé teszik, hogy a Média Kft. iigyvezetsje altal kért
20.000.000 forint tdmogatas elengedhetetlen ahhoz, hogy a gazdasagi tarsasag
penzlgyi stabilitisa visszadllion az egyensilyi helyzetbe. Tekintettel a fent
emlitettekre javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet modositsa a 306/2016. (X.27.) K.t.
hatarozatat, melyben arrdl déntott, hogy ,az Oroshazi Média Kft. részére 10.000.000



forint visszatéritendé miikbdési tamogatast biztosit 2016. dec. 31. papjaig a
kézszolgaltatasi szerzédésben régzitett feladatok ellatasara”, és az Oroshazi Média
Kft. részére nem visszatéritendd tdmogatas jogcimen bocsassa rendelkezésre a
10.000.000,- forintot, valamint tovabbi 10.000.000,- forint nem visszatérifendé
tAmogatas keriljon biztositasra 2016. december 1. napjaig a Kft. részére. A fentiekre
tekintettel kérem a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat:

I. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete megismerte a 2016. november
18. napi Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturdlis Kozhaszni Nonprofit Kit.
atvilagitasa targyaban készitett tanulmanyt és az abban foglaltak alapjan médositja a
306/2016. (X.27.) K.t. hatarozatat:

1. visszatéritendé mikoddési tamogatas helyett milkodési tamogatas jogcimet
hataroz meg a Média Kft. részére 10.000.000 forint 6sszeg tekintetében.

2. dont arrél, hogy 2016. december 1. napjaig valdé atutalassal tovabbi
10.000.000 forint dsszegli mikodési tamogatast biztosit az Oroshazi Média
Kft. részére az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl sz6lé 4/2016. (11.15.)
dnkormanyzati rendelet tartalékkerete terhére.

3. dont arrél, hogy a miikédési tamogatasok elszamolasi hataridejét 2017. januar
31. napjaval hatarozza meg, nem rendeltetésszer(, céltdl elteré felhasznalas
esetén visszafizetési kotelezettséggel.

4. felhatalmazza a Polgarmestert a hatarozati javaslat 1. és 2. pontban foglaltak
szerinti tAmogatasi szerz6dés modositas alairasara.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a megallapodéas-médositasanak alairasaért,
Irimias Laszl6 Ugyvezetdé a megallapodas-modositasban foglaltak
végrehajtasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit a megallapodas-modositas alairasra térténd
elékészitéséért,
Godar Andrea irodavezetd a kiegészitd tamogatas biztositasaért

Hataridé:
a megallapodas mddositas alairdsara: 2016. november 28., egyebekben
értelem szerint

Az atvilagitas targyadban késziilt tanulmany egy reorganizacios tervet is magaban
foglal, amely tébb lehetéséget kindl az atszervezésre. A terv a megvizsgalt
lehetdségek kozil egyértelmiien azt a verziét emeli ki, hogy az Oroshazi Média Kft.
2016. december 31. napjaval keriiljon at a tevékenység, a személyi allomany és a
targyi eszk6zok a Petdfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft részére, a Média Kft.-ben
pedig atmenetileg tevékenység ne folytatédjon.



Amennyiben 2 Képviselé-testillet arré! dont, hogy a tervben foglaltakat elfogadja és
igy 2017. januar 01. napjatol a Pet6fi Kulturalis Kozhasznu Nonprofit Kft. tarsasaggal
kivan kézszolgaltatasi megallapodast kotni a kordbban az Oroshazi Média Kft. altal
eliatott feladatra is, gy az alabbi intézkedések megtétele feltétlenil sziikséges:

1. Mindkét cég vonatkozasdban a kézszolgaltatisi megallapodas

feliilvizsgalata:
A Média Kft.-vel kotott kozszolgaltatasi megallapodas 2016. december 31.
napjaig szél. A Petdfi Kuiturdlis Koézhaszni Nonprofit Kft.-vel kotott
kbzszolgaltatasi megallapodas hatarozatlan idejli. A fentiek okan a Nonprofit
Kft.-vel kotott kozszolgaltatasi megallapodas modositasa indokolt.

2. Szilkséges és nélkillozhetetlen a jogfolytonossag biztositasa az 6sszes
munkavallalo tekintetében:

Az Oroshdzi Média Kft. valamennyi munkavallaléja és az alvallalkozoként
dolgozék részére a Petéfi Kulturdlis Kozhaszni Nonprofit Kft.-nél a
tovabbfoglalkoztatas biztositott.

3. Szilkséges a két tarsasag alapité okiratanak médositasa, (tevékenységi
kér, telephely, stb. tekintetében) illetve sziikséges a Média K#t.
miisorszolgaltatasi, szakhat6sagi illetve egyéb, a feladatellatasat
szolgalé engedélyeinek, meglévé szerzGdéseinek feliilvizsgalata, a
feladatellatast szolgalé ingé és ingatlan biztositasa.

4. Szikséges a kézbeszerzés kérdésének vizsgalata is, tekintettel arra, hogy
jelenleg a Petéfi Kuituralis Kézhaszni Nonprofit Kft. altal ellatott tevékenység
nem esik a kozbeszerzés hatalya ala. A kérdéskdr megvizsgalasat kovetéen a
kézbeszerzesi tanacsadast végz6 Projektfeligyelet Kft. a sziikséges
tajekoztatast a rendelkezésiinkre bocsatja.

Il. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2016. november 18. napi
Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft. atvilagitasa
targyaban keszitett tanulmany reorganizaciés tervre vonatkozé részét megismerte,
az abban foglalt javaslatot elfogadja és annak végrehajtasa érdekében

1. dont arrdl, hogy 2017. januar 01. napjaval a korabban az Oroshazi Média Kft.
altal kdzszolgéltatasban ellatott feladattal a Petéfi Kulturalis Kézhasznd
Nonprofit Kft.-t kivanja megbizni.

2. felkéri a Polgarmestert, hogy dolgozza ki és a soron kdvetkezé Képvisel6-
testlleti Glesre terjessze a Képviseld-testiilet elé az 1. pontban foglalt déntés
végrehajtasdhoz szilkkséges dokumentumokat, igy a Petéfi Kulturalis
Kdzhaszna Nonprofit Kft. kozszolgaltatasi szerzédésmodositasat, a két
gazdasagi tarsasag alapitd okiratdnak modositdsat, a kozbeszerzési
kételezettség  kivizsgalasat a  kozszolgaltatasi szerzédésmodositas
vonatkozasaban.

3. felkéri az Oroshazi Média Kft. és a Pet6fi Kulturalis Kézhasznd Nonprofit Kft.
Ugyvezet6jét, hogy teriessze a KépviselS-testiilet, mint a két gazdasagi



tarsasag taggyllése elé az 1. pontban meghatarozott déntés végrehajtasahoz
szilkséges dokumentumokat, tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a 2. pontban foglaltakért
Irimias Laszlo és Lajti Timea Ugyvezeték a 3. pontban foglaltakért

Hataridd: A soron kdvetkezd képvisel-testiileti Glés

Oroshaza, 2016. november 18.

! /'L-j’]/-?

Elekes Lajo

a?@r‘nester



Az Oroshazi Média Kft. és a Pet6fi Kulturalis Ké6zhasznu Nonprofit Kft.
atvizsgalasa és az ehhez kapcsolodo feladatok elvégzése

Krisztik Csaba
Kézmiuvelddési Menedzser

Készitette:

okl. Ep. gép tizemmérndk
Mérndktandr

2016.november 18.
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Bevezetés

Korunk gazdasagi fejl6désében a valtozasok meghatdrozd szerepet toltenek be a
szervezetek életében. A folyamatos kiils6 és belsd kornyezeti hatdsok, a
szervezetek ndvekedése, atalakitasa, bdvitése mind-mind hozzajarulnak a
szervezeti atalakitas, valtozas, valtoztatas stratégidjanak kialakitasahoz.
Kiemelten érinti a valtozas a kis-és k6zépvallalkozasokat, a szolgaltatasi szektort
és a kozéleti feladatokat ellatd szervezetek miikddését.

Oroshaza Véros Onkormanyzatanak érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az dltala
l[étrehozott gazdasagi tarsasdgok szervezeti keretei, gazdalkodasa minél
stabilabbak legyenek. A vezetdk, munkatarsak adott szervezeti felépités keretei
kozott végzik feladataikat, azokhoz igazodnak szerepeik, amelyekre
felkészilnek, s amelyekkel azonosulnak. A szervezeti viszonyok hatdrozzdk meg
a munkakapcsolatokat, a m(ikddés rogzitett kereteit. A szervezeti viltozasok
ezért hosszabb tdvra szdlnak, igy tobb évet kell biztositani az Uj megoldasok
értékelhet8ségének.

A szervezeti felépités - vagy egy Uj, bevezetni kivdnt szervezeti 3talakitas
alkalmazhatdsagénak legfontosabb mércéje a gazddlkodads, a teljesitmény, a
fejleszteni kivant terulet hatékony atstrukturaldsa. Els6dlegesen ezen keresztiil
lehet meghatdrozni, hogy bevaltak-e szervezeti valtozdsok. Ebbdl az a
mddszertani koévetelmény kovetkezik, hogy minden szervezeti atalakitast a
stratégidanak és teljesitmény-kdvetelményeknek kell els6dlegesen alarendelni.
Természetesen ez nem zarja ki masodlagosan egyéb kovetelmények, pl. a
munkatdrsaknak a munkaval és munkakoérilményekkel szemben tamasztott
elvarasainak érvényesliilését sem.

A szervezetfejlesztési tevékenység hatdskore addig tud kiterjedni, ameddig
elvégzi a szakértdi tevékenységét, annak eredményeként javasol szervezeti
valtoztatdst. Ennek elfogaddsa és érvényesitése mdr az Onkormanyzat
dontéshozd testiiletének joga és feladata.

Nem terjed ki a tanulmany a javasolt valtoztatasok konkrét napi feladatinak és az
ad-hoc médon felmeriild nehézségek megoldasara. Az Onkormanyzat képvisel-
testliletének tdmogatéd dontése esetén az el6bb emlitett feladatokat egy
Gjonnan feldllé vdltozds menedzsmentnek kell részletesen kidolgozni. Jelen
tanulmany a vizsgdlt mddszerek segitségével és a tanulmanyt késziték legjobb
szakmai tuddsa és felkésziiltsége alapjan javasol egy mddszert, amit a
megyvizsgalt alternativak kozil valasztottak ki. A lehetséges irdnyvonalak kéziil az
Osszes munkavallald6 megtartdsa mellett, gazdasagilag a legnagyobb
hatékonysaggal, ill. koltségmegtakaritdssal jaré folyamatra tesz javaslatot.



El6zmények

Oroshdza Véros Onkormanyzat Képvisel&-testiilete a 2016. oktdber 27-i (ilésén a
306/2016. (X.27.), 307/2016. (X.27.) K.t. hatdrozataival dontétt arrdl, hogy az
Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturalis K6zhasznd Nonprofit Kft. kapcsan azok
teljes kord atvizsgaldsa céljabdl, valamint reorganizaciés tervek elkészitésére
kiils6 szakértSt von be.

Feladat meghatarozas

o Akét cég2016. 1-9. havi pénziigyi beszamoldjanak teljes korl attekintése

e Akét cég gazdilkodasanak megvizsgalasa

e Mindkét cég vonatkozdsdban a vizsgalat eredményeként levont
kovetkeztetések alapjan 2017. évre vonatkozdéan reorganizacids terv
készitése

e Az Oroshdzi Média Kft. &ltal, Oroshdza Varos Onkormdanyzatdnak 2016.
oktdber 27.i Képviseld-testileti (lésére benyujtott elSterjesztésben
szerepld, 2016. évre vonatkozd tébblettamogatasra vonatkozé igényének
felllvizsgalata, valamint javaslattétel a tamogatasra

e Szakmai koncepcié készitése a két cég egylttes miikddtetésének
lehet&ségére, valamint Gtemterv készitése annak megvaldsithatdsagara.

A vizsgalati modszer leirasa

A gazdasdg fejl6désében a valtozdsok meghatdrozd szerepet téltenek be a
szervezetek életében. A sikeres szervezeti atalakitds a valtozasmenedzsment
elsédleges szerepe. A folyamatos kiils6 és belsd koérnyezeti hatdsok, a
szervezetek noOvekedése, atalakitdsa, bdvitése hozzajarulnak a szervezeti
atalakitas, valtozas, valtoztatds stratégidjanak kialakitasahoz. Kiemelten érinti a
vdltozas a kis-és kozépvallalkozasokat, a szolgdltatasi szektort és a kozéleti
feladatokat ellatd szervezetek miikddését. A szervezet atalakitdsnak - a kordbbi
értékek megtartasa mellett - el6remutatdnak, ujitdnak, kreativnak, uj értéket
eldalliténak kell lennie.

A vizsgalat mdédszertana

e Dokumentum betekintés
e Avizsgalt vallalkozasok bemutatasa
e Vezetdiinterju készitése
> Szervezetértékelés
» Gazdasagi-és pénziigyi folyamatok attekintése
e Dolgozdi elégedettségmérés - kérddives felmérés
o Kovetkeztetések, javaslatok



A javaslat elkészitésében résztvevok

A vizsgdlatot, ill. az azt kovetd értékelést jogdszok, kozgazddszok és

kézmdlvel8dési szakemberek bevondsaval végeztiik. A kérddives felmérést és

annak értékelését viselkedéselemzd szakember végezte.

A dokumentum betekintés soran vizsgalt iratok

Oroshdza Véaros Onkormdnyzat képviseld-testiletének 11/2010. (V1I/0.7)
rendelete a helyi k6zmdivel6désrdl

2. Alapitéi okirat, tarsasagi szerz8dés utolsé kivonata

3. A tdrsasdg és az Onkormanyzat kozo6tti megdllapodasok, szerz8dések
feladat ellatasra, egyéb tevékenységre

4. Koézmdlvel6dési, kozszolgaltatasi és egyéb megallapodasok.

5. Az érvényben |évd SZMSZ

6. Beszamold, pénzligyi terv, lzleti terv, éves munkaterv [rendezvényterv /
éves mérleg, kdzhasznusagi jelentés+ mellékletei a magyarazd, leird
résszel egyltt.

7. Az Onkormdnyzatnak leadott és elfogadott komplett beszdamolé a 2014.
és 2015. évrol.

8. A 2016. évi koltségvetés, pénzligyi terv,/ rendezvényterv [ részletesen, a
fontosabb sarokszamok feltiintetésével

9. Atdrsasag dltal k6tott megallapodasok, szerz8dések

10. Vevoi és szallitdi szamlak

11. Eredmény kimutatasok

12. Eves, évkdzi mérlegek

13. Munkakodri leirasok

14. Targyi eszkdz leltar

Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CLXXXIX térvény Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl

az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos végelsi
ellatasrdl és a kézmiivel6désrdl

2006. évi V. tdrvény a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrdl és a
végelszamolasrol

Oroshdza Véros Onkormdényzat képvisel8-testiiletének 11/2010. (VII/07.)
rendelete a helyi k6zmdvel8désrdl



Az Onkormanyzat kotelezéen vallalt kézmiivel6dési feladat
bemutatasa

Az 1997. évi CXL torvény 76.§-a az onkormanyzatok szamara a kovetkezd
kotelezden elldtandd kozmivel6dési feladatokat irja eld:

e az iskolarendszeren kivili, ©ntevékeny, 0Onképz8, szakképz6
tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd tanulasi,
feln6ttoktatdsi lehet8ségek, népfdiskolak megteremtése

e a telepilés kornyezeti, szellemi, milivészeti értékeinek,
hagyomadnyainak feltardsa, megismertetése, a helyi mi{ivel6dési
szokdsok gondozdsa, gazdagitasa

e az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura
értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadds el8segitése, az
Unnepek kultdrajanak gondozasa

e az ismeretszerz8, az amatdr alkotd, miivel6dd koézdsségek
tevékenységének tdmogatasa

e a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének,
érdekérvényesitésének segitése

e a kalonb6z6 kulturak kozotti  kapcsolatok  kiépitésének  és
fenntartasanak segitése

e aszabadidd kulturdlis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa

e egyéb mivelddést segitd lehetdségek biztositasa.

Oroshiaza Varos Onkormanyzat Kképvisel6-testiiletének
11/2010. (VII/0.7) rendelete a helyi k6zmiivelodésrol

4.8
Az Onkormanyzat a helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatdsa soran
hangsulyos feladatanak tekinti:

a) az iskolarendszeren kivili, 6ntevékeny, 6nképz6, szakképz6 tanfolyamok,
életminbséget, és életesélyt javitd tanuldsi, felndttoktatdsi lehet&ségek
megteremtését,

b) a nevelési-oktatdsiintézmények kézmlivel§dési és miivészeti tevékenységének
tamogatdsat,

c) a teleplilés kornyezeti, szellemi, muivészeti értékeinek, hagyomdnyainak
feltardsat, megismertetését, a helyi mlvel8dési szokdsok gondozasat,
gazdagitasat, kiemelten az oroshazi képz6mdlvészet partolasat, értékeinek
kozzétételét,

d) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kulttra értékeinek
megismertetését, a megértést, a befogadds el8segitését, az Unnepek
kultdrdjanak gondozasat,



e) a helyi média kozéleti szerepének bovitését, miikodési feltételeinek javitasat,

f) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zdsségi életének,
érdekérvényesitésének segitését, a hagyomanydpold rendezvények bdvitését,

g) a klilénb6z6 kulturdk és milivészeti dgak kozotti kapcsolatok dpoldsat,

h) feltételek biztositasat a szabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez, ezen belill a
nyugdijas korosztdlynak biztositott lehet6ségek bdvitését,

i) a mivészeti dgak bemutatkozasi lehet&ségeinek szélesitését, a szinhazi élet
fellenditését,

j) a gyermekek és fiatalok mivel6dési, miivészeti és koz6sségi életének
segitését, szamukra alkalmas és folyamatosan rendelkezésre allé kdzosségi tér
miikodtetését és szinvonalas programok szervezését,

k) a koérnyezeti kultira esztétikumanak fejlesztésére, a kézmiivel6dés
gazdagitasara irdnyuld termékek, szolgaltatasok [étrejottét, megvaldsitasat,

[) az ismeretszerzd, az amatdr alkotd, miivel6d6 kozdsségek tevékenységének
tamogatasat,

m) az orszagosan is elismert népmlvészeti alkotdkozdsségek tdmogatasat, a
kilonb6z48 kulturdk kdzotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak

segitését, kiilonos tekintettel Oroshdaza varos testvértelepiiléseire és kilfoldi
kapcsolataira,

0) a varos idegenforgalmara épitett nyari kzmivel6dési programok
szervezését,

p) a rekredcids tevékenység tdmogatasat,

q) igényformald, motivald hatasi miivel6dési lehet&ségek biztositasat

Az onkormanyzat kéozmiivel6dési feladat-ellatasanak szervezeti
formai

(1)Oroshaza véros kézmlivel6dési feladatainak elldtdsaban a kotelezd
szolgdltatdsok biztositdsardl kozmivel8dési megallapodds alapjan a Petdfi
Kulturdlis K6zhasznt Nonprofit Kft gondoskodik (székhelye: 5900 Oroshaza,
Kossuth u. 1.),

(2)Oroshdza varos kézmtivel6dési feladatainak ellatdsaban
az Oroshdzi Média Kft (székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.)
kdzszolgaltatasi szerz8dés alapjan vesz részt.



A kozmiivel6dési tevékenység finanszirozasa

8.8

(1) Az 6nkormanyzat kézmlivel6dési feladatainak elldtdsahoz kdzszolgaltatasi
és kozmlivel6dési megallapodds alapjan  tdmogatast biztosit, melynek
mértékérdl évente a kdltségvetési rendeletében rendelkezik.

A fentiek alapjan Oroshaza Varos Onkormdényzata képvisel6-testiiletének 11/2010.
(VllJo.7) rendelete a helyi kdzmdlvel6désrél, 4. § és 5. §-a egyértelmiien
rendelkezik arrdl, hogy a vdros kozmdlvel8dési és kulturdlis feladatainak
elldtdsdra kézmuivel8dési megallapodds alapjdn a Petdfi Kulturdlis Kézhasznu
Nonprofit Kft-t, kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan pedig az Oroshazi Média Kft-t
bizta meg. A kdzdsségi miivel6dés alapvet6 feltételrendszerének biztositdsa (az
1997. évi CXL. sz. torvény szerint) a helyi 6nkormanyzatok felelGsségi korébe
tartoznak, amelyhez az dllam normativ tdmogatast és egyéb meghatdrozott céld,
kézponti forrasokat biztosit, valamint megteremti a padlydzati rendszer
feltételeit. A finanszirozds mértéke az Onkormanyzat éves koltségvetési kerete
alapjan keril megdllapitdsra. A tdmogatds mértékét a Kft-k Gigyvezetd igazgatoi
tervezik meg az éves pénzligyi tervikben, melyet Oroshaza Varos
Onkormanyzata képviselS-testiillete fogad el. Az Onkormdnyzat &ltal el8irt
célrendszer is egyértelmlien meghatdrozza az alapvetd és kdvetendd célokat,
valamint a rendelkezésre bocsajtott pénzeszkdzok felhasznaldasanak maddjat is.
[Megjegyzés: Az Oroshazi Média Kft nem nonprofit, hanem FORPROFIT
formaban m(ikodé vallalkozas./

A vdllalkozasok mikddésének, erdforrds, humanerdforrds- és tevékenység
menedzsmentjének megismerése, a vallalkozds poziciondldsa a piac mas
szerepl8ihez mérve a tdrsadalmi felel6sség vdllaldas és a tarsadalmi értékek
meg0brzésének és erdsitésének maddjai alapfeladatként jelentkeznek mind a két
gazdasagi tarsasagnal.

Helyi- és orszagos médiumokkal valé j6 kapcsolat dpoldsa elengedhetetlen a
megismerés illetve a megismertetés terén.

A vizsgaltba bevont vallalkozasok

e Petdfi Kulturadlis Kézhasznu Nonprofit Kft.
e Oroshazi Média Kft.



A vallalkozasok bemutatasa

Pet6fi Kulturalis K6zhasznua Nonprofit Kft.

Oroshdza Véaros Onkormanyzata a Petdfi Kulturdlis Nonprofit Kft-t a telepiilés
kulturdlis —kézml(ivel8dési - intézményének (izemeltetésével alakitotta azzal a
céllal, hogy az 6nkormdnyzati kotelez8en el8irt feladatokat a Tdrsasag utjan
hatékonyabban, gazdasagosabban lathassa el és lehet6vé tegye a meglévd
eréforrasok jobb kihasznaldsat. A valasztott Nonprofit gazdasagi forma miatt a
palyazatokon vald részvétel hatékonyabban kihasznalhatd.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 21. §-a
bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A tdrsasag
szervezetének és mikddésének feltételeit a tarsasag Szervezeti és MUkddési
Szabalyzata allapitja meg az Alapité okirat keretei kdzott.

A tarsasag altalanos jellemzése

A térsasdgot Oroshdza Véros Onkormdnyzata alapitotta 3.000.000 forint
torzstOkével. A tdrsasdg hatarozatlan id6ére alakult, alapitd okirat szerint
mikodését 2001. november 01. napjaval kezdte el. A cégbirdsagi bejegyzés 2002.
marcius 07. napjaval tortént meg, mellyel lezarult az eld tarsasagi id6szak. 2009.
julius 03. napjaval atalakult — torvényi kotelezettségének eleget téve -
kiemelked6en koézhaszni nonprofit gazdasagi tarsasaggad. Kiemelked8en
k6zhasznu besorolasa térvényvaltozas miatt 2012. janudr o1. napjatdl kdzhasznu
besorolasra valtozott. A tarsasag a kulturdlis dgazatba tartozik, f6 tevékenysége
2004 évtdl miivészeti kiegészitd tevékenység. Ingatlannal nem rendelkezik,
alapitd az ingatlanok hasznalati jogat a koézhasznu feladatok ellatasara
rendelkezésiikre bocsatotta, hatarozatlan id6re, téritésmentesen.

FObb szolgaltatasaik: feln6tt és gyermek szinhazi rendezvények, komolyzenei
rendezvények, kidllitdsok megtartdsa, hagyomanydrzd, amatér mlivészeti
csoportok, szabadidds és egyéb klubok, hobbikérok mikddtetése. Vallalkozoi
tevékenységek: 3allandd és eseti terem bérbeadas, valamint intézmények,
vallalkozasok részére rendezvények szervezése.
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Feladatellatds a koézmiivelédési kozhasznusagi szerzodés
szerint

1.) Az Onkormdnyzat megbizza a Feladatelldtét a Rendelet 4. §-dban
meghatdrozott kdzmivel8dési feladatok részleges ellatdsaval (a varos lakossaga
szamara kulturdlis, k6z0sségi, oktatdsi és informacids szolgaltatdsok nyujtdsa),
melyeket a Feladatelldtd elvallal az aldbbiakban rogzitettek szerint, az Alapitd
Okirataban meghatdrozott tevékenységek keretében kiléndsen:

o kozOsségi tér biztositdsa a vdros lakossaga részére mdlvel6dési és
kozdsségi célokra,

e 3dllami Unnepek, megemlékezések, kiemelt vdrosi, helyi tdrsadalmi,
kulturalis rendezvények szervezése, azoknak helyiség biztositasa,

e varosi gyermek- és ifjusagi szervezetek, oktatasi intézmények k6zosségi,
kulturalis és szabadidds programjainak szervezése, tamogatasa,

e tudomadnyos, kdzéleti programok szervezése, 6nkormanyzati fenntartasu
intézmények rendezvényeinek tamogatasa,

e hagyomanydrzd és amatdr mulvészeti csoportok, szabadidds klubok,
kulturdlis egyesiiletek, hobbikdrok mikddési feltételeinek biztositasa,

e az egyetemes, a nemzeti, az oroshdzi €s a vonzaskdrzetébe tartozo
mivészeti értékek partolasa, meg ismertetése, kozzététele,

o feln6tt és gyermekszinhdzi el8adas, hangverseny, filmklub szervezése,
civil szervezetek tevékenységének segitése,

e a muvészeti nevelés segitése, teremigényének biztositdsa, a szellemi
alkotd kdzdsségek, valamint a csoportos és egyéni milvészeti torekvések
tamogatasa.

2.) A feladatelldténak a kotelez6 kdzmlivelddési feladatainak elldtdsa sordn
folyamatos, emelkedd szinvonald, bdviild kinalatd, minden korosztaly igényeihez
igazodd kulturdlis szolgaltatast kell biztositania, naprakész kapcsolatot kell
tartania Oroshdza varos kozmdvel6dési, kozgylijteményi és oktatasi
intézményeivel, kdzmdvelddési célu civil szervezeteivel. Olyan programkinalatot
kell kialakitani, mely térségkdzponti és idegenforgalmi szempontbdl egyarant
értékes, hagyomanyd6rz8, hagyomanyteremtd.

3.) Az Onkormdnyzat a 1.) pont szerinti kdzcéli feladatok elldtdsdhoz a
feladatellaté rendelkezésére bocsétja az alabbi ingatlanokat az 5.) pont szerint,
mint az Onkormdnyzat feladatelldtdsat biztosité helyszineket jelen
Kézmlivel6dési Kdzhasznlsdgi Szerz8dés (a tovdbbiakban: Szerz&dés)
keretében:

o Mlivel6dési haz,

o garazs.
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6.)Az Onkormdnyzat a feladatellatdshoz a feladatelldté ingyenes hasznalatéba
adta a 2009. augusztus 31-an |étrejott Kozmlivel6dési Kozhasznusagi
Szerz8désben, valamint 2010. december 21. napjan létrej6tt 1. mddositasaban
megjeldlt ingdsagokat.

Helyiségek az épiileten beliil /PMK/

Az épiiletben taldlhatd a vdros egyetlen - 400 f8t befogadd - szinhazterme, amely
néhanyszor kicsinek bizonyul.

Tovabbi helyiségek: 250 f8s koncertterem, az els6 emeleti részen tébb kis terem,
a masodik emeleti részen 150 f6s kamaraterem és 100 f6s Zomba terem talalhatd.

Alapito okiratba foglalt tevékenységi korok:

K6zhasznu tevékenységek

o Eldadd-mivészeti kiegészitd tevékenység

o Egyéb kiaddi tevékenység

J Filmvetités

o Alapfoku oktatas

o M.n.s. egyéb oktatas

o Egyéb human egészségligyi ellatas

o Muzeumi tevékenység

o Mashova nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

Egyéb, a kozhasznu tevékenységet segitdo Kiegészito
tevékenységek

o Koényv-kiskereskedelem

o Egyéb m.n.s Uj aru kiskereskedelme
o Koényvkiadas

. Ujsag-, papiraru- kiskereskedelem

. Ettermi, mozgé vendéglatas

J Egyéb vendéglatas

o Koényvkiadas

. Film-, vided-, televiziom(isor-gyartas
. Hangfelvétel készitése, kiadasa

. Vilaghalé-portalszolgaltatas

. Hirligynokségi tevékenység

. Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
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. Ingatlankezelés

. Szamviteli, kbnyvvizsgaloi, addszakértSi tevékenység
o Tarsadalomtudomanyi, humdn kutatds, fejlesztés

. Rekldmigynoki tevékenység

o Piac-, kdzvélemény kutatas

J Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kdlcsonzés
° Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.

. M.n.s. egyéb kiegészitd Gzleti szolgaltatas

. M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
. Fizikai kozérzetjavito tevékenység

Személyi feltételek

A jelenlegi munkavallalék szama 14 f6. Az NMI- a Nemzeti Mdvel6dési Intézet —
segitségével 2 6 kulturdlis kdzfoglalkoztatott és 1 f6 kdzfoglalkoztatott segiti a
napi feladatok ellatasat. A feladatellatashoz ez a létszam tovabb mar nem
redukdlhatd. A feladatok elvégzéséhez sziikséges képesitéssel minden
munkavallald rendelkezik.

A Pet6fi Kulturalis Kozhasznu Nonprofit Kft szervezeti
felépitése

Ugyvezetd
igazgato

v v v v

Szervezl és Technikus, - = e .
p—  iGZMVEIGOES] Karbantario Guazfnigigl — alﬁgrr:gicllﬂ Informacios
csoport vezetd csoport 9y csoport
e Miveldésszervezd
csoport
— Takaritd
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A Pet6fi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft 2016. 1-9. havi
pénziigyi beszamoldjanak és gazdalkodasanak attekintése

A pénzigyi beszamol6 és a gazdalkodas attekintését a 2016. évi pénziigyi és
szakmai terveinek tényszerli megvaldsuldsi adatainak &sszehasonlitdsaval
végeztiik. A folyamatok ilyenfajta elemzése az un. eltérés elemzés mddszere.

Az 6sszehasonlitas harom vetiilete:

e adinamikus 6sszehasonlitas,
e atérbeli 6sszehasonlitds és
e aterv-tény 6sszehasonlitas.

A 2016. évi 1-9 honap eredmény kimutatasanak vizsgalata

Az alabbi tablazatbdl levont kdvetkeztetések az arbevétel és a kiadas
mutatdszamait vizsgaljak. Az értékesités arbevétele terv szinten 32.153 e Ft és az
id6aranyosan 2016. 1-9 ho terv tekintetében 24.115 e Ft. Ezzel szemben a
tényadatok azt mutatjak, hogy a tervvel ellentétben jéval magasabb &sszeg folyt
mar be a Kft pénztaraba, 40.081 e Ft. A terv/tény aranya 166,21%, ami az
idéaranyos bevételhez viszonyitva 66,21%-al haladja meg vizsgalt id8szak
bevételét, valamint az is l1athatd, hogy mar az éves tervet is meghaladta 24,65%-
al, ami az év végére a tervet meghaladéan még tovabb fog emelkedni.

Az egyéb bevételek tekintetében is hasonldan kedvez§ a helyzet, hisz éves terv
szinten 103.9e Ft bevétellel szamolva a 2016. 1-9 hdnap realizalasa, tény adata
104.989e Ft, ami tervet meghaladé eredménynek felel meg. A ndvekedés
mértéke 100.03%. llyen |éptékl aranyos emelkedés esetén év végére 134.73%-al
haladhatja meg a tervezettet.

A kiadasok tekintetében terv szinten erre az évre el8irdnyzott dsszeg 135.845 e
Ft. Id6aranyosan 2016. 1-9 hdnapra vetitve 101.884 e Ft. A tényadatokat vizsgdlva
2016. 1-9 hdnap alapjan 105.523e Ft. A terv/tény aranyat vizsgalva 103,57%. Az éves
eredmény terv szinten 208e Ft tobbletet mutat. A tényadatokat vizsgalva az
érintett idészakra viszont 39.547e Ft tobbletet mutatkozik. Tudva azt, hogy a
beruhdzasi folyamatok még nem értek véget, igy a jelent8sebb kiadasok
pénzlgyi teljesitése is még csak ezutan realizalddik.

Ez éves feladatok a beszamolo tiikrében

»A kdzmlivel6dési megallapoddsnak megfelel6en sajat szervezésli kulturdlis
rendezvények kindlatdval szolgdlunk a varos és a kérnyék lakosai szamara. Sajat
szervezés(i programok 0Osszedllitdsandl elsédleges szempont, Oroshazahoz
kapcsolddd személyek, események felkutatdsa, a kiilonb6z6 innepkdrdokhdz
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kapcsolddd varosi rendezvények lebonyolitasa, mind a PMK éplletében, mind a
rendezvénytéren és az Arpad kertben. A helyi két8dés keresése igen fontos, hisz
ez dltal is névelhetd a helyi identitastudat.

Sajat szervezésli rendezvény 27 volt ebben az évben, a latogatdk szama kozel
9ooo f8. Az elkdvetkez6 hdénapokban tdébb varosi nagyrendezvény is a
mdvel8dési kbzpont szervezésében torténik majd.

Az intézmény kiemelt feladatai kozé tartozik a nemzeti Gnnepek méltd
lebonyolitdsa, megrendezése. Ebben az évben eddig 9 megemlékezést tartottak
a varosban, a hagyomdanyoknak megfelel8en az itt mikodd iskolak gyermekei
biztositottdk az (innepi mlisorokat. A kidllitasok szervezése a programkinalatban
tekintélyes helyet foglal el, évi 12-14 alkalom rendezésével. Az intézményben hét
sajat fenntartdsd mdlvészeti csoport mikddik. Ebben az évben két csoport
csatlakozott a hdaz életéhez kozel 50 f6vel. Heti rendszerességgel miikodd
csoportok szama: 19 Havi rendszerességgel m(ikodd csoportok szama: 3. Sajat és
kiils8s csoportok létszama: 330 f6.”

»A 2016-0s évben a koltségvetésben a képviseld testiilet dltal rendelkezésre
bocsatott 150 millié forintbdl 25 millid forint felhasznalasa sajat hataskérben
torténik, mely keretbdl az elmult években elmaradt szinpadtechnikai elemek
korszer(Usitése, a technikai és informatikai eszk6zok beszerzése, valamint a
terem berendezési eszk6z6k potlasa valdsul meg. ,,

»A béséges kinalatbdl nem marad ki a szinhazi estek sokasdga és sokszinlsége
sem. Egyéni és csoportos el6adasok szinesitik a programot. Igény van a humoros
mufajok nagydgyuira is, igy a Dumaszinhdz mlivészei se hidnyozhatnak a
palettardl.”

,»Az események igen magas szdma és mindsége a tulajdonos Onkormanyzat
anyagi segitségével valésul meg. Lathatd, hogy ebben az évben mindségi és
mennyiségi vdltozas is bekdvetkezett az intézmény kinalataban. Ehhez
hozzajarult az is, hogy Uj vezetd érkezett az intézmény élére, de az is, hogy az
el6z6 évekhez viszonyitva majdnem haromszorosa nétt az idei évi tamogatas
mértéke. Természetesen lathatd az a folyamat is, hogy az idén 25 millié forintot
feldjitasra kolt a Kft, amibdl az elmult években elmaradt hidanyossagokat pétoljak.
Ha az el8z8ekben leirt felljitdsra szant tamogatast nem szamitjuk, akkor is
dupldjara novekedett a tamogatds, ami egy ekkora intézménynél, ilyen széles
spektrumu feladatok elvégzéséhez elengedhetetlen. ,,
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Ertékelés

A pénziigyi mutatdk alapjan stabil a gazdalkodas, nem mutatkozik jele annak,
hogy az év végéig a vallalkozads eredményei a negativ tartomanyba fordulndnak.
A napi tervezési és szervezési folyamatok kivitelezése, valamint a naprakész
kdnyvelés, a hazi pénztdr haszndlata az el8irdsoknak megfeleld.

A koltséghatékony as koltségtakarékos gazdalkodas alapelveit figyelembe véve a
jovében torekedni kell a kiaddsok csokkentésére. Szinhdzi és egyéb, a
szinhdzteremben megrendezendd jegybevételes események esetén a
terembérletes el6addsokat kell preferdlni. A sajat jogon szervezett el6adasok
szamat a minimalisra kell redukalni. A szinhazi és egyéb el6adasok szamat lehet
csokkenteni, hisz az el6z8 évek kindlatat figyelembe véve az idén ezek szama oly
mértékben megemelkedett, hogy azt a helyi k6z6nség mar- vagy még - nem tudja
befogadni. Meg kell teremteni az egyensuilyt a kereslet és a kindlat koz6tt. A
kevesebb, néha tébb elvet alkalmazva egy ésszer(, a dolgozdk leterheltségét is
csokkentd el6adas sorozatot kell éltre hivni, amire a dolgozdi felmérések is
vildgosan ramutattak. A munkavallalok szamdnak névelésére a jovében nem,
vagy csak nagyon korldtozott médon van lehet8ség, igy az elvégzendd feladatok
szama sem emelkedhet a min8ség és teljesitmény romlasa nélkil. A jov8ben a
tervezett karbantartasokat szerepeltetni kell a kdltségvetésben, igy elkeriilhet
lesz, hogy egyszerre ilyen nagy Osszeg felhasznaldasat kelljen rendelkezésre
bocsatani.

A gazdasagi folyamatok kiadasi oldaldnak csokkentése a jov6ben egy
takarékosabb, koltséghatékonyabb gazdalkodassal elérhetd. Elemzésiink alapjan
a kiadasokat vizsgalva az alabbi tételek csékkentését javasoljuk:

i 2016. évi terv 2017. évi terv Megt,akz:arltas
Megnevezés Jmillié Ft/ Jmillié Ft/ mértéke
mitio mitio /millié Ft/
Marketing-és reklam
o, 6.1 4 2.1
koltségek
Szinhdzi estek koltségei 14.645 12 2.645
Szamitdstechnikai eszkdzok
. et s 1 0.5 0.5
karbantartasanak kéltségei
Megtakaritas 5.245
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2016 évi tervadatok Tényadatok | Terv/itény
Megnevezds éves i 2016.09.30 %
Ertékesités drbevétele 32153 24115 40081 166,21%
Egyéb bevételek 103 900 77 925 104 989 13473%
Osszesen: 136 053 102 040 145070 142,17%
Anyaghiliség 22336 16752 14102 84,18%
Eladott(kozvetitett)szolgditatdsok 0 0 503 0,00%
Igénybe vett szolgdltatdsok kolisége 65 553 49 165 54 305 110,46%
Egyéb szolgdltatdsok kblisége 1090 818 1109 135,66%
Anyagjellegii rdforditds 88 979 66 734 70019 104,92%
Bérkoliség 27 888 20916 24 845 118,78%
Személyi jellegti egyéh kifizetése 4128 309 3485 112,56%
Bérjdrulékok 7870 5903 6625 112,24%
Személyi jelleglt raforditdsok 39 886 29915 34 955 116,85%
Ertékcsdikenés 6 800 5100 0 0,00%
Egyéb rdforditdsok 180 135 549 406,67%
Koliségek dsszesen: 135 845 1ol 834 105523 103,57%
Uzemi tev. eredménye 208 156 39547 0,00%
Pénzigyi tev. bevételel I5 11 2 17,78%
Pénziigyi tev. raforditdsai 0 0 0 0,00%
Pénzilgyi tev. eredménye 15 11 2 17,78%
Szokdsos villalkozdsi eredmény 223 167 39549 0,00%
Rendkivitli bevételek 0 0 0 0.00%
Rendkivili réforditasok 0 0 0 0,00%
Rendkivitli eredmény 0 0 0 0,00%
Adézis elbitti eredmény 223 167 39549 0,00%
Nyereséget terhelé adok 0 0 0 0,00%
Mérleg szerinti eredmény 223 167 39549 0,00%

Peté6fi Kulturdlis K6zhaszni Nonprofit Kft eredmény kimutatas
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Oroshazi Média Kft.

Az Onkormanyzat az Oroshdzi Média Kft-t a lakossdg koézmiivel6désének és
sokiranyu tajékoztatasanak eldsegitése céljabdl hozta létre.

Az Onkormdnyzat az énkormanyzati feladatokrdl szélé 36/2012 (XI1.21.) sz.
rendeletében deklardlta, ezadltal feladatanak tekinti a kulturdlis szolgdltatast,
ennek keretében a helyi kozmuvel8dési tevékenység tamogatasat. A tulajdonos
onkormanyzat a nem kotelez8en eldirt feladatai k6zé emelte a Kft dltal végzett
munkat, ami:

e a kulturdlis javak lakossag altali megismertetését és ezek jelent&ségének
hangsulyozasat a torténelem alakuldsdban,

e nemzeti, nemzetiségi-etnikai, kisebbségi 6nismeret formaldsat,

e Oroshaza 6nkormanyzati torténéseinek bemutatasat a varos informacids
igényének gyors és hatékony kielégitésével,

e a vdros gazdasagi vallalkozdsainak, azok gazdasagi torténéseinek
bemutatdsat, a kommunikacié elbsegitését a gazdasagi egységek és a
lakossag kozott,

e avdros politikai eseményeinek valdsaghd, elfogulatlan tuddsitasat,

e a varosi kulturdlis események, rendezvények megorokitését és azokrol
tdjékoztatast,

e a szellemi és mivészeti értékek hagyomdnyainak feltarasat,
megismertetését, a mivel6dési szokasok gondozasat és gazdagitasat,

e amatdr szervezetek munkajanak népszerisitését,

o figyelemmel kiséri és tuddsit az oroshdzi sporteseményekrdl és
rendezvényekrdl,

e tdjékoztatja a varos lakossagat a szabadid6 kulturdlis célu eltdltésének
lehet8ségeirdl, korosztalyos bontasban, a vallalt feladati kérében késziilt
irasos anyagokat és felvételeket az utokor szamara rendezetten megdrzi,
archivalja

A misorszolgdltatd koteles tiszteletben tartani Magyarorszdg alkotmanyos
rendjét, tevékenysége nem sértheti az emberi jogokat és nem lehet alkalmas a
személyek, nemek, népek, nemzetek, a nemzeti, etnikai, nyelvi es mas
kisebbségek, tovabba valamely egyhaz vagy vallasi csoport elleni gydldlet
keltésére.

A musorszolgaltatas nem irdnyulhat semmilyen kisebbség, sem barmely tobbség

nyilt vagy burkolt megsértésére, kirekesztésére, annak faji szempontokon
alapulé bemutatasara, elitélésére.
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A kozérdekl6désre szamot tartd helyi és kornyékbeli eseményekrdl, vitatott
kérdésekr6l a tajékoztatasnak sokoldalunak, tényszerlinek, idd&szer(inek,
targyilagosnak és kiegyensulyozottnak kell lennie. A misorszolgaltatdsban
kozzétett mlisorszamok Osszessége, illetéleg ezek barmely tartalom vagy miifaj
szerinti csoportja nem dllhat part, vagy politikai mozgalom, illetve ezek
nézeteinek szolgalataban.

Gondoskodik az Mttv.-ben és az Smtv.-ben szabadlyozott reklamkorlatok és
tilalmak betartasardl. Sajat gyartasi miisorszamaiban a mlisorszolgaltatdkra
vonatkoz¢ el6irdsokat kell alkalmazni, melynek keretében heti rendszerességgel
targyilagosan, partatlanul ad hirt a vételkorzetben €I6 lakossagot érintd
eseményekrol, kozérdekl6désre szamot tartd, elsGsorban helyi vonatkozasu
problémakrdl.

Gondoskodik a kozérdekli kézlemények nyilvanossagra hozatalardl, szolgdlja a
vételkdrzetben eld lakossag legatfogdbb kdzmiivelddési, vallasi sziikségleteit,
k6zhasznu ismereteket terjeszt, valamint a mindennapi életvezetést segitd, az
egészséges életmddot népszerlsitd, etikai, esztétikai és szakmai
kovetelményeknek megfeleld mdsorpolitika alapjan szerkeszti misorat. Kiemelt
figyelmet fordit a természet-és kdrnyezetvédelemre kiil6nos tekintettel a varos
és a régio kornyezetvédelmére. A szerkesztésben érvényesiilni kell a nézetek
sokféleségének.

A tarsasag tevékenysége
F& tevékenysége: Televizié mlisor 8sszedllitasa, szolgaltatasa

59.11’08 Film-, vided-, és televizié mlisorgyartas

59.12*%08 Film-, vided gyartas, televizids misorfelvétel utémunkalatai
59.13’08 Film-, vided- és televizié program terjesztése

59.14"08 Filmvetités

59.20’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10’08 Radidmltisor-szolgaltatas

61.10’08 Vezetékes tavkozlés

61.20’08 Vezeték nélkiili tavkozlés

61.30!08 M(iholdas tavkozlés

61.90’ 08 Egyéb tavkozlés

63.99’08 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas
73.11708 Reklam ligyi tevékenység

73.12’08 Médiarekldm

73.20°08 Piac-, kdzvélemény kutatds

74,10’°08 Divat-, formatervezés

74.90’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
77.40’08 Immateridlis javak kélcs6nzése

82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szolgaltatds
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82.91°08 Kdvetelésbehajtds

82.99:08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatds
85.51°08 Sport, szabadidd képzés

96.09’08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

Oroshazi Varosi Televizio

Az Oroshazi Varosi Televizid a képes hirek vilagaban tdjékoztatja Oroshdaza és a
kornyék kisteleptiléseinek lakossagat. Mintegy 5300 haztartasba jut el az
oroshazi toérténésekrdl szdlé hiradds rendszeresen a kabelszolgdltatokon
keresztil — emellett a hiradék megtaldlhaték online, az OrosCafé YouTube
csatorndjan is. A legf6bb cél 2016-ban is a szakszerd, hiteles tajékoztatas, a varos
eseményeinek dokumentalasa.

Az oroshazi néz8k mellett tobbek kdzt Nagymagocs, Gadoros, Medgyesegyhaza,
Kaszaper, Mez8kovacshaza, Nagybanhegyes, Csorvas, Pusztaszdl6s, Kardoskut,
Végegyhaza, Pusztafdldvar telepiiléseken kovethetik figyelemmel a mlisorokat.
Az elmult egy évben 98 hiraddt készitettek, friss adasokkal (6sszesen 33 draban)
tovabbra is kedd és péntek esténként jelentkeztek, és — nézdinkhez igazodva -
napi tobb ismétlésben is kdzreadtdk a legfontosabb torténések 6sszefoglaldit.

A kozel 100 Kommentar nélkil cimd miisor bévebb 6sszefoglaldkkal 17,8 éraban
mutatta be az oroshazi eseményeket. Kommentar nélkil Extra cim{ miisorokban
a legnagyobb érdekl6désre szamot tarté eseményeket adtdk kdzre hosszabban,
lehetdségeikhez mérten tobb kameras felvételekkel. A képviseld-testiilet Gléseit
élében kozvetitik.

Egyluittmiikodés az orszag tobb helyi televizidjaval

A Helyi Televiziok Orszagos Egyesiilete tagtelevizidinak ajanlasa bevdlt, tartdsan
addsba tudtdk helyezni a Bencze show-t. A mlisor révén a néz6k orsziagosan
ismert eldaddkat, szakembereket lathattak. Az egylttmikddés révén uj misorral
is bdvilt az adasstruktura, a turisztikai magazin havi rendszerességgel
jelentkezik. A Szegedi Varosi Televizidval és a Szegedi Tudomanyegyetemmel is
jo kapcsolatot épitettek ki, igy a Kvantum cimd tudomdnyos magazin és a
SzemeSZTEr cim( fiatalos mdsor is bekertlt az adasstrukturaba.

Képujsag

A mdsorok kozott lathatd képujsag kozérdekl informdcidkkal segiti a
tajékozddast, tajékoztatast. Intenzivebbé valt a kapcsolat a vallalkozasokkal is,
rekldmriportokat, oktatd- és reklamfilmeket, kisfilmeket készitettek a helyi cégek
megismerése, el6relépése érdekében.
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Oroshazi Elet

Cél a vallalkozasokkal valé intenzivebb kapcsolat apoldsa, a hirdetéseik
beillesztése a lap strukturdjaba tgy, hogy a leghatékonyabb taldlkozast biztositsa
az olvasokkal.

Az Oroshazi Elet cim(i hetilap tovébbra is igazodik a legdjabb kévetelményekhez.
A nemzetkdzi trendeknek megfelel6en a vizualitdst helyezi el6térbe, sok képpel.
Lapszamonként 55-60 hir, tuddsitas, kozlemény, beszamold fér el az Gjsagban - a
hirdetések mellett.

Kiaddi tevékenysége soran a Kft gondoskodik a lap tartalommal vald
megtoltésérdl, (cikkek, riportok, nyilatkozatok, fotdk, rajzok stb.) ugy, hogy az
feleljen meg a nyilvantartdsi hatdrozatban a ,,vérosi kozéleti események”- ként
meghatarozott targykdrnek. Koteles gondoskodni a lap hetenként nyolc szines
oldalon, minimum 13.000 példanyban valé nyomdai megjelentetésérdl, valamint
arrdl, hogy a lap ingyenesen eljusson a varos lakéinak postalddaiba.

OrosCafe.hu

A Kft szerkeszti és (izemelteti az online olvashatd, a www.oroscafe.hu cimen
taldlhatd OrosCafe hirportalt és biztositja a szlkséges személyi és targyi
feltételeket. Az online médidra jellemz§ az allandd, és szinte soha véget nem érd
vdltozas, megujulds. A média kft. arculati megujuldsanak keretében néhany
szemmel lathatd mddositas is tortént az idén. Kovetve a nemzetkdzi sajtdban
bevett ujitast, megjelentek a cikkeket, interjukat, riportokat, tuddsitasokat
jegyzd Ujsagirdk fotdi, ezzel is személyesebbé téve a publikacidkat. Ezen
valtozasok mellett tovabbi kisebb nagyobb djitasokat is terveznek még 2016-ban.

Személyi feltételek

A jelenlegi munkavdllalok szama 10 f6. A napi feladatok ellatasat
kozfoglalkoztatottak kiegészit feladatok elvégzésével sem segitik. Igen magas
azoknak a létszama, akik kiils6s munkavallaléként vallalkozdi szerz6déssel latjak
el feladataikat. Ezeknek a szama valtozd, de ez is 10-12 fére tehetd. A feladatok
elvégzéséhez sziikséges képesitéssel a munkavallalok 60% rendelkezik, ami
alacsonynak mondhatd, bar az lgyvezet§ igazgaté ur mindent megtett annak
érdekében, hogy szakképzett munkavallaldkat alkalmazzon.
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http://www.oroscafe.hu/
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Az Oroshazi Média Kft tevékenysége 2016-ban

A 2016-0s évben is alapfeladatdnak tekinti a kézszolgaltatasi szerz6désnek valé
megfelelést, annak szellemében tajékoztatasi feladatuk folyamatos teljesitését. A
kilonb6z6 teriiletekre egyforman fdokuszdlnak: az Oroshazan torténtek
dokumentalasat tekintik f6 feladatuknak mind a kézélet, a politika, a gazdasag,
kultdra, sport, stb. terileten.

Ez az év a megujulas jegyében telik, mindharom fellletik arculati frissitésen esett
at. Az Oroshazi Elet és az OrosCafé esetében ez 2016. aprilis végén meg is
tortént, a televizié esetében a hosszabb munkafolyamatok és a feladat
Osszetettsége miatt 2016 nyar végére valdsult meg. Kiemelendd, hogy mindezt
nem kiilsé cégek révén, hanem sajat humanerdforras bevonasaval valdsitottak
meg.

Az egységben valé miikodtetés lizenete évek Ota szlikségszer(i, hiszen még
mindig vannak olyan helyi cégek, szervezetek, ahonnan a harom média felliletet
kilonalldnak vélik. Emiatt a [6gok egységes elemekkel valé megalkotdsa
elengedhetetlen volt, csakigy, mint ennek az lizenetnek a folyamatos promdcids
megjelenitése.

Az arculati megujuldson tul el6készitik a televizié digitalis atallitasat, hogy minél
tobb nézdt tudjanak elérni. Ennek részeként technikai fejlesztéseket kellett és
kell végrehajtaniuk sajat és onkormanyzati tamogatasbdl.

OrosCafé.hu, Az OrosCafé.hu, tovabbra is egy helyen integralja a helyi média
mindhdrom 3agat. Az online hirszolgaltatds mellett él6ben nézhetd az Oroshazi
Vdrosi Televizié addsa, és visszakereshetdk a hiraddk, valamint digitalis formaban
elérhetd az Oroshazi Elet cim(i hetilap aktudlis szdma és korédbbi lapszémai is. Ezt
az integralé szerepet tovabb kivanjak erGsiteni, egyre jelent8sebb hangsulyt
fektetve a mobil eszk6zdkre.

Az Oroshazi Média Kft 2016. 1-9. havi pénziigyi beszamoléjanak
és gazdalkodasanak attekintése, javaslattétel a tobblet-
tamogatas mértékére

A vizsgalati mddszer teljesen megegyezik a Petdfi Kulturdlis K6zhasznd Nonprofit
Kft-nél alkalmazott mdddal.

Az egyes folyamatok mutatdszamainak dsszehasonlitdsa jelen esetben teljesen
mads képet mutat, ezdltal a gazdasagi folyamatok eltéré értelmezése és a
megvaldsitas mddja is kiilénbdzik.
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A 2016. évi 1-9. honap eredmény kimutatasanak vizsgalata

Az értékesités arbevétele terv szinten 14.550 e Ft és ez id6aranyosan 2016. 1-9 hé
terv tekintetében 10.913 e Ft. Ezzel szemben a tényadatok azt mutatjak, hogy a
tervvel ellentétben alacsonyabb &sszeg folyt be a Kft pénztdrdba, 8.635 e Ft. A
terv/tény ardnya 79.13%, ami az idGardnyos bevételhez viszonyitva 20.87%-al
alacsonyabb, valamint az is lathatd, hogy az ilyen lteml bevétel bearamlas
mellett sem lesz képes teljesiteni az éves bevételi tervet a vallalkozas.

Az egyéb bevételeket vizsgalva az éves terv szintjén 71.450e Ft bevétellel szamolt
az Ugyvezetés. A tényadatokat vizsgdlva 2016. 1-9 hdnapra vetitve mar
bedramlott 55.517e Ft, ami 103,6%-al haladja meg az id8ardnyosan tervezett
értéket.

A kiadasok tekintetében terv szinten erre az évre eliranyzott 6sszeg 86.000 e
Ft. Id8aranyosan 2016. 1-9 hdnapra vetitve 64.550e Ft. A tényadatokat vizsgalva
2016. 1-9 hdnap alapjan 76.613e Ft. A terv/tény aranyat vizsgalva 118.78%.

Kiemelendd, hogy a 2016. 1-9 hdnap mérleg szerinti eredménye negativumot
mutat, mégpedig - 12.460e Ft mérlegf8dsszegben. J4I lathatd, hogy a mérleg
egyensulyba vald billentéséhez a Kft sajat bevételeit meghaladd tulajdonosi
segitségre szorul. Oner8bdl ilyen mértékli hidnyt nem képes kigazdélkodni.
Amennyiben a tulajdonos segitséget nem tud nyujtani, akkor valamilyen
rovidtavd athidalé pénziigyi megoldast kell keresni a vallalkozas likviditasdanak
helyreallitasara.

Az lgyvezetd igazgatd az év folyaman tobbszor attekintette a gazdalkodast és
arra  a kovetkeztetésre jutott, hogy a tulajdonos Oroshaza Varos
Onkormanyzatéhoz fordul anyagi segitséget kérve.

Az Oroshazi Media Kft. vezetSje a Kozszolgaltatasi Megallapodasban szerepl6
tamogatas kiegészitése irdnt kérelmet nyujtott be. A tdmogatas kiegészitésének
mértékét 20.000.000 Forint 6sszegben jel6lte meg.

A kérés indoklasa a vezeto részeéerol

»A 2016-0s év az Oroshazi Média Kft. szdmdra tobbek kozott a feliiletek
megujitadsdnak és a TV digitalis 4talldsanak éve. Idén el8szdr az Oroshazi Elet djult
meg majd az OrosCafe hir portal. A kdbelszolgdltatok tobbsége mar digitdlisan is
vagy mar csak digitalisan szolgaltat. Az oroshdzi polgarok minél teljesebb
tajékoztatdsa érdekében sziikségessé valt az eddigi rendszereink lecserélése. Az
atallas bonyolultsaga és idSigényessége miatt a varhatd befejezés 2016 évvégére
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vagy 2017 elejére vdarhatd. Az Oroshdzi Média Kft-ben dolgozék magas szinti
szakmai hozzaértésének kdszonhet8en a megujuldst és az atallast is sajat human
er6forrasokbdl valdsitjuk meg. A feldlld rendszer kialakitdsa soran eddig kézel 6
millio Forint értékben kellett az eszkdzparkot korszer(siteni, de ebben az évben
még lesz megkdzelitden 4 millid forint digitalis 4talldssal kapcsolatos kiadas. Ezek
a kiadasok egyszeriek a tovdbbiakban mar csak a fenntartasi koltségekkel kell
szamolni. Ez iddig az ilyen jellegl fejlesztéseket tobbnyire a vallalkozasi
bevételekbdl finansziroztuk, de ebben az évben ezen bevételeik nem a
tervezettek szerint alakultak, szeptember végéig idéaranyosan mintegy 79%-0s a
teljestilés. A kiesés éves szinten meghaladhatja a 4 millié forintot. Ez év sordn
tobb valtozas tortént a személyi dllomdanyban ez dltal a mdkddési koltségeink is
emelkedtek éves szinten t6bb mint 6 millid forinttal.”

A gazddalkodas korilményeit vizsgalva kértik a Kft konyvelGjét tételesem
mutassa be a kért 20.000.000 Forint felhasznalasat.

Oroshazi Média Kft.
Eredmény kimutatads kiegészitése
2016. szeptember 30-i adatok alapjan
|
Megnevezés Eves 1-9. hé
F6konyv szerint eredmény /1-9 hé/ -12 460 073
Fokonyv szerint eredmény 12 ho -16 613 431
Ertékcsékkenéds 4 470 421
Halasztott bevétel -353 606
Ertékcsokkenés 4116 815
Iparizési add 165 000
2016. évi vdrhatd veszteség -20 895 246
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A pénziigyi mérleg elemzése

A villalkozas vagyoni és pénziigyi helyzetének elemzése a mérleg targyévi és a
targyévet megel6z0 évek adatai alapjan készul. A mérleg elemzése torténhet:

o vertikdlisan és

e horizontdlisan

Vertikdlis elemzés alkalmaval az elemzés informdciéforrdsa vagy csak a mérleg
eszkdz-, vagy csak a mérleg forras oldala.

Horizontdlis elemzés olyan mutatdszamok alapjan torténd elemzést jelent, amely
mutatédszamok mind az eszkdéz, mind a forrasoldalrdl felhaszndlnak
mérlegadatot.

A mutatdszamok a rendelkezésre bocsajtott beszamoldbdl kerdiltek kiszamitasra,
és a 2016 év esetében nem szamol értékcsokkenési leirassal. Ez tovabb rontana a
2016 évi értékeket:

t Ertéke
- (s s Ertéke
Megnevezés Szamitas maddja [ 2016. 1-9
2015. év .
hd
T8keerdsség 2y e o 0
. Sajat téke 66.99 % -1.49%
mutaté i ]
Osszes forras

A vallalat vagyoni helyzetére elssorban a t&keerfsségi mutatdk alapjan lehet
kovetkeztetni. A szakirodalomban altalanos vélemény, hogy 35% alatti mutatd
esetében komoly gazddalkodasi gondok lehetnek. A mutaté 2016.1-9. hdnapban a
negativ tartomanyba fordult.

A Szamviteli torvény szerint a sajat t6ke a vallalkozé vagyonanak sajat forrasa,
melyet a vallalkozas alapitdi, tulajdonosai bocsatottak véglegesen a vallalkozas
rendelkezésére, mivel nem c¢sak meghatdrozott ideig all a vallalkozas
rendelkezésére, ezért a sajat téke az eszkdz0k, tartds forrasanak tekinthetdk.
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Ertéke

. o Ertéke
Megnevezés Szamitas modja . 2016.1-9
2015. év .
hd
Likviditasi Forgdeszkzok 116 % o
mutatd R&vid lejératd kotelezettségek B 43-57%

A mutatd azt fejezi ki, hogy a likvid eszkdzdknek tekintett forgdeszkdzok értéke

hanyszorosa az éven beliil esedékes kotelezettségeknek.

A mutatdt jonak mindsithetjik 1,8-2 értéknél, de 2016. 1-9. hdnapban az értéke az
elfogadott szint kb.22 szerese.

. Ertéke
2 f s " Ertéke
Megnevezés Szamitas maddja . 2016. 1-9
2015. év .
hé
Eladdsodott-
sagl , kotelezettségek/sajat téke 45,3 % -66,90%
mutato

Minél nagyobb az idegen t6ke aranya a sajat tékéhez viszonyitva, annal nagyobb
fokd az eladdésodottsag, annal nagyobb likviditasi nehézségek keletkezhetnek az
egyéb kotelezettségek torlesztése miatt.

- Ertéke
; P - Ertéke
Megnevezés Szamitas modja . 2016. 1-9
2015. év .
hé
Befektetett
eSZIfOZOk befektetett eszkoz/ Gsszes eszkoz 49,12 % 56,46%
aranya

Nagysagrendileg kifejezik az eszkdzlekotés milyenségét.

e pozitivan értékelhetd a befektetett eszk6z6k aranydanak névekedése,
amennyiben a targyi eszk6zok allomanya indokolt beruhazasokkal bdviilt

e kedvezOnek értékelhetd a forgdeszkozok aranydnak minél magasabb
mértéke is, ugyanis minél nagyobb a forgdeszkdzdk ardnya, elméletileg annal
nagyobb lehet — tébbek kdz6tt — a vallalkozas alkalmazkoddképessége,

rugalmassaga.
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c Erték
Ertéke rteke

Megnevezés Szamitdas maddja . 2016.1-9
2015. év hé

Forgd
eszk6zok
aranya

35,09 % 43,53%

Forgdeszk6zok/osszes eszkoz

Forgdeszk6z6k aranya: megmutatja, hogy a rdvidtavon befektetett eszk6zok
mekkora hanyadat teszik ki a vallalkozas vagyonanak.

., Ertéke
- o s Ertéke
Megnevezés Szamitas maddja . 2016. 1-9
2015. év .
ho
Arbevétel
aranyos
" . . [ 2 . % -1,44%
jovedelmezd addzott eredmény/netto arbevétel 0,05 44
ség

A jovedelmez8ség sok esetben igéretesnek mutatkozik, az drbevétel aranyos addzas
elStti eredmény mégis szerény mértékd lesz. Ennek elSidéz8je lehet a kdzvetett
koltségek magas aranya, esetleg a pénzugyi vagy rendkivili eredménycsékkentd
hatasa. A negativ tartomanyban lévé index a magas kdltségeket jelzi.
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Tisztazo kérdések

A vdllalkozas ligyvezetd igazgatdjahoz levélben fordultuk, melyben kiegészitést
kértiink a felmeriilt kérdések megvdlaszolasdra. Kérésiinket az igazgatd ur
maradéktalanul teljesitette. Az aldbbiakban a legfontosabb vdlaszokat emeltiik
ki. (A tisztazo kérdésekre adott levél a mellékletben taldlhaté meg.)

1. A beszamol6 sziveges részében a tulajdonostol 20.000.000 Ft taimogatas kiegészitést
kér. A tamogatasi igény és annak mértékének megallapitisahoz sziikség van a fenti
osszeg TETELES bontasban torténo bemutatiasara.

megnevezés november december 2016
személyi jellegii 5.000.000 5.000.000 10.000.000
kifizetés
szamlas kollégak 1.200.000 1.200.000 2.400.000
terjeszto 200.000 200.000 400.000
nyomda 1.200.000 1.200.000 2.400.000
internet, telefon 100.000 100.000 200.000
karbantartas 190.000 50.000 240.000
miikodési kiadas 180.000 180.000 360.000

16.000.000
A kiadasok a jelen allapotnak megfeleloek.

megnevezés november december 2016
adaskijatsz6 (nem a 2.050.000 2.050.000
teljes Osszeg)
rendszer kontroll 500.000 500.000
digitalis eloszto 250.000 250.000
digitalis vided 1.200.000 1.200.000
keverd

4.000.000

A beruhazasok utolsé fazisa még nem végleges, hiszen még csak november kézepén jarunk a
befejezo rész bekertilési koltsége nem eldontdtt.
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2. Tételesen kérjiik bemutatni a beszamoléoban leirt, még ebben az évben megvalésulo
4.000.000 Ft digitalis atallassal kapcsolatos kiadast is.

Adaskijatszo gép: 3-5 millié forint.

Rendszer kontroll megvalositasa: 4-500 ezer forint.
Digitalis eloszt6 fokozat: 150-250 ezer forint.
Digitélis vide6 keverd: 0,7 — 1,2 milli6 forint.

Kérdés:

10. A beszamoléban a digitalis atallas, mint a vallalkozas fejlesztéseinek f6
irdnyvonala jelenik meg. Kérnénk kifejteni, hogy eddig milyen intézkedések
torténtek ennek megvalésitasa érdekében?

Vilasz:

,,Az Oroshazi Média Kft harom fellleten publikal - online, print, televizid - ezek
pedig egységben, egymast kiegészitve mlkddnek, ugyanaz a stab allitja el6 a
tartalmakat mindharom feliiletre. Ezért nem tekinthetd a digitdlis atallas a
“vdllalkozas fejlesztésének f8 iranyvonaldnak”. Egyik médiumot sem emeljik a
masik folé.

A digitalis atallas a televizid fejlesztésének egyik sarokpontja. 2016-ban nem az a
kérdés, szlikség van-e digitalis atdllasra, hanem az, hogy mikor térténik meg, a
digitalis korszak nem a j6v8, hanem a jelen. Az analdg sugarzas manapsag mar
nem megfelel8. Sok észrevételt, panaszt kapunk mi is, néz8ink nem elégedettek
ezzel a mindséggel, hiszen akdr eggyel arrébb kapcsolva mar full EID adast
taldlnak, és igy azonnal szembed6tld a mindségi kiilonbség. Ezért a szolgaltatas
mindségének javitdsa érdekében alapvetd érdek a digitdlis atallas teljes
kivitelezése és a sugarzas elinditasa.

Ennek megvaldsitasa érdekében az 6nkormanyzattdl kapott két SONY PMW-300
kamerahoz be kellett szerezni egyéb kiegészitdket (keresd, SD kdrtya és hozza
tartozé adapter), azok ugyanis “fapadosan” érkeztek meg. Az Uj kamerdk
beszerzése lehetdvé tette a felvételi mddozatok ENG oldalon térténd valtasat
(SD-HD valtas). Létrejohetett az editdld (vided szerkeszt§) programok
modernizaldsa, ez kiegészitve a képfeldolgozas mellett a hang oldallal is. A
feldolgozds sordn most mdr a kijatszd allomasig a teljes digitdlis jellit
megvaldsithatd, igy a sok hibalehet6séggel biré és jelentésebb anyagigényd
kazettas rogzités szinte minden esetben teljes egészében kivalthatd.

Emellett fejleszteni kellett a szamitédgépparkot, ugyanis a full HD-s videdk
lejatszasahoz, vagasahoz az eddigieknél modernebb gépek kellettek.

A studidra is kolteni kellett. A régi [dmpdk nem adtak olyan fényt, ami a HD
mindségli Hiradds studidfelvételekhez kell, ezért sziikséges volt az er8sebb fényt
add 1ampdk beszerzése és beszerelése. Megtortént a koltséges halogén izzds
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reflektor vilagitas nagy részének lecserélése egyenletesebb megvildgitasi gorbéjd
fluoreszcens derit§ tabldkra, ami lehet8séget teremtett a Greenbox technika
megvaldsitasara is. Ennek folyomanyaként a diszlet hatteret kivaltotta a
Greenbox technoldgia.

A tarhelyet is jelent8sen bdviteni kellett, hiszen a digitalis anyagok joval nagyobb
adatmennyiséget generalnak. Emellett a varosi tévé 25 éves, VHS illetve DVD
lemezeken tdrolt archivumat is folyamatosan digitalizaljuk, mert erd8sen lehet
tartani a kazettak és lemezek adatvesztésétdl. igy pedig megsemmisiilne a varos
torténelmének szempontjabdl nagyon fontos mozgdkép archivum.

Az NMHH felé kotelezd rogziteni, és a jogszabalyban eldirt ideig tarolni az
adasokat, egy kulonallé tarhelyen. Az ehhez szikséges rogzité szerver HDD
bdvitésének egy része megtortént, a fennmaradé folyamatban van.

A digitdlis atallds munkafolyamataiban elkésziiltek az uj, 16-9 képaranyd televizids
mdsor fécimek, wishek, feliratok. Fontos kiemelni, hogy mindezt nem kiilsd
cégek révén, hanem sajat humanerdforras bevondsaval valdsitottuk meg.

Bels6 képzéseket tartottunk, ami a felvételi technolégia mddosuldsa miatti
esetleges kompozicids valtozasok (rogzitési technikak), és az utémunkat érinté
valtozasok (tarhely hasznalat, renderelés) miatt volt sziikséges. Ezek a képzések
ingyenesek voltak, a nagyobb tapasztalattal biré kollégak tartottak a stabon
beldl.”

Irimids Laszlé ugyvezetd igazgatd urtdl pontositasokat kértink arra
vonatkozdlag is, mutassa be a digitalis atallas és a digitalis jeltovabbitas kozotti
kiilonbséget, mert a beszamoldban leirtak alapjan az emlitett két tevékenység
nem ugyanaz.

Kérdés:
12. Kérjiik tisztazni a tényt, hogy a digitalis atallas és a digitalis min6ségben valé
sugarzas kozott kiilonbség van, amit kérnénk pontosan részletezni.

Vilasz:

»A digitdlis atdllas a stadid gyartas-technoldgidban torténé valtozast jelenti.
Ennek sordn az analdg rogzités (pld: analég videokamera) az analég feldolgozas,
utémunka (pld: szalagos linedris vagds) az analdg bejatszas (alapsavi vided
szimmetrikus hang) technoldgia cseréjét jelenti digitdlis rogzitésre (pld: HD422
CBR, max 50 Mbps, v. kazetta helyett SxS - SD rogzités) valamint teljes egész
szamitégép alapu editalds, tdaroldas és bejatszas. A digitdlis atdllashoz
hozzatartozik az ezt tdmogatd, és kiszolgdld eszkozok (kamerdk, tarhelyek,
szoftverek, hardverek, stb.) beszerzése is. Emellett a televizids fécimek, szpotok,
wishek, feliratok HD kompatibilis szerkesztése és legyartasa is ebbe a
gylijt6fogalomba tartozik. Masik része az adas digitalis kijatszasdhoz sziikséges
szamitdogépek, szoftverek, jeltovdbbitd eszkdzok, kabelek, csatlakozdk és az
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adas kimend jelének ellen6rzéséhez sziikséges kontroll monitorok és televizidk
megvasarldsa. Ez utdbbiak sziikségesek ahhoz, hogy a szolgdltatok felé
digitdlisan tudjuk tovabbitani a jelet. Jelenleg az itt felsorolt “els6 csomag
fejlesztése befejez6dott, tehat a televizids anyagokat el§ tudjuk allitani
digitalisan, full [ID min&ségben. A televizids kabelszolgaltatdk csatlakozasi
pontjai is javarészt kiépultek. Azonban a digitdlis jeltovabbitashoz szlkséges

)

eszkdzOk beszerzése az elkdvetkezendd id6 feladatai kdzé tartozik.

A digitalis minGségli sugdrzas a szolgdltatok 3altal biztositott, studiotdl a
fogyasztdig tartd jel utat jelentheti. Ebben az esetben a stididban el&dllitott pld.
1080p mindségl jelet a rendszer az atalakitasok soran jelent8sen nem rontja le,
illetve az atadasi ponton nem analdg jelként, hanem digitalis jelként adja at a
fogyaszténak. Egyébként a mi esetiinkben nem beszélhetiink sugdrzasrdl csak
jeltovabbitasrdl, mivel sugarzé addval nem rendelkeziink, csak kabel halézaton
keresztil tovabbitjuk a mdsorjelet.”

Tovabba azt is megkérdeztiik, hogy az ez évi alkalmazotti Iétszam novelésére
kapott-e felhatalmazast a tulajdonostdl

Kérdés:

19. Az ez évi alkalmazotti létszam ndvelésére a tulajdonostdl kapott-e irasbeli
felhatalmazast, és milyen mértékii kiadasnovekedést eredményezett ez?

Vdlasz:

»Mint 6nalldan gazdalkodd gazdasagi tarsasagnak nem kell irdsbeli felhatalmazas
a l[étszamndvelésre, illetve csokkenésre sem. A kéltségndvekedés megkdzelitden
10 millié forint.”

Kovetkeztetések

A villalkozas kényvel6jétdl kapott eredmény kimutatas kiegészités és az
ligyvezetd igazgato ur altal potlidlag benyujtott tételes koltség tablak alapjan
megallapithaté, hogy az ligyvezeté igazgaté 4altal kért 20.000.000 Forint,
tamogatas kiegészités indokolt ahhoz, hogy a vallalkozas pénziigyi stabilitasa
visszaadlljon az egyenstilyi helyzetbe.

Az természetesen mas kérdéseket vet fel, hogy milyen gazdasagi folyamatok és
vezetdi dontések vezethettek a jelenlegi helyzet kialakuldsahoz.

e Legfontosabb ok lehet, hogy az lgyvezetd igazgatd sajat hataskérében
ebben az évben létszamfejlesztést hajtott végre.
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Emellett nagyardnyd eszkozfejlesztések torténtek, melyeknek anyagi
fedezete a 2016-0s éves  koltségvetés  készitésekor, alairt
megallapoddsokkal csak igen korlatozott mddon voltak biztositva. A
bevételek csokkenése ellenére ebben az évben eszkbzvasarlasra 2016. 1-9
hénapban 6.063.324 Ft lett felhaszndlva, év végéig pedig még tovabbi
4.000.000 Forint kidramldsat tervezi az igazgato ur.

Bér és jarulék koltségeket a tervben alultervezték. Az lzleti terv majusi
benyujtasakor mar lathatd volt, hogy az addigi hdénapokra kifizetett
bérkoltségek ardnytalanul nagy értéket képviselnek a tervszamokhoz
képest, a terv ezen a soron mar az elfogaddskor is tarthatatlan volt.

Ugy tlnik, mintha a tervezett bevételekhez prébdltak volna igazitani a
koltségeket ugy, hogy a végén egy nullas terv j6jjon ki, mivel veszteségre
eleve nem tervezhettek. Ezt tdmasztja alda az a tény, hogy a bevételek
idéaranyosan nagysagrendileg év kdzben realizalédtak.

A hazipénztar készlettel kapcsolatban megallapithatd, hogy jelentds az
allomany, viszont ellenérzéskor hianyt nem mutatott.

A stabilitds megdrzése érdekében koltséghatékonysagot, takarékos

gazdalkodast lehetdvé tevd intézkedéseket kellett volna meghozni.

Az lgyvezetd igazgaté elmonddsa szerint a 2011 és 2015 kdzotti miikodés

alapjan a bevételek az év végére realizalddnak.
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A gazdasdgi folyamatok kiadasi

oldaldnak csOkkentése a jovSben egy

takarékosabb gazdalkoddssal érhetd el. Elemzésiink alapjan a kiadasokat az
alabbi tételek csokkentésével javasoljuk:

2016. éviterv | 07 ejVI terV | Megtakaritas
Megnevezés e /millié Ft/
[milli6 Ft/ Imillié Ft/
Személyi jellegli egyéb
kifizetések 3 9:6 -
Eszk6z beszerzés 7.7 3,7 4
Szamitastechnikai eszk6zok 1
karbantartdsa 0> 0>
Megtakaritas 7.9
Y
2016 évi tervadatok | Tényadatok | Terv/tény
Megnevezés éves | idéaranyos | 2016.09.30 %
91|Ertékesités arbevétele 145501 10913 8635 79,13%
96|Egyéb bevételek 71450 53588| 55517|10360%
Osszesen: 86000 64500 64152 99,46%
51[Anyagkéliség 1000 750 9911132,13%
815|Eladott(kdzvetitett) szolgaltatasok 0 0 1 561 | #zeréoszror
52(lgénybe vett szolgaltatdsok kéltsége 33800 25350 26845|10590%
53|Egyéb szolgaltatasok koéltsége 600 450 473]105,11%
Anyagjellegii raforditas 35400 26550 29870|112,50%
54 [Bérkéltség 27000 20250 27 318|134,90%
55(Személyi jellegl egyéb kifizetése 13 000 9750 10161]|104,22%
56|Bérjarulékok 10 000 7 500 8769|116,92%
Személyi jellegii raforditasok 50000 37500| 46 248]123,33%
57 |Ertékcsokkenés 0 0 0 | #zero0szTO!
86|Egyéb raforditasok 600 450 4951 110,00%
Koltségek osszesen: 86 000 64500 76613]|118,78%
Uzemi tev. eredménye 0 0| -12 461 | #zerooszror
97 [Pénzigyi tev. bevételei 0 0 1 | széréoszror
87|Pénzugyi tev. raforditasai 0 0 0| 0,00%
Pénziigyi tev. eredménye 0 0 1 | #zerooszror
Szokasos vallalkozasi eredmény 0 0| -12 460 | szerooszror
98 |Rendkivili bevételek 0 0 0 | #zerooszTo!
88|Rendkivili raforditasok 0 0 0| 0,00%
Rendkivili eredmény 0 0 0 | #zero0szT0!
Addzas elé6tti eredmény 0 0| -12460| 0,00%
Nyereséget terhelé addk 0 0 0| 0,00%
Mérleg szerinti eredmény 0 0| -12460| 0,00%

Eredmény kimutatas Oroshazi Média Kft
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A vallalkozasok tevékenységi koreinek attekintése

A vizsgalt vallalkozasok tevékenységi koreit attekintve azonnal megfigyelhetd
egyes tevékenységek el6forduldsa mind a két Kft részérdl, melynek okai
ismeretlenek.
Ezek:

e Film-, vided-, televizidmUsor-gyartas

e Hangfelvétel készitése, kiaddsa

e Reklamugyndki tevékenység

e Piac-, kdzvélemény kutatas

e Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Sok vdllalkozads alapitasa 6ta nem ellenérizte és nem is mddositotta azon
tevékenységi koroket, amiket jelenleg nem hasznalnak, esetleg nem is hasznaltak
soha. Az dtszervezés sordn a Pet6fi Kulturdlis Kézhasznd Nonprofit Kft
tevékenységi koreit felll kell vizsgalni. Az Uj feladatokkal jaré tevékenységi
koroket fel kell venni, a nem hasznaltakat pedig torélini kell.

Az Oroshazi Média Kft tevékenységei koreit vizsgdlva megdllapithatd, hogy nem
szerepel benne a Vilaghald-portalszolgaltatas, ami elengedhetetlen lenne ahhoz,
hogy a vallalkozas Gizemeltesse a www.oroscafe.hu internetes portalt, valamint
az altala kezelt 6sszes — ideértve Oroshdza Varos Onkormdényzata - internetes
honlapjat is.

Kérddives dolgozoi felmérés
A Kérddives dolgozdi felmérés, mint a szervezetfejlesztés diagnosztikai eszkdze

A szervezetfejlesztés olyan viselkedéstudomanyi elméletek, értékek, stratégiak
Osszessége, melynek célja a munkaszervezet tervszer( vidltoztatdsa a dolgozdk
egyéni fejl6dése és a teljesitmény javitdsa érdekében, a munkahelyi viselkedés
befolydsolasdnak segitségével.

A szervezetfejlesztés célja a szervezeti viselkedés (személyes attitlidok,
valtozaskezelés, konfliktuskezelés, csoportviszonyok, hatalmi viszonyok stb.), a
szervezeten beliili (személykozi és csoportkdzi) kapcsolatok, vagyis a szervezet
pszicholdgiai-szocioldgiai  személyiségének  atalakitasa, a  szervezet
fennmaradasa, hatékonysdgdnak és életképességének megdrzése vagy ndvelése
érdekében. A szervezetfejlesztés elsd 1épése a diagndzis, melynek elkészitésében
kiemelked6 szerepe lehet a dolgozdi elégedettség mérésének. A dolgozdi
elégedettség mérése fokozottan hangsllyossa teszi a vezetdk felel6sségét,
hiszen az eredményt - mindennapi dontéseivel, folyamatos munkdjaval
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els6sorban a vezetés képes befolydsolni. Ezért az elégedettség novelésének
lehetdsége is a vezetés kezében van.

Altaldnos alapelvként megidllapithatjuk, hogy a dolgozdi elégedettség
ndvelésének legkézenfekvdbb utja, ha azokban a kérdéscsoportokban javitjuk az
elégedettséget, amelyeket a vdlaszadék a legfontosabbnak taldltak, s
amelyekben ugyanakkor alacsonyabb az elégedettség, mint az atlag.

Napjainkban vitathatatlan az emberi erdforrds nélkiilozhetetlen szerepe,
hatékony mikddtetése a szervezetek versenyképességének megtartasdhoz,
fejlesztéséhez hozzdjaruld kulcstényezd. A dolgozdi (belsé) elégedettség
vizsgalata olyan eszkdz, melynek eredménye hozzdjdrul a szervezeti diagnozis

készitéséhez, emellett konkrét segitséget nyujt az atalakulds menedzselése

soran megvaldsitando akcidkhoz.

A mérés modszere, a kérdoiv szerkezete

A kérdSiv 7 kérdéscsoportban méri a dolgozdk kapcsolati rendszerét,
elégedettségét, a célok és az Onmegvaldsitds lehetdségét, a konfliktusok
szervezeti kezelését, a teljesitményértékelést stb.:

e A munka, illetve feladat, a munkavégzés korilményei (jellege, a személyes
képességek alkalmazhatdsaga, a munka soran keletkezd fesziiltség, a
feladatok teljesitésével elérhetd siker, a feladatok egyértelm(isége és a
munkdval valé altaldnos elégedettség).

e A munkdval jaré juttatdsok, fizetéssel valé elégedettség (mas
vallalatokhoz, illetve vallalaton belil masmunkahelyekhez vald
viszonyitds, a teljesitmény figyelembe vétele a juttatdsokban, a nem
pénzbeli juttatdsokhoz vald viszony, a fizetés megtartd ereje).

e A személyes boldogulds lehet6sége, a munka tartalmaval vald
megelégedés (biztonsdg, képzés és a készségek fejlesztésének
lehetdsége, a vallalat céljainak ismerete, 6nmegvaldsitas, felhatalmazds-
6nalldsag).

e Szervezeti viszonyok, a vezetéssel valéd kapcsolat (a szervezeti
célkitlizések ismerete és elfogadottsaga, szervezeti kommunikdacid, a
kdézvetlen munkahelyi vezet6k és a fels6bb vezetés elfogadottsaga,
szervezeti konfliktusok, bizalom, a szervezeti valtozasok kezelése,
dontéshozatal, a teljesitményértékelés mddja és céljai).
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e A kozvetlen munkakérnyezet, kommunikacié és informdltsag (fizikai és
mentdlis munkakérnyezet).

e A munka és maganélet viszonya (munkdba és hazautazas, foldrajzi
elhelyezkedés, munkaidd, pihenés-regeneralédas).

e Akdzvetlen munkacsoport, munkahelyi [égkdr (csoporton beliili szerepek,
problémaérzékenység, egymas irdnti figyelem, ko&lcsénds bizalom,
csapatmunka, az Uj csoporttagok befogaddsa).

A valaszok értékelésének modszere

A kitoltott kérddivek feldolgozasa sordn megallapitasra kerll a kitoltottség
aranyat a teljes megkérdezett l|étszamhoz viszonyitva, a kérdéscsoportok
fontossagi sorrendje, és az egyes kérdésekre adott vidlaszok statisztikai
megoszldsa. A kérdések kialakitasanak eredményeképpen az elégedettség
mérése kétféleképpen torténik meg: a valaszaddk egy konkrét vidlaszok
kivalasztasdval jelzik altaldnos elégedettségiiket, ugyanakkor az egyes
kérdéskdrokben az elvarasokat vetjiik 6ssze a tapasztalatokkal, és ennek alapjan
hatarozunk meg egy un. szamitott elégedettséget.

Ennek szamitasi mddja altalanossagban a kovetkezd képlettel irhatd le:

tapasztalatok szamszer(sitett formdja

elvarasok szamszerdsitett formaja

Az attitlidskalaval megvalaszolt kérdések esetében a szamitott elégedettség
mutatdja:
a pozitiv valaszt adok

az Osszes valaszt addk
aranya alapjan kertl kiszamitasra.

A felmérést mind a két vdllalkozds munkavallaléi kdrében elvégeztiik. A kapott

eredményeket a fent leirtak szerint részletezett mddon kilon értékeljik. A
kérddiveket a dolgozdék anonim mddon toltotték ki.
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Pet6fi Kulturalis K6zhasznua Nonprofit Kft.

A felmérés eredményének a bemutatdsa kérdéscsoportonként torténik. /A
kiemelt diagramok a kérdéskor egy meghatdrozott kérdésére adott vdlaszok
eredményét és NEM az 6sszes kérdésre adott valaszt mutatjak be.

1./ Munkavégzés és korulményei Osszességében mennyire elégedett
munkahelyével?

A munkavégzés korilményei témakor ¢

a munkavégzéshez sziikséges 6

technikai eszkdzoket, a munka, illetve
feladat, a munkavégzés kortilményeit
- jellege szerint, a személyes
képességek alkalmazhatdsdga, a ° Tegaaiin  Telesen  Nem  Elsgedet mkabb

nem elégedett elégedett elégedett
elégedett

munka sordn keletkezd fesziiltség, a
feladatok teljesitésével elérhetd siker, a feladatok egyértelmiisége és a munkaval
val¢d altaldnos elégedettségét - vizsgadlja. A kérdéskorre — tehat nem csak erre az
egy kérdésre —adott valasszal a vdlaszaddk 74%-a elégedett, és mindGssze a
dolgozdk 12%-a adott semleges valaszt a kérdésekkel kapcsolatban. A dolgozdk
14%-a szerint elégséges moddon vannak elldtva a hatékony munkavégzéshez
szuikséges technikai eszkdzdkkel.

2./ Bérrendszerrel valé ; ]
elégedettség Elegedett:e 'an'yagl
A bérrendszerrel valé megbecsilesével
elégedettség  alatt  értjik a 3 ‘ .
munkavallalok elégedettségét az 50%

altaluk elvégzett munka és a ! 5
bérezés kozotti egyensulyt, w 25%

valamint a juttatdsi rendszerrel
valé elégedettséget, mint példdul Gdilési vagy étkezési juttatasokat
[amennyiben van ilyen/. Az dbra az ,Elégedett-e anyagi megbecsiilésével”
megvalaszolt kérdéskor vidlaszait prezentalja. Az alkalmazottak csupan 50%-a
szerint teljes mértékben megfelel§, 25%-a szerint részben megfeleld, a tébbi 25%
szerint pedig nem a megfeleld jutalmazdsban van része. Megvan-e az egyensuly a
dolgozdk altal elvégzett munka és a fizetésiik k6zo6tt, a dolgozdk 46%-a vélekedik
pozitivan, 32%-a negativan és 22%-a k6zombdsen. A negativan valaszoldk a
jelenlegi juttatdsi rendszer strukturdjat kérdgjelezték meg. Az utdbbinak az oka,
hogy a munkaidén tul végzett munkaért nem jar kiilén pénzbeli juttatas.



3) A munka tartalmaval valé elégedettség
A munka tartalmdval vald

elégedettség kérdéskor alatt, A munka tartalmaval valé
azokra a kérdésekre kerestik a elégedettség

vdlaszt, hogy egyensuly van-e a
dolgozdé tuddsa és a kapott

feladatai kozott, vagy, hogy a 3
munkavallalé a képzettségének 49%
megfeleld munkakdrben
dolgozik-e. A személyes

boldogulds lehetdsége, a munka

tartalmdval valé megelégedés
(biztonsag, képzés és a készségek fejlesztésének lehetbsége, a vallalat céljainak
ismerete, dnmegvaldsitas, felhatalmazas-onallésag). Jelen diagram a ,, a munka
tartalmdval vald elégedettség” kérdéskdrre beérkezett valaszokat mutatja. A
dolgozdk 49%-a teljesen egyetért, 33%-a részben egyetért és 18%-a semleges
vdlaszt adott arrdl, hogy a kapott feladatok és a tudasuk kozott egyensuly van.
Viszont dsszességben 72%-uk pozitivan vélekedett arrdl, hogy a képességeiknek
és végzettségiiknek megfelel6 munkakorben dolgoznak.

4) Vezetéssel val6 elégedettség
. Y . Vezetéssel vald elégedettség
A vezetéssel vald elégedettség

6nmagaba foglalja azokat a
kérdéseket, hogy 0Osztonzdleg
hat-e a dolgozdira, vagy elismeri- 3
e a dolgozdi munkajat, lehet-e 49%
szamitani a vezet8ségre. A

szervezeti viszonyok, a

vezetéssel vald kapcsolat

(a szervezeti célkitlizések
ismerete és elfogadottsaga, szervezeti kommunikacid, a kdzvetlen munkahelyi
vezetOk és a fels8bb vezetés elfogadottsdga, szervezeti konfliktusok, bizalom, a
szervezeti valtozasok kezelése, dontéshozatal, a teljesitményértékelés mddja és
céljai).

Az dbra a,,Vezetéssel valo elégedettség” kérdéskor valaszait elemzi. A dolgozdk
49%-a szerint teljesen, 33%-a részben, 18%-a szerint egyaltaldan nem ismeri el a
vezet8ség az alkalmazottak munkadjat. A kérdéskérre a munkavdllalok 61%-a
pozitiv, 21%-a semleges és 18%-a negativ visszajelzést adott. A legnegativabb
vdlaszadas az elvégzett munka elismerésével kapcsolatos kérdésekre érkezett.
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5) Kommunikacié és informaltsag

Kommunikdci6  és  informaltsig Kommunikacio és
témakorébe tartozik a dolgozdk informaltsag
informacidkkal valéd elldtdsa a 3
munkakorukrdl. A Kft jovdje, vagy a 1%
vezetdséggel vald hatdsos

kommunikacid, a kodzvetlen

munkakoérnyezet, kommunikacié és

informaltsdag (fizikai és mentalis

munkakornyezet) alapja. Az dbra a
»,Kommunikacié és informaltsag” kérdéskort mutatja be. A dolgozdék 74%-os
vdlaszt adtak arra kérdésre, hogy mennyire vannak tisztdban a munkajukkal
szemben Kkitizott elvarasokkal, tovabba az alkalmazottak 72%-a pozitivan
vélekedik arrdl, hogy a szakmai vezetd készséggel dll a rendelkezésiikre a napi
munkafeladatokat illetden. A dolgozdk 56%-a gondolja Ggy, hogy teljes
mértékben, egyharmada részben, 11%-a nincs bevonva a szakmai déntésekbe.

6) Valtozasokhoz val6 viszonyulas
Itt a dolgozdk szakmai

fejlddésének  biztositisira, a | -
folyamatos képzésekre, valamint | 1°
a cég jovljével kapcsolatos 1
tervekre gondolhatunk. A | o5 I
,,Valtozasokhoz valé viszonyulas” 0 N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

kérdéskor valaszait mutatja a

2,5

diagram. Ennek a kérdéskornek az
értékelése eltér az el8z8ektdl, mert itt egy 10-es skalan kellett megjeldlni, hogy
mennyire biztositott a szakmai fejlédés lehet8sége. A dolgozdk 100%-a pozitivan
vélekedett a szakmai fejl6désiik ,,lehetséges” tamogatdsardl, csupan annak
modja, mértéke €és a megvaldsithatésag mddjai tértek el egymastdl. A
legnegativabb valaszok a szakmai fejl6dés lehet8ségei kérdésére érkeztek.

7) Munkahelyi légkér Milyennek itéli meg munkahelye
A légkor témakorében a dolgozdk légkoret?
munkahelyi [égkorét értjik, hogy Laza

milyen koérnyezetben folyik a
munkavégzés, illetve, hogy a
vezet8ség magatartdsa milyen
segitséget nyujt a dolgozdknak a
munkavégzéshez. A kozvetlen  ieneinzjomnis

Szuper, egy csap...

Atlagos

Kiegyensulyozott



munkacsoport, munkahelyi légkor (csoporton beliili szerepek,
problémaérzékenység, egymas iranti figyelem, kdlcsénds bizalom, csapatmunka,
az Uj csoporttagok befogaddsa). Ez a diagram a ,,Milyennek itéli meg munkahelye
légkorével” kérdéskort jarja koril. A dolgozdk 9%-a gondolja ugy, hogy szuper,
18%-a, hogy kivald, 27%-a, 37%-ahogy megfeleld, 9%-a rossznak tarja a jelenlegi
munkahelyi 1égkdrt. A legnegativabb értékek pedig a vezet6k viszonyuldsa mas
munkavallaldk napi feladataihoz, valamint a nyugodt munkavégzés
korilményeire érkeztek.

Oroshazi Média Kft.

A felmérés eredményének a bemutatdsa ugyanigy torténik, mint a Petdfi
Kulturalis K6zhasznd Nonprofit Kft-nél.

1./Munkavégzés és koriilményei
A valaszaddk hdaromnegyede A munkavégzés korilményei
elégedett ezzel, mindbssze a
dolgozdk 11%-a adott semleges
valaszt a kérdésekkel
kapcsolatban. Ezzel szemben a
munkavallaldk  43%-a teljes
mértékben elégedett a
munkavégzés korilményeivel.
A dolgozdk 24%a szerint jol

vannak ellatva a hatékony
munkavégzéshez sziikséges technikai eszkdzdkkel.

2./ Bérrendszerrel valé

elégedettség Bérrendszerrel
Az &bra a ,,Bérrendszerrel vald 3 valo elégedettség
elégedettség” megvalaszolt 11%

kérdéskor valaszait prezentalja.
A munkavdllalék 67%-a szerint
teljes mértékben megfeleld, 22%-
a szerint k6zepesen megfeleld, a

tobbi 11% szerint pedig nem a
megfelel§ jutalmazdsban van

része. Arrdl, hogy egyensulyban van-e a dolgozdk altal elvégzett munka és a
bérezésiik koz6tt, a dolgozok 62%-a vélekedik pozitivan, 21%-a negativan és 18%-a
k6zombdsen. A negativan valaszoldk a jelenlegi juttatasi rendszer strukturajat
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kérddjelezték meg. Kiemelt negativum, hogy nincs cafetéria rendszer. /Régebben
lehetett, igy most mindenkinek hianyzik./

3) A munka tartalmaval valé elégedettség
A munka tartalmaval vald

elégedettség kérdéskor alatt, A munka tartalmédval valé elégedettség
azokra a kérdésekre keressik a
vdlaszt, hogy egyensuly van-e a
dolgozé tuddsa és a kapott
feladatai k6z6tt. Jelen diagram a

3
20%

, A munka tartalmaval vald
elégedettség” kérdéskorre
beérkezett valaszokat mutatja. A
dolgozdk 48%-a teljesen egyetért,

32%-a részben egyetért és 20%-a

semleges vdlaszt adott arrdl, hogy a kapott feladatok és a tuddsuk kozott
egyensuly van-e. Viszont 72%uk pozitivan vélekedett arrdl, hogy a
képességeiknek és végzettségiiknek megfelel6 munkakdrben dolgoznak.

4) Vezetéssel val6 elégedettség
A vezetéssel valé elégedettség 5 Vezetéssel vald elégedettség
6nmagaba foglalja, hogy lehet-e 12%

szamitani a vezetOségre.

Az dbra a ,Vezetéssel valé
elégedettség” kérdéskor
vdlaszait elemzi. A dolgozdk 44%-
a szerint teljesen, 44%-a részben,
12%-a szerint egyaltalan nem
ismeri el a vezetdség az
alkalmazottak munkajat. Arra a
kérdésre, hogy mennyire tartja megfelel6nek szaktuddsa kihaszndltsagat, a
munkavallalok 61%-a pozitiv, 21%-a semleges és 18%-a negativ visszajelzést adott. A
legnegativabb valaszadds az elvégzett munka elismerésével kapcsolatos
kérdésekre érkezett.

5) Kommunikacié és informaltsag
Kommunikdcid és informdltség 3 Kommunikacio és informaltsag
témakdrébe tartozik a dolgozdk 11%
informaciokkal vald ellatasa. Az
abra a ,,Kommunikacié és
informaltsag” kérdéskort mutatja
be. A dolgozék 56%-a gondolja
ugy, hogy teljes mértékben,

\
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egyharmada részben, 11%-a szerint nincs bevonva a szakmai dontésekbe. A
dolgozdk 74%-os vélaszt adtak arra kérdésre, hogy mennyire vannak tisztdban a
munkadjukkal szemben kitliz6tt elvarasokkal, tovabba az alkalmazottak 72%-a
pozitivan vélekedik arrdl, hogy a szakmai vezet6 készséggel all a rendelkezésiikre
a napi munkafeladatokat illet6en.

6)A véltozasokhoz valé viszonyulds [, 5
Itt a dolgozdk szakmai fejl6désének
biztositasara, a folyamatos

képzésekre, valamint a cég jovgjével

kapcsolatos tervekre gondolhatunk. | 1

Jelen  diagram a  ,,Mennyire |05
biztositott az On szakmai fejlédése” | .
kérdés valaszait dolgozza fel. Ennek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a kérdésnek az értékelése eltér az
el6z6ektdl, mert itt egy 10-es skalan kellett megjeldini, hogy mennyire biztositott
a szakmai fejl6dés lehet8sége. A dolgozdk 100%-a pozitivan vélekedett a szakmai
fejlédésiik ,,lehetséges” tamogatdsardl, csupan annak mddja, mértéke és a
megvaldsithatésag mddjai tértek el egymastdl. A legnegativabb valaszok a
szakmai fejl6dés lehetdségei kérdésére érkeztek.

7) Munkahelyi légkoér

A munkahelyi 1égkér témakdron

értjik, hogy milyen kdérnyezetben Munkahelyi I€gkor

1
folyik a munkavégzés Ez a 12%

kordiagram a ,,Mennyire elégedett a
munkahelye 1égkorével” kérdéskort
jarja. korual. A dolgozdk 12%-a
gondolja ugy, hogy szuper, 33%-a,
hogy  kivalé,  33%a,  hogy 33%
elfogadhaté és 12%-a rossznak tarja

a jelenlegi munkahelyi légkort. A

legnegativabb értékek pedig a vezet6k viszonyuldsa mas munkavallalok napi
feladataihoz, valamint a nyugodt munkavégzés kérilményeire érkeztek, vagyis a
munkakoért, a napi feladatok ellatasat stresszesnek, konfliktusokkal
megtlizdeltnek itélték meg a munkavallalok.
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Osszegzés

A dolgozdi elégedettségmérés Osszegzését a vizsgdlt két Kft vonatkozasaban
egyluttesen tesszik meg, mert az eredmények azt mutatjdk, hogy a két
vallalkozas hasonld gondokkal kiizd.

Az emberi erdforrasok fejlesztése kulcsfontossagli teriilet a dolgozdk
elégedettségének szempontjabdl. A dolgozok képzése és a karrier-menedzsment
egyarant fontos HRM feladatok. /[HRM: Human Eréforrds Menedzsment/ ahhoz,
hogy a szervezet meg tudja tartani a legtehetségesebb munkatarsait. Minden
tekintetben fejlesztenie kell dolgozdi képességeit valamint ismereteit, s lehetdvé
kell tennie hosszd tava karrier céljaik megvaldsuldsat is. A vezet8k képzése
kilondsen fontos feladata a HRM szakembereknek. A felsGvezetdket olyan
altaldnos vezetési gyakorlat kialakitasaban kell segiteni, hogy a dolgozdk egy
idében legyenek meggy6z8&dve arrdl, hogy a szervezet egészét jol iranyitjak, s a
vezetOk megértik a dolgozdok gondjait, gondoskodnak jollétiikrél. Az alsd szintli
vezetdkkel pedig olyan dolgozdé-kdzponti menedzsment technikdkat és vezetési
stilust kell megismertetni, amely a szervezeti egységiik megfelel§ teljesitményét
is biztositjia. A HRM szakemberek feladata felhivni a vezet6k figyelmét a
dolgozdkkal valé korrekt bandsmdd fontossdgdra, a rendszeres formdlis és
informalis visszajelzés biztositdsdra, a beosztottak fejl6dését lehetOvé tevd
feladatok kijel6lésére és tovabbképzéseken valé részvételiik tdmogatdsara. A
vezetdknek gondoskodni kell a munkahelyi 1égkér, a munkahelyi kdrnyezet
pozitiv iranyd valtoztatdsara. Tobbszor és jobban oda kell figyelni a
munkavallaldk problémaira. Csak az elégedett dolgozd tudja munkajat a lehetd
leghatékonyabban elvégezni. Minél tobb megoldatlan vagy megoldhatatlan
feladat elé kell 3dllnia, anndl frusztradltabb lesz, igy nem kétséges, hogy
munkateljesitménye is csdkkeni fog. A dolgozdi elégedettségmérést lehetdség
szerint évente 2 alkalommal el kellene végezni, és a kapott eredményeket
folyamatosan értékelni, a gazdalkodasi folyamatokat pedig javitani kell!
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Reorganizacios terv

Lehetoségek

Az dtszervezés megvaldsitasdra tébb kilonbdzd megoldas kinalkozik. Egyesiilés
esetén két vagy tobb gazdasagi tarsasagbdl egy keletkezik.

Tipusai:

1.

2.

e Osszeolvadas
e beolvadas

Osszeolvadés esetén a kordbban létez8 cégek megszlinnek, helyiikbe (j
tarsasag jon létre, mely jogutddja a kordbbi cégnek.

Beolvadas esetében a beolvadé tarsasag megsz(inik, az dtvevé gazdasagi
tarsasag szerzi meg a beolvadd cég jogait és kotelezettségeit.

Mas alternativak:

Olyan lehet8ség is felmeril, hogy a kedvezdtlenebb helyzetben [évd,
esetleg alulfinanszirozott, bevételt nehezen produkdlé vdllalkozast
végelszamoldssal megsziintetik, a munkavallalékat, a vagyontargyakat, a
tevékenységet egy kedvezdbb helyzetben [évd Kft-nek adjak at.

2. Az a megoldas is elterjedt, hogy az egyik vallalkozas atveszi a masik
alkalmazottait, a tevékenységet, valamint az eszkdzallomanyt, viszont
tulajdonosi dontés alapjan atmenetileg tovabbi aktiv tevékenység nem
folyik benne. Ennek eldnye, hogy ez a vallalkozas egy késébbi id6pontban
nagyon gyorsan Ujra indithatd, akar egy teljesen Uj profillal és
szerkezettel.

Javaslat

Az el6z8 fejezetekben feltart tényadatok, a tulajdonosi érdekek, a gazdasagi
folyamatokra vonatkozé elemzések és a megvizsgalt lehet8ségek kozil a leg
koltségtakarékosabb és a lehetd legnagyobb Uzleti potencidlt rejt6 megoldast
vdlasztva, az alternativdk kozul a legutdbbi megoldast javasoljuk megvaldsitasra

az aldbbi formaban:

az Oroshazi Média Kft altal végzett tevékenységeket a j6vében a

Peto6fi Kulturdlis K6zhaszna Nonprofit Kft lassa el.
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A tevékenység folyamatossdga érdekében javasolt a személyi allomanyt
vdltozatlan feltételekkel az Uj szervezetbe integralni. A targyi eszkdzoket is a
lehetd legrévidebb iddn beldl a Petdfi Kulturdlis Kézhasznd Nonprofit Kft
rendelkezésére kell bocsatani, legkésébb a tevékenység megkezdésének
idépontjaig.

Az atszervezés idorendjére vonatkozo javaslat

Oroshaza Varos Onkormdényzata Képviseld-testiilete, mint a tulajdonosi jogokat
gyakorl6 legfels6bb szerv 2016. november 25-i testiileti ilésén hatdroz a Petdfi
Kulturdlis Kézhasznli Nonprofit Kft és az Oroshazi Média Kft el6bbiekben
emlitett atszervezésérdl. Amennyiben a valtozas mellett dont a testiilet, akkor:

az uj formaban miik6dé intézmény feladatellatasanak javasolt kezd6
idépontja: 2017.janudr 1.

Indoklas:

e A gazdasagi és pénziigyi évet nem célszerli megbontani, igy mind a két
vdllalkozas 2016. december 31-ével teljes targyévi zaré mérleget tud
késziteni.

e Az adtszervezésben résztvevé mind a két cég ligyvezetd igazgatdjanak az
év utolsé napjaval lejar a megbizatasa.

o Az évforduldval tervezett 3tdllds esetén ez évi koltségvetést nem kell
maodositani.

o Felkell késziilni az atszervezéssel jard feladatokra és azok elvégzésére.
A fentiek értelmében az eldkészitd és konkrét feladatok megtervezésére és

effektiv ~ végrehajtdsdra  minél  hamarabb  1étre  kell  hivni a
valtozdsmenedzsmentet.

A valtozasmenedzsment feldllitasanak javasolt id6pontja:
2016. december 1.
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Reorganizaci6 utani UJ szervezet felépitésének vazlata

Oroshaza Varos Onkormanyzata
IMULAJDONOS/

Oroshazi Média Kft.
Mevékenység, sremélyi allomany,
targyi esrkozok atadasal Reorganizacio

Petdfi Kulturalis Kozhasznd
MNonprofit Kt

Petdfi Kulturalis Kozhasznu
Nonprofit KFt.

Uj FB tagsa .
! S5ad 1 fo lgyvezetd igazgato

Mivelédeési Kdzpont Meédia csoport

Gazdasagi, igyviteli csoport 116, Szakmai vezetd 116 , FOSZERKE SZTO, vagy helyettes

Mivelédésszervezd Informatikai,

T Oroshazi
Technikai csoport Elet

csoport

Felelds Felelds
szerkesztdo szerkeszto

Szerkeszth

Operatdr Tardeld
vago Korrektor

Technika Fotds
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OMLINE Média
OrosCafe

Felelis
szerkeszto

Szerkesztdo
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A szervezet-atalakitas f6 célja, el6nyei

A szervezet stabilitdsanak és rugalmassaganak egylittes megteremtése,
egyensulyba hozatala a  koltségtakarékos gazddlkodds  feltételeinek
megteremtése és az Uj struktira egységes kohézidjdnak megteremtése. A
reorganizacié elénye, hogy segit a vallalkozas kereteit Gjraértelmezni, amibdl
tanulni lehet, ezen tul Uj er6t és (] lendiletet merithet a tulajdonos és a
menedzsment is.

Az intézményi feladat- és szervezet atszervezés célkitlizése egy olyan komplex
szervezet |étrehozdsa, amely egyszerre latja el a kézmivel6dési és a média
feladatokat, hangsulyt fektet az ifjusagi szabadid6s programok szervezésére,
valamint az O©6nkormanyzat kiemelt partnereként bekapcsolddik annak
varosmarketing-tevékenységébe.

1./ Gazdasagosabb és koltséghatékonyabb miikodés

Altaldban ez az els6dleges és a legfajstlyosabb ok, amiért az atalakitdsok
barmilyen formdja megvaldsul a kéltséghatékonyabb gazdalkodds. A gazdasagi
szamitasok itt is megmutatjdk, hogy jelen esetben 13,145 millié Forint
koltségmegtakaritas érhet6 el éves szinten a viltoztatas bevezetésével. Ez mar
olyan nagysagrend(i megtakaritdas, ahol el lehet gondolkodni a valtas, a
véltoztatas lehetdségérdl.

Megsz(innek egyes tisztségek, hisz az atszervezés utan az eddigi két ligyvezetd
igazgatd helyett egy UlgyvezetS latja el a vezetést. Megszilinik tovabbd az
Oroshdazi Média Kft Felligyel6 bizottsaga, igy dijazdsa is koltségcsdkkentd
tényezd. Két konyvelS iroda helyett ezutdn egy latja el a feladatot, ami az
lgyintézés gyorsasagat javithatja, bar a reorganizacié utan megndévekedett
[étszam konyvelését és bérszamfejtését akar egy teljes allasu koényveld is
elvégezheti. Erre vonatkozdan tovabbi gazdasagi szamitasokat kell végezni.

A Petdfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft egyik legfontosabb tevékenysége
volt a rendezvényekhez kapcsolddd marketingfeladatok elvégzése. A feladatok
jelent8s részét az Oroshazi Média Kft végezte hirdetések készitése és a
rendelkezésre all6 feliiletek értékesitése révén. Eves szinten ez is tébb millié Ft-
ot jelent, ami az atalakitds utan tébblet kiadasként nem jelentkezik.

Az 3atalakitds utan a beszallitéi szerz8dések feliilvizsgdlata elengedhetetlen

feladat. A vizsgdlat eredményeképpen racionalizdlni kell a beszallitdi
vdllalkozasok korét, a nagyobb mértékben torténd eszkdzbeszerzés,
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rendszerkarbantartds és egyéb gazdasagi folyamatok koltségei fajlagosan
csOkkenhetnek. K6z6s ellendrzés ald vonhatd a kotelez6 orvosi, a munka-és
tlizvédelmi szakfeladatok ellatasa is.

2./ Centralizalt feladatellatas

Az Oroshdzi Média Kft jelenleg Oroshaza Varos Onkormanyzaténak épiiletében
végzi tevékenységét. Az Osszevonas utdn célszer( lenne a tevékenység és a
human erdforras koézpontositdsa, egy épiletben valé elhelyezése. A
tevékenységek pontosabb irdnyitasa és attekinthet&sége érdekében meg kellene
vizsgalni annak lehet8ségét, hogy ez a szintér milyen mddon lehetne a Pet&fi
Kulturdlis K6zhasznd Nonprofit Kft székhelye, a Mlivel8dési Kozpont éplilete.

Tovabbi lehet8ségként meriil fel az, hogy Oroshaza Varosaban megrendezett
nagyrendezvények szervez@je az Oroshazi Rendezvényszervez§ Iroda is helyet,
irodat kapjon a PMK éplletében, igy a varos rendezvényeit szervezd
vallalkozasok és az azt kiszolgald egységek is — ideértve a média Osszes agat —
egy helyen lenne megtaldlhaté. Gyorsabb, hatékonyabb, pontosabb
informaciédramlast tesz lehetdvé ez a modell.

Tarsadalmi igényt elégitene ki az, ha az épiilet foldszintjén lenne kialakitva a
Tourinform Iroda is. A Tourinform Szdvetség orszagos hatdkord civil szervezet,
mely demokratikus 6nszervez6dés alapjan jott létre 2002-ben. A Szdvetség
tagsagat a helyi és megyei Tourinform irodak dolgozdi, partold tagsagat pedig
tilnyomd részben a Tourinform irodak alkotjak. Az el6bb vazolt lehetdségek
révén létrejonne egy olyan egyedilallé intézmény, ami a térségben egyediilalld
maodon 6tvozheti a kozmivel6dés a kultura és a média minden varosi szerepldjét
és egységes szervezeti felépitése miatt szervesen &sszekapcsolja azok
mikodését.

3./ Egységes vezetdi iranyvonal

A szervezeti atalakitdssal egységes vezetdi irdnyvonal johet létre, mely dltal a
k6ézmdivel6dési, a média feladatok ellatasa a rekldam és ismeretterjesztd
szolgdltatasok, rendezvények, programok egységes irdnyitasa, koordindlasa
valdsulhat meg. Letisztult irdnyitas, egységes céliranyos gondolkodas, toébbszint(l
vezetési stilus meghataroz¢ attitlidje kell, hogy legyen az Uj vezetésnek. A
coaching szemléletli vezetés kozponti gondolata, hogy a vezetd segiti
munkatdrsait annak megértésében, hogy merre tart a szervezet, valamint abban,
hogy képessé valjanak - az lzleti irdnyvonalak ismeretében -, a pillanatnyi
legjobb tudasuk szerint megtalalni a megolddsokat az aktudlis kihivasokra. Ez a
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nézépont megkivanja, hogy a vezetdk legaldabb ugyanolyan mértékd figyelmet
forditsanak masok vezetésére - kiilonds tekintettel masok személyre szabott
fejlédésének tamogatdsdra -, mint az Gzleti eredményesség novelését célzé
tevékenységekre.

Ez a szemlélet minden vezetdi szinten megjelenhet. Néhany, a munkatdrsak
fejlédésének eredményes tdmogatdsahoz sziikséges készség megerdsitését vagy
kifejlesztését igényli. llyen példdul az alkalmazottak céljainak, értékeinek és
motivaciéinak megismerése és ezek Osszehangoldsa a szervezeti elvarasokkal,
konstruktiv visszajelzd parbeszédek folytatdsa, vagy éppen a beosztottak
figyelmes meghallgatasa.

4./A munkahelyek megtartasa

A dolgozdk szempontjabdl megmaradnak a munkahelyek. A tulajdonos
onkormdanyzat szamara fontos, hogy a munkahelyeket megtartd vallalkozas
tovabb él.

A tulajdonosok és vezetd tisztségvisel6k (menedzserek) szempontjabdl az tzleti
»jO hirnév” megtartdsa a legfontosabb eldny. A felszamolashoz vagy a spekulativ
célon torténd eladdshoz képest a reorganizacid révén meglrizheté a
tulajdonosok és a vallalkozas presztizse. A fenntartd a tervezett intézkedéssel
tovdbbra is megfelel§ szinvonalon gondoskodik a feladat ellatasardl. Az
atszervezést kovetéen a kozmlvel6dési feladatok elldtdsa egyértelmden
megfeleld szinvonalon biztositott lesz, a megfelel6 személyi feltételek mellett. A
személyi feltételek biztositdsa garancia a tovabbi magas szinvonald szakmai
munkavégzésnek. Mindemellett a szinvonal biztositasat szolgalja, hogy tartalmi
szempontbdl sem torténik negativ valtozas. A targyi feltételek is biztositottak
lesznek.

5./ Parhuzamossagok megsziintetése

Ez el8segitheti az egyes programok parhuzamos rendezésének megsziintetését,
azdltal a pdrhuzamos munkafolyamatok kikiisz6b6lését. A nagyobb
rendezvények megszervezésére tobb er6forrds mozgdsithatéd. Mdd nyilhat a
szolgdltatasok, rendezvények, programok koéltséghatékony reklam-marketing
gyakorlasanak kialakitasara a kapcsolddd kiadvanyok, szérdlapok, koncepciondlis
megjelenésével. A meglévd eszkdzok, felszerelések az egyes teriiletek
miikodését segithetik. A tevékenységek ,,0sszevondsa” a hatékonysag és a
gazdasdgossag novelését célozza a jelenlegi és j6v8beni feladatok folyamatos és
teljes kord ellatasaval, a programok mindségének megdrzésével. Megsz(innek
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tovabba a tevékenységi korokben tapasztalt duplikacidk is, amik jelen esetben
csak adminisztracios kérdést vetnek fel, gazdasagi kdvetkezménye nincs.

Nehézségek, hatranyok

Vannak persze nehézségek is. A legfontosabb k&zottiik, hogy a reorganizacids
folyamat sok id8t és energidt vesz igénybe. Mindig kompromisszumra van
sziikség, ha egynél tobb szerepl§ Ul az asztalnal. Osszetett és minél tobb érdeket
szolgdld program egyeztetése, megvaldsitasa a cél.

Az atszervezés koltségét a tulajdonosnak kell erre a célra biztositani.

A folyamat gyorsitdsa €és hatékonyabbd tétele miatt célszerl szakért6k
igénybevétele. Az dtszervezés folyamatat egy szakért6i csapatnak, a
valtozasmenedzsmentnek kell levezényelni. Célszerli a menedzsment tagjait a
l[étrehozandd U] szervezet vezet6i kozul kivalasztani, igy az Uldgymenet
levezénylésével és irdnyitasaval azok foglalkoznak, akik valéban irdnyitjdk majd a
szervezetet.

Az U] szervezetnek szerves egységet kell alkotni, amihez elengedhetetlen a
munkavallalék egymdshoz valé j6 viszonya. A feladat és informacié aramlds
rendszerének napi szintl rutinja a rendszer atalakitasa utan t6bb hdnapot vehet
igénybe.
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Valtozasmenedzsment létrehozasa

A valtoztatasok napi szintli feladatainak levezénylésére valtozasmenedzsment
felallitdsa szlikséges. Ez a vezetdi team végzi el az 6sszes feladatot, ami ahhoz
szlikséges, hogy a kivant valtozasok, atalakitasok a lehetd legrugalmasabban
végbemenjenek. A részletes napi feladatok kidolgozasara tervet kell késziteni!

Az atszervezési folyamatok 1épései

e Szandéknyilatkozat - elvi dontés elfogaddsa a tulajdonosi jogokat
gyakorlé Oroshédza Varos Onkormdényzata részérdl az atszervezési eljaras
megkezdéséhez;

e Reorganizacios tanulmany készitése a dontés megalapozasa érdekében

e Tulajdonosi dontés a reorganizacids folyamat elinditasardl-végelszamold
kijelolése

e Vidltozasmenedzsment létrehozasa

o Egyeztetések

o Utemterv kidolgozésa

o Napi szint( feladatok meghatdrozasa

o A napi munka folytonossaganak biztositasa
> Mérleg készitése

Leltar készitése

Vagyonatadas elGkészitése

Munkaszerz6dések megkotése

Munkak®dri leirdsok elkészitése

Iratkezelési szabdlyzat médositasa

Képzettség igazolasok bekérése

Torvények, rendeletek, hatdsagi eldirasok vald

megfelelés

> Szervezeti és mikddési szabdlyzat aktualizalasa
> lIrattarolas

e (égbirdsagi eljaras megkezdése, a tarsasagi szerz6dés mddositasa

e Alapitdi okirat médositasa

e Ko&zmlvelddési és a kdzszolgaltatasi megallapoddsok feliilvizsgalata

e UjFelligyeld Bizottsag és Uj kdnyvvizsgald kijelslése

e Dokumentumok, szabalyzatok mddositasa

e Hatdsagi intézkedések

YV V VY V YV V

52



A vezetOk valtoztatassal kapcsolatos feladatai

a stratégia, a szervezet és a munkatarsak képességeinek 6sszhangba
hozésa,

a szervezeti rugalmassag folyamatos fenntartasa,

a munkatdrsak tudasdnak és képességeinek folyamatos megjitasa,

a valtoztatasokkal egyutt jard instabilitas minimalizalasa,

a valtoztatas Iépéseinek pontos megtervezése,

tudatos, gyakori, vildgos, sokirdnyd kommunikacio,

a valtoztatdsok okozta zavarok hatékony kezelése, illetve kialakuldsanak

megakadalyozasa.

A vezeto altal elvégzendo feladatok:

allandd hibaelharitds, probléma megoldas
az ugyek folyamatos, gordilékeny vitele
Uj dolgok kezdeményezése és megvaldsitasa

A stratégiai vezetés fobb funkcioi

a)
b)
)
d)
e)
)
g)

a szervezet miikddési irdnydnak meghatdrozasa (célkitlizés, j6vokép)

a stratégia meghatarozasa (stratégiai gondolkodas, tervezés)

a terv megvaldsitasa (operativ és adminisztracids feladatok)

szervezés és atszervezés (a helyzetnek megfeleld dtszervezési feladatok)
a k6z6sségi szellem kialakitasa, motivacid, csapatszellem, erkdlcsi normak
az 6nkormanyzat kils6 kapcsolatai

kivalasztani és fejleszteni a csapattagokat (tanulé szervezet kialakitasa)

A sikeres valtoztatas feltételei

A vildgos jov6kép megfogalmazdsa: az emberek félelmének,
bizonytalansaganak elkertiléséhez, az elkotelezettség erGsitéséhez
szikséges pontosan meghatdrozni, hogy hova szeretnénk eljutni. A
jovekép nem csak a kommunikdaciét segiti, hanem a motivalast és a
vdltoztatas elérehaladdsanak ellendrzését is.

A megfeleld szervezet megtervezése: a vdltoztatdsi célok elérését
tamogatd szervezet megtervezése magdban foglalja a déntéshozatali
rendszer és a hatdskorok esetleges atrendezését, a vezetési mdédszerek
sziikséges valtoztatasat, a mordl és a bizalom megdrzését - a kreativ,

53



egylttmlkods légkdr érdekében - valamint a rugalmas megolddsok
el8segitését.

e (Csapatmunka: a valtoztatdshoz elengedhetetlen a munkatarsak aktiv,
kreativ részvétele, az oOtletek, javaslatok Osszegyl(ijtése és beépitése a

stratégiai folyamatokba.

o Atfogd megvaldsitdsi terv készitése: az elre nem lathaté akadalyok

lekGizdésére tervet kell késziteni, végiggondolva, hogy milyen ellendllasra
szamithatunk a munkatarsaktdl, milyen segitséget ad a menedzsment
ahhoz, hogy a véltozast pozitiv élményként éljék meg a munkatdrsak stb.

A stratégia alapjainak és iranyainak kijel6lésével meghatdrozzuk hova szeretnénk

eljutni és kivalasztjuk az utat is, amit szeretnénk végigjarni, azaz megalkotni a
stratégiai koncepciokat. Ahhoz, hogy valdban eljussunk a kijeldlt célhoz, azt is
végig kell gondolni, hogy mit jelent a koncepcié végrehajtasa.

Az atszervezés utan létrejové ,U]” intézmény iizleti koncepcidja

SWOT analizis

Erdsségek:

Koézponti elhelyezkedése, megkdzelithetdség

A varosi média és a kdézmlivel6dés, valamint a nagyrendezvények
szervez3i egyazon épliletben taldlhaték (PMK)

Szakképzett munkavallalok

Meglévdé rendezvények, amelyekre lehet épiteni tovabbi
elképzeléseket

Kivald kozlekedés, j6 foldrajzi adottsagok

Oroshaza helyi tarsadalmanak nyitottsaga, mely befogaddja azoknak a
tarsadalmi rétegeknek, akik lakéhelylkként ezt a vidékiség eldnyeit is
nyujto telepilést keresik

A telepiilés adébevételének magas szintje

A vallalkozast miikddtetd jelentds szellemi-human infrastruktura
Ertékes telepiiléstdrténeti-kulturtorténeti gydkerek

A varos ndvekvd, szellemi potencialja

A civil szervezetek, mlivészeti egylittesek nagy szama

Kistérségi egytttmiikodés

Intenziv, els6sorban kulturdlis jellegli kapcsolatok a kulfoldi
testvérvarosokkal

Civil szervezetek megerdsddése

Gyonyor( kérnyezet

Dijmentes rendezvények

Testvérvarosi kapcsolatok

54



Gyengeségek:

Szezonalitds (nyari rendezvények elsdsorban)

Szponzori tdmogatdsok elmaradasa

Alacsony fizet6képes kereslet (a belépds rendezvényeken kevés
szamu latogatd)

A megyekdzpont kézelsége nagy elszivé hatast jelent kulturdlis és
demografiai szempontbdl

A heterogén lakossagi 6sszetétel és a helyi identitds alacsony foka

A kulturdlis intézmények miszaki infrastruktirajanak hidnyossagai
Sajat bevetél részaranya alacsony

A helyi értékekre éplil6 rendezvények szama kevés

A vdllalkozdkkal vald egylittmiikodés ,,szegényes”

A palyazatok el6finanszirozasa 6ner6bdl lehetetlen

Lehetdségek:

Uj tipusu rendezvények varosi szintli bemutatésa

Eszk6zOk bérbeadasa

Szponzorok megkeresése

A vdllalkozék bevondsa a rendezvények szervezésébe

Palyazati lehet8ségek

Felndttképzési tanfolyamok inditasa

Egyuttm(kddés erdsitése a civil szervezetekkel

Média felliletek értékesitése

K6zcélu dolgozdk foglalkoztatasa

Onkéntesség

Az épliletek mas célu hasznositdsa is (konferencia helyszin kiajanlasa+
ellatas

biztositdsa, pre- és utéprogramok szervezése)

A kilfoldi testvérvarosokkal valé egylittmikddés fokozdsa Uzleti
tertileteken is

A vdaros meglévd kulturdlis programjainak tovdbbfejlesztése, kistérségi
szintre terjesztése

Turisztikai célterilet, e tény pozitiv kihaszndlasa, latogatok ide
vonzasa

Szabadtéri rendezvényhelyszin kialakitasa (kiépitett szinpaddal,
ildhelyekkel, fény-és hangtechnikdval, daramvételi lehet6séggel,
fogaddhelységgel, mosddkkal)
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Veszélyek

e Aszezonalitas er6sodése

o AfizetOképes kereslet tovabbi csokkenése
e Atamogatasok csbkkenése

e Vesztes palydzatok miatti alulfinanszirozas
e Avarosszerkezeti probléma: tagoltsag

e Az Ujprogramok felfuttatasa

e Dijmentes rendezvények

A szakmai munka fejlesztésére vonatkozo elképzelések

e Az Uj intézményrendszerbe szervesen épiiljon be, legyen koherens tagja
az integralt intézmény Uj tevékenységei és dolgozodi, az egységek
segitsék, egészitsék ki egymast

e A vdros minden rétege szamdra a korosztalyoknak megfeleld
kdézmlivel8dési programok szervezése, kiilonds tekintettel az ifjusagi
programokra és az ifjisag életviteléhez kozeldlld tevékenységek
szervezésére (kérnyezetvédelem, hagyomany6rzés, zenei-,
tehetségkutatd programok)

e A kulturdlis esélyegyenl6tlenségek csokkentése érdekében rendszeres
szinhazi, zenei élményt nyujtd alkalmak szervezése

e A gyermekes csalddoknak sz6lé rendezvények, kozOsségi alkalmak
hirdetése, annak érdekében, hogy a csalddok szamadra az egyittes
élményrdl lehessen gondoskodni.

e A kreativitas és ontevékenység fejlesztése érdekében olyan muivészeti
csoportok megérzése és Ujak [étrehozdsa, amelyek segitik a
néphagyomdanyokhoz valé hozzaférést, az alkotd folyamatokban vald
részvételt.

e Az informdlis tanuldsi folyamatok megdrzése és tovdbbfejlesztése
(szakkorok,  ismeretterjesztés)  kozOsségekben,  ismeretterjesztd
eléadasok altal.

e A varosi intézmények, alkotdk, valamint mlvészek kozotti
egyuttmikodés  tovabbi  erdsitése, kapcsolddds a  turisztikai
fejlesztésekhez

e A varos kulturdlis értékeinek védelme, a helyi kot6dést elmélyitd
hagyomanydpolds megfrzése és tovabbfejlesztése, Uj hagyomdnyok
teremtése.

e Akapcsolatok szélesitése a térség kulturalis intézményeivel

e Ujfesztival jellegli programok életre hivdsa, a térség fesztival kdzpontjéva
valas
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o A lakossag lokalpatriotizmusat erdsitd, a fiatalok kérében a lokalpatridta
ko6tddés kialakitasa, helytorténeti témaju milvészeti palydzatok elinditasa
(foto, film, irodalom), a vdros torténetét bemutatd kiadvény
megjelentetése

e A digitalizalt vildag vivmanyainak széleskdrli alkalmazasa a helyi kulturdlis
életben, az Uj Informacids terek miikédtetése, k6z6sségi kapcsolatok
szélesitése a vilaghalo segitségével, kulturalis események digitalizalasa.

e A varos ,krdnikdsa” a média csoport minden tagja megerdsddve, Uj
szellemiséggel felvértezve folytassa eddigi tevékenységét

Gazdalkodasi elvek, 0j lehetoségek

e Az lzleti tervezés a vallalati kockdzat kezelésének egyik eszkdze. Az
Uzleti terv a vallalkozas sajat kdzelmultbeli és jelenlegi mikddésének
tényadatai alapjan, valamint az ismert és a varhatd gazdasagi
folyamatok ismeretében a jov6beni gazdasagi el6rejelzések alapjan -
az Uj vallalati felépitéshez igazodva - kdltséghatékonyan tervezi meg a
vdarhaté gazdasagi és pénziigyi folyamatokat.

e Az Uj Osszevont szervezetnél ajanlott a Teljesitmény Ertékeld
Rendszert (TER) bevezetése annak érdekében, hogy a vizsgalt
kompetencidk alakuldsahoz, a hattérben hidzédd okokhoz kapjunk
kiegészitd informacidkat.

e A kulturdlis agazat bevételtermel§ ereje az el6z6 évekhez viszonyitva
sem emelkedett, a kapcsolédd kiadasokhoz képest nagyon alacsony,
orszagos szinten az érdekérvényesitd képessége gyenge. Nagyon
szerény mértékl az dagazatra adott kdzponti normativa, amely az
egész kulturdlis szaktertiletre vonatkozik. A szakmai allasfoglalasok
gazdasagi érdekekre vald hivatkozdssal tobbszor felilirddnak. A
bevételek ndvelésére Uj és hatékony mddszereket kell keresni.

e Az dnkormanyzat a reorganizacid utan, a most mar homogenizalt,
egységesen nonprofit formaban t6rténd milkodés sordn is
folyamatosan biztositsa a szakmai feladatok garantdlt ellatasahoz, az
elért szinvonal megtartasan tul annak tovabbi emeléséhez sziikséges
mikodési, intézményi és anyagi hatteret.

e Az intézmény gazddlkodasaban két szempont kell, hogy meghatarozd
legyen: a hatékonysag és takarékossag. A hatékonysag a meglévd
er6forrdsok legjobb kihasznaldsdban a takarékossag a rendelkezésre
alld koltségvetési kereten bellili gazdalkodasban nyilvanuljon meg.
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e Fontos, hogy az lzleti szempontbdl eredményesebb szolgaltatasok
tobbletbevételével igyekezzen a kevéssé rentabilis, de sziikséges
kulturdlis szolgaltatasokat biztositani.

o A kereslet atalakuldsa miatt a belépdjegyes rendezvények
terembérletes konstrukciéban valdsuljanak meg, ami
rendezvényenként kevesebb, de stabilabb bevételt eredményez
kockazatmentesen. A jelenlegi gazdasdgi helyzetben, nem
megengedhetd barmilyen rendezvény deficittel valé zdrdsa. Ezen tul
szinvonalas rendezés mellett differencidltan torekedni kell a
szorakozasi, kulturdlis igények kielégitésére. Ehhez rendszeres
felméréseket és kdzvélemény kutatasokat kell késziteni.

e Az intézmény szolgdltatasi dijai a bérleti dijak tekintetében a piaci
arakhoz kozelitsenek. Hatékonysag szempontjabdl megfontolhaté az
esetleges kedvezmények korének szlikitése, és egy egységes
tarifarendszer kialakitasa.

e A tarsasagnak jo kapcsolatot kell dpolni a varos gazdasagi
tarsasagaival és az Onkormanyzat intézményeivel. A kolcsénés
segitségnyujtas elve alapjan atkonvertalédott formdban segiteni kell
egymas munkdjat.(pl.: terem rendelkezésre bocsajtas, hangtechnikai
eszkdzokkel rendezvények kiszolgdldsa, koncertek rendezése,
eléadasok, konferenciak tartasa).

e A média és az altala kezelt felliletek ne csak tuddsitsanak, hanem
segitsék és er@sitsék a varosmarketing azon térekvéseit, hogy a varos
nevezetességeit  orszagosan is  megismertessék.  Orszagos
rendezvényeken, kidllitasokon, fesztivalokon valé részvétellel
népszerlsitsék Oroshaza értékeit.

A bevételi forrasok uj lehetoségei

e Uj, jelent8sebb bevételt hozhatna az (j szervezetnek, a PMK oldalan
elhelyezhetd reklamtablak, LED falak, ahol a varosi rendezvényeket is
tamogatd szponzorok hirdetései is megjelenhetnének, ezzel is nvelve
a Kft. a bevételeit.

e Az Ujszervezetnek minden adottsaga, lehet6sége, technikai és human
er6forrds rendelkezésére dll, hogy a varos, de akar a térség vezetd
reklamszolgdltatdja legyen. Ennek eszkozei az Ujsag, a Tv €s az online
média felliletei.
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e Az Ujsag rekldmbevétele is novelhetd lenne egy hatékonyabb
rekldamspecifikusabb marketing alkalmazasaval.

e Az Oroshdzi Varosi Tv jelenlegi reklamértéke igen kicsi, mivel a
megcélzott és elért fogyasztok szama a kabelhalézaton vald sugarzas
miatt sajnos nagymértékben behatarolt. Foldfelszini szdrassal a Tv
reklamértéke hatvanyozottan megndvekedne.

e Palyazatokon vald minél szélesebb korl részvétel, ma mar
alapfeladatként jelentkezik. A napi rutinba beépiilve, dllanddan
keresni kell a hazai és az Eurdpai Unids forrdsokon valé részvétel
lehetdségét.

e A vdrosi szintd palyazatokhoz igazodva részt kell véllalni az Uj
feladatok ellatéasaban. Erre lehet kivalé alkalom, a mar beadott
palyazatok részeként megjelend Uj tevékenységek ebben a
rendszerben torténd lizemeltetése.

Osszefoglalas

Az elkésziilt tanulmdny megyvizsgalja az Oroshazi Média Kft és a Petdfi Kulturalis
Kézhasznd Nonprofit Kft reorganizacidjanak lehet8ségét, atvizsgdlja a két
intézmény gazdasagi és pénziigyi miikédését, valamint feltdrja azokat a
sarokpontokat, amik ravetitenek a gazddlkodds anomalidira. Véleményink
szerint a tulajdonos Oroshdza Véaros Onkormdanyzata szdméra minden
informdciét tartalmaz arra vonatkozdan, hogy megalapozott dontést tudjon
hozni egy ilyen fontos kérdésben. Az 3tszervezés javasolt mddjat, Iépéseit, a
tulajdonos érdekei, gazdasagi, jogi és szakmai elemzések kdvetkeztetései
alapoztak meg.
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Mellékletek

/@)
OROSHAZI@MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag(@oroshazimedia.hu
Cégbirosag: Békés Megyei Birdsag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

Tisztelt Krisztik Ur!

Mellékelten megkiildom az On dltal irt kérdésekre a valaszaimat szives felhasznalasra.

Tovabbi kérdés esetén allok rendelkezésére.

2016. november 14. | Irimias Laszlo
ligyvezeto-foszerkesztod
Oroshazi Média Kft.
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OROSHAZI

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.. Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

MEDIA KFT.

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

1. A beszamolo szoveges részében a tulajdonostél 20.000.000 Ft tamogatis Kiegészitést
kér. A tidmogatasi igény és annak mértékének megillapitisihoz sziikség van a fenti
osszeg TETELES bontasban torténé bemutatasara.

megnevezés november december 2016
személyi jellegii 5.000.000 5.000.000 10.000.000
kifizetés
szamlas kollégak 1.200.000 1.200.000 2.400.000
terjeszto 200.000 200.000 400.000
nyomda 1.200.000 1.200.000 2.400.000
internet, telefon 100.000 100.000 200.000
karbantartas 190.000 50.000 240.000
miikodési kiadas 180.000 180.000 360.000

16.000.000
A kiadésok a jelen allapotnak megfeleloek.

megnevezés november december 2016
adaskijatszo (nem a 2.050.000 2.050.000
teljes Osszeg)
rendszer kontroll 500.000 500.000
digitalis eloszto 250.000 250.000
digitalis videod 1.200.000 1.200.000
keverd

4.000.000

A beruhazasok utolsé fazisa még nem végleges, hiszen még csak november kézepén jarunk a

befejez6 rész bekertilési koltsége nem eldontott.

OROSHAZI
VAROSI
TELEVI'ZIO‘?



OROSHAZ] MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.. Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag. Cégjegyzékszam: 04-09-004796

2. Tételesen kérjitk bemutatni a beszamoloban leirt, még ebben az évben megvalésuld
4.000.000 Ft digitalis atallassal kapesolatos kiadast is.

Adaskijatszo gép: 3-5 millio forint.

Rendszer kontroll megvalositasa: 4-500 ezer forint.
Digitélis elosztd fokozat: 150-250 ezer forint.
Digitalis vide6 kever6: 0,7 — 1,2 millié forint.

Bdévebb leirast a 13-as pontban adunk.

3. A pénziigyi folyamatok sttekintése kiozben feltarasra keriilt, hogy On 2015. december
15-én a munkavillaloknak és a villalkozéi szerzédéssel rendelkezoknek osszesen
1.460.000 Ft - egyénenként differencialt mértékii- prémiumot fizetett ki. Kéjik kiildje el
résziinkre az errdl sz6lo tulajdonosi hatirozatot, vagy egyéb premizalasra vonatkozo, a
tulajdonos dltal hitelesitett iratot. Kérjiik, indokolja meg azt is, hogy miért tortént a
kifizetés?

Ugyvezet6i dontésként keriilt kifizetésre, a rendelkez6 levél mellékelve.

A vallalkozas kollektivdja a 2015-6s évben kivaldé munkat végzett mind a tartalom
elballitasban, mind 6nkormanyzati feladatokban, mind a véllalkozasi feladatokban. Ezért lett
kifizetve az egyszeri juttatas.

4. Kérjiikk bemutatni a tulajdonos altal hozott hatirozatot a digitilis atallassal
kapcsolatos fejlesztések tamogatisiara, lévén a sajat bevételeik nagymértékben
csokkentek, igy a fejlesztésre szanhaté Osszeg is jelentésen csikkent, valamint a
rendelkezésre all6 dokumentumok erre vonatkozélag nem tartalmaznak adatot.

A tulajdonos, tehat Oroshdza véros képviseld-testiilete 2016. majus 30-1 dilésén. a 21-es
napirendi pontban elfogadta az Oroshazi Média Kft 2016-os iizleti tervét, amiben szerepelt a
digitalis atallas terve.

WAz arculati megijuldson til elékészitjiik a televizio digitalis dtallitdsat, hogy minél 1obb
nézét  tudjunk elérni. Ennek részeként technikai fejlesztéseket terveziink sajat  és
onkormdnyzati tamogatdsbol. ™

Az egész éven at tartd fejlesztést csak litemezetten lehetett megval6sitani. A bevételek nem a
vart mértékii realizalodasa az év elején nem volt lathato, az el6z6 évek tapasztalata alapjan év
végére rendelkezésre allhatott volna a sziikséges pénziigyi forras. Az dtmenet finanszirozasara
az alapito képviselojével az év kozepétdl tobb egyeztetést folytattam. Tobb alternativat
felvetettem és javasoltam ezek koziil valasztani.

OROSHAZI OROSHAZI
O.._RQ.§ - @ VAROSI
CAFE TELEVIZIO




OROSHAZ]I MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshédza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag(@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

5. Késziilt-e pontos felmérés, vagy hatastanulmany, szakértoi véleményezés az atallassal
kapcesolatban. Hol vannak rogzitve a sziikséges fejlesztési Iépések menetrendje.

Mivel ez egy vidéki televizio, kis stabbal, megitélésiink szerint nem volt sziikség
hatastanulmanyra, szakértéi véleményezésre. A televizios kollégak rendelkeznek azzal a
szakmai kompetenciaval, hogy pontosan tudtak, milyen fejlesztések sziikségesek ahhoz, hogy
a jelenkor igényeinek megfeleléen alakitsuk at a rendszert. Ett6l fiiggetlentil természetesen
tobb helyi televiziondl jartunk, megnéztiik az altaluk hasznalt rendszereket, és kikértiik a
Helyi Televiziok Orszagos Egyesiilete (HTOE) tagjaink véleményét, tapasztalatait is. Emellett
lehetdség szerint ki is probaltuk a szoba johetd eszkozoket, ennek alapjan sziilettek meg a
doéntések a televizids kollégak gyakorlati tapasztalatira is timaszkodva. Irasban nem fektettiik
le a fejlesztési 1épésck menetrendjét, csupdn vezetoi feljegyzések, emlékeztetok késziiltek. Ez
egy belso, szervezeti munkafolyamat volt, sok valtozoval. Minden esetben kiilon szakmai
megbeszéléseken egyeztettiik az elvégzett feladat tapasztalatait és a kovetkezé munkafazisok
lehetséges iranyat, modjat. A munkamegbeszéléseken lettek kijeldlve a kovetkezd
munkafazisok ¢€s a felel6sok.

6. A kért és vrésziinkre atadott szerzédések Kkozott nem talilhatéoak a
kibelszolgaltatokkal kotott szerzodések, kérjiik, potolni sziveskedjen!

A Magyar Telekommal két héttel ezel6tt zartuk le a szerzddés megujitasarol szolo
targyalasokat, azonban az errdl szolo végleges szerzédést még nem kaptuk meg a cégtdl, igy
azt nem all modunkban csatolni. csupéan a korabbi, de mar hatalyét vesztett szerzddést tudjuk
kiildeni. A masik két szolgaltato hatdlyban 1évo szerzédéseit elkiildtiik csatolmanyban.

7. Kérijiik tételesen kozolni, a jelenleg mar beérkezett, de még ki nem fizetett
szamlak Osszegét. / megnevezés, szallito neve, targya, osszeg, fizetési hataridé/

Szallité neve Targy Osszeg (Ft) Fizetési hatarido
iqs " Médiaszolgaltatasi dij .
NMHH Médiatanacsa (2016.10.01.-2016.12.31.) 23.891 Ft 2016.10.14.
ClearWater Kft. Vizgangolo berdewdl) - Skiober 1.905 Ft 2016.10.14.
hénap

ClearWater Kft. 10 db 19 literes, ballonos viz 15.240 Ft 2016.10.20.

Invitech Megoldésok Zrt. vezetékes telefonszamla 4.640 Ft 2016.10.21.
(Invitel csoport)

Vodafone Magyarorszag sze]?tembe_r .haw mobl!te]efon 52 036 Ft 2016.10.21.

Zrt. ¢és mobilinternet szamla
OROSHAZI

OROS
CAFE




OROSHAZI MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196

Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

Délkelet-Press Szolgéltatd | Oroshazi Elet nyo'mdal szamla 227.957 Ft 2016.10.22.

K ft. (1 lapszam)
Koniea Missta oktober havi szines és fekete-

ks fehér nyomatdij. midi 33.231 Ft 2016.10.26.
Magyarorszag Kft. 1
csomagdij

Top-Adé KAt. 2016: 03 Inays wsblioniog 25.400 Ft 2016.11.04.
szolgaltatas

Délkelet-Press Szolgaltato | Oroshazi Elet n_vctmdal szamla 227 651 Ft 2016.11.05.
Kft. (1 lapszam)

Oros-Com Kft. Média converter (4 db) 85.344 Ft 2016.11.10.

ClearWater Kft. NHCAPLE B LRI 5 1.905 Ft 2016.11.12.

november hénap

Délkelet-Press Szolgaltatd | Oroshazi Elet n_votmdal szamla 227957 Fi 2016.11.12.
Kft. (1 lapszam)

Czédula és Tarsa Bt. oktdéber havi tjsagterjesztés 115.214 Ft 2016.11.12.
Oroshéazi PIETA bR E s . 5
Tenictkesssi Bt hirdetési jutalék 4.166 Ft 2016.11.18.

2 /i ging
Top-Ado Kft. 2010, 10 hiosi swebhosting 25.400 Ft 2016.11.20.
szolgaltatas
Vodafone Magyarorszag oktober !1:_1\*1 mob1|tglefon €s 78107 Et 2016.11.21.
Zrt. mobilinternet szamla
K snitan Mol november havi szines és fekete-
onea Vo fehér nyomatdij, midi 32,926 Ft 2016.11.23.
Magyarorszag Kft. =
csomagdij
Februar 15 Bt. st et 20.000 Ft 2016.11.30.
kiadas)
AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXNXXXNXXNXXX 1.202.970 Ft | XXXXXXXXXXXXXXXX
OROSHAZI

VAROSI
TELEVIZIO




OROSHAZI MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196

Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu
Cégbirosag: Beékeés Megyei Birosag — Cégbirdsag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

8. Kérjilk a részletesen bemutatni azt, hogy 2016. december 31-ig pontosan milyen
kiaddsokkal szamol az Igazgaté Ur! /Tételesen: Bér, jarulék, villalkozéi dijak, rezsi
koltség, beszerzésre varo eszkozok stb.

(lasd 1. pont)
Varhato kiadasok, természetesen lehetnek nem vart kiadasaink is.

9. Kérjitkk részletesen bemutatni azt, hogy 2016. december 31-ig pontosan milyen
mértékii bevétel varhato.

A viérhato bevételek tekintetében az eddigi szerzodéses kotelezettségeink utan kiszamlazott és
kiszamlazandé o6sszeg mértcke 1 650 000 forint, illetve a hosszu évek tapasztalata alapjan
megkozelitben még 600 000 forint bevétel varhato.

10. A beszdamoloban a digitalis atallas, mint a vallalkozas fejlesztéseinek 6 iranyvonala
jelenik meg. Kérnénk Kkifejteni, hogy eddig milyen intézkedések torténtek ennek
megvalositasa érdekében?

Az Oroshazi Média Kft harom feliileten publikdl - online, print, televizio - czek pedig
egységben, egymast kiegészitve miikddnek, ugyanaz a stab dllitja el6 a tartalmakat
mindharom feliiletre. Ezért nem tekinthet6 a digitalis atallas a “vallalkozas fejlesztésének 6
iranyvonalanak™. Egyik médiumot sem emeljiik a masik fol¢.

A digitalis atallas a televizio fejlesztésének egyik sarokpontja. 2016-ban nem az a kérdés,
sziikség van-e digitalis atallasra, hanem az. hogy mikor torténik meg, a digitalis korszak nem
a jovo, hanem a jelen. Az analog sugarzas manapsag mar nem megfeleld. Sok észrevételt.
panaszt kapunk mi is, néz6éink nem clégedettek ezzel a mindséggel, hiszen akar eggyel arrébb
kapcsolva mar full HD adast talalnak, és igy azonnal szembedtlé a minéségi kiilonbség. Ezért
a szolgaltatds minOségének javitasa érdekében alapvetd érdek a digitalis atallas teljes
kivitelezése ¢s a sugarzas elinditasa.

Ennek megvaldsitasa érdekében az 6nkormanyzattol kapott két SONY PMW-300 kamerahoz
be kellett szerezni egyéb kiegészitoket (keresd, SD kartya és hozza tartozo adapter), azok
ugyanis “fapadosan™ érkeztek meg. Az Uj kamerdk beszerzése lehetoveé tette a felvételi
modozatok ENG oldalon torténd valtasat (SD-HD valtas). Létrejohetett az editalo (video
szerkesztd) programok modernizélasa, ez kiegészitve a képfeldolgozas mellett a hang oldallal
is. A feldolgozas soran most mar a kijatszo allomasig a teljes digitalis jelit megvaldsithato.
Igy a sok hibalehetéséggel bird és jelentdsebb anyagigényli kazettds rogzités szinte minden
esetben teljes egészében kivalthato.

Emellett fejleszteni kellett a szamitogépparkot, ugyanis a full HD-s videok lejatszasahoz.
vagasahoz az eddigicknél modernebb gépek kellettek.

A stadiora is kolteni kellett. A régi lampak nem adtak olyan fényt, ami a HD mindségi
Hirados stadiofelvételekhez kell, ezért sziikséges volt az er6sebb fényt ad6 lampdak beszerzése
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és beszerelése. Megtortént a koltséges halogén izzos reflektor vilagitds nagy részének
lecserélése egyenletesebb megvilagitasi gorbéji fluoreszcens deritd tablokra, ami lehetséget
teremtett a Greenbox technika megvalositasara is. Ennek folyoméanyaként a diszlet hatteret
kivaltotta a Greenbox technolégia.

A tarhelyet is jelentdosen boviteni kellett, hiszen a digitalis anyagok joval nagyobb
adatmennyiséget generdlnak. Emellett a varosi tévé 25 éves, VHS illetve DVD lemezeken
tarolt archivumat is folyamatosan digitalizaljuk. mert erésen Ichet tartani a kazettdk és
lemezek adatvesztésétdl, igy pedig megsemmisiilne a varos torténelmének szempontjabol
nagyon fontos mozgokép archivum.

Az NMHH felé kotelez6 rogziteni, és a jogszabalyban eldirt ideig tarolni az adasokat, egy
kiilonallo tarhelyen. Az ehhez sziikséges rogzité szerver HDD bévitésének egy része
megtortént, a fennmaradé folyamatban van.

A digitélis atallas munkafolyamataiban elkésziiltek az 0j, 16-9 képardnyu televiziés miisor

focimek, wishek, feliratok. Fontos kiemelni, hogy mindezt nem kiilsé cégek révén, hanem
sajat humanero6forras bevonasaval valositottuk meg.

Bels6é képzéseket tartottunk, ami a felvételi technologia moédosulasa miatti esetleges
kompozicios valtozasok (rogzitési technikdk), és az utomunkat érintdé véltozasok (tarhely
hasznalat, renderelés) miatt volt sziikséges. Ezek a képzések ingyenesek voltak, a nagyobb
tapasztalattal bir¢ kollégak tartottak a stabon beliil.

11. Milyen eszkozok és hany darab Keriilt beszerzésre./hardver és szoftver, ill. egyéb/

2 db alapszintii SONY ENG kamera (PMW-300K 1//U1) - az dnkormanyzat vasarolta testiileti
dontés alapjan, amit atadott a média kft-nek.

2 db SONY kamera keres6

2 db SD kartya a SONY kamerdkhoz

2 db SD kartya adapter XDCAM széridhoz

1 db Adobe programcsomag (Premiere CC vagd szoftver)

6 db laptop

1 db Fujitsu munkaallomas

2 db monitor (Fujitsu, Samsung)

2 db EPSON WF-8510 nyomtatd

1 db NIKON D300S fényképezogép

1 db sziinetmentes aramforras

1 db Synology NAS HDD tarhely 14 TB hasznos kapacitassal
3 db fluoreszcens derit tablo - lampak (Rexfilm - Balogh)

1 db Greenbox hattér allvanyzattal
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12. Kérjiik tisztazni a tényt, hogy a digitilis atallas és a digitalis minéségben vald
sugarzas kozott kiillonbség van, amit kérnénk pontosan részletezni.

A digitalis atallas a stadio gyartas-technologiaban torténé valtozast jelenti. Ennek soran az
analog rogzités (pld: analog videokamera) az analog feldolgozas, utomunka (pld: szalagos
linearis vagas) az analog bejatszéas (alapsavi vided szimmetrikus hang) technologia cseréjét
jelenti digitalis rogzitésre (pld: HD422 CBR, max 50 Mbps, v. kazetta helyett SxS - SD
rogzités) valamint teljes egész szamitogép alapu editalas, tarolas és bejatszas.

A digitalis atallashoz hozzatartozik az ezt tamogatd, és kiszolgald eszkozok (kamerdk,
tarhelyek, szoftverek, hardverek, stb.) beszerzése is. Emellett a televizios fécimek, szoptok,
wishek, feliratok HD kompatibilis szerkesztése és legyartasa is ebbe a gytijtéfogalomba
tartozik.

Masik része az adas digitalis kijatszasadhoz sziikséges szamitogépek, szoftverek, jeltovabbito
eszk6z0k, kabelek, csatlakozok €s az adéds kimené jelének ellendrzéséhez sziikséges kontroll
monitorok és televiziok megvasarlasa. Ez utobbiak sziikségesek ahhoz, hogy a szolgaltatok
felé digitalisan tudjuk tovabbitani a jelet.

Jelenleg az itt felsorolt “els6é csomag™ fejlesztése befejezddott. tehat a televizids anyagokat eld
tudjuk allitani digitdlisan, full IID mindségben. A televizios kébelszolgdltatok csatlakozasi
pontjai is javarészt kiépiiltek. Azonban a digitalis jeltovabbitashoz sziikséges eszk6zok
beszerzése az elkovetkezendd id6 feladatai kozé tartozik.

A digitdlis mindségli sugarzas a szolgaltatok altal biztositott, stadiotol a fogyasztoig tartd
jelutat jelentheti. Ebben az esetben a studioban eléallitott pld. 1080p mindségii jelet a rendszer
az atalakitasok soran jelentésen nem rontja le, illetve az atadasi ponton nem analdg jelként
hanem digitalis jelként adja at a fogyasztonak. Egyébként a mi esetiinkben nem beszélhetiink
sugarzasrol csak jeltovabbitasrol, mivel sugarzé addval nem rendelkeziink, csak kabel
héal6zaton keresztiil tovabbitjuk a musorjelet.

13. Kérjiikk bemutatni, hogy a kabelhal6zaton valo digitalis sugarzashoz eddig milyen
eszkozok lettek vasarolva, és mikre van még sziikség és ezek mennyibe fognak keriilni.

A Kkabelszolgaltatokkal torténé megallapodas alapjan az eszkdzok nagy részét, illetve a sajat
rendszeriikre torténo illesztés technikai megvaldsitasat a szolgaltatok sajat eszkozkészletiikkel
valositjak meg. Ez jelenleg is folyamatban van.

A fejlesztés soran sziikséges az adaskijatszo erdsebbre cserélése, ami pld. 720p anyagokat
vagy akar 1080i anyagokat is képes SDI kimeneten tovébbitani akadds mentesen, esetleg
mindemellett a szamitdgépes, interneten is nézhetd streamet is elé tudja allitani. Sajnos a
jelenleg hasznalt PlayBox rendszer képviselete hazankban megsziint, igy ennek frissitése
egyelore kétséges. Emiatt jelenleg csak a sokkal magasabb aru (és tudast) eszkozrol
szerezhetd be azonnali ar. Ez véarhatoéan 3-5 millio Ft. A HD képes PlayBox varhatéan ennek
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kb. a felébe keriilne.

Sziikséges a rendszer kontroll megvaldsitasa. A szolgaltatoknal a nézok szamara atadott jelet
valamint a kimend jelet egy megfelelé mindségli monitoron (vagy monitor rendszeren) kell
tudni folyamatosan ellenérizni. Ehhez pld. multiviewer, valamint az egyes szolgaltatok
kodolasahoz sziikséges dekoderek beszerzése sziikséges. De kell egy megfelel6 monitor vagy
TV késziilék is. Varhato beszerzési koltség — a TV nélkiil — kabelekkel 4-500 ezer forint. A
TV késziilékek varhato koltsége 300 ezer forint, azonban itt mar megkezdtiik a targyaldsokat
tobb forgalmazoval, akik hirdetés ellenében ingyenesen biztosithatjak a késziilékeket, ezzel is
pénzt megtakaritva a média kft-nek.

Sziikséges egy digitalis eloszté fokozat, ami segitségével az egyes szolgaltat6i eszkozok felé
egymasra hatas nélkiil el lehet juttatni az SDI jelet. Varhato koltsége kb. 150-250 ezer forint.

A mar kivitelezett digitalis atallassal (amennyiben a kijatsz6 fokozat is elkésziil) a leforgatott
és utomunkéban elkésziilt anyagokat a szolgaltatohoz megfelel6 mindségben tudjuk eljuttatni.
Azonban az él6 adasok (pld. testiileti iilés) HD mindségli kozvetitése nem megvalosithato,
mivel az ezt kezel6 DATAVideo vide6 kevero a sziikséges 16-9 helyett még 4:3 képaranyban
dolgozik, ugyan a belsé feldolgozdsa mar digitalis. Sajnos emiatt az igy elkésziild
(kozvetitett) anyagot csak analog rendszerben tudjuk tovéabbitani a fogyasztok felé. A hivatali
nagyterem ¢és az attelepiilt stadié kozt a szolgaltaté mar kiépitette az optikai kapcsolatot, igy
ha a késdbbiekben itt is 4t tudunk allni teljes digitalizalasra, akkor ezek az eszk6zok mar nem
akadalyozzak a Full-HD min6ségii kozvetitést. Jelenleg az a helyzet 4ll fenn, hogy a testiileti
iilésen késziil6 felvételt digitalis kameraval rogzitjiik, majd azt analég mddon juttatjuk el a
vided keverdbe, ami utana analog jelet kiild a régi stidioban elhelyezett konverternek ami
digitalissa alakitja, majd ez eljut az 0j studidhoz, ahol ismét analog jellé alakitjuk, hogy a
szolgéltatok felé at tudjuk adni. Ezutan a szolgdltaté ismét digitalizalja és eljuttatja a sajat
fejallomasara, ahol visszaalakitja analogga, hogy az analég miisorcsomagjaiba el tudja
helyezni. fgy sikeriil t6bbszords mindségromlast mesterségesen kivitelezni a felvételbe. Ez
jelenleg a testiileti iilések kozvetitését érinti.

Ezért sziikséges a video kevero jelen kornak megfelel6 full digitalisra cserélése. Ez varhatoéan
0.7 — 1,2 milli6 forint. (pld: Datavideo SE-700 + kiegészitok, kabelek monitorok, vezérld).

14. Kérjiik, tdimassza ald megallapodassal, szerzédéssel, barmilyen a villalkozis nevére
érkezett levéllel, torvénnyel, alap dokumentummal azt a tényt, hogy a digitalis atallas és
az ehhez kapcsolodd adassugarzas halaszhatatlan beruhazasokat igényel, melyek nélkiil
nem tudnak tovabb miisort szolgaltatni.

A Magyar Telekom. a Gyoparosi Kébeltelevizio Kft. és a TEVE TEVE Kft. 2016
februarjaban, illetve marciusaban levélben jelezte felénk azon kérését, hogy az Oroshazi
Vérosi Televizié jeltovabbitasat allitsuk &t digitalisra. A harom szolgaltaté képviseldjével
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folytatott targyalasok utan egyértelmuien kiderilt, hogy fejlesztéseik a digitalis irdnyba
haladnak, és amennyiben 2016 év végéig nem biztositjuk az OVTV digitalis jelét, nem
feltétleniil tudjak garantalni a tovabbiakban az adas sugarzasat.

Ez egyértelmiivé tette, hogy az Oroshazi Média Kft.-nél nem halaszthat6é tovabb a digitélis
atallas megkezdése és lezarasa 2016 év végéig, hiszen ebben az esetben nagy az esélye annak,
hogy elveszitjiik nézdink tobbségét.

A megkeresésekrol szolo leveleket csatoltuk.

15. Kérnénk kozolni a kabelhdlézatokon valé eddigi analog sugarzas legvégsd
hataridejét.

A Magyar Telckom halézatan - a 17-es pontban taglalt 250 eléfizetd kivételével - ez a
hataridé 2016. oktéber 19-én lejart, tehat ennél a szolgaltatondl mar nem lathaté az OVTV
adésa az el6fizetok tobbségénél.

A Gyoparosi Kabeltelevizio Kft. és a TEVE TEVE Kft. a 14-es pontban taglalt levélben azt
kozolte, hogy pontosan még nem ismert idopontban sziintetik meg az analog sugarzast €s
allnak at a digitalis adasra. Ahogy fentebb emlitettiik. a személyes targyalasokon a cégek
képviseloi a 2016-0s év végét jelolték meg varhaté hataridének.

16. Az Oroshazi Elet tjsig terjesztését az a villalkozas végzi, amelyik a Szuperinfét is
kiadja. A terjesztés ahol lehetséges postalidakba torténik, ahol ez nem lehetséges un.
gyiijtopontos szorassal. Kérdeznénk, hogy tortént-e felmérés arra vonatkozélag, hogy
ebben a formaban hany személyhez jut el az Gjsag?

A terjeszté maga végzi alvéllakozoi iddszakos ellenérzését, illetve a hozzank beérkezo
észrevételek alapjan tartja ellenérzéseit és finomitja a terjesztési modokat. Mivel az Gjsagot
hetente 14 600 példanyban nyomtatjak. és azt minden postaladaba eljuttatjak. (a lakotelepi
terjesztés soran eléfordul, hogy a lépcséhdzak eldterében elhelyezett postaladaba keriil az
jsag) igy kijelenthetd, a hetilapot minden Oroshazan €16 allampolgar megkapja.

17. Van-e arra vonatkozé statisztika, hogy az Oroshazi Virosi Tv a kabelhilézatokon
hany lakisban foghat6?

Magyar Telekom:

Nagysagrendileg 250 el6fizetd

A Magyar Telekom iizleti titokra hivatkozva nem kozodlte, hogy digitalis hal6zatan mennyi a
jelenleg elérhetd el6fizetdi szam Oroshazan €s a kistérségben. Ezt egészen addig nem kozlik
veliink. amig az Oroshazi Média Kft. 4t nem dll a digitalis jeltovabbitasra és nem koti meg a
digitalis szerz6dést a szolgaltatoval. Azt viszont a piaci informaciékbdl tudjuk, hogy a cég
digitlis, IPTV hdalozata ennél nagysagrendekkel tobb el6fizetével rendelkezik Oroshazan €s a
térségben.
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TEVE TEVE Kft.:

780 elofizetd

A cég analdg és digitalis csomagot is nyGjt, az OVTV jelenleg mindkettében foghat6. A
digitalis csomagokban analog modon lathato a helyi tévé adasa addig, amig a szolgaltato ezt
le nem kapcsolja.

Gyoparosi Kabeltelevizio Kft.:

10.000 elofizeto (19 telepiilésen) Oroshazan — 3400

A cég analog és digitalis csomagot is nyujt, az OVTV jelenleg mindkettében foghato.

A digitalis csomagokban analég modon lathato a helyi tévé adasa addig, amig a szolgaltato
ezt le nem kapcesolja.

Ezek mellett fontos megjegyezni. hogy megkeresett minket az Invitel, mert 6k is szeretnék az
OVTV adasat felvenni a kinalatukba. Ezek a targyaldsok egyeldre kezdetleges stadiumban
vannak. hiszen itt is elvaras a digitalis jeltovabbitas.

Ezzel parhuzamosan a foldfelszini sugdrzast biztositd szervezettel is felvettiik mar a
kapcsolatot, targyalunk arr6l, hogyan lehetne cbben az irdnyban is béviteni a televizid
sugarzasat.

18. Van-e arra vonatkozo statisztika, hogy az OrosCafe-n hanyan nézik él6ben a testiileti
adasokat, és a nézok hany percet toltenek folyamatosan ezzel? / esak az €16 adas ideje
alatti latogatas fontos!/

Ilyen jellegli informacié nem all rendelkezéstinkre. Egyrészt az adast sugéarzd stream gép ¢s az
azon futd programok elavultsaga miatt viszonylag siiri a technikai hiba, és egy egy leallas
alapvetéen befolyasolja a pontos méréseket. Ezért nem is mérjiik ezeket, mert nem relevansak
ebben a helyzetben. (Ezért is lenne sziikség ezen eszkoz cseréjére).

Maisrészt ez a kérdés igy, ebben a formaban nem értelmezhetd, hiszen egy tobb oras testiileti
iilésen folyamatosan valtozik a nézéi szam. Ez fligghet attol. délelétt. vagy délutan van az
tilés, vagy hogy a nézok szamara érdekes vagy érdektelen napirendet targyalnak a képviselok.

19. Az ez évi alkalmazotti létszam novelésére a tulajdonostél kapott-e irasbeli
felhatalmazast, és milyen mértéki kiadasnovekedést eredményezett ez?

Mint énalloan gazdalkodd gazdasagi tarsasagnak nem kell irasbeli felhatalmazas a létszam
novelésre, illetve csokkenésre sem. A koltségnévekedés megkdzelitéen 10 millio forint.

20. A pénziigyi mutatok attekintésekor a kiadasok oldalat vizsgidlva lat-e lehetoséget a

kiaddsok csokkentésére a jovo évi koltségvetésben, kérem, tegyen javaslatot ezek
mértékére is. / Marketing, anyagkoltség, karbantartas, energia koltségek, egyéb
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Koltségeink csokkentésére egyediil a bankkoltségek tekintetében latok lehetOséget. az ezzel
kapcsolatos targyalasok befejezéséhez kozelednek. Az alland6 kiadéasaink strukturaja évek 6ta
ugyanaz ¢€s tervezhetd, ez alol kivétel a humanerd-forrasokkal kapcsolatos kiadas.
Munkavallaléi oldalon humadneréforrds terheink csokkentésére jelenleg is 1étszambdvitésre
lenne sziikség.

21. Milyen 1j lehetoségeket emelne Ki a jovobeni bevételndvelés érdekében?

Ahogy a korabbi évek gyakorlata mutatta, az EU palyazatokhoz kotédéen bevételeink
ndvekedhetnek, ennek mértéke és idébeni meghatarozasa azonban jelenleg nem Iehetséges.
Az atallassal kapesolatos tapasztalataink és ehhez kotddden szerzett komoly ismereteink
elosegitheti j bevételi forrasok megszerzését, ezek feltérképezése és a targyalasok
lefolytatdsa folyamatos és vélhetéen 2017 elsdé félévére realizalddik. Eddigi vallalkozoi
bevételeink koziil a hirdetési bevételek ndvekedése nem varhato.

22. A cég alapdokumentumait attekintve az SZMSZ elavult 2012. december 21-i
allapotot tiikroz. Mi az oka, hogy az alapdokumentumot nem frissitik?

Az SZMSZ aktualizalasa 2016 augusztusaban megtortént, jelenleg az Uj helyzetnek megfelel

frissitése és szakmai egyeztetése folyik. Az alapitdval vald elfogadtatasa vélhetden ebben az
évben megtorténik.
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. Eldterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselg-testiilete részére

Targy: A Bogarzéi Loversenypalya Hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Zartkordi
Részvénytarsasaggal kapcsolatos dontés meghozatala

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisels-testilete a 2016. majus 12-i testlleti
Ulésén a 150/2016. (V.12.) Kt hatarozatéval dontétt arrdl, hogy az Oroshéazi
Varoslizemeltetési és Szolgéltaté Zrt. (a tovabbiakban: VURT) éltal alapitott targybeli
cégbdl 48%-os tulajdoni hanyadnak megfelelé 6sszegl részvény eladasra keriljon a
GabonaMarket Szolgaltaté Kft. részére (1054 Budapest, Alkotmany utca 19. IV. em.
2., Cg.: 01-09-185114, ad6szam: 24837994-2-41, képviseli: Gerebenics Istvan).

2016. november 18. napjan az eldterjesztés mellékletét képezd levél érkezett a
VURT-t&l, melyben Benké Ferenc vezérigazgaté ur tajékoztatta az Onkormanyzatot,
hogy a részvény adasvételi szerz6dés nem jétt létre. Ugyanakkor 4j befekteték
jelentkeztek, akik részére valtozatlan feltételekkel a részvények értékesithetéek. Erre
tekintettel indokolt a 150/2016. (V.12.) Kt. hatdrozat hatalyon kivil helyezése,
valamint Uj hatarozat meghozatala e targykorben.

A fentiekben elbadottak alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet, hogy a sziikséges
dontéseket meghozni sziveskedjenek.

|. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testillete, mint az  Oroshézi
Varoslzemeltetési és Szolgaltato Zrt. legfébb szerve dont arrél, hogy a 2016. majus 12-
i testlleti Glésén meghozott 150/2016. (V.12.) K.t. hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat tovabbitasaért

Hataridé: értelem szerint



Il. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint az Oroshazi
Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. legfébb szerve dént arrdl, hogy:

1.

a Bogarzbi Léversenypalya Hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Zrt. (székhelye:

5900, Croshaza, Fird6 utca 5-1., adészam: 25536861-2-04, cégjegyzékszam:

04-10-001630, képviseli: Adaszné Andrusik Katalin vezérigazgat6) 100.000 Ft

névértékli 6sszesen 24 db részvénye eladasra keril 102 %-os arfolyamon

osszesen 2.448 eFt értékben 50-50 %-ban Ottlakan Tibor (5742 Elek, Ottlakan

Tanya 1.) és Csobota-Kis Arpad Marton (1055 Budapest, Honvéd utca 27/6/3)

részére a kbvetkezdképpen:

s Ottlakan Tibor megvasarol 100.000 Ft névertéki 12 db részvényt 1.224 eFt
ertekben

e Csobota-Kis Arpad Marton megvasarol 100.000 Ft névértéki 12 db
részvényt 1.224 eFt értékben

felhatalmazza Benké Ferencet, az Oroshézi Varosiizemeitetési és Szolgaltatd
Zrt. vezérigazgatojat, hogy a jogligylettel kapcsolatos intézkedéseket tegye meg,
a tarsasag alapszabalyat az 1. pont szerinti tartalommal mdédositsa, a részvény
adasvételi szerzédéseket kdsse meg, valamint Adaszné Andrusik Katalint a
Bogarzéi Loéversenypalya Hasznositdé és Szolgaltatb Nonprofit  Zrt.
vezérigazgatdjat, hogy az egyéb jogi lépéseket hataridén belill tegye meg.

Végrehajtasért felelés: Benk& Ferenc, a joglgylettel kapcsolatos intézkedesek

megtételéért, a tarsasag alapszabalyanak médositasaért, a
részvény adasvételi szerz6dések megkodtéséért,

Adaszné Andrusik Katalin a Bogarzéi Loéversenypalya
Hasznositd és Szolgéltaté Nonprofit Zrt. vezérigazgatoja az
egyéb jogi lépések megtételéért.

Hataridé: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 18.

ekesLajgs
alpolgarmester



OROSHAZI VAROSUZEMELTETESI
ES SZOLGALTATO ZRT.

< 5901 OROSHAZA, Fiirdé u. 5. Pf, 83.
E-mail: info@varosuzemeltetes.hu

Kézpont: T 68/512-460 Fax: 68/413-839 Fiird6: & 68/512-260 Hotel: & 68/512-710
Vasarcsarnok: Oroshéza, Kénd u. 47-49. Hulladékatvevd: Oroshdza, Vasarhelyi ut 78.

Oroshidza Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete szimdra

Tisztelt Képviselg-testiilet!

Eziiton tajékoztatom Onéket, hogy a képvisel6testillet korabbi felhatalmazasaval a Bogarzé
Loversenypalya Hasznosité és Szolgdltaté Nonprofit Zrt. 48 %-os kisebbségi
részvénycsomagjnak 102 %-os arfolyamon torténd értékesitésével kapesolatban a Gabona
Market Szolgéltaté Kft.-vel folytatott targyaldsok nem vezettek eredményre.

Mivel a jelenlegi helyzetben redlis esély nincs a fent nevezett részvénycsomag Gabona
Market Szolgéltatdé Kft.-nek torténé értékesitésére, kérem a testiilet korabbi dontésének
hatalyon kiviil helyezését.

Szeretném téjékoztatni Ondket, hogy az eltelt idészakban egy 1j maganszemélyekbdl allé
befektetSi kor érdeklddstt a Bogarzéi Loversenypédlya Hasznositd és Szolgaltaté Nonprofit
Zrt. kisebbségi részvénycsomagjinak megvételével kapcsolatban, akik valtozatlan feltételek
mellett kivanjak megvasdrolni a fent nevezett részvényeket.

Befektettk adatai:

Ottlakan Tibor (anyja neve: Csecke Fva, cime:5742 Elek, Ofttlakan tanya 1.
Csobota-Kis Arpad Marton (anyja neve: Csobota Agnes Julianna, cime:1055 Budapest,
Honvéd u. 27/6/3.)

Kérem a szilkséges intézkedések megtételét a részvények 0] befektetéi kornek torténéd
értékesitésével kapesolatban.

Oroshaza, 2016. november 18.

Benko Ferenc
Vezerigazgatd






Elbterjesziés / /

Targy: A DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos déntés meghozatala
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulas Taggy(ilése 2016. november 10. napjan tartott tlésén a
32/2016. (XI. 10.) TGy. hatarozatdban dontott arrél, hogy a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 19. pontja
szerinti hulladékgazdalkodasi kotelez6é dnkormanyzati feladatot atvéllalja - a Ht. 35. §
(1) bekezdése szerinti rendeletalkotasi koételezettség kivételével — azoktdl a
tagénkormanyzataitél, akik a feladat atruhazasarél, valamint a feladat-ellatasi
szerz6dés alairasarol szol6 dontésliket meghozzak.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Métv.) 12. § (1) bekezdése szerint:

~A nagyobb gazdasagi teljesitokepességli, lakossagszamu teleptiési 6nkormanyzat
szamara eldirt kotelezd feladat- és hataskér ellatasat — annak egyetértésével — mas
teleptilési 6nkormanyzat vagy tarsuldsa énként akkor vallalhatja, ha azt

a) a lakossagi igények indokoljak;

b) gazdasagosabban és legalabb valtozatlan szakmai szinvonalon:

c) tébblet allami tamogatas igénybevétele nélkil

képes ellatni.”

Az Motv.-ben el6irt feltételek fennallinak, a hulladékgazdalkodasi kozszolgaitatas
szamara eldirt minimum kévetelmeényeket 1250/2016. (V. 27.) Korm. hatarozatban
elfogadott a 2016. évre sz0l6 Orszagos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi Terv
(a tovabbiakban: OHKT) tartalmazza. Az OHKT-ban eléirtak teljesitése minden
kézszolgaltatdo szamara kotelezd, igy a szakmai szinvonal nem csékkenhet..

A hulladékrol sz0l6 2012. évi CLXXXV. térvény 32/A. § (1) bekezdés i) pontja lapjan:
Az allami  hulladékgazdalkodasi kozfeladat keretében az allam beszedi a
kdzszolgaltatasi dijat és kifizeti a kdzszolgaltatéknak a hulladékgazdalkodasi
kdzszolgaltatasi dij megallapitasaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal
meghatarozott szolgaltatasi dijat”.

Az OHKT-ban elGirtak alapjan a feladatot tébblet allami tAmogatas nélkil tudja a
Tarsulas ellatni.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete mar a 215/2016. (V1.24.) K.
hatarozataban dontott feladat-ellatasi szerzédés megkotésér6l a DAREH
Onkormanyzati Tarsulassal, azonban a szerz8dés a hatalyba lépése feltételeként
eldirt konjunktiv feltételek nem telieslilése miatt nem Iépett soha hatalyba,
lehetetlenlt.

A fentiek alapjan szilkséges ismételten a hulladékgazdalkodasi kotelezd
dnkormanyzati feladat ellatasaval kapcsolatosan donteni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet az eldterjesztés megtargyalasara és az alabbi
hatarozati javaslatok egyikének elfogadasara:



A) Hatarozati javaslat

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviselo-testllete dont arrél, hogy

1.

a Magyarorszag helyi 65nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodasi kételezd 6nkormanyzati
feladatot a Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzo Onkormanyzati Tarsulas részére atadja - ide nem értve a
Ht. 35. § (1) bekezdése szerinti rendeletalkotasi kotelezettséget — oly modon,
hogy a feladat atadasanak napja akként keriljon meghatarozasra, hogy a
DAREH Bazis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt. és a Tarsulas kdzott [étrejott
Kozszolgaltatasi szerz6dés hatalybalépése utan, a tagtelepilés és jelenlegi
kdzszolgaltatéja kbzotti kbzszolgaltatasi szerzédes megszlinése napjat kdvetd
nap, a hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatas folyamatos ellatasanak
biztositasa érdekeben,

feladat-ellatasi szerzdédést kivan  kétni  Délkelet-Alféld  Regionalis
Hulladékgazdalkodasi - Rendszer Létrehozasat Célz6  Onkormanyzati
Tarsulassal az 1. pont szerinti feladat vonatkozasaban az alabbi kételezé
tartalmi elemekkel: )

a) a Tarsulas az Onkormanyzat nevében és érdekében gyakorolja a
kovetkezd jogokat:

o a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd kivalasztasa (Ht. 2. § (1)
bekezdés 27a. pont és Ht. 33. §)

o a kézszolgaltatasi szerzé6dés megkdtése (Ht. 2. § (1) bekezdés 27a.
pont és Ht. 33. §)

o a kozszolgaltatasi szerzédés felmondasanak joga és kotelezettsége
(Ht. 37. §, és a Ht. 2016. aprilis 1. napjatél hatalyos 92/B. § (4)
bekezdése)

e a kozszolgaltatasi szerzédées felmondasa esetén intézkedés a
hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatas ellatasanak biztositasarol (Ht.
37. § (3) bekezdés)

» kozszolgaltatasi szerz8dés felmondasa esetén a szerzddés
megsziinésétél az (G hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi
szerz6dés hatalyba 1épéséig a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
ellatasard! torténd gondoskodas (Ht. 37. § (4) bekezdés).

b) az Onkorméanyzat a Ht. 35. § (1) bekezdése szerinti rendeletalkotasi
kdtelezettségét jogosult gyakorolni a tagtelepiilésekke! folytatott
egységesitési kotelezettséggel,

c) a Tarsulas a feladatellatast a kizarolagos tulajdonaban allé DAREH
Bazis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt.-vel kétott Kozszolgaltatasi
szerzidés keretében biztositja,

d) a Tarsulas teljesiti az Orszagos Hulladékgazdalkodasi és
Kozszolgaltatasi Tervben (OHKT) a hulladékkezelési kozszolgaltatas
ellatasaval kapcsolatosan megfogalmazott minimum kovetelményeket,

e) a Tarsulas koteles az Onkormanyzatot évente egy alkalommal, a
targyévet koveté év majus 31. napjaig tajékoztatni a feladatellatasrol,

f) Tarsulds teljesiti a kdtelez6 adatszolgaltatasi kbtelezettségeket.

g) a DAREH Bazis Nonprofit Zrt. az alvallalkozék kivalasztasa soran
szoros egylttmikodésre kételes a tagtelepiilés dnkormanyzataval.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a megszovegezett szerzddést vegleges

jovahagyasra terjessze be a testilet ele, illetve a polgarmester



felhatalmazasanak megszerzéséért a feladat-ellatasi szerzé6dés alairasa
érdekében.

Végrehajtasert felelds: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. november 30.

B) Hatarozati javaslat

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy
1. a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.

§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodasi kotelezé énkorményzati
feladat atruhdzasara vonatkozo dontését, - tekintettel a tarsulas legutobbi
taggylilésén tdrténtekre — elhalasztia a DAREH Tarsulds rendezetlen
kérdéseinek lezarasaig.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat megkildéséért

Hataridé: 2016. november 30.

Oroshaza, 2016. november 15.

'David Zoltan
polgarmester



ElSterjesztés
Targy: Gyermek és Diakélelmezési Intézmény tamogatasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshadza Varos Onkorményzat Képviselé-testillete az Onkormanyzat 2016. évi
kbltségveteserdl szolé 4/2016. (11.15.) Onkormanyzati rendelete alapjan
130.446.000,- Ft intézményfinanszirozast biztositott az intézmény miikédéséhez. A
két koltsegvetes modositast kovetben a jelenlegi intézményfinanszirozas
eléiranyzata 151.894.000,- Ft.

A jogszabalyi valtozasok miatt az évodaban szinte az 6sszes gyermek ingyenesen
étkezik. Ezen felil a Képviseld-testiilet doéntésének eredményeként minden
ételallergias gyermek napi haromszori étkezésben részesiil. A jogszabdly egyre
magasabb mindségi kovetelményt tamaszt a gyermekétkeztetés terén. A
nyersanyagok ara is emelkedett az el6zd évhez képest. Mivel a raszorulé gyermekek
szama egyre magasabb, ezért a megnévekedett kbltségeket nem érvényesitettiik a
téritési dij 6sszegében. Az elmaradt téritési dijak a bevételek drasztikus csokkenését
eredményezte. Mindezen okok vezettek arra, hogy az intézménynek 53.000.000,- Ft
tobblet intézményfinanszirozasra van sziksége az év végéig.

A tobblettamogatas fedezete az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésrdl szo6l6
4/2016 (11.15.) onkormanyzati rendelet tartalékkerete. A tartalékkeret novekedését az
elnyert 62.114.000,- Ft rendkiviili szocialis tAmogatas altal felszabadult forrasok
jelentik, mivel az eredeti koltségvetésben ennél magasabb Osszegben keriilt
meghatarozasra a szocialis keret eléiranyzata.

Tekintettel arra, hogy a kiegészitd intézményfinanszirozas a Gyermek- és
Diakélelmezési Intézmény részére indokolt, kérem a tisztelt Képviselb-testiiletet a
kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dont arrél, hogy a Gyermek- és
Diakélelmezési Intézmény reszére 53.000.000,- Ft tobblet intézményfinanszirozast
ad az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérél sz6l6 4/2018. (11.15.) 6nkormanyzati
rendelete tartalekkerete terhére.



Végrehajtasért felelos:

Godar Andrea irodavezetd a déntés koltségvetési rendeleten t6rténd
atvezetéséért, valamint a kiegészité intézményfinanszirozas biztositasaért

Hatarido:
értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 18.

s

/ééke ajo

alpolgarmestfer



B El6terjesztés /
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iilésére

Targy: A helyi autébusz kézlekedéssel kapcsolatos déntések meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata és a DAKK Dél-alfdldi Kézlekedési Kbzpont Zrt. (a
tovabbiakban: Szolgaltaté) Oroshaza varos teriiletén menetrend szerinti helyi
autdbusz kozlekedési feladatok kézszolgaltatasi szerz6dés keretében térténd
ellatasara, 2013. marcius 1-je és 2016. december 31-e kozotti 3 éves iddtartamra
vonatkozbéan a Képviselé-testiilet 3/2014. (1) Kt szdmu hatarozata alapjan
Kézszolgaltatasi szerzédést kotott.

Tekintettel a szerz6dés lejarati idépontjanak kézeledtére a kévetkezdket kivanom
eléadni.

A Képviselb-testiilet 2015. december 18-i lilésén a 273/2015. (XI1.18.) K.t. szama
hatarozataval dontétt arrél, hogy 2017. januar 01. napjatél Oroshaza varos
kbzigazgatasi terliletén menetrend szerinti helyi autébusz-kdzlekedési feladatok
ellatasara vonatkozé kézszolgaltatasi szerzédést palyazati eljaras utjan kivalasztott
szolgaltatéval kéti meg, valamint hogy a személyszallitasi szolgaltatasokrél szolo
2012. evi XLI. torvény, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs 1370/2007/EK
rendelete alapjan elrendeli hirdetmény kozzétételét az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjaban. A kozzététel 2016. januar 04. napjan tértént meg, igy csak 2017. januar
04. napjat kovetben indithatd palyazati eljaras. Azonban a hatalyban |évé
kbzszolgaltatasi szerzédés 2016. december 31-én lejar.

Ennek athidalasa érdekében, valamint az okbél kifolyélag, hogy a kdzszolgaltatas
ellatasa folyamatosan biztositott legyen, a jelenlegi Szolgaltatéval kotott
kézszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasa javasolt 2017. december 31-ig.

A Rendelet 4.cikk (4) bekezdése a kovetkezot régziti: ,Szikséges esetén — az
eszkGzérték-csékkenés leirasdra vonatkozo feltételekre figyelemmel - a
kézszolgaltatasi szerz6dés idétartama legfeljebb 50 %-kal meghosszabbithato, ha a
kbzszolgaltato olyan eszkézoket biztosit, amelyek a kézszolgaltatasi szerzdés
targyat képezé személyszéllitdsa szolgéltatas végrehajtaséhoz sziikséges eszk6zbk
Osszessegének tekintetében jelentések, és tulnyomérészt a szerzédés targyat
kepezé személyszéllitasi szolgaltatasokhoz kapcsolédnak.”

Mindezek alapjan a kozszolgaltatasi szerzédés meghosszabbitasa jogszabaly
lehetéséget biztosit. Az egyeztetések alapjan a jelenlegi szerzédés annyiban
modosulna, hogy a szolgaitatas ellenértékeként 2014-ben meghatarozott
37.000.000,- FT 10%-kal emelkedne, figyelembe véve a 2016. évi menetrend
modositast, illetve hogy a DAKK Zrt,-nél el6iras, hogy olyan szerzédés keriljon
alairasra, melyben a szolgaltatas ellenértéke biztositjia a bevétellel nem fedezett
indokolt kdltségeket és a méltanyos nyereséget.

Annak érdekeében, a palyazati eljaras lefolytatdsara kelld idd legyen, és hogy a
nyertes palyazonak elegendd idét biztositsunk a felkészillésre, az atallasra és a



koézszolgaltatas nyujtds megkezdésére, a hatarozat meliékletét képezé palyazati
kiiras tervezete szerinti eljaras lebonyolitasara a 2017. év all rendelkezésre.

A pélyazatokat egy, a palyazatot kiir6 altal felallitott El6készitd bizottsag értékeli a
palyazok alkalmassaga, a palyazatok miszaki-szakmai tartalma, a biralati
szempontok és a kizaré okok figyelembe vételével, majd késziti el6 dontésre.

A beérkezd palyazatok elbiralasara a Képviselé-testilet jogosult.

A fentiekben eldadottak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy
sziveskedjenek az elbterjesztést megvitatni és a szilkséges dontéseket meghozni.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy:

1. Oroshaza Varos Onkormanyzata és a DAKK Dél-alféidi Kézlekedési Kézpont
Zrt. (6000 Kecskemét, Csaktornyai utca 4-6, Cg.03-10-100546, adoszam:
24200338-2-03, képviseli: Fekete Antal vezérigazgatdé) Oroshaza varos
teriiletén menetrend szerinti  helyi autébusz koézlekedési feladatok
kézszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara, a Kepviseld-testilet
3/2014. (Il.1.) Kt. szamu hatarozata alapjan kotott kozszolgaltatasi
szerzddést, 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31-ig napjaig tart6
hatarozott idétartamra meghosszabbitja, valamint felhatalmazza a
polgarmestert a kézszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak alairasara
azzal, hogy az Alapszerz6dés |V. fejezetének 5. Pontjaban meghatarozott
ellenérték 6sszege maximum 40.700.000,- Ft keriiljon meghatarozasra.

2. felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képezé palyazati kiiras
tervezete szerinti palyazati eljaras 2017. évben torténd lefolytatasara,
Oroshaza véaros kozigazgatasi terliletén helyi, autdbusszal vegzett menetrend
szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6deés keretében térténd ellatas
targyaban 2018. januar 01. napjatél 10 éves hatarozott idétartamra, valamint a
beérkez6 palyazatok Képviseld-testiilet elé térténd beterjesztésre.

Az Elb6készits bizottsagba a kovetkezd személyeket megvalasztja:

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. és 2. pontban foglaltak alapjan az
esetlegesen sziikséges kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok
ellatasara.

4. felkéri a jegyzét az 1. pontban meghatarozott forras 2017. évi kéltségvetésbe
vald betervezésére.



Végrehajtasért felelés:

Hataridé:

Oroshéza, 2016. november 16.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatalyos
kdzszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak
elékeszitéséért, és a forrds 2017. évi
koltségvetésbe torténd betervezéséért

David Zoltan a hatalyos kdzszolgaltatasi szerz6dés
meghosszabbitdsdnak alairasaért, palyaztatasi
eljaras lefolytatasaért, a palyazatok Képvisel6-
testllet elé terjesztéséért, és az esetlegesen
szlikséges kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatok ellatasaért

értelem szerint

sl

alpolgarmester



1. napirendi pont kiegészitése

Kérem eredetben elfogadni!

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete dont arrol, hogy:

1. Oroshaza Véros Onkormanyzata és a DAKK Dél-alféldi Kézlekedési Koézpont
Zrt. (6000 Kecskemét, Csaktornyai utca 4-6, Cg.03-10-100548, addszam:
24200338-2-03, képviseli: Fekete Antal vezérigazgaté) Oroshaza véros
terlletén menetrend szerinti helyi autdbusz kodzlekedési feladatok
kbzszolgaltatasi szerz6dés keretében t6rténé ellatasara, a Képviseld-testiilet
3/2014. (Il.1.) Kt szadml hatdrozata alapjan kétott kdzszolgaltatasi
szerzodést, 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31-ig napjaig tarto
hatarozott idétartamra meghosszabbitia, valamint felhatalmazza a
polgarmestert a kdzszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak alairdsara
azzal, hogy az Alapszerzddés IV. fejezetének 5. Pontjaban meghatarozott
ellenerték 6sszege maximum 40.700.000,- Ft keriiljon meghatérozasra.

2. felkéri a polgarmestert Oroshaza varos kozigazgatasi teriiletén helyi,
autobusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas kdzszolgaltatasi
szerzodés keretében térténd ellatas targyaban 2018. januar 01. napjatol
10 éves hatarozott idétartam vonatkozdsaban a palyazati kiiras
el6készitésére és annak KépviselG-testiilet elé térténd beterjesztésre.

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. és 2. pontban foglaltak alapjan az
esetlegesen szilkséges kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok
ellatasara.

4. felkéri a jegyz6t az 1. pontban meghatarozott forras 2017. évi kdltségvetésbe
valé betervezésére.

Végrehajtasért felelds: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatalyos
kdzszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak
elokészitéséért, és a forras 2017.. évi
kéltségvetésbe torténd betervezéséért

David Zoltan a hatalyos kézszolgaltatasi szerzédés
meghosszabbitdsanak alairasaért, a palyazati
kiiras elSkészitéséért és annak Képvisel6-
testiilet elé terjesztéséért, valamint az

esetlegesen szlkséges kdzzététel
kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasaért
Hataridé: értelem szerint
Oroshaza, 2016. november 24. h\\\

Bojtor]stvén
alpolgarmester



Eldterjesztés
Targy: Szennyvizberuhazas kétbérigény érvényesités
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az ,Oroshdza Véros csatornahalézat fejlesztése” KEOP-1.2.0/2F/09-2010-0070
szamu projekt keretében megvaldsult oroshazi szennyviztisztito telep kivitelezésével
kapcsolatosan kotbérigény meriilt fel a kivitelezdé KEVIEP Kft-vel szemben.

A jogi probléma részletes leirasat az el6terjesztés 1. mellékletét képezé Dr. Uzonyi
Ugyvédi Iroda képviseletében Dr. Uzonyi Yvette altal kérésiinkre készitett levél
tartalmazza.

Az eljarasrend a levélben leirtak alapjan a kovetkez6k szerint alakulna:
1. Doéntdbizottsagi eljaras, amely 45 napon belil dént.
2. Amennyiben a barmelyik fél nem ért egyet a Déntnok dontésével, akkor Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikédé Allandé Valasztottblrosag eljarasa
kévetkezik.

Az eljarasok koltségét sziikséges biztositani az Onkormanyzat 2016., valamint a 2017.
evi kéltségvetése terhére.

Mindkét eljaras koltségét a meginditaskor megelblegezni  szilkséges. Az
Onkormanyzat és a levelet készité tigyvéd is a KEVIEP Kft. és az Onkormanyzat kézott
letrejott vallalkozasi szerzddés teljes nettd tsszegét, nettd 1.868.034.000,- Ft-ot vette
alapul a koltségek kalkulalasahoz.

A leirtak alapjan sziikséges a doéntndki eljaras kdltségeire az alabbi Hsszegek
biztositasa:

- eljarasi és egyéb koltsegek: maximum brutté 3.000.000,- forint,

- Ugyveédi munkadij: nett6 2.100.000,- Ft+AFA, dsszesen bruttd 2.667.000,- forint.

Az Allandé Valasztottbirosag eljarasanak kéltségei:
- eljarasi koltségek: 8.157.751 - forint, .
- Ugyvédi munkadij: netté 4.200.000,- Ft+AFA, 6sszesen bruttd 5.334.000,- forint,
- szakértdi dij: maximum 1.841.249 - Ft.

A fentiek alapjan a két eljaras 6sszkdltsége, amelyet biztositani sziikséges: dsszesen
brutté 21.000.000,- forint.

A dontndki eljgrds hataridejére tekintettel az Onkormanyzat 2016. é&vi
koltségvetésében a dontndki eljaras eljarasi és egyéb koitségeinek biztositisa
szlikséges, az ligyvédi munkadij, valamint a valasztottbirosagi eljaras minden kdltsége
a 2017. évi koltségvetésben biztositando.

A fentiek alapjan kerem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara:



Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete dont arrdl, hogy
1. ,Oroshaza Varos csatornahdlézat fejlesztése” KEOP-1.2.0/2F/09-2010-0070
szamU projekt keretében megvalosult oroshazi szennyviztisztité telep
kivitelezésével kapcsolatosan felmerllt kotbérigény jogi dGton vald
érvényesitése targyaban megbizasi szerzédést kdt a Dr. Uzonyi Ugyvédi

Irodaval (székhely: 4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 8. 1/15.)

2. a kotbér igény érvényesitéséhez szikséges koltségek biztositasara

a) az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének Tartalék kerete terhére
osszesen 3.000.000,- forintot,

b) az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésében pedig a ,Szennyviztisztito
teleppel kapcsolatos kotbérigény érvényesitésére (eljarasi koltségek,
tigyvédi munkadij, szakért6i dijak)” soron 18.000.000,- forintot biztosit

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti megbizasi szerzédés és az
egyéb sziikséges dokumentumok alairasara.

Végrehajtasért felelSs:

David Zoltan polgarmester az 1. pont szerinti megbizasi szerzédés és az egyéb
szlikséges dokumentumok alairasaeért

Godar Andrea irodavezeté a 2. pont a) alpontja szerinti sszegnek az Onkormanyzat
2016. évi koltségvetésén vald atvezetéséért, valamint a 2. pont b) alpontja szerinti
dsszegnek az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésében vald betervezéséért

Hataridé: 1. pont vonatkozasaban 2016. december 15.

2. pont vonatkozasaban értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 16.

i

x| o
David Zoltan
polgarmester



§ Dr. Uzonyi Ugyvédi Iroda L)
4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky . 8.1/15
B & (52) 537-580
& (30) 2788-242
Dr. Uzonyi Yvette jigyid
Debreceni Ugyvédi Kamara: 136/ A/2000
Adbszim: 18559970-2-09
Bankszimlaszim: OTP 11738008-20242530

Divid Zoltin Polgirmester Ur Targy: KEOP-1.2.0/2F /09-2010-0070.

Otroshdza Polgirmesteri Hivatal sz4mii projekt KEVIEP Kit.
kbtbér érvényesitése

QOroshiza

Szabadsag tér 4-6.

5900

Tisztek Polgirmester Us!

Kérésének megfelelsen dsszefoglalom az ,,Oroshiza Viros csatomahalézat fejlesziése” KEOP-
1.2.0/2F/09-2010-0070. szimi projeke keretén belill megvalésult oroshizi Szennyviztiszité Telep
kavitelezésével kapcsolatos kistbér igény keletkezésér, illetve az ezzel kapcsolatos  jogi
lehetSségeket. '

Oroshiza Viros Onkormanyzata, mint Megrendels kizbeszerzési eljaris lefolytatisit kisvetsen
kititte meg a Keviép Kft-vel, mint Villalkozéval a szennyviztelep kivitelezésére vonatkozé
Villalkozisi Szerzsdést 2013 janudr 21.-én.

Ezen Vilblkozisi Szerz6dés a harilyos magyar jogszabilyok, illetve 2 FIDIC Sarga Kényv
mbélyaialapj:injéttlétre,atemzésésaldvitelczésisav:ﬂ]allmzéfeladatavokazemdeti
szerzGdés szerint 718 nap 4llt a Vallalkozé rendelkezésére ezen munkik elvégzésére. Ennek azért
van jelemésége, mert az engedélyezterési eljrisok lefolytatdsa is a Keviép Kft. feladata volt.

A szerzédés tirgya a 2. 22 pontja alapjin a kivetkezd volt:

2.2 ,,A felek megillapodisa szerint a Villalkozs kiteles a Szeridés értelmében o Létesitminy vtvjagi litesitési
engedilyezdss, ipitési engedélyesici, kiviteli ds REEDaAlisnidsi terveit, pribatizensi tervdt, Fdeiglenes &5 hgleges
kezeltsi és karbantartisi wlasivisdt, illetve a Kresitminy megralisitisdbos sRgiksiges minden ogyéh sedikesiyes
terveleet és a Létesiiminyt sxerzbdissyeriien, tefjes Ririien, mitszakilag b5 mindsigileg kifogdstalan kivitelpen,
@ vonatkosy magyar eliirdsoknak, miraki sxabvdnyoknak, valamint a technika mai Gllisdnak msgfelelien
L osxtdlys mindsighen, hatiridiben ogy szakillalar gondossigival elkésziteni, a3, ehbez, sziiksiges hatisig
engodélyeket besgereami il valamennyi Qb sxeryidises kitelegettsiptt sRerxddéssxeriion telesiteni, A
Vilialkozd az, elébbi, a 1étesitminy Serz0désszerii mgvalfsitdsdra villaly Eitelexetisige mellett kifijenets
Kitelezettsiges vdllal arra, bogy jétillisif SRavatossqgl kitelezettsigeinek maradétetalansd eleget fesz,”




» -

A szennyviztelep kivitelezésér a 2014 okibber 14.-éu kel, a KSZ diai jovahagyort, 1. szémi
szerzédés-médositast kivetSen, Ssszesen 775 nap kivitelezési ids alaw 2015. marcius 08.napjiig
kellett volna elvégeznie a Vallalkozénak.

Az engedélyemerési eljiris részét képezte az Oroshiza 0373 s 0368/1 hrsz-t kitheriler
ingathnokon lévé szennyviztelep bovitéseként, 150 kWeos Biogizos villamos kiserSm épitési
engedéiyezterése is. A Villalkozé erre vonatkozban az engedélykérelmet, mir a kivitelezési
hatirid$ lejartat kbvetGen, 2015 mércius 17.-én nydjeotta be a Csongrid Megyei Komminyhivatal
Szegedi Mérésiigyi és Miiszaki Biztonsdgi Hatdsigihoz. Az engedélyt a korményhivaral 2015.
jonius 9.napjin kel CSS/01/2454-3/2015 szimi hatdrozatiban adta ki, azaz jelentSsen, a
teljesitési hatdridét meghaladva keriilt sor a gizmotorok engedélyezésére &s csak ezt kisvetden
keriilhetett sor az ezzel kapcsolatos kivitelezésre. Az engedély hirom hénapos probaiizemet it
els, az engedély mddositisit is kellett ahhoz kezdeményezni, hogy a projekt elszimolhatévi

valjon.

Tovibbi problémit jelentew, hogy bir a Vilklkozd ezen hifnyossig ellenére kbtszer is
megkisérelte dtadni a szennyviztelepet, illetve a meglévé Kresfrményeket, azonban a rothasztd.
tomyokon végzett nyomdsproba sorin vizszivirgist tapasztaltak, emiatt szakdrsi vélemény
beszerzésére keriilt sor. A hivatkozott késedelem és miiszaki pr;l;lénn miatt 2015, jilius 17.
napjin Megrendels pdthatiridt vizowt a vallalkozénak, 2015. oktdber 31. napjiban hatirozia
meg a lénesi:ényre vonatkozd péthatiridét a kivitelezésbdl még hitralévé munkilatok, valamint
az elszamolasi ktelezeuség idsigényét is figyelembe véve. Egylital a megrendels a szerzsdéses
megdllapodis 4.2, pontja alapjin bejelentette a kistbér igényét is.

A szerz5d6 felek a vallalkozasi szerzsdés 4.2. pontjiban a késedelmes teljesités esetére kistbér
fizetési korelezeuséger kistdttek ki az adowt szerz5dési pontban részletesen meghatirozott
feltételek szerint.

w42 . A Sgerzbdés szerinti birmely kitelesettsigének késedelmes teljesttise esetin a Vdllalkozi a 3.2
pont szerinti ellenérték napi 0,3 Yo-nak msgfelels ssyegh hbsedelmi kithér Jizetésire koteles. A
késedsluri kithér maximuma a 3.2 pont sgerinti ellenértéik 10%-a.”

A késedelem esctére a Szerzédéses Megdllapodis 4.2. pontjiban kikstst: kitbér igémyt — melynek
jogalapjakénr s 2013 évi V. torvény Pek, 6:153-6:154. §, Prk. 6:186, §. rendelkezései jeldiviik meg
- a pothataridé vizése nem érintette.

Ezér Oroshéza Viros Onkormanyzata felhivia arra a Vallalkozét, hogy a késedelembe esésts],
2015 miércius 08, napjacdl kezdsdsen a késedelem teljes id6szalira a szerzddésben megallapitout
3.2 pont szetinti ellenéreék napi 0,3 %-4nak megfelels, de maximum a 3.2. pont szerinti ellenérrék
10.% anak megfelels kibért 2 Megrendels részére fizesse meg.

A KEVIEP Kft. kiilénb6z5 okokra hivatkozssal a kistbér fizetési kételezettségét nem ismente
el, vitatta mind a Iésedelmes weljesftés tényét, mind a kvetel: Iithér Osszegszeriségét, illetve
kbveteléseker terjesziett el5. A Villalkozisi szerzdésben rgzitert vitarendezési eljirisra végiil a
projeke sikeres befejezése és elszdmolésa érdekében alkor nem keriikt sor, de a ndel6
jogfenntartd nyilatkozavot tett, valamint rSgziteék, hogy a projekt befejezését és elszamolisit
kbvetSen keriil sor a donméki eljirisra.



A KEOP elszamolisi szabilyai szerint a Kétbér a Megrendelst illeti, de nem mingsiil olyan
bevételnek, amely az EU timogatds Ssszegének arinyos csokkenését vonnj maga utin,
amennyiben nem keriil sor beszimftisra,,

A Megrendelsnek a Villalkozéval szemben érvényesitends kitbér kivetelés kapcsin azt kellert
mérlegelnie, hogy a szennyviziclep megvaldsftisa &s az ezzel kapcsolatos elszimolds 2015
december 31.-ig benydjtisra keriiliin, ne keriiljon arma sor, hogy a folyamatban kvs jogvita miatt
veszélybe keriilion a Megrendels, mint Kedvezményezet: 4ital a Tamogatési Szerz6désben foglaly

A Villalkozo 2015 oktdber 02. napjdn készre jelentette 2 szennyviztisztit) telepet 2015 oktéber
30-dval. A projekt zird-rendezvényét 2015 oktdber 18-4n tartottdk meg. Az, Oroshéza Viros
csatomahdlozat és  szennyviztiszrird telep fejlesztése” cim, KEOP-1.2.0/2F/02010-0070
azonosfidszimi projekt megvalbsitisinak rdszaki dtads-drvételi eliarisira 2015 okrdber 29 -én
keriilt sor, ekkor a Mémék az Atadis Arvételi Igazolist kiadta, Ezr kisvetden a projekt zirh
besz4moldjis az Nerzeti Fejlesztési Minisztérium, mint Timogatd elfogadta,

A Villalkozisi Szerzsdés 3. fejezete Kiilonss Reltérelek 20, pontja tartalmazza a jogvita kapcsin
kévetends eljarist.

Vitis esetekben a felek vilaszrdsuk szering jogosultak vicjulear egyszemélyes Dintsbizottsig
Vahsztot: birdsig kivzremiikisdése {tjdn rendezni. Az egyik vitarendezési mdd vilasztdsa az e‘;gﬂ{
fel részér5l kizaga a mésik vitarendezési méd egyidejii lefolytatisit a misik fé] kezdeményezésére,
Amennyiben 2 felek nem tydnak megillapodni a Déntmik személyében, a Dintnokst a
Tanacsads Mémokok és Epitdszek Szdvetségének elnbke jeloli k. A Dénmsk 2 fellkérésts]
szimitott 45 napon beliil hozza meg a dontését, ha a felek kil birmelyikitk nem ént egyer a
dontéssel bejelentheti az egyet nem értésér, Ext kiveren a feleknek békés megillapodasra kell
Wrekednie még a vilaszror: birdsigi eljaras megkezdése elstr,

A Kiilénds feltérelekben a valaszroubirésdgi eljiris kezdeményezésére elsin 5¢ nap l4-re
cs6klent, ha nincsen békés megegyezés ennyi id5 eheltével nytjthaté be a valasztoutbirdsighoz a
kereset,

rendezi, a vitit hirom vilaszton birénak kell rendeznie a Villalkoz4si Szerzdésben valamint 2
Vélaszioubirisig Eljirési Szabalyzatiban foglltaknak megfelelsen,

Mindezeken il 2z KEVIEP Kft vitatia Oroshiza Viros Onkorminyzata kisvetelésének
Gsszegét is, amel)mkindokakémanahivatkozouatixgja]isokon, hogy a villalkozisi szerzsdés
tirgyat képez3 szolgilatisok oszthatd szolgaltatisnak minésiilnek, ezért a ldthér alapjaként
helywelenidl veszik figyelembe a villalkozisi szerzédésben kikdtotr villalkozdi dij teljes Gsszegér.
Ha a Donmdk vagy Vilasztotbirésig a Oroshiza Viros Onkorményzata igényét a jogalap
tekintetében megalapozottnak talilng, a szerzédéshen kikeote kitbér mérséldésée kémék

Az Oroshiza Viros Onkorminyzatit megillets kisedelmi kitbér alapjiul szolgilé énék
meghatirozisa kapcsin r Dontndk vagy a Vilasztottbirbsig lehetséges, hogy nem ént
egyet azzal az allisponttal, miszerint 2 KEVIEP Kft, iltalaMegmndeléncknyftjtottszo]gﬁhnt:is
oszthatatlannak minGsiil, ezért a késedelmi kijtbér Gsszegét a vallalkozdsi szerzddésben Lkt



oszthatatlannak minésiil, ezéxi a késedelmi kbtbér dsszegét a vallalkozisi szerzédésben kikststr
teljes vallalkozéi dij — Szerzédéses Ar alapul vételével kell meghatirozni

Lehet, hogy arra tekintettel, hogy egy mitkids szennyviztelep bvitése Kapcsdn a Megrendels
nﬁr‘?rgxébaiizem alant is bevérel szerzett a szolgiltatisbédl, azt a kisvetkeztetést vonjak le, hogy a
KEVIEP Kft. ahal a villalkozdsi szerzédésben villalt szolgiltatis a miaszaki feladatok
tekintetében oszthatonak mindsiil és a kiitbér alapjit csak a késedelmesen megvalositott miszaki
tartalom éréke alapjan kell meghatirozni (a FIDIC 4ltalinos szabdlyai is igy rendelkeznek, de a
Vallalkozisi Szerzodés Szerzédéses Megillapoddsa a Szerzddéses Arar hatdrozza meg, amely
netd 1.868.034.000, Ft, azaz nettd egymillidrd-nyolcszizhatvannyolemillié- harmincnégyezer

forint) .

Vilasztortbirdsigi eljirds kikségei (2 Vilaszeoubirbsig Dijszabalyzata alapjin):

Perérték 186 803 400Ft
Adminiszirativ kiltségek 1146 919Ft
Valasztottbirdi honoririum 5 303 805Ft
| Egészsésiioyi Hozzajrulis 1432027
leték 250 000Ft
Eljarisi kilkség Ssszesen 8132 751F
Regisztricids dij 25 000Ft
Minddsszesen 8 157 751Ft

A vibsztoubirosagi dij a pervesztes felet, pervesziessége arinyiban terheli, de az eljards
meginditisakor elSlegezni kell

A Iditbér érvényesitésével kapesolatos ligyvédi munkadijra a birbsagi eljirisban megallapfthard
ligyvédi kihségekrsl s2616 32/2003( VIIL 22) IM rendelet 3. § alkalmazisival teszek ajanlatot, a
pertirgyérték alapjin a nemperes eljirisban (dontnoki eljirds) 2.100000 Fr+ AFA, a
valasztoubirdsigi eljrisban 4.200.000 Ft + AFA.

Debrecen, 2016 november 15.

Udvozlettel:

Moo

ligyvéd
Dr. Uzonyi Ugyvédi Iroda
4025 Debrecen, Bajcsy-Zs. u. 8.1/15.
i i olined

e-maik:



ELOTERJESZTES

Targy: A Békés Megyei Korményhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
feladatellatasanak eldsegitése érdekében tovabbi helyiségek biztositisa

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Oroshdza Véaros Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) a jarasok
kialakitasarol, valamint egyes ezzel 6sszefliggd térvények modositasardl szolé 2012.
évi XClIl. térveny végrehajtasa céljabol, az allam altal atvett feladatok ellatasanak
biztositasa érdekében 2012. oktéber 31. napjan megailapodast kététt a Magyar
Allam képviseletében eljaré Békés Megyei Kormanyhivatallal, ami alapjan az
Oroshazi Jarasi Hivatal székhelyéiil szolgald 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 3. szam
alatti ingatlan ingyenesen allami tulajdonba kertiit.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatala (tovabbiakban: Jarasi
hivatal} megalakulasat kovetéen az ingatlan csak az okmanyirodai, hatosagi,
gyamhivatali és foglalkoztatasi feladatok elldtasanak szintere volt, az azéta eltelt
rovid idében egyre inkabb benépesiilt, elébb az élelmiszerianc biztonsagi és
aliategészségiigyi feladatot ellatok, majd a népegészségigyi Ugyintézést végzok
kéltoztek be. 2015. februdrjdban az orszagos korményablak-haldzat bévitésének
keretében, megkezdte miikbdését az ingatlanban az oroshazi kormanyablak is. A
kormanyablak létrehozasaval az oroshazi jarasban is elindult az egyablakos
Ugyintézési rendszer Gj modellje, igy a jardas mintegy 50 ezer lakosanak
kbzigazgatasi Ugyeit intézik a Jarasi hivatal Szabadsag téri épiiletében, ahol nincs
tovabbi hely a jarasi hivatalok gyarapodé kézigazgatasi feladatai korszer(i ellatasara.

Az Oroshazi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztélya (tovabbiakban: Féldhivatali Osztaly)
a kizarélagos Onkormanyzati tulajdonban 1évé 2375. hrsz. alatt nyilvantartott,
természetben Oroshaza, Ady Endre u. 9. szam alatt taldlhaté kivett irodahaz”
megjelolés(i ingatlanban miikodik 1978. 6ta.

Az ingatlanon 1évé 6 lakdéépllet mellett taldlhatd fééplletet — amely 10
irodahelyiséget foglal magaban - a Féldhivatali Osztdly és az Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat vette hasznalatba. Utdbbi 1998-ban
Oroshaza, Kond utca 33. szamd ingatlanba tette 4t székhelyét, igy az Oroshaza, Ady
Endre utca 9. szam alatti ingatlanon fennallé haszndlati joga ezen idéponttal
megszlnt. Az Onkormanyzat a féépuletben megireseddé 8 irodat az eltelt iddben
csak részben, atmeneti idére hasznositotta.

A Foldhivatali Osztaly szaméara — hataskdrébe utalt Uj feladatokra tekintettel (pl.:
foldmives nyilvantartas vezetése, féldhasznalat hatosagi jovahagyasa) — az 5900
Oroshaza, Ady Endre utca 9. szam alatti fééplletben (tovabbiakban: Féépiilet)
rendelkezesre allé irodamennyiség mar jelenleg sem elégséges a polgarok és a
vallalkozésok adminiszirativ terheinek csokkentését célzé6 gyors, egyszert
ugyintézes megvaldsitasahoz.



Az 1958/2015. (XIl. 23.) Korm. hatarozat nyoman folyamatban lévé kozponti
allamigazgatas felllvizsgalat eredményeként a jarasi hivatalok feladat- és hataskére
tovabb fog ndvekedni, ami tovabbi helyiséghasznalatot general, mely az 5900
Oroshaza, Szabadsag tér 3. szam alatti székhelyéplletben mar nem biztosithaté.
Annak érdekében, hogy a Foldhivatali Osztaly feladatelldtdsa tovabbra is centrlis
maradjon, célszer(i az Uj feladatok végzését is az lgyfelek széles kore elbtt ismert
ligyintézési helyen, az 5900 Oroshaza, Ady Endre utca 9. szam alatti ingatlanban
megszervezni.

A fentieck alapjan a Jarasi hivatal képviseletében Lustyikné dr. Papp Aniké
hivatalvezeté6 asszony kérelemmel fordult az Onkormanyzathoz a Fdépllet
minddsszesen 139 m? alaptertletd, 8 irodahelyiségének jovébeni hasznositasa
targyaban. (A Féépiilet ezen 8 irodahelyiségének becsiilt nyilvantartasi értéke: bruitd
12.936.600 ,- Ft)

Az llami vagyonnal valé gazdalkodasrdl szl6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. §
(1) bekezdés d) pontja értelmében ,kézponti kéitségvetési szerv az 52. § (1)
bekezdésében meghatarozott kbrben - elhelyezési céllal - kizarélag az MNV Zri.
elézetes egyetértése alapjan kiéthet sajat maga vagy mas kdzponti kéltségvetési
szerv javéra ingatlanra vonatkozé hasznalati jogosultsagot eredményezé
megallapodast.”

Azonban ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése kivételt fogalmaz meg fenti
rendelkezés alél, miszerint azt nem kell alkalmazni, ,amennyiben a jogtigylet varhaté,
illetve meghatarozott - egyszeri vagy idészakonként megallapitott dij esetén az egy
évre vonatkozé - ellenszolgéltatas értéke a brutté egymillié forintot nem haladja

meg.

Mivel a F&épllet irodahelyiségeinek hasznéalatba adasa ingyenesen torténne a
Tisztelt Képvisel6-testilet kedvezd déntése esetén, ezert fenti jogszabalyhely alapjan
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.) el6zetes egyetértése
nem szilkséges a jogligylethez, a hasznalati jogosultsagot eredményezd
megéllapodas - a Magyar Allam képviseletében az allami vagyonnal kapcsolatos
polgéri jogi jogviszonyokban eljard - MNV Zrt. részvétele nélkil is megkdthetd.

Az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. idrvény 2. § (2) bekezdése értelmében ,a
kbézponti kéltségvetési szerv - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - 06nalld
tulajdonjoggal nem rendelkezik, barmely dolog tulajdonjogat, gazdalkodé szervezet
részesedését, vagy valamely vagyoni értékii jogot az allam javara szerez meg.” Erre
tekintettel kozvetleniil a Jarasi hivatal részére torténd ingyenes hasznalatba adas
feltétele, hogy az ingyenes hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasba torténé
bejegyzésére nem kerll sor, ezaltal vagyoni értéki jog allam altali megszerzése nem
valosul meg.

A nemzeti vagyonrdl szdlé 2011. évi CXCVI. torvény (tovabbiakban: Nvtv.) 11. § {16)
bekezdése értelmében ,t6rvényben, valamint a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban all6
nemzeti vagyon tekintetében térvényben vagy a helyi 6nkormanyzal rendeletében
meghatéarozott értékhatar feletti nemzeti vagyont hasznositani - ha térveny kivételt
nem tesz - csak versenyeztetés Uljan, az 0sszességében legelony6sebb ajaniatot
tevé részére, a szolgéltatds és ellenszolgaltatas ériékaranyossagaval lehet.”



Fenti jogszabdlyhely (17) bekezdése alapjan azonban ,mellézheté a
versenyeztetés abban az esetben, ha a hasznositis

a) éallamhaztartasi korbe tartozé szervezet,

b} jogszabalyban elgirt allami vagy dOnkorményzati feladatot ellaté gazdalkodé
szervezef, vagy

c) allamhaztartasi kbrbe tartozé szervezet vagyonkezelésében 16v6, az éllam vagy a
helyi  dnkormanyzat tulajdonaban &ll6 lakasok tekintetében a vagyonkezel6
szervezettel foglalkoztatésra irdnyul6 jogviszonyban all6 személyek

javara torténik.”

Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglalt azon feltétel is fennall, mely szerint ,nemzeti
vagyon ingyenesen Kizarolag kézfeladatl ellédtasa, a lakossag kbzszolgaltatasokkal
valo ellatasa, valamint e feladatok ellatasahoz szikséges infrastruktiira biztositéasa
celjabél az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithaté, valamint adhaté
vagyonkezeléshe.”

Tovabba a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségl szervek feladat- és hataskéreirél sz6l6 1991. évi XX.
térvény 145. § (3) bekezdése kimondja, hogy ,az Otv. 107. § alapjén 6nkorméanyzati
tulajdonban Iévé azt a vagyont (vagyonrészt), amely nem sajat részére térvényben
meghatarozoit feladat, vagy nem a poigarmester, a jegyz6 szamara térvényben vagy
kormanyrendeletben meghatarozott feladat, hataskdr gyakorlasét szolgélja - ha az
mas szerv jogszabalyban elbirt feladaténak ellatasahoz sziikséges - a miniszter vagy
a févarosi és megyei kormanyhivatal kezdeményezésére a feladatot ellété szerv
hasznalataba kell atadni.”

Ugyanezen jogszabalyhely (4) bekezdése értelmében a (3) bekezdésen alapuld
hasznalat téritésmentes.

Az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga 7/2016.
(l. 27.) TKB hatarozataval ez év elején arrél dontétt, hogy az Onkormanyzat
tulajdonaban allé Féplletbél a 7. szam( 11,34 m? alapteriletii irodahelyiséget 2016.
januar 1. napjatél 2016. december 31. napjaig tarté hatarozott idétartamra
ingyenesen biztositia a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. részére, a Széchenyi
Programiroda mikddtetése céljabol.

A részbeni haszndlatra tekintettel javasiom, hogy a Féépilet 1-8. szdmu, dsszesen
139 m? alapteriilet(i irodahelyiségekre vonatkozé hasznalati jog atengedésére —
minden irodahelyiség rendelkezésre allasanak idépontjatol, 2017. januar 01. napjatol
keriljon sor.

A Jarasi hivatal részére térténé ingyenes hasznalatba adas hatarozatlan idétartamra
szolna egy a Békés Megyei Korményhivatallal kétendé megallapodas keretében —
tekintettel arra, hogy a Jarasi Hivatal képviseletében a megyei kormanyhivatal
jogosult eljami - a Tisztelt KépviselS-testilet kedvezd déntése esetén, azon bonté
feltétel teljesiléséig, hogy amennyiben a Jarasi hivatal vagy annak az 5900
Oroshaza, Ady Endre utca 9. szam alatti feladatellatasa megsziinne, Ggy az ingyenes
hasznalat jog is megsziinne a Féépiilet tekintetében.

A fentiek alapjan a Jarasi hivatal mentesll a bérleti dij fizetése alél, azonban a
helyiségek hasznélata soran felmeriilé kdziizemi dijfizetési kbtelezettség 6t terheli.



A helyiségek az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. kezelésében allnak,
ezért az ingyenes hasznalatba adasra vonatkozé szerzédés megkotésére is a
tarsasag jogosult az Onkormanyzattal kotott Kézszolgaltatasi Szerzédése alapjan,
azonban az 5 év hatarozott idétartamot meghaladé hasznositasardl valdé dontés az
Onkorméanyzat Képvisels-testiletének hataskorébe tartozik az &nkormanyzati
lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrol szolo
16/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelete 62. § (3) bekezdés a) pontjara valo tekintettel.

Az el6bbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy dontsén
a kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasardl.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy

1.) Oroshéza Varos Onkorméanyzat tulajdonaban all6 2375. hrsz. alatt nyilvantartott,
természetben Oroshaza, Ady Endre u. 9. szam alatt talalhaté ,kivett irodahaz”
megjeldlésl ingatlanbél a fééplilet 1- 8. szamu, dsszesen 139 m? alapteriileti
irodahelyiségeit 2017. januar 1. napjatél hatarozatlan idétartamra ingyenes
hasznalatba adja a Békés Megyei Kormanyhivatal részére, a Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatalanak 5800 Oroshaza, Ady Endre utca 9.
szam alatt fennalld feladatellatasanak idétartamara, a helyiségek hasznalata
soran felmerilé kdziizemi dijfizetési kdtelezettség mellett,

2.) az 1. pont szerinti helyiséghasznalati szerz6dés megkotésének feltétele, hogy az
ingyenes haszndlati jog ingatlan-nyilvantartasba térténd bejegyzésére nem kerdl
SOr,

3.) felkéri Benké Ferenc vezérigazgatét, az 1. pont szerinti helyiséghasznalati
szerzédés Békés Megyei Korményhivatallal torténé megkdtésére.

Végrehajtasért felfelelds: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a hatarozat
kdzléséért 7
Benké Ferenc vezérigazgaté a szerzddés
megkotéséért

Hatarido: azonnal

Oroshaza, 2016. november 18.

David Zoltan
polgarmester



i Eldterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete iilésére

Targy: Az Oroshazi Evangélikus Egyhazkoézség kérelmének elbiralasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2008. augusztus 04. napjan kodzszolgaltatasi
szerzb6dést (a tovabbiakban: Alapszerzédés) kotétt koztemetdk fenntartasa kapcsan
az Oroshazi Evangélikus Egyhazkézséggel (a tovabbiakban: Egyhaz).

A Képviselb-tesitiiet 55/2016. (lll.7.) K.i. hatarozatavai dontétt arrdl, hogy az
Alapszerzédés alapjan 2016. évi kditségvetésében 2016. évi felhasznaldssal bruttd
5.802.500,- Ft-ot biztosit kéztemetS fenntartasara, igy szerzédes legutdbbi
modositasa 2016. marcius 07. napjan kerlilt megkotésre.

E szerzbdés 2. pontjaban régzitésre keriilt, hogy az Egyhaz — tébbek kézott — az
Alvegi és Felvegi temetdben telekhatdr mentén sdvénytelepitést végez, melynek
koltseége 2.500.000,- Ft. Az 55/20186. (1ll.7.) K.t. hatarozatban rogzitett sszeget az
Onkormanyzat biztositotta az Egyhadz részére azzal, hogy az Alapszerzdédés 8.
pontjaban foglaltak alapjan az Egyhaz kételezettséget vallalt arra, hogy minden év
oktéber 31-ig irasban, szamldkkal alatamasztott beszamolét készit a targyévben
kapott tamogatas felhasznalasardl.

2016. oktober 27. napjan az Egyhaz részérél Németh Béla feliigyelé az eléterjesztés
1. mellékietét képezd kérelemmel fordult az Onkormanyzathoz, melyben kifejtette,
hogy a sovénytelepitésre biztositott 2.500.000,- Ft részosszeg elszamolasa résziikrél
csak késobbi idépontban lehetséges. Ennek indokaul eladta, hogy a munkalatok
leghamarabb november végén kezdSdhetnek csak, igy arrél szamlat és fizetési
bizonylatot csak december hénapban tudjak tovabbitani az Onkormanyzat részére.

Mivel az elszamolas hianytalan elkészitéséhez szilikséges a sévénytelepités
koltségeivel tortend elszamolas is, igy a brutté 5.802.500,- Ft-os ésszeggel torténd
beszamold benyujtasi hataridejének meghosszabbitasa javasolt 2016. december 31-
ig, melyhez sziikséges a kdzszolgaltatasi szerzédés a hatarozat mellékletét képezé
médositasa is.

Tekintettel a fent elGadottakra, kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet az eléterjesztés
megvitatasara és a szilikséges dontés meghozatalara.

Hatarozati javasiat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy:

1. az Oroshazi Evangélikus Egyhazkdzségnek (5900 Oroshaza, Thék Endre utca
2., adbészama: 19980333-2-01, bankszamlaszam: 11733041-20001034,
képviseli: Ordog Endre igazgaté lelkész) a 2016. marcius 07-én kotott



kozszolgaltatasi szerzdédés 11. modositasanak 2. pontigban rogzitett
feladatokra 2016 évben rendelkezésre bocsatott bruttd 5.802.500,- Ft, azaz
otmillié nyolcszazkettbezer o6tszdz forint vonatkozasaban annak elszamolasi
hataridejét 2016. december 31-re modositja.

2. felhatalmazza a polgarmestert a kbzszolgaltatasi szerz6dés 12. méddositasanak
alairasara

Végrehajtasért feleidés: Godar Andrea az elszamolas ellenbrzéséeért
David Zoltan a kdzszolgaltatasi szerzédés médositas
alairasaért

Hatarido: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 16.

e

alpolgarmester



A e tle el

OROSHAZI EVANGELIKUS EGYHAZKOZSEG
5900. Oroshaza, Thék E. u. 2.
Telefon: 68/412-402

tkt.sz: 185/2016

Tisztelt Polgarmester-url Tiszielt Képviselé-testilet!

2016. évben Oroshdza Véros Onkorményzata és a2z Oroshazi
Evangeélikus Egyhazkézség kdzdétt alairdsra kerlit a Kegyeleti
Kozszolgaltatasi szerzddés moédcsitdsa. A szerzOdés érielmében az
Aivégi és Felvégi temetbben telekhaidr menién sdvény telepiiésére
2.500.000 Ft osszeget fordithattunik. Ezen munkaiaiok a telepitendd
néveny Uiteiési kérilmanyei miati leghamarabb csak november vége felé
tudigi elkezdeni, igy. ennek & iételnek az elszamolasat okidber 31-ig a
beszerzés és telepitési munkélatok késbbbi kiviielazése miait nem
tudjuk benyliteni. Szamlat és kifizetési bizonylatot csak descember
nonap soran tudunk tovabbitan! a széban forgd iételrbi, ezért kérjuk
annak késdbbi elszamolési leheifségét.

Oroshaza, 2018. oktsber 27. R

\eme‘th Beia ’“r,
feilgvelé



KEGYELETI KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
12. MODOSITASA

amely létrejott

egyrészrél David Zolthn polgarmester altal képviselt Oroshaza Véros
Onkormanyzata (székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.; statisztikai
szamjele: 15725510-8411-321-04, Onkormanyzati torzsszam: 725514; adoszam:
15725510-2-04, szamlaszama: 11733041-15346315, mint kéztemetd fenntartasara
kételezett telepiilési dnkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

méasrészrél Orddg Endre igazgatd lelkész &ltal képviselt Oroshazi Evangélikus
Egyhazkoézség (5900 Oroshdza, Thék Endre u. 2., addészama: 19980333-2-04,
szamiavezetd pénzintézet neve, cime: OTP BANK NYRT. Oroshaza szamlaszama:
11733041-20001034), mint temetéfenntartd (a tovabbiakban: Egyhaz) kézétt

koztemeté6 fenntartasara vonatkozé Onkormanyzati kitelezettség ellatasa
targyaban a 2008. auguszius 04. napjan megkotott Kegyeleti Kdzszolgaltatasi
Szerzbdés (tovabbiakban: Szerz6dés) médositasara az alabbiak szerint:

1. A Felek a Szerz6dés 8. pontjaban rdgzitett targyév oktober 31-ig torténd
irasbeli, szamlakkal alatAmasztott beszamold készitésének hataridejét 2016. év
vonatkozasaban, 2016. december 31-re médositjak.

2. A Szerzédésnek a jelen mobdositassal nem érintett részei valtozatlanul
hatalyban maradnak. Jelen médositas az eredeti Szerzédés elvalaszthatatlan
részét képezi.

3. A Felek a jelen mobdositast, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagyélag alairtak.

Oroshéaza, 2016. november ......

Dé\nd Zoltén """‘:'-b.-r-(-j-.o--g- -E-r:'-d-r--e-.. faam s
Polgarmester lgazgatd lelkész
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ELOTERJESZTES )
Targy: Csalad- és gyermekjéléti kozpont feladatainak ellatisa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2016.
évi LXVII. Torvény 50. § alapjan médositasra kerlilt a gyermekek védelméréi és a
gyamugyi igazgatasrol sz6ié 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gywvt.), és 2017.
januar 1-jétdl a 40/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A gyermekjoleti kbzpont kizardlag a 94. § (4) bekezdése szerinti telepllési
6nkormanyzat fenntartasaban miikédhet...”

A 94. § (4) bekezdése igy szdl:

«(4) A jarasszékhely telepilés, a févarosban a févarosi kerileti Snkormanyzat és
megyei jogl varos lakossagszamtodl fiiggetlenll koteles gyermekjdléti kézpontot
miikodtetni. A jarasszékhely telepllésen miikédé gyermekjéléti kézpont ellatasi
teriilete a jaras lakossagara terjed ki.”

A jogszabaly modositas alapjan 2017. januar 1-ét6l az eddig az Oroshazi Kistérség
Tébbceeld Tarsulasa altal fenntartott csaldd- és gyermekjéléti kézpont csak Oroshéza
Varos Onkorményzat fenntartasaban miikédhet.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont altal elldtandd csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok tovabbra is ellathatok tarsulasi formaban.

A beterjesztett elbterjesztés arra iranyul, hogy a csalad- és gyermekjéléti kdzpont
feladatait az dnkormanyzat az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis
Kozpont szervezeti és szakmai szempontbdl 6ndlld intézményegységében, a
szolgalathoz kapcsolodd feladatokat pedig tovabbra is az Oroshazi Kistérség
Tdbbeeld Tarsuiasa (tjan lassa el.

A gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok tarsulas utjan térténd ellatasarédl a képvisels-
testilet mar korabban déntott.

A csalad- es gyermekjoléti kbzponti feladatellatas javaslat szerinti megvaldsulasahoz
szilkség van az ESZK alapitd okiratdnak médositasara, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak médositdsara és egyéb déntések meghozatalara a kévetkezék
szerint.

I/ Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont
Alapité Okiratanak moédositasa

A csalad- és gyermekjoléti kézpont feladat ellatasdval az Egységes Szocialis
Kézpont (a tovabbiakban: ESZK) Alapité Okirata az aldbbiak szerint médosul:

1. Atelephelyek felsoroldsa kiegészil az Oroshaza, Hajnal u. 1., a Gadoros, Fé u.
30., a Pusztaféldvar, Jékai u. 12. és a Totkomlds, Pdsa u. 2. cimekkel.

2. Az ESZK kézfeladata kiegészil a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatainak
ellatasaval.



3. Az ESZK fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa kiegésziil
889900 - M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nelkll besorolassal.

4. Az ESZK alaptevékenysége, valamint az ellatott tevékenység kiegésziilnek a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatainak ellatasaval.

5. Az ESZK alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése
kiegészil 104043 - Csalad és gyermekjoéléti kdzponttal.

6. Az ESZK illetékessége, mlkdédési teriilete kiegészil a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpont feladatainak vonatkozasaban Oroshéza jarasszékhely telepiiléseihez
tartoz6 telepiilések kdzigazgatasi teruletével.

7. Az ESZK-nél alkalmazasban alldé személyek jogviszonya kiegészil a
megbizasos jogviszonnyal.

A fentiekben foglaltak alapjan készitett mddosité és alapité okiratok a jelen
eléterjesztés 1-2. mellékieteit képezik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

l. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete dént arrél, hogy:

a) a jelenleg Oroshazi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal ellatott csaladd- és
gyermekjoléti kozponti feladatot - a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 40/A. § (1) bekezdése alapjan - 2017.
januar 01. napjatél az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes Szocidlis
Kozpont keretein belll mikddé 6nalld intézményegység keretén bellll 1atja el;

b) az a) pontban foglaltakra tekintettel Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont Alapito Okiratat 2017. januar 01. napjatdl az alabbiak szerint
modositja:

1. Az alapitd okirat 1.2.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés iép:
,1.2 2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Platan ld6sek Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.
2 | Ezist Fenyé Iddsek Otthona 5900 Croshaza, Tancsics u. 8/1.
3 | Harménia Klub 5900 Oroshéza, Kettdssanc tér 10.
4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.
g | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy u. 35.
7 | Gybngyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.




Oszirdzsa Klub

8 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 19.

g | Hajléktalanok Nappali Melegeddje 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Sz4llasa 5800 Oroshaza, Szab6 Dezs6 u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshéaza, Oktéber 6. u. 39.
13 | Kisharang Bolcséde 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgélat 5900 Oroshaza, Igi6i u. 7.

15 | Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 5900 Oroshéza, Hajnal u. 1.

16 | Gadorosi telephely 5932 Géadoros, F6 u. 30.

17 | Pusztaféldvari telephely 5919 Pusztaftldvar, Jékai u. 12.
18. | Tétkomidsi telephely 5940 Totkomlés, Posa u. 2.

Az alapito okirat 4.1.-4.5. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

4.1. A koltségvetési szerv kdzfeladata: A szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szo6l6 1993. évi lll. tdrvény szerinti szocidlis szolgaltatasok nyujtasa.
A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrdl szdéld 1997. évi XXXI.
torvény szerinti bolcsédei ellatas biztositasa, valamint csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatainak ellatasa.

4.2. A koltségvetesi szerv fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati
besorolasa:

szakégazat szama
1 | 873000
2 | 889900

szakagazat megnevezése

Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakés nélkiil

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Biztositja az id8sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.

Az intézmeny rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkézbeni ellatasat
biztosito, jogi személyiséggel nem rendelkezé, telies szakmai 6nallésaggal
mikodd szervezeti egység, melynek feladata a harom éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatasa, gondozésa, valamint testi-, szellemi fejl6dését eléseqité
nevelése, valamint a harmadik életévét betbltott, de testi- vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan o6vodai nevelésre még nem érett gyermekek
gondozasa, a gyermek negyedik életévének betoltését kdveté augusztus 31-ig.
Biztositja a csalad- és gyermekjoiéti kbzpont feladatainak ellatasat.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezdk:

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Idoskoruak, demens személyek bentlakasos szocidlis ellatasa
|déskoruak, demens személyek nappali ellatasa

Gyermekek napkozbeni elfatasa

Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasa
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Hajléktalanok atmeneti ellatasa
Hajléktalanok nappali ellatasa

Szocialis foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szoigaltatas

4.4. A koitségvetési szerv alaptevékenységéenek kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:

kormanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

2 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa

3 | 101221 Fogyatékossaggal &6k nappali ellatasa

4 | 102023 Idéskoriak tartés bentlakésos ellatasa

5 | 102024 Demens betegek tartés bentlakasos sellatasa

6 | 102031 idések nappali ellatasa

7 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa

g | 104031 Gyermekek bolesddei ellatasa
Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok

9 | 104035 nappali intézményében

10 | 104043 Csalad és gyermekjdléti kbzpont

11 | 107013 Hajléktalanck atmeneti eliatasa

12 | 107015 Hajiéktalanok nappali ellatasa

13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas

14 | 107051 Szocidlis étkeztetés

15 | 107052 Hazi segitségnyujtas

16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szoigaltatas

4.5. Akéltségvetési szerv illetékessége, miikédési tertlete:

a. idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatdsa, pszichiatriai
betegek nappali ellatdsa; szenvedélybetegek nappali ellatasa
vonatkozasaban Békés megye kdzigazgatasi terilete,

b. boélcséde; idések klubja; hazi segitségnyujtas; tanyagondnoki szolgalat;
étkeztetés; hajléktalanok éjjeli menedékhelye, atmeneti szallasa, nappali
melegedéje tekintetében Oroshaza kbézigazgatasi terllete,

c. csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak vonatkozasaban: Oroshaza

jarasszékhely telepliléseihez tartozo teleplilések (Békéssamson,
Csanadapaca, Gadoros, Kardoskut, Oroshaza, Nagyszénas,
Pusztafoldvar, Totkomlos) kdzigazgatasi terillete.”




3. Az alapitoé okirat 5.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

.0.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
, kdzalkalmazotti jogviszony a kbzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIIL. tdrvény
D munkaviszony a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi .
torvény
3 megbizasos jogviszony a Polgari Térvénykényvrdl sz6lo 2013, évi V.
‘ térvény”

c) felhatalmazza a peolgarmestert a Modosité Okirat, az egységes szerkezetii
alapité okirat alairdsara, illetve szilkség esetén érdemi valtoztatast nem jelenté
nyilvantartasba vétel miatt a Modosité Okirat, Alapité Okirat sziikségessé vald
modositasara, valamint a valtozasok torzskényvi nyilvantartasba  t6rténd
bejegyzésével kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.

Végrehaijtasért felel6s: David Zoltdn polgarmester az alairasért és kiadasért,
valamint a valtozasok térzskényvi nyilvantartasba torténé
bejegyzésének kezdeményezéséért

Hataridd: 8 nap

Il./ Oroshaza Varos 6nkorményzat Egységes Szocialis Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

Oroshéaza Véros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont igazgatdja elkészitette
a 2017. évi jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen maodositott, intézményre
vonatkoz6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, amelyet elfogadas céljabol
terjesztink a Képviselé-testlilet elé.

1. A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat jogszabalyi alapja kibévil a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont OVO Egységes Szocidlis Kézponthoz térténé integralasa
miatt. A felsorolas tartalmazza mindazon jogszabalyokat, melyek meghatarozzak a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai miikodését.

2. A Koitségvetési Szerv adatai az Alapitd okiratban foglaltak szerint keriiltek
modositasra. )

Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kbzpont kéltségvetési szerv
telephelyei Dbovilnek a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont integralasaval.
Megnevezésre kerlilt az Oroshaza, Hajnal u.1. szam alatti telephely, illetve Gadoros,
Pusztafoldvar, Totkomios telephelyei.

A szakagazat szam szintén kiegészitésre kerilt a feladat ellatdsnak megfeleléen.



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése
kiegészitésre kerllt a csalad- és gyermekjoiéti kdzpont vonatkozasaban, a
kormanyzati funkciészam és a kormanyzati funkcié megnevezésével.

Az intézményi integracid kovetkeztében a mikodési és iilletékességi teriilet
vonatkozasaban feltiintetésre kerliltek az Oroshdaza jarasszékhely telepliléshez tartozo
teleplilések.

3. Szervezet, létszamszikséglet

Igazgaté Asszony kérelmezte — a 2017. évi valtozasoktdl fuggetlentl — létszamanak
bévitéset az alabbiak szerint.

A Bentlakasos- és Atmeneti Ellatasok Egységén beliill mikddé Platan idések Otthona
és az EzUst Fenyé |dések Otthona dolgozdi létszama 2-2 f6 takaritoval kerline
emelésre, ezaltal a dolgozoéi létszam 88 fordl 92 fbre valtozna. A |étszamemelést a
jogszabaly altal el6irt m2-re alkalmazott takaritdk szama indokolja.

A Nappali- és Alapelldtasok Egysége esetében szikségessé valik a hazi
segitségnyujtasban dolgozé szocidlis gondozé létszam emelése. Az Oreg Tolgy Klub
és a Gydngyvirag Klub szakmai létszama 1-1 f6 szociélis gondozdoval névekedne.

A Kisharang Bolcsdde intézményben a jogszabalyi Iétszamelbirasok alapjan tovabbi 1
6 kisgyermekneveld és 0,5 6 takarité alkalmazasa szikséges.

E szervezeti egységben a dolgozéi letszam 58 f6rél 61,5 fére emelkedne.

2017. januar 1-t6l a Csaldad- és Gyermekjoléti Kbézpont az Oroshdza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kbzpont dnallé szakmai és szervezeti egységét
képezi, ennek megfeleléen a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat kiegészitésre keriilt.
A 10 fs szakmai létszam athelyezéssel keriil az intézményhez, szakmai feladataival
egyutt. Tovabba 3 f& megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatott tandcsadd
foglalkoztatasa szilkséges.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont szakmai
feladatai, valamint az intézményvezetd, esetmenedzser, szocialis asszisztens, jogi,
pénziigyi, pszicholdgiai tanacsadé feladatai meghatarozasra kerlltek.

4. Az Egységes Szocidlis Kbézpont dolgozdéi létszamadatainak &sszesitésében a
dolgozoi létszam 180 férél 197,5 fére emelkedne a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
dolgozoéi létszamanak atvételével, a Bentlakdsos- és Atmeneti Ellatdsok Egységén
belil 4 f6 emelésével, és a Nappali- és Alapellatasok Egységén belll 3,5 f&
emelésének kdvetkezteben.

5. A Gazdalkodas Szabalyai modositasra keriiltek az Onkéntes Magannyugdij Pénztar
vonatkozasaban. Az intézmény munkavailaloi részére - a kéltsegvetés fuggvenyeben
— a fent emlitetett befizetés helyett, béren Kivili juttatast biztosit.

6. Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont szervezeti
felépitése a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal kerlll kiegészitésre.



A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi Ill. tv. 92/B. §.
meghatarozza, hogy a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény allami
fenntartoja jévahagyja az intézmény szervezeti és miikédési szabalyzatat.

A modositott rendelkezések terjedelmére tekintette! indokolt U] Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzat jovahagyasa, melynek hatélybalépésével egyidejileg a
jelenleg hatalyos szabalyozas hatalyon kivill helyezésre kertl.

Az el6bbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviselb-testliletet, hogy a
kévetkezd hatarozati javaslat szerint Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kézpont Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat jévahagyni sziveskedijen.

A Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat szévege, mely a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képezi, annak terjedeimére tekintettel nem kerlll kikildésre, de az
megtekintheté Oroshaza varos honlapjan a képviselé-testiileti eléterjesztések kézott,
valamint irasban az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (5900 Oroshaza, Szabadsag tér
4-6.) féidszinti 2. szamu irodaban.

Il. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint fenntartd
1.) dont arrdl, hogy 2017. januar 01-t6l az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont létszamat 197,5 fében hatarozza meg.

2.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Koézpont jelen hatarozat
mellékletét képez6, 2017. januar 01-t6l hatdlyos Szervezeti és MUikddési
Szabalyzatat elfogadja,

3.) felhataimazza a Polgadrmestert a 2.) pont szerinti Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzat alairasi zaradékkal térténd ellatasara.

4.) felkéri az Egységes Szocidlis Kozpont igazgatéjat az Oroshazi Kistérség
Tobbcéll Tarsuldsatol athelyezéssel atker(lé dolgozékkal kapcsolatos munkaligyi
intézkedések megtételére, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
feladatellatassal kapcsolatos megallapodasok, szerzédések megkdtésére.

5.) felkeri a jegyz6t, hogy a csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatellatassal
kapcsolatos engedelyezési eljarasokat folytassa le, az érintett &nkormanyzati
rendeletek modositasat készitse el6.

Végrehajtasért felelos:
David Zoltan polgarmester a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat alairasi
zaradékkal torténd ellatasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 5.) pont végrajtasaért
Bogéarné Kiss lidiké igazgatd 4.) pont végrehaijtasaért
Godar Andrea irodavezetd az 1.) pontban foglaltak 2017. évi koltségvetési
fedezetének biztositasaért

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan



lll./ Kapcsolédé dontés

Oroshaza Varos Onkormanyzat az Oroshazi Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa Aaltal
fenntartott Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoleti Kézpontja és Csaladsegité
Szolgalata telephelyéll szolgald, énkorméanyzati tulajdonu, az oroshazi belterileti
2966. hrsz.-U, természetben az Oroshaza, Hajnal u. 1. szam alatti, 1836 m? tertlet(
Jkivett szocialis intézet /Csaladsegitdé szolgalat” megjelélésl ingatlant bérleti
szerz6désben foglaltak szerint téritésmentesen bocsatotta rendelkezésre a kistérség
szamara, és vallailta a rezsikdliség megtéritéset.

Javasoljuk, hogy ugyanezen ingatlanra nézve az ESZK részére teritésmentes
hasznalati jogot biztositson az Onkormanyzat, a rezsikoltség dnkormanyzat altali
atvallalasaval egyidejiileg.

Javasoljuk tovabbd a Kistérségi Tébbceéla Tarsulassal kotott bérleti szerzddés
modositasat az ingatlan ESZK-kel valo kézés hasznalatara vonatkozoan.

lll. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint fenntartd

a) 2017. januar 01. napjatdl a feladat ellatasaig Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocidlis Kbzpont téritésmentes hasznalataba adja az Oroshaza, Hajnal u
1. szam alatt talalhato, 2966 hrsz-U ingatlanat, a benne talalhaté ingésagokkal
egyUtt Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont céljara, vallalja az izemeléssel kapcsolatos
koltségek megtéritését.

b) dont arrdl, hogy a kézds hasznalat miatt az a) pont szerint modositjia az Oroshazi
Kistérség Tobbcéld Tarsulasaval az Oroshaza, Hajnal u 1. szam alatt talalhat6, 2966.
hrsz.-0 ingatlanra kététt bérleti szerzédést.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a szerzédésmodositas alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerz6dés el6készitéséért
Godar Andrea irodavezetf a leltarozasi feladatok elvegzéséért
Bogarné Kiss lidiko igazgatd a szikséges intézkedések megteteléért

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan
IV. Feltételes dontés a hatalybalépésrol

Az elbteriesziés készitése soran jutott tudomasunkra, hogy az Orszaggy(lés elé
terjesztend®, az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu térvények médositasarél
sz06l6 T/12720. szamu tdrvényjavaslathoz harom orszaggyllési képviseld modositd
javaslatot nyUGjtott be. /eiéterjesztés 3. melleklete/

A javaslat parlament altali elfogadésa esetén, a hozza flizétt indokolas szerint |,
lehetévé valik, hogy a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot erre iranyulé szdndékuk
esetén tarsulasos formaban tovabbra is fenntarthassak a feladat ellatasra kotelezett
dnkormanyzatok”.



A térvenyjavaslat altalanos vitajara a 2016. november 10-i llésnapon kertilt sor, nem
ismert viszont a végleges dontés tartalma és id6pontja.

Javasoljuk ezért, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont Ugyében meghozott
énkormanyzati hatarozatok vonatkozasaban déntsdn Ugy a képvisels-testilet, hogy
ha a jelenleg kotelezé erejli térvényi szabalyozast az orszaggylilés a hatalybalépésig
megvaltoztatia, az addig - a dontések végrehajtdsara - hozott intézkedések
visszavonasra ker{iinek.

IV. Hatarozati javasiat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél,

1./ hogy a 2016. november 25. napjan megtartott Ulésén a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatainak ellatdsardl sz6ld elbterjesztés kapcsan  elfogadott

/2016.(X1.25.)K.t, /2016.(X1.25.)K.t., /2016.(Xi.25.)K.t.
hatarozatok végrehajtasa soran hozott intézkedéseket vissza kell vonni, ha 20186.
december 31-ig az Orszaggy(ilés olyan tdrvényi szabdlyozast alkot, mely feloldja a
jarasszékhely telepiilés szamara a csalad- és gyermekjoléti kbzpont kizardlag sajat
intézmény Utjan térténd fenntartasara el6irt kodtelezést.

2./ felnatalmazza a polgarmestert, hogy a visszavonasra iranyuld utasitdsokat az
Orszaggy(ilés déntésének tudomasara jutasatél szamitottan soron kiviil adja ki,
illetve az esetlegesen szilkséges elbterjesztéseket a képviseld-testiilet (ilésére
terjessze be.

Végrehajtasért felelos:
David Zoltan polgarmester az utasitasok kiadasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd az el6készitésért

Hataridd: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 15. @
David Zoltan
polgarmester







Okirat szama:

/2016. (X1.16.)/1.

Az elbterjesztés 1. melléklete:

Modosito okirat

Az Oroshdza Viros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kdézpont Oroshiza Viaros
Onkormanyzata 4ltal 2015. jinius 26. napjan kiadott, 159/2015. (V1.26.) szamu alapité
okiratat az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan Oroshiza

Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
figyelemmel -a kévetkez6k szerint modositom:

1.

2.

/2016. (X1.16.) Kt. hatdrozatira

Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Platan Idések Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

2 | Eziist Fenyd Idsek Otthona 5900 Oroshdza, Tancsics u. 8/1.

3 | Harménia Klub 5900 Oroshdaza, Kettéssanc tér 10.
4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshdza, Igléi u. 7.

6 | Reménység Klub 5903 Oroshdza, Lérantffy u. 35,

7 | Gyéngyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.
g | Oszirézsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 19.

g | Hajléktalanok Nappali Melegedéje 5900 Oroshdza, Szabd Dezsé u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szabd Dezs6 u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktbber 6. u. 39.
13 | Kisharang Boblcsdde 5900 Oroshaza, Zoldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgalat 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.

15 | Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont 5900 Oroshaza, Hajnal u. 1.

16 | Gadorosi telephely 5932 Gadoros, F§ u. 30.

17 | Pusztafdldvari telephely 5919 Pusztafdldvar, J6kai u. 12.
18. | Totkomlési telephely 5940 Tétkomlds, Posau. 2.”

Az alapit6 okirat 4.1.-4.5. pontja helyébe a kévetkez rendelkezés 1ép:

A1 A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatisokrél
sz616 1993. évi I1l. torvény szerinti szocialis szolgaltatdsok nydjtasa.

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti
bélcsddei ellatas biztositasa, valamint csalad- és gyermekj6léti kozpont feladatainak ellatasa.




4.2. AKkoltségvetési szerv fGtevékenységének Allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakigazat szama | szakigazat megnevezése
873000 [dések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
2 | 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Biztositja az id6sek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasat.
Az intézmény rendszerébe integrilt Oroshdza Varos Onkormdényzat Egységes Szocialis

Kézpont Kisharang BolcsGde gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd, jogi személyiséggel
nem rendelkez6, teljes szakmai 6nallésaggal miikddo szervezeti egység, melynek feladata a
harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisa, gondozdsa, valamint testi-, szellemi
fejlddését eldsegits nevelése, valamint a harmadik életévét betéltétt, de testi- vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozasa, a gyermek
negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Biztositja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasat.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezdk:

a.  Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
b.  Szenvedélybetegek nappali ellatasa
c.  Fogyatékos személyek nappali ellatasa
d. Idéskortak, demens személyek bentlakasos szocidlis ellatasa
e. Iddskortak, demens személyek nappali ellatasa
f.  Gyermekek napkdzbeni ellatasa
g.  Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
h.  Csalad- és gyermekjéléti kézpont feladatainak ellatasa
i Hajléktalanok dtmeneti ellitasa
j- Hajléktalanok nappali ellatasa
k. Szocialis foglalkoztatas
1. Etkeztetés
m. Hazi segitségnyujtas
n. Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.4. Akdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkciészdm | kormdnyzati funkcié megnevezése
1 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
2 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
3 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
4 | 102023 Idéskoraak tartds bentlakasos ellatasa
5 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
6 | 102031 Id6sek nappali ellatasa
7 | 102032 Demens betegek nappali elldtasa
g | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
o | 104035 _Gyt?rme,két’keztetés bélcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont




11 ;107013 Hajléktalanck atmeneti ellatasa

12 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas

14 | 107051 Szocidlis étkeztetés

15 | 107052 Hazi segitségnyiijtas _

16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete:

a.  iddsek otthona; fogyatékos személyek nappali ellitasa, pszichidtriai betegek nappali
ellatasa; szenvedélybetegek nappali ellatdsa vonatkozisiban Békés megye
kézigazgatasi teriilete,

b.  bolcséde; idbsek klubja; hazi segitségnyijtds; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés;
hajléktalanok éjjeli menedékhelye, atmeneti szallasa, nappali melegeddje tekintetében
Oroshéza kozigazgatasi teriilete,

C csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak vonatkozadsiban: Oroshaza

jarasszékhely telepiiléseihez tartozé telepiilések (Békéssdmson, Csanadapica,
Gadoros, Kardoskat, Oroshaza, Nagyszénas, Pusztaféldvar, Tétkomlés) kozigazgatasi
teriilete.”

3. Azalapito okirat 5.2. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»9.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 kézalkalmazotti jogviszony a"k('iz’alkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII
torveny
munkaviszony a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L. térvény
megbizdsos jogviszony a Polgari Térvénykonyvré! sz616 2013. évi V. térvény”

Jelen médosité okiratot 2017. januar 01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Oroshaza, 2016. november 16.

P.H.

David Zoitdn
polgarmester






Okirat szama:  /2016. (X1.16.)/2.

Az elterjesztés 2. melléklete:

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Oroshaza Vairos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont alapité okiratit a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Oroshdza Viros Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont
1.1.2. réviditett neve: OVO ESZK
1.2. A Kkdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime

1 | Platan Iddsek Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

2 | Eziist Fenyd Id&sek Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics u. 8/1.

3 | Harménia Klub 5900 Oroshaza, KettSssanc tér 10.

4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.

5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshéza, Igléiu. 7.

6 | Reménység Klub 5903 Oroshdza, Lorantffy u. 35.

7 | Gybngyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.

g | Oszirézsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 19.

g | Hajléktalanok Nappali Melegedéje 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktdber 6. u. 39.
13 | Kisharang Boélcséde 5900 Oroshaza, Z6ldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgalat 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.

15 | Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 5900 Oroshdza, Hajnal u. 1.
16 | Gddorosi telephely 5932 Gddoros, Fé u. 30.
17 | Pusztafioldvdri telephely 5919 Pusztafoldvdr, Jokai u. 12.




18. | Totkomlési telephely 7 5940 Totkomlds, Pésa u. 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma:  1979.10.15.

2.2.  Akoltségvetési szerv jogelod kdltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Oroshdaza Varos Onkorményzat Zéldfa 5900 Oroshaza, Z5ldfa utca 8-10.
utcai Bélcsdde

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Oroshdza Varos Onkorményzata
3.1.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

3.2. Akodltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Oroshaza Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akéltségvetésiszerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo16 1993.
évi 111 térvény szerinti szociilis szolgaltatasok nytjtasa.
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. torvény szerinti
bélesédei ellatds biztositisa, valamint csaldd- és gyermekjéléti kézpont feladatainak
elldtdsa.

4.2. A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

1 | 873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
2 | 889900 M.n.s. eqyéb szocidlis elldtds bentlakds néikiil

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Biztositja az id&sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.
Az intézmény rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormdényzat Egységes Szocidlis

Kézpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkoézbeni ellatasat biztositd, jogi személyiséggel
nem rendelkezd, teljes szakmai 6nallésaggal miikddd szervezeti egység, melynek feladata a
harom éven aluli gyermekek napkdzbeni elidtdsa, gondozdsa, valamint testi-, szellemi
fejlédését elsegitd nevelése, valamint a harmadik életévét betoltitt, de testi- vagy szellemi

2



fejlettsegi szintje alapjan 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozasa, a gyermek
negyedik életévének betdltését kovets augusztus 31-ig.
Biztositja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatainak elldtdsdt.

Az ellatott tevékenységek a kovetkezdk:

Pszichiatriai betegek nappali ellatisa

Szenvedélybetegek nappali ellatisa

Fogyatékos személyek nappali ellitasa

Id&skoriak, demens személyek bentlakasos szocialis ellatasa
Idéskortiak, demens személyek nappali ellatdsa

Gyermekek napkdzbeni ellatisa

Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
Csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatainak elldtdsa
Hajléktalanok atmeneti ellatisa

Hajléktalanok nappali ellitisa

Szocidlis foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

F® Mmoo oo o

—

5 -

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjelslése:

kormanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 1101141 - Pszichidtriai betegek nappali ellatdsa
2 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
3 | 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
4 | 102023 [déskoruak tartds bentlakasos ellatisa
5 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
6 | 102031 Id6sek nappali ellatisa
7 1102032 Demens betegek nappali ellatisa
g8 | 104031 Gyermekek bélcsddei ellitasa
9 | 104035 i(iﬁg;ﬁ;l;itékg:;etés bblesédében, fogyatékosok nappali
10 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont
11 | 107013 Hajléktalanok Atmeneti ellatdsa
12 | 107015 Hajléktalanok nappali ellitasa
13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas
14 | 107051 Szocialis étkeztetés:
15 | 107052 Hazi segitségnynijtas
16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5.  Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
a.  id8sek otthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, pszichidtriai betegek nappali

ellatdsa; szenvedélybetegek nappali ellitdsa vonatkozisiban Békés megye
kézigazgatasi tertilete,

b.  bolcsdde; iddsek klubja; hazi segitségnyijtis; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés;
hajléktalanok éjjeli menedékhelye, dtmeneti szalldsa, nappali melegedéje tekintetében
Oroshdaza kozigazgatasi teriilete,



¢. csaldad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak vonatkozdsdaban: Oroshdza
jdrdsszékhely telepiiléseihez tartozé telepiilések (Békéssdmson, Csanddapdcae,
Gadoros, Kardoskiit, Oroshdza, Nagyszénds, Pusztaféldvdr, Tétkomlos)
kiézigazgatdsi teriilete.

4.6. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels§ hatara:
Vallalkozasi tevékenysége az intézmény kiadasi eliranyzatanak évi 5 %-os mértékét nem
haladhatja meg.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. AKkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:
A kéltségvetési szerv vezet6jét a Képviseld-testiilet bizza meg pdlydzat atjan, 6t éves
hatdrozott id6re.

5.2. Akéltségvetési szervnél alkalmazédsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony aﬂkéz’alkalmazottak jogallasardl sz6io 1992, évi XXXIII.
torvény
2 | munkaviszony a Munka Toérvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény
meghizisos jogviszony a Polgdri Torvénykdényvrdl szolo 2013. évi V. térvény

6. Zaré6 rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. januar 31. napjan kelt alapit6 okiratat visszavonom.

Az allamhaztartasrél szélo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak az Oroshaza
Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kdzpont 2016. november 16. napjdn kelt, 2017. janudr
01. napjdtol alkalmazandé  /2016. (XI1.16.)/1. okiratszami médosité okirattal végrehajtott
mddositisa szerinti tartalmanak.

Kelt: Békéscsaba, 2016...ccvvmmvceeeeececciiineniiine

P.H.

Magyar Allamkincstar
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| Térvényjavaslat: szima: T/12720./9. —]
UF\O& e e, d

Brkezett: 2016 NOY 0 8,

Cimzett: Kdvér Laszl6 Gr, az Orsziggyiilés clntke
Benyijté: Dr. Simon Miklés, Dr. Tilki Attila, Gyopiros Alpér (Fidesz)

Jogszabélyi hivatkozés: Az egyes hézszabdlyi rendelkezésekrél sz616 10/2014 (IL 24.)
OGY hatarozat 40. § (1) bekezdés

Torvényjavaslat' cime: az egyes szocidlis és gyermekvédelmi térgyit térvények
médositisarél sz616 T/12720. szdmi torvényjavasiat

A mbdosfté javaslatot thrgyalé bizottssg: Népj6léti bizottsag

Médosité javaslat
Modositépont sorszdma: 1.

A javasiat érintett rendelkezése: 61. §
Mobdosftéas jellege: médositiis

61. §

~A Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéliségvetésének megalapozésarsl sz816 2016. évi LXVIL
Wrvény 237. § (5) bekezdésében a ,,32-36. §” szovegrész helydbe a ,32-35. §". 8.48-53" szbveprész
helyébe 3 ..48-49. §. az 51-53” sztiveg 1ép.” |

Mobdositépont sorszéma: 2.
— A javaslat érintett rendelkezése: 63: §
Mbdositas jellege: mbdositas

63.8

»Nem Iép hatdlyba a Magyarorszig 2017, évi kézponti kiltségvetésének megalapozisardl sz616 2016,
évi LXVIL tirvény 36. §-a.¢s 50. §-2.




Indokolas

1. és2, ponthoz

A gyermekek biztonsaginak erdsitése érdekében a csaldd- és gyermekjoléti ktzpontok miikddtetésének
kiszdmithatonak kell lenni. A moédositds révén 2017. évben is lehetdvé vélik, hogy 2 csaldd- és
gyermekjolési kbzpontot erre irfnyuld szindékuk esetén térsuldsos formaban tovibbra is fenntarthassék a
feladat elldtisra kotelezett Dokorminyzatok, igy a j6l teljesitd szolgltatbrendszerek mitkddietésének

biztonséga garantalt lesz.
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. Eldterjesztes )
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete lilésére

Targy : A 7821 és 7822 hrsz-0 ingatlanok telekhatar-rendezése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szerényi Szabolcs, a Hotel Corvus Aqua szalloda tulajdonosa Corvus Invest
Ingatlanbefektetd Kit. (cim: 1133 Budapest, ipoly utca 8. 6. em. 9., Cg.: 01-09-
876660, adoszam: 13338927-2-41) ligyvezetbje Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
hozzajarulasat kérte a Corvus Invest Ingatlanbefekteté Kift. tulajdonaban lévé 7821
hrsz-U kivett (id0lé ingatlan és az Oroshéaza Varos Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) tulajdonaban lévé 7822 hrsz-G kivett Gt ingatlan k&z6tti telekhatar-
rendezéséhez.

Kérelmét azzal indokolta, hogy a szalloda jelenlegi vendégkdréenek megtartasa és
bévitése érdekében szeretné a szolgaltatasi kérét és szinvonaldt emelni. Allitasa
szerint igény van a vendégek részérd! a szallodai szobak szamanak ndvelésére, és
ezért hosszabb tavon az fulet bdvitését tervezik, melynek feltetele a telekhatar-
rendezés. A valtozas 58 m® nagysagu terilletet érint, azaz 58 m? nagysagu teriilet
kerllne elvételre és csatolasra is mindkét ingatlan esetében, igy a valtozas utan az
ingatlanok teriilete nem valtozik.

Az dnkormanyzat vagyonéar6l és a vagyongazdalkodas szabélyairdl sz6l6 Oroshéza
Varos Onkormanyzat képviselb-testiletének 13/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelet 13
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan az Onkormanyzat megrendelte az mgatlanok
értékbecslését. A 7822 hrsz-u és a 7821 hrsz-U ingatlanok 58m - 58m? nagysagu
teriilletének az ingatlanforgalmi értékbecsié 1.200.000,-Ft + AFA forgalmi értéket
allapitott meg, mindkét tertlet vonatkozasaba, igy a csere joglgylet értékaranyos. Az
értékbecslés megtekintheté az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesziési és
Véarosuzemeltetési Irodajan a Il. emelet 11. irodaban.

Ugyvezetd (r kérelmében azzal is érvelt, hogy a szdlloda altal tervezett szallashely
bévitési projekt a varos szemszogebdl a forgalomnovekedés mellett (j
munkahelyeket is teremtene, illetve az IFA és a helyi iparlizési adé bevételek
novekedése is érzékelhetd lenne. A hatalyos helyi épitési szabalyzat szerint a
telekhatar rendezésnek nincs akadalya.

Szerényi Szabolcs a Hotel Corvus Aqua szalloda tulajdonosa Corvus Invest
Ingatlanbefekteté Kft. Ugyvezetéje 2016. november 16-an kelt hivatalos
feljegyzésben a telekhatar-rendezéssel felmeriilé osszes koltség viselését vallalta.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javas!at:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete dont arrol hogy

1.) Oroshaza Varos Onkorményzata tulajdonaban Ievo 7822 hrsz—u ut mdvelési agu

1



ingatlan &s a Corvus Invest Ingatlanbefektet Kft. (cim: 1133 Budapest, Ipoly utca 8.
6. em. 9., Cg.: 01-09-876660, addszam: 13338927-2-41) tulajdondban lévé 7821
hrsz-u kivett Gdilé mivelési aga ingatlan telekhatar rendezéséhez, ami alapjan a
7822 hrsz-U valamint 7821 hrsz-U ingatlanok terllete nem valtozik.

2.) Felhataimazza a polgarmestert a telekhatar-rendezésével jaré ingatlan-csere
szerzddés alairasara.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd az ingatlan-csere
szerzédés elékészitéséért
Barak Anita mb. irodavezet$ az ingatlan valtozas
atvezetésében és a kapcsolddo eljaras lefolytatasaban
valo kézrem(ikbdésert

Hatarido: 180 nap
Oroshaza, 2016. november 16.

Bojto:)s;\lén
alpolgarmester
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_ELOTERJESZTES
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete lilésére

Targy: Az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 helyrajzi szamu foldrészietek telekhatar-
rendezése és értékesitésre térténd kijeldlése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Olasz Attila Oroshaza, Dénes tanitd u. 114. szam alatti lakos azzal kereste meg
Oroshaza Varos Onkormanyzatat (a tovabbiakban: Onkormanyzat), hogy vételi
szandékat fejezze ki az Onkormanyzat tulajdonaban &ll6, 6542 hrsz.-t ingatlan egy
részére, mely a tulajdonat képezdé 6541/4 hrsz-U ingatlannal szomszédos. Az 6
tulajdonat képezi az Oroshaza 6541/3 hrsz-U ingatlan is, amelyen jelenleg csaladi
haz épitése van folyamatban. Szamara kedvez$ dontés esetén szeretné a telkeket
dsszevonni, annak érdekében, hogy az éplilé hazanak megfelelé nagysagl udvara
legyen.

Az Onkormanyzat szandekaban all a tulajdonaban lév6 6542 hrsz-0 ingatlanbél az
Oroshaza varos Helyi Eplte5| Szabalyzatarél sz6l6 10/2011. (V.30) Onkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: HESZ) eldirasai szerint olyan telket kialakitani, mely a
késbbbiekben épitési telekként hasznosithatd. Ezen kialakitas csak abban az
esetben lehetséges, ha biztositjuk a 6541/4 hrsz-( ingatlan kézteriilet kapcsolatat.

A 6542 hrsz-U ingatlan a varos északi reszen a Csepel utca végeén talalhato. Kivett
beépitetlen teriilet megjel6lésii, 2237 m? teriletil, forgalomképes, nem kézmiivesitett
ingatlan. A HESZ szerint Lke-603433 kertvarosias lakoteriilet, mely 30%-ban
beépithetd.

A 6536, 6541/4 és a 6542 helyrajzi szamu fOldrészletek telekhatar-rendezéséhez
szikséges valtozasi vazrajzot az Onkormanyzat elkeszrctette A telekhatar-rendezés
eredményeképpen a 6542 hrsz-u mgatlanbol 144 m? nagysagu teriilet csatolasra
kerlilne a 6541/4 hrsz-u terllethez, 1272 m? a Csepel utca meghosszabbitasat
szolgalna, mig a maradék 821 m? nagysagu teriilet 6nalld épitési telekként
funkcionalna.

Az dnkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyair6l sz6l6 Oroshaza
Varos Onkormanyzat képvisel-testletének 13/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelet 13
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan az Onkormanyzat megrendelte az ingatlanok
értékbecslését. A 6542 helyrajzi szamu ingatianbdl a véltozési vazrajz szerinti 144 m?
nagysagu terlletet az ingatlanforgalmi értékbecslé altal megallapitott 50.000,-Ft +
AFA forgalmi értéken javasoljuk értékesiteni. Az értékbecslés megtekinthetd az
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Varosizemeltetési Irodajan a Il.
emelet 11. irodaban.

Az ingatianra tett vételi ajanlatat Olasz Aftila 2016. majus 13-an kelt levelében
megerdsitette.

Az értekesités megfelel a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény (a
tovabbiakban: Nvt.) 13 § (2) bekezdés el6irasanak miszerint. ,A nemzeti vagyon



iuiajdonjogat é&truhézni természefes szemeély vagy a&tiathaio szervezei részére
lehet.”

Az Nvt. 14 § (2) bekezdés elbirasa szerint: ,Helyi énkorméanyzat tulajdonaban lévd
ingatlan értékesitése esetén - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - az allamot
minden mas jogosultat megelbz6 elbvasarlasi jog illeti meg. Ezen jogosultsag az
allamot osziott tulajdon esetén az éplilet tulajdonosanak a foldre, illetve a foid
tulajdonosénak az épliletre fennallé elbvéasarlasi jogat megelézden illeti meg.”

Az Nvt. 14 § (4) bekezdésben foglaitak szerint az 5.000.000,- Ft értékhatart el nem
ér6 ingatlanok értékesitése esetén az elévasarlasi jogot nem kell érvényesiteni.

A fentiekben eldadottakra tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet a
kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dént arrél, hogy:

1.) hozzajarul az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 hrsz-0 ingatlanok telekhatar
rendezéséhez.

2)) kijeldli éntékesitésre az Oroshdza, 6542 hrsz-U, kivett beépitetlen teriilet
megjeldlést, 2237 m? teruletli ingatlanabél 144 m? nagysagu teriiletet Olasz
Attila Oroshaza, Dénes tanité u. 114. szam alatti lakos részére.

3.) az ingatlan vételarat az ingatlanforgalmi értékbecslés altal megallapitott
50.000,-Ft +AFA forgalmi értéken hatarozza meg.

4.) felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerz6dés alairasara.

Végrehajtasért felelds:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé az adasvételi szerzbédés
elékészitéséért
David Zoltan az adasvételi szerzddés alairasaért
Barak Anita mb. ircdavezeté az ingatlan valtozas atvezetésében és az
ingatlanértékesitésben valdé kézremiikédésért és a kapcsoldédd eljaras
lefolytatasaeért

Hataridé: 2017. februar 28.

Oroshaza, 2016. november 16.

alpolgarmester
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5931 Naqyszénds, Béke utca 7/b. beltertilet

A munkaveégzs neve, székhelye

Munkaszém: | 5/6/2016

Adatsz. iktatész.: 2/154/2016

VALTOZASI VAZRAJZ

A 6536, 6541/4 és a 6542 helyrajzi szamu foldrészletek telekhatarrendezéserdl
Méretarany: 1:2000
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Eldterjesztés
Targy: Allati hulladékkal kapcsolatos déntés meghozatala

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 322/2013. (XNl. 21.) Kt. szamu
hatarozataban dontott arrél, hogy 2014. januar 16l a telepiilés teriiletén keletkezé allati
hulladék kezelésére (gyljtés és atmeneti tarolds) nem kivanja igénybe venni a
tulajdonk6zbsség altal Iétesitett toétkomlodsi allati hulladékgydijté és atmeneti tarolé telepet
és rendszert. A 2014-es illetve 2015-Gs naptari évben mar az ATEV ZRT. -vel kotott
Oroshaza Véaros Onkormanyzata szerzddést a telepilés teriletén keletkezd allati
hulladékok kezelésére.

A Képviselo-testiilet a 254/2015. (XI1.26.) szamU hatarozataval dontott a 2016-os naptéri
évre vonatkozéan is az ATEV Zrt.-vel valé szerzédéskotésrél és az Onkormanyzat 2016.
evi koltségvetésében a fenti szolgaltatas dijanak fedezetére bruttd 2.500.000 Ft 6sszeget
biztositott, melyb$! a 2016. januartdl szeptemberig kiszamlazott tételek alapjan brutto
2.444.160,- Ft-ba kerult az elszallitas illetve artalmatlanitas. Varhatdan brutté 2,8 miilié Ft,-
lesz a teljes éves {sszeg az eddig beérkezett szdmlak havi atlagos 6sszege alapjan, a
tobbletkdlitseg igény a legutébbi koltségvetés modositaskor jelzésre keriilt 500.000 Ft
értékben.

2014. januar 1-ét megelézéen a Komlés Telepliléstisztasagi Kft.- vel torténd
szerz6déskotés esetében az Onkormanyzat éves kéltsége 5.009.722.- Ft volt, ezze!
szemben a 2014. évi kéltség brutté 2.370.826,- Ft volt, illetve 2015. évben 2.335.327 Ft-os
Osszeg kerllt kifizetésre. JOI lathatd, hogy a 2014. és a 2015. évben a szolgaltatasért
kifizetett 6sszegek egylttesen sem érik el a korabbi szolgaltatbnak egy évre fizetett
értéket.

A kozbeszerzeési szakértdi feladatot ellaté Projekifeligyelet Kft. szerint az
Onkormanyzatnak jelenleg nem &ll fenn kdzbeszerzési kotelezettsége a szolgaltatasra,
tekintettel a kézbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIII. tdrvényben leirt egybeszamitasi
szabalyokra.

A fent leirtak alapjan javasolom, hogy a 2017. évre vonatkozoan ismételten az ATEV Zrt.-

vel kdsslink hatarozott idétartamra vonatkozé szolgéltatasi szerz6dést 2017. januéar 1-t6l
2017. december 31-ig terjedd idétartamra a melléklet szerinti tartalommal.

Kérem a Tisztelt Keépviselb-testlletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadéasara.



Hatarozati javasliat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy

1.) a jelen hatarozat mellékletét képez6 Szolgaltatasi szerz6dést megkéti az ATEV Zrt. -
vel Oroshdza varos kozigazgatasi teriiletén keletkezd allati hulladékok kezelésére
2017. januar 01. napjatél 2017. december 31. napjaig és felhatalmazza a
polgarmestert annak alairasara.

2.} a Szolgaltatasi Szerzédésben foglalt feladatok teljesitéséhez brutté 3.000.000,- Ft-ot
biztosit Oroshaza varos kézigazgatasi teriletén keletkezé 4allati hulladékok
kezelésére az 1.) pont szerinti Szolgaltatasi szerzédés alapjan az Onkormanyzat
2017. évi koltségvetésében.

Végrehajtasért felelSs:
David Zoltan polgarmester a szerzédés alairasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a szolgaltatasi dijnak az Onkormanyzat
2017, évi koltségvetésébe térténd betervezéséert
Barak Anita mb. irodavezetd a szerzédés teljesitésének ellenérzéséért
Godar Andrea irodavezetd a szerz6dés alapjan a kéltségvetési fedezet

biztositasaért

Hatarid®é: 2016. december 31.

Oroshaza, 2016. november 17.
Tisztelettel:

avid Zoltan
polgarmester



Ervényes: 2016.11.17.
Partnerszam: 20097096
Gyamév:ATEV Zrt. Hédmez6véasérhelyi Gydra

SZOLGALTATASI SZERZODES

allati melléktermékek elszallitasdra és kezelésére vonatkezdan

Neve: Oroshiza Viros Onkorményzata
Székhely cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Levelezési cime: ua.

Megye: Békés

AHTI azonosité széma: 735111

Ado6szdma: 15725510-2-04

Csoportos ad6szam: -

Szdmlaszdma: 11733041-15346315 Bank neve: OTP Bank Nyrt.
e-mail: barak.anita@oroshaza.hu

Telefon: +36 68 / 413-022 /306.mellék Fax:+36 68 /411.545
Vezetd: David Zoltin polgdrmester

Ugyintézé: Bardk Anita Mobil;+36 70t/ 4534273
(tovabbiakban: Megrendeld)

Megrendelé koteles a fenti adatokban, vagy jogi stituszdban bekovetkezd valtozdsokrdl a Szolgaltatét 8 naptari
napon beliil értesiteni. Ennek elmulasztisaért korlatlan felelésséggel tartozik.

SZOLGALTATO:

Név: ATEV Fehérjefeldolgozé Zartkdriien Mkddé Részvénytarsasag (ATEV Zrt)

Cim: 1097 Budapest, Illatos Gt 23.
Levelezési cim: 1476 Budapest, Pf.: 90

Tel: Kereskedelmi lgazgatésdg: +36-1/348-5180, Fax: +36-1/348-5101, e-mail: kereskedelem@atev.hy, cail-

center: 06 40 820-024

Cégjegyzék szdma: 01-10-042409
Adbszadma: 10893661-2-44
KSH-szama: 10893661-3821-114-01

Szimlavezet6 bank neve: FHB Bank Zrt., 1082 Budapest, Ul5i it 48.

Szamlaszdma HUF: 1820 3332 — 0601 3403 — 4001 0019
Szamlaszdma EUR: 1820 3332 — 0601 3403 — 5902 0016
MVH iigyfélregisztracids szdma: 1004250311

Felelds vezetd: Gyetvai Imrc vezérigazgatt
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Ezen szerzddési2 oldalt, 1 db 1. szamu Felrakohely adatlapot és 1 db 2. szamu Szolgdltatdsi dijak mellékletet

tartalmaz.
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Atvevi/gyiijtéhely/kezeld telephely:

Neve: ATEV Zzt. Solti Gyara (1., 2. kategéria)

Cim: 6320 Solt, Polyafoki zsilip mellett

ENAR: 3812033

Telephely helyrajzi szama: 0191/2

Telephely deil. azonositdja: 02-AH-001(F)

Telefon: +36-78/586-600 Fax: +36-78/586-609
Kapcsolattarts: Szilagyi Sdndor nyersanyagszervezd
Felelts vezet6: Murger Mihaly mb.gvarigazgatd

Atvevé/gyiijtshely/kezeld telephely:

Levelezési cime: 6320 Solt, Pf.: 12
Telepiilés azonositdja: 29115
e-mail: solt@atev.hu

+36-30/958-1914
+36-30/908-0618

Neve: ATEV Zrt. Debreceni Gydra (2. kategéria)/ gyiijtd-atrako telepe (1. kategdria)

Cime: 4079 Debrecen, Bank

Telephely helyrajzi szama: 0817

Telephely 4eii. azonositéja: 08-AH-001 (F)
Telefon: +36-52/441-112, +36-52/441-102
Fax: +36-52/441-102

Kapcsolattartd: Nagy Istvan nyersanyagszervezd
FelelSs vezetd: Nagy Norbert gyarigazgato

Atvevé/gviijtéhely/kezels telephely:

Levelezési cime: 4002 Debrecen, Bank P£.: 106
Telepiilés azonositéja: 15130
Telephely 4eil. azonositéja: 08-AH-014 (A)

e-mail: debrecen@atev.hu
+36-30/636-0937
+36-30/208-4788

Neve: ATEV Zrt. Hodmezbvasarhelyi Gyéra (3. kategoria)/ gylijté-atrako telepe (1., 2. kategdria)

Cim: 6800 Hodmezévasarhely Tanya 1232/b
Telephely helyrajzi szdma 1., 2. kategéria: 0527/1
Telepiilés azonositja: 08314

Telephely deii. azonositdja: o HU 051 00074
Telefon: +36-62/535-250 Fax: +36-62/242-275
Kapcsolattarté: Bényi Kéroly nyersanyagszervez6
Felelds vezetd: Vigh Rébert mb.gyarigazgato

Atvevé/kezeld telephely:

Neve: ATEV Zrt Matyasdombi Gyéra (3. kategéria)
Cim: 8134 Matydsdomb, Kiilteriilet

Telephely helyrajzi szdma: 011/1, 7, 12, 13, 14
Telephely 4eii. azonositdja: 06-AH-002 (F)

Telefon: +36-22/235-400 Fax: +36-22/235-410
Kapesolattartd: Szilagyi Sandor nyersanyagszervezd
Felel6s vezet6: Csizmadia Zoltin gyarigazgato

Lev. cime: 6801 Hodmez6vasarhely Pf.: 259
Telephely helyrajzi szama 3. kategdria: 0525/18

Telephely 4eii. azonositéja: 05-AH-009 (A)
e-mail: hodmezo@atev.hu
+36-30/298-4561

+36-30/348-3068

Levelezési cime: 8134 Matyasdomb, Pf. 1
Telepiilés azonositdja: 16948

e-mail: matyasdomb(@atev.hu
+36-30/958- 1914 e
+36-30/946-7095



Atvevﬁ/gyﬁi téhely telephely:
Neve: ATEV Zrt. Bohonyei gytijié-atraké telepe (1., 2. kategéria)

Cim: 8719 Béhénye, Torékréti major Levelezési cim: 6320 Solt, Pf.:12
Telephely helyrajzi szama: 0120/1 Telepiilés azonositoja: 26532
Telephely 4eil. azonositja: 14-AH-003 (A)

Telefon: +36 78 /586-600 Fax: +36 78/586-609 e-mail: solt@atev.hu
Kapcsolattartd: Szildgyi Sandor nyersanyagszervezd 136-30/958-1914

Felel6s vezetd: Murger Mihély mb.gyarigazgaté +36-30/908-0618

Atvevé/gyiijtohely telephely:
Neve: ATEV Zrt. Bényi atrako telephely (1., 2., 3. kategoria)

Cim: 9073 Bény, Purgly Puszta Levelezési cime: 9002 Gyér, Pf.:179
Telephely helyrajzi szdma: 0174/10,12, 25 Telepiilés azonositdja: 33950
Telephely deii. azonositoja: 07-AH-017 (A)

Telefon: +36- 96/544-500 Fax: +36 96/544-502 e-mail: gyor@atev.hu
Kapesolattarté: Sziics Judit gazdasagi ligyintézé +36-96/544-503

Felelds vezetd: Murger Mihdly mb.gyérigazgat6 +36-30/908-0618

1. Megrendeld a kdzigazgatdsi teriiletén keletkez6 allati melléktermékek elszallitisaval, kezelésével
Szolgaltatét bizza meg azzal, hogy a néla keletkezd dllati melléktermékeket artalmatlanités céljaval
teljes kiriien Atadja.

Szolgaltaté kitelezettséget véllal arra, hogy a Megrendeld 4ltal részére &tadott allati eredetii
melléktermékeket a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden kezeli.

2. A Szolgaltaténak dtaddsra keritlé melléktermékek megnevezését, kategéridjat, varhaté éves mennyiségét,
Megrendel6 a szerz6dés alairdsdval egyidejiileg minden felrakéhelyérsl killon-kiilon rdgziti, a csatolt
felrakéhely adatlapon (1. sz. melléklet). A mellékletek alairds nélkil is érvényesek, a szerzédés
elvilaszthatatlan részét képezik. Darabszdmuk és terjedelmilk jelen szerzédés els6 oldalan keriil
feltiintetésre.

3. Amennyiben az illati melléktermékek kezelése soran — idegen anyagokkal tortént szennyezettség miatt
Szolgéltaténal kar keletkezik, Megrendelt kartéritési feleldsséggel tartozik.

4. Felek kotelesek a jogszabalyban rogzitett bizonylati eldirasokat (kereskedelmi okmany atadds, kit6ltés,
alairas sib.) teljesiteni. Ennek elmulasztisébol 2 mésik felet ért t5bbletkdliséget - tébbletmunka kdltsége,
hat6sagi birsdg stb. - a mulaszté fél tartozik megtériteni.

A bizonylatol4snél Megrendel6 koteles minden allati melléktermék esetén kereskedelmi okményt kitolteni
és alairva 4tadni Szolgéltaténak. Ennek elmulasztisa esetén Szolgaltat6 jogosult Megrendels helyett téritési
dij ellenében az okmanyt kidllitani, vagy elvesztés esetén potolni. (3. sz. melléklet)

Az Atvétel bizonylata a kereskedelmi okmény.

Szolgéltaté az atvételt igazolé kereskedelmi okmdnyt a jogszabAlyban rogzitettek szerint kezeli, illetve
kiildi vissza a Megrendelének.

7 "% A szarvasmarha Billdt 4tad6 Mogrendel6 koteles a 99/2002. (X1 5.) FVM ‘réndeiét (ENAR)-szerints-
belf5ldi marhalevél igazolélapot is egyidejiileg &tadni.



A teljesités helye Megrendeld felrakohelye, kivéve, ha a szallitast Megrendeld végzi.

Amennyiben Megrendelé rendszeres szolgaltatist vesz igénybe, ezt 24 draval elobb Szolgaltatd kézponti
ligyfélszolgalatin (call-center: 06 40 820-024) telefonon lemondhatja.

Amennyiben Megrendeld a szolgaltatdst nem rendszeresen veszi igénybe, annak konkrét igénybevételét a
Szolgdltaté kozponti ligyfélszolgélatin telefonos bejelentés tjan jelzi, ahol rogzitik a partner, a felrakohely
és az dllati melléktermék Atadasihoz sziikseéges adatokat. Szolgaltaté az igy bejelentett adatok alapjan
teljesiti a jelen szerzdésben foglalt kitelezettségeit.

Amennyiben a szdllitist Megrendel6 végzi, a mérlegelést Szolgaltatd sajit telephelyén biztositja. Az igy
mért suly képezi a szamldzds alapjat. Amennyiben a szdllitist Szolgaltaté végzi, ugy a mérlegelés
Megrendeld felrakohelyén - Szallité képviseltjének jelenlétében - torténik. A mérlegjegyet Szolgéltatd
képviseldje veszi at. Megrendeldi mérlegelés hidnydban a Szolgaltatd ltal mért sulyt Megrendeld koteles
elfogadni.

Megrendeld Szolgéltatd telephelyén elvégzett, fuvareszkdzének hat6sagilag eldirt mosdsaért,
fert6tlenitéséért alkalmanként téritési dijat fizet Szolgaltat6 részére. (3. sz. melléklet)

A szallitss és mérlegelés feltételeit a Felrakéhely adatlap rogziti.

Megrendelé a keletkezé allati mellékierméket elkiilénitetten és friss dllapotban kiteles Szolgaltaté
részére ftadni. Frissnek mindsiil:
az 1. és 2. kategéridba sorolt allati melléktermék, ha 4taddsa a keletkezéstél szdmitott
o dprilis 1.—szeptember 30. kdzitti id6szakban: 24 Srin beliil,
o oktéber 1.—mércius 31. kdzbtti iddszakban: 72 6rén beliil megtirténik.

Frissnek nem mindsiild, késve atadott 4llati melléktermék atvételét Szolgaltaté megtagadhatja. A hiitdben
+6 °C alatti hdmérsékleten tarolt allati melléktermeékekre fenti dtadasi hataridék nem vonatkoznak.

Szolgaltatasi dij:

Az dllati hulldk, valamint melléktermékek 4rtalmatlanitdsara, valamint széllithsi koltségtérités
vonatkozasfban felek a 2. szamu melleklet listadrait alkalmazzak.

Amennyiben a kiilénféle kategoridba sorolt allati melléktermékek keverten keriilnek atadasra, Ggy a teljes
mennyiség az 1. kategoridba tartozik &s ennek megfelelfen kiteles a 2. szamu mellékletben kozslt téritési
dijat a Megrendeld megfizetni.

Megrendeld kérésére, illetve Megrendel6 hibajabol eredd okményok, bizonylatok, atvételi és elszamoldsi
dokumentumok kiallitisaért, potldsidrt, valamint Megrendel6 részére toriénd tovabbitasaért Szolgaltatd
esetenként adminisztraci6s dijat szamithat fel. (3. sz. melléklet)

Szdmlazds, fizetés modja:

a) Szamlazas: havonta egy alkalommal, a tirgyhénapot kvetSen utdlag, az atvételt igazolé bizonylatok
alapjan, elszamolé szamla kiallitisaval tdrténik.

b.) Szolgaltaté a szamlajat a targyhot kivetd hé 10. munkanapig 4llitja ki és kiildi el Megrendeld részére
postai fiton levelezési cimére.

c.) Fizetés modja: Szamla ellenében, a szdmla keltét6l szdmitott 10 naptéri napon beliil, banki dtutaldssal.

Megrendeld tudomasul veszi, hogy a hatéridén tili pénzligyi teljesités esetén a Szolgaltatst a Ptk.
6:155. § (1) szerinti késedelmi kamaton kivill (késedelemmel érintett naptéri félév elsd napjan
érvényes jegybanki alapkamat + 8 %), a behajtsi koltségatalanyrol sz616 2016. évi IX. torvény 3. § (1)
bekezdés értelmébzn 40 euro behagtas:slmltsegatalany illeti meg. .

Nem fizetés esetén Szolgiltaté jogosult a szolgaltatdst sziineteltetni, vagy a szerzodést azonnali
hatéllyal felmondani, ill. a kdveteléskezelés soran felmeriilt koliségeit a Megrendeld felé érvényesiteni.
Szolgaltatd a szolgaltatas megsziintetésének napjdn kihelyezett eszkbzeit elszallitja.



Lakossdgté] kézvetleniil dtvett dllati melléktermeék elszallitdsa

Szolgaltaté Megrendeld erre irdnyul6 killon igénye esetén véllalja az Snkormanyzat kozigazgatasi tertiletén
talathat6, vagy a lakossdgnal keletkez8 éllati melléktermék elszallitdsat is, kozvetleniil a keletkezés
helyérél. Ennek feltételeit az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Ervényességi id6, hatilyba lépés
A szerzbdést felek 2017 janudr 01. napjatél 2017. december 31.napjéig, 1 év hatdrozott idére kotik meg.

A szerzddest barmelyik fé] jrasban - 3 honapos felmondési id6 mellett - indokolas nélkiil felmondhatja.

. Egyéb megillapodasok

a.) Szolgaltaté szerz6déses kotelezettsége teljesitésébe alvéllalkozét bevonhat, melynek tevékenységeért
teljes koriien felel.

b.) Jelen szerzfdést a Felek kizdrolag frdsban modosithatjék. Amennyiben jogszabélyi valtozas, vagy
hatésagi intézkedés a szerzddésben meghatarozott feltételeket lényegesen modositja, ugy Felek a
szerzbdés érintett részeinek moédositasit kezdeményezhetik, melyr6l a mdasik felet irdsban
tajékoztatjak. Amennyiben a miésik fél e médositist nem fogadja el és a szerzédés médositasdra 3
hénapon beliil nem kertil sor, tgy a szerzédés minden tovabbi nélkiil megsziinik.

¢.) Szolgaltat6 a szerz6dést azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben Megrendeld a néla keletkezett, 1.
pontban megjelélt 4llati melléktermékeket nem teljes kdrtien a Szolgéltaténak adja at.
E szerzbdésszegés esetén Megrendeld a Polgari Torvénykonyv szerinti kartéritési &s kotbér
feleldsséggel tartozik,

d.) Szolghltaté e szerzbdésben rogzitett feladatait az Eurépai Parlament és Tandcs 1069/2009/EK, és a
Bizottsdg 142/2011/EU rendeletei, az élelmiszerlancrol és hatésagi feliigyeletrs] sz616 2008, évi XLV,
tbrvény, valamint a nem emberi fogyasztisra szant allati eredetti melléktermékekre vonatkozd
dllategészségiigyi szabalyok megallapitdsar6l sz616 45/2012. (V. 8.) VM rendelet, illetdleg a fert6zd
szivacsos agyveld bantalmak megel6zésérdl, az ellenitk valé védekezésrol, illetve lekiizdésiikrd] sz616
179/2009. (XII. 29.) FVM rendelet alapjén l4tja el.

A Felek megdilapodnak abban, hogy a jelen szolgltatasi szerz6déssel kapcsolatos valamennyi igényt,
vagy vitds kérdést elsbdlegesen peren kivilli megegyezés ttjan kivanjék rendezmi. Ennek
eredménytelensége esetén a jogvita eldontésére — perértékté] Riggden — a Budai Kozponti Keriileti
Biréség, illetve. a Févarosi Torvényszék kizdrolagos illetékességét kotik ki.

e.) Jelen szerzédés hatilyba lépésével egyidejlileg valamennyi, a Felek altal kordbban hasonlé targyban
kotoitt szerz6dés érvényét veszti.

f) Alulirottak jelen okirat alairisaval feltétlen, korlatlan és visszavonhatatlan kotelezettséget vallalunk,
hogy a fennéllé jogviszony alapjn végzett tevékenységiink sordn, azzal Gsszefiiggésben a
tudomasunkra jut6 lzleti titkot bizalmasan kezeljiik, azokat harmadik személynek 4t nem adjuk,
azokr6l harmadik személynek nyilatkozatot nem tesziink, magunk vagy masok hasznéra azok részeit,
vagy egészét hasznositds céljabol nem alkalmazzuk.

Tudomasul vessziik, hogy az iizleti titok megsértése polgari és biintetéjogi felel6sségre vondst vonhat
maga utin.

g.) Megrendel6é hozzdjérul ahhoz, hogy adatait, valamint a tevékenységével dsszefiiggésben keletkezd
dokumentumokat Szolgaltaté eltdrolja, érizze. Megrendeld tudomdsul veszi, illetve hozzajérul ahhoz,
hogy Szolgéltaté a tevékenységével Osszefiiggésben, a jogszabdalyokban elbirt esetekben az illetékes
allategészségilgyi és mads hatésigok szamara a Mes ~ndeldral, - Metys zinak adatairél informéciot
adjon 4t, adategyeztetést folytasson. R & ]

h.) Felek nyilatkoznak, hogy mindketten jogképesek. Jelen szerz6dést alairé képviseldik képviseleti joga a
szerz6deés tekintetében korldtozva nincs, bejegyzett adataikban viltozds nem tortént, képviseldik a
szerzdés aldirasdhoz megfelel felhatalmazassal rendelkeziek.



Felek nyilatkoznak, hogy cs6d-, illetve felszamoldsi-, végelszdmolasi és végrehajtasi cljaras alatt nem
llnak, ilyen eljarést elleniik nem indftottak és maguk sem inditottak.

Felek fenti eljarisok velilk szembeni meginditdsit kotelesek a masik félnek haladéktalanul irdsban
bejelentent.

Jelen szerzédést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, cégszertlien irtdk ala.

MEGRENDELO SZOLGALTATO
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Partnerszam: 20067066

1. szadmu mellékiet

FELRAKOHELY ADATLAP

Partner neve: OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

Felrakéhely neve: Oroshéza GYH OroshdzaVarosOnkormanyzata

Felrakéhely kéd: 40497096

Felrakéhely cime: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6. Megye: Békés
GPS-koordinata: Felrakéhely hrsz. -
Telephely 4eii. azonositdja: - Tartasi hely azonosité: -

Tenyészet kddja (ENAR azonosité): -

Telepiilés azonositd szdma: 23065

Kapcsolattarté neve: Barak Anita

Telefonszdma: 436 70 / 453-4273

Felrakéhely besorolsa: a 45/2012. (V.8.) VM rendelet szerinti besoroldsa (csak egyféle besorol4s jelslhetd!)

2N G kD

Allattarté telep, nagy-1étszami

Allattart6 telep, kis-1étszamu

Végohid vagy mas élelmiszeripari Iétesitmény
Telepiilési gyiijtéhely X

Vadfeldolgozo, vadbegyiijtd

Kereskedelmi egység

7.
8.

9.

Vendéglatdipari egység

Allati eredeti melléktermék sz4llit6 vagy dllati
melléktermék gyiijtd-atraké telep
Komposztalé telep, biogaz lizem

10. Miiszaki izem

11.

Allateledel elBallito tizem

Szallitssi koltségtérités alapidt képezd tavolsigok;

12, Egyéb

1. és 3/C, kategoridba 2. és 3/B. kategoridba 3/A.kategoridba
sorolt melléltermékek sorolt melléktermékek sorolt melléktermékek
Felrakéhely-dtvevd hely 2x 30 km 2x 30 km 2x 30 km
Felrakéhely-kezel6 hely 2x 147 km 2x 147 km 2x 30 km
Atvevé hely-kezelohely 2x 156 km 2x 206 km 2x 0 km
Allati melléktermék szAllitdsat:
Megrendeld végzi vagy Szolgéltatd végzi X
Allati melléktermék mérlegelését:
Megrendel$ végzi vagy Szolgéltato végzi X
Atadssra keriils sllati melléktermékek:
Varhatd
Kategéria | Cikkszam Cikknév mennyiség
tonma/év
1. 102414 | dllathulla kérddzo €s egyéb 4llat vegyes
2. 102160 | dllathulla egyéb kérédz6mentes
2. 102164 &llathulla vadon élt
1. 102003 | 4llathulla szarvasmarha
I. 102450 | 1.veszélyességi osztilyba sorolt hulladék
Elszallitishoz kihelvezett konténerek darab szdma:
Eszkiz megnevezés theg’ezett Eszloz megnevezés Kihe‘?[;ezett
Konténer 7 m? £slett- .. .. w o aenli b wpe-inen o Konténer 550 1
Konténer 7 m*-ig Konténer 240 1
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2. szamu melléklet

ALTALANOSAN ALKALMAZOTT SZOLGALTATASI DIJAK

1-es kategdridba sorolt allati melléktermékek égetésre tirténd elkészitése

T

(Teljes korii dtadas esetén)
2015. 04. 0151 érvényes
_ATEV Megnevezés kezelési alapdij
cikkszam Ft/kg + AFA
102084  [allathulla (bivaly) 74,15
102082  [allathulla ( jub) 74,15
102081 [allathulla (kecske) 74,15
102003  |allathulla (szarvasmarha) 74,15
102414  |allathulla kér6dz6 és egyéb allat vegyes 74,15
102450 |egyéb 1. kategdridba sorolt allati melléktermék 74,15
102171  |élelmiszer-hulladék nemzetkdzi 74,15
102127  tkisérletekhez hasznalt allatok tetemei, testrészei 74,15
102133 |kisérletekhez hasznalt allatok tragydi, alomja 74,15
102412  |SRM-tartalmn szennyvizkezelési melléktermék 74,15
102411  |SRM-vagasi melléktermék - marha, juh, kecske 74,15
2-es kategéridba sorolt dllati melléktermékek drtalmatlanitisa
{Teljes korli atadas esetén)
2015. 04. 01-t61
érvényes
: ;;E sEz Zm Megnevezés kezelési :!apdij
Fi/kg + AFA
102002  |Allathulla (baromfi) 63,50
102005  [allathulla (16) 63,50
102032  |4llathulla (nyil ) 63,50
102089  |allathulla ($szver) 63,50
102001  |allathulla (sertés) 63,50
102070 |allathulla (szamar) 63,50
102160  |aliathulla egyéb kérédzémentes 63,50
102458  |allathulla kér8dz6mentes (csomagoléanyaggal szennyezett) 75,00
102164  |allathulla vadon élt 63,50
102416  |egyéb 2. kategdridba sorolt 4llati melléktermékek 63,50
102417  |higtragya 40,00,
102059  |keltetdi melléktermék 63,50
ol 2173, 1-51t dllatok gyomor- és béltartalma . 63;50 e s
102423 - [SRM mentes szennyvizkezelési melléktermék 63,50 T
102185  |mésziszap 63,50
102192 |szennyviziszap, éleimiszeripari, kérddz6mentes 40,00 R




102113 |trdgyés homok, alom 40,00
102445 |3, kategdridbdl 2. kategoridba sorolt allati melléktermék 63,50
Takarmdny alapanyagnak feldolgozhaté
3-as kategéridba sorolt dllati melléktermékek hasznositisa és kezelése (3/A)
(Teljes kol dtadas esetén)

ATEV 20 14ic04. 19 1 _-télilélzd\;_ényes

cikkszim Megnevezés ;Z&ZSL%)AJ
102010 sertés vegyes vagbhidi melléktermék 33,00
102025 sertés csont 33,00
102433 baromfivagasi vegyes melléktermék 33,00
102052 baromfi csont 33,00
102036 baromfi farhat 33,00
102091 nyil melléktermék, vegyes 47,00
102441 vizes toll 33,00
102166 végohidi vegyes meliéktermék egyéb allat, kérddzémentes 33,00
102071 zsir melléktermék (sertés) 33,00
102072 zsir melléktermék (baromfi) 33,00
102074 borke sertés 33,00
102090 zsfros kacsacsont 33,00
102095 baromfihaj 33,00
102030 sertés vér 47,00
102051 baromfi vér 47,00
102437 SRM-mentes vigasi melléktermék - marha, juh, kecske 47,00
102026 szarvasmarha csont 47,00
102028 csont (vegyes) 47,00
102124 vadon €16 allatok feldolgozasbdl szarmazé melléktermék 47,00
102422 husféleség csomagoldanyaggal nem szennyezett 33,00

E R N
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Takarmany alapanyagnak nem feldolgozhaté

3-as kategéridba sorolt dllati melléktermékek kezelése (3/B)

(Teljes korl atadas esetén)

ATEV

2014, 04. 01-18] érvényes

cikkszam Megnevezés k;ﬁl:siagill
102440  |vér (marha, juh, kecske) 47,00
102175 élelmiszer-hulladék belftldi 47,00
102194 szbr, korbm, pata, szaru 47,00
102195  |tejipari melléktermék 47,00
102196  [tojashej 47,00
102455 egyéb 3.b. kategdriaba sorolt allati melléktermék 47,00
102442 borfeldolgozasi melléktermék 47,00

Takarmdny alapanyagnak nem feldolgozhaté 3-as kategoridba sorolt dllati

melléktermék

égetésre tirténéd eldkészitése (3/C)

(Teljes korii 4tadas esetén)

2014. 04. 01181 érvényes

ATEV M : kezelési alapdij
. . egnevezés .
cikkszam Ft/kg + AFA
102122 parafinos toll 75,00
102413 hisféleség csomagoléanyaggal szennyezett 75,00
Szallitisi kbltségtérités
Megnevezés Dij

Gylijtéjarat 137,60 Ft/km+AFA
Atszallitasi koltség 36,- Ft/tonna/km-+AFA

A szillitasi koltséptérités meghatirozdsa a tényleges tdvolsag alapjan torténik. A tényleges tavolsag: a
Megrendeld felrakohelye és a Szolgaltaté begyiijtést (atvételt) végzd telephelye kozotti begytijtési tavolsag
kétszerese (oda-vissza ut), valamint a begyQijtést (atvételt) végzd telephely és a kezelést (drtalmatlanitast) végzo
telephely kizitti atszallitdsi tAvolsag kétszerese (oda-vissza nt).




3. 5sz. melléklet

MEGRENDELO ALTAL FIZETENDO EGYEB SZOLGALTATASI DIiJAK

Kereskedelmi okminy dtaddsdnak elmulasztisa esetén Szolgaltaté dllitja ki az okmdinyt a 4. pont szerint
- téritési dij: 600.-Ft/garnitira + AFA
Dokumentumok ismételt kidllitdsa, utélagos pétlisa, hiteles masolat 6. pont szerint

- adminisztricis dij: 4.400.-Ft/db + AFA



4. sz. melléklet

Allati melléktermék elszallitdsa kizvetleniil kézigazgatdsagi teriiletrél, lakosséagtol

1. Megrendelé ilyen jellegfi szallitdssal kapcsolatos bejelentését az aldbbi telefonszémokon teheti meg;
ATEY Zrt. call-center 06 40 820-024

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
s  kiltségviseld hivatal neve;
atadas konkrét helye;
tulajdonos neve, telefonszama;
elszallitandé melléktermék fajtija, mennyisége, becsiilt silya;
az elszéllitas kért iddpontja;
bejelentd neve, visszahivhatosdga.

Szolgéltatd a telefonon t8rténd bejelentés mellett kérheti a megrendelés faxon torténd megerdsitését.

2. A hulladék gyiijiése, trolasa elszallitasig a Megrendelé feladata.
A hulladék kozitig torténé kijuttatisihoz sziikség esetén a Megrendeld kbteles segitséget nytjtani,
Szarvasmarha elhullds esetén a tulajdonos az elszéllitdssal egyidejlileg koteles atadni a marhalevelet is. Az
elszdllitaskor a tulajdonos, valamint Szolgaltatd képviseldje melléktermék atvételi jegyet toltenek ki, melyet
mindkét fél alair.

3. Széllitdsi nap: az ligyintéz6 bejelentése alapjan, a Szolgaltatoval egyeztetett gyiijtdjaratos nap.
A fenti szallitdsi nap valtozasa esetén (technikai meghibdsodés, szillitdsi nap lemondas, stb.) felek
kélesonosen kotelesek értesiteni egymdst. Szolgiltaté kezdeményezheti més szallitdsi nap kijeldlését.

4. A teleplilés teljes kizigazgatasi teriilete egy felraké helynek mindsill.

5. A lakossagtol torténd kizvetien elszdllitds esetén is Megrendeld a koltségviseld.
Szolgaltaté havonta egy alkalommal megkiildi Megrendeld részére a teljesités igazolasara szolgalé
kereskedelmi okmany egy példanyat,

et - (oo .
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Eléterjesztes

Targy: Ddntés az Oroshaza, Falus E. u. 1. szami ingatlan elétt talalhat6
kézkifolyd athelyezésérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Adam Istvan, Oroshaza, Falus Elek u. 1 szamu ingatlan tulajdonosa azzal a kéréssel
kereste meg Onkormanyzatunkat, hogy Onkormanyzat Képviselé-testiilete jaruljon
hozza az ingatlana elétt eihelyezett kézkifolyd athelyezéséhez. Kérelmében eldadta,

-----

.....

kozkifolyé 5 méterrel a Dankd Istvan utca felé athelyezésre keriiine.

Tajekoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a vizikézmii-szoigéltatasrél sz6ld
2011. évi CCIX. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szoldé 58/2013.
(1.27.) Korm. rendelet 81. § (4) bekezdése szerint:

A vizikbzmii-szolgaltatd a kozteriileti vizvételi helyet az ellatasért felelés allami
tulajdonosi joggyakorié vagy a helyi dnkormanyzat képvisel6 testilletének elézetes
hozzajarulasaval helyezheti at vagy sziintetheti meg.”

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javasiat
elfogadésara:

Hatarozati javaslat
Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrol, hogy:

1. hozzajarul ahhoz, hogy az Oroshaza, Falus Elek u. 1. szam alatti ingatlan el6tt
elhelyezett kdzkifolyd 5 méterrel a Dankd Istvan utca felé athelyezésre
keriljén,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a rekonstrukciés keret terhére

kezdeményezze a vizikdzmi-szoigaltaté Alfdldviz Zrt.-nél a kdzkifolyd
athelyezését.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. december 1.

Oroshaza, 2016. november 15.

- : R cremen ST ET B

polgarmester



Eloterjesztés // 7

Targy: Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulaséaval kapcsolatos d6ntések/
meghnozataia

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Oroshazi Kistérség Tobbcéld Tarsulasa részére - a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 89. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint 2016. jlnius 30. napjaig — Nagymagocs Nagykdzség
Onkormanyzata jelezte csatlakozasi szandékat.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 2016. november 11. napjan tartott (lésén dontott
Nagymagocs Nagykdzség Onkormanyzatanak csatlakozasar6l 2017. januar 01.
napatol.

A csatlakozas miatt szlikséges a Tarsulasi Megallapodas és az annak mellékletét
keépezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa 2016. november 30. napjaig
annak erdekeben, hogy Nagymagocs nagykbzség tekintetében az orvosi lgyelet
feladat vonatkozasaban 2017. januar 01. napjatél az Orszagos Egészségpénztar
finanszirozasa gond nélkiil biztositott legyen a Tarsulas részére.

A csatlakozas és a médositas hatdlya miatt a Tarsulasi Tanacs elfogadta a 2017. évi
tagdijat is, amely szerint a Tarsulds munkaszervezeti feladatainak ellatasara
biztositand6 hozzajarulas mértéke 13,- Ft/f6/ho, gyermekjolét és csaladsegités feladat
ellatasara 45,- Ft/f6/hé, illetve az orvosi Ugyelet feladat finanszirozasara 43 ,- Ft/f6/h6
tagdij fizetése kerilt meghatarozasra. A 2017. évre meghatarozott tagdijak azonosak
a 2016. évi tagdijakkal, azokban valtozas nem tortént.

A fent leirtak alapjan szikséges az Oroshazi Kistérség Tébbcéli Tarsulasanak
Tarsulasi Megallapodasat médositani.

Az Motv. 88. § (2) bekezdése elbirja, hogy a Tarsulasban részt vevé képvisels-
testiiletek mindegyikének mingsitett tbbséggel hozott dontése sziikséges a tarsulasi
megallapodas moédositasahoz. Amennyiben fennmarad az a torvényi szabalyozas,
hogy a csalad- és gyermekjoléti kézpont fenntartasa kikeriil a tarsulas feladatkérébsi
sziikseég lesz még a 2016. évben ismételten médositani a megallapodast.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dént arrdl, hogy

1. az Oroshazi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsanak Tarsulasi Megallapodasat
(tovabbiakban: Megallapodas) - a modositdssal nem érintett rendelkezések
véaltozatlanul hagyasa mellett — 2017. januar 01. napjén valé hatalyba lépéssel
a kovetkezbk szerint médositja:

a) A Tarsulasi Megallapodas |. fejezet 5.pontjat hatalyon kiviil helyezi, és helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:
+9. A Tarsulas tagjai, azok székhelye és lakossagszama:
*a telepllések lakossagszama 2016. januar 1-jén



*

Békéssamson Kbdzség | 5946 Békéssamson, Hbsdk 2460 Zambori
Onkormanyzata Képviselé-testllete | tere 10-12. Tamas
Csanadapaca Kbzség | 5662 Csanadapaca, Szent 2637 Olah
Onkormanyzata Képvisel§-testiiete | Gellért ut 31. Kalman
Csorvas Varos Onkormanyzata | 5920 Csorvas, Rakoczi u. 17. Barath
i N 5036 )
Képvisel6-testilete , Lajos
Gadoros Kozség Onkormanyzata | 5932 Gadoros, Kossuth u. 16. Maronka
A o 3856 .
Képvisel6 testllete Lajos
Gerendas Kozség Onkormanyzata | 5925 Gerendas, Petdfiu. 2. Lengyel
A - 1332
KépviselS-testllete Zsolt
Kardoskit Kézség Onkormanyzata | 5945 Kardoskuat, Marcius 15. Lengyel
A " . 885 .
Képviselb-testliete tér 3. Gyorgy
Nagyszénas Nagykozség | 5931 Nagyszénas, H&sd6k utja 5083 Nyemcsok
Onkormanyzata Képviselé-testilete | 9. Janos
Oroshaza Varos Onkormanyzata | 5900 Oroshaza, Szabadsag 29298 Fejes
Képviseld-testilete tér 4-6. Rébertné
Pusztaféldvar Kozség | 5919 Pusztafoldvar, Rakaczi 1758 Dr. Baranyi
Onkormanyzata Képvisel§-testilete | u. 66. Istvan
Totkomlés Varos Onkormanyzata | 5940 Tatkomlds, F6 ut 1. Dr. Garay
o ia " 6058 .
Képviselo—testilete ) Rita
Arpadhalom Kozség Onkormanyzata | 6623 Arpadhalom, Petéfi u. Szark
Képviselb-testilete (fagsag kezdete: | 17. 516 Atzﬁr a
2013. julius 1.) ha
Nagymagocs Nagykdzség | 6622 Nagymagocs, Szentesi Szebellédi
Onkormanyzata (tagsag kezdete: | ut42. 3048 | Endre
2017. januér 1.) Istvan
A Tarsulas lakosségszama: 61897

b) A Tarsulasi Megéllapodas IlI/C. fejezet |. alfejezetének 3. pontjat hatalyon
kivil helyezi, és helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

.3. Egészséglgyi feladat

Az egészségligyi alapellatashoz csatlakozé haziorvosi Kézponti Ugyelet
létrehozasa a kistérség kdzpontjdban, Oroshazan a Tarsulas valamennyi

tagjanak részvételevel.

az Orszagos

Formaja:

A Tarsulas a feladatot a kistérség 12 teleplilése részvételével sajat maga
szervezi és mikodteti az Oroshazi Korhazzal és
Mentdszolgalattal egyuttm(ikédve oly moédon, hogy

szerzddéseket kot és az Orszagos Egészsegbiziositasi
lakossagszam aranyos tamogatast lehivja.”

c) A Tarsulasi Megéllapodas VII. fejezet 2. pontjat hatalyon kivil helyezi, és

helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:

,2. sajat bevétel
- allami tmogatas

- allami koltségvetési hozzajarulas

kézremUkodaoi

Pénztartol a




egyéb bevételek /allami palyazati forras, a Tarsulas vagyonanak
hasznositasabol vagy pénzbeli befektetéséb6l szarmazéd, az adott
évben fel nem hasznalt téke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmazé
hozadéka, stb./

A pénzigyi hozzdjarulas a Tarsulds miikédéséhez és feladatainak
végrehajtasahoz, valamint palyazatok benyujtasahoz szilkséges
sajat er6 biztositasa — amennyiben a sajat erét nem a Tarsulas fedezi
sajat vagyona terhére — a lakossagszam aranyaban torténik. A
lakossagszam  megallapitasa a  koltségvetési  térvényben
meghatarozott normativ  tdmogatasoknal figyelembe  vett
lakossagszam alapjan torténik. A hozzajarulast a Tarsulasi Tanacs
hatarozattal allapitia meg évenként 2017. évben a tagok altal
fizetend® hozzajaruldas mértéke: a munkaszervezeti feladatokra a
Tarsulasban résztvevé telepiilések esetében 13 Ft/ho, csaladsegités
és gyermekjoléti feladatellatasban résztvevd telepiilések esetében
(Oroshaza, Békéssamson, Tétkomlds, Pusztaféldvar, Csanadapaca,
Kardoskut, Gadoros, Csorvas) 45 Ft/h6, mig az orvosi ligyelet feladat
ellatasara 43 Ft/hénap [akosonként. A hozzajarulas megfizetése havi
rendszerességgel térténik a Tarsulas altal kiallitott szamla ellenében
a Tarsulas bankszamldjara utaldssal. Egyéb befizetések teljesitésére

a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott idépont az iranyadé6.”

2. az Oroshazi Kistérseg Tobbcélu Tarsulasdanak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak 1.3. A Tarsulas tagjai, székhelylik pontjat - a modositassal nem
érintett rendelkezések valtozatlanul hagyasa mellett — a kdvetkezék szerint

modositja 2017. januar 01. hatalyba lépéssel:

,1.3. A Tarsulas tagjai, székhelyiik:

Békéssamson Kézség Onkormanyzata Képviseld-
testilete

5946 Békéssamson, H8s6k tere 10-
12.

Csanadapaca Koézség Onkormanyzata Képviseld-
testilete

5662 Csanadapaca, Szent Gellért
ut 31.

Csorvas Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-
testilete

5920 Csorvas, Rakéczi u. 17.

Gac!pros Kézség Onkormanyzata Képviseld 5932 Gadoros, Kossuth u. 16.
testlilete i}

Gerﬁ.-ndas Kézség Onkormanyzata Képviseld- 5925 Gerendas, Petéfi u. 2.
testulete

Kar(_:!oskut Kézség Onkormanyzata Képviseld- 5945 Kardoskut, Marcius 15. tér 3.
testulete .

Nagyszénas Nagykdzség Onkormanyzata

Képviselb-testiilete

5931 Nagyszénas, Hésok ttja 9.

Oroshaza Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete

5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Pusztaféldvar Kdézség Onkormanyzata Képvisels-
testllete

5919 Pusztafdldvar, Rakoczi u. 66.

Totkomiés Véaros Onkorméanyzata Képviseld -
testllete

5940 Totkomlos, Fo at 1.




Arpadhalom Kézség Onkormanyzata Képviseld- : .
testllete (fagsag kezdete: 2013. julius 1.) 6623 Arpadhalom, Petsfi u. 17.

Nagymagocs Nagykdzség Onkormanyzaia 6622 Nagymagocs, Szentesi Gt
Képviselé-testillete (tagsdg kezdete: 2017. januér 1.) 42.

n

3. felhatalmazza a polgarmestert a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tarsulasi Megallapodas alairasara

Végrehajtasért felelos:

David Zoltan a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas
alairasaért

Fejes Robertné a Tarsulas elndke az egységes szerkezet(l Tarsulasi Megallapodas
alairasra torténd eldkészitéséért

Hatarid6: 2016. november 30.

Oroshaza, 2016. november 16.

Fejes Robertné
alpolgarmester
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ElSterjesztés Oroshaza Onkormanyzat
Képviselé-testiilete iilésére

Targy: Onrész biztositasa az Oroshazi Munkas Testedzé Kér - Utanpotlas Labdarigs
Egyesiilet 1913 TAO beruhazasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A sport tamogatasaval dsszefiiggé egyes térvények modositasardl szdlo 2011. évi
LXXXII. térvény tobbek kdzott modositotta a tarsasagi adorél és osztalékadoérdl szolé
1996. évi LXXXI. torvényt (tovabbiakban: TAO), ezzel lehetévé téve az Ugynevezett
Jatvany csapatsportagak” — kézéttiik a labdaragas — sportszervezetei szamara, hogy
a torvény hatalya ala tartozo, Oket tdmogatni szandékozé gazdasagi tarsasagok
torvényben meghatarozott jogcimeken résziikre tamogatast nydjthassanak. Az
onresszel kiegészitett TAO tdmogatasokat a sportszervezetek utanpotlas-nevelési
feladataik ellatasara és targyi eszkdz beruhazasra, feljitasra fordithatjak.

A Magyar Labdarigé SzoOvetség (tovabbiakban MLSZ) 2016. szeptemberétsl
bevezetett Uj képzési rendszerében Oroshaza utanpétlas centrum feladatait latja el.
Az Oroshazi Munkas Testedz6 Kér - Utanpotlas Labdar(gé Egyesiilet 1913
(tovabbiakban Egyesiilet) sajat miikddésének biztositasa mellett folyamatos
beruhdzasokat is végez azért, hogy az MLSZ utanpétlas centrumokkal szemben
tamasztott szakmai és infrastrukturalis feltételeinek meg tudjon felelni.

Az Oroshazi Munkas Testedz6 Kér - Utanpétlas Labdar(gd Egyesiilet 1913 az elmdilt
evekben sokat tett azért, hogy a tarsasagi adordl és osztalékadordl szold 1996. évi
LXXXI. térveny adta lehetéségeket kihasznalva, sikeres palyazatokon keresztiil targyi
eszk6z beruhazasokat megvalésitva korszerd, helyi és megyei utanpétias centrumot
alakitson ki:

1. 2013. évben a gyopérosi sportcentrumban (5903 Oroshaza, Gyoparosi Ut 3.,
hrsz.: 75605/10) egy nagy méretii (105 x 68 m) m(ifiives labdartgé palya kerilt
kialakitasra.

2. 2016. junius végére elkészilt a gyoparosi sportcentrumban egy nagy méret(
111 x 72 méteres él6 fiives labdarugoé palya vilagitassal és lelatéval.

3. Beszerzesre keriiit nagy értékben egy korszer(i palyakarbantarté gép tébbféle
adapterrel, amelyekkel a mlflives és az éléfives palyak karbantartasa
egyarant megoldhato.



4. 2016. szeptemberének masodik felében indult el a gyoparosi sportcentrum
eredeti, régi centerpalydjanak (jjaépitése. Jelenleg a palyaépités
befejezésénél tartanak.

5. Terveik szerint 2016. novemberében elkezdddik a sportcentrumban levd régi
katonai raktarépllet 6lt6z6vé térténé felljitasa, atalakitasa is.

Az egyesiilet a 2016-2017. TAO évben a tulajdonos Onkorméanyzat 166/2016. (V.30.)
K.t. szamu hatarozataba foglalt timogatasa és hozzajarulasa alapjan a Gyoparosi Gt
3. szam alatt levé Gyopar Oktatasi és Sportcentrum terlileten egy 60 x 40 méteres,
levegbvel felftjt satorszerkezettel fedett miiflives labdarigé palya megvalositasara
palyazott. Az MLSZ 2016. oktober 19. napjan kelt ki/JH01-12194/2016/MLSZ iktatd
szamu hatarozataban a palya épitését tamogatta.

A fenti beruhazasok koltsége a tdmogatd nyilatkozat alapjan a kévetkezd:

TAO tamogatas . Osszesen
Beruhazas {brutto) Onrész (bruttd) | (brutté)
Fedett miifiives
palya 95 957 197 Ft 41 124 513 Ft 137 081 710 Ft

A sportszervezet a megvaldsitdsahoz sziikséges TAO tamogatas Osszegylijtését
megkezdte. Azzal a kéréssel fordultak az Onkormanyzathoz, hogy vissza nem
téritendd tamogatas formajaban biztositsa szamukra a palyazatbodl létrejévd és az
dnkormanyzat tulajdonaba kerilé beruhazasok megvalésitasahoz sziikséges bruttd
41.124.513,- Ft 6nrészt.

A sportszervezet a TAO palyazatan keresztiil teremtheti meg az utanpoétlas centrumi
feladatellatas feltételeit. A tamogatasi forma lehetéségeinek kihasznaldsa segiti az
Onkormanyzat tulajdonaban allé és a sportszervezet altal hasznalt sportcélt ingatlan
fejlesztését, felljitasat, értékének ndvelését.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadéasara!l
Hatarozati javasiat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 166/2016. (V.30.) K.t. szamu
hatarozatara tekintettel dont arrél, hogy

1.) vissza nem téritendd tamogatas jogcimén biztositja az Oroshazi Munkas
Testedz6 Kér Utanpétlas Labdarigé Egyestlet 1913 szamara a 2016/2017. évi TAO
palyazatdnak a targyi eszkdz beruhdzasokhoz 30 %, azaz legfeliebb brutto
41.124.513,- Ft tsszegli onrészt az Onkormanyzat 2018. évi kéitségvetése terhére
céljelleggel, elszamolasi — nem rendeltetésszer(i felhasznalas esetén visszafizetési —
kotelezettséggel.




2.) felkéri a jegyz6t, hogy az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésébe tervezze be,
és annak elfogadasat kdvetden tegye meg a szilkséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felelGs:
David Zoltan polgarmester értelem szerint
Toth- Kasa Sandor elndk a hatarozat végrehajtasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a hatarozat kdzléséért
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Bojtof Istvan
alpolgarmester

Hatarid6: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 14.






Oroshdzi Munkas Testedzé Kor - Utdnpétlas Labdartgd Egyesiilet 1913
Cim : 5900 Oroshaza , Gyoparosi u. 3.

Levélcim : 5901 Oroshdza Pf: 70

Nyilvantartasi szam : Békés Megyei Birsag : 2578
Adoszam : 18391613-1-04

Bankszamlaszam : 11733041-20041834

({0 [ V—

Tdrgy: Kérelem

Oroshéza Varos Polgdarmesteri Hivatala
5900 Oroshdaza, Szabadsag tér 4-6.

Dévid Zolt4n Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Téth-Késa Sandor az OMTK-ULE 1913 (5904 Oroshiza, Gyopdrosi tit 3.) Sportszervezet
elnéke, az aldbbi tdjékoztatassal és timogatasi kérelemmel fordulok a Tisztelt Polgdrmester Ur

felé,

T4jékoztatom Ont, hogy a 2016-2017. évi TAO palyazaton a Sportszervezetiink a Magyar
Labdarugé Szivetség részérdl mifiives felpalya épitése jogcimen Jovahagyé Hatrozattal

rendelkezik. R
Tisztelettel kérem, hogy a beruhdzas megvaloswéséhoz sziikséges 30% Onerd (41.124.513,- Ft)

tekintetében az eddigi beruhdzdsainkhoz hasonl6an tdmogassa az énkormanyzat a projekt
megvaldsuldsit ezzel az dsszeggel, hogy egyiitt tovabb tudjuk névelni a varos vagyonit és a
nilunk sportolé gyermekek, emellett Oroshaza varos polgirai szdmdra min8ségi feltételeket
tudjunk biztositani egészségmegfrzd tevékenységiik folytatéséhoz

A kérelmiink megértését és timogatdsat elfre is tisztelettel megkoszonom'

Melléklet: 2016-2017. évi TAQ J6évahagyo Hatarozat

Oroshdza, 2016.10.25.

Tisztelettel:

Téth-Kasa Sandor
elnék



Magyar Labdarugo Szdvetseg

Tel: ELEKTRONIKUSAN
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Iktatészam: kilJHO1-12194/12016/MLSZ QOroshéazi Munkds Testedzé Kor - Utanpdtids Labdariigs Egyesiilet

1913
Ogyiratszam: be/SFP-12194/2016/MLSZ Oroshéza
Ugyintéz&: Dr. Mucsanyi Mérion Gyoparosi (t 3
E-mail: Mucsanyi.Marton@mlsz.hu 5904

Targy: sportfe]lesztési program jévahagyasdra irdnyuld kérelem jovahagyasa

A Magyar Labdanigh Szdvetség (a tovabbiakban: MLSZ) a kézigazgatisi hatosagi eljaras és szolgaitalas altaldnos szabélyairdl szdlé 2004. évi
GXL. tGrvény (a tovdbbiakban: Ket) 71. §-anak {1) bekezdése, a sportrdl szdlé 2004. évi |. thrvény (a tovabbiakban: Stv.) 22. § (2) bekezdésénsk fa)
pontja, a tarsasagi adordl s az osztalékadordl sz6l6 1996. évi LXXXI. thrvény (a tovdbbiakban: Tac. tv.} 22/C. §-a, valamint a latvany-csapatsport
taémogatasat bizlositd tdmogatési igazolas kidllitasardl, felhaszndldsérdl, a témogatds elszdmoldsanak és ellendrzésének, valamint
visszafizetésének szabélyairdl szolé 107/2011 (V1.30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet) 4. §-dnak (5) bekezdése alapjan

meghozta a kivetkez§

HATAROZATOT

A tdmogatasi igazolés kidllitisanak feltételét képez§ sportfejlesztési program jovahagyasdra Irdnyuld eljdrdssal kapcsolatban az Stv, 22, §-&nak (3)
bekezdésében kapott jogk6romben eljrva, a(z) Oroshdzi Munkés Tesledzd Kér - Utdnpdtids Labdarigd Egyesiist 1913 kérelmez§ (székhelye:
5004 Oroshaza Gyoparosi it 3 , addszdma: 18391613-1-04, képviselGje: Téth-KAsa Sdéndor) (a tovabbiakban: Kérelmez6) sportfejleszidsi
programjanak szakmai tartalmat, Ifletve annak koltssgvetését a Kormanyrendelet 4. §-dnak (5) bekezdése, valamint a sportfejlesztési programban
rendelkezésre &ll6 informacidk alapjan jogcimenként az alabbi dsszegekben

jévdhagyom:
Ellenérzé
Kdzvetlen " o . A program , ;
Témogatas jogcime témogatds Kozrgmukodol di] s_zer\mek T_émogatas megvalosisdhoz Elsz“amolando
M dsszege fizetend& dsszesen . dsszeg
isszege — szilkséges dnrész
hatasagi di]
Térgyi eszkdz
beruhazas, fellijitas
{eldfinanszlrozoft 93078481 Ft 1919144 F 959 572 Ft 95957 197 Ft 41124513 Ft 136122138 Ft
ingatlian)
Utanpétids-nevelés |, 55 ggy py 417 287 Ft 228 678 Ft 22 867 846 Ft 2540872 Ft 25180 040 Ft
feladatalnak ell4tdsa
{sszesen: 115 300 362 Ft 2336431 Ft 1188 250 Ft 118825043 Ft 43 665 385 Ft 161 302178 Ft
A targyi eszkdz beruhazés, feldjitas jogeimhez kapesolodo jovahagyott tételek:
. . Joévahagyott ,
Megnevezés Kategéria timagatis] Ssszeg Megvaldsitds médja
miifives félpalya épités Palyaépités 95957 187 Ft Eldfinanszirozott (ingatlan)
Osszesen: 95 957 197 Ft

Hatérozatom ellen Bnallé fellebbezésnek az Stv. 22. §-anak (4) bekezdése, valamint a Ket. 100. §-anak (1) bekezdés a) pontja alapjan helye nincs. A
Kérelmez& a Ket. 100, §-dnak (2) bekezdése alapjan hatdrozatom birosagi feldlvizsgalatat annak kozlésétSl szamitott harmine napon beldl
jogszabdlysértésre hivatkozassal kérheti a Fdvdrosi Kozigazgatasi és Munkalgyi BirSsagtal. A kozigazgatési hatdrozat bir6sagi fellvizsgalatit a
fenti Ogyiratszamra vald hivatkozassat, a Févarosi Kozigazgatdsi és Munkalgyi Birosagnak cimzett, de az MLSZ-hez benyljiott keresetlevélben
kérheti. Kérelmezs a keresetlevelében a polgéri perrendtartasrol szolo 1952. évi liL tdrvény 338. § (1) bekezdése alapjén targyalés tartdsat kérhet,
ellenkezd esstben a birdsag a pert targyaldson kiviil birdlja el. Az illetékr8l sz616 1990. évi XCIil. trvény 43. § (3) bekezdése alapjén a hatdrozat
birbsagi felilvizsgataténak tételes illetéke 30.000,- Ft, ugyanezen torvény 62. § (1) bekezdésének h) pontia alapjan a Kérelmez§t illetékfeljegyzési
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jog illeti meg.

A Kérelmez& 35 000 Ftigazgatasi szolgéltatési dijat fizetett meg az MLSZ 10300002-10473718-49020341 szaml fizetési szdml4jéra. Az MLSZ-nek
egyéb sljarasi kéltség megtéritésarsl nem kellett déntenie, ment az eljdrds soran Hlyen kdltség nem menilt fel,

INDOKOLAS

A Kormanyrendelet 4. §-dnak (1) bekezdése értelmében a timogatdsi igazolds kidllitdsdnak eldzetes feltétele, hogy a tdmogatas igénybevételére
jogosult szervezet a tervezstt tAmogatassal érintett sportfejlesziési programjéat — 16bb évre sz616 sporifejlesziési program esetén évekre lebontva —,
annak tervezett megvaldsftasat megel8zfien a jovdhagydast végzi szervezet részére jovahagyas céljdbdl benyljtsa.

A Kérelmezd a programjat a Korményrendelet 4. §-dnak (1} bekezdésében meghatérozott hatdriddig - 2016.05.02. napjan - benyijiotta. A
kbzigazgatasi hatdésagi eljards 2016.05.03. napjan indult meg. Mivel eljardsom sordn megallapitottam, hogy a benyuijtott sportfejlesziési program
megfelsl a Kormanyrendelet 4. §-4nak (3} bekezdésben meghatdrozoll vizsgdlati szempontoknak, ezért a Kérelmez§ sportfajlesziési programjanak
szakmai tartaimdt- a 2016/17-0s tdmogatisi iddszak fekintetében — az MLSZ Elndksége altal elfogadolt értékelés! elvekben foglaltak

figyelembevételével, a rendelkezd részben foglaltak szerint hagytam jova.

A benyjtott sporffejlesziési program kdltségtervének targyi eszkéz jogeimen jévahagyott projektelemek tAmogatési 8ss2ege a megyel igényeknek
megfeleld és az MLSZ stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasat ténylegesen elfsegitd iejlesziések figyelembe vételével egyed elblrdlas alapjan,
szakmai véleményezés utdn kerlilt a rendelkezd részben feltintetett 6sszegben elfogadésra.

A Kérelmezd altal benyijtott sporifejlesztési program el&finanszirozott targyi eszkéz beruhdzds, feldjitas jogcimmel kapesolatban a kévetkezd
megallapitasokat teszem:

+ A(z) lelato (Egyedi) megnevezésd projeklelem megvaldsitisdt az MLSZ hatdsagi jogkérében eljarva nem timogatja;
e A(z) cserepad (nem beépfiett) megnevezés( projektelem megvaldsitasat az MLSZ hatbsagi jogkSrében eljdrva nem tdmogatja;

ezért figyelemmel a Tao. tv. 22/C. § (4) bekezdésének c) ponljaban meghatarozoit 70%-0s tdmogatési intenzitisra — a Kérelmezd sportfojlesziési
programjénak eléfinanszirozolt targyi eszkdz beruhazas, feldjitas fogcim ala betervezett koltségét 6 737 876 Ft timogatés| 6sszeggel O Ft 6sszegre

csikkentettem.

A Kérelmezd 4ltal benydjtott sporifejlesziési program utdnpotlas-nevelési feladatok tdmogatdsa jogcimmel kapcsolatban a kfvetkezd
megallapltisokat leszem:

¢ A(z) diagnosziikai eszkdzdk (Egyedi) megnevezési projektelem megvaldsitasat az MLSZ hatdsagi jogkérében eljarva nem timogatja;
s Afz) EGivos Jozsef Alt lskola megnevezés( projektelem az MLSZ sportagfejlesztési koncepcitja alap)an 345 159 Ft-ban kerilt jdvihagydsra;

Az MLSZ sportigfejlesztési koncepcibjanak alapvetd stratégiai célja a magyar labdaritgés témegbézisanak nagyménékd szélesftése. E stratégiai
célt szem eldit tartva — figyelembe véve az egyes Utdnpdllds-korosztélyokban szerepeltetett csapatok €s versenyengedéllyel rendelkezd jatékosok
szamat, valamint a Tao. tv. 22/C. § {(4) bekezdésének a) pontidban meghatarozott 90%-0s tAmogatisi intenzitisra vonatkozé aldirast — a Kérelmez§
utdnpdtids-nevelési feladatok tdmogatdsa fogelm alatt megvaldsitani kivant projektelemei 22 867 846 Ft dsszegben kerlltek jovahagydsra. A
Kérelmez6 sportfejlesztési programjénak utanpotids-nevelési feladatok tdmogatdsa jogeim alatt jGvahagyott tAmogatds Osszegét az egyes
aljogcimek tekintetében aranyasan kell fethaszndinla, ezért — figyelemme! a Tao. fv. 22/C. § (4) bekezdésének c) pontjaban meghatérozott 90%-0s
tdmogatasi intenzitisra — Kérelmezd sportiejlesztési programjénak utédnpdtids-nevelési feladatok tamogatasa jogcim ala betervezett kdliségét 39 239

528 Ft tAmogatdsi Osszeggel csdkkentettem.

Téjékoztatom, hogy a Kormanyrendelet 10. §-dnak (2) bekezdése alapjén - vagy amennyiben a jovahagyott timogatds kélségelemek kozbtti
aranyos felhasznélaséara vonatkozd fenti elbirds az eredetileg megvalésitani kivant utdnpGtlas-nevelési feladaiok megvalésitasat veszélyezietné
vagy meghilsftand, akkor a Kormédnyrendelet 10. §-dnak (3a) bekezdése alapjdn - a Kérelmezd kérelmezhetl a jévahagyott sportfejlesziési

programjénak madosftdsat.

Az eljdrds sordn megallapitottam, hogy a Kérelmez6 altal benydjtott sportfejlesztési program szakmai tartalma &sszhangban van az MLSZ
labdarlgas stratégiai fejflesziési koncepcidjaval és énékelési elveivet,
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A sportiejlesziési program jSvahagydséra iranyulé kérelme elbirdldsahoz kapcsoldddan a latvany-csapalsportok tamogataséval Osszefliggd
sportfe]lesztési program jévdhagyéséra és a tamogatési igazolés kiaddsdra iranyuld hatosagl eljdrasban fizetend6 igazgatasi szolgaltaldst dijrdl
sz6l6 39/2011. (VL. 30.) NEFMI rendelet 1. § a) pontja és (2) bekezdése alapjan a KérelmezGnek 35 000 Ft igazgatasi szolgaltatasi di] fizetési
kételezettsége keletkezett, amelyet a rendelkezd részben foglaltakkal dsszhangban teljesitett. Az MLSZ-nek egyéb eljarasi kdllség megtéritésérdl
nem kellett dontenie, mert az eljaras soran ilyen kihség nem merdit fel.

Tajékoztatom, hogy a Kormanyrendelet 4. §-anak (11) bekezdése alapjan a jelen hatdrozatommal jovahagyott sportfejlesziési programjat, annak
kdltssgtervét és a javahagyatt timogalds 6sszegét a honlapjén kiteles kbzzétenni.

A fenticken 1l felhivom a Kérelmezd figyelmét ara, hogy a jelen hatdrozatban jévéhagyott tdmogatési dsszeg felhaszndlasdnak a
Koméanyrendeletben foglaltak, az MLSZ honlapjan megtaldlhat6, az MLSZ Elndksége altal elfogadott énékelési elveivel, valamint Elszdmoldasi
Szabalyzatban foglaltakkal 5sszhangban kell tériénnie. A tAmogatés fethasznaldsardl torténd elszamolast az ellendrzd szervezet, az MLSZ végzi, az

elszamolasi elvek figyelembe vételével,

Hataskéromet és illetékességemet az Stv. 22, §-anak (2) bekezdés f) pontja, valamint a Kormanyrendelet 2. §-anak (1) bekezdés 2. ponfja hatdrozza
meg.

Déntésemet a hivatkozott jogszabélyhelyek alapjan hoztam meg.

Budapest, 2016.10.18.

dr. Vagl Marton
Fétitkar

A hatérozatot kapjak:
1. Oroshazi Munkas Testedzd Kar - Utanpétids Labdanigd Egyesilet 1913

2. Irattar
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~ Eléterjesztés /
Oroshéaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete iilésére

Tarqgy: Doéntés 2017. évre likviditast biztosité hitelrdl

Tisztelt Kepvisel6-testiilet!

Felllvizsgalatra kerllt a folydszamla-hitelkeret sziikségessége, valamint a
tbrvényességi feltételek fennallasa és megallapitast nyert, hogy a hitelfelvétel az
Onkorményzat milkddbképességét szolgalja, gazdasagilag indokolt, tovabba nem
ellentétes az érvényes jogszabalyi rendelkezésekkel. Mivel a szerzdédések éven tuli
kotelezettseégvallalasokat nem tartalmaznak, ezért a kovetkezé két év koltségvetését
érintd hatasok bemutatasa nem indokolt. Ugyancsak nem szilkséges az {igyletekkel
kapcsolatban korméanyzati jovahagyas, mivel Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol
sz0I6 2011. évi CXCIV térvény 10. § (3) bekezdés b.) pontja alapjan a likvid hitelre
(azaz naptari éven beliil visszafizetend6 hitelre, ideértve a pénzforgalmi szamlahoz
kapcsolodéan nyujtott hitelt is) vonatkozé ligylet megkétése a Kormény
hozzajarulasa nélkil lehetséges.

Mivel éven beliil a bevételek és a kiadasok nem azonos (temben jelentkeznek, ezért
a felmertld finanszirozdsi nehézségek kezelésére mindenképpen szilkséges
biztositani a 2017. januar 2-a és 2017. december 29-e k&zdtti idészakban is a
folyoszamla-hitelkeret rendelkezésre allasat.

A folyoszamia-hitelkeret esetenkénti igénybevételének fedezete az igénybevétel
idopontjat kovetéen befolyd Onkormanyzati koltségvetési bevételek, allami
tamogatasok, normativak, atengedett és helyi addbevételek, sajat bevételek,
valamint kapcsolodd dnkormanyzati szamlak terhére biztositott azonnali beszedési
megbizas. A szerzédés tovabbi hitelbiztositékat képezik az Onkorményzat
jelzaloggal terhelt ingatlanjai. A folydszamla-hitelkeret kapcsan felmeruld kiad4sok
mérteke nem teszi sziikségessé kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat, tekintettel a
hitelkeret utobbi iddben szamottevéen csdkkend tsszegére.

Fentiek értelmében sziikséges a polgarmester képviselé-testlleti feihatalmazasa
targyalas lefolytatasara a szamlavezetd pénzintézettel az Onkormanyzat 2017.
januar 2-e és 2017. december 29-e k&zotti idészakra vonatkozé folyészamia-
hitelkeret szerzédés megkétéséhez.

A 2017. évre vonatkozd folyészamla-hitelkeret mértékét a 2016. évben varhatd
Osszes helyi ado Osszegének, tovabba az Onkormanyzatot targyévben megillets
gépjarmiado ésszegének 30 %-&ban indokolt meghatarozni, azaz 6sszegszer(ien
legfeliebb 450 millio Ft-ot jelent.

“arem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a kévetkezd hatarozati javas!at elfoaadasara:



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1.

dont a 2017. januar 2-a és 2017. december 29-e k6zotti idészakra vonatkozé fo-
lyészamila-hitelkeret biztositasardl azzal, hogy a polgarmester targyalasokat foly-
tasson le a szamlavezetd pénzintézettel és a hitelkeret 0sszege nem haladhatja
meg a 450 millié Ft-oft,

dont arrél, hogy a hitel biztositéka a 2011.11.02-én kelt, 2013.12.23-4n modosita-
sokkal egységes szerkezetben foglalt, 2.000.000.000,- Ft sszegl jelzalogjogra
vonatkozo Jelzalogszerzédés, .

dont arrél, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata visszavonhatatlan megbizast
ad az OTP Bank Nyrt. részére, hogy a hitel futamideje alatt amennyiben a fizetési
szamlajan a jelen szerzédés alapjan esedékessé valb fizetési kotelezettségeinek
teljesitéséhez nem all rendelkezésre a szilkséges fedezet, Ugy annak biztositasa
érdekében a hitelkeret szerzddés fennallasa alatt és a kdlcson teljes visszafizeté-
séig a kdzponti tamogatasok elklldnitésére szolgalo alszamlajardl, illetve a helyi
addk és a helyben maradé gépjarmiiadd fogadaséra szolgalé szamlairél a szik-
séges Osszeget az dnkormanyzat fizetési szamlajara atvezesse,

felnatalmazza a polgarmestert a szilkkséges intézkedések megtételére, valamint
450.000.000,- Ft erejéig a folyészamla hitelszerz6dés megkétésére
kotelezettséget véllal arra, hogy az igénybevételre keriilé folydszamla-hitelkeret
szerz6désbdl eredd fizetési kitelezettségét 2017. évi koltségvetési rendeletében
betervezi

nyilatkozik arrél, hogy az dnkormanyzat hitelfelvétele megfelel a 2011. évi CXCIV.
Magyarorszag stabilitasardl sz6l6 torvényben foglaltaknak.

Végrehajtasért felelds:

David Zoltan polgarmester a szilkséges targyalds lefolytatasaért és a dokumen-
tumok alairasaért,
Godar Andrea irodavezet6 a feladatkdrébe tartozé intézkedések megtételéert.

Hataridé: 2016. december 31.

Oroshaza, 2016. november 17.

polgarmester
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Eléterjesztée

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat 2016. évi dsszesitett kozbeszerzési tervének
2. mddositasa

Tisztelt Pénziigyi Bizottsag!

Oroshaza Varos ._C")nkorményzata 2016. évi Osszesitett kdzbeszerzési tervét
Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Pénziigyi Bizottsdg a 38/2016. (1.10.) Pd.
hatarozataval elfogadta, majd az 55/2016. (lI1.10.) Pi. hatarozatival médositotta. A
terv tartalmazza az Onkormanyzat &sszes olyan beszerzését, amelyrd! a Képvisel6-
testllet mar dontott, valamint azokat a beszerzéseket, amelyek a folyamatos
szerzOdeskotésekkel elérték a kozbeszerzési értékhatart, illetve mar korabban
eléntek, de a kdzbeszerzés utjdn megkoétott szerzédések lejarnak és ezért térvényi
kbtelezettség az eljarasok lefolytatasa. A kézbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII.
térvény 42. § (3) bekezdése szerint:

~A kdzbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kézbeszerzésre
vonatkoz6 eljaras lefolytatasanak koételezettségét. Az ajanlatkéré a kézbeszerzési
tervben nem szerepl6 kbzbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott
kOzbeszerzésre vonatkozo eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a
kozbeszerzési tervet moédositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozas
felmerilésekor, megadva a modositas indokat is.”

A kbzbeszerzesi terv elfogadasa utén t8bb feladat vonatkozasaban olyan valtozasok
kovetkeztek be, melyek a feladat kbzbeszerzési tervbél valé kivételét vonjak maguk
utan.

Ezek a feladatok a kévetkezbk:

1. lpari Park jelenlegi kihasznlatlan terliletén infrastrukturalis fejlesztésekhez
kapcsolodo elSkészité tevékenységek TOP-1.1.1 /Felhivas Ipari Parkok,
iparterlletek fejlesztésére/ - kiviteli kdrbe kerlilt, nem kdzbeszerzés kételes.

2. Kozétkeztetés  fejlesztéséhez  kapcsolodd  elékészitd tevékenység
(Didkélelmezési Intézmény éplletének felljitdsa) TOP 1.1.3 /Helyi
gazdasagfejlesztés/ - kiviteli korbe kerllt, nem kézbeszerzés kételes.

3. Bamnamezos terillet rehabilitdlasa, kozosségi tér kialakitdsahoz kapcsolodé
elokeszitd tevékenység (volt Laktanya hatsé teriiltén) TOP 2.1.1 /Barnamezés
tertletek rehabilitacidja/ - nem kdzbeszerzés koteles.

4. Z0ld véros kialakitasa |.-hez kapcsolodo el6készitd tevékenység (zdld
infrastruktara rekonstrukcidja, volt varosi kényvtar épiiletének felljitasa,
kérnyezettudatossagot erdsité akcioprogramok) TOP-2.1.2 /Zéld varos
kialakitasa/ - nem kézbeszerzés koteles.

5. Varoshaza felujitasahoz kapcsolodé el6készité tevékenység TOP-3.2.1
/Energiahatékonysag és meguljuld energiaforras hasznalat fokozasa az
onkormanyzatoknal/ - nem kézbeszerzés kédteles.

6. Leromlott vérosi teriiletek rehabilitacidja (TOP-4.3.1) - nem kézbeszerzés

kételes. A

- Korhaz utcai parkoi6 épités — kdltségvetésben nincs ra keret biztositva.

2016. évi rendezvények szervezése Oroshaza Varos Onkormanyzata részére

— a tevékenységek egy része kivételi kdrbe tartozik, masrészt in house eljaras
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keretében keriitek a szerzédések megkdtésre, a tovabbi tevékenységek
beszerzésének érteke pedig nem érte el a kozbeszerzési értékhatart.

9. Oroshazi Polgarmesteri Hivatal éléerdés o6rzése, telefonkdzpont kezelése,
Oroshdza  Véaros  Onkormanyzata és  intézményei jelzé- és
riasztorendszereinek diszpécserkdzponton keresztili figyelése; jelzés, riasztas
esetén a szikséges intézkedések megtétele valamint a tlizjelzé rendszerek
karbantartasa — a szerz6dés meghosszabbitasra kerill, a kbdzbeszerzési
eljaras a 2017. évi tervben kerul betervezésre.

10. ,Nulla kibocsatasi geotermikus energiahasznositasi projekt” keretében
Oroshaza-Gyoparosfiirddn  megvalésult  létesitmények  izemeltetési,
karbantartasi feladatainak ellatasa — lzemeltetési stratégia valtozds miatt
kertl ki.

A kozbeszerzési terv modositasanak elkészitése a Projektfellgyelet Orszagos
Projekttervez6, -tamogaté és —feligyeld Kft-vel kozbeszerzéssel kapcsolatos
feladatok eliatasa targyaban kotott Egyluttmikddési Megallapodas szerint, a Kit.
kézremlkddésével tortént.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Pénziigyi Bizottsagot az alabbi hatarozati javasiat
elfogadasara!

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviselé-testliletének Pénzligyi Bizottsaga dént
arrdl, hogy

1.) elfogadja Oroshaza Varos Onkormanyzatanak jelen hatarozat mellékletét képez6
2016. évi modositott kdzbeszerzési tervet;

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a kdzbeszerzési tervben foglalt kézbeszerzési
gljarasok lefolytatasara, a kdzbeszerzésekhez kapcsolédd dokumentumok és az
eljarasok eredményeként a nyertes ajanlatevékkel kdtendd szerzédések alairasara.

Végrehajtasért felelds:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a mddositott kézbeszerzési terv
kdzzetételéért
Barak Anita megbizott irodavezetd a koézbeszerzési eljarasok
elékészitéséért,

Hataridé: a moédositas kdzzétételére 5 munkanap,
a kézbeszerzési eljarasok elékészitésére értelem szerint.

Oroshaza, 2016. november 17.
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Dr. Horvathné dr. Barta Edit
jeqyzé-
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. El6terjesztés
Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga
lilésére

Targy: Palyazat benyljtasa az EFOP-3.3.2-16 ,Kulturélis intézmények a kéznevelés
eredményességéért” cimii palyazati kiirasra

Tisztelt Bizottsag!

Magyarorszag Kormanya az Eurépa 2020 Stratégidhoz igazod6an palyazatot irt ki
EFOP 3.3.2-16 kddszdmmal a kulturdlis intézmények altal, a nevelési-oktatasi
intézmények tanulbinak tanéran kivili ismeret- és tuddsgyarapitasanak
kompetenciafejlesztésének tdmogatasara, tovabba a kulturdlis szolgaltatasok,
tevekenységek és a programkinalat fejlesztése érdekében, A Kormany célul tizte ki
az oktatasba €s a képzésbe, tébbek kdzétt a szakképzésbe tdrténd beruhazast a
keszsegek fejlesztese és az egész életen at tarté tanulds érdekében. A pélyazat
hangsulyozza a tandran kivili nem formalis és informaiis tanuldsi formak
jelentdségét, mint ami jelentésen hozzajarulhat a kdznevelésben részt vevék
tudasanak gyarapitasahoz, a szociokulturdlis és terlileti egyenlétlenségek
csokkentéséhez. A célok elérését a Kormdny a kulturalis és oktatasi intézmények
egyuttmiikédésével tervezi megvalésitani.

A palyazat benyuijtoja és kedvezményezettie: Justh Zsigmond Vérosi Kényvtar

A projekt célja:

A konstrukcio célja, hogy tAmogassa a nevelési-oktatasi intézmények tanul6inak és
az 6vodas gyermekek ovodai foglalkozason kivili kompetenciafejlesztését, ismeret-
és tudasgyarapitasat, az olyan nem formdlis és informdlis tanulasi alkalmakkal,
melyeket kulturalis intézmények valdsitanak meg szamukra. Emellett a konstrukcio
hozza kivan jarulni a terilleti egyenlétienségek és a szociokulturalis hatranyok
csokkentéséhez, valamint tovabbi atfogé cél a kulturdlis intézmények altal nydjtott
kinalat bovitése, az alapellatas fejlesztése a nevelési-oktatasi intézmények igényei
szerint.

Célcsoport:

- az 6vodai nevelésben résztvevd gyermekek,

- a kéznevelésben résztvevd gyermekek, tanulok: alap- és kézépfokl oktatasban
részt vevok, kuldndsen a szociokulturdlis hatranyokkal érintettek, életkorukhoz
képest alulteljesiték.

Rovid projektvaziat:

A konyvitar 7 oktatasi intézménnyel egylttmiikodve 11 projektet tervez megvalésitani,
legalabb 100 gyermeket bevonva a programokba. A foglalkozasok formai kozott lesz
mihelymunka, témarap, témahét, tabor, foglalkozassorozat. A projektek céljai:

falcaszites a digitalis tarsadalom fiatalokat éré hatasaira; a természetes anyagok, . .. .

‘hagyomanyos népi diszité technikak megismerése és kiprobalasa; az olvasasi-, az

interkulturalis-, a kreativ-, a szbvegértés-szévegalkotasi és a szocidlis kompetenciak.
- ~fejlesztése; problémamegoldas, problémamegoldé gondolkodas fejlesztése:; a kreativ:
- energiak felszabaditasa. el
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Egyuttm0k6do oktatasi intézmények:

Vordsmarty Mihaly Altalanos Iskola

Czina Sandor Tagintézmény

Rakadczitelepi Tagintézmény

Székacs Jézsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium 6vodaja
Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium gimnaziuma
Wesley Janos Gyogypedagogiai Ovoda és Iskola

Gadorosi Kisboldogasszony Katolikus Altalanos Iskola

A megval6sitas idétartama: 2017. 01. 01.- 2018. 07. 31.
Tamogatas formaja, mértéke: vissza nem téritendd tamogatas, intenzitasa 100%. A

palyazaton igényelheté tamogatas mértéke minimum 5 millié és maximum 30 milli6
forint.

Az igényelt tamogatas mértéke: 15 millié forint.

A palyazat benytuijtasanak idépontja: 2016. 11. 29.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot az elbterjesztés megtargyalasara és alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviselb-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga dént
arrél, hogy a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar ,A kulturalis intézmények a kbznevelés
eredményességéért” cimii, EFOP-3.3.2-16 azonositd szamu palyazati felhivasra,
legfeljebb bruttdé 15.000.000,- Ft oOsszegl, vissza nem téritendé tamogatas
elnyerésére iranyulé - sajat eré biztositasat nem igénylé — palyazatot nyiijt be.

Végrehajtasért felelés: Buzai Csaba konyvtarigazgatd a palyazat eldkészitéséért,
benyujtasaért és a projekt megvalositasaért

Hatarido: a palyazat benyujtasara legkésébb 2016. november 29., a
palyazat nyertessége esetén a projekt megvaldsitasa
értelem szerint folyamatosan

Hataridé: azonnal

Oroshaza, 2016. november 19. v
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Fejeé Robertné
alpolgarmester
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Oroshiaza Viros Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kozpont
5900 Oroshaza, Teréz u. 14.
Telefon: +36-68-413-593
E-mail: kozpont@eszk.oroshaza.hu

Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzat

2016.
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I SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

L.1. Az SZMSZ célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény jogszeri

miikddésének biztositdsa, a szocidlis munka zavartalan milkddésének garantildsa, a Szocialis

¢s Gyermekvédelmi tdrvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatésa.

Az SZMSZ meghatrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsd

rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

1.2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

az intézmény valamennyi munkavallal6jara,

az intézményben miik6d6 érdekképviseleti szervekre és kdzosségekre,
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre,

a hozzétartozokra,

az intézménnyel kapcsolatba keriilé egyénekre, kliensekre,

az intézménnyel kapcsolatban 1évd kiils6 szolgaltatokra,

az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban 4116 szolgaltatdkra, vallalkozokra.

1.3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. dprilis 25.),

A Munka T6rvénykdnyvér6l szolo 2012. évi L. torvény,

A Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény,

A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény,

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi II1. térvény,

Az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informaciés szabadsigrol sz6lé 2011. évi
CXII. térvény,

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

Magyarorszag 2016. évi kézponti koltségvetésérél sz616 2015. évi C. térvény,

A szamvitelrdl sz6l6 2000, évi C. térvény,

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény,



(1]

216/2016 (X1.24.) PU hatérozat melléklete

A csaladok tamogatdsar6l sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény,

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVL. térvény,

Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV.
torvény,

A hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény,

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,

A munkavédelemrol] sz616 1993, évi XCIIL. térvény,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény,

A kozigazgatsi hatosagi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyair6l sz6l6 2004. évi
CXL. térvény,

A kézérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL térvény,

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol,

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds altalanos
szabdlyairdl,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol,

257/ 2000. (X11.26.) Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi
XXXIII. térvény szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténé végrehajtasardl,

1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirol,

4/ 2013. (1.11.) Korm. rendelet az 4llamhéztartds sz&mvitelér6l,

368/ 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrél sz0l6 térvény
végrehajtasarol,

38/ 2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb
gazdasagi események kotelezd elszamolasi modjardl,

68/ 2013. (XIL29.) NGM rendelet a korményzati funkcidk, &llamhaztartasi
szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl,

29/ 1993, (IL. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
téritési dijarol,

309/ 2014. (XIL.11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartdsi és

adatszolgaltatasi kotelezettségrol,
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92/ 2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgilatarol, a
rehabilitaciés alkalmassdgi vizsgélatrél, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott
személyek Allapotinak feliilvizsgalatarol,

89/1995. (VIL.14.) Korm., rendelet a foglalkoztatas- egészségiigyi szolgaltatasrol,

9/ 1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis
ellatasok igénybevételérdl,

15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjéléti,
gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikédésiik
feltételeirdl,

36/ 2007. (X11:22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségiigyi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsig vizsgélatdnak és igazolasanak részletes
szabalyairol,

415/2015 (XIL.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol,

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyck
tovabbkepzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol,

8/ 2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miik6dési nyilvantartisarol,

19/1998. (V1.3.) NM. rendelet a betegszallitasrol,

5/ 2006. (I1.7.) EUM rendelet 2 mentésrél,

18/ 1998. (VL3.) NM rendelet a fert6z0 betegségek és jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésrél,

37/ 2014, (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozés-
egészségligyi elbirasokrdl,

10/ 2015. (I11.30.) Snkormanyzati rendelet a szocidlis szolgaltatisokrol,

9/ 2016. (IV.29.) 6nkorményzati rendelet a gyermekek ellatasarol,

149/1997. (X.10.) Korm.rendelet a gyamhatésigokrdl, valamint a gyermekvédelmi
gyamiigyi eljarasokrdl,

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatésigok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nywjté

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,
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s 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottek jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol,

o 223/1998, (XII. 30.) Korm. rendelet a csaladok tamogatasar6l szolé 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtisardl,

e 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb Osszegii csaladi potlékra jogosité
betegségekril és fogyatékossagokrol.



216/2016 (X1.24.) PU hatérozat melléklete

I, KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

IL.1. Kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)

Koltségvetési szerv megnevezése: Oroshédza Varos Onkorményzat Egységes Szocialis Kézpont

Réviditett neve: OVO ESZK

Torzskonyvi azonosité: 346470

OM azonositd: 880205 (Bolesdde)

Székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

Telephelye(i):

telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platan Id6sek Otthona 5900, Oroshéza, Teréz u. 14.
2. Eziist Feny6 Idosek Otthona 5900, Oroshéza, Tancsics u. 8/1.
3. Harmoénia Klub 5900, Oroshaza, Kett6ssanc tér 10.
4, Fordulat Klub 5900, Oroshéza, Kettssanc tér 10.
5. Oreg Télgy Klub 5900, Oroshaza, Igléi u. 7.
6. Reményseég Klub 5903, Oroshaza, Lérantffy u. 35.
7. Gyongyvirdg Klub 5900, Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.
8. Oszirdzsa Klub 5905, Oroshaza, Kiss Erné u. 19.
0. Hajléktalanok Nappali Melegedéje 5900, Oroshéza, Szab6 Dezs6 u. 1.
10. | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye | 5900, Oroshaza, Szabé Dezsd u. 1.
11. Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 5900, Oroshaza, Szabd Dezsé u. 1,
12. | Vadvirdg Esély Klub 5900, Oroshaza, Oktéber 6. u. 39.
13. | Kisharang Bélcséde 5900, Oroshaza, Zoldfa utca 8-10.
14. | Tanyagondnoki Szolgalat 5900, Oroshéaza, Igléi u. 7.
15. | Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont 5900, Oroshaza, Hajnal u. 1.
16. | Gadorosi telephely 5932 Gadoros, Fo u. 30.
17. | Pusztaftldvari telephely 5919 Pusztafdldvar, Jékai u. 12.
18. | Totkomlési telephely 5940 Toétkomlos, Pésa u. 2.
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I1.2. A kiltségvetési szerv alapitisdval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitidsdnak ddtuma: 1979.10.15.
A koltségvetési szerv alapitd okiratanak kelte és szama: 2016, november 16. /2016. (XI1.16.)/1.

IL.3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

Alapité neve és cime: Oroshaza Véros Onkorményzata
Alapité cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Alapitas térzskdnyvi nyilvantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.

Irdnyité szerv: Oroshéza Véros Onkorményzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Fenntarto és feliigyeleti szerv: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

I1.4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi IIL. tdrvény szerinti szocidlis
szolgaltatasok nytjtasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény szerinti bélcsddei ellatds biztositdsa, valamint csaldd- és gyermekjoléti
kozpont feladatainak ellatasa.

Koltségvetési szerv tipusa:

Onkormanyzati koltségvetési szerv

Szakagazat szam: 873000 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa,
889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil.
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

kormanyzati funkcidészam korminyzati funkcié megnevezése
101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
101142 Szenvedélybetegek nappali ellatisa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ell4tisa
102023 Id6skoruak tartds bentlakisos ellitasa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos cllatasa
102031 Id6sek nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatisa
104031 Gyermekek bdlcsddei ellatasa

Gyermekétkeztetés bolcsédében,

105 fogyatékosok nappali intézményében
104043 Csalad- és gyermekjoléti k6zpont

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatisa

107015 Hajl¢ktalanok nappali ellatasa

107030 Szocidlis foglalkoztatas

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hézi segitségnynjtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Miakéadési és illetékességi teriilet
a) id6sek otthona; fogyatékos személyek nappali ellatésa, pszichidtriai betegek nappali
cllatésa; szenvedélybetegek nappali ellatisa vonatkozdsiban Békés megye
kozigazgatasi teriilete,
b) bolcsdde; idések klubja; hazi segitségnyujtas; tanyagondnoki szolgilat; étkeztetés;
hajléktalanok €jjeli menedékhelye, atmeneti szalldsa, nappali melegedsie tekintetében

Oroshéza kézigazgatasi teriilete,

c) csalad- ¢€s gyermekjéléti kozpont feladatainak vonatkozdsiban: Oroshaza
jarasszékhely tclepiiléseihez tartozé telepiilések (Békéssamson, Csanadapéca,
Gédoros, Kardoskit, Oroshza, Nagyszénés, Pusztafoldvér, Tétkomlos) kozigazgatasi

teriilete,
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I1.5. A koltségvetési szerv mitkodése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatasat szolgalé vagyon szabad
kapacitasdnak hasznositisi joga, az ingatlanok eclidegenitése €s megterhelése
kivételével. Feladatellatast szolgdld vagyon: az épiilet és berendezései, hasznilati

eszkdzei.

Villalkozasi tevékenység:
A vallalkozéisi tevékenység az intézmény kiaddsi elSirdnyzatanak évi 5%-4t nem
haladhatja meg.
Rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenyseg:
680001 Lakdéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
680002 Nem lakéingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

Egyéb tevékenység:
Befogado intézmény a kdzérdekii 6nkéntes tevékenységet végzo személyek esetében, valamint
a kozérdekli munkat végzOk, az iskolai koOzdsségi szolgalatot teljesité diakok, és a

tanuldszerzodés alapjan szakmai gyakorlatot teljesitok szAmara,

11
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III. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités abrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I11.1. Bentlakdsos- és Atmeneti Ellitdsok Egysége

Platan Id6sek Otthona, 5900 Oroshéza, Teréz u. 14.

Eziist Feny6 Id6sek Otthona, 5900 Oroshédza, Tancsics u. 8/1.

Hajléktalan ellatas
o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye, 5900 Oroshdza, Szabd Dezsé u. 1.
o Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, 5900 Oroshaza, Szab6 Dezs6 u. 1.

BENTLAKASOS- ES ATMENETI ELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezet6 1 f6
PL 3T AN EZI"JSE FENY® HAJLEKTALAN ELLATAS
. IDOSEK IDGSEK 3 5
MUNKAKOROK OTTHONA oTTHONA | T IENTALANOK H%Eﬁﬁ;ﬁm(
150 féréhely 74 ferohely MENEDEKHELYE SZALLASA
26 férbhely 14 féréhely
mté.zmenyvezeto 311016/ 16 166 15
intézményvezetd
szocidlis gondozd 36 6 18 fo - -
szocialis, mentalhigiénés " A "
mrunkatérs 315 216 216 1 f6
foglalkoztatas szervezé- "
pénzkezeld 218 te ) )
szocidlis segitd - - 116 116
takarito 716 516 118
mosodai dolgozd 316 216 - -
konyhai kisegitd 118 115
fodrasz, borbély 118
orvos heti 6 6ra | heti 4 6ra heti 2 6ra
Bentlakisos Ellitasi Egység dolgozéi 1étszama isszesen: 92 f6

A szakositott ellatdsi formak céljst és feladatait a szocidlis igazgatisrél és szocialis
ellatésokrol sz016 1993. évi I1I. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmény szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeir6l szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM
rendelet hatirozza meg, tovdbbd irdnyaddak az intézmény feladatainak ellatisara
vonatkozoéan Oroshdza Varos Onkorményzatinak KépviselS-testiilete altal alkotott hatalyos

onkormanyzati rendeletek.

12
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IIL.1.1. Idések otthonai

Platin Idések Otthona

150 féréhely

Eziist Fenyd Idésck Otthona

74 férohely
Az idések otthona tartés bentlakasos ellatast nydjtd intézmény, amely teljes korii cllatist
biztosit az Onmaguk ellatasdra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
részére fizikai, egészségi, mentalis sziikségleteiknek megfeleléen a nap 24 ordjaban. Az

ellatas hatarozatlan idStartamu.

II1.1.2. Hajléktalan ellitdsok

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

26 féréhely
Az éjjeli menedékhely (naponta 16" — 8 " kozott) az Onellatasra, és kozdsségi egyiittélés
szabdlyainak betartidsira képes hajléktalan személyek &jszakai pihenését, valamint
krizishelyzetben éjszakai szllds biztositasat lehetdvé tevd szolgaltatas.

Hajléktalanok Atmeneti Szdllisa
14 férdhely
Az Atmeneti Széllas 24 éras nyitva tartdssal biztositja a hajléktalan személyek részére
e az ¢jszakai pihenest,
s az étel melegitését, elfogyasztisat,
o akozosségi egyiittlétet,
e abetegek elkiilonitésének lehetbségét a térvényben eldirt feltételek szerint.

13
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I11.2. Nappali- és Alapellatasok Egysége

Hajléktalanok Nappali Meleged6je, 5900 Oroshéza, Szabé Dezsé u. 1
Gydngyvirdg Klub, 5900 Oroshaza, Székacs J. u. 3.
o Iddsek/ demensek nappali ellatasa
o Hazi Segitségnyjtas
o FEtkeztetés
Oreg Tolgy Klub, 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.
o Idosek/ demensek nappali ellatisa
o Hazi Segitségnyujtas
o Ftkeztetés
Tanyagondnoki Szolgélat, 5900 Oroshaza, Igiéi u. 7.
Oszirézsa Klub, 5905 Oroshéza, Kiss Erné u. 19.
o Idbsek/ demensek nappali ellatisa
o Hazi Segitségnyitjtas
o FEtkeztetés
Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lérantffy u. 35.
o Iddsek/ demensek nappali ellitasa
o Haézi Segitségnyijtas
o Etkeztetés
Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshiza, Oktéber 6. u. 39.
o Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
o Szocidlis foglalkoztatas
Harménia Klub, 5900 Oroshaza, Kettssanc tér 10,
o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
Fordulat Klub, 5900 Oroshaza, Kett6ssanc tér 10.
o Szenvedélybetegek nappali ellatisa
Kisharang Bélesdde, 5900 Oroshéza, Zoldfa u.8-10.
o gyermekj6léti alapszolgaltatas

o tdbbletszolgaltatas

14
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NAPPALI ES ALAPELLATASOK EGYSEGE

Szervezeti egységvezeto 1 {6

© Vad:;iraig P
by = Esély
T 5 £ = o i Klub =) E
2 g iz e R C] = ]
o 23 & o = 2 | > 2 &
MUNKAKOROK s . . & 2. = |2 . N = | 4
| 8 % S S8 &8 |- |22 2 |3 =
SEE2 (% 2% | B |iF: |3 :
—% E 1h) 1= -3' N - =4 7
S5 |6 |6 |8 &2 AgE | & | €
nappali ell:itas 36 30 30 2 25 30 35 | 26 |20 |20 76
engedélyezett férd- férd- férg- kor- férd- féri- féré- | férié- | férg féré- férd-
fér6hely hely hely hely zet hely hely hely | hely | hely | hely hely
hézi segitségnyijtas 4516 | 6316 5f6 | 516
engedélyezett
létszAm
MUNKAKOROK
intézményvezetd/ - - 116 116 116 116 115 116 115
nappali ellatds vezetd -
szocialis gondozd - - 115 1 f6 - 118 16 | 316 - - - -
/klub/
foglalkoztatds segitd - - - - - - - - |16 ] - - -
szocidlis gondoz6 - - 6 fo 8 16 - 056 | 0,518 - - - - -
/hsny/
szocidlis segit6 16 | 116 - - - - - - - - - -
terdpids munkatars - - - - - - 1 1o - 1f6 | 116 -
szocialis, 116 - 0,56 | 0,516 - 0,516 | 0,510 - - - - -
mentalhigiénés
munkatirs
tanyagondnok - - - - 216 - - - - - - -
kisgyermekneveld - - - - - - - - - - - 16 f6
Orvos - - - - - - - - - - - havi
4 bra
takaritd - - - - - - - 1f6 | - - - [ 351
Nappali Ellatasi Egység dolgozéi 1étszima dsszesen: 61,5 f6

I11.2.1. Hajléktalanok Nappali Melegeddje

36 férohely

A nappali melegedd naponta 8" — 16 M kozott, hajléktalan személyeknek biztosit lehetdséget:

o kozosségi egylittlétre,

e pihenésre,

¢ személyi tisztalkodasra,

o személyes ruhazat tisztitasara,

o ¢telmelegitésre, elfogyasztasra.

15
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I11.2.2. Iddsek Klubjai

Gydngyvirag Klub 30 féréhely
Oreg Tolgy Klub 30 férdhely
Oszirézsa Klub 25 férdhely
Reménység Klub 30 férdhely

Az id6sek/demensek nappali ellatasat biztositd intézmények célja és feladata az ellatasban
részesiild személyek részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi

életritmust biztosité szolgdltatas nyujtasa.

Iddsek nappali ellatiasa
Az Id6sek Klubja szolgaltatasai
o egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutés segitése,
¢  hivatalos ligyek intézése,
e ¢letvezetési tandcsadas,
e szabadidds programok szervezése,

e igény szerint étkeztetés biztositasa.

Demensek nappali ellitisa

A demens személyek nappali ellatasét biztosité intézmények elsGsorban a sajat otthonukban
€16, szocialis és mentilis thmogatdsra szoruld, Gnmaguk ellatésara részben képes iddskortiak,
illetve enyhe/kdzépstlyos demencidban szenvedé személyek napkézbeni gondozasaban nyujt
segitséget. A gondozés komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellitott egyéni
képességeihez, igényeihez, sziikségleteihez, a fennallé demencia fokahoz.

A nappali ellatds részeként miikodd csoportot az idékordak kozill vizsgélat — Mini-Mental
Teszt — és pszichidter szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kozépsilyos demencisban

szenveddk alkotjak.

Hazi Segitségnytijtas

Gyodngyvirag Klub 45 6
Oreg Télgy Klub 63 16
Oszirézsa Klub 516
Reménység Klub 516

16
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A szolgiltatds keretében az ellatast igényldk onallé Sletviteliik megtartisa mellett, sajt
koémyezetiikben kapnak szocidlis, fizikai, mentalis, gondozasi sziikségletiiknek megfeleld
segitséget.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele

Hazi segitségnyidjtas igénybevételét megeldzben vizsgilni kell a gondozasi sziikségletet.
Ennek keretében megallapitasra keriil, hogy az ellatast igénylé szocidlis segitésre, vagy
személyi gondozasra jogosult, tovabba megallapitasra keriil a napi gondozasi sziikséglet

meérteke is.

Etkeztetés
Olyan szocidlisan raszorult személyeknek nyujt segitséget a szolgéltatds, akik 6nmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani a napi

egyszeri meleg élelmet.

Etkeztetés formsja
Az ESZK Kozponti konyhdjarol biztositja a szolgaltatast. Az igénybe vevonek egészségi

allapota figyelembe vételével haziorvosi javaslatra diétas étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés modja
. lakasra szallitassal,
. elvitellel,

. helyben fogyasztassal.

Etkeztetés szervezése, igénybevétele

Az igénybevételhez irdsos kérelmet kell benyijtani. Az igénybevételi kérelmet az igazgatd
vagy az altala megbizott szocidlis segit6 biralja el, aki az Oreg Télgy Klub (5900 Oroshaza,
Igl6i u. 7.) intézményében kereshet6 fel. A dontésrdl az igényld irasbeli értesitést kap.

Etkeztetés rendszeressége: hétfdtél —  vasAmapig, vagy igény szerint.

I11.2.3. Tanyagondnoki Szolgailat
A szolgaltatas két korzetben miikodik, melynek célja: a kiiltertiileten vagy egyéb belteriileten,

valamint tanydkon él6 személyek vonatkoziséban az intézményekt6l vald tdvolsag
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hatranyainak enyhitése. Alapvetd sziikségietek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz,
kdzszolgaltatdsokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valé hozzajutis biztositasa,
tovabba a kozbsségi szintil igények kielégitéséhez segitségnytijtas.

A szolgalat a célok megvalésitasa érdekében Oroshaza véros kozigazgatasi teriiletén, a
milk§dési engedelyben szabalyozott két kirzetben 14t el feladatokat, kézvetleniil a Nappali- és
Alapellatasok Egységvezetdjének iranyitasaval.

I11.2.4. Fogyatékosok nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub
35 férdhely
A fogyatckosok nappali intézményének célja:
A 16. ¢letéviket betdltdtt, onkiszolgaldsra részben képes, enyhe és kozépstlyos értelmi

fogyatékosok napkdzbeni ellatisa, fejlesztése, szinten tartasa.

A feladatellatas érdekében a klubban
® 6-8 f0s csoportok keriiltek kialakitdsra, figyelembe véve az életkort és fejlettségi
szintet,
» afogyatékos személyek szdmara egyéni fejlesztd programokra épiilé gyégypedagdgiai

foglalkozasokat szerveznek.

Szocialis foglalkoztatds

Engedélyezett Iétszam: 26 {6
A klub szocidlis foglalkoztatds keretében munka-rehabiliticiés foglalkoztatsst valosit meg
palyazati uton, melynek célja az ellitott személy munkakészségének, valamint testi és
szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megodrzése, illetve fejlesztése.
Az intézményi jogviszony keretében munka-rehabilitici6 forméjdban foglalkoztatott
gondozottak az intézmény vezetjével megallapodést ko&tnek, melyben rogzitik a

munkavégzés feltételeit.

18
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II1.2.5. Pszichiatriai betegek nappali intézményc

Harménia Klub

20 férohely
A szolgaltatds célja: eldsegiteni az ellatast igénybevevd Ontevékenységét, Onsegitését,
valamint a tirsadalomba, sajit kornyezetébe vald visszailleszkedését megfelelé programok
biztositasaval.
A szolgaltatasok részeként és az eredményes szakmai tevekenység ellatasa érdekében a
szocialis szakember kapcsolatot tart az ellatott kdzvetlen kérnyezetével és kezel6orvosaval.

A szolgéltatas nyitott, és minden érdekl8d6 szamadra hozzaférhetd.

I11.2.6. Szenvedélybetegek nappali intézménye

Fordulat Klub

20 férohely
A szolgaltatas célja: specidlis segitd programok biztositasa az ellatast igénybe vevok igényei
alapjan felvilagositd, tanacsad6, tajékoztaté és egyéb témakdrokben. A programok révén
eldsegithetd az életmod-valtoztatds §sztdnzése, a visszaesés megeldzése.
A szocidlis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart az ellatott hozzatartozéival,
kezel6orvosaval.

A szolgéltatas nyitott, és minden érdekl6dé szamdara hozzaférhetd.

I11.2.7. Kisharang Bélcsode
76 féréhely
o gyermekjoéléti alapszolgidltatis
e tibbletszolgaltatas

Célja és feladata:

A gyermekjoléti alapellatss keretében a bolcsédei szolgaltatissal kell biztositani 3 éven aluli
kisgyermekek szakszerli gondozasat, nevelését. A bdlesode vallalja a hat eéven aluli, sajitos
nevelési igényll gyermek nevelését, gondozasat, amennyiben az ellatdshoz sziikséges targyi

feltételekkel rendelkezik.
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Alapszolgaltatas

napkozbeni ellatds biztositasa a 0-3 éves kort gyermekek szdméra,

gyermekétkeztetés biztositdsa,

a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének segitése,

biztonsagos, baratsagos, csalddias, szeretetteljes 1égkérben, az életkornak megfeleld
kérnyezetben a gyermekek szocializaciéjanak, 6nallé aktivitds kibontakoztatisénak
elosegitése,

a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének

segitése, €letkori és egyéni sajatossigok figyelembe vételével.

Tobbletszolgaltatasok
A bolcséde az alapfeladatin kiviil igény szerint tobbletszolgiltatasokat is biztosit a

kisgyermekek szdmadra. A szolgiltatasok:

Id6szakos gyermekfeliigyelet

A szolgaltatis keretében cél segitséget nyajtani a GYED - en 1év3 édesanyiknak
napk6zbeni hivatalos és egyéb figyek intézéséhez. A gyermekfeliigyelet a bélcsédében
killon — idészakosan — megszervezett csoportban, vagy iires férbhely esetén a
bolcsddei csoportban, szakképzett munkatarsak kzremiikodésével kertil biztositasra.
Jatszdesoport biztositasa

A bolesddei ellatisban nem részesiild kisgyermekek szillével egyiitt bolesddei
kdrnyezetben és nyitvatartisi idében jatszhatnak, egyuttal megismerkedhetnek a
kdrnyezettel és bilcsddés koru tarsaikkal.

So-terapia

A bolcsédei ellatasban nem részesiild gyermekek, esetleg felndttek szdmara is

lehetéség nyilik a sé-terapia szolgaltatds igénybevételére.
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II1.3. Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

A Csal4d- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekjoléti alapellatasok keretén beliil hozzajarul a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd
nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez €s a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a

megeldzéséhez.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 5900 Oroshéza, Hajnal u. 1.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

MUNKAKOROK DOLGOZOI LETSZAM
intézményvezetd 116
esetmenedzser/tanacsadd 6,5 fo
szocialis asszisztens 216
takaritd 0,516

A kozpont dolgozdi 1étszima dsszesen: 10 fo

Megbizisos jogviszony alapjan a szakmai létszamhoz tartozik 3 £6 tanicsado:
e jogitanicsado,
e pszicholbgiai tanacsado,

e pénziigyi tanacsado.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
» Hatosagi tevékenységhez tartozo feladatok:

javaslat hatésagi intézkedésre,

feladatellatas gyamhatdsagi intézkedés alapjan,

1

csalddgondozis a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,

utogondozas a nevelésbe vétel megsziinését kdvetden.

» Specidlis tandcsaddi feladatok:
o Kapcsolattartasi tigyeletet, melynek keretében biztositjuk:
- a gyermek és a vele kapcsolattartdsra jogosult szamara a taldlkozasra,
egyiittlétre alkalmas semleges helyszint;
- afeliigyeletet ellatd szakembert;
- konfliktuskezeld, segitd szolgaltatast.
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A kapesolattartési iligyelet/kapcsolatiigyelet szolgaltatds igénybevételének médja:
A birdsagi vagy gyamhivatali dontés alapjan, amelynek sordn a kapcsolattartas
helyszineként megjeldlheté az OVQ ESZK Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpontja.

Kapcsolattartési ligyelet/ kapcsolatiigyelet iddpontja intézménytinkben:
- minden hétkéznap 8-18 6raig,
- minden szombaton 9-12 éraig.
- Unnepnapokon kapcsolattartasra lehetGség nincs, abban az esetben sem, ha az

naptérilag hétk6znapot, vagy szombatot érint.

A kapcsolattartdsi ligyeletre/kapcsolatligyeletre gyAmhivataltol, vagy bir6sagtol érkezd
felkérés nem tartalmazhat olyan igényeket, amely a kapcsolattartdsi
tigyelet/kapcsolatiigyelet modszerét, az adott intézmény hazirendjét és lehetdségeit
figyelmen kiviil hagyja. A felkérésnek tartalmaznia kell az {igy lényegét érintd
problémaleirast, illetve az érintett felek elérhet6ségeit. Ellenkezd esetben a
kapcsolattartdsi figyelet az {igyet csak a hidnyzé informéciék megismerése utdn
vallalja el.

Amennyiben a felek nem fogadjak el az intézményi feltételeket (keret-megéllapodas,

hazirend), ugy a kapcsolattartas intézményi keretek kdzo6tt nem biztosithaté.

Gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti telefonos szolgdlat

A Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont minden dolgozoja heti valtasban 1atja el.

A készenléti szolgilat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején
kivil felmerills krizishelyzeiekben torténé azonnali segitség, tandcsadds vagy
szolgaltatas nyijtasa.

A keszenléti szolgalatot 4llanddan hivhaté telefonszam biztositasival kell
megszervezni oly médon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerii segitséget
tudjon nydjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgésitani.

A kozalkalmazott a rendelkezésre dllas ideje alatt koteles munkara képes allapotat
megdrizni, €és a munkat munkaltatéja utasitasainak megfeleléen végezni.

A kozalkalmazott a rendelkezésre allas ideje alatt kételes az elirt dokumentaciét
megfeleléen vezetni, tovabba a rendelkezésre 3llds lejaratakor a készenlét tartiséhoz
sziikkséges  telefonkésziiléket, annak minden tartozékival, valamint az

adminisztraciohoz sziikséges iratokat a soron kévetkez6 kolléganak atadni.
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Utcai/ lakdtelepi szocidlis munka

Célja, kiilonSsen a magatartasdval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd
gyermekek és fiatalok felkutatdsa, - szabad idejét az utcan t6ltd, kallodo, csellengd
gyermekek specidlis segitése. Tovabbi célunk szémukra alternativak kinalasa
szabadidejiik elt6ltésére, valamint helyet biztositani kortarsaikkal, vagy éppen mas
korosztalyokkal valé taldlkozasaikra, melynek bazishelyet biztosit az intézmény.

Korhazi szocidlis munka

Célja a sziilészeti-ndgydgyaszati osztilyon a kdrhazi védondvel egyiittmiikbdve a
valsaghelyzetben 1évé anya ¢és gyermekének segitése, a gyermekosztilyon a
gyermekelhanyagolds €s bantalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17. § (2) bekezdése
szerinti intézkedések megtétele, és az illetékességi terliletén miiksdd korhazak
felnétteket ellatd, foként a pszichiatriai és a rehabilitacidt végzd osztalyaival vald
egyiittmiikddés. Az intézmény szerzddést kotott az Oroshdzi Korhazzal, amelyben
rogzitettik a koérhazi szocidlis munka Dbiztositdsianak kereteit, valamint az
egylittmiikodés mddjat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont illetékességi teriilete ala nem tartozd esetekben a
kérhazi szocidlis munkés koordinativ feladatot 14t el, a kliens ellatasinak biztositisa
érdckében jelzorendszeri tagként mikddik.

Jogi tandcsadas
A jogi tanacsad6 az Oroshazi Jards kozigazgatasi teriiletén el6zetes egyeztetés alapjan
latja el a feladatat.
A jogi tandcsadoét barki felkeresheti.
- A jogi tandcsadd segit a probléma megolddsaban, tanacsokat ad, kozremiiksdik
krizishelyzetekben, konfliktuskezelésben.
- Problématipustdl fiiggben a klienseket megfeleld ellatasban részesiti:
o jogi tanacsadas,
o irat, beadvanyszerkesztés,

o keresetlevelek megfogalmazasa.
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o Pszichologiai tandcsadads

A pszicholégiai tandcsadé Oroshézan, illetve a totkoml6si teriileti irodaban fogadja a
klienseket. A pszichologiai tandcsadd az illetékességi teriileten elbzetes egyeztetés

alapjan latja el a feladatat.

Peénziigyi tandcsado
Célja, hogy segitséget nynjtsunk az egyének/csalddok szamara abban, hogy redlisan
lassak helyzetiiket, és megfogalmazzak a pénziigyi probléméik okit, egyiittesen

dolgozzanak ki megoldasi javaslatokat.

Csaladkonzulticios/csalddterapias/csaladi dontéshozo forum/ medidcios szolgdltatdas

Ennek keretében:

- Segitséget nyujt a csalddi miikodési zavarok, illetve a parkapcsolati problémék
lekiizdésében, illetve kialakulasuk megeldézésében, egy 1j egyenstlyi allapot
megteremtésében és az ahhoz vald alkalmazkodasban, ) viselkedési formak
kialakuldséban a csalddtagoknak vagy a part alkot6knak a nem megfeleld6 mikddés
altal okozott testi és lelki tiinetek megel6zése €s megsziinése érdekében.

- Segitséget nyujt a nehéz €letszakaszban levé csaladoknak abban, hogy kiilsd
segitséggel ralassanak problémdjukra, hogy a munkaba minden csalddtagot

bevonva tisztdbban értsék, érezzéEk sajat reakcidikat és kornyezetiik viselkedését.
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I11.4. Gazdasagi- és pénziigyi részlegek
Az intézmény folyamatos miikddéséhez jarulnak hozza hattértevékenységeikkel. Biztositjak a
gazdaséagi, adminisztracios, étkeztetési, miiszaki és egyéb feladatok ellatasat.

o (Gazdasagi részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

e Miiszaki részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

¢ Fézbkonyha részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEG
o GAZDASAGI MUSZAKI FOZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG

gazdasagi ligyintézo 4 6 - -
igyviteli tigyintézd 518 - -
¢lelmezésvezetd - - 1 {6
szakdcs - - 8 &
konyhai kisegité - - 9 16
miiszaki csoportvezetd - 116 -
karbantart6 - 3 {6 -

A részleg dolgozdi 1étszama Gsszesen: 31 f6

I11.4.1. Gazdasagi részleg
A részleg feladata az intézmény teljes adminisztracios, konyvelési, nyilvantartasi és egyéb
gazdalkodéssal osszefiiggd tevékenységének ellatasa.

Feladatai:
e pénziigyi gazdalkodis,
e gazdasagi ligyintézés,
s  anyag- és eszkozgazdalkodas,
e  humén-eréforras gazdalkodis,

o ¢élelmezés-szervezés.

Az intézmény gazdilkodasa a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, az dgazati torvények,
ad6jogszabalyok, valamint a helyi énkorményzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
torténik.
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I11.4.2. ¥6zékonyha részleg

Kozponti konyha

A konyha engedélyezett adagszama 600. Ennek alapjin az intézmény egységei, részlegei
szamara igény szerint késziti a napi haromszori, illetve iddsek otthona esetében a napi tszori
élelmet. Onkormanyzati rendeletben szabalyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az
ellatottak €s a dolgozok életkori sajatossigainak megfelel6 tapanyagsziikségletet, valtozatos
€s egészséges étrend elbtérbe helyezésével. A normdl étrenden kiviil szitkség szerint orvosi

javaslat alapjén biztositja a sziikséges diétat az étkez6k részére.

Bolcsodei konyha
A boleséde ©nallo konyhaval rendelkezik, napi négyszeri gyermekétkeztetést biztosit a
mindenkor engedélyezett férdhelyszam alapjén, valamint sziikség szerint specidlis diétat nytit

a gyermekek szdmara gyermekorvosi javaslat alapjén.

111.4.3. Miiszaki részleg

A miiszaki részleg munkatdrsainak feladata az ESZK intézményeiben elvégzends
karbantartasi, festési, viz-gizszerelési, kdmiives munkalatok elvégzése, technikai eszkozok,
berendezések karbantartisa, javitdsa. Napi munkabeosztds szerint gondoskodnak az

intézményben ellatottak gépkocsival torténd szallitasardl.

IIL5. Az Egységes Szocidlis Kozpont dolgozéi 1étszimadatainak dsszesitéje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK

OVO ESZK igazgatd 1£5
OVO ESZK igazgatShelyettes 115
OVO ESZK gazdasigvezetd 1£6
Gazdasagi részleg 916
Fézokonyha részleg 18 f6
Miiszaki részleg 4 16
Bentlakésos- és Atmeneti Elltasok Egysége 92 15
Nappali- és Alapellatasok Egysége 61,5 f6
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 10 6
Osszesen: 1975 16
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TV, AZ OV3 ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAT

Az intézmény szervezeti egységei és a gazdasagi- és pénziigyi részlegei mellérendeltségi
viszonyban miikodnek. Minden szervezeti egység rendelkezik Ondllé szakmai vezetéssel. Az
intézmény szervezeti egységeinek, részlegeinek részletes szabalyozésat az Ugyrend

tartalmazza.

IV.1. Vezet6i szintek és a vezetdi testiilet
1. szint: Igazgatd
2. szint: Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasigvezetd
3. szint: Szervezeti egységvezetbk
Bentlak4sos- és Atmeneti Ellatdsok Egysége
Nappali- és Alapellatdsok Egysége

A vezetdi testiilet tagjai és feladata
A ko6zds igazgatdsi integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkdjinak

dsszehangolasat a vezetdi testiilet tagjai végzik.

A vezetdi testiilet tagjai
Igazgat6
Igazgatéhelyettes
Gazdasagvezetd
Bentlakasos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetdje
Nappali -és Alapellatasok Egységvezetdje

A vezetdi testiilet feladata
¢ folyamatosan koordindlja az intézmény egységeiben folyd munkat,
e dontések elékészitése a zavartalan intézményi miik&dés érdekében,
e az intézmény, valamint a szervezeti egységek, szakmai kozdsseégek aktualis és konkrét
tennival6éinak megbeszélése,

o tijékozodik és ellendrzi a szervezeti egységek, szakmai k6zdsségek munkajat.
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IV.2. Vezetdk feladatai, helyettesités rendje

IV.2.1. Igazgaté feladata
Az intézmény felelds vezetbje az igazgatd, akinek jogalldsit a magasabb vezetd beosztds
ellatasara kinevezett kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések hatérozzak meg.
Az igazgat6 feladatkérében gyakorolja a munkéltatdi jogokat, felel a szakmai munkaért, az
intézmény ellendrzési, értékelési rendszerének miikodéséért, Szervezi a szakmai feladatok
ellatasat, felelds a munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. Képviseli
az intézményt.
Dént:
¢ az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly a
hataskérébe utal,
= ellatotti jogviszony Iétesitésérdl/megsziintetésérol; az ellatist igényld, az ellatott vagy
a teritési dijat megfizetd mas személy 4ital irasban vallalt, a megallapitott személyi
Az igazgat6 kizardlagosan jogosult:
* a munkéltatoi jogok teljes korli gyakorldsdra a vezetd munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok esetében,
» kivételt képez a gazdasdgvezetd esetében a megbizds (kinevezés), a megbizés
visszavondsa (felmentés).
Egyéb munkavallalok esetén pedig az aldbbi munkaltatoi jogok gyakorldséra jogosult:
* jogviszony létesitésére, megsziintetésére,
o fizetési elbleg engedélyezésére,
o fizetés nélkiili szabadsdg biztositasara,
o tanulményi szerz6dés megkttésére,

e az intézmény neveében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy megbizasara.

IV.2.2. Szakmai igazgatohelyettes feladata

Az igazgatd munkéjit szakmai igazgatOhelyettes segiti, aki Onalléan végzi a munkakdri
leirasaban foglalt szervezési, irdnyitasi, ellendrzési feladatokat. Az igazgatét annak
tavolléteben teljes jogkdrrel helyettesiti azzal, hogy munkaltatoi kérdésekben, anyagi
felel8sséget €rinté ligyekben csak azonnali intézkedést kivano esetekben hozhat dontést.
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Munk4jat az igazgatd kézvetlen iranyitdsaval végzi.

Feladatainak ellatasaért feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
igazgatonak.

Vezeti és koordinilja intézményi szinten a szervezeti egységek/részlegek szakmai
munkajanak szabalyos €s torvényes miikodését.

Az igazgat$ iranyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli
az intézmény szakmai munkéjat.

Az igazgatd kérésére felméréseket, elemzéseket készit €s készittet.

Részt vesz az intézmény altal benyjtott palyazatok elkészitéseben.

Segiti a gazdasagvezetd munkdjit az intézmény vagyontargyainak védelmében.
Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikddésére és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik.

Ellentrzési tapasztalatait, €szrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi az
igazgatonak.

Az igazgat6 akadalyoztatésa esetén elldtja annak helyettesitését, szervezi és ellendrzi a
szakmai munkat.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény miik6désének és koordinalasinak folyamataban, beszamol az intézményben

folyé szakmai munkarol.

Gazdasidgvezetd/részlegvezetd feladata

Felelds a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgéltatisok
helyességéért, a szamviteli, pénziigyi, adé ¢€s tarsadalombiztositsi jogszabalyok
betartasdért, az intézményi koltségvetés tervszer(l, gazdasagos felhasznalisaért.

Felel a téritési dijak megdllapitdsdért - a feliigyeleti szerv irdnymutatdsainak
figyelembevételével -, a befizetések ellenorzéséert.

Megszervezi az ellatasokat €rintd jogszabdlyok altal eléirt dokumenticiok, a tamogatasok
felhasznalasanak ellendrzését.

Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi az ald tartozo részlegek munkéjat.

A hatalyos pénziigyi, gazdasagi térvények és rendeletek alapjan a munkakori leirasiban
rogzitettek szerint dnalléan végzi munkajat.

Ellatja - az igazgato iranyitdsa €s ellendrzése mellett — az intézmeny gazdasagi tigyeivel,
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pénz-, és anyaggazdalkodédsdval kapcsolatos teendéket.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, a féléves €s éves pénziigyi beszamol6t.

Gondoskodik az éves elbiranyzatnak az intézmény érdekeinek megfeleld - az alapellatasi és
szakellatasi igényeket figyelembe vevo - litemezésérdl,

Gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdz takarékos, tervszerii, kell iddben torténd
felhasznalasarol.

Feliigyeli az intézmény ingd- és ingatlanvagyonat.

Biztositja a szocialis elldtdsok miikddésének targyi feltételeit.

Feladatainak ellatasaért feleldsséggel tartozik az igazgatonak.

Kozvetleniil felelosséggel tartozik a gazdalkodast feliigyeld szervnek is.

Ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve kijeloli az ezeket végzd
személyt.

Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartési, javitasi, felijitdsi munkalatait,

Feliigyeli az intézmény pénziigyi és anyagi gazdilkodasival kapcsolatos
nyilvantartasok és intézményi bevétel kezelését.

Rendszeresen képviselteti magdt a vezetdi értekezleteken, részt vesz az intézmény
miikddésének koordindlaséban, beszdmol az intézmény gazdalkodasi munkajarol.
Rendszeresen tijékoztatja az egységek vezetdit az aktualis feladatokrol és tevékenységekrol.
Elkésziti az egységében/részlegében dolgozék munkakori leirdsait.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkét érintd jogszabilyokat, rendelkezéseket, jogszabalyi

valtozasokat.

IV.2.4. Szervezeti egységvezetd (Bentlakisos- és Atmeneti Ellatdsok Egységvezetdje és

Nappali- ¢és Alapelldtasok Egységvezettje) feladata

Onalléan végzi intézmenyegységiikre vonatkozd szervezési, iranyitisi és ellendrzési
feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabélyos szakmai mikddését.
El6késziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogk6rébe utalt dontéseket.

Feliigyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe torténé jelentési kotelezettség
teljesitését.

Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabalyok biztositanak szadmukra, el6segiti
az esélyegyenldség érvényesiilését.

Részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
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egységében folyo munkérd!l.

e Az egységében rendszeresen tdjékoztatja a munkahelyi vezetdket az aktualis
feladatokrol.

. Elkésziti az egységében dolgoz6k munkakdri lefrasait.

. Feliigyeli, rendszeresen ellendérzi az egységében dolgozokrdl vezetett
nyilvantartasokat (szabadsag-nyilvantartés, alkalmassagi vizsgalaton torténd részvétel,
stb.)

° Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket,

jogszabalyi véltozasokat.

IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkozo elbirisok

o Az igazgatot tivollétében, illetve akadilyoztatisa esetén a szakmai igazgatohelyettes
helyettesiti.

e A szakmai igazgatohelyettest tavollétében, illetve akadilyoztatisa esetén a
Bentlak4sos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezet6je helyettesiti.

e A gazdasigvezetot/részlegvezetdt tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az
igazgaté 4ltal kijelolt gazdasagi tigyintézo helyettesiti.

e A szervezeti egységvezetdk tavollét, illetve akadalyoztatas esetén egymast helyettesitik.

e A helyettesek csak a napi, a zOkken6émentes miikddés biztositasara vonatkozod
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetok helyett.

e A helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyetiesités sordn tSrténé ellatdsdra a munkakori
leirdséban felhatalmazast kapott.

s A kizardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben a helyettes nem donthet.

IV.3. Munkahelyi vezet6 feladata

Az adott szervezeti egység intézményében végzi munkajat. Tevékenységét az egységvezetd
irdnyitdsaval és ellenbrzésével latja el. Kozvetlenll felelés az intézmény szakmai
tevékenységéért, az ellatast igénybe vevdk sziikségleteinek kielégitéséért. Koordindlja a

szakképzett dolgozdk és technikai munkatarsak tevékenyseget.
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o  Osszeiliitja az adott intézmény szakmai programjat, hazirendjét.

o Feliigyeli az - E-képviselé altal kijellt - adatrégzitdé munkatirsak KENYSZI
rendszerben elvégzendd adatrogzitd tevékenységét, szilkség esetén elvégzi a napi
jelenteést.

e Segfiti az egységvezetit a munka szervezésében, iranyitasban, ellendrzésben.

o Koordinilja és ellenérzi az intézményében folyd szakmai munkat.

»  Heti rendszerességgel irdsban tdjékoztatja a feletteseit feladatair6l, tevékenységeirdl.

¢ Tavollétében az adott intézményben kijeldlt szakképzett munkavallalo helyettesiti.

e Feladata az intézményben folyé munka személyi, targyi feltételeinek ellendrzése,
valamint a feladatell4tds szinvonalanak megtartdsa, folyamatos emelése.

e A jogszabilyoknak, belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek
megfelelden ellen6rzi az intézmény 4ltal biztositott ellatasokat.

o Folyamatosan, naprakészen biztositja az informacidéaramlast.

o Felel6s a vezetdi utasitasok mindenkori végrehajtasaért.

o Feladatkorét érintd szakmai férumokon, konferencidkon részt vesz, vezetdi utasitisra
képviseli az intézmeényt.

o Hazi segitségnyljtas dokumenticidjanak ellenérzése esetében a vezetd a
tevékenységnapl$ aldirasaval igazolja annak megfelelGségét.

e  Tavollétében az adott intézményben kijelolt szakképzett munkavallalo helyettesiti.

IV.4. Bentlakisos- és Atmeneti Ellitdsok Egységén beliili feladatok

IV.4.1. Szocidlis gondozé irdnyitéi feladata

Tevékenységét az intézményvezet6 apold iranyitdsdval és ellenbérzésével dnalldan, az ESZK
belsd szabilyzatainak, az intézmény szakmai programjanak megfelelden és a hatilyos
jogszabélyok figyelembe vételével végzi.

Felelés az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkezé gondozdk
munkajaért, iranyitasaért, ellendrzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan és kivald szintii
biztositasaert; az ellatottak gyodgyszer-¢s egészségiigyi ellatdsdért; a  szakmai
kvetelményeknek, egyéni szitkségleteknek megfelelé gondozési tevékenységért; a pontos,
jogszabéalyoknak megfeleld adminisztracidért.
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Feladata:

a gondozok munkajanak iranyitasa, ellenérzése,

felel6s a leltarért, kézi raktarért,

részt vesz a munkaértekezleteken, beszamol a végzett tevékenysegérol,

gondozasi tevékenységet lat el, amennyiben a munkafolyamat szilkségessé teszi,
rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd apoldoval, szocidlis gondozdkkal,
intézmény orvosaval, mentalhigiénés munkatarsakkal és a foglalkoztatdsban részt
vevé munkatarsakkal,

vezeti a gyOgyszernyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkajat,

a KENYSZI adatrégzitést napi rendszerességgel végzi.

1V.4.2. Szociilis gondozo feladata

Munk4djat kdzvetleniil az irAnyité gondozd irdnyitasaval végzi.

Feladata:

az intézmény ecllatottainak teljes korli ellatisa, illetve egyénre szabott gondozis
biztositasa,

a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitisa, személyi kornyezet otthonossé
tétele,

az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa,

az orvos utasitisainak betartasa, sziikség szerinti dpolasi teenddk ellatasa,

a dokumentacidk vezetése,

az eflatottak tarsas kapcsolatdnak timogatasa, eldsegitése,

egyéni és csoportos foglalkoztatasban részvétel,

a szakképzetlen szocialis gondozé munkavégzésének feliigyelete.

1V.4.3. Szocislis gondozé (szakképzetlen szocialis gondozo) feladata

Munkéjat az iranyité gondozo, illetve tobb miiszakos munkarend esetén a miiszakban 16v6

szakképzett gondoz¢ irdnyitasaval végzi.
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Feladata:
e az ellatottak sziikebb kérnyezetének rendbetétele,
e alakodszobdk és kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositésa,
* a szakképzett gondozdk munkéjinak segitése — kdzremiikodés az ellatottak személyi
higiéniai sziikségleteinek kielégitésében, étkezésnél, folyadékpétlasnal.

IV.4.4. Szocidlis segité (hajléktalan ellatis vonatkozasiban) feladata

Munkadjat az intézményvezetd irdnyitasaval végzi. Feladata, minden olyan segitség megadasa
az ellatottak részére, amely a tarsadalomba, munka vildgdba valé reintegralasat elosegiti,

lehetdvé teszi.

Feladata:
e  segitd munkat végez a hajléktalan kliens részére,
e gondozasi, apolasi dokumentaciét készit,
o leltirt készit az ellatottak személyes haszndlati targyairol,
e avezetdnek segitséget nyujt a téritési dij beszedésében,
»  segit a programok megszervezésében, lebonyolitdsiban,

e a KENYSZ] adatr6gzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szocialis és mentadlhigiénés munkatirs feladata

Munk4jat kdzvetleniil az intézményvezetd apold irdnyitisival végzi. A jogszabélyoknak, a
bels6 szabélyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek megfelelden latja el feladatét.
Szervezi €s elOkésziti az intézmény linnepeit, rendezvényeit. Feladatkérét érintd szakmai

programokon képviseli az intézményt.

Feladata:
¢ segiti az cllatottak beilleszkedését a kozosségbe, szorgalmazza a térsas kapcsolatok
kialakit4sat az intézményen beliil,
» segiti a hozzatartozokkal valé folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések, valamint

a telefonbeszélgetések lebonyolitdsat,
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az ellatottakkal rendszeresen kommunikal, egyéni és csoportos beszélgeiések sordn a
problémaikat és kivansagaikat meghallgatja, irasban rogziti és megoldasukat segiti,
szilkség szerint segiti az ellatottakat hivatalos iigyeik intézésében, levelezésiik
lebonyolitdsadban, hivatalos helyre valé kisérésében,

rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd apoldval, irdnyitd gondozdkkal,
szocidlis gondozokkal és foglalkoztatas szervezokkel,

vezeti a szitkséges dokumentéciokat,

kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzatartozékkal, Onkéntes segitkkel,
intézményekkel, egyhazakkal.

1V .4.6. Foglalkoztatis szervezé és pénzkezeld (ajanlott munkakor) feladata

Munk4jat kdzvetleniil az intézményvezetd dpold irdnyitasaval végzi.

Feladata:

az ellatottak részére rendszeres, hasznos 1d6tSltést szervez az igények, készségek és
képességek, valamint az egészségi és pszichés allapot figyelembevételével,

az ellatottak igényeinek felmérése utén éves, havi és heti foglalkoztatési tervet készit a
szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak kozremiik6désével,

a demens gondozasban részesiild ellatottak részére szinten tarto foglalkozésokat tart,

a rendszeres foglalkoztatdsokkal az ellatottak részére segitséget nydjt a napi €letritmus
kialakitas4ban és fenntartisaban, melynek megvalésuldsat a mentalhigiénés gondozési
lapon is rdgziti,

részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozéasat végz6é munkacsoportban,

biztositja a nagyobb egyhdzi ¢s nemzeti lnnepek mélt6 meginneplését, ennck
keretében programokat, rendezvényeket szervez,

az aktiv foglalkoztatds érdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
maganszemélyekkel, dnkéntes segitokkel, intézményekkel, egyhdzakkal,

aktivan részt vesz a k6zdsen szervezett programokon, rendezvényeken,

elkésziti a foglalkoztatassal kapesolatos dokumentaciot,

rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd 4poldval, irdnyité gondozodkkal, és

szocialis és mentélhigiénés munkatarsakkal.
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Tovabbi feladata a Pénzkezelési Szabalyzat elbirdsainak megfeleléen az egészségi allapotuk
miatt pénzilkkel bdnni nem tuddé ellatottak pénziigyeinek rendezése, feliigyelete
nyilvantartisa:

e pénziikkel banni nem tudé elldtottak pénzének kezelése,

e zsebpénzek, nyugdijmaradvanyok atvétele, nyilvantartisa,

e vasarlasok, kiad4sok letéti fven valé nyilvantartisa, elszamol4sa.

IV.4.7. Takarit6 feladata

Munk4jat az intézményvezetd apolo kdzvetlen irdnyitésaval végzi.

A bentlakdsos egység intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartdsival torténik a
lakoszobédk, kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztdn tartdsa, a higiénés rend
biztositasa.

Feladata:
e meghatarozott teriilet tisztan tartdsa,
e ahigiénés rend biztositasa,

s HACCP dokumentacié vezetése,

1V 4.8. Mosodai dolgozo feladata
Munka4jit az intézményvezet$ dpolo kdzvetlen irdnyitasival végzi.
A mosodai tevékenység keretében az idések otthonaiban az ellatottak személyes ruhdzatanak,
egyéb textiliaknak a tisztitisa torténik.
Feladata:
*  az ellatottak ruhdzatanak tisztitdsa, javitdsa,
e intézményi textiliak tisztitdsa, javitasa,
o  védéruhak tisztitdsa,

® dokumentici6 vezetése.

IV.4.9. Konyhai kisegité feladata
Munk4jat az Eziist Feny6 €s a Platin Idések Otthondban az intézményvezetd 4pol6 kdzvetlen
iranyitaséval végzi.
Feladata:
e gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaginak megtartasarol,

o  Dbetartja a HACCP és a kizegészségiigyi el6irasokat,
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a melegit6 (talalé) konyhara vonatkozé HACCP szabdlyok & cgyéb eldirdsok,
szabalyok betartasaval végzi munkajat,

gondoskodik az ellatottak részére t6rténé megteritésrol, talalasrol, mosogatasrol,
felelos az atvett ételekért,

a rendelt ételmennyiség ellenérzése és a diéta biztositdsa érdekében naponta egyeztet
az intézményvezetd dpoldval, irdnyité gondozdkkal,

gondoskodik a melegitd konyha és a berendezések megfeleld tisztantartisirél, az

ehhez kapcsolédo dokumentumokat koteles pontosan ismemi €s vezetni.

IV.5. Nappali- és Alapellatisok Egységén beliili feladatok

IV.5.1. Szocialis segit) feladata
Munk4jat a Nappali- és Alapellatisok Egységvezetdjének kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

étkeztetés szervezése, koordinilasa,

étkezésben részesiilok nyilvantartisa; d&tkeztetésben é€s hazi  segitségnyujtisban
részesiilok szdmara szamlak készitése,

nappali ellatason beliili téritési dijak nyilvantartasa,

havi elszdmolasok, jelentések készitése,

a felmeriil6 alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kis€rése,

folyamatos kapcsolattartds az idések klubja vezetbivel, hazi segitségnyujtas
gondozoival,

kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

hatalyos torvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kévetése,

hézi segitségnynjtis esetében a gondozasi szilkséglet vizsgalatanak elvégzése az
igazgaté megbizasabol,

sziikség esetén a nappali ellatds vezetd helyettesiti.

A nappali melegeddben a szocidlis segitd feladata megegyezik a Bentlakasos- €s Atmeneti

Ellatasok Egységénél szerepld szocidlis segitd feladataival.
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IV.5.2. Terdpias munkatars/segité feladata (fogyatékkal él6k, pszichiatriai é&s
szenvedélybetegek nappali ellatasa)
Munkajat az intézményvezetd kézvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
e fogyatékkal ¢€l6k, pszichidtriai és szenvedélybetegek kozosségi egyiittélésének
elésegitése, programok szervezése,
o hivatalos ligyek intézésében segitségnyijtas,
o egyéni fejlesztd programok készitésében részt vesz,
s 0nall6 életvitel elbsegitése,

o dokumenticidk vezetése.

IV.5.3. Szociilis gondozé (idések klubja) feladata
Munkajét a nappali ellatas vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
* az id6sek klubjaban a napi, heti és folyamatosan végzendd feladatok ellatasa,
e aklubtagok szaméra programok szervezése, lebonyolitisa,
e higiénés feladatok ellatasa,

e adminisztracio elvégzése.

IV.5.4. Szocidlis gondoz6 (hazi segitségnyajtas) feladata
Munkajat a nappali ellatas vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Hazi segitségnyijtas kereté¢ben a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasdban val6 kdzremiiksdést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kézremiikodést,

cta veszélyhelyzetek kialakuldsinak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyijtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekdtiozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
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a) az elidtast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
b) a gondozési és apolasi feladatok elvégzéset,

¢) a szocialis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5. Szocialis gondozé (fogyatékos személyek nappali ellatisa) feladata

Munkéjat az intézményvezetd kbzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
e segiti a fogyatékkal é16k kdzosségi egylittélését,
o fejlesztd ¢és szinten tartd foglalkoztatasokat, szabadids programokat tervez, és
bonyolit le,

e vezeti a jogszabalyban meghatdrozott 6-8 f6s gondozasi csoportot.

IV.5.6. Szocidlis foglalkoztatds segité (szocialis foglalkoztatasban) feladata

Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
e irdnyitja a foglalkoztatast,
e szervezi a munkavégzést,
¢ koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,
e megtervezi a napi tevékenységet,
e részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,
e javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,
¢ munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentilis,

segitd szolgaltatasokat nyujt.

IV.5.7. Szociilis, mentilhigiénés munkatars (nappali melegedd) feladata

Munk4jat az intézményvezetd kdzvetlen irnyitasival végzi. A hajléktalan emberek ellatasat

végzd szakmai tevékenység.

39



216/2016 (X1.24.) PU hatérozat melléklete

Feladata:

segitségnyjtas a hajléktalan személyek iigyeinek intézésében,
ellatotti igények felmérése,

segitd beszélgetések lefolytatasa,

programszervezes, linnepekrd] valo megemlékezés,

konfliktuskezelésben valo részvétel.

IV.5.8. Mentilhigiénés munkatars (demens személyek nappali ellitisa) feladata

Munk3jat a nappali ellatds vezetd kozvetlen irdnyitdsaval végzi. A pszichidter szakorvos

enyhe foku és kdzépsilyos demencia kérképet megéllapitd szakvéleményével rendelkezdk

szamdra biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozisokat, meglévd

képességek megbrzésére €s fejlesztésére irdnyulé programokat, mentalis gondozést,

feliigyeletet.

Feladata:

egyéni ¢s csoportos foglalkozasok,
konfliktusoldas, krizisintervencio,

egyéni gondozési terv készitése team munkéban,
gondozési lap vezetése,

Mini Mental State (allapotfelmérd teszt), életatinterju készités.

IV.5.9. Tanyagondnok feladata
Munkéjét a Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdjének kozvetlen iranyitdsaval végzi.

Feladata:

feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit,

a kiilteriileteken €16k életviteli nehézségeinek megeldzéséhez segitséget nyuijt,
hivatalos ligyek intézéséhez nyujt segitséget,

egészségligyi cllatds hozzaféréséhez nyujt segitséget,

kozremiikodik kdzosségi programok szervezésében,

dokumenticiok vezetése.
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1V.5.10. Takarité feladata
Munkajat az intézményvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi. A Nappali- és Alapellatasi Egység
egyes intézményeiben a higiénés rendszabdlyok betartisaval torténik a kozosségi helyiségek,

mellékhelyiségek tisztan tartisa.

Feladata:
e meghatarozott teriilet tisztan tartasa,
* ahigiénés rend biztositasa,

o HACCP dokumenticid vezetése.

IV.5.11. Bilcsédei kisgyermekneveld feladata
Munka3jat a Kisharang Bélcséde intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
s a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi és mentilis
sziikségletének kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,
e konstruktiv kapcsolat kialakitisa a sziildkkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositisa érdekében,
e a gyermekekre és szlil6kre vonatkozé jogok €s kotelezetiségek szem elott tartasa,
e a vonatkozé, hatalyos jogszabdlyok értelmében dokumentaciok, nyilvantartasok
folyamatos vezetése, jelentések készitése,

» megbizés alapjan a KENYSZI adatr6gzités napi rendszerességgel torténé kezelése.
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IV.6. Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton beliili feladatok

IV.6.1. Intézményvezeto feladata
Munk4jit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményében végzi, tevékenységét, feladatait

az ESZK igazgato irényitdsaval és ellendrzésével latja el. Kozvetleniil felel6s az intézmény

szakmai tevékenységéért. Koordindlja a szakképzett dolgozok és a technikai munkatirs

tevékenységét.

e Osszedllitja az adott intézmény szakmai programijat, hazirendjét.

Elkésziti az intézményben dolgozok munkakdri leirdsait, munkabeosztisat, é&s
kidolgozza az intézmény iigyeleti rendszerét.

Az intézményben dolgozokrdl vezeti a szitkséges nyilvéntartist (szabadséig-
nyilvantartés, alkalmasségi vizsgalaton 6rténé részvétel, stb.).

Koordindlja és ellendrzi az intézményében folyo szakmai munkat.

Feliigyeli az - E-képvisel6 altal kijelolt - adatrogzitd munkatirsak KENYSZI
rendszerben elvégzend adatrogzitd tevékenységét.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkét érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi viltozisokat.

A jogszabélyoknak, belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek
megfelelden ellendrzi az intézmény 4ltal biztositott ellatasokat.

Elékésziti, megszervezi és ellendrzi az intézmény jogk6rébe utalt dontéseket.

Részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszamoldsi kotelezettséggel tartozik az
intézményeben folyé munkardl.

Kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, helyi, terilleti és orszigos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, gyerekjogi/ellatottjogi
képviselével.

Feladatkorét érinté szakmai forumokon, konferencidkon részt vesz, vezetdi utasitdsra
képviseli az intézményt.

Heti rendszerességgel irdsban tdjékoztatja a feletteseit feladatairol, tevékenységeirdl.
Folyamatosan, naprakészen biztositja az informaciéaramlast.

Felel6s a vezetdi utasitdsok mindenkori végrehajtasaért.
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Feladata az intézmény miikddési, illetékességi teriiletén €16 lakossdg helyzetének
megismerése, a gondozasra szorulok ellatasénak folyamatos ellenérzése.

Felelés az intézmény hasznilatdban 1évd targyi- és fogydeszkdzok rendeltetésszerti
haszndlataért és dllaguk megdovasaért.

Figyelemmel kiséri az intézmény feladatellatasahoz igazodo palyazatokat, segiti a
palyazatok elkészitését.

Tévollétében az adott intézményben kijelolt szakképzett munkatars helyettesiti.

Esetmenedzser feladata
Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyermek védelembe vételére, megelézod

partfogasira, ideiglenes hatdlya elhelyezésére, nevelésbe vételére, csaladba
fogadésara, harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére, csaladba
fogadé gyam kirendelésére, tankdtelezettsége teljesitésének elémozditdsara, leend6
gondozési helyére vagy annak elémozditisara, csaladi potlék természetben térténd
nyujtasara.

Egyiittm{ikodik a Partfogd Feliigyeloi Szolgalattal €s a megel6zd partfogd
feliigyelével a blinismétlés megeldzése érdekében.

Utbgondozést végez.

Védelembe vett gyermek esetén elkésziti a gondozési-nevelési tervet, szocidlis
segitbmunkat koordinal és végez; a gyamhatésag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formdban t6rténd nyujtdsdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet
készit.

A csaladi potlék természetbeni nyujtisanak ideje alatt az esetmenedzser
egylittmiikédik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és a kirendelt eseti gyammal;
figyelemmel kiséri az elrendel® hatarozatban foglaltak megvalosulasat, sziikség esetén
kezdeményezi a gyamhatosagnal a feliilvizsgalatot.

A csaladi potlék természetbeni nyijtisdnak feliilvizsgélatakor az esetmenedzser a
gydmhivatal megkeresésére tdjékoztatast nyujt az eredményekrol és a csaladi pétlék
természetben t6rténd tovébbfolyositasanak sziikségességérdl; indokolt esetben (i
pénzfelhasznaldsi tervet készit, amit megkiild a gyamhivatalnak; részt vesz a
gyambhivatali targyaldson.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozéd hatosigi intézkedés alatt allo
gyermek esetében az esetmenedzser egylittmiikddik a megeloz6 partfogo feliigyelével.
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Ll 4

ldjekoztatia a gydmhivatalt a gyermek veszélycztetettségére vonatkozd
kortilményekr6l, a védelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset
elérehaladdsardl, a gyermek veszélyeztetettségének alakulasarél. Szakmai érvekkel
alatamasztott javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartisira vagy megsziintetésére,
valamint megelézé partfogds alatt 4116 gyermek esetén a megel6z0 partfogas
fenntartasara vagy megsziintetésére, vagy mas gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartoz6 intézkedések megtételére.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csaldadba fogaddsanak el8segitése
soran az esetmenedzser cgyéni elhelyezési tervet készit. Egyiittmiikodik a
gyermekveédelmi gyammal, melynek kérében tAmogatja a sziilbket, a csalddba fogadd
személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek megvalbsitasban, a
gyermekkel vald kapcsolattartdsban. A nevelésbe vételt kivetben, és annak minden
feliilvizsgalata elStt az esetmenedzser a gyermeket gondozdsi helyén felkeresi, és
tagjékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatisinak lehetdségérdl,
kivéve, ha a gyermek 6rokbe fogadhato.

A nevelésbe vétel idotartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a
gyermek gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilattal, és a
gyermekvédelmi gyammal.

Javaslatot tesz a gyidmhivatal felé a kapcsolattartds formijanak és médjanak
megvaltoztatdsara, ha a sziildk, vagy a kapcsolattartasra jogosult més személy
kériilményeiben, életvitelében bekdvetkezett valtozas azt indokoltta teszi.

Az esetmenedzser hatdsigi munka esetén bevonja a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgélatot a szolgaltatas nyujtasaba. Az utdgondozas soran egylittmiikodik a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzd intézménnyel.

A visszahelyezett gyermek utégondozésat a gyamhivatal hatdrozata alapjan ellatja.

Szocidlis asszisztens feladata
Segiti a tanacsaddk, az esetmenedzserek munkajat.

Végzi az adminisztraciot.

Bonyolitja az intézmény levelezését, iratkezelését.

Végzi az iktatast.

Figyelemmel kiséri a pélyazatokat, elvégzi az azokkal kapcsolatos adminisztraciot.

Kezeli a nyomtatvanyokat.
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Segiti a programok szervezését és lebonyolitasat.

Ellitja a postdzassal kapcsolatos feladatokat.

Ellitja az iratok nyilvantartasdval, sokszorositisidval és az iratok selejtezésével,
irattdrazasaval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a gepelési feladatokat.

Sziikség esetén jegyzOkonyvet vezet.

Kozremiikddik az adatok, statisztikdk, tablazatok szdmitégépes feldolgozasdban és
gondoskodik tarol4sukrol.

A fent leirtakon til kételes elvégezni mindazon feladatokat, amelyeket esetenként az
érvényben levo utasitasok eldirnak, illetve amelyekkel munkahelyi felettese megbizza.

IV.6.4. Pszicholégiai tanicsado feladata

Pszicholdgiai tanicsot ad az intézmény szolgéltatasat igénybe vevd klienseknek.

A diagnosztikus eljardsokat szakmai belatasa szerint alkalmazza.

Vezeti a kliensrdl az eldiras szerinti dokumentéciot.

Az eldirt hatariddre elkésziti a szakmai beszamoldt.

Figyeli a szakmai anyagokat, publikaciot.

Esetmegbeszélést-szuperviziot tart az intézmény munkatérsai szamara.

Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, az intézmény szakmai munkajat segitd
szakemberekkel, més intézmények, szakmak képviselbivel, civil szervezetekkel,
tamogatdkkal, a kézponttal egyiittmitkodé dnkorményzatokkal.

A pszicholdgiai tanacsad6 javaslatot tehet megbeszélések kezdeményezésére.

IV.6.5. Jogi tandcsadé feladata

A jog eszkozeivel eldsegiti az Aaltala képviselt ligyfelek, szervezet eredményes
miikddését.

Kézremikodik a torvényesség érvényre juttatdsdban, segitséget nyljt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéschez.

Jogszabalyi keretek koz6tt jogi tanacsot, tajékoztatast ad.

Beadvéanyok, kérelmek, szerzédések megfogalmazasa olyan esetekben, amikor az
igyfél képviselete nem sziikséges.

Kozremiikodik a szervezet belsé szabéalyainak kidolgozasaban, a mindenkor hatalyban

1év6 jogszabalyokhoz vald aktualizalasaban.
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@ Vezeii az intézményben eldirt, a munkakorhdz kapesoiodé dokumentéciot, szakmai
beszamoldt készit.

* A jogi tandcsad6é kapcsolatot tart az intézményvezetovel, az intézmény szakmai
munkédjat segité szakemberekkel, munkatirsakkal, méds intézmények, szakmak
képviseldivel, civil szervezetekkel, tAmogatékkal, a kdzponttal egylittmiksdd
onkorményzatokkal.

IV.6.6. Pénziigyi tandcsado feladata
e Segitségnyujtas a egyének/csalddok szdmara, hogy reélisan lassik helyzetiiket, és

megfogalmazzak a pénziigyi problémék okat, egyiittesen dolgozzanak ki megoldasi
javaslatokat,

e Tandcsadoi, ligyintéz6i tevékenység irdsban torténd rdgzitése.

* A szolgaltatds nytjtasahoz kot6d6 egyéb adminisztraciok elvégzése.

® A szakmai tevékenységrol a jogszabilyban meghatirozott nyilvantartas vezetése.

e Statisztikai adatok szolgaltatisa.

1V.6.7. Takarit6 feladata
Munkéjat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdséval végzi. A kozpont épiiletében a higiénés

rendszabalyok betartasival végzi a kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztén tartasat.
Feladata:

»  meghatarozott teriilet tisztan tartisa,

* ahigiénés rend biztositisa,

s HACCP dokumenticid vezetése.
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IV.7. Gazdasagi ¢s pénziigyl részlegeken beliili feladatok

IV. 7. 1. Gazdasagi részleg iigyviteli ligyintézdéinek faladata
Munkajukat a gazdasagvezetd kozvetlen irdnyitasival végzik. A szdmlak alaki és szdmszaki

ellendrzése minden ligyintézé feladata.

IV.7.1.1. Fokinyvel6 faladata
o f5kdnyvi szamlak kontirozasa, konyvelése, szamitdgépen vald rogzitése,
e szamlakivonatok Gsszeallitasa,

e koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatss.

IV.7.1.2. Pénztaros feladata
e pénztar be- és kifizetések elvégzése,
e  pénztari tételek kontirozisa,
o cllatottak betétkonyveinek kezelése,
e hagyatéki nyilvantartds vezetése,

e szigori szamadasG nyomtatvanyok nyilvantartasa.

IV.7.1.3. Anyagkényveld/analitikus kényveld feladata
» intézményi szinten értékben torténd anyagkonyvel€s (élelmiszer, gongyoéleg,
tisztitoszer, fenntartasi anyag),
o beérkezett szallitolevelek, illetve szamldk alapjan <értékben t06rténé anyag
bevételezés, a tényleges felhasznalés alapjin az anyagfelhasznalasok kdnyvelése,
e étkezés téritési dijanak kiszdmitdsa, szdmldzdsa (bolcsddei gyermekek, intézményi

alkalmazottak, vendégétkezések).

IV.7.1.4. Raktdros, targyi- és fogyéeszkoz nyilvintarté feladata
e anyagraktdrak (tisztitoszer, fenntartasi anyag) kezelése,
e anyagok bevételezése mennyiségben, szallitblevelek, szamldk alapjan, illetve

anyagfelhasznalasok kiadasanak lekdnyvelése,
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munka- véddruhak nyiivantartasa, raktarkezelés,

targyi- és fogy6eszkdz nyilvéntartds vezetése intézményi szinten, vasarolt tirgyi- és
fogyoeszkdzdk bevételezése, valamint a selejtezés, leltirozas lebonyolitisa,
adminisztraciés munka ellatisa,

gepelés, levelezés, iktatas, irattar kezelés,

telefonbeszélgetesek (vezetékes, mobil) havi szdmlizés utani ellendrzése, tillépések
figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

energia szamldk vezetése, statisztikdk elkészitése, éves leltirozdsi munkiban valé

részvétel.

IV.7.1.5. Huminpolitikai szervezd, jogi munkatirs feladata

a munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
tigyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadség-nyilvantartas,
kbzfoglalkoztatisban résztvevd dolgozokkal kapesolatos feladatellatas,

onkéntes munkavégzésben tavollétek nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartas,

torvények, rendeletek naprakész figyclemmel kisérése,

palyézat elkészitésében vald részvétel,

megbizasi dijak, jutalmak, munka-rehabiliticiés dijak, stb. szamfejtése,

nem rendszeres tételek feladasa,

jelenléti fvek Gsszesitése.

IV. 7. 2. Gazdasagi részleg gazdasagi ligyintézéinek faladatai

Munkéjukat a gazdasdgvezetd kozvetlen irdnyitasdval végzik. A szamlak alaki és szdmszaki

ellendrzése minden tigyintéz6 feladata.

IV.7.2.1. Pénziigyi iigyintéz6 feladatai

intézményhez beérkezd szamlak nyilvantartésa,

banki utaldsok elvégzése,

palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszamolasok,
kdltségvetéshez, beszamolékhoz, jelentésekhez adatszolgaltatis,

menetlevelek dsszesitése, lizemanyag felhasznalas elszamolasa.
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IV.7.2.2. Gazdasagi iigyintéz feladata

bankszamla kivonatokban lefiizdtt szamlak folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),
pénztari be- és kifizetések folyamatos ellenérzése (alaki-szdmszaki),

pénztarzaras, rovancs,

gondozotti pénzkezeld altal a kezelt pénzes ellatottak letéti iveinek, hozza kapcsolodo
be- és kifizetések ellenérzése negyedévente,

selejtezés, leltarozds dokumentumainak ellenérzése,

raktarkészletck, {izemanyag-elszdmolasok, normativikhoz kapcsolodé adatok
ellendrzése,

barmely teriilet ellendrzése, amellyel az igazgat6 és a gazdasdgvezetd megbizza.

IV.7.2.3, Szociilis iigyintézd feladata

az iddsek otthonaiban nyujtott szolgaltatast igényldkkel kapcsolatfelvétel, teljes korii
tajékoztatas nydjtasa,
az ellatas igénybevételéhez sziikséges felvételi eljaras lebonyolitésa,
o intézményi felvételhez sziikséges jogosultsdgok megallapitasa,
o pgondozasi sziikséglet vizsgélata,
o elégondozas lebonyolitsa,
az intézménybe térténd bekosltdzes eldkészitése,
intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének ligyintézése,
kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa,
férbhelyek alakuldsanak nyilvantartisa,
KENYSZI rendszerbe torténé adatrogzités és adatkezelés,
az E-képvisel6t és a gondozotti szocialis tigyintéz&t sziikség esetén helyettesiti,
jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése,
szakdolgozok miikddési nyilvantartdsanak vezetése,
adatszolgaltatasok, statisztikak készitése.

49



216/2016 (X1.24.) PU hatarozat melléklete

1V.7.2.4. Gondozotti szociilis iigyintézé feladata

folyamatos kapcsolattartas az ellatottakkal, hozzatartozokkal, térvényes képviselskkel,
az intézményi jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos adminisztricios
feladatok ellatasa,

hagyatéki tigyek elékészitése, lebonyolitasa,

az cllatottak részére személyi téritési dijak szdmfejtése, téritési dijak beszedése,
dokumentalasa,

adatszolgéltatasok, jelentések elkészitése,

E-képviselSséggel jaré feladatok ellatisa, KENYSZI rendszerben torténd adatrogzités,
a szocialis tigyintéz6t sziikség esetén helyettesiti.,

IV.7.3. Mitszaki részleg feladatai

IV.7.3.1. Miiszaki részlegvezeti feladata
Munkijit a gazdasigvezetd kozvetlen iranyitdsdval végzi. Feladata a beérkezd

munkaigénylések teljesitése, azok fontossigdnak mérlegelése, az clvégzett munkalatok

ellendrzése. A gépkocsik menetlevelének nyilvantartdsa, a miiszaki problémak felmérése,

javitasa, arajanlatok bekérése.

1V.7.3.2. Karbantarték (dltalinos karbantarté, kémiives, villanyszereld, fest, asztalos,)

feladatainak meghatirozasa

Altaldnos karbantarté

hivatali iigyintézések, /levél feladds, kézbesités, gydgyszer kivéltasok, vasarlasok,
postai és egyéb befizetések/,

gepjarmivek miiszaki allapotinak, azok okményai érvényességének figyelése,
intézményi gépjarmiivek tizembetartdsa,

szallitasi feladatok szervezése; lebonyolitdsa,

telephelyeken felmeriild, munkakéri lefras szerinti karbantartasi munkék elvégzése,
kapcsolattartas a telephelyvezetékkel.

50



216/2016 (X1.24.) PU hatérozat melléklete

Komiives
A telephelyeken felmeriil6 épitdipari karbantartasi feladatok elvégzése.

Villanyszereld

o A telephelyek elektromos rendszerének karbantartasi feladatainak ellatisa,

s atelephelyek érintésvédelmi rendszerének eldiras szerinti rendszeres ellenérzése.
Festd

» A telephelyeken felmertild festési, mazolasi munkalatok elvégzése.
Asztalos

¢ A telephelyeken felmeriilé asztalosipari munkalatok elvégzése.

IV.7.4. Elelmezési feladatok

IV.7.4.1. Elelmezésvezeté feladata
Munk4jat a gazdasidgvezetd kozvetlen irAnyitdsdval végzi. Koordinalja az élelmezéssel

kapcsolatos munkafolyamatokban részt vevo dolgozok tevékenységét.

Feladata:
e ¢étlaptervezet készitése,
¢ asziikséges nyersanyag rendelése,
e élelmiszerraktar kezelése, ellendrzése,
o  biztositja az ellatottak és a dolgozok €lelmezését,
e akonyhén késziilt ételek mindségének ellendrzése,
e az €lelmezés — egészségiigyl normak betartésa, feliigyelete,
o kozegészségligyi eldirdsok betartdsa, betartatasa, azok megvaldsulasanak ellendrzése,
e felelés a konyha vagyonvédelméért,
e ellendrzi a munkavédelmi el6irasok betartasat,
¢ HACCP rendszer mikdodtetése,

e nyilvantartasok vezetése.
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IVv.7.4.2, Szakacs teladata

Munkajat az élelmezésvezet6 kdzvetlen iranyitisdval végzi.

Feladata:
= az elkészitett étlap alapjén a kiszabott élelmiszerekbdl elkésziti a napi ételeket,
e  szervezi és iranyitja a konyhan zajlé munkafolyamatokat,
e vezetl a nyilvantartasokat.

Munkéjat a HACCP és a kbzegészségligyi el6irasok betartidsaval végzi.

1V.7.4.3. Konyhai kisegit6 feladata

Munkajat a kézponti konyhan az élelmezésvezeto €s a szakics kdzvetlen iranyitdsival végzi.

Feladata:
e elvégzi az élelmezésvezetd és a szakicsok altal rabizott feladatokat,
e gondoskodik a konyha rendjének, tisztasdginak megtartasarol,
e Dbetartja a HACCP és a kdzegészségiigyi el6irdsokat,
¢ pgondoskodik a megteritésrol, tlalasrol, mosogatasrol,
e gondoskodik a konyha és a berendezések megfeleld tisztantartdsar6l, az ehhez

kapcsolodéd dokumentumokat kételes pontosan ismerni és vezetni.
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V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellidtasok biztositisanak altalanos rendje

V.1.1. Nyitva tartas

Bentlak4sos- és Atmeneti Ellatasok Egységében:
A hét minden napjan 0 — 24 %

Nappali- és Alapellatasok Egységeében
hétf — csiitdrtdk: 73¢—16 2
péntek: 73— 13 ¢

hétfté] — vasarapig: 8% - 16 2
Bolcséde nyitva tartasa
hétfo — péntek: 620 — 1720

Sziiléi igényekhez igazodva a nyitva tartas | 6raval meghosszabbithat6.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont iigyfélfogadasi rendje

QOroshaza

HéES és Szerda 8.30-12.00

Csiitortok 12.30-16.00

Péntek 8.30-12.00

Teriileti iroddk
Békéssamson H: 8.00-16.00
Csanadapaca Sze: 7.30-12.00 ¢s 12.30-14.00
Nagyszénas K:8.00-16.00
Gadoros H: 8.00-12.00 Cs: 12.30-15.30
Kardoskut P: 8.00-12.30
Pusztafoldvar H, Cs: 8.00-12.00 és 12.30-16.00
Tétkomlos Sze: 8.00-12.00 ¢és 12.30-16.30 Cs: 8.00-12.00

P:8.00-10.00
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Az egységek ettdl eltérd 1ddpontokban is biztosithatjak szolgaltatisaikat, ennek idokereteit az
adott intézmeényegységre vonatkozd hazirend, valamint az adott intézményben kifliggesztésre

keriil6 nyitva tartasi id6 tartalmazza.

V.1.2. Hizirend
Az intézmények miikddési rendjét a hazirend szabalyozza. A hazirend betartdsa minden
szolgaltatist igénybe vevd, valamint az intézményben dolgozd, az intézmény teriiletén

tartézkodé személy szdmara kotelezd.

A hazirend megallapitja:

e az egyiittélés szabalyait,

o az intézménybdl val eltdvozas €s visszatérés rendjét,

e az elldtasban részesiild személyek egymas kizotti, valamint a hozzatartozoikkal vald
kapcsolattartadsanak szabélyait,

¢ azintézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

o az ért€k- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének s kiaddsanak szabélyait,

e aruhazattal, textilidval, tisztalkodo szerekkel valé ellatds, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendjét,

e az intézményi jogviszony megsziinésének szabilyait,

e az egyéni ¢s a kdzdsségi vallasgyakorldsra vonatkozoé szabalyokat,

* azintézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgéltatdsok korét és téritési dijat.

V.1.3. Szakmai program

Az OVO ESZK intézményei a mitkodésiikhoz a jogszabalyi el6irsok alapjan (1/2000. 1 7.)
SzCsM  rendelet; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) szakmai programot készitenek.
Tevékenységiiket a szakmai programok alapjan végzik.

V.2. Az ellitotti jogviszony

V.2.1. Az ellatotti jogviszony létesitése
A személyes gondoskodast nydjté szocidlis elldtdsok igénybevétele Onkéntes, amely az
ellatast igénylo, vagy tOrvényes képvisel6je kérelmére (szdbeli, irasbeli), inditvanyéra

torténik.
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A kiilénboz6 ellatasi formakra vonatkoz6 jogosultsagi feltételeket az 1993. évi II1. t5rvény, az
igénybevételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet hatarozza meg.

Az ellatasok igénybevétele minden esetben az igazgaté dontésén alapul.

Az ellatisok igénybevételénck megkezdésekor az igazgatd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviselgjével megallapodast két, mely tartalmazza az intézmeény altal nyujtott
szolgaltatdsok formajat, modjat, korét, az ellatas idtartamat, a személyi téritési dijfizetésre
vonatkozé szabalyokat, valamint az intézményi jogviszony megsziinésére, illetve

megsziintetésére vonatkoz6 szabalyokat.

Kisharang Bolcs6de vonatkozasaban:

A bolcsédei ellatdsra vonatkozé jogosultsagi feltételeket a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

A bélesdde a csaladban nevelked$ 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatisat, szakszert
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A bolesddei felvételnél elényt biztositd feltételeket a Gyvt. €s a helyi rendelet mindenkori
hatélyos rendelkezései tartalmazzak.

A bélcs6dei ellatas igénybevétele Onkéntes, mely a szlilé vagy a tdrvényes képviseld
kezdeményezésére torténik. A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében a
keresttevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziilé legkésébb a gyermek bolesddei
elldtasanak megkezdését megel6z6 két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast
nyujt be, vagy bemutatja a leendd munkéltatéjdnak igazoldsdt arrdl, hogy a sziilé néla
alkalmazasban fog dllni, megjeltlve annak kezd6 id6pontjat is. Az igazgato sajat hataskorben,
félévente/ évente munkaltatéi igazolast kérhet annak érdekében, hogy megelézze a jogalap

nélkiil igénybevett bolcsddei elhelyezést.

Az ellatds igénybevételénck megkezdésekor az igazgatd a sziildvel vagy torvényes
képviseldvel megallapodast kot. A dokumentum tartalmazza a Kisharang Boélcsdde altal
biztositott szolgaltatasok formait, korét, az ellatds idotartamat, a sziild jogait és kotelességeit,
A gyermek Kisharang Bolcs6édébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasival az alabbi
személyek, illetve szervek is kezdeményezhetik:

e akorzeti védond,

e ahéziorvos, a hazi gyermekorvos,
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e agyermekjo6léti szolgélat,
e agyambhatdsag.

V.2.2. Az ellitotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
¢ az intézmény jogut6d nélkiili megsziinésével,
s  ajogosult halalaval,
= ahatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

e amegillapodis felmondasaval.

Felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott:
e masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
® ahézirendet silyosan megsérti,
e azintézményi elhelyezése nem indokolt,

o téritési-dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Kisharang Bolcsédére vonatkozdan a bolesddei jogviszony megsziinik a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet értelmében:
» a) az Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében
meghatarozott idépontban,
e b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban,
e c¢)az a) és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) janudr 1-je €s augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott bélesddei nevelési év végéig,
cb) ha szeptember 1-je s december 3 1-e k6zdtt tolti be, a kévetkezd bolcsddei
nevelési év végéig,
e ha a b&lcs6de orvosanak szakvéleménye (mely kialakitdsat megel6zi mas szakember:
gyogypedagogus, pszichologus, kisgyermekneveld, stb.) szerint a gyermek egészségi
allapota miatt bélcs6dében nem gondozhatd, illetbleg magatartaszavara veszélyezteti a

tobbi gyermek fejlodését.
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V.3. Az eilatottak képviseiete

V.3.1. Lakoégyiilés

A lakogyiilést a bentlakasos intézményben €16 ellatottak részere az igazgatd, a szervezeti
egységvezetd és az intézményvezetd 4polé hivja dssze évente legaldbb egy alkalommal.
Sziikség szerint az ellatottak is kezdeményezhetik a lakogyllés 6sszehivasat. A lakogyilésrol
jegyzOkonyv késziil két példanyban, melynek egy példinya az intézmeényvezetd apolonal
marad, egy példany pedig 4tadasra keriil az igazgatd részére.

V.3.2. Erdekképviseleti Férum

Az Erdekképviseleti Férum miikdését az adott intézmény vezetdje biztositja.

Az Frdekképviseleti Forum tagjainak megvalasztisa az 1993. évi I1I. térvény alapjan torténik.
Miikédését az Erdekképviseleti Férum Miikddési Szabélyzata tartalmazza, mely a Hazirend
mellékletét képezi. Az Erdekképviseleti Férumrél jegyzokomyv késziil két példanyban,
melynek egy példanya az intézményvezetd apolonal marad, egy példany pedig atadasra keriil

az igazgatd részére.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az id6sek klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy szlikség szerint klubtaggyiilést tartanak,
ahol a kozdsségi életet érintd témék keriilnek megvitatasra. A klubtaggytlést az igazgaté, a
szervezeti egységvezetd hivia oOssze. Sziikség szerint a klubtagok is kezdeményezhetik a
megbeszélést. A klubtaggylilésrél jegyz6konyv késziil két példianyban, melynek egy példanya

a nappali ellatas vezetonél marad, egy példiny pedig dtadasra keriil az igazgat6 részére.

V.3.4. Elldtotti Onkorményzat

A Nappali- és Alapellatasi Egységben miik6dé ¢rdekképviselet, amely a kozdsségi élet
szamos kérdésével foglalkozik. Tagjait a klubtagok sajat kozdsségiikbél valasztjak.
Miiksdésének szabdlyait a Hézirend tartalmazza (Idosek klubjai, Harménia/Fordulat Klub).

V.3.5. Ellitottjogi képviselé
Az ellatottjogi képviseld informacidk nyljtaséval, tanacsadassal segitséget nytjt az intézmény

lakoinak, és azok hozzatartozdinak, valamint az intézmény dolgozdinak. Az ellatottjog
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képvisels a Platan Idések Otthondban havonta egy alkalommal tart tigyfélfogadast, az
intézmény arra kijel6lt helyiségében.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége és az iigyfélfogadasi idépontok minden feladat-ellatasi
teriileten, lathat$ helyen kifiiggesztésre keriilnek az ellatottak tdjékoztatasa érdekében.

V.3.6. Betegjogi képviselo
A betegjogi keépviseld segit a betegnek panasza megfogalmazaséban, kezdeményezheti a
panasz kivizsgaldsat; a beteg irasbeli meghatalmazasa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi

szolgéltatd vezetdjénél, fenntartdjanal.

V.3.7. Gyermekjogi képviseld

A gyermekjogi képviseld tevékenységér6l, hatdskorérol, az 4ltala nyujthatd segitségadas
lehetOségérdl €s elérhetdségérdl szolo irdsos tajékoztaté a Kisharang Boleséde, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont faliijsdgjara keriil kifliggesztésre. A sziildk panaszaikkal,
gyermekvédelmi bejelentéseikkel fordulhatnak az intézmény vezetSjéhez, a boleséde

vezetdjéhez, a gyermekjogi képvisel6hoz.

V.4. A munkavallalokra vonatkozé ltalinos szabalyok

V.4.1. Kézalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés dltaldnos szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony a munkéltaté és a kozalkalmazott kdzétt jon 1étre.
A kozalkalmazotti jogviszony csak azzal a kizalkalmazottal létesithetd, aki igazolja (hatosagi
erkdlcsi bizonyitvannyal), hogy:
e Dbiintetlen el6életdi,
e tizennyolcadik életévét betoltitte,
e magyar allampolgarsagi,
e  biincselekmény elkvetése miatt biintetGeljaras hatalya alatt nem all.
Kozalkalmazotti jogviszony ~ jogszabalyban meghatérozott kivételek esetén, palyazat nélkiil -
palyézat utjan létesitheto.
A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadisaval

jon létre. A kinevezést €s annak elfogadisat minden esetben irasba kell foglalni.
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A kinevezésben probaidd megallapitésa kdtelezd, melynek idétartama minimum harom
hénap, de négy hénapnal hosszabb nem lehet. A kézalkalmazotti jogviszony barmelyik fél
részérd] indokolas nélkill megsziintethetd probaid6 alatt azonnali hatéllyal.

Kozalkalmazotti jogviszony, ha térvény eltéréen nem rendelkezik, helyettesités céljabol,
illetve meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara hatarozott idore is 1étesithetd.

E-H fizetési osztilya sorolt, a munkaltatd alaptevékenységének ellatisaval Osszefliggd
munkakdrben torténd hatarozatlan id6ére sz6élé kinevezés esetén gyakornoki iddé kikotése

kételezb.

A dolgozé munkdjat a hatilyos jogszabalyoknak, szabalyzatoknak, belsé szabdlyoknak és
eldirasoknak, a felettesei utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles
végezni.

A munkavégzés teljesitése az igazgatd altal kijelolt munkahelyen, az oft érvényben 1évé
szabédlyok, és a munkaszerz8désben, a kinevezési okmanyban vagy a kozfoglalkoztatasi

szerzOodésben leirtak szerint torténik.

A munkavillalok feladatait a munkakdri leirds szabalyozza, €s tartalmazza:
s  amunkakor megnevezését,
¢ amunkakdr céljat,
¢ amunkavégzés helyét,
¢ amunkavégzés idejét,
e az ala—, folérendeltségi viszonyokat,
e akotelezettségek, feleldsségek korét,
e ahelyettesités rendjét,
¢ amunkavallal6 jogait.

A munkakéri leirdsokat szervezeti valtozas, személyi adatvaltozas, jogszabalyi valtozas,

valamint feladat-valtozas esetén modositani kell.

A munkakéri leirasok készitéséért felelds személyek:
e azigazgaté munkakdri leirasaért a fenntart6 felelds,
e a szakmai igazgatOhelyettes, a gazdasigvezet® €s a szervezeti egységek vezetdinek

munkakdri leirasaért az igazgato felelds (elkészités, aktualizalas),

59



216/2016 (X1.24.) PU hatarozat melléklete

* amunkahelyl vezetok és beosztottjaik munkakéri leirdsaért a szervezeti egységvezetok
feleldsek (elkészites, aktualizalas).
A munkakéri leirasok harom példanyban késziilnek (dolgozdi, vezetdi ¢s személyi anyag

példanya).

Az egyes munkakorok betdltése vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar a 2007. évi
CLIL térvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jard
munkakdoroket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtajékoztatas szabalyai

A média képviseldinek, egyéb szolgaltatéknak é&s szerveknek adott mindennemit
felvilagositas az intézményr6l, annak miik3désérdl nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adésra csak az
igazgat0, vagy esetenként az altala irasban megbizott személy jogosult az alabbiak szerint:

o A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekére.

¢ Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel, kériilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy
erkélesi kart okozna, tovibba olyan kérdésekben, amelyekben a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

» A nyilatkozattevOnek ¢s az igazgatdnak joga van arra, hogy a megjelenés/kozlés el6tt

a kész anyagot megismerje.

Kozérdekii adatok
Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek iigyében valé dontés, valamint az
intézkedések megtétele az igazgatd hataskorébe tartozik,
Kételezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala térténhet:
e az intézmények hirdetd tablain,
o  ahelyi média altal,
o  egyéb hivatalos megkeresések alapjan.
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Hivatali titok
Az intézménynél hivatali titoknak minésiil — a kdzérdekit vagy kdzérdekbol nyilvanos adat
kivételével:

s  az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informécid,

o azintézmény gazdilkodisaval, bels6é miikodésével kapesolatos adatok, informaciok,

e a munkavillalok munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, és

tevékenységei.

V.4.2. Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
1. akinevezésben foglalt hatrozott id6 lejartaval,
2. akézalkalmazott haldlaval,
3. amunkaltaté jogutdd nélkiili megszlinésével,
4. a gyakornoki id6 leteltével, amennyiben a kézalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést
kap,
5. a prémium évek programban tOrténd részvétel esetén a prémium évek programrol

sz616 torvény szabélyai szerint.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethet6:
1. koézds megegyezéssel,
2. lemondéassal: a kozalkalmazott a hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt
lemondassal barmikor megsziintetheti. A lemondési id6 két hénap.
3. rendkiviili lemondassal,
4. felmentéssel: a munkaltatdé a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha:

¢ megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak,

e a Képviseld- testiilet hatdrozata alapjan a munkaltatonal 1étszamcsékkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovébbi
foglalkoztatdsara nincsen lehet6ség,

s akozalkalmazott munkakori feladatainak ellatiséara tartésan alkalmatlanna valt,

vagy munk4jat nem végzi megfeleléen,
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e a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetoleg legkésdbb a felmentési 1d6
kezdetének napjan nyugdijasnak minésiil.
A koézalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:
® ha a tirsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt (megszerzi a nék kedvezményes
nyugdijazdsahoz sziikséges negyven év jogosité idot) legkésdbb a felmentési
id6 leteltekor teljesitd kézalkalmazott kérelmezi.
5. hatéarozott idejli kinevezés megsziintetése azonnali hatallyal,
6. rendkiviili felmentéssel.
A munkaltatd a koézalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére

kozalkalmazotti igazolést ad ki.

V.4.3. Munkaidé
Munkaidd: meghatdrozott idotartam, amely alatt a kdzalkalmazott munkavégzésre kételes és

jogosult. A munkavégzésre elbirt idobe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodd
elokészitd és befejezd tevékenység idGtartamat is.
Napi munkaidi: egy naptari napra es6, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkiili idészakhoz

tartoz6 munkaidd.

Egy miiszakos munkarend esetén:
o hétfs - csiitortok 7°%—16% péntek 72— 13X
o hétfs - csiitorték 72— 162 péntek 7% 13X
e hélfd - péntek 78 _152%0
o hétf5-péntek 54 _14%

o hétf - vasdrnap T - 16%

Tobbmiuiszakos munkarend esetén:

s Nappali miiszak: 5118 %2:

540 14 0 kpz6tti iddszakban teljesitett munkavégzés,
o Délutdni miiszak: 139 — 229 kaz5tti id6szakban teljesitett munkavégzés,
o Ejszakai miiszak: 1715 — 6%

2149 6% kozotti idészakban teljesitett munkavégzés
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A munkaidd meghatarozésat a munkavallalé munkakori leirdsa tartalmazza, mely feladat-

ellatasi helyenként eltéro lehet a szolgaltatas jellegébdl, valamint a feladatellatasbol adéddan.

Bolesodei munkarend

o  Csusztatott miszak: 62— 1320, 7% _ 1420 7301550 g40_ 1% gl0_ 15300 940

172 6ra kdzotti idészakban teljesitett munkavégzeés.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL térvény a szocidlis, valamint
gyermekijoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtdsardl sz6lé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése eldirja:

»A teljes napi munkaidéb6l 7 orat kell a munkahelyen eltélteni a bolesédében foglalkoztatott
gondozénak, szakgondozonak.”

A munkiltaté szabélyozhatja, hogy a kozalkalmazott a fennmaradé idében munkavégzés

céljabdl rendelkezésre alljon.

V.4.4. Munkakizi sziinet

A munkavillal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd a 6 6rat meghaladja 20 perc, ha
a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakézi sziinetet kell biztositani. A munkak6zi
sziinetet a munkavégzés megszakitdsival kell kiadni.

V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos miikddése érdekében minden évben tervet kell késziteni
a szabadség igénybevételére vonatkozdan. A helyettesitések rendjét tigy kell kialakitani, hogy
az a tervezett szabadsagokkal dsszhangban legyen. A szabadsigot a munkaltaté adja ki. A
munkéltaté évente 7 munkanap szabadsagot-bolcséde esetében 15 munkanap szabadsdgot- (a
munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve) legfeljebb két részletben a munkavallalo
kérésének megfeleld iddpontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozd igényét
legaldbb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A rendkiviili, és fizetés
nélkiili szabadsigokat az igazgatd engedélyezi. A szabadsigokrol szabadsag-nyilvantartast

kell vezetni.
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V.4.6. Illetmények

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjén
illetményben részesiil. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kijt.
szabalyozza. A Kijt. szerint a kozalkalmazott meghatirozott esetekben illetménypétlékra
jogosult. Az illetménypétlék szdmitasdnak alapjéat (a tovabbiakban: p6tlékalap) a mindenkori

éves koltségvetési torvény hatirozza meg.

V.4.6.1. Torzsgarda elismerés

Térzsgarda elismerés Oroshaza Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete 303/2015. (XI1.18.)
K.t. hatirozatdval elfogadott ,,Oroshiza Viros Onkormanyzat és Koltségvetési Szerveik
Torzsgarda Szabalyzata” rendelkezéseinek alapjan adhat6.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom
A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd

kézalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a Kjt. alapjan.

V.4.7. A munkavallalok képzésével kapcsolatos szabalyok

V.4.7.1. A tovabbképzés szabilyai
Az intézmény dolgozdinak lehetdségiik van a szakmai tovabbképzéseken valé részvételre.
Indokolt esetben a munkaltaté kotelezheti a dolgozdét a munkavégzéshez elbirt képzettség

megszerzésére.

Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llé dolgozdk tovabbképzése:

¢ Az intézményben a szakdolgozék tovabbképzésre kitelezettek.

e Az intézmény a zavartalan és folyamatos szolgdltatisok biztositisa érdekében a
tovabbképzéseken vald részvételrdl tovabbképzési tervet készit.

e A tovibbképzeésekre vonatkoz6 szabdlyokat a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérodl, és szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM
rendelet, valamint a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mitksdési
nyilvantartisardl sz616 8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
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V.4.7.2. Tanulmanyi szerzddés

Tanulmanyi szerzédés kotése és a szerzddéssel kapesolatos munkaaddi €s munkavallaléi

jogok és kételezettségek szabalyozasat az Mt. 229. § tartalmazza.

Tanulméanyi szerz6dés megkdtésérol torténd dontés az igazgatd kizdrélagos kompetencidja.
A szerz6dés tartalmazza a munkdltaté vallalasat a tanulméanyok tdmogatasanak feltételeire
vonatkozoan, valamint a munkavallalé kotelezettségét a tanulmanyok folytatisara, illetdleg a

képzettség megszerzésére vonatkozdan.

A tanulmanyi szerz6dés megszegése

Az Mt. 229, § (6) bekezdése értelmében szerzddésszegésnek tekintheté minden olyan
magatartds, korlilmény, vagy allapot, amely a tanulményi szerzddésbe iitkdzik, vagy
egyébként sérti valamelyik szerz6d6 fél szerz6déssel kapcesolatos jogait €s torvényes érdekeit.
A munkavallalé felmondasa esetében a munkaltaté a nytijtott tAmogatast {(iskolai napokra és
tanulmanyi szabadsagra jaré munkabér és jarulékai} visszakdvetelheti.

A tanulmanyi szerz6déssel Osszefliggésben felmeriilt vita munkaligyi jogvita, elbiralasa

érdekében a munkaiigyi birésaghoz lehet fordulni.
V.5. A kapcsolattartis szabalyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapcsolattartis rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek,
részlegek egymadssal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmlikddés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely egy masik szervezeti egység miikodési

teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kitelezettségiik van.

A belsé kapesolattartds rendszeres formai:

Vezetbi értekezlet

Az igazgato, a szakmai igazgato-helyettes, a gazdasagvezeto, és a szervezeti egységvezetdk,
illetve esetenként a munkahelyi vezetdk legalabb negyedévente, illetve sziikség szerint
vezet6i értekezletet tartanak, amelynek keretében az intézmény miikddésével kapcsolatban

felmeriilt kérdéseket beszélik meg, melyrdl jegyz6konyv késziil.
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Szervezeti egység értekezlet
A szervezeti egységek vezetdi folyamatosan koordinaljak és ellentrzik a szakmai munkat és

a miikodést egységeikben. Sziikség szerint az intézményvezetdk Osszehivasival értekezletet
tartanak, melyrol jegyzokonyv késziil legalabb két példinyban (1 példany a vezeténél keriil
megorzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgaté részére). Az igazgatd, vagy a

szakmai helyettese - sziikség szerint - képviselteti magit a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A munkahelyi vezet$ folyamatosan koordindlja és ellendrzi a szakmai munkat és m{iksdést,
Kozvetlen beosztottai 6sszehivasaval sziikség szerint, de legalabb félévente értekezletet tart,
melyr6l jegyzOkonyvet készit legalabb két példanyban (1 példany a vezeténél keriil
megorzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgat6 részére).

Az igazgato, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezetd - sziikség szerint -

képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet
A munkaértekezlet az intézmény valamennyi munkavallal6jat érinti. Az igazgaté sziikség
szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja dssze, melyrdl jegyzokonyv késziil.

V.5.2. A kiilsé kapcsolattartis rendje
Az eredményesebb miikddés elosegitése érdekében az intézmény a fenntartéval, a szakmai
szervezetekkel, tirsintézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, civil szervezetekkel,

gazdalkod¢ szervezetekkel, vallalkozasokkal miikddik egyiitt.

V.5.3. Erdekképviseleti kapcsolatok

V.5.3.1. Kozalkalmazotti Tandcs

A koézalkalmazottakbol 4ll6 és érdekilkben létrehozott testillet, mely gyakorolja a
Kézalkalmazotti torvényben, illetve a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.

Az 2012. évi L torvény (Mt.) és az 1992, évi XXXIIL torvény (Kjt.) alapjan megvélasztott
tanacs az igazgatoval kozosen késziti el a Kozalkalmazotti Szabalyzatot. A testiilet a

szabalyzat elGirasainak megfelelden miikodik.
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V.5.3.2. Szakszervezet

Els6dleges célja a munkavéllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa,
megvédése. A szakszervezet jogosult kollektiv szerz6dést ktni, jogosult a munkavallalkat a
munkaviszonnyal osszefliggd kérdésekben tajékoztatni. A szakszervezet jogosult a
munkaltatéi dontéssel, vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
kozo1Ini, konzulticiot kezdeményezni.

A vélasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallaldt szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatasa érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg. A naptari évenként
igénybe vehetd Gsszes munkaidd-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban 4llé minden
két szakszervezeti tag utin havi egy ora. Az igénybe vehetd munkaidd-kedvezményt a
szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni. A munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet 4altal megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a
munkaltaténak a munkaidd-kedvezmény igénybevételét - e¢lére nem lathato, halasztast nem
tiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal koridbban kételes bejelenteni. (A
tovabbi szabalyokat az MT. 270-275.§. tartalmazza).
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VI. A GAZDALKODAS SZABALYAT

Az integralt intézmény pénziigyi-gazdasigi elénye az azonos tartalmi miikddési, irnyitasi
feladatok egy szervezetben torténd ellatasa, a koltségek 6sszehangolasa.

Az 0nalldo gazdalkodas eldnye, hogy lehetéséget ad az eldirdnyzat felhasznaldsanak
folyamatos, pontos és részletes figyelemmel kisérésére, a felhasznalasi igények kozvetlen
megfogalmazasara, az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités megvalOsitasdara, valamint a

megvaldsitott feladat és a koltségvetési raforditas kozotti kapesolat kbzvetlen ellenérzésére.

VL1. Az intézmény gazdilkodsdsinak rendje

Az intézmény kezelésében levo vagyon hasznositasdval osszefliggd feladatokért, a hataskdrok
szabalyozasacrt — a jogszabdlyok €s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgato felel6s.

Az intézmény gazdalkodasa, a kdltségvetés tervezése, féléves, éves beszamolo elkészitése az
igazgaté megbizasibol a gazdasdgvezetd feladata. Ezeket a feladatokat az Ugyrendben

meghatarozott médon kell végezni,

VI.1.1. Bankszamlik feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgato jeloli ki. A jogosultak
nevét €s alairdsat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél. Az alairdsi cimpéldanyt az

intézmény koteles megorizni.

VI.1.2. frisbeli képviselet, a bélyegzdk hasznilata

Az intézményt irdsban az igazgatd, tavollétében szakmai igazgatOhelyettesc vagy a
gazdasagvezetd képviselik. Az irasbeli képviselet sordn az intézmény kerek bélyegzojét kell
hasznélni. Eldzetes megbeszélés alapjan a szervezeti egységvezetok is jogosultak aldirdsra,
illetve a bélyegzo hasznalatara.

Ha az irasbeli képviselet soran az okirat kotelezettségvallalast tartalmaz, a
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabélyzata szerint

gondoskodni kell annak elézetes ellenjegyzésérol.
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Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarél nyilvantartast kell
vezetni. A hasznélatbavételt az atvevé személy a nyilvéntartisban alairasaval igazolja. A

bélyegzok eltinésérdl az atvevd haladéktalanul koteles értesiteni az igazgatdt,

VI.1.3. A gazdilkod:issal dsszefiiggd egyéb rendelkezések
Bels6 kontrollrendszer
Az intézmény belsd kontrollrendszerének kialakitasaért és miikodtetéséért az igazgaté a
felelds. A belsd kontrollrendszer keretében:
o el kell késziteni és rendszeresen aktualizélni az intézmény ellen6rzési nyomvonalt,
o szabalyozni kell a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrend;jét,
o  kockazatkezelési rendszert kell miikddtetni.

Belso ellendrzés rendje

A Polgarmesteri Hivatal ¢€s az intézmeény kozott kotdtt megéllapodas (2014. jalius 4-én kelt)
rogzitette, hogy az intézmény belsd ellendrzését a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott,
fiiggetlenitett belsd ellendrok latjak el. A bels6 ellenérok feladatukat 6nailé statuszban, a
jegyzbnek kozvetleniil alarendelve latjak el. A belsd ellenérzés tevékenységének tervezése
soran Onalléan jar el, de az éves tervben szereplé ellendrzési témakordkre az igazgatd

javaslattal élhet.

Intézményi v, védo eldirasok
Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka- és Tizvédelmi Szabalyzatat,
Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés, valamint tiiz esetére eldirt utasitisokat, a

menekiilés atjat.

Intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben kédzpontilag,
részben szervezeti egységenként. A kdzponti ligyiratkezelést, és a szervezeti egységek
ligyiratkezelését az intézmény Iratkezelési Szabdlyzata tartalmazza. Az intézményi
dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadds4ra csak az igazgatd, vagy
helyetteseinek engedélyével keriilhet sor.
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Intézmény helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiileteit €s helyiségeit az igazgaté esetenként bérbe adhatja (rendezvények,
kiils6 szolgaltatd, stb.), mely hasznalati dijanak kiszdmitdsat az Onkoltség-szamitsi
Szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény minden dolgozdja és ellatottja felelés a kozdsségi tulajdon védelméért, a
telephely tisztasdgdnak megorzéséért, takarékos lizemeltetéséért, a tiiz- és balesetvédelmi,
valamint a munkavédelmi szabalyok betartisiért. A berendezéseket, és eszkdzoket az
intézmény teriiletérdl kivinni csak igazgatdi engedéllyel lehet. Minden dolgozé felelds a leltar
alapjan atvett felszerelések, eszkozok, egyéb anyagok gondos tarolasaért és megdrzéséért.

Koteles azt ellendrzéskor, leltarozéskor, selejtezéskor bemutatni.

VL.2. Belsd szabilyzatok
Az igazgatd az int€zmény vezetdtestliletével kdzosen koteles kidolgozni és aktualizilni a
hatalyos jogszabilyoknak megfelelden a belsd szabalyozasi rendszert.
Az intézmény miikddésének feltétele, hogy feladatai ellatisdhoz, valamint a szolgaltatisok
nyujtasdhoz sziikséges szabalyzatok a jogszabdlyi eldirasoknak megfelelden rendelkezésre
alljanak.
Az intézményben hasznalatos bels6 szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik, a
kovetkezok:

1) A kbzérdek(i adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, illetdleg a

kételezden kozzéteendd adatok nyilvanossigra hozatalanak rendije

2)  Adatvédelmi és Szamitastechnikai Szabalyzat

3)  Anyag- és Eszkdzgazdilkodéasi Szabalyzat

4)  Anyaggazdalkodasi €s Raktarozasi Szabalyzat

5)  Belfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitasanak Szabalyzata

6) Beszerzési Szabalyzat

7 Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

8) Esélyegyenloségi Terv

9)  Eszkézok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

10)  Elelmezési Szabalyzat

11)  Ellen6rzési nyomvonalak

12) Erdekképviseleti Forum Miikddésének Szabalyzata

13) Felesleges Vagyontargyak Hasznositdsanak, Selejtezésének Szabalyzata
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15)
16)
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18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
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26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
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Fenntarthatésagi Terv

FEUVE Szabalyzat (Folyamatba épitett elozetes és utblagos vezetdi ellendrzés)
Gazdalkodasi Szabalyzat (Koételezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzes)
Gépjarmivek Koltségelszdmolasanak Szabalyzata
Gyogyszerkezelési Szabalyzat

Hulladékkezelési utasités

Iratkezelési Szabalyzat

Kockazatelemzési- és kezelési Szabalyzat (Gazdalkodasi)
Koézalkalmazotti Szabalyzat

Kozbeszerzési Szabalyzat

Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

Munka- és védéruha Szabalyzat

Munkahelyi Kockazatfelmerés Elemzés és Kezelés
Munkavédelmi/ Munkabiztonsagi Szabalyok
Nemdohanyzék védelmének szabalyzata
Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Reprezentacids Szabalyzat

Szabéalytalansdgok Kezelésének Eljarisrendje
Szamlarend-szamlakeret

Szamviteli politika

Tiizvédelmi Szabalyzat

Ugyrend

Vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatanak Szabalyzata

V1.3. Beruhizisok lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrend

Az intézmény milkddéséhez szilkséges beszerzés az igazgaté jovahagyasdval torténik. A

szervezeti egységek intézményei részére torténd beszerzések szakmai teljesftésének igazolasat

az adott intézmény vezetdje végzi.
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Vid. Kikiildetések elrendeiése

Az intézmény dolgozodi szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferencidkon valé
részvétele, valamint egyéb intézményi céli utazasi koltségtéritése belfoldi kikiildetési
rendelvény alapjén kifizetésre keriil. Az utazds autébusszal, vonattal, sajit gépkocsival
engedélyezett. T8bb személy egyidejli utazdsa esetében — az igazgato elézetes engedélyével ~

az intézmeényi gépjarmi haszndlata vehetd igénybe, melynek koltségét az intézmény viseli.

VL.5. Reprezentaci6

Az intézmény reprezenticids koltsége az iddsek napi és egyéb rendezvények szervezésének

alkalmaval meriil fel.

V1.6. Vezetékes és mobiltelefon hasznilat

Az intézmény tulajdonat képezé vezetékes és mobiltelefon hasznélatit belsé szabélyzat
tartalmazza. A mobiltelefonok haszndlata csak hivatalos ligyek intézésére engedélyezett,
maganhivas nem kezdeményezheté. A keretosszeg tillépése esetén a dijfizetés a
munkavallal6t terheli.

A sajat tulajdoni telefonon torténd magéin telefonbeszélgetések a munka szinvonalat
ronthatjak, valamint a munkaidé védelmét sértik. A dolgozd kételes a munkajat munkaidében
elvégezni, s csak a legsziikségesebb magéntelefonokat fogadni, magénhivast kezdeményezni.

VL7. A munkavillalok altalanos kartéritési felelossége

A munkavillalé a munkaviszonybol szdrmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem 1igy jért el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvarhats. A kart,
valamint az okozati Osszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Ssszegét. Szandékos vagy silyosan
gondatlan kérokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt
elbrelathaté, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol

szdrmazott, hogy a munkaltato kérenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.
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Kér Gsszegéncek a meghatarozasa
Figyelembe kell venni:
e amegrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (lizemviteli kdltséget is),
s  ajavitas ellenére fennmarado értékcsokkenést,
¢ ha a tirgy megsemmisiilt, vagy hasznilhatatlannd véalt, illetve elveszett, akkor a

karokozas id6pontjéban érvényes fogyasztoi arat.

A munkaltatot a kartérités esedékessé valasatdol kamat illeti meg. A kamat mértékét az
esedékességkor hatdlyban lévo jogszabalyi rendelkezések hatdrozzédk meg. A részletes
szabalyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabalyozza.

VL.8. Az intézmény altal nyajtott juttatisok kore
Az intézmény a munkavallalok részére - munkavégzéshez kapcsolédéan — juttatisokat

biztosit.

Munkaruha
Az intézmény a dolgozdk részére koltségvetési elGiranyzata terhére munkaruhét biztosit. A
munkaruha juttatisra jogosité munkak&roket, kihordasi idét a Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.
A dolgozo a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordasi id6 hatralévd hanyadanak
megfelelé dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordési id6t teljesitettnek kell tekinteni:

e clhalalozas esetén,

e  azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartisar6l (mosas, tisztitds, javitis) a dolgozé koteles gondoskodni, ezért

kildn koltségtérités nem illeti meg.

Védéruha
A kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor védoruhat kell
biztositani a mindenkor hatalyos Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott munkakorok

esetében. A védOruha karbantartasirol, cseréjérél az intézmény koteles gondoskodni.
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Védobruha elhasznlédés, megrongalodas eseién azonnali cserét igényel, amely bejelentésééri

a dolgoz6 felelds. A munkéltaté a védéruha azonnali cseréjérdl koteles gondoskodni.

Intézményi étkeztetés

Az intézmény valamennyi dolgozdja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes étkezés
igénybevételére. A fizetendd téritési dijra vonatkoz6 szabalyokat az Elelmezési Szabalyzat
tartalmazza. A kedvezményes intézményi étkezés lehetésége pénzbeli étkezési hozzajarulasra

nem valthato be.

llletmény (fizetési) eldleg

A dolgozéi juttatasok keretén belill adhat6 egyéb segélyezési forma az illetményeldleg. Az
eléleg kifizetése kérelem alapjan torténik, melyet az igazgaté engedélyez. Az igényelhetd
legmagasabb Osszeg: a mindenkori minimalbér legfeljebb 90 %-a, maximum 90.000 Ft,
melyet a dolgozd &t havi részletben koteles megfizetni. A felvehetd 8sszeg meghatirozasanal
egyéb esetekben az igazgaténak mérlegelési joga van. Eldleget havonta maximum 15 6 vehet

igénybe.

Béren kiviili juttatds

Az intézmény munkavillaléi részére - a koéltségvetés fliggvényében — béren kiviili juttatast
biztosit. Koltségvetési fedezet hidnyaban az intézmény a fizetéstdl eltekinthet.

Temetési segély
Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzitartozéjinak haldla esetén temetési segélyt

folyosit. A segély Osszege: a mindenkori miniméalbér legfeljebb 10 %-a, maximum 10.000 Ft.
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VII, ZARO RENDELKEZES

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat Oroshiza Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
jovahagyasat kovetden 2017, januar 01. napjan 1¢ép hatalyba.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a
158/2016. (V.30.) K.t. szdmu hatérozattal j6vahagyott Szervezeti és Miikodési Szabilyzat.

Oroshaza, 2016. november 8.

Bogarné Kiss Ildiké
igazgato

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot Oroshéza Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-
testitletea .......coeeevvnnnnns K.t. hatarozataval jovahagyta.

David Zoltan
polgarmester
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1. szamu melléklet
Oroshéza Varos Onkorményzat Fgységes Szocidlis Kdzpont szervezeti felépitése
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2. szamu melléklet

Az intézményben vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL tdrvény 3. § alapjan

az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jaré munkakérok:

Igazgato (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),
Szakmai igazgatohelyettes,

Gazdasigvezetd, (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),
Bentlakésos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetdje,
Nappali- és Alapellatisok Egységvezetdje,
Munkahelyi vezetok,

Elelmezésvezetd,

Gazdasagi iigyintézok,

Foglalkoztatas szervezd és pénzkezeld,

Analitikus kdnyvelo,

Pénziigyi ligyintézd,

Pénztaros,

Gondozotti szocidlis ligyintéz6,

Szocialis segitd,

Fékonyveld,

Raktéros.
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