. Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete lilésére

Targy: 2024. évi élelmezési nyersanyagnorma meghatarozasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 151. § (2f) alapjdn ha a gyermekétkeztetést a telepllesi
dnkormanyzat biztositja, gy az intézményi téritési dijat a telepilési dnkormanyzat
allapitia meg. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutdé napi 6sszege. Ha a fenntarté vagy a
teleplilési dnkormanyzat a gyermekétkeztetést vasarolt szolgaltatas utjan biztositja,
az intézményi téritési dij megallapitasa érdekében az étkeztetést biztosité szolgaltato
kételes elklldnitetten kimutatni a gyermekétkeztetéssel Gsszefiiggésben felmeriild
nyersanyagkoltseget.

Az Onkormanyzat 2021. november 01-t6l a Prizma-Junior Zrt-vel k6tétt vallalkozasi
szerzddés alapjan latja el a kozétkeztetési feladatokat.

A Prizma-Junior Zrt a 2023. szeptember 08-an kelt levelében (1. melléklet) jelezte,
hogy a szerzédés adta lehetdséget kihasznalva a KSH ,fogyasztdiar-index a
termékek és szolgaltatasok részletes csoportja szerint” cimii kimutatasanak ,iskolai
didk étkeztetés” sor adata figyelembevételével 25%-os aremelést kivan
kezdeményezni. 2023. év elsé 10 havi adatait figyelembe véve ezen index 28,59%,
tehat az emelés mértéke alacsonyabb a fogyasztéiar-index adott soranal.

A 25%-os emelést figyelembe véve a Prizma-Junior Zrt. meghatarozta a
nyersanyagnorma, illetve rezsikoltség mértéket. (2. melléklet)

Oroshaza Varos Onkormanyzata korabban 2023. januar 01-el emelte meg a
nyersanyagkoltséget, el6tte 2020. évben volt emelés.

A napi nyersanyagnorma az alabbiak szerint valtozna:

adatok nettdé Ft-ban

2023. évben 2024. évben
Ovoda:
Tizorai: 113,- Ft Tizorai: 141,- Ft
Ebéd: 306,- Ft Ebéd: 383,- Ft
Uzsonna: 113,- Ft Uzsonna:141,- Ft
Napi 3-szori étkezés: 532,- Ft Napi 3-szori étkezés: 665,- Ft

Altalanos Iskola:

Tizérai: 120,- Ft Tizérai: 150,- Ft
Ebéd: 359,- Ft Ebéd: 449,- Ft
Uzsonna: 120,- Ft Uzsonna: 150,- Ft

Napi 3-szori étkezés: 599,- Ft Napi 3-szori étkezés: 749,- Ft



Kozépiskola:

Reggeli: 265,- Ft Reggeli: 333,- Ft

Ebéd: 452,- Ft Ebéd: 565,- Ft

Vacsora: 326,- Ft Vacsora: 408,- Ft

Napi 3-szori étkezés: 1.043,- Ft Napi 3-szori étkezés: 1.306,- Ft

A Gyvt. 151. § (3) bekezdése alapjan a gyermekek napkédzbeni ellatasa intézmény
teritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi
0sszege.

Az intézményekben az élelmezésért fizetendd téritési dij alapja a nyersanyagnorma,
mely szerint:

- agyermekek (ellatottak) utan a térvényes képvisel csak a nyersanyagkéltséget
(nyersanyagnormat) téritik, valamint az altalanos forgalmi adét 6sszegét (27%),

A gyermekek étkeztetési téritési dijat csokkenteni kell az 6ket megilleté normativ,

illetve szocialis kedvezményekkel. A kedvezményekre valé jogosultsagot és azok

meértékét a Gyvt. tartalmazza.

Oroshadza Varos Onkorményzata élve a Gyvt. 147. § (4) bekezdés nyujtotta
lehetdséggel, miszerint a téritési dijra vonatkozd altalanos szabalyok kozul a
gyermeketkeztetésnél is alkalmazhat6 az a rendelkezés, hogy az intézményi téritési
dijat a torvényben meghatarozott 6sszegnél alacsonyabb ésszegben is meg lehet
allapitani, a téritési dijat 20%-al kivanja megemelni.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint a teleplilési dnkormanyzat altal biztositott
gyermekétkeztetés esetén az intézményi téritési dijat a telepiilési onkormanyzat
allapitia meg, mely rendelet-modositas a Tisztelt Képviselé-testiilet napirendjén
szintén szerepel.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet a kévetkezé hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy:

1.) a nevelési-oktatasi  intézményekben  2024. évre  alkalmazandé
nyersanyagkoltségeket, a téritési dij alapjat — melyek az altalanos forgalmi adét nem
tartalmazzak — a kévetkezék szerint hatarozza meg:

- Ovoda:

Tizorai: 130,- Ft

Ebéd: 365,- Ft

Uzsonna: 130,- Ft

Napi 3-szori étkezés: 625,- Ft
- Altalanos Iskola:

Tizo6rai: 145,- Ft

Ebeéd: 430,- Ft

Uzsonna: 145,- Ft



Napi 3-szori étkezés: 720,- Ft

- Kozeépiskola:
Reggeli: 320,- Ft
Ebéd: 540,- Ft

Vacsora: 390,- Ft
Napi 3-szori étkezés: 1.250,- Ft

2.) a Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt. és Oroshaza Varos Onkorményzata kozt
2021. oktdber 22. napjan létrej6tt vallalkozasi szerzédés, annak IX.2./ pontja alapjan
modositasra kerdl.

3.) az 1. pontban foglalt dontés a nevelési oktatasi intézmények téritési dijarol szold
8/2016 (IV.29.) 6nkormanyzati rendeleten atvezetésre kertil.

Végrehajtasért felelés: David Zoltdn a feladatkdérébe tartozod intézkedések
megtételéért
lletekes intézményvezeték a feladatkorilkbe tartozé
feladatok ellatasaért

Hatarido: folyamatos

Oroshaza, 2023. november 23.

pénzigyi és gg alkodasi osztalyvezett
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Oroshdza Viros Onkorményzata
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David Zoltdn
Polgarmester részére

Oroshaza
Szabadsag tér 4-6.
5900

Targy: véllalkozasi dij valtozasa

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Koszénjiik az eddigi egyiittmikodésiiket és a kialakult jo uzleti kapcsolatot. Reméljiik, szolgéltatasunkat

tovabbra is 6rémmel, elégedettséggel veszik igénybe.

Az elmiilt idészakban a piaci kérnyezet szamos valtozason ment keresztiil, amelyek kihivasokat hoztak
mindannyiunk szdmara. A gazdasagi kildtasok és az élelmiszer inflaciéja olyan tényezdk, amelyek
befolydsoljdk a koltségeinket, és emiatt szitkséges lépéseket kell tenniink a fenntarthats lizletmenetiink

érdekében.

Szerzédéskotésiink el6tt, 2021 nyaran, a kézbeszerzés keretein beliil adott ajanlatunk kalkulécigjakor,
igyekeztiink szamit4sba venni minden lehetséges gazdaségi valtozast, annak érdekében, hogy elvarisuknak
megfelelS kivalé mindségli szolgaltatast tudjunk nyijtani Onéknek. A 2022-es évben bekdvetkezett infldcis,
azonban nem volt elére kalkuidlhaté. Ev végére a szolgaltatas valtozatlan minGség( teljesitése, komoly
veszteséget okozott cégiinknek. Ennek okan 2023 év elején dremelésben allapodtunk meg. 2022-ben
kéltségeink emelkedését az alabbi tablizat mutatja.

2022 év KSH / minim&lbér adat Valds ndvekedés
Nyersanyagok (éleimiszer) 44,8% 93%
Bér 19,0% 31%
Gaz 540%
55,59
Villamos energia 3% 150%

A koltségek ilyen mérvii emelkedése ellenére az idei év elején 33%-0s dremelést hajtottunk végre, hogy
reagéljunk a piaci folyamatokra és fenntartsuk a szolgaltatas mindségét. Az emelés mértéke azonban méga
KSH adatok figyelembevételével sem fedezte a kdltségek emelkedését.

Az elmilt két évben komoly kihivasok vartak rank a munkaerdpiacon is. A tehetséges munkavallalék
megtartasa és motivalasa kulcsfontossagi a vallalatunk sikeressége szempontjibdl. A verseny a képzett
szakemberekért fokozédik, és hogy megdrizziik a jelenlegi munkavallaléinkat, elengedhetetlen, hogy
versenyképes béreket kinaljunk. Ennek érdekében évek Sta a kételezd minimalbér emelést meghaladd
bérfejlesztést kell végrehajtanunk. 2024 év elejétdl a varhatéan 14-18% kézétti minimalbér emelés helyett
21-23%-0s béremelést kell bevezetniink iizemi dolgozdink széles kérében.

Prizme Csoport  tel: +36 1 371 1720
1134 Budopest,  fax:+36 1 37} 1721

Rébert Kéroly kit 76-78. www.prizma.hu
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Az Onék és cégiink kozott létrejott szerz6dés IX.2 pontja alapjan lehetdség van a vallalkozési dij emelésére,
»A Kbt. 141, § (4) bekezdés a) pontja szerint minden naptdri év janudr 1. napjan (kivéve 2022. janudr 1.
napjdn) a szerzédéses dr a Felek kiilon rendelkezése nélkiil, automatikusan médosul a Kozponti Statisztikai
Hivatal ,Fogyasztdidr-indexek a termékek és szolgdltatdsok részletes csoportiai szerint” cimii kimutatdsdnak
wIskolai didk étkezés” sor vagy az adott évben az azzal egyenértékii és tartalmdban megegyezd sor éves adata
szerint (adott esetben ez csékkenést és emelkedést is Jelenthet). A jelen pont szerinti médosulds a szerzddés
ditaldnos jellegét nem viltoztatia meg, kizdrélag az drat korrigdlja a piac éves viltozdsénak megfeleléen.”

Ennek mértéke jelen pillanatban még nem ismert, de a jelenlegi tendenciskat figyelembe véve év végére 28-
30% koriili éves atlag érték varhaté. Szerzédésiink alapjan ez az emelés automatikusan beépiil a jovd évi
arakba. Az ilyen mértéki emelés fedezné is az idei év koltségeinek ndvekedését.

Tekintettel az idei évben az automatikusan érvényesithetd indexalasanal magasabb dremelésre és a t6bb
éves j6 kapcsolatra, nem hasznalnank ki a szerz6dés adta lehetéséget, és az abban foglaltal alacsonyabb,
25%-0s dremelést szeretnénk kezdeményezni 2024. januédr 1-té. Ez a dijemelés a szerzédésiink szerint
automatikusan érvényesithet, amely a kbzbeszerzésekrdl 52016 2015. évi CXLIN. torvény (tovébbiakban: KBT)
141. § (4) a) bekezdése alapjan teljességgel jogszer( is és nem tartozik a KBT 141 § (4) c) bekezdése ala.

Elére is készénjiik tamogatasukat. Bizunk benne, hogy tovabbra is egyltt tudunk mikédni és kdzosen

megoldhatjuk az el6ttiink 116 kihivisokat.

Budapest, 2023. szeptember 8.
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" Babinszki Gabor
Fejlesztési és projekt igazgats

Prizme Csepert  tel: +36 1 371 1720
1134 Budapest,  fox:+36 1 371 172]
Rébert Kéroly ksrot 76-78.  wwwi.prizma.hu
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Godar Andrea

irodavezetd részére

godar.andrea@oroshaza.hu

Targy: 2024. évi nyersanyagnorma és rezsi koltségek
Tisztelt Godar Andrea!
A Prizma-Junior Zrt. (2209 Péteri, Bereki u. 30.) képviseletében tovébbitom Onnek tajékoztatd

leveliinket a nyersanyagnormék és rezsikéltségek alakulasardl a 2024. januér 1-t61 2024. december
31-ig terjedd idészakra vonatkozoan.

Netto
nyersanyagnorma
(Ft/adag)
Ovodas étkezés
Tizorai 141,00
Ebéd 383,00
Uzsonna 141,00
Héromszori étkezés Gsszesen 665,00
Altalénos iskolas étkezés
Tizbrai 150,00
Ebéd 449,00
Uzsonna 150,00
Héromszori étkezés dsszesen 749,00
Kozépiskolis étkezés
Reggeli 333,00
Ebéd 565,00
Vacsora 408,00
Haromszori étkezés dsszesen 1 306,00

Budapest, 2023. november 21.

Udvozlettel:

Bébinszki Gébor
Fejlesztési- és projektigazgato

Prizma Csoport  tel: +36 1 371 1720
134 Budapest,  fax:+36 1 371 1721 1
Rébert Karoly kartt 76-78.  www.prizmahu






Indokolas
A nevelési-oktatasi intézmények téritési dijarol sz6lé
8/2016. (1V.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz
Tisztelt Képviseld-testiilet!
A nevelési oktatasi intézmények téritési dijardl szolé 8/2016. (IV.29.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) tartalmazza a nevelési-oktatasi intézményekben fizetendd gyermekétkeztetési
intézmenyi teritési dijak mértekét.

A Képviseld-testiilet a jelen napirend targyalasat megel6zéen dontott a 2024. évi élelmezési
nyersanyagnorma meghatarozasa targykérében, melynek atvezetése torténik meg a kévetkezok

szerint:

OVODA 2023. év 2024. év
tizorai 110,- Ft 130,- Ft
ebéd 305,- Ft 365,- Ft
uzsonna 110,- Ft 130,- Ft
Osszesen 525 - Ft 625, - Ft

ALTALANOS ISKOLA 2023. év 2024. év
tizorai 120,- Ft 145,- Ft
ebéd 360,- Ft 430 - Ft
uzsonna 120,- Ft 145 - Ft
Osszesen 600,- Ft 720,- Ft

KOZEPISKOLA 2023. év 2024. év
reggel 265,- Ft 320,- Ft
ebéd 450,- Ft 540,- Ft
vacsora 325,- Ft 390,- Ft
Osszesen 1040,- Ft 1250,- Ft

A tablazatban szereplé 6sszegek az AFA-t nem tartalmazzak.

A fentiek alapjan szikséges a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazandé nyersanyagnorma
megallapitasa és az étkezési téritési dijarol szo6lé 8/2016. (IV.29.) énkormanyzati rendelet

modositasa.

Részletes indokolas:

A rendelettervezet 1. §-ahoz:

A § rogziti a rendelet 1. mellékletének médosulasat.

A rendelettervezet 2. §-ahoz:

A § hatalyba léptett rendelkezéseket tartalmaz.

A rendelettervezet 1. mellékletéhez:
A melléklet a médositott gyermekétkeztetési intézményi téritési dijakat tartalmazza.




Elbzetes hatasvizsgalat:

1. Tarsadalmi, gazdasagi és kdltségvetési hatasok
Az dnkormanyzat altal meghatarozott téritési dijak és a kdzponti jogszabalyokban biztositott
ingyenesség és kedvezmények egységes rendszerben biztositjak a szocialis raszorultsag
alapu gyermekétkeztetést. Az alapanyagarak, az energiaarak, bérkdltségek emelkedése
szikségessé teszik a 2023. évtdl megallapitott intézményi téritési dijak 2024-t6l t6rténd
emelését.

2. Kornyezeti és egészségi kvetkezmények.
Kérnyezeti és egészségi kdvetkezmények nincsenek.

3. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok nincsenek.

4. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhato kévetkezményei:
Az 6nkormanyzati rendelet megalkotasa a jogszabalyi rendelkezések alapjan kotelezé.

5. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:
A szilkséges szemelyi, szervezeti, targyi és penzugyi feltételek adottak.

A Magyar Koézlény kiadasarél, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkéz kozzététele soran torténdé megjeldlésérdl szoldé 5/2019. (lll. 13.) IM
rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 20. §-a értelmében — az IM rendelet 21. §-a szerinti kivételek
alkalmazasan kivil - az adott jogszabaly tervezetéhez tartozo indokolast kdzzé kell tenni a Nemzeti
Jogszabalytarban.

Az 6énkormanyzati rendelet tervezetéhez tartozé indokolast — a jogszabaly elékészitdjenek az
indokolasban kifejtett, erre vonatkoz6 allaspontja alapjan — nem kell kézzétenni, ha a jogszabaly

a) jelent6s tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa, kérnyezeti és egészségi kdvetkezmenye,
adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa nem kimutathato, illetve

b) technikai vagy végrehaijtasi jelleg.

A jelen 6nkormanyzati modositd rendeletnek az elézetes hatasvizsgalat alapjan a telepuilés
lakossagara hatasa kimutathato - a gyermekétkeztetési intézményi téritési dijak moédosulasa -, mely
jelentés tényre tekintettel sziikségesnek tartom a kihirdetésre keriilé &énkormanyzati
rendelethez csatolt indoklasnak a Nemzeti Jogszabalytarban valé kézzétételét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, a rendelettervezet megvitatasara és a rendelet
megalkotasara.

Oroshaza, 2023. november 24.




Oroshaza Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) inkormanyzati rendelete

rrrrrr

a nevelési-oktatasi intézmények étkezési téritési dijarél sz616 8/2016. (IV.29.) onkormanyzati
' rendelet médositasarol

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 151. § (2f) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
valamint Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjadban megallapitott
feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

A nevelési-oktatdsi intézmények  étkezési téritési  dijarol  szolo ORQSI—IAZA ) VAROS
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 8/2016 (IV.29.) ONKORMANYZATI
RENDELETE 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2. §
Ez a rendelet 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.
Oroshéaza, 2023. november 30.
( David Zoltdin ) ( Dr. Burai Mihdly )
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: ........cooovvvivininininnnne napjan.

( Dr. Burai Mihdly )
Jegyz6



1. melléklet

1. A nevelési-oktatasi intézmények étkezési téritési dijardl szolo OROSHAZA VAROS
ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 8/2016 (IV.29.) ONKORMANYZATI
RENDELETE 1. mellékletében foglalt tablazat 1-6. sor helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

59

1 reggeli - - 320.- Ft + AFA
2 |tizorai 130.- Ft + AFA 145.- Ft + AFA .
3 |ebéd 365.- Ft+ AFA 430,- Ft + AFA 540,- Ft + AFA
4 uzsonna 130,- Ft + AFA 145,- Ft + AFA -
5 |vacsora - g 390.- Ft + AFA
6 |osszesen: 625,- Ft + AFA 720.- Ft + AFA 1250,- Ft + AFA




. Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (ilésére

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézményekkel kotott
megallapodas a munkamegosztas és a felelésségvallalas rendjérél fellilvizs-
galata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Képvisel6-testilete Oroshdza Varosi Onkormanyzat Justh Zsig-
mond Varosi Konyvtara esetében 23/2012 (I1.3.), Oroshaza Vérosi Onkormanyzat
Nagy Gyula Terlileti Mizeuma esetében 22/2012 (I1.3.), Oroshaza Varosi Onkor-
manyzat Napkdziotthonos Ovodaja esetében 21/2012 (11.3.) Kt. hatarozataban dén-
tott arrél, hogy ,a szellemi és fizikai tamogaté tevékenységeket ezen belil kilénésen
a pénzlgyi-gazdasagi feladatokat Oroshaza Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hi-
vatala latja el".

Az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Kor-
manyrendelet 9. § (5) bekezdés alapjan a Hivatal és az Intézmény kozotti munka-
megosztast és felelbésségvallalas rendjét megallapodasban rogzitik, melynek tartal-
maznia kell, hogy az alabbi feladatok kdzil melyik feladatot melyik kéltségvetési
szerv latja el, egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jeldlhetd ki:

- a koltsegvetes tervezése,

- az eléiranyzatok médositasa, atcsoportositasa és felhasznalasa (a tovab-
biakban egyltt: gazdalkodas) végrehajtasa,

- afinanszirozas, adatszolgaltatas, beszamolas és a pénzigyi, szamviteli
rend betartasa,

- a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek mikddteté-
se, a hasznalataban lév6 vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggé
feladatok teljesitése

A korabban kotott munkamegosztasi megallapodas 2015. februari, ennek aktualiza-
lasa tobb ponton szlikségessé valt.

A munkamegosztasi megallapodast az iranyitd szervnek kell jovahagynia. Az (j
megallapodas megkétésével a korabbi szerzédés hatalyon kivil kerdl.

A megallapodas a munkamegosztas és a felelésségvallalas rendjérél az eléterjesz-
tés 1. melléklete.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet a kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasara.



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete:

1. jovahagyja a hatarozat mellékletét képezé6 munkamegosztas és felel6sségvalla-
las rendjét szabalyozd megallapodast az Oroshaza Varos Onkorméanyzata altal
kijelolt Oroshéazi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdalkodasi feladatokat ellato kolt-
ségvetési szerv, valamint a Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Vé-
rosi Kényvtara, Oroshaza Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti MGzeuma,
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja kéltségvetési szervek
kozott;

2. az 1. pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a Jegyzét és az érintett intéz-
mények vezetdit a megallapodas alairasara.
Végrehajtasért felels:

dr. Burai Mihaly jegyzd, valamint a megallapodasban érintett intézmé-
nyek vezetdi a megallapodas alairasaert

Hataridé: azonnal

Oroshaza, 2023. november 23.




MEGALLAPODAS A MUNKAMEGOSZTAS ES A
FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrej6tt egyrészrol

az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)

székhely: 5900 Oroshaza, Szabadséag tér 4-6

képviseli: dr. Burai Mihaly jegyz6, adészam: 15346315-2-04, pénzforgalmi szamla
szama: 11733041-15725510-00000000 térzskdényvi azonosité szadma: 346315, mint
gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv, valamint

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
szekhely: 5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

képviseli: Buzai Csaba intézményvezetd addészam: 16652754-2-04
pénzforgalmi szamla szama: 11733041-16652754-00000000
térzsszam: 634553,

Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeuma
székhely: 5900 Oroshéaza, D6zsa Gy. utca 5.

kepviseli: J6z6 Tamasné intézményvezetd addészam: 16654897-2-04
peénzforgalmi szamla szama: 11733041-16654897-00000000
tbrzsszam: 634586,

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja
székhely: 5900 Oroshéaza, Lehel u. 33.

kepviseli: Nemeth Gabriella intézményvezeté

addészdm: 16655173-1-04

pénzforgalmi szamla szama: 11733041-16655173-00000000
térzsszam: 634597

mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koéltségvetési szervek (a tovabbiakban:
intézmény) kdzott, az alulirott helyen és idében.

Oroshaza Varos Képvisel6-testiilete Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond
Vérosi Kényvtara esetében 23/2012 (11.3.), Oroshéza Véarosi Onkormanyzat Nagy
Gyula Terileti Mizeuma esetében 22/2012 (11.3), Orosh&za Varosi Onkormanyzat
Napkéziotthonos Ovodéja esetében 21/2012 (11.3) Kt. hatarozataban déntétt arrél,
hogy ,a szellemi és fizikai tamogatd tevékenységeket ezen belll kiléndsen a
pénzigyi-gazdasagi feladatokat Oroshaza Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatala latja el".

Az allamhaztartasrdl sz6lé térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 9. § (5) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
kbltségvetési szerv és a Kijeldlt koltségvetési szerv a munkamegosztas és
felelésségvallalas rendjét megallapodas-ban rbgziti. Fentiek alapjan felek a
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét az alabbiak szerint hatarozzak meg.



I ALAPELVEK

1. A belsd kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése a kdltségvetési
szerv(ek) vezetdjének joga és feleldssége. A koliségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: Bkr.) 3. §-a a belsé kontrolirendszer egyes elemeinek kotelez6
alkalmazasat irja €lo.

A jelen egyiittmiikédési megallapodas mellett irdnyadd szabalyozas a hatalyos
jogszabalyokon kiviil a Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzata (a tovabbiakban:
Hivatali SZMSZ), az Onkormanyzat polgarmestere, illetve jegyzéje altal kiadott
normativ utasitasok, belsé szabalyozasok, kilonds tekintettel a szamviteli politikarol,
a szamlarendrél, az 6nkoltségszamitasrol, a pénzkezelésrél, az eszkdzok és forrasok
értékelésérdl, a leltarozas és a leltarkészités rendjérdl, a felesleges vagyontargyak
hasznositdsarél és selejtezésérél szblé szabalyzatokra, tovabba jelen
megallapodasban rogzitett tovabbi normativ utasitasokra

Jelen megéllapodas célja: a pénzlgyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasanak teljes korti biztositasa. Ennek alapjan a Hivatal és az intézmény felelGs az
intézményi  koltségvetés tervezéséért, az eléirdnyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhaszndldsanak végrehajtdsdért, a finanszirozasi,
adatszolgéaltatasi, beszamolasi és a pénzigyi, szamviteli rend betartasaért, tovabba
az Intézmény miikodtetéséért, a haszndlatdban lévé vagyon hasznalataval,
megovasaval dsszefliggo feladatok teljesiteséért.

A megallapodas keretet ad azoknak a f6 folyamatoknak, amelyek az intézmény ées a
Hivatal szakmai szervezeti egységei kdzott mikodnek.

A megallapodasban a mindennapi intézményi mikddés soran elbfordulo, fobb
folyamatok szerepelnek, ezeken tulmenden a kolcsénds szakmai tamogatason
alapuld, egyuttmiikodo, egyszerliségre torekvé megoldasokat kell kialakitani.

Az intézmény és a Hivatal kozotti egytttmikodés sordn a szolgalati Gt betartasa
kotelezd.

2. A megallapodas nem sértheti az intézmény szakmai déntéshozo szerepét, az
egyuttmiikédés a gazdalkodasi, beruhazasi, és egyes humanpolitikai feladatok
megosztasat érinti.

Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban Avr) 13. § (2) bekezdésében foglalt szabalyzatokat az
intézmény a Hivatallal egyeztetett mddon adja ki.

3. A Hivatal koteles ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek
szervezeti és személyi feltételei az intézménynél nem allnak fenn, tovabba amelyeket
jelen megallapodas a hataskdrébe utal.

A Hivatal gazdasagi szervezetének feladatait iranyitd, koordinalé és ellendrzé kdzponti
szerve-zet a Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly (tovabbiakban: PGO), mely
tevékenységét a Hivatal valamennyi - a gazdasagi szervezet részfeladatait ellato -
belsd szervezeti egységenek kdzremikddésevel latja el.



Kozvetlen és kiemelt felelésségi korébe tartozik a koltségvetés tervezés, az
eldiranyzat-fel"hasznalas és elbiranyzat-mddositas, a pénzigyi ellenjegyzés feladatai,
valamint a pénzforga-lommal és készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, a
beszamolasi kotelezettséggel, adatszolgaltatassal, az Ingatlanvagyon-kataszteri
nyilvantartassal, és az évenként késziilé vagyonkimutatassal kapcsolatos feladatok
ellatasa, és ellatdsanak megszervezése, iranyitasa.

Il. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI, RESZLETES FELADATAI A
GAZDALKODASI FO-FOLYAMATOKBAN

; Kapcsolattartas

A Hivatal és az intézmény egyuttmikddésik egyszerlsitése és a kapcsolattartas, az
adatszolgaltatasok papirtakarékos, gyors és ellenérzétt lebonyolitasahoz a Hivatal
informatikai feladatot ellatd munkatarsai nyujtanak technikai tamogatast, elektronikus
fellleten.

Az aldirt papiralapi adatszolgaltatdsokat, dokumentumokat, a gazdasagi
eseményekhez kapcsoloddan keletkezett bizonylatokat az intézmény és a Hivatal
kozo6tt Ugyirat atadas-—atvételi kdnyvvel kell kézbesiteni.

A  mindennapi iratforgalomban alkalmazott dokumentumok (pl.: szamlék,
teljesitésigazolasok) az intézmeényi atadokdényvekben keriilnek atadasra a PGO
szamara.

A gazdéalkodasi feladatok ellatdsa soran az illetékes osztalyok kézvetlenill tartanak
kapcsolatot az intézménnyel.

2. Az éves koltségvetés tervezése

Az éves koltségvetés tervezését a PGO késziti eld, a tervezés megkezdése elbtt a
figyelembe veendd iranyelveket, fébb paramétereket, a tervezéshez szikséges
tablazatokat megkildi az intézmény szamara, egyben meghatarozza a feladatok
elveégzesének Utemezését, hataridejét.

Az intézmény vezetbje megfogalmazza a kovetkezd koéliségvetési évre vonatkozo
szakmai célkitiizéseiket és szakmai becsléssel meghatarozzak a tervévre vonatkozo
fobb adatokat, amelyek alapjan a PGO-val egyittmiikodve tervezik meg a konkrét
eléiranyzatokat, keszitik el sajat intézménylk kdltségvetés-tervezetét.

A PGO meghatarozza a pénzigyi igények feltételrendszerét, segitséget nyljt az
igenyek megallapitasahoz. A PGO vezetdje az intézmeny altal elézetesen dsszeallitott
igényt a szakterlleti szempontok érvényesiilése érdekében egyezteti az
intezményvezetével. A PGO vezetbje felkésziti az intézményvezetét a
testileti/bizottsagi egyeztetésekre, tovabbi informaciokat ad az érdemi targyaldsok
érdekében.



A PGO vezetdje a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen - az
intézményvezetbvel egyeztetve - elkésziti a részletes koltségvetést, a tovabbiakban
gondoskodik az eléiranyzatok elkulonitett nyilvantartasarol.

Az intézményi kéltségvetés koltségvetési rendeletben foglaltak szerinti eldiranyzatat,
rovatok szerinti megbontasban, a PGO télti fel a Magyar Allamkincstar altal
Uzemeltetett adatszolgaltatasi rendszerbe, az eredeti eléiranyzat a tovabbiakban nem
szerkeszthet6.

Az intézmény vezetdi a képvisels-testilet altal, szamukra meghatérozott bevételi és
kiadasi eldiranyzataik felett elGiranyzat-felhasznalasi jogkérrel rendelkeznek.
Felelésséggel tartoznak a jovahagyott koltségvetesi elGiranyzatokkal vald
gazdalkodasért, amely a jovahagyott sajat bevételi elbiranyzatok teljesitésenek
kotelezettségét és a kiadasi eldiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja
magaban.

A koltségvetési eléiranyzatok alakulasat a PGO és az intézmeny vezettje kézosen
kiséri figyelemmel.

A zarszdmadas elkészitésére és elfogadasanak rendjére a koltsegvetés
el6készitésére vonatkozd szabalyok az iranyadoak.

3. Allamhaztartason beliilrél szarmazé miikédési céli tamogatasok
igénylése, elszamolasa

A miikédési céli tamogatasok igényléséhez és elszamolasahoz szikséges
nyilvantartdsok jogszabaly szerinti vezetése az intézmények feladata, annak
valésagtartalmaért az intézményvezetdk felelések.

Az igénylés és mddositas menete:

- A PGO tajékoztatja az intézményt az igenylési folyamat Utemezésérdl, a
Kincstar altal meghatarozott hataridékrél, a hatalyos jogszabalyi
eldirasokrél, tovabba az adatszolgaltatas formai, tablazati
kovetelményeirdl.

- Az intézményvezettk az adatszolgaltatast alatamaszto nyilvantartasokat
a Hivatal &ltal meghatarozott formaban és tartalommal bocsatja a PGO
rendelkezésére.

- A PGO felilvizsgélja az intézmény adatait, amennyiben szlkséges,
személyes egyeztetést folytat az  intézményvezetbkkel az
adatszolgaltatas véglegesitése el6tt.

Ebben a folyamatban - eseti jelleggel - kézremiikédnek a szocialis
alapellatas, a kéznevelési intézmények mikodési kérdéseiben illetekes
tarsosztalyok, szakteriletlk szerint.

- Az elfogadott, 6sszesitett intézményi adatokat a PGO vezetbje rogziti a
Magyar Allamkincstar EBR42 kdzponti rendszerében.



4. A koltségvetési eléiranyzatok moédositasa, és atcsoportositasa

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény rendelkezései az allamhéaztartas
6nkormanyzati alrendszerében elbiranyzat- atcsoportositasként definialjak a
koltségvetési rendelet, hatarozat dsszesitett - kiadasi eléiranyzatai féosszegének
valtozatlansaga - mellett a kiadasi elbiranyzatok egyidejli csokkentésével és
ndvelésével végrehajtott modositast.

Az intézmény vezetbje a kiemelt kiadasi elbéiranyzatokon belll a rovatok kozotti
atcsoportositasra sajat hataskérben jogosult, kiemelt eléiranyzatok kdzotti
atcsoportositasra csak testileti jovahagyast kévetéen keriilhet sor.

A bevételi elbéiranyzat vagy a kiadasi el6iranyzat ndvelése vagy csokkentése
elbiranyzat-médositasnak mindsik az ezzel kapcsolatos mindenkori eljarasrendet az
6nkorméanyzat kéliségvetési rendelete tartalmazza. A koltségvetési rendelet szerint az
intézmeny sajat elbirdnyzat-médositasi hataskdérében - az irdnyité szerv
jovahagyasaval - bevételi és kiadasi elbiranyzatanak foosszegét, a kiemelt
elbiranyzatokat felemelheti:

- a tervezett 6sszes elbiranyzatot meghaladé tébbletbevételébdl,

- illetve Kkoltségvetési maradvanyabol az iranyitd szerv/ jévahagyasat

kdvetéen

Az intézmény sajat hataskérben végrehaijtott eléiranyzat-médositasrél 5 napon beldl
kételes tajekoztatnia jegyz6t és a PGO vezetdjét, elsé alkalommal majus 31-ig, ezt
kdvetden a Hivatal altal meghatarozott idépontokban.

Akiadasi és bevételi el6iranyzatok f66sszegének valtozasat eredményezé modositast
az intezményen Kivil a Hivatal is kezdeményezheti. Az intézmények az eldiranyzat
megvaltoztatasara iranyulé szandékukat megkuldik a jegyzd, valamint a PGO vezetbje
részére, megjeldlve a valtozds indokat, jogcimét (jogszabaly, testiileti dontés),
fedezetét (bevételi tébblet, atvett pénzeszkoz stb.), a kiadasi eldiranyzatot, melyre a
felhasznélas torténik és az dsszeget. Az igény benylijtédsara - az elsé harom honap
kivételével - havonta van lehetfség.

A PGO vezetbje felelés a mindenkor hatalyos koltségvetési rendeletben
meghatarozottak szerinti eléiranyzat-modositas és - atcsoportositas végrehajtasaért.
A PGO vezetdje, illetve az intézmény koltségvetéséért operativ felelésként kijelélt
koltségvetési Ugyintézé felelés az elbiranyzat modositasanak, atcsoportositasanak
atvezetéséért, a kdnyvekben és egyéb nyilvantartasokban valé régzitéséért.

5. Operativ gazdalkodas

Az intézmények mindenkor hatalyos Onkormanyzati koltségvetési kereteik terhére
onalléan gazdalkodnak, figyelemmel és maradéktalanul betartva a hatélyos
gazdalkodasi, pénzigyi jogszabalyokat és az énkorméanyzati rendeletek, hatarozatok,
utasitasok elbirasait.



A pénzgazdalkodds rendjét, a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, az érvényesités
és az utalvanyozas részletes szabdlyait az intézmény a kovetkezOk
figyelembevételével tartjak be.

Kotelezettséget vallaini csak pénzlgyi ellenjegyzés utén, a pénzigyi teljesités
esedékességét megeldzéen, irasban lehet. A pénzilgyi ellenjegyzé meggy6zdodik rola,
hogy a szabad el6iranyzat rendelkezésre all, a tervezeit kifizetési idopontokban a
pénziigyi fedezet biztositott, valamint a kotelezetiségvallalas nem seérti a
gazdalkodasra vonatkozé szabdlyokat. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkér az intézményvezettt vagy az altala irasban felhatalmazott szemelyt illeti meg,
A kotelezettségvallalast minden esetben meg kell elézze a gazdasagi vezetd (vagy az
altala irasban felhatalmazott személy) pénzigyi ellenjegyzése. Az intézmény
tekintetében a gazdasagi vezet6i jogkdrt a Hivatal gazdasagi vezetbje (a PGO
vezetdje) gyakorolja. A kételezettségvallalast kovetéen annak nyilvantartasba vételerdl
a PGO vezetbje altal kijelélt munkatars gondoskodik az ASP integralt penzigyi
rendszeren keresztil.

Az intézménynél teljesités igazolasara az intézmény vezetdje vagy az altala irasban
felhatalmazott személy jogosult, érvényesitést a Hivatal gazdasagi vezetéje altal
irasban felhatalmazott személy végezhet.

Az ellendrzési és gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran a Pénzkezelési
Szabalyzatban meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni - figyelemmel az Aht-ben
eldirt osszeférhetetlenségi szabalyok betartdsara. A gazdalkodasi jogkorok
gyakorlasara jogosultak alairas-mintajat, a jogosultsag érvényességi idétartamat a
PGO vezeti.

A fékényvi kdnyvelést a PGO vezeti, és felelds azért, hogy a fékényvben a szamviteli
nyilvan-tartasokban egyérteimiien elkiloniljenek az egyes intézmények gazdasagi
eseményei az 6nkormanyzat, a Hivatal és az egyes koltségvetési szervek gazdasagi
esemenyeitdl.

Az intézmény 6nallé bankszamlaval rendelkeznek. A PGO a szamlaforgalomrol
intézményenként elkilonitett, naprakész analitikus nyilvantartast vezet.

Az adbalanyi feladatokat az intézmény nevében a Hivatal latja el. Az intézményvezet6
jogosult eseti és rendszeres tajékoztatast kérni az adatkdzlesrol.

5.1. Finanszirozas

Az intézmény pénzellatasa a kiskincstari finanszirozasi rendszer szerint mikodik. A
pénzforgalom tervezhetéségének biztositasa érdekében az intézmény - figyelembe
véve az intézményi sajat bevételek teljesitését Is, havi likviditasi tervet készitenek a
pénzeszkozeik allomanyanak alakulasarél. Az intézményi atutalasok teljesiteserdl a
PGO gondoskodik, a fizetési hataridéknek megfelelben.

Az intézmény az énkormanyzati tAmogatast - intézményfinanszirozast - a tényleges
kiadasaik mértékéig vehetik igénybe, szabad pénzeszkdzokkel nem-rendelkeznek.



5.2. AKkiadasok teljesitése, a bevételek beszedése

Ateljesult kbtelezettsegvallalas teljesitésigazolasa az intézményvezetd, vagy az altala
felhatalmazott személy feladata, a teljesitésigazolédsra jogosult személyek
nyilvantartasat a PGO vezeti. A teljesitésigazolas az eredeti szamlan, bélyegzével
vagy azonos adattartalommal, kiilén lapon torténik. Elektronikus szamla esetében
kdlén lapon torténik a teljesités igazolasa.

Az intézmenynél a bevételek beszedése, a kiadasok teljesitése banki atutalassal, vagy
készpénzben torténhet, a pénzkezelési jogszabdlyok és a mindenkor hatélyos
pénzkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: Pénzkezelési Szabdlyzat) alapjan, a
készpénzforgalom lehetéség szerinti csbkkentésével.

A készpénz-kifizetések teljesitésére az intézmény készpénz ellatmanyt kapnak,
amelyet Pénzkezelési Szabdlyzat alapjan és az ott meghatarozott bizonylatok
alkalmazaséaval hasznalnak fel, elszamolasi kbtelezettség mellett.

Az intézmeény az altaluk beszedett bevételeket kdtelesek egy munkanapon beliil az
intézmenyi folyészamlajukra befizetni. Az elszamolasok alapjan a PGO végzi el a
konyvelést a felhasznalasok tényleges és egyértelm(i azonositasara alkalmas
adatainak rogzitésével.

5.2.1. Készpénzforgalom, a készpénzkezelés rendje

Az intézmeény székhelyén hazipénztar nem miikodik, a kifizetések teljesitése
érdekében havonta elszamolasra vesznek fel eléleget.

5.2.2. Bankszamla-forgalom

A folyoszamlaforgalmat a PGO bonyolita az énkormanyzat szamlavezetd
pénzintézete (jelen-leg az OTP Bank Nyrt) és a Hivatal kdzétt kiépitett
tgyféltermindlon. Az intézményi fimnanszirozas kiskincstari rendszer keretein belll
tortenik, a pénzforgalom lebonyolitdsara az intézmény elkildnitett bankszamlai
szolgalnak.

A szikséges fedezet megallapitdsa a targynapon inditott megbizasok és
készpénzfelvétel miatti terhelések, valamint a sajat bevételek figyelembevételével
torténik.

5.3. Informacidéaramlas

A PGO elltja az intézmény Avr. 9.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat, igy
kilonésen az elbiranyzatok moédositasat, atcsoportositasat, felhasznalasanak
vegrehajtasat, felelés a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénzigyi,
szamviteli rend betartasaért, és az intézmény mikodtetéséért, a hasznalataban lévé
vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért.



Az intézmény a Hivatal felé - a Hivatal altal meghatarozott idépontban és gyakorisaggal
az alabbi gazdalkodasi jellegl informaciokrél szolgaltat adatot:

a targyévi koltségvetés elkészitéséhez szikséges intézmenyi

igény/terv/javaslat,

- koltségvetési eldiranyzat modositasa,

- koltségvetési beszamold, zarszamadas elkészitéséhez sziikséges
kiegészitd adatok, szoveges értékelések,

- kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételéhez szikséges
dokumentumok,

- az intézményrendszer miikodtetéséhez biztositott kbzponti tamogatasok
igényléséhez, azok moddositdsdhoz kapcsolédé szakmai naturalis
mutatok,

- KIR statisztikai adatszolgaltatas,

- idékozi (havi, negyedéves) pénzforgalmi és mérlegjelentés adatainak
elemzése, a gazdalkodas folyamatairél valé egyeztetés,

- az Altaldnos miikédéshez és agazati feladatokhoz kapcsolodo
tamogatasok elszamolasdhoz sziikséges adatok,

- az 6nkormanyzat mint fenntart6 altal elrendelt eseti adatszolgaltatasok.

A jegyz6, az intézményvezett és a PGO vezetdje egylttesen felelés az intezmeny
kilsd és belsé adatszolgaltatasainak eldirt hataridében, megadott tartalommal és
elvart minéségben torténd teljesitéséért, az informaciok teljeskoriségeert, a
bemutatott adatok valédisagaért.

A kulonféle, az 6nkormanyzati feladat ellatdsara vonatkozé szakmai agazati
jogszabalyokban elirt informacio-szolgaltatasi kotelezettség, illetve az ezt megel6zo
adatgy(ijtés, adategyeztetés kizarélag az intézmény feladata.

5.4 Kényvvezetés

Az intézmény vagyoni és pénzlgyi helyzetével kapcsolatos koényvvezetési,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és beszamolési kotelezettség teljesitese a Hivatal
PGO szervezeti egységének feladata.

A PGO végzi az Ahsz-ben meghatarozott nyilvantartasok, az eléiranyzatok és azok
modositasanak nyilvantartdsat, a konyvvezetési és beszdmolasi koételezetiség
teljesitését.

A kényveléshez az intézmény szolgaltatia az alakilag és tartalmilag megfeleld
alapbizonylatokat és egyéb informaciokat, azok valodisagaért az intézmény vezetdje
a felelés. Az altalanos mikddéshez és agazati feladatokhoz kapcsolodé tamogatasok
elszdmolasahoz szilkséges adatokat az intézmény szolgaltatja, az alapadatok
dsszesitése utani informacidszolgaltatas a PGO feladata.

Az intézmény kezelésében lévé targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat a PGO
kijelolt munkatarsa vezeti az ASP KATI moduljaban. A 2014. el6tt beszerzett kisertek



targyi eszkdzoket az intézmény tartja nyilvan, manudlisan, sajat szerkesztési
nyilvantartassal.

A specialis kotelezettség ald es6é vagyontargyakat (kulturdlis javak, kényvek) az
intézmény sajat szakmai szabalyaiknak megfelelé rendszerekben, azok eldirasai
mentén tartjak nyilvan.

Az analitikus nyilvantartasok szerinti targyi eszkozok és készletek leltarfelelése az
intézmenyvezetd, aki anyagi felelésséggel tartozik azok fellelhetésége, megdvasa
érdekében.

A kbvetelések és kotelezettségek teljes kor(, folyamatos és naprakész nyilvantartasa,
a kdvetelésallomany kezelése, az intézmény munkatarsai altal felvett llletve a szallitok
reszére folyositott elblegekrél felfektetett analitikus nyilvantartas vezetése, az el nem
szamolt el6legek behajtdsa a PGO , a kapcsol6dé adatszolgaltatas a mindenkori
koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint az intézmény feladata.

6. Beszamolas és adatszolgaltatasok rendje

A Hivatal - részben az Intézmény adatszolgaltatdsa alapjan - az alébbi,
jogszabalyokban, belsé szabalyzékban eldirt adatszolgaltatasokat késziti el és
tovabbitja:

- ld6kozi koltségvetési jelentés, idokdzi mérlegjelentés, éves beszamold

- beruhazas statisztikai jelentés

- AFA bevallas

- rehabilitacios hozzajarulas elszamolasa

- egyéb, az intézményi vagyon mikddtetésével kapcsolatos
adatszolgaltatasok

- kdzponti tdmogatas igényléséhez sziikséges mutatészamok

- adatszolgaltatas a tartozasallomany alakulasarol

- Kdznevelési Informaciés Rendszer statisztika

A konyvviteli mérleg aladtdmasztasat szolgald leltarozas elvégzésének idépontjat,
feleléseit és korzeteit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat tartalmazza. Azt
intézmény szakmai feladatellatast bemutaté szoveges beszamold elkészitése az
intézmeny vezetdjének feladata.

7. Humanerdéforras-gazdalkodas, a személyi juttatasokkal valé gazdalkodas
(bérgazdalkodas)

Az intézmény az alapfeladat elldtasat szolgald személyi juttatasokkal, az azokhoz
kapcsolodo jarulekok elSiranyzataival, valamint a Képvisel6-testiilet altal jévahagyott
létszam elbiranyzaton belll, a ra vonatkozé munkaliigyi jogszabalyok betartasaval,
onalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A jovahagyott letszam eléiranyzatan belll 6nalléan allapitia meg a foglalkoztatottak
létszamat, dsszetételét, munkaidé alapjat. Tébbletfeladattal jar6 létszamvaltozast az



intézmény a Polgarmesternél kezdeményez, az allashely valtoztatasahoz rendelt
személyi juttatast és jarulék 6sszegét a PGO allapitja meg, a valtozast a testilet hagyja
jova.

Az intézmény alaptevékenysége kdrében szellemi tevékenység szerzédessel, szamla
ellenében torténd igénybevételére szolgald kiadasi eldirdnyzat csak a szemelyi
juttatasok terhére névelheto.

A koltségvetési szerv a kiilsé személyi juttatasok eléiranyzata, illetve a dologi kiadasok
kozott megtervezett szellemi tevékenység szamla ellenében tortend igenybeveétele
tétel eldiranyzatanak terhére természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiség
nélkiili egyéb szervezettel akkor kéthet szerzédest, ha
- azt jogszabaly nem zarja ki, tovabbé
- a szerzédés megkotése jogszabalyban, az alapité okirataban, illetve a
szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott szakmai alap-
feladat ellatasahoz feltétlenil szikséges, és
- az Avr. eltéré rendelkezése hianyaban az adott feladat elvégzéséhez
megfeleld szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy
egyéb megfeleld sajatos szakmai adottsagokkal, kepessegekkel
rendelkez6 személyt a megrendeld nem foglalkoztat, vagy
- az alaptevékenység részeként felmeriild, a szerzédés targyat kepezd
szolgaltatas egyedi, idészakos, vagy idében rendszerteleniil ellatandd
feladat.

Az intézmény allomanyaba tartoz6 személy részére megbizasi dij vagy mas szerzédés
alapjan jaré dijazas munkakérébe tartozé, munkakéri leirasa szerint szamara eloirhatoé
feladatra nem fizethet®d. A megbizasi szerzodésben ki kell kdtni, hogy a dij kizardlag
abban az esetben illeti meg az intézmény allomanyaba tartozé személyt, ha a
szerzédésben rogzitett feladat mellett a munkakérébe tartozé feladatainak is
maradéktalanul eleget tett.

A jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumok eléallitasa a Magyar Allamkincstar altal
miikodtetett KIRA rendszerben térténik, az adatok régzitése a Hivatal feladata. A
Jogviszony létesitésével, modositasaval, megszintetésével kapcsolatos adatok
nyilvantartasa a Jegyzéi Kabinet, a rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok,
a tappénz szamfejtése a PGO munkatarsanak feladata. A papiralapt dokumentumok
ellenjegyzését kévetden az alairatas az intézmény feladata, az alairt dokumentum
tarolasa — a kdzfoglalkoztatas kivételével - a Hivatalban torténik. A kézfoglalkoztatasi
programok lebonyolitasa soran a jogviszonnyal kapcsolatos feladatokat a PGO végzi,
a dokumentumokat az intézmények taroljak.

A szamfejtéshez szilkséges alapdokumentumokat az intézmény dokumentaltan adja
at a Hivatal munkatarsa részére, aki koteles annak Magyar Allamkincstar felé
tovabbitasarol gondoskodni. A szabadsagrél sz6l6 jelentést az intézmény a targyho
utolsé munkanapjaig adja le a PGO részére, az egyéb tavollétek leadasanak
hatarideje - a tappénz, betegszabadsdg, fizetés nélkili szabadsag jogcimek
kivételével - 3 munkanap.



A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokrol készilt bérjegyzékeket,
kdnyvelési bizonylatokat az intézmény és a PGO egyezteti. Amennyiben az ellen6rzés
eredmeénye tovabbi intézkedést igényel (téves szamfejtés, téves kifizetés stb.), az
intézmény vezetdje 3 munkanapon belill kdteles tajekoztatni a Hivatalt.

A szamfejtett jarand6sagok pénzigyi rendezése a PGO, a fizetési jegyzékek atadasa
a munkavallalok részére az intézmény feladata.

8. Selejtezés, leltarozas. Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje.

A selejtezési feladatokon belll a selejtezési javaslatok Gsszeallitasa, valamint a
selejtezeési jegyzdkonyv elkészitése az intézmény feladata, melyhez a szilkséges
dokumentumokat a PGO bocsétja rendelkezésére. A selejtezéssel kapcsolatos egyéb
feladatok elvégzése a Hivatal szervezeti egységeinek kdzds feladata. A selejtezések
alapjan az eszkdz-nyilvantartdsok rendezését, aktualizalasat a PGO végzi el.

A folyamatos mennyiségi nyilvantartas vezetésével érintett eszkdzok esetében a
mennyiségi leltarozast 3 évente, az intézmény munkatarsai és a PGO munkatarsai
kézosen hajtjak végre. Amely évben a mennyiségi leltarozas elvégzése nem kotelezd,
a leltarozés soran a fékdnyvi szamlaknak a részletez6 (analitikus) nyilvantartasokkal
és a kbnyvelés helyességét igazol6 alapbizonylatokkal valo egyeztetése az intézmény
feladata.

Az intézmenyek a leltarozas és leltarkészités rendjérdl szoldé mindenkor hatalyos
normativ utasitas alapjan éves leltart készitenek a PGO &ltal megadott minta szerint.
A lebonyolitas alaki és tartalmi megfelelésége a PGO feladata, amelynek soran a
hivatali szabalyozasokban elbirt tajékoztatast nyujt a leltarozasban résztvevok
szamara, s a leltarozast folyamatosan figyelemmel kiséri. Az intézmények a leltarozast
folyamataban humaneréforras biztositasaval is kézremikodnek. A leltarozassal

Az intézmény a leltarozasi és leltarkészités rendjérél széldé mindenkor hatalyos
normativ utasitas alapjan éves leltart készit a PGO altal meghatarozott minta szerint.
A lebonyolitas alaki és tartalmi megfelelésége a PGO feladata, amelynek soran a
hivatali szabalyozasokban el6irt tajékoztatast nyujt a leltArozasban résztvevok
szamara, és folyamatosan figyelemmel kiséri a leltarozast.

A leltarozéssal kapcsolatban a PGO feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartasok és a tényleges mennyiségek kozotti eltéréseket, amelyrdl kimutatast
készitenek az intézmények szamara. Az intézmények kotelesek gondoskodni az
eszkdzok vagyonvédelmeérdl, a rajuk bizott vagyon megérzésérdl,

A PGO altal tervezett és az intézmeényi gyakorlatban alkalmazott leltarozasi idépontok
dsszehangolasa szikséges minden olyan intézmény esetében, ahol idészaki bezaras
kapcsan vegeznek felméréseket (pl.: bolcsédei-, 6vodai szlinetek.), és ez altal a
szlinet megkezdése elbtt és annak lejartakor is leltarozasi feladatokat végeznek el. Az
intezmeny a PGO-val egyezteti a szlinetek kapcsan végzett felméréseket, illetve
kérésre azokrol tajékoztatast adnak a PGO-nak.



Az intézmény altal vezetett analitikus nyilvantartasok:
- munkaugyi nyilvantartasok, személyi juttatasok és jarulekok;
- a Hivatal altal nem vezetett analitikék (szakmai és nem szakmai anyagok,
készletek);
- dnkormanyzaton kivilrdl atvett és atadott mikoddési és felhalmozasi célu
pénzeszkozok;
- tamogatasok alapjaul szolgald feladatmutatok;
- kotelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezettségek (elsddleges)
nyilvantartasa;
- elszamolasra felvett elélegek nyilvantartasa;
- targyi eszkoézok nyilvantartasa (kisértékliek koérében mennyiségi
nyilvantartas);
- személyi hasznalatra kiadott eszkdzdk nyilvantartasa;
- elszamolaskételes palyazatok nyilvantartasa;
- intézményi kdvetelések sajat célu, részletezd nyilvantartasa (a PGO altal
vezetett kdnyvelési nyilvantartasok mellett);
- intézményi eldiranyzatok sajat céll, részletezd nyilvantartasa (a PGO
altal vezetett kényvelési nyilvantartasok mellett)

A PGO Aaltal vezetett analitikus nyilvantartasok:

- targyi eszkdzok és immaterialis javak kérébe tartozé eszkézok;

- vevdi és szallitodi szamlak;

- AFA (elszamolas, bevallas, visszaigénylés, befizetés pénzigyi
rendezése);

- intézményi vagyonnyilvantartas vezetése, értékcstkkenés elszamolasa,

- intézmény leltarozasi és selejtezési dokumentumainak teljes korl és
szabalyszer( feldolgozasa;

- eléiranyzat-nyilvantartas;

- kotelezettségvallalas nyilvantartas;

- elblegek nyilvantartasa.

9. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa

Az intézmény beruhazasi, felljitasi tevékenységet csak a Képviseld-testiilet altal a
koltségvetési rendeletében meghatarozott esetekben és mértékben végezhet.
Amennyiben a beruhazas, felljitas forrasa palyazati pénzeszkdz, abban az esetben is
szilkséges a Képviselo-testiilet jovahagyasa.

Az ingatlant érint6 felljitisok és beruhazasok eldkeészitése, a kivitelezés
végrehajtasanak ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan toértend
atvétele az intézmeényvezeté feladata.

10. Karbantartas, energiagazdalkodas, munka- és tiizvédelem

Az intézmény felel a rendelkezésére bocsatott 5nkormanyzati vagyon rendeltetesszer(
hasznalataért és allaganak meg6rzéséért, az intézmény mikddtetéséert és a
feladatellatéds biztositasaért, a személyi és targyi feltételek biztositdsaért. A



karbantartdsi, kisjavitasi feladatok igényfelmérését és koordinalasat az intézmény
Veégzi.

Az intézmény energiagazdalkodasi feladatait, az energetikai berendezések és
halézatok karbantartasat, az épiiletek napi hibaelharitasi feladatait az
intézményvezets jelzése alapjan a PGO vezetGje koordinalja, a Varosfejlesztési és
Teleplileslizemeltetési Osztaly kozremiikddésével. Az intezmény egyes karbantartasi
feladatai elvégzését killsé szolgaltatéval, vagy a Hivatal altal foglalkoztatott
karbantarté igénybevételével oldja meg.

A munka- és tlizvédelmi feladatok tervezését, szervezését a Hivatal munka-és
tlzvedelmi felelése latja el, beleértve az oktatast, a tlizvédelmi és munkavédelmi terv
készitését. A szikséges tliz- és munkavédelmi eszkdzok beszerzését, azok
felszerelését, hasznalatanak ellendrzését az intézmény biztositja

11. Belsé kontrollrendszer és belsé ellenérzés

A belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadd
tevékenyseg, amelynek célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellenérzétt
szervezet miikodését fejlessze és eredményességét nbvelie, az ellendrzétt
szervezetet annak céljai elérése érdekében rendszerszemiéletii megkodzelitéssel és
mddszertani Gtmutatdsok segitségével értekelie, illetve megdllapitasaival és
javaslataival elsegitse az ellendrzétt  szervezet iranyitdsi és  belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.) 119.§ (4) bekezdés alapjan a jegyzé koételes gondoskodni - a
belsé kontrollrendszeren belil - a belsé ellendrzés mikodtetésérél az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutaték és a
nemzetkézi belsé ellenérzési standardok figyelembevételével, killénds tekintettel a
koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsd ellenérzesérél szold
370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) és az allamhaztartasrél
52016 2011. évi CXCV. térvényben (a tovébbiakban: Aht.) lefrtakra.

A helyi Gnkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt
koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

A Bkr. 3. §-a alapjan az intézmény vezetdje felelés a belsé kontrollrendszer keretében
- a szervezet minden szintién érvényesiilé - megfelels kontrollkérnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolitevékenységek, informaciés és kommunikaciés
rendszer, €s nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és
fejlesztéséért.

Az intézmény vezetéje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, irasban kijeléli a
folyamatok miikédésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a
folyamatgazdak személyét. Koételes elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
kéltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat, mely tartalmazza kiilénésen a felelésségi
es informaciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat,
lehetbvé téve azok nyomon kovetését és utélagos ellenérzését.



Koteles szabalyozni tovabba a Bkr. 6. § (4) bekezdése értelmében a szervezeti
integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjét.

A Bkr. 17.§ (1) és (1a) bekezdései alapjan a belsd ellendrzési vezetd elkésziti és
rendszeresen aktualizalja a bels6é ellenbrzes részletszabalyait tartalmaz6 belsd
ellenérzési kézikonyvet, mely az intézmény belsd ellendrzésére is kiterjed. A kézikdnyv
jovahagyasara jegyzé reszeérél az intézményvezetd egyetértését kovetden kertl sor.

A koltségvetési szerv vezetéje koteles a Bkr. 1. melléklet szerinti nyilatkozatban
értékelni a kialakitott kontrollrendszer minéségét. Az intézményvezetd a nyilatkozatot
az éves koltségvetési beszamoloval egyutt kiildi meg az iranyitd szerv vezetéjének. A
vezet6i nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyutt
terjeszti a képviselo-testiilet elé a Bkr. 11. § (2a) bekezdésében foglaltak szerint.

Az intézményvezetd a Bkr. 14.§ (9) bekezdéseben eldirtak alapjan gondoskodik a
kiilsd ellenérzések koordinacidjarol és éves bontasban nyilvantartast vezet a kilsé
ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intezkedési tervek végrehajtasarol. A targyévre
vonatkozo nyilvantartas egy példanyat tajékoztatasképpen intézményvezetd targyevet
kovetd év januar 15-ig megkiildi a belsd ellendrzési vezetd részére.

A Bkr. 12. §-aban rogzitettek alapjan a koltségvetési szerv vezetdje és gazdasagi
vezet6je kétévente a belsd kontrollrendszer témakorében az allamhaztartasért felelés
miniszter 4ltal meghatarozott tovabbképzésen vesz részt, mely részvételt az iranyito
szerv vezetbje felé targyév december 31-ig igazolja.

A Bkr. 15.§ (7) bekezdése alapjan a helyi dnkorméanyzat iranyitdsa ala tartozé
kéltségvetési szervek belsé ellendrzési feladatait ellathatia az iranyité szerv altal
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alkalmazott belsé ellenér. Az intézmény belsd
ellendrzését az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott belsé ellenérok utjan
latja el.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzesi vezetd a Bkr. eléirasainak
megfeleléen kockazatelemzés alapjan, intézményenként elkilonitetten strategiai
ellenérzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, melyet intézményvezet6 hagy jova.
A targyévre vonatkozo éves ellendrzesi tervet es a stratégiai ellendrzési tervet a belso
ellendrzési vezetd megkiildi a jegyz6 részére a targyévet megel6zd év november 30-
ig, melyet a képviseld-testilet targyévet megeléz6 év december 31-ig hagyja jova.

A belsd ellenért minden ellenérzéshez megbizélevellel kell ellatni, melyet a belsé
ellenérzési vezeté ir ala. A belsé ellendrzési vezetd megbizélevelét az
Intézményvezetd és jegyz6 irja ala. A vizsgalatok lefolytatasara a belsé ellenérok altal
ssszedllitott és belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott ellenérzési program alapjan
keriil sor. A belsd ellenérok minden ellendrzésrél megallapitasokat, kévetkeztetéseket,
javaslatokat tartalmazé ellenérzesi jelentéstervezetet allitanak Ossze, melyet
egyeztetésre minden érintett szemely/szerv részére megkiildenek. A lezart ellendrzeési
jelentés egy-egy példanya a jegyzo, az Intézményvezetd és azon szervek/szemelyek
részére kerill dtadasra, akikre vonatkozéan a jelentés megallapitast vagy javaslatot



tartalmaz. Amennyiben a jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan szilkséges, a
Jegyzl intézkedési terv Osszeadllitasat kéri az intézményvezetétsl. Az intézkedési terv
elkeszitésére, végrehajtasara és a megtett intézkedésekrd! térténé beszamolasra a
Bkr. 45.§ és 46.§ el6irasait megfeleléen kell alkalmazni. Az intézkedési tervet és a
veégrehajtasarél szolo beszamolét a jegyzé és a belsd ellendrzési vezetd részére kell
megkdldeni.

A targyévben végzett belsé ellenérzések megallapitasairdl a belsd ellenérzési vezetd
a Bkr. 48.§ szerinti tartalommal éves ellenérzési jelentést készit, melyben elkuldnitésre
kerllnek az intézményre vonatkozé ellenbérzések. Az éves ellendrzési jelentés
intézményre vonatkozé részét az intézményvezetd is jovahagyja.

A belso ellenérzési vezetd az éves ellendrzési jelentést a targyévet kdvetd év februar
15-ig megklldi a polgarmesternek és jegyzének. A targyévre vonatkozo éves
ellendrzesi jelentést, valamint a helyi énkormanyzat altal alapitott koltségvetési
szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett 6sszefoglalé éves ellenérzési
jelentést a jegyz6 - a targyévet kovetéen, legkésdbb a zarszamadasi rendelet
elfogadasaig - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra, megfelelve a Bkr. 49. §
(3a) bekezdésben foglaltaknak.

lll.  Zaré rendelkezés

Jelen megallapodasban nem régzitett, az intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egyuttmikodeését erinté egyéb kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, valamint a
Hivatal belsé szabdlyzatai, az 6nkormanyzat polgarmestere, illetve jegyzdje Aaltal
kiadott normativ utasitdsok rendelkezései az irdnyadéak.

A Hivatal jelen megallapodasban érintett szervezeti egységeit érinté atszervezés,
feladatvaltozas esetén a megallapodasban rogzitett feladatokat a megallapodés
modositasa nélkill is a jogutdd, illetve az adott feladatot ellaté hivatali szervezeti
egyséq latja el.

Jelen megallapodas 2023. december 01. napjan |ép hatélyba.
Szerz6d6 felek s jelen munkamegosztasi megallapodast elolvasas és kdlcsdnds
eértelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, az alulirott napon és
helyen, helybenhagydlag alairtak.
Oroshéaza, 2023. november 30.

Dr. Burai Mihaly

jegyzé
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal



Buzai Csaba
Oroshaza Véarosi Onkormanyzat
Justh Zsigmond Varosi Kénytara

intézményvezetd

Németh Gabriella
Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja
intézményvezeto

David Zoltan
polgarmester

K.m.f.

J6z6 Tamasné
Oroshéza Varosi Onkorméanyzat
Nagy Gyula Terileti Mizeuma
intézményvezetd

Dr. Burai Mihaly
jegyz6



El6terjesztés
Oroshéaza Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete lilésére

Targy: Munkasszallas izemeltetésével kapcsolatos dontés meghozatala
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata, mint tulajdonos a Képvisel6-testiletének 84/2020.
(VI.9.) Kt hatarozataban foglaltakra figyelemmel (izemeltetési szerzGdest kotétt az
Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt-vel, mint tzemeltetével a 2020. év julius
hé 01. napjatél 2020. év december ho 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra az

-

Onkormanyzat tulajdonéban allé Oroshaza belteriilet 7722 helyrajzi szamu, természetben
Oroshaza, Gyopéarosi UGt 44/c. szam alatt talalhaté ingatlan (a tovabbiakban:
Munkésszallas) Uzemeltetése targyaban. Az Uzemeltetési szerzédés hét alkalommal
médositasra kerdlt, illetve a 2021. marcius 31. napjan kelt 4. szamu maodositas folytan
hatarozatlan idétartamura médosult.

Az Uzemeltetési szerzddés 6. pontja szerint:

6. Az Onkorméanyzat a Munkésszallas igénybevételi dijait az alabbiakban foglaltak szerint
hatdrozza meg:2022. szeptember 01. napjatol a Munkasszalldas minimum 1 hoénap
id6tartamt igénybevétele esetén az alapdij:

= 5 f6s apartmanban torténé elhelyezés esetén  2.000,- Ft + AFA/6/8]
= 2 fés apartmanban torténé elhelyezés esetén 2.200,- Ft + AFA/6/éj
= 1 f8s apartmanban torténé elhelyezés esetén  2.400,- Ft + AFA/f6/8] ™

Az Uzemelteté 2023. év november hé 16. napjan nylijtotta be a szallas igénybevétele
esetén fizetendd téritési dijak emelésével kapcsolatos kérelmét, mely jelen eléterjesztés
1. mellékletét képezi.

A kérelem tartalma szerint 2024. januér 01. napjatél a bérldk altal fizetett téritési dijak az
alabbiak szerint alakulnanak:

= 5 fos apartmanban torténd elhelyezés esetén  2.300.- Ft+ AFA/fé’)/éj
= 2 fés apartmanban torténd elhelyezés esetén  2.530.- Ft + AFAJTO/€]
= 1 fés apartmanban térténd elhelyezés esetén  2.760.- Ft + AFA/f6/é]

Fentiekre figyelemmel kérem a Tisztelt Képvisel-testiletet az elbterjesztes
megtargyalasara és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy

1) az Onkormanyzat tulajdonat képezdé Oroshaza belterillet 7722 helyrajzi szamd,
természetben Oroshaza, Gyoparosi Ut 44/c. szam alatt talalhatdé 100 féréhelyes
Munkasszallas lizemeltetésére az Onkormanyzat, mint tulajdonos és az Oroshazi
Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zrt., mint izemelteté kézott letrejott izemeltetési
szerzédes 6) pontjat az alabbiak szerint médositja:

A Munkasszallas minimum 1 honap idétartamu igénybevétele esetén az alapdij:
= 5 f6s apartmanban térténé elhelyezés esetén  2.300.- Ft + AFA/f6/8j
* 2 fds apartmanban torténé elhelyezés esetén  2.530.- Ft + AFA/f6/6
* 1 f0s apartmanban torténd elhelyezés esetén  2.760.- Ft + AFA/f6/8j.

A Munkasszalldas 1 hénapnal rovidebb idétartamu igénybevétele esetén az
alkalmazandé igénybevételi dij mértéke a fentiek szerint meghatarozott alapdij
masfélszerese.

A fentiekben meghatarozott igénybevételi dij magaban foglalja a szallas, rezsi és
minden egyéb szolgaltatasi dijat.

Az Uzemelteté a munkaltatoktol befoly6 igénybevételi dijat kételes az OTP Bank Nyrt-
nél elkildnitetten kezelt 11733041-23152490-00000000 alszamlajarél havonta, az adott
naptari honapot kéveté hénap 05. napjaig szamla ellenében teljes dsszegben atutalni
az Onkormanyzat OTP Bank Nyrt-nél elkiilonitetten kezelt 11733041-15346315-
80380001 szadm( bankszamlajara.

Amennyiben az Uzemelteté a munkaltatoktol befolyd igénybevételi dij Onkormanyzat
részeére torténd atutalédsaval késedelembe esik, Ggy kételes az Onkormanyzat részére
késedelmi kamatot fizetni a Polgari Térvénykdnyvrol szélé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 6:48. §-aban meghatarozottak alapjan.

Az Uzemeltetd kételes a feladat ellatasaval kapcsolatos gazdalkodasat, kényvelését
elkildnitetten kezelni.

Az Uzemeltetd jogosult a fentiekben megallapitott igénybevételi dijak mértékété| egyedi
esetekben elézetes polgarmesteri engedéllyel eltérni.

2) felhatalmazza Bojtor Istvan alpolgéarmestert az tizemeltetési szerzédés 1) pont
szerinti modositasanak alairasara.

Végrehaijtasért felelés:
- Dr. Burai Mihdly jegyz6 a hatarozat kozléséért, a szerzédés-modositas
elbkészitéséért,
- Bojtor Istvan alpolgarmester az lizemeltetési szerzédés-modositas alairdsaért.

Hatarid6: 2023. december 31.

Oroshaza, 2023. november 23. h\\\\

Bojtor Istvan
alpolgarmester
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Oroshizi Polgarmesteri Hivatal.
Bojtor Istvan
Alpolgarmester Ur részére

Oroshaza
Szabadsag tér 4-6.
5900

Téargy: Munkasszalld téritési dij.

Tisztelt Alpolgarmester Ur!

Oroshaza Varos Onkorményzata 2019. november 29. napjén iizemeltetési szerzbdést kotott
Tarsasagommal, az Onkorményzat tulajdondban leévé munkasszallo  iizemeltetésével
kapcsolatban.

Az tizemeltetési szerzédésben az Onkorméanyzat konkrétan meghatirozta a bérlék részére, a
szallds igénybevétele esetén fizetendd téritési dijak értéket, melynek mértéke utoljara 2022.
szeptemberében keriilt feliilvizsgalatra.

Tekintettel az idei év inflaci6s ratajanak alakuldsara, valamint a minimalbér év végével varhato
emelkedésére, 2024. januar 01-t81 kezd6dden sziikségesnek tartom a bérlok altal ez idaig fizetett
téritési dij megemelését atlagosan 15 % -os mértékkel az alabbiak szerint:

5 fs apartmanban torténd elhelyezés esetén 2.300 Ft + AFA/f6/¢j
2 f8s apartmanban torténd elhelyezés esetén 2.530 Ft + AFA/f6/8;

1 f8s apartmanban torténd elhelyezés esetén 2.760 Ft + AFA/f8/¢)

Kérem javaslatom megfontoldsat és annak tamogatasa esetén, a sziikséges dontés meghozatalat.

Or Oshéz! Srosy

Meltaigs)
Oroshaza, 2023. november 16. ! ﬂ\Z’-« _)ji'h"’ Rt

Benkd Ferenc

vezérigazgatd






Indokolas

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... [eeireneee (o) ONkOrmanyzati rendeletéhez

Oroshaza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lo

18/2014. (X.21.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szélo
18/2014. (X.21.) énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) jelen el6terjesztésben
megjelend mddositasat az alabbi — pontokba foglalt — érvek indokoljak

1

2.

A Képviselb-testllet Ulése rendjének fenntartasardl és annak érdekében
hozhatdé intézkedésekrél a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatnak is
eléirasokat kell tartalmaznia (Moétv. 53. § (1) bek. d) pont). Az
Alkotmanybirdsag a 34/2022. (VIl.11.) Ab. hatarozatdban az 6nkormanyzati
kepviselbkre vonatkozé magatartasi szabalyokrol valé rendelkezésekhez
nyUjtott tampontot. Az 6nkormanyzati rendeleti szabédlyozdas - az
alkotmanybirdsagi hatarozat tiikrében — megallapithat olyan kérilményeket,
amelyek figyelembevetelével mérlegelhetd az ©6nkormanyzati képvisel6t
szankcionalhaté, egyedi ddéntés. Mérlegelés alkalmazasat nyilvanvaldan a
térvényi keretek kozdit kell meghatarozni, amelyre figyelemmel Oroshéza
Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzataba beemelni kivant
széksértés intézménye — annak szabalyozdsa — nem kifogasolhatd. Nem
kifogasolhaté kilénésen azert, mert az Ulésvezetdi jogosultsag magaba foglalja
a tanacskozas rendjének kdvetkezetes fenntartasat is és erre a jogositvanyra
mar csak amiatt is szlkség van, mivel a Képviseld-testiilet all a hataskor-
telepités kdzéppontjaban. Az oOnkormanyzati feladatok és hataskordk a
Képvisel6-testiletet illetik meg, amely nemcsak jogot, de kdtelességet és
felelésseget is jelent. Alapvetd érdek flizédik ahhoz, hogy a Képviseld-testillet
— muikédése soran — ezzel a térvényi felhatalmazassal minden alaptalanul
zavard koértlmény nélkil élni tudjon (33/1998. (VI.25.) Ab. hatarozat).

A Keépviselb-testilet érdemi tevekenységének eldsegitese érdekében
meghatarozhatja az egyes napirendek targyalasara fordithatd idékeretet, a
hozzaszo6lasok maximalis idétartamat, korlatozhatja az ismételt hozzaszoélas,
inditvanyozas lehetéségét (Motv. 53. §. (2). bek.). A térvényi szabalyozas szem
elétt tartasa mellett a mikédés rendjét igazitani szikséges — idénként — a
megvaltozott kdrllményekhez — elétérbe kerlilé jelenségekhez — annak
érdekében, hogy a képviselb-testiileti munka — figyelemmel a valasztépolgarok
kozossegenek a helyi 6nkormanyzashoz vald alapveté joga mélyebb értelmd
gyakorlasahoz - er6sebb tartalmi  parbeszéddel szolgdlia az
elbterjesztésekben megjelené dontési objektivitast. Ennek érdekében a
Szervezeti és M(kodési Szabalyzat nyitotta teszi azt az igényt, amely az
dnkormanyzati képviseléi munka eredményességét toébblethozzaszblassal



tdmogatja, ami altal — garancidlisan - elégségesnek mutatkozhat a feladat
ellatasa, a képviseld-testiilet munkajaban valé kommunikéciés aktivitas
fokozéasa.

3. A helyi énkormanyzasnak egyik lényegi feltétele az egységes énkormanyzati
vezetés, amelynek elvitathatatlan eleme — tobbek kdzott — az is, hogy azonos
jogok és kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik az o6nkormanyzas
meghatarozo6 szerepkoreit, azaz az alpolgarmesterek jogallasat — a foallasu és
a tarsadalmi alpolgarmesterek kodzétti megkildonbdztetes nélkil — azonos
modon sziikséges figyelembe venni. Azzal, hogy a vonatkozé torvényi
szabalyozas kijelenti, hogy a tarsadalmi alpolgarmester jogallasara a kepviselo-
testiilet tagjai kozll valasztott alpolgarmesterre vonatkoz6 szabalyokat kell
alkalmazni, a tarsadalmi alpolgarmester jogi ,statusza” az egyes napirendekhez
illesztett korlatlan hozzaszoélas lehetéségét a féallasi alpolgarmesterekre
szabalyozott médon magaba foglalja. Ennek megfeleléen a Szervezeti és

Tr s

indokolt elvégezni.

4. Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak
legutébbi moédosulasa okan modosult a polgarmester tevékenységéhez
kapcsolédé munkakérok felsorolasa.

5. Az Or. 3. mellékletének 3. pontjaban felsorolt, az Onkormanyzat altal ellatott
kotelezd és onként vallalt feladatok fellilvizsgalatra kertltek.

Az elébbiekben foglaltak alapjan elkészilt a mellékelten csatolt rendelettervezet.

Részletes indokolas:

A rendelettervezet 1. §-ahoz:

Az Or. 30. §-aban megjeldlt napirendi ponthoz meghatérozott hozzaszo6lasok szama
kettérél harom alkalomra valtozott, valamint pontositasra keriilt a (7) bekezdés
szdvege.

A rendelettervezet 2. §-ahoz:
Az Or. 48. §-aban a tanacskozas rendjének fenntartdsaval kapcsolatos polgarmesteri
intézkedések kozé bekerllt a széksértés megallapitdsa kezdeményezésének
lehetbsége. A széksértés tényét a Képviselb-testilet vita nelkdl, egyszer
szbtdbbséggel allapithatjia meg, mely esetben rendbirsag megéllapitasara kertl sor a
tervezetben rdgzitettek szerint.

A rendelettervezet 3. §-ahoz:

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak legutdbbi
moédosuldsa okan az Or. 80/A. §-aban a polgarmester tevékenységéhez kapcsolodo
munkakorok felsorolasa kiegészitésre kertilt.



A rendelettervezet 4. §-ahoz:

Az Or. 3. mellékletének 3. pontja tartalmazza Oroshédza Varos Onkorményzata altal
ellatott kotelezd és 6nként vallalt feladatok felosztasat.

Az Or-ben jelenleg dnként vallalt feladatként szerepel alternativ napkdzbeni ellatas:
jatszétéri program, nyari napkozi ellatas feladat.

A Beékés Varmegyei Kormdanyhivatal részére kiilddtt az dnkormanyzati feladatok
ellatasaval kapcsolatos adatszolgéltatas eredményeképpen indokoltt4d valt a nyari
napkozi ellatas kotelezé feladatok kozé térténd beillesztése.

A rendelettervezet 1. mellékletéhez:
A 3. melléklet 3.2. pontjaban foglalt tdblazat modositésra kerdilt.

Elézetes hatasvizsgalat:

1. Téarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatésok:
Gazdasagi és koltségvetési hatdsok nincsenek. Tarsadalmi hatasa a tandcskozas
rendjének fenntartasaval kapcsolatos polgarmesteri intézkedések kiegészitésében
mutatkozik, mely alapjan a széksértés szabalyai kialakitdsra kerilltek, ezzel
ersitve a testllet tanacskozasanak méltésagat és a koézlgyek kulturalt
megvitatasanak lehetdségét.

2. Kdrnyezeti és egészségi kdvetkezmények:
Kérnyezeti és egészségi kdvetkezmények nincsenek.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatédsok:
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok nincsenek.

4. A rendelet megalkotdsanak szllkségessége, elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:
Az SZMSZ médositasa az 1. pontban leirtak szerint indokolt.

5. A rendelet alkalmazédsahoz szilkséges személyi, szervezetei, targyi és pénziigyi
feltételek:
Nem relevans.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan a jogszabaly
tervezetéhez a jogszabdly el6készitdje indokolast csatol, mely indokolas
nyilvanossagat jogszabdlyban meghatarozottak szerint kell biztositani.

A Magyar Kozlbny kiadésérol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran térténé és a
kézjogi szervezetszabalyozo eszk6z kézzététele soran t6rténé megjelélésérsl sz6l6
5/2019. (lll. 13.) IM rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 20. §-a értelmében - az IM
rendelet 21. §-a szerinti kivételek alkalmazdsan kiviil - az adott jogszabaly
tervezetehez tartozo indokolést kdzzé kell tenni a Nemzeti Jogszabalytarban.
Akézponti kéltségvetésrdl szolo torvény, annak moédositasa és a kézponti kéltségvetés
végrehajtasardl szolo torvény tervezetéhez tartozé indokolast nem kell kdzzétenni.



Az Onkorményzati rendelet tervezetéhez tartozé indokolast - a jogszabaly
elékészitéjének az indokolasban kifejtett, erre vonatkozé allaspontja alapjan - nem kell
kdzzétenni, ha a jogszabaly

a) jelentés tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésa, kérnyezeti és egészsegi
kdvetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa nem kimutathatd, illetve
b) technikai vagy végrehaijtasi jellegd.

A jelen dnkormanyzati médositd rendeletnek az elézetes hatasvizsgalat alapjan a
tarsadalmi — a képviseld-testiilet mikddésére vonatkozo - hatasa kimutathato, mely
jelentds tényre tekintettel sziikségesnek tarfom a kihirdetésre keriilé
énkormanyzati rendelethez csatolt indokoldsnak a Nemzeti Jogszabalytarban
valo kbzzétetelét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, a rendelettervezet megvitatasara s a rendelet
megalkotasara.

Oroshéza, 2023. november 23.

Dr. B
jegygb



Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

«eef eee (...) Onkormanyzati rendelete

Oroshiaza Varos Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 18/2014.
(X.21.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Oroshaza Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotd hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) Az Oroshdza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szolo
OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 18/2014 (X.21.)
ONKORMANYZATI RENDELETE 30. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»(3) Egy napirendi ponthoz egy telepiilési képvisel6 haromszor szélalhat fel. A hozzaszolok
sorrendjét, figyelemmel a jelentkezési sorrendre, az iilésvezetd hatarozza meg.

(4) Az elsé felszolalas idétartama legfeljebb 5 perc, a masodik felszolalas idétartama legfeljebb
2 perc, a harmadik felszolalas legfeljebb 1 perc lehet. A fel nem hasznalt idékeret nem adhaté
at mas telepiilési képviselo részére.”

(2) Az ’Oroshé,za Varos Onkoqnényzat Szervezeti és Mukodési ’Szabélyzatérc’)l szolo
OROSHAZ,A VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 18/2014 (X.21.)
ONKORMANYZATI RENDELETE 30. § (7) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

A7) Az elbado, a polgdrmesteri hivatal napirendben érintett dolgozdja, a polgarmester, az
alpolgarmester €s a jegyzo6 tobb alkalommal is hozzaszolhatnak. Az eldadot megilleti a zarszo
jogais.”

2. §

Az Oroshaza Véros C)nkprményzat Szervezeti ¢s Miikddési Szabélyzatarol sz616 OROSHAZA
VAROS ’(')NKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK  18/2014  (X.21.)
ONKORMANYZATI RENDELETE 48. §-a helyébe a kvetkezé rendelkezés 1ép:

»48. §

(1) A tanicskozas rendjének fenntartdsardl, a képviselO-testiileti iilés méltdsagardl a
polgirmester gondoskodik, melynek sordn:



a) figyelmezteti azt, aki megjelenésében, eldaddsmodjaban, vagy kifejezéseiben a
képviselo-testiilet méltdsagat sérti;

b)  figyelmezteti azt a hozzészolot, aki eltért a targyalt tématdl, vagy a tandcskozashoz nem
il16, sért6 kifejezéseket hasznal,

c)  ismétlodd rendzavards esetén és rendreutasitds utin a polgarmester megvonhatja a szot
az adott téma targyaldsanak lezarasaig.

d)  széksértés megallapitisit kezdeményezheti a tandcskozds méltosagat magatartisaval
sértd, a képviselo-testiilet tagjait sértd kifejezésekkel illetd képviselo-testiileti taggal
szemben, ha bantd kijelentéseit rogton vissza nem vonja, tovabbd a sértettet vagy
képviseld-testiiletet meg nem koveti.

(2) Széksértés estén rendbirsdg megallapitasara keriil sor, melynek mértéke alkalmanként a havi
képviseloi tiszteletdij 20 %-a.

(3) A széksértés tényét a képviseld-testiilet vita nélkil, egyszerii szotobbséggel allapitja meg.
Széksértés ténye egy képviselo-testiileti iilésen tobb alkalommal is megéllapithato.

(4) A széksértés tényét megallapito hatarozatban rendelkezni kell arrdl, hogy a képviseld melyik
hénapra vonatkozo tiszteletdijat kell csokkenteni a megéllapitott rendbirsag osszegével.

(5) Az egy iilésen kiszabhato rendbirsagok 6sszege a képviseld 1 havi tiszteletdijanak mértékét
nem haladhatja meg.”

3.8

Az Oroshaza Varos Onkprményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatéarol sz616 OROSHAZA
VAROS ’ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK  18/2014  (X.21.)
ONKORMANYZATI RENDELETE 80/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»(2) Az onkormdanyzati feladatok ellatasdhoz, a polgdrmesteri tevékenységhez kapcsolodo
munkakorok:

a) kabinet (tanacsado testiilet),

b)  varosrendészet vezeto,

¢)  Onkorményzati segédfeliigyeld,

d)  mezei 6rszolgdlat tagjai,

e)  kozbiztonsagi referens megbizasos jogviszonyban,

f)  honvédelmi referens megbizdsos jogviszonyban,

g)  varosgondnok,

h)  kozfoglalkoztatottak és a kozfoglalkoztatds irdnyitasaban résztvevd munkakor,
i)  ifjasagi referens.”

4. §

Az Oroshaza Varos Onkprményzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz6016 OROSHAZA
VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK  18/2014  (X.21.)
ONKORMANYZATI RENDELETE 3. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.



5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 harmadik napon 1ép hatalyba.

Oroshdaza, 2023. november 30.

( Ddvid Zoltdn ) ( Dr. Burai Mihdly )
polgérmester jegyzb

Kihitdetves .. icim s wmmnsmmsamms napjan.

( Dr. Burai Mihdly )
jegyzd



1. melléklet az .../... . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

1. Az Oroshaza Vairos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szolo
OROSHAZAVAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 18/2014 (X.21.)
ONKORMANYZATI RENDELETE 3. melléklet 3.2. pontjiban foglalt tdblazat 3.2.29. sora
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

9%

(Kotelezd Onként vdllalt)
3.2,29. alternativ napkozbeni ellatas: jatszotéri
program

bk

2. Az Oroshaza Varos Onkonnanyzat Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatarol 52016
OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 18/2014 (X.21.)
ONKORMANYZATI RENDELETE 3. melléklet 3.2. pontjaban foglalt tablazat a kovetkezd
3.2.31. sorral egésziil ki:

33

(Kotelezé Onlként vdllalt)

3.2.31. |nyéri napkozi ellatas




) El6terjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete lilésére

Targy: Dontés 2024. évre likviditast biztosité hitelrél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Felllvizsgalatra kerllt a folydszamla-hitelkeret 2024. évre vald fenntartasanak
szilkségessége, valamint a torvényességi feltételek fennallasa. Megallapitast nyert,
hogy a hitelfelvétel az Onkormanyzat miikbédéképességét szolgalja, gazdasagilag
indokolt, tovabba nem ellentétes az érvényes jogszabalyi rendelkezésekkel. Mivel a
hitelszerzédés éven tuli kotelezettségvallalasokat nem tartalmaz, ezert a kévetkezd
két év koltségvetését érintd hatasok bemutatasa nem indokolt. Ugyancsak nem
szlikséges az Ugylettel kapcsolatban kormanyzati jovahagyas, mivel Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarél szél6 2011. évi CXCIV térvény 10. § (3) bekezdés b.) pontja
alapjan a likvid hitelre (azaz naptari éven bellil visszafizetend® hitelre, ideértve a
pénzforgalmi szamlahoz kapcsolodéan nyuijtott hitelt is) vonatkozé ugylet megkotese
a Kormany hozzajarulasa nélkul lehetséges.

Mivel éven belll a bevételek es a kiadasok nem azonos Utemben jelentkeznek, ezert
a felmerilé finanszirozasi nehézseégek kezelésére mindenképpen szikséges
biztositani legkorabban 2024. januar 2-a és 2024. december 31-e kdzotti idészakban
is a folyoszamla-hitelkeret rendelkezésre allasat. Az energiaarak emelkedése miatt
2024. évben elengedhetetlen a folydszamla-hitelkeret megléte.

A folyoszamla-hitelkeret esetenkénti igénybevételének fedezete az igénybevétel
idépontjat kovetéen befolyd ©&nkormanyzati koliségvetési bevételek, allami
tamogatasok, normativak, helyi adobevételek, sajat bevételek, valamint kapcsolédo
onkormanyzati szamlak terhére biztositott azonnali beszedési megbizas. A
szerzédés tovabbi hitelbiztositékat képezik az Onkormanyzat jelzdloggal terhelt
ingatlanjai. A folyoszamla-hitelkeret kapcsan felmerilé kiaddsok mértéke nem teszi
szikségessé kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat, tekintettel a hitelkeret utdbbi idében
szamottevoen csbOkkend Osszegére. (2023. évben nem hasznaltuk a folydészamla-
hitelkeretet.)

Fentiek értelmében szikséges a polgarmester képviselo-testileti felhatalmazasa a
targyalas lefolytatasara a szamlavezetdé pénzintézettel és folydszamla-hitelkeret
szerzdédés megkdtesere.

A 2024. évre vonatkozé folydszamla-hitelkeret mértekét a 2023. évben varhato
Osszes helyi addé 6sszegehez meérten indokolt meghatarozni, azaz Gsszegszerlien
legfeljebb 450 millié Ft 6sszegben.

A folyészamla hitelkeret szerz6dés alairdsahoz szikséges a hatarozati javaslat
elfogadasa.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet a kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasara:



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1.

dont a 2024. januar 2-a és 2024. december 31-e kozotti idészakra vonatkozo
(rendelkezésre tartasi idészak) folyoszamla-hitelkeret felvételérél, melynek lejarati
datuma 2024. december 31, kért folydszamla hitelkeret 6sszege 450.000.000,- Ft,
dont arrol, hogy a hitel biztositéka a 2011.11.02-én kelt, 2013.12.23-an mddosita-
sokkal egységes szerkezetbe foglalt, 2.000.000.000,- Ft 6sszegli jelzalogjogra
vonatkozo Jelzalogszerzédés, )

dont arrol, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata visszavonhatatlan megbizast
ad az OTP Bank Nyrt. részere, hogy a hitel futamideje alatt amennyiben a fizetési
szamlajan a jelen szerzédés alapjan esedékessé valod fizetési kotelezettségeinek
teljesitéséhez nem all rendelkezésre a szikséges fedezet, Ugy annak biztositasa
érdekében a hitelkeret szerzédés fennallasa alatt és a kolcson teljes visszafizeté-
seig a kozponti tamogatasok elkllonitésére szolgald alszamlajardl, illetve a helyi
adok fogadasara szolgald szamlairol az Ugyfelet jogszabaly alapjan mindenkor
megilleté 6sszegbdl a szikséges dsszeget az dnkormanyzat fizetési szamlajara
atvezesse,

. felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges targyalasok lefolytatasara és intézke-

dések megtételére, valamint 450.000.000,- Ft erejéig a folydszamla hitelszerzé-
dés megkotésére

kotelezettseéget vallal arra, hogy az igénybeveételre keriilé folydszamla-hitelkeret
szerzddesbdl eredd fizetesi kotelezettsegét (hitel visszafizetése és a hitel jarulé-
kai) 2024. évi koltségvetési rendeletében betervezi,

nyilatkozik arrél, hogy az dnkormanyzat hitelfelvétele megfelel a 2011. évi CXCIV.
Magyarorszag stabilitasarol szolo torvenyben foglaltaknak.

Végrehajtasért felelds:

David Zoltan polgarmester a szlikséges targyalas lefolytatasaért és a dokumen-
tumok alairasaért,
Godar Andrea osztalyvezet6 a feladatkérébe tartozo intézkedések megtételéért.

Hatarid6: értelem szerint

Oroshaza, 2023. november 23.

{ g ’/3
a i}&olte’m

polgarmester
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Indokolas

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo
szabalyokrol sz6l6 16/2006. (IX. 15.) 6nkormanyzati rendeletének modositasa

Tisztelt Képviseld-testilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisels-
testlletének az onkormanyzati lakasok és helyisegek berletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrdl szélo 16/2006. (IX. 15.) énkormanyzati rendeletének (a
tovabbiakban: Rendelet) 41. § (4) bekezdése azt is tartalmazza, hogy a Képviseld-
testilet a kovetkezd évre vonatkozo bérleti dijakat minden évben felllvizsgalja és az
Uj lakbér osszegerdl a berldket legkésdbb december 20. napjaig irasban ertesiti.

Az elmult években Oroshazan egyre nagyobb a kereslet az albérletekre, a kiado
lakasokra. Az albérleti dijak tdbbszérésére ndvekedtek a piacon. A varosban 70.000 -
120.000 forint/hénap &sszegért lehet egy lakast bérbe venni, és altalaban 2 havi
kaucidt is elkérnek a bérléktol.

Az Onkormanyzat tulajdonaban all6 bérlakasok bérleti dijai még mindig messze
elmaradnak az Oroshaza kdzigazgatasi terlletén talalhatdé magantulajdonban allé
lakasok bérleti dijaitdl, és a lakbéremelés mértéke is alatta marad a helybeni
lakasbérletek dijainak emelkedésétol.

Az elmult években az Onkormanyzat — a magantulajdont albérletekhez képest is —
kis mértékben ndvelte csak a bérleti dijakat, azonban a bérlakasokkal kapcsolatos
kiadasok (karbantartas, feldjitas) nagy mértékben megemelkedtek.

A lakasallomany nagy része olyan lakas, amely folyamatos raforditassal megfelel®
szinten tarthatd, ehhez azonban tébbek kdzétt arra van sziikség, hogy a jelenlegi
bérleti dijakhoz képest magasabb beérleti dij bevétellel rendelkezzen az
Onkormanyzat, amibél a lakasok fenntartasa, korszeriisitése a tovabbiakban is
finanszirozhato.

Mindezek alapjan a szocialis helyzetre valo tekintettel, a bérleti dijakat 20%-kal, a
kéltségalapu, illetve kézérdekl dnkormanyzati tulajdonu ingatlanok esetében 40%-
kal valdé emelést javaslom a Rendeletben.

A Beékes Varmegyei Kormanyhivatal a helyi énkormanyzatok tdrvényessegi
felligyeletével kapcsolatos 2023. évi ellendrzesi munkaterve alapjan, elvégezte az
onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére, valamint ezek elidegenitésére
vonatkozd helyi rendeletek célvizsgalatat, mely észrevételek vonatkozasaban a
jogtechnikai atvezetéseket is megtettik a Rendeletben.

A Képvisel6-testilet altal elfogadott és hatalyos Rendelet 2024. januar 1. napjatél
térténd modositasa, az alabbiakban leirtak alapjan indokolt.

A rendeletben az alabbi modositasok valésulnak megq:




1.§

Az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrél sz6lé Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete bevezeté része helyébe a
koévetkez6 rendelkezés lép:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete a lakasok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrél szélo 1993. évi
LXXVIII. szamu térveny (tovabbiakban: Ltv.) 3. § (1)—(2) bekezdéseében, 4. § (3)
bekezdéseben, 5. § (3) bekezdéseben, 12. § (5) bekezdesében, 19. §-aban, 20. § (3)
bekezdéseben, 21. § (6) bekezdésében, 23. § (3) bekezdésében, 27. § (2)
bekezdésében, 31. § (2) bekezdésében, 33. § (3) bekezdésében, 34. § (3) és (6)
bekezdésében, 35. § (2) bekezdésében, 36. § (2) bekezdesében, 54. § (1)—(3)
bekezdésében, 58. § (1)-(3) bekezdeseében, 80. § (1)-(2) bekezdeseben, valamint a
2. szamu mellekletben kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérveny 32. cikk (2)
bekezdés és Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 42. § 1. pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva az dnkormanyzati lakasok és
helyiségek bérletére és elidegenitésere a kdvetkezbket rendeli el:”

2.§

Az o©nkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrol szé6lé Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szami rendelete 30. § (1) bekezdése helyébe a
kévetkezo6 rendelkezés lép:

(1) A visszaadott lakas rendeltetésszer(i hasznalatra akkor alkalmas, ha Ures, tiszta
és berendezési targyai tekintetében izemképes.”

3.§

Az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrél sz6lé Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete 33. § (4) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés lép:

,(4) Ha a bérlé a munkalatokat sajat hibajabol a szerzédesben meghatarozott vagy a
bérbeadd altal meghosszabbitott hataridén belil nem végzi el, a bérbeadd a
szerz6dést felmondhatja.”

4.8

Az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrél sz6lé Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szami rendelete 38. és 39. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezések lépnek:

,38.§



Az e rendelet 5. § (2) bekezdés a), b), e), f), g) h) és i) pontja alapjan létrejott bérleti
jogviszony tekintetében a havi lakbér mértéke a lakas alapteriilete és
komfortfokozata szerint a 39. §-ban foglaltak kivételével:

a) Osszkomfortos lakas esetében 350,- Ft/m2/ho

b)  komfortos lakas esetében 305,- Ft/m2/hé

c) félkomfortos lakas esetében 92 - Ft/m2/hé

d) komfortnélkili lakas esetében 67 - Ft/m2/ho.

39.§

A Garzonbérlok Hazaban lévd lakdsok havi bérleti dija: 332,- Ft/m2/ho. Az igy
megallapitott beérleti dij mértékére a 41. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések
nem alkalmazhatoéak.”

5.§

Az oOnkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrol szolé Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 16/2006. (1X.15.) Or. szama rendelete 40. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezé rendelkezés lép:

»(1) Az Oroshaza, Szabadsag tér 5. sz. alatti 2936. hrsz-u ingatlanban Iévé lakasok
koltségalapu bérleti dija, mely a raforditott koltségek alapjan kerill meghatarozasra
812,-Ft/m2/h6.”

6.§

Az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrél szélé Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete 40/A. §-a helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:

A0A.§

Az onkormanyzati bérlakasok kozérdekil célbol torténd bérbeadasa esetén a lakbér
mértéke a lakas alapterilete és komfortfokozata szerint:

a) o6sszkomfortos lakas esetében 686,- Ft/m2/ho

b) komfortos lakas esetében 532,- Ft/m2/ho

c) felkomfortos lakas esetében 167,- Ft/m2/ho

d) komfortnélkili lakas esetében 119,- Ft/m2/ho

e) Garzonbérlék Hazaban lév6 lakasok esetében 582 - Ft/m2/ho

f)  Oroshaza, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakasok esetében 812- Ft/m2/ho.”

7.8

Az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrél sz6lé Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete 47. § (1) bekezdés a) pontja
helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A tamogatasra jogosultsag megszlinik, ha)
,a) a43. § a) - f) pontjaiban meghatarozott feltételek bekdvetkeznek, vagy”



8. §

Az o6nkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozé szabalyokrél sz6lé6 Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletének 16/2006. (1X.15.) Or. szam( rendelete 62. § (2) bekezdése helyébe a
kdvetkez6 rendelkezés lép:

,(2) Nem kell palyazatot hirdetni és kijeldléssel szerezheté meg a bérleti jog, ha a
koltségvetési térvényben meghatarozott ertékhatar alatti nyilvantartasi  ertekd
helyiséget egyedi déntés alapjan:

a) az onkormanyzat - a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. tv. (a
tovabbiakban: Nvtv.) 11. § (13) bekezdésében foglaltak feltételek fennallasa
esetén - ingyenesen hasznalatba adja, vagy

b) az e rendeletboen meghatarozott feladatokhoz kapcsolodo ceélra kivanja
hasznalatba adni kedvezményes bérleti dij fejében.”

9.§

Hatalyat veszti az ©®nkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és
elidegenitésére vonatkozé szabalyokrél sz6lé Oroshaza Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 16/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelete

a) 36.§ (5) bekezdese,

b) 53. § (3) bekezdese.

10. §

Ez a rendelet 2024. januar 1-jén Iép hatalyba.

A rendelet médositasanak részletes indokolasa:

1. §
A rendelet megalkotasahoz szikséges felhatalmazd jogszabalyok pontositasara
kertlt sor.

2. §-3.§
A Békés Varmegyei Kormanyhivatal célvizsgalatara tekintettel jogtechnikai
atvezetések valosultak meg.

4. §-6.§

Oroshaza Varos Onkormanyzata tulajdonaban all6 lakasok bérleti dijainak
meghatarozasa 2024. januar 1. napjatol.

7.§-8.§

A Békés Varmegyei Kormanyhivatal célvizsgalatara tekintettel jogtechnikai
atvezetések valosultak meg.

9. §-10.§

A hatalyon kivil helyezett rendelkezéseket tartalmazza, valamint a rendelet
moédositott rendelkezéseinek hatalyba lépésérdl rendelkezik.
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A rendelettervezet hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi és kéltségvetési hatasa:

Oroshaza varosa szaméra kiemelt fontossagu, hogy rendezett, élhetd
varosnak mutatkozzon. A bérleti jogviszonnyal rendelkezd szocialis alapon
raszorult személyek a szikségletilknek és élethelyzetiiknek megfelelé
segitséget kapnak a bérlakashoz vald hozzajutds soran. A kozérdek( és
kéltsegelvli bérl6k a piaci arhoz viszonyitva alacsonyabb 6sszegért juthatnak
bérlakashoz. A havi bérleti dijak &sszegének noévekedése indokolt a
kiegyensulyozott gazdalkodas és az ingatlanok karbantartasa érdekében.

b) kémyezeli és egészségi kévetkezményei:
A rendelet megalkotasa nem jar kornyezeti és egészségi kévetkezményekkel,

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek:
A jelenleg rendelkezésre all6 feltételek kielégitik a jogszabaly alkalmazasahoz
a szuksegletet.

d) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok nem jelentések.

e) ajogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasénak
varhato kévetkezményei:
A jogszabaly megalkotasanak hianyaban az énkormanyzat nem teljesitené a
jogalkotasi kotelezettségét.

A jogalkotasrdl szélé 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan a jogszabaly
tervezetehez a jogszabaly el6készitdje indokolast csatol, mely indokolas
nyilvanossagat jogszabalyban meghatarozottak szerint kell biztositani.

A Magyar Kozlény kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran térténd és a
kézjogi szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele soran térténd megjeldlésérdl szolo
5/2019. (lll. 13.) IM rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 20. §-a értelmében - az IM
rendelet 21. §-a szerinti kivételek alkalmazédsan kival - az adott jogszabaly
tervezetéhez tartozo indokolést kézzé kell tenni a Nemzeti Jogszabalytarban.

A kozponti kéltségvetésrél szold térvény, annak modositasa és a kézponti
koltségvetes végrehajtasarol szolo térvény tervezetéhez tartozé indokolast nem kell
kozzétenni.

Az Onkormanyzati rendelet tervezetéhez tartozod indokolast - a jogszabaly
elokeészitdjenek az indokolasban kifejtett, erre vonatkozo allaspontja alapjan - nem
kell k6zzétenni, ha a jogszabaly

a) jelentés tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa, kornyezeti és egeszségi
kdvetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa nem kimutathato, illetve
b) technikai vagy végrehajtasi jelleg.



A jelen 6nkormanyzati rendelet megalkotasanak az elézetes hatasvizsgalat alapjan
az Onkormanyzat mikodésére hatasa kimutathatd, - tekintettel a jogszabalyi
eléirasokra és a pénzlgyi stabilitasra - mely jelentés tényekre tekintettel
sziikségesnek tartom a kihirdetésre keriils 6nkormanyzati rendelethez csatolt
indokolasnak a Nemzeti Jogszabalytarban valo kézzétételét.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testuletet, a rendelet modositas megvitatasara és a
rendelet médositas elfogadasara.

Oroshaza, 2023. november 23.
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Oroshaza Varos Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének .../.... (...) inkormanyzati rendelete

az onkorméinyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrol
sz0lo 16/2006. (IX.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasaroél

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésitkre vonatkozé egyes szabalyokrdl szolo 1993, évi LXXVIIL szamu torvény
(tovabbiakban: Ltv.) 3. § (1)—(2) bekezdésében. 4. § (3) bekezdésében, 5. § (3) bekezdésében, 12. §
(5) bekezdésében, 19. §-aban, 20. § (3) bekezdésében, 21. § (6) bekezdésében, 23. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 31. § (2) bekezdésében, 33. § (3) bekezdésében, 34. § (3) és
(6) bekezdésében, 35. § (2) bekezdésében, 36. § (2) bekezdésében, 54. § (1)—(3) bekezdésében. 58.
§ (1)-(3) bekezdésében, 62/B. § (2) bekezdésében, 80. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a 2. szamu
mellékletben kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés e) pontjaban és a
helyi 6nkorményzatokrél szolé 1990. évi LXV. toérvény 16. § (1) bekezdésében foglalt
feladatkdrében eljarva az Onkormanyzati lakdasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére a
kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az 6nkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo szabalyokrol szolo
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete
bevezetd része helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

..Oroshaza Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az
clidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrdl szold 1993, évi LXXVIIL szamu térvény
(tovabbiakban: Ltv.) 3. § (1)—(2) bekezdésében. 4. § (3) bekezdésében, 5. § (3) bekezdésében, 12. §
(5) bekezdésében, 19. §-aban, 20. § (3) bekezdésében, 21. § (6) bekezdésében, 23. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében. 31. § (2) bekezdésében, 33. § (3) bekezdésében, 34. § (3) és
(6) bekezdésében, 35. § (2) bekezdésében, 36. § (2) bekezdésében, 54. § (1)+(3) bekezdésében. 58.
§ (1)-(3) bekezdésében. 80. § (1)-(2) bekezdésében. valamint a 2. szamu mellékletben kapott
felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32, cikk (2) bekezdés ¢és Magyarorszag helyi
Onkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjaban foglalt feladatkorében
eljarva az dnkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére a kdvetkezdket rendeli
el

2. §

Az énkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére €s elidegenitésére vonatkozo szabalyokrol szolo
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete 30. §
(1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(1) A visszaadott lakas rendeltetésszerii hasznalatra akkor alkalmas, ha tres, tiszta és berendezési
targyai tekintetében tizemképes.”

3. §

Az dnkorméanyzati lakasok ¢s helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo szabalyokrol szolo
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 16/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelete 33. §
(4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:



.(4) Ha a bérlé a munkalatokat sajat hibajabol a szerzédésben meghatarozott vagy a bérbeado altal
meghosszabbitott hataridén beliil nem végzi el, a bérbeado a szerzodést felmondhatja.”

4. §

Az dnkormdnyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo szabalyokrdl szolo
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szimu rendelete 38. és
39. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»38. §

Az e rendelet 5. § (2) bekezdés a), b), e). ). g) h) és i) pontja alapjan létrejott bérleti jogviszony
tekintetében a haw lakbér mértéke a lakds alapteriilete és komfortfokozata szerint a 39. §-ban
foglaltak kivételével:

a)  Osszkomfortos lakas esetében 350.- Ft/m2/hé

h)  komfortos lakas esetében 305.- Ft/m*/hé6

¢)  félkomfortos lakas esetében 92.- Ft/m*/ho

d)  komfortnélkiili lakas esetében 67.- Ft/m?/ho.

39. §

A Garzonbérlok Hazaban 1év lakasok havi bérleti dija: 332.- Ft/m*/ho. Az igy megéllapitott bérleti
di] mértékére a 41. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések nem alkalmazhatoak.”

5.§

Az dnkormanyzati lakasok ¢s helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrol szolo
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 16/2006. (I1X.15.) Or. szamu rendelete 40. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az Oroshaza, Szabadsag tér 5. sz. alatti 2936. hrsz-0 ingatlanban 1évé lakasok koltségalapi
bérleti dija, mely a raforditott koltségek alapjan keriil meghatarozasra 812.-Ft/m~/ho.”

6.§

Az Onkormanyzati lakdsok ¢és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo szabalyokrol szol6
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete 40/A.
§-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»40/A. §

Az 6nkormanyzati bérlakasok kozérdekii célbdl térténd bérbeadasa esetén a lakbér mértéke a lakas
alapteriilete és komfortfokozata szerint:

a)  sszkomfortos lakds esetében 686.- Ft/m*/hd

h)  komfortos lakas esetében 532.- Ft/m*/hé

¢)  félkomfortos lakas esetében 167.- Ft/m*/ho

d)  komfortnélkiili lakas esetében 119.- Ft/m*/ho

¢)  Garzonbérlok Hazdban évé lakasok esetében 582.- Ft/m*/ho

/) Oroshaza, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakasok esetében 812- Ft/m*/ho.”

7. 8§
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Az dnkormdnyzati lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyokrél szolo
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szdm0 rendelete 47. §
(1) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

(A tamogatdsra jogosultsdg megsziinik, ha)
~a) a43.§ a) - 1) pontjaiban meghatdrozott feltételek bekovetkeznek, vagy™

8. §

Az dnkormdnyzati lakasok ¢s helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd szabalyokrol sz6lo
Oroshaza Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 16/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelete 62. §
(2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) Nem kell pélydzatot hirdetni és kijeloléssel szerezheté meg a bérleti jog. ha a koltségvetési

torvényben meghatarozott értékhatar alatti nyilvantartasi értéki helyiséget egyedi déntés alapjan:

a)  az 6nkormanyzat - a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011, évi CXCVIL. tv. (a tovabbiakban: Nvtv.)
I1.§ (13) bekezdésében foglaltak feltételek fennalldsa esetén - ingyenesen haszndlatba adja.
vagy

h)  az e rendeletben meghatdrozott feladatokhoz kapesolodd célra kivanja hasznalatba adni
kedvezményes bérleti dij fejében.”

9.§

Hatdlydt veszti az onkormdnyzati lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo
szabalyokrél sz0l6 Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 16/2006. (1X.15.) Or.
szamu rendelete

a)  36.§ (5) bekezdése.

by 53.§ (3) bekezdése.

10. §

Ez a rendelet 2024. janudr 1-jén 1ép hatalyba.
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El6terjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete részére

Targy: Lakbérfizetés médjanak megvaltoztatasa
Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé
szabalyokrol szold 16/2006. (1X.15.) dnkormanyzati rendelettel szabalyozott lakbérek
felulvizsgalata kapcsan szintén felllvizsgalatra kerilt a lakbérek befizetésének
mechanizmusa.

Oroshaza Varos Onkormanyzata és a Varoslzemeltetési és Szolgaltaté Zrt kozt
kottetett 2023. évi kdzszolgaltatasi szerzédés a lakbérfizetésekrdl az alabbiak szerint
rendelkezik:
,2.1.5. A Zrt. gondoskodik a szamlak kibocsatasarol, beszedi a lakbért, a
vizdijat, a fiitési dijat, az ilizemeltetési kéliségeket és a felujitasi koltségeket.
Ellatia a kézponti fiités, melegviz-szolgaltatas és vizdij elszamoléas feladatait,
valamint azokat szamlazza és beszedi.”
A Zrt. ellatja tovabba a kapcsolédd NAV adatszolgaltatas teljesitését.
Javaslom, hogy 2024. januar 01. napjatél a szamla bérl altali kiegyenlitése
kdzvetlenil Oroshaza Varos Onkormanyzat altal elkllonitett bankszamiajara
utalassal, postai csekkes, illetve a Polgarmesteri Hivatal pénztaraba készpénzes
befizetéssel térténjen.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet a hatarozati javaslat szerinti dontés
meghozatalara.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dont arrdl,

1. hogy 2024. januar 01. napjatél az 6nkormanyzati lakasok és helyisegek
bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrdl sz6lé 16/2006. (1X.15.)
énkormanyzati rendelettel szabalyozott lakbérek és a lakashasznalattal jard
egyéb koltségek bérlé altali kiegyenlitése kozvetlenil Oroshaza Varos
Onkormanyzat altal elkilonitett bankszamlajara utalassal, postai csekkes,
illetve a Polgarmesteri Hivatal pénztaraba készpénzes befizetéssel torténjen.






2. felkéri a jegyz6t, hogy az 1.) pontban foglalt déntés végrehajtasa céljabdl a
soron kovetkez6 Képviseld-testuleti Ulésre terjessze be az Oroshazi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat.

3. felkéri az Oroshéazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt. vezérigazgatojat,
hogy a valtozasrol a lakbérvaltozassal egyidejiileg értesitse a bérldket.

Végrehajtasért felelds:

Dr. Burai Mihaly jegyzé a hatarozat megkildéséért, valamint 2.) pontban foglaltakért
Godar Andrea osztalyvezet6 feladatkdrébe tartozo intézkedések megteteléért
Benké Ferenc vezérigazgatd a 3.) pontban foglalatkért

Hatarid6: 2023. december 15-ig

Oroshaza, 2023. november 24.







Oroshaza Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a szocialis szolgaltatasokrol szolé 13/2022. (VII1.25.) nkormanyzati rendelet modositasarél

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz61o
2011, évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjaban, valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény 92. § (1) bekezdésének a) pontjaban, valamint a (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a szocialis szolgaltatasokrdl a kovetkezoket rendeli el.

1.§

A szocidlis szolgaltatasokrdl szolo 13/2022. (VI 25.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (5) bekezdése
helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

+(5) Az OVO ESZK iddsek otthona, fogyatékos személyek nappali ellatésa, fejlesztd foglalkoztatas,
pszichiatriai betegek nappali ellatasa, szenvedélybetegek nappali ellatasanak mikddése Békés
varmegye kozigazgatasi teriiletére terjed ki.”

2.§

A szocidlis szolgaltatdsokrol szolo 13/2022. (VIIL 25.) énkormanyzati rendelet 5. § (1) bekezdése
hely¢be a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

(1) A polgarmester az Szt. 7. § (1) bekezdésben foglalt kitelezettsége teljesitéséhez minden évben
a mindenkori koltségvetési rendelet kihirdetését kovetd 15 napon beliil intézkedik krizis keret
biztositasa irant, a koltségvetési rendelet szocidlis elGiranyzatanak telepiilési tamogatasi kerete
terhére évi egyszeri, december 31. napjdig teljesitendd elszamolasi kotelezettség mellett 300.000,-Ft
Osszeghen, az OVO ESZK részére a Bentlakdsos Ellatasok Egységében az 4dtmeneti ellatisok
biztositasara, valamint 300.000,-Ft &sszegben az Oroshéazi Kistérség TobbeélG Tarsulasa altal
fenntartott Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité Szolgalata (a
tovabbiakban: Csaladsegité Szolgalat) Oroshaza kézigazgatasi teriiletén ellatando feladataikra.”

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba.






Indokolas

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...)
oénkormanyzati rendelete

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocialis
szolgaltatasokrol sz6lé 13/2022. (VIIl. 25.) 6nkormanyzati rendeletének
modositasa

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a személyes
gondoskodas keretebe tartozd szocialis ellatdsokat — kivéve a jelzérendszeres hazi
segitségnyuljtast és a csaladsegitest - az altala fenntartott Oroshaza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont (a tovabbiakban: OVO ESZK) altal
biztositja.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testllete (a tovabbiakban: Képvisel6-
testiilet) altal elfogadott és hatalyos szocialis szolgaltatasokrol szold 13/2022.
(VIIL.25.) o6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) moédositasa, az
alabbiak szerint indokolt.

Magyarorszag Alaptdorvényének (a tovabbiakban: Alaptdrveny) Alapvetes F) cikk (2)
bekezdése értelmében: ,Magyarorszag teriilete fGvarosra, varmegyékre, varosokra
és kbzségekre tagozodik. A févarosban és a varosokban kertiletek alakithatok.”

Az Alaptérvény zard és vegyes rendelkezések 28. pontja alapjan: ,a varmegyére
valoé utalasként a megyére utald elnevezés a 2022. december 31-én hatalyos
fjogszabalyi rendelkezések szerint az Alaptérvény tizenegyedik modositasa
hatalybalépését kévetben is hasznalhaté mindaddig, amig az Alaptérvény
szerinti megnevezés hasznalatara valo attérés a felelés gazdalkodas elvei
szerint meg nem valésithato.”

Az OVO ESZK egyes szolgaltatasai teriiletei békés varmegye koézigazgatasi
terliletére terjed ki, mely okan indokolt a normaszdvegben a varmegye szd
atvezetese.

A OVO ESZK kérelmét az indokolas mellékleteként beterjesztem, melyben a 2024.
évi koltségvetési rendelet kihirdetéset kovetéen a 100.000,- forint kriziskeretet
300.000,- forintra kérik megemelni. Ezen oOsszeget a Hajléktalanok Nappali
Melegeddje, Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye, Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
szocialis szolgaltatasok soran a krizishelyzetek kezelesére, az alkalmankeént
felmerlilé szocialis kiadasokra hasznaljak fel minden évben. pl.: személyi okmanyok
poétlasa, vonatjegy, buszjegy megvétele, éleimiszer vasarlasa, gyogyszer kivaltasa.

A rendeletben az alabbi médositasok valosulnak megq:




1.§

A szocialis szolgaltatasokrol szo6lo 13/2022. (VIIl. 25.) dnkormanyzati rendelet 2.
§ (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

.(8) Az OVO ESZK id6sek otthona, fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszté
foglalkoztatas, pszichiatriai betegek nappali ellatasa, szenvedélybetegek nappali
ellatasanak mikddése Bekés varmegye kozigazgatasi teriletére terjed ki.”

2.8

A szocialis szolgaltatasokrol szo6l6 13/2022. (VIIl. 25.) 6nkormanyzati rendelet 5.
§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(1) A polgarmester az Szt. 7. § (1) bekezdésben foglalt kbtelezettsége teljesitéséhez
minden évben a mindenkori kéltsegvetési rendelet kihirdetését kévetd 15 napon belul
intézkedik krizis keret biztositasa irant, a koltségvetési rendelet szocialis
eldiranyzatanak telepulési tamogatasi kerete terhére évi egyszeri, december 31.
napjaig teljesitendtd elszamolasi kotelezettség mellett 300.000,-Ft dsszegben, az
OVO ESZK részére a Bentlakasos Ellatasok Egységében az atmeneti ellatasok
biztositasara, valamint 300.000,-Ft 6sszegben az Oroshazi Kistérség Tobbcéll
Tarsulasa altal fenntartott Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoleti Kézpontja és
Csaladseqgité Szolgalata (a tovabbiakban: Csaladsegitdé Szolgalat) Oroshaza
kdzigazgatasi terlletén ellatand¢ feladataikra.”

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lep hatalyba.

A rendelet moédositasanak részletes indokolasa:
1. §

A megye megnevezes modositasra kerilt varmegyére.
2.§

Az OVO ESZK részére a Bentlakasos Ellatasok Egységében az atmeneti ellatasok
biztositasara 100.000,-Ft-r6l 300.000,- Ft-ra modosult az 6sszeg.

3. §

A rendelet hatalybalepéserél valo rendelkezés.



A rendelettervezet hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi és kéltségvetési hatasa:
A szocialis szolgaltatasra raszoruld személyek a szlkségletiknek és
élethelyzetiiknek leginkabb megfelels ellatast tudjak igénybe venni.

b) kérnyezeli és egészségi kbvetkezményei:
A szocialis ellatasok soran nyujtott szolgaltatasi elemek mennyisegere vagy
mindségi szinvonalara a valtozas nem gyakorol hatast, valamint adminisztrativ
terheket befolyasolé hatasok nincsenek, igy a kornyezetet vagy egészseget
tovabbra is csak kozvetett modon erinti.

c) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeli, targyi és
pénzigyi feltélelek:
A jelenleg rendelkezésre allé feltételek kielégitik a jogszabaly alkalmazasahoz
a szUksegletet.

d) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok nincsenek.

e) a jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradaséanak
varhato kbvetkezményei:
A jogszabaly megalkotasanak hianyaban az énkormanyzat nem teljesitene a
jogalkotasi kdtelezettségét.

A jogalkotasrol szoéld 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan a jogszabaly
tervezetéhez a jogszabaly el6készitbje indokolast csatol, mely indokolas
nyilvanossagat jogszabalyban meghatarozottak szerint kell biztositani.

A Magyar Kozlény kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele soran torténd megjeldléserdl szolo
5/2019. (Ill. 13.) IM rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 20. §-a értelmében - az IM
rendelet 21. §-a szerinti kivetelek alkalmazasan kival - az adott jogszabaly
tervezetéhez tartozd indokolast kdzze kell tenni a Nemzeti Jogszabalytarban.

A kozponti koltségvetésrél szolo térvény, annak modositasa és a kdzponti
koltségvetes végrehajtasardl szolo térveny tervezetehez tartozo indokolast nem kell
kozzetenni.

Az o6nkormanyzati rendelet tervezetehez tartozd indokolast - a jogszabaly
elokészitdjének az indokolasban kifejtett, erre vonatkozd allaspontja alapjan - nem
kell kézzétenni, ha a jogszabaly

a) jelentés tarsadalmi, gazdasagi, koéltségvetési hatasa, kdrnyezeti és egészségi
kovetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa nem kimutathato, illetve
b) technikai vagy végrehaijtasi jellegu.

A jelen dnkormanyzati rendelet megalkotasanak az elézetes hatasvizsgalat alapjan
az Onkormanyzat mukodésére hatasa kimutathato, - tekintettel a jogszabalyi
eléirasokra és a pénzlgyi stabilitasra - mely jelentds téenyekre tekintettel
sziikségesnek tartom a kihirdetésre keriild 6nkormanyzati rendelethez csatolt
indokolasnak a Nemzeti Jogszabalytarban valo kdzzétételét.




Kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet, a rendelet modositas megvitatasara és a
rendelet médositas elfogadasara.

Oroshaza, 2023. november 9.




Indokolas

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a gyermekek ellatasarol sz6l6 9/2016. (IV. 29.) 6nkormanyzati rendeletének
modositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A gyermekek vedelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 29. § (1) bekezdése kimondja: ,a fenntarté énkormanyzat a
szemelyes gondoskodast nyujtd ellatasok (a tovabbiakban: személyes gondoskodas)
formairdl, azok igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijrol rendeletet alkot.”

A Gyvt. 43.§ (1) bekezdése rogziti: ,a bdlcséde olyan bolcsddei ellatast nyujto
intezmeny, amely a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyu
vegzettséggel rendelkezd személy altal, akar tébb csoportban nyujt szakszer(
gondozast és nevelést.”

A szemelyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésukhéz felhasznalhatd bizonyitékokrol
szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) 9. § (1)
bekezdése ertelmeben: ,bdlcséde, mini bolcséde esetében a gyermek Gyvt. 147. §
(2) bekezdés szerinti gondozasara szamitott intézményi téritési dij az éleimezés
nyersanyagkoliségével csokkentett szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami
hozzajarulas Osszegének kildnbbzete. Az éleimezés nyersanyagkéltségének
meghatarozasakor az altalanos forgalmi addval névelt 6sszeget kell figyelembe

venni.”

A Gyvt. 147.§ (1) bekezdése szerint: ,a fenntarté jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési dijat,
amely — a gyermekétkeztetés kivételével — a szolgaltatasi onkoltség és a kozponti
kdltsegvetesrél szolo torvényben biztositott tamogatas kilénbdzete.”

A Gyvt. 148. § (1) bekezdése alapjan: ,a kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét
(a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd, a szolgaltatast vezetd
vagy a mukodtetd (a tovabbiakban egyltt: intézményvezet6) konkrét ésszegben
allapitja meg.”

A Gyvt. 151. § (4) bekezdése értelmében: ,a gyermekétkeztetés személyi téritési
dijat az intézményvezetd a (3) bekezdés szerinti napi 6sszeg altalanos forgalmi
adoval ndvelt 6sszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az 21/B.
§-ban megjeldlt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg. Ha
a fenntartd kizardélag a bolcsédében, mini bolcsédében nyujtott bdlcsédei ellatas
keretében biztositott gyermekétkeztetésre allapit meg személyi téritési dijat, a
személyi teritési dij meghatarozasanal a 150. § (1)-(3) bekezdését nem kell
alkalmazni.”

A Korm. rendelet 5. § (1) — (2) bekezdései alapjan: ,az intézményi téritési dijat és a
szemelyi téritési dijat — a bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltaté
alapellatason tuli szolgaltatasai kivetelevel —



a) a Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfelligyelet keretében biztositott
gondoz6 tevékenység esetében gondozasi orara,

b) az a) pontban nem emlitett napkdzbeni ellatasok esetében ellatasi napra,

c) az atmeneti gondozas és az utégondozdi ellatas esetében ellatasi napra és
hénapra vetitve kell megallapitani.

A intézmeényi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletld eérmek
bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szélo 2008. évi il
torvény 2. §-anak megfelelé médon kerekitve kell meghatarozni.”

Oroshaza Varos Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisel6-testillete
(a tovabbiakban: Képvisel6-testilet) altal elfogadott és hatalyos a gyermekek
ellatasarol szolo 9/2016. (IV. 29.) bnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
2024. januar 1. napjatdl torténé modositasa, az alabbiakban leirtak alapjan indokolt.

A Rendelet 5. § (6) bekezdésére tekintettel, az Onkormanyzat fenntartasaban
mikodé Egységes Szocidlis Kozpont intézményvezetbje felllvizsgalta és 2023.
oktéber 27. napjan kelt levelében rogzitett tartalommal a modositasi javaslatait, az
Onkormanyzat részére megklldte, melyet az el6terjesztés mellékleteként
beterjesztek.

A rendeletben az alabbi médositasok valosulnak meg:

1. §

A’ gyermeﬂkek ellétésé}rél sz0l6 OROSHA_ZA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK 9/2016. (IV.29.) ONKORMANYZATI RENDELETE 1.
melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2.8

Ez a rendelet 2024. januar 1-jen lép hatalyba.

A rendelet modositasanak részletes indokolasa:

1. §

1. melléklet a kdvetkezéképpen modosul.

Bolesodei étkezés: 600.,- Ft/ellatasi nap

ebbhdl reggeli: 150.- Ft/ellatasi nap

tizorai: 60.- Ft/ellatasi nap

ebéd: 270,- Ft/ellatasi nap

uzsonna: 120.- Ft/ellatasi nap
2. §

A rendeletben modositott 1. melléklet hatalyba lépésérdl rendelkezik.




A rendelettervezet hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi és kéltségvetési hatasa:
A szemelyes gondoskodast nyujtdé bolcsédei szolgaltatast kérd személyek a
szukseégletiiknek és élethelyzetiknek leginkabb megfelelé ellatast tudjak
igénybe venni. A havi teritési dij Osszegének novekedése indokolt a
kiegyensulyozott gazdalkodas érdekében.

b) kérnyezeli és egészsegi kbvetkezmenyei:
A személyes gondoskodas keretében bdlcsddei szolgaltatast nyujtéd ellatasok
soran a szolgaltatasi elemek mennyiségére vagy mindéségi szinvonalara a
valtozas nem gyakorol hatast, valamint adminisztrativ terheket befolyasold
hatasok nincsenek, igy a kodrnyezetet vagy egészséget tovabbra is csak
kdzvetett modon érinti.

c) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
penzligyi feltételek:
A jelenleg rendelkezésre allo feltételek kielégitik a jogszabaly alkalmazasahoz
a szuksegletet.

d) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok nincsenek.

e) ajogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhato kévetkezményei:
A jogszabaly megalkotasanak hianyaban az énkormanyzat nem teljesitené a
jogalkotasi ktelezettségét.

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. toérvény 18. §-a alapjan a jogszabaly
tervezetéhez a jogszabaly el6készit6je indokolast csatol, mely indokolas
nyilvanossagat jogszabalyban meghatarozottak szerint kell biztositani.

A Magyar Kozlony kiadasardél, valamint a jogszabaly kihirdetése soran térténd és a
kbzjogi szervezetszabalyozd eszkéz kozzeététele soran torténd megjeldlésérél szolo
5/2019. (lll. 13.) IM rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 20. §-a értelmében - az IM
rendelet 21. §-a szerinti kivetelek alkalmazasan kivill - az adott jogszabaly
tervezetehez tartozo indokolast k6zzé kell tenni a Nemzeti Jogszabalytarban.

A koézponti koltsegvetésrdl szolo térvény, annak modositdsa és a kdzponti
koltségvetés végrehajtasarol szold térvény tervezetéhez tartozd indokolast nem kell
kozzétenni.

Az oOnkormanyzati rendelet tervezetéhez tartozé indokolast - a jogszabaly
eldkeszitéjenek az indokolasban kifejtett, erre vonatkozo allaspontja alapjan - nem
kell kbzzetenni, ha a jogszabaly

a) jelent6s tarsadalmi, gazdasagi, koliségvetési hatasa, kérnyezeti és egészségi
kovetkezmenye, adminisztrativ terheket befolyasold hatasa nem kimutathato, illetve
b) technikai vagy végrehajtasi jellegd.

A jelen 6nkormanyzati rendelet megalkotasanak az elézetes hatasvizsgalat alapjan

3



az Onkormanyzat mikédésére hatasa kimutathatd, - tekintettel a jogszabalyi
elbirasokra es a pénzlgyi stabilitasra - mely jelentdés tényekre tekintettel
sziikségesnek tartom a kihirdetésre keriil6 6nkormanyzati rendelethez csatolt
indokolasnak a Nemzeti Jogszabalytarban valo kbzzétételéet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, a rendelet mdodositas megvitatéasara és a
rendelet médositas elfogadasara.

Oroshaza, 2023. november 13.
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Polgdarmesteri Hivatal Ikt.szam: 11-1/2023.

Targy: 2024, évi bdlcsddei

David Zoltan élelmezési norma

Polgarmester Ur részére

Oroshaza

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Oroshdza Varos Onkormédnyzat Egységes Szocidlis Kozpont 2024. januar 1. napjatdl kezd6dben a
bélesddei étkeztetés tekintetében az alabbi élelmezési nyersanyagnormat kivanja alkalmazni:

Bolesddei ellatds - étkeztetés 600,- Ft

amely Gsszeg az aldbbiak szerint oszlik meg:

- reggeli 150,- Ft
tizoral 60,- Ft
— ebéd 270,- Ft
—  uZsonna 120.- Ft
Osszesen: 600,- Ft
Oroshéza, 2023. oktober 27.
Tisztelettel:

T [ .

Cai Chne Ppcv]._ Q.wo»

Czecherné Pap Rita
gazdasagi vezeld







Oroshaza Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a gyermekek ellatasarol sz616 9/2016. (1V.29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Oroshaza Viaros Onkormanyzat Képviseld-testillete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 29. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptrvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljarva a gyermekek ellatasardl a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

A gyermekek ellatasardl szol6 OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULETENEK 9/2016 (IV.29.) ONKORMANYZATI RENDELETE 1. melléklete az 1.
melléklet szerint mddosul.

2.§

Ez a rendelet 2024, januar 1-jén 1ép hatdlyba.



1. melléklet az .../..

e . ) dnkormanyvzali rendelethez

I. A gyermekek ellatisarol sz6l6 OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULETENEK 9/2016 (1V.29.) ONKORMANYZATI RENDELETE 1. mellékletében foglalt
tablazat ..BolcsOdei étkezés: ebbdl reggeli: tizorai: ebéd: uzsonna:™ sora helyébe a kovetkezo

rendelkezés 1ép:

Bolesddei étkezés:
ebbdl reggeli:
tizorai:

ebéd:

uzsonna.

600,- Ft/ellatasi nap
150.- Ft/ellatasi nap
60.- Ft/ellatasi nap

270.- Ft/ellatasi nap
120.- Ft/ellatasi nap

(N



Eloterjesztés

Targya: A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény 92. § (3)
bekezdése alapjan ,a legalabb keétezer lakosu telepiilesi ©nkormanyzat a
teleptlésen, févarosban él6 szocialisan raszorult személyek részére biztositandé
szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — szolgaltatastervezési koncepciot készit. Amennyiben a telepilések egyes
szocidlis feladataikat tarsulas keretében latjdk el, e szolgaltatasok tekintetében a
szolgaltatastervezési koncepcidt a tarsulas kesziti el.”

A személyes gondoskodast nyljté szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mUikddésik feltételeirdl szélo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 111/A. § (5) bekezdése
kimondja, hogy: ,a szolgaltatastervezesi koncepcid tartalmat az dnkormanyzat, illetve
a tarsulas kétévente felllvizsgalja és aktualizalja.”

2021. november 25. napjan a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciot (a
tovabbiakban: Koncepcid) Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a
102/2021. (XI. 25)) K.t. hatarozataval fogadta el, illetve felllvizsgalatat 2023.
november hdnapjaban hatarozta meg.

A Koncepcié megalkotasa azért fontos, hogy a kulénbdzd szolgaltatasok fejlesztése,
a szikséges targyi-személyi feltételek biztositasa, a szakmai feladatok ellatéasa és
teljesitése egy végig gondolt és megalapozott Koncepcidra epiljén.

A felllvizsgalati eljaras folyaman a felhasznalasra kerult mutatokban, statisztikai
adatokban, jogszabalyokban, az ellatast nyuljid szervezetekben és a
szilkségletekben, lehetésegekben bekodvetkezett valtozasokat volt szikséges
attekinteni és a koncepciot mindezek alapjan aktualizalni.

A Koncepcid tervezetét 2023. november 17. napjan a Szocialpolitikai Kerekasztal
tagjai megtargyaltak azt elfogadasra javasoljak a Kepviselo-testlletnek.

A Koncepciot a hatarozat mellékletekent terjesztem be.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet a felllvizsgalt Szocialis Szolgaltatastervezési

Koncepcié megtargyalasara és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testllete elfogadja a hatarozat mellékletét
képezd, felllvizsgalt Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciodt.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester,
Klemmné Kalcsé Lilla osztalyvezetd és Bogarné Kiss lldikd intézményvezetd a



Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioban foglalt feladatok feladatkérikben
torténé vegrehajtasaert, valamint a Koncepcio kovetkezé felllvizsgalatanak
elékeésziteseert.

Hataridé: folyamatos

A Koncepcio kdvetkezé feliilvizsgalatanak hatarideje: 2025. november hénap.

'% Zoltan

polgarmester

Oroshaza, 2023. november 20.



a..../2023. (X1.30.) K.t. hatarozat melléklete:

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
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,Mi a segités? Az ember valaszcselekvése bajba jutott embertarsainak szétlan, vagy
szbbeli felhivasara, hogy azt szorongatott helyzetebdl kijuttassa.”

[V von Gabsattel/
Bevezetés

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan ,A legalabb kétezer lakosu telepuilési
onkormanyzat a telepilésen, févarosban él6 szocialisan raszorult személyek részére
biztositand6 szolgaltatasi feladatok meghatarozasa éerdekében - jogszabalyban
meghatarozottak szerint — szolgaltatastervezési koncepcidt készit. Amennyiben a
telepllések egyes szocialis feladataikat tarsulas keretében latjak el, e szolgaltatasok
tekintetében a szolgaltatastervezési koncepcibt a tarsulas késziti el.”

A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio (a tovabbiakban: Koncepcio) olyan
dokumentum, amely alapot képez az Onkormanyzat szocidlis szolgaltatasi

s rar

projektekhez.
A Koncepci6 figyelembe veszi az Onkormanyzat:
¢ kozvetlen ellatasi kotelezettségebdl adddo,
e szabalyozasi hataskorébél adodo,
e intézményének szintjén jelentkezd feladatokat.

A kilonb6z6 szintekhez kapcsol6do feladatok tdbbségében a jogszabalyokbdl eredé
kotelez6 feladatok, és kisebb mertekben a lehetdsegekbdl eés sziiksegletekbdl
adodo onként vallalt feladatok.

Ahhoz, hogy az Onkormanyzat az igényekhez legjobban igazodé szolgaltatasi
strukturat alakithasson ki, illetve tartson fenn, sziikség van az Oroshazan
véghemend demografiai, gazdasagi, tarsadalmi folyamatok, tendenciak
attekintésére, valamint az altaluk indukalt igények és sziikségletek
megismerésére.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmenyek szakmai feladatairdl és
muikodésik feltételeirél szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/A. § (5) bekezdése
kimondja, hogy: ,a szolgaltatastervezési koncepcié tartalmat az dnkormanyzat, illetve
a tarsulas kétévente felulvizsgalja és aktualizalja.”A jelenleg hatalyos Koncepciét a
Képviselo-testiilet a 102/2021. (X1.25.) K.t. hatarozataval fogadta el, melyben a
felilvizsgalat hataridejét 2023. november hoénapjaban hatarozta meg. A
felulvizsgalatot az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével vegeztiik el:

o Magyarorszag Alaptérvénye,

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény,

e Az Szt

e A pénzbeli és termeszetbeni szocialis ellatasok igenylésének és
megallapitdsanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl sz6l6
63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet,

e A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI.
térveny (a tovabbiakban: Gyvt.),



e A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol szélé
149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet,

o Az egészséglgyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény,

« Az egészségugyi alapellatasrol sz6lo 2015. évi CXXIIL. térvény
( a tovabbiakban: Torvény).

Oroshaza Véaros Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képvisels-
testiiletének rendeletei:

e A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrél szolé 4/2015. (11.25.)
onkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésével egyidejlileg
megalkotasra keriult a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol
szolé 17/2022. (IX. 29.) (a tovabbiakban: Rendelet) énkormanyzati
rendelet,

e A szocidlis szolgaltatasokrol szold 10/2015. (ll1.31.) 6nkormanyzati
rendelet hatalyon kivill helyezésével egyidejlileg megalkotasra kerilt a
szocidlis szolgaltatasokrél szo6lé 13/2022. (VII.25.)) &dnkormanyzati
rendelet,

A gyermekek ellatasarél szolo 9/2016. (IV.29.) dnkormanyzati rendelet,
A nevelési-oktatasi intézmények étkezési teritési dijarol szolo 8/2016.
(IV.29.) 6nkormanyzati rendelet,

e Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa (a tovabbiakban: Oroshazi
Kistérség) fenntartasaban mikoédd szocialis és gyermekjoléti intézmény
altal nyujtott szocidlis szolgaltatasokrol sz6lé  7/2016. (IV.14.)
dnkormanyzati rendelet,

e az egészséglgyi alapellatasrél szélé 20/2017. (VII.3.) onkormanyzati
rendelet hatalyon kivil helyezésével egyidejlileg megalkotasra kerilt az
egészségugyi alapellatasrol szolé 19/2022. (X.27.) 6nkormanyzati rendelet,

e a hasznalt lakasvasarlasi tamogatasrél szolo 10/2016. (V.2)
onkormanyzati rendelet,

e az Onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozo6 szabalyokroél sz6lo 16/2006. (IX.15.) dnkormanyzati rendelet,

e az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a lakascéli helyi tamogatasokrol
sz06l6 7/1997. (IV.30.) 6nkormanyzati rendelete,

o a helyi adokrol sz6lé 20/2010. (XI11.20.) 6nkormanyzati rendelet.

A felllvizsgalat soran a hivatkozott forrasokon tul felhasznalasra keriltek: Helyi
Esélyegyenléségi Program, Idésiigyi Koncepcid, az Onkormanyzat Egységes
Szocidlis Kodzpont (a tovabbiakban: OVO ESZK) évenkénti képviseld-testileti
beszamoloi, az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szocialis, Gyamhatésagi és
Egészségugyi Osztaly (a tovabbiakban: Osztaly) OVO ESZK-ellenérzésekrél szolo
tajékoztatéi, az OVO ESZK telephelyeinek szakmai programijai, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellatasarél sz6l6 beszamoldk.

A Koncepcioban olyan realis célok keriilnek meghatarozasra, amelyek személyi és

targyi feltételei biztosithatoak, amennyiben a finanszirozasi feltételek lényegesen
nem valtoznak.

Fejlesztési eredmények eléréséhez hazai és unids palyazati lehetéségek tovabbi
megnyilasa és a meglévé nyertes palyazatok maradektalan kihasznalasa sziikséges.



A Koncepci6 a gyermekek ellatasaval is foglalkozik annak ellenére, hogy azokat nem
az Szt., hanem Gyvt. és a kapcsolodd jogszabalyok hatarozzak meg. A jogalkotasbol
és a kézponti intézkedésekbdl megallapithaté, hogy kialakitasuknal csaladcentrikus
szemlélet uralkodik, igy a felnéttek és gyermekek szocialis problemait egyuttesen
kezelik, mert a csalad tagjai kortol fliggetienil, egylttesen viselik a nehézsegeket
vagy kévetkezményeiket. Tovabba, jellemzéen ugyanazok a szervezetek segitik a
gyermekeket és a felnétteket is.

Ezek a szervezetek és feladataik Oroshazan:

Az Osztaly, ahol a feladat és hataskor tekintetében az Szt., Gyvt, és azok
végrehaijtasi rendeletei és az Onkormanyzat altal megalkotott rendelet szerinti
pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok nydjthatok, illetve a Varosfejlesztési és
Telepilésiizemeltetési Osztalya az o6nkormanyzati tulajdonban all6 bérlakasok
biztositasa - palyazat utjan valo ,tamogatasa” - a szocialisan raszorultak részere.

e Az OVO ESZK személyes szocidlis gondoskodast,

e Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegitd
Szolgalata személyes szocidlis gondoskodast,

e a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala (a
tovabbiakban: Hivatal) egyes Szt. szerinti pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasokat nyujt.

A Koncepcié emlitést tesz — a teljesség igénye nélkul — a varosunkban mik&dd
egyéb fenntartasi, nem allami, egyhazi szolgaltatokrol is. Ezekkel a
szervezetekkel a kapcsolattartds szikség szerinti. Elismerésre méltd szolgaltato
tevékenységet végeznek, szinesitik a szocialis ellatdsok kinalatat, ezaltal
elengedhetetlen kiegészitéi az igénybe vehetd allami és Onkormanyzati
szocidlpolitikai szolgaltatasoknak.

A helyi szocialpolitika elvi alapjai

1. A helyi szocialpolitikat meghatarozo elemek:

1.1. Magyarorszag Alaptérvényének deklaraciéja a szocialis biztonsagrol:

XIX. cikk (1) Magyarorszag arra térekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis
biztonsagot nydjtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegyseg,
arvasag és o6nhibajan kivul bekovetkezett munkanélkiliség esetén minden magyar
allampolgar térvényben meghatarozott tamogatasra jogosult.

(2) Magyarorszag a szocialis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti €s mas raszorulok
esetében a szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével valositja meg.

(3) Térvény a szocidlis intézkedések jellegét és mértekét a szocidlis intézkedést
igénybe vevé személynek a kozosség szamara hasznos tevékenységéhez
igazoddan is megallapithatja.



(4) Magyarorszag az idéskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritason
alapuld egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval és 6nkéntesen létrehozott
tarsadalmi intézmények mikédésének lehetévé tételével segiti eld. Torvény az allami
nyugdijra valé jogosultsag feltételeit a nék fokozott védelmének kdvetelményére
tekintettel is megallapithatja.”

Rdgziti az allam azon szandékat, hogy minden magyar allampolgarnak megteremtse
a szocidlis biztonsagot. Ennek érdekében azon élethelyzetekben, amikor
gyermekének szlletéese, egeszsegi allapotanak idbéleges vagy veégleges romlasa,
hozzatartozojanak vagy munkalehetéségének elvesztése miatt a megélhetéséhez
szilkséges javak eléteremtésére nem képes, valamennyi dllampolgar jogosult térvény
szerinti allami segitséget igénybe venni.

Az allami szocialis intézmények és intézkedések igénybevételére nem csupan a
nevesitett élethelyzetekben levoket, hanem mindazokat feljogositja, akiknek erre
szikseglk van. Mivel azonban a raszorultsag megsziintetése altalanosan csak az
egyén és az allam kozds eréfeszitésével lehetséges, lehetévé valik az olyan térvényi
szabalyozas, amely a szocialis intézkedest igénybe vevd ezen torekvéséhez
kapcsolja az intézkedes tartalmat vagy annak mértékét.

Kilén szabalyozza az idéskori megeélhetés biztositasanak alapjait. Ebben az egyén
és az allam egyuttmikoédése akként valésul meg, hogy az allam az annak
mukodtetéséhez szilkkséges hozzajarulasokbol nyugdijrendszert tart fenn, az egyéni
éngondoskodast pedig az ennek kereteit ado, 6nkéntes tarsadalmi intézmények
szabalyozasaval segiti el6. Lehetévé teszi tovabba azt, hogy az allami
nyugdijrendszer kialakitdsa tekintetbe vegye a nék sajatos helyzetét, és a
nyugdijjogosultsag szabalyait a nék fokozott védelmére tekintettel alakitsa ki.

XXII. cikk (1) Az allam jogi védelemben részesiti az otthont. Magyarorszag térekszik
arra, hogy az emberhez méltd lakhatas feltételeit és a kézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférést mindenki szamara biztositsa.

(2) Az emberhez méltd lakhatas feltételeinek a megteremtését, tovabba a kodzteriilet
kdzcelu hasznalatanak védelmét az allam és a helyi 6nkormanyzatok azzal is segitik,
hogy térekszenek valamennyi hajlék nelkil él6 személy szamara szallast biztositani.

(3) Tilos az életvitelszerii kézterileten tartdzkodas.”

Az emberhez mélté lakhatassal kapcsolatban a helyi 6nkormanyzatok szamara
alkotmanyos kotelezettseg, hogy a hajléktalanok szamara térekedjenek szallast
biztositani. A szocialis igazgatas keretein belil a helyi 6nkormanyzatoknak
lakossagszamtdl figgben kotelezd feladatként eddig is biztositani kellett bizonyos
ellatasi formakat, am a hajléktalanok atmeneti elhelyezése mar a szakositott szocialis
szolgaltatasok kozé tartozik (Szt. 84. §). A szabalyozas alapjan tehat tovabbra sem
mindsul kételez6 feladatnak a hajlektalanok ellatasa, de valamennyi helyi
dnkormanyzat szamara kotelezé arra térekedni, hogy a hajléktalansagot felszamolja
és az emberhez mélt6 életkdrilmények elérését elérhetévé tegye. Az Onkormanyzat
ezen feladatot az OVO ESZK kézremiikddésével valdsitotta meg.



1.2. Az agazati térvényekbdl eredé alapelvek és értekek:

1.2.1. A dontéshozok, azaz fenntartdk a mlkddtetdk és az igénybe vevék koreben
kovetendd alapelvek:

Az emberhez mélto élethez val6 jog és annak elidegenithetetlensége, a
szocialis minimum biztositasa mindenki szamara.

A szocialis jogok érvényesitésének lehetsége.
Humanus banasmaod: kézéppontban az ember, az egyén és csaladja.

Egyenlé banasméd elve: elutasitandd  mindenféle  hatranyos
megkulénboztetés, eléitélet.

A szocidlis intézmények tamogaté szerepének hangsllyozasa és e
szerepkor elfogadasa: az intézményszolgaltatd, szolgaltatasa a
segitségnyujtas; szerepkorébdl adéddan biztosit a raszorultaknak a

szilkségleteik szerint, néha atmenetileg tobbet is — a fenntartd
aldozatvallalasanal fogva —, mint amennyit a finanszirozas utjan
bevételez.

Szolidarités: az egyénnek, a csaladok védelmének, a helyi tarsadalom
zavartalan egyittélésének zaloga a kozponti és helyi forrasok egy
részének felhasznalasa gyermekvédelmi és szocidlis célokra, valamint
annak igenlése a tarsadalom tagjai részérdl.

Nyitott szocidlpolitika: az Onkormanyzat csak az egyik szerepld a
segitségnyujtasban, helyet kérnek és kapjanak is a nonprofit
szervezetek, az egyhazak és a piaci szerepldk egyarant.

1.2.2. Ertékek a helyi szocialpolitikaban és a szocidlis szolgaltatasok nyujtasa soran:

Szocialis biztonsag: raszorulé ne maradjon ellatas nélkul.

Relativ biztonsag: barmely tarsadalmi vagy egészségi kockazat
bekovetkeztével az egyén vagy csalad életszinvonal csékkenése még az
elviselhetéség mértékén belill megallithato legyen.

A nyujtott ellatasok és szolgaltatasok mértéke a megbomlott szocialis
egyensuly korrekciojaig terjedjen.

Differencialtsag: kiilénb6z6 problémakhoz igazoddéan hozzarendelheto,
adott esetre adekvat valaszt ado kulonbozé szocialis ellatasi formak
mukodtetese.

Egyénre sz6lé ellatasok: a differencialt ellatorendszerbdl az egyen
sziikségleteihez, korilményeihez és akaratahoz igazodo ellatasi forma
kivalasztasa és alkalmazasa.

Az ellatasok kliens kdzeli biztositasa: mindenkit sajat otthonaban kell
ellatni, amig lehet.



e Tarsadalmi integracié erdsitése: adott ellatd szervezet keretein belill
korra, nemre, nemzetiségre, etnikai hovatartozasra, vallasra tekintet
nelkil, csupan a raszorultsag és sziikséglet elve alapjan ésszegyiijtott
célcsoport integralt ellatdsa a szolidaritas, a kolcsonos elfogadas és az
egyenldé banasmaod alapjan.

o Szektor semlegesség: a szocidlis védohald egyittes miikodtetése a
fenntartok vagy az ellatast igénylék hovatartozasanak latolgatasa nélkiil,
tiszteletben tartva a valasztas szabadsagat.

e Innovativitas: helyi megoldasok kidolgozasa és alkalmazasa a
szikséglet kielegitésben.

e Minéség a szolgaltatasban: egységes minbéség nyujtasa minden
intézmeényben és mindenki szamara, térekedve a szinvonal folyamatos
ndveléseére.

* Hatékonysag, hatasossag: a biztositott ellatasi forma a kliens szamara
optimalis eredmeényt hozzon, és legyen gazdasagos a szolgaltatonak.

1.3. Az Onkormanyzatok hataskérébe tartozé célok és feladatok a mindenkori
kormanyzat nemzeti stratégiaja alapjan a szocidlis védelem teriletén, a
tarsadalmi 6sszetartozas jegyében:

e Torekvés az Szt. és Gyvt. altal el6irt ellatasi kotelezettség teljesitésére a
gazdasagossag  kovetelményét szolgalé optimalis  szervezési
megoldassal: intézmeényfenntartas, tarsulas, ellatasi szerz6dés.

e Intézményen bellll egyes feladatok megoldasa ,kiszerzédéssel” kilsd
szolgaltatok felé (mas intézmények, profitorientalt szervezetek,
tarsadalmi aktivistak és énkéntesek bevonasa)

e Helyi forrasok nyujtotta lehetéségek kiaknazasa, helyi igények
kielégitésére.
» A telepulés kistérségben elfoglalt helye alapjan ,kijeldlt” szerepkornek

valé megfelelés a telepllési érdek realis mérlegelése utjan alkalmazott
kompromisszumokkal.

1.4. A helyi sajatossagok altal generalt valés szikségletek feltarasa és figyelembe
vétele, a helyi szocidlpolitika fejlesztési céljainak kit(izésében és
megvaldsitasaban.

2. A jovékép
e Az egyén szamara:

Korra, nemre, fogyatékossagra, egészségre, nemzetiségre, etnikai és vallasi
hovatartozasra tekintet nélkil — az esélyegyenléség és egyenlé banasmaod
elvének alkalmazasaval — minden oroshazi lakos szamara biztositva legyenek a
mindsegi éelet feltételei a kozosség értékrendje alapjan elismerheté sajatos
igénye szerint.

® A kbzbsség szamara:
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A tarsadalmi integracié és kohézié er6sddésével békés, nyugodt varos minden itt
laké szamara. Az .élhet6 varos” vizidja kedvezé valtozast hoz a demografiai
mutatokban. A letelepedd és csaladalapito fiatalok nem csak a sajat jovéjiket,
hanem a varos jovojét is épitik. Az idéskoriak szamara mikddtetett differencialt
ellatorendszer kinek-kinek igénye és szikséglete szerint dolgos, alkoto
életszakasza mélté lezarasaként derlis, gondtalan, nyugodt életet nyujt. A
kdzosség ily modon megnyilvanulé gondoskodasa, embersége az el6relatd
fiatalok részére is megnyugtatéan hordozza a biztonsagos 6regkor igéretét.

3. Célkitiizések

A jovokép valora valasa érdekében az alabbi célkitiizéseket fogalmazzuk meg:
e A szegénység és a tarsadalmi kirekesztédés csdkkentése.

e A tarsadalmi kohézié erésitése a gondoskodast, térbdest sugallo, az
életmindséget javitd kérilmények megteremtésével.

e A tartés munkanélkiliek foglalkoztatasanak és foglalkoztathatdsaganak
javitasa soran: folyamatos és zokkendmentes egylttmikddés a Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval, a kdzfoglalkoztatdas szervezésének és a
kozfoglalkoztatottak ~ kompetencidinak  megbrzésében  tamogatas,
fejlesztésében, propaganda tevékenység az aktiv kord nem foglalkoztatott
ugyfelek koérében, igy nagyban javitva a nyilt munkaerépiacon térténd
elhelyezkedésiiket.

e Szocidlis alap- és szakellatasok fejlesztése akként, hogy legalabb az
eddig elért eredmények, megteremtett értékek megdrzése
realizalédjon. A személyi és dologi feltételek folyamatos rendelkezésre
allasanak biztositasa a milkdédési engedélyek —  szolgaltatoi
nyilvantartasban - véglegességének megtartasa érdekében.

Il
Telepiilési kornyezetiink

Oroshéaza varos demogréfiai, tarsadalmi, gazdasagqgi jellemzdi

A véaros lakossaganak demografiai jellemz6i, a tarsadalmi, gazdasagi folyamatok
meghatarozéak az itt élok élethelyzete, szocialis kérilményei vonatkozasaban, ezért
ezek mutatéit és tendenciait figyelembe kell venni a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa, fejlesztése soran.

Oroshaza varos a Dél-alféldi Régioban, Békés varmegyében, a Kistersegben fekvé
teleptilés. lgazgatasi, adminisztrativ, pénzigyi, gazdasagi, szolgaltato, kereskedelmi,
oktatasi, egészségligyi, egyes gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, kulturalis és
egyhazi funkcidi tekintetében kozponti szerepkérll, a térségi varoshierarchiaban
elfoglalt helye, lélekszama és fejl6dése figyelembevételével jellegformalé méretl
iparral rendelkezé kdzépvaros. 2013. januar 1. 6ta jarasi, illetve kistérségi székhely.
Beltertilete 2.322 ha, kulteriilete 17.905 ha, zartkert 295 ha.
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1. Demografiai mutatok, népesség

A varost tovabbra is lassan fogyo lakossagszam jellemzi.

Oka

részben az

elvandorlas és bevandorlas kllonbdzetébdl adodd veszteség, részben a természetes
fogyas, miszerint a halalozasi rata meghaladja az élvesziletési ratat.

Lakossagszam felosztasa korcsoportok szerint Oroshazan

Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az
alland
(i}
népess
égbol a
megfel
Fo elo
koreso
Korcsoport porti
nok és
férfiak
aranya
(%)
Férfiak | Nok | Osszesen Fel:ﬁa NToé(
# (TS 003) | (TS (§07
005) )
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) | 13418 | 14570 | 27988 470;94 520;06
0 (1]
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 660 2,36%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; nék TS 012, 1798 1728 3526 6.42% | 6.17%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS’014, aranya TS 015; nok TS 016, 399 389 788 1,43% | 1.39%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, 28,23 | 26,89
aranya TS 021) 7902 7 527 15429 %, o,
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; nok TS 024, 855 1019 1874 3.05% | 3.64%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nok TS 028, 2 464 3907 6371 $.80% 13,96

aranya TS 029)

%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Lakénépesség szama az év végén

. Fo . 2
Ev (TS 001) Vialtozas
2017 27 492 bazis év
2018 27 236 99,07%
2019 26 874 98.67%
2020 26 528 98.71%
2021 26 157 98.,60%
2022 25472 97,38%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oroshaza lakonépessége a korabbi idészakhoz hasonléan fogyatkozd tendenciat
mutat, melyet az alabbi diagram szemléltet. A lakénépesség szama 2017-ben 27.492
fé volt, mig 2022-ben 25.472 6 élt varosunkban, igy pontosan 2020 fével csokkent a
lakosok szama az elmult &t év tekintetében.

Az eléregedés mértékének mutatdja az oOregedési index. Oroshaza varosara
vonatkozdan a KSH adatait az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Oregedési index

Oregedési index
65 s telertr dllanids | - 1A Sps koru i
s i dllandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama () széma (f6) b
55 ?;fz:;:)oza (TS 010 és TS 012 %

osszesen) (TS 030)

2017 6033 3641 165,70%
2018 6107 3700 165,05%
2019 6 254 3 607 173,39%
2020 6371 I596 180,69%
2021 6 404 3498 183,08%
2022 6430 3429 187,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany 65 év feletti
személy jut. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben és a
telepiilés eléregedé. Ez figyelheté meg teleplilésiink esetében is.
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Természetes szaporodas

Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -8,68
2018 -8,11
2019 -8,39
2020 -9,48
2021 -11,35
2022 -8,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az eloregedést tamasztja ala évente az élveszilletések és haldlozasok szamabdl
megallapitott negativ természetes szaporodasi mutato.

Hazassagkotések szama

Ev 2020 2021 2022

Hazassagkotés db 195 190 171
(Forras: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal)

A hazassagkotések szama csokkend tendenciat mutat.

A demografiai folyamatok adataibol 6sszefoglalasképpen levonhatdé az a
kovetkeztetés, hogy az élvesziletések szamanak alacsony volta az alapveté oka a
lakossag fogyasanak és eldéregedésének. Azonban az ebbdl fakad6 szocioldgiai
kévetkeztetések levonasa nem célszer(, hiszen az (j generaciés mutatdk szerint a
fiatalok a hosszabb ideig tarté egyuttélést preferaljak, gyermekvallalas nélkil.

Ugyanakkor a migraci6 sem hagyhaté figyelmen kivil, ami ugyancsak negativ
eredményt hoz. A varost elhagyé népesség ugyanis inkabb a fiatalabbak és az aktiv
koruak korebdl kerul ki, az idéseket altalaban nem jellemzi a varos elhagyasa. A
varosbol elkéltézé 19 év alattiak altalaban ideiglenes jelleggel, tanulasi szandékkal
tavoznak. Az Gtrakeld 20-29 éves korosztaly altalaban a visszatérés szandéka nélkiil
valtoztat allandé lakdhelyet a jobb megélhetés reményében.

Az Osszdemografiai adatokbdl megallapithatd, hogy a férfiak és nék atlagéletkora
novekedik, de ez a jelenség kétségtelenul hozzajarul a lakossag eléregedéséhez.

A lakossag 95 %-a belterlleten él, a szétszoért tanyavilagban 5 %. Viszonylag
szerencseés helyzet, hogy csak kisebb szamu lakossagot kell kiszolgalni és segiteni a
féldrajzi hatranyok lekiizdésében.
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A demografiai folyamatok — Iényegében a mar felismert tendenciak tovabb gy(rizése
miatt — a Koncepci6 iranyvonaldban alapveté valtozast nem indokolnak. A korabbi
megallapitasok igazak maradtak: a demografiai folyamatok alakulasa kedvezdtlenll
hat a foglalkoztatasi struktirara, az idbsek ellatasardl széles korben kel
gondoskodni, a gyermekek szamanak noévekedését inspiralni kell. Az eléregedés
valtozatlanul kihivas az egészségigyi és szocidlis ellatérendszernek, illetve
fenntartéiknak.

2. Foglalkoztatasi aktivitas, jdvedelmi viszonyok

a) A demografiai folyamatokbol kévetkezéen az aktiv korl lakonépesség mind a nok,
mind a férfiak tekintetében csokkend tendenciat mutat, és ezzel egyiranylu mozgas

tapasztalhato a nyilvantartott allaskeresék eseteben.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandd
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak Né&k
Ferfiak | NOk | "o nn3) | (rs005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 13418 |14570| 27988 47,94% 52,06%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 660 2,36%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1798 1728 3526 6,42% 6,17%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, arédnya TS 017) 399 389 788 1,43% 1,39%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS021) | 7902 | 7527 15429 28,23% 26,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 855 1019 1874 3,05% 3,64%
g!‘;ge):v feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 5 464 3907 6371 8,80% 13,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

15




-

- ,, £ 017 2018 019 2020 21 202
Nyilvantartott allaskeresék Y £ . ok et
szama osszesen ES
5 653 547 579 829 729 701
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 38,00 21,00 30,00 38,00 31,00 24,00
(TS 037) % 5,82% 3,84% 5,18% 4,58% 4,25% 3,42%
Fé& 95,00 68,00 79,00 77,00 67,00 70,00
21-25 év (TS 038 ' . . : ; '
AB RN ) % 14,55% 12,43% 13,64% 9,29% 9,19% 9,99%
FG 71,00 59,00 64,00 95,00 66,00 69,00
i 0 r T r ’ ? r ’ ’
26=8ew {15005 % 10,87% 10,79% 11,05% | 11,46% 9,05% 9,84%
F& 51,00 39.00 43,00 88,00 63,00 71,00
31-35 év (TS 040 - ’ ' : ' ‘
el ) % 7.81% 7.13% 7.43% 10,62% | 8.64% 10,13%
F& 54,00 44,00 58,00 83,00 75,00 63,00
36-40 év (TS 041 : ' ’ ’ , :
Riev {T5:041) % 8,27% 8,04% 10,02% | 10,01% | 10,29% | 8.99%
F& 82,00 67,00 67,00 92,00 77,00 64,00
41-45 év (TS 042
Al | ) % 12,56% 12.25% 1157% | 11,10% | 10,56% 9,13%
FG 68,00 60,00 60,00 89,00 87,00 77,00
4 5 ra TS 04 r r s r ’ r
B-h0ER (TS083) % 10,41% | 10,97% 10,36% | 10,74% | 11,93% | 10,98%
5 F& 55,00 60,00 56,00 83,00 75,00 70,00
iy S0 % 8,42% 10,97% 9,67% 10,01% | 10,29% | 9,99%
F& 60,00 52,00 49,00 69,00 54,00 64,00
56_6 ra T 45 r ' r ’ ’ r
0 év (TS 045) % 9,19% 9,51% 8,46% 8,32% 7,41% 9,13%
F& 79,00 77,00 73,00 115,00 134,00 129,00
1 éves, feletti (TS 046
B1 Fues, vagy ateltil (F5:048) % 12,10% | 14,08% 12,61% | 13,87% | 18,38% | 1340%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A munkanélkiliség minden korcsoportot veszélyeztet kisebb-nagyobb mértékben,
mellyel a Koncepcionak
kozfoglalkoztatasban, képzéseken, atképzéseken és allaskeresési tanacsadasokon
valo aktiv részvétel, mely el6segitheti a tartds, nyilt munkaerépiacon torténd
munkavallalast. Ennek eléfeltétele a bettlthetd munkahelyek megléte, amelyek

is szamolnia

kell.

Megoldast

jelenthet

letesitése érdekében motivalhatok a telepiilésen lévé és betelepiilé munkaltatok.

A nyilvantartott allaskeres6k szama — Oroshéaza varos

A korosztalyok vonatkozasaban a fiatalabb allaskeres6k (20-30 éves) szama
csOkkent, a 20 év alattiaknal 38 f6rol 24-re, a 21-25 éves korosztalynal 95 forél 70
fore, mig a 31-35 éveseknél az elmult 5 évben 20 fével nétt az arany. Az 51-55 éves
korosztalynal szintén névekedést lathatunk, mig 2017-ban 55 6 volt allaskeresdként
nyilvantartva, 2022-ben ez az érték mar 70 6 volt. Ezt a tendenciat lathatjuk a 61 év

felettieknél is, ott 79 f6rél 129 fére emelkedett a nyilvantartottak szama.

a
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Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szima iskolai végzettség szerint

SR Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék
Hegpeceast megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev allaskeresdk szama Gsszesen
(TS 052) e -
8 dltalanosnal £ i : ; 8 altalinosnal
Altalanos iskolai ; :
alacsonyabb végzettséa (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) | VoBACHHCE végzettség
Fo Fé % Fo % Fé Yo
2017 653 21 3,22% 173 26,49% 459 70,29%
2018 547 19 3,47% 137 25,05% 391 71,48%
2019 579 25 4,32% 160 27,63% 394 68,05%
2020 829 24 2,90% 200 24,13% 605 72,98%
2021 729 29 3,98% 193 26.47% 507 69,55%
2022 701 24 3.42% 186 26.,53% 491 70.04%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telies korosztalyt figyelembe véve az altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezék aranya a legalacsonyabb, mig 2017-ben az &sszes 653 regisztralt
allaskeresébél 21 f6 szerepelt a nyilvantartasban, addig 2022-ben 24 f6. Az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok aranya valamelyest magasabb, 173 f6 valamint
186 f6. Osszességében azon allaskeresék szama a legmagasabb, akik az altalanos
iskolai végzettségnél magasabb végzettséggel rendelkeznek. 2017-ben 459 f6 volt
nyilvantartva, 2022-ben 491 f6.

Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai 2
eszkozikkel tamogatottak Kozfoglala’koztatottak
’ Y szama
Fé (éves atlag - f6)
2017 538 416
2018 398 269
2019 322 190
2020 721 142
2021 213 113
2022 188 96

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az elmult 5 év tavlatdban megallapithatd, hogy a kézfoglalkoztatottak szama
folyamatosan csdkkené tendeciat mutat. Mig 2017-ben atlagosan 416 6 vett részt a
foglalkoztatasban, ez a szam 2022-ben mar csak 96 6.

b) Oroshazan a szocialis ellatérendszer szolgaltatéinak és intézményeinek tébbsége
- ezert a Koncepcio is - elsésorban az idés emberekre fokuszal. Az id6és korosztaly
életkérilményeinek  alakulasat jelentdésen  befolyasoljgk az  elsédleges
jévedelemforrasként szolgalé nyugdijak és egyéb ellatasok.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellitiasban, jairadékban és egyéb jarandésigban részesiilok szima

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o 2
i jzi:'andéségban régesﬁlﬁ jé:‘andészigban rés?esiilii Osazes nyuedijas
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2017 3326 5244 8570
2018 3257 5186 8443
2019 3225 5114 8339
2020 3135 4985 8120
2021 3055 4900 7955
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Egyes felmérések eredményeként megallapithato, igy fontos felhivni a figyelmet arra,
hogy a nbk rosszabb joévedelmi helyzetben vannak, mert 6k aktiv korukban is
alulfizetettek voltak a férfiakhoz képest.

A nyugdijkorhatar emelésébdl adédéan az idések kdrében elhlizédik a foglalkoztatasi
aktivitas. Cél az, hogy minden potencidlis munkavallalé szamara adodjon lehetéség
munkaval toltétt, minél hosszabb jogszerzé id6 Gsszegylijtésére, sajat jogu nyugdij
megszerzésere.

3. Egészségiigy

A lakossagi ellatasok kozul talan a legérzékenyebb koézérzetmeghatarozo
szolgaltatas az egészségugyi ellatas.

A Torvény el6irja, hogy a teleptlési Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
koéreben gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsol6do tigyeleti ellatasrol az Oroshazi Kistérség utjan,
e avedondi ellatasral,
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e az iskola-egészségugyi ellatasrol.

Az Onkormanyzat praxisjoggal rendelkezé haziorvosokkal koétott feladat-ellatasi
szerz6dés Utjan gondoskodik az egészséglgyi alapellatasrol. A haziorvosi ellatashoz
kapcsolodd kozponti orvosi Ugyelet Oroshaza székhellyel kistérségi szintl es
szervezeésu.

Haziorvosi alapellatas

Felnéttek és
gyermekek Csak felnéttek Hazi
részére részere Fogorvosi
; gyermekorvosok :
B e T e
haziorvosi szolgaltatasok szolg'a i alapellatasban
szolgalatok szama vk
szama
2020 2 10 5 7
2021 2 10 o) s
2022 2 10 B 7

(Forras: Onkormanyzati adatok)

Az egészséqiigyi alapellatdsban napirenden 1év6, valamint hosszabb tavon
megoldandé feladatok:

- A varos optimalis kérnyezet-egészséglgyi helyzetét az egészséges és kulturalt
kdrnyezet biztositasa érdekében folyamatosan fent kell tartani.

- A praxiskdzosségeket a tartdés fennmaradasuk érdekében tamogatni kell.
Kiemelkedd figyelmet kell forditani a prevencid és a rehabilitacié megvaldsitasara az
egészségugyben.

- lgény szerint segiteni kell az Oroshazi Dr. Laszlé Elek Kérhaz és Rendelbintézetet
a megfeleld beteg ellatas biztositasa erdekeben.

- Az iskola-egészségugyi ellatas terén a telephelyek szamanak bévitését tamogatni
kell, amennyiben tovabbi iskola is vallalja az épiletén belll a rendeld és a sziikséges
minimumfeltételek biztositasat és a fenntartas, mikodtetés kdltsegeinek viselését.

Oroshaza lakossaga szerencsés abban a vonatkozasban, hogy a varosban az
egészségugyi alapellatasra raépulé terlleti hatokorl jaro- és fekvObeteg ellatas
talalhato. A gyors és hatékony segitségnyujtas lehetdéségét biztositia a
mentdszolgalat jelenléte a varosban.

Oroshazi Oktatasi kerekasztal (a tovabbiakban: Kerekasztal):
A Kerekasztal alapvetd célja, hogy egy asztalhoz lltesse az oktatas, koznevelés és
civil élet azon szerepldit, akik az oroshazi ifjisaggal foglalkoznak. Alapvetéen az

iskolai  tehetséggondozast, tovabbtanulast, tehetségprogramok tervezéseét,
megvalositasat azok koordinaciojat végzi. Fontos eleme a tapasztalatcsere, a |6
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gyakorlatok bemutatésa, valamint az iranymutatas. A férum lehetéséget biztosithat
az oktatast érintd szocialis kérdesek megtargyalasara is.

4. Szocialis ellatasok

LA szocidlis ellatas felteteleinek biztositasa — az egyének o©nmagukért és
csaladjukert, valamint a helyi kozésségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul — az
allam kézponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.” (Szt. 2. §)

a) Jogszabalyalkotas

Az Onkormanyzat az Szt. és a Gyvt. altali felhatalmazas alapjan, rendeleteket
alkotott, és jelenleg az alabbi témakban van hatalyos ©nkormanyzati rendelet
szocialis és gyermekvédelmi terlileten:

a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok,

a szocialis szolgaltatasok,

a gyermekek ellatasa,

a nevelési-oktatasi intézmeények étkezési téritési dija,

az onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére
vonatkozo6 szabalyokrél,

e a lakdingatlan életveszélyessé nyilvanitasa esetén nyujthaté tamogatasrol.

A keépviselb-testulet alkotta meg az Oroshazi Kistérség szocialis és gyermekvédelmi
szolgaltatasait szabalyozd rendeletet, amely jogalkotasi feladat Oroshaza varos
szekhely telepulés statuszabdél adodott.

Az Onkormanyzat folyamatosan teliesitendd feladata: A rendeletek felillvizsgalata és
aktualizalasa a gazdasagi, a tarsadalmi, azon beliil is a jogi kérnyezet valtozasai
miatt, figyelemmel a helyi igények és sziikségletek alakulasara is.

b) Végrehajtasi feladatok

ba) Az Onkormanyzat hivatalaban folyd hatésagi munka eredményeként a tartésan
vagy atmenetileg anyagi problémakkal kiizdé emberek részére biztosit segitséget a
szocidlis és a gyermekvédelmi telepllési tamogatas kilénbdzé formaival: a
rendszeres vagy atmeneti, a pénzbeli vagy természetbeni juttatasokkal.

bb) Az OVO ESZK személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokat végez
és ellatast nyGjt az arra raszoruloknak. Az Onkormanyzat szocialis ellato
tevékenysége mellett tovabb szinesitik a kinalatot a varosban egyhazi, nem allami
fenntartok és természetes személyek fenntartasaban miikodé szocialis szolgaltatok
is, idénkeént versenyhelyzetet teremtve.
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Szocialis és gyermekjoléti ellatasok intézményfenntartok szerint (2022.12.31.)

Ellatas megnevezése

Fenntartok szerinti bontasban

Onkor-
manyzat

Egyhaz

Civil
szervezet

Magan-
vallalkozas

Oroshazi
Kistérsegi
Tarsulas

Alapellatasok:

Gyermekjoléti Kdzpont
es Csaladsegitd
Szolgalat

Bolcsode

Csaladi bélcstde

Gyermekek  Atmeneti
Otthona

Csaladok
otthona

atmeneti

Szocialis étkeztetés

b

Népkonyha

Hazi segitségnyujtas

>

|| X

Jelzérendszeres  hazi
segitsegnyujtas

Alacsony kiszdb(
ellatas
szenvedélybetegek
részére

Kozdsségi ellatas

Tamogato szolgélat

Fejleszt6 foglalkoztatas

Nappali ellatasok:
Idések nappali ellatasa,
ezen belil demens
szemelyek nappali
ellatasa

Fogyatékos személyek
nappali ellatasa

Hajléktalanok
melegeddje

nappali

Pszichiatriai es
Szenvedélybetegek
nappali ellatasa

X

Tanyagondnoki
szolgalat

X

Tartés bentlakasos apolast gondozast nyujté intézmények

Idések otthona (atlagos |

X

pi |




Fenntartok szerinti bontasban

: i : Oroshazi

Ellatas megnevezése Onkor- Egyhaz i e Kistérségi
manyzat szervezet | vallalkozas 5 :
Tarsulas

szikségletli és demens
ellatas)
Atmeneti elhelyezést nyujto intézmények
Hajlektalanok ejjeli X - - - -
menedékhelye

Hajléktalan személyek X i i ) i
atmeneti szallasa

(Forras: Onkormanyzat adatbazisa)

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok

A 2021. november honapban elfogadott Koncepcid 6ta a regi és az Uj Rendelet
szabalyozza a telepiilési tamogatasokat.

Az Uj Rendelet megalkotasa azért volt indokolt, mert a Rendelet utols6 moédositasa
ota rendkivill sok gazdasagi valtozason ment keresztil Magyarorszag. A garantalt
bérminimum, a minimalbér es egyeb terlleti allamigazgatas altal biztositott pénzbeli
ellatasok jelentés emelkedése okan, teljes koérlen felulvizsgalatra kerllt a csalad,
gondozo csalad vagy haztartas egy fére jutd jovedelmének mértéke, mert a mar
korabbi években jogosultsagot megallapitott Ugyfelek sem voltak, a jelenlegi
szabalyok alapjan tamogatasban részesithetdek. Részikre kizarolag méltanyossag
gyakorlasa soran volt lehetéség tamogatasok nyujtasara.

A raszorultsag szintje, vagyis, hogy kit ismer el a rendeleti szabalyozas raszorulénak,
az Onkormanyzat Képviselé-testillete altal meghatarozott kiiszobértékhez
viszonyitva kerllt megallapitasra. Jellemzden és tipikusan az egyen, a csalad vagy a
haztartas jovedelmi viszonyainak kifejezetten csak a megallapitott kiilszobértékhez
igazitott feltérképezése, ugyanakkor nem értékel olyan sajnalatos és akar hirtelen
fellepd akkut élethelyzeteket, amelyek figyelembevételével el lehetne tekinteni az
ellatas iranti igények elbiralasanak azonos szempontjaitol, az eljarasi szabalyok-
jelesul bizonyitas felvétele (kornyezettanulmany)- korrekt mellézésevel.

A raszorultsagnak az elballt krizis sulyossagat ertékeld elvének ,gyarapitasa” azért is
indokolt és célszerl, mert segitségével a kiiszobérték félé éppen csak vagy nem
szamottevd mértékben emelkedd szlkds erdforrasokkal rendelkezé olyan
kérelmez6hoz is lehet huzamosabb idére biztositott pénzbeli tamogatast iranyitani,
amely — itt csak most példalézo felsorolast emlitve — a szilé nélkil magara maradt
kiskori és fiatal feln6tt, az ingatlanat onhibajan kivil elveszité, vagy a
gyermekétkeztetés megemelkedé dijainak meghatarozott részét kompenzalo, azt
kiegészité Onkormanyzati fellépéssel a raszorultsagot hatékonyabban meérsékli.
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A cél, hogy a szocidlisan raszorultakhoz szélesebb kérben, kénnyebb hozzaferesi
feltételekkel és magasabb ©sszegben, értékben juthasson el a segitség. Az
Onkormanyzatnak egyre inkdbb a sajat forrasaira kellett tamaszkodnia a
tamogatasok nyujtasakor annak kdvetkeztében, hogy a jogalkoté az Szt.-ben tobb,
killénbdzd céllal nydjtott Telepllési tAmogatas kotelezd jellegét, és ezzel egyutt az
allami részfinanszirozasukat is megszlntette, ezek o©nkéntes felvéllalasat az
Onkormanyzatokra bizta.

Az Szt. 25. § (3) bekezdés b) pontja szerint: ,szocialis raszorultsag esetén a
jogosult szamara a képvisel6-testiilet — az e torvényben és a telepllési
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint - telepiilési
tamogatast allapit meg”.

I. Kriziskezel6 rendkiviili telepiilési tamogatas tipusai

1. Gyermekek rendkiviili telepiilési tamogatasa

A polgarmester a gyermekek esetenkénti létfenntartasat veszélyezteto
rendkivilli élethelyzet fennallasakor a gondjainak enyhitésére, az alkalmanként
jelentkezé tobbletkiadasok fedezése céljabol a gyermekek rendkiviili teleplilesi
tamogatasat nydjja. Ugyanazon jogosultra tekintettel altalaban negy
alkalommal egy évben. Osszege esetenként, a csalddban nevelkedd
gyermekek szamanak fliggvenye.

2. Atmeneti telepiilési tamogatas

A polgarmester esetenként a létfenntartast veszélyezteté rendkivli
élethelyzetbe kerilt, 6nmagukrél vagy csaladjukrél mas médon gondoskodni
nem tudé személyek részére pénzbeli vagy természetbeni ellatas formajaban
atmeneti telepllési tamogatast nydjt. Ezen tamogatasi forma kivételes
méltanyossagi feltételek okan — a kérelmezd igazolja ennek fennallasat - is
megallapithatd. Ugyanazon jogosultra tekintettel altalaban negy alkalommal
nyujthatd egy évben. Az atmeneti telepiilési tamogatas 6sszege alkalmankeént
legalabb 2.000 forint és legfeljebb a szocialis vetitési alap 6sszegével azonos.
(2021. év és 2022. év kozott 28.500.- forint) Elemi kar esetében az
elézdekben leirt 6sszegnél magasabb 6sszeg is megéllapithaté. A szilard
tuzeldanyag — tlizifa, szén - vasarlasa céljabél nyujtott atmeneti teleptlesi
tamogatasra valé jogosultsag feltételeinek megléte esetén azon haztartas
vonatkozasaban kell vizsgalni, amelyhez a kérelmezd tartozik. E telepllési
tamogatas iranti kérelem évente két alkalommal, januar 1. napjatol februar 28.
napjaig - szokéév esetén februar 29. napjaig -, valamint oktober 1. napjatol
november 30. napjaig nyujthaté be.

3. Rendszeres teleplilési tamogatas

A polgarmester a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerllt,
és id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kizd6é személyek
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részere, rendszeres telepilési tamogatast nydjthat pénzbeli ellatasként.
Kilénésen akkor indokolt rendszeres telepilési tamogatast nydjtani, ha a
kérelmez6é o©nhibdjan kivul atmenetileg nem rendelkezik jévedelemmel,
alkalmi munkavallalasi lehetésége korlatozott (egészségi allapot, életkor, téli
idészak miatt), tovabba olyan személy, akinek nincs olyan kozeli
hozzatartozéja, aki vallalna és tudna biztositani a napi Iétfenntartasat,
bizonyitja, hogy a csaladban nevelkedd kiskoriG gyermek vagy nappali
tagozaton kozépfokli vagy fels6fokd tanulmanyokat folytatdé gyermek
sziléjének elhalalozasa okan arvava vagy félarvava valik, a bolcsédei, 6vodai,
altalanos iskolai és nappali tagozaton kozépiskolai tanulmanyokat folytatd
gyermek nevére kiallitott kozétkeztetési szamlan - 1 hénapnal nem régebbi -
kimutatott ebédétkezési dijhoz 2022. december 31. napjaig fizetendd
Osszegen felll, 2023. januar 01. napjatol keletkezett kiulonbozeti 6sszeghez
hozzajarulas jogcimén kérelmet terjeszt el6, melyben részletesen nyilatkozik
arrél, hogy mi az oka annak, hogy nem tudja az ebédétkezési dij kulonbdzeti
Osszeget megfizetni, valamint olyan egyéb krizishelyzetbe kerlil, amely a
polgarmester mérlegelési jogkérébe tartozik. Evente egy alkalommal, a
tamogatasra okot add kérllmény fennallasanak idétartamara, de legfeliebb 6
hénapra allapithaté meg. Ismételten ugyanazon személy tekintetében az el6z6
rendszeres telepllési tamogatas lejartatol szamitott 6 hénapon tal allapithato
meg. Akut élethelyzet kialakulasa soran ennél magasabb havi 6sszeg és
maximum<12 tamogatasi hénap is megallapithato.

. Szocialis biztonsagot erdsitd telepiilési tamogatas tipusai

Lakhatasi teleplilési tamogatas

A polgarmester a szocialisan raszorulé haztartasok részére, a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé, azonban abban
életvitelszerien ott laké személynek, a helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasainak viseléséhez, a lakhatési telepiilési tAmogatas utjan
nyujt hozzajarulast. Elsésorban természetbeni ellatdas formajaban és a
lakasfenntartassal Osszefuggé azon rendszeres kiadasokhoz kell nyuijtani,
amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd lakhatasat a legnagyobb
mértékben veszélyezteti.

Szemétszallitasi telepliilési tamogatas

A polgarmester a lakasfenntartassal kapcsolatos terhek csokkentésére a még
meg nem fizetett targyévi hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi dij részben
vagy egészében torténd kiegyenlitesere szemétszallitasi teleplilési tamogatast
nyujthat. A jogosultsag megallapitasahoz, a kérelmezd lgyfél jovedelmi
viszonyai mellett, a 70. életév betoltése, mint egyuttes feltételeknek kell
fennallni. A Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és Vagyonkezelé Zrt.
altal kiszamlazott szolgaltatasi dij Osszegében kerlil megallapitasra a
tamogatas, ezt kdvetden atutalasra keril természetbeni juttatasként.
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3. Adésséagkezelési célu teleplilési tamogatas

A polgarmester a szocidlisan hatranyos helyzetben levék adoéssagterhének
enyhitése és lakhatasi korilményeinek javitdsa érdekében adossagkezelési
céli telepulési tamogatast nyujt, amelynek keretében a jogosultak
adossagcsokkentési tdmogatasban és 12 honapon at adodssagkezelesi
tanacsadasban részesiilnek. Az adéssagkezelési tanacsadast a Csaladsegitd
Szolgalat adossagkezelési tanacsaddja biztositja. Az addssagkezelési cell
telepuilési tamogatas igénybevételének idétartamara a jogosultak lakhatasi
telepulési tamogatasban is részesiinek az addssagkezelesi célu telepllési
tamogatasra valoé jogosultsagot megallapité hatarozat véglegesse valasat
kovetd honap elsd napjatol.

4. Gyoégyszer-kivaltas telepiilési tamogatasa

A szocidlisan raszorult személyek részére, az egészsegi allapota
meg06rzéséhez és helyredllitasahoz kapcsoloédé kiadasainak csokkentése
érdekében Dbiztositott hozzajarulas pénzbeli ellatas formajaban. A
polgarmester gydgyszer-kivaltas telepulesi tamogatast nyujt kérelemre azon
személy szamara, aki az Szt. szerinti alanyi vagy normativ kdzgyogyellatasra
nem jogosult, de esetében a havi rendszeres gyogyszerszikséglet - bearazva
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé  altal kozzétett, a
tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott gydgyszerek téritési dija
alapjan eléri a Rendeletben szabalyozott jdvedelmi feltételekhez iranyzott havi
kiadasokat.

5. Védboltas teleplilési tamogatasa

A polgarmester védoéoltas telepilési tdmogatast nyljt az Oroshaza varos
kozigazgatasi terlletén lakohellyel rendelkezé 0 -18 éves koru gyermekek
részére évente két alkalommal az agyhartyagyulladas, a rota virus, a kullancs
altal terjesztett agyveldgyulladas elleni védéoltas kéltségeihez, valamint a 65.
gletév feletti személyek részére a pneumococcus okozta megbetegedesi
veszély elharitdsa céljat szolgalé védboltds koltségeihez megelblegezett
hozzajarulast biztosit a jovedelmi és vagyoni vizsgalatot kévetden.

6. Temetési teleplilési tamogatas

A polgarmester temetési telepulési tamogatast nydjt annak a személynek, aki
a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra
nem volt kételes, vagy tartasra koteles hozzatartozé volt ugyan, de a temetési
kéltségek viselése a sajat maga, illetve csaladja Iétfenntartasat veszélyezteti.
A halaleset bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon belil lehet benyujtani
kérelmet.

25



lll. Ujsziilottek kdszontése

Eletkezdési tamogatés

Az Onkormanyzat azon Ujsziilétteknek biztositja, akiknek anyakényvezése
idépontjaban Oroshaza Varos kézigazgatdsi teruletén bejelentett lakohelye
van. A természetbeni tamogatas gyermekenként egy alkalommal keriil
atadasra Unnepélyes keretek kozott, félévente a gyermek(ek) csaladja részére
a Pet6fi Mlvelédési Kézpontban.

IV. Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék egyéb
tamogatasai

Az Onkormanyzat iskolakezdési tamogatast nyGjt mindazon 6 és 16 év kozotti
gyermekek részere, akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaga targyév augusztus 1. napjan fennall.

Az Onkormanyzat a karacsony elétti idészakaban, a csaladok és a nagykoru
jogosultak tébbletkdltségeinek enyhitésére, alapvetd és tartés élelmiszereket
tartalmazo karacsonyi ajandékcsomagot nyujt azon személyeknek, akiknek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga targyév
december 1. napjan fennall.

V. Az Onkormanyzat kételezé természetbeni szolgaltatasa
Kéztemetés

A halaleset helye szerint illetékes telepllési 6Gnkormanyzat képviselo-testilete
— a halalesetrél valé tudomasszerzést koévetdé huszonegy napon beliul —
gondoskodik az elhunyt személy kozkélisegen torténé eltemettetésérdl, ha
nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az az
eltemettetésrdl nem gondoskodik. A nem oroshazi lakéhely(i elhunyt esetében
a koztemetes koltsegét a lakohely szerinti telepiilési 6nkormanyzat megtériti
Oroshazanak.

Fontos megjegyezni, hogy 2020. évben beszerzési eljaras keretében kerilt
kivalasztasra harom évre az a temetkezési vallalkozé, aki a kegyeleti
szempontok figyelembevétele mellett a legkedvezébb aron végzi el a
szolgaltatasokat. Az Szt. a tamogatas telepilési rendeletbe valé foglalasat
kételezd jelleggel rogziti.

VI. A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskérok ellatasarél,
valamint a gyamhatésag szervezetérél és illetékességérél szoélé
331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet altal meghatarozott jegyzéi feladat-
és hataskoérok koziil a leggyakrabban megjelend feladatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbiralasa
és ehhez kapcsoléddéan évente kétszer — augusztus és november
hénapban — egyszeri juttatds biztositdsa, a gyermekek hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa.

A hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo
térvény szerinti csaladvédelmi koordinaciés feladattal &sszefiiggd
koordinacios feladatok elvegzese.

A gyermek csaladi jogallasanak rendezése érdekeben megallapitia a

gyermek csaladi és utdonevét.
- Hatésagi megkeresésre kornyezettanulmany, vagyonleltar keszitése.
- Nagykoru apa esetén teljes hatalyl apai elismeré nyilatkozat régzitése.

A fentickben bemutatott pénzbeli és természetbeni elldtasokat megallapitd
hatarozatok szamat és a tamogatasokra forditott &nkormanyzati koltségvetési
forras 6sszegeit a kdvetkezd tablazat foglalja 6ssze:

Hatarozatok
jogcim szerint

2020
(db)

Raforditas
(eFt)

2021
(db)

Raforditas
(eFt)

2022
(db)

Raforditas
(eFt)

Gyermekek
rendkivili telepulési
tamogatasa

312

2.978.-

284

3.014.-

217

2.384 .-

Atmeneti telepulési
tamogatas

1468

11.935.-

1462

11.068.-

1284

11.282.-

Szilard tiizelbanyag
vasarlasa celjabdl
nyujtott atmeneti
telepilési
tamogatas

723

14.420.-

615

12.260.-

496

12.400.-

Rendszeres
telepilési
tamogatas

40.-

200.-

390.-

Lakhatasi telepilési
tamogatéas

236

12.799.-

183

9.050.-

140

7.737 .-

Szemétszallitasi
telepllési
tAmogatas

90

325.-

73

594.-

37

327 .-

Addssagkezelési
célu telepiilési
tAmogatas

Gyogyszerkivaltas
telepulési
tamogatasa

50

3.342 .-

37

3156.-

28

2142 .-

Védboltas telepllési
tamogatasa

Temetési telepulési
tamogatas

46

1.610.-

31

1.280.-

28

1.160.-
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Kéztemetés 23 3.814.- 41 5.470.- 34 4.684 .-

Rendszeres

gyermekvedelmi 519 - 203 - 356 -
kedvezmény

Hatranyos,

halmozottan 242 -

hatranyos helyzet 362 - 150 -

megallapitasa

(Forras: Win-Manko szocidlis és gyamhatésagi nyilvantartasi rendszer)

VII. Sziinidei gyermekétkeztetés

Az Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a torvényes képviseld,
illetve a fiatal feln6tt jogosult kérelmére a déli meleg ételt ingyenesen biztositja.
Valamennyi tanitasi sziinetre megszervezésre kerilil a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetésére vonatkozdan, amelyet a sziilék
tetszGlegesen igényelhettek. Szamukra az allam koltségvetési forrasbdl megtériti
az étkezés koltségét.

Oroshazan képviseld-testileti dontés alapjan az ingyenes szinidei
gyermekétkeztetés kiterjesztésre keriilt, azon gyermekek részére is, akik kizarolag
rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  jogosultak. Mindezt az
Onkormanyzat sajat kéltségvetési forrasai terhére biztositja.

Az ételt a Prizma Junior Kft. allitjia el6. Az Onkormanyzat a napi egyszeri meleg
etel atvételenek helyszinét az igénylék lakohelyéhez kozeli intézmények
rendelkezésre allasaval biztositja. Kiscsakora és Oroshaza Varos kézigazgatasi
terlleten lévd egyes tanyavilagot is beleértve, a tanyagondnokok és a
Polgarmesteri Hivatal dolgozéi szallitjak ki a gyermekek ebédjét. Az igénybevételt

az alabbi mutatok jellemzik:

Sziinidei gyermekétkeztetésben részt vevé gyermekek szama Oroshazan

Sziinidei étkezést igénybe vevd
- gyermekek szama (f6)
Megnevezés
2020 2021 2022
Tavaszi sziinet 108 84 22
Nyari sziinet 294 208 198
Oszi sziinet 99 112 -
Téli sziinet 265 99 99

(Forras: Onkormanyzati adatok)

Viil. Nem szocialis raszorultsag alapjan nyujtott tamogatasi formak

1. Csaladi otthonteremtési kedvezmény
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Az Onkormanyzat Képvisel6-testuletének a hasznalt lakas vasarlasi tamogatasrol
sz6l6 10/2016. (V.2.) énkormanyzati rendelete alapjan, a jogosultak hasznalt
lakas vasarlasahoz, bévitéséhez tamogatasban részesulhetnek. Az egyszeri,
vissza nem téritendd tamogatas azon Oroshaza varos kézigazgatasi terlleten
hasznalt lakast vasarld személyek részére adhatd, akiknek munkaltatoja
visszatéritendd vagy vissza nem téritendé lakascélu tamogatast nyGjt. A
tAmogatas Osszege megegyezik a munkaltatd altal nyujtott tamogatas
tsszegével, minimalisan 200.000,- Ft, maximalisan 600.000,- Ft.

2. Epitményadé mentesség

Az Onkormanyzat Képviselé-testiletének a helyi adokroél sz6ld 20/2010. (X11.20.)
onkormanyzati rendelete szerint Mentes az addé aldl a maganszemelyek
tulajdonaban lévé, nem {zleti célokat szolgalé lakas, a maganszemeély
tulajdonaban 1&vé, nem Uzleti célokat szolgaldé, a maganszemély tulajdonaban
lévd lakdssal egy  helyrajzi  szamon feltintetett gépjarmutarolo, az
addémentességre jogositd életkor elérését kdvetd év januar 01-t6l a 70. életévet
betoltott maganszemély tulajdonaban alld gépjarmiitarolok kozul a legnagyobb
alapteriilet(i, amennyiben nem Uzleti célokat szolgal.

3. Lakascélu helyi tamogatas

Az Onkormanyzat Képviseld-testiletének a lakascélu helyi tamogatasokrol szolé
7/1997. (IV.30.) 6nkormanyzati rendelete értelmében tamogatas vehetd igénybe
lakas épitésére, vasarlasara, bovitésére Oroshaza kozigazgatasi teruleten, amely
kamatmentes kolcsén, visszatéritendd tamogatas vagy vissza nem téritendd
tamogatasként biztosithato.

A tablazatok adatai alapjan 6sszegezve a szocialis jogszabalyok valtozasanak
hatasait megallapithaté, hogy

- a koltségvetésben a telepllési tamogatasok kiadasainak finanszirozasaban
leginkabb az Onkormanyzat sajat forrasai dominalnak,

- az egyes tamogatasokat a hozzajutas feltételeinek kénnyitése miatt altalaban
nagyobb szamban tudjak igénybe venni a raszorulok,

- a korabbi idészakban felvallalt tamogatasokat — tuzelétamogatas, életkezdési
tamogatas,iskolakezdési tamogatas, szinidei gyermekétkeztetés
kiterjesztése, karacsonyi csomagok, utalvany gyermekeknek — &rémmel
fogadtak és igénybe veszik a lakosok.

V.
Szociilis igazgatasi tevékenység, fenntartoi és eqyéb feladatok

A szocialis igazgatasi tevékenység mutatoi

Megnevezés 2020. év 2021. év 2022. év
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Ugyfélfogadason megjelent tigyfelek 8795 7658 8119
szama (f6)

Helyszini szemlék szama
(kérnyezettanulmany) (db) il — &5
Elsé foku hatarozatok szama (db) 4027 3097 2894

(Forras: Onkormanyzati adatok)

Kilénosen fontos a szocidlis biztonsag megteremtésére valo térekvés, a prevencio
elsbdlegessége a negativ kovetkezményekkel jaré helyzetek kialakulasanak
megelézésére. A jogszabalyi kdrnyezet gyakori valtozasaval lépést tartani, nemcsak
a szemelyi felkésziltség tekintetében, hanem a helyi jogalkotdi feladatok
szukségességeének és tartalmanak felismerésében, tekintettel a lakossag jogos és
kielegithetd igényeire. Tovabbi cél a szocidlis ellatérendszer szervezeti egységeivel
egylttmikédve — kiemelve az észlel6- és jelzbérendszert - elérni és bevonni a
tamogatasra raszoruld leheté legtdbb oroshazi lakost az ellatasi rendszerébe, és
megtalalni szamukra a legoptimalisabb tamogatasi format.

Az |. foku szocialis és gyamhatosagi feladat- és hataskérrel rendelkezé hatésag, a
tovabbiakban is célként és kovetelményként hatdrozza meg, hogy a mindennapi
kézigazgatasi teveékenységeket a szakszerliség és a jogszerliség tiukrében, a
szakmai munka min&ségi szinvonalanak folyamatos jobbitasaval végezze, amelyet a
munkaszervezes eszkdzeivel, team munkaval, dnképzéssel és a tovabbképzések
teljesitésével kell megvalositani.

Mindezekbél adéddéan a feladatellatds soran a nagykorl, gondnoksag alatt allo
szemelyek, szul6(k) vagy gyam(ok) altal nevelt és gondozott gyermekek szamara
penzbeli és természetbeni ellatasok nyujtasa biztositasra keriilt raszorultsag esetén.

A lakhatasi telepllési tdmogatasban részesilék esetében a tényallas tisztazasa
okan, a tamogatast kérelmezé lakéhelyén kdrnyezettanulmany (helyszini szemle)
készitése torténik.

Tulnyomo tébbségben a kérelmet személyesen terjesztik el6 az ugyfelek. A tényallas
tisztazasat kdvetéen 8 napon belil, I. fokGi érdemi dontés kerill kiadmanyozasra és
expedialasra. Az esetek rendkivil csekély részében valasztigk az lgyfelek e
tekintetben az elektronikus uton torténd kapcsolattartast, jellemzéen a személyes
kapcsolattartds dominal. A bemutatott harom évben egy esetben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre iranyuld kérelem elutasitdsara nyujtottak be
jogorvosiati kérelmet, melyet a Békés Varmegyei Kormanyhivatal illetékes féosztalya
helybenhagyott. A telepulési tdmogatasok esetében senki nem élt fellebbezési
jogaval az Onkormanyzat Képviseld-testiilete felé.

Ezeken felll, feladatként jelenik meg:

* a lakossag egészségligyi alapellatasanak biztositasaval, a haziorvosok, hazi
gyermekorvosok, fogorvosok, iskola-egészséguigyi feladatokat ellaté orvosok
muikodésével kapcsolatos teljeskori feladatok ellatasa, végrehajtasa,

= a szocialis szolgaltatastervezési koncepcio és fellilvizsgalata,

= |ddsugyi koncepcié és fellilvizsgalata,
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gyermekvédelmi beszamolo,

a helyi esélyegyenléségi program elkészitése és felllvizsgalata,

a szocidlis, gyermekvédelmi és egészségligyi agazatot érinté onkormanyzati
rendeletek tervezeteinek elkészitése,

a telepllési tamogatasok finanszirozasi alapjat és kereteit szolgald
programkoltségvetés tervezése, a raszorulok természetbeni juttatasanak
szervezése (pl. tlzifa-juttatas),

a ,védendé fogyasztdé” statusz megszerzésére iranyulé kozhzemi
formanyomtatvany kitéltése, zaradékolasa,

a veszélyhelyzettel 6sszefiiggd tobbletfeladatok ellatasa,

a szinidei gyermekétkeztetés megszervezésében, koordinalasaban vald
részvétel, egyes akciok szervezése, mint pl. iskolakezdési tamogatas,
karacsonyi idészakban 2020 évben 5.000.- forint érték(i utalvany atadasa,
2021 és 2022 években csomagosztas,

beszerzési eljarasok lefolytatasa, kiértékelése, szerzédések elkészitése.

A veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocidlis és gyermekvedelmi
ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt
mikédési rendjérdl szolé 556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet 9. §-a szerint ,Az
e rendelet hatalybalépésekor fennalld és a veszélyhelyzet ideje alatt lejard
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag idétartama,
valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapito
hatarozat hatalyanak id6étartama meghosszabbodik a veszeélyhelyzet
megszlinésének honapjat koveté masodik hénap végéig.” A 2022. augusztus
31. napjaig a veszélyhelyzetre tekintettel jogosultsagot szerz6 ugyfelek, nagy
tobbségében 2022. szeptember 1. napjatol kezdték az Gj kérelmuket
benyujtani. Az 500 koruli rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben
részesuld személyek altal adott tobbletfeladatot az Osztaly sikeresen,
hataridében ellatta.

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal és Oroshaza Varos Onkormanyzata teljes
kér( Ugyirat kezelési feladatainak ellatasa. (érkeztetés, iktatas, irattarozas,
selejtezés, hivatali kapu, postdzassal Osszefiggé — kézbesitesen kivul -
feladatok)

Halas feladat a szépkor személyek készontésének szervezéseében vald részvétel,
mely 2020. évben 21, 2021. évben 13, 2022. évben 20 alkalommal tortent.

Az Onkorményzat fenntartéi feladatainak kérében:

az OVO ESZK torvényességi ellendrzése, a szakmai munka
eredményességének vizsgalata, a Képvisel6-testiilet részére az ellendrzésrdl
sz616 beszamolok elkészitése évenkénti rendszerességgel,

az OVO ESZK miikddésével kapcsolatos testileti eléterjesztések elkészitése,

a személyi téritési dijakkal kapcsolatos méltanyossagi kérelmek peénzlgyi
bizottsag elé valo eldterjesztése, kdzigazgatasi dontesek meghozatala,

az intézményvezet6i dontésekkel szembeni jogorvoslati kérelmek dontés-
elbkészitese,
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e a szocidlis szolgaltatasok fejlesztésére iranyuld Onkormanyzati palyazatok
elkeszitesében vald részvétel, szilkség szerint,

e a szakmai programok atolvasasa, szakmai iranymutatas, médositasi javaslat
adasa.

e a szolgaltatéi nyilvantartasba térténé bejegyzéshez kapcsoldoddé modositd
kérelmek elektronikus rendszeren valé benyujtasa, hatésagi ellenérzéseken
valoé részveétel, hatdsagi kotelezésekkel 6sszefiiggd koordinacio, az illetékes
hatésaggal valé kapcsolattartas.

Az allami szerepvallalas joval nagyobb, mint az meg is figyelhetd az intézményi és a
szlinidei gyermekétkeztetés, vagy az évi kétszeri kiegészit6 juttatasok esetében, ahol
a kifizetések 100 %-os allami megtéritése a jellemz6. Ezek jogcimhez kototten
nyujtott koltsegvetési forrasok a gyermekek ellatasahoz, kivaltképp a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részesilé gyermekek, a hatranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek ellatasahoz biztositja az allam a finanszirozast. Megjegyzendé,
hogy az évente kétszer, augusztus és november hoénapban juttatott kiegészitd
penzbeli tamogatasok gyermekenként, illetve fiatal felnéttek esetében értendé. A
kizarolag rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék esetében 6.000,-
Ft/alkalom, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasa esetén pedig
6.500,-Ft/alkalom kerUl kifizetésre.

V.

Szocialis szolgaltatasok

1. Az ellatasi kotelezettség teljesitése

Az Szt. 86. § (1)-(2) bekezdései az alabbiak szerint rendelkezik a személyes
gondoskodast nyljtd szocialis szolgaltatasok teriiletén az ellatasi kételezettségrél:

»(1) A telepuilési 6nkormanyzat kételes biztositani

a) a csaladsegitest, ha polgarmesteri hivatalt mikddtet vagy a kdzés dnkormanyzati
hivatal székhelye a telepiilésen van,

b) étkeztetést,
c) hazi segitségnyujtast,

d) allandé lakosainak szamatol figgéen a (2) bekezdés szerinti szocidlis
szolgaltatasokat,

e) az a)—d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.
(2) Az a teleplilési 6nkormanyzat, amelyiknek teriiletén

a)
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b) haromezer fénél tobb allandé lakos €l, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és
idések nappali ellatasat,

c) tizezer fénél tébb allando lakos €l, az a)-b) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a
b) pontban nem emlitett nappali ellatast,

d) harmincezer fénél tébb allandé lakos él, az a)-c) pont szerinti szocialis
szolgaltatasokat, id6skoriak gondozéhazat, eéjjeli menedékhelyet, hajléktalan
személyek atmeneti szallasat kételes biztositani.”

A beidézett joghelyeken felsoroltak kozul — tekintettel a varos lakossagszamara —
Oroshazan a 86. § (1) bekezdéesben és a (2) bekezdés b)-c) pontjaban foglaltak
képezik az 6nkormanyzat kotelez6 feladatait a szocialis szolgaltatasok tertleten.

Onként véllalt feladatok:

Csak a harmincezer f6 lakossagszam feletti telepililésen kételezfek az atmeneti
ellatasok. Oroshazan ezek kdziil még a harmincezer fé6nél magasabb lakossagszam
idején kiépitést nyert és jelenleg is mikdédd atmeneti elhelyezest nyujté ellatasok a
hajléktalanok éjjeli menedékhelye és a hajléktalan szemelyek atmeneti szallasa.

Ellatasi kotelezettséget meghaladd, de tébb évtizede hagyomanyos a tartés
bentlakasos apolast, gondozast nyujté iddsotthoni ellatas.

Az alapellatasok rendszerét szinesiti és ersiti a tanyagondnoki szolgaltatas, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az alacsony kuszobl ellatas a
szenvedélybetegségek megelézésére, a kdzbssegi ellatas, tamogatod szolgalat.

A Gyvt. 94. § (3) bekezdése az alabbiakat mondja ki:

Az a telepllési dnkormanyzat, févarosban a kerileti 6nkormanyzat, amelynek
teruletén

a) tizezernél tébb allando lakos €l, bolcstdét,

b) huszezernél tobb allandé lakos €l, az a) pontban meghatarozottak mellett
gyermekek atmeneti otthonat,

c) harmincezernél t6bb allandé lakos él, az a) és b) pontokban meghatarozottak
mellett csaladok atmeneti otthonat,

d)

kételes miikédtetni.”

A gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd bolcséde az OVO ESZK szervezetén
belll integraltan mikédik, két telephelyen.

Egyéni vallalkozas formajaban két csaladi bolcsdde is szinesiti az ellatasi palettat
telepilésunkdn.

A gyermekek atmeneti otthona ellatasi szerzédés atjan keril biztositasra az SOS-
Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanyan keresztil.

A csaladok atmeneti otthona mar nem kételezbéen ellatandoé feladat a telepiilésen, de
tamogatasi szerzédés atjan hozzajarul az Onkormanyzat az oroshazi lakosok
krizisellatasahoz.

Fenntartok szerint is sokszinlség mutatkozik a szocialis ellatasban:



e az Onkormanyzat mikodteti a kotelezé alapszolgaltatasokat és a vallalt
atmeneti és tartés bentlakasos ellatasokat az OVO ESZK utjan,

e egyhazi fenntartasban is mikddik éetkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések
nappali ellatasa;

e az Oroshazi Kistérség mikodteti a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és a
Gyermekjoleti Kézpont és Csaladsegitd Szolgalatot;

e civil szervezet mikodteti a gyermekek atmeneti otthonat, a csaladok atmeneti
otthonat, az alacsony kiiszob( ellatast, a kdzosségi ellatast és a tdmogatd
szolgaltatast, alacsony kiszéb( ellatast szenvedélybetegek részére,

e népkonyhat mikodtet ellatasi szerzédés uatjan a Human Szolgaltatd
Kézponttal, mely ellatas keretében hétfétél péntekig minden raszorulé meleg
etelhez jut.

A Koncepciéban — mint az elébbi felsorolasbél latszik — méltan az OVO ESZK all a
kézéppontban, mivel az Onkormanyzat kételezé szocialis feladatainak tébbségét, és
— részben - gyermekvédelmi feladatait, valamint énként vallalt szocialis feladatait az
intézmeény atjan valdsitja meg.

2. Egyes szocialis alapellatasok

A szocidlis alapellatasok elerhetdsegérél, a hozzajutasrél valamennyi telepilesi
Onkormanyzat koteles gondoskodni intézmény fenntartoként vagy szolgaltatoként,
ellatasi szerzédés Otjan vagy tarsulasban valé részvétellel. Az Onkormanyzat
kihasznalta ezeket a szervezési lehetéségeket és a legoptimalisabb médon biztositja
az egyes alapellatasokat.

Altalaban minden jogos igénybevevéi kérésnek eleget tudnak tenni a szolgaltatok a
kételezd alapellatasok teriiletén, ezért a szocialis alapellatasban— nincs Oroshazan
varolista.

2.1. Etkeztetés

E szolgaltatds keretében azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb
napi egyszeri meleg étkeztetéserdl kell gondoskodni, akik azt koruk, egészsegi
allapotuk vagy egyéb ok — fogyatékossag, szenvedélybetegség, hajléktalansag —
miatt dnmaguknak, illetve eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

Az OVO ESZK integralt szervezeti rendszerében az étkeztetés feladatellatas és
annak szervezése az id0sek klubjainal van: Platan Id6sek Otthona és Idések Klubja
A" épulet, Gyongyvirag Klub, Reménység Klub, Oszirézsa Klub. Az étkeztetés
szervezését egy 6 asszisztens végzi a Platan Idések Otthona és Idések Klubjaban.

Az étkeztetésben részesildk jelentds része idés koruk és korlatozott 6nellatasi
képessegik miatt igénylik a napi egyszeri meleg étel biztositasat. Az étkeztetés
hétfétél-vasarnapig, illetve igény szerinti rendszerességgel torténik. Az étel
elfogyaszthaté a klubokban helyben fogyasztassal, de igényelhetd elvitellel és
hazhoz t6rténd kiszallitassal is.
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Az étkeztetésben ellatottak szama

Megnevezés 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Helyben étkezék 50 45 41
Elvitellel étkezék 67 56 69
niszaliitdssal 128 115 130
e_.tkezok
Osszesen 245 216 240

(Forras: OVO ESZK)

Az OVO ESZK e tevékenység végzésére hatarozatlan idejii miikddési engedéllyel
rendelkezik. Az ételek elballitasa a Koézponti Fézdkonyhan (a tovabbiakban:
Fékonyha) térténik a hét minden napjan és tnnepnapokon is. A mikdddképesség
folyamatos fenntartasa érdekében rendszeres a gépek, berendezések karbantartasa,
felljitasa, 0] eszkdzok beszerzése, gondoskodas a higiénés feltételekrél.

A Foézékonyha az étkeztetésen, mint alapellatason tulmenden f6z az OVO ESZK
intézményi ellatottjai s dolgoz6i szamara is.

A szolgaltatok kdzil az OVO ESZK-et, mint Onkormanyzati fenntartasa intézményt
terheli ellatasi koételezettség. Ebbdl koévetkezik, hogy felsdé hatarok nélkal ki kell
elégiteni valamennyi jogos igényt, és ahhoz kell alakitani a kapacitast.

Az étkeztetési szolgaltatas igénybe vételenek ndvekvd tendenciaja figyelheté meg az
OVO ESZK esetében. Az intézmény torekszik arra, hogy az étkeztetést igénybe vevé
ellatottak véleményei, javaslatai szemelyesen is meghallgatasra keruljenek, annak
érdekében, hogy a f6z6konyha altal készitett ételek — a jogszabalyi elvarasok mellett
— lehetbleg tikrozzek az ellatottak igenyeit, elvarasait.

A véarosban a szolgaltatas valtozatossagat eredményezi, hogy az OVO ESZK mellett
szocialis étkeztetest nyljt a Gydry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat (Oroshaza,
Thék Endre u. 2.), tovabba a Dél-békési Etkeztetési Centrum szocidlis szolgaltato a
Magyar Punkésdi Egyhaz Human Szolgaltatd Kézpontja (a tovabbiakban: Human
Szolgaltatd) fenntartasaban.

A Gydry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat ellatasi adatai az alabbiak szerint
alakultak:

2019. év: 26 f6
2020. év: 43 f6
2021. ev: 34 16
2022. év: 286
A Human Szolgaltaté Kézpont ellatasi adatai az alabbiak szerint alakulnak:
2019 év: 480 f6
2020. év: 540 o
2021. év: 343 6
2022. év: 244 16
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A szocialis étkeztetesben cél kell, hogy legyen:

- az ellatottak egészségi allapotahoz igazodd specialis étkeztetés biztositasa
szakorvosi javaslatra,

- a kozponti jogszabalyokbél és az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi
Intézet ajanlasaibol kovetkezd normak betartasaval készilt ételek elballitasa.

2.2. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas kapcsan az Onkormanyzatnak ellatasi kotelezettsége van. A
hazi segitségnyujtas alapveté célja, hogy a varosunkban €l6é raszoruldk fizikai,
mentalis, szociadlis szikségletét lakdhelylkon, sajat otthonukban, életkoruknak,
élethelyzetiiknek, és egészségi allapotuknak megfeleléen, a meglévd
képességeiknek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével segitse.

A hazi segitségnyujtas feladata, az igénybe vevdk sajat lakokérnyezetében
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitest vagy — a szocialis segités
tevékenységeit is magaba foglalé — személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében haztartasi segitségnydljtas:

- alakokoérnyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremuikodés,

- a haztartasi tevékenységben vald kdzremukodes,

- segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban,

- szikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe térténd bekoltozés
segitése.

Személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas:

- az ellatast igénybe vevovel segitdé kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzése,
- aszocialis segités korébe tartozé feladatok elvégzese.

Ez az ellatas az onellatasra részben képes egyedulalld vagy csaladban él6 idések
helyzetén tud javitani, az ellatottak sajat otthonaban.

Az ellatas jogos igénybe vételét a gondozasi szikseglet vizsgalata garantalja. Az
OVO ESZK és a fenntarto is arra térekszik, hogy a lakossag értesiiljon a szolgaltatas

igénybevételének lehetéségérdl, és az arra raszorulék minél nagyobb létszamban
igénybe tudjak venni a hazi segitségnyujtast.

2022. szeptember 1. napjatél a szolgaltatas téritéskoteles, az ellatottak jovedelmi
viszonyaihoz mérten.

Az OVO ESZK integralt szervezeti rendszerében a feladatellatds és annak
szervezese az idések klubjainal térténik.

E tevékenységre a miikddési engedely hatarozatlan idére szél.
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A gondozodk altal ellatottak szama

Ellatottak

2020. dec. 31.

2021. dec. 31.

2022. dec. 31.

151

122

120

(f6)

Az OVO ESZK mellett hazi segitségnyuijtast végez a Gyéry Vilmos Evangélikus
Szeretetszolgalat (Oroshaza, Thék Endre u. 2.), valamint a Human Szolgaltaté
Kézpont.

A Gyéry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat ellatasi adatai az alabbiak szerint
alakultak:

2019. év: 52 f6
2020. év: 54 f6
2021. év: 53 16
2022. év: 54 16

A Human Szolgaltaté Kézpont ellatasi adatai az alabbiak szerint alakulnak:
2019 év: 11116
2020. év: 105 16
2021. év: 1216
2022. év: 140 6

2.3. Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtés (Oroshaza, Szabadség tér 4-6.)

A sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a
segélyhivd készilék megfelelé hasznalatara képes id6skori vagy fogyatékos
személyek, pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartasa mellett
felmertlé krizishelyzetek elharitasa céljabdl téritésmentesen nyujtott ellatas. Az
Onkormanyzat az ellatas szervezésekor 6nként vallalta a szolgaltatasban valé
reszvetelt.

Az ellatast elsdsorban az egyediil él6 és a kétszemélyes haztartasban é16 65 éven
feltliek, valamint fogyatékos személyek veszik igénybe.

Ezen szolgaltatas székhelye Oroshaza, Szabadsag tér 4-6. A diszpécserkdzpontja
Gadoros, F6 utca 10. szam alatt mikodik.

A gondozasi feladatot Oroshazan 6 f6 erre szerz8dott gondozoné latja el, akik jelzés
esetén 30 percen belul megjelennek a hivas helyszinén. Altalaban elesés és magas
vérnyomassal dsszefliggd rosszulletek miatt szélnak a hivasok. Ezek kdzil havonta
1-2 komolyabb, akar életmenté jelentéségl hivas, és mentészolgalat vagy kdzponti
orvosi ligyelet bevonasaval végzédik.
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A 6 f6 gondozoi létszamot szikséges, de egyre nehezebb fenntartani. Szolgalatuk
napi 24 6ra, amelynek vallalasa szinte lehetetien egy mashol munkaban allé
gondozé szédmara, mert a munkahelyérél nem tavozhat, ha hivast kap. Ezert
elsésorban nyugdijas gondozdk vallaljak el ezt a munkat, akik viszont a sajat
csaladjukban is elkotelezettek, pl. unokakkal valé foglalkozas, idés szulordl
gondoskodas miatt.

A jelzérendszeres segitségnyujtas igénybevétele a 2020-2022. évben

Felszerelt készlilékek szama
(darab)
2020. 413
2021. 395
2022. 416

(Forras: Kistérségi adatok)
2.4. Tanyagondnoki Szolgalat (Oroshaza, Teréz utca 14.)

A kulteriileti lakott helyeken végzi az egyes kotelezé alapellatasi feladatokat. A
szolgaltatdas célja: Oroshaza kiltertleti, valamint tanyasi lakott helyeinek
intézményhianyab6l eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd szikségletek
kielegitését segité szolgdltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa, az elszigeteltség feloldasa,
tovabba az egyéni, kozésségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése.

A két kérzetben miikdédd tanyagondnoki szolgalat mikédési engedélye hatarozatlan
idejd.

Az ellatottak 6nkéntes alapon, sajat kérésre veszik igénybe a szolgaltatast, illetve a
tanyagondnokok mérik fel az (j igényeket, tovabba a jelzérendszer segitségével
kertilhetnek ellatasba.

A kulteruileten él6 lakosok fébb problémai:

magany, személyes kapcsolatok hianya,
alacsony iskolazottsag, szakképzetlenseg,
munkaneélkiiliseg,

alacsony jovedelmek, megélhetési problémak,
elszigetelédés, pénzkezelési gondok,
szenvedélybetegségek megjelenése,

hianyos vagy gyér infrastrukturalis ellatottsag.
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A Tanyagondnoki Szolgalat I. és |l. kérzetében ellatott telepllésrészek:

I. kdrzet II. korzet

Téth-tanyak, Szénasi oldal Kiscsakd tanya, Székacsfdldek,
Forgacsrészi tanyak, Héthalmi | Viragos dilé, Csorvasi oldal,
tanyak, Fels6sos tanyak, | Tomcsanyi ddl6, Kulsémonor,

Kishegy, Gyokeresi tanyak, | Belsbmonor, @ Monori  ugarok,
Alsosés tanyak, Eszaki sor, | Felsétanyak, Hosszlsori ugarok,
Gyoparosi ugarok, Kakasszéki | Kilséhosszlsor, Bels6hosszusor,
tanyak, Bonumi tanyak, | Szikhat tanya, Tatarsanc
Kozsegporta, Alsétanyak,
Oroshazi puszta

A szolgaltaté megkilonbozietett figyelmet fordit a tavoli Kiscsako lakosaira, akiknek
alapvett szikségleteik kielégitése is nehézkes az infrastruktira és a szolgaltatasok
hianyossagai, és nem utols6 sorban az Oroshazatél valdé nagy féldrajzi tavolsag
miatt.

A tanyagondnokok altal ellatottak szama

Ellatottak 2020. dec.31. 2021. dec.31. 2022. dec. 31.

(f6) 209 194 195

(Forras: OVO ESZK)

A nbék magasabb atlagéletkorabdl eredéen az elmaganyosodas elsdsorban 6ket
érinti. Egyedul éléként a tanyagondnoki szolgaltatast a ndi ellatottak veszik igenybe
nagyobb aranyban.

A tanyagondnokok munkajat névekvé elegedettség és bizalom dvezi.

Targyi feltételek vonatkozasaban vérnyomasmeérdket, vércukorszint meérdket
szereztek be és fokozatosan lecserélték az eléregedett gépkocsikat. Az UGjonnan
beallitott gépjarm(ivek terepjarék, melyekkel el lehet jutni a legelszigeteltebb tanyakra
is. Tovabba hlitétaskakat szereztek be, hogy a szolgaltatas biztonsagat noveljek a
bevasarlasok soran.

A mara kialakult tendenciat tovabbra is fenn kell tartani és minél t6bb kilterlleti
lakost el kell érni a szolgaltatds megismertetése és elfogadtatasa érdekében. Ezen
keresztil lehetséges tovabbi szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
megismertetni és kapcsolatba hozni a kulterlleten el6ket, melyek eredményeként
kompenzalodhatnak a foldrajzi helyzetiikbdl adédd hatranyok.

2.5. Id6sek és demens személyek nappali ellatasa

Kotelezo alapellatas. A nappali ellatast azok a személyek vehetik igénybe, akik sajat
otthonukban él6 18. életéviket betdltdtt, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt
szocialis és mentalis tamogatasra szorulnak, dnmaguk ellatasara részben képesek.
Ezen kivul a klub helyi igényeknek megfelelé6 kézdsségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit a kézdsségi programoknak, csoportoknak is.
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Az OVO ESZK idés/demens személyek nappali ellatasanak mutatoi

. Idéskoru 5 Féréhely
- Engedélyezett : Idés demens | , . S
Ly férghelyyszém pldtottak | o tottak (f5) || KIApZnalteag
szama (f6) Yo
2020. dec.31. 120 105 20 85
2021.dec.31. 120 101 24 90
2022. dec. 31. 120 105 23 85

(Forras: OVO ESZK)

Oroshazan 4 telephelyen mikodik idések nappali ellatasa:

e Platan Idések Otthona es Iddsek Klubja ,B” éplilet, Teréz utca 14. -
féréhely: 30 f6

e Remeényseg Klub: Lorantffy utca 35. - féréhely: 30 f6

o Gybdngyvirag Klub: Székacs Janos utca 3. - féréhely: 30 6

o Oszirézsa Klub: Kiss Erné utca 19. - féréhely: 30 6.

Muikddési engedélyeik hatarozatlan idejlek.

A felllvizsgalat idészakaban az idések nappali ellatdsanak féréhely kihasznaltsagi
mutatéi a 2020. évi adatokhoz hasonléak. A tovabbi igénybevétel novelése
erdekében az idések klubjai valtozatos programkindlattal teszik vonzova a
szolgaltatast és nyilt napokat is tartanak. A klubokban lehetéség van személyi
tisztalkodasra, a ruhazat tisztitasara, meleg étel fogyasztasara, mentalis gondozasra,
egészségugyi ellatasra, foglalkoztatasra, feligyeletre, szabadidés programokon valé
részvételre, hivatalos tigyekben val6é segitségnydjtasra.

Az intézmeény szlikség szerint biztositja az ellatottak ingyenes szallitasat otthonuk és
a klub kézoétt, mert sokan a tavolsag, az életkoruk vagy egészségi allapotuk, illetve az
id6jarasi viszonyok miatt nem tudtak eljutni az intézménybe. A tanyagondnok
munkatarsak napi rendszerességgel szallitjak a kuiltertleten él6 ellatottakat az idések
klubjaiba, akik aktivan részt vesznek a klub altal kindlt programokban, melynek
eredményeképpen javult életmindségik és kevésbé maganyosak.

Az ellatottak koret boévité demens személyek nappali ellatasa keretében napi
rendszeresseggel szerveznek egyéni és csoportos foglalkozasokat, a nyitvatartasi
id6 egészeében gondozdi felugyeletet biztositanak, igyekeznek megérizni, lehetéség
szerint fejleszteni az ellatottak meglévd képességeit.

Az ellatas igénybevevoinek szama emelkedd tendenciat mutat. Az OVO ESZK
intézményei mellett a varos szervezett nyugdijas kdzdsségeiben, k6zdssegi hazaiban
az aktiv részvétel lehetbsége alternativat kinal a magany oldasara, a tarsas
kapcsolatok létesitésére. Sok idés ember él a civil szervezetek altal kinalt
lehetéséggel.

Az Szt. szerinti idések nappali ellatasa évek 6ta folyik az egyhazi fenntartasa Gyéry
Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalatnal is.

A Gybéry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat ellatasi adatai az alabbiak szerint
alakultak:

2019. év: 26 f6
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2020. év: 59 6
2021. év: 46 f6
2022. év: 32 f6

2.6. Fogyatékos személyek nappali ellatasa - Vadvirag Esély Klub (Oroshaza,
Oktéber 6. utca 39.)

Kotelezben nydjtandé alapszolgaltatds. A klub enyhe- és kozépsulyos, érteimileg
akadalyozott 16. életévet betoltétt, oOnkiszolgalasra részben képes személyek
szamara biztosit lehetéséget napkozbeni tartézkodésra, tarsas kapcsolatokra,
alapvetd higiéniai szilkségletek kielégitésére, étkezésre, meglévé keépessegeik
szinten tartdsara, képességeik fejlesztésére. A klub mikdédesi engedelye
hatarozatlan idejli. Személyi és dologi feltételei biztositottak. Féréhelyszam: 35 f6.

Az ellatottak négy gondozasi csoportba vannak beosziva — 6-8 f6 — életkor és
fejlettségi szint figyelembe vételével. Az ellatottak kozil 16 f6 enyhe, 19 f6
kozépsulyos értelmi sériilt a 2022. december 31-i allapot szerint. A mentalis zavarok
az életkor emelkedésével erésédnek. A probléma kezelése tobb turelmet, figyelmet
és valtozatos kommunikacios eszkozoket igényel. Sulyosbitia a helyzetet a
parkapcsolatok hianya, illetve a nyilt munkaerépiacon térténd elhelyezkedés
nehézsége.

A Fenntarto altal Uj gazkazan keriilt beszerzésre. (2023-ban valosult meg)

A Vadvirag Esély Klubban ellatottak szama nemek szerint

Megnevezés 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Férfiak szama (f6) 20 18 21
Noék szama (f6) 16 14 14
Osszesen (f6) 36 32 35

(Forras: OVO ESZK)

A Vadvirag Esély Klubban ellatottak szama életkor szerint

Megnevezés 2020.dec.31. 2021.dec.31. 2022.dec.31.
20 év alatt (f6) 0 0 1
20-30 év kdzétt (f6) 8 8 9
31-40 év kozétt (f6) 12 11 12
41-50 kozott (o) 14 12 12
51-60 kozott (f6) 2 1 1
Osszesen ( 6) 36 32 35

(Forras: OVO ESZK)

A feliilvizsgélat idészakaban az ellatottak 71 %-a a 30. életév feletti korcsoportba
tartozik. Az ellatottak életkorabdl kovetkezik, hogy a roluk gondoskodé sziildk
korosodo, egyre tobb betegséggel kiiszkédé emberek.
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A ,massag” elfogadtatasa az esélyegyenléség érdekében tovabbra is a koncepcié
célja. Ennek érdekében évente megrendezik a ,Ne érte, Vele fuss” érzékenyité
programot, az onkéntes kavéhazi felszolgalast. Uj kezdeményezés a Nyilt hét,
melyen iskolaskori gyermekek a kdzos programok révén tapasztalhatjdk meg a
fogyatékos személyek sokszinliségét és kreativitdsat. A Jotékonysagi est bevételét
minden esetben a klubtagok igényeinek megfeleléen hasznaljak fel.

A jelenlegi eredmények fenntartasa mellett tovabbi célkitiizés az integracio
szélesitése: a hagyomanyos, bevalt rendezvényeken kozds részvétel, valamint a
integracios, érzékenyité programok a helyi iskolak tanuléival.

2.7. Fejleszté foglalkoztatas

a) A fogyatekos személyek fejlesztd foglalkoztatasa Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban torténik és 26 f6 részére nyljt munkalehetéséget. Idébeosztas: napi 4
Ora hetfétél péntekig, de az egyén sziikségleteire tekintettel egyenlétien munkaidé
beosztas is lehetséges. A rugalmassag oka annak elfogaddsa, hogy az egyén
sajatossagait figyelembe kell venni, mert a foglalkoztatasban valé részvétele a
mindenkori, pillanatnyi pszichés allapotanak fuggvénye.

A munka ellenértéke a fejlesztési foglalkoztatasi oradij, mely nem lehet kevesebb a
mindenkori kételezd legkisebb érabér 30%-anal.

A fejlesztd foglalkoztatds miikodési engedélye alapjan a tevékenységi kor
lényegében a korabbi: taskafélék, szijazat gyartasa; adminisztrativ kisegité
tevékenység, zoldterllet kezelés, takarité kisegitd tevékenység, portaszolgalati
kisegitd tevekenység, haztartds termék eléallitasa, szolgaltatas sajat fogyasztasra,
konyhai és mosodai kisegitd tevékenység, és az irodai papiraru gyartasa.

A foglalkoztatas helyszinei: Oroshaza, Oktéber 6. utca 39. (13 f6), Oroshaza, Teréz
utca 14. (2 f6), Oroshaza, Tancsics utca 8. (3 f6), Oroshaza, Székacs utca 3. (2 f6),
Oroshaza, Zéldfa utca 8. (4 f6), Oroshaza, Kettéssanc tér 10. (2 o).

Kiemelendd cél a fejleszté foglalkoztatas feltételeinek folyamatos és maradéktalan
biztositasa az ellatottak szamara. Az igy elballitott termékeket az OVO ESZK
intezmeényeiben, rendezvényeken és internetes portalon is arusitjak.

b) A Bonus Team Szocialis Szdvetkezettel kotott megallapodas értelmében fejlesztd
foglalkoztatas kerult megszervezésre 16 f6 szamara az Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
szam alatt a Harmonia Klub és a Fordulat Klub telephelyén. A klubok ellatottjainak,
pszichiatriai és szenvedélybetegeknek biztositanak foglalkoztatast. A cél itt is a
szabalyszer(i és sikeres miikodtetés, kereseti lehetdség nyljtasa olyan személyek
részére, akiknek a nyilt munkaeré-piacon rendkivil nehéz az elhelyezkedés
lehetbsége.

2.8. Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatisa — Harménia Klub és
Fordulat Klub (Oroshaza, Kettéssanc tér 10.)

Kotelez6 szolgaltatasok a nappali ellatasok kérében, melyek 2014. julius 25. napjatol
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mikodnek 20-20 férdhellyel. A telephely tobb funkciéra alkalmas: kozossegi
egyuttlétre, munkavégzésre, kreativ foglalkozasra, szabadidés foglalkozas
lebonyolitasara, pihenésre és tisztalkodasra.

A szolgaltatasokat azok a személyek vehetik igénybe, akik pszichiatriai illetve
szenvedélybetegséggel kiizdenek. A nappali ellatas célja: elésegiteni az ellatast
igénybevevé oOntevékenységét, o©nsegitését, valamint a tarsadalomba, sajat
kérnyezetbe valé visszailleszkedését megfeleld programok biztositasaval.

Ide kapcsolodik az elézd pontban kifejtett fejleszté foglalkoztatas az intézmeny
keretein beliil, amely a sajat kereseti lehetéség biztositasaval erésiti az egyén
dnbecsillését, visszaadja emberi méltbsagat és a hasznossag érzéset.

A szolgaltatas a célcsoportbeliek jellemzéivel rendelkezé személyek, valamint
hozzatartozoik elétt nyitott és minden érdeklédd szamara hozzaférhetd. Ezeket az
embereket igen nehéz elérni és bevonni a kbzdés munkaba, mert alig-alig
rendelkeznek betegségtudattal.

Jellemzé megbetegedések a Harmonia Klub ellatottjainal egyes idegrendszeri és
elmezavarok, hangulatzavarok, neurotikus, stresszhez tarsulé rendellenességek.

A Fordulat Klub ellatottjainak betegségei: alkohol okozta, drog és egyéb pszichoaktiv
anyagok hasznalata okozta, nyugtatok és altatbk okozta mentalis- és
viselkedészavarok. A szolgaltatasokat az ellatott személyes ceéljaira és
szilkségleteire alapozva személyesen biztositjak. Az intézmeény egylttmikodik a
pszichiatriai és addiktologiai gondozéval.

A Harménia Klubban ellatottak szama nemek szerint

Megnevezés 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Férfiak szama (f6) 9 9 =
N6k szama (f0) 9 11 9
Osszesen (f6) 18 20 21

(Forras: OVO ESZK)

A Harménia Klubban ellatottak szama életkor szerint
Megnevezeés 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.

20 év alatt (f6)
20-30 &v kozott (1)
31-40 év kozott (f8)
41-50 év kozott (16)
51-60 ev kozétt (f6)
61 év felett (f6)
Osszesen (f6)
(Forras: OVO ESZK)
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A Fordulat Klubban ellatottak szama nemek szerint

Megnevezés 2020. dec. 31. | 2021. dec. 31. | 2022. dec. 31.
Férfiak szama (f6) 8 10 11
N&k szama (f6) 8 10 9
Osszesen (f6) 16 20 20

(Forras: OVO ESZK)

A Fordulat Klubban ellatottak szama életkor szerint

Megnevezés 2020. dec. 31. | 2021. dec. 31. | 2022. dec. 31.
20 év alatt (f6) - 1 1
20-30 év kozott (f0) 2 2 2
31-40 év kozott (f6) 2 3 3
41-50 év kozott (f6) 3 3 4
51-60 év kozott (f6) 6 5 4
61 ev felett (f6) 3 6 6
Osszesen (f6) 16 20 20

(Forras: OVO ESZK)

A programkinalat névelésével, a reintegraciot elésegitdé rendezvények szervezésével,
szorolapok terjesztésével a lakossag korében, a haziorvosi rendelékben és az
addiktologiai szakrendelésen elérték, hogy minél tébb szenvedélybeteg és
pszichiatriai beteg személyhez eljusson a szolgaltatas igénybeveételének lehetésége.
Valtozatlan cél a teljes fer6hely kihasznaltsag elérése.

A jovét tekintve kiemelend6 feladat a még szélesebb korl ismertség elérése, a
célcsoportba tartozé személyek tovabbi bevonasa a klubok életébe, motivalas az
egészseglgyi ellatas igénybe vételére, a szocidlis kompetencia javitasa, a
stigmatizacid csokkentése, sikeresen mikddtetni a fejleszté foglalkoztatast,
megfeleld6  kompetenciak esetén segités a  munkaeré-piacon  térténd
elhelyezkedésben, folyamatos kiizdés a tarsadalmi befogadasért. A dologi feltételek
javitasa terén az alabbiak szikségesek: nyilaszarok cseréje, épilet falszigetelése,
épllet kilso festése.

2.9. Alacsonykiiszobii szenvedélybeteg ellatas

Szenvedélybetegek részére, de a megelézésre helyezve a hangsulyt, a MI-ERTUNK
Prevencios és Segité Egyesilet fenntartja és miikédteti a MI-ERTUNK Kontakt Pont
telephelyét. Ez a szolgalat 2008. évben kezdett alacsonykuszdb( ellatast nyujtani _a
14-40 éves koru célcsoport szamara a szenvedélybetegségek kialakulasanak
megelézésére Oroshazan, de némi hianypotid szerepet is betoltdtt az Gj nappali
ellatdsok megszervezéséig. A létrejétt klubokkal felvették a kapcsolatot és
rendszeres a vélemeénycsere.
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A szolgaltatas tartalma: pszichoszocialis intervencié, megkeresd tevekenység,
bulisegély, informacio-nyujtas, drop-in. Az Egyesilet munkatarsai megjelennek
egeszségugyi intézményekben, iskolakban, ifjusagi szérakozohelyeken és
rendezvényeken. Munkajuk indikatora a létrejott kontaktok szdma. A korabbi
idészakot tekintve a dokumentaciés rend vezetése valtozott meg, a papir formarél
on-line fellletre tértek at, tovabba részletesebb korosztalyos lebontas kerilt
bevezetésre.

A létrejott kontaktokban résztveviok szama életkor szerint

Megnevezés 2021 2022
16 év alatt (f6) 2180 1651
16-18 év (f6) 1979 1416
19-25 év (f6) 4941 2104
26-35 év (f6) 7567 3479
36-45 év (fo) 8613 4286
46 év felett (f6) 7071 2675
32351,
férfi: 14229; no: 15611,
18122 - férfi: 5866 ; n6: 9745 -
Osszesen (f6) szo!géltatést _szolgéltatést ujonnan
tjonnan igénybevevok szama:
igénybevevik 12492
szama : 28681

(Forras: egyesileti adatok)

A 2021-es év kiemelkedéen magas szamai, az online tartott szakmai
konferenciaknak, csoportoknak, internetes bejegyzés eléréseknek kdszdnhetbek,
valamint a varos altalanos és kozepiskolaiba valo visszatéres 2021 6szén hozott még
egy megemelkedett elérés szamot, amikor azon osztalyokba is ellatogattak, akik a

Covid idészak alatt kimaradtak.
A szolgaltatas igenybevétele 6nkéntes, anonim és ingyenes.

Az Onkormanyzat ezt a tevékenységet értékesnek tekinti és azzal tamogatja, hogy
az Egyesulet részére telephelyet biztosit az Oroshaza, Oktober 6. utca 33-35. szam
alatt a Garzonbérlék Haza éplletében. Az épllet az elmult évek soran felljitasra
kerilt, igy a szolgaltatast igényesebb, kulturaltabb kérnyezetben tudjak nyujtani.

2.10. Hajléktalanok Nappali Melegeddje (Oroshaza, Szabo Dezsé utca 1.)

Azon hajléktalan személyeket latja el, akik életvitelszerlien kozteriileten vagy nem
lakas céljara szolgald helyiségekben tdltik mindennapjaikat. A nappali melegedé
része a hajléktalan ellaté komplexumnak. Féréhelyszama 36 6.

Naponta 8-18 oraig tart nyitva. lgénybevétele ingyenes.
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Kotelez6 szolgaltatds. Az ellatast igénybe vevd alapvetd sziksegleteinek
kielégitésén tal a nappali melegedd lehetéséget kivan biztositani a hajléktalan
személy tarsadalmi életbe torténd visszaintegralddasahoz, személyes kapcsolatok
kiépitésére, fenntartasara. A dolgozok a szocidlis munka eszkdzeivel, esetkezeléssel
igyekeznek segiteni.

A nappali melegedében ellatottak szama

2020. dec.31. 2021. dec. 31. 2022. dec.31.
22 21 24

Ellatottak (f5)
(Forras: OVO ESZK)

Palyazatbol, adomanybodl évek o6ta sikeriilt rendszeresen élelmiszerrel / étellel ellatni
az arra raszorulékat. A palyazati lehetéseg elérelathatélag 2023 augusztusaig
biztosit lehetéséget a hétfétdl péntekig tartd élelem biztositasara. (2023.oktéber 6.
napjaig lattak el a raszoruldkat, azéta az ellatasban résztvevok a népkonyha
szolgaltatast veszik igénybe)

A melegebb hénapokban a nappali melegedé féréhely kihasznaltsaga csekely, a téli
hénapokban viszont megnoévekszik az igénybe vevék szama. 2022. évben az atlagos
féréhely kihasznaltsag a nappali melegedében 61% volt. A nappali meleged6
szolgaltatasait 2022. évben 46 f6 vette igénybe. Ebbdl 8 f6 n6 (%) és 38 6 ferfi (%)
ellatott volt. Az atlagéletkor a nappali melegeddt igenybe vevd ellatottak
viszonylataban 54 év. A napi atlagforgalom 22 f6.

A palyazati lehetéségeket az intézmény maximalisan kihasznalta a kliensek jobb
ellatasa, a teli krizishelyzetek kezelése érdekében. Ezt a gyakorlatot a jévOben is
folytatni kivanjak.

3. Atmeneti ellatasok

3.1. Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye (Oroshéza, Szabé Dezsé utca 1.)

Az éjjeli menedékhely tanacsadas és felligyelet szolgaltatasi elemeket biztosit.
Férdhelyszam: 26 6, 6t szobaban.

Az ellatast ingyenesen, délutan 18 és reggel 8 6ra kozétt lehet igénybe venni.
Krizishelyzetben matracok segitségével tébb raszoruld is elhelyezhetd ideiglenesen.
Az igénybe vétel a téli idészakban altalaban megnd, mert 6sszefliigg az idéjarasi
korilmenyek alakulasaval.

Az éjjeli menedékhely mikodési engedélye hatarozatlan ideja.

Szikség esetén minden raszorulét be tudnak fogadni, segitséget kéré embert nem
utasitanak el, ha a k6zdsségi egylittélési szabalyokat betartja.

2022. évben az atlagos féréhely kihasznaltsag az éjjeli menedékhelyen 95% volt. Az
éjjeli menedékhely szolgéltatasait 2022-ban 50 6 vette igénybe. Ebbdl 10 fé né
(20%) és 40 fo ferfi (80%) ellatott volt. Az atlagéletkor ennél az ellatasi formanal 55
év. A napi atlagforgalom 24 6.
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Az éjjeli menedékhelyen ellatottak szama

2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.

Ellatottak (f6)
22 25 26

(Forras: OVO ESZK)

3.2. Hajléktalanok Atmeneti Széallasa (Oroshéza, Szabé Dezsé utca 1.)

A hajléktalan szemeélyek atmeneti szallasa a szocialis munka keretében tanacsadas,
esetkezelés, gondozas, készségfejlesziés, szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
segitése és az ellatott egyéni szikségletei szerint felligyelet és haztartasi vagy
haztartast potld segitségnyuljtas szolgaltatasi elemeket szilkség szerint biztosit.
Féréhelyszam 14 f6.

A szolgaltatas mikddési engedélye hatarozatlan idej.

A hajléktalanok atmeneti szallasan ellatottak szama

2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
10 11 13

Ellatottak (f8)

(Forras: OVO ESZK)

2022. évben az atlagos feréhely kihasznaltsag a hajléktalanok atmeneti szallasanal
92% volt. Az atmeneti szallas szolgaltatasait 2022-ben 15 f6 vette igénybe. 2 6 néi
ellatott (13%) és 13 f6 férfi ellatott (87%) volt. Az atlagéletkor ennél az ellatasi
formanal a legmagasabb, 63 év. A napi atlagforgalom 13 f6.

A dolgozok szakmai munkajanak tovabbra is az a legfébb célja, hogy az segitse az
ellatottak munkahoz és lakhatashoz jutasat, tovabblépését a tarsadalmi integracid
fele.

Evente oktéber hénapban megrendezésre kerill az ,Egy este hajléktalanokért”
program tdbb szervezet és szemely tamogatasaval, amely rendezveny erdésiteni
kivanja a tarsadalmi szolidaritast, a hajléktalanok problémainak megértését és a
segiteni akarast. A tarsas kapcsolatok kialakitasat, erdsitését szolgaltak a
szezonadlisan vagy Unnepekhez kotétten megrendezésre keruld kozdsségi
programok, vetélkeddk, sportversenyek.

A hajléktalanokat ellaté intézményben a dologi feltételek tovabb javitasara és
gazdagitasara a jovoben is térekednek. Kihasznaljak a palyazati lehet6ségeket.
Kiemelt cél a dolgozok szamara minél tobb konferencian és képzésen torténd
részvétel. Az ellatottakkal valo foglalkozas és az esetkezelések jo iranyait, a bevalt
programszervezéseket a tovabbiakban is fenn kivanjak tartani. Prioritas az atmeneti
szallé minél teliesebb kihasznaltsaga.

A hajléktalanok ellatorendszerében elért eredmények:
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- Palyazati forrasbél 2017. 6ta munkanapokon egy tal meleg ételt biztositanak
35 f6 ellatott részére, ez az uniés palyazat elérelathatdlag 2023. augusztus hé
veégeig biztositja a napi egyszeri meleg étkeztetés lehetbségét. (2023. oktober
6. napjaig kerult biztositasra)

- A hajléktalan szallé fitési rendszerének korszerisitésére az Onkormanyzat
sikeresen palyazott a Hajléktalanokért Kozalapitvany és az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma altal meghirdetett 2021-COVID azonositészamu,
“Az Uj koronavirus-jarvany elleni védekezés tamogatasa’ cimi palyazati
kiirasra.

A palyazat keretében sor kerilt az OVO ESZK fenntartasaban Iévé
Hajléktalan Szall6 (5900 Oroshaza, Szabd Dezsd utca 1.) fiitési rendszere
korszerUsitesere.

4. Tartos bentlakast nyujto ellatas

A szocialis szakellatas részeiként mikodo idések otthonaiban talalnak otthonra azok
az idos, altalaban beteg, 6nallé életvitelre nem képes, napi négy 6ra gondozasi
szilkségletet meghaladé gondozast, apolast igényl6 szemeélyek, akikrél a
csaladjukban barmely okbol nem tudnak gondoskodni, vagy nincs csaladjuk.

A szolgaltatas alapszinten napi legalabb o6tszori étkeztetésbdl, szikseég szerint
ruhazattal, illetve textiliaval val6é ellatasbél, mentalis gondozasbdl, meghatarozott
egészségugyi ellatasbol és lakhatasbdl tevodik dssze.

Oroshazan két idések otthona miikédik az OVO ESZK keretében. Az Onkormanyzat
ezeket az otthonokat az idés emberek érdekében &nként, nem ellatasi
kotelezettségbdl tartja fenn.

Ezekben az intézményekben elsésorban az idéskortiak, de gondozasi szikségletiik
alapjan a 18. életévet betdltdtt, betegség vagy fogyatékossag miatt dnmagukrol
gondoskodni nem képes személyek is ellathatok. Kilén gondozasi csoportban
kapnak allapotuknak megfelel6 ellatast a demens személyek.

Az idésotthoni ellatasban a belépési hozzajarulas 6sszege igazodik a szolgaltatas
soran nyUjtott lakhatasi mint6séghez. Az ellatast igénylé elhelyezésének nem
akadalya a belépési hozzajarulas hianya, ha a raszorultsagi feltételek adottak. A
befolyd belépési hozzajarulas az intézmény bevétele, amelybdl fejlesztést,
korszerUsitést lehet végrehajtani.

2020. oktoberétél az Eziust Feny6 ldések Otthona és a Platan Idések Otthona is
rendelkezik szakapolas, egészségligyi szakma és a szakmahoz tartoz6 szolgaltatas
végzésére jogositd mikodési engedéllyel. Gyorsabb és hatékonyabb betegellatast
tesz lehetévé az intézményben végezhetd otthoni szakapolasi tevékenységek egy
része, mivel igy biztositotta valik, hogy a lehetd legrévidebb id6 alatt a beteg
hozzajusson az egészségligyi beavatkozasokhoz.
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4.1. Eziist Fenyo Idések Otthona (Oroshaza, Tancsics utca 8.)

Az intézmény 2005. majus ota teljes korli szolgaltatast nyuQjt elsésorban idés
emberek szamara.

Az Eziist Feny6 Iddsek Otthonanak épllete 6t szintbdl all. A féldszinten kiszolgald
helyiségek: porta, irodak, orvosi szoba, fodraszhelyiség, tornaterem, ellatotti ebédl|o,
talalokonyha, és mosoda talalhaté.

A négy lakészinten (részlegen), 74 férohelyen egy, két és kétszer-kétagyas
szobakban tudunk elhelyezesi lehetbséget biztositani. A lakészoba részéet képezi
tusol6helyiség, konyhapult, illetve a kétszer-kétagyas szobaknal konyha helyiség
kerult kialakitasra.

A lakészobakon tal minden szinten tarsalgd, teakonyha, valamint kadflirdézésre
alkalmas furdészoba all az ellatottak rendelkezésére.

Az idések otthona megfelelé allapotaval, kézponti fekvesével, tobb kis létszamu
lakészobajaval magasabb igenyszintet tud kielégiteni. Nyitasa 6ta csaknem mindig
100%-0s féréhely kihasznaltsagu, 2022. ev december 31. napjan 37 f6 vart
felvételre.

Az Otthon az ellatast igenybevevd reszere olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitséget nyujt, amely soran a hianyzd, vagy csak korlatozottan meglévé testi —
szellemi funkcidi szinten tartasara, lehetdéség szerinti helyreallitasara kerul sor. A
mentalhigiénés tevékenyseg altal hozzajarulnak az idés ember eletmindségének
megtartasahoz, javitdsahoz, a veszteségek feldolgozasahoz és a biztonsagérzet
kialakitasahoz.

A szakmai munka részeként megteremtik a szabadidé kulturalt eltdltésének
feltételeit, a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében egyéni,
csoportos megbeszélést kezdeményeznek, megteremtik az ellatottak csaladi és
tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, segitik és tamogatjagk az
intézményen bellli kiskézdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és mikdodesét,
szervezik az aktivitast segité fizikai tevékenységeket, szellemi szoérakoztatd
tevékenységeket, a kulturalis tevekenyseégeket, mentalis segitséget nyujtanak, és
gondoskodnak a kérnyezeti artalmak kikuszébolésérél.

A dolgozdk az alapfeladatok ellatasan tul egyéb szolgaltatasokat is nyujtanak vagy
szerveznek, ilyenek pl.: ingyenes egészségligyi vizsgalatok, fodrasz, gyoégytorna,
sliteményarusitas, szabadidés programok, csaladi rendezvények.

A szolgaltatdas szinvonalat javitana a személyi feltételek bbévitése, valamint
gyogytornasz alkalmazasa.

Az Eziist Fenyd Idések Otthonaban ellatottak szama

Ellatottak (f6) 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Férfi 17 15 15
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Az ellatottak nemenkénti demografiai mutatoéi jol tukrozik a lakossag kdrében
bekovetkez6 valtozasokat és az igy kialakult nemenkénti aranyokat. Megfigyelhetd,
hogy az intézményben 80 %-ban vannak néi lakdk és a 80 év feletti ellatottak 48 %-a
nd. A ndk rendelkeznek magasabb atlagéletkorral, maradnak egyediil,
kiszolgaltatotta valva, akik szamara végsd menedék az iddsek otthona.

Az Eziist Fenyd Idések Otthonaban a gondozasi igény megoszlasa demencia

alapjan
c;‘;"j;ztszﬁzly 2020. dec. 31. | 2021.dec.31. | 2022.dec. 31.
Atlagos 65 67 63
Demens 9 8 12
Osszesen 74 75 76

(Forras: OVO ESZK)

A demencia korkép kialakuldsanak jellemzdje az dnellatasi képesség csdkkenése,
végul teljes hianya. A gondozok részérdl ez az allapot egyre tébb fizikai segitséget,
folyamatos odafigyelést és mentalhigiénés szakmai tevékenyseget igenyel.

Az otthonban a leéplilés aranya az ellatottak kérében évrél-évre valtozd aszerint,
ahogy a lakok cserélédnek elhalalozas vagy elkéltézés miatt: 2020. évben a demens
személyek aranya 12%, 2021. évben 10%, 2022. évben 17%.

Az Eziist Fenyd Idések Otthonaban az egyes korcsoportokba tartozo ellatottak
szama nemenként a feliilvizsgalati id6szakban (50 év felett)
2022. december 31-i allapot szerint

Ev Férfi N6 Osszesen
51-60 0 0 0
61-70 B 0 5
71-80 4 23 27
81-90 4 21 25

90- 3 16 19

| Osszesen 16 60 76

Az otthonban erételies az eléregedés: a lakdék 58 %-a 80 év feletti. A magas
életkorral egyutt jar, hogy jelentés az ellatottak egészségromlasa. A sziv- és
érrendszeri megbetegedés 82 %-uknal jelen van, 36 f6 pszichiatriai beteg, 16 f6 %
fogyatékossagban szenved, 23 f6 % anyagcsere-beteg és a maradék 4 % megoszlik
a 4 f6 1égzbszervi és a 23 f6 daganatos betegek kozott.

Evrol-évre az eléregedés miatt gyengil az ellatottak egészségi allapota. Az
intézmény dolgozoit ez egyre nagyobb kihivas elé allitja, mert ésszetett szolgaltatoi
tevékenységiikben mind nagyobb teret kell, hogy nyerjen az egészségigyi, apolo
funkcio.
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4.2. Platan Idések Otthona és Idések Klubja ,,A” épiilet (Oroshéaza, Teréz utca
14.)

Ez a telephely egyben az OVO ESZK székhelye is, azaz itt végzik az integralt
intézmeényre kiterjed6 Ggyintézést és igazgatasi tevékenységet.

Az Otthon harom lakészinten (gondozasi egységben) 150 féréhelyen — a lakészobak
nagysagatol fuggden kettd, harom és négy agyas lakészobakban — tud elhelyezési
lehetOseget biztositani. Az épulet adottsagaibél adéddéan lakészintenként,
szarnyankent kozos flrdészobak és mosdok, illetve teakonyhdk allnak a lakok
rendelkezéseére.

A lakészobakon tul kiszolgald helyiségek, gondozast segité helyiségek taldlhatok az
egyes szinteken. Az ellatottak ruhazatainak, textiliainak mosasat a féépuletts|
kilénallé mosodai épuletrészben végzik.

A férGhely kihaszndltsag szinte folyamatosan 100 %-os. Varakozok szama 2022.
december 31-én 41 6.

Az Otthonban a mentalhigiénés ellatas a lelki gondozas, valamint foglalkoztatas utjan
valosul meg. A személyes gondoskodas soran cél a mindennapi élet tartalommal
vald megtdltese: az egyén adottsagainak figyelembevételével, adott problémarol
figyelem elterelésével, a felesleges energidk lekétésével, a figyelem és emlékezet
megtartasaval, a testi-lelki allapot karbantartasaval, valamint a tarsas kapcsolatok
fejlesztésével.

Hasznos id6toltes céljabol rendszeres foglalkozasokat szerveznek, amelyek az
ellatottak  korében igen népszerliek: reggeli torna, filmvetités, népdalkor,
mesedélutan, tarsasjaték, irodalmi kor, kézmiives foglalkozas. Onallésag és
mozgasképesseg  fuggvényében  részt vesznek sétan, konyvtar-  és
muzeumlatogatason, tarsintézmények latogatasan.

Jellemzd, hogy egyes nagy rendezvényekre mas telepulések tarsintézményeinek
ellatottjait, dolgozéit meghiviak. Ezek a talalkozok alkalmat teremtenek
tapasztalatcserére, baratsagok kialakitasara, nyitottabb szemiléletre.

Figyelemre méltd a generaciés korlatok ledontése és a kolcsonds elfogadas
erdekeben végzett tevékenység az oktatasi intézményekkel egyuttmiksdve.

A Platan Idések Otthonaban ellatottak szama

Ellatottak (f6) 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Férfi 45 47 52
N6 93 102 97
Osszesen 138 149 149

(Forras: OVO ESZK)
Az ellatottak 35%-a férfi ellatott, a ndi ellatottak 65%. Lathatd, hogy az iddsek kozott

a nodi tobbseéget jelentd demografiai jelenség az intézmény ellatottjainak kérében is
megmutatkozik.
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A Platan Idések Otthonaban a gondozési igény megoszlasa demencia alapjan

Gondozasi igény
a7 ellstoftaknal 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.

Atlagos 114 120 114
Demens 24 29 35
Osszesen 138 149 149

(Forras: OVO ESZK)

A felulvizsgalati idészakban a fokozottabb apolasi igényl ellatottak aranya 2020.
évben 17 %, 2021. évben 19 %, 2022. évben 23 %, tehat névekvé tendenciat mutat.

A Platan Idések Otthonaban az egyes korcsoportokba tartozé ellatottak szama
nemenként a feliilvizsgalati id6szakban
2022. december 31-i allapot szerint

Ev Férfi N6 Osszesen
41-50 0 0 0
51-60 6 5 11
61-70 11 17 28
71-80 28 30 58
81-90 7 36 43

90- 0 9 9

Osszesen 52 97 149

(Forras: OVO ESZK)

Az Otthonban 35 % a 80 év feletti lakok szama. A demencia eléfordulasi aranya
viszont magasabb gondozasi igény meglétére utal, és azt valoszinGsiti, hogy a
demencia nemcsak a legmagasabb korcsoportokban alakul ki.

Az intézmény a lehetéséghez és a szikséghez igazoddan vegezte az
allagmegovast, az esetleges fejlesztéseket és a szakmai munkat a felGlvizsgalati
idészakban.

A feliilvizsgalat idészakaban az OVO ESZK intézményei szamara 2022. évben
beszerzett targyi eszkdzok az alabbiak:

2022. évben két teriilet részére (Hajléktalan Szallo, Platan Idések Otthona,
Etkeztetés) nyomtatd beszerzése valosult meg. Az intézmények részére 4 db
telefonkészilléket cseréltek le, valamint vérnyomasmérék kerilltek beszerzésre
az idések otthonaiba.

Az FF-025/8-2021. palyazat keretén belul a fejleszté foglalkoztatas
feladatainak  ellatasdhoz  székeket, hutdszekrényt, fénymasologepet
vasaroltak.
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Az intézmény altal elkulénitve kezelt belépési hozzajarulas Gsszegébdl az
Ezust Fenyd 1d6sek Otthona egyagyas lakoszobaiba mosogatd szekrényeket
vasaroltunk, ezzel is emelve az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
szinvonalat.

5. Gazdasagi- és Pénziigyi részlegek (Oroshaza, Teréz utca 14.)

Az integralt intézményben a szolgaltatasok hattértevékenységét a Gazdasagi-és
Pénzlgyi részlegek latjak el. Ide tartozik a gazdasagi részleg (a kozponti iroda),
miszaki részleg és a f6zdkonyha részlege (kozponti fé6zékonyha és boélcsédei
konyha).

A kézponti f6z6konyha kapacitasanak jobb kihasznaldsa érdekében a fézékonyha
reszlegesen megujult, de elkeriilhetetlen a részleg teljes felljitdsa. Ez a szolgaltatd
egység allitja el az ételeket az OVO ESZK étkeztetéssel egybekotott ellatasai és az
OVO ESZK rendezvényei szamara.

Felel6sségtelijes feladat a gépek, eszkdézok miksédéképességének mindennapi
fenntartasa, a higiénés feltételek folyamatos biztositasa, az eléirasoknak megfeleld,
egészséges ételek elbéllitasa. 2018 ota dietetikus szakember segiti a diétas
étkeztetés biztositasat.

6. A gyermekjoléti ellatasok

A Koncepcid készitésének és rendszeres felllvizsgalatanak kételezettségét az Szt.
ina eld es tartalmilag — elsésorban felndtteket célzé — szocialis szolgaltatasokra
vonatkozik, meégis, a csaladdcentrikus szemlélet indokolja a gyermekjolét,
gyermekvédelem terlletére torténd kitekintést.

A csaladok életkorilményeinek alakulasat, kozérzetét, szocidlis helyzetét
meghatarozza, hogy tudnak-e lakéhelyllkdn olyan gyermekellatast igénybe venni,
amely eldsegiti a munka vilagaba térténé visszatérést, képzésen valé részvételt, idés
hozzatartozd apolasat, stb. A kovetkezOkben a gyermekellatasokrol lesz szo,
fuggetlenil a fenntartd személyétél.

6.1. Kisharang Bdlcséde (Oroshaza, Zéldfa utca 8.)

A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretébe tartozé napos bdlcsdde 76 férdhelyen
nyujt 20 hetes - 3 éves kor kozétti, esetenkent 3 éven fellli (maximum 6 éves korig)
gyermekek szamara szolgaltatast. Bolcs6de vonatkozasaban a szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplé féréhelyszama legfeljebb 25 %-aig az ellatasi tertletén
kivil lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6é gyermek ellatasat
is biztosithatja.

A bdlcséde felvallalja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és
a fogyatékos gyermekek ellatasat is. Utébbiak nevelése integralt csoportban torténik.

Az alapfeladaton tul az alabbi szolgaltatasokat nydjtja:
- idoszakos gyermekfellgyelet,
- jatszohaz.
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A bolcstde a szuilék igényeihez igazodva egész évben nyitva tart — kivételt képez a
2022. év nyara, amikor a beruhazasi munkalatok megkezdédtek - szinidé nelkul,
munkanapokon 6 -17 éra kdzott.

Az ellatas és a foglalkozas 7 csoportszobaban térténik, csoportlétszam SNI-s
kisgyermekek létszamatol fliggden 6-12 f6.

A jelenlegi miikddési feltételek tovabbi fejlesztése érdekében az Onkormanyzat
2019-ben palyazatot nyljtott be a bolcséde fejlesztése érdekében, mely pozitiv
elbiralasban részesit.

A bélcséde miikodési engedélye hatarozatlan idére sz6l.

Dolgozoi létszama: 21 f6 (16 f& kisgyermeknevelé + 1 f6 vezetdé + 4 6 bolcsédei
dajka) és rendelkezésre all gyermekorvos heti 4 éraban.

A Kisharang Boélcsode igénybevételi adatai

: Ellatott Kihasznaltsag
b | Engedevemnt | grermela
szama %
2020. dec. 31. 76 68 91
2021. dec. 31. 76 62 atlagos/3 SNI 89
2022. dec. 31. 76 66 97

(Forras: OVO ESZK)

A bélcsédében 2022. évben a féréhely kihasznaltsag 97% volt. Eves szinten 121 f&
kisgyermeket lattak el.

Uj problématipusok jelentek meg a kisgyermekes csaladok életében: izolacios
problémak, beilleszkedési nehézségek, szocidlis készségek elmaradasa.
Megjelentek a mozaik csaladok és az ezzel jar6 problémak: alkalmazkodasi
nehézségek az eltéré nevelési attitidok koévetkeztében. Mobilisabba valtak a
csaladok, gyakori jelenség az atmeneti ellatas, mely néhany honapra korlatozodik a
koltozés kovetkeztében. E problémakra az intézmény minden esetben keresi a
megoldasokat.

A raszoruld gyermekek ingyenesen étkeznek. 2022. évben 99 % nem fizetett
étkezési dijat, gondozasi dijfizetés aldl 23% mentesilt.

A szakmai szinvonal biztositdsa érdekében a bolcsédei dolgozdk gazdag
programkindlatot nyujtanak a gyermekek szédmara. Rendszeres babeléadasokat
tartanak a kisgyermeknevel6k, hiszen kiemelt fejlesztési terllet a babjaték lett.

A TOP-1.4.1-16-BS1-2021-00046 palyazat keretében valésul(t) meg a Kisharang
bolcsdde atalakitasa és bdvitése:

A meglévd éplleten belul a csoportszobak minimalis, a kiszolgalo helyiségek
jelentésebb mértékli  atalakitasaval/felljitasaval/korszerisitésével kivanjak a
meglévd csoportszobakat Ggy atalakitani, hogy az a mindenkori mddszertani
javaslatnak megfelelhessen. A jelenlegi befejezé konyha funkciét f6z6 konyhava
kivanjak bdviteni, amely a hozza tartozé 6sszes technolégiai helyiséggel és a tovabbi
gazdasagi helyiségekkel, irodakkal, 6ltozékkel egyitt a tetétérben kerul elhelyezésre.
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A projekt kivitelezésének befejez6 datuma 2023. december 31.

6.2 Bobita Bolcséde (Oroshaza, Kond utca 86.)

A Bobita Bolcséde 2020. év februarja ota nyUjt segitséget a varosban él6
kisgyermekes csaladoknak ugyanolyan jogosultsagi feltételek megléte mellett, mint a
Kisharang Bélcsdde estében.

A bdlcséde mikodési engedélye hatarozatlan idejd.

A bdlcséde 24 férdhellyel 1 gondozasi egységben 2 csoportszobaval miikédik. A
gondozé-neveld munkat 4 f6 szakképzett kisgyermekgondozé-, nevelé latja el.
Munkajukat az intézmény szakmai programja és az évszakonként valtozé napirend
alapjan végzik. Mindennapi tevékenységiket 1 fé bolcsédei dajka és 1 6 konyhai
kisegit segiti.

A bélcséde talalokonyhaval rendelkezik, ahol szakképzett konyhai dolgozé biztositja
a kisgyermekek szamara a minéségi étkeztetést.

A Boébita Bolcsdde igénybevételi adatai

: Ellatott Kihasznaltsag
b | Fogedlvenet | gyermoke
szama %
2020. dec. 31. 24 19 79
2021. dec. 31. 24 21 100
2022. dec. 31. 24 23 100

(Forras: OVO ESZK)

2022. évben a bolcsédébe beiratott kisgyermekek létszama: 36 6

2022. év december 31. napjan a boélcsédében ellatott gyermekek 60%-a leany, 40%-a
fio kisgyermek.

A 12 - 24 hénapos kort gyermekek nemenkénti megoszlasa 60% - 40% volt a fid- és
a leanygyermekek kozott.

A 2022. év 6szi idészakaban 3 f6 kisgyermek toltotte be a 24 hénapos kort, ennek
kdszdnhetben a bolcsédei létszam 78 %-at a ,24-36 honapos” korosztaly tette ki.
2022. évben ,5-12 hénapos” kori gyermekeket nem lattak el a Bobita Bolcsédében,
illetve ,36 ho feletti” kisgyermek 1 6 volt.

2022. evben is az adatvedelmi iranyelveket kévetve nem tortént adatgyljtés a
hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkozdan, kizarélag sajatos nevelési igényii
gyermekek adatszolgaltatasat végezték el az igénybevevéi nyilvantarté rendszerben.
Sajatos nevelési igényl kisgyermek 3 f6 volt az év folyaman.
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6.3. Lurké Csaladi és Munkahelyi Bélcséde:

2021. évben 19 gyermek ellatasarél gondoskodtak, 2022. évben 19 f6 harom év alatti
gyermek napkdzbeni ellatasarol gondoskodott az intézmény. A Lurké Munkahelyi
Bolcséde 2022. szeptemberétél 7 6 harom év alatti gyermek napkdzbeni ellatasardl
gondoskodott.

6.4. APRAJAFALVA Csaladi Bolcséde Halozat:

2021. évben 21 féréhelyen, 21 gyermek ellatasardl gondoskodtak 2022. evben a
szolgdltatasi nyilvantartasban engedélyezett 24 f6 harom év alatti gyermek
napkozbeni ellatasarol gondoskodott az intézmeny.

6.5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- és gyermekjoléti kdézpont
feladatai (Oroshaza, Hajnal utca 1.)

Az Oroshazi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa altal fenntartott intézmeny 2012. marcius
1-jén jott létre. A korabban csak a gyermekjoléti szolgaltatast mikodtetd
Gyermekjoléti Kozponthoz ekkor integraltak a csaladsegitést. A 2016. januar 1-én
életbe 1épd jogszabalyi valtozasok a feladatellatas szakmai tartalmat is érintettek,
killbnvalasztva a szolgaltatast és a jarasi szinten kotelez6 feladatokat
(esetmenedzselés, specidlis szolgaltatasok nyujtasa). Ennek megfeleléen az
intézmény ellatasi tertlete is valtozott.

Az intézmény ellatasi teriilete
e Békéssamson, Csanadapaca, Csorvas, Gadoros, Kardoskdt, Oroshaza,
Pusztafdldvar, Tétkomlos (csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében),
e Oroshazi Jaras valamennyi teleplilése: Békéssamson, Csanadapaca,
Gadoros, Kardoskut, Nagyszénas, Oroshaza, Pusztaféldvar, Toétkomlos
(csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatai tekinteteében)

Szakmai tevékenységik hatékonysaga érdekében torekednek a kolcsénésen
tamogatd, erds szakmakézi kapcsolatok fenntartasara, a jelzérendszeri tagokkal valo
folyamatos és eredményes egyuttmikodésre, a mindenki szamara hozzaférhet6
szakmai haldé kiépitésére. Szakmakdzi megbeszélések keretében tajékoztatast
adnak, informaciokat nyljtanak és k6zés megoldasokat és lehetéségeket keresnek a
kiilonbdz6 problémak megszintetésére.

A veszélyeztetetiség jelzésére épuld gyermekjoléti szolgaltatas hatekonysagat
jelentésen befolyasolia a jelzérendszer mikodésének minésége. Ezert a
jelzdérendszer mind teljesebb korli mikédtetése munkajuk egyik alapvet6 célkitlizése,
nélkulozhetetlen feltétele, hiszen ez a veszélyeztetett, illetve potencidlisan
veszélyeztetett gyermekeknek nyuljtott hatékony, és kell6 id6ben Dbiztositott
segitséguk fontos feltétele.

Februar 28-ig, valamennyi telepiilésen éves szakmai tanacskozast tartanak, ahol
lehetéség van a jelzérendszerrel kapcsolatos tapasztalatok, eészrevetelek
megosztasara, illetve a gyermekvédelmi munka hatékonysaganak novelese
érdekében intézkedési terv készitésére.
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Gondozas soran azon dolgoznak, hogy a telepiiléseken élé gyermekek megfeleld
anyagi és szocialis biztonsagban, megfeleld oktatasi és kulturalis kbzegben, békés,
nyugodt kornyezetben, biztonsagos, szeretetteljes, gondoskodé csaladban
fejlédhessenek. Ezeknek a feltételeknek megteremtése elsésorban a csalad feladata,
a szllék feleléssége, de szikség esetén az allamnak — az altala mikddtetett,
finanszirozott intézménynek szolgaltatast nyujtok altal — is segitenie kell ebben a
csaladot.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb, a megfelelé
idoben érkezd segitség. Az elején, a nehézségek kialakulasakor, az akadalyok
felmertlésekor lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak
sulyosabba valasat.

A segitségnyljtas elsédleges moédjat az alapellatasban térténé csaladgondozas
jelenti. Tapasztalataik szerint a tevékenyseg egyre sulyosabb és komplexebb
problémak megoldasat jelenti.

Az intézményben lehetéséget biztositanak hasznalt ruha és eszkdzok kinalatara és
cseréjére is. A hatranyos helyzeti kliensek szédméra- indokolt esetben-
téritésmentesen biztositjak a telefon, fax, fénymasolas és internet hasznalatot.

A nyar folyaman kirandulasokat (pl. ingyenes furdézés Gyoparosfurdén, Charter
jaratok az orszag tobb varosaba) jatszohazakat, taboroztatast stb., szerveznek,
amelyek elsédleges célja, hogy Uj és maradand6é élményeket nyujtsanak olyan
gyermekek szamara, akiknek szilei 6nerébdl nem, vagy csak nagyon nehezen tudjak
ezt biztositani. Szines, valtozatos programjaik a résztvevd gyermekek szamara a
hasznos kikapcsolédas mellett lehetéséget biztositottak az egészséges életmabddal
kapcsolatos ismereteik bévitéséhez, a tarsas kapcsolataik eredményes
mikodtetéséhez  szikséges  kommunikacids, szocializacios  tapasztalataik
gazdagitasahoz, szocidlis készségeik, képességeik fejlesztiéséhez, elbsegitette a
tarsadalmi elvarasoknak megfelelé kdzdsségi magatartasformak, szokasok és
normak megerdsitését. Torténik tanulast segités egyeni tanacsadas hatranyos
helyzetli gyermekeknek.

Folyamatosan igyekeznek a lakossag részérél jelentkezd szilkségletekre minbsegi
munkaval reagalni, azok kielégitésérél gondoskodni. Az elmult években jelentés
igény mutatkozott egészségmegdrzé, illetve egészségneveld programokra, kiilénos
tekintettel a stressz-, illetve konfliktuskelésre. A szikseéglet kielégitése erdekében
er6szakmentes kommunikacio tanfolyamot, szeretetnyelv tanfolyamot, video work
csoportot, boldogsag csoportot is miikédtettek. Uj csoportokat is inditottak nemcsak
egészségeseknek, hanem szorongasos és depresszidés zavarokban szenveddknek,
mivel klienseik jelentds része kiizd pszichés problémaval. Mindfullness alapu kognitiv
terapia csoportot, mentalizacié alapu csoportot, asszertivitas tréninget is szerveztek.
Addiktolégiai tanacsadast mikédtettek a szenvedélybetegségek hatékonyabb
kezelése érdekében. Aldozatta valas megelézését célzé blinmegelbzési programot is
tartottak. Indult életvezetési és addssagkezelési tanacsadas, specialis jatszocsoport
és jatékterapias foglalkozas évodasoknak és altalanos iskolasoknak, Ciklus-show 10-
14 éves korosztaly szamara. Palyazati tamogatasbol k6zdsségi kertet hoztak létre az
intézmény udvaran, és szaktanacsadast tartottak a kertm(ivelés alapjairél.
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A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek csaladban nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek
igényeinek és szikségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyuijt, amelynek keretében:

- utcai és lakoételepi szocialis munkat,

- kapcsolattartasi tigyeletet,

- kérhazi szocialis munkat,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet,

- szocialis diagnozis felvételét,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

- csaladkonzultaciot, csaladi dontéshozo konferenciat biztosit.

A kovetkez6 évekre vonatkozoé terveik sokrétlek.

Egyfeldl szeretnék mikodésuk és prevencidés programjaik szinvonalat megtartani,
masfeldl intézményik a lakossag felé képviselt arculatat és lzenetét tovabb
finomitani.

Magatartas- és viselkedés problémaval kiizdé gyermekek szama folyamatos
novekedést mutat, az iskolai agresszi6 és magatartasi problémak kezelése,
visszaszoritasa, csokkentése egy nagyon fontos cél. A valamennyi oktatasi
intézmeényben iskola pszichologus alkalmazasa megfeleld 6raszamban segitséget
jelent, az 6vodai - iskolai szocialis segiték tanitasi 6ra tartasa bullying témaban
jelenleg is és folyamatosan segiti/segitheti a didkokat a felismerésben, jelzésben.
Nagyon fontos feladat az iskolai agresszid teljes visszaszoritasa. A diakok koézotti
konfliktusok megfelel6 kezelésében van feleléssége a szakembereknek.

Csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas

A szolgéltaté Ellétoﬂak El[éi&ottak Ellatottak
intézmény Ellét't.)t't szama szama szama
telepiilés 2020. 2021. 2022.
heve évben évben évben
Oroshazi
Kistérség
Egyesitett

Gyermekjoléti | Oroshaza | 2776 f6 | 2757 f6 | 33316
Koézpontja es
Csaladsegit6
Szolgalata

(Forras: Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat)

A Gyermekjoléti Kozpont altal hatosagi dontést kovetéen gondozott
gyermekek szama (f6)

Védelembe | Ideiglenes | Nevelésbe | Utégondozéi Osszesen
vett hatallyal vett szakellatasbol
elhelyezett kikerilt
Erintettek 67 3 65 13 148
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| széma | | | |

(Forras: Csaladsegité és Gyermekjoléeti Szolgalat)

Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek és azokkal
ellatott személyek adatai:

Tevékenység Specialis Specialis tevékenység
tevékenységek keretein belll ellatott
szama (darab) szemelyek szama (f6)

Kapcsolattartasi tigyelet 78 41

Utcai (lakotelepi) 109 33

szocialis munka

Korhazi szocialis munka a0 32

Ovodai és iskolai 2474 2819

szocialis segitd

tevékenység (jaras

teriletén)

Szocialis diagnézis 24 25

felvétele

Készenléti szolgalat 13 13

Jogi tanacsadas 33 32

Pszichologiai 178 56

tanacsadas

Fejlesztépedagogiai 400 5}

ellatas

Hatralékkezelési 132 14

tanacsadas

Osszesen 3474 3070

(Forras: Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

6.6. Gyermekek atmeneti otthona

Az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya Kecskemét, Vizm( utca 22. szam
alatt a Gyvt, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukddésik feltételeirél sz6lé 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltak szerint,
gyermekek atmeneti gondozésa gyermekjoléti alapellatas kérében Gyermekek
Atmeneti Otthona ellatast miikodtet. Az SOS-Gyermekfalu vallalta, hogy atmeneti
gondozast nyujt Oroshaza Varos kézigazgatasi teriletén él6, 0-18 éves gyermekek
részére, akiknek csaladban térténd nevelését a szuld - egészségigyi kériiiménye,
életvezetési problémaja, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatasa miatt — nem
tudja megoldani. Indokolt esetben az SOS Gyermekfalu a gyermek szlléjével kbzos
elhelyezését is biztositja.
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Az ellatasi szerzbdés a felek kézott 2021. oktdber 1. napjatél hatalyos, melynek
idétartama hatarozott idétartamu, 5 évre szol. 2022. december 1. napig kizarélag a
rendelkezés allas teljesilt, azonban gyermek vagy szlldje elhelyezése nem valosult
meg.

6.7. Csaladok atmeneti otthona (Oroshaza, Mikszath Kalman utca 2.)

A Gyvt 51. §-ban foglaltaknak megfeleléen a Magyar Okumenikus Segélyszervezet
gyermekjoléti alapellatas keretében atmeneti ellatast biztositdo szolgaltatast nydjt
Oroshazan. Az otthontalanna valt szilé kéreimére a csaladok atmeneti otthonaban
egyuttesen helyezhet6 el a gyermek és szulbje.

A csaladok atmeneti otthona negyven felnétt és gyermek egylttes ellatasat biztositja.
Intézménylik befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi
valsaghelyzetben Iévo, esetlegesen krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet
keres6 szul6t és gyermekét, varandos anyat, annak kérelmére férjét, élettarsat is.

A lakhatasi lehetéség mellet segitséget nyujt a sziulének gyermeke szilkség szerinti
ellatasahoz, gondozasahoz, neveléséhez, a szuldknek az ellatas mellett jogi,
pszicholégiai és mentalhigieénés segitséget nyuijt.

Az intézmény és annak szakmai teamje kézremikddik — a gyermekjoléti szolgalattal
egyuttmikoédve — az atmeneti gondozast szilkkségessé tevd okok megszintetésében,
a csalad helyzetének rendezésében, otthontalansaganak megszintetésében.

Kriziskdzpont

A csaladok atmeneti otthona keretein belll krizisk6zpont mikodik. A kriziskézpont
befogadja a hozzatartozok kozotti erészak miatt krizishelyzetbe kerilt bantalmazott
csaladot.

A kriziskozpont a bantalmazott csaldd szamara alaptevékenysége keretében
legfeliebb nyolc hét idétartamra lakhatast biztosit és szikség esetén biztositja az
étkeztetést, a ruhazattal val6 ellatast, a mentalhigiénés és egészséglgyi
ellatast, kozrem(ikodik — a gyermekjoléti szolgalattal egyuttmiikddve — a krizisellatast
szilkségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

Félutashaz szolgaltatas

A félutas haz keretében - tarsadalmi reintegracidja érdekében -legfeljebb 6t év
idétartamra a krizisk6zpontbél, illetve a csaladok atmenti otthonabdl kikerilt
bantalmazott csalad szamara lakhatast és az életvezetéshez szikség szerinti
segitséget biztositanak.

Kiilsé féréhely

A csaladok atmeneti otthona az ofthonhoz kapcsoloédd kulsé férbhelyeken
biztosithatja azoknak a csalddoknak az ellatasat, amelyek 6nallé lakhatasra
tamogatassal képesek. A csaladok atmeneti otthona keretében mikddtetett kiilsd
féréhelyek szama harom, egylittesen 16 f6 ellatasat biztositja.

A kiilsé féréhelyen torténd ellatas idétartama a Gyvt. 45. § (6) bekezdése és a 47. §
(3) bekezdés a) pontja szerinti idétartammal egyutt sem haladhatja meg a harom
évet.

60



Az Onkormanyzat tamogatasi szerzddés alapjan — dologi kiadasokra - évi brutté
250.000,-Ft-tal segiti a csaladok atmeneti otthonaban él6k helyzetét.

Az intézmeny altal nyujtott szolgaltatasokat tobb oroshazi lakos veszi igénybe,
illetéleg a varos szocialis ellatérendszerében is jelentds szerepet vallal az intézmény,
és az intezményt fenntarté szervezet.

Az Onkormanyzat krizishelyzetben 1évé személyek ideiglenes lakhatasara harom
Onkormanyzati tulajdont bérlakast biztosit.

6.8. Regionalis krizisambulancia (56900 Oroshaza, Bajcsy-Zs. u. 3.)

A Biztos Pont Regionalis Krizisambulancia a kapcsolati erészak aldozatainak,
csaladtagjaiknak, illetve a velik kapcsolatba kertllé szakembereknek nyujt segitséget
Oroshaza varosaban. Kapcsolati erdszak alatt a lelki, szébeli, szexudlis, fizikai
bantalmazast, valamint a gazdasagi erészakot, anyagi kiszolgaltatottsagot értik. A
krizisambulancia celkitizése, hogy az érintettek minél elébb tajékoztatast és
segitséget kaphassanak. Nagy hangsulyt fektetnek a megelézésre, a problémak
korai kezelesére. Feladatuk a kapcsolati erészak elleni kiizdelemben résztvevé
intezmenyek kozétti egylttmikodés elésegitése. Szakmai haloézatot hoztak Iétre
annak érdekében, hogy a kapcsolati er6szak eseteit minél hatékonyabban tudjak
kézosen kezelni. Tarsadalmi szemléletformalé kampanyaik célja, hogy minél tébben
képesek legyenek felismerni és elutasitani az erdszak valamennyi formajat, illetve
minél hamarabb kérjenek segitséget, akik veszélyeztetve érzik magukat.

VL.

Tennivalok a j6vében - az V. fejezetben foglalt feladatok osszefoglalasa
Az Onkormanzzat és az OVO ESZK szintjén jelentkezd szabalyozasi és ellatas-
fejlesztési feladatok, elképzelések

1. Az Onkormanyzat jogszabalyalkoté tevékenyséqét érint6 feladatok

A szocialis szolgaltatasok és a telepllési tamogatasok megszervezése soran a
fejlesztési és innovativ iranyokat egyrészt a Szt-ben eléirtak, masrészt a mindennapi
élet szintjén jelentkezd sziikségletek hatarozzak meg. Kilénds figyelmet kell forditani
arra, hogy minden igénylé az aktualis helyzetének és sajat igényének leginkabb
megfelelé szolgaltatasi vagy tamogatasi format, illetve segitséget vehesse igénybe.
Ezzel egyutt lényeges feladat, hogy a szolgaltatasokat és a tamogatasokat Ggy tudja
igénybe venni a raszorult, hogy az a maganszférajaba valo legkisebb beavatkozassal
jarjon. A modern szocidlpolitka és segités eszkézeivel olyan szolgaltatasokat és
tamogatasi formakat kell az egyén, kliens, tgyfél szamara kinalni, hogy lehettség
szerint elkerilje, hogy megszokott kérnyezetét bentlakasos ellatasra cserélje vagy
minél késdbbi idépontban kényszeriljon megtenni ezt. Ha ez megvalodsul, a segitség
mindinkabb az egyén, kliens, tgyfél egyéni helyzetéhez igazodijon.
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A szocidlis szolgaltatdsok megszervezésekor fontos, hogy az ellatérendszer az
dngondoskodas erdsitését szolgalva a szubszidiaritas elveként mikddjon, szilkkseéges
és elégséges szolgaltatdsokat nyujtva.

Az Onkormanyzatnak mindig szem el6tt tartott feladata, hogy a szocialis
ellatérendszer jogszabalyban rogzitett kiépitését, mikddtetését mindsegi
szinvonalon végezze, megelézze az egyén tarsadalmi perifériara valé sodrddasat.
Ezert szikséges meghatarozni a helyi szocidlpolitka megvalositasanak
célcsoportjait.

Egyrészt a mar meglévd ellatasok szinvonalanak emelése, illetve megbrzése a cél.
Masrészt a telepllés anyagi forrasainak figgvényében a felmerllt hianyossagokat
kell megszintetni.

A tarsadalmi, gazdasagi kérnyezet folyamatos valtozasa egyértelmien érinti a
szocialpolitikat, amelynek kovetkezménye az Szt., Gyvt. €s mas szocialis kézponti
jogszabalyok gyakori médositasa. A modositasok altaldban szilkségessé teszik a
helyi 6nkormanyzat ide vonatkozé rendeleteinek a felllvizsgéalatat és moédositasat.
Tovabba figyelemmel kell kisérni, hogy a rendeletben foglalt feltételek megfeleléen
szolgaljak-e a telepulés lakossagara kivetitve az adott rendeletben rogzitett celt és
elérik-e a ténylegesen raszorult személyeket. Ez a feladat az alabbi targyakban
alkotott Gnkormanyzati rendeleteket érinti:

a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok,

a szocialis szolgaltatasok,

a gyermekek ellatasa,

a nevelési-oktatasi intézmények étkezési téritési dija,

az oOnkormanyzati lakasok és helyiségek bérletere es elidegenitésére
vonatkoz6 — szocialis bérlakasokra — vonatkozé szabalyokrol.

A szabalyozas koérében felsorolt feladatokat ertelemszeriien a mindenkori sziikség és
lehet6ség szerint mutatkozé hataridében kell itemezni és megoldani.

2. Az Onkormanyzat intézményfenntarté tevékenységét érint6, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szociadlis és gyermekjoléti intézmények
szintjén jelentkez6 feladatok

2.1. Platan Idések Otthona és Id6ések Klubja ,,A” épiilet (Oroshaza, Teréz utca
14.)

Megoldandé problémak, feladatok:
- épllet vizvezetékrendszerének és elektromos halézatanak feldjitasa,
- f6z6konyha teljes felljitasa.

Az Onkormanyzatnak tovabbra is keresnie kell a palyazati lehetéségeket, hogy a kor
kévetelményeinek maradéktalanul megfelelé telephely mikddhessen.

2.2. Eziist Fenyé ld6sek Otthona (Oroshaza, Tancsics utca 8.)
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Megoldando problémak, feladatok:
- kdzponti fardok atalakitasa flirdetészékes, zuhanyrendszer(i megoldassal.

- A szolgaltatas szinvonalat javitana gyégytornasz alkalmazasa.

- A hianyossagok megoldasahoz ugyancsak palyazati lehetéségeket kellene
felkutatni és igénybe venni. Hasznosithat6 az Uj ellatottaktdl befolyd belépési
hozzajarulas, illetve a Segité Gondoskodas Alapitvany részére utalt, az adoé
1%-os felajanlasboél szarmazoé bevétel.

2.3. Idések klubjai

Tovabbiakban is kiemelt cél a klubok szolgaltatdsainak minél szélesebb kérben
torténé megismertetése, illetve a szolgaltatas minéségének magas szinvonalon
tortend biztositasa, illetve a négy idések klubja kézétti kapcsolat erdsitése kozds
programok revén.

2.4. Harmoénia Klub és Fordulat Klub (Oroshaza, Kettéssanc tér 10.)

Valtozatlanul cél a j6vét tekintve a célcsoportba tartozé személyek tovabbi bevonasa
a klub eletebe, motivalas az egészséglgyi ellatas igénybe vételére, a szocidlis
kompetencia javitdsa, a stigmatizacio csokkentése a lakossag bevonasaval
szervezett programokba. A tervek kozott szerepel a tehetséges ellatottak alkotasaibol
interaktiv kiallitas szervezése. Megfelelé kompetenciak esetén segiteni a munkaeré-
piacon tortend elhelyezkedést. A kovetkezé dologi feltételek javitasa szilkséges:

- nyilaszarok cseréje, éplilet falszigetelése, épiilet kiilsé festése.

2.5. Vadvirag Esély Klub (Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.)

A Jelenlegi eredmények fenntartdsa mellett tovabbi célkitlizés az integracio
szelesitése: a hagyomanyos, bevalt rendezvényeken kozos részvétel és fellépés a
helyi iskolak tanuléival. A dologi feltételek terén a nyilaszarok és a kazan cseréje (az
Onkormanyzat 2023-ban kicserélte) lenne indokolt, mely eredményes palyazat lévén
megvalosulhat.

2.6. Fejleszté foglalkoztatas (Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.)

Jovébeli terv, hogy a fejleszté foglalkoztatas feltételeinek folyamatos és
maradektalan biztositdsa megvalésuljon, melynek garancialis eleme a kozponti
koltsegvetésbdl torténd 100%-os tamogatas. Valtozatlanul cél az eldallitott termékek
vevokorének bdvitése a magasabb bevétel elérésének érdekében.

2.7. Tanyagondnoki szolgalat (Oroshaza, Teréz utca 14.)

A mara kialakult tendenciat szikséges tovabb fenntartani, igy a kilterileti lakosokat
el kell érni a szolgaltatds megismertetése és elfogadtatasa érdekében. Ezen
keresztll lehetséges tovabbi szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
megismertetni és kapcsolatba hozni a kulterlileten éléket, melyek eredményeként
kompenzalddhatnak a foldrajzi helyzetikbél adodo hatranyok. Kiemelt cél a Nemzeti
Tanyafejlesztési Program palyazatainak figyelemmel kisérése, palyazat benyuijtasa.

2.8. Hajléktalanok ellatasa (Oroshaza, Szab6 Dezsé utca 1.)
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A hajléktalanokat ellatd intézményben a dologi feltételek javitasa, gazdagitasa a
jovében is cél. Ennek megvalositasa érdekében folyamatosan figyelik a kinalkozo
palyazati lehetéségeket. A dolgozok szaméra prioritds a minél tobb konferencian és
képzésen torténd részvételt. Az ellatottakkal valo foglalkozas és az esetkezelések jo
iranyait, a bevalt programszervezéseket a tovabbiakban is fenn kell tartani.

2.9. Kisharang Bolcséde (Oroshaza, Zoldfa utca 8.) és Bobita Bdlcséde
(Oroshaza, Kénd utca 86.)

A szakmai szinvonal biztositidsa érdekében az eredményes és szines
programkinalatat a Kisharang Boélcséde megtartja, kiemelt hangsulyt helyezve a
gyermekek mozgasfejlesztésére és a tevékenységkdzpontl szemiéletre.

A jelenlegi befejezé konyha funkciot f6z6 konyhava kivanjak béviteni, amely a hozza
tartozé6 Gsszes technolégiai helyiséggel és a tovabbi gazdasagi helyiségekkel,
irodakkal, o6ltozokkel egyutt a tetétérben kerul elhelyezésre. (2023. évben kerdl
megvalositasra)

A Bobita Bolcsdde tekintetében kiemelt cél a telephely lakossaggal térténd
megismertetése, tovabba a magas szakmai szinvonalon torténd munkavégzés
biztositasa.

Mindkét bolcséde esetében hasznos lenne gyégypedagogus munkatars
alkalmazasa.

8.10. Szocialis étkeztetés
A szocialis étkeztetésben tovabbra is cel:
- az ellatottak egészségi allapotahoz igazodo6 specidlis étkeztetés biztositasa igeny
és lehetdség szerint,
- a kézponti jogszabalyokbdl és az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi
Intézet ajanlasaibél kévetkezé normak betartasaval készilt izletes ételek elballitasa.

3. A VI. fejezetben foglalt feladatok prioritas szerinti 6sszefoglalasa

A Koncepcié kdvetkezé felilvizsgalataig prioritast élvezé feladatok:

3.1. A Koncepcié VI/1. pontjaban felsorolt szocidlis és gyermekvedelmi targyu
rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése és aktualizalasa.

3.2. Az OVO ESZK fenntartasa és miikodéképességének megérzése, az ellatasi
szinvonal névelése az adédé lehetéségek kihasznalasaval.

3.3. A palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése és a részvétel mérlegelése a
Koncepcié VI/2. pontjaban felsorolt elavult, hibas dologi feltételek javitasa,
korszer(sitése, a hianyzok potlasa, illetve megteremtése érdekeben.

3.4. Forrasteremtés a VI/2.2. pontban leirt mozgasterapeuta és gyogytornasz
szakemberek féallasban térténd alkalmazasahoz.

Befejezés, eqyéb informaciok

A jelenlegi Koncepci6 tartalméat részben a kordbbi koncepciok szerkezete és tartalmi
elemei, az azokban kozolt, felilvizsgalt és még mindig megvaldsitasra varo
feladatok, a részben vagy egészében megvaldsitott korabbi tartalmak helyét elfoglalo
uj feladatok és Uj informaciok hatarozzak meg.

64



A Koncepcié felllvizsgalatat segitette: helyzetértékelésével, a szocidlis
szolgaltatasok fejlesztési és bdvitési elképzeleseivel, adatszolgaltatassal Bogarné
Kiss lldikd6 OVO ESZK intézményvezetd, az Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kbzpontja és Csaladsegité Szolgalata vonatkozasaban Halustyik Eva
intézmeényvezet, tovabba Klemmné Kalcso Lilla szocidlis, gyamhatosagi és
egeszséglgyi osztalyvezetd, illetve a Koncepcidban nevesitett intézmények, civil
szervezetek, egyhazi képviseldk szolgaltattak adatokat.

A Koncepcid attekintése soran megallapithatdé, hogy Oroshaza varosaban a
jogszabalyok altal kotelezé erével elbirt szocidlis ellatasok és szolgaltatasok
maradektalanul biztositdsra kerlilnek. Ezen felil a telepllés sajat koltségvetése
terhére, 6nkent vallalt feladatokkal teszi elérhetévé a szocialis biztonsag intézmeényi
halézatat a lakossag minden korosztalya szamara és a civil szervezetek is
tevékenységukkel segitik azt, hogy a szocialis szolgaltatasok rendszere hatékonyan,
célcsoporthoz kététten valdsuljanak meg Oroshazan.

Oroshaza, 2023. november 20.

David Zoltan
polgarmester
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Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet lilésére

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzata Gj Helyi Esélyegyenlésegi
Programjanak (2023-2028) elfogadasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak lll. fejezete az ,Egyenléség” jegyeben, illetve
Magyarorszag Alaptérvénye (a tovabbiakban: Alaptorvény) XV. cikke rogziti a
torvény elétti egyenléséget, a megkulonboztetés tilalmat. Az Alaptorvény tovabba
kimondja, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas
megvalosulasat kulén intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kilon intézkedésekkel
védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a fogyatékkal él6ket.” Ez
utébbi négy esélyegyenléségi célcsoportot képez az egyenlé banasmddrol es az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) értelmeben.

Az esélyegyenlség iranti igény, valamint annak eldsegitése, annak a tenynek a
felismerésén alapul, miszerint a kiilénb6zé tarsadalmi csoportok, és azok tagjai
vagyoni, csaladi, gazdasagi helyzetik szerint jelentésen kulonboznek egymastol, es
ez a kuldnbozéség mindennapjaikra is kihat: aki hatranyosabb helyzetben van,
annak kisebb az esélye a tovabbtanulasra, a munkahoz jutasra, a szakképzettseg
elnyerésére, a magasabb fizetésre, magasabb tarsadalmi statusz és presztizs
elérésére.

Az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas elémozditasa elsésorban allami
kotelezettség. Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan: ,A kdzség, a varos €s a
févaros kerileteinek onkormanyzata (a tovabbiakban: telepllési dnkormanyzat)
dtévente 6t évre sz6lo helyi esélyegyeniéségi programot fogad el.” Az Ebktv. 31.
§ (2) bekezdés elsé mondata rogziti, hogy ,A helyi eselyegyenldsegi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kulonos
tekintettel a ndk, a mélyszegénységben élok, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedesi
tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.”

Az Ebktv. torvény, tovabba a helyi esélyegyenlésegi program elkészitésenek
részletes szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szélo 321/2011. (XII. 27.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Médszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Oroshaza Varos Onkormanyzata a Helyi Eselyegyenléségi
Programban régziti a telepllésen az esélyegyenlfség eléremozditasa erdekeben
megfogalmazott céljait és ennek érdekében tervezett feladatait.

A Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése kimondja, hogy: ,A telepllési 6nkormanyzat altal
készitett helyi esélyegyenléségi program helyzetelemzésbél és intézkedesi tervbol
all.” A program célia a hatranyos megkulonbdztetés megelézese, és az egyes



tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének elésegitése, killonos tekintettel a kiemelt
vedett csoportokra. Ennek elérése rendkiviil 8sszetett, komplex feladat.

Oroshéaza Varos Onkormanyzata a 2018-2023. kézotti idészakra vonatkozo Helyi
Eselyegyenléségi Programjat (a tovabbiakban: Program) a 250/2018. (X11.20.) Kt.
szamu dontésével elfogadta.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan 2023. évben (j Program készitése valt
esedekessé. A Program célja a térvénnyel egyezéen annak biztositasa, hogy az élet
valamennyi terlletén megelézze a hatranyos megkilonbdztetést és elésegitse az
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, kulénos tekintettel a védett
csoportokra (romak, mélyszegénységben élék; gyermekek: nok; idések: fogyatékkal
elék).

Kérem a tisztelt Képvisels-testiletet az eléterjesztés megtargyalasara és a kovetkezo
hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrol, hogy

Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat (2023-2028)
jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadija.

Végrehaijtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat kézléséért
Hataridé: ertelem szerint

Oroshaza, 2023. november 8.

av tan
polgarmester
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Az egyenl@ség nem az intelligencia, az erkdlcsi érzék, a fizikai eré és mas efféle tényszer( dolgok
fliggvénye. Az egyenl§ség erkolcsi eszmény, nem pedig tényszer( kinyilatkoztatas. Nincs logikai kényszerits
ok, amiért két ember képességeinek tényszerl kiilonbézdsége indokolna azt, hogy kilonboz8 mértékben
vegyik figyelembe, itéljiik meg sziikségleteiket és az érdekeiket. Az emberi lények egyenlfségének elve
nem az emberek kozotti allitdlagos tényleges egyenldség leirdsa, hanem elbirds arra vonatkozdan, hogy kell
banjunk az emberi lényekkel.”

Peter Singer

Bevezetés

Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak lll. fejezete az ,Egyenldség” jegyében rogziti a torvény elbtti
egyenldség, a megkilonbodztetés tilalma, a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség, a férfiak és a nék kozotti
egyenldség, a gyermekek jogai, az iddsek jogai, a fogyatékkal él6 személyek beilleszkedési garancialis
jogelveit. Igy kiléndsen tiltja a nem, faj, szin, etnikai vagy tdrsadalmi szérmazas, genetikai tulajdonsag,
nyelv, vallds vagy meggy&zddés, politikai vagy mdas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni
helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan torténd megkiléonbdztetést.

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke az aldbbiakat deklaralja:

(1) A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kildnbségtétel nélkil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilén intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idfseket és a
fogyatékkal éléket.

Az Orszaggydilés elismerve minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenlé méltdsagl személyként élhessen,
azon szandékatél vezérelve, hogy hatékany jogvédelmet biztositson a héatrédnyos megkilénbdztetést
elszenved6k szdmara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas elémozditasa
elsGsorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptérvény Il. és XV. cikkére, valamint a Kéztdrsasag
nemzetkdzi kitelezettségeire és az eurdpai kozodsségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenlé banasmaodrol
és az esélyegyenldség elémozditdsardl szold 2003, évi CXXV. torvényt (tovabbiakban: Ebktv.)

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése kimondja: A kdzség, a varos és a févaros kerlileteinek énkormanyzata (a
tovabbiakban: telepllési nkormdanyzat) 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése rdgziti, hogy a helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a nék, a mélyszegénységhen élék,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges
intézkedéseket. A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési

3



dnkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

Az Ebktv. 31. § (3) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenlségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmad, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas kévetelményének érvényesiilését
segité intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megelSzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabbd az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kdzszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz valé egyenl6 esélyii hozzaférés
biztositasahoz szlikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) kormanyrendelet (tovdbbiakban: kormanyrendelet) 1. § (1) bekezdése kimondja, hogy a
telepiilési dnkormanyzat &ltal készitett helyi esélyegyenlGségi program helyzetelemzésb6l és intézkedési
tervbél all.

A kormanyrendelet 1. § (2) bekezdése rogziti, hogy a helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepilésen
él8 hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kilondsen a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek,
nék, idések és fogyatékkal él6k teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségi, szocidlis és terlleti mutatoit, az adott teleplilés esélyegyenl6tlenségi problémadit.

A program célja a hatrdnyos megkulonboztetés megel6zése, és az egyes tarsadalmi csoportok
esélyegyenl&ségének elGsegitése, kilonds tekintettel a kiemelt védett csoportokra.

Ahhoz, hogy a telepiilési dnkormanyzat az dllamhaztartds alrendszereibél, eurépai unids forrasokbdl, illetve
nemzetkdzi megéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés alapjan
nyljtott, palydzati Gton odaitélt tdmogatdsban részesilhessen, az Ebktv. szerinti hatdlyos helyi
esélyegyenldségi programmal kell rendelkeznie. A helyi esélyegyenlségi program id&arényos
megvaldsulasat két évente at kell tekinteni és ez alapjan — szlikség esetén — azt fellil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en modositani kell.

Oroshaza Varos Onkormdanyzata 2008. évben 158/2008. (V.8.) K.t. szdmi hatarozataban fogadta el
Komplex Esélyegyenl&ségi Programjat, majd 2013. évben a 178/2013. (VI. 28. ) Kt. szamu hatérozataban,
2018. évben 250/2018. (XI1.20.) K.t. hatdrozatban fogadta el az 6t évre sz6lé Helyi Esélyegyenldségi
Programjat. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program tervezett ideje lejart, igy Uj program készitése valt
szlikségesse.

A 2018. évben késziilt Helyi EsélyegyenlGségi Program keretét képezd szerkezeti, tematikai tartalmat meg
kivdnja @rizni a hatdlyba 1ép6é Helyi EsélyegyenlGségi Program, igy az intézkedések alapjat képezd
helyzetelemzés aktualizéldsa, a kotelezden feltintetendd adattablak elkészitése megtdrtént, az elérni
kivant célokban hataroz meg Uj elemeket a dokumentum.

Osszhangban az Ebktv. torvény, a kormanyrendelet, tovdbba a helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint atdolgozva, Oroshdza Véros Onkorményzata a Helyi Esélyegyenl@ségi Programban
rogziti a telepiilésen az esélyegyeniGség el6remozditdsa érdekében megfogalmazott céljait és ennek
érdekében tervezett feladatait.
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Oroshdaza Véaros Onkormanyzata tovabbra is véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi
Programmal dsszehangolja a telepllés mds dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartaséban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovdbbd, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsa sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kllonés tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartait.



Helyzetelemzés

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Oroshaza varos Magyarorszag dél-keleti szektordban, a Dél-alfldi régio terlletén, Békés varmegyében
helyezkedik el. Eurorégidkban gondolkodva: a magyar, roman, szerb hatdr menti varmegyéket Gsszefogod
térség kdzponti savjaban foglal helyet.

A vdros a 47-es szamu f6Ut mentén, Békéscsaba varmegyeszékhely és Hédmezdvasarhely varmegyei joga
varosok kozott helyezkedik el. Békés varmegye harmadik legnépesebb varosaként tiz telepiilést magaba
foglald kistérségi tarsulds kdzpontja. Oroshaza véros regionalis szint(i feladatokat |4t el. 2013. januar 1-jétdl
Oroshaza jarasi hivatali kozpont szerepet tolt be.

Kérhaza teriileti besorolast intézmény, Békés varmegye lakossaganak egyharmadat |atja el, teriletileg a
varmegye nyugati egyharmadat.

Kistérségi szinten ellatott feladat volt a kdzponti orvosi lgyelet, amelyet 2023.01.01. napjatdl az allami
mentészolgalat lat el, valamint a Tarsulds biztositja a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgaltatdst, tovabba a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast.

A varos kdzuti megkdzelitése kedvezdnek tekinthetd, amelyet az M5-0s autopalya viszonylagos kdzelsége,
tovabba a véroson athalado 47. sz. féat (Szeged-Oroshaza-Debrecen) és a Kiskunfélegyhdza-Oroshéza-
Battonya hataratkel6 utak korszer(sitési munkai tovabb javitanak.

Bar kozvetlen vasuti Osszekottetése a févarossal nincs, Oroshdza a térség vasuti gécpontja. Szegedre és
Békéscsabdra a tobb mint 100 éve kiépiult Fiume-Nagyvarad vonalon keresztil juthatunk el, ezen kivil
vonatok indulnak Szentes, Mez&tur és Mez6hegyes iranyaba is.

A varos gazdasagi élete az ipar altal meghatdrozott, amelyet hagyomanyosan jelent6s mezdgazdasag,
élelmiszeripar egészit ki.

Folyamatosan tor el6re az idegenforgalmi agazat, hiszen a telepiilés egyik varosrészében taldlhatd az 1869
Ota gydgyaszati célu flrdGhelyként ismert fas, tavas, a Marost az Alfdldre atereszté hegyekbd! taplalt
tavakkal eékesitett Gyoparosfiirdd.

Oroshdza lakdnépessége a kordbbi id6szakhoz hasonléan fogyatkozé tendencidt mutat, melyet a kdvetkezd
diagram szemléltet. A lakonépesség szama 2017-ben 27.492 f6 volt, mig 2022-ben 25.472 f6 élt
varosunkban, igy pontosan 2020 fével csokkent a lakosok szama az elmult 6t év tekintetében.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
F6
s
Ev (15 001) Valtozas
2017 27 492 bazis év
2018 27 236 99,07%
2019 26874 98,67%
2020 26528 98,71%
2021 26 157 98,60%
2022 25472 97,38%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
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2. szamu tablazat - Allandd népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az
allandé
népess
éghdl a
megfel
E8 elé
korcsop
Korcsoport orta
ndk és
férfiak
aranya
(%)
” Nok
Osszesen Férfiak
Férfiak Nok (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 13418 14 570 27988 47,94% | 52,06%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 660 2,36%
0-14 éves (férfiak TS 010, ararc;\g)TS 011; nék TS 012, ardnya TS 1798 1728 3526 6.42% | 6.17%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya 399 389 788 143% | 1.39%
TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, ?—;a;;f)Ts 019; n6k TS 020, aranya 7902 7527 15479 28.23% | 26,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya 855 1019 1874 3.05% | 3,64%
TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasr3r21\$ TS 027; n6k TS 028, aranya 5 464 3907 6371 8.80% | 13,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A korcsoportonkénti megoszlas éves szinten azonos alakulast mutat, ennek megfelelGen a legnagyobb a

munkaképes korosztaly aranya.

Az llandd lakénépesség nemenkénti megoszlasa férfiak: 47,94%, nék: 52,06%, amely a korabbi iddszakhoz
képest valtozatlan, Ggyszintén megallapithato, hogy az orszagos atlaghoz hasonldéan nagyobb ardnyu a nék

jelenléte.



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
u 18-59 évesek
= 60-64 évesek

H 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlésa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
® 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

A fenti diagrammok alapjan |athato, hogy a 0-14 éves korosztély, valamint az aktiv dolgozdk (18-59 év)
tekintetében a férfiak vannak t&bbségben, a 65 év felettieknél pedig a nék felé billen a mérleg nyelve, 9%-al
tobb az idds korosztalyban a nék aranya.

A korabbi 5 éves id&szakhoz hasonldan a telepiilés — szintén a korcsoportonkénti megoszlds aranyszamait
alapul véve — minimélisan, de eldregedd tendencidat mutat. A jelenleg vizsgalt 5 éves id&szak legkordbbi
2018. évi 6regedési indexe 165,05%, mig a legkésébbi 2022. évben 187,52%.



3. szamu tablazat - Oregedési index

85 dufoleifidllmas | TUbewesko S
u allando lakosok Oregedési
Ev lakosok széma (f5) szama (f6) index
VT gi:’zzz;:)ozs (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2017 6033 3641 165,70%
2018 6 107 3700 165,05%
2019 6 254 3607 173,39%
2020 6371 3526 180,69%
2021 6 404 3498 183,08%
2022 6430 3429 187,52%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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A telepiilés lakossdganak fogydsat tdmasztja ald az évente az élve sziiletések és haldlozdsok szamabol
megallapitott negativ természetes szaporodasi mutato.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f4)
(TS 031)
2017 -2,71
2018 -3,40
2019 -6,95
2020 -5,09
2021 -5,69
2022 -9,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Vandorlds tekintetében szintén a telepllési lakossdgszam csdkkenésének igazoldsa lathaté 2022-ig
bezdrdan. A 2017-es -2,71-es ardnyhoz képest 2022-ben ez az érték jelentds valtozast mutat, -9,32.

Allando oda-, és elvandorldsok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

0,00
1,00 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00
9,00
-10,00
5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kﬁlﬁnbﬁz’etének‘ 1000 {akosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -8,68
2018 -8,11
2019 -8,39
2020 -9,48
2021 -11,35
2022 -8,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbézetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)

0,00

-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

-12,00

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlStlenségek megszlintetése Magyarorszag szamdra is alapvetd jelent8ségld. A
demografiai vdltozadsok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség — és képességbeli hidnyossdgok orvoslasa, a
vallalkozdsok versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi szolidaritas megerdsitésével, a tarsadalom
megujulo képességének fejlesztésével és eréforrasainak bévitésével érhetd el.

Kiemelt cél, hogy minden dllampolgar — a nék, a fogyatékkal él6k, a mélyszegénységben élék, a romak, a
tartés munkanélkiliek, az id&skortak, a palyakezd@k stb. — szdmara megteremt&djén az esélyegyenléség a
tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és a kdzlekedési eszkdzdk
vonatkozasaban, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis
és tarsadalmi élet, sport és szérakozasi lehetdségek terliletén egyarant.

Oroshaza Varos Onkormanyzata a varos miikddését, fejlesztését meghatarozé alapvets dokumentumaiban
az egyenld banasmaod tiszteletben tartdsdval folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl@ségi szempontokat.
Az esélyegyenlGség megvaldsitasat és a hatrdnyos megkulénboztetés elvetését horizontidlis elvnek tekinti,
amely dthatja az dsszes dnkormanyzati tevékenységet, a kotelezd és az énként vallalt feladatok ellatasat a
helyi szint(i dontéshozatal alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai sorén
és intézményfenntartéi szerepkdrben is érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyenlé bandsmdd elve is érvényesiiljon az egyes
projektek kidolgozasaban.

Oroshaza varos kiemelked6 értékei valtozatos hagyatékdban rejlik, mint jeles sziildttei, egyedi
népmiivészete, sajatos népi ételei, izei, tovabba az alféldi vidékhez kothetd foglalkozdsok. Gyoparosfirdd
természeti és geotermikus kincsei hatalmas lehet6ség Oroshaza szamara.

Oroshaza varos fontos kiildetése a kultdra, a szérakozas, kikapcsolédas akadélyok nélkili eljuttatdsa a varos
minden lakosa felé, igy az Oroshdzi Nyar keretében a varos akaddlymentesitett Féterén, valamint
Gyoparosfirdd teriiletén is lehet6ség nyilik kil6nboz6 formaciok fellépésre, szinpadi el8adasok
megtekintésére.
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Oroshaza varos nagy hangsulyt helyez arra, hogy a telepllésen él6, az esélyegyenl@ségi program
célcsoportjait képezd lakosok életét segitse. Torekszik, hogy az érdekelt civil szervezeteket és egyéb
kozosségeket bevonja e tevékenységbe. Hisszik, hogy a tdrsadalom érzékenyithets, a szemlélet
formalhatd, az esélyegyenl8ség megvaldsitasdra torekvés mindannyiunk kozos érdeke és feladata.

Célok

A tarsadalmi problémak dsszefiiggenek egymdssal, gyakran ok-okozati kapcsolat figyelheté meg kézéttik,
ezért a hatranyos helyzetii emberek térsadalmi részvételének javitdsa érdekében komplex beavatkozasokra
van sziikség. Nagy jelentdsége van a foglalkoztatasi, lakdstigyi, oktatasi, az egészségligyi, a kdzbiztonsagi, €s
az esélyegyenl&ségi problémak kezelésének, melyben a hatékonysag érdekében minden érintett szerepl
bevondsa sziikséges.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalositasdban kiemelt fontossagu, hogy részt vallaljanak az
dnkormanyzaton kiviil a szocidlis szolgaltatdst nydjté szervezetek, jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai,
rendvédelmi szervek, civil szervezetek. A telepiilésen éI6 hdtrdnyos helyzetli csoportok helyzetének
feltérképezése és a feltért problémdk komplex kezelésre szolgdlé (mds telepllési programokkal
tsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kdzotti egylttmikodések kialakitdsaval.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Oroshdza Véros Onkorményzata a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivdnja:

e az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelmenyét,

e akdzszolgdltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A dokumentumban rogzitett intézkedések kiemelt célja, hogy az egyenld bandsméd kévetelménye
semmilyen kériilmény kozétt ne sériiljon. Az egyenld bidndsmdd kdvetelménye akkor sériil, azaz akkor
valésul meg a diszkrimindcié, ha valakit vagy valakiket a térvényben (Ebktv.) felsorolt lgynevezett védett
tulajdonsdguk miatt ér sérelem.

Védett tulajdonsagok:

e nem,
faji hovatartozas,
bérszin,
nemzetiség,
nemzetiséghez valo tartozas,
anyanyelv,
fogyatékossag,
egészségi allapot,
vallasi vagy vilagnézeti meggydz&dés,
politikai vagy mas vélemeény,
csaladi allapot,
anyasag (terhesség) vagy apasag,
szexualis irdnyultsag,

® ¢ @ @ ®» & © @ @ e o
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e nemiidentitas,

e életkor,

e tdrsadalmiszdrmazas,

e vagyoni helyzet,

e foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony részmunkaidés jellege,
illetve hatarozott id6tartama,

e érdekképviselethez vald tartozas,

e egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé.

A fentiek alapjan az egyenl6 bandsmaéd az olyan tulajdonsdgokat részesiti védelemben, amelyek jellemz&en
veleszilletett, dllandd, az egyén dltal megvaltoztathatatlan vagy nehezen megviéltoztathaté tulajdonséagok.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges cél szamba venni a 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szdmdat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen, tovdbba a célcsoportba tartozdékra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémadkat.

Meg kell hatdrozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elésegits feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését a Helyi
Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl|&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabél, tovabba
meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Ki kell alakitani annak az egylittm(ikodési rendszernek a folyamatos miikddtetését, amely a programalkotds
és végrehajtas sordn biztositja a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepllésszintli megvalGsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehet6séget a
kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez tdrténd csatlakozdsra és forditott
irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdcidaramlasban is lehet&séget biztositanak a telepiilésszint(i
el6rehaladds nyomon koévetésére és fejlesztési igények megfogalmazdséra a felzdrkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

srr

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptrvény 4. médositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl§ség és a tarsadalmi felzérkdzds megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.” A helyi
esélyegyenléségi program elkészitése az Ebktv. elirdsai, valamint a vonatkozo részletszabalyokat
tartalmazd végrehajtasi rendeletek,

e ahelyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrol
52616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és és 2021.06.30-i mddositdsa

e A Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz6l6 94/2018. (V.22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzérkozésért felelés tagjaként, a
beltigyminiszter médszertani Utmutatdt tett kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairol.

e a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

e aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

o afoglalkoztatds el§segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasérél sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

e azegészségiigyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. torvény (tovadbbiakban: Elitv.)

e agyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezGkben
felsorolt, EU és nemzeti szint(i stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: Eurépa 2020 Stratégia, Nemzeti Reform
Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjuségi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabélyozas révid bemutatasa

Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds tekintetében az Ebktv. 31. §-a altal el6irt helyi
esélyegyenléségi program elkészitésére van sziikség, melyet a helyi 6nkorményzat 6t évre fogad el. A helyi
esélyegyenl@ségi programot 2 évente at kell tekinteni és szlikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskérébe tartozd onkormdnyzati tigyekben — torvény keretei kozott —
dnalléan mérlegelhet. Az llampolgéri 6ngondoskodas, egylttmiikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselé-testillet — térvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kdtheti.
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A KépviselG-testiilet az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintéen az aldbbi rendeleteket alkotta meg:

®

10/2016. (V.2.) Or. szdmu rendelet a hasznalt lakas vasérlasi tdmogatasrél,

7/2016. (IV.14.) Or. szdmu rendelet az Oroshézi Kistérség Tébbcéld Tarsuldsa fenntartdsaban
mkodé intézmény altal nydjtott szocidlis és gyermekjéléti szolgéltatasokral,

13/2022. (VII1.25.) Or. szdm0 rendelet a szocialis szolgaltatasokrdl,

17/2022. (1X.29.) Or. szamu rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokrdl,

21/2011. (X.24.) Or. szdmd rendelet a lakdingatlan életveszélyessé nyilvanitas esetén nyujtandé
tamogatasokrdl,

16/2006. (I1X.15.) Or. szdmi rendelet az &nkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletérél és
elidegenitésérdl.
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[ 2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa J

A felzark6zds politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzdrkodzas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjiséagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A helyi felzérkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogdsaban
készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
dnkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési
esélyegyenl8ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési donkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban a jelen Helyi Esélyegyenlségi Program és azon jogszabalyi rendelkezésekkel torténd
kapcsolédasok keriilnek bemutatasra, amelyek az Onkormanyzat &ltal elkészitésre és elfogadasra keriiltek.

Kéltségvetés — Oroshaza Varos Onkormdényzatdnak Képvisel6-testiilete kiemelt célnak tekinti a varosban
él6 csalddok tdmogatdsat, a szolidaritas erdsitését, valamint az intenziv segitség nyUjtasat a szegényeknek
és raszoruld csalddoknak. Csalddok otthonteremtési tamogatdsanak helyi szint(i kiegészitésével, tovabba az
Ujszlldttek tdmogatasaval kivan hozzajarulni a gyermekes csaladok helyben torténd letelepedéséhez.

Gazdasdgfejlesztési Program — A program célja a mar elért tarsadalmi, infrastrukturdlis és gazdasagi
eredmények megdrzése és lehet6ség szerinti fejlesztése. A gazdasdgban elért eredmények megérzésének
mddja Gjabb vdllalkozadsok letelepedésének, illetve a mar miikdds vallalkozdsok fejlédésének eldsegitése.
Az Gjabb véllalkozasok letelepedése, a meglévik bévitése munkahely teremtést von maga utan, amely
egyértelmii elGrelépést jelent egyes esélyegyenlségi problémak orvosldsaban.

Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcié — A dokumentum alapot képez az Onkormanyzat szocidlis
szolgdltatasi stratégidjdhoz, az operativ tervezéshez és az abbdl szarmaztatott fejlesztési projektekhez. A
koncepcidban olyan redlis célok kerllnek meghatdrozdsra, amelyek szolgdlata érdekében a fejlesztés
dinamizmusa biztosithaténak latszik mind a forrds oldalrél, mind a meglévd személyi allomanyban rejlé
tartalék hatékony felhasznalasdval, a rendelkezésre 416 targyi feltételek értékének megbrzése esetén.

Oroshdza Vdros Ifjusdgpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja — A koncepcié Oroshaza lakossdganak 0-29
éves korosztdlya vonatkozasaban helyzetelemzésen keresztlil tarja fel a fiatalok szamara helyben
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rendelkezére allé lehetdségeket, tovabba a cselekvési tervben intézkedéseket hataroz meg a szabadidd,
oktatas, munkaerdpiac témakban.

ld@siigyi Koncepcié — A koncepcié célja az idGseket érinté altaldnos és specidlis szolgaltatasok
lehetéségeinek bemutatdsa, Osszefoglaldsa, jovéképének feltérképezése. A dokumentum alapot biztosit
specidlisan az id&sligy kapcsan felmerilé problémak kezelésére.

Anti-szegregdcids terv — Az Anti-szegregdcids terv elsGsorban terileti dimenzidban, a szegregacids
folyamatok szempontjabdl vizsgalja az esélyegyenldségi problémak meglétét Oroshdaza varos terliletén. Az
Anti-szegregacios terv célja, hogy felmérje a varos azon terlileteit, ahol a szegregacié mar megindult, illetve
ahol elérehaladott allapotban van és a fentiek szellemében kidolgozzon a szegregdcidé oldasara iranyuld
programokat.

Telepiilésfejlesztési Stratégia — A stratégia felméri a varos fejlesztési lehetdségeit, kotelezd és vallalt
feladatait, hogy ehhez mérten meghatarozza a prioritasokat és a kovetkezd évek fejlesztési iranyait. Ennek
alapjan kdrvonalazédhat Oroshdza (] és lehetséges joviképének lényege. A fejlesztési elképzelések kozott
megfogalmazdsra kerlill néhany, az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté fejlesztési elképzelés is.

Telepiilésfejlesztési Koncepcio — A Telepllésszerkezeti terv megalapozé dokumentuma. A
Telepllésfejlesztési Koncepcidé hosszu tavra (15 évre) készitett dokumentum, amely meghatérozza a varos
jovBbeni valtozasainak tervezett iranyat és a fejlesztési célokat a kornyezeti, tdrsadalmi, gazdasagi
adottsagokra alapozva. ElsGsorban telepiléspolitikai tartalommal bir, amelynek kidolgozasaban a
természeti-mUvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket
biztositd intézményi rendszernek van szerepe.

A dokumentumot kiegésziti az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia (tovabbiakban ITS), a
telepilésfejlesztési koncepcidban foglalt kdrnyezeti, tdrsadalmi és gazdasdgi célok megvaldsitasat
egyidejlileg szolgald kozéptavu fejlesziési program, amely a varos kozéptavu fejlesztési iranyait,
célrendszerét és azok elérése érdekében tervezett tevékenységeket hatdrozza meg az dnkormanyzat altal
jévahagyott jovékép és hosszu tava (15-20 év) atfogd célok alapjan. Az integralt megkozelités lényege a
térbeli, dgazati és id6beli szempontok dsszehangolasa.

Telepiilésszerkezeti terv — A Telepiilésfejlesztési Koncepcio teljeslilését célozza. A terv meghatarozza a
telepulés alakitasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
terlletrészek felhasznalasi médjat, a telepiilés mlkodéséhez szitkséges miszaki infrastruktira elemeinek a
telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mas modon érdekelt t6bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

Helyi Epitési Szabdlyzat — Az épités helyi rendjének biztositdsa érdekében az orszigos szabalyoknak
megfelelen, illetve az azokban megengedett eltérésekkel a teleplilés kozigazgatasi teriiletének
felhasznalasaval és beépitésével, tovabba a kornyezet természeti, tdji és épitett értékeinek védelmével
kapcsolatos, a telkekhez fiz6d6 sajatos helyi kovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket allapit meg.
Mellékletével, a Szabalyozasi tervvel egylitt Oroshdza varos telepiilésrendezési elGirasait és feladatait
hatdrozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel§-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy

vagy tobb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatdsi feladat-
és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb elldtdsara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.
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A gyermekjéléti feladatok elldtdsa 2008. éta miikodik kistérségi fenntartdsban. Ez az ellatasi forma
lehet&séget nyujtott arra, hogy a gyermekjoléti szolgaltatds, mint alapfeladat Oroshdza véros és az elldtdsi
teriilethez tartozd valamennyi telepiilés szamara biztositsa gyermekkoruak ellatast, 0-18 éves korig.

A tarsulds célja, hogy a térségi szintl szervezéssel, gazdasdgosabban, hatékonyabban és magasabb
szinvonalon lathassak el a gyermekjoléti feladatokat. A Gyermekjdléti Kozpont feladatat a Gyvt.-ben
meghatarozottak alapjan végzi.

2012. marcius 1-jé6tdl a csaladsegités, mint szocidlis alapszolgaltatds a Kistérségi Tarsulas fenntartdsa ala
keriilt, igy alakult Gjja az intézmény, amely immar ellatja a gyermekjéléti és csaladsegité feladatokat is.

Az intézmény neve: Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kbzpontja és Csaladsegitd Szolgalata. A
székhely az oroshazi intézmény. Feladatait az alabbi telepiiléseken végzi:

Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgdlat: Oroshaza, Békéssamson, Csanadapdca, Pusztafdldvar, Kardoskut,
Csorvas , Gadoros, Totkomlds.

Csaldd-és Gyermekjéléti Kozpont: Békéssamson, Csanddapaca, Pusztaftldvar, Kardoskut, Nagyszénds,
Gadoros, Totkomlds, Oroshaza.

Az ovodai és iskolai szocidlis munka: Békéssamson, Csanddapéca, Pusztafoldvéar, Kardoskit, Nagyszénas,
Gadoros, Tétkomlds, Oroshaza.

Az egészségiigyi alapelldtashoz csatlakozd haziorvosi Kézponti Ugyelet létrehozasa is megvaldsult a 2018-
2023 kozotti iddszakban, amely hatdskér 2023.01.01. napjatdl az allami mentdszolgalat hataskdrébe kerdilt.
A Tarsulas 2007. évtdl vallalt szocidlis feladata a jelz6rendszeres hazi segitség nyujtas a Tarsulashoz tartozd
10 telepiilésen.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhasznalt kutatdsok és rendelkezésre allo, az esélyegyenléség javitdsa szempontjabdl fontos és relevans
adatbazisok — amelyekre tdmaszkoddan elvégzésre kerilt a részletes elemzés — a kdvetkezdk:
e  www.teir.hu
. KSH Tstar
e onkormanyzati adatszolgaltatds
= Altaldnos Igazgatasi Osztaly
= Szocidlis, Gyamhatdséagi és Egészségligyi Osztaly
= Pénziigyi és Gazdalkoddsi Osztaly
= Varosfejlesztési és Telepllésiizemeltetési Osztaly
e Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jdrasi Hivatala
e helyi dokumentumok, tervek, stratégiak, beszamolok

= Oroshédza Varos Onkormanyzatdnak Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcidja
2023.

= Oroshdza Varos Onkormanyzat Id8siigyi Koncepcidja (2019.)

= Anti-szegregacios terv 2016.

= Beszamold a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol (2022.)
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| 3. A mélyszegénységben élSk és a romak helyzete, esélyegyenlésége

»A nemes ember szimdra ugyanis a mdsokon vald segités nem mérlegelés kérdése. Nem attdl teszi ezt
fliggdvé, hogy az illeté megérdemli-e vagy sem...segitd szandéka nem a bajba jutottak érdemeibdl, hanem
sajdt lelki nemességébdl fakad.”

(Pressing Lajos)

A szegénység Osszetett jelenség, melynek hatterében tébbek kézott foglalkoztatasi deficit, alacsony iskolai
végzettség, szakképzettség hidnya, tarsadalmi hatranyok, kulturdlis kiilonbségek, valamint kedvezdtlen
szocializaciés hatasok allnak. A Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkézasi Stratégia 1l. a szegénység
szempontjabol a legmeghatarozébb tarsadalmi jellemz&ként

e a csaladok, haztartdsok alacsony munka-erépiaci aktvitasat,

® 3 roma szarmazast,

e 3 generacios szegénységet, kiilondsen a gyermekszegénységet,

e a ruralis lakékdrnyezetet hatarozza meg.
75%-0s foglalkoztatottsagi szintjének elérése mellett, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem. Az Eurépai Unié célja, hogy 2030-ra legaldbb 15 millié fével (ebbél legalabb 5 millié gyermekkel)
csokkenjen a szegénységben élék szama.

A Bizottsag a ,Szocidlis beruhazas a novekedés és a kohézid érdekében, tobbek kozott a 2014-2020-as
idészakra szdlé Eurdpai Szocidlis Alap végrehajtdsa révén” cim(, 2013. februdri kbdzleményében az
emberekbe — kiilonosen a gyermekekbe — valdé szocidlis beruhdzas el6térbe helyezésére siirgette a
tagallamokat, hogy megtorjék a hatranyos helyzet 6rdogi korét.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység jellemzi azokat a személyeket, csaladokat, akik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy 6nerébdl kikeriiljenek ebbdél a helyzetbdél. A [étminimum a haztartasoknak azt
a minimum jovedelemszikségletét mutatja meg, amely mellett egy ember szerény korilmények kozott
még biztositani tudja a folyamatos életvitelt. Pénzben kifejezett értéket tekintve ez megfelel egy olyan
élelmiszerkosar értékének, amelynek tartalma olyan szint(i szikséglet kielégitést jelent, amely még
tarsadalmilag elfogadhatd.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2015-ben megsziintette a |étminimum mutatét, mivel a szegénység vagy
tarsadalmi kirekeszt6dés mérésére ezenttl annak nemzetkézileg elfogadott eszktzét, a laekeni indikatorok
mérdszamat hasznalja. Az un. laekeni indikatorok 2001-es bevezetése 6ta az Eurdpai Unid tagorszagai (és
tébb EU-n kiviili orszag) egységes mérdszamot haszndlnak a szegénység, illetve a tarsadalmi kirekesztGdés
mérésére. A tagdllamokra vonatkozd egységes mutatérendszer kialakitdsanak az volt a célja, hogy eurdpai
szinten Osszehasonlithatéva valjon a szegénység és a szocialis kirekesztédés sokdimenzids jelensége. Mivel
a szegeénység kizardlag jovedelemi helyzet alapjan torténd definidldsa nem ad atfogd képet az egyén,
valamint a haztartas tarsadalmi helyzetérdl, a kezdetekben alapvetden a jovedelmi szegénységre fékuszald
mutatdk kore 2006-ban kibéviilt a szocidlis védelem terlletére, azon belil is a tarsadalmi befogadas, a
nyugdijak, valamint az egészségligyi ellatas atfogo és egységes mérésére szolgald jelzészamrendszerrel.

A tarsadalmi kirekeszt6dés a szegénység fogalmandl tdgabb, nemcsak a jévedelemhianyt jelent, hanem
tarsadalmi elszigetelGdési folyamatot, szocidlis hatranyok sorozatédt is. Azon személyek vannak kitéve a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak, akik esetében az aldbbi hdrom tényezd kézil
legalabb egy fennall:
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1. Relativ szegénység: azok a személyek, akik olyan haztartasban élnek, ahol a hdztartas jévedelme nem éri
el a medidn ekvivalens jovedelem 60%-at (relativ szegénységi kiiszob). A median ekvivalens jelentése: A
teljes népességet az OECD két fogyasztasi egységre jutd jovedelem alapjan sorba rendezi, és a sor kbzepén
lévé jdvedelem jelenti a mediant, vagyis hozza képest pontosan ugyanannyinak van kevesebb, illetve tobb
jovedelme.

2. Sulyosan deprivalt: azok a személyek, akik meghatdrozott 9 fogyasztasi tétel (1. Varatlan kiadés fedezése,
2. Evi egy hét iidiilés, 3. Részletek fizetése (lakbér, lakastdrlesztés, kdziizemi szamlak, részletre vasarolt
termékek), 4. Megfelel§ étkezés, 5. A lakds megfelel§ fiitése, 6. Mosoégép, 7. Szines tv, 8. Telefon, 9.
Személygépkocsi) kozill legaldbb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszerilnek.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitdsu: azok a személyek, akik olyan haztartasban éinek, ahol a munkaképes
kord (18 és 59 év kozotti) csalddtagok az el6z6 évben a lehetséges munkaidejik kevesebb mint 20 %-at
toltotték munkéval.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZIA ac!o. I'ZEtQ‘k koziil a
szSma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az dllandé népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,76 31,91
2018 49,90 28,67
2019 50,15 26,54
2020 49,31 26,27
2021 50,68 25,42
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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—@— SZJA addfizetdk koziil a 0-1 millio savba tartozdak

A 2017-es évhez képest 6,49%-0s csdkkenés lathatd a 2021-as évre vonatkozéan a 0-1 millid forintos
jovedelemsadvba tartozék kérében. A bérminimumok emelkedése szerepet jatszik a csdkkenésben, de meg
kell emliteni azt a tényt is, miszerint a mélyszegénységben él6k kérében mind a mai napig szerepet jatszik
az alkalmi munkavéllalds , az ilyen médon megszerzett jovedelem a statiszikdban nem jelenik meg.

A szocidlpolitikailag kezelend6 réteget — mélyszegénységben él6ket — ennél alacsonyabb jovedelemmel kell
definialni. Hatarként szokdsos a szocidlis vetitési alap 6sszegét — amely 2023-ban 28.500,-Ft - hasznalni.

A mélyszegénység ugyanakkor sokismérves jelenség, amelyet &ltaldban jellemez az alacsony képzettség és
foglalkoztatottsag, silyos megélhetési zavarok, megoldast igénylé lakhatési kériilmények és szegregécid,
vagyontalansag, leromlott vagy sériilékeny egészségi dllapot és a hatranyos tarsadalmi helyzet
Ujratermelddésének nagy valdszindsége.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gylijtott adatokkal a telepulésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a killénb6z8
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Oroshazara vonatkozdan az aldbbi tdblazat tartalmazza nemek szerinti bontasban a munkanélkiliségi ratat.
2017 évhez képest mind a férfiak, mind a nék tekintetében nétt az alldskeresék szama, 2022-ben ez az
érték 4,05% a 15-64 évesek korében.

! Forras : KSH

22



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
A allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Né&k aranya Bicsenn
(TS 033) (TS 034)
2017 3,01 3,85 3,43%
2018 2,61 3,20 2,91%
2019 2,83 3,44 3,14%
2020 4,46 4,71 4,59%
2021 4,00 4,25 4,13%
2022 3,78 4,31 4,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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® Férfiak ardnya ® Nék aranya
(TS 033) (TS 034)

A kivetkezd tablazat korcsoportonkénti bontdsban mutatja az dllaskeresdk szamat.



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szaima korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszesen
F&
i 653 547 579 829 729 701
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 38,00 21,00 30,00 38,00 31,00 24,00
(TS 037) % 5,82% 3,84% 5,18% 4,58% 4,25% 3,42%
] F8 95,00 68,00 79,00 77,00 67,00 70,00
21-25 év (TS 038)
% 14,55% 12,43% 13,64% 9,29% 9,19% 9,99%
) F§ 71,00 59,00 64,00 95,00 66,00 69,00
26-30 év (TS 039)
% 10,87% 10,79% 11,05% | 11,46% | 9,05% 9,84%
] F6 51,00 39,00 43,00 88,00 63,00 71,00
31-35 év (TS 040)
% 7,81% 7,13% 7,43% 10,62% | 8,64% 10,13%
) F6 54,00 44,00 58,00 83,00 75,00 63,00
36-40 év (TS 041)
% 8,27% 8,04% 10,02% | 10,01% | 10,29% | 8,99%
) F& 82,00 67,00 67,00 92,00 77,00 64,00
41-45 év (TS 042)
% 12,56% 12,25% 11,57% | 11,10% | 10,56% | 9,13%
i Tkinhn F6 68,00 60,00 60,00 89,00 87,00 77,00
- ev
% 10,41% 10,97% 10,36% | 10,74% | 11,93% | 10,98%
R F§ 55,00 60,00 56,00 83,00 75,00 70,00
- ev
% 8,42% 10,97% 9,67% 10,01% | 10,29% | 9,99%
R — F8 60,00 52,00 49,00 69,00 54,00 64,00
- e
% 9,19% 9,51% 8,46% 8,32% 7,41% 9,13%
e I — F& 79,00 77,00 73,00 115,00 | 134,00 | 129,00
ves, vagy afeletti
cves, vagy % 12,0% | 14,08% | 12,61% | 13,87% | 18,38% | 18,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A korosztalyok vonatkozasdban a fiatalabb allaskeresék (20-30 éves) szdma csdkkent, a 20 év alattiaknal 38
férél 24-re, a 21-25 éves korosztalynal 95 f6rél 70 f6re, mig a 31-35 éveseknél az elmdlt 5 évben 20 fével
nétt az arany. Az 51-55 éves korosztdlynal szintén novekedést lathatunk, mig 2017-ban 55 f6 volt
allaskeres6ként nyilvantartva, 2022-ben ez az érték mar 70 f6 volt. Ezt a tendencidt lathatjuk a 61 év
felettieknél is, ott 79 f6rél 129 fére emelkedett a nyilvantartottak szama.
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Az elmult 5 éves id8szak vonatkozasaban megallapithatd, hogy a 2017 és 2022 kozotti idészakban a 2020-as
év volt kimagasld, ebben az évben az allaskeresék szama 800 f& folé emelkedett, amelynek hatterében a
SARS-CoV virus kdvetkeztében megsziint allashelyek hirtelen megugré ardnya allhat. A 2022-es évben Ujabb
csokkenési tendenciat lathatunk, vélhet6en a vildgjarvany okozta karok enyhitésére tett intézkedések
kovetkezményeként.

3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb ,, ¢ "
ozt P . ss’ = Ndk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt )

e nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek

ardnya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)

% %
2017 39,36 62,65
2018 43,69 60,67
2019 39,21 59,91
2020 53,92 52,80
2021 62,41 51,21
2022 52,52 52,02

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A fenti tablazatbdl kitlinik a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranyanak névekedése is,
a 2017-es évben 39,36%-0s érték 2022-re 52,92%-os emelkedést mutat. A nék ardnya azonban
folyamatosan csokkent, 2017-t6l 2022-ig pontosan 10,63%-kal.

180 napnal hosszab ideje allaskeresck

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00

20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A regisztralt allaskeres6k csokkend szama ellenére tovédbbra is lathaté, hogy a munkanélkiiliség minden
korcsoportot veszélyeztet kisebb-nagyobb mértékben. Ennek kikiiszobolésére az atmeneti idészakban
megoldast jelenthet a kozfoglalkoztatashan vald aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken,
atképzéseken és allaskeresési tanacsadasokon vald részvételt kovetden a tartdés munkavéllalds. Ennek
persze elbfeltétele a betdlthetd munkahelyek megléte, amelyek létesitése érdekében motivalhaték a
telepiilésen lévé és betelepiilé munkaltatok.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev allaskeresdk szama dsszesen i ; — 5
(T5 052) ? altaléno's hal £ Altalanos iskolai 8 altalam?snal .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai

(TS 036) végzettség

Fé Fo % Fé % Fé %
2017 653 21 3,22% 173 26,49% 459 70,29%
2018 547 19 3,47% 137 25,05% 391 71,48%
2019 579 25 4,32% 160 27,63% 394 68,05%
2020 829 24 2,90% 200 24,13% 605 72,98%
2021 729 29 3,98% 193 26,47% 507 69,55%
2022 701 24 3,42% 186 26,53% 491 70,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A teljes korosztalyt figyelembe véve az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék ardanya a
legalacsonyabb, mig 2017-ben az &sszes 653 regisztralt dllaskeres6bdl 21 f6 szerepelt a nyilvantartasban,
addig 2022-ben 24 f8. Az altalénos iskolai végzettséggel rendelkezbk aranya valamelyest magasabb, 173 6
valamint 186 f6. Osszességében azon allaskeresék széama a legmagasabb, akik az altaldnos iskolai
végzettségnél magasabb végzettséggel rendelkeznek. 2017-ben 459 f6 volt nyilvantartva, 2022-ben 491 f6.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m 8 altaldnosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altaldnosnal magasabb

Az aldbbi diagrammon is jél lathaté az a tendencia, amely alapjan tovébbra is a 8 dltalanosndl magasabb
végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek regisztralnak lldskereséként.

A munkanélkiliek egy specialis csoportjat képezik a hajléktalanok, akik koziil igen kevesen tudnak munkaba
allni, mert amikorra a hajléktalan ellatdsba bekerlltek, mér az addig atélt negativ hatasok altalaban
irreverzibilis valtozdsokat okoztak ndluk. A térsadalmi kirekeszt6dés aldozataivé valt, marginalizalédott
személyek, akik koziil sokan alkoholfuggék. Az elldtasban megjelend csekély szamd fiatal kézott eléfordul
drogfogyasztd. A legtdbb hajléktalan 40, de inkdbb 50 év feletti korosztalyba tartozik. Nehezen tudnak élni
szabdlyok kozott, taldn azért is maradtak ki a munka vilagabdl. A tobbségiik férfi, nék kevesbé jelennek meg
a hajléktalan személyeket elldté rendszerben. A mélyszegénység jellemzi Sket.

s x

c) kézfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerdpiacra tériénd atlépés lehetdségei;

Az Onkormdényzat igyekszik élni mindazokkal a lehet8ségekkel, amelyek biztositjak az inaktiv, vagy tartdsan
munka nélkiil |évék, idésebb, elavult szakképzettséggel rendelkezé alldskeresék munkaerdpiacra tértend
be-, illetve visszajutdsat. 2011-ben a kozfoglalkoztatads rendszere dtalakitdsra keriilt, megsziint a korabbi
kdzmunkaprogram, a kozcéld munka, és a kozhaszni munkavégzés, ezek helyébe az egységes
kdzfoglalkoztatdsi rendszer lépett. A rendszer kialakitdsdnak deklardlt célja az volt, hogy tarsadalmilag
hasznos, értéket teremtd foglalkoztatdsi programok révén biztositsdk a munkaer@piacrol kiszorultak és
tartésan munkat keres6k aktivizdldsat, segély helyett munka biztositdsdval, munkaképességiik
meg6rzésével és a munkarutin megszerzésével segitsék elhelyezkedésiiket az elsédleges munkaerdpiacon.

27



A fenti céllal &sszhangban az Onkorményzat a foglalkoztatds javitdsa érdekében folyamatosan
egyuttm(kddik a Békés Varmegyei Kormdnyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélyaval
figyeli a palyazati lehetGségeket.

r

A foglalkoztatds javitdasan tulmenden a kozfoglalkoztatds fontos szerepet tolt be a felzarkdztatdsban, a
szocidlpolitikdban, valamint a telepliléstizemeltetés és -fejlesztés teriiletén. A helyi eréforrasok mobilizélasa
révén a kozosségfejlesztésnek, helyi gazdasagfejlesztésnek is fontos eszkdze.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw fog!a",mﬂatas'pom'k?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel timogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2017 538 416
2018 398 269
2019 322 190
2020 721 142
2021 213 113
2022 188 96

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az elmult 5 év tavlatdban megdllapithatd, hogy a kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan csékkend
tendeciat mutat. Mig 2017-ban atlagosan 416 f6 vett részt a foglalkoztatasban, ez a szam 2022-ben mar
csak 96 6.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e Ak tiv fOglalkoztatds-politikai eszkozdkkel tamogatottak

= K §zfoglalkozottak éves dtlaga
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Orszégosan elmondhatd, hogy a kézfoglalkoztatottak létszdma csdkken, ezért 2022-re a foglalkoztatas
névekedésében jatszott szerepe is megsz(int. Fontos azonban megjegyezni, hogy a kézfoglalkoztatds igen
eltérd szerepet jatszik a teriiletileg jelent&sen differencidlt hazai munkaerépiacon, a munkaerg-piaci
szempontbdl kedvezébb helyzetben IévS varmegyék esetében kevésbé szamottevd (1% alatti), mig Bekés
varmegyében dominans.

A kézfoglalkoztatds munkaerd-piaci célcsoportja: a jarasi hivatalban regisztralt dllaskeresék -
foglalkoztatast helyettesitd témogatdban részesild, illetve allaskeresési vagy szocidlis elldtasra nem
jogosult allaskeresék —, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairol sz6l6 torvény
szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személyek.

A kézfoglalkoztatds harom megvalésuldsi formaja: Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas tamogatasa,
Orszagos kozfoglalkoztatdsi program tamogatdsa, Kozfoglalkoztatasi mintaprogramok tamogatasa.

A kézfoglalkoztatds szamottevé lehetdséget jelent a halmozottan hétranyban 1évd, foglalkoztatast
helyettesité tAmogatasban részesiilé, illetve dllaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult dllaskeres6k
(kiemelten a megvéltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiltek, roma nemzetiségli
allaskeresék) atmeneti jellegd, hatarozott id6tartamu foglalkoztatdsara.

Az Onkormanyzat szerepvallaldsa a kézfoglalkoztatasban azért is fontos, mert a kozfoglalkoztatasba bevont
személyek sok esetben legfeljebb &ltaldnos iskoldt végzettek, igy az els6dleges munkaerSpiacon térténd
elhelyezkedésiik korldtozott. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatasban vald részvétel az ellatas nélkdili személy
részére bérjovedelmet, az ellatashan részesiil6k részére pedig egy magasabb jovedelmet eredményez, ami
hozzéjérulhat egy kedvezdbb szocidlis helyzet kialakuldsdhoz. Ezt a pozitiv iranyu folyamatot erdsitheti,
hogy az orszdgos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoléddan a kozfoglalkoztatok igenyei szerint
indulnak szakmai képzések. A munkaerépiacon alacsony iskolai végzettségiik miatt hatranyban lévék ezzel a
lehetéséggel esély kaphatnak a felzarkozasra.

Mig a korébbi id8szakot a révid tavi kézfoglalkoztatas (a kozfoglalkoztatés idétartama 2-4 hénap, napi 4
6ra munkaidével) jellemezte, jelenleg a Belligyminisztérium a hosszabb id6tartamu €s az orszagos
kézfoglalkoztatasi programok, illetve a mintaprogramok irdnti kérelmek benyujtasara biztosit lehetSséget. E
programok mindegyike lehet&vé teszi, hogy a kozfoglalkoztatottak legfeljebb 12 honap idétartamban, napi
6-8 6ras munkaid@ben, rehabilitacids ellatasban részesiild személyek, tovabba olyan alldskeres6k esetében,
akiknek legaldbb negyven szézalékos mértékli egészségkdrosodasat a rehabilitécids szakértsi szerv
megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részestilnek, napi 4-8
oras munkaidében munkat végezhessenek.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdaciés és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencialis munkalehetfségek, tervezett beruhazasok, lehetséges villalkozasi teriiletek,
helyben/térséghben miik6d6 foglalkoztatasi programok stb.)

A telepllés munkaeré-piaci helyzetének kézlekedési lehetSségekkel vald dsszefliggései lényeges vizsgalati
szempont. A helyi munkalehetéségeken kivil fontos a més telepilléseken Iév6 munkahelyek
elérhetfségének vizsgalata.

Ennek megfelel@en feltarasra keriilt, hogy a legkdzelebbi munkahelyi centrum az egyben varmegyeszékhely
Békéscsaba elérhetdsége mind kdziton, mind tomegkozlekedési eszkozdkkel megfeleld. Az atlagos
hétkdznapi autébusz jaratok szama 29, a vonatjaratok szama 15. A telepiilés kozuton autéval kdzvetlendl,
j6 Gtviszonyok mellett elérhetd.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik
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A 25 év alatti nyilvantartott édlldskeresd fiatalok foglalkoztatdsat, a munkaerépiacra torténd atmenet
megkdénnyitését célzo képzések tekintetében megallapithatd, hogy a munkaerd-piaci képzésbe térténd
bekapcsolasukra minden évben sor keriilt.

A palyakezddk, fiatalok kiemelt hatranyos helyzeti csoportként van definidlva az Unidban és
Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt figyelmet és elbandst jelent adott esethen, azaz a munkaerg-piaci
programokon beliil kiilon célcsoportként vannak jelen.

3.2.6. szamii tablazat - Palyakezdé allaskeresSk szama
A Nyilv3
Ngliyantarost sl ak:;;?ir;?ér:::tresak
allaskeres6k szama Py il
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 Fé
2017 653 79
2018 547 47
2019 579 52
2020 829 67
2021 729 58
2022 701 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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# Nyilvantartott palyakezd6 éllaskeresék ® Nyilvantartott allaskeresék

A palyakezd6 dlldskeresék szama az elmult 5 évben csdékkent, mikdzben a regisztraltak szama ezzel
ellentétesen novekedett. 2017-ben 79 6t tartottak nyilvan palyakezdéként, mig 2022-ben 46 fére csokkent
a regisztralt palyakezddk szama.
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A 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld és nem dolgozo fiatalok szamara az Ifjsagi Garancia Programok
4llnak rendelkezésre. A projekt az Eurdpai Szocialis Alapbdl, valamint — az Eszak magyarorszagi, az Eszak-
alféldi, a Dél-alfoldi és a Dél-dunantuli régidkban — az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés keretében
tamogatdsban részesiil. A projekt célja a fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulas vilagaba,
komplex, személyre szabott, helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodo szolgéltatdsokkal
és tamogatasokkal, véllalva, hogy a munka vagy tanulds vilagaba térténd ajanlat megtételére
meghatarozott id6n beliil (jelenleg ez négy hénap) keriiljén sor a fiatal szamara.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok

A Helyi Foglalkoztatasi Paktum 2017. februar 1-én indult 36 hénapos projekt, melynek atfogo célja
munkaeré-piaci, foglalkoztatdsi és humaneréforras fejlesztési koncepcidk megvaldsitasa. Elsédleges
célcsoport a hatranyos helyzet(i és inaktiv élldskeresék, a kdzvetett célcsoportba tartoznak a hatranyos
helyzet(iek és inaktiv &lldskeresék csalddjai, a vellk foglalkozé intézmények munkatarsai, a bevont
vallalkozdsok és a helyi lakossag. A projekt 2020. januar 31. napjan zarult, 6sszesen 195 személy részesllt
munkaerépiaci szolgdltatdsban.

g) mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A nemzetiségi adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, illetve a jovedelmi- és vagyoni jellemzékrél a
munkaltaték nem vezethetnek nyilvantartast, ezért erre vonatkozéan nem &ll rendelkezésre adat. Oroshaza
Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata évek 6ta vesz részt a kdzfoglalkoztatasban.

h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nék és a férfiak egyenld jogaira vonatkozé Eurépai Uniés dokumentumok az Eurdpai K8z0sség kezdetétdl
fogva léteznek. 1970 6ta dsszesen 13 olyan dokumentumot fogadtak el, amelynek célja annak biztositasa,
hogy a nék és férfiak a munkahelylikon tisztességes és egyenld banasmaddban részesiiljenek.

A hétrényos megkiilonbdztetés természetesen més alapon is torténhet, példdul csaladi allapoton,
jovedelemszinten vagy lakhelyen. A hatranyos megkullénbdztetés alapja szamos egyéb ok kombinacidja is
lehet, példaul nem és kor kombinacidja.

A hatranyos megkiilonbdztetés elleni kiizdelemben az elsé |épés annak elszenved@it tamogatni, és
tajékoztatni, hogy milyen férumokhoz fordulhatnak segitségért (Egyenld Banasmod Hatésag megszlinéseét
kévetden az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivaltala vette at a feladatokat, civil jogveddk, sth.)

A munkaer8piacon akkor beszélhetiink diszkriminativ, megkiilonbdztetd munkaltatodi viselkedésrdl, ha
azonos termelékenységi (vagyis azonos ,mindségi”) munkaerdt a munkaltatok eltéré modon értékelnek.”
(Kertesi 2001.)

Azonos foglalkoztatdsi jogviszonyon beliil a vadrosunkban nem tudunk ilyen jellegli megkilénbdztetd
munkdltatdi viselkedésrdl.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei
A Justh Zsigmond Varosi Kényvtér szamitogépes részlege Digitalis Jolét Program Pontként is (izemel, ahol
légkondicionalt helyiségekben, sajat szamitogépes infrastrukttrankon tal — sikeres paélyazatuknak

készonhetden — az aldbbi eszkozok vehetdk igénybe:

e 3 db laptop és a szlikséges szoftverek
e 2 dbtablet
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e 2 db okostelefon

o 1db projektor

e 1 db multifunkciondlis eszk&z (nyomtatd, fax, fénymasold)

e 1db beltéri Wifi Access Point és amennyiben sziikséges power injector
e 1 db kiltéri WiFi Access Point és amennyiben sziikséges power injector
e 1dbrouter

Az ezekhez kapcsoldodd szolgdltatdsok mindig is jelen voltak a konyvtarban, hiszen kordbban
mar eMagyarorszag Pontként is elkételezettek voltak a lakossdg internethasznalatanak népszer(isitésében,
példaul ilyen formakban: segitségnyuijtas az 6nallé internetes keresés és hozzaférés gyakorlati ismereteinek
elsajatitasaban, segitségnydjtas a digitalis Ugyintézésben (Erzsébet-program, Bursa Hungarica), online
szamlabefizetés, repiléjegy-vasarlas, aprohirdetés stb.), a kdzosségi oldalak hasznilataban.

A szolgaltatdsokat teljes nyitvatartdsi id6ben igénybe lehet venni.

3.3 Pénzheli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

a) igényelt, illetve megdllapitott tdmogatasok dsszege, szama stb.

Az Onkormanyzat életében és miikdésében jelentds véltozast hozott, hogy 2013. janudr 1-jével létrejétt a
Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarési Hivatala, mint a munkanélkilliek elldtdsaban hatdskorrel
és illetékeséggel rendelkezé allamigazgatdsi szerv. Az Szt. dltal felsorolt elldtisok egy része a jarasi
hivatalokhoz lett telepitve, mig egyes elldtasok megallapitasa és folydsitasa tovébbra is az Onkormanyzat
feladatat képezik, ezzel felértékelSdott az dnkorményzatok szerepvallaldsa a szocidlis elldtidsokat érintéen.
Az Szt. felhatalmazésa alapjan az &nkormanyzatok a helyi viszonyokat, a helyi sajatossigokat és a
koltségvetési lehetSségeket figyelembe véve tovabbra is rendeletben szabalyozhatjak az altaluk nydjtott
szocialis tAmogatdsokat.

A hatdlyos torvényi szabdlyozas szerint a szocidlis ellatasok formai:

JARASI HIVATAL ONKORMANYZAT

PENZBELI ELLATASOK PENZBELI VAGY TERMESZETBENI
Id6skordak jaradéka Teleplilési  tdmogatas keretében nyujthaté
Aktiv kordak ellatasa: tamogatas kiilondsen

e foglalkoztatést helyettesits tamogatdas (FHT) * a lakhatashoz kapcsoléddé rendszeres

o egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti kiadasok viseléséhez,

tdmogatas (EGYT) ] a 18. életévét betoltott tartésan beteg

e gyermekek otthongondozasi dija hozzatartozdjinak az dpolédsat, gondozasat
Apolési dij, kiemelt dpolasi dij, emelt &sszegii dpolasi vegzo személy részére,
dij ° a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
Tartés dpoldst végzék idGskori tamogatésa * a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodo

hatralékot felhalmozé személyek részére

TERMESZETBENI ELLATASOK TERMESZETBENI ELLATASOK

e alanyi kdzgydgyellatas Kéztemetés

e normativ kdzgydgyellatas
e egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsag
Forras: Sajat készités(i tablazat
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Fontos megjegyezni, hogy az Szt. alapjan az &nkormanyzati hataskorbe utalt telepiilési tdmogatasok
formainak felsoroldsa nem taxativ, igy az onkormanyzatoknak lehet8ségik nyilik, hogy a telepiilés
sajatsagaihoz igazodoan sajat forrasuk terhére killdnboz6 tamogatasokat allapithassanak meg. A torvenyi
felhatalmazassal élve Oroshdza Véaros Onkormanyzata is megalkotta a pénzbeli és természetbeni szocilis
ellatasokrol szolé 17/2022. (1X.29.) rendeletét (a tovabbiakban O.r.), melyben tébb olyan ellatast is
szabalyoz, melyek a szocidlisan raszorult személyek, csaladok, haztartdsok életfeltételeit hivatottak
kedvez&bb irdnyba mozditani. Ezen ellatasok bemutatdsara a késébbiekben kerdl sor.

Az alidbbi tabldzat a nyilvantartott &lldskeres6k ardnydban mutatja meg az allaskeresési ellatasban
részesiil6k szamat. 2017-ben a nyilvantartott 653 f6bdl 169-en részesiiltek ilyen elldtasban, mig 2022-ben a
megemelkedett 701 f6bél 251-en, ez Bsszességében 9,93%-0s ndvekedést jelent.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdz6k - Allaskeresdk ellatasai
l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év

E6 A kOZO’ttI F8 Nvllvan'tartottak

népesség %- %-aban
aban

2017 653 3,66% 169 25,88%
2018 547 3,14% 166 30,35%
2019 579 3,40% 188 32,47%
2020 829 4,98% 232 27,99%
2021 729 4,48% 242 33,20%
2022 701 4,49% 251 35,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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e Nyilvantartott allaskeresék
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2022

e A3 skeresési elldtashan részesilék

Az aktiv kordak elldtdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csalddjuk részére
nyujtott elldtds. Az a személy, akinek az aktiv korGak elldtdsira valé jogosultsagat megallapitottak
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra (tovébbiakban: FHT) jogosult, 2011. szeptember 1-jétél a bérpétls
juttatds (BPJ) helyett az FHT keriilt bevezetésre, mely a mai napig €lé ellatasi forma. A FHT ésszege 2012.
januar 1-jétdl 22.800 Ft/hd. Az FHT tdmogatasra az a személy jogosult, aki az dllami foglalkoztatdsi szervnél
kéri az dlldskeres6ként térténd nyilvantartdsba vételét, valamint egylttm(ikodik az allami foglalkoztatasi
szervvel.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék elldtasai Il

Szocialis tdimogatdasban részesiil6
nyilvantartott allaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesitettek

Elldtasban részesiil8 nyilvantartott
allaskeres&k szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
£ Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak EG Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 129 19,75% 166 25,38% 298 45,64%
2018 116 21,21% 136 24,92% 282 51,55%
2019 104 17,96% 124 21,50% 292 50,43%
2020 177 21,35% 166 20,00% 409 49,34%
2021 206 28,26% 214 29,40% 448 61,45%
2022 135 19,26% 189 27,03% 386 55,06%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A korabbi 5 éves id&szakhoz képest szintén véltozas, hogy 2015-ben megsziint a rendszeres szocialis segély
(RSZS). Az aktiv kortak elldtdsadnak masik formdja az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
(EGYT) lett. A hatalyos szabélyozas szerint: Az az aktiv kordak elldtdsara jogosult személy, aki az ellatasra
valé jogosultsdg kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindsil, vagy 14 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban é16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesiil gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban — és
a gyermek ellatasat napkézbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyéri napkozis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani, egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti tdmogatasra
jogosult.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak széma a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban Il. (%)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2022

= Szocialis timogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék széma
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesit tdmogatasban részesitettek dtlagos havi szédma (TS5 054)

w Elldtasban részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

Az aktiv kortak ellatasat az Szt. mellett a 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el&segitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl (Flt.) szabalyozza. Esélyegyenlségi szempontbdl kiemelendd a térvény 2. § (1)
bekezdése: ,A foglalkoztatds elGsegitése és az allaskeres6k tdmogatdsa soran az egyenl8 banasmod
kévetelményét meg kell tartani. E rendelkezés nem zdrja ki azt, hogy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben levéket tébbletjogosultsagok illessék meg.” A rendelkezés értelmében torvényi felhatalmazast
kapnak a munkaiigyi szervek a pozitiv diszkrimindcic alkalmazésara.

Az 3lliskeresd részére allaskeresési ellatasként dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély
kertlhet megallapitasra.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
o6
2017 80
2018 80
2019 83
2020 76
2021 72
2022 66

Forras: TelR, KSH

Eli. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
e 3llaskeresd,
e az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik,
emunkdt akar vallalni, de ©6ndllé &lldskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel§ munkahelyet felajanlani.

Kordbbi 5 éves id6szakhoz képest valtozds, hogy a jogosultnak az &lldskeresévé valasat megeléz8 5 év
helyett 3 éven belil kell rendelkezni legaldabb 360 nap jogosultsagi id6vel.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: &lldskeresési segély) kell az allaskeresének
megallapitani, ha
e munkat akar vallalni, de 6ndllé &llaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani,
e a kerelem benyujtdsanak idépontjédban a rd irdnyadd éregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb
6t év hianyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék
folydsitasi idGtartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idétartam kimeritését megel6z6en az alldskeresési
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jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresd tevékenység miatt — megsziintette és az
Allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

e az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy megsziintetését kévetGen harom éven belll
betdltdtte a fenti pont szerint meghatdrozott életkort,

e rendelkezik az dregségi nyugdijhoz szitkséges szolgalati idével,

e korhatir el6tti elldtdsban, szolgdlati jarandésagban, tancmivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiul.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

Oroshéza vonatkozasaban az elmdlt 5 év viszonylatdban 2020-ban épiilt a legtdbb Uj lakds, pontosan 61
darab, ami a kordbbi évek adataihoz képest kiemelkedd. 2022-ben az el6z6 évekhez igazodva 7 0] ingatlan
jelent meg a nyilvantartas alapjan. A csdkkends hatterében a megemelkedett épitéanyagarak szerepe
megnyilvanulhat. Mig az 1-2 szobas lakasok aranydban minimdlis véltozdst latunk, a kozlzemi
ivovizvezeték-halézatba bekapcsolt lakdsok aranya 93,20%-rél 94,20%-ra nétt 2021-re. Ennek
fliggvényében a helyi ingatlanok 6%-a nem rendelkezik vezetékes ivoviz-halézattal.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

Epitett A kiazilzen) A koziizemi
Epitett p’ 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- .. B
- i i lakasok i - ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakdsok , lakasok halézatba g
(db) szama szfima 1000 aranya bekapcsolt halaztha
Ev 4 lakésra 7 g X bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS 076) Iakasok037r4a1)nya (TS aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 14065 14 1,00 57,78 24,88 93,20
2018 14066 8 0,57 57,74 86,05 93,81
20195 14048 . 0,50 57,72 86,66 94,20
2020 14093 61 4,33 57,65 26,49 94,00
2021 14087 10 0,71 57,63 86,86 94,20
2022 14137 7 0,50 52,60 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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A megfelel§ lakdshoz jutds az egész orszagra jellemz§
szocidlis bérlakas-szektor el

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Lakasallomany és mindsége

10,00

B A kbzlizemi ivovizvezeték-hilozatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

20,00

30,00

40,00

B 1-2 szobas lakdsok ardnya
TS N7R)

50,00

60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

W A kézlizemi szennyvizgydjts-hdlézatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

csalddokat, vagy a fiatal, csalddalapitas elétt allékat fokozottan tamogatna.

a) bérlakas-allomany

probléma, melyre megoldast jelenthetne az allami,
Otérbe helyezése, fejlesztése, amivel a raszoruld, nehéz helyzetben levd

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomdny opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl 2
alégtolsn Ebbél Egyéb
Lakésdl | lakhatasi Sheatelan | oot ‘alagesira
. .o, | Bérlakds | lakhatasi oW Ebbdl elégtelen lakhatasi hasznalt
lomany | kériilmé | , 2 ST lakdsallo 4y AEATRL EERICIATY Sy WAy,
allomany | kériilménye ol kériilményeket biztosité lakdsok nem
Ev (db) | nyeket .. ..| many . R
o N (db) | ket biztosité szama lakdscéla
(TS biztosito X (db) .
073) letiksolk lakasok ingatlanok
i i szama (db)
db db db db db db db
2017 | 14065 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 | 14066 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 | 14048 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 | 14093 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 | 14087 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 | 14137 n.a. 337 n.a. 300 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
6nkormanyzati adatok
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Oroshéza Varos Onkormanyzatanak lakaséllomanya a 2022. novemberi adatok alapjan 337 db. Ebbdl 37 db
egyéb jogosultsdggal bérbe adhatd lakas és 300 db szocidlis alapon kiutalhatd lakas. A szocidlis alapon
kiutalhatd lakdsokon bellll 4 db sziikséglakds és 3 db krizislakas van, valamint 35 db nem &nkormanyzati
tulajdonu lakds, melynél az Onkorményzat bérlékijelSlési joggal rendelkezik.

Az Onkormanyzat lakdsallomanyat kozszolgaltatdsi szerz8dés alapjan az Oroshazi Véaroslizemeltetési és
Szolgéltatd Zrt. kezeli, a bérbeaddsrdl a Képvisel-testiilet dont, amely feladatot részben megosztva dtadja
a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaganak és a Polgarmesternek.

Bérbeadds lakds-el6takarékossdgi szerzddés megkdétésével: A palydzat benyujtdsakor a palyazé par
(élettdrsi vagy hazastarsi kapcsolatban) egyik tagja sem, illetve a gyermekét egyedil neveld sziil6 sem
tdltotte be a 35. életévét; a palydzo nem rendelkezik lakas, lakéhdaz ingatlan tulajdonnal, résztulajdonnal;
lakas el&-takarékossagi szerz8dést kotéttek pénzintézettel sajat maguk javara.

A bérleti jogviszony meghatdrozott idére, legfeljebb 6tévi idStartamra |étesithetd. Azon bérlSk, akik a
bérleti idétartam alatt lakdshelyzetilket nem tudjdk megoldani, a hérleti szerzédés legfeljebb egy
alkalommal, maximdlisan tovabbi két évvel meghosszabbithaté. A meghosszabbitast kdvetéen kilénds
méltanylast igénylS esetben - betegség, vagy fogyatékossag, vagy 3 év alatti gyermek nevelése esetén - a
polgdrmester hozzajarulhat a bérleti szerz8dés dltala egyedileg meghatarozott hataridSig torténd
fenntartasahoz.

Lakds bérbeaddsa kézérdekd célbol: Jovedelmi, vagyoni és szocidlis helyzettdl fuggetlenul kotott
lakdsbérleti szerz6dés kothetd az oOnkormanyzati torvényben megjeldlt kotelezd feladatok elldtdsa
érdekében, a varos gazdasagi életében fontos szerepet jatszo gazdalkodd szervezeteknél, mas kozérdek(
feladat elldtdsa érdekében foglalkoztatott szakemberekkel, gazdalkodo szervezetekkel; a varos kulturdlis és
sport életében jelentds szerepet betolté személyekkel, egyesiiletekkel, szervezetekkel.

Kéltségelvii bérbeadds: Az Uresen allé koltségelvi bérlakdsok kdzérdeki bérlékijeldlés, amennyiben ilyen
kérelem az dnkormanyzathoz nem érkezik, Ggy palyadzat Gtjan kerlilnek betdltésre. A beérkezett palydzatok
elbirdldsa soran szocidlis szempontok figyelembe nem vehetéek.

Specilis esetek:

e bérlSkijeldlési, bérlGkivalasztasi joggal érintett lakdsok bérbeaddsa (a bérl§ kijeldlésére vagy
kivdlasztdsara megallapodds wvagy a lakdstorvény hatalybalépésekor jogszabaly
meghatarozott szervet jogosit fel),

e szocidlis intézménybdl elbocsatott kordbbi bérld elhelyezése (ha a szocidlis intézménybdl
elbocsatott személy az intézménybe utaldsakor a lakasbérleti jogviszonyarol pénzbeli térités
ellenében mondott le az Onkorményzat javdra, részére meghatdrozott komfortfokozatt
lakast kell bérbe adni),

e térvényben és helyi rendeletben eléirt elhelyezési, bérbeadasi kotelezettség (ha a lakds elemi
csapas vagy mas ok kovetkeztében megsemmisil, illetve hatodsagilag életveszély miatt a
kitiritése keriil elrendelésre és a bérlé az elhelyezésérdl énmaga nem tud gondoskodni,
szamara meghatérozott komfortfokozatl lakast kell felajanlani).

Oroshdza Varos Onkormanyzata a bérlakds allomanyénak felljitasardl, allagmegdvasardl lehetéségeihez
mérten gondoskodik.
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b) szocidlis lakhatas

Az 6nkormanyzati tulajdonban all6, szocialis alapon bérbe adhatd lakdsok bérbeaddsa palyazat kiiras és
birdlat alapjan térténik.

A meglresedett lakdsok bérbevételére a szocidlis helyzetik alapjdn raszoruld, Oroshazan bejelentett
lakéhellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd allampolgéarok jogosultak.

Az egyes lakdstipusokhoz megjel6lt szocidlis raszorultsag mértékét, meghatarozasat az Gnkormanyzati
lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozdé 16/2006. (1X.15.) Or. szdmul rendelet
tartalmazza.

E rendelet szabdlyozza a krizishelyzetben lévé személyek ideiglenes lakhatdsanak megoldaséat. igy az
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti KOzpontja és Csaladsegité Szolgdlatanak irasbeli javaslatara a
krizishelyzetben |év6 személlyel, a polgarmester dontése alapjan bérleti jogviszony létesithetd
méltanyossaghbdl, egyedi mérlegelés alapjan, a bérlet |étesitését kizard ok vizsgalata nélkil, a palyaztatasi
eljards mellézésével, a rendelet mellékletében meghatarozott krizislakasokban.

Krizishelyzetben lévé személyeknek ideiglenes lakhatdsra az Onkormanyzat 2022-ben 3 lakast biztositott,
melyek bantalmazas vagy egyéb indokolt esetben keriilnek kiutalasra.

Tovabbi két lakdst az Onkormanyzat hatarozott idére atadott a Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal
fenntartott Csaladok Atmeneti Otthonanak, hogy annak keretein beliil Kriziskdzpont, majd félutas haz
johessen létre, mely szintén a bantalmazas, illetve kapcsolati erfszak aldozatainak nydjthat hathatds
segitséget.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatianok
Ilyen jellegli ingatlan felhasznaladsra a telepiilés teriiletén nincs adat.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Oroshazan a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdst igényl6 hajléktalan személyek a nappali
melegedd, az éjjeli menedékhely és az atmeneti szallds szolgaltatasaihoz tudnak hozzajutni. Az elmult 6t
évben ezen elldtasoknal a féréhelyszamok nem valtoztak, amelyek az aldabbiak:

o nappali melegedd: 36 férdhely,

o ¢éjjeli menedékhely: 26 féréhely,

e atmenetiszalldas: 14 féréhely (2023-ban 11 fér&helyre csokkent)

A hajléktalan ellatas intézményrendszere akadalymentesitett. Oroshaza kozigazgatasi terlletérdl lehet
igénybe venni ezen szolgaltatdsokat.

A hajléktalanok tényleges szama a varosban ismeretlen, folyton véltozd a célcsoportba tartozék életviteli
sajatossagai miatt. A rendelkezésre allo férGhelyek elegendbek az igények kielégitésére.

A nappali melegedd segitséget nyljt a hajléktalan személy életviteléhez, elGsegitve a szocialis ellatasok
igénybevételét, elérését. Az ellatast igénybe vevd alapvet6 szikségleteinek kielégitésén tul a nappali
melegedd lehetdséget kivan biztositani a tarsadalmi életbe torténd visszaintegralédashoz, személyes
kapcsolatok kiépitésére, fenntartdsara. Alapveté szolgaltatasok: tisztalkodas, mosads, szaritds, ételmelegités,
szocidlis Ugyintézés, szocidlis, mentalis gondozds, ruhapétlds, postacim adasa, csomagmegdrzés
lehetéségének biztositasa.

Az ellatast igénybe vevd intézményi életbe torténé bevonasaval fontos feladat a ,valahovd tartozas
igényének” kielégitése, az elszigetelGdés, teljes kirekesztddés kikliszobolése.
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Az ell4tottak legfébb problémédja a lakhatasi probléma. Ezen tdlmenden jellemz&ek a mentalis problémak,
életvezetési problémak, szocializacids hidnyosségok, szenvedélybetegségek és a csaladi, térsas kapcsolatok
hianya.

A felmeriils problémdk megolddsanak, sziikségletek kielégitésének lehetésége az intézményben folytatott
szocidlis munka, esetkezelés keretében fogalmazédik meg.

Tébb év tapasztalata azt mutatja, hogy a nappali melegedd féréhelyszama elegendd, igazodik az
igényekhez. A melegebb hénapokban a kihasznaltsag csekély, a téli hénapokban viszont tobbszOros.

Az éjjeli menedékhely az dnelldtdsra és a kozdssegi egyuttélés szabdlyainak betartasara képes hajléktalan
személyek részére biztosit éjszakai pihenésre, valamint krizishelyzetben éjszakai széllas igénybe vételére
lehetdséget, valamint tandcsadas és felligyelet szolgéltatasi elemeket.

Az intézmény 16 Ords nyitva tartdssal lehetséget biztosit tovabba a személyi tisztdlkoddsra, az étel
melegitésére, étkezésre, a kdzdsségi egyuttlétre.

2022 évben Gsszesen 50 & vette igénybe az éjjeli menedékhely szolgaltatdsait, ebbdl 10 f6 nd, illetve 40 f6
férfi.

Az igénybe vevék leginkabb férfiak, éves atlagban az ellatottak 95 %-a férfi, és mindGssze 5%-a nd.

Az ellatandd célcsoport tagjainak dontd tébbsége elvélt, volt csaladjukkal a kapcsolatot nem tartjak, vagy
csak nagyon ritkén. Ell4tasi igényik tobbnyire a fltott szalldshelyben kimerl.

Az elmuilt években az atlagéletkor folyamatosan emelkedik. Az Gj ellatast igényl6k tulnyomo tobbsége 40 év
feletti. Az ellatast igényl6 fiatalok— csekély kivételtsl eltekintve — rovid id& utan tadvoznak az intézménybdl.

A hajléktalanok atmeneti szalldsa 24 6ras nyitva tartassal, folyamatos feliigyelettel biztosit életvitelszeri
szallashasznalatot, valamint a lakhatdsi szolgdltatds mellett az onallo életvitel fenntartdsa érdekében
sziikség szerinti mértékii esetvitelt (szocialis munkat).

Az atmeneti szalldson végzett szocidlis munka tartalmaz tanacsadast, esetkezelést, gondozdst,
készségfejlesztést, szolgaltatasokhoz valé hozzéférés segitését, az elldtott egyéni szitkségletei szerint
feligyeletet és haztartdsi, vagy haztartast pétlo segitségnyujtas szolgéltatasat.

A szocidlis munka és a mentalhigiénés elldtds eszkozeivel probdlja segiteni az elldtast igénybe vevdk
problémainak megoldasat, a tartos megkapaszkoddas készségének kialakitasdt, és a tarsadalomba torténd
visszailleszkedést.

A szolgdltatast elsésorban férfiak veszik igénybe, azonban a tapasztalat azt mutatja, hogy egyre gyakrabban
néi ellstottak is bekeriilnek az elldtérendszerbe, még ha révidebb idére is.

Az &tmeneti szallds lakéira az elbregedés jellemz8, tobbségiik 60 életév feletti. Az adtmeneti szallas
munkatérsai napi kapcsolatban vannak az Egységes Szocialis Kozpont bentlakadsos intézményeivel, igy ha az
ellatast igénybe vev6k az elSrehaladott életkor és a visszafordithatatlan egészségi allapotromlas miatt
igénylik, lehet&ség van az idések otthonaiba torténd bekerilésre.
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tabldzat - Lakhatdast segité tamogatasok
Telepiilési
tdmogatasban Egyéb énkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fé
2017 n.a. 268
2018 n.a. 233
2019 n.a. 223
2020 n.a. 217
2021 169 263
2022 132 304

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat forras

Lakhatast segit6 tamogatasok

350

300 ,
B Egyéb dnkormanyzati

tamogatéashan
250 részesitettek szama
(15 137)
200
150  Telepiilési
tamogatasban
100 részesitettek szama
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természetbeni)
> (TS 136)
0
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o

Csaladi otthontermetési kedvezmény:

Az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a hasznalt lakds vésérlasi témogatdsrdl sz6l6 10/2016. (V.2.)
énkormanyzati rendelete alapjén, a jogosultak hasznalt lakds vasarldsdhoz, bévitéséhez tdmogatasban
részeslilhetnek. Az egyszeri, vissza nem téritendd tdmogatas azon Oroshaza varos kozigazgatasi teriiletén
hasznalt lakdst vdsdrlé személyek részére adhatd, akiknek munkaltatéja visszatéritendd vagy vissza nem
téritendd lakdscéli tamogatast nydjt. A tdmogatds Gsszege megegyezik a munkaltaté 3ltal nyujtott
tamogatas 6sszegével, minimalisan 200.000,- Ft, maximalisan 600.000,- Ft.
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A lakhatasi veszélyhelyzetek megel6zése és a mar kialakult veszély csokkentése volt a célja egyes hatosagi
jogintézmények létrehozasanak. Ezek kévetkezetes alkalmazasa a lakhatas biztonsdgat, a rendeltetésszerd
lakashasznélatot, a lakhatds minGségének a megérzését és az élhetSbb otthon fenntartasat szolgalja.

Ha a lakas elemi csapds vagy mas ok kovetkeztében megsemmisiilt, illetéleg az épitésiigyi hat6sag
életveszély miatt annak kitritését rendelte el és a bérlg (hasznald) elhelyezésérdl maga vagy a lakdssal
rendelkezé szerv nem tud gondoskodni, az ideiglenes elhelyezés az emlitett lakds fekvése szerint illetékes
telepiilési, févarosban a keriileti dnkormanyzat feladata.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokral szolé helyi rendelet értelmében elemi kar esetében az
stmeneti telepiilési tamogatas magasabb Gsszegben is megalla pithaté az aldbbiak szerint:

a) a mindennapi életvitelhez elengedhetetlenill sziikséges, a karosult személyi tulajdondt képezd
ing6sagokban bekdvetkezett kar enyhitésére és a személyazonositast biztositd iratok pétlasara szolgald
tdmogatds pénzben nyujthatd a kdrosodas mértékéhez igazoddan, de legfeljebb 50.000 forint dsszeghen,
elszamolasi kotelezettség nélkil;

b) a kdrosult lakhatést biztosito, tulajdonaban lév6 lakdépiiletben bekdvetkezett kdr enyhitésére szolgalo,
50.000 forintot meghaladd &sszegli tdmogatas elsdsorban természetbeni juttatds formdjaban nyujthato,
feltéve, hogy a karosult az dnkormdnyzattal kotott megallapoddsban véllalja

ba) a természetbeni juttatds - kivételesen pénzbeli juttatas - rendeltetésszer( felhasznalasat,

bb) a bizonyitd ereji dokumentumokkal (szamldk, szallitélevelek, adasvételi szerzédés) torténd
elszamolast a felhasznalasral,

be) a helyredllitasi munkak elvégzésének, illetve a megsemmisiilt dolgok pdtldsanak ellendrzését,

bd) rendeltetésellenes felhasznalds, rosszhiszem(iség esetén a tdmogatds visszafizetését, illetve
pénzbeli ellenértékének megfizetését.

Az elemi karosultak a b) pont szerinti tdmogatésara kozponti forras biztositdsa esetén kerllhet sor.

A lakhatds megérzése, illetve a hajléktalannd valas megelGzése érdekében a legnehezebb anyagi
korilmények kozott él6k az energiaszolgaltatas tekintetében is specialis védelmet érdemelnek.
A védendd fogyasztok intézménye az Eurdpai Unid elGirasa alapjan keriilt bevezetésre 2008. januar 1-jét6l a
villamos energia, 2009. janudr 1-jét6l a gdzszolgdltatas, 2014. januar 1-jét8l a vizkdzmi-szolgdltatds
tekintetében. A szocidlisan raszoruld, valamint a fogyatékossaggal éI6 fogyasztok vehetik igénybe.
Igénybe vehetd kedvezmények:
o fizetési kedvezmények (részletfizetés, fizetési haladék),
o el§re fizeté méréd felszerelése, amely esetén nem lehetséges a hatralék felhalmozasa.
Esélyegyen|&ség biztositdsa szempontjabol lényeges kitétel, hogy a fogyatékkal él6 fogyasztokat
o killondsen a méréssel, leolvasassal, szamldzassal, dijfizetési médokkal kapcsolatosan igényeiknek
megfeleld, killonleges banasmédban kell részesiteni.
e Az olyan jelleg(i fogyatékkal él6 fogyasztokat, akiknek az egészségét vagy az életét veszélyezteti a
szolgéltatasbol vald kikapesolas, vagy annak megszakaddsa, fizetési késedelem vagy nemfizetés
esetén nem lehet kikapcsolni.

Az Onkormdnyzat - mint arra korabban mar utaltunk- az Szt. felhatalmazésa alapjan megalkotta az O.r.-t,
melyben a torvényi szabdlyozds pénzbeli és természetbeni elldtasainak kiegészitéseként a szocidlis
biztonsdg erdsitése érdekében célhoz kototten telepiilési tdmogatdsokat allapitott meg. A korabbi
lakasfenntartdsi tdmogatds terminoldgiat a lakhatdsi telepulési tamogatds valtotta fel.

A lakhatasi telepiilési timogatdst a szocialisan rdszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai dltal lakott
lakas, vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viselésehez
nyUjtott hozzdjérulds. A lakhatdsi telepiilesi tamogatast elsdsorban természetbeni elldtas formajaban és a
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lakdsfenntartdssal &sszefiiggd azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének
elmaradésa a kérelmez§ lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Tdmogathatd lakhatasi
kiadasok: dramdij, gazfogyasztas dija, viz- és csatorna-hasznélat dija, szemétszallitas dija, lakbér, albérleti
dij, kozos koltség, tiizelSanyag koltsége.

A lakhatdsi teleplilési tdmogatds adhatd addssagkezelési szolgéltatds részeként, de jellemzéen &nallé
tamogatdsként van jelen a szocialis ellatasok rendszerében.

f) eladésodottsig

Az oroshazi hdaztartdsok eladésodottségdrdl hivatalos adatok nem &linak rendelkezésre. A Polgarmesteri
Hivatal Szocidlis, Gydmhatdsagi és Egészséguigyi Osztalyat felkeress tgyfelek leggyakrabban a vératlanul
keletkezett és/vagy nagyobb Osszegli koziizemi kiaddsok, illetve régebben fennalld, nagyobb Osszegli
kozlizemi szadmlak rendezéséhez kérnek segitséget. Addssagkezelési szolgdltatdst a lakhatdsi kiadasokhoz
kapcsoléd6 hatralékot felhalmozd személyek részére az Onkorményzat 6nként vallalta fel az Szt.
keretszabalyai kozétt. A szocidlisan hatranyos helyzetben lévék adossagterhének enyhitése és lakhatasi
kérilményeinek javitdsa érdekében addssagkezelési céld teleplilési tdmogatast nydjt, amelynek keretében
a jogosultak adossagcsdkkentési tamogatasban és 12 hénapon &t adossagkezelési tanicsaddsban
részesiinek. Az adéssagkezelési célu telepiilési tdmogatas igénybevételének id6tartamara a jogosultak
lakhatasi telepiilési timogatésban is részesiilnek, mint ahogy arra mér utaltunk.

Elsésorban a kdzlizemi tartozdsokkal eladésodott személyeknek nyujt segitséget. A korabbi szabdlyozas
szerint a lakdscéli pénzintézeti kélcsén torlesztésénél felhalmozédott adossag rendezésére is igénybe
vehet6 volt, de a jelen szabdlyozds szerint erre az adossag fajtara a tamogatds nem terjed ki. A korabbi
szabalyozdshoz képest, mely szerint a szolgdltatas keretében nyujtott addssagcesdkkentési tamogatas
ténylegesen az adéssdg 3/4-ed részének megfizetését jelentette az adds helyett, addig a hatélyos rendelet
szerint a tdmogatas mértéke az addssagkezelés kdrébe vont adossag 90%-dt is elérheti.

Az addssagkezelési tandcsadds igénybe vétele, az adéssagkezelési szolgaltatéval val6 egyiittmiikodés nem
csak lehetdség, hanem kételezettség is a programban résztvevSknek, sajat érdekiikben. Az egyiittmkodés
soran a tandcsado feltdrja az addssagkezelés tartama alatt keletkezd problémakat, segit a megoldasukban,
preventiv intézkedéseket tesz az Ujabb eladésodés elkeriilése érdekében.

Az addssagkezelési célu telepiilési tdmogatast, habar a szlikséges Onerd 25%-rél 10%-ra csdkkent, mégis
elenyészg szamban veszik igénybe.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kbzmliszolgéltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A teleplilés kiilteriiletein a kézm(iszolgaltatdsokhoz valé hozzéférés biztositott. A kbzdsségi kizlekedés helyi
és helykozi autébuszjératokkal megoldasra keriilt, amely dltal az érintett teriletek lakéi a telepiilésen
biztositott minGségi kizszolgéltatdsokhoz kézvetleniil hozzaférnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Oroshaza Véros Onkorményzata 2016. évben az Integralt Varosfejlesztési Stratégidval egy Utemben, annak
mellékleteként elkészittette az Oroshaza varosra vonatkozé Anti-szegregacios tervét,

A tervben rogzitett megdllapitasok és aranyszamok keriilnek felhasznaldsra a jelen fejezet kifejtése kapcsan
is.
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Szegregatumnak nevezziik azt a teriiletet, ahol az aktiv koru népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya mindkét mutato
tekintetében magasabb, mint 50%.

a) a telep/szegregitum mint lakdkérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsallomanyanak allapota, kézmiielldtottsdga, kézszolgaltatasokhoz valé
hozziférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Oroshaza varos egészét tekintve az infrastrukturalis hal6zatok kozil elektromos dram és gazvezeték
legaldbb részlegesen minden utcdban taldlhato, a szennyvizberuhdzds kovetkeztében a vezetékes
szennyvizelvezetés is szinte teljes egészében megoldotta valt.

A telepiilésen jelenleg 232 km kiépitett jarda, 135 km kiépitett, tovabba 318 km kiépitetlen Gt talalhato,
vezetékes ivéviz 37 utcaban nincs részben vagy teljesen.

1. Szegregalt teriilet: /Kiss Erng utca — Kupa Vezer utca — Toldi utca - Kiss Ernd utca (északi, észak-nyugati
oldala a Babits Mihaly utcatél a Kupa Vezérig)/

Lakdshelyzet: az alacsony komfortfokozatd lakdsok aranya 22%. Az egyszobas lakasok ardnya 11%.
Szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés: A teriileten kizardlag lakéhézak taldlhatéak, a varoskdzpont mintegy 7
km-re talalhat6. A teriiletrdl jellemzden 3 km-re taldlhaté Rékoczitelepi altalanos iskola feladat-ellatasi
helyet veszik igénybe a tanulék. Az 6voda 1 km-en bell elérhetd.

Kézmiiellatottsdg: hidnyzik a vezetékes viz- és szennyvizhalézat a Kupa Vezér és a Toldi utcdk egy részében.
Nincs szilard utburkolaty dt a Kupa Vezér, a Toldi, a Lachner Gydrgy és a Béke utcakban. A Kupa Vezér utca
végén illegalis szemétlerako talalhato.

2. Szegregalt teriilet: /Dankd Istvan utca déli oldala, Szondi utca, illetve a Kutasi utca (1-15. szdm és a 2-8.
szam) Szondi utcdig terjedd szakasza/

Lakdshelyzet: alacsony komfortfokozat( lakasok aranya 84%. Az egyszobas lakdsok aranya 78%.
Szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés: A terileten kizérolag lakdhézak talalhatdak, a varoskdzpont viszonylagos
kizelsége miatt a szolgéltatasok konnyen igénybe vehetdek.

Kozmiielldtottsdg: A vezetékes viz és szennyvizhalozat csak részben keriilt kiépitésre. A Dankd Istvan
utcanak csak egy részén keriilt kialakitdsra a szildrd burkolatu ut.

3. Szegregalt teriilet: /Hun utca, Sdmsoni utca — Makéi utca/

Lakdshelyzet: alacsony komfortfokozatd lakasok aranya 52%. Az egyszobds lakdsok aranya 20%.
Szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés: A terlileten kizardlag lakéhazak taldlhatéak, a varoskozpont viszonylagos
kdzelsége miatt a szolgaltatasok kdnnyen igénybe vehetbek.

Kézmielldtottség: A vezetékes viz és szennyvizhaldzat csak részben keriilt kiépitésre a Hun utcdban.
Hianyzik a szilard burkolatdl it a Hun utcaban és a Hun kézben. A Hun utca — Makdéi utca — vasut altal
kdzrezart nadasban illegélis szemétleraké taldlhato.

4, Szegregalt terlilet: /Horvath Gy. utca. — Matyas kiraly utca — Szabadsag utca — Kiss Erné utca (nyugati
oldala a Szilagyi Erzsébet utcdig) — beltertleti hatar/

Lakdshelyzet: alacsony komfortfokozatu lakdsok aranya 17%. Az egyszobds lakdsok ardanya 12%.
Szolgditatdsokhoz valé hozzdférés: A terileten kizarélag lakohdzak taldlhatéak, a véroskdzpont mintegy /7
km-re talalhatd . A teriiletrdl jellemz&en a 3 km-re taldlhaté Rékoczitelepi altaldnos iskola feladat-ellatasi
helyet veszik igénybe a tanulék. Az 6voda 1 km-en belll elérhetd.

Kézmiielldtottsdg: A vezetékes viz és szennyvizhalozat csak részben kerilt kiépitésre a Kismarton és a Kiss
Erné utcakban. Hianyzik a szilard burkolatt Gt a Kismarton utcaban.

5. Szepregalt teriilet: /Kiscsakd/
Lakdshelyzet: az alacsony komfortfokozatl lakdsok aranya 67%. Az egyszobas lakasok ardnya 31%.
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Szolgditatdsokhoz vald hozzdférés: A véroshoz, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés rendkiviil koérlilményes a
nagy tavolsag miatt (t6bb, mint 20 km). Egyes szolgéltatasokat az itt élék Nagyszéndson és Kondoroson
vesznek igénybe,

Kézmdielldtottsdg: a szennyvizhdldzat teljes egészben hidnyzik. A vezetékes vizhalézat részben kiépitett.
Szildrd burkolattal csak a kiscsékdi bek&td ut rendelkezik.

Oroshdza véros teriiletén a kozteriiletek rendben tartdsa a lakossdg kézremiikodésével Kdzszolgdltatdsi
szerz8dés alapjan az Oroshdzi Varosiizemeltetési és Szolgéltatd Zrt. feladata.

Amennyiben a lakosségi feladatként megjeldlt kézteriilet dllapota nem megfeleld, a Polgarmesteri Hivatal
Kozterllet Fellgyelete felszdlitia az érintett személyt a teriilet rendbetételére a sajat jogi eszkozeit
felhasznalva.

b) a telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan héatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A 2017 évi adatgy(jtés kapcsan az alabbi adatok 4linak rendelkezésre:

1. Szegregalt terillet: /Kiss Ernd utca — Kupa Vezér utca — Toldi utca — Kiss Erné utca (északi, észak-nyugati
oldala a Babits Mihaly utcdtél a Kupa Vezérig)/

Demogrdfia: A lakénépesség szama 76 f6. A 0-14 évesek ardnya 29%, a 60 év felettieké 28%. Az alacsony
statuszu lakosok ardnya 44,8%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya aktiv kortiakon belil 62%.
A foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya szintén 54%.

Etnikai szegregdcic: A teriileten nem magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatdsi tdmogatasban 5 hadztartas részesiilt a 2017. évben.

Hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek ardnya: 25 gyermek részére kerdilt megallapitdsra a
2017. évben.

2. Szegregalt teriilet /Dankd Istvan utca déli oldala, Szondi utca, illetve a Kutasi utca (1-15. szdm és a 2-8.
szam) Szondi utcdig terjedd szakasza/

Demogrdfia: A lakénépesség szédma 171 f6. A 0-14 évesek ardnya 50%, a 60 év felettieké 6%. Az alacsony
statuszu lakosok ardnya 45%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya aktiv kortiakon beliil 91%.
A foglalkoztatott nélkuli hdztartasok ardnya szintén 80%.

Etnikai szegregdcio: A terileten magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatdsi tdmogatdsban 9 haztartas részesiilt a 2017. évben.

Hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya: 27 gyermek részére kerdilt megallapitdsra a
2017. évben.

3. Szegregalt teriilet: /Hun utca, Sdmsoni utca — Makéi utca/

Demogrdfia: A lakénépesség szama 174 f6. A 0-14 évesek aranya 30%, a 60 év felettieké 7%. Az alacsony
statuszu lakosok ardnya 32%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya aktiv kordakon beliil 57%.
A foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardnya szintén 55%.

Etnikai szegregdcio: A teriileten magas a roma lakossdag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatési tdmogatasban 9 haztartas részesiilt a 2017. évben.

Hatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya: 23 gyermek részére keriilt megallapitdsra a
2017. évben.
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4. Szegregalt teriilet: /Horvath Gy. utca. — Matyas kirdly utca - Szabadsag utca — Kiss Ernd utca (nyugati
oldala a Szilagyi Erzsébet utcéig)- belteriileti hatar/

Demogrdfia: A lakénépesség szama 120 f6. A 0-14 évesek aranya 11%, a 60 év felettieké 30%. Az alacsony
statuszu lakosok aranya 30%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez8k aranya aktiv koruakon belll 55%.
A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya szintén 50%.

Etnikai szegregdcid: A terlleten nem magas a roma lakossag ardnya.

Segélyezési adatok: lakhatdsi tdmogatasban 5 haztartds részesilt a 2017. évben.

Hétrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek ardnya: 12 gyermek részére kerult megallapitasra a
2017. évben.

5. Szegregalt teriilet: /Kiscsakd/

Demogrdfia: A lakonépesség szama 121 f6. A 0-14 évesek aranya kb. 23%, a 60 év felettieké kb. 40%. Az
alacsony statuszu lakosok ardnya 33%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya aktiv kortakon bellll 67%.
A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya szintén 67%.

Etnikai szegregdcid: A terilleten nem magas a roma lakossag ardnya.

Segélyezési adatok: lakhatdsi tdmogatasban 8 haztartas részesiilt a 2017. évben.

Hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetd gyermekek ardnya: 1 gyermek részére kerilt megallapitasra
2017. évben.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezédésének folyamatai

A 2016. évi Anti-szegregécios tervben feltart adatokban és jelenségekben mérvado valtozds nem tortént az
utébbi idgszakban. A tervben megjeldlt beavatkozasi lehet&ségek a varos egyes fejlesztéseinek elékészitése
soran figyelembevételre és lehet8ség szerint beépitésre kerulnek.

Az oktatasi intézmények (iskoldk, ovodak) segitséget nytjtanak a hatréanyos és halmozottan hatranyos,
valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek megfelelS fejlesztéséhez, igyekeznek biztositani az optimalis
feltételeket.

A szocialis bérlakés igények benyujtésa és elbirdlasa soran a helyi rendeletben meghatarozott feltételek
teljesitése keril figyelembevételre.

A palydzati és ®nkorményzati forrasok felhasznaldsdval megvaldsitasra kerll6 kornyezetrendezés,
kbzlekedési feluletek, épiiletek, infrastruktira halézat feldjitdsa, tervezése és épitése sordn szintén
figyelembevételre keriil az érintett teriletek fejlesztési igénye.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Oroshdza Varos Onkorményzata az egészségligyi alapellatasrol 52616 2015. évi CXXIII. toérvény elSirdsa
alapjan az egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik:

e 2 haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrol

e a fogorvosi alapellatésrol

e az alapellatashoz kapcsolodod lgyeleti ellatasrol

e a véddnéi ellatasrol

e az iskola-egészséglgyi ellatasrol.

A véros kiépitette a jogszabalyi elSirdsoknak megfelelGen az egészségligyi alap- és szakellatdst, amelyek
ellatasi korzete lefedi a telepulés egészét. Szolgaltatasai valamennyi lakos szamara hozzéférhetdk.
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Orszagos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakossdg egészségi éllapota. A sziiletéskor varhatd
élettartam messze elmarad az Eurépai Unié atlagatél, de alacsonyabb a kornyezd kézép-kelet-eurépai
orszagok ide vonatkozé adataindl is.

Az ifjusdg helyzetér6l sz6l6 tanulmanyok szerint szoros Osszefliggés van a dohdnyzds és az
alkoholfogyasztds gyakorisdga és a kdbitészer-fogyasztas kozott. Az ifjisag kell§ informaciéval rendelkezik a
drogokrol, de veszélyességét nem értékeli nagysaganak megfelel&en.

Oroshdzén a felndttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok széma 10, gyermekek részére 5,
életkorhoz nem kototten pedig 2 vegyes héziorvosi szolgdlat dolgozik. A fogorvosi alapelltdst 6 vegyes
korzet, illetve egy — életkorhoz kététt — iskolai, ifjusagi fogorvosi korzet biztositja.

Oroshdza Varos Onkormanyzata, mint egeszségligyi szolgaltatd feladatkérét a megbizds utjan eljaro, vagy
feladatkorét feladat-ellatdsi szerzédés keretében &tvillald és praxisjoggal rendelkezd, ©6nalld orvosi
tevékenységet végzé haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, valamint egészségligyi alapellatast nyujté
fogorvosokkal végzi. A koézigazgatasilag Oroshdzahoz tartozé Kiscsdko kiilterlleti telepiilésrész
vonatkozasaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatist az Onkorményzat Nagyszénas Nagykdzség
Onkormanyzataval kétott feladat-ellatasi szerzédés Utjan biztositja.

Az egészséglgyi alapellatdshoz csatlakozé haziorvosi Kézponti Ugyelet Iétrehozasa is megvaldsult 2005.
évben, amely 2023.01.01. napjatdl az dllami mentdszolgalat hatdskérébe keriilt at.

Az egészséglgyi alapellatas tekintetében az orszagos tendencidhoz hasonléan Oroshazan is jelentkezik a
haziorvosi kor eléregedése.

Az egészségiigyi alapelldtasban (j elemként 2018. évben a praxiskdzdsség létrehozdsa gydgytorndsz,
dietetikus bevondsat teszik lehetévé a gydgyitasba, valamint szlir6vizsgdlatokkal és életmédbeli
tandcsaddssal egészitik ki a haziorvosi és hazi gyermekorvosi alapellatast.

Az Onkormdnyzat a lakossagszam folyamatos csokkenése ellenére sem valtoztat az alapellatdsi kérzetek
szdman. Ebbd| kovetkezéen javulhatott az ellatas mindsége, mivel hosszabb id6 jut egy-egy orvos-bheteg
taldlkozodra.

3.6.1. szdmu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Eelngtiek e Csak felnéttek oy Kozgydgyellatasi
gyermekek 1058 A hazi s : Z A iy .
i részére 2 : ; igazolvannyal Apolasi dij, alanyi
részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és i = z
szervezett R < W : i rendelkez6k | jogon: tdmogatédsban
szervezett S - altal elldtott | fiokgyogyszertarak | g : < 7
. S i haziorvosi " szama (alanyi és részesitettek évi
Ev | haziorvosi o szolgalatok szama : ; 3
X szolgaltatasok , normativ alapon | atlagos szama (TS
szolgalatok f szama (TS 110) :
cekiia szama (TS 108) kiadott) 135)
T TS 133
(TS 107) {T105) PN
db db db db F& F&
2017 2 10 5 7 977 230,76
2018 2 10 5 8 901 22257
2019 2 10 5 8 901 120,05
2020 2 10 5 8 830 131,39
2021 2 10 5 8 583 128,66
2022 2 10 5 8 766 111,74
Forrds: TelR, KSH
Tstar

48




Egészségligyi ellatas

iz
10
8
6
4
2
0 I i
2018 2019 2020 2021
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
w Csak felndtiek részére szervezett hiziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)
® A hazi gyermekorvosok ltal ellatott szolgdlatok szama
(TS 108)

A vérosban teriileti besoroldst kérhaz miikédik, amely magéban foglalja a jaro- és fekvGbeteg szakellatast.

Oroshaza varosa 10 teriileti védéndi, 2 ifjusagi védéndi, 1 kérhazi védénéi statusszal rendelkezik.
Valamennyi allashely (13) betoltott. Oroshaza Véros Onkorményzata az Oroshazi Koérhdzzal, valamint
Kiscsakod kiltertleti teleplilésrész vonatkozasaban Nagyszénds Nagykozség Onkorméanyzataval kotott
feladat-ellatasi szerzédés alapjan mikodteti a szolgdlatot. Az oroshazi védondi ellatas tekintetében a Békés
Varmegyei Kdzponti Kérhdz atvette a feladat-ellatas biztositasat 2023. julius 1. napjatol.

Az egy védénére jutd 0-3 éves kort gyermekek ardnya évente kdzel azonos. Ennek oka a népesedési
folyamat lassulasa, a gyermeksziiletések szamanak visszaesése.

A fenticken til az egészségligyi elldtds szintén jelentds mutatoja a kizgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez8k szama. A kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére — egészségi allapota
meg6rzéséhez és helyredllitdsahoz — az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat
célzé hozzéjarulas. Természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal allapitja meg alanyi kozgyogyellatas,
normativ kdzgydgyellatas, és egészségugyi szolgéltatasra valo jogosultsag formajaban.

A tiblazat adatai alapjan elmondhaté, hogy magas azoknak az ardnya, akik e tdmogatasi formdban
részesednek. 2017-ben 977 f6 rendelkezett kizgydgyellatasi igazolvannyal, mig 2022-re vonatkozdan 766-
an részestltek a kedvezményben.

49



Az apolasi dijban részesiil6k szama szintén esélyegyenl6ségi szempontbél fontos mutaté. Az dpolasi dij a
tartosan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykord hozzatartozd részére biztositott
anyagi hozzajarulds. Alapesetben dpolasi dijra jogosult a hozzatartozs, ha sulyosan fogyatékos személy,
vagy tartésan beteg 18. év alatti személy gondozdsdt, dpoldsat végzi. A fokozottan sulyos fogyatékos
személyt dpolé hozzatartozé magasabb OsszegU ellatasban részesiil.

2011. évtsl a mindenkori kdzponti kéltségvetési torvény altal meghatarozott alapbsszeg 100%-a az dpolasi
dij. A korabbi fokozott 4polasi dij, mely az alapdsszeg 130%-a volt, a jelenlegi szabdlyozas szerint az emelt
Osszegl dpolasi dijnak, az alapdsszeg 150 %-anak felel meg. A kordbbi elldtds differencidlédott a kiemelt
apolasi dijjal, mely az alaposszeg 180%-a. Szamszer(sitve a bruttd alapdsszegl dpolasi dij 41.335.- Ft, az
emelt Osszegli 62.003.- Ft, és a kiemelt Osszegl 74.403.- Ft. A tamogatas a jogosultsagi feltételek
bekévetkezésének napjatél, de legkorabban a kérelem benyujtisat megel6z8 hatodik hénap elsé napjatél
allapithaté meg. Az 4polasi dij a jogosultsag kezd6 hénapjéra tekintettel is teljes 6sszeghen jar.

A tablazat adatai alapjan megfigyelhetjiik a vizsgalt 5 éves id@szakban tébb mint 100 fével csékkent az
apolasi dijban részesiilék szama. 2017-ben 230 f6, 2022-ben pedig 111 6 részesiilt a tdmogatdsban.,

A méltanyossagi apoldsi dijnak, melyet az Szt. onkormdnyzati hataskdrbe utal énkéntes vallalds alapjan,
megszlint a helyi szabdlyozasa.

2018. janudr 1-jétdl a tartésan beteg gyermekiiket legaldbb hisz éven 4t otthon dpoldk szamara tartds
dpolast végz6k idéskori tdmogatdsa néven uj tamogatasi forma érhetd el, mely kompenzdciét nyuijt
azoknak, akik az otthoni tevekenységiik mellett a munkaerépiacon kevéshé tudtak, tudnak jelen lenni, ami
miatt alacsonyabb 6sszeg(i nyugdijra jogosultak. A tdmogatds havi §sszege 50.000,- forint. A tartds apolast
végz6k idGskori tdmogatdsa nem mindsiil nyugellatdsnak.

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezs szlirésekhez) vald
hozzaférés

Magyarorszag atfogéd egészségvédelmi szlir6programja 2010-2020: mintegy tiz éven keresztiil az orszagot
jarva vizsgélta és vizsgélja a hazai lakossag egészségligyi dllapotat. A program nyolc év alatt 1500 helyszinen
tobb mint 6 milli6 vizsgalatot végzett, 500 ezer latogatét fogadott, ugyanakkor a kitoltott kérdgivek szama
elérte a 15 milliét. A kezdeményezés az Eurépa Nemzeti Egészségvédelmi Program (European National
Healthcare Program) valamint a Magyar Orvostarsasédgok és Egyesiiletek Szovetsége (MOTESZ) altal
koordinalt sziv- és érrendszeri betegségek megel6zésének és gyogyitdsdnak Nemzeti Programjaval
konszenzusos egylittmiikddésével valésul meg. A 2010-2020 kdzotti program segit a lakossdg egészségi
allapotanak folyamatos megfigyelésében, beteg orvos kapcsolatok taldlkozasaban, az egészségvédelem
tobb dimenzids megismerésében. A program a sziirések mellett, kiilén figyelmet fordit a tirsadalom
egészségét fenyegetd karos jelenségekre is.

Oroshazén az Onkorményzat gondoskodik a kotelez6 egészségiigyi alapellatas biztositasardl, mint az elz6
pontban sz6 volt réla.

A haziorvosok, hdzi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint az iskolaorvosi ell4tds és a védondi szolgélat
résztvevéinek a vonatkozd egészségligyi 4gazati jogszabdlyokban meghatdrozott feladatai koézott
hangslyos a prevencié, amelynek egyik eszkdze a sziir6programok szervezése és lefolytatasa.

Ezek a feladatok kiemelésre keriiltek azon feladat-ellatasi szerz6désekben is, amelyeket az Onkormanyzat
kotott az egészségiigyi alapellatas szereplGivel.

A végrehajtas nemritkan a népegészségligyi szakigazgatasi szervvel kizés szervezésbhen toérténik.
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Az egészségligyi szolgaltatok igyekeznek a legraszorultabb rétegekhez eljutni, kilénds tekintettel a
gyermekekre, id&sekre és a szegregalt kdrnyezetben él6kre.

A programokon valé részvételre elsGsorban tandcsadasok és csaladlatogatasok alkalmaval igyekeznek
rabeszélni a kisgyermekes sziiléket, amely, ha egyszer megszokjak, az életiik természetes részévé valik.

Az egészségligyi alapellatasban Gj elemként 2018. évben praxiskozosség |étrehozasa valdsult meg. A
praxiskozosségi program Oroshaza és Totkomlos haziorvosi kérzeteinek (7 db) bevonasaval, Oroshaza Varos
Onkormanyzata vezetésével 2018. aprilisdban kezd6dott meg az Eurépai Unié és Magyarorszag
Kormanyéanak 149.92 milli6 forint vissza nem téritendd tdmogatasaval.

A praxiskozdsség munkdjanak eredményeként a helyi lakossag szélesebb kdrben jut hozza a kulénbozd
egészségiigyi szolgaltatdsokhoz, megteremtve a lehetéséget az egészséges életmad szélesebb korben vald
elterjedéséhez. A program segitségével a térségben is kénnyebben elérhetévé valnak a gybgytorna,
dietetika, légzésfunkcios vizsgalatok, valamint olyan specialis foglalkozasok, melyek kordbban egyaltalan
nem voltak elérhetdk a lakossag szamara.

Az elnyert tdmogatdsbdl a praxiskdzosség szakemberei tobbek kdzott szakmai tovabbképzéseken vehetnek
részt, illetve Uj orvosi és informatikai eszkdzokhoz jutnak, igy tobb és hatékonyabb kezelés végezhetd el,
csokkentve ezzel a magasabb szint( orvosi ellatasra nehezedd nyomast.

A Richter Gedeon Nyrt. egészségtudatosségot és a betegségmegel8zést népszerdisitd orszagjar6 prevencios
programsorozata 2022-ben t5bb allomasra latogatott el, kdztik Oroshazara is. Minden helyszinen szamos
fontos sziirésen és tanacsaddson, valamint az egészséges életmodhoz kapcsolédé el6adason vehettek részt
az eseményre latogatok. A 2022-es tavaszi évadban torténelmi rekord sziiletett, Oroshazan ugyanis a
lakosok aktivitasanak kiszénhetéen 12.706.400 forintot sikeriilt dsszegy(jteni a Dr. Laszl6 Elek Korhaz és

Rendel§intézet tAmogatasara.

Az Egészségfejlesztési Irodak (EFI) olyan egészség megdrzési és fejlesztési kdzpontok, amelyek feladata a
helyi lakossag egészséggel kapcsolatos ismereteinek bévitése. Emellett egészséglgyi szlrési lehetdségeket
és egészséges életmod alternativakat biztositanak. A helyi Egészségfejlesztési lroda munkatérsai aktivan
jelen vannak az Oroshdzi Jaras Gsszes telepiilésén. Alapvetd cél a szlv-érrendszeri és daganatos
megbetegedések megel6zésének tdmogatdsa, a korai és elkeriilhetd haldlozés csdkkentése, a mentdlis
egészség elérése a jarasban, az egészséget meghatdrozd életmdéd, valamint az egészségmagatartast
befolyasolé szokdsok javitasa és a lakossag egészségtudatossaganak ndvelése.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont Harmdnia és Fordulat Klubjai 2014. augusztus
1-jétsl nydjtanak nappali ellatast a pszichiatriai és szenvedélybetegek részére. Az intézmeény nyitasakor
Oroshaza kozigazgatési teriiletérdl fogadtak ellatottakat, majd a felmeriil6 igények alapjan Békés varmegye
teriiletérél is érkezhetnek ellatottak. A klubok 20-20 & ellatasat képesek biztositani, jelenleg szinte
maximalis kihasznaltsaggal.

A szolgaltatés feladata, hogy az dntevékenységre, az Onsegitésre épiilve el§segitse a pszichiatriai és
szenvedélybetegek tdrsadalomba tdrténd reintegracidjat, rehabilitdciojat; tdmogassa a helyi telepllési
kozdsségbe, a foglalkoztatasi rendszerbe torténd beilleszkedésiiket; szolgéltatast nyujtson a promocié és
elsédleges prevencio céljaval a mentalisan sérilt, krizisben |évé személyek részére is. Hossz(l tavu cél a
pszichidtriai és szenvedélybetegek szocialis kompetencidjanak javitdsa, a stigmatizacié csokkentése,
aktivizalds az egészségligyi ellatds igénybevételében, a foglalkozasi rehabilitdcioban, a tarsadalmi
szerepvallalasban.
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Az intézmény megnyitdsa 6ta egyre tébben ismerik meg a Harménia/Fordulat Klubok munkajat, egyre
nagyobb az érdekldék, az ellatottak szama. Joggal mondhatd, hogy az intézmény egyre népszeriibb. A
klubok munkatarsai a lehet6ségekhez mérten prébalnak minél tébb, szinesebb programot kindlni a
klubtagoknak. Ezen ellatdsi formakhoz szervesen kapcsolédé  elSaddsokat szerveznek, amelyekkel
ismereteket adhatnak &t, illetve amelyek a reintegriciét el§segits képességek, készségek fejlesztésére
szolgdlnak.

A klubokban folyé tevékenységekrsl a lakossdg folyamatos informalésa megvaldsul az oroshazieszk.hu
honlapon megjelené fényképes cikkekkel, illetve a lakosség és a haziorvosok kozott terjesztett
szorélapokkal, annak érdekében, hogy minél szélesebb kérben legyenek ismertek és ezéltal elérhetSek ezen
ellatasi formak.

A klub munkatarsai azért dolgoznak, hogy a tdrsadalom, a kérnyezet szamara minél inkébb elfogadhatébb
legyen a pszichiatriai és szenvedélybetegséggel kiizd6k személye. Ennek érdekében mind szakmai kérokben
- konferencidk, személyes megkeresések, el6adasok, - mind a lakossag korében tajékoztato, felvilagositd —
szorolap, nyilt nap, - munkat végeznek.

Az intézményben a Bonus Team Szociélis Szévetkezet biztosit fejleszté foglalkoztatast. A klubtagok kézott
nagyon népszerii ez a lehet8ség, mivel anyagi nehézségeik ezzel csdkkentek, illetve megtapasztalhattdk a
rendszeres munkavégzés, a kozdsséghez tartozis elényeit. Jelenleg 16 fének tudnak rendszeres munkat
biztositani.

A klub munkatdrsai az elkévetkezendSkben is arra torekednek, hogy mindenki szdmara elérheté maddon,
magas szakmai szinvonalon legyenek a pszichidtriai és a szenvedélybetegek segitségére, kiildnb&z8 szakmai
programok, rendezvények, kirandulasok megszervezése altal.

Oroshdza Vdros Onkorményzat fenntartdsdban miikadik az Egységes Szocidlis Kozpont Vadvirag Esély
Klubja. A Vadvirag Esély Klub, mint a fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositd intézmény, céljat és
feladatdt a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairg| és mikodésiik
feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet hatdrozza meg.

A klub az elldtést igénybevevék részére szocidlis, egészségi, mentdlis &llapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgéltatdst nydjt, a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit kézosségi csoportoknak is. Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az
ellatotti kor és a lakosség &ltal egyarant elérhetd médon mikédjon.

A Vadvirag Esély Klubban 2008-t6! kezdédden 2017. marcius 31-éig szocidlis foglalkoztatds keretében
munka-rehabilitacids tevékenység zajlott. A szocialis foglalkoztatds folytatasaként a tovdbbiakban fejlesztd
foglalkoztatdst biztositanak az elldtottak szimara. A fejleszt6 foglalkoztatds szintén palydzat atjan
valésulhat meg.

A fejlesztd foglalkoztatasra azért van szllkség, mert az utdbbi években elindult egy folyamat, melynek
eredményeképpen egyre fontosabbd valt a felnétt, értelmiikben akadalyozott személyek munkdra torténd
felkészitése. Az 6ndll6 egzisztenciat biztosité munka az ellatottak szdmdra elérhetetlen, de mas szinten és
némileg mds formdban a sikeres munkatevékenység értelmet, biztatdst, pozitiv dnbecsiilést ad az
akadalyozottsaggal él6 személyeknek. Az esélyegyenl@ségi térvény értelmében a fogyatékos személyek a
tdrsadalom egyenrangl tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik
szdmukra a tarsadalmi életben - jelen esetben a munka vildgéban - torténd részvételt. A fejleszté
foglalkoztatds 26 f6 akadalyozottséggal é16 fiatal munkavégzését és kereseti lehet8ségét biztositja az
elldtottak egészségi 4llapotanak, kordnak, fizikai és mentdlis 4llapotanak figyelembe vételével.

A nappali elldtds vonatkozdsiban 35 fér6helyes intézményben 26 ell4tott foglalkoztatdséra van lehetéség a
fejlesztd foglakoztatdsra vonatkozé m(ikédési engedély alapjan.
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Az egészségligyi rehabilitacios elldtdsokhoz a varos lakossaganak az egészségugyi ellatorendszeren keresztil
biztositott a hozzaférés.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlddésében jelentkezd problémak feltdrdsa, megolddsa, a sziikséges
fejlesztd és rehabilitacios folyamatok megvaldsitasa tébb szakagazat egyiittes tevékenységével realizalodik,
az egészségiigyi-, oktatdsi- és szocialis intézményrendszer szerepldi kdzdtti kapcsolati halo kiterjedtsége, a
kapcsolatok intenzitasa, mingsége fliggvenyében.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzatok &ltal biztositott kdzétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény csaladbdl szarmazo
gyerekek téplalkozasanak elsdleges forrasa, fontos, hogy megfeleljen az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

A kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozds-egészségiigyi eldirasokrol sz6l6 37/2014. (V. 30.) EMMI rendelet
egyik f& célkitlizése, hogy a napi bevitt sémennyiség 2015 és 2021 kozott 10%-kal csokkenjen. A
kbzétkeztetési reform tdrekvései kozé tartozik, hogy novelie a helyi és bio élelmiszerek aranyat a
menzakon, tovabba hogy bevonja a Magyarorszéagon tenyésztett halakat a menzak kindlataba. A rendelet
azt is elGirja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben minden, szakorvos altal igazolt diétds étkezést igénylé
személy szdmara az allapotanak megfeleld dietas étrendet kell biztositani.

Az ©nkormanyzatok, illetve intézményei dltal biztositott kdzétkeztetés és az Onkormanyzati
intézményekben piaci szerepl6k altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai, munkahelyi biifék) rendszeres
ellendrzése szilkséges, szakember bevondsaval, hogy azok kinalata és az ételek mindsége mennyiben felel
meg az altaluk elldtott korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak.

Az iskolai biifék esetén elvaras, hogy jelenjenek meg a kinalatban az egészségesebb téplalkozast tamogato
gylimdlcsok, joghurtok, gabonapelyhek, egészseges ételek.

A telepiilésen a gyermekek étkeztetését a Prizma-Junior Zrt. latja el.

A bélcsédei szolgaltatast igénybe vevs gyermekek étkeztetése helyben, intézményen belil torténik, ahol
megoldott a specidlis étkeztetést igényld, ételallergids gyermekek szdmdra biztositandé étkeztetés is.

Az Egységes Szocidlis Kdzpont féz6konyhdja a Teréz utcai egységben taldlhaté. Gondoskodik az intézmény
bentlakdsos, nappali- és alapelldtést igénybe vevd elldtottainak és munkatarsainak a jogszabalyi
elGirdsoknak megfeleld étkeztetésérdl.

Az alapanyagok beszerzése és a menisorok Osszeallitasa soran figyelembe vett tényez§ a mennyiség
mellett a megfeleld mindségl, valtozatos étrend dsszeallitasa.

A telepiilési lakosség altal igénybe vehetd étkeztetést hiztosit még a Kérhaz fézékonyhaja is.

A Gyopdrosi Gasztrondmiai és Turisztikai Kft. altal m{kodtetett Specialis Etelek Konyhdja nevii egység 2008.
évben kezdett Gzemelni.

AlapvetSen glutén, tej és tojas szarmazék mentes meleg ételeket allitanak elé. Ehhez a sziikséges
alapanyagokat kizarolag azon cégektdl szerezik be, amelyek a Magyar Taplalékallergia és
Taplalékintolerancia Adatbanknal regisztraltak és a cégnek irasos garancidt adtak arra vonatkozdan, hogy az
altaluk szallitott termékek a jelzett allergén anyagoktél teljesen mentesek.

Az ételek hazhoz rendeléssel fogyaszthatok.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés
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Az allampolgérok Alaptdrvény dltal biztositott alapvetd joga, a legmagasabb szint(i testi és lelki
egészséghez, a rendszeres testmozgashoz és testedzéshez valé jog.

Az Onkormanyzat alapvetd érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkciéja érvényesiiljon.
Kdléndsen fontos: a tisztességes jaték (fair play), az esélyegyenléség és a tolerancia eszményének
kiteljesedése, a tarsadalmi egyUittélés és mobilitds elgsegitése, a kbz6sségi és csaladi kapcsolatok erdsitése,
a karos onveszélyeztetd tendencidk (alkohol-, dopping és drogfogyasztés) megelGzése, a stresszterhelés
artalmas kévetkezményeinek csékkentése.

Oroshdza Varos Onkorményzata biztositja a lakossdg minden rétege szdmdra az alapvetd sportoldsi és
rekredcids lehetSségeket kiilonbdzé rendezvényekkel, programokkal, létesitmények téritésmentes
hasznélataval.

A véros vezetése — az éves gazdalkodds lehetdségei alapjan - anyagi tamogatassal segiti a
sporttevekenységet annak érdekében, hogy a mozgds és az egészséges életvitel minél tébb varoslaké
életformdjaba beépiiljon.

A vdrosban tébb szervezetben folyik sporttevékenység, jelentés az oktatasi intézményekben végzett
tandran és tandran kivili sportolasi lehet&ség, valamint a versenysport és utdanpotlds nevelés tekintetében
is kiemelked6 feladatellatas folyik.

A sport jotékony hatdsainak kihasznalasa, tobbek kdzétt az egészségi allapot fenntartdsa, a betegségek
megeldzése, a szellemi-testi egyensily tdmogatdsa a lakossag hétkéznapjaiban kevéssé van jelen, a
tomegsport szélesitése, a lakossagi tudatformalds minden korosztalyban nélkiilszhetetlen.

Osztondzni szitkséges az egészséges, mozgas-gazdag életmdd kialakitdsat az ifjusag kérében, amelynek
keretében sziikséges a fizikai aktivitast lehetévé tevd kdrnyezet megteremtése.

f) személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Barki szamdra hozzéférhet6ek a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekvédelmi
szolgaltatasok, dgymint: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, tanyagondnoki szolgalat, csalddsegités,
jelz6rendszeres hézi segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa, id6sek otthonai, fogyatékos személyek nappali
ellatdsa, pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali elldtasa, hajléktalan személyek nappali melegeddije,
éjjeli menedékhelye, dtmeneti szalldsa.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatisokat és a szakositott ellatasokat.

A gyermekek részére a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek napkdzbeni ellatasa (gyermekétkeztetés,
bélcséde, csaladi bolcsdde, alternativ elldtédsok), csalddok &tmeneti otthonai, nevel8szil6i formak
biztositottak a telepiilésen.

Az Onkormanyzat Egységes Szocialis Kdzpontja, az Oroshazi Kistérség Gyermekjoléti Kézpontja és
Csaladsegitd Szolgélata, egyhazi és civil szervezetek, maganszemélyek biztositjak megkilildnboztetés nélkiil,
igény szerint, a megoldandoé helyzethez legjobban igazodé szolgéltatast.

g) drogprevencios szolgaltatdsok;

Oroshdzdn a Mi-értlink Prevencids és Segit6 Egyesiilet nyUjt tdmogatast tébbek kozott tandcsadassal,
kilénbozé programokkal a drogprevenciés szolgaltatasok terén.

A MI-ERTUNK Prevenciés és Segit6 Egyesiilet 2000-ben alakult, kézhasznt szervezetként miikédik. Az
Egyeslilet alacsonykiiszobd, illetve az 4rtalomcsdkkentés (harm reduction/minimalization) modelljét és
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médszereit hasznald szolgaltatasokat nydjt, valamint prevencios feladatokat lat el, komplex egészséges
életre neveld programokat valdsit meg (iskolai-, csalddi-, munkahelyi-, biintetés-végrehajtds szinterein)
els@sorban Békés varmegye terileten.

A programokkal el6sorban azoknak nyujtanak segitséget, akik fuggdsében élnek (alkohol, kabitoszer,
szerves olddszer, gyogyszer, nikotin, internet — online jaték, jatékgép) vagy étkezési zavarokkal kiizdenek,
tovabbd a veszélyeztetettek, veszélyes szerhasznalatot folytatd populdcié (intravénas szerhasznaldk,
halmozottan hatranyos helyzet(iek, gyermekkoru szerhasznaldk, prostitudltak) elérése is a céljaik kozott
szerepel.

Céljuk, hogy a célcsoportot (rejtett droghasznalat jelensége okdn) nagyobb mértékben elérjék, hogy
nagyobb arényban vegyék igénybe a meglévd szocidlis és tandcsadds jellegli szolgaltatasokat,
programjaikat.

A hatékony problémakezelés madszereinek ingyenes, dnkéntes, anonim modon hozzaférhetévé tétele a
bajban lévé, drogproblémaval kiizd6, viselkedészavaros, enyhébb fokt devians megnyilvanuldsokat mutato,
illetve egyéb okbdl veszélyeztetett serdiilék és fiatalok, valamint hozzatartozdik szémara (prevencids hatas
érvényesiilése érdekében).

h) hdtrdnyos megkiilénboztetés, az egyenld bdndsméd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor

A telepilésen a szolgdltatasok igénybevétele soran hatranyos megkllonboztetésre, az egyenld bandsmod
kdvetelményének megsértésere iranyuld tevékenyseg nem tapasztalhato.

i) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellgtorendszer keretein beliil

A szocilis hatrannyal kiizd8 csalddok mind a személyes gondoskodast nydjto szocialis szolgaltatd, mind a
segélyezd szervezetek latokorében vannak.

A megélhetési gondokkal kiizd6 csalddok gyermekei szdmara biztositottak szabadidés foglalkozasok, kildn
hatranyos helyzetlieknek szervezett nyari tdborok. Az Onkormanyzat biztositia a szunidei
gyermekétkeztetést és a legraszorultabbakat vonja bele.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan kiosztott
Ev ételadagok szama (atlag
adag/nap)

2017 n.a.
2018 544
2019 s
2020 83
2021 52
2022 80

Forras: Onkormanyzati adat
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Oroshdzan a Dél-Békési Etkeztetési Centrum miikddtet Népkonyhat, ahol a szocidlisan raszorulék meleg
ételhez juthatnak. A kiosztott ételadagok szdmaval kapcsolatban az igénybevevdk atlagat .

A Csalddsegit6 Szolgélat részére kiilén keret biztositott arra, hogy krizishelyzetben (pl. gyégyszerkivaltis
esetén, fejtetvesség kezelésében) azonnali segitséget tudjon nyujtani.

Az adomdnyokat a legraszorultabbakhoz juttatja el, koziluk hivia meg a klienseket ruhavélogatdsra,
karacsonyi rendezvényre, stb.

Az Onkorményzat felvallalta az adossagkezelést a legveszélyesebb lakhatdsi helyzetben |évS adésok
esetében, a krizishelyzetben lévéknek évi tébb alkalommal nyujt atmeneti teleplilési tamogatast,
gyermekek rendkivili telepiilési tamogatasat, az idés emberektd! atvdllalja a szemétszallitas dijanak
kifizetését a segélykeret terhére.

Temetesi teleplilési tdmogatdst ad a nehéz helyzetli eltemettetSnek, és kdztemetéssel all helyt a
hozzatartozok nélkiil vagy temettetésre szegénysége miatt nem képes hozzatartozé helyett.

A téli krizis id&szakban szilird tlzelGanyag vésarldsa céljabdl magasabb 6sszegli dtmeneti telepiilési
tdmogatast nyujt, vagy természetbeni ellatdsként tdzifajuttatashan részesiti a szocidlisan részorult
haztartdsokat.

3.7 K6z8sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kézdsségi élet szinterei, férumai

A koz6sségi élet szinterei igen sokrétliek, kiemelt szerepet kapnak a lakékozosségek, a munkahelyek, az
oktatasi, szocialis intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos érdekekre,
érdeklédésre Iétrejbtt alulrél szervezéds kbz6sségek. Nagyon erds a civil szervezetek jelenléte, az altaluk
szervezett programok, rendezvények nagyon népszerliek. K6zdsségépitd, kbzdsségszervezd szerepe a helyi
egyhdzaknak szintén jelentds.

A kozdsségi élet jelentds forumai a varosi rendezvények, a kbzmeghallgatasok.

A vdrosban a minden korcsoportot érintd koz8sségi élet legmeghatarozébb szintere Oroshaza Fétere, a
Petdfi Mlivel&dési Kbzpont és az ott helyet kapé Justh Zsigmond Varosi Konyvtar, valamint a kiilénallé Nagy
Gyula Terileti Mizeum.

A helyi kulturdlis intézmények tevékenységének négy f6 terillete: az esélyteremtés, az érték és
hagyomany&rzés, Gj értékek létrehozdsa, és a kdzdsségteremtés erdsitése.

Az alkoto és miivelGdési kdzdsségek szama évrél-évre né. A rendszeres mivel6dési foglalkozdsok, klubok,
szakkorok, valamint a telepiilési rendezvényeken résztvevék szama folyamatosan névekszik.

Evr6l évre n6 Oroshézén a szabadtéri, valamint az id&jarastdl flggetlen rendezvényhelyszinen megtartott
programok szama. A teleplilés éves szinten legnagyobb latogatészamot generald rendezvénye a minden
évben t6bb napos Oroshdazi Nyar Fesztival. Idén a programsorozat keretében juniustél egészen szeptember
elejéig koncertek, el6adasok és egyéb szérakozasi lehet@ségek vartdk az érdeklGdéket. Szamos program
ingyenesen latogathaté volt, igy a szocidlisan raszorultak részére is elérhetévé véltak varosunkban a
szinvonalas kulturdlis rendezvények. Ugyszintén jeles esemény az augusztus 20-hoz kéthetd Szent Istvan
nap, mely vérosunk leghagyobb és legrégibb hagyomanyokhoz kéthetd rendezvénye,
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ Kdzmiivel&dési
3 5 5 Sportcsarnok, kényvtarak T
kéznevelési i - RN intézmények
o A sportpalya léte kikélcsonzott p
intézmények szama (TS 103) psiiinekgkma szama
(intézmény székhelye By EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 23 348 7

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kézdsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az emberek tarsadalmi egyuttélése azért lehetséges, mert nagy
tdbbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normdakhoz, viselkedési szabalyokhoz.

A térvényileg meghatérozott jogi normdk megtartasardl az allam végsé esetben kényszerrel gondoskodik,
illetve megszegését kényszereszkdzdkkel torolja meg.

Az iratlan erkélcsi, valldsi szabalyok megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevéshé egydntetli és erfs
rosszallassal, megvetéssel blintetik.

A szokasok, illemszabalyok biintetése a térsadalom tagjai részérél megnyilvanulé erésebb-enyhébb
helytelenités. A deviancidhoz — az adott tarsadalomban elfogadott normaktdl eltérd viselkedésekhez pl. a
b(inz6, alkoholizald, kébitészer-fogyaszto, lelki beteg, sth. embertarsainkhoz — térténd viszonyulds komoly
erGpréba a sz(ikebb és tagabb kdzdsségek egylittélésben.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Nagyon fontos kiemelni, hogy a tdrsadalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrol, hiszen alapelv, hogy
nem akkor segit a tarsadalom a legtobbet a raszorulton, _ha halat ad neki, hanem, ha megtanitja halaszni”,
azaz cselekvs, dnmagaért tenni tudd, a tarsadalom ténylegesen hasznos tagjava tudja formalni.

Ugyanakkor a térsadalom szerepl8i nemcsak dnmagukért, hanem nehezebb helyzetben |évd
embertarsaikért is felelGsek.

Az adomanyozasnak, segitségnyujtasnak régi hagyomanya van Oroshazan, amelyben tobb helyi szervezet
véllal nagy szerepet, néhdny példa a teljesség igénye nélkil:

Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja €s Csaladsegitd Szolgalata, a Voroskereszt Oroshazi
Szervezete, a Magyar Okomenikus Segélyszervezet Oroshazi Csalddok Atmeneti Otthona, Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat helyi egysége, Rotary Club és a Nagycsaladosok Egyesiilete.

Els6sorban a rossz anyagi korilmények kdzott él6, részoruld csaladok részesiiinek adomanyaikbol, amely
féképp tartds élelmiszerbdl és ruhanem(ibél dlinak.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Oroshazén harom teleplilési nemzetiségi dnkormanyzat mkédik:
- Oroshaza Véros Német Nemzetiségi Onkormanyzat

- Oroshdza Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

- Oroshdza Véros Roméan Nemzetiségi Onkormanyzata

Alapvetd feladatuk a nemzetiségi érdekek védelme és képviselete.

Varosunkban kiilénbz8 porogramok révén valdsul meg a nemzetiségek sokszinliségének bemutatdsa,
a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tobbek kdzott a »Német Hét” keretein beliil szervez évrél évre
heti programsorozatot. Olyan jelentds személyek érkeztek az elmult években tobbek kozott
Oroshazéra, mint Johannes Haindl, Németorszag budapesti nagykévete, dr. Alexander Grubmayr,
Ausztria budapesti nagykévete, valamint a Tancsics Mihdly Gimnézium dia kjai kiilonb6z8 versenyeken,
vetélkedékén vehettek részt.

Evente megrendezésre keriil a Német Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében a Marton napi
lampas felvonulds. A vildgité lampionokkal vonulé gyermekek célja, hogy fényt vigyenek az estébe,
amely egy kis vendéglatassal zarul.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat balokkal igyekszik a koz0sség erejét megdrizni, egybentartani.

e) helyi lakossdgi énszervezédések
Varosunkban a hasonld érdeki@déssel rendelkezék lakék kézott kialakuld énszervezéds csoportok
sokszini programokat kindlnak. A teljesség igénye nélkiil emlitésre mélté a Mohécsy Matyds
Kertbarat Klub, az Oroshazi Foltvarré Egyesiilet, az Oroshazi Diszitémiivészeti Kor, a FényessEg Taltos
Dobkor, az Oros-haza Bardti Kor.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A varos lakossagdnak etnikai dsszetétele szines képet mutat, mint ahogy a kovetkez§ tablazatban lathato.

Telepiilés, jards, varmegye, régié: Oroshaza

2022 2022 2021 2020

Nemzetiséghez tartozds az dsszes 25

kérdés alapjan 783 29081 31764
25

Nemzetiség 783 29081 31764

Hazai nemzetiség(i 391 605 401

Bolgar nemzetiségii 7 12 8

Cigany (roma) nemzetiség( 202 324 285

Gordg nemzetiségli 6 4

Horvat nemzetiségii 0 4

Lengyel nemzetiség(i 6 18 7

Német nemzetiségii 55 73 27

Ormény nemzetiségii 5 6 0
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Roman nemzetiségl 40 39 6

Ruszin nemzetiségl 5 0
Szerb nemzetiségl 10 21 5
Szlovak nemzetiségli 59 101 53
Szlovén nemzetiségl 0
Mas nemzetiségl 71 42 7

Ugyanakkor a szarmazas, mint ismérv a szocialis helyzet taglaldsa soran nem differenciald tényezé.
Elsésorban a romak tarsadalmi integracidja igényel megerd&sitést, amely tulmutat a szocialis dgazat céljain

és eszkdzrendszerén.

A jov6ben kiemelten erdsiteni kell az Onkorméanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozotti
egylttmiikodést, ezzel elbsegitve a romak életminéségnek javitasara, a jobb lakhatdsi kdriulmények
biztositasara, a testi-lelki egészségik meg6rzésére, hagyomanyaik dpolasara, az élethosszig tartd tanulas
Bsztonzésére tett torekvéseket. Erésiteni szilkséges tovabba a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenléségének javitdsat, a munkaeré-piaci (re)integraciojuk el@segitését.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa

A mélyszegénységhben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A fiatal roma gyermekek részére olyan
Kovetendd életpdlyamadell hidnya pélyamoc_it::-ilek bemutat:f\sa, am_elyek alkalr_nasak a
motivacio felébresztésére egy jobb életmindség
felépitéseéhez.

Onkormanyzati bérlakasok kiutaldsa azok részére,
Y L , akiknek az 6ndllo életvezetéshez ez segitséget jelent
Megfelels lakhatds hidnya, az ,otthon’ g R N EIsCEEL] '

y S P akik hajlandéak ergfeszitéseket tenni azert, hogy a
kialakitdsanak nehézsegei o : iy . ; P
munkaerdépiacon is megalljak a helylket, igy késéhb
onalldan tudjak megoldani a lakhatasukat.
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E A gyermekek helyzete, esélyegyenlidsége, gyermekszegénység

—

»A hdrom legfontosabb dolog, amit adhatunk a gyerekiinknek — valéjéban minden gyvereknek — egyrészt az
a lehetdség, hogy érezze: meghallgatjck és Igtjk 6t, mdsrészt hogy biztositjuk azt a tapasztalatot, amelyre

sziiksége van a valddi értékek alapjén meghozott, raciondlis déntésekhez, harmadrészt pedig hogy
folyamatosan ériiliink annak, hogy 6 van.”

A gyermekek védelmének jogszabdlyi alapjat az Alaptdrvény rendelkezései teremtik meg,

Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény rendelkezéseire. A hivatkozott jogszabalyok alapjan
gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. toérvény (a tovabbi
megalkotasara. A térvény elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek felett llé érdekét. E
k6265 felelgsségét a gyermek neveléséért és fejl6désének biztositasaért, a gyermek kiilénleg
bantalmazds és elhanyagolis barmilyen forméja ellen, biztositja a szellemileg vagy testil
gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfelel6 életszinvonalhoz, egészséges fejlédéshe
torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenl@ségének novelése érdekében megallapitsa azo
szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi énkormanyzatok és a feladatra véllalkozo ter
szemelyek meghatdrozott elldtasokkal és intézkedésekkel n
foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a

gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének megel6zésérél é
gondoskodds p6tldsardl, valamint a fiatal felndttek tarsadalmi beillesz

szUldi

Michelle Obama

figyelemmel a
keriilt sor a
akban: Gyvt.)
I6irja a sziil6k
es védelmét a
eg fogyatékos
z valo jogat. A
kat az alapvet6
mészetes és jogi
yujtsanak segitséget a gyermek e térvényben
kételességek teljesitéséhez,
s megsziintetésérdl, a hidnyzé szilsi
kedésérél.

illetve

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demogriéfiai trendek

2020-ban Oroshdza Osszlakossdga: 27.988 f6 volt. A 0-2 éves
a 0-14 évesek korébe nemek szerint 1798 férfi, valamint 172
Gsszesen 788 f6t tartottak nyilvan ebben az évben, 399 férfit

gyermekek szédma ebben az évben 660 f§ volt,
8 né tartozott. A 15-17 éves korosztélyon beliil
és 389 nét.

—

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorg népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tablazathdl)

Az allandé nép

ességhdl

a megfelel6 korcsoporti

ardnya TS 017)

K nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
. Osszesen | Férfiak N6k
Férfi
ol B (TS003) | (TS005) | (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 13418 14 570 27988 47,94% 52,06%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 660 2,36%
0-14 éves (férfiak TS (’)10, aranya T5 011; n6k TS 012, 1798 1728 3526 6,42% 6,17%
aranya TS 013)
pE = 3 i p—
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, 399 389 788 1,43% 1,39%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortiak szamat 2012. december 31-ig a telepiilés jegyzGje tartotta
nyilvan, 2013. januér 1-jétdl a gyermekvédelmi feladatokat a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi
Jarasi Hivatalanak Hatosagi, Gyamigyi és Igazsagugyi Osztalya (kordbbi nevén: Jarasi Gyambhivatal) latja el.

{ 4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Véiil::nt;i::t:zgz?m Veszélyeztet'ett kiskora
. (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fo Fé
2017 59 n.a.
2018 47 n.a.
2019 51 167
2020 64 164
2021 40 172
2022 80 172

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (fo)
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m Védelembe vett kiskort i Veszélyeztetett kiskoru

A vizsgalt 5 éves id8szakban a fenti adatok alapjan 2018 6ta folyamatosan né a védelembe vett gyermekek
szdma, a veszélyeztett kiskortiak szamaban hasonld értékek jelennek meg a rendelkezésre &ll6 adatok
alapjan, amely fokozottan felhivja a figyelmet a gyermekvédelem jelent8ségére.

A gydmhatdsdg védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil§ vagy torvényes képvisel§ az alapellstisok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejl6dése, nevelése a csalddban biztosithata.

A feladat mindenkori felelgse - a gyermekjoléti kdzpont javaslatdnak figyelembevételével — védelembe
veheti tovdbbd a szabdlysértési hatésdg értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsité
gyermeket és a szabélysértést elkdvetett fiatalkordt, a nyomozé hatésdg nyomozést megtagadd hatrozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem téltdtt gyermeket, valamint a rendérség, az ugyészség, illetve a
biréség jelzése alapjan a biincselekmény elkévetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordt.

A vedelembe vétellel egyidejileg a gyermek gondozdsdnak folyamatos segitése és ellatdsanak
megszervezeése, a szUlGi nevelés tdmogatésa érdekében a gyamhatodség felhivja a gyermekjéléti kdzpontot a
védelembe vételhez kapcsolédd gyermekjoléti szolgdltatdsi feladatok esetmenedzselésének ellatdsara és a
veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

A gyermek veszélyeztettségét szimos hatés indukdlhatja. Kilon kiemelést és figyelmet igényel a gyermekek
veszélyeztetteségének egy Uj dimenzidja: az internet és jaték fuggbség.

A mai vilagban a gyermekeknek kifejezetten sziikségiik van mindennapi életiikhdz bizonyos szint(i technikai
és informatikai tuddsra. Az internet egy oriasi lehet8ség, mely képes kinyitni a vilagot, informéciét,
segitséget nyUjt, viszont tdlzott hasznalatinak vannak veszélyei, az internetfiiggéség valds probléma, mely
a fligg6ségek kdz6tt Gj szindréménak szamit. A dependencidk kéziil a nem-kémiai fuggbségek (alkohol, drog
stb.) tehdt a viselkedési addikcidk kozé tartozik. Az elterjedtségérdl nincsenek megbizhatd statisztikak,
hiszen az érintettek nem mindig keriilnek kapcsolatba szakérté orvosokkal, pszicholégusokkal. Az fuggék
részardnyat az internetezd fiatalok teljes koréhez szoktak altaldban viszonyitani, az adatok 8-10 szézalék
kéril mozognak, de a statisztikak rendkiviil bizonytalanok, hiszen a viszonyitési alap és a diagnozis is
vitatott.
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Az internetfiggbség diagndzisarél vita folyik a <zakirodalomban, altaldban akkor allapitjdk meg ezt a
szindrémat, ha az életvitele teljesen atalakul a paciensnek. Kényszeresen €s kontrollvesztett allapotban
interneteznek ilyenkor az érintettek, dltaldban napi hat 6ranal tohbet toltenek Ggy a szamitogép el6tt, hogy
ez a tevékenységik nem fligg Ossze a munkajukkal vagy mas okvetlentl szilkséges tevékenységgel.
Hozzatartozik ehhez az is, hogy az internethasznalat csikkentésére sajat elhatarozasukbdl nem képesek.

A fent kifejtett probléma preventiv kezelésére kiilon intézkedést hatarozott meg a Helyi EsélyegyenlGségi
Program Intézkedési Terve.

A hatélyos szabdlyozds szerint hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kodzil egy fennail:

e s20il6/k, csaladbafogadd gyédm alacsony iskolai végzettsége (legfeljebb alapfoku végzettség),

e sziilé/k, csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga (a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a kedvezmeny igénylésének
idGpontjat megel6z6 16 honapon belill legalabb 12 hénapig (korabbi szabalyozas szerint legalabb
16 hénapig) 4llaskereséként nyilvantartott személy),

ea gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilményei (szegregatumnak nyilvanitott
lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzet(

e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében a fenti koriilmények kozil legalabb ketts fennall,

e a nevelésbe vett gyermek,

e az utégondoz6i elldtasban részesuls és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban &llo fiatal felndtt.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasa a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsag megallapitasaval egyidejlleg torténik, de utélag is kérhetd. A hatranyos
helyzetet jellemzé ismérvek kozil mig korabban leginkdbb az alacsony foglalkoztatottsag volt jelen, addig
napjainkban a szuil6/k alacsony iskolai végzettségére tekintettel kerdl leggyakrabban megallapitasra.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya nem ismert, mivel olyan szenzitiv
tulajdonséga az adott személynek, mely nem gy(ijthetd. Erra a szamra csupan kovetkeztethetiink a specialis
intézménybe jaré gyermekek aranyabol.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Biztatd iranyl véltozas, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama a
vizsgalt 5 éves idszakban évrdl évre csokken varosunkban. A kedvezményre vald jogosultsag
megéllapitdsdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek jogosult:

e azintézményi gyermekétkeztetés ingyenes vagy 50%-0s normativ kedvezményének,

o &vente két alkalommal egyszeri pénzbeli tamogatasra,

e egyéb kedvezmények igénybe vételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatarhoz kotdtt és a vagyon kizard ok. 2022. évben
véltozott a jogosultsagi jovedelemhatar: alapesetben a szocidlis vetitési alap 165%-ara, mig a tartdsan
beteg, fogyatékos gyermek, gyermekét egyedil neveld sz0il6, valamint nagykoriva vélt, még tanuld fiatal
felnétt esetében pedig 180%-ra emelkedett. Elsésorban a kiskoruak tdmogatdsa, de raszorultsdg esetén
kérelemre meg kell dllapitani a nappali tagozaton kozépfokd tanulményokat folytaté fiatal felndttnek 23
éves korig, valamint nappali tagozaton felséfoku tanulmanyokat folytaté fiatal felnttnek 25 éves korig.
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Evente  kétszer kapjak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben  részesiilgk (akik
kedvezményezettként nyilvintartasban vannak augusztus 1-jén, illetve november 1-jén) személyenként és
esetenként a kordbbi 6000.- Ft &sszegben egyszeri pénzbeli tdmogatds forméajiban. Amennyiben a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennalldsa
kapcsolédik a tdmogatas értéke 6.500,- Ft értékben keril ataddsra. Ezek a kedvezmények hozzdjarulnak
ahhoz, hogy az anyagi nehézségekkel kiizd§ csaliddok gyermekei is hozzd tudjanak jutni azokhoz a
feltételekhez, amelyekkel jobb korilmények koézill érkezé tarsaik rendelkeznek a kozoktatdasi
intézményekben és felséfoku ta nulmanyaik soran.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 905
2018 784
2019 565
2020 493
2021 471
2022 373

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast felvalté gyermekek rendkivili telepiilési tdmogatdsa eseti jellegd,
a krizishelyzetben lévé gyermekes csaladok szamara jelent segitséget, ha a gyermek jogos igényeit kell
kielégiteni a csalad teherbir6 képességét meghaladé modon. Helyi 6nkorményzati rendelet szabalyozza a
jogosultsag feltételeit, és a csaladban nevelkeds gyermekek szamahoz igazitva a tdmogatdsi Osszeg
mértékét. 2023. szeptember  1-jét8l a kordbbi tamogatasok Osszegének megemelésérdl dontott a
Képvisel§-testillet, melynek értelmében:

e az elsé gyermekre a korabbi 8000,-Ft helyett 10.000,-Ft,

e a masodik gyermekre 3.500,-Ft helyett 5.500,-Ft,

e a harmadik gyermekre 2,100,-Ft helyett 4.100,-Ft,

e a negyedik és minden tovabbi gyermekre 1.000,-Ft kertil megallapitdsra.
Eme valtoztatasnak koszonhet8en hathatésabb segitséget tudnak igénybe venni az arra raszoruld csaladok.
A tdmogatds dsszegének megallapitasanal figyelembe kell venni a tdmogatast kérével kozos haztartasban
&16 valamennyi vér szerinti és orékbefogadott gyermeket, a hazastdrs gyermekeit, valamint azt a gyermeket
is, aki atmenetileg tartézkodik a haztartason kivil, illetéleg 30 napot meg nem haladdan atmeneti
gondozasban részesul.

2022. évben gyermek krizishelyzetére tekintettel 217 esetben volt kifizetés gyermekek rendkivili telepiilési
tdmogatdsa jogcimen. A tdmogatast az ©nkormanyzat a sajat forrdsai terhére nyujtotta, kérelem
elutasitasara nem kerult sor.

A fenti tdmogatdson tul az eseti segélyek forrdsabol lehetSség nyilt arra, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskort gyermekekek kardcsonyat megszépitsék egy karacsonyi
csomaggal, amely tartalmaz alapvetd élelmiszereket, tébbek kozott lisztet, cukrot, olajat, tésztdt, rizst,
lekvért, valamint édességet, napolyit, kekszet, miizliszeletet is. A gyermekenkeént 10.000.- ft dsszegben
Bsszeallitott csomag hozzajarul ahhoz, hogy a raszoruld csalddokban is az innephez mélté étel kertilhessen
az asztalra.

Mindezek mellett az iskolai évkezdés miatt jelentkezd tobbletkiaddsok enyhitése érdekében a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 6-18 éves korosztélyba tartozé gyermekek részére kiegészitd
4tmeneti telepiilési tdmogatas jogcimen iskolakezdési tamogatast nyujt az Onkorményzat, melynek értéke
gyermekenként 10.000.- Ft érték( vasarlasi utalvany.

4.1.3. szam0 tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiil6 Arvaellatasban
£ férfiak szama (fd) nék szama (f6) részesiil6k
" (TS 065) (TS 066) sszesen
F6 F6 F6

2017 99 81 180
2018 86 77 163
2019 78 73 151
2020 TF 72 149
2021 81 76 157
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaelldtasra az a gyermek jogosult, akinek sziilgje oregségi nyugdijasként halt meg, vagy a haldldig a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgdlati id6t megszerezte. Arvaellatdsra a hazassdgban vagy az élettarsi
kdzosséghen egyiitt él6k egy haztartashan kézésen nevelt gyermeke is jogosult lehet. Az 6rokbe fogadott
gyermeknek a vér szerinti sziilSje jogan arvaellatss csak abban az esetben jér, ha a gyermeket a vér szerinti
szUl6 hazastarsa fogadta 6rokbe. Arvaelldtis jar a testvérnek és az unokanak is, ha 6t az elhunyt sajat
hdztartdsaban eltartotta, és a gyermeknek tartdsra kételes és képes hozzétartozdja nincs.

Az drvan vagy félarvan maradt gyermekek megsegitésére az Onkorményzat uj elldtasként vezette be 2022.
januar 1. napjatdl a rendszeres telepiilési tamogatds olyan formajat, amely akar 12 hénapon keresztiil, havi
50.000.- forint dsszegben nyuijt segitséget az érintett gyermekek megsegitésére,

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzdi

E pontban a teljesség igényével a bolcsédei, évodai gyermekétkezetés is bemutatara kerdl, hiszen igy
kapunk tfogd képet a kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozsan.

Oroshdza vérosdban a Prizma-Junior Zrt. altal készitett ételek jutnak el a legnagyobb szadmban az étkezd
6vodas, altalanos és kézépiskolds gyermekekhez. A Gal és Marta Kft. altal miikédtetett kardoskuti Fehér-t6
étterem szallitja az ételt a Wesley Jénos Gyogypedagdgiai Ovoda, Fejleszté Nevelés- oktatést Végz§ Iskola,
Specidlis Szakiskola szamara. Specidlis étrendet folytaté gyermekek részére a SPEKO (Specidlis Etelek
Konyhdja) konyha nyujt segitséget. A Forrds Reformdtus Ovoda részére a Gyopérosi Gasztronémiai és
Turisztikai Kft biztositja az ételallergids gyermekek étkeztetését.

Oroshdza Varos Onkorményzata biztositotta 2022. évben is az ételallergias gyermekek szamara a tizérait és
az uzsonndt egyarant, az étkezés szamukra ugyanazon téritési dijon érhetd el, mint a nem ételallergias
gyermekek esetében,

A bélcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés kapcsdn 50%-100%-os kedvezményt vehet igénybe az, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, hdrom vagy tobb gyermek nevelkedik a csaladban,
fogyatékos, vagy tartés beteg gyermek él a csaladban, nevelésbe vették, illetéleg a szulé lenyilatkozza a
nevelési intézmény felé, hogy a csaldd egy fére jutd jévedelme nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-3at.
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Bdlcsddei ellatas:

Kisharang Bolcséde: Az intézmény befejez és tejkonyhdval rendelkezik, ahol kézpontilag, az
élelmezésvezetd/dietetikus &ltal osszeallitott étlap alapjan biztositjak a kisgyermekek étkeztetését.
Taplalékallergia és anyagcsere betegség esetén az intézmény a specidlis étrendnek eleget tud tenni.

Az intézményt latogatd 121 f& vonatkozdsdban 2022. évben a sziil6k 99%-a nem fizetett étkezési dijat,
gondozasi dijtél 23%-uk mentesdilt.

Lurké Csaladi Bolcséde: 2022. évben 19 6 harom év alatti gyermek napkdzbeni ellatasarol gondoskodott az
intézmény. Barmilyen taplalék - allergia esetén a specialis étrendnek eleget tudnak tenni.

APRAJAFALVA Csalddi Bolcséde: 2022. évben 24 f6 harom év alatti gyermek napkdzbeni ellatdsardl
gondoskodott az intézmény. Barmilyen téplalék-allergia esetén a specialis étrendnek eleget tudnak tenni.

Ovodak:
Az alabbi tablazat az 6vodai nevelésre vontakozd adatokat mutatja a vizsglt 5 éves idészakra vonatkozoan.

Habar a 3-6 éves koru gyermekek széma évrdl évre csokken, az ovodai csoportok, férGhelyek szama,
valamint a feladat-ellatasi helyek szdma emelkedett.

Varus! Ebtvos
Onkormanyzat Forras Székacs Jozsef X Wesley Janos
e y e Jozsef 2
Napkozi Reformatus Evangélikus g Gyogyped.
y Katolikus
Otthonos Ovoda Ovoda 2 Ovoda
- o Ovoda
Ovodaja
Ovodasok széama 452 80 136 75 12
100%-0s
kedvezményre
volt jogosult a
417 56 128 72 12
Gyvt. 21/B. § (1)
bekezdés a)
pontja alapjan
bltagoitax 92,25 % 70 % 94,11 % 96 % 100 %
szazalékaban

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Oroshdza vérosaban két magandvoda mikodott 2022. évben. A gyermekétkeztetéssel osszefliggésben az
alabbi szamadatokat nyUjtottak az intézmények:

Lurké Ovoda APRAJAFALVA Ovoda
Ovodasok széma 25 37
100%-0s kedvezményre volt
jogosult a Gyvt. 21/B. § (1) 25 0
bekezdés a) pontja alapjan
Elldtottak szazalékaban 100 % 0%

Forras: Helyi adatgydijtés
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Iskoldk:

A rendelkezésre all6 adatok alapjan megéllapithaté - az dvoddsok szamahoz hasonldan -, hogy az iskoldsok
szama fogyatkozd tendenciat mutat.

Az Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalédnos Iskola Székhelyintézménye és Tagintézménye: dsszesen 612 didk
tanul. Kedvezményes étkeztetésben 284 gyermek (46,41%) részesiilt, ebbél 85 f& (29,93%) 100%-o0s és 199
& (70,07%) 50%-o0s kedvezménnyel étkezhet.

Kedvezményben részesiilék szdma 2022. évben:
Osszes tanuléi Kedvezmény (f&)
létszam (f6) 100 % 50 %

Intézmény

Oroshazi Vérosmarty
Mihély Altaldnos Iskola 400
Székhelyintézmény
Oroshazi Vorésmarty
Mihély Altalanos Iskola 38
Rakoczitelepi
Tagintézmény
Oroshazi Vérésmarty
Mihaly Altaldnos Iskola
Czina Sandor
Tagintézmény

38 108

31 35

124 16 56

Oroshazi Téncsics Mihély Gimndzium, Szakgimndazium és Kollégium: tanuléi dsszlétszama 660 f8. Ebbdl 56
gyermek részesiil kedvezményes étkeztetéshen az aldbbiak szerint:

100%-o0s étkezési tdmogatasban részesiil: 2 gyermek (8%)

50%-o0s étkezesi tamogatdsban részesiil: 54 gyermek (92%).

Gyulai_Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnéziuma, Szakkézépiskoldja és Kollégiuma: tanuldi
Osszlétszama 651 f6, felnSttképzésben 53 6. Ebbsl 13 gyermek (2%) részesiilt kedvezményes
étkeztetéshen az aldbbiak szerint:

100%-os étkezési tAmogatasban részesiil: 6 gyermek (46%),

50%-0s étkezési tdmogatdsban részesiil: 7 gyermek (54%).

Oroshdzi Reformétus Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola: tanuléi dsszlétszam 487 8, ebbdl 98 gyermek
(20,12%) részesiil kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:

100% -os étkezési tdmogatasban részesiil: 11 f6 (12%),

50%-0s étkezési tdmogatdsban részesiil: 87 6 (88%).

Székdcs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimndazium: altaldnos iskolai tanuldi létszdma 401 fé,
a gimnazium tanuléi létszama 168 f6, amely Ssszesen 569 f6. Ebbdl 170 gyermek (29,88%) részesill
kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:

100%-os étkezési tAmogatashan részesil: 28 6 (16,47%),

50%-os étkezési tdmogatdsban részesiil: 142 & (83,53%).

E6tvos Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola: tanuldi ésszlétszdma 314 6. Ebbél 94 gyermek (29,9%) részesil
kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:

100%-os étkezési tdmogatasban részesiil: 31 f6 (32,98%),

50%-0s étkezési tdmogatdsban részesiil: 63 & (67,02%).
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Wesley Janos Gyégypedagogiai Ovoda, Fejlesztd Nevelés-oktatdst Vegzd Iskola, Specidlis Szakiskola: tanuldi
Bsszlétszama: 117 6. Ebbo! 88 f6 (75,21%) részesiil kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:
100%-0s étkezési timogatasban részesiil: 44 f6 (509%),

50%-0s étkezési tamogatasban részesil: 44 6 (50%).

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szama, aranya
A telepulésen ilyen jellegli adatok nem keriilnek nyilvantartasra.
f) dllampolgdrsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd kiilféldrél

visszatért, hdtranyos helyzetii csalddban él6 gyerekek jellemzéi.

A telepiilésen ilyen jellegii adatok nem keriilnek nyilvantartdsra.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A 3.5 pontban rogzitett helyzetelemzés jelen pontnal nem kerdl ismét kifejtésre. Abbdl megismerhetd volt,
hogy a szegregatumokban jelent6s szdmu hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i, olykor sajatos
nevelési igény( gyermek él. A fejlesztésre szorulé tanuldk igényeit kielégitd specialis alapfoki nevelési és
oktatasi intézmények, valamint szakképzd intézmények a telepiilésen megtaldlhatoak.

A szegregatumokban élé gyermek az egészségligyi szolgdltatok és a csaladdgondozdk célteriilete, igy az
egyéb pontokban kifejtett preventiv céli gyermekjoléti alapellatasok itt valésulnak meg legnagyobb
szamban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

P o gt

a) védéndi ellatas jellemzdi, a védéné altal ellstott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
hetoltetlen statuszok

A korabbiakban a 3.6. a) pontjaban részletezésre kerultek a létszammal sszefiiggé adatok.

{ 4.3.1. szam tablazat — Védéndi llashelyek szama
E}efoltott vedo'nol 0-3 év kozbtti Atlagos ’
€ allashelyek szama - gyermekszam
v (TS 109) & védéndnként
db Fé F6
2017 0 n.a. -
2018 14 n.a. -
2019 15 n.a. -
2020 15 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 14 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védéndk feladata: csalddlatogatas, tandcsadas tartasa, fogadddra tartasa, szlirévizsgalatok elvégzése
évodakban és iskolakban, véddoltasok megszervezése, oltds beadisanak elSkészitése, egészségfejlesztd
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nevel§ munka (sziilésfelkészits tanfolyam, els@segélynyujté tanfolyam, csecsemdgondozdsi tanfolyam,
babamasszézs stb.).

A védéné a gondozottal, illetve a csaladdal akkor talalkozik el@szér, amikor a leendd anya varanddsként
tandcsaddson megjelenik. A megsziiletett gyermek fejl6dését 18 éves koraig elkiséri.

Ha a csalddgondozas barmely szakaszaban probléma adddik, a védéné segitséget nyljt az altala elérhetd
lehet&ségeket biztositva, kérve a csalid egyuttmiikodését. Amennyiben ezek nem vezetnek eredményre,
kapcsolatfelvétel térténik a Gyermekjoléti Szolgalattal, majd kezdetét veszi a kézés munka.

2022. évben a sziiletések szama Oroshdza vdroshan: 196 f3.
(2021-ben 230 6, 2020-ban 228 f6, 2019-ban 190 f6.)

Gondozott gyermekek szdma: 1388 6.
Szocialis problémat tapasztaltak: 54 esetben.

r £t

A fenti szocialis okokbdl, a védéné altal, hatdskodrében fokozott gondozdst igénylé gyermekek szama 20.

A Gyermekjoléti Szolgélat felé 9 esetben éltek jelzéssel az alabbi probléméakkal Osszefliggéshen:
gyermekelhanyagolas, gyermekelhelyezés, lakdsprobléma, gyermekvallaldsi érdektelenség, véddoltas
elmaraddsa. A jelzésre minden esetben irdsban kaptak valaszt.

A sziilével torténé kapcsolattartds modja: csalddlatogatds, fogadédra, 6nillé védénsi tandcsadas,
gyermekorvossal tartott tandcsadds, telefon.

Csaladlatogatds sordn  tapasztalt problémak: anyagi és parkapcsolati,  jogi, egészségligyi,
gyermekelhanyagolds.

2022. december 31-én nyilvantartott varandésok szama: 99 fé.
Szocidlis okbdl veszélyeztetett kismamak szama: 6 f6, akiket a védéné sajat hatdskérében tartott fokozott
gondozashan.

Nevelési, oktatasi intézményekben tisztasdgi vizsgalat mellett egeszségligyi sz(ir6vizsgalatokat vegeztek,
melynek célja az elvéltozasok korai felismerése, és a tovabbi romldsok megakadalyozdsa. A leggyakoribb
probléma a latdszavar, melynek észlelése esetén haladéktalanul a szemészeti szakellatasra irdnyitjak a
gyermeket torvényes képviselGjén keresztiil.

Egyre gyakoribb probléma az elhizas, amely hossz(i tdvon mozgdsszervi problémakat okoz, tovabb3
vérnyomas-emelkedést vonz maga utan.

Az oktatdsi intézmények 6. és 7. évfolyamai szdmara megszervezték, lebonyolitottak a kotelezs védgoltasok
beadatdsat. Visszatér6 médon szembekeriiltek azzal a problémaval, hogy a sziilék ellenzik a véddoltasok
beaddsat. Ezt nagyban gerjesztik az interneten megjelend negativ hangzatu cikkek.

2014/15-6s tanévtdl bevezetésre keriilt a HPV elleni véddoltds, melyet a 7. osztélyos lanyoknak ajanlanak.
Amennyiben a tdrvényes képvisel§ irasban kéri, ingyenesen beadhaté. Ezzel a lehetdséggel 2022/23.
tanévben 270-bél 173-an éltek, mely 64 %-os oltottsagot jelent.

Ebben a tanévben is részt vesznek a védéndk a kozneveldsi intézmények dltal szervezett egészségnapokon,
ahol egészségnevelési és felvilagositd el6addsokat tartanak.

A véddnbk 3ltal nyujtott szolgaltatiasok és csalddtervezési tandcsadas széles spektrumd és magas
szinvonall, amelyet a leendd szuilék, gyermekes csalddok nagy aranyban igénybe is vesznek.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas

Felndttek és Csak feln&ttek A hazi
a5z6 fgzé tt rmek G -
gyermekek részére reszer’e‘szervpjze gyti: e orvosok yermek,orvos Eelngtt hdzl arvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal elldtott | . :
i . 20 , altal elldtott gyerekek
s haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek s
Ev 5 2 ; S szama
szolgalatok szama szama szama szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé F6
2017 10 5 n.a. n.a.
2018 10 5 n.a. n.a.
2019 2 10 5 n.a. n.a.
2020 2 10 5 n.a. n.a.
2021 2 10 5 n.a. n.a.
2022 2 10 5 n.a. n.a. J

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egészségligyi szolgaltatasok kozll a legfontosabb a betegség kialakulasanak megel6zése lenne. Ennek
érdekében az iskoldkban igyekeznek felhivni a figyelmet a betegség megel&zésének fontossagara.

A hazi gyermekorvosok dltal ellatott gyermekorvosi korzetek szdma és vele egyutt a hazi gyermekorvosok
szama ot, betéltetlen alldshely nincs.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocilis-oktatasi) ellatasi igényei, korai fejlesztés,
rehabilitacio

Oroshazan a korai fejlesztési tevékenységet, illetve a 0-7 éves koruak specidlis fejlesztését, tehetseg
gondozésat a Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménye végzi.

A Pedagégiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménye altal nyujtott szolgéltatdsok szama a 2021-2022-es
nevelési évben az aldbbiak szerint alakult:

0-3 évesek: 22516
3-6 évesek : 925 6
7-10 évesek: 191 f6
11-14 évesek: 33816
15-18 évesek: 53 f6
Osszesen: 1732 {6

Az Bsszes szolgéltatasok koziil:

- SziilGkérésére tortént, véddnd, haziorvos javaslatara:

15 fé
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- Csak sz(l6 kérésére tortént: 461 f6

- Ovodakérésére tortént sziil§ beleegyezésével: 849 f6
- Iskolakérésére tortént sziil§ beleegyezésével: 406 f6
- Gyermekjoléti Kbzpont kérésére tortént: 116
- Birosagi felkérés: 0fo

Feladatellatasunk szakteriiletenkénti bontasban:

1. Szakértdi bizottsdgi vizsgalat 6sszesen: 538 f&
- ebbél iskolaérettségi-vizsgalat: 53 {6
Korai fejlesztés, gondozasban részesiildk széma: 46 f6
2. A korai fejlesztésben résztvevék az aldbbi terapids fejlesztésekben részesiiltek:

— Komplex gyégypedagdgiai terdpia

— Pervaziv fejl6dési zavarral kiizd6k terdpidja

— Szomatopedagdgiai terdpia

— Konduktiv pedagdgiai terépia

— Szenzoros mozgasfejlesztés Ayres, TSMT maédszerrel
— Gydgypedagdgiai tanacsadas

3. Fejlesztd felkészitésben részesiilt: 0fé
4. Logopediai elldtasban részesiilt a forgalmi adat alapjan: 402 f6
ebbél logopédiai terdpiat igénybevevék szama: 366 f6

5. Nevelési tandcsadds keretében nyuijtott szolgéltatdsok igénybevétele dsszesen:

489 f6
ebbdl nevelési tanacsadas keretében terdpiat igénybevevék szdma: 362 f6

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa forgalmi adat alapjan az &sszlétszam:
257 f6

d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csékkentd
specidlis szolgdltatdsok

Gyermekjoléti szolgdlitatdsok

A 2016. janudr 1-jén életbe 16pS jogszabalyi valtozasok jelentdsen érintették az intézmény szakmai
munkajat, teriileti lefedettségét. Két 6nallé szervezeti egység keriilt kialakitasra csaldd- és gyermekjéléti
szolgdlat, illetve csaldd- és gyermekjoléti kézpont, melyeknek feladatelltdsa az aldbbi telepiilésekre terjed
ki:

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas tekintetében: Békéssamson, Csanddapéaca, Csorvis, Gadoros,
Kardoskut, Oroshaza, Pusztaféldvar, Totkomlds,

Csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatai tekintetében: Oroshazi Jards valamennyi telepiilése, azaz
Békéssamson, Csanadapéca, Gadoros, Kardoskut, Nagyszénds, Oroshaza, Pusztafdldvar, Tétkomlos.
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A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat csalddsegité munkatdrsai a gesztor intézményben és valamennyi
teriileti iroddban megtalalhatoak Ugyfélfogadasi idében. Ugyfélfogadasi id6n tal - probléma esetén — a
Kozpont &ltal miikddtetett készenléti szolgalat telefonszama hivhat6, mely minden teriileti irodaban
kifiiggesztésre kerdlt.

2022-ben Oroshézan 7 6 csaladsegité munkatars dolgozott.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzser munkatarsai helyben elérhet6k a lakossdg szamadra.
Oroshézan, Pusztafdldvéron, Gadoroson 4 Toétkomldson, az esetmenedzsereknek a teriileti irodakban
taldlhaté a munkavégzés helye, és heti rendszerességgel, meghatarozott idépontokban ugyfélfogadast
tartanak Kardoskut, Csanadapdca, Békéssamson és Nagyszénas telepuléseken a szakmai programban lefrtak
szerint. Az egy szakemberre juté ellatott teleplilések szamdt a gondozotti esetszam és a foldrajzi tdvolsag
hatdrozza meg. Az ugyfélfogadasi id6 meghatdrozdsandl figyelembe vették a telepiilés adottsagait, az
ellatott csaladok szamat, valamint a problémak nagysagat.

2022-ben Oroshazén 4 f6 esetmenedzser, 1 f6 szocialis diagndzist készit6 esetmenedzser, 6 fo teljes
4llasban és 1 f6 részmunkaidés foglalkoztatas keretében foglalkoztatott 6vodai és iskolai szocidlis segitd
(Oroshédza jarasi teriiletén) valamint 4 f& tandcsadé (jogi, pszichologiai, gyermeknevelési és pénzigyi)
dolgozott.

A gyermekjdléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgdltatas, amely
a szocidlis munka modszereinek eés eszkizeinek felhaszndldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban térténd nevelkedésének elsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéset, illetve a csaladdjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csaliddsegitd tevékenység az életvezetési problémakkal, szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizds,
illetve krizishelyzetbe keriilt csalddok és személyek ellatasa.

A Gyvt. 94. §-a el6irja 20.000 alland6 lakos felett a gyermekek atmeneti otthonanak, 30.000 lakos felett a
csaladok dtmeneti otthonanak létrehozdsat es mikadtetését, kotelezd jelleggel. Ezen jogszabaly 96. § (1)
bekezdése rendelkezik arrdl, miszerint az dnkormanyzat kotelezd feladatainak ellatdsi szerzédés atjan is
eleget tehet. Minderre tekintettel az Onkormanyzat ezen ellatasi kotelezettséget a Magyar Okumenikus
Segélyszervezettel kotott ellatasi szerz6dés alapjan biztositotta éveken keresztdl.

Mivel az Intézmény dltal nydjtott szolgdltatasokat oroshazi lakosok is igénybe veszik, illetSleg a varos
szocidlis elldtérendszeréhen is jelentds szerepet tolt be, igy évente rendszeresen, legutébb 2022-ben brutté
250.000,- Ft vissza nem téritendd tadmogatasban részesiilt Oroshaza Varos Onkorményzatatol.

A Csaladok Atmeneti Otthondban az otthontalanna valt sziil§ kérelmére egylttesen helyezhet§ el a
gyermek és szillje. Erre akkor keriilhet sor, ha ezen elhelyezés hidanyaban lakhatasuk nem lenne biztositott
és a gyermeket emiatt el kellene valasztani a szul6tél.

A gyermekjoléti alapellatasba tartozik a gyermekek napkdzbeni ellatasa, mely tevékenységet Oroshaza
bolcs6déje, csaladi bdlesddék, dvodak, magdn 6vodak, dltaldnos és kozépiskolak latjak el.
Alapellatasban részesiilék szama, a Csalad- és gyermekjoléti Szolgélat gondozasi tevékenysége:

Egyuttm(ikodési 0-2 3-5 6-13 | 14-17 | 18-24 Osszesen
megéllapodas éves éves éves éves éves

alapjan vesz igénybe
szolgaltatdst /nem,

életkor

NG 19 2% 57 32 6 135
Férfi 10 17 36 26 11 100
Osszesen 29 38 93 58 17 235
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A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatnal egyszeri esetkezelésben részesiilék szama:

Egyszeri 0-2 3-5 | 6-13 | 14- 18- Osszesen
esetkezelésben év év év | 17év | 24 év
részesilék
| Fé 29 | 26 | 8 | 44 | 28 215

Gondozasi tevékenység

A tapasztalatok azt igazoljak, hogy napjainkban a csalddok legjellemzébb gondjai: a megélhetési és
gyermeknevelési problémak, a pénzbeosztds, rangsorolds hidnya; a sziil6i elhanyagolds, csaladi
konfliktus, a szlil6k nem megfeleld életvitele.

Gondozasi tevékenység sordn azon dolgoznak, hogy a telepiiléseken él§ gyermekek megfelel§ anyagi
és szociélis biztonsagban, megfelel§ oktatdsi és kulturalis kzegben, békés, nyugodt kérnyezetben,
biztonsdgos, szeretetteljes, gondoskodd csalddban fejl§dhessenek. Ezeknek a feltételeknek
megteremtése elsésorban a csaldd feladata, a sziilék felelGssége, de sziikség esetén az dllamnak — az
altala miikodtetett, finanszirozott intézménynek szolgaltatast nyujtok dltal — is segitenie kell ebben a
csaladot.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjék, hogy a leghatékonyabb a megfelel6 id6ben érkezg
segitség. A nehézségek kialakuldsakor, az akadalyok felmeriilésekor lehet a legeredményesebben
megakadalyozni a problémak stilyosabba valasat.

Alapelldtésra kiilénbdz6 okok miatt keriilt sor-

- gyermek oktatdsi-nevelési elhanyagolisa,

- magatartési problémak,

- gyermek fizikai elhanyagoldsa,

- szulSk életvitelébdl adddé problémak,

- anyagi nehézségek, alacsony jovedelmi viszonyok, megoldatlan lakashelyzet,
- csalddon beliili konfliktusok.

Veszélyeztetettség okai (a szolgsltatast igénybe vevd csaladok szama elsédleges probléma szerint
és a problémak halmozott szama):

Csaladok szama Problémak
A probléma tipusa elsédleges halmozott szama
probléma szerint (db)
(f6)
Eletviteli 34 77
Csaladi-kapcsolati konfliktus 9 21
Csalddon belili bantalmazas 4 8
Elhanyagolds 16 20
Gyermeknevelési 23 69
Magatartdszavar, teljesitményzavar 10 26
Gyermekintézménybe valé 5 21
beilleszkedési nehézség
| Egészségi probléma, egészségkarosodas 1 2 ]

74



kovetkezménye
Anyagi 5 46
Osszesen 107 290

A kiskoruak veszélyeztetettségének 6 oka:

Okok Az érintett gyermekek szama a
veszélyeztetettség f6 oka szerint

Nevelési probléema 45
Sziil6k, csalad életvitele 14
Csaladi konfliktus 13
Gyermek csalddon beliili bantalmazasa 5
Gyermek elhanyagolasa 29
Egyéb  személyek, rokonok altali 1
veszélyeztetése
Sziil6k betegsége 1
Elégtelen lakdskarilmények 13
Munkanélklliség 2
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési 38
nehézseg
Kilakoltatas veszélye 2
Csavargas 4
Tankotelezettség elmulasztasa 33
alkoholfogyasztas 3
Magatartés- vagy tanuldsi zavar 12
Anyagi probléma 44
Csaladok  széma, amelyekben a 167
veszélyeztetett kiskordak élnek
Veszélyeztetettként nyilvantartott 172
kiskortiak szadma targyév december 31-én

A segitségnyujtds elsédleges modjat az alapelldtasban torténd gondozasi tevékenyseg jelenti, mely a
segité kapcsolatra épiil. A csaldddal folytatott szocidlis segité6 munka filozofidja, hogy a gyermek
jélétét akkor szolgaljuk a legjobban, ha meger6sitjik a csalddot, mint egységet. A csalad segitése,
gondozéasa tervezett tevékenység. A csalddgondozés hosszu folyamat, nem egy személy, tlinet vagy
probléma megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad problémamegoldasi
eszkoztaranak javitasat szolgélja. A tevékenység széles kérii, de a megoldéasban a ,kis lépések” elve
érvényesiil.

A sziikségletfelmérés alapjan lathatéva valik, hogy a szolgéltatdst kéré nehézségei és egylittmiikodesi
szandéka alapjan indokolt-e a hosszabb tavl egylttmiikddés a klienssel. A segit§ munka
dokumentaldsa gondozas esetén az esetnapléban torténik. A gondozasi tevékenységrél cselekvési
terv késziil. Az egyénnel vagy a csaldddal torténd egyuttm(ikodés szabdlyai irasban torténd
szerzédéskatés soran keriilnek rogzitésre, melyet mindkét fel alair.

A segité folyamatban — amennyiben a probléma megoldasa érdekében indokolt — lehetdség van mas
szolgéltatéhoz térténd irdnyitasra, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kbzpont altal nyujtott specialis
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szolgaltatasok igénybevételére. A sziikséglet felmeriilése utin a csaldd-&s gyermekjoléti szolgélat
munkatdrsa irdsban megkeresi a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot.

A szocidlis segité munka soran a csaldd-és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa sziikség szerint, de
legaldbb hathavonta attekinti a gondozasi folyamatot. Amennyiben a folyamat nem eredményes, a
veszélyeztetettség nem csékkent vagy sziint meg, valamint a csalddtagok nem egyiittmiikod&ek, jelzi
a csalad-és gyermekjoléti kézpont felg, kezdeményezi az esetkonferencia Osszehivésat, ahol a
szakemberek megtargyaljak, hogy sziikség van-e hatdsdgi intézkedésre.

A gyermeket fenyeget kdzvetlen és sllyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat
haladéktalanul, a Kézpont értesitése mellett, kdzvetleniil tesz javaslatot a hatésagi intézkedésre.

Ameddig a hatdsdgi dontés véglegessé nem valik, addig a gyermek ligyével a csalddsegit6 munkatars
foglalkozik. A hat6sagi dontés véglegessé valasat kévetSen a csaldd- &s gyermekjoléti kézpont
esetmenedzsere késziti el az egyéni gondozasi-nevelési tervet, melybe a csaldd-és gyermekjoléti
szolgdlat munkatérsat is bevonja. A szociglis segitd munkdt, a gondozési tevékenységet tovabbra is a
csaladsegité munkatars végzi, tovabba elkésziti az uj cselekvési tervet, és annak alapjan dolgozik
tovdbb a csaldddal. Az esetfelelds azonban az esetmenedzser, aki felel a gondozasi folyamatokért.

Amennyiben a gydmhatésdg a hatdsagi intézkedést nem tartja indokoltnak, de a gyermek
veszélyeztetettsége fenndll, és a sziil§, illetve a csaladba fogadd gydm villaljak az egyiittm(kodést, s
ennek alapjdn valoszinGsithet6 a gondozés eredmeényessége, akkor a gydmhatdsig az eljaras
megsziintetésével egyidejiileg felhivja a csaldd- és gyermekjoléti kbzpontot az alapellatds keretében
torténd segitségnydjtas megszervezésére. A csaladsegité munkatérs elkésziti az Uj cselekvési tervet,
és annak alapjan dolgozik tovéabb.

e) gyermekek napkézbeni elldtdsai, bélcsédei elldtds;

Tdbla:4.3.3.a) b)
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ bélcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v
db Fé

2017 76 75
2018 76 76
2019 76 76
2020 76 76
2021 100 95
2022 100 93

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.3.3. b.) szdmu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

2017

B Miikdds (Bsszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

2018

2018

2020

(TS 120)

Miikod
é Miikod
munka | Munkah | MEk8d6 | oo | OMIN | i | Mdkeds | Bolesodébe
helyi elyi csaladi o , | bolesod | |, .. . . 3
AN sorehgtabinle ot S bolcsGdé 1 bolcsédéb |  (bsszes) (Bsszes)
bolcséd | bolcsédé | bélesdde . ei i e el ;
: ¥ £ be beirt | .. . e beirt bolcsddei beirt
st Rl : erekek i erekek | féréhelyek ermekek
Ev | féréhel | gyerekek | férShely gy s yek gv’ . 1 BY .
vk sekiia - | ok srdvna szama | .o szama (TS | szama (TS szama
12
czsma | (15122) | (1s125) | TS 2H | s 1AR) 124) (T$120;
(TS 127)
126)
db F6 db Fé db F& db F6
2017 o 0 47 45 0 0 76 75
2018 0 0 40 40 0 0 76 76
2019 0 0 40 40 0 0 76 76
2020 0 0 47 42 0 0 76 76
2021 0 0 40 40 0 0 100 95
2022 0 0 40 44 0 0 100 93
Forras: TelR, KSH
Tstar
Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga
120
100
20
60
40
20

2021
m Bolcsédéhe (6sszes) beirt gyermekek szama

2022
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f) gyermekvédelem

A gyermekek védelme nagyon &sszetett fogalom. Altaldnos megkozelitésben a gyermekvédelem
hataskdrébe tartozik, a gyermek sziiletésétd| felnétté véldsdig minden, ami az 6 érdekében, vele és
kérilotte, a csalddban, az ovodaban, az iskoldban, a tarsadalom barmely teriiletén t6rténik. Mindezen
torténések elsGdleges célja, a gyermek csalidban térténd nevelésének elésegitése, veszélyeztetettségének
megszlntetése, valamint a sz{il6i vagy mds hozzitartozsi gondoskodashdl kikeriilt gyermek helyettesité
védelmének biztositasa.

Napjainkban érzékelhet8, hogy a vildgszervezetek mellet az egyes allamok is egyre nagyobb hangsulyt
fektetnek a csalddok megerdsitésére, a gyermekek érdekeinek védelmére. A magyar szabdlyozédsban ezt a
célt alapvetSen a Gyvt. hivatott szolgéini, amelynek legfontosabb rendeltetése az volt, hogy kialakuljon egy
olyan ellatérendszer, amelyben a csalddokat tdmogato, illetve sziikség esetén a csalidot kiegészitd,
atmenetileg helyettesitd ellatasok egymasra épiilnek, és ahol érvényesiilnek a hazai és a nemzetkézi
egyezményekben foglalt értékek és alapelvek is.

A Gyvt. a gyermeki jogok két csoportjit tartalmazza. Az egyik csoportba azok a jogok tartoznak, amelyek
minden gyermeket megilletnek, a masik csoportot pedig azok a jogok alkotjék, melyek a gyermekvédelmi
rendszerbe bekeriiltekre vonatkoznak.

A jogvédelem alapvet8en allami feladat. Az allam garantalja a jogok érvényesiilését, és létrehozza az ehhez
sziikséges intézményrendszert, a megfelel6 szabdlyozist, ami a gyermekek vonatkozdsdban atfogo,
komplex és sokrét(i feladatot jelent. Mindezek mellett fontos és nem lehet elégszer hangstlyozni, hogy a
gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatdsaval, torvényes képviseletének biztositdsaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

g) krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok

A polgarmester az Szt. 7. § (1) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitéséhez minden évben a
mindenkori kéltségvetési rendelet kihirdetését kivets 15 napon belil intézkedik krizis keret biztositisa
irant a koltségvetési rendelet szocilis eldirdnyzatanak telepiilési tamogatasi kerete terhére évi egyszeri,
december 31. napjaig teljesitendd elszamoldsi kételezettség mellett 100.000,-Ft Osszegben az Egységes
Szocalis Kbzpont hajléktalanok ellitasaval foglalkozé szervezeti egysége, valamint 300.000,-Ft 6sszegben az
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csalddsegité Szolgélatdnak Oroshazin miikéds
munkatarsai szamara.

A targyévet kévetd évre vonatkozo kdltségvetési rendelet alapjan biztositandé krizis keret terhére elSleg
nyujthatd az Egységes Szocalis Kozpont és a Csalddsegit6 Szolgélat kérelmére: a hajléktalanok ellatisaval
foglalkozd szervezeti egységnek 20.000,- Ft, a Csalddsegité Szolgalatnak 60.000,-Ft &sszegben. Az eléleg
igénylésének idépontja a targyévre vonatkozé elszamolssi kételezettség teljesitésének napja, az
elszamolast kdvetSen. Az elSleget a kdvetkezd év januar 15. napjaig kell folydsitani a kérelmezéknek.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegits Szolgdlata (Gyermekjéléti
Kozpont) specidlis szolgdltatdsa az Ugynevezett készenléti szolgdlat, melynek feladata a gyermekjoléti
szolgdlatok nyitvatartasi idején tal felmerild krizishelyzetben térténd azonnali segitség, tdjékoztatds vagy
tandcsadas.
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Informacié kérés miatt keresték a kézpont ezen szolgaltatdsat, amely a nap 24 drajaban hivhato a 06-
70/93-44-329-es mobil telefonszamon, amelyet egy oroshazi esetmenedzser kezel. Minden héten hétfén
keriil masik személyhez, a szolgdlat 1 hétig tart. 2022. évben a segitséget kérék széma 13 f6 volt.

A krizis helyzetben |évék szdméra az Onkorményzat kriziskezel6 rendkivili telepilési tamogatas allapit meg.
A képviselS-testillet a létfenntartdst veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id&szakosan
vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizdd személyek részére pénzbeli vagy természetbeni ellatasként
rendkiviili telepiilési tdmogatdst nydjt, melynek formai:

¢ gyermekek rendkivili telepllési tdmogatasa,
e idtmeneti telepiilési tdmogatas,
e rendszeres telepllési tdAmogatas.

Tovabbiakban segftséget nydjt sok esetben krizis helyzetbe keriilé csalddoknak varosunkban a Voroskereszt
helyi szervezete ruhazattal, tisztélkodasi szerekkel, higiénés felszereléssel, élelemmel.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A varosban nagyon szines és sokrét(i valaszték van a szabadid§ eltoltésére.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité Szolgalata koteles a vdrosi
szabadidés tevékenységeket szervezni, melyeken a rdszorulé csalddok gyermekei 5rom mel vesznek részt. A
helyi médidban és hirdetési lehetdségeken minden alkalommal megjelennek a programok, rendezvények.

A modern technikdnak és kézosségi oldalaknak készénhetéen konnyen utol lehet érni a fiatalokat az
interneten, melyen a programokat népszeriisiteni tudjak, akér egymas kozott is. Az Onkorményzat
intézményei és egyéb szervezetek altal kinalt lehetGségek sok esetben palydzati forrasokbaol valésulnak meg.
Eppen ebbdl a lehet8ségbél kifolydlag programok szines tarhdza nyilik meg ingyenesen a vérosban élgk
elétt.

Szabadidds tevékenységet nyujté énkormdnyzati fenntartdsi €s énkormdnyzati tdmogatdssal miikods
intézmények, forumok:

e Justh Zsigmond Varosi Kényvtar

e Petéfi Kulturdlis Kdzhaszni Nonprofit Kft.

e Oroshdza Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula Terileti MUzeuma

e Liszt Ferenc Alapfokt M(ivészetoktatasi Intézmény

e Gyermek- és Ifjusagi Onkormdnyzat

e Nagycsaladosok Egyestilete

e Kabitdszerigyi Egyeztetd Forum.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Az intézményi gyermekétkeztetés adatai a 4.1. b) pontjdban bemutatasra kertltek.
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Oroshazan 2022. évben sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak szama

Forras: Onkormanyzati adatok

AZ fisszes Az Osszes
Sziinidei ingasultbel B jogosultbél
s o étkezésre rendszeres Japestiichs! RGYK-s és 106/2022.
Sziinidei jogosult gyermek- RGYK-s és halmozottan | Korm. rendelet
gyermekétkez- védelmi hatranyos e alapjan
ermekek , N hatranyos Pl
tetés gvszéma kedvezmény helyzetii helyz e\;ﬁ jogosult
i k
B re JDEOS:I; SVe'f“e"‘-' gyermekek | Bvermekek
gy:zr:nfa_e SZama: o szama

Tavaszi sziinet 439 144 186 109
Nyari sziinet 432 144 176 110 2
Oszi sziinet - - - - -
Téli sziinet 319 93 131 93 2

A szlinidei gyermekétkeztetés igénybe vétele nem kotelezd. Az aldbbi tablazat mutatja, hogy a jogosultak
kdzul hany gyermek szamdra vették igénybe az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést és annak mennyi volt

a koltsége.

Oroshdazan 2022. évben a sziinidei gyermekétkeztetést igénybe vevék szama

Sziinidei
. . i étkeztetésben Sziinidei étkeztetés
Sziinidei gyermekétkeztetés ) i - = )
részesiilk szama koltsége (eFt)
(f6)

Tavaszi sziinet 22 67,2

Nyari sziinet 198 4029,6

Oszi sziinet - =

Téli sziinet 99 736

Forras: Onkorményzati adatok

A szlinidei gyermekétkeztetés az Oroshazi Polgdrmesteri Hivatal Szocidlis, Gydmhatosagi és Egészségligyi
Osztalya, az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kdzpontja és Csalddsegité Szolgdlata, az Oroshaza
Véros Onkormanyzata Egységes Szocidlis Kézpont Tanyagondnoki Szolgdlata és a Prizma-Junior
Kozétkeztetési Zrt. egyilittmiikodésének eredményeként valdsult meg.

j) eltéré kultdrdju, vagy a hdtrdnyos és nem hatrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kézétti programok

A varosunkban megrendezésre keriild programok lehet&séget nyujtanak arra, hogy mind a hatranyos és a
nem hatranyos helyzet(i gyermekek egyarant részesiilhessenek élményekben, tapasztalatokban, a teljesség
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igénye nélkll ilyen a GYIOK szervezésében évrél évre megrendezett Mikuldsfutds, a Petéfi Mivel6dési
Kdzpont altal szervezett kozosségi programok, vagy a Maltai” jatszotér nyujtotta kozdsségi tér adta
lehet&ségek.

k) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkiildnboztetésrol nincsenek informacidink.

A bolcséde, évoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csalddsegité szolgaltatdsok és juttatdsok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek, gyermekes
csalddok életkérilményeinek miel&bbi javuldsat és a gyermekek egészséges fejlédéset, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenl@ségét tartva szem elétt.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beliil

2016. évtsl az Onkormanyzat életkezdési tamogatast nyujt azon ujszuildtteknek, akiknek anyakonyvezése
idépontjdban Oroshdzén bejelentett lakéhelylk van.

Mértéke gyermekenként 18.000,-Ft, 2023. julius 1. napja utdn szilletendd gyermekekre 40.000.- Ft, formaja
természetbeni juttatds. A tdmogatdst 2022. évben tinnepélyes keretek kozott 223 kisgyermekre tekintettel
vették 4t a sziilék, amelynek koltségét az Onkormanyzat a sajat forrasai terhére biztositotta.

Az dnkorményzati feladatok az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Altaldnos Igazgatési Osztaly &ltal valdsultak
meg.

A Gyermekjoléti Kézpont esetében a hatranykompenzald szolgdltatasok nagyban hozzéjarulnak a hatranyos
helyzetbe keriilt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javuldsahoz, ami informacidnyujtashdl,
hivatalos Ugyek intézésében valo kdzremikddésbsl, tanacsaddsbal, kdzvetitésbdl, elhelyezési és
feliilvizsgalati targyaldsokon valo részvételbdl, valsaghelyzetben 1évé varandos anyak gondozasabdl all.

Bursa Hungarica Osztodij tdmogatast biztosit a telepiilés 2022. szeptember hénaptdl a korabbi 5000,- Ft
helyett havi 8.000,- Ft értékben, 10 hdnapig egy naptari évre vonatkoztatva.

Az Onkormanyzat Didktanyat miikodtet a didkok kdzosségi terének kialakitdsa és fenntartasa céljabol,
melynek kéltségeit sajat forrasabol fedezi.

Hatranykompenzald juttatdsok tekintettel a gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis statuszara, az
oktatasi intézményekben térténd részvétel céljabél minden jogosult szamara egyenl§ feltételek mellett
elérhetd, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényili és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek,tanulék évodai, iskolai ellatasa, a
kéznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejleszté programokra valo eljutas médja,

lehetdségei

Ezen pont kifejtésénel vissza szilkséges hivatkozni jelen fejezet 4.3. ¢) pontban mar leirtakra is.
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Oroshdza Vérosi Onkormdnyzat Napkéziotthonos Ovoddja: 1 székhelyen és 7 telephelyen 452 gyermeket

latnak el. EbbSl 8 gyermek hdtranyos helyzet(i, 12 f6 halmozottan hatrényos helyzetd, 12 gyermek
veszélyeztetett.

Székdcs Jozsef Evangélikus Ovoda: gyermeklétszama: 136 8, ebbél hatranyos helyzet(i, halmozottan
hatrdnyos helyzet(i gyermek nincs az intézményben.

Forrds Reformatus Ovoda: gyermekek szima: 80, ebbdl az 6voda megitélése szerint hatrdnyos helyzet(: 0
gyermek.

EGtvOs Jozsef Katolikus Ovoda: gyermeklétszama: 75 f6, ebbdl hatranyos helyzetd: 6 f6, halmozottan
hatranyos helyzet(j 2 fg, veszélyerztetett 1 4.

Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszt6 Nevelés- Oktatast Végzd Iskola,
Szakiskola: fejlesztd 6vodai csoportjénak gyermeklétszama: 16 6.

Lurké Ovoda: gyermeklétszama: 27 f6, ebbdl hatranyos helyzeti: 0 8, halmozottan hatranyos helyzet(i: 0
fé.

APRAJAFALVA Ovoda: gyermeklétszama: 40 f6, ebbdl hatranyos helyzeti: 0 f6, halmozottan hatranyos
helyzetd: 0 f6.

Oroshdzi Téncsics Mihaly Gimnéazium, Szakgimnazium és Kollégium:

Az iskolaban tanulé didkok létszama: 660 f6
A kbzépiskoldban tanuld, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama: 286 f6
A kdzépiskoldban tanuld, 18 év alatti kollégista didkok szdma: 55 f8
- ebbdl a veszélyeztetett tanulék szama: 0fé
Korrepetéldsban részesiil§ gyermekek szama: 10 f6

Oroshazi Vérésmarty Mihaly Altaldnos Iskola Vérésmarty Székhelyintézmény:

Az dltaldnos iskoldban tanulé didkok szama: 400 f§

ebbdl also tagozatos: 19116

felsé tagozatos: 209 f&

hatranyos helyzet(inek itélt tanulék szama: 27 16

veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanuldk szama: 8 f6

Napkozisek szama: 209 f6

Tanuldszobdra jarok szama: 256

Korrepetdldsban részesiil gyermekek szama: 40 f6
Az erre forditott 6rak szima havonta: 15 6ra

Oroshazi Vérdésmarty Mihaly Altaldnos Iskola Czina Sdndor Tagintézménye:

Az dltaldnos iskolaban tanuld didkok szdma: 12416
ebbél alsé tagozatos: 58 f6

felsé tagozatos: 66 f&

hatranyos helyzetlinek télt tanuldk szama: 16 f§
veszélyeztetett helyzet(inek tartott tanuldk szama: 918
Napkozisek szama: 76 f6

Tanuldszobara jarék szama: az iskoldban nem miikédik tanuldszoba, a felsé tagozatosok is napkozis
elldtasban részesiilnek.
Korrepetaldshan részesiil§ gyermekek szama: 62 f6
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Az erre forditott érak szama havonta: 72 éra

Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altaldnos Iskola Rékéczitelepi Tagintézménye:

Az éltaldnos iskolaban tanuld didkok szama: 88 f6

ebbdl alsé tagozatos: 42 16

felsé tagozatos: 46 f6

hatranyos helyzetlinek itélt tanuldk szama: 29 f6

veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanulok szadma: 66

Napkézisek szama: 80 f6
(az alsos tanulék egész napos oktatdsban részesiiltek: 40 f6)

Tanulészobara jarék szama: 0fé

Korrepetdldsban részesil6 gyermekek szama: 54 6

Az erre forditott 6rak szama havonta: 24 6ra

Oroshazi Reforméatus Két Tanitdsi Nyelv(i Altaldnos Iskola:

Az dltaldnos iskolaban tanulé didkok szama: 487 f6
ebbdl also tagozatos: 286 f6
felsé tagozatos: 201 f6
hatranyos helyzet(inek itélt tanuldk szdma: 416
veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szama: 0f8
Napkozisek szama: 276 f6
Tanuldszobéra jardk szama: 28 f6
Korrepetélasban részeslld gyermekek szama: 43 f6
Az erre forditott 6rak szama havonta: n.a.

Eotvds Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola:

Az dltaldnos iskoldban tanuld didkok szama: 3146
ebbdl alsé tagozatos: 149 16

felsé tagozatos: 165 f6

hatranyos helyzet(inek itélt tanulok szama: 20 f6
veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szama: 6 f6
Napkdzisek szama: 149 16
Tanuldszobdra jarék szama: 3316
Korrepetdlasban részesiilé gyermekek szdma: 75 6
Az erre forditott 6rak széma havonta: 32 dra

Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Fejlesztd Nevelés- Oktatast Végzd Iskola, Specidlis Szakiskola:

Az intézményt ldtogatdk széma: 60 f6
ebbdl also tagozat: 28 f8
felsé tagozat: 32 f6
Fejlesztd ovodai csoport: 16 f6
Sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztd iskolai osztalya: 6 6
Szakiskolas: 25 8
Hatranyos helyzet( tanulo: 24 16
Halmozottan hatrdnyos helyzet( tanulé: 19 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil: 52 f6
Napkdzis tanuldk szama: 316
ebbdl alsés napkdzis 2316

elsfs napkdzis 8 f6



Korrepetalds a tanuldk szakértdi véleményében elSirtak alapjan térténik minden gyermeknél. Rehabilitaciés
foglalkozas és felzdrkéztatd foglalkozds keretein beliil, melyet minden esetben a kijeldlt, és a szakértdi
véleményekben el6irt szakember |4t el. Ennek szama minden tanuldéndl, dtlagosan heti 3-4 éra, esetenként
5 ora. Tantargyak: matematika, magyar, logopédia, konduktiv mozgasfejlesztés, TSMT-terdpia (Tervezett
szenzomotoros tréning), AAK-terdpia (Alternativ augmentativ kommunikacios terapia).

Székdcs Jézsef Evangélikus Ovoda Altaldnos Iskola és Gimnézium:

Az iskolaban tanulé didkok szama: 556 f6
ebbdl also tagozatos: 202 f6
felsé tagozatos: 167 f6
gimnagzista: 187 16
hatranyos helyzetlinek itélt tanuldk szama: 8 f6
halmozottan hatrdnyos helyzet(inek itélt tanuldk szama (nevelésbe vett tanulékkal egyiitt):
1516
veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szama: 0f6
Napkozisek szama: 222 f6
Tanuldszobara jarék szama: 24 16
Korrepetaldsban részesiild gyermekek szama: 73 16
Az erre forditott 6rak szdma havonta: 51 éra
A kdzépiskolaban tanuld, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama: 98 f6
A kozépiskolaban tanuld, 18 év alatti kollégista didkok szdma: 9 f6

Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakk6zépiskolja és Kollégiuma:

Az iskoldban tanulé didkok szama: 651 f6
A kozépiskolaban tanuld, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama: 131 f6
A kozépiskolaban tanulé, 18 év alatti kollégista diakok szama: 26 f6
ebbdl a veszélyeztetett tanulék szdma: 0fé
Korrepetalasban (felzdrkoztatas) részesilé gyermekek szama: 80 f6
Az erre forditott 6rék szama havonta: 62 6ra
4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra'ny?s i halmozoftan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii 5 g
gyermekek szama | , : A hatranyos helyzetii 6vodas
L . . . | ovodas gyermekek szama
{gyogypedagodgiai , e gyermekek
: i (gyogypedagdgiai , Pl
Ev neveléssel egyiitt) neveldssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2017 896 66 7,37
2018 885 72 8,14
2019 863 19 2,20
2020 816 31 3,80
2021 812 44 5,42
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltaldnos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gydégypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 229 11,30
2018 n.a. 183 9,21
2019 n.a. 15 3,81
2020 n.a. 85 4,30
2021 n.a. 97 5,09
2022 1327 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat -

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban

Hatranyos
és
halmozotta
n
hatranyos
helyzetii Hatranyos
Hatranyos | Hatranyos és szakkoz?pls 5
kolai halmozotta
és halmozottan s sl s Y 2y o iz
el tanulék Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos | n hatranyos
halmozottan | hatranyos 2 v S : S i
P £ és helyzeti szakkdzépiskolai tanulék  pzottan helyzetii
hatranyos helyzeti T e ST = : i 55 5
ok , hatranyos és hatranyos helyzet(i szakiskolai és | helyzetii tanuldk
; helyzetii tanulok = DF = S o ; . ; . ¢
Ev U ; helyzetli | készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya umitanulék | ardnyaa
gimnaziumi aranya a ; . FHI T BTN = 3 AL
i ... . | szakiskolai a tanuldk szamahoz viszonyitva ma szakgimnazi
tanulok gimnaziumi i :
. és (TS 099) 100) umi
kuima (15 | tablekn el tanulékon
096) | beliil (TS 097) a1el >
esztd beliil
iskolai (TS 101)
tanulok
szamaa
nappali
oktatasban
(TS 098)
F& % Fé % Fé %
2017 16 2 83 19 28 8
2018 20 2 84 22 20 7
2019 6 1 44 12 16 6
n
2020 5 1 n.a. n.a. n.a. r;a
n
2021 4 0 n.a. n.a. n.a. a.\
n
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

86




4.4, a) 4. szadmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoriva valt gyermekek | nagykordva valt gyermekek szama
kv széma (TS 114) (TS 113)
fé fo
2017 231 184
2018 220 169
2019 186 151
2020 184 148
2021 164 144
2022 130 103 4J

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kbzneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Oroshéaza Varosi Onkorményzat Napkéziotthonos Gvodajaban 4 6 gyégypedagdgus végzi tevékenységét,
akik komplex gyégypedagogiai terapiat, SZIT terapiat, logopédidt, autizmus specifikus terapiat folytatnak
heti 6-6-6-3 draban.

S74k4cs Jozsef Evangélikus Ovoda: Gydgypedagégus: 1 f6, heti 5 6raban, fejlesztépedagogus: 1 f6, heti 3
6raban (az oraszdmok évente valtoznak, a fejlesztésre jogosult gyermekek szamatol és a
szakvéleményiikben el@irt draszamoktol fuggden). Iskolapszicholdgus: 1 f6, segitségét szikség szerint,
alkalomszertien veszik igénybe (az draszémok az iskolanal jelezve, mert egy intézménynek szamit).

Edtvs Jozsef Katolikus Ovoda: fejlesztépedagdgusa hetente 2 alkalommal 45 percben tevékenykedik.

Lurké Ovoda: fejlesztGpedagdgusa heti 45 percben tevékenykedik, logopédia hetente 2x45 percben
biztositott. Gyogypedagogiai tevékenység heti 45 percben folyik.

Reformatus Két Tanitdsi Nyelv(i Altalanos Iskoldban: 1 f6 fejlesztd pedagdgus dolgozik teljes munkaidében.
1 f6 logopédus 8 éraban, 1 6 fejlesztd 7 éraban, 1 f6 gyogypedagdgus 13 6rdban, 1 f6 pszichologus 18
6raban dolgozik.

Oroshazi Vordsmarty Mihaly Altaldnos Iskola Székhelyintézményében: 5 gyégypedagdgus dolgozik heti 22
6raban, 1 f8allasu fejlesztépedagdgus szintén heti 22 6raban, 2 részmunkaidds fejlesztépedagogus Osszesen
heti 12 éréaban, illetve 1 f6allasu pszichologus heti 22 6raban.

Oroshazi Vorésmarty Mihdly Altalédnos Iskola Czina Sandor Tagintézményében: 6 f6 gyogypedagogus, 1 f&
pszicholégus, 1 6 fejleszt6 pedagogus, 1 f6 logopédus tevékenykedik.

Székics Jozsef Evangélikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimnéziumban: 1-1-1 f& pszichologus, fejlesztd
pedagogus és gyogypedagdgus dolgozik heti 40 éraban, valamint 1 f6 szomatopedagogus 3 éraban, 1 f6
logopédus 7 6raban és 1 f6 logopédus 8 oraban.

Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejlesztd Nevelést-Oktatast Végz8 Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola: 23 f&allasu gyoégypedagogust foglalkoztat, pszicholégus palyazati
forrasbdl biztositott heti 2 éraban.
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Gyulai

Szakképzési

Centrum_ Kossuth Lajos

Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskoldja és

Kollégiuma:

Fejlesztdpedagégus hetente 20 éraban tevékenykedik.
Oroshazi Tancsics Mihdly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium:

Gyogypedagdgus, fejlesztépedagégus széma: 0, pszicholdgus szdma: 1 f8, iskolapszicholdgus: 1 8, aki heti

16 6raban tevékenykedik.

4.4.2. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodéba ng;i':i?dago
,3 - Ovodai 'é:.-odm feladatelld Belex Ovodai oktatasban
eves | gyermekcsop | férGhelyek | . . gyermek ! ” (e
; s ] tasi helyek 5 gydgypeda részesiild , .
kord | ortok szama-| szama p ek szama e i ¥ Egy évodai
er | gyégypedago | (gyogyped ik (syodgype Besla A s gyermekcsoportra
gy e .. . | (gyogyped . . . | gyermekcs | gyermekek il
) meke giai agogiai .. . | dagégiai - juto gyermekek
Ev £ z agogiai A oportok szama 2
k neveléssel | neveléssel , neveléss 2 ’ , szama (TS 089)
sl egyiitt (TS egyilitt) neveléssel i szama az integraltan
8y gy egyiitt) e (TS086) | oktatott SNI
a 085) (TS 090) egyltt)
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db f6 1{+]
2017 | n.a. 43 1234 15 896 10 21
2018 | n.a. 43 1204 15 885 12 21
2019 | n.a. 44 1252 14 863 2 18 20
2020 | n.a. 44 1252 14 816 2 12 19
2021 | n.a. 44 1252 14 812 2 12 18
2022 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormaényzati adatgyiijtés
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4.4.4. szamd tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az
al.taianc.)s Altalinos Egy_alta!a_nos
iskolai s s y ; iskolai
. Az dltaldnos iskolai g g
osztilyo ; : osztalyra juté
i iskolai feladat- £
k szdma £ S tanulok
x osztalyok ellatasi ity
i szama (a helyek g Mas telepiilésrél bejaré altalanos
gyogype ; ’ 3 nappali § . R : 3
. .. | Byogypedagd szama - iskolai tanul6k aranya a nappali
dagdgiai dois p oktatasban %
Tanév ; giai (syogypeda ; oktatasban (TS 084)
oktatash A i (gydgypedag
oktatassal gogiai Ghile
an (a 5 i ogiai
. egyiitt) oktatassal :
nappali (TS 081) egyiltt) oktatassal
oktatasb (T?O? o) | esvitt)(Ts
an) (TS 082)
080)
db db db fo %
2017 9 100 7 20,27 9,13
2018 8 100 7 19,87 9,16
2019 9 102 7 19,30 10,97
2020 8 102 7 19,39 11,32
2021 8 100 7 15,04 12,87
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

i

Tandi nappali oktatasban (TS 083)
F&

2017 299

2018 261

2019 312

2020 297

2021 301

2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozbtt és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Hatranyos megkildnboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilénitésérdl nincsenek informacidink. A
bolcséde, évoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegité szolgaltatasok és juttatdsok segitik a hatranyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek, gyermekes
csaladok életkdriilményeinek mielébbi javuldsdt és a gyermekek egészséges fejlédéset, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenl@ségét tartva szem elétt.

A szitkséges esetekben a gyermekek és tanuldk megkapjak a fejlesztésiikhdz elengedhetetlen szakmai
tamogatast, 4m a kozépiskolai oktatdsban el6fordul, hogy a gyermekek nem mutatjak be
dokumentumaikat, igy elmaradhat a fejlédésiik szempontjabol nélkilozhetetlen szakmai tamogatas.

d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban mutatkozo
eltérések

A telepiilés dltaldnos iskoldiban végzé 8. évfolyamos tanulok végzési aranya megfelelé, az egyes
intzémények eredményessége kozel azonos szintet mutat.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjéléti Kozpontja és Csalddsegité Szolgédlata esetében a
hatranykompenzalé szolgéltatasok nagyban hozzdjarulnak a fogyatékos gyermekek és szileik szocialis
helyzetének javuldsahoz, ami informdcionyujtasbdl, hivatalos lgyek intézésében vald kozremiikodéshdl,
tandcsadasbol, kdzvetitéshdl és eseti gondozasbdl all, amelyek a fogyatékos gyermekek érdekeit, jobb
szinvonall életvitelét és fejlédését szolgaljak.

Az évodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gydgypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik,

nyugodt, fejlédésiiket szolgédld kérnyezetben.
Az altaldnos iskolai oktatdsban a fogyatékkal é16 gyermekek szamdra elérhet6 a gyogypedagdgiai oktatas.
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Hatranykompenzdld juttatdsok tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis
statuszdra, az oktatasi intézményekben térténd részvétel céljabél minden jogosult szémdra egyenlé
feltételek mellett elérhet8ek, a térvény altal szabalyozott keretek kdzott.

A csalddok szémdra jelentSs kedvezmény, hogy a hdrom vagy tobb gyermekesek, a tartdsan beteg
gyerekeket nevel6k, a gyermekiiket egyediil nevelSk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermekek szamdra biztositott az ingyenes tankonyvellatas, illetve étkezési,
téritési dijukhoz 50-100% kedvezmény.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatdast gyermekjéléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgéltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskordak szima (TS 112)
Fé F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 649
2018 n.a. n.a. n.a. 553
2019 n.a. n.a. n.a. 393
2020 n.a. n.a. n.a. 324
2021 n.a. n.a. n.a. 229
2022 n.a. n.a. n.a. 239

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgiltatasok
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| Szlinidei étkeztetésben részesild gyermekek szdma (TS 112)
i Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoruak szama
® Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdarozasa

—

A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Veszélyeztetett, hatranyos helyzet gyermekek
jelenléte a telepiilésen, a csaladok szegregacioja.

A veszélyeztetettség, valamint a hatranyos helyzet
novekedési folyamatdnak lassitasa, a csaladok
elkiildnilésének  csokkentése, az  érintettek
kiilénb6z6 szolgéltatasokhoz, valamint felzarkéztato
és prevenciés programokhoz valo hozzajuttatdsa
révén,

Az észleld és jelzérendszer, valamint a
gyermekvédelmi szakemberek szemlélete nem
egységes.

A telepilésen dolgozé szakemberek azonos
nézépontjanak kialakitasa, a gyermekek
veszélyeztetettségének korai felismerése érdekében.
A kiskort veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén
a minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszer(
beavatkozas feltételeinek megteremtése. A helyi
észlels és jelzérendszer, valamint a
gyermekvédelemben dolgozo szakemberek azonos
szemléletének kialakitasa. Partnerkapcsolat
erésitése, szakmai pérbeszéd élénkitése. A helyi
szakemberek @sszehangolt mikodése a hatékony
beavatkozas érdekében. A szakmai hatékonysag
novelése.

Az okos telefonok és egyéb online feliiletek
kontroll nélkiili hasznalata.

A telepiilésen dolgoz6 szakemberek azonos
nézépontjanak kialakitdsa, a gyermekek webes
feliletek okozta veszélyeztetettségének korai
felismerése érdekében. A kiskoru ilyen irényu
veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén a minél
gyorsabb és hatékonyabb, szakszer( beavatkozas
feltételeinek megteremtése.

Szakemberek  tapasztalatcseréje, a szakmai
kapcsolatok  épitése,  er8sitése, a szakmai
hatékonysag novelése a gyermekek digitalis

jollétének elérése érdekében.
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[i A ndk helyzete, esélyegyenlésége —'

»A NG szdmdra hozzdférhetd valami, ami a férfiak eldtt 6rokké rejtve marad: uj élet csirdzdsdt érzi a
testében, 6 az 6rok forrds, amelybd! megdjulnak a vildg erdi. Azt is Idtja a né, hogy & gydjtja Idngra a
legnemesebb gondolatokat, hogy érette hajtjgk végre a héstetteket, belSle fakad minden 526pség és poézis,
s ha n6k nem volndnak, maguk tgy élnének, mint az dllatok, csak a gyomrukra gondoindnak. Nincs a féldén
szildrdabb és érthetébb valdsdg a nénél, s rajta kiviil nincs semmi, amire maguk tdmaszkodni tudndnak.”
Gorkij

Az ENSZ 2030-as fenntarthaté keretrendszerének egyik prioritdsa a nemek kozétti egyenl@ség elérése. A
nék a férfiak koz6tti egyenlség az Unié egyik alapvetd, szerzédésekben és az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartéjaban is elismert elve,

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Magyarorszagon az Alaptdrvény XV. cikk (3) bekezdése deklaralja, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak.
Ugyanezen cikk (5) bekezdése szerint Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a
gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket.

A Munka Torvénykdnyvérsl szolé 2012. évi . térvény 12.§-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilénésen a munka dijazdséval kapcsolathan az egyenld bdnasméd kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlS értékének megallapitdasanal kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakériilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelgsséget, a munkaerépiaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A témaban végzett kutatds szerint a magyar nék csaladcentrikusak, és elenyészé azok szama, akik
munkajukat helyezik életiik kdzéppontjaba. Magyarorszag csalddbaratnak tekinthetd abbdl a szempontbdl,
hogy itt az anydk - amennyiben kérilményeik lehetévé teszik — akar harom évig is otthon maradhatnak
gyermekeikkel, akik viszont barmilyen okbél elébb visszamennek dolgozni, bolcsédébe adhatjak
gyermekeiket, ahol a piciket szakszer(i gondozasban, ellatasban részesitik.

Az elmdlt években egyre tobb csalddi bélcséde nyilt, melyek (j alternativikat jelentenek a
gyermekelhelyezés terén. Ma mér lehet8ség van arra is, hogy a férj vagy a nagysziilé maradjon otthon a
gyermekkel. Sok csalad szdmdra megoldést jelent a nék korai nyugdijazésa, igy a nagymama a 40 év
szolgdlati id6 utan nyugdijba mehet (teljes Osszegl Oregségi nyugdijjal) és igy vallalni tudja a gyermek
napkdzbeni elldtdsat. Ezekkel a lehetségekkel elsésorban azok a csalddok élnek, ahol az anya keresete
magasabb, vagy ahol az apanak atmenetileg nincs alldsa, ezért célszeriibb, ha a né miel6bb visszatér
dolgozni.

A magyar tarsadalom erételjes tradicionalis bedllitottsagdval magyarazhatd, hogy az otthoni feladatok
tulnyomd tdbbsége a nékre harul (még abban az esetben is, ha a férfi munkanélkiili). A magyar nék
tébbsége heti 40-45 6rat dolgozik, de csak nagyon kevesen engedhetik meg maguknak, hogy fizetett
segitséget alkalmazzanak a hazimunka ellatdsaban, vagy a gyermekfeliigyeletben. A csaliddok tobbségében
a gyermekekkel is nagyobbrészt az édesanyak foglalkoznak (tanulds, dpolds, kiilén 6rakra hordas stb.).
Szerencsés esetben még a nagysziil6k segitségére szamithatnak, de mivel a nyugdijkorhatér egyre jobban
kitolédik, igy pont abban az idészakban kell ezt nélkiiléznitk, mikor még a gyerekek kicsik, nem elég
onalléak.

A tradicionélis haziasszonyi feladatoknak valé megfelelés egyébként valamennyi dolgozé nétél elvért a
magyar tdrsadalomban. A nék és férfiak kozotti tirsadalmi egyenl&tlenségek egyik markéns
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megnyilvanuldsa az id6felhasznalasban, a munkaidé-szabadidé ardnyban érhetd tetten. Magyarorszégon a
hazimunka fogalma szinte egyértelmiien a ndi munka fogalméval azonos. Nem csupéan azokban a
haztartdsokban van ez igy, ahol a férfi a keres§, hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség
teljes munkaidében dolgozik. A gazdaségilag aktiv nék atlagosan haromszor annyi idét forditanak
hazimunkéra, mint a férfiak. A n6k a hazassagkotéstdl és az elsé gyerek sziiletésétdl kezdve egyre tobb idét
forditanak hazimunkéra. A gyermekvallalas aranytalan tulterheltséggel jar szdmukra, ami kronikus stressz
allapotot és folyamatos fizikai tdlterheltséget jelent. Szdmos orszagos program és intézkedés fokuszal a
hazassagi kedv és csalddvéllalds 6sztonzésére.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Bir lassan elmosddni latszanak a hatérok a ,ndi munka” — Jférfi munka” kdzétt, de egyértelmien
megéllapitatd, hogy az oktatdsban, az egészségligyben, a szocidlis ellatasban, a kozigazgatasban joval tobb
ndi munkavallalét taldlunk, mint férfit, ugyanakkor miszaki és pénzigyi teruleten a ,férfielény”
tapasztalhato.

r5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
sllandé népességhben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya Ndk aranya Cetinciin
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,01 3,85 3,43%
2018 2,61 3,2 2,91%
2019 2,83 3,44 3,14%
2020 4,46 4,71 4,59%
2021 4 4,25 4,13%
2022 3,78 4,31 4,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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® Férfiak ardnya  m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tdli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya |  &llaskeresdkon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 39,36 62,65
2018 43,69 60,67
2019 39,21 59,91
2020 53,92 52,8
2021 62,41 51,21
2022 52,92 52,02

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd alldskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

s 2

Nyilvantartott
allaskeresdk szama

Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresdk szama

Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 653 79
2018 547 47
2019 579 52
2020 829 67
2021 729 58
2022 701 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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® Nyilvantartott pédlyakezdé llaskeresék B Nyilvdntartott allaskeresék

Mint ahogy azt a helyzetelemzés 3.2 a) pontjéban kifejtettiik, a munkanélkiili nék szama meghaladja a
férfiakét, melyet a témaban megjelent tanulmdanyok és a fenti tabldzatok is aldtdmasztanak. a 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt alldskeresék kérében kimagasldan nagyobb a nék aranya. A foglalkoztatottsagot
illetéen hatalmas a nemek kdzétti kiillénbség eurdpai és hazai szinten is.

A n6k egyre gyakrabban kényszeriilnek részmunkaidés vagy fizetés nélkili, alacsony bérezés{i munkat
véllalni, és &tlagban &t évvel kevesebbet dolgoznak a férfiaknal, ezért megnd a kockdzata az id&skori
elszegényedésnek.

A foglalkoztatottsdg tekintetében ma a legkedvezétlenebb helyzetben a tulképzett, valamint az alulképzett
ndk vannak, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel. Az & munkaer&-piacra torténd integraldsuk soran
kiemelkedd jelentéség a kiilonbz6 témogatott képzéseken térténd részvétel.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A hazénkban a leghatékonyabbnak bizonyulé komplex aktiv munkaerd-piaci programok gerincét — a
valamennyi résztvevének nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatasokon tul — elsésorban az immar hosszutavon
a legeredményesebbnek bizonyult eszkdzokként alkalmazott bérjellegli tdmogatdsok, a képzés és a
vallalkozévé valast elésegitd tdmogatds jelentik. (Ezeket az eszkdzoket a komplex programokon kiviil
természetesen énmagukban is finanszirozni sziikséges, elsGsorban hazai forrasok felhasznalasaval.)

c) alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetdségei

A témadval kapcsolatos altaldnos jellemzék:

® a munkaerdpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizd6 témegnek tekinthetdk,

° piacképes szakmaval nem rendelkeznek, elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek,

® allaskeresési hajlanddsaguk alacsony, szocidlis jellemzéik szintén alacsonyak,

® a kézépfokl oktatasbdl vald lemorzsolédds meghatéarozé szerepet jatszik az alacsony

iskolai végzettségli népesség Ujratermelddésében.
A felsoroltak okdn &sszehangolt team munkaban a szocidlis munka eszkézeivel specidlis, komplex kezelési
madra, hatékony fejlesztési technikakra van sziikségiik.
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d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén, bérkiilonbség
A telepiilésen ilyen jellegli panasz nem érkezett hatranyos megkilonboztetes miatt.

Amennyiben a probléma felmerdl, a diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa okan a foglalkoztatdsi
viszonyok ellenérzésre keriilnek €s sziikség esetén az Alapvet6 Jogok Biztosa bevondsra kerll, valamint
tajékoztaté kampany lefolytatasara, és a teriilettel foglalkozd tarsadalmi szervezetek bevonasara keril sor.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok fajtai, jellemzdi (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsodei ellatas:

Kisharang BolcsGde: Az intézményt 2022. évben 121 kisgyermek latogatta.

Bdbita BélcsGde: 2022. évben 36 f6 kisgyermek ellatasrél gondoskodtak.

Lurké Csal4di Bolcséde: 2022. évben 19 f6 harom év alatti gyermek napkdzbeni ellatésarol gondoskodott az
intézmeény.

APRAJAFALVA Csalddi Bolcséde: 2022. évben 24 f6 harom év alatti gyermek napkdzbeni ellatésarol
gondoskodott az intézmény.

A bdlcsédei féréhelyek tekintetében féréhely hiany jelentkezett a teleptilésen a gyed extra megjelenésével.
Ezen probléma orvoslasaként Oroshaza Véaros Onkorményzata palyazati forrasbdl bolcsédei féréhely
bévitést hajtott végre a Kond utcaban taldlhaté ovodaban. A Bobita Bdlcséde 36 gyermeknek nyujtott
szolgaltatast 2022 évben.

Ovodak:

Az dvodasok szama 2022. évben 755 f6 volt.

Varosi Ebtvis
Onkormanyzat Forras Székacs Jozsef i Wesley Janos
. 5 2 Jozsef ,
Napkdzi Reformatus Evangélikus Katiilkis Gyogyped.
Otthonos Ovoda Ovoda Ovoda
. .. Ovoda
Ovodaja
Ovodasok szédma 452 80 136 75 12
Forras: Helyi adatgydijtés
Oroshaza varosaban két magandvoda miikodott 2022. évhen:
| Lurké Ovoda APRAJAFALVA Ovoda |
Ovodasok szama 25 37 |

Forras: Helyi adatgy(jtés

A legkisebb gyermekek napkozbeni ellatasst biztositd béleséde, csaladi bolcséde celja megosztani a
csaladdal a gyermekneveléssel jaré feladatokat, valamennyi gyermek szamadra biztositani az egészséges
testi-lelki fejlédést az ehhez szikseéges biztonsagos, bardtsagos, csaladias, szeretetteljes légkdrben, az
életkornak megfelel§ kdrnyezetben. A foglalkozasok segitik az &nalld aktivitas kibontakozasat és a gyermek
szocializacijat. Ezen intézmények miikédése elésegiti a nék Gjboli visszatérését a munkaba.
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A napkézbeni ellatds gyermekintézményei azonba n, viszonylagosan rugalmas m(ikédésiik és nyitva tartdsuk
ellenére sem tudnak elegendd alternativat nyujtani a csaladoknak a nék munkahelyre valo visszatéréséhez,
Fontos volna, hogy a munkaltatdk is az atipikus foglalkoztatasi forméak felvéllaldsaval segitenék a nék Gjboli
visszatérését a munkdba. Ennek eszkizei pl.: részmunkaidds foglalkoztatds, tdavmunka, bedolgozéi
jogviszony, rugalmas munkaidg, vallalati 6voda, napkdzi, stb.

Nem elhanyagolhaté kévetelmény, hogy kisgyermekiik okén foglalkoztatési diszkriminacié ne meriljén fel a
munkaba Gjbdl visszatérd nék esetében.

Tébb csalddbardt munkahely miikddik telepiilésiinkén, mint példdul az Oroshazi Koérhaz, vagy 0.v.0.
Egységes Szocialis K6zpontja.

A védéndk altal nydjtott szolgéltatasok és csalddtervezési tanacsadds széles spektrumu és magas
szinvonall, amelyet a leend§ sziilék nagy aranyban igénybe is vesznek.

5. 2. 1. szdmd tablazat — Védéngi allashelyek szama (a 4.3.1. tébldval azonos)
I?e'foltott védcfnm 0.3 &v kduai Atlagos '
allashelyek szama S Bl gyermekszam

Ev (TS 109) By védénénként

db fé f&
2017 0 n.a. -
2018 14 n.a. -
2019 15 n.a. -
2020 15 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 14 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikéd6, dnkorméanyzati bolcsédei
féréhelyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szdma

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 100 93

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tabldzatbdl

Miikédd | Munkahelyi| Mikodo Csaladi M(ikédo Mini Miikodé Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcsddébe (Bsszes) (Bsszes)
bélcsddei beirt bélcsodei beirt bolcsédei beirt bélcsodei beirt
; féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek féréhelyek | gyerekek féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szdma (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db FG dh F6 db Fé
2017 0 0 a7 45 0 0 76 75
2018 0 0 40 40 0 0 76 76
2019 0 0 40 40 0 0 76 76
2020 0 0 47 42 0 0] 76 76
2021 0 0 40 40 0 0 100 95
2022 0 0 40 44 0 0 100 a3

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés egy tudatos, felelds, elézetes dontés az utédok vallaldsardl, gyermekek szdmanak
tervezésérdl, a gyermekek sziiletési idejének meghatdrozasardl, a gyermekek egészséges fejlédéséhez
szlikséges alapfeltételek megteremtéséré|, és arrdl, hogy a fogantatas a sziilgk lehetd legjobb egészségi
allapotdban térténjen, biztositva ezzel az egészséges gyermekek megsziiletését.

A gyermekvillalas id6szaka egyre kitolédik. EvrSl évre egyre magasabb a 30 éves, vagy anndl idGsebb
korban szil6 nék aranya Magyarorszagon. Ennek oka, hogy a csalddok szeretnének egy biztos anyagi
hatteret megteremteni a gyermekvéllaldshoz, ez azonban azzal jar, hogy a gyermekvillalas kitolddik, és a
kivant gyermek nem sziiletik meg az édesanya kora miatt. A déntés paronként és egyénenként valtozd, de
egyelSre tendencia a megdllapitds, mely a tarsadalom eléregedéséhez vezet. £z a probléma nem
specifikusan Magyarorszagra jellemz8, hanem sajnos vilagmeéret(.

A csaladszerkezet drasztikus viltozéson megy at. Az elmult 25 évben meghatdrozé a hazassag
népszerliségvesztése, valamint az élettarsi kapcsolatok térnyerése. Egy a témaban végzett kutatds szerint a
véltozasok lényege, hogy a helyi és a vallasi kbzosségek dltal kdzvetitett hagyomdnyos értékrend
meggyengllt, és helyét az 6nmegvalésitds, az dnkiteljesedés értékei vették at. A hangsuly a csaladrél az
egyénre helyez6dott. Felértékel5dott a kapcsolatok mindsége, megndttek a partnerrel szembeni elvardsok,
ezért bomlékonyabbd is véltak a parkapcsolatok.

Egyre gyakoribbak a helyi kezdeményezések a csalddtervezéssel, alternativ gyermekneveléssel, sziilési
modszerekkel, csalddalapitdssal kapcsolatos férumok, klubok létrehozasara.

A Csaladsegit6 Szolgélat a korabbi évekhez hasonldan fogamzasgdtld eszkézok ingyenes juttatdséval és
felvildgositdssal segitette azokat az anyakat, akik mar egyszer abortusz alanyai voltak. Ehhez anyagi
tdmogatast kaptak az Oroshézi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegit§ Szolgalata
krizis keretébdl.

5.4 A néket ér6 erdszak, kapcsolati erészak

N&k elleni erfszaknak neveziink minden olyan er@szakot, amely a személy nemi hovatartozdsa miatt
torténik meg valakivel. Az ENSZ meghatarozasa szerint: "A nék elleni erészak barmely olyan, a néket nemiik
miatt ér6 erdszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az
effajta tettekkel vald fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald dnkényes megfosztést,
térténjen az a kdzéletben vagy a magénszféraban.”

Az alabbiakban partnerkapcsolati erdszak legjellegzetesebb peldait soroljuk fel.

Szobeli (verbdlis) erdszak: a né lekicsinyitése, sértegetése, glinyolddas, nevetségessé tétele (példaul a ns
kiilseje, valldsa vagy faji hovatartozésa miatt), bantalmazdssal, veréssel valé fenyegetés, gyerekek
elvételével, 6ngyilkossaggal valé fenyegetés.

Lelki erdszak: alapvet§ érzelmi igények és sziikségletek megtagadasa, baratoktdl, munkatdl, csaladtél,
kedvenc foglalatossagtdl valé elszigetelés vagy eltiltas, féltékenység, a né dnbizalmanak leromboldsa, a né
allandd hibaztatdsa, targyak dsszetdrése /dobaldsa/ csapkodasa, félelmet keltd viselkedés (diihodt nézés,
tvoltés), telefon vagy egyéb kommunikécids csatornék lezarasa, telefonon vald allandé ellenérzés.

Testi (fizikai) erdszak: |6kddsés, pofozds, fojtogatis, haj huzasa/kitépése, 6kollel/eszkozzel vald ités,
rugdosds, harapas, (késsel, |6fegyverrel, nehéz targyakkal) valoé fenyegetés vagy bantas, alapvetd testi
igények és szukségletek megtagaddsa.
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Szexudlis erészak: nem kivant szexudlis tevékenységre vald kényszerités, nemi erdszak, szexszel valé
fajdalomokozdas vagy megaldzas, targgyal valé nemi er@szak, intim testrészeik bantalmazasa, masokkal valé
kozosilés/prostiticié kényszeritése, reproduktiv jogok korldtozdsa: fogamzdsgatlds akaddlyozasa vagy
kényszeritése, terhességre vagy abortuszra kényszerités.

Gazdasdgi erdszak: anyagi fuggésben tartds, munkdrdl valé lebeszélés vagy eltiltds, a né fizetésének
elvétele, mindennapi kiaddsok megkérd&jelezése és fillérre valé elszamoltatasa, kdzos néven |évd céggel
(Bt., Kft.) vald sakkban tartds/zsarolds.

A csaldadon bellli erészakra 2013 el6tt a BintetS Torvénykonyv kilonbozé tényallasai vonatkoztak. 2013.
julius 1. éta lépett hatdlyba a Kapcsolati erészak ténydllasa. A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhato
legfontosabb rendelkezéseket a tavoltartasrdl sz6l6 2009. évi LXXII. tv. tartalmazza. A nék elleni er8szak
kilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanuld formdira (pl. szexualis
jelleg(i visszaélések) is a Biintet6 Torvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A néket éré erészakos
cselekmények miatti renddri riasztdsok szama, valamint a bantalmazas miatt tett renddrségi feljelentések
szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A nék védelme érdekében 1994. janudrjaban alakult a NANE azzal a céllal, hogy segélyvonalat inditson
bantalmazott n6k részére.

A csalddon bellli erszak koziigy. Sajnos gyakran latens médon van jelen, és a kdrnyezet mar csak a végsé
pillanatban szerez tudomast, és nyujt segitséget a krizisben. A nék és gyermekek ellen irdnyulé erészak a
diszkrimindcié egyik formaja, ezért megsziintetése allami feladat. Egy ilyen mértéki tarsadalmi probléma
megoldésa azonban lehetetlen civil szervezetek segitsége nelkiil.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Oroshdza varosdban az otthontalannd valt szilé kérelmére csalddok atmeneti otthondban helyezhetd el a
gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés hidnyaban lakdsuk nem lenne biztositott és a gyermeket emiatt el
kellene vdélasztani sziil8jétsl. A gyermekjoléti szolgdlattal egylttmiikddve kozremiikodik az atmeneti
gondozast sziikségessé tevé okok megszlintetésében, a csaldd anyagi helyzetének rendezésében,
otthontalansaganak megsziintetésében. Az elldtas mellett jogi, pszicholdgiai és mentdlhigiénés segitséget
nyujt.

Oroshdzan a Csalddok Atmeneti Otthondnak fenntartéja a Magyar Okumenikus Segélyszervezet. Az
Onkormanyzat tamogatési szerz6dés alapjan évi bruttd 250.000,-Ft-tal segiti az Otthonban folyé magas
szinvonald és hidnypdtld tevékenységet. Az intézmény férShelyszama 40 6, egyszerre tiz csaldd szamara
nyujthat ellatast, kiilén-kilén szobaban.

A Csaladok Atmeneti Otthondban Kriziskdzpont keriilt kialakitasra, valamint félutas haz megvalésitasara is
sor keriilt, mely a béntalmazas, kapcsolati ergszak elél menekilléknek nyujt segitséget. Szintén a Magyar
Okumenikus Segélyszervezethez kotédik a Biztos Pont Regiondlis krizisambulancia mikodtetése Oroshazan,
mely a kapcsolati erészak dldozatainak, csalddtagjainak, illetve a velik kapcsolatba keril6 szakembereknek
nydjt segitséget. A krizisambulancia célkit(izése, hogy az érintettek minél el6bb tajékoztatast és segitséget
kaphassanak, nagy hangsulyt kap megel&zés, a problémak korai kezelése.

Oroshdaza Varos Onkormanyzata krizishelyzetben |évé személyeknek ideiglenes lakhatdsra 2017-ben két
lakast biztositott. 2018-ban a krizislakdsok szdma a rendelet mddositasanak kovetkeztében haromra ndtt.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A nd6k szédma a politikai életben csekélynek mondhatd. Ezt jol példazza az Orszaggy(ilés dsszetétele.
Napjainkban a legtobb dllamban a néi politikusok ardnydnak novekedése tapasztalhaté. Az Eurdpai Unidn
beliil Magyarorszagon a legalacsonyabb a parlamenti képvisel6nék aranya.

Egy, a témaban végzett felmérés vélaszaddinak csaknem haromnegyede azzal sem ért egyet, hogy a nék
kevéshé képesek nehéz dontéseket meghozni, és hét megkérdezettbdl minddssze egy véli tgy, hogy a nék
"nem elég kemények" a politikahoz.

A statisztikdk szerint, amelyik orszagban tdbb a né a parlamentben, ott tébbet kdltenek oktatdsra,
egészségligyre.

Oroshéza Véros Onkorményzatdnak Képvisel6-testiiletére is hasonlé mutatdk jellemzéek, mivel a 15 f6bdl
csupdn 3 f6 néi dontéshozo kapott helyet.

Az Onkorményzat intézményeiben (kdzmivel6dési, oktatdsi, szocidlis és egyéb intézmények) a vezetd
beosztasban lévék legaldbb 2/3-a né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszdmolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el&forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd térsadalmi
problémak:

e a munkanélkiliség,

e a csaladvdllalas, és annak idébelisége,

e a munkaer@piacra torténd be- és visszajutas,

e csaladbarat munkahelyek hidnya,

e maganyossag fiatal és idds korban,

e a csaladi életben, a munkahelyi kérnyezetben és a maganéletben torténd kiteljesedés nehézségei

sth.

Az emlitett problémadk felszamoldsa az érintett intézmények, szervezetek (Onkormanyzat és intézményei,

munkalgyi kdzpont, szakképzd intézmények, civil szervezetek, helyi munkaltaték) kdzos dsszefogdsaval,
szoros egylttmiikddésével, komplex programok végrehajtasaval kivitelezhetd.
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5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

—

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetfségek

A kdzds csaladi egyltt toltott id6 hidnya

Tébb  generdciés program  szervezeése. A
Nagycsalados Egyesleten beliili és a kihelyezett
programok népszer{isitése és hirdetése.

Munkaba allas tamogatdsanak hianya, gyermek
elhelyezés, bolcséde hidny

Uj bélcsGde épitése, meglévs helyek bbvitése

Kapcsolati erGszak jelenléte

Felhivni az érintettek figyelmét, 6szténdzni Sket,
hogy merjenek segitséget kérni. Onvédelmi
oktatds, el8addsok szervezése
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6. Az idsek helyzete, esélyegyenlésége

»Onmagdét becsiili meg minden nemzedék azéltal,
hogy tudomdsul veszi: a vildg nem vele kezdédétt.”
Siit6é Andras

Az id8skor definicidjara nincs egységesen és &ltaldnosan hasznélt megfogalmazds. Az, hogy az ember milyen
idds, minden megkdzelitésben mas:
* kronoldgiai szempontbdl kifejezhets az évek szdmaval,
e biol6giai értelemben fligg az egészségi allapottdl,
e szubjektiv is lehet: ,mindenki annyi idds, amennyinek érzi magat”,
* tarsadalmi szempontbdl kéthets ahhoz, hogy az egyén mit élt 4t (pl. 1. vildaghaboru),
* nyugdijrendszer szerint is megitélhetd (nyugdijkorhatar),
¢ a foglalkoztataspolitikdban mar a 45. életévétd| idésodik az ember,
e az Egészséglgyi Vildgszervezet (WHO) szerint
® a 60-74 ev kozottiek idEsodék,
= a 75-89 év kozottiek idések,
" a 90 év felettiek nagyon id&sek.
® Demografiai osztdlyozast hasznal a KSH
= 3 65-74 éves: iddskora,
= a 75-84 éves: dregkord,
= a 85 éves és idGsebb: aggastyankoru.

Az egyre bonyolodd tarsadalmi-gazdasagi kornyezetben az idostigy nem csak szocidlis és egészségiigyi
kérdés, hanem mds szakdgakban is ad feladatokat. Ezek egyedi akciékkal nem oldhaték meg, de partnerek
nélkil sem. A kilénbdz8 szektorok egyiittmikddése — allami, 6nkormdnyzati, non-profit, for-profit,
informalis kdz0sségek — az érintett id6s6dd és idés személyek bevonasaval hozhat eredmeényt.

Oroshdza Varos Onkormdnyzata felismerve az idésuigy kiemelkedd fontossagat a 266/2019. (XIl. 18.) Kt.
szamu hatdrozataval elfogadta a véros Iddsiigyi Koncepcidjat, melyben megfogalmazésra keriilt egy, az
eszmei és ideoldgiai célok Gsszességét magaban foglald jov6kép, amely a mindenkori aktudlis gazdasagi-
tarsadalmi kérnyezethez viszonyulva itemezett fejlesztési feladatokban emlékeztet az id6sek érdekeinek
jelenlétére, azok kotelezd figyelembevételére. 2019-ben felllvizsgalt |dGslgyi Koncepcid véltozatlanul a
helyi idéspolitika alap dokumentuma, melynek célja a helyi térsadalom id6s tagjainak tdrsadalmi, gazdasdagi,
kulturdlis, joléti helyzetének javitdsat szolgald, tovabba romldsat megakaddlyozé célok, tevékenységek
meghatdrozasra.

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A sziletéskor varhaté élettartam — habar még 5-6 évvel mindig elmarad az eurdpai atlagtél —
Magyarorszagon az utébbi években meghosszabbodott. Az élvesziiletések szima csokken, emiatt a
népesség struktlrajan beliil csékkent a fiatal korcsoportok aranya, és nétt az id&seké. Ahogy mar A
teleptilés bemutatdsa cim( résznél a lakénépesség elemzése sordn kifejtettiik: Oroshdza véros lakossaga
eldregedd tendencidt mutat.
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6.1. szimu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti llandé | 0-14 éves kort dlland6é |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 ésTS 012 %
Hsszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 6033 3641 165,70%
2018 6 107 3700 165,05%
2019 6 254 3 607 173,39%
2020 6371 3526 180,69%
2021 6 404 3498 183,08%
2022 6430 3429 187,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elmult 6t év tekintetében lathaté, hogy az 6regedési index folyamatos emelkedési tendenciat mutat,
2022 évben 187,52% volt ez az érték, mig 2017-ben 165,70% volt.

Oregedési index (%)
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160% -

155%

150% -
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Az alabbi tablazatbél kit(nik, hogy a nemek szerinti bontasban az ésszes nyugdijas vonatkozdsaban a nék
vannak tdbbségben, ez a korkedvezményes nyugdijba vonuldsi lehet&ségnek is kdszonhetd. 2017-ben 1918
f6 volt a kiildnbség, mig a 2021-es adatokat vizsgalva 1845 fével keriiltek tdbbsége a nék.
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6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban
részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellitasban,

Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2017 3326 5244 8570
2018 3257 5186 8443
2019 3225 5114 8339
2020 3135 4985 8120
2021 3055 4900 7955
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii elldtasok

Eletkor?n Eletkoron ; o ’ b | . win. | Ozvegyi és | ldGskoraak
alapulé ) Oregségi Oregségi | Ozvegyi és sziil6i ik gl
e alapulé ,. 2 & sziil6i jaradékaban
ellatasban i nyugdijban | nyugdijban nyugdijban 4 " ,
. . " ellatasban < R 5 & : i d nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé A o részesiilé részesiild részesiild férfiak ; * g
5 részesiilé . g P x . részesiilé | havi atlagos
férfiak ik sk férfiak szdma | n6k szdma szama niksaiiia | sz 165)
szama (TS 069) (TS 070) (TS 071)
(TS 067) (TS 068) (TS 072) (TS 134)
2017 138 8 2473 4129 14 205 26
2018 143 6 2437 4145 14 179 25
2019 127 4 2471 4174 10 155 25
2020 118 5 2410 4091 9 142 25
2021 112 5 2 359 4045 9 131 27
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 27
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Az idGsek szambeli ardnydnak névekedésével még hangsulyosabba valik, hogy biztositva legyen a mélté
id8skor, illetve hogy olyan szemléletméd nyerjen teret, mely ndveli az idéskor presztizsét, és az irdntuk
érzett szolidaritdst.

Ma Magyarorszagon — sajndlatos médon — az idGsek esetenként diszkrimingcio aldozatai, és nem értékes,
integralt, értékteremtd részei a tarsadalomnak, holott az aktiv és tevékeny idéskor tdmogatasa alapvetd
fontossagl ahhoz, hogy az id6s emberek megérizhessék emberi méltosdgukat, oOnalldsagukat és
autonomiajukat.

A lakénépesség eloregedésének természetes velejaréja, hogy az aktiv évek utdn jelentSs szamban élnek
nyugdijbdl vagy nyugdijszerli elldtdsbol. 2012. januar 1-jével atalakult a magyar tarsadalombiztositdsi
nyugdijrendszer, mely atalakulasnak a lényege, hogy nyugellatasban csak az éregségi nyugdijkorhatért
betdltott személyek részesiilhetnek, és a nék 40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd nyugdijén kiviil sajat
jogu nyugdij a korhatar betdltése elétt mar nem &llapithaté meg.

A tablazat az ellatdsokban részesiiléket nemenkénti megoszlasban is bemutatja, melybdl jél lathatd, hogy a
férfiak szama joval kevesebb a nékhéz viszonyitva. Ez felhivja a figyelmet a Magyarorszagon kedvezétlen
férfi mortalitas problémédjéra. Ezzel magyarazhaté az is, hogy id&sebb korban egyértelmiien nétébblet van,
kildnésen a vérosokban.

Az idGseket érintd ellatasi forma az idéskordak jaradéka, amely azon személyek részére biztositott ellatas,
akik a rajuk vonatkozé nyugdijkorhatdrt betéltottek, de a nyugdij vagy nyugdijszer(i ellatas
megallapitdsdhoz szilkséges szolgélati idével nem rendelkeznek. A jogosultsag megéllapitdsat kovetSen
Osszegét befolydsolja a jogosult életkora és hogy egyedilallo-e vagy sem. Az aldbbi tablazat alapjan a
jaradékban részesiil6k szamdban évenként mérsékelt csdkkenés latszik, amelynek oka tébbségében a
jaradékos halala.

A korabbi id&szakhoz hasonléan problémat jelent az ellatasok, féleg az id6kortak jaradékanak alacsony
Osszege. Tovébbra is fokozott figyelmet érdemelnek azok a kisnyugdijasok, akik koruk elérehaladtdval, vagy
egeészséglik romlasaval rendszeres jovedelmiiket méar semmilyen tevékenységgel sem tudjak kiegésziteni,
szégyellnek segélyt kérni és nélkiiloznek. Ertik is kell miikadtetni a szocidlis jelz6rendszert,

A nemek koztti ardnykilonbség, valamint a korcsoportonkénti megoszlds, az eléregedd tarsadalom
tendencidja tovdbbra is felveti az elmagényosodas, az izolacié problémajat. A megoldas érdekében célszerdi
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célprogramok megvalésitasa egészségiigyi szlrésekkel, egészségmegbrzd, tajékoztatd programok
megrendezésével.

Szintén segitheti az izolacio elkeriilését a kozosségépités, amely dltal az egyedulallé idds személyek
bevonhatok az aktiv kbzdsségi életbe.

Mindezen lehetségek megvaldsitasa kapcsan elengedhetetlen az idés személy csalddjédnak tdmogatdsa és
ezzel egyiitt a csalad életébe, a csaldadon beliili munkamegosztasba valdé bevondsa.

6.2 Idgsek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az aktiv id8skor irdnydba haté intézkedés a nyugdijkorhatdr emelése 65 évre, mely |épcsGzetes
folyamatként valésul meg, majd sltaldnossa 2020-ban vélt. Ugyanakkor nem tart lépést a nyugdijkorhatar
emelésével a foglalkoztatéknal a munkaszervezés &s munkafeltételek ,id@sbarat” kialakitdsa. A nyugdijasok
foglalkoztatasara vonatkozd jogszabalyi keretek sem kedveznek az id8skoriak munkavallaldsanak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott !
sllaskeresk Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szama
Osszesen
F& Gsszesen 653 547 579 829 729 701
41-45 év (TS F6 82 67 67 92 77 64
042) % 12,56% 12,25% 11,57% 11,10% 10,56% 9,13%
46-50 év (TS Fé 68 60 60 89 87 77
043) % 10,41% 10,97% 10,36% 10,74% 11,93% 10,98%
51-55 év (TS F8 55 60 56 83 75 70
044) % 8,42% 10,97% 9,67% 10,01% 10,29% 9,99%
56-60 év (TS Fé 60 52 49 69 54 64
045) % 9,19% 9,51% 8,46% 8,32% 7,41% 9,13%
61 éves, vagy F6 79 77 73 115 134 129
afeletti (TS
046) % 12,10% 14,08% 12,61% 13,87% 18,38% 18,40%

Forras; TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny id&skor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen

Az életmingség alakuldséra jelentds hatast gyakorolhat az élethosszig tarto tanulds jelentGségének
felismerése és elfogadasa. Orszagszerte nem nagy szamossagu az olyan képzés, amely kifejezetten az
idéseket szélitja meg. Csekély a képzés még olyan esetben is, amikor a tanulds, a tudas atadasa nem
iskolarendszer(i képzést feltételez, vagy nem a munkaerd-piaci reintegraciét szolgdlja, hanem Lcsak”
személyes képességek fejlesztésére, hianyok pétlasara, az idéskor teljesebbé tételére iranyulna. A nyugati
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tarsadalomban elterjedt és elfogadott jelenség, hogy az id8sek, kiildndsen nyugdijazasukat kovet&en sajat
maguk 6romére dlinak neki Gjra tanulni, fejlesztik képességeiket, készségeiket.

A nyugdijasok foglalkoztatédsanak egyik lehetésége a kozosségi 6nkéntes munka, hiszen az idGsebb
korosztdly nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, illetve sokan keresik az aktiv elfoglaltsdg, szabadids-
eltdltés lehetségeit. Foglalkoztatasi aktivitasnak tekinthetd a csalddon beliili munkamegosztasbél vallalt
rész is, mely féként kisgyermekes csaladoknal valik kiemelkedd jelent8séglivé, hiszen sok esetben a munka
és csaladi szerepek dsszeegyeztethetetlenek az idésebb generacio bekapcsolddasa, segitd jelenléte nélkiil.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak Gj lehetdsége a nyugdijas szévetkezetekben valé munkavégzés. 2017.
julius 1-jétél hatalyba lépett az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas szévetkezetek létrehozéssval
Osszefligg8 modositdsardl szélé 2017. évi LXXXIX. térvény, mely a szévetkezetekrsl sz6lé 2006. évi X,
torvény mddositasaval lehetdséget nyujt ugynevezett kézérdekii nyugdijas szévetkezet létrehozasara. E
rendelkezések szerint a kozérdek( nyugdijas szévetkezet célja, hogy a még aktiv id&skorti tagjai szdmara
foglalkoztatdst, munkalehet8séget biztositson nyugellatasuk folydsitdsa mellett. A nyugdijas szévetkezet
miikodésének célja tovabba, hogy a kévetkezd generdcidk szdmdéra a tagoknal felhalmozédott tudas,
szakmai és élettapasztalat dtaddsra keriiljén.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb korosztaly sokkal inkabb kiszolgdltatott a munkaerd-piaci diszkriminaciénak, azaz nehezebben
helyezkednek el, illetve a Iétszamleépitéseknek is kénnyebben &ldozatul esnek. Orszagosnak mondhaté
tendencia, hogy a foglalkoztaték hajlamosak fiatalabb, nagyobb teherbirdsi és kevéshé kéltséges
munkaerét alkalmazni. Ez a tendencia nem kedvez az idés6dd, nyugdij el6tt 4116 korosztalynak. Az Oregségi
nyugdijkorhatdrt megel6z6 idGszakban a foglakoztatdsbdl vald kiesés nem csak anyagilag, hanem
mentdlisan is nehéz terhet ré az idésddé személyekre.

Az esélyegyenléség biztositdsa érdekében az Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya pozitiv
diszkrimindcidval igyekszik az érintett llaskereséket munkahoz segiteni.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilék szima
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jadradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 !
By jaranddsagban részesiils férfiak jarandésagban részesiils nék Osgres nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 3326 5244 8570
2018 3257 5186 8443
2019 3225 5114 8339
2020 3135 4985 8120
2021 3055 4900 7955
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az 4tmeneti id8szakban a célcsoport érintett tagjainak kozfoglalkoztatasba vald beintegraldsat sziikséges
megvaldsitani.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az id@skori aktivitds megtartdsanak egyik legalapvet6bb kdvetelménye a hozzéférhetd és akadalymentes
kdzlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és tomegkozlekedés biztonsagos feltételeinek kialakitasat, a
megfelel6 menetrend bevezetését, az elvarasoknak megfeleld buszmegéllok kialakitasat és a kozlekedés
megfizethetdségét. A varos tomegkozlekedése buszjaratokkal megoldott. A gyalogos kozlekedes feltételei
jellemz8en jok a vdrosban. A kerékparosok részére a varos tobb részén az autéuttdl elkildnilten
kerékparut all rendelkezésre a biztonsagos kozlekedés érdekében.

Informaciéhoz jutds és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz valo hozzéférés kapcsan az Onkormdnyzat kiemelt
figyelmet fordit idésiigyi tevékenységének elltasa soran a kell6 tajékoztatasra, valamint a varos polgéraival
valé kélcsdnds kommunikécidra. A tdjékoztatds kapcsdn elmondhaté, hogy az Onkormanyzat heti
rendszerességgel megjelend, ingyenes kiadvénydban, az ,Oroshézi Elet” cim( hetilapban, valamint
internetes honlapjan keresztiil folyamatosan tdjékoztatja a lakossagot tevékenységérdl, meghozott
dontéseirdl, valamint a célcsoportot érintd szolgaltatdsokrdl és azok igénybevételének feltételeirdl.
Tovabba a véros polgarmestere, alpolgdrmesterei, Snkormanyzati képvisel6i is szédnnak id6t ré, hogy
személyes talalkozasok sordn tdjékoztassak az id8seket az Sket érintS aktudlis kérdésekrdl, felmerulé
problémaik lehetséges megoldasairol.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A 3.6 a) pontjaban kifejtére kerilt az egészségugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzaférés
témdja. Ahogy mar ott is kifejtettik az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés a teleplilés
valamennyi lakosa szémdra biztositott, igy az id6skortiak szamdra is elérhetd.

Mint ahogy a 3.6 f) pontjdban mér rogzitésre keriilt, a személyes gondoskodast az &llam, valamint az
dnkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodéds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és a szakositott elldtasokat. A raszoruld idéskort személyek szocidlis biztonsaganak
megteremtését elsésorban az Onkorményzat szocidlis elldtorendszere: a pénzbeli és természetbeni
ellatasok rendszere, valamint a személyes gondoskodést nyujto szolgaltatdsok intézményrendszere
biztositja.

Az id8sddé és idGskoru lakosok ellatdsa érdekében Oroshdza Varos Onkormanyzatanak az Szt. alapjan
fennallé ellatasi kotelezettségei koziil az aldbbi szocidlis szolgaltatdsokat kell megemliteni:

¢ étkeztetés,

e hazi segitségnyujtds,

e csalddsegités,

e tanyagondnoki szolgalat,

¢ id&sek nappali elldtésa,

e hajléktalanok nappali melegeddje,

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e hajléktalanok dtmeneti szélldsa,

e hajléktalanok éjjeli menedékhelye.
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Az Onkormdnyzat fenntartdsaban mikédik Oroshéza Véros Onkormdnyzat Egységes Szocialis Kdzpontja,
mely az idések elldtasa, segitése céljabdl jbtt létre. Az intézmény személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
szolgdltatasokat végez az arra raszoruléknak. Az id&sek nappali elldtdsa az intézmény keretein beliil
miikédé négy idGsek klubjaban valdsul meg.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiils idgskordak szama
: Nappali il S
65 év feletti z Hazi Szocidlis
\ 1 ellatasban 3 o b §
lakossag szama L i segitségnyujtasban étkeztetésben
s részesiilé . i . i
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiilok szama részesiil6k szama
ndk TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2017 6033 147 324 620
2018 6 107 152 302 646
2019 6 254 154 . 295 731
2020 6371 156 311 825
2021 6404 152 297 760
2022 6430 158 314 770
Forras: TelR, KSH
Tstar

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a 65 év feletti lakosok szama az elmult 5 évben folyamatosan nétt,
2017-ben 6033 f§ szémitott ebbe a korcsoportba, 2022-ben pedig 6430 f6. Ezzel aranyosan ndt a nappali
ellatasban részesil6k szama, valamint a szociélis étkeztetésben részesiilék szama is, hazi segitségnyujtast
viszont kevesebben kértek, a 2017-es 324 f6hoz képest csupén 314 6 élt ezzel a lehetdséggel 2022-ben.

A lakossdg szocidlis ellatdsdt szolgdljdk még egyhazi fenntarték, kiknek szerepe az étkeztetés, a hazi
segitségnyuijtas, és idések nappali elldtasdban mutatkozik meg.

Az Oroshazi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa mikddteti a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdst és a
csaladsegitd szolgalatot.

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A civil szervezetek, koztiik az idések és nyugdijasok szervezetei tarsadalmi tamogatottsdggal dolgoznak. Az
Onkormadnyzat évente pélyazat Gtjan nyujt tdmogatast kdltségvetési keretébdl. Tamogatassal érintett civil
szervezetek a kbvetezdk:

- Rékdczitelepi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

- Nyugdijas Pedagdgusok Oroshazi Egyesiilete

- Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

- Fegyveres Testiiletek Nyugdllomanyuak Klubja

- Fénysugar Nyugdijas Egyesiilet

- Hatar6r Nyugdijasok Oroshdzi Egyesiilete
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- Cinkusiak Barati Kore- Bokréta Népdalkor

Az Onkorményzat sajat forrds terhére nyujtott témogatdsaiban kifejez6dik a telepiilésen végzett
tevékenységért a koszonet, az id@sek iranti tisztelet és megbecsiilés, amely &sszehasonlithatatlanul
nagyobb a tdmogatasi 6sszeg mértékénél. Az Onkormanyzat kiemelt célja, hogy kifejezze elismerését az
idGsek aktiv korukban — kézvetve vagy kozvetleniil — kifejtett varosépitd tevékenységéert.

A helyi idGseket magukba tomorité civil szerveztek tamogatdsaik felhasznalasdval torekednek minél
szinesebb programokat megvaldsitani. A programokon vald részvétellel, valamint a civil szervezetekben
valé aktiv kdzremiiktdéssel biztosithatd a kozosségi életben valé részvételik, az elmagdnyosodas
kikliszobolése, csokkentése.

Az elmult években szdmos rendezvény - pl. Id6sek napja, |d6sek Karacsonya, tébb kirandulas, el6adas —
keriilt megszervezésre, amely kifejezetten az idGseket célozza meg, illetve bizonyos rendezvények a
generaciok egymasra figyelésére, segitésére hivja fel a figyelmet.

Az intézmények kozil kiemelendd a Petdfi MivelSdési Kozpont, melynek épllete 8 nyugdijas csoport
(6sszesen: 308 f4) részére biztosit infrastrukturalis hatteret.

Szintén a Petdfi Miivelddési Kézpont éplletében lzemel a Justh Zsigmond Varosi Konyvtar, ahol nagy
szeretettel varjak az olvasdkodzonség idésebb tagjait is.

A telepiilési kozintézmények mindegyike akaddlymentesen megkozelithetd, ezzel is megkdnnyitve a
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Napjaink globalizalédott vilagaban a fiatalok koézil egyre tébben tanulnak vagy véllalnak munkat kilféldon,
emiatt az idések egyre nagyobb szamban maradnak egyedll, segitség, tdmasz nélkil. Ugyan az
internethasznalat segitségével valamennyi problémdjuk nem fog megoldédni, hiszen a személyes
kapcsolatokat nem pétolhatja maradéktalanul, de arra alkalmas lehet, hogy a tér- és id&beli korlatokat le
tudjék klzdeni, informacidkhoz tudjanak jutni az &ket érintd teriileteken, valamint kapcsolatot tudjanak
tartani a csaladtagjaikkal.

Az id8sebb korosztily vonatkozdsdban tovabbra is feltéart problémaként mutatkozik az informatikai
gyakorlat hianya, mely a korabbi Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Tervében mar
megfogalmazasra kerilt. A ,Képes vagy rd — tanulj vellink!” intézkedés egy id&seket célzd tanfolyam
keretében eredményesen és hataridében megvaldsult.

Mivel az informatikai jartassag sziikségszer( — akdr csak az e-Ugyintézés terjedésére gondolunk vagy a
csaladi kapcsolatok dpolaséara —, meg kell el6znlink az id&sek aktiv tarsadalombdl torténd kirekesztddését.

Az informatikai ismeretek elsajatitasat célozza a Justh Zsigmond Varosi Konyvtar altal — 2014 6ta — minden
évben meghirdetett , Kattins veliink!” program. A kényvtdr az Egységes Szocidlis Kbzponttal egyiittmik&dve
célzottan kereste meg az idések otthonainak lakdit. A tanfolyamok az informatikai ismeretek megszerzésén
tulmenden, remek lehet8séget teremtenek generdcidk talalkozasasara, egymas segitésére, megismerésére.

d) generdciok kézdtti programok

A kordabbi HEP-ben ismertetett ,Jogyakorlatok” tovdbbra is élnek és a jovében is fenntartasukra kell
torekedni, ezzel is kifejezve az idések irant érzett tiszteletet és megbecsiilést.
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Az oktdberi id6sek napja meglinneplése mara mar két hénapot ativeld rendezvénysorozatta nétte ki magat
az Egységes Szocidlis Kdzpont keretei kozott. Az idéstiggyel foglalkozo civil szervezetek ez alkalombél
varosszerte ugyancsak rendezvényeket szerveznek.

Az évente intézményi szervezésben megrendezésre kerlil§ Id&sek Kardcsonya alkalmat ad a maganyos, id8s
emberek felé kozvetiteni a kozbsség szeretetét és a torddést a szeretet linnepén.

Tiszteletteljes gesztus, hogy a szépkortak kozil a 90. és 95. életéviiket betdltéket az dnkormanyzati egyéni
vélasztékerilet képviselje, 100. életévet vagy annal magasabb kort megélt személyeket a polgarmester
kdszonti és megajandékozza.

A fentieken kivil az id8seket kilonb6z6 miisorokkal, programokkal ajandékozzak meg a helyik iskolak
osztalyai, hittan csoportjai, akik ezekkel az eladdsokkal is el&segitik a generacidk kdzotti parbeszédet, gy
hogy a gyermekek is bepillantast nyerhetnek az idésebbek mindennapjaiba.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sodés hosszan tarté folyamat, amelyet a ma még ifju vagy kézépkorosztalynak a jovdjéért érzett
feleléssége alapjan, az ©ngondoskodas lehetdségeit kihaszndlva menedzselnie kell és id6ben kel
megalapoznia a sikeres életlt elérését.

Folyamatos figyelmet és ellenlépéseket igényel, hogy a negativ tarsadalmi jelenségek térnyerését —
biindzés, csalddon beliili er8szak, szegénység, ,gyengélkedd” tarsadalmi szolidaritds stb. — jorészt az
id6s6dd generacid szenvedi el. Az idések a gyermekek mellett a legkiszolgaltatottabb és legvédtelenebb
korosztély. Biztonsaguk fokozasa és aldozattd valasuk elkerilése folyamatos és kdzos fellépést igényel.

A varosban a kordbbi 5 éves iddszakhoz hasonldéan nyolc gyodgyszertar lizemel, ezek némelyike
szolgéltatasait kiegésziti egyes egészségligyi szlirévizsgdlatokkal, természetgyogyaszathoz és mas alternativ
gyogymodokhoz vald hozzajutas el@segitésével, tanacsadassal.

A gybgyszertarakra vonatkozé hatdlyos jog szerint a varos egésze lefedett ezen szolgdltatas tekintetében.
Szintén szervez egészségligyi szliréseket a Magyar Voroskereszt oroshazi szervezete.

Evente tobb alkalommal a sport és egészség jegyében rendezvényekre kerll sor (pl. Sport- és egészségnap,
Sportnap), melyek keretében lehetGség nyilik Gjabb vagy alternativ szlirévizsgalatok megismerésére,
szliréseken vald részvételre.

Itt kell megjegyezni, hogy Oroshdza Véaros Onkormdanyzata 2015. évben elnyerte az Id&sbarat
Onkormanyzat Dijat példas tevékenységéért, melyet az id8s lakossdg érdekében fejt ki.
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6.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A felnétt és id6sod6 lakossag egészségi
allapotromldsa negativ hatassal van az id&skori
élet minéségére

Tajékoztaté, preventiv  jellegl el6adasok  és
programsorozatok, informacids anyagok
elérhet6ségének biztositasa, az idéskori aktivitas
meg@rzése és az egészség-tudat fejlesztése.

A tarsadalmi és csalddszerkezeti valtozasok
okozta elmagényosodas id8s korban

Ovodakkal, iskolakkal torténd sikeres egylttm(kodés
keretében tarsadalmi érintkezést szolgalo
tevékenységek megszervezése, annak érdekében, hogy
minél tébb id8s embernek lehet&sége legyen
megtapasztalni a generaciok kozotti egyuttmikodes
pozitiv hatasait.
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Il. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége j

“A fogyatékossdg nézépont kérdése. Ha csak egy dolgot j6l csindlsz, valakinek mdr szliksége van rdad.”
Martina Navratilova

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositéasardl szl 1998. évi XXVI. térvény
(tovdbbiakban: Fot.) 4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozéddsaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kélcsdnhatdsban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gatolja.
A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fenndllasa alapjan:
® velesziiletett, sziiletéstdl fennalld fogyatékossaggal rendelkezék,
* késdbbi életkorban bekévetkezett, szerzett kirosodassal rendelkezdk.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é18 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal él6kre vonatkozéan pontos, értékelhetd statisztikai adatok nem &linak rendelkezésre,
melynek alapjén atfogéd képet kaphatnank a fogyatékossaggal él6k szocilis, egészségligyi, lakhatasi,
foglakoztatdsi helyzetérdl. A fogyatékossag az adott személy olyan szenzitiv tulajdonsaga, melyrél adat nem
gyljthetd.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellstdsaiban részesiilgk szama
hemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 516 760 1276
2018 489 717 1206
2019 455 650 1105
2020 440 620 1060
2021 416 589 1005
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékos emberek és csaladjaik az egyik legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak. Mindannyiunk
feladata annak lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek mindennapi életiikben.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiild
fogyatékkal élék szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2017 35
2018 37
2019 36
2020 36
2021 32
2022 35

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok
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Nappali ellatasban részesiil6k (f6)
38

2017 2018 2019 2020 2021 2022

a) fogyatékossaggal éI6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas

Oroshéza Véros Onkormanyzat fenntartdsaban, az Egységes Szocialis Kozpont keretein beliil m(ikadik a
Vadvirag Esély Klub.

Fogyatékos személyek nappali intézményének specialis célja és feladata:

Harmadik életéviiket betdltétt, nkiszolgaldsra részben képes vagy 6nelldtasra nem képes, de feligyeletre
szorulo fogyatekos, illetve autista személyek részére biztosit lehet&séget a napkdzbeni tartézkodasra, térsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovébba igény szerint megszervezi
az elldtottak napkdzbeni étkeztetését.

A fogyatékos személyek nappali intézménye az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 77. §-ban foglaltakon tul az
ellatast igénybe vevék szdmara egyéni fejlesztd programokra épiils gyogypedagogiai foglalkozast szervez.

Az intézményen bellli foglalkoztatds jellemzéi:

2017. aprilis 1-jét6l a szocidlis foglalkoztatast fejleszté foglalkoztatds valtotta fel, melyen beliil Mt. szerinti
hatarozott idejli munkaviszonyban, vagy fejlesztési jogviszonyban torténik a foglalkoztatas. A Vadvirdg Esély
Klubban 26 6 akadalyozottsaggal é16 fiatal szdmara fejlesztd foglakoztatds valésul meg, napi 4 6raban.

A jogszabdlyi elSirasok alapjén a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori
kételezd legkisebb drabér 30%-dndl. Az intézmeény vezetése Ugy dontott, hogy ezen Osszegen felll biztositja
az ellatottak munkabérét, kifejezetten a fogyatékkal él6k helyzetének javitdsa céljabol.

Ennek eredményeképpen a foglalkoztatottak keresetiikkel hozzdjérulnak sajit fenntartdsukhoz és sok
esetben anyagilag is segitik csalddtagjaikat.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerz6déssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje
irasban a fejleszté foglalkoztatdst nyujté szolgaltato intézmény vezetGjével kot meg.

Munkatevékenységek megnevezése alapjan jelenleg 8 munkakérben kertilnek foglalkoztatasra az ellitottak
(irodai tevékenység, konyhai, mosodai tevékenység, takaritoi tevékenység, parkgondozds, portaszolgdlat,
irodai papirdru gyartasa, taskafélék gyartasa).

Ezen fiatalok jovéje tovabbgondolast igényel, mint ahogyan azt a csalddtagok mar meg is tették. Evek 6ta
kérés a szlil6k részérél, hogy az Onkormanyzat lakéotthon létrehozasaval gondoskodjon ezen fogyatékos
személyek tartés bentlakdsos gondozdsardl, dpoldsardl. Ez a kérés megalapozott, hiszen a sziilgk egyre
idGsebbek, egészségi dllapotuk hanyatlik, és szeretnék gyermekiiket a késébbiekben is biztonsagban tudni.
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b) munkavdilaldst segité lehetdségek

A fogyatékkal él6k kozott magas az aktiv kordak ardnya, akik kozll tébb személynek korlatozott a
lehetGsége a munkaerd-piacon a megmaradt ép képességeikre épitve, mert kevés szamukra a
foglalkoztatasi lehet&ség. Az aktiv koru, fogyatékkal él6k szamara a hasznossag tudata, az értékteremtés
lehetdsége lenne a legjobban tamogatasra szoruld kiemelt esélyegyenléségi lehetdség.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal élkkel dsszefliggésben késziilt felmérések minden esetben ramutatnak az alacsony iskolai
végzettségre, vagy elavult szakképzettségre, amely jelentds hatranyt jelent a foglalkoztatdas soran.
Vélhetden az elGitéletek szintén jelen vannak. A témaban végzett kutatas szerint azokndl a munkaltatéknal,
akik nem foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli munkavallalot, attél tartanak, hogy tdbb a
probléma, amelyet maga a foglalkoztatds okoz, mint a rehahilitdciés hozzajarulas megfizetése. Jelentds
akadalynak itélik meg a komplex akadalymentesitésre forditandd Osszeget, mindemellett nem latjak
biztositottnak, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallald ténylegesen onalldan is képes a
munkavégzésre. Ezért a foglalkoztatoknak és a tdrsadalom tagjainak — életkortdl és életallapottdl
fuggetlentl — szliksége lenne egy olyanfajta érzékenyité képzésre, szemléletformalé tréningre, melynek
soran megismerhetévé vélik, mit jelent a mindennapokat fogyatékossaggal élni. Ez a faja megismerés
alappillére az elfogadasnak, mely latdsmaodot nydjt a bennlik rejlé értékek felfedezéséhez.

Az alacsony iskolai végzettség tekintetében a csaldd hozzaalldsa jelentds szerepet jatszik azon tdlmenden,
hogy az oktatasi intézmény akaddlymentes, vagy a telepiilésen bellili megkdzelitése milyen. Nagy
hatranyként értékelhet6 a fogyatékos fiatalok egészségi allapota, mivel naluk hosszl tavu orvosi, vagy
rehabilitaciés kezelések — az iskolai rendszerd oktatasnal — hianyzassal jarnak, amely a felkésziilésben, a
hidnyzasi rata tekintetében, vagy akar a vizsgaid&szakban is kiesést, akadalyoztatast jelent.

A foglalkoztatds teriiletén megvaldsuld hatranyos megkilonbdztetés nem csak az egyes ember méltdsagat,
egzisztencidjat, onbecsilését érintd jelenség, hanem szamos egyéb kovetkezménye miatt a tarsadalmi
integracié megvaldsulasara is karos.

d) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az ,En elfogadlak, Te fogadd el télem...” énkéntes kavéhazi felszolgalé program kapcsén a Pécsi ,Fogd a
kezem Alapitvany” altal szervezett Ability Cafe taborba is eljutottak klubtagok. Ez a kezdeményezés talan az
egyik legsikeresebben megvaldsult program, hiszen a ,vadvirdgos” fiatalok megtanulnak egylittmkodni,

. rex

elfogadasanak erdsitését is.

A Vadvirdg Bal megrendezése minden évhen jotékonysagi célokat szolgalt, kiemelkedden magas részvételi
arannyal. 2020-ban a SARS-CoV-2 vildgjarvany kapcsan ez a rendezvény elmaradt, de 2022-ben ismételten
megrendezésre kerllt.

A klub palyéazat Gtjan valdsitotta meg az allatasszisztalt kutyaterdpias foglalkozasokat, heti 3 alkalommal, 21
f6 enyhe- és kozépsulyos értelmi sériilt elldtott bevonasaval a Dogland Teradpids Kutya Alapitvany
kozrem(ikodésével.

A munkatarsak igyekeznek az elldtottak igényeinek, elvardsainak leginkdbb megfelel§ programokat
szervezni (pld. kirdnduldsok, szinhaz és mozi latogatasok szervezése, sportnapokon torténd aktiv részvétel,
hidroterapia, bibliadra, ,Ne érte, vele fuss” nap megrendezése, ,Mikulds-futdson” vald részvétel). Ezen
kivil megemlékeznek az dllami és egyhazi Uinnepekrdl is.
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A mikro csoportos foglakozasok mellett egyéni fejlesztés is biztositott az intézmény terapids munkatarsanak
segitségével.

A fogyatékkal él6k helyi szervezeteinek alapvetd célja a fogyatékossdggal él6k érdekvedelme,
rehabilitacidjuk el8segitése, tarsadalomba vald visszailleszkedésiik segitése, életvitelt segitd tandcsadas,
valamint jogvédelem.

A Mozgdskorldtozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete 1989 ota folyamatosan miikodd, kiemelten
kdozhasznu egyesiilet. Tagjai Oroshdza, Gadoros, Nagyszénas, Kardosk(t, Kaszaper, Nagybanhegyes,
Végegyhdza, Békéssdmson, Csorvas érintett lakosai. A megye harmadik legnagyobb egyesiilete. Oroshazén
a fogyatékkal él6k kozill cca. 100 tagja van, kozulik a nék aranya a magasabb. Viltozatos programokat
biztositanak tagjaik szdmdra (szinhazlatogatds, kirdnduldsok, viz alatti gyégytorna, orvos-beteg talalkozok,
termékbemutatdk, szabadid@s programok stb.)

A Siketek és Nagyothallék Orszdgos Szévetsége Oroshdzi Szervezete 1966-ban alakult. Segitséget nyujtanak
a helyi érintett személyeknek informéacidszolgaltatassal, tandcsaddssal, érdekvédelmi tandcsadassal,
valamint szabadid8s programokat szerveznek, amelyeken aktivan részt vesznek tagjaikkal.

Vakok és Gyengénldték Orszdgos Szévetsége Oroshdza és Totkomldsi Kistérségi Korzeti Csoport a Vakok és
Gyengénldtéok Békés Varmegyei Egyesiletének tagja. Egylttmikodésben elldtott feladataik és
szolgaltatasaik Oroshazan is igénybe vehetSk. Tobbek kozott informdcidnydjtds és tandcsadas,
rehabiliticids szolgéaltatas, szemléletformald tevékenység, segédeszkdz tdmogatdsi program, képzések,
oktatdsi lehet8ségek, érdekvédelmi és szakmai egyuttmiikoédési, kulturalis és szabadidés programokon vald
részvétel.

A Rotary Club Oroshdza inditotta Gtjdra a “Tapinthatd-lathatatlan” programot azzal a céllal, hogy tapinthaté
domborm(von bemutassak a jelentds tereket, éplleteket, a vdros f&terét és kdrnyékét a vakok és
gyengénlaték szamara. A Rotary Club kezdeményezésére a nemes cél érdekében &sszefogott a varos:
maganszemélyek, egyesiiletek és cégek adomdnyainak koszonhetSen elkésziilt a dombormi, mely a
F6téren keriilt elhelyezésre.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek és megvaltozott munkaképességli személyek pénzbeli és természetbeni
tdmogatasat tobb jogszabaly is tartalmazza:

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasarol és egyes torvények maodositasarol szold 2011. évi
CXCl. tdrvény, mely szabdlyozza a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egyes ellatasait:
rehabilitacios jaradék és rokkantsagi ellatas, kivételes rokkantsagi ellatas, stb.

A Fot. azokat a jogokat és szolgaltatdsokat sorolja fel, melyek megilletik a fogyatékos személyt annak
érdekében, hogy egészségi dllapotahoz képest a legteljesebb életet élhesse.

Az Szt. rogziti azokat a pénzbeli (id6skortak jaradéka, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas,
dpoldsi dij, telepillési tdmogatds, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatds, stb.), és természetbeni
tdmogatasokat (kbztemetés, kdozgyogyellatds, egészségligyi szolgdltatds stb.) amelyek szocialis raszorultsagi
alapon nyujthatdak.
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Nem rendelkeziink informdacidval arrdl, hogy a vdrosban miikédé szocialis alap- és szakellatasok igénybe
vevbinek mekkora aranya fogyatékkal él6, ugyanakkor valdszinlisithetd, hogy megjelennek a szocialis
elldtdrendszer klienseiként az alabbi ellatasok igénybevétele soran:

e étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

e csaladsegités,

e idGsek otthona.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdz6sségi kbzlekedéshez, informaciohoz és a kbzdsségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabiliticios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az anyagi tdmogatasok mellett olyan szolgdltatdsokra is sziiksége van a csaladoknak, amelyek tdmogatast
nydjtanak a fogyatékos gyermek vagy felnétt gondozasaban, fejlesztésében, egészségligyi elldtasdban. A
gondozds és tamogatds intézményi lehetdségei, a szocidlis szolgaltatasok fontos szerepet jatszanak a
fogyatékos emberek ellatasdban. A szocialis alapelldtdsok kozll kifejezetten a fogyatékos emberek
helyzetének javitasat célozza meg a fogyatékosok nappali intézménye.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kdzépiiletek akaddlymentesitettsége

A Fot. hatdlyba lépése ota épiilt, illetve teljes kor( felGjitésban részesilt intézményi éplletekben
kotelezGen megoldott az akadalymentes kdzlekedés. Az Onkormanyzat tulajdonédban &ll6 épiiletek jelentés
szama akaddlymentes.

Az egészségligyi, illetve kulturdlis intézmények tobbsége az elmuilt 20 évben tortént feldjitasok
eredményeként alkalmassa véltak a fogyatékos személyek kdzlekedését, tajékozoddasat segiteni.

e Polgdrmesteri Hivatal: az épiiletbe torténd bejutas rémpaval megoldott, de az épileten belili
atalakitasok még nem torténtek meg és az infokommunikaciés akadalymentesités is
kialakitasra var.

e Iskoldk: az egyes iskoldak mikddtetése, Uzemeltetése nem dnkormanyzati feladat (a beruhdzas
és feldjitas esetlegesen egyeztetve kdzdsen az lizemeltetével). Az épiiletek az Onkorményzat
tulajdonaban allnak (kivéve a Székacs Jozsef Evangélikus Altaldnos Iskola és Gimndzium és a
Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma
éplletei). Az éplletekbe torténd bejutdas rampdval megoldott, egyes helyeken
mozgaskorldtozott we kialakitasra kerilt, de az épiileten bellili dtalakitdsok még nem torténtek
meg és az infokommunikaciés akadalymentesités is kialakitasra var. Az Oroshazi Tancsics
Mihdly Gimnazium, Szakgimndzium és Kollégium intézményében a fizikai akadélymentesités
kapcsan lépcsdjard és lift mikodik. Az Edtvés Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola épiilete teljes
mértékben akadalymentes. A Székacs Jézsef Evangélikus Ovoda, Altalénos Iskola és Gimnazium
iskolai nevelést ellatd épiletében lift biztositja a fizikai akadalymentességet. Az Oroshazi
Vorésmarty Mihaly Altaldnos Iskola és tagintézményei részben akaddlymentesitettek.

e Ovodék: Oroshdza Varos Napkoziotthonos Ovodaja és telephelyei kapcsan az épiiletekbe
torténd bejutas rampaval megoldott, egyes helyeken mozgaskorlatozott we kialakitasra kerdilt,
de az épileten beluli atalakitdsok még nem torténtek meg és az infokommunikacids
akaddlymentesités szintén kialakitasra var.

e Egységes Szocidlis Kdzpont intézményei: Platdn lddsek Otthona, Ezlst Fenyd |dGsek Otthona,
Oreg Tolgy Klub, Gydngyvirdg Klub, Oszirézsa Klub, Reménység Klub esetén az épiiletekbe
torténd bejutds rampéval megoldott, egyes helyeken mozgdskorlatozott wc kialakitasra keriilt.
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Az id6sek klubjainak korszerli és akadalymentes feldjitdsa 2018-2019. évben megvaldsult a
TOP-4.2.1. pdlyazat atjan. Az Ezlist Fenyd |d&sek Otthonaban és a Platdn Iddsek Otthondban
lift miikodik. A Bélcséde épllete szintén palyazati forrashol Ujult meg, amely soran megtértént
a teljes kor(i akadalymentesités.

¢} kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturadlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Petdfi M(ivelGdési Kézpont és Justh Zsigmond Varosi Konyvtar: Az épiilet multifunkcionalis
szerepet tolt be, 2006-ban keriilt feltjitasra. A fizikai akadalymentesités részben megoldott
lifttel, feljarékkal és rdmpakkal. A mosddk és kozdsségi terek hasznalata is megoldott a
mozgéskorlatozottak szdmara, viszont a teljes infokommunikaciés akadalymentesités még
teljesen nem, csak részben valosult meg, a kényvtarban elhelyezett olvasdgéppel és olyan
szamitogéppel, amelyet gyengén latdk szamara fejlesztettek ki.
Varosi Képtar: az épiiletbe torténd bejutds rampdval megoldott, de az épilleten belili
atalakitasok még nem térténtek meg és az infokommunikédciés akaddlymentesités is
kialakitasra var.
Milivészetek Haza: az éplletbe t6rténd bejutds rampaval megoldott, de az épulleten beliili
atalakitasok még nem torténtek meg és az infokommunikaciés akadalymentesités szintén
kialakitasra var.
Nagy Gyula Terlleti Mlzeum: Az épllet fizikai akadalymentesitése részben megoldott, mivel az
épllet jellege, épitészeti kialakitdsa ezt nem minden esetben teszi lehetévé. Rampa segiti az
épliletbe valé bejutast, de az épileten bellli atalakitasok még nem térténtek meg és az
infokommunikacios akadalymentesités is kialakitasra var.
Sport — jellemz8en a kdzoktatasi intézményekhez tartozik a varosban miikddé sportcsarnokok,
tornatermek, szabadiddsportok gyakorlasara hasznalt terek nagy része.
= Kakasszék 2. Rakdczi telepi sportpdlydra valo akadalymentes bejutas biztositott,
nézékénti részvételnek akadalya nincsen. A jardak, terek kerekesszékkel kozlekedbk
szamara is jol jarhatdak. A sportpalyahoz tartozd o6ltoz6k és kiszolgdldhelyiségek
dllapota nem megfeleld, akadalymentesitésiik nem megoldott.

= Oroshdza ULE 1913 sportlétesitmény mozgdskorlatozott személyek részére
akadilymentesitett.

= Bogarzoi Loversenypdlya nem akaddlymentesitett.

= Az Eétvds Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola Sportcsarnoka részben akadalymentes. A
foldszintre kerekesszékkel akadaly nélkil be lehet jutni, illetve a mozgaskorlatozott
mosdo biztositott.

= A Madtrai Sdndor Stadionban labdarugdpdlya, futdpalya kertlt kialakitasra. A
kizd6terek a mozgaskorlatozottak altal is kdnnyen megkozelithetéek. A
kiszolgdlohelyiségek: mosddk, 6lt6z6k akadalymentesek.

= Gyoparosfiirdén az uszomedence megkozelitése nem akadalymentesitett.

= Az asztalitenisz terem — mely a Flrdd utcan taldlhato - egy kozel szaz éves épliletben
kertlt kialakitdsra. Nagyszamu nézd részvétele nem jellemz8, miutdn az edzést,
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felkésziilést szolgdlo helyiség, a versenyeket mds helyszinen bonyolitjdk, ami mar
akadalymentes.

Az Onkormanyzat sajat forrdshdl végzett fejlesztésekkel, a jogszabdlyi elirdsok folyamatos figyelemmel
kisérése mellett, projektgenerdlassal minden adédé lehetéségre felkészilve fejleszti Iétesitményeit, hogy
megfeleljen a jogszabalyi eléirasoknak és biztositsa mindenki szimara a lehetdséget a sportolasra, valamint
a versenylatogatdi részvételre. Utemezésére a folyamatossag jellemzé.

A varosban m(ikédé, magankézben 1év8 sportlétesitmények palettdja széles. Tenisz-, fallabda- és
tekepalyak, szabadtéri jatékok (izésére alkalmas létesitmények taldlhatdk, melyek informéciénk szerint
akadalymentesek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kételezGen, jogszabalyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatisa nehéz feladat.
Azon villalkozasok, amelyek EU forrdsra palydznak, a nyertes projekt keretében az akadalymentesitést
kotelezé tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elre, hogy az el6ttiink 46 évtizedben a
vallalkozasok fokozatosan tesznek eleget kételezettségiiknek.

e) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kdzbsségi kozlekedés fizikai akaddlymentesitése szinte az egész varos teriiletén megoldott.

A korabbi években megvaldsult a nagyobb keresztez§désekben a jardak rampakkal torténd
akadalymentesitése, valamint a F6téren a gyalogos kézlekedési utvonalakba beépitett taktilis sav segiti a
kozleked&ket.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre &llé helyi szolgsltatisok (pl. specialis
kbzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.)

A varos nagyobb, kozlekedési ldmpaval elldtott gyalogatkel6helyeinél hangjelzés segiti a vak és gyengénlato
személyek tajékozodasat. A nyomoégombbal miikddé jelz6lampanal az 4tkelés ideje jelenleg 6 masodperc. A
biztonsagosabb és kényelmesebb &tkelés érdekében a hosszabb idejii dtkelést biztositva a jelz6lampa
mikodésének dtvezérlése kezdddhet meg a tervezési munkalatok befejezését kivetden.

Mint ahogy korabban kifejtésre keriilt, Oroshdza Varos Onkormanyzat fenntartasaban, az Egységes Szocidlis
Kézpont keretében miikédik a Vadvirdg Esély Klub, amely nappali ellatast nyGjt értelmi fogyatékos fiatalok
szamara, figyelemmel az elldtast igénybe vevsk életkordra és fejlettségi szintjére. Az intézmény célja és
feladata:
 az ellatdst igénybe vevdk részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztosité szolgéltatas nyujtasa,
* a helyi igényeknek megfelel§ k6z6sségi programok szervezése, valamint helyet biztosit a kdzosségi
programoknak, csoportoknak,
* az elltotti kor és a lakossag igényeinek megfeleld nyitott szolgaltatas nyujtasa.
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g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Oroshdza Varos Onkorményzata torekszik tdmogatni minden olyan civil szervezetet, egyeslletet,
alapitvanyt, amelyek hatranykompenzalé szolgéltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A Vadvirdg Esély Klub 2002. évben nyitotta meg kapuit Oroshdza varos értelmi sérilt fiataljai el6tt, de ma
mar a kornyék telepiiléseirél (Tétkomlos, Mez6kovacshdza, Nagyszénas) is fogadnak klubtagokat. Az
intézménybe olyan enyhe és kbzépslyos értelmileg akadalyozott személyek jarnak, akik csalddban élnek,
az oktatdsi intézményekbdl mar ,kikeriltek”, de igénylik a kozosségi fejlesztd foglakozdsokat és a
szabadid&s programokat.

Elmondhatd, hogy a klub maximalis kihasznaltsdggal mikodik, a mlikodesi engedély alapjan 35 f6 lathato el,
az ellatasrél 7 f8s személyzet gondoskodik.

A Vadvirag Esély Klub sikeresen egyiittmikodik a helyi dvodakkal, altaldnos és kozépiskoldkkal,
elésegitve, hogy a fogyatékkal él6 személyeket megismerjék és elfogadjék Oroshaza varos fiataljai. Az évek
6ta megrendezésre keriilé Aranymasni kulturalis rendezvény tovabbra is azt a célt szolgdlja, hogy elGsegitse
a tarsadalmi integracié megvaldsuldsat.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdanyulé kezdeményezések

Osszességében elmondhatd, hogy a Vadvirag Esély Klubban kiemelkedSen sok és szinvonalas program,
rendezvény valdsul meg, elsésorban arra helyezve a hangslyt, hogy a fiatal ellatottakrél alkotott vélemény
soha ne legyen diszkriminativ jellegli. Az intézmény vezetésének és munkatarsainak koszénhetfen a
Vadvirdg Esély Klub az Egységes Szocialis Kozpont egyik leginkabb ismert és elfogadott klubja, jelentds
tadmogatdi korrel. Nem érzékelhet6 vérosi szinten a fiatalok elutasitasa, kikbzositése.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A varosi és a Békés varmegyei médidban nagyobb
aranyl bemutatkozasi, szereplési lehet&seg az

Bemutatkozasi, szereplési lehetdség hidnya a érintett csoportok szamara, ez altal a diszkriminécio
fogyatékkal é16 csoportokat érintéen a vérosi és a csokkentése, tarsadalmi integracio erésitése a
Békés varmegyei médiaban lakossdg korében, illetve informéacioatadas a

fogyatékkal él6 sorstarsaknak

kirandulds és rekreacié megvaldsitasa az érintett

Kiranduldsi és rekreécids lehet&ségek hidnya a -
csoportok szamara

fogyatékkal é16 csoportok kérében

Ismerethiany és diszkriminacio jelenléte a diszkriminacié csokkentése, tarsadalmi integracio
fogyatékkal él16 személyeket érintéen erdsitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szdma kézfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Oroshazan a civil tarsadalom igen sokrétl, a kozfeladatok elldtasaban kozel 100 civil szervezet
kozremikodik:

Alapitvanyok

. Czina Sandor Altaldnos Iskola Tanuléiért Alapitvdny

. Demokracia, Szolidaritds, Esélyegyen|§ség Alapitvany

. Egy M3s jovEErt Alapitvany

. Ebtvds Jozsef Alapitvany

. Evangélikus Altaldnos Iskola Alapitvany

. Evangélikus Gimndzium Alapitvany

. Jatékkoszoru Alapitvény az Ovodasokért

. Kaucsuklabda Alapitvany

. Németh Imre Alapitvany

10. Oroshdzi Katolikus Kozdsség Alapitvany

11. Oroshazi Keresztény Klub Alapitvany

12. Ravasz Antal Alapitvany

13. Segitd Gondoskodas Alapitvdany

14. Sola Fide Alapitvany

15. Székdcs Jozsef Csaladsegit6 Alapitvany

16. Torténelmi Gellértegyhazdért Alapitvany

17. Uj Reménység Alapitvany

18. , Egyiitt egymdsért” hajléktalan embereket és csoportokat segité kézhasznu alapitvany
19. ,Gyermek mosoly” Oroshaza Bolcsédéiért Alapitvany
20. ,Csibészke” a Kisgyermekek Egyéniségfejlesztéséért Alapitvany
21. Orizd a Léngot Alapitvany

22. Tanc- és Mozgaskulturaért Alapitvany

23. Kincsiink a Gyermek Alapitvany az Ovodédsokért

W 0o |~ o U [ W N [

rEgyesi.Hetek

. Nagycsalddosok Egyesiilete Oroshaza
. Oroshazi Kistérség Nyugdijas Szervezeteinek Kézhasznu Egyesilete
. Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete
. Rotary Club Oroshdza Egyesiilet
. Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szovetsége
. Békés Megye Fenntarthatd Kérnyezetéért Egyesilet
. DALI-AS KLUB Kézhasznu Egyesiilet
. Egészségsziget Egyesilet
9. Folkografiai Egyesiilet
10. Magunkért-Egymasért Civil Egyesiilet
11. Oroshdza és Térsége Gazdakor

~ oy Ui e jw N

o]
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12. Oroshazi Foltvarrd Egyesiilet

13. Oroshazi Kinizsi Horgasz Egyesiilet

14. Oroshéazi Rock és Blues Egyestlilet

15. Nyugdijas Pedagdgusok Oroshézi Egyesiilete

16. Maros Kérés Kéze Oktatasi és Kulturdlis Kézhaszni Egyesiilet
17. Oroshazi Foltvarrd Egyesiilet

18. Oroshdzi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete
19. Hatarér Nyugdijasok Oroshazi Egyesiilete

20. Mozgaskorlatozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete
21. Oroshdza és Vidéke Ipartestiilet
22. Oroshazi Szokolay Balint Madrigal Kérus

Sportklubbok - sportegyesiiletek

1. Asztalitenisz Sportegyesilet Oroshaza
2. Best-Dance Company

3. Contact Kick-box és Thai-box Harcm(ivészeti Egyesiilet

4, KAZSZER Tenisz Klub

5. Oroshazi Judo Sportegyesiilet

6. Oroshdzi Kyokushin Karate Szabadidd Kér Sportegyesiilet

7. Oroshdzi Munkas Testedz8 Kér Utdnpdtlas Labdarigd Egyesiilet 1913
8. Oroshazi NGi Kézilabda Club

9. Oroshazi Sakk Egyesiilet

10. Oroshazi Spartacus Birkézé Klub

11. Oroshazi Szabadidépark és Lovassport Egyesiilet
12. Oroshazi Technikai Sportok Egyesiilete

13. Oroshdzi Toldi Didk Szabadid& és Versenysport Egyesiilet
14. Oroshazi Uszé Egyesiilet

15. Oroshazi Varosi Modellezd és Sport Klub
16. Oroshazi Varosi Tenisz Klub
17. Zsoldos Péter Vivo Egyesiilet

18. Oroshézi Darts Sport Egyesiilet
19. Oroshdzi birkozo Egyesiilet

20. Csiko-Boat Sportegyesiilet

21. Redance Hip Hop Crew

22. Oroshazi Mazsorett és Tdncsport Egyesiilet

23. Virtus Kosdrlabda Sportegyesiilet

24. Special Wiharsarok Airsoft Team Sport Egyesiilet Oroshdza
25. RETRO Labdarugd Egyesiilet

Oktatds-nevelés:
Bacska Ovi Alapitvany
Czina Séndor Altaldnos Iskola Tanuléiért Alapitvany
E6tvos Jozsef Alapitvany

Esélyegyenl&séget Biztosité Alapitvany az Oroshdza-Rakoczitelepi
Altaldnos Iskola Tanuléi Témogatdsara

Evangélikus Gimnazium Alapitvany

Gyermekmosoly Alapitvany
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Jatékkoszoru Alapitvany az Ovoddsokért

Jatszéhaz Alapitvany a Boldog Gyermekekeért
»Kincsiink a Gyermek” Alapitvany az Ovodasokért
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Maros-Kéros Koze Oktatasi és Kulturdlis Kozhasznl Egyesilet
Oroshazi Harmas Iskola 4h Klub

Oroshazi Ifjusagi Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
Scola Humanitatis Alapitvany

Tehetséges Tanuldkért Alapitvany

Uzsoki Ovi Alapitvany

Vinculum Kézhasznl Egyesiilet

Kézrend, kdzbiztonsdg fenntartasa:
Magyar Nemzet6rség Békés Megyei Szervezete
MATASZ Magyar Tartalékosok Szévetsége Oroshazi Szervezete
Oroshazi Polgarér Egyesiilet

Kulturalis hagyomanyok apoldsa, kulttra kozvetitése:
J6v6 Epit6k Turisztikai Desztindcié Menedzsment Kézhaszna Egyesiilet
,Miénk a Tér” Parkszépité Egyesiilet
Oros-Haza Barati Kor Egyesllet
Oroshaza-Gyoparosfirdéért Idegenforgalmi Egyesiilet
Oroshéza Varos és Korzete Méhész Egyeslilet
Oroshézi Allat- és Természetvédék Kézhasznl Egyesiilet
Oroshdza és Vidéke Ipartestiilet
Oroshazi Foltvarrd Egyesiilet
Oroshdzi Favészenekari Egyesiilet
Oroshazi Katolikus K6zdsség Alapitvany
Oroshazi Keresztény Klub Alapitvany
Oroshazi Képzémivészeti Kdzhasznl Egyesiilet
Oroshazi Kolbaszklub Hagyomany6rz6 Egyesiilet
Oroshazi Rock és Blues Egyesiilet
Oroshazi Szokolay Balint Madrigdl Kérus
Politikai Foglyok Szdvetsége
Ravasz Antal Alapitvany
Torténelmi Gellértegyhazaért Alapitvany

A célcsoportok életfeltételei jobbitdsa érdekében humdn, mentdlhigiénés, szocidlis, rehabilitdcids jelleg(
tevékenység:

Egy Mas JovGért Alapitvany

LEgyitt egymasért” hajléktalan embereket és csoportokat segitd

Kdzhasznu Alapitvany

Fegyveres Testlletek Nyugallomanyuak Klubja

Fénysugar Nyugdijas Egyesiilet

Hatar6r Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Magunkért-Egymasért Civil Egyesilet

Mozgdskorldtozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete

Nosztalgia Nyugdijas Klub Egyesiilet
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Nyugdijas Pedagdégusok Oroshazi Egyesiilete

Oroshazi Kistérség Nyugdijas Szervezeteinek Kozhasznu Egyesiilete

Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Segité Gondoskodas Alapitvany

Siketek és Nagyothallék Orszdgos Szovetsége Oroshdzi Helyi
Szervezete

Székacs Jozsef Csaladsegitd Alapitvany

Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete Oroshazi Kistérségi
Csoportja

Egészségiigyi szolgaltatdsok, egészséges életmdd, sportolds tdmogatdsa:

Asztalitenisz Sportegyesiilet Oroshaza

Best Dance Company

Contact Kick-box és Thai-box Harcm{ivészeti Egyesiilet

DALI-AS KLUB Készhasznu Egyesiilet

Egészségsziget Egyesiilet

Kaucsuklabda Alapitvany

KAZSZER Tenisz Klub

Kabitdszeriigyi Egyeztetd Forum

Magyar Véréskereszt Békés Megyei Szervezetének Oroshazi Terlileti
Szervezete

Németh Imre Alapitvany

Oroshézi Uszo Egyesiilet

Oroshazi Judo Sportegyesiilet

Oroshazi Kyokushin Karate Szabadid6 Kor Egyesilet
Oroshazi Munkds Testedz8 Kor Utanpétlas Labdartgd Egyesilet 1913
Oroshazi N&i Kézilabda Club

Oroshazi Sakk Egyesiilet

Oroshazi Spartacus Birkézo Klub

Oroshazi Birkozo Egyesiilet

Oroshazi Szabadiddpark és Lovassport Egyesiilet

Oroshazi Technikai Sportok Egyesilete

Oroshazi Toldi Didk Szabadidé és Versenysport Egyesiilet
Oroshazi Varosi Modellez6 és Sport Klub

Oroshézi Varosi Tenisz Klub

Csiko-Boat Sportegyesilet

Redance Hip Hop Crew

Oroshazi Mazsorett és Tancsport Egyestlet

Zsoldos Péter Vivo Egyesiilet

Virtus Kosérlabda Sportegyeslilet

Special Wiharsarok Airsoft Team Sport Egyesilet Oroshaza
RETRO Labdartigé Egyestlet
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Oroshédza Varos Onkormdnyzata térvény alapjén, az éves kéltségvetés terhére meghatarozott keretek
kozott, Egylittmikodési megdllapodas keretében segiti az Oroshdza Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, valamint az Oroshdza Varos Német Nemzetiségi Onkormdnyzat és az Oroshdza Vdaros
Roman Nemzetiségi Onkormanyzat munkajat.

Ennek keretében az Onkormdnyzat pénziigyi eszkdzékkel biztositia a nemzetiségi &nkormdnyzatok
mikodési feitételeit, a nemzetiségiek szamara a varosban elérhetd szolgdltatasokhoz torténé egyenld
esélyl hozzaférést, valamint tdmogatja a nemzetiségek szellemi és targyi 6rokségét.

Az Onkormadnyzat és az egyhdzak kdzdtti partnerség a kdzoktatasi intézmények mikodtetésére is kiterjed.
A helyben egyhdazak altal miik&dtetett oktatdsi-nevelési intézmények a kdvetkezdk:

e Edtvds Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

e Forras Reformatus Ovoda

e Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nyelv( Altaldnos Iskola

e Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimnazium

e  Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzs Iskola, Specidlis Szakiskola

Az Oroshazi Evangélikus Egyhazkozség, az Oroshazi Reformatus Egyhazkdzség és a Jézus Szive Plébania az
éves koltségvetésben meghatdrozott Osszeg erejéig, elére meghatdrozott céllal, egyenld mértékben
onkormanyzati tamogatasban részesiil.

Oroshédza Varos Onkormanyzata Szocidlpolitikai Kerekasztalt miikédtet a Magyar Vordskereszt Oroshazi
Teriileti Szervezete, az Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete, a Nagycsalddosok Erdekvédelmi
Egyesiilete, Oroshdza Varos I. és Il. Tandcsnoka, az Egységes Szocidlis Kdzpont, az Oroshdzi Kistérség
Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité Szolgdlata, a Kérhaz, a Magyar Okomenikus
Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona, a Gyéry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat, a Kabitdszeriigyi
Egyeztetd Forum, a Kozoktatdsi Intézmények Igazgatdi Munkakdzosségének, a Polgarmesteri Hivatal
érintett Osztalyai, a Pénziigyi Bizottsag és a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsdga részvételével.

c) dnkormanyzatok kdzétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Oroshédza Varos Onkormdanyzata tagja az Oroshdzi Kistérség Tébbcélu Tarsuldsanak, a Dél-kelet-Alféld
Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Tarsuldsnak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A helyi nemzetiségi dnkorményzatok az Onkormanyzat tdmogataséval kulturdlis, m(vészeti hagyomanydrzd
rendezvények lebonyolitasdval a nemzetiség szellemi és targyi orokségének védelmével foglalkozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetii
gyermekek oktatdasanak, tehetségfejlesztésének tdmogatasatdl kezdve az iddéskortdak kulturdlis
tevékenységén és a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi dllapotanak fejlesztéséig az alapvetd
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kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségiligy, szocidlis szolgdltatdsok, kultdra, mivel6dés, kozrend,
kozbiztonsdg) dgazataiban lehetséges esélyegyenlséget tamogato szolgaltatdsok korét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenységében jelentds szerepet
jatszanak az altaluk szervezett programok, rendezvények, amelyek finanszirozdséba az Onkormanyzat
tdmogatds formajaban segitséget nyGjt szamukra.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenidségi feladatok ellatasaban.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a vdros életében meghatdrozo szerepet bet6ltd cégekkel, for-
profit szervezetekkel térténd jé kapcsolat kialakitdsara. Az esélyegyenldség elémozditasa érdekében szinte
minden varosi rendezvényen jelen vannak ezek a partnerek, akik kiilonboz6 felajanlasokkal, tdmogatdsokkal
teszik szinesebbé az arra raszorulok életét.

A tarsadalmi partnerség és egylttm(ikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetek kézott a hatékonyabb
egylittm(ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvétan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangoldsaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalésitasdban, megkonnyitve igy az onkormdanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatdsat.
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| 9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A jelen esélyegyenléségi program elGkészitése soran nagy hangsuly helyez8dott a minél szélesebb kor{
adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok a KSH adatbankjabdl, a Békés Varmegyei Kormanyhivatal,
Oroshézi Jarasi Hivatal és 6nkormanyzati, intézményi forrasbél szarmaznak.

Az adatok értelmezésében, elemzésében segitséget nyljtottak a Polgdrmesteri Hivatal osztélyai, valamint
egyes intézmények vezetdi.

Az elGkészitésben egyiittm(ikods partnerek bevonasanak médszere az online kapcsolattartasra épiilt, az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltérdsara, majd az elkesziilt dokumentum
véleményezésére koncentrdlodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az Onkormanyzat szamara fontos feladat a helyi lakosok segitése abban, hogy minél tébb ember szamara
nyiljon lehetdség arra, hogy a csak a sajat érdekeit szem el6tt tarté személybdl a dontéseiert, kornyezetéért
és az 6t korulvevd kozosségért felel§sséget vallald tudatos polgar véljon.

Ezen cél elérése érdekében Oroshdza Véros Helyi Esélyegyenl&ségi Programja kozzétételre kerlil a varos
honlapjdn (www.oroshaza.hu), amely &ltal biztositotta valik a helyi lakosok Programhoz vald hozzéférése és
a telepiilési esélyegyenl&ségi folyamatok és lehetSségek megismerhetdsége.

b) A képvisel6-testilleti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 5Snkormanyzat a helyben szokdsos médon kbzzé teszi, és megkdldia TEF
esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az teleplilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben éldk

Kévetendd életpalya hianya

A fiatal roma gyermekek részére olyan
palyamodellek bemutatdsa,  amelyek
alkalmasak a motivacio felébresztésére egy
jobb életminéség felépitéséhez.

A szegénységben él6k korében &llando
probléma a biztonsdgot nydjtd otthon
hianya.

Onkormanyzati bérlakasok kiutaldsa azok
részére, akiknek az 6nalld életvezetéshez ez

segitséget  jelent, akik hajlanddak
eréfeszitéseket tenni azért, hogy a

munkaerdpiacon is megalljék a helytket, igy
késébb oOnalléan tudjak megoldani a
lakhatdsukat.

Gyermekek

Veszélyeztetett, hatranyos helyzet(
gyermekek jelenléte a teleplilésen, a

csaladok szegregacidja.

A veszélyeztetettség, valamint a hatranyos
helyzet novekedési folyamatanak lassitdsa,
a csaladok elkliloniilésének csokkentése, az
érintettek  klilonbdzé  szolgéltatasokhoz,
valamint felzarkdztaté és prevencids
programokhoz vald hozzéjuttatasa révén.

Az észlel6 és jelz6rendszer, valamint a
gyermekvédelmi szakemberek szemlélete
nem egységes.

A teleplilésen dolgozd szakemberek azonos
nézGpontjanak kialakitdsa, a gyermekek
veszélyeztetettségének korai felismerése
érdekében. A kiskoru
veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén a
minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszer(
beavatkozas feltételeinek megteremtése. A
helyi észlel6 és jelz6rendszer, valamint a
gyermekvédelemben dolgozé szakemberek

azonos szemléletének kialakitasa.
Partnerkapcsolat ergsitése, szakmai

parbeszéd élénkitése. A helyi szakemberek

Osszehangolt miikddése a  hatékony
beavatkozas  érdekében. A  szakmai

hatékonysag névelése.

Az okos telefonok és egyéb online feliletek
kontroll nélkili hasznalata.

A telepiilésen dolgozé szakemberek azonos
nézdpontjanak kialakitdsa, a gyermekek
webes fellletek okozta
veszélyeztetettségének korai felismerése
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érdekében. A  kiskorG ilyen irdnyd
veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén a
minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszer(i
beavatkozds feltételeinek megteremtése.
Szakemberek tapasztalatcseréje, a szakmai
kapcsolatok épitése, erésitése, a szakmai
hatékonysag nbvelése a gyermekek digitélis
jollétének elérése érdekében.

Nk

A kdzds csalddi egyltt toltott idé hidnya

Tobb generaciés program szervezése. A
Nagycsalddos Egyesilileten bellli és a
kihelyezett programok népszer(sitése és
hirdetése.

Munkaba 3allds tamogatdsanak hianya,
gyermek elhelyezés, bdlcséde hidny

Uj bolcséde épitése,
féréhelyek bévitése

vagy meglévd

Kapcsolati erdszak jelenléte

Felhivni az érintettek figyelmét, osztdndzni
Gket, hogy merjenek segitséget kérni.
Ingyenes &nvédelmi  oktatds, kurzus.
Pszicholégus altal tartott el6adas, tovadbba
megelGzés a téma irdnti nyitottsdg
novelésével.

Iddsek

A tarsadalmi és csalddszerkezeti valtozasok
okozta elmagéanyosodas idds korban

Altalanos cél, hogy Oroshdza varosiban az
idés embereknek lehetdségilk adddjon a
kilonbozd korosztalyokkal torténd
egylttmUkddésre, a kdzos id6todltésre és az
egymastdl tanuldsra. A kolcstndsségen
alapulé kapcsolatnak kdszénhetben
feléledhetnek azok az értékkodzvetits,
élettapasztalat atadd nagysziil6i szerepek,
amelyek hatdsdra csékkenhet az idGsekben
a kozosség hiany, az elmaganyosodas
érzete, javulhat az érintettek mentalis és
pszichés allapota.

A felndtt, id6s6dé lakossdg egészségi
allapotromlasanak negativ hatdsai az idGsek
életmindségére

Altaldnos cél, hogy Oroshaza vérosaban
olyan tajékoztatd, preventiv jellegli, el6adas
és programsorozatok, informécids anyagok
legyenek széles kdrben elérhetbek, amelyek
felhiviak a figyelmet az id&skori aktivitas
megdbrzésnek lehetdségére, fejlesztik a
felnétt, iddsodé lakossag egészség-tudatat
(egészségligyi, életmddbeli  el8adasok,
preventiv tandcsaddsok, mozgast biztositd
programok, szlirBvizsgalatok
népszerdsitése, szervezése).

Fogyatékkal
élék

Bemutatkozasi, szereplési lehetGség hidanya
a fogyatékkal él6 csoportokat érintGen a
varosi és a Békés varmegyei médidban

A varosi és a Békés varmegyei médidban
nagyobb ardanyl bemutatkozasi, szereplési
lehet8ség az érintett csoportok szdmara, ez
altal a  diszkriminacié  csbkkentése,
tarsadalmi integracid erdsitése a lakossag
kérében, illetve informacidatadas a
fogyatékkal é16 sorstarsaknak
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Kirandulds és rekredcidés tevékenység
hidnya a fogyatékkal él6 személyek kérében

rekreacio
csoportok

Altaldnos cél: kirdandulds és
megvaldsitdsa az  érintett
szamara

Ismerethiany és diszkriminacid jelenléte a
fogyatékkal él§ személyeket érintéen

Altaldnos cél: diszkriminacié csdkkentése,
tarsadalmi integrdcio erdsitése

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszint

73

megallapitas
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A beavatkozasok megval6sitéi

Kovetkeztetésben megjeldit
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel&st

NEKED is sikeriilhet!
Romak
és/vagy
mélyszegény-

RésztvevSk: Oroshdza Véaros Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai

FelelGs: Polgarmester

Partnerek: A tervezéshez, megvaldsitashoz és
mikoddtetéshez kapcsolddd viéllalkozok, helyi
civil szervezetek, munkaltatok, onkéntes
segiték

séghen élék

JElhetdbb otthont”

Résztvevék: Oroshaza Véros Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai

Felel8s: Polgarmester

Partnerek: Polgarmesteri Hivatal hatdskorrel
rendelkezé osztalya

,Digitalis 16(L)1&t”

Résztvevék: Oroshaza Varos Onkorményzata,
bevont csaldadok, Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegitd
Szolgélata, GYIOK, Maltai jatszotér

Felel@s: Polgdrmester

Partnerek:  gyermekvédelmi  észlel6  és
jelzérendszer  tagjai, gyermekvédelemben
dolgozé szakemberek

Résztvevék: Oroshdza Véros Onkormdnyzata, a
célcsoport tagjai, Oroshazi Kistérség Egyesitett

Gyermekek _Beszéljiink egy nyeiveti” Gyerrrlekjc’aléti Koézpontja és Csaladsegitd
Szolgdlata
FelelGs: Polgarmester
Partnerek: Egy Mas jov6Ert Alapitvany
Résztvevdk: Oroshdza Varos Onkorményzata, a
célcsoport tagjai, Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti  Kozpontja és Csaladsegitd
»Kapaszkodd” Szolgdlata
Felel@s: Polgdrmester
Partnerek: képzést biztosité szakemberek,
intézmények
Résztvevék: Oroshaza Varos Onkormanyzata
. , Felel@s: Polgarmester
Eylitt.a Csalad) Partnerek: Nagycsalddosok Egyesilete, Petdfi
Mdvel&dési Kdzpont, varosi média
RésztvevSk: Oroshdza Véros Onkormanyzata
Nék Gyerek mellett dolgozni jo! Felel&s: Polgdrmester
Partnerek: N6k munkacsoport
Résztvevik: Oroshaza Varos Onkormanyzata
v Felel@s: Polgarmester
Tartsunk ossze! o i
Partnerek: programszervez6k, Nagycsalados
Egyeslilet, N6k munkacsoport
1dések Egészséges idGsodés” RésztvevSk: Oroshaza Védros Onkormadnyzata, a

célcsoport tagjai
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Felelds: Polgarmester

Partnerek:  Oroshdza  varos
egészségligyi, szocialis
sportegyesiiletei, Gnkéntesek

szolgaltatod,
intézményei,

,Ertékes idds kor!”

Résztvev6k: Oroshdza Varos Onkormanyzata,
a célcsoport tagjai
Felel&s: Polgdrmester
Partnerek: Ovodak,
onkéntesek

oktatdsi intézmények,

Fogyatékkal élé személyek, civil
szervezetek szereplése a varosi és a Békés
varmegyei médiaban

Résztvevdk: Oroshdza Varos Onkormanyzata
FelelGs: Polgarmester

Partnerek: érintett intézmények vezetdi, civil
szervezetek

Résztvevék: Oroshaza Varos Onkormanyzata

5 Kirdnduldas és rekreacios tevékenysé N ;
Fogyatékkal — S el ’y & Felel§s: Polgarmester
il megvalositasa a fogyatékkal él6 személyek . o, b
élék o Partnerek: érintett intézmények vezetdi, civil
kdrében
szervezetek
Y 2 v e 1. - . .. | Résztvev6k: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Informacidhianybdl eredd diszkriminacio o .
. X , L. . .. | Felelds: Polgarmester
csokkentése, a tarsadalmi integracio 2o e -
. Partnerek: érintett intézmények, civil
eldsegitése o ;
szervezetek, érintett célcsoportok
Joviképiink

Oroshéza varos hatarozott célkitlizése, hogy olyan telepliléssé valjon, ahol diszkrimindcid nélkil élhet
valamennyi célcsoport.
Fontos, hogy a romak, mélyszegénységben él6k megtaldljak a munkaerd-piacra torténd tartos visszatérés

lehet&segét.

Kiemelt teriilet a gyermekek egészséges fejl§dését biztositd csalddban torténd nevelkedés.

Folyamatosan torekedni kell az id6sek fizikdlis és mentalis problémainak megoldasara, mindezt lehetfség
szerint a sajat kornyezetiikben biztositva.
A n6k vonatkozasdban elengedhetetlen az élet minden teriiletén az esélyegyenldség biztositasa.

Kuldnes figyelmet szlikséges forditani arra, hogy a fogyatékkal él6k napi életvitelliikhéz kapcsolodoan
megkapjanak minden segitséget.
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben élék, romak

Intézkedés cime:

NEKED is sikeriilhet!

Feltart probléma
megnevezése

Kovetendd életpalya hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fiatal roma gyermekek részére olyan palyamodellek bemutatdsa, amelyek
alkalmasak a motivacio felébresztésére egy jobb életmingség felépitéséhez.

A cél sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Oroshéza Varos Onkorményzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja.

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030.
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Olyan roma szarmazasy személyek meghivaséval erésiteni a fiatalok kérében a
motivaciét, akik a nehéz és hanytatott sors ellenére is ki tudtak emelkedni a
mélyszegeénységhdl és sikeres életutat jartak be.

Eléadasok, beszélgetések szervezése roma szdrmazdsu személyekkel, akik
kivételes eredményeket értek el az élet kiilonbozé teriiletein (sport, m(ivészet,
stb...)

Az intézkedés felelGse

Oroshdaza Varos Onkormanyzat Polgidrmestere

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredmeényességét merd
indikator(ok)

Megtartott programok szama, a programokon részt vevk szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforras: Oroshaza Varos Onkormanyzata.

- Pénzigyi eréforrasok: palyazati tamogatas, Gnkorméanyzati hozzajarulas.

- Technikai er6forrdasok: terembérlés, gyakorlati helyek, infokommunikacids
eszkdzok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A programok folytatdsa anyagi és emberi eréforrdsok biztositdsa révén.

Onkormanyzatok kézotti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

,Elhetébb otthont”

Feltart probléma
megnevezése

A szegénységben él8k kérében dllandé probléma a biztonsagot nyujté otthon
hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onkorméanyzati bérlakdsok kiutaldsa azok részére, akiknek az &nallo
életvezetéshez ez segitséget jelent, akik hajlanddak er&feszitéseket tenni azért,

hogy a munkaerépiacon is megalljak a helyiiket, igy késébb 6nalléan tudjak
megoldani a lakhatdsukat.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepcidja.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030.
Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkormanyzati bérlakds allomany feltérképezése, a bérl6k élethelyzetének
feliilvizsgélata, szilkség esetén a kapcsolédd Onkormanyzati rendelet
modositasa

Az intézkedés feleldse

Oroshdaza Varos Onkormanyzat Polgdrmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Feltjitott bérlakdsok szdma, szocidlisan raszoruld bérlk részére kiutalt lakdsok
szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

erdforrasok

Humdan er&forras: Oroshaza Varos Onkormanyzata.
- Pénziigyi eréforrasok: palyazati tdmogatas, dnkormanyzati hozzajarulas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatodsaga

Anyagi és emberi eréforrasok biztositdsa révén.

Onkormanyzatok kézétti
egylttmkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Gyermekek

A | Intézkedés cime: »Digitalis jo(L)Iét”
B Feltart propiema Az okos telefonok és egyéb online feliiletek kontroll nélkiili hasznélata.
megnevezése
A telepiilésen dolgozd szakemberek azonos nézdpontjanak kialakitdsa, a
gyermekek webes fellletek okozta veszélyeztetettségének korai felismerése
érdekében. A kiskory ilyen irdnyd veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén a
c Az  intézkedéssel elérni | minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszerli beavatkozas feltételeinek
kivant cél megteremtése.
Szakemberek tapasztalatcseréje, a szakmai kapcsolatok épitése, erdsitése, a
szakmai hatékonysag novelése a gyermekek digitalis jollétének elérése
érdekében.
A cél dsszhangja mas helyi
D | stratégiai Oroshaza Véros Ifjisagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa orszagos | Nemzeti Ifjlisagi Stratégia
E | szakmapolitikai Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia
stratégidkhoz
Egyeztetés az érintett szervezetek képviselSivel. Javaslatok megfogalmazasa.
Tevékenységek A programok lebonyolitasahoz sziikséges eréforrdsok felkutatdsa.
F [(az intézkedés tartalma) | A témaval kapcsolatos eladésok, prevencids programok szervezése.
pontokba szedve Tapasztalatok kdzds feldolgozésa, beépitése a mindennapokba.
G | Az intézkedés felelGse Polgarmester
Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak 2028. december 31.
hatarideje
A2 ; i lntezkec?ef A megtartott programok szama.
b | EredmEResscacs MEro | A pro ramokkal elert személyek szdma
indikétor(ok) g ¥ ‘
= s T |nt?zke:des - _Human er6forras: szakemberek, szakérték, onkéntes segitdk, helyi civil
megvaldsitdsdhoz szilkséges p .y
K . _.._ . | szervezetek és alapitvanyok
J | (human, pénzugyi, SN : e g . = ; o 1
technikai) - Penzugvllerc{forra’s: Palyazatl forras, onkor{manyzatl tamogatas, szponzor
eréforrasok - Technikai eréforras: ingyenes teremhasznalat, laptop, projektor stb.
Az intézkedés
K | eredményeinek A programok folytatasa anyagi és emberi eréforrdsok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok  kozotti
egylttmiikédésben
L | megvaldsuld intézkedés | Nem relevans
esetében az egylttmikodés
bemutatésa
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Intézkedés cime:

,Beszéljiink egy nyelvet!”

Feltart probléma

Az észlel6 és jelzGrendszer, valamint a gyermekvédelmi szakemberek

megnevezése szemlélete nem egységes.
A telepiilésen dolgozdé szakemberek azonos néz8pontjanak kialakitdsa, a
gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése érdekében. A kiskord
veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén a minél gyorsabb és hatékonyabb,
Az intézkedéssel  elérni | szakszerli beavatkozds feltételeinek megteremtése. A helyi észlel6 és
kivant cél jelzérendszer, valamint a gyermekvédelemben dolgozé szakemberek azonos

szemléletének kialakitasa. Partnerkapcsolat erdsitése, szakmai parbeszéed
glénkitése. A helyi szakemberek osszehangolt mikédése a hatékony
beavatkozas érdekében. A szakmai hatékonysag novelése.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Oroshaza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

Egyeztetés az érintett szervezetek képviselivel, javaslatok megfogalmazasa.

A programok lebonyolitasahoz sziikséges eréforrasok felkutatasa.

A veszélyeztetettség korai felismerése és a kozds nézépont kialakitasa
érdekében a gyermekvédelmi szakemberek, valamint az észleld és jelz6rendszer
tagjai szamara elGaddsok, workshopok, kerekasztalmegbeszélések, szakmai
miihelyek biztositasa, szervezése.

Tapasztalatok kozos feldolgozdsa, beépitése a kévetkezd tevékenységekbe,
értékelés visszacsatolas.

Az intézkedés felelGse

Polgdrmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak

hatarideje

2028. december 31.

Az
eredményességét
indikator(ok)

intézkedés
mérd

A megtartott programok szama.
A programokkal elért személyek szama.

- Human eréforras: szocialis és gyermekvédelmi, oktatdsi-nevelési, egészségligyi

Az intézkedés | — . . e e e ;
) e o L intézmények, szakértSk, onkéntes segit6k, helyi civil szervezetek és

megvalositasdahoz sziikséges .

i . .2~ | alapitvanyok
(human, pénzugyi, G P g i o . . ) e e
— - Pénzugyi er6forrds: palyazati forrds, Gnkormanyzati forrds, koltségvetési
P —— forras, szponzor

- Technikai eréforras: ingyenes teremhasznalat, laptop, projektor stb.

Az intézkedés
eredményeinek A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok  kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsulo intézkedés | Nem relevans

esetében az egyuttmikodés
bemutatésa
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Intézkedés cime:

»Kapaszkoddé”

Feltart probléma

Veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek jelenléte a telepiilésen, a

megnevezése csalddok szegregacidja.

A veszélyeztetettség, valamint a hatranyos helyzet ndvekedési folyamatanak
Az  intézkedéssel elérni| lassitdsa, a csaladok elkllénilésének csokkentése, az érintettek kilonbézé
kivant cél szolgaltatdsokhoz, valamint felzdrkoztatd és prevencids programokhoz valéd

hozzajuttatasa révén.

A cél Gsszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Oroshdza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja
Oroshéza Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Startégidja
Oroshdza Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

A cél elérése érdekében egyeztetés az érintett szervezetek képviseldivel.

A programok lebonyolitdsahoz szilkséges eréforrdsok felkutatasa.

A gyerekek veszélyeztetettségét megel8z6, vagy kezelését célzd programok
megvaldsitdsa.

A szabadid8 hasznos eltdltését célzé programok lebonyolitasa.

A gyermekek iskolai felzarkdztatdsat segit6 kiegészité oktatdsi
készségfejlesztési programok inditasa.

Tandcsadasok sziil6k szamara, integralddas és a leszakadas megsziintetésének
elbsegitése érdekében tematikus programok szervezése.

Tapasztalatok kézos feldolgozasa, értékelése, visszacsatolasa és heépitése a
kovetkezd tevékenységekbe.

és

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak 2028. december 31.
hatarideje
Az intézkedés .,
. £k . .. | A megtartott programok szama.
eredményességét meérd ; . y
o A programokkal elért személyek szama.
indikator({ok)
Az intézkedés , v ) ot et e S
C o s g - Humén eréforrds: szakemberek, szakért6k, onkéntes segiték, helyi civil
megvaldsitasahoz szilkséges " .
; . .- " |szervezetek és alapitvanyok
(human, pénziigyi, . ) b " g o ;
techiiikai) - Pénzligyi er6forras: palyazati forras, 6nkormanyzati tdmogatas, szponzor
= 2 - Technikai eréforras: ingyenes teremhasznalat, laptop, projektor stb.
eréforrdsok
Az intézkedés
eredményeinek A programok folytatasa anyagi és emberi er6forrésok biztositasa révén.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittmikédésben
megvalésulé intézkedés | Nem relevans

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Nék

A | Intézkedés cime: Gyerek mellett j6 dolgozni!

B Feltart probléma Munkaba allas tdmogatasdnak hianya, gyermek elhelyezés, bdlcséde
megnevezése hiany

C | Az intézkedéssel elérni kivant cél Uj bélcséde épitése, bélesddei féréhelyek szamanak névelése

A cél osszhangja mas helyi stratégiai B i -
El ¥ 8 Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio

dokumentumokkal
£ A cél kapcsolédasa orszagos | ,A nék szerepének er@sitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-
szakmapolitikai stratégiakhoz 2030)
¢ Tevékenységek Stratégia kidolgozadsa, eszkdzbeszerzés, lakossdg és munkahelyek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve | tajékoztatasa, bélcséde épitési palyazat
G | Az intézkedés felelGse Polgarmester
intézkedd S sitasanak
H Az N |F1 ézkedés megvaldsitasana 2028. december 31.
hatarideje

Az intézkedés eredményességét meérd

i s Helyzetelemzés, statisztika, ralatas a varosi adatokra
indikator{ok)

Az intézkedés megvalositasahoz
J | sziikséges (human, pénzigyi, technikai) Human er&forras, Palyazati forrasok, tdmogatdk
eréforrasok

Az IT-ben foglaltak legkésdbb 2 évente fellilvizsgalatra, 5 évente az Uj

K Az intézkedés eredményeinek | HEP  készitése soran attekintésre keriilnek, mely kapcsén
fenntarthatosaga megallapithatok tovabbi feladatok elindult/megvaldsult
kezdeményezek fenntartasa érdekében.
Onkormanyzatok kozotti
L fagy’ﬁttma’f’kédésb’en r-rllegve,zllt’)"sullé -
intézkedés esetében az egyittmikddeés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Egyiitt a Csalad!

Feltart probléma
megnevezése

A koz0s csaladi egyiitt toltott idd hidnya

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Tobb generaciés program szervezése. A Nagycsalados Egyesiileten
bellili és a kihelyezett programok népszer(sitése és hirdetése.

A cél 68sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocialis szolgdltatastervezési
koncepcid, |dGsligyi koncepcid

koncepcié, Nagycsalddos Egyesiilet

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai stratégidkhoz

»A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-
2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

Helyzetelemzés elkészitése, stratégia kidolgozas, aktivitds novelése

Az intézkedés feleldse

Polgdrmester

iy 5 idsTiskedak
Az N |-ntezkedes megvalositasana T —
hatarideje

Az intézkedés eredményességét mérd

indikator(ok)

Helyzetelemzés, statisztika, felhivasok (résztvevék szama) Plakatok

Az intézkedés megvalositasahoz
szlikséges (human, pénzigyi, technikai)
eréforrasok

Human er&forras, Palyazati forrasok, tdmogatdk

Az IT-ben foglaltak legkésébb 2 évente fellilvizsgalatra, 5 évente az Uj

Az intézkedés eredményeinek | HEP  készitése soran attekintésre kerlilnek, mely kapcsan

fenntarthatdsaga megallapithatdk tovabbi feladatok elindult/megvaldsult
kezdeményezek fenntartasa érdekében.

Onkormanyzatok kozotti

egylttmikoddésben megvalosuld

intézkedés esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Csaladon beliili erdszak - Tartsunk &ssze!

Feltart probléma
megnevezése

Csalddon belilli erdszak jelenléte

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Felhivni az érintettek figyelmét, 6sztonozni Gket, hogy merjenek
segitséget kérni. Ingyenes dnvédelmi oktatas, kurzus. Pszicholégus altal

tartott elSadds, tovabba megel6zés a téma irdnti nyitottsag
novelésével.
A cél oGsszhangja mas helyi stratégiai - . o ; s
El Y € Szocialis szolgdltatastervezési koncepcid, Oroshaza Varos

dokumentu-
mokkal

Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi koncepcidja és Id&siigyi koncepcid

A cél kapcsolddésa orszagos

szakmapolitikai stratégidkhoz

»A nék szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-
2030)

Tevékenységek
{(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

Helyzetelemzés, stratégia, egylittm(ikdéd6k bevondsa, szerz6déskétés,
médidban megjelenés(plakat, Ujsag) visszacsatolas
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Az intézkedés felelGse

Polgarmester

z intézkedés megvalositasanak
A L BV 2028. december 31.
hatérideje
Az intézkedés eredményességét mérd | Helyzetelemzés, stratégia, prevencids rendszer, a csalddon belili

indikator(ok)

erfszak csokkenése, ralatas a varosi adatokra

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai)
ergforrasok

Human eréforrds, médiatamogatds, sport akadémia

Az IT-ben foglaltak legkésébb 2 évente feliilvizsgdlatra, 5 évente az (j

Az intézkedés eredményeinek | HEP  készitése soran attekintésre keriilnek, mely kapcsan

fenntarthatdsaga megallapithatdk tovabbi feladatok elindult/megvaldsult
kezdeményezek fenntartdsa érdekében.

Onkormanyzatok kézotti

egylttmikodésben megvaldsuld

intézkedés esetében az egylttmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Id6sek

A | Intézkedés cime: »Egészséges idGsodés”
B Feltart probléma A feln6tt, id6s6d6 lakossag egészségi allapotromlasanak negativ hatasai az
megnevezése id6sek életmin&ségére
Altaldnos cél, hogy Oroshaza véarosdban olyan tdjékoztatd, preventiv jellegd,
el6adas és programsorozatok, informécids anyagok legyenek széles kdrben
c Az  intézkedéssel  elérni| elérhetSek, amelyek felhividk a figyelmet az idGskori aktivitas megérzésnek
kivant cél lehetSségére, fejlesztik a felndtt, id8sodé lakossdg egészség-tudatét
(egészségiigyi, életmddbeli elfadasok, preventiv tanacsadasok, mozgést
biztosité programok, sziirévizsgdlatok népszeriisitése, szervezése).
A cél 6sszhangja mas helyi 3 ; » . ) A .
fii Bl ¥ Oroshéza Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
D | stratégiai dokumentu- idEstiayt Ponsaneiti
mokkal =Y pei]
A cél kapcsolédasa orszdgos
E | szakmapolitikai ld8stigyi Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
Rovidtava cél: Adatgyljtés. Helyzetelemzés készitése Oroshdza varos
lakossaganak korésszetétele, a jelenleg miikodS programok, téjékoztatd jellegl
informacids forrasok, egyiittmiikédd partnerek feltérképezése, és az egyes
programok népszeriiségére vonatkoz6 részvételi adatok alapjan.
, , Kézéptavi cél: stratégia készitése a jelenleg mikédd programokon résztvevék
Tevékenységek e e , . et e A
o ok , kérének bdvitése, célcsoport elérhetdségeinek meghatarozasa, igényeik
F |(az intézkedés tartalma) o gt .
folyamatos nyomon kdvetése érdekében.
pontokba szedve e v & i . o e i .
Hosszii tav( cél: egészségmegdrzs, egyben szdrakoztatd és élmény teli
programok latogatottsaganak nbévelése, informaciés anyagok rendszeres
id6kozonként torténd eljuttatdsa a célcsoport felé, folyamatos elégedettségi
kontroll a felmeriils igényekhez igazodd tajékoztatasi lehetségek kidolgozasa,
vagy Uj programok szervezése érdekében
G | Az intézkedés felelGse Oroshéza Véros Polgarmestere
Az intézkedés
H | megvaldsitdsanak
g’. ; 2028. december 31.
hatarideje
. —— Eredményesnek mindsitenénk az intézkedést, ha a helyzetelemzés soran
; .. - | meghatarozott részvételi ardnyt a jelenleg m(ikdédd programok esetében
| | eredményességét merg| .~ .. . ;i A ;i e P X e
indikator(ok) sikerlilne novelni, valamint felmeril& igények esetén tovabbi egészségmegtdrzd,
egészségfejleszté programok megvaldsulasat sikeriilne eldmozditani.
Az intézkedés
J rr;eg@los:tasahoz szyks?ge.s HiumanerSforeds
uman, énzugyi, e
: s P &y Technikai erdforras
technikai)
eréforrasok
Kockézatot jelenthet a célcsoport érdektelensége, forrashiany miatt a meglévd
i ; rogramlehetdségek megszlinése uj rogramok szervezésének
Az intézkedés | P OB e 8 ’ j BrE
K || efeamsnyaisek ellehetetlentlése.
L Optimalis esetben a kapcsolati hald kiépitésével, fenntartasaval, a célcsoport
fenntarthatdsaga e £ . i .
elérésével az intézkedés hosszu tavon fenntarthatd.
Onkormanyzatok kézotti
egyluttm(kédésben .
L |58 G i Y .| Nem relevans
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylttmikodés
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bemutatasa
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Intézkedés cime:

,Ertékes idds kor! , — Generacidk egymasért

Feltart probléma
megnevezése

A tarsadalmi és csalddszerkezeti valtozdsok okozta elmaganyosodas idés korban

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

Altaldnos cél, hogy Oroshaza varosaban az idés embereknek lehetdséglik
adodjon a kiillonb6zé korosztalyokkal térténd egyittmikédésre, a koézos
id6tdltésre és az egymastdl tanuldsra. A kélcsondsségen alapuld kapcesolatnak
készénhetéen feléledhetnek azok az értékkdzvetits, élettapasztalat atadd
nagyszuléi szerepek, amelyek hatasara cstékkenhet az idGsekben a kdzdsség
hidny, az elmagényosodas érzete, javulhat az érintettek mentdlis és pszichés
allapota.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Oroshaza Véros Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja
és lddsiigyi Koncepcidja

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id@stigyi Nemzeti Stratégia

Teveékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

Rovidtavd cél: Adatgylijtés. Helyzetelemzés készitése:

- Oroshaza varos lakossadganak korésszetétele,

- a varosban miikédd, idGsek tdmogatasdt, segitését, ellatdsat célzo
intézmények, egyesuletek feltérképezése,

- jelenleg mikéds, generdcidk  kdzotti
kapcsolatok, programok értékelése,

€s az egyes programok népszer(iségére vonatkozd részvételi adatok alapjan.
Kozéptavi cél: stratégia készitése a jelenleg miikédd programokon résztvevék
kérének bdvitése, egylittm{ikods partnerek szamanak nivelése, elérhetdségeik
meghatdrozasa, igényeik folyamatos nyomon kdvetése érdekében,

Hosszu tavi cél:

- jelenleg mikods, tarsadalmi érintkezést szolgalé tevékenységek,
programok népszerliségének névelése,

- Ovodakkal, iskolakkal torténd sikeres egyiittmiikddést kialakitani,
amely keretében minél tébb idds ember lehet6séget kaphatna a
generdciok kozotti egylittmiikédés pozitiv hatdsainak megélésére,

- a tartds egylttmiikodés érdekében tdjékoztatd anyagok ésszedllitasa
(id8seket segitd egyesiiletekrdl, intézményekrdl tajékoztatd anyagokat
eljuttatni az dvodakba, iskoldkba, valamint dvodak, iskoldk generacids
egylttmikodést el6mozdité programjainak bemutatasa az iddseket
segitd egyesileteknek, intézményeknek)

egyuttmikodést  célzé

Az intézkedés felelfse

Oroshdza Varos Polgarmestere

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028. december 31.

hatérideje

Az intézkedés | Eredményesnek mindsitenénk az intézkedést, ha a helyzetelemzés soran
eredményességét mérd | meghatarozott szerepl8k, résztvevik szamat sikeriilne névelni, Gj kapcsolatokat
indikator({ok) kialakitani.

Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges HiifsrersTariis

(hum.‘::m,- PENZUBYY | 1echnikai eréforras

technikai)

eréforrasok
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Kockazatot jelenthet az egyiittm(ikods partnerek hianya, a célcsoport
érdektelensége. Optimélis esetben az egyuttmdkéd6 kapcsolati halo
kiépitésével az intézkedés hosszu tdvon fenntarthato.

Onkorményzatok  kdzotti
egylttmiikbdésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittm(ikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Fogyatékkal élgk

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 személyek, civil szervezetek szereplése a varosi és a Békés
varmegyei médidaban

Feltart probléma
megnevezése

Bemutatkozasi, szereplési lehetdség hianya a fogyatékkal él6 csoportokat
érintéen a varosi és a Békés varmegyei médidban

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A varosi és a Békés varmegyei médidban nagyobb aranyld bemutatkozasi,
szereplési lehet8ség az érintett csoportok szdmara, ez altal a diszkriminacio
csOkkentése, tarsadalmi integracio er@sitése a lakossag kérében, illetve
informacidatadas a fogyatékkal él6 sorstarsaknak

Roévidtavi cél: témavdlasztas felmérése, otletbérze a csoporttagok kézott,
stratégia készitése, lehet&ségek felkutatasa

Kozéptava cél: varosi és Békés varmegyei média személyes megkeresése,
lehet8ségek felmérése

Hosszutavi cél: fogyatékkal él8 személyek, civil szervezetek kozdsségi
eseményeinek, esetleges nehézségeinek bemutatdsa a vdrosi és varmegyei
médidban

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Oroshéza Varos Onkorményzaténak Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hianyfelmérés, stratégia kidolgozas
Varosi és megyei média személyes megkeresése, folyamatos konzultacid
Médiaban torténd szereplés megvaldsitasa

Az intézkedés feleldse

Oroshdza Varos Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31,

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Révidtav: hianyfelmérés

Kbzéptdv: varosi és varmegyei média szakembereinek személyes megkeresése,
meggy&zése

Hosszltdv: médiaszereplések megvaldsulasa (2 alkalom az Oroshdzi Véros
Televiziban, 1 alkalom a Kords Hircentrumban, 2 alkalom az irott sajtéd
médiaban)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erGforrasok

Humadnerd&forras (csoporttagok bevondasaval)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Nehézséget okozhat a csoporttagok esetleges érdektelensége, a riportok,
Ujsagcikkek, televizids felvételek megjelentetése, lehetdségek hidanya
alkalmazasaval az

Személyes és ismételt

fenntarthatoak.

meggydzés eredmények

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmikédés
bemutatdsa

Nem relevéns
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Intézkedés cime:

Kirdndulds és rekredciés tevékenység megvaldsitdsa a fogyatékkal él6
személyek kérében

Feltart probléma
megnevezése

Kiranduldsi és rekredcids lehetéségek hianya a fogyatékkal él6 csoportok
kérében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaldnos cél: kirdndulas és rekredcié megvaldsitdsa az érintett csoportok
szamara

Rovidtava cél: otletbdrze a csoporttagok kozott, kiranduldsi helyszinek
kivalasztasa, stratégia készitése, lehetdségek felkutatasa

Kézéptavu cél: koltségek meghatdrozasa, tamogatok keresése

Hosszutava cél: kirdndulds, rekredcio

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Oroshaza Varos Onkorményzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hianyfelmérés, stratégia
Tamogatdk személyes megkeresése, folyamatos konzultacio
Kirandulas, rekreacido megvaldsitasa

Az intézkedés felelGse

Oroshdza Varos Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: kirandulasi helyszinek kivalasztdsa, stratégia kidolgozas
Kbzéptav: timogatdk személyes megkeresése
Hosszutav: kirandulds, rekredcids tevékenység megvaldsuldsa (2 alkalom)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénzlgyi,
technikai)

eréforrasok

Humanerdforras (csoporttagok bevondasaval)
Anyagi er6forras (tdmogatok bevonasaval)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Nehézséget okozhat a csoporttagok, tdmogatdk esetleges érdektelensége,
anyagi forras hidnya

Személyes és ismételt meggy6zés alkalmazasaval,
bevonasaval az eredmények fenntarthatodak.

Ujabb tédmogatdk

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyuttmiikadés
bemutatésa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Informaciéhianybdl eredd diszkriminacié csokkentése, a tarsadalmi integrécié
eldsegitése

Feltart probléma
megnevezése

Ismerethidny és diszkriminacio jelenléte a fogyatékkal é16 személyeket érintéen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: diszkriminacié csokkentése, tarsadalmi integracid erdsitése
Révidtava cél: ,Ismerj meg, fogadj el” cimmel érzékenyité programok
megvaldsitisa

Kozéptavu cél: férum (fogyatékkal él6k és dontéshozok részvételével) és kozds
rendezvény szervezése az idGs személyeket képvisels HEP munkacsoporttal
Hosszutavi cél: taldlkozas mas telepiilésen él6 sorstarsakkal

A cél 8sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Oroshéza Varos Onkormanyzaténak Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékosséagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kézintézmények,  oktatdsi
megszervezése
Egylttm(kddés kidolgozdsa Oroshdza Varos Onkorményzataval és a HEP
idéseket képvisel6 munkacsoportjaval

Mas teleptilésen €18 civil szervezetek felkeresése, egylttmikidés kidolgozasa

intézmények  felkeresése,  érzékenyitések

Az intézkedés felel@se

Oroshaza Véros Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: érzékenyitd program (1 alkalom)

Kozéptav: forum és kézds rendezvény szervezése a HEP id8seket képvisels
munkacsoporttal (1 alkalom)

Hosszutdv: kirdndulds szervezése mas telepiilések sorstarsaihoz (1 alkalom)

Az intézkedés
megvalbsitasahoz szlikséges
{human, pénzlgyi,
technikai)

eréforrasok

Humaneré&forras (csoporttagok bevonasaval)
Anyagi er6forras (tdmogatdk bevonasaval)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Nehézséget okozhat a csoporttagok, tdmogaték esetleges érdektelensége,
anyagi forras hidnya

Személyes és ismételt meggy6zés alkalmazasaval,
bevondsaval az eredmények fenntarthatodak.

Ujabb  tamogatdk

Onkorméanyzatok kozotti
egylttmUkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikoddés
bemutatasa

Nem relevans
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas eldkészitése

Az Onkormdnyzat az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmadra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodd nem onkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve témogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kévetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatédsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmaédra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdban
részletesen leirasra kerliltek.

Az Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért felelds
Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanja biztositani, hogy a HEP IT-ben véllalt feladatok a teleplilésen maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Fdrum
mikodik.

A HEP Férum feladatai:

® az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés Képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa,

e 3 HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szliikséges beavatkozasok fellilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

® az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testlleti dontésre,

e az esélyegyenl@séggel 0sszefliggd problémak megvitatasa,

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdélasa.

Az esélyegyenlBség fékuszaban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre tematikus
munkacsoportokat alakit az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Fdorumnak, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

! Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenléségével 5 ‘
: foglalkozo

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Forum P

tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel&je

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A Férum legalabb kétévente, a felilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban llésezik.

A Férum miikodését megfelelGen dokumentadlja, Uléseirdl jegyz&kdnyv készil.

A Foérum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Forumok javasolt Gsszetétele:

Tagok

e ateleplilés polgarmestere,

a teleplilés/kdzds dnkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd énkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kbzszolgaltatd intézmeények képviseldi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,
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e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseli,
helyi jelz6rendszeri felelds,

e atelepllésen miikdds - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtdsaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e ateleplilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleplilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e  atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankerileti kdzpont képvisel&je,

e  kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jarasijelzérendszeri tanacsadd,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzdrkdzdasi programok képviseldi).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en a program tervezete a véleménynyilvanitds lehet&ségének
biztositasa érdekében, az érintett szervezetek, intézmények szamdra online mddon megkildésre
keriil, és szintén online formaban megtett észrevételeiket a program véglegesitése soran figyelembe
vessziik.

Megkiildésre keril tovabbda a Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatdsag, Békés Varmegyei
Kirendeltsége esélyegyenl&ségi mentoranak, aki attekinti a tervezetet abbdl a szempontbdl, hogy az
megfelel-e a vonatkozo jogszabdlyi el6irdsoknak. A megfelelést igazolja, vagy amennyiben eltérést
tapasztal, megteszi javaslatait a szlkséges mddositasra vonatkozéan.

A véleményformalas lehetségét biztositja a Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum Gléseinek rendszeres megtartasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsat szolgalja, hogy két évente a program idSaranyos
megvaldsuldsa attekintésre és fellilvizsgélatra kerul.

A nyilvanossag biztositasara az Onkorményzat honlapja, a helyi média éll rendelkezésre.

162



Koételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlfséggel tsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervének végrehajtdsdért és a HEP Forum
mikodtetéséért a telepiilés mindenkori polgdrmestere felel.

Az Onkormanyzat részérél koordindlod tevékenységet folytat: Klemmné Kalcso Lilla és Egetd Kitti.
Feladatuk:

ea HEP Fdérum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall tamogatdsa, az
Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa,

e egylittm(ikodés a HEP Férum vezetGjével,

e figyelemmel kiséri, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program, tovabba, hogy az
Onkorményzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozéi megismerjék és
kévessék a HEP-ben foglaltakat,

e tamogatjadk az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetit minden ponton, hogy
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,

e az egyenld banasmaod elvét sérté esetekben a sziikséges lépéseket megteszik.

A HEP Forum vezet&jének feladata és feleldssége:
® 3 HEP IT megvaldsitasanak nyomon kdvetése,
® a HEP Férum miikédtetése.

Ervényesiilés, médositas
Amennyiben a kétévente eldirt fellilvizsgdlat soran megdéllapitdst nyer, hogy a HEP IT-ben vallalt cél
elérése eredménytelen, gy a HEP Forum megteszi a szlikséges intézkedéseket, azaz bemutatja az

indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjat,
kiegészitését javasolja annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Oroshdza Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kbvetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kbvetden Oroshdza Varos KépviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......ccocvvvieeecennna, szamu hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

2023. november 30. David Zoltéan

polgdrmester
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) Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iilésére

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a VOLANBUSZ Kbzlekedési
Zrt.-vel megkotott személyszallitasi kozszolgaltatasi szerzédés hatalyanak
meghosszabbitasarol, valamint doéntés palyazati eljaras hirdetményének kozzétételérdl
targyaban hozott 188/2023. (X.19.) K.t. hatarozatanak hatalyon kiviil helyezése és j dontés
meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 188/2023. (X.19.) K.t. hatarozataban dontott
arrél, hogy:

1. az Oroshaza Varos Onkormanyzata és a VOLANBUSZ Koézlekedési Zrt. (székhely: 1091
Budapest, Ull6i ut 131.; cégjegyzékszam: 01-10-042156; nyilvantartja: Févarosi Torvényszék
Cégbirésaga; adoszam: 10824346-2-44; statisztikai szamjel: 10824346-4931-114-01;
képviseli: Kruchina Vince vezérigazgato) jogelédje, a DAKK Dél-alféldi Kézlekedési Kézpont
Zrt. kézott 2019. februar 18. napjan Oroshaza varos terlletén menetrend szerinti helyi
autébusz-kdzlekedési feladatok ellatasara létrejott és ezidaig két alkalommal modositott
kdzszolgaltatasi szerzbdés hatalyat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1370/2007/EK
Rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. cikk (4) bekezdésében irtak alapjan 1 evvel
meghosszabbitja és azt az alabbi tartalommal modositja:

a kozszolgaltatasi szerzodés IV. fejezet (A kdzszolgaltatas feltételei) 5. pontjanak
harmadik bekezdésében szereplé 2019. évi hasznos kilométerdij (520 Fi/km)
aktualizalasra ker{ll, a 2024. évre meghatarozott hasznos kilométerdij 811,4 Ft/km.

a kozszolgaltatasi szerzédés IV. fejezet (A kodzszolgaltatas feltételei) 5. pontjanak
negyedik bekezdésében szereplé 2019. évi dnkormanyzati ellentételezes tervezett
mértéke (54.147 ezer forint) aktualizalasra kerlll, az ©6nkormanyzati ellentételezés
tervezett mértéke 2024. évben 111.821 ezer Ft.

a kozszolgaltatasi szerzédés IV. fejezet (A kodzszolgaltatas feltételei) 6. pontjanak
(Szamwvitel, elszamolds) 4. bekezdésében szereplé hataridék kiegészitésre keriilnek a ,de
legkésbbb a targyévet kévetd augusztus 31. napjaig” mondatrésszel,

2. az 1. pontban meghatarozott kézszolgaltatasi szerz6déshez szilkséges forrast Oroshaza
Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetése terhére biztositja.

3. a személyszallitasi szolgaltatasokrédl szdélé 2012. évi XLI. térvény, valamint az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 1370/2007/EK rendelete alapjan elrendeli hirdetmény — elézetes
tajékoztato — kozzétételét az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban az alabbi tartalommal:

a.) az illetékes hatésag neve és cime: Oroshaza Varos Onkormanyzata; Magyarorszag, 5900
Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

b.) atervezett odaitélési mdd: palyazati eljaras;

c.) az odaitélés targyat képezd lehetséges szolgaltatasok és teruletek: menetrend szerinti
helyi autébusz-kozlekedési feladatok ellatasa Oroshaza varos kézigazgatasi terlletén.

d.) a kozszolgaltatasi szerzédés tervezett kezdé datuma és idbtartama: kezdes: 2025. januar
1., idétartam hénapokban: 60 hénap, 2029. december 31-ig;

4. felhatalmazza a polgarmestert a 3. pontban foglaltak alapjan a szukséges koézzétételi
kotelezettség teljesitésere;

A polgarmester Oroshaza Varos Onkormanyzata képviseletében megbizast adott Dr. Varga Imre
tgyvéd urnak (5600 Békéscsaba, Kinizsi utca 13.), hogy a fenti hatarozatban meghatarozott
_Oroshaza Varos terilletén menetrendszerinti helyi autdbusz kézlekedési feladatok™ ellatasara az
Eurépai Parlament és a Tanacs 1370/2007/EK rendelete, valamint a szemelyszallitasi
szolgaltatasokrél szold 2012. évi XLI. térvény szerinti kozlekedesi szolgaltaték kivalasztasara
2025.01.01-t61 2029.12.31-ig terjedd 5 éves idészakra palyazati eljarast folytasson le a jogszabalyok
altal meghatarozott feladatok teljeskor( ellatasaval.



A palyazati eljaras feltétele az EK rendeletben meghatarozott ajanlati felhivas kdzzététele elbtt
legalabb 1 évvel az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban (TED) az EK. rendelet 7. cikk (2) bekezdés
szerinti tartalommal elézetes tajékoztatas kdzzététele.

A palyazati felhivast a palyazat benyujtasanak hataridejét legalabb 60 nappal megel6zéen a Magyar
Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, az énkormanyzat hivatalos honlapjan és a
helyben szokasos médon kézzétenni.

Dr. Varga Imre Ugyvéd ur jelezte, hogy az elézetes tajékoztatast az Eurdpai Unid hivatalos lapjaban
adminisztrativ hiba miatt nem sikertlt olyan hataridében kodzzétenni, hogy a fenti eldirasok
figyelembevételével a palyazati eljaras lefolytatasa és annak eredményeképpen az Uj kézlekedési
szolgaltatd kivalasztasa 2025. januar 01. napjaig megtorténhessen.

A fent irtakra figyelemme! a korabbi képviselé-testlleti hatarozat hatalyon kivil helyezése és U]
dontés meghozatala szilkséges olyan tartalommal, hogy az elézetes tajékoztatdbban a
kdzszolgaltatasi szerzédés tervezett hatalyaként 2025. aprilis 1. napjatél 2030. marcius 31. napjaig
tarté 60 hénapos idétartam szerepeljen.

Mivel az Uj kdzszolgaltatasi szerzédés 2025. aprilis 1. napjatol 1épne hatalyba, a jelenleg hatalyos
kdzszolgaltatasi szerzddés 2025. marcius 31. napjaig térténé meghosszabbitdsa szikséges annak
érdekében, hogy a személyszallitasi kozszolgaltatas folyamatosan biztositva legyen.

A fent irtakra figyelemmel a hatalyos kézszolgaltatasi szerzédésnek 2025. marcius 31. napjaig torténd
meghosszabbitasara teszek javaslatot. Ennek lehetéségét az Ek rendelet 4. cikk (4) bekezdesében
irtak biztositjak az alabbiak szerint:

.Szlikség esetén - az eszkbzérték-csbkkenés leirasara vonatkozo feltételekre figyelemmel - a
kbzszolgaltatasi szerz6dés idétartama legfeljebb 50 %-kal meghosszabbithato, ha a kbézszolgaltato
olyan eszk6zbket biztosit, amelyek a kézszolgaltatasi szerzodés targyat képezd szemelyszallitasi
szolgaltatas végrehajtasahoz sziikséges eszkézOk OGsszességének tekintetében jelentések, és
tulnyomaorészt a szerz6dés targyat képezd személyszallitasi szolgaltatasokhoz kapcsolodnak...”

Figyelemmel arra, hogy a 188/2023. (X.19.) K.t. hatarozat alapjan a kdzszolgaltatasi szerzédés 3.
szamu modositasanak alairasa még nem tértént meg, igy a Volanbusz Zrt-vel tértént elbézetes
egyeztetések alapjan az alairasra az Uj hatarozatnak megfelel6 tartalommal keriilne sor .

A fentiekben eldadottak alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy sziveskedjenek az
eléterjesztést megvitatni és a szilkséges doéntéseket meghozni.

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrdl, hogy:

1. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete 188/2023. (X.19.) K.t. hatarozatat hatalyon
kivil helyezi

2. Oroshaza Varos Onkormanyzata és a VOLANBUSZ Kézlekedési Zrt. (székhely: 1091 Budapest,
Oll&i ut 131.; cégjegyzékszam: 01-10-042156; nyilvantartja: Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga;
addészam: 10824346-2-44; statisztikai szamjel: 10824346-4931-114-01; képviseli: Kruchina Vince
vezérigazgatd) jogelédje, a DAKK Dél-alféldi Kézlekedési Kézpont Zrt. kézo6tt 2019. februar 18.
napjan Oroshaza varos terlletén menetrend szerinti helyi autdbusz-kdzlekedési feladatok
ellatasara létrejott és ezidaig két alkalommal modositott kézszolgaltatasi szerz6dés hatalyat az
Europai Parlament és a Tanacs 1370/2007/EK Rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. cikk (4)
bekezdésében irtak alapjan 2025. marcius 31. napjaig meghosszabbitja és azt a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal médositja.

3. a 2. pontban meghatarozott kézszolgaltatasi szerzédéshez szikséges forrast Oroshaza Varos
Onkormanyzata mindenkori kéltségvetése terhére biztositja.

4. a személyszallitasi szolgaltatasokroél sz6lé 2012. évi XLI. térvény, valamint az Eurépai Parlament
és a Tanacs 1370/2007/EK rendelete alapjan elrendeli hirdetmény — elézetes tajékoztatd —
kozzétételét az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban az alabbi tartalommal:



a.) azilletékes hatoésag neve és cime: Oroshaza Varos Onkormanyzata; Magyarorszag, 5900
Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

b.) a tervezett odaitélési méd: palyazati eljaras;

c.) az odaitélés targyat képezd lehetséges szolgaltatasok és terilletek: menetrend szerinti
helyi autdbusz-kézlekedési feladatok ellatasa Oroshaza varos kézigazgatasi teriiletén.

d.) akézszolgaltatasi szerzédés tervezett kezd6 datuma és idétartama: kezdés: 2025. aprilis
1., idStartam hénapokban: 60 honap, 2030. marcius 31-ig;

5. felhatalmazza a polgarmestert a 4. pontban foglaltak alapjan a szlUkseges kozzetételi kételezettség
teljesitésére.

Végrehajtasért felelés:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozléséért

Godar Andrea osztalyvezett a kézszolgaltatasi szerz6dés megkodtéséhez szikséges forras
mindenkori kdltségvetésbe torténd betervezéséért

David Zoltan polgarmester a 2. pontban foglalt kézzétételi kotelezettség teljesitéséért, a
kozszolgaltatasi szerz6dés modositas alairasaért, a palyazati kiiras elékészitéséért és annak
Képviseld-testiilet elé terjesztéséért

Hatarido: értelem szerint

Oroshaza, 2023. november 23.

1l

Bojtor stvan
alpolgarmester






Melléklet Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete .../2023. (—— ) K.t. hatdrozatahoz

VB iktatoszam: 21273-001/2023-V
VB szerzddésszam: 00390/005-SZ

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
3. sz. modositasa

amely létrejott egyrészrol

Oroshiza Viros Onkormdnyzata (székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsdg tér 4-6. szam:
torzskdnyvi azonositd szdm: 725514; nyilvéntartja: Magyar Allamkinestar; allamhéztartasi
egyedi azonosito: 735111; adoszam: 15725510-2-04; statisztikai szamjel: 15725510-8411-321-
04; szdmlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt.; bankszamlaszam: 11733041-15346315-
00000000; képviseli: David Zoltan polgarmester), mint Megrendel6é (a tovédbbiakban:
Megrendeld),

masrészrol a

VOLANBUSZ Kizlekedési zartkorien miikodé Részvénytarsasag (réviditett elnevezés:
VOLANBUSZ Zrt.; székhely: 1091 Budapest, Ulléi at 131.: cégjegyzékszam: 01-10-042156;
nyilvantartja: FOvdrosi Torvényszék Cégbirésaga; adoszam: 10824346-2-44; statisztikai
szamjel: 10824346-4931-114-01; szamlavezetd pénzintézet: K&H Bank Zrt.; bankszdmlaszam:
10200971-21508747-00000000; képviseli: Kruchina Vince vezérigazgatd), mint Szolgaltato (a
tovabbiakban: Szolgaltatd)

- Megrendeld ¢s Szolgéltaté a tovabbiakban egyiittesen: Felek - kozott az alulirott napon ¢€s
helyen, az alabbi feltételek szerint:

I. ELOZMENYEK

1. A Felek egybehangzdan adjak el6, hogy a DAKK Dél-alfsldi Kozlekedési Kézpont Zrt., mint
a VOLANBUSZ Kézlekedési zartkoriien mitkodd Részvénytarsasag jogelddje és Oroshaza
Véros Onkorményzata kozstt 2019. év februar hé 18. napjan Kozszolgaltatasi Szerzédés (a
tovabbiakban: k6zszolgaltatasi szerzbdés) jott 1étre, mely alapjan Szolgaltaté Oroshdza Viaros
teriiletén menetrend szerinti helyi autobuszkodzlekedési feladatok kozszolgaltatasi szerzédés
keretében torténd ellatasdra jogosult és egyben koteles 2019. januar 01. napjinak 00:00
orajatol 2023. december 31. napjanak 24:00 6rajaig. A kozszolgaltatasi szerzédést a Felek
id6beli hatalyt nem érintéen két alkalommal modositottak.

2. Felek megillapitjak, hogy a kézszolgaltatasi szerz6dés — az 1370/2007/EK rendelet 4. cikk
(3) bekezdésével Osszhangban — legfeljebb a kozszolgaltatasi szerzédés megkotésétol
szamitott 10 év idétartam elteltéig meghosszabbithaté, amennyiben a meghosszabbitds
elhatarozasakor az EK rendelet 4. cikk (4) bekezdésében foglalt eléiras is teljesiil. Erre
tekintettel szitkség esetén — az eszkozérték-csokkenés leirdsara vonatkozd feltételekre
figyelemmel — a kozszolgaltatdsi szerz6dés iddtartama legfeljebb 50 %-kal
meghosszabbithato, ha a kézszolgéltat6 olyan eszkoziket biztosit, amelyek a kdzszolgaltatasi
szerzOdés targyat képez6 személyszallitasi szolgaltatas végrehajtasahoz sziikséges eszkozok
Osszességének tekintetében jelentOsek, és tilnyomorészt a szerzédés targyat képezo
szemelyszallitasi szolgaltatdasokhoz kapcsolédnak.

3. Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete a 2023. ....... -1 testiileti {ilésén
megtargyalta a hatalyos kozszolgaltatasi szerzédés meghosszabbitasanak lehet6ségét, és a
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jelen  szerz6désmodositass 1.  szamd mellékletét  képezd Oroshaza  Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének  .../2023.  (...... ) szamu hatdrozataval a
kozszolgaltatasi szerzédés 2025. marcius 31. napjanak 24.00 érdjaig tart6
meghosszabbitasardl dontott.

II. A SZERZODESMODOSITAS TARGYA, TARTALMA

. Felek megallapodnak, hogy kolcsonds megegyezés alapjan, jelen modositas alairasaval a
hatélyban levé, Oroshéza Varos kozigazgatasi teriiletén végzendd helyi, menetrend szerinti,
autobusszal torténd személyszallitasi feladatok ellatdsa targydban kotott kozszolgaltatasi
szerzbdés jelen modositdssal nem érintett részeit valtozatlan feltételekkel fenntartjak, és a
kozszolgaltatasi szerz6dés 1. fejezet (A Szerzodés targya és idotartama) 2. pontjaban
(Szolgaltatasi idoszak) megjeldlt kozszolgaltatasi iddszakot 2025. marcius 31. napjanak
24.00 6rajaig meghosszabbitjak, melyre tekintettel a kozszolgaltatasi szerzddés hivatkozott
2. pontja az alabbiak szerint médosul:

A Szolgdltaté az 1. pontban meghatdrozott kozszolgaltatdsi  feladatok ellatdsdra
2019. janudr 01. 02 grdtol 2025. mdrcius 31. 24 9 Griig jogosult és egyben koteles.”

. Felek megallapodnak, hogy a kozszolgiltatasi szerzédés IV. fejezet (A kozszolgaltatas
feltételei) 5. pontjanak (Pénziigyi feltételek) 3-5. bekezdéseit torlik, és helyiikbe az alabbi
rendelkezések 1épnek:

Az éves onkormadnyzati ellentételezés meghatarozdsa a kovetkezdk szerint torténik:
- Az elszamolds alapja a hasznos kilométerre meghatdrozott kilométerdij. A 2024. évre
meghatdrozott hasznos kilométerdij 811,4 Fi/km.

- A kilométerdij és az évi tervezett hasznos kilométer szorzatdbol levondsra keriil a jegyek
s bérletek Sriékesitésébél szarmazd drbevétel, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokban
meghirdetett utazdsi kedvezmények utan jaro szocidlpolitikai menetdij-tdmogatds,
valamint a tevékenységen kimutatoft tovdbbi netlé drbevétel és egyéb bevélel az
onkormdnyzati ellentételezés kivételével.

- Jelen kozszolgdltatdsi szerz6dés értelmezésében a hasznos kilométer megegyezik a fizetd
kilométerrel.

Eléz6ek alapjan az onkormdnyzati ellentételezés tervezett mértéke a Felek megdllapoddsa
alapjin 2024. évben 111.821.000 FY, azaz egysziztizenegymillio-nyolcszdzhuszonegyezer
forint, mely dsszeg tartalmazza az onkormanyzati sajdt forrdsi tdmogatdst és a kozponti
(mormativ) tamogatds osszegét. A fenti tervezell ellentételezési osszeg meghatdrozdsa soran
bérfejlesztési tamogatds nem keriilt figyelembe vételre, amennyiben a Szolgdltatd ilyen
témogatdsban részesiil, az az ellentételezési igény osszegét csokkenti.

A kilométerdij évente, minden év janudr 1-t6] — Felek ellentétes megdllapoddsanak
hicnydban — legaldbb a KSH dltal kozzétett eldzd évi fogyaszidi drindex mériékével
novekszik, A kilométerdij dsszegében térténd vdltozdsrol Szolgaltato levélben tajékoztatja
Megrendel6t. A kilométerdij valorizdldsa elsé alkalommal 2025. janudr 1-t61 torténik.”

. Felek megallapodnak, hogy a kozszolgaltatdsi szerzdés IV. fejezet (A kozszolgaltatas
feltételei) 6. pontjdnak (Szamvitel, elszdmolas) 1. bekezdését torlik, és helyébe az aldbbi
rendelkezések 1épnek:

LA Szolgditatonak — a jogszabdlyokban meghatdrozott szamviteli és  elszdmolasi
kotelezettségeken til — a Megrendeld szamdra a végzelt kozszolgdltatdsi tevékenységérdl a
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szolgdltaldsi idészak kezdd napjatol belsé szamvitelében elkiilonitett elszamoldst  kell
vezelnie, s arrél a szolgdltatdsi év végét kovetden egyszeriisitett eredmény-elszdmolds
Jormdjaban kimutatdst kell késziteni, melynek hatdrideje a tdrgyévet kovetd majus 31., 2025.
Janudr 01. és mdrcius 31. kozotti iddszak vonatkozdsdban 2025. jinius 30. napja.

4. Felek megdllapodnak, hogy a kozszolgaltatasi szerz6dés IV. fejezet (A kozszolgaltatas
feltételei) 6. pontjanak (Szdmvitel, elszdmolds) 4. bekezdését torlik, és helyébe az alabbi
rendelkezések 1épnek:

»A Megrendel6 és a Szolgditaté az éves beszdmold alapjan az alabbiak szerint szdmol el a
méltdnyos nyereséggel szdmolt, bevételekkel nem fedezett indokolt koltségek targyévi
dsszegével:

- Amennyiben a kizszolgdltatdsi szerzédés IV.5. pontjdban meghatdrozott
ellentételezési Osszeg kevesebb, mint az éves beszdmolé alapjdn meghatdrozdsra
keriils, mélianyos nyereséggel szamolt, bevételekkel nem fedezett indokolt koliségek
osszege, akkor a kiilonbozetet a Megrendeld maximum a kozszolgdltatdsi szerz6dés
IV.5. pontjaban meghatdrozott ellentételezési dsszeg 15%-ig koteles megtériteni az
éves beszamolo elfogaddsdt kovet 60 napon beliil, de legkésébb a tdrgyévet kivetd
év augusztus 31. napjdig.

- Amennyiben a  kizszolgdltatdsi  szerzbdés IV.5. pontjdban meghatdrozott
ellentételezési bsszeg tobb mint az éves beszdmold alapjan meghatdrozdsra kerild,
méltanyos nyereséggel szdmolt, bevételekkel nem fedezett indokolt koltségek vsszege,
akkor a tobbletet Szolgdltaté visszafizeti Megrendelének az éves beszdmold
elfogaddsdt kovetd 60 napon beliil, de leghésobb a tirgyévet kivetd év augusztus 31.
napjdig, vagy a tilfinanszirozds osszegével csikkenti a kovetkezd évben Megrendeld
dltal fizetendd tdmogatds dsszegét.”

- A 2025 janudr 01. és mdrcius 31. kdzotti idGszakra vonatkozoé elszdmoldsra és annak
hatdridejére a IV. fejezet 5. bekezdésében foglaltak az irdnyadék.

5. Felek megdllapodnak, hogy a kozszolgaltatasi szerzédés IV. fejezet (A kozszolgaltatas
feltételei) 6. pontjanak (Szamvitel, elszamolas) 5. bekezdés elsé mondatat torlik, és helyébe
az alabbi rendelkezés 1ép, tovabba az 5. bekezdésben talalhato felsorolast az alabbi
bekezdéssel egészitik ki:

»A  miikodtetéshez a Megrendeld (folyamatos iizemeltetéséhez és eszkozfenntartdsi
rdaforditdashoz) 2019. janudr 1-t61 2025. mdrcius 31-ig tarté iddszakban az aldbbiak szerint a
IV.5. pontban meghatdrozottak alapjdn ellentételezést nyijt:”

»— Megrendeld 2025. janudr 01. és mdrcius 31. kozotti idGszakra vonatkozéan évkozi
ellentételezést (eldleget) nem fizet, az Onkormdnyzat az ellentételezés rendezésére
kotelezetiséget vdllal az idbszakra vonatkozé beszamold elfogaddsdt kovetden, de
legkésobb 2025. auguszius 31. napjdig.”

6. Felek megallapodnak, hogy a kézszolgaltatési szerzédés IV. fejezet (A kozszolgaltatas
feltételei) 6. pontjat (Szdmvitel, elszdmolas) a kovetkezd rendelkezéssel egészitik ki:

. Késedelmes fizetés esetén a Szolgdltaté a Polgdri Torvénykonyvrdl szl 2013. évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 6:155. $-dban foglaltakkal osszhangban az esedékesség
napjatol a tényleges pénziigyi teljesités napjdig a késedelemmel érintett naptdri félév elsé
napjdn érvényes jegybanki alapkamat nyolc szdzalékponttal névelt értékének megfelels
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késedelmi kamat felszdmitdsdra jogosult. A Szolgadltaté a késedelmi kamat irdnti igényét a
Ptk. eléviilési szabdlyai szerint jogosult érvényesiteni.

Felek megdllapodnak, hogy a jelen szerzédésbél ereds esetleges koveteléseik eléviilése
vonatkozdsdban a Ptk. 6:25. § (1) bekezdésében foglaltakon feliil eléviilést megszakito
tényként ismerik el a postai titon tértivevényes levélben/személyesen/futdrszolgalatial a
mdsik fél részére megkiildott felszolité levelet is.”

L. ASZERZODESMODOSITAS IDOBELI HATALYA

. Felek a jelen modositd okirat rendelkezései vonatkozésiban a hatdlyba lépés idépontjaként

2024. januar 1. napjat jelolik meg.

. Felek rogzitik, tudomasuk van arr6l, hogy a jelen szerzédésmodositas aldirasa mindkét {€l

belsd eljarasi rendje alapjan hosszabb idot vehet igénybe. Felek megallapodnak, hogy jelen
szerz6désmodositas rendelkezéseit alkalmazzak a fent megjeldlt idéponttol kezdddéen akkor
is, ha a szerzédésmodositas ezen idépontig még nem keriilt mindkét Fél képviseloje altal
alairasra.

IV. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

. Tekintettel a Megrendeldé Képviselo-testiilete altal a kozszolgaltatasi szerzOdés

meghosszabbitisa targyaban hozott ...... 12023, (ceeeenn.. ) szamG hatrozatra, Felek
megallapitjak, hogy a kozszolgéltatasi szerzodést egyez$ akarattal modositottak, melynek
tényét jelen okiratban rogzitik.

. Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a kozottiik felmeriil6 vitas kérdéseket egyeztetéssel

rendezik. Megegyezés hianyaban, Felek jogvitdjanak eldontésére a mindenkor hatélyos
polgari perrendtartasrol sz016 torvény szerint hataskorrel s illetékességgel rendelkez6 birosag
jogosult.

_ Jelen szerzédésmodositas a kozszolgaltatasi szerzodés elvalaszthatatlan részét képezi.

. Felek a jelen szerz6désmodositast kolesonds elolvasds €s értelmezés utan, jognyilatkozat

tételre jogosult képviseldjik utjan, mint akaratukkal mindenben megegyezot 6 egyezo
példanyban jovahagyolag alairtak, melybdl mindkét Felet 3-3 példany illeti meg.

Mellékletek:

1

szama melléklet: Kozszolgaltatasi szerzodés

2. szamua melléklet: Kozszolgaltatasi szerzodés 1. szamu modositasa
3. szamu melléklet: Kozszolgaltatasi szerzodés 2. szamu modositasa
4. szama melléklet: Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...../2023. (....... )
szamu K.t. hatarozata
Oroshaza, 2023. ............... Budapest, 2023. ...............
David Zoltan Kruchina Vince
polgarmester vezérigazgato
Oroshdza Varos Onkormanyzata VOLANBUSZ Zrt.

Megrendelé Szolgaltato
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