13/2023.PB.

JEGYZOKONYV g 0 .
oy N7 !
Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal |. emeleti kistandcskozd termében 2023.
november 29-én 9.00 6rakor megtartott Pénziigyi Bizottsag nyilvanos
uléseral.
Jelen volt: Kovacs Péter a Bizottsag elndke
Téth-Kasa Sandor a Bizottsag elntkhelyettese
Antal Laszl6 a Bizottsag tagja
Fetser Janos a Bizottsag tagja
Kétine Nagy Eva a Bizottsag tagja
Rappainé Kiss Eva a Bizottsag tagja
Dr. Szabé Ervin a Bizottsag tagja
Cseh Béla Istvan a Bizottsag tagja
Tavol volt: Bagdiné Fodor Erika Agnes a Bizottsag tagja

Meghivottként megjelentek:
a jegyzoékonyv részét képezé jelenléti iv szerinti személyek

Kovacs Péter a Bizottsag elnéke: Tisztelettel készontdtte a teremben megjelenteket.
Megallapitotta, hogy a Bizottsag 8 fovel hatarozatképes.

JegyzOkonyv hitelesitdnek Antal LaszI6 bizottsagi tagot kérte fel.
(Antal LaszI6 bizottsagi tag a felkérést elfogadta.)

Szavazasra bocsatotta a hitelesité személyének elfogadasat.

A dénteshozatalban résztvevék szama: 8 6.

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga 8 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill megvélasziotta Antal LaszI6t jegyzékényv
hitelesitének.

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e kérdésiik, észrevételik a napirendi pontokkal
kapcsolatban?

Megadta tigyrendben a szét Bojtor Istvan alpolgarmesternek.

Bojtor Istvan alpolgarmester: Javasolta, hogy a Volanbusz Zrt.-vel kapcsolatos
eléterjesztést targyaljak elsé napirendi pontként.

Kovacs Péter a Bizoitsdg elndke: Szavazédsra bocsatotta a modositott napirendi
targysorozat elfogadésat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 8 f6.
Oroshaza Véros Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga 7 igen



szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartdzkodas mellett elfogadta a 2023. november 29-i
bizottsagi tilés nyilvanos és zart modositott napirendi targysorozatat az alabbiak szerint:

Nyilvanos iilés keretében:

1)

2)

3.)

4.

5.)

6.)

7))

8.)

9.

10.)

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének a VOLANBUSZ
Kozlekedési Zrt-vel megkotdtt személyszallitasi kézszolgaltatasi szerzédés
hatalyanak meghosszabbitasarol, valamin dontés palyazati eljaras
hirdetményének kodzzétételérél targyaban hozott 188/2023. (X.19.) K.t
hatarozatanak hatalyon kiviil helyezése és uj dontés meghozatala

Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

2024. évi élelmezési nyersanyagnorma meghatarozasa
Eléadé: Godar Andrea osztalyvezeto

A nevelési-oktatasi intézmények téritési dijarol szolo 8/2016. (IV.29.)
dnkormanyzati rendelet modositasa
El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Oroshaza Varos Onkormanyzat fenntartasaban Iévé intézményekkel kotott
megallapodas munkamegosztas és a felelésségvallalas rendjérdl
feliilvizsgalata

El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyzd

Munkasszallas lizemeltetésével kapcsolatos dontés meghozatala
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
18/2014. (X.21.) dnkormanyzati rendelet modositasa
El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Déntés 2024. évre likviditast biztosité hitelrdl
El6ado: David Zoltan polgarmester

Onkormanyzati lakasok lakbér fellilvizsgalata

/1.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének az dnkormanyzati
lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésere vonatkozo szabalyokrol
sz616 16/2006. (IX.15.) 6nkormanyzati rendeletének modositasa

/2.) Lakbérfizetés modjanak megvaltoztatasa

El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a szocialis
szolgaltatasokrél sz6lo 13/2022.(VIIl.25.) dnkormanyzati rendeletének
modositasa

El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyz6

A gyermekek ellatasarol szolé 9/2016. (Iv.29.) onkormanyzati rendelet
modositasa
El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyz6



11.) A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié felilvizsgalata
Eléadé: David Zoltan polgarmester

12.) Oroshéaza Varos Onkormanyzata uj Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
(2023-2028) elfogadasa
El6ado: David Zoltan polgarmester

13.) Egyebek

14.) Tavolmaradasok mindsitése
El6adé: Kovacs Péter elntk

Zart lilés keretében:

1.) Telekhatar-rendezéssel egybekétott ingatlanvasarlas
Eldado: David Zoltan polgarmester

1) Oroshaza Véros Onkorményzat Képviselé-testiiletének a VOLANBUSZ
Koézlekedési Zrt-vel megkététt személyszallitisi kbzszolgaltatasi szerzédés
hatalyanak meghosszabbitdsarél, valamin déntés pdlyazati eljards
hirdetményének koézzétételérél targyaban hozott 188/2023. (X.19.) K.t
hatarozatanak hatalyon kiviil helyezése és uj déntés meghozatala

Kovacs Péter a Bizotts4g elndke: Kdszontdtte a teremben megjelent Kods Bencét, aki a
Volanbusz Kézlekedési Zrt. képviseletében érkezett. Megkérdezte az eléadot, hogy kivanja-
e kiegésziteni az eléterjesztést?

(Kiegeszités nem hangzoit el.)

Megkérdezte a Bizottsdg tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
elbterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdeés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsétotta az elbterjesztés hatérozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 8 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tartdzkodas mellett a kévetkezé hatarozatot hozta:

126/2023. (X1.29.) Pii. hatdrozat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének Pénzligyi Bizottsdga elfogadta és
javasolja a kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:

~Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete dént arrol, hogy:

1. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 188/2023. (X.19.) K.t. hatarozatat
hatélyon kivil helyezi



2. Oroshéza Varos Onkormanyzata és a VOLANBUSZ Kozlekedési Zrt. (székhely: 1091
Budapest, Ullgi at 131.; cégjegyzékszam: 01-10-042156; nyilvantartja: Fovarosi
Torvényszék Cégbirésaga; adoészam: 10824346-2-44; statisztikai szamijel: 10824346-
4931-114-01; képviseli: Kruchina Vince vezérigazgato) jogelédje, a DAKK Dél-alfoldi
Kozlekedési Kozpont Zrt. kozott 2019. februar 18. napjan Oroshéza varos teriiletén
menetrend szerinti helyi autébusz-kdzlekedési feladatok ellatasara l&trejott és ezidaig ket
alkalommal moédositott kdzszolgaltatasi szerzédés hatalyat az Eurdpai Parlament es a
Tanécs 1370/2007/EK Rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. cikk (4) bekezdésében
irtak alapjan 2025. marcius 31. napjaig meghosszabbitja és azt a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal médositja.

3. a 2. pontban meghatarozott kdzszolgaltatasi szerzédéshez sziikséges forrast Oroshaza
Varos Onkormanyzata mindenkori koltségvetése terhére biztositja.

4. a személyszallitasi szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi XLI. térvény, valamint az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 1370/2007/EK rendelete alapjan elrendeli hirdetmeény — eldzetes
tajékoztato — kbzzétételét az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjéban az alabbi tartalommal:

a.) az illetékes hatdésag neve és cime: Oroshaza Varos Onkormanyzata;
Magyarorszag, 5900 Oroshéza, Szabadsag ter 4-6.

b.) a tervezett odaitélési mod: palyazati eljaras;

c.) az odaitélés targyat képez6 lehetseges szolgaltatasok és terliletek: menetrend
szerinti helyi autébusz-kozlekedési feladatok ellatdsa Oroshdza varos
kdzigazgatasi teriletén.

d.) a kdzszolgaltatasi szerzédés tervezett kezdé datuma és id6tartama: kezdes:
2025. aprilis 1., idétartam honapokban: 60 hénap, 2030. marcius 31-ig;

2 felhatalmazza a polgarmestert a 4. pontban foglaltak alapjan a szikséges kozzétételi
kotelezettség teljesitésére.

Végrehajtasért felelés:

- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléseert

- Godar Andrea osztalyvezetd a kozszolgaltatasi szerzodés megkotéséhez szikseges
forras mindenkori koltségvetésbe torténd betervezéseeért

- David Zoltan polgarmester a 2. pontban foglalt kozzetételi kotelezettség teljesitéséert,
a kdzszolgaltatasi szerz6dés modositas alairasaert, a palyazati kiiras elokésziteseert
és annak Képviselé-testiilet elé terjesztéseert

Hataridd: értelem szerint”
Melléklet

Melléklet Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete .../2023. (....... ) K.t. hatérozatahoz

VB iktatészam: 21273-001/2023-V
VB szerzddésszam: 00390/005-SZ

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
3. sz. modositasa

amely 1étrejott egyrészrol



Oroshédza Vires Onkorményzata (székhely: 5900 Oroshéza, Szabadség tér 4-6. szam; térzskonyvi
azonositd szdm: 725514; nyilvantartja: Magyar Allamkincstar; allamhaztartési egyedi azonositd:
735111; adoszam: 15725510-2-04; statisztikai szamijel: 15725510-8411-321-04; szamlavezetd
pénzintézet: OTP Bank Nyrt.; bankszdmlaszam: 11733041-15346315-00000000; képviseli: David
Zoltan polgarmester), mint Megrendel (a tovabbiakban: Megrendel6),

masrészrol a

VOLANBUSZ Kizlekedési zartkoriien mikods Részvénytarsasdg (roviditett elnevezés:
VOLANBUSZ Zrt.; székhely: 1091 Budapest, Ullgi Gt 131.; cégjegyzékszam: 01-10-042156;
nyilvantartja: Fovarosi Térvényszék Cégbirosaga; addszam: 10824346-2-44; statisztikai szdmjel:
10824346-4931-114-01; szdmlavezet pénzintézet: K&H Bank Zrt.; bankszamlaszam: 10200971-
21508747-00000000; képviseli: Kruchina Vince vezérigazgatd), mint Szolgaltaté (a tovabbiakban:
Szolgaltaté)

- Megrendel6 és Szolgaltatd a tovabbiakban egyiittesen: Felek - kozott az alulirott napon és helyen,
az alabbi feltételek szerint:

I. ELOZMENYEK

1. A Felek egybehangzéan adjak el6, hogy a DAKK Dél-alfoldi Kézlekedési Kozpont Zrt., mint a
VOLANBUSZ Kézlekedési zartkortien mitkodd Reszvenytarsasag Jjogelédje és Oroshaza Viros
Onkorményzata kézott 2019. év februar ho 18. napjan Kozszolgaltatasi Szerz6dés (a
tovdbbiakban: kozszolgéltatasi szerz6dés) jott létre, mely alapjan Szolgaltaté Oroshéza Varos
teriiletén menetrend szerinti helyi autébuszkozlekedési feladatok kozszolgaltatdsi szerzédés
keretében t6rténd ellatasara jogosult és egyben kételes 2019. januér 01. napjanak 00:00 6rajatél
2023. december 31. napjdnak 24:00 drdjaig. A kdzszolgdltatasi szerz6dést a Felek idébeli hatalyt
nem érintden két alkalommal modositottak.

2. Felek megallapitjak, hogy a kozszolgéltatasi szerz6dés — az 1370/2007/EK rendelet 4. cikk (3)
bekezdésével sszhangban — legfeljebb a kozszolgaltatasi szerzodés megkotésétdl szamitott 10
¢v iddtartam elteltéig meghosszabbithatd, amennyiben a meghosszabbitas elhatirozasakor az EK
rendelet 4. cikk (4) bekezdésében foglalt el6iras is teljesiil. Erre tekintettel sziikség esetén — az
eszkozérték-csokkenés lefrdsdra vonatkozé feltételekre figyelemmel — a kozszolgaltatisi
szerzodés id6tartama legfeljebb 50 %-kal meghosszabbithaté, ha a koézszolgéltaté olyan
eszkdzoket biztosit, amelyek a kozszolgaltatasi szerz6dés targyat képezd személyszallitasi
szolgaltatas végrehajtasihoz szilkséges eszkozok Osszességének tekintetében jelentdsek, és
tilnyomorészt a szerz8dés targyat képez6 személyszallitasi szolgaltatasokhoz kapcsolédnak.

3. Oroshéza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 2023. ....... -1 testiileti ilésén megtargyalta
a hatalyos kozszolgiltatisi szerzddés meghosszabbitdsanak lehetdségét, és a jelen
szerzbdésmodositas 1. szamu mellékletét képezd Oroshdza Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének .../2023. (...... )} szdmu hatdrozatival a kozszolgaltatasi szerzédés 2025. marcius
31. napjanak 24.00 érajaig tartdé meghosszabbitdsardl dontott.

II. ASZERZODESMODOSITAS TARGYA, TARTALMA

1. Felek megallapodnak, hogy kolcsonds megegyezés alapjan, jelen modositas aldirdsival a
hatdlyban levé, Oroshaza Viros kozigazgatasi terilletén végzendd helyi, menetrend szerinti,
autobusszal torténd személyszallitasi feladatok ellatdsa targydban kotott kozszolgaltatasi
szerzOdés jelen mdédositassal nem érintett részeit véltozatlan feltételekkel fenntartjak, és a



kozszolgaltatasi szerzodés 1. fejezet (A Szerzodés targya és idotartama) 2. pontjdban (Szolgaltatasi
idészak) megjelslt kozszolgaltatasi idszakot 2025. marcius 31. napjinak 24.00 orajaig
meghosszabbitjak, melyre tekintettel a kzszolgaltatasi szerzodés hivatkozott 2. pontja az alabbiak
szerint modosul:

A Szolgdltaté az 1. ponthan meghatdrozott kizszolgdltatdsi  feladatok  ellatdsdra
2019. janudr 01. 02 6rdtél 2025. mdrcius 31. 24 % érdig jogosult és egyben kiteles.”

. Felek megéllapodnak, hogy a kozszolgaltatasi szerzddés IV. fejezet (A kozszolgaltatas feltételei)
5. pontjanak (Pénziigyi feltételek) 3-5. bekezdéseit torlik, és helyiikbe az aldbbi rendelkezések
1épnek:

Az éves onkormanyzati ellentételezés meghatdrozdsa a kivetkezék szerint toriénik:

- Az elszdmolds alapja a hasznos kilométerre meghatdrozott kilométerdij. A 2024. évre
meghatdrozott hasznos kilométerdij 811,4 Ft/km.

- A kilométerdij és az évi tervezett hasznos kilométer szorzatdbol levondsra keriil a jegyek és
bérletek értékesitésébdl szdrmazé  drbevétel, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokban
meghirdetett utazdsi kedvezmények utdn jdré szocidlpolitikai menetdij-tdmogatds, valamint a
tevékenységen kimutatott tovdbbi netté drbevétel és egyéb bevétel az onkormdnyzati
ellentételezés kivételével.

- Jelen kozszolgdltatdsi szerz6dés értelmezésében a hasznos kilométer megegyezik a fizeté
kilométerrel.

ElSz8ek alapjin az onkormdnyzati ellentételezés tervezett mértéke a Felek megdllapoddsa
alapjdn 2024. évben 111.821.000 Ft, azaz egyszdztizenegymillié-nyolcszdzhuszonegyezer forint,
mely dsszeg tartalmazza az onkormdnyzati sajdt forrdsi tdmogatdst és a kozponti (normativ)
tdmogatds dsszegét. A fenti tervezett ellentételezési sszeg meghatdrozdsa sordn bérfejlesztési
tdmogatds nem keriilt figyelembe vételre, amennyiben a Szolgdltaté ilyen tamogatdsban részesiil,
az az ellentételezési igény Osszegét csdkkenti.

A kilométerdij évente, minden év janudr 1-16] — Felek ellentétes megdllapoddsdnak hidnydban —
legaldbb a KSH dltal kozzétett eldzd évi fogyasztoi drindex mériékével novekszik. A kilométerdij
dsszegében torténd vdltozdsrdl Szolgdltaté levélben tdjékoztatia Megrendeldt. A kilométerdij
valorizdaldsa elsé alkalommal 2025. janudr 1-161 torténik. ™

. Felek megallapodnak, hogy a kizszolgaltatasi szerz6dés V. fejezet (A kozszolgaltatas feltételei)
6. pontjanak (Szamvitel, elszamolds) 1. bekezdését torlik, €s helyébe az alabbi rendelkezések
1épnek:

., A Szolgdltaténak — a jogszabdlyokban meghatdrozott szdmviteli és elszdamoldsi kotelezettségeken
til — a Megrendeld szamdra a végzell kizszolgdltatdsi tevékenységérdl a szolgdltatdsi iddszak
kezdd napjatol belsG szamvitelében elkiilonitett elszdmoldst kell vezetnie, s arrdl a szolgdltatdsi év
végét kovetden egyszeriisitett eredmény-elszdmolds formdjdban kimutatdst kell készitent, melynek
hatdrideje a targyévet kovetd mdjus 31., 2025. janudr 01. és mdrcius 31. kozotti idGszak
vonatkozdsdban 2025. junius 30. napja.

. Felek megéllapodnak, hogy a kizszolgaltatasi szerzbdés IV. fejezet (A kozszolgaltatas feltételei)
6. pontjanak (Szamvitel, elszamolés) 4. bekezdését torlik, és helyébe az aldbbi rendelkezések
1épnek:



wA Megrendelé és a Szolgdltaté az éves beszdmolé alapjan az aldbbiak szerini szdmol el a
méltdnyos nyereséggel szdmolt, bevételekkel nem fedezett indokolt koltségek tdrgyévi dsszegével:

- Amennyiben a kozszolgdltatdsi szerzddés IV.5. pontjdban meghatdrozott ellentételezési
dsszeg kevesebb, mint az éves beszdmolé alapjin meghatdrozdsra keriil§, méltdnyos
nyereséggel szdmolt, bevételekkel nem fedezett indokolt koliségek dsszege, akkor a
kiillonbozetet a Megrendeld maximum a kozszolgdltatdsi szerzédés IV.5. pontidban
meghatdrozott ellentételezési Osszeg 15%-ig koteles megtériteni az éves beszdmold
elfogaddsdt kovetd 60 napon beliil, de legkésébb a tirgyévet kivetd év augusztus 31.
napjdig.

- Amennyiben a kozszolgdltatdsi szerzédés IV.5. pontjdban meghatdrozott ellentételezési
dsszeg 10bb mint az éves beszamolo alapjdn meghatdrozasra keriild, méltdnyos
nyereséggel szdmolt, bevételekkel nem fedezett indokolt kiliségek Osszege, akkor a
1obbletet Szolgdltaté visszafizeti Megrendeldnek az éves beszdmolo elfogaddsdt kovetd 60
napon beliil, de legkésébb a tirgyévet kovetd év augusztus 31. napjdig, vagy a
tilfinanszirozds ésszegével csokkenti a kovetkezd évben Megrendeld dltal fizetendd
tdmogatds dsszegét.”

- A 2025 janudr 01. és mdrcius 31. kozétti idGszakra vonatkozé elszamoldsra és annak
hatdridejére a IV. fejezet 5. bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

5. Felek megallapodnak, hogy a kozszolgaltatasi szerzddés IV. fejezet (A kozszolgaltatas feltételei)
6. pontjanak (Szamvitel, elszamolds) 5. bekezdés elsé mondatat torlik, és helyébe az alabbi
rendelkezés lép, tovabbé az 5. bekezdésben taldlhato felsoroldst az alabbi bekezdéssel egészitik ki:

A miikodtetéshez a Megrendeld (folyamatos iizemeltetéséhez és eszkozfenntartdsi rdforditdshoz)
2019. janudr 1-t6] 2025. mdrcius 31-ig tarté idbszakban az aldbbiak szerint a IV.5, pontban
meghatdrozottak alapjdn ellentételezést nyjt: "

w— Megrendelé 2025. janudr 01. és mdrcius 31. kozotti iddszakra vonatkozéan évkézi
ellentételezést (elGleget) nem fizet, az Onkormdnyzat az ellentételezés rendezésére
kotelezettséget vdllal az id6szakra vonatkozo beszdmold elfogaddsdt kivetSen, de leghkésébb
2025. augusztus 31. napjdig. "

6. Felek megéllapodnak, hogy a kozszolgéltatasi szerz8dés IV. fejezet (A kozszolgaltatas feltételei)
6. pontjat (Szamvitel, elszamolas) a kvetkezo rendelkezéssel egészitik ki:

» Késedelmes fizetés esetén a Szolgdltaté a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény
(a tovdbbiakban: Ptk.) 6:155. §-dban foglaltakkal dsszhangban az esedékesség napjdtdl a
tényleges pénziigyi teljesiiés napjdig a késedelemmel érintett naptdri félév elsé napjcn érvényes
Jegybanki alapkamat nyolc szdzalékponttal névelt értékének megfeleld késedelmi kamat
Jelszamitdsdra jogosult. A Szolgdltaté a késedelmi kamat irdnti igényér a Ptk. eléviilési
szabdlyai szerint jogosult érvényesiteni.

Felek megdllapodnak, hogy a jelen szerzddésbdl ereds esetleges koveteléseik eléviilése
vonatkozdsdban a Ptk. 6:25. § (1) bekezdésében foglaliakon feliil eléviilést megszakito tényként
ismerik el a postai iton tértivevényes levélben/személyesen/futdrszolgdlattal a mdsik fél
részére megkiildott felszolité levelet is.”

III. ASZERZODESMODOSITAS IDOBELI HATALYA



1. Felek a jelen modosito okirat rendelkezései vonatkozasdban a hatalyba lépés id6pontjaként 2024.
janudr 1. napjat jelolik meg.

2. Felek rogzitik, tudomasuk van arrol, hogy a jelen szerzédésmodositas alairasa mindkét fél bels6
eljarasi rendje alapjan hosszabb id6t vehet igénybe. Felek megallapodnak, hogy jelen
szerz6désmodositas rendelkezéseit alkalmazzék a fent megjeldlt idéponttol kezdddden akkor is,
ha a szerzédésmodositas ezen idépontig még nem keriilt mindkét Fél képviseldje altal alairasra.

IV. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Tekintettel a Megrendel Képviselé-testiilete altal a kozszolgéltatasi szerzodés meghosszabbitasa
targyaban hozott ...... 2023 Gowssvvens ) szamd hatdrozatra, Felek megillapitjdk, hogy a
kozszolgaltatasi szerzodést egyez6 akarattal modositottik, melynek tényét jelen okiratban rogzitik.

2. Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a kozottik felmeriild vitas kérdéseket egyeztetéssel
rendezik. Megegyezés hidnyaban, Felek jogvitdjanak eldontésére a mindenkor hatalyos polgari
perrendtartésrol szol6 torvény szerint hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd birosag jogosult.

3. Jelen szerzédésmodositas a kozszolgaltatasi szerzodés elvalaszthatatlan részét képezi.

4. Felek a jelen szerzédésmodositast kolesonds elolvasas és értelmezés utdn, jognyilatkozat tételre
jogosult képviseléjiik tjan, mint akaratukkal mindenben megegyezot 6 egyezd példanyban
jovahagyolag alairtak, melybél mindkét Felet 3-3 példany illeti meg.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Kozszolgaltatasi szerzodes

2. szamu melléklet: Kozszolgaltatasi szerz6dés 1. szami modositasa

3. szamui melléklet: Kozszolgaltatasi szerzodés 2. szamu modositasa

4. szamu melléklet: Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ...../2023. (....... )
szamu K.t. hatirozata

Oroshaza, 2023. ............... Budapest, 2023. iwesvinie
David Zoltan Kruchina Vince
polgarmester ve:gérigazgaté
Oroshaza Varos Onkormanyzata VOLANBUSZ Zrt.
Megrendeld Szolgaltaté
Felel6s: Kovacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért

Hataridé: azonnal

2.) 2024. évi élelmezési nyersanyagnorma meghatarozasa



Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadot, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban__ résztvevok szama: 8 6.
Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testliletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, 1 ellenszavazattal és 1 tartézkodas mellett a kévetkezd hatarozatot hozta:

127/2023. (X1.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kbvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél, hogy:

1.) a nevelési-oktatasi intézményekben 2024. évre alkalmazandd nyersanyagkoltségeket, a
téritési dij alapjat — melyek az altalanos forgalmi adét nem tartalmazzak — a kdvetkezok
szerint hatarozza meg:

- Ovoda:
Tizoérai: 130,- Ft
Ebéd: 365,- Ft
Uzsonna: 130,- Ft
) Napi 3-szori étkezés: 625,- Ft
- Altalanos Iskola:
Tizorai: 145,- Ft
Ebéd: 430,- Ft
Uzsonna: 145,- Ft
Napi 3-szori étkezés: 720,- Ft

Kbzépiskola:
Reggeli: 320,- Ft
Ebed: 540,- Ft

Vacsora: 390,- Ft
Napi 3-szori etkezés: 1.250,- Ft

2.) a Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt. és Oroshdza Varos Onkormanyzata kdzt 2021.
oktéber 22. napjan létrejott vallalkozasi szerz6dés, annak IX.2./ pontja alapjan médositasra
kerdl.

3.) az 1. pontban foglalt déntés a nevelési oktatasi intézmények téritési dijardl sz6lé 8/2016
(IV.29.) 6nkormanyzati rendeleten atvezetésre kerdl.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan a feladatkdrébe tartozo intézkedések megtételéért
llletekes intézményvezetdk a feladatkoriikbe tartozé feladatok
ellatasaert



Hataridé: folyamatos”

Felelds: Kovacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hatarid6: azonnal

Felelos: Kovacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséert
Hataridé: azonnal

3.) A nevelési-oktatdsi intézmények téritési dijarol szolo 8/2016. (1V.29.)
énkormanyzati rendelet modositasa

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az el6adét, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, hogy kinek van kérdése, vélemenye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazéasra bocsatotta a rendelet médositasanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 8 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, 2 ellenszavazattal és tartdzkodas nélkil a kdvetkezd hatarozatot hozta:

128/2023. (X1.29.) Pi. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénzligyi Bizottséga elfogadia és
javasolja a Képvisels- testiiletnek a nevelési-oktatasi intézmények téritési dijardl szolo
8/2016. (IV.29.) nkormanyzati rendelet modositasanak elfogadasat.

4.) Oroshaza Varos Onkormanyzat fenntartisaban lévé intézményekkel kotott
megéllapodas munkamegosztas és a felelésségvallalas  rendjérdl
feliilvizsgalata

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadot, hogy kivanja-e kiegésziteni az
elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.



A déntéshozatalban__résztvevék szama: 8 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 8 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil a kévetkezé hatarozatot hozta:

129/2023. (XI.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete:

1. jovahagyja a hatarozat mellékletét képezd munkamegosztas és felelésségvallalas
rendjét szabdlyozé megdllapodast az Oroshaza Varos Onkormanyzata altal kijel6lt
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, mint gazdalkodéasi feladatokat ellaté kéltségvetési szerv,
valamint a Oroshéza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara, Oroshaza
Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeuma, Oroshaza Véarosi Onkorméanyzat
Napkdziotthonos Ovodaja koltségvetési szervek kozott:

2. az 1. pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a Jegyz6t és az érintett intézmények
vezetbit a megallapodas alairasara.

Végrehajtasért felelés:

dr. Burai Mihaly jegyz6, valamint a megallapodasban érintett intézmények
vezetbi a megallapodas alairasaért

Hataridd: azonnal’

FelelGs: Kovacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hatarid6: azonnal

Melléklet

MEGALLAPODAS A MUNKAMEGOSZTAS ES A
FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL

amely létrejott egyrészrol

az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)

szekhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6

képviseli: dr. Burai Mihaly jegyz6, adészam: 15346315-2-04, pénzforgalmi szamla szama:
11733041-15725510-00000000 tdrzskdnyvi azonositdé szama: 346315, mint gazdasagi
szervezettel rendelkezd kéltségvetési szerv, valamint

Oroshéaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara
székhely: 5900 Oroshaza, Kossuth u. 3.

képviseli: Buzai Csaba intézményvezetd adoszam: 16652754-2-04
pénzforgalmi szdmla szama: 11733041-16652754-00000000



torzsszam: 634553,

Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula Terileti Mizeuma
székhely: 5900 Oroshaza, Dbzsa Gy. utca 5.

képviseli: J6z6 Tamasné intézményvezetd adészam: 16654897-2-04
pénzforgalmi szamla szama: 11733041-16654897-00000000
térzsszam: 634586,

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja
székhely: 5900 Oroshaza, Lehel u. 33.

képviseli: Németh Gabriella intézményvezet6

ad6szam: 16655173-1-04

pénzforgalmi szamla szama: 11733041-16655173-00000000
torzsszam: 634597

mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szervek (a tovabbiakban:
intézmény) kozott, az alulirott helyen és idében.

Oroshaza Varos Képvisel6-testiilete Oroshaza Varosi (")nko_r_ményzat Justh Zsigmond
Varosi Koényvtara esetében 23/2012 (11.3.), Oroshaza Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula
Terlleti Muzeuma esetében 22/2012 (11.3), Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja esetében 21/2012 (11.3) Kt. hatarozataban dontétt arrdl, hogy ,a
szellemi és fizikai tamogat6 tevékenységeket ezen bellll kiilénésen a pénzlgyi-gazdasagi
feladatokat Oroshaza Véarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala latja el”.

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet
9. § (5) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kéltségvetési szerv és
a kijeldlt koltségvetési szerv a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét
megallapodas-ban régziti. Fentiek alapjan felek a munkamegosztas és feleléssegvallalas
rendjét az aldbbiak szerint hatarozzak meg.

l. ALAPELVEK

1. A belsé kontrollrendszer kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése a koltségvetési
szerv(ek) vezetbjének joga és feleléssége. A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: Bkr.) 3. §-a a bels6 kontrollrendszer egyes elemeinek kételezd alkalmazasat
irja élo.

A jelen egyittmikodési megallapodas mellett iranyadé szabalyozas a hatalyos
jogszabalyokon kivill a Hivatal szervezeti és miikddési szabalyzata (a tovabbiakban:
Hivatali SZMSZ), az Onkormanyzat polgarmestere, illetve jegyzéje altal kiadott normativ
utasitasok, belsdé szabalyozasok, kilonds tekintettel a szamviteli politikardl, a
szamlarendrél, az 6nkéltségszamitasrél, a pénzkezelésrél, az eszkdzok eés forrasok
értékelésérdl, a leltarozas és a leltarkészités rendjérél, a felesleges vagyontargyak
hasznositasarol és selejtezésérdl szolé szabalyzatokra, tovabba jelen megallapodasban
rogzitett tovabbi normativ utasitasokra



Jelen megallapodas célja: a pénzlgyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasanak teljes korl biztositasa. Ennek alapjan a Hivatal és az intézmény felelés az
intézmeényi koltségvetés tervezéséért, az eléiranyzatok mobdositasanak,
atcsoportositasanak  és  felhaszndldsanak  végrehajtasaért, a  finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi €s a pénzligyi, szamviteli rend betartasaért, tovdbba az
Intézmény mikodtetéséert, a hasznalatdban lévé vagyon hasznalataval, megévasaval
Osszefuggd feladatok teljesitéséért.

A megallapodas keretet ad azoknak a & folyamatoknak, amelyek az intézmény és a Hivatal
szakmai szervezeti egységei kézétt mikodnek.

A megallapodasban a mindennapi intézményi mikddés soran eléforduld, fobb folyamatok
szerepelnek, ezeken tulmenden a kdlcsdnds szakmai tamogatason alapuld, egyittmiikédé,
egyszerlisegre torekvd megoldasokat kell kialakitani.

Az intezmény és a Hivatal k6zotti egylttmikddés soran a szolgalati Ut betartasa kételezé.

2, A megallapodds nem sértheti az intézmény szakmai dontéshozé szerepét, az
egylttmikodés a gazdalkodasi, beruhazasi, és egyes humanpolitikai feladatok megosztasat
érinti.

Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Avr.) 13. § (2) bekezdésében foglalt szabalyzatokat az intézmény a Hivatallal
egyeztetett médon adja ki.

8. A Hivatal koételes ellatni mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek
szervezeti és személyi feltételei az intézménynél nem allnak fenn, tovdbba amelyeket jelen
megallapodas a hataskérébe utal.

A Hivatal gazdasagi szervezetének feladatait iranyitd, koordinalo és ellenérzé kdzponti
szerve—zet a Penzugyi és Gazdalkodasi Osztaly (tovabbiakban: PGO), mely tevékenységét
a Hivatal valamennyi - a gazdasagi szervezet részfeladatait ellaté - belsé szervezeti
egysegének kdzremiikddésével latja el.

Kozvetlen és kiemelt felelésségi kérébe tartozik a koltségvetés tervezés, az elbiranyzat-
felmhaszndalas és elbiranyzat-méodositads, a pénzigyi ellenjegyzés feladatai, valamint a
pénzforga-lommal és  készpénzkezeléssel, konyvvezetéssel, a beszamolasi
kotelezettséggel, adatszolgaltatassal, az Ingatlanvagyon-kataszteri nyilvantartassal, és az
évenként késziild vagyonkimutatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, és ellatasanak
megszervezeése, irdnyitasa.

Il. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI, RESZLETES FELADATAI A
GAZDALKODASI FO-FOLYAMATOKBAN

" Kapcsolattartas

A Hivatal és az intezmény egylttmikodésik egyszerlsitése és a kapcsolattartas, az
adatszolgaltatasok papirtakarékos, gyors és ellenérzétt lebonyolitasdhoz a Hivatal
informatikai feladatot ellatd munkatarsai nyljtanak technikai tdmogatast, elektronikus
felileten.

Az alairt papiralapl adatszolgaltatasokat, dokumentumokat, a gazdasagi eseményekhez
kapcsolédban keletkezett bizonylatokat az intézmény és a Hivatal kézott (igyirat atadas-
—-atvételi kdnyvvel kell kézbesiteni.



A  mindennapi iratforgalomban  alkalmazott dokumentumok (pl..  szamlak,
teljesitésigazolasok) az intézményi atadékonyvekben keriilnek atadasra a PGO szamara.
A gazdalkodasi feladatok ellatdsa soran az illetékes osztalyok kozvetlendl tartanak
kapcsolatot az intézménnyel.

2. Az éves koltségvetés tervezése

Az éves koltségvetés tervezését a PGO késziti eld, a tervezés megkezdése eldtt a
figyelembe veendd iranyelveket, fébb paramétereket, a tervezéshez szlikséges tablazatokat
megkilldi az intézmény szamdra, egyben meghatarozza a feladatok elvegzésenek
Utemezését, hataridejét.

Az intézmény vezetdje megfogalmazza a koévetkezd kéltségvetési évre vonatkozd szakmai
célkitlizéseiket és szakmai becsléssel meghatarozzak a tervevre vonatkozé fébb adatokat,
amelyek alapjan a PGO-val egyittmiikddve tervezik meg a konkrét eldiranyzatokat, készitik
el sajat intézménylk koltségvetés-tervezetét.

A PGO meghatérozza a pénzigyi igények feltételrendszerét, segitséget nyljt az igények
megallapitasahoz. A PGO vezetéje az intézmény altal elézetesen Osszeallitott igényt a
szakterilleti szempontok érvényesiilése érdekében egyezteti az intézmeényvezetbvel. A
PGO vezetdje felkésziti az intézményvezetét a testileti/bizottsagi egyeztetesekre, tovabbi
informacidkat ad az érdemi targyalasok érdekében.

A PGO vezetbje a koltségvetési rendelet elfogadasat kdvetéen - az intézményvezetovel
egyeztetve - elkésziti a részletes koltségvetést, a tovabbiakban gondoskodik az
eldiranyzatok elktlonitett nyilvantartasarol.

Az intézményi koltségvetés koltségvetési rendeletben foglaltak szerinti elSiranyzatat,
rovatok szerinti megbontasban, a PGO télti fel a Magyar Allamkincstéar altal (izemeltetett
adatszolgaltatasi rendszerbe, az eredeti eléiranyzat a tovabbiakban nem szerkeszthetd.

Az intézmény vezet6i a képvisel6-testilet altal, szamukra meghatérozott beveételi és kiadasi
eldiranyzataik felett el6iranyzat-felhasznalasi jogkérrel rendelkeznek. Felelésseggel
tartoznak a jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatokkal valé gazdalkodasert, amely a
jovahagyott sajat bevételi elbiranyzatok teljesitesének kotelezetiségét és a kiadasi
eléiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja magaban.

A koltségvetési elbiranyzatok alakuldsat a PGO és az intézmény vezetbje kdzdsen kiseéri
figyelemmel.

A zarszamadas elkészitésére és elfogadasanak rendjére a koltseégvetés elbkészitésére
vonatkozé szabalyok az iranyaddak.

3. Allamhaztartason beliilrél szarmazé miikodési céli tamogatasok igénylése,
elszamolasa

A miikédési céli tamogatasok igényléséhez és elszamolasahoz szlikséges nyilvantartasok
jogszabaly szerinti vezetése az intézmények feladata, annak val6sagtartalmaért az
intézményvezeték felelbsek.

Az igénylés és mddositas menete:



- A PGO tajékoztatja az intézményt az igénylési folyamat Utemezesérél, a
Kincstar altal meghatarozott hataridékrél, a hatalyos jogszabalyi eléirasokrol,
tovabba az adatszolgaltatas formai, tablazati kovetelményeirdl.

- Az intézményvezetdk az adatszolgaltatast alatamasztd nyilvantartasokat a
Hivatal altal meghatarozott formaban és tartalommal bocsétja a PGO
rendelkezésére.

- A PGO felllvizsgalja az intézmény adatait, amennyiben sziikséges,
személyes egyeztetést folytat az intézményvezetbkkel az adatszolgaltatas
veglegesitése el6tt.

Ebben a folyamatban - eseti jelleggel - kézremiikddnek a szocidlis alapellatas,
a koznevelési intézmények mikoddési kérdéseiben illetékes tarsosztalyok,
szakterUletlk szerint.

- Az elfogadott, tsszesitett intézményi adatokat a PGO vezetdje rogziti a
Magyar Allamkincstar EBR42 kdzponti rendszerében.

4, A koltségvetési elbiranyzatok modositasa, és atcsoportositasa

Az &llamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény rendelkezései az allamhaztartas
dnkormanyzati alrendszerében eldiranyzat- atcsoportositasként definialjak a koéltségvetési
rendelet, hatarozat Osszesitett - kiadasi eldiranyzatai f66sszegének valtozatlansaga -
mellett a kiadasi elbiranyzatok egyidejl cstkkentésével és ndvelésével végrehajtott
maodositast.

Az intézmény vezetbje a kiemelt kiadasi elbéiranyzatokon bellil a rovatok kozott
atcsoportositasra sajat hataskodrben jogosult, kiemelt eléiranyzatok kdzotti atcsoportositasra
csak testiileti jovahagyast kévetben kerilhet sor.

A bevételi eléiranyzat vagy a kiadasi eldiranyzat névelése vagy csokkentése eldiranyzat-
modositasnak mindsik az ezzel kapcsolatos mindenkori eljarasrendet az énkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza. A kéltségvetési rendelet szerint az intézmény sajat
eldiranyzat-médositasi hataskdrében - az irdnyitd szerv jovahagydsaval - bevételi és kiadasi
eléiranyzatanak féosszeget, a kiemelt eléiranyzatokat felemelheti:

- a tervezett dsszes elbiranyzatot meghalado tébbletbevételebdl,

- illetve koltségvetési maradvanyabol az iranyito szerv/ jovahagyasat kdvetden

Az intézmény sajat hataskérben végrehaijtott eléirdnyzat-modositasrél 5 napon beliil kbteles
tajékoztatnia jegyzét és a PGO vezetdjét, elsé alkalommal majus 31-ig, ezt kdvetben a
Hivatal altal meghatarozott idépontokban.

A kiadasi és bevételi eldiranyzatok f6dsszegének valtozasat eredményezd modositast az
intézményen kivil a Hivatal is kezdeményezheti. Az intézmények az elbiranyzat
megvaltoztatasara iranyuld szandékukat megkuldik a jegyzd, valamint a PGO vezetdje
részére, megjeldlve a valtozas indokat, jogcimét (jogszabaly, testlleti donteés), fedezetét
(bevételi tobblet, atvett pénzeszkdz stb.), a kiadasi elSiranyzatot, melyre a felhasznalas
torténik és az 6sszeget. Az igény benyljtaséara - az elsé harom honap kivételevel - havonta
van lehetbség.

A PGO vezetbdje felelés a mindenkor hatalyos kéltségvetesi rendeletben meghatarozottak
szerinti eléiranyzat-modositas és - atcsoportositas végrehajtasaert. A PGO vezetdje, illetve



az intézmény kdoltsegvetéséert operativ felelésként kijeldlt koltségvetési Ugyintézé felelbs az
eléiranyzat modositasanak, atcsoportositasanak atvezetéséeért, a kényvekben és egyéb
nyilvantartasokban valé régzitéséert.

5. Operativ gazdalkodas

Az intézmények mindenkor hatalyos dnkormanyzati kdltsegvetési kereteik terhere énalldan
gazdalkodnak, figyelemmel és maradéktalanul betartva a hatalyos gazdalkodasi, pénzugyi
jogszabalyokat és az dnkormanyzati rendeletek, hatarozatok, utasitasok eléirasait.

A pénzgazdalkodas rendjét, a kdtelezetiségvallalas, az ellenjegyzés, az érvényesités és az
utalvanyozas részletes szabalyait az intézmény a kdvetkez6k figyelembevételével tartjak
be.

Kotelezettséget vallalni csak pénzigyi ellenjegyzés utdn, a pénzigyi teljesités
esedékességét megelézben, irasban lehet. A penzigyi ellenjegyzé meggy6zddik rola, hogy
a szabad el6iranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénzigyi
fedezet biztositott, valamint a kodtelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkoz6
szabalyokat. A kételezettsegvallalasi és utalvanyozasi jogkér az intézmeényvezetdt vagy az
altala irdsban felhatalmazott személyt illeti meg, A kételezettségvallalast minden esetben
meg kell elézze a gazdasagi vezetd (vagy az altala irasban felhatalmazott személy)
pénzigyi ellenjegyzése. Az intézmény tekintetében a gazdasagi vezetdi jogkort a Hivatal
gazdasagi vezetdje (a PGO vezetdje) gyakorolja. A kotelezettségvallalast kbvetéen annak
nyilvantartasba vételérél a PGO vezetdje altal kijelolt munkatars gondoskodik az ASP
integralt pénziligyi rendszeren keresztul.

Az intézménynél teljesités igazolasara az intézmény vezetdje vagy az altala irasban
felhatalmazott személy jogosult, érvényesitést a Hivatal gazdasagi vezetéje altal irasban
felhatalmazott szemely végezhet.

Az ellenérzési és gazdalkodasi jogkordk gyakorlasa soran a Pénzkezelési Szabalyzatban
meghatarozott eljarasrendet kell alkalmazni - figyelemmel az Aht-ben el6irt
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasara. A gazdalkodasi jogkordk gyakorlasara
jogosultak alairas-mintajat, a jogosultsag érvényesseégi idétartamat a PGO vezeti.

A fékonyvi kdnyvelést a PGO vezeti, és felelés azért, hogy a fékényvben a szamviteli
nyilvan-tartasokban egyértelmiien elkilonilienek az egyes intézmények gazdasagi
eseményei az 6nkormanyzat, a Hivatal és az egyes koéliségvetési szervek gazdaséagi
esemenyeitol.

Az intézmény oOnallé bankszamlaval rendelkeznek. A PGO a szamlaforgalomrél
intézményenként elkllonitett, naprakész analitikus nyilvantartast vezet.

Az adoéalanyi feladatokat az intézmény neveben a Hivatal latja el. Az intéezmenyvezet6
jogosult eseti és rendszeres tajékoztatast kerni az adatkdzlesrol.

5.1. Finanszirozas

Az intézmény pénzellatdsa a kiskincstari finanszirozasi rendszer szerint mikédik. A
pénzforgalom tervezhetéségének biztositasa érdekében az intézmény - figyelembe véve az
intézményi sajat bevételek teljesitését Is, havi likviditasi tervet készitenek a pénzeszkdzeik
allomanyanak alakulasardl. Az intézményi atutalasok teljesitésérél a PGO gondoskodik, a
fizetési hataridéknek megfeleléen.



Az intézmény az O6nkormanyzati tdmogatést - intézményfinanszirozast - a tényleges
kiadasaik mértékéig vehetik igénybe, szabad pénzeszktzokkel nem-rendelkeznek.

5.2. A kiadasok teljesitése, a bevételek beszedése

A telieslilt kotelezettségvallalas teljesitésigazolasa az intézményvezetd, vagy az altala
felhatalmazott személy feladata, a teljesitésigazolasra jogosult személyek nyilvantartasat a
PGO vezeti A teljesitésigazolas az eredeti szamlan, bélyegzével vagy azonos
adattartalommal, kalén lapon térténik. Elektronikus szamla esetében kilén lapon tdrténik a
teljesités igazolasa.

Az intézménynél a bevételek beszedése, a kiadasok teljesitése banki atutalassal, vagy
készpenzben torténhet, a pénzkezelési jogszabalyok és a mindenkor hatélyos pénzkezelési
szabalyzat (a tovabbiakban: Pénzkezelési Szabdlyzat) alapjan, a készpénzforgalom
lehetdseg szerinti csokkentésével.

A készpeénz-kifizetések teljesitésére az intézmény készpénz ellatmanyt kapnak, amelyet
Pénzkezelesi Szabdlyzat alapjan és az ott meghatérozott bizonylatok alkalmazasaval
hasznalnak fel, elszamolasi kbtelezettség mellett.

Az intézmény az Aaltaluk beszedett bevételeket kdtelesek egy munkanapon belil az
intézmenyi foly6szamlajukra befizetni. Az elszamolasok alapjan a PGO végzi el a kényvelést
a felhasznalasok tényleges és egyértelm( azonositasara alkalmas adatainak régzitésével.

5.2.1. Készpénzforgalom, a készpénzkezelés rendje

Az intézmény szeékhelyén hazipénztar nem mikoédik, a kifizetések teljesitése érdekében
havonta elszamolasra vesznek fel eléleget.

5.2.2. Bankszamla-forgalom

A folyészamlaforgalmat a PGO bonyolitia az énkormanyzat szamlavezeté pénzintézete
(lelen-leg az OTP Bank Nyrt.) és a Hivatal kézétt kiépitett Ugyfélterminalon. Az intézményi
fimnanszirozas kiskincstari rendszer keretein belil térténik, a pénzforgalom lebonyolitasara
az intézmény elkulénitett bankszamlai szolgalnak.

A szikseéges fedezet megallapitadsa a targynapon inditott megbizasok és készpénzfelvétel
miatti terhelések, valamint a sajat bevételek figyelembevételével trténik.

5.3. Informacidaramlas

A PGO ellatja az intézmény Avr. 9.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat, igy
kilonésen az elbiranyzatok moédositasat, atcsoportositasat, felhasznalasanak
veégrehajtasat, felelés a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénzigyi,
szamviteli rend betartdsaért, és az intézmény mikddtetéséért, a hasznalataban lévo
vagyon hasznalataval, vedelmével 6sszefiiggd feladatok teljesitéséért.

Az intézmeny a Hivatal felé - a Hivatal altal meghatarozott idépontban és gyakorisaggal az
alabbi gazdalkodasi jellegl informaciokrél szolgaltat adatot:



- a targyévi  koliségvetés  elkészitéséhez  szilkséges  intézményi
igény/terv/javasilat,

- koltségvetési eléiranyzat modositasa,

- koltségvetési beszamold, zarszamadas elkészitéséhez szilkséges kiegeszitd
adatok, széveges értékelések,

- kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételéhez sziikséges dokumentumok,

- az intézményrendszer mikodtetéséhez biztositott kdzponti tamogatasok
igényléséhez, azok médositdsahoz kapcsolédé szakmai naturalis mutatok,

- KIR statisztikai adatszolgaltatas,

- idokozi (havi, negyedéves) pénzforgalmi és mérlegjelentés adatainak
elemzése, a gazdalkodas folyamatairél valé egyeztetés,

- az altalanos mikoédéshez és agazati feladatokhoz kapcsolédd tdmogatasok
elszamolasahoz sziikséges adatok,

- az 6nkormanyzat mint fenntarté altal elrendelt eseti adatszolgaltatasok.

A jegyz6, az intézményvezetd és a PGO vezetdje egylttesen felel0s az intézmény kilso es
belsd adatszolgaltatasainak el6irt hataridében, megadott tartalommal és elvart minéseégben
torténd teljesitéséért, az informaciok teljeskoriiségéért, a bemutatott adatok valodisagaért.

A kilénféle, az oOnkormanyzati feladat ellatasara vonatkozdé szakmai @agazati
jogszabalyokban eldirt informacio-szolgaltatasi kotelezettség, illetve az ezt megel6z6
adatgy(jtés, adategyeztetés kizarélag az intézmény feladata.

5.4 Konyvvezetés

Az intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos kdnyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal PGO szervezeti
egységének feladata.

A PGO végzi az Ahsz-ben meghatarozott nyilvantartasok, az el6iranyzatok és azok
modositasanak nyilvantartasat, a konyvvezetési és beszamolasi kotelezettség teljesitéset.

A konyveléshez az intézmény szolgaltata az alakilag és tartalmilag megfeleld
alapbizonylatokat és egyéb informaciokat, azok valédisagaért az intézmeny vezetéje a
felelés. Az altalanos mikodéshez és agazati feladatokhoz kapcsolédd tamogatasok
elszamolasahoz sziikséges adatokat az intézmény szolgaltatja, az alapadatok dsszesitése
utani informaciészolgéltatas a PGO feladata.

Az intézmény kezelésében lévd targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat a PGO kijelolt
munkatarsa vezeti az ASP KATI moduljaban. A 2014. el6tt beszerzett kisérteki targyi
eszkozoket az intézmény tartja nyilvan, manualisan, sajat szerkesztésii nyilvantartassal.

A specidlis kotelezettség ala esé vagyontargyakat (kulturalis javak, kényvek) az intézmeny
sajat szakmai szabalyaiknak megfelelé rendszerekben, azok eléirasai mentén tartjak
nyilvan.

Az analitikus nyilvantartasok szerinti targyi eszkozok és készletek leltarfelelése az
intézményvezetd, aki anyagi felelésséggel tartozik azok fellelnetdsége, megdvasa
érdekében.

A kovetelések és kotelezettségek teljes korl, folyamatos és naprakész nyilvantartasa, a
kovetelésallomany kezelése, az intézmény munkatarsai &ltal felvett llletve a szallitok



reszere folyositott elblegekrdl felfektetett analitikus nyilvantartas vezetése, az el nem
szamolt el6legek behajtasa a PGO , a kapcsolédd adatszolgaltatdas a mindenkori
koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint az intézmény feladata.

6. Beszamolas és adatszolgaltatasok rendje

A Hivatal - részben az Intézmény adatszolgaltatasa alapjan - az alabbi, jogszabélyokban,
belst szabalyzékban el6irt adatszolgaltatasokat késziti el és tovabbitja:

- |d6kozi koltségvetési jelentés, idékozi mérlegjelentés, éves beszamold

- beruhazas statisztikai jelentés

- AFA bevallas

- rehabilitaciés hozzajarulas elszamolasa

- egyeb, az intézmenyi vagyon miikddtetésével kapcsolatos adatszolgaltatasok
kdzponti tamogatas igényléséhez sziikséges mutatészamok

- adatszolgéaltatas a tartozasdllomany alakulasarol

- Kbéznevelesi Informéacios Rendszer statisztika

A konyvviteli mérleg alatamasztasat szolgalo leltarozas elvégzésének idépontjat, feleldseit
és korzeteit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat tartalmazza. Azt intézmény szakmai
feladatellatast bemutaté széveges beszamold elkészitése az intézmény vezetdjének
feladata.

7. Humaneréforras-gazdalkodas, a személyi juttatasokkal valé gazdalkodas
(bérgazdalkodas)

Az intézmény az alapfeladat ellatasat szolgalé személyi juttatdsokkal, az azokhoz
kapcsolodd jarulékok eldiranyzataival, valamint a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott
létszam eléiranyzaton belil, a ra vonatkozé munkaligyi jogszabalyok betartdsaval, 6nalléan
gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A jovahagyott letszam eléirAnyzatan belll 6nalléan allapitia meg a foglalkoztatottak
letszamat, Osszetételét, munkaiddé alapjat. Tobbletfeladattal jaré |étszamvaltozast az
intézmény a Polgarmesternél kezdeményez, az dllashely valtoztatdsahoz rendelt személyi
juttatést és jarulék dsszegét a PGO allapitja meg, a valtozast a testiilet hagyja jova.

Az intézmény alaptevékenysége korében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla
ellenében térténd igénybeveételére szolgald kiadasi eldiranyzat csak a személyi juttatasok
terhére novelhetd.

A koltsegvetési szerv a kilsdé személyi juttatasok eldiranyzata, illetve a dologi kiadasok
kozott megtervezett szellemi tevékenység szamla ellenében térténd igénybevétele tétel
eléiranyzatanak terhére természetes vagy jogi személlyel, illetve jogi személyiség nélkiili
egyeb szervezettel akkor kéthet szerzdédést, ha
- azt jogszabaly nem zarja ki, tovabba
- a szerzbédés megkdtése jogszabalyban, az alapité okirataban, illetve a
szervezeti és miikbdesi szabalyzataban meghatarozott szakmai alap- feladat
ellatasahoz feltétlendl szikséges, és
= az Avr. eltérd rendelkezése hidnyaban az adott feladat elvégzéséhez
megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb



megfelel6 sajatos szakmai adottsadgokkal, képességekkel rendelkez6
személyt a megrendelé nem foglalkoztat, vagy

- az alaptevékenység részeként felmerild, a szerzbdés targyat keépezd
szolgaltatas egyedi, id6szakos, vagy idében rendszertelentil ellatand6 feladat.

Az intézmény allomanyaba tartozd személy részére megbizasi dij vagy mas szerzédes
alapjan jaro dijazas munkakorébe tartozé, munkakéri leirasa szerint szamara elirhatd
feladatra nem fizethetd. A megbizasi szerzédésben ki kell kotni, hogy a dij kizar6lag abban
az esetben illeti meg az intézmény allomanyaba tartozd személyt, ha a szerzédesben
rogzitett feladat mellett a munkakdrébe tartozé feladatainak is maradéktalanul eleget tett.

A jogviszonnyal kapcsolatos dokumentumok elballitasa a Magyar Allamkincstar altal
mikédtetett KIRA rendszerben torténik, az adatok rogzitése a Hivatal feladata. A
Jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos —adatok
nyilvantartasa a Jegyz6i Kabinet, a rendszeres és nem rendszeres szemelyi juttatasok, a
tappénz szamfejtése a PGO munkatarsanak feladata. A papiralapti dokumentumok
ellenjegyzését kovetden az alairatas az intézmény feladata, az alairt dokumentum tarolasa
— a kozfoglalkoztatas kivételével - a Hivatalban torténik. A kdzfoglalkoztatasi programok
lebonyolitasa sordn a jogviszonnyal kapcsolatos feladatokat a PGO vegzi, a
dokumentumokat az intézmények taroljak.

A szamfejtéshez szilkséges alapdokumentumokat az intézmény dokumentaltan adja at a
Hivatal munkatérsa részére, aki koteles annak Magyar Allamkincstar felé tovabbitasardl
gondoskodni. A szabadsagrol sz616 jelentést az intézmény a targyhé utolsé munkanapjaig
adja le a PGO részére, az egyéb tavollétek leaddsanak hatarideje - a tappenz,
betegszabadsag, fizetés nélklli szabadség jogcimek kivételével - 3 munkanap.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokrdl késziilt bériegyzékeket, konyvelési
bizonylatokat az intézmény és a PGO egyezteti. Amennyiben az ellenrzés eredménye
tovabbi intézkedést igényel (téves szamfejtés, téves kifizetés stb.), az intézmeny vezetéje 3
munkanapon belll kdteles tajékoztatni a Hivatalt.

A szamfejtett jarandésagok pénzlgyi rendezése a PGO, a fizetési jegyzékek atadasa a
munkavallalok részére az intézmény feladata.

8. Selejtezés, leltarozas. Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje.

A selejtezési feladatokon belill a selejtezési javaslatok dsszedllitasa, valamint a selejtezési
jegyzokonyv elkészitése az intézmény feladata, melyhez a szikséges dokumentumokat a
PGO bocséatja rendelkezésére. A selejtezéssel kapcsolatos egyeb feladatok elvégzése a
Hivatal szervezeti egységeinek kozos feladata. A selejtezések alapjan az eszkoz-
nyilvantartasok rendezését, aktualizalasat a PGO végzi el.

A folyamatos mennyiségi nyilvantartas vezetésével érintett eszk6z0k esetében a
mennyiségi leltarozast 3 évente, az intézmény munkatarsai és a PGO munkatarsai kozosen
hajtjak végre. Amely évben a mennyiségi leltarozas elvégzése nem kételezd, a leltarozas
soran a fokdnyvi szamlaknak a részletezd (analitikus) nyilvantartasokkal és a kényvelés
helyességét igazol6 alapbizonylatokkal valé egyeztetése az intézmény feladata.

Az intézmények a leltarozas és leltarkészités rendjérdl sz6l6 mindenkor hatalyos normativ
utasitas alapjan éves leltart készitenek a PGO altal megadott minta szerint.



A lebonyolitas alaki és tartalmi megfelelésége a PGO feladata, amelynek soran a hivatali
szabalyozasokban eldirt tajékoztatast nydjt a leltarozasban résztvevék szamara, s a
leltarozast folyamatosan figyelemmel kiséri. Az intézmények a leltarozast folyamataban
humaneréforras biztositasaval is kdzrem(ikbdnek. A leltarozassal

Az intézmeény a leltarozasi és leltarkészités rendjérdl szolé mindenkor hatalyos normativ
utasitas alapjan éves leltart készit a PGO altal meghatarozott minta szerint. A lebonyolitas
alaki és tartalmi megfelelésége a PGO feladata, amelynek sordn a hivatali
szabdlyozasokban eldirt tajékoztatast nyujt a leltarozasban résztvevék szamara, és
folyamatosan figyelemmel kiséri a leltarozast.

A leltarozdssal kapcsolatban a PGO feladata a kiértékelés alapjan rendezni a
nyilvantartasok és a tényleges mennyiségek kozotti eltéréseket, amelyrél kimutatast
készitenek az intézmények szamara. Az intézmények kotelesek gondoskodni az eszkdzok
vagyonvedelmerdl, a rajuk bizott vagyon meg6rzésérol.

A PGO altal tervezett és az intézményi gyakorlatban alkalmazott leltarozasi idépontok
0sszehangolasa szikséges minden olyan intézmény esetében, ahol idészaki bezaras
kapcsan vegeznek felméréseket (pl.: bolcsddei-, dvodai sziinetek.), és ez 4ltal a sziinet
megkezdése elbtt és annak lejartakor is leltarozasi feladatokat végeznek el. Az intézmény
a PGO-val egyezteti a szilinetek kapcsan végzett felméréseket, illetve kérésre azokrél
tajekoztatast adnak a PGO-nak.

Az intézmény altal vezetett analitikus nyilvantartasok:
- munkatgyi nyilvantartdsok, személyi juttatdsok és jarulékok;
- a Hivatal altal nem vezetett analitikdk (szakmai és nem szakmai anyagok,
készletek);
- 6nkormanyzaton Kivilrél atvett és atadott mikodési és felhalmozasi céld
pénzeszkdzok;
- tamogatasok alapjaul szolgéalé feladatmutatdk;
- kitelezettségvallalasok és mas fizetési kotelezettségek (elsédleges)
nyilvantartasa;
- elszamolasra felvett el6legek nyilvantartasa;
- targyi eszkézdk nyilvantartdsa  (kisértékliek korében  mennyiségi
nyilvantartas);
személyi hasznalatra kiadott eszkdzok nyilvantartasa;
elszamolaskételes palyazatok nyilvantartasa;
intézmeényi kovetelések sajat célu, részletezé nyilvantartasa (a PGO Aaltal
vezetett kdnyvelési nyilvantartasok mellett);
- intezmeényi elbiranyzatok sajat célu, részletezé nyilvantartasa (a PGO altal
vezetett kényvelési nyilvantartasok mellett)

A PGO éltal vezetett analitikus nyilvantartasok:
- targyi eszk6zok és immateridlis javak korébe tartozé eszkdzok;
- vevoi és szallitoi szamlak;
- AFA (elszamolas, bevallas, visszaigénylés, befizetés pénziigyi rendezése);
- intézmeényi vagyonnyilvantartas vezetése, értékcsdkkenés elszamolasa;
- intezmény leltarozasi és selejtezési dokumentumainak teljes kori és
szabalyszeri feldolgozasa;
- eléiranyzat-nyilvantartas;
- kotelezetiségvallalas nyilvantartas;



- elélegek nyilvantartasa.
9. A felujitasi, beruhazasi tevékenységek tervezése, bonyolitasa

Az intézmény beruhazasi, felljitasi tevékenységet csak a Képviselb-testilet altal a
kéltségvetési rendeletében meghatarozott esetekben és mértékben végezhet. Amennyiben
a beruhazas, felljitas forrasa palyazati pénzeszkdz, abban az esetben is sziikséges a
Képvisel6-testiilet jovahagyasa.

Az ingatlant érinté feldjitasok és beruhazasok elékészitése, a kivitelezés végrehajtasanak
ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan térténé atvétele az intézmenyvezeto
feladata.

10. Karbantartas, energiagazdalkodas, munka- és tiizvédelem

Az intézmény felel a rendelkezésére bocsatott 6nkormanyzati vagyon rendeltetésszer(
hasznalataért és allaganak megérzéséért, az intézmény mikodtetéséért és a feladatellatas
biztositasaért, a személyi és targyi feltételek biztositasaért. A karbantartasi, kisjavitasi
feladatok igényfelmérését és koordinalasat az intézmény végzi.

Az intézmény energiagazdalkodasi feladatait, az energetikai berendezések és hal6zatok
karbantartasat, az éplletek napi hibaelharitasi feladatait az intézményvezetd jelzése
alapjan a PGO vezet6je koordinalja, a Varosfejlesztési és Telepulésizemeltetési Osztaly
kdzremiikodésével. Az intézmény egyes karbantartasi feladatai elvégzeéset Kkulso
szolgaltatéval, vagy a Hivatal altal foglalkoztatott karbantart6 igénybevételével oldja meg.
A munka- és tlizvédelmi feladatok tervezését, szervezését a Hivatal munka-és tizvedelmi
felelése latja el, beleértve az oktatast, a tlizvédelmi és munkavédelmi terv készitését. A
szilkséges tiiz- és munkavédelmi eszkdzok beszerzését, azok felszerelését, hasznalatanak
ellendrzését az intézmény biztositja

11. Belsd kontrollrendszer és belsé ellendrzés

A belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadé tevekenyseg,
amelynek célja, hogy megallapitasaival és javaslataival az ellen6rzé6tt szervezet miikbdeset
fejlessze és eredményességét névelie, az ellendrzott szervezetet annak céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszertani utmutatasok segitségevel
értékelje, illetve megallapitasaival és javaslataival elésegitse az ellenérzott szervezet
iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Moétv.) 119.8 (4) bekezdés alapjan a jegyzd koteles gondoskodni - a belsd
kontrollrendszeren beliil - a belsé ellenérzés mikodtetésérdl az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kézzétett moédszertani Utmutaték és a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok figyelembevételével, kulonds tekintettel a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szoldé 370/2011. (XI11.31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) és az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvényben (a
tovabbiakban: Aht.) leirtakra.

A helyi énkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a felugyelt
koltségvetési szervek ellendrzéserdl is.

A Bkr. 3. §-a alapjan az intézmény vezettje felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintién érvényesulé - megfeleld kontrollkérnyezet, integrait
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacios



rendszer, és nyomon koévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikédtetéséért és
fejlesztéséért.

Az intézmény vezetbje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, irasban kijeldli a
folyamatok mikddésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatgazdak
szemeélyet. Koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv
ellendrzési nyomvonalat, mely tartalmazza kilénésen a felel6sségi és informacids szinteket
és kapcsolatokat, irdnyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon
kdvetéseét és utdlagos ellendrzéset.

Koteles szabalyozni tovabbd a Bkr. 6. § (4) bekezdése értelmében a szervezeti integritast
serté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendijét.

A Bkr. 17.§ (1) és (1a) bekezdései alapjan a belsd ellen6rzési vezetd elkésziti és
rendszeresen aktualizalja a belsé ellendrzes részletszabalyait tartalmazé belsé ellendrzési
kézikdnyvet, mely az intézmény belsé ellendrzésére is kiterjed. A kézikdnyv jovahagyasara
jegyz6 reszerdl az intézményvezetd egyetértését kévetden keriil sor.

A koltségvetési szerv vezetbje kodteles a Bkr. 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a
kialakitott kontrollrendszer minbéséegét. Az intézményvezetdé a nyilatkozatot az éves
koltsegveteési beszamoldval egyitt kaldi meg az iranyitdé szerv vezetéjének. A vezetbi
nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyitt terjeszti a
képvisel6-testiilet elé a Bkr. 11. § (2a) bekezdésében foglaltak szerint.

Az intézményvezetd a Bkr. 14.§ (9) bekezdésében elbirtak alapjan gondoskodik a kilsé
ellenérzések koordinaciéjarél és éves bontasban nyilvantartast vezet a kilsé ellenérzések
javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasarél. A targyévre vonatkozd
nyilvantartas egy példanyat tajékoztatasképpen intézményvezetd targyevet kovetd év
januar 15-ig megkildi a belsé ellenérzési vezetd részére.

A Bkr. 12. §-aban rogzitettek alapjan a kéltségvetési szerv vezetdje és gazdasagi vezetbje
kétevente a belsd kontrollrendszer temakdrében az allamhaztartasért felelés miniszter altal
meghatarozott tovabbképzésen vesz részt, mely részvételt az iranyitd szerv vezetbje felé
targyév december 31-ig igazolja.

A Bkr. 15.§ (7) bekezdése alapjan a helyi énkormanyzat irdnyitédsa ala tartoz6 kéltségvetési
szervek belsd ellenérzési feladatait ellathatja az iranyité szerv altal foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyban alkalmazott belsd ellenér. Az intézmény bels6 ellentrzését az Oroshazi
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott belsé ellenérdk utjan latja el.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellenbrzési vezetd a Bkr. eldirasainak
megfeleléen kockazatelemzés alapjan, intézményenként elkilonitetten stratégiai
ellenérzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, melyet intézményvezeté hagy jova. A
targyévre vonatkozd éves ellendrzési tervet és a stratégiai ellenérzési tervet a belsd
ellenérzési vezetd megklldi a jegyzd részére a targyévet megeléz6 év november 30-ig,
melyet a kepvisel6-testilet targyévet megelézd év december 31-ig hagyja jova.

A belsé ellendrt minden ellenérzéshez megbizdlevéllel kell ellatni, melyet a belsé ellendrzési
vezet ir ala. A belsé ellendrzési vezetd megbizélevelét az Intézményvezetd és jegyzd irja
ala. A vizsgalatok lefolytatasara a belsé ellenérok altal dsszeallitott és belsé ellendrzési
vezetd altal jovahagyott ellenérzési program alapjan keril sor. A belsé ellenérok minden
ellendrzésrél megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat tartalmazé ellendrzési



jelentéstervezetet dllitanak oOssze, melyet egyeztetésre minden érintett személy/szerv
részére megkilldenek. A lezart ellenérzési jelentés egy-egy példanya a jegyzé, az
Intézményvezetd és azon szervek/személyek részére keriil atadasra, akikre vonatkozo6an a
jelentés megallapitast vagy javaslatot tartalmaz. Amennyiben a jelentés megallapitéasai,
javaslatai alapjan szukséges, a jegyz0 intézkedési terv Osszeallitasat keri az
intézményvezetétél. Az intézkedési terv elkészitésére, végrehajtdsara és a megtett
intézkedésekrd!l torténd beszamolasra a Bkr. 45.§ és 46.§ elbirasait megfeleléen kell
alkalmazni. Az intézkedési tervet és a végrehajtasardl sz6l6 beszamolot a jegyzd és a belsd
ellenérzési vezetd részére kell megkildeni.

A targyévben végzett belso ellendérzések megallapitasairdl a belsd ellenérzési vezetd a Bkr.
48.§ szerinti tartalommal éves ellendrzési jelentést keszit, melyben elkulonitésre kerlinek
az intézményre vonatkozé ellendrzések. Az éves ellendrzési jelentés intézményre
vonatkozo részét az intézményvezeté is jdbvahagyja.

A belsé ellendrzési vezetd az éves ellendrzési jelentést a targyévet kdvetd év februar 15-ig
megkiildi a polgarmesternek és jegyzének. A targyévre vonatkozo eves ellendrzesi
jelentést, valamint a helyi onkormanyzat altal alapitott kéliségvetési szervek éves
ellenérzési jelentései alapjan készitett 6sszefoglald éves ellendrzési jelentést a jegyzo - a
targyévet kovetden, legkésdbb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig - a kepvisel6-testiilet
elé terjeszti jbvahagyasra, megfelelve a Bkr. 49. § (3a) bekezdésben foglaltaknak.

ll. Zaro rendelkezés

Jelen megéllapodasban nem rogzitett, az intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egyiittmikodését érinté egyéb kérdésekben a hatélyos jogszabalyok, valamint a Hivatal
belsé szabalyzatai, az 6nkormanyzat polgarmestere, illetve jegyzéje altal kiadott normativ
utasitasok rendelkezései az iranyadodak.

A Hivatal jelen megallapodasban érintett szervezeti egysegeit eérinté atszervezes,
feladatvaltozds esetén a megallapodasban rogzitett feladatokat a megallapodas
maodositasa nélkill is a jogutdd, illetve az adott feladatot ellatd hivatali szervezeti egység
latja el.

Jelen megallapodas 2023. december 01. napjan Iép hatalyba.
Szerz6d6 felek s jelen munkamegosztasi megallapodast elolvasas és kolcsonds értelmezées
utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6ét, az alulirott napon és helyen,
helybenhagyélag alairtak.
Oroshéza, 2023. november 30.

Dr. Burai Mihaly

jegyz6
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

Buzai Csaba J6z6 Tamasne
Oroshaza Varosi Onkormanyzat Oroshaza Varosi Onkormanyzat



Justh Zsigmond Varosi Kénytara Nagy Gyula Teruleti Mizeuma
intézmenyvezetd intézmenyvezetd

Nemeth Gabriella
Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja

intézményvezet6
K.m.i.
David Zoltan Dr. Burai Mihaly
polgarmester jegyz6

5.) Munk&sszallas iizemeltetésével kapcsolatos déntés meghozatala

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléaddt, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?

Bojtor Istvan alpolgarmester: Eimondta, hogy az indulé arak éta tébb, mint 30%-ot emeltek
a téritési dijakon, ami folyamatos. Az el6z6 évben is emeltek a dijakon, nehezen
osszehasonlithatd olyan dijemelésekkel, amelyek tébb éve torténtek, %-os aranyban
nagyobbnak tiintek.

Kovacs Péter a Bizotisag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, hogy kinek van kérdése,
véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 8 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzlgyi Bizotisdga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodas mellett a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

130/2023. (X1.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testliletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kovetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet fele:

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete dént arrél, hogy
1) az Onkormanyzat tulajdonat képez6é Oroshaza belterilet 7722 helyrajzi szamu,
természetben Oroshaza, Gyoparosi ut 44/c. szam alatt talalhaté 100 ferShelyes
Munkasszalldas Uzemeltetésére az Onkorméanyzat, mint tulajdonos és az Oroshéazi



Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt., mint (izemelteté kozott Iétrejott zemeltetési
szerz6dés 6) pontjat az alabbiak szerint médositja:

A Munkasszallas minimum 1 hénap idétartamu igénybevétele esetén az alapdij:
= 5 fés apartmanban térténd elhelyezés esetén  2.300.- Ft + AFA/6/éj
= 2 fés apartmanban térténd elhelyezés esetén  2.530.- Ft + AFA/f6/é
= 1 f6s apartmanban térténd elhelyezés esetén  2.760.- Ft + AFA/f6/éj.

A Munkasszallas 1 hénapnal révidebb idétartamu igenybevétele esetén az alkalmazandoé
igénybevételi dij mériéke a fentiek szerint meghatarozott alapdij masfélszerese.

A fentiekben meghatarozott igénybevételi dij magaban foglalja a szallas, rezsi és minden
egyéb szolgéltatasi dijat.

Az Uzemelteté a munkaltatoktol befolyd igénybevételi dijat kételes az OTP Bank Nyrt-nél
elkilonitetten kezelt 11733041-23152490-00000000 alszamlajarél havonta, az adott naptari
hénapot kévetdé hénap 05. napjaig szamla ellenében teljes Gsszegben atutalni az
Onkormanyzat OTP Bank Nyrt-nél elkiildnitetten kezelt 11733041-15346315-80380001
szamu bankszamlajara.

Amennyiben az Uzemelteté a munkaltatoktol befolyo igénybevételi dij Onkormanyzat részeére
torténd atutalasaval késedelembe esik, ugy koételes az Onkormanyzat részere kesedelmi
kamatot fizetni a Polgari Térvenykényvrol szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
6:48. §-aban meghatarozottak alapjan.

Az Uzemelteté koteles a feladat ellatasaval kapcsolatos gazdalkodasat, konyvelését
elkilonitetten kezelni.

Az Uzemelteté jogosult a fentiekben megallapitott igénybevételi dijak mértékétsl egyedi
esetekben elbzetes polgarmesteri engedéllyel eltérni.

2) felhatalmazza Bojtor Istvan alpolgarmestert az izemeltetési szerzédés 1) pont szerinti
moédositasanak alairasara.
Végrehaijtaseért felelds:

- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléséért, a szerz6dés-modositas elokészitéséeért,
Bojtor Istvan alpolgarmester az lizemeltetési szerz6dés-mddositas alairasaért.

Hataridd: 2023. december 31.”

Felelds: Kovéacs Péter a Bizotisag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

6.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatarol szolé
18/2014. (X.21.) 6nkormanyzati rendelet modositasa

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészites nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?



(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazéasra bocséatotta a rendelet médositasanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 8 f6.

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testliletének Pénziigyi Bizotisdga 6 igen

szavazattal, 2 ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

131/2023. (X1.29.) Pi. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a Képvisels- testlletnek az Oroshdza Varos Onkormdnyzat Szervezeti és
Miikbédési Szabalyzatar6l szoléo 18/2014. (X.21.) ©nkormanyzati rendelet
modositasanak elfogadasat.

7.) Déntés 2024. évre likviditast biztosito hitelrél

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Megkérdezte az eléadot, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?

Bojtor Istvan alpolgarmester: Kondiciokkal kapcsolatban elmondta, hogy egy havi bubor
+2,35%, 0,35% kezelési koltség 0,1% rendelkezésre tartasi jutalék, a kihasznéalatlansag 0
volt.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, hogy kinek van kérdeése,
véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A doéntéshozatalban résztvevék szama: 8 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Pénzigyi Bizotisdga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tartdzkodas mellett a kévetkez6 hatarozatot hozta:

132/2023. (X1.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kovetkezd hatérozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. dént a 2024. januar 2-a és 2024. december 31-e kozotti idészakra vonatkozé
(rendelkezésre tartasi idészak) folydszamla-hitelkeret felvételérdl, melynek lejarati
datuma 2024. december 31, kért folyészamla hitelkeret 6sszege 450.000.000,- Ft,

2. dént arrél, hogy a hitel biztositéka a 2011.11.02-én kelt, 2013.12.23-4n modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt, 2.000.000.000,- Ft 6sszegl jelzalogjogra vonatkozo
Jelzalogszerzédeés,

3. dont arrél, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata visszavonhatatlan megbizést ad az
OTP Bank Nyrt. részére, hogy a hitel futamideje alatt amennyiben a fizetési szamilajan a
jelen szerzédés alapjan esedékessé valo fizetési kitelezettségeinek teljesitésehez nem



all rendelkezésre a sziikséges fedezet, Ugy annak biztositasa érdekében a hitelkeret
szerzédés fennallasa alatt €s a kdlcson teljes visszafizetéséig a kézponti tamogatasok
elkllénitésére szolgald alszamlajardl, illetve a helyi adék fogadasara szolgald szamlairdl
az Ugyfelet jogszabaly alapjan mindenkor megilleté 6sszegbél a szilkséges 6sszeget az
dnkormanyzat fizetési szamlajara atvezesse,

4. felhatalmazza a polgarmestert a szilkséges targyalasok lefolytatasara és intézkedések
megtételére, valamint 450.000.000,- Ft erejéig a folydszamla hitelszerzédés
megkotésére

5. kotelezettséget vallal arra, hogy az igénybevételre keriilé folydszamla-hitelkeret
szerzodesbdl ered6 fizetési kotelezettségét (hitel visszafizetése és a hitel jarulékai)
2024. évi koltségvetési rendeletében betervezi,

6. nyilatkozik arrél, hogy az énkormanyzat hitelfelvétele megfelel a 2011. évi CXCIV.
Magyarorszag stabilitasardl szél6 térvényben foglaltaknak.

Végrehajtasert felelds:
David Zoltan polgarmester a szilikséges targyalas lefolytatasaért és a dokumentumok
alairasaért,
Godar Andrea osztalyvezetd a feladatkdrébe tartozo intézkedések megtételéért.

Hatarid6: értelem szerint”

Felelds: Kovéacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

8.) Onkormanyzati lakésok lakbér feliilvizsgalata
/1.) Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzati
lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo szabalyokrol
sz0l6 16/2006. (1X.15.) 6nkormanyzati rendeletének modositasa
/2.) Lakbérfizetés modjanak megvaltoztatasa

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsdg tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdes, vélemeny, javaslat nem hangzott el.)

Szavazéasra bocsatotta a rendelet médositasanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 8 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, 2 ellenszavazattal és tartézkodas nélkil a kévetkezé hatarozatot hozta:

133/2023. (XI.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a Képviseld- testlletnek az 6nkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és
elidegenitésére vonatkozo szabdlyokrol szolo 16/2006. (IX.15.) onkormanyzati
rendelet modositasanak elfogadasat.



Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 8 fé.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, 1 ellenszavazattal és 1 tartézkodas mellett a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

134/2023. (X1.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testillet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testtlilete dont arrdl,

1. hogy 2024. januar 01. napjatél az dnkormanyzati lakasok és helyiségek beérletére és
elidegenitésére vonatkozé szabdlyokrél szolé 16/2006. (IX.15.) d&nkorményzati
rendelettel szabdlyozott lakbérek és a lakashasznalattal jaré egyeéb koltségek beérld
altali kiegyenlitése kbzvetlenll Oroshaza Varos Onkormanyzat altal elkildnitett
bankszamlajara utalassal, postai csekkes, illetve a Polgarmesteri Hivatal pénztaraba
készpénzes befizetéssel torténjen.

2. felkéri a jegyzo6t, hogy az 1.) pontban foglalt dontés végrehajtasa céljabdl a soron
kovetkezd Képvisel6-testiileti Ulésre terjessze be az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatat.

3. felkéri az Oroshazi Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. vezérigazgatojat, hogy a
valtozasokrdl a lakbérvaltozassal egyidejlleg értesitse a bérléket.

Végrehajtasért felelos:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat megkildéséért, valamint 2.) pontban foglaltakért
Godar Andrea osztalyvezet6 feladatktrébe tartozé intézkedések megtételeért
Benkd Ferenc vezérigazgatd a 3.) pontban foglaltakeért

Hataridé: 2023. december 15-ig”

FelelGs: Kovéacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményenek az ismertetéseért
Hataridé: azonnal

9.) Oroshéza Véros Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének a szocidlis
szolgéltatdsokrol szolo 13/2022.(VIil.25.) énkormanyzati rendeletének
modositdasa

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az el6adot, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsdg tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?



(Kérdeés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)
Szavazasra bocsatotta a rendelet médositasanak elfogadasat.

A d(‘jntéshozatalban_résztvevc’ik szama: 8 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testliletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkll és 2 tartézkodas mellett a kévetkezd hatarozatot hozta:

135/2023. (X1.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizotisaga elfogadta és
javasolja a Képvisel6- testlletnek a szocialis szolgaltatasokrol szolo 13/2022. (VIII.25.)
onkormanyzati rendelet modositdsanak elfogadasat.

10.) A gyermekek ellatasarol szolo 9/2016. (IV.29.) oénkormanyzati rendelet
modositasa

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadot, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztest?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezie a Bizotisag tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, velemeény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a rendelet médositasanak elfogadasat.

A dontéshozatalban resztvevok szama: 8 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 2 tartézkodas mellett a kbvetkez6 hatarozatot hozta:

136/2023. (X1.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottséga elfogadta és
javasolja a Képvisel6- testlletnek a gyermekek ellatasardl szolo 9/2016. (IV. 29.)
6nkormanyzati rendelet modositasanak elfogadasat.

11.) A Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalata

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az el6addt, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
el6terjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.



A dbntéshozatalban__ résztvevok szama: 8 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testilletének Pénzligyi Bizotisdga 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélk{l és 2 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

137/2023. (X1.29.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Kepviselo-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a hatarozat mellékletét
kepezo, felllvizsgalt Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciot.

Végrehajtasért felelos: David Zoltan polgarmester,

Klemmné Kalcso Lilla osztalyvezetd és Bogarné Kiss lldikd intézményvezetd a Szocidlis
Szolgéltatastervezési  Koncepciéban foglalt feladatok feladatkdriikben — torténd
végrehajtasaért, valamint a Koncepcio kdvetkezé felllvizsgalatanak elékészitéséért.

Hatarid6: folyamatos”



a ..../2023. (X1.30.) K.t hatarozat melléklete:

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja
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/' V von Gabsattel/
Bevezetés

A szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. tdrvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan ,A legalabb kétezer lakosu telepiilési dnkormanyzat a
teleplilésen, fdovarosban élé szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé
szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— szolgaltatastervezési koncepciot készit. Amennyiben a telepiilések egyes szocialis
feladataikat tarsulas keretében latjak el, e szolgaltatdsok tekintetében a
szolgaltatastervezési koncepciot a tarsulas késziti el.”
A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié (a tovabbiakban: Koncepcié) olyan
dokumentum, amely alapot képez az Onkormanyzat szocialis szolgaltatasi
stratégiajahoz, az operativ tervezéshez és az abbol szarmaztatott fejlesztési
projektekhez. i
A Koncepcit figyelembe veszi az Onkormanyzat:

7. kozvetlen ellatasi kdtelezettségébdl adodo,

e szabalyozasi hataskdréebdél adodo,
e intézmeényének szintjén jelentkezd feladatokat.

A kilénb6zd szintekhez kapcsolédd feladatok tdbbségében a jogszabalyokbdl eredé
kotelezé feladatok, és kisebb mértékben a lehetbségekbél és sziikségletekbdl adddod
onként vallalt feladatok.

Ahhoz, hogy az Onkorméanyzat az igényekhez legjobban igazodd szolgaltatasi struktirat
alakithasson ki, illetve tartson fenn, sziikség van az Oroshazan végbemené demografiai,
gazdasagi, tarsadalmi folyamatok, tendenciak attekintésére, valamint az altaluk
indukalt igenyek és sziikségletek megismerésére.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésik feltételeir6l szélo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 111/A. § (5) bekezdése
kimondja, hogy: ,a szolgaltatastervezesi koncepcié tartalmat az édnkormanyzat, illetve a
tarsulas kétévente feliilvizsgalja és aktualizalja.”A jelenleg hatalyos Koncepciét a Kepvisel6-
testlilet a 102/2021. (X1.25.) K.t. hatarozataval fogadta el, melyben a feliilvizsgalat
hataridejét 2023. november hdénapjaban hatarozta meg. A felllvizsgalatot az alabbi
jogszabalyok figyelembe vételével végeztik el:

e Magyarorszag Alaptorvénye,

e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény,

e Az Szt.,

e A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igenylésének és megallapitasanak,
valamint folyésitasanak részletes szabalyairdl szolé 63/2006. (lll. 27.) Korm.
rendelet,

e A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.),

e A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrél szoélo
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet,

« Az egészsegugyrdl szolé 1997. evi CLIV. térveny,

* Az egészségiigyi alapellatasroél szo6l6 2015. évi CXXIII. térvény
( a tovabbiakban: Térvény).

Oroshéaza Véros Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) Képviselé-testiiletének
rendeletei:



A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsokrol szdlé 4/2015. (11.25.)
dnkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésével egyidejlileg megalkotasra
kerllt a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szl 17/2022. (IX. 29.)
(a tovabbiakban: Rendelet) dnkormanyzati rendelet,

A szocidlis szolgaltatasokrol szélé 10/2015. (111.31.) énkormanyzati rendelet

hatalyon kivil helyezésével egyidejlileg megalkotasra keriilt a szocialis

szolgaltatasokrél sz616 13/2022. (VII.25.) 6nkormanyzati rendelet,

e A gyermekek ellatasarél sz6l6 9/2016. (1V.29.) dnkormanyzati rendelet,

A nevelési-oktatasi intézmények étkezési téritési dijardl szélé 8/2016. (1V.29.)
6nkormanyzati rendelet,

e Az Oroshazi Kistérség Toébbcélu Tarsulasa (a tovabbiakban: Oroshazi Kistérseg)
fenntartasaban mikédd szocialis és gyermekjoleti intezmeny altal nyujtott
szocidlis szolgaltatasokrél szélo 7/2016. (IV.14.) dnkormanyzati rendelet,

e az egészséglgyi alapellatasrol szolé 20/2017. (VIL.3.) dnkormanyzati rendelet
hatalyon kivul helyezésével egyidejlleg megalkotasra kerult az egészségugyi
alapellatasrél sz6l6 19/2022. (X.27.) 6nkormanyzati rendelet,

e a hasznalt lakasvasarlasi tamogatasrol szélé 10/2016. (V.2.) dnkormanyzati
rendelet,

e az Onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé
szabalyokrél sz6l6 16/2006. (1X.15.) 6nkormanyzati rendelet,

e az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a lakdscéll helyi tamogatéasokrél szo6lé
7/1997. (IV.30.) 6nkormanyzati rendelete,

e a helyi ad6krél sz4lé 20/2010. (XI1.20.) 6nkormanyzati rendelet.

A felllvizsgalat sordn a hivatkozott forrasokon tul felhasznalasra keriltek: Helyi
Esélyegyenldsegi Program, Idésiigyi Koncepcio, az Onkormanyzat Egyseges Szocialis
Kbézpont (a tovabbiakban: OVO ESZK) évenkeénti képviseld-testiileti beszamoldi, az
Oroshézi Polgarmesteri Hivatal Szocialis, Gyamhatosagi és Egészségigyi Osztaly (a
tovabbiakban: Osztdly) OVO ESZK-ellentrzésekrél szolo tajékoztatdi, az OVO ESZK
telephelyeinek szakmai programijai, a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl
sz06l6 beszamolok.
A Koncepcidban olyan redlis célok kerliinek meghatédrozasra, amelyek személyi és targyi
feltételei biztosithatéak, amennyiben a finanszirozasi feltételek lényegesen nem valtoznak.
Fejlesztési eredmények eléréséhez hazai és unidés palyazati lehetéségek tovabbi
megnyilasa és a meglévd nyertes palyazatok maradéktalan kihasznalasa sziikséges.
A Koncepcié a gyermekek ellatasaval is foglalkozik annak ellenére, hogy azokat nem az
Szt., hanem Gyvt. és a kapcsolodoé jogszabalyok hatarozzak meg. A jogalkotasbél és a
kézponti intézkedésekbdl megallapithatd, hogy kialakitasuknal csaladcentrikus szemlélet
uralkodik, igy a felnéttek és gyermekek szocialis problémait egyittesen kezelik, mert a
csalad tagjai kortol fliggetlendl, egyittesen viselik a nehézségeket vagy kdvetkezményeiket.
Tovabba, jellemzden ugyanazok a szervezetek segitik a gyermekeket és a felndtteket is.
Ezek a szervezetek és feladataik Oroshazan:
Az Osztaly, ahol a feladat és hataskér tekintetében az Szt., Gyvt., és azok vegrehajtasi
rendeletei és az Onkormanyzat altal megalkotott rendelet szerinti pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatasok nylijthaték, illetve a Varosfejlesztési és Telepllésiizemeltetési Osztalya
az dnkormanyzati tulajdonban all6é bérlakasok biztositasa - palyazat Gtjan valé ,tAmogatasa”
- a szocialisan raszorultak részeére.

e Az OVO ESZK személyes szocidlis gondoskodast,

e Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegité
Szolgalata személyes szocialis gondoskodast,



e a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala (a tovabbiakban:
Hivatal) egyes Szt. szerinti pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokat nyujt.

A Koncepcid emlitést tesz — a teljesség igénye nélkil — a varosunkban mikédé egyéb
fenntartasa, nem allami, egyhazi szolgaltatokrol is. Ezekkel a szervezetekkel a
kapcsolattartds sziikség szerinti. Elismerésre mélté szolgaltatd tevékenységet végeznek,
szinesitik a szocialis ellatasok kinalatat, ezaltal elengedhetetlen kiegészitéi az igénybe
vehetd allami és Onkorméanyzati szocidlpolitikai szolgaltatasoknak.

L

A helyi szocidlpolitika elvi alapjai

1. A helyi szocialpolitikat meghatarozod elemek:

1.1. Magyarorszag Alaptérvényének deklarédcidja a szocialis biztonsagrol:

XIX. cikk (1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis
biztonsagot nyljtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegyseg, arvasag
és Onhibajan kivll bekdvetkezett munkanélkiliség esetén minden magyar allampolgar
térvenyben meghatarozott tamogatasra jogosult.

(2) Magyarorszag a szocialis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti és méas raszoruldk
esetében a szocialis intézmények és intézkedések rendszerével valdsitja meg.

(3) Térvény a szocialis intézkedések jellegét és mértekét a szocialis intézkedést igénybe
vevd személynek a kozdsség szamara hasznos tevékenységéhez igazoddan is
megallapithatja.

(4) Magyarorszag az idéskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritason alapulo
egységes allami nyugdijrendszer fenntartasaval és Onkéntesen létrehozott térsadalmi
intézmények mikoédésének lehetévé tételével segiti eld. Térvény az allami nyugdijra vald
jogosultsag feltételeit a noék fokozott vedelmének kovetelményére tekintettel is
megallapithatja.”

Régziti az allam azon szandékat, hogy minden magyar allampolgarnak megteremtse a
szocialis biztonsagot. Ennek érdekében azon elethelyzetekben, amikor gyermekének
szilletese, egészsegi allapotanak iddleges vagy vegleges romlasa, hozzatartozéjanak vagy
munkalehetéségének elvesztése miatt a megelhetéseéhez szilkséges javak eléteremtésére
nem képes, valamennyi allampolgar jogosult tdérvény szerinti allami segitséget igénybe
venni.

Az allami szocidlis intézmények és intézkedések igénybevételére nem csupan a nevesitett
élethelyzetekben levdket, hanem mindazokat feljogositja, akiknek erre sziikségik van.
Mivel azonban a raszorultsag megszlintetése altalanosan csak az egyén és az allam kdzos
ertfeszitésével lehetseges, lehetéve valik az olyan térvényi szabalyozas, amely a szocialis
intézkedést igénybe vevd ezen térekvésehez kapcsolja az intézkedés tartalmat vagy annak
merteket.

Kilén szabalyozza az iddskori megélhetés biztositasanak alapjait. Ebben az egyén és az
allam egylttmikodese akként valdésul meg, hogy az allam az annak mikodteteséhez
szilkséges hozzajarulasokbdl nyugdijrendszert tart fenn, az egyéni dngondoskodast pedig
az ennek kereteit add, dnkéntes tarsadalmi intézmenyek szabalyozasaval segiti eld.
Lehetévé teszi tovabba azt, hogy az allami nyugdijrendszer kialakitasa tekintetbe vegye a
nék sajatos helyzetét, és a nyugdijjogosultsag szabalyait a nok fokozott védelmére
tekintettel alakitsa ki.

XXII. cikk (1) Az allam jogi védelemben részesiti az otthont. Magyarorszag torekszik arra,
hogy az emberhez méltd lakhatas feliételeit és a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférést
mindenki szamara biztositsa.



(2) Az emberhez mélto lakhatéas feltételeinek a megteremtését, tovabba a kézterlilet kbzcéld
hasznalatanak védelmét az allam és a helyi dnkormanyzatok azzal is segitik, hogy
torekszenek valamennyi hajlék nélkil elé személy szamara szallast biztositani.

(3) Tilos az életvitelszerl kdztertleten tartézkodas.”

Az emberhez mélté lakhatdssal kapcsolatban a helyi Onkormanyzatok szaméra
alkotmanyos koételezettség, hogy a hajléktalanok szamara térekedjenek szallast biztositani.
A szocialis igazgatas keretein belll a helyi 6nkormanyzatoknak lakossagszamtél fiiggéen
kotelez6 feladatkent eddig is biztositani kellett bizonyos ellatasi formakat, am a
hajléktalanok atmeneti elhelyezése mar a szakositott szocialis szolgaltatasok kdzé tartozik
(Szt. 84. §). A szabalyozas alapjan tehat tovabbra sem mindsul kotelezé feladatnak a
hajléktalanok ellatasa, de valamennyi helyi 6nkormanyzat szamara kotelez arra térekedni,
hogy a hajléktalansagot felszamolja és az emberhez mélté életkdrlilmények elérését
elérhetévé tegye. Az Onkormanyzat ezen feladatot az OVO ESZK kdzremiikddésével
valésitotta meg.

1.2. Az 4gazati térvényekbél eredé alapelvek és értékek:
1.2.1. A dontéshozdk, azaz fenntarték a mikoddieték és az igénybe vevok koérében
kévetendod alapelvek:
e Az emberhez mélié élethez vald jog és annak elidegenithetetlensége, a
szocialis minimum biztositasa mindenki szamara.

e A szocialis jogok ervenyesitésenek lehetdsege.
e Humanus banasmaod: kdzéppontban az ember, az egyén és csaladja.

e Egyenl6 banasmaod elve: elutasitandé mindenféle hatranyos megkiilénboztetés,
elbitélet.

¢ A szocialis intézmények tamogatd szerepének hangsullyozasa és e szerepkdr
elfogaddsa: az intézményszolgaltatdé, szolgaltatdsa a segitségnyujtés;
szerepkorébdl addddan biztosit a raszorultaknak a sziikségleteik szerint, néha
atmenetileg tébbet is — a fenntart6 aldozatvallalasanal fogva —, mint amennyit a
finanszirozas Gtjan bevetelez.

e Szolidaritas: az egyénnek, a csaladok védelmének, a helyi tarsadalom
zavartalan egyuttélésének zaloga a koézponti és helyi forrasok egy részének
felnasznalasa gyermekvedelmi s szocialis célokra, valamint annak igenlése a
tarsadalom tagjai részerél.

* Nyitott szocidlpolitika: az Onkormanyzat csak az egyik szerepld a
segitségnyujtasban, helyet kérnek és kapjanak is a nonprofit szervezetek, az
egyhazak és a piaci szerepldk egyarant.

1.2.2. Ertékek a helyi szocidlpolitikdban és a szociélis szolgéltatasok nyujtasa soran:
e Szocialis biztonsag: raszoruld ne maradjon ellatas nélkiil.

¢ Relativ biztonsag: barmely tarsadalmi vagy egészségi kockazat
bekdvetkeztével az egyén vagy csalad életszinvonal csokkenése még az
elviselhetdség mertéken belul megallithatd legyen.



e A nylijtott ellatasok és szolgaltatasok mértéke a megbomilott szocialis egyensuly
korrekcibjaig terjedjen.

» Differencialtsag: kilonbodzé problémakhoz igazodéan hozzarendelhetd, adott
esetre adekvat valaszt ado kilonboz6 szocialis ellatasi formak miikodtetése.

» Egyénre szo0l6 ellatasok: a differencialt ellatérendszerbél az egyen
szikségleteihez, kortilményeihez és akaratdhoz igazodd ellatasi forma
kivalasztasa és alkalmazasa.

» Az ellatasok kliens kozeli biztositasa: mindenkit sajat otthonaban kell ellatni,
amig lehet.

e Tarsadalmi integracio erdsitése: adott ellaté szervezet keretein belll korra,
nemre, nemzetiségre, etnikai hovatartozésra, vallasra tekintet nélkil, csupan a
raszorultsag és szikséglet elve alapjan 6sszegydiijtétt célcsoport integralt
ellatdsa a szolidaritas, a kdlcsénds elfogadas és az egyenlid banasmaod alapjan.

¢ Szektor semlegesség: a szocialis védbhalé egylittes mikodtetése a fenntartok
vagy az ellatast igénylék hovatartozasanak latolgatasa nélkil, tiszteletben
tartva a valasztas szabadsagat.

¢ Innovativitas: helyi megoldasok kidolgozasa és alkalmazédsa a szlUkseglet
kielégitésben.

e Minéség a szolgaltatasban: egységes mindség nyljtasa minden
intézményben és mindenki szamara, tbérekedve a szinvonal folyamatos
nbvelésére.

e Hatékonysag, hatasossag: a biztositott ellatasi forma a kliens szamara
optimalis eredményt hozzon, és legyen gazdasagos a szolgéltatonak.

1.3. Az Onkormanyzatok hataskérébe tartozé célok és feladatok a mindenkori korményzat
nemzeti stratégidja alapjan a szocidlis védelem terlletén, a tarsadalmi ésszetartozas
jegyében:

e Torekvés az Szt. és Gyvt. altal eldirt ellatasi kotelezettség teljesitésére a
gazdasagossag koévetelményét szolgald optimalis szervezési megoldassal:
intézményfenntartas, tarsulas, ellatasi szerzédés.

e Intézményen belil egyes feladatok megoldasa  kiszerzédessel” killsé
szolgéaltaték felé (mas intézmények, profitorientalt szervezetek, tarsadalmi
aktivistak és dnkéntesek bevonasa)

e Helyi forrasok nyujtotta lehetéségek kiaknazasa, helyi igények kielégitésére.

e A telepulés kistérségben elfoglalt helye alapjan kijeldlt” szerepkdrnek valé
megfelelés a teleplilési érdek redlis mérlegelése utjdn alkalmazott
kompromisszumokkal.

1.4. A helyi sajatossagok altal generalt valds sziikségletek feltérasa és figyelembe vetele, a
helyi szocialpolitika fejlesztési céljainak kitlizésében és megvalbsitasaban.
2. A j6vokép
e Az egyén szamara:

Korra, nemre, fogyatékossagra, egészségre, nemzetiségre, etnikai és vallasi
hovatartozasra tekintet nélkill — az esélyegyenléség és egyenld banasmod elvének



alkalmazasaval — minden oroshazi lakos szamara biztositva legyenek a mindségi élet
feltételei a k6zdsség értékrendje alapjan elismerhetd sajatos igénye szerint.
o A kézOsség szamara:

A tarsadalmi integracié és kohézié erésédesével békés, nyugodt varos minden itt lako
szamara. Az ,elhetd varos” vizioja kedvezd valtozast hoz a demografiai mutatdkban. A
leteleped( es csaladalapito fiatalok nem csak a sajat jovéjuket, hanem a varos jovéjét
is épitik. Az idéskoruak szamara mikodtetett differencialt ellatérendszer kinek-kinek
igénye és szilkséglete szerint dolgos, alkoté életszakasza méltd lezarasaként dertis,
gondtalan, nyugodt életet nyujt. A kdzdsség ily médon megnyilvanulé gondoskodasa,
embersege az eldrelatd fiatalok részére is megnyugtatéan hordozza a biztonsagos
Oregkor igéretét.

3. Célkitlizések

A j6vokép valéra valasa érdekében az alabbi célkitlizéseket fogalmazzuk meg:
e A szegenyseg es a tarsadalmi kirekesztédés csokkentése.

e A tarsadalmi kohézido erdsitése a gondoskodast, torédést sugallé, az
eletminéséget javitd kérilmeények megteremtésével.

e A tartés munkanélkiliek foglalkoztatasanak és foglalkoztathatésaganak javitasa
soran: folyamatos és zékkenémentes egyittmiikédés a Hivatal Foglalkoztatasi
Osztélyaval, a kozfoglalkoztatas szervezésének és a koézfoglalkoztatottak
kompetenciginak megdrzésében tamogatds, fejlesztésében, propaganda
tevékenység az aktiv kori nem foglalkoztatott (igyfelek korében, igy nagyban
javitva a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésiket.

e Szociadlis alap- és szakellatasok fejlesztése akként, hogy legalabb az eddig elért
eredmények, megteremtett értékek megérzése realizalodjon. A személyi és
dologi feltételek folyamatos rendelkezésre allasanak biztositasa a mikodési
engedélyek — szolgaltatéi nyilvantartasban - véglegességének megtartasa
érdekében.

.

Telepiilési kérnyezetiink
Oroshdza varos demografiai, tarsadalmi, gazdasagi jellemz&i

A varos lakossaganak demografiai jellemzéi, a tarsadalmi, gazdasagi folyamatok
meghatarozoak az itt él6k élethelyzete, szocialis korilményei vonatkozasaban, ezért ezek
mutatoit és tendencidit figyelembe kell venni a szocidlis ellatasok, szolgéaltatasok
biztositasa, fejlesztése soran.

Oroshédza varos a Dél-alfdldi Régidban, Békés varmegyében, a Kistérségben fekvd
telepllés. lgazgatasi, adminisztrativ, pénziigyi, gazdasagi, szolgaltatdé, kereskedelmi,
oktatasi, egészsegugyi, egyes gyermekjoléti és szocialis ellatasok, kulturdlis és egyhéazi
funkcioi tekintetében kdzponti szerepkdrl, a térségi varoshierarchidban elfoglalt helye,
lélekszama és fejlédése figyelembevételével jellegformald méretli iparral rendelkezé
kbézépvaros. 2013. januar 1. 6ta jarasi, illetve kistérségi székhely. Belterlilete 2.322 ha,
kllteriilete 17.905 ha, zartkert 295 ha.

1. Demografiai mutatdk, népesség




A varost tovabbra is lassan fogyo lakossagszam jellemzi. Oka részben az elvandorlas és
bevandorlas kulénbdzetébél adodéd veszteség, részben a természetes fogyas, miszerint a

halalozasi rata meghaladja az élvesziiletési ratat.

Lakossdgszam felosztasa korcsoportok szerint Oroshazan

Allando népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
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Lakonépesség szama az év végén




5 Fo - :
Ev (TS 001) Valtozas
2017 27 492 bazis év
2018 27 236 99,07%
2019 26 874 98.67%
2020 26 528 98,71%
2021 26 157 98,60%
2022 25472 97.38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oroshaza lakénépessége a korabbi idészakhoz hasonldéan fogyatkozo tendenciat mutat,
melyet az alabbi diagram szemleltet. A lakonépesség szama 2017-ben 27.492 16 volt, mig
2022-ben 25.472 16 élt varosunkban, igy pontosan 2020 fével csdkkent a lakosok szama az
elmult 6t év tekintetében.

Az eloregedés mértékének mutatdja az éregedeési index. Oroshaza varosara vonatkozéan
a KSH adatait az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Oregedési index

Oregedési index
5. falett Sllandn | 0 SR ORI T
4 .. | allando lakosok | Oregedési
Ev iakoson seama: 1i6) szama (f8) | index
gsszgszesn)es TS 028 (1< 010 &s TS 012 | %
Gsszesen) (TS 030)
2017 6033 3641 165,70%
2018 6 107 3700 165,05%
2019 6 254 3 607 173,39%
2020 6371 3526 180,69%
2021 6 404 3498 183,08%
2022 6430 3429 187,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 6 14 év alatti személyre hany 65 év feletti személy
jut. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben és a telepiilés
eléregedd. Ez figyelhetd meg telepiilésiink esetében is.

Természetes szaporodas

Természetes szaporodas




Az élve sziiletések és haladlozasok

Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -8,68

2018 -8,11

2019 -8,39

2020 -9,48

2021 -11,35

2022 -8,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az eloregedést tamasztja ala évente az élvesziletéesek és haldlozasok szamabal
megéallapitott negativ természetes szaporodasi mutato.

Hazassagkdtések szama

Ev 2020 2021 2022

Hazassagkotés db | 195 190 171
(Forras: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal)

A hazassagkotések szama csokkend tendenciat mutat.

A demogréfiai folyamatok adataibdl dsszefoglalasképpen levonhaté az a kdvetkeztetés,
hogy az élvesziiletések szamanak alacsony volta az alapvet oka a lakossag fogyasanak
és eléregedésének. Azonban az ebbdl fakadd szociolégiai kdvetkeztetesek levonasa nem
célszerli, hiszen az Uj generaciés mutatdk szerint a fiatalok a hosszabb ideig tarté
egyuttélést preferaljak, gyermekvallalas nélkal.

Ugyanakkor a migracié sem hagyhaté figyelmen kivil, ami ugyancsak negativ eredményt
hoz. A varost elhagy6 népesseég ugyanis inkabb a fiatalabbak és az aktiv kortuak kérébdl
kerll ki, az idéseket altalaban nem jellemzi a varos elhagyésa. A varosbdl elkoltozé 19 év
alattiak altalaban ideiglenes jelleggel, tanulasi szandékkal tavoznak. Az utrakel6 20-29 éves
korosztaly éaltaldban a visszatérés szandéka nélkiil valtoztat allandé lakéhelyet a jobb
megélhetés reményében.

Az Osszdemografiai adatokbol megallapithatd, hogy a férfiak és ndk atlagéletkora
novekedik, de ez a jelenség kétségteleniil hozzajarul a lakossag eléregedéséhez.

A lakossag 95 %-a belterilileten él, a szétszort tanyavilagban 5 %. Viszonylag szerencsés
helyzet, hogy csak kisebb szamU lakossagot kell kiszolgalni és segiteni a foldrajzi hatranyok
leklizdésében.

A demogréfiai folyamatok — Iényegében a mar felismert tendencidk tovabb gylriizése miatt
—a Koncepcit iranyvonalaban alapveté valtozast nem indokolnak. A korabbi megallapitasok
igazak maradtak: a demografiai folyamatok alakulasa kedvezétlenil hat a foglalkoztatasi
strukturara, az idések ellatasarol széles kdrben kell gondoskodni, a gyermekek szamanak
novekedését inspiralni kell. Az eldregedés valtozatlanul kihivas az egészségligyi és
szocialis ellatérendszernek, illetve fenntartdiknak.



2. Foglalkoztatasi aktivitas, jovedelmi viszonyok

a) A demografiai folyamatokbdl kévetkezéen az aktiv kort lakonépesség mind a nék, mind
a férfiak tekintetében csdkkend tendenciat mutat, és ezzel egyiranyl mozgas tapasztalhato

a nyilvantartott allaskeresdk esetében.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoporti ndk és
férfiak aranya (%)
R o Osszesen |Férfiak |NG6
Feeflak. | NBlk - § oo ans) (Tes 035) (T:kO()?)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 13418 14 570 | 27988 47,94% | 52,06%
0-2 évesek (OGsszes szama TS 008, aranya TS 009) 660 2,36%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS013) |1 798 1728 |3526 6,42% 6,17%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) | 399 389 788 1,43% 1,39%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) | 7 902 7527 | 15429 28,23% |26,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) | 855 1019 | 1874 3,05% 3,64%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 2 464 3907 |6371 8,80% 13,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




2017 2018 2020 2021 2022
Nyilvantartott Sllasheressk| =" 4542 R
szama Osszesen E§
i 653 547 579 829 729 701
osszesen
20 éves, vagy az alatti|F8 38,00 21,00 30,00 38,00 31,00 24,00
(TS 037) % 5,82% 3,84% 5,18% 4.58% 4,25% 3.42%
F& 95,00 68,00 79,00 77,00 67,00 70,00
21-25 r T r r ’ ? ? ’
S (i=0ok) % 1455% | 12,43% 13,64% | 9,29% 9,19% 9,99%
Fo 71,00 59,00 64,00 95,00 66,00 69,00
2 -3 ra r 7 ? £ r ’
BI0ax (T5035) % 10,87% | 10,79% 11,05% 11,46% | 9,05% 9,84%
31-35 év (TS 040) F6 51,00 39,00 43,00 88,00 63,00 71,00
% 7,81% 7.13% 7.43% 10,62% | 8,64% 10,13%
F& 54,00 44,00 58,00 83,00 75,00 63,00
6_40 - ? ? ’ r ? r
Bosillcs |05 % 8.27% 8.04% 10,02%  |10,01%  |10,29%  |8,99%
F6 82,00 67,00 67,00 92,00 77,00 64,00
4 -4 r'd ? ? r r 7 r
A58y (15082 % 12,56% | 12,25% 1157%  |11,10% |10,56%  |9,13%
Fé 68,00 60,00 60,00 89,00 87,00 77,00
4 | ra T r r I r ’ 2
6-50/ay (13085 % 10,41%  |10,97% 10,36%  |10,74%  |11,93% | 10,98%
F6 55,00 60,00 56,00 83,00 75,00 70,00
51-5 - 44 r r ’ ? 7 2
S (TS % 8,42% 10,97% 9.67% 10,01%  |10,29% | 9,99%
- F& 60,00 52,00 49,00 69,00 54,00 64,00
S0 [TS045) % 9,19% 9,51% 8.46% 8.32% 7,41% 9,13%
F6 79,00 77,00 73,00 115,00 134,00 129,00
- ; f l - TS 04 7 r r ’ ’ r
Slieves vagyafelet (IS036. 1210% | 14,08% 12,61%  |13,87% | 18,38% | 18,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiiliség minden korcsoportot veszélyeztet kisebb-nagyobb mértékben, mellyel a
Koncepcidnak is szamolnia kell. Megoldast jelenthet a kdzfoglalkoztatasban, képzéseken,
atképzéseken és allaskeresési tanacsadasokon vald aktiv részvétel, mely elGsegitheti a
tartdés, nyilt munkaerbpiacon térténé munkavallaldst. Ennek eléfeltétele a betdlthetd
munkahelyek megléte, amelyek Iétesitése érdekében motivalhatdk a telepilésen levo és
betelepiilé munkaltatok.

A nyilvantartott allaskeres6k szama — Oroshaza varos

A korosztalyok vonatkozasaban a fiatalabb allaskeresék (20-30 éves) szama csokkent, a 20
év alattiaknal 38 forél 24-re, a 21-25 éves korosztalynal 95 férél 70 fére, mig a 31-35
éveseknél az elmult 5 évben 20 fével noétt az arany. Az 51-55 éves korosztalynal szintén
névekedést lathatunk, mig 2017-ban 55 f6 volt allaskeresékent nyilvantartva, 2022-ben ez
az érték mar 70 f6 volt. Ezt a tendenciat lathatjuk a 61 év felettieknél is, ott 79 f6rdl 129 fére
emelkedett a nyilvantartottak szama.



Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztrélt Regisztré}lt ‘munk?nt’élkﬁliek’lnyilvéptartott allaskeresdk
munkanélkiillek/nyilvantartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama osszesen
(TS 052) e Y W STIT : : g .
8 altalanosnal | Altalanos iskolai|8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS|magasabb iskolai
végzettség (TS 036) | 035) végzetiség
Fo Fé % Fé % Fé %
2017 653 21 3,22% 173 26,49% |459 |70,29%
2018 547 19 3,47% 187 25.05% . 1391 71,48%
2019 579 25 4,32% 160 27,63% |394 |68,05%
2020 829 24 2,90% 200 24,13% |605 |72,98%
2021 729 29 3,98% 193 26,47% |507 |69,55%
2022 701 24 3,42% 186 26,53% | 491 70,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A telies korosztalyt figyelembe véve az altalanos iskolai végzettseggel nem rendelkezok
aranya a legalacsonyabb, mig 2017-ben az 6sszes 653 regisztralt allaskeres6bdl 21 16
szerepelt a nyilvantartasban, addig 2022-ben 24 6. Az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék aranya valamelyest magasabb, 173 f6 valamint 186 f6. Osszességében azon
allaskeresék szama a legmagasabb, akik az altalanos iskolai végzettségnél magasabb
végzettséggel rendelkeznek. 2017-ben 459 fé volt nyilvantartva, 2022-ben 491 f6.

Foglalkoztataspolitika

Ev

Aktiv foglalkoztatas- | ,, ..

politikai eszkdzBkicpl | K Or oglalakoziatottak
tamogatottak szama (TS 055)

(TS 050)

Fé (éves atlag - f6)




2017 538 416
2018 398 269
2019 322 190
2020 721 142
2021 213 113
2022 188 96
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Az elmdlt 5 év tavliataban megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan
csokkend tendeciat mutat. Mig 2017-ben atlagosan 416 f6 vett részt a foglalkoztatasban, ez
a szam 2022-ben mar csak 96 f6.

b) Oroshazan a szocidlis ellatérendszer szolgaltatéinak és intézményeinek tdbbsége - ezért
a Koncepcié is - elsésorban az idds emberekre fokuszal. Az idés korosztaly
életkoriilményeinek alakulasat jelentésen befolyasoljak az elsédleges jovedelemforrasként
szolgald nyugdijak és egyéb ellatasok.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama

Ev jatadekban s agyeb jarandésagban Osszes nyugdijas
jgrakndosa'gban il részesiilé nék szama (TS
ferfiak szama (TS 063) 064)

2017 3326 5244 8570

2018 3257 5186 8443

2019 3225 5114 8339

2020 3135 4985 8120

2021 3055 4900 190656

2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Egyes felImérések eredményeként megallapithaté, igy fontos felhivni a figyelmet arra, hogy
a nék rosszabb jovedelmi helyzetben vannak, mert 6k aktiv korukban is alulfizetettek voltak
a férfiakhoz képest.

A nyugdijkorhatar emelésébdl adédoan az idések koérében elhuzodik a foglalkoztatasi
aktivitas. Ceél az, hogy minden potencidlis munkavallalé szamara adédjon lehetéség
munkaval tolttt, minél hosszabb jogszerzd id6 Osszegyljtésére, sajat jogu nyugdij
megszerzéseére.

3. Egészséqligy




A lakossagi ellatasok kozil talan a legérzékenyebb kdzérzetmeghataroz6 szolgéltatas az
egészségligyi ellatas.

A Torvény elirja, hogy a telepiilési Onkormanyzat az egészségulgyi alapellatas kérében
gondoskodik:

e g haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatéasrol,

e afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatdshoz kapcsol6dé ligyeleti ellatasrél az Oroshazi Kisterseg utjan,
e avedondi ellatasrol,

e az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Az Onkormanyzat praxisjoggal rendelkez6 haziorvosokkal kotott feladat-ellatasi szerzédés
Utjan gondoskodik az egészségligyi alapellatasrél. A héziorvosi ellatdshoz kapcsolodo
kézponti orvosi tigyelet Oroshaza székhellyel kistérsegi szintli és szervezesd.

Haziorvosi alapellatas

Felnéttek és
gyermekek Csak felnéttek Hazi
részére részére Fogorvosi
z szervezett szervezett gyermekorvqsok szc?lgélatok
il (vegyes) haziorvosi letg: élatoi“awtt szama az
haziorvosi szolgaltatasok 0'd alapellatasban
szolgalatok szama o
szama
2020 |2 10 5 7
2021 |2 10 5 7
2022 (2 10 5 7

(Forras: Onkorméanyzati adatok)

Az eqészségiigyi alapelldtdsban napirenden lévé, valamint hosszabb tavon megoldandé
feladatok:

- A véaros optimalis kérnyezet-egészségiigyi helyzetét az egészséges és kulturalt kérnyezet
biztositasa érdekében folyamatosan fent kell tartani.

- A praxiskdzésségeket a tartdés fennmaradasuk érdekében tamogatni kell. Kiemelked6
figyelmet kell forditani a prevencié és a rehabilitacié megval6sitasara az egészségugyben.
- Igény szerint segiteni kell az Oroshazi Dr. Laszlé Elek Kérhaz és Rendelbintezetet a
megfeleld beteg ellatas biztositasa érdekében.

- Az iskola-egészséglgyi ellatas terén a telephelyek szamanak bdvitését tamogatni kell,
amennyiben tovabbi iskola is vallalja az épuletén belll a rendelé és a szikséges
minimumfeltételek biztositasat és a fenntartas, mikédtetés kdltségeinek viselését.

Oroshaza lakossaga szerencsés abban a vonatkozasban, hogy a vérosban az
egészségigyi alapellatasra raépulé tertleti hatékori jaro- és fekvobeteg ellatas talalhato. A
gyors és hatékony segitségnylijtas lehetéségét biztositia a mentészolgalat jelenléte a
varosban.



Oroshazi Oktatasi kerekasztal (a tovabbiakban: Kerekasztal):

A Kerekasztal alapvetd célja, hogy egy asztalhoz (iltesse az oktatas, kbznevelés és civil élet
azon szereplbit, akik az oroshazi ifjisaggal foglalkoznak. Alapvetéen az iskolai
tehetséggondozast, tovabbtanulast, tehetségprogramok tervezését, megvalésitasat azok
koordinaciojat végzi. Fontos eleme a tapasztalaicsere, a j0 gyakorlatok bemutatasa,
valamint az irdnymutatas. A férum lehetéséget biztosithat az oktatast érinté szocialis
kérdések megtargyalasara is.

4. Szocialis ellatasok
,A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjukért,
valamint a helyi kbzésségeknek a tagjaikért viselt felelésségén tul — az allam kézponti

szerveinek és a helyi Snkormanyzatoknak a feladata.” (Szt. 2. §)

a) Jogszabalyalkotas

Az Onkorméanyzat az Szt. és a Gyvt. 4ltali felhatalmazas alapjan, rendeleteket alkotott, és
jelenleg az alabbi témakban van hatalyos ©&nkormanyzati rendelet szocidlis és
gyermekvedelmi terlleten:

a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok,

a szocidlis szolgaltatasok,

a gyermekek ellatasa,

a nevelési-oktatasi intézmények étkezési téritési dija,

az O6nkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd
szabalyokrél,

e alakdingatlan életveszélyessé nyilvanitdsa esetén nyujthaté tAmogatasral.

A képvisel6-testllet alkotta meg az Oroshazi Kistérség szocialis és gyermekvédelmi
szolgaltatasait szabdlyozo6 rendeletet, amely jogalkotasi feladat Oroshaza varos székhely
teleplilés statuszabdl adodott.

Az_Onkormanyzat folyamatosan teljesitendé feladata: A rendeletek fellilvizsgalata és
aktualizaldsa a gazdaségi, a tarsadalmi, azon belll is a jogi kérnyezet valtozasai miatt,
figyelemmel a helyi igények és szikségletek alakulasara is.

b) Végrehajtasi feladatok

ba) Az Onkorméanyzat hivataldban folyé hat6sagi munka eredményeként a tartésan vagy
atmenetileg anyagi problémakkal kiizdé emberek részére biztosit segitséget a szocidlis és
a gyermekvédelmi telepulési tamogatas killdnb6zé formaival: a rendszeres vagy atmeneti,
a pénzbeli vagy természetbeni juttatasokkal.

bb) Az OVO ESZK személyes gondoskodast nyUijté szocialis szolgaltatdsokat végez és
ellatast nylijt az arra raszorul6knak. Az Onkormanyzat szocilis ellaté tevékenysége mellett
tovabb szinesitik a kindlatot a varosban egyhazi, nem allami fenntarték és természetes
szemelyek fenntartasaban miikédd szocidlis szolgaltatok is, idénként versenyhelyzetet
teremtve.



Szocialis és gyermekjoléti ellatasok intézményfenntartok szerint (2022.12.31.)

Fenntartok szerinti bontasban

Oroshazi
Kistérségi
Tarsulas

Onkor- Civil Magéan-

Ellatas megnevezése - Egyhaz . .
g manyzat oy szervezet | vallalkozas

Alapellatasok:

Gyermekjoléti Kdzpont
és Csaladsegitd | - - - . X
Szolgalat

Bolcsdde X - - - -

Csaladi bolcsdde - - - X -

Gyermekek  Atmeneti | - - X - -
Otthona

Csaladok atmeneti X
otthona

Szocialis étkeztetés

Népkonyha

XX
XXX

Hazi segitségnyuijtas

Jelzérendszeres  hazi
segitségnyujtas

X

Alacsony kiisz6bi
ellatas ) X
szenvedélybetegek
részére

Kbzbsségi ellatas - - X - -

Tamogatd szolgalat - - X - -

Fejlesztd foglalkoztatas | X - - X -

Nappali ellatasok:

Idések nappali ellatasa,
ezen belil demens | X X - - -
személyek nappali
ellatasa - - - -

Fogyatékos személyek | X
nappali ellatédsa

Hajléktalanok  nappali
melegeddje X

Pszichiatriai és
Szenvedélybetegek
nappali ellatasa X




Fenntartok szerinti bontasban

" &5 z Oroshazi
Bt ; Onkor- - Civil Magan- S
Ellatas mognevezaas manyzat Egyhaz szervezet | vallalkozas $§::J?;sgl
Tanyagondnoki X i i ) i
szolgalat

Tartos bentlakasos dpolast gondozast nytjto intézmények

Id6sek otthona (atlagos
szilkséglet(i és demens | X - - ,

ellatas)

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmények

Hajléktalanok éjjeli | X - - -
menedékhelye

Hajléktalan személyek X
atmeneti szallasa
(Forras: Onkormanyzat adatbazisa)

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok

A 2021. november hénapban elfogadott Koncepcio 6ta a régi és az Uj Rendelet szabalyozza
a telepllési tamogatasokat.

Az 0j Rendelet megalkotasa azert volt indokolt, mert a Rendelet utolsé mdédositasa 6ta
rendkivill sok gazdasagi valtozason ment keresztiil Magyarorszag. A garantalt bérminimum,
a minimalbér és egyéb teriileti allamigazgatas altal biztositott pénzbeli ellatasok jelentds
emelkedése okan, teljes korlien felulvizsgalatra kertlt a csalad, gondozé csalad vagy
haztartas egy fére jutd jovedelmének mértéke, mert a mar korabbi években jogosultsagot
megallapitott Ugyfelek sem voltak, a jelenlegi szabdlyok alapjan tamogatasban
részesithetéek. Résziikre kizarélag méltanyossag gyakorlasa soran volt lehetéség
tamogatasok nyujtasara.

A raszorultsag szintje, vagyis, hogy kit ismer el a rendeleti szabalyozas raszorulénak, az
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal meghatarozott kiiszébértékhez viszonyitva keriilt
megallapitasra. Jellemzéen és tipikusan az egyén, a csalad vagy a haztartas jévedelmi
viszonyainak kifejezetten csak a megallapitott kiiszébértékhez igazitott feltérképezése,
ugyanakkor nem értékel olyan sajnalatos és akar hirtelen fellépd akkut élethelyzeteket,
amelyek figyelembevételével el lehetne tekinteni az ellatas iranti igények elbirdlasanak
azonos szempontjaitdél, az eljarasi szabalyok- jelesll bizonyitas felvétele
(kérnyezettanulmany)- korrekt mellézesével.

A raszorultsagnak az eldallt krizis sulyossagat értékeld elvének ,gyarapitasa” azért is
indokolt és célszerli, mert segitségével a kuszobertek fole éppen csak vagy nem
szamottevé mértékben emelkedé sziikds erdforrasokkal rendelkezd olyan kérelmezdhoz is
lehet huzamosabb idére biztositott pénzbeli tamogatast iranyitani, amely — itt csak most
példalozé felsorolast emlitve — a szilé nélkil magara maradt kiskort és fiatal felnétt, az



ingatlanat 6nhibajan kivil elveszitd, vagy a gyermekétkeztetes megemelkedd dijainak
meghatéarozott részét kompenzald, azt kiegészité Onkormanyzati fellépéssel a
raszorultsagot hatékonyabban mérsékli.

A cél, hogy a szocidlisan raszorultakhoz szélesebb kdérben, kdnnyebb hozzaferési
feltételekkel és magasabb Osszegben, értékben juthasson el a segitség. Az
Onkormanyzatnak egyre inkdbb a sajat forrasaira kellett tamaszkodnia a tamogatasok
nyUjtasakor annak kovetkeztében, hogy a jogalkoté az Szt.-ben tébb, kilénbdzé cellal
nydjtott Telepilési tamogatas kotelezé jellegét, és ezzel egyitt az allami
részfinanszirozasukat is megsziintette, ezek énkéntes felvallaldsat az Onkormanyzatokra
bizta.

Az Szt. 25. § (3) bekezdés b) pontja szerint: ,szocialis raszorultsag esetén a jogosult
szamara a képviselé-testiilet — az e tdrvényben és a telepllési dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint — telepiilési tamogatast allapit meg”.

I. Kriziskezel6 rendkiviili telepiilési tamogatas tipusai

1. Gyermekek rendkiviili teleplilési tdmogatasa

A polgarmester a gyermekek esetenkénti létfenntartasat veszélyezteté rendkivili
élethelyzet fennallasakor a gondjainak enyhitésére, az alkalmanként jelentkezé
tbbbletkiadasok fedezése céljabdl a gyermekek rendkivili telepulési tamogatasat
nyljtia. Ugyanazon jogosultra tekintettel &altaldban négy alkalommal egy evben.
Osszege esetenként, a csaladban nevelkedd gyermekek szamanak figgvenye.

2. Atmeneti teleplilési tdmogatas

A polgarmester esetenként a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe
kerillt, sBnmagukrél vagy csaladjukrél mas médon gondoskodni nem tud6 szemelyek
részére pénzbeli vagy természetbeni ellatds forméjaban atmeneti telepilési
tdmogatast ny(jt. Ezen tdmogatasi forma kivételes méltanyossagi feltételek okan — a
kérelmezé igazolja ennek fennallasat - is megallapithaté. Ugyanazon jogosultra
tekintettel altaldban négy alkalommal nyujthatd egy évben. Az atmeneti telepilési
tdmogatas ©sszege alkalmanként legaldbb 2.000 forint és legfeljebb a szocialis
vetitési alap 6sszegével azonos. (2021. év és 2022. év kdzott 28.500.- forint) Elemi
kar esetében az el6zbéekben leirt 6sszegnél magasabb &sszeg is megallapithato. A
szilard tiizelbéanyag — tlizifa, szén - vasarlasa céljabdl nyujtott aimeneti telepdilési
tdmogatasra valé jogosultsdg feltételeinek megléte esetén azon haztartas
vonatkozasaban kell vizsgalni, amelyhez a kérelmezd tartozik. E telepllési
tAmogatas iranti kérelem évente két alkalommal, januar 1. napjatél februar 28.



napjaig - székéév esetén februar 29. napjaig -, valamint oktéber 1. napjatél november
30. napjaig nyujthaté be.

Rendszeres teleplilési tdmogatas

A polgarmester a létfenntartast veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe keriilt, és
idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kizdé személyek részére,
rendszeres teleplilési tamogatast nydljthat pénzbeli ellatasként. Kulondsen akkor
indokolt rendszeres telepulési tamogatast nyljtani, ha a kérelmez6 énhibajan kivil
atmenetileg nem rendelkezik jévedelemmel, alkalmi munkavallalasi lehetésége
korlatozott (egészségi allapot, életkor, téli idészak miatt), tovabba olyan személy,
akinek nincs olyan kdzeli hozzatartozéja, aki vallalna és tudna biztositani a napi
letfenntartasat, bizonyitja, hogy a csaladban nevelkedé kiskorii gyermek vagy
nappali tagozaton kozépfoku vagy felséfokd tanulmanyokat folytaté gyermek
szul6jének elhalalozasa okan arvava vagy félarvava valik, a boélcsédei, dvodai,
altalanos iskolai és nappali tagozaton kdzépiskolai tanulmanyokat folytatd gyermek
nevére kidllitott kdzétkeztetési szamlan - 1 hénapnal nem régebbi - kimutatott
ebedétkezesi dijhoz 2022. december 31. napjaig fizetendé Gsszegen felul, 2023.
januar 01. napjatél keletkezett kilonbdzeti 6sszeghez hozzajarulds jogcimén
kérelmet terjeszt eld, melyben részletesen nyilatkozik arrél, hogy mi az oka annak,
hogy nem tudja az ebédétkezési dij killonbdzeti 6sszegét megfizetni, valamint olyan
egyeb krizishelyzetbe keriil, amely a polgarmester mérlegelési jogkérébe tartozik.
Evente egy alkalommal, a tadmogatdsra okot add korilmény fennallasdnak
idétartamara, de legfeliebb 6 hénapra allapithaté meg. Ismételten ugyanazon
szemely tekintetében az el6z6 rendszeres telepilési tamogatas lejartatél szamitott 6
hénapon tdl allapithaté meg. Akut élethelyzet kialakulasa soréan ennél magasabb havi
dsszeg és maximum12 tdmogatasi hénap is megallapithatd.

Szocialis biztonsagot erdsitd telepiilési tamogatas tipusai

Lakhatasi telepiilési tamogatas

A polgérmester a szocidlisan raszorulé haztartasok részére, a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6, azonban abban életvitelszeriien ott lakd
személynek, a helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasainak
viseléséhez, a lakhatasi telepiilési tAmogatas Gtjan nyujt hozzajarulast. Elsésorban
természetbeni ellatas formajaban és a lakasfenntartassal oOsszefiiggd azon
rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradédsa a
kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Szemeétszallitasi teleplilési tdmogatas

A polgarmester a lakésfenntartassal kapcsolatos terhek csdkkentésére a még meg
nem fizetett targyévi hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatasi dij részben vagy



egészében torténd kiegyenlitésére szemétszallitasi telepiilési tamogatast nyujthat. A
jogosultsag megallapitasahoz, a kérelmezé tgyfél jovedelmi viszonyai mellett, a 70.
életév betdliese, mint egylttes feltételeknek kell fenndllni. A Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Koordindlé és Vagyonkezelé Zrt. altal kiszamlazott
szolgaltatasi dij ¢sszegében keril megallapitdsra a tamogatas, ezt kdvetden
atutalasra kerill természetbeni juttatdsként.

. Addssdgkezelési céll teleplilési tamogatas

A polgarmester a szocidlisan hatranyos helyzetben Ilévok addssagterhének
enyhitése és lakhatasi kériilményeinek javitdsa érdekében ad6sségkezelési céll
telepllési tamogatast nyujt, amelynek keretében a jogosultak addssagcsékkentési
tamogatasban és 12 hénapon at adossagkezelési tanacsadasban részesillinek. Az
adossagkezelési tanacsadast a Csaladsegité Szolgalat adossagkezelési
tanacsadoja biztositia. Az addssagkezelési céli telepiilési tamogatas
igenybevetelének idétartaméra a jogosultak lakhatasi telepilési tamogatasban is
részeslinek az addssagkezelési céll telepllési tdmogatasra valé jogosultsagot
megallapito hatarozat véglegessé valasat kdveté hénap elsé napjatél.

. Gyogyszer-kivaltas teleplilési tamogatasa

A szocialisan raszorult személyek részére, az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitasahoz kapcsol6dé kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott
hozzajarulas pénzbeli ellatds formdjaban. A polgarmester gyogyszer-kivaltas
telepllesi tamogatést nyujt kérelemre azon személy szdmara, aki az Szi. szerinti
alanyi vagy normativ kdzgyogyellatasra nem jogosult, de esetében a havi rendszeres
gyogyszersziikséglet - bedrazva a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé altal
kbzzétett, a tarsadalombiztositasi tamogatésba befogadott gyégyszerek téritési dija
alapjan eléri a Rendeletben szabdalyozott jovedelmi feltételekhez iranyzott havi
kiadasokat.

. Védboltas telepilési tamogatasa

A polgarmester védboltas teleplilési tamogatast nydjt az Oroshaza varos
kbzigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkezé 0 -18 éves kor gyermekek részére
évente ket alkalommal az agyhéartyagyulladés, a rota virus, a kullancs altal terjesztett
agyveldgyulladas elleni védoéoltas koltségeihez, valamint a 65. életév feletti
személyek részére a pneumococcus okozta megbetegedési veszély elharitdsa céljat
szolgalo vedoboltas kéltségeihez megelblegezett hozzajarulast biztosit a jdvedelmi és
vagyoni vizsgalatot kévetben.



6. Temetési telepllési tamogatas

V.

A polgarmester temetési telepiilési tAmogatast nydjt annak a személynek, aki a
meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt
koteles, vagy tartasra koteles hozzatartozé volt ugyan, de a temetési kéltségek
viselése a sajat maga, illetve csaladja létfenntartdsat veszélyezieti. A halaleset
bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon belill lehet benydjtani kérelmet.

Ujsziildttek kbszontése

Eletkezdési tdmogatés

Az Onkormanyzat azon Ujszildtteknek biztositja, akiknek anyakényvezése
idépontjaban Oroshaza Varos kbzigazgatasi teriiletén bejelentett lakohelye van. A
természetbeni tAmogatés gyermekenként egy alkalommal kerill dtadasra tinnepélyes
keretek kozott, félévente a gyermek(ek) csaladja részére a Petdfi Mivelbdési
Kdzpontban.

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék egyéb tamogatasai

Az Onkormanyzat iskolakezdési tamogatast nydjt mindazon 6 és 16 év kozotti
gyermekek részére, akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga targyév augusztus 1. napjan fennall.

Az Onkormanyzat a karacsony el6tti idészakaban, a csalddok és a nagykor(
jogosultak tdbbletkéltségeinek enyhitésére, alapvetd és tartdés eélelmiszereket
tartalmazo karacsonyi ajandékcsomagot nydjt azon személyeknek, akiknek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsédga targyév december 1.
napjan fennall.

Az Onkormanyzat kételezé természetbeni szolgaltatasa

Kéztemetés



A halaleset helye szerint illetékes telepillési 6nkormanyzat kepviselO-testllete — a
halalesetrdl valo tudomasszerzést kdvetd huszonegy napon beltl — gondoskodik az
elhunyt személy kdzkoéltségen torténd eltemettetésérél, ha nincs, vagy nem lelhet6
fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az az eltemettetésrél nem gondoskodik.
A nem oroshazi lakéhelyl elhunyt esetében a kéztemetés koltségét a lakohely
szerinti teleptilési dnkorméanyzat megtériti Oroshazénak.

Fontos megjegyezni, hogy 2020. évben beszerzési eljaras keretében kerlt
kivalasztasra harom évre az a temetkezési vallalkozd, aki a kegyeleti szempontok
figyelembevétele mellett a legkedvezdbb aron végzi el a szolgaltatasokat. Az Szt. a
tamogatas telepilési rendeletbe vald foglalasat kételezo jelleggel rogziti.

VI. A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol, valamint
a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szélé 331/2006. (XI1.23.)
Korm. rendelet altal meghatarozott jegyzéi feladat- és hataskérdk koziil a
leggyakrabban megjelend feladatok

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbirdlasa és
ehhez kapcsolédéan évente kétszer — auguszius és november hdnapban —
egyszeri juttatas biztositasa, a gyermekek hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetének megallapitasa.

- A hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szol6 térvény
szerinti csaladvédelmi koordinacios feladattal 6sszefliggé koordinacios feladatok
elvégzése.

- A gyermek csaladi jogallasénak rendezése érdekében megallapitjia a gyermek
csaladi és utdnevét.

- Hatésagi megkeresésre kornyezettanulmany, vagyonleltar készitése.

Nagykor( apa esetén telies hatalyl apai elismeré nyilatkozat rogzitése.

A fentiekben bemutatott pénzbeli és természetbeni ellatdsokat megallapitd

hatarozatok szamat és a tAmogatasokra forditott dnkormanyzati kéltségvetési forras

dsszegeit a kovetkezd tablazat foglalja 6ssze:

Hatarozatok 2020 | Raforditas | 2021 | Raforditas | 2022 Raforditas

jogcim szerint (db) | (eFt) (db) | (eFt) (db) (eFt)

Gyermekek

rendkivili telepllési | 312 2.978.- 284 3.014.- 217 2.384.-

tjélmogatésa

Atmeneti telepllési| 4 a0 | 11935 | 1462 |11.068.- |1284 | 11.282-

tamogatas

Szilard tizelbanyag | 755 | 14400 |615 |12.260- (496 | 12.400.-

vasarlasa  céljabdl




nyujtott atmeneti
telepiilési
tamogatas
Rendszeres
telepllési 1 40.- 1 200.- 4 390.-
tamogatas
Lakhatasi teleplilési
tamogatas
Szemetszallitasi
teleplilési 90 325.- 73 594.- ar 327.-
tamogatas
Adossagkezelési
céla telepdilési | 0 0.- 0 0 0 0
tamogatas
Gyoégyszerkivaltas
telepiilési 50 3.342.- 37 3156.- 28 2.142. -
tamogatésa
Védboltas telepiilési
tamogatasa
Temetési telepllési
tamogatés 46 1.610.- 31 1.280.- 28 1.160.-

Koéztemetés 23 3.814.- 41 5.470.- 34 4.684.-
Rendszeres
gyermekveédelmi 519 - 203 - 356 -
kedvezmény
Hatranyos,
halmozottan
hatranyos helyzet
megallapitasa
(Forras: Win-Manké szocidlis és gyamhatésagi nyilvantartasi rendszer)

236 12.7989.- 183 9.050.- 140 Y T

0 0 0 0.- 0 0

362 |- 150 | - B2 -

VIl. Sziinidei gyermekétkeztetés

Az Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a torvenyes képviseld, illetve
a fiatal felnétt jogosult kérelmére a déli meleg ételt ingyenesen biztositja. Valamennyi
tanitasi sziinetre megszervezésre kerill a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek etkeztetésére vonatkozdan, amelyet a szlldk tetszélegesen igényelhettek.
Szamukra az allam koltségvetési forrasbol megtériti az étkezés koltségét.

Oroshazan képvisel6-testiileti dontés alapjan az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés
kiterjesztésre  kerllt, azon gyermekek részére is, akik kizarélag rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményre jogosultak. Mindezt az Onkormanyzat sajat
koltségvetési forrasai terhére biztositja.

Az ételt a Prizma Junior Kft. allitia el6. Az Onkorméanyzat a napi egyszeri meleg étel
atvételének helyszinét az igénylék lakohelyéhez kézeli intézmények rendelkezésre
allasaval biztositja. Kiscsakéra és Oroshaza Varos kézigazgatasi teriiletén lévé egyes
tanyavilagot is beleértve, a tanyagondnokok és a Polgarmesteri Hivatal dolgozoi szallitjak
ki a gyermekek ebédjét. Az igénybevételt az alabbi mutaték jellemzik:

Sziinidei gyermekétkeztetésben részt vevé gyermekek szama Oroshazan



Sziinidei étkezést igénybe vevo
gyermekek szama (f6)

Megnevezés
2020 2021 2022

Tavaszi sziinet 108 84 22

Nyari sziinet 294 208 198

Oszi sziinet 99 112 -

Téli sziinet 265 99 99

(Forras: Onkormanyzati adatok)
VII. Nem szocialis raszorultsag alapjan nyujtott tamogatasi formak
1. Csaladi otthonteremtési kedvezmény

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a hasznalt lakas vasarlasi tamogatasrél sz616
10/2016. (V.2.) onkormanyzati rendelete alapjan, a jogosultak hasznalt lakas
vasarlasahoz, bdvitéséhez tamogatasban részesilhetnek. Az egyszeri, vissza nem
téritendd tamogatas azon Oroshaza varos kozigazgatasi teriletén hasznalt lakast
vasarld személyek részére adhatéd, akiknek munkaltatoja visszatéritendd vagy vissza
nem téritendd lakascéll tamogatast nyujt. A tamogatas Osszege megegyezik a
munkaltaté altal nydjtott tamogatas 6sszegével, minimalisan 200.000,- Ft, maximalisan
600.000,- Ft.

2. Epitményadé mentesség

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a helyi adékrél szolé 20/2010. (XI1.20.)
dnkormanyzati rendelete szerint Mentes az add alél a maganszemeélyek tulajdonaban
lévé, nem Uzleti célokat szolgald lakas, a maganszemély tulajdonaban lévé, nem lzleti
célokat szolgald, a maganszemély tulajdonaban lévé lakassal egy helyrajzi szamon
feltiintetett gépjarmitarol6, az addémentességre jogosité életkor elérését kdvetd ev
januar 01-t6l a 70. életévét betdltétt maganszemély tulajdonaban allé gépjarmdtarolok
kézll a legnagyobb alapteriiletl, amennyiben nem lzleti celokat szolgal.

3. Lakascélu helyi tamogatas

Az Onkormanyzat Keépviselé-testiletének a lakascéll helyi tdmogatésokrdl szoélo
7/1997. (IV.30.) énkormanyzati rendelete értelmében tdmogatas vehetd igénybe lakas
épitésére, vasarlasara, boévitésére Oroshaza kézigazgatasi terlleten, amely
kamatmentes kélcsdn, visszatéritendé tamogatas vagy vissza nem téritendd
tamogatasként biztosithato.

A tiblézatok adatai_alapjén ésszegezve a szocidlis jogszabalyok valtozasanak
hatasait megallapithato, hogy

- a koltségvetésben a telepiilési tdmogatasok kiadasainak finanszirozasaban
leginkabb az Onkormanyzat sajat forrasai dominalnak,



az egyes tamogatasokat a hozzajutas feltételeinek konnyitése miatt altaldban
nagyobb szamban tudjak igénybe venni a raszoruldk,

- a korabbi idészakban felvallalt tamogatasokat — tlizel6tamogatas, életkezdési
tamogatas,iskolakezdési tamogatas, sziinidei gyermekétkeztetés kiterjesztése,
kardcsonyi csomagok, utalvany gyermekeknek — drdmmel fogadtak és igénybe
veszik a lakosok.

Iv.
Szocidlis igazgatdsi tevékenység, fenntartoi és eqyéb feladatok

A szocialis igazgatasi tevéekenység mutatoi

Megnevezés 2020. év 2021. év 2022. év
Ug’yfelfog’adason megjelent Ggyfelek 8705 7658 8119
szama (f6)

Helyszini szemlék szama

(kéryezettanulmény) (db) i #18 <08

Elsé foka hatarozatok szama (db) 4027 3097 2894

(Forras: Onkormanyzati adatok)

Kilénésen fontos a szocialis biztonsdg megteremtésére vald torekvés, a prevencié
elsédlegessége a negativ kdvetkezmenyekkel jaré helyzetek kialakulasanak megelézésére.
A jogszabalyi kornyezet gyakori valtozasaval |épést tartani, nemcsak a személyi
felkésziiltség tekintetében, hanem a helyi jogalkot6i feladatok sziikségességének és
tartalmanak felismerésében, tekintettel a lakossag jogos és kielégitheté igényeire. Tovabbi
cél a szocialis ellatorendszer szervezeti egységeivel egyittmiikodve — kiemelve az észlels-
eés jelzérendszert - elérni és bevonni a tamogatasra raszorulé lehet6 legtébb oroshazi lakost
az ellatasi rendszerébe, és megtalalni szamukra a legoptimélisabb tAmogatasi format.

Az |. foku szociadlis és gyamhatésagi feladat- és hataskorrel rendelkezd hatdsag, a
tovébbiakban is célként és kdvetelményként hatarozza meg, hogy a mindennapi
kézigazgatasi tevékenységeket a szakszeriiség és a jogszerliség tikrében, a szakmai
munka mindségi szinvonalanak folyamatos jobbitasaval végezze, amelyet a
munkaszervezés eszkdzeivel, team munkdval, onképzéssel és a tovabbképzések
teljesitésével kell megvalésitani.

Mindezekbdl adbdban a feladatellatas soran a nagykord, gondnoksag alatt allé személyek,
szulé(k) vagy gyam(ok) altal nevelt és gondozott gyermekek szamara pénzbeli és
természetbeni ellatdsok nyljtasa biztositasra kertilt raszorultsag esetén.

A lakhatasi telepulési tamogatasban részesiilék esetében a tényallas tisztazasa okan, a
tamogatast kérelmezd lakdhelyén kérnyezettanulmany (helyszini szemle) készitése
torténik.

Tulnyom¢é tébbségben a kérelmet személyesen terjesztik elé az Ugyfelek. A tényallas
tisztazasat kévetben 8 napon belil, |. fokiG érdemi déntés keril kiadmanyozasra és
expedialasra. Az esetek rendkivil csekély részében valasztjak az tgyfelek e tekintetben az
elektronikus uton t6rténd kapcsolattartast, jellemzden a személyes kapcsolattartas dominal.



A bemutatott harom évben egy esetben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
iranyuld kérelem elutasitdsdra nydjtottak be jogorvoslati kérelmet, melyet a Békés
Varmegyei Kormanyhivatal illetékes f6osztalya helybenhagyott. A telepiilési tAmogatasok
esetében senki nem élt fellebbezési jogaval az Onkormanyzat Képviselé-testiilete felé.

Ezeken felll, feladatként jelenik meg:

a lakossag egészséglgyi alapellatasanak biztositdsaval, a haziorvosok, hazi
gyermekorvosok, fogorvosok, iskola-egészségligyi feladatokat ellaté orvosok
mikédésevel kapcsolatos teljeskor( feladatok ellatasa, végrehajtasa,

a szocialis szolgéaltatastervezési koncepcio és fellilvizsgalata,

idéstigyi koncepcio és feliilvizsgalata,

gyermekvédelmi beszamolo,

a helyi esélyegyenléségi program elkészitése és felilvizsgalata,

a szocialis, gyermekvédelmi és egészseégigyi agazatot érinté Onkormanyzati
rendeletek tervezeteinek elkészitése,

a telepllési tamogatédsok finanszirozasi alapjat és kereteit szolgéld
programkéltségvetés tervezése, a raszorulok természetbeni juttatdsanak
szervezése (pl. tlzifa-juttatas),

a ,védendo fogyasztd” statusz megszerzésére iranyuld k6ztizemi formanyomtatvany
kitbltése, zaradékolasa,

a veszelyhelyzettel dsszefiiggé tébbletfeladatok ellatasa,

a szlnidei gyermekétkeztetés megszervezésében, koordinélasaban vald részvétel,
egyes akciok szervezése, mint pl. iskolakezdési tamogatas, karacsonyi idészakban
2020 évben 5.000.- forint érték( utalvany atadasa, 2021 és 2022 években
csomagoszias,

beszerzési eljarasok lefolytatasa, kiertekelése, szerzédések elkészitése.

A veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal
kapcsolatos intézkedésekrél, valamint a szocidlis és gyermekvédelmi
szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikédési rendjérdl szolo
556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet 9. §-a szerint ,Az e rendelet hatalybalépésekor
fennalld és a veszélyhelyzet ideje alatt lejaré6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag idétartama, valamint a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet fennallasaét megdllapité hatarozat hatalyanak idétartama
meghosszabbodik a veszélyhelyzet megszlinésének hoénapjat kéveté masodik
honap vegéig.” A 2022. augusztus 31. napjaig a veszélyhelyzetre tekintettel
jogosultsagot szerzé ugyfelek, nagy tobbségében 2022. szeptember 1. napjatol
kezdték az Uj kérelmiket benyujtani. Az 500 koérili rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesulé személyek altal adott tobbletfeladatot az Osztaly
sikeresen, hataridében ellatta.

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal és Oroshaza Varos Onkorméanyzata teljes kor(
gyirat kezelési feladatainak ellatasa. (érkeztetés, iktatds, irattarozas, selejtezés,
hivatali kapu, postazassal 6sszefliggé — kézbesitésen kiviil — feladatok)

Halas feladat a szépkori személyek kdszontésének szervezésében vald részvétel, mely
2020. évben 21, 2021. évben 13, 2022. évben 20 alkalommal tdriént.

Az Onkorményzat fenntartdi feladatainak kérében:

az OVO ESZK térvényességi ellenérzése, a szakmai munka eredményességének
vizsgalata, a Keépviselb-testilet részére az ellenérzésrél szélé beszamoldk
elkészitése évenkénti rendszerességgel,



e az OVO ESZK mikédésével kapcsolatos testiileti eléterjesztések elkészitése,

» a személyi téritési dijakkal kapcsolatos méltanyosségi kérelmek pénziigyi bizottsag
elé valo elbterjesztése, kdzigazgatasi dontések meghozatala,

e az intézményvezetdi dontésekkel szembeni jogorvoslati kérelmek dontés-
elokeészitese,

e a szocidlis szolgaltatdsok fejlesztésére iranyul6 Onkormanyzati palyazatok
elkészitésében vald részvétel, sziikség szerint,

e a szakmai programok atolvasasa, szakmai iranymutatas, médositési javaslat adasa.

e a szolgaltatdi nyilvantartasba térténd bejegyzéshez kapcsolédd modositd keérelmek
elektronikus rendszeren valé benyujtasa, hatésagi ellenérzéseken valo részvétel,
hatosagi kotelezésekkel ©sszefiiggd koordinacio, az illetékes hatosaggal vald
kapcsolattartas.

Az allami szerepvallalas joval nagyobb, mint az meg is figyelheté az intezmenyi és a
sziinidei gyermekétkeztetés, vagy az évi kétszeri kiegészit6 juttatasok esetében, ahol a
kifizetések 100 %-os allami megtéritése a jellemzé. Ezek jogcimhez kététten nydjtott
koltségvetési forrasok a gyermekek ellatdsahoz, kivaltképp a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld gyermekek, a hatranyos helyzeti €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
ellatdsahoz biztositja az allam a finanszirozast. Megjegyzendé, hogy az évente kétszer,
augusztus és november honapban juttatott kiegészité pénzbeli tamogatasok
gyermekenként, illetve fiatal felntttek esetében értendé. A kizarblag rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilék esetében 6.000,-Ft/alkalom, a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet fennallasa esetén pedig 6.500,-Ft/alkalom kerdl kifizetésre.

V.

Szocidlis szolgaltatasok

1. Az ellatasi kotelezettséq teljesitése

Az Szt. 86. § (1)-(2) bekezdései az alabbiak szerint rendelkezik a személyes gondoskodast
nylijt6 szocidlis szolgaltatasok terliletén az ellatasi kételezettségrol.

(1) A telepuilési bnkormanyzat kételes biztositani

a) a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt mikddtet vagy a kdzds dnkormanyzati hivatal
székhelye a teleplilésen van,

b) étkeztetést,

c) hazi segitségnyujtast,

d) allandé lakosainak szamatol fiiggden a (2) bekezdés szerinti szocialis szolgaltatasokat,
e) az a)—d) pontban nem emlitett szocidlis szolgéltatasokhoz valo hozzaférést.

(2) Az a teleplilési 6nkormanyzat, amelyiknek teriiletén



a)

b) haromezer fénél tébb allandé lakos él, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idések
nappali ellatasat,

c) tizezer f6nél tobb allandé lakos él, az a)-b) pont szerinti alapszolgéltatasokat és a b)
pontban nem emlitett nappali ellatast,

d) harmincezer fénél tébb allandé lakos él, az a)-c) pont szerinti szocidlis szolgaltatasokat,
idéskortiak gondozéhazat, éjjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek atmeneti szallasat
koteles biztositani.”

A Dbeidézett joghelyeken felsoroltak koziil — tekintettel a varos lakossagszamara —
Oroshéazan a 86. § (1) bekezdésben és a (2) bekezdés b)-c) pontjaban foglaltak képezik az
dénkormanyzat kotelezd feladatait a szocialis szolgaltatasok teriletén.

Onként vallalt feladatok:

Csak a harmincezer 6 lakossagszam feletti telepiilésen koételezéek az atmeneti ellatasok.
Oroshazan ezek kézil még a harmincezer féonél magasabb lakossagszam idején kiépitést
nyert és jelenleg is mikodd atmeneti elhelyezést nyujto ellatasok a hajléktalanok éjjeli
menedékhelye és a hajléktalan személyek atmeneti szallasa.

Ellatasi kotelezettséget meghaladd, de tobb évtizede hagyomanyos a tartés bentlakdsos
apolast, gondozast nyjto idésotthoni ellatas.

Az alapellatasok rendszerét szinesiti és erfsiti a tanyagondnoki szolgaltatas, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, az alacsony kiiszéb( ellatas a szenvedélybetegségek
megelbézésére, a kdzdsseégi ellatas, tamogatoé szolgalat.

A Gyvi. 94. § (3) bekezdése az alabbiakat mondja ki:

Az a telepilési 6nkormanyzat, févarosban a keriileti 5nkormanyzat, amelynek teriiletén

a) tizezernél t6bb allandé lakos él, bélcsédét,

b) huszezernél tébb &llandé lakos él, az a) pontban meghatarozotiak mellett gyermekek
atmeneti otthonat,

c) harmincezernél t6bb &llandé lakos él, az a) és b) pontokban meghatarozottak mellett
csaladok atmeneti otthonat,

d)

koteles miikddtetni.”

A gyermekek napkézbeni ellatasat biztosité bélcséde az OVO ESZK szervezetén belll
integraltan mikoédik, két telephelyen.

Egyéni vallalkozds formajaban két csaladi bolcséde is szinesiti az ellatasi palettat
teleptlésiinkdn.

A gyermekek atmeneti otthona ellatasi szerzédés uatjan kerill biztositasra az SOS-
Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanyan keresztil.

A csaladok atmeneti otthona mar nem kételezéen elldtandé feladat a telepulésen, de
tamogatasi szerz6dés utjdn hozzajarul az Onkormanyzat az oroshazi lakosok
krizisellatasahoz.

Fenntartok szerint is sokszinliség mutatkozik a szocialis ellatasban:



e az Onkormanyzat miikodteti a kételez6d alapszolgaltatasokat és a vallalt atmeneti és
tartés bentlakasos ellatasokat az OVO ESZK utjan,

e egyhazi fenntartasban is miikodik étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa;

e az Oroshazi Kistérség mikodteti a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és a
Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegitd Szolgalatot;

e civil szervezet miikédteti a gyermekek atmeneti otthonat, a csaladok atmeneti
otthonat, az alacsony kiiszébl ellatast, a kozosségi ellatdst és a tamogato
szolgaltatast, alacsony kiiszob( ellatast szenvedélybetegek részére,

e népkonyhat miiksdtet ellatasi szerzédés utjdn a Human Szolgaltaté Koézponttal, mely
ellatas keretében hétfétdl péntekig minden raszoruld meleg ételhez jut.

A Koncepciéban — mint az el6bbi felsorolasboél latszik — méltan az OVO ESZK 4&ll a
kézéppontban, mivel az Onkormanyzat kételezd szocialis feladatainak tobbségét, és —
részben - gyermekvédelmi feladatait, valamint 6nként vallalt szocialis feladatait az
intézmény Gtjan valdsitja meg.

2. Egyes szocialis alapellatasok

A szocialis alapellatdsok elérhetdségérdl, a hozzajutasrol valamennyi telepiilési
Onkormanyzat kdteles gondoskodni intézmény fenntartéként vagy szolgéltatoként, ellatasi
szerzddés Gtjan vagy tarsulasban valod részvétellel. Az Onkormanyzat kihasznalta ezeket a
szervezési lehetéségeket és a legoptimalisabb modon biztositja az egyes alapellatasokat.

Altalaban minden jogos igénybevevéi kérésnek eleget tudnak tenni a szolgaltatok a kételezd
alapellatasok terlletén, ezért a szocidlis alapellatdsban— nincs Oroshazan vardlista.

2.1. Etkeztetés

E szolgéltatas keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt koruk, egészségi allapotuk vagy
egyéb ok —fogyatékossag, szenvedélybetegség, hajléktalansag — miatt 6nmaguknak, illetve
eltartottjaiknak tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az OVO ESZK integralt szervezeti rendszerében az étkeztetés feladatellatas és annak
szervezése az idések klubjainal van: Platan Idések Otthona és Idések Klubja ,A” épiilet,
Gyongyvirag Klub, Reménység Klub, Oszirozsa Klub. Az étkeztetés szervezését egy 6
asszisztens végzi a Platan Idések Otthona és Idések Klubjaban.

Az étkeztetésben részesiilok jelentds része id6s koruk és korlatozott dnellatasi képességik
miatt igénylik a napi egyszeri meleg étel biztositasat. Az étkeztetés hétfétol-vasarnapig,
illetve igény szerinti rendszerességgel torténik. Az étel elfogyaszthaté a klubokban helyben
fogyasztassal, de igényelhetd elvitellel és hazhoz térténd kiszallitassal is.

Az étkeztetésben ellatottak szama

Megnevezés 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Helyben étkezdk 50 45 41
Elvitellel étkezék |67 56 69




Kiszallitassal
stkezdk 128 115 130
Osszesen 245 216 240

(Forras: OVO ESZK)

Az OVO ESZK e tevékenység végzésére hatarozatlan idejli mlikodési engedéllyel
rendelkezik. Az ételek eléallithisa a Kozponti F6z6konyhan (a tovabbiakban: Fékonyha)
tortenik a hét minden napjan és Unnepnapokon is. A miikddéképesség folyamatos
fenntartasa érdekében rendszeres a gépek, berendezések karbantartasa, felljitasa, U]
eszkozdk beszerzése, gondoskodas a higiénés feltételekrdl.

A Fbzbkonyha az étkeztetésen, mint alapellatason tilmenden f6z az OVO ESZK intézményi
ellatottjai és dolgozdi szamara is.

A szolgaltatok kézil az OVO ESZK-et, mint Onkormanyzati fenntartast intézményt terheli
ellatasi kotelezettség. Ebb6l kdvetkezik, hogy fels6 hatarok nélkil ki kell elégiteni
valamennyi jogos igényt, és ahhoz kell alakitani a kapacitast.

Az étkeztetési szolgaltatas igenybe vételének ndvekvd tendencidja figyelheté meg az OVO
ESZK esetében. Az intézmény térekszik arra, hogy az étkeztetést igénybe vevé ellatottak
véleményei, javaslatai személyesen is meghallgatasra keriljenek, annak érdekében, hogy
a féz6konyha altal készitett ételek — a jogszabalyi elvarasok mellett — lehetbleg tilkrozzék
az ellatottak igényeit, elvarasait.

A varosban a szolgaltatas véltozatossagéat eredményezi, hogy az OVO ESZK mellett
szocialis étkeztetést nyujt a Gydry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat (Oroshaza, Thék
Endre u. 2.), tovabba a Dél-békési Etkeztetési Centrum szocidlis szolgaltatd a Magyar
Plnkdsdi Egyhaz Huméan Szolgéltatdé Kdzpontja (a tovabbiakban: Human Szolgaltato)
fenntartasaban.

A Gybry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat ellatasi adatai az alabbiak szerint alakultak:

2019. ev: 26 f6

2020. év: 4316

2021. év: 34 f6

2022. év: 28 f6

A Human Szolgaltato Kézpont ellatasi adatai az alabbiak szerint alakulnak:
2019 év: 48016

2020. ev: 540 f6

2021. év: 343 f6

2022. év: 244 16

A szocialis étkeztetésben cél kell, hogy legyen:

- az ellatottak egészségi allapotahoz igazodé specidlis étkeztetés biztositdsa szakorvosi
javaslatra,

- a kdzponti jogszabéalyokbél és az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet
ajanlasaibdl kévetkezé normak betartasaval készilt ételek eléallitasa.

2.2. Hazi segitségnyuijtas



A hazi segitségnyuijtas kapcsan az Onkormanyzatnak ellatasi kotelezettsége van. A hazi
segitségnyljtas alapveté célja, hogy a varosunkban élé raszoruldk fizikai, mentalis,
szocidlis szilkségletét lakohelyiikén, sajat otthonukban, életkoruknak, élethelyzetiiknek, es
egészségi allapotuknak megfeleléen, a meglévd képességeiknek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével segitse.

A hazi segitségnylijtas feladata, az igénybe vevok sajat lakokornyezetében biztositani az
onallé életvitel fenntartasa érdekében szilkséges ellatast.
A hazi segitségnyljtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités
tevékenységeit is magaba foglalé — személyi gondozast kell nyGjtani.
Szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyujtas:

- alakokérnyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremdkédes,

- a haztartasi tevékenységben vald kdzremikodeés,

- segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult

veszélyhelyzet elharitasaban,
- szilkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekéltézeés segitese.

Személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyuijtas:

- az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
- agondozasi és apolasi feladatok elvegzeése,
- aszocialis segités korébe tartozé feladatok elvegzése.

Ez az ellatas az dnellatasra részben képes egyediilalié vagy csaladban €16 idések helyzetén
tud javitani, az ellatottak sajat otthonaban.

Az ellatas jogos igénybe vételét a gondozasi szilkséglet vizsgalata garantalja. Az ovO
ESZK és a fenntartdé is arra torekszik, hogy a lakossag értesiiljon a szolgaltatas
igénybevételének lehetéségeérol, és az arra raszorulok minél nagyobb Iétszamban igénybe
tudjak venni a hazi segitségnyujtést.

2022. szeptember 1. napjatdl a szolgdltatéds téritéskoteles, az ellatottak jovedelmi
viszonyaihoz mérten.

Az OVO ESZK integralt szervezeti rendszerében a feladatellatas és annak szervezése az
id6sek klubjainal torténik.

E tevékenységre a mikddési engedély hatarozatlan idére szol.

A gondozok altal ellatottak szama

Ell4tottak 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
(f6) 151 122 120

Az OVO ESZK mellett hazi segitségnyujtast végez a Gyéry Vilmos Evangélikus
Szeretetszolgéalat (Oroshaza, Thék Endre u. 2.), valamint a Huméan Szolgaltaté Kézpont.

A Gyéry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat ellatasi adatai az aldbbiak szerint alakultak:



2019. év: 52 16
2020. év: 54 16
2021. év: 53 f6
2022. év: 54 f6

A Human Szolgaltaté Kézpont ellatasi adatai az alabbiak szerint alakulnak:
2019 év: 11116
2020. év: 105 f6
2021. év: 121 f6
2022. év: 140 16

2.3. Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (Oroshdza, Szabadsdg tér 4-6.)

A sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetilk miatt raszoruld, a
segelyhivd keszilek megfelelé hasznalatara képes idéskort vagy fogyatékos személyek,
pszichiatriai betegek részére az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett felmerld krizishelyzetek
elhdritasa céljabol téritésmentesen nydijtott ellatds. Az Onkormanyzat az ellatas
szervezesekor 6nként vallalta a szolgaltatasban valod részvételt.

Az ellatast els6sorban az egyedill 16 és a kétszemélyes haztartasban él6 65 éven feliliek,
valamint fogyatékos személyek veszik igénybe.

Ezen szolgaltatds székhelye Oroshdza, Szabadsag tér 4-6. A diszpécserkdzpontja
Gadoros, F6 utca 10. szam alatt mikodik.

A gondozasi feladatot Oroshazan 6 f6 erre szerz6détt gondozond latja el, akik jelzés esetén
30 percen beliil megjelennek a hivas helyszinén. Altalaban elesés és magas vérnyomassal
6sszefliggd rosszulletek miatt szélnak a hivasok. Ezek kézul havonta 1-2 komolyabb, akar
életmentd jelentéségi hivas, és mentdszolgalat vagy kézponti orvosi ligyelet bevonasaval
végzddik.

A 6 f6 gondozdi létszamot szilkseges, de egyre nehezebb fenntartani. Szolgalatuk napi 24
6ra, amelynek véllalidsa szinte lehetetlen egy mashol munkaban 4llé gondoz6 szamara, mert
a munkahelyérél nem tavozhat, ha hivast kap. Ezért elsésorban nyugdijas gondozdk
vallaljak el ezt a munkat, akik viszont a sajat csaladjukban is elkotelezettek, pl. unokakkal
valé foglalkozas, idés sziilérél gondoskodas miatt.

A jelzérendszeres segitségnyujtas igénybevétele a 2020-2022. évben

Felszerelt késziilékek szama
(darab)

2020. 413

2021. 395

2022. 416

(Forras: Kistérsegi adatok)
2.4. Tanyagondnoki Szolgaiat (Oroshaza, Teréz utca 14.)

A kiitertleti lakott helyeken végzi az egyes kételezd alapellatasi feladatokat. A szolgaltatas
celja: Oroshaza kultertleti, valamint tanyasi lakott helyeinek intézményhianyabdl eredé



hatranyainak enyhitése, az alapvet6 szikségletek kieleégitését segité szolgaltatasokhoz,
kézszolgaltatdsokhoz, valamint egyes alapszolgdltatdsokhoz valé hozzajutas biztositésa,
az elszigeteltség feloldasa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli sziikségletek teljesitésenek
segitése.

A két kdrzetben miikodé tanyagondnoki szolgalat miikodési engedélye hatdrozatlan idej.

Az ellatottak 6nkéntes alapon, sajat kérésre veszik igénybe a szolgaltatast, illetve a
tanyagondnokok mérik fel az 0j igényeket, tovabba a jelzbérendszer segitségével
kerlilhetnek ellatasba.

A kiultertleten él6 lakosok fébb problémai:

magany, személyes kapcsolatok hianya,
alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség,
munkanélkiliség,

alacsony jovedelmek, megélhetési problémak,
elszigetelédés, pénzkezelési gondok,
szenvedélybetegségek megjelenése,

hianyos vagy gyér infrastrukturalis ellatottsag.

A Tanyagondnoki Szolgalat |. és Il. korzetében ellatott teleplilésrészek:

l. korzet Il. korzet

Téth-tanyak, Szénasi oldal Kiscsakd tanya, Székacsféldek,
Forgacsrészi tanyak, Héthalmi|Virdgos dil6, Csorvasi oldal,
tanyak, Fels6soés tanyak, | Tomcsanyi dllé, Kilsémonor,

Kishegy, Gybkeresi tanydk, | Belsémonor,  Monori  ugarok,
Alsdsés tanyak, Eszaki sor, | Fels6tanyak, Hosszusori ugarok,
Gyopérosi ugarok, Kakasszéki | Kilséhosszusor, Belséhosszusor,
tanyak, Bonumi tanyak, | Szikhat tanya, Tatarsanc
Kbzségporta, Alsétanyak,
Oroshazi puszta

A szolgéltaté megkilonboztetett figyelmet fordit a tavoli Kiscsakd lakosaira, akiknek
alapvetd szikségleteik kielégitése is nehézkes az infrastrukitra es a szolgaltatasok
hianyossagai, és nem utolsé sorban az Oroshazatdl valé nagy féldrajzi tavolsag miatt.

A tanyagondnokok altal ellatottak szama
[Ellatottak 2020. dec.31. 2021. dec.31. 2022. dec. 31. |




(f6) 209
(Forras: OVO ESZK)

194 195

A ndk magasabb atlagéletkorabdl eredéen az elmaganyosodas elsésorban ket érinti.
Egyedul élékent a tanyagondnoki szolgaltatast a néi ellatottak veszik igénybe nagyobb
aranyban.

A tanyagondnokok munkajat névekvd elégedettség és bizalom tvezi.

Targyi feltételek vonatkozasaban vérnyomasméréket, vércukorszint mérdket szereztek be
es fokozatosan lecserélték az eléregedett gépkocsikat. Az tjonnan beallitott gépjarmiivek
terepjarok, melyekkel el lehet jutni a legelszigeteltebb tanyakra is. Tovabba hiitétaskakat
szereztek be, hogy a szolgaltatas biztonsagat néveljék a bevasarlasok soran.

A mara kialakult tendenciat tovabbra is fenn kell tartani és minél tébb kilterileti lakost el kell
érni a szolgaltatas megismertetése és elfogadtatédsa érdekében. Ezen keresztill lehetséges
tovabbi szocidlis és gyermekvédelmi szolgaltatasokkal megismertetni és kapcsolatba hozni
a kultertleten eléket, melyek eredményeként kompenzalédhatnak a féldrajzi helyzetiikbél
adodo hatranyok.

2.5. Idosek és demens személyek nappali ellatasa

Kotelezd alapellatds. A nappali ellatast azok a személyek vehetik igénybe, akik sajat
otthonukban €l6 18. életéviiket betditott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocialis
és mentalis tAmogatasra szorulnak, énmaguk ellatasara részben képesek. Ezen kivil a klub
helyi igényeknek megfeleld kézésségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kbzbssegi programoknak, csoportoknak is.

Az OVO ESZK idés/demens személyek nappali ellataisanak mutatoi

‘ 3 Idéskoru . Féréhely

- Engedélyezett : ldés demens| . el

= tardhely szam lldtottak [LRS L N 16) [ nasznalisag
szama (f6) Yo

2020. dec.31. 120 105 20 85

2021.dec.31. 120 101 24 90

2022. dec. 31. (120 105 23 85

(Forras: OVO ESZK)

Oroshazan 4 telephelyen mikédik idések nappali ellatasa:

e Platan Iddsek Otthona és Idések Klubja ,B” éplilet, Teréz utca 14. -
féréhely: 30 6

e Remenység Klub: Lorantffy utca 35. - féréhely: 30 6

e Gyodngyvirag Klub: Székacs Janos utca 3. - féréhely: 30 f6

o Oszirdzsa Klub: Kiss Erné utca 19. - féréhely: 30 f6.

Mikodési engedélyeik hatarozatlan idejliek.

A felllvizsgalat iddszakaban az id6ések nappali ellatasanak féréhely kihasznaltsagi mutatoi
a 2020. évi adatokhoz hasonléak. A tovabbi igénybevétel névelése érdekében az iddsek
klubjai valtozatos programkinalattal teszik vonzéva a szolgdltatast és nyilt napokat is
tartanak. A klubokban lehetéség van személyi tisztalkodasra, a ruhazat tisztitasara, meleg
étel fogyasztasdra, mentélis gondozasra, egészségligyi ellatasra, foglalkoztatasra,



feligyeletre, szabadidés programokon valé részvételre, hivatalos Ugyekben valo
segitsegnyujtasra.

Az intézmény sziikség szerint biztositja az ellatottak ingyenes szallitasat otthonuk és a klub
kézott, mert sokan a tavolsag, az életkoruk vagy egészségi allapotuk, illetve az id6jarasi
viszonyok miatt nem tudtak eljutni az intézménybe. A tanyagondnok munkatarsak napi
rendszerességgel szallitjak a kilterlileten él6 ellatottakat az idések klubjaiba, akik aktivan
részt vesznek a klub &ltal kinalt programokban, melynek eredményeképpen javult
életmintségilk és kevésbé maganyosak.

Az ellatottak koérét bovitd demens személyek nappali ellatdsa keretében napi
rendszerességgel szerveznek egyéni és csoportos foglalkozasokat, a nyitvatartasi id6
egészében gondozoi felugyeletet biztositanak, igyekeznek megérizni, lehetdseég szerint
fejleszteni az ellatottak meglévé képességeit.

Az ellatas igénybevevdinek szama emelkedd tendenciat mutat. Az OVO ESZK intézményei
mellett a varos szervezett nyugdijas kbzosségeiben, kdzdsségi hazaiban az aktiv részvétel
lehet6sége alternativat kinal a magany oldasara, a tarsas kapcsolatok létesitésére. Sok id6s
ember él a civil szervezetek altal kinalt lehetéséggel.

Az Szt. szerinti idések nappali ellatasa évek ota folyik az egyhazi fenntartasu Gyoéry Vilmos
Evangélikus Szeretetszolgélatnal is.

A Gyéry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgalat ellatasi adatai az alébbiak szerint alakultak:

2019. ev: 26 f6
2020. év: 59 16
2021. év: 46 f6
2022. év: 32 6

2.6. Fogyatékos személyek nappali elldtdasa - Vadvirdg Esély Klub (Oroshaza, Okidber
6. utca 39.)

Kotelezden nyujtandd alapszolgaltatds. A klub enyhe- és kdzepsulyos, eértelmileg
akadalyozott 16. életévet betdltott, dnkiszolgaldsra részben képes személyek szamara
biztosit lehetéséget napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvet6é higieniai
szilkségletek kielégitésére, étkezésre, meglévo képességeik szinten tartdsara, képessegeik
fejlesztésére. A klub miikddési engedélye hatarozatlan idejl. Szemelyi és dologi feltételei
biztositottak. Féréhelyszam: 35 f6.

Az ellatottak négy gondozasi csoportba vannak beosztva — 6-8 fé — életkor és fejlettségi
szint figyelembe vételével. Az ellatottak kézil 16 f6 enyhe, 19 6 kdzépsulyos értelmi sérult
a 2022. december 31-i allapot szerint. A mentalis zavarok az életkor emelkedéseével
erésodnek. A probléma kezelése tobb tlrelmet, figyelmet és valtozatos kommunikacios
eszkdzdket igényel. Sulyosbitia a helyzetet a péarkapcsolatok hianya, illetve a nyilt
munkaerdpiacon térténd elhelyezkedes nehézsege.

A Fenntarto altal 0j gazkazan kerilt beszerzésre. (2023-ban valosult meg)

A Vadvirag Esély Klubban ellatottak szama nemek szerint
| Megnevezés | 2020. dec. 31. | 2021. dec. 31. | 2022. dec. 31. \




Férfiak szama (f6) | 20 18 21

Nék szama (f6) 16 14 14

Osszesen (f6) 36 32 35
(Forras: OVO ESZK)

A Vadvirag Esély Klubban ellatottak szama életkor szerint
Megnevezés 2020.dec.31. 2021.dec.31. 2022.dec.31.
20 év alatt (f6) 0 0 1
20-30 év kozott (fé) | 8 8 9
31-40 év kozott (fé) | 12 11 12
41-50 kozott ( f6) 14 12 12
51-60 kozott (f6) 2 1 1
Osszesen ( f6) 36 32 85

(Forras: OVO ESZK)

A felillvizsgalat idészakaban az ellatottak 71 %-a a 30. életév feletti korcsoportba tartozik.
Az ellatottak életkorabol kévetkezik, hogy a réluk gondoskodé szilék korosodo, egyre tobb
betegséggel kiiszkddé emberek.

A ,massag’ elfogadtatasa az esélyegyenléség érdekében tovabbra is a koncepcio célja.
Ennek érdekében évente megrendezik a ,Ne érte, Vele fuss” érzekenyité programot, az
onkéntes kavéhazi felszolgalast. Uj kezdeményezés a Nyilt hét, melyen iskolaskoru
gyermekek a kozds programok révén tapasztalhatigk meg a fogyatekos személyek
sokszin(iségét és kreativitasat. A Jotékonysagi est bevételét minden esetben a klubtagok
igényeinek megfeleléen hasznaljak fel.

A jelenlegi eredmények fenntartadsa mellett tovabbi célkitlizés az integracié szélesitese: a
hagyomanyos, bevalt rendezvényeken kozos részvetel, valamint a integracios, erzekenyito
programok a helyi iskolak tanuléival.

2.7. Fejleszté foglalkoztatas

a) A fogyatékos személyek fejlesztd foglalkoztatasa Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
torténik és 26 fé részére nyujt munkalehetéséget. Idébeosztas: napi 4 éra hétfétdl pentekig,
de az egyén sziikségleteire tekintettel egyenlétlen munkaidé beosztas is lehetseges. A
rugalmassag oka annak elfogadésa, hogy az egyén sajatossagait figyelembe kell venni,
mert a foglalkoztatasban val6 részvétele a mindenkori, pillanatnyi pszichés allapotanak
flggveénye.

A munka ellenértéke a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij, mely nem lehet kevesebb a
mindenkori kételez6 legkisebb drabér 30%-anal.

A fejleszté foglalkoztatas miikodési engedélye alapjan a tevékenységi kor lenyegében a
korabbi: taskafélék, szijazat gyartasa; adminisztrativ kisegité tevékenyseg, zéldterilet
kezelés, takaritd kisegitd tevékenység, portaszolgdlati kisegitd tevékenyseg, haztartas
termék elballitasa, szolgaltatas sajat fogyasztasra, konyhai és mosodai kisegito
tevékenység, és az irodai papirru gyartasa.

A foglalkoztatas helyszinei: Oroshaza, Oktober 6. utca 39. (13 f6), Oroshaza, Teréz utca 14.
(2 f6), Oroshéaza, Tancsics utca 8. (3 f8), Oroshaza, Székéacs utca 3. (2 f6), Oroshaza, Zoldfa
utca 8. (4 f6), Oroshaza, Kettéssanc tér 10. (2 f6).



Kiemelendd cél a fejleszté foglalkoztatas feltételeinek folyamatos és maradéktalan
biztositdsa az ellatottak szamara. Az igy eléallitott termékeket az OVO ESZK
intézményeiben, rendezvényeken és internetes portalon is arusitjak.

b) A Bonus Team Szocidlis Szévetkezettel kotott megallapodas érteimében fejlesztd
foglalkoztatas kerult megszervezésre 16 fé6 szamara az Oroshéaza, Kettdssanc tér 10. szam
alatt a Harmoénia Klub és a Fordulat Klub telephelyén. A klubok ellatottjainak, pszichiatriai
és szenvedelybetegeknek biztositanak foglalkoztatast. A cél itt is a szabalyszer( és sikeres
mikodtetes, kereseti lehetéség nyujtdsa olyan személyek részére, akiknek a nyilt
munkaeré-piacon rendkivil nehéz az elhelyezkedés lehetésége.

2.8. Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali elldtisa — Harmdnia Klub és Fordulat
Klub (Oroshéaza, Kettéssanc tér 10.)

Kételez6 szolgaltatdsok a nappali ellatasok korében, melyek 2014. julius 25. napjatél

mikodnek 20-20 férbhellyel. A telephely tobb funkciéra alkalmas: kézdsségi egyuttlétre,
munkaveégzeésre, kreativ foglalkozasra, szabadidés foglalkozas lebonyolitasara, pihenésre
és tisztalkodasra.

A szolgaltatasokat azok a személyek vehetik igénybe, akik pszichiatriai illetve
szenvedélybetegséggel kizdenek. A nappali ellatds célja: elbésegiteni az ellatast
igénybevevl Ontevékenységét, dnsegitését, valamint a tarsadalomba, sajat kérnyezetbe
valé visszailleszkedését megfeleld programok biztositasaval.

Ide kapcsolodik az elézd pontban kifejtett fejleszté foglalkoztatas az intézmény keretein
belll, amely a sajat kereseti lehetéség biztositasaval er6siti az egyén ®nbecsiilését,
visszaadja emberi méltésagat és a hasznossag érzését.

A szolgaltatas a célcsoportbeliek jellemzdivel rendelkezé6 személyek, valamint
hozzatartozéik elétt nyitott és minden érdeklédé szamara hozzaférheté. Ezeket az
embereket igen nehéz elérni és bevonni a kdzés munkaba, mert alig-alig rendelkeznek
betegségtudattal.

Jellemzé megbetegedések a Harmoénia Klub ellatottjainal egyes idegrendszeri és
elmezavarok, hangulatzavarok, neurotikus, stresszhez tarsulé rendellenességek.

A Fordulat Klub ellatottjainak betegségei: alkohol okozta, drog és egyéb pszichoaktiv
anyagok hasznalata okozta, nyugtatok és altatok okozta mentdlis- és viselkedészavarok. A
szolgaltatasokat az ellatott személyes céljaira és szikségleteire alapozva személyesen
biztositjak. Az intezmény egyittmiikodik a pszichiatriai és addiktologiai gondozéval.

A Harmonia Klubban ellatottak szama nemek szerint

Megnevezés 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Férfiak szama (f6) | 9 9 12

Nok szama (f6) 9 11 9

Osszesen (f6) 18 20 21

(Forras: OVO ESZK)

A Harmonia Klubban ellatottak szama életkor szerint
2020. dec. 31. 2021. dec. 31.

2022. dec. 31.

Megnevezés




20 év alatt (f6)
20-30 év kdzott (f6)
31-40 év kozott (f6)
41-50 év kdzott (f6)
51-60 év kozott (f6)
61 év felett (f6)
Osszesen (f6)
(Forras: OVO ESZK)
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A Fordulat Klubban ellatottak szama nemek szerint

Megnevezés 2020. dec. 31. [2021. dec. 31. [2022. dec. 31.

Férfiak szama (f6) 8 10 11
N6k szama (f6) 8 10 o
Osszesen (f6) 16 20 20
(Forras: OVO ESZK)

A Fordulat Klubban ellatottak szama életkor szerint

Megnevezés 2020. dec. 31. [2021. dec. 31. [2022. dec. 31.

20 év alatt (f6)
20-30 év kozott (f6)
31-40 év kozott (f8)
41-50 év kozott (f6)
51-60 év kozott (f6)
61 év felett (f6)
Osszesen (f6)
(Forras: OVO ESZK)
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A programkindlat novelésével, a reintegraciot elésegitdé rendezvenyek szervezésével,
szorolapok terjesztésével a lakossag korében, a haziorvosi rendelkben és az addiktologiai
szakrendelésen elérték, hogy minél t6bb szenvedélybeteg és pszichiatriai beteg
személyhez eljusson a szolgaltatas igénybevételének lehetésége. Valtozatlan cél a teljes
féréhely kihasznaltsag elérése.

A jévét tekintve kiemelendé feladat a még szélesebb korii ismertség elérése, a célcsoportba
tartozé személyek tovabbi bevonasa a klubok életébe, motivélas az egészséglgyi ellatas
igénybe vételére, a szocidlis kompetencia javitasa, a stigmatizacié csokkentese, sikeresen
mikodtetni a fejlesztd foglalkoztatast, megfelelé kompetenciak esetén segités a munkaerd-
piacon térténd elhelyezkedésben, folyamatos kiizdés a tarsadalmi befogadasért. A dologi
feltételek javitasa terén az aldbbiak szlkségesek: nyilaszarok cseréje, épllet falszigetelése,
épulet kiilso festése.

2.9. Alacsonykiisz6bii szenvedélybeteg ellatas



Szenvedélybetegek részére, de a megel6zésre helyezve a hangsulyt, a MI-ERTUNK
Prevenciés és Segité Egyesiilet fenntartja és mikodteti a MI-ERTUNK Kontakt Pont
telephelyét. Ez a szolgalat 2008. évben kezdett alacsonykiiszéb( ellatast nydjtani _a 14-40
éves koru célcsoport szamara a szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zésére
Oroshazan, de némi hidnypé6tld szerepet is betoltdtt az 0j nappali ellatasok
megszervezéséig. A létrejott klubokkal felvették a kapcsolatot és rendszeres a
véleménycsere.

A szolgaltatas tartalma: pszichoszocialis intervencid, megkeresé tevékenység, bulisegély,
informacio-nydjtas, drop-in. Az Egyesiilet munkatarsai megjelennek egészségiigyi
intézményekben, iskolakban, ifjisagi szérakozéhelyeken és rendezvényeken. Munkajuk
indikatora a létrejott kontaktok szama. A korabbi id6szakot tekintve a dokumentacioés rend
vezetese valtozott meg, a papir formarél on-line felllletre tértek at, tovabba részletesebb
korosztalyos lebontas keriilt bevezetésre.

A létrejott kontaktokban résztvevék szama életkor szerint

Megnevezés 2021 2022
16 év alatt (f6) 2180 1651
16-18 év (f6) 1979 1416
19-25 év (f6) 4941 2104
26-35 év (f6) 7567 3479
36-45 ev (f6) 8613 4286
46 év felett (f6) 7071 2675

32351,

férfi: 14229; né: | 15611,

18122 - | férfi: 5866 ; nd: 9745 -
= .. szolgéaltatast szolgaltatast Gjonnan
Usazesen {15} ljjon?wan igéngglfbewewfikJ szama:

igénybevevok 12492

szama : 28681

(Forras: egyesiuleti adatok)

A 2021-es év kiemelkedéen magas szamai, az online tartott szakmai konferenciaknak,
csoportoknak, internetes bejegyzés eléréseknek készénhetbek, valamint a varos altalanos
es kozépiskolaiba vald visszatérés 2021 6szén hozott még egy megemelkedett elérés
szamot, amikor azon osztalyokba is ellatogattak, akik a Covid idészak alatt kimaradtak.

A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes, anonim és ingyenes.

Az Onkormanyzat ezt a tevékenységet értékesnek tekinti és azzal tamogatja, hogy az
Egyesiilet részére telephelyet biztosit az Oroshaza, Oktéber 6. utca 33-35. szam alatt a
Garzonbérl6k Haza épiletében. Az éplilet az elmult évek soran feldjitasra keriilt, igy a
szolgaltatast igényesebb, kulturaltabb kérnyezetben tudjak nyujtani.

2.10. Hajléktalanok Nappali Melegeddje (Oroshaza, Szabé Dezsé utca 1.)

Azon hajléktalan személyeket latja el, akik életvitelszerlien kozterilleten vagy nem lakas
céljara szolgalé helyiségekben toltik mindennapjaikat. A nappali melegedd része a
hajléktalan ellaté komplexumnak. Féréhelyszama 36 f6.

Naponta 8-18 6raig tart nyitva. Igénybevétele ingyenes.



Kételezd szolgaltatas. Az ellatast igénybe vevé alapvetd szikségleteinek kielégitésén tul a
nappali melegedd lehetéséget kivan biztositani a hajléktalan személy tarsadalmi életbe
torténd visszaintegralédasahoz, személyes kapcsolatok kiépitésére, fenntartasara. A
dolgozdk a szocialis munka eszkdzeivel, esetkezeléssel igyekeznek segiteni.

A nappali melegedében ellatottak szama

020. dec.31. 2021. dec. 31. 2022. dec.31.
22 21 24

Ellatottak (f6)
(Forras: OVO ESZK)

Palyazatbol, adomanybdl évek 6ta sikerllt rendszeresen élelmiszerrel / étellel ellatni az arra
raszoruldkat. A palyazati lehetéség elérelathatélag 2023 augusztusaig biztosit lehetéséget
a hétfétél péntekig tartdé élelem biztositasara. (2023.oktéber 6. napjaig lattak el a
raszoruldkat, azéta az ellatasban résztvevdk a népkonyha szolgaltatast veszik igénybe)

A melegebb hénapokban a nappali melegedé féréhely kihasznaltsaga csekély, a téli
hénapokban viszont megndvekszik az igénybe vevék szama. 2022. évben az atlagos
ferdhely kihasznaltsag a nappali melegedében 61% volt. A nappali melegedé szolgaltatasait
2022. évben 46 6 vette igénybe. Ebbél 8 16 nd (%) és 38 6 férfi (%) ellatott volt. Az
atlagéletkor a nappali melegedét igénybe vevé ellatottak viszonylataban 54 év. A napi
atlagforgalom 22 f6.

A palyazati lehetbsegeket az intezmény maximalisan kihasznalta a kliensek jobb ellatasa, a
téli krizishelyzetek kezelése erdekében. Ezt a gyakorlatot a jovében is folytatni kivanjak.

3. Atmeneti ellatasok

3.1. Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye (Oroshéaza, Szabé Dezsé utca 1.)

Az éjjeli menedékhely tanacsadas eés feliigyelet szolgaltatasi elemeket biziosit.
Féréhelyszam: 26 f6, 6t szobaban.

Az ellatast ingyenesen, délutdn 18 és reggel 8 6ra kozodtt lehet igénybe venni.
Krizishelyzetben matracok segitségével tébb raszoruld is elhelyezhetd ideiglenesen. Az
igenybe vetel a teli idészakban altalaban megné, mert 6sszefligg az idéjarasi koérilmények
alakulasaval.

Az éjjeli menedékhely mikédési engedélye hatarozatlan idejd.

Szikség esetén minden raszorulét be tudnak fogadni, segitséget kéré6 embert nem
utasitanak el, ha a kdzdsségi egyittélési szabalyokat betartja.

2022. évben az atlagos féréhely kihasznaltsag az éjjeli menedékhelyen 95% volt. Az éjjeli
menedékhely szolgaltatasait 2022-ban 50 16 vette igénybe. Ebbél 10 f6 né (20%) és 40 16
férfi (80%) ellatott volt. Az atlagéletkor ennél az ellatési formanal 55 év. A napi atlagforgalom
24 16.

Az éjjeli menedékhelyen ellatottak szama

Ellatottak (f6) 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.




22 25 26
(Forras: OVO ESZK)

3.2. Hajlektalanok Atmeneti Széllasa (Oroshaza, Szabé Dezsé utca 1.)

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa a szocialis munka keretében tanacsadas,
esetkezelés, gondozas, készségfejlesztés, szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése és
az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartasi vagy haztartast potlo
segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket szilkség szerint biztosit. Féréhelyszam 14 6.

A szolgaltatas miikbdési engedélye hatarozatlan idej.

A hajléktalanok atmeneti szallasan ellatottak szama

2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.

; 10 11 13
(Forras: OVO ESZK)

Ellatottak (8)

2022. évben az atlagos féréhely kihasznaltsag a hajléktalanok atmeneti szallasanal 92%
volt. Az 4tmeneti szallas szolgéltatasait 2022-ben 15 f6 vette igénybe. 2 f6 néi ellatott (13%)
és 13 f6 ferfi ellatott (87%) volt. Az atlagéletkor ennél az ellatasi formanal a legmagasabb,
63 év. A napi atlagforgalom 13 6.

A dolgozok szakmai munkajanak tovabbra is az a legfébb célja, hogy az segitse az ellatottak
munkahoz és lakhatashoz jutasat, tovabblépését a tarsadalmi integracio felé.

Evente oktober hénapban megrendezésre keriil az ,Egy este hajléktalanokért” program tébb
szervezet és személy tamogatasaval, amely rendezvény erdsiteni kivanja a tarsadalmi
szolidaritast, a hajléktalanok problémainak megértését és a segiteni akarast. A tarsas
kapcsolatok kialakitasat, ertsitését szolgaltak a szezondlisan vagy (nnepekhez kététten
megrendezésre kerilé k6zdsségi programok, vetélkeddk, sportversenyek.

A hajléktalanokat ellato intézményben a dologi feltételek tovabb javitasara és gazdagitasara
a jovében is torekednek. Kihasznaljak a palyazati lehetéségeket. Kiemelt cél a dolgozok
szamara minél tdbb konferencian és képzésen térténd részvétel. Az ellatottakkal valo
foglalkozas és az esetkezelések j6 iranyait, a bevalt programszervezéseket a tovabbiakban
is fenn kivanjak tartani. Prioritds az atmeneti szalld6 minél teljesebb kihasznaltsaga.

A hajléktalanok ellatérendszerében elért eredmények:

- Palyazati forrasbél 2017. 6ta munkanapokon egy tal meleg ételt biztositanak 35 6
ellatott részére, ez az uniés palyazat elérelathatélag 2023. augusztus hd végeig
biztositja a napi egyszeri meleg étkeztetés lehetéségét. (2023. oktdber 6. napjaig
keriilt biztositasra)

- A hajléktalan szallé fiitési rendszerének korszersitésére az Onkormanyzat
sikeresen palyazott a Hajléktalanokért Kézalapitvany és az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma 4altal meghirdetett 2021-COVID azonositészamu, “Az 0j koronavirus-
jarvany elleni védekezés tamogatasa” cim( palyazati kiirasra.

A palyazat keretében sor kerilt az OVO ESZK fenntartdsaban lévé Hajléktalan
Szallo (5900 Oroshaza, Szabo Dezsé utca 1.) flitési rendszere korszerlsitésére.



4. Tartos bentlakast nyuijto ellatas

A szocidlis szakellatas részeiként mikodo6 idések otthonaiban talalnak otthonra azok az
idés, altalaban beteg, 6nall6 életvitelre nem képes, napi négy éra gondozasi sziukseégletet
meghaladé gondozast, apolast igénylé személyek, akikrél a csaladjukban barmely okbdl
nem tudnak gondoskodni, vagy nincs csaladjuk.

A szolgaltatas alapszinten napi legalabb 6tszori étkeztetésbél, sziikség szerint ruhazattal,
illetve textiliaval vald ellatasbél, mentalis gondozasbdl, meghatarozott egészseglgyi
ellatasbol és lakhatasbél tevédik 6ssze.

Oroshazan két idések otthona miikodik az OVO ESZK keretében. Az Onkormanyzat ezeket
az otthonokat az idés emberek érdekében 6nként, nem ellatasi kotelezettségbdl tartja fenn.

Ezekben az intézményekben elsésorban az idéskortak, de gondozasi sziikségletilk alapjan
a 18. életévet betdltdtt, betegség vagy fogyatékossag miatt dnmagukrél gondoskodni nem
képes személyek is ellathatdk. Kildn gondozasi csoportban kapnak allapotuknak megfeleld
ellatast a demens személyek.

Az iddsotthoni ellatasban a belépési hozzajarulas 6sszege igazodik a szolgaltatas soran
nyUijtott lakhatasi minéséghez. Az ellatast igénylé elhelyezésének nem akadalya a belépési
hozzéjéarulas hianya, ha a raszorultsagi feltételek adottak. A befoly6 belepési hozzajarulas
az intézmény bevétele, amelybél fejlesztést, korszerisitést lehet végrehajtani.

2020. oktdberétdl az Eziist Fenyd Idések Otthona és a Platan Idések Otthona is rendelkezik
szakapolas, egészségiigyi szakma és a szakmahoz tartozo6 szolgaltatés végzésére jogosito
miikodési engedéllyel. Gyorsabb és hatékonyabb betegellatast tesz lehetbve az
intézményben végezheté otthoni szakapolasi tevékenységek egy része, mivel igy
biztositotta valik, hogy a lehetd legrévidebb id6 alatt a beteg hozzajusson az egészségugyi
beavatkozasokhoz.

4.1. Eziist Fenyé Id6ések Otthona (Oroshdza, Tancsics utca 8.)

Az intézmény 2005. majus ota telies korli szolgaltatast nyujt elsésorban idés emberek
szamara.

Az Ezust Fenydé Idések Otthonanak épiilete 6t szintbdl all. A foldszinten kiszolgald
helyiségek: porta, irodak, orvosi szoba, fodraszhelyiség, tornaterem, ellatotti ebédld,
talalékonyha, és mosoda talalhato.

A négy lakészinten (részlegen), 74 féréhelyen egy, két és kétszer-kétagyas szobakban
tudunk elhelyezési lehetéséget biztositani. A lakdszoba részét képezi tusolohelyiseg,
konyhapult, illetve a kétszer-kétagyas szobaknal konyha helyiség kerllt kialakitasra.

A lakoszobakon tul minden szinten tarsalgé, teakonyha, valamint kadfirdézesre alkalmas
fliird6szoba all az ellatottak rendelkezésére.



Az idések otthona megfeleld Aallapotaval, koézponti fekvésével, tébb kis létszamu
lakoszobajaval magasabb igényszintet tud kielégiteni. Nyitasa 6ta csaknem mindig 100%-
os féréhely kihasznaltsagu, 2022. év december 31. napjan 37 {6 vart felvételre.

Az Otthon az ellatast igénybevevé részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget
nyujt, amely soran a hianyzd, vagy csak korlatozottan meglévé testi — szellemi funkcioi
szinten tartasara, lehetéség szerinti helyreallitdsara keril sor. A mentalhigiénés
tevekenység altal hozzdjarulnak az idés ember életminéségének megtartasahoz,
javitdsahoz, a veszteségek feldolgozasahoz és a biztonsagérzet kialakitasahoz.

A szakmai munka részekéent megteremtik a szabadidé kulturalt eltéltésének feltételeit, a
konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében egyéni, csoportos megbeszélést
kezdeményeznek, megteremtik az ellatottak csaladdi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit, segitik és tdmogatjak az intézményen beliili kiskézdsségek,
tarsas kapcsolatok kialakulasat és miikodését, szervezik az aktivitast segité fizikai
tevékenységeket, szellemi szdrakoztaté tevékenységeket, a kulturdlis tevékenységeket,
mentalis segitséget nyljtanak, és gondoskodnak a kérnyezeti artalmak kikiiszébolésérdl.

A dolgozok az alapfeladatok ellatdsan tal egyéb szolgaltatdsokat is nyujtanak vagy
szerveznek, ilyenek pl.: ingyenes egészségigyi vizsgalatok, fodrasz, gyoégytorna,
sUtemeényarusitas, szabadidés programok, csaladi rendezvények.

A szolgaltatas szinvonalat javitand a személyi feltételek bévitése, valamint gyégytornasz
alkalmazasa.

Az Eziist Fenyd Idések Otthonaban ellatottak szama

Ellatottak (f6) 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Férfi 17 15 15
N6 57 60 61
Osszesen 74 75 76

(Forras: OVO ESZK)

Az ellatottak nemenkénti demografiai mutatoéi jol tikrozik a lakossag kérében bekdvetkezd
valtozasokat és az igy kialakult nemenkénti aranyokat. Megfigyelhetd, hogy az
intezményben 80 %-ban vannak néi lakék és a 80 év feletti ellatottak 48 %-a nd. A ndk
rendelkeznek magasabb atlagéletkorral, maradnak egyeddl, kiszolgéltatotta valva, akik
szamara végs6é menedék az idések otthona.

Az Eziist Fenyé Idések Otthonaban a gondozasi igény megosziasa demencia alapjan

Gondozasi igényl,,, yoe 31

az ellatottaknal 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Atlagos 65 67 63
Demens 9 8 13
Osszesen 74 75 76

(Forras: OVO ESZK)




A demencia kérkép kialakulasanak jellemzéje az dnellatasi képesség csokkenése, végul
telies hianya. A gondozék részérdl ez az allapot egyre tdbb fizikai segitséget, folyamatos
odafigyelést és mentalhigiénés szakmai tevékenységet igényel.

Az otthonban a leéplilés aranya az ellatottak kérében évrél-évre véltozé aszerint, ahogy a
lakék cserélédnek elhaldlozas vagy elkdltézés miatt: 2020. évben a demens személyek
aranya 12%, 2021. évben 10%, 2022. évben 17%.

Az Eziist Feny6 IdGések Otthonaban az egyes korcsoportokba tartozo ellatottak szama
nemenként a feliilvizsgalati idészakban (50 év felett)
2022. december 31-i allapot szerint

Ev [Férfi NG |Osszesen
51-60 0 0 0

61-70 & 0 5

71-80 4 23 27

81-90 4 21 25

90- 3 16 19
Osszesen [16 60 76

Az otthonban erételjes az eléregedés: a lakok 58 %-a 80 év feletti. A magas életkorral egyitt
jar, hogy jelentés az ellatottak egészségromlasa. A sziv- és érrendszeri megbetegedés 82
%-uknal jelen van, 36 f6 pszichiatriai beteg, 16 f6 % fogyatékossagban szenved, 23 f6 %
anyagcsere-beteg és a maradék 4 % megoszlik a 4 f6 légzdszervi és a 23 f6 daganatos
betegek kdzbit.

Evrél-évre az eldregedés miatt gyengill az ellatottak egészségi allapota. Az intézmény
dolgozéit ez egyre nagyobb kihivas elé allitja, mert 6sszetett szolgaltatédi tevékenységlikben
mind nagyobb teret kell, hogy nyerjen az egészséguigyi, apold funkcio.

4.2. Platan Idések Otthona és Id6sek Klubja ,,A” épiilet (Oroshdza, Teréz utca 14.)

Ez a telephely egyben az OVO ESZK székhelye is, azaz itt végzik az integralt intézményre
kiterjed® Uigyintézést és igazgatasi tevékenyseget.

Az Otthon harom lakészinten (gondozasi egységben) 150 férbhelyen — a lakoszobak
nagysagatol fliiggben ketté, harom és négy agyas lakészobakban — tud elhelyezési
lehetoséget biztositani. Az épulet adottsagaibol adéddan lakdszintenként, szarnyankeént
kozos flrddszobak és mosdok, illetve teakonyhak allnak a lakdk rendelkezeésere.

A lakdszobakon tul kiszolgald helyiségek, gondozast segitd helyiségek talalhaték az egyes
szinteken. Az ellatottak ruhazatainak, textilidinak mosasat a foépulettdl kilénalldb mosodai
éplletreszben végzik.

A féréhely kihasznaltsag szinte folyamatosan 100 %-o0s. Varakozok szdma 2022. december
31-én 41 6.

Az Otthonban a mentalhigiénés ellatas a lelki gondozas, valamint foglalkoztatas dtjan
valésul meg. A személyes gondoskodas soran cél a mindennapi élet tartalommal valo
megtbltése: az egyén adottsagainak figyelembevételével, adott problémardl figyelem
elterelésével, a felesleges energidk lekétésével, a figyelem és emlékezet megtartasaval, a
testi-lelki allapot karbantartasaval, valamint a tarsas kapcsolatok fejlesztésével.



Hasznos id6téltés céljabdl rendszeres foglalkozasokat szerveznek, amelyek az ellatottak
kérében igen népszertiek: reggeli torna, filmvetités, népdalkdr, mesedélutan, tarsasjatek,
irodalmi kér, kézmiives foglalkozas. Onallésag és mozgasképesség fuggvényében részt
vesznek sétan, kdnyviar- és mizeumlatogatason, tarsintézmeények latogatédsan.

Jellemzd, hogy egyes nagy rendezvényekre mas telepulések tarsintezmenyeinek ellatottjait,
dolgozoit meghivjak. Ezek a talalkozdk alkalmat teremtenek tapasztalatcserére, baratsagok
kialakitasara, nyitottabb szemléletre.

Figyelemre mélté a generaciés korlatok leddntése és a kdlcsénds elfogadas érdekében
végzett tevékenység az oktatasi intézményekkel egyittmikodve.

A Platan Idések Otthonaban ellatottak szama

Ellatottak (f6) 2020. dec. 31. 2021. dec. 31. 2022. dec. 31.
Férfi 45 47 52

N6 93 102 97

Osszesen 138 149 149

(Forras: OVO ESZK)

Az ellatottak 35%-a ferfi ellatott, a néi ellatottak 65%. Lathatd, hogy az idések kdzott a ndi
tobbséget jelenté demografiai jelenseg az intézmeny ellatottjainak kdérében is
megmutatkozik.

A Platan Id6sek Otthonaban a gondozasi igény megoszlasa demencia alapjan

S::I‘::tf)its;k 195nY9020. dec. 31.  2021.dec.31. 2022 dec. 31.
Atlagos 114 120 114

Demens 24 29 35

Osszesen 138 149 149

(Forras: OVO ESZK)

A feliilvizsgalati id6szakban a fokozottabb apolasi igényl ellatottak aranya 2020. évben 17
%, 2021. évben 19 %, 2022. évben 23 %, tehat névekvé tendenciat mutat.

A Platan Idések Otthonaban az egyes korcsoportokba tartozé ellatottak szama
nemenként a feliilvizsgalati id6szakban
2022. december 31-i allapot szerint

Ev Férfi NG Osszesen
41-50 0 0 0

51-60 6 5 11

61-70 11 17 28

71-80 28 30 58

81-90 Fi 36 43

90- 0 9 9
[Osszesen |52 97 149

(Forras: OVO ESZK)



Az Otthonban 35 % a 80 év feletti lakok szama. A demencia eléfordulasi aranya viszont
magasabb gondozasi igény meglétére utal, és azt valészinlsiti, hogy a demencia nemcsak
a legmagasabb korcsoportokban alakul ki.

Az intézmény a lehetéséghez és a szikséghez igazodoan végezte az allagmegdvast, az
esetleges fejlesztéseket és a szakmai munkat a fellilvizsgalati id6északban.

A felllvizsgalat idészakaban az OVO ESZK intézményei szamara 2022. évben beszerzett
targyi eszkdzok az alabbiak:

2022. évben két teriilet részére (Hajléktalan Szalld, Platan Idések Otthona,
Etkeztetés) nyomtaté beszerzése valosult meg. Az intézmények részére 4 db
telefonkésziléket cseréltek le, valamint vérnyomasmérdk keriltek beszerzésre az
idések otthonaiba.

Az FF-025/8-2021. palyazat keretén belul a fejleszté foglalkoztatas feladatainak
ellatasahoz székeket, hiitdszekrényt, fénymasolégépet vasaroltak.

Az intézmény altal elkilonitve kezelt belépési hozzajarulas Osszegébdl az Ezust
Feny6 Idések Otthona egyagyas lakoszobaiba mosogaté szekrényeket vasaroltunk,
ezzel is emelve az intézmény altal nyljtott szolgaltatasok szinvonalat.

5. Gazdasdgi- és Pénzligyi részlegek (Oroshaza, Teréz utca 14.)

Az integralt intézményben a szolgaltatasok hattértevékenységét a Gazdasagi-és Pénzigyi
részlegek latjak el. Ide tartozik a gazdasagi részleg (a kézponti iroda), miszaki részleg es
a fézékonyha részlege (kézponti fézékonyha és bélcsédei konyha).

A kozponti fézékonyha kapacitasanak jobb kihasznalasa érdekében a f6zGkonyha
részlegesen megujult, de elkeriilhetetlen a részleg teljes felljitasa. Ez a szolgaltatd egyseg
aliitia el az ételeket az OVO ESZK étkeztetéssel egybekotoit ellatasai és az OVO ESZK
rendezvényei szamara.

Felelésségteljes feladat a gépek, eszkdzok miikoddképességének mindennapi fenntartasa,
a higiénés feltételek folyamatos biztositasa, az eléirasoknak megfeleld, egészséges ételek
eléallitasa. 2018 6ta dietetikus szakember segiti a diétas étkeztetés biztositasat.

6. A gyermekijoléti ellatasok

A Koncepcid készitésének és rendszeres felllvizsgalatanak kételezettségét az Szt. irja eld
és tartalmilag — elsésorban felnétteket célzo — szocidlis szolgéltatasokra vonatkozik, mégis,
a csaladcentrikus szemlélet indokolja a gyermekjolét, gyermekvédelem teriiletére torténd
kitekintest.

A csaladok életkoriilményeinek alakulasat, kdzérzetét, szocidlis helyzetét meghatarozza,
hogy tudnak-e lakéhelytikon olyan gyermekellatast igenybe venni, amely elésegiti a munka
vilagaba torténd visszatérést, képzésen vald részvételt, idés hozzatartozé apolasat, stb. A
kévetkezékben a gyermekellatasokrol lesz szé, fuggetleniil a fenntarté személyetol.

6.1. Kisharang Bélcséde (Oroshédza, Zéldfa utca 8.)

A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretébe tartozé napos bélcséde 76 fer6helyen nydjt 20
hetes - 3 éves kor kozotti, esetenként 3 éven fellli (maximum 6 éves korig) gyermekek



szamara szolgaltatast. Bélcséde vonatkozasaban a szolgaltatéi nyilvantartasban szereplé
féréhelyszama legfeliebb 25 %-dig az ellatasi terliletén kiviil lakdhellyel, ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja.

A Dbolcsode felvallalja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és a
fogyatékos gyermekek ellatasat is. Utébbiak nevelése integralt csoportban térténik.

Az alapfeladaton tul az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:
- id6szakos gyermekfelligyelet,
- jatszdéhaz.
A bélcsbde a szilék igényeihez igazodva egész évben nyitva tart — kivételt képez a 2022.

év nyara, amikor a beruhazasi munkalatok megkezdédtek - sziinidé nélkiil, munkanapokon
6 -17 6ra kdzobit.

Az ellatas és a foglalkozas 7 csoportszobaban torténik, csoportlétszam SNI-s kisgyermekek
létszamatol fiiggben 6-12 f6.

A jelenlegi miikédési feltételek tovabbi fejlesztése érdekében az Onkormanyzat 2019-ben
palyazatot nyujtott be a bélcséde fejlesztése érdekében, mely pozitiv elbiralasban részesiilt.

A bélcsdde mikodési engedélye hatarozatlan idére szél.

Dolgozdi letszama: 21 16 (16 f6 kisgyermeknevel6 + 1 f6 vezetd + 4 6 bolcsédei dajka) és
rendelkezésre all gyermekorvos heti 4 6raban.

A Kisharang Boélcséde igénybevételi adatai

; Ellatott Kihasznaltsag
ey Frgedeezet  Byormoka
szama %
2020. dec. 31. [76 68 91
2021. dec. 31. |76 62 atlagos/3 SNI |89
2022. dec. 31. |76 66 97

(Forras: OVO ESZK)

A bolcsb6dében 2022. évben a féréhely kihasznaltsag 97% volt. Eves szinten 121 6
kisgyermeket lattak el.

Uj problématipusok jelentek meg a kisgyermekes csalddok életében: izolaciés problémak,
beilleszkedési nehézségek, szocidlis készségek elmaradasa. Megjelentek a mozaik
csaladok es az ezzel jar6 problémak: alkalmazkodasi nehézségek az eltéré nevelési
attitidok kovetkeztében. Mobilisabba véltak a csaladok, gyakori jelenség az atmeneti
ellatas, mely néhany hénapra korlatozédik a koltozés kovetkeztében. E problémékra az
intézmény minden esetben keresi a megoldéasokat.

A raszorulé gyermekek ingyenesen étkeznek. 2022. évben 99 % nem fizetett étkezési dijat,
gondozasi dijfizetés aldl 23% mentesiilt.

A szakmai szinvonal biztositasa érdekében a bélcsédei dolgozok gazdag programkinalatot
nydjtanak a gyermekek szamara. Rendszeres babeléadasokat tartanak a
kisgyermekneveldk, hiszen kiemelt fejlesztési teriilet a babjaték lett.

A TOP-1.4.1-16-BS1-2021-00046 palyazat keretében valosul(t) meg a Kisharang bolcséde
atalakitasa és bévitése:



A meglévé épiileten belil a csoportszobak minimalis, a kiszolgalo helyiségek jelentdsebb
mértéki atalakitasavalffeltjitasavallkorszerisitésével kivanjak a meglévé csoportszobakat
(gy atalakitani, hogy az a mindenkori médszertani javaslatnak megfelelhessen. A jelenlegi
befejezd konyha funkci6t f6z6 konyhava kivanjak boviteni, amely a hozza tartozd dsszes
technologiai helyiséggel és a tovabbi gazdasagi helyiségekkel, irodakkal, 6lt6zokkel egyutt
a tet6térben keril elhelyezésre.

A projekt kivitelezésének befejezé datuma 2023. december 31.

6.2 Bobita Bolcséde (Oroshaza, Kond utca 86.)

A Bébita Bélcséde 2020. év februarja 6ta nydjt segitséget a varosban €l6 kisgyermekes
csaladoknak ugyanolyan jogosultsagi feltételek megléte mellett, mint a Kisharang Bolcstde
estében.

A bolcséde miikddési engedélye hatarozatlan idejd.

A bélcséde 24 féréhellyel 1 gondozasi egységben 2 csoportszobaval miikédik. A gondoz6-
neveld munkat 4 f& szakképzett kisgyermekgondozé-, nevelé latja el. Munkajukat az
intézmény szakmai programja és az évszakonként valtoz6 napirend alapjan végzik.
Mindennapi tevékenységilket 1 & bolcsddei dajka és 1 f6 konyhai kisegitd segiti.

A bélcséde talalokonyhaval rendelkezik, ahol szakképzett konyhai dolgozé biztositja a
kisgyermekek szamara a minéségi étkeztetest.

A Boébita Bolcséde igénybevételi adatai

(, Engedelverctt Ellatott Kihasznaltsag
: éréhely szam Gypnckok
szama %
2020. dec. 31. |24 19 79
2021. dec. 31. 24 21 100
2022. dec. 31. |24 23 100

(Forras: OVO ESZK)

2022. évben a bolcsédébe beiratott kisgyermekek létszama: 36 6

2022. év december 31. napjan a bolcsédében ellatott gyermekek 60%-a leany, 40%-a fid
kisgyermek.

A 12 - 24 hénapos korli gyermekek nemenkénti megoszlasa 60% - 40% volt a fil- és a
leanygyermekek kozott.

A 2022. év 6szi idészakaban 3 f6 kisgyermek toltétte be a 24 hoénapos kort, ennek
készonhetéen a bolcsédei létszam 78 %-at a ,24-36 honapos” korosztaly tette ki. 2022.
évben ,5-12 honapos” korli gyermekeket nem lattak el a Bébita Bdlcsédeben, illetve ,36 ho
feletti” kisgyermek 1 f6 volt.

2022. évben is az adatvédelmi iranyelveket kdvetve nem tortént adatgyljtés a hatranyos
helyzetli gyermekekre vonatkozoéan, kizarolag sajatos nevelési igényl gyermekek
adatszolgaltatasat végezték el az igénybevevdi nyilvantartd rendszerben. Sajatos nevelési
igény( kisgyermek 3 f6 volt az év folyaman.



6.3. Lurko Csaladi és Munkahelyi Bélcséde:

2021. évben 19 gyermek ellatasarol gondoskodtak, 2022. évben 19 fé6 harom év alatti
gyermek napkdzbeni ellatasarél gondoskodott az intézmény. A Lurké Munkahelyi Bélcséde
2022. szeptemberétél 7 f6 harom év alatti gyermek napkézbeni ellatasarél gondoskodott.

6.4. APRAJAFALVA Csaladi Bélcséde Halézat:

2021. evben 21 fér6helyen, 21 gyermek ellatasardél gondoskodtak 2022. évben a
szolgaltatasi nyilvantartasban engedélyezett 24 f6 harom év alatti gyermek napkézbeni
ellatasardl gondoskodott az intézmény.

6.5. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatai
(Oroshaza, Hajnal utca 1.)

Az Oroshazi Kistérség Tobbcéll Tarsulasa 4ltal fenntartott intézmény 2012. marcius 1-jén
jott létre. A korabban csak a gyermekjoléti szolgaltatast mikédtetds Gyermekjoléti
Kozponthoz ekkor integraltak a csaladsegitést. A 2016. januar 1-én életbe lépé jogszabalyi
valtozasok a feladatellatas szakmai tartalmat is érintették, kiilénvalasztva a szolgaltatast és
a jarasi szinten kotelezo feladatokat (esetmenedzselés, speciélis szolgaltatasok nyujtasa).
Ennek megfeleléen az intézmény ellatasi teriilete is valtozott.

Az intézmény ellatasi teriilete
e Békéssamson, Csanddapaca, Csorvas, Géadoros, Kardoskit, Oroshaza,
Pusztafoldvar, Totkomlés (csalad-és gyermekjéléti szolgaltatas tekintetében),
* Oroshazi Jaras valamennyi telepiilése: Békéssamson, Csanadapaca, Gadoros,
Kardoskut, Nagyszénds, Oroshdza, Pusztafoldvar, Tétkomlés (csalad- és
gyermekjoléti kdzpont feladatai tekintetében)

Szakmai tevékenységiik hatékonysdga érdekében térekednek a koélcséndsen tdmogato,
erds szakmakozi kapcsolatok fenntartasara, a jelzérendszeri tagokkal vald folyamatos és
eredmenyes egyuttmiikédésre, a mindenki szamara hozzaférhetd szakmai halé kiépitésére.
Szakmakézi megbeszélések keretében tajékoztatdst adnak, informéciékat nyujtanak és
kdz6s megoldasokat és lehetéségeket keresnek a kiilénbézéd problémak megsziintetésére.
A veszelyeztetettség jelzésére éplilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentdsen
befolyasolja a jelzérendszer miikédésének mindsége. Ezért a jelzérendszer mind teljesebb
kor( mikodtetése munkajuk egyik alapvetd célkitlizése, nélkiilbzhetetlen feltétele, hiszen
ez a veszelyeztetett, illetve potencialisan veszélyeztetett gyermekeknek nyuijtott hatékony,
es kelld idében biztositott segitségiik fontos feltétele.

Februar 28-ig, valamennyi telepilésen éves szakmai tanacskozast tartanak, ahol lehetéség
van a jelzérendszerrel kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek megosztasara, illetve a
gyermekvedelmi munka hatékonysdganak novelése érdekében intézkedési terv
készitesere.

Gondozas soran azon dolgoznak, hogy a teleptléseken é16 gyermekek megfelelé anyagi és
szocialis biztonsagban, megfelelé oktatasi és kulturdlis kdzegben, békés, nyugodt
kornyezetben, biztonsagos, szeretetteljes, gondoskodé csaladban fejlédhessenek. Ezeknek



a feltételeknek megteremtése elsésorban a csalad feladata, a szllék feleléssége, de
szilkség esetén az dllamnak — az altala mikodtetett, finanszirozott intézménynek
szolgaltatast nyGjtok altal — is segitenie kell ebben a csaladot.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb, a megfeleld idGben
érkezb segitség. Az elején, a nehézségek kialakulasakor, az akadalyok felmerulésekor lehet
a legeredményesebben megakadalyozni a problémaék siilyosabba valéasat.

A segitségnyujtas elsédleges modjat az alapellatasban toérténé csaladgondozas jelenti.
Tapasztalataik szerint a tevékenység egyre sllyosabb és komplexebb problémak
megoldasat jelenti.

Az intézményben lehetéséget biztositanak hasznalt ruha és eszkézok kinalatara es
cseréjére is. A hatranyos helyzet(i kliensek szamara- indokolt esetben- téritésmentesen
biztositjak a telefon, fax, fénymasolas és internet hasznalatot.

A nyar folyaman kirandulasokat (pl. ingyenes fiirdézés Gyoparosfurdén, Charter jaratok az
orszag tébb varosaba) jatszohazakat, taboroztatast stb., szerveznek, amelyek elsédleges
célja, hogy Uj és maradandé élményeket nyljtsanak olyan gyermekek szamara, akiknek
szilei 6nerébél nem, vagy csak nagyon nehezen tudjak ezt biztositani. Szines, valtozatos
programjaik a résztvevé gyermekek szamara a hasznos kikapcsolédas mellett lehetoseget
biztositottak az egészséges életmoddal kapcsolatos ismereteik bévitéséhez, a tarsas
kapcsolataik eredményes mikodtetéséhez szilkséges kommunikacids, szocializacios
tapasztalataik gazdagitasahoz, szocidlis készségeik, kepességeik fejlesztésehez,
elésegitette a tarsadalmi elvarasoknak megfeleld kdzosségi magatartasformak, szokasok
és normak megerdsitését. Torténik tanulast segités egyéni tanacsadas hatranyos helyzeti
gyermekeknek.

Folyamatosan igyekeznek a lakossag részérdl jelentkezd szikségletekre mindségi
munkaval reagalni, azok kielégitésérél gondoskodni. Az elmult években jelentds igeny
mutatkozott egészségmegérzé, illetve egészségneveld programokra, kiilénos tekintettel a
stressz-, illetve konfliktuskelésre. A szlkséglet kielégitése érdekeben erbszakmentes
kommunikacié tanfolyamot, szeretetnyelv tanfolyamot, video work csoportot, boldogsag
csoportot is mikddtettek. Uj csoportokat is inditottak nemcsak egészségeseknek, hanem
szorongasos és depresszios zavarokban szenvedéknek, mivel klienseik jelentds része kiizd
pszichés problémaval. Mindfullness alapt kognitiv terapia csoportot, mentalizacio alapu
csoportot, asszertivitas tréninget is szerveztek. Addiktolégiai tanacsadast mikodtettek a
szenvedélybetegségek hatékonyabb kezelése érdekében. Aldozatta valas megel6zését
célzd bilinmegel6zési programot is tartottak. Indult életvezetési és addssagkezelési
tanacsadas, specialis jatsz6csoport és jatékterapids foglalkozas 6vodasoknak és altalanos
iskolasoknak, Ciklus-show 10-14 éves korosztaly szédmara. Palyazati tamogatéasbol
kdzosségi kertet hoztak létre az intézmény udvaran, és szaktanacsadast tartottak a
kertm(ivelés alapjairol.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont a gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitese, a
gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek es
szikségleteinek megfelelé 6nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat ny(jt, amelynek keretében:

- utcai és lakotelepi szocialis munkat,

- kapcsolattartasi Ugyeletet,

- kérhazi szocidlis munkat,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- 6vodai és iskolai szocialis segitdé tevékenyseéget,

- szocialis diagnozis felvételét,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tanacsadast,



- csaladkonzultaciot, csaladi déntéshozé konferenciat biztosit.
A kovetkez6 évekre vonatkozo terveik sokrétiiek.

Egyfeldl szeretnék miikédésiik és prevencids programjaik szinvonalat megtartani, masfelél
intézménylk a lakossag felé képviselt arculatat és tGizenetét tovabb finomitani.

Magatartas- és viselkedés problémaval kiizdé gyermekek szama folyamatos névekedést
mutat, az iskolai agresszi6 és magatartasi problémak kezelése, visszaszoritasa,
csOkkentése egy nagyon fontos cél. A valamennyi oktatasi intézményben iskola
pszichologus alkalmazasa megfelelé6 6raszamban segitséget jelent, az 6vodai - iskolai
szocialis segiték tanitdsi ora tartdasa bullying témaban jelenleg is és folyamatosan
segiti/segitheti a didkokat a felismerésben, jelzésben. Nagyon fontos feladat az iskolai
agresszio teljes visszaszoritasa. A diakok kozotti konfliktusok megfelelé kezelésében van
feleléssege a szakembereknek.

Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatas

A szolgaltaté | _ Ellatottak | Ellatottak | Ellatottak
intézmény Ellatc_»_tt’ szama szama szama
telepiilés 2020. 2021. 2022.
neve évben évben évben
Oroshazi
Kistérség
Egyesitett
Gyermekjoléti | Oroshaza | 2776 f6 2757 f6 | 3331 16 ,
Kdzpontja és (Forras:
Csaladsegit6
Szolgélata

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

A Gyermekjoléti Kézpont altal hatésagi dontést kovetéen gondozott gyermekek
szama (f6)

Védelembe | Ideiglenes | Nevelésbe | Utdgondozéi Osszesen
vett hatallyal vett szakellatasbol
elhelyezett kikerlt
Erintettek | 67 3 65 13 148
szama

(Forrés: Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat)

Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek és azokkal ellatott
személyek adatai:

Tevékenység Specialis Specidlis tevékenység
tevekenységek keretein bellll ellatott
szama (darab) személyek szama (f6)

Kapcsolattartasi Ggyelet | 78 41

Utcai (lakételepi) | 109 33

szocialis munka

Kérhazi szocialis munka | 33 32




Ovodai  és iskolai | 2474 2819
szocialis segité

tevékenység (jaras

terliletén)

Szocialis diagnozis | 24 25
felvétele

Készenléti szolgalat 13 13

Jogi tanacsadas 33 32
Pszichologiai 178 56
tanacsadas

Fejlesztépedagodgiai 400 5

ellatas

Hatralékkezelési 132 14
tanacsadas

Osszesen 3474 3070

(Forras: Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat)

6.6. Gyermekek atmeneti otthona

Az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya Kecskemét, Vizmi utca 22. szam alatt a
Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésik felteteleirél szolé
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltak szerint, gyermekek atmeneti gondozasa
gyermekjoléti alapellatas kéreben Gyermekek Atmeneti Otthona ellatast mikodtet. Az SOS-
Gyermekfalu vallalta, hogy éatmeneti gondozast nyujt Oroshaza Varos koézigazgatasi
tertileten eld, 0-18 éves gyermekek részére, akiknek csaladban t6rténd nevelését a szl -
egeszseglgyi koérilmenye, életvezetési problémaja, indokolt tavolléte vagy mas
akadalyoztatasa miatt — nem tudja megoldani. Indokolt esetben az SOS Gyermekfalu a
gyermek szildéjével kdzds elhelyezését is biztositja.

Az ellatasi szerzddés a felek koézott 2021. oktdber 1. napjatél hatalyos, melynek idétartama
hatarozott idétartamu, 5 évre szdl. 2022. december 1. napig kizarélag a rendelkezés allas
teljesiilt, azonban gyermek vagy sziléje elhelyezése nem valdsult meg.

6.7. Csaladok atmeneti otthona (Oroshaza, Mikszath Kalman utca 2.)

A Gyvt 51. §-ban foglaltaknak megfeleléen a Magyar Okumenikus Segélyszervezet
gyermekjoléti alapellatas keretében atmeneti ellatast biztositd szolgaltatast nydijt
Oroshazan. Az otthontalanna valt szildé keérelmére a csaladok atmeneti otthonaban
egyuttesen helyezhetd el a gyermek és sziléje.

A csaladok atmeneti otthona negyven felnétt és gyermek egyiittes ellatasat biztositja.
Intézménylk befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocidlis és csaladi
valsaghelyzetben lévd, esetlegesen krizis miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresé
szll6t eés gyermekét, varandos anyat, annak kérelmére férjét, élettarsat is.

A lakhatasi lehetéség mellet segitséget nyljt a szllének gyermeke szilkség szerinti
ellatasahoz, gondozasahoz, nevelesehez, a szllbknek az ellatas mellett jogi, pszichologiai
és mentalhigiénés segitséget nyujt.



Az intézmény és annak szakmai teamje kodzremikodik — a gyermekjoléti szolgalattal
egyluttmlikédve — az atmeneti gondozast szilkségessé tevd okok megsziintetéseben, a
csalad helyzetének rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

Krizisk6zpont

A csaladok atmeneti otthona keretein belll krizisk6zpont mikédik. A kriziskézpont
befogadja a hozzatartozék kozotti erészak miatt krizishelyzetbe kerilt bantalmazott
csaladot.

A kriziskdzpont a bantalmazott csalad szamara alaptevékenysége keretében legfeljebb
nyolc hét id6tartamra lakhatast biztosit és sziikség esetén biztositja az étkeztetést, a
ruhdzattal valé ellatast, a mentalhigiénés és egészséglgyi ellatést, kbzremlkodik — a
gyermekjoléti szolgalattal egylttmikédve — a krizisellatast szilkségessé tevé okok
megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének rendezésében, otthontalansagénak
megsziintetésében.

Félutashaz szolgaltatas

A félutas haz keretében - tarsadalmi reintegracidja érdekében -legfeljebb 6t év idétartamra
a kriziskdzpontbdl, illetve a csaladok atmenti otthondbdl kikeriilt bantalmazott csalad
szamara lakhatast és az életvezetéshez szilkség szerinti segitséget biztositanak.

Kiilsé féeréhely

A csaladok atmeneti otthona az otthonhoz kapcsolédé kiilsé feréhelyeken biztosithatja
azoknak a csaladoknak az ellatasat, amelyek 6nallo lakhatasra tamogatassal képesek. A
csaladok atmeneti otthona keretében miikddtetett kilsé féréhelyek szama harom,
egylttesen 16 f6 ellatasat biztositja.

A kills6 féréhelyen torténd ellatas idétartama a Gyvt. 45. § (6) bekezdése és a 47. § (3)
bekezdés a) pontja szerinti idétartammal egyitt sem haladhatja meg a harom évet.

Az Onkormanyzat tamogatasi szerz6dés alapjan — dologi kiadasokra - évi brutté6 250.000,-
Ft-tal segiti a csaladok atmeneti otthonaban elék helyzetét.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat tébb oroshazi lakos veszi igénybe, illetéleg a
varos szocialis ellatérendszerében is jelentds szerepet vallal az intézmény, és az intézményt
fenntart6 szervezet.

Az Onkormanyzat krizishelyzetben 1évé személyek ideiglenes lakhatasara harom
Onkormanyzati tulajdona bérlakast biztosit.

6.8. Regiondlis krizisambulancia (5900 Oroshdza, Bajcsy-Zs. u. 3.)

A Biztos Pont Regionalis Krizisambulancia a kapcsolati erészak aldozatainak,
csaladtagjaiknak, illetve a velik kapcsolatba keriilé szakembereknek nyujt segitséget
Oroshaza varosaban. Kapcsolati er6szak alatt a lelki, szobeli, szexualis, fizikai
bantalmazast, valamint a gazdasagi er&szakot, anyagi kiszolgaltatottsagot értik. A
krizisambulancia célkitlizése, hogy az érintettek minél eldbb tajékoztatast és segitséget
kaphassanak. Nagy hangsulyt fektetnek a megel6zésre, a problémak korai kezelésére.
Feladatuk a kapcsolati erészak elleni kizdelemben résztvevd intézmeények kozotti
egyuttmiikodés elésegitése. Szakmai haloézatot hoztak létre annak érdekében, hogy a
kapcsolati erészak eseteit minél hatékonyabban tudjak kdézésen kezelni. Tarsadalmi
szemléletformald kampényaik célja, hogy minél tébben képesek legyenek felismerni és
elutasitani az er6szak valamennyi formajat, illetve minél hamarabb kérjenek segitséget, akik



veszélyeztetve érzik magukat.
VL.

Tennivalok a j6vében - az V. fejezetben foglalt feladatok osszefoglaldsa
Az Onkormanyzat és az OVO ESZK szintién jelentkezd szabalyozasi és ellatas-
fejlesztési feladatok, elképzelések

1. Az Onkormanyzat jogszabalyalkoté tevékenységét érinté feladatok

A szocidlis szolgaltatasok és a teleplilési tamogatasok megszervezése soran a fejlesztési
és innovativ iranyokat egyrészt a Szt-ben elGirtak, masreszt a mindennapi élet szintjén
jelentkez6 sziikségletek hatarozzak meg. Kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy minden
igényl6é az aktualis helyzetének és sajat igényének leginkabb megfelelé szolgaltatasi vagy
tamogatéasi format, illetve segitséget vehesse igénybe. Ezzel egyiitt Iényeges feladat, hogy
a szolgéaltatdsokat és a tdmogatasokat ugy tudja igénybe venni a raszorult, hogy az a
maganszférajaba valé legkisebb beavatkozassal jarjon. A modern szociélpolitika és segités
eszkbzeivel olyan szolgaltatasokat és tamogatasi formakat kell az egyén, kliens, tgyfél
szamara kinalni, hogy lehetéség szerint elkerilje, hogy megszokott kdrnyezetét bentlakasos
ellatasra cserélje vagy minél késdbbi idépontban kényszeriljon megtenni ezt. Ha ez
megvalésul, a segitség mindinkdbb az egyén, kliens, lgyfél egyéni helyzetéhez igazodjon.

A szocialis szolgdltatasok megszervezésekor fontos, hogy az ellatérendszer az
dngondoskodas erdsitését szolgalva a szubszidiaritas elveként mikddjon, szikséges és
elégséges szolgaltatasokat nyujtva.

Az Onkormanyzatnak mindig szem el6tt tartott feladata, hogy a szocialis ellatérendszer
jogszabalyban rogzitett kiépitését, mikodtetését minbségi szinvonalon végezze,
megeldzze az egyén tarsadalmi perifériara valo sodrédasat. Ezért szilkkseges meghatarozni
a helyi szocidlpolitika megvalésitdsanak célcsoportjait.

Egyrészt a mar meglévé ellatasok szinvonalanak emelése, illetve megbrzése a cél
Masrészt a teleplilés anyagi forrasainak figgvényében a felmer(lt hianyossagokat kell
megszintetni.

A tarsadalmi, gazdasagi koérnyezet folyamatos valtozasa egyértelmien érinti a
szocialpolitikat, amelynek kdvetkezménye az Szt.,, Gyvi. és mas szocidlis kdzponti
jogszabalyok gyakori médositasa. A modositasok altalaban szikségessé teszik a helyi
énkormanyzat ide vonatkozé rendeleteinek a felllvizsgalatat és mddositasat. Tovabba
figyelemmel kell kisérni, hogy a rendeletben foglalt feltételek megfeleléen szolgaljak-e a
teleplilés lakossagara kivetitve az adott rendeletben régzitett célt és elérik-e a ténylegesen
raszorult személyeket. Ez a feladat az alabbi targyakban alkotott &nkormanyzati
rendeleteket érinti:

a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok,
e a szocialis szolgaltatasok,
e agyermekek ellatasa,



e a nevelési-oktatasi intézmények étkezési téritési dija,
e az Onkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd —
szocidlis bérlakdsokra — vonatkozé szabalyokroél.

A szabalyozas koérében felsorolt feladatokat értelemszeriien a mindenkori sziikség és
lehetéség szerint mutatkozoé hataridében kell Gtemezni és megoldani.

2. Az Onkormanyzat intézményfenntarto tevékenységét érintd, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti intézmények szintjén jelentkezdé
feladatok

2.1. Platan Idések Otthona és Iddsek Klubja ,,A” épiilet (Oroshaza, Teréz utca 14.)

Megoldandd problemak, feladatok:
- épllet vizvezetékrendszerének és elektromos halézatanak felujitasa,
- fézdkonyha teljes felujitasa.

Az Onkormanyzatnak tovabbra is keresnie kell a palyazati lehetéségeket, hogy a kor
kovetelményeinek maradéktalanul megfelel6 telephely mikédhessen.

2.2. Eziist Feny6 Idések Otthona (Oroshdza, Tancsics utca 8.)

Megoldandé problémak, feladatok:
- kozponti furdék atalakitasa fiirdetészékes, zuhanyrendszerl megoldassal.

- A szolgéltatas szinvonaldt javitana gyégytornasz alkalmazasa.

- A hianyossagok megoldasahoz ugyancsak palyazati lehetéségeket kellene felkutatni
és igénybe venni. Hasznosithaté az Uj ellatottakidl befolyd belépési hozzajarulés,
illetve a Segitdé Gondoskodas Alapitvany részére utalt, az adé 1%-os felajanlasbol
szarmaz6 bevétel.

2.3. Idések klubjai

Tovabbiakban is kiemelt cél a klubok szolgaltatasainak minél szélesebb korben térténd
megismertetése, illetve a szolgaltatas minéségének magas szinvonalon térténd biztositasa,
illetve a négy idések klubja kézotti kapcsolat erdsitése kdzoés programok reven.

2.4. Harmoénia Klub és Fordulat Klub (Oroshaza, Kettéssanc tér 10.)

Valtozatlanul cél a jovét tekintve a célcsoportba tartozé személyek tovabbi bevonasa a klub
életébe, motivalas az egészségligyi ellatas igénybe vételére, a szocialis kompetencia
javitasa, a stigmatizacié csokkentése a lakossag bevonasaval szervezett programokba. A
tervek kozott szerepel a tehetséges ellatottak alkotasaibél interaktiv kiéllitds szervezése.
Megfelelé kompetenciak esetén segiteni a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedest. A
kovetkez6 dologi feltételek javitasa szikseges:

- nyilaszarok cseréje, epllet falszigetelése, éplilet kiils6 festése.

2.5. Vadvirag Esély Klub (Oroshaza, Oktober 6. utca 39.)

A jelenlegi eredmények fenntartasa mellett tovabbi célkitlizés az integracié szélesitése: a
hagyomanyos, bevalt rendezvényeken kdzds részvétel és fellépés a helyi iskolak tanulbival.



A dologi feltételek terén a nyilaszarok és a kazan cseréje (az Onkormanyzat 2023-ban
kicserélte) lenne indokolt, mely eredményes palyazat |évén megvaldsulhat.

2.6. Fejleszto foglalkoztatas (Oroshaza, Oktober 6. utca 39.)

Jovbbeli terv, hogy a fejlesztd foglalkoztatas feltételeinek folyamatos és maradéktalan
biztositasa megvaldsuljon, melynek garancialis eleme a kdzponti kdltségvetésbél térténd
100%-0s tamogatas. Valtozatlanul cél az eldallitott termékek vevdkérének bévitése a
magasabb bevétel elérésének érdekében.

2.7. Tanyagondnoki szolgalat (Oroshaza, Teréz utca 14.)

A mara kialakult tendenciat szlikséges tovabb fenntartani, igy a kilterlleti lakosokat el kell
érni a szolgéaltatds megismertetése és elfogadtatasa érdekében. Ezen keresztiil lehetséges
tovabbi szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatdsokkal megismertetni és kapcsolatba hozni
a kultertleten éloket, melyek eredmenyeként kompenzalédhatnak a féldrajzi helyzetikbél
adédé hatranyok. Kiemelt cél a Nemzeti Tanyafejlesztési Program palyazatainak
figyelemmel kisérése, palyazat benyujtasa.

2.8. Hajléktalanok ellatasa (Oroshaza, Szab6 Dezsé utca 1.)

A hajléktalanokat ellaté intézményben a dologi feltételek javitasa, gazdagitasa a jovében is
cél. Ennek megvaldsitasa érdekében folyamatosan figyelik a kindlkozé palyazati
lehetésegeket. A dolgozok szamara prioritas a minél tébb konferencian és képzésen torténd
részvetelt. Az ellatottakkal vald foglalkozas és az esetkezelések 6 iranyait, a bevalt
programszervezeéseket a tovabbiakban is fenn kell tartani.

2.9. Kisharang Boélcsdde (Oroshaza, Zoldfa utca 8.) és Bobita Bolcséde (Oroshaza,
Kénd utca 86.)

A szakmai szinvonal biztositdsa érdekében az eredményes és szines programkinalatat a
Kisharang Bolcséde megtartja, kiemelt hangsulyt helyezve a gyermekek
mozgasfejlesztésére és a tevékenységkdzponta szemléletre.

A jelenlegi befejez6 konyha funkciot f6z6 konyhava kivanjak béviteni, amely a hozza tartozoé
Osszes technolégiai helyiséggel és a tovabbi gazdasagi helyiségekkel, irodakkal, 6ltozokkel
egyutt a tetétérben keril elhelyezésre. (2023. évben kerill megvalésitasra)

A Bobita Bolcséde tekintetében kiemelt cél a telephely lakossaggal torténd megismertetése,
tovabba a magas szakmai szinvonalon térténé munkavégzés biztositasa.

Mindket bolcséde esetében hasznos lenne gyogypedagogus munkatars alkalmazasa.

8.10. Szocidlis étkeztetés
A szocialis étkeztetésben tovabbra is cél:
- az ellatottak egészségi allapotdhoz igazodd specidlis étkeztetés biztositasa igény és
lehetbség szerint,
- a kdzponti jogszabalyokbdl és az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet
ajanlasaibol kdvetkez6 normak betartasaval készllt izletes ételek eléallitasa.

3. A VL. fejezetben foglalt feladatok prioritas szerinti 6sszefoglalasa

A Koncepcio kdvetkezd felllvizsgalataig prioritast elvezé feladatok:

3.1. A Koncepcio VI/1. pontjaban felsorolt szocialis és gyermekvédelmi targyl rendeletek
folyamatos figyelemmel kisérése és aktualizalasa.



3.2. Az OVO ESZK fenntartasa és miikédéképességének megdrzése, az ellatasi szinvonal
ndvelése az adbédé lehetdségek kihasznalasaval.

3.3. A palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése és a részvétel mérlegelése a Koncepcio
VI/2. pontjaban felsorolt elavult, hibas dologi feltételek javitasa, korszerisitése, a hianyzok
poétlasa, illetve megteremtése érdekében.

3.4. Forrasteremtés a VI/2.2. pontban leirt mozgasterapeuta és gydgytornasz szakemberek
féallasban torténé alkalmazasahoz.

Befejezés, eqgyéb informaciok

A jelenlegi Koncepci6 tartalméat részben a korabbi koncepcidk szerkezete és tartalmi elemei,
az azokban kozolt, fellilvizsgéalt és még mindig megvalésitasra varé feladatok, a részben
vagy egészében megvaldsitott kordbbi tartalmak helyét elfoglalé 0j feladatok es U
informaciék hatarozzak meg.

A Koncepcio fellilvizsgalatat segitette: helyzetériékelésével, a szocidlis szolgaltatasok
fejlesztési és bovitési elképzeléseivel, adatszolgaltatassal Bogarné Kiss lldiké OVO ESZK
intézményvezeté, az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Koézpontja és
Csaladsegitdé Szolgalata vonatkozdsaban Halustyik Eva intézményvezetd, tovabba
Klemmné Kalcso Lilla szocidlis, gyamhatésagi és egészségligyi osztalyvezetd, illetve a
Koncepcidban nevesitett intézmények, civil szervezetek, egyhazi képviseldk szolgaltattak
adatokat.

A Koncepcid attekintése soran megallapithatd, hogy Oroshaza varosaban a jogszabalyok
altal kotelezd erdvel eldirt szocialis ellatasok és szolgaltatasok maradéktalanul biztositasra
keriilnek. Ezen felll a telep(ilés sajat koltségvetése terhére, 6nként véllalt feladatokkal teszi
elérhetévé a szocialis biztonsag intézményi halézatat a lakossag minden korosztalya
szamara és a civil szervezetek is tevékenységiikkel segitik azt, hogy a szocialis
szolgaltatasok rendszere hatékonyan, célcsoporthoz kététten valésuljanak meg Oroshazan.

Oroshaza, 2023. november 20.

David Zoltan
polgarmester

Felelds: Kovacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

12.) Oroshaza Varos Onkormanyzata uj Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
(2023-2028) elfogaddsa

Kovacs Péter a Bizottsag elnoke: Megkérdezte az el6adét, hogy kivanja-e kiegésziteni az
eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)



Megkérdezte a Bizottsédg tagjait, hogy kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazéasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.
A déntéshozatalban résztvevok szama: 8 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiletének Pénzligyi Bizottsaga 6 igen

szavazattal, ellenszavazat nélkll és 2 tartézkodas mellett a kovetkez6 hatarozatot hozta:

138/2023. (X1.29.) Pii. hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és
javasolja a kovetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy

Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat (2023-2028) jelen
hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat kozléséert
Hataridé: értelem szerint”

Felelbs: Kovacs Péter a Bizottsag elndke, a Bizotisag véleményének az ismerteteséért
Hataridé: azonnal
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1) Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

»Az egyenldség nem az intelligencia, az erkdlcsi érzék, a fizikai er§ és mas efféle tényszeri dolgok
fliggvénye. Az egyenl@ség erkdlcsi eszmény, nem pedig tényszerii kinyilatkoztatds. Nincs logikai kényszerité
ok, amiért két ember képességeinek tényszeri kilonbozdsége indokolnd azt, hogy kiilbnbdz6 mértékben
vegylik figyelembe, itéljiik meg sziikségleteiket és az érdekeiket. Az emberi [ények egyenl&ségének elve
nem az emberek kozotti allitélagos tényleges egyenldség leirasa, hanem el8irds arra vonatkozéan, hogy kell
banjunk az emberi lényekkel.”

Peter Singer

Bevezetés

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak lll. fejezete az ,Egyenléség” jegyében rogziti a
torvény eldtti egyenléség, a megkulénboztetés tilalma, a kulturdlis, vallasi és nyelvi
sokféleség, a ferfiak és a n6k kdzotti egyenléség, a gyermekek jogai, az iddsek jogai, a
fogyatékkal él16 személyek beilleszkedési garancialis jogelveit. igy kilénésen tiltja a nem,
faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy
meggyo6zddes, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni
helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan torténd
megkuldnbdztetést.

Magyarorszag Alaptérvénye XV. Cikke az alabbiakat deklaralja:

(1) A térvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilénbéztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy térsadalmi szdrmazds, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékkal élGket.

Az Orszaggy(lés elismerve minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenld méltoségl személyként élhessen,
azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkiilonboztetést
elszenved8k szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas elémozditasa
elsésorban dllami kotelezettség, tekintettel az Alaptdrvény Il. és XV. cikkére, valamint a Kéztarsasag
nemzetkozi kbtelezettségeire és az eurdpai kbzosségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenl banasmaédrol
és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényt (tovabbiakban: Ebktv.)

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése kimondja: A kozség, a varos és a févéros keriileteinek &nkormanyzata (a
tovabbiakban: telepiilési Gnkormanyzat) 6tévente 6t évre sz416 helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése rogziti, hogy a helyi esélyegyenl@ségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok — kiilénos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjdra — oktatdsi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben



meg kell hatarozni a helyzetelemzés sordan feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a telepulési
dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba az integrélt telepilésfejlesztési
stratégia anti-szegregdcios célkit(izéseinek dsszhangjarol.

Az Ebktv. 31. § (3) bekezdése értelmében a helyi esélyegyeni@ségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmad, az esélyegyenl§ség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

c) a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenlS esélyli hozzaférés
biztositdsdhoz sziilkséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaer§-piaci hatranyait, illetve
javitjdk foglalkoztatdsi esélyeiket.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az eselyegyenlésegi
mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) kormanyrendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet)
1. § (1) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési dnkormanyzat altal keszitett helyi
esélyegyenléségi program helyzetelemzésbél és intézkedeési tervbdl all.

A kormanyrendelet 1. § (2) bekezdése rogziti, hogy a helyzetelemzésben meg kell
hatarozni a telepilésen élé hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilénésen a
mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal €lok teljes
lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatési, foglalkoztatési, egészségi, szocialis s
teriileti mutatoit, az adott telepiilés esélyegyeniétlenségi problémait.

A program célja a hatranyos megkulénboztetés megelézése, és az egyes tarsadalmi
csoportok esélyegyenléségének eldsegitése, killonds tekintettel a kiemelt védett
csoportokra.

Ahhoz, hogy a telepilési nkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, eurdpai unios
forrasokbdl, illetve nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbal
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tamogatasban
részesiilhessen, az Ebktv. szerinti hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal kell
rendelkeznie. A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat két évente at
kell tekinteni és ez alapjan — szllkség esetén — azt fellil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen médositani kell.

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2008. évben 158/2008. (V.8.) K.t. szamu
hatarozataban fogadta el Komplex Esélyegyenléségi Programjat, majd 2013. évben
a 178/2013. (VI. 28. ) Kt. szamu hatarozataban, 2018. évben 250/2018. (X11.20.) K.t.
hatarozatban fogadta el az 6t évre sz616 Helyi Esélyegyenldségi Programjat. A Helyi
Esélyegyenléségi Program tervezett ideje lejart, igy Gj program készitese valt
szilkségesse.

A 2018. évben késziilt Helyi Esélyegyenléségi Program keretét képezé szerkezeti,
tematikai tartalmat meg kivanja érizni a hatalyba Iép6é Helyi Esélyegyenléségi Program, igy
az intézkedések alapjat képezé helyzetelemzés aktualizélasa, a kételezben feltlintetendd
adattablak elkészitése megtértént, az elérni kivant célokban hataroz meg uj elemeket a
dokumentum.



Osszhangban az Ebktv. térvény, a kormanyrendelet, tovabba a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szélo
2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,,Médszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Oroshéza Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi
Programban régziti a telepiilésen az esélyegyenléség eléremozditasa érdekében
megfogalmazott céljait és ennek érdekében tervezett feladatait.

Oroshé&za Varos Onkormanyzata tovabbra is vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint
az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését. Vllalja tovabba, hogy a
Helyi Eselyegyenléségi Program végrehajtasa soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kllonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéit.



Helyzetelemzés

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Oroshdza varos Magyarorszag dél-keleti szektordban, a Dél-alfoldi régié terlletén, Békés varmegyében
helyezkedik el. Eurorégiokban gondolkodva: a magyar, romén, szerb hatdr menti varmegyéket dsszefogo
térség kdzponti savjaban foglal helyet.

A véros a 47-es szamu f60t mentén, Békéscsaba varmegyeszékhely és Hodmez6védsdrhely varmegyei jogu
varosok kézott helyezkedik el. Békés varmegye harmadik legnépesebb vdrosaként tiz telepiilést magaba
foglalo kistérségi térsulds kbzpontja. Oroshaza varos regiondlis szintii feladatokat lat el. 2013. januar 1-jét6l
Oroshdza jarasi hivatali kozpont szerepet t6lt be.

Kérhaza teriileti besorolast intézmény, Békés varmegye lakossdgdnak egyharmadat latja el, teriiletileg a
varmegye nyugati egyharmadat.

Kistérségi szinten ellatott feladat volt a kdzponti orvosi tgyelet, amelyet 2023.01.01. napjatol az allami
mentdszolgalat lat el, valamint a Térsulds biztositja a gyermekjoléti és csaladsegité szolgaltatast, tovabba a
jelzérendszeres hazi segitségnyuljtast.

A varos kozuti megkozelitése kedvezdnek tekinthetd, amelyet az M5-8s autdpalya viszonylagos kozelsége,
tovabba a varoson &athaladd 47. sz. f6ut (Szeged-Oroshdza-Debrecen) és a Kiskunfélegyhaza-Oroshaza-
Battonya hatératkelé utak korszer(sitési munkai tovabb javitanak.

Bar kdzvetlen vasuti Osszekottetése a févarossal nincs, Oroshdza a térség vasuti gocpontja. Szegedre és
Békéscsabdra a tobb mint 100 éve kiépilt Fiume-Nagyvarad vonalon keresztiil juthatunk el, ezen kivil
vonatok indulnak Szentes, Mez&tur és Mezéhegyes iranyaba is.

A varos gazdasagi élete az ipar altal meghatarozott, amelyet hagyomdnyosan jelentés mez6gazdasag,
élelmiszeripar egészit ki.

Folyamatosan tér elére az idegenforgalmi dgazat, hiszen a telepiilés egyik varosrészében talalhato az 1869
dta gydgyaszati célu fiird6helyként ismert fas, tavas, a Marost az Alféldre dteresztd hegyekbdl taplalt tavakkal
ékesitett Gyoparosfiirdg.

Oroshéaza lakénépessége a korabbi idészakhoz hasonléan fogyatkozé tendencidt mutat, melyet a kdvetkez
diagram szemléltet. A lakénépesség szama 2017-ben 27.492 {6 volt, mig 2022-ben 25.472 {6 élt varosunkban,
igy pontosan 2020 fével cstkkent a lakosok szdma az elmult 6t év tekintetében.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama

az év végeén

¥ Fé 2 ;

Ev (TS 001) Valtozas
2017 27 492 bazis év
2018 27 236 99,07%
2019 26 874 98.67%
2020 26 528 98,71%
2021 26 157 98,60%
2022 25 472 97,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2020)
Az
alland
o]
népes
ségbd
la
megfe
Fé lelé
korcs
Korcsoport oport
U nék
48
ferfiak
arany
a (%)
Férfia "
A N6k
o . Osszesen k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS é‘(l)‘%
: 005)
Allando népesség sza(;gg)(ferflak TS 004, n6k TS 13418 | 14 570 57988 47;/,!(?4 5%}36
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 660 2,36%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS o, | 6,17
012, aranya TS 013) 1798 | 1728 3526 6,42% %
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS a5 1:89
016, ardnya TS 017) 399 | 389 L 145% )
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 28,23 | 26,89
020, arénya TS 021) 7902 | 7527 EEEE % | %
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS o, | 3,64
024, aranya TS 025) 855 1019 1874 3,05% %,
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS ar | 1388
028, arénya TS 029) 2464 | 3907 6371 8,80% %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A korcsoportonkénti megoszlds éves szinten azonos alakuldst mutat, ennek megfelelSen a legnagyobb a

munkaképes korosztély aranya.

Az 3lland6 lakonépesség nemenkénti megoszlasa férfiak: 47,94%, nék: 52,06%, amely a korabbi iddszakhoz
képest valtozatlan, Ggyszintén megéllapithatd, hogy az orszagos atlaghoz hasonléan nagyobb aranyu a nék

jelenléte.




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
® 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

Alland6 népesség - n6k életkori megoszidsa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
= 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

A fenti diagrammok alapjan lathatd, hogy a 0-14 éves korosztaly, valamint az aktiv dolgozék (18-59 év)
tekintetében a férfiak vannak tébbségben, a 65 év felettieknél pedig a nék felé billen a mérleg nyelve, 9%-al
tdbb az idds korosztalyban a nék ardnya.

A kordbbi 5 éves idGszakhoz hasonldan a telepiilés — szintén a korcsoportonkénti megoszlas ardnyszamait
alapul véve — minimalisan, de eléreged6 tendencidt mutat. A jelenleg vizsgalt 5 éves idGszak legkorabbi 2018.
évi dregedési indexe 165,05%, mig a legkésébbi 2022. évben 187,52%.

3. szamu tablazat - Oregedési index




65 év feletti 0_123;%;”“ .
allandé lakosok . Oregedési
Ev szama (f6) Iakos«(:fl:'si?.zama index
(TS 026 és TS : %
5 (TS010eés TS

028 Gsszesen) 012 dsszesen) (TS 030)
2017 6 033 3 641 165,70%
2018 6 107 3700 165,05%
2019 6 254 3 607 173,39%
2020 6 371 3 526 180,69%
2021 6 404 3 498 183,08%
2022 6 430 3 429 187,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakossdganak fogydsat témasztja ald az évente az élve sziiletések és haldlozasok szamabol
megallapitott negativ természetes szaporodasi mutato.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és
g elvandorlasok
Ev kulonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -2,71
2018 -3,40
2019 -6,95
2020 -5,09
2021 -5,69
2022 -9,32

Forras: TelR, KSH-
TSTAR



Vandorlas tekintetében szintén a telepiilési lakossagszam csokkenésének igazoldsa lathato 2022-ig bezardan.
A 2017-es-2,71-es ardnyhoz képest 2022-ben ez az érték jelentds valtozdst mutat, -9,32.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandoé lakosra vetitett szama (f6)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

-10.00

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
] halalozasok
Ev kulonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -8,68
2018 -8,11
2019 -8,39
2020 -9,48
2021 -11,36
2022 -8,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fd)

0,00
2,00
-4.00
+,UU
-6,00
-8,00

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlétlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapvetd jelentGségd. A demografiai
valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség — és képességbeli hidnyossagok orvosldsa, a vallalkozasok
versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujuld
képességének fejlesztésével és ergforrasainak bévitésével érhetd el.

Kiemelt cél, hogy minden &llampolgar — a nék, a fogyatékkal él6k, a mélyszegénységben €Ik, a romak, a
tartés munkanélkiiliek, az id6skortak, a palyakezdék stb. — szamdra megteremt&djon az esélyegyenlség a
tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkdzok
vonatkozasaban, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis
és tarsadalmi élet, sport és sz6rakozasi lehetdségek teriiletén egyarant.

Oroshéza Varos Onkormanyzata a véros miikddését, fejlesztését meghatdrozé alapvets dokumentumaiban
az egyenl§ banasmad tiszteletben tartdsaval folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat. Az
esélyegyenléség megvaldsitdsat és a hatrdnyos megkilonbdztetés elvetését horizontéalis elvnek tekinti,
amely athatja az 6sszes Gnkormanyzati tevékenységet, a kdtelezé és az dnként vallalt feladatok ellatasat a
helyi szint{i dontéshozatal alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkérben is érvényesiti. Az esélyegyenlSséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyenlé bandasmod elve is érvényesiljon az egyes
projektek kidolgozasaban.

Oroshaza varos kiemelkedé értékei valtozatos hagyatékdban rejlik, mint jeles szilottei, egyedi
népmiivészete, sajatos népi ételei, izei, tovabba az alfdldi vidékhez kothetd foglalkozasok. Gyoparosfiirdd
természeti és geotermikus kincsei hatalmas lehet&ség Oroshdza szamara.

Oroshéza varos fontos kiildetése a kultira, a szérakozas, kikapcsolédas akadalyok nélkiili eljuttatdsa a varos
minden lakosa felé, igy az Oroshdzi Nyar keretében a varos akadalymentesitett F&terén, valamint



Gyoparosfiird6 teriiletén is lehetség nyilik kiilonbdz6 formaciok fellépésre, szinpadi elGadasok
megtekintésére.

Oroshaza vdros nagy hangsulyt helyez arra, hogy a telepiilésen €8, az esélyegyenléségi program
célcsoportjait képezé lakosok életét segitse. Torekszik, hogy az érdekelt civil szervezeteket és egyéb
kdzosségeket bevonja e tevékenységbe. Hissziik, hogy a térsadalom érzékenyithetd, a szemlélet formalhato,
az esélyegyenlGség megvalositdsara torekvés mindannyiunk kdzos érdeke és feladata.

Célok

A tarsadalmi problémak sszefliggenek egymassal, gyakran ok-okozati kapcsolat
figyelheté meg kozottik, ezért a hatranyos helyzetli emberek tarsadalmi részvételének
javitasa erdekében komplex beavatkozasokra van sziikség. Nagy jelentésége van a
foglalkoztatasi, lakésiigyi, oktatasi, az egészségigyi, a kbzbiztonsagi, és az
esélyegyenléségi probléemak kezelésének, melyben a hatékonysag érdekében minden
erintett szereplé bevonasa sziikséges.

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésitasaban kiemelt fontossagl, hogy részt
vallaljanak az 6nkormanyzaton kiviil a szociélis szolgaltatast ny(ijté szervezetek, jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai, rendvédelmi szervek, civil szervezetek. A telepiilésen
€l6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelesre szolgal6 (mas teleplilési programokkal ésszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szilkség szerint a telepiilések
kozétti egyittimikodések kialakitasaval.

A Helyi Esélyegyeniéségi Program atfoqoé célja

Oroshaza Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvenyesiteni kivanja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével —
erintd intézkedések érdekében egytittmikadik az intézményfenntarté kdzpont teriileti
szerveivel (tankerilettel).

A dokumentumban régzitett intézkedések kiemelt célja, hogy az egyenlé banasmod
kovetelménye semmilyen kériilmény kézott ne sériiljon. Az egyenld banasmaod
kovetelmenye akkor sériil, azaz akkor valésul meg a diszkriminacio, ha valakit vagy
valakiket a térvényben (Ebktv.) felsorolt igynevezett védett tulajdonsaguk miatt ér
sérelem.

Védett tulajdonsagok:
1) nem,
2) faji hovatartozas,
3) bérszin,
4) nemzetiség,
5) nemzetiséghez valo tartozas,



anyanyelyv,

fogyatékosséag,

egeészsegi allapot,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédeés,
politikai vagy mas vélemény,

csaladi allapot,

anyasag (terhesseg) vagy apasag,
szexualis iranyultsag,

ynemi identitas,

6
7
8
9
10)
11)
12)
)
)életkor,
)
)
)

)
)
)
)
0
1
2
3

tarsadalmi szarmazas,

vagyoni helyzet,

foglalkoztatési jogviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

19)érdekképviselethez valé tartozas,

20)egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé.

:
14
15
16
i
18

A fentiek alapjan az egyenlé banasmod az olyan tulajdonsagokat részesiti védelemben,
amelyek jellemzéen velesziletett, allandd, az egyén altal megvaltoztathatatlan vagy
nehezen megvaltoztathato tulajdonsagok.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges cél szamba venni a 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen, tovabba a célcsoportba tartozdkra
vonatkozoan attekinteni a szolgéaltatasokhoz térténd hozzaféresik alakulasat, valamint
feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Meg kell hatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a
terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvalésitasanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett
Uitemezését a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkret
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol, tovabba meghatarozni a beavatkozasokhoz
kapcsolédé kommunikaciot.

Ki kell alakitani annak az egytttm(k&dési rendszernek a folyamatos mikddtetéset, amely
a programalkotas és végrehajtas sorén biztositja a megvaldsitas, nyomon kévetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintl megvalésitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben
azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a
fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé



tértend informacidaramiasban is lehetdséget biztositanak a telepilésszintl elérehaladas
nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi,
eselyteremiési feladatokhoz kapcsolédéan.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag
az

esélyegyenlbség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon intezkedesekkel
segiti.” A helyi esélyegyenléségi program elkészitése az Ebktv. el6irasai, valamint a
vonatkozo részletszabalyokat tartalmazé végrehajtasi rendeletek,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokroél szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai® fejezete és és 2021.06.30-i
moédositasa

e A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 94/2018. (V.22.) Korm. rendelet
40. § (1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasert
felel6s tagjaként, a belugyminiszter modszertani Utmutatét tett kozzé a HEP
elkészitésének részletes szempontjairol.

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény
(tovabbiakban: Szt.)

e afoglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. evi IV.
térvény (tovabbiakban: FIt.)

e anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi térvény)

e az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eléirasaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szint(i stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: Europa
2020 Stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia,
,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program,
Nemzetl Ifjusagi Strategia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. 31. §-
a altal eldirt helyi esélyegyenléségi program elkészitésére van sziikseg, melyet a helyi
énkormanyzat 6t évre fogad el. A helyi esélyegyenléségi programot 2 évente at kell
tekinteni és szlikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az dnkormdnyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé 6nkormanyzati ligyekben — torvény keretei kdzott —
tnalléan mérlegelhet. Az allampolgéri 6ngondoskodas, egyuttmiikddési készség erdsitését szolgalja az a



felhatalmazds, amely szerint a képvisel6-testiilet — térvényi felhatalmazds alapjan — egyes kézszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kdtheti.



A Képvisel6-testiilet az esélyegyenléségi célcsoportokat érintéen az alabbi rendeleteket
alkotta meg:

e 10/2016. (V.2.) Or. szdmu rendelet a hasznalt lakas vasarlasi tAmogatasrol,

e 7/2016. (IV.14.) Or. szam( rendelet az Oroshazi Kistérség Tobbcélli Tarsulasa
fenntartasaban mikédd intézmény Aaltal nyujtott szocidlis és gyermekjolet
szolgaltatasokrol,

e 13/2022. (VIII.25.) Or. szamu rendelet a szocidlis szolgaltatasokrol,

17/2022. (IX.29.) Or. szamu rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasokrol,

e 21/2011. (X.24.) Or. szd&m0 rendelet a lakéingatlan életveszélyessé nyilvanitas
esetén nyljtand6 tamogatasokrol,

e 16/2006. (I1X.15.) Or. szamu rendelet az 6nkormanyzati lakésok és helyiségek
bérletérél és elidegenitéseérol.



i. 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 201 1-ben fogadta
el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd
2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezé 10 évre alapozza meg a
felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és
Terlletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a kdznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciodkkal, programokkal

Az alabbiakban a jelen Helyi Esélyegyenldségi Program és azon jogszabalyi
rendelkezésekkel térténd kapcsolodasok kertlnek bemutatasra, amelyek az
Onkormanyzat altal elkészitésre és elfogadasra kerilltek.

Kéltségvetés — Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete kiemelt célnak
tekinti a varosban él6 csaladok tAmogatasat, a szolidaritas erésitését, valamint az intenziv
segitség nyujtasat a szegényeknek és raszoruld csaladoknak. Csaladok otthonteremtési
tamogatasanak helyi szintii kiegészitésével, tovabba az Gjsziléttek tAmogatasaval kivan
hozzajarulni a gyermekes csaladok helyben t6rténé letelepedéséhez.

Gazdasagfejleszitési Program — A program célja a mar elért tdrsadalmi, infrastrukturalis
és gazdasagi eredmények megérzése és lehetdség szerinti fejlesztése. A gazdasagban
elért eredmények megdérzésének maédja Ujabb vallalkozasok letelepedésének, illetve a mar
mikodo vallalkozasok fejlédésének eldsegitése. Az Ujabb vallalkozasok letelepedése, a
meglévok bbvitése munkahely teremtést von maga utan, amely egyértelm( elérelépést
jelent egyes esélyegyenléségi problémak orvoslasaban.

Szocialis Szolgaltatdstervezési Koncepcio — A dokumentum alapot képez az
Onkormanyzat szocialis szolgéltatasi stratégiajahoz, az operativ tervezéshez és az abbdl
szarmaztatott fejlesztési projektekhez. A koncepcidban olyan realis célok keriiinek



meghatarozasra, amelyek szolgalata érdekében a fejlesztés dinamizmusa biztosithatonak
latszik mind a forras oldalrél, mind a meglévé személyi allomanyban rejld tartalek
hatékony felhasznalasaval, a rendelkezésre allo targyi feltételek értekenek megdrzese
esetén.

Oroshaza Viros Ifjusdgpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja — A koncepci6é Oroshaza
lakossaganak 0-29 éves korosztélya vonatkozasaban helyzetelemzésen keresztil tarja fel
a fiatalok szamara helyben rendelkezére allo lehetéségeket, tovabba a cselekvési tervben
intézkedéseket hataroz meg a szabadid6, oktatas, munkaerépiac témakban.

ldésiigyi Koncepcié — A koncepcio célja az idoseket érinté altalanos és specialis
szolgaltatasok lehetéségeinek bemutatasa, osszefoglalasa, jovoképének felterképezese.
A dokumentum alapot biztosit specialisan az id6sugy kapcsan felmeriilé problémak
kezelésére.

Anti-szegregdcios terv — Az Anti-szegregacios terv elsésorban terileti dimenzidban, a
szegregacios folyamatok szempontjabél vizsgalja az esélyegyenldsegi problémak
meglétét Oroshéza varos terliletén. Az Anti-szegregacios terv célja, hogy felmeérje a varos
azon terlileteit, ahol a szegregacié mar megindult, illetve ahol elérehaladott allapotban van
és a fentiek szellemében kidolgozzon a szegregacio oldaséra iranyulé programokat.

Telepiilésfejlesztési Stratégia — A stratégia felméri a varos fejlesztési lehetdségeit,
kotelezd és vallalt feladatait, hogy ehhez mérten meghatarozza a prioritasokat €s a
kévetkezd évek fejlesztési iranyait. Ennek alapjan kérvonalazédhat Oroshaza Uj és
lehetséges jovéképének lényege. A fejlesztési elképzelések kdzott megfogalmazasra kerdl
néhany, az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté fejlesztési elképzeles is.

Teleplilésfejlesztési Koncepcio — A Telepilésszerkezeti terv megalapoz6
dokumentuma. A Telepiilésfejlesztési Koncepci6 hosszu tavra (15 évre) készitett
dokumentum, amely meghatarozza a varos jovébeni valtozésainak tervezett iranyat és a
fejlesztési célokat a kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi adottsagokra alapozva. Elsdsorban
telepuléspolitikai tartalommal bir, amelynek kidolgozasaban a természeti-mivi adottsagok
mellett a tarsadalmi, a gazdaséagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito
intézményi rendszernek van szerepe.

A dokumentumot kiegésziti az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (tovabbiakban ITS),
a telepllésfejlesztési koncepcidban foglalt kérnyezeti, tArsadalmi és gazdasagi célok
megvalésitasat egyidejlileg szolgalé kézéptavu fejlesztési program, amely a varos
kozéptavi fejlesztési iranyait, célrendszerét és azok elérése érdekében tervezett
tevékenységeket hatarozza meg az énkormanyzat altal jovahagyott jovékép €s hossz(
tavh (15-20 év) atfogd célok alapjan. Az integralt megkdzelités Iényege a térbeli, agazati
és idébeli szempontok ésszehangolasa.

Telepiilésszerkezeti terv — A Telepiilésfejlesztési Koncepcio teljesiilését célozza. A terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait,
ennek megfeleléen az egyes terilletrészek felhasznalasi modjat, a teleptlés mikodeésehez
szilkséges miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli
Kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
maodon érdekelt tobbi telepiilés alapveté jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.



Helyi Epitési Szabdlyzat — Az épités helyi rendjének biztositdsa érdekében az orszagos
szabalyoknak megfelel6en, illetve az azokban megengedett eltérésekkel a telepiilés
kbzigazgatasi terliletének felhasznalasaval és beépitésével, tovabba a kdrnyezet
termeszeti, taji és épitett értékeinek védelmével kapcsolatos, a telkekhez fiz6d6 sajatos
helyi kbvetelményeket, jogokat és kotelezettségeket allapit meg.

Meliékletével, a Szabalyozasi tervvel egyitt Oroshéza véaros telepiilésrendezési
eldirasait es feladatait hatarozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselé-testiiletei megallapodhatnak

abban, hogy egy vagy t6bb énkorményzati feladat- és hataskér, valamint a polgarmester

eés a jegyz0 allamigazgatasi feladat- és hataskérének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara
jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

A gyermekjoleti feladatok ellatasa 2008. ota miikodik kistérségi fenntartasban. Ez az
ellatasi forma lehetéséget nyujtott arra, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas, mint alapfeladat
Oroshaza varos és az ellatési terlilethez tartozé valamennyi telepiilés szamara biztositsa
gyermekkorliak ellatast, 0-18 éves korig.

A tarsulas célja, hogy a térségi szintli szervezéssel, gazdasagosabban, hatékonyabban és
magasabb szinvonalon lathassak el a gyermekjéléti feladatokat. A Gyermekjoléti Kézpont
feladatat a Gyvt.-ben meghatarozottak alapjan végzi.

2012. marcius 1-jétél a csaladsegités, mint szocialis alapszolgaltatas a Kistérségi Tarsulas
fenntartasa ala kerdlt, igy alakult Gjja az intézmény, amely immar ellatja a gyermekjéléti és
csaladsegit6 feladatokat is.

Az intezmény neve: Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekj6léti Kézpontja és
Csaladsegitd Szolgalata. A székhely az oroshazi intézmény. Feladatait az alabbi
telepliléseken végzi:

Csalad-és Gyermekjéléti Szolgdlat: Oroshaza, Békéssamson, Csanadapaca,
Pusztaféldvar, Kardoskut, Csorvas , Gadoros, Totkomlés.

Csaldd-€s Gyermekjoléti Kozpont: Békéssdmson, Csanddapica, Pusztafoldvar, Kardoskuit,
Nagyszénas, Gadoros, Tétkomlos, Oroshéza.

Az 6vodai és iskolai szocidlis munka: Békéssamson, Csanadapéca, Pusztafoldvar, Kardoskuit,
Nagyszénas, Gadoros, Tétkomlés, Oroshaza.

Az egészségligyi alapellatashoz csatlakozé haziorvosi Kézponti Ugyelet létrehozésa is
megvaldsult a 2018-2023 koz6tti idészakban, amely hataskor 2023.01.01. napjatél az
allami mentdszolgalat hataskorébe kerdilt.

A Tarsulas 2007. evtél vallalt szocialis feladata a jelzérendszeres hazi segitség nyuijtas a
Tarsulashoz tartozé 10 telepllésen.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabdl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa



A felhasznalt kutatasok és rendelkezésre all6, az esélyegyenléség javitdsa szempontjabol
fontos és relevans adatbazisok — amelyekre tdmaszkododan elvégzésre kerllt a részletes
elemzés — a kovetkezdk:
e www.teir.hu
: KSH Tstar
e oOnkorményzati adatszolgaltatas
= Altalanos Igazgatasi Osztaly
= Szocialis, Gyamhatdsagi és Egészségligyi Osztaly
= Pénzigyi és Gazdalkodasi Osztaly
» Varosfejlesztési és Telepilésizemeltetési Osztaly
e Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatala
e helyi dokumentumok, tervek, stratégiak, beszamolok

. Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2023.

. Oroshaza Varos Onkormanyzat Idéstgyi Koncepcidja (2019.)

. Anti-szegregacios terv 2016.

. Beszamold a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl

(2022.)



ii. 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége
»A nemes ember szamara ugyanis a masokon valé segités nem mérlegelés kérdése.
Nem attol teszi ezt fliggévé, hogy az illeté megérdemli-e vagy sem...segité szandéka nem
a bajba jutottak érdemeibdl, hanem sajat lelki nemességébél fakad.”
(Pressing Lajos)

A szegénység Osszetett jelenség, melynek hatterében tdbbek kozétt foglalkoztatasi deficit,
alacsony iskolai vegzettség, szakképzettség hidnya, tarsadalmi hatranyok, kulturalis
kulénbségek, valamint kedvezétlen szocializacios hatasok allnak. A Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia Il. a szegénység szempontjabdl a legmeghatarozébb
tarsadalmi jellemzéként

* a csaladok, haztartasok alacsony munka-erépiaci aktvitasat,

® 2 roma szarmazast,

* a generacios szegénységet, killondsen a gyermekszegénységet,

e a ruralis lakdkornyezetet hatarozza meg.
Az Eurdpai Bizottsag Eurépa 2020 Stratégiajanak egyik kiemelt célterillete, az aktiv
kortiak (20-64 évesek) 75%-0s foglalkoztatottsagi szintjének elérése mellett, a szegénység
és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem. Az Eurépai Unié célja, hogy 2030-ra legalabb
15 millié fével (ebbdl legalabb 5 millié gyermekkel) csékkenjen a szegénységben élok
szama.

A Bizottsag a ,Szocialis beruhazas a névekedés és a kohézié érdekében, tébbek kozott a
2014-2020-as id6szakra sz616 Eurdpai Szocialis Alap végrehajtasa révén” cimd, 2013.
februari kézleményében az emberekbe — kiilondsen a gyermekekbe — valé szocidlis
beruhazas elotérbe helyezésére siirgette a tagallamokat, hogy megtérjék a hatranyos
helyzet 6rddgi korét.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység jellemzi azokat a személyeket, csaladokat, akik tartésan a létminimum
szintje alatt eélnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy 6nerébél kikerillienek ebbél a
helyzetbdl. A létminimum a haztartasoknak azt a minimum jévedelemsziikségletét mutatja
meg, amely mellett egy ember szerény kériilmények kdzo6tt még biztositani tudja a
folyamatos életvitelt. Pénzben kifejezett értéket tekintve ez megfelel egy olyan
élelmiszerkosar értékének, amelynek tartalma olyan szintii sziikséglet kielégitést jelent,
amely még tarsadalmilag elfogadhaté.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2015-ben megsziintette a Iétminimum mutatét, mivel a
szegenyseg vagy tarsadalmi kirekesztédés mérésére ezentul annak nemzetkdzileg
elfogadott eszkdzét, a laekeni indikatorok mérészamat hasznalja. Az un. laekeni
indikatorok 2001-es bevezetése 6ta az Eurdpai Unid tagorszagai (és tébb EU-n kiv(ili
orszag) egységes mérészamot hasznalnak a szegénység, illetve a tarsadalmi
kirekesztodés mérésére. A tagallamokra vonatkozé egységes mutatorendszer
kialakitasanak az volt a célja, hogy eurépai szinten &sszehasonlithatéva valjon a
szegenyseg es a szocialis kirekesztddés sokdimenzios jelensége. Mivel a szegénység
kizarolag jovedelemi helyzet alapjan torténd definialasa nem ad atfogé képet az egyén,
valamint a haztartas tarsadalmi helyzetérdl, a kezdetekben alapvetéen a jévedelmi
szegenységre fokusz4lé mutatok kdre 2006-ban kibéviilt a szocialis védelem teriiletére,



azon bellll is a tarsadalmi befogadas, a nyugdijak, valamint az egészséqgugyi ellatas atfogd
és egységes mérésére szolgald jelzészamrendszerrel.

A tarsadalmi kirekesztédés a szegénység fogalmanal tagabb, nemcsak a jévedelemhianyt
jelent, hanem tarsadalmi elszigetel6dési folyamatot, szocialis hatranyok sorozatat is. Azon
szemeélyek vannak kitéve a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak, akik
esetében az alabbi harom tényez6 kozil legalabb egy fennall:

1. Relativ szegényséq: azok a személyek, akik olyan haztartasban élnek, ahol a haztartas
jovedelme nem éri el a median ekvivalens jovedelem 60%-4t (relativ szegénységi kiiszdb).
A median ekvivalens jelentése: A teljes népességet az OECD két fogyasztasi egységre
jutd jovedelem alapjan sorba rendezi, és a sor kbzepén lévé jovedelem jelenti a mediant,
vagyis hozza képest pontosan ugyanannyinak van kevesebb, illetve t6bb jévedelme.

2. Sulyosan deprivalt: azok a személyek, akik meghatérozott 9 fogyasztési tétel (1.
Vératlan kiadas fedezése, 2. Evi egy hét idillés, 3. Részletek fizetése (lakbér,
lakastérlesztés, kbziizemi szamlak, részletre vasarolt termekek), 4. Megfeleld étkezés, 5.
A lakas megfeleld flitése, 6. Mosogép, 7. Szines tv, 8. Telefon, 9. Személygépkocsi) kdzlil
legalabb négyrél anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitasu: azok a személyek, akik olyan haztartasban élnek,
ahol a munkaképes koru (18 és 59 év kozétti) csaladtagok az elézé évben a lehetséges
munkaidejik kevesebb mint 20 %-at toltdttek munkaval.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok
Az SZJA koziil a 0-1 millié
adoéfizetok forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
az allando
népesség az allando népesség
) %-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059)
2017 49,76 31,91
2018 49,90 28,67
2019 50,15 26,54
2020 49,31 26,27
2021 50,68 25,42
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2017-es évhez képest 6,49%-0s csOkkenés lathato a 2021-as évre vonatkozéan a 0-1
millié forintos jovedelemsavba tartozok kdrében. A bérminimumok emelkedése szerepet
jatszik a csdkkenésben, de meg kell emliteni azt a tényt is, miszerint a
mélyszegenysegben él6k kérében mind a mai napig szerepet jatszik az alkalmi
munkavallalas , az ilyen médon megszerzett jdvedelem a statiszikaban nem jelenik meg.
A szocialpolitikailag kezelendd réteget — mélyszegénységben éléket — ennél alacsonyabb
jovedelemmel kell definidlni. Hatarként szokasos a szocidlis vetitési alap 6sszegét — amely
2023-ban 28.500,-Ft - hasznalni.

A mélyszegénység ugyanakkor sokismérves jelenség, amelyet altaldban jellemez az
alacsony képzettség és foglalkoztatottsag, sulyos megélhetési zavarok, megoldast igényl6
lakhatési kériilmények és szegregacié, vagyontalansag, leromlott vagy sérilékeny
egészsegi allapot és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermelédésének nagy
valoszinlisége.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatokkal a telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek véltozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozé
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Oroshazara vonatkozoan az alabbi tablazat tartalmazza nemek szerinti bontasban a
munkanélklliségi ratat. 2017 évhez képest mind a férfiak, mind a nék tekintetében nétt az
allaskeresék szama, 2022-ben ez az érték 4,05% a 15-64 évesek korében.

1 Forras : KSH



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek
: kérében
Ev
Ferfiak " 2
aranya N?#Saggza)ra Osszesen
(TS 033)
2017 3,01 3,85 3,43%
2018 2,61 3,20 2,91%
2019 2,83 3,44 3,14%
2020 4,46 4,71 4,59%
2021 4,00 4,25 4,13%
2022 3,78 4,31 4,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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A kovetkez6 tablazat korcsoportonkénti bontasban mutatja az allaskeresék szamat.



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
allaskeres6k szama
Osszesen
Fé 653 547 579 829 729 701
Osszesen

20 éves, vagy az alatti Fo 38,00 21,00 30,00 38,00 31,00 24,00
(TS 037) % 582% | 3.84% | 5,18% | 4,58% | 4,25% | 3,42%

, Fé 95.00 | 68,00 | 79,00 | 77,00 | 67,00 | 70,00

21-25 ov (T=:004) % 14.55% | 12.43% | 13.64% | 9.29% | 9.19% | 9,99%

, = 71.00 | 59.00 | 6400 | 9500 | 66,00 | 69,00

26-30 ev (TS 039) % 10,87% | 10,79% | 11,05% | 11,46% | 9,05% | 9,84%

, Fé 51.00 | 39.00 | 43,00 | 8800 | 63,00 | 71,00

135 ev {TS:040] % 781% | 7.13% | 7.43% | 10,62% | 8,64% | 10,13%

, Fé 5400 | 4400 | 5800 | 83,00 | 7500 | 63,00

36-40 ev (TS 041) % 827% | 8.04% | 10.02% | 10,01% | 10,29% | 8,99%

: =] 8200 | 67,00 | 67,00 | 92,00 | 77,00 | 64,00

4145 s¥ (TS5 042) % 12.56% | 12,25% | 11,67% | 11,10% | 10,56% | 9,13%

, Fé 68,00 | 60,00 | 60,00 | 89,00 | 87,00 | 77,00
9590 ev (5 043) % 10.41% | 10.97% | 10.36% | 10,74% | 11,93% | 10,98%

, Fé 5500 | 60,00 | 56,00 | 83,00 | 75,00 | 70,00

199 ¥ (T 844) % 8.42% | 10.97% | 9.67% | 10,01% | 10,29% | 9,99%

, Fé 6000 | 52,00 | 49,00 | 69,00 | 5400 | 64,00

56-60 év (TS 045) % 919% | 951% | 846% | 832% | 7.41% | 9,13%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 70.00 | 77,00 | 73,00 | 115,00 | 134,00 | 129,00
046) % 12.10% | 14,08% | 12.61% | 13.87% | 18,38% | 18,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi

Hivatal

A korosztalyok vonatkozasaban a fiatalabb allaskeresék (20-30 éves) szama csdkkent, a
20 év alattiaknal 38 férél 24-re, a 21-25 éves korosztalynal 95 f6rél 70 fére, mig a 31-35
éveseknél az eimult 5 évben 20 fével nétt az arany. Az 51-55 éves korosztalynal szintén

ndvekedést lathatunk, mig 2017-ban 55 6 volt allaskereséként nyilvantartva, 2022-ben ez

az érték mar 70 f6 volt. Ezt a tendenciat lathatjuk a 61 év felettieknél is, ott 79 fér6l 129

fére emelkedett a nyilvantartottak szama.
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Az elmult 5 eves id6szak vonatkozasaban megallapithaté, hogy a 2017 és 2022 k&zotti
idészakban a 2020-as év volt kimagasld, ebben az évben az allaskeresék szama 800 o
folé emelkedett, amelynek hatterében a SARS-CoV virus kdvetkeztében megsziint
allashelyek hirtelen megugro aranya allhat. A 2022-es évben Ujabb cstkkenési tendenciat
lathatunk, vélhetden a vilagjarvany okozta karok enyhitésére tett intézkedések
kévetkezményeként.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
: regisztralt nyilvantartott
Ev munkaneélkiliek | allaskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 39,36 62,65
2018 43,69 60,67
2019 39,21 59,91
2020 53,92 52,80
2021 62,41 51,21
2022 52,92 52,02




Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A fenti tablazatbal kitlinik a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkuliek
aranyanak novekedése is, a 2017-es évben 39,36%-0s érték 2022-re 52,92%-0s
emelkedést mutat. A nék aranya azonban folyamatosan csokkent, 2017-t61 2022-ig
pontosan 10,63%-kal.

A regisztralt allaskeresék csokkend szama ellenére tovabbra is lathatd, hogy a
munkanélkiliség minden korcsoportot veszélyeztet kisebb-nagyobb mértékben. Ennek
kikiiszobolésére az atmeneti idészakban megoldast jelenthet a kdzfoglalkoztatasban valoé
aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken, atképzéseken és éllaskeresési
tanacsadasokon valo részvételt kovetden a tartés munkavallalas. Ennek persze
eléfeltétele a betdltheté munkahelyek megléte, amelyek letesitése érdekében motivalhatok
a telepiilésen 1évd és beteleptllé munkaltatok.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt

munkaneélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

oid bsszesen 8 altalanoshal | Aitalanos iskolai | 8 ltalanosnal
(TS 052) vzg‘::t?:g; (TS végzettség (TS | magasabb iskolai
036) 035) végzettség
Fé Fo6 % Fé % Fé %
2017 653 21 3,22% 173 26,49% 459 70,29%
2018 547 19 3,47% 137 25,05% 391 71,48%
2019 579 25 4.32% 160 27,63% 394 68,05%




2020 829 24 2,90% 200 | 24,13% | 605 72,98%

2021 729 29 3,98% 193 | 26,47% | 507 69,55%

2022 701 24 3,42% 186 | 26,53% | 491 70,04%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A teljes korosztalyt figyelembe véve az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
aranya a legalacsonyabb, mig 2017-ben az 6sszes 653 regisztralt allaskeresébél 21 16
szerepelt a nyilvantartasban, addig 2022-ben 24 f6. Az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk ardnya valamelyest magasabb, 173 f6 valamint 186 6. Osszességében azon
allaskeres6k szama a legmagasabb, akik az altalanos iskolai végzettsegnél magasabb
végzetiséggel rendelkeznek. 2017-ben 459 f6 volt nyilvantartva, 2022-ben 491 f6.

f Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Az alabbi diagrammon is j6l lathatd az a tendencia, amely alapjan tovabbra is a 8
altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezé munkanélkilliek regisztralnak
allaskeresdkent.

A munkanélkiiliek egy specialis csoportjat képezik a hajléktalanok, akik koziil igen kevesen tudnak munkaba
alini, mert amikorra a hajléktalan ellatasba bekerlltek, mar az addig atélt negativ hatdsok &ltaldban
irreverzibilis valtozasokat okoztak ndluk. A tdrsadalmi kirekeszt&dés aldozataivd valt, marginalizalédott
szemeélyek, akik koziil sokan alkoholfiiggk. Az ellatasban megjelend csekély szamu fiatal kozott elfordul
drogfogyaszto. A legtdbb hajléktalan 40, de inkabb 50 év feletti korosztalyba tartozik. Nehezen tudnak élni
szabalyok kozott, talan azért is maradtak ki a munka vilagabol. A tobbségiik férfi, n6k kevésbé jelennek meg
a hajléktalan személyeket ellaté rendszerben. A mélyszegénység jellemzi Gket.

¢) kézfoglalkoztatas, kbzfoglalkoztatasbol az elsbdleges munkaerépiacra térténé
atlépés lehetéségei;

Az Onkormdnyzat igyekszik éIni mindazokkal a lehet&ségekkel, amelyek biztositjak az inaktiv, vagy tartésan
munka nélkiil 1évék, idésebb, elavult szakképzettséggel rendelkezd allaskeresék munkaerdpiacra torténd be-




, illetve visszajutdsit. 2011-ben a kézfoglalkoztatds rendszere atalakitdsra keriilt, megsz(int a korabbi
kézmunkaprogram, a kozcéli munka, és a kozhaszni munkavégzés, ezek helyébe az egységes
koézfoglalkoztatdsi rendszer lépett. A rendszer kialakitdsanak deklaralt célja az volt, hogy térsadalmilag
hasznos, értéket teremtd foglalkoztatdsi programok révén biztositsdk a munkaerdpiacrol kiszorultak és
tartdsan munkdt keres6k aktivizalasat, segély helyett munka biztositasaval, munkaképességik megdrzésével
és a munkarutin megszerzésével segitsék elhelyezkedésiiket az elsGdleges munkaerdpiacon.

A fenti céllal 6sszhangban az Onkormanyzat a foglalkoztatés javitasa érdekében folyamatosan egyittmiikddik
a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalydval, figyeli a pélydzati
lehetGségeket.

A foglalkoztatds javitasan tulmenden a kozfoglalkoztatas fontos szerepet télt be a felzérkoztatésban, a
szocidlpolitikdban, valamint a telepiilésiizemeltetés és -fejlesztés teriiletén. A helyi er6forrdsok mobilizaldsa
révén a kozosségfejlesztésnek, helyi gazdasagfejlesztésnek is fontos eszkoze.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas- 2
politikai eszkdzokkel | ' ocroglalakoztatottak
. tamogatottak szama
Fé (éves atlag - f6)
2017 538 416
2018 398 269
2019 322 190
2020 721 142
2021 213 113
2022 188 96
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal

Az elmilt 5 év tavlatdban megallapithatd, hogy a kodzfoglalkoztatottak szama folyamatosan cstkkend
tendeciat mutat. Mig 2017-ban atlagosan 416 f6 vett részt a foglalkoztatdsban, ez a szam 2022-ben mar csak
96 f6.



Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

Orszégosan elmondhatd, hogy a kdzfoglalkoztatottak létszdma cstkken, ezért 2022-re a foglalkoztatds
ndvekedésében jatszott szerepe is megsziint. Fontos azonban megjegyezni, hogy a kozfoglalkoztatés igen
eltérd szerepet jdtszik a teriletileg jelent6sen differencidlt hazai munkaerépiacon, a munkaerd-piaci
szempontbdl kedvezébb helyzetben lévé varmegyék esetében kevéshé szamottevd (1% alatti), mig Békés
varmegyében dominans.

A kozfoglalkoztatds munkaerd-piaci célcsoportja: a jarasi hivatalban regisztrélt allaskeresék — foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatdban részesiild, illetve dlldskeresési vagy szocialis elldtasra nem jogosult dllaskeresék —,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl szold torvény szerinti rehabilitacids
ellatasban részeslls személyek.

A kozfoglalkoztatds hdrom megvaldsuldsi formaja: Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdas tamogatdsa,
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa, Kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok tdmogatasa.

A kozfoglalkoztatds szamottevé lehet&séget jelent a halmozottan hatranyban lévé, foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatasban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult dlldskeresék
(kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiség(
allaskeresdk) atmeneti jellegli, hatarozott id6étartamdi foglalkoztatasara.

Az Onkormdnyzat szerepvallaldsa a kézfoglalkoztatasban azért is fontos, mert a kdzfoglalkoztatasba bevont
személyek sok esetben legfeljebb altaldnos iskolat végzettek, igy az elsGdleges munkaerépiacon térténd
elhelyezkedésiik korldtozott. Ugyanakkor a kdzfoglalkoztatasban valé részvétel az ellatds nélkili személy
részére bérjovedelmet, az elldtasban részesiilGk részére pedig egy magasabb jovedelmet eredményez, ami
hozzajarulhat egy kedvez6bb szocidlis helyzet kialakuldsahoz. Ezt a pozitiv iranyu folyamatot erdsitheti, hogy
az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoléddan a kdzfoglalkoztatdk igényei szerint indulnak
szakmai képzesek. A munkaer&piacon alacsony iskolai végzettségiik miatt hatranyban lévék ezzel a
lehetdséggel esély kaphatnak a felzarkdzasra.

Mig a korabbi idészakot a rovid tavi kdzfoglalkoztatas (a kézfoglalkoztatas idétartama 2-4
hénap, napi 4 6ra munkaiddvel) jellemezte, jelenleg a Beligyminisztérium a hosszabb
idétartamu és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok, illetve a mintaprogramok iranti
kérelmek benyujtasara biztosit lehetéséget. E programok mindegyike lehetévé teszi, hogy
a kozfoglalkoztatottak legfeljebb 12 hénap idétartamban, napi 6-8 6ras munkaidében,
rehabilitacios ellatasban részesuldé személyek, tovabba olyan allaskeresék esetében,
akiknek legalabb negyven szazalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacios



szakértdi szerv megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi
tamogatasban részesiinek, napi 4-8 6ras munkaidében munkat végezhessenek.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi (pl. kézlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi
programok stb.)

A teleplilés munkaeré-piaci helyzetének kozlekedési lehetdségekkel vald dsszefliggései
lényeges vizsgalati szempont. A helyi munkalehetéségeken kiviil fontos a mas
telepiiléseken Iévé munkahelyek elérhetésegének vizsgalata.

Ennek megfeleléen feltarasra kerilt, hogy a legkdzelebbi munkahelyi centrum az egyben
varmegyeszékhely Békéscsaba elérhetésége mind koézuton, mind témegkdézlekedesi
eszkdzokkel megfeleld. Az atlagos hétkéznapi autébusz jaratok szama 29, a vonatjaratok
szama 15. A telepiilés koézton autéval kdzvetlendl, j6 Gtviszonyok mellett elérhetd.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkénnyité programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaféresiik

A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresd fiatalok foglalkoztatasat, a munkaerépiacra térténd
atmenet megkonnyitését célzo képzések tekintetében megaéllapithato, hogy a munkaeré-

piaci képzésbe torténé bekapcsolasukra minden évben sor kertilt.

A palyakezdék, fiatalok kiemelt hatranyos helyzet(i csoportkent van definialva az Uniéban
és Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt figyelmet és elbanast jelent adott esetben, azaz
a munkaerdé-piaci programokon beliil kiilén célcsoportként vannak jelen.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresdk palyakezdo

; szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2017 653 79
2018 547 47
2019 579 52
2020 829 67
2021 729 58
2022 701 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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A palyakezdo allaskeresék szama az elmult 5 évben csokkent, mikézben a regisztraltak
szama ezzel ellentétesen ndvekedett. 2017-ben 79 {6t tartottak nyilvan palyakezdokent,
mig 2022-ben 46 fére csdkkent a regisztralt palyakezdk szama.

A 25 év alatti (15-24 év kdz6tti) nem tanulé és nem dolgozd fiatalok szdmara az Ifjisagi
Garancia Programok allnak rendelkezésre. A projekt az Eurépai Szociélis Alapbdl,
valamint — az Eszak magyarorszagi, az Eszak- alfdldi, a Dél-alfldi és a Dél-dunantdli
régi6kban — az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezés keretében tdmogatasban részesul.
A projekt célia a fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulas vilagaba, komplex,
személyre szabott, helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és tAmogatasokkal, vallalva, hogy a munka vagy tanulas vilagaba
térténd ajanlat megtételére meghatarozott idén belil (jelenleg ez negy honap) kertljon sor
a fiatal szamara.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A Helyi Foglalkoztatési Paktum 2017. februdr 1-én indult 36 hénapos projekt, melynek
atfogo célia munkaeré-piaci, foglalkoztatasi és humaneréforras fejlesztesi koncepciok
megvalositasa. Elsédleges célcsoport a hatranyos helyzetil és inaktiv allaskeresdk, a
kézvetett célcsoportba tartoznak a hatranyos helyzetliek és inaktiv allaskeresdk csaladjai,
a velilk foglalkoz6 intézmények munkatarsai, a bevont véllalkozasok és a helyi lakossag. A
projekt 2020. januér 31. napjan zarult, 6sszesen 195 személy részesult munkaerdpiaci
szolgéltatasban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési &nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben térténé foglalkoztatasa

A nemzetiségi adatok szenzitiv adatnak minésiinek, illetve a jovedelmi- és vagyoni
jellemzékrél a munkaltatok nem vezethetnek nyilvantartast, ezért erre vonatkozoéan nem all



rendelkezésre adat. Oroshaza Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata évek 6ta vesz
részt a kdzfoglalkoztatasban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A ndk és a férfiak egyenld jogaira vonatkozé Eurdpai Uniés dokumentumok az Eurépai
Kozosség kezdetétdl fogva léteznek. 1970 6ta Gsszesen 13 olyan dokumentumot fogadtak
el, amelynek célja annak biztositasa, hogy a nok és férfiak a munkahelyiikén tisztességes
és egyenl6é banasmaodban részesiilienek.

A hatranyos megkiildnbdztetés természetesen mas alapon is torténhet, példaul csaladi
allapoton, jovedelemszinten vagy lakhelyen. A hatranyos megkiilénbéztetés alapja
szamos egyéb ok kombindcidja is lehet, példaul nem és kor kombinacidja.

A hatranyos megkulonboztetés elleni kiizdelemben az elsé lépés annak elszenvedéit
tamogatni, és tajékoztatni, hogy milyen férumokhoz fordulhatnak segitségért (Egyenlé
Banasmod Hatésag megszlinését kovetéen az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivaltala vette
at a feladatokat, civil jogvédok, stb.)

+A munkaerépiacon akkor beszélhetiink diszkriminativ, megkillénbézteté munkaltatoi
viselkedésrél, ha azonos termelékenység(i (vagyis azonos ,mindségili”’) munkaerdt a
munkaltatok eltéré médon értékelnek.” (Kertesi 2001.)

Azonos foglalkoztatasi jogviszonyon belill a varosunkban nem tudunk ilyen jelleg(
megkulonbéztetd munkaltatéi viselkedésrol.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar szamitogépes részlege Digitélis J6lét Program Pontként is Gizemel, ahol
légkondiciondlt helyiségekben, sajat szamitogépes infrastruktirankon tul — sikeres pélyazatuknak
kdszonhetden — az alabbi eszk6zok veheték igénybe:

« 3 db laptop és a sziikséges szoftverek

» 2 db tablet

e 2 db okostelefon

» 1 db projektor

e 1 db multifunkcionalis eszkdz (nyomtatd, fax, fénymasolo)

» 1 db beltéri Wifi Access Point és amennyiben sziikséges power injector
« 1 db kdltéri WiFi Access Point és amennyiben sziikséges power injector
1 db router

Az ezekhez kapcsol6dd szolgédltatdésok mindig is jelen voltak a kdnyvtdrban, hiszen kordbban
mar eMagyarorszag Pontként is elkételezettek voltak a lakossag internethasznalatdnak népszerdisitésében,
példaul ilyen formdkban: segitségnyujtas az 6nallo internetes keresés és hozzaférés gyakorlati ismereteinek
elsajatitasaban, segitségnydjtas a digitdlis Ugyintézésben (Erzsébet-program, Bursa Hungarica), online
szamlabefizetés, repiil§jegy-vésarlds, aprohirdetés stb.), a kéz6sségi oldalak hasznalataban.

A szolgdltatasokat teljes nyitvatartasi id6ben igénybe lehet venni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodoé tamogatasok

a) igenyelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sszege, szama stb.



Az Onkormanyzat életében és mikédésében jelentés valtozast hozott, hogy 2013. januar
1-jével létrejott a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala, mint a
munkanélkiiliek ellatasaban hataskorrel és illetékeséggel rendelkezd allamigazgatasi
szerv. Az Szt. altal felsorolt ellatasok egy része a jarasi hivatalokhoz lett telepitve, mig
egyes ellatasok megallapitasa és foly6sitasa tovabbra is az Onkormanyzat feladatat
képezik, ezzel felértékel6dott az dnkormanyzatok szerepvallalasa a szocialis ellatasokat
érintéen. Az Szt. felhatalmazasa alapjan az énkormanyzatok a helyi viszonyokat, a helyi
sajatossagokat és a koltségvetési lehetdsegeket figyelembe véve tovabbra is rendeletben
szabalyozhatjak az altaluk nydjtott szocialis tAmogatasokat.

A hatdlyos térvényi szabdlyozas szerint a szocidlis ellatasok formai:

] JARASI HIVATAL ONKORMANYZAT |

PENZBELI ELLATASOK PENZBELI VAGY TERMESZETBENI
Idéskoriak jaradéka Teleplilési tAmogatas keretében nyujthato
Aktiv koruak ellatasa: tamogatas kialonosen

o foglalkoztatast helyettesité tamogatas ~ * @ lakhatashoz kapcsolédd
(FHT) rendszeres kiadasok viseléséhez,

e egészségkarosodasi es e a 18. életévét betdltdtt tartosan
gyermekfeligyeleti tamogatas beteg  hozzatartozéjanak  az
(EGYT) apolasat,  gondozasat  végzd

~» gyermekek otthongondozasi dija szemely FESZES, -
Apolasi dij, kiemelt polési dij, emelt e agyobgyszerkiaddsok viselésehez,
dsszegl apolasi dij e g lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
Tart6s apolast végzok idéskori tamogatéasa hatralékot felhalmozé személyek
részére
TERMESZETBENI ELLATASOK TERMESZETBENI ELLATASOK
e alanyi kozgyogyellatas Koztemetés

e normativ kbzgyogyellatas
e egészségligyi szolgéltatasra vald
jogosultsag
Forras: Sajat készités( tablazat

Fontos megjegyezni, hogy az Szt. alapjan az dnkormanyzati hataskorbe utalt telepulési
tamogatasok formainak felsorolasa nem taxativ, igy az dnkormanyzatoknak lehetéségik
nyilik, hogy a teleplilés sajatsagaihoz igazoddan sajat forrasuk terhére kiilonbdz6
tAmogatasokat dllapithassanak meg. A térvényi felhatalmazassal élve Oroshaza Varos
Onkormanyzata is megalkotta a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol sz6l6
17/2022. (1X.29.) rendeletét (a tovabbiakban O.r.), melyben tdbb olyan ellatast is
szabalyoz, melyek a szocidlisan raszorult személyek, csaladok, haztartasok életfeltételeit
hivatottak kedvezébb iranyba mozditani. Ezen ellatasok bemutatasara a késébbiekben
keril sor.

Az alabbi tablazat a nyilvantartott allaskeresék aranyaban mutatja meg az allaskeresési
ellatasban részesilok szamat. 2017-ben a nyilvantartott 653 f6bél 169-en részesiltek ilyen
ellatasban, mig 2022-ben a megemelkedett 701 f6bol 251-en, ez 6sszességében 9,93%-
os novekedeést jelent.



3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresok ellatasai l.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k szama
; (TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
G kozotti & Nyilvantartottak
e népesség ko %-aban
%-aban
2017 653 3,66% 169 25,88%
2018 547 3,14% 166 30,35%
2019 579 3,40% 188 32,47%
2020 829 4,98% 232 27,99%
2021 729 4,48% 242 33,20%
2022 701 4,49% 251 35,81%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatéspolitkai eszkdzok
900
800
700
200 —
100
0
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ey ilvantartott allaskeresék e A\ 3ske resési elldtashan részesiildk

Az aktiv kortak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyljtott ellatds. Az a személy, akinek az aktiv kordak ellatiasara valé
jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (tovabbiakban:
FHT) jogosult. 2011. szeptember 1-jétél a bérpotlo juttatas (BPJ) helyett az FHT keruilt
bevezetésre, mely a mai napig é16 ellatasi forma. A FHT osszege 2012. januar 1-jétol



22.800 Ft/hé. Az FHT tamogatasra az a személy jogosult, aki az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az allaskerestként torténd nyilvantartasba vételét, valamint egylttmUkodik az

allami foglalkoztatasi szervvel.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Ev

Szocialis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

(TS 048)
S Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak FS Nyilvantartottal

%-aban %-aban %-aban
2017 129 19,75% 166 25,38% 298 45,64%
2018 116 21,21% 136 24,92% 282 51,55%
2019 104 17,96% 124 21,50% 292 50,43%
2020 177 21,35% 166 20,00% 409 49,34%
2021 206 28,26% 214 29,40% 448 61,45%
2022 135 19,26% 189 27,03% 386 55,06%

“orras: TelR, Nemzeti Munkatgyi

divatal

A korabbi 5 éves id6szakhoz képest szintén véltozas, hogy 2015-ben megsz(int a
rendszeres szocidlis segély (RSZS). Az aktiv korlak ellatdsanak masik formaja az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas (EGYT) lett. A hatalyos
szabalyozas szerint: Az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra valé
jogosultsag kezdd napjan egészségkarosodott személynek mindésul, vagy 14 éven aluli
kiskort gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tdimogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijoan, csecsembgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat
napkdzbeni ellatast biztosité intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, évodaban
vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti

tamogatasra jogosult.



Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban II. (%)
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0,00%
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® Szocialis tamogatdshan részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

u Ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Az aktiv kordak ellatasat az Szt. mellett a 1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol (Fit.) szabalyozza. Eselyegyenléségi
szempontbdl kiemelendé a térvény 2. § (1) bekezdése: ,A foglalkoztatas elésegitése és az
allaskeres6k tAmogatasa soran az egyenld banasmod kévetelményét meg kell tartani. E
rendelkezés nem zarja ki azt, hogy a munkaerépiacon hatranyos helyzetben levéket
tobbletjogosultsagok illessék meg.” A rendelkezés értelmében torvényi felhatalmazast
kapnak a munkatgyi szervek a pozitiv diszkriminacié alkalmazasara.

Az allaskereso részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elétti
allaskeresési segély kertlhet megallapitasra.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo




2017 80
2018 80
2019 83
2020 76
2021 72
2022 66

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
e 3llaskeresd,
eaz allaskerestve valasat megel6z6 harom éven belil legalabb 360 nap jogosultsagi
idével rendelkezik,
e munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Korabbi 5 éves idészakhoz képest valtozas, hogy a jogosultnak az allaskeresévé valasat
megel6z8 5 év helyett 3 éven belil kell rendelkezni legalabb 360 nap jogosultsagi idével.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély) kell az
allaskeres6nek megallapitani, ha
e munkat akar vallalni, de dnallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani,
ea kérelem benyujtasanak idépontjaban a ra iranyaddé oregségi nyugdijkorhatar
betéltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és legaldbb 45 napon at alldskeresési jaradékban
részesllt és az allaskeresési jaradék folyositasi idétartamat kimeritette, vagy a folyositasi
idétartam kimeritését megelézdéen az allaskeresési jaradék folydsitasat az allami
foglalkoztatasi szerv — keresd tevékenység miatt — megszintette és az allaskeresé
allaskeresési jaradékra ismetelten nem szerzett jogosultsagot,
eaz allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy megsziintetését kdvetben
harom éven belll betdltétte a fenti pont szerint meghatérozott életkort,
e rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével,



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

atmeneti banyaszjaradékban nem részesil.

ekorhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, tancmiivészeti eletjaradékban és

Oroshaza vonatkozasdban az elmult 5 év viszonylataban 2020-ban épiilt a legtdbb uj lakas, pontosan 61
darab, ami a kordbbi évek adataihoz képest kiemelkedd. 2022-ben az el6z6 évekhez igazodva 7 U] ingatlan
jelent meg a nyilvantartas alapjan. A csokkenés hatterében a megemelkedett épitGanyagarak szerepe
megnyilvanulhat. Mig az 1-2 szobds lakdsok aranydban minimalis valtozdst latunk, a kdziizemi ivovizvezeték-
haldzatba bekapcsolt lakdsok ardnya 93,20%-rol 94,20%-ra nétt 2021-re. Ennek fiiggvényében a helyi
ingatlanok 6%-a nem rendelkezik vezetékes ivoviz-halozattal.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

’ Epitett 1.2 A koziizemi A kéziizemi
Ep!'tett Iakaflsok Sitibas szenl]yyizgyﬁjté- ivév,izvezeték-
Lakasallomany Iak§sok szama jakisok halozatba halozatba
. (db) szama 1000 . bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) | lakasra (?'?8‘7’2) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 14065 14 1,00 57,78 84,88 93,20
2018 14066 8 0,57 57,74 86,05 93,81
2019 14048 7 0,50 57,72 86,66 94,20
2020 14093 61 4,33 57,65 86,49 94,00
2021 14087 10 0,71 57,63 86,86 94,20
2022 14137 7 0,50 52,60 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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A megfelel lakdshoz jutds az egész orszagra jellemz6 probléma, melyre megoldast jelenthetne az allami,
szocialis bérlakas-szektor el6térbe helyezése, fejlesztése, amivel a raszoruld, nehéz helyzetben levd
csalddokat, vagy a fiatal, csaladalapitds el6tt dllékat fokozottan témogatna.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati

adatok)

Ebbdl

elégtel

en 2 Egyéb

p Ebbdl /oy
B penn R g e
allom | koriilm FREHS STl is Ebbél elégtelen lakhatasi | hasznalt
Ev any |ényeke sllofmid ket lakasal korulményeket biztosito hem

(db) : t | ny (db) bi‘z,:to i lomany lakasok szama Iaké’scél
(gg) blz?s“ alkaston ik ing:tlan

laka szama

akaso ok (db)

k

szama
db db db db db db db




2017 01645 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 016?6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 01:;3 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 01943 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 01847 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 11347 n.a. 337 n.a. 300 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar, 6nkormanyzati

adatok

Oroshéza Varos Onkormanyzatanak lakasallomanya a 2022. novemberi adatok alapjan
337 db. EbbdI 37 db egyéb jogosultsaggal bérbe adhatd lakas és 300 db szocialis alapon
kiutalhaté lakas. A szocidlis alapon kiutalhat6 lakasokon beliil 4 db sziikséglakas és 3 db
krizislakas van, valamint 35 db nem &nkormanyzati tulajdond lakas, melynél az
Onkormanyzat bérlékijeldlési joggal rendelkezik.

Az Onkormanyzat lakasallomanyat kézszolgaltatasi szerzédés alapjan az Oroshazi
Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. kezeli, a bérbeadasrél a Képviseld-testiilet dont,
amely feladatot részben megosziva atadja a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaganak és a
Polgarmesternek.

Bérbeadas lakas-el6takarékossagi szerz6dés megkotésével: A palyazat benyujtasakor a
palyazé pér (élettarsi vagy hazastarsi kapcsolatban) egyik tagja sem, illetve a gyermekét
egyedul neveld sziilé sem toltdtte be a 35. életévét; a palyazé nem rendelkezik lakas,
lakéhaz ingatlan tulajdonnal, résztulajdonnal; lakés el6-takarékossagi szerzddést kotottek
pénzintézettel sajat maguk javara.

A berleti jogviszony meghatarozott idére, legfeljebb 6tévi idétartamra létesithetd. Azon
berlok, akik a bérleti idétartam alatt lakashelyzetiiket nem tudjak megoldani, a bérleti
szerzddés legfeljebb egy alkalommal, maximalisan tovabbi két évvel meghosszabbithato.
A meghosszabbitast kbvetéen kiulénés méltanylast igénylé esetben - betegség, vagy
fogyatékossag, vagy 3 év alatti gyermek nevelése esetén - a polgarmester hozzajarulhat
a bérleti szerzb6des altala egyedileg meghatarozott hatariddig térténé fenntartasahoz.

Lakas bérbeadasa kézérdekii célbdl: Jovedelmi, vagyoni és szocidlis helyzettél fiiggetlentil
kotott lakasbérleti szerz6dés kéthetd az 6nkormanyzati térvényben megjeldlt kotelezé
feladatok ellatasa érdekében, a varos gazdasagi életében fontos szerepet jatszé
gazdalkodo szervezeteknél, méas kozérdeki feladat ellatasa érdekében foglalkoztatott
szakemberekkel, gazdalkodo szervezetekkel; a varos kulturalis és sport életében jelentés
szerepet betolté személyekkel, egyesiiletekkel, szervezetekkel.

Koltségelvii bérbeadas: Az Uresen all6 kéltségelvii bérlakasok kézérdeki bérlékijelslés,
amennyiben ilyen kérelem az énkormanyzathoz nem érkezik, Ggy palyazat Gtjan kertilnek



betdltésre. A beérkezett palyazatok elbiraldsa soran szocialis szempontok figyelembe nem
vehetdek.

Specialis esetek:

e bérlékijeldlési, bérldkivalasztasi joggal érintett lakasok bérbeadasa (a bérld
kijelolésére vagy kivalasztasara megallapodas vagy a lakastérvény
hatalybalépésekor jogszabaly meghatarozott szervet jogosit fel),

eszocialis intézménybdl elbocsatott korabbi bérlé elhelyezese (ha a szocialis
intézménybél elbocsatott személy az intézménybe utalasakor a lakasbérleti
jogviszonyarél pénzbeli térités ellenében mondott le az Onkormanyzat javara,
részére meghatarozott komfortfokozatl lakast kell bérbe adni),

e torvényben es helyi rendeletben eléirt elhelyezési, bérbeadasi kételezettseg (ha
a lakas elemi csapas vagy mas ok kévetkeztében megsemmisil, illetve
hatoésagilag életveszély miatt a kilritése kerlll elrendelésre és a berlé az
elhelyezésérél onmaga nem tud gondoskodni, szdmara meghatarozott
komfortfokozatl lakast kell felajanlani).

Oroshéza Varos Onkormanyzata a bérlakas allomanyanak felljitasarol, allagmegovasardl
lehetéségeihez mérten gondoskodik.

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzati tulajdonban allé, szocialis alapon bérbe adhatd lakadsok bérbeadésa
palyazat kiiras és biralat alapjan torténik.

A meglresedett lakasok bérbevételére a szocidlis helyzetiik alapjan réaszoruld, Oroshazan
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd allampolgarok jogosultak.

Az egyes lakdstipusokhoz megjeldlt szocidlis rdszorultsag mértékét, meghatarozdsat az dnkormanyzati
lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd 16/2006. (IX.15.) Or. szdmu rendelet
tartalmazza.

E rendelet szabdlyozza a krizishelyzetben 1évS személyek ideiglenes lakhatasénak megoldasét. gy az Oroshézi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kdzpontja és Csalddsegité Szolgdlatdnak irdsbeli javaslatara a
krizishelyzetben |évé személlyel, a polgarmester dontése alapjan bérleti jogviszony létesithetd
méltanyossaghdl, egyedi mérlegelés alapjan, a bérlet Iétesitését kizard ok vizsgalata nélkil, a palyaztatasi
eljards mellézésével, a rendelet mellékletében meghatarozott krizislakdsokban.

Krizishelyzetben Iévé személyeknek ideiglenes lakhatasra az Onkormanyzat 2022-ben 3
lakast biztositott, melyek bantalmazas vagy egyéb indokolt esetben kerlilnek kiutalasra.
Tovabbi két lakast az Onkormanyzat hatarozott idére atadott a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet altal fenntartott Csaladok Atmeneti Otthonanak, hogy annak keretein
bellil Kriziskézpont, majd félutas haz jéhessen létre, mely szintén a bantalmazas, illetve
kapcsolati erészak aldozatainak nyujthat hathatos segitséget.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

llyen jellegli ingatlan felhasznalasra a telepulés tertiletén nincs adat.



d) elégtelen lakhatasi kérilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,
hajléktalansag

Oroshazan a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis ellatast igénylé hajléktalan
személyek a nappali melegedd, az éjjeli menedékhely és az atmeneti szallas
szolgaltatasaihoz tudnak hozzajutni. Az elmult 6t évben ezen ellatasoknal a
féréhelyszamok nem valtoztak, amelyek az aldbbiak:

e nappali melegedd: 36 férdhely,
e ¢&jjeli menedékhely: 26 feréhely,
e atmeneti szallas: 14 féréhely (2023-ban 11 fér6helyre cstkkent)

A hajléktalan ellatas intézmeényrendszere akadalymentesitett. Oroshaza kézigazgatasi
tertletérdl lehet igénybe venni ezen szolgaltatasokat.

A hajléktalanok tényleges szama a varosban ismeretlen, folyton valtozé a célcsoportba
tartozok életviteli sajatossagai miatt. A rendelkezésre allo féréhelyek elegenddek az
igények kielégitésére.

A nappali meleged6 segitséget nyujt a hajléktalan személy életvitelehez, el6segitve a
szocidlis ellatasok igénybevételét, elérését. Az ellatast igénybe vevé alapvetd
sziikseégleteinek kielégitésén tul a nappali melegedd lehetdséget kivan biztositani a
tarsadalmi életbe torténd visszaintegralédashoz, személyes kapcsolatok kiépitésére,
fenntartasara. Alapvet6 szolgaltatasok: tisztalkodas, mosas, szaritas, ételmeleqités,
szocialis Ggyintézés, szocialis, mentalis gondozas, ruhapoétlas, postacim adasa,
csomagmegorzes lehetéségének biztositasa.

Az ellatast igénybe vevd intézményi életbe torténd bevonasaval fontos feladat a ,valahova
tartozas igényének” kielégitése, az elszigetelbdés, teljes kirekesztédes kikliszobdlese.

Az ellatottak legfébb problémaja a lakhatasi probléma. Ezen tulmenden jellemzéek a
mentalis problémak, életvezetési problémak, szocializacios hianyossagok,
szenvedélybetegségek és a csaladi, tarsas kapcsolatok hianya.

A felmeriilé problémak megoldasanak, sziiksegletek kielegitéesenek lehetbsége az
intézményben folytatott szocialis munka, esetkezelés keretében fogalmazodik meg.
T6bb év tapasztalata azt mutatja, hogy a nappali melegedé féréhelyszama elegendd,
igazodik az igényekhez. A melegebb hénapokban a kihasznaltsag csekély, a téli
hénapokban viszont tébbszdros.

Az éjjeli menedékhely az Onellatasra és a kdzdsségi egyuttélés szabdalyainak betartdsara
képes hajléktalan személyek részére biztosit éjszakai pihenésre, valamint krizishelyzetben
éjszakai szallas igénybe vételere lehetéséget, valamint tanacsadas és felugyelet
szolgaltatasi elemeket.

Az intézmény 16 drds nyitva tartdssal lehetdséget biztosit tovabba a személyi tisztdlkoddsra, az étel
melegitésére, étkezésre, a kbzosségi egyiittlétre.

2022 évben osszesen 50 6 vette igénybe az éjjeli menedékhely szolgaltatasait, ebbdl 10
f6 nd, illetve 40 6 férfi.

Az igénybe vevok leginkabb férfiak, éves atlagban az ellatottak 95 %-a férfi, és mindéssze
5%-a nd.



Az ellatandé célcsoport tagjainak dénté tobbsége elvalt, volt csaladjukkal a kapcsolatot
nem tartjak, vagy csak nagyon ritkan. Ellatasi igényik tébbnyire a futott szallashelyben
kimer0l.

Az elmult években az atlagéletkor folyamatosan emelkedik. Az Uj ellatast igenylok
tulnyomo tobbsége 40 év feletti. Az ellatast igényl6 fiatalok— csekély kivételtél eltekintve —
révid id6 utan tavoznak az intézménybdl.

A hajléktalanok atmeneti szallasa 24 6ras nyitva tartassal, folyamatos felligyelettel biztosit
életvitelszer(i szallashasznalatot, valamint a lakhatasi szolgaltatas mellett az 6nalld
életvitel fenntartasa érdekében szilkség szerinti mértéki esetvitelt (szocialis munkat).

Az atmeneti szalldson végzett szocidlis munka tartalmaz tanacsadast, esetkezelést,
gondozast, készségfejlesztést, szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitését, az ellatott
egyéni sziikségletei szerint felligyeletet és haztartasi, vagy haztartast pétld
segitségnyuijtas szolgaltatasat.

A szocialis munka és a mentalhigiénés ellatas eszkdzeivel probalja segiteni az ellatast
igénybe vevék problémainak megoldasat, a tartos megkapaszkodas készségének
kialakitasat, és a tarsadalomba torténd visszailleszkedest.

A szolgaltatast elsésorban férfiak veszik igénybe, azonban a tapasztalat azt mutatja, hogy
egyre gyakrabban ndéi ellatottak is bekerllnek az ellatérendszerbe, még ha rovidebb idore
is.

Az atmeneti szallas lakéira az eléregedés jellemzé, tobbségiik 60 életév feletti. Az
atmeneti szallas munkatarsai napi kapcsolatban vannak az Egységes Szocialis Kozpont
bentlakasos intézményeivel, igy ha az ellatast igénybe vevok az elérehaladott életkor es a
visszafordithatatlan egészségi allapotromlas miatt igénylik, lehetéség van az idések
otthonaiba torténé bekeriilésre.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast seqité timogatasok
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Csaladi otthontermetési kedvezmény:

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a hasznalt lakas vasarlasi tamogatasrol sz616 10/2016.
(V.2.) 8nkormanyzati rendelete alapjan, a jogosultak hasznalt lakas vésarlasahoz, bévitéséhez
tamogatasban részesiilhetnek. Az egyszeri, vissza nem téritendd tamogatds azon Oroshaza varos
kdzigazgatasi teriiletén hasznalt lakast vasarlé személyek részére adhaté, akiknek munkaltatoja
visszatéritendd vagy vissza nem téritend§ lakdscélt tdmogatast nyujt. A tamogatés Osszege
megegyezik a munkaltato dltal nyljtott tamogatas 6sszegével, minimalisan 200.000,- Ft,
maximalisan 600.000,- Ft.

A lakhatasi veszélyhelyzetek megel6zése és a mar kialakult veszély csokkentése volt a
celja egyes hatésagi jogintézmények létrehozasanak. Ezek kdvetkezetes alkalmazasa a
lakhatas biztonsagat, a rendeltetésszer(i lakashasznalatot, a lakhatas minéségének a
megoérzéseét és az élhetébb otthon fenntartasat szolgalja.

Ha a lakas elemi csapas vagy mas ok kévetkeztében megsemmisiilt, illetéleg az
epitésiigyi hatésag életveszély miatt annak kiliritését rendelte el és a bérlé (hasznald)
elhelyezésérdl maga vagy a lakassal rendelkezé szerv nem tud gondoskodni, az
ideiglenes elhelyezés az emlitett lakas fekvése szerint illetékes telepulési, févarosban a
kerlleti 6nkorméanyzat feladata.



A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasokrol sz616 helyi rendelet értelmében elemi kdr esetében az
dtmeneti telepiilési tAmogatas magasabb dsszegben is megallapithatd az alabbiak szerint:

a) a mindennapi életvitelhez elengedhetetlendl szikséges, a karosult személyi tulajdonat
képez6 ingosagokban bekovetkezett kar enyhiteésére és a személyazonositast biztosité
iratok potlasara szolgalo tamogatés pénzben nyuijthat6 a karosodas mértékéhez
igazoddan, de legfeljebb 50.000 forint 6sszegben, elszamolasi kotelezettség nélkl;

b) a karosult lakhatast biztositd, tulajdonaban lévé lakdéplletben bekovetkezett kar
enyhitésére szolgald, 50.000 forintot meghalado 6sszegli tamogatas elsésorban
természetbeni juttatas forméajaban nyuijthatd, feltéve, hogy a karosult az onkormanyzatial
kotott megallapodasban véllalja

ba) a természetbeni juttatés - kivételesen pénzbeli juttatas - rendeltetésszeri
felnasznalasat,

bb) a bizonyité erejii dokumentumokkal (szamlak, szallitolevelek, adasvételi
szerzddés) térténd elszamolast a felhasznalasrol,

be) a helyreallitdsi munkak elvégzésének, illetve a megsemmisiilt dolgok
pétlasanak ellendrzését,

bd) rendeltetésellenes felhasznalas, rosszhiszemiiség esetén a tamogatas
visszafizetését, illetve pénzbeli ellenértékének megfizetesét.

Az elemi karosultak a b) pont szerinti tamogatasara kdzponti forras biztositasa eseten
keriilhet sor.

A lakhatas megdrzése, illetve a hajléktalanna valas megel6zése érdekében a legnehezebb
anyagi korilmények kozott él6k az energiaszolgaltatas tekintetében is specialis védelmet
érdemelnek.
A védendé fogyasztok intézménye az Eurdpai Unié elbirasa alapjan kerult bevezetésre
2008. januar 1-jétél a villamos energia, 2009. januar 1-jétdl a gazszolgaltatas, 2014. januar
1-jétél a vizkdzmii-szolgaltatas tekintetében. A szocidlisan raszoruld, valamint a
fogyatékossaggal él6 fogyasztok vehetik igénybe.
lgénybe veheté kedvezmények:
e fizetési kedvezmények (részletfizetés, fizetési haladék),
ecldre fizeté méré felszerelése, amely esetén nem lehetséges a hatralek
felhalmozasa.
Esélyegyenléség biztositasa szempontjabdl lényeges kitétel, hogy a fogyatékkal él6
fogyasztokat
e kiilondsen a méréssel, leolvasdssal, szamlazassal, dijfizetési maodokkal
kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kulonleges banasmédban kell részesiteni.
e Az olyan jellegli fogyatékkal él6 fogyasztékat, akiknek az egészsegét vagy az eletet
veszélyezteti a szolgéltatasbol valé kikapcsolas, vagy annak megszakadasa, fizetési
késedelem vagy nemfizetés esetén nem lehet kikapcsolni.

Az Onkormanyzat — mint arra korabban mar utaltunk- az Szt. felhatalmazasa alapjan
megalkotta az O.r.-t, melyben a térvényi szabalyozas pénzbeli és természetbeni
ellatasainak kiegészitéseként a szocialis biztonsag erésitése érdekében célhoz kotétten
teleplilési tamogatasokat allapitott meg. A korabbi lakasfenntartasi taAmogatés
terminoldgiat a lakhatasi teleplilési tamogatés valtoita fel.



A lakhatasi teleplilési timogatést a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas
tagjai altal lakott lakés, vagy nem lakas céljara szolgélé helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyuijtott hozzajarulas. A lakhatasi telepiilési
tamogatast elsésorban természetbeni ellatas formajaban és a lakasfenntartassal
osszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmezé lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Tamogathato
lakhatési kiadasok: aramdij, gazfogyasztas dija, viz- és csatorna-hasznalat dija,
szemetszallitas dija, lakbér, albérleti dij, kozos koltség, tizeléanyag kéltsége.

A lakhatasi telepiilési tdamogatas adhat6 ad6sségkezelési szolgaltatas részeként, de
jellemzéen 6nallé tamogatasként van jelen a szocidlis ellatasok rendszerében.

f) eladésodottsag

Az oroshazi haztartasok eladésodottsagardl hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre. A
Polgarmesteri Hivatal Szocialis, Gyamhatdsagi és Egészségiigyi Osztalyat felkeress
ugyfelek leggyakrabban a varatlanul keletkezett és/vagy nagyobb ésszeg(i koziizemi
kiadasok, illetve régebben fennalld, nagyobb 6sszeg(i kdziizemi szamlak rendezéséhez
kérnek segitséget. Addssagkezelési szolgaltatast a lakhatési kiadasokhoz kapcsolédé
hatralékot felhnalmozé személyek részére az Onkormanyzat 6nként véllalta fel az Szt.
keretszabalyai kézétt. A szocialisan hatranyos helyzetben lévék adéssagterhének
enyhitése és lakhatasi koriilményeinek javitasa érdekében adéssagkezelési célu
teleplilési tamogatast ny(jt, amelynek keretében a jogosultak adéssagcsokkentési
tamogatédsban és 12 hdnapon at adéssagkezelési tandcsadasban részesiilnek. Az
adossagkezelesi célu telepulési tAmogatas igénybevételének idétartamara a jogosultak
lakhatasi telepiilési tAmogatasban is részesiilnek, mint ahogy arra mar utaltunk.
Elsésorban a kéziizemi tartozasokkal eladosodott személyeknek nyujt segitséget. A
korabbi szabélyozas szerint a lakdscéli pénzintézeti kdlcsén torlesztésénél felhalmozédott
adossag rendezésére is igénybe vehet6 volt, de a jelen szabalyozas szerint erre az
adossag fajtara a tamogatas nem terjed ki. A korabbi szabalyozéshoz képest, mely szerint
a szolgaltatas keretében nyuijtott adéssagcsokkentési timogatas ténylegesen az adéssag
3/4-ed részének megfizetését jelentette az adds helyett, addig a hatalyos rendelet szerint
a tamogatas mertéke az adéssagkezelés korébe vont adéssag 90%-at is elérheti.

Az adossagkezelési tanacsadas igénybe vétele, az adéssagkezelési szolgaltatdval valé
egylttmiikédés nem csak lehetdség, hanem kételezettség is a programban
résztvevoknek, sajat érdekiikben. Az egyuttmiikodés soran a tanacsado feltarja az
adossagkezelés tartama alatt keletkezé problémakat, segit a megoldasukban, preventiv
intézkedéseket tesz az Gjabb eladdsodas elkeriilése érdekében.

Az addssagkezelési célu teleplilési tamogatast, habar a sziikséges 6nerd 25%-rél 10%-ra
cstkkent, megis elenyész6 szamban veszik igénybe.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem laké&vezetben elhelyezkedd
lakasok, minéségi kézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kiilteriiletein a kozmiiszolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott. A
kozossegi kbzlekedés helyi és helykézi autébuszjaratokkal megoldasra keriilt, amely altal
az érintett terlletek lakoéi a telepiilésen biztositott minéségi kdzszolgaltatasokhoz
kdzvetlen(il hozzaférnek.



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Oroshéza Varos Onkorményzata 2016. évben az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval
egy Utemben, annak mellékleteként elkészittette az Oroshaza varosra vonatkoz6 Anti-
szegregacios tervét.

A tervben rogzitett megéllapitasok és aranyszamok keriiinek felnasznéalasra a jelen fejezet
kifejtése kapcsan is.

Szegregatumnak nevezzik azt a teriiletet, ahol az aktiv kordi népességen belll a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya mindkét mutaté tekintetében magasabb,
mint 50%.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkdzelithetésége, lakasallomanyanak allapota,
kdzmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetségei, egyéb
kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Oroshdaza varos egészét tekintve az infrastrukturalis halézatok kdzil elekiromos aram és
gazvezeték legalabb részlegesen minden utcaban talalhatd, a szennyvizberuhazas
kovetkeztében a vezetékes szennyvizelvezetés is szinte telies egészében megoldotta valt.
A telepiilésen jelenleg 232 km kiépitett jarda, 135 km kiépitett, tovabba 318 km kiépitetlen
Ut taldlhatd, vezetékes ivoviz 37 utcaban nincs részben vagy teljesen.

1. Szegregélt terillet: /Kiss Erné utca — Kupa Vezér utca — Toldi utca — Kiss Erné utca
(északi, észak-nyugati oldala a Babits Mihaly utcatél a Kupa Vezérig)/

Lakédshelyzet: az alacsony komforifokozatu lakasok ardnya 22%. Az egyszobas lakésok
aranya 11%.

Szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés: A terlleten kizardlag lakéhazak talalhatéak, a
varoskdzpont mintegy 7 km-re talalhato. A tertletrél jellemzéen 3 km-re talalhato
Rékéczitelepi altalanos iskola feladat-ellatasi helyet veszik igénybe a tanulok. Az 6voda 1
km-en belill elérhetd.

Kozmiiellstottsag: hianyzik a vezetékes viz- és szennyvizhalézat a Kupa Vezér és a Toldi
utcak egy részében. Nincs szilard Gtburkolatd Gt a Kupa Vezér, a Toldi, a Lachner Gyo6rgy
és a Béke utcakban. A Kupa Vezér utca végén illegalis szemétleraké talalhato.

2. Szegregdlt teriilet: /Danké Istvan utca déli oldala, Szondi utca, illetve a Kutasi utca (1-
15. szam és a 2-8. szam) Szondi utcaig terjedd szakasza/

Lakéshelyzet: alacsony komfortfokozat( lakasok aranya 84%. Az egyszobas lakasok
aranya 78%.

Szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés: A terlileten kizardlag lakdhazak talalhatoak, a
varoskézpont viszonylagos kézelsége miatt a szolgaltatasok kénnyen igénybe vehetdek.
Kézmdiellatottsag: A vezetékes viz és szennyvizhaldzat csak részben ker(lt kiépitésre. A
Danké Istvan utcanak csak egy részén kerilt kialakitasra a szilard burkolatu Ut.



3. Szegregalt terlilet: /Hun utca, Samsoni utca — Makéi utca/

Lakashelyzet: alacsony komfortfokozat( lakdsok aranya 52%. Az egyszobas lakasok
aranya 20%.

Szolgaltatasokhoz valo hozzaférés: A teriileten kizarélag lakohazak talalhatoak, a
varosk&zpont viszonylagos kézelsége miatt a szolgaltatasok kénnyen igénybe vehetdek.
Kozmuiellatotisag: A vezetékes viz és szennyvizhdlézat csak részben keriilt kiépitésre a
Hun utcaban. Hianyzik a szilard burkolat( Gt a Hun utcdban és a Hun kézben. A Hun utca
— Makéi utca — vasut altal kdzrezart nadasban illegélis szemétleraké talalhaté.

4. Szegregalt terlilet: /Horvath Gy. utca. — Matyas kirdly utca — Szabadség utca — Kiss
Ernd utca (nyugati oldala a Szilagyi Erzsébet utcaig) — belterilleti hatar/

Lakashelyzet: alacsony komfortfokozat( lakdsok ardnya 17%. Az egyszobas lakasok
aranya 12%.

Szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés: A teriileten kizarélag lakéhazak talalhatéak, a
varoskdzpont mintegy 7 km-re talalhaté . A teriletrél jellemzéen a 3 km-re talalhaté
Rakoczitelepi altalanos iskola feladat-ellatasi helyet veszik igénybe a tanuldk. Az évoda 1
km-en belil elérheté.

Kézmdellatottsag: A vezetékes viz és szennyvizhaldzat csak részben keriilt kiépitésre a
Kismarton és a Kiss Ernd utcakban. Hianyzik a szilard burkolatt Gt a Kismarton utcaban.

5. Szegreqgalt terlilet: /Kiscsakoé/

Lakashelyzet: az alacsony komfortfokozatll lakédsok aranya 67%. Az egyszobas lakasok
aranya 31%.

Szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés: A varoshoz, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
rendkivll kérilményes a nagy tavolsag miatt (t6bb, mint 20 km). Egyes szolgaltatasokat
az itt élok Nagyszénason és Kondoroson vesznek igénybe.

Kézmdellatottsag: a szennyvizhalézat teljes egészben hianyzik. A vezetékes vizhaldzat
részben kiépitett. Szilard burkolattal csak a kiscsakoi bekoté ut rendelkezik.

Oroshaza varos teriletén a kozteriiletek rendben tartasa a lakossag kézremiikodésével
Kozszolgaltatasi szerzédés alapjan az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt.
feladata.

Amennyiben a lakosséagi feladatként megjeldlt kozteriilet allapota nem megfeleld, a
Polgarmesteri Hivatal Kozterilet Felligyelete felszolitja az érintett személyt a terllet
rendbetételére a sajat jogi eszkozeit felhasznalva.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl
fébb jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A 2017 évi adatgylijtés kapcsan az alabbi adatok allnak rendelkezésre:

1. Szegregalt terllet: /Kiss Ernd utca — Kupa Vezér utca — Toldi utca — Kiss Erné utca
(északi, észak-nyugati oldala a Babits Mihaly utcatdl a Kupa Vezérig)/

Demografia: A lakonépesség szama 76 f6. A 0-14 évesek aranya 29%, a 60 év felettieké
28%. Az alacsony statuszi lakosok aranya 44,8%.

Foglalkoztatottsag: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya aktiv
kortiakon bellll 62%. A foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya szintén 54%.

Etnikai szegregéacio: A teriileten nem magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adalok: lakhatasi tAmogatasban 5 haztartas részesiilt a 2017. évben.




Hatranyos, halmozottan hétrényos helyzet(i gyermekek arénya: 25 gyermek reszere kerllt
megallapitasra a 2017. évben.

2. Szegregélt teriilet /Danké Istvan utca déli oldala, Szondi utca, illetve a Kutasi utca (1-15.
szam és a 2-8. szam) Szondi utcdig terjedd szakasza/

Demogréfia: A lakénépesség szama 171 f6. A 0-14 évesek arénya 50%, a 60 év felettieke
6%. Az alacsony statuszl lakosok aranya 45%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya aktiv
koruakon bellil 91%. A foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya szintén 80%.

Etnikai szegregdcid: A terlileten magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatasi tamogatésban 9 haztartas részesilt a 2017. évben.
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek arénya: 27 gyermek részére kerllt
megéallapitasra a 2017. évben.

3. Szegregélt teriilet: /Hun utca, Samsoni utca — Makai utca/

Demogréfia: A lakénépesség szama 174 6. A 0-14 évesek aranya 30%, a 60 év felettieké
7%. Az alacsony statusz( lakosok aranya 32%.

Foglalkoztatottsag: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya aktiv
korGakon bellil 57%. A foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardnya szintén 55%.

Etnikai szegregécié: A teriileten magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatési tamogatasban 9 haztartas részesllt a 2017. évben.
Hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya: 23 gyermek részére kerilt
megéallapitasra a 2017. évben.

4. Szegreqalt teriilet: /Horvath Gy. utca. — Méatyas kirdly utca — Szabadsag utca — Kiss
Erné utca (nyugati oldala a Szilagyi Erzsébet utcaig)- beltertleti hatar/

Demografia: A lakénépesség szama 120 f6. A 0-14 évesek aranya 11%, a 60 év felettieké
30%. Az alacsony statusz( lakosok aranya 30%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya aktiv
kortiakon belill 55%. A foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya szintén 50%.

Etnikai szegregécio: A teriileten nem magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatési tamogatasban 5 héztartas részestlt a 2017. évben.
Hétranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya: 12 gyermek részére kerult
megéllapitasra a 2017. évben.

5. Szegreqgalt terllet: /Kiscsékd/

Demogrdfia: A lakonépesség szama 121 f6. A 0-14 évesek aranya kb. 23%, a 60 ev
felettieké kb. 40%. Az alacsony statusz( lakosok aranya 33%.

Foglalkoztatottsag: A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya aktiv
kortiakon beliil 67%. A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya szintén 67%.

Etnikai szegregécié: A terlileten nem magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatasi tamogatésban 8 haztartas részesilt a 2017. évben.
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek arénya: 1 gyermek részére kertlt
megéallapitasra 2017. évben.

c) szegregéaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai

A 2016. évi Anti-szegregdci6s tervben feltart adatokban és jelenségekben mérvado
valtozas nem tértént az utobbi idészakban. A tervben megjeldlt beavatkozasi lehetéségek



a varos egyes fejlesztéseinek eldkészitése soran figyelembevételre és lehetdség szerint
beépitésre keriilnek.

Az oktatasi intézmények (iskolak, dvodak) segitséget nyljtanak a hatranyos és
halmozottan hatranyos, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek megfelelé
fejlesztéséhez, igyekeznek biztositani az optimalis feltételeket.

A szocialis bérlakés igények benyujtasa és elbiralasa soran a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek teljesitése keriil figyelembevételre.

A palyazati és 6nkormanyzati forrasok felhasznalasaval megvaldsitasra keriild
kornyezetrendezes, kbzlekedési feliiletek, épliletek, infrastruktira halézat feldjitasa,
tervezése és épitése soran szintén figyelembevételre keriil az érintett teriiletek fejlesztési
igénye.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egeészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Oroshaza Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatasrél szol6 2015. évi CXXIIL.
torvény elGirasa alapjan az egészségligyi alapellatas kdrében gondoskodik:

¢ a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

e a fogorvosi alapellatasrol

* az alapellatdshoz kapcsolodd ligyeleti ellatasrol

e a vedondi ellatasrol

¢ az iskola-egészséguigyi ellatasrol.

A varos kiépitette a jogszabadlyi elGirdsoknak megfelelSen az egészségiigyi alap- és szakellatast, amelyek
ellatasi korzete lefedi a telepiilés egészét. Szolgdltatasai valamennyi lakos szamara hozzéférheték.

Orszdgos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakossdg egészségi allapota. A sziiletéskor varhaté
elettartam messze elmarad az Eur6pai Unié atlagatdl, de alacsonyabb a kdrnyezé kozép-kelet-eurdpai
orszagok ide vonatkozo adatainal is.

Az ifjusag helyzetérél sz6l6 tanulmanyok szerint szoros 6sszefiiggés van a dohanyzas és
az alkoholfogyasztas gyakorisaga és a kabitdszer-fogyasztas kézétt. Az ifjusag kells
informaciéval rendelkezik a drogokroél, de veszélyességét nem ériékeli nagysaganak
megfeleléen.

Oroshazan a felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama 10, gyermekek
részére 5, életkorhoz nem kétdtten pedig 2 vegyes haziorvosi szolgalat dolgozik. A
fogorvosi alapellatast 6 vegyes kérzet, illetve egy — életkorhoz kétott — iskolali, ifjtisagi
fogorvosi kérzet biztositja.

Oroshéaza Varos Onkormanyzata, mint egészséglgyi szolgéltaté feladatkorét a megbizas
atjan eljaro, vagy feladatkorét feladat-ellatasi szerz6dés keretében atvallalo és
praxisjoggal rendelkezd, 6nallé orvosi tevékenységet végzé haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal, valamint egészségiigyi alapellatast nyljté fogorvosokkal végzi. A
kbzigazgatasilag Oroshazahoz tartoz6 Kiscsako killteriileti telepiilésrész vonatkozésaban
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatast az Onkormanyzat Nagyszénas Nagykozség
Onkormanyzataval kétott feladat-ellatasi szerzédés utjan biztositja.



Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé haziorvosi Kézponti Ugyelet létrehozasa is
megvalosult 2005. évben, amely 2023.01.01. napjatél az allami mentészolgalat
hataskérébe kerlt at.

Az egészséqgligyi alapellatas tekintetében az orszagos tendenciahoz hasonléan
Oroshazan is jelentkezik a haziorvosi kor eléregedése.

Az egeszseglgyi alapellatasban Uj elemként 2018. évben a praxiskdzdsseg létrehozasa
gyogytornasz, dietetikus bevonasat teszik lehetéve a gyogyitasba, valamint
szlrévizsgalatokkal és eletmddbeli tanacsadassal egészitik ki a haziorvosi s hazi
gyermekorvosi alapellatast.

Az Onkormanyzat a lakossagszam folyamatos csdkkenése ellenére sem véltoztat az
alapellatasi kérzetek szaman. Ebbdl kdvetkezéen javulhatott az ellatas mindsége, mivel
hosszabb id6 jut egy-egy orvos-beteg talalkozéra.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
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A varosban teriileti besorolasu kérhaz mikédik, amely magaban foglalja a jaré- és
fekvébeteg szakellatast.

Oroshaza varosa 10 teriileti vedondi, 2 ifjusagi vedondi, 1 korhazi vedondi statusszal
rendelkezik. Valamennyi allashely (13) betéltdtt. Oroshaza Varos Onkormanyzata az
Oroshézi Kérhazzal, valamint Kiscsako killtertleti telepiilésrész vonatkozasaban
Nagyszénas Nagykdzség Onkormanyzataval kététt feladat-ellatasi szerzédés alapjan
mukédteti a szolgalatot. Az oroshazi védéndi ellatas tekintetében a Békés Varmegyei
Kdzponti Kérhaz atvette a feladat-ellatas biztositasat 2023. julius 1. napjatol.

Az egy vedodndre juto 0-3 éves korl gyermekek aranya évente kézel azonos. Ennek oka a
népesedési folyamat lassulasa, a gyermeksziletések szamanak visszaesése.

A fentieken tul az egészségligyi ellatas szintén jelentds mutatoja a kdzgybgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szama. A kdzgydgyellatas a szocidlisan raszorult személy
részére — egészsegi allapota megérzeséhez és helyreallitasahoz — az egészségugyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzd hozzajarulas. Természetbeni
szocialis ellatasként a jarasi hivatal allapitja meg alanyi kbzgydgyellatas, normativ
kdzgyogyellatas, és egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag formajaban.

A tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy magas azoknak az aranya, akik e tamogatasi
formaban részesednek. 2017-ben 977 16 rendelkezett kbzgyodgyellatasi igazolvannyal, mig
2022-re vonatkozéan 766-an részeslltek a kedvezményben.

Az apolasi dijban részeslék szama szintén esélyegyenléségi szempontbdl fontos mutato.
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykord



hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Alapesetben apolasi dijra jogosult a
hozzatartozé, ha sllyosan fogyatékos személy, vagy tartésan beteg 18. ev alatti személy
gondozasat, apolasat végzi. A fokozottan stlyos fogyatékos személyt apold hozzatartoz6
magasabb 6sszegl ellatasban részesdl.

2011. &vtdl a mindenkori kdzponti kéltségvetési térvény altal meghatarozott alapdsszeg
100%-a az apolasi dij. A korabbi fokozott apolasi dij, mely az alapdsszeg 130%-a volt, a
jelenlegi szabalyozas szerint az emelt 6sszeg(i apolasi dijnak, az alapdsszeg 150 %-anak
felel meg. A korabbi ellatas differencialédott a kiemelt apolasi dijjal, mely az alapdsszeg
180%-a. Szamszer(isitve a bruttd alapésszegl apolasi dij 41.335.- Ft, az emelt 6sszegl
62.003.- Ft, és a kiemelt dsszegii 74.403 .- Ft. A tAmogatas a jogosuliségi feltetelek
bekévetkezésének napjatél, de legkorabban a kérelem benyujtasat megel6z6 hatodik
honap elsd napjatél allapithato meg. Az apolasi dij a jogosultsag kezd6 hénapjara
tekintettel is teljes dsszegben jar.

A tablazat adatai alapjan megfigyelhetjik a vizsgalt 5 éves idészakban tébb mint 100 fével
csdkkent az apolasi dijban részesilék szama. 2017-ben 230 6, 2022-ben pedig 111 6
részesiilt a tAmogatasban.

A méltanyossagi apolasi dijnak, melyet az Szt. dnkormanyzati hataskérbe utal 6nkéntes
vallalas alapjan, megsziint a helyi szabalyozasa.

2018. januar 1-jétél a tartésan beteg gyermekiiket legalabb hisz éven &t otthon apoldk szamara tartds
apolast végzok idskori tamogatédsa néven Uj tamogatasi forma érhetd el, mely kompenzaciot nyujt azoknak,
akik az otthoni tevékenységiik mellett a munkaerépiacon kevésbé tudtak, tudnak jelen lenni, ami miatt
alacsonyabb dsszeg(i nyugdijra jogosultak. A tdmogatas havi dsszege 50.000,- forint. A tartos apolast végzok
id&skori tamogatdsa nem mindsiil nyugellatasnak.

b) prevenciés és sziirprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori
kotelezd sziirésekhez) valé hozzaférés

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szliréprogramja 2010-2020: mintegy tiz éven
keresztiil az orszagot jarva vizsgalta és vizsgdlja a hazai lakossag egészseguigyi allapotat.
A program nyolc év alatt 1500 helyszinen tobb mint 6 milli vizsgalatot vegzett, 500 ezer
latogatot fogadott, ugyanakkor a kitoltott kérddivek szama elérte a 15 milliot. A
kezdeményezés az Eurépa Nemzeti Egészségvédelmi Program (European National
Healthcare Program) valamint a Magyar Orvostérsasagok és Egyestletek Szbvetsege
(MOTESZ) altal koordinalt sziv- &s érrendszeri betegségek megelézeseének és
gyogyitasanak Nemzeti Programjaval konszenzusos egyuttmiikodésével valosul meg. A
2010-2020 kdzotti program segit a lakossag egészségi allapotanak folyamatos
megfigyelésében, beteg orvos kapcsolatok talalkozasaban, az egeszsegvédelem tébb
dimenzids megismerésében. A program a szlirések mellett, kiilon figyelmet fordit a
tarsadalom egészségét fenyegetd karos jelensegekre is.

Oroshazan az Onkormanyzat gondoskodik a kdtelezd egészseglgyi alapellatas
biztositasarol, mint az el6z6é pontban sz6 volt réla.

A héziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint az iskolaorvosi ellatas és a
védéndi szolgalat résztvevdinek a vonatkozo egészségiigyi agazati jogszabalyokban



meghatarozott feladatai kézétt hangsulyos a prevencié, amelynek egyik eszkdze a
szlréprogramok szervezése és lefolytatasa.

Ezek a feladatok kiemelésre ker(iltek azon feladat-ellatasi szerzédésekben is, amelyeket
az Onkormanyzat kotott az egeészségugyi alapellatas szerepléivel.

A végrehajtas nemritkan a népegészségligyi szakigazgatasi szervvel kdzds szervezésben
tériénik.

Az egészségligyi szolgaltatok igyekeznek a legraszorultabb rétegekhez eljutni, kiilénos
tekintettel a gyermekekre, idésekre és a szegregalt kérnyezetben éldkre.

A programokon valo részvételre elsésorban tanacsadasok és csaladlatogatasok
alkalmaval igyekeznek rabeszélIni a kisgyermekes sziiléket, amely, ha egyszer
megszokjak, az életiik természetes részévé valik.

Az egészseguigyi alapellatasban Uj elemként 2018. évben praxiskdzdsség létrehozasa
valosult meg. A praxiskdzdsségi program Oroshéza és Totkomlés haziorvosi kérzeteinek
(7 db) bevonasaval, Oroshaza Varos Onkorméanyzata vezetésével 2018. aprilisaban
kezddddott meg az Eurdpai Unié és Magyarorszag Kormanyénak 149.92 millié forint vissza
nem téritendé tamogatasaval.

A praxiskdz6sseég munkajanak eredményeként a helyi lakossag szélesebb korben jut
hozza a kilénbdz6 egészségligyi szolgaltatasokhoz, megteremtve a lehetdséget az
egészseéges életmod szélesebb kérben vald elterjedéséhez. A program segitségével a
térségben is kdnnyebben elérhetévé valnak a gyogytorna, dietetika, légzésfunkcios
vizsgalatok, valamint olyan speciélis foglalkozasok, melyek korabban egyéltalan nem
voltak elérhetdk a lakossag szamara.

Az elnyert tAmogatasbdl a praxisk6z6sség szakemberei tdbbek kézott szakmai
tovabbképzéseken vehetnek részt, illetve Uj orvosi és informatikai eszkézokhdz jutnak, igy
tobb es hatékonyabb kezelés végezhetd el, csékkentve ezzel a magasabb szintii orvosi
ellatdsra nehezed® nyomast.

A Richter Gedeon Nyrt. egészségtudatossagot és a betegségmegelézést népszerisits
orszagjaro prevenciés programsorozata 2022-ben tobb allomasra latogatott el, kdztik
Oroshazara is. Minden helyszinen szamos fontos sz(irésen és tanacsadason, valamint az
egészséges éeletmodhoz kapcsol6dé eléadason vehettek részt az eseményre latogatok. A
2022-es tavaszi évadban térténelmi rekord sziiletett, Orosh4azan ugyanis a lakosok
aktivitasanak készénhetéen 12.706.400 forintot sikeriilt dsszegyiijteni a Dr. Laszld Elek Korhaz
es Rendelbintézet tamogatasara.

Az Egészségfejlesztési Irodak (EFI) olyan egészség megdrzési és fejlesztési kbzpontok, amelyek feladata a
helyi lakossdg egészséggel kapcsolatos ismereteinek bévitése. Emellett egészségiigyi sziirési lehetdségeket
és egészséges életmadd alternativakat biztositanak. A helyi Egészségfejlesztési Iroda munkatarsai aktivan
jelen vannak az Oroshazi Jaras Gsszes telepiilésén. Alapvet6 cél a sziv-érrendszeri és daganatos
megbetegedések megel6zésének tdmogatdsa, a korai és elkeriilhets halalozas csékkentése, a mentalis
egészség elérése a jarasban, az egészséget meghatarozo életmadd, valamint az egészségmagatartast
befolydsold szokdsok javitasa és a lakossdg egészségtudatossaganak novelése.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés



Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont Harménia és Fordulat
Klubjai 2014. augusztus 1-jétdl nyujtanak nappali ellatast a pszichiatriai és
szenvedélybetegek részére. Az intézmény nyitasakor Oroshaza kozigazgatasi tertileterdl
fogadtak ellatottakat, majd a felmerilé igények alapjan Békés varmegye teruletérdl is
érkezhetnek ellatottak. A klubok 20-20 f6 ellatasat képesek biztositani, jelenleg szinte
maximalis kihasznalisaggal.

A szolgaltatas feladata, hogy az dntevékenységre, az dnsegitésre épllve eldsegitse a
pszichiatriai és szenvedélybetegek tarsadalomba tdrténé reintegracidjat, rehabilitéciojat;
tamogassa a helyi teleplilesi kbzdsségbe, a foglalkoztatasi rendszerbe térténd
beilleszkedésiiket; szolgaltatast nyljtson a promocio és elsddleges prevencio céljaval a
mentalisan sérlt, krizisben 1évé személyek részére is. Hosszu tavl cél a pszichiatriai és
szenvedélybetegek szocialis kompetenciajanak javitasa, a stigmatizacié csékkentése,
aktivizalas az egészségligyi ellatas igénybevételében, a foglalkozasi rehabilitaciéban, a
tarsadalmi szerepvallalasban.

Az intézmény megnyitdsa 6ta egyre tébben ismerik meg a Harmdnia/Fordulat Klubok
munkajat, egyre nagyobb az érdekl6édék, az ellatottak szama. Joggal mondhato, hogy az
intézmény egyre népszerlibb. A klubok munkatarsai a lehetéségekhez merten probalnak
minél tdbb, szinesebb programot kinalni a klubtagoknak. Ezen ellatasi formakhoz
szervesen kapcsolddo eldéadasokat szerveznek, amelyekkel ismereteket adhatnak at,
illetve amelyek a reintegraciot elésegité képességek, készségek fejlesztésére szolgalnak.

A klubokban folyo tevékenységekrél a lakossag folyamatos informalasa megvaldsul az
oroshazieszk.hu honlapon megjelend fényképes cikkekkel, illetve a lakossag és a
haziorvosok k6zott terjesztett szdrdlapokkal, annak érdekében, hogy minél szélesebb
korben legyenek ismertek és ezaltal eléerhetéek ezen ellatasi formak.

A klub munkatarsai azért dolgoznak, hogy a tarsadalom, a kérnyezet szamara minél
inkabb elfogadhatdbb legyen a pszichiatriai és szenvedélybetegseéggel kiizdok személye.
Ennek érdekében mind szakmai kérokben — konferenciak, személyes megkeresések,
eléadasok, - mind a lakossag kérében tajékoztaté, felvildgositd — szdérélap, nyilt nap, —
munkat végeznek.

Az intézményben a Bonus Team Szocialis Szdvetkezet biztosit fejleszt6 foglalkoztatast. A
klubtagok kozétt nagyon népszer( ez a lehetdéség, mivel anyagi nehézsegeik ezzel
csokkentek, illetve megtapasztalhattak a rendszeres munkavégzés, a kézdsséghez
tartozas elényeit. Jelenleg 16 fének tudnak rendszeres munkat biztositani.

A klub munkatarsai az elkdvetkezenddkben is arra térekednek, hogy mindenki szamara
elérheté moédon, magas szakmai szinvonalon legyenek a pszichiatriai és a
szenvedélybetegek segitségére, killénb6zé szakmai programok, rendezvenyek,
kirandulasok megszervezése altal.

Oroshéaza Varos Onkormanyzat fenntartasaban mikodik az Egységes Szocialis Kézpont
Vadvirag Esély Klubja. A Vadvirag Esély Klub, mint a fogyatékos személyek nappali
ellatasat biztosité intézmény, céljat és feladatat a személyes gondoskodast ny(jto
szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet hatarozza meg.

A klub az ellatast igénybevevék részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast nydjt, a helyi igényeknek megfeleld
kdzOsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit kozdsségi csoportoknak is.



Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kdr és a lakossag altal egyarant
elérheté moédon mikdodjon.

A Vadvirag Esély Klubban 2008-t6l kezd6déen 2017. marcius 31-éig szocialis
foglalkoztatas keretében munka-rehabilitacios tevékenység zajlott. A szocialis
foglalkoztatas folytatasaként a tovabbiakban fejleszté foglalkoztatast biztositanak az
ellatottak szamara. A fejleszt6 foglalkoztatas szintén palyazat utjan valésulhat meg.

A fejleszt6 foglalkoztatasra azért van szitkség, mert az utdbbi években elindult egy
folyamat, melynek eredményeképpen egyre fontosabba valt a felnétt, értelmikben
akadalyozott személyek munkara torténé felkészitése. Az 6nallé egzisztenciat biztositd
munka az ellatottak szamara elérhetetlen, de mas szinten és némileg mas formaban a
sikeres munkatevékenység értelmet, biztatast, pozitiv dnbecsiilést ad az
akadalyozottsaggal él6 személyeknek. Az esélyegyenléségi térvény értelmében a
fogyatékos személyek a tarsadalom egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a
feltételeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a tarsadalmi életben - jelen esetben a
munka vilagaban - torténd részvételt. A fejlesztd foglalkoztatas 26 6 akadalyozottsaggal
el6 fiatal munkavegzeset es kereseti lehetéseget biztositja az ellatottak egeszségi
allapotanak, koranak, fizikai €és mentalis allapotanak figyelembe vételével.

A nappali ellatas vonatkozasaban 35 féréhelyes intézményben 26 ellatott foglalkoztatasara
van lehet6ség a fejlesztd foglakoztatasra vonatkozd mikddési engedély alapjan.

Az egészségugyi rehabilitaciés ellatdsokhoz a varos lakossdganak az egészségligyi
ellatérendszeren keresztll biztositott a hozzaférés.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésében jelentkezé problémak feltarasa, megoldasa,
a szilkséges fejlesztd és rehabilitacios folyamatok megvalositasa tébb szakagazat
egyuttes tevékenységével realizalédik, az egészségligyi-, oktatasi- és szocialis
intézményrendszer szerepldi kézotti kapcsolati hald kiterjedtsége, a kapcsolatok
intenzitasa, minésége fiuggvényében.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzatok altal biztositott kbzétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény
csaladbol szarmazo gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrasa, fontos, hogy
megfeleljen az erintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.

A kbzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szolé 37/2014. (IV.
30.) EMMI rendelet egyik f6 célkitlizése, hogy a napi bevitt somennyiség 2015 és 2021
kdz6tt 10%-kal csdkkenjen. A kdzétkeztetési reform térekvései kdzé tartozik, hogy névelje
a helyi és bio élelmiszerek aranyat a menzakon, tovabba hogy bevonja a Magyarorszagon
tenyésztett halakat a menzak kinalataba. A rendelet azt is el6irja, hogy a nevelési-oktatasi
intézményben minden, szakorvos altal igazolt diétas étkezést igénylé személy szamara az
allapotanak megfeleld diétas étrendet kell biztositani.

Az dnkormanyzatok, illetve intézményei altal biztositott kozétkeztetés és az dnkormanyzati
intézményekben piaci szereplék altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai, munkahelyi bifek)
rendszeres ellendrzése szilkkséges, szakember bevonasaval, hogy azok kinalata és az
etelek minésége mennyiben felel meg az altaluk ellatott korosztalyok egészséges
étrendjére vonatkozé elvarasoknak.



Az iskolai biifék esetén elvaras, hogy jelenjenek meg a kinélatban az egészségesebb
taplalkozast timogatd gyiimélcsok, joghurtok, gabonapelyhek, egészséges ételek.

A teleplilésen a gyermekek étkeztetését a Prizma-Junior Zrt. latja el.

A bolcsédei szolgaltatast igénybe vevé gyermekek étkeztetése helyben, intézményen beldl
torténik, ahol megoldott a specidlis étkeztetést igényl6, ételallergias gyermekek szamara
biztositando étkeztetés is.

Az Egységes Szocidlis Kézpont f6z6konyhaja a Teréz utcai egységben talalhato.
Gondoskodik az intézmény bentlakdsos, nappali- és alapellatast igénybe vevo
ellatottainak és munkatarsainak a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6 etkeztetéseérdl.

Az alapanyagok beszerzése és a menuisorok sszedllitasa soran figyelembe vett tényez6
a mennyiség mellett a megfelelé minéségu, valtozatos étrend Gsszeallitasa.

A telepuilési lakossag altal igénybe vehetd étkeztetést biztosit még a Koérhaz fézékonyhaja
is.

A Gyoparosi Gasztrondémiai és Turisztikai Kit. altal miikédtetett Specialis Etelek Konyhaja
nev(i egység 2008. évben kezdett izemelni.

Alapvetéen glutén, tej és tojas szarmazék mentes meleg ételeket allitanak el6. Ehhez a
sziikséges alapanyagokat kizarolag azon cégektél szerezik be, amelyek a Magyar
Taplalékallergia és Taplalékintolerancia Adatbanknal regisziraltak és a cegnek irasos
garanciat adtak arra vonatkozéan, hogy az altaluk szallitott termékek a jelzett allergén
anyagoktdl teljesen mentesek.

Az ételek hazhoz rendeléssel fogyaszthatok.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az allampolgérok Alaptérvény altal biztositott alapveté joga, a legmagasabb szint( testi és
lelki egészséghez, a rendszeres testmozgéshoz és testedzéshez vald jog.

Az Onkormanyzat alapvet6 érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos
funkciéja érvényesiljon. Kilondsen fontos: a tisztességes jatek (fair play), az
esélyegyenléség és a tolerancia eszményének kiteljesedése, a tarsadalmi egyuttélés és
mobilitis elésegitése, a kozosségi és csaladi kapcsolatok erésitése, a karos
onveszélyeztetd tendenciak (alkohol-, dopping és drogfogyasztas) megelézese, a
stresszterhelés artalmas kdvetkezményeinek csékkentése.

Oroshaza Varos Onkormanyzata biztositja a lakossag minden rétege szamara az alapveto
sportolasi &s rekreacios lehetéségeket killonbz6 rendezvényekkel, programokkal,
létesitmények téritésmentes hasznélataval.

A varos vezetése — az éves gazdalkodas lehetéségei alapjan — anyagi tdmogatéssal segiti
a sporttevékenységet annak érdekében, hogy a mozgas és az egészseges életvitel minél
t6bb varoslakoé életformajaba beépiljon.

A varosban tébb szervezetben folyik sporttevékenység, jelentds az oktatasi
intézményekben végzett tanéran és tandran kivili sportolasi lehetéség, valamint a
versenysport és utanpotlas nevelés tekintetében is kiemelkedé feladatellatas folyik.



A sport jotekony hatasainak kihasznalasa, tébbek kozott az egészségi allapot fenntartasa,
a betegségek megel6zése, a szellemi-testi egyensuly tamogatasa a lakossag
hétk6znapjaiban kevéssé van jelen, a tomegsport szélesitése, a lakossagi tudatformalas
minden korosztalyban nélkiildzhetetlen.

Osztdndzni sziikséges az egészséges, mozgas-gazdag életmdd kialakitasat az ifjisag
kéreben, amelynek keretében sziikséges a fizikai aktivitast lehetévé tevé kérnyezet
megteremtése.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Barki szamara hozzaférhetéek a személyes gondoskodast nyuijté szocialis és
gyermekvedelmi szolgaltatasok, Ugymint: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki
szolgalat, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas, idések nappali ellatasa,
idések otthonai, fogyatékos személyek nappali ellatasa, pszichiatriai és
szenvedelybetegek nappali ellatasa, hajléktalan személyek nappali melegedéje, éjjeli
menedékhelye, atmeneti szallasa.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodést az allam, valamint az
Onkormanyzatok biztositjak.

A szemelyes gondoskodas magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.

A gyermekek részére a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkdzbeni ellatiasa
(gyermekéetkeztetés, bélcsdde, csaladi bélcstde, alternativ ellatasok), csaladok atmeneti
otthonai, nevel6sziil6i formak biztositottak a telepiilésen.

Az Onkorméanyzat Egységes Szocidlis Kézpontja, az Oroshazi Kistérség Gyermekjoléti
Kozpontja eés Csaladsegité Szolgalata, egyhazi és civil szervezetek, maganszemélyek
biztositjak megkllonboztetés nélkill, igény szerint, a megoldandé helyzethez legjobban
igazodo szolgaltatast.

g) drogprevencios szolgaltatasok:;

Oroshazan a Mi-értiink Prevencios és Segité Egyesiilet nyujt tamogatast tébbek kozott
tanacsadassal, killénb6z6 programokkal a drogprevencios szolgéltatasok terén.

A MI-ERTUNK Prevencios és Segité Egyesiilet 2000-ben alakult, kdzhaszn(
szervezetkent miikodik. Az Egyesiilet alacsonykiiszobd, illetve az artalomcsodkkentés
(harm reduction/minimalization) modelljét és modszereit hasznalé szolgaltatasokat nydit,
valamint prevencios feladatokat lat el, komplex egészséges életre nevelé programokat
valésit meg (iskolai-, csaladi-, munkahelyi-, blintetés-végrehajtas szinterein) elsésorban
Békés varmegye teriiletén.

A programokkal elésorban azoknak nyujtanak segitséget, akik fiiggésében élnek (alkohol,
kabitoszer, szerves oldészer, gyogyszer, nikotin, internet — online jaték, jatékgép) vagy
étkezési zavarokkal kiizdenek, tovabba a veszélyeztetettek, veszélyes szerhasznalatot
folytatd populécié (intravénas szerhasznalok, halmozottan hatranyos helyzetiiek,
gyermekkor( szerhasznalok, prostitudltak) elérése is a céljaik kdzott szerepel.



Céljuk, hogy a célcsoportot (rejtett droghasznélat jelensége okén) nagyobb mértékben
elérjék, hogy nagyobb aranyban vegyék igénybe a meglévé szocialis s tanacsadas
jellegli szolgaltatasokat, programjaikat.

A hatékony problémakezelés modszereinek ingyenes, dnkéntes, anonim maédon
hozzaférhetbvé tétele a bajban 1évé, drogproblémaval kiizdé, viselkedészavaros, enyhébb
fok( devians megnyilvanulasokat mutato, illetve egyéb okbdl veszélyeztetett serdilok és
fiatalok, valamint hozzatartozdik szamara (prevenciés hatas érvényestlése érdekeben).

h) hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének
megsértése a szolgadltatdasok nyujtasakor

A telepiilésen a szolgaltatdsok igénybevétele soran hatranyos megkilénbdztetésre, az
egyenlé banasmod koévetelményének megsértésére irdnyul6 tevékenység nem
tapasztalhato.

i) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltaiasok) a szocialis
és az egészségligyi elldtorendszer keretein beliil

A szocialis hatrannyal kiizdé csaladok mind a személyes gondoskodast nyujto szocialis
szolgaltatd, mind a segélyezd szervezetek latokdrében vannak.

A megélhetési gondokkal kiizd6 csaladok gyermekei szamara biztositottak szabadidos
foglalkozasok, kilén hatranyos helyzetleknek szervezett nyari taborok. Az Onkormanyzat
biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést és a legrészorultabbakat vonja bele.

3.6.2. Népkonyha
: Népkonyhan kiosztott
Ev ételadagok szama (atlag
adag/nap)
2017 n.a.
2018 544
2019 175
2020 83
2021 52
2022 80

Forras: Onkormanyzati adat
Oroshazan a Dél-Békési Etkeztetési Centrum miikédtet Népkonyhat, ahol a szocialisan
rdszoruldk meleg ételhez juthatnak. A kiosztott ételadagok szaméval kapcsolatban az
igénybevevok atlagat .

A Csaladsegitd Szolgalat részére kilon keret biztositott arra, hogy krizishelyzetben (pl.
gyogyszerkivaltas esetén, fejtetvesség kezelésében) azonnali segitséget tudjon nyujtani.
Az adomanyokat a legraszorultabbakhoz juttatja el, kdzllik hivia meg a klienseket
ruhavélogatasra, karacsonyi rendezvényre, stb.



Az Onkormanyzat felvallalta az adéssagkezelést a legveszélyesebb lakhatasi helyzetben
levé addsok esetében, a krizishelyzetben lévéknek évi tobb alkalommal nyujt atmeneti
telepulési tamogatast, gyermekek rendkiviili telepiilési tamogatasat, az idés emberektdl
atvéllalja a szemétszallitas dijanak kifizetését a segélykeret terhére.

Temetési telepiilési tAmogatast ad a nehéz helyzet( eltemettetének, és kdztemetéssel all
helyt a hozzatartozok nélkil vagy temettetésre szegénysége miatt nem képes
hozzatartozé helyett.

A téli krizis id6szakban szilard tiizel6anyag vasarlasa céljabol magasabb ¢sszegli
atmeneti telepulési tamogatast nylijt, vagy természetbeni ellatasként tizifajuttatasban
részesiti a szocialisan raszorult haztartasokat.

3.7 Koézosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozésségi elet szinterei, forumai

A kézdssegi élet szinterei igen sokrétliek, kiemelt szerepet kapnak a lakok6z6sségek, a
munkahelyek, az oktatasi, szocidlis intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek, a
sportegyesiletek, az azonos érdekekre, érdeklddésre létrejott alulrol szervezddo
kdzdsségek. Nagyon erbs a civil szervezetek jelenléte, az altaluk szervezett programok,
rendezvények nagyon népszeriliek. Kézdsségépitd, kdzésségszervezo szerepe a helyi
egyhazaknak szinten jelentds.

A kozosseégi élet jelentds férumai a varosi rendezvények, a kozmeghallgatasok.

A varosban a minden korcsoportot érintd kézésségi élet legmeghatarozébb szintere
Oroshaza Fétere, a Petéfi Mlvelédési Kdzpont és az ott helyet kapé Justh Zsigmond
Vérosi Kényvtar, valamint a kiilénallé Nagy Gyula Teriileti Mizeum.

A helyi kulturdlis intézmények tevékenységének négy fo6 terllete: az esélyteremtés, az
erték és hagyomanybrzés, Uj értékek létrehozasa, és a kdzdssegteremtés erbsitése.

Az alkoto és miivelédeési kbzésségek szama évrdl-évre né. A rendszeres mlivel6dési
foglalkozasok, klubok, szakkérék, valamint a teleptilési rendezvényeken résztvevék szama
folyamatosan névekszik.

Evrél évre né Oroshazan a szabadtéri, valamint az idéjarastdl fuggetlen
rendezvényhelyszinen megtartott programok szama. A telepllés éves szinten legnagyobb
latogatdészamot generald rendezvénye a minden évben tébb napos Oroshazi Nyar
Fesztival. Idén a programsorozat keretében juniustél egészen szeptember elejéig
koncertek, el6adasok és egyeéb szorakozasi lehetéségek vartak az érdeklédéket. Szamos
program ingyenesen latogathatd volt, igy a szocialisan raszorultak részére is elérhetévé
véltak varosunkban a szinvonalas kulturdlis rendezvények. Ugyszintén jeles esemény az
augusztus 20-hoz kéthetd Szent Istvan nap, mely varosunk legnagyobb és legrégibb
hagyomanyokhoz kéthetd rendezvénye.



3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, A telepiilési
e!leti(t);l:tal?;:::\‘l’eallési Sportcsarnok,| koényvtarak |KoézmivelSdési
intdimdavilk srikin sportpalya kikdlcsonzott intézmények

(inté;mén l&te egyseégeinek szama
: % (TS 103) szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 23 348 7
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kb6zbsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

Altalanossagban elmondhato, hogy az emberek tarsadalmi egyittélése azért lehetseges,
mert nagy t6bbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz,
viselkedési szabalyokhoz.

A térvényileg meghatarozott jogi normak megtartasarol az allam végso esetben
kényszerrel gondoskodik, illetve megszegését kényszereszkdzokkel torolja meg.

Az iratlan erkdlcsi, vallasi szabalyok megszegését a tarsadalom tagjai tébbé-kevésbé
egyontetli és ers rosszallassal, megvetéssel blntetik.

A szokasok, illemszabalyok biintetése a tarsadalom tagjai részérél megnyilvanulo
erdsebb-enyhébb helytelenités. A deviancidhoz — az adott tarsadalomban elfogadott
normaktol eltérd viselkedésekhez pl. a biinézd, alkoholizald, kabitészer-fogyaszto, lelki
beteg, stb. embertarsainkhoz — térténé viszonyulas komoly erépréba a sziikebb és tagabb
kozbsségek egylitélesben.

c) helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka
stb.)

Nagyon fontos kiemelni, hogy a tarsadalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrdl, hiszen alapelv, hogy nem
akkor segit a tarsadalom a legtébbet a raszorulton, ,ha halat ad neki, hanem, ha megtanitja halaszni”, azaz
cselekvs, Gnmagaért tenni tudd, a térsadalom ténylegesen hasznos tagjava tudja formalni.

Ugyanakkor a tarsadalom szerepl&i nemcsak nmagukért, hanem nehezebb helyzetben levo embertarsaikért
is felel@sek.

Az adomanyozasnak, segitségnyuijtasnak régi hagyomanya van Oroshazan, amelyben
tobb helyi szervezet véllal nagy szerepet, néhany példa a teljesség igénye nelkul:
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegité Szolgalata, a
Voroskereszt Oroshazi Szervezete, a Magyar Okomenikus Segélyszervezet Oroshazi
Csaladok Atmeneti Otthona, Magyar Maltai Szeretetszolgdlat helyi egysége, Rotary Club
és a Nagycsaladosok Egyesiilete.



Elsésorban a rossz anyagi koriilmények kézott é16, raszoruld csaladok részesiilnek
adomanyaikbol, amely féképp tartés élelmiszerbdl és ruhanem(ibél alinak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatésa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetéségei;

Oroshazan harom telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat miikédik:
- Oroshaza Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat

- Oroshéaza Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata

- Oroshéaza Varos Roman Nemzetiségi Onkorményzata
Alapvett feladatuk a nemzetiségi érdekek védelme és képviselete.

Varosunkban kilénbéz6 porogramok révén valésul meg a nemzetiségek
sokszinliségének bemutatasa, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tébbek kdzott a
.Nemet Het" keretein belill szervez évrél évre heti programsorozatot. Olyan jelentés
személyek érkeztek az elmult években tobbek kozott Oroshazara, mint Johannes
Haindl, Németorszag budapesti nagykovete, dr. Alexander Grubmayr, Ausziria
budapesti nagykdvete, valamint a Tancsics Mihaly Gimnazium diakjai killénbdz6
versenyeken, vetélked6kon vehettek részt.

Evente megrendezésre keriil a Német Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében a
Marton napi lampas felvonulas. A vilagité lampionokkal vonulé gyermekek célja, hogy
fényt vigyenek az estébe, amely egy kis vendéglatassal zarul.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat balokkal igyekszik a kozosség erejét megérizni,
egybentartani.

e) helyi lakossagi 6nszervezédések

Varosunkban a hasonlé érdeklédéssel rendelkezdk lakok kézott kialakuld
onszervezddo csoportok sokszinl programokat kinalnak. A teljesség igénye nélkill
emlitésre méltd a Mohacsy Matyas Kertbarat Klub, az Oroshazi Foltvarré Egyesiilet,
az Oroshazi DiszitémUvészeti Kor, a FényessEg Taltos Dobkér, az Oros-haza Barati
Kor.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A varos lakossaganak etnikai 6sszetétele szines képet mutat, mint ahogy a kdvetkezd
tablazatban lathaté.

Teleplilés, jaras, varmegye, régio:

Oroshaza

2022 2022 2021 2020
Nemzetiséghez tartozas az 25

Osszes kérdés alapjan 783 29 081 31764

25
Nemzetiség 783 29 081 31764



Hazai nemzetiségl 391
Bolgar nemzetiségu Z
Cigany (roma) nemzetiseg 202
Gorog nemzetiség 6
Horvat nemzetiség 0
Lengyel nemzetisegl 6
Német nemzetiseg( 55
Ormény nemzetiség( 5
Roman nemzetiségli 40
Ruszin nemzetiségli B
Szerb nemzetisegu 10
Szlovak nemzetiségu 59
Szlovén nemzetiségli
Mas nemzetiségli 71

605 401

12 8
324 285
4
4
1§ 7
73 27
6 0
39 6
0
21 5
101 53
0
42 7

Ugyanakkor a szarmazdas, mint ismérv a szocidlis helyzet taglalasa soran nem

differencialé tényezé.

Elsésorban a romak tarsadalmi integracioja igényel megerésitést, amely tulmutat a

szocidlis agazat céljain és eszkbdzrendszerén.

A jévében kiemelten erésiteni kell az Onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat kézotti egyuttmikadést, ezzel elésegitve a romak életminéségnek
javitaséara, a jobb lakhatasi kérlilmények biztositasara, a testi-lelki egészseglik
megdrzésére, hagyomanyaik apoldsara, az élethosszig tarté tanulas dsztonzesere tett
torekvéseket. Erésiteni szitkséges tovabba a roma célcsoport élethelyzetenek, tarsadalmi
esélyegyenléségének javitasat, a munkaeré-piaci (re)integraciojuk elésegitéset.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Kévetendd életpdlyamodell hidnya

A fiatal roma gyermekek részére olyan
palyamodellek bemutatasa, amelyek alkalmasak a
motivécié felébresztésére egy jobb életmindség
felépitéséhez.

kialakitasanak nehézségei

Megfelel§ lakhatés hianya, az ,otthon”

Onkormanyzati bérlakdsok kiutaldsa azok részére,
akiknek az 6nalld életvezetéshez ez segitséget jelent,
akik hajlandéak eréfeszitéseket tenni azért, hogy a
munkaerépiacon is megélljak a helyiiket, igy késSbb
onalléan tudjak megoldani a lakhatasukat.




iii. 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

,A harom legfontosabb dolog, amit adhatunk a gyerekiinknek — valéjaban minden
gyereknek — egyrészt az a lehet6ség, hogy érezze: meghallgatjak és latjak 6t, masrészt
hogy biztositjuk azt a tapasztalatot, amelyre sziiksége van a valddi értékek alapjan
meghozott, racionalis déntésekhez, harmadrészt pedig hogy folyamatosan ériiliink annak,
hogy 6 van.”

Michelle Obama

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat az Alaptérvény rendelkezései teremtik meg,
figyelemmel a Gyermek Jogairél sz6lé Egyezmény rendelkezéseire. A hivatkozott
jogszabalyok alapjan kerult sor a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) megalkotasara. A térvény elismeri
egyebek mellett a gyermek mindenek felett allé érdekét. Eldirja a szilék kdzos
felelésségét a gyermek neveleéséért és fejlddésének biztositasaért, a gyermek kilénleges
vedelmét a bantalmazés és elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg
vagy testileg fogyatékos gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfelel6é
életszinvonalhoz, egészséges fejlédéshez valo jogat. A térvény célja, hogy a gyermek
esélyegyenléségének névelése érdekében megallapitsa azokat az alapveté szabalyokat,
amelyek szerint az allam, a helyi dnkormanyzatok és a feladatra vallalkoz6 természetes és
jogi személyek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel nyujtsanak segitséget a
gyermek e térvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szulbi
kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének
megelbzeserdl es megszintetéserdl, a hianyzé szildi gondoskodas pétlasarol, valamint a
fiatal felnbttek tarsadalmi beilleszkedésérél.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

2020-ban Oroshaza 6sszlakossaga: 27.988 6 volt. A 0-2 éves gyermekek szama ebben
az évben 660 6 volt, a 0-14 évesek kérébe nemek szerint 1798 férfi, valamint 1728 nd
tartozott. A 15-17 éves korosztalyon belill 6sszesen 788 fét tartottak nyilvan ebben az
évben, 399 férfit és 389 not.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl)

Az allandé
népességbdl a
Fé megfelelé
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)

Osszes | ponak | Nék

Férfiak | Nok en
(TS 003) (TS 005)| (TS 007)

Fé Fé Fé % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, . .
nék TS 006) 13418 |14 570 | 27988 | 47,94% | 52,06%




0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya

[¢]
s, 660 2 36%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011, o 0
e 1798 | 1728 | 3526 | 6.42% | 6.17%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; " &
nék TS 016, aranya TS 017) 399 | 389 | 788 | 1,43% | 1,39%

Forras: TelR, KSH Tstar

e veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama
és aranya, egészséguigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskorliak szamat 2012. december 31-ig a teleplilés

jegyzéje tartotta nyilvan, 2013. januar 1-jétél a gyermekvédelmi feladatokat a Bekes
Varmegyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatalanak Hatdsagi, Gyamugyi és
lgazsaglgyi Osztalya (korabbi nevén: Jardsi Gyamhivatal) latja el.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru gyermekek
vedef;:‘nl;igftstzlg;k: = Veszélyeztetett kiskoru
Ev W (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
i F6
2017 59 -
2018 47 n.a.
2019 51 167
2020 64 164
2021 40 172
2022 80 179

Forras: TelR, KSH Tstar



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f5)
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m Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskora

A vizsgalt 5 éves idészakban a fenti adatok alapjan 2018 éta folyamatosan né a
védelembe vett gyermekek szama, a veszélyeztett kiskorliak szamaban hasonl6 értékek
jelennek meg a rendelkezésre all6 adatok alapjan, amely fokozottan felhivja a figyelmet a
gyermekvédelem jelentéségére.

A gyamhatbsag védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy térvényes képvisels az
alapellatésok dnkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaladban biztosithat6.

A feladat mindenkori felelése — a gyermekjoéléti kozpont javaslatanak figyelembevételével
- vedelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértési
tényallast megvaldsité gyermeket és a szabalysértést elkovetett fiatalkorat, a nyomozé
hatésadg nyomozéast megtagadé hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltétt
gyermeket, valamint a rendérség, az Gigyészség, illetve a birésag jelzése alapjan a
blincselekmény elkévetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és
ellatasanak megszervezése, a sziil6i nevelés tamogatasa érdekében a gyamhatosag
felhivija a gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodd gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara és a veszélyeztetettség okanak
megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

A gyermek veszélyeztettségét szamos hatas indukalhatja. Kilon kiemelést és figyelmet
igényel a gyermekek veszélyeztetteségének egy Uj dimenzidja: az internet és jaték
flggdseg.

A mai vilagban a gyermekeknek kifejezetten szilkségiik van mindennapi életiikhtz
bizonyos szint( technikai és informatikai tudasra. Az internet egy 6riasi lehetéség, mely
képes Kinyitni a vilagot, informaciot, segitséget nylijt, viszont tllzott hasznalatanak vannak
veszélyei, az internetfliggéség valds probléma, mely a fliggéségek kézott Gj szindromanak



szamit. A dependenciék kdziil a nem-kémiai fliggéségek (alkohol, drog stb.) tehat a
viselkedési addikciok kozé tartozik. Az elterjedtségérél nincsenek megbizhato statisztikak,
hiszen az érintettek nem mindig keriiinek kapcsolatba szakérté orvosokkal,
pszicholégusokkal. Az filggdk részaranyat az internetezé fiatalok teljes kdrehez szoktak
altaldban viszonyitani, az adatok 8-10 szazalék kortl mozognak, de a statisztikak
rendkiviil bizonytalanok, hiszen a viszonyitasi alap és a diagnozis is vitatott.

Az internetfiigg6ség diagndzisardl vita folyik a szakirodalomban, altaldban akkor allapitjak meg ezt a
szindromat, ha az életvitele teljesen dtalakul a paciensnek. Kényszeresen és kontrollvesztett allapotban
interneteznek ilyenkor az érintettek, altaldban napi hat 6randl tobbet tdltenek Ugy a szamitogep eldtt, hogy
ez a tevékenységilk nem filigg dssze a munkdjukkal vagy mas okvetleniil sziikséges tevékenységgel.
Hozzétartozik ehhez az is, hogy az internethasznalat csbkkentésére sajat elhatarozasukbdl nem képesek.

A fent kifejtett probléma preventiv kezelésére kiilon intézkedést hatarozott meg a Helyi
Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve.

A hatalyos szabalyozas szerint hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi
kortlmények kdzil egy fennall:
e sziilé/k, csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (legfeljebb alapfoku
végzettseg),
eszilé/k, csaladbafogaddé gyam alacsony foglalkoztatottsaga (a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének idépontjat megelézé 16 honapon belll legalabb 12
hénapig (kordbbi szabélyozds szerint legaldbb 16 honapig) allaskeresdkent
nyilvantartott személy),
ea gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakéaskérilmeényei (szegregatumnak
nyilvanitott  lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkdli  vagy
szilkséglakasban, illetve olyan lakaskortilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek).
Halmozottan hatranyos helyzetu
eaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykor(va
valt gyermek, aki esetében a fenti koriilmények kozil legalabb kettd fennall,
® 3 nevelésbe vett gyermek,
e az utdgondozdi ellatasban részestld és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo
fiatal felnétt.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitasaval egyidejileg tortenik, de
utdlag is kérhetd. A hatranyos helyzetet jellemzé ismérvek kézil mig korabban leginkabb
az alacsony foglalkoztatottsag volt jelen, addig napjainkban a szll6/k alacsony iskolai
végzettségére tekintettel kerll leggyakrabban megallapitasra.

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 gyermekek szadma és aranya nem ismert, mivel olyan

szenzitiv tulajdonsaga az adott személynek, mely nem gyijtheté. Erra a szamra csupan
kdvetkeztethetlink a specialis intézménybe jaré gyermekek aranyabol.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama



Biztaté iranyl valtozas, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek szama a vizsgalt 5 éves idészakban évrél évre csdkken varosunkban. A
kedvezményre valo jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
jogosult:

* azintéezmenyi gyermekétkeztetés ingyenes vagy 50%-0s normativ kedvezményének,

e ¢vente két alkalommal egyszeri pénzbeli tAmogatasra,

e egyéb kedvezmények igénybe vételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatarhoz kétdtt és a vagyon kizard
ok. 2022. évben valtozott a jogosultsagi jdvedelemhatar: alapesetben a szocialis vetitési
alap 165%-ara, mig a tartésan beteg, fogyatékos gyermek, gyermekét egyediil neveld
szil6, valamint nagykortva valt, még tanulé fiatal felnétt esetében pedig 180%-ra
emelkedett. ElsGsorban a kiskorGak tAmogatasa, de raszorultsag esetén kérelemre meg
kell allapitani a nappali tagozaton kézépfokl tanulmanyokat folytato fiatal felnéttnek 23
éves korig, valamint nappali tagozaton felséfoku tanulményokat folytaté fiatal felnéttnek 25
eves korig.

Evente kétszer kapjak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok (akik
kedvezmenyezettként nyilvantartdsban vannak augusztus 1-jén, illetve november 1-jén)
szemelyenként és esetenként a korabbi 6000.- Ft 6sszegben egyszeri pénzbeli tdimogatas
formajaban. Amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet fennélldsa kapcsolédik a tdmogatas értéke 6.500,- Ft
értékben kerlll 4tadasra. Ezek a kedvezmények hozzajarulnak ahhoz, hogy az anyagi
nehézségekkel kiizd6 csaladok gyermekei is hozza tudjanak jutni azokhoz a feltételekhez,
amelyekkel jobb kériilmények kozil érkezé tarsaik rendelkeznek a kdzoktatasi
intézményekben és felséfoku tanulmanyaik soran.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fé
2017 905
2018 784
2019 565
2020 493
2021 471
2022 373

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

‘ 3
2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast felvalté gyermekek rendkivili telepllési
tamogatasa eseti jelleg, a krizishelyzetben lévé gyermekes csaladok szamara jelent
segitséget, ha a gyermek jogos igényeit kell kielégiteni a csalad teherbird képessegét
meghaladé madon. Helyi dnkormanyzati rendelet szabdlyozza a jogosultsag feltételeit, és
a csaladban nevelkedd gyermekek szamahoz igazitva a tamogatasi 8sszeg mértéket.
2023. szeptember 1-jétdl a korabbi tamogatasok dsszegének megemeléserdl dontott a
Képviselb-testiilet, melynek értelmében:

e az elst gyermekre a korabbi 8000,-Ft helyett 10.000,-Ft,

e a masodik gyermekre 3.500,-Ft helyett 5.500,-Ft,

» 3 harmadik gyermekre 2.100,-Ft helyett 4.100,-Ft,

e a negyedik és minden tovabbi gyermekre 1.000,-Ft keril megallapitasra.
Eme valtoztatasnak koszonhetben hathatésabb segitséget tudnak igénybe venni az arra
raszoruld csaladok. A tamogatas 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni a
tamogatast kérével kbzos haztartasban €16 valamennyi vér szerinti és érokbefogadott
gyermeket, a hazastars gyermekeit, valamint azt a gyermeket is, aki atmenetileg
tartozkodik a haztartason kiviil, illetéleg 30 napot meg nem haladéan atmeneti
gondozasban részesiil.

2022. évben gyermek krizishelyzetére tekintettel 217 esetben volt kifizetés gyermekek
rendkivilli teleplilési tamogatasa jogcimen. A tdmogatést az 6nkormanyzat a sajat forrasai
terhére nylijtotta, kérelem elutasitasara nem kerdlt sor.

A fenti tamogatason tul az eseti segélyek forrasabdél lehetéseg nyilt arra, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild kiskoru gyermekekek karacsonyat
megszépitsék egy karacsonyi csomaggal, amely tartalmaz alapveté élelmiszereket, tébbek
k&zott lisztet, cukrot, olajat, tésztat, rizst, lekvart, valamint édességet, napolyit, kekszet,



muzliszeletet is. A gyermekenként 10.000.- ft 6sszegben dsszedllitott csomag hozzajarul
ahhoz, hogy a raszorul6 csalddokban is az Ginnephez mélté étel kerlilhessen az asztalra.
Mindezek mellett az iskolai évkezdés miatt jelentkezd tébbletkiadasok enyhitése
érdekében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 6-18 éves korosztalyba
tartoz6 gyermekek részére kiegészité atmeneti telepiilési tamogatas jogcimen
iskolakezdési tamogatast nyljt az Onkormanyzat, melynek értéke gyermekenként 10.000.-
Ft értékl vasarlasi utalvany.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban : o
: részesiilé részesiilé Ar:g:;f;zlsg: s
Ev ferfiak szama (f6) nék szama (f6) e
(TS 065) (TS 066)
Fé Fé Fé
2017 99 81 180
2018 86 77 163
2019 78 73 151
2020 77 72 149
2021 81 76 157
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellitisban részesiil6k szama

200 ; e
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® Arvaellatasban részesilé W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilGk Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

| -

Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek szillsje dregségi nyugdijasként halt meg,
vagy a halalaig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.
Arvaellatasra a hazassagban vagy az élettarsi kozésségben egytt él6k egy haztartasban
kdzbsen nevelt gyermeke is jogosult lehet. Az 6rokbe fogadott gyermeknek a vér szerinti
szul6je jogan arvaellatas csak abban az esetben jar, ha a gyermeket a vér szerinti szl
hazastarsa fogadta 6rékbe. Arvaellatas jar a testvérnek és az unokanak is, ha 6t az



elhunyt sajat haztartdsaban eltartotta, és a gyermeknek tartésra koteles és kepes
hozzatartozoja nincs.

Az arvan vagy félarvan maradt gyermekek megsegitésére az Onkorményzat 0
ellatasként vezette be 2022. januar 1. napjatél a rendszeres teleplilési tdmogatas olyan
formajat, amely akar 12 honapon keresztil, havi 50.000.- forint §sszegben nyujt segitséget
az érintett gyermekek megsegitésére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

E pontban a teljesség igényével a bolcsddei, 6vodai gyermekétkezetés is bemutatara
kerill, hiszen igy kapunk atfogo képet a kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

Oroshaza varosaban a Prizma-Junior Zrt. altal készitett ételek jutnak el a legnagyobb
szamban az étkezé 6vodas, altalanos és kézépiskolas gyermekekhez. A Gal és Marta Kit.
altal mikodtetett kardoskuti Fehér-té étterem széllitja az ételt a Wesley Janos
Gyogypedagogla| Ovoda, Fejleszté Nevelés- oktatast Végzé Iskola, Specialis Szakiskola
szamara. Specidlis étrendet folytaté gyermekek részére a SPEKO (Specnalls Etelek
Konyhaja) konyha nyujt segitséget. A Forrds Reformatus Ovoda részére a Gyoparosi
Gasztronémiai és Turisztikai Kit biztositja az ételallergids gyermekek étkezteteését.
Oroshaza Varos Onkormanyzata biztositotta 2022. évben is az ételallergias gyermekek
szAmara a tizorait és az uzsonnat egyarant, az étkezés szamukra ugyanazon téritesi dijon
érhetd el, mint a nem ételallergias gyermekek eseteben.

A bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kapcsan 50%-100%-0s kedvezmeényt vehet
igénybe az, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tébb
gyermek nevelkedik a csaladban, fogyatékos, vagy tartds beteg gyermek él a csaladban,
nevelésbe vették, illetdleg a sziilé lenyilatkozza a nevelési intézmény felé, hogy a csalad
egy fére jutd jévedelme nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér szemelyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at.

Bolcsddei ellatas:

Kisharang Bélcséde: Az intézmény befejezd és tejkonyhaval rendelkezik, ahol kdzpontilag,
az élelmezésvezeté/dietetikus altal ésszedllitott étlap alapjan biztositjak a kisgyermekek
étkeztetését. Taplalékallergia és anyagcsere betegség esetén az intézmény a specialis
étrendnek eleget tud tenni.

Az intézményt latogatd 121 f6 vonatkozasaban 2022. évben a szilék 99%-a nem fizetett
étkezési dijat, gondozasi dijtél 23%-uk mentesdlt.

Lurké Csaladi Bélcséde: 2022. évben 19 f6 harom év alatti gyermek napkozbeni
ellatasarol gondoskodott az intézmény. Barmilyen téplalék - allergia esetén a specialis
étrendnek eleget tudnak tenni.

APRAJAFALVA Csaladi Bélcséde: 2022. évben 24 fé6 harom év alatti gyermek napkézbeni
ellatéasarél gondoskodott az intézmény. Barmilyen taplalék-allergia esetén a specialis
étrendnek eleget tudnak tenni.

Ovodak:



Az alabbi tablazat az dvodai nevelésre vontakozo6 adatokat mutatja a vizsgalt 5 éves idGszakra vonatkozdan.

Habar a 3-6 éves korl gyermekek szama évrél évre cstkken, az 6vodai csoportok,
féréhelyek szama, valamint a feladat-ellatasi helyek szama emelkedett.

Varosi ol Ll e
Onkorminy | Forss | Siéidos | Eoos | Wesey
zat Napkozi | Reformatus E ot . g
Otthonos Svoda vangéliku | Katoliku | Gyogyped.
Ovodaja s Ovoda s Ovoda Ovoda
Ovadasok 452 80 136 75 12
szama
100%-0s
kedvezményre
volt jogosult a
Gyvt. 21/B. § 417 56 128 72 12
(1) bekezdés
a) pontja
alapjan
etk | 9p 259 70 % 94.11% | 96% 100 %

Forras: Helyi adatgydjtés

Oroshaza varosaban két maganévoda miikodétt 2022. évben. A gyermekétkeztetéssel
Osszefliggésben az aldbbi szamadatokat nyUjtottak az intézmények:

Lurké Ovoda | APRAJAFALVA Ovoda
Ovodasok szama 25 37
100%-0s kedvezményre volt
jogosult a Gyvt. 21/B. § (1) 25 0
bekezdés a) pontja alapjan
Ellatottak szazalékaban 100 % 0 %

Forras: Helyi adatgytjtés

Iskolak:

A rendelkezésre all6 adatok alapjan megéllapithaté - az 6voddsok szamdahoz hasonldan -, hogy az iskoldsok
szama fogyatkozé tendenciat mutat.

Az Oroshazi Vérdsmarty Mihaly Altalanos Iskola Székhelyintézménye és Tagintézménye:
Osszesen 612 diak tanul. Kedvezményes étkeztetésben 284 gyermek (46,41%) részesiilt,
ebbdl 85 f6 (29,93%) 100%-os és 199 f6 (70,07%) 50%-0s kedvezménnyel étkezhet.

Kedvezményben reszesll6k szama 2022, évben:
Osszes tanuléi Kedvezmény (f6)
Iétszam (f6) 100 % | 50 %

Intézmény




Oroshazi
V@résmarty M!hély 400 38 108
Altalanos Iskola
Székhelyintézmény
Oroshazi
VQrésmarty Mlhély 88 31 35
Altalanos Iskola
Rakoczitelepi
Tagintézmény
Oroshazi
V@résmarty Mihaly 124 16 58
Altalanos Iskola
Czina Sandor
Tagintézmeény

Oroshéazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium: tanuldi ésszlétszama
660 f6. Ebbdl 56 gyermek részesiil kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:
100%-0s etkezesi tamogatésban részesiil: 2 gyermek (8%)

50%-o0s etkezési thamogatasban részestl: 54 gyermek (92%).

Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja
és Kollégiuma: tanuldi &sszlétszama 651 {6, felnéttképzésben 53 6. Ebbél 13
gyermek (2%) részestlt kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:

100%-o0s étkezési tamogatasban részesul: 6 gyermek (46%),

S0%-o0s étkezési tAmogatasban részestll: 7 gyermek (54%).

Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola: tanuléi 6sszlétszam 487 f6,
ebbdl 98 gyermek (20,12%) részesll kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:
100% -os étkezési tAmogatasban részesil: 11 6 (12%),

50%-0s étkezési tAmogatasban részesiil: 87 f6 (88%).

Székdcs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnézium: altalanos iskolai
tanuléi létszama 401 16, a gimnazium tanuldi létszama 168 6, amely 8sszesen 569 6.
Ebbdl 170 gyermek (29,88%) részeslil kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:
100%-0s étkezesi tAmogatasban részesll: 28 & (16,47%),

50%-0s etkezési tamogatésban részesil: 142 6 (83,53%).

Eétvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola: tanuldi 6sszlétszama 314 6. Ebbél 94 gyermek
(29,9%) részesll kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:

100%-o0s étkezési tdmogatasban részesil: 31 f6 (32,98%),

50%-o0s etkezési tamogatasban részesul: 63 6 (67,02%).

Wesley Janos Gyogypedagégiai Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola,
Specialis Szakiskola: tanul6i sszlétszama: 117 f6. Ebbél 88 6 (75,21%) részesiil
kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:

100%-o0s étkezési tAmogatasban részesil: 44 6 (50%),

50%-o0s étkezesi tamogatasban részesil: 44 6 (50%).

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya



A telepulésen ilyen jellegli adatok nem keriiinek nyilvantartasra.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6
kiilféldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

A telepiilésen ilyen jellegli adatok nem keriinek nyilvantartasra.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

A 3.5 pontban régzitett helyzetelemzés jelen pontnal nem keril ismét kifejtésre. Abbol
megismerhetd volt, hogy a szegregatumokban jelentés szamu hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetl, olykor sajatos nevelési igényi gyermek el. A fejlesztésre szoruld
tanulék igényeit kielégité specialis alapfoku nevelési és oktatasi intézmények, valamint
szakképz6 intézmények a telepiilésen megtalalhatoak.

A szegregatumokban él6 gyermek az egészségugyi szolgaltatok és a csaladgondozok
célteriilete, igy az egyéb pontokban kifejtett preventiv céli gyermekjoléti alapellatasok itt
valdsulnak meg legnagyobb szamban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzdi, a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy
véddéndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok

A korabbiakban a 3.6. a) pontjaban részletezésre keriltek a létszammal 6sszefuggd
adatok.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott
védoéndi 0-3 év kozotti Atlagos
Ev allashelyek gyermekek gyermekszam
szama szama védononként
(TS 109)
db Fo F6
2017 0 n.a. -
2018 14 n.a. -
2019 15 n.a. -
2020 15 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 14 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatok

A védénék feladata: csaladlatogatas, tanacsadas tartasa, fogadoora tartasa,
sz(irbvizsgalatok elvégzése dvodakban és iskolakban, védboltasok megszervezése, oltas



beadasanak elékészitése, egészségfejlesztt neveld munka (szilésfelkészitd tanfolyam,
elsésegélynyujto tanfolyam, csecsemégondozasi tanfolyam, babamasszazs stb.).

A védéné a gondozottal, illetve a csaladdal akkor talalkozik eloszor, amikor a leend6 anya
varandosként tanacsadason megjelenik. A megsziiletett gyermek fejlédését 18 eves
koraig elkiséri.

Ha a csaladgondozas barmely szakaszaban probléma adodik, a védoné segitséget nyujt
az altala elérhetd lehetéségeket biztositva, kérve a csalad egylttmikodéeset. Amennyiben
ezek nem vezetnek eredményre, kapcsolatfelvétel torténik a Gyermekjoléti Szolgalattal,
majd kezdetét veszi a kdzds munka.

2022. évben a sziiletések szama Oroshaza varosban: 196 f6.
(2021-ben 230 f8, 2020-ban 228 6, 2019-ban 190 f6.)

Gondozott gyermekek szdma: 1388 f6.

Szocialis problémat tapasztaltak: 54 esetben.
A fenti szocialis okokbdl, a védéné altal, hataskérében fokozott gondozast igénylé
gyermekek szama 20.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé 9 esetben éltek jelzéssel az alabbi problémakkal
osszefliggésben: gyermekelhanyagolas, gyermekelhelyezés, lakasproblema,
gyermekvallalasi érdektelenség, véddoltas elmaradasa. A jelzésre minden esetben
irasban kaptak valaszt.

A szilovel torténd kapcsolattartds modja: csaladlatogatas, fogadoora, onallo
védénosi tanacsadas, gyermekorvossal tartott tanacsadas, telefon.

Csaladlatogatas soran tapasztalt problémak: anyagi €s parkapcsolati, jogi,
egészségligyi, gyermekelhanyagolas.

2022. december 31-én nyilvantartott varandoésok szama: 99 f6.

Szocialis okbol veszélyeztetett kismamak szama: 6 6, akiket a véd6nd sajat hataskoéreben
tartott fokozott gondozasban.

Nevelési, oktatasi intézményekben tisztasagi vizsgalat mellett egeszsegugyi
sziirévizsgalatokat végeztek, melynek célja az elvaltozasok korai felismerése, és a tovabbi
romlasok megakadalyozésa. A leggyakoribb probléma a lataszavar, melynek észlelése
esetén haladéktalanul a szemészeti szakellatasra iranyitjak a gyermeket torvényes
képviseldjén keresztll.

Egyre gyakoribb probléma az elhizas, amely hossz(l tAvon mozgéasszervi problémakat
okoz, tovabba vérnyomas-emelkedést vonz maga utan.

Az oktatasi intézmények 6. és 7. évfolyamai szamara megszerveztek, lebonyolitottak a
kételezd véddoltasok beadatasat. Visszatérd modon szembekeriiltek azzal a problémaval,
hogy a sziilék ellenzik a védooltasok beadasat. Ezt nagyban gerjesztik az interneten
megjelend negativ hangzatu cikkek.

2014/15-6s tanévtél bevezetésre kerilt a HPV elleni védéoltas, melyet a 7. osztalyos
lanyoknak ajanlanak. Amennyiben a térvényes képvisel6 irasban kéri, ingyenesen
beadhatd. Ezzel a lehetéséggel 2022/23. tanévben 270-bél 173-an éltek, mely 64 %-0s
oltottsagot jelent.



Ebben a tanévben is részt vesznek a védéndk a kdznevelési intezmények altal szervezett
egészsegnapokon, ahol egészségnevelési és felvilagosits eldadasokat tartanak.

A vedénok altal nyujtott szolgaltatasok és csaladtervezési tanacsadas széles spektrumu
és magas szinvonall, amelyet a leendé sziilék, gyermekes csaladok nagy aranyban
igénybe is vesznek.

gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és -
gyermekek Csarké;ig'r:ttEk A hazi
i aig by szervezett gygrmekorvosok Gyermekprvos Felnétt hazi orvos
szervezett i Al i altal ellatott altal ellatott altal ellatott
£ haziorvosi Srolaaliatasak szolgalatok gyerekek atakik asdrin
¥ szolgalatok gzé a5 szama szama 9y
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db Fé Fé
2017 2 10 5 n.a. n.a.
2018 2 10 5 n.a. n.a.
2019 2 10 5 n.a. n.a.
2020 2 10 5 n.a. n.a.
2021 2 10 5 n.a. a3,
2022 2 10 5 B.4. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Az egészségiigyi szolgaltatasok kozil a legfontosabb a betegség kialakulasanak
megelGzése lenne. Ennek érdekében az iskolakban igyekeznek felhivni a figyelmet a

betegség megelézésének fontossagara.

A hazi gyermekorvosok altal ellatott gyermekorvosi kdrzetek szama és vele egyutt a hazi
gyermekorvosok szdma 6t, betéltetlen allashely nincs.

korai fejlesztés, rehabilitacio

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényei,




Oroshazan a korai fejlesztési tevékenységet, illetve a 0-7 éves korlak specialis
fejlesztését, tehetség gondozasat a Békés Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Oroshazi
Tagintézménye végzi.

A Pedagodgiai Szakszolgdlat Oroshazi Tagintézménye altal nydjtott szolgaltatdsok szama a 2021-2022-es
nevelési évben az alabbiak szerint alakult:

0-3 évesek: 225 6
3-6 évesek : 925 16
7-10 évesek: 191 16
11-14 évesek: 338 f6
15-18 evesek: 53 f6
Osszesen: 1732 6

Az Gsszes szolgaltatasok kéziil:

8. Szilékeresere tortént, véddnd, haziorvos javaslatara: 15 f6
9. Csak szul6 kérésére tortént: 461 f6
10.  Ovodakérésére tortént sziild beleegyezésével: 849 6
11.  Iskolakérésére toértént szll6 beleegyezésével: 406 6
12.  Gyermekjéléti Kbzpont kérésére tdrtént: 116
13.  Birbsagi felkérés: 0 fé

Feladatellatasunk szakteriiletenkénti bontasban:

1. Szakertéi bizottsagi vizsgalat 6sszesen:
538 f6
- ebbdl iskolaérettségi-vizsgalat: 53 f6

Korai fejlesztés, gondozasban részeslilok szama: 46 f6

. A korai fejlesztésben résztvevdk az alabbi terapias fejlesztésekben részesiltek:
Komplex gyogypedagoégiai terapia
Pervaziv fejlédési zavarral kiizdék terapiaja
Szomatopedagégiai terapia
Konduktiv pedagdgiai terapia
Szenzoros mozgasfejlesztés Ayres, TSMT médszerrel
Gyo6gypedagdgiai tanacsadas

e @ o © @ o [

3. Fejlesztd felkeészitésben részesiilt: 0 f6

4. Logopédiai ellatasban részesiilt a forgalmi adat alapjan: 402 f6
ebbél logopédiai terapiat igénybevevék szama:

366 fo

5. Nevelési tanacsadas keretében nyujtott szolgaltatasok igénybevétele 6sszesen:

489 6
ebbdl nevelési tanacsadas keretében terapiat igénybevevok szama:
362 f6



Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa forgalmi adat alapjan az
Osszlétszam:
257 6

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekh&az, Tanoda,
gyermekszegénységet csbkkentb speciélis szolgaltatasok

Gyermekjéléti szolgdltatdsok

A 2016. januar 1-jén életbe 1ép6 jogszabalyi valtozasok jelentésen érintették az intézmeény
szakmai munkajat, terlleti lefedettségét. Két 6nallé szervezeti egység kerliilt kialakitasra
csalad- és gyermekjéléti szolgalat, illetve csalad- és gyermekjoléti kézpont, melyeknek
feladatellatasa az alabbi telepiilésekre terjed ki:

Csalad- és gyermekjoléti szolgéaltatas tekintetében: Békéssamson, Csanadapéca,
Csorvéas, Gadoros, Kardoskut, Oroshaza, Pusztaféldvar, Totkomlés,

Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatai tekintetében: Oroshazi Jaras valamennyi
teleplilése, azaz Békéssamson, Csanadapéaca, Gadoros, Kardoskut, Nagyszenas,
Oroshéaza, Pusztaféldvar, Totkomlés.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité munkatarsai a gesztor intézményben
és valamennyi terlileti irodaban megtalalhatéak ugyfélfogadasi idében. Ugyfélfogadasi
idén tul = probléma esetén — a Kézpont altal miikddtetett készenléti szolgalat
telefonszama hivhat6, mely minden terlleti irodaban kifliggesztésre kerlt.

2022-ben Oroshazan 7 f6 csaladsegitd munkatars dolgozott.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzser munkatarsai helyben elérhetok a
lakossag szamara. Oroshazan, Pusztaféldvaron, Gadoroson és Totkomldson, az
esetmenedzsereknek a terlleti irodakban talalhaté a munkavégzés helye, es heti
rendszerességgel, meghatarozott idépontokban tigyfélfogadast tartanak Kardoskat,
Csanadapaca, Békéssamson és Nagyszénas telepililéseken a szakmai programban leirtak
szerint. Az egy szakemberre juté ellatott teleplilések szamat a gondozotti esetszam és a
foldrajzi tavolsag hatarozza meg. Az tigyfélfogadasi idé6 meghatarozasanal figyelembe
vették a telepiilés adottsagait, az ellatott csaladok szamat, valamint a problémak
nagysagat.

2022-ben Oroshazan 4 f6 esetmenedzser, 1 f6 szocialis diagnozist keszitd
esetmenedzser, 6 6 teljes allasban és 1 f6 részmunkaidés foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott dvodai és iskolai szocidlis segité (Oroshaza jarasi teruiletén) valamint 4 {6
tanacsadé (jogi, pszicholdgiai, gyermeknevelési és pénzlgyi) dolgozott.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézéset, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csaladsegit6 tevékenység az életvezetési problémakkal, szocialis €s mentalhigiénés
problémakkal kiizdo, illetve krizishelyzetbe kerilt csaladok es szemelyek ellatasa.



A Gyvt. 94. §-a eldirja 20.000 allandd lakos felett a gyermekek atmeneti otthonénak,
30.000 lakos felett a csalddok atmeneti otthonanak létrehoz4sat és miikodtetését, kotelezd
jelleggel. Ezen jogszabaly 96. § (1) bekezdése rendelkezik arrél, miszerint az
énkormanyzat kételezd feladatainak ellatasi szerzédés (tjan is eleget tehet. Minderre
tekintettel az Onkormanyzat ezen ellatasi kételezettségét a Magyar Okumenikus
Segélyszervezettel kotott ellatasi szerzédés alapjan biztositotta éveken keresztill.

Mivel az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasokat oroshazi lakosok is igénybe veszik,
illetdleg a varos szocidlis ellatérendszerében is jelentés szerepet tolt be, igy évente
rendszeresen, legutébb 2022-ben brutté 250.000,- Ft vissza nem téritendé tAmogatasban
részesiilt Oroshaza Varos Onkormanyzatatol.

A Csaladok Atmeneti Otthondban az otthontalanna valt szl kérelmére egyiittesen
helyezhet6 el a gyermek és szll6je. Erre akkor keriilhet sor, ha ezen elhelyezés
hianyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott és a gyermeket emiatt el kellene véalasziani a
szUulétél.

A gyermekjoléti alapellatasba tartozik a gyermekek napkdzbeni ellatasa, mely
tevekenységet Oroshaza bdlcsédéje, csaladi bolcsédék, dvodak, magan ovodak, altalanos
és kozepiskolak latjak el.

Alapellatasban részesiil6k szama, a Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat gondozasi
tevékenyseége:

Egyuttmikédési | 0-2 | 3-5 | 6-13 | 14-17 | 18-24 | Osszesen
megallapodas éves | éves | éves | éves | éves
alapjan vesz
igénybe

szolgaltatast
/nem, életkor

N6 19 21 o7 32 6 135
Ferfi 10 17 36 26 11 100
Osszesen 29 | 38 93 58 17 235
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal egyszeri esetkezelésben részesiilék
szama:
Egyszeri 0-2 | 3-5 |6-13| 14- | 18- | Osszesen
esetkezelésben | év év | év 17 | 24
részesilok év ev
Fé 29 26 88 44 28 215

Gondozasi tevékenység

A tapasztalatok azt igazoljdk, hogy napjainkban a csaladok legjellemzébb gondjai: a
megélhetési és gyermeknevelési problémak, a pénzbeosztas, rangsorolas hidnya; a
szll6i elhanyagolas, csaladi konfliktus, a sziilék nem megfelelé életvitele.



Gondozasi tevékenység soran azon dolgoznak, hogy a telepiiléseken él6 gyermekek
megfelelé anyagi és szocidlis biztonsagban, megfelelé oktatasi s kulturalis
kdzegben, békés, nyugodt kérnyezetben, biztonsagos, szeretetteljes, gondoskodd
csaladban fejlédhessenek. Ezeknek a feltételeknek megteremtése elsésorban a
csalad feladata, a sziilok feleléssége, de szilkség esetén az allamnak — az altala
muikédtetett, finanszirozott intézménynek szolgaltatast ny(jtok altal — is segitenie kell
ebben a csalddot.

Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb a megfeleld
idében érkezd segitség. A nehézségek kialakulasakor, az akadalyok felmerilesekor
lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak sllyosabba valasat.

Alapellatasra killonb6zdé okok miatt kerdilt sor:
- gyermek oktatasi-nevelési elhanyagolasa,

- magatartasi problémak,

- gyermek fizikai elhanyagolasa,

- szllék életvitelébdl adodo problémak,

- anyagi nehézségek, alacsony jovedelmi viszonyok, megoldatlan lakashelyzet,
- csaladon beliili konfliktusok.

Veszélyeztetetiség okai (a szolgaltatast igénybe vevé csaladok szama
elsédleges probléma szerint és a problémak halmozott szama):

Csaladok Problemak
A probléma tipusa szama halmozott
elsddleges szama (db)
probléma
szerint (f6)
Eletviteli 34 77
Csaladi-kapcsolati konflikius 9 21
Csaladon beliili bantalmazéas 4 8
Elhanyagolas 16 20
Gyermeknevelési 23 69
Magatartaszavar, 10 26
teljesitményzavar
Gyermekintézménybe valo 5 21
beilleszkedési nehézség
Egészségi probléma, 1 2
egészségkarosodas
kbvetkezménye
Anyagi 5 46
Osszesen 107 290

A kiskortak veszélyeztetettségének f6 oka:




Okok Az érintett gyermekek
szama a veszélyeztetettség
f6 oka szerint

Nevelési probléma 45
Szilék, csalad életvitele 14
Csaladi konfliktus 13
Gyermek csaladon belli 2
bantalmazasa

Gyermek elhanyagolasa 29
Egyéb személyek, rokonok altali 1
veszélyezietése

Sziilék betegsége 1
Elégtelen lakaskorilmények 13
Munkanélkiliség 2
Gyermekintézménybe valo 38
beilleszkedési nehézség

Kilakoltatas veszélye 2
Csavargas 4
Tankotelezettség elmulasziasa 33
alkoholfogyasztas 3
Magatartas- vagy tanulasi zavar 12
Anyagi probléma 44
Csaladok szama, amelyekben a 167
veszélyeztetett kiskoruak élnek

Veszélyeztetettként nyilvantartott 172
kiskorliak szama targyév

december 31-én

A segitségnylijtas elsédleges modjat az alapellatasban térténd gondozasi
tevékenység jelenti, mely a segit6 kapcsolatra épil. A csaladdal folytatott szocialis
segité munka filozéfidja, hogy a gyermek jolétét akkor szolgaljuk a legjobban, ha
megerésitjilk a csaladot, mint egységet. A csalad segitése, gondozasa tervezett
tevékenység. A csaladgondozas hossz( folyamat, nem egy személy, tlnet vagy
probléma megoldéaséat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad
problémamegolddsi eszkéztaranak javitasat szolgalja. A tevékenyseg széles kord, de
a megoldasban a ,kis lépések” elve érvenyesdl.

A sziikségletfelmérés alapjan lathatova valik, hogy a szolgéltatast keré nehézsegei
és egyuttmiikddési szandéka alapjan indokolt-e a hosszabb tavu egytttmikodés a
klienssel. A segité munka dokumentalasa gondozas esetén az esetnaploban tortenik.
A gondozasi tevékenységrol cselekvési terv késziil. Az egyénnel vagy a csaladdal
torténd egylttmiikddés szabalyai irasban torténd szerzédéskotés soran keriilnek
rogzitésre, melyet mindkét fél alair.

A segitd folyamatban — amennyiben a probléma megoldasa érdekében indokolt —
lehetéség van mas szolgaltatohoz torténd iranyitasra, vagy a csalad- es
gyermekjoléti kdzpont altal nyujtott specialis szolgaltatasok igénybevételére. A



szlkséglet felmeriilése utan a csalad-és gyermekjodléti szolgalat munkatarsa frasban
megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A szocidlis segité munka soran a csalad-és gyermek|oléti szolgalat munkatérsa
sziikség szerint, de legaldbb hathavonta attekinti a gondozéasi folyamatot.
Amennyiben a folyamat nem eredményes, a veszélyeztetettség nem csdkkent vagy
szlint meg, valamint a csaladtagok nem egyittmlkddéek, jelzi a csalad-és
gyermekjoléti kdzpont felé, kezdeményezi az esetkonferencia dsszehivasat, ahol a
szakemberek megtérgyaljék, hogy szikség van-e hatoésagi intézkedésre.

A gyermeket fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul, a Kézpont értesitése mellett, kdzvetleniil tesz
javaslatot a hatésagi intézkedésre.

Ameddig a hatésagi dontés véglegessé nem vélik, addig a gyermek ligyével a
csaladsegité munkatars foglalkozik. A hatésagi dontés véglegessé valasat kdvetéen
a csalad- és gyermekjoléti kbzpont esetmenedzsere késziti el az egyéni gondozasi-
nevelési tervet, melybe a csalad-és gyermekjéléti szolgalat munkatarsat is bevonja.
A szocialis segité munkat, a gondozasi tevékenységet tovabbra is a csaladsegité
munkatars végzi, tovabba elkésziti az Uj cselekvési tervet, és annak alapjan dolgozik
tovabb a csaladdal. Az esetfelelés azonban az esetmenedzser, aki felel a gondozasi
folyamatokert.

Amennyiben a gyamhat6sag a hatésagi intézkedést nem tartja indokoltnak, de a
gyermek veszeélyeztetettsége fennall, és a sziilg, illetve a csaladba fogadé gyam
vallaljak az egyuttm(ikbdést, s ennek alapjan valoszin(isitheté a gondozas
eredmenyessége, akkor a gyamhatésag az eljaras megsziintetésével egyidejlileg
felhivja a csalad- és gyermekjoléti kzpontot az alapellatas keretében térténd
segitsegnyujtas megszervezésére. A csaladsegité munkatars elkésziti az Gj
cselekvési tervet, és annak alapjan dolgozik tovabb.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsédei ellatas;

Tabla:4.3.3.a) b)
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Mikodo, » : X
onkormanyzati 9“"°I“‘P“VZ‘=‘F'
. bolcsSdei férohelyek b°ffe‘:(‘;ib:zg:::
b szama ay
db Fé
2017 76 75
2018 76 76
2019 76 76
2020 76 76
2021 100 95
2022 100 93

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés



4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
WO | Munka | Miiksd | Csalad | Miks
munk | et | 8 g 46 | pini Bolcsddé
ahelyi bolcsé | csaladi | bolcsd | mini béleséd Mikodo ba
béles débe | bdlcsé | débe | bdlcs ahe (6sszes) (Bsszes)
sdei beirt dei beirt | ddei B, bdlcsédei beirt
ey | toron | SVErek | erGheloverec| Brdh | vk | TSNV | gyrmer
zlz‘gi:‘( szama | szama | szama | szam :‘T%z?g‘sa) (TS 124) ?ng?g‘o?
a (TS (TS TS (TS | a{TS
126) | 122) | 125) | 121) | 127)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 47 45 0 0 76 75
2018 0 0 40 40 0 0 76 76
2019 0 0 40 40 0 0 76 76
2020 O 0 47 42 0 0 76 76
2021 0 0 40 40 0 0 100 95
2022 0 0 40 44 0 0 100 93
Forras: TelR,
KSH Tstar
Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
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f) gyermekvédelem

A gyermekek védelme nagyon dsszetett fogalom. Altalanos megkdzelitésben a
gyermekvédelem hataskérébe tartozik, a gyermek szuletésétél felnétte valasaig minden,
ami az 6 érdekében, vele és koriilotte, a csaladban, az 6vodaban, az iskolaban, a
tarsadalom barmely teriiletén torténik. Mindezen térténések elsédleges célja, a gyermek
csaladban torténd nevelésének elésegitése, veszélyeztetettségének megsziintetese,
valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilt gyermek helyettesitd
védelmének biztositasa.

Napjainkban érzékelhet6, hogy a vildgszervezetek mellet az egyes allamok is egyre
nagyobb hangsulyt fektetnek a csaladok megerfsitésere, a gyermekek érdekeinek
védelmére. A magyar szabalyozasban ezt a célt alapvetéen a Gyvt. hivatott szolgalni,
amelynek legfontosabb rendeltetése az volt, hogy kialakuljon egy olyan ellatérendszer,
amelyben a csaladokat tamogato, illetve szilkség esetén a csaladot kiegeszito,
atmenetileg helyettesitd ellatasok egymasra éplilnek, és ahol érvényesiiinek a hazai és a
nemzetkdzi egyezményekben foglalt ertékek és alapelvek is.

A Gyvt. a gyermeki jogok két csoportjat tartalmazza. Az egyik csoportba azok a jogok
tartoznak, amelyek minden gyermeket megilletnek, a masik csoportot pedig azok a jogok
alkotjak, melyek a gyermekvédelmi rendszerbe bekeriiltekre vonatkoznak.

A jogvédelem alapvetéen allami feladat. Az allam garantalja a jogok ervényesiilesét, €s
létrehozza az ehhez sziikséges intézményrendszert, a megfelelé szabalyozast, ami a
gyermekek vonatkozasaban atfogd, komplex és sokrétii feladatot jelent. Mindezek mellett
fontos és nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan
természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval,
torvényes képviseletének biztositdsaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A polgarmester az Szt. 7. § (1) bekezdésben foglalt kbtelezettsége teljesitéséhez minden
évben a mindenkori kéltségvetési rendelet kihirdetését kbvetd 15 napon belil intézkedik
krizis keret biztositasa irant a koltségvetési rendelet szocialis eléiranyzatanak telepulési
tamogatasi kerete terhére évi egyszeri, december 31. napjaig teljesitendé elszamolasi
kotelezettség mellett 100.000,-Ft 6sszegben az Egységes Szocalis Kbzpont hajléktalanok
ellatasaval foglalkozo szervezeti egysége, valamint 300.000,-Ft 6sszegben az Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegité Szolgalatanak Oroshazan
miikdd6é munkatarsai szamara.

A targyévet kdvetd évre vonatkozo koltségvetési rendelet alapjan biztositando krizis keret
terhére eléleg nyuijthaté az Egységes Szocalis Kézpont és a Csaladsegité Szolgalat
kérelmére: a hajléktalanok ellatdsaval foglalkoz6 szervezeti egységnek 20.000,- Ft, a
Csaladsegitd Szolgalatnak 60.000,-Ft 6sszegben. Az eléleg igénylésének idépontja a



targyévre vonatkozé elszamolasi kotelezettség teljesitésének napja, az elszamolast
kdvetéen. Az eléleget a kovetkezé év januar 15. napjaig kell foly6sitani a kerelmezéknek.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegitd Szolgalata
(Gyermekjoléti Kozpont) specidlis szolgaltatdsa az Ugynevezett készenléti szolgalat,
melynek feladata a gyermekjoléti szolgalatok nyitvatartasi idején tul felmerdld
krizishelyzetben torténé azonnali segitség, tajékoztatds vagy tanacsadas.

Informacio kérés miatt keresték a kbzpont ezen szolgaltatasat, amely a nap 24 érajaban
hivhaté a 06-70/93-44-329-es mobil telefonszamon, amelyet egy oroshazi esetmenedzser
kezel. Minden héten hétfén kertl masik személyhez, a szolgalat 1 hétig tart. 2022. évben a
segitséget kérék szama 13 6 volt.

A krizis helyzetben lévék szamara az Onkormanyzat kriziskezeld rendkivili telepulési
tAmogatéas allapit meg. A képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili
élethelyzetbe kerult, valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére pénzbeli vagy természetbeni ellatasként rendkivili teleptlési
tamogatast nyujt, melynek formai:

e gyermekek rendkivili teleplilési tamogatasa,
e atmeneti teleplilési tdmogatas,
e rendszeres teleplilési tamogatas.

Tovabbiakban segitséget nyujt sok esetben krizis helyzetbe keriilé csaladoknak
varosunkban a Voroskereszt helyi szervezete ruhazattal, tisztalkodasi szerekkel, higiénés
felszereléssel, élelemmel.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo
hozzaférés

A varosban nagyon szines és sokrétli valaszték van a szabadidd eltdltésére.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata
koteles a varosi szabadidés tevékenységeket szervezni, melyeken a raszorulé csaladok
gyermekei srémmel vesznek részt. A helyi médidban és hirdetési lehetésegeken minden
alkalommal megjelennek a programok, rendezvények.

A modern technikanak és kdzésségi oldalaknak kdszénhetéen kénnyen utol lehet érni a
fiatalokat az interneten, melyen a programokat népszeriisiteni tudjak, akar egymas kozott
is. Az Onkorményzat intézményei és egyéb szervezetek altal kinalt lehetéségek sok
esetben palyazati forrasokbol valésulnak meg. Eppen ebbdl a lehetéségbél kifolyolag
programok szines tarhaza nyilik meg ingyenesen a varosban élék el6tt.

Szabadidés tevékenységet nydjté 6nkormanyzati fenntartasu és é6nkormanyzati
tamogatassal miikddo intézmények, forumok:
e Justh Zsigmond Varosi Konyvtar
e Petdfi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft.
» Oroshdaza Varosi Onkormdanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeuma
e Liszt Ferenc Alapfoki Muvészetoktatasi Intézmény
» Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat
» Nagycsaladosok Egyesilete




e Kabitoszerugyi Egyezteté Forum.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei)

Az intézményi gyermekétkeztetés adatai a 4.1. b) pontjaban bemutatésra keriiltek.

Oroshéazan 2022. évben sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak szama

Forras: Onkormanyzati adatok

Az dsszes
jogosultb Az dsszes
ol Az Gsszes jogosultbé | 106/2022.
Sziinidei rendszere | jogosultb I RGYK-s |Korm.
Sziinidei étkezésre s ol RGYK- es rendelet
) jogosult gyermek- sés halmozotta | alapjan
gyer_Tt:Ifetke gyermeke védelmi hatranyos n jogosult
SRS k szama kedvezmé helyzeti hatranyos | gyermekek
Osszes: nyre gyermeke helyzetii |szama
jogosult k szama: gyermekek
gyermeke szama:
k szama:
Nyari szlinet 432 144 176 110 2
Oszi sziinet - . - -
Téli sziinet 319 93 131 93 2

A sziinidei gyermekétkeztetés igénybe vétele nem kételezd. Az alabbi tablazat mutatja,
hogy a jogosultak kdzil hany gyermek szamara vették igénybe az ingyenes szlnidei
gyermekétkeztetést és annak mennyi volt a koltsége.

Oroshazan 2022. évben a sziinidei gyermekétkeztetést igénybe vevék szama




Sziinidei Sziinidei
Sziinidei étkeztetésben . .
; ; . sl étkeztetes
gyermekeétkeztetes részesiilék N
: - koltsége (eFt)
szama (f6)

Tavaszi sziinet 22 67,2
Nyari sziinet 198 4029,6
Oszi sziinet - -
Téli sziinet 99 736

Forras: Onkormanyzati adatok

A sziinidei gyermekétkeztetés az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szocidlis, Gyamhatosagi
és Egészségiigyi Osztalya, az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjéléti Kdzpontja és
Csaladsegité Szolgalata, az Oroshaza Varos Onkormanyzata Egységes Szocialis Kézpont
Tanyagondnoki Szolgalata és a Prizma-Junior Kozétkeztetési Zrt. egylttmikodesének
eredményeként valdsult meg.

j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
k6zotti programok

A varosunkban megrendezésre keriilé programok lehetdséget nydjtanak arra, hogy mind a
hatranyos és a nem hatranyos helyzet(i gyermekek egyarant részesililhessenek
élményekben, tapasztalatokban, a teljesseg igénye nélkil ilyen a GYIOK szervezésében
évrdl évre megrendezett Mikulasfutés, a Petéfi Mivelddesi Kézpont altal szervezett
kdzdsségi programok, vagy a ,Maltai” jatszoter nydjtotta kdzdsségi tér adta lehetésegek.

k) hatranyos megkiildnbéztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkilénbéztetésrél nincsenek informacioink.

A bélcséde, 6voda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi,
tovabba a csaladsegité szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kertlt
gyermekek, gyermekes csaladok életkdrilményeinek mielébbi javulasat és a gyermekek
egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit es esélyegyenltségét tartva szem el6tt.

I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil

2016. évtdl az Onkormanyzat életkezdési tamogatast nyujt azon Ujszulotteknek, akiknek
anyakonyvezése idépontjaban Oroshazan bejelentett lakéhelyuk van.

Mértéke gyermekenként 18.000,-Ft, 2023. jdlius 1. napja utan sziiletend6 gyermekekre
40.000.- Ft, formaja természetbeni juttatas. A tdmogatast 2022. évben innepélyes keretek
kdzott 223 kisgyermekre tekintettel vették at a szulok, amelynek koltségét az
Onkorméanyzat a sajat forrasai terhére biztositotta. )

Az dnkormanyzati feladatok az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Altalanos lgazgatéasi
Osztaly altal valosultak meg.

A Gyermekjoléti Kozpont esetében a hatranykompenzalé szolgaltatasok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és szlleik szocidlis helyzetének
javulasahoz, ami informacionyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében valo



kézremiikodésbol, tanacsadasbdl, kdzvetitésbél, elhelyezési és felilvizsgalati
targyalasokon valé részvételbdl, valsaghelyzetben lévd varandds anyak gondozasabdl all.

Bursa Hungarica Osztédij tdmogatéast biztosit a telepllés 2022. szeptember hdnaptdl a
korabbi 5000,- Ft helyett havi 8.000,- Ft értékben, 10 hénapig egy naptari évre
vonatkoztatva.

Az Onkormanyzat Diaktanyat miikodtet a diakok kdzossegi terének kialakitasa és
fenntartasa céljabél, melynek kéltségeit sajat forrasabdl fedezi.

Hatranykompenzalé juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocialis
statuszara, az oktatasi intézményekben térténé részvétel céljabdl minden jogosult
szamara egyenld feltételek mellett elérhetd, a térvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek,tanulok 6vodai, iskolai ellatasa, a kéznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhaté fejleszt6é programokra valé eljutas médija, lehetéségei

Ezen pont kifejtésénél vissza sziikséges hivatkozni jelen fejezet 4.3. ¢) pontban mar
leirtakra is.

Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja: 1 székhelyen és 7 telephelyen
452 gyermeket latnak el. Ebbdl 8 gyermek hatranyos helyzetii, 12 6 halmozottan
hatranyos helyzet(, 12 gyermek veszélyeztetett.

Székécs Jozsef Evangélikus Ovoda: gyermeklétszama: 136 6, ebbdl hatranyos helyzetii,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek nincs az intézményben.

Forras Reformatus Ovoda: gyermekek szama: 80, ebbdl az 6voda megitélése szerint
hatranyos helyzet(i: 0 gyermek.

Eétvos Jozsef Katolikus Ovoda: gyermeklétszama: 75 £6, ebbdl hatranyos helyzet(: 6 f6,
halmozottan hatranyos helyzetti 2 {6, veszélyeztetett 1 f6.

Wesley Janos Gydgypedagogiai Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelés- Oktatést
Veqz6 Iskola, Szakiskola: fejleszté 6vodai csoportjanak gyermeklétszama: 16 f6.

Lurké Ovoda: gyermeklétszama: 27 6, ebbél hatranyos helyzet(i: 0 f6, halmozottan
hatranyos helyzeti: 0 8.

APRAJAFALVA Ovoda: gyermeklétszama: 40 f6, ebbdl hatranyos helyzet(: 0 6,
halmozottan hatranyos helyzetd: 0 6.

Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium:




A‘z iskolaban tanulé diakok Iétszama: 660
onkézépiskoléban tanuld, 18 év alatti helyi lakost didkok szama:

Azlfbngé?)iskoléban tanuld, 18 év alatti kollégista didkok szama:

—”eggé;oa veszelyeztetett tanulok szama: 0
Eorrepetélésban részesilé gyermekek szama: 10
6

Oroshézi Vérdésmarty Mihaly Altaléanos Iskola Vérésmarty Székhelyintézmény:

Az dltalanos iskoldban tanulé didkok szama: 400 f6

ebbdl also tagozatos: 19116

felsé tagozatos: 209 f6

hatranyos helyzetiinek itélt tanuldk szama: 27 f6

veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanuldk szama: 8 f6

Napkozisek szama: 209 f6

Tanuldszobdra jardk szama: 2516

Korrepetdlasban részesiilé gyermekek szama: 40 f6
Az erre forditott 6rdk szdma havonta: 15 éra

Oroshézi Vérésmarty Mihdly Altaléanos Iskola Czina Sandor Tagintézménvye:

Az dltaldnos iskoldban tanulé didkok szama: 124 16
ebbdl alsé tagozatos: 58 6

fels6 tagozatos: 66 f§

hatranyos helyzetiinek itélt tanulék szama: 16 f6
veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanulék szama: 9f6
Napkozisek szama: 76 f6

Tanuldszobdra jarok szama: az iskoldban nem miikddik tanuldszoba, a felsé tagozatosok is napkézis
ellatasban részesiilnek.

Korrepetélasban részesiilé gyermekek széma: 62 f6
Az erre forditott ordk szama havonta: 72 6ra

Qroshazi Vordsmarty Mihaly Altalanos Iskola Réakoczitelepi Tagintézménye:

Az dltalanos iskolaban tanuld didkok szama: 88 f6

ebbél also tagozatos: 42 f6

felsd tagozatos: 46 f8

hatranyos helyzetiinek itélt tanuldk szama: 29 fg

veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanul6k szdma: 6 f6

Napkdzisek szama: 80 f6
(az alsds tanuldk egész napos oktatasban részesiiltek: 40 f&)

Tanulészobdra jardk szama: 0f6

Korrepetdlasban részesiils gyermekek szama: 54 f6

Az erre forditott 6rdk szdma havonta: 24 6ra

Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nvelvii Altalanos Iskola:

Az altalanos iskolaban tanulé didkok szama: 487 f6
ebbdl also tagozatos: 286 f6
felsd tagozatos: 20116

hatranyos helyzetiinek itélt tanulék szama: 4 f6



veszélyeztetett helyzet(inek tartott tanuldk szama: 0 f6

Napkozisek szama: 276 f6
Tanuldszobéra jarok szama: 28 f6
Korrepetaldsban részesiilé gyermekek szama: 43 6

Az erre forditott 6rak szama havonta: n.a.

Eotvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola:

Az dltalanos iskoldban tanuld didkok szama: 31418
ebbdl alsé tagozatos: 149 1§
felsd tagozatos: 165 f6
hatranyos helyzetiinek itélt tanuldk szama: 20 f6
veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanulok szama: 6 f6
Napkozisek szama: 149 f6
Tanuldszobara jarok szama: 3316
Korrepetdlasban részesiilé gyermekek szama: 75 6
Az erre forditott 6rak szama havonta: 32
ora

Wesley Janos Gyogypedagogiai Ovoda, Fejleszté Nevelés- Oktatast Végzo Iskola,
Specidlis Szakiskola:
Az intézményt latogatok szama:
60 f6
ebbél als6 tagozat:
28 6

felsd tagozat:
32 f6
Fejleszté 6vodai csoport: 16
6
Sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszto iskolai osztalya:
6 6
Szakiskolas:
2516
Hatranyos helyzet( tanulo:
24 6
Halmozottan hatranyos helyzeti tanul6:
19 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil:
52 fé
Napkozis tanulok szama: 31 f6
ebbdl alsés napkodzis 23
{o}
elsds napkdzis 8
f6

Korrepetalas a tanulok szakértéi véleményében elbirtak alapjan térténik minden
gyermeknél. Rehabilitacios foglalkozas és felzarkoztaté foglalkozas keretein belll, melyet
minden esetben a kijeldlt, és a szakértdi véleményekben eldirt szakember lat el. Ennek
szama minden tanulénal, atlagosan heti 3-4 6ra, esetenként 5 6ra. Tantargyak:
matematika, magyar, logopédia, konduktiv mozgasfejlesztés, TSMT-terapia (Tervezett
szenzomotoros tréning), AAK-terapia (Alternativ augmentativ kommunikacids terapia).



Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda Altalanos Iskola és Gimnazium:

Az iskoldban tanulé diakok szama: 556 f6
ebbél alsé tagozatos: 202 16
felsé tagozatos: 167 f6
gimnazista: 187 f6
hatranyos helyzetiinek itélt tanulék szama: 8 f6

halmozottan hatranyos helyzet(inek itélt tanulok szama (nevelésbe vett tanuldkkal egyitt):

15 f6
veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanulok szama: 0f6
Napkozisek szama: 222 6
Tanulészobara jarok szama: 24 16
Korrepetélasban részesils gyermekek szédma: 738
Az erre forditott 6rak szama havonta: 51 dra

A kozépiskolaban tanul6, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama:
98 f6

A kdzépiskolaban tanuld, 18 év alatti kollégista diakok szama:
9f6

Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnéaziuma, Szakkézépiskolaja

és Kollégiuma:

Az iskolaban tanulé didkok szama:
A kozépiskolaban tanuld, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama:

131 16

A kozépiskolaban

tanulo,
26 fo

18 év alatti

ebbdl a veszélyeztetett tanulok szama:

0 f6

kollégista diakok

651 f6

Korrepetalasban (felzarkoztatas) részestild gyermekek szama:

80 {6

Az erre forditott 6rak szama havonta:

62 ora

ovodas gyermekek

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti

Ovodaba beirt T]itl':gzgtst:: Hatranyos és
gyerrpekek hatranyos helyzetii P h'almozottan -
Szama | gvodas gyermekek !:aatrapyos helyzetd
el | e s
. egyiitt) (gyégypedagoglal gyernytekeken beliil
T neveléssel egyltt)
(TS 087) (TS 092) (TS 093)
Fé Fo %
2017 896 66 Tor
2018 885 72 8,14
2019 863 19 2,20

szama:



2020 816 31 3,80
2021 812 44 5,42
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos

iskolai tanulok

Altalanos iskolai
tanulok szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulok szama

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulok aranya az

| e | T T et
095)
Fé Fé %
2017 n.a. 229 11,30
2018 n.a. 183 9,21
2019 n.a. 75 3,81
2020 n.a. 85 4,30
2021 n.a. 97 5,09
2022 1327 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés




4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii

oktatasban
Hatranyo
s és
halmozot
tan
hatranyo
s Gl
Hatranyos | helyzetii Hatra'myo
Hatranyos és szakkoze hallsn?)szott
és halmozott | piskolai Hatranyos és halmozottan s
halmozott an tanulok hatranyos helyzetii Hitrany | hétranvoe
an hatranyos és szakkozépiskolai tanuldk 'nozottax 5 y
hatranyos | helyzetii | hatranyo és hatranyos helyzetii halussin ! Rolvrati
. | helyzetii | tanulék s szakiskolai és ot ot Ko
Ev gimnaziu | aranya a | helyzetii | készségfejlesztd iskolai tanulék pra el S
mi gimnaziu |szakiskol| aranya atanulék szamahoz I%f;)'ma sazr:EVi?ni
tanulok mi ai és viszonyitva axgim
szama | tanulékon | készségf (TS 099) t::::l’gl‘('o
(TS 096) | beliil (TS | ejleszté belil
097) iskolai H
tanulok (T 1)
szama a
nappali
oktatasb
an (TS
098)
Fé % Fé % Fé %
221 16 2 83 19 28 8
2g1 20 2 84 29 20 7
= 6 1 44 12 16 6
n
= 5 1 n.a. n.a. n.a. '
0 a
n
2?2 4 0 n.a. n.a. n.a. é




202
5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR,
KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet
- N!egallapltott ” Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii hatra boluzatl
ermekek és IR0 NRU R ol
gy s ey gyermekek és nagykoruva
E nagykoruva vaft valt gyermekek szama
V | gyermekek szama (TS ay
(TS 113)
114)
fo fo
2017 231 184
2018 220 169
2019 186 151
2020 184 148
2021 164 144
2022 130 103

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kézneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Oroshéza Varosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodajaban 4 f6 gydégypedagogus végzi
tevékenységét, akik komplex gyégypedagogiai terdpiat, SZIT terapiat, logopédiat,
autizmus specifikus terapiat folytatnak heti 6-6-6-3 draban.

Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda: Gyogypedagogus: 1 f6, heti 5 6raban,
fejlesztépedagogus: 1 f6, heti 3 6raban (az 6raszamok évente valtoznak, a fejlesztésre
jogosult gyermekek szamatol és a szakvéleményiikben eléirt 6raszamoktol figgoen).
Iskolapszicholégus: 1 f6, segitségét szilkség szerint, alkalomszeriien veszik igeénybe (az
draszamok az iskolanal jelezve, mert egy intézménynek szamit).




Estvos Jozsef Katolikus Ovoda: fejlesztépedagogusa hetente 2 alkalommal 45 percben

tevékenykedik.
Lurké Ovoda: fejlesztépedagogusa heti 45 percben tevékenykedik, logopédia hetente

2x45 percben biztositott. Gyégypedagogiai tevékenység heti 45 percben folyik.
Reformatus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolaban: 1 f6 fejleszté pedagogus dolgozik

telies munkaidében. 1 f logopédus 8 éraban, 1 16 fejleszté 7 éraban, 16
gyogypedagogus 13 oraban, 1 fé pszicholégus 18 6raban dolgozik.
Oroshazi Vérosmarty Mihaly Altalanos Iskola Székhelyintézményében: 5 gydgypedagdgus

dolgozik heti 22 6raban, 1 féallasu fejlesztépedagogus szintén heti 22 6raban, 2
részmunkaidés fejlesztdpedagogus dsszesen heti 12 éraban, illetve 1 féallasu

pszicholégus heti 22 éréban.
Oroshéazi Vérdsmarty Mihaly Altalanos Iskola Czina Sandor Tagintézményében: 6 6

gyogypedagogus, 1 fé pszichologus, 1 f6 fejleszté pedagogus, 116 logopédus
tevékenykedik. ) )
Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnaziumban: 1-1-1 6

pszichologus, fejlesztd pedagogus és gyégypedagogus dolgozik heti 40 6raban, valamint
1 f6 szomatopedagdgus 3 déraban, 1 {6 logopédus 7 6raban és 1 f6 logopédus 8 éraban.
Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelést-Oktatast

Véqzd Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola: 23 foallasu gyégypedagdgust
foglalkoztat, pszicholégus palyazati forrasbél biztositott heti 2 draban.
Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja s

Kollégiuma: Fejlesztépedagdgus hetente 20 6raban tevékenykedik.
Oroshézi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollegium:

Gyogypedagdgus, fejlesztépedagogus szama: 0, pszichologus szama: 1 6,
iskolapszicholégus: 1 f6, aki heti 16 6raban tevékenykedik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovoda X
; Ovodai | ba Gyogypuda
: Ovodal feladatel | beirt gogial
Ovodai | féréhely RN . . | oktatasban
3-6 latasi | gyerm | Ovodai 5 e
P gyvermekcs ek . részesiilé
éves K i helyek | ekek |gyogype Siods Eny Avodel
koru gpane szama | o uma | szama dagogiai e gy mvocs
szama - | (gyogyp : y gyermekek | gyermekcsoport
gyer | . da | edaqoai | (9YO9YP | (Gyogy gyermek .
{ mek |9Yogypeda edagogl edagogi | pedag | csoport o G
B e gogiai al ai baiai ke az juté gyermekek
. | neveléssel | nevelés : gial 4 integraltan | szama (TS 089)
sza o nevelés | nevelé | szama
egyiitt (TS sel oktatott SNI
ma 085 s sel ssel | (TS 086)
) egyitt) - & gyermekek
(TS 090) (?F%V(‘)’;g) eg%yrlétt) nélkil (TS
087) 091)
1{] db db db fé db fé fo
2017 | n.a. 43 1234 15 896 1 10 21
2018 | n.a. 43 1204 15 885 1 12 21
2019 | n.a. 44 1252 14 863 2 18 20




2020 | n.a. 44 1252 14 816 2 12 19
2021 | n.a. 44 1252 14 812 2 12 18
2022 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2022
2021 ‘
2020 ;
N R L BB O 55 A L
S R R S AT
RS S A
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
® Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagodgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022




4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az
altalan
0Ss Egy
iskolai Allalinos altalanos
osztaly Az . ; iskolai
ok altalanos fﬁgﬂ:t'. osztalyra
szama iskolai e jutd
a osztalyok ilgl'te;' tanulék Mas telepiilésrdl bejaro
gyogy | szama (a szé):na szamaa altalanos iskolai tanulék
Tané| pedag | gyogypeda ; nappali aranya a nappali oktatasban
v | ogiai | gogiai | ‘IYOIVPS | tatasban (TS 084)
oktatas | oktatassal oktgt égss " (gyogyped
fial sl ety | SS9
. (TS 079) .
oktatas egyitt) (TS
ban) 082)
(TS
080)
db db db fo %
2017 ) 100 7 20,27 9,13
2018 8 100 7 19,87 9,16
2019 9 102 P 19,30 10,97
2020 8 102 7 19,39 11,32
2021 8 100 s 19,04 12,87
2022 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatasban




A 8. évfolyamot eredményesen
: befejezte a nappali oktatasban (TS

Tanév 083)
Fo

2017 299
2018 261
2019 312
2020 297
2021 301
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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c¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
jelenségek

Hatranyos megkuldnboztetésrol és a gyermekek jogellenes elkiilénitésérdl nincsenek
informacioink. A bélcséde, 6voda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegit6 szolgaltatasok és juttatadsok segitik a hatranyos
helyzetbe keriilt €s SNI gyermekek, gyermekes csaladok életkoriilményeinek mielébbi
javulasat és a gyermekek egészséges fejlddését, a gyermekek érdekeit és
eselyegyenléségét tartva szem el6tt.

A sziikséges esetekben a gyermekek és tanulok megkapjék a fejlesztésiikhdz
elengedhetetlen szakmai tamogatast, am a kézépiskolai oktatasban eléfordul, hogy a
gyermekek nem mutatjak be dokumentumaikat, igy elmaradhat a fejlédésiik
szempontjabdl nélkiilézhetetlen szakmai tAmogatas.



d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Atelepiilés altalénos iskoldiban végz6 8. évfolyamos tanuldk végzési aranya megfeleld, az egyes intzémények
eredményessége kozel azonos szintet mutat.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kdzpontja és Csaladsegitd Szolgalata
esetében a hatranykompenzald szolgaltatdsok nagyban hozzajarulnak a fogyatékos
gyermekek és szlleik szocialis helyzetének javulasahoz, ami informéacionyuijtasbal,
hivatalos tigyek intézésében valé kézremiikbdesbdl, tanacsadasbdl, kbzvetitésbdl és eseti
gondozasbdl all, amelyek a fogyatékos gyermekek érdekeit, jobb szinvonall életvitelét és
fejlédéset szolgaljak.

Az 6vodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyégypedagogus, fejlesztbpedagogus
foglalkozik, nyugodt, fejlddésiiket szolgald kérnyezetben.

Az altalanos iskolai oktatasban a fogyatékkal él6 gyermekek szamara elérhet6 a
gyogypedagogiai oktatas.

Hatranykompenzal6 juttatasok tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok
szocidlis statuszara, az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabdl minden
jogosult szamara egyenlé feltételek mellett elérhetéek, a torvény altal szabalyozott keretek
kozott.

A csaladok szamara jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy tébb gyermekesek, a
tartésan beteg gyerekeket neveldk, a gyermekiiket egyedil nevelék, valamint a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamara biztositott az
ingyenes tankényvellatas, illetve étkezési, téritési dijukhoz 50-100% kedvezmeny.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast | gyermekjoléti e L
rendszeresen rendszeresen | szolgaltatast Aavasiils

& igénybe vevo igénybe vevé | igénybe vevo P

b gyermekek gyermekek kiskoruak szgé%a (TS 112)
szama szama szama

Fo Fo Fo Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 649
2018 n.a. n.a. n.a. 563
2019 n.a. n.a. n.a. 393
2020 n.a. n.a. n.a. 324
2021 n.a. n.a. n.a. 229
2022 n.a. n.a. n.a. 239




Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgdltatasok
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W Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek szama (75 112)
B Csalad- és gyermekjoleti szolgaltatast igénybe vevé kiskortiak széma
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa



A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek
jelenléte a telepiilésen, a csaladok szegregécidja.

A veszélyeztetettség, valamint a hatranyos helyzet
novekedési folyamatdnak lassitdsa, a csaladok
elkiilonilésének  csdkkentése, az  érintettek
kilonboz6 szolgaltatasokhoz, valamint felzdrkdztatd
és prevenciés programokhoz valé hozzdjuttatasa
réven.

s

Az észleld és jelz6rendszer, valamint a
gyermekvédelmi szakemberek szemlélete nem
egységes.

A telepiilésen dolgozd szakemberek azonos
nézépontjanak kialakitasa, a gyermekek
veszélyeztetettségének korai felismerése érdekében.
A kiskoru veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén a
minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszerii
beavatkozds feltételeinek megteremtése. A helyi
észlel§ és jelz8rendszer, valamint a
gyermekvédelemben dolgozd szakemberek azonos
szemléletének kialakitasa. Partnerkapcsolat
erdsitése, szakmai parbeszéd élénkitése. A helyi
szakemberek ©Osszehangolt miikddése a hatékony
beavatkozas érdekében. A szakmai hatékonysag
novelése.

Az okos telefonok és egyéb online feliiletek
kontroll nélkiili hasznalata.

A teleplilésen dolgozé szakemberek azonos
nézopontjanak kialakitasa, a gyermekek
webes fellletek okozta
veszélyeztetetiségének korai felismerése
érdekében. A kiskorl ilyen irany(
veszélyeztetetiségének kialakulasa esetén
a minél gyorsabb és hatékonyabb,
szakszerl beavatkozas felteteleinek

megteremiése.

Szakemberek  tapasztalatcseréje, a  szakmai
kapcsolatok  épitése, erdsitése, a  szakmai
hatékonysag ndvelése a gyermekek digitalis

jollétének elérése érdekében.




| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

JA né szaméara hozzéaférhet6 valami, ami a férfiak el6tt 6rokké rejtve marad: Uj élet
csirdzasat érzi a testében, 6 az 6rék forras, amelyb6l megujuinak a vilag erdi. Azt is latja a
né, hogy 6 gydjtia langra a legnemesebb gondolatokat, hogy érette hajtjak végre a
héstetteket, belble fakad minden szépség és poézis, s ha nék nem volnanak, maguk tugy
éinének, mint az &llatok, csak a gyomrukra gondolnanak. Nincs a f6ldén szilardabb és
érthetébb valésag a nénél, s rajta kiviil nincs semmi, amire maguk tamaszkodni
tudnanak.”

Gorkij

Az ENSZ 2030-as fenntarthaté keretrendszerének egyik prioritasa a nemek kdzotti
egyenléség elérése. A nok a férfiak kozotti egyenléség az Unio egyik alapvetd,
szerzddésekben és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban is elismert elve.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenidsége

Magyarorszagon az Alaptérvény XV. cikk (3) bekezdése deklaralja, hogy a ndk és a ferfiak
egyenjoguak. Ugyanezen cikk (5) bekezdése szerint Magyarorszag kilén intézkedesekkel
védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal éloket.

A Munka Toérvénykényvérdl szolo 2012. évi |. torvény 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy killonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmaéd
kdvetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilénésen
az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakérilmenyeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésseget,
a munkaerépiaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A témaban végzett kutatas szerint a magyar nék csaladcentrikusak, és elenyészé azok
szama, akik munkajukat helyezik életiik kozéppontjaba. Magyarorszag csaladbaratnak
tekinthetd abbol a szempontbol, hogy itt az anyak — amennyiben kériilményeik lehetévé
teszik — akar harom évig is otthon maradhatnak gyermekeikkel, akik viszont barmilyen
okbél elébb visszamennek dolgozni, bélcsédébe adhatjak gyermekeiket, ahol a piciket
szakszer( gondozasban, ellatasban részesitik.

Az elmult években egyre tobb csaladi bolcséde nyilt, melyek Gj alternativakat jelentenek a
gyermekelhelyezés terén. Ma mar lehetéség van arra is, hogy a férj vagy a nagyszuloé
maradjon otthon a gyermekkel. Sok csalad szamara megoldast jelent a ndk korai
nyugdijazasa, igy a nagymama a 40 év szolgalati id6 utan nyugdijba mehet (teljes
dsszegli dregségi nyugdijjal) és igy vallalni tudja a gyermek napkézbeni ellatasat. Ezekkel
a lehetdségekkel elsésorban azok a csaladok élnek, ahol az anya keresete magasabb,
vagy ahol az apanak atmenetileg nincs allasa, ezért célszer(ibb, ha a né mieldbb visszatér
dolgozni.

A magyar tarsadalom erételjes tradicionalis beallitottsagaval magyarazhato, hogy az
otthoni feladatok tilnyomé tébbsége a nékre harul (még abban az esetben is, ha a ferfi
munkanélkiili). A magyar nék tébbsége heti 40-45 6rat dolgozik, de csak nagyon kevesen
engedhetik meg maguknak, hogy fizetett segitséget alkalmazzanak a hazimunka
ellatasaban, vagy a gyermekfelligyeletben. A csalddok tdbbségében a gyermekekkel is



nagyobbrészt az édesanyak foglalkoznak (tanulds, apolés, kiilén érakra hordas stb.).
Szerencsés esetben még a nagysziilék segitségére szamithatnak, de mivel a
nyugdijkorhatar egyre jobban kitolodik, igy pont abban az idészakban kell ezt nélkildznilk,
mikor még a gyerekek kicsik, nem elég onalldak.

A tradicionalis haziasszonyi feladatoknak valé megfelelés egyébként valamennyi dolgozo
nétél elvart a magyar tarsadalomban. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlStienségek
egyik markans megnyilvanulasa az idéfelhasznaladsban, a munkaidé-szabadidd aranyban
érhetd tetten. Magyarorszagon a hazimunka fogalma szinte egyértelmien a néi munka
fogalmaval azonos. Nem csupan azokban a haztartdsokban van ez igy, ahol a ferfia
keresd, hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaiddben
dolgozik. A gazdasagilag aktiv nék atlagosan haromszor annyi idét forditanak
hazimunkara, mint a férfiak. A nék a hazassagkotéstol és az elsé gyerek szilletesetol
kezdve egyre tébb idét forditanak hazimunkara. A gyermekvallalas aranytalan
tllterheltséggel jar szamukra, ami krénikus stressz allapotot és folyamatos fizikai
tilterheltséget jelent. Szamos orszagos program és intézkedés fokuszal a hazassagi kedv
és csaladvallalas dsztonzésére.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Bar lassan elmosodni latszanak a hatarok a ,néi munka” — férfi munka” kdzétt, de
egyértelmiien megallapitatd, hogy az oktatasban, az egészséglgyben, a szocialis
ellatasban, a kézigazgatasban jéval tébb néi munkavallalét talalunk, mint ferfit, ugyanakkor
miiszaki és pénziigyi teriileten a ,férfielény” tapasztalhato.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek
. kérében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya |
(TS 033) i (TS 0343’ Usszosah
% % %

2017 3,01 3,85 3,43%
2018 2,61 3,2 2,91%
2019 2,83 3,44 3,14%
2020 4,46 4,71 4,59%
2021 4 4,25 4,13%
2022 3,78 4,31 4,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. t4blaval azonos)
180 napnal N6k aranya a 180

hosszabb ideje napon tali

Ev regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek | allaskeresékén beliil
aranya (TS 057) (TS 058)

% %

2017 39,36 62,65

2018 43,69 60,67

2019 39,21 59,91

2020 53,92 52.8

2021 62,41 51,21

2022 52,92 52,02

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kbzott

™ 180 napnal régebb ota regisztralt

70,00

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék
szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresok palyakezdd
Ev szama allaskeresdék szama
(TS 052) (TS 053)
fé Foé
2017 653 79
2018 547 47
2019 579 52
2020 829 67
2021 729 58
2022 701 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkallgyi Hivatal
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Mint ahogy azt a helyzetelemzés 3.2 a) pontjaban kifejtettik, a munkanélkiili nék szama
meghaladja a férfiakét, melyet a téméban megjelent tanulmanyok és a fenti tablazatok is
alatamasztanak. a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt allaskeresék kérében
kimagasléan nagyobb a nék aranya. A foglalkoztatottsagot illetéen hatalmas a nemek
kozotti kilonbség eurdpai és hazai szinten is.

A nék egyre gyakrabban kényszeriilnek részmunkaidés vagy fizetés nélkili, alacsony
bérezésl munkat vallalni, és atlagban 6t évvel kevesebbet dolgoznak a férfiaknal, ezért
megnd a kockazata az idéskori elszegényedésnek.

A foglalkoztatottsag tekintetében ma a legkedvezoétlenebb helyzetben a tulkeépzett,
valamint az alulképzett nék vannak, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel. Az 6
munkaerd-piacra térténd integralasuk soran kiemelkedd jelentéségt a kiilénbszd
tAmogatott képzéseken térténd részvétel.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A hazankban a leghatékonyabbnak bizonyulé komplex aktiv munkaeré-piaci programok
gerincét — a valamennyi résztvevének nyujtott munkaerd-piaci szolgéltatdsokon tdl —
elsésorban az immar hosszutavon a legeredményesebbnek bizonyult eszkézokként
alkalmazott bérjellegli tiamogatasok, a képzés és a vallalkozéva valast elésegitdé
tamogatas jelentik. (Ezeket az eszkdzoket a komplex programokon kiviil természetesen
onmagukban is finanszirozni szilkséges, elsésorban hazai forrasok felhasznalasaval.)

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

A temaval kapcsolatos altalanos jellemzék:
. a munkaerdpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizdd témegnek tekinthetok,

. piackeépes szakmdval nem rendelkeznek, elhelyezkedési nehézségekkel
kiizdenek,



° allaskeresési hajlandésaguk alacsony, szocidlis jellemzéik szintén
alacsonyak,
. a kdzépfokl oktatasbol valé lemorzsolédas meghatarozo szerepet jatszik az
alacsony iskolai végzettségl népesség Ujratermelédéseben.
A felsoroltak okan 6sszehangolt team munkaban a szociélis munka eszkdzeivel specialis,
komplex kezelési modra, hatékony fejlesztési technikakra van szikséguk.

d) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén, bérkiilonbség
A telepiilésen ilyen jellegli panasz nem érkezett hatranyos megkilonboztetés miatt.

Amennyiben a probléma felmerdl, a diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa okan a
foglalkoztatasi viszonyok ellentrzésre kerlilnek és szikség esetén az Alapvetd Jogok
Biztosa bevonasra keril, valamint tajékoztaté kampany lefolytatasara, és a terilettel
foglalkozé tarsadalmi szervezetek bevonasara kerl sor.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok
fajtai, jellemz6i (pl. bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, féréhelyhiany;
kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsodei ellatas:

Kisharang Bolcséde: Az intézményt 2022. évben 121 kisgyermek latogatta.

Bobita Bolcséde: 2022. évben 36 f6 kisgyermek ellatasrél gondoskodtak.

Lurkd Csaladi Bélcséde: 2022. évben 19 f6 harom év alatti gyermek napkdzbeni
ellatasarél gondoskodott az intézmény.

APRAJAFALVA Csaladi Bélcséde: 2022. évben 24 f6 harom év alatti gyermek napkdzbeni
ellatasarol gondoskodott az intézmény.

A bolcsédei féréhelyek tekintetében féréhely hiany jelentkezett a telepiilesen a gyed extra
megjelenésével. Ezen probléma orvoslasaként Oroshaza Varos Onkormanyzata palyazati
forrasbél bolcsédei féréhely bévitést hajtott végre a Kond utcaban talélhaté 6vodaban. A
Bobita Bolcséde 36 gyermeknek nyujtott szolgaltatast 2022 évben.

Ovodak:

Az 6vodasok szama 2022. évben 755 {6 volt.

Varosi o Tl
Onkormany Forras Szekacs EQlvas Wesley
i . Jozsef Jozsef Janos
zat Napkozi | Reformatus L . .
Otthonos Avoda Evaljgellku Ka‘tollku Gypgyped.
’ dvodaja s Ovoda s Ovoda Ovoda
Ovodasok 452 80 136 75 12
szama

Forras: Helyi adatgy(ijtes

Oroshaza varosaban két magandvoda miikédott 2022. evben:



) Lurké Ovoda | APRAJAFALVA Ovoda
Ovodasok szdma 25 37
Forras: Helyi adatgytjtés

A legkisebb gyermekek napkézbeni ellatasat biztosito bolcséde, csaladi bélcséde célja
megosztani a csaladdal a gyermekneveléssel jaro feladatokat, valamennyi gyermek
szamara biztositani az egészséges testi-lelki fejlédést az ehhez sziikséges biztonsagos,
baratsagos, csaladias, szeretetteljes légkérben, az életkornak megfelelé kérnyezetben. A
foglalkozasok segitik az dnallé aktivitas kibontakozaséat és a gyermek szocializaciojat.
Ezen intézmények miikédése elésegiti a nok jboli visszatérését a munkaba.

A napkdzbeni ellatas gyermekintézményei azonban, viszonylagosan rugalmas miikodésik
és nyitva tartasuk ellenére sem tudnak elegend6 alternativat nydjtani a csaladoknak a nék
munkahelyre valo visszatéréséhez. Fontos volna, hogy a munkéltatok is az atipikus
foglalkoztatasi formak felvallalasaval segitenék a nék Gjboli visszatérését a munkaba.
Ennek eszkézei pl.: részmunkaidds foglalkoztatas, tAvmunka, bedolgozéi jogviszony,
rugalmas munkaidé, vallalati dvoda, napkdzi, stb.

Nem elhanyagolhaté kévetelmény, hogy kisgyermekiik okan foglalkoztatasi diszkriminacié
ne meriljén fel a munkaba Ujbdl visszatéré ndk esetében.

Tobb csaladbarat munkahely miikédik telepiiléstinkén, mint példaul az Oroshazi Kérhaz,
vagy O.V.O. Egységes Szocidlis Kbzpontja.

A vedonok altal nydjtott szolgaltatasok és csaladtervezési tanacsadas széles spektrumu
és magas szinvonall, amelyet a leendé sziilék nagy aranyban igénybe is vesznek.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betoltott
védéndi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ey szama szama védénonként
(TS 109)
db fo fo
2017 0 n.a. -
2018 14 n.a. -
2019 15 n.a. -
2020 15 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 14 n.a. -




Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

5.2.2. a) Bolcsdédek és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbél

Miikddd, onkormanyzati bolcsddei

féréhelyek szama Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek szama

db Fé
n.a. n.a.
n.a. n.a.
n.a. n.a.
n.a. n:a.
n.a. n.a.
100 93

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

.2. b) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbél

(6d6é | Munkahelyi| Mikoddé Csaladi Miikodd Mini Miikodo |Bolcsédébe
ahelyi| bdlcs6débe| csaladi |bdlcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (6sszes)
sodei beirt boélcsoédei beirt bélcsddei beirt bdlcsédei beirt

ielyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek | fér6helyek | gyermekek




1a (TS | szama (TS | szama | szama (TS |szama (TS| szama (TS | szama (TS szama
’6) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
b Fo6 db F6 db Fé db Foé

) 0 47 45 0 0 76 75

1] 0 40 40 0 0 76 76

) 0 40 40 0 0 76 76

b 0 47 42 0 0 76 76

) 0 40 40 0 0 100 95

)] 0 40 44 0 0 100 93

3: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csaladtervezés egy tudatos, felel6s, elézetes dontés az utédok vallalasardl, gyermekek
szamanak tervezésérdl, a gyermekek sziiletési idejének meghatarozasardl, a gyermekek
egészséges fejlédéséhez szilkséges alapfeltételek megteremtésérdl, és arrdl, hogy a
fogantatas a sziilék lehetd legjobb egészségi allapotaban térténjen, biztositva ezzel az
egészséges gyermekek megsziiletesét.

A gyermekvallalas id6szaka egyre kitolodik. Evrél évre egyre magasabb a 30 éves, vagy
annal idésebb korban sziilé nék aranya Magyarorszagon. Ennek oka, hogy a csaladok
szeretnének egy biztos anyagi hatteret megteremteni a gyermekvallalashoz, ez azonban
azzal jar, hogy a gyermekvallalas kitolédik, és a kivant gyermek nem sziiletik meg az
édesanya kora miatt. A déntés paronként és egyénenként valtozoé, de egyelére tendencia
a megallapitds, mely a tarsadalom eléregedéséhez vezet. Ez a probléma nem
specifikusan Magyarorszagra jellemzd, hanem sajnos vilagmeret.

A csaladszerkezet drasztikus valtozason megy at. Az elmdlt 25 évben meghatarozé a
hazassag népszerliségvesztése, valamint az élettarsi kapcsolatok ternyerése. Egy a
témaban végzett kutatds szerint a valtozasok lényege, hogy a helyi és a vallasi
kozOsségek altal kdzvetitett hagyomanyos értékrend meggyenglilt, és helyét az
dnmegvaldsitas, az dnkiteljesedés értékei vették at. A hangsuly a csaladrdl az egyenre
helyezédott. Felértékelddott a kapcsolatok mindsége, megnéttek a partnerrel szembeni
elvarasok, ezért bomlékonyabbad is valtak a parkapcsolatok.

Egyre gyakoribbak a helyi kezdeményezések a csaladtervezéssel, alternativ
gyermekneveléssel, szillési médszerekkel, csalddalapitassal kapcsolatos férumok, klubok
létrehozasara.

A Csaladsegité Szolgalat a korabbi évekhez hasonléan fogamzésgatlo eszkdzok ingyenes
juttatasaval és felvildgositassal segitette azokat az anyakat, akik mar egyszer abortusz
alanyai voltak. Ehhez anyagi tAmogatést kaptak az Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegité Szolgalata krizis keretebdl.




5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

N6k elleni erészaknak neveziink minden olyan erészakot, amely a személy nemi
hovatartozasa miatt torténik meg valakivel. Az ENSZ meghatarozasa szerint: "A n&k elleni
erészak barmely olyan, a néket nemiik miatt éro erdszakos tett, mely testi, szexualis vagy
lelki sériilést okoz vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel valo fenyegetest,
valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valé 6nkényes megfosztast, torténjen az a
kdzéletben vagy a maganszféraban.”

Az alabbiakban partnerkapcsolati erészak legjellegzetesebb példait soroljuk fel.

Szébeli (verbalis) erészak: a né lekicsinyitése, sértegetése, glinyolodas, nevetségesse
tétele (példaul a né killseje, vallasa vagy faji hovatartozasa miatt), bantalmazassal,
veréssel valo fenyegetés, gyerekek elvételével, dngyilkossaggal valé fenyegetés.

Lelki er6szak: alapveté érzelmi igények és szilkségletek megtagadasa, baratoktol,
munkatdl, csaladtdl, kedvenc foglalatossagtol vald elszigetelés vagy eltiltas, féltékenyseg,
a né énbizalmanak lerombolasa, a né allandé hibaztatasa, targyak 6sszetbrése /dobalasa/
csapkodasa, félelmet kelté viselkedés (duhodt nézés, Gvoltes), telefon vagy egyeb
kommunikaciés csatornak lezarasa, telefonon valé allandé ellenérzes.

Testi (fizikai) er6szak: |6kddsés, pofozés, fojtogatas, haj hizasa/kitepese,
okollelleszkdzzel vald (ités, rugdosas, harapas, (késsel, I6fegyverrel, nehéz targyakkal)
valo fenyegetés vagy bantas, alapvetd testi igények és sziikségletek megtagadasa.
Szexuélis er6szak: nem kivant szexualis tevékenységre valé kényszerités, nemi erészak,
szexszel valo fajdalomokozas vagy megalazas, targgyal valé nemi erészak, intim
testrészeik bantalmazasa, masokkal valé kézdsiilés/prostiticié kényszeritése, reproduktiv
jogok korlatozasa: fogamzasgatlas akadalyozasa vagy kényszeritése, terhességre vagy
abortuszra kényszerités.

Gazdasagi erészak: anyagi figgésben tartas, munkarol valé lebeszélés vagy eltiltas, a nd
fizetésének elvétele, mindennapi kiadasok megkérddjelezése és fillérre vald
elszamoltatasa, kozos néven |évé céggel (Bt., Kft.) valé sakkban tartas/zsarolas.

A csaladon beliili erészakra 2013 elétt a Biintetd Térvénykényv kilénbozé tényallasai
vonatkoztak. 2013. jalius 1. 6ta lépett hatalyba a Kapcsolati erészak tényallasa. A
csaladon belilli erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. tv. tartalmazza. A ndk elleni erészak kilonbzd
forméira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton bellll megnyilvanul6 forméira (pl.
szexualis jelleg(l visszaélések) is a Biintetd Torvénykonyv relevans paragrafusai
vonatkoznak. A ndket érd erészakos cselekmények miatti rendéri riasztasok szama,
valamint a bantalmazas miatt tett rendérségi feljelentések szama aluimarad a tényleges
esetek szamatol.

A nék védelme érdekében 1994. januarjaban alakult a NANE azzal a céllal, hogy
segélyvonalat inditson bantalmazott nék reszere.

A csaladon belilli erészak kdziigy. Sajnos gyakran latens médon van jelen, és a kdrnyezet
mar csak a végs6 pillanatban szerez tudomast, és nyujt segitséget a krizisben. A nok és
gyermekek ellen iranyul6 erészak a diszkriminacio egyik forméja, ezért megszintetése
allami feladat. Egy ilyen mérték( tarsadalmi probléma megoldasa azonban lehetetlen civil
szervezetek segitsége nélkul.



5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Oroshaza varosaban az otthontalanna valt sziilé kérelmére csalddok atmeneti otthonaban
helyezhet6 el a gyermek és szul6je, ha az elhelyezés hidnyaban lakasuk nem lenne
biztositott &s a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziiléjétél. A gyermekjoléti
szolgalattal egyuttmiikédve kézremiikodik az atmeneti gondozast szilkségessé tevd okok
megszlntetésében, a csalad anyagi helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetéseben. Az ellatas mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget
nyujt.

Oroshazan a Csaladok Atmeneti Otthonanak fenntartéja a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet. Az Onkormanyzat tamogatasi szerzédés alapjan évi brutté 250.000,-Ft-
tal segiti az Otthonban foly6 magas szinvonall és hianypétlé tevékenységet. Az
intézmeny feéréhelyszama 40 6, egyszerre tiz csalad szamara nydujthat ellatast, kiilon-
kilén szobaban.

A Csaladok Atmeneti Otthonaban Kriziskdzpont kerillt kialakitasra, valamint félutas haz
megvalositasara is sor keriilt, mely a bantalmazas, kapcsolati erészak elél menekiildknek
nyujt segitséget. Szintén a Magyar Okumenikus Segélyszervezethez kétédik a Biztos Pont
Regionalis krizisambulancia miikodtetése Oroshazan, mely a kapcsolati erészak
aldozatainak, csaladtagjainak, illetve a velilk kapcsolatba keriilé szakembereknek nyuijt
segitséget. A krizisambulancia célkitlizése, hogy az érintettek minél elébb tajékoztatast és
segitseget kaphassanak, nagy hangsulyt kap megelézés, a problémak korai kezelése.

Oroshaza Varos Onkormanyzata krizishelyzetben 1évé személyeknek ideiglenes
lakhatasra 2017-ben két lakast biztositott. 2018-ban a krizislakdsok szama a rendelet
modositasanak kdvetkeztében haromra nétt.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A n6k szama a politikai életben csekélynek mondhato. Ezt jol példazza az Orszaggytilés
Osszetetele. Napjainkban a legtébb allamban a néi politikusok aranyanak névekedése
tapasztalhat6. Az Eurdpai Unién beliil Magyarorszdgon a legalacsonyabb a parlamenti
képviseléndk aranya.

Egy, a témaban végzett felmérés valaszaddinak csaknem haromnegyede azzal sem ért
egyet, hogy a n6k kevésbé képesek nehéz dontéseket meghozni, és hét megkérdezettbdl
minddssze egy véli gy, hogy a nék "nem elég kemények" a politikahoz.

A statisztikak szerint, amelyik orszagban tébb a né a parlamentben, ott tébbet
koltenek oktatasra, egészségligyre.

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiiletére is hasonlé mutaték
jellemzéek, mivel a 15 f6b6l csupan 3 6 néi dontéshozoé kapott helyet.

Az Onkormanyzat intézményeiben (kézmuivelédési, oktatasi, szocialis és egyéb
intézmények) a vezetd beosztasban 1évék legalabb 2/3-a né.



5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6fordulé, a néket helyi szinten
foglalkoztatd tarsadalmi problémak:

e a munkanélkiiliség,

* a csaladvallalas, és annak idébelisége,

* a munkaerépiacra térténé be- és visszajutas,

e csaladbarat munkahelyek hianya,

* maganyossag fiatal és idés korban,

ea csaladi életben, a munkahelyi kérnyezetben és a maganéletben térténd

kiteliesedés nehézségei stb.

Az emlitett problémék felszamolasa az érintett intézmények, szervezetek (Onkorményzat
és intézményei, munkaugyi kdzpont, szakképzé intézmények, civil szervezetek, helyi
munkaltatok) kbzos dsszefogasaval, szoros egyiittmikddésével, komplex programok
végrehajtasaval kivitelezhets.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa



A ndk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A kdzds csalddi egyiitt toltott id6 hianya

Tobb  generdciés program  szervezése. A
Nagycsaldados Egyesileten bellli és a kihelyezett
programok népszer(isitése és hirdetése.

Munkaba allas tdmogatasanak hidanya, gyermek
elhelyezés, bolcséde hidny

Uj bolcséde épitése, meglévé helyek bévitése

Kapcsolati erGszak jelenléte

Felhivni az érintettek figyelmét, 6sztondzni Sket,
hogy merjenek segitséget kérni. Onvédelmi
oktatés, elGadasok szervezése




6. Az idések helyzete, esélyegyenidsége

,Onmagat becsiili meg minden nemzedék azéltal,
hogy tudomasul veszi: a vilag nem vele kezdédott.”
Sutd Andras

Az idbéskor definiciéjara nincs egységesen és altalanosan hasznalt megfogalmazas. Az,
hogy az ember milyen idés, minden megkdzelitésben mas:
¢ kronologiai szempontbdl kifejezhet az évek szamaval,
e biologiai ertelemben fligg az egészségi allapottodl,
¢ szubjektiv is lehet: ,mindenki annyi idés, amennyinek érzi magat”,
s tarsadalmi szempontbdl kétheté ahhoz, hogy az egyén mit élt at (pl. I1. vilaghaboru),
e nyugdijrendszer szerint is megitélheté (nyugdijkorhatar),
e a foglalkoztataspolitikdaban mar a 45. életévétél idésddik az ember,
® az Egészséglgyi Vilagszervezet (WHQ) szerint
= 3 60-74 év kozottiek idoso6dok,
= 3 75-89 év kdzottiek idbsek,
= a 90 ev felettiek nagyon idések.
e Demografiai osztalyozast hasznal a KSH
= a 65-74 eves: id6skorq,
= g 75-84 eves: dregkord,
= a 85 éves és iddsebb: aggastyankoru.

Az egyre bonyol6do tarsadalmi-gazdasagi kérnyezetben az idésiigy nem csak szocialis és
egészsegugyi kérdés, hanem mas szakagakban is ad feladatokat. Ezek egyedi akcidkkal
nem oldhatok meg, de partnerek nélkil sem. A kilénb6z6 szektorok egyiittmikddése —
allami, 6nkormanyzati, non-profit, for-profit, informalis koz6sségek — az érintett id6s6dd és
idés személyek bevonasaval hozhat eredményt.

Oroshéaza Varos Onkormanyzata felismerve az idésiigy kiemelkedé fontossagat a
266/2019. (XIl. 18.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta a varos Idésiigyi Koncepciojat,
melyben megfogalmazasra kerlilt egy, az eszmei és ideolégiai célok dsszességét
magaban foglald jovokép, amely a mindenkori aktualis gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezethez
viszonyulva Utemezett fejlesztési feladatokban emlékeztet az idések érdekeinek
jelenlétére, azok kotelezé figyelembevételére. 2019-ben fellilvizsgalt Idésligyi Koncepcid
valtozatlanul a helyi idéspolitika alap dokumentuma, melynek célja a helyi tarsadalom id6és
tagjainak tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis, j0léti helyzetének javitasat szolgald, tovabba
romlasat megakadalyozd célok, tevékenységek meghatarozasra.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A szlletéskor varhaté élettartam — habar még 5-6 évvel mindig elmarad az eurdpai atlagtol
—Magyarorszagon az utobbi években meghosszabbodott. Az élvesziiletések szama
csOkken, emiatt a népesség struktlradjan belll csékkent a fiatal korcsoportok aranya, és
nétt az idéseké. Ahogy mar A telepiilés bemutatasa cim( résznél a lakonépesség
elemzése soran kifejtettiik: Oroshaza varos lakossaga eléregedd tendenciat mutat.



6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti 0-14 éves koru = ey
5 allando lakosok | allando lakosok Or;angdeedxem
Ev szama (fo) szama (f6) o
(TS026és TS | (TS010és TS 012 (TS 030)
028 Osszesen) Osszesen)
2017 6 033 3 641 165,70%
2018 6 107 3700 165,05%
2019 6 254 3 607 173,39%
2020 6 371 3 528 180,69%
2021 6 404 3 498 183,08%
2022 6 430 3 429 187,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az elmult 6t év tekintetében lathato, hogy az dregedési index folyamatos emelkedési tendenciat mutat,
2022 évben 187,52% volt ez az érték, mig 2017-ben 165,70% volt.
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Az alabbi tablazatbél kit(inik, hogy a nemek szerinti bontdsban az 6sszes nyugdijas vonatkozasaban a nék
vannak tébbségben, ez a korkedvezményes nyugdijba vonuldsi lehet@ségnek is kdszénhetd. 2017-ben 1918
f6 volt a killénbség, mig a 2021-es adatokat vizsgdlva 1845 fével keriiltek tobbsége a ndk.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilék szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és jaradékban és .
Ev : egyéb : egyéb ans(z’?s
jarandoésagban jarandosagban yugdijas
részesiilo férfiak részesiilé nok
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 3 326 5244 8570
2018 3 257 5 186 8443
2019 3285 5114 8339
2020 3135 4 985 8120
2021 3 055 4 900 7955
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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] 6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
e | s | 003601 | g | Ao 6] Govegyies| tasakorda
s o nyugdijban s e szlil6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban| . ... | nyugdijban | nyugdijban 3 : 4
Ev |részesiil6 | részesiilé res'ze.sulo részesiilé | részesiilé nyugdlj.l‘:a"n resz'e,srtettek
hat ” ferfiak « s iias részesiilé | havi atlagos
forflak i szama |MOKkszama| ferfiak | 5 o sma| széma (f6)
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071)
2017 138 8 2473 4129 14 205 26
2018 143 6 2 437 4 145 14 179 25
2019 127 4 2471 4174 10 155 25
2020 118 5 2410 4 091 9 142 25
2021 112 5 2 359 4 045 9 131 27
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 27
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Az id6sek szambeli aranyanak névekedésével még hangsulyosabba valik, hogy biztositva
legyen a mélté idéskor, illetve hogy olyan szemléletmdd nyerjen teret, mely néveli az
idéskor presztizsét, és az irantuk érzett szolidaritast.

Ma Magyarorszagon — sajnalatos médon — az idések esetenként diszkriminacié aldozatai,
es nem ertékes, integralt, értékteremté részei a tarsadalomnak, holott az aktiv és tevékeny
idéskor tamogatasa alapvet6 fontossagu ahhoz, hogy az idés emberek megérizhessék
emberi méltosagukat, énallésagukat és autondmiajukat.

A lakénépesség eléregedeésének természetes velejarodja, hogy az aktiv évek utan jelentés
szamban elnek nyugdijbdl vagy nyugdijszeri ellatasbol. 2012. januar 1-jével atalakult a
magyar tarsadalombiztositési nyugdijrendszer, mely atalakulasnak a Iényege, hogy
nyugellatasban csak az éregségi nyugdijkorhatart betdlttt személyek részesilhetnek, és
a nék 40 év jogosultsagi idével igénybe vehetd nyugdijan kivil sajat jog nyugdij a
korhatar betéltése elétt mar nem allapithaté meg.



A tablazat az ellatasokban részesuléket nemenkénti megoszlasban is bemutatja, melybél
jol lathatd, hogy a férfiak szama joval kevesebb a nékhéz viszonyitva. Ez felhivja a
figyelmet a Magyarorszagon kedvezétlen férfi mortalitas problémajara. Ezzel
magyarazhaté az is, hogy idésebb korban egyértelmiien nétdbblet van, kilonésen a
varosokban.

Az idéseket érintd ellatasi forma az idéskorGak jaradéka, amely azon személyek részére
biztositott ellatas, akik a rajuk vonatkozé nyugdijkorhatart betdltdttek, de a nyugdij vagy
nyugdijszer( ellatas megallapitasahoz sziikséges szolgalati idével nem rendelkeznek. A
jogosultsag megallapitasat kovetéen 6sszegét befolyasolja a jogosult eletkora és hogy
egyediilallé-e vagy sem. Az alabbi tablazat alapjan a jaradékban részesiilék szamaban
évenként mérsékelt csdkkenés latszik, amelynek oka tobbségében a jaradékos halala.

A korabbi idészakhoz hasonléan problémat jelent az ellatasok, féleg az idékoruak
jaradékanak alacsony 0sszege. Tovabbra is fokozott figyelmet érdemelnek azok a
kisnyugdijasok, akik koruk elérehaladtaval, vagy egészségik romlasaval rendszeres
jovedelmiiket mar semmilyen tevékenységgel sem tudjak kiegésziteni, szégyellnek segélyt
kérni és nélkildznek. Ertiik is kell miikddtetni a szocialis jelzérendszert.

A nemek kozotti ardnykiildnbség, valamint a korcsoportonkénti megoszlds, az eloéregedd tarsadalom
tendenciaja tovabbra is felveti az elmaganyosodds, az izolacié problémajat. A megoldas érdekében célszeri
célprogramok megvaldsitdsa egészségligyi szlrésekkel, egészségmegdrz8, tajékoztato programok
megrendezésével.

Szintén segitheti az izolacio elkeriilését a kozosségépités, amely altal az egyediildllé idds személyek
bevonhatdk az aktiv kozbsségi életbe.

Mindezen lehetéségek megvaldsitasa kapcsan elengedhetetlen az idés személy
csaladjanak tamogatasa és ezzel egyiitt a csalad életébe, a csaladon beliili
munkamegosztasba valé bevonasa.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az aktiv idéskor iranyaba hato intézkedés a nyugdijkorhatar emelése 65 évre, mely
lépcsézetes folyamatként valésul meg, majd altalanossa 2020-ban valt. Ugyanakkor nem
tart Iépést a nyugdijkorhatar emelésével a foglalkoztatéknal a munkaszervezés és
munkafeliételek ,idésbarat” kialakitasa. A nyugdijasok foglalkoztatasara vonatkozo
jogszabalyi keretek sem kedveznek az idéskortiak munkavallalasanak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)

Nyilvantartott
allaskeresdk
szama
0sszesen

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Fé

Thedlns o 547 579 829 729 701

41-456év (TS | F6 82 67 67 92 77 64
042) % 12,56% | 12,25% | 11.57% | 11,10% | 10.56% 9,13%

46-50 év (TS | F6 68 60 60 89 87 77
043) % 10,41% | 10,97% | 10,36% | 10,74% | 11,93% 10,98%

51-556év (TS | F6 55 60 56 83 75 70
044) % 8,42% | 10,97% | 9,67% | 10,01% | 10.29% 9,99%

56-60 év (TS | F6 60 52 49 69 54 64
045) % 9.19% | 951% | 8,46% | 832% | 7.41% 9.13%

61 eves, Fé 79 77 73 115 134 129
Vaﬁ‘g"gﬁg“' % 12,10% | 14,08% | 12,61% | 13.87% | 18,38% 18,40%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd
egyeéb programok a telepiilésen

Az életminbség alakulasara jelent6s hatast gyakorolhat az élethosszig tartd tanulas
jelentéseégenek felismerese és elfogadasa. Orszagszerte nem nagy szamossagu az olyan
képzés, amely kifejezetten az idéseket szélitja meg. Csekély a képzés még olyan esetben
is, amikor a tanulas, a tudas atadasa nem iskolarendszer(i képzést feltételez, vagy nem a
munkaerd-piaci reintegraciot szolgalja, hanem ,csak” személyes képességek
fejlesztésére, hidnyok pétlasara, az idéskor teljesebbé tételére iranyulna. A nyugati
tarsadalomban elterjedt és elfogadott jelenség, hogy az idések, kuléndsen
nyugdijazasukat kbvetéen sajat maguk érémére allnak neki Gjra tanulni, fejlesztik
kepességeiket, készségeiket.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak egyik lehetésége a kézosségi 6nkéntes munka, hiszen
az id6ésebb korosztaly nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, illetve sokan keresik az
aktiv elfoglaltsag, szabadidd-eltdltés lehetéségeit. Foglalkoztatasi aktivitasnak tekinthetd a
csaladon bellli munkamegosztasbdl vallalt rész is, mely féként kisgyermekes csaladoknal
valik kiemelked6 jelentdséglivé, hiszen sok esetben a munka és csaladi szerepek
dsszeegyeztethetetlenek az idésebb generacid bekapcsolddasa, segité jelenléte nélkl.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak Uj lehetésége a nyugdijas szovetkezetekben vald
munkavégzés. 2017. julius 1-jetdl hatalyba Iépett az egyes térvényeknek a kézérdekii
nyugdijas szbévetkezetek létrehozasaval 6sszefliggé modositasarol szoldé 2017. évi
LXXXIX. térvény, mely a szdvetkezetekrél sz6l6 2006. évi X. térvény modositasaval
lehetdséget nyujt ugynevezett kdzérdekli nyugdijas szbvetkezet létrehozasara. E
rendelkezések szerint a kézérdeki nyugdijas szévetkezet célja, hogy a még aktiv idéskoru
tagjai szamara foglalkoztatast, munkalehetéséget biztositson nyugellatasuk folydsitasa
mellett. A nyugdijas szévetkezet mikddésének célja tovabba, hogy a kévetkezé
generaciok szamara a tagoknal felhalmozodott tudas, szakmai és élettapasztalat atadasra
keriiljon.



¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb korosztaly sokkal inkabb kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak,
azaz nehezebben helyezkednek el, illetve a létszamleépitéseknek is kdnnyebben
aldozatul esnek. Orszagosnak mondhaté tendencia, hogy a foglalkoztaték hajlamosak
fiatalabb, nagyobb teherbirasi és kevésbé koltséges munkaerét alkalmazni. Ez a
tendencia nem kedvez az idésdd6, nyugdij el6tt allé korosztalynak. Az dregsegi
nyugdijkorhatart megel6zé id6szakban a foglakoztatasbél valo kiesés nem csak anyagilag,
hanem mentalisan is nehéz terhet r6 az id6s6dé személyekre.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében az Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya pozitiv diszkriminacioval igyekszik az érintett allaskereséket munkahoz segiteni.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilék szama (Megegyezik a 6.1.1-es lablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, N%‘:gggﬁ;:;‘:.‘:‘;;’;ﬁ"’
LT e ] ———
férflak széma (TS 063) | To52esUlo gg:)sza'“a (I
2017 3326 5044 8570
2018 3057 5186 8443
2019 3225 5114 8339
2020 3135 4985 8120
2021 3055 4900 7955
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az atmeneti idészakban a célcsoport érintett tagjainak kdzfoglalkoztatasba vald
beintegralasat sziikséges megvalodsitani.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kézésségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kdzosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

Az idéskori aktivitas megtartasanak egyik legalapvetébb kdvetelménye a hozzaférheté és
akadalymentes kézlekedés, mely magaban foglalja a gyalogos- és témegkdzlekedés
biztonsagos feltételeinek kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetéset, az
elvarasoknak megfelelé6 buszmegallok kialakitasat és a kozlekedés megfizethetoseget. A
varos tdmegkdzlekedése buszjaratokkal megoldott. A gyalogos kdzlekedés feltételei
jellemzéen jok a varosban. A kerékparosok részére a varos tébb részen az autduttol
elkiildniilten kerékparat all rendelkezésre a biztonsagos kbzlekedés érdekében.

Informaciéhoz jutés és a kozosségi élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés kapcsan az
Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit id6stigyi tevékenységének ellatasa soran a kell6




tajékoztatésra, valamint a varos polgaraival valé kélcsénds kommunikéciora. A
tajékoztatés kapcsan elmondhatd, hogy az Onkormanyzat heti rendszerességgel
megjelend, ingyenes kiadvanyaban, az ,Oroshazi Elet” cim(i hetilapban, valamint
internetes honlapjan keresztul folyamatosan tajékoztatja a lakossagot tevékenységérél
meghozott déntéseirdl, valamint a célcsoportot érint6é szolgaltatasokrol és azok
igénybeveételének feltételeirél. Tovabba a varos polgarmestere, alpolgarmesterei,
6énkormanyzati képviseldi is szannak idét ra, hogy személyes talalkozasok soran
tajekoztassak az idéseket az dket érint6 aktualis kérdésekrél, felmerild problémaik
lehetséges megoldasairdl.

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

A 3.6 a) pontjaban kifejtére keriilt az egészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz
vald hozzaférés témaja. Ahogy mar ott is kifejtettiik az egészségligyi szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés a telepilés valamennyi lakosa szamara biztositott, igy az idéskordak
szamara is elérhet6.

Mint ahogy a 3.6 f) pontjdban mar régzitésre kerilt, a személyes gondoskodast az &llam,
valamint az 6nkorméanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat. A raszoruld
idéskort személyek szocialis biztonsadganak megteremtését elsésorban az Onkormanyzat
szocialis ellatérendszere: a pénzbeli és természetbeni ellatdsok rendszere, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok intézményrendszere biztositja.

Az id6s6dd és idéskorl lakosok ellatasa érdekében Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
az Szt. alapjan fennalld ellatasi kotelezettségei kozlll az alabbi szocidlis szolgaltatasokat
kell megemliteni:

e étkeztetés,

¢ hazi segitségnyuijtas,

e csaladsegités,

e tanyagondnoki szolgalat,

e iddsek nappali ellatasa,

* hajléktalanok nappali melegeddje,

e jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,

e hajléektalanok atmeneti szallasa,

» hajléktalanok éjjeli menedékhelye.

Az Onkormanyzat fenntartasaban miikédik Oroshéza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kdézpontja, mely az idések ellatasa, segitése céljabdl jott Iétre. Az intézmény
szemelyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokat végez az arra raszoruldknak.
Az id6sek nappali ellatasa az intézmény keretein beltl miikodé négy idések klubjaban
valosul meg.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama




65 év feletti Nappali 0 T
lakossag elléthban : 'Ha2|' Ao A Szom?hs
Suhmn réazoaiils segitségnyujtasba etlgeztet?sl'?en
Ev (férfiak TS | idéskordak | . .M reszosllok
028, szama (TS részesiilok szama szama
nék TS 028) 129) L 188 {18 )
Fé Fé fo fo
2017 6 033 147 324 620
2018 6 107 152 302 646
2019 6 254 154 295 731
2020 6 371 156 311 825
2021 6 404 152 297 760
2022 6 430 158 314 770
Forras: TelR,
KSH Tstar

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy a 65 év feletti lakosok szadma az elmult 5 évben
folyamatosan nétt, 2017-ben 6033 f& szamitott ebbe a korcsoportba, 2022-ben pedig 6430
f6. Ezzel aranyosan nét a nappali ellatasban részestilék szama, valamint a szocialis
étkeztetésben részesiilék szama is, hazi segitségnyuijtast viszont kevesebben kértek, a
2017-es 324 féhoz képest csupan 314 6 élt ezzel a lehetéseggel 2022-ben.

A lakossag szocidlis ellatasat szolgéljak még egyhdzi fenntartok, kiknek szerepe az
étkeztetés, a hazi segitségnylijtas, és idések nappali ellatdsaban mutatkozik meg.

Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa miikodteti a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast és a csaladsegité szolgalatot.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A civil szervezetek, koztik az idések és nyugdijasok szervezetei tarsadalmi
tamogatottsaggal dolgoznak. Az Onkormanyzat évente palyazat dtjan nyujt tamogatast
koltségvetési keretébdl. Tamogatassal érintett civil szervezetek a kdvetezok:

- Rakdczitelepi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

- Nyugdijas Pedagégusok Oroshéazi Egyesllete

- Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

- Fegyveres Testiiletek Nyugallomanytak Klubja

- Fénysugar Nyugdijas Egyestulet

- Hatar6r Nyugdijasok Oroshazi Egyesiilete

- Cinkusiak Barati Koére- Bokréta Népdalkor

Az Onkormanyzat sajat forras terhére nyujtott tamogatasaiban kifejez6dik a telepiilésen
végzett tevékenységért a koszonet, az idések irdnti tisztelet és megbecsulés, amely
6sszehasonlithatatlanul nagyobb a tdAmogatasi 6sszeg mériékénél. Az Onkormanyzat




kiemelt célja, hogy kifejezze elismerését az idések aktiv korukban — kdzvetve vagy
kdzvetlenil — kifejtett varosépitd tevékenységéért.

A helyi idéseket magukba t6méritd civil szerveztek tamogatasaik felhasznalasaval
torekednek minél szinesebb programokat megvaldsitani. A programokon valo részvétellel,
valamint a civil szervezetekben valo aktiv kbzremikddéssel biztosithaté a kb6zdsségi
életben val6 részvételik, az elmaganyosodas kikliszdbdlése, csokkentése.

Az elmult években szamos rendezvény - pl. Idések napja, Idések Karacsonya, tébb
kirandulas, eléadas — kerilt megszervezésre, amely kifejezetten az idéseket célozza meg,
illetve bizonyos rendezvények a generaciok egymasra figyelésére, segitésére hivja fel a
figyelmet.

Az intezmenyek kdzil kiemelendd a Petéfi Mivelbdési Kézpont, melynek eplilete 8
nyugdijas csoport (6sszesen: 308 fo) részere biztosit infrastrukturalis hatteret.

Szintén a Petdfi Mlvelddési Kdzpont épliletében lizemel a Justh Zsigmond Varosi
Koényvtar, ahol nagy szeretettel varjak az olvasékdzdnség idésebb tagjait is.

A telepilési kdzintezmeények mindegyike akadalymentesen megkozelithetd, ezzel is
megkdnnyitve a szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

c) idések informatikai jartassaga

Napjaink globalizalodott vildgaban a fiatalok kéziil egyre tébben tanulnak vagy vallalnak munkat kiilféldon,
emiatt az iddsek egyre nagyobb szdmban maradnak egyediil, segitség, tdamasz nélkil. Ugyan az
internethasznalat segitségével valamennyi problémdjuk nem fog megoldddni, hiszen a személyes
kapcsolatokat nem pdétolhatja maradéktalanul, de arra alkalmas lehet, hogy a tér- és id6beli korlatokat le
tudjak kiizdeni, informacidkhoz tudjanak jutni az Sket érint§ terilleteken, valamint kapcsolatot tudjanak
tartani a csaladtagjaikkal.

Az id6sebb korosztaly vonatkozdsdban tovabbra is feltdrt problémaként mutatkozik az informatikai gyakorlat
hianya, mely a korabbi Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében mar megfogalmazasra kertilt. A
»Képes vagy ra — tanulj velink!” intézkedés egy idGseket célzd tanfolyam keretében eredményesen és
hatarid8ben megvaldsult.

Mivel az informatikai jartassag sziikségszeri — akar csak az e-ligyintézés terjedésére gondolunk vagy a csaladi
kapcsolatok apolasara —, meg kell elézniink az id6sek aktiv tarsadalombdl torténd kirekesztddését.

Az informatikai ismeretek elsajatitdsat célozza a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar altal — 2014 6ta — minden
évben meghirdetett , Kattins vellink!” program. A kbnyvtar az Egységes Szocialis Kozponttal egyltimiikidve
célzottan kereste meg az id&sek otthonainak lakéit. A tanfolyamok az informatikai ismeretek megszerzésén
tulmenden, remek lehetdséget teremtenek generdciok taldlkozasdsara, egymds segitésére, megismerésére,

d) generdciok k6zotti programok

A korabbi HEP-ben ismertetett ,,Jogyakorlatok” tovabbra is élnek és a jovében is
fenntartasukra kell térekedni, ezzel is kifejezve az id6sek irant érzett tiszteletet és
megbecsiilést.

Az oktdéberi idések napja meglinneplése mara mar ket hénapot ativeld
rendezvénysorozatta nétte ki magat az Egységes Szocialis Kézpont keretei kdzott. Az



idéstiggyel foglalkozo civil szervezetek ez alkalombdl varosszerte ugyancsak
rendezvényeket szerveznek.

Az évente intézményi szervezésben megrendezésre keriilé Idések Karacsonya alkalmat
ad a maganyos, idés emberek felé kdzvetiteni a k6zdsség szeretetét és a térédést a
szeretet Ginnepén.

Tiszteletteljes gesztus, hogy a szépkortak kdzil a 90. és 95. életeviiket betéltdket az
6énkormanyzati egyéni valasztokerilet képviseldje, 100. életévet vagy annal magasabb
kort megélt személyeket a polgarmester koszénti és megajandekozza.

A fentieken kivill az idéseket kiilénbdzé misorokkal, programokkal ajandékozzak meg a
helyik iskolak osztalyai, hittan csoportjai, akik ezekkel az eléadasokkal is elésegitik a
generaciok kozotti parbeszédet, igy hogy a gyermekek is bepillantast nyerhetnek az
idésebbek mindennapjaiba.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Az id6sddés hosszan tart6 folyamat, amelyet a ma még ifji vagy kézépkorosztalynak a
jovojéért érzett feleléssége alapjan, az 6ngondoskodas lehetéségeit kihasznalva
menedzselnie kell és idében kell megalapoznia a sikeres életut eleresét.

Folyamatos figyelmet és ellenlépéseket igényel, hogy a negativ tarsadalmi jelenségek
térnyerését — blintzés, csaladon beliili erészak, szegenyseg, ,gyengélkedd” tarsadalmi
szolidaritas stb. — jorészt az id6s6dé generacié szenvedi el. Az idések a gyermekek mellett
a legkiszolgaltatottabb és legvédtelenebb korosztaly. Biztonsaguk fokozasa és aldozatta
véalasuk elkeriilése folyamatos és kdzos fellepést igenyel.

A varosban a korabbi 5 éves idészakhoz hasonléan nyolc gyégyszertar Uzemel, ezek
némelyike szolgaltatasait kiegésziti egyes egészségigyi szlrdvizsgalatokkal,
természetgydgyaszathoz és mas alternativ gyégymédokhoz valé hozzajutas
elésegitésével, tanacsadassal.

A gyogyszertarakra vonatkoz6 hatalyos jog szerint a varos egésze lefedett ezen
szolgaltatas tekintetében. Szintén szervez egészségugyi szliréseket a Magyar
Voroskereszt oroshazi szervezete.

Evente tobb alkalommal a sport és egészség jegyében rendezvényekre keril sor (pl.
Sport- és egészségnap, Sportnap), melyek keretében lehetéség nyilik Gjabb vagy
alternativ szlir6vizsgalatok megismerésére, szliréseken vald részvételre.

Itt kell megjegyezni, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata 2015. évben elnyerte az
Idésbarat Onkormanyzat Dijat példas tevékenységéért, melyet az id6s lakossag
erdekeben fejt ki.



6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek

meghatarozasa

Az idsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A felnétt és idGsodé lakossag egészségi
allapotromldsa negativ hatdssal van az idéskori
élet mindségére

Téjékoztatd, preventiv jellegli elSaddsok és
programsorozatok, informacids anyagok
elérhetdségének biztositdsa, az iddskori aktivitds
megdrzése és az egészség-tudat fejlesztése.

A tarsadalmi és csalddszerkezeti valtozasok
okozta elmaganyosodas idds korban

Ovodakkal, iskolakkal torténs sikeres
egylttmikddés keretében tarsadalmi
érintkezést szolgalod tevékenységek
megszervezese, annak érdekében, hogy
minel tobb idés embernek lehetdsége legyen
megtapasztalni a generaciok kozotti
egylttmikddés pozitiv hatasait.




iv. 7.A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenliésége
“A fogyatékossdg néz6pont kérdése. Ha csak egy dolgot jol csindlsz, valakinek mdr sziiksége van rdd.”
Martina Navratilova

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségik biztositasarol sz6l6 1998. evi
XXVI. torvény (tovabbiakban: Fot.) 4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a
személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi,
pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodasaval - €l, amely a
kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsénhatasban a hatékony és
masokkal egyenlé tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sérilés fennallasa alapjan:
o velesziiletett, szuletéstél fennallo fogyatékossaggal rendelkezok,
e késdbbi életkorban bekdvetkezett, szerzett karosodassal rendelkezok.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossaggal élékre vonatkozéan pontos, értékelhet statisztikai adatok nem allnak
rendelkezésre, melynek alapjan atfogo képet kaphatnank a fogyatékossaggal €lok
szocialis, egészségugyi, lakhatasi, foglakoztatasi helyzetérdl. A fogyatékossag az adott
személy olyan szenzitiv tulajdonsaga, melyrél adat nem

gy(jthetd.
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
; munkaképességil munkaképességii g
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilék szama - Férfiak | részesiilok szama - N6k (TS
(TS 061) 062)

2017 516 760 1276
2018 489 717 L
2019 455 650 1105
2020 440 620 1060
2021 416 589 1005
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar



A fogyatékos emberek és csaladjaik az egyik legsérllékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Mindannyiunk feladata annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek mindennapi életlikben.

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szima nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal élék szama
: Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 35
2018 37
2019 36
2020 36
2021 32
2022 35

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok



Nappali ellatasban részesiilék (f6)
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Oroshéaza Varos Onkormanyzat fenntartasaban, az Egységes Szocidlis K&ézpont keretein
belul mikédik a Vadvirag Esély Klub.

Fogyatékos személyek nappali intézményének specialis célja és feladata:

Harmadik életéviiket betdltdtt, Gnkiszolgalasra részben képes vagy énellatasra nem
képes, de felligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet6séget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté
higiéniai szilkségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

A fogyatékos személyek nappali intézménye az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 77. §-ban
foglaltakon tul az ellatast igénybe vevok szamara egyéni fejleszté programokra épiilé
gyogypedagogiai foglalkozast szervez.

Az intézményen bellli foglalkoztatas jellemzéi:

2017. aprilis 1-jétél a szocialis foglalkoztatast fejlesztd foglalkoztatas valtotta fel, melyen
belll Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban, vagy fejlesztési jogviszonyban térténik
a foglalkoztatas. A Vadvirag Esély Klubban 26 f6 akadalyozottsaggal é16 fiatal szamara
fejlesztd foglakoztatas valésul meg, napi 4 6raban.

A jogszabalyi el6irasok alapjan a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 6sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kbtelezé legkisebb orabér 30%-anal. Az intézmény vezetése gy
dontott, hogy ezen 6sszegen fellll biztositja az ellatottak munkabérét, kifejezetten a
fogyatékkal élék helyzetének javitasa céljabdl.

Ennek eredmeényeképpen a foglalkoztatottak keresetlikkel hozzajarulnak sajat
fenntartasukhoz és sok esetben anyagilag is segitik csaladtagjaikat.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerz6déssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve
torvényes kepviseldje irasban a fejleszté foglalkoztatast nyuijto szolgaltatd intézmény
vezetdjevel kot meg.



Munkatevékenységek megnevezése alapjan jelenleg 8 munkakérben kertilnek
foglalkoztatasra az ellatottak (irodai tevékenység, konyhai, mosodai tevékenység,
takaritoi teveékenység, parkgondozas, portaszolgalat, irodai papiraru gyartasa,
taskafélek gyartasa).

Ezen fiatalok jévéje tovabbgondolast igényel, mint ahogyan azt a csaladtagok mar
meg is tették. Evek ota kérés a sziil6k részérél, hogy az Onkormanyzat lakéotthon
létrehozasaval gondoskodjon ezen fogyatékos személyek tartdés bentlakasos
gondozasarol, apolasarol. Ez a kérés megalapozott, hiszen a sziilék egyre
idésebbek, egészségi allapotuk hanyatlik, és szeretnék gyermekiiket a
késdbbiekben is biztonsagban tudni.

b) munkavallalast segité lehetéségek

A fogyatékkal €él6k kozétt magas az aktiv kortiak aranya, akik kézil tobb
személynek korlatozott a lehetésége a munkaeré-piacon a megmaradt ép
képességeikre épitve, mert kevés szamukra a foglalkoztatasi lehetéség. Az aktiv
koru, fogyatékkal €l6k szamara a hasznossag tudata, az értékteremtés lehetésége
lenne a legjobban tamogatasra szorul6 kiemelt esélyegyenldségi lehet6ség.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal élékkel dsszefiiggésben készilt felmérések minden esetben ramutatnak az
alacsony iskolai végzettségre, vagy elavult szakképzettségre, amely jelentés hatranyt
jelent a foglalkoztatas soran. Vélhetéen az eléitéletek szintén jelen vannak. A témaban
végzett kutatas szerint azoknal a munkaltatoknal, akik nem foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességl munkavallalot, attol tartanak, hogy tébb a probléma, amelyet maga a
foglalkoztatas okoz, mint a rehabilitaciés hozzajarulas megfizetése. Jelentés akadalynak
itélik meg a komplex akadalymentesitésre forditandé sszeget, mindemellett nem latjak
biztositottnak, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalé ténylegesen 6nalléan
is képes a munkavégzésre. Ezért a foglalkoztatéknak és a tarsadalom tagjainak —
életkortdl és életallapottdl fiiggetlenil — szilksége lenne egy olyanfajta érzékenyité
képzesre, szemléletformald tréningre, melynek soran megismerhetévé valik, mit jelent a
mindennapokat fogyatékossaggal éIni. Ez a faja megismerés alappillére az elfogadasnak,
mely latasmaédot nyujt a benniik rejlé értékek felfedezéséhez.

Az alacsony iskolai végzettség tekintetében a csalad hozzaallasa jelentds szerepet jatszik
azon tulmenden, hogy az oktatasi intézmény akadalymentes, vagy a teleptilésen beliili
megkozelitese milyen. Nagy hatranyként értékelhetd a fogyatékos fiatalok egészségi
allapota, mivel naluk hossz( tavi orvosi, vagy rehabilitacids kezelések — az iskolai
rendszerl oktatasnal — hianyzéssal jarnak, amely a felkésziilésben, a hianyzasi rata
tekintetében, vagy akar a vizsgaidészakban is kiesést, akadalyoztatast jelent.

A foglalkoztatas teriiletén megvalésulé hatranyos megkiilonboztetés nem csak az egyes
ember méltésagat, egzisztenciajat, nbecsiilését érintd jelenség, hanem szamos egyéb
kovetkezmenye miatt a tarsadalmi integracié megvaldsulasara is karos.

d) onall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok



Az ,En elfogadlak, Te fogadd el télem...” 6énkéntes kavéhazi felszolgaldé program
kapcsan a Pécsi ,Fogd a kezem Alapitvany” altal szervezett Ability Cafe taborba is
eljutottak klubtagok. Ez a kezdeményezés talan az egyik legsikeresebben
megvalosult program, hiszen a ,vadviragos” fiatalok megtanulnak egyuttmukoédni,
mas emberekkel kommunikalni, ugyanakkor észrevétlentil elésegitik a kavéhazba
latogatok empatidjanak, elfogadasanak erdsitéseét is.

A Vadvirag Bal megrendezése minden évben jotékonysagi célokat szolgalt,
kiemelkedéen magas részvételi arannyal. 2020-ban a SARS-CoV-2 vilagjarvany
kapcsan ez a rendezvény elmaradt, de 2022-ben ismételten megrendezésre kerult.
A klub palyazat 1utjan valdsitotta meg az allatasszisztalt kutyaterapias
foglalkozasokat, heti 3 alkalommal, 21 f6 enyhe- és kozépsulyos értelmi sérult
ellatott bevonasaval a Dogland Terapias Kutya Alapitvany kdézremtikédésével.

A munkatarsak igyekeznek az ellatottak igényeinek, elvarasainak leginkabb
megfelelé programokat szervezni (pld. kirandulasok, szinhaz és mozi latogatasok
szervezése, sportnapokon torténé aktiv részvétel, hidroterapia, bibliaéra, ,Ne érte,
vele fuss” nap megrendezése, ,Mikulas-futason” valod részvétel). Ezen kivil
megemlékeznek az allami és egyhazi tinnepekrdl is.

A mikro csoportos foglakozasok mellett egyéni fejlesztés is biztositott az intézmény
terapias munkatarsanak segitségével.

A fogyatékkal él6k helyi szervezeteinek alapvetd célja a fogyatékossaggal él6k érdekvédelme, rehabilitacidjuk
elGsegitése, tarsadalomba valo visszailleszkedésik segitése, életvitelt segité tandcsadds, valamint
jogvédelem.

A Mozgdskorldtozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete 1989 6ta folyamatosan miikddd, kiemelten kdzhaszni
egyesiilet. Tagjai Oroshdza, Gadoros, Nagyszénds, Kardoskut, Kaszaper, Nagybdnhegyes, Végegyhaza,
Békéssamson, Csorvas érintett lakosai. A megye harmadik legnagyobb egyesiilete. Oroshazan a fogyatékkal
é16k koziil cca. 100 tagja van, koziiliik a nék aranya a magasabb. Véltozatos programokat biztositanak tagjaik
szamara (szinhazlatogatds, kiranduldsok, viz alatti gyégytorna, orvos-beteg taldlkozok, termékbemutatok,
szabadid8s programok stb.)

A Siketek és Nagyothallék Orszdgos Szévetsége Oroshdzi Szervezete 1966-ban alakult. Segitséget nyGjtanak a
helyi érintett személyeknek informaciészolgaltatdssal, tanacsadassal, érdekvédelmi tanacsadassal, valamint
szabadidds programokat szerveznek, amelyeken aktivan részt vesznek tagjaikkal.

Vakok és Gyengénldtck Orszdgos Szévetsége Oroshdza és Totkomldsi Kistérségi Korzeti Csoport a Vakok és
Gyengénlatok Békés Varmegyei Egyesiiletének tagja. Egyuttm(ikddésben elldtott feladataik és szolgdltatasaik
Oroshézan is igénybe vehet6k. Tébbek kzott informacionyujtas és tandcsadas, rehabilitacids szolgaltatas,
szemléletformald tevékenység, segédeszkdz tamogatdsi program, képzések, oktatasi lehetGségek,
érdekvédelmi és szakmai egyiittmiikodési, kulturalis és szabadid6s programokon valé részvétel.

A Rotary Club Oroshdza inditotta (tjara a “Tapinthaté-lathatatlan” programot azzal a céllal, hogy tapinthatd
dombormiivén bemutassék a jelentds tereket, épiileteket, a vdros féterét és kornyékét a vakok és
gyengénlatok szdméra. A Rotary Club kezdeményezésére a nemes cél érdekében Gsszefogott a varos:
maganszemélyek, egyesiiletek és cégek adomanyainak koszénhetéen elkésziilt a domborm(i, mely a F6téren
keriilt elhelyezésre.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei



A fogyatékkal él6 személyek és megvaltozott munkaképesseégli szemeélyek pénzbeli és
természetbeni tamogatasat tébb jogszabaly is tartalmazza:

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasardl és egyes térvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. térvény, mely szabalyozza a megvaltozott munkaképessegi
munkavallalok egyes ellatasait: rehabilitacios jaradek és rokkantsagi ellatas, kivételes
rokkantsagi ellatas, stb.

A Fot. azokat a jogokat és szolgaltatasokat sorolja fel, melyek megilletik a fogyatékos
személyt annak érdekében, hogy egészségi allapotahoz képest a legteljesebb életet
élhesse.

Az Szt. rogziti azokat a penzbeli (idéskortak jaradéka, egeszsegkarosodasi es
gyermekfelligyeleti tamogatas, apolasi dij, teleplilési tamogatas, foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas, stb.), €s természetbeni tamogatasokat (kbztemetés,
kbézgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatas stb.) amelyek szocialis raszorultsagi alapon
nyujthatoak.

Nem rendelkeziink informaciéval arrél, hogy a varosban miikédd szocialis alap- és
szakellatasok igenybe vevdinek mekkora aranya fogyatékkal élé, ugyanakkor
valészinlsithetd, hogy megjelennek a szocialis ellatérendszer klienseiként az alabbi
ellatasok igénybevétele soran:

o étkeztetés,

e hazi segitsegnylujtas,

* csaladseqités,

e jd6sek otthona.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kdozdéssegi kézlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egeészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikédése;

Az anyagi tamogatasok mellett olyan szolgéaliatasokra is szilksége van a csaladoknak,
amelyek tdmogatast nydjtanak a fogyatékos gyermek vagy felnétt gondozasaban,
fejlesztésében, egészségligyi ellatasaban. A gondozas és tamogatas intézményi
lehetéségei, a szocialis szolgaltatasok fontos szerepet jatszanak a fogyatékos emberek
ellatasaban. A szocialis alapellatasok kdzil kifejezetten a fogyatékos emberek
helyzetének javitasat célozza meg a fogyatékosok nappali intézménye.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A Fot. hatalyba Iépése 6ta épult, illetve teljes kord feldjitasban részesilt intézményi
éplletekben kételezéen megoldott az akadalymentes kézlekedés. Az Onkormanyzat
tulajdonaban allé epliletek jelentés szama akadalymentes.

Az egészségiigyi, illetve kulturalis intézmények tébbsége az elmult 20 évben tériént
felujitasok eredményeként alkalmassa valtak a fogyatékos személyek kdzlekedését,
tajekozddasat segiteni.



e Polgarmesteri Hivatal: az épiletbe térténd bejutas rampaval megoldott, de az
éplleten beliili atalakitasok még nem térténtek meg és az infokommunikacios
akadalymentesités is kialakitasra var.

¢ |skolak: az egyes iskolak miikodtetése, izemeltetése nem énkormanyzati feladat
(a beruhazas és felujitas esetlegesen egyeztetve kdzosen az Uzemeltetvel). Az
épilletek az Onkormanyzat tulajdondban éllnak (kivéve a Székacs Jozsef
Evangélikus Altalanos Iskola és Gimnazium és a Gyulai Szakképzési Centrum
Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma épiiletei). Az
éplletekbe torténdé bejutds rampaval megoldott, egyes helyeken
mozgaskorlatozott wc kialakitasra keriilt, de az éplleten bellli dtalakitdsok még
nem torténtek meg és az infokommunikacios akadalymentesités is kialakitasra
var. Az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium
intézményében a fizikai akadalymentesités kapcsan lépcséjard és lift mikadik.
Az Eobtvos Jozsef Katolikus Altalanos Iskola épiilete telies mértékben
akadalymentes. A Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és
Gimnazium iskolai nevelést ellaté eépuletében lift biztositia a fizikai
akadalymentességet. Az Oroshazi Voérdsmarty Mihaly Altalanos Iskola és
tagintézményei részben akadalymentesitettek.

e Ovodak: Oroshaza Varos Napkoziotthonos Ovodaja és telephelyei kapcsan az
épuletekbe torténé bejutds rampaval megoldott, egyes helyeken
mozgaskorlatozott wc kialakitasra keriilt, de az épuleten bellli atalakitasok még
nem torténtek meg és az infokommunikaciés akadalymentesités szintén
kialakitasra var.

o Egységes Szocialis Kdzpont intézményei: Platan Idések Otthona, Ezist Feny6
Idések Otthona, Oreg Tolgy Klub, Gyéngyvirag Klub, Oszirézsa Klub,
Reménység Klub esetén az éplletekbe torténé bejutas rampaval megoldott,
egyes helyeken mozgéaskorlatozott wc kialakitasra kerilt. Az idések klubjainak
korszerli és akadalymentes feltjitasa 2018-2019. évben megvalésult a TOP-
4.2.1. palyazat utjan. Az Eziist Feny6 ldések Otthonaban és a Platan Iddsek
Otthonaban lift miikddik. A Bolcséde épllete szintén palyazati forrasbol ujult
meg, amely soran megtortént a teljes korl akadalymentesités.

c) kézszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épuletek
akadalymentesitettséege

o Pet6fi Mlvel6dési Kdzpont és Justh Zsigmond Varosi Koényvtar. Az épilet
multifunkcionalis szerepet t6lt be, 2006-ban kerllt feldjitasra. A fizikai
akadalymentesités részben megoldott lifttel, feljarokkal és rampakkal. A mosdok
és kozosségi terek hasznalata is megoldott a mozgaskorlatozottak szamara,
viszont a teljes infokommunikaciés akadalymentesités még teljesen nem, csak
részben valésult meg, a konyvtarban elhelyezett olvasogéppel és olyan
szamitégéppel, amelyet gyengén latdk szamara fejlesztettek ki.

e Varosi Képtar: az éplletbe t6rténd bejutas rampaval megoldott, de az épiileten
beluli atalakitisok még nem torténtek meg és az infokommunikacios
akadalymentesités is kialakitasra var.



e Mivészetek Haza: az éplletbe térténd bejutds rampaval megoldott, de az
éplileten bellli atalakitdsok még nem torténtek meg és az infokommunikacios
akadalymentesités szintén kialakitasra var.

e Nagy Gyula Terlleti Mlzeum: Az épilet fizikai akadalymentesitése részben
megoldott, mivel az épllet jellege, épitészeti kialakitasa ezt nem minden esetben
teszi lehetdvé. Rampa segiti az éplletbe vald bejutast, de az épuleten belili
atalakitisok még nem toérténtek meg és az infokommunikacios
akadalymentesités is kialakitasra var.

e Sport — jellemzéen a kozoktatasi intézmenyekhez tartozik a varosban miikodo
sportcsarnokok, tornatermek, szabadidésportok gyakorldsara hasznalt terek
nagy része.

» Kakasszék 2. Rakdczi telepi sportpalydra valé akadalymentes bejutas
biztositott, nézbtkénti részvételnek akadalya nincsen. A jardak, terek
kerekesszékkel kozlekeddk szamara is jol jarhatdéak. A sportpalyahoz
tartozd o6ltéz6k és kiszolgalohelyiségek allapota nem megfeleld,
akadalymentesitésiik nem megoldoit.

= Oroshdza ULE 1913 sportlétesitmény mozgaskorlatozott személyek
részére akadalymentesitett.

= Bogéarzéi Léversenypdlya nem akadalymentesitett.

= Az Eétvis Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola Sportcsarnoka részben
akadalymentes. A foldszintre kerekesszékkel akaddly nélkil be lehet
jutni, illetve a mozgaskorlatozott mosdé biztositott.

= A Matrai Sandor Stadionban labdartigbpalya, futdépalya Kkerllt
kialakitasra. A kluzdoéterek a mozgaskorlatozottak altal is kénnyen
megkozelithetéek. A  kiszolgaldhelyiségek:  mosdok,  &ltézék
akadalymentesek.

= Gyoparosfiurdén az uszémedence megkdzelitése nem
akadalymentesitett.

= Az aszlalitenisz terem — mely a Furd6 utcan taldlhatdé - egy kozel szaz
éves épuletben kerilt kialakitasra. Nagyszamu nézd részvétele nem
jellemz6, miutan az edzést, felkésziilést szolgald helyiség, a versenyeket
mas helyszinen bonyolitjdk, ami mar akadalymentes.

Az Onkormanyzat sajat forrasbdl végzett fejlesztésekkel, a jogszabalyi elbirasok
folyamatos figyelemmel kisérése mellett, projektgeneralassal minden ad6doé lehetéségre
felkészilve fejleszti Iétesitményeit, hogy megfelelien a jogszabalyi elirasoknak s
biztositsa mindenki szamara a lehettséget a sportolasra, valamint a versenylatogatoi
részvételre. Utemezésére a folyamatossag jellemzé.

A varosban miikodd, magankézben lévé sportlétesitmények palettaja széles. Tenisz-,
fallabda- és tekepalyak, szabadtéri jatékok (izésére alkalmas létesitmények talalhatok,
melyek informéciénk szerint akadalymentesek.



d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelezben, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa
nehéz feladat.

Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kételezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az
eléttiink allé evtizedben a vallalkozasok fokozatosan tesznek eleget kételezettségiiknek.

e) kozossegi kézlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kdzdsségi kdzlekedés fizikai akadalymentesitése szinte az egész varos terliletén
megoldott.

A korabbi években megvalosult a nagyobb keresztezédésekben a jardak rampakkal
torténd akadalymentesitése, valamint a Fétéren a gyalogos kézlekedési utvonalakba
beépitett taktilis sav segiti a kdzlekedbket.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok
(pl. specialis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye, stb.)

A varos nagyobb, kézlekedési lampaval ellatott gyalogatkel6helyeinél hangjelzés segiti a
vak eés gyengenlato személyek tajékozédasat. A nyomégombbal mikddé jelzélampanal az
atkelés ideje jelenleg 6 masodperc. A biztonsagosabb és kényelmesebb atkelés
érdekében a hosszabb idejl atkelést biztositva a jelzélampa miikodésének atvezérlése
kezd6dhet meg a tervezési munkalatok befejezését kdvetden.

Mint ahogy kordbban kifejtésre keriilt, Oroshaza Varos Onkormanyzat fenntartdsaban, az
Egységes Szocialis Kdzpont keretében miikédik a Vadvirag Esély Klub, amely nappali
ellatast nyujt értelmi fogyatékos fiatalok szamara, figyelemmel az ellatast igénybe vevék
életkorara és fejlettségi szintjére. Az intézmény célja és feladata:
e az ellatast igénybe vevok réeszére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatas nyuijtasa,
*a helyi igenyeknek megfeleld kdzbsségi programok szervezése, valamint helyet
biztosit a kbzdsseégi programoknak, csoportoknak,
e az ellatotti kor és a lakossag igényeinek megfeleld nyitott szolgaltatas nyujtasa.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Oroshéza Varos Onkormanyzata térekszik tAmogatni minden olyan civil szervezetet,
egyestletet, alapitvanyt, amelyek hatranykompenzal6 szolgaltatasokat nydjtanak, vagy
kivannak bevezetni.

7.4. Fogyatékossaggal élék sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a
telepiilésen



A Vadvirag Esély Klub 2002. évben nyitotta meg kapuit Oroshaza varos értelmi
sérult fiataljai elétt, de ma mar a kornyék teleptiléseirél (Totkomlds,
Mezdékovacshaza, Nagyszénas) is fogadnak klubtagokat. Az intézménybe olyan
enyhe és kézépsulyos értelmileg akadalyozott személyek jarnak, akik csaladban
élnek, az oktatasi intézményekbdl mar ,kikertltek”, de igénylik a kozdsségi fejlesztd
foglakozasokat és a szabadidds programokat.

Elmondhat6é, hogy a klub maximalis kihasznaltsaggal mukoédik, a mkodési
engedély alapjan 35 {6 lathato el, az ellatasrol 7 f6s személyzet gondoskodik.

A Vadvirag Esély Klub sikeresen egytittmiikédik a helyi 6vodakkal, altalanos és
kbzépiskolakkal, elésegitve, hogy a fogyatékkal €l6é személyeket megismerjék és
elfogadjak Oroshaza varos fiataljai. Az évek 6ta megrendezésre keriilé Aranymasni
kulturalis rendezvény tovabbra is azt a célt szolgalja, hogy elésegitse a tarsadalmi
integracié megvaldsulasat.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Osszességében elmondhaté, hogy a Vadvirag Esély Klubban kiemelkedéen sok és
szinvonalas program, rendezvény valésul meg, els6sorban arra helyezve a
hangsulyt, hogy a fiatal ellatottakrol alkotott vélemény soha ne legyen
diszkriminativ jellegti. Az intézmény vezetésének és munkatarsainak kdszoénhetéen
a Vadvirag Esély Klub az Egységes Szocialis Kézpont egyik leginkabb ismert és
elfogadott klubja, jelentdés tamogatdi korrel. Nem érzékelhetd varosi szinten a
fiatalok elutasitasa, kikozositése.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatdrozasa



A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Bemutatkozasi, szereplési lehet8ség hianya a

Békés varmegyei médiaban

fogyatékkal él6 csoportokat érintéen a varosi és a

A varosi és a Békés varmegyei médiaban
nagyobb aranyl bemutatkozasi, szereplési
lehetéség az érintett csoportok szamara, ez
altal a diszkriminacié csdkkentése,
tarsadalmi integracio erésitése a lakossag
korében, illetve informéacidatadas a
fogyatékkal él6 sorstarsaknak

Kirandulasi és rekredcids lehetdségek hidnya a
fogyatékkal él6 csoportok kérében

kirdndulas és rekreacié megvalésitasa az
érintett csoportok szamara

Ismerethiany és diszkriminacio jelenléte a
fogyatékkal él6 személyeket érintéen

diszkriminacid csokkentése, tarsadalmi integracié
erdsitése

v. 8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezédések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellato
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi

megallapodasok szama stb.)

Oroshazan a civil tarsadalom igen sokrétl, a kozfeladatok ellatasaban kézel 100 civil

szervezet kdzremlkodik:

vi, Alapitvanyok

. Czina Sandor Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany

. Demokracia, Szolidaritas, Esélyegyenléség Alapitvany

. Eqy Mas jov6Ert Alapitvany

. E6tvos Jozsef Alapitvany

. Evangélikus Altaldnos Iskola Alapitvany

. Evangélikus Gimndazium Alapitvany

. Jatékkoszoru Alapitvany az Ovodasokert
8. Kaucsuklabda Alapitvany

9. Németh Imre Alapitvany

10. Oroshéazi Katolikus Koztsséqg Alapitvany
11. Oroshéazi Keresztény Klub Alapitvany
12. Ravasz Antal Alapitvany

13. Seqité Gondoskodas Alapitvany

14. Sola Fide Alapitvany

15. Székacs Jozsef Csaladseqitd Alapitvany
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16. Térténelmi Gelléritegyhazaért Alapitvany
17. Ui Reményséq Alapitvany




18. .Eqyiitt egymasért” hajléktalan embereket és csoportokat segitd kézhasznu alapitvany
19. .Gyermek mosoly” Oroshaza Bolcsédéiert Alapitvany

20. .Csibészke” a Kisgyermekek Egyéniségfejlesziéséért Alapitvany

21. Orizd a Langot Alapitvany

22. Tanc- és Mozgaskultirdért Alapitvany

23. Kincsiink a Gyermek Alapitvany az Ovodasokért

vii. Egyesiiletek

. Nagycsaladosok Egyestilete Oroshaza

. Oroshézi Kistérség Nyugdijas Szervezeteinek Kézhasznu Egyesiilete
. Oroshazi Nyuadijasok Erdekvédelmi Egyestlete

. Rotary Club Oroshaza Egyesilet

. Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetsége

. Békés Megye Fenntarthatd Kérnyezetéért Eqyesilet

. DALI-AS KLUB Kézhasznu Egyesulet

. Egészséqgsziget Egyesiulet

. Folkografiai Egyesiilet

10. Magunkéri-Egymasért Civil Egyesiilet

11. Oroshaza és Térsége Gazdakdr

12. Oroshézi Foltvarrd Egyesilet

13. Oroshazi Kinizsi Horgasz Egyesiilet

14. Oroshazi Rock és Blues Egyesulet

15. Nyugdijas Pedagogusok Oroshazi Egyesilete

16. Maros Kérds Kdze Oktatasi és Kulturalis Kézhaszni Egyesulet
17. Oroshazi Foltvarré Egyesiilet

18. Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesilete

19. Hatarér Nyugdijasok Oroshazi Egyesilete

20. Mozgéskorlatozottak Oroshéza és Vidéke Egyesilete
21. Oroshéaza és Vidéke Ipartestilet

22. Oroshéazi Szokolay Bélint Madrigal Kérus
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viii. Sportklubbok — sportegyesiiletek

1. Asztalitenisz Sportegyesilet Oroshaza
2. Besi-Dance Company

3. Contact Kick-box és Thai-box HarcmUvészeti Egyesiilet

4. KAZSZER Tenisz Klub

5. Oroshazi Judo Sportegyesilet

6. Oroshazi Kyokushin Karate Szabadidé Kér Sportegyesilet
7. Oroshazi Munkas Testedzd Kér Utanpotlas Labdarigé Egyesilet 1913
8. Oroshazi No6i Kézilabda Club

9. Oroshéazi Sakk Egyesiilet

10. Oroshazi Spartacus Birk6z6 Klub

11. Oroshazi Szabadidépark és Lovassport Egyesilet

12. Oroshézi Technikai Sportok Egyesiilete

13. Oroshazi Toldi Diak Szabadidé és Versenysport Eqyesulet
14. Oroshazi Uszé Eqgyesiilet

15. Qroshazi Varosi Modellezé és Sport Klub

16. Oroshazi Varosi Tenisz Klub

17. Zsoldos Péter Vivd Egyesiilet




18. Oroshazi Darts Sport Egyesiilet
19. Oroshazi birk6z6 Egyesiilet

20. Csiko-Boat Sportegyestilet

21. Redance Hip Hop Crew

22. Oroshazi Mazsorett és Tancsport Egyestilet

23. Virtus Kosarlabda Sportegyesiilet

24. Special Wiharsarok Airsoft Team Sport Egyesiilet Oroshéza

25. RETRO Labdartigé Egyesiilet

Oktatas-nevelés:
Béacska Ovi Alapitvany
Czina Sandor Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany
Ebtvds Jozsef Alapitvany

Esélyegyenléséget Biztosité Alapitvany az Oroshaza-
Rékoczitelepi Altalanos Iskola Tanuléi Tamogatasara
Evangélikus Gimnazium Alapitvany

Gyermekmosoly Alapitvany

Jatékkoszoru Alapitvany az Ovodasokért

Jatsz6haz Alapitvany a Boldog Gyermekekért
,Kincsiink a Gyermek” Alapitvany az Ovodasokért
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet
Maros-Kérds Kéze Oktatasi és Kulturalis Kdzhaszn(
Egyesiilet

Oroshazi Harmas Iskola 4h Klub

Oroshazi Ifjisagi Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
Scola Humanitatis Alapitvany

Tehetséges Tanulokért Alapitvany

Uzsoki Ovi Alapitvany

Vinculum Kézhaszni Egyesilet

Kozrend, k6zbiztonsag fenntartasa:
Magyar Nemzetérség Békés Megyei Szervezete

MATASZ Magyar Tartalékosok Szévetsége Oroshazi
Szervezete
Oroshazi Polgarér Egyesiilet

Kulturalis hagyomanyok apolasa, kultdra kdzvetitése:

Jovo Epiték Turisztikai Desztinacié Menedzsment
Kézhaszni Egyesilet

,Miénk a Tér” Parkszépitd Egyesilet

Oros-Haza Barati Kor Egyesiilet
Oroshéaza-Gyoparosfiirdéért Idegenforgalmi Egyesiilet
Oroshaza Varos és Korzete Méhész Egyesiilet

Oroshazi Allat- és Természetvéddk Kozhaszni Egyesiilet
Oroshaza és Vidéke Ipartestilet

Oroshazi Foltvarré Egyesiilet



Oroshéazi Favoszenekari Egyestlet

Oroshézi Katolikus Kdzdsség Alapitvany
Oroshazi Keresztény Klub Alapitvany

Oroshazi Képzémlivészeti Kbzhasznu Egyesiilet
Oroshazi Kolbaszklub Hagyomanyérzé Egyesilet
Oroshazi Rock és Blues Egyesilet

Oroshazi Szokolay Balint Madrigal Kérus

Politikai Foglyok Szdvetsége

Ravasz Antal Alapitvany

Torténelmi Gellértegyhazéért Alapitvany

A célcsoporiok életfeltételei jobbitdsa érdekében human, mentalhigiénés, szocialis,
rehabilitacios jellegli tevekenység:

Egy Mas Jovéért Alapitvany

,Egyutt egymaseért” hajléktalan embereket és csoportokat
segité Kdzhasznu Alapitvany

Fegyveres Testliletek Nyugallomanyuak Klubja

Fénysugar Nyugdijas Egyestlet

Hatarér Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Magunkért-Egymasért Civil Egyesilet

Mozgéaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyesilete

Nosztalgia Nyugdijas Klub Egyesiilet

Nyugdijas Pedagdégusok Oroshazi Egyesilete

Oroshézi Kistérség Nyugdijas Szervezeteinek Kézhasznu

Egyesdllete

Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Segité Gondoskodas Alapitvany

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetsége Oroshazi
Helyi Szervezete

Székacs Jozsef Csaladsegité Alapitvany

Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesilete
Oroshazi Kistérségi Csoporija

Egészséqligyi szolgaltatdsok, egészséges életmdd. sportolas tAmogatasa:
Asztalitenisz Sportegyesiilet Oroshaza

Best Dance Company

Contact Kick-box és Thai-box Harcmiivészeti Egyesiilet

DALI-AS KLUB Készhasznu Egyestlet

Egészségsziget Egyesulet

Kaucsuklabda Alapitvany

KAZSZER Tenisz Klub

Kabitészerugyi Egyezteté Férum

Magyar Voroskereszt Békés Megyei Szervezetének
Oroshazi Terlileti Szervezete

Németh Imre Alapitvany



Oroshazi Uszé Egyestilet

Oroshazi Judo Sportegyesiilet

Oroshazi Kyokushin Karate Szabadidé Kér Egyesiilet
Oroshazi Munkas Testedz6 Kor Utanpoétlas Labdarugd
Egyesiilet 1913

Oroshazi N6i Kezilabda Club

Oroshazi Sakk Egyesiilet

Oroshazi Spartacus Birkdzé Klub

Oroshazi Birk6z6 Egyesiilet

Oroshazi Szabadidépark és Lovassport Egyesiilet
Oroshazi Technikai Sportok Egyesiilete

Oroshazi Toldi Diak Szabadid6 és Versenysport Egyesiilet
Oroshazi Varosi Modellezé és Sport Klub

Oroshazi Varosi Tenisz Klub

Csiko-Boat Sportegyesiilet

Redance Hip Hop Crew

Oroshazi Mazsorett és Tancsport Egyesiilet

Zsoldos Péter Vivé Egyesiilet

Virtus Kosarlabda Sportegyesiilet

Special Wiharsarok Airsoft Team Sport Egyesiilet
Oroshaza

RETRO Labdarugé Egyesiilet

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti
partnerség bemutatasa

Oroshaza Varos Onkormanyzata térvény alapjan, az éves koltségvetés terhére
meghatarozott keretek kozott, Egyuttmiikodési megallapodas keretében segiti az
Oroshaza Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat, valamint az Oroshaza Varos Német
Nemzetiségi Onkormanyzat és az Oroshaza Varos Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
munkajat.

Ennek keretében az Onkorméanyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetiségi
énkormanyzatok miikédési feltételeit, a nemzetiségiek szamara a varosban elérheté
szolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyl hozzaférést, valamint tdmogatja a nemzetiségek
szellemi és targyi 6rokségét.

Az Onkormanyzat és az egyhazak kozotti partnerség a kdzoktatasi intézmények
mikodtetésére is kiterjed.
A helyben egyhazak altal mikodtetett oktatasi-nevelési intézmények a kovetkezdk:
o Ebtvds Jozsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
e Forras Reformatus Ovoda
e Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola
o Székacs Jézsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium



e Wesley Janos Gydgypedagégiai Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végzé Iskola,
Specialis Szakiskola

Az Oroshazi Evangélikus Egyhazkézség, az Oroshazi Reformatus Egyhazkdzseg és a
Jézus Szive Plébania az éves koltségvetésben meghatarozott 6sszeg erejéig, elére
meghatarozoft céllal, egyenlé mértékben énkormanyzati tamogatasban részesll.

Oroshaza Varos Onkormanyzata Szocialpolitikai Kerekasztalt miikodtet a Magyar
Voroskereszt Oroshazi Terlleti Szervezete, az Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi
Egyesiilete, a Nagycsaladosok Erdekvédelmi Egyesiilete, Oroshaza Varos |. és |l.
Tanécsnoka, az Egységes Szocialis Kozpont, az Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegitd Szolgalata, a Kérhaz, a Magyar Okomenikus
Segélyszervezet Csalddok Atmeneti Otthona, a Gyéry Vilmos Evangélikus
Szeretetszolgalat, a Kabitdészerligyi Egyezteté Férum, a Kbzoktatasi Intézmények
Igazgatéi Munkakozosségének, a Polgarmesteri Hivatal érintett Osztalyai, a Pénzlgyi
Bizottsag és a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga részvételével.

c¢) 6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Oroshaza Varos Onkorméanyzata tagja az Oroshéazi Kistérség Tébbcéld Tarsulasanak, a
Dél-kelet-Alf6ld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulasnak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

A helyi nemzetiségi dnkormanyzatok az Onkorméanyzat tAmogataséaval kulturlis,
muivészeti hagyomanyérzé rendezvények lebonyolitdsaval a nemzetiség szellemi és targyi
Orokségének védelmével foglalkozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevekenysege lefedi a
hatranyos helyzet(i gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének tamogatasatol kezdve
az idéskortak kulturalis tevékenységén és a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi
allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kdzszolgaltatasok (oktatas, egeszségligy, szocialis
szolgaltatasok, kulttira, mivelédés, kézrend, k6zbiztonsag) agazataiban lehetseges
esélyegyenldséget tamogato szolgaltatasok korét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysegeben
jelentés szerepet jatszanak az altaluk szervezett programok, rendezvények, amelyek
finanszirozasaba az Onkormanyzat tAmogatas formajaban segitséget nydjt szamukra.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenidségi feladatok ellatasaban.



Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a varos életében meghatarozé szerepet betoité
cégekkel, for-profit szervezetekkel torténd jo kapcsolat kialakitasara. Az esélyegyenldség
elémozditasa érdekében szinte minden varosi rendezvényen jelen vannak ezek a
partnerek, akik kiilénbdzo felajanlasokkal, tamogatasokkal teszik szinesebbé az arra
raszoruldk életét.

A tarsadalmi partnerség és egyittmiikédés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi
problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazasaban, ésszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalésitasaban, megkénnyitve igy az énkormanyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.



ix. 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A jelen esélyegyenldségi program el6készitése soran nagy hangsuly helyezédott a minél
szélesebb kérl adatgyljtés megszervezésére.

A dokumentum keszitéséhez sziikséges adatok a KSH adatbankjabél, a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal, Oroshdzi Jarasi Hivatal és 6nkormanyzati, intézményi forrasbol
szarmaznak.

Az adatok értelmezésében, elemzésében segitséget nydijtottak a Polgarmesteri Hivatal
osztalyai, valamint egyes intézmények vezetdi.

Az elbkészitésben egyittmiikédé partnerek bevonasanak modszere az online
kapcsolattartasra éplilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltaraséara, majd az elkészilt dokumentum véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkézék bemutatasa.

Az Onkormanyzat szamara fontos feladat a helyi lakosok segitése abban, hogy minél tébb
ember szamara nyiljon lehetéség arra, hogy a csak a sajat érdekeit szem elétt tartd
szemelybdl a dontéseiért, kornyezetéert és az 6t koriilvevd kdzosségért felelésséget
vallalé tudatos polgar véljon.

Ezen cel elérése érdekében Oroshaza Varos Helyi Esélyegyenléségi Programija
kbzzetételre kerll a varos honlapjan (www.oroshaza.hu), amely altal biztositotta valik a
helyi lakosok Programhoz val6 hozzaférése és a telepiilési esélyegyenléségi folyamatok
és lehetéségek megismerhetsége.

b) A képvisel6-testileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési énkormanyzat a helyben szokdsos médon kdzzé
teszi, es megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kbzzéteszi, honlapjan megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegé
ny-
ségben
élék

Koévetendd életpalya hianya

A fiatal roma gyermekek részére
olyan palyamodellek bemutatasa,
amelyek alkalmasak a motivacio
felébresztésére egy jobb
életminéség felépitesehez.

A szegénységben éldk kdrében
allandé probléma a biztonsagot
nyuijté otthon hianya.

Onkormanyzati bérlakéasok kiutalasa
azok részére, akiknek az 6nallo
életvezetéshez ez segitséget jelent,
akik hajlandoéak eréfeszitéseket tenni
azért, hogy a munkaerépiacon is
megalljak a helyiiket, igy késtbb
onalldan tudjak megoldani a
lakhatasukat.

Gyermekek

Veszélyeztetett, hatranyos helyzeti
gyermekek jelenléte a telepiilésen, a
csaladok szegregaciodja.

A veszélyeztetettség, valamint a
hatranyos helyzet ndvekedési
folyamatanak lassitasa, a csaladok
elktlonilésének csdkkentése, az
érintettek kiilonbdzé
szolgaltatdsokhoz, valamint
felzarkoztatd és prevencios
programokhoz val6 hozzajuttatasa
révén.

Az észlel6 és jelzérendszer, valamint
a gyermekvédelmi szakemberek
szemlélete nem egységes.

A teleptilésen dolgozé szakemberek
azonos nézdpontjanak kialakitasa, a
gyermekek veszélyeztetetiségenek
korai felismerése érdekében. A
kiskor(l veszélyeztetettségének
kialakulasa esetén a minél gyorsabb
és hatékonyabb, szakszerU
beavatkozas feltételeinek
megteremtése. A helyi észlel6 és
jelzérendszer, valamint a
gyermekvédelemben dolgozo
szakemberek azonos szemléletének
kialakitasa. Partnerkapcsolat
erbsitése, szakmai parbeszéd




elénkitése. A helyi szakemberek
0sszehangolt miikédése a hatékony
beavatkozas érdekében. A szakmai
hatékonysag nbvelése.

Az okos telefonok és egyéb online
fellletek kontroll nélkili hasznéalata.

A teleplilésen dolgozé szakemberek
azonos nézdpontjanak kialakitasa, a
gyermekek webes fellletek okozta
veszélyeztetettségének korai
felismerése érdekében. A kiskorl
ilyen iranyl veszélyeztetettségének
kialakuldsa esetén a minél gyorsabb
és hatékonyabb, szakszer(
beavatkozas feltételeinek
megteremiése.

Szakemberek tapasztalatcseréje, a
szakmai kapcsolatok épitése,
erfsitése, a szakmai hatékonysag
novelése a gyermekek digitalis
joliétének elérése érdekében.

A kdz0s csaladi egyditt t6ltott idd
hianya

Tébb generacios program
szervezése. A Nagycsalados
Egyeslleten bellli és a kihelyezett
programok népszer(isitése és
hirdetése.

Munkaba allas tAmogatdsanak
hianya, gyermek elhelyezés,
bdlcséde hiany

Uj bélcséde épitése, vagy meglévéd
feréhelyek bévitése

Kapcsolati er6szak jelenléte

Felhivni az érintettek figyelmét,
Oszténdzni 6ket, hogy merjenek
segitséget kérni. Ingyenes
onvédelmi oktatas, kurzus.
Pszicholégus altal tartott eléadas,
tovabba megelbzés a téma iranti
nyitottsag ndvelésével.

Idések

A tarsadalmi és csaladszerkezeti
valtozasok okozta elmaganyosodas
id6s korban

Altalanos cél, hogy Oroshaza
varosaban az idés embereknek
lehetdésegilk adodjon a kilénbdzé
korosztalyokkal torténd
egyuttmikddésre, a k6zos iddtoltesre
€s az egymastél tanulasra. A
kélcsdndsségen alapulé
kapcsolatnak készdnhetden
feléledhetnek azok az értékkdzvetitd,
élettapasztalat atadd nagyszildi
szerepek, amelyek hatasara
csbkkenhet az id6sekben a kbzbsseg
hiany, az elmaganyosodas érzete,
javulhat az érintettek mentélis és
pszichés allapota.




A felnétt, id6s6do lakossag
egészseégi allapotromlasanak
negativ hatasai az idések
életminéségére

Altalanos cél, hogy Oroshaza
varosaban olyan tajékoztato,
preventiv jellegl, el6adas és
programsorozatok, informacios
anyagok legyenek széles kérben
elérhetdek, amelyek felhivjak a
figyelmet az id6skori aktivitas
megdrzeésnek lehetdségere,
fejlesztik a felnétt, id6éséd6 lakossag
egészség-tudatat (egészseégligyi,
eletmddbeli elbadasok, preventiv
tandcsadasok, mozgast biztosité
programok, szlirbvizsgalatok
népszerlisitése, szervezése).

Bemutatkozasi, szereplési lehetbség
hianya a fogyatékkal €16 csoportokat
erintéen a varosi es a Bekes
varmegyei médiaban

A véarosi és a Békés varmegyei
meédiaban nagyobb aranyu
bemutatkozasi, szereplési lehetdség
az érintett csoportok szamara, ez
altal a diszkriminacié csdkkentése,
tarsadalmi integracio erésitése a
lakossag korében, illetve
informacidatadas a fogyatekkal €16

Fogyatékka ,
- g'y sorstarsaknak
| élék
Kirandulas és rekreacios Altalanos cél: kirandulas és
tevékenység hianya a fogyatékkal rekreacié megvalésitasa az érintett
€16 személyek kérében csoportok szamara
TR s s g Altalanos cel: diszkriminacio
Ismerethiany és diszkriminacio . . , . . i
- : p i csOkkentése, tarsadalmi integracio
jelenléte a fogyatékkal él6 s
: e erositése
szemelyeket érintden
Tébb
célcsoport
ot érintd,
telepiiléssz
inti

megallapita
s




A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terlilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
és/vagy
mélyszegé
ny-
segben
élék

NEKED is sikertlhet!

Résztvevok: Oroshaza Varos
Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felelds: Polgarmester

Parinerek: A tervezéshez,
megvalésitashoz és mikddteteshez
kapcsol6dé vallalkozok, helyi civil
szervezetek, munkaltatdk, dnkéntes
seqgitdk

,Elhetébb otthont”

Résztvevék: Oroshaza Varos
Onkormaényzata, a célcsoport tagjai
Felelés: Polgarmester

Partnerek: Polgarmesteri Hivatal
hataskorrel rendelkezd osztalya

Gyermekek

,Digitalis J6(L)lét”

Resztvevék: Oroshaza Varos
Onkorméanyzata, bevont csaladok,
Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kbzpontja és
Csaladsegitd Szolgalata, GYIOK, Maltai
jatszotér

Felelds: Polgarmester

Partnerek: gyermekvédelmi észlel6 és
jelzérendszer tagjai,
gyermekvédelemben dolgozé
szakemberek

»Beszéljiink egy nyelvet!”

Reésztvevdk: Oroshaza Varos
Onkormanyzata, a célesoport tagjai,
Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjéléeti Kozpontja és
Csaladsegit6é Szolgalata

Felelds: Polgarmester

Partnerek: Egy Mas jov6Ert Alapitvany

»Kapaszkodé”

Resztvevok: Oroshaza Varos
Onkormanyzata, a célcsoport tagjai,
Oroshazi Kistérseg Egyesitett
Gyermekjoléti Kdzpontja és
Csaladsegit6é Szolgalata

Felelés: Polgarmester

Partnerek: képzést biztositd
szakemberek, intézmények

Egyiitt a Csalad!

Résztvevdk: Oroshaza Varos
Onkorméanyzata

Felelds: Polgarmester

Partnerek: Nagycsaladosok Egyesiilete,
Petéfi Mlvelédési Kézpont, varosi
média




Gyerek mellett dolgozni jo!

Résztvevok: Oroshaza Varos
Onkormanyzata

Felelés: Polgarmester
Partnerek: N6k munkacsoport

Tartsunk 6ssze!

Résztvevok: Oroshaza Varos
Onkorméanyzata

Felel6s: Polgarmester
Partnerek: programszervezoék,
Nagycsalados Egyesilet, Nok
munkacsoport

»-Egészséges idosbddés”

Résztvevok: Oroshaza Varos
Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felelés: Polgarmester

Partnerek: Oroshaza varos szolgaltato,
egészségigyi, szocidlis intézményei,
sportegyesiletei, dnkéntesek

Idanak Résztvevok: Oroshaza Varos
Onkorményzata, a célcsoport tagjai
g ¢ s - Felelés: Polgarmester
nErtékes idos korl Partnerek: (gvodék, oktatési
intézmények,
6nkéntesek
Résztvevok: Oroshaza Varos
Fogyatékkal él6 személyek, civil Onkorményzata
szervezetek szereplése a varosi Felelés: Polgarmester
és a Békés varmegyei médiaban Partnerek: érintett intézmeények vezetéi,
civil szervezetek
Kirandulas és rekreacios geiztveyok. Otroshaza Yanes
Fogyatékk | tevékenység megvalésitasa a F;e?ég?zgz;g% o
ul sk Lq'gyatekkal 6lG szamalyek Partnerek: érintett intézmények vezetdi,
orében ;5
civil szervezetek
Résztvevdk: Oroshaza Varos
Informaciéhianybol eredé Onkormanyzata
diszkriminacio csokkentése, a Felel6s: Polgarmester
tarsadalmi integracié elésegitése | Partnerek: érintett intézmények, civil
szervezetek, érintett célcsoportok
Jovokeépiink

Oroshéza varos hatarozott célkitiizése, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol diszkriminacio
nélkil élhet valamennyi célcsoport.
Fontos, hogy a romak, mélyszegénységben él6k megtalaljak a munkaeré-piacra torténd
tartos visszatérés lehetdseget.
Kiemelt teriilet a gyermekek egészséges fejlédését biztosité csaladban tértend

nevelkedés.

Folyamatosan térekedni kell az idések fizikalis és mentalis problémainak megoldasara,
mindezt lehetéség szerint a sajat kérnyezetiikben biztositva.
A nék vonatkozasaban elengedhetetlen az élet minden teriiletén az esélyegyenléség

biztositasa.




Kuldnos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a fogyatékkal €16k napi eletvitelukhoz
kapcsolédéan megkapjanak minden segitséget.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k, romak

Intézkedés cime:

NEKED is sikeriilhet!

Feltart probléma
megnevezése

Kévetendo életpalya hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fiatal roma gyermekek részére olyan palyamodellek bemutatasa,
amelyek alkalmasak a motivacié felébresztésére egy jobb életmindseg
felépitéséhez.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Oroshaza Varos Onkorményzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja.

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030.
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Olyan roma szarmazasu személyek meghivasaval erGsiteni a fiatalok
kdrében a motivaciot, akik a nehéz és hanytatott sors ellenére is ki tudtak
emelkedni a mélyszegénységbdl és sikeres életutat jartak be.

Eléadasok, beszélgetések szervezése roma szarmazasu személyekkel,
akik kivételes eredményeket értek el az élet killénbdzd teriiletein (sport,
mivészet, stb...)

Az intézkedés felelése

Oroshéaza Varos Onkorményzat Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességet meérd
indikator(ok)

Megtartott programok szama, a programokon részt vevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Human er6forras: Oroshéaza Varos Onkormanyzata.
- Pénzugyi eréforrasok: palyazati tamogatas, onkormanyzati
hozzajarulas.




sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
ertforrasok

- Technikai eréforrasok: terembérlés, gyakorlati helyek,
infokommunikéaciés eszkdzok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A programok folytatéasa anyagi és emberi eréforrasok biztositasa révén.

Onkormanyzatok kézotti
egyUttmikodesben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans




Intézkedés cime:

,,Elhetébb otthont”

Feltart probléma
megnevezese

A szegénységben élék kérében alland6 problema a biztonsagot nyUjto
otthon hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onkormanyzati bérlakasok kiutalasa azok részére, akiknek az 6nallé
életvezetéshez ez segitséget jelent, akik hajlandoak eréfeszitéseket
tenni azért, hogy a munkaerépiacon is megalljak a helylket, igy kesébb
6nalléan tudjak megoldani a lakhatasukat.

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030.
Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
poniokba szedve

Onkormanyzati bérlakas allomany feltérképezése, a bérlék
élethelyzetének felllvizsgalata, sziikség esetén a kapcsol6do
dnkormanyzati rendelet modositasa

Az intézkedés felelése

Oroshaza Varos Onkormanyzat Polgarmestere

Az intézkedes
megvalodsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményesseget merd
indikator(ok)

Felujitott bérlakasok szama, szocidlisan raszoruld bérlék részére kiutalt
lakdsok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
erdforrasok

Human eréforras: Oroshaza Varos Onkormanyzata.
- Pénzugyi eréforrasok: palyazati tamogatas, dnkormanyzati
hozzajarulas.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Anyagi és emberi eréforrasok biztositasa réven.

Onkormanyzatok kézotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyittmikodés
bemutatasa

Nem relevans




Gyermekek

A | Intézkedés cime: »Digitalis jo(L)let”
B Feltart probléma Az okos telefonok és egyéb online feliiletek kontroll nélkiili
megnevezése hasznalata.
A telepulésen dolgozé szakemberek azonos nézdpontjanak kialakitasa, a
gyermekek webes felliletek okozta veszélyeztetettségének korai
felismerése érdekében. A KiskorU ilyen iranyu veszélyeztetetiségének
c Az intézkedéssel elérni kialakulasa esetén a minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszer(i
kivant cél beavatkozas feltételeinek megteremtése.
Szakemberek tapasztalatcseréje, a szakmai kapcsolatok épitése,
erdsitése, a szakmai hatékonysag novelése a gyermekek digitalis
jollétenek elérese érdekében.
A cél dsszhangja mas
D | helyi stratégiai Oroshaza Véros Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepciéja
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa Nemzeti Ifjusagi Stratégia
E |orszagos szakmapolitikai | Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia
stratégiakhoz
Egyeztetés az érintett szervezetek képviseltivel. Javaslatok
Tevékenységek meglogalmazass. . y W
F | (az intézkadés tartaima) A p’rog‘ramok Iebonyohtas'ahoz szlkséges eréforrasok felkutatasa.
pontokba szedve A témaval kapcsolatos eléadasok, prevencios programok szervezése.
Tapasztalatok kdzos feldolgozasa, beépitése a mindennapokba.
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028. december 31.
hatarideje
Az intézkedés :
| |ersdmenyessegetmens | A edtot pognok i,
indikator(ok) progra s y :
Az intézkedés - Human eréforras: szakemberek, szakérték, Gnkéntes segitdk, helyi civil
megvaldsitasahoz szervezetek és alapitvanyok
J | szlkséges (human, - Pénzugyi eréforras: palyazati forrds, dnkormanyzati tAmogatas,
pénzugyi, technikai) szponzor
eréforrasok - Technikai eréforras: ingyenes teremhasznalat, laptop, projektor stb.
Az intezkedés
K | eredményeinek A programok folytatasa anyagi és emberi eréforrasok biztositasa révén.
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok kozotti
egyuttmikédésben
L megyaiésulc‘: intézkedés Kam raludrns
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa




Intézkedés cime:

»Beszéljiink egy nyelvet!”

Feltart probléma
megnevezese

Az észleld és jelzérendszer, valamint a gyermekvédelmi
szakemberek szemlélete nem egységes.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepulésen dolgozé szakemberek azonos nézdpontjanak kialakitasa, a
gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése érdekében. A
kiskor veszélyeztetettségének kialakulasa esetén a minél gyorsabb és
hatékonyabb, szakszer( beavatkozas feltételeinek megteremiése. A
helyi észleld és jelzérendszer, valamint a gyermekvédelemben dolgozo
szakemberek azonos szemléletének kialakitasa. Partnerkapcsolat
ertsitése, szakmai parbeszéd élénkitése. A helyi szakemberek
dsszehangolt mikddése a hatékony beavatkozas érdekében. A szakmai
hatékonysag novelése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Oroshaza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia
Digitalis Gyermekvedelmi Stratégia

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egyeztetés az érintett szervezetek képviseldivel, javaslatok
megfogalmazasa.

A programok lebonyolitasahoz sziikséges erdforrasok felkutatasa.

A veszélyeztetettség korai felismerése és a kdzds nézdpont kialakitasa
érdekében a gyermekvédelmi szakemberek, valamint az észleld és
jelzérendszer tagjai szamara eléadasok, workshopok,
kerekasztalmegbeszélések, szakmai mihelyek biztositasa, szervezése.
Tapasztalatok kézds feldolgozasa, beépitése a kovetkezd
tevekenysegekbe, értékelés visszacsatolas.

Az intézkedés felelése

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményessegét merd
indikator(ok)

A megtartott programok szama.
A programokkal elért személyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
eréforrasok

- Human erdéforras: szocialis és gyermekvedelmi, oktatasi-nevelési,
egészseglgyi intézmenyek, szakértdk, dnkentes segitdk, helyi civil
szervezetek és alapitvanyok

- Pénzigyi eréforras: palyazati forras, énkormanyzati forras,
koliségvetési forras, szponzor

- Technikai eréforras: ingyenes teremhasznalat, laptop, projektor stb.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A programok folytatéasa anyagi és emberi eréforrasok biztositasa reven.

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikadésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans




Intézkedés cime:

»Kapaszkodo”

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek jelenléte a
telepiilésen, a csaladok szegregacidja.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyezietettség, valamint a hatranyos helyzet ndvekedési
folyamatanak lassitasa, a csaladok elkiildnllésének csdkkentése, az
érintettek killdnbdzé szolgaltatasokhoz, valamint felzarkéztatd es
prevenciés programokhoz valé hozzajuttatasa révén.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Oroshaza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja
Oroshaza Varos Integralt Telepllésfejlesztesi Startegiaja

Oroshéaza Varos Onkormanyzatanak Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidja

A cél kapcsoldodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A cél elérése érdekében egyeztetés az érintett szervezetek képviselbivel.
A programok lebonyolitasahoz sziikséges eréforrasok felkutatasa.
A gyerekek veszelyeztetettségét megel6z6, vagy kezelését célzo
programok megvalésitasa.

A szabadidd hasznos eltéltését célzd programok lebonyolitasa.

A gyermekek iskolai felzarkoztatasat segitd kiegészitd oktatasi és
készségfejlesztési programok inditasa.

Tanacsadasok szul6k szamara, integralodas es a leszakadas
megszintetésének eldsegitese érdekében tematikus programok
szervezese.

Tapasztalatok kdzos feldolgozasa, értékelése, visszacsatolasa és
beépitése a kdvetkez6 tevékenysegekbe.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredmeényességéet mérd
indikator(ok)

A megtartott programok szama.
A programokkal elért szemeélyek szama.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénzigyi, technikai)
eréforrasok

- Human eréforras: szakemberek, szakértdk, dnkéntes segitok, helyi civil
szervezetek és alapitvanyok

- Pénzigyi eréforras: palyazati forras, dnkorméanyzati tamogatas,
szponzor

- Technikai eréforrés: ingyenes teremhasznélat, laptop, projektor stb.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdésaga

A programok folytatasa anyagi és emberi eréforrasok biztositasa révén.

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikbdésben
megvalosulod intézkedes
esetében az
egyuttmikodes
bemutatasa

Nem relevans




NSk

Intézkedés cime:

Gyerek mellett jé dolgozni!

Feltart probléma
megnevezése

Munkaba allas tamogatasanak hianya, gyermek elhelyezés,
bélcséde hiany

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Uj bolcséde épitése, bolcsédei férdhelyek szamanak novelése

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio

A cél kapcsoldédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

A ndk szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban’
(2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Stratégia kidolgozasa, eszkbdzbeszerzés, lakossag és
munkahelyek tajékoztatasa, bolcstéde épitési palyazat

Az intézkedés feleltise

Polgarmester

Az intézkedés megvalbsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Helyzetelemzés, statisziika, ralatas a varosi adatokra

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szilkséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human erdforras, Palyazati forrasok, tamogatdk

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Az IT-ben foglaltak legkésédbb 2 évente feldlvizsgalatra, 5
évente az Uj HEP készitése soran attekintésre kerlilnek, mely
kapcsan megallapithatdk tovabbi feladatok elindult/megvaldsult
kezdeményezek fenntartasa érdekében.

Onkormanyzatok kozétti
egylttmikodesben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyUtimiikédés bemutatasa

Nem relevans




Intézkedés cime:

Egyiitt a Csalad!

Feltart probléma
megnevezeése

A kozos csaladi egyitt toltétt idd hianya

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Tobb generaciés program szervezése. A Nagycsalados
Egyesuleten bellli &s a kihelyezett programok népszerlsitese
és hirdetése.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio, Nagycsalados
Egyesulet koncepcid, |[déstigyi koncepcio

A cél kapcsol6dasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

JA ndk szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés elkészitése, stratégia kidolgozas, aktivitas
ndvelése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Helyzetelemzés, statisztika, felhivasok (résztvevék szama)
Plakatok

Az intézkedés megvalositasahoz
szlkséges (human, pénzigyi,
technikai)

ertéforrasok

Human eréforras, Palyazati forrasok, tamogatok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Az IT-ben foglaltak legkésébb 2 évente felillvizsgalatra, 5
évente az Uj HEP készitése soran attekintésre kerilinek, mely
kapcsan megallapithatok tovabbi feladatok elindult/megvalésult
kezdeményezek fenntartasa érdekeben.

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikédésben megvalosulo
intézkedés esetében az
egyuttmiikédés bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Csaladon beliili erészak - Tartsunk dssze!

Feltart probléma
megnevezese

Csaladon belli erészak jelenléte

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Felhivni az érintettek figyelmét, 6sztdndzni dket, hogy merjenek
segitséget kérni. Ingyenes dnvédelmi oktatas, kurzus.
Pszichologus altal tartott eléadas, tovabba megelbzés a tema
irdnti nyitottsag novelésével.

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid, Oroshaza Varos
Ifjusagpolitikai &és Gyermekjogi koncepcidja és ldésigyi
koncepcio

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

/A nék szerepének ergsitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

Tevekenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés, stratégia, egyuttmikodék bevonasa,
szerzddéskotés, médiaban megjelenés(plakat, Ujsag)
visszacsatolas




Az intézkedés felelése

Polgarmester

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés eredményességét
meérd indikator(ok)

Helyzetelemzés, stratégia, prevencios rendszer, a csaladon
belilli erészak csokkenése, ralatas a varosi adatokra

Az intézkedés megvalodsitdsahoz
szlikséges (human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforras, médiatamogatés, sport akadémia

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Az IT-ben foglaltak legkésébb 2 évente felulvizsgalatra, 5
évente az (j HEP készitése soran attekintésre kerllnek, mely
kapcsan megallapithatok tovabbi feladatok elindult/megvalésult
kezdeményezek fenntartasa érdekében.

Onkormanyzatok kdzotti
egyittmiksdésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egyUttmiikddés bemutatasa

Nem relevans




Id6sek

A | Intézkedés cime: »Egészséges idésodés”
B Feltart probléma A feln6tt, id8sdd6 lakossag egészségi llapotromlasanak negativ hatésai az
megnevezése id&sek életmindségére
Altalanos cél, hogy Oroshaza varosaban olyan tajékoztatd, preventiv
jellegli, eléadas és programsorozatok, informacios anyagok legyenek
Kz intdakeodbesnl além: szeles korben elérhetéek, amelyek f_elhiw:ék a figye_lmet az iddskori
C Kivant cél aktivitas megorzésnek lehetdségére, fejlesztik a felnétt, idésedé lakossag
egészseg-tudatat (egészsegugyi, életmodbeli eléadasok, preventiv
tanacsadasok, mozgast biztosit6  programok, szlirbvizsgalatok
nepszerdsitése, szervezése).
?ET;ZI Sc;f:féhge?;?ja fhes Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
D Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcibja
dokumentu- Idéstigyi Koncepcitja
mokkal
A cél kapcsolédasa
E |orszagos szakmapolitikai | Idésiigyi Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
Rovidtavu cél: Adatgyijtés. Helyzetelemzés készitése Oroshaza varos
lakossaganak korosszetétele, a jelenleg miik6dé programok, tajekoztatd
jellegli informaciés forrasok, egyuttm(ikedd partnerek feltérképezése, és
az egyes programok népszerliségére vonatkozd részvételi adatok alapjan.
Teveékenységek Kozéptava cél: stratégia készitése a jelenleg miikodd programokon
F | (az intézkedés tartaima) résztvevok kérének bévitése, célcsoport  elérhetéségeinek
meghatarozésa, igényeik folyamatos nyomon kovetése érdekében.
pontokha szedye Hosszu tavi cél: egészségmegérzé, egyben szérakoztaté és élmeény teli
programok latogatottsaganak ndvelése, informacids anyagok rendszeres
idokozénkent térténd  eljuttatdsa a célcsoport  felg, folyamatos
elegedettségi kontroll a felmeril igényekhez igazodo tajékoztatasi
lehetbségek kidolgozasa, vagy uj programok szervezése érdekében
G | Az intézkedés felelése Oroshaza Varos Polgarmestere
Az intézkedés
H | megval6sitasanak
e oio 2028. december 31.
Eredmeényesnek minésitenénk az intézkedést, ha a helyzetelemzés soran
Az intézkedés meghatarozott részvételi aranyt a jelenleg miikodd programok esetében
| |eredményességét méré | sikerliine noévelni, valamint felmerilé igények esetén tovabbi
indikator(ok) egeészsegmegorzd, egészségfejleszté programok megvaldsulasat
sikertlne eldmozditani.
Az intézkedés
megvalositasahoz Humaneréforras
J |szikséges (human, . :
pénzigyi, te('chnikai) Technikai er&forras
eréforrasok
Kockazatot jelenthet a célcsoport érdektelensége, forrashiany miatt a
Az Iht&zKedEs g:lf:%leétve?lg;%?;gwIehetﬁségek megszlneése, Uj programok szervezésének
K ?;ﬁgg;gg%gg;a Optimalis esetben a kapcsolati halé kiépitésével, fenntartasaval, a
célcsoport elérésével az intézkedés hosszl tavon fenntarthato.
Onkormanyzatok kozotti
egyuttmikodésben :
L megvalosuld intézkedés Nem relevans
esetében az




egylttmikodes
bemutatasa




Intézkedés cime:

,Ertékes id6s kor! , — Generacidk egymasért

Feltart problema
megnevezése

A térsadalmi és csalddszerkezeti véltozasok okozta elmaganyosodas idds korban

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél, hogy Oroshaza varosaban az idés embereknek lehetéségik
adbdjon a kulénbézd korosztalyokkal térténd egyuttmikodesre, a kézos
idétoltésre és az egymastol tanuldsra. A kélcséndssegen alapuld
kapcsolatnak készénhetden feléledhetnek azok az eértekkozvetitd,
élettapasztalat 4tadd nagyszuldi szerepek, amelyek hatasara csékkenhet
az idoésekben a kozésség hiany, az elmaganyosodas érzete, javulhat az
érintettek mentalis és pszichés allapota.

A cél 6sszhangja mas
helyi strategiai
dokumentu-

mokkal

Oroshéza Varos Onkormanyzatanak
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja és Idésugyi Koncepcioja

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Id6sigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Rovidtavu cél: Adatgy(ijtés. Helyzetelemzés keszitése:

- Oroshéaza varos lakossaganak korosszetétele,

- a varoshan miksdd, idések tamogatasat, segitését, ellatasat
célzo intézmények, egyesiiletek feltérképezése,

- jelenleg mlkodd, generaciok kozotti egylttmikodest celzod
kapcsolatok, programok értekelése,

és az egyes programok népszeriiségére vonatkozé részveteli adatok
alapjan.

Kozéptava cél: stratégia készitése a jelenleg miik6édé programokon
résztvevék korének bovitése, egylttmikdéds partnerek szamanak
névelése, elérhetéségeik meghatarozasa, igényeik folyamatos nyomon
kovetése érdekében.

Hosszu tava cél:

- jelenleg mikadd, tarsadalmi érintkezést szolgald tevekenységek,
programok népszerliségének névelése,

- Ovodakkal, iskolakkal torténé sikeres egyuttmikodest kialakitani,
amely keretében minél t6bb idés ember lehetéséget kaphatna a
generdaciok kozétti egyuttmilkddés pozitiv hatasainak megélésére,

- a tartés egylttmikodés érdekében tajékoztatd anyagok
Osszedllitasa (idéseket segitd egyesuletekrél, intézmeényekrél
tajékoztatd anyagokat eljuttatni az 6vodakba, iskoldkba, valamint
ovodak, iskoldk generacios egyidttmikodést eldmozdito
programjainak bemutatasa az id6seket segitd egyesileteknek,
intézmeényeknek)

Az intézkedés feleldse

Oroshaza Varos Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedes
eredményessegeét merd
indikator(ok)

Eredményesnek mindsitenénk az intézkedést, ha a helyzetelemzés soran
meghatarozott szereplék, résztvevék szamat sikerllne nodvelni, U
kapcsolatokat kialakitani.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
sz(ikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras




Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Kockazatot jelenthet az egylttmikoédd partnerek hianya, a célcsoport
érdektelensége. Optimalis esetben az egyuttmiikédd kapcesolati hald
kiépitésével az intézkedés hosszu tavon fenntarthaté.

Onkormanyzatok kézétti
egyuttmikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyUttmikodeés
bemutatasa

Nem relevans




Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6 személyek, civil szervezetek szereplése a varosi és
a Békés varmegyei médiaban

Feltart probléma
megnevezése

Bemutatkozasi, szereplési lehetéseg hianya a fogyatékkal élé
csoportokat érintéen a varosi és a Békés varmegyei médiaban

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A véarosi és a Békés varmegyei médiaban nagyobb aranyu
bemutatkozasi, szereplési lehettség az érintett csoportok szamara, ez
altal a diszkriminaciod cstkkentése, tarsadalmi integracié erésitése a
lakossag karében, illetve informacidatadas a fogyatékkal élé
sorstarsaknak

Rovidtavua cél: témavalasztas felmérése, Gtletbbrze a csoporttagok
kozott, stratégia keszitése, lehetdsegek felkutatasa

Koézéptavu cél: varosi és Békés varmegyei média személyes
megkeresése, lehettségek felmérése

Hosszutavu cél: fogyatékkal €lé személyek, civil szervezetek kozosségi
eseményeinek, esetleges nehézségeinek bemutatasa a varosi és
varmegyei médidban

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedes tartalma)
pontokba szedve

Hianyfelméreés, stratégia kidolgozas

Varosi és megyei média személyes megkeresése, folyamatos
konzultacié

Médiaban térténd szereplés megvalositasa

Az intézkedés feleldse

Oroshaza Varos Polgarmestere

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét merd
indikator(ok)

Rovidtav: hianyfelmérés

Kézéptav: varosi és varmegyei média szakembereinek személyes
megkeresese, meggydzése

Hosszutav: médiaszereplések megvaldsulasa (2 alkalom az Oroshazi
Varos Televizidban, 1 alkalom a Kérds Hircentrumban, 2 alkalom az irott
sajié médiaban)

Az intézkedés
megvalésitdsahoz
szlikséges (human,
pénzligyi, technikai)
erdforrasok

Humaneréforras (csoporttagok bevonasaval)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Nehézséget okozhat a csoporitagok esetleges érdektelensége, a
riportok, Ujsagcikkek, televizios felvételek megjelentetése, lehetéségek
hianya

Szemeélyes és ismételt meggydzés alkalmazasaval az eredmények
fenntarthatéak.

Onkormanyzatok kozétti
egylttmikodésben
megvaldsulé intézkedés

Nem relevans




esetében az
egylttmikodés
bemutatasa




Intézkedés cime:

Kirandulas és rekreacios tevékenység megvaldsitasa a fogyatékkal
élé személyek korében

Feltart probléma
megnevezése

Kirandulasi és rekreacios lehettiségek hianya a fogyatékkal él6 csoportok
korében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: kirandulas és rekreacié megvalositasa az érintett
csoportok szamara

Rovidtavu ceél: dtletbdrze a csoporttagok kdzott, kirandulasi helyszinek
kivalasztasa, stratégia készitése, lehetéségek felkutatasa

Kozéptavu cél: kdltségek meghatarozasa, tamogatok keresése
Hosszutavu cél: kirandulas, rekreacid

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagugyi Program

Tevekenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hianyfelmeérés, stratégia
Tamogatok személyes megkeresése, folyamatos konzultacié
Kirandulas, rekreacié megvaldsitasa

Az intézkedés feleltse

Oroshaza Varos Polgarmestere

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredmeényesseget merd
indikator(ok)

Rovidtav: kirandulasi helyszinek kivalasztasa, stratégia kidolgozas
Kdézéptav: tamogatok személyes megkeresése

Hosszutav: kirandulas, rekreaciés tevékenység megvaldsulasa (2
alkalom)

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szlikséges (human,
pénzlgyi, technikai)
eréforrasok

Humanerd&forras (csoporttagok bevonasaval)
Anyagi ertforras (tamogatok bevonasaval)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Nehézséget okozhat a csoporttagok, tamogatok esetleges
érdektelensége, anyagi forras hianya

Szemelyes és ismételt meggyézés alkalmazasaval, Gjabb tamogatdk
bevonasaval az eredmények fenntarthatdak.

Onkormanyzatok kdzdtti
egyuttmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikodes
bemutatasa

Nem relevans




Intézkedés cime:

Informaciohianybdl eredé diszkriminacié csdékkentése, a tarsadalmi
integracio elésegitése

Feltart probléma
megnevezeése

Ismerethiany és diszkriminacid jelenléte a fogyatékkal él6 személyeket
erintéen

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos cél: diszkriminacié csdkkentése, tarsadalmi integracio
erdsitése

Rovidtavu cél: ,Ismerj meg, fogadj el” cimmel érzékenyité programok
megvalésitasa

Kodzéptavu cél: forum (fogyatékkal élék és dontéshozok részvételével)
es kézds rendezvény szervezeése az idds személyeket képviselé HEP
munkacsoporttal

Hosszutavu cél: talalkozas mas teleptilésen él8 sorstarsakkal

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Oroshéza Varos Onkormanyzatanak
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Koézintézmények, oktatasi intézmények felkeresése, érzékenyitések
megszervezése

Egyuttmiikdés kidolgozasa Oroshaza Varos Onkormanyzataval és a
HEP id6seket képviseld munkacsopartjaval

Mas telepilésen él6 civil szervezetek felkeresése, egylttmiikddés
kidolgozasa

Az intézkedés feleldse

Oroshaza Varos Polgarmestere

Az intézkedés
megvalésitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredmenyességét mérd
indikator(ok)

Rovidtav: érzékenyitdé program (1 alkalom)

Kézéptav. forum és kdzés rendezvény szervezése a HEP idéseket
képviselt munkacsoporttal (1 alkalom)

Hosszutav: kirandulas szervezése mas teleplilések sorstarsaihoz (1
alkalom)

Az intézkedés
megvalésitasahoz
sziikséges (human,
penzigyi, technikai)
eréforrasok

Humaneréforras (csoporttagok bevonasaval)
Anyagi erbforras (tamogatok bevonasaval)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdésaga

Nehézséget okozhat a csoporttagok, tdAmogatok esetleges
érdektelensége, anyagi forras hianya

Személyes és ismételt meggybzés alkalmazasaval, ujabb tAmogaték
bevonasaval az eredmények fenntarthatdak.

Onkormanyzatok kazotti
egyuttmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
eseteben az
egylttmiikédes
bemutatasa

Nem relevans
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elfkészitése

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellenérzi, a teleptilésen mikédd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmeények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Eselyegyenléségi Programot
valésitsak meg, illetve tAmogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikddesét erintd,
és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kbzszolgaltatasokat
meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiilienek be és
érvényesiilienek az egyenld banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozd azon
kételezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletesen leirasra kerltek.

Az Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvalositasara, tovabba
értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara
Helyi Esélyegyenldségi Programért felelés Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanja biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Forum
mikodik.

A HEP Forum feladatai:

® az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés Képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiizott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozdsok meghatdrozasa,

® 3 HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilkséges beavatkozasok feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

® az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre,

e az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa,

® 3 HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszaban levd célcsoportjainoz és/vagy kiemelt
problémateriletekre tematikus munkacsoportokat alakit az adott teriileten kitizott
célok megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szamara. A munkacsoportok
éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenléségevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal

Id6sek esély-

élok esély- K
egyenléség!évei egyenldségevel
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport HEP Férum munkacsoport
tagjai:

munkacsoportok
vezetoi,
Gnkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlésegevel egyenlésegevel
foglalkoz6 foglalkozé

munkacsoport munkacsoport

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa el6tt, de
sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum miikddését megfelelen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6kényv készil.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszémold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepllés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos Gnkorményzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok kepviseldi,
helyiftérségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi,



e meghatarozé helyiltérségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviselsi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepulések esetében a Szocidlpolitikai
Kerekasztal képvisel6i,

* helyi jelzérendszeri felel6s,
a telepiilésen m(ikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek
es egyhazak képvisel6i,

* A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepllés HEP referense,
a rendvedelmi és kézbiztonsagi szervezetek képviseldi,

* egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

¢ ateleplilés képvisel-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankerileti kdzpont képviselGje,

e  kérnyez6 telepiilések 6nkormdnyzati szerepldi,
®  jardsi jelz6rendszeri tanacsado,

* egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodd
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzdrkozdsi programok képviselsi).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamolbéinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen a program tervezete a véleménynyilvanitas
lehetdségének biztositasa érdekében, az érintett szervezetek, intézmények szamara
online médon megkildésre keril, és szintén online formaban megtett észrevételeiket
a program véglegesitése soran figyelembe vessz(ik.

Megkiildésre keriil tovabbd a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag, Békés Virmegyei
Kirendeltsége esélyegyenl6ségi mentordnak, aki attekinti a tervezetet abbdl a szempontbél, hogy az
megfelel-e a vonatkozé jogszabalyi elGirdsoknak. A megfelelést igazolja, vagy amennyiben eltérést
tapasztal, megteszi javaslatait a sziikséges médositasra vonatkozdan.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja a Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindld HEP Férum liléseinek rendszeres megtartdsa.



A nyilvanossag folyamatos biztositasat szolgélja, hogy két évente a program idéaranyos
megvaldsuldsa attekintésre és feliilvizsgalatra kerdil.

A nyilvanosség biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média éll rendelkezésre.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl8séggel bsszefliggs feladatokért az alabbi személyek felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervének végrehajtdsdért és a HEP Forum
mikddtetéséért a telepiilés mindenkori polgarmestere felel.

Az Onkormanyzat részéré| koordinald tevékenységet folytat: Klemmné Kalcsé Lilla és Egetd Kitti.
Feladatuk:

ea HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali tamogatdsa, az
Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa,

e egylittm(ikbdés a HEP Férum vezetSjével,

o figyelemmel kiséri, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program, tovabba, hogy az
Onkormanyzat déntéshozéi, tisztségviselSi és intézményeinek dolgozéi megismerjék és
kdvessék a HEP-ben foglaltakat,

e tamogatjak az Onkormadnyzat, illetve intézményeinek vezet6it minden ponton, hogy
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,

e az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben a sziikséges lépéseket megteszik.

A HEP Férum vezet8jének feladata és felel§ssége:
e a HEP IT megvaldsitdsdnak nyomon kdvetése,
® 3 HEP Forum mikodtetése.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el§irt feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a HEP IT-ben
vallalt cél elérése eredménytelen, Ggy a HEP Férum megteszi a sziikséges intézkedéseket,
azaz bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradéasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjat, kiegészitését javasolja annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek.



X. 4. Elfogadas maddja és datuma

l. Oroshaza Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kbvetSen a HEP Intézkedési
Tervebe beépitettiik.

IIl. Ezt kévet6en Oroshaza Varos Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..........ccoeevevennnenne. SZaMU hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

2023. november 30. David Zoltan

polgarmester



13.) Egyebek

Kovacs Péter a Bizottsdg elndke: Megkérdezte a Bizotisag tagjait, van-e valakinek

kérdese?
(Kérdés nem hangzott el.)

o

14.) Tavolmaradasok minésitése

Az oktober 19.-i Glésrél tavol volt Dr. Szabd Ervin bizottsagi tag, tavolmaradasat az
SZMSZ-ben foglaltak szerint hivatalos szerv el6tti megjelenéssel igazolta.

Jelen ilésre tavolmaradasat Bagdiné Fodor Erika jelentette be.

Megkdszdnte a részvételt. A nyilvanos (ilést bezarta.

K.m..

-
]

/]
\ntal LaszIo

Kovéacs Péter

a Pénzligyi Bizottsag elntke ﬁ/ﬁénzugyi Bizottsag tagja
jegyz6kényv-hitelesitd
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