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Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti kistanacskozé termében

2019. jalius 30-4n 8.30 o6rakor megtartott Pénziigyi Bizottsag
rendkiviili nyilvanos iiléséréi.

Jelen volt: Kovacs Péter a bizottsag elndke
Burka Laszl6 a bizottsag tagja
Horvath Jozsef a bizottsag tagja
Antal Laszlé a bizottsag tagja
Kiss Eva a bizottsag tagja
Kovacs Arpad a bizottsag tagja
Tavol volt: Sara Csaba a bizottsag elnok-helyettese
Dr. Szab6 Ervin a bizottsag tagja
Téth-Kasa Sandor a bizottsag tagja

Meghivottként megjelentek:
a jegyzbkonyv részét képezd jelenléti iv szerinti személyek

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Koszontétte a megjelenteket. Megallapitotta,
hogy a bizottsag 6 fével hatarozatképes.

Jegyz6konyv hitelesitének Horvath Jozsef bizottsagi tagot kérte fel.
(Horvath Jézsef bizottsagi tag a felkérést elfogadta.)

Szavazasra bocsatotta a hitelesité személyét.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkdil megvalasztotta Horvath
Jozsefet jegyzokonyv hitelesitének.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Jelezte, hogy egy Uj napirendet kivan felvenni
7.)-es pontként, melynek cime ,Déntés az Oroshdaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kézpont tulajdonat képez6 ingatlan értékesitésének
Jovahagyasarol”.

Szavazasra bocsatotta a kiegészitett napirendi targysorozat elfogadasat.

A déntéshozatalba_r) résztvevék szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzlgyi Bizottsaga 6

igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkdil elfogadta a 2019. jalius 30-i
rendkiviili nyilvanos bizottsagi llés napirendi targysorozatat az alabbiak szerint:



1)

2)

3.)

4.))

5)

6.)

7)

8.

1)

EFOP-3.9.2-16-2017-00027 azonosité szamu projekttel kapcsolatos déntés
meghozatala -
Eléadé: Fejes Robertné alpolgarmester

,Villamos energia beszerzése 2019. december 1. - 2021. december 1.
kozotti idoszakra” targyt kozbeszerzési eljarashoz kapcsolodo
egyiittmiikédési megallapodas jévahagyasa

Eléado: David Zoltan polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis K6zpont miikddésével
kapcsolatos elSterjesztések

/1. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis K6zpont Alapito
Okiratanak modositasa

/2. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak modositasa

El6adé: David Zoltan polgarmester

Gyermek- és Diakélelmezési Intézmény altali gépjarma beszerzés
Elbéado: David Zoltan polgarmester

Palyazat benydjtasa zartkertek megkoézelitését szolgalé infrastruktara
kialakitasara
Eléado: David Zoltan polgarmester

Palyazat benydjtasa a Minésitett Konyvtar cim elnyerésére
Eléado: Fejes Rabertné alpolgarmester

Déntés az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont
tulajdonat képezé ingatlan értékesitésének jovahagyasarol

El6adé: David Zoltan polgarmester

Egyebek

EFOP-3.9.2-16-2017-00027 azonosité szami projekttel kapcsolatos dontés
meghozatala

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az el6adét, hogy kivanja-e
kiegésziteni az el6terjesztést?

Fejes Robertné alpolgarmester: Allaspontja szerint mind az eléterjesztés mind a
melléklet minden eleme érthetd. Kijelentette, hogy a testileti Glésre érkezni fog egy
el6ado, aki a szakmai kérdésekre fog valaszt adni. Megkérte a Bizottsag tagjait arra,
hogy tamogassak az eldterjesztést, mert nagyon sok fiatalt lehet majd ezaltal
tamogatni.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?



Horvath Jézsef a bizottsag tagja: Jelezte, hogy felmeriilt benne a kérdés, hogy miért
egységes Osszegben lett meghatarozva a tamogatas fiiggetleniil a telepiilés
nagysagabol?

Fejes Robertné alpolgarmester: Horvath Jozsef bizottsagi tag kérdésére valaszolva
elmondta, hogy a palyazat konzorcium keretében fog megvalésulni, és alapbdl
egységesen lett beadva. Hozzatette, hogy tudomasa szerint, ha valahol nem
hasznalodik fel, akkor egy oroshazi diak beadhatja a kérelmet példaul Tétkomldsra
vagy Kaszaperre is, ezaltal az oroshaziak elényben vannak.

Horvath Jézsef a bizottsag tagja: Tehat van mozgastér?

Fejes Robertné alpolgarmester: Megerdsitette Horvath Jozsef bizottsagi tagot abban,
hogy a palyazat keretében lesz mozgastér.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6: A palyazatosok szembesiiltek azzal, hogy ez az
oOsszeg a kisebb telepiléseknél nem fog felhasznalodni a megadott feltételekkel, mert
nincs annyi halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, aki példaul rendelkezne
nyelvvizsgaval. Ezaltal, mivel konzorciumban valdsul meg a palyazat és lenyilatkozzak
a telepulések, hogy a sajat keretuikbdl, ha van palyazé, akkor akar oroshazit vagy
totkomiosit is tamogatnak. Természetesen elsésorban a sajat jelentkezoiket fogjak
tamogatni, de ez egy plusz lehetéség az oroshaziak szamara.

Horvath Jézsef a bizottsag tagja: Megkdszénte a kapott kiegészitést.

Kovacs Péter a bizottsag elnoke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
tovabbi kérdése, észrevétele?
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

104/2019. (VI1.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete dént arrol, hogy az EFOP-
3.9.2-16-2017-00027. k6dszamu, a ,Human kapacitasok fejlesztése a helyi tudastoke
gyarapitasa céljabol” targyl projekt keretében

1. Konzorciumi Egyittmiikodés Megallapodast két ,Tanulé Oszténdij Palyazat
lebonyolitas céljabol Totkomios Varos Onkormanyzataval, Kaszaper Kozség
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Onkormanyzataval, Nagybanhegyes Kozség Onkormanyzataval és Kardoskut
Koézség Onkormanyzataval a hatarozat meliékletét képezd tartalommal és
felhatalmazza a polgarmester a konzorciumi megallapodas alairasara.

2. felhatalmazza a polgarmestert a  Konzorciumi  Egyiittmikodés
Megallapodasban Oroshaza Varos Onkormanyzatanak eldirt tovabbi
intézkedések megtételére, feladatok végrehajtasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: David Zoltan polgarmester

melléklet

SZECHENTYI @

Konzorciomi Egylittm{ksdési Megsliapodis
Tanuléi Osztondij Pélyfzat lebonyolitisfira

mely Jtrejitt egyrésardl :

Szerv_ or ezet neve: [ Oroshiza V&m‘bﬂ(mmhyuh
Postacim: N 501PLI21. =
Székhely: ' | 5900 Oroshiiza, Szabadsig tér 4-6. ~
Azonosith szém (Brzs- | . ' -
o 5".5 H( o 725514
Adbszhm: | 15725510-2-04 -
Alfirisra jogosult ) B -
RegrviseiGie | Divid Zoltén, polgirmester
Srervezet neve: | Tétkomlés Véros Onkorményzata
Postacim: smopg4as. i
V Székhely: 5940 Tétkomlos, F& it 1.
Azonosité szhm (torzs o
Eabeiss | 25426
Adbszim: | 15725424204 o
Alficisra jogosult | . . -
Kepviscldie: dr. Garay Rita. polghrmester
i Szervezet neve: —,.l_(mxp;tkd;égbnkormi_ny-zm -
“Postacim: | 5948 Kaszaper. Szent Gellért ér 1. |
Székhely: | 5948 Kaszaper, Szent Gellért tér 1. -

SZECHENYI @

Eurdpai Unid
g Eurdpal Szo0dks
iy Ao

B wrremadll BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI e

Azonosité szam (torzs- 725206
szim/cégjegyzékszim): -

Adbszim: i 15725204-2-04

Alairisra jogo;ult :

4] |

Képviscldje: Kun Lisz]4, polgdrmester

Szervezet neve: -’ Nagyb.’:_xil;gycs Kbzség Onkorméanyzata
Postacim: | 5668 Nagybénhegyes, Kassuth u. 64.
Székhcly: 5668 Nagybdnhegycs, Kossuth . 64.
Azonositd szém_ (torzs- [ - -
szam/cégjegyzikszam): 725284

Adbszim: 15725280-2-04

Aliirsra jogosult [

kepviselje: Farkas Séndor, polgirmester
' Szervezet neve: " Kardoskat Kozség Onkorminyzata o
Postacim: 5945 Kardoskut. Mércius 15. tér 3.
Székhely: 5945 Kardoskut, Marcius 15. tér 3.
Azonosito szdm (torzs- - o
szim/cégjegyzikszim): 725437

Adészim: [ 15725431204

;é_ir{!sra_jogosult ] ]

V.
képvisclje: | Varga Pdl, alpolgirmester

tovibbiakban egyiitt: Felck kozott a mai napon az alibbiak szerint:

A megillapodis tirgya:

1. Az EFOP 3.9.2-16-2017-
00027 koédszimi ,Humin
kapacitdsok fejlesztése a

SZECHENYI
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o
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¢&ljabo!” cimi projekt konzorciumi Snkormanyzati tagjai a projektben megvalésitands
Tanuléi Osztondij Pélyszat kiirdsira és lebonyolitisira egységes palydzati felhivist
fogalmaomak meg, mégpedig gy, hogy a konzorciumban résztvevd Onkormanyzatok
telcpiiléscin, azaz Oroshdzin, Kaszaperen, Tétkomldson. Nagybinhcgyesen vagy
Kardoskiton illand lakéhellyel rendelkezb, hitrinyos/halmozottan hétrényos helyzetd
tanuld részesiiThet a timogatasban, ha a palyAzati kiirdsban foglalt tovabbi feltételeknek
megfelel.

2. A Tanul6i Osziondij Palyszat keretében két komponensre tudnak palyizni a tanulok,
“A" komponcns csctében a cél, az alap-, kdzép- és felsofoki oktatisi intézményeckben
tanul6 hétrinyos helyzeti gycrmekek és fiatalok részére ECDL vizsga bizonyitvany,
vagy birmely nyelvii és fokozati nyelvvizsga bizonyftvany, valamint az érettségi
bizonyitviny, szakkozépiskolai bizonyitviny és  szakiskolai bizonyitvany
megszerzésének timogatisa, mig “B” komponcns csctében a kdzépfoki oktatisi
intézményekben tanulé hitrinyos helyzetii fiatalok részére tanuléi Gsz1ondij nyijtasa a
tovibbtanulisi esclyek javitasihoz.

3. A projekt iltal biztositott koltségvetési forris terhére timogatni kivint 280 gyermek
koziil a konzorciumi telepiilési Snkorményzatok #hal nyfjtott thimogatisbél a Tanuléi
Osztondij Pilyizat dltal, 240 fo tanulonak
ECDL/nyclvvizsga/érettségi/szakkozépiskolai/szakiskolai  vizsgdval  kell.  hogy
rendelkezzen a projekt kitelezd miiszaki-szakmai mutatSjfnak megfelelsen. A
timogatisi kérelmek a beérkezés sorrendjében keriilnck clbirdlisra a rendelkezésre 4116
keretdsszeg crejéig.

4. A jelen megéllapodist
aldind  Felek  felkénk
Oroshfiza Viros

Onkorméanyzatit, mint a

projekt SZECHENYI
Fokedvezményezettjét,
hogy projekt menedzsment
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szervezettel egylttmiikddve a Tanuloi Osz1ondij Palyazattal kapcsolatos mindennemii
koordiniciot lissa el. A Tanuléi Osztondij Pilyazat teljes szakmai és adminisztrativ
lebonyolitisit Oroshdza Viros Onkorminyzata valésitia meg a projckt szakmai
munkatirsai altal, a projektmencdzsment feladatokat ellitd Békés Megyei Villalkozisi
és Fejlesziési Nonprofit KR.-vel cgyiitmitkédésben. Ez magaban foglalja a palydzat
kiirdsat. a szakmai Birdl6 Bizottsag felallitisat, a beérkezett palyazatokkal kapesolatos
teljes dokumenticios kotelezettséget és minden egyéb, az EFOP-3.9.2-16-2017-00027
szamu projckt Iranyité Hat6siga Altal timasztott adminiszraciés feladatok elvégzéuét.

S. Oroshiza Varos Onkorményzata 3 6s Birilé Bizottsigot hoz Mire, amelynck tagjai:
Banki Andrds, a Békéscsabai Tankeriilcti Kdzpont Vezetdje, az EFOP 3.9.2-16-2017-
00027 kodszima palydzat szakmai vezewdje és Gajdics Tibor, a Gyulai Szakképzési
Centrum  Kossuth Lajos Szakgimniziuma Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
intézményvezetdje.

6. Az clbiralt Tanuléi Osztondij Palyazatokrol a dontést kovetds 8 munkanapon belill a
Biralo Bizolsig drtesiti a palyazokat.

7. A Birdlé Bizottsig doniését kovetden, a konzorciumi partner dnkorminyzatok
egylittmiikddési megdllapodist kotnck az Gszaondijea jogosult fiatallal az 6sztondij
pilyizatban vald részvételre az Osztondij megillapitott dsszegének utalisit
megelozéen. A hidnytalan palydzati dokumenticié megléte és a megkdtolt
cgyuttmikodési megallapodds megléte mellett, 2 konzorciumi tagok véllaljak az
o6sztondij folybsitisat az EFOP-3.9.2-16-2017-00027 projekt 4ltal erre a célra biztositort
tamogatds terhére az dsztdndijra jogosult fiataloknak.

8. A tagok a Tanuldi
Oszténdij Pilyizat

megvalositisa Sordn
kotclesck  egytttmukodni
cgymassal, a  jelen
megallapodasban  vallaht

SZECHENY!I
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kotclezettségeinek teljesitését cldsegiteni, a tcljesitéshez  sziikséges informiciot
megadni,

9. Az cgycs Tagok altal a projckt Tanuléi Osztondij Palyazat kerctében clszimolhatd
koliség Ssszegét és az arra jutd thmogatist a kBvetkezd tiblazat tartalmazza:

T [Tagneve | Tamogatisi Osszeg
"1 | Oroshiza Viros Onkormanyzata - | Osszesen: 2.749.600 Ft
2. | Tétkomiés Viros Onkorminyzata "Osszcsen: 2.749.600 Ft
3. | Nagybénhegyes Kazség | Osszesen: 2.749.600 Ft
Onkorményzata
4. | Kaszaper Kozség Onkorményzata " Osszesen: 2.749.600 Ft

- 3 S
5. | Kardoskut Kozség Onkorményzata Osszesen: 2.749.600 Ft

A konzorciumi tagok a sajét, a projeke k3ltségverésében megéllapitott pénziigyi keretén beliil
villalitk azon diskok tdmogatisit, akik Bsztondijra jogosultak, minden dokumenticiés
kovetelménynek hatiriddn beliil eleget tettek és Oroshiza, Kardoskit, Tétkomlés, Kaszaper
vagy Nagybinhcgycs telepiilésen bejelentett lakcimmel rendelkeznek.

A megéllapodds id8tartama

10. Jelen mcgéllapodds a
Tanul6i Osztondij Palydzat
lezarisfival sziinik meg.

SZECHENY!
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Egyéb rendelkezések
11. Jelen megallapodis 6 oldalon és 7 eredeti példanyban késziilt.

12. Jelen megallapodas hatilyba lépésénck napja megegyczik & Tagok koziil az utols6ként
aldiro aliirisinak napjéval. A konzorciumvezetd a Mcgsllapodis hatilyba lépését
kovetSen a Megallapodist megkiildi @ Tdmogaté részére.

13. Jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé magyar
Jogszabalyok rendelkezései az irinyadok.

A Tagok a Megallapodast elolvastik és kozos értcimezés utdn, mint akaratukkal és ethangzott
nyrlatkozataikkal mindenben egyez6t alairtak.

Konzorcium vezetdje: Konzorciumi tag:
DividZoltin ] Dr.GarayRita
polgirmester polghrmester
OroshézaViros Onkorminyzata TétkomlosViros Onkorményzata
P.H. PH.
Datum: Diétum:

SZECHENYI
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Eur6pa: Srocidlis
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Konzorciumi tag:

...............................................

polpgirmester
Kaszaper Kozség Onkorményzata

P.H.

Ditum:

Konzorciumi tag:

alpolgérmester
Kardoskit Kézség Onkorményzata

P.H.

Ditum:

Konzorciumi tag:

........................................

Farkas Sandor

polgarmester
Nagybénhegyes Kozség Onkorminyzata

P.H.

Détum:

SZECHENY!
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Felelos: Kovacs Péter, a bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

2.) ,,Villamos energia beszerzése 2019. december 1. — 2021. december 1. kozotti
id6szakra” targyi kézbeszerzési eljarashoz kapcsolodo egyiittmiikodési
megallapodas jovahagyasa

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, hogy kivanja-e
kiegésziteni az el6terjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkeérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

105/2019. (VII.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselb-testiilet felé:

,Oroshaza Varos (")nkorményzat Képvisel6-testiilete
1. dont a ,Villamos energia beszerzése 2019. december 1. — 2021. december 1.
kozotti idoszakra” targyu kozbeszerzési eljaras kozos megvalositasardl;
2. jovahagyja a hatarozat mellékletét képez6 ,Egyiittmikodési megallapodas egy
kozbeszerzési eljaras kozos lefolytatatasara” megnevezésii dokumentumot;
3. felhatalmazza a polgarmestert az Egyiittmiikodési megallapodas alairasara.

Végrehajtaseért felelés: David Zoltan polgarmester a megallapodas alairasaért,
Hataridé: értelem szerint

melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
egy kdzbeszerzési eljaras k6zés lefolytatasara

amely létrejott az alabbi felek (tovabbiakban: Felek) k6zott:

Oroshaza Varos Onkormanyzata (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., képviseli:
David Zoltan polgarmester)
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Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt. (5900 Oroshaza, Fird6 u. 5,
képviseli: Benkd Ferenc vezérigazgato)

Pet6fi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. (5900 Oroshaza, Kossuth L. u. 3,
képviseli: Lajti Timea ligyvezeto)

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., képviseli: Dr.
Horvathné dr. Barta Edit jegyz6)

Oroshéza Varosi Onkormanyzat Gyermek- és Diakélelmezési Intézmeénye (5900
Oroshaza, E6tvos tér 2., képviseli: Vincze Tibor intézményvezeto)

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja (5900 Oroshaza, Lehel
u. 23., képviseli: Németh Gabriella 6vodavezeto)

Oroshazi Varosi Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont (5900 Oroshaza,
Teréz u. 14., képviseli. Bogame Kiss lldik6 igazgato)

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeum (5900 Oroshaza,
Dé6zsa Gy. ut 5., képviseli: R6zsa Zoltan igazgatod)

mint kézosen lefolytatandé kézbeszerzési eljarasban kbzds ajanlatkérok kézott az
alabbiak szerint:

1.

Felek jelen egyittm(ikddési megallapodast annak érdekében kotik, hogy
megegyez6 targyu, tervezett arambeszerzési igényuk kielégitése céljabol — a
legkedvezobb ellenszolgaltatas elérése érdekében — kézosen folytassanak le
kozbeszerzési eljarast a jelen megallapodasban foglaltak szerint Oroshaza
Varos Onkormanyzata Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzataban (a
tovabbiakban: Szabalyzat) foglalt szabalyok alapjan a mellékletben eléiranyzott
villamos energia mennyiségekre. A megallapodas megkétése Oroshaza Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiletének ..... /2019. (........ ) Kt hatarozatan
alapul.

Felek kijelentik, hogy valamennyien a kbzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII.
tdrvény (a tovabbiakban: Kbt.) 5. § (1) bekezdés c) pontja, illetve d) pontja alapjan
ajanlatkérének minésilnek és a jelen megallapodas szerinti  k6z0s
ajanlatkérésnek nincs jogi akadalya.

Felek a Kbt. 29. § (2) bekezdése alapjan megbizzak Oroshaza Varos
Onkormanyzatat, hogy helyettiik és neviikben bonyolitsa le a kozos
kbézbeszerzési eljarast és hozza meg az eljarast lezaré dontést. Az eljarast
megindit6 felhivasban feltiintetésre kertil, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata
a felhatalmazast adé ajanlatkérék nevében is lefolytatja a kézbeszerzési eljarast.
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10.

Felek kotelezettséget vallainak arra, hogy jelen megallapodast a kézbeszerzési
eljaras jogerés lezarasaig nem mondjak fel. Amennyiben azonban még nem
lathat6é okbdl a beszerzés jogerts lezarultaig valamelyik fél a megallapodast
mégis megszintetné koteles megtériteni a tébbi félnek mindazt a koltséget és
kart, amely a kivalasa nélkil nem kovetkezett volna be.

A lefolytatand6 kézbeszerzési eljaras targya: 2019. december 1. napjatol 2021.
december 1. napjaig tart6 id6szakra villamos energia k6z6s beszerzése a Felek
részére, tovabba Oroshaza Varos Onkormanyzata kételezé feladatat képezd
kozvilagitas ellatasahoz sziikséges villamos energia beszerzése. A nyertes
ajanlattevével a kozos ajanlatkérok kialon-kiilon kotelesek megkétni a
villamos energia adasvételi szerzédést.

Felek megbizzak a kozos kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara meghatalmazott
Oroshaza Varos Onkormanyzata képviseletében eljar6 David Zoltan
polgarmestert, hogy a kdzbeszerzési eljarasban a neviikben eljarjon, igy
kalénésen:
e meghatarozza az egyiittes beszerzés becsiilt értékét,
e a Szabdlyzat 8. § (3) bekezdése alapjan a kdzbeszerzési eljarast
lebonyolitoval megbizasi szerzédést kosson, a lebonyolitd megbizasi dijat
a szerz6désben foglaltak szerint kifizesse,
e a kozbeszerzési eljarast Ilebonyolitd6 kdzbeszerzési tanacsadoéval
rendszeres kapcsolatot tartson,
e Felek nevében a kozbeszerzési eljards soran szilkkséges egyéb
nyilatkozatokat megtegye,
» akozbeszerzési hirdetmények kézzétételi dijat megfizesse,
» a lefolytatott kozbeszerzési eljaras eredményeként a Szabalyzat szerint a
nyertes ajanlattevé személyérél dontson.

Felek az eljaras lebonyolitasaval a JT Infotéka Kift-t (6400 Kiskunhalas, Kossuth
u. 27. fsz. 1. képviseli: Juhasz Tibor ligyvezetd) bizzak meg.

A kozOs kbézbeszerzési eljaras valamennyi kéltségét Oroshaza Varos
Onkormanyzata viseli.

Felek maguk felelnek azért, hogy a sajat villamos energia ellatasukat érintéen a
beszerzés fedezete a mindenkori koltségvetésekben megfeleléen titemezetten
rendelkezésre alljon.

A jelen megallapodas az azt kot felek képvisel6i altali alairasanak napjan lép
hatalypa és a kozbeszerzési eljaras eredményérél szoldo koézbeszerzési
hirdetmény kézzétételével, ha jogorvoslati eljaras indul, akkor annak jogerés
lezarultaval sziinik meg.
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11. Felek képviseli nyilatkoznak, hogy jelen megallapodas megkotésére a
sziikséges felhatalmazassal rendelkeznek.

12. Felek képviseldi a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyez6t
irjak ala.

Oroshaza, 2019.

Oroshaza Varos Onkormanyzata Oroshazi Varosiizemeltetési és
Szolgaltaté Zrt.

Petofi Kulturalis Kozhasznu Nonprofit
Kift.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Gyermek- és Didkélelmezési
Intézménye

Oroshaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovoddéja

Oroshazi Varosi Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kézpont

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Nagy
Gyula Teruleti MGzeum
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l. melléklet

Oroshaza Varos Onkormanyzata Naptaras
kozvilagitas

Teljes id6szakra szerz6dott
mennyiség
3.406.527 kWh

Oroshaza Varos Onkormanyzata

Teljes idészakra szerz6dott
mennyiség
208.687 kWh

Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté
Zrt.

Teljes id6szakra szerz6dott
mennyiség
6.750.643 kWh

Petofi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft.

Teljes idoszakra szerzodott
mennyiség
498.228 kWh

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

Teljes idészakra szerz6dott
mennyiség
209.512 kWh

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Gyermek-
és Diakéleimezési Intézménye

Teljes idoszakra szerz6dott
mennyiség
222.972 kWh

Oroshéaza Varosi Onkormanyzat
Napkoziotthonos Ovodaja

Teljes idoszakra szerz6dott
mennyiség
99.754 kWh

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont

Teljes id6szakra szerz6dott
mennyiség
425.748 kWh

Oroshaza Varos (")nkorményzat Nagy
Gyula Tertleti Mizeum

Teljes idoszakra szerzédott
mennyiség
301.44 kWh”

Felelds:

Hatarido:

ismertetéséért
értelem szerint
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Kovacs Péter, a bizottsdg elndke, a Bizottsag véleményének az




3.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont miikédésével
kapcsolatos eloterjesztések
/1. Oroshaza Viaros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Alapitéd
Okiratanak médositasa
/2. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak médositasa

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, hogy kivanja-e
kiegésziteni az el6terjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés 1. hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzigyi Bizotisaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

106/2019. (V11.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénzigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kévetkez6 hatarozati javaslat eifogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete, mint fenntarté dént arrél, hogy:
1. a) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Alapité Okiratat
a térzskényvi nyilvantartasba térténé bejegyzés napjatol a kbvetkezok szerint
modositja:
»1. Az Alapité Okirat 1.2.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platé_n Idések Otthona és Idések | 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
2. Etjubsjf Fenyd Id6sek Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics Mihaly u. 8.
3. | Harmoénia Klub és Fordulat Klub | 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10. A
4. | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
5. | Gyongyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
6. | Oszirézsa Klub | 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
7. | Hajléktalan Szallé 5900 Oroshaza, Szabo Dezso6 utca 1.
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Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.
Kisharang Bélcséde 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8.
10. | Bobita Bolcséde 5900 Oroshaza, Kénd utca 86.”

»2. Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Biztositja az id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.
Az intézmény rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes

Szocidlis Kézpont Kisharang Bolcs6de és Boébita Bélcséde gyermekek
napkézbeni ellatasat biztositd, jogi személyiséggel nem rendelkezé, teljes
szakmai 6nallésaggal miikédé szervezeti egység, melynek feladata a harom
éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa, gondozasa, valamint testi-, szellemi
fejlodését el6segité nevelése, valamint a harmadik életévét betoltétt, de testi-
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan 6vodai nevelésre még nem érett
gyermekek gondozasa, a gyermek negyedik életévének betoltését kévetd
augusztus 31-ig.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezdk:

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Id6skordak, demens személyek bentlakasos szocialis ellatasa
Id6skoruak, demens személyek nappali ellatasa

Gyermekek napk6zbeni ellatasa

Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
Hajléktalanok atmeneti ellatasa

Haijléktalanok nappali ellatasa

Fejleszto foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyuijtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas”

I TFT T FQ@ o000

b) felhatalmazza a polgarmestert a Médosité Okirat alairasara, illetve sziikség
esetén érdemi valtoztatast nem jelentd nyilvantartasba vétel miatt a Modosito
Okirat szilkségessé val6 moédositasara és a valtozasok torzskonyvi
nyilvantartdsba torténé bejegyzéssel kapcsolatos iratok alairasara és
kiadasara.

Végrehajtasért felelds:

David Zoltan polgarmester az Alapité Okirat alairasaért és kiadasaért, valamint
a valtozasok térzskényvi nyilvantartasba torténé kezdeményezéséért

Hataridé: 8 nap”
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Felelds: Kovacs Péter, a bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért
Hataridé: értelem szerint

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés Il.
hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 6 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

107/2019. (VI1.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzugyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kovetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet fele:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint fenntarté dont arrol, hogy:
a) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont a hatarozat
mellékletét képezd Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, az abban foglaltaknak

megfeleléen jovahagyja,

b) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat zaradékkal
torténd ellatasara.

Végrehaijtasért felelés:
David Zoltan polgarmester a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat zaradékkal
torténo ellatasaeért,
Bogameé Kiss lIdik6 igazgato a sziikséges intézkedések megtételéért

Hatarido: értelem szerint
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melléklet

Oroshaza Viros 6nkormﬁnyzat
% Egységes Szocialis Kozpont
= 5900 Oroshiza, Teréz utca 14.
x
s
Ky

Telefon: +36-68-413-393
E-mail: kozpont@eszk oroshaza hu

Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat

2019.
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I. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I1.1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény
jogszerii miikédésének biztositasa, a szocialis munka zavartalan miikédésének
garantalasa, a szocialis, gyermekvédelmi térvényben és a végrehaijtasi rendeletekben

foglaltak érvényre juttatasa.
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Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitéset, az intézményi mikodés

belsé rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

1.2.

Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

I.3.

e az intézmény valamennyi munkavallaléjara,

o az intézményben miikédd érdekképviseleti szervekre és kbzosségekre,
e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre,

¢ a hozzatartozokra,

e az intézménnyel kapcsolatba keriilé egyénekre, kliensekre,

e azintézménnyel kapcsolatban 1évo kiilsé szolgaltatokra,

o azintézménnyel szerzédéses jogviszonyban all6é szolgaltatokra, vallalkozokra.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),
A Munka Torvénykonyvérol szol6 2012. évi l. torvény,
A Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013. évi V. térvény,
A kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torveny,
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lil. térvény,
Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény,
az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyos kivil helyezése, mas néven: GDPR: General Data Protection
Regulation,
Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torveny,
2018. évi L torvény Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetéseérdl,

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény,
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
térvény,

A csaladok tamogatasarol szoldé 1998. évi LXXXIV. torvény,

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasarél szolé 1998.
évi XXVLI. torvény,

Egyenl6 banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény,

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. tdrvény,

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIl. térvény,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLYXOXXIX. térvény,

A kézérdekii 6nkéntes tevékenységrél szolé 2005. évi LXXXVIIL. torvény,

257/ 2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992.
évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehaijtasarol,

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl,

4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérél,

368/ 2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol,

38/ 2013. (1X.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb
gazdasagi események kotelezo elszamolasi maodjarol,

68/ 2013. (XI.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérdl,

29/ 1993. (ll. 17.) Kom. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol,

309/ 2014. (XII.11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségrél,

92/ 2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben
ellatott személyek allapotanak fellilvizsgalatarol,

89/ 1995. (VII.14.) Korm. rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgalatrol,
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e 9/ 1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyuijté szocialis
ellatasok igénybevételérdl,

e 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekijoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikédésiik feltételeirdl,

e 36/2007. (XI1.22.) SzMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulo szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol,

e 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl,

e 9/2000. (VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol,

e 8/2000. (VilL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol,

e 19/ 1998. (VI1.3.) NM rendelet a betegszallitasrol,

e 5/2006. (1.7.) EUM rendelet a mentésrol,

e 18/ 1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6zé betegségek és a jarvanyok megelbézése
érdekében szilkséges jarvanyugyi intézkedésekrol

e 37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségugyi eléirasokrol,

e 10/ 2015. (111.30.) dnkormanyzati rendelet a szocialis szolgaltatasokrol,

e 9/ 2016. (IV.29.) dnkormanyzati rendelet a gyermekek ellatasarol.
. KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI
Ii.1. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)
Koltségvetési szerv megnevezése: Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis

Kozpont
Réviditett neve: OVO ESZK
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Torzskonyvi azonosito: 346470
OM azonosit6: 880205 (Béicsdde)

Székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.

Telephelye(i):
' telephely megnevezése: telephély cime:

1. | Platé}n Idések Otthona és Id6sek | 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
2. Elzuﬂtzta Fenyd Idések Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics Mihaly u. 8. |
3. | Harménia Klub és Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.

4. Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.

‘5. | Gydngyvirag Kiub ‘5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca

3.

6. | Oszirozsa Klub | 5905 Oroshaza, Kiss Emé utca 19.
7. | Hajléktalan Szallo | 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé utca 1. |
8. Vadvirag Esély Kiub 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.
9. Kisharang Bélcstde 5900 Oroshaza, Zoldfa utca 8.
10. ‘ Boébita Bolcs6de | 5900 Oroshaza, Kénd utca 86.

I.2. A kéltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével osszefiiggs

rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1979.10.15.
A koltségvetési szerv alapit6 okiratanak kelte és szama: 2019. 04. 02.
54/2019. (111.28.) / 2.

I1.3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

Alapit6 neve és cime: Oroshaza Varos Onkormanyzata

Alapito cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Alapitas torzskonyvi nyilvantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.
Iranyit6 szerv: Oroshaza Varos Onkormanyzata

Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

27



Fenntart6 és feliigyeleti szerv: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

I1.4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kdzfeladata

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. térveny szerinti
szocialis szolgaltatasok nyujtasa. A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol

sz6l6 1997. évi XXXI. torvény szerinti bolcsddei ellatas biztositasa.

Koltségvetési szerv tipusa:
Onkormanyzati kéltségvetési szerv
Szakagazat szam: 873000 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

| kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése |
101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
101221 Fogyatékossaggal élék nappali ellatasa
102023 Idéskoruak tartés bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartés bentlakasos ellatas
102031 Idosek nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatasa ]
104031 Gyermekek bolcsédében és mini bélcsédét
torténd ellatasa
104035 Gyerm'ekétkeztetés t?c'_ilcs'édé'ben',
fogyatékosok nappali intézményében
107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
107015 Hajléktalanok nappali ellatasa
107030 Szocidlis foglalkoztatas, fejleszté foglalkozt
- 107051 Szocislis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
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Mikodési és illetékességi teriilet
a) idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszté
foglalkoztatas, pszichiatriai betegek nappali ellatasa; szenvedélybetegek

nappali ellatasa vonatkozasaban Békés megye kdzigazgatasi tertilete,

b) bélcséde; idések nappali ellatasa; demens személyek nappali ellatasa, hazi
segitségnyujtas; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés; hajléktalanok éjjeli
menedékhelye, hajléktalanok atmeneti szallasa, hajléktalanok nappali

melegedéje tekintetében Oroshaza kézigazgatasi teriilete.

Bolcs6de vonatkozasaban a szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld
fér6helyszama legfeliebb 25 %-aig az ellatasi teriiletén kiviil lakéhellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja.

IL5. A koltségvetési szerv miikodése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatasat szolgalé vagyon szabad
kapacitasanak hasznositasi joga, az ingatlanok elidegenitése és megterhelése
kivételével. Feladatellatast szolgalé vagyon: az éplilet és berendezései,

hasznalati eszkozei.

Vallalkozasi tevékenység:
A vallalkozasi tevékenység az intézmény kiadasi elbiranyzatanak évi 5%-at nem
haladhatja meg.

Rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenység:

680001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Egyéb tevékenység:

Befogadé intézmény a kézérdekd 6nkéntes tevékenységet végz6 személyek esetében,
valamint a kézérdekil munkat végzok, az iskolai kozbsségi szolgalatot teljesité diakok,

és a tanulészerzédés alapjan szakmai gyakorlatot teljesiték szamara.
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lll. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités abrajat az 1. szamui meliéklet tartalmazza.

lil.1. Bentlakasos Ellatasok Egysége
e Platan Idések Otthona és ldések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. A
épulet

o Idések Otthona

o Ezist Fenyd ldések Otthona, 5900 Oroshaza, Tancsics utca 8.
o Idések Otthona

o Hajléktalan Szallo, 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé utca 1.
o Hajléktalanok Ejieli Menedékhelye

o Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

BENTLAKASOS ELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezeto 1 f6
hr-ifars HAJLEKTALAN SZALLO
IDGSEK - =
ARG OTTHONA és EZl:gg;Exvo HAJLEKTALANOK | HAJLEKTALANOK
WUNAKOROK | BOSEK | ormowa | "UELAM | e
_A” épiilet 74 férshely MENEDEKHELYE SZALLASA
150 férshely 26 féréhely 14 férchely
vezetd apold 116 - - -
apolo / gondozé 36 6 19 16! - -
szocialisfterapias 316 216 116 116
munkatars _ B
fqglalkozta_tas szervez6- 216 16 ) )
pénzkezeld
segité/gondozo - - 216 1,516
takarito 710 516 16
mosodai dolgoz6 3f6 | 26 - ' -
konyhai kisegitd 16 | 1f6 )
fodrasz, borbély 116
orvos heti6 6ra | heti4 ora heti26ra
Bentlakasos Ellatasok Egységének dolgozoéi létszama dsszesen: 91,5 f6

-

A szakositott ellatasi formak céljat és feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis

ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto

szocidlis intézmény szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (1.

1Ebbol 1 5 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el
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7.) SzCsM rendelet hatarozza meg, tovabba iranyaddak az intézmény feladatainak
ellatasara vonatkozoan Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete altal

alkotott hatalyos 6nkormanyzati rendeletek.

Ill.1.1. Idések otthonai

Platan Idések Otthona és Idések Klubja ,,A” épiilet

150 féréhely

Eziist Feny6 Id6sek Otthona

74 férohely
Az id6sek otthona tartés bentlakasos ellatast nyGjté intézmény, amely teljes kéri
ellatast biztosit az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
szemelyek részére fizikai, egészségi, mentalis szlkségleteiknek megfeleléen a nap 24

orajaban. Az ellatas hatarozatlan idétartamu.

lll.1.2. Hajléktalan Szallo

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

26 féréhely
Az éjieli menedékhely (naponta 18" — 8 h k6z6tt) az 6nellatasra, és kozosségi
egyuttélés szabalyainak betartasara képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését,
valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat lehetéve tevé szolgaltatas. Az

Ejjeli Menedékhely tanacsadas és felligyelet szolgaltatasi elemeket biztosit.

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
14 féréhely
Az Atmeneti Szallas 24 6ras nyitva tartassal biztosit a hajléktalan személyek részére

a) lakhatasi szolgaltatast, vagy
b) lakhatasi szolgaltatast és az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében szikség
szerinti mértéki esetvitelt (szocialis munkat) biztosit.
A szocidlis munka keretében:
o tanacsadas
o esetkezelés

o gondozas
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o készségfejlesztés

o szolgaltatasokhoz valo hozzaférés segitése és

o az ellatott egyéni szikségletei szerint felligyelet és haztartasi, vagy
haztartast potld segitségnyujtias szolgaltatasi elemeket sziikség szerint
biztosit.

11l.2. Nappali- és Alapellatasok Egysége
e Hajléktalan Szallo, 5900 Oroshaza, Szab6 Dezs6 utca 1

o Hajléktalanok Nappali Melegedéje
Gyongyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.

o |dések/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnytjtas
o Etkeztetés
e Platan Idések Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. B
épulet
o Idosek/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnyujtas
o Etkeztetés
e Platan Idések Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. C
épulet
o Tanyagondnoki Szolgalat
e Oszirozsa Klub, 5905 Oroshaza, Kiss Emné utca 19.
o ldések/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnytijtas
o Etkeztetés
e Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
o ldések/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnytijtas
o Etkeztetés
e Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshaza, Okt6ber 6. utca 39.
o Fogyatékos személyek nappali ellatasa
o Fejleszt6 foglalkoztatas

e Harmoénia Klub és Fordulat Klub, 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
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o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

o Szenvedélybetegek nappali ellatasa

e Kisharang Bolcséde, 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8.

o Gyermekjoléti alapszolgaltatas

o Tobbletszolgaltatas (iddszakos gyermekfeligyelet, jatszohaz, so-

terapia)
e Bobita Bolcséde, 5900 Oroshaza, Kond utca 86.

o Gyermekjoléti alapszolgaltatas
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2 Ebbol 1 f5 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat It el.
2 Ebbol 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.
“Ebbdl 1 f5 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.
> Ebbdl 1 {0 szakmai koordindtorként 15bbletfeladatokat kit el
¢ Ebbol 1 fo szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Lit el.
7Ebbél 1 £6 szakmai koordinitorként tobbletfeladatokat lat el.
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Nappali-és Alapellatasok Egységének dolgozéi létszama dsszesen: 69 fo
111.2.1. Hajléktalanok Nappali Melegedéje
36 féréhely
A hajléktalanok nappali melegedéje naponta 8" — 18 M kozott, hajléktalan

személyeknek biztosit lehetbséget:

kozbsségi egyuttiétre,
pihenésre,

személyi tisztalkodasra,

e személyes ruhazat tisztitasara,
o ételmelegitésre, elfogyasztasra.

111.2.2. Id6ések Klubjai

Gyongyvirag Klub 30 féréhely

Platan Iddések Otthona és Idések Klubja ,B” épiilet 30 férbhely
Oszirozsa Klub 30 féréhely

Reménység Klub 30 féréhely

Az idések/demens személyek nappali ellatasat biztosit6 intézmények célja és feladata
az ellatdsban részesiil6 személyek részére szocialis, egészségi, mentalis

allapotuknak megfelel6, napi életritmust biztosit6é szolgaltatas nyujtasa.

Idosek nappali ellatasa
A nappali ellatas
e tanacsadas,
o készségfejlesztés,

e haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuitas,

8Ebbol 1 6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Iat el.
9Ebbél 1 f6 szakmai koordinitorként tobbletfeladatokat Kt el.
10 Ebbst 1 6 kisgyermekneveld napi 4 oraban bélcsddevezetdi tobbletfeladatokat 1t el.
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o étkeztetés,
» esetkezelés,
e fellgyelet,
» gondozas,

o kozoOssegi fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek nappali ellatasat biztosité intézmények elsésorban a sajat
otthonukban ¢€l6, szocialis és mentalis tamogatasra szorulé, 6nmaguk ellatasara
részben képes id6skoruak, illetve enyhe/kézépsilyos demenciaban szenvedd
személyek napkozbeni gondozasaban nyuljt segitséget. A gondozas komplex
tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni képességeihez, igényeihez,
szukségleteihez, a fennalld6 demencia fokahoz.

A demens személyek nappali ellatasa esetében pszichiater, neuroldgus vagy geriater
szakvéleménye sziikséges az enyhe, illetve k6zépsulyos demencia fokanak

megallapitasahoz.

Hazi Segitségnyujtas

Gyongyvirag Klub 45 16

Platan Id6sek Otthona és Idések Klubja ,B” épulet 63 6
Oszir6zsa Klub 5 f6

Reménység Klub 516

A szolgaltatas keretében az ellatast igénylok 6nallé életvitelik megtartasa mellett,
sajat kornyezetiikben kapnak szocidlis, fizikai, mentalis, gondozasi sziikségletiiknek

megfeleld segitséget.

A hazi segitségnyuijtas igénybevétele
Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en vizsgaini kell a gondozasi
szukségletet. Ennek keretében megallapitasra keriil, hogy az ellatast igénylé szocialis

segitésre, vagy személyi gondozasra jogosulit.
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Etkeztetés

Olyan szocidlisan raszorult személyeknek nyuijt segitséget a szolgaltatas, akik
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani a napi egyszeri meleg élelmet.

Etkeztetés formaja: szocialis konyha (Egységes Szocialis Kézpont Kézponti
konyhajarol)

Az ESZK Kozponti konyhajan, azaz az étel elballitasanak helyén az étel
helyben fogyasztasara nincs lehetéség.

Az igénybe vevének egészségi allapota figyelembe vételével szakorvosi

javaslatra diétas étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés modja

lakasra szallitassal,
elvitellel,

helyben fogyasztassal az idések klubjaban.

Etkeztetés szervezése, igénybevétele

Az igénybevételhez irasos kérelmet kell benyujtani. Az igénybevételi kérelmet
az igazgat6 vagy az altala megbizott asszisztens biralja el, aki a Platan Id6sek
Otthona és Idések Klubja (5900 Oroshaza, Teréz utca 14. B épiilet)
intézményében kereshetd fel. Kedvezd elbirdlas esetén az igénylovel
megallapodas megkotésére kerill sor, elutasitas esetén a déntésrdl az igénylo
irasbeli értesitést kap.

Etkeztetés rendszeressége: hétfétdl-vasarnapig, vagy igény szerint.

ll.2.3. Tanyagondnoki Szolgalat

A szolgaltatas két korzetben mikddik, melynek célja: a kilterileten vagy egyéb

belteriileten, valamint tanyakon él6 személyek vonatkozasaban az intézményektdl

valé tavolsag hatranyainak enyhitése. Alapvetd szilkségletek kielégitését segitd

szolgaltatasokhoz, kézszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valo

hozzajutas biztositasa, tovabba a kozdsségi szintlii igények kielégitéséhez

segitségnytujtas. A tanyagondnoki szolgaltatas a kévetkezd szolgaltatasi elemeket

biztositja: szallitas, megkeresés és kozossegi fejlesztés.
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A szolgalat a célok megvalésitasa érdekében Oroshaza varos kozigazgatasi teriiletén,
a mikodési engedélyben szabalyozott két kérzetben lat el feladatokat, kézvetleniil a
Nappali-és Alapellatasok Egységvezet6jének iranyitasaval.

lll.2.4. Fogyatékos személyek nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub
35 férchely
A fogyatékosok nappali intézményének célja:
A 16. életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes, enyhe és kozépsilyos
értelmi fogyatékosok napkozbeni ellatasa, fejlesztése, szinten tartasa.

A feladatellatas érdekében a klubban
e 6-816s csoportok keriiltek kialakitasra, figyelembe véve az életkort és fejlettségi
szintet,
e a fogyatékos személyek szamara egyéni fejleszté programokra épiild

gyogypedagogiai foglalkozasokat szerveznek.

A nappali ellatas
e tanacsadas,

e készségfejlesztés,

» haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtas,

o étkeztetés,

e esetkezelés,

e fellgyelet,

e gondozas,

e kOzOsségi fejlesztés,

e gyogypedagdgiai segitségnyujtas,

» pedagogiai segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket szukség szerint
biztosit.

11.2.4.1. Fejleszto foglalkoztatas
Engedélyezett Iétszam: 26 f6
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A Vadvirag Esély Klub a fejleszté foglalkoztatast fejlesztési jogviszonyban valdsitja
meg.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célia az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavegzéssel osszefiiggb készségeinek helyreallitasa,
megorzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallo munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerz6déssel jon létre, melyet az ellatott, illetve
térvényes képviseldje irasban kot a fejlesztd foglalkoztatast nyuijt6 intézmeény

vezetdjével.

ll.2.5. Pszichiatriai betegek nappali intézménye

Harmoénia Klub

20 ferohely
A szolgaltatas célja: elosegiteni az ellatast igénybevevd ontevékenységet,
onsegitését, valamint a tarsadalomba, sajat kdmyezetébe vald visszailleszkedését
megfeleld programok biztositasaval.
A szolgaltatasok részeként és az eredményes szakmai tevékenység ellatasa
érdekében a szocialis szakember kapcsolatot tart az ellatott kozvetlen kdmyezetével
és kezel6orvosaval.
A szolgaltatas nyitott, és minden érdekl6d6é szamara hozzaférhetd.

A Harmoénia Klubban a fejleszté foglalkoztatas kiils6 foglalkoztat6 altal mikodtetett.

I1.2.6. Szenvedélybetegek nappali intézménye

Fordulat Kiub

20 féréhely
A szolgaltatas célja: specialis segité programok biztositasa az ellatast igénybe vevok
igényei alapjan felvilagosito, tanacsado, tajékoztatd és egyéb témakordokben. A
programok révén elésegithetd az életmod-valtoztatas Osztonzése, a visszaesés
megelbzése.
A szocialis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart az ellatott hozzatartozdival,
kezeldorvosaval.
A szolgaltatas nyitott, és minden érdekl6d6 szamara hozzaferhets.

A Fordulat Klubban a fejleszté foglalkoztatas kils6 foglalkoztat6 altal mikdédtetett.
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l11.2.7. Bolcsddék
e Kisharang Bélcséde / Gyermekijoléti alapszolgaltatas, tobbletszolgaltatas/
76 féréhely
» Bdbita Bolcséde / Gyermekjoléti alapszolgaltatas/
24 fércéhely

Céljai és feladatai:

A gyermekjoléti alapellatas keretében a bolcsédei szolgaltatassal kell biztositani 3
éven aluli kisgyermekek szakszerti gondozasat, nevelését. A bolcséde vallalja a hat
éven aluli sajatos nevelési igényl gyermek nevelését, gondozasat, amennyiben az
ellatashoz sziikséges targyi feltételekkel rendelkezik.

Alapszolgaltatas

* napkozbeni ellatas biztositasa a 0-3 éves koni gyermekek szamara,

e gyermekétkeztetés biztositasa,

* agyemmekek egészséges testi-lelki fejlédésének segitése,

* Dbiztonsagos, baratsagos, csaladias, szeretetteljes Iégkérben, az életkomak
megfelel6 kémyezetben a gyermekek szocializaciéjanak, 6nallé aktivitas
kibontakoztatasanak elésegitése,

e a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlédésének segitése, életkori és egyeni sajatossagok figyelembe vételével.

Tobbletszolgaltatasok

A Kisharang Boélcséde az alapfeladatan kiviil igény szerint tobbletszolgaltatasokat is

biztosit a kisgyermekek szamara. A szolgaltatasok:

e Id6szakos gyermekfeliigyelet

A szolgaltatas keretében cél segitséget nyljtani a GYED - en lévd
édesanyaknak napkdzbeni hivatalos és egyéb ugyek intézéséhez. A
gyermekfeliigyelet a bolcsédében kiilon — iddszakosan — megszervezett
csoportban, vagy lires fér6hely esetén a bélcsddei csoportban, szakképzett
munkatarsak k6zremiik6désével keriil biztositasra.

e Jatszécsoport biztositasa
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A bélcsédei ellatasban nem részesiild kisgyermekek szildvel egyiitt bolcsédei
kornyezetben és nyitvatartasi idoben jatszhatnak, egyuttal megismerkedhetnek
a kérnyezettel és bélcsddés koru tarsaikkal.

e So-terapia
A boélcsdei ellatasban nem részesilé gyermekek, esetleg felnottek szamara is

lehetbség nyilik a so-terapia szolgaltatas igénybevételére.

Ill.3. Gazdasagi- és pénziigyi részlegek
Az intézmény folyamatos mikddéséhez jaruinak hozza hattértevékenységeikkel.
Biztositjak a gazdasagi, adminisztracios, étkeztetési, miiszaki és egyéb feladatok
ellatasat.

o Gazdasagi részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. C épulet

e Miiszaki részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. D épulet

o Féz6konyha részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. A épllet

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEGEK
P GAZDASAGI MUSZAKI FOZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG
gazdasagi ugyintézd 4 f6 - -
ugyviteli tigyintéz6 5 f6 - -
élelmezésvezetd - - 116
dietetikus - - 116
szakacs / diétas .
szakacs ) ) SO
konyhai kisegit6 - - 10 f6
miiszaki koordinator - 116 -
karbantarté - 3f6 -
A részleg dolgozoi létszama 6sszesen: 34 f6 J

H1.3.1. Gazdasagi részleg
A részleg feladata az intézmény telies adminisztraciés, konyvelési, nyilvantartasi,
ugyviteli és egyéb gazdalkodassal osszefiiggd tevékenységének ellatasa.
Feladatai:
o pénzlgyi gazdalkodas,
e gazdasagi ligyintézés,

e anyag- és eszkozgazdalkodas,
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e human-eréforras gazdalkodas,

o ellatottakkal kapcsolatos szociglis ugyintézés

¢ élelmezés-szervezés.
Az intézmény gazdalkodasa a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, az agazati
torvények, adojogszabalyok, valamint a helyi 6nkormanyzat koltségvetési
rendeletében foglaltak szerint torténik.

I.3.2. F6z6konyha részleg

Koézponti konyha

A konyha engedélyezett adagszama 600 adag. Ennek alapjan az intézmény egységei,
részlegei szamara igény szerint késziti a napi haromszori, illetve idések otthona
esetében a napi otszéri élelmet. Onkorményzati rendeletben szabalyozott
nyersanyagnorma alapjan biztositja az ellatottak és a dolgozok életkori
sajatossagainak megfeleld tapanyagszikségletet, valtozatos és egészséges étrend
elétérbe helyezésével. A normal étrenden kiviil szikség szerint szakorvosi javaslat

alapjan biztositja a szilkséges diétat az étkezok részére.

Bélcsddei konyha

A Kisharang Bolcséde befejez6 konyhaval rendelkezik, napi négyszeri
gyermekétkeztetést biztosit a mindenkor engedélyezett fér6helyszam alapjan a
Kisharang Bolcs6de és a Bobita Bolcséde kisgyermekei szamara. Szilkség szerint az

intézmény specialis diétat nyuijt szakorvosi javaslat alapjan.

111.3.3. Miiszaki részleg

A miszaki részleg munkatarsainak feladata az ESZK intézményeiben elvégzendé
karbantartasi, festési, viz-gazszerelési, kémives munkalatok elvégzése, technikai
eszk6z0k, berendezések karbantartasa, javitasa. Napi munkabeosztas szerint
gondoskodnak az intézményben ellatottak gépkocsival torténd szallitasarol.
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ll.4. Az Egységes Szocialis K6zpont dolgozéi létszamadatainak osszesitoje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK N
Igazgato 116 B
| Szakmai igazgatohelyettes 16 B
Gazdasagi vezetb 116 |
Gazdasagi részleg _ 9 f6
Féz6konyha részleg 2116
Muaszaki részleg 4 f6
Bentlakasos Ellatasok Egysége 91,516 1
Nappali-és Alapellatasok Egysége 69 f6 |
Osszesen: _ | 197,5 6

IV. AZ OVO ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAI

Az intézmény szervezeti egységei, illetve a gazdasagi- és pénziigyi részlegei
mellérendeltségi viszonyban miikédnek. Minden szervezeti egység rendelkezik onallo
szakmai vezetéssel. Az intézmény szervezeti egységeinek, részlegeinek részletes

szabalyozasat az Ugyrend tartalmazza.

IV.1. Vezet6i szintek és a vezetdi testiilet
1. szint: lgazgaté
2. szint: Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasagi vezeté
3. szint: Szervezeti egységvezetok
Bentlakasos Ellatasok Egysége
Nappali-és Alapellatasok Egysége

A vezetdi testiilet tagjai és feladata
A kdzOs igazgatasu integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkajanak

dsszehangolasat a vezetdi testiilet tagjai végzik.

A vezetGi testiilet tagjai
Igazgato

Szakmai igazgatohelyettes
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Gazdasagi vezet6
Bentlakasos Ellatasok Egységvezets
Nappali- és Alapellatasok Egységvezets

A vezetGi testiilet feladata
o folyamatosan koordinalja az intézmény egységeiben folyé munkat,
e dontések elokészitése a zavartalan intézményi miikodés érdekében,
* azintézmény, valamint a szervezeti egységek, szakmai k6zdsségek aktualis és
konkrét tennivaléinak megbeszélése,

o tajékozodik és ellenérzi a szervezeti egyseégek, szakmai koz6sségek munkajat.

IV.2. VezetGk feladatai, helyettesités rendje

IV.2.1. Igazgaté feladata
Az intézmény, felelos vezetbje az igazgato, akinek jogallasat a magasabb vezet6
beosztas ellatdsara kinevezett kézalkalmazottakra vonatkozdé rendelkezések
hatarozzak meg.
Az igazgato feladatkérében gyakorolja a munkaltatoi jogokat, felel a szakmai munkaért,
az intézmény ellendrzési, értékelési rendszerének mikodéséért. Szervezi a szakmai
feladatok ellatasat, felelés a munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért. Képviseli az intézményt.
Dont: -
* az intézmény mikédésével kapcsolatban minden olyan dgyben, amelyet
jogszabaly a hataskérébe utal,
¢ ellatotti jogviszony létesitésérél/megsziintetésérdl; az ellatast igényld, az ellatott
vagy a téeritési dijat megfizeté mas személy altal irasban vallalt, a megallapitott
szemelyi téritési dijnal magasabb Osszegl téritési dijfizetés felajaniasanak
elfogadasarol.
Az igazgato kizardlagosan jogosult:
® a munkaltatéi jogok teljes korii gyakorlasara a vezetd6 munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok esetében, kivételt képez a gazdasagi vezetd

esetében a megbizas (kinevezés), a megbizas visszavonasa (felmentés).
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e egyéb munkavallalok esetén pedig az alabbi munkaltatoi jogok gyakorlasara:
- jogviszony létesitésére, megsziintetésére,
- fizetési eldleg engedélyezésére,
- fizetés nélkiili szabadsag biztositasara,
- tanulmanyi szerzé6dés megkétésére,
- az intézmény nevében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy

megbizasara.

IV.2.2. Szakmai igazgatohelyettes feladata

Az igazgat6 munkajat szakmai igazgatohelyettes segiti, aki onalléan végzi a munkakori
leirasaban foglalt szervezési, iranyitasi, ellendrzési feladatokat. Az igazgatét annak
tavollétében teljes jogkérrel helyettesiti azzal, hogy munkaltatéi kérdésekben, anyagi
felelésséget érinté ugyekben csak azonnali intézkedést kivano esetekben hozhat

dontést.

o Munkajat az igazgato kozvetlen iranyitasaval végzi.

o Feladatainak ellatasaért felelésséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartozik
az igazgatonak.

o Vezeti és koordindlja intézményi szinten a szervezeti egységek/részlegek
szakmai munkajanak szabalyos és torvényes mikodését.

e Az igazgat6 iranyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellenérzi és
értékeli az intézmény szakmai munkajat.

o Az igazgato kérésére felméréseket, elemzéseket készit és készittet.

e Részt vesz az intézmény altal benyujtott palyazatok elkészitésében.

e Segiti a gazdasagi vezetd munkajat az intézmény vagyontargyainak
védelmében.

e Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikédésére és minden
alkalmazott munkajara vonatkozik.

o Ellendrzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmeény érdemi problémait jelzi az
igazgatonak.

e Az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi és

ellendérzi a szakmai munkat.
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Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény miikddésének és koordinalasanak folyamataban, beszamol az

intézményben folyé szakmai munkarol.

IV.2.3. Gazdasagi vezeté/részlegvezetd feladata

Felelos a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok
helyességéért, a szamviteli, pénziigyi, adoé és tarsadalombiztositasi
jogszabalyok betartasaért, az intézményi koltségvetés tervszeri, gazdasagos
felhasznalasaért.

Felel a teritési dijak megallapitasaért - a feliigyeleti szerv iranymutatasainak
figyelembevételével -, a befizetések ellenérzéséért.

Megszervezi az ellatasokat érint6é jogszabalyok altal eléirt dokumentaciok, a
tamogatasok felhasznalasanak ellenérzését.

Kozvetlenill iranyitja és ellendrzi az ala tartozé részlegek munkajat.

A hatalyos pénziigyi, gazdasagi térvények és rendeletek alapjan a munkakéri
leirasaban rogzitettek szerint 6nalléan végzi munkajat.

Ellatjia - az igazgat6 iranyitasa és ellendrzése mellett — az intézmény gazdasagi
ugyeivel, pénz-, és anyaggazdalkodasaval kapcsolatos teendéket.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, a féléves és éves pénziigyi beszamolot.
Gondoskodik az éves eléiranyzatnak az intézmény érdekeinek megfeleld - az
alapellatasi és szakellatasi igényeket figyelembe vevé - litemezésérdl.
Gondoskodik a rendelkezésre all6 pénzeszkodz takarékos, tervszerti, kelld
id6ben térténd felhasznalasarol.

Fellgyeli az intézmény ingo- és ingatlan vagyonat.

Biztositja a szocialis ellatasok miikodésének targyi feltételeit.

Feladatainak ellatasaért felelésséggel tartozik az igazgatonak.

Kozvetlenill felelésséggel tartozik a gazdalkodast feliigyeld szervnek is.
Ellenjegyzi a kételezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve kijeldli az ezeket
végz6 személyt.

Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitasi, feldjitasi munkalatait.
Feligyeli az intézmény pénziigyi és anyagi gazdalkodasaval kapcsolatos

nyilvantartasok és intézményi bevétel kezelését.
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Rendszeresen képviselteti magat a vezetoi értekezleteken, részt vesz az
intézmény mikodésének koordinalasaban, beszamol az intézmény
gazdalkodasi munkajarol.

Rendszeresen tajékoztatia az egységek vezetdit az aktudlis feladatokrol és
tevékenységekrol.

Elkésziti az egységében/részlegében dolgoz6k munkakori leirasait.
Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érinté jogszabalyokat, rendelkezéseket,

jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.4. Szervezeti egységvezetd (Bentlakasos Ellatasok Egységvezet6 és Nappali-

és Alapellatasok Egységvezetd) feladata

Onalléan végzi intézményegységiikre vonatkozé szervezési, iranyitasi és
ellendrzési feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabalyos
szakmai mik&dését.

Elokésziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogkdrébe utalt dontéseket.
Feliigyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe t6rténé jelentési
kotelezettség teljesitését.

Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabalyok biztositanak szamukra,
elésegiti az esélyegyenloség érvényesiilését.

Részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszamolasi kételezettséggel tartozik az
egységében folyd munkardl.

Az egységében rendszeresen tajékoztatia a szakmai koordinatorokat, a
vezetd apolot és a bélcsddevezetot az aktualis feladatokrol.

Elkésziti az egységében dolgozok munkakori leirasait.

Felligyeli, rendszeresen ellenérzi az egységében dolgozokrol vezetett
nyilvantartasokat (szabadsag-nyilvantartas, alkalmassagi vizsgalaton térténé
részvétel, stb.)

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érint6 jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkoz6 el6irasok

Az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén a szakmai
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igazgatohelyettes helyettesiti.

A szakmai igazgatohelyettest tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén a
Bentlakasos Ellatasok Egységvezet6je helyettesiti.

A gazdasagi vezetdt / részlegvezetét tavollétében, illetve akadalyoztatasa
esetén a fékonyvelb helyettesiti.

A szervezeti egységvezetok tavollét, illetve akadalyoztatas esetén egymast
helyettesitik.

A helyettesek csak a napi, a z6kkenémentes miikédés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetok helyett.

A helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a
munkakéri leirasaban felhatalmazast kapott.

A kizardlag a vezet6 jogkorébe utalt iigyekben a helyettes nem dénthet.

IV.3. Vezetd apolo / bolcsédevezetd / szakmai koordinator feladata

Az adott szervezeti egység intézményében végzi munkajat. Tevékenységét az

egységvezeto iranyitasaval és ellenérzésével latja el. Kézvetleniil felelés az intézmény

szakmai tevékenységéért, az ellatast igénybe vevék szikségleteinek kielégitéséért.

Koordinalja a szakképzett dolgozok és technikai munkatarsak tevékenységét.

Osszedllitia az adott intézmény szakmai programjat, hazirendjét.

Feligyeli az - E-képvisel6 altal kijelolt - adatrégzité munkatarsak KENYSZI
rendszerben elvégzendd adatrogzitd tevékenységét, szilkkség esetén elvégzi a
napi jelentést.

Segiti az egységvezet6t a munka szervezésében, iranyitasban, ellenérzésben.
Koordinalja és ellenérzi az intézményében foly6é szakmai munkat.
Rendszeresen részt vesz a kéthetente megtartott vezetsi értekezleten, tavolléte
akadalyoztatasa esetén gondoskodik a helyettes megjelenésérél, illetve irasban
tajékoztatja a feletteseit feladatairdl, tevékenységeirdl.

Tavollétében az adott intézményben kijelélt szakképzett munkavallald

helyettesiti.
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e Feladata az intézményben folyd munka személyi, targyi feltételeinek
ellenérzése, valamint a feladatellatas szinvonalanak megtartasa, folyamatos
emelése.

e A jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma iranyelveinek
megfelelden ellendrzi az intézmény altal biztositott ellatasokat.

e Folyamatosan, naprakészen biztositja az informaciéaramiast.

e Felelés a vezetdi utasitasok mindenkori végrehaijtasaert.

o Feleldsséggel tartozik az intézmény rendelkezésére bocsajtott raktarkészletert.

e Feladatkorét érinté szakmai forumokon, konferencidkon részt vesz, vezetoi
utasitasra képviseli az intézményt.

e Hazi segitségnyijtas dokumentacidjanak ellenérzése esetében az igazgatd
altal megbizott szakmai koordinator alairasaval igazolja a tevékenységnaplo
megfeleloségét.

e Tavollétében az adott intézményben kijelolt szakképzett munkavalialo

helyettesiti.

IV.4. Bentlakasos Ellatasok Egységeén beliili feladatok

IV.4.1. Iranyit6é apol6 / iranyité gondozo (idések otthona) feladata

Tevékenységét a vezetd apold / szakmai koordinator iranyitasaval és ellenérzésével
onallban, az ESZK belsé szabalyzatainak, az intézmény szakmai programjanak
megfelelden és a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével végzi.

Felelés az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkez6
gondozok munkajaért, iranyitasaért, ellenérzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan
és kivalo szintl biztositasaért; az ellatottak gyogyszer-és egészségligyi ellatasaeért; a
szakmai kovetelményeknek, egyéni szikségleteknek megfelelé gondozasi

tevékenységért; a pontos, jogszabalyoknak megfelelé adminisztracioert.

Feladata:
e az apoldk /gondozok munkajanak iranyitasa, ellenérzése,

o felelGs a leltarért, kézi raktarért,
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e részt vesz a munkaértekezleteken, beszamol a végzett tevékenységérdl,

* gondozasi tevékenységet lat el, amennyiben a munkafolyamat sziikségessé
teszi,

e rendszeres kapcsolatot tart a vezeté apoloval, apolokkal, gondozdkkal,
intézmény orvosaval, mentalhigiénés munkatarsakkal és a foglalkoztatasban
részt vevdé munkatarsakkal,

e vezeti a gydgyszemyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkajat,

e a KENYSZ| adatrigzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.2. Apolé | gondozé (idBsek otthona) feladata
Munkajat kézvetleniil az iranyit6 apolé /gondoz6 iranyitasaval végzi.
Feladata:
e azintézmény ellatottainak teljes kor(i ellatasa, illetve egyénre szabott gondozas
biztositasa,
e akulturalt kdrnyezet, higiénés rend kialakitasa, szemeélyi kbrnyezet otthonossa
tétele,
e az eélelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
e az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa,
® azorvos utasitasainak betartasa, sziikség szerinti apolasi teendék ellatasa,
e adokumentacidk vezetése,
» az ellatottak tarsas kapcsolatanak tamogatasa, eldsegitése,
e egyéni és csoportos foglalkoztatasban részvétel,

e aszakképzetlen gondozé munkavégzésének felugyelete.

IV.4.3. Apol6 / gondozo6 (szakképzetlen gondozé idések otthonaban) feladata
Munkajat az iranyité apolé /gondozo, illetve tobb miiszakos munkarend esetén a
miszakban lévé szakképzett apolé / gondozo iranyitasaval végzi.
Feladata:

e az ellatottak sziikebb komyezetének rendbetétele,

* alakoszobak és kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositasa,
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e a szakképzett gondozok munkajanak segitése — kézremiikodés az ellatottak
személyi higiéniai szikségleteinek kielégitésében, étkezésnél,

folyadékpotliasnal.

IV.4.4. Segit6-gondoz6 (hajléktalan ellatas vonatkozasaban) feladata
Munkajat a szakmai koordinator irdnyitasaval végzi. Feladata, minden olyan segitség
megadasa az ellatottak részére, amely a tarsadalomba, munka vilagaba valo
reintegralasat elésegiti, lehetdvé teszi.
Feladata:

e segitd munkat végez a hajléktalan kliens részére,

e gondozasi, apolasi dokumentaciot készit,

o leltart készit az ellatottak személyes hasznalati targyairol,

e avezetdnek segitséget nyuijt a téritési dij beszedésében,

e segit a programok megszervezésében, lebonyolitasaban,

e a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szocialis / terapias munkatars (idések otthona, hajléktalan ellatas) feladata
Munkajat kozvetlenill a vezeté apolé / szakmai koordinator iranyitasaval végzi. A
jogszabalyoknak, a belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma iranyelveinek
megfeleléen latjia el feladatat. Szervezi és elbkésziti az intézmény unnepeit,
rendezvényeit. Feladatkérét érinté szakmai programokon képviseli az intézményt.
Feladata:

e segiti az ellatottak beilleszkedését a kozosségbe, szorgalmazza a tarsas
kapcsolatok kialakitasat az intézményen belll,

e segiti a hozzatartozokkal vald folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések,
valamint a telefonbeszélgetések lebonyolitasat,

e az ellatottakkal rendszeresen kommunikél, egyéni és csoportos beszélgetések
soran a problémaikat és kivansagaikat meghallgatja, irdsban rogziti és
megoldasukat segiti,

« szilkség szerint segiti az ellatottakat hivatalos Ugyeik intézéseben, levelezésuk
lebonyolitasaban, hivatalos helyre val6 kisérésében,

e rendszeres kapcsolatot tart az vezetd apoloval, az iranyitd apolokkal /

gondozokkal és foglalkoztatas szervezéikkel,
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vezeti a szlikséges dokumentaciokat,
kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzatartozokkal, énkéntes segitdkkel,
intézményekkel, egyhazakkal.

IV.4.6. Foglalkoztatas szervezé és pénzkezelé (ajanlott munkakér iddsek

otthonaban)

feladata

Munkajat kdzvetleniil a vezet6 apol6 / szakmai koordinator iranyitasaval végzi.

Feladata:

az ellatottak részére rendszeres, hasznos idétsltést szervez az igények,
készségek és képességek, valamint az egészségi és pszichés allapot
figyelembevételével,

az ellatottak igényeinek felmérése utan éves, havi és heti foglalkoztatasi tervet
készit a szocialis munkatarsak kézremiikédésével,

a demens gondozasban részesiild ellatottak részére szinten tarto
foglalkozasokat tart,

a rendszeres foglalkoztatasokkal az ellatottak részére segitséget nyujt a napi
életritmus kialakitasaban és fenntartdsaban, melynek megvalésulasat a
mentalhigiénés gondozasi lapon is rogziti,

részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végz6 munkacsoportban,
biztositja a nagyobb egyhazi és nemzeti Unnepek mélté megiinneplését, ennek
keretében programokat, rendezvényeket szervez,

az aktiv foglalkoztatds érdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
maganszemélyekkel, 6nkéntes segitdkkel, intézményekkel, egyhazakkal,
aktivan részt vesz a k6zésen szervezett programokon, rendezvényeken,
elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentaciot,

rendszeres kapcsolatot tart az vezet6 apoloval, iranyité apolokkal / gondozékkal

és szocialis munkatarsakkal.

Tovabbi feladata a Pénzkezelési Szabalyzat el6irasainak megfeleléen az egészségi

allapotuk miatt pénziikkel banni nem tudé ellatottak pénziigyeinek rendezése,

fellgyelete nyilvantartasa:
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e pénziikkel banni nem tudé ellatottak pénzének kezelése,
« zsebpénzek, nyugdijmaradvanyok atvétele, nyilvantartasa,

o vasarlasok, kiadasok letéti iven vald nyilvantartasa, elszamolasa.

IV.4.7. Takarit6 (idések otthona, hajléktalan ellatas) feladata
Munkajat a vezetd apol6 / szakmai koordinator kozvetlen iranyitasaval végzi.
A bentlakasos egység intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik
a lakészobak, kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartasa, a higiénés rend
biztositasa.
Feladata:

e meghatarozott terillet tisztan tartasa,

e a higiénés rend biztositasa,

e HACCP dokumentacio vezetése,

e sziikség szerint elvégzi a konyhai kisegité és mosodai dolgozé helyettesitését

is.

IV.4.8. Mosodai dolgozé (idosek otthona) feladata
Munkajat a vezetd apold / szakmai koordinator kozvetlen iranyitasaval végzi.
A mosodai tevékenység keretében az idések otthonaiban az ellatottak személyes
ruhazatanak, egyéb textiliaknak a tisztitasa tértenik.
Feladata:
e az ellatottak ruhazatanak tisztitasa, javitasa,
e intézmeényi textiliak tisztitasa, javitasa,
o védoruhak tisztitasa,

e dokumentacio vezetése.

IV.4.9. Konyhai kisegit (iddsek otthona) feladata
Munkajat az Ezust Feny6 Iddsek Otthonaban és a Platan Idések Otthonaban a vezeto
apold / szakmai koordinator kbzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
« gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartasarol,

e betartja a HACCP és a kézegészségigyi eldirasokat,
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a melegitd (talal6) konyhara vonatkoz6 HACCP szabalyok és egyéb elbirasok,
szabalyok betartasaval végzi munkajat, .

gondoskodik az ellatottak részére té6rténé megteritésrél, talalasrol,
mosogatasrol,

felelos az atvett ételekért,

a rendelt ételmennyiség ellendrzése és a diéta biztositasa érdekében naponta
egyeztet az vezet6 apoléval, iranyitd apolokkal / gondozékkal,

gondoskodik a melegitd konyha és a berendezések megfelels tisztantartasarol,

az ehhez kapcsol6dé dokumentumokat kételes pontosan ismemi és vezetni.

IV.4.10. Fodrasz / borbély (id6sek otthona) faladata
Munkajat az Eziist Feny6 Idések Otthonaban és a Platan Idések Otthonaban a vezeté

apolo / szakmai koordinator kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

* a higiénés elbirasok betartasaval gondoskodik az intézményben él6k hajanak,

arcszorzetének rendben tartasarol,

hajapolas, hajvagas, frizurakészités, borotvalas soran egyittmikodik az
intézmény apoléival, gondozéival,

kilonos figyelmet fordit a mozgasukban akadalyozott, agyhoz kotott ellatottak

rendszeres kezelésére.

IV.5. Nappali- és Alapellatasok Egységén beliili feladatok

IV.5.1. Asszisztens (étkeztetés) feladata
Munkajat a Nappali-és Alapellatasok EgységvezetSjének kézvetlen iranyitasaval

végzi.

Feladata:

étkeztetés szervezése, koordinalasa,

étkezésben részesiilék nyilvantartasa; étkeztetésben és hazi
segitségnyuijtasban részesiildék szamara szamlak készitése,

nappali ellatason beliili téritési dijak nyilvantartasa, dijhatralék kezelése

havi elszamolasok, jelentések készitése,

a felmerlil6 alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
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IV.5.2.

folyamatos kapcsolattartds az idések klubja szakmai koordinatoraival, hazi
segitségnyujtas gondozoival,

kapcsolattartas mas szocials, illetve egészségugyi intézmeényekkel,

hatalyos torvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kovetése,

hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzése
az igazgaté megbizasabol,

szilkség esetén a szocidlis munkatars helyettesiti.

Terapias munkatars (fogyatékos személyek-, pszichiatriai és

szenvedélybetegek nappali ellatasa) feladata

Munkajat a szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval vegzi. Feladata:

koordinalja a foglalkoztaté intézményen/szervezeten bellili és az azon kKivili
munkavégzést,

részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, — elokesziti a
foglalkoztatasi tamogatassal kapcsolatos igényléseket, — részt vesz az éves
elszamolasok elokészitésében,

dsszesiti a foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamolasokat,
differencialt motivalé rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara,

az egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése

folyamatos feliigyelet biztositasa.

IV.5.3. Apol6 / gondozé (idések nappali ellatasa) feladata

Munkajat a szakmai koordinator kbzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

az idések klubjaban a napi, heti és folyamatosan végzendd feladatok ellatasa,
a klubtagok szamara programok szervezése, lebonyolitasa,
higiénés feladatok ellatasa,

adminisztracio elvégzése.

IV.5.4. Apolé / gondozé (hazi segitségnyuijtas) feladata

Munkajat a szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval végzi.
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Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokormnyezetében kell biztositani az 6nall életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast.
A hazi segitségnyuijtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kdozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben val6é kézremiikédést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyuijtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténé bekoltézés segitését.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevivel a segit6é kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5. Gondozo6 (fogyatékos személyek nappali ellatasa) feladata
Munkajat a szakmai koordinator k6zvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e segiti a fogyatékkal élék k6zosségi egyuttélését,
o fejleszt6- és szinten tart6 foglalkoztatasokat, szabadidés programokat tervez,
és bonyolit le,

e vezeti a jogszabalyban meghatarozott 6-8 f6s gondozasi csoportot.

IV.5.6. Segitd (fejleszt6 foglalkoztatas) feladata
Munkajat a szakmai koordinator k6zvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
e az ellatott napi tevékenységének megtervezése,
e kapcsolattartas kiils6 partnerekkel,
e a foglalkoztatottak motivalasa, segit6 szolgaltatasok nyujtasa,

e egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése,
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» folyamatos felligyelet biztositasa.

IV.5.7. Segit6 (hajléktalanok nappali melegedbje) feladata
A nappali melegedében a segité munkakér feladatai megegyeznek a Bentlakasos

Ellatasok Egységénél szerepld segitd feladataival.

IV.5.8. Szocialis munkatars (hajléktalanok nappali melegedéje) feladata
Munkajat a szakmai koordinator kdzvetlen irdnyitasaval végzi. A hajléktalan emberek
ellatasat végz6 szakmai tevékenyseég.
Feladata:
e segitségnyujtas a hajléktalan személyek ligyeinek intézésében,
o ellatotti igények felmérése,
o segité beszélgetések lefolytatasa,
e programszervezés, Ginnepekrdl valé megemlékezés,

¢ konfliktuskezelésben valo részvétel.

IV.5.9. Terapias munkatirs / szocialis munkatars (demens személyek nappali
ellatasa) feladata
Munkajat a szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval végzi. A pszichiater,
neurologus, geriater szakorvos enyhe foki vagy kézépsulyos demencia korképet
megallapité szakvéleményével rendelkezék szamara biztosit rendszeresen szervezett
egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévd képességek megbrzésére és
fejlesztésére iranyul6é programokat, mentalis gondozast, felligyeletet.
Feladata:

e egyéni és csoportos foglalkozasok,

» konfliktusoldas, krizisintervencid,

e gondozasi lap vezetése,

e Mini Mental State (allapotfelmérd teszt), életitinterju készités.

IV.5.10. Tanyagondnok feladata
Munkajat a Nappali-és Alapellatasok Egységvezet6 kdzvetlen iranyitasaval vegzi.
Feladata:
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o feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit,

* akulterileteken él6k életviteli nehézségeinek megel6zéséhez segitséget nyiiit,
 hivatalos lgyek intézéséhez nytijt segitséget,

* egeészseglgyi ellatas hozzaféréséhez nyuijt segitséget,

* kozremiikddik kozosségi programok szervezésében,

¢ dokumentaciok vezetése.

IV.5.11. Takarit6 (fogyatékos személyek nappali ellatasa) feladata
Munkajat a szakmai koordinator kézvetlen iranyitasaval vegzi. A Nappali-és Alapellatasi
Egység egyes intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik a
kozGsségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartasa.
Feladata:

e meghatarozott teriilet tisztan tartasa,

¢ ahigiénés rend biztositasa,

e HACCP dokumentacié vezetése.

IV.5.12. Kisgyermeknevelé feladata
Munkajat a bolcsédevezets kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

e a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi és mentalis
szlikségletének kielégitése az életkori és egyéni  sajatossagok
figyelembevételével,

e konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselékkel az egységes
nevelési célkitlizések megvalositasa érdekében,

» a gyermekekre és sziilskre vonatkozé jogok és kételezettségek szem elétt
tartasa,

* avonatkozo, hatalyos jogszabalyok értelmében dokumentaciok, nyilvantartasok
folyamatos vezetése, jelentések készitése, -

e megbizas alapjan a KENYSZI adatrégzités napi rendszerességgel torténé

kezelése.
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IV.5.13. Bdlcsodei dajka feladata
Munkajat a bélcsédevezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

o tevékenyen részt vesz a bolcsddei gyermekcsoport életében,

e a kisgyermeknevelé iranyitasa alapjan ellatia a kisgyermekek

gondozasat,

« sajat foglalkoztatojanak és a beosztasnak megfeleld mellékhelyiségek

takaritasa,

o ételek el6készitése, talalasa,

e HACCP rendszer mikodietetése és higiéniai elbirasainak

betartasa,
e jatékok, polcok, butorok lemosasa, fertétlenitése,
e csoport textilidk mosasa, vasalasa,
e babaruhak, textiliak sziikség szerinti javitasa, varrasa,

o fert6z6 betegség esetén teljes fertbtlenités.

IV.6. Gazdasagi és pénziigyi részlegeken beliili feladatok

IV. 6. 1. Gazdasagi részleg ligyviteli ligyintézéinek feladatai

Munkajukat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval vegzik. A szamlak alaki és

szamszaki ellenérzése minden tgyintéz6 feladata.

IV.6.1.1. F6konyveld feladata

o f6konyvi szamlak kontirozasa, konyvelése, szamitégépen valo régzitése,

e szamlakivonatok 0sszeallitasa, .

o koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas.

IV.6.1.2. Pénztaros feladata

e pénztari be- és kifizetések elvégzése,

pénztari tételek kontirozasa,

ellatottak betétkonyveinek kezelése,

hagyatéki nyilvantartas vezetése,

szigora szamadast nyomtatvanyok nyilvantartasa.
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IV.6.1.3. Anyagkényvel6/analitikus konyvels feladata

intézményi szinten értékben torténd anyagkonyvelés (élelmiszer, gbngyoleg,

tisztitoszer, fenntartasi anyag),

beérkezett szallitélevelek, illetve szamlak alapjan értékben torténd anyag

bevetelezés, a tényleges felhasznalas alapjan az anyagfelhasznalasok
konyvelése,

étkezés téritési dijanak kiszamitasa, szamlazasa (bélcsédei kisgyermekek,

intézményi alkalmazottak, vendégétkezések).

IV.6.1.4. Raktaros, targyi- és fogy6eszkoz nyilvantarté feladata

anyagraktarak (tisztitoszer, fenntartasi anyag) kezelése,

anyagok bevételezése mennyiségben, szillitlevelek, szamlak alapjan, illetve
anyagfelhasznéalasok kiadasanak lekdnyvelése,

munka- védéruhak nyilvantartasa, raktarkezelés,

targyi- és fogy6eszkoz nyilvantartas vezetése intézményi szinten, vasarolt
targyi- és fogyoeszkdzok bevételezése, valamint a selejtezés, leltarozas
lebonyolitasa,

adminisztraciés munka ellatasa,

gépelés, levelezés, iktatas, irattarkezelés,

telefonbeszélgetések (vezetékes, mobil) havi szamlazas utani ellenérzése,
tallepések figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

energia szamlak vezetése, statisztikak elkészitése, éves leltarozasi munkaban

vald részvétel.

IV.6.1.5. Humaner6-gazdalkodasi ligyintéz6 / Humanpolitikai szervezé feladata

a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével, megsziintetésével
kapcsolatos Ugyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadsag-
nyilvantartas,

kozfoglalkoztatasban résztvevé dolgozokkal kapcsolatos feladatellatas,
onkéntes munkavégzésben tavollétek nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartas,

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kisérése,
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e palyazat elkészitésében valb részvétel,
e megbizasi dijak, jutalmak, munka-rehabilitacios dijak, stb. szamfejtése,
e nem rendszeres tételek feladasa,

e jelenléti ivek Osszesitése.
IV. 6. 2. Gazdasagi részleg gazdasagi ligyintézéinek feladatai
Munkajukat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzik. A szamlak alaki és

szamszaki ellenérzése minden tgyintéz6 feladata.

IV.6.2.1. Pénziigyi ligyintéz6 feladata

intézményhez beérkez6 szamlak nyilvantartasa,

e banki utalasok elvégzése,

e palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszamolasok,

e koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas,

e menetlevelek dsszesitése, izemanyag felhasznélas elszamolasa.

IV.6.2.2. Gazdasagi ligyintézo feladata

e bankszamla kivonatokban lef(izétt szamlak folyamatos ellenérzése (alaki-
szamszaki),

e pénztari be- és kifizetések folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),

e pénztarzaras, rovancs,

e gondozotti pénzkezeld altal a kezelt pénzes ellatottak letét iveinek, hozza
kapcsolodé be- és kifizetések ellendrzése negyedévente,

o selejtezés, leltarozas dokumentumainak ellenérzése,

o raktarkészletek, lizemanyag-elszamolasok, normativakhoz kapcsolodé adatok
ellenérzése,

e barmely terillet ellenérzése, amellyel az igazgatd és a gazdasagi vezetd

megbizza.

IV.6.2.3. Szocialis ligyintéz6 feladata
e azid6sek otthonaiban nydjtott szolgaltatast igénylékkel kapcsolatfelvétel, telies

korii tajékoztatas nyujtasa,
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» azellatas igénybevételéhez sziikséges felvételi eljaras lebonyolitasa,
o intézményi felvételhez sziikséges jogosultsagok megallapitasa,
o gondozasi sziikséglet vizsgalata,
o elégondozas lebonyolitasa,

e azintézménybe torténd bekoltézés elbkészitése,

e intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének ugyintézése,

o keérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa,

e férbhelyek alakulasanak nyilvantartasa,

o E-képviseldséggel jaro feladatok ellatasa,

» agondozotti szocialis Uigyintéz6t sziikség esetén helyettesiti,

e jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése,

e szakdolgozok miikédési nyilvantartasanak vezetése,

e adatszolgaltatasok, statisztikak készitése.

IV.6.2.4. Gondozotti szocialis ligyintézé feladata

o folyamatos kapcsolattartas az ellatottakkal, hozzatartozokkal, térvényes
képviselokkel,

e az intézményi jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos
adminisztraciés feladatok ellatasa,

» hagyatéki igyek elokészitése, lebonyolitasa,

e aszemelyi téritési dijak megallapitasanak elékészitése,

e az ellatottak részére személyi téritési dijak szamfejtése, téritési dijak
beszedése, dokumentalasa,

» KENYSZI rendszerben torténd adatrégzités idések otthona esetén,

* adatszolgaltatasok, jelentések elkészitése,

e aszocialis Ugyintézét és az E-képvisel6t szilkség esetén helyettesiti.

IV.6.3. Miiszaki részleg

IV.6.3.1. Miszaki koordinator feladata
Munkajat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Feladata a beérkezd
munkaigénylések teljesitése, azok fontossaganak mérlegelése, az elvégzett
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munkalatok ellendérzése. A gépkocsik menetlevelének nyilvantartasa, a miszaki

problémak felmérése, javitasa, arajanlatok bekérése.

IV.6.3.2. Karbantartok (altalanos karbantarté, koémiives, villanyszereld, festo,
asztalos,) feladata
Altalanos karbantarté
e hivatali Ugyintézések, /levél feladas, kézbesités, gyogyszer kivaltasok,
vasarlasok, postai és egyéb befizetések/,
 gépjarmiivek miiszaki allapotanak, azok okmanyai érvényességenek figyelése,
e intézményi gépjarmiivek izembetartasa,
e szallitasi feladatok szervezése; lebonyolitasa,
o telephelyeken felmeriild, munkakori leiras szerinti karbantartasi munkak
elvégzése,
e kapcsolattartas a munkahelyi vezet6kkel.
Koémiives
o a telephelyeken felmeril6 épitoipari karbantartasi feladatok elvégzése
Villanyszerelo
e atelephelyek elektromos rendszerének karbantartasi feladatainak ellatasa,
e a telephelyek érintésvédelmi rendszerének eldirds szerinti rendszeres
ellenérzése
Festo
e a telephelyeken felmeriils festési, mazolasi munkalatok elvégzése
Asztalos

« a telephelyeken felmerilé asztalosipari munkalatok elvégzése
IV.6.4. F6z6konyha részleg
IV.6.4.1. Elelmezésvezetd feladata

Munkajat a gazdasagi vezeté kozvetlen iranyitasaval végzi. Koordinalja az
éleimezéssel kapcsolatos munkafolyamatokban részt vevo dolgozok tevékenységeét.
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Feladata:
e étlaptervezet készitése,
» aszukséges nyersanyag rendelése,
* élelmiszerraktar kezelése, ellenérzése,
e biztositja az ellatottak és a dolgozok éleimezését,
e akonyhan késziilt ételek minéségének ellenérzése,
* azélelmezés — egészségiigyi normak betartasa, feligyelete,
e kOzegészségiigyi elbirasok betartasa, betartatasa, azok megvalosulasanak
ellenérzése,
o felelés a konyha vagyonvédelméért,
* ellen6rzi a munkavédelmi eléirasok betartasat,
e HACCP rendszer miikddtetése,

e nyilvantartasok vezetése.

IV.6.4.2. Dietetikus feladata
Munkajat a gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi. Feladata:

* azintézmény ellatottjai és alkalmazottai részére meghatarozza diétak szerint a
napi energia- és ta’panyagsziikségletet, mely alapjan elkészti a heti étlaptervet,
figyelembe véve a mindenkori nyersanyagnorma keretet,

» kiszamitia a tapanyagsziikségletet, meghatarozza az ételek elkészitéséhez
sziikséges tapanyagok mennyiségét és mindségét,

e az étlap alapjan diéta tipusok szerint elkésziti az anyagkiszabatokat.

IV.6.4.3. Szakacs / diétas szakics feladata

Munkajat az élelmezésvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
e azelkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerekbél elkésziti a napi ételeket,
* szervezi és iranyitja a konyhan zajl6 munkafolyamatokat,
e vezeti a nyilvantartasokat.

Munkajat a HACCP és a kozegészségligyi elbirasok betartasaval Veégzi.

IV.6.4.4. Konyhai kisegit6 feladata

Munkajat az élelmezésvezet6 és a szakacs kozvetlen iranyitasaval végzi.
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Feladata:
e elvégziaz élelmezésvezetd és a szakacsok altal rabizott feladatokat,
o gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartasarol,
e betartjaa HACCP és a koézegészségigyi elbirasokat,
« gondoskodik a megteritésrol, talalasrél, mosogatasrol,
« gondoskodik a konyha és a berendezések megfelelé tisztantartasarol, az ehhez

kapcsol6d6é dokumentumokat kételes pontosan ismemi és vezetni.

V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellatasok biztositasanak altalanos rendje

V.1.1. Nyitva tartas

Bentlakasos Ellatasok Egységében:

A hét minden napjan 0 — 24 2

Nappali-és Alapellatasok Egységében
hétfé — csiitortok: 7 30— 16 %2, péntek: 732 —-13 £
hétfé — péntek: 732 — 153

hétfétél — vasamapig: 8% - 18 20

Bolcsédék nyitva tartasa
hétfé — péntek: 6% — 179

Sziil6i igényekhez igazodva a nyitva tartas 1 oraval meghosszabbithato.

Az egységek ettdl eltérd idépontokban is biztosithatjak szolgaltatasaikat, ennek
idokereteit az adott intézményegységre vonatkozé hazirend, valamint az adott

intézményben kifiiggesztésre keriid nyitva tartasi id6 tartalmazza.

V.1.2. Hazirend
Az intézmények mikodési rendjét a hazirend szabalyozza. A hazirend betartasa
minden szolgaltatast igénybe vevd, valamint az intézményben dolgozo, az intézmény

teriletén tartozkodé személy szamara kotelezo.
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A hazirend megallapitja:

e az egyuttélés szabalyait,

e azintézmenybdl valé eltavozas és visszatérés rendjét,

e az ellatasban részesuld személyek egymas kozotti, valamint a
hozzatartozéikkal valé kapcsolattartasanak szabalyait,

* azintézmeénybe bevihet6 személyes hasznalati targyak korét,

e az ertek- és vagyonmegobrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyait,

* aruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel val6 ellatas, valamint a ruhazat és
textilia tisztitasanak és javitasanak rendjét,

e azintézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

* azegyeéni és a k6zosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,

e az intézmény alapfeladatat meghalad6é programok, szolgaltatasok kérét és

téritési dijat.

V.1.3. Szakmai program
Az OVO ESZK intézményei a miikodésiikhéz a jogszabalyi el6irasok alapjan (1/2000.
(1. 7.) SzCsM rendelet; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) szakmai programot készitenek.

Tevékenységiiket a szakmai program alapjan végzik.
V.2. Az ellatotti jogviszony

V.2.1. Az ellatotti jogviszony létesitése

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, amely
az ellatast igényld, vagy térvényes képviseldje kérelmére (szobeli, irasbeli),
inditvanyara torténik.

A kulénb6z6 ellatasi formakra vonatkozod jogosultsagi feltételeket az 1993. évi 1l
torvény, az igénybevételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
hatarozza meg.

Az ellatasok igénybevétele minden esetben az igazgaté dontésén alapul.

Az ellatasok igénybevételének megkezdésekor az igazgaté az ellatast igénylével,
illetve térvényes képviseljével megallapodast kot, mely tartalmazza az intézmény

altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, kérét, az ellatas idétartamat, a személyi
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téritési dijfizetésre vonatkozé szabalyokat, valamint az intézményi jogviszony

megsziinésére, illetve megsziintetésére vonatkoz6 szabalyokat.

Kisharang Bélcs6de és Baobita Bolcséde vonatkozasaban:

A bolcsédei ellatasra vonatkozo jogosultsagi feltételeket a gyermekek védelmeérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.

A bélcsdéde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszer( gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A bolcsédei felvételnél eldnyt biztositd feltételeket a Gyvt. és s helyi rendelet

mindenkori hatalyos rendelkezései tartalmazzak.

A bélcsbdei ellatas igénybevétele énkéntes, mely a szild vagy a térvényes képviseld
kezdeményezésére torténik. A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében a
keres6tevékenységet folytaté vagy folytatni kivané sziild legkésébb a gyermek
bolcsédei ellatasanak megkezdését megel6zé két héttel a bolcséde vezetGjenek
munkaltatoi igazolast nydjt be, vagy bemutatja a leendé munkaltatojanak igazolasat
arrol, hogy a sziilé nala alkalmazasban fog allni, megjellve annak kezdé6 id6pontjat is.
Az igazgat6 sajat hataskérben, félévente/ évente munkaltatoi igazolast kérhet annak

érdekében, hogy megelézze a jogalap nélkiil igénybevett bolcsédei elhelyezést.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az igazgatd a szilével vagy térvényes
képvisel6ével megallapodast kot. A dokumentum tartalmazza a bélcséde altal biztositott
szolgaltatasok formait, kérét, az ellatas idotartamat, a szild jogait és kételességeit, és
a személyi téritési dij fizetésére vonatkozd szabalyokat.
A gyermek bélcs6débe torténé felvételét a szild hozzajaruldsaval az alabbi
személyek, illetve szervek is kezdeményezhetik:

e a kérzeti védond,

e a haziorvos, a hazi gyermekorvos,

e agyermmekjoléti szolgalat,

e agyamhatdsag.

V.2.2. Az ellatotti jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
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az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval,
kiveve, ha az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

a megallapodas felmondasaval.

Felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott:

masik intézménybe t6rténé elhelyezése indokolt,
a hazirendet silyosan megsérti,
az intézményi elhelyezése nem indokolt,

téritesi-dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a

megallapodast a jogszabalyban megjelélt idéponttal 15 napon belil is fel lehet

mondani.

Bolcsodei jogviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok:

» hatarozott ideji ellatas esetében a hatarozott id6 lejartaval

* jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével:

6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének
betéltését kdvetd augusztus 31. napjaval,

sajatos nevelési igényli gyermek esetén a bolcsédei jogviszony megsz(inik
annak az évnek az augusztus 31. napjaval, amelyben a gyermek a hatodik
életévét betolti,

amennyiben a gyermek harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kodzott
tolti be, a bolcsédei jogviszony megsziinik a nevelési év augusztus 31. napjaval,
amennyiben a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-
e kozott tolti be, a bélcsddei jogviszony megsziinik a kdvetkezd év augusztus

31. napjaval

A bolcsédei ellatas megsziinésének tovabbi esetei:

o

O

téritési dij meg nem fizetése esetén (fenntart6 felszolitasait kovetden),

meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvélemeénye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem gondozhato,
illetSleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését,
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o a hazirend t6bbsz6ri, sulyos megsértése esetén.
V.3. Az ellatottak képviselete

V.3.1. Lakogyiilés

A lakogy(ilést a bentlakasos intézményben él6 ellatottak részére az igazgato, a
szervezeti egységvezetd és az vezetd apolé/szakmai koordinator hivja 6ssze évente
legalabb egy alkalommal. Szikség szerint az ellatottak is kezdeményezhetik a

lakogylilés dsszehivasat. A lakogyilésrél jegyz6konyv es jeleniéti iv késziil.

V.3.2. Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum mikodését a vezetd apolo / bolcs6devezetd / szakmai
koordinator biztositja.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak megvalasztasa az 1993. évi lll. torvény alapjan
torténik. Mikodését az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata tartalmazza,
mely a Hazirend mellékletét képezi. Az Erdekképviseleti Forumrdl jegyzokdnyv és

jeleniéti iv készil.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az idések klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggyulést
tartanak, ahol a kozosségi életet érintd témak keriilnek megvitatasra. A klubtaggytlést
az igazgato, a szervezeti egységvezetd hivja 6ssze. Sziikseég szerint a kiubtagok is
kezdeményezhetik a megbeszélést. A klubtaggydlésrdl jegyzokonyv és jelenléti iv

késziil.

V.3.4. Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld informaciok nyujtasaval, tanacsadassal segitséget nyujt az
intézmény lakoinak, és azok hozzatartozéinak, valamint az intézmény dolgozoinak. Az
ellatottjogi képviseld a Platan 1dések Otthona és Id6sek Klubja ,A” éplletében (id6ések
otthona) havonta egy alkalommal tart Ugyfélfogadast, az intézmény arra kijeloit
helyiségében.
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Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége és az iigyfélfogadasi idépontok minden feladat-
ellatasi teriileten, lathaté helyen kifiggesztésre kertilnek, az ellatottak tajékoztatasa
érdekében.

V.3.5. Betegjogi képvisel6
A betegjogi képvisels segit a betegnek panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti a panasz kivizsgalasat; a beteg irasbeli meghatalmazasa alapjan

panaszt tehet az egészségiigyi szolgaltato vezetojénél, fenntartojanal.

V.3.6. Gyermekjogi képviselé

A gyermekjogi képviseld tevékenységérél, hataskorérdl, az altala nyujthaté
segitségadas lehetéségérdl és elérhet6ségeérdl szolo irasos tajékoztaté a Kisharang
Bélcséde és a Bobita Boélcséde falidjsagjara kerul kifiggesztésre. A sziilok
panaszaikkal, gyermekvédelmi bejelentéseikkel fordulhatnak az igazgatohoz, a

bolcsédevezetdjéhez, a gyermekjogi képvisel6héz.
V.4. A munkavallalékra vonatkozé altalanos szabalyok

V.4.1. Kézalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés altalanos
szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltaté és a kézalkalmazott k6zo6tt jon létre.
A kozalkalmazotti jogviszony csak azzal a kézalkalmazottal letesithetd, aki igazolja
(hat6sagi erkélcsi bizonyitvannyal), hogy:

e Dbintetlen elééletii,

e tizennyolcadik életévét betsltotte,

¢ magyar allampolgarsagu,

e blincselekmény elkévetése miatt biintetéeljaras hatalya alatt nem all.

Kozalkalmazotti jogviszony — Jjogszabalyban meghatarozott kivételek esetén, palyazat
nélkil - palyazat atjan létesithetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére t6rténé kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat minden esetben irasba kell

foglalni.
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A kinevezésben probaidé megallapitasa kotelezd, melynek idétartama minimum
harom honap, de négy honapnal hosszabb nem lehet. A kozalkalmazotti jogviszony
barmelyik fél részérdl indokolas nélkul megsziintethetd probaidé alatt azonnali
hatallyal.
Kozalkalmazotti jogviszony, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, helyettesités
céljabal, illetve meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara hatarozott idore
is létesithetd.
A dolgoz6 munkajat a hatalyos jogszabalyoknak, szabalyzatoknak, Szocialis Munka
Etika Kodex (2. szamG melléklet) iranymutatasainak, belso szabalyoknak és
eldirasoknak, a felettesei utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen
koteles végezni.
A munkavégzés teljesitése az igazgato altal kijeloit munkahelyen, az ott érvényben lévo
szabalyok, és a munkaszerzédésben, a kinevezési okmanyban vagy a
kozfoglalkoztatasi szerzédésben leirtak szerint térténik.
A munkavillalok feladatait a munkakéri leiras szabalyozza, és tartalmazza:

e a munkakdr megnevezését,

e a munkakor céljat,

e a munkavégzés helyét,

e a munkavégzés idejét,

o az ala-, folérendeltségi viszonyokat,

o a kotelezettségek, felelosségek korét,

o a helyettesités rendjét,

e a munkavallal6 jogait.
A munkakori leirasokat szervezeti valtozas, személyi adatvaltozas, jogszabalyi

valtozas, valamint feladat-valtozas esetén médositani kell.

A munkakori leirasok készitéséért felelés személyek:
e azigazgaté munkakéri leirasaért a fenntart felelos,
e a szakmai igazgatohelyettes, a gazdasagi vezet6 és a szervezeti egységek
vezetbinek munkakori leirasaért az igazgatoé felelds (elkészités, aktualizalas)
e a munkahelyi vezetdk és beosztottjaik munkakori leirasaért a szervezeti

egységvezetok felelosek (elkészités, aktualizalas)
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A munkakori leirasok harom példanyban késziilnek (dolgozéi, vezetbi és személyi
anyag példanya).

Az egyes munkakordk betdltése vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jar a 2007.
évi CLIl. torvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi
kotelezettséggel jaré6 munkakoéroket a 3. szama melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtajékoztatas szabalyai

A media képviselSinek, egyéb szolgaltatoknak és szerveknek adott mindennemii
felvildgositas az intézményrdl, annak miikodésérdl nyilatkozatnak minésil.

Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra csak az
igazgatod, vagy esetenként az altala irasban megbizott személy jogosult az alabbiak
szerint:

* A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 himevére
és érdekére.

» Nem adhat6 nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel, koralménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekben,
amelyekben a dontés nem a nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

* A nyilatkozattevdnek és az igazgaténak joga van arra, hogy a

megjelenés/kozlés elbtt a kész anyagot megismerje.

Kozérdekii adatok
Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek iigyében val6é déntés, valamint
az intézkedések megtétele az igazgatd hataskorébe tartozik.
Kételez6en kbzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala térténhet:
e az intézmények hirdet6 tablain,
e a helyi média altal,

* egyeb hivatalos megkeresések alapjan.
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Hivatali titok
Az intézménynél hivatali titoknak minésul — a kézérdekil vagy kézérdekbdl nyilvanos

adat kivételével:

L]

az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informacio,
az intézmény gazdalkodasaval, belsé miikddésével kapcsolatos adatok, informaciok,
a munkavallalok munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, és

tevékenységei.

V.4.2. Kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei

A kodzalkalmazotti jogviszony megsziinik:

1.

2
3.
4

a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

a kozalkalmazott halalaval,

a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével,

a gyakornoki id6 leteltével, amennyiben a kozalkalmazott ,nem megfelelt’
mindsitést kap,

a prémium évek programban torténd részvétel esetén a prémium évek

programrol szol6 torvény szabalyai szerint.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

1.
2.

kozos megegyezéssel,

lemondassal- a kdzalkalmazott a hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt
lemondassal barmikor megsziintetheti. A lemondasi id6 két honap.

rendkiviili lemondassal,

felmentéssel: a munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha:

e megsziint a munkaltatbnak az a tevékenysége, amelyben a
kozalkalmazottat foglalkoztattak,

e a Képvisel6- testilet hatarozata alapjan a munkaltatéonal
létszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincsen lehetdség,

e a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara tartésan

alkalmatlanna valt, vagy munkajat nem végzi megfeleléen,
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e a kozalkalmazott a felmentés koézlésének, illetbleg legkésobb a
felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak minésiil.
A koézalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:
* ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. térvény
18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt (megszerzi a nék
kedvezményes nyugdijazasahoz szilkséges negyven év jogositd idot)
legkésébb a felmentési id6 leteltekor teljesité kézalkalmazott kérelmezi.
5. hatarozott ideji kinevezés megsziintetése azonnali hatallyal,
6. rendkivili felmentéssel.
A munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kézalkalmazott részére

k6zalkalmazotti igazolast ad ki.

V.4.3. Munkaidé

Munkaidé: meghatarozott idétartam, amely alatt a kdzalkalmazott munkavégzésre
kbételes és jogosult. A munkavégzésre elbirt idobe be kell szamitani a
munkavégzéshez kapcsol6do elbkészité és befejezb tevékenység idbtartamat is.
Napi munkaidé6: egy naptari napra esd, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkuli

idoszakhoz tartozé6 munkaidé.

Egy miiszakos munkarend esetén:
o hétfs - csiitortok 710 —-16 %, péntek 7301330
e hétfé - péntek 710_1530
e hétfo — péntek 730_1550
e  hétfé - péntek 540 _ 140

o hétfs - vasamap 7% - 16%

Tébbmiszakos munkarend esetén:

e Nappali miszak: 515—-18 Q.

540 _ 14 00 kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés,
e Délutani miszak: 1342 — 22 90 k6zotti idoszakban teljesitett munkavégzeés,
e FEjszakai miszak: 17 32— 6 %

2140 _ 6 %0 kpzétti idészakban teljesitett munkavégzés
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A munkaidé meghatarozasat a munkavallalé munkakori leirasa tartalmazza, mely
feladat- ellatasi helyenként eltéré lehet a szolgaltatas jellegébdl, valamint a

feladatellatasbol adédoan.

Bolcsédei munkarend
e Csusztatott miszak: 60 —1320 790 _ 1420 730 _ 1550 840 _ 16% 9 10_ 16 3,

9 40 _ 179 §ra kozétti idészakban teljesitett munkavégzés.

A kozalkaimazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény a szocialis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szolo 257/2000.
(XIl. 26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése elbirja:

JA telies napi munkaidéb6l 7 orat kell a munkahelyen eltélteni a bélcsédében
foglalkoztatott gondoz6nak, szakgondozénak.”

A munkaltatd szabalyozhatja, hogy a kozalkalmazott a fennmarad6 id6ben
munkavégzés céljabol rendelkezésre alljon. A munkaltaté 2019. marcius 01. napjatol

3 hénapos munkaidbkeretet hatarozott meg.

V.4.4. Munkakozi sziinet
A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé a 6 6érat meghaladja 20
perc, ha a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakézi sziinetet kell biztositani. A

munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos miikodése érdekében minden évben tervet kell
késziteni a szabadsag igénybevételére vonatkozoan. A helyettesitések rendjét gy kell
kialakitani, hogy az a tervezett szabadsagokkal 6sszhangban legyen. A szabadsagot
a munkaltaté adja ki. A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot - bélcséde
esetében 15 munkanap szabadsagot- (a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve)
legfeliebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles
kiadni. A munkavallalonak erre vonatkoz6 igényét legalabb tizenét nappal a szabadsag
kezdete elétt be kell jelentenie. A rendkivilli, és fizetés nélkiilli szabadsagokat az

igazgato engedélyezi. A szabadsagokrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.
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V.4.6. llletmények

A koézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjan
illetményben részesiil. A kézalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kijt.
szabalyozza. A Kjt. szerint a kézalkalmazott meghatarozott esetekben
illetménypotiékra jogosult. Az illetménypotiék szamitasanak alapjat (a tovabbiakban:
potiékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény hatarozza meg.

V.4.6.1. Torzsgarda elismerés

Torzsgarda elismerés Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 303/2015.
(XI1.18.) Kt hatarozataval elfogadott ,Oroshaza Varos Onkormanyzat és
Koltségvetési Szerveik Torzsgarda Szabalyzata” rendelkezéseinek alapjan adhato.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom

A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a Kijt. alapjan.

V.4.7. A munkavallalok képzésével kapcsolatos szabalyok

V.4.7.1. A tovabbképzés szabalyai
Az intézmény dolgozéi kotelesek szakmai képzéseken, tovabbképzéseken, illetve

vezetbképzésen részt venni.

Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozék tovabbképzése:

e Azintézményben a szakdolgozok tovabbképzésre kotelezettek.

* A vezet6 beosztast dolgozok alap- és mester vezetoképzésen kételesek részt
venni, és kétévente megujitani.

* Azintézmény a zavartalan és folyamatos szolgaltatasok biztositasa érdekében
a tovabbkeépzéseken val6 részvételrél tovabbképzési tervet készit.

» A tovabbképzésekre vonatkoz6 szabalyokat a személyes gondoskodast végz6
személyek tovabbképzésérdl, és szocialis szakvizsgardl szo6l6 9/2000.(V1l1.4.)
SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol sz6l6 8/2000.(VII.4.) SzCsM rendelet

tartalmazza.
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V.4.7.2. Tanulmanyi szerzédés

Tanulmanyi szerzé6dés koétése és a szerzddéssel kapcsolatos munkaadéi és
munkavallaloi jogok és kételezettségek szabalyozasat az Mt. 229. § tartalmazza.
Tanulmanyi szerzédés megkétésérél tortend dontés az igazgatd kizarolagos
kompetenciaja.

A szerzédés tartalmazza a munkaltatd vallalasat a tanulmanyok tamogatasanak
feltételeire vonatkozoan, valamint a munkavallalo kotelezettségét a tanulmanyok

folytatasara, illetéleg a képzettség megszerzésére vonatkozéan.

A tanulmanyi szerzé6dés megszegése

Az Mt. 229. § (6) bekezdése értelmében szerzédésszegésnek tekinthetd minden olyan
magatartas, koriimény, vagy allapot, amely a tanulmanyi szerzodésbe iitkdzik, vagy
egyébkeént sérti valamelyik szerz6d6 fél szerzédéssel kapcsolatos jogait és torvenyes
érdekeit. A munkavallalé felmondasa esetében a munkaltaté a nyujtott tAmogatast
(iskolai napokra és tanulmanyi szabadsagra jar6 munkabér és jarulékai)
visszakovetelheti.

A tanulmanyi szerzodéssel Osszefiiggésben felmeriilt vita munkalgyi jogvita,

elbiralasa érdekében a munkaiigyi birésaghoz lehet forduini.
V.5. A kapcsolattartas szabalyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a bels6 szervezet
egységek, részlegek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egytittmiikodés soran
a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely egy masik szervezeti
egység mikodési teriletét érinti, az intézkedést megel6z6en egyeztetési

kotelezettségiik van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres formai:

Vezetoi értekezlet

Az igazgatd, a szakmai igazgat6-helyettes, a gazdasagi vezetl, és a szervezeti
egységvezetok, illetve esetenként a munkahelyi vezeték legalabb negyedévente,

illetve szilkség szerint vezet6i értekezletet tartanak, amelynek keretében az
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intézmény miikédésével kapcsolatban felmeriilt kérdéseket beszélik meg, melyrél

jegyzékonyv készil.

Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezetdi folyamatosan koordinaljak és ellenérzik a szakmai
munkat eés a mikodést egységeikben. Szilkség szerint a vezeté apolé /
bolcs6devezetd / szakmai koordinator 6sszehivasaval értekezletet tartanak, melyrdl
Jegyzokonyv késziil legalabb két példanyban (1 példany a vezetd apolénal /
bolcs6devezeténél / szakmai koordinatornal keriil megérzésre, 1 példany pedig
bekildésre kerill az igazgaté részére). Az igazgat6, vagy a szakmai helyettese -

szlkseg szerint - képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A vezet6 apol6 / bolcsédevezeto / szakmai koordinator folyamatosan koordinalja és
ellenérzi a szakmai munkat és miikodést. Kézvetlen beosztottai Gsszehivasaval
sziikség szerint, de legalabb félévente értekezletet tart, melyrél jegyzokonyvet készit
legalabb két példanyban (1 példany a vezetd apolénal / bélcsédevezetdnél / szakmai
koordinatornal keril megérzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgato
részére).

Az igazgato, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezets - sziikség

szerint - képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet

A munkaértekezlet az intézmény valamennyi munkavallalojat érinti. Az igazgato
sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja 6ssze, melyrél jegyzokonyv
készil.

V.5.2. A kiilsé kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb miikddés elbsegitése érdekében az intézmény a fenntartéval, a
szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, egészségligyi intézményekkel, civil

szervezetekkel, gazdalkod6 szervezetekkel, vallalkozasokkal miikédik egyiitt.
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V.5.3. Erdekképviseleti kapcsolatok

V.5.3.1. K6zalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottakbol allé és érdekiikben létrehozott testiilet, mely gyakorolja a
Kozalkalmazotti torvényben, illetve a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.

Az 2012. évi |. torvény (Mt.) és az 1992. évi XXXIII. térvény (Kijt.) alapjan megvalasztott
tanacs az igazgatdoval kéz6sen késziti el a Kdzalkalmazotti Szabalyzatot. A testilet a
szabalyzat el6irasainak megfeleléen miikodik.

V.5.3.2. Szakszervezet

Eilsédleges célia a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa, megvédése. A szakszervezet jogosult kollektiv szerzédést kétni,
jogosult a munkavallaloékat a munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.
A szakszervezet jogosult a munkaltatéi dontéssel, vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatéval kdz6ini, konzultaciot kezdeményezni.

A valasztott szakszervezeti tisztséget bet6ltdé munkavallalét szakszervezeti érdek-
képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg. A
naptari évenként igénybe veheté Osszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatoval
munkaviszonyban allé6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az igénybe
vehetd munkaidd-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan
kell meghatarozni. A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt
munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatbnak a munkaid6-
kedvezmény igénybevételét - elére nem lathaté, halasztast nem tiré és rendkivil
indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban kételes bejelenteni. (A tovabbi
szabalyokat az MT. 270-275.§. tartalmazza).

VI. A GAZDALKODAS SZABALYAI

Az integralt intézmény pénziigyi-gazdasagi elénye az azonos tartalmi mikédési,
iranyitasi feladatok egy szervezetben torténé ellatasa, a koltségek 6sszehangolasa.
Az 6nall6 gazdalkodas elénye, hogy lehetéséget ad az el6iranyzat felhasznalasanak

folyamatos, pontos és részletes figyelemmel kisérésére, a felhasznalasi igények
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kozvetlen  megfogalmazasara, az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités
megvalositasara, valamint a megvaldsitott feladat és a kéltségvetési raforditas kozotti

kapcsolat kdzvetlen ellenérzésére.

VI.1. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény kezelésében levé vagyon hasznositasaval. Osszefiiggé feladatokért, a
hataskorok szabalyozasaért — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével — az igazgato felelés.

Az intézmény gazdalkodasa, a koltségvetés tervezése, féléves, éves beszamold
elkészitése az igazgatdé megbizasabol a gazdasagi vezeté feladata. Ezeket a
feladatokat az Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

VI1.1.1. Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeloli ki. A
jogosuitak nevét és alairasat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél. Az

alairasi cimpéldanyt az intézmény koteles megérizni.

VI.1.2. irasbeli képviselet, a bélyegzék hasznalata

Az intézményt irasban az igazgatd, tavollétében szakmai igazgat6helyettese vagy a
gazdasagi vezetd képviselik. Az irasbeli képviselet soran az intézmény kerek
bélyegz6jét kell hasznalini. El6zetes megbeszélés alapjan a szervezeti egységvezetok
Is jogosultak alairasra, illetve a bélyegzé hasznalatara.

Ha az irasbeli képviselet soran az okirat kételezettségvallalast tartalmaz, a
Kotelezettsegvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités  rendjének
szabalyzata szerint gondoskodni kell annak el6zetes ellenjegyzésérél.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzoérél, annak lenyomatarol
nyilvantartast kell vezetni. A hasznalatbavételt az atvevé személy a nyilvantartasban
alairasaval igazolja. A bélyegzok eltiinésérél az atvevdé haladéktalanul kételes

értesiteni az igazgatot.

VI.1.3. A gazdalkodassal 6sszefiiggé egyéb rendelkezések

Bels6 kontrolirendszer
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Az intézmény belsd kontrollrendszerének kialakitasaért és mikodtetéséért az igazgato
a felel6s. A belsd kontrolirendszer keretében:
o el kell késziteni és rendszeresen aktualizalni az intézmény ellenorzési
nyomvonalat,
e szabalyozni kell a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

e kockazatkezelési rendszert kell mikodtetni.

Belso ellendrzés rendje

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmény koz6tt kotétt megallapodas (2014. julius 4.
napjan kelt) régzitette, hogy az intézmény belsd ellenbrzését a Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott, fiiggetlenitett belsé ellendrok latjak el. A belsd ellen6rok
feladatukat 6nallé statuszban, a jegyzének kézvetlenul alarendelve latjak el. A bels6
ellendrzés tevékenységének tervezése soran o6nalléan jar el, de az éves tervben

szerepld ellendrzési témakorokre az igazgato javaslattal élhet.

Intézményi 6vo, védd elbirasok
Minden dolgozonak ismemie kell az intézmény Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzatat,
Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés, valamint tiiz esetére elGirt

utasitasokat, a menekilés utjat.

Intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az Ugyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben
kozpontilag, részben szervezeti egységenként. A kdzponti lgyiratkezelést, és a
szervezeti egységek Ugyiratkezelését az intézmény Iratkezelési Szabalyzata
tartalmazza. Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.)

kiadasara csak az igazgato, vagy helyetteseinek engedélyével kertilhet sor.

Intézmény helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény éplleteit és helyiségeit az igazgaté esetenként bérbe adhatja

(rendezvények, kiils6 szolgaltatd, stb.), mely hasznalati dijanak kiszamitasat az

Onkoltség-szamitasi Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény minden dolgozoja és ellatottja felelés a k6zdsségi tulajdon védelméért, a

telephely tisztasaganak megé6rzéséért, takarékos Uizemeltetéséért, a tiz- és
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balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. A berendezéseket,
és eszkdzoket az intézmény teriletérdl kivinni csak igazgatoi engedéllyel lehet. Minden
dolgozo felelds a leltar alapjan atvett felszerelések, eszkdzok, egyéb anyagok gondos
tarolasaért és megorzéséért. Kételes azt ellenérzéskor, leltarozaskor, selejtezéskor
bemutatni.

VI.2. Bels6 szabalyzatok
Az igazgat6 az intézmény vezetétestiletével k6zdésen koteles kidolgozni és aktualizalni
a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a belsé szabalyozasi rendszert.
Az intézmény mikodésének feltétele, hogy feladatai ellatasahoz, valamint a
szolgaltatasok nyujtasahoz szilkséges szabalyzatok a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen rendelkezésre alljanak.
Az intézményben hasznalatos belsé szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fiiggelékét
képezik, a kdvetkezok:

1) A kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének, illetéleg a

kotelez6en kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata

2) A vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak Szabalyzata

3) Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

4) Anyag- és Eszkdzgazdalkodasi Szabalyzat

5) Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabalyzat

6) Belf6ldi kiklildetések elrendelésének és lebonyolitasanak Szabalyzata

7) Beszerzési Szabalyzat

8) Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

9) Cafeteria Szabalyzat

10)Esélyegyenléségi Terv

11)Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

12)Elelmezési Szabalyzat

13)Ellendrzési nyomvonal

14)Etikai szabalyzat

15)Erdekképviseleti Forum Mikédésének Szabalyzata

16)Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak, Selejtezésének Szabalyzata

17)Fenntarthatésagi Terv
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18)FEUVE Szabalyzat (a folyamatba épitett elézetes és utdlagos és vezetdi
ellendrzeés)

19)Gazdalkodasi Szabalyzat (a kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzes,
teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas és adatszolgaltatas rendjérol)

20)Gépjarmiivek Koltségelszamolasanak Szabalyzata

21)Gyogyszerkezelési Szabalyzat

22)Hulladékkezelési utasitas

23)Iratkezelési Szabalyzat

24)Kockazatelemzési és Kockazatkezelési Szabalyzat

25)Kockazatelemzés és Kockazatértékelés (gazdasagi)

26)Korlatoz6 intézkedések protokollja

27)Koézalkalmazotti Szabalyzat

28)Kozbeszerzési Szabalyzat

29)Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

30)Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés

31)Munkavédelmi Szabalyzat

32)Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

33)Pénzkezelési Szabalyzat

34)Reprezentaciéos Szabalyzat

35)Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

36)Szabalyzat a nemdohanyzok védelmérél

37)Szamlarend

38)Szamviteli politika

39)Toérzsgarda Szabalyzat

40)Tlzvédelmi Szabalyzat

41)Ugyrend

V1.3. Beruhazasok lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

Az intézmény miikoédéséhez szilkséges beszerzés az igazgatdé jovahagyasaval

torténik. A szervezeti egységek intézményei részére toérténd beszerzések szakmai

teljesitésének igazolasat az adott intézmény vezetéje vegzi.
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V1.4. Kikiildetések elrendelése

Az intézmény dolgoz6i szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferenciakon vald
részvétele, valamint egyéb intézményi céli utazasi koltségtéritése belfoldi kikiildetési
rendelvény alapjan kifizetésre keriil. Az utazas autobusszal, vonattal, sajat gépkocsival
engedélyezett. Tobb személy egyidejii utazasa esetében — az igazgato elézetes
engedélyével — az intézményi gépjarmi hasznalata veheté igénybe, melynek koltségét

az intézmény viseli.

VL.5. Reprezentacio
Az intézmény reprezentacios koltsége az id6sek napi és egyéb rendezvények

szervezésének alkalmaval meril fel.

VI.6. Vezetékes- és mobiltelefon hasznalat

Az intézmény tulajdonat képezd vezetékes- és mobiltelefon hasznalatat belsd
szabalyzat tartalmazza. A mobiltelefonok hasznalata csak hivatalos ligyek intézésére
engedélyezett, maganhivas nem kezdeményezhets. A keretésszeg tillépése esetén

a dijfizetés a munkavallal6t terheli.

A sajat tulajdonu telefonon térténé magan telefonbeszélgetések a munka szinvonalat
ronthatjak, valamint a munkaidé védelmét sértik. A dolgoz6 kételes a munkajat
munkaidOben elvégezni, s csak a legszilkségesebb magantelefonokat fogadni,

maganhivast kezdeményezni.

VL.7. A munkavallalok altalanos kartéritési feleldssége

A munkavallalo a munkaviszonyb6l szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhat6. A kart, valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltaténak kell
bizonyitania. A kartérités mértéke nem haladhatia meg a munkavallalé négyhavi
tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a
teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathato, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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Kar 0sszegének a meghatarozasa
Figyelembe kell venni:

e a megrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (lizemviteli koltséget is),

e ajavitas ellenére fennmaradé értékcsokkenést,

e ha a targy megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlanna valt, illetve elveszett, akkor

a karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat.

A munkaltatot a kartérités esedékessé valasatol kamat illeti meg. A kamat mértékét az
esedékességkor hatalyban 1évd jogszabalyi rendelkezések hatarozzak meg. A
részletes szabalyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabalyozza.

VL1.8. Az intézmény altal nyujtott juttatasok kore
Az intézmény a munkavallalok részére - munkavégzéshez kapcsoldddan — juttatasokat
biztosit.

Munkaruha
Az intézmény a dolgozok részére koéltségvetési elbiranyzata terhére munkaruhat
biztosit. A munkaruha juttatasra jogosité6 munkakéréket, kihordasi idét a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.
A dolgozé a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordasi idé hatralévd
hanyadanak megfelel6 6sszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi idét teljesitettnek kell tekinteni:

o elhalalozas esetén,

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartasarél (mosas, tisztitas, javitas) a dolgozd koteles
gondoskodni, ezért kildn koltségtérités nem illeti meg.

Véddruha

A kdzalkalmazott szamara a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor védéruhat kell
biztositani a mindenkor hatalyos Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott
munkakorék esetében. A védéruha karbantartasarél, cseréjérdl az intézmény kételes

gondoskodni. Védéruha elhasznalédas, megrongalodas esetén azonnali cserét
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igényel, amely bejelentéséért a dolgozé felelés. A munkaltatdé a védéruha azonnali

cseréjerdl kételes gondoskodni.

Intézménvyi étkeztetés

Az intézmény valamennyi dolgozoja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes
étkezés igénybevételére. A fizetend6 téritési dijra vonatkozo szabalyokat az
Elelmezési Szabalyzat tartalmazza. A kedvezményes intézményi étkezés lehet6sége

pénzbeli étkezési hozzajarulasra nem valthaté be.

llletmény (fizetési) eldleg

A dolgozoi juttatasok keretén beliil adhat6 egyéb segélyezési forma az illetményelsleg.
Az eldleg kifizetése kérelem alapjan torténik, melyet az igazgaté engedélyez. Az
igényelheté legmagasabb 6sszeg: a mindenkori minimalbér legfeliebb 90 %-a,
maximum 90.000 Ft, melyet a dolgozé 6t havi részletben kételes megfizetni. A
felvehet6 6sszeg meghatarozasanal egyéb esetekben az igazgatonak méregelési
joga van. Eléleget havonta maximum 15 f6 vehet igénybe.

Béren Kkiviili juttatas

Az intézmény munkavallal6i részére - a koltségvetés fuggvényében — béren kiviili
juttatast biztosit. Koltségvetési fedezet hianyaban az intézmény a fizetéstdl eltekinthet.

Temetési segély

Az intézmeény a kbzalkalmazott kdzeli hozzatartozojanak halala esetén 2 nap fizetett
szabadsagnapot biztosit, tovabba temetési segélyt folyésit. A segély 6sszege: a
mindenkori minimalbér legfeljebb 10 %-a, maximum 10.000 Ft.

VIl. ZARO RENDELKEZES

1./ A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testiletének jovahagyasat kovetéen, a Platan Idések Otthona és Idések Klubja
mikodési engedélye véglegessé valasanak napjan Iép hatalyba, a Bébita Bélcsédére
vonatkoz6 rendelkezések kivételével.

A Bobita Bolcs6dére vonatkoz6 rendelkezések a Bobita Bélcs6de miikédési engedélye
véglegessé valasanak napjan lépnek hatalyba.
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2./ A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejileg hatalyat
veszti a 166/2019. (VI1.26.) K.t szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat.

Oroshaza, 2019. julius 24.

Bogarné Kiss Ildik6
igazgato

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Oroshaza Varos Onkormanyzatanak

Képviselo-testulete a ........... /2019. (VI1.30.) K.t. hatarozataval jovahagyta.

David Zoltan
polgarmester
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. 1. szamd melléklet:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kdzpont szervezeti
felépitése
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2. szamu melléklet:

Szocialis Munka Etikai Kodexe

Preambulum

A szocialis munka olyan gyakorlat alapt szakma és tudomanyag, amely el6segiti a
tarsadalmi valtozast és fejlédést, a tarsadalmi 6sszetartozast, valamint az emberek
hatalommal valé felruhazasat és felszabaditasat. A tarsadalmi igazsagossag, az
emberi jogok, a kdzés felelésségvallalas és a kilonbozéségek tiszteletének elvei
kdzponti helyet foglalnak el a szocidlis munkaban. A human és tarsadalomtudomanyok
elméleteivel, valamint a helyi tudasokkal felvértezve a szocialis munka embereket és
rendszereket aktivizal, hogy valaszt adjon az élet kihivasaira és elémozditsa a joliétet.
A szocialis munka a humanitarius és demokratikus eszmékbdl nétt ki, az emberi
méliosag tiszteletben tartasan alapszik.

A problémamegoldas soran a tanult elméletek felhasznalasaval a szocialis munkas
azokon a pontokon avatkozik be, ahol az emberek kélcsonhatasba keriinek
kémyezetiikkel. Az emberi jogok és a tarsadalmi igazsagossag alapvet6 fontossaguak
a szocialis munkaban.

A szocialis munkasok feleléssége, hogy megfeleljenek az Etikai Kodex elvarasainak,
mikédjenek egyitt a szocidlis szolgaltatasok megvalésitdival, a munkaltatokkal, don-

téshozokkal és mas szakteriileteken dolgoz6 szakemberekkel.

Eloszo

1. A Szocidlis Szakmai Szovetség Etikai Kollégiuma altal készitett Szocialis Munka
Etikai Kodexe (tovabbiakban: Etikai Kodex) a szociadlis munka gyakorlatat
meghatarozé szakmai etikai normakat tartalmazza.

2. Az Etikai Kddex az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatara, az Eurépai Szocidlis
Kartara, az ENSZ Gyermek Jogairdl szoldo Egyezményére, az Emberi Jogok
Europai Egyezményére, valamint a Szocidlis Munkasok Nemzetkozi

Szovetségének Szakmai Koédexére tamaszkodik.
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3. Az Etikai Kédex a szocialis munka folyamataban részt vevék értékeinek és emberi
méltdsaganak megérzését, helyreallitasat és kiteljesitését szolgalja. El6segiti a

szakma elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban val6 eligazodast és azok feloldasat.

4. A szocidlis munka olyan szakmai tevékenység, amely a szocidlis munkas
felelosségét meghatarozo etikai elveken alapul. A szocialis munkas felel6ssége,
hogy sajat kompetenciajanak hatarait figyelembe véve végezze a tevékenységét,
nyujtson szakmai szolgaltatasokat.

5. A szocidlis munka jogszabalyban meghatarozott képesitési kovetelmények alapjan
elsajatithaté szakmai ismeretekre, tapasztalatokra, készségekre és értékekre épul.

6. A szocidlis munkas feleldssége a kliensekkel, a munkatarsakkal, az egyéb
szakmak képviselivel és a tarsadalmi kérnyezettel valé egyittmiikodésre terjed
ki.

7. A szocialis munkas felelésséget vallal az egyének, csoportok, csaladok,
kozOsségek (tovabbiakban: kliens), valamint a szervezetek, intézmények

érdekeinek képviseletében és lehettség szerinti érvényesitésében.

Alapelvek

8. A szocialis munkassal szemben alapvet6 elvaras, hogy tevékenységét etikai
tudatossaggal végezze.

9. A szocialis munkas tiszteletben tartja minden ember méltosagat, értékét, jogait,
védelmezi testi-, lelki-, értelmi-, erkolcsi-, jol-létét.

10. A szocialis munkas tartézkodik minden olyan megnyilvanulastol, tevékenységtal,
illetve kifejezés hasznalatatdl, amely sértheti a kliens méltc')ségét, vagy negativ
diszkriminaciot eredményez életkor, nem, nemi azonossag, szexualis iranyultsag,
etnikai hovatartozas, kultira, nemzetiség, vallas, fogyatékossag, gazdasagi-
szocialis helyzet, vagy egyéb ok alapjan.

11. A szocialis munkas elismeri és tiszteletben tartja a tarsadalom sokszinliségét,
figyelembe veszi az egyéni, csaladi, csoportos és kozosségi kilonbségeket, de
diszkriminacié nélkil végzi munkajat.

12. A szocialis munkas diszkriminacio és eléitéletesség nélkil — szakmai tisztességgel

- végzi munkajat.
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13. A szocialis munkas feleléssége, az Etikai Kodexet alairé és csatlakozé szakmai
szervezetek joga és kotelessége, hogy felhivjdk a dontéshozok, valamint a
kozvélemény figyelmét mindarra, amiben a nélkiilozes és a szenvedés
kialakulasaért a déntéshozok, a tarsadalom vagy egyes intézmények felelosek,
illetve amivel akadalyozzak ezek enyhitését.

14. A szocialis munkas tevékenységével, szakmai allasfoglalasaival segiti el a tarsa-
dalmi valtozasokat.

15. A szocialis munkas az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is koteles biztositani
a titoktartast és az informaciok felelés kezelését. Bizonyos helyzetekben -
biincselekmények és jogsértések esetén, kilonds tekintettel a bantalmazas
kiilonb6zo formaira - tarsadalmi feleléssége vagy egyéb kotelezettségei modosit-
hatjak ezt az elvarast, amit mindenkor a kliens tudomasara kell hozni.

A titoktartas minden szdbeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az azokbd!
kikbvetkeztethetd informaciéra, az esettanulmanyokra, esetismertetésekre és
publikaciokra is vonatkozik.

16. A szocialis munkas a kliens kiszolgaltatott helyzetével nem él vissza.

17. A szocialis munkas tevékenységeiben a segitségnytjtas elsédleges fontossagu,

az egyuttmikodésre kételezett kliensekkel valoé kapcsolattartasban is.

I. A kliens és a szocialis munkas kapcsolata

18. A szocialis munkas tevékenységét kliense bevonasaval, folyamatos részvételével
kell végeznie oly médon, hogy segitse 6t az életét érintd helyzetek felismerésére,
ezekben dontések meghozatalara, és a szilkséges intézkedések megtételére.

19. A szociadlis munkas elsédlegesen a kliense érdekeit képviseli, de emellett
tiszteletben tartja masok érdekeit is.

20. A kliens és a szocialis munkas egyiittmiikédése olyan formalis kapcsolat keretében
valésul meg, amely a bizalmon, az dszinteségen és a kliens autondémiajanak
tiszteletben tartasan alapul. A segitd kapcsolat soran térekedni kell a klienssel vald
egyenrangul kapcsolat kialakitasara.

21. A szocialis munkas arra térekszik, hogy az altala nyujtott szolgaltatdsok minden
érintett szamara hozzaférhetdek legyenek.
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22. A szocialis munkés a kliense szamara adjon meg minden szukséges informaciot,
hogy a kliens a sajat életével kapcsolatban megalapozott dontéseket tudjon hozni.
Segitenie kell tovabba klienseit abban, hogy megismerjék, megeértsék és
gyakorolhassak jogaikat, sziikség esetén panaszt tudjanak tenni, jogorvoslatot
kérhessenek.

23. A szocialis munkaban Osszeférhetetlen a szocialis munkas és a kliens kozotti
rokoni, barati, szerelmi, lizleti (haszonszerzésen alapul6) kapcsolat és a k6zbsségi
portalokon szervez6dd, maganjellegii virtualis érintkezés.

24. A kliens indokolt esetben megvalaszthatja a szocialis munkast, amennyiben az
intézmény miikddése ezt lehetévé teszi. A szocidlis munkas - szakmai megfontolas
alapjan és/vagy Osszeférhetetlenség esetén - megszakithatja a segité kapcsolatot
ugy, hogy gondoskodik a kliens tovabbi szakmai segitésérdl.

25. A szocialis munkas arra torekszik, hogy elharitson, kikiiszobéljon és elkertiljon
minden olyan befolyasol6 tényezét, amely a targyilagos munkavégzését gatolja,
kulonos tekintettel a bantalmazas kilénbozé formaival kapcsolatos
blincselekmények és jogsértések esetére.

26. A kliensek szamara juttatott javakbdl a szocialis munkas nem részesiilhet.

27. Az intézmény szamara érkez6 tamogatasokbdl a szocialis munkas részesiilhet,
amennyiben azok elosztasarél az intézmény bels6é szabalyzataban egyértelmiien
hataroz, és annak szabalyait nyilvanossa teszi.

28.A szocialis munkas el6zetesen tajékoztatia kliensét az altala igénybe vett
szolgaltatas esetleges anyagi feltételeirél. A szocialis munkas kliensétél egyéb
ellenszolgaltatast nem kérhet, és nem fogadhat el.

29. A szocialis munkat folytat6 szervezetek nem hasznalhatjak fel a segité folyamatot
partpolitikai célokra, vagy vallasi meggy6zédés befolyasolasara.

30. Amennyiben a szocidlis szolgaltatas igénybevétele valamilyen elkdtelezettséghez
kotott, azt a klienssel elére k6zéIni kell.

31. A kliens — a szolgaltatasra és a szocialis munkasra vonatkozo - panaszat az érintett
felek bevonasaval minden esetben meg kell vizsgalni.

32. A szocialis munkas kliensét nem avathatja be a munkahelyi vitakba.

33.Amennyiben a szocidlis munkas tudomasara jut a kliens szolgaltatas

igénybevételéhez kapcsolodo jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy kiszolgaltatott
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helyzetével dsszefiiggd visszaélés, koételessége az érintett szervezetnél, vagy

annak fenntartéjanal vizsgalatot kezdeményezni.

Il. A szocialis munkas és a szakma kapcsolata

34. Az 6nkéntesek, laikusok, gyakornokok bevonasaért, illetve az altaluk nyuijtott szol-
galtatasok mindségéért az dket bevonéd szocialis munkase, illetve az intézmény
vezetojéé a felelésség.

35. A szocialis munkas kételessége, hogy a vele egyiitt tevékenykedd énkéntesek,
laikusok, gyakomokok figyelmét felhivja az Etikai Kodex megismerésének és alkal-
mazasanak fontossagara.

36. A szocialis munkas felelésséggel tartozik az altala vezetett segitd tevékenység
teljes folyamatanak szakmai tartalmaért, minéségeéert.

37. A szocidlis munkas nem vallalhat el olyan feladatot, amelyben tevékenységét
visszaélésre vagy emberellenes célokra hasznalhatjak fel.

38.A szocidlis munkas arra térekszik, hogy a szocialis teriileten tevékenyked6
intézmények, szervezetek és szakemberek halozatként egyittmikodjenek, a
tarsadalmi problémak megoldasa érdekében szakmakdézi egyeztetéseket,
forumokat, szektor- és agazatk6zi egyittmikédéseket hozzanak létre.

39. A szocidlis munkas joga és kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a

szakma fejlédését, valtozasat, és azt alkalmazza munkajaban.

Ill. A szocidlis munkas és a munkatarsak kapcsolata

40.A szociadlis munkaban és a munkatarsak kapcsolataban alapveté érték az
egyuttmiikddés, amely formalis keretek kozott valésul meg. A szocialis munkas
tiszteletben tartja munkatarsai nézeteit, tekintettel van képzettségikre és
kotelezettségeikre.

41.A szocidlis munkas kapcsolatat munkatarsaival a bizalom, a tisztelet és a
szolidaritas hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémakat.

42. A szocidlis munkas szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait, szakmai informacioit és
etikai dilemmait megosztja és megvitatjia munkatarsaival, kiilénos tekintettel a

palyakezdok és a gyakornokok szakmai fejlodésének biztositasa érdekében.

92



43.A szocidlis munkas mas szakemberekkel torténd egyuttmikoédése soran
tiszteletben tartia azok kompetenciait, - kiilonds tekintettel a bantalmazas
kiilénb6z6 formaival kapcsolatos blincselekmények és jogsértések esetén - ez
azonban sajat felelésségét az eset tovabbi vitelében nem csokkentheti.

44. A szocialis munkas tiszteletben tartja munkatarsainak és mas szakembereknek a
sajatjatol eltéré véleményét és munkamodszerét. Kritikajanak felelés méodon, az
érintett bevonasaval ad hangot.

45. Maganjellegii kapcsolata munkatarsaival a szocialis munkast nem befolyasolhatja
abban, hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa és meggy6zbdése szerint
végezze.

46.A szocidlis munkas védi munkatarsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben.
Tamogatja ket a kliensek és a szakma érdekei miatt vallalt sszeiitkézésekben.

47. A szocidlis munkas munkatarsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire,
szakmai munkajara és a klienssel kialakitott kapcsolatara.

48. A szocialis munkas és az 6t foglalkoztaté intézmény, szervezet feleléssége, hogy
csak feladatai ellatasara alkalmas allapotban keriiljon kapcsolatba kliensével.

IV. A szocidlis munkas munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valé viszonya

49. A szocialis munkas munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei érvényesitésére
torekszik. Ha ennek elérésében a szocidlis munkast akadalyozzak, akkor
segitségeért joga van az Etikai Kollégiumhoz fordulni. A kliens és a szocialis munkas
érdeke, hogy szorgalmazza az Etikai Kédex bekeriilését az intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzataba.

90. A szocialis munkas kotelessége, hogy torekedjen a szocialis ellatasok feltételeinek
javitasara, amelyek hozzajarulnak a tarsadalmi kirekesztés, megbélyegzés vagy
megalazas csokkentéséhez, és ez altal elésegitik a munkahelyi- és a befogad6
tarsadalom er6sodését. A kirekesztés, diszkriminacié és elbitéletesség nélkiili,
szakmai tisztességgel végzett, a kliens érdekeit szem elétt tarté munka
érvényesitésében kiemelt szerep jut a munkahelyi vezetének

51.A szocidlis munkas kotelessége, hogy felhivia a munkaltatok, dontéshozok,
politikusok és a kozvélemény figyelmét azokra a helyzetekre, ahol az eréforrasok
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nem elegenddek, vagy ha a forrasok elosztasanak gyakorlata politikai célokat
szolgalo, a gyakorlat elnyomo, igazsagtalan, karos vagy illegalis.

52. A szocialis munkas munkahelye szakmapolitikdjanak és szakmai gyakorlatanak
javitasara torekszik, novelve ezzel a szolgaltatasok hatékonysagat és szinvonalat.
Ennek érdekében - az 6t alkalmazé intézmény tamogatasaval - részt vesz
esetmegbeszélé csoportokon, szakmai tovabbképzéseken, a munkajdhoz és
egyéniségéhez legjobban illé szupervizion.

53.A segitd munka soran a szocidlis munkas vedelemre jogosult a vele, az
intézményével vagy a kliensével szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmoddal
szemben. Ha etikai sérelem éri akar intézmények, akar személyek részérol, akkor
lehetsége van védelemért munkaltat6jahoz, illetve annak fenntartéjahoz, vagy az
Etikai Kollégiumhoz fordulni.

54. A szocialis munkas amennyiben kézszereplést vallal, minden esetben kézli, hogy
milyen minéségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhaz,
szervezet, stb.) nyilatkozik vagy cselekszik.

55. Az Etikai Kédex az alairé szervezetek minden tagjara nézve kotelezd. A szocialis
munkas kotelessége az Etikai Kédexben foglaltak betartasa, és torekszik annak
betartatasara. Ez abban az esetben is kotelessége, ha nem szocialis
intézményben végzi munkajat.

A szocialis munkas a szocialis munka értékeit tartja szem elétt, a munkaidén kivul
végzett egyéb tevékenységei soran is.

56. A szocialis munkas munkavégzése soran tudatositja kdbmyezetében a tarsadalmi
felelésségvallalas és részvétel, valamint a szolidaritas fontossagat.

57. A szocialis munkasnak kotelessége, hogy a rendelkezésére allé eréforrasokat tisz-

tességesen, az igényeknek megfeleléen hasznalja fel.

Zaré rendelkezések az Etikai Kédexhez

1. Az FEtikai Koédexet alaird szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy tagjaik
megismerjék a Szocialis Munka Etikai Kodexét, és tisztaban legyenek azzal, hogy
a szervezet tagsagahoz tartoznak, hogy a Kodexben megfogaimazott etikai
elvarasok szamukra kételezéérvényiiek, szakmai kételezettségnek tekintendoek.

2. Az etikai alapelvek és normak nem helyettesitik a szakma miik6dési feltételeit:

- a kiépilt intézményhalozatot a sziikséges targyi feltételekkel egyutt,
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- a szakemberek felkésziiltségét,
- @ szakmai szabalyok ismeretét,

- @ szocialis munka egyéb szabalyozasi szintjeit,

- a szocialis munka tarsadalmi presztizsét,

- az érdekvédelmet.

3. A szocialis munka Etikai Kodexe nyilvanos - a szocialis szolgaltatast igénybevevék,
és az egyittm(ikod6 intézmények és szervezetek szamara hozzaférhetévé kell
tenni.

4. Az Etikai Kollégium allasfoglalasai — feldolgozasuk utan - nyilvanossagra kertilnek.

5. A Szocialis Szakmai Szodvetség legalabb Otévente, de - indokolt esetben - révidebb
peridédusban is felllvizsgalja az Etikai Kédexet. A benytjtott valtoztatasi javaslato-

kat szakmai nyilvanossag el6tt sziikséges megvitatni.

Ertelmezé6 rendelkezések

Szocialis munka: olyan, hivatasszeriien végzett tevékenység, melyet — a szocidlis,
illetve a gyermekjoléti ellatorendszeren beliil vagy azon Kkivil —személyes
szolgaltatasként nyujtanak, és amely az igénybevevok problémainak megoldasahoz
szilkséges kiils6 és belséerdforrasok komplex mozgésitasara, ezzel élet- és
mikodéképességik javitasara, illetve helyreallitasara iranyul.

Szocialis munka célja: A szocialis munka-szakma meghatarozé céljai kozé tartozik a
tarsadalmi valtozas elésegitése, a tarsadalmi fejlédés, a tarsadalmi ésszetartozas,
valamint az emberek hatalommal val6 felruhazasa és felszabaditasa.

A szocidlis munka egyszerre gyakorlati szakma és tudomanyag, amely elismeri, hogy
egymashoz szorosan kapcsolodé térténelmi, tarsadalmi-gazdasagi, kulturalis, térbeli,
politikai és személyes tényezok kedvezéen és/vagy kedvezétlenill befolyasoljak az
emberiség jollétét és fejlodését..

Szocialis munkas: szakiranyl egyetemi, foiskolai, illetve alapképzésben vagy
mesterképzésben szerzett oklevéllel rendelkezd munkatars, aki szocialis munkat
végez.

Kliens: egyén, csalad, csoport, kozosség, akilamely a szocidlis munkas

egyuttmikodését igényli, vagy arra szorul.
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3. szamu melléklet:

Az intézményben vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL. torvény 3.8

alapjan az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jardé munkakorok:

e lgazgat6 (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhatd),
e Szakmai igazgatohelyettes,

e Gazdasagi vezetd, (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),
o Bentlakasos Ellatasok Egységvezetdje,

e Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdje,

e Vezetb apolé / bolcsddevezetd / szakmai koordinator,
o Elelmezésvezet,

e Gazdasagi ugyintézok,

o Foglalkoztatas szervezo és pénzkezeld,

e Analitikus kdnyveld,

e Pénzugyi Uigyintézo,

e Pénztaros,

e Gondozotti szocidlis tigyintézo,

e Asszisztens,

o Fokonyveld,

e Raktaros”

Felelds: Kovacs Péter, a bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséert
Hataridé: értelem szerint

4) Gyermek- és Diakélelmezési Intézmény altali gépjarmi beszerzés
Kovacs Péter a bizottsag eindke: Megkérdezte az el6adot, hogy kivanja-e

kiegésziteni az eloterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

96




Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.

A d6ntéshozatalba_p résztvevok szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatot:

108/2019. (VIi.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:

»Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrol, hogy

1.) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Gyermek- és Diakélelmezési Intézménye altali
kishaszon-gépjarmiibeszerzés érdekében, a fedezet biztositasa céljabél az
Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésében az intézményi dologi kiadasok
sorrol, az intézményi beruhazasok kiadasi sorra atcsoportosit 5.000.000,- Ft-ot.

2.) felkéri az intézményvezetét a kishaszon-gépjarmii beszerzéséhez sziikséges
intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelés: Vincze Tibor intézményvezet6 a gépjarmii beszerzéséért
Trellegyikné Téth Timea irodavezeté a koltségvetésen
torténé atvezetéséért

Hatarido: értelem szerint”
FelelGs: Kovacs Péter, a bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: értelem szerint

5.) Palyazat benyijtasa zartkertek megkozelitését szolgalé infrastruktara
kialakitasara

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, hogy kivanja-e

kiegésziteni az el6terjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kerdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javasiatat.
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A doéntéshozatalban résztvevok szama: 6 fo.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

109/2019. (VII.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Penzigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kovetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete

1.) dént arrol, hogy az Agrarminisztérium Zartkerti Program keretében (ZP-1-2019) a
telepilések zartkerti foldrészleteinek mezogazdasagi hasznositasat segit6 és az
infrastrukturalis hattér megteremtését célzo telepiilési fejlesztések tamogatasara kiirt
palyazati felhivasara palyazatot kivan benyujtani. A palyazat targya: Téglagyari Gt
(Szentesi Gt és Batthyany utca kozotti szakaszon) foldt feldjitasa, valamint
vadkerités létesitése.

2.) dont arrol, hogy a projekt koltségvetése brutté 12.671 .983,- Ft az alabbiak szerint:

a) palyazaton elnyemi kivant timogatasi 6sszeg: 10.000.000,- Ft;
b) 6nkormanyzati énerd: 2.671.983,- Ft;

3.) dont arrdl, hogy nyertes palyazat esetén a 2.671.983.- Ft 6ner6t az
Onkormanyzat 2019. évi koltségvetés tartalékkerete terhére biztositja;

4.) felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara, tovabba a palyazat
nyertessége esetén a tAmogatasi szerzodés alairasara, valamint az egyéb
sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a palyazat benyujtasahoz
sziikséges dokumentumok alairasaért,
Barak Anita megbizott irodavezet6, a palyazat hataridére
torténd benydjtasaért, a szikséges dokumentumok
elokészitéséért

A palyazat nyertessége esetén:

Barak Anita megbizott irodavezetd a projekt
megvalositasaért,

Dr. Horvathné Dr. Barta Edit jegyz6 a projekt
megvalositasahoz sziikséges szerz6dések
fellilvizsgalataért

Trellegyikné T6th Timea irodavezet6 a forras
rendelkezésre bocsatasaért

Hatarid6: értelem szerint”

Felel6s: Kovacs Péter, a bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséeért
Hatarido: értelem szerint
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6.) Palyazat benyijtisa a Minésitett Konyvtar cim elnyerésére

Kovacs Péter a bizottsag elnoke: Megkeérdezte az eléadét, hogy kivanja-e
kiegésziteni az eléterjesztést?

Fejes Robertné alpolgarmester: Allaspontja szerint az elterjesztés részletesen ki lett
dolgozva, megkérte a bizottsag tagjait arra, hogy tAmogassak az elterjesztést.

Kovacs Péter a bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el. )

Szavazasra bocsatotta az elGterjesztés hatarozati javaslatat.
A d6ntéshozatalbap résztvevok szama: 6 fo.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6

igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

110/2019. (VI1.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga dont
arrol, hogy a Justh Zsigmond Varosi Konyvtar az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
2019. évi ,Minésitett Konyvtar” cim elnyerésére kiirt palyazati felhivasra — sajat er6
biztositasat nem igénylé — palyazatot nyujt be.

Végrehajtasért felelds: Buzai Csaba igazgaté a palyazat elkészitéséeért,
benyujtasaért

Hataridd: a palyazati adatlap benytijtasara legkés6bb 2019. augusztus 10., a palyazat
t6bbi dokumentumainak benyijtasara legkésdbb 2019. szeptember 10.

7.) Dontés az Oroshaza Viros 6nkorményzat Egységes Szociilis Kézpont
tulajdonat képez6 ingatlan értékesitésének Jjovahagyasarol

Kovacs Péter a bizottsag elnéke: Megkérdezte az eldadot, hogy kivanja-e
kiegésziteni az eléterjesztést?

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé: Kijelentette, hogy az Egységes Szocidlis
Kozpont specidlis helyzetben van, mert igazab6él minden ingatian onkormanyzati
tulajdon és minden szabalyozas arra vonatkozik, hogy az 6nkorméanyzati tulajdon
értekesitésénél hogyan kell eljami, ilyenkor mindig a Képvisel6-testiilet dont. Viszont
€z egy Oroklés soran szerzett ingatlan, amelyet maga az Intézmény kapott a
gondozottja altal. Az onkormanyzati vagyonrendelet szerint nincs erre kilon szabaly,
de ugy gondoltak legalizalni az értékesitést, hogy a Képvisel6-testiilet elé terjesztik
annak érdekében, hogy az ingatlan még a nyar folyaman eladasra keriiljion, mert nincs
szukség ra az Intézmény feladatellatasa szempontjabol.
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Kovacs Péter a bizottsag elnoke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek
kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 6 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 6
igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkil meghozta az alabbi
hatarozatot:

111/2019. (VI1.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta
és javasolja a kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselo-testiilet felé:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete dont arr6l, hogy:

1.) jovahagyja az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont 11
tulajdonat képezd, 5900 Oroshaza, Rona utca 20, 56644/1 hrsz. alatti ingatlan
értékesitését Nagy Mihaly és Tatar Maria, 5900 Oroshéaza, Bathory utca 21. szam alatti
lakosok részére 1.300.000,- Ft vételar elleneben.

2.) felhatalmazza az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szociélis Kozpont
intézményvezetdjét az 1.) pontban megjelolt ingatlan adasvételevel kapcsolatos
jogligylet lebonyolitasara.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat kozleséért,
Bogamé Kiss lldiké intézményvezeto az adasvétellel
kapcsolatos jogugylet lebonyolitasaért.

Hatarido: értelem szerint”
Felel6s: Kovacs Péter, a bizottsag elnoke, a Bizottsag véleményének az
ismertetéséért

Hataridé: értelem szerint

8.) Egyebek
Kovacs Péter a bizottsag elnoke: Megkérdezte, hogy van-e valakinek kérdése,

észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)
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Megkdszonte a részvételt. A nyilvanos iilést bezarta,

A -,d

a Pénziigyi BizottségRtagj;\/Q

: K.m.f.
Horvath Jovser
jegyz6konyv-hitelesité
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JELENLETI Iv

Késziilt: Oroshazi Polgdrmesteri Hivatal 1. emeleti kistanicskozé termében
2019. jilius 30-in 8% érakor megtartott Pénziigyi Blzottsag rendkiviili
nyilvanos ilésén.

Kovacs Péter a Bizottsag elnoke

Séara Csaba a Bizottsag elnok-helyettese

Horvath J6zsef bizottsagi tag

Antal Lasz16 bizottsagi tag

Toth-Kasa Sandor bizottsigi tag

Kiss Eva bizottsagi tag \n

/
Kovics Arpad bizottsagi tag M //
Burka Lisz6 bizottsigi tag 'QWUL\/ /’ L\Jr

Dr. Szab6 Ervin bizottsagi tag
David Zoltan polgarmester - — ,.-'.:l.\ :I .']
Bojtor Istvan alpolgarmester — -/f/
Fejes Robertné alpolgarmester x”‘\-\_[ | o
Dr. Horvéthné dr. Barta Edit jegyz6 & o ; /)
Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta aljegyz6

Sl T
Dénes Tiinde csoportvezetd: U M\\»\
Trellegyikné T6th Timea  irodavezetd I @Qj} / Qﬁ{ @ %9)-
Bardk Anita mb. irodavezet6 -\}L\ A=\
Dr. Mészaros Erzsébet csoportvezetod z..-—f-f‘”}"‘ [
Dr. Miszlai Judit jogtanacsos |
Dr. Csicsel Attila jogi eléado
Dr. Eberhardt Bernadett  jogi eléadé Dy B |

Dr. Ligeti Lea csoportvezetod







Jankoné Toth Olga ligyintéz6

Patyi Géabor okt-kult-sport referens ﬁ?]///j?
N7

Dr. Pet6 Margit ligyintézo

Viriné Kadar Margit konyvvizsgalo

Benkd Ferenc vezérigazgato

Lustyikné dr. Papp Aniké  hivatalvezetd

Lajti Timea ligyvezetd

Nanasi Janos cégvezetd ;

Buzai Csaba intézményvezetod ] ,_)gl - Rl

Bogamé Kiss Tldiké intézményvezetd ”ﬁ_{, {l

Czecherné Pap Rita gazd. vezet6 Chas 45;7*"'\—/\ PPU\-Tv Posa
Németh Gabriella intézményvezetd

Vincze Tibor intézményvezetod w Weeue / )

Roézsa Zoltan 1gazgato
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11/2019 S )
OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT
PENZUGYI BIZOTTSAG ELNOKETOL

Meghivo
Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
Pénziigyi Bizottsaga
2019. jalius ho 30-an (kedd) 8.30 6rakor
a Varoshaza l. emeleti kistermében rendkiviili tilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

Nyilvanos lilés keretében

1.) EFOP-3.9.2-16-2017-00027 azonosité szamu projekttel kapcsolatos dontés
meghozatala
El6ado: Fejes Robertné alpolgarmester

2)) ,Villamos energia beszerzése 2019. december 1. — 2021. december 1.
kozotti idoszakra” targyu kozbeszerzeési eljarashoz kapcsolodo
egyiittmikodési megallapodas jovahagyasa
El6adé: David Zoltan polgarmester

3.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont miikédésével
kapcsolatos elterjesztések
/1. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont Alapito
Okiratanak médositasa
2. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis K6zpont Szervezeti
és Miik6dési Szabalyzatanak modositasa
Eléadé: David Zoltan polgarmester

4) Gyermek- és Diakélelmezési Intézmény altali gépjarmi beszerzés
Elbado: David Zoltan polgarmester

5.) Palyazat benyijtasa zartkertek megkozelitését szolgal6 infrastruktara
kialakitasara
El6ado: David Zoltan polgarmester

6.) Palyazat benyujtasa a Minésitett Konyvtar cim elnyerésére
El6ado: Fejes Robertné alpolgarmester

7.) Egyebek
Az elbterjesztések irasos anyagait mellékeltem. Az Glés napirendi pontjaihoz tartozo
eléterjesztési anyagok a varos hivatalos honlapjarél (www.oroshaza.hu/ 6nkormanyzat/

képviselo-testiileti-, bizottsagi munka/ eldterjesztések) a postazast kévetden PDF fajl
formatumban letdlthetbek.

Kérem az ulésen feltétlen megjelenését.

Oroshaza, 2019. jalius 25.
Tisztelettel: T

Kovacs Péter

a Bizottsag Elndke
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Targy: Az EFOP-3.9.2-16-2017-00027 azonosité szamu projekttel kapcsolatos
dontés meghozatala

ElSterjesztés

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00027 azonosité szamu, Human kapacitasok fejlesztése a
helyi tudast6ke gyarapitasa céliab6l ciml projekt (a tovabbiakban: Projekt)
megvalésitadsaban Oroshaza Onkormanyzata konzorciumi tagként vesz részt a 2017.
december 19-én hatalyba Iépett tamogatasi szerzédésben és annak mellékleteiben,
kalonésen a 2017. november 17-én alairt Konzorciumi egyiittmikédési
megallapodéas tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara c. dokumentumban
foglaltak szerint.

A projekt megval6sitasi helyszine Oroshaza, Totkomlds, Kaszaper, Nagybanhegyes
és Kardoskut, célcsoportja a telepiiléseken éI6 teljes lakossag, ezen belil kiemelten
a hatranyos helyzet(i, aktiv korl lakossag, a fiatalkord lakossag, a helyi
kozszolgéltatasban dolgozok, tovabba nemzetiségek, etnikumok.

A megvalbsitas idétartama 24 honap: 2018. januar 1 — 2019. december 31.

A palyazatot megvaldsité énkormanyzatok a projekt keretén bellil , Tanuléi észténdij
palyazatot” hirdetnek.

Az 0sztdondij célia a hatranyos helyzeti gyermekek/ tanulék/ hallgaték
kézneveléshez/ felsdoktatashoz valé hozzaférésének biztositasa, ennek keretében
az alap-, kozeép - és felséfoki oktatasi intézmeényekben tanulé hatranyos helyzeti
gyermekek és fiatalok részére ECDL vizsgahoz, vagy barmely nyelv(i és fokozatl
nyelvvizsgahoz, valamint az érettségi bizonyitvany, szakkézépiskolai bizonyitvany
és szakiskolai bizonyitvany megszerzésének tamogatasa, valamint a kézépfokd
oktatasi intézményekben tanulé hatranyos helyzetli fiatalok részére tanuléi
0sztondij nydjtasa a tovabbtanulasi esélyek javitasahoz.

A tanuléi &szténdij program lebonyolitasahoz a résztvevd telepiiléseknek
konzorciumot sziikséges létrehozniuk. A Konzorciumi Egyiittmiikédési Megallapodas
a hatarozat 1. mellékletét képzei.

A Konzorciumi Egytittmiikédési Megallapodas rendelkezései értelmében, az azt
alairo felek felkérik Oroshdza Varos Onkormanyzatat, mint a projekt
FOkedvezményezettjét, hogy a projekt menedzsment szervezettel egyittmiikddve
koordinaciét lasson el. A koordinacié magaban foglalja a palyazati kiirast, a szakmai
Biralo Bizottsag felallitasat, a beérkezett palyazatokkal kapcsolatos és minden egyéb
adminisztraciés feladatok elvégzését.



A palyazati kiiras tervezet az elterjesztés 1. mellékletét képezi. A Biralo Bizottsag
tagjaira vonatkozéan a Megallapodas 5. pontja tartalmaz rendelkezést.

Kérem a tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az eléterjesztést megvitatni és dontéseét
meghozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testllete dént arrdl, hogy az EFOP-
3.9.2-16-2017-00027. kddszamu, a ,Human kapacitasok fejlesztése a helyi tudastke
gyarapitasa céljaboél” targyu projekt keretében

1.

2.

Konzorciumi Egyuttmikédés Megallapodast két ,Tanuld Osztondij Palyazat
lebonyolitas céljabdl Totkomlds Varos Onkormanyzataval, Kaszaper Kozség
Onkormanyzataval, Nagybanhegyes Kézség Onkormanyzataval és Kardoskut
Kozség Onkormanyzataval a hatarozat meliékletét képezd tartalommal és
felhatalmazza a polgarmester a konzorciumi megallapodas alairasara.

felhatalmazza a  polgarmestert a  Konzorciumi Egytttmdikédés
Megallapodasban Oroshaza Varos Onkormanyzatanak eléirt tovabbi
intézkedések megtételére, feladatok végrehajtasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: David Zoltan polgarmester

Kelt: Oroshaza, 2019. julius 22. <

Fejes Robertné
alpolgarmester



SZECHENYI @

Konzorciumi Egyiittmiikodési Megillapodas

Tanuléi Osztondij Pilyazat lebonyolitasira

mely létrejott egyrészrol

Szervezet neve: Oroshaza Viros Onkormanyzata
Postacim: 5901 Pf. 121.

Székhely: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.
Az’onosrltc.) szanEl (torzs- 725514

szém/cégjegyzékszam):

Addszam: 15725510-2-04

A,l alr.asrei?ogosult David Zoltan, polgarmester
képviseldje:

Szervezet neve:

Tétkomlés Varos Onkorményzata

Postacim: 5940 Pf. 43.
Székhely: 5940 Totkomlos, F6 it 1.
Azonositd szam (torzs-

4
szam/cégjegyzékszam): 725426
Addszam: 15725424-2-04
Aléirésra jogosult ) ,
képviseldje: dr. Garay Rita, polgarmester

Szervezet neve;

Kaszaper K6zség Onkorményzata

Postacim:

5948 Kaszaper, Szent Gellért tér 1.

Székhely:

5948 Kaszaper, Szent Gellért tér [.

KORMANYA

MAGYARORSZAG

SZECHENYI @
Eurdpai Unié

Eurdpai Szocialis

Alap
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SZECHENYI e

Azonosité szam (torzs-

725206
szam/cégjegyzékszam):
Ado6szam: 15725204-2-04
A,l alr.as ra}'!ogosult Kun Laszl6, polgarmester
képviseldje:

Szervezet neve:

Nagybénhegyes Kozség Onkorményzata

Postacim: 5668 Nagybanhegyes, Kossuth u. 64.
Székhely: 5668 Nagybéanhegyes, Kossuth u. 64.
Azonositd szam (torzs-

252
szam/cégjegyzékszam): 725284
Adoészam: 15725280-2-04
A’lalr.asre}'_.] ogosult Farkas Sandor, polgédrmester
képviseldje:

Szervezet neve:

Kardoskit K6zség Onkormanyzata

Postacim:

5945 Kardoskut, Marcius 15. tér 3.

Székhely:

5945 Kardoskut, Marcius 15. tér 3.

Azonosité szam (torzs-
szam/cégjegyzékszam):

725437

Adészam: 15725431-2-04
Alairasra jogosult , ,
képviseldje: Varga Pal, alpolgarmester

tovabbiakban egyiitt: Felek k6zott a mai napon az alabbiak szerint:

A megallapodas targya:

1. Az EFOP 3.9.2-16-2017-
00027 kdédszamu ,,Human
kapacitasok fejlesztése a

‘helyi tudéstdke gyarapitasa

2
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céljabdl” cimii projekt konzorciumi dnkormanyzati tagjai a projektben megval6sitando
Tanuléi Osztondij Palyazat kiirdsara és lebonyolitasira egységes palyazati felhivast
fogalmaznak meg, mégpedig tigy, hogy a konzorciumban résztvevé Onkorményzatok
teleplilésein, azaz Oroshdzan, Kaszaperen, Totkomldson, Nagybénhegyesen vagy
Kardoskuton allandé lakéhellyel rendelkezd, hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti
tanul6 részesiilhet a tamogatasban, ha a palyazati kiirasban foglalt tovabbi feltételeknek

megfelel.

2. A Tanuléi Oszténdij Palyazat keretében két komponensre tudnak palyazni a tanulok,
“A” komponens esetében a cél, az alap-, kdzép- és felsofoku oktatasi intézményekben
tanuld hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok részére ECDL vizsga bizonyitvany,
vagy barmely nyelvii és fokozatii nyelvvizsga bizonyitvany, valamint az érettségi
bizonyitvany, szakkozépiskolai bizonyitvany és  szakiskolai bizonyitvany
megszerzésének tdmogatisa, mig “B” komponens esetében a kozépfoki oktatasi
intézményekben tanul6 hatranyos helyzetii fiatalok részére tanul6i 6sztondij nyujtasa a

tovabbtanulasi esélyek javitasahoz.

3. A projekt éltal biztositott koltségvetési forrds terhére tAmogatni kivant 280 gyermek
koziil a konzorciumi telepiilési onkormanyzatok altal nydjtott tdmogatasbol a Tanuléi
Osztondij Palyézat altal, 240 f6 tanulénak
ECDL/nyelvvizsga/érettségi/szakkozépiskolai/szakiskolai  vizsgaval kell, hogy
rendelkezzen a projekt kotelez6 miiszaki-szakmai mutatjanak megfelelden. A
tdmogatési kérelmek a beérkezés sorrendjében keriilnek elbiralasra a rendelkezésre 4116

keretosszeg erejéig.

4. A jelen megallapodast
alair6  Felek  felkérik

g
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szervezettel egyiittmiikodve a Tanuléi Oszténdij Palyazattal kapcsolatos mindennemi
koordinciét lassa el. A Tanuléi Oszténdij Palyazat teljes szakmai és adminisztrativ
lebonyolitasat Oroshaza Véros Onkormanyzata valésitia meg a projekt szakmai
munkatérsai 4ltal, a projektmenedzsment feladatokat ellat Békés Megyei Véllalkozasi
és Fejlesztési Nonprofit Kft.-vel egyiittmiikddésben. Ez magaban foglalja a palyazati
kiirasat, a szakmai Biralé Bizottsag felallitasat, a beérkezett palyazatokkal kapcsolatos
teljes dokumenticios kotelezettséget és minden egyéb, az EFOP-3.9.2-16-2017-00027
szamu projekt Iranyito Hatésaga altal timasztott adminisztracios feladatok elvégzését.

5. Oroshaza Varos Onkorményzata 3 f6s Biralo Bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai:
Bénki Andras, a Békéscsabai Tankeriileti Kézpont Vezetdje, az EFOP 3.9.2-16-2017-
00027 kodszama palyazat szakmai vezetdje és Gajdacs Tibor, a Gyulai Szakképzési
Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma Szakkozépiskoldja és Kollegiuma

intézményvezetoje.

6. Az elbiralt Tanul6i Osztondij Palydzatokrol a dontést kovetd 8 munkanapon beliil a

Biralo Bizottsg értesiti a palyazokat.

7. A Biralé Bizottsag dontését kovetben, a konzorciumi partner 6nkorményzatok
egyilittmiikodési megallapodast kotnek az Gsztondijra jogosult fiatallal az 6sztondij
palyazatban valé részvételre az Osztondij megallapitott Osszegének utaldsat
megel6zéen. A hidnytalan pdlyazati dokumenticié megléte és a megkotott
egylittm{ikodési megallapodds megléte mellett, a konzorciumi tagok véllaljak az
osztondij folyositasat az EFOP-3.9.2-16-2017-00027 projekt ltal erre a célra biztositott

tamogatas terhére az 6sztondijra jogosult fiataloknak.

8 A tagok a Tanuldi
Osztondij Palyazat

megvaldsitasa soran
kotelesek  egylittmiikddni

egymassal, a jelen
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kotelezettségeinek teljesitését eldsegiteni, a teljesitéshez sziikséges informaciot

megadni.

9. Az egyes Tagok altal a projekt Tanuléi Osztondij Palyazat keretében elszdmolhatd

koltség Osszegét és az arra jutd tamogatast a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Tag neve

Témogatési Osszeg

1. | Oroshdza Varos Onkormanyzata

Osszesen: 2.749.600 Ft

2. | Tétkomlds Viros Onkormanyzata

Osszesen: 2.749.600 Ft

3. Nagybanhegyes Kozség
Onkormanyzata

Osszesen: 2.749.600 Ft

4. | Kaszaper Kozség Onkormanyzata

Osszesen: 2.749.600 Ft

5. | Kardoskut Kozség Onkormanyzata

Osszesen: 2.749.600 Ft

A konzorciumi tagok a sajat, a projekt koltségvetésében megallapitott pénziigyi keretén beliil

véllaljak azon didkok tamogatdsat, akik Osztdndijra jogosultak, minden dokumentacios

kdvetelménynek hatdridén beliil eleget tettek és Oroshaza, Kardoskut, Totkomlés, Kaszaper

vagy Nagybanhegyes telepiilésen bejelentett lakcimmel rendelkeznek.

A megallapodis idétartama

10. Jelen megallapodéds a
Tanuléi Osztondij Paly4zat

lezarasaval sziinik meg.

——
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Egyéb rendelkezések

11. Jelen megallapodas 6 oldalon és 7 eredeti példanyban késziilt.

12. Jelen megallapodas hatalyba lépésének napja megegyezik a Tagok koziil az utolsoként
alairé alairasanak napjaval. A konzorciumvezeté a Megallapodas hatalyba lépését

kévetden a Megallapodast megkiildi a Tamogato részére.

13, Jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozé magyar

jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Tagok a Megallapodast elolvastak és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal és elhangzott

nyilatkozataikkal mindenben egyez6t alirtak.

Konzorcium vezetdje: Konzorciumi tag:
David Zoltan Dr. Garay Rita
polgarmester polgarmester
OroshazaVaros Onkormanyzata Té6tkomlosVaros Onkormanyzata
P.H. PH.
Datum: Datum:
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Konzorciumi tag: Konzorciumi tag:
Kun Laszlo Farkas Sandor
polgarmester polgérmester )
Kaszaper K6zség Onkormanyzata Nagybénhegyes Kozség Onkorméanyzata
P.H. P.H.
Déatum: Détum:
Konzorciumi tag:
Varga Pal
alpolgarmester

Kardoskiit Kézség Onkormanyzata
P.H.

Déatum:
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PALYAZATI FELHIVAS
TeRJE ST
az EFOP 3.9.2-16-2017-00027 ,,Humén kapacitasok fejlesztése a helyi tudast8ke gyarapitisa
céljabol” cimii palyazatot megvalositdé nkormanyzatok, azaz Oroshaza Véros
Onkormanyzata, Tétkomlés Viros Onkorméanyzata, Kardoskit Kézség Onkormanyzata,
Kaszaper Kozség Onkormanyzata és Nagybanhegyes Kozség Onkormanyzata Kardoskat
» Tanuldi dsztondijpdlydzatot” hirdetnek a projekt keretein beliil

A palyazat célja

A hétrinyos helyzetli gyermekek/tanulok/hallgatok kézneveléshez/felsGoktatashoz vald
hozzaférésének biztositisa, ennck keretében az alap-, kozép- és felséfoki oktatasi
intézményekben tanulé hitrinyos helyzetii gyermekek és fiatalok részére ECDL vizsgahoz,
vagy barmely nyelvii és fokozati nyelvvizsgdhoz, valamint az érettségi bizonyitvany,
szakkozépiskolai bizonyitvany és szakiskolai bizonyitvdny megszerzésének tidmogatasa,
valamint a kozépfoku oktatasi intézményekben tanuld hatranyos helyzetii fiatalok részére

tanuléi 6sztoéndij nyljtasa a tovabbtanulasi esélyek javitasahoz.

A palyazék kore
Osztondijban azok az 5 telepiilés (Oroshéza, Toétkomlés, Kardoskat, Kaszaper,
Nagybanhegyes) teriiletén alland6 lakéhellyel rendelkezé tanulok részesiilhetnek, akik
1. “A” komponens
- hatrinyos, vagy halmozottan hétranyos helyzetlinek mindsiilnek a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXI. torvény 67/A.§-aban
meghatarozottak szerint.
- sikeres ECDL vizsgat,

vagy Dbarmilyen tipusi

allamilag elismert sikeres \
nyelvvizsgat tettek (kivéve

az llami tAmogatasbol mar .

——— SZECHENYI @

nyelvvizsgikat, mert ezek

esetében nem palyazhat
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jelen osztondij tdmogatasra), illetve sikeres érettségi vizsgat/szakkozépiskolai

vizsgat/szakiskolai vizsgat tettek

mas dszténdijban nem részesiilnek.

2. “B” komponens

- hatranyos, vagy halmozottan hétranyos helyzetiinek minGsiilnek a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torveény 67/A.§-dban
meghatarozottak szerint,

- gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola beiratkozott tanuldja,

- mas dsztondijban nem részesiilnek

- az utolsé féléves tanulmanyi atlaguk 3,0 felett van

A palyazat benyajtasinak médja és hatarideje

A pilyézatot nagykora péalyazo, illetve a gyermekét sajat haztartisaban neveld sziild, vagy
térvényes képviselé nynjthatja be. A pélyazatot jelen felhivas mellékletet kepezd adatlapon
(“A” komponens adatlap, “B” komponens adatlap), postai dton lehet benyhjtani a Békés
Megyei Vallalkozasi és Fejlesztési Nonprofit Kft.-nek cimezve az aldbbi cimre: 5666
Medgyesegyhaza Kossuth tér 21/a., vagy személyesen az 5666 Medgyesegyhaza Kossuth tér
21/a. cimen, Kraszké Mihéaly szakmai vezetdnél munkaiddben. A boritékra kérjiik feltiintetni:
EFOP-3.9.2-16-2017-00027 Tanul6i Osztondij Palyazat. Egy palyazd a jelen felhivasban
hirdetett 6sztondijra csak egyszeri alkalommal adhat be pélyazatot az “A”, vagy a “B”
komponensre.

A pélyazat beérkezési hatirideje: a palyazatra rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg teljes
felhasznalasanak id6pontja, de legkésébb 2020. februar 15.

A palyizatok elbiralisa folyamatosan, beérkezési sorrend szerint torténik.

A pélyiazat  benyijtisival

kapcsolatban az aldbbi e-mail

cimen tehetik fel kérdéseiket:

efop392oroshaza@ gmail.com

Felhivjuk a palyazék figyelmét,
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palyazok esetében a palyizatot a torvényes képviselé adhatja be, a torvényes képviselé

aldirasa nélkiil a palydzat érvénytelennek mindsiil.

A palyazatok elbiralasa

Az Osztondijak elbiralasarél egy, az EFOP 3.9.2-16-2017-00027 ,Huméin kapacitisok
fejlesztése a helyi tudastGke gyarapitdsa céljabol” cimii projekt konzorciumi partnerei 4ltal
felallitott 3 f6s szakmai Birdlé Bizottsdg dont. A dontésrél 8 munkanapon beliil értesiti a
palyéazokat.

A beérkezett 6sztondij palyazatokat a Biral6 Bizottsag az alabbi kotelezden benytjtott hivatalos
dokumentumok, valamint nyilatkozatok alapjan értékeli:

“A” komponens:
- pélyézati adatlap
- 4llandd lakéhely igazolasa (lakcimkartya mésolata)
- Jegyzo altali igazolas eredeti, vagy hitelesitett masolata a hatranyos helyzetrdl
- 2018. janudr 01. kévetd datummal kiallitott bizonyitvany masolata
“B” komponens:
- pélyazati adatlap
- allando lakohely igazolasa (lakcimkartya masolata)
- Jjegyzo altali igazolas eredeti, vagy hitelesitett masolata a hatranyos helyzetrdl
- tanul6i jogviszony igazolas a 2019/2020-as tanévre

- 2018/2019-es tanév utolsé félévi bizonyitvany mésolata

A Dbeérkezett pélyazatokat érkezési sorrendben birilja el a Birialé Bizottsig a
rendelkezésre 4llé6 keretosszeg erejéig. A palydzokat postai uton értesitjiik a Biralé

Bizottsag dontésérdl.

—
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idotartama és 6sszege

Az 6sztdndij 2018. januar 1. utdni

idészakra keriil megéllapitisra, a
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keretosszeg teljes felhasznalasaig, de legfeljebb 2020. februar 15-ig.

Az 6sztondij dsszege:

Mindkét komponens esetében: brutté 49.100 Ft/f5.

A megallapitott 49.100 ft brutté dsszeg az alabbi tételeket foglalja magéban:
- tamogatottnak folyositott netto Osszeg,

- timogatott6l levont személyi jévedelemado,

- kifizetd (tamogato) altal teljesitend szocidlis hozzajaruldsi adé Osszege

A tamogatas osszegét a Kedvezményezett egy dsszegben a megadott bankszamlara utalja, ha a
kérelmezd csatolja “A” komponens esetében az ECDL vizsga/Nyelvvizsga/gimnaziumi
érettségi vizsga/szakkozépiskolai érettségi vizsga/szakiskolai vizsga meglétét igazold iratokat,
illetve “B” komponens esetében a tanuléi jogviszony igazolasat a 2019/2020-as tanévre szdléan
és a 2018/2019-es tanév utolsé félévi bizonyitvany masolatat. Ezen kiviil az &sztondijban
részesiilének eleget kell tennie az eurdpai uni6s forrasbol timogatott programok dokumentalasi
kotelezettségének is, melynek jelen esetben az Gn. “ESZA kérddiv” kitoltéseével és
visszakiildésével tchet meg. A dokumentum hidnyéaban az 6sztondij nem keriil foly6sitasra. Az
“BSZA kérdsiv” kitoltésére és visszakiildésére 8 munkanap 4ll a nyertes dszténdijas

rendelkezésére.

Adatkezelés

A palyazéd (palyazoé torvényes képviseldje) palyazata benyijtasaval biintetSjogi feleldsseget
véllal azért, hogy az adatlapon feltiintetett adatok a valésagnak megfelelnek. Amennyiben a
Kedvezményezett tudoméséra jut, hogy az adatok nem a val6sdgnak megfelelen keriiltek
feltlintetésre, a tanuld a palyazatbol kizarhatd, a megitélt tdmogatas visszavonhato.

Az 6sztondij palyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis kezel6i, koordindcios és pénzkezelési

feladatokat a projekt megvaldsitoi
latjak el.

Hianypétlas

Hianypoétlasra egy alkalommal van
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palyazat kiir6jdnak irdsbeli hidnypotlasra felszolitd értesitését kovetd 10 munkanapon beliil,

postai uton.

PALYAZATI ADATLAP
“A” komponens

EFOP-3.9.2-16-2017-00027 ,Humén kapacitisok fejlesztése a helyi tudast6ke gyarapitisa
céljabol” cimii palyazat keretében elnyerhetd egyszeri 6szténdijhoz tAmogatishoz.

Palyaz6 neve:

Adbazonositd jele:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Torvényes képviselb neve:

TAJ szama:

Telefonszama:

E-mail cime:

ECDL vizsga,
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nyelvvizsga, érettségi

bizonyitvany, szakkozépiskolai
bizonyitvany, szakiskolai

bizonyitvany szama:

Oktatasi intézmény neve

ahol tanulmanyait

folytatja/folytatta:

Folyoszamlat vezeté pénzintézet:

Folyészamla szama:

Alulirott biintet6jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy més szervezettdl Ssztondijban
nem részesiilok/ nem részesiil gyermekem (megfeleldt kérjiik alahtizni):

részesiil nem részesiil

Tovébba kijelentem, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.
évi XXXI. térvény 67/A.§-dban meghatirozottak szerint hatranyos helyzetiinek
mindsiilék/hatranyos helyzetiien mindsiil gyermekem.

igen nem
Alulirott biintetéjogi felelésségem tudatdban alairassommal igazolom, hogy a jelen 8sztondij

keretében benytjtott nyelvvizsga tdmogatishoz kapcsolodéan nem részesiiltem allami
nyelvvizsga timogatasban/nem részesiilt gyermekem allami nyelvvizsga timogatéasban.

——
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PALYAZATI ADATLAP
“B” komponens

EFOP-3.9.2-16-2017-00027 ,,Human kapacitasok fejlesztése a helyi tudast8ke gyarapitisa
céljabol” cimil palyazat keretében elnyerhetd egyszeri 6szténdijhoz timogatishoz.

Palyazo neve:

Adobazonosito jele:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Torvényes képvisel6 neve:

TAJ szdma:

Telefonszdma:

E-mail cime:

Oktatasi intézmény neve

ahol tanulmanyait

folytatja/folytatta:

2018/2019 tanév utolsd félévi

tanulmanyi atlaga:
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Foly6szamlat vezetd pénzintézet:

Folyészamla szama:

Alulirott biintetGjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy mas szervezettdl 6sztondijban
nem részesiilok/ nem részesiil gyermekem (megfelel6t kérjiik alahuzni):

részesiil nem részesiil

Tovébba kijelentem, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. térvény 67/A.§-dban meghatarozottak szerint hitranyos helyzetiinek
minGsiilok/hatranyos helyzetiien min6siil gyermekem.

igen nem
Kelt, ... cmmanummmmmatm o e oo imasm
torvényes képvisel6 alairasa palyaz6 alairasa

SZECHENYI @
Eurépai Unio

Eurdpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG = —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

+ ¥ e
- L 4
- *
* *

o *




El6terjesztés 2}
Targy: ,,Villamos energia beszerzése 2019. december 1. — 2021. december 1. kozotti
idészakra” targyi kozbeszerzési eljarashoz kapcsolédé egyiittmikodési
megallapodas jovahagyasa.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata a korabbi idészak gyakorlataval egyezéen az
onkormanyzat és intézményei részére, valamint a kdzvilagitas kozfeladathoz sziikséges
villamos energia beszerzése targyaban kézbeszerzési eljarast kivan inditani.

A kdzbeszerzési eljarast két részajanlati kérben kivanjuk lefolytatni:

e |. részajanlati kér a kozvilagitas biztositasahoz sziikséges villamos energia
beszerzés,
e |l. részajanlati kér az 6nkormanyzat és intézményei részére szikséges villamos

energia beszerzés.

A kozbeszerzésekrol szo6l6 2015. évi CXLII. térvény 29. § (2) bekezdése lehetdséget ad
arra, hogy tébb ajanlatkéré kézésen valésitson meg kézbeszerzést olyan médon, hogy
maguk kozil kivalasztott egy ajanlatkér6t meghatalmaznak a kézbeszerzési eljaras
iefolytatasaval.

A kozos koOzbeszerzési eljaras lefolytatasahoz az ajanlatkéréknek egyuttmikodési
megallapodast kell koétnilik. Az elkészitett egylittmikodési megallapodas tervezet az
eloterjesztés mellékletét képezi.

Az onkormanyzat Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzata 2. § (2) bekezdése a
kovetkez6 rendelkezést tartalmazza:

A Kbt. 29. § szerint az ajanlatkéré mas ajanlatkérét is meghatalmazhat azzal, hogy
nevében kbzbeszerzési eljarast folytasson le. Tovabba tébb ajanlatkéré kozdsen is
megvalésithat egy kézbeszerzést oly médon, hogy egy maguk koziil kivalasztott
ajanlatkér6 meghatalmaznak a kézbeszerzési eljaras lefolytatasaval. Ezen
meghatalmazasrol, vagy k6zos eljaras megvalositasarol sz6l6 dontés a Képviselo-testiilet
hataskérébe tartozik.”

A fentiek alapjan kérjik a Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara!
Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
1. doént a ,Villamos energia beszerzése 2019. december 1. — 2021. december 1.
kozotti idészakra” targyu kdzbeszerzési eljaras k6zos megvalositasarol;
2. jovahagyja a hatarozat mellékletét képezdé ,Egyittmikddési megallapodas egy
kdzbeszerzési eljaras kozos lefolytatatasara” megnevezésii dokumentumot;

3. felhatalmazza a polgarmestert az Egyittmi{ikdési megallapodas alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a megéllapodas alairasaért, ,

Hataridé: értelem szerint /lm

David Zoltan
polgarmester

Oroshéaza, 2019. jalius 24.






EGYUTTMOKODESI MEGALLAPODAS
egy kdzbeszerzési eljaras kozés lefolytatasara

Oroshaza Varos Onkormanyzata (5900 Oroshaza; Szabadsag tér 4-6., képviseli:
David Zoltan polgarmester) ,

Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt. (5900 Oroshaza, Furdé u. 5.,
képviseli: Benkd Ferenc vezérigazgato)

Petofi Kulturalis Kézhasznui Nonprof t Kft. (5900 Oroshaza, Kossuth L. u. 3,
képviseli: Lajti Timea tGgyvezetd) !

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (;590f0 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., képviseli: Dr.
Horvathné dr. Barta Edit jegyz6) :

Oroshaza Varosi Onkormanyzat :G-ygarmek- és Diakélelmezési Intézménye (5900
Oroshéaza, Edtvos tér 2., képviseli: Vincze Tibor intézményvezets)

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja (5900 Oroshaza, Lehel
u. 23., képviseli: Németh Gabriella 6vo’davezet6)

Oroshazi Varosi Onkormanyzat 'Egyseges Szocialis Kozpont (56900 Oroshaza,
Teréz u. 14., képviseli. Bogamé Kiss Ildiké igazgato)

Oroshaza Varosi Onkormanyzat ENa‘gy Gyula Teruleti Mazeum (5900 Oroshaza,
Dézsa Gy. ut 5., képviseli: R6zsa Zoltan igazgato)

mint kdz6sen lefolytatandd kozbeszerzési eljarasban kézds ajanlatkérok kozott az
alabbiak szerint:

1. Felek jelen egyittmiik6dési megallapodast annak érdekében koétik, hogy
megegyez6 targyd, tervezett arambeszerze3| igényiuk kielégitése céljabél — a
legkedvez6bb ellenszolgaltatas elérése érdekében — kézosen folytassanak le
kozbeszerzési eljarast a jelen megallapodasban foglaltak szerint Oroshaza
Varos Onkormanyzata Kozbeszerzesn és Beszerzési Szabalyzataban (a
tovabbiakban: Szabalyzat) foglalt szabalyok alapjan a mellékletben elbiranyzott
villamos energia mennyiségekre., A megallapodas: megkotese Oroshaza Varos
Onkormanyzata Kepwselo—testuletenek ....2019. (........ ) K.t. hatarozatan
alapul.

2.  Felek kijelentik, hogy valamenfnyién a kdzbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIII.
térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 5. § (1) bekezdés c) pontja, illetve d) pontja alapjan
ajanlatkéronek minésiinek | és a jelen megéllapodéé szerinti  kdzos
ajanlatkérésnek nincs jogi akadalya



Felek a Kbt. 29. § (2) bekezdése alapjan megbizzdk Oroshaza Varos
Onkormanyzatat, hogy helyettiik és! nevikben bonyolitsa le a kbdzos
kézbeszerzési eljarast és hozza meg az eljarast lezaré dontést. Az eljarast
megindité felhivasban feltiintetésre kertl, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata
a felhatalmazast ad6 ajanlatkérok nevebgn is lefolytatja a kbzbeszerzési eljarast.

Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy jelen megéllapodast a kézbeszerzési
eljaras jogerds lezarasaig nem mondjak fel. Amennyiben azonban még nem
lathaté okbol a beszerzés jogerés lezarultaig valamelyik fél a megallapodast
mégis megsziintetné koteles megtériteni a tobbi félnek mindazt a koltseéget és
kart, amely a kivalasa nélkal nem k6vetkezéﬁ volna be.

A lefolytatand6 kdzbeszerzési eljaras targya 2019. december 1. napjatol 2021.
december 1. napjaig tart6 idészakra villamos energia k6zos beszerzése a Felek
részére, tovabba Oroshaza Varos Onkormanyzata kételez6 feladatat képezd
kozvilagitas ellatasahoz sziikséges villémos energia beszerzése. A nyertes
ajanlattevovel a kozos ajanlatkérok kiilon-kiilon kotelesek megkotni a
villamos energia adasvételi szerzédést.

Felek megbizzak a k6z0s kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara meghatalmazott
Oroshaza Varos Onkormanyzata képviseletében eljaro David Zoltan
polgarmestert, hogy a kozbeszerzési' eljarasban a neviikben eljarjon, igy
kiléndsen:
» meghatarozza az egylttes beszerzés becsult értekét,
e a Szabalyzat 8. § (3) bekezdése' alapjan a kdzbeszerzési eljarast
lebonyolitoval megbizasi szerzodést késson, a lebonyolito megbizasi dijat
a szerzo6désben foglaltak szerint Kifizesse,
e a kozbeszerzési eljarast lebonyolito kozbeszerzési tanacsadoval
rendszeres kapcsolatot tartson,
e Felek nevében a kozbeszerzési eljaras soran sziikséges egyéb
nyilatkozatokat megtegye,
e a kdzbeszerzési hirdetmények kézzétételi dijat megdfizesse,
o a lefolytatott kdzbeszerzési eljaras eredményeként a Szabalyzat szerint a
nyertes ajanlattevé személyérol d6ntS<‘in.
Felek az eljaras lebonyolitasaval a JT Infoteka Kft-t (6400 Kiskunhalas, Kossuth
u. 27. fsz. 1. képviseli: Juhasz Tibor ugyvezeto) bizzak meg.

A kozos kozbeszerzési eljaras valamennyi koltségét Oroshaza Varos
Onkormanyzata viseli.

Felek maguk felelnek azért, hogy a sajat vill;amos energia ellatasukat érintéen a
beszerzés fedezete a mindenkori kéltségvetésekben megfeleléen itemezetten
rendelkezésre alljon.



10. A jelen megallapodas az azt kétd felek képvisel6i altali alairasanak napjan lép
hatalyba és a kozbeszerzési eljaras eredményérdl szolé. kbézbeszerzési
hirdetmény kézzétételével, ha jogorvoslati eljaras indul, akkor annak jogerés
lezarultaval sziinik meg.

11. Felek képvisel6i nyilatkoznak, thogy jelen megallapodas megkotésére a
szilkséges felhatalmazassal rendelkeznek.

12. Felek képviselbi a jelen megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyezét
irjak ala.

Oroshaza, 2019.

Oroshaza Varos Onkormanyzata Oroshazi Varostuzemeltetési és
Szolgaltaté Zrt.

Pet6fi Kulturalis K6zhaszni Nonprofit
Kift.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

Oroshéza Varosi Onkormanyzat
Gyermek- és Diakélelmezési
Intézménye

Oroshéaza Vérosi Onkormanyzat
Napkéziotthonos Ovodaja

Oroshazi Varosi Onkormanyzat
Egységes Szocialis K6zpont

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Nagy
Gyula Tertileti Mizeum






I. melléklet

Oroshiza Viaros Onkormanyzata Naptaras
kozvilagitas

Teljes id6szakra szerz6dott mennyiség
3.406.527 kWh

Oroshaza Varos Onkormanyzata

Teljes id6szakra szerz6do6tt mennyiség
208.687 kWh

Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltat6 Zrt.

Teljes id6szakra szerz6dott mennyiség
6.750.643 kWh

Petéfi Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft.

Teljes idészakra szerz6d6tt mennyiség
498.228 kWh

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

Teljes id6szakra szerz6dott mennyiség
209.512 kWh

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Gyermek- és
Diakélelmezési Intézménye

Teljes idészakra szerz6do6tt mennyiség
222.972 kWh

Oroshaza Varosi 6nk9rményzat Napkoziotthonos
Ovodaja

Teljes idészakra szerz6do6tt mennyiség
99.754 kWh

Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont

Teljes idészakra szerzédott mennyiség
425.748 kWh

Oroshaza Varos Onkormanyzat Nagy Gyula
Teriileti Mizeum

Teljes idoszakra szerz6détt mennyiség
301.44 kWh
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Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szociilis Koézpont
miikédésével kapcsolatos eléterjesztések
I. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont
Alapité Okiratanak médositasa
Il. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak médositasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont a jogszabalyi
eldirasokhoz igazodva az idések nappali, valamint a kisgyermekek bolcsodei
ellatasanak teljesitése érdekébeni kivanja az intézmény Alapité Okiratat, illetve
Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat modositani az alabbi indokok alapjan:

Oroshdza Varos Onkormanyzata a TOP-4.2.1-15-BS1-20016-00037 Nappali
szocidlis ellatas infratrukttrajanak fejlesztése palyazat soran a Gyongyvirag Klub, az
Oszirézsa Klub, a Reménység Klub és az Oreg Tolgy Klub éplleteinek feldjitasat
megvaldsitotta. '

A fent emlitett harom klub vonatkozasaban a megyei miikodést engedélyez6 |. foka
hatésag 2019. julius 8. napjan a miikodéshez szilkséges miikédési engedélyeket és
tandsitvanyokat kiallitotta a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenbrzésérdl sz0l6
369/2013. (X.24.) Korm. rendelet aliapjén.

Az Oreg Tolgy Klub meginditott mikodési engedélyezési eljarasaban a tényallas
tisztazasa soran a palyazati tervdokumentaci6 Békés Megyei Kormanyhivatal
Hatésagi Foéosztdly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly altali bekérésekor, az
engedélyez6 hatosag észlelte, hogy az Oreg Tolgy Klub és a Platan ldések Otthona
ugyanazon az oroshazi beltertileti 7393. hrsz. szamu ingatlanon talalhato.

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételerd sz0l6 9/1999.
(XI. 24.) SZCSM rendelet 2/B. § ,A szocialis szolgaltatd, intézmény telephelyének a
székhely és a tobbi telephely helyrajzi szamatél az ingatlan-nyilvantartasban
kilonbodz6 helyrajzi szamon kell elhelyezkednie”, igy ezen rendelkezés alapjan az
Oreg Tolgy Klub bejegyzése nem teljesithetd.

Az épitéshatdsagi eljaras eredménye szerint a telek nem megoszthato, igy az Oreg
Tolgy Klub kizarélag a Platan Idések Otthona (5900 Oroshéaza, Teréz u. 14.) keretén
beliil miikodtethetd tovabb oly médon, hogy a felljitott épulet a szolgaltatas
nyudjtasaba bevonasra keril. A Platan 1dések Otthona amiikodési engedély kiadasa
érdekében Platan Idések Otthona és Iddsek Klubja néven miikadik tovabb, mely az
intézmény Alapité Okirataban és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban is
megjelenik.

A fenti okokon feliil az Alapité Okirat modositasanak indoka az uj, Bébita Bolcsdde
(5900 Oroshaza, Kénd u. 86.) telephelyként torténo kialakitasa.



Ennek megfeleléen az Alapitd Okirat 1.2.2.- szami pontjat, ,,A koltségvetési szerv
telephelye(i)” felsorolast médositani sziikséges.
A médositasok részletei:

1. A Platan Idések Otthona megnevezése | Platan Idések Ofthona és ld6sek
Klubja megnevezésre valtozik. A telephelyicime: 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

2. Az Oreg Tolgy Klub (5900 Oroshéaza, Igloi Gt 7.) telephely toriésre kerul az
Alapitd Okiratbol a Platan Idések Otthona és Idések Kilubjaba torténd
integralas okan.

3. A Bobita Bolcséde megnevezésii telephellyel az Alapité Okirat telephelyeinek
felsorolasa kiegészitésre kertil. A telephely cime: 5900 Oroshaza, Kond u. 86.

A fentiekben leirtak alapjan készitett médositd és egységes szerkezetl alapitd
okiratok a jelen el6terjesztés 1-2. mellékleteit képezik.

Az el6bbiekben foglaltak alapjan kérem a' Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy a
kovetkezd hatarozati- javaslat szerint Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont Alapité Okiratanak modositasat jovahagyni sziveskedjen.
|. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé')-tesiﬁléte, mint fenntarté dont arrél, hogy:
1. a) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont Alapité Okiratat
a térzskonyvi nyilvantartasba t6rténé bejegyzés napjatdl a kdvetkezbk szerint
modositja:
,»1. Az Alapité Okirat 1.2.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platé]n Idések Otthona és Id6sek | 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
2. Iélzuﬁt:ta Fenyd Idések Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics Mihaly u. 8.
3. | Harmonia Klub és Fordulat Klub | 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
4. | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
5. | Gyongyvirag Kiub 5900 Oroshaza, Székacs Jézsef utca 3.
6. | Oszirozsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
7. | Hajléktalan Szall6 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé utca 1.
8. | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.
9. | Kisharang Bélcs6de 5900 Oroshaza, Zoéldfa utca 8.
10. | Bobita Bolcsdde 5900 Oroshaza, Kond utca 86.”

»2. Az alapit6 okirat 4.3. pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés Iép:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:



Biztositja az id6sek, fogyatékdsoK bentlakasos ellatasat.

Az intézmény rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Koézpont Kisharang Bolcséde és Bobita Bolcs6de gyermekek
napkozbeni ellatasat biztosito, jogi személyiséggel nem: rendelkezé, teljes
szakmai 6nallosaggal miik6dd szervezeti egység, melynek feladata a harom
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, gondozasa; valamint testi-, szellemi
fejlédését eldsegitd nevelése, valamint a harmadik életévét betoltétt, de testi-
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan Ovodai ' nevelésre még nem érett
gyermekek gondozasa, a gyermek negyedik életévének betéltését kovetd
augusztus 31-ig. .

Az ellatott tevékenységek a k('ifvetlkezék:

Pszichiatriai betegek napbali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Idéskoruak, demens személyek bentlakasos szocialis ellatasa
Idéskoruak, demens személyek nappali ellatasa

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Gyermekétkeztetés bslcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
Hajléktalanok atmeneti ellatésa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Fejleszt6 foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

m. Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas”

—FETTSQ@ o0 TR

b) felhatalmazza a polgarmestert a Modosito Okirat alairasara, illetve sziikség
esetén érdemi valtoztatast nem jelentd nyilvantartasba vétel miatt a Modosito
Okirat szilkségessé valéi modositasara és a valtozasok térzskonyvi
nyilvantartasba térténé bejegyzéssel kapcsolatos iratok alairasara és
kiadasara.

Végrehajtasért felelds: .
David Zoltan polgarmester az Alapitd Okirat alairasaért és kiadasaért,
valamint a valtozasok t6|zsk6nyfyi nyilvantartasba térténd kezdeményezéséért

Hatarido: 8 nap
1.

Az elézbkben leirtak miatt szilkséges az SzMSz-t maddositani, melyet az alabbiak
szerint terjesztek jovahagyasra:

1. Valtoztatasra keriilt a Platan ldések Otthona telephely elnevezése Platan
Idések Otthona és Idések Klubjara. Az Oreg Tolgy Klub toriésre, a Bobita
Bélcsdde telephelyként feltiintetésre keriilt. Az SzMSz-ben kovetkezetesen
megjelennek ezen valtoztatasok.



2. A Platan Idések Otthona és Iddsek Klubja keretén beliil az apolast, gondozast
nydjto intézmeényi ellatas az ,A” épuletben, mig az idosek klubjahoz kotédo
szocidlis étkeztetést szocialis konyhan, hazi segitségnyuijtast 63 6 ellathato
személy vonatkozasaban, tovabba a nappali ellatast 30 fér6helyre, ezen belul
demens személyek ellatasat a palyazati forrasbél feltjitott ,B” épuletben (a
korabbi Oreg Téigy Klub épliletében) kivanja az intézmény megvaldsitani. Az
épiiletek pontos megjeldlései a SzMSz-ben kovetkezetesen feltiintetésre
kertltek.

3. A Tanyagondnoki Szolgalat miikédtetése kapcsan az épiilet ,C” megjeloléssel
szintén pontositasra kertilt.

4. Az intézmény folyamatos miikddését! biztositd gazdasagi, adminisztracios,
étkeztetési, miiszaki és egyéb feladatok ellatasat biztositd egységek
vonatkozasaban szintén feltiintetésre keriiltek az éplletek jelolései:
Gazdasagi részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. ,C” éplilet, Miiszaki részleg
5900 Oroshaza, Teréz utca 14. ,D” épllet, Foz6konyha részleg 5900
Oroshaza, Teréz utca 14. ,A” épllet.

5. A telephelyek neveinek, cimeinek, €épiilet bevonasnak, megjeldléseknek
megfeleléen valtozik az intézmény szervezeti abraja.

6. Az Egységes Szocialis Kozpont dolgoz6i létszama a F6z6konyha részleg
tekintetében 1 f6 konyhai kisegitbvel, a Nappali- és alapellatasok egysége, a
Bébita Bolcséde jogszabalyokban eléirt személyi feltételeinek maradéktalan
biztositasa érdekében 5 fével, azaz o6sszesen 191,5 foérél 197,5 fore
emelkedik, mely Oroshaza Varos Onkormanyzatanak 2019. évre vonatkozd
koltségvetésébe mar atvezetésre kerit.

7. A miikédés sszabalyai a Kisharang Boélcséde mellett a Bobita Bolcsédére is
kiterjesztésre kertlt. A jogviszony megsziintetésre vonatkozé szabalyok a
kénnyebb érthetoség miatti atfogalmazasa megtértent.

8. Az Ellatottjogi képvisel6nél, a gyermekjogi képviselénél, a belsd
szabalyzatoknal sziikséges pontositasok feltiintetésre keriltek.

9. Az SzMSz zar6 rendelkezése moédosul: A Bébita Bdlcsédére vonatkozo
rendelkezések a bélcséde miikodési engedélye véglegessé valasanak napjan
lépnek hatalyba. Az SzMSz minden mas rendelkezése a Platan Id6sek
Otthona és Id6ések Klubjanak miikédési engedélye véglegessé valasanak
napjan Iép hatalyba.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol. sz6l6 1993. évi lll. torvény 92/B. §
(1) bekezdés c) pontja meghatdrozza, hogy a személyes gondoskodast nyuijto
szocidlis intézmény allami fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és
miikédési szabalyzatat.

A modositasok jelentés mértékére tekintettel javaslatot teszek Uj SzMSz
jovahagyasara, melynek hatalybalépésével egyidejileg a jelenleg hatalyos
szabalyozas hatalyon kivil helyezésre kerl.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szbévege, mely a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képezi, annak terjedelmére tekinteéttel nem keriil kikiildésre, de az
megtekintheté Oroshaza varos honlapjan a képviselo-testiileti eléterjesztések kozott,
valamint irasban az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (5900 Oroshaza, Szabadsag tér
4-6.) ,A” épiiletrész, foldszint 2. szamu irodajaban.



Az elébbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a
kovetkez6 hatarozati javaslat szerint] Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat jovahagyni sziveskedjen.

Il. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint fenntarté dont arrél, hogy:
a) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Koézpont a hatarozat
mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, az abban foglaltaknak
megfeleloen jovahagyja,

b) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
zaradékkal torténo ellatasara.

Végrehajtasért felelés:
David Zoltan polgarmester a' Szervezeti és Miikddési Szabalyzat zaradékkal
torténd ellatasaert,
Bogamé Kiss lldiko igazgaté a sziikséges intézkedések megtételéért

Hataridd: értelem szerint

Oroshaza, 2019. jalius 24.

avid Zoltin

polgarmester






Okirat szama: -...../2019. (VIL30)/1. El6terjesztés 1. melléklete:

Mddositoé okirat

Az Oroshiaza Viros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont Oroshaza Véros
Onkorminyzata altal 2019. aprilis 02. napjan kiadott, 54/2019. (111.28.) /2. szamu alapito
okiratat az allamhiztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan Oroshaza
Viros Onkormanyzat Képviselé-testiletének .../2019. (VI.30) Kt hatarozatira
figyelemmel -a kvetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,1.2.2. telephelye(i): ’

telephely megnevezése telephely cime
1 | Platan Idések Otthona és Idések Klubja | 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
> | Ezist Fenyd Idések Otthona 5900 Oroshéza, T4ncsics Mihaly u. 8.
3 Harmoénia Klub és Fordulat Kiub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
4 | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
5 | Gyongyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
6 Oszirézsa Klub 5905 Orosh4za, Kiss Erné utca 19.
7 | Hajléktalan Szall6 i 5900 Oroshéaza, Szabé Dezs6 utca 1.
g | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktober 6. utca 39.
o | Kisharang Bolcsdde 5900 Oroshaza, Zoldfa utca 8.
10 | Bobita Bolesode 5900 Oroshéza, Kond utca 86.”

i
2. Az alapité okirat 4.3. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,4.3. A koltségvetési szerv alaptevil"ekerélysége:

Biztositja az id6sek, fogyatékosok bentlakésos ellatasat.

Az intézmény rendszerébe integralt'Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis
Kézpont Kisharang Bolcs6de és Bobita Bélcsdde gyermekek napkozbeni ellatisat biztosito,
jogi személyiséggel nem rendelkezd, téljes szakmai 6nallésaggal mikodod szervezeti egység,
melynek feladata a harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisa, gondozasa, valamint
testi-, szellemi fejlédését elGsegitd nevelése, valamint a harmadik életévét betoltott, de testi-
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek
gondozasa, a gyermek negyedik él?téviének betbltését kovetd augusztus 31-ig.

Az ellatott tevékenységek a kovetkezdk:

a.  Pszichiatriai betegek nappali ellitisa

Szenvedélybetegek nappali ellatisa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Id6skortiak, demens személyek bentlakasos szocidlis ellatasa
Id6skoriak, demens személjiek ﬁappali ellatasa

Gyermekek napkozbeni ellatasa '

- a0 g



Gyermekétkeztetés bolcsGdében, fogyatékosok nappali intézményében
Hajléktalanok atmeneti ellatasa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Fejleszté foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyiijtis

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas”

X

=

Jelen médositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Oroshaza, 2019. ....ccevmeeeneeneeesssans

P.H.

David Zoltdn
polgirmester



Okirat szdma: : ...../2019. (VI1.30.)/2. Eléterjesztés 2. melléklete:

Alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV torvény 8/A. §-a alapjin az Oroshaza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont
1.1.2. roviditett neve: OVO ESZK

1.2. AXkoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 5900 Oroshéza, Teréz utca 14.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Platén Idések Otthona és Iddsek Klubja 5900 Oroshéza, Teréz utca 14.
2 | Eziist Feny6 Id6sek Otthona ! 5900 Oroshaza, Tancsics Mihaly u. 8.
3 Harmonia Klub és Fordulat Kluﬁ 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
—4 Reménység Klub 5903 Orosh4za, Lorantffy utca 35.

g | Gyongyvirag Klub ‘ 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
6 Oszir6zsa Klub: 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
7 | Hajléktalan Szall6 5900 Oroshaza, Szab6Dezsd utca 1.
g | Vadvirag Esély Klub 5000 Oroshaza, Oktober 6. utca 39.
g9 | Kisharang Bolcsdde 5900 Oroshéza, Zoldfa utca 8.
10 | Bobita Bolcséde 5900 Oroshéaza, K6nd utca 86.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

21. Akoltségvetési szerv alapitisinak datuma: ~ 1979.10.15.

2.2.  Akéltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye \

Oroshaza Varos Onkormanyzat Zoldfa 5900 Oroshéza, Z5ldfa utca 8-10. I
utcai Bélcs6de |




3.1.

3.2

4.1.

4.2.

3. Akoéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Oroshaza Varos Onkorméinyzata
3.1.2. székhelye: 5900 Oroshdaza, Szabadsag tér 4-6.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Oroshaza Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

4. A koltségvetési szervitevékenysége

AKkoltségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993.
évi 111. torvény szerinti szociilis szolgaltatisok nytjtasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé6 1997. évi XXXI. térvény szerinti
bolcs6dei ellatas biztositasa. :

A koéltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartési szakagazati besorolasa:

szakagazat szdima | szakagazat megnevezése

873000 Idések, fogyatékosok bentlakisos ellatisa

43.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Biztositja az iddsek, fogyatékosok bentlakisos:ellatasat. )

Az intézmény rendszerébe integrilt Oroshaza Viros Onkormanyzat Egységes Szocialis
Kozpont Kisharang Bolcs6de és Bébita Bélcsdde gyermekek napkozbeni ellatisat biztosito,
jogi személyiséggel nem rendelkezd, teljes szakmai 6nallésaggal miikodd szervezeti egység,
melynek feladata a hirom éven aluli gyermekek napkdézbeni ellatasa, gondozasa, valamint
testi-, szellemi fejlodését elGsegitd nevelése, va@lamint aharmadik életévét betoltott, de testi-
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek
gondozasa, a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Az ellatott tevékenységek a kovetkezok:

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Id6skoruak, demens személyek bentlakasos szocialis ellatasa
IdGskoriak, demens személyek nappali ellatisa

Gyermekek napkdézbeni ellatasa

Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
Hajléktalanok atmeneti ellatisa

Hajléktalanok nappali ellatasa

Fejleszt6 foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnytjtas

m. Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

[
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4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenység’ének kormaényzati funkcié szerinti megjelolése:

|
kormanyzati korményzati: funkcié megnevezése
funkciészam '

101141 Pszichiétriailbetegek nappali ellitisa

101142 Szenvedélybietegiek nappali ellatasa

101221 Fogyatékossaggal é16k nappali elldtasa

102023 Idéskortak tartés bentlakasos ellatisa

102024 Demens betegek tartos bentlakésos ellatasa

102031 1dések nappali ellitasa

102032 Demens betegek nappali ellitisa

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bélcs6dében torténd ellitasa

O |00 N oy (U | (W

Gyermekétkeztetés bolcsdében, fogyatékosok nappali

104035 A
intézményében

Jury
o

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

-
[N

107015 Hajléktalandk nappali ellatasa

[y
[\

107030 Szocialis foglalkoztatas, fejleszt6 foglalkoztatas

[y
w

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

[y
S

107052 Hazi segitségnynjtas

Y
55}

| 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas J

-
b

4.6.

5.1

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

a. idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszt6 foglalkoztatas,
pszichiatriai betegek nappali ellatasa; szenvedélybetegek nappali  ellatasa
vonatkozasaban Békés megye kozigazgatasi terilete,

b. bolcséde; idések nappali ellatisa; demens személyek nappali ellatisa, hazi
segitségnyijtas; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés; hajléktalanok é&jjeli menedékhelye,
hajléktalanok atmeneti szallasa, haj léktalanok nappali melegedoje tekintetében Oroshaza
kozigazgatasi tertlete.

Bolcsbéde vonatkozasaban a szolgaltatol nyilvantartdsban szerepld fér6belyszama
legfeljebb 25 %-aig az ellatasi teriiletén kiviil lakéhellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja.

3

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara:
villalkozasi tevékenysége az intézmény kiadasi eldiranyzatanak évi 5 %-os mértékét nem
haladhatja meg. '

|
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetSjét a kozalkalmazottak jogallasardl szoél6: 1992. évi XXXIIL
térvény alapjan a Képvisels-testiilet palyazat Gitjan, 6t éves hatirozott iddre bizza meg,
menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat Oroshaza Viros Polgarmestere gyakorolja.



5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL
torvény és a kdzalkalmazottak jogallasarél szolé6 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szdlé
257 /2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

2 | munkaviszony

a Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. tdrvény

| 3 | megbizasi jogviszony

a Polgéri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény




. ot cr0a0dn’ ook ot et etk mhe
Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kozpont
5900 Oroshaza, Teréz utca 14.

| Telefon: +36-68-413-593
E-mail: kozpont(@eszk.oroshaza. hu

Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat

2019.
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L SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

L1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény jogszerli

miikddésének biztositisa, a szocialis munka zavartalan milkodésének garantalasa, a szocidlis,

gyermekvédelmi torvényben €s a végrehajtasi ren(felefekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az SZMSZ meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd

rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabély nem utal mas hataskorbe.

L.2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény valamennyi munkavallal6jara,

az intézményben miik6d6 érdekképviseleti szervekre és kozosségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokie,

a hozzatartozokra,

az intézménnyel kapcsolatba keriilé egyénekre, kliensekre,

az intézménnyel kapcsolatban 1€vo kiilsé szolgaltatokra,

az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban 4ll6 szolgaltatokra, vallalkozoékra.

L3. Az SZMSZ jogszabilyi alapja

Magyarorszag -Alaptérvénye (2011. aprilis 25.),

A Munka Torvénykonyvér6l szolo 2012. évi L. torvény,

A Polgéri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény,

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény,

A szociélis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL torvény,

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011.

CXIL. torvény,

évi



az Eurépai Parlament és a TaI;éCS (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a szeniély'gs adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad éramiésétél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyos kiviil
helyezése, mas néven: GDPR: Ge;nerz;tl Data Protection Regulation,

Az &llamhéztartésrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

2018. évi L torvény Magyarorszé;i; 2019. évi kozponti koltségvetésérdl,

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

A gyermekek védelmérdl és a gyéim’ilgyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény,

A csaladok timogatasérél sz616 1998 évi LXXXIV. torvény,

A fogyatékos személyek jogairél €s' esélyegyenléségiik biztositdsardl sz0l6 1998. évi
XXVL torvény,

Egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény, |

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény,

A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény,

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL. t6rvény,

Magyarorszag helyi iinkormé.nyza!tair'(’)l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

A kozérdekil 5nkéntes tevékenysé;gr(")! sz616 2005. évi LXXXVIIL torvény,

257/ 2000. (X11.26.) Korm. rendeletz a Kozalkalmazottak jégéllﬁsérél sz0l6 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, v;alalgnint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol,

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé éiodélis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feitételeirél,

4/ 2013. (1.11.) Korm. rendelet azlallamhéztartds szamvitelérol,

368/ 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartisrol sz016 torvény végrehajtasarol,
38/ 2013. (IX.19.) NGM rendeiét az allamhaztartisban felmeriild egyes gyakoribb
gazdasagi események kotelezd elszamolasi modjarol,

68/ 2013. (XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok
és szakdgazatok osztalyozasi rendj ér('S:l,

29/ 1993. (II. 17.) Korm. rendelet a szem¢lyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol,

309/ 2014. (XIL11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségrol, |



92/ 2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgilatar6l, a
rehabiliticios alkalmassdgi vizsgilatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott
személyek allapotanak feliilvizsgalatarol,

89/ 1995. (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalko?zé.s-' egészségligyi szolgalatrol,

9/ 1999. (XI. 24.) SZCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol,

15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésik
feltételeirdl,

36/ 2007. (XII1:22.) SzZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis rdszorultsig vizsgilatinak és igazolasinak részletes
szabalyairol,

415/2015. (XI.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerr6l,

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a szcméliyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol,

8/ 2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személye's gondoskodast végz6 személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasarol,

19/ 1998. (V1.3.) NM rendelet a betegszallitasrol,

5/ 2006. (I1.7.) EUM rendelet a mentésrél,

18/ 1998. (VL3.) NM rendelet a fert6z' betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl

37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi elbirasokrol,

10/ 2015. (111.30.) 6nkormanyzati rendelet a szocialis szolgaltatasokrol,

9/ 2016. (IV.29.) 6nkorményzati rendelet a gyem;lekek ellatasarol.




I KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

I1.1. Kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)

Kéltségvetési szerv megnevezése: Oroshaza Varos Onkorményzat Egységes Szocidlis Kozpont

Roviditett neve: OVO ESZK

Torzskonyvi azonosit6: 346470
OM azonositd: 880205 (Bolcs6de)

Székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz utca14.

Telephelye(i):
[ 1 telephely megnevezése: l telephely cime:
1. Platan Idések Otthona és Idosek 5900 Oroshéza, Terézutca 14.
Klubja
2. Eziist Feny6 Id6sek Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics Mihaly u. 8.
3. | Harmoénia Klub és Fordulat Klub 5000 Oroshéza, Kettéssanc tér 10. |
4, Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
5. Gyongyvirag Klub 5900 Oroshéza, Székacs Jozsef utca 3.
6. Oszir6zsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
7. Hajléktalan Szallo 5900 Oroshaza, Szab6 Dezs6 utca 1.
8. Vadvirag Esély Klub ' 5900 Oroshéza, Oktober 6. utca 39.
9. Kisharang Bolcsode 5900 Oroshéza, Z6ldfa utca 8.
10. | Bobita Bélcsdde 5900 Oroshéza, Kond utca 86.




I1.2. A koltségvetési szerv alapitisival és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasianak datuma: 1979.10.15.
A koltségvetési szerv alapité okiratanak kelte és szama: 2019. 04. 02.

54/2019. (I11.28.) / 2.
I1.3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

Alapité neve és cime: Oroshéza Varos Onkormanyzata
Alapité cime: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.
Alapitas torzskonyvi nyilvéantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.

Irényité szerv: Oroshaza Viros Onkorményzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Fenntarté és feliigyeleti szerv: Oroshaza Varos Onkorményzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

I1.4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata

A szocialis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény szerinti szocialis
szolgaltatasok nyiijtasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXX1. torvény szerinti bolcsddei ellatas biztositasa.

Koltségvetési szerv tipusa:
Onkorményzati koltségvetési szerv
Szakigazat szam: 873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatisa



A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcio szerinti megjelolése:

korminyzati funkciészam =! korményzati funkcié megnevezése
101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
101142 ' Szenvedélybetegek nappali ellatasa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali Te:llzitz’lsa
102023 | Tdbskortak tartés bentlakasos ellatésa
102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatisa
102031 | Id6sek nappali ellatasa
102032 | Demens betegek nappali ellatasa
104031 ' Gyermekek bdlcsddében és mini bolcsédében
| torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés b.ii.lcsédéberll,
fogyatékosok nappali intézményében
107013 Hajléktalanok tmeneti ellitasa o
107015 Hajléktalanok nappali ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatas
107051 | Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

|

Miikodési és illetékességi teriilet
a) idések otthona; fogyatékos személyek pappali ellatasa, fejlesztd foglalkoztatas,
pszichidtriai betegek nappa;li ellatasa; szenvedélybetegek nappali ~ellatasa
vonatkozasidban Békés megye k;éziéazgatési terilete,

b) bolcsdde; idések nappali ellatasa; demens személyek nappali ellatisa, hazi
segitségnytjtas; tanyagondnoki : szolgalat; étkeztetés; hajléktalanok épeli
menedékhelye, hajléktalanok ;imléneﬁ szallasa, hajléktalanok- nappali melegeddje
tekintetében Oroshéza kdzigazgatasi teriilete.

Boleséde vonatkozasaban a szolgiltatéi nyilvantartisban szereplé férdhelyszama
legfeljebb 25 %-dig az ellata31 teriilletén kiviil lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja.
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IL.5. A koltségvetési szerv miakdodése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységgif ellatasat szolgaldé vagyon szabad
kapacitasdnak hasznositasi joga, az ingatlanok elidegenitése és megterhelése
kivételével. Feladatellatast szolgalé vagyon: az épiilet és berendezései, hasznalati

eszkozel.

Vallalkozasi tevékenység:
A villalkozasi tevékenység az intézmény kiadasi elGiranyzatinak évi 5%-at nem
haladhatja meg.
Rendszeresen:ve'gzett vallalkozasi tevékenység:
680001 Lakoéingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
680002 Nem lakdingatlan bérbeadésa, iizemeltetése

Egyéb tevékenység:

Befogad6 intézmény a k6zérdekii onkéntes tevékenységet végzd személyek esetében, valamint
a kozérdekd munkat végzok, az iskolai kozosségi szolgalatot teljesitd didkok, és a
tanul6szerzodés alapjan szakmai gyakorlatot teljesit6k szamara.




[II. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités dbrajat az 1. szami melléklet tartalmazza.

I11.1. Bentlakasos Ellatasok Egysége
e Platén Idések Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. A épiilet
o Id6sek Otthona
e Eziist Feny Id6sek Otthona, 5900 Oroshiza, Tancsics utca 8.
o Id6sek Otthona
e Hajléktalan Sz4ll6, 5900 Oroshéza, Szab6 Dezsd utca 1.
o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
o Hajléktalanok AtmenetiiSzallasa

BENTLAKASOS ELLATASOK EGYSEGE

Szervezeti egységvezetd 1 16

PLATAN , oy
IDOSEK : EZOST FENYO HAJLEKTALAN SZALLO
. OTTHONASS || IDOSEK HAJLEKTALANOK | HAJLEKTALANOK
MUNKAKOROK IDOSEK ||| orTHONA o MENETT
LA” épiilet 74 férdhely MENEDEKHELYE SZALLASA
150 férhely 26 férohely 14 férdhely
vezetd 4polo 16 ' - - -
apol6 / gondozo 36 6 19 fo! - -
szocialis/terapias
unkatirs 3 16 216 115 116
fo'glalkoztiltas szervezd- 265 163 ) )
pénzkezeld
segit6/gondozo - - 216 1,5 6
takarito 715 515 i1 f6
mosodai dolgozé 316 216 - -
konyhai kisegitd 16 i 16
fodrasz, borbély 118
orvos heti66ra | heti4 éra heti 2 6ra

Bentlakisos Ellitisok Egységének dolgozdi létszima osszesen: 91,5 16

A szakositott ellatasi formak céljati ési feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény, \!(alamint a személyes gondoskodést nyujto szocialis
intézmény szakmai feladatairol €s n1;ﬁk6_désiik feltételeirdl szolo 1/2000. (. 7.) SzCsM
rendelet hatirozza meg, tovabba ’iré.;nyad(')ak az intézmény feladatainak ellatasara
vonatkozéan Oroshaza Varos (")nkorméinyzat Képviselo-testiilete altal alkotott hatalyos

onkormanyzati rendeletek.

1EbbS] 1 5 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Lit el
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IT1.1.1. Idések otthonai

Platin Idések Otthona és Idések Klubja ;,A” épiilet

150 férdohely

Eziist Fenyo Idések Otthona

74 férchely
Az idések otthona tartds bentlakasos ellatist nydjté intézmény, amely teljes korii ellatast
biztosit- az 6nmaguk ellatasira nem, vagy csak: folyamatos segitséggel képes személyek
részére fizikai, egészségi, mentalis szﬁkségletei];mek megfeleloen a nap 24 Orajaban. Az
ellatas hatérozatlan idétartami. |

IT1.1.2. Hajléktalan Szallé

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

26 féréhely
Az éjjeli menedékhely (naponta 18" — 8 B kozdtt) az Onellatasra, és kozosségi egyiittélés
szabélyainak betartisira képes hajléktalan személyek ¢&jszakai pihenését, valamint
krizishelyzetben éjszakai szallis biztositasat lehetévé tevé szolgaltatds. Az Ejjeli
Menedékhely tanacsadas és feliigyelet szolgaltatasi elemeket biztosit.

Hajléktalanok Atmeneti Szillisa
14 féréhely
Az Atmeneti Szallas 24 6ras nyitva tartssal biztosit a hajléktalan személyek részére
a) lakhatasi szolgaltatast, vagy
b) lakhatasi szolgaltatast és az Onalloé életvitel fenntartisa érdekében sziikség szerinti
mértéki esetvitelt (szocialis munkat) biztosit.

A szocialis munka keretében:

o tanicsadas

o esetkezelés

o gondozis

o készségfejlesztés

o szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés segitése és

o az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartasi, vagy haztartast p6tl6

segitségnyajtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.




IT1.2. Nappali- és Alapellatasok Egysége:
e Hajléktalan Szallo, 5900 Oroshéza, Szab6 Dezs6 utca 1

o Hajléktalanok Nappali Melegeddje
e Gydngyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székacs Jézsef utca 3.
o Iddsek/ demens személy;ek nappali ellatasa
o Hazi segitségnyujtas
o FEtkeztetés
¢ Platin Id6sek Otthona és Idosek Kllubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. B épiilet

|
o Idosek/ demens személyek nappali ellatasa

o Hazi segitségnyjtas
o FEtkeztetés
e Platan Id6sek Otthona és Id6sek Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. C épiilet
o Tanyagondnoki Szolgalat
o Oszirézsa Klub, 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
o Idések/ demens személygei( nappali ellatasa
o Hazi segitségnyujtas
o Ftkeztetés
e Reménység Klub, 5903 Oroshéaza, Lorantffy utca 35.
o Idések/ demens személyek nappali ellatisa
o Hazi segitségnyljtas
o Ftkeztetés
e Vadvirag Esély Klub, 5900 Oreshaza, Oktéber 6. utca 39.
o Fogyatékos személyek nappali ellatasa
o Fejleszt6 foglalkoztatas
e Harménia Klub és Fordulat Khub, 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
o Szenvedélybetegek nappali ellatasa
e Kisharang Bolcsdde, 5900 Oroshézé, Zoldfa utca 8.
o Gyermekjoléti alapszolgaltatas
o Tobbletszolgaltatas (iddszakos gyermekfeliigyelet, jatszohdz, so-terapia)
e Bobita Bolcséde, 5900 Oroshéia, K6nd utca 86.
o Gyermekjoléti alapszolgaltatas
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NAPPALI-ES ALAPELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezeté 1 f6
Vadviriag
23 Esély
3 =2 Klub
2, o [
OROK | £ 2 |Eha 2
MUNKAKOROK 7, 3 5 : | o - .g I 5 °
ot M = | g S| 5 = o | ©
© o0 s = | = 2 o 9= |4 = m | =
B, |EO|E2(2, %% |E 3P| |E 3|2
£98 |E |S¥|55 g|: % |22|2 |5 | £|°
$HS | ¥ |S%|2% = |$ e=|E |2 | 8| £
=2 2 © s @ g= R g 2| = et g | 2
= 3 > |2 = 8 @ ] é < s 2| o
mEE| | O AR | Fw © | mo|& | &
nappali ellitas 36 30 30 2 30 30 | 35 26 (20 |20 76 24
engedélyezett férd- férg- | féré- | kor- | fers- | fers- | férd- | ® férd- | férs- | fers- | férs-
férdhely hely hely hely zet hely hely | hely hely | hely hely hely
hazi
segilségnyijtas 4516 | 63 f6 516 |56
engedélyezett
1étszam:
MUNKAKOROK
bélcsédevezetd - - - - - - - - 16
gondoz6 /idések
és fogyatékosok - - 115 16 - 16 | 16 | 417 - - - - -
nappali ellatasa/
segitd /fejlesztd . . ) ) ) : ) ) 1% ) ) )
foglalkoztatas/ ’ -
gondozoé / apold ) ) . 0,5 ) ) ) ) )
/hony/ 66 | 8 056 | i
segitd 316 - - - - - - - - - - - -
asszisztens - 116 - - - - - - - - - - -
terapias
munkatérs/ 5 4 5 6 | 1LS 1,5 | L5
vocidlis 1663 | - | 1,506 | 1,560° | - 1SR | 57 |18 |- & | - .
munkatirs
tanyagondnok - - - - 215 - - - - - - -
kisgyermekneveld | - - - - - - - - - - - | 168 | 466"
3 havi havi 4
orvos - - - - - - - - - - - | 462 | ém
takaritd - - - - - - - 15 - - - - -
bolcsodei dajka 415 116
Nappali-és Alapellatisok Egységének dolgozéi 1étszima Gsszesen: 69 16

"Ebbél 1 £5 szakmai koordinitorként tobbletfeladatokat it el
3 Fbhol 1 £6 szakmai koordindtorként tobbletfeladatokat 14t el.
4Ebbél 1 £5 szakmai koordinatorként t5bblctfeladatokat 1t el.
SEbb6l 1 f5 szakmai koordinatorként 1obbletfeladatokat 1it el.
SEbbél 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Lit el.
7Ebbd! 1 5 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Lit el.
8Ebbél 1 5 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat 13t el.
9Ebbdl 1 £6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Jit el.
1 Ebbé! 1 16 kisgyermekneveld napi 4 6rdban bolcsbdevezetdi tobbletfeladatokat lat el.
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I11.2.1. Hajléktalanok Nappali Melegeddje
36 féréhely
A hajléktalanok nappali melegedéje naponta 8" — 18 ™ ko6zott, hajléktalan személyeknek
biztosit lehetoséget:
kozosségi egyiittlétre,
pihenésre,
személyi tisztalkodasra,
személyes ruhazat tisztitasara,
ételmelegitésre, elfogyasztasra.

& 0 o0 & o

I11.2.2. Idések Klubjai

Gyongyvirag Klub 30 férohely

Platan Id8sek Otthona és Idések Klubja ,,B” épiilet 30 férdhely
Oszirézsa Klub 30 férdhely

Reménység Klub 30 férohely

Az iddsek/demens személyek nappali ellatasat biztosité intézmények célja és feladata az
ell4tasban részesiilé személyek részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld,

napi életritmust biztosito szolgaltatas nytjtasa.

Idések nappali ellatisa
A nappali ellatas
e tanacsadas,
e készségfejlesztés,
e héztartasi vagy haztartast potlo segitségnyijtas,
o étkeztetés,
o esetkezelés,
o feliigyelet,
e gondozas,

o kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket szikség szerint biztosit.
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Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek nappali ellatasat biztosité intézmények elsésorban a sajat otthonukban
é16, szocialis és mentalis tAmogatasra szorulé, onmaguk ellatisara részben képes idéskoruak,
illetve enyhe/kozépsilyos demencidban szenved6 személyek napkdzbeni gondozasiban nyujt
segitséget. A gondozds komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni
képességeihez, igényeihez, sziikségleteihez, a fenn?éll(’)i demencia fokahoz.

A demens személyek nappali ellatisa esetében pszichiter, neurolégus vagy geridter

szakvéleménye sziikséges az enyhe, illetve k6zépsilyos demencia fokanak megéllapitisihoz.

Hazi Segitségnyujtas

Gyongyvirag Klub 45 6

Platan Idések Otthona és Id6sek Klubja ,,B” épiilet 63 £6
Oszirézsa Klub 516

Reménység Klub 516

A szolgaltatas keretében az ellatast igénylok 6i1a’111;6 életvitelilk megtartasa mellett, sajat
kornyezetilkkben kapnak szocialis, fizikai, mentalis, gondozasi sziikségletiknek megfeleld
segitséget.

A hazi segitségnyijtis igénybevétele
Hazi segitségnytjtas igénybevételét megel6z6en vizsgalni kell a gondozasi szikségletet.
Ennek keretében megallapitasra keriil, hogy az ellitast igényld szocialis segitésre, vagy

személyi gondozasra jogosult.

Etkeztetés
e Olyan szocidlisan raszorult személyeknek nyujt segitséget a szolgaltatds, akik
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani a napi egyszeri meleg élelmet.
o [Etkeztetés formaja: szocidlis konyha (Egységes Szocidlis Kozpont Kozponti
konyhajarél) |
Az ESZK Kozponti konyhajén, azaz az étel elballitisanak helyén az étel helyben

fogyasztasara nincs lehetéség.



Az igénybe vevonek egészségi allapota figyelembe vételével szakorvosi javaslatra
diétas étkeztetés is biztosithato.
Ftkeztetés médja
® lakéasra szallitassal,
° elvitellel,
. helyben fogyasztassal az iddsek klubjaban.
Etkeztetés szervezése, igénybevétele
e Az igénybevételhez irasos kérelmet kell benyujtani. Az igénybevételi kérelmet az
igazgaté vagy az altala megbizott asszisztens biralja el; aki a Platan Idések Otthona és
Id6sek Klubja (5900 Oroshaza, Teréz utca 14. B épiilet) intézményében keresheto fel.
Kedvezb elbiralas esetén az igényldvel megallapodas megkotésére keriil sor, elutasitas
esetén a dontésrol az igényld frasbeli értesitést kap.

Etkeztetés rendszeressége: hétfétol-vasarnapig, vagy igény szerint.

I11.2.3. Tanyagondnoki Szolgalat,

A szolgaltatas két korzetben mﬁkﬁdik,;meiynek célja: a kiilteriileten vagy egyéb belteriileten,
valamint tanyikon él6 személyek vonatkozasiban az intézményektdl vald tavolsag
hitranyainak enyhitése. Alapvetd szﬁl!(ségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatisokhoz valé hozzajutas biztositasa,
tovabba a kozoOsségi szintil igényei( kielégitéséhez segitségnyujtas. A tanyagondnoki
szolgaltatas a kovetkezd szolgaltatasi elemeket biztositja: szallitds, megkeresés és kozOsségi
fejlesztés.

A szolgilat a célok megvalositisa érdekében Oroshaza varos kézi!gazgatési teriiletén, a
miikddési engedélyben szabélyozott két korzetben lat el feladatokat, kozvetleniil a Nappali-€s
Alapellatasok Egységvezetdjének irény?ités’éval.

I11.2.4. Fogyatékos személyek nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub
35 férdhely
A fogyatékosok nappali intézményének cél} a
A 16. életéviiket betoltott, 6nkiszolgélé.§ra részben képes, enyhe és kozépsilyos értelmi
fogyatékosok napkdzbeni ellatasa, fejlésztése, szinten tartasa.
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A feladatellatas érdekében a klubban
e 6-8 fos csoportok Kkeriiltek kialakitasra, figyelembe véve az életkort és fejlettségi
szintet,
e afogyatékos személyek szamara egyéni fejlesztd programokra €piilé gyogypedagogiai

foglalkozasokat szerveznek.

A nappali ellatas
e tanicsadas,

o készségfejlesztés,

e haztartasi vagy haztartast potld segitségnynjtas,

o étkeztetés,

e ecsetkezelés,

o feliigyelet,

e gondozas,

o kozosségi fejlesztés,

e gyogypedagdgiai segitségnyujtas,

o pedagogiai segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

II1.2.4.1. Fejleszt6 foglalkoztatas

Engedélyezett létszam: 26 £6
A Vadvirag Esély Klub a fejlesztd foglalkoztatast fejlesztési jogviszonyban valésitja meg.
A fejlesztési jogviszonyban torténéd = foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel_ ;685@ﬁigg6 készségeinek helyreallitasa,
megorzEse €s fejlesztése, tovabba az ellatott felkésizite'se az 6nall6 munkavégzésre.
A fejlesztési jogviszony fejleszi€si szerzddéssel jon létre, melyet az ellatott, illetve torvényes

képviseldje irasban kot a fejlesztod foglalkoztatast nydjté int€zmény vezetojével.

IT1.2.5. Pszichiatriai betegek nappali intézménye

Harmonia Klub

20 féréhely
A szolgéltatds célja: eldsegiteni az ellatist igénybevevé ontevékenységét, Omsegitését,
valamint a tarsadalomba, sajat kornyezetébe vald visszailleszkedését megfelelé programok
biztositasaval.




A szolgaltatasok részeként és az eredményes szakmai tevékenység ellatasa érdekében a
szociélis szakember kapcsolatot tart az ?ellé;to’tt kozvetlen komyezetével és kezel6orvosaval.

A szolgaltatas nyitott, és minden érdekl6dd szamara hozzaférheto.

A Harménia Klubban a fejlesztd foglalkoztatas kiils6 foglalkoztat6 altal mikodtetett.

I11.2.6. Szenvedélybetegek nappali intézménye

Fordulat Klub

20 férdhely
A szolgaltatas célja: specialis segit6 pl.fl'ogr’amok biztositisa az ellatast igénybe vevok igényei
alapjan felvilagositd, tanicsadd, tajékoztatd ¢s egyéb témakorokben. A programok réveén
elsegithetd az életméd-valtoztatis Ssztonzése, a visszaeses megeldzése.
A szocidlis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart ‘az ellatott hozzatartozoival,
kezelBorvosaval. |
A szolgaltatas nyitott, és minden érdekl;’id(% szamara hozzaférheto.
A Fordulat Klubban a fejlesztd foglalkoztatas kiilsé foglalkoztatd 4ltal miikodtetett.

II1.2.7. Bolcsédék
e Kisharang Boleséde / Gyermekjoléti alapszolgaltatas, tobbletszolgaltatas/
76 féréhely
e Bdbita Bolcséde / Gyermekjoléti alapszolgaltatas/
24 féréhely
Céljai és feladatai:

A gyermekjoléti alapellatas keretében a bolesddei szolgaltatassal kell biztositani 3 éven aluli
kisgyermekek szakszeri gondozasat, nevelését. A boleséde vallalja a hat éven aluli sajatos
nevelési igény gyermek nevelését, gondozasat, amennyiben az ellatashoz sziikséges targyi

feltételekkel rendelkezik.

Alapszolgaltatas
o napkozbeni ellatas biztositasa a!0-3 éves koru gyermekek szamara,
e gyermekétkeztetés biztositasa,

o agyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének segitése,
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biztonsagos, baratsagos, csaladias, szeretetteljes légkorben, az életkornak megfeleld
komyezetben a gyermekek szocializaci6janak, 6nallé aktivitas kibontakoztatdsanak
elOsegitése,

a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének

segitése, életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

Tobbletszolgaltatasok
A Kisharang Bélcséde az alapfeladatan kiviil igény szerint tobbletszolgaltatasokat is biztosit a

kisgyermekek szamara. A szolgaltatasok:

1dészakos gyermekfeliigyelet

A szolgaltatas keretében cél segitséget nyudjtani a GYED - en 1év6 édesanyaknak
napkozbeni hivatalos és egyéb ligyek intézéséhez. A gyermekfeliigyelet a bolcsddében
kiilon — id6szakosan — megszervezett csoportban, vagy tres férohely esetén a
bolcsbdei csoportban, szakképzett munkatarsak kdzremiikodésével keriil biztositasra.
Jatszocsoport biztositasa

A bolcs6dei ellatasban nem részesiilé :kisgyermekek sziilovel egyiitt bodlcsddei
kornyezetben és nyitvatartdsi id6ben jatszhatnak, egyittal megismerkedhetnek a
kornyezettel és bolcs6dés kora tarsaikkal.

Sé-terapia

A bélesodei ellatasban nem részesiild gyermekek, esetleg felnSttek sziméra is

lehetdség nyilik a sd-terapia szolgaltatas igénybevételére.




II1.3. Gazdasagi- és pénziigyi részleg:ek
Az intézmény folyamatos miikodéséhez jarulnak hozza hattértevékenységeikkel. Biztositjak a
gazdasagi, adminisztracios, étkeztetési,f miiszaki és egyéb feladatok ellatasat.

o Gazdasagi részleg 5900 Oroshéza, Teréz utca 14. C épiilet

e Miiszaki részleg 5900 Oroshéza, Téréz utca 14. D épiilet

e FbzGkonyha részleg 5900 Oroshéza, Teréz utca 14. A épilet

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEGEK
T |
I GAZDASAGI MUSZAKI FOZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG
gazdasagi igyint€z0 416 - -
figyviteli iigyintéz6 516 - - B
élelmezésvezetd - - 116
dietetikus - - 116
szakacs / diétas szakacs - - 916
konyhai kisegitod - - 10 6
miiszaki koordinator - 116 - |
karbantart6 - . 316 -
A részleg dolgozdi létszama dsszesen: 34 f6

I11.3.1. Gazdasagi részleg
A részleg feladata az intézmény teljes z;ldtﬂinisztréci(’)s, konyvelési, nyilvantartasi, igyviteli és
egyéb gazdalkodassal dsszefiiggd tevékenységénck ellatasa.
Feladatai:

e pénziigyi gazdalkodas,

e gazdasagi ligyintézés,

e anyag- és eszk6zgazdélkodas,

e human-er6forras gazdalkodas,

e ellatottakkal kapcsolatos szociélis ligyintézés

e ¢élelmezés-szervezés.
Az intézmény gazdalkodasa a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény, az dgazati torvények,
adéjogszabalyok, valamint a helyi 6nk,om}zinyzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
torténik. ’
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I11.3.2. F6z6konyha részleg

Kozponti konyha

A konyha engedélyezett adagszama 600 adag. Ennek alapjan az intézmény egységei, részlegei
szaméara igény szerint késziti a napi hdromszori, illetve idések otthona esetében a napi 6tszori
élelmet. Onkorméanyzati rendeletben szabalyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az
ellatottak és a dolgozok életkori sajatossdgainak megfelelé tapanyagsziikségletet, valtozatos
és egészséges étrend elotérbe helyezésével. A normal étrenden kiviil sziikség szerint

szakorvosi javaslat alapjan biztositja a szitkséges diétat az étkezok részére.

Bolcsddei konyha

A Kisharang Bolcs6de befejezd konyhaval rendelkezik, napi négyszeri gyermekétkeztetést
biztosit a mindenkor engedélyezett férbhelyszam alapjan a Kisharang Bolcséde és a Bobita
Bolcséde kisgyermekei szamara. Szilkség szerint az intézmény specidlis diétat nyujt

szakorvosi javaslat alapjan.

IT1.3.3. Miiszaki részleg

A miiszaki részleg munkatarsainak feladatar az ESZK intézményeiben elvégzendd
karbantartasi, festési, viz-gézszerelési, kémiives munkalatok elvégzése, technikai eszkozok,
berendezések karbantartisa, javitdisa. Napi munkabeosztis szerint gondoskodnak az
intézményben ellatottak gépkocsival torténd szallitasarol.

II1.4. Az Egységes Szociilis Kézpont dolgozoi létszimadatainak dsszesit6je

SZERVEZETI'EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK
Igazgato 1 16
Szakmai igazgatohelyettes 116
Gazdasagi vezet6 116
Gazdasagi részleg 9 16
Fézdkonyha részleg 2115
Miiszaki részleg 4 16
Bentlakésos Ellatasok Egysége 91,5 16
Nappali-és Alapellatasok Egysége 69 f6
Osszesen: 197,5 fé
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IV. AZ OVO ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAI

Az intézmény szervezeti egységei, illetve %a gazdasagi- és pénziigyi részlegei mellérendeltségi

viszonyban miikodnek. Minden szervezeti egység rendelkezik 6néll6 szakmai vezetéssel. Az
|

intézmény szervezeti egységeinek, részlegeinek részletes szabalyozasat az Ugyrend

tartalmazza.

IV.1. Vezetdi szintek és a vezetdi testiilet,
1. szint: Igazgatd
2. szint: Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasagi vezet3 E
3. szint: Szervezeti egységvezetok
Bentlakasos Ellétgésoig Egysége
Nappali-és Alapellatasok Egysége

A vezetdi testiilet tagjai és feladata
A kozds igazgatisa integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkajanak

osszehangolasat a vezetdi testiilet tagjai végzik.

A vezet6i testiilet tagjai
Igazgato
Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasagi vezetod
Bentlakasos Ellatasok Egységvezetd
Nappali- és Alapellatasok Egységvc!ezet('i

A vezetdi testiilet feladata
e folyamatosan koordinalja az intézmény egységeiben foly6 munkat,
e dontések elokészitése a zavartalan intézményi miikodés érdekében,
e az intézmény, valamint a szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és konkrét
tennivaloinak megbeszélése,

e tijékozodik és ellendrzi a szervezeti egységek, szakmai kozOsségek munkajat.



IV.2. Vezetok feladatai, helyettesités rendje

IV.2.1. Igazgato feladata

Az intézmény, felelbs vezetbje az igazgatd, akinek jogallisat a magasabb vezetd beosztas
ellatasara kinevezett kozalkalmazottakra vonatkozo rendelkezések hatdrozzak meg.

Az igazgatd feladatkorében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, felel a szakmai munkaért, az
intézmény ellenérzési, értékelési rendszerének miikodéséért. Szervezi a szakmai feladatok
ellatasat, felelds a munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. Képviseli
az intézményt.

Dont:

e az intézmény mitkédésével kapcsolatban minden olyan figyben, amelyet jogszabaly a
hataskorébe utal,

e cllatotti jogviszony létesitésérol/megsziintetésérdl; az ellatast igényld, az ellatott vagy
a téritési dijat megfizetd mas személy 4ltal irasban vallalt, a megallapitott személyi
téritési dijnal magasabb dsszegii téritési dijfizetés felajanlasanak elfogadasarol.

Az igazgato kizar6lagosan jogosult:

e a munkaltatéi jogok teljes korii gyakorldsdra.a vezeté munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok esetében, kivételt képez a gazdasagi vezetd esetében a megbizas
(kinevezés), a-megbizas visszavonasa (felmentés).

e egyéb munkavallalok esetén pedig az alabbi munkaltatéi jogok gyakorlasara:

- jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

- fizetési elGleg engedélyezésére,

- fizetés.nélkiili szabadsag biztositasara,

- tanulmanyi szerz6dés megkotésére,

-az intézmény nevében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy

megbizasara.

IV.2.2. Szakmai igazgatohelyettes feladata

Az igazgatd munkajat szakmai igazgatOhelyettes segiti, aki onalléan végzi a munkakori
leirasdban foglalt szervezési, irdnyitasi, ellen6rzési feladatokat. Az igazgatét annak
tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti azzal, hogy munkaltatéi kérdésekben, anyagi
felelosséget érintd ligyekben csak azonnali intézkedést kivané esetekben hozhat dontést.



Munkajat az igazgaté kozvetlen iranyitasval végzi.

Feladatainak ellatasaért felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
igazgatonak.

Vezeti és koordinalja intézményi szinten a szervezeti egységek/részlegek szakmai
munkajanak szabalyos és torvényes mitkodését.

Az igazgato iranyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezii, ellendrzi és értékeli
az intézmeény szakmai munkéjdt.

Az igazgato kérésére felméréseket, elemzéseket készit és keszittet.

Részt vesz az intézmény altal benydjtott palyazatok elkészitésében.

Segiti a gazdasagi vezetd munkajataz intézmény vagyontirgyainak védelmében.
Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész mitkodésére és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik.

Ellendrzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi az
igazgatonak.

Az igazgat6 akadélyoztatdsa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi €s ellen6rzi a
szakmai munkat.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetéi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény miikkdésének és koo:rdiliélésénak folyamatiban, beszamol az intézményben

foly6 szakmai munkar6l.

IV.2.3. Gazdasagi vezetd/részlegvezetd féladata

Felelds a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok
helyességéért, a szamviteli, pénziigyi, ad6 és térsadalombfztositési jogszabalyok
betartasaért, az intézményi koltségvetés tervszeril, gazdasagos felhasznalasaért.

Felel a téritési dijak megéllapitasaért - a feliigyeleti szerv irdnymutatisainak
figyelembevételével -, a beﬁzetések ellen6rzéséért.

Megszervezi az ellatisokat érintd jogszabalyok altal el6irt dokumenticidk, a
tamogatasok felhasznalasanak ellen6rzését.

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az ala tartozo6 részlegek munkéjat.

A hatalyos pénzigyi, gazdasiégi torvények és rendeleteck alapjan a munkakdori
Jeirdsdban rdgzitettek szerint dnalléan végzi munkajit.

Ellitja - az igazgaté iranyitisa és ellendrzése mellett — az intézmény gazdasagi

figyeivel, pénz-, és anyaggazdalkodasaval kapcsolatos teenddket.
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Elkésziti az intézmény koltségvetését, a féléves és éves pénziigyi beszamolot.
Gondoskodik az éves eclbiranyzatnak az intézmény érdekeinek megfelelé - az
alapellatasi és szakellatasi igényeket figyelembe vevé - litemezésérol.

Gondoskodik a rendelkezésre allé6 pénzeszkoz takarékos, tervszerd, kelld idében
torténd felhasznalasarol.

Feliigyeli az intézmény ing6- €s ingatlan vagyonat.

Biztositja a szocidlis ellatasok mikodésének targyi feltételeit.

Feladatainak ellatasaért feleldsséggel tartozfik az igazgatonak.

Kozvetleniil feleldsséggel tartozik a gazdalkodast feliigyeld szervnek is.

Ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve kijeloli az ezeket végz6
személyt.

Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitasi, feltjitasi munkalatait.
Feliigyeli az intézmény pénziigyi és anyagi gazdilkodasival kapcsolatos
nyilvantartasok és intézményi bevétel kezelését.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi értekezleteken, részt vesz az intézmény
miikédésének koordinalasiban, beszamol az intézmény gazdalkodasi munkajarol.
Rendszeresen tajékoztatia az egységek vezetdit az aktudlis feladatokrdl és
tevékenységekrol.

Elkésziti az egységében/részlegében dolgozok munkakéri leirasait.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érinté jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.4. Szervezeti egységvezeté (Bentlakasos Ellatasok Egységvezetd és Nappali- és

Alapellatasok Egységvezetd) feladata

‘Onalléan végzi intézményegységiikre vonatkozé szervezési, iranyitési és ellendrzési
feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabalyos szakmai mikddését.
El6késziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogkorébe utalt dontéseket.

Feliigyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe torténd jelentési kotelezettség
teljesitését.

Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabdlyok biztositanak szdmukra, elésegiti
az esélyegyenldség érvényesiilését.

Részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
egységében folyé munkarol.




Az egységében rendszeresen tajékoztatja a szakmai koordinatorokat, a vezetd apolot
és a bolesbdevezetSt az aktualis feﬂla'datokr(’)l.

Elkésziti az egységében dolgozok!munkakori leirasait.

Feliigyeli, rendszeresen ellentrzi az egységében dolgozokrol — vezetett
nyilvantartisokat (szabadsdg-nyilvéantartss, alkalmassigi vizsgalaton tort€nd
részvétel, stb.)

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi valtozasokat.

{
IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkozé eldirasok

Az igazgat6t tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a szakmai igazgatShelyettes
helyettesiti.

A szakmai igazgatohelyettest tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a
Bentlakasos Ellatasok Egységvézetiiije helyettesiti.

A gazdasagi vezetdt / részlegvezett tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén a
fokonyvelo helyettesiti.

A szervezeti egységvezetok tévollé’:[, illetve akadslyoztatas esetén egymast helyettesitik.
A helyettesek csak a napi, a zokken6mentes miikddés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetok helyett.

A helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran t6rténé ellatdsira a munkakori
leirasaban felhatalmazést kapott.

A kizarélag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben a helyettes nem donthet.

IV.3. Vezet6 dpolé / bilcsédevezetd / szakmai koordinator feladata

Az adott szervezeti egység intézményiébeh végzi munkajat. Tevékenységét az egységvezetd

iranyitasaval és ellenérzésével latia el. Kozvetlenill felelés az intézmény szakmai

tevékenységéért, az ellatast igénybe ?ve\}(’ik sziikségleteinek kielégitéséért. Koordinilja a

szakképzett dolgozok és technikai munkatérsak tevékenységét.

Osszeillitja az adott intézmény szakmai programjat, hazirendjét.
Feliigyeli az - E-képviseld altal kijelolt - adatrdgzitdé munkatirsak KENYSZI
rendszerben elvégzendé adatrogzitd tevékenységét, sziikség esetén elvégzi a napi

jelentést.
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o Segiti az egységvezetdt a munka szervezésében, iranyitasban, ellendrzésben.

e Koordinélja és ellendrzi az intézményében foly6 szakmai munkat.

e Rendszeresen részt vesz a kéthetente megtartott vezetdi értekezleten, tavolléte
akadalyoztatisa esetén gondoskodik a helyettes megjelenésérdl, illetve irasban
tajékoztatja a feletteseit feladatairdl, tevékelnységeirt'il.

e Tavollétében az adott intézményben kijelolt szakképzett munkavallalé helyettesiti.

e Feladata az intézményben folyé munka Iszemélyi, targyi feltételeinek ellendrzése,
valamint a feladatellatas szinvonaldnak megtartisa, folyamatos emelése.

e A jogszabalyoknak, belsd szabélyzatolmaK, valamint a szakma iranyelveinek
megfeleloen ellenérzi az intézmény altal bilztosjtott ellatasokat.

e Folyamatosan, naprakészen biztositja az informaci6aramlast.

e Felelds a vezet6i utasitasok mindenkori végrehajtasaért.

e Felelosséggel tartozik az intézmény rendelkezésére bocsajtott raktarkészletért.

e Feladatkorét érintd szakmai férumokon, konferenciakon részt vesz, vezetdi utasitisra
képviseli az intézményt.

e Hazi segitségnyljtds dokumenticiéjanak ellendrzése esetében az igazgaté Aaltal
megbizott szakmai koordinitor aldirdsival igazolja a tevékenységnaplo
megfeleloségét.

e Tavollétében az adott intézményben kij elﬁlt szakképzett munkavaéllalé helyettesiti.

IV.4. Bentlakasos Ellatasok Egységén beliili feladatok

IV.4.1. Irdnyit6 4polé / irdnyité gondozoé (iddsek otthona) feladata

Tevékenységét a vezetd apolo / szakmai koordindtor irdnyitasaval €s ellen6rzésével onalléan,
az ESZK belsé szabalyzatainak, az intézmény :szakmai programjinak megfeleléen és a
hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével végzi.

Felelds az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkezé gondozdok
munk4jaért, iranyitasaért, ellendrzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan és kival6 szinti
biztositasaért; az ellatottak gyldgyszer-és- egészségiigyi ellatisaért; a  szakmai
kovetelményeknek, egyéni szilkségleteknek megfelel6 gondozasi tevékenységért; a pontos,
jogszabalyoknak megfeleld adminisztracidért. !



Feladata:

az apolok /gondozok munkajanak irdnyitasa, ellendrzése,

felelds a leltarért, kézi raktarért,

részt vesz a munkaértekezletekefn, lTeszémol a végzett tevékenységérol,

gondozasi tevékenységet 1at el, :aménnyiben a munkafolyamat sziikségessé teszi,
rendszeres kapcsolatot tart a vezetd apoloval, apolokkal, gondozokkal, intézmény
orvosaval, mentalhigiénés munkatirsakkal és a foglalkoztatisban részt vevd
munkatarsakkal,

vezeti a gybgyszemyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkajat,

a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.2. Apol6 / gondoz6 (iddsek otthona) feladata

Munkajat kozvetleniil az iranyito apolé / go?ndozé iranyitasaval végzi.

Feladata:

az intézmény elldtottainak teljes korG ellatdsa, illetve egyénre szabott gondozas
biztositasa, 1

a kulturlt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, személyi kdrnyezet otthonossa tétele,
az élelmezéssel kapcsolatos feladaték ellatasa,

az ellatottak személyi higiénéjének :biztositésa,

az orvos utasitisainak betartisa; sziikség szerinti dpolasi teendok ellatasa,

a dokumentaciok vezetése,

az ellatottak tarsas kapcsolaténak tdmogatasa, elOsegitése,

egyéni és csoportos foglalkoztatasban részvétel,

a szakképzetlen gondoz6 munkavégzésének feliigyelete.

IV.4.3. Apolé6 / gondozé (szakképzetlen gondozé iddsek otthonaban) feladata

Munk4jat az iranyitd apold /gondozo, illetve t5bb miiszakos munkarend esetén a miiszakban

16v6 szakképzett apolé / gondozé iranyitasival végzi.
Feladata:

az ellatottak sziikebb komyezetének rendbetétele,

a lakoszobak és kisegito helyiségeki: higiénés rendjének biztositasa,

a szakképzett gondozok munkéjanak segitése — kozremiikodés az ellatottak személyi
higiéniai sziikségleteinek kielégitésében, étkezésnél, folyadékpotlasnal.
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IV.4.4. Segité-gondozé (hajléktalan ellatds vonatkozasaban) feladata

Munk4jat a szakmai koordinitor iranyitisdval végzi. Feladata, minden olyan segitség

megadasa az ellatottak részére, amely a tirsadalomba, munka viligiba val6 reintegralasat

elosegiti, lehetdvé teszi.

Feladata:

segit6 munkat végez a hajléktalan kliens részére,
gondozasi, apolasi dokumentaciot készit,

leltart készit az ellatottak személyes hasznalati targyairol,
a vezetdnek segitséget nyujt a téritési dij beszedésében,
segit a programok megszervezésében, lebonyolitasiban,
a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szocialis / terapids munkatars (idosek otthona, hajléktalan ellatas) feladata

Munkéjat kozvetleniil a' vezetd 4&polé / szakmai koordinator irdnyitasaval végzi. A
jogszabalyoknak, a belsd szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek megfelelden latja

el feladatat. Szervezi' és el6késziti az intézmény iinnepeit, rendezvényeit. Feladatkorét €rintd

szakmai programokon képviseli az intézményt.
Feladata:

segiti az ellatottak beilleszkedését a kozosségbe, szorgalmazza a tarsas kapcsolatok
kialakitasat az intézményen beliil,

segiti a hozzatartozokkal valo folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések, valamint
a telefonbeszélgetések lebonyolitasat,

az ellatottakkal rendszeresen kommunikal, egyéni és csoportos beszélgetések soran a
problémaikat és kivansagaikat meghallgatja, frasban rogziti és megoldasukat segiti,
szilkség szerint segiti az ellatottakat hivatalos iigyeik intézésében, levelezésiik
lebonyolitisaban, hivatalos helyre valé kisérésében,

rendszeres kapcsolatot tart az vezet6 apoloval, az iranyit6 apoldkkal / gondozdokkal és
foglalkoztatas szervezdkkel,

vezeti a szilkséges dokumentacidkat,

kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzatartozokkal, oOnkéntes segitOkkel,

intézményekkel, egyhazakkal.



IV.4.6. Foglalkoztatas szervezd és pénzkezeld (ajanlott munkakdr iddsek otthonaban)

feladata

Munk4jat kozvetleniil a vezetd 4pol6 / szakmai koordinétor irdnyitasaval végzi.
Feladata:

az ellatottak részére rendszeres, hasznos id6toltést szervez az igények, készségek ¢és
képességek, valamint az egészségi és pszichés allapot figyelembevételével,

az ellatottak igényeinek felmérése utan éves, havi és héti foglalkoztatasi tervet készit a
szocidlis munkatérsak kozremiikodésével,

a demens gondozasban részesiilb ellatottak részére szinten tarté foglalkozasokat tart,

a rendszeres foglalkoztatasokkal az ellatottak részére segitséget nyjt a napi €letritmus
kialakitasiban és fenntartasdban, melynek megval6sulasat a mentalhigiénés gondozasi
lapon is rogziti, |

részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozésat végz6 munkacsoportban,

biztositja a nagyobb egyhazi! ési nemzeti linnepek mélto megiinneplését, ennek
keretében programokat, rendezvényeket szervez,

az aktiv foglalkoztatss érdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
magénszemélyekkel, 6nkéntes segitdkkel, intézményekkel, egyhazakkal,

aktivan részt vesz a k6zosen szervezett programokon, rendezvényeken,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentaciot,

rendszeres kapcsolatot tart az vezetd dpol6val, irdnyit6 apolokkal / gondozokkal és

szocialis munkatéarsakkal.

Tovabbi feladata a Pénzkezelési Szabalyzat eldirasainak megfelelden az egészségi allapotuk

miatt pénziikkel banni nem tudo ellatottak pénziigyeinek rendezése, feliigyelete

nyilvantartasa:

e pénziikkel banni nem tud6 ellét(;)ttak pénzének kezelése,

e zsebpénzek, nyugdijmaradvanyok atvétele, nyilvantartasa,

o vasarlasok, kiadasok letéti iven gvalé nyilvéntartasa, elszamolésa.
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IV.4.7. Takarité (idések otthona, hajiéktalan ellatas) feladata
Munkajat a vezetd apolé / szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval végzi.
A bentlakdsos egység intézményeiben a higiénés rendszabdlyok betartdsaval torténik a
lakoszobak, ko6zOsségi helyiségek, mellékheriEségck tisztdn tartasa, a higiénés rend
biztositasa.
Feladata:

¢ meghatarozott teriilet tisztan tartasa,

e ahigiénés rend biztositasa,

¢ HACCP dokumentacid vezetése,

o sziikség szerint elvégzi a konyhai kisegit6 és mosodai dolgozé helyettesitését is.

IV.4.8. Mosodai dolgozé (id6sek otthona) feladata
Munkajét a vezetd apolé / szakmai koordinator kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
A mosodai tevékenység keretében az id6sek otthonaiban az ellatottak személyes ruhazatinak,
egyéb textilidknak a tisztitasa torténik.
Feladata:
e az cllatottak ruhdzatanak tisztitasa, javitasa;
e intézményi textiliak tisztitasa, javitasa,
e védéruhdk tisztitasa,

o dokumenticié vezetése.

IV.4.9. Konyhai kisegité (idések otthona) feladata
Munkajat az Eziist Feny6 Id6sek Otthondban és a-Platin Idések Otthonaban a vezetd apol6 /
szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartasarol,
e betartja a HACCP és a kozegészségiigyi elbirasokat,
e a melegitd (tilald) konyhara vonatkozé HACCP szabalyok és egyéb elbirasok,
szabdalyok betartasaval végzi munkajat,
e gondoskodik az ellatottak részére t6rténd megteritésrol, talalasrol, mosogatasrol,
o felel6s az atvett ételekért,
e arendelt ételmennyiség ellendrzése és a diéta 'biztositasa érdekében naponta egyeztet

az vezetd apoloval, iranyitd dpolokkal / gondozokkal,
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e gondoskodik a melegitd konyha és a berendezések megfeleld tisztintartisarol, az

ehhez kapcsol6dé dokumentumokat kételes pontosan ismerni €s vezetni.

IV.4.10. Fodriasz / borbély (id6sek otthona) faladata
Munkajat az Eziist Fenyd Iddsek Otthonaban és a Platan Idések Otthondban a vezetd apol6 /
szakmai koordinator kézvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata: |
e a higiénés elirasok betartasaval gondoskodik az- mtézméilyben élok hajanak,
arcszbrzetének rendben tartésé.rél, |
o hajapolés, hajvagas, frizurakészités, borotvalas soran egyiittmiikodik az intézmény
apoloival, gondozoival,
e kiillonos figyelmet fordit a mozgasukban akadalyozott, dgyhoz kotott ellatottak

rendszeres kezelésére.

IV.5. Nappali- és Alapellitasok Egységén beliili feladatok

IV.5.1. Asszisztens (étkeztetés) feladata
Munk4jat a Nappali-és Alapellatasok Egységvezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

o étkeztetés szervezése, koordinéliésa,i

e étkezésben részesiilok nyilvéhtal;tésa; étkeztetésben és hazi segitségnyujtasban

részesiilok szamara szamlik készitése,

e havi elszamolasok, jelentések készitése,

e afelmeriil6 alapszolgaltatasi igényék folyamatos figyelemmel kisérése,

o folyamatos kapcsolattartds az idSsek klubja szakmai koordinatoraival, hazi
segitségnyujtas gondozoéival,

» kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

e hatalyos torvények, jo gszabélyoik éé rendeletek nyomon kovetése,

e hizi segitségnyljtis esetében a gondozasi sziikséglet vizsglatinak elvégzése az
igazgat6 megbizasabol,

e sziikség esetén a szocialis munkatars helyettesiti.
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IV.5.2. Terdpias munkatirs (fogyatékos személyek-, pszichidtriai és szenvedélybetegek
nappali ellatisa) feladata
Munk3jat a szakmai koordindtor kozvetlen irdnyitasaval végzi. Feladata:

e koordindlja a foglalkoztaté intézményen/szervezeten belilli és az azon kiviili
munkavégzést,

e részt vesz a foglalkoztatisi szakmai program elkészitésében, — el6késziti a
foglalkoztatasi tamogatdssal kapcsolatos igényléseket, — részt vesz az éves
elszamolasok elokészitésében,

e sszesiti a foglalkoztatdssal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamoléasokat,

e differencidlt motivalé rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara,

e az egyéni foglalkoztatési terv elkészitése

e folyamatos feliigyelet biztositasa.

IV.5.3. Apolé / gondozé (id6sek nappali ellatisa) feladata
Munk4jat a szakmai koordinétor kozvetlen irényitaiséval veégzi.
Feladata:
e azidések klubjaban a napi, heti és folyamatosan végzend6 feladatok ellatasa,
e aklubtagok szamara programok szervezése, lebonyolitasa,
e higiénés feladatok ellatasa,
e  adminisztricié elvégzése.

IV.5.4. Apolé6 / gondozé (hizi segitségnyuijtas) feladata
Munka4jat a szakmai koordinator kozvetlen irdnyitdsival végzi.
Hazi segitségnytijtas keretében a szolgaltatast igélllybe vevd személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A hizi segitségnyujtas keretében szocilis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartisaban val6 kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben valé kézremiikddést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban t6rténd segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézme'jnybé torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell



a) az ellatast igénybe vevovel a segit kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocialis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5. Gondozé (fogyatékos személyek nappali ellatisa) feladata
Munkajat a szakmai koordinator kdzvetlen irAnyitdsaval végzi.
Feladata:
e segiti a fogyatékkal élok kozosségi egyiiti€léset,
o fejleszt- és szinten tarté fo:glall:(oztatésokat, szabadidés programokat tervez, €s
bonyolit le,

-
e vezeti a jogszabalyban meghatirozott 6-8 f6s gondozasi csoportot.
|

IV.5.6. Segité (fejleszt6 foglalkoztatis) feladata
Munké4jat a szakmai koordinator kazve'ﬂen; irdnyitasaval végzi.
Feladata: |
e amunkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irAnyitdsa ¢s koordinalésa,
o az ellatott napi tevékenységének megtervezése,
e kapcsolattartas kiils6 partnerekkel,
e a foglalkoztatottak motivalasa, siegﬁ('i szolgaltatasok nyujtasa,
e egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése,

o folyamatos feliigyelet biztositasa.

P
IV.5.7. Segité (hajléktalanok nappali melegeddje) feladata
A nappali melegeddben a segitd munkakor feladatai megegyeznek a Bentlakdsos Ellatasok
Egységénél szerepld segitd feladataival.

IV.5.8. Szociilis munkatars (hajléktalianoik nappali melegeddje) feladata
Munk4jat a szakmai koordinator kééveﬂm iranyitisaval végzi. A hajléktalan emberek
ellatasat végz6 szakmai tevékenység. |
Feladata:
e segitségnynjtas a hajléktalan személyek iigyeinek intézésében,
e ellatotti igények felmérése,
o segitd beszélgetések lefolytatasa,
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e  programszervezés, iinnepekrdl valé megemlékezés,

o konfliktuskezelésben vald részvétel.

IV.5.9. Teripiss munkatars / szocialis munkatirs (demens személyek nappali ellatésa)
feladata
Munk3jat a szakmai koordinator kdzvetlen irdnyitasdval végzi. A pszichiater, neurologus,
geriater szakorvos enyhe foka vagy kﬁzép§ﬁ1yos demencia korképet megéllapitd
szakvéleményével rendelkezék szaméra biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos
foglalkozasokat, meglévd képességek megorzésére és fejlesztésére iranyulé programokat,
mentalis gondozast, feliigyeletet.
Feladata:

e egyéni és csoportos foglalkozasok,

e konfliktusoldas, krizisintervencio,

e gondozasi lap vezetése,

e Mini Mental State (4llapotfelmérd teszt), életatinterju készités.

IV.5.10. Tanyagondnok feladata
Munkajat a Nappali-és Alapellatasok Egységvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
o feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit,
e akiilteriileteken €16k életviteli nehézségeinek megeldzéséhez segitséget nyujt,
e hivatalos ligyek intézéséhez nyujt segitséget,
e egészségiigyi ellatas hozzaféréséhez nyujt segitséget,
o kozremiikodik kozosségi programok szervezésében,

e dokumentaciok vezetése.

IV.5.11. Takarité (fogyatékos személyek nappali ellatasa) feladata
Munk4jat a szakmai koordinator kozvetlen irdnyitdsiaval végzi. A Nappali-és Alapellatasi
Egység egyes intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik a kozdsségi
helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartisa.
Feladata:

e meghatarozott teriilet tisztan tartasa,

e ahigiénés rend biztositasa,
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HACCP dokumenticié vezetése.

IV.5.12. Kisgyermekneveld feladata

Munk4jat a bolcs6devezetd kozvetlen i}én)!'itéséval végzi.

Feladata:

a 3 éven aluli gyermekek :gondozasa-nevelése, harmonikus testi és mentalis
sziikségletének kielégitése az él'etkgﬁ és egyéni sajatossagok figyelembevételével,
konstruktiv kapcsolat kialakité%a é sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében,

a gyermekekre és sziilokre vonatkozé jogok és kotelezettségek szem eldtt tartasa,

a vonatkozé, hatilyos jogszabalyok értelmében dokumentaciok, nyilvantartasok

O I 4

megbizas alapjan a KENYSZI adatrogzités napi rendszerességgel torténd kezelése.

IV.5.13. Bolcsédei dajka feladata
Munkajat a bolesddevezeté kdzvetlen iranyitasaval végzi.

e tevékenyen részt vesz a bolcsddei gyermekcsoport €letében,

o akisgyermekneveld 1rany1tasa alapjan ellatja a kisgyermekek gondozasat,

e sajat foglalkoztatdjanak és a beosztasnak megfeleld mellékhelyiségek
takaritasa,

o ételek elokészitése, talalasa,

o HACCP rendszer miikdtetetése és higiéniai eldirdsainak betartésa,

e jatékok, polcok, bitorok lemosasa, fert6tlenitése,

e csoport textilidk mosasa; vasalasa,

e babaruhdk, textilidk sziikség szerinti javitisa, varrasa,

fert6z6 betegség esetén teljes fertotlenités.
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IV.6. Gazdasagi és pénziigyi részlegeken beliili feladatok

IV. 6. 1. Gazdasagi részleg iigyviteli ligyintézdinek feladatai
Munk3ajukat a gazdasagi vezetd kozvetlen irényité§éval végzik. A szamlak alaki és szamszaki

ellenérzése minden {igyintézo feladata.

IV.6.1.1. Fékdnyveld feladata
e fokonyvi szamlak kontirozasa, konyvelése, ;szémitégépen val6 rogzitése,
e szamlakivonatok Gsszeallitasa,
e koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas.

IV.6.1.2. Pénztaros feladata
e  pénztiri be- és kifizetések elvégzése,
e pénztari tételek kontirozasa,
o ecllatottak betétkdnyveinek kezelése,
o hagyatéki nyilvantartas vezetése,

e  szigori szdmadési nyomtatvanyok nyilvantartasa.

IV.6.1.3. Anyagkdnyvelé/analitikus konyvelo feladata
e intézményi szinten értékben tOrténd anyagkonyvelés (€lelmiszer, gongydleg,
tisztitoszer, fenntartasi anyag),
e Dbeérkezett szallitélevelek, illetve szamlak alapjan értékben torténd anyag bevételezés,
a tényleges felhasznalas alapjan az anyagfelhasznalasok konyvelése,
o étkezés Kritési dijanak kiszamitasa, szamlazasa (bolcsédei kisgyermekek, intézményi
alkalmazottak, vendégétkezések).

IV.6.1.4. Raktaros, targyi- és fogyéeszkoz nyilvantarté feladata
e anyagraktarak (tisztitoszer, fenntartasi anyag) kezelése,
e anyagok bevételezése mennyiségben, szallitolevelek, szamlédk alapjan, illetve
anyagfelhasznalasok kiadasanak lekonyvelése,
e munka- védéruhak nyilvantartasa, raktarkezelés.
e targyi- és fogyoeszkoz nyilvantartas vezetése intézményi szinten, vasarolt targyi- és

fogyoeszkozok bevételezése, valamint a selejtezés, leltarozas lebonyolitasa,
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adminisztracios munka ellatasa,

gépelés, levelezés, iktatas, irattdrkezelés,

telefonbeszélgetések (vezetékes, niobil) havi szamlazas utini €llen6rzése, tallépések
figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

energia szamlak vezetése, statisztikdk elkészitése, éves leltarozasi munkaban vald

részvétel.

IV.6.1.5. Huméneré-gazdilkodasi figyintéz6 / Humanpolitikai szervezd feladata

a munkavégzésre iranyulé jo i.gvis;zony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
figyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadsag-nyilvantartas,
kdzfoglalkoztatasban résztvevd dolgozokkal kapcsolatos feladatellatas,

onkéntes munkavégzésben tévoilétck nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartas,

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kiserése,

palyazat elkészitésében vald rés;z'vé*:cel,

megbizasi dijak, jutalmak, munka-rehabilitacios dijak, stb. szamfejtése,

nem rendszeres tételek feladasa;

jelenléti ivek Osszesitése.

IV. 6. 2. Gazdasagi részleg gazdasagi iigyintézinek feladatai
Munkajukat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval vegzik. A szamlak alaki és szamszaki

ellenbrzése minden ligyintéz6 feladata.,

1V.6.2.1. Pénziigyi iigyintézé feladata

intézményhez beérkez szamlak nyilvantartisa,

banki utalasok elvégzése,

palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszamolasok,
koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas,

menetlevelek dsszesitése, fizemanyag felhasznalas elszdmolasa.
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1V.6.2.2. Gazdasagi iigyintézé feladata

bankszamla kivonatokban lefiizétt szamlak folyamatos ellendrzése (alaki-szémszaki),
pénztari be- és kifizetések folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),

pénztarzaras, Tovancs,

gondozotti pénzkezeld altal a kezelt pénzes ellatottak letéti iveinek, hozza kapcsol6do
be- és kifizetések ellendrzése negyedévente,

selejtezés, leltarozas dokumentumainak ellen6rzése,

raktarkészletek, iizemanyag-elszamolasok, normativikhoz kapcsolodé adatok
ellen6rzése,

barmely teriilet ellen6rzése, amellyel az igazgato és a gazdaségi vezetd megbizza.

IV.6.2.3. Szociilis iigyintézé feladata

az idosek otthonaiban nyujtott szolgaltatast igényl6kkel kapcsolatfelvétel, teljes korii
tajékoztatas nyhjtasa,
az ellatas igénybevételéhez sziikséges felvételi €ljaras lebonyolitasa,
o intézményi felvételhez sziikséges jogosultsigok megallapitasa,
o gondozasi sziikséglet vizsgalata,
o eldgondozis lebonyolitasa,
az intézménybe t6rténd bekoltozés eldkészitése,
intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének tigyintézése,
kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa,
férohelyek alakulasanak nyilvéantartasa,
E-képviseloséggel jaro feladatok ellatasa,
a gondozotti szocidlis figyintézot sziikség esetén helyettesiti,
jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése;
szakdolgozok 'miikodési nyilvantartasanak vezetése,
adatszolgaltatasok, statisztikak készitése.

IV.6.2.4. Gondozotti szocidlis tigyintézo feladata

folyamatos kapcsolattartds az ellatottakkal, hozzatartozokkal, térvényes képviselokkel,
az intézményi jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos adminisztraciés
feladatok ellatasa,

hagyatéki iigyek elokészitése, lebonyolitasa,
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a személyi téritési dijak megallapitisanak elokészitése,

az ellatottak részére személyi téritési dijak szamfejtése, téritési dijak beszedése,
dokumentélasa,

KENYSZI rendszerben torténd iadatrtigzités id6sek otthona esetén,

adatszolgaltatasok, jelentések elkészitése,

a szocidlis tigyintézot és az E—képviisel('it sziikség esetén helyettesiti.

IV.6.3. Miiszaki részleg

1V.6.3.1. Miiszaki koordinator feladata
Munkajat a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi. Feladata a beérkezo

munkaigénylések teljesitése, azok fontossaganak mérlegelése, az elvégzett munkalatok

cllenérzése. A gépkocsik menetlevelének nyilvantartasa, a miiszaki problémék felmérése,

javitasa, arajanlatok bekérése.

IV.6.3.2. Karbantarték (altalanos karbantart6, kémiives, villanyszereld, festd, asztalos,)

feladata

Altalanos karbantarto

hivatali iigyintézések, /levél féla(iés, kézbesités, gyogyszer kivaltasok, vasarlasok,
postai és egyéb befizetések/,

gépjarmiivek miiszaki allapotinak, iazok okmanyai érvényességének figyelése,
intézményi gépjarmiivek iizembetartisa,

szallitasi feladatok szervezése; Ieboinyolitésa,

telephelyeken felmeriild, munkakori leiras szerinti karbantartasi munkak elvégzése,
kapcsolattartds a munkahelyi vezetokkel.

Koémiives

a telephelyeken felmeriild épitSipari karbantartasi feladatok elvégzése

Villanyszereld

Festo

a telephelyek elektromos rendszerének karbantartasi feladatainak ellatisa,

a telephelyek érintésvédelmi rendszerének elbiras szerinti rendszeres ellendrzése

a telephelyeken felmeriil6 festési, méazolasi munkalatok elvégzése

Asztalos

i
a telephelyeken felmeriil6 asztalosipari munkalatok elvégzése
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IV.6.4. Fézokonyha részleg

1V.6.4.1. Elelmezésvezetd feladata
Munkéajat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitdsival végzi. Koordinilja az élelmezéssel

kapcsolatos munkafolyamatokban részt vevo dolgozok tevékenységét.

Feladata:

étlaptervezet készitése,

a sziikséges nyersanyag rendelése,

élelmiszerraktar kezelése, ellendrzése,

biztositja az ellatottak és a dolgozok €lelmezését,

a konyhan késziilt ételek mindségének ellenérzése,

az élelmezés — egészségiigyi normék betartisa, feliigyelete,

k6zegész§égiigyi elbirasok betartasa, betartatisa, azok megval6sulasanak ellendrzése,
felel6s a konyha vagyonvédelméért,

ellendrzi a munkavédelmi eléirasok betartasat,

HACCP rendszer mikodietése,

nyilvantartasok vezetése.

IV.6.4.2. Dietetikus feladata
Munkajat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Feladata:

az intézmény! ellatottjai és alkalmazottai részére meghatirozza diétdk szerint a napi
energia- és tapanyagsziikségletet, mely alapjan elkészti a heti étlaptervet, figyelembe
véve a mindenkori nyersanyagnorma keretet,

kiszamitja a tapanyagszilkségletet, meghatarozza az ételek elkészitéséhez sziikséges
tapanyagok mennyiségét és mindségét, |

az étlap alapjan diéta tipusok szerint elkésziti az anyagkiszabatokat.

IV.6.4.3. Szakics / diétas szakacs feladata
Munkéjat az €lelmezésvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

az elkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerekbdl elkésziti a napi ételeket,
szervezi és iranyitja a konyh4n zajlé munkafolyamatokat,

vezeti a nyilvantartasokat.

Munkajat a HACCP és a kbzegészségiigyi elirasok betartasaval végzi.



IV.6.4.4. Konyhai kisegité feladata

Munkéjat az élelmezésvezetd és a szakécs kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

elvégzi az élelmezésvezetd és alszakacsok altal rabizott feladatokat,

gondoskodik a konyha rendjének, tisztasdganak megtartdsarol,

betartja a HACCP és a kozegészségiigyi elbirasokat,

gondoskodik a megteritésrol, télalé:sr(’)l, mosogatasrol,

gondoskodik a konyha és a|berendezések megfeleld tisztantartasarol, az ehhez

kapcsol6do dokumentumokat kételes pontosan ismerni és vezetni.
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V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellitasok biztositasanak iltalinos rendje

V.1.1. Nyitva tartas

Bentlakasos Ellatasok Egységében:
A hét minden napjén 0 — 24 %

Nappali-és Alapellatasok Egységében
hétfd — csiitortok: 730 — 16 %, péntek: 73013 2
hétfé — péntek: 732 — 153

hétfot6] — vasarnapig: 8% - 18 2

Bolcs6dék nyitva tartasa
hétfé — péntek: 6% — 172
Sziili igényekhez igazodva a nyitva tartas 1 6raval meghosszabbithato.

Az egységek ettdl eltérd idopontokban is biztosithatjak szolgaltatasaikat, ennek id6kereteit az
adott intézményegységre vonatkoz6 hazirend, valamint az adott intézményben kifliggesztésre

keriil6 nyitva tartasi id6 tartalmazza.

V.1.2. Hazirend
Az intézmények miik6dési rendjét a hazirend szabilyozza. A héazirend betartisa minden
szolgaltatast igénybe vevd, valamint az intézményben dolgoz6, az intézmény teriiletén

tart6zkodo6 személy szamara kotelezd.

A hazirend megéllapitja:
e az egyiittélés szabdlyait,
e az intézménybdl valo eltavozas €s visszatérés rendjét,
e az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozéikkal vald
kapcsolattartasanak szabalyait,
e az intézménybe bevibetd személyes hasznalati targyak korét,
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e az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabélyait,

e aruhazattal, textilidval, tisztalkodo iszerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendjét,

e az intézményi jogviszony megszﬁnciisének szabalyait,

e az egyéni és a k6zOsségi Vallésgyakorlésra vonatkoz6 szabalyokat,

e az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgéltatdsok korét és téritési dijat.

V.1.3. Szakmai program

Az OVO ESZK intézményei a mikodésiikhoz a jogszabalyi eldirasok alapjan (1/2000. (L. 7.)
SzCsM rendelet; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) szakmai programot készitenek.
Tevékenységiiket a szakmai program alapjan végzik.

V.2. Az ellatotti jogviszony

V.2.1. Az ellitotti jogviszony létesitése

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatisok igénybevétele onkéntes, amely az
ellatist igényld, vagy torvényes képviselSje kérelmére (szoébeli, irasbeli), inditvanyara
torténik.

A kiilonboz6 ellatasi formakra vonatkozo jogosultsagi feltételeket az 1993. évi IIL. torvény, az
igénybevételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet hatirozza meg.

Az ellatasok igénybevétele minden esetben az igazgaté dontésén alapul.

Az ellatasok igénybevételének . megkezdésekor az igazgatéo az ellatast igénylével, illetve
torvényes képvisel6jével megallapodést kot, mely tartalmazza az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok formajat, médjat, korét; az ellatas idGtartamat, a személyi téritési dijfizetésre
vonatkoz6 szabélyokat, valamint az intézményi jogviszony megsziinésére, illetve

megsziintetésére vonatkozo szabalyokat.

Kisharang Bélcsdde és Bobita Bolcsode vonatkozaséban:

A bolcsddei ellatasra vonatkozo jogosu}tségi feltételeket a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI torvény szabalyozza.

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztosito intézmény.

A bolcesddei felvételnél eldnyt biztosito fieltételeket a Gyvt. és s helyi rendelet mindenkori
hatéalyos rendelkezései tartalmazzak.
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A bolesddei ellatds igénybevétele onkéntes, mely a sziilé vagy a torvényes képviseld
kezdeményezésére torténik. A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében a
keresbtevékenységet folytatd vagy folytatni kivané sziilé legkésobb a gyermek bdlcsédei
ellatasanak megkezdését megeldz6 két héttel a bolesdde vezet6jének munkdltatoi igazolast
nyGjt be, vagy bemutatja a leendd munkaltatojanak igazoldsat arrdl, hogy a szilé nala
alkalmazasban fog allni, megjelolve annak kezd6 id6pontjat is. Az igazgaté sajat hataskorben,
félévente/ évente munkaltatoéi igazolast kérhet annak érdekében, hogy megel6zze a jogalap
nélkiil igénybevett bélcsodei elhelyezést.

Az ellatis igénybevételének megkezdésekor az igazgaté a sziildvel vagy torvényes
képviselével megallapodast kot. A dokumentum tartalmazza a bolcsde altal biztositott
szolgaltatasok formait, korét, az ellatds idGtartamat, a szild jogait és kotelességeit, €s a
A gyermek bélcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsaval az alabbi személyek, illetve
szervek is kezdeményezhetik:

e akorzeti védono,

e ahaziorvos, a hazi gyermekorvos,

e a gyermekjoléti szolgalat,

e agyamhatdsag.

V.2.2. Az ellatotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével,
e ajogosult halalaval,
e  ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelélt idétartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

e amegallapodas felmondasaval.

Felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott:
¢ masik intézménybe t6rténé elhelyezése indokolt,
e ahazirendet silyosan megsérti,

e az intézményi elhelyezése nem indokolt,

téritési-dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
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Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds imiatt szimik meg, alapszolgaltatis esetén a
megallapodast a jogszabalyban megj elélt idGponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Bolcs6dei jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok:
e hatarozott idejii ellatas esetében a hatarozott idd lejartaval
e jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével:
_ 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betoltését
kovetd augusztus 31. napjaval, .
- sajatos nevelési igényli gyermek esetén a bolcsédei jogviszony megsziinik annak az
évnek az augusztus 31. napjaval, axipelyben a gyermek a hatodik életévét betdlt,
- amennyiben a gyermek harmadlik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be,
a bolcsddei jogviszony megszinik a nevelési év augusztus 31. napjaval,
- amennyiben a gyermek a harmadlk életévét szeptember 1-4je és december 31-e kozott
tolti be, a bolcsddei jogviszony megszumk a kovetkez6 év augusztus 31. napjaval
A bolcsédei ellatas megsziinésének tovabbi esetei:
o téritési dij meg nem fizetése esetén (fenntart6 felszolitasait kdvetden),
o meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatisat, aki a bolcséde orvosénak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolesddében nem gondozhatd, illetbleg
magatartiszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését,

o ahazirend tobbszori, silyos megsértése esetén.



V.3. Az ellatottak képviselete

V.3.1. Lakégyiilés

A lakégyiilést a bentlakdsos intézményben €16 ellatottak részére az igazgatd, a szervezeti
egységvezetd és az vezetd apold/szakmai koordinitor hivja Ossze évente legalabb egy
alkalommal. Sziikség szerint az ellatottak is kezdeményezhetik a lakogyiilés Osszehivasat. A
lakogyiilésrol jegyzokonyv és jelenléti iv késziil.

V.3.2. Erdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum miiksdését a vezetd apold./ bolcsddevezetd / szakmai koordinator
biztositja.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak megvalasztisa az 1993. évi IIL. torvény alapjn torténik.
Miikodését az Frdekképviseleti Forum Mitkdési Szabalyzata tartalmazza, mely a Hézirend
mellékletét képezi. Az Erdekképviseleti Férumrél jegyzokonyv és jelenléti iv késziil.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az idések klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggyiilést tartanak,
ahol a kozosségi életet érintd témak keriilnek megvitatasra. A klubtaggyiilést az igazgato, a
szervezeti egységvezetd hivja Ossze. Sziikség szerint a klubtagok is kezdeményezhetik a
megbeszélést. A klubtaggyiilésrdl jegyzokonyv és jelenléti iv késziil.

V.3.4. Ellatottjogi képviselé

Az ellatottjogi képviseld informaciok nyujtasaval, tanacsadassal segitséget nydjt az intézmény
lakéinak, és azok hozzatartozéinak, valamint az intézmény dolgozdinak. Az ellatottjogi
képviseld a Platan Id6sek Otthona és Id6sek Klubja ,,A” épiiletében (iddsek otthona) havonta
egy alkalommal tart tigyfélfogadast, az intézmény arra kijel6lt helyiségében.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége és az tigyfélfogadasi idépontok minden feladat-ellatasi
teriileten, lathat6 helyen kifiiggesztésre keriilnek, az ellatottak tajékoztatdsa érdekében.

V.3.5. Betegjogi képviselo

A betegjogi képviselé segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti a
panasz kivizsgilasat; a beteg irasbeli meghatalmazasa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi
szolgaltatd vezetdjénél, fenntart6janal.



V.3.6. Gyermekjogi képviselé

A gyermekjogi képviseld tevékenységérdl, hataskorérdl, az altala nyujthat6é segitségadas
lehetdségérol és elérhetdségérdl szolo' irasos tajékoztaté a Kisharang Bolcséde €s a Bobita
Bolcséde falifijsagjara keriil kiﬁiggesztzésre. A szillsk panaszaikkal, gyermekvédelmi
bejelentéseikkel fordulhatnak az iéazgatéhoz, a bolcsddevezetdjéhez, a gyermekjogi

képviselohoz.
V.4. A munkavillalékra vonatkozé altalinos szabalyok

V.4.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés dltalinos szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltaté és a kozalkalmazott kozott jon létre.
A kozalkalmazotti jogviszony csak azzal a kozalkalmazottal 1étesithetd, aki igazolja (hat6sagi
erkolcsi bizonyitvannyal), hogy:
e Dbiintetlen el6€leti,
e tizennyolcadik életévét betdltotte,
e magyar allampolgarsagu,

e Dbiincselekmény elkovetése miatt biintetbeljaras hatalya alatt nem all.

Ko6zalkalmazotti jogviszony — jo gszabalyban meghatarozott kivételek esetén, palyazat nélkil -
palyézat utjan 1étesithetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval
j6n létre. A kinevezést és annak elfogadésa’it minden esetben irasbakell foglalni.

A kinevezésben prébaidé megallapitisa. kotelezo, melyneki id6tartama minimum héarom
hénap, de négy honapnél hosszabb nem lehet. A kdzalkalmazotti jogviszony barmelyik fél
részérdl indokolas nélkiil megsziintethetd prébaidd alatt azonnali hatallyal.

Kozalkalmazotti jogviszony, ha torvény |eltéréen nem rendelkezik, helyettesités céljabol,
illetve meghatérozott munka elvégzésére, feladat ellatasara hat;'érozott idore is 1étesithetd.

A dolgozé munkajat a hatilyos jogszabalyoknak, szabalyzatoknak, Szocialis Munka Etika
Kédex (2. szami melléklet) irinymutatisainak, belsé szabalyoknak és el6irasoknak, a felettesei
utasitasainak, valamint a szakmai elvérésolgcnak megfelelden koteles végezni.

A munkavégzés teljesitése az igazgaté éltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabalyok, és a munkaszerZ(")de':sben,i a kinevezési okmanyban vagy a kézfoglé]koztatési
szerzbdésben leirtak szerint torténik.
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A munkavallalok feladatait a munkakori leiras szabélyozza, és tartalmazza:
e amunkakdr megnevezését,
e a munkakdr céljat,
e amunkavégzés helyét,
e amunkavégzés idejét,
e az ala-, folérendeltségi viszonyokat,
e akotelezettségek, feleldsségek korét,
e ahelyettesités rendjét,
e amunkavallalé jogait.
A munkakori leirdsokat szervezeti véltozas, személyi adatvaltozis, jogszabalyi valtozés,
valamint feladat-valtozas esetén modositani kell.

A munkakdri leirasok készitéséért felelds személyek:
e azigazgaté munkakoéri leirdsaért a fenntarto felels,
e a szakmai igazgatohelyettes, a gazdasigi vezetd és a szervezeti egységek vezetdinek
munkakori leirasaért az igazgato felel6s (elkészités, aktualizalas)
e amunkahelyi vezetok és beosztottjaik munkakori leirasaért a szervezeti egységvezetok
felelosek (elkészités, aktualizalas)
A munkakori leirasok harom példanyban késziilnek: (dolgozdi, vezetdi és személyi anyag
példanya).

Az egyes munkakorok betoltése vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jar a 2007. évi
CLIL torvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jarod
munkakdroket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtajékoztatas szabalyai
A média képviseloinek, egyéb szolgaltatoknak ¢&s szerveknek adott mindennemi
felvilagositas az intézményrol, annak miik6désérdl nyilatkozatnak mindsiil.
Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra csak az
igazgat6, vagy esetenként az altala irdsban megbizott személy jogosult az alabbiak szerint:

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a

nyilatkozoé felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
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titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és

érdekére. .

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel, korilménnyel kapcsolatban, amelynek
id§ el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekben, amelyekben a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevének és az igazgatonak joga van arra, hogy a megjelenés/kozlés elott

a kész anyagot megismerje.

Kozérdekii adatok
Kozérdekit adatok megismerésére irdnyuld kérelmek iigyeben val6 ‘dontés, valamint az
intézkedések megtétele az igazgatod hat%iskfirébe tartozik.
Kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala torténhet:
e az intézmények hirdetd tablain,
e ahelyi média altal,
e cgyéb hivatalos megkeresések alapjan.

Hivatali titok
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil — a kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat
kivételével:

e az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informacio,

e azintézmény gazdilkodasaval, belsd miikodésével kapcsolatos adatok, informaciok,

e a munkavillalok munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, ¢és

tevékenységei.

V.4.2. Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik: .

1. akinevezésben foglalt hatirozott id6 lejartaval,

2. akozalkalmazott halalaval, .

3. a munkéltato jogutéd nélkili megszinésével, A

4. a gyakornoki id6 leteltével, amennyiben a kozalkalmazott ,.nem. megfelelt” mindsitést

kap,
5. a prémium évek programban torténd részvétel esetén a prémium évek programrol

sz616 torvény szabalyai szerint.,
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A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

1.
2.

kozos megegyezéssel,

lemondassal: a kozalkalmazott a hatdrozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszonyt
lemonddssal barmikor megsziintetheti. A lemondasi idd két honap.

rendkiviili lemondassal,

felmentéssel: a munkaltaté’ a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor

sziintetheti meg, ha:

megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat
foglalkoztattak,

a Képviselo- testiilet hatarozata alapjén a munkaltaténal 1étszamcsokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtfani,; és emiatt a kozalkalmazott tovabbi
foglalkoztatisara nincsen lehet6ség,

a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt,
vagy munkajat nem végzi megfelelden,

a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésobb a felmentési idd
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil.

A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:

ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 18. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt: feltételt (megszerzi a nék kedvezményes
nyugdijazasaboz sziikséges negyven év jogositd idot) legkésobb a felmentési
idd leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.

5. hatirozott idejii kinevezés megsziintetése azonnali hatallyal,

6. rendkiviili felmentéssel.
A munkiltaté a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kozalkalmazotti igazolast ad ki.
V.4.3. Munkaidé

MunkaidG: meghatarozott idétartam, amely alatt a kdzalkalmazott munkavégzésre koteles és

jogosult. A munkavégzésre elGirt idobe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo

elokészitd és befejezd tevékenység idGtartamat is.

Napi munkaidé: egy naptari napra esd, vagy huszonnégy oras megszakitas nélkiili idészakhoz

tartoz6 munkaidd.



Eov miiszakos munkarend esetén:
o  hélfs - csiitortok 72— 16%, péntek 732132

e hétfG - péntek 710_1530
o hétf5 — péntek 730_15%
»  hétfd - péntek 5490_14%

e  hétfs - vasdrnap 740 - 162

Tobbmiiszakos munkarend esetén:

e  Nappali miiszak: 5118 %-

5% _ 14 % kszotti idészakban teljesitett munkavégzés,
e  Délutdni miszak: 132229 kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés,
o Ejszakai miiszak: 173 — 6%

21 % 6% kozoiti idszakban teljesitett munkavégzés

A munkaidd meghatarozasat a munkavallalé munkakori leirdsa tartalmazza, mely feladat-
ellatasi belyenként eltéro lehet a szolgéiltatgis jellegébdl, valamint a feladatellatasbol adodoan.

Bolcs6dei munkarend
o Csisztatott miiszak: 6% — 132,79 1420 730 _ 15% g% _16%, 910163, 94

17% éra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

A kozalkalmazottak jogallasérél szélé 1992. évi XXXIIL torvény a szocidlis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X1I.
26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése el('iiflj a:

,»A teljes napi munkaidébol 7 orat kell‘: a munkahelyen eltSlteni a bolcsédében foglalkoztatott
gondozodnak, szakgondozénak.” _

A munkiltaté szabalyozhatja, hogy a kézalkalmazou a fennmarad6 idében munkavégzés
céljabol rendelkezésre alljon. A munkéltato 2019. marcius O1. napjatol 3 hoénapos
munkaiddkeretet hatarozott meg.

V.4.4. Munkakozi sziinet

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szeI!'inti papi munkaid® a 6 orat meghaladja 20 perc, ha
a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakézi
sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.
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V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos mitkddése érdekében minden évben tervet kell késziteni
a szabadsag igénybevételére vonatkozoan. A helyettesitések rendjét ugy kell kialakitani, hogy
az a tervezett szabadsagokkal Osszhangban legyen. A szabadsagot a munkaltaté adja ki. A
munkaltaté évente 7 ‘munkanap szabadsagot - bﬁlpséde esetében 15 munkanap szabadsagot-
(a munkaviszony els6 harom hoénapjat kivéve) »legfeljebb két részletben a munkavallalo
kérésének megfeleld idopontban kételes kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozo6 igényét
legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6ttibe kell jelentenie. A rendkiviili, és fizetés
nélkiili szabadsagokat az igazgaté engedélyezi: A szabadsigokrél szabadsag-nyilvéntartast
kell vezetni.

V.4.6. llletmények

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjan
illetményben részesiil. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kit.
szabalyozza. A Kijt.. szerint a kozalkalmazott meghatrozott esetekben illetménypétiékra
jogosult. Az illetményp6tlék szamitisanak alapjét. (a tovabbiakban: pétlékalap) a mindenkori

éves koltségvetési torvény hatarozza meg.

V.4.6.1. Torzsgarda elismerés

Torzsgarda elismerés, Oroshéza Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete 303/2015. (XI1.18.)
K.t. hatarozatival elfogadott ,,Oroshiza Varos Onkorméanyzat és Koltségvetési Szerveik
Toérzsgarda Szabalyzata” rendelkezéseinek alapjan.adhato.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom

A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a Kjt. alapjan.

V.4.7. A munkavillalok képzésével kapcsolatos Eszaba’llyok

V.4.7.1. A tovabbképzés szabalyai
Az intézmény dolgozéi kotelesek szakmai képzéseken, tovabbképzéseken, illetve

vezetOképzésen részt venni.

Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozok tovabbképzése:
e Az intézményben a szakdolgozok tovébbkéi)zésre kotelezettek.
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o A vezetd beosztast dolgozok alap- és mester vezetdképzésen kotelesek részt venni, és
kétévente megujitani.

e Az intézmény a zavartalan & folyamatos szolgiltatdsok biztositdsa érdekében a
tovabbképzéseken valo részvételrdt tovabbképzési tervet készit.

e A tovabbképzésekre vonatkoz6 .szabalyokat a személyes 'gondoskodist végzd
személyek tovabbképzésérdl, és szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000.(VIIL4.) SzCsM
rendelet, valamint a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési
nyilvantartasardl sz616 8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

V.4.7.2. Tanulmanyi szerzodés

Tanulményi szerz6dés kotése és a szerzOdéssel kapcsolatos munkaad6i és munkavallaloi
jogok és kotelezettségek szabalyozasatiaz Mt. 229. § tartalmazza.

Tanulményi szerzédés megkotésérdl torténd dontés az igazgato kizarélagos kompetencidja.

A szerzddés tartalmazza a munkaltaté véllalasat a tanulmanyok tamogatasanak feltételeire
vonatkozoan, valamint a munkavéllal()i kﬁ‘;el_ezettségét a tanulmanyok folytatasara, illetdleg a

képzettség megszerzésére vonatkozoan.

A tanulmanyi szerz6dés megszegése

Az Mt. 229. § (6) bekezdése értelmében szerz6désszegésnek tekinthetdé minden olyan
magatartds, koriilmény, vagy allapot, amely a tanulméanyi szerzédésbe utkozik, vagy
egyébként sérti valamelyik szerzddo fél szerzodéssel kapesolatos jogait:és torvényes érdekeit.
A munkavallal6 felmondasa esetében a munkaltat6 a nyujtott tamogatast (iskolai napokra és
tanulmanyi szabadsagra jar6 munkabér, és jarulékai) visszakovetelheti.

A tanulmanyi szerzédéssel 6sszeﬁiggésﬁen felmeriilt vita munkaiigyi jogvita, elbirlasa
érdekében a munkaiigyi birésaghoz lehet fordulni.

V.5. A kapcsolattartas szabalyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb | ellatdsa érdekében a belsé! szervezeti egységek,
részlegek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely egy masik szervezeti egység miikodési

teriiletét érinti, az intézkedést megeldzben egyeztetési kotelezetiségiik van.
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A belsé kapcsolattartis rendszeres formai:

Vezetdi értekezlet

Az igazgat6, a szakmai igazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, és a szervezeti egységvezetok,
illetve esetenként a munkahelyi vezetdk legalabb negyedévente, illetve sziikkség szerint
vezetdi értekezletet tartanak, amelynek keretében az:intézmény miikddésével kapcsolatban
felmeriilt kérdéseket beszélik meg, melyrdl jegyzokonyv késziil.

Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezetdi folyamatosan koorc?iné;ljék és ellendrzik a szakmai munkat és
a mikodést egységeikben. Sziikkség szerint a vezetd apolo / bolcsddevezetd / szakmai
koordinator dsszehivasaval értekezletet tartanak, melyrol jegyzOokonyv késziil legalabb két
példanyban (1 példany a vezetd apolonal / bolcsddevezetonél / szakmai koordinatornal keril
megdrzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgatd részére). Az igazgatl, vagy a

szakmai helyettese - sziikség szerint - képviselteti magit a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A vezetd apol6 / bolcsédevezetd / szakmai koordinator folyamatosan koordinélja és ellenérzi
a szakmai munkat és miikodést. Kozvetlen beosiztot,ta.i Osszehivasaval szilkkség szerint, de
legalabb félévente értekezletet tart, melyrol jegyzﬁkﬁliyvet készit legalabb két példanyban (1
példany a vezet6.apolonal / bolcsddevezetonél / szakmai koordinatornal keriil megérzésre, 1
példany pedig bekiildésre keriil az igazgat6 részére).

Az igazgat6, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezetd - sziikség szerint -

képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet

A munkaértekezlet az intézmény valamennyi munkavallalgjat érinti. Az igazgatd sziikség
szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja 6ssze, melyrdl jegyzokonyv késziil.

V.5.2. A kiilsé kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény a fenntartoval, a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, egészségﬁgyi i;ntézményekkel, civil szervezetekkel,

gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal mﬁkﬁdik! egyiift.



V.5.3. Erdekképviseleti kapesolatok

V.5.3.1. Kozalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottakbol alld és érdekiikben létrehozott testilet, mely gyakorolja a
Kozalkalmazotti torvényben, illetve a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.

Az 2012. évi L térvény (Mt.) és az 1992. évi XXXIIIL torvény (Kjt.) alapjan megvalasztott
tandcs az igazgatéval kozosen késziti el a Kozalkalmazotti Szabalyzatot. A testillet a
szabalyzat elbirasainak megfelelden mitkodik.

V.5.3.2. Szakszervezet

Elsédleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa,
megvédése. A szakszervezet jogosult Kollektiv szerzédést kotni, jogosult a munkavallalokat a
munkaviszonnyal osszefliggd kérdésekben tdjékoztatni. A szakszervezet jogosult a
munkaltatéi dontéssel, vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
kozoIni, konzultaciét kezdeményezni.

A vilasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatisa érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg., A naptari évenként
igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezmény a munkéltatoval munkaviszonyban 4116 minden
két szakszervezeti tag utin havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaid6-kedvezményt a
szakszervezet janudr elsejei taglétszama al:ilpjén kell meghatdrozni. A munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet &ltal megjelolt munkavallalo veheti igénybe. A szakszervezet a
munkaltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathaté, halasztist nem
tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legaldbb 6t nappal korabban koteles bejelenteni. (A
tovabbi szabalyokat az MT. 270-275.§. taréa]mazza).
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VI. A GAZDALKODAS SZABALYAI

Az integralt intézmény pénziigyi-gazdasagi elonye az azonos tartalmi miikddési, iranyitsi
feladatok egy szervezetben torténd ellatdsa, a koltségek dsszehangoldsa.

Az o6nallo gazdilkodis elénye, hogy lehetséget ad az eléirdnyzat felhasznalasanak
folyamatos, pontos és részletes figyelemmel kisérésére, a felhasznalasi igények kozvetlen
megfogalmazasara, az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités megvalositasira, valamint a

megvalositott feladat és a koltségvetési raforditas kozotti kapesolat kdzvetlen ellenSrzésére.

VIL.1. Az intézmény gazdilkodasinak rendje

Az intézmény kezelésében levé vagyon hasznositasaval dsszefliggd feladatokért, a hataskdrok
szabalyozisaért — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgato felelds.

Az intézmény gazdéli(odésa, a koltségvetés tervezése, féléves, éves beszamol6 elkészitése az
igazgaté megbizasibol a gazdasigi vezetd feladata. Ezcket a feladatokat az Ugyrendben

meghatarozott médon kell végezni.

VI.1.1. Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknil vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeloli ki. A jogosultak
nevét és alairasat be kell jelenteni a szamlavezeté hitelintézetnél. Az alairasi cimpéldanyt az

intézmény koteles megdrizni.

VI.1.2. Irisbeli képviselet, a bélyegzdk hasznilata

Az intézményt irasban az igazgat6, tavollétében szakmai igazgatohelyettese vagy a gazdasagi
vezetd képviselik. Az irasbeli képviselet soran az intézmény kerek bélyegzojét kell hasznalni.
Elézetes megbeszélés alapjan a szervezeti egységvezetOk is jogosultak alairasra, illetve a
bélyegz6 hasznalatara.

Ha az irasbeli képviselet sordn az okirat kotelezettségvallalast tartalmaz, a
Kételezettségvallalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata szerint
gondoskodni kell annak elézetes ellenjegyzésérol.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatéar6l nyilvantartast kell
vezetni. A hasznalatbavételt az atvevd személy a nyilvantartasban aldirasaval igazolja. A
bélyegzok eltliinésérol az atvevd haladéktalanul koteles értesiteni az igazgatot.
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V1.1.3. A gazdilkodissal dsszefiiggd !tagyéb rendelkezések
Bels6 kontrollrendszer
Az intézmény belsd kontrollrendszerének kialakitasaért és mitkodtetéséért az igazgaté a
felelds. A bels6 kontrollrendszer keretébeni_:
o el kell késziteni és rendszeresen aktuahza]m az intézmény ellendrzési nyomvonalat,
e szabilyozni kell a szabalytalanségok kezelésének eljarasrendjét,
o kockazatkezelési rendszert kell miikodtetni.

Belsd ellendrzés rendje

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmény kozott kotott megallapodas (2014. jalius 4. napjan
kelt) rogzitette, hogy az intézmény i‘bels(i ellem’irzésétl a Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott, fliggetlenitett bels6 eﬂénéfék latjak el. A belsd ellen6rok feladatukat onallé
statuszban, a jegyzonek kozvetleniil alarendelve latjak el. A belso ellendrzés tevékenységének
tervezése soran onalléan jar el, de az éves tervben szerepld ellendrzési témakorokre az

igazgato javaslattal élhet.

Intézményi 6vo, védo eldirasok

! | - 14 I 4
Minden dolgozénak ismernie kell az intézmeny Munka- és Tlzvédelmi Szabalyzatat,
Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés, valamint tiz esetére eldirt utasitasokat, a

menekiilés utjat.

Intézmény tigyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben: torténik, részben kozpontilag,
részben szervezeti egységenként. A :kégponﬁ iigyiratkezelést, és a szervezeti egységek
figyiratkezelését az intézmény Tratkezelési Szabalyzata tartalmazza. Az intézmenyi
dokumentumok (személyi anyagok, s;zab?'éllyzatok, stb.) kiaddsara csak az igazgatd, vagy
helyetteseinek engedélyével keriilhet sor.

Intézmény helyiségeinek hasznalati, haszn(i:)sitési rendje
Az intézmény épiileteit és helyiségeit| az :gigaz_gat(’) esetenként bérbe adhatja (rendezvények,
kiils6 szolgaltaté, stb.), mely hasznalati dijanak kiszamitasat az Onkoltség-szamitasi
Szabalyzat tartalmazza.
Az intézmény minden dolgozéja €s :ell:«iltottja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, a
telephely tisztasaginak megdrzéséért, takarékos {izemeltetéséért, a tiiz- és balesetvédelmi,
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valamint a munkavédelmi szabalyok betartasdért. A berendezéseket, és eszkOzoket az
intézmény teriiletérdl kivinni csak igazgato6i engedéllyel lebet. Minden dolgoz6 felelds a leltar
alapjan atvett felszerelések, eszkozdk, egyéb an?yag_ok gondos tarolasaért €s megOrzéséért.

Koteles azt ellenorzéskor, leltarozaskor, selejtezéskor bemutatni.

VL.2. Belsé szabalyzatok
Az igazgatbé az intézmény vezetOtestiiletével kozosen koteles kidolgozni és aktualizdlni a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a belsé szabalyozasi rendszert.
Az intézmény miikddésének feltétele, hogy feladatai ellatasdhoz, valamint a szolgaltatasok
nyujtasadhoz szilkséges szabalyzatok a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen rendelkezésre
alljanak.
Az intézményben hasznalatos belsdé szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik, a
kovetkezok:

1) A kozérdekih adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, illetbleg a

kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalanak szabalyzata

2) A vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatanak Szabalyzata

3) Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat -

4) Anyag- és Eszkozgazdalkodasi Szabalyzat

5) Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabalyzat

6) Belfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitasanak Szabalyzata

7) Beszerzési Szabalyzat

8) Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

9) Cafeteria Szabalyzat

10) Esélyegyenloségi Terv

11) Eszk6zok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

12) Elelmezési Szabalyzat

13) Ellen6rzési nyomvonal

14) Etikai szabalyzat

15) Erdekképviseleti Férum Mikodésének Szabélyzata

16) Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak, Selejtezésének Szabalyzata

17) Fenntarthatésagi Terv

18) FEUVE Szabalyzat (a folyamatba épitett el6zetes és utolagos és vezetdi ellendrzés)



19) Gazdalkodasi Szabalyzat (a Kkotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvényozds és adatszolgaltatas rendjérol)

20) Gépjarmiivek K(")ltségelszémola'isénl'ak Szabalyzata

21) Gydgyszerkezelési Szabalyzat

22) Hulladékkezelési utasitas

23) Iratkezelési Szabalyzat

24) Kockézatelemzési €s Kockazatkezelési Szabalyzat

25) Kockazatelemzés €s Kockazatértékelés (gazdasagi)

26) Korlatozo intézkedések protokollja’

27) Kozalkalmazotti Szabélyzat

28) Kozbeszerzési Szabalyzat

29) Leltarozasi és Leltarkészitési Szabélyzat

30) Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés

31) Munkavédelmi Szabélyzat |

32) Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

33) Pénzkezelési Szabalyzat

34) Reprezenticiés Szabalyzat

35) Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

36) Szabalyzat a nemdohanyzok vé(gieln?le’r('il

37) Szamlarend

38) Szamviteli politika

39) Torzsgarda Szabalyzat

40) Tiizvédelmi Szabalyzat

41)Ugyrend

VL.3. Beruhazasok lebonyolitisaval kapcsolatos eljarasrend
Az intézmény miikddéséhez sziikséges beszerzés az igazgatd jovéhagyasaval torténik. A
szervezeti egységek intézményei részére t0rténd beszerzések szakmai teljesitésének igazolasat

az adott intézmény vezettje végzi.

62



VI4. Kikiildetések elrendelése

Az intézmény dolgozéi szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferencidkon valo
részvétele, valamint egyéb intézményi céli utazasi koltségtéritése belfoldi kikildetési
rendelvény alapjan kifizetésre keriill. Az utazds autobusszal, vonattal, sajat gépkocsival
engedélyezett. Tobb személy egyidejii utazisa esetében — az igazgaté eldzetes engedélyével —

az intézményi gépjarmii hasznalata vehetd igénybe, melynek koltségét az intézmény viseli.

VL5. Reprezentacid-
Az intézmény reprezentécios koltsége az id6sek napi és egyéb rendezvények szervezésének
alkalmaval meriil fel.

VIL.6. Vezetékes- és mobiltelefon hasznalat

Az intézmény tulajdonat képezd vezetékes- és mobiltelefon hasznalatit belsé szabalyzat
tartalmazza. A mobiltelefonok hasznalata csak hivatalos figyek intézésére engedélyezett,
maganhivis nem kezdeményezhetd. A keretosszeg thllépése esetén a dijfizetes a
munkavallal6t terheli.

A sajat tulajdonu telefonon torténé magén telefonbeszélgetések a munka szinvonalat
ronthatjak, valamint a munkaidd védelmét sértik. A dolgozo kételes a munkajat munkaidében
elvégezni, s csak a legsziikségesebb magintelefonokat fogadni, magéanhivast kezdeményezni.

V1.7. A munkavillalék altalinos kartéritési feleléssége

A munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhat6. A kart,
valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Gsszegét. Szandékos vagy sulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbél
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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Kar 6sszegének a meghatarozisa
Figyelembe kell venni:

e amegrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (lizemviteli koltséget is),

e ajavitas ellenére fennmaradé értékesokkenést,

e ha a targy megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlanna valt, illetve elveszett, -akkor a

karokozas idépontjaban érvényés fogyasztoi arat.

A munkaltatot a kértérités esedékessé valasatol kamat -illeti meg. A kamat mértékét az
esedékességkor hatilyban 1évo jogs%abélyi rendelkezések hatarozzak meg. A részletes
szabélyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabalyozza.

VLS. Az intézmény altal nyijtott juttatisok kore
Az intézmény a munkavallalok részére - munkavégzéshez kapcsolodéan — juttatasokat
biztosit.

Munkaruha
Az intézmény a dolgozok részére koltségvetési elSiranyzata terhére munkaruhét biztosit. A
munkaruba juttatisra jogosito munka?kﬁréket, kihordasi id6t a Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.
A dolgoz6 a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordasi idd hatralév hanyadanak
megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi idét teljesitettnek kell tekinteni:

e clhalilozas esetén,

e az intézmény jogutod nélkiili megszimésekor.

A munkaruha karbantartasarol (mosés,}tisz’tités, javitas) a dolgozo koteles gondoskodni, ezért

kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Védoéruha

A kozalkalmazott sziméara a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésckor védoruhat kell
biztositani a mindenkor hatilyos Munkavédelmi Szabalyzatban meghatérozott munkako6rok
esetében. A véddruha karbantartisarol, cseréjérél az intézmény koteles gondoskodni.
Védaruha elhasznalédas, megrongilodas esetén azonnali cserét igényel, amely bejelentéséért
a dolgozo felelds. A munkaltaté a védoruha azonnali cseréjérdl koteles gondoskodni.
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Intézményi étkeztetés

Az intézmény valamennyi dolgozéja jogosult téritési: dij ellenében a kedvezményes étkezés
igénybevételére. A fizetendd téritési dijra vonatkozé szabalyokat az Elelmezési Szabalyzat
tartalmazza. A kedvezményes intézményi étkezés lehetosége pénzbeli étkezési hozzajarulasra

nem valthato be.

Tlletmény (fizetési) eléleg

A dolgozéi juttatiasok keretén beliil adhaté egyéb segélyezési forma az illeiményelSleg. Az
elbleg kifizetése kérelem alapjan torténik, melye!t az igazgat6é engedélyez. Az igényelhetd
legmagasabb Osszeg: a mindenkori minimalbér legfeljebb 90 %-a, maximum 90.000 Ft,
melyet a dolgozé 6t havi részletben koteles megfizetni. A felveheté 6sszeg meghatarozasanal
egyéb esetekben az igazgatonak mérlegelési joga van. Eléleget havonta maximum 15 6 vehet

igénybe.

Béren kiviili juttatas

Az intézmény munkavillal6i részére - a kdltségvetés figgvényeben — béren kiviili juttatast
biztosit. Koltségvetési fedezet hianyaban az intézmény a fizetéstdl eltekinthet.

Temetési segély

Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzétartozéjanak halila esetén 2 nap fizetett

szabadsagnapot biztosit, tovabba temetési segélyt folyosit. A segély Osszege: a mindenkori
minimalbér legfeljebb 10 %-a, maximum 10.000 Ft.




VII. ZARO RENDELKEZES

1/ A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének jovahagyasat kovetden, a Platan Idések Otthona és Idések Klubja miikodési
engedélye véglegessé vélasanak napjan lép hatalyba, a Bobita Bolcsddére vonatkozd
rendelkezések kivételével.

A Bobita Bolcs6dére vonatkozé rendelkezések a Bobita Bolcsdde miikddési engedélye

véglegessé valasanak napjan lépnek hatalyba.

2./ A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a
166/2019. (V1.26.) K.t. szam hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat.

/

[

4 T
Bogirné iss Tdiko

Oroshaza, 2019. jalius 24. J
igazgato

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-

testiletea ........... /2019. (VIL.30.) K.t. hatarozataval jovahagyta.

Dadvid Zoltin
polgarmester
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) 1. szima melléklet:
Oroshiza Viros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont szervezeti felépitése







2. ;szz’t’mﬁ melléklet:

Szocialis Munka Etikai Kédexe

Preambulum

A szocidlis munka olyan gyakorlat alapi szakma és tudomanyag, amely elosegiti a tarsadalmi
valtozast és fejlodést, a tarsadalmi 6!sszétartozést, valamint az emberek hatalommal vald
felrahazasat és felszabaditisat. A tarsadalmi igazsdgossag, az emberi jogok, a ko6z0s
felel6sségvallalas és a kiilonbozdségek tiszteletének elvei kozponti helyet foglalnak el a
szocidlis munkiban. A humén és tirsadalomtudoményok elméleteivel, valamint a helyi
tudasokkal felvértezve a szocialis muﬁka!.embereket és rendszereket aktivizal, hogy valaszt
adjon az élet kihivasaira és elomozditsa a jollétet.

A szocidlis munka a humanitarius és demokratikus eszmékbdl nétt ki, az emberi méltosag
tiszteletben tartisan alapszik.

A problémamegoldas sordn a tanult efmél%etek felhasznalasaval a szocilis munkas azokon a
pontokon avatkozik be, ahol az emberek kolcsonhatasba keriilnek kornyezetiikkel. Az emberi
jogok és a tarsadalmi igazsigossag alapvetd fontossagtiak a szocidlis munkéban.

A szocislis munkasok feleléssége, hogy megfeleljenck az Etikai Kodex elvarasainak,
milkodjenek egyiitt a szocidlis szolgaltatisok megvalositéival, a munkaltatokkal, don-
téshozokkal és mas szakteriileteken doIfgoZiS szakemberekkel.

Elész6

1. A Szocialis Szakmai Szovetség Et1ka1: Kollégiuma 4ltal készitett Szocialis Munka Etikai
Kodexe (tovabbiakban: Etikai K(')déx) a szocialis munka gyakorlatit meghatirozo
szakmai etikai normakat tartalmazza.

9. Az Ftikai K6dex az ENSZ Emberi ‘Jogok Nyilatkozatara, az Europai Szocialis Kartara, az
ENSZ Gyermek Jogair6l szol6 Egyezményére, az Emberi J ogok Eurépai Egyezményére,
valamint a Szocialis Munkasok. Nemzetkézi Szdvetségének Szakmai Kodexére
tamaszkodik.

3. Az Etikai Kédex a szocidlis munka! folyamatdban részt vevok értékeinek és emberi
méltésaganak megoOrzését, helyreallitasat és kiteljesitését szolgalja. Elosegiti a szakma
elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban vald eligazodast és azok feloldasat.
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A szocialis munka olyan szakmai tevékenység, amely a szocialis munkas felel6sségét
meghatarozé etikai elveken alapul. A szocidlis munkis feleléssége, hogy sajat
kompetenciajanak hatarait figyelembe véve v’ége'zze a tevékenységét, nyijtson szakmai
szolgaltatasokat.

A szocidlis munka jogszabilyban meghatarozott képesitési kovetelmények alapjén
elsajatithat6 szakmai ismeretekre, tapasztalatokra, készségekre és értékekre épiil.

A szocialis munkas feleldssége a kliensekkel, a munkatirsakkal, az egyéb szakmak
képviselbivel és a tarsadalmi kornyezettel valé egyiittmiikdésre terjed ki.

A szocidlis munkas felelsséget vallal az egyének, csoportok, csaladok, kozosségek
(tovabbiakban: kliens), valamint a szervezetek; intézmények érdekeinek képviseletében és

lehet6ség szerinti érvényesitésében.

Alapelvek

8.

10.

11.

12.

13.

14.

A szocialis munkassal szemben alapvetd elvaras, hogy tevékenységét etikai tudatossaggal
végezze.

A szocialis munkés tiszteletben tartja minden ember méltosagat, értékét, jogait, védelmezi
testi-, lelki-, értelmi-, erkolcsi-, jOl-1€tét.

A szocialis munkas tartézkodik minden olyan megnyilvanulastol, tevékenységtol, illetve
kifejezés hasznalatatol, amely sértheti a kliens méltosagat, vagy negativ diszkriminaciot
eredményez életkor, nem, nemi azonossag, szexualis iranyultsag, etnikai hovatartozas,
kultira, nemzetiség, vallds, fogyatékossag, gazdasagi-szocialis helyzet, vagy egyéb ok
alapjan.

A szocialis munkas elismeri és tiszteletben tartja a tirsadalom soksziniiségét, figyelembe
veszi az egyéni, csaladi, csoportos és kozosségi kiilonbségeket, de diszkriminacié nélkil
végzi munkajat.

A szocialis munkas diszkriminacio és elditéletesség nélkiil — szakmai tisztességgel - végzi
munkajat.

A szocidlis munkas feleléssége, az Etikai Kodexet aldird és csatlakozd szakmai
szervezetek joga és kotelessége, hogy felhivjak a dontéshozok, valamint a kozvélemény
figyelmét mindarra, amiben a nélkiil6zés és a' szenvedés kialakulasaért a dontéshozok, a
tarsadalom vagy egyes intézmények felelések, illetve amivel akadailyozzdk ezek
enyhitését.

A szocidlis munkas tevékenységével, szakmai allasfoglalasaival segiti eld a tarsadalmi

valtozasokat.
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15.

16.
17.

A szocidlis munkas az 4ltalanos adatvédelmi szabélyokon til is: koteles biztositani a
titoktartdst és az informaciék felelds kezelését. Bizonyos helyzetekben -
biincselekmények és jogsértések esetén, kiilonds tekintettel a béantalmazas kiilénb6zo
formaira - tirsadalmi feleldssége vagy egyéb kotelezettségel modosithatjadk ezt az
elvarast, amit mindenkor a kliens tudomasara kell hozni.

A ftitoktartds minden szébeli, irdsbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az azokbol
kikovetkeztethetd  informéciora, az esettanulmanyokra, esetismertetésekre  €s
publikacidkra is vonatkozik.

A szocialis munkss a kliens kiszolgaltatott helyzetével nem ¢l vissza.

A szocidlis munkas tevékenységeil:)i_en a segitségnyujtas elsédleges fontossagl, az
egylittmiikodésre kotelezett kliensekkel val6 kapcsolattartasban is.

I. A Kliens és a szocialis munkas kap¢solata

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

A szocialis munkas tevékenységét kliense bevonasival, folyamatos részvételével kell
végeznie oly médon, hogy segitse (’Stg az életét érintd helyzetek felismerésére, ezekben
dontések meghozatalara, és a szikséges intézkedések megtételére.

A szocidlis munkss els6dlegesen 'a kliense érdekeit képviseli, de emellett tiszteletben
tartja masok érdekeit is.

A kliens és a szocidlis munkas !egy;ﬁttmﬁkﬁdése olyan formalis kapcsolat keretében
valosul meg, amely a bizalmon, az Sszinteségen és a kliens autonémiajanak tiszteletben
tartdsan alapul. A segitd kapcsolat soran torekedni kell a klienssel valé egyenrangu
kapcsolat kialakitasara. |

A szociélis munkas arra torekszik, hogy az altala nygjtott szolgaltatasok minden érintett
szAméara hozzaférhetdek legyenek.

A szocialis munkas a kliense szaméra; adjon meg minden sziikséges informacio6t, hogy a
kliens a sajat életével kapcsolatban megalapozott dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell
tovabba klienseit abban, hogy megismerjék, megértsck és gyakorolhassdk jogaikat,
sziikség esetén panaszt tudjanak tenni, jogorvoslatot kérhessenek.

A szocialis munkéban Osszeférhetetlen a szocialis munkas és a ]idiens kozotti rokoni,
barati, szerelmi, iizleti (haszonszerzésen alapul6) kapcsolat és a kozosségi portalokon
szervez6dd, maganjellegh virtulis érintkezés.

A kliens indokolt esetben megvéla’szﬂlgatja a szocialis munkast, amennyiben az intézmény

miikodése ezt lehetdvé teszi. A szocialis munkds - szakmai megfontolas alapjan és/vagy
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25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

osszeférhetetlenség esetén - megszakithatja a segi’;t(") kapcsolatot gy, hogy gondoskodik a
kliens tovabbi szakmai segitésérol.

A szociélis munkas arra torekszik, hogy elharitson, kikiiszoboljon és elkeriiljon minden
olyan befolyésoié tényez6t, amely a targyilagos munkavégzését gatolja, kiilonos
tekintettel a bantalmazis kiilonb6zd forméival kapcsolatos biincselekmények és
jogsértések esetére.

A kliensek szamara juttatott javakbol a szocialis munkas nem részesiilhet.

Az intézmény szamara érkezd tamogatasokbol a szocidlis munkas részesiilhet,
amennyiben azok elosztisardl az intézmény bielsé szabélyzataban egyértelmiien hataroz,
és annak szabalyait nyilvanossa teszi. -
A szocidlis munkés el6zetesen tajékoztatja kliensét az altala igénybe vett szolgaltatas

esetleges anyagi feltételeirdl. A szocidlis munkas fkliensét('il'egyéb ellenszolgaltatast nem
kérhet, és nem fogadhat el.

A szocidlis munkat folytatd szervezetek nem hasznilhatjsk fel a segitd folyamatot
partpolitikai célokra, vagy vallasi meggy6z6dés befolyasolasara.

Amennyiben .a szocidlis szolgaltatis igénybevétele valamilyen elkotelezettséghez kotott,
azt a klienssel elore kdz6lni kell.

A kliens — a szolgaltatasra és a szocialis munkasra vonatkoz6 - panaszat az érintett felek
bevonasaval minden esetben meg kell vizsgalni.

A szocialis munkas kliensét nem avathatja be a munkahelyi vitakba.

Amennyiben a szocidlis munkas tudomasara jut a kliens szolgaltatis igénybevételéhez
kapcsolodo jogsérelme, bantalmazottsiga, vagy 'kiszolgiltatott helyzetével osszefiiggd
visszaélés, kotelessége az érintett szervezetnél, vagy annak fenntartéjanal vizsgalatot

kezdeményezni.

II. A szocialis munkas és a szakma kapcsolata

34.

35.

36.

Az oOnkéntesek, laikusok, gyakornokok bevondsaért, illetve az altaluk nyujtott szol-
galtatdsok minéségéért az Gket bevond szociéiis munkasé, illetve az intézmény vezet6jéé
a felelosség.

A szocidlis munkés kotelessége, hogy a vele egyiitt tevékenykedd nkéntesek, laikusok,
gyakornokok figyelmet felhivja az Etikai Kédex megismerésének és alkalmazisinak
fontossagara.

A szocilis munkas felelosséggel tartozik az altala vezetett segitd tevékenység teljes
folyamatanak szakmai tartalmaért, minOségéért.
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37.

38.

39.

A szocialis munkas nem vaéllalhat e?l olyan feladatot, amelyben tevékenységet visszaélésre
vagy emberellenes célokra hasznélhatjak fel.

A szocidlis munkas arra torekszik, hofgy a szocialis teriileten tevékenykedd intézmények,
szervezetek és szakemberek halézatként egyiittmiikodjenck, a tarsadalmi problémak
megoldasa érdekében szakmakozi egyeztetéseket, forumokat, szektor- és agazatkdzi
egytittmiikddéseket hozzanak 1étre.,

A szocialis munkas joga és k6te1éssé'ge, hogy folyamatosan nyomon kdvesse a szakma

fejlédését, valtozasat, €s azt alkalmazza munkajaban.

|
IIL. A szocialis munkas és a munkatarsak kapcsolata

40.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

A szocidlis munkéban és a munkatérsak kapcsolataban alapvetd értek az egyiittmikodés,
amely formalis keretek kozott valésul meg. A szocilis munkas tiszteletben tartja mun-
katarsai nézeteit, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

A szocidlis munkas kapcsolatit munkatérsaival a bizalom, a tisztelet és a szolidaritas
hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémakat.

A szocialis munkas szaktudasat, gyakprlati tapasztalatait,’ szakmai informacioit és etikai
dilemmait megosztja és megvitatjaimuhkatérsaival, kiilonos tekintettel a palyakezdok €s a
gyakornokok szakmai fejlédésének: biz%tositésa érdekében.

A szocialis munkés mas szakembe}eklicel torténd egyiittmitkodése soran tiszteletben tartja
azok kompetencidit, - kiilonos tekintettel a bantalmazas kiilonbozé forméaival kapcsolatos
biincselekmények és jogsértések esetén - ez azonban sajat felelésségeét az eset tovabbi

vitelében nem csokkentheti.

_ A szocidlis munkis tiszteletben tartja munkatéarsainak és mas szakembereknek a sajatjatol

eltérd véleményét és munkamédszerét. Kritikajanak felelos modon, az érintett
bevonasaval ad hangot.

Maganjellegii kapcsolata munkatér;@saival a szocialis munkast nem befolyasolhatja abban,
hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa €s meggy6z6dése szerint végezze.

A szocialis munkas védi munkatérsaié az igazsagtalan eljarasokkal szemben. Tamogatja
ket a kliensek és a szakma érdekei miatt vallalt sszeiitkozésekben.

A szociélis munkis munkatarsa helye&esitésekor tekintettel van annak érdekeire, szakmai
munksjéra és a klienssel kialakitottikapcsolatéra.

A szocialis munkas és az 6t foglalkolztat() intézmény, szervezet feleldssége, hogy csak

feladatai ellatasara alkalmas allapotban keriiljon kapcsolatba kliensével.
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IV. A szocialis munkis munkahelyéhez és a tarsadalomhoz valé viszonya

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

37.

A szocidlis munkas munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei érvényesitésére torekszik.
Ha ennek elérésében a szocialis munkast akadalyozzak, akkor segitségért joga van az
Etikai Kollégiumhoz fordulni. A kliens és a szocidlis munkas érdeke, hogy szorgalmazza
az Etikai Kédex bekeriilését az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataba.

A szocidlis munkas koételessége, hogy torekedjen a szocidlis ellatasok feltételeinek
javitasara, amelyek hozzajarulnak a tarsadalmi kirekesztés, megbélyegzés vagy megalazas
csokkentéséhez, és ez altal eldsegitik a munkahelyi- és a befogad6 tarsadalom er6s6dését.
A kirekesztés, diszkrimindcié és el6itéletesség nélkiili, szakmai tisztességgel végzett, a
kliens érdekeit szem el6tt tarté munka érvényesitésében kiemelt szerep jut a munkahelyi
vezetdnek

A szocialis munkas kotelessége, hogy felhivja a munkaltatok, dontéshozok, politikusok és
a kozvélemény figyelmét azokra a helyzetekre, ahol az er6forrasok nem elegenddek, vagy
ha a forrasok elosztasanak gyakorlata pohtlka1 célokat szolgalo, a gyakorlat elnyomo,
igazsagtalan, karos vagy illegalis.

A szocidlis munkas munkahelye szakmapolitikajanak és szakmai gyakorlatanak javitasara
torekszik, novelve ezzel a szolgaltatasok hatékonysagat és szinvonalat. Ennek érdekében -
az 6t alkalmazé intézmény tamogatisival - részt vesz esetmegbeszéld csoportokon,
szakmai tovabbképzéseken, a munkdjahoz €s egyéniségéhez legjobban ill6 szupervizion.
A segitd munka sordn a szocidlis munkés védelemre jogosult a vele, az intézményével
vagy a kliensével szembeni jogsértd vagy etikatlan banasméddal szemben. Ha etikai
sérelem éri akar intézmények, akar személyek részérol, akkor lehetosége van védelemért
munkaltatéjahoz, illetve annak fenntart6jahoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz fordulni.

A szocialis munkas amennyiben kozszereplést vallal, minden esetben kézli, hogy milyen
mindségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhdz, szervezet, stb.)
nyilatkozik vagy cselekszik.

Az Etikai Kodex az alairé szervezetek minden tagjara nézve kotelezo. A szocialis munkas
kotelessége az Etikai Kodexben foglaltak betartasa, és torekszik annak betartatasara. Ez
abban az esetben is kotelessége, ha nem szocidlis intézményben végzi munkajat.

A szocidlis munkas a szocialis munka értékeit tartja szem el6tt, a munkaidon kiviil végzett
egycb tevékenységei soran is.

A szocidlis munkas munkavégzése soran tudatositja kdrnyezetében a tarsadalmi
felelésségvallalas és részvétel, valamint a szolidarités fontossagat.

A szocidlis munkasnak kotelessége, hogy a rendelkezésére allé eréforrasokat tisz-

tességesen, az igényeknek megfeleléen hasznalja fel.
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Zar6 rendelkezések az Etikai Kodexhez

1. Az FEtikai Kodexet alir6 szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy tagjaik megismerjek a
Szocialis Munka Etikai Kédexét, éé ﬁsﬁbm legyenek azzal, hogy a szervezet tagsagahoz
tartoznak, hogy a Kodexben megfogalmazott etikai elvarasok szdmukra
kotelezbérvényliek, szakmai kotelezettségnek tekintend6ek.

2. Az etikai alapelvek és normék nem! hel%yettesitik a szakma miikdési feltételeit:
 a kiépillt intézményhlozatot a sziikséges targyi feltételekkel egyiit,
- a szakemberek felkésziiltséget,
- a szakmai szabalyok ismeretét, |
. a szocialis munka egyéb szabalyozasi szintjeit,
- a szocialis munka tarsadalmi presztiisét,
- az érdekvédelmet.

3. A szocilis munka Etikai Kodexe nyilvanos - a szocidlis szolgaltatast'igénybevevok, €s az
egyiittmiikodo intézmények €s szervezetek szamdra hozzaférhetdvé kell tenni.

4. Az Etikai Kollégium éllasfoglalésai — feldolgozasuk utén - nyilvanossagra keriilnek.
A Szocialis Szakmai Szovetség iegaiébb otévente, de - indokolt esetben - rovidebb
periédusban is feliilvizsgalja az FThkal Koédexet. A benytjtott valtoztatasi javaslatokat

szakmai nyilvanossag el6tt sziikséges megvitatni.

Ertelmezé rendelkezések

Szocialis munka: olyan, hivatasszeriien vegzett tevékenység, melyet — a szocilis, illetve a
gyermekjoléti ellatérendszeren beliil vagy azon kiviil —szemé¢lyes szolgaltatasként nyudjtanak,
és amely az igénybevevok problémainak érlegoldéséhoz sziikséges kiilsé és belséerbforrasok
komplex mozgositasara, ezzel ¢let- €s! ml'!i,kédéképességﬁk javitasara, illetve helyreéllitasara
iranyul.

Szocidlis munka célja: A szocialis; munka-szakma meghatarozo céljai kozé tartozik a
tarsadalmi valtozas elésegitése, a tarsada]ml fejlodés, a tarsadalmi Osszetartozas, valamint az
emberek hatalommal val6 felruhazésa és félszabaditasa.

A szocidlis munka egyszerre gyakorlati szakma &s tudomanyag, amely elismeri, hogy
egymashoz szorosan kapcsol6do tSrténelmi, tarsadalmi-gazdasagi, kulturalis, térbeli, politikai
és személyes tényezok kedvezden és/vagy kedvezdtleniil befolyasoljak az emberiség jollétét
és fejlodését.

Szocidlis munkas: szakiranya egyefemi, foiskolai, illetve alapképzésben vagy mester-
képzésben szerzett oklevéllel rendelkezi;(’i munkatars, aki szocialis munkat végez.

Kliens: egyén, csalad, csoport, kozOsség, aki/amely a szocidlis munkas egylittmikodését

igényli, vagy arra szorul.
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3. szami melléklet:

Az intézményben vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségrol sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § alapjan
az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jaré munkakorok:

e Igazgaté (a vagyonnyilatkozat a fenntarténal talalhato),
e  Szakmai igazgatohelyettes,

e Gazdasagi vezetd, (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),
e Bentlakasos Ellatasok Egységvezetje,

e Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdje,

e  Vezet6 apold / bélcsddevezetd / szakmai koordinator,

e Elelmezésvezetd,

e Gazdasagi ligyintézok,

e Foglalkoztatas szervezo és pénzkezeld,

e  Analitikus konyveld,

o  Pénziigyi iligyintéz0,

» Pénztaros,

e  Gondozotti szocialis ligyintézo,

e  Asszisztens,

e Fokonyvelo,

e  Raktaros.
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“)

) Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete részére

Targy: Gyermek- és Didkélelmezési Intézmény altali gépjarm(i beszerzés

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Gyermek- és Diakélelmezési Intézmény részérdl Vincze Tibor intézményvezetd
kérelemmel fordult az Onkormanyzat felé, miszerint az Intézmény részére a
feladatellatasahoz szikségessé valt egy kishaszon-gépjarmii beszerzése.

Az Intézmény részérél a gépjarmii megvételére a nyar folyaman kell, hogy sor keriiljén
a feladatok zokkendmentes vitele érdekében. Az Intézmény altal kért arajanlatok
alapjan a kishaszon-gépjarmi bekerilési értéke 5.000.000,- Ft 6sszeg.

A gépjarm(i beszerzése intézményi beruhazasi kotelezettségvallalasnak minésil,
amely megvaldsulasahoz fedezetet at kell csoportositani az intézményi dologi
kiadasok sorrél legfeljebb 5.000.000 Ft értékben, az intézményi beruhazasi kiadasok
sorra.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a gépjarmii beszerzése érdekében a
fedezetet atcsoportositassal biztositani sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy
1.) Oroshéaza Varosi Onkorméanyzat Gyermek- és Diakélelmezési Intézménye altali
kishaszon-gépjarmiibeszerzés érdekében, a fedezet biztositasa céljabdl az
Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésében az intézményi dologi kiadasok
sorrél, az intézményi beruhazasok kiadasi sorra atcsoportosit 5.000.000,- Ft-ot.

2.) felkéri az intézményvezetét a kishaszon-gépjarmi beszerzéséhez szitkséges
intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felel6s: Vincze Tibor intézményvezetd a gépjarmii beszerzéséért
Trellegyikné Téth Timea irodavezeté a koltségvetésen
torténd atvezetéséért

Hataridéo: értelem szerint

Oroshaza, 2019. julius 23.

%d tan

polgarmester






ElGterjesztés /

Targy: Palyazat benyujtisa zartkertek megkozelitését szolgalé infrastruktara
kialakitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Agrarminisztérium a Zartkerti Program keretében (ZP-1-2019) a telepulések zartkerti
foldrészleteinek mezbgazdasagi hasznositasat segitdé és az infrastrukturalis hattér
megteremtését célzo teleplilési fejlesztések tamogatasara nyilt palyazatot hirdetett.

Az alabbi célok megvaldsitasara iranyulé tevékenységekre, beruhazasokra lehet
palyazatot benyujtani:

1) kiilteriileten elhelyezkedd zartkertek, kiskertek megkézelitését szolgalo, kapcsolodo
at, foldat, valamint az Gtszakaszhoz kapcsolodo csapadékviz elvezetését biztosito (nyilt,
felszini) csatornahalézat karbantartasahoz kapcsolodo fejlesztések: (kivéve erégépek és
eszkOzbeszerzés);

2) vizvételi hely kialakitasa, kut létesitése, illetve viz-visszatartashoz kapcsolodo
kisléptékii viztarold kapacitas kiépitése (es6vizgylijtd rendszer kiépitése);

3) villamosenergia-ellatashoz kapcsolodo fejlesztések (hagyomanyos, vagy -alternativ
energiaforrasokkal taplalt kisfesziiltségi villamosenergia-halézat elsésorban felszin alatti
kiépitése);

4) vadkerités létesitése, vadgazdalkodasi/vadvédelmi elemek épitése

5) terilletrendezés, gyimdlcsfa- és/vagy sz6l6telepités.

Az 1.) és az 5.) tevékenységi teriletek onalléan nem palyazhat6 tevékenységek, csak
masik célteriilet fejlesztésével egyutt!

Egy palyazat keretében legfeliebb 10 Milli6 Ft tamogatas igényelhetd, amely alol kivételt
képez a villamosenergia-ellatashoz kapcsolodo fejlesztések megvalositasa, melynek
kapcsan egy palyazat keretében legfeliebb 20 millié Ft tamogatas igényelhetd.

A tamogatas formaja vissza nem téritendd tamogatas, 100 %-os tamogatasi
intenzitassal.

Egy palyazaton belil az egyes célokra, tevékenységekre igényelhetd tamogatas
maximalis 6sszege:

1) kalteriileten elhelyezked6 zartkertek, kiskertek megkozelitését szolgalo, kapcsolodo
at, féldat, valamint az utszakaszhoz kapcsolodé csapadékviz elvezetését biztositd 7
(nyilt, felszini) csatornahalozat karbantartasahoz kapcsolodo fejlesztések (kivéve
erbgépek és eszkdzbeszerzés) maximalis 6sszeg 9 000 000 Ft;

2) vizvételi hely kialakitasa, kat létesitése, illetve viz visszatartashoz kapcsolodd
kisléptékii viztarolé kapacitas kiépitése (esovizgyljté rendszer kiépitése) maximalis
osszeg 10 000 000 Ft;

3) villamosenergia-ellatashoz kapcsol6dé fejlesztések (hagyomanyos, vagy alternativ
energiaforrasokkal taplatt kisfesziltségi villamosenergia-halozat elsésorban felszin alatti
kiépitése) maximalis 6sszeg 20 000 000 Ft;

4) vadkerités létesitése maximalis dsszeg 10 000 000 Ft;

5) teriiletrendezéshez, gyﬁmélcséslsz‘c’ilé'telepitéséhez-kapcsol()dc') koltségek: maximalis
6sszeg 2 000 000 Ft.



A palyazatok elektronikus feliileten torténd kitoltésre és véglegesitésére 2019. augusztus
1-t61 08 éra 00 perctdl 2019. augusztus 8-an 23 éra 59 percig van lehetéség.

Oroshaza Varos Onkormanyzata a palyazati kiiras alapjan palyazatot kivan benyuijtani a
Téglagyari Gt (Szentesi Gt és Batthyany utca kéz6tti szakaszon) foldut felajitasa, valamint
vadkerités létesitése targyaban.

A beruhazas o6sszkoltsége 12.671.983.- Ft, melyhez 2.671.983.- Ft 6neré biztositasa
sziikséges.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megvitatasara és
az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.) dont arrol, hogy az Agrarminisztérium Zartkerti Program keretében (ZP-1-2019) a
teleplilések zartkerti foldrészleteinek mez6gazdasagi hasznositasat segité és az
infrastrukturalis hattér megteremtését célz6 teleplilési fejlesztések tamogatasara Kiirt
palyazati felhivasara palyazatot kivan benyujtani. A palyazat targya: Téglagyari ut
(Szentesi Gt és Batthyany utca k6zotti szakaszon)|folddt feldjitasa, valamint vadkerités
létesitése.

2.) dont arr6l, hogy a projekt koltségvetése bruttdé 12.671.983,- Ft az alabbiak szerint:

a) palyazaton elnyemi kivant tamogatasi 6sszeg: 10.000.000,- Ft;
b) 6nkormanyzati 6neré: 2.671.983,- Ft;

3.) dont arrol, hogy nyertes palyazat esetén a 2.671.983.- Ft 6nerdét az Onkormanyzat
2019. évi koltségvetés tartalékkerete terhére biztositja;

4.) felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyljtasara, tovabba a palyazat
nyertessége esetén a tamogatasi szerz6dés alairasara, valamint az egyéb sziikséges
intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelés: David Zoltdn polgarmester a palyazat benyujtasahoz
sziikséges dokumentumok alairasaért,
Barak Anita megbizott irodavezetd, a palyazat hataridére
torténd benyuljtasaért, a  sziikséges dokumentumok
elbkészitéséért

A palyazat nyertessége esetén:

Barak Anita megbizott irodavezetd a projekt megvaldsitasaért,
Dr. Horvathné Dr. Barta Edit jegyzé a projekt
megvalositasahoz sziikséges szerzddések feliilvizsgalataért
Trellegyikné Toth Timea irodavezeté a forras rendelkezésre
bocsatasaért

Hatarido: értelem szerint

Oroshaza, 2019. jilius 25. w\
%é\lvﬁ\zmtén

polgarmester



Pu/e)
ELOTERJESZTES

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
Pénziigyi Bizottsaga lilésére

Targy: Palyazat benyUjtasa a Minésitett Kényvtar cim elnyerésére
Tisztelt Bizottsag!

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmiivelddésrél
sz6l6 1997. évi CXL. térvény 95/B. § (11) bekezdés a) pontja, tovabba a
MinGsitett Kényvtar cim és a Kényvtari Minéségi Dij adomanyozasarél szolé
33/2017 (XIl. 12.) EMMI rendelet 1 § alapjan a kulturdért felelés miniszter
palyazatot hirdetett a mindségiranyitdas moédszereinek toébb éves folyamatos
alkalmazasa, a konyvtarhasznalati jog érvényesiilése, valamint a
konyvtarhasznaléi elégedettség eredményei terén kiemelkedé teljesitményt
nyujtd, magas szinvonal( szakmai munkat végzé nyilvanos kényvtarak Mindsitett
Konyvtar cimmel térténd elismerésére.

A palyazat benydjtasdra jogosult szervezet: a Minbésitett Kényvtar cimre
palyazatot nyljthatnak be azok a nyilvanos kényvtarak, amelyek bevezették és
sikeresen alkalmazzak a minéségmenedzsment eszkdzrendszerét.

Palyazo szervezet: Justh Zsigmond Varosi Kényvtar (tovabbiakban Koényvtar)

Palyazati kategoriak:

- Mindsitett Kényvtar cim |. kategérigjaban palyazhat az a nyilvanos koényvtar,
amelyben a kényvtaros szakmai munkakérben foglalkoztatottak szama 11 6 vagy
annal tébb.

- MinGsitett Kényvtar cim |l. kategoriajaban palyazhat az a nyilvanos kényvtar,
amelyben a konyvtaros szakmai munkakérben foglalkoztatottak szama 10 6 vagy
annal kevesebb.

A Konyvtar a |l. kategoériaban nyujtja be palyazatat.

Palyazati feltételek:

- A konyvtar szerepel a Nyilvanos Konyvtarak Jegyzékén.

- A kényvtar a targyévet megel6z6 harom évben teljesitette a konyvtari statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettségét.

- A konyvtar a mindéségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezi a
szolgaltatasait, ezt a feladatat a szervezeti és miikddési szabalyzata, illetve
Mlkodési rendje is tartalmazza, amit kbzzétesz honlapjan.

- A konyvtar elkésziti a Konyvtari Kézés Ertékelési Keretrendszer 2017. cimii
dokumentum alapjan részletes onértékelését, és az 6nértékelés dsszesitése alapjan
min. 60%-ot ér el.

- A koényvtar rendelkezik mindségpolitikai nyilatkozattal, amit k6zzétesz honlapjan.

- A konyvtar hianytalanul rendelkezik a Kényvtari Kozos Ertékelési Keretrendszer
2017. ciml dokumentum alapjan elkészitett, a palyazati felhivas mellékletében
kritériumonként felsorolt kételezé6 dokumentumokkal.



A Konyvtar rendelkezik és megfelel a palyazati feltételek mindegyikének. 2015-ben
alakult meg a Mindségiranyitasi Csoport, 2016-ban pedig egy sikeres NKA-
palyazatnak koszénhetben kiilsé szakértd segitségével kezdte meg a Koényvtar a
felkésziilést a Mindsitett Kényvtari Cim megszerzésére. A Konyvtar az eltelt
idészakban a mindségiranyitdas szempontjait figyelembe véve frissitette
alapdokumentumait, elkészitette a 2016-2020-ra vonatkoz6 stratégiai tervét, Gj, a
mikodést segitd dokumentumokat alkotott (panaszkezelési szabalyzat,
kommunikacids stratégia, esélyegyenldségi terv), Uj, egységes arculattal jelentkezett,
a konyvtar munkatarsai kézosen elkészitették a szervezeti dnértékelést, az egyéni
értékeléseket, a kényvtar tudastérképét, folyamatabrakat, mikdzben elégedettségi
felmérések segitségevel gyijtotte az olvasdi visszajelzéseket. A PDCA-elvnek
megfelelben a tervezést kévette a megvaldsitas, majd az ellenbérzések, hasznaléi és
munkatarsi visszajelzések hatasara a beavatkozas.

A pélyazat dijazasa:

- A Mindsitett Kényvtar cim adomanyozasarol a kultaraért felelés miniszter dént, a
nyertes kdnyvtar diszoklevelet kap és pénzjutalomban részesil.

- A Minésitett Kényvtar cimben részesiilt kényvtar az elnyert cim hasznalatara 6t évig
jogosult.

- A Minésitett Konyvtar cimmel 2019. évben elnyerhetd palyadij 6sszege mindkét
kategériaban egységesen 300.000,- Ft.

A 2019. évi Mindsitett Kényvtar cimet a miniszter innepélyes keretek kozott a
Magyar Kultura Napja alkalmaval (2020. januar) adja at. A Minésitett Kényvtar cimet
elnyert kdnyvtarak neve kbdzzétételre keriul a Minisztérium és a Konywvtari Intézet
honlapjan.

A dij elnyerése esetén a dijjal jaré 300.000,- Ft 6sszegii jutalmat a Kdnyvtar a
minéségi munka szinvonalanak emelésére és a munkahelyi légkér javitasara -
csapatépitd tréning és szakmai tovabbképzés szervezésére, mas konyvtarak
minéségiranyitasi munkajanak megismerését célz6 szakmai latogatasra - kivanja
forditani.

A pélyazat benydjtasanak végs6é hatérideje: a palyazati adatlap bekiildési
hatarideje 2019. augusztus 10., az egyéb dokumentumok bekildésének vegsd
hatarideje 2019. szeptember 10.

Oroshéza Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarél szélo
18/2014. (X. 21.) oOnkormanyzati rendelete vonatkozik az o6nkormanyzati
koltségvetési szervekre is, igy annak 2. szamu mellékletének 1.2.4. pontja alapjan
Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi bizottsaga
hataskérébe tartozik a dontés sajat erd biztositasat nem igénylé palyazat
benyujtasardl.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Pénziligyi Bizottsagot az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga dént
arrol, hogy a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
2019. évi ,Minésitett Kényvtar” cim elnyerésére kiirt palyazati felhivasra - sajat eré
biztositasat nem igénylé — palyazatot nyujt be.



Végrehajtasért felelés:

Hataridd:

Oroshaza, 2019. julius 23.

Buzai Csaba igazgaté a palyazat elkészitéséért,
benyujtasaért

a palydzati adatlap benyujtasara legkésébb 2019.
augusztus 10., a palyazat tobbi dokumentumainak
benyujtasara legkésébb 2019. szeptember 10.

F_-_'_F_
(

Fejes i?ébertné
alpolgarmester
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