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Hivatalos feljegyzés
Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal I. emeleti kistanacskozé termében 2019.
junius 24-én 15% 6rakor megtartott Pénziigyi Bizottsag nyilvanos
tlésérdl.
Jelen volt: Kovacs Péter a bizottsag elndke
Dr. Szab6 Ervin bizottsagi tag
Burka Laszlo bizottsagi tag
Tavol volt: Sara Csaba a bizottsag elndk-helyettese
Horvath Jozsef bizottsagi tag
Antal Laszlo bizottsagi tag
Toth-Kasa Sandor bizottsagi tag
Kiss Eva bizottsagi tag
Kovacs Arpad bizottsagi tag

A Bizottsag a fent megjelslt idopontban az alabbi napirendek targyalasat tervezte:

Nyilvanos iilés keretében:

1)

2)

3)

4.

5.)

6.

7.)

Dontés a 6. szamu fogorvosi kérzet feladat-ellatasi szerz6désének
megsziinésérdl, illetve helyettesitéssel térténé feladat ellatasrol
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Ingatlanhasznalat biztositisa k6znevelési feladatellatas céljabol
Eléado: David Zoltan polgarmester

A Jarasi Hivatal kialakitisahoz kapcsolédé megallapodas médositasa
Eléado: David Zoltan polgarmester

Dontés az ,ENI-MEDICAL” Kft. — Dr. Medgyesi Erzsébet személyes
ellatasi kotelezettségével — feladat-ellatasi szerz6désének hatarozatian
idétartamiva torténé médositasarél (Oroshazi 11. szama haziorvosi
korzet)

Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Iskola-egészségiigyi ellatas telephelyeinek bovitése
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak médositasa
Eléado: Bogamné Kiss lldiko igazgato

A Dreher Sorgyarak Zrt-ben 1évé énkormanyzati tulajdona részvények

értékesitésére tett ajanlat elbiralasa
Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

1



8.

9.)

10.)

11.)

A kozteriilet-hasznalat rendjérdl szolé 12/2015. (V.27.) dnkormanyzati
rendelet modositasa
El6ado: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérél sz616
rendelet |. szami modositasa
Eléado: David Zoltan polgarmester,

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6

Déntés a ,,LONA-MEDIC” Egészségiigyi Szolgaltato és Kereskedelmi Kit.
feladat-ellatasi szerzodésének maédositasarél (oroshazi 10. szami
haziorvosi korzet)

El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Egyebek

Tekintettel arra, hogy a bizottsag csak 3 fovel volt jelen, hatarozatképtelenség miatt az
Ulés nem kerilt megtartasra.

K.m.f.



JELENLETI IV

Késziilt: Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 1. emeleti kistanacskozé termében

2019. jinius 24-én 15% érakor megtartott Pénziigyi Bizottsig myilvanos

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzo

Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta aljegyzd

ulésén.
Kovacs Péter a Bizottsag elnoke
Sara Csaba a Bizottsag elndk-helyettese
Horvath Jozsef bizottsagi tag
Antal Laszl6 bizottsagi tag
T6th-Kasa Sandor bizottsagi tag
Kiss Eva bizottsagi tag
Kovics Arpad bizottsagi tag )
 Burka Lasz16 bizottsigi tag jaR TN, /ﬂ(’ \J \._,f
Dr. Szab6 Ervin bizottsagi tag Ckg |
David Zoltan polgarmester g A
Bojtor Istvan alpolgirmester k- \ \T\\
Fejes Robertné alpolgarmester \

Dénes Tiinde csoportvezetd),

Trellegyikné Téth Timea irodavezeto ﬂ@ﬂh )?’\(}\\l Q@ Q
Barak Anita mb. irodavezetd »:}5\4_. il
Dr. Mészaros Erzsébet csoportvezetd . —
Dr. Miszlai Judit jogtandcsos

Dr. Csicsel Attila jogi eloado

Dr. Ligeti Lea csoportvezetd

Jank6né Téth Olga ligyintéz6







Dr. Pet6 Margit

Variné Kadar Margit
Benkd Ferenc

" Lustyikné dr. Papp Aniko
Lajti Timea

Nénasi Janos

Buzai Csaba

Bogarné Kiss I1diké
Czecherné Pap Rita
Németh Gabriella
Vincze Tibor

Dr. Herczegfalvi Laszl6
Dr. Jonas Krisztina
Szalkay Robert

Dr. Rus Janos

Dr. Medgyesi Erzsébet
Dr. Aradszky Zsolt

Dr. Patvaros Aron

—
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OROSHAZA VAROS ONKORMANYZAT
PENZUGYI BIZOTTSAG ELNOKETOL

Meghivé

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
Pénziigyi Bizottsaga
2019. janius h6 24-én (hétf6) 15.00 6rakor
a Varoshaza I. emeleti kistermében {ilést tart,
melyre tisztelettel meghivom.

‘Nyilvanos iilés keretében

1))

2)

3.

4)

5.)

6.)

7.)

8.)

Dontés a 6. szamu fogorvosi korzet feladat-ellatasi szerz6désének
megsziinésérdl, illetve helyettesitéssel térténd feladat ellatasrol
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Ingatlanhasznalat biztositasa kznevelési feladatellatas céljabol
Eléadé: David Zoltan polgarmester

A Jarasi Hivatal kialakitasahoz kapcsol6dé megallapodas médositasa
Eléado: David Zoltan polgarmester

Déntés az ,,ENI-MEDICAL” Kft. — Dr. Medgyesi Erzsébet személyes
ellatasi kotelezettségével — feladat-ellatisi szerzodésének hatarozatian
idétartamiva torténé modositasarél (Oroshazi 11. szama haziorvosi
korzet)

Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Iskola-egészségiigyi ellatas telephelyeinek bévitése
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Oroshaza Varos (")nkorményzat Egységes Szocialis Kézpont Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak médositasa
El6adé: Bogamné Kiss lidiké igazgato

A Dreher Sorgyarak Zrt-ben 1évé 6nkorményzati tulajdoni részvények
értékesitésére tett ajanlat elbiralasa
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

A kozteriilet-hasznalat rendjérél sz6l6 12/2015. (V.27.) onkormanyzati
rendelet modositasa
El6ado: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6



9.) Oroshaza Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérdl sz616
rendelet I. szami modositasa
El6adé: David Zoltan polgarmester,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6

10.) Déntés a ,,LONA-MEDIC” Egészségiigyi Szolgaltato és Kereskedelmi Kift.
feladat-ellatasi szerz8désének modositasarél (oroshazi 10. szamu
haziorvosi korzet)

El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

11.) Egyebek

Az elbterjesztések irasos anyagat mellékeltem. Az tillés napirendi pontjaihoz tartoz6 el6-
terjesztési anyagok a varos hivatalos honlapjarél (www.oroshaza.hu/ onkormanyzat/
képviselb-testiileti-, bizottsagi munka/ el6terjesztések) a postazast kévetoen PDF fajl
formatumban letélthetéek.

Kérem az Ulésen feltétlen megjelenését.

Oroshaza, 2019. janius 20.

//‘
Tisztelettel: _
Kovacs Péter
a Bizottsag EIndke
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete iilésére

Targy: Dontés a 6. szamu fogorvosi korzet feladat-ellatasi szerzédésének
megsziinésérdl, illetve helyettesitéssel torténé feladat ellatasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az ,OROS-DENT” Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag képviseletében Dr.
Herczegfalvi Laszl6 fogorvos Oroshaza Varos Onkormanyzataval 2005. aprilis 21.
napjan feladat-ellatasi szerzodést kotott az oroshazi 6. szama fogorvosi korzet
lakossaganak fogorvosi alapellatasara teriileti ellatasi kotelezettséggel. A fogorvos a
szerz6dést 2019. junius 30. nappal felmondta. Felmondé levele az eléterjesztés
mellékletét képezi.

A feladat-ellatasi szerzédés hatarozatlan idétartamra szél. A szerzbdés
megsziintetésérdl a 11. pont az alabbiak szerint rendelkezik: , A jelen szerzédést a
Felek abban az esetben sziintethetik meg rendes feimondassal, ha a Fogorvos a
korzet miikédtetési jogat el kivanja idegeniteni, vagy bejelenti, hogy a jévoben
haziorvosi tevékenységet nem kivan folytatni. Rendes felmondds esetén a
felmondasi idé 6 honap, azonban a Fogorvos a folyamatos orvosi ellatasrol, mint
szolgaltatasrol mindaddig koteles gondoskodni, mig az Onkormanyzat a
szerzodéskotést kévetéen az uj fogorvos megkezdi miikodését a kdrzetben.”

Dr. Herczegfalvi Laszlo fogorvosi alapellatasi tevékenységét maradéktalanul
elvégezte, melyet Oroshaza Varos Onkormanyzata ezuton is tisztelettel megk6szon,
ezzel egyidejiileg el kivanja fogadni Dr. Herczegfalvi Laszl6 fogorvos felmondasat.

Az egészségligyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. térvény 5. § (1) bekezdés b)
pontja érelmében a telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik: a fogorvosi alapellatasarol.

Dr. Herczegfalvi LaszI6 fogorvos praxisjogat a feladat-ellatasi szerzédés felmondasi
ideje alatt nem értékesitette. Az értékesitésre az 6nall6 orvosi tevékenységrél szo6lo
2000. évi ll. térvény végrehaijtasardl sz6lé6 313/2011. (X11.23.) kormanyrendelet 13/A.
§ (1) bekezdése értelmében a feladat-ellatasi szerz6dés megsziinését kovets 6
honap alatt is van lehetéség.

A fentiek alapjan a fogorvosi korzetben helyettesitéssel torténé feladat-ellatasrol
szikkséges gondoskodnia az egészségligyi alapellatds kotelezettienek, azaz a
telepuilési 6nkormanyzatnak.

Javasolom a Tisztelt Képviselé-testiiletnek, hogy kosson megbizasi szerzodeést a
fogorvosi alapellatas helyettesitéssel torténd ellatasara a JONAS-DENT
Egészségiigyi Szolgaltaté Bt.-vel, Dr. Jonas Krisztina fogorvos személyes eliatasi
kotelezettségével. Dr. Jonas Krisztina nyilatkozataban vdllalta a fogorvosi alapellatas
helyettesitéssel torténd ellatasat heti 15 6raban, tovabba fogorvosi tevékenysége
soran a szakasszisztencia személyét is biztositja.



Dr. Herczegfalvi Laszlo fogorvosi tevékenységét sajat ingatlandban, sajat targyi
eszkdzeivel biztositotta, igy a helyettesités az 6nkormanyzat altal bérelt rendelében,
a Szakrendelében 5900 Oroshaza, Kénd utca 59. szam alatti 106-os szamu
fogorvosi rendelében valésulna meg. A rendelében Dr. Kalmar Mihaly fogorvos lat el
a fogaszati feladat-ellatasi tevékenységet, aki az altala hasznalt eszkdzok nagy
részét biztositia a helyettesitéshez, valamint megosztia a rendelé hasznalatat a
helyettesitd fogorvossal.

Dr. Jonas Krisztina kérelemmel élt a feladat - ellatdsahoz sziikséges tamogatasi
igényével osszefiiggésben, melyet jelen eléterjesztéshez mellékelek.

Javasolom Dr. Jénas Krisztina kérelmének tamogatasat, a fogorvosi alapellatas
folyamatos biztositasa érdekében.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat javasolom a Tisztelt
Képviselb-testuletnek:

. Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrol, hogy

1. Dr. Herczegfalvi Laszl6 fogorvossal az oroshazi 6. szamu fogorvosi korzetre
2005. aprilis 21. napjan kotott feladat-ellatasi szerzédést 2019. janius 30.
nappal megsziintnek tekinti. Oroshaza Varos Onkorméanyzata ezdton is
tisztelettel megkoszoni Dr. Herczegfalvi Laszl6 fogorvosi alapellatas soran
kifejtett tevékenységét.

Végrehaijtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat tovabbitasaért.
Hataridoé:  értelem szerint

ll. Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont amdl, hogy

1. az oroshazi 6. szamu fogorvosi korzet 2019. jalius 1. napjatol betoltetien
fogorvosi korzet, amelyben a tertleti ellatasi kételezettséget helyettesitéssel
kivanja biztositani,

2. a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal megbizasi szerzodést két 2019.
jalius 01. napjaval, 6 honap idStartamra, 2019. december 31. napjaig a
JONAS-DENT Egészséguigyi Szolgaltaté Bt.-vel, Dr. Jonas Krisztina fogorvos
személyes ellatasi kotelezettségével az oroshazi 6. szamu fogorvosi
korzetben térténé feladat-ellatas helyettesitésére, az Oroshaza, Kond utca 59.
szam alatti 106. szamu rendelében térténd feladat-ellatasi helyen.

3. felhatalmazza David Zoltan polgarmestert a megbizasi és a feladat-ellatas
finanszirozasara vonatkoz6 szerzddés megkotésére, tovabba a szikséges
engedélyek beszerzésére, aladirdsara, a miikodéssel kapcsolatos egyéb
dokumentumok alairasara,

4. afeladatellatas érdekében biztositja:



a. a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 altal biztositott bazis és

teljesitmény finanszirozason tal a helyettesités idétartamara az
Oroshaza, Kond utca 59. szam alatt talalhaté 106. rendel6 rezsi
koltségét, 6 honap id6tartamra, 6sszesen: bruttdé 228.600,- Ft
osszegben, a 2019. évi koltségvetés tartalékkeret terhére,

. a szakasszisztencia bérét 6 honap id6tartamra, Osszesen: bruttd

749.832,- Ft 6sszegben, a 2019. évi koltségvetés tartalékkeret terhére,

. a minimumfeltételek teljesitéséhez szilkkséges eszkdzbeszerzést bruttd

1.100.000,- Ft Osszegben, a 2019. évi koltségvetés tartalékkeret
terhére.

Végrehajtaseért felelGs:

Hatarido:

David Zoltan polgarmester a megbizasi, finanszirozasi, és egyéb
szilkkséges  szerzbdések, tovabba engedélyezési eljarasok
dokumentacioinak alairasaért,

Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerz6dések, tovabba az
engedélyezési eljarasok jogi elokészitéséért,

Trellegyikné Toéth Timea irodavezetd a koltségvetési forrasok
biztositasara, a koltségvetési rendeleten térténd atvezetésére,

Dénes Tiunde irodavezetb az engedélyek beszerzéséért.

értelem szerint

Oroshaza, 2019. junius 18.

L\

Bojtor Ist¥an
alpolgarmester
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Feladat-ellatasi szerzddés felmondasanak bejelentése

Alulirott Dr. Herczegfalvi Laszl6 5900 Oroshaza Kossuth u. 5. szam alatti fogorvosi rendel6ben végzett
korzeti ellatasra vonatkozé feladat-ellatasi szerz6désemet 2019. junius 30. napjaval felmondom.

Kérem bejelentésem szives tudomasul vételét:

Kelt: Oroshéaza, 2018. 12.10.

Tisztelettel: j / ({/ N
,{/

Dr. Herczegfalvi Laszl6
pecsétszam: 30251






Oroshaza Varos Onkormanyzat
David Zoltan polgarmester
Oroshaza

Szabadsag tér 4-6.

5900

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Dr. Jonas Krisztina fogorvos vallalom, hogy az oroshazi 6. szamu betdltetlenné
valé fogorvosi korzetben a helyettesitési feladatokat ellatom heti 15 6raban, tovabba
tevékenységem soran biztositom a szakasszisztencia jelenlétét 2019. jalius 01. napjaval.

Kérem, tevékenységem elvégzéséhez rendel6t, valamint a minimum targyi feltételeket
téritésmentesen biztositsa részemre, tovabba a rendeld miikddéséhez kapcsolédo
kiadasokat (rezsi kéltség, sterilizalas kiadasai, veszélyes hulladék gyiijtése és kezelése,
stb.) is sziveskedjék a helyettesités ideje alatt megfizetni.

Segitségét kémém tovabba a szakasszisztencia bérének tamogatasaban is a helyettesités
idétartamara, mivel az igy jelentkezo tobblet feladat bérjellegl kiadasai rentabilisan nem
megoldhaté a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé altal nydjtott finanszirozasbol. A
szakasszisztencia béréhez brutté 124.972,- Ft / h6 tAmogatas sziikséges.

A fogorvosi tevékenység nyilvantartasahoz szilkséges egy asztali szamitogép, vagy
laptop, melyen probléma mentes fut a TET-FOG Program. Ez azért elengedhetetlen a
szamomra, mert ezen programon keresztil tudok elszamolni a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld felé a napi teljesitményemrdl.

Amennyiben egyittmiikédésiink megvalosul, Ggy sziveskedjék a fogorvosi ellatasi korzet
fix finanszirozasat részemre megeldlegezni, hogy a szitkkséges alapanyagokat be tudjam
szerezni.

A miikédési engedélyhez sziikséges targyi minimumfeltételek biztositasa okan 1 db
turbina, 1 db kuplung, 1 db konyokdarab, 7 db fogaszati csipesz, illetve 6 db fogaszati
szonda, illetve 1 db zarhat6 irattarolé szekrény beszerzésében szintén varom a Tisztelt
Polgarmester Ur segitségét.

Bizva a tovabbi, hosszi tavi egyiittmikédésben, segitd kozremiikddését és szives
tamogatasat koszéném.

Oroshaza, 2019. junius 11.

Tisztelettel:
JONAS-DENT EGESZSEGTUGYI SZOLG. Bt. Dr. J()nés KriSZtina
5900 Oroshdza, Csorvési it 4. fogorvos

Cégjsz.: 04-06-008508
Bszsz.: 10402630-00011111-00000009
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....[2019. (VI. 26.) K. t. hatarozathoz

MEGBIizZASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél Oroshaza Varos Onkormanyzat (5900 Oroshaza,
Szabadsag tér 4-6., adoszam: 15725510-2-04, felelésségbiztositas szama:
95665001937001400, képviseli: David Zoltan polgarmester, tovabbiakban:
Onkormanyzat),

masrészrdl JONAS-DENT Egészségiigyi Szolgaltaté Bt. (Székhely: 5900
Oroshaza, Csorvasi Ut 4., adészam: 22344793-1-04, cégjegyzékszam: 04-06-
008508, bankszamlaszam: 10402630-00011111-00000009, tovabbiakban:
Megbizott)

képviseletében Dr. Jonas Krisztina fogorvos, mint személyes ellatasra kotelezett,
Sziiletett: Staaken, 1976.11.19.

Anyja neve: Trenner Szilvia Maria

Telephely: 5900 Oroshaza, Kond u. 59.

Diploma szama, kelte: F-6/2001.0.E. szam, 2001. junius 23.

Szakorvosi képesités megnevezése, szama, kelte: fog- és szajbetegségek
szakorvosa, 1536/2003., 2003. december 12_,

Orvosi nyilvantartas szama: 61006,

Felelosségbiztositas szama: 249681850

(tovabbiakban: Helyettesito fogorvos)

egyittesen: Szerz6dé felek kozott

az oroshazi 6. szama fogorvosi korzetben a fogorvosi alapellatasi tevékenység
végzésére terileti ellatasi kotelezettséggel a fogorvos helyettesitése targyaban az
alabbi tartalommal:

El6zmény:

Az oroshazi 6. szamu fogorvosi korzetben dr. Herczegfalvi Laszl6 fogorvosi
alapellatasi tevékenységét 2018. december 10. napjan rendes felmondassal — 6
honapos felmondasi idével — 2019. junius 30. napjaval felmondta. Az Onkormanyzat
a fogorvosi alapellatasi tevékenységet teriileti ellatasi kbtelezettséggel helyettesités
utjan kivanja ellatni 2019. december 31. napjaig.

Szerzodés targya

1. Az Onkormanyzat megbizza, a Helyettesité fogorvos vallalja az oroshazi 6. szamu
fogorvosi korzetben a haziorvosi tevékenység ellatasat 2019. jalius 01. napjatol
2019. december 31. napjaig terjed6 hatarozott idétartamra, helyettesités keretében.

Teljesités helye

2. A fogorvosi tevékenység végzésének helye a Magyar Allam tulajdonaban, illetve
az Oroshazi Korhaz vagyonkezelésében lévé, 5900 Oroshaza, Kénd utca 59. szam
alatti Rendeléintézetben biztositott 106. szamu fogorvosi rendelé. Az Onkormanyzat
az onall6 orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi ll. torvény 2/B. bekezdés (1a) pontja
alapjan gondoskodik a rendelé Helyettesité fogorvos részére torténd téritésmentes
hasznalatba adasarol, a rendelé hasznalataval egyiitt jaro kéltségek (rezsi), valamint
a szakasszisztens megbizasi dijanak viselésérél.



A Helyettesito fogorvos kotelezettségei

3. A Helyettesitd fogorvos jelen szerz6dés alairasaval kijelenti és jotall azért, hogy az
1. pontban megjel6lt tevékenység ellatasahoz sziikséges jogosultsaggal,
engedélyekkel — kiilonds tekintettel intraoralis RTG-t illetéen rontgen tevékenységre
vonatkozé engedéllyel — rendelkezik, a jogszabalyokban elirt feltételeknek megfelel.

4. A rendelé berendezésének minimalis feltételeit a Helyettesité fogorvos altal
atadas-atvételi elismervényen atvételre keriilé eszkdzok biztositjak. Egyéb eszkdzok
rendelkezésre allasarol a Helyettesité fogorvos gondoskodik.

5. A Helyettesitd fogorvos az ellatand6 fogorvosi feladatokat a lent nevezett
szakasszisztens koézremiikédésével latjia el a vele kotétt megbizasi szerzédés
alapjan. Helyettesité fogorvos vallalja, hogy a szakasszisztenst 2019. jalius 01.
napjatol e Megbizasi Szerzodés fennallasaig folyamatosan alkalmazza.

Szakasszisztens adatai:

Neve: Téth Szabina

anyja neve: Megyeri Gizella

szliletési helye, ideje: Oroshaza, 1971.12.02.

6. A Helyettesit6 fogorvos vallalja, hogy a kérzetben a biztositottak részére 6sszesen
heti 15 6ra fogorvosi ellatast nyuijt. A Helyettesit6é fogorvos vallalja tovabba, hogy a
rendelési id6 valtozasat elozetesen egyezteti az Onkorméanyzattal.

A Helyettesité fogorvos a folyamatos ellatas keretében az alabbi id6beosztasban
rendel:

Hétfé: 7.00 — 11.30 -ig,
Kedd: 13.00 — 18.00 -ig,
Szerda: 7.00 - 10.30 -ig,
Csiitortok: 13.00 - 15.00 -ig,
Péntek: —

E szerzédés szerinti helyettesités idtartama alatt a rendelési id6 valtozasaval
kapcsolatos jelentési kotelezettség tekintetében az Onkormanyzat részeérdl
kapcsolattarto: dr. Petd Margit a Népjéléti, Szocialis Csoport vezetoje.

7. A Helyettesité fogorvos feladatkorébe tartozik:

a) A fog- és szajbetegek gyogyito-megel6z6 alapellatasanak elvégzése;

b) az ellatasi teriiletéhez tartozo korzetben laké személyek ellatasa;

c) a rendelési idejében hozza forduld6 személyek elldtdsa, ha heveny
megbetegedésiik vagy kronikus betegségik miatt ellatatlansaguk az egészséget
karosité vagy a gyogyulast lassité allapotromlashoz vezethet.

8. A fogorvosi alapellatas keretében a Fogorvos feladatai:

a) a fog- és szajbetegek alapellatas korébe tartozé vizsgalata, kezelése és
gondozasa;

b) a fogaszati sziirbvizsgalatok végzése;

c) a gockutatas;

d) a terhesek fogaszati gondozasa;

e) a slirgdsségi ellatas;

f) afogaszati prevenciés munka koordinalasa és ellatasa.



Helyettesités

9. A Helyettesitd fogorvos mindenkor - jelentési kételezettség mellett — gondoskodik
sajat maga és munkatarsai helyettesitésérol és a helyettesitést ellatok dijazasarol. A
helyettes kivalasztasaért felelosséggel tartozik. A helyettes fogorvosnak és
szakasszisztensnek rendelkeznie kell a feladatkérre elirt képesitéssel és a Békés
Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala Népegészségigyi Osztaly
(tovabbiakban: Népegészségiigyi Osztaly) altal kiadott miikédési engedéliyel.

Helyettesek:

Dr. Jénas Silvia fogszakorvos (pecsétszam: 33574)
Dr. Hetényi Bettina fogorvos (pecsétszam 81410)

A helyettesités helye: 5900 Oroshaza, Kénd u. 59., RendelGintézet.

A helyettesitéssel kapcsolatos jelentési kotelezettség tekintetében az Onkormanyzat
részérdl kapcsolattartd: dr. Pet6 Margit a Népjoléti, Szocialis Csoport vezetdje.

Finanszirozas

10. A fogorvosi ellatas finanszirozasara vonatkozé szerzédéseket a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelével az Onkormanyzat koti meg. Az Onkormanyzat
vallalja, hogy a 6. szam( fogorvosi korzetre kapott finanszirozast a megérkezésétol
szamitott 8 banki napon belill atutalja Helyettesit6 fogorvos 10402630-00011111-
00000009 szamu szamlajara. Az Onkormanyzat véllalja az elsé havi bazis
finanszirozas bruttdé 320.000,- Ft, azaz haromszaz-hiszezer forint 0sszegi
megeldlegezését, melyet 2019. junius 30. napjaig atutalassal teljesit a Helyettesit6
fogorvos részére.

Szerz6dés megsziinése, megsziintetése

11. Jelen szerz6dés megsziinik:

= hatarozott id6tartam lejartaval 2019. december 31. napjan,

= a praxisjog jogosultia az oroshazi 6. szamU haziorvosi korzetre vonatkozo
praxisjogot elidegeniti, jelen szerz6dés azonnali hatallyal megsziinik, amennyiben
a praxisengedéllyel rendelkezé fogorvos az Onkormanyzattal koétott feladat-
ellatasi szerzodés alapjan, tertleti ellatasi kotelezettséggel megkezdi a fogorvosi
tevékenyseégét,

= rendkiviili felmondassal, a felmondas kézlését kdvetd napon.

12. Amennyiben a jelen szerzédésben foglalt alabbi kételezettségeket valamelyik fél
nem teljesiti, a masik fél jogosult irasban a szerzédést rendkivili feimondassal
megszintetni.

13. Rendkiviili felmondasnak van helye a kévetkez6 indokok alapjan:

a) Onkormanyzat részérol:

aa) ha a Helyettesitd fogorvos a jelen szerzédésben vallalt kotelezettsegeit irasbeli
felszolitas ellenére sem teljesiti, vagy folytatdlagosan megszegi a jogszabalyban
foglalt miikédésre vonatkozd elbirasokat,

ab) ha a Helyettesitd fogorvos onallo egészséglgyi tevékenység végzéseére vald
jogosultsagat barmely okbdl elveszti.

ac) a Népegészségigyi Osztaly, illetve az orvosi Kamara altal hozott, a Helyettesitd
fogorvost elmarasztal6 jogerds hatarozat esetén.



b) Helyettesité Haziorvos részérol:
ba) az Onkormanyzat a szerzédésben vallalt kotelezettségét nem teljesiti.

Egyéb rendelkezések

14. Felek megallapodnak abban, hogy valamelyik félnek felrbhaté magatartasara
visszavezethetd ok miatti, azonnali hatalyd felmondas esetén az ellatas
folyamatossaganak biztositdsaval kapcsolatban felmeriilt indokolt t6bbletkoltseget,
kart a felrohaté magatartast tanusité fél koteles a masik félnek a fizetési felhivas
kézhezvételét kévetéen 15 napon beliil megtériteni.

15. Jelen szerzé6désben nem szabalyozott kérdésekben az egészségigyi és
tarsadalombiztositasi jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykényv sz6l6 2013. évi
V. torvény rendelkezései az iranyadok.

16. A Megbizott képviseldje kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi
CXCVLI. térvény, valamint az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan atlathaté szervezetnek mindsil. Az
atlathatosagi nyilatkozat jelen szerzédés mellékletét képezi. A Megbizott vallalja,
hogy amennyiben a nyilatkozatban foglalat tartalomban valtozas kovetkezik be, azt
koteles haladéktalanul az Onkormanyzatnak bejelenteni.

17. Szerz6dé felek kijelentik, hogy a szerzédés teljesitése soran, illetve azzal
kapcsolatban tudomasukra jutd, birtokukba keriild, illetve egymasnak atadott minden
személyes adatot bizalmasan kezelnek, valamint kotelezettséget vallalnak arra, hogy
megtesznek minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely a
személyes adatok biztonsagat garantalja.

Szerz6dé felek kotelezettséget vallalnak tovabba arra, hogy a személyes adatok
kezelését a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek, kulonosen
pedig az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27.-én kiadott, 2018. majus
25.-t6l hatalyos, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérél szolé (EU) 2016/679 rendeletében
(GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos adatvédelmi rendelet),
valamint az informéacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szo6l6
2011. évi CXII. térvényben (Info tv.) foglalt eldirasoknak megfeleléen végzik.

18. Jelen szerz6dés annak alairasa napjan lép hatalypba és az 1. pontban
meghatarozott idétartamra szol.

19. Felek a megbizasi szerz6dést elolvastak és mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Oroshaza, 2019. junius 26.

Oroshaza Varos Onkormanyzata JONAS-DENT Bt.
David Zoltan Dr. Jonas Krisztina
polgarmester Helyettesit6é fogorvos



0

ElGterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére
Targy: Ingatlanhasznalat biztositasa kdznevelési feladatellatas céljabol
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Oroshazi Reformatus Egyhazkoézség 2011. szeptember 01. napjatol latja el a
fenntart6i feladatokat az Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola
tekintetében. A fenntartéi feladatok atvételével kapcsolatosan az Egyhazk6zség és az
Onkormanyzat egy 10 tanévre sz0l6 kézoktatasi megallapodast kotott. A fenntartoi
feladatok atvételével egyidejilleg Oroshaza Varos Onkormanyzata téritésmentesen
biztositotta az Egyhazkozség részére az Intézmény székhelyeként szolgal6 El6d utca
17. szam alatti iskolaépiletet. A hasznalat id6tartamat a kbzoktatasi megallapodassal
o6sszhangban a Felek szintén 10 tanévben hataroztak meg, igy az ingatlanhasznalati
szerz6dés a 2021. augusztus 31: napjaval lejar.

Az Egyhazkozség kérelemmel fordult (1. melléklet) az Onkormanyzat felé, hogy a
Képvisels-testiilet a szerz6dés lejartat kévetden is biztositsa az ingatlan hasznalatat a
résziikre koznevelési feladatok ellatasa céljabdl.

Az Onkormanyzat allasfoglalast kért'az Emberi Eréforrasok Minisztériuma részérél, az
alabbiak okan: Az Egyhazkozség téritésmentes ingatlanhasznalatanak biztositasara
azon esetben van lehetség, hogyha az Onkormanyzat biztositva latja, hogy az
ingatlanban az Egyhazk6zség tovabbra is kdzfeladatként koznevelési alapfeladatot lat
el. Az Onkormanyzat ezen allaspontjat a nemzeti vagyonrél szolé 2011. évi CXCVI.
torvény 11.§ (13) bekezdésében foglalt azon rendelkezés alapozta meg, miszerint
Jnhemzeti vagyon ingyenesen kizarolag kozfeladat ellathsa, a lakosséag
kozszolgaltatasokkal valé ellatasa, valamint e feladatok ellatdsahoz sziikséges
infrastruktara biztositasa céljabdl az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithato,
valamint adhat6 vagyonkezelésbe.”

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 74. § (1) bekezdés értelmében
az allam gondoskodik a kéznevelési alapfeladatok ellatasarél. A (2) bekezdés szerint
a koznevelési feladatokat az allam egyhazi kéznevelési intézmény fenntartojaval kotott
k6znevelési szerz6dés utjan is ellathatja.

Ertelmezésiink az volt, hogy amennyiben az Egyhazkézség a kozoktatasi
megallapodas lejartat kévetéen tovabbra is rendelkezik oktatasi feladatok ellatasra
vonatkoz6 jogosultsaggal, az Onkormanyzatnak azon esetben van lehetésége az
ingatlan téritésmentes hasznalatat biztositani, amellyel kapcsolatban a tisztelt
Képviselo-testiilet dontése sziikséges.






Az Egyhazkozség - tajékoztatasa alapjan - egyoldali nyilatkozattal vesz részt a
feladatellatasban igy a kézoktatasi megallapodas lejartat kévetéen is jogosult az
oktatasi feladatellatasra. Az Egyhazkozség allaspontjat az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma megerdsitette (2. meliéklet) , miszerint:

LA fenntartd egyhazak tehat — a koéznevelési feladatok ellatasra is kiterjedd
megallapodas alapjan — jogosultak egyoldali nyilatkozat tételével részt vallalni az
allami, onkormanyzati kéznevelési kozfeladat ellatasban. A torvény a feladatellatas
biztonsaga és tervezhetésége érdekében a kbéznevelési szerzé6dés és az egyoldali
nyilatkozat vonatkozasaban is rogziti, hogy a nem allami fenntartasu intézmeny
hogyan és milyen mértékben kapcsolddik be a kdzfeladat ellatasba. A fentiek alapjan
tehat az Oroshazi Reformatus Egyhazkozség egyoldalu nyilatkozattal is részt vehet a
koznevelési kozfeladatok ellatasaban.”

Az Egyhazk6zség megtett egyoldalt nyilatkozata és a Minisztérium allasfoglalasara
tekintettel, miszerint a kéznevelési kozfeladatellatas az Egyhazkézség részérdl 2021.
szeptember 01. napjat kovetden is fennall, az Onkormanyzatnak modjaban all a
feladatellatashoz tovabbra is téritésmentes ingatlanhasznalatot biztositani.

A nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 11.§ (10) bekezdésében foglaltak
szerint ,a nemzeti vagyon hasznositasara vonatkozé szerzédés csak természetes
személlyel vagy atlathaté szervezettel kétheté. A hasznositasra iranyulé szerzédés
hatarozatlan vagy legfeliebb 15 éves hatarozott idére kothet6, amely idészak alatt egy
alkalommal legfeliebb 5 évvel meghosszabbithatdé abban az esetben, ha a
hasznositasra jogosult valamennyi kotelezettségét szerzédésszeriien, késedelem
nélkil teljesitette.”

Az eléterjesztés 3. mellékletét képezi az ingatlan hasznalatara vonatkozo hatalyos
szerz6dés, amelynek meghosszabbitasa kérdésében kérem a tisztelt Képviselo-
testuletet, hogy donteni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont arrél, hogy

1.) a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. torvény 11.§ (10) bekezdésében
foglaltak szerint hatarozatlan id6tartamra, de legfeliebb a koznevelési
alapfeladat ellatasanak id6tartamaig biztositja az Oroshaza, El6d utca 17. szam
alatti ingatlan (Oroshaza, 971 hrsz) téritésmentes hasznalatat az Oroshazi
Reformatus Egyhazkozség részére.

2.) az 1.) pontban meghatarozottak szerint modositia az Onkormanyzat és az
Egyhazkozség koézti ingatlanhasznalati szerz6dést és felhatalmazza a
polgarmestert annak alairasara.

Végrehajtasért felels:

David Zoltan polgarmester a szerzé6dés modositasanak alairasaért






Dr. Horvathné dr. Barta Edit a szerz6dés modositasanak elokészitéséért
Hataridé:
a szerz6dés modositasanak alairasara legkésébb 2019. jdlius 31.

Oroshaza, 2019. junius 07.

Tisztelettel:

~.!/t/§:2§61tén

polgarmester
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David Zoltan
polgarmester Grnak
Oroshéaza
Szabadsag tér 4-6.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Oroshéza Varos Onkorméanyzata 2011-ben az E16d u. 17. szam alatti iskolaépiilet fenntartdi
jogat 10 évre atadta az Oroshdzi Reformatus Egyhazkozsegnek Az6ta ebben az épiiletben
miikodik az Oroshazi Reformétus Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, amely szintén a varos
kozkedvelt és jol miikddo iskolai koze tartozik.

Az épiiletet az elmiilt 7 évben a j6 gazda gondossagaval igyekeztiink karban tartani. A
karbantartashoz sok tamogatast kaptunk az Onkormanyzatt6l, amiért eziton is koszonetet
mondunk.

A reformatus iskolét a 10 év lejarta utdn is szeretnénk miikodtetni. Ezért az Oroshéazi
Reformatus Egyhazkozség presbitériuma 40/2017. szama hatarozataban ugy dontott, hogy
azzal a tiszteletteljes kéréssel fordul Polgarmester Urhoz, hogy legyen szives az E16d u. 17.
szam alatti iskolaépiilet fenntart6i és hasznalati jogat 99 évvel meghosszabbitani.

Kérjiik, hogy Polgarmester Ur tdmogassa fenti kérésiinket.

Ko6szonettel:

Szalkay Rébert e Pergely Olga
ref. lelkipasztor gondnok







Jegyzokonyvi kivonat

az Oroshazi Reformatus Egyhazkozség 2017. oktéber 11-ém 17.00 Orakor, a Reformatus
Gyiilekezeti Hazban (Oroshaza, Tancsics M. u. 23.) megtartott presbiteri gyiilésének
jegyz6konyvébol.

Hatdrozati javaslat: A presbitérium kéri Oroshéza Varos Onkormanyzatét, hogy az E16d u. 17. szam
alatti iskolaépiilet fenntart6i és hasznalati jogat 99 évvel hosszabbitsa meg.

A presbitérium elnoksége a Zsinati Oktatasi Irodanak kikéri a véleményét a kérelem benyujtasanak
a megszdvegezeésére.

40/ 2017. sz. hatarozat:

Az Oroshizi Reformatus Egyhazkozség
presbitériuma kéri Oroshiza Viros
Onkormanyzatit, hogy az Eléd u. 17. szim alatti
iskolaépiilet fenntartéi és hasznalati jogit 99 évvel
hosszabbitsa meg. A presbitérium elnoksége a
Zsinati Oktatdsi Iroda segitségét kéri a kérelem
benyujtisinak a megszivegezésére.

A hatarozatot a presbitérium egyhangilag
megszavazta.

Oroshaza, 2018. oktdber 18.

A kiadvany hiteles: Szalkay Rébert
ref. lelkipasztor
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Tktatészam: 8649-1/2019/KOZNEVIG

Oroshézi Polgarmesteri Hivatal
David Zoltan Polgarmester Ur részére

polg;@&ste_x@oroshaza_hu

Targy: Allasfoglalés kérése az Oroshizi Reformatus Egyhézkozség és Oroshaza Véros
Onkorményzata kozoth koznevelési szerzbdés vonatkozasaban :

Tisztelt Polgarmester Ut!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumihoz - clektronikus uton - megkiildott beadvanyéval
kapcsolatban az alabbiakr6l tajékoztatom.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény [Nkt.] 23. alcimében szerepelnek —
obbek kozott — az egyhazi koznevelési intézmény és a magin kdznevelési intézmény
miikodésére vonatkozd sajatos szabalyok. Ezen alcimen beliil rendezi a jogalkotd, hogy az
Egyh4z miként tud szerepet villalni az 4llami, dnkorméanyzati koznevelési kozfeladat
ellatasban.

Snkormdnyzat részére megkiildott egyoldalit nyilatkozatdval vallalja az allami,
snkormanyzati feladatelldtasban valé kozremitkodést, valamint kotelezettséget vdllal a
tanulok felzarkoztatasara vonatkozé feladatok ellatdsara. A Magyar Katolikus Egyhdz
az egyoldalii nyilatkozat megtételére nemzetkizi szerzédés alapjén jogosult. Az
egyoldali nyilatkozat megtételére a belsG egyhdzi jogi személy is jogosult.”

A fenntarté egyhfizak tehit - a koznevelési feladatok ellatdsdra is kiterjedd megallapodas
alapjén - jogosultak egyoldali nyilatkozat tételével részt vallalni az allami, dnkorményzati
koznevelési kozfeladat elldtasban. A torvény a feladatellatis biztonsiga és tervezhetdsége
érdekében a koznevelési szerzbdés és az egyoldali n: latkozat vonatkozaisdban is rogziti,
hogy a nem allami fenntartis intézmény hogyan és milyen mértékben kapcsolodik be a
kozfeladat ellatasba.



Fentick alapjin tehit az Oroshézi Reformétus Egyhazkozség egyoldahii nyilatkozattal is részt
vehet a kdznevelési kozfeladatok cllatisaban.

Felhivom figyelmét, hogy szakmai véleményiinket kizirélag az On sltal bekiilddtt
levélben/csatolminyban szereplé informiciokra és adatokra alapoztuk, nem ismerve az
esetleges egyéb koriilményeket. Az elobbiekbdl kovetkezen levelemet szakmai allaspontom
részeként és nem kotelezd jellegdi irdnymutatisként sziveskedjen kezelni és a jovaben
hasznalni.

Budapest, 2019, Ml 13,
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HASZNALATI SZERZODES

amely Iétrejott egyrészrél Oroshaza Varos Onkormmanyzata (5900 Oroshéza,
Szabadsag tér 4-6.; torzskdnyvi azonosité szama: 725514) képviseletében Dr. Dancsé
Jozsef polgarmester, mint hasznélatba ad6 - a tovabbiakban: Onkormanyzat — és

masrészrél a Oroshazi Reformatus Egyhazkozség (5900 Oroshédza, Kond u. 5.)
képviseletében Kovacs Arpad lelkipasztor, mint hasznalatba vevé - a tovabbiakban:
Egyhazkozség -

=

- a tovabbiakban egyiitt: Szerz6do Felek - kozott az alulirott napon a kovetkez6 feltételek
szerint:

a) Az Onkormanyzat kizardlagos tulajdonat képezi a jelenieg Oroshaza Varos
Altalanos Iskol4ja és  Pedagdgiai Szolgaltaté Intezmenye altal
székhelyintézményként hasznalt Oroshaza Eiéd u. 17. szam alatti, 6689 m?
alapterileti 971 hrsz. alafti kivett aitalanos iskola megjeldiésii ingatlan, a rajta
tatalhato iskolaépiilettel és kiszolgalohelyiségekkel (a tovabbiakban: Ingatlan) az
ingatlanforgaimi szakért6i véleményben rbgzitettek szerint.

b) Az Onkormanyzat az ingatlant a Békés Megyei Tertileffejlesztési Tanacs
tamogatasaval a 0400055-03K szamii tAmogatasi szerz6dés alapjan 2003-2004.
évben Teldjitotta. Az ingatlannak az Egyhazkozseg részére t6riéné hasznalatba .
adasahoz a Tamogatoé ///J)Zl SYTT szAma hatarozataval hozzsjarult.

A tamogatasi szerzodés 7.) pontja szerint Onkormianyzatunk kotelezettséget vallalt
arra, hogy a tamogatéssal megvalositott infrastrukturalis és egyéb szolgaltatasokrol
legalabb 10 éven keresztiil gondoskodik.

Az Egyhaz kételezetiséget vallal arra, hogy kiemelt gondot fordit az 6nkormanyzati
palyazati kotelezettségek betartisara. A hasznélé a projekt kotelezd fenntartasi
idejére vonatkoz6 valamennyi kbtelezettség megtartasat vallalja, hogy ne sériiljon a
tamogatott cél megvaldsulasa.

c) Az Egyhazkbzseg kijelenti, hogy jelen ingatlant és a projekt dokumentaciét a
szerzodés megkotését megeldzben megismerte, az ingatlan-nyilvantartasba
bejegyzett jogokat és terheket ismeri.

d) Az Onkormanyzat megtekintett allapotban hasznalatba adja, az Egyhazkézség
pedig — az altala a feladat ellatisara létesitett kbzoktatasi intézménye részére
térténd biztositas érdekében - hasznalatba veszi az Ingatlant 2011. szeptember 1.
napjatdl szamitott 10 tanévre.

e) Felek megallapodnak abban, hogy az Onkorményzat téritésmentesen adja az
Egyhazkézség hasznalatdba az Ingatlant. Felek rogzitik, hogy a hasznalat
terltesmentessegének indoka, hogy ezzel az Onkormanyzat lehetévé tegye az
Egyhazkozség szamara a nevelési-oktatasi tevékenység ingyenes, tandij fizetése
nélkiili biztositasat a gyermekek, tanulk részére. '

f) Az Egyhazkdzség az Ingatlant csak és kizardlag a felek kézott Iétrejott kdzoktatési
megallapodasban  meghatarozott oktatdsi célokra hasznalhatia. Eltérd
tevékenységet az ingatlanban az Egyhazkézség csak az Onkormanyzat elozetes
irasbeli hozzajarulasaval folytathat.



g)

h)

)

k)

i)

13)

14.)

15.)

16.)

17.)

Felek megéllapodnak abban, hogy a hasznalat telies tartama alatt koteles az
Egyhazkézség a nevelést-oktatast ingyenesen biztositani.

Az Egyhazkdzség a szabad kapacitas kihasznalasa érdekében jogosult az ingatian
egyes részeit, helyiségeit, valamint az egyéb vagyontargyakat harmadik személyek
részére bérbe adni azzal, hogy az ebb6l szarmazo bevételt kdteles a kbzoktatasi
feladatok ellatasara forditani.

Az Egyhazkézség koteles az ingatlant rendeltetésszeriien és jelen szerzfdésben
meghatarozott moédon hasznéini, felelds minden olyan karért,” amely a
rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes hasznélat kdvetkezménye.

Az Egyhazkdzség kteles haladéktalanul jelezni a hasznélatba adé Onkorményzat
felé, ha a hasznalatba kapott ingatian tekintetében hibat észlel, annak érdekében,
hogy az Onkormanyzat az 6t megilletd jotallasi, illetve szavatossagi igényét
érvényesithesse.

Az Egyhazkozség kotelessége megfizetni az Ingatlan hasznalataval dsszefliggd
valamennyi kdzlizemi dijat.

Az Egyhazkdzség valialia, hogy egyes kdziizemi szolgaltatasok igénybevételére
eltérd megallapodas hianyaban legkés6bb 2011. augusztus 31-ig szerzédést kot.

Az Egyhazkdzség koteles az ingatlan -tadés-atvételi iddpontban fennallo allagat
meg6rizni, ennek érdekében koteles gondoskodni az Ingatlan allagmegé6vasardl,
karbantartasarol.

Az Egyhézkdzség kételes az ingatlanra teljes korli vagyonbiztositast kétni- és
fenntartani a jelen szerzédés hatalya alatt. A biztosltasi kotveny masolatat az
Egyhazk6zség kételes az Onkormanyzat szamara megkiideni.

Az esetlegesen bekovetkezett karok esetén gondoskodni a hiba megsziintetésérdl,
az okozott kar helyredllitasarol.

Az Egyhazkdzség véllalja, hogy az Ingatlan drzés-védelmérdl, az Ingatlan-ei5tti és
melletti kozterllet tisztantartasardl, hé- és sikossagmentesitésérdl gondoskodik.

Az Egyhazkézség kotelezettséget véllal az Ingatian hasznélataval kapcsolatosan
el6irt tizrendészeti, balesetvédelmi, munkavédelmi, egészségiigyi, valamint az
ingatian rendeltetésszerli hasznalataval kapcsolatos egyéb hatésagi szabalyok,
eldirasok maradéktalan betartasara.

Az Egyhazkdzség tudomasul veszi, hogy a hasznalati jogviszony idotartama alatt
felmerild feljitasi, beruhazasi, korszeriisitési, atalakitdsi munkakat az
Onkormanyzat elbzetes irasbeli engedélyével végezhet, a. szilkséges hatosagi
engedélyek beszerzésérl is az Egyhdzkdzség koteles gondoskodni. E
tevékenysége soran megvalésult beruhazas az ingatian alkotorésze, igy annak
tulajdonjoga az Onkormanyzatot illeti.

Az Onkomanyzat és az Intézmény jogosult jelen szerz&désbdl ered6, az
Egyhazkdzség hasznalati jogviszonyaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitését
ellendrizni. :

Az Onkormanyzat tijékoztatia az EgyhézkGzséget, hogy az Ingatianban
szavazokdr mikodik. Az Egyhazkozség az Ingatlant téritésmentesen biztositja
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kijelolés esetén a valasztasok zavartalan lebonyolitasa érdekében szavazékori
helyiség céljara.

18.) Az Egyhazkozség a tanitasi idén kivill az Ingatlan egyes részeit, helyiségeit {pl.
udvar, sportpalya, tornaterem, egy-egy tanterem) - kiilén megailapodas alapjan — :
a.) a kiilén megallapodasban meghatirozott szama rendezvény megtartasara
 téritésmentesen,
b.) az Onkormanyzat altal megjel6it célokra (pl. rendezvények megtartasa, oktatas
lebonyolitasa, vérosi sportegyesiiletek tevékenységéhez) &nkoltségi aron
biztositja,

19.) Az Egyhdazkdzség tudomasul veszi, hogy a jelen szerz6déssel biztositott ingyenes
hasznalat kdzvetett timogatasnak minésiil. Az Egyhazkozség:

a) vallalja, hogy jelen szerzédés aldirasakor nyilatkozik a kdzpénzekbél nydjtott
tamogatasok 4&tlathatésagarél szolé 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti
Gsszeférhetetienség, illetve érintettség fennallasarol, vagy hianyarol.

b) tudomasul veszi, hogy a tamogatésrol sz6l6 dantést az Onkorményzat a helyben
szokasos modon kbzzéteszi, az Egyhazkdzség megnevezése, a cél és a
tamogatasi Gsszeg feltiintetésével.

20.) Jelen szerz6dés megsziinik:
a) kdézbs megegyezéssel;
b) a kikotétt idd elteltével:
¢) az Ingatlan visszaadasaval:
"d) rendkiviili felmondassal.

21.) Az Egyhazkdzség az Ingatlan visszaadasat barmikor felajanihatja; az
Onkommanyzat annak visszavételét alapos ok nélkiil nem tagadhatia meg. Az
ingatlan visszaadasakor az Egyhazkdzség a tulajdonba és hasznalatba kapott
egyeb vagyontargyakat is kételes a jelen szerzédésben meghatarozottak szerint
visszaadni. - :

22.) Rendkiviili felmondasnak van helye, ha az Egyhazkézség az Ingatiant
rendeltetésellenesen vagy szerzédésellenesen - a kézoktatssi megallapodassal
és ezzel Osszefiiggésbe létrejott tovabbi megallapodasokkal ellentétesen -
killonosen eltérd célra hasznalja, dllagmeg6vasi, karbantartasi kotelezettségének
nem tesz eleget, vagy pedig egyébként fennall- a veszely, hogy az Ingatiant
Egyhazkizség nem fogja épségben visszaadni.

23.) A rendkiviili felmondast — indoklassal ellatva — irasban kell a masik féllel k6z6ini
és amely janius 30-ra szélhat, kivéve ha a rendkiviili felmondas oka az eltérd céli
hasznalat,mely esetben a felmondas azonnali hatalyt.

24.) Az Egyhéazkdzség az Ingatiant a -hasznalatba adé (az Intézmény megsziinése
estén az Onkormanyzat) részére téritésmentesen rendeltetésszerli hasznalatra
alkalmas allapotban kételes visszaadni a hasznalatba adénak. A hasznalati
jogviszony tartama alatt az iskolaépiileten végzett beruhdzasok .értékét a
hasznalatba vevé semmilyen jogcimen nem kévetelheti. A hasznalati jogviszony
megsziinésekor a hasznalatba adott iskolaépiilet helyeft mas ingatian
hasznalatara nem tarthat igényt. :



25.)

26.)

27.)

28.)

29)

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az Egyhazkdzség részére jelen szerzGdés
alairasatél a hasznalatba adas idSpontia elbft is, eldzetesen egyeztetett
id6pontban biztositja az Ingatlanba t0riénd bejutast a miikodési engedély
megszerzése érdekében az Iskola mikodését nem zavaré modon.

Az Onkormanyzat az ingatlant 2011. augusztus 31.-én adja birtokba, amelyrdl a
felek kozos jegyzOkonyvet vesznek fel, melyben rdgzitik a kézlizemi meérdorak
allasat is. ‘

Jelen szerzédést Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 177/2011.
(V1.24.) Kt. szami hatarozataval hagyta jova.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. 583-585. §-ai, valamint
a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Jelen szerzédés 4 (négy) szamozott oldalbél &ll és 6 példanyban késziilt, melybo!
3 példany Onkormanyzatot, 3 példany Oroshazi Reformatus Egyhazkozséget illet.

A felek jelen szerzodést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot helybenhagydlag alairjak.

Oroshaza, 2011. ........ &6‘2 4 ............
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B Eléterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet lilésére

Targy: A Jarasi Hivatal kialakitasahoz kapcsol6dé megallapodas médositasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dr. Takacs Arpad kormanymegbizott ar az Onkormanyzat és a Békés Megyei
Kormanyhivatal kozotti megallapodas modositasa irant fordult a KépviselG-testulet
felé.

A 2012. oktdber 31-én az Oroshazi Jarasi Hivatal kialakitasa targyaban kotott
megallapodas (tovabbiakban: Megallapodas) médositasa valt szlikségessé, tekintettel
arra, hogy az ICJ-128 Toyota Avensis személygépjarmiivet a Kormanyhivatal az
Onkormanyzatnak, mint tulajdonosnak a birtokaba vissza kivanja adni.

A Megallapodas 5. pontja tartalmazza, hogy az Atvevd — azaz a Kormanyhivatal —
allamigazgatasi feladat ellatasahoz véglegesen feleslegessé valt vagyont koteles az
Atad6 — azaz az Onkormanyzat — részére visszaadni. A visszaadni kivant vagyontargy
értékesitésre fog kertilni.

Az elébbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztes
megtargyalasara, majd dontése meghozatalara!

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont arrdl, hogy elfogadja a
hatarozat mellékletét képez6, Jarasi Hivatal kialakitdsahoz kapcsol6dé megallapodas

modositasat és felhatalmazza a Polgarmestert annak alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a megdllapodas modositas

alairasaért
Trellegyikné Toth Timea Koézgazdasagi irodavezetdé a
gépjarmi visszavételével kapcsolatos tovabbi
ugyintézéséért
Hatarido: értelem szerinti
Oroshaza, 2019. junius 18. J/;
David Zoltan

polgarmester
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KORMANYHIVATAL
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Ogyiratszam: BE/06/ o345 -1/2019. Targy: Egyittmikodési megallapodas
moédositasanak megkildese
Ogyintézé:  dr. Katona Csaba Hiv. szam: -
Telefon: (66) 622-007 Melléklet: 1 db

David Zoltan Ur részére!
polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzata
Oroshéaza

Szabadsag tér. 4-6.
5900

Tisztelt Polgarmester Url

Meliékelten megkiildom a szervezeteink k6zott korabban - 2012. oktober 31-én a Oroshazi Jarasi Hivatal
kialakitasaval kapcsolatban - Kkotott megallapodds modosito anyagét,;mely a 1CJ-128 Toyota Avensis
szgk. birtokba tortend visszaadasat tartalmazza. Kérem a modositasrol - szold tervezetiink
attanulmanyozasat, majd azt kovetden a képviseld testiilet elé torténd terjesztését, illetve a szilkséges
tovabbi intézkedés megtételét.

Beékéscsaba, 2019. janius ,{l}'

Tisztelettel:

T~

Dr. Takécs Arpath-—%5~
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Hktatészam: BE/O6/ 12019.

A jérasi hivatal kialakitasahoz Kkapcsol6dé megallapodas médositasa

amely létrejott egyrészrol

Oroshiza Varos Onkorminyzata (székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.,
adoszama: 15725510-2-04, képviseli: David Zoltan polgarmester), mint Tulajdonos (a
tovéabbiakban: Tulajdonos),

mAasrészrol

a Békés Megyei Korminyhivatal (székhelye: 5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2., ad6szama:
15789264-2-04, képviseli: Dr. Takdcs Arpad kormanymegbizott), mint Hasznalé (a
tovabbiakban: HasznAlé)

- a tovabbiakban egyiitt: Felek - kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:
1. PREAMBULUM (El6zmények)

1. A felek kozott 2012. oktober 31-én megallapodas jott 1étre, amelynek targya a Oroshazi
Yarasi Hivatal kialakitdsaval kapcsolatos egytttmiikodés szabalyozasa, valamint az ingé

és az ingatlan vagyon, tovabba az emberi erdforrasok 4atadasa (a tovabbiakban:
Megallapodas). A felek a Megallapodast t5bb alkalommal médositottak.

2. Felek az 1. pontban hivatkozott Megallapodasukban fo glaltakat tovabbra is fenntartjak,
azt mindossze a II. pontban leirtakkal kivanjak kiegésziteni, modositani.

. JELEN MODOSITO MEGALLAPODAS TARTALMA, CELJA

1. A Megillapodas 4. szamu mellékletében feltiintetett ICJ-128 Toyota Avensis 1794
hengeriirtartalma benzines személygépkocsi (gyartasi  év: 2001 alvazszam: SB
153ZBN10E046531; motorszam: 1 77U 181941; forgengedély: GJ 63716; miiszaki
érvényesség:  2020.05.15) ingyenes hasznalatanak atadasarol a felek egymassal
megegyeztek.

7. A Hasznalé az el6z0 pontban megjelolt személygépkocsit, a Tulajdonosnak birtokba
vissza kivanja adni, azzal jaro jogosultsagokkal €s kotelezettségekkel egyutt.

3. A felek kijelentik, hogy a személygépkocsi hivatalos 4tadasat - jelen modosito
megallapodas aléirasa - kovetben azzal kapcsolatban quméssal szemben anyagi, jogi
kovetelésiik nincs.

oL EGYEB RENDELKEZESEK

1. A médosité megéllapodas a felek altali alairas napjan 1€p hatalyba azzal, hogy a felek a
Megallapodast jelen kiegészitod megallapoddsban foglaltakra figyelemmel egyutt
alkalmazzak.

2. A jelen megallapodas moédositast Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
...... /2019. (VL ......) szamu hatarozataval jovahagyta.



3. A médositdé megallapodas alairasival az eredeti megallapodas 4. szamiti melléklete

hatalyat veszti.

4. Felek tovibbra is kijelentik, hogy jelen médosito megallapodas hatilya ala tartozo
esetekben, és a Megillapodis nem médositott pontjaiban foglaltakkal kapcsolatban
egymassal egyiittmiik6dnek, minden sziikséges tajékoztatast egymas részére megadnak.

5. A Megillapodisokban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd, mindenkor hatilyos
Jjogszabalyok rendelkezései az irinyadéak.

Felek a jelen médosité megéi]lapodést - az alulirott helyen és idépontban - elolvasis és
értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag irjak ald, mely 2 (két)
oldalbél all és 4 (négy), egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt,
amelybdl alairas utin 2-2 (kettd) példany a Tulajdonost és a Hasznalét illeti meg.

Oroshaza, 2019. janius ,,......” .

Oroshaza Viros ﬁnkom:inyzata
Dévid Zoltin polgarmester
Tulajdonos képviseletében

Pénziigyi ellenjegyzés:
Oroshaza, 2019. jonius ,......”

------------------------------

.......................................

Békéscsaba, 2019. jinius ,.......

Békés Megyei Kormanyhivatal
Dr. Takécs Arpad kormanymegbizott
Hasznilé képviseletében

Pénziigyi ellenjegyzés:
Békéscsaba, 2019. junius ......

..............................
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B Elbterjesztés
Oroshéaza Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete iilésére

Targy: Dontés az ,ENI-MEDICAL” Kft. — Dr. Medgyesi Erzsébet személyes ellatasi
kotelezettségével — feladat-ellatasi szerzédésének hatarozatlan id6tartamiva
torténd modositasarél (oroshazi 11. szamu haziorvosi korzet)

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 150/2018. (IX. 04.) K. t. szamu
hatarozata alapjan az oroshazi 11. szamu vegyes haziorvosi korzetében (korabban
tartésan betoltetien korzet) — tekintettel a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrdl szol6 4/2000. (1. 5.) EaM rendelet 11. § (4) bekezdésében foglaltakra —
a haziorvosi tevékenysége megkezdésének napjatol szamitott 6 év idotartamban terileti
ellatasi kotelezettséggel haziorvosi tevékenységet lat el az LENI-MEDICAL" Kift.
alkalmazottja, Dr. Medgyesi Erzsébet személyes ellatasi kotelezettségével. Haziorvosi
tevékenységének kezdo idépontja 2018. november 1. napja volt.

A feladat-ellatasi szerzodés 15. pontja értelmében a felek a szerzodést hatarozatlan
idotartamava modosithatjadk, ha a haziorvos igazolja a héaziorvostan szakorvosi
szakképesités megszerzését.

Dr. Medgyesi Erzsébet az egészségugyi felsofoki  szakiranyu szakképesités
megszerzésérol sz6lo 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet elbirasainak eleget téve a
haziorvosi szakképesitést megszerezte és az ezt igazol6 okiratot megkdldte.

Fentickre és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel elokeészitésre keriilt
a jelen eloterjesztés mellékletét képez6, Oroshaza Varos Onkormanyzata és az ,ENI-
MEDICAL” Kft. — Dr. Medgyesi Erzsébet személyes ellatasi kotelezettségével — ko6zotti

feladat-ellatasi szerz6dés modositasa.

Az 6nallé orvosi tevékenységrol sz616 2000. évi ll. térvény 2/B. § h) pontja alapjan a
szerzbdés idétartama a praxisjoggal rendelkezd haziorvos és az adott praxisjoggal
érintett telepiilési 6nkormanyzat kozotti feladat-ellatasi szerzédés kotelezd tartalmi
eleme, emiatt sziikséges Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének
dontése a feladat-ellatasi szerzodés modositasat illetéen.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testulet hozzajarulasat az _ENI-MEDICAL” Kit. alkalmazottja,
Dr. Medgyesi Erzsébet haziorvos feladat-ellatasi szerzédésének hatarozatian
idétartamava torténdé modositasahoz.



Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete

1.)dént az Oroshdza Varos Onkormanyzata és az ,ENI-MEDICAL” Kft. kézott
létrejott, az oroshazi 11. szamu haziorvosi kérzetben teriileti ellatasi
kotelezettséggel haziorvosi tevékenység végzésérdl szolo feladat-ellatasi
szerzédés hatarozatlan id6tartamuva torténé modositasardl,

2.) jovahagyja a hatarozat mellékletét képezé 2. szamu szerzédésmaodositast.

Végrehajtasért felels:

Dénes Tuinde irodavezet6 a hatarozat kozléséért,

Bojtor Istvan alpolgarmester a feladat-ellatasi szerz6dés moédositasanak alairasaért.
Hatarid6: 15 nap

Oroshéaza, 2019. janius 11.

Bojtor ‘Istvan
alpolgarmester



..... /2019. (VI.....) K.t. hatarozat 1. melléklete

FELADAT- ELLATASI SZERZODES
2. szamu modositasa

mely létrejott egyrészrol Oroshaza Varos Onkormanyzata (székhely: 5900
Oroshéaza, Szabadsag tér 4-6., torzskonyvi azonosito: 725514, adoszam: 15725510-
2-04, képviseli: Bojtor Istvan alpolgarmester, tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrol az ,ENI-MEDICAL” Egészségiigyi Szolgaltato és Kereskedelmi Kift.
(székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 75. ll. em. 1., cégjegyzékszam: 14-09-312961,
adészam: 24126744-1-14, képviseli dr. Rus Janos ugyvezetd, tovabbiakban:
Mikodteto)

egyuttesen, mint Felek kozott az alabbi tartalommal:

El6zmények

Felek rogzitik, hogy kozottuk haziorvosi alapellatasi tevékenység végzésére az
oroshazi 11. szamu haziorvosi korzetben teruleti ellatasi kotelezettséggel — az ,ENI-
MEDICAL” Kft. alkalmazottja, dr. Medgyesi Erzsébet személyes ellatasi
kotelezettségével — 6 éves hatarozott idétartamra feladat-ellatasi szerzédés jott létre
(tovabbiakban: Alapszerzédés).

Az 6nalldé orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi Il. torvény 2/B. § (1) bekezdése
eléirja a praxisjoggal rendelkez6 haziorvos és az adott praxisjoggal érintett teleptilési
onkormanyzat kozotti feladat-ellatasi szerz6dés minimalis tartalmi kovetelményeit. Az
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 150/2018. (1X.04.) Kt. szamu hatarozata
szerint az idékézben megszerzett haziorvostan szakorvosi szakképesités esetén az
Alapszerzédés hatarozatlan idétartamva modosithato.

Dr. Medgyesi Erzsébet az egészségugyi felstfoku szakirany( szakképesités
megszerzésérol szolo 22/2012. (IX.14.) EMMI rendelet eléirasainak eleget téve a
haziorvosi szakképesitést megszerezte, szakvizsga bizonyitvanyanak szama:
481/2019.

Mindezekre tekintettel a Felek kozott létrejott Alapszerzodés modositasa valt
sziikségessé az alabbiak szerint.

1. Felek megallapodnak abban, hogy az Alapszerzédés 1. pontja az alabbiak szerint
modosul:

1. Az Onkormanyzat Képviselb-testiletének 150/2018. (1X.04.) K.t. hatarozata
alapjan a 11. szamu héaziorvosi kérzetben — tekintettel a tobbszér modositott
haziorvosi, hazigyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (1.5.)
EiiM rendelet 11. § (4) bekezdésében foglaltakra — a haziorvosi tevékenysége
megkezdésének napjatol  kezdédben hatarozott id6taramra, majd az
Onkormanyzat Képviselo-testiiletenek ... /2019. (VI......) K. hatarozata alapjan
jelen szerzbdésmodositas  alairasanak napjaval kezdédben hatarozatian
idotartamra terlleti ellatasi kotelezettséggel haziorvosi tevékenységet lat az
_ENI-MEDICAL" Kift. alkalmazottjaval, Dr. Medgyesi Erzsébet (sziletett:
Békéscsaba, 1988.10.11., anyja neve: Szilagyi Erzsébet, lakcime: 5600
Békéscsaba, Korte sor 14., adészam: 8444781118, diploma sorszama: AOK-



00541/2013/OKL, pecsétszam: 76213, tovabbiakban: Haziorvos) személyes
ellatasi kételezettségével.”
2. Az Alapszerz6dés 3. pontja hatalyat veszti, mivel a haziorvostan szakorvosi
szakkepesités megszerzése a rogzitett hataridén beliil — legkésébb 2022. november
1. napjaig — a Haziorvos részérdl igazolasra kertilt.

3. Az Alapszerz6dés 15. pontjanak eredeti szévege torlésre és helyére az alabbi
szovegrész kertil beillesztésre:

.15. Jelen szerz6dést a Felek, a Haziorvos haziorvostan szakorvosi
szakkepesitésének megszerzésén alapuld, Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...... 12019. (VI.....) K.t. hatarozata alapjan hatarozatlan idétartamra kétik.”

4. Az Alapszerz6dés 15.2. pontja ac) pontja hatalyat veszti, tekintettel arra, hogy a
haziorvostan szakorvosi szakképesités megszerzése igazolasra kertilt.

5. Az Alapszerzédés jelen szerzédésmodositassal nem érintett részei valtozatlan
tartalommal tovabbra is hatdlyban maradnak. A jelen szerzédésmédositas az
Alapszerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi.

Felek jelen szerz6désmodositast annak attanulmanyozasa, értelmezése és
megeértése utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyoélag irjak ala.

Oroshaza, 2019. jlnius ....

Bojtor Istvan »ENI-MEDICAL” Kft.
alpolgarmester Dr. Rus Janos ugyvezet6
Onkormanyzat Miikédtetd



%)

B ElGterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet tlésére

Targy: Iskola-egészségugyi ellatas telephelyeinek bovitése
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az egészségugyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. térvény 5. § (1) bekezdés e)
pontja szerint a telepiilési onkormanyzat az egészségugyi alapellatas koreben
gondoskodik az iskola-egészségugyi ellatasrol.

Jelenleg az iskola-egészségugyi ellatas miikodési engedély szerinti telephelyei a
kovetkezodk: Oroshaza, Kond u. 50. Rendelintézetben, valamint Oroshéaza, Eotvos
tér 2., Oroshaza, Ifjasag u. 7., Oroshaza, Iskola u. 36., Oroshaza, Eléd u. 17. szam
alatti kozoktatasi intézményekben miikddo iskolaorvosi rendelok.

A Székacs Jozsef Evangeélikus Altalanos Iskola és Gimnazium bejelentette, hogy
2019. szeptember 01. naptol az iskola Oroshaza, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 1.
szam alatti székhelyén orvosi rendelét kivan tizemeltetni iskola-egészségugyi ellatas
céljara. Ehhez keri Oroshaza Varos Onkormanyzat, mint mikodési engedéllyel

-

rendelkez6 egészségugyi szolgaltato hozzéajarulasat.

Az oktatasi intézmény a kérelméhez az alabbi dokumentumokat csatolta:

1. Nyilatkozat arr6l, hogy az iskola vallalja az iskola-egészségugyrol sz0616
26/1997. (1X.3.) NM rendelet 1. szamu melléklete szerinti targyi
minimumfeltételek telies biztositasat és ezen eszk6zok folyamatos
rendelkezésre allasarol valo gondoskodast.

2. Lista az iskolaorvosi rendeld alapfelszerelésérol.

3. Nyilatkozat arrol, hogy vallalja a szerzdbdéskotest az dnkormanyzattal az
iskolaorvosi rendel6 és a benne talalhato targyi minimumfeltételek ingyenes
hasznalatba adasarél és az ingyenes folyamatos fenntartasrol,
eszk6zpotiasrol.

A felsorolt iratok alatamasztjak, hogy az oktatasi intézmény, illetve fenntartdja vallalja
az iskola-egészségugyi ellatasba ujonnan becsatlakozé telephely induld koltségeit,
valamint a folyamatos fenntartas, eszkozpotias koltségeit.

A miikodési engedélyt a valtozasnak megfeleloen modositani szilkséges. Ehhez
clézetesen meg kell kétni a 3. pont szerinti szerzédést, az uj telephely
vonatkozasaban gondoskodni kell a veszélyes anyag elhelyezésnek és az eszk6zok
sterilizalasanak megoldasa megszervezésérol. A miikodési engedély modositasa
utan a jogszeriiség érdekében be kell jelenteni a valtozasokat a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 felé és a finanszirozasi szerzodést modositani kell.

Fentiekre tekintettel kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete dont arrol, hogy



1.) Oroshaza Varos C")nkorményzata az iskola-egészségigyi feladat-ellatasat 2019.
szeptember 01. napjatol 5900 Oroshaza, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 1. szam alatt
is el kivanja latni,

2.) az iskola-egészségiigyi ellatas telephely bévitése kapcsan felkéri Bojtor Istvan
alpolgarmestert, hogy gondoskodjon az onkorméanyzat iskola-egészségiigyi
feladatellatasra vonatkozé miikodési engedelyének  modositasahoz szilkséges
intézkedésekrdl, tovabba a valtozas bejelentésérsl a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6 felé a finanszirozasi szerz6dés modositasa érdekében.

Végrehajtasért felelés: Boijtor Istvan alpolgarmester a 2. pontban foglaltakeért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerzédés

el6készitéséért,
Dénes Tiinde irodavezetd az engedélyeztetési eljaras
lefolytatasaért
Hataridé6: értelem szerint, legkésébb 2019. augusztus 31-ig
Oroshaza, 2019. janius 7. \

Bojtor Istvan
alpolgarmester



ELOTERJESZTES

Targy: Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Koézpont

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont a jogszabalyi
el6irasokhoz igazodva és a szakmai feladatellatas biztonsagos teljesitése érdekében
kivanja az intézmeényre vonatkozé 2019. jalius 01. napjatol hatalyos Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat médositani az alabbiak szerint:

1.

2.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (tovabbiakban: SzMSz) aktualizalasra
keriilnek a jogszabalyi hivatkozasok.

A 2019. aprilis 02. napjatol alkalmazasra kertiilt alapité okirat médositasa okan az
SzMSz-ben pontositasra keriilnek a telephelyek nevei, cimei, ennek megfeleléen
valtozik az intézmény szervezeti abraja.

Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése
pontositasra kerdl.

2018. oktéber 15. napjan lépett hatalyba a személyes gondoskodast nyijté
szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikédésiik feltételeirdl szo6lo
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet moédositasa, mely jogszabaly kiemelt hangsulyt
helyez a hajléktalan személyek ellatasara, igy megemeli a nappali melegedében
torténd tartézkodas idejének lehetéségét, azaz annak nyitvatartasi idejét. Ezzel
parhuzamosan névelni szilkkséges a szakmai dolgozék létszamat. Mindezek okan
a hatarozatlan idejii miikodési engedély fenntartasa, illetve a feladatellatas
maradéktalan biztositasa érdekében az intézményi Iétszamot 1,5 fovel
szilkséges emelni- mely szakmai létszam emelését a Békés Megyei
Kormanyhivatal ellenérzése is megerésitett.

Aktualizalasra keriiinek az SzMSz egyes részei a megvaltozott jogszabalyi
hattérhez igazodva, példaul a 111.2.2. pont esetében a kérelem elfogadasa esetén
megallapodas kotésére kerill sor, az étkeztetést igénylék csak elutasits esetén
kapnak intézményvezetdi dontést; tovabba a demens személyek nappali ellatasa
esetében a pszichiater mellett a neurolégus, vagy geriater szakvéleménye is
elfogadhato az enyhe, illetve kézépsulyos demencia fokanak megallapitasahoz.
Az V.2.2. pontban a Kisharang Boélcs6dében a jogviszony megsziinésének esetei
keriiltek aktualizalasra.

. Az SzMSz alpontjai (111.2.7) kézul kiemelésre kerill a fejleszté foglalkoztatas,

mivel a Harménia Klubban és a Fordulat Klubban tovabbra is biztositott a
foglalkoztatasban valé részvétel lehetésége, azonban nem az Egységes
Szocialis Kézpont miikédtetésében, hanem kils6 foglalkoztaté altal.

A gazdasagi- és pénzugyi részleg szakmai létszamat noveli a 2019. jdlius 01-t4l
az intézménynél kotelez6en alkalmazott dietetikus szakember, tovabba
meghatarozasra kerultek feladatai.

A fentiek alapjan az Egységes Szocidlis Kozpont dolgoz6i Iétszama 189 f6rél
191,5 fére emelkedik a jogszabalyoknak térténé maradéktalan medfelelés
érdekében.






9. A jelenleg hatalyos SzMSz V.3.4. pontja torlésre keriil, mivel nem miikédik
(érdeklodés hianyaban) a Nappali- és alapellatasi Egységben az Eliatotti
Onkormanyzat. Az Ellatotti Onkormanyzat miikédtetését a szocidlis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 99/A. §-a lehetéségként
nevesiti.

10.A Szocialis Munka Etikai Kédexe Gj elemként kerlll bevezetésre az SzMSz
mellékletei (2. szamu melléklet) kézé.

11.Az intézmény 2019. marcius 01. napjatél 3 hébnapos munkaidékeretet hatarozott
meg, mely rendelkezés rogzitésre keriill a SzMSz-ben

12.Az SzMSz zar6 rendelkezése moédosul: az Idések Klubjai (Egységes Szocialis
Kozpont Reménység Klubjaban, Oreg Tolgy Klubjaban, Oszirézsa Klubjaban és
Gyongyvirag Klubjaban) miikédési engedélyei véglegessé valasanak napjan lép
hatalyba.

13.Az Oszirozsa Klub engedélyezett féréhelyszamat 25 férél 30 fére tervezik
megemelni a megndvekedett ellatotti igények miatt. Ennek érdekében a Békés
Megyei Kormanyhivatal Hatésagi és Gyamigyi Féosztalya felé kezdeményeztiik
a féréhelyszam bovitésének engedélyezését.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé6 1993. évi lll. térvény 92/B. §
(1) bekezdés c) pontja meghatarozza, hogy a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmény allami fenntartéja jovahagyja az intézmény szervezeti és
mikddési szabalyzatat.

A modositasok jelentds mértékére tekintettel javaslatot teszek Gj SzMSz
jovahagyasara, melynek hatalybalépésével egyidejileg a jelenleg hatalyos
szabalyozas hatalyon kivil helyezésre kertilt.

Az eldbbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy a
kovetkezd hatarozati javaslat szerint Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat jovahagyni sziveskedjen.

A Szervezeli és Miikédési Szabalyzat szévege, mely a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képezi, annak terjedelmére tekintettel nem keriil kikildésre, de az
megtekintheté Oroshaza varos honlapjan a képviselo-testileti elbterjesztések kozott,
valamint irdsban az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (6900 Oroshaza, Szabadsag ter
4-6.) foldszinti 2. szamu irodaban.

Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint fenntartd

1. dont arrél, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont
jelen hatarozat mellékletét képezd, az Idések Klubjai mik&dési engedélyei
véglegessé valasanak napjatol hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
jovahagyja,

2. felhatalmazza a Polgarmestert az 1.) pont szerinti Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat alairasi zaradékkal torténd ellatasara,






Végrehajtasért felelés:
David Zoltdn polgarmester az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat alairasi zaradékkal torténd ellatasaért,
Bogarne Kiss lldiko igazgato a szikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: jovahagyas utan azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan

Oroshaza, 2019. junius 14.

o L‘M“ a
Bogarné Kiss lidik6
igazgaté






Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Koézpont
5900 Oroshaza, Teréz utca 14.

Telefon: +36-68-413-593
E-mail: kozpont(@eszk.oroshaza.hu

Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat

2019.
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L SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

L.1. Az SZMSZ célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény jogszeri

miikodésének biztositasa, a szocidlis munka zavartalan milk6désének garantaldsa, a szocialis,

gyermekvédelmi térvényben és a végrehaijtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az SZMSZ meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsé

rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény valamennyi munkavallaldjara,

az intézményben miikd6 érdekképviseleti szervekre és kozosségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre,

a hozzatartozokra,

az intézménnyel kapcsolatba keriil6 egyénekre, kliensekre,

az intézménnyel kapcsolatban 1évé kiilsé szolgaltatokra,

az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban all6 szolgaltatokra, vallalkozokra.

L.3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.),

A Munka Térvénykonyverdl szol6 2012. évi 1. térvény,

A Polgéari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény,

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény,

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. toérvény,

Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciés szabadsagrol szolo 2011.

CXIL. torvény,

évi



az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyos kiviil
helyezEsérél,

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

2018. évi L torvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol,

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény,

A csaladok tamogatéasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény,

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVL. torvény,

Egyenlé banisma6drol és az esélyegyenldség elomozditisarol sz6lo 2003. évi CXXV.
torvény,

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény,

A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény,

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL torvény,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény,

257/ 2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol,

1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeir6l,

4/ 2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérol,

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol,
38/ 2013. (IX.19.) NGM rendelet az &llamhaztartasban felmeriild egyes gyakoribb
gazdasagi események kotelezd elszamolési médjarol,

68/ 2013. (XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok
és szakagazatok osztalyozasi rendjérol,

29/ 1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok
téritési dijarol,

309/ 2014. (XII.11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségrol,



92/ 2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a
rehabiliticios alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellitott
személyek allapotanak feliilvizsgalatarol,

89/ 1995. (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgalatrol,

9/ 1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijt6 szocidlis ellatisok
igénybevételérol,

15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésiik
feltételeir6l,

36/ 2007. (X11.22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikkséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgélatinak és igazolasanak részletes
szabalyairol,

415/2015 (X11.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartisrol és az orszagos jelentési rendszerrdl,

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol,

8/ 2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miik6dési nyilvantartasarol,

19/ 1998. (V1.3.) NM rendelet a betegszallitasrol,

5/ 2006. (I1.7.) EUM rendelet a mentésrdl,

18/ 1998. (VL.3.) NM rendelet a fertdz betegségek és a jarvanyok megel6zése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi elbirasokral,

10/ 2015. (I11.30.) 6nkorméanyzati rendelet a szocidlis szolgaltatasokrol,

9/ 2016. (IV.29.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekek ellatasarol.



II. KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

I1.1. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)

Koltségvetési szerv megnevezése: Oroshaza Varos Onkorményzat Egységes Szocialis Kézpont
Roviditett neve: OVO ESZK

Torzskonyvi azonosito: 346470
OM azonositd: 880205 (Bolcsode)

Székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.

Telephelye(i):
' telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platan Id6sek Otthona 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
2. Eziist Feny6 Id6sek Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics Mihaly u. 8.
3. Harmonia Klub és Fordulat Klub 5900 Oroshéza, Kettdssanc tér 10.
4. Oreg Tolgy Klub 5900 Oroshaza, Igléi ut 7.
5. Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
6. Gyongyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
7. Oszirézsa Klub 5905 Oroshéza, Kiss Emnd utca 19.
8. Hajléktalan Szallé 5900 Oroshéza, Szabo Dezs6 utca 1.
9. Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.
10. | Kisharang Bolcséde 5900 Oroshaza, Zoldfa utca 8.




I1.2. A koltségvetési szerv alapitdsival és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitiasanak diatuma: 1979.10.15.
A koltségvetési szerv alapité okiratinak kelte és szama: 2019. 04. 02.
54/2019. (J11.28.) / 2.
I1.3. A koltségvetési szerv iranyitisa, feliigyelete

Alapité neve és cime: Oroshéza Viros Onkorméanyzata
Alapit6 cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Alapitas torzskényvi nyilvantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.

Iranyité szerv: Oroshaza Viros Onkormanyzata
Cim: 5900 Oroshéaza, Szabadsag tér 4-6.

Fenntartoé és feliigyeleti szery: Oroshiza Viros Onkormanyzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

I1.4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény szerinti szocialis
szolgaltatasok nyidjtasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi
XXXI. torvény szerinti bolcsidei ellatas biztositasa.

Koltségvetési szerv tipusa:
Onkormanyzati kdltségvetési szerv
Szakagazat szam: 873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciéoszam kormanyzati funkcié megnevezése

101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa

101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

102023 Idoskoruak tartos bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102031 Iddsek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

1 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében |

torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés b.ii'lc s6dében,
fogyatékosok nappali intézményében

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

107030 Szocialis foglalkoztatis, fejleszt6 foglalkoztatas

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhén

107052 Hazi segitségnyujtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Miikodeési és illetékességi teriilet
a) id6sek otthona; fogyatékos személyek nappali ellatisa, fejleszté foglalkoztatas,
pszichiatriai betegek nappali ellatdsa; szenvedélybetegek mnappali ellatasa

vonatkozasaban Békés megye kozigazgatasi teriilete,

b) bolcsdde; idések nappali ellatdsa; demens személyek nappali ellatdsa, hazi
segitségnytjtas; tanyagondnoki szolgadlat; étkeztetés; hajléktalanok  é&jjeli
menedékhelye, hajléktalanok atmeneti szallasa, hajléktalanok nappali meleged6je
tekintetében Oroshaza kozigazgatasi teriilete.

Bolcséde vonatkozasiban a szolgaltatéi nyilvantartisban szerepld férdhelyszama
legfeljebb 25 %-aig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja.



IL5. A koltségvetési szerv mitkodése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatisat szolgilé vagyon szabad
kapacitisanak hasznositasi joga, az ingatlanok elidegenitése és megterhelése
kivételével. Feladatellatast szolgalé vagyon: az épiilet és berendezései, hasznalati

eszkozei.

Villalkozasi tevékenység:
A vallalkozasi tevékenység az intézmény kiadasi eldirdnyzatinak évi 5%-at nem
haladhatja meg.
Rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenység:
680001 Lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, izemeltetése

Egyéb tevékenység:

Befogadé intézmény a k6zérdekii onkéntes tevékenységet végzd személyek esetében, valamint
a kozérdekiin munkit végzok, az iskolai kozoOsségi szolgalatot teljesitd diakok, és a
tanulészerz6dés alapjan szakmai gyakorlatot teljesitok szamara.
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IIT. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités dbrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

I11.1. Bentlakisos Ellitasok Egysége
o Platan Id6sek Otthona, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.

o Eziist Fenyd Id6sek Otthona, 5900 Oroshaza, Tancsics utca 8.
o Hajléktalan Szallo, 5900 Oroshéza, Szabé Dezsd utca 1.
o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
o Hajléktalanok Atmeneti Széllasa

BENTLAKASOS ELLATASOK EGYSEGE

Szervezeti egységvezeto 1 6
PLAT AN EZfJSg FENYO HAJLEKTALAN SZALLO
HRO IDOSEK IDOSEK HAJLEKTALANOK | HAJLEKTALANOK
MUNKAKOROK OTTHONA OTTHONA EJJELY ATMENETI
150 férdhely 74 féxdhely MENEDEKHELYE SZALLASA
26 {érohely 14 férbhely
vezetd apolo 16 - - -
apol6 / gondozé 36 o 19 16! - -
szocialis/terapias
unkatars 316 215 1 6 116
foglalkoztatas szervez6-
pénzkezeld 215 116 - -
segitd/gondozd - - 216 1,5 6
takaritd 715 516 116
mosodai dolgoz6 316 2o - -
konyhai kisegit6 116 116
fodrasz, borbély 1£6
orvos heti 6 6ra ‘ heti 4 6ra heti 2 6ra

Bentlakisos Ellitisok Egységének dolgozoéi létszama dsszesen: 91,5 16

A szakositott ellatasi formak céljat és feladatait a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szo6lé 1993. évi II. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyijto szocialis

intézmény szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl szol6 1/2000. (I. 7.) SzCsM

vonatkozéan Oroshaza Viaros Onkorményzat Képviselo-testiilete éltal alkotott hatalyos

onkormanyzati rendeletek.

1Ebbél 1 £6 szakmai koordinstorként tobbletfeladatokat lat el.

rar T

rendelet hatirozza meg, tovibbi irdnyadéak az intézmény feladatainak ellatasara
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IIL.1.1. Idések otthonai

Platin Iddsek Otthona

150 férdhely

Eziist Feny6 Idések Otthona

74 férohely
Az id6sek otthona tartds bentlakasos ellatast nydjté intézmény, amely teljes korl ellatast
biztosit az onmaguk ellatisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
részére fizikai, egészségi, mentalis sziikségleteiknek megfelelden a nap 24 o6rdjaban. Az
ellatis hatirozatlan idétartamu.

II1.1.2. Hajléktalan Szallé

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

26 férdohely
Az éjjeli menedékhely (naponta 18" — 8 ® kozott) az Onellatisra, és kozOsségi egyiittélés
szabalyainak betartdsira képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint
krizishelyzetben éjszakai szillas biztositisit lehetévé tevé szolgaltatss. Az Ejjeli
Menedékhely tanicsadas és feliigyelet szolgaltatési elemeket biztosit.

Hajléktalanok Atmeneti Szillisa
14 féréhely
Az Atmeneti Szallas 24 6ras nyitva tartassal biztosit a hajléktalan személyek részére
a) lakhatasi szolgaltatast, vagy
b) lakhatisi szolgaltatast és az onallo életvitel fenntartisa érdekében sziikkség szerinti
mértékii esetvitelt (szocialis munkat) biztosit.
A szocialis munka keretében:
o tanacsadas
esetkezelés
gondozas
készségfejlesztés

szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése és

0O O O o0 ©°

az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartési, vagy haztartast potlo
segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.
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I11.2. Nappali- és Alapellatisok Egysége
e Hajléktalan Szallé6 5900 Oroshaza, Szabé Dezs6 utca 1
o Hajléktalanok Nappali Melegedéje
e Gyongyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
o Idosek/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnyujtas
o Etkeztetés
e Oreg Tolgy Klub, 5900 Oroshaza, Igl6i ut 7.
o Idbsek/ demens személyek nappali ellatisa
o Hazi segitségnynjtas
o Etkeztetés
e Platan Id6sek Otthona 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
o Tanyagondnoki Szolgalat
o Oszir6zsa Klub, 5905 Oroshaza, Kiss Emé utca 19.
o Id6sek/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnyjtas
o KEtkeztetés
e Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
o Idosek/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnyujtas
o Etkeztetés
e Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.
o Fogyatékos személyek nappali ellatasa
o Fejlesztd foglalkoztatas
e Harmonia Klub és Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
o Szenvedélybetegek nappali ellatasa
e Kisharang Bélcsode, 5900 Oroshédza, Zo6ldfa utca 8.
o Gyermekjoléti alapszolgaltatas
o Tobbletszolgaltatas (iddszakos gyermekfeliigyelet, jatszohaz, so-terapia)
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NAPPALI-ES ALAPELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezetd 1 16
" Vadvirig ®
5 2 Esély 2
kS v, 2 ) = 2 Klub r-) S
% 3 v ] s | 4 E} = B
o g & ] 2| e M v /A
MUNKAKOROK 8s . | & B T e |8 o5 & o0
< o - = ) @ = 2 -
E5 % |5 |E |28 8|z |2 |§38E |= -
S8 8 |2 " S8 I |2 g5 | 28 E E =
g2 |2 |F |85 E|E |® |85 |E | g
ezl @ | O © Ha O | & - [~ ~
nappali ellitas 36 30 30 2 30 30 35 | 26 |20 20 76
engedélyezett férdhely | férs- féré- | férg- | kbr- | féré- | férs- | féré- | f8 | féréhel | féré- | féré-
hely hely hely zet hely hely | hely ¥ hely hely
hazi segitségnyijtas - . -
engedélyezett 1étszam 4516 | 6316 516 516
MUNKAKOROK
bolcsddevezetd - - - - - - - - 116
gondozoé /idosek és
fogyatékosok nappali - - 116 16 - 166 16 |4f6%| - - - -
ellatisa/
segitd /fejlesztd ) | ) ) ) i ) . 1% ) ) )
foglalkoztatas/
gondozd / apolo /hsay/ - - 6 fo 8 16 - 05 | 0,516 - - - - -
segitd 36 | - : - - - : : - R - -
asszisztens - 15 - - - - - - - - - -
terapias munkatérs/ 3| L 4 5 | _ 6 7 . 8 9 | _
szocialis munkatars 16 1,5£6 1,5 16 156 | 15667 | 116 1,5f6% | 1,515
tanvagondnok - - - - 2 fo - - - - - - -
kisgyermekneveld - - - - - - - - - - - 16 &
havi
orvos - " - - - - - - B B B 4 6ra
takarito ; L - - - - - [1®d | - R -
bolcsédei dajka 415
Nappali-és Alapellitisok Egységének dolgozdi Iétszama dsszesen: 64 16

II1.2.1. Hajléktalanok Nappali Melegeddje

A hajléktalanok nappali meleged6je naponta 8 — 18 ! kozott, hajléktalan személyeknek

36 férdhely
biztosit lehetdséget:
o kozosségi egyiittlétre,
e pihenésre,
o személyi tisztalkodasra,
e személyes ruhazat tisztitasara,
e ételmelegitésre, elfogyasztasra.

2Ebbdl 1 f6 szakmai koordindtorként tobbletfeladatokat lat el.
* Ebbdl 1 fo szakmai koordinatorként tobbletfeladutokat lat el.
“Ebbél 1 £6 szakmai koordindtorként tibbletfeladatokat lat el
SEbbol 1 £ szakmai koordinitorként tobbletfeladatokat lat el.
S Ebbol 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Lt cl.
7Ebbbl 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Lit el.
8 Ebbol 1 f6 szakmai koordinitorként tobbletfeladatokat kit el.
9Ebbél 1 f5 szakmai koordintorként tsbbletfeladatokat It el.
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I11.2.2. Iddsek Klubjai

Gyongyvirag Klub 30 férohely
Oreg Tolgy Klub 30 féréhely
Oszirézsa Klub 30 férohely
Reménység Klub 30 férohely

Az idések/demens személyek nappali ellatasat biztosité intézmények célja és feladata az
ellatasban részesiild személyek részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld,

napi életritmust biztosit6 szolgaltatas nyujtasa.

Idések nappali ellatasa
A nappali ellatas
e tanicsadas,
o készséglejlesztés,
e haztartasi vagy héaztartast potlo segitségnyujtas,
o étkeztetés,
e esetkezelés,
o feliigyelet,
e gondozas,

o kozosségi fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Demens személyek nappali ellatasa

A demens személyek nappali ellatasat biztosité intézmények elsdsorban a sajat otthonukban
616, szocialis és mentalis timogatasra szorul6, Snmaguk ellatdsara részben képes idéskoriak,
illetve enyhe/kozépsilyos demencidban szenvedé személyek napkozbeni gondozasaban nyujt
segitséget. A gondozas komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni
képességeihez, igényeihez, sziikségleteihez, a fenndllé demencia fokahoz.

A demens személyek nappali ellatisa esetében pszichidter, neurologus vagy geriater

szakvéleménye sziikséges az enyhe, illetve kozépsilyos demencia fokanak megallapitasahoz.
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Hazi Segitségnyujtas

Gyongyvirag Klub 45 {6
Oreg TolgyKlub 63 16
Oszir6zsa Klub 516
Reménység Klub 516

A szolgaltatas keretében az ellatast igénylok onallé életviteliik megtartisa mellett, sajat
kornyezetilkben kapnak szocialis, fizikai, mentdlis, gondozési sziikségletiknek megfelelé
segitséget.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele
Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézoen vizsgilni kell a gondozasi sziikségletet.
Ennek keretében megillapitisra keriil, hogy az ellatist igényld szocidlis segitésre, vagy

személyi gondozasra jogosult.

Etkeztetés
e Olyan szocidlisan riszorult személyeknek nyujt segitséget a szolgéltatas, akik
o6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani a napi egyszeri meleg élelmet.
o FEtkeztetés formdja: szociilis konyha (Egységes Szocialis Kozpont Kézponti
konyhajarol)
Az ESZK Kozponti konyhajan, azaz az étel eldallitisanak helyén az étel helyben
fogyasztasara nincs lehetoség.
Az igénybe vevonek egészségi allapota figyelembe vételével szakorvosi javaslatra
diétas étkeztetés is biztosithato.
Etkeztetés modja
® lakasra szallitassal,
) elvitellel,
- helyben fogyasztassal az idosek klubjaban.
Etkeztetés szervezése, igénybevétele
e Az igénybevételhez irdsos kérelmet kell benyujtani. Az igénybevételi kérelmet az
igazgaté vagy az iltala megbizott asszisztens birdlja el, aki az Oreg Tolgy Klub (5900
Oroshaza, Igléi ut 7.) intézményében kereshetd fel. Kedvezd elbirdlas esetén az
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igénylével megallapodas megkotésére keriil sor, elutasitds esetén a dontésrdl az
igényld irasbeli értesitést kap.

Ftkeztetés  rendszeressége: hétfotol-vasarnapig,  vagy  igény  szerint.

II1.2.3. Tanyagondnoki Szolgalat

A szolgaltatas két korzetben miikodik, melynek célja: a kiilteriileten vagy egyéb belteriileten,
valamint tanydkon ¢él6 személyek vonatkozasiban az intézményekt6l valo tavolsag
hatranyainak enyhitése. Alapvetd sziikségletek kielégitését segitd —szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgiltatasokhoz valé hozzajutds biztositasa,
tovabba a kozosségi szintii igények Kkielégitéséhez segitségnyudjtis. A tanyagondnoki
szolgaltatas a kovetkezd szolgaltatasi elemeket biztositja: szallitds, megkeresés és kozosségi
fejlesztés.

A szolgilat a célok megvalésitdsa érdekében Oroshdza véaros kozigazgatasi teriletén, a
miikodési engedélyben szabélyozott két korzetben lat el feladatokat, kozvetleniil a Nappali-€s
Alapellatasok Egységvezet6jének iranyitasaval.

I11.2.4. Fogyatékos személyek nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub
35 féréhely
A fogyatékosok nappali intézményének célja:
A 16. dletéviiket betoltott, onkiszolgilasra részben képes, enyhe és kozépsilyos értelmi
fogyatékosok napkozbeni ellatasa, fejlesztése, szinten tartasa.

A feladatellatas érdekében a klubban
e 6-8 fés csoportok keriiltek kialakitasra, figyelembe véve az életkort és fejletiségi
szintet,
e afogyatékos személyek szamara egyéni fejlesztd programokra épiild gyogypedagogiai

foglalkozasokat szerveznek.

A nappali ellatas
e tanacsadas,

o készségfejlesztés,
e haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyjtds,
18



o étkeztetés,

o esetkezelés,

e feligyelet,

e gondozas,

e kozOsségi fejlesztés,

e gylogypedagdgiai segitségnyujtas,

o pedagogiai segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket szilkség szerint biztosit.

I11.2.4.1. Fejleszt6 foglalkoztatas

Engedélyezett 1étszam: 26 £6
A Vadvirag Esély Klub a fejlesztd foglalkoztatast fejlesztési jogviszonyban valositja meg.
A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyreallitasa,
megdrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az onallé munkavégzésre.
A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzodéssel jon létre, melyet az ellatott, illetve tdrvényes
képviselbje irasban kot a fejlesztd foglalkoztatast nydjto intézmény vezetdjével.

HL2.5. Pszichiatriai betegek nappali intézménye

Harmoénia Klub

20 féréhely
A szolgiltatds célja: elOsegiteni az ellatast igénybevevd ontevékenységét, Onsegitését,
valamint a tarsadalomba, sajat kornyezetébe vald visszailleszkedését megfelelé programok
biztositasaval.
A szolgaltatasok részeként és az eredményes szakmai tevékenység ellatdsa érdekében a
szocidlis szakember kapcsolatot tart az ellatott k6zvetlen kérnyezetével és kezeldorvosaval.
A szolgéltatas nyitott, és minden érdekl6d6 szamara hozzaférheto.
A Harmonia Klubban a fejleszt6 foglalkoztatas kiils6 foglalkoztat6 altal mikodtetett.

19



I11.2.6. Szenvedélybetegek nappali intézménye

Fordulat Klub '

20 féréhely
A szolgaltatas célja: specidlis segitd programok biztositisa az ellatast igénybe vevok igényei
alapjan felvilagosit6, tanacsadd, tajékoztaté és egyéb témakdrokben. A programok révén
elésegithetd az életmod-valtoztatas dsztonzése, a visszaesés megelozése.
A szocidlis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart az ellatott hozzaitartozdival,
kezelborvosaval.
A szolgéltatas nyitott, és minden érdekl6dd szaméra hozziférheto.
A Fordulat Klubban a fejleszté foglalkoztatas kiils6 foglalkoztato altal mikodtetett.

I11.2.7. Kisharang Bolcséde
76 férohely
¢ Gyermekjoléti alapszolgaltatas
e Tobbletszolgaltatas

Célja és feladata:

A gyermekjoléti alapellatas keretében a bolcsddei szolgaltatassal kell biztositani 3 éven aluli
kisgyermekek szakszerii gondozasat, nevelését. A bolcséde véllalja a hat éven aluli sajatos
nevelési igényli gyermek nevelését, gondozasat, amennyiben az ellatashoz sziikséges targyi

feltételekkel rendelkezik.

Alapszolgaltatas

napkozbeni ellatas biztositasa a 0-3 éves kora gyermekek szamara,

e gyermekétkeztetés biztositasa,

e a gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésének segitése;

o biztonsagos, baratsagos, csaladias, szeretetteljes légkorben, az életkornak megfeleld
kornyezetben a gyermekek szocializici6janak, onallé aktivitas kibontakoztatasanak
eldsegitése,

e a3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének

segitése, életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.
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Tobbletszolgaltatasok
A bolcsdde az alapfeladatin kiviil igény szerint tobbletszolgaltatasokat is biztosit a

kisgyermekek szamara. A szolgéltatasok:

Idoszakos gyermekfeliigyelet

A szolgaltatas keretében cél segitséget nyujtani a GYED - en 1év6 édesanyaknak
napkézbeni hivatalos és egyéb ligyek intézéséhez. A gyermekfeliigyelet a bolcs6dében
kiilon — id6szakosan — megszervezett csoportban, vagy iires féréhely esetén a
bolcsbdei csoportban, szakképzett munkatarsak kozremiikdésével kertiil biztositasra.
Jatszocsoport biztositasa

A bolcsédei ellatisban nem részesiilé kisgyermekek sziildvel egyiitt bolcsodei
kornyezetben és nyitvatartdsi idoben jatszhatnak, egyuttal megismerkedhetnek a
kornyezettel és bolcsddés koru tarsaikkal.

So-terapia

A bélcsédei elldtdsban nem részesiild gyermekek, esetleg felnbttek szimara is

lehetdség nyilik a so-terapia szolgaltatas igénybevételére.

II1.3. Gazdasagi- és pénziigyi részlegek
Az intézmény folyamatos miikodéséhez jarulnak hozza hattértevékenységeikkel. Biztositjak a
gazdasagi, adminisztracios, étkeztetési, miiszaki és egyéb feladatok ellatasat.

Gazdasagi részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
Miiszaki részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
Fo6z6konyha részleg 5900 Oroshéza, Teréz utca 14.

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEGEK
o o GAZDASAGI MUSZAKI FOZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG
gazdasagi tigyintéz6 4 16 - -
dgyviteli ligyintéz6 516 - -
élelmezésvezetd - - 116
dietetikus - - 116
szakacs / diétas szakacs - - 9 16
konyhai kisegitd - - 9 16
miiszaki koordinator - 116 -
karbantart6 - 316 -
A részleg dolgozdi létszama osszesen: 33 fé
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II1.3.1. Gazdasagi részleg
A részleg feladata az intézmény teljes adminisztracios, konyvelési, nyilvantartasi, ligyviteli és
egyéb gazdalkodassal osszefliggd tevékenységének ellatasa.
Feladatai:

e pénziigyi gazdalkodas,

e gazdasagi Uigyintézés,

e anyag- és eszkOzgazdalkodas,

e humén-er6éforras gazdalkodas,

e ecllatottakkal kapcsolatos szocidlis ligyintézés

e ¢lelmezés-szervezés.
Az intézmény gazdilkodésa a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény, az dgazati térvények,
ad6jogszabalyok, valamint a helyi dnkormanyzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
torténik.

I1L.3.2. Foz6konyha részleg

Kozponti konyha

A konyha engedélyezett adagszama 600 adag. Ennek alapjan az intézmény egységei, részlegei
szamdra igény szerint késziti a napi haromszori, illetve id6sek otthona esetében a napi 6tszori
élelmet. Onkorméanyzati rendeletben szabalyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az
ellatottak és a dolgozok életkori sajatossdgainak megfeleld tapanyagsziikségletet, valtozatos
és egészséges étrend eldtérbe helyezésével. A normal étrenden kivill szikség szerint

szakorvosi javaslat alapjan biztositja a sziikséges diétat az étkezok részere.

Bolcsddei konyha
A boéleséde befejezd konyhaval rendelkezik, napi négyszeri gyermekétkeztetést biztosit a
mindenkor engedélyezett férdhelyszam alapjan, valamint sziikség szerint specidlis diétat nydjt

a gyermekek szdmara szakorvosi javaslat alapjan.

II1.3.3. Miaszaki részleg

A miiszaki rtészleg munkatirsainak feladata az ESZK intézményeiben elvégzendd
karbantartasi, festési, viz-gizszerelési, komiives munkalatok elvégzése, technikai eszk6zok,
berendezések karbantartisa, javitisa. Napi munkabeosztds szerint gondoskodnak az
intézményben ellatottak gépkocsival torténd szallitasarol.



I11.4. Az Egységes Szociilis Kézpont dolgozéi 1étszimadatainak dsszesitdje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK
Igazgato 115
Szakmai igazgatohelyettes 115
Gazdasagi vezetd 116
Gazdasagi részleg 9 16
F6zokonyha részleg 20 16
Miiszaki részleg 415
Bentlakasos Ellatasok Egysége 91,5 o
Nappali-és Alapellatasok Egysége 64 16
Osszesen: 191,5 16
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1IV. AZ OVO ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAI

Az intézmény szervezeti egységei, illetve a gazdaségi- és pénziigyi részlegei mellérendeltségi
viszonyban miikodnek. Minden szervezeti egység rendelkezik 6nallé szakmai vezetéssel. Az
intézmény szervezeti egységeinek, részlegeinek részletes szabélyozasat az Ugyrend

tartalmazza.

IV.1. Vezetéi szintek és a vezetoi testiilet
1. szint: Igazgaté
2. szint: Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasagi vezetd
3. szint: Szervezeti egységvezetok
Bentlakasos Ellatasok Egysége
Nappali-és Alapellatasok Egysége

A vezetdi testiilet tagjai és feladata
A kozbs igazgatisa integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkajanak

osszehangolasat a vezet6i testiilet tagjai végzik.

A vezetéi testiilet tagjai
Igazgato
Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasagi vezetd
Bentlakasos Ellatasok Egységvezeto
Nappali- és Alapellatasok Egységvezetod

A vezetdi testiilet feladata
o folyamatosan koordinalja az intézmény egységeiben folyé munkat,
e dontések elokészitése a zavartalan intézményi miikodés érdekében,
e az intézmény, valamint a szervezeti egységek, szakmai ko6zosségek aktualis €s konkret
tennivaléinak megbeszélése,

e tajékozodik és ellendrzi a szervezeti egységek, szakmai kdzosségek munkajat.



IV.2. Vezetok feladatai, helyettesités rendje

IV.2.1. Igazgato feladata
Az intézmény, felelés vezetdje az igazgatd, akinek jogallasat a magasabb vezetd beosztas
ellatasara kinevezett k62a]ka11ﬂazottakra vonatkoz6 rendelkezések hatdrozzak meg.
Az igazgat6 feladatkorében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, felel a szakmai munkaért, az
intézmény ellenbrzési, értékelési rendszerének miikodéséért. Szervezi a szakmai feladatok
ellatasat, felelds a munka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért. Képviseli
az intézményt.
Dont:

e az intézmény mikkodésével kapcsolatban minden olyan iligyben, amelyet jogszabély a

hataskorébe utal,
e cllatotti jogviszony létesitésérol/megsziintetésérdl; az ellatast igényld, az ellatott vagy

a téritési dijat megfizetd mas személy altal irasban villalt, a megallapitott személyi

Az igazgat6 kizarolagosan jogosult:

e a munkaltatéi jogok teljes korli gyakorlasira a vezetd6 munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok esetében, kivételt képez a gazdasagi vezetd esetében a megbizas
(kinevezés), a megbizas visszavonasa (felmentés).

e  egyéb munkavallalok esetén pedig az alabbi munkaltatéi jogok gyakorlasara:

- jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

- fizetési elbleg engedélyezésére,

- fizetés nélkiili szabadsag biztositasara,

- tanulmanyi szerz6dés megkotésére,

-az intézmény nevében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy

megbizasara.

1V.2.2. Szakmai igazgatohelyettes feladata

Az igazgaté munkajat szakmai igazgatOhelyettes segiti, aki Onalléan végzi a munkakor
leirasaban foglalt szervezési, iranyitasi, ellendrzési feladatokat. Az igazgatét annak
tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti azzal, hogy munkaltatéi kérdésekben, anyagi
felelGsséget érintd ligyekben csak azonnali intézkedést kivané esetekben hozhat dontést.
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Munkajat az igazgaté kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladatainak ellatasaért felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
igazgatonak.

Vezeti és koordindlja intézményi szinten a szervezeti’ egységek/részlegek szakmai
munkajanak szabalyos és térvényes mitkodését.

Az igazgat6 irinyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli
az intézmény szakmai munkajat.

Az igazgat6 kérésére felméréseket, elemzéseket készit és készittet.

Részt vesz az intézmény altal benytjtott palyazatok elkészitésében.

Segiti a gazdasagi vezetd munkajat az intézmény vagyontargyainak védelmében.
Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikddésére és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik.

Ellendrzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmény. érdemi problémait jelzi az
igazgatonak.

Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi €s ellen6rzi a
szakmai munkat.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény miikodésének és koordinalasanak folyamatiban, beszamol az intézményben

foly6 szakmai munkarol.

IV.2.3. Gazdasagi vezeté/részlegvezeto feladata

Felelos a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok
helyességéért, a szamviteli, pénziigyi, adé és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartasaért, az intézményi koltségvetés tervszerd, gazdaéégos felhasznalasaért.

Felel a téritési dijak megallapitasaért - a felﬁgyéleti szerv iranymutatasainak
figyelembevételével -, a befizetések ellenbrzésceért.

Megszervezi az ellatasokat érintd jogszabalyok 4altal el6irt dokumentaciok, a
tamogatasok felhasznalasanak ellenorzését.

Ko6zvetleniil iranyitja és ellen6rzi az alé tartozé részlegek munkajat.

A hatilyos pénziigyi, gazdasagi torvények és rendeletek alapjan a munkakori
leirasaban rogzitettek szerint 6nalléan végzi munkajat.

Ellitja - az igazgat6 iranyitdsa és ellenGrzése mellett — az intézmény gazdasagi

figyeivel, pénz-, és anyaggazdalkodasaval kapcsolatos teendoket.
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Elkésziti az intézmény koltségvetését, a féléves és éves pénziigyi beszamolot.
Gondoskodik az éves eldiranyzatnak az intézmény érdekeinek megfeleld - az
alapellatasi €s szakelléfési igényeket figyelembe vevd - litemezésérol.

Gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 pénzeszkOz takarékos, tervszerii, kelld idében
torténd felhasznalasarol.

Feliigyeli az intézmény ing6- és ingatlan vagyonat.

Biztositja a szocidlis ellatasok mitkddésének targyi feltételeit.

Feladatainak ellatasaért felelosséggel tartozik az igazgatonak.

Kozvetleniil feleldsséggel tartozik a gazdalkodast feliigyelo szervnek is.

Ellenjegyzi a kételezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve kijeloli az ezeket végzo
személyt.

Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitasi, fehajitasi munkalatait.
Feliigyeli az intézmény pénziigyi és anyagi gazdalkodasival kapcsolatos
nyilvantartasok és intézményi bevétel kezelését.

Rendszeresen képviselteti magat a vezet6i értekezleteken, részt vesz az intézmény
miik6désének koordinalasaban, beszamol az intézmény gazdalkodasi munkajarol.
Rendszeresen tijékoztatia az egységek vezetbit az aktudlis feladatokrél és
tevékenységekrol.

Elkésziti az egységében/részlegében dolgozok munkakdri leirasait.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkét érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi valtozasokat.

IV.24. Szervezeti egységvezetd (Bentlakisos Ellatasok Egységvezetd és Nappali- és

Alapellatasok Egységvezetd) feladata

Onalléan végzi intézményegységiikre vonatkozo szervezési, iranyitdsi €s ellenSrzési
feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabalyos szakmai mikkodését.
Elokésziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogkorébe utalt dontéseket.

Feliigyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe t6rténé jelentési kotelezettség
teljesitését.

Frvényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabalyok biztositanak szamukra, eldsegiti
az esélyegyenldség érvényesiilését.

Részt vesz a vezetbi értekezleteken, beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
egységében folyo munkarél.
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° Az egységében rendszeresen tajékoztatja a szakmai koordinatorokat, a vezetd apolot
és a bolcsddevezetot az aktudlis feladatokrol.

o  Elkésziti az egységében dolgozok munkakori leirasait.

o Feliigyeli, rendszeresen ellen6rzi az egységében dolgozokrol vezetett
nyilvantartisokat (szabadsig-nyilvantartds, alkalmassagi vizsgalaton tOrténd
részvétel, stb.)

® Figyelemmel kiséri a szakmai munkéat érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkozé eldiriasok
e Az igazgatot tavollétében, illetve akadélyoztatasa esetén a szakmai igazgatohelyettes
helyettesiti.
e A szakmai igazgatohelyettest tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a
Bentlakasos Ellatasok Egységvezetdje helyettesiti.
o A gazdasigi vezetdt / részlegvezetdt tavollétében, illetve akadalyoztatisa eseten a
fokonyveld helyettesiti.
o A szervezeti egységvezetok tavollét, illetve akadalyoztatas esetén egymast helyettesitik.
e A helyettesck csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositdsdra vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetdk helyett.
e A helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatisara a munkakdori
leirasaban felhatalmazast kapott.

o A kizarolag a vezetd jogkorébe utalt iigyekben a helyettes nem donthet.

IV.3. Vezetd dpolé / bolcsédevezetd / szakmai koordinator feladata
Az adott szervezeti egység intézményében végzi munkajat. Tévékenységét az egységvezetd
iranyitasaval és ellenérzésével latja el. Kozvetleniil felelés az intézmény szakmai
tevékenységéért, az ellatist igénybe vevdk sziikségleteinek -:kielégitéséért. Koordinalja a
szakképzett dolgozok és technikai munkatérsak tevékenységét.
o Osszeidllitja az adott intézmény szakmai programjat, hazirend;ét.
o Feliigyeli az - E-képviseld altal kijelolt - adatrogzitd munkatirsak KENYSZI
rendszerben elvégzend6 adatrogzitd tevékenységét, siﬁkség esetén elvégzi a napi

jelentést.



o Segiti az egységvezet6t a munka szervezésében, irdnyitsban, ellendrzésben.

e Koordinalja és ellendrzi az intézményében folyé szakmai munkat.

e Rendszeresen részt vesz a kéthetente megtartott vezetdi értekezleten, tavolléte
akadalyoztatasa esetén gondoskodik a helyettes megjelenésérdl, illetve irasban
tajékoztatja a feletteseit feladatairél, tevékenységeirdl.

e Tavollétében az adott intézményben kijeldlt szakképzett munkavallalo helyettesiti.

e Feladata az intézményben folyé munka személyi, targyi feltételeinek ellenbrzése,
valamint a feladatellatds szinvonalanak megtartasa, folyamatos emelése.

e A jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek
megfeleléen ellendrzi az intézmény 4ltal biztositott ellatasokat.

e Folyamatosan, naprakészen biztositja az informéciéaramlast.

e Felel6s a vezetdi utasitdsok mindenkori végrehajtasaért.

e Felelosséggel tartozik az intézmény rendelkezésére bocsajtott raktarkészletért.

e Feladatkérét érintd szakmai forumokon, konferencidkon részt vesz, vezet6i utasitasra
képviseli az intézményt.

e Hazi segitségnyijtds dokumentaci6janak ellendrzése esetében az igazgato Aaltal
megbizott szakmai koordinator alairdsdval igazolja a tevékenységnaplo
megfeleloségét.

e Tavollétében az adott intézményben kijelolt szakképzett munkavallalé helyettesiti.

IV.4. Bentlakasos Ellatasok Egységén beliili feladatok

IV.4.1. Iranyité apolé / iranyité gondozé (idosek otthona) feladata

Tevékenységét a vezetd apold / szakmai koordinator irdnyitasaval €s ellenérzésével 6nalloan,
az ESZK bels6 szabalyzatainak, az intézmény szakmai programjanak megfeleléen és a
hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével végzi.

Felel6s az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkezé6 gondozdk
munkéjaért, iranyitasaért, ellénﬁrzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan és kivalo szintii
biztositasaért; az ecllatottak gyogyszer-és egészségiigyi ellatasaért; a  szakmai
kovetelményeknek, egyéni sziikségleteknek megfeleld gondozasi tevékenységért; a pontos,
jogszabalyoknak megfelelé adminisztracioért.
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Feladata:

az apolok /gondozok munkdjanak irdnyitasa, ellenérzése,

felelds a leltarért, kézi raktarért,

részt vesz a munkaértekezleteken, beszdmol a végzett tevékenységérol,

gondozasi tevékenységet 14t el, amennyiben a munkafolyamat sziikségessé teszi,
rendszeres kapcsolatot tart a vezetd éapoléval, apolokkal, gondozokkal, intézmeny
orvosaval, mentalhigiénés munkatirsakkal és a foglalkoztatisban részt vevod
munkatarsakkal,

vezeti a gydgyszernyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munk4jat,

a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.2. Apolé6 / gondozé (id6sek otthona) feladata

Munkajat kozvetleniil az irnyitd apolé /gondozo iranyitasaval végzi.
Feladata:

az intézmény ellatottainak teljes kordl ellatasa, illetve egyénre szabott gondozas
biztositasa,

a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, személyi kornyezet otthonossa tétele,
az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa,

az orvos utasitasainak betartasa, sziikség szerinti épolési,_teend('ik ellatasa,

a dokumentaciok vezetése,

az ellatottak tarsas kapcsolatanak tAimogatasa, el0segitése,

egyéni és csoportos foglalkoztatasban részvétel,

a szakképzetlen gondozé munkavégzésének feliigyelete.

IV.4.3. Apolé / gondozé (szakképzetlen gondoz6 iddsek otthonaban) feladata

Munkéjat az irnyit apol6 /gondozo, illetve tobb miiszakos munkarend esetén a miiszakban

16v6 szakképzett 4polo / gondozd iranyitasival végzi.
Feladata:

az ellatottak sziikebb kornyezetének rendbetétele,

a lakészobak és kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositasa,

a szakképzett gondozok munkajénak segitése — kozremilkodes az ellatottak személyi
higiéniai sziikségleteinek kielégitésében, étkezésnél, folyadékpotlasnal.

30



IV.4.4. Segité-gondozé (hajléktalan ellatas vonatkozasiban) feladata
Munkajat a szakmai koordintor irdnyitdsival végzi. Feladata, minden olyan segitség
megadisa az ellatottak részére, amely a tarsadalomba, munka vilagiba valo reintegréilasat
elosegiti, lehetévé teszi.
Feladata:

e segitd munkat végez a hajlektalan kliens részére,

e  gondozasi, dpolasi dokumenticiot készit,

o leltart készit az ellatottak személyes hasznalati targyair6l,

e avezetbnek segitségetmyujt a téritési dij beszedésében,

e segit a programok megszervezésében, lebonyolitasaban,

e a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szociilis / terapias munkatirs (idosek otthona, hajléktalan ellatas) feladata
Munkajat kozvetlenill a vezeté apolé / szakmai koordinator iranyitasaval végzi. A
jogszabalyoknak, a belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinck megfeleléen latja
el feladatat. Szervezi és elokésziti az intézmény iinnepeit, rendezvényeit. Feladatkorét érintd
szakmai programokon képviseli az intézményt.
Feladata:
e segiti az ellatottak beilleszkedését a kozOsségbe, szorgalmazza a tarsas kapcsolatok
kialakitasat az intézményen beliil,
e segiti a hozzatartozokkal valé folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések, valamint
a telefonbeszélgetések lebonyolitasat,
e az ellatottakkal rendszeresen kommunikal, egyéni és csoportos beszélgetések soran a
problémaikat és kivansagaikat meghallgatja, irasban rogziti és megoldasukat segiti,
e sziikség szerint segiti az ellatottakat hivatalos iigyeik intézésében, levelezésiik
lebonyolitasaban, hivatalos helyre valo kisérésében,
e rendszeres kapcsolatoti tart az vezetd apoloval, az iranyit6é apolokkal / gondozokkal és
foglalkoztatas szervezokkel,
e vezeti a szilkséges dokumenticidkat,
e kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzaitartozokkal, onkéntes segitokkel,
intézményekkel, egyhzézakkal.
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IV.4.6. Foglalkoztatas szervezé és pénzkezel§ (ajanlott munkakor idosek otthonaban)

feladata

Munkajat kozvetleniil a vezetd apold / szakmai koordinator iranyitasaval végzi.

Feladata:

az ellatottak részére rendszeres, hasznos id6toltést szervez az igények, készségek €s
képességek, valamint az egészségi €s pszichés llapot figyelembevételével,

az ellatottak igényeinek felmérése utan éves, havi és heti foglalkoztatasi tervet készit a
szocialis munkatarsak kozremiik6désével,

a demens gondozasban részesiild ellatottak részére szinten tarté foglalkozasokat tart,

a rendszeres foglalkoztatasokkal az ellatottak részére segitséget nyujt a napi €letritmus
kialakit4sdban és fenntartasiban, melynek megvaldsulasat a mentalhigiénés gondozasi
lapon is rogziti,

részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végzé munkacsoportban,

biztositja a nagyobb egyhdzi €s nemzeti iinnepek méltd megiinneplésct, ennek
keretében programokat, rendezvényeket szervez,

az aktiv foglalkoztatss érdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
magénszemélyekkel, onkéntes segitdkkel, intézményekkel, egyhazakkal,

aktivan részt vesz a kozosen szervezett programokon, rendezvényeken,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentaciot,

rendszeres kapcsolatot tart az vezetd apoloval, irdnyité apolokkal / gondozokkal és
szocialis munkatarsakkal.

Tovébbi feladata a Pénzkezelési Szabalyzat eldirasainak megfelelden az egészségi allapotuk

miatt pénzikkel banni nem tudé ellatottak pénziigyeinek rendezése, feliigyelete

nyilvantartasa:

e pénziikkel binni nem tudo ellatottak pénzének kezelése,

o zscbpénzek, nyugdijmaradvéanyok atvétele, nyilvantartasa,

o vasarlasok, kiadasok letéti iven valé nyilvantartisa, elszimolésa.
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IV.4.7. Takarité (id6sek otthona, hajléktalan ellatis) feladata
Munkajat a vezetd apol6 / szakmai koordinator kozvetlen iranyitasaval végzi.
A bentlakisos egység intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik a
lakészobak, kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartisa, a higiénés rend
biztositasa.
Feladata:

e meghatarozott teriilet tisztan tartasa,

e ahigiénés rend biztositasa,

e HACCP dokumentacio vezetése,

o sziikség szerint elvégzi a konyhai kisegitd és mosodai dolgozé helyettesitését is.

IV.4.8. Mosodai dolgozé (idosek otthona) feladata
Munk3jat a vezetd dpolé / szakmai koordinator kozvetlen irdnyitdsaval végzi.
A mosodai tevékenység keretében az id6sek otthonaiban az ellatottak személyes ruhazatanak,
egyéb textilidknak a tisztitasa torténik.
Feladata:
e az cllatottak ruhazatanak tisztitasa, javitasa,
e intézményi textilidk tisztitasa, javitasa,
¢  védoruhak tisztitasa,

e dokumentacié vezetése.

IV.4.9. Konyhai kisegité (id6sek otthona) feladata
Munka4jat az Eziist Feny6 Iddsek Otthonaban és a Platin Iddsek Otthonaban a vezet6 apolo /
szakmai koordinator kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e gondoskodik a konyha rendjének, tisztasdganak megtartasarol,
e betartja a HACCP és a kozegészségiigyi elbirasokat,
e a melegitd (talalo) konyhira vonatkozdé HACCP szabalyok és egyéb eldirasok,
szabalyok betartasaval végzi munkajat,
o gondoskodik az ellatottak részére torténé megteritésrol, talalasrél, mosogatasrol,
e felelos az atvett ételekért,
e arendelt ételmennyiség ellendrzése €s a diéta biztositasa érdekében naponta egyeztet

az vezetd apoloval, iranyitd apolokkal / gondozokkal,
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gondoskodik a melegité konyha és a berendezések megfeleld tisztantartasarol, az
ehhez kapcsol6dé dokumentumokat koteles pontosan ismerni €s vezetni.

IV.4.10. Fodriasz / borbély (idések otthona) faladata
Munkéjét az Eziist Feny6 Idések Otthonaban és a Platan Id6sek Otthonaban a vezet apolo /

szakmai koordinator kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:

e a higiénés eldirasok betartasaval gondoskodik az intézményben €él6k hajanak,

arcszOrzetének rendben tartasarol,
hajapolas, hajvagas, frizurakészités, borotvilds soran egyiittmikodik az intézmény

apoloival, gondozéival,

e kilonés figyelmet fordit a mozgasukban akadilyozott, dgyhoz kotott: ellatottak

rendszeres kezelésére.

IV.5. Nappali- és Alapellitisok Egységén beliili feladatok

IV.5.1. Asszisztens (étkeztetés) feladata

Munk3jat a Nappali-és Alapellatasok Egységvezetojének kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

étkeztetés szervezése, koordinalasa,
étkezésben részesiilok nyilvantartisa; étkeztetésben és hazi segitségnyujtasban

részesiilok szamara szamlak készitése,

havi elszamolasok, jelentések készitése,

a felmeriild alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

folyamatos kapcsolattartas az iddsek klubja szakmai koordinatoraival, hazi
segitségnyujtas gondozoival,

kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

hatélyos torvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kovetése,

hézi segitségnyijtas esetében a gondozisi szilkséglet vizsgilatanak elvégzése az
igazgat6 megbizasabol,

sziikség esetén a szocialis munkatérs helyettesiti.
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IV.5.2. Terapids munkatirs (fogyatékos személyek-, pszichiatriai és szenvedélybetegek

nappali ellatasa) feladata
Munk4jat a szakmai koordinator kozvetlen irdnyitasaval végzi. Feladata:

koordinilja a foglalkoztatd intézményen/szervezeten belilli és az azon kiviili
munkavégzést,

részt vesz a foglalkoztatisi szakmai program elkészitésében, — elokésziti a
foglalkoztatdsi tamogatissal kapcsolatos igényléseket, — részt vesz az éves
elszamolasok elokészitésében,

oOsszesiti a foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamoléasokat,
differencialt motivalé rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara,

az egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése

folyamatos feliigyelet biztositasa.

IV.5.3. Apolé / gondozé (idések nappali ellitisa) feladata

Munksjét a szakmai koordinator kézvetlen iranyitaséval végzi.
Feladata:

az idosek klubjdban a napi, heti és folyamatosan végzend6 feladatok ellatasa,

a klubtagok szamara programok szervezése, lebonyolitasa,

higiénés feladatok ellatasa,

adminisztraci6 elvégzeése.

IV.5.4. Apolé / gondozé (hizi segitségnyuijtas) feladata

Munkajat a szakmai koordinator kozvetlen iranyitasaval végzi.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikkséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nydjtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakékornyezeti higiénia megtartasaban val6 kézremiikddést,
b) a haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodést,

¢)a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasdban torténd segitségnyjtast,

d) sziikség esetén a bentlakisos szocidlis intézménybe torténé bekolt6zés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell



a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5. Gondozé (fogyatékos személyek nappali ellatasa) feladata
Munk4jat a szakmai koordinétor kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e segiti a fogyatékkal €16k kozosségi egylittélését,
o fejleszt6- és szinten tartd foglalkoztatdsokat, szabadidds programokat tervez, €s
bonyolit le,
e vezeti a jogszabalyban meghatarozott 6-8 fos gondozasi csoportot.

IV.5.6. Segitd (fejlesztd foglalkoztatas) feladata
Munk4jat a szakmai koordinator kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitdsa és koordinalasa,
e az ellatott napi tevékenységének megtervezése,
e kapcsolattartas kiils6 partnerekkel,
o a foglalkoztatottak motivalasa, segitd szolgaltatdsok nyujtasa,
e egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése,

e folyamatos feliigyelet biztositasa.

IV.5.7. Segit6 (hajléktalanok nappali melegeddje) feladata
A nappali melegedében a segitd munkakér feladatai megegyeznek a Bentlakasos Ellatasok
Egységénél szerepld segitd feladataival.

IV.5.8. Szocialis munkatars (hajléktalanok nappali melegeddje) feladata
Munk4jat a szakmai koordinitor kozvetlen iranyitdsaval vegzi. A hajléktalan emberek
ellatasat végzo6 szakmai tevékenység.
Feladata:
o segitségnytijtas a hajléktalan személyek iigyeinek intézéseben,
e ellatotti igények felmérése,

e segitd beszélgetések lefolytatasa,
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e programszervezés, iinnepekrol valé6 megemlékezes,

o konfliktuskezelésben vald részvétel.

IV.5.9. Terapids munkatirs / szociilis munkatars (demens személyek nappali ellatasa)
feladata
Munkajat a szakmai koordinitor kozvetlen iranyitisaval végzi. A pszichiater, neurologus,
geriater szakorvos enyhe foki vagy kozépsiilyos demencia korképet megallapito
szakvéleményével rendelkez6k szamara biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos
foglalkozasokat, meglévd képességek megbrzésére és fejlesztésére irdnyulé programokat,
mentalis gondozast, feliigyeletet.
Feladata:

e egyéni és csoportos foglalkozasok,

o konfliktusoldas, krizisintervencio,

e gondozasi lap vezetése,

e Mini Mental State (allapotfelméré teszt), €letutinterju készités.

IV.5.10. Tanyagondnok feladata
Munk3ajat a Nappali-és Alapellatasok Egységvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
o feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit,
e akiilteriileteken élok életviteli nehézségeinek megelozéséhez segitséget nyujt,
e hivatalos ligyek intézéséhez nyujt segitséget,
o egészségiigyi ellatas hozzaféréséhez nyijt segitséget,
o koézremiikddik kozosségi programok szervezésében,
e dokumenticidk vezetése.

IV.5.11. Takarité (fogyatékos személyek nappali ellatasa) feladata
Munkajat a szakmai koordinator kozvetlen irnyitasaval végzi. A Nappali-és Alapellatasi
Egység egyes intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik a kozosségi
helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartasa.
Feladata:

e meghatarozott teriilet tisztan tartasa,

e ahigiénés rend biztositasa,

e HACCP dokumenticid vezetése.
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IV.5.12. Kisgyermekneveld feladata
Munkajat a bolcsddevezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:

a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi €s mentalis

sziikségletének kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével,

konstruktiv kapcsolat kialakitisa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési

célkitiizések megvalositasa érdekében,

a gyermekekre és sziil6kre vonatkoz6 jogok és kételezettségek szem el6tt tartasa,

a vonatkoz6, hatilyos jogszabalyok értelmében dokumenticiok, nyilvéantartasok

folyamatos vezetése, jelentések készitése,

megbizas alapjan a KENYSZI adatrgzités napi rendszerességgel torténd kezelése.

IV.5.13. Bolcsédei dajka feladata

Munkajat a bolcsddevezet6 kbzvetlen iranyitasaval végzi.

tevékenyen részt vesz a bolesddei gyermekcsoport életében,

a kisgyermekneveld iranyitasa alapjan ellatja a kisgyermekek gondozasat,

sajat foglalkoztatojanak és a beosztasnak megfeleld mellékbelyiségek
takaritasa,

ételek elokészitése, talalasa,

HACCP rendszer miikodtetetése és higiéniai el6irasainak betartasa,

jatékok, polcok, butorok lemosasa, fert6tlenitése,

csoport textilidk mosasa, vasalasa,

babaruhak, textilidk sziikség szerinti javitasa, varrasa,

fert6zo betegség esetén teljes fert6tlenités.
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IV.6. Gazdasigi és pénziigyi részlegeken beliili feladatok

IV. 6. 1. Gazdasagi részleg iigyviteli ligyintézdinek feladatai
Munkaéjukat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasival végzik. A szamlak alaki és szamszaki

ellendrzése minden tigyintézo feladata.

IV.6.1.1. Fékinyveld feladata

fokonyvi szamlak kontirozasa, konyvelése, szamitogépen vald rogzitése,
szamlakivonatok &sszeallitasa,
koltségvetéshez, beszimolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatss.

IV.6.1.2. Pénztaros feladata .

pénztari be- és kifizetések elvégzése,

pénztari tételek kontirozasa,

ellatottak betétkonyveinek kezelése,

hagyatéki nyilvantartas vezetése,

szigord szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartasa.

IV.6.1.3. Anyagkonyvelé/analitikus konyvelo feladata

®

intézményi szinten értékben torténé anyagkonyvelés (élelmiszer, gongydleg.
tisztitoszer, fenntartasi anyag),

beérkezett szallitélevelek, illetve szamlak alapjan értékben torténd anyag bevételezés,
a tényleges felhasznalas alapjan az anyagfelhasznalasok konyvelése,

étkezés téritési dijanak kiszamitasa, szamlazasa (bolcsddei kisgyermekek, intézményi
alkalmazottak, vendégétkezések).

IV.6.1.4. Raktaros, targyi- és fogydeszkoz nyilvantarto feladata

anyagraktarak (tisztitoszer, fenntartasi anyag) kezelése,

anyagok bevételezése mennyiségben, szallitolevelek, szamldk alapjan, illetve
anyagfelhasznalasok kiadasanak lekonyvelése,

munka- védéruhak nyilvantartasa, raktarkezelés,

targyi- és fogydeszkoz nyilvantartas vezetése intézményi szinten, vasarolt targyi- és
fogyoeszkozok bevételezése, valamint a selejtezés, leltarozas lebonyolitasa,
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adminisztraciés munka ellatasa,

gépelés, levelezés, iktatas, irattarkezelés,

telefonbeszélgetések (vezetékes, mobil) havi szamlazas utini ellendrzése, tallépések
figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

energia szamlik vezetése, statisztikdk elkészitése, €ves leltarozasi munkaban valo

részvétel.

IV.6.1.5. Huménerd-gazdalkodaisi iigyintézé / Humanpolitikai szervezd feladata

a munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
igyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadsag-nyilvantartas,
kozfoglalkoztatasban résztvevo dolgozokkal kapcsolatos feladatellatas,

onkéntes munkavégzésben tavollétek nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartas,

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kiscrese,

palyazat elkészitésében val6 részvétel,

megbizasi dijak, jutalmak, munka-rehabilitaci6s dijak, stb. szamfejtése,

nem rendszeres tételek feladasa,

jelenléti ivek Osszesitése.

IV. 6. 2. Gazdasagi részleg gazdasigi igyintézdinek feladatai
Munkéjukat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzik. A szamlék alaki és szamszaki

ellen6rzése minden iigyintézo6 feladata.

1V.6.2.1. Pénziigyi iigyintézé feladata

intézményhez beérkezd szamlak nyilvantartasa,

banki utalasok elvégzése,

palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszamolésok,
koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas,

menetlevelek dsszesitése, iizemanyag felhasznalas elszamolasa.
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IV.6.2.2. Gazdasagi ligyintéz6 feladata

bankszamla kivonatokban lefiizott szamlak folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),
pénztari be- és kifizetések folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),

pénztarzaras, rovancs,

gondozotti pénzkezeld 4ltal a kezelt pénzes ellatottak letéti iveinek, hozza kapcsolodo
be- és kifizetések ellentrzése negyedévente,

selejtezés, leltarozas dokumentumainak ellenérzése,

raktarkészletek, iizemanyag-elszamolasok, normativikhoz kapcsolédé adatok
ellendrzése,

barmely teriilet ellendrzése, amellyel az igazgaté és a gazdasigi vezetd megbizza.

1V.6.2.3. Szociilis iigyintéz6 feladata

az idések otthonaiban nyujtott szolgaltatast igénylokkel kapcsolatfelvétel, teljes korh
tajékoztatas nyijtasa,
az ellatas igénybevétel éhez sziikséges felvételi eljaras lebonyolitasa,
o intézményi felvételhez szikséges jogosultsigok megallapitasa,
o gondozasi sziikkséglet vizsgilata,
o elégondozas lcbohyolitésa,
az intézménybe torténd bekoltozés elokészitése,
intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének ligyintézése,
kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa,
férohelyek alakulasanak nyilvantartasa,
E-képviseloséggel jaro feladatok ellatasa,
a gondozotti szocidlis tigyintézdt sziikség esetén helyettesiti,
jogszabalyok folyamatés figyelemmel kisérése,
szakdolgozok miikédési nyilvantartisanak vezetése,
adatszolgaltatasok, statisztikak készitése.

IV.6.2.4. Gondozotti szocidlis iigyintézé feladata

folyamatos kapcsolattai'tés az ellatottakkal, hozzatartozokkal, torvényes képviselokkel,
az intézményi jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa,

hagyatéki tigyek elokészitése, lebonyolitasa, 41



e aszemélyi téritési dijak megallapitasanak elokészitése,

e az ellatottak részére személyi téritési dijak szamfejtése, téritési dijak beszedése,
dokumentalasa,

e KENYSZI rendszerben torténd adatrogzités idosek otthona esetén,

» adatszolgaltatasok, jelentések elkészitése,

e aszocidlis ligyintéz6t és az E-képvisel6t sziikség esetén helyettesiti.

IV.6.3. Miiszaki részleg

1V.6.3.1. Miiszaki koordinator feladata

Munkajat a gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Feladata a beérkezd
munkaigénylések teljesitése, azok fontossaginak mérlegelése, az elvégzett munkalatok
ellendrzése. A gépkocsik menetlevelének nyilvantartasa, a miiszaki problémak felmérése,

javitasa, arajanlatok bekérése.

1V.6.3.2. Karbantarték (altalanos karbantart6, kémiives, vi}lanyszerelé, festd, asztalos,)
feladata |
Altalanos karbantarté
e hivatali iigyintézések, /levél feladas, kézbesités, gyogyszer kivaltasok, vasarlasok,
postai és egyéb befizetések/,
e gépjarmiivek miiszaki allapotinak, azok okmanyai érvényességének figyelése,
e intézményi gépjarmiivek lizembetartasa,
o szallitasi feladatok szervezése; lebonyolitasa,
e telephelyeken felmeriild, munkakéri leirds szerinti karbantartasi munkak elvégzése,
e kapcsolattartis a munkahelyi vezetokkel.
Kémiives
e atelephelyeken felmeriild épitipari karbantartasi feladatok elvégzése
Villanyszereld
e atelephelyek elektromos rendszerének karbantartasi feladatainak ellatasa,
o atelephelyek érintésvédelmi rendszerének elbiras szerinti rendszeres ellendrzése
Festo
e atelephelyeken felmeriild festési, mazolasi munkalatok elvégzése
Asztalos

e atelephelyeken felmeriil$ asztalosipari munkalatok elvégzése 42



IV.6.4. Fozokonyha részleg

1V.6.4.1. Elelmezésvezetd feladata

Munkéjat a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitisival végzi. Koordindlja az élelmezéssel
kapcsolatos munkafolyamatokban részt vevo dolgozok tevékenységét.

Feladata:

e étlaptervezet készitése,

e aszikséges nyersanyag rendelése,

e élelmiszerraktar kezelése, ellendrzése,

» Dbiztositja az ellatottak és a dolgozok élelmezését,

e akonyhan késziilt ételek mindségének ellen6rzése,

e az élelmezés — egészségiigyi normak betartasa, feliigyelete,
o kozegészségiigyi elbirasok betartasa, betartatisa, azok megvalosulasanak ellenérzése,
e felel6s a konyha vagyonvédelméért,

e cllendrzi a munkavédelmi eloirasok betartasat,

e HACCP rendszer mikkodtetése,

e nyilvantartasok vezetése.

IV.6.4.2. Dietetikus feladata
Munk4jat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. Feladata:

e az intézmény ellatottjai és alkalmazottai részére meghatarozza diétak szerint a napi
energia- és tapanyagsziikségletet, mely alapjan elkészti a heti étlaptervet, figyelembe
véve a mindenkori nyersanyagnorma keretet,

e kiszamitja a tdpanyagsziikségletet, meghatirozza az ételek elkészitéséhez szikséges
tapanyagok mennyiségét €s mindségét,

e az étlap alapjan diéta tipusok szerint elkésziti az anyagkiszabatokat.

IV.6.4.3. Szakacs / diétas szakacs feladata

Munkajat az élelmezésvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
o az elkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerekbdl elkésziti a napi ételeket,
e szervezi és iranyitja a konyhan zajl6 munkafolyamatokat,
e vezeti a nyilvantartasokat.

Munkajat a HACCP és a kozegészségligyi eldirasok betartasival végzi.
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1V.6.4.4. Konyhai kisegito feladata

Munkajat a kozponti konyh4jan az élelmezésvezetd és a szakacs kozvetlen iranyitasaval

végzi.

Feladata:

@

elvégzi az élelmezésvezetd és a szakacsok altal rabizott feladatokat,

gondoskodik a konyha rendjének, tisztasiginak megtartasarol,

betartja a HACCP és a kozegészségligyi eldirasokat,

gondoskodik a megteritésrol, talalasrol, mosogatasrol,

gondoskodik a konyha és a berendezések megfeleld tisztantartdsarol, az ehhez

kapcsol6dé dokumentumokat koteles pontosan ismerni €s vezetni.
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V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellatasok biztositidsanak altalinos rendje

V.1.1. Nyitva tartas

Bentlakasos Ellatasok Egységében:
A hét minden napjén 0 — 24 %

Nappali-és Alapellatasok Egységében
hétfo — csiitortok: 70— 16 %, péntek: 73213 32
hétfo — péntek: 730 — 153

hétfotd] — vasarnapig: 8% - 18 %

Bolcsdde nyitva tartasa
hétfd — péntek: 6% — 17%
Sziil6i igényekhez igazodva a nyitva tartas 1 éraval meghosszabbithato.

Az egységek ettdl eltérd iddpontokban is biztosithatjak szolgaltatisaikat, ennek idékereteit az
adott intézményegységre vonatkozo6 hazirend, valamint az adott intézményben kifliggesztésre

keriil6 nyitva tartasi id6 tartalmazza.

V.1.2. Hazirend
Az intézmények miikodési rendjét a hazirend szabalyozza. A hazirend betartisa minden
szolgaltatast igénybe vevO, valamint az intézményben dolgoz6, az intézmény teriiletén

tart6zkodo személy szamara kitelezo.

A hazirend megallapitja:
® az egyiittélés szabalyait,
e az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendjét,
o az ellatasban részesiilo személyek egymas k6zotti, valamint a hozzatartozéikkal valo
kapcsolattartasanak szabalyait,

e az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét, 45



» az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiaddsanak szabalyait,

e aruhazattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel val6 ellatés, valamint a ruhazat és textilia
tisztitdsanak és javitasanak rendjét,

e az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

o azegyéni és a kozdsségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,

e az intézmény alapfeladatat meghalad programok, szolgéltatasok korét €s téritési dijat.

V.1.3. Szakmai program

Az OVO ESZK intézményei a miikddésiikhdz a jogszabalyi eléirasok alapjan (1/2000. (L. 7.)
SzCsM  rendelet; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) szakmai programot készitenek.
Tevékenységiiket a szakmai program alapjan végzik.

V.2. Az ellatotti jogviszony

V.2.1. Az ellatotti jogviszony létesitése

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, amely az
ellatast igénylé, vagy torvényes képviseldje kérelmcre (szobeli, irasbeli), inditvanyara
torténik.

A kiilsnbozb ellatasi formakra vonatkozo jogosultsagi feltételeket az 1993. évi I11. torveny, az
igénybevételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (XL 24.) SzCsM rendelet hatirozza meg.

Az ellatasok igénybevétele minden esetben az igazgato dontésén alapul.

Az ellatasok igénybevételének megkezdésekor az igazgaté az ellatast igénylovel, illetve
torvényes képviselgjével megallapodast kot, mely tartalmazza az intézmény altal nydjtott
szolgaltatasok formajat, modjat, korét, az ellatas idotartamat, a személyi téritési dijfizetésre
vonatkozé szabalyokat, valamint az intézményi jogviszony megsziinésére, illetve

megsziintetésére vonatkozo szabalyokat.

Kisharang Bélcsdde vonatkozasaban:

A bolesédei cllatasra vonatkozé jogosultsagi feltételeket a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.

A boleséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerll
gondozasat és nevelését biztosit6 intézmeny.

A bolesédei felvételnél eldnyt biztositd feltételeket a Gyvt. és s helyi rendelet mindenkori
hatalyos rendelkezései tartalmazzak.
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A bolcsddei ellatas igénybevétele onkéntes, mely a sziild vagy a torvényes képviseld
kezdeményezésére torténik. A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet értclmében a
keres6tevékenységet folytatoé vagy folytatni kivané sziild legkésdbb a gyermek bolcsddei
ellatasanak megkezdését megelozd két héttel a bolesdde vezetdjének munkaltatéi igazolast
nyujt be, vagy bemutatja a leend6 munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziil6 nila
alkalmazasban fog llni, megjelolve annak kezd6 idSpontjat is. Az igazgato6 sajat hataskorben,
félévente/ évente munkaltatéi igazolast kérhet annak érdekében, hogy megelézze a jogalap
nélkiil igénybevett bélcsodei elhelyezést.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az igazgaté a sziilével vagy torvényes
képviseldvel megallapodast kot. A dokumentum tartalmazza a Kisharang Bolcséde altal
biztositott szolgaltatasok formait, korét, az ellatas id6tartamat, a sziil6 jogait €s kotelességeit,
A gyermek Kisharang Bolcs6débe torténd felvételét a sziild hozzijarulasival az alabbi
személyek, illetve szervek is ké:zdeményezhetik:

e akorzeti védond,

e ahaziorvos, a hazi gyermekorvos,

e agyermekjoléti szolgalat,

e agyamhatOsag.

V.2.2. Az ellitotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziimik:
e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
e ajogosult haldlaval,
e  ahatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
e amegallapodas felmondéséval.

Felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott:
* masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
¢ ahazirendet sulyosan megsérti,
e azintézményi elhelyezése nem indokolt,

e téritési-dij fizetési kdtelezettségének nem tesz cleget.
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Ha a jogosultsig jogszabalyvaltozds miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a
megéllapodast a jogszabalyban megjeldlt iddponttal 15 napon beliil is fel lehet mondani.

Kisharang Bélcs6dére vonatkozéan a bolesddei jogviszony megsziinik az alabbi esetekben:

a) 6vodai nevelésre mem érett gyermek esetében, ha a gyermek harmadik életevét
betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai
nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem jav:asolja, a gyermek negyedik
életévének betdltését kovetd augusztus 31-ével, ;

b) sajatos nevelésre nem érett gyermek, valamint korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaval, amelyben a
gyermek a hatodik életévét bet6lti,

¢) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetében az adott ¢v augusztus 31-ével, ha a
gyermek harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be,

d) az a) b) és c) pont ala nem tartozé gyermek esetében, ha a harmadik életévét
szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti, a kovetkezo €v augusztus 31-ével,haa
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek papkozbeni ellatasat
eddig az iddpontig bolcsodei ellatss keretében kivanja megoldani.

A bolcsddei ellatas megsziinésének tovabbi esetei:

o hatérozott ideji ellatas esetében a hatarozott idd lejartaval,

o jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével,

o téritési dij meg nem fizetése esetén (fenntart6 felszolitasait kovetben),

o meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellitdsat, aki a bolcsode orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhatd, illetéleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fej lédését,

o ahazirend t6bbszori, stilyos megsértése esetén.
V.3. Az ellatottak képviselete

V.3.1. Lakégyiilés

A lakogyiilést a bentlakasos intézményben €16 ellatottak részére az igazgato, a szervezeti
egységvezetd és az vezetd apold/szakmai koordinator hivja Ossze évente legalabb egy
alkalommal. Sziikség szerint az ellatottak is kezdeményezhetik a lakogytilés dsszehivasat. A
lakégyiilésrdl jegyzokonyv és jelenléti iv készil.



V.3.2. Erdekképviseleti Forum

Az Frdekképviseleti Forum miikodését a vezetd apolo / bolcsddevezetd / szakmai koordinator
biztositja.

Az Frdekképviseleti Forum tagjainak megvélasztasa az 1993. évi IIL. torvény alapjan torténik.
Miikodését az Frdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata tartalmazza, mely a Hazirend
mellékletét képezi. Az Erdekképviseleti Férumrol jegyzokényv és jelenléti iv késziil.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az id6sek klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggyiilést tartanak,
ahol a kozo6sségi életet érintd témak keriilnek megvitatasra. A klubtaggytilést az igazgato, a
szervezeti egységvezetd hivja Ossze. Szilkkség szerint a klubtagok is kezdeményezhetik a
megbeszélést. A klubtaggyﬁléér(")l jegyzokonyv és jelenléti iv készil.

V.3.4. Ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képvisel6 informaciok nydjtasaval, tanacsadassal segitséget nyujt az intézmény
lakéinak, és azok hozzatartozéinak, valamint az intézmény dolgozdinak. Az ellatottjogi
képviselé6 a Platan Idések Otthoniban havonta egy alkalommal tart iligyfélfogadast, az
intézmény arra kijelolt helyiségében.

Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége és az tigyfélfogadasi idopontok minden feladat-ellatasi
teriileten, 14thaté helyen kiftiggesztésre keriilnek, az ellatottak tajékoztatasa érdekében.

V.3.5. Betegjogi képviseld

A betegjogi képviseld segit a betegnek panasza megfogalmazasiban, kezdeményezheti a
panasz kivizsgalasat; a beteg irasbeli meghatalmazésa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi
szolgaltaté vezet6jénél, fenntartojanal.

V.3.6. Gyermekjogi képviseld

A gyermekjogi képviseld tevékenységérdl, hataskorérdl, az altala nydjthaté segitségadas
lehetdségérol és elérhetdségérdl szolo irasos tajékoztatd a Kisharang Bolcsdde falitijsagjara
keriil kifiiggesztésre. A sziilok panaszaikkal, gyermekvédelmi bejelentéseikkel fordulhatnak

az igazgatohoz, a bolcsédevezetdjéhez, a gyermekjogi képvisel6hdz.
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V.4. A munkavallalékra vonatkozo altalanos szabalyok

V.4.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés altalanos szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltato és a kozalkalmazott kozott jon Iétre.
A kozalkalmazotti jogviszony csak azzal a kozalkalmazottal 1étesithetd, aki igazolja (hatosagi
erkolcsi bizonyitvannyal), hogy:

e Dbiintetlen el6életd,

e tizennyolcadik életévét betoltotte,

e magyar allampolgarsagu,

e biincselekmény elkévetése miatt biintetGeljaras hatilya alatt nem all.
Kézalkalmazotti jogviszony — jogszabalyban meghatarozott kivételek esetén, palyazat nélkiil -
palyazat utjan 1étesithetd.
A kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan id6re torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasat minden esetben irasba kell foglalni.
A kinevezésben probaidé megallapitdsa kotelezd, melynek idétartama minimum héarom
hénap, de négy hénapnal hosszabb nem lehet. A kézalkalmazotti jogviszony barmelyik fél
részérdl indokolas nélkiil megszintetheté probaidé alatt azonnali hatallyal.
Kozalkalmazotti jogviszony, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, helyettesités céljabol,
illetve meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara hatarozott idére is létesitheto.
A dolgozé munkajat a hatalyos jogszabalyoknak, szabélyzatoknak, Szocialis Munka Etika
Kodex (2. szami melléklet) irAnymutatisainak, belsd szabilyoknak és eldirasoknak, a
felettesei utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.
A munkavégzés teljesitése az igazgaté altal kijellt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabilyok, és a munkaszerzbdésben, a kinevezési okmanyban vagy a kozfoglalkoztatasi
szerzddésben leirtak szerint torténik.
A munkavallal6k feladatait a munkakoéri leiras szabalyozza, és tartalmazza:

e amunkakOr megnevezését,

e amunkakor céljat,

e amunkavégzeés helyét,

e amunkavégzés idejét,

e az al-, folérendeltségi viszonyokat,

o akotelezettségek, felelosségek korét,

e ahelyettesités rendjét,
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a munkavallal6 jogait.

A munkakdri leirasokat szervezeti valtozis, személyi adatvaltozas, jogszabalyi valtozas,

valamint feladat-valtozas esetén modositani kell.

A munkakdri leirasok készitéséért felelds személyek:

az igazgaté munkakori leirasaért a fenntart6 felelos,

a szakmai igazgatohelyettes, a gazdasagi vezetd és a szervezeti egységek vezetbinek
munkakoéri leirdsaért az igazgat6 felelds (elkészités, aktualizalas)

a munkahelyi vezetok és beosztottjaik munkakéri leirasaért a szervezeti egységvezetok
felel6sek (elkészités, aktualizalas)

A munkakoéri leirasok harom példanyban késziilnek (dolgozdi, vezetdi €s személyl anyag
példanya).

Az egyes munkako6rok betdltése vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jar a 2007. évi

CLIL tdrvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jaré
munkakoroket a 3. szami melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtijékoztatas szabalyai

A média képviseldinek, egyéb szolgaltatoknak és szerveknek adott mindennemi

felvilagositas az intézme’nyr('ilii annak miikodésérdl nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érinté kérdésckben a tijékoztatasra, illetve nyilatkozat adédsra csak az

igazgat0, vagy esetenként az iltala irdsban megbizott személy jogosult az alabbiak szerint:

A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekére.

Nem adhato6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel, koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy
erkolcsi kart okozna, tovibba olyan kérdésekben, amelyekben a dontés nem a
nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek és az igazgaténak joga van arra, hogy a megjelenés/kozl€s elott

a kész anyagot megisnielje.
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Kozérdeki adatok
Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek tigyében valé dontés, valamint az
intézkedések megtétele az igazgato hataskorébe tartozik.
Kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala torténhet:
e az intézmények hirdetd tablain,
e ahelyi média altal,
e  egyéb hivatalos megkeresések alapjan.

Hivatali titok
Az intézménynél hivatali titoknak minésiil — a kozérdekii vagy kozérdekbol nyilvanos adat
kivételével:

e az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informacio,

e  azintézmény gazdalkodasaval, bels6 miikodésével kapcsolatos adatok, informaciok,

e a munkavallalok munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, ¢és

tevékenységei.

V.4.2. Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei
A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
1. akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
2. akoézalkalmazott halalaval,
3. a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével,
4. a gyakornoki idd leteltével, amennyiben a kozalkalmazott ,,nem megfelelt” min6sitést
kap,
5. a prémium évek programban t6rténd részvétel esetén a prémium évek programrol

sz0106 térvény szabalyai szerint.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetheto:
1. kozos megegyezéssel,
2. lemondissal: a kozalkalmazott a hatirozatlan idejd kozalkalmazotti jogviszonyt
lemondéssal barmikor megsziintetheti. A lemondasi id6 két honap.
rendkiviili lemondassal,
4. felmentéssel: a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha:
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e megszint a munkiltatonak az a tevékenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak,

e a Képvisel6- testiilet hatdrozata alapjan a munkaltaténal 1étszamcsokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kozalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincsen lehetdség,

e akozalkalmazott munkakori feladatainak ellatisara tartosan alkalmatlanna valt,
vagy munkajit nem végzi megfelelen,

e a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetéleg legkésobb a felmentési 1dd
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil.

A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:

e ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény 18. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt (megszerzi a n6k kedvezményes
nyugdijaz4sahoz szilkkséges negyven év jogosito id6t) legkésobb a felmentési
id6 leteltekor teljesité kozalkalmazott kérelmezi.

5. hatéarozott idejii kinevezés megsziintetése azonnali hatallyal,

6. rendkiviili felmentéssel.
A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kozalkalmazotti igazolast ad ki.

V.4.3. Munkaidé

Munkaidé: meghatarozott idétartam, amely alatt a kozalkalmazott munkavégzésre koteles és
jogosult. A munkavégzésre elbirt idébe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodo
elokészito és befejez6 tevékenység idétartamat is.

Napi munkaidé: egy naptari napra es6, vagy huszonnégy 6ras megszakitas nélkiili idészakhoz
tartoz6 munkaid6.

Egy miiszakos munkarend esetén:
e hétfd - csiitortok 70_16% péntek 730132
®  hétfo - péentek 70_153%
e  hétfd — péntek 7R _15%
o  hétlfi - péntek 50_14%

I
o  hétfd - vasdrnap 74 . 16%

53



Tobbmiiszakos munkarend esetén:

e  Nappali miiszak: 51 —189%:

540 _ 14 9 k5z6tti iddszakban teljesitett munkavégzés,
e  Délutini miiszak: 13 % —22 9  kozotti idészakban teljesitett munkavégzés,
o FEjszakai miszak: 1713~ 6%

2180 _ 6% kzotti iddszakban teljesitett munkavégzés

A munkaidd meghatarozisat a munkavallalé munkakdri leirdsa tartalmazza, mely feladat-
ellatasi helyenként eltérd lehet a szolgaltatas jellegébdl, valamint a feladatellatasbol adodoan.

Bolcsodei munkarend
o Csisztatott miszak: 6% — 1320 79 _ 1420 730_ 1550 g30_ 1600 910_ 1630 940 _

17% éra kdzotti idészakban teljesitett munkavégzés.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo 1992. évi XXXIII torvény a szocialis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasrél sz60l6 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése eldirja:

LA teljes napi munkaidébdl 7 érat kell a munkahelyen eltolteni a bolcs6dében foglalkoztatott
gondozonak, szakgondozonak.”

A munkaltaté szabalyozhatja, hogy a kozalkalmazott a fennmaradé iddben munkavégzés
céljabol rendelkezésre alljon. A munkaltaté 2019. marcius Ol napjat6l 3 honapos
munkaidékeretet hatarozott meg.

V.4.4. Munkak®zi sziinet

A munkavallal6 részére, ha a beosztis szerinti napi munkaidd a 6 6rat meghaladja 20 perc, ha
a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkak6zi
sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos miikddése érdekében minden évben tervet kell késziteni
a szabadséag igénybevételére vonatkozoan. A helyettesitések rendjét ugy kell kialakitani, hogy
az a tervezett szabadsigokkal 6sszhangban legyen. A szabadsagot a munkaltat6 adja ki. A
munkltaté évente 7 munkanap szabadsagot - bolcsdde esetében 15 munkanap szabadsagot-
(a munkaviszony elsd harom hénapjat kivéve) legfeljebb két részletben a munkavallalé
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kérésének megfelel6 iddpontban koteles kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozo6 igényét
legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie. A rendkivilli, és fizetés
nélkiili szabadsagokat az igazgaté engedélyezi. A szabadsagokrél szabadsig-nyilvantartast
kell vezetni.

V.4.6. llletmények

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjan
illetményben részesiil. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kijt.
szabalyozza. A Kijt. szerint a kozalkalmazott meghatarozott esetekben illetménypétiékra
jogosult. Az illetménypétlék szamitasanak alapjat (a tovabbiakban: pétiékalap) a mindenkori

éves koltségvetési torvény hatdrozza meg.

V.4.6.1. Torzsgarda elismerés

Torzsgarda elismerés Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 303/2015. (XI1.18.)
K.t hatdrozatéval elfogadott ,Oroshaza Varos Onkorményzat és Kéltségvetési Szerveik
Toérzsgarda Szabalyzata™ rendelkezéseinek alapjan adhato.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom
A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a Kijt. alapjan.

V.4.7. A munkavallalok képzésével kapcesolatos szabalyok

V.4.7.1. A tovabbképzés szabalyai
Az intézmény dolgoz6i kotelesek szakmai képzéseken, tovabbképzéseken, illetve

vezetdképzésen részt venni.

Az intézménnyel k6zalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok tovabbképzése:
* Az intézményben a szakdolgozok tovabbképzésre kotelezettek.
e A vezetd beosztasu dolgozdk alap- és mester vezetoképzésen kotelesek részt venni, és
kétévente megujitani.
e Az intézmény a zavartalan és folyamatos szolgaltatisok biztositasa érdekében a

tovabbképzéseken vald részvételrdl tovabbképzési tervet készit.
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e A tovabbképzésekre vonatkozé szabalyokat a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérol, és szocialis szakvizsgardl sz6l6 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM
rendelet, valamint a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartasardl sz616 8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

V.4.7.2. Tanulmanyi szerzédés

Tanulményi szerz6dés kotése és a szerzédéssel kapesolatos munkaad6i és munkavallaloi
jogok és kotelezettségek szabalyozasat az Mt. 229. § tartalmazza.

Tanulmanyi szerzédés megkstésérdl torténd dontés az igazgatd kizarélagos kompetencidja.

A szerzodés tartalmazza a munkaltaté vallalasat a tanulméniyok tamogatasanak feltételeire
vonatkozéan, valamint a munkavallalo kotelezettségét a tanulmanyok folytatasara, illetbleg a

képzettség megszerzésére vonatkozoan.

A tanulmanyi szerz6dés megszegése

Az Mt. 229. § (6) bekezdése értelmében szerzddésszegésnek tekintheté minden olyan
magatartis, korilmény, vagy allapot, amely a tanulmanyi szerz6désbe iitkozik, vagy
egyébként sérti valamelyik szerz6d6 fél szerzodéssel kapcsolatos jogait és torvényes €rdekeit.
A munkavallal6 felmondésa esetében a munkaltaté a nyujtott, tamogatast (iskolai napokra és
tanulmanyi szabadsagra jar6 munkabér és jarulékai) visszakdvetelheti.

A tanulmanyi szerzddéssel Osszefiiggésben felmeriilt vita munkatigyi jogvita, elbiralasa
érdekében a munkaiigyi birésaghoz lehet fordulni.

V.5. A kapcsolattartas szabalyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsdé szervezeti egységek,
részlegek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely egy masik szervezeti egység mikddési

teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai:
Vezet6i értekezlet
Az igazgat6, a szakmai igazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, és a szervezeti egységvezetdk,
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vezetdi értekezletet tartanak, amelynek keretében az intézmény miikddésével kapcsolatban
felmeriilt kérdéseket beszélik nicg, melyrdl jegyzokonyv késziil.

Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezet6i folyamatosan koordinaljék és ellen6rzik a szakmai munkit és
a mikodést egységeikben. Sziikség szerint a vezetd apolo / bolcsodevezetd / szakmai
koordinator Gsszehivasaval értekezletet tartanak, melyrdl jegyzokonyv késziil legalabb két
példanyban (1 példiny a vezetd apolonal / bélcsbédevezeténél / szakmai koordinatornal keriil
megdrzésre, 1 példany pedig bekiildésre kerill az igazgato részére). Az igazgato, vagy a
szakmai helyettese - sziikség sierint - képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A vezetd apolé / bolcsédevezetd / szakmai koordinator folyamatosan koordinalja és ellendrzi
a szakmai munkat és miikodést. Kozvetlen beosztottai osszehivasaval sziikség szerint, de
legalabb félévente értekezletet tart, melyrdl jegyzokonyvet készit legaldbb két példanyban (1
példany a vezetd apolonil / bolcsédevezeténél / szakmai koordinatornal keriil megdrzésre, 1
példany pedig bekiildésre keriil az igazgato részére).

Az igazgat6, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezet6 - sziikség szerint -

képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet
A munkaértekezlet az intézmény valamennyi munkavallalojat érinti. Az igazgatd sziikség
szerint, de legaldbb évente egy alkalommal hivja 6ssze, melyrdl jegyzokonyv késziil.

V.5.2. A kiilsé kapcsolattartas rendje
Az eredményesebb miikdés elsegitése érdekében az intézmény a fenntartoval, a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, egészségigyi intézményekkel, civil szervezetekkel,

gazdalkodoé szervezetekkel, villalkozasokkal mikkddik egyiitt.
V.5.3. Erdekképviseleti kapcsolatok
V.5.3.1. Kézalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottakbol 4ll6 és érdekiikben létrehozott testillet, mely gyakorolja a
Kozalkalmazotti torvényben, illetve a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.



Az 2012. évi L térvény (Mt.) és az 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) alapjan megvalasztott
tandcs az igazgatéoval kozosen késziti el a Kozalkalmazotti Szabalyzatot. A testiilet a
szabalyzat el6irasainak megfelelden miikodik.

V.5.3.2. Szakszervezet

Elsédleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa,
megvédése. A szakszervezet jogosult kollektiv szerzodést kotni, jogosult a munkavallalokat a
munkaviszonnyal &sszefliggd kérdésekben tajékoztatni. A szakszervezet jogosult a
munkaltatéi dontéssel, vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
kozoIni, konzultaciot kezdeményezni.

A vilasztott szakszervezeti tisztséget bet6ltd munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatasa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg. A naptari évenként
igénybe vehetd 6sszes munkaid6-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden
két szakszervezeti tag utin havi egy Ora. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a
szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni. A munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet 4altal megjelolt munkavallalo veheti igénybe. A szakszervezet a
munkaltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato, halasztast nem
tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni. (A
tovabbi szabalyokat az MT. 270-275.§. tartalmazza).

58



VI. A GAZDALKODAS SZABALYAI

Az integralt intézmény pénziigyi-gazdasigi elénye az azonos tartalmii miik6dési, iranyitasi
feladatok egy szervezetben torténd ellatasa, a koltségek Gsszehangoldsa.

Az $nall6 gazdalkodas elénye, hogy lehetdséget ad az elbiranyzat felhasznalasinak
megfogalmazasara, az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités megvalOsitisara, valamint a

megvalositott feladat és a koltségvetési raforditas kozotti kapcsolat kozvetlen ellenbrzésére.

VIL.1. Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositasaval dsszefiiggd feladatokért, a hataskorok
szabalyozisaért — a jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgatd felelos.

Az intézmény gazdélkodasa, a koltségvetés tervezése, féléves, éves beszamol6 elkészitése az
igazgatd megbizisabél a gazdasagi vezetd feladata. Ezeket a feladatokat az Ugyrendben

meghatarozott médon kell végezni.

VL1.1. Bankszamlik feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgato jel6li ki. A jogosultak
nevét és aldirasat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél. Az alairasi cimpéldanyt az

intézmény kdoteles megdrizni.

VIL.1.2. irdsbeli képviselet, a bélyegzék hasznilata

Az intézményt irasban az igazgato, tivollétében szakmai igazgatohelyettese vagy a gazdasagi
vezetd képviselik. Az irasbeli képviselet soran az intézmény kerek bélyegzojét kell hasznélni.
Elbzetes megbeszélés alapjan a szervezeti egységvezetdk is jogosultak alairasra, illetve a
bélyegz6 hasznalatara.

Ha az irasbeli képviselet soran az okirat kotelezettségvallalast tartalmaz, a
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabélyzata szerint
gondoskodni kell annak el6zetes ellenjegyzésérol.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatarél nyilvantartast kell
vezetni. A hasznilatbavételt az atvevd személy a nyilvantartasban alairdsival igazolja. A
bélyegzok eltiinésérdl az atvevo haladéktalanul kételes értesiteni az igazgatot.
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VIL.1.3. A gazdilkodassal dsszefiiggd egyéb rendelkezések
Bels6 kontrollrendszer
Az intézmény belsdé kontrollrendszerének kialakitasaért és mikodtetéséért az igazgaté a
felel6s. A belso kontrollrendszer keretében:
o el kell késziteni és rendszeresen aktualizalni az intézmény ellenrzési nyomvonalét,
e szabalyozni kell a szabalytalansagok kezelésének eljarasrend;jét,
e kockazatkezelési rendszert kell mitkodtetni.

Belso ellenorzés rendje

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmény kozott kotott megallapodas (2014. julius 4. napjan
kelt) rogzitette, hogy az intézmény belsé ellenorzését a Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott, fiiggetlenitett belsé ellen6rok latjak el. A belso ellendrok feladatukat 6nallo
stituszban, a jegyzonek kozvetleniil alarendelve latjak el. A belsé ellenérzés tevékenységének
tervezése soran Onalléan jar el, de az éves tervben szerepld ellen6rzési témakdrdkre az

igazgato javaslattal ¢lhet.

Intézményi 6v0, védo eldirasok
Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzatat,
Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés, valamint tliz esetére elbirt utasitasokat, a

menckiilés atjat.

Intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az figyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben kozpontilag,
részben szervezeti egységenként. A kozponti ligyiratkezelést, és a szervezeti egységek
iigyiratkezelését az intézmény Iratkezelési Szabélyzata tartalmazza. Az intézményi
dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsara csak az igazgatd, vagy
helyetteseinek engedélyével keriilhet sor.

Intézmény helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiileteit és helyiségeit az igazgat6 esctenként bérbe adbatja (rendezvények,
kiilsé szolgaltats, stb.), mely hasznalati dijanak kiszamitasit az Onkoltség-szamitasi
Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény minden dolgozéja és ellatottja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, a
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valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért. A berendezéseket, és eszkOzoket az
intézmény teriiletérél kivinni csak igazgat6i engedéllyel lehet. Minden dolgoz6 felel6s a leltar
alapjan atvett felszerelések, éézkézék, egyéb anyagok gondos tiroldsaért és megorzésécért.

Koteles azt ellenérzéskor, leltarozaskor, selejtezéskor bemutatni.

VL.2. Belsé szabalyzatok
Az igazgaté az intézmény vezetétestiiletével kozosen koteles kidolgozni és aktualizilni a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelien a belsé szabalyozasi rendszert.
Az intézmény miikddésének feltétele, hogy feladatai ellatasahoz, valamint a szolgaltatasok
nyujtasdhoz sziikséges szabél);rzatok a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen rendelkezésre
alljanak.
Az intézményben hasznalatos belsé szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik, a
kovetkezok:

1) A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, illetbleg a

kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata

2) A vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatanak Szabalyzata

3) Adatvédelmi és Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzat

4) Anyag- és Eszkozgazdalkodasi Szabalyzat

5) Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabalyzat

6) Belfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitasanak Szabalyzata

7) Beszerzési Szabalyzat

8) Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

9) Cafeteria Szabalyzat

10) Esélyegyenldségi Terv

11) Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

12) Elelmezési Szabélyzat

13) Ellen6rzési nyomvonal

14) Etikai szabalyzat

15) Erdekképviseleti Férum Miikddésének Szabalyzata

16) Felesleges Vagyontargyak Hasznositasanak, Selejtezésének Szabalyzata

17) Fenntarthat6sagi Terv

18) FEUVE Szabalyzat (a folyamatba épitett el6zetes és utdlagos és vezet6i ellendrzés)
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19) Gazdilkodasi Szabélyzat (a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas és adatszolgaltatas rendjérél)

20) Gépjarmiivek Koltségelszamolasanak Szabalyzata

21) Gyogyszerkezelési Szabalyzat

22) Hulladékkezelési utasitas

23) Iratkezelési Szabalyzat

24) Kockazatelemzési és Kockazatkezelési Szabalyzat

25) Kockazatelemzés és Kockazatértékelés (gazdasagi)

26) Korlatozé intézkedések protokollja

27) Ko6zalkalmazotti Szabalyzat

28) K6zbeszerzési Szabalyzat

29) Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

30) Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés

31) Munkavédelmi Szabalyzat

32) Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

33) Pénzkezelési Szabélyzat

34) Reprezentacios Szabalyzat

35) Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

36) Szabalyzat a nemdohanyzok védelmérdl

37) Szamlarend

38) Szamviteli politika

39) Torzsgarda Szabalyzat

40) Tiizvédelmi Szabalyzat

41) Ugyrend

VL.3. Beruhazisok lebonyolitasival kapcsolatos eljariasrend
Az intézmény miikodéséhez sziikséges beszerzés az igazgatd jovahagyasaval torténik. A
szervezeti egységek intézményei részére torténd beszerzések szakmai teljesitésének igazolasat

az adott intézmény vezet6je végzi.
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VI4. Kikiildetések elrendelése

Az intézmény dolgozéi szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferencidkon valé
részvétele, valamint egyéb intézményi céla utazasi koltségtéritése belfoldi kikiildetési
rendelvény alapjan kifizetésre keriill. Az utazds autébusszal, vonattal, sajat gépkocsival
engedélyezett. Tobb személy cgyidejii utazisa esetében — az igazgato elozetes engedélyével —

az intézményi gépjarmi hasznalata vehetd igénybe, melynek koltségét az intézmény viseli.

VLS. Reprezentacié
Az intézmény reprezentacios kolisége az idosek napi és egyéb rendezvények szervezésének
alkalmaval meril fel.

VL.6. Vezetékes- és mobiltelefon hasznalat

Az intézmény tulajdonat képezd vezetékes- és mobiltelefon hasznalatat bels6é szabalyzat
tartalmazza. A mobiltelefonok hasznilata csak hivatalos iigyek intézésére engedélyezeit,
maganhivis nem kezdeményezhetd. A keretosszeg tullépése esetén a dijfizetés a
munkavallalot terheli.

A sajat tulajdonti telefonon torténd magéan telefonbeszélgetések a munka szinvonalat
ronthatjak, valamint a munkaidé védelmét sértik. A dolgoz6 koteles a munkajat munkaidében
elvégezni, s csak a legsziikségesebb magantelefonokat fogadni, maganhivast kezdeményezni.

VL.7. A munkavallalék altalanos kartéritési felelossége

A munkavallalé6 a munkaviszonyb6l szarmaz6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A kart,
valamint az okozati sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a munkavallal6 négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy sulyosan
gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elorelathato, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartisa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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Kar 0sszegének a meghatarozasa
Figyelembe kell venni:

e amegrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (lizemviteli koltséget is),

e ajavitas ellenére fennmaradé értékcsokkenést,

e ha a tirgy megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlannd valt, illetve elveszett, akkor a

karokozas idopontjaban érvényes fogyasztoi arat.

A munkaltatét a kartérités esedékessé valasatdl kamat illeti meg. A kamat mértékét az
esedékességkor hatilyban 1év6 jogszabalyi rendelkezések hatdrozzak meg. A részletes
szabalyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabalyozza.

VL.8. Az intézmény altal nyijtott juttatiasok kore
Az intézmény a munkavallalok részére - munkavégzéshez kapcsolédéan — juttatasokat
biztosit.

Munkaruha
Az intézmény a dolgozok részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruhét biztosit. A
munkaruha juttatisra jogosité munkakordket, kihordasi id6t a Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.
A dolgozé a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordasi idd hatralévé hanyadanak
megfeleld Osszegben kételes a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:

e clhalalozas esetén,

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartasarol (mosés, tisztitas, javitas) a dolgozo koteles gondoskodni, ezért

kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Védoéruha

A kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor védorubat kell
biztositani a mindenkor hatilyos Munkavédelmi Szabélyzatban meghatirozott munkakorok
esetében. A védéruha karbantartasardl, cseréjérél az intézmény koteles gondoskodni.
Védo6ruha elhasznalédss, megrongalodas esetén azonnali cserét igényel, amely bejelentéséért
a dolgoz6 felelés. A munkaltaté a véddruha azonnali cseréjérdl koteles gondoskodni.
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Intézményi étkeztetés

Az intézmény valamennyi dolgozéja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes étkezés
igénybevételére. A fizetend6 téritési dijra vonatkozé szabélyokat az Elelmezési Szabalyzat
tartalmazza. A kedvezményes intézményi étkezés lehetosége pénzbeli étkezési hozzajarulasra

nem valthatd be.

Mletmény (fizetési) eldleg

A dolgozéi juttatisok keretén beliil adhat6 egyéb segélyezési forma az illetményelGleg. Az
eloleg kifizetése kérelem alapjan torténik, melyet az igazgaté engedélyez. Az igényelhetd
legmagasabb Osszeg: a mindenkori minimalbér legfeljebb 90 %-a, maximum 90.000 Ft,
melyet a dolgozé 6t havi részletben koteles megfizetni. A felvehetd sszeg meghatarozasanal
egyéb esetekben az igazgat(')nal;; mérlegelési joga van. Elleget havonta maximum 15 6 vehet

igénybe.

Béren kiviili juttatis

Az intézmény munkavallal6i részére - a koltségvetés fiiggvényében — béren kiviili juttatast
biztosit. Koltségvetési fedezet hidnyaban az intézmény a fizetéstol eltekinthet.

Temetési segély

Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzatartozéjanak haldla esetén 2 nap fizetett
szabadsagnapot biztosit, tovibba temetési segélyt folyosit. A segély Osszege: a mindenkori
minimalbér legfeljebb 10 %-a, maximum 10.000 Ft.
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VII. ZARO RENDELKEZES

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Oroshaza Varos Onkorményzata Képvisels-
testilletének jovahagyasat kovetben, az Idosek Klubjai miikodési engedélyei véglegessé

valasanak napjan 1€p hatalyba.

2./ A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a
113/2018. (V.25.) K.t. szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Oroshéza, 2019. janius 14.
[w M
kn

Boga Kiss Ildiko
1gazgato

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Oroshaza Véros Onkormanyzatinak Képvisels-
testiiletea ......... 12019. (V1.26.) K.t. hatarozataval jovahagyta.

David Zoltan
polgarmester
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) 1. szamu melléklet
Oroshaza Viros Onkorméanyzat Egységes Szociélis Kozpont szervezeti felépitése -







2. szamu melléklet

Szocialis Munka etikai kodexe

Preambulum

A szocialis munka olyan gyakorlat alap szakma és tudomanyag, amely elésegiti a tarsadalmi
valtozast és fejlodést, a tarsadalmi Osszetartozist, valamint az emberek hatalommal valé
felruhazasat és felszabaditasat. A tarsadalmi igazsagossag, az emberi jogok, a ko6zds
felelosségvallalas és a kiilonbozoségek tiszteletének elvei kozponti helyet foglalnak el a
szocialis munkaban. A human és tarsadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi
tudasokkal felvértezve a szocialis munka embereket és rendszereket aktivizal, hogy valaszt
adjon az élet kihivasaira és elomozditsa a jollétet..

A szocialis munka a humanitarius és demokratikus eszmékbdl nétt ki, az emberi méltosag
tiszteletben tartasan alapszik. -

A problémamegoldés sordn a tanult elméletek felhasznalasaval a szocialis munkas azokon a
pontokon avatkozik be, ahol az emberek kolcsonhatasba keriilnek kdrnyezetikkel. Az emberi
jogok é€s a tarsadalmi igazsagossag alapvetd fontossaguak a szocialis munkaban.

A szocidlis munkasok feleléssége, hogy megfeleljenck az Etikai Koédex elvarasainak,
miikddjenek egyiitt a szocialis szolgaltatisok megvaldsitéival, a munkaltatokkal, don-
téshozokkal és mas szakteriileteken dolgoz6 szakemberekkel.

Elészo

1. A Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kollégiuma altal készitett Szocidlis Munka Etikai
Kodexe (tovabbiakban: Etikai Kodex) a szocidlis munka gyakorlatdt meghatarozo
szakmai etikai normakat tartalmazza.

2. Az Etikai Kodex az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatara, az Eur6pai Szocidlis Kartara, az
ENSZ Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezményére, az Emberi. Jogok Eurdpai Egyezményére,
valamint a Szociilis Munkasok Nemzetkézi Szovetségének Szakmai Kodexére
tamaszkodik.

3. Az Etikai Kodex a szocidlis munka folyamataban részt vevok értékeinek és emberi
méltosaganak megorzését, helyreallitasat €s kiteljesitését! szolgalja. Elosegiti a szakma
elkeriilhetetlen etikai dilemmaiban val6 eligazodast és azok feloldasat.



A szocidlis munka olyan szakmai tevékenység, amely a szocidlis munkas felelosségét
meghatiroz6 etikai elveken alapul. A szocidlis munkas feleldssége, hogy sajat
kompetencidjanak hatirait figyelembe véve végezze a tevékenységét, nyujtson szakmai
szolgaltatasokat.

. A szocidlis munka jogszabalyban meghatirozott képesitési kovetelmények alapjan

elsajatithat6 szakmai ismeretekre, tapasztalatokra, készségekre és értékekre épiil.

A szocidlis munkas feleléssége a kliensekkel, a munkatirsakkal, az egyéb szakmak
képviselbivel és a tarsadalmi kornyezettel val6 egyiittmiikodésre terjed ki.

A szocidlis munkas felelésséget vallal az egyének, csoportok, csalddok, kozdsségek
(tovabbiakban: kliens), valamint a szervezetek, intézmények érdekeinek képviseletében €s

lehetdség szerinti érvényesitésében.

Alapelvek

8.

10.

11.

12.

13.

14.

A szociélis munkassal szemben alapvetd elvaras, hogy tevékenységét etikai tudatossaggal
végezze.

A szocialis munkas tiszteletben tartja minden ember méltosagat, értékét, jogait, védelmezi
testi-, lelki-, értelmi-, erkdlesi-, jOl-1étét.

A szocialis munkas tartézkodik minden olyan megnyilvanulastol, tevékenységtol, illetve
kifejezés hasznalatatol, amely sértheti a kliens méltosagat, vagy negativ diszkriminaciot
eredményez életkor, nem, nemi azonossag, szexudlis irAnyultsag, etnikai hovatartozas,
kultira, nemzetiség, vallas, fogyatékossig, gazdasagi-szocialis helyzet, vagy egyéb ok
alapjan.

A szocialis munkas elismeri és tiszteletben tartja a tarsadalom soksziniiségét, figyelembe
veszi az egyéni, csaladi, csoportos és kozosségi kiilonbségeket, de diszkriminaci6 nélkiil
végzi munkéjat.

A szocialis munkas diszkriminacié és elbitéletesség nélkiil — szakmai tisztességgel - végzi
munkajat.

A szocidlis munkas feleldssége, az Etikai Kodexet alairé és csatlakozoé szakmai
szervezetek joga és kotelessége, hogy felhivjak a dontéshozok, valamint a k6zvélemény
figyelmét mindarra, amiben a nélkiil6zés és a szenvedés kialakuldsaért a dontéshozok, a
tarsadalom vagy egyes intézmények felelosek, illetve amivel akadalyozzak ezek
enyhitését.

A szocialis munkas tevékenységével, szakmai allasfoglalasaival segiti €l6 a tarsadalmi

valtozasokat.



15.

16.
17.

A szocialis munkds az altalanos adatvédelmi szabalyokon til is koteles biztositani a
titoktartdst és az informaciok felelds kezelését.: Bizonyos helyzetekben -
biincselekmények és jogsértések esetén, kiilonds tekintettel a bantalmazas kiilénbozo
formdira - tarsadalmi feleldssége vagy egyéb kotelezettségei modosithatjak ezt az
elvarast, amit mindenkor a kliens tudomasara kell hozni.

A titoktartds minden szoébeli, irasbeli, hang- és képanyagra rogzitett és az azokbdl
kikovetkeztethetd informaciéra, az esettanulmanyokra, esetismertetésekre és
publikacidkra is vonatkozik.

A szocialis munkas a kliens kiszolgaltatott helyzetével nem él vissza.

A szocialis munkés tevékenységeiben a segitségnyijtas els6dleges fontossigh, az
egylttmikddésre kotelezett kliensekkel valé kapcsolattartdsban is.

I. A kliens és a szocialis munkas kapcsolata

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

A szocidlis munkas tevékenységét kliense bevonasaval, folyamatos részvételével kell
végeznie oly mdédon, hogy segitse 6t az életét érinté helyzetek felismerésére, ezekben
dontések meghozatalara, €s a sziikséges intézkedések megtételére.

A szocidlis munkés elsddlegesen a kliense érdekeit képviseli, de emellett tiszteletben
tartja masok érdekeit is.

A kliens és a szocidlis munkas egylittmiikédése olyan formalis kapcsolat keretében
valosul meg, amely a bizalmon, az Oszinteségen és a kliens autonomidjanak tiszteletben
tartasan alapul. A segitd kapcsolat soran torekedni kell a klienssel valé egyenrangi
kapcsolat kialakitasara.

A szocialis munkas arra torekszik, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok minden érintett
szamara hozzaférhetoek legyenek.

A szocialis munkas a kliense szamara adjon meg minden sziikséges informaciot, hogy a
kliens a sajat €letével kapcsolatban megalapozott dontéseket tudjon hozni. Segitenie kell
tovabba klienseit abban, hogy megismerjék, megértsék és gyakorolhassik jogaikat,
sziikség esetén panaszt tudjanak tenni, jogorvoslatot kérhessenek.

A szocidlis munkaban Osszeférhetetlen a szocidlis munkas és a kliens kozotti rokoni,
barati, szerelmi, lizleti (haszonszerzésen alapul6) kapcsolat és a kozosségi portalokon
szervez0dd, maganjellegi virtualis érintkezés.

A kliens indokolt esetben megvalaszthatja a szocialis munkast, amennyiben az intézmény

miikddése ezt lehetdve teszi. A szocialis munkas - szakmai megfontolas alapjan és/vagy



25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Osszeférhetetlenség esetén - megszakithatja a segitd kapcsolatot ugy, hogy gondoskodik a
kliens tovabbi szakmai segitésérol.

A szocialis munkés arra torekszik, hogy elharitson, kikiisz6b6ljon és elkeriiljon minden
olyan befolyasolé tényez6t, amely a targyilagos munkavégzését gatolja, kiilonos
tekintettel a bantalmazas kiilonboz6 formaival kapcsolatos bilincselekmények €s
jogsértések esetére.

A kliensek szamara juttatott javakbdl a szocidlis munkés nem részestilhet.

Az intézmény szamdara érkezd tamogatisokbol a szocidlis munkés részesiilbet,
amennyiben azok elosztdsardl az intézmény belsd szabilyzatdban egyértelmiien hatéroz,
és annak szabalyait nyilvanossa teszi.

A szocialis munkas el6zetesen tijékoztatja kliensét az 4ltala igénybe vett szolgaltatas
esetleges anyagi feltételeirdl. A szocialis munkas kliensétdl egyéb ellenszolgaltatast nem
kérhet, és nem fogadhat el.

A szocidlis munkat folytaté szervezetek nem hasznalhatjak fel a segité folyamatot
partpolitikai célokra, vagy vallasi meggy6zddés befolyasolasara.

Amennyiben a szocialis szolgaltatas igénybevétele valamilyen elkotelezettséghez kotott,
azt a klienssel el6re kozolni kell.

A kliens — a szolgaltatdsra és a szocialis munkasra vonatkozé - panaszat az érintett felek
bevonasaval minden esetben meg kell vizsgélni.

A szocialis munkas kliensét nem avathatja be a munkahelyi vitakba.

Amennyiben a szocidlis munkds tudomésara jut a kliens szolgdltatds igénybevételéhez
kapcsolodo jogsérelme, béntalmazottsaga, vagy kiszolgaltatott helyzetével Osszefiiggd
visszaélés, kotelessége az érintett szervezetnél, vagy annak fenntartéjanal vizsgalatot

kezdeményezni.

IL. A szocialis munkas és a szakma kapcsolata

34.

35.

36.

Az onkéntesek, laikusok, gyakornokok bevonasaért, illetve az altaluk nyujtott szol-
galtatasok minGségéért az ket bevono szocidlis munkasé, illetve az intézmény vezet6jéé
a felelGsség.

A szocialis munkas kotelessége, hogy a vele egyiitt tevékenykedé Onkéntesek, laikusok,
gyakornokok figyelmét felhivja az Etikai Kédex megismerésének és alkalmazisanak
fontossagara.

A szocidlis munkas felelosséggel tartozik az altala vezetett segitd tevékenység teljes
folyamatanak szakmai tartalmaért, mindségéért.



37.

38.

39.

A szocialis munkés nem vallalhat el olyan feladatot, amelyben tevékenységét visszaélésre
vagy emberellenes célokra hasznalhatjik fel.

A szociélis munkas arra torekszik, hogy a szocilis teriileten tevékenykedd intézmények,
szervezetek és szakemberek halozatként egyiittmiikddjenek, a tarsadalmi problémak
megoldasa érdekében szakmakozi egyeztetéseket, forumokat, szektor- és agazatkozi
egyiittmiikodéseket hozzanak 1étre.

A szocidlis munkds joga és kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a szakma

fejlodését, valtozasat, és azt alkalmazza munkajaban.

III. A szocialis munkas és a munkatirsak kapcsolata

40.

4].

42.

43.

45.

46.

47.

48.

A szociélis munkaban és a munkatarsak kapcsolataban alapvetd érték az egyiittmiikdés,
amely formélis keretek kozott valésul meg. A szocilis munkds tiszteletben tartja mun-
katarsai nézeteit, tekintettel van képzettségiikre és kotelezettségeikre.

A szocialis munkas kapcsolatit munkatarsaival a bizalom, a tisztelet és a szolidaritis
hatirozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémékat.

A szocialis munkés szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait, szakmai informaci6it és etikai
dilemmait megosztja és megyvitatja munkatarsaival, kiilonds tekintettel a palyakezdok és a
gyakornokok szakmai fejlddésének biztositdsa érdekében.

A szocidlis munkds mas szakemberekkel torténd egyiittmiikodése soran tiszteletben tartja
azok kompetencidit, - kiilonos tekintettel a bantalmazas kiilonboz6 formaival kapcsolatos
biincselekmények és jogsértések esetén - ez azonban sajat feleldsségét az eset tovabbi

vitelében nem csOkkentheti.

. A szocialis munk4s tiszteletben tartja munkatarsainak és mas szakembereknek a sajatjatol

eltéréd véleményét és munkamédszerét. Kritikajanak felelés modon, az érintett
bevonasaval ad hangot.

Magénjellegii kapcsolata munkatérsaival a szocidlis munkast nem befolyasolhatja abban,
hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa és meggy6z6dése szerint végezze.

A szocialis munkas védi munkatarsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben. T4amogatja
Oket a kliensek €s a szakma érdekei miatt vallalt 6sszetitk6zésekben.

A szocialis munkas munkatarsa helyettesitésekor tekintettel van annak érdekeire, szakmai
munkajara és a klienssel kialakitott kapcsolatara.

A szocidlis munkas és az 6t foglalkoztaté intézmény, szervezet feleléssége, hogy csak
feladatai ellatdsara alkalmas allapotban keriiljon kapcsolatba kliensével.



IV. A szociilis munkas munkahelyéhez és a tirsadalomhoz valé viszonya

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

A szocialis munkas munkahelyén az Etikai Kédex elvei, értékei érvényesitésére torekszik.
Ha ennek elérésében a szocidlis munkast akadalyozzék, akkor segitségért joga van az
Etikai Kollégiumhoz fordulni. A kliens és a szocialis munkas érdeke, hogy szorgalmazza
az Ftikai K6dex bekeriilését az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataba.

A szocidlis munkas kételessége, hogy torekedjen a szocidlis ellatasok feltételeinek
javitisara, amelyek hozzajarulnak a tarsadalmi kirekesztés, megbélyegzés vagy megalazas
csokkentéséhez, és ez altal eldsegitik a munkahelyi- és a befogadé tarsadalom erdsddését.
A kirekesztés, diszkriminaci6 és elbitéletesség nélkiili, szakmai tisztességgel végzett, a
kliens érdekeit szem el6tt tarté munka érvényesitésében kiemelt szerep jut a munkahelyi
vezetonek

A szocialis munkas kotelessége, hogy fethivja a munkaltatok, dontéshozok, politikusok és
a kozvélemény figyelmét azokra a helyzetekre, ahol az erbforrasok nem elegenddek, vagy
ha a forrasok elosztasanak gyakorlata politikai célokat szolgalo, a gyakorlat elnyomo,
igazsagtalan, karos vagy illegalis.

A szocialis munkas munkahelye szakmapolitikajanak és szakmai gyakorlatdnak javitisara
torekszik, novelve ezzel a szolgaltatasok hatékonysagat és szinvonalat. Ennek érdekében -
az 6t alkalmazé intézmény tamogatisdval - részt vesz esetmegbeszéld csoportokon,
szakmai tovabbképzéseken, a munkajahoz és egyéniségéhez legjobban ill6 szupervizion.
A segit6 munka sordn a szocialis munkas védelemre jogosult a vele, az intézményével
vagy a kliensével szembeni jogsérté vagy etikatlan banasméddal szemben. Ha etikai
sérelem éri akar intézmények, akar személyek részérdl, akkor lehetésége van védelemért
munkaltat6jahoz, illetve annak fenntart6jahoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz fordulni.

A szocialis munkas amennyiben kdzszereplést vallal, minden esetben kozli, hogy milyen
mindségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, part, egyhaz, szervezet, stb.)
nyilatkozik vagy cselekszik.

Az Etikai Kédex az alairé szervezetek minden tagjara nézve kotelezd. A szocilis munkas
kotelessége az Etikai Kodexben foglaltak betartasa, és torekszik annak betartatasara. Ez
abban az esetben is kotelessége, ha nem szocidlis intézményben végzi munkajat.

A szocialis munkas a szocidlis munka €rtékeit tartja szem el6tt, a munkaidon kiviil végzett
egyéb tevékenységei soran is.

A szocidlis munkas munkavégzése soran tudatositja kornyezetében a tarsadalmi
felelosségvallalas és részvétel, valamint a szolidaritds fontossagat.

A szocialis munkasnak kotelessége, hogy a rendelkezésére all6 erdforrasokat tisz-
tességesen, az igényeknek megfeleléen hasznalja fel.



Zaro rendelkezések az Etikai Kodexhez

1. Az Etikai Kodexet alairé szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy tagjaik megismerjék a
Szocialis Munka Etikai Kodexét, és tisztaban legyenek azzal, hogy a szervezet tagsigahoz
tartoznak, hogy a Kodexben megfogalmazott etikai elvarasok szamukra
kotelezéérvényiiek, szakmai kotelezettségnek tekintendéek.

2. Az etikai alapelvek és normak nem helyettesitik a szakma miikodési feltételeit:
- a kiépiilt intézményhal6zatot a sziikséges targyi feltételekkel egyiitt,
- a szakemberek felkésziiltségét,
- a szakmai szabalyok ismeretét,
- a szocialis munka egyéb szabalyozasi szintjeit,
- a szocialis munka tarsadalmi presztizsét,
- az érdekvédelmet.

3. A szocialis munka Etikai K6dexe nyilvanos - a szocialis szolgéltatast igénybevevok, és az
egyiittmiik6do intézmények és szervezetek szamara hozzaférhetévé kell tenni.

4. Az Etikai Kollégium éllasfoglalasai — feldolgozasuk utén - nyilvanossagra keriilnek.
A Szocidlis Szakmai Szovetség legaldbb otévente, de. - indokolt esetben - révidebb
periddusban is feliilvizsgilja az Etikai Kodexet. A benyujtott valtoztatasi javaslatokat
szakmai nyilvanossag el6tt sziikséges megvitatni.

Ertelmezé rendelkezések

Szocidlis munka: olyan, hivatisszerlien végzett tevékenység, melyet — a szocidlis, illetve a
gyermekjoléti ellatorendszeren belill vagy azon kiviil —szernélyes szolgaltatasként nyujtanak,
€s amely az igénybevevok problémainak megoldasahoz sziiléséges kiilsé és belsoeréforrasok
komplex mozgositisara, ezzel élet- és mitkodoképességiik javitasara, illetve helyreallitiséra
iranyul.

Szocidlis munka célja: A szocidlis munka-szakma megt}atérozé céljai kozé tartozik a
tarsadalmi valtozas elGsegitése, a tarsadalmi fejlédés, a térsaila]mi Osszetartozas, valamint az
emberek hatalommal val6 felruhazasa és felszabaditasa.

A szocidlis munka egyszerre gyakorlati szakma és tudomanyag, amely elismeri, hogy
egymashoz szorosan kapcsolod6 torténelmi, térsada]mi-gazda}ségi, kulturalis, térbeli, politikai
¢és személyes tényezok kedvezden és/vagy kedvezdtleniil befolyésoljék az emberiség jollétét
és fejlodését.

Szocialis munkas: szakirinyd egyetemi, foiskolai, illetve alapképzésben vagy mester-
képzésben szerzett oklevéllel rendelkezé munkatirs, aki szociélis munkat végez.

Kliens: egyén, csalad, csoport, kozosség, aki/amely a szocidlis munkss egyiittmikodését

igényli, vagy arra szorul.



3. szamu melléklet

Az intézményben vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségrol sz616 2007. évi CLIL torvény 3. § alapjan

az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettséggel jaré munkako6rok:

Igazgato (a vagyonnyilatkolizat a fenntartonal talalhato),
Szakmai igazgatohelyettes,

Gazdasagi vezeto, (a vangmyilatkozat a fenntartonal talalhato),
Bentlakasos Ellatasok Egy§égvezet6je,

Nappali- és Alapellatasok ]égységvezet(")je,

Vezetd apolé / bolcsddevezetd / szakmai koordinator,
Elelmezésvezetd,

Gazdasagi tigyintézok,

Foglalkoztatas szervezo és pénzkezeld,

Analitikus kdnyveld,

Pénziigyi iigyintézo,

Pénztaros,

Gondozotti szocidlis tigyintézo,

Asszisztens,

Foékonyvelo,

Raktéros.



)

. Elbterjesztés _
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete tilesére

Targy: A Dreher Sorgyarak Zrt-ben I6vé 6nkormanyzati tulajdonii részvények
értékesitésére tett ajaniat elbiralasa

Tisztelt KépviselG-testilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testilete a Dreher Sérgyarak Zrt. (a
tovabbiakban: Zrt.) képviseletében, az ASAHI BREWERIES EUROPE LTD. (a
tovabbiakban: ASAHI) kezdeményezésére dontest hozott a Zrt-ben lévd
onkormanyzati tulajdonu részvények értékesitéserol.

A Képviseld-testiilet 109/2019. (IV.25.) Kit. hatarozata értelmében az onkormanyzat
a Zrt-ben lévé 0.0000557635%-o0s tulajdoni hanyadot megtestesito részvényeit a
névérték haromszorosan kivanja eladni az ASHAI részére.

Az adasvétel lebonyolitisa targyaban felvettik a kapcsolatot a Zrt-vel, aki a
Képvisel6-testiileti dontésre reagalva eléadta, hogy az ASAHI tovabbra is névértéken
kivanja megvasarolni a részvényeket, azonban a néveérték kétszeresének megfeleld
dsszegben tamogataskent sortermékeket ajanlott fel a Zrt. az onkormanyzat részeére.
A Zrt. levele az el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

A Zrt. a valaszthato sorokbdl egy terméklistat allitott 6ssze, mely az eldterjesztés 2.
mellékletét képezi. A felajaniott sortermékek minddsszesen 949.000,- Ft osszeget
képviselnek.

A Zrt. levelében kérte, hogy az ajanlatuk kerﬁljéﬁ a Képviselo-testillet elé
beterjesztésre.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az el6bterjesztést
megtargyalni, az Ggyben déntést hozni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlilete dont:arrél, hogy:

1.) a Dreher Sorgyarak Zri-ben 1évé 0.0000557635 %-0s tulajdoni hanyadot
megtestesitd dnkormanyzati részvényeket el kivanja adni 474.500,- Ft-os névértéken
az ASAHI BREWERIES EUROPE LTD. (székhely: BG-1 4JS; London, Bedford Row
20-22.) részére.

2.) tamogatasként elfogadja a Dreher Sorgyarak Zrt. altal 949.000,- Ft 0sszegben
felajanlott sortermékeket, melyek az onkormanyzat, illetve annak intézményei és
cégei altal kerlinek felhasznalasra.



3.) felhatalmazza Bojtor Istvan alpolgarmestert a részvény adasvétel lebonyolitasara,
a részvény adasvételi szerz6dés, valamint a tamogatasi megallapodas alairasara.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat kozléséert,
Boijtor Istvan alpolgarmester a 3.) pontban foglaltakért
Hataridé: értelem szerint

Oroshdza, 2019. jnius 19. \
LUy

Bojtor Istvan
alpolgarmester
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1106 Budapest, Jaszberényl ut 7-11. Telefon: +36 1 432 9700 Intemet: www.dreherzrt.hu
Bejegyz6 cégbirésag: Fovarosi Torvényszék CégblrGsaga, chgjegyzékszdma: 01-10-042040

Oroshiza Viros Onkorminyzata
Bojtor Istvin alpolgirmester Gr részére
Szabadsag tér 4-6

Oroshédza
5900

Tisztelt Alpolgirmester Ut!

Alulirott Békefi Gabor vezérigazgaté és Bai )ézsef pénziigyi igazgaté a Dreher Sorgyarak Zrt

képviseletében eziton kdszomjik az On dltal Tirsasigunk részére az ASAHI BREWERIES

EUROPE LTD. (székhelye: GB-1 4JS; London, Bedford Row 20-22.) képviseletében megkiildste

részvény vasirisi ajinlatra vilaszul megkiildott, 2019.05.02. napjin kelt levelét valamint az annak

mellékletét képezs, Oroshiza Viros Onkorminyzata Képvisels-testilletének 109/2019 (IV. 25.)

szama hatirozatit. Mint ismeretes, a hatirozatban a KépviselG-testiilet arrél dontotr, hogy az

Onkorminyzat tulsjdoniban 1évé 73, db, 6500 Ft névértékd Dreher Sorgyarak Zrt

1Srzstészvényeket a névérték hiromszorossn, 1.423.500 Ft értéken kivinja eladni.

Eziiton szeretnénk tijékoztatni Ont arrd], hogy az ASAHI BREWERIES EUROPE LTD. valamint

Tirsasagunk a névérték hiromszorosinak megfelel5 ellenériéket elfogadja, azonban kérjiik, hogy az

ellenérték nydjtisinak médjival Ssszefiggésben az alibbiakat sziveskedjenek megfontolni:

z e az ASAHI BREWERIES EUROPE LTD. megfized pénzben, banki dtutalissal az

Onkorminyzat részére a részvények névértékének egyszeresét,

o Tirsasigunk a névérék tovibbi kétszerese éncékében sortermékkel timogami az
Onkomminyzat altal megjelolt lakossagi rendezvényt vagy rendezvényeket.

A részvények adisvételérdl és a sortermékek szillitisaval Ssszefliggésben irdsbeli szerzddést
kétnénk az Onkorminyzattal. ;

A dontés elGsegitése érdekében mellékeljiik termékkaralogusunkat.

Kérjik a Tisztelt Alpolgirmester urat, hogy jelen javaslatunkat sziveskedjék a tisztele Képvisels-
testiilet elé terjeszteni valamint a dntésrol Tirsasigunkat sziveskedjenek tajékoztatni.

A jelen Gigyben Tirsasigunk kapcsolattartSja dr. Aradszky Zsolt tigyvéd, akinek elérhetSségi adatai:
M: +36 20 413 0349

E: zsolcaradszky(@asahibeerhu

Virjuk szives dontésiiket, valaszukat.

Budapest, 2019. 05. 28.
Tisztelettek:

- Termékkatalégus ,
Drehet Sorgydrak Zrt.

képviseletében eljir: Békefi Gibor vezérigazgatd
Bai jozsef pénziigyi igazgatd

Az Asahi Breweries Europe ledanyvallalata
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INDOKOLAS

a koézteriilet-hasznalat rendjérél sz6l6 12/2015. (V.27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasahoz

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 12/2015. (V. 27.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: Or.) rendelkezik a kozteriilet-hasznalat
rendjérél.

A Békés Megyei Kormanyhivatal vizsgalatot végzett e rendelet tekintetében és
szakmai segitségnyuijtas keretében a kdvetkezé megallapitasokat tette, kérve az Or.
vonatkoz6 rendelkezéseinek legkésdbb 2019. jllius 31-ig torténd modositasat.

A rendelet 27. § (1b) bekezdése alapjan az 6nkormanyzat ,fontos kdzérdekbdl a
kézteriilet hasznalatanak sziinetelését rendelheti el”. A fontos™ kifejezés
jogbizonytalansagot okoz, a Jat [a jogalkotasrol sz6i6 2010. évi CXXX. torvény] 2. §
aba utkozik.

A rendelet 2. § (3) bekezdés a) pontja alapjan nem terjed ki a rendelet hatalya
valasztds, népszavazas alkalmaval a hivatalos hirdetményekre, a
kampanyidészakban a valasztasi hirdet6tablak hasznélatara, ennek ellenére a
rendelet 25. § (2a) bekezdése alapjan az orszaggydlési képvisel6 és az
onkormanyzati, valamint az egyéb képviseleti szervekbe valé valasztassal, tovabba
népszavazassal kapcsolatos hirdetSberendezések elhelyezéséhez a valasztas
napjanak kitlizését kdvetd naptol.a valasztasok napjat kovetd 15. napig terjedd
idészakra adhat6 kdzteruilet-hasznalati hozzajarulas.

A valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. torvény (a tovabbiakban. Ve.) 139. §-a
alapjan a valasztasi kampanyidészak a szavazas napjat megel6z6 50. naptdl a
szavazas napjan a szavazas befejezéséig tart, az dnkormanyzati rendelkezés
alapjan a valasztas napjanak kitlizését koveté naptol adhato kézterilet-hasznalati
hozzajaruilas (Ve. 6.§).”

A leirtaknak megfeleléen inditvanyozom az Or. modositasat a részletes indoklasban
kifejtettek szerint.

Részletes indoklas:

A rendelettervezet 1. §-ahoz: Ujraszabalyozasra kerlll az Or. 25. §a, a (3)
bekezdés  alapjan hirdetéberendezések  elhelyezéséhez a  valasztasi
kampanyidészakban, a szavazas napjat megel6z6 50. naptol a szavazas nhapjan a
szavazas befejezéséig terjedd idészakra adhato kozterilet-hasznalati hozzajarulas.

)



A rendelettervezet 2. §-dhoz: Az Or. 27. § (1b) bekezdésébdl toriésre kerilt a
fontos” sz6, igy a rendelkezés a kovetkezdképpen modosul: ,Oroshaza Varos

Onkormanyzata kézérdekbdl a kézteriilet hasznalatanak sziinetelését rendelheti el.””

A rendelettervezet 3. §-ahoz:

A hatalybalépésre, valamint a hatalyon kiviil helyezésre vonatkozé rendelkezéseket,
valamint jogharmonizacios zaradékot tartaimaz.

A hatalybalépés idépontja a rendelet kihirdetését kdvet6 15. nap.

A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyat veszti az Or. 2. § (3) bekezdés a) pontja, az
a rendelkezés, hogy az Or. hatalya nem terjed ki valasztas, népszavazas alkalmaval
a hivatalos hirdetményekre, a kampanyidészakban a valasztasi hirdet6tablak
hasznalatara.

Elézetes hatasvizsgalat:

1. Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasok:
A rendeletmédositds megalkotasatél és alkalmazasatol a kozterllet-
haszndlatra vonatkoz6 szabalyozas jogszabalyi elbirasoknak vald
megfeleltetése varhat6é, tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasok
nincsenek.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezmények:
Koémyezeti és egészségi kovetkezmények nincsenek.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok nincsenek.

4. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:
A rendeletmédositas elmaradasa esetén, a Kormanyhivatal tdrvényesseégi
felhivassal élhet.

5. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénzugyi feltételek:
Személyi, szervezeti, targyi, pénzigyi feltételek a modositassal
osszefiiggésben nem relevansak.

A jogalkotasrél szélé6 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan a jogszabaly
tervezetéhez a jogszabaly elokészitGje indokolast csatol, mely indokolas
nyilvanossagat jogszabalyban meghatarozottak szerint kell biztositani.

A Magyar Kézlény kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé és a
kézjogi szervezetszabalyozé eszk6z kzzététele soran torténé megjelélésérdl szolo
5/2019. (lll. 13.) IM rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 20. §-a értelmében - az IM
rendelet 21. §-a szerinti kivételek alkalmazasan kivil - az adott jogszabaly
tervezetéhez tartozo indokolast kozzé kell tenni a Nemzeti Jogszabalytarban.

Az o6nkormanyzati rendelet tervezetéhez tartozé indokolast - a jogszabaly
elékészitéjének az indokolasban kifejtett, erre vonatkozé allaspontja alapjan - nem
kell kbzzétenni, ha a jogszabaly

a) jelentds tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa, kdérnyezeti és egészsegi
kovetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa nem kimutathato, illetve
b) technikai vagy végrehajtasi jellegi.



A jelen 6nkormanyzati modositdé rendeletnek az elézetes hatasvizsgalat alapjan a
telepulés lakossagara hatasa nem kimutathaté, mely tényre tekintettel nem tartom
sziikségesnek a _kihirdetésre keriilo onkormanyzati rendelethez csatolt
indokolasanak a Nemzeti Jogszabalytarban val6 kbzzétételét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet a rendelettervezet megtargyalasara és a
rendelet megalkotasara.

Oroshaza, 2019. junius 18.

: \
Mﬁﬁ\,}k (
( Dr. Horvathné dr. Barta Edit )
jegyzo



. Tervezet!
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
..... I..coos (--....) ONkormanyzati rendelete
a kozteriilet-hasznalat rendjérdl sz616 12/2015. (V.27.) onkormanyzati rendelet
moédositasaroél

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés e) pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz016
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kozterillet-hasznalat rendjérél szolo 12/2015. (V.27.)
onkormanyzati rendelet médositasara a kdvetkezéket rendeli el:

1. § A kozterlllet-hasznalat rendjérdl szol6 12/2015. (V.27.) onkormanyzati rendelet
(a tovabbiakban: Or.) 25. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

(1) Kozteriilet-hasznalati hozzajarulas csak ideiglenes jelleggel - meghatarozott
id6tartamra vagy meghatarozott feltétel bekovetkeztéig - adhato.

(2) Az épitési munka végzésével kapcsolatos tevékenységre - kulonGsen
allvany, épitdanyag, térmelék elhelyezésére - kozteriilet-hasznalati hozzajarulas
csak az épitési munka végzésének tartamara adhato.

(3) Az orszaggyiilési képviseld és az onkormanyzati, valamint az egyéb
képviseleti szervekbe valé valasztassal, tovabba népszavazassal kapcsolatos
hirdetéberendezések elhelyezéséhez a valasztasi kampanyidészakban, a
szavazas napjat megel6zé6 50. naptol a szavazas napjan a szavazas
befejezéséig terjed6 idészakra adhaté kozteriilet-hasznalati hozzajarulas.”

2. § Az Or. 27. § (1b) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,Oroshaza Varos Onkormanyzata kézérdekb6l a kozteriilet hasznalatanak
sziinetelését rendelheti el.”

3. § (1) E rendelet kihirdetését kévetd 15. napon Iép hatalyba és a hatalyba Iépéseét
kdvetd napon hatalyat veszti.

(2) Hatalyat veszti az Or. 2. § (3) bekezdés a) pontja.

(3) E rendelet a belsd piaci szolgaltatasokrol sz6l6, az Eurépai Parlament és a
Tanacs 2006/123/EK iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

Oroshaza, 2019. junius 26.

( David Zoltan ) ( Dr. Horvathné dr. Barta Edit )
polgarmester jegyzd
Kihirdetve: ..................... napjan.

(Dr. Horvathné dr. Barta Edit)
jegyz6
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Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
vedl..... (-....) Onkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2019 évi koltségvetésérdl szolé 1/2019. (1.31.) onkor-
manyzati rendelet médositasarol

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a ko-
vetkezOket rendeli el:

1. Az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetéserdl szolo 1/2019. (1.31.) onkor-
manyzati rendelet (tovabbiakban: Or.) 3. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés
Iép:

3. § Az 6nkormanyzati intézmények és az Onkormanyzat egyiittes 2019. évi
koltségvetésének

koltségvetési bevétele 5.036.824 ezer forint,
koltsegvetési kiadasa 9.847.419 ezer forint,
hianya 4.810.595 ezer forint,
ezen bellil:

bels6 finanszirozasu bevétel (maradvany) 4.277.036 ezer forint,
mikoddési céld  1.172.102 ezer forint,
felhalmozasi céli  3.104.934 ezer forint,

bels6 finanszirozasu kiadas (értékpapir vasarlas) 0 ezer forint,

mikédési céla 0 ezer forint,

felhalmozasi célu 0 ezer forint,

kiils6 finanszirozasu bevétel (hitelfelvétel)  1.042.501 ezer forint,

miikédési céla 350.000 ezer forint,

felhalmozasi célu 692.501 ezer forint,

kiils6 finanszirozasu kiadas (hiteltériesztés, 508.942 ezer forint,
megeldlegezés)

miikddési céla 391 675 ezer forint,

felhalmozasi célt 117 267 ezer forint.”

2. § Az Or. 5. §-a helyébe a kévetkez6é rendelkezés lép:

5. § A 2019. évi koltségvetésben az Onkormanyzat, valamint az iranyitasa ala
tartozé koltségvetési szervek koltségvetésében szerepld onként és kotelezd
feladatokhoz kapcsolodd kiadasi eldiranyzatai a 2. melléklet szerinti részlete-
zettséggel:

a mikodési kéltségvetés tekintetében
5.304.397 ezer Ft,
ezen belll:
1.761.000 ezer Ft Személyi juttatasok,
355.589 ezer Ft Munkaadokat terheld adok, jarulékok,
2.217.852 ezer Ft Dologi kiadasok,
108.066 ezer Ft Ellatottak pénzbeli juttatasai,
126.005 ezer Ft Mik&dési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre



440.418 ezer Ft Miikédési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre,
295.467 ezer Ft Tartalékok,

az allamigazgatasi jelleg szerinti bontast a 7. melléklet tartalmazza,

a felhalmozasi koltségvetés tekintetében 4.543.022 ezer Ft,
e rendelet 6-9. §-aban részletezettek szerint.”

3. § Az Or. 6. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

6. § A 2019. évi felljitasi kiadasi elbiranyzatokat e rendelet 3. melléklete tar-
talmazza 307.881 ezer Ft 6sszegben.”

4. § Az Or. 7. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

.7. § A Képvisel6-testiilet a 2019. évi beruhazasi és fejlesztési kiadasok dssze-
gét 4.179.345 ezer Ft-ban hatarozza meg e rendelet 4. melléklete szerint fel-
adatonként részletezve, valamint a felhalmozasi céld tamogatasok Osszegét:
45.796 ezer Ft-ban az OMTK ULE 1913 infrastrukturalis fejlesztési tAmogatas,
1.000 ezer Ft-ban az E6tvos Jozsef Katolikus Ovoda multifunkcionalis sportpa-
lya palyazat onrészéhez nytijtott felhalmozasi tamogatas, 4.000 ezer Ft-ban a
Zsoldos Péter Vivo Egyesiilet sportlétesitményének fejlesztéséhez dnrész biz-
tositasa, 5.000 ezer Ft-ban a miifiives palya - Katolikus Iskola - felijitasi tamo-
gatasa.”

5. § Az Or. 9. §-a helyébe:a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,9. § Az évkozi tobbletigények, valamint az elmaradt bevételek pétlasara kép-
zett 2019. évi altalanos tartalék 105.224 ezer Ft, melybdl a miikédési altalanos
tartalék 50.000 ezer Ft, a felhalmozasi altalanos tartalék 55.224 ezer Ft. A
2019. évi céltartalék 200:243 ezer Ft, mely a mikoédési koltségvetéshez kap-
csoladik e rendelet 6. mellékletében felsoroltak szerint.”

6. § Az Or. 11. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,11. § Az Onkormanyzat iranyitasa ala tartozo intézmények 2019. évi kéltségve-
tési tAmogatasa 1.845.369 ezer Ft e rendelet 8. mellékletében foglaltak szerint,
melybdl a kézponti koltségvetés tamogatasa 1.116.710 ezer Ft.”

7. § Az Or. 22. §-a (1) és (3) helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(3) A koltségvetési hiany fedezetéil 692.501 ezer Ft erejéig felhalmozasi célu
hitel felvétele indokolt. A hitel felvételérdl a késébbiekben a Képvisel6-testilet
kialén hatarozatban dont.”



8. § Az Or. 23. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»23. § (1) A koltségvetési rendeletben a Civil szervezetek tamogatasara fordit-
haté 16.200 ezer Ft, a "Hagyomanyok fzek versenye " rendezvény tamogatasa
eléiranyzott 6.975 ezer Ft, a sporttamogatasra tervezett 114.000 ezer Ft, a
Sportlétesitmények bérleti dija tamogatasra biztosithaté 5.000 ezer Ft, valamint
a civil szervezetek kiadvanyainak mikddési tAmogatasa 1.000 ezer Ft. A civil
szervezetek részére torténd elosztasardl — az alapitvanyok kivételével — a Tar-
sadalmi Kapcsolatok Bizottsaga dont.”

8. § Az Or. 1-13. melléklete helyébe e rendelet 1-13. melléklete Iép.

9. § E rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba, valamint hatalybalépé-
sét kdvetd napon hatalyat veszti.

Oroshaza, 2019. janius 26.
/ David Zoltan / / Dr. Horvathné dr. Barta Edit /
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: ....... .ccococeeee oL ;

/ Dr. Horvathné dr. Barta Edit /
jegyzo






1. melléklet a /2019. ( .) Snkormanyzati rendelethez

ezer forintban
irlilr?;— "?:y_ er'::-elt 2019. éyi Vélozfés 2019. év: 2019. fzvi 2019. evn
Gim-|Cim-| zat | zat | el6- BEVETELEK eredeli [ mérise az | modosfiott || mddoshtott | modositott
szam| név | cso- | cso- |irany- Kiemelt elbiranyzat neve ! o edetl ] e e
port- | port | zat éslgglEDs-EN ewlfén;f.zamo ONKENTES | KOTELEZO _ MIND-
] nev lszam Zz képest (+/-)| FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
I. FEJEZET — ONKORMANYZATI INTEZMENYEK
1 EGYSEGES SZOCIALIS KOZPONT
1 Mikodési koltségvetés
1 Mikodési bevételek 242 110 0 207 080 35030 242 110
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3  Mikodési céli tamogatasok aht-on belilrdl 0 0 0 0 0
4 Mikodési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2  Felhalmozasi céli tamogatéasok sht-on belilrdl 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
3 Belso miikddési céli finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 12414 0 12414 12414
2  Ertékpapirok bevételei 0 0 ] 0 0
3 Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belso felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
5 Kulsé mikodési céli finanszirozasi bevételek
6 Kiulso felhalmozasi céla finanszirozasi bevételek
1. cim bevételei 6sszesen: 242 110 12 414 207 080 47 444 254 524
2 JUSTH ZSIGMOND VAROSI KONYVTAR
1 Miikodési koltségvetés
1 Mikdodési bevételek 2 800 0 0 2 800 2 800
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3  Mikodési céli tamogatasok aht-on beliilrdl 0 3674 0 3674 3674
4 Mikoédési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2  Felhalmozasi céli tamogatésok sht-on beldindl 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
3 Belsd miikddési céli finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 6 539 0 6 539 6 539
2  Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belsd felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek
5 Kulsd miikodési céll finanszirozasi bevételek
6 Kilso felhalmozasi célt finanszirozasi bevételek
2. cim bevételei 6sszesen: 2 800 10 213 0 13013 13013
3 NAGY GYULA TERULETI MUZEUM
1 Mikodési koltségvetés
1 Miikédési bevételek 3500 0 3500 0 3500
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3  Mikodési céli tamogatasok aht-on beliilrdl 0 984 0 984 984
4  Mikodési céla atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0




2 Felhalmozasi kltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2  Fehalmozasi céli tamogatasok sht-on beliirdl 0 0 0 0 0
3  Felhalmozasi cél( étvelt pénzeszkozok 0 0 0 0 0
3 Belsd milkddési céli finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 18713 0 18713 18713
2 Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 ]
3 Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belsd felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek
5 Kilsé mikddési célii finanszirozasi bevételek
6 Kilsd felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek
3. cim bevételei 6sszesen: 3500 19 697 3500 19697 23197
4 NAPKOZIOTTHONOS OVODA
1 Mikodési koltségvetés
1 Mikodési bevételek 160 0 0 160 160
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3  Mikddési céli timogatasok aht-on beliilrdl 0 0 0 0 0
4 Mikodési céli atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Bels6 miikddési céli finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 1740 0 1740 1740
2 Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Betétek megszintetése 0 0 0 0 0
4 Belsd felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek
5 Kilsé mikadési céli finanszirozasi bevételek
6 Kilsd felhalmozasi célu finanszirozési bevételek
4. cim bevételei 6sszesen: 160 1740 0 1900 1900
5 GYERMEK-ES DIAKELELMEZESI INTEZMENY
1 Mikodési koltségvetés
1 Mikodési bevételek 187 130 0 127 420 59710 187 130
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Miikédési célia timogatasok aht-on belilrdl 0 0 0 0 0
4 Mikodési céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Belst miko6dési céli finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 14737 0 14737 14737
2  Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Betétek megszintetése 0 0 0 0 0
4 Belso felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek
5 Kulsd mikodési céli finanszirozasi bevételek
6 Kilso felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek
5. cim bevételei osszesen: 187 130 14 737 127 420 74 447 201 867
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szam| nev :;’t: fm“ "ja"t’" Kepell Bl yzat v _ MIND-_|elBiranyzatho| ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
AN s | aEe OSSZESEN |z képest (+/~)] FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
6 OROSHAZI POLGARMESTERI HIVATAL
1 Mikddesi koltségvetés
1 Miikoédési bevételek 0 0 0 0 0
2  Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Miikédési céld tamogatéisok aht-on beliilrdl 8 000 8 839 0 16 839 16 839
4 Mikddési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kéltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2  Felhalmozasi céli tamogatésok dht-on beliirdl 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 0
3 Belsd miikddési célu finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 0 19 420 0 19 420 19 420
2  Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
4 Belsd felhalmozési céli finanszirozasi bevételek
5 Kilsé mikddési céli finanszirozasi bevételek
6 Kiilso felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
6. cim bevételei 0sszesen: 8 000 28 259 0 36 259 36 259
Miikddési koltségvetés dsszesen: 443 700 13 497 338 000 119 197 457 197
Miikddési bevételek 435700 0 338 000 97 700 435 700
Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
Mikadési célu tamogatésok &ht-on beliilrél 8 000 13 497 0 21 497 21 497
Miikddési célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetés 6sszesen: 0 0 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céli tamogatasok aht-on bellrs! 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céla atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 0
Bels6 miikddési céla finanszirozasi bevételek dsszesen: 0 73 563 0 73 563 73 563
Maradvany igénybevétele 0 73 563 0 73 563 73 563
Ertékpapirok bevételei 0 ] (] 0 0
Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
Belsd felhalmozasi céla finanszirozasi bevételek 6sszesen: 0 0 0 0 0
Maradvany igénybevétele 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei ] ] 0 0 0
Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
Kiils6 mikodési céld finanszirozési bevételek 6sszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Hitel-, kélcsonfelvétel aht-n Kivalrél 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
Kilso felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek 6sszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Hitel-, kélcsonfelvétel aht-n kiviilrol 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
I. FEJEZET MUKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELEI OSSZESEN: 443 700 87 060 338 000 192 760 530 760
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irg':;_ ig':'y_ e":"en | 2019.6vi | Valozss | 2019.6vi | 2019.6vi | 2019, évi
Cim-|Cim-| zat | zat | els- | EVETELEK el:i’;""ey;t “‘:‘i‘:ﬁ” :I;"'z:;‘:; 2‘.2;“.25;?:1 ;'"gi"r:sn;“z";
i s (oo foenl i Il b elbranyzatneve | “MIND- |eidiranyzatho| ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
) R e | OSSZESEN z képest (+/-)| FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
Il. FEJEZET — ONKORMANYZAT
7 ALTALANOS KOZSZOLGALTATASOK
1 Miikddési koltségvetés
1 Miikédési bevétel 352 985 0 0 352 985 352 985
2 Kozhatalmi bevételek 2 126 000 -50 000 490000 1586000 2076 000
3 Miikadési céli tamogatasok aht-on beliilrdl 189 744 11658 0 201 402 201 402
4 Mikodési céla atvett pénzeszkdzdk 11 608 0 11 608 0 11 608
2 Felhalmozasi kéltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 21 000 1350 22 350 0 22 350
2  Felhalmozasi célii tamogatasok Sht-on belindl 652 038 0 652 038 0 652 038
3 Felhaimozisi céli atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 0
3 Belst mikodési céli finanszirozasi bevételek
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek
5 Kulsé mikédési céli finanszirozasi bevételek
6 Kilso felhalmozasi céld finanszirozési bevételek
7. cim bevételei 6sszesen: 3353375 -36 992 1175996 2140387 3316 383
8 KOZREND ES KOZBIZTONSAG
1 Mikédési koltségvetés
1 Mikodési bevétel 0 0 0 0 0
2 Kozhatalmi bevételek 16 300 0 16 300 0 16 300
3  Miikédési cékii timogatasok aht-on beliilrsh 7 020 0 7020 0 7020
4 Mikodési céla atvett pénzeszkézok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Belsd miikddési céli finanszirozasi bevételek
4 Belsd felhalmozési céli finanszirozasi bevételek
5 Kilsé mikodési céli finanszirozasi bevételek
6 Kilsd felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek
8. cim bevételei 6sszesen: 23 320 0 23 320 0 23 320
9 KOZFOGLALKOZTATAS
1 Mikodési koltségvetés
1 Mikédési bevétel 0 0 0 0 0
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikddési céld timogatasok aht-on beldird! 122 806 0 0 122 806 122 806
4 Mikdodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2  Fethalmozasi céli tamogatasok sht-on bekilrdl 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céld atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikddési céli finanszirozasi bevételek
4 Belsd felhalmozasi celd finanszirozasi bevételek
5 Kilsd mikddési célu finanszirozasi bevételek
6 Kulsd felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek
9. cim bevételei 0sszesen: 122 806 0 0 122 806 122 806




10 KOZUTI KOZLEKEDES

1
2

[ IS B 2]

Mikddési koltségvetés

Felhalmozasi kbltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0
2  Felhalmozasi céli tamogatasok aht-on bekilrdl
3  Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok 0

Belsd makodési céli finanszirozasi bevételek

Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek

Kulsé miikddési céli finanszirozasi bevételek

Kalso felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek

o

2526

2526

o o

ezer forintban

2 526

10. cim kiadasai 0sszesen: 0

2 526

2 526

2 526

11 TURIZMUS
1

SO hAhWN

Mikodési koltségvetés

1 Mikodési bevétel

2 Kozhatalmi bevételek

3  Mikédési céli tamogatasok aht-on beltlrdl

4 Mikodési céla atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi koltségvetés
Bels6 mikodési céli finanszirozasi bevételek
Belsd felhalmozasi célli finanszirozasi bevételek
Kiils6 miikodési céli finanszirozasi bevételek
Kalso felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek

o O oo

O O O

o O O ©

©C © O o

© O o 0o

11. cim bevételei 6sszesen: 0

12 ViZKARELHARITAS

1

oG s WN

Mikodési koltségvetés

Fethalmozasi koltségvetés

Belsd miikddési célu finanszirozasi bevételek
Belsd fethalmozasi céli finanszirozasi bevételek
Kiils6 miikadési céli finanszirozasi bevételek
Kilsé felhalmozasi céla finanszirozasi bevételek

12. cim bevételei 6sszesen: 0

13 HULLADEKGAZDALKODAS

1

D hWN

Miikddési koltségvetés

Felhalmozasi kéltségvetés

Belsd milkddési célii finanszirozasi bevételek
Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek
Kiils6 m{kddési céli finanszirozasi bevételek
Kiils6 felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek

13. cim bevételei 6sszesen: 0




14 SZENNYVIZELVEZETES ES TISZTITAS

Miikodési koltségvetés

Felhalmozasi koltségvetés

Belsd miikodési céla finanszirozasi bevételek
Belsd felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek
Kulsd mikédési céla finanszirozasi bevételek
Kulsd felhalmozasi célui finanszirozasi bevételek

o0 s WN =

14. cim bevételei 6sszesen:

15 EGYEB KORNYEZETVEDELMI ES KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEGEK

1  Miikodési koltségvetés
1 Miikodési bevétel
2 Kozhatalmi bevételek
3 Mikodési céli timogatasok sht-on beliirdl
4 Miikodési céla atvett pénzeszkdzdk
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek
2  Felhalmozasi céki iamogatéasok sht-on beliiedl
3 Felhalmozasi cél tvett pénzeszkdzok
Belsd mikodési céll finanszirozasi bevételek
Bels6 felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
Kiilsd milkddési céla finanszirozasi bevételek
Killsd felhalmozasi céli finanszirozési bevételek

[ 2 & I

Qo O o O

[~ -]

o o O C

(= =]

o 0 0O O

o ©

o O o O

[T ]

o 0 O 0

o o

15. cim bevételei 6sszesen:

16 KOMMUNALIS FELADATOK
1 Mikodési koltségvetés
1 Mikodési bevétel
2 Kozhatalmi bevételek
3 Mikodési céli timogatasok sht-on beluirdl
4 Mikodési céli atvett pénzeszkdzok
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Felhalmozisi bevételek
2  Fehaimozssi céli tamogatésok sht-on belirdl
3 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok
Belsd miikédési céla finanszirozasi bevételek
Belsd felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
Kulsé mikodési céli finanszirozasi bevételek
Kulsé felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek

[« B3, B ]

(=T~ R — I =]

o o

o O © O

(=~

o O 0 o

o o

[T~ R = =]

[ I =]

[ =T = B~ ]

o ©

16. cim bevételei 6sszesen:

17 EGESZSEGUGY! ALAPELLATASOK
1 Mukodési koltségvetés
1 Mikodési bevétel
2 Kozhatalmi bevételek
3  Miikodési céla tAmogatasok aht-on beltlrdl
4 Mukodési célu atvett pénzeszkozok

[T = B~ I — ]

65 963

14 120

80 083



ezer forintban
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Felhalmozasi koltségvetés

Belsd miikbdési céli finanszirozasi bevételek
Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek
Kiilsd miikddési céli finanszirozasi bevételek
Kils6 felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek

o b WN

17. cim bevételei 6sszesen: 80 083 0 65 963 14120 80 083

18 SZABADIDOS ES SPORTSZOLGALTATASOK

1 Mikodési koltségvetés
Felhalmozasi koltségvetés
Bels6 miikddési céli finanszirozasi bevételek
Belso felhalmozasi céld finanszirozasi bevételek
Kilsé miikodési céli finanszirozasi bevételek
Kiilso felhalmozasi céld finanszirozasi bevételek

o GU b WON

18. cim bevételei 6sszesen: 0 0 0 0 0

19 KULTURALIS SZOLGALTATASOK
1 Mikodési kdltségvetés

1 Miakodési bevétel 0 0 0 0 0
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3  Miikédési céli timogatasok aht-on beldlrdl 37780 4 658 3000 39438 42 438
4 Mikodési céli atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
2  Felhalmoz4si céli tamogatésok ht-on belirdl 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0 0

Belsd miikddési céli finanszirozasi bevételek
Belso felhalmozasi céla finanszirozasi bevételek
Kilso mikddési céli finanszirozasi bevételek
Kiils6 fethalmozasi céli finanszirozasi bevételek

[= 2 < I L)

19. cim bevételei dsszesen: 37 780 4 658 3 000 39 438 42 438

20 VALLASI ES EGYEB KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK
1 Mikodési koltségvetés

1 Mikodési bevétel 0 0 0 0 0
2 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 0
3 Mikodési céli tamogatasok aht-on beliilrdl 0 1200 1200 0 1200
4 Mdkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
2 Felhaimozasi koltségvetés
3 Belso miikodési céla finanszirozasi bevételek
4 Belso felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
5 Kiilsd mikodési céla finanszirozasi bevételek
6 Kilso felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek
20. cim bevételei 0sszesen: 0 1200 1200 0 1200

-10-



21 OKTATASI TEVEKENYSEG

1

>0~ WN

Miikodési kéltségvetés

1 Miikédési bevétel

2 Kozhataimi bevételek

3  Miikddési céli thmogatasok aht-on bellirsl

4 Mikodési célu atvett pénzeszkbzok
Felhalmozasi koltségvetés
Belsd miksdési céld finanszirozasi bevételek
Bels6 felhalmozasi céll finanszirozasi bevételek
Kilsd mikodési céld finanszirozasi bevételek
Kiilsd felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek

340 679

o0 00

[ = I = I =]

340 679

340 679

21. cim bevételei 0sszesen:

340 679

340 679

340 679

22 SZOCIALIS VEDELEM

1

(- S B S 7L X

Mikadési koéltségvetés

1 Miikodési bevétel

2 Kodzhatalmi bevételek

3 Mikodési céla tamogatasok aht-on beliirdt

4  Mikodési céla atvett pénzeszkdzdk
Felhalmozasi koltségvetés
Belsd mikodési céla finanszirozasi bevételek
Belsd felhalmozasi célii finanszirozasi bevételek
Kilso miikodési céla finanszirozasi bevételek
Kiilsé felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek

604 419

45773

0
0
245 081
0

0
0
405 111
0

650 192

22. cim bevételei Osszesen:

604 419

245 081

405 111

650 192

23 EGYEB FUNKCIOK

1

o Uk WN

Mikddési koltségvetés

Felhalmozasi koltségvetés

Belsd miikodési céli finanszirozasi bevételek
Belso felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek
Kiulsé mikodési céli finanszirozasi bevételek
Kiilso fethalmozasi célu finanszirozasi bevételek

23. cim bevételei 0sszesen:

-11-
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Miikodési koltségvetés Gsszesen: 3 889 424 13 289 840172 3062541 3902713
Makodési bevétel 352 985 0 0 352 985 352 985

Kézhatalmi bevételek 2 142 300 -50 000 506300 1586000 2092300

Mikodési céli tAmogatasok aht-on bellirél 1 382 531 63 289 322264 1123556 1445820

Miikodési céli atvett pénzeszkdzok 11 608 0 11 608

Felhalmozasi kdltségvetés osszesen: 673 038 3876 676 914

Felhalmozasi bevételek 21 000 1350 22 350

Felhalmozasi céli tamogatasok aht-on bellrdl 652 038 2 526 654 564

Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok

Belsé miikodési céli finanszirozasi bevételek 6sszesen:
Maradvany igénybevétele

Ertékpapirok bevételei

Betétek megsziintetése

Belsd felhalmozasi cél finanszirozasi bevételek dsszesen:
Maradvany igénybevétele

Ertékpapirok bevételei

Betétek megsziintetése

Kiilsé miikddési céla finanszirozasi bevételek dsszesen:
Ertékpapirok bevételei

Hitel-, kélcsonfelvétel aht-n kiviilrdl

Egyéb finanszirozasi bevételek

Kiilso felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek dsszesen:
Ertékpapirok bevételei

Hitel-, kéicsonfelvétel aht-n kivilrol

Egyéb finanszirozasi bevételek

11 608
676 914
22 350
654 564

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O 00 0 00 0O 000 e oo oo o
C o0 0O o0 CoCcOoOoOO0O0O0C0CcoOoO0OoO0OQCe oo
©C 0O 0000 OO0 ODOoO OO0 e oo
C 000 C0C OO0 0O0O0C0C o0 OoC o oo

1. FEJEZET MOKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELEI OSSZESEN: 4 562 462 17165 1517086 3062541 4579627

-12-



MOKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+il. FEJEZET): 4 333 124 26786 1178172 3181738 4359910
Miikodési bevétel 788 685 0 338 000 450 685 788 685
Kozhatalmi bevételek 2 142 300 -50 000 506300 1586000 2092300
Mikodési célia tamogatasok aht-on belllrél 1 390 531 76 786 322264 1145053 1467317
Makodési célu dtvett pénzeszkdzok 11 608 0 11 608 0 11 608
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+l. FEJEZET): 673 038 3876 676 914 0 676 914
Felhalmozasi bevételek 21000 1350 22 350 0 22 350
Felhalmozasi célli timogatésok aht-on beltlrl 652 038 2526 654 564 0 654 564
Felhalmozéasi céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
BELSO MOKODESI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (3. FEJEZET): 0 73 563 0 73563 73 563
Maradvany igénybevétele 0 73 563 0 73 563 73 563
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
BELSO FELHALMOZAS) CELU FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN (1. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Maradvany igénybevétele 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Betétek megsziintetése 0 4] V] 0 0
KOLSG MOKODESI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK (OSSZESEN (WM. FEJEZET): 0 0 0 0 1]
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Hitel, kélcsonfelvétel sht-n kiviilra! 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
KOLSO FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
Hitel-, kolcsonfelvétel aht-n kiviilrs! 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
A KOLTSEGVETES MUKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELEI OSSZESEN (I+il. FEJEZET): 5006 162 104225 1855086 3255301 5110387
Il. FEJEZET — FINANSZIROZASI MOVELETEK
24 FINANSZIROZAS!I MUOVELETEK
1 Mikodési koltségvetés
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Belsd mikodési célu finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 953 493 145 046 862 535 236004 1098539
2 Entékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
4 Belsd felhalmozasi célli finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele 3104934 0 3092759 12175 3104934
2 Ertékpapirok bevételei 0 (] 0 0 0
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
5 Kulsd mikodési céli finanszirozasi bevételek
1 Ertékpapirok bevételei 0 0 ] 0 0
2 Hitel, kolcsonfelvétel shtn kivillrsl 350 000 0 0 350 000 350 000
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
6 Kuls felhalmozasi céli finanszirozasi bevételek 0
1 Ertékpapirok bevételei ] 0 0 0
2 Hitel-, kélcsonfelvétel sht-n kiviirsl 652 422 40 079 692 501 0 692 501
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
24, cim bevételei 6sszesen: 5 060 849 185125 4647 795 598179 5245974

-13-
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Cim-|Cim-| zat | zat | el6- BEVETELEK eredeti | mériskeaz | modositott | médosfiott | mbdositott
szam| név | cso- | cso- irdiny- Kiemelt elGiranyzat neve elbiranyzat _ergdetl elbiranyzat | eldirinyzat | eldirAnyzat
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Al Rey Sam OSSZESEN |z képsst (+/-)| FELADAT | FELADAT |OSSZESEN
MUKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN (1+iI+ll. FEJEZET): 4 333 124 26786 1178172 3181738 4359910
1 Mikodési bevétel 788 685 0 338 000 450 685 788 685
2 Kozhatalmi bevételek 2 142 300 -50 000 506300 1586000 2092300
3  Milkodési céli tamogatasok ahton beluirdt 1 390 531 76 786 322264 1145053 1467 317
4 Mikodési célu atvett pénzeszkozok 11 608 0 11 608 0 11 608
“ELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN (1+I+ll. FEJEZET): 673 038 3876 676 914 0 676 914
1 Felhalmozasi bevételek 21 000 1350 22 350 0 22 350
2 Fehalmozasi céli tamogatésok Sht-on bellirdl 652 038 2 526 654 564 0 654 564
3 Felhalmozasi céld atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 0
BELSO MOKODESI CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (Hil+ll. FEJEZET): 953 493 218 609 862 535 309567 1172102
1 Maradvéany igénybevétele 953 493 218 609 862 535 309567 1172102
2 Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
BELSO FELHALMOZAS! CELU FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (Hi+l. FEJEZET): 3104934 0 3092 759 12 175 3104934
1 Maradvany igénybevétele 3104 934 0 3092759 12175 3104934
2 Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
KULSO MOKODESI CEL( FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (U8, FEJEZET): 350 000 0 0 350 000 350 000
1 Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
2 Hitel, kélcsdnfelvétel aht-n kiviilrdl 350 000 0 0 350 000 350 000
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
KULSO FELHALMOZASI CEL( FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN (B4l FEJEZET): 652 422 40 079 692 501 0 692 501
1 Ertékpapirok bevételei (] ] 0 0 0
2 Hitel-, kolcsonfelvétel aht-n kiviirdl 652 422 40 079 692 501 0 692 501
3 Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
A KOLTSEGVETES MUKODESI ES FELHALMOZASI
BEVETELEI MINDOSSZESEN (1+lIHIl. FEJEZET): 10 067 011 289 350 6 502 881 3853480 10 356 361
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2. melléklet a /2019. () 6nkormanyzati rendelethez

N A T =

1. FEJEZET — ONKORMANYZATI INTEZMENYEK

1 EGYSEGES SZOCIALIS KOZPONT
1 Mikadési kéltségvetés Mikodési koltségvetés

1 Személyi juttatasok 556 055 36 408 342 953 249 510 592 463
2 Munkaadokat terheld adok, jarulékok 105 283 8734 66 002 48 015 114 017
3 Dologi kiadasok 173 143 16 584 113 652 76 075 189 727
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 1300 0 1300 0 1300
5  Mikodési célia thmogatasok dht-n belilre 0 0 0 0 0
6 Mikodési céli thmogatasok ahtn kiviilre 0 0 0 0 0
7 -Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 5240 0 0 5240 5240
2  Felujitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli timogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozasi céli tAmogatasok ahtn kiviike 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0

Bels6 mikadési céli finanszirozasi kiadas
Bels6 felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
Kils6 m(kodési céll finanszirozasi kiadas
Kiils6 felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas

[« IS, I

1. cim kiadasai 6sszesen: 841 021 61726 523 907 378 840 902 747

2 JUSTH ZSIGMOND VAROSI KONYVTAR
1 Mikodési kdltségvetés Miikodési kltségvetés

1 Személyi juttatasok 32 608 7 036 0 39 644 39 644
2 Munkaaddkat terhelé adok, jarulékok 6 769 1068 0 7 837 7 837
3 Dologi kiadasok 10 000 5848 0 15 848 15 848
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Miikddési céli tamogatisok 4ht-n beliilre 0 0 0 0 0
6 Miikodési céli tamogatisok aht-n kivilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0

2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 1000 0 0 1000 1000
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Fehalmozasi célit tAmogatasok ahtn beliilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozasi céli tAmogatdsok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0

3 Belsd miikddési céla finanszirozasi kiadas

4 Belsb felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas

5 Kilsd mikodési céla finanszirozasi kiadas

6 Kiilso felhalmozasi célli finanszirozasi kiadas

2. cim kiadasai Osszesen: 50 377 13 952 0 64 329 64 329
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3 NAGY GYULA TERULETI MUZEUM

1

[ I B N

Miikodési koitségvetés Mikddési kditségvetés

1

SO0 WN

7

Személyi juttatasok

Munkaadékat terhelé adok, jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Miikodési céli timogatasok aht-n beldire
Miikddési céli timogatasok aht-n kivilre
Tartalékok

Felhalmozasi koltségvetés

1
2
3
4

5

Beruhazasok

Felljitasok

Femhalmozasi céla timogatisok dht-n bekilre
Fethalmozasi céli timogatasok dht-n kivilre
Tartalékok

Belsd miikodési céla finanszirozasi kiadas
Belsd felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas
Kulsd miikédési cél finanszirozasi kiadas
Kuls6 felhalmozasi célii finanszirozasi kiadas

24 200
5034
11 000
0

0
0
0

1700

[T~ B =

3 000

[~ = B~ I ]

26 480
5759
23 550

[~ =~

4700

[T~ R =}

268

0000

o O © O O

28 475
6 027
23 550

o o o

4700

o o O

3. ¢im kiadasai Osszesen:

41934

20 818

2263

62 752

4 NAPKOZIOTTHONOS OVODA
Mikodési koltségvetés Miikadési koltségvetés

1

o> G0 bh W

1

N, WON

Személyi juttatasok

Munkaaddékat terhelé adék, jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Miikodési célu tamogatasok aht-n belaire
Mkodési céli tamogatasok aht-n kiviilre
Tartalékok

Felhalmozasi koltségvetés

W N =

5

Beruhazasok

Felajitasok

Fethalmozasi céli timogatasok &ht-n bekilre
Fethalmozési céli tamogatésok &ht-n kiviie
Tartalékok

Belsd miikddési cél finanszirozasi kiadas
Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
Kulsé miikddési céli finanszirozasi kiadas
Kalsd felhalmozasi célli finanszirozasi kiadas

277 902
60 470
22 361

0

[~ = R =

1600

©C 0 o Q

2674
459
1731

o O O

o 0O 0o o O

O 0O 00 o o0

(=T~ B~ B ]

280 576
60 929
24002

0

o O O

1600

o C O ©

280 576
60 929
24092

o o o

1600

(=T = B = I =]

4. cim kiadéasai 6sszesen:

362 333

4 864

367 197

367 197
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ezer forintban
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Cim-|Cim-| zat | zat | eld- | ADASO¥ ;‘g:::;t::t mé:ﬁﬁka S :l‘:udr::ym:at: ::;?::;t:; m;g
gl e L o | ay| Momehtelominyzatrieve | “yiND. eloiranyzatho| ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
e e e OSSZESEN |z kép?a! {+/-)| FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
5 GYERMEK-ES DIAKELELMEZES| INTEZMENY
1 Mikddési kéliségvetés Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 130 907 366 59 663 71610 131273
2 Munkaadokat terheld ad6k, jarulékok 31177 72 13 801 17 448 31249
3 Dologi kiadasok 232 085 8983 111773 129 295 241 068
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Mikodési céli tamogatasok &ht-n beldlre 0 0 0 0 0
6 Mikodési célu timogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 6083 5754 9489 2348 11 837
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli tamogatasok ahtn beliilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozasi céli timogatasok ahtn kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd miikodési céli finanszirozasi kiadas
4 Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kiilsd mikddési céli finanszirozasi kiadas
6 Kiilso felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
5. cim kiad4dsai 0sszesen: 400 252 15175 194 726 220 701 415 427
6 OROSHAZI POLGARMESTERI HIVATAL
1 Mikodési koltségvetss Miikodési koliségvetés
1 Személyi juttatasok 363 699 21248 0 384 947 384 947
2 Munkaadokat terhelé ad6k, jarulékok 75776 1404 0 77 180 77 180
3 Dologi kiadasok 85 404 5807 0 91 211 91 211
4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 ]
5 Mikodési céli thmogatéisok aht-n beliire 0 0 0 0 0
6 Mikodési célu thamogatasok aht-n kivulre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 3035 7 304 0 10 339 10 339
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmozasi céli thimogatasok 4ht-n belilre 0 0 0 0 0
4  Femhalmozasi céli tAmogatasok aht-n kivilire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd milkédési céla finanszirozasi kiadas
4 Belso felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kilsd miikbdési céli finanszirozasi kiadas
6 Kiilso felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
6. cim kiadasai 6sszesen: 527 914 35 763 0 563 677 563 677
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Miikodési koltségvetés dsszesen: 2205173 136 240 764933 1576480 2341413
ezen beliil: Személyi juttatisok 1 385 371 72 007 429096 1028282 1457378
Munkaadékat terheld adok, jarulékok 284 509 12 730 85 562 211677 297 239
Dologi kiadasok 533993 51503 248 975 336 521 585 496
Ellatottak pénzbeli juttatasai 1300 0 1300 0 1300
Miikodési célu tamogatasok aht-n belbire 0 0 0 0 0
Miikodési céli tamogatasok sht-n kiviilre 0 0 0 ] ]
Tartalékok 0 0 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetés 6sszesen: 18 658 16 058 14 189 20 527 34716
Beruhazasok 18 658 16 058 14 189 20 527 34716
Feltjitasok 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céli tamogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céla tamogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
Tartalékok 0 0 0 0 0
Belsd milkodési céla finanszirozasi kiadas 6sszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Pénzeszk6zok betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
Belsd felhalmozisi céla finanszirozasi kiadas osszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Pénzeszkozok betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
Kiilsé miikddési céla finanszirozasi kiadas dsszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, k6lcsontoriesztés aht-n kivilire ] 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 ] 0
Kiilsé felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas 6sszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai ] ] 0 0 0
Hitel-, kdlcsdntorlesztés aht-n kivilre 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
I. FEJEZET MOKODESI ES
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN: 2 223 831 152 298 779122 1597007 2376129
Il. FEJEZET — ONKORMANYZAT
7 ALTALANOS KOZSZOLGALTATASOK
1 Miikodési koltségvetés Mikodési kéltségvetés
1 Személyi juttatasok 140 237 -2 000 80 531 57 706 138 237
2 Munkaadékat terheld adok, jarulékok 33860 0 22 720 11 140 33860
3 Dologi kiadasok 889 105 34 430 511092 412 443 923 535
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Mikodési célg tamogatasok aht-n beliilre 3947 -1 592 1447 908 2355
6 Mikodési céli timogatasok aht-n kivilre 10 670 2500 3000 10 170 13170
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi kdltségvetés
1 Beruhdzasok 4 000 692 51229 3943396 108525 4051921
2  Feldjitasok 258 799 9570 240 265 28 104 268 369
3 Femhalmozisi céli timogatésok dht-n belilire 0 0 0 0 0
4  Felhalmozasi céli timogatasok aht-n kiviire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
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MIND-
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Belsé mikodési céll finanszirozasi kiadas
Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
Kiilsé mikodési célu finanszirozasi kiadas
Kiilsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas

7. cim kiadasai Osszesen:

5 337 310

94 137

4 802 451

628 996

5431 447

8 KOZREND ES KOZBIZTONSAG
Miikodési koltségvetés Mikodési koltségvetés

1

[<- 2SI )

1

N OO s WN

Személyi juttatasok

Munkaad6kat terhel6 ad6k, jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Miikédési céii tAmogatasok aht-n beldlre
Miikodési céld tamogatasok aht-n kivalre
Tartalékok

Felhalmozasi koltségvetés

1

£ ON

5

Beruhazasok

Feltjitasok

Felhalmozasi céli timogatasok aht-n beliiire
Felhalmozasi céli timogatasok aht-n kiviilre
Tartalékok

Belsé miikodési célu finanszirozasi kiadas
Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
Kilsd mikodési céli finanszirozasi kiadas
Kiilsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas

21966
4280
4625

o o ©

©C O O o o

5 350

o o o

19 350
3780
4 000

0

0
0
0

5 350

o o o

2616
500
625

[= 20—~ =]

©C O O O O

21 966
4280
4625

o O o

5 350

[= =

8. cim kiaddsai 6sszesen:

30 871

5 350

32 480

3741

36 221

9 KOZFOGLALKOZTATAS
Mikodési koltségvetés Mikodési kéltségvetés

1

[T &) T - )

1

NoOo A WON

Személyi juttatasok

Munkaadokat terhelé adok, jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatisai
Miikodési célii tamogatasok aht-n beliilre
Miikodési céla tamogatasok aht-n kiviire
Tartalékok

Felhalmozasi koltségvetés

A ON =

5

Beruhazasok

Felujitasok

Felhalmozési céli timogatésok ht-n beliilre
Fehhalmozasi céli timogatasok aht-n kiviilre
Tartalékok

Bels6 makodési célu finanszirozasi kiadas
Bels6 felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
Kiils6 mikadési célii finanszirozasi kiadas
Kiilsd felhalmozasi célli finanszirozasi kiadas

108 265
13 479
19 679

0

o O ©

o 0O O o oo

6 501

o O o

©C O O O o

© O O © o

108 265
13479
26 180

0

o © o

©C O 0 o oo

108 265
13479
26 180

o © ©

o O 0 OO0

9. cim kiad4asai 6sszesen:

141 423

6 501

147 924

147 924
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10 KOzUTI KOZLEKEDES
1 Mikodési koltségvetés Milkddési koltségvetés

1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaaddkat terhelé addk, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 104 648 5415 0 110 063 110 063
4 Elatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Mikdadési célii timogatasok aht-n beliire 0 0 0 0 0
6 Makodési céla tamogatasok aht-n kivilre 64 473 -1490 0 62 983 62 983
7 Tartalékok 0 0 0 0 0

2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 11 876 13 396 12678 12 594 25272
2 Feldjitasok 39512 0 39512 0 39512
3  Felhalmozasi céki tAmogatisok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozssi céli tamogatasok aht-n kivillre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0

3 Belsd mikodési célu finanszirozasi kiadas

4 Belsd felnalmozasi céli finanszirozési kiadas

5 Kulsd mikddési céla finanszirozasi kiadas

6 Kilsé felhaimozasi céli finanszirozasi kiadas

10. cim kiadasai 6sszesen: 220 509 17 321 52 190 185 640 237 830
11 TURIZMUS

1 Mikoédési koltségvetés Milkodési kdliségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaadékat terhelé adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 680 6 350 7030 0 7030
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0 0 0
5  Mikodési céla timogatasok aht-n beluire 0 0 0 0 0
6 Makodési céli tamogatasok aht-n kiviilre 12 000 -9 000 3000 0 3000
7 Tartalékok 0 0 0 0 0

2 Felhalmozasi koltségvetés

3 Belsd miikddési célu finanszirozasi kiadas

4 Belso felhalmozasi céla finanszirozasi kiadas

5 Kilsé mikodési céli finanszirozasi kiadas

6 Kiils6 felhalmozasi céla finanszirozasi kiadas

11. cim kiadasai 0sszesen: 12 680 -2 650 10 030 0 10 030
12 VIZKARELHARITAS

1 Mikodési koltségvetés Makddési koliségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaadodkat terheld adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 24706 3675 0 28 381 28 381
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Mikodési céli timogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
6 Mikodési céla tamogatdsok aht-n kiviire 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
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2 Felhalmozasi kbltségvetés
1 Beruhazasok 5029 0 0 5029 5029
2 Felbjitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmozisi céli timogatasok &ht-n beliiire 0 0 0 0 0
4 Fehalmozasi célii timogatssok sht-n kiviire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd makodési célu finanszirozasi kiadas
4 Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kiilsd mikodési céli finanszirozasi kiadas
6 Kiilsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
12. cim kiadasai 6sszesen: 29735 3675 0 33410 33410
13 HULLADEKGAZDALKODAS
1 Mikddési koltségvetés Miikddési kéltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaaddkat terheld adék, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 10 000 250 0 10 250 10 250
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0 0
5 Mikodési célu tamogatasok aht-n beluire 1754 0 0 1754 1754
6 Mikosdési céla thmogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 0 0 0 0 0
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli timogatasok sht-n beliire 0 0 0 0 0
4 Fehalmozasi céli timogatasok sht-n kiviire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikodési célu finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kiilsd mikodési célt finanszirozasi kiadas
6 Kilsd felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
13. cim kiadasai 6sszesen: 11 754 250 0 12 004 12 004
14 SZENNYVIZELVEZETES ES TISZTITAS
1 Miikodési koltségvetés Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaadokat terheld adék, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0 0
5 Mikodési céld tamogatasok &ht-n beltlre 0 0 0 0 0
6 Mikodési céla tamogatasok aht-n kivilre 4100 0 4100 0 4100
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 6 500 0 0 6 500 6 500
2 Felujitasok 0 0 0 0 0
3 Fethalmozasi céli tAmogatésok dht-n beliiire 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céki tAmogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
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3 Belsd mikddési célu finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kilsé miikédési céli finanszirozasi kiadas
6 Kulsd felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
14. cim kiadasai 6sszesen: 10 600 0 4100 6 500 10 600
15 EGYEB KORNYEZETVEDELMI ES KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEGEK
1 Miikodési koltségvetés Miikddési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaaddkat terheld adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 95 099 4 800 10 500 89 399 99 899
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Miikodési céhi timogatasok aht-n beltire 0 0 0 0 0
6 Mikoddési céli thamogatasok aht-n kiviire 4 800 -4 800 V] 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 0 0 0 0 0
2  Feldjitasok 0 0 0 0 0
3  Fehalmozasi céli tAmogatisok &ht-n beilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozssi célii timogatasok aht-n kiviire 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd makddési céla finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi cél finanszirozasi kiadas
5 Kiilsé miikddési céli finanszirozasi kiadas
6 Kiilsd felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas
15. cim kiadasai 6sszesen: 99 899 0 10 500 89 399 99 899
16 KOMMUNALIS FELADATOK
1 Mikodési koltsegvetés Miikodési koliségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaaddkat terheld adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 223 395 2538 20 249 205 684 225 933
4 Eliatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Mikodési céli tamogatésok aht-n beliiire 587 0 587 0 587
6 Miikodési céli timogatasok aht-n kivilre 0 0 0 0 0
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 7 580 600 0 8180 8 180
2 Felijitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmozasi céli tAmogatasok aht-n beliiire 0 0 0 0 0
4  Fehalmozési céki timogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikodési céla finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kulsd miikodési céli finanszirozasi kiadas
6 Kulsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
16. cim kiadasai 6sszesen: 231 562 3138 20 836 213 864 234700




ezer forintban

; - - S0 . I
|| st et 2018, &4 4210 ety F2io-S Bl g1
szén?:I név :ﬁ: c;sot:t- 11?:{- melt eliranyzat neve | MIND- ,, ONKENTES | KOTELEZ 5 I:l. “MIND-
i Ko | T szém| OSSZESEN FELADAT | FELADAT |OSSZESEN
17 EGESZSEGUGYI ALAPELLATASOK
1 Mikddeési kbltségvetés Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 26 736 0 26 736 0 26 736
2 Munkaadokat terheld adék, jarulékok 4908 0 4908 0 4908
3 Dologi kiadasok 66 605 0 44 023 22 582 66 605
4 Eliatottak pénzbeli juttatasai - 0 0 0 0 0
5 Mikodési céli tamogatasok aht-n belalre 0 0 0 0 0
6 Mikodési céli tamogatasok aht-n kivilre 14120 0 0 14120 14120
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 9 899 0 9899 0 9 899
2 Feldjitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmozési céli timogatasok aht-n beliilire 0 0 0 0 0
4  Felhalmozasi céld timogatasok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd miikodési célii finanszirozasi kiadas
4 Belso felhalmozasi célii finanszirozasi kiadas
5 Kilsd miikodési céli finanszirozasi kiadas
6 Kilso felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
17. cim kiadasai 6sszesen: 122 268 0 85 566 36 702 122 268
18 SZABADIDOS ES SPORTSZOLGALTATASOK
1 Mikodési koltségvetés Mikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 .Munkaadokat terhelé adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 38 310 0 5000 33310 38310
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5 Mikodési céld tamogatasok aht-n beliiire 0 0 0 0 0
6  Mikodési céli timogatasok ahtn kiviilre 127 000 0 127 000 0 127 000
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 28 136 -1 500 26 636 0 26 636
2 FelGjitasok 0 0 0 0 0
3 Fehhalmozasi céli tAmogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
4  Fehalmozasi céli tamogatasok aht-n kiviilre 55 796 0 55 796 0 55 796
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd miikédési célu finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kiilsd milkddési célu finanszirozasi kiadas
6 Kilso felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
18. cim kiadasai 6sszesen: 249 242 -1 500 214 432 33 310 247 742
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19 KULTURALIS SZOLGALTATASOK

1

Miikodési koltségvetés Miikodési koltségvetés

1 Személyi juttatasok 5 600 0 4 600 1000 5 600
2 Munkaadokat terhelé adék, jarulékok 1270 0 920 350 1270
3 Dologi kiadasok 64 742 -200 63 792 750 64 542
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
§ Muakddési céld thmogatasok aht-n beldlre 0 0 0 0 0
6 Mikodési cld thmogatasok ahi-n kivillre 163 200 1300 164 500 0 164 500
7 Tartalékok 0 0 0 0 0

2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 0 0 0 0 0
2 Felbjitasok 0 0 0 0 0
3  Femalmozasi céli timogatasok dht-n belilre 0 0 0 0 0
4  Felhalmozasi cék tAmogatasok aht-n kivilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0

3 Belsd miikédési céli finanszirozasi kiadas

4 Belsd felhalmozasi céla finanszirozasi kiadas

5 Kilsé mikodési céli finanszirozasi kiadas

6 Kulsd felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas

19. cim kiadasai Gsszesen: 234 812 1100 233 812 2100 235912
20 VALLASI ES EGYEB KOZOSSEGI SZOLGALTATASOK

1 Mikodési koltségvetés MUkodési kéliségvetés
1 Személyi juttatdsok 2700 118 2818 0 2818
2 Munkaaddkat terhelé adok, jarulékok 530 23 553 0 553
3 Dologi kiadasok 3000 2226 5226 0 5226
4 Elliatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Mikodési cél tamogatasok dhi-n beliire 3600 0 3600 0 3600
6 Miikodési céli thmogatasok sht-n kiviilre 35695 -800 34 895 0 34 895
7 Tartalékok 0 0 0 0 0

2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 0 5842 5 842 0 5842
2 Feldjitisok 0 0 0 0 0
3  Fethalmozasi céli timogatésok aht-n beKike 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céli timogatisok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0

3 Belso mikddési céld finanszirozasi kiadas

4 Belso felhalmozasi céll finanszirozasi kiadas

5 Kiulso miikddési céli finanszirozasi kiadas

6 Kulso felhalmozasi céld finanszirozasi kiadas

20. cim kiadasai 6sszesen: 45 525 7 409 52 934 0 52 934
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ezer forintban

=
i ;'f'y_ “E',?;_ R 2019, &v vq{qzas 2010.6vi | 2019.6vi | 2019, v
Cim-| Cim-| zat | zat | eld- __KiAD.A.S_Q.K____ e’?g:;:;t:at: 4 :ﬁaz ggd'::;ﬁ ;"g:::;t:; ;nll;‘l‘:éo:;t::t
et x ‘:o: ":;‘:" N MIND- |eldiranyzatho| ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
W s Py OSSZESEN |z képest (+/-)] FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
21 OKTATASI TEVEKENYSEG
1 Mikodési kéltségvetés Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaadoékat terheld adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 7 400 -1737 5663 0 5663
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0 0
5  Miikodési céli thmogatéisok sht-n belilre 0 1400 1400 0 1400
6 Miikodési célu thmogatssok sht-n kiviire 16 000 0 16 000 0 16 000
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 0 0 0 0 0
2  Felajitasok 0 0 0 0 0
3  Felhalmoz4si céli timogatasok 4ht-n beliilre 0 0 0 0 0
4 Felhalmozasi céKi timogatésok aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikodési céli finanszirozasi kiadas
4  Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kilsé mikodési célu finanszirozasi kiadas
6 Kiisd felhalmozasi célu finanszirozasi kiadas
21. cim kiadasai 6sszesen: 23 400 -337 23063 0 23 063
22 SZOCIALIS VEDELEM
1 Mikodési koliségvetés Miikodési kéltségvetés
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0 0
2 Munkaadodkat terheld adok, jarulékok 0 0 0 0 0
3 Dologi kiadasok 15 000 1114 1114 15 000 16114
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 106 766 0 0 106 766 106 766
5 Miikodési céli timogatasok aht-n beliilre 102 645 13 664 0 116 309 116 309
6  Miikadési céli tamogatasok ahtn kiviilre 250 400 650 0 650
7 Tartalékok 0 0 0 0 0
2 Felhalmozasi koltségvetés
1 Beruhazasok 0 0 0 0 0
2 Felljitasok 0 0 0 0 0
3 Felhalmozasi céli timogatésok &ht-n belilke 0 0 0 0 0
4  Felhalmozasi cél timogatasok ht-n kiviilre 0 0 0 0 0
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
3 Belsd mikodési célii finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kilsé mikodési céli finanszirozasi kiadas
6 Kilso felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
22. cim kiadasai Osszesen: 224 661 15178 1764 238 075 239 839
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23 EGYEB FUNKCIOK

1

bW

Miikodési koltségvetés Mikodési kdltségvetés

1

N o ok ON

Személyi juttatasok

Munkaadékat terheld adok, jarulékok
Dologi kiadasok

Elliatottak pénzbeli juttatasai
Miikbdési céli tamogatésok aht-n beldire
Miikodési céli) thmogatésok aht-n kivilre
Tartalékok 307 987

[~ B = B~ B =T =]

Felhalmozasi koltségvetés

hWN =

5

Beruhazasok

Felajitasok

Fethalmozasi céli tAmogatasok &ht-n beliilre
Felhalmozasi céli timogatasok sht-n kiviire
Tartalékok

© O O O ©

Belsd mikadési célt finanszirozasi kiadas
Bels6 felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
Kulsé makadési céli finanszirozasi kiadas
Kiils6 felhalmozasi célli finanszirozasi kiadas

[T — N = B~ T = B R = ]

[T — I = I = R =

[~ TN = B = T = I~ A = ]

295 467

[T = = I N =}

o0 0 0 O O

295 467

[T = - Y = I

23. cim kiadasai 6sszesen: 307 987

-12 520

295 467

295 467




ezer forintban

" I
irEilr?-y- wglr?;- erlf:;lt 2019. 'évi m\elf&zﬂs 2019. évi 2019.6vi | 2019. 'évi
Cim-|Cim-| zat | zat |el8-| KIADASOK ;?g:::y't:; er]ecll( :ﬁaz ;?gdr:sn;ﬁ ﬁ‘:::ﬂoﬁ :ﬁﬁdg |tot:
P port. | port il B b it b _ MIND-_|el6irényzatho| ONKENTES KOTELEZO k MIND.
b A e o P OSSZESEN |z képilst (+/-)| FELADAT | FELADAT |OSSZESEN
Mikddési koltségvetés sszesen: 2 910 419 52565 1204784 1758200 2962984
ezen belill: Személyi juttatésok 305 504 -1882 134 035 169 587 303 622
Munkaad6kat terheld adok, jarulékok 58 327 23 32 881 25 469 58 350
Dologi kiadasok 1 566 994 65 362 677 689 954667 1632356
Ellatottak pénzbeli juttatasai 106 766 0 0 106 766 106 766
Mikddési célu tAmogatasok aht-n belilre 112533 13472 7034 118 971 126 005
Miikodési céli tamogatasok aht-n kivilre 452 308 -11 890 353145 87 273 440 418
Tartalékok 307 987 -12 520 0 295 467 295 467
Felhalmozasi koltségvetés 6sszesen: 4 423 819 84487 4339374 168932 4508 306
Beruhazasok 4069 712 74917 4 003 801 140 828 4 144 629
FelGjitasok 298 311 9 570 279777 28 104 307 881
Felhalmozasi céli tamogatasok aht-n beliilre 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céli tamogatasok aht-n kiviilre 55 796 0 55 796 0 55 796
Tartalékok 0 0 0 0 0
Belsd miikodési céli finanszirozasi kiadas 6sszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Pénzeszk6zok betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
Belsd felhalmozasi céli finanszirozisi kiadas osszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 ] 0 ]
Pénzeszk6z6k betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
Kiilsé miikédési céli finanszirozasi kiadas ésszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, kélcsontorlesztés aht-n kivilre 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
Kiilsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas dsszesen: 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, kOlcsontorlesztés aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
Il. FEJEZET MUKODESI ES
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN: 7 334 238 137052 5544158 1927132 7471290

_927-




MOKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+ii. FEJEZET): 5115 592 188805 1969717 3334680 5304397
ezen belll: Személyi juttatdsok 1 690 875 70 125 563131 1197869 1761000
Munkaadokat terheld adok, jarulékok 342 836 12 753 118 443 237 146 355 589
Dologi kiadasok 2 100 987 116 865 926664 1291188 2217852
Ellatottak pénzbeli juttatasai 108 066 0 1300 106 766 108 066
Miikodési célu tamogatasok aht-n belilire 112 533 13472 7034 118 971 126 005
Miikédési célli tamogatasok &ht-n kivilre 452 308 -11 890 353 145 87273 440 418
Tartalékok 307 987 -12 520 0 295 467 295 467
FELHALMOZASI KOLTSEGVETES OSSZESEN (1H). FEJEZET): 4442477 100545 4353563 189459 4543022
Beruhazésok 4 088 370 90975 4017990 161355 4179345
| Feldjitasok 298 311 9570 279 777 28 104 307 881
Felhalmozasi céli timogatasok aht-n belillre 0 ] 0 (] 0
Felhalmozasi céla timogatasok aht-n kiviilre 55 796 0 55796 ] 55 796
Tartalékok 0 0 0 0 0
BELSO MIKODESI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (). FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Pénzeszkdzok betétként elhelyezése 0 0 ] 0 0
BELSO FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (H+). FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 ]
Pénzeszkdzok betétként elhelyezése 0 ] 0 ] 0
KOLSO MOKODESI CELU FINANSZIROZAS! KIADAS OSSZESEN (H+Il. FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, kblcsdntorlesztés aht-n kiviilre 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
KOLSO FELHALMOZAS! CE LU FINANSZIROZASI KIADAS (JSSZESEN (ML FEJEZET): 0 0 0 0 0
Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
Hitel-, kdlcsontdrlesztés aht-n kivilre (] 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
A KOLTSEGVETES MUKODESI ES
FELHALMOZASI KIADASAI OSSZESEN (IHI. FEJEZET): 9 558 069 289350 6323280 3524139 9847419
Il FEJEZET — FINANSZIROZASI MOVELETEK
24 FINANSZIROZASI MOVELETEK
1 Mikodési koltségvetés Mikodési koltségvetés
2 Felhalmozasi koltségvetés
3 Belsd miilkadési céli finanszirozasi kiadas
4 Belsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
5 Kilsd miikddési céli finanszirozasi kiadas
1  Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
2  Hitel, kélcsdntoriesztés aht-n kiviilre 350 000 0 0 350 000 350 000
3  Egyéb finanszirozasi kiadasok 41675 0 (] 41675 41 675
6 Kilsd felhalmozasi céli finanszirozasi kiadas
1 Entékpapirok kiadasai 0 ] 0 ] 0
2  Hitel, kdlcsontoriesztés aht-n kiviiire 117 267 0 0 117 267 117 267
3 Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
24. cim kiad4sai 6sszesen: 508 942 0 0 508 942 508 942
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ezer forintban

;':;_ “,E]"?)" e::l';u 2019. évi vé_iozés 2019.évi | 2019.évi | 2019. ,évi
Cim-|Cim-| zat | zat |el6-|  KIADASOK | ;gdr::;t:; mit:(l’(:ﬁaz ::g:::ym:; m;ﬁ:at: m;f:t
Eral e oy o e el 2 _ MIND- |elsiranyzatho| ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-
szem| nd Jasam OSSZESEN |z képest (+/-)| FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
MOKODESI KOLTSEGVETES OSSZESEN (++Ill. FEJEZET): 5 115 592 188805 1969717 3334680 5304 397
1 Személyi juttatisok 1690 875 70 125 563131 1197869 1761000
2 Munkaadokat terheld adék, jarulékok 342 836 12 753 118 443 237 146 355 589
3 Dologi kiadasok 2 100 987 116 865 926664 1291188 2217852
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 108 066 0 1300 106 766 108 066
5 MiikGdési célt tamogatasok sht-n beliire 112533 13 472 7034 118 971 126 005
6 Miikodési céla thmogatasok aht-n kivilre 452 308 -11 890 353 145 87 273 440 418
7 Tartalékok 307 987 -12 520 0 295 467 295 467
*ELHALMOZAS| KOLTSEGVETES OSSZESEN (I+I+lil. FEJEZET): 4 442 477 100545 4 353 563 189459 4543022
1 Beruhdzasok 4 088 370 90975 4017990 161355 4179345
2 Feluijitasok 298 311 9570 279 777 28 104 307 881
3 Felhalmozasi céli tamogatasok aht-n beliiire 0 0 0 0 0
4 Fethalmozasi céki tamogatasok aht-n kiviilre 55 796 0 55 796 0 55 796
5 Tartalékok 0 0 0 0 0
BELSO MUKODESI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (11l FEJEZET): 0 ] 0 0 0
1 Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 ] 0
2 Pénzeszkozok betétként elhelyezése 0 0 0 ] 0
BELSO FELHALMOZAS| CEL{ FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (+i+l. FEJEZET): 0 0 0 0 0
1 Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
2 Pénzeszkozok betétként elhelyezése 0 0 0 0 0
KULSO MOKODESI CELU FINANSZIROZASI KIADAS OSSZESEN (H+#+il. FEJEZET): 391 675 0 0 391675 391675
1 Ertékpapirok kiadasai 0 0 0 0 0
2 Hitel-, kdlcsdntdriesztés aht-n kivilre 350 000 0 0 350 000 350 000
3 Egyéb finanszirozasi kiadasok 41 675 0 0 41 675 41 675
KOLSG FELHALMOZASI CELU FINANSZIROZAS! KIADAS OSSZESEN (HI+]ll. FEJEZET): 117 267 0 0 117 267 117 267
1 Ertékpapirok kiad4sai 0 0 0 0 0
2 Hitel-, kdlcsdntdriesztés aht-n kiviilre 117 267 0 0 117 267 117 267
3 Egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
A KOLTSEGVETES MUKODESI ES FELHALMOZAS!
KIADASAI MINDOSSZESEN (IHIHIl. FEJEZET): 10 067 011 289350 6323280 4033081 10 356 361
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3. melléklet a /2019. (.) 6nkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2019. EVI FELUJITASI KIADASAI FORRASONKENT

ezer forintban
1
2019. évi i Vélozas | 2019. évi 2019, avi | 2019- &vi
£ eredeti | mértéke az | mbdositott médo:sitott mobdositott
| eldiranyzat |  Hitel- eredeti | eldiranyzat | . elbiranyzat
2 MEGNEVEZES MIND- | felvétel | eldiranyzat | ONKENTE :g}'éﬂgzaé MIND-
a OSSZESE hoz képest S FELADAT | OSSZESE
N (+-) FELADAT N
Il. ONKORMANYZAT
1. |Onkormanyzati lakasok feltjitasa (athiz6do) 4 857 0 0 0 4 857 4857
Bart6k Béla u. 43. 6nkormanyzati ingatlan teljes kori kilsé homiokzati
2. szigetelése (5thiizodo) 5577 0 0 0 5577 5577
3. |TOP-1.1.3-16 Kozétkeztetés fejlesztése 217786 0 0| 217786 0| 217786
4. |TOP-2.1.2-15 Z6ld viros kialakitasa |. 22 479 0 0 22 479 0 22 479
5. |Egységes Szocidlis Kozpont irodaépiiletének ablakcseréje 6 000 0 0 6 000 0 6 000
6. [Luther utca felijitas 30 000 30 000 0 30 000 0 30 000
7. |Foldes utak megerdsitése 9512 9512 0 0 9512 9512
8. |6 db Ovoda udvari ivokdtjanak felujitasa 2100 0 0 0 2100 2100
9. |Onkormanyzati ingatlan feltjitas- athazodé 0 0 7 070 0 7 070 7070
10. |Dézsa Gyorgy utcai épiilet homlokzat feltijitas 0 0 2 500 0 2500 2 500
ONKORMANYZAT OSSZESEN: 298 311 39512 9570 276 265 31616 307 881
2019. EVBEN INDULO FELUJITASOK OSSZESEN: 298 311 39 512 9570| 276 265 31616| 307 881
* A hitelfelvétel 6sszegének (39.512 ezer Ft) bontasa
2019. évi kormanyzati engedélyhez kétbit fejlesztési hitel 38 000
2018. évi kormanyzati engedélyhez kotott fejlesztési hitel 1512
39512







4. melléklet a /2019. () Gnkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

2018-2019. EVI BERUHAZASI ES FELHALMOZASI KIADASAI FORRASONKENT
ezer forintban
1] 1
Ty
2019. évi mafilmél saz 2019. évi 2019. évi 2019. évi
E eredeti il ofi | MOdositott | médositott | médositott
g MEGNEVEZES eldiranyzat felvétel | el tho eldiranyzat | elbiranyzat | elSiranyzat
3 MIND- 2képost (+1.| ONKENTES | KOTELEZG |  MIND-
OSSZESEN 1' ) | FELADAT FELADAT | OSSZESEN
I. INTEZMENYEK
2019. EVBEN INDULO BERUHAZASOK, FEJLESZTESEK:
1. |Egységes Szocialis Kozpont eszkdzbeszerzései 5240 0 0 0 5240 5240
2. |Kdnyvtar - Targyi eszkozbeszerzések 1000 0 0 0 1000 1000
3. |Mizeum- Targyi eszkdzbeszerzések 1700 0 3 000 4700 0 4700
4. |Ovoda - Targyi eszkézbeszerzések 1600 0 0 0 1600 1600
Gyermek és Diakélelmezési Intézmény-

5. Eszkézt ssek 6 083 0 5754 9489 2348 11 837
6. |Polgarmesteri Hivatal eszkdzbeszerzések 3 035 0 7304 0 10 339 10 339
INTEZMENYEK OSSZESEN: 18 658 0 16 058 14 189 20 527 34716
Il. ONKORMANYZAT
2018. EVBEN INDULT BERUHAZASOK, FEJLESZTESEK:

Buszvarok tivegpélidsa és szemétgyiijtdk kihelyezése
1. (&thiz6do) 1724 0 -355 0 1369 1369
Maltai jatszdtéren a meglévd homokozo elhasznalédott fa
2. |elemeinek bontasa és beton savalap készitése gumitégla 415 0 0 415 0 415
szegély kialakitasahoz (athiz6d6)
Zombai utca - Miiterem beruhazasi munkalatok (szocialis
3. |helyiség és mosdo kialakitasa, szennyvizcsatiakozis 2176 0 0 0 2176 2176
kivitelezése - athizodé)
A Il(a)l:'—:t;; ~16 Multifunkcios sport és rekreaciés kozpont 5 880 0 0 5 880 0 5 880
TOP-3.2.1-16 Ovoda telephelyek és Digkéleimezési
5. Intézmény energetikai korszertisitése 7 880 0 0 1880 0 7880
TOP-3.2.1-16 Platan Iddsek Otthona energetikai
6. korszeriisitése 6 825 0 1] 6 825 0 6 825
7. |Elektromobilitasi téitGallomas kiépitése 8 190 0 0 8190 0 8 190
8. |Elektromos téltdallomas parkolo kialakitas 1962 0 0 1962 0 1962
9. |TOP-4.2.1-15 Szocialis ellatas infrastrukitralis fejlesztése 40 669 12 150 8 276 48 945 0 48 945
10. | TOP-4.1.1-15 Haziorvosi rendeleld feltijitasa 19 027 8 427 0 19 027 0 19 027
11. |TOP-4.3.1-15 Leromlott varosrészek rehabiliticitja 7 840 7 840 0 7 840 0 7 840
TOP-2.1.3-15 Telepiilési komyezetvédelmi
12. infrastruktiirafejlesztések 325 443 0 0 325 443 0 325 443
13. [TOP-1.1.3-16 Kozétkeztetés fejlesztése 20 781 0 0 20 781 0 20781
14.|TOP-3.1.1-16. Fenntarthat6 kdzekedés fejlesztés I. ittem 352 957 0 0 352 957 1] 352 957
15. |TOP-3.1.1-16. Fenntarthaté kdzlekedés fejlesztés 1. Gtem 266 339 0 0 266 339 0 266 339
16. f“l;(]_)P—1 Zsl -16 Gyoparosfiirdo varosrész turisztikai céla 499 358 0 0 499 358 0 499 358
17.|TOP-1.4.1-15 Ovodak feldjitasa 128 907 31 803 31 803 160 710 0 160 710
18.|TOP-2.1.1-15 Bamamezds teriiletek 391 427 44 836 0 391 427 0 391 427
19. | TOP-2.1.2-15 Zold varos kialakitasa 1. 405 358 81299 0 405 358 0 405 358
20. |TOP-2.1.2.-16 Z6ld varos kialakitasa Il 218 093 0 0 218 093 0 218 093
21. TOP-5.1.'2-_1_5' I:Ielyl foglalkoztatasi partnerség kialakitasa 2621 0 0 2621 0 2621
az oroshazi jarasban
22. [Munkésszilld pélyazat eszkdzbeszerzése 48 000 48 000 0 48 000 0 48 000
23. |Munkasszall kialakitasa palyszat 298 744| 121785 0 298 744 0 298 744
24. |[EFOP-1.8.2-17 Oroshézi és Tétkomlési praxis k6zosséq 9 899 0 0 9 899 0 9 899
25. |EFOP-3.9.2. Human kapacitdsok fejlesztése 9167 0 0 9167 0 9 167
26. |Rakocatelepi sportpélya kerités kiadasai 500 0 0 500 0 500
27. |ULE miifiives palya drambekdétése 1800 0 0 1800 0 1800
28. |Kiviteli terv elkészitése Matrai Stadion TAO fejlesztéséhez 1721 0 0 1721 0 1721
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: ) Lévi | 2019.6vi
"l.l‘:u: “L‘n» H‘h.-"' he T - | 5sSZESEN
R e e St N RNy
2019. EVBEN INDULO BERUHAZASOK FEJLESZT ESEK:
1. |Targyi eszk6z beszerzések (informatika) 1361 0 0 0 1361 1 361
N Eotvos'Jozse'f Kalolikus {.'No'da multifunkcionalis 1000 0 0 1000 0 1000
sportpalya palyazatahoz onrész
Zsoldos Péter Vivé Egyesiilet sportiétesitményének
3. |fejlesztésehez dnrész biztositasa 4000 0 2 4009 0 4000
OMTK ULE 1913 infrastrukturélis beruhazas (2017/2018.
4. |évi TAO énrész - Matrai Stadion, palyakarbantarté gép, 45796 4579 0 45796 0 45796
|kisbusz)
5. Muft'fw-::s palya - Katolikus Iskola - felijitas tamogatasa 5000 0 0 5000 0 5000
(athaz6dd)
6. |Vagyon hasznositdsa Alfoldviz Zrt. 88 277 0 3 590 0 91 867 91 867
7. [TOP-3.2.1-16 Varoshaza felljitdsa 675 053] 225 053 0 675 053 0 675 053
9. |GINOP - Energetikai beruhézisok tamogatasa 2 000 0 0 2 000 0 2 000
10. [T{izoltosag részére eszkdzbeszerzés 200 0 0 200 0 200
11. [Rendérség részére eszkazbeszerzés 200 0 0 200 0 200
12. [Mentédllomas részére eszkdzbeszerzés 200 0 0 200 0 200
13. |[Kemping teriletén fahaz épités 16000 16 806 806 16 806 0 16 806
14. |Hotel részére klima beszerelése 10 000 7 694 -2 306 7 694 0 7 694
TOP-3.2.1-16 Ezust Feny6 Iddsek Otthona és Vadvirag
15- lesély Kiub épaletek energetikai korszerisitése 3800 0 ¢ 3800 9 380q
TOP-3.2.1-16 Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolg. Zrt.
19 épiiletének energefikai korszerisitése 2530 g 9 2530 0 2530
17. [TOP-3.2.2-15 Meg(julé energiaforrasok kiaknzasara 159 908 0 159 908 ol 159908
irAnyulé energiaellatas megvaldsitasa
19. |Kdzkifolyd Monorra 680 0 680 680
A 106/2010. (V.03.) K.T. hatarozatban vallalt feladat
20 [tel_,_es:tesenek kltségkerete 6500 6500 6500
Fétér, vizkdpok hatso fémburkolat lecserélése savallo
21 anyagra, vilagitotest cserék, vezetékelés 1500 9 -1900 0 0 0
Bajcsy Zs. uli ovoda villamossagi korszeriisités
22.befelezese 300 0 -300 0 0 0
23. |K&zvildgitas bovités 6 000 0 0 0 6 000 6 000
24. |Bartok-Hegediis onk.lakasok kdzvilagitas 5 200 0 0 0 5 200 5 200
25, |Bartok-Hegediis 6nk.lakasok térfigyeld kamera 1 900 0 0 0 1900 1900
26. [Kond u. Orvosi rendeld felijitds 2000 0 800 0 2 800 2800
27. [Dénes Tanitd u. 2. Orvosi rendeld feljitas 2 000 0 0 0 2 000 2 000
28. |FGtéren szivitty(k beszerzése 0 0 1500 0 1 500 1500
29. |Analitikai mérleg Tansics Mihaly Gimnézium részére 0 0 250 250 0 250
30. |Betegellenérzé6 monitor az Oroshazi Korhaz részére 0 0 700 700 0 700
31. [Haranglab emiéki felallitdsa 0 0 5 842 5842 0 5 842
32. |Oroshaza szelfi pont kivitelezése 0 0 3810 3810 0 3810
33. |Mezei Orszolgalat részére gépjarmiivasarlas 0 0 5 350 5 350 0 5 350
34. |[Kond utcai 6voda beépitett szekrények készitése 0 0 3 300 0 3 300 3 300
35. rlla:‘r;r:ll;)utca kiselemes jardaburkolat épités (orvosi 0 0 8225 0 8225 8225
Bajcsy Zsilinszki utcai 6voda megkozelitesének biztositasa
36. gyalogatkeldhellyel 0 0 3000 0 3000 3000
37. |Okos Zebra (intelligens gyalogatkeld) kialakitasa 0 0 2 526 2 526 0 2526
ONKORMANYZAT OSSZESEN: 4125508 651489 74917 4062547 137878 4200 425
BERUHAZASOK MINDOSSZESEN: 4144 166| 651489 90 975 4076 736 158 405 4235141
* A hitelfelvétel 6sszegének (612.910 ezer Ft) bontasa
2018. évi kormanyzati engedélyhez kotott fejlesztési hitel 316 061
2019. évi kormanyzati engedélyhez kotott fejlesztési hitel 335 428
651 489
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5.melléklet a /2019. (.) onkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

HITELTARTOZASAINAK TOKE TORLESZTESE

ezer forintban
g 2019. évi mﬁ';f; 2019.évi | 2019.évi | 2019. évi
© - e.redetl eredeti mé_dositott mé.dositott m6.dositott
] MEGNEVEZES elGiranyzat el6iranyzat eldiranyzat | eléiranyzat | eldiranyzat
S MIND- hoz képest ONKENTES | KOTELEZO _ MIND-
OSSZESEN (+1) FELADAT | FELADAT |OSSZESEN
MUKODESI CELU HITELTORLESZTESEK:
1. |Munkabérhitel 0 0 0 0 0
2. |Folyészamiahitel 350 000 0 0 350 000 350 000
MUKODESI CELU HITELTORLESZTESEK 6SSZESEN: 350 000 0 0 350 000 350 000
FEJLESZTESI CELU HITEL-ES KOTVENYTORLESZTESEK:
3. |Oparativ Programokhoz 6nrész biztositasa (UniCredit Bank Zrt. ) 40 375 0 0 40 375 40 375
4. |Fejlesztési célhitel 2014 (OTP Bank Nyrt) 28 800 0 0 28 800 28 800
5. |Fejlesztési célhitel 2017 (OTP Bank Nyrt) 13 500 0 0 13 500 13 500
6. |Fejlesztési célhitel 2018 (OTP Bank Nyrt) 22 520 0 0 22 520 22 520
7. |Fejlesztési célhitel 2018 (OTP Bank Nyrt) 12 072 0 0 12 072 12 072
8. |Fejlesztési célhitel 2019 (OTP Bank Nyrt) 0 0 0 0 0
FEJLESZTESI CELU HITEL-ES KOTVENYTORLESZTESEK OS, 117 267 0 0 117 267 117 267
HITEL-ES KOTVENYTORLESZTESEK MINDOSSZESEN: 467 267 0 0 467 267 467 267
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6. meliékleta /2019. (.) 6Gnkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

2019. EVI CEL-ES AL TALANOS TARTALEKAI FORRASONKENT

2019. évi Vilozas 2019. évi 2019. évi 2019. évi
E i eredeti mértéke az' | modositott modositott médositott
.2‘, MEGNEVEZES eldiranyzat eredeti elgiranyzat el6iranyzat el6iranyzat
3 _ MIND- eldiranyzathoz| ONKENTES | KOTELEZO ~ MIND-
OSSZESEN | képest (+/-) FELADAT FELADAT | OSSZESEN
CELTARTALEKOK:
1. S_zem'élyi jellega kifizetések tartalékba vont része 40 006 11584 0 28 422 28 422
(jarulékokkal)
2 2_01 9 ev_l’koz'pontl bérintézkedés (kompenzacio) 5484 1660 0 3824 3824
kiadasa jarulékokkal
3. |Kartalanitas, kartérités elkiildnitett kerete 0 0 0 0 0
4. |Eseti, vis maior kiadasok tartaléka 5000 0 0 5000 5000
5. |Lekotdtt bankszamlak egyenlege (2018.12.31) 152 997 0 0 152 997 152 997
Oroshéza Varos Onkormanyzata és Koltségvetési
6. Szervei dolgozoi szaméra lakascéli timogatas 10000 N g 10000 10000
CELTARTALEKOK OSSZESEN: 203 487 13244 0 200 243 200 243
MUKODES! ALTALANOS TARTALEK 50 000 0 0 50 000 50 000
FELHALMOZAS| ALTALANOS TARTALEK 54 500 724 0 55 224 55224
ALTALANOS TARTALEK OSSZESEN: 104 500 724 0 105 224 105 224
TARTALEKOK MINDOSSZESEN: 307 987 12520 0 305 467 305 467







7. melléklet a /2019. (.) nkormanyzati rendelethez

TAJEKOZTATO
OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2019. EVI MOKODESI ES FELHALMOZASI CELU

BEVETELI ADATAIROL

ezer forintban

2019. évi \gifas 2019. évi 2019. évi 2019. évi

E eredeti mértéke az | modositott | moédositott | modositott

§ MOUKODES! CELU BEVETELEK eliranyzat eredeti eldiranyzat | elbirdnyzat | elbiranyzat

3 MIND- | elSirnyzathoz| ONKENTES | KOTELEZO MIND-

OSSZESEN | képest(+/-) | FELADAT FELADAT | OSSZESEN
01 (Intézmeényi miikddési bevételek 435 700 0 338 000 97 700 435 700
02 |Onkorméanyzat miikddési bevételei 348 285 0 0 348 285 348 285
03 |Helyi adokbol szarmaz6 bevételek 2 035 000 -50 000 490 000 1 495 000 1 985 000
04 |Atengedett kdzponti adok 85 000 0 0 85 000 85 000
05 |Egyéb kdzhatalmi bevételek 27 000 0 16 300 10 700 27 000
06 |Altalanos mikodési és agazati feladatok allami tamogatasa 524 840 430 0 525 270 525 270
07 |Miikodési céli kdzpontositott allami tamogatssok 642 198 48 680 251 081 439 797 690 878
08 |Onkormanyzatok mikédési céli kiegészitd allami tamogatasai 0 1 660 0 1660 1660
09 [Mikédési célti timogatasok aht-on beliilrdi 157 430 26 016 8220 175 226 183 446
10 |Miikodési céli pénzeszkozatvétel aht-on Kiviilrsl 11 608 0 11 608 0 11 608
11 |Mikddési céli bevételek 5sszesen (1+...+10): 4 267 061 26 786 1115 209 3178638 4293 847
12 |Intézmények mikddési céli maradvanya 0 73 563 0 73 563 73 563
13 |Onkomméanyzat mikodési céli maradvanya 953 493 145 046 862 535 236 004 1098 539
14 |Mikodési cali értékpapirmiveletek bevételei (] 0 0 0 0
15 |Miikédési céli (likvid) hitelmiiveletek bevételei 350 000 0 0 350 000 350 000
16 |Miikodési céli egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
17 |Milkddési céli finanszirozasi miiveletek bevételei (12+...+16): 1303 493 218 609 862 535 659 567 1522 102
18 |MUKODESI CELU BEVETELEK MINDOSSZESEN (11+17): 5570 554 245 395 1977 744 3 838 205 5 815 949
ezer forintban

2019. évi Vilozas 2019. évi 2019. évi 2019. évi
E eredeti mértéke az | modositott | modositott | médositott
) FELHALMOZASI CELU BEVETELEK eldiranyzat eredeti eldiranyzat | el6iranyzat | elBiranyzat
3 _ MIND- | eliranyzathoz| ONKENTES | KOTELEZO |  MIND-

OSSZESEN | képest(+-) | FELADAT FELADAT | OSSZESEN
19 |Intézményi felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
20 |Onkormanyzati immat_javak és tirgyi eszkozok értékesitése 21 000 1350 22 350 0 22 350
21 |Onkorméanyzati részesedések bevételei 0 0 0 0 0
22 |Felhalmozasi céli kézpontositott allami timogatisok 0 0 0 0 0
23 |Onkormanyzatok felhalmozasi céli kiegészitd allami timogatasai 0 0 0 0 0
24 |Felhalmozasi céli timogatasok aht-on beliirél 718 101 2 526 720 527 100 720 627
25 |Felhalmozési célti pénzeszkozatvétel aht-on kivilrdi 0 0 0 0 0
26 |Felhalmozasi céla bevételek sszesen (19+...+25): 739 101 3876 742 877 100 742 977
27 |Intézmények felhalmozasi céll maradvanya 0 0 0 0 0
28 |Onkormanyzat felhalmozasi céli maradvanya 3104 934 0 3092 759 12 175 3 104 934
29 |Felhalmozasi célu értékpapimmiiveletek bevételei 0 0 0 0 0
30 |Felhalmozasi célli hitelmiiveletek bevételei 652 422 40 079 692 501 0 692 501
31 |Felhalmozasi céli egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
32 |Felhalmozisi céli finanszirozasi miiveletek bevételei (27+..+31): 3 757 356 40 079 3785 260 12175 3 797 435
33 |FELHALMOZASI CELU BEVETELEK MINDOSSZESEN (26+32): 4 496 457 43 955 4528 137 12275 4 540 412
| 34 I KOLTSEGVETESI BEVETELEK (11+26):l 5 006 162 30 ssz| 1858086 3178 738] 5036 824[
| 35 | FINANSZIROZASI MOVELETEK BEVETELEI (17+32): 5060 a49] 258 sss] 4647 7951 671 742| 5319 537|
36 MOKODESI KOLTSEGVETES HIANYA (46-11): 848 531 162 019 854 508 156 042 1010 550
37 FELHALMOZASI KOLTSEGVETES HIANYA (59-26):) 3 703 376 96 669 3610 686 189 359 3 800 045
38 KOLTSEGVETES HIANYA (65-34):| 4 551 907 258 688 4 465 194 345 401 4810 595
I 39 | BEVETELI FOOSSZEG (34+35):| 10067 011 289 350 6 505 881 3850480| 10 356 361
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TAJEKOZTATO

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2019. EVI MOKODESI ES FELHALMOZASI CELU
KIADASI ADATAIROL

ezer forintban
I 2019. évi Valozés 2019. évi 2019. évi 2019. évi
E eredeti mértékeaz | médositott | médosiiott | médositott
] MOKODES!I CELU KIADASOK eldiranyzat eredeti eldiranyzat | eldirdnyzat | eldiranyzat
3 j MIND-  |eldiranyzathoz | ONKENTES | KOTELEZO | = MIND-
OSSZESEN | képest(+/-) | FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
40 |Intézményi makodési kiadasok 2205 173 136 240 764 933| 1576480 2341413
41 |Onkormanyzat makodési kiadasai 2037 591 63 503 844605| 1256489 2101094
42 |Mikodési céli tamogatasok aht-n beliire 112533 13472 7034 118 971 126 005
43 |MUkadési céll tamogatasok aht-on kivilre 452 308 -11 890 353 145 87 273 440 418
44 |Intézményi mikodési céli tartalékok 0 0 0 0 0
45 |Onkormanyzat makodési céld tartalékai 307 987 12520 0 295 467 295 467
46 |MGkodési céll kiadasok dsszesen (40+...+45): 5115 592 188805 1969717| 3334680 5304397
47 |Mikodési célu értékpapirmiveletek kiadasai 0 0 0 0 0
48 |Makodési céld (likvid) hitelmiveletek kiadasai 350 000 0 0 350 000 350 000
49 |Makodési céli egyéb finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0 0
50 |Miikbdési céla finanszirozasi miveletek kiadasai (47+48+49): 350 000 0 0 350 000 350 000
51 [MOKODES! CELU KIADASOK MINDOSSZESEN (46+50): 5 465 592 188 805 1969 717 3 684 680 5 654 397
ezer forintban
2019. &vi Vélozas 2019. évi 2019. évi 2019. évi
E ‘ eredeti mértékeaz | modositott | modositott | médositott
@ FELHALMOZASI CELU KIADASOK eldiranyzat eredeti eldiranyzat | eldiranyzat | elbirdnyzat
S MIND-  |elbiranyzathoz| ONKENTES | KOTELEZO MIND-
1 OSSZESEN | képest(+-) | FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
I
52 |Intézményi felhalmozasi kiadasok 18 658 16 058 14189 20 527 34716
53 |Onkormanyzati immat.javak és targyi eszkozok létesitése, felljitisa | 4 368 023 84487| 4283578 168932 4452510
54 |Onkormanyzati részesedések kiadasai 0 0 0 0 0
55 |Felhalmozasi céli tamogatasok aht-on beliilre 0 0 0 0 0
56 |Felhalmozasi céli timogatasok aht-on kiviilre 55 796 0 55 796 0 55 796
57 |Intézményi felnalmozasi céla tartalékai 0 0 0 0 0
58 |Onkormanyzat felhalmozasi tartalékok 0 0 0 0 0
59 |Felhalmozasi céla kiadasok dsszesen (52+...+58): 4442 477 100545 4353563 189459 4543022
60 |Felhalmozasi c&li értékpapirmiveletek kiadasai 0 0 0 0 0
61 |Felhalmozasi céld hitelmdveletek kiadasai 117 267 0 0 117 267 117 267
62 |Felhalmozasi céli egyéb finanszirozasi kiadasok 41675 0 0 41675 41675
63 |Felhalmozisi céld finanszirozisi miiveletek kiadasai (60+61+62): 158 942 0 0 158 942 158 942
64 [FELHALMOZASI CELU KIADASOK MINDOSSZESEN (59+63): 4601419 100545 4353563 348 401 4701964
| 65 | KOLTSEGVETESI KIADASOK (46+59):| 9 558 069| 289350 6323280 3524 139| 9 847 419
I 66 FINANSZIROZASI MOVELETEK KIADASAI (5o+63):] 508 942 o| o[ 508 942] 508 942|
lss| KIADASI F668—SZEG(65+66):| 1oos7o11| 289350| 6323280[ 4033081| 10356361|
ezer forintban
5
8 Kbtelez6 Feladatbél 4llamigazgatasi feladatok
s :
1. [Bevétel 0 0 0 0 0
| Bevétel Osszesen 0 0 0 0 0
Il. |Kiadas
1. Személyi juttatasok 27 639 0 0 29021 29021
2. Munkaadokat terheld adok, jarulékok 6239 0 0 5 659 5 659
3. Dologi kiadés 1024 0 0 1100 1100
Kiadas Osszesen 34902 0 0 35 780 35 780
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10. meliékieta /2019. (.) onkorményzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

BEVETELEINEK FOBB JOGCIMCSOPORTJAI 2019. EVBEN

ezer forintban
2019, &vi s | 2019.6v | 2019.6vi | 2019.u
eredeti - médositott | médositott | médositott
BEVETELI JOGCIMCSOPORTOK elgirényzat | ﬁmﬂ\o elGirdnyzat | elGiranyzat | elGiranyzat
_ MIND- zképost (H- ONKENTES | KOTELEZO _ MIND-

OSSZESEN ) FELADAT | FELADAT | OSSZESEN
I. Mikoédési bevételek (1.+2.) 2930 985 -50 000 844 300 2 036 685 2 880 985
1. Mikodési bevételek (1.1.+1.2.) 783 985 0 338 000 445 985 783 985
1.1. Intézmények miikodési bevételei (1.1.1.+...+1.1.10.) 435 700 0 338 000 97 700 435 700
1.1.1. Aru- és készletértékesités ellenéricke 395 0 95 300 395
1.1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 32 980 0 29910 3070 32980
1.1.3. Kozvetitett szolgaltatéasok értéke 400 0 400 0 400
1.1.4. Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0 0
1.1.5.Ellatasi dijak 355 925 0 280 225 75 700 355 925
1.1.6.Kiszamlézott altalanos forgalmi adé 43 555 0 25995 17 560 43 555
1.1.7.Altalanos forgalmi adé visszatéritése 2375 0 1375 1000 2375
1.1.8. Kamatbevételek 0 0 0 0 0
1.1.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 0 0
1.1.10. Biztosit6 altal fizetett kartérités 0 0 0 /] 0
1.1.11. Egyéb mikodési bevételek 70 0 0 70 70
1.2. Onkomanyzat mikédési bevételei (1.2.1.+...+1.2.10.) 348 285 0 0 348 285 348 285
1.2.1. Aru- és készletértékesités ellenériéke 44 639 0 0 44 639 44 639
1.2.2. Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 ] 0 0
1.2.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 2790 0 0 2790 2790
1.2.4. Tulajdonosi bevéielek 162 261 0 0 162 261 162 261
1.2.5.Ellatasi dijak 0 0 0 0 0
1.2.6.Kiszamlézott ltalanos forgalmi adé 44 199 0 0 44 199 44 199
1.2.7.Altalénos forgalmi adé visszatéritése 94 296 0 0 94 296 94 296
1.2.8. Kamatbevételek 100 0 0 100 100
1.2.9. Eqyéb pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0 0 0
1.2.10. Bizlosilo altal fizetett kartérités 0 0 0 0 0
1.2.11. Egyéb mikédési bevételek 0 0 0 0 0
2. Intézmények kozhatalmi bevételei (2.1.) 0 0 0 0 0
2.1. Egyéb kozhatalmi bevételek (2.1.1.+2.1.2) 0 0 0 0 0
2.1.1 Igazgatasi szolgaltatasi dijak 0 0 0 0 0
2.1.2. Egyéb birsag 0 0 0 0 0
3. (")nkonnényzat kozhatalmi bevételei (3.1.43.2.+3.3.) 2 147 000 =50 000 506 300 1 590 700 2 097 000
3.1. Jovedelemadok (2.1.1.) 0 0 0 0 0
3.1.1. Term6fold bérbeadasabél szarmazé jovedelemad6 0 0 0 0 0
3.1.2. Talajterhelési dij 0 0 0 0 0
3.2. Termékek és szolgaltatdsok addi (2.2.1.+...42.2.5)) 2 120 000 -50 000 490000/ 1580000, 2070000
3.2.1.Epitményado 235 000 0 0 235 000 235 000
3.2.2. Iparizési adé 1770 000 -50 000 490 000 1230 000 1720 000
3.2.3. Idegenforgalmi adé 30 000 0 0 30 000 30 000
3.2.4. Gépjarmiadé 85 000 0 0 85 000 85 000
3.2.5. Egyéb dijak és adok 0 0 0 0 0
3.3. Egyéb kdzhatalmi bevételek (2.3.1.+...+2.3.3)) 27 000 0 16 300 10 700 27 000
3.3.1. Adobirsagok, pétiékok 5 000 0 0 5000 5000
3.3.2. Onkorményzatot megilleté kézponti és egyéb birsig 1000 0 0 1000 1000
3.3.3. Mez66ri jarulékbol szarmazé bevételek 16 300 0 16 300 0 16 300
3.3.4. Kozleriilet hasznalati dij 4700 0 0 4700 4700
I. Altami tamogatasok (1.+2.) 1167 038 50 770 251 081 966 727 1217 808
1. Onkormanyzat miikodési céla tamogatasa (1.1.+...1.6.) 1167 038 50 770 251 081 966 727 1217 808
1.1. Helyi 6nkorményzatok mikodésének altalanos timogatisa 184 161 430 0 184 591 184 591
1.2. Onkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatésa 340 679 0 0 340 679 340 679
1.3. Onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak témogatasa 604 418 44 022 248 081 400 359 648 440
1.4. Onkorményzatok kulturslis feladatainak témogatasa 37 780 4 658 3 000 39 438 42 438
1.5. Mdkédési célu kozpontositott elGirdnyzatok 0 1660 0 1 660 1 660
1;6. Elszamolasb6l szdrmaz6 bevételek (/] 0 0 0 0

-39-




ezer forintban

- 2019.6vi

[BEVETELEK MINDOSSZESEN (I.+...HX.):

1 2019 ovi ¥ 2019 i
 mbdositott médositott 1  médositott
elﬁnényzat  eldiranyzat elbrényzat

2 fiak ,,oNKém KOTELEZOI ~ MIND-
Kopest "™ FELADAT | FE@BAT-' OSSESEN
: ozl v ey e
2. Onkormanyzat fe1les:te5| oelu hmogatasa 0 0 0 0 0
lll. Felhalmozasi és toke jellegii bevételek (1.+2.+3.+4.) 21000 1350 22 350 0 22 350
1. Immateridlis javak értékesitése 0 0 0 0 0
2. Ingatlanok értékesitése 0 0 0 0 0
3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése 21 000 1350 22 350 0 22 350
4. Részesedések bevételei 0 0 0 0 0
IV. Miikodési és felhalmozasi céli tamogatasok dht-n beliilrdl (1.+2.) 875 531 28 542 728 747 175 326 904 073
1. Mikodési céli tamogatasok aht-n belitrél (1.1.+...41.7.) 157 430 26 016 8 220 175 226 183 446
1.1. Iskolaegészségiigyi szolgélathoz 14120 0 0 14 120 14 120
1.2. Kézponti bérintézkedések allami tdmogatasi része 5484 -1 660 0 3824 3824
1.3. KEF mikodletése 0 0 1200 0 0
1.4. TOP pélyézatok 0 0 0 0 0
1.5. Foglalkoztatasi tamogatasok 122 806 4658 0 127 464 127 464
1.6. Mezei Orszolgélat timogatasa 7020 0 7020 0 7 020
1.7. Egyéb mikodési célok 8 000 21818 0 29 818 29818
2. Felhalmozasi céla tamogatasok aht-n beliilrél (2.1.+...+2.6.) 718 101 2 526 720 527 100 720 627
2 1. Csatornahélbzat kiépitése és szennyviztisztité telep bovitése /] 0 (4] 0 0
2.2. Danké ulcai védGerdd gondozasa 100 0 0 100 100
2.3. Béthory Julia Uveggyijtemény I. iitem (NKA) 0 0 0 0 0
2.4. TOP palyazatok 652 038 0 652 038 0 652 038
2 5.Foglalkozlatasi tamogatéasok /] 0 ] 0 (/]
2.6. Egyéb felhalmozasi célok 65 963 2 526 68 489 0 68 489
V. Miikddési és felhalmozisi céli pénzeszkdzatvételek aht-n kivilrdl (1.+2.) 11 608 0 11 608 0 11 608
1. Mikddési célu pénzeszkdz-atvétel dht-on kiviilrdl (1.1.) 11 608 0 11 608 0 11 608
1.1. Egyéb miikédési célokhoz 11608 0 11 608 0 11 608
2. Felhalmozasi céli pénzeszkdz-atvétel aht-on kiviilrdl (2.1.42.2.4+2.3.) 0 0 0 0 0
2.1. Csatornahél6zat kiépitése és szennyviztisztité telep bovitése 0 0 0 0 0
2.2. Egyéb felhalmozasi célokhoz 0 0 0 0 0
V1. Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0
VII. Ertékpapirok bevételei, betétek megsziintetése, egyéb finanszirozas (1.+2.+3.) 0 0 0 0 0
1. Ertékpapirok bevételei 0 0 0 0 0
2. Betétek megsziintetése 0 0 0 0 0
3. Egyéb finanszirozasi bevételek 0 0 0 0 0
VIIl. Hitel-és kdlcsonfelvétel aht-on kivilrdl (1.+2.) 1002 422 40 079 692 501 350 000 1 042 501
1. Miik6dési céla hitel-és kolcsonfelvétel aht-on kiviilrdl 350 000 0 0 350 000 350 000
2. Felhalmozasi célu hitel-és kolcsdnfelvétel aht-on kivilrol 652 422 40 079 692 501 0 692 501
IX. Maradvany igénybevétele (1.+2.) 4 058 427 218 609 3955294 321742 4 277 036
1. Maradvany - 5nkormanyzati (1.1.+1.2.) 4058 427 145046 3955294 248179| 4203473
1.1. Mikédési célit maradvény igénybevétele 953 493 145 046 862 535 236 004| 1098539
1.2. Felhalmozasi céli maradvany igénybevélele 3 104 934 0| 3092759 12175 3104934
2. Maradvény - intézményi (2.1.42.2.) 0 73 563 0 73 563 73 563
2.1. Mdkodési célit maradvény igénybevétele 0 73 563 0 73 563 73 563
2.2. Felhalmozasi céli maradvany igénybevélele 0 0 0 0 0
10 067 011 289 350 6 505 881 3850480| 10 356 361
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13. melléklet a /2019. () onkormanyzati rendelethez

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

2019. EVI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETEI (ALLASHELYEI)

(ERVENYES 2019. JANUAR 1-JETOL)

f6

% poi T lv%mény- Engedélyezett | Kozfoglalkoztatotti
B INTEZMENY B Aot izemeltetési l6tszamkeret 1étszamkeret
8 léls;émkeret Osszesen Osszesen
01 |Egységes Szocialis Kézpont 136,000 54,000 190,000 5,000
02 |Justh Zsigmond Varosi Kényvtar 9,000 1,000 10,000 3,000
03 |Nagy Gyula Teriileti Mizeum 8,000 0,000 8,000 2,000
04 |Napkdziotthonos Ovoda 82,000 1,000 83,000 0,000
05 |Gyermek-és Diakélelmezési Intézmény 46,250 6,000 52,250 3,000
06 |Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 98,000 8,875 106,875 7,000

ebbdl:

Koztisztviseldi torvény hatalya ala tartozok 96,000 0,000 96,000 0,000

Munka térvénykonyv alapjan foglalkoztatottak 2,000 8,875 10,875 0,000
07 |INTEZMENYEK OSSZESEN (01+...+06): 379,250 70,875 450,125 20,000
08 |ONKORMANYZAT OSSZESEN: 26,375 0,000 26,375 131,000

ebbél: 0,000

Kézalkalmazottak 7,000 0,000 7,000 0,000

Munka térvénykényv alapjan foglalkoztatottak 8,000 0,000 8,000 0,000

Palyazatokban foglalkoztatottak 11,375 0,000 11,375 0,000
09 [ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN (07+08): 405,625 70,875 476,500 151,000

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
2019. EVI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETEI (ALLASHELYEI)
(ERVENYES 2019. JONIUS 1-JETOL)
f6

£ : S Intézmény- Engedélyezett | Kozfoglalkoztatotti
o INTEZMENY Tl Uzemeltetési Iétszamkeret Iétszamkeret
3 létszamkeret Osszesen Osszesen
01 |Egységes Szocialis Kézpont 137,500 54,000 191,500 5,000
02 |Justh Zsigmond Varosi Konyvtar 9,000 1,000 10,000 3,000
03 |Nagy Gyula Teriileti Mizeum 8,000 0,000 8,000 2,000
04 |Napkéziotthonos Ovoda 82,000 1,000 83,000 0,000
05 |Gyermek-és Diakélelmezési Intézmény 46,250 6,000 52,250 3,000
06 |Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 98,000 8,875 106,875 7,000

ebbdl:

Koztisztviseli torvény hatalya ala tartozok 96,000 0,000 96,000 0,000

Munka térvénykonyv alapjan foglalkoztatottak 2,000 8,875 10,875 0,000
07 [INTEZMENYEK OSSZESEN (01+...+08): 380,750 70,875 451,625 20,000
08 |ONKORMANYZAT 6SSZESEN: 26,375 0,000 26,375 131,000

ebbél: 0,000

Kézalkalmazottak 7,000 0,000 7,000 0,000

Munka térvénykdnyv alapjan foglalkoztatottak 8,000 0,000 8,000 0,000

Palyazatokban foglalkoztatottak 11,375 0,000 11,375 0,000
09 [ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN (07+08): 407,125 70,875 478,000 151,000




OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

2019. EVI ENGEDELYEZETT LETSZAMKERETEI (ALLASHELYEI)

(ERVENYES 2019. SZEPTEMBER 1-JETOL)

o
=Y o | spakmai | mézmény- | Engedélyezett | Kazloglalkoztatott
o ~ INTEZMENY | emkeret | (Zemeltetési _Iétszémkeret  létszamkeret
:ﬂo =c o = v I T2 REE e | S A i ¥ R b \.Iétszémkeret ~ Gsszesen -___:._—.-.__.__,,__.__ |
01 |Egységes Szocislis Kézpont 142,500 55,000 197 500 5,000
02 [Justh Zsigmond Virosi Konyvtar 9,000 1,000 10,000 3,000
03 [Nagy Gyula Terilleti Mizeum 8,000 0,000 8,000 2,000
04 |Napkoziotthonos Ovoda 85,000 1,000 86,000 0,000
05 |Gyermek-és Didkélelmezési Intézmény 46,250 6,000 52,250 3,000
06 |Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 98,000 8,875 106,875 7,000
ebbdl:
Koztisztviseldi torvény hatélya ala tartozok 96,000 0,000 96,000 0,000
Munka torvénykdnyv alapjan foglalkoztatottak 2,000 8,875 10,875 0,000
07 |INTEZMENYEK OSSZESEN (01+...+06): 388,750 71,875 460,625 20,000
08 |[ONKORMANYZAT OSSZESEN: 26,375 0,000 26,375 105,000
ebbdl: 0,000
|Kbzalkalmazottak 7.000 0,000 7,000 0,000
[Munka torvénykonyv alapjan foglalkoztatottak 8,000 0,000 8,000 0,000
Palyazatokban foglalkoztatottak 11,375 0,000 11,375 0,000
09 |ONKORMANYZAT MINDOSSZESEN (07+08): 415,125 71,875 487,000 125,000




Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 1/2019. (1.31.) 6nkorméanyzati
rendeletével fogadta el 2019. évi kéltségvetését.

A rendelet modositasat a 2019. év els6 5 hénapjaban bekévetkezett valtozasok, a
kézponti tamogatasokbdl, a tamogatasértékii miikédési és felhalmozasi bevételekbdl
szarmazd, valamint a mikédéshez és felhalmozashoz kapcsol6dé tébbletbevételek,
az eddigi képvisel6-testiileti dontések végrehajtasa, az intézmények altal benyuijtott
sajat hataskorl elbiranyzat modositasi kérelmek, valamint a forrasok biztositasat
igényld tételek médositasa indokolja.

A koltségvetési rendelet és mellékletei struktarajaban a modositasok atvezetésre és
érvényesitésre kertltek.

A moédositas eredményeként az dnkormanyzati koltségvetés fé66sszege 10.067.011
ezer Ft—rol 10.356.361ezer Ft-ra ndvekedett.

BEVETELEK:

A 289.350 ezer Ft-os ndvekedést az alabbi kiemelt eléiranyzatok valtozasa okozta:

Kozhatalmi bevételek -50.000 ezer Ft
Mikoédési célu tamogatasok 76.786 ezer Ft
Felhalmozasi bevételek 1.350 ezer Ft
Felhalmozasi tamogatasok 2.526 ezer Ft
Finanszirozasi bevételek 258.688 ezer Ft

A.) KOZHATALMI BEVETELEK

Az Onkorméanyzat a 2019. eredeti kéltségvetésben 1.770.000 ipariizési adobevétellel
tervezett, melynek a varhato teljesitések a rendelkezésre all6 adatok alapjan
csokkenteni sziikséges, igy az Onkormanyzat a felelés gazdalkodas tiikkrében 50.000
ezer Ft-tal csokkenteni kivanja az ipariizési adé bevételi eldiranyzatat.

B.) MOKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL

a., Onkormanyzat miikédési céla tamogatasai

A kézponti koltségvetés 2018. december honapra 479 ezer Ft, illetve 2019. januar-
majus honapokra 1.660 ezer Ft bérkompenzaciot biztositott az intézmények részére.
A 2019. januartél juniusig tarté idészakra szocialis agazati pétiékként 43.723 ezer Ft-
ot, szocialis agazatban dolgozok részére egészségiigyi kiegészité potiékkent 250
ezer Ft-ot, kulturalis illetménypo6tiékként 2.669 ezer Ft tamogatast biztositott, melyek
intézményfinanszirozasként atvezetésre keriiltek az intézmények részére.

Fejleszt6 foglalkoztatas tamogatasaként 11.179 ezeriFt kerilt beemelésre, mely
intézményfinanszirozasként az Egységes Szocidlis Kézpontnal jelenik meg.
Kényvtari érdekeltég néveld tamogatasként 1.989 ezer Ft érkezett a kozponti
koltségvetésbol, mely a Justh Zsigmond Varosi Koényvtamal szerepel
intézményfinanszirozasként.

-46-



KEF palyazat tekintetében 1.200 ezer Ft kerilt beépitésre a miikédési tamogatasok
kiemelt eléiranyzatok kézé.

Képvisel6-testiileti hatarozat alapjan 1.800 ezer Ft tanyagondnoki szolgalat
fejlesztése palyazatot tartalmaz a rendelet-tervezet.

b., Intézmények mikoédési céli tamogatasai

Az intézmények miikodési, céli tamogatasai elsdsorban a kdzfoglalkoztatasi
programokbdl szarmazo bevételek miatt emelkedtek, e jogcimen a Justh Zsigmond
Varosi Kényvtarnal 3.674 ezer Ft és a Nagy Gyula Teruleti Mizeumnal 984 ezer Ft
novekedést eredményezett.

Az Oroshazi Polgarmesteri‘ Hivatalnal beemelésre kerlit az Eurépai Parlamenti
valasztassal kapcsolatos tamogatas 8.839 ezer Ft értékben.

C.) FELHALMOZASI BEVETELEK

A Képvisel6-testillet dontott a mez66ri  szolgalatban résztvevéd gépjarmii
értékesitésérdl, mely sszeg szerepel e kiemelt eliranyzaton (1.350 ezer Ft)

D.) FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL

Az Onkormanyzat részt vesz az Okos Zebra (intelligens gyalogatkeld) kialakitasa
cim( palyazaton, mely tamogatas 2.526 ezer Ft-ban érinti az eliranyzat 6sszegét.

R.) FINANSZIROZASI BEVETELEK

a.) belsé miikodési és felhalmozasi céla finanszirozasi bevételek (kdltségvetési
maradvany)
Maradvany igénybevételeként 6sszességében 218.609 ezer Ft keriilt beleemelésére:
= Intézmények esetében: 73.563 ezer Ft
» Onkormanyzat esetében: 145.046 ezer Ft
A maradvany o6sszegének beemelésével egy id6ében keriilnek a kiadasok
eldiranyzatai is névelésre.

-----

(hitelfelvetel)

A 2019. évi koltségvetési rendeletben keriilt elfogadasra 652.422 ezer Ft
felhalmozasi céla hitelfelvétel, amelyet néveliek a késdbbi Képviselé-testileti
dontések, igy a TOP-1.4.1.. Ovodak felijitasa palyazat pétmunkaihoz és a TOP-
4.2.1-15 Szocialis ellatas palyazat pétmunkahoz 6sszesen 40.079 ezer Ft fejlesztési
hitelfelvétel valt sziikségessé.
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KIADASOK:

Az Onkormanyzat kiadasi eléiranyzata 137.052 ezer Ft-tal, az intézményeké 152.298
ezer Ft-tal nbvelte a koltségvetés f66sszegét. A médositasok az alébbi valtozasokat
eredmeényezték a kiemelt eliranyzatokon:

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Intézmények Onkormanyzat Osszesen
01. Személyi juttatasok és jarulékok 84 737 -1 859 82878
02. Dologi kiadasok 51 503 65 362 116 865
03. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
04. Mikodési céli tamogatasok 0 1582 1582
05. Tartalékok (miikddési) 0 -12 520 -12 520
06. Miikodési kiadasok dsszesen :
(01+...+05): 136 240 52 565 188 805
07. Beruhazasok 16 058 74 917 90 975
08. Feldjitasok 0 9 570 9 570
09. Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0
10. Tartalékok (felhalmozasi) 0 0 0
11. Felhalmozasi kiaddsok 6sszesen

(07+...+10); 16 058 84 487 100 545
12. Finanszirozasi kiadasok: 0 0 37 357
13. Kiadasok mindosszesen 152 298 137 052 289 350

(06+11+12):

A) SZEMELYI JUTTATASOK ES MUNKAADOKAT TERHELG JARULEKOK

Az Onkormanyzat személyi juttatasok és munkaadokat terheld jarulékok el6iranyzata
szamviteli atcsoportositasok miatt csékkent kis mértékben.

Az intézményeknél a személyi juttatasok és munkaadokat terheld jarulékok kiemeit
eléiranyzatok 2018. december hénapra, illetve 2019. januar-majus hénapokra jaré
bérkompenzéacié, tovabba a januar-jinius hénapokra jaré szocidlis agazati pétiék, a
szocialis agazatban dolgozok részére egészségugyi kiegészitd potiék és a kulturalis
illetmény pétiék kozponti kéltségvetési tamogatas eredményezte. Tovabba az
Oroshazi Polgarmesteri Hivatalnal az Eurépa Parlamenti valasztissal kapcsolatos
koltségek is beemelésre keriiltek.

A sajat hataskérben beemelésre keriilt kézfoglalkoztatasi tamogatasok emelték a
szemeélyi juttatasok illetve jarulékok kiemelt eléiranyzatok 6sszegét.

Az Onkormanyzat 11.584 ezer Ft-ot biztositott az intézményekben dolgozok személyi
kifizetéseinek (jubileumi jutalmak és felmentések) teljesitésére.

-48-



B) DOLOGI KIADASOK

Az intézmények esetében a rendelet-tervezet 51 503 ezer Ft névekményt tartaimaz,
mely a maradvany igénybevételével és sajat hataskord eloiranyzat emeléssel
emelkedett.

Az Onkormanyzatnal kiadasi elbiranyzatokon belili atcsoportositasok, a szamviteli
helyesbitések illetve a maradvany igénybevétele eredményezte a 65.362 ezer Ft-os
dologi elbiranyzat novekedést.

C) MUKODESI CELU TAMOGATASOK

A miikédési céli tamogatasok eldiranyzata Onkormanyzatnal emelkedett 13.472
ezer Ft-tal, mely a 2018. december havi és a 2019. januar-majus hénapra jaro
bérkompenzacié, a szocidlis agazati potiek tovabbadasa az Oroshazi Toébbcéll
Kistérségi Tarsulas részére 14.178 ezer Ft értékben illetve 706 ezer Ft csokkenés a
szamviteli rovatrendezésekbdl adédnak.

D) MOKODESI CELU PENZESZKOZATADASOK

Az Onkormanyzatnal kiadasi el6iranyzatokon belili atcsoportositasok és szamviteli
rendezésikk eredményezték a kiemelt elbiranyzat csokkenését 11.890 ezer Ft
értékben, mely csokkenés egyidejlleg megjelenik mas kiadasi elGiranyzatokon
novekedéskent.

E) BERUHAZAS

A beruhazasi kiadasok eléiranyzatanak alakulasat részietesen a 4. melléklet
tartalmazza.

Az intézmények ©Osszességében 16.058 ezer Ft-tal emelték a beruhazasi
eldiranyzataikat, mely jelentés részben a maradvany igénybevétele eredményezte.

Onkormanyzat beruhazasi: elbiranyzatat novelték a korabbi Képvisel-testileti
dontések és a maradvany igénybevételekor elbiranyzatositott 6sszegek.

F) TARTALEKOK

A kozponti bérintézkedések 1.660 ezer Ft-tal, a személyi jellegii kifizetések
tartalékba vont része 11.584 ezer Ft-tal csokkentették az altalanos tartalék 6sszegét.
Az Onkormanyzat szabad maradvanyat tartalékba helyezte 24.751 ezer Ft értékben.

A céltartalék eI6irényzaténék csokkenését (24.027 ezer Ft) a beruhazasoknal emlitett
korabbi képviseld-testiileti dontések eredményeztek.
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El6zetes hatasvizsgalat:

1. Térsadalmi, gazdasagi és kéltségvetési hatasok:
Nincsenek. tekintettel arra, hogy az onkormanyzati rendelettervezet a
maradvanyok igénybevételét, az allami tamogatasok és palyazati tamogatasok
atvezetését tartalmazza.

2. Kornyezeti és egészségi kbvetkezmények.
Kornyezeti és egészségi kdvetkezmények nincsenek.

3.  Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok:
Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok nincsenek.

4. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhato
kévetkezmeényei: _
Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjsban meghatarozott
feladatk6rében eljarva a helyi 6nkormanyzat meghatarozza koltségvetését,
annak alapjan 6nalléan gazdalkodik.
Rendeletmodositas elmulasztasa esetén a Kormanyhivatal térvényességi
felhivassal élhet.

5.  Arendelet alkalmazasahoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:
Nem relevans.

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18.. §-a alapjan a jogszabaly
tervezetehez a jogszabaly elokészitéje indokolast csatol, mely indokolas
nyilvanossagat jogszabalyban meghatarozottak szerint kell biztositani.

A Magyar K6zlény kiadasérdl, valamint a jogszabaly kihirdetése sorén t6rténé és a
kézjogi szervezetszabalyoz6 eszkéz kozzététele soran t6rténé megjelolésérdl szold
5/2019. (1ll. 13.) IM rendelet (a tovabbiakban: IM rendelet) 20. §-a értelmében - az IM
rendelet 21. §-a szerinti kivételek alkalmazasan kivil - az adott jogszabaly
tervezetéhez tartozé indokolast kozzé kell tenni a Nemzeti Jogszabalytarban.

A kézponti koltségvetésrl szol6 torvény, annak modositasa és a koézponti
koltségvetés végrehajtasarol szol6 torvény tervezetéhez tartozé indokolast nem kell
k6zzétenni.

Az onkormanyzati rendelet tervezetéhez tartoz6 indokolast - a jogszabaly
elokeészitojének az indokolasban kifejtett, erre vonatkozé allaspontja alapjan - nem
kell k6zzétenni, ha a jogszabaly |

a) jelentds tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa, kérnyezeti és egészségi
kovetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa nem kimutathato, illetve
b) technikai vagy végrehaijtasi jelleg(i.

A leirtakra tekintettel jelen 6nkormanyzati médosité rendelet vonatkozasaban nem
tartom sziikségesnek a kihirdetésre keriilé énkormanyzati rendelethez csatolt

indokolasnak a Nemzeti Jogszabalytarban val6 kozzétételét.




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elézdekben részletesen ismertetett valtozasok alapjan kérem a koltségvetés
modositasanak megvitatasat a rendelet megalkotasat!

Oroshaza, 2019. janius 19.

kot

Dr. Horvathné Dr. Barta Edi

Készitette:

jegyzo
Beterjesztette: \\\
David Zo én\

polgarmester \
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TAJEKOZTATO TABLAK

1. tajékoztaté tabla Bevételek részletezése 2019. évben
2. tajékoztatod tabla Oroshaza Varos Onkormanyzata mikadési kiadasai 2019. évben
3. tajékoztato tabla Oroshaza Varos Onkorményzata 2019. évi 6sszesitett intézményfinanszirozasi adatai






1. tdjékoztato tabla

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

BEVETELEINEK RESZLETEZESE 2019, EVBEN

ezer forintban
2019.6vi | V40235 | 5019 gvi | 2019.evi | 2019, 6vi
) E| eredet merte(li(eﬁaz eredeti eredeti eredeti
MEGNEVEZES N | eldiranyzat elé?:n:zath eldiranyzat | eliranyzat | eldiranyzat
B | MIND- " kepest |ONKENTES|KOTELEZO| MIND-

OSSZESEN (+) FELADAT | FELADAT |OSSZESEN

I fejezet: Onkormanyzati intézmények mitkddési bevételei 01 443 700 87 060 338 000 192 760 530 760

l. fejezet: 6nkorma’nyzati intézmények felhalmozasi bevételei 02 0 0 0 0 0
Il fejezet: Onkormanyzat mGkddési és felhalmozasi bevételei

(04+05+06+13+14+35+40+42+46+49+50+53 +56+57) 03 9 623 311 202290 6164881 3660720 9825601

Onkormanyzat tevékenységével kapcsolatos bevételek 04 62 050 0 0 62 050 62 050

AFA visszatérillés adohatosaatol 05 94 296 0 0 94 296 94 296

| Vagyongazdélkodasbél szarmazo bérleti dijbevételek (07+...+12) 06 191 839 0 0 191 839 191 839

— Lakbérek 07 46 000 0 0 46 000 46 000

— Egyéb (ingatlan-) bérleti dijak 08 68 000 0 0 68 000 68 000

— Vasarcsarnok és piac bérleti dijbevételei 09 6 350 0 0 6 350 6 350

—Fardd és Szalloda vagyon hasznositasabol szarmazé bevétel 10 0 0 0 0 0

— Vagyon hasznositasa Alfoldviz Zrt-vel kbtstt szerzddés alapjan 11 68 493 0 0 68 493 68 493

| — Egyéb vagyon hasznositasa 12 2996 0 0 2996 2996

Spoltte\./ék,en,ységgel lfapcsolatos bevé'telek 5 _ 13 0 0 0 0 0

:}a:fsiazggglzg? kilonfele szervektol szarmazo bevételek 6sszesen Ly 901 239 16 705 756 655 161 289 917 944

— Kézterulethasznalati dij 15 4700 0 0 4700 4700

— Kamatbevétel 16 100 0 0 100 100

— Komyezetvédelmi birsag (=Helyi kémyezetvédelmi feladatok tamogatasa) [17 1000 0 0 1000 1000

— Egyéb szervekidl, lakossagtél szarmazé bevételek 18 11608 0 11 608 0 11 608

— Mez66ri jarulékbol szarmazé bevételek 19 16 300 0 16 300 0 16 300

— Fejlesztési célG pénzeszkozatvételek (21+...+27) 20 718 101 2526 720 527 100 720 627

a. Danké utcai védoéerd6 telepitése 21 100 0 0 100 100

b. TOP pélyazatok felhalmozasi bevételei 23 652 038 0 652 038 0 652 038

c. Foglalkoztatas tamogatasai 24 0 0 0 0 0

d. Elektromobilitasi toltbinfrastruktira kiépitésének tamogatasa (NGM) |25 0 0 0 0 0

e. Kiilteriileti utak felijitdsa és karbantartaséhoz gépek beszerzése tamogatas|26 0 0 0 0 0

f. Egyéb felhalmozasi célra atvett pénzeszk6zok 27 65 963 2 526 68 489 0 68 489

— MiikSdési céli pénzeszkozatvételek (28+...+33) 28 149 430 14179 8 220 155 389 163 609

a. Iskolaegészségiigyi és haziorvosi szolgalathoz (OEP) 29 14120 0 0 14 120 14 120

b. Kézponti bérintézkedések allami timogatasahoz 30 5484 0 0 5484 5484

c. Mezei Orszolgalat tamogatasa 31 7020 0 7020 0 7020

d. Foglalkoztatas tAmogatasai 32 122 806 0 0 122 806 122 806

e. TOP palyazatok mikddési bevételei 33 0 0 0 0 0

f. Egyéb mikodési célra atvett pénzeszkozok 4 0 14 179 1200 12979 14179

Helyi adokbél szammaz6 bevételek (36+...+39) 35 2 040 000 -50 000 490 000| 1500 000 1990 000

- Epitményadé 36 235 000 0 0 235 000 235 000

— Ipariizési ado 37 1770 000 -50 000 490 000 1230000| 1720000

— Idegenforgalmi adé 38 30 000 (0} 0 30 000 30 000

— Pétiékok, birsagok (egyéb adok, dijak) 39 5 000 0 0 5000 5000

Atengedett kdzponti adokbol szamazé bevételek (41) 40 85 000 0 0 85 000 85 000

— Gépjarmiiadé 41 85 000 0 0 85 000 85 000

Allami tamogatésokb6l szérmazé bevételek (43+.._+45) 42 | 1167038 49110| 248081 968 067 1216148

— Nomativ allami hozzajarulasok, tamogatasok 43 1167 038 49 110 248 081 968 067 1216 148

— Kbézpontositott eléiranyzatok 44 0 0 0 0 0

— Egyéb kézponti tAmogatasok 45 0 0 0 0 0

Ingatlanériékesitésbdl szarmazé bevételek (47+48) 46 21000 0 21000 0 21000

— Onkormanyzati lakasok értékesitése 47 0 0 0 0 0

— Egyéb helyiségek, ingatlanok értékesitése 48 21 000 0 21000 0 21000

Ertékesitésbdl szarmazo bevételek (49) 49 0 1350 1350 0 1350




HitelmGveletek bevételei (51+52) 50 | 1002422 40 079 692 501 350 000| 1042501
— Foly6szamia hitelfelvétel 51 350 000 0 0 350 000 350 000
— Fejlesztési hitelfelvétel (2018) 52 191 438 0 191 438 0 191 438
— Fejlesztési hitelfelvétel (2019) 53 460 984 40 079 501 063 0 501 063
Onkormanyzat maradvanya (54+55) 54 | 4058427 145046| 3955294 248 179| 4203473
— Miik6dési céli maradvany 55 953 493 145 046 862 535 236 004| 1098539
— Felhalmozasi céla maradvany 56 | 3104934 0| 3092759 12175 3104934
Ertékpapimiveletek bevételei (56) |s7 0 0 0 0 0
Egyéb finanszirozasi bevételek (57) 58 0 0 0 0 0
|BEVETELI FORRASOK OSSZESEN (01+02+03): 59 | 10 067 011 289 350| 6502881| 3853480| 10 356 361




2. thjékoztat6 tabla

OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA MOKODESI KIADASAI 2019. EVBEN

ezer forintban
2019.évi  2019.évi  2019.évi  2019.évi  valozds
.(E‘, - eredeti modositott maodositott modositott r;g:tgkt.e 3
B MEGNEVEZES eldiinyzat  elbirinyzat  eldiranyzat  elGiranyzat iy
S MINDOSSZES ONKENTES ~KOTELEZO MINDOSSZES _ Sredet
EN FELADAT  FELADAT ENT s a0z
képest
1 2 3 4 5 6 7=6-3
I. Ahalanos kézszolgaltatisok
1. Polgammester, alpolgarmester illetménye, egyéb kifizetések 27 527 0 27 527 27 527 0
2. Onkorményzati képviseldk tisztetdija 29 579 0 29 579 29 579 0
3. Egyéb dolgozok személyi kiadasai 27 097 27 097 0 27 097 0
4. Megbizasi dijak 18 761 20 761 0 20761 2 000
5. Cafeteria-keret 600 0 600 600 0
6. Reprezentacios kiadasok 3500 3500 0 3500 0
7. Munkaadékat terheld adok, jarulékok 21097 9 957 11 140 21097 0
8. Nem adatatviteli céli tavkoziési (telefon) dijak 1000 0 1000 1000 0
9. Adatatviteli céli tavkozlési (intemet) dijak 3430 0 3430 3430 0
10. Szamitastechnikai programkovetés 3730 0 3730 3730 0
11. Szamitastechnikai egyéb szolgaltatasokés segédanyagok beszerzése 6 410 0 6 410 6 410 0
12.  Onkormanyzati biztositasi dijak 10 000 0 10 000 10 000 0
13. Egyéb kiadasok (6nkormanyzati, ill. szakmai szbvetségek tagdija) 1447 1447 0 1447 0
14. Egyéb kiadasok (tarsulasi tagdijak) 22913 0 22913 22913 0
15. Onkormanyzati tevékenység irodaszer, készletbeszerzés, posta, egyéb kiadasok 6 120 0 11120 11120 5000
16. Kozjegyzbi fizetési meghagyasos eljaras kiadasai, perkoltség, végrehaitasi dij 8 330 0 9 480 9480 1150
17. AFA befizetés adohat6sag felé 94 296 0 94 296 94 296 0
18. Felhalmozasi hitelhez kapcsolodo kamatkiadasok, banki koltségek 16 690 0 16 690 16 690 0
19. Kamatkiadasok és banki koltségek, bankgarancia dijak 18 000 0 18 0600 18 000 0
20. Onkormanyzati kdzbeszerzési eljarasok (szerz6dés szerint) 13 388 14 188 0 14 188 800
21. Lakas és ingatlangazdalkodas(VURT szerz6dés) 66 948 0 66 948 66 948 0
22. Onkormanyzati ingatlan és ingd vagyon karbantartasa 47 551 0 56 186 56 186 8 635
23. Eletveszélyes ingatlanok feltjitasa 1000 0 1000 1000 0
24. Onkormanyzat sajat halottainak temetési koltsége 1000 1000 0 1000 0
25. Ertékbecslések 2000 0 2 000 2 000 0
26. Geodéziai munkak (teriiletmegosztas, el6készités) 1408 0 3408 3408 2000
27. Foldhivatali dijak 1600 0 1600 1600 0
28. Eljarasi dijak 4340 0 4340 4 340 0
29. Hatésagi engedélyezés és miszaki elokészitési munkak 2 000 0 2 000 2 000 0
30. Onkormanyzati épiiletek GMBF szerinti feliilvizsgalata 1200 0 1200 1200 0
31. Onkomanyzati ingatlanok kéziizemi dijai (villamos energia) 3500 0 4 300 4 300 800
32. Palyazatokhoz kapcsolado eljarasi dijak, tanulmanyok, kiadasok 11258 0 11 258 11 258 0
33. Tulajdoni lapok lekérdezése TAKARNET program segitségével 811 0 811 811 0
34. Temetdfenntartasi tevékenység (AFA-val egyitt): 6170 0 6170 6170 0
35. A mi {6teriink honlap Gzemeltetése, egyéb kiadasok 13 13 0 13 0
36. Bonum Orzés védelem és koziizemi dijainak kiadasai 7 200 7 200 0 7 200 0
37. Kikuldetési kiadasok 1000 1000 0 1 000 0
38. Onkormanyzati ingatianok kdziizemi dijai (gazenergia) 1000 0 1000 1000 V]
39. Ertékvédelmi rendelet timogatisa 1500 1 500 0 1500 0
40. Hirdetési kiadasok 1878 1878 0 1878 0
41. Vallakozasoknak kamat tdmogatasi hitelhez tamogatas 1500 1500 0 1500 0
42. CS.0.K igényhez maganszemélyek tamogatasa 3 000 0 3 000 3 000 0
43. Digitalis alaptérkép frissitése 2 000 2 000 0 2 000 0
44. Gyoparosi Ut 3. izemeltetés 3414 0 3414 3414 0
45. Szennyviz pélyazathoz kapcsolodé kotbér érvényesitésének szakmai dija 5334 10734 0 10734 5400
46. Oroshéza Varos Onkormanyzata ASP Kozponthoz valé csattakozasa 3600 0 3600 3600 0
47. Eurdpai Mobilitasi Hét 0 0 0 0 0
48. TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitadsa az oroshazi jarasban 29714 29714 0 29714 0
49. TOP-2.1.2-15 Zdld véros |. kialakitasa palyazat mikodési kiadasai 16 187 20 632 0 20632 4 445
50. TOP-4.1.1-15 Egészségiigyi alapellatas fejlesztése 0 0 0 0 0
51. TOP-5.2.1. Helyi komplex program miik6dési kiadasai 29718 29718 0 29718 0
52. TOP-2.1.1.-15 Barnamezds terilletek mikddési kiadasai 29 946 31146 0 31146 1200
53. TOP-2.1.3-15 Telepiilési komyezetvédelmi infrastruktirafejlesztések 33712 33712 0 33712 0




TOP-4.2.1-15 Szocialis ellatas infrastruktiralis fejlesztése 452 452 0 452 0
55. TOP-4.1.1-15 Haziorvosi rendelel6 feldjitasa 77 77 0 77 0
56. EFOP-3.9.2-16 "Human kapacitasok fejlesztése” 56 412 56 412 0 56 412 0
57. EFOP-1.5.3.-16-2017-00062 Humén szolgaltatasok fejlesztése 1751 1751 0 1751 0
58. Ady Endre utcai kisajatitas kiadasai 10053 10 053 0 10 053 0
59. GDPR adatvédelem kiadasai 3201 0 3201 3201 0
60. Alvégi temetSben l. vilaghaboris hadisirok és emlékmiivek palyazat 0 0 0 0 0
61. TOP-5.3.1.-16 Helyi identitas palyazat 38 159 38 159 0 38 159 0
62. TOP-1.2.1-16 Turizmusfejlesziés 0 0 0 0 0
63. TOP-3.1.1-16-Fenntarthat6 kozl.fejlesztés Oh-an L. : 0 0 0 0 0
64. TOP-3.1.1-16-Fenntarthato kozl.fejlesztés Oh-an IL.i.! 0 0 0 0 0
65. TOP-1.1.3-16 Kozétkeztetés fejlesztése 9740 9740 0 9740 0
66. TOP-2.1.2-15 Zokd varos Il. kialakitasa palyazat miikddési kiadasai 58 812 58 812 0 58 812 0
67. TOP-1.4.1-15 Ovodak feljitisa 780 780 0 780 0
68. TOP-1.2.1-16 Gyopérosfiirdd varosrész turisztikai céld fejlesziese 128 369 128 369 0 128 369 0
69. TOP-3.1.1-16. Fenntarthatd kozlekedés fejlesztés I. iitem 35 894 35894 0 35 894 0
70. TOP-3.1.1-16. Fenntarthato kdzlekedés fejlesztés |l. Gtem 26 094 26 094 0 26 094 0
71. Munkdsszallo palyazat dologi kiadasai 2 500 2 500 0 2 500 0
72, Omshaz Vérqsﬁzgmeltetési és Szolg. Zrt. 2018. évi feladatellatasi 50 108 0 50 108 50108 0
tobbletfinanszirozasa
73. Nemzeti értékek és hungarikumok gyiijtése, népszerdsitése palyazat 0 1000 0 1000 1000
74. Allami timogatss elszamolasa a Magyar Allamkincstérral 0 0 908 908 908
I. Altalinos kdzszolgaltatasok (AFA-val egyiitt): 1077 819 618 790 492 367 1111 157 33338
fl. Kozrend és kozbiztonsag
1. Munkavallalok személyi juttatasai 2616 0 2616 2616 0
2. Munkaadokat terheld addk, jarulékok 500 0 500 500 0
3. Munkavallalok munkajahoz kapcsolddd egyéb kiadasok 25 0 25 25 0
4. Mezei Orszolgalat személyi juttatasai 19 350 19 350 0 19 350 0
5. Mezei Orszolgélat munkaaddkat terheld jarulék 3780 3780 0 3780 0
6. Mezei Orszolgalat dologi kiadésai 4 000 4000 0 4 000 0
7. Térfigyelb rendszer Gizemeltetés, karbantartas 600 0 600 600 0
Il. Kozrend és kdzbiztonsag (AFA-val egyiitt): 30 871 27 130 3741 30 871 0
ll. Kozfoglalkoztatas
1. Személyi juttatasok 108 265 0 108 265 108 265 0
2. Munkaadokat terhelb ad6k, jarulékok 13479 0 13479 13479 0
3. Kozfoglalkoztatas dologi kiadasai 16 679 0 23 180 23 180 6 501
4. START munkaprogramhoz kapcsolodd koordinacios kiadasok 3 000 0 3 000 3000 0
. Kozfoglalkoztatas (AFA-val egyiitt): 141 423 0 147 924 147924 6 501
IV. Koziti kdzlekedés
1. Kézutak fenntartasa és Gzemeltetése (VURT szerz6dés) 103 668 0 103 668 103 668 0
2. Gy6ri Vilmos téri forgalomiranyito jelzélampa karbantartasa 380 0 380 380 0
3. Forgalomiranyit6 jelz6lampék intemet szolgaltatasi kdlisége 100 0 100 100 0
4. Helyi autébusz-kdziekedés tamogatasa (szerz6dés szerint) 59 358 0 62 983 62 983 3625
5. Helyi autdébusz-kézlekedés tamogatasa (2018. évrdl athiz6do) 5115 0 5115 5115 0
6. Kozlekedési lampak lizemeltetési koltségei {villamosenergia, karbantartas) 500 0 500 500 0
7. Luther utca burkolat feljitasi palyazat eljarasi kiadasai 0 ] 0 0 0
8. Sebességcsokkent6 borda (fekvorendér) kihelyezése 0 0 300 300 300
IV. Koziti kdzlekedés (AFA-val egyiitt): 169 121 0 173 046 173 046 3925
V. Turizmus
1. Varosmarketing lroda mikddtetése 12 000 9 350 0 9 350 -2 650
2. Gyoparosfurd6 honlap dzemeltetés 680 680 0 680 0
V. Turizmus (AFA-val egyiitt): 12 680 10 030 0 10 030 -2 650
VI. Vizkarelharitis
1. Vizkaretharitas (VORT szerz6dés) 22 606 0 22 606 22 606 0
2. Csapadékviz elvezet6 rendszer karbantartasa 2 100 0 5775 5775 3675
VI. Vizkarelharitas (AFA-val egyiitt): 24706 0 28 381 28 381 3675
Vil. Hulladékgazdalkodas
1. Délkelet Alfoldi Hulladékgazdaltkodasi Tarsulds tAmogatasa 1754 0 1754 1754 0
2. Allati hulladékgytitési szolgaltatas dija (ATEV Zit.) - 3000 0 3000 3000 0
3. Rekultivalt hulladékleraké Gtégondozasa 1 7 000 0 7 250 7 250 250
4. Oroshazi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kit. visszatéritends tamogatas 0 0 0 0 0
VIl. Hulladékgazdalkodis (AFA-val egyiitt): 11754 0 12 004 12 004 250




Vil

Szennyvizelvezetés és -tisztitas

1. Vizik6zma Tarsulat mikddési hozzajarulas 4 000 4 000 0 4 000 0
2. Vizikdzmi Tarsulat kamatkiadasi hozzajarulas 100 100 0 100 0
VIIl. Szennyvizelvezetés és -tisztitas (AFA-val egyiitt): 4100 4100 0 4100 0
IX. Egyéb kdrnyezetvédelmi és koztisztasagi tevékenyséqg
1. Helyi kdrnyezetvédelmi feladatok tAmogatasa (=Kémyezetvédelmi birsag) 1000 0 1000 1000 0
2. Kébor ebek befogasa 4 800 0 4 800 4 800 0
3. Daogtér monitoringja 200 0 200 200 0
4. Kdémyezetvédelmi dontéseknél szakért6 igénybevétele 500 0 500 500 0
5. Komyezetvédelmi akcioprogramok szervezése 1000 0 1000 1000 0
6. Komyezetvédelmi intézkedések megtétele hatarozat alapjan 1000 0 1000 1000 0
7. Koztisztasagi és telepliléstisztasagi tevékenység (VURT szerz6dés) 80 899 0 80 899 80 899 0
8. Négy évszakos korcsolya pélya lizemeltetése (ath(z6do) 4500 4 500 0 4 500 0
9. Natura 2000 foldteriilet karbantartasa 6 000 6 000 0 6 000 0
IX. Egyéb kdmyezetvédelmi és kdztisztasagi tevékenység (AFA-val egyiitt): 99 899 10 500 89 399 99 899 0
X. Kommunalis feladatok
1. Park-és erdéfenntartas (VURT szerz6dés) 97 821 0 97 821 97 821 0
2. Kozterileti fa és cserjepdtiasok 4 000 0 4 000 4 000 0
3. Levegdtisztasag-védelmi kotelezd adatszolgaltatas 80 0 80 80 0
4. Erdészeti szakmunkak elvégzése erdéterv alapjan 100 0 100 100 0
5. Ivovizmindség-javité Tarsulashoz hozzéjarulas (mikodés) 587 587 0 587 0
6. Maltai jatszotér lizemeltetése 6 300 6 300 0 6 300 0
7. HU-RO palyazat eszkozeinek Gzemeltetési kiadasai 1184 0 1184 1184 0
8. Extrém park vagyon védelem 411 0 411 411 0
9. Szdnyoggyérités (sajat forras része) 8430 8430 0 8 430 o
10. T-4 kut Gzemeltetése (szerz6dés szerint) 0 0 2538 2538 2538
11. Vizdij (kdzkifolyok, szokdkat, locsol6csapok utén) 4 000 0 4 000 4 000 0
12. Naptaras kozvilagitas, kozteriilet villamosenergia dija 95 000 0 95 000 95 000 0
13. Kozvilagitasi halozat megfigyelése 0 0 0 0 0
14. Karacsonyi diszvilagitas koltsége (athizodo) 4 000 4 000 0 4 000 0
15. Elektromobilitasi tolté4llomas tizemeltetés (2019-2024) 550 0 550 550 0
16. Uvegkértefa lizemeltetése 300 300 0 300 0
17. ATM automata tizemeltetése (2 db) 1219 1219 0 1219 0
X. Kommunilis feladatok(AFA-val egyiitt): 223 982 20 836 205 684 226 520 2538
Xl. Egyészségiigyi alapellatasok
1. Egészségiigyi alapellatas bérleti dij 5 000 0 5000 5 000 0
2. Orvosi Ugyelet (Kistérség Tobbcéli: Tarsulas) 17 582 0 17 582 17 582 0
3. Haz-, fogorvosi és iskolaorvosi ellatas koltségei 14 120 0 14 120 14120 0
4. EFOP-1.8.2-17 Oroshazi és Tétkomlosi praxis kzosség 75 667 75 667 0 75 667 0
Xl. Egyészségiigyi alapellatisok (AFA-val egyiitt): 112 369 75 667 36 702 112 369 0
Xll. Szabadidds- és sportszolaéltatisok
1. Sportagi feladatok 4100 0 4100 4100 0
2. Sportiétesitmények bérleti dija 5 000 5000 0 5 000 0
3. Sporiiétesitmények fenntartasa (VORT szerzddés és egyéb karbantartas) 29 210 0 29 210 29 210 0
4. Sporttamogatas 114 000 114 000 0 114 000 0
5. Szalloda uzemeltetés tdmogatasa 3 000 3000 0 3000 0
6. Furdd tizemeltetés tamogatasa 10 000 10 000 0 10 000 0
XIll. Szabadidés- és sportszolgiltatisok (AFA-val egyiitt): 165 310 132 000 33 310 165 310 0
Xilll. Kulturalis szolgiltatasok
1. Oroshéza Varos kittintetései személyi kiadasa 4 600 4 600 0 4 600 0
2. Oroshaza Varos kitlintetései jarulék kiadasa 920 920 0 920 0
3. Oroshéaza Véros kitlintetései dologi kiadasa 1500 1 500 0 1500 0
4. Mappak, diszdobozok a kitiintetésekhez 200 200 0 200 0
5. Kiadvanyok tamogatasa 0 0 0 0 0
6. Oroshaza Varos monografidja 500 500 0 500 0
7. [Egyéb vérosi oktatasi és kdzmiivelbdési feladatok 1000 800 0 800 -200
8. Testvérvarosi kapcsolatok kiadasai 3 000 3 000 0 3000 0
9. Diakok cserelidiiltetése 2 700 2 700 0 2700 0
10. Nyari napkozis gyermektabor 2 100 0 2100 2100 0
11. Petdfi Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kit. tamogatasa 163 200 163 200 0 163 200 0
12. Rendezvények szervezése, varosi marketing tevékenységek 55 092 55 092 0 55 092 0
13. Augusztus 20-ai rendezvény tamogatisa 0 1300 0 1 300 1300
Xlll. Kulturilis szolgaltatisok (AFA-val egyitt) 234 812 233 812 2100 235912 1100




XIV. Vallisi és eqyéb kdzosségi szolgaltatasok

1. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikddési tamogatésa 1200 1200 0 1200 0
2. Német Nemzetiségi Onkormanyzat mikédési tamogatasa 1200 1200 0 1200 0
3. Roméan Nemzetiségi Onkormanyzat makddési tAmogatasa 1200 1200 0 1200 0
4. "Hagyomanyok izek versenye " rendezvény timogatdsa 6 975 6 975 0 6 975 0
5. Civil szervezetek tamogatasa 16 000 16 200 0 16 200 200
6. Egyhazak tamogatasa 9 500 8 500 0 8 500 -1 000
7. GYIOK Személyi juttatasok 2700 2700 0 2700 0
8. GYIOK Munkaadokat terheld jarulékok 530 530 0 530 0
9. GYIOK Dologi kiadasok (mikddtetés, programtadmogatas, Ifjisagi koncepcid) 3000 3000 0 3000 0
10. KEF palyazat kiadasai 0 1367 0 1367 1367
11. UNICEF gyermekbarat Onkormanyzat 220 220 0 220 0
12. Oroshazi Favészenekari Egyesiilet timogatasa 2000 2 000 0 2000 0
13. Oroshazi Polgéarér Egyesillet tdmogatasa 1000 1000 0 1000 0
14. Civil szervezetek kiadvanyainak miikddési tamogatasa 0 1000 0 1000 1000
XIV. Vallasi és egyéb kdzosségi szolgaltatasok (AFA-val): 45 525 47 092 0 47 092 1567
XV. Oktatasi tevékenység
1. Uszasoktatas 6 000 5663 0 5663 -337
2. Bursa Hungarica 1400 1400 0 1400 0
3. Tehetséggondozo program 5 000 5 000 0 5 000 0
4. Kodolanyi Janos Foiskola 6sztdndij alap 10 000 10 000 0 10 000 0
5. Szegedi Tudomanyegyetem gépészmémaki alképzési szak tAmogatasa 1000 1 000 0 1000 0
XV. Oktatisi tevékenység (AFA-val egyiitt): 23 400 23 063 0 23 063 -337
XVL. Szocialis védelem
1. Csaladok Aimeneti Otthonaban elhelyezettek téritési dija 250 250 0 250 0
2. Téli rezsicsdkkentésben kordbban nem részesiilt haziartasok tamogatasa 10 140 0 10 140 10 140 0
3. Lakhatasi telepiilési tamogatas 39 551 0 39 551 39 551 0
4. Atmeneti telepiilési tamogatas 34375 0 34 375 34 375 0
5. Gyemmekek rendkiviili telepulési tamogatasa 5 000 0 5000 5000 0
6. Temetési telepiilési tamogatas 2200 0 2200 2200 0
7. Koztemetés 4 500 0 4 500 4 500 0
8. Adossagkezelési céla telepiilési tamogatas 2 000 0 2000 2000 0
9. Gyodgyszerkivaltas tdmogatasa 4 000 0 4 000 4 000 0
10. Gyermekek sziiletésének timogatisa (Eletkezdési timogatas) 5 000 0 5 000 5 000 0
11. Allami normativa tovabbadasa Tobbcél Kistérségi Tarsulas részére 84 881 0 85316 85316 435
12. Szocidlis 4gazati potiék tovibbadasa Tobbeélu Kistérségi Tarsulds részére 0 0 13743 13743 13743
13. Raszoruloé gyermekek étkeztetése 15 000 0 15000 15 000 0
14. Jelzbrendszeres szolgalat lzemeltetési hozzajarulas 1250 0 1250 1250 0
15. Varosi Kérhaz timogatasa 15 000 0 16 000 16 000 1000
16. Gyemmekjolét-mentdlis egészség megbrzését el6segitdé program 1114 1114 0 1114 0
17. Krizis helyzet kezelése 400 400 0 400 0
XVI. Szocialis védelem 225 096 1764 238 075 239 839 15178
ONKORMANYZAT MOKODESI KIADASAI OSSZESEN (I+...+XVIII): 2 602 867 1204 784 1462733 2 667 517 65 085
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ' >
Pénziigyi Bizottsaga tilésére

Targy: Déntés a ,,LONA-MEDIC” Egészségiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi Kit.
feladat-ellatasi szerz6désének médositasarol (oroshazi 10. szama haziorvosi korzet)

Tisztelt Bizottsag!

Oroshéza Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat), a ,LONA-MEDIC”
Egészségiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi Kift. (székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 75. Il
em. 1., képviseli: dr. Rus Janos tgyvezetd, tovabbiakban: Miikodtetd), valamint személyes
ellatasi kotelezettséggel a ,LONA-MEDIC” Kft. alkalmazottja, dr. Patvaros Aron (lakhely:
5600 Békéscsaba, Korte sor 14.) kozott 2014. januar 1. napjatol az oroshazi 10. szamu
haziorvosi korzetben teriileti ellatasi kotelezettséggel haziorvosi tevékenység végzésére
haromoldall feladat-ellatasi szerzoédés (tovabbiakban: Alapszerz6dés) jott letre.

A Mikodtets 2019. janius 06. napjan kelt nyilatkozataval az Onkormanyzat részére
bejelentette, hogy a jelenlegi helyettes orvos helyett masik orvossal gondoskodna az
altalanos helyettesitésrél, emiatt a feladat-ellatasi szerzodése moédositasa sziikséges.

Emellett az Onkormanyzat részér6l szilkségessé valt a feladat-ellatasi szerz6dés
modositassal érintett pontjaban megjelolt kapcsolattarté szemeélyének megvaltoztatasa,
mely jelen médositassal szintén atvezetésre kerul.

A Miikddtets kérelmére, valamint a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekre figyelemmel a
hatarozat mellékletét képezé feladat-ellatasi szerz6désmodositas elokészitése megtortént,
amelynek alairasat kovetéen kerulhet sor a LONA-MEDIC” Kft. egészségigyi
allamigazgatasi szerv altal vezetett mikodési engedélyének, valamint a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelével kotott finanszirozasi szerzédésének valtozasokat érinto
modositasara.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Pénziigyi Bizottsagot az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének Pénziigyi Bizottsaga dont a
LONA-MEDIC” Egészségiigyi Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.-vel (székhely: 7400
Kaposvar, F6 utca 75. Il. em. 1., képviseli: dr. Rus Janos igyvezet6), valamint személyes
ellatasi kotelezettséggel a ,LONA-MEDIC” Kft. alkalmazottja, dr. Patvaros Aron (lakhely:
5600 Békéscsaba, Korte sor 14.) kozott létrejott feladat-ellatasi szerz6dés - jelen
hatarozat mellékletét képezé — 3. szami modositasanak elfogadasarol.

Végrehajtasért FelelGs:

Dénes Tinde irodavezet6 a hatarozat kézléséeért,

Bojtor Istvan alpolgarmester a feladat-ellatasi szerz6dés modositasanak alairasaert.
Hatarido: 15 nap

Oroshaza, 2019. janius 15. \\\

Bojtor:I tva
alpolgarmester






FELADAT- ELLATASI SZERZODES
3. szamu modositasa

mely létrejott egyrészrél Oroshaza Varos Onkormanyzata (székhely: 5900
Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., torzskényvi azonosito: 725514, adészam: 15725510-
2-04, képviseli: Bojtor Istvan alpolgarmester, tovabbiakban: Onkormanyzat)

masrészrél az ,,LONA-MEDIC” Egészségiigyi Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
(székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 75. Il. em. 1., cégjegyzékszam: 14-09-312961,
adészam: 24126744-1-14, képviseli: dr. Rus Janos {igyvezetd, tovabbiakban:
Miikodtetd)

harmadrészrél személyes ellatasi kételezettséggel Dr. Patvaros Aron (anyja neve:
Szeverényi Klara, lakcim: 5600 Békéscsaba, Korte sor. 14., orvosi nyilvantartasi
szama: 69207, szakvizsga bizonyitvany szama: 1378/2013., tovabbiakban:
Haziorvos)

egyuttesen, mint Felek kdzétt az alabbi tartalommail:

El6zmények

Felek rogzitik, hogy kéztiik 2014. januar 1. napjatol az oroshazi 10. szamu haziorvosi
korzetben terileti ellatasi kotelezettséggel haziorvosi alapellatasi tevékenység
végzésére haromoldall feladat-ellatasi szerzédés jott létre hatarozott id6tartamra
(tovabbiakban: Alapszerzédés), amely két alkalommal — 2015. marcius 31. és 2017.
januar 31. napjan — mar modositasra kerult.

Az 6nallé orvosi tevékenységrol szolo 2000. évi ll. torvény 2/B. § (1) bekezdése
eléirja a praxisjoggal rendelkezé haziorvos és az adott praxisjoggal érintett telepulesi
onkormanyzat kézotti feladat-ellatasi szerz6dés minimalis tartalmi kovetelményeit,
mely alapjan a Felek kozétt létrejott Alapszerzédés médositasa valt szilkségessé az
alabbiak szerint.

1. Felek megallapodnak abban, hogy az Alapszerzédés 15. pontja az alabbiak
szerint modosul:

,15. A M(kédtetd mindenkor — jelentési kotelezettség mellett — gondoskodik a
Haziorvos és munkatarsai helyettesitésrol és a helyettesitést ellatok dijazasarol.
A helyettes kivalasztasaért feleldsséggel tartozik. A helyettes orvosnak és
asszisztenseknek rendelkeznie kell a feladatkérre elbirt képesitéssel és a Békés
Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
altal kiadott miikédési engedéllyel.

Helyettes:
Dr. Medgyesi Erzsébet (pecsétszam: 76213)

A helyettesités helye: 5900 Oroshéaza, Kiss Emé utca 25. szam alatti rendelb.



A helyettesitéssel kapcsolatos bejelentési kotelezettség tekintetében az
Onkormanyzat részérél kapcsolattarté: dr. Peté Margit, Oroshazi
Polgarmesteri Hivatal. Igazgatasi Iroda Népjoléti, Szocialis Csoport vezetdje.

2. Az Alapszerzb6dés jelen szerz6désmodositassal nem érintett részei
valtozatlan tartalommal tovabbra is hatalyban maradnak. A jelen szerz6désmaédositas
az Alapszerzddés elvalaszthatatlan részét képezi.

Felek jelen szerzodésmodositast annak attanulmanyozasa, értelmezése és
megértése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jdbvahagyolag irjak ala.

Oroshaza, 2019. junius ....

Bojtor Istvan Dr. Rus Janos
alpolgarmester dgyvezetd
Onkormanyzat Mikodtetd

Dr. Patvaros Aron
Haziorvos
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