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Keszilt:  Oroshazi Polgarmesteri Hivatal |I. emeleti Nagytanacskozé termében 2022. méjus 30-

an 14.00 6rakor megtartott Pénziigyi Bizottsag nyilvanos iilésérdl.

Jelen volt: Kovéacs Péter a Bizottsag elndke
Fetser Janos a Bizottsag tagja
Kovéacs Gabor a Bizottsag tagja
Dr. Szabé Ervin a Bizottsag tagja
Gyapjasne Beres Eniké a Bizottsag tagja
Koétiné Nagy Eva a Bizottsag tagja
Antal Laszld a Bizottsag tagja
Tavolt volt:
Téth-Kasa Sandor a Bizottsag elnékhelyettese
Rappainé Kiss Eva a Bizottsag tagja

Meghivottként megjelentek:
a jegyzbkonyv részét képezd jeleniéti iv szerinti személyek

Kovacs Péter a Bizotisag elndke: Tisztelettel kdszontdtte a teremben megjelenteket. Megéllapitotta,
hogy a Bizottsag 7 fével hatarozatképes.

Jegyzdbkonyv hitelesitének Antal LaszIé Bizottsagi tagot kérte fel.

(Antal Laszl6 a felkérést elfogadta.)

Szavazéasra bocsatotta a hitelesité személyének elfogadasat.

A ddntéshozatalban résztvevok szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil megvalasztotta Antal LaszIét jegyzékonyv hitelesitének.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Elmondta, hogy a napirendi pontok a kiklildétt meghivé szerint
alakulnak.
Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e kérdésik, észrevétellk a napirendi pontokkal kapcsolatban?

Fetser Janos a Bizotisadg tagja: Megjegyezte a napirendi pontokkal kapcsolatban, hogy ilyen
horderejl, és ilyen sok anyagot komolyan felelésségteljesen atnézni, és allast foglalni benne nagyon
nehéz. Nem tudja, hogy van-e arra lehetéség, ha adott esetben ilyen sok napirendi pont 6sszegy(ilik
— 21 -, vannak olyan anyagok, amik hamarabb elkésziiltek, akkor azt kapjak meg hamarabb, ne
csomagba legyen az 6sszes, mert akkor tébb idé maradna az atnézésre.

David Zoltan polgarmester: Jogos Fetser Ur észrevétele, bar egy-egy anyag elég vaskos
kinyomtatva, mindenféleképpen indokolt volt az a lehetdéség, hogy interneten keresztiil lehessen az
anyagokat kikildeni, mert rengeteget lehet vele spérolni. Mivel a beszamoldk hataridések, most
kellett, hogy behozzak egyszerre, nem volt lehetéség arra, hogy szétszedjék. Elnézést kért, hogy sok
munka harult a tagokra, megértésiiket megkdszdnte.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocséatotta a napirendi pontok elfogadasat.
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A déntéshozatalban résztvevdk szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénziigyi Bizottsdga 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil elfogadta a 2022. majus 30-i Bizottsagi (ilés nyilvanos napirendi
targysorozatat az alabbiak szerint:

Nyilvanos ulés keretében:

1.) M. Beszamold az Egységes Szocialis Kézpont 2021. évi tevékenységérdl

El6adé: Bogarné Kiss lldiké igazgatd
/2. Beszamolé az Egységes Szocialis Kézpont 2021. évi szakmai munkaja
eredményességének és miikddése torvényességének ellenérzésérol

El6ado: David Zoltan polgarmester
/3. Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak moédositasa

Eléado: David Zoltan polgarmester

2.) A Petéfi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft-vel kapcsolatos dontések meghozatala
I. Petéfi Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Kft - Beszamolo 2021. év
Il. 2021. januar 01. — 2021. december 31. idoszakra vonatkozo Altalanos lizleti évet zaré
Egyszerisitett beszamoloé
lll. Petofi Miivel6dési Kézpont - Rendezvény-és koltségveteési terv 2022. év
IV. Alféld Gyongye Hotel és Konferenciakdzpont — Beszamolo 2021. év
V. Alféld Gyéngye Hotel és Konferenciakézpont - Uzleti terv 2022
Vl. Oroshaza, Rendezvénytér —-Beszamolo
Eléado: Oravecz Noéra alpolgarmester

3.) Az Oroshazi Varosuzemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos dontések
meghozatala
I. A Kézszolgaltatasi szerz6désben foglalt feladatok 2021. évi teljesiilésének pénziigyi-
és szakmai beszamoldja
Il. A Zrt. 2021. évi beszamolojanak és lizleti jelentésének elfogadasa
lll. A Zrt. 2022. évi lzleti terve
IV. A Gyoparosi Gyogy-, Park-, és EIményfiirdé, valamint T4 kt iizemeltetési
szerzédésben foglalt feladatellatas 2021. évi teljesiilésének pénziigyi beszamoldja
El6adé: Benkd Ferenc vezérigazgatd

4.) Az OrosCafe Korlatolt Felel6sségii Tarsasaggal kapcsolatos déntések meghozatala
I. A kozfeladat ellatasarol szolo 2021. évi beszamolo
Il. 2021. évi Egyszeriisitett éves beszamolo - Adénem attérés miatti lizleti évet zaré
(2021.02.01-2021.12.31.)
lll. 2021. évi adozott eredmény felhasznalasa
IV. 2022. évi lzleti és szakmai terv
Eléado: Nanasi Janos ugyvezet6

5.) Az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasaggal kapcsolatos dontések
meghozatala
. A kozfeladat ellatasarol szol6 2021. évi beszamolé
Il A Varosmarketing Iroda lizemeltetésével kapcsolatos 2021. évi beszamoloé
lil. Egyszeriisitett éves beszamol6 a 2021. junius 2. — 2021. december 31. kozotti
id6szakrol
IV. A KIft. 2022. évi lizleti terve



El6ado: Irimias Laszl6 Ggyvezetd

6.) Dontés a Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerzédés elszamolasanak elfogadasardl, valamint
az Oroshazi Evangélikus Egyhazkézség, Kegyeleti Szolgaltatasi Szerzédéssel
kapcsolatos, 2022. évre vonatkozo tamogatasi kérelmérél
Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

7.) A VOLANBUSZ Zrt-vel Oroshaza Varos kézigazgatasi teriiletén végzendé kézdti
személyszallitas targyban kétott kozszolgaltatasi szerzédés 2021. évi teljesitésérdl szol6
beszamolé elfogadasarol és a kapcsolédo déntésrél
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

8.) Beszamol6 az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya 2021. évi feladat ellatasaraol
és a finanszirozasi 6sszeg felhasznalasarol, valamint az ellatasi szerz6dés médositasa
El6ado: David Zoltan polgarmester

9.) Doéntés az 5. szamu haziorvosi korzet helyettesitéssel torténd feladat ellatasarol
Eléadé: David Zoltan polgarmester

10.) Tobbletforras igénylése a TOP-1.2.1-16 Oroshaza - Gyoparosfiird6 varosrész turisztikai
célu fejlesztése targyu palyazat kapcsan
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

11.) Beszamolo a 2021. évi kdzfoglalkoztatasrol
El6adé: Oravecz Noéra alpolgarmester

12.) Oroshaza Varos Onkormanyzata 2021. évi koltségvetés végrehaijtasi rendelet
El6ado: David Zoltan polgarmester,
Dr. Burai Mihaly jegyz6

13.) OMTK-ULE 1913 sportszervezet elszamolasa és atcsoportositasra vonatkozé
kérelmének elbiralasa
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

14.) Tébbletforras biztositasa a Bathory utcai parkolo épités kapcsan
El6add: David Zoltan polgarmester

15.) Déntés a TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00044. azonosité szamu projekt kozbeszerzési feladatai
targyaban kotott szerzédés jovahagyasarol
El6ado: David Zoltan polgarmester

16.) Déntés a TOP-2.1.2-15-BS1-2016-00015. azonosité szamu projekt kozbeszerzési feladatai
targyaban kotott szerz6dés kozés megegyezéssel torténé megsziintetésérol
El6ado: Molnar Béla alpolgarmester

17.) Oroshaza Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban allé 0414/4 hrsz.-0 ingatlan
belteriiletbe vonasa és kijelolése értékesitésre
El6ado: David Zoltan polgarmester

18.) Az Oroshaza 7502/2. hrsz. ingatlan és az Oroshaza, 7844/2. hrsz-u ingatlan Magyar Allam

javara torténé ingyenes tulajdonba adasa
El6adé: David Zoltan polgarmester
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19.) Dontés a "LONA-MEDIC Egészsegiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft., valamint
alkalmazottja Dr. Patvaros Aron haziorvos feladat-ellatasi szerz6désének médositasarél
(oroshazi 10. szamu haziorvosi korzet)

Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

20.) Dontés a "ENI-MEDICAL" Egészségiigyi Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft. feladat-
ellatasi szerz6désének médositasardl (oroshazi 11. szamu haziorvosi kérzet)
Eléado: Boijtor Istvan alpolgarmester

21.) Oroshaza Varos Onkormanyzatanak 2022. évi Osszesitett kozbeszerzési tervének
modositasa
Eléado: Dr. Burai Mihaly jegyzé

22.) Egyebek

1.) /1. Beszamol6 az Egységes Szocialis Kbézpont 2021. évi tevékenységérol
/2. Beszamolo az Egységes Szocidlis Kézpont 2021. évi szakmai munkaja
eredmenyességének és miikdése térvényességének ellenérzésérol
/3. Oroshdza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont Szervezeti és Miik6dési
Szabalyzatanak modositdasa

Kovacs Péter a Bizotisag elndke: Kdszdntdtte a teremben Bogarné Kiss lidikét, az Egységes
Szocialis Kbzpont igazgatojat. Megkérdezte az el6adét, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Megkdszdnte a részletes szakmai beszamolét, ami megkaptak.
Kérdése vele kapcsolatban, az elégedettségi méréseknél olvasta, hogy az Ezlst Fenyd ldések
Otthonaban az orvosi ellatédssal valo elégedettség 69%-0s. Tekintve a tébbi mért mutatét, ez
viszonylag alacsonynak mondhat6, megkérdezte, lehet-e konkretizalni, ennek mi lehet az oka, illetve
tortént-e 1épés ennek javitasa érdekében. Javasolta, hogy azt a tényt, amit a kordbbi és a jelenlegi
beszamol6 is tartalmazott, hogy a Terez utcai épllet olyan infrastrukturdlis allapotban van,
amilyenben, nem akarta részletezni, mindenki tudja, hogy mi a térténet, visszamondott palyazat,
egyebek. Javasolta, hogy korabban volt r4 példa, hogy nem Bizottsagi és nem Képviselé-testiileti
keretek kozott Osszelliek azok, akiket érdekelt a téma, pl. turisztikai projekt, illetve volt a
vasarcsarnok projekitel kapcsolatban is egy tdbbé kevésbé informéalis megbeszélés, otletelés. Ezt
javasolta a Teréz utcai épllet Ugyében, mert szdmara nem vildgos, hogy mi a véarosvezetés
allaspontja a probléma megoldasaban. Ugy gondolja, hogy ez a probléma évtizedek 6ta fennall mar,
gorgetik maguk el6tt, megoldas nélkll. Javasolta, Uljenek 6ssze, Képviselé-testileti tagok, kiilsés
Bizottsagi tagok, az Intézmény munkatarsai, Intézményvezeté asszony, a Hivatal munkatarsai, és
tisztazzak le, hogyan akarjak a problémat megoldani. Megkérdezte, hogy valtozatlanul valamiféle
palydzatra varnak, esetleg kildtasban van egy terv, valamilyen énkormanyzati tulajdonl épiilet
atalakitasara, hitelbdl épit a varos egy teljesen U] épiiletet, vagy pedig prébalnak elére felkésziilni,
illetve alkalmazkodni ahhoz a helyzethez, amikor korabban Bojtor Istvan alpolgadrmester (r
emlegetett, amiben igaza is volt, hogy az Eurépai Unié nem fogja tAmogatni ebben a koltségvetési
ciklusban bentlakasos szocidlis intézmények felljitasat, ellenben a hazi idésgondozast azt
valoszinlileg fogjak. Beszéljék at, hogy az emlitett alternativdk konkrétan mit jelentenek, illetve
hogyan tud ezekre a Varos felkésziilni.

Bogarné Kiss lldiko az ESZK igazgatéja: Az elsé kérdésre valaszolva elmondta, hogy az Eziistfenyd
ldések Otthona elégedettségi mutatdé haziorvossal kapcsolatban azt a jelenlévék is tudjak, és
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mindenki altal ismert, hogy az intézményi orvos személyében valtozés tortént, Dr. Szemenyei
Gabriella az intézmény orvosa. Kicsit mas egyéniség, mint Sés Féorvosur. Azt gondolja, hogy
elhivatott, hatarozott személyiségrél van szé, aki ellatja az intézményi ellatottakat, a lakokat. Az idos
emberek életében nem feltétlenill j6 egy véltozas, azt gondolja, hogy taldn nehezebben fogadjak el a
doktornd személyiségét, viszont sokkal jobban térédik, odafigyel az 6 egészsegi allapotukra. Nem
gondolna, hogy olyan alacsony arény lenne, de természetesen megoldast fognak ra talalni, hogy még
jobban tiszteljék és elfogadjak az intézmeny orvosat.

David Zoltan polgarmester: Kovacs Gabor Bizottségi tag masodik kérdésére valaszolva elmondita,
hogy természetesen régéta foglalkoznak az ismert probléma a legjobb megoldast igyekeznek
megtalalni, nyitott arra, hogy beszélgessenek réla, ha van barmiféle otlet, gondolat, javaslat, akkor
szivesen fogadja.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?

(Tovébbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az |. hatarozati javaslatot.

A doénteshozatalban résztvevok szama: 7 16.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 2 tartozkodas mellett a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

57/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta es javasolja a
kdvetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet fele:

.Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy elfogadja az Oroshaza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpont 2021. évi tevekenysegérdl szolo intézményvezetoi
beszamolot.

Végrehajtaseért felelds:

Klemmné Kalcsé Lilla osztalyvezetd a hatarozat kozléséert.

Hataridé: 15 nap”

Felelbs: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséert
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsétotta a Il. hatérozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 5 igen szavazattal,

ellenszavazat nélkill és 2 tartézkodas mellett a kbvetkezé hatarozatot hozta:
58/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy
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elfogadja az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szociélis Kézpont 2021. évi szakmai munkaja
eredményességének és mikodése térvényességének ellendrzésérdl késziilt beszamoldkat.

Végrehajtasért felelds:
Klemmné Kalcsé Lilla osztalyvezetd a hatarozat kdzléséért.

Hataridé: 15 nap”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a lll. hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 5 igen szavazaital,

ellenszavazat nélkill és 2 tartézkodas mellett a kbvetkezé hatarozatot hozta:

59/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint fenntarté dént arrél, hogy:

a) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont a hatarozat mellékletét képezé
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat, az abban foglaltaknak megfeleléen jévahagyja, tovabba
hatalyba lepését 2022. junius 1. napjaban hatarozza meg,

b) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat zaradékkal torténd
ellataséra,

c) a hatalyba lépéssel egyidejlileg hatalyat veszti az 53/2021. (11.9) polgarmesteri hatarozattal
jovahagyott Oroshaza Varos Onkorményzat Egységes Szocidlis Kézpont Szervezeti és
Miké&dési Szabalyzat.

Végrehajtasért felelos:

David Zoltan polgarmester, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat zaradékkal toérténd ellatasaért.
Bogarné Kiss lldikd ESZK igazgaté a sziikséges intézkedések megtételéért.

Hataridé: 2022. junius 1. napjaig”

Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Melléklet
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1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény jogszeri
miikddésének biztositasa, a szocidlis munka zavartalan mikédésének garantalasa, a szocialis,
gyermekvédelmi térvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa.

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikddes belst rendjet
és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

1.2. Az SZMSZ hatilya
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

e e @& o @ o (.

az intézmény valamennyi munkavallal6jara,

az intézményben miikodo érdekképviseleti szervekre és kozdsségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre,

a hozzatartozokra,

az intézménnyel kapcsolatba keriilé egyénekre, kliensekre,

az intézménnyel kapcsolatban 1év6 kiilso szolgaltat6kra,

az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban 4ll6 szolgaltatokra, vallalkozokra.

3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.),

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térveny,

A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térveny,

A kbézalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. tdrveny,

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény,

Az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIL.
torveny,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torteénd védelmérdl és az ilyen adatok

szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos

adatvédelmi rendelet)

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

Magyarorszag kdzponti koltségvetésérél sz6l6 mindenkori hatalyos térvény,

A szamvitelrél szo6lo 2000. evi C. térveny,

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény,

A csaladdok tAmogatéasaroél sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény,

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol sz6lo 1998. évi XXVI.

térvény,

Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. toérveny,

A hulladékrol szolé 2012. évi CLXXXV. t6rvény,

A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térveny,

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. tdérvény,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény,

A kozérdekii 6nkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIL. térveny,

257/ 2000. (X11.26.) Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasérél sz6l6 1992. évi XXXIII.

térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban térténd
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végrehajtasarol,

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikddésik feltételeirdl,

4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelerdl,

368/ 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéaztartasrol szél6 térvény végrehajtasardl,

38/ 2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmerilé egyes gyakoribb gazdasagi
esemeények kotelezd elszamolasi médjaral,

15/2019. (XII.7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartési szakagazatok osztalyozasi
rendjérél,

29/ 1993. (ll. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatasok téritési
dijaral,

309/ 2014. (XI.11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségrol,

92/ 2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgélatardl,

89/ 1995. (VII.14.) Korm. rendelet a foglalkozas- egészségligyi szolgalatrol,

9/ 1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(ljté szocialis ellatasok
igénybevételerdl,

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirdl,

36/ 2007. (XIl.22.) SzMM rendelet a gondozasi szlikseglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl,

415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi
nyilvantartasrol es az orszagos jelentési rendszerrél,

9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl
és a szocialis szakvizsgardl,

8/ 2000. (VIIl.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast veégzé személyek adatainak
muikddési nyilvantartasarél,

18/ 1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6zd betegsegek eés a jarvanyok megelézése érdekében
sziilkséges jarvanyligyi intézkedésekrdl

37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas- egészséglgyi
eldirasokrél,

10/ 2015. (111.30.) dnkormanyzati rendelet a szocidlis szolgaltatasokral,

9/ 2016. (IV.29.) 6nkormanyzati rendelet a gyermekek ellatasarol,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intezmenyek és haldzatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél

225/2015. (VIII. 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek
részletes szabalyairdl

12/2017. (V1.12.) EMMI rendelet az egészséglgyi szolgaltatdbnal képzddé hulladékkal
kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrol
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II. KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

I1.1. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)

Koltségvetési szerv megnevezése: Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont
Roviditett neve: OVO ESZK

Torzskonyvi azonosité: 346470
OM azonositd: 880205 (Bolcsodde)

Székhelye: 5900 Oroshiaza, Teréz utca 14.

Telephelye(i):
telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platan Idések Otthona és Idések | 5900 Oroshaza, Teréz utca 14.
Klubja
2. Ezust Feny6 Idések Otthona 5900 Oroshéaza, Tancsics Mihaly u. 8.
3. Harmoénia Klub és Fordulat Klub | 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
4. Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy utica 35.
. Gyodngyvirag Klub 5900 Oroshéaza, Székacs Jozsef utca
3.
6. Oszir6zsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
s Hajléktalan Szallo 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé utca 1.
8. Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.
9. Kisharang Bolcséde 5900 Oroshaza, Zoldfa u. 8.
10. | Bébita Bblcséde 5900 Oroshaza, Kénd uica 86.

I1.2. A koltségvetési szerv alapitisaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1979.10.15.
A koltségvetési szerv alapité okiratianak kelte és szama: 2020.12.09.

95/2020. (X11.02.) / 2.
IL.3. A koltségvetési szerv irdanyitasa, feliigyelete

Alapité neve és cime: Oroshdza Viros Onkorményzata
Alapité cime: 5900 Oroshaza, Szabadsig tér 4-6.
Alapitas torzskonyvi nyilvantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.

Iranyité szerv: Oroshéza Varos Onkorményzata
Cim: 5900 Oroshiaza, Szabadsag tér 4-6.

Fenntarté és feliigyeleti szerv: Oroshiza Varos Onkormanyzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

IL.4. A koltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. tdérvény szerinti szocialis
szolgaltatasok nyujtasa. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
térvény szerinti bolcsddei ellatas biztositasa.

Koltségvetési szerv tipusa:

Onkorményzati koltségvetési szerv
Szakagazat szam: 873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
049010 Mishova nem sorolt gazdasdgi ligyek
101141 Pszichiatriai betegek nappali elldtdsa
101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
101221 Fogyatékossaggal €élok nappali ellatdsa
102023 Id6skoruak tartds bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
102031 Id6sek nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatasa
Gyermekek bolesddében és mini bdlesdédében
104031 Rl
torténo ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcsédében,
104035 % e p iz o
fogyatékosok nappali intézményében
107013 Hajléktalanok atmeneti ellatdsa
107015 Hajléktalanok nappali elldtdsa
107030 Szocidlis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatds
107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhén
107052 Hazi segitségnyiijtas
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

Miikodési és illetékességi teriilet

a) idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszté foglalkoztatas, pszichiatriai betegek
nappali ellatdsa; szenvedélybetegek nappali elldtdsa vonatkozdsdban Békés megye kozigazgatasi
teriilete,

b) boleséde; idések nappali ellatisa; demens személyek nappali ellatasa, hazi segitségnyujtds;
tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés; hajléktalanok é&jjeli menedékhelye, hajléktalanok atmeneti
széllasa, hajléktalanok nappali melegeddje tekintetében Oroshdza kozigazgatasi teriilete.

Bolcsdde vonatkozasaban a szolgaltatéi nyilvantartasban szereplé féréhelyszama legfeljebb
25 %-aig az ellatasi terliletén kivil lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja.

IL5. A koltségvetési szerv miikidése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatdsat szolgélé vagyon szabad kapacitasanak
hasznositasi joga, az ingatlanok elidegenitése és megterhelése kivételével. Feladatellatast
szolgéalé vagyon: az éplilet és berendezései, hasznalati eszkozei.

Vallalkozasi tevékenység:
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A vallalkozasi tevékenység az intézmény kiadasi eldiranyzatanak évi 5%-at nem haladhatja meg.
Rendszeresen végzett véllalkozési tevékenység:

680001 Lakdingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

Egyéb tevékenység:

Befogado intézmény a kozérdekil onkéntes tevékenységet végzd személyek esetében, valamint a kozérdeki
munkat végzok, az iskolai kozosségi szolgdlatot teljesitd didkok, és a tanuldszerz6dés alapjan szakmai
gyakorlatot teljesitok szamara.

15



II1. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités abrajat az 1. szamu( melléklet tartalmazza.
I11.1. Bentlakasos Ellatasok Egysége
e Platan Idések Otthona és ldések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. A épllet
o ldések Otthona
e FEziist Fenyd |d6sek Otthona, 5900 Oroshéaza, Tancsics uica 8.
o ldések Otthona
e Hajléktalan Szallo, 5900 Oroshaza, Szabd Dezs6 utca 1.
o Hajléktalanok Ejieli Menedékhelye
o Hajléktalanok Atmeneti Széll4sa

BENTLAKASOS ELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezetd 1 f6
PLATAM HAJLEKTALAN SZALLO
ek | EZUST FENYS
AREA SRR IDOSEK HAJLEKTALANOK | HAJLEKTALANOK
D .
MUNKARGRDIK ,'(L?JSB?; OTTHONA EJJELI ATMENETI
LA” épiilet 74 férhely MENEDEKHELYE SZALLASA
150 féréhely 26 feréhely 14 féréhely
vezetd apolo 116 - - -
apold / gondozo 36 6 19 f&! - -
szocialis/terapias ., ,. . .
RS 316 2 16 16 116
fo'glalkozta:cas szervezd- 55 1f6 i i
pénzkezelb
segité/gondozd - - 216 1,516
takarité 7 6 516 116
mosodai dolgozd 36 216 - .
konyhai kisegitd 116 16
fodrasz, borbély 116
orvos heti6 6ra | heti 4 6ra heti 2 6ra
Bentlakasos Ellatasok Egységének dolgozoéi létszama dsszesen: 91,5 f6

A szakositott ellatasi formék céljat és feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol sz616 1993. évi
1L térvény, valamint a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis intézmény szakmai feladatairol és mikodéstik
feltételeirdl szo16 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet hatdrozza meg, tovabba irdnyadoak az intézmény feladatainak
ellatasara vonatkozéan Oroshdza Vdaros Onkorményzat Képvisel§-testillete 4ltal alkotott hatalyos
onkormanyzati rendeletek.
IT1.1.1. Idé6sek otthonai

Platan Idések Otthona és Id6sek Klubja ,,A” épiilet

150 féréhely

Eziist Fenyo Idések Otthona

74 féréhely
Az idések otthona tartés bentlakasos ellatast nyujto intézmény, amely teljes kori ellatast biztosit az
dénmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek részére fizikai,
egészségi, mentalis szilkségleteiknek megfeleléen a nap 24 drajaban. Az ellatas hatarozatlan
idotartamu.
2020. oktdber 22. napjatél az idések otthonai szakapolas egészségigyi szakma és a szakmahoz
tartozé szolgaltatds végzésére miikodési engedélyt szereztek. Az idGsek szakszer(ibb ellatasa
érdekében szélesebb kor( gondozast, és szakapoladsi tevékenységet is tudnak nyujtani
intézményeink.

1Ebb6l 1 f6 szakmai koordindtorként (obbletfeladatokat 1at el.
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II1.1.2. Hajléktalan Sz4ll6

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye
26 féréhely

Az gjjeli menedékhely (naponta 18" — 8 "kdzott) az dnellatasra, és kdzosségi egylittélés szabalyainak
betartasara képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai
széllas biztositasat lehetévé tevd szolgaltatas. Az Ejieli Menedékhely tanacsadas, esetkezelés és
felligyelet szolgaltatési elemeket biztosit, valamint segiti mas szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
14 féréhely

Az Atmeneti Szallas 24 6rés nyitvatartassal biztosit a hajléktalan személyek részére
a) lakhatasi szolgéltatast, vagy
b) lakhatasi szolgaltatast és az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikség szerinti mértéki
esetvitelt (szocialis munkat) biztosit.
A szocialis munka keretében:

O

O 0 0o o0

tanacsadas

esetkezelés

gondozas

készségfejlesztés

az ellatott egyéni sziikségletei szerint felligyelet és haztartasi, vagy héaztartast pétl6
segitségnyujtas szolgaltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.

A hajléktalan személyek adtmeneti szilldsa segiti a mas szolgaltatisokhoz val6 hozzaférést.

17



II1.2. Nappali- és Alapellatasok Egysége
e Hajléktalan Szallo, 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé utca 1
o Hajléktalanok Nappali Melegeddje
e Gyodngyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef utca 3.
o ldések/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnyujtas
o Etkeztetés
» Platan Idések Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. B épllet
o ldések/ demens személyek nappali elldtadsa
o Hazi segitségnylijtas
o Etkeztetés
¢ Platan Idések Otthona és Idések Klubja, 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. C épiulet
o Tanyagondnoki Szolgalat
o Oszirézsa Klub, 5905 Oroshaza, Kiss Erné utca 19.
o |dések/ demens szemelyek nappali ellatasa
o Hazi seqgitségnyujtas
o Etkeztetés
e Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy utca 35.
o Id6ések/ demens személyek nappali ellatasa
o Hazi segitségnyujtas
o Etkeztetés
e Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshaza, Oktéber 6. utca 39.
o Fogyatékos személyek nappali ellatasa
o Fejlesztd foglalkoztatas
e Harmoénia Klub és Fordulat Klub, 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
o Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
o Szenvedélybetegek nappali ellatasa
e Kisharang Bolcséde, 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8.
o Gyermekjéléti alapszolgaltatas
o Tobbletszolgaltatas (idészakos gyermekfeliigyelet, jatszohaz, sé-terdpia)
e Bobita Bolcséde, 5900 Oroshaza, Kénd utca 86.
o Gyermekijoléti alapszolgaltatas

NAPPALI-ES ALAPELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezetd 1 f6
2 o
S o Vadvirag | Harménia
R e Esely Klub és

MUNKAKOROK % -; Klub Fordulat

= 0 Klub

= .
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nappali 36 30 30 2 30 30 35 26 | 20 20 76 24
ellatas féré férg- féerg- | kor féro- | féré | férd fé | féré | féré | féré- | fers-
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segitségnyujt 4516 | 6316 516 fo




as
engedélyezett
létszam

MUNKAKORO

bélcsédevezet - -
P

116

gondozdéfidése
k nappali - - 16 1f6
ellatasa/

- | 16

gondozé /
terapias - - - -
munkatars
fogyatékosok
nappali
ellatasa

segitd
Ifejleszt6 - - - -
foglalkoztatas/

gondoz6 / ) ) « «
apolé /hsny/ 616 810

0,5
f6

0,5
6

segitd 316 . - -

asszisztens - 16 - -

terdpias
munkatars/ 1 1,5f6 | 1,5
szocidlis 68 A 65
munkatars

1,5
f68

1,5
f67

tanyagondnok - - - -

216 :

kisgyermek-
neveld

16 16

f61ﬂ

orvos - - - -

havi
4 6ra

havi

éra

takaritd - - - -

boélcsédei
dajka

4 f6

116

Nappali-és Alapellatasok Egységének dolgozoi létszama dsszesen: 69 f6

2Ebbdl 1 6 szakmai koordinatorként tébbletfeladatokat 14t el.
2 Ebbol 1 16 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat Jét el.
4Ebb6l 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.
5 Ebbo6l 1 f6 szakmai koordinatorként tébbletfeladatokat lat el.
SEbbol 1 f& szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.
7Ebbél 1 f6 szakmai koordinatorként tébbletfeladatokat 14t el.
8Ebbél 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.
SEbbé] 1 f6 szakmai koordinatorként tobbletfeladatokat lat el.

Y Ebbél 1 £& kisgyermekneveld napi 4 éraban bolesédevezetdi tobbletfeladatokat 14t el.
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I11.2.1. Hajléktalanok Nappali Melegeddje

36 férohely
A hajléktalanok nappali melegedéje naponta 8" — 18 " kozétt, hajléktalan személyeknek biztosit
lehetdséget:

o koOzOsségi egyattlétre,

pihenésre,
személyi tisztalkodasra,
személyes ruhazat tisztitdsara,
ételmelegitésre, elfogyasztasra.

I11.2.2. Idések Klubjai

Gyongyvirag Klub 30 feréhely
Platan Idések Otthona és Idések Klubja ,B” éplilet 30 féréhely
Oszirdzsa Klub 30 féréhely
Reménység Klub 30 féréhely

Az idések/demens személyek nappali ellatasat biztosito intézmények célja és feladata az ellatasban részesiilo
személyek részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6, napi €letritmust biztosito szolgaltatas
nyujtasa.

Idések nappali ellatasa
A nappali ellatas
e tanacsadas,
készségfejlesztes,
haztartasi vagy haztartast pétlo segitsegnyujtas,
étkeztetés,
esetkezelés,
fellgyelet,
gondozas,
kdzOsségi fejlesziés szolgaltatasi elemeket szilkség szerint biztosit.

20



Demens személyek nappali ellatasa

A demens szemelyek nappali ellatasat biztositd intézmények elsésorban a sajat otthonukban él6,
szocialis és mentalis tamogatasra szorulé, énmaguk ellatasara részben képes idéskortak, illetve
demenciaban szenvedd személyek napkdzbeni gondozasaban nyujt segitséget. A gondozés
komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az elldtott egyéni képességeihez, igényeihez,
szlkségleteihez, a fennallé demencia fokahoz.

A demens személyek nappali ellatasa esetében pszichigter, neuroldgus vagy geriater szakvéleménye
szlkséges az enyhe, illetve kbzépsulyos demencia fokanak megallapitdsahoz.

Hazi Segitségnyijtas

Gyoéngyvirag Klub 45 16
Platan Idések Otthona és Id6sek Klubja ,B” épiilet 63 f6
Oszirézsa Klub 516
Reményseég Klub 5f6

A szolgaltatas keretében az ellatast igénylok 6nallé életviteliik megtartasa mellett, sajat kérnyezetiikben kapnak
szocidlis, fizikai, mentalis, gondozasi sziikségletiiknek megfelel6 segitséget.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele
Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. Ennek keretében
megallapitdsra keriil, hogy az ellatast igényl szocidlis segitésre, vagy személyi gondozasra jogosult.

Etkeztetés
® Olyan szocidlisan részorult személyeknek nyujt segitséget a szolgiltatds, akik ©nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani a napi egyszeri meleg
€lelmet.
e Ftkeztetés formdja: szocidlis konyha (Egységes Szocidlis Kézpont Kézponti konyhajardl)
Az ESZK Kozponti konyhdjan, azaz az étel elallitasanak helyén az étel helyben fogyasztasara nincs
lehetoség.
Az igénybe vevonek egészségi allapota figyelembe vételével szakorvosi javaslatra diétas étkeztetés is
biztosithato.
Etkeztetés médja
e lakdsra szallitassal,
e clvitellel,
® helyben fogyasztassal az idosek klubjaban.
Etkeztetés szervezése, igénybevétele
* Azigénybevételhez irdsos kérelmet kell benytjtani. Az igénybevételi kérelmet az igazgaté vagy az éltala
megbizott asszisztens birélja el, aki a Platdn Id6sek Otthona és Idések Klubja (5900 Oroshéza, Teréz
utca 14. B épiilet) intézményében kereshetd fel. Kedvez6 elbirdlas esetén az igénylével megéllapodas
megkotésére kerill sor, elutasitds esetén a dontésrol az igénylo irasbeli értesitést kap.
Etkeztetés rendszeressége: hétfotol- vasdrnapig, vagy igény szerint.

I11.2.3. Tanyagondnoki Szolgalat

A szolgaltatas ket kérzetben mikaédik, melynek célja: a kilterlleti, vagy egyéb belteriileti, valamint a
tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl és a kozosségi koézlekedés nehézségébdl eredd
hatranyainak enyhitése, az alapvetd szikségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz,
kdzszolgaltatdsokhoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa, tovabba az
egyeni, kdzosségi szintl szilkségletek teljesitésének segitése.

A szolgalat a célok megvalésitasa érdekében Oroshaza varos kézigazgatasi teriiletén, a miikodési
engedélyben szabalyozott két kérzetben |4t el feladatokat, kzvetleniil a Nappali-és Alapellatasok
Egységvezetdjének iranyitasaval.
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II1.2.4. Fogyatékos személyek nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub
35 féréhely
A fogyatékosok nappali intézményének célja:
A 16. életéviiket betoltott, Onkiszolgaldsra részben képes, enyhe és kozépsilyos értelmi fogyatékosok
napkozbeni ellatasa, fejlesztése, szinten tartisa.

A feladatellatas érdekében a klubban
e 6-8 fOs csoportok keriiltek kialakitasra, figyelembe véve az életkort és fejlettségi szintet,
e a fogyatékos személyek szamara egyéni fejleszté§ programokra épild gyogypedagdgiai
foglalkozasokat szerveznek.

A nappali ellatas
e tanacsadas,
készségfejlesztés,
haztartasi vagy haztartast pétlé segitségnydijtas,
étkeztetés,
esetkezelés,
fellgyelet,
gondozas,
kdzosségi fejlesztés,
gyoégypedagdgiai segitségnyuijtas,
pedagdgiai segitségnyljtas szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

11l.2.4.1. Fejleszt6 foglalkoztatas

Engedélyezett létszam: 26 f6
A Vadvirag Esély Klub a fejleszt6 foglalkoztatast fejlesztesi jogviszonyban valGsitja meg.
A fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatas célja az ellatott testi és szellemi képessegeinek,
valamint a munkavegzessel Osszefliggd készsegeinek helyreallitasa, megdrzése és fejlesztése,
tovabba az ellatott felkészitése az dnall6 munkavégzésre.
A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzddéssel j6n létre, melyet az ellatott, illetve térvényes
kepviselbje irasban két a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd intézmény vezetdjével.

I11.2.5. Harmoénia Klub és Fordulat Klub
Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
20 féréhely
A szolgaltatas célja: elésegiteni az ellatast igénybevevd dntevékenységét, dnsegitését, valamint a
tarsadalomba, sajat kérnyezetébe valo visszailleszkedését megfeleld programok biztositasaval.
A szolgaltatasok részekent és az eredményes szakmai tevékenyseg ellatasa erdekében a szocialis
szakember kapcsolatot tart az ellatott kézvetlen kdrnyezetével és kezelborvosaval.
A szolgaltatas nyitott, és minden érdeklédé szamara hozzaférheté.
A Harmoénia Klub és Fordulat Klubban a fejleszt6 foglalkoztatas kilsé foglalkoztatéd altal mikédtetett.

IT1.2.6. Harménia Klub és Fordulat Klub
Szenvedélybetegek nappali elliatasa
20 férdhely
A szolgaltatas célja: specialis segité programok biztositasa az ellatast igénybe vevdk igényei alapjan
felvilagosito, tanacsado, tajékoztatdo és egyéb témakorokben. A programok révén elésegithetd az
eletmod-valtoztatas 6sztonzése, a visszaesés megelbzése.
A szocidlis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart az ellatott hozzatartozoival, kezel6orvosaval.
A szolgaltatas nyitott, €s minden érdeklédé szamara hozzaférheté.
A Harménia Klub és Fordulat Klubban a fejleszté foglalkoztatas kilsé foglalkoztaté altal mikddtetett.
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I11.2.7. Bolesédék

Kisharang Boélcséde / Gyermekjoléti alapszolgaltatas, tébbletszolgaltatas/
76 férdhely

Bdbita Bolcsdde / Gyermekjoléti alapszolgaltatas/

24 féréhely

Céljai és feladatai:

A gyermekjoléti alapellatas keretében a bolcsédei szolgaltatassal kell biztositani 3 éven aluli
kisgyermekek szakszerl gondozasat, nevelését. A bdlcsdde vallalja a hat éven aluli sajatos nevelési
igényli gyermek nevelését, gondozasat, amennyiben az ellatashoz sziikséges targyi feltételekkel
rendelkezik.

Alapszolgaltatas

napkozbeni ellatas biztositasa a 0-3 éves korll gyermekek szamara,

gyermekétkeztetés biztositasa,

a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédesenek segitése,

biztonsagos, baratsagos, szeretetteljes légkdrben, az életkornak megfeleld kérnyezetben a
gyermekek szocializacidjanak, 6nallo aktivitas kibontakoztatasanak elésegitése,

a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének
segitése, életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével,

bolcstdénk elkotelezett szakmai kihivasnak tekinti a csaladon beliili kapcsolatépitést, melyet
intézményink hagyomany6rzd programjai altal kivan erésiteni, ennek bévebb kifejtesét a
szakmai program tartalmazza.

Tébbletszolgaltatasok
A Kisharang Bolcs6de az alapfeladatan kivil igény szerint tobbletszolgaltatasokat is biztosit a
kisgyermekek szamara. A szolgaltatasok:

Id6szakos gyermekfeligyelet

A szolgaltatds keretében a cél, segitséget nyujtani a GYED - en lévé édesanyaknak
napkdzbeni hivatalos és egyéb lgyek intézéséhez. A gyermekfeligyelet a bdlcsédében kilén
—idészakosan — megszervezett csoportban, vagy lres féréhely esetén a bolcsddei csoportban,
szakképzett munkatarsak kézremiikddésével kerul biztositasra.

Jatszdcsoport biztositasa

A bolcstdei ellatasban nem részesiilé kisgyermekek szllével egyitt bdlcsddei kérnyezetben
és nyitvatartasi idében jatszhatnak, egyuttal megismerkedhetnek a kérnyezettel és bodlcsédés
koru tarsaikkal.

So-terapia

A boélcsédei ellatasban nem részesiilé gyermekek, esetleg felndttek szamara is lehetéség nyilik
a sO-terapia szolgaltatas igénybevételére.
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IT1.3. Gazdasagi- és pénziigyi részlegek
Az intézmény folyamatos mikédéséhez jarulnak hozza hattertevekenysegeikkel. Biztositjiak a
gazdasagi, adminisztracios, étkeztetési, mliszaki és egyéb feladatok ellatasat.

Gazdasagi részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. C épllet
Mszaki részleg 5900 Oroshéaza, Teréz utca 14. D épllet
Fozbkonyha részleg 5900 Oroshaza, Teréz utca 14. A épiilet

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEGEK
s GAZDASAGI MUSZAKI F6ZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG

gazdasagi ugyintézd 418 - =
Ugyviteli tgyintézé 510 - _
élelmezésvezetd - - 116
dietetikus - - 116
szak:ftcs / diétas ) i 95
szakacs

konyhai kisegité - - 10 f6
muszaki koordinator - 1f6 -
karbantarto - 56 -

A részleg dolgozéi létszama dsszesen: 36 f6

IT1.3.1. Gazdasagi részleg

A részleg feladata az intézmény teljes adminisztricids, konyvelési, nyilvantartasi, iigyviteli és egyéb
gazdalkodassal Gsszefliggd tevékenységének ellatasa.

Feladatai:

pénzlgyi gazdalkodas,

gazdasagi lgyintézés,

anyag- és eszkdzgazdalkodas,
human-eréforras gazdalkodas,

ellatottakkal kapcsolatos szocidlis Ugyintézés
élelmezés-szervezés.

Az intézmény gazdalkodasa a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C. térvény, az agazati térvenyek,
adéjogszabalyok, valamint a helyi dnkormanyzat kéltségvetési rendeletében foglaltak szerint torténik.
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II1.3.2. Fozékonyha részleg

Kozponti konyha

A konyha engedélyezett adagszama 600 adag. Ennek alapjan az intézmény egységei, részlegei szamara igény
szerint késziti a napi haromszori, illetve idések otthona esetében a napi otszori élelmet. Onkorményzati
rendeletben szabalyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az ellatottak és a dolgozdk életkori sajatossdgainak
megfeleld tapanyagsziikségletet, valtozatos és egészséges étrend el6térbe helyezésével. A normal étrenden kiviil
sziikség szerint szakorvosi javaslat alapjan biztositja a szlikséges diétit az étkezOk részére.

Bolcesodei konyha

A Kisharang Bolcsode fozokonyhaval rendelkezik, napi négyszeri gyermekétkeztetést biztosit a mindenkor
engedélyezett férdhelyszam alapjan a Kisharang Bélcsdde és a Bobita Bolesdde kisgyermekei szamara. Sziikség
szerint az intézmény specidlis diétat nyujt szakorvosi javaslat alapjan.

I11.3.3. Miiszaki részleg

A miszaki részleg munkatarsainak feladata az ESZK intézményeiben elvégzendd karbantartasi, festési, viz-
gazszerelési, komiives munkélatok elvégzése, technikai eszkdzok, berendezések karbantartdsa, javitisa. Napi
munkabeosztas szerint gondoskodnak az intézményben ellatottak gépkocsival torténd szallitasarol.

II1.4. Az Egységes Szocialis Kézpont dolgozéi létszamadatainak osszesitoje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK

lgazgatd 116
Szakmai igazgatéhelyettes 116
Gazdasagi vezet6 16
Gazdasagi- és pénziigyi részlegek 36 6
Bentlakasos Ellatasok Egysége 91,516

| Nappali-és Alapellatasok Egysége 69 f6
Osszesen: 199,5 6
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1IV. AZ OVO ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAI

Az intézmény szervezeti egységei, illetve a gazdasdgi- és pénziigyi részlegei mellérendeliségi viszonyban
mikddnek. Minden szervezeti egység rendelkezik ©nallo szakmai vezetéssel. Az intézmény szervezeti
egységeinek, részlegeinek részletes szabalyozasit az Ugyrend tartalmazza.

IV.1. Vezetdi szintek és a vezetdi testiilet
1. szint: lgazgaté
2. szint: Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasagi vezeto
3. szint: Szervezeti egységvezetok
Bentlakasos Ellatasok Egysége
Nappali-és Alapellatdsok Egysége

A vezetdi testiilet tagjai és feladata
A koz6s igazgatasu integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkdjanak osszehangolasat a vezetdi
testiilet tagjai végzik.

A vezetdi testiilet tagjai
Igazgatd
Szakmai igazgatOhelyettes
Gazdasagi vezetd
Bentlakasos Ellatasok Egységvezetd
Nappali- és Alapellatasok Egységvezet6d

A vezetdi testilet feladata
e folyamatosan koordinélja az intézmény egységeiben folyé munkat,
e dontések elokészitése a zavartalan intézményi mikodeés érdekében,
e az intézmény, valamint a szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak
megbeszélése,
e tijékozddik és ellendrzi a szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkdjat.

IV.2. Vezetik feladatai, helyettesités rendje

IV.2.1. Igazgaté feladata

Az intézmény, felelds vezetdje az igazgato, akinek jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasara kinevezett
kozalkalmazottakra vonatkozo6 rendelkezések hatiarozzak meg.

Az igazgaté feladatkorében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, felel a szakmai munkéért, az intézmény
ellen6rzési, értékelési rendszerének miikodéséért. Szervezi a szakmai feladatok ellatasat, felelés a munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. Képviseli az intézményt.

Dont:

e az intézmény miikédésével kapesolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly a hataskdrébe utal,

o cllatotti jogviszony létesitésérél/megsziintetésérdl; az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy dltal irasban véllalt, a megallapitott személyi téritési dijnal magasabb Osszegl
téritési dijfizetés felajanlasanak elfogaddsarol.

Az igazgato kizdr6lagosan jogosult:

e a munkaltatoi jogok teljes korli gyakorlasdra a vezetd munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalok
esetében, kivételt képez a gazdasagi vezetd esetében a megbizas (kinevezés), a megbizds visszavonasa
(felmentés).

e  egyéb munkavillalok esetén pedig az aldbbi munkéltatéi jogok gyakorlasira:

- jogviszony létesitésére, megsziintetésére,
- fizetési el6leg engedélyezésére,
- fizetés nélkiili szabadsig biztositasara,
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- tanulmanyi szerzo6dés megkotésére,
- az intézmény nevében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mds személy megbizasara.

IV.2.2. Szakmai igazgatohelyettes feladata

Az igazgaté munkdjit szakmai igazgatGhelyettes segiti, aki onalldan végzi a munkakori leirasidban foglalt
szervezesi, iranyitdsi, ellendrzési feladatokat. Az igazgatot annak tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti azzal,
hogy munkaltatoi kérdésekben, anyagi felel9sséget érintd iligyekben csak azonnali intézkedést kivand esetekben
hozhat dontést.

Munk4éjat az igazgat6 kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladatainak ellatasaért felelosséggel és beszamolasi kitelezettséggel tartozik az igazgatonak.

Vezeti €s koordindlja intézményi szinten a szervezeti egységek/részlegek szakmai munkajanak
szabalyos €s torvényes miikodését.

Az igazgaté irdnyitdsdval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az intézmény
szakmai munkéjat.

Az igazgato kérésére felméréseket, elemzéseket készit és készittet.

Részt vesz az intézmény 4ltal benyujtott palyazatok elkészitésében.

Segiti a gazdasagi vezetd munkdjat az intézmény vagyontargyainak védelmében.

Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikodésére és minden alkalmazott munkajara
vonatkozik.

Ellendrzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmény érdemi problémadit jelzi az igazgatonak.

Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi és ellenérzi a szakmai munkat.
Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi munkaértekezleteken, részt vesz az intézmény miiksdésének
€s koordinalasinak folyamatdban, beszdmol az intézményben folyé szakmai munkardl.

IV.2.3. Gazdasagi vezeto/részlegvezeto feladata

Felel6s a koltségvetési és gazdalkodasi terv, beszamoldk, adatszolgaltatédsok helyességéért, a szamviteli
pénziigyi, ado ¢s tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartasaért, az intézményi koltségvetés tervszert
gazdasagos felhasznalasaért.

Felel a téritési dijak megallapitisaért - a felligyeleti szerv irAnymutatisainak figyelembevételével -, a
befizetések ellendrzéséért.

Megszervezi az ellatdsokat érinté jogszabalyok 4ltal eléirt dokumentdciok, a tdmogatasok
felhasznalasanak ellenorzését.

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az ala tartozo részlegek munkajat.

A hatalyos pénziigyi, gazdasigi torvények és rendeletek alapjan a munkakéri leirdsaban rogzitettek
szerint 6nélldan végzi munkajat.

Elldtja - az igazgaté iranyitasa és ellen6rzése mellett — az intézmény gazdasagi ligyeivel, pénz-, és
anyaggazdalkodédsaval kapcsolatos teendoket.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, a féléves és éves pénziigyi beszamolot.

Gondoskodik az éves eldiranyzatnak az intézmény érdekeinek megfeleld - az alapellatési és szakellatasi
igényeket figyelembe vevo - litemezésérol.

Gondoskodik a rendelkezésre &llo pénzeszkoz takarékos, tervszerli, kelld iddben torténd
felhasznalasardl.

Feliigyeli az intézmény ingd- és ingatlan vagyonat.

Biztositja a szocialis ellatasok miikddésének targyi feltételeit.

Feladatainak ellatasaért felel6sséggel tartozik az igazgatnak.

Kozvetleniil felelosséggel tartozik a gazdalkodast feliigyeld szervnek is.

Ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve kijelsli az ezeket végzd személyt.
Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitasi, feldjitasi munkdlatait.

Feliigyeli az intézmény pénziigyi €s anyagi gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartisok és intézményi

kd
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bevétel kezelését.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi értekezleteken, részt vesz az intézmény miikédésének
koordinalasaban, beszdmol az intézmény gazdilkoddsi munkajardl.

Rendszeresen tdjékoztatja az egységek vezetdit az aktualis feladatokrol és tevékenységekrol.

Elkésziti az egységében/részlegében dolgozék munkakori lefrasait.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érint6 jogszabalyokat, rendelkezéseket, jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.4. Szervezeti egységvezeté (Bentlakdsos Ellatdsok Egységvezetd ¢s Nappali- és Alapellatisok
Egységvezeto) feladata

Onalldan végzi intézményegységiikre vonatkozd szervezési, iranyitisi és ellenérzési feladatait,
biztositja az intézményegyseég zavartalan és szabalyos szakmai mikodését.

Elokésziti, megszervezi €s ellendrzi az egység jogkorébe utalt dontéseket.

Feliigyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe torténd jelentési kitelezettség teljesitését.
Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabalyok biztositanak szamukra, elésegiti az
esélyegyenlség €rvényesiilését.

Részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszdmolasi kotelezettséggel tartozik az egységében folyd
munkarol.

Az egységében rendszeresen t4jékoztatja a szakmai koordinatorokat, a vezetd apolot és a
bolcsddevezetdt az aktualis feladatokrol.

Elkésziti az egységében dolgozok munkakori lefrasait.

Feliigyeli, rendszeresen ellenOrzi az egységében dolgozokrol vezetett nyilvantartasokat (szabadsag-
nyilvantartas, alkalmassagi vizsgalaton torténé részvétel, stb.)

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket, jogszabalyi
valtozasokat.

IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkozo eldirasok

L ]

Az igazgatdt tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén a szakmai igazgatohelyettes helyettesiti.

A szakmai igazgatohelyettest tavollétében, illetve akadélyoztatisa esetén a Bentlakdsos Ellatisok
Egységvezetdje helyettesiti.

A gazdasagi vezet6t / részlegvezetdt tavollétében, illetve akadéalyoztatisa esetén a Nappali és
Alapellatasok Egységvezetdje helyettesiti.

A szervezeti egységvezetok tavollét, illetve akadalyoztatas esetén egymast helyettesitik.

A helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miik6dés biztositasara vonatkozo intézkedéseket, dontéseket
hozhatjak meg a vezetdk helyett.

A helyettes csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s
amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori leirdasaban felhatalmazast kapott.

A kizarolag a vezetd jogkorébe utalt igyekben a helyettes nem dénthet.

IV.3. Vezet6 apolo / bolesédevezetd / szakmai koordindtor feladata

Az adott szervezeti egység intézményében végzi munkajat. Tevékenységét az egységvezetd iranyitasaval és
ellendrzésével latja el. Kozvetleniil felels az intézmény szakmai tevékenységéért, az ellatast igénybe vevok
sziikségleteinek kielégitéséért. Koordinalja a szakképzett dolgozok és technikai munkatarsak tevékenységét.

Osszedllitja az adott intézmény szakmai programijat, hazirend;jét.

Feliigyeli az - E-képviselo altal kijel6lt - adatrogzitd munkatarsak KENYSZI rendszerben elvégzendé
adatrogzitd teveékenységét, sziikség esetén elvégzi a napi jelentést.

Segiti az egységvezetdt a munka szervezésében, irdnyitasban, ellendrzésben.

Koordindlja és ellen6rzi az intézményében folyo szakmai munkat.

Részt vesz az igazgatd altal meghatarozott idépontban tartandd vezetdi értekezleten, tavolléte
akadalyoztatasa esetén gondoskodik a helyettes megjelenésérdl, illetve irasban tajékoztatja a feletteseit
feladatairol, tevékenységeirdl.

Tavollétében az adott intézményben kijeldlt szakképzett munkavallalé helyettesiti.
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Feladata az intézményben folyd munka személyi, targyi feltételeinek ellenérzése, valamint a
feladatellatas szinvonaldnak megtartasa, folyamatos emelése.

A jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma iranyelveinek megfeleléen
ellendérzi az intézmény altal biztositott ellatasokat.

Folyamatosan, naprakészen biztositja az informacioaramlast.

Felel6s a vezetbi utasitasok mindenkori végrehajtasaert.

Felelésséggel tartozik az intézmény rendelkezésére bocsajtott raktarkészletért.

Feladatkorét érinté szakmai forumokon, konferenciakon részt vesz, vezetdi utasitasra képviseli
az intézmeényt.

Hazi segitségnyujtas dokumentacidjanak ellenbrzése esetében az igazgatd altal megbizott
szakmai koordinator aldirasaval igazolja a tevékenysegnaplé megfeleléségét.

Evente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart az iranyitisa ala tartoz6 szervezeti
egysegben.

Részt vesz az intézmenyt érintd ellendrzéseken.

Elkésziti a dolgozdk havi munkabeosztasat.

1V.4. Bentlakasos Ellatasok Egységén beliili feladatok

IV.4.1. Iranyité apolé / iranyité gondozoé (iddsek otthona) feladata

Tevékenységét a vezetd apold / szakmai koordinator iranyitasaval és ellenérzésével 6nalldéan, az
ESZK belsé szabalyzatainak, az intézmény szakmai programjanak megfeleléen és a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével végzi.

Felelés az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkezé gondozdék
munkajaért, iranyitasaért, ellendrzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan és kivald szintl
biztositasaért; az ellatottak gyogyszer-és egészségiigyi ellatasaért; a szakmai kdvetelményeknek,
egyéni sziikségleteknek megfelel6 gondozasi tevékenyseégert; a pontos, jogszabalyoknak megfelels
adminisztraciert.

Feladata:

az apoldék /gondozok munkajanak iranyitasa, ellenérzése,

felel6s a leltarért, kézi raktarért,

részt vesz a munkaértekezleteken, beszamol a végzett tevékenysegerdl,

gondozasi tevékenységet lat el, amennyiben a munkafolyamat szilkségessé teszi,
rendszeres kapcsolatot tart a vezet6 apoléval, apoldkkal, gondozodkkal, intézmény orvosaval,
mentalhigiénés munkatarsakkal és a foglalkoztatasban részt vevé munkatarsakkal,

vezeti a gyégyszernyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkajat,

a KENYSZI adatrégzitést napi rendszerességgel végzi.

1V.4.2. Apolé / gondozé (id6sek otthona) feladata
Munkajat kdzvetlenll az iranyité apolé /gondozd iranyitasaval végzi.
Feladata:

L]

L]

az intézmeény ellatottainak teljes kori ellatasa, illetve egyénre szabott gondozas biztositasa,
a kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, személyi kérnyezet otthonossa tétele,

az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa,

az orvos utasitasainak betartasa, szilkség szerinti apolasi teendék ellatasa,

a dokumentaciék vezetése,

az ellatottak tarsas kapcsolatadnak tamogatasa, elésegitése,

egyéni és csoportos foglalkoztatdsban részveétel,

a szakképzetlen gondozd munkavégzésének felligyelete.

Kulén mikodési engedély szerint a munkakdri leirasban felhatalmazott apolék az alabbi szakapolasi
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tevékenységekre terjed a feladatuk:

periférias vénakanl (brandil) behelyezése és ellatésa;

szondan (nasogastricus, és percutan gastrostoman) &t toérténd taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsolodd szakapolasi tevékenységek szovédményes esetben;
nasogastricus szonda behelyezése, cseréje;

trachealis kanl tisztitasa, betét csereje szévédményes esetben;

nébetegeknél allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gyogyszeres
hélyagéblitéshez kapcsolddd szakapoldi feladatok, hdlyagkondicionalas;

folyadékpotld inflzid bekdtése orvosi utasitasra, tovabba az intravénas és elektrolitpdtlashoz,
parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsol6do egyéb szakapoldi feladatok;

mutéti tertletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és kilonbézé celt szolgald
drének kezelésének szaképolasi feladatai;

sztomatoterapia szévodményes esetben, és szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek
mutét utan;

dekubitalédott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai lll-1V. stadium (exsudaciés, nekrotikus
seb kezelése orvosi utasitas alapjan);

betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy cstékkent funkciok
helyredllitasahoz, fejlesztéséhez vagy pétldsahoz kapcsold6dd szakapolasi feladatok:
gydgyaszati segédeszktzok, protézisek hasznalatanak tanitdsa (ez esetben gydgytornasz
kézremikodése, vagy konzultacid céljabdl elerhetésége sziikseges); mozgas és mozgatas
eszkdzei hasznalatanak tanitdsa;

tartos fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai;

haldoklé beteg szakapolasa;

EKG készités orvosi utasitas alapjan;

minden egyéb, orvos altal elrendelt, és felligyelt szakapolasi tevékenyseg.

IV.4.3. Apolé / gondozé (szakképzetlen gondozé idések otthonaban) feladata

Munkajat az iranyité apold /gondozo, illetve tébb miiszakos munkarend esetén a miszakban levo
szakképzett 4pold / gondozé iranyitasaval végzi.

Feladata:

az ellatottak szlikebb kérnyezetének rendbetétele,

a lakdszobak és kisegitd helyiségek higieénés rendjének biztositasa,

a szakképzett gondozdk munkajanak segitése — kdzremiikddés az ellatottak szemelyi higieniai
szlikségleteinek kielégitésében, étkezesnél, folyadékpdtlasnal.

1V.4.4. Segité-gondozo (hajléktalan ellatas vonatkozasaban) feladata

Munkajat a szakmai koordinator irdnyitasaval végzi. Feladata, minden olyan segitség megadésa az
ellatottak részére, amely a tarsadalomba, munka vilagaba valé reintegrélasat elésegiti, lehetove teszi.
Feladata:

segité munkat végez a hajléktalan kliens részére,
gondozasi, dpolasi dokumentaciot készit,

leltart készit az ellatottak személyes hasznalati targyairdl,
a vezetének segitséget nyujt a téritési dij beszedésében,
segit a programok megszervezésében, lebonyolitasaban,
a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szocialis / terapias munkatars (idések otthona, hajléktalan ellatds) feladata

Munkajat kdzvetlenill a vezetd apolo / szakmai koordinator iranyitasaval végzi. A jogszabalyoknak, a
belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma iranyelveinek megfeleléen latja el feladatat. Szervezi és
elékésziti az intézmény Unnepeit, rendezvenyeit. Feladatkéret érintd szakmai programokon kepviseli
az intézmenyt.

Feladata:
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segiti az ellatottak beilleszkedését a kozbosségbe, szorgalmazza a tarsas kapcsolatok
kialakitasat az intézmeényen belll,

segiti a hozzatartozokkal valdé folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések, valamint a
telefonbeszélgetések lebonyolitasat,

az ellatottakkal rendszeresen kommunikal, egyéni és csoportos beszélgetések soran a
problémaikat és kivansagaikat meghallgatja, irasban rogziti és megoldasukat segiti,

szikseg szerint segiti az ellatottakat hivatalos (gyeik intézésében, levelezésik
lebonyolitasaban, hivatalos helyre valé kisérésében,

rendszeres kapcsolatot tart az vezetd apoldéval, az iranyitdé apolékkal / gondozoékkal és
foglalkoztatas szervezdkkel,

vezeti a szilkséges dokumentacidkat,

kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzatartozokkal, dnkéntes segitékkel, intézményekkel,
egyhazakkal.

IV.4.6. Foglalkoztatas szervezo és pénzkezeld (ajanlott munkakor idések otthonaban)

feladata

Munkajat kdzvetleniil a vezet6 apolo / szakmai koordinator iranyitasaval végzi.
Feladata:

az ellatottak részére rendszeres, hasznos idétoltést szervez az igények, készségek és
képessegek, valamint az egészségi és pszichés allapot figyelembevételével,

az ellatottak igényeinek felmérése utan éves, havi és heti foglalkoztatasi tervet készit a
szocialis munkatarsak kézremuiikodésével,

a demens gondozasban részesil6 ellatottak részére szinten tarté foglalkozasokat tart,

a rendszeres foglalkoztatasokkal az ellatottak részére segitséget nyljt a napi életritmus
kialakitasaban és fenntartasaban, melynek megval6sulasat a mentalhigiénés gondozasi lapon
is rogziti,

részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végzé munkacsoportban,

biztositja a nagyobb egyhazi és nemzeti innepek mélté megiinneplését, ennek keretében
programokat, rendezvényeket szervez,

az aktiv foglalkoztatas erdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel, maganszemélyekkel,
onkeéntes segitdkkel, intezményekkel, egyhazakkal,

aktivan részt vesz a k6zdsen szervezett programokon, rendezvényeken,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentéciot,

rendszeres kapcsolatot tart az vezetd apoldval, iranyitd apoldkkal / gondozokkal és szocidlis
munkatarsakkal.

Tovabbi feladata a Pénzkezelési Szabalyzat eldirasainak megfeleléen az egészségi allapotuk miatt
pénzikkel banni nem tudo ellatottak pénziigyeinek rendezése, feliigyelete nyilvantartasa:

pénziikkel banni nem tudé ellatottak pénzének kezelése,
zsebpénzek, nyugdijmaradvanyok atvétele, nyilvantartasa,
vasarlasok, kiadasok letéti iven valé nyilvantartasa, elszamolasa.

IV.4.7. Takarito (idések otthona, hajléktalan ellatas) feladata

Munkdjat a vezetd apold / szakmai koordinator kézvetlen iranyitasaval végzi.

A bentlakasos egység intézményeiben a higiénés rendszabélyok betartasaval torténik a lakdszobik, kozosségi
helyiségek, mellékhelyiségek tisztin tartdsa, a higiénés rend biztositasa.

Feladata:

meghatarozott teriilet tisztin tartasa,
a higiénés rend biztositasa,
HACCP dokumentacio vezetése,
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e szilkség szerint elvégzi a konyhai kisegité és mosodai dolgozé helyettesitéset is.

1V.4.8. Mosodai dolgozé (idések otthona) feladata
Munkdjat a vezetd apold / szakmai koordinator kozvetlen irdnyitdsdval végzi.
A mosodai tevékenység keretében az iddsek otthonaiban az ellatottak személyes ruhdzatanak, egyéb
textilidknak a tisztitdsa torténik.
Feladata:
e az ellatottak ruhazatanak tisztitasa, javitasa,
e intézményi textilidk tisztitasa, javitasa,
e veédoruhak tisztitasa,
e dokumentacié vezetése.

IV.4.9. Konyhai kisegit6 (iddsek otthona) feladata
Munkajat az Ezust Fenyé ldések Ofthonaban és a Platan Idések Otthona és ldések Klubja ,A”
épuletében a vezetd apold / szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval vegzi.
Feladata:
e gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartasardl,
e Dbetartja a HACCP és a kézegészségligyi elbirasokat,
e a melegitdé (talald) konyhara vonatkozd HACCP szabalyok és egyéb elbirasok, szabalyok
betartasaval végzi munkajat,
e gondoskodik az ellatottak részére torténd megteritésrél, talalasrol, mosogatasrol,
o felelds az atvett ételekert,
e a rendelt ételmennyiség ellendrzése és a diéta biztositasa érdekében naponta egyeztet az
vezetd apoldval, iranyité apoldkkal / gondozdkkal,
¢ gondoskodik a melegité konyha, az ebédld és a berendezések megfeleld tisztantartasardl, az
ehhez kapcsolédd dokumentumokat kdteles pontosan ismerni s vezetni.

IV.4.10. Fodrasz / borbély (idések otthona) faladata

Munkajat az Eziist Feny6 Idések Otthondban és a Platan Idések Otthona és Id6sek Klubja ,A”
épliletében a vezet6 apolé / szakmai koordinator kézvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

e a higiénés elbirasok betartasaval gondoskodik az intézményben él6k hajanak, arcszérzetenek
rendben tartasarél, illetve a koérhazban tartozkodd ellatottak arcszérzetének rendben
tartasarol,

e hajapolas, hajvagas, frizurakészités, borotvalas soran egyiittmiikédik az intézmény apoldival,
gondozdival,

e kilonés figyelmet fordit a mozgasukban akadalyozott, &gyhoz kotétt ellatottak rendszeres
kezelesere.

IV.5. Nappali- és Alapellatasok Egységén beliili feladatok
IV.5.1. Asszisztens (étkeztetés) feladata
Munkajat a Nappali-és Alapellatasok Egységvezetéjének kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e ¢étkeztetés szervezese, koordinalasa,
étkezésben részesildk nyilvantartasa;
szamlazasi feladatok elkészitése a nappali-és alapellatast nyujto intézmények esetében
nappali ellatason belili téritési dijak nyilvantartasa, dijhatralék kezelése
havi elszamolasok, jelentések készitése,
a felmer(16 alapszolgéaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
folyamatos kapcsolattartas az idések klubja szakmai koordinatoraival, hazi segitségnyujtas
gondozdival,
e kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészséglgyi intézményekkel,

e © o @ @& @
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e hatélyos tdrvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kdvetése,
¢ hazi segitségnyljtads esetében a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzése az igazgatd
megbizasabdl,
* szikség esetén a szocidlis munkatars helyettesiti.
IV.5.2. Terapias munkatiars / szocidlis munkatirs (fogyatékos személyek-, pszichidtriai és
szenvedélybetegek nappali ellatdsa) feladata
Munk4jat a szakmai koordinitor kozvetlen iranyitasaval végzi. Feladata:
® koordindlja a foglalkoztatd intézményen/szervezeten beliili és az azon kiviili munkavégzést,
® részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, — elokésziti a foglalkoztatasi tamogatassal
kapcsolatos igényléseket, — részt vesz az éves elszamolasok eldkészitésében,
Osszesiti a foglalkoztatissal kapcsolatos nyilvantartasokat, elszamoldsokat,
differencialt motivalé rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara,
az egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése
folyamatos feliigyelet biztositasa
kialakitja és vezeti a kiilonbdz6 korosztalyokban a képességszint szerint miik6do, fogyatékos személyek
specidlis sziikségletli csoportjait, szakszerlien iranyitja, szakmai szempontok szerint ellendrzi a
feladatok elvégzését,
* meghatirozza a szakmai program alapjan a fejlesztd tevékenységeket, értékeli a teljesitményeket a
gyogypedagogiai diagnosztika eszkozeivel.

e @ e o ¢

IV.5.3. Apolé / gondozé (id6sek nappali ellitisa) feladata
Munkéjat a szakmai koordinator kézvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e azidbsek klubjdban a napi, heti és folyamatosan végzend¢ feladatok ellatasa,
a klubtagok szamara programok szervezése, lebonyolitasa,
higiénés feladatok ellatasa,
adminisztracio elvégzése.

IV.5.4. Apolé / gondozé (hazi segitségnyiijtas) feladata
Munkajat a szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges elltast.
A hazi segitségnyuijtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyuijtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakékoérnyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikodést,
b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,
c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
tortend segitsegnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd bekolttzés segitését.
Szemeélyi gondozas keretében biztositani kell
a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
c) a szocialis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5. Gondoz6 (fogyatékos személyek nappali ellitisa) feladata

Munkajat a szakmai koordinator kézvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:
¢ segiti a fogyatekkal el6k kozdssegi egylttéléset,
» fejleszté- és szinten tartd foglalkoztatasokat, szabadidés programokat tervez, és bonyolit le,
e vezeti a jogszabalyban meghatarozott 6-8 fés gondozasi csoportot.

IV.5.6. Segité (fejleszt6 foglalkoztatas) feladata
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Munkajat a szakmai koordinator kdzvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

fejlesztd foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentéciok naprakész vezetése
a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitédsa €s koordinalasa,
az ellatott napi tevékenységének megtervezése,

kapcsolattartas kiilsé partnerekkel,

a foglalkoztatottak motivélasa, segité szolgaltatasok nyujtasa,

egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése,

folyamatos felligyelet biztositasa.

IV.5.7. Segité (hajléktalanok nappali melegeddje) feladata
A nappali melegedében a segité munkakér feladatai megegyeznek a Bentlakasos Ellatasok
Egységénél szerepld segit6 feladataival.

1V.5.8. Szocidlis munkatérs (hajléktalanok nappali melegeddje) feladata
Munkajat a szakmai koordindtor kozvetlen iranyitasaval végzi. A hajléktalan emberek ellatasat végz0 szakmai
tevékenység.
Feladata:
e segitségnytjtés a hajléktalan személyek iigyeinek intézésében,
ellatotti igények felmérése,
segitd beszélgetések lefolytatasa,
programszervezés, linnepekrol valo megemlékezes,
konfliktuskezelésben valo részvétel.

IV.5.9. Terapiis munkatdrs / szocidlis munkatars (demens személyek nappali ellédtésa) feladata
Munkajat a szakmai koordinétor kdzvetlen irdnyitasaval végzi. A pszichidter, neurologus, geriater szakorvos
demencia kérképet megallapito szakvéleményével rendelkez6k szamara biztosit rendszeresen szervezett egyéni
és csoportos foglalkozasokat, meglévé képességek megdrzésére és fejlesztésére iranyuld programokat, mentalis
gondoziast, felligyeletet.
Feladata:

e egyéni és csoportos foglalkozasok,
konfliktusoldas, krizisintervencio,
gondozasi lap / latogatasi és eseménynaplo vezetése,
Mini Mental State (allapotfelmérd teszt), életatinterju készités.

IV.5.10. Tanyagondnok feladata
Munkajat a Nappali-és Alapellatasok Egységvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit, felméri az elldtotti igényeket,
e akiilteriileteken él6k életviteli nehézségeinek megel6zéséhez segitséget nyujt,
hivatalos iigyek intézéséhez nyujt segitséget,
egészségiigyi ellatas hozzaféréséhez nyijt segitséget,
kozremiikodik kdzosségi programok szervezésében,
dokumentaciok vezetése.
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IV.5.11. Takarité (fogyatékos személyek nappali ellatasa) feladata
Munkéjat a szakmai koordinator kozvetlen iranyitisdval végzi. A Nappali-és Alapellitdsi Egység egyes
intézményeiben a higiénés rendszabélyok betartasaval torténik a kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan
tartasa.
Feladata:

» meghatarozott teriilet tisztan tartésa,

e a higiénés rend biztositasa,
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e HACCP dokumentaci6 vezetése.

IV.5.12. Kisgyermeknevelé feladata
Munkajat a bélcsédevezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
® a3 éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi és mentélis sziikségletének kielégitése
az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével,
® a bolcs6dei nevelés gondozas szakmai szabalyainak figyelembevételével az ellatdsban részesiild
kisgyermekek szdméara a fejlesztési teriiletek megvalositasa céljabol rendszeres, napi szintii
kezdeményezések, programok szervezése és vezetése,
* konstruktiv kapcsolat kialakitasa a sziilokkel, gondviselokkel az egységes nevelési célkitiizések
megvalositasa érdekében,
® agyermekekre ¢s sziilokre vonatkozo jogok és kotelezettségek szem el6tt tartasa,
® a vonatkozd, hatélyos jogszabélyok értelmében dokumentécidk, nyilvéntartasok folyamatos vezetése,
jelentések készitése,
* megbizis alapjan a KENYSZI adatrigzités napi rendszerességgel torténd kezelése.

1V.5.13. Bolcsdédei dajka feladata
Munkajat a bolesddevezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.
¢ tevékenyen részt vesz a bolcsddei gyermekcsoport életében,
a kisgyermeknevel6 iranyitasa alapjan ellatja a kisgyermekek gondozasat,
sajat foglalkoztat6janak és a beosztasnak megfelelé mellékhelyiségek takaritasa,
ételek el6készitése, talalasa,
HACCP rendszer miikdtetetése és higiéniai el6éirasainak betartasa,
jatékok, polcok, bltorok lemosasa, fertétlenitése,
csoport és gyermek textilidk moséasa, vasalasa,
babaruhak, textiliak sziikség szerinti javitasa, varrasa,
folyamatos fertétlenités.

IV.6. Gazdasagi és pénziigyi részlegeken beliili feladatok

IV. 6. 1. Gazdasigi részleg iigyviteli iigyintézéinek feladatai

Munkajukat a gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzik. A szamlak alaki és szamszaki
ellenérzése minden Ugyintéz6 feladata.

IV.6.1.1. Fokinyvelo / fokonyvi konyvelé feladata
o fokdnyvi szamlak kontirozasa, kényvelése, szamitogépen valo régzitése,
e szamlakivonatok dsszeéllitasa,
* koltségvetéshez, beszamoldkhoz, jelentésekhez adatszolgéltatas.

1V.6.1.2. Pénztaros feladata
e pénztari be- és kifizetések elvégzése,
pénztari tételek kontirozasa,
ellatottak betétkonyveinek kezelése,
hagyatéki nyilvantartas vezetése,
szigorl szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa.

IV.6.1.3. Anyagkinyvel6/analitikus konyveld feladata
e intézmenyi szinten értékben toérténd anyagkonyvelés (élelmiszer, goéngyéleg, tisztitoszer,
fenntartasi anyag),
e beérkezett szallitlevelek, illetve szamlak alapjan értékben térténé anyag bevételezés, a
tényleges felhasznéalas alapjan az anyagfelhasznalasok kényvelése,
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e Gtkezés téritési  dijanak  kiszamitdsa, szamlazasa (intézményi alkalmazottak,
vendégétkezesek).

IV.6.1.4. Raktaros, targyi- és fogyoeszkoz nyilvantarto feladata

e anyagraktarak (tisztitoszer, fenntartasi anyag) kezelése,

e anyagok bevételezése mennyiségben, szallitdlevelek, szamlak alapjan, illetve
anyagfelhasznalasok kiadasanak lekdnyvelése,
munka- védéruhak nyilvantartasa, raktarkezelés,
targyi- és fogybeszkdz nyilvantartas vezetése intézményi szinten, vasarolt targyi- €s
fogydeszkdzok bevételezése, valamint a selejtezés, leltarozas lebonyolitasa,

e adminisztracios munka ellatasa,

e gépelés, levelezés, iktatas, irattarkezelés,

o telefonbeszélgetések (vezetékes, mobil) havi szamlazas utani ellenérzése, tullépések
figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

e energia szamlak vezetése, statisztikak elkészitése, éves leltarozasi munkaban vald részvétel.

1V.6.1.5. Humanero-gazdalkodasi iigyintézé / Humdnpolitikai szervezd feladata
e a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos Ugyiratok

elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadsag-nyilvantartas,

kozfoglalkoztatasban résztvevé dolgozokkal kapcsolatos feladatellatas,

dnkéntes munkavégzésben tavollétek nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartas,

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kisérése,

palyazat elkészitésében valé részvétel,

megbizéasi dijak, jutalmak, munka-rehabilitaciés dijak, stb. szamfejtése,

nem rendszeres tételek feladasa,

jelenleti ivek ésszesitése.

IV. 6. 2. Gazdasagi részleg gazdasagi ligyintézéinek feladatai
Munkéjukat a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitdsaval végzik. A szamlak alaki és szamszaki ellenérzése minden
tigyintézo6 feladata.

1V.6.2.1. Pénziigyi iigyintéz6 feladata

e intézményhez beérkez6 szamlak nyilvantartasa,
banki utalasok elvégzése,
palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszamolasok,
kdltségvetéshez, beszamoldkhoz, jelentésekhez adatszolgéltatas,
menetlevelek 6sszesitése, lizemanyag felhasznélés elszamolasa.

1V.6.2.2. Gazdasagi ligyintézo feladata
e bankszamla kivonatokban leflizétt szamlak folyamatos ellenérzése (alaki-szamszaki),
e pénztari be- és kifizetések folyamatos ellenérzése (alaki-szamszaki),
e pénztarzaras, rovancs,
e gondozotti pénzkezeld altal a kezelt pénzes ellatottak letéti iveinek, hozza kapcsolédé be- és
kifizetések ellenbérzése negyedevente,
selejtezés, leltarozas dokumentumainak ellentrzése,
e raktarkészletek, izemanyag-elszamolasok, normativakhoz kapcsol6dé adatok ellenbrzése,
barmely teriilet ellenérzése, amellyel az igazgato és a gazdasagi vezeté megbizza.

I1V.6.2.3. Szociilis ligyintézo feladata
e az idések otthonaiban nyujtott szolgaltatast igényldkkel kapcsolatfelvétel, telies kori
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tajékoztatas nyujtasa,

* azellatas igénybevételéhez szilkséges felvételi eljaras lebonyolitasa,
o intézményi felvételhez sziikséges jogosultsagok megallapitasa,
o gondozasi szlikséglet vizsgalata,

o elégondozas lebonyolitasa,

az intézménybe torténd bekoltdzés eldkészitése,

intézményi jogviszony létesitésének, megszilintetésének Ugyintézése,

kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa,

feréhelyek alakulasanak nyilvantartasa,

E-képviseléséggel jaro feladatok ellatasa,

a gondozotti szocidlis gyintézét szikség esetén helyettesiti,

jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése,

szakdolgozok mikddési nyilvantartasanak vezetése,

adatszolgaltatasok, statisztikak készitése.

1V.6.2.4. Gondozotti szocialis iigyintézo feladata

* folyamatos kapcsolattartas az ellatottakkal, hozzatartozokkal, térvényes képviseldkkel,

* azintézmeényi jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos adminisztracios feladatok
ellatasa,
hagyatéki igyek elékészitése, lebonyolitasa,
a szemeélyi téritési dijak megallapitasanak elékészitése,
az ellatottak részere személyi téritési dijak szamfejtése, téritési dijak beszedése,
dokumentalasa,

e KENYSZI rendszerben torténé adatrogzités idések otthona esetén,

e adatszolgaltatasok, jelentések elkészitése,

e aszocialis Ugyintez6t es az E-képvisel6ét sziikség esetén helyettesiti.

IV.6.3. Miiszaki részleg

1V.6.3.1. Miiszaki koordinator feladata

Munkajat a gazdasagi vezet6 kozvetlen irdnyitasaval végzi. Feladata a beérkezé munkaigénylések
teljesitése, azok fontossaganak mérlegelése, az elvégzett munkalatok ellenérzése. A gépkocsik
menetlevelének nyilvantartasa, a miszaki problémak felmérése, javitasa, arajanlatok bekérése.

1V.6.3.2. Karbantarték (altalanos karbantart6, kdmiives, villanyszereld, festd, asztalos,) feladata
Altalanos karbantarto

* hivatali Ggyintézések, /levél feladas, kézbesités, gyogyszer kivaltasok, vasarlasok, postai és
egyéb befizetések/,
gepjarmiivek miiszaki allapotanak, azok okmanyai érvényességének figyelése,
intezmeényi gépjarmivek tizembetartasa,
szallitasi feladatok szervezése; lebonyolitasa,
telephelyeken felmeriild, munkakoéri leirds szerinti karbantartasi munkak elvégzése,
kapcsolattartas a munkahelyi vezettkkel.
Kémiives

e atelephelyeken felmerul6 épitdipari karbantartasi feladatok elvégzése
Villanyszerel6

* atelephelyek elekiromos rendszerének karbantartasi feladatainak ellatasa,

e atelephelyek érintésvédelmi rendszerének eldiras szerinti rendszeres ellenérzése

Festd
* atelephelyeken felmerilé festési, mazolasi munkalatok elvégzése
Asztalos

37



e atelephelyeken felmeril6 asztalosipari munkalatok elvégzése

1V.6.4. Fozokonyha részleg

IV.6.4.1. Elelmezésvezeto feladata
Munkajat a gazdasagi vezet6 kdzvetlen iranyitasaval végzi. Koordinalja az elelmezéssel kapcsolatos
munkafolyamatokban részt vevé dolgozok tevékenységet.
Feladata:
o ¢étlaptervezet készitése,
a szilkséges nyersanyag rendelése,
élelmiszerraktar kezelése, ellenérzése,
biztositja az ellatottak és a dolgozok elelmezesét,
a konyhan készilt ételek minésegének ellenérzese,
az élelmezés — egészséglgyi normak betartasa, felligyelete,
kbézegészséglgyi eldirasok betartasa, betartatasa, azok megvaldsulasanak ellenérzése,
felels a konyha vagyonvedelmeért,
ellenérzi a munkavedelmi eldirasok betartasat,
HACCP rendszer miikddtetése,
nyilvantartasok vezetése.

e & @ ®» ©® e © o @

1V.6.4.2. Dietetikus feladata
Munkéjat az élelmezésvezetd kozvetlen irdnyitasdval végzi. Feladata:

e az intézmény ellatottjai és alkalmazottai részére meghatarozza diétak szerint a napi energia-
és tapanyagszikségletet, mely alapjan elkészti a heti étlaptervet, figyelembe véve a
mindenkori nyersanyagnorma keretet,

e Kkiszamitja a tapanyagszlikségletet, meghatarozza az ételek elkészitéséhez szikseges
tapanyagok mennyiségét es mindseget,

* az étlap alapjan diéta tipusok szerint elkésziti az anyag-kiszabatokat.

1V.6.4.3. Szakacs / diétas szakacs feladata
Munkajat az éleimezésvezetd kbzvetlen iranyitasaval vegzi.
Feladata:

e az elkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerekbdl elkésziti a napi ételeket,

* szervezi és iranyitja a konyhan zajl6 munkafolyamatokat,

* vezeti a nyilvantartasokat.

Munkajat a HACCP és a kozegészségigyi eléirasok betartasaval végzi.

IV.6.4.4. Konyhai kisegitd feladata
Munkajat az élelmezésvezetd és a szakacs kézvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
e elvégzi az éleimezésvezetd és a szakacsok altal rabizott feladatokat,
gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartasardl,
betartja a HACCP és a kézegészsegiigyi eldirasokat,
gondoskodik a megteritésrdl, talalasrol, mosogatasrol,
gondoskodik a konyha és a berendezések megfelel6 tisztantartasarol, az ehhez kapcsolodo
dokumentumokat kételes pontosan ismerni és vezetni.
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V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellatasok biztositasanak altalanos rendje
V.1.1. Nyitva tartas

Bentlakasos Ellatasok Egységében:
A hét minden napjan 0 — 24 %

Nappali-és Alapellatasok Egységében
hétfé — csttortok: 7 30— 16 20, péntek: 730 - 13 20
hétfé — péntek: 7 30— 15 20
hétfétol — vasarnapig: 8% - 18 X

Bolcsddék nyitva tartasa
hétfé — péntek: 622 — 17%
Szuléi igényekhez igazodva a nyitva tartas 1 6raval meghosszabbithato.

Az egységek ettdl eltérd idépontokban is biztosithatjak szolgaltatasaikat, ennek iddkereteit az adott
intézményegységre vonatkozo hazirend, valamint az adott intézmeényben kifliggesztésre keriild nyitva
tartasi id6 tartalmazza.

V.1.2. Hazirend
Az intézmények miikodési rendjét a hazirend szabdlyozza. A hazirend betartdsa minden szolgdltatast igénybe
vevd, valamint az intézményben dolgozd, az intézmény teriiletén tartozkodd személy szamara kotelezo.

A héazirend megallapitja:

e Qaz egylttélés szabalyait,

e azintézménybdl vald eltdvozas és visszatérés rendjét,

e az ellatdsban részesilé szemeélyek egymas kozoétti, valamint a hozzatartozoikkal vald
kapcsolattartadsanak szabalyait,
az intézmeénybe bevihetd személyes hasznalati targyak kéret,
az erték- és vagyonmegobrzeésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait,

e a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel val6 ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendjét,
az intézményi jogviszony megszilinéseének szabalyait,
az egyéni és a kdzodssegi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,

e azintézmény alapfeladatat meghalad6 programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat.

V.1.3. Szakmai program

Az OVO ESZK intézményei a mitkodésiikhdz a jogszabalyi eldirasok alapjan (1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet;
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) szakmai programot készitenek. Tevékenységiiket a szakmai program alapjan
végzik.

V.2. Az ellatotti jogviszony

V.2.1. Az ellatotti jogviszony létesitése

A személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatasok igenybevétele dnkéntes, amely az ellatast
igényld, vagy térvényes kepviseldje kerelmere (szdbeli, irasbeli), inditvanyara térténik.

A kulénbdzd ellatasi formakra vonatkozd jogosultsagi feltételeket az 1993. évi lll. térvény, az
igénybeveételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet hatarozza meg.

Az ellatasok igénybevétele minden esetben az igazgaté déntésén alapul.

Az ellatasok igénybevételének megkezdésekor az igazgatd az ellatast igényldvel, illetve térvényes
kepviseldjevel megallapodast kot, mely tartalmazza az intézmény éltal nydjtott szolgaltatasok
formajat, modjat, koret, az ellatas idétartamat, a szemelyi téritési dijfizetésre vonatkozé szabalyokat,
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valamint az intézményi jogviszony megszlinésére, illetve megsziintetésére vonatkozd szabalyokat.

Kisharang Bélcséde es Bdbita Bélcséde vonatkozasaban:

A bodlcstdei ellatasra vonatkozo6 jogosultsagi felteteleket a gyermekek vedelmerél és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény szabéalyozza.

A Dbolcsbéde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A bdlcsédei felvételnél elényt biztositd feltételeket a Gyvt. és s helyi rendelet mindenkori hatalyos
rendelkezései tartalmazzak.

A bolcsodei ellatas igénybevéetele Onkentes, mely a szilé vagy a térvényes kepviseld
kezdeményezésére térténik. A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet értelmében a keresétevékenységet
folytatdé vagy folytatni kivand szilé legkésdébb a gyermek bdlcsddei ellatasanak megkezdését
megel6zé két héttel a bdlcsbéde vezetdjének munkaltatoi igazolast nyujt be, vagy bemutatja a leendé
munkaltatéjanak igazolasat arrol, hogy a sziilé nala alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdé
idépontjat is.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az igazgatd a szillével vagy térvényes képviseldvel
megallapodast kdt. A dokumentum tartalmazza a bélcséde altal biztositott szolgaltatasok formait,
koret, az ellatas idétartamat, a szild jogait és kotelességeit, es a személyi téritési dij fizetésére
vonatkoz¢ szabalyokat.
A gyermek bdlcsédebe tortend felvetelét a sziilé hozzajarulasaval az alabbi személyek, illetve
szervek is kezdeményezhetik:

¢ akodrzeti védéné,

e ahaziorvos, a hazi gyermekorvos,

e agyermekjoléti szolgalat,

e agyamhatésag.
V.2.2. Az ellatotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megszinik:

e azintézmeény jogutdd nélkili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelélt idétartam lejartaval, kivéve, ha az

elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
e a megallapodas felmondasaval.

Felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott:

e masik intézmeénybe térténd elhelyezése indokolt,

e a hazirendet sulyosan megsérti,

e azintézmenyi elhelyezese nem indokolt,

e téritési-dij fizetési kdtelezettségének nem tesz eleget.
Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sz(inik meg, alapszolgaltatas esetén a megallapodéast a
jogszabalyban megjelélt idéponttal 15 napon belil is fel lehet mondani.

Bdolcsédei jogviszony megsziintetésére vonatkoz6 szabalyok:
¢ hatarozott ideji ellatas esetében a hatarozott id6é lejartaval
* jogosultsagi feltételek, okok megsziinésével:
- Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betéltését kdvetd
augusztus 31. napjaval,
- sajatos nevelési igeny(i gyermek esetén a bdlcsddei jogviszony megszlinik annak az évnek az
augusztus 31. napjaval, amelyben a gyermek a hatodik életévét betolti,
- amennyiben a gyermek harmadik életévét januar 1-je és auguszius 31-e kozoit t6lti be, a
bélcsédei jogviszony megszinik a nevelési év augusztus 31. napjaval,
- amennyiben a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kdzbtt tolti be,
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a bdlcsbdei jogviszony megszlinik a kdvetkezd év augusztus 31. napjaval
A bolcsédei ellatas megsziinésenek tovabbi esetei:

o téritési dij meg nem fizetése eseten (fenntarté felszoélitasait kdvetden),

o meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bélcs6de orvosanak szakvéleménye
szerint egészségi allapota miatt boélcsédében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését,

o a hazirend tobbszori, sllyos megsértése esetén.

V.3. Az elldtottak képviselete

V.3.1. Lakadgyiilés

A lakogytilést a bentlakdsos intézményben €16 ellatottak részére az igazgatd, a szervezeti egységvezetd €s az
vezetd apold/szakmai koordinator hivja 6ssze évente legalabb egy alkalommal. Sziikség szerint az ellatottak is
kezdeményezhetik a lakogyiilés 6sszehivasat. A lakdgytilésrdl jegyzokonyv és jelenléti iv késziil.

V.3.2. Erdekképviseleti Férum

Az Erdekképviseleti Forum miikodését a vezetd apolé / bdlcsédevezetd / szakmai koordinator
biztositja.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak megvalasztasa az 1993. évi III. torvény alapjan torténik. Mikodését az
Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata tartalmazza, mely a Hazirend mellékletét képezi. Az
Erdekképviseleti Forumrél jegyzékonyv és jelenléti iv késziil.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az id6ések klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggytilést tartanak, ahol a kézosségi
életet érintd témak keriilnek megvitatasra. A klubtaggytilést az igazgato, a szervezeti egységvezetd hivja dssze.
Sziikség szerint a klubtagok is kezdeményezhetik a megbeszélést. A klubtaggytilésrdl jegyzOkonyv és jelenléti
iv késziil.

V.3.4. Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviselé informaciok nyuljtasaval, tanacsadassal segitseget nyljt az intézmény
lakéinak, és azok hozzatartozéinak, valamint az intézmény dolgozéinak. Az ellatottjogi keépvisel6 a
Platan Idések Otthona és Iddsek Klubja ,A” éplletében (idések otthona) havonta egy alkalommal tart
tgyfélfogadast, az intézmény arra kijeldlt helyiségében.

Az ellatottjogi képviseld elérhetésége és az lgyfélfogadasi idépontok minden feladat-ellatasi
terlileten, lathatd helyen kifliggesztésre kerlilnek, az ellatottak tajékoztatasa érdekében.

V.3.5. Betegjogi képviseld

A betegjogi képvisel6 segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti a panasz
kivizsgalasat; a beteg irasbeli meghatalmazasa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi szolgaltato
vezetéjénél, fenntartéjanal.

V.3.6. Gyermekjogi képviselé
A gyermekjogi keépviseld tevékenységerdl, hataskorerél, az altala nyujthatdé segitsegadas
lehetéségérdl és elérhetéségérdl szolo irasos tajékoztato a Kisharang Bolcsdde es a Bobita Bélcsdde
faliljsagjara kerul kifliggesztésre. A szilék panaszaikkal, gyermekvédelmi bejelentéseikkel
fordulhatnak az igazgatdhoz, a bdlcsédevezetdjéhez, a gyermekjogi képviselbhoz.
V.4. A munkavallalokra vonatkozo altalinos szabalyok
V.4.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés altalanos szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd és a kdzalkalmazott k6zétt j6n 1étre.
A kézalkalmazotti jogviszony csak azzal a kézalkalmazottal letesithetd, aki igazolja (hatosagi erkélcsi
bizonyitvannyal), hogy:
blntetlen elééleti,
tizennyolcadik életévét betdltotte,
magyar allampolgarsagu,
bldncselekmény elkévetése miatt blintetbeljaras hatalya alatt nem all.
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Kézalkalmazotti jogviszony — jogszabalyban meghatéarozott kivételek esetén, palyazat nélkdl -
palyazat Utjan létesithetd.

A kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére t6rténd kinevezéssel és annak elfogadasaval jon
létre. A kinevezést és annak elfogadasat minden esetben irasba kell foglalni.

A kinevezésben probaidé megallapitasa kotelezd, melynek idétartama minimum harom hénap, de
négy hénapnal hosszabb nem lehet. A kézalkalmazotti jogviszony barmelyik fel részérdl indokolas
nelkldl megszintethetd probaidd alatt azonnali hatallyal.

Kdzalkalmazotti jogviszony, ha térvény eltéréen nem rendelkezik, helyettesités céljabdl, illetve
meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara hatarozott idére is letesithetd.

A dolgozé munkdjat a hatalyos jogszabdlyoknak, szabalyzatoknak, Szociilis Munka Etikai Kodex (2. szamiu
melléklet) iranymutatasainak, bels6 szabalyoknak és eldirasoknak, a felettesei utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleloen koteles végezni.

A munkavégzés teljesitése az igazgatd éltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben lévé szabdlyok, ¢s a
munkaszerzddésben, a kinevezési okmanyban vagy a kézfoglalkoztatasi szerzédésben leirtak szerint torténik.

A munkavallalék feladatait a munkakéri leiras szabalyozza, és tartalmazza:
¢ a munkakdr megnevezését,

a munkakér céljat,

a munkavégzes helyét,

a munkavégzés idejét,

az ala-, folérendeltségi viszonyokat,

a kotelezettsegek, feleléssegek koreét,

a helyettesités rendjét,
¢ a munkavallalé jogait.

A munkakori leirasokat szervezeti valtozas, személyi adatvaltozas, jogszabalyi valtozas, valamint

feladat-valtozas eseten mddositani kell.

A munkakori leirasok készitéséert felelos szemelyek:
e azigazgatd munkakdri leirasaért a fenntarté felelés,
e a szakmai igazgatohelyettes, a gazdasagi vezetd és a szervezeti egységek vezetdinek
munkakori leirasaert az igazgato felelds (elkeészites, aktualizalas)
e a munkahelyi vezeték és beosztottjaik munkakori leirasaért a szervezeti egységvezeték
felelések (elkészités, aktualizalas)
A munkakori leirasok harom példanyban késziilnek (dolgozoi, vezetdi és személyi anyag példanya).

Az egyes munkakorék betdltése vagyonnyilatkozat- tételi kételezettséggel jar a 2007. évi CLIL.
torvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kdtelezettséggel jaré munkakdroket
a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtajékoztatas szabalyai

A média képviseldinek, egyéb szolgaltatoknak és szerveknek adott mindennemi felvilagositas az intézményrol,
annak mikodésérol nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra csak az igazgatd, vagy esetenként
az altala frasban megbizott személy jogosult az aldbbiak szerint:

* A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekére.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iliggyel, ténnyel, korlilménnyel kapcsolatban, amelynek idd elétti
nyilvanossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkolesi kart okozna,
tovabba olyan kérdésekben, amelyekben a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskdrébe tartozik.

e A nyilatkozattevinek és az igazgaténak joga van arra, hogy a megjelenés/kozlés elott a kész anyagot
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megismerje.

Kizérdekii adatok
Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek iigyében val6 dontés, valamint az intézkedések megtétele
az igazgatd hataskorébe tartozik.
Kotelezoen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala torténhet:

® az intézmények hirdet6 tablain,

® 2 helyi média altal,

® egyéb hivatalos megkeresések alapjan.
Az adatot kezel6 kozfeladatot ellato szerv az igény beérkezését kovetd legrovidebb ido alatt, legfeljebb azonban
15 napon belill tesz eleget, valamint meghatarozott esetekben a hataridé egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithato.

Hivatali titok
Az intézménynél hivatali titoknak mingsiil — a kdzérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat kivételével:
e az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informacio,
e az intézmeény gazdalkodasaval, belsé mikddesével kapcsolatos adatok, informaciok,
¢ a munkavallalék munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, és tevékenységei.
V.4.2. Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei
A kozalkalmazotti jogviszony megszinik:
a kinevezésben foglalt hatarozott idé lejartaval,
a kdzalkalmazott halalaval,
a munkaltato jogutéd nélkili megszlinésével,
a gyakornoki id6 leteltével, amennyiben a kézalkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap,
a prémium évek programban torténé részvétel esetén a prémium évek programrél szolo
térveny szabalyai szerint.

B B LA P

A kbzalkalmazotti jogviszony megszintetheté:
1. kbzbds megegyezéssel,
2. lemondassal: a kdzalkalmazott a hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszonyt lemondassal
barmikor megsziintetheti. A lemondasi id6 két hénap.
3. rendkivili lemondéassal,
4. felmentéssel: a munkaltaté a kbzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor szlintetheti meg,
ha:

e megszlint a munkaltatbnak az a tevekenysége, amelyben a kozalkalmazottat
foglalkoztattak,

e a Képvisel6- testiilet hatarozata alapjan a munkaltatonal létszamcsdkkentést, illetve
atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kézalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara
nincsen lehetdség,

e a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara tartésan alkalmatlanna valt, vagy
munkajat nem végzi megfelelden,

e a koézalkalmazott a felmentés koézlésének, illetdleg legkésébb a felmentési idd
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsil.

A kdzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:

e ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)
bekezdés a) pontjadban foglalt feltételt (megszerzi a ndék kedvezményes
nyugdijazasahoz szilkséges negyven év jogositd idét) legkésébb a felmentési idd
leteltekor teljesitd kézalkalmazott kérelmezi.

5. hatarozott idejli kinevezés megszlintetése azonnali hatallyal,

6. rendkivili felmentéssel.
A munkaltatd a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kézalkalmazott részére kdzalkalmazotti
igazolast ad ki.
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V.4.3. Munkaidé

Munkaidé: meghatarozott id6tartam, amely alatt a kozalkalmazott munkavégzésre koteles €s jogosult. A
munkavégzésre eldirt idébe be kell szamitani a munkavégzéshez kapesolodo el6készitd €s befejezo tevékenység
idotartamat is.

Napi munkaidd: egy naptari napra es6, vagy huszonnégy éras megszakitas nélkiili idészakhoz tartozé munkaido.

Eov miiszakos munkarend esetén:
o hétfs - csiitortok 7L_16% péntek 730133

°  héifd - péntek 7101530
*  Jiétfé — péntek 730 _15%
e hétfs - péntek 540_14%
o hétfss - vasdrnap 740 _16%

Tébbmiszakos munkarend esetén:
®  Nappali miiszak: 5% —18 %
540 _ 14 9 kpz6tti idészakban teljesitett munkavégzés,
e Délutani miiszak: 13 % —22 % koz6tti id6szakban teljesitett munkavégzés,
o  FEjszakai miszak: 1713 - 6%
21 8 _ 69 kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés

A munkaidé meghatdrozasat a munkavéllalé munkakori leirdsa tartalmazza, mely feladat- ellatasi helyenként
eltéro lehet a szolgaltatas jellegébdl, valamint a feladatellatasbol adoddan.

Bolcsddei munkarend
o  Csusztatott miiszak: 69 - 1420 700 _ 1520 730 1550 00 1620 g 40 _ 1700 6rq kozotti idoszakban
teljesitett munkavégzés.

A kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény a szocidlis, valamint gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szo16 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 7. § (1)
és (5) bekezdése elbirja:

LA teljes napi munkaidéb6l 7 orat kell a munkahelyen eltélteni a bdélcsédében foglalkoztatott
kisgyermeknevelének. A bélcsédében foglalkoztatottak a munkahelyen eltéltenddé munkaidejen fellli
idétartam tekintetében a bélcsédei nevelést, gondozast elékészitd, illetve azzal dsszefliggd egyéb
feladatok elvégzése, tovabba gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités rendelheto el.”

A munkaltatd szabalyozhatja, hogy a kézalkalmazott a fennmaradé idében munkavégzés céljabol
rendelkezésre alljon. A munkaltaté 2019. aprilis 01. napjatél 3 honapos munkaiddkeretet hatarozott
meg.

V.4.4. Munkakozi sziinet

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé a 6 érat meghaladja 20 perc, ha a 9
érat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakdzi szlnetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet a
munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos miikodése érdekében minden évben tervet kell kesziteni a
szabadsag igénybevételére vonatkozdéan. A helyettesitések rendjét Ggy kell kialakitani, hogy az a
tervezett szabadsagokkal sszhangban legyen. A szabadsagot a munkaltaté adja ki. A munkaltatd
évente 7 munkanap szabadsagot - bolcséde esetében 15 munkanap szabadsagot- (a munkaviszony
elsd harom hoénapjat kivéve) legfeliebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld
iddpontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozd igényét legalabb tizenét nappal a
szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie. A rendkivilli, és fizetés nélkili szabadsagokat az igazgaté
engedélyezi. A szabadsagokrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.
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V.4.6. llletmények

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjan illetményben részesiil. A
kodzalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. szabalyozza. A Kjt. szerint a kozalkalmazott
meghatarozott esetekben illetménypétlékra jogosult. Az illetménypdtlék szamitasdnak alapjat (a tovabbiakban:
pétlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény hatarozza meg.

V.4.6.1. Torzsgarda elismerés

Torzsgarda elismerés Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 303/2015. (XI1.18.) K.t. hatdrozataval
elfogadott ,,Oroshdza Varos Onkormdnyzat és Koltségvetési Szerveik Torzsgarda Szabalyzata™
rendelkezéseinek alapjan adhato.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom
A huszon6t, harminc, illetve negyvenévi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kdzalkalmazott jubileumi
jutalomra jogosult a Kjt. alapjan.

V.4.7. A munkavallalok képzésével kapcsolatos szabalyok
V.4.7.1. A tovabbképzés szabalyai
Az intézmény dolgozdi kotelesek szakmai képzéseken, tovabbképzéseken, illetve vezetdképzésen részt venni.

Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok tovabbképzése:

e Azintézményben a szakdolgozdk tovabbképzésre kotelezettek.

® A vezetd beosztasi dolgozok alap- és mester vezetdképzésen valo részvételét a mindenkor hatalyos
jogszabalyok hatarozzdk meg.

® Az intézmény a zavartalan és folyamatos szolgdltatisok biztositasa érdekében a tovabbképzéseken vald
részvételrdl tovabbképzési tervet készit.

* A tovabbképzésekre vonatkozd szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérél, és szocidlis szakvizsgarol szolé 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet, valamint a
személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartésarol szolé 8/2000.(VIIL4.)
SzCsM rendelet tartalmazza.

V.4.7.2. Tanulmanyi szerzddés

Tanulmanyi szerz6dés kotése és a szerzddéssel kapcsolatos munkaaddi és munkavallaléi jogok és
kotelezettségek szabalyozasat az Mt. 229. § tartalmazza.

Tanulményi szerzodés megk6tésérdl torténd dontés az igazgatd kizardlagos kompetencigja.

A szerzddés tartalmazza a munkaltatd vallalasat a tanulmanyok tdamogatasanak feltételeire vonatkozoan,
valamint a munkavallaloé kotelezettségét a tanulmanyok folytatésara, illetéleg a képzettség megszerzésére
vonatkozoan.

A tanulmanyi szerz6dés megszegése

Az Mt. 229. § (6) bekezdése értelmében szerzodésszegésnek tekintheté minden olyan magatartas, koriilmény,
vagy 4dllapot, amely a tanulmanyi szerzdésbe iitkozik, vagy egyébként sérti valamelyik szerz6do fél
szerzodéssel kapcsolatos jogait és torvényes érdekeit. A munkavallal6 felmondasa esetében a munkaltaté a
nyujtott timogatést (iskolai napokra és tanulményi szabadsagra jaré munkabér és jarulékai) visszakdvetelheti.
A tanulményi szerzOdéssel 6sszefliggésben felmeriilt vita munkaiigyi jogvita, elbiraldsa érdekében a munkaiigyi
birésaghoz lehet fordulni.

V.5. A kapcsolattartas szabalyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje

Az intézmeny feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek, részlegek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egytttm(ikédés soran a szervezeti egységeknek minden
olyan intézkedésnél, amely egy masik szervezeti egység miikodési tertiletét érinti, az intézkedést
megelézéen egyeztetési kdtelezettségilk van.
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A belsé kapcsolattartas rendszeres formai:

Vezetoi értekezlet

Az igazgatd, a szakmai igazgaté-helyettes, a gazdasagi vezetd, és a szervezeti egységvezetok, illetve esetenként
a munkahelyi vezetdk legaldbb negyedévente, illetve szilkség szerint vezetdi €rtekezletet tartanak, amelynek
keretében az intézmény mukodésével kapesolatban felmeriilt kérdéseket beszélik meg, melyrél jegyzokonyv
késziil.

Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezetéi folyamatosan koordinaljak és ellendrzik a szakmai munkat és a miikddést
egységeikben. Sziikség szerint a vezet apolo / bolcsddevezetd / szakmai koordinator Osszehivasaval
értckezletet tartanak, melyrdl jegyzékonyv késziil legalabb két példanyban (1 példény a vezeté apolonal /
bilesddevezetdnél / szakmai koordinatornal keriil meg6rzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgatd
részére). Az igazgatd, vagy a szakmai helyettese - sziikség szerint - képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A vezetd apolo / bolesddevezetd / szakmai koordinator folyamatosan koordinalja és ellentrzi a szakmai munkat
és mikodést. Kozvetlen beosztottai dsszehivasaval sziikség szerint, de legalabb félévente értekezletet tart,
melyrdl jegyzokonyvet készit legalabb két példanyban (1 példany a vezetd apolonal / boles6devezetonel /
szakmai koordinatornal keriil megdrzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgato részére).

Az igazgatd, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezetd - sziikség szerint - képviselteti magat
a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet

A munkaértekezlet az intézmény valamennyi munkavallaléjat érinti. Az igazgatd szlikseg szerint, de
legalabb évente egy alkalommal hivja 6ssze, melyrél jegyz6kdnyv készul.

V.5.2. A kiilsé kapcsolattartis rendje

Az eredményesebb miikidés elésegitése érdekében az intézmény a fenntartéval, a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel,
véllalkozasokkal mikodik egyditt.

V.5.3. Erdekképviseleti kapcsolatok

V.5.3.1. Kozalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottakbél all6 és érdekiikben l1étrehozott testiilet, mely gyakorolja a Kozalkalmazotti torvényben,
illetve a kozalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.

Az2012. évi L torvény (ML) és az 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) alapjan megvalasztott tanacs az igazgatdval
kozosen késziti el a Kézalkalmazotti Szabélyzatot. A testiilet a szabalyzat eléirasainak megfeleléen mikodik.

V.5.3.2. Szakszervezet

Elsédleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa, megvédése. A
szakszervezet jogosult kollektiv szerzédést kotni, jogosult a munkavallalokat a munkaviszonnyal Osszefiiggd
kérdésekben tdjékoztatni. A szakszervezet jogosult a munkéltatéi dontéssel, vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkéltatéval kozolni, konzultaciot kezdeményezni.

A vilasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavéllalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének
cllatasa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg. A naptdri évenként igénybe veheté Osszes munkaidd-
kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az
igénybe veheté munkaidd-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.
A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet dltal megjelslt munkavéllalé veheti igénybe. A szakszervezet a
munkaltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato, halasztast nem tliré és rendkiviil
indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni. (A tovibbi szabélyokat az MT. 270-
275.8. tartalmazza).

VI. A GAZDALKODAS SZABALYAI
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Az integrédlt intézmény pénziigyi-gazdasagi elénye az azonos tartamu miikodési, iranyitasi feladatok egy
szervezetben torténd ellatasa, a koltségek dsszehangolasa.

Az 6nallé gazdalkodas el6nye, hogy lehetéséget ad az eldiranyzat felhasznildsanak folyamatos, pontos és
részletes figyelemmel kisérésére, a felhasznélési igények kozvetlen megfogalmazéséara, az ezzel kapcsolatos
érdekérvényesités megvalésitdsara, valamint a megvalésitott feladat és a koltségvetési raforditds kozotti

kapcsolat kdzvetlen ellendrzésére.

VL1. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositdsaval 6sszefiiggd feladatokért, a hataskorok szabalyozasaért
— a jogszabalyok €s a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az igazgato felelds.

Az intézmény gazdilkoddsa, a koltségvelés tervezése, féléves, éves beszamold elkészitése az igazgat6
megbizasabol a gazdaségi vezetd feladata. Ezeket a feladatokat az Ugyrendben meghatarozott médon kell
végezni.

VI.1.1. Bankszamlak feletti rendelkezés
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgatd jeloli ki. A jogosultak nevét és alafrasat
be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézetnél. Az alairasi cimpéldanyt az intézmény koteles megobrizni,

VI.1.2. irisbeli képviselet, a bélyegzik hasznalata
Az intézményt irdsban az igazgato, tavollétében szakmai igazgatohelyettese vagy a gazdaségi vezet képviselik.
Az irasbeli képviselet soran az intézmény kerek bélyegzojét kell hasznalni. El6zetes megbeszélés alapjan a
szervezeti egységvezetdk is jogosultak alairasra, illetve a bélyegzd hasznalatéra.
Ha az irdsbeli képviselet sordn az okirat kitelezettségvillalast tartalmaz, a Kotelezettségvillalas, utalvanyozis,
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata szerint gondoskodni kell annak elézetes ellenjegyzésérol.
Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegz6rdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni. A
hasznalatbavételt az atvevé személy a nyilvantartasban alairdsdval igazolja. A bélyegzok eltiinésérdl az atvevod
haladéktalanul kételes értesiteni az igazgatot.
VL.1.3. A gazdilkodassal dsszefiiggd egyéb rendelkezések
Belso kontrollrendszer
Az intézmény bels kontrolirendszerének kialakitasaért és miikddtetéséért az igazgato a felelgs. A
bels6 kontrolirendszer keretében:

* el kell késziteni és rendszeresen aktualizalni az intézmény ellenérzési nyomvonalat,

* szabalyozni kell a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

* kockazatkezelési rendszert kell miikddtetni.

Bels6 ellen6rzés rendje

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmény kozott kotott megdllapodas (2014. jilius 4. napjan kelt)
rogzitette, hogy az intézmény belsé ellendérzését a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott,
flggetlenitett belsé ellenérok latjak el. A belsé ellendrok feladatukat 6nallé statuszban, a jegyzének
kézvetlenl alarendelve latjak el. A belsd ellenérzés tevékenységének tervezése soran énalléan jar
el, de az éves tervben szerepl6 ellendrzési témakorokre az igazgaté javaslattal élhet.

Intézményi 6vo, védd eldirdsok

Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka- és Tilzvédelmi Szabélyzatat, Munkahelyi
Kockarzatértékelést, valamint tiiz esetére el6irt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

Az intézmény munkatarsai koziil 5 évente Munkavédelmi Képviseld és péttag keriil megvélasztasra, a megfeleld
munkahelyi koriilmények megtartésa, javitisa érdekében.

Intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben kozpontilag, részben szervezeti
egységenként. A kdzponti ligyiratkezelést, és a szervezeti egységek iigyiratkezelését az intézmény Iratkezelési
Szabalyzata tartalmazza. Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabélyzatok, stb.) kiad4sara csak
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az igazgatd, vagy helyetteseinek engedélyével keriilhet sor.

Intézmény helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiileteit és helyiségeit az igazgatd esetenként bérbe adhatja (rendezvények, kiilsé szolgaltato,
stb.), mely hasznalati dijanak kiszadmitasat az Onkoltség-szamitasi Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény minden dolgozdja és ellatottja felelés a kdzdssegi tulajdon vedelmeert, a telephely
tisztasaganak mego6rzéséért, takarékos Uzemeltetéséert, a tlz- és balesetvédelmi, valamint a
munkavédelmi szabalyok betartasaért. A berendezéseket, és eszkdzoket az intézmény terlleterdl
kivinni csak igazgat6i engedéllyel lehet. Minden dolgozé felelés a leltar alapjan atvett felszerelések,
eszkozok, egyéb anyagok gondos tarolasaért és megdrzéséért. Koteles azt ellendrzéskor,
leltarozaskor, selejtezéskor bemutatni.

V1.2. Bels6 szabalyzatok
Az igazgat6 az intézmény vezetbtestiletével kézdsen kételes kidolgozni és aktualizalni a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen a bels6 szabalyozasi rendszert.
Az intézmény mikodésének feltétele, hogy feladatai ellatdsahoz, valamint a szolgaltatasok
nyljtasahoz sziikséges szabalyzatok a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen rendelkezésre alljanak.
Az intézményben hasznalatos belsd szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fiiggelékét képezik, a kovetkezok:

1) A kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, illetdleg a kotelezéen kézzéteendd

adatok nyilvanossagra hozataldnak szabalyzata

2) A vezetékes- és radidtelefonok haszndlatdnak Szabalyzata

3) Adatvédelmi és Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzat

4) Anyag- és Eszkozgazdilkodasi Szabalyzat

5) Anyaggazdilkodasi és Raktirozasi Szabalyzat

6) Belfoldi kikiildetések elrendelésének €s lebonyolitasanak Szabalyzata

7) Beszerzési Szabdalyzat

8) Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

9) Cafeteria Szabalyzat

10) Esélyegyenldségi Terv

11) Eszkozok és Forrdsok Ertékelési Szabélyzata

12) Elelmezési Szabélyzat

13) Ellen6rzési nyomvonal

14) Etikai szabalyzat

15) Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata

16) Felesleges Vagyontargyak Hasznositiasanak, Selejtezésének Szabélyzata

17) Fenntarthat6sagi Terv

18) FEUVE Szabalyzat (a folyamatba épitett eldzetes ¢s utdlagos és vezetdi ellendrzés)

19) Gazdalkodasi Szabalyzat (a kotelezettségvillalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa,

érvényesités, utalvanyozas és adatszolgéltatds rendjérol)

20) Gépjarmiivek Koltségelszamolasanak Szabalyzata

21) Gyogyszerkezelési Szabalyzat

22) Hulladékkezelési utasitas

23) Iratkezelési Szabdlyzat

24) Integralt Kockazatkezelési Szabdlyzat

25) Korlatozé intézkedések protokollja

26) Kozalkalmazotti Szabalyzat

27) Kozbeszerzési Szabilyzat

28) Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

29) Munkahelyi Kockazatértékel€s

30) Munkavédelmi Szabalyzat

31) Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

32) Pénzkezelési Szabalyzat

33) Reprezentacios Szabalyzat
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34) Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

35) Szabalyzat a nemdohanyzok védelmérdl

36) Szamlarend

37) Szamviteli politika

38) Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

39) Torzsgéarda Szabdalyzat

40) Thzvédelmi Szabalyzat

41) Ugyrend
VI1.3. Beruhazasok lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend
Az intézmény mikodéséhez szitkséges beszerzes az igazgaté jovahagydsaval torténik. A szervezeti egységek
intézményei részére torténd beszerzések szakmai teljesitésének igazolasat az adott intézmény vezetdje végzi.

VI.4. Kikiildetések elrendelése

Az intézmény dolgoz6i szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferencidkon vald részvétele, valamint
egyéb intézményi célu utazasi koltségtéritése belfoldi kikiildetési rendelvény alapjan kifizetésre keriil. Az utazés
autobusszal, vonattal, sajat gépkocsival engedélyezett. Tébb személy egyidejii utazasa esetében — az igazgato
elozetes engedélyével — az intézményi gépjarmii haszndlata vehet$ igénybe, melynek koltségét az intézmény
viseli.

VL5. Reprezenticio
Az intézmény reprezentaciods koltsége az idosek napi és egyéb rendezvények szervezésének alkalmdval meriil
fel.

VI.6. Vezetékes- és radiotelefon hasznalat

Az mtézmény tulajdonat képezé vezetékes- és mobiltelefon haszndlatat belsé szabalyzat tartalmazza. A
mobiltelefonok hasznalata csak hivatalos tigyek intézésére engedélyezett, maganhivis nem kezdeményezheto.
A keretdsszeg tillépése esetén a dijfizetés a munkavallalét terheli.

A sajat tulajdonu telefonon toérténd magén telefonbeszélgetések a munka szinvonalat ronthatjak, valamint a
munkaidé védelmét sértik. A dolgozé koteles a munkajat munkaiddben elvégezni, s csak a legsziikségesebb
magéntelefonokat fogadni, magénhivast kezdeményezni.

VI.7. A munkavillalok dltalinos kartéritési felelossége

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kbdtelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté. A kart, valamint az
okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. A kartérités mértéke nem haladhatja meg a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas
esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdél szarmazott, hogy a
munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Kar osszegének a meghatarozasa
Figyelembe kell venni:
* amegrongalt tirgy kijavitasara forditott kiadast (lizemviteli koltséget is),
® ajavitas ellenére fennmaradé értékcsokkenést,
¢ haa targy megsemmisiilt, vagy hasznalhatatlanna valt, illetve elveszett, akkor a karokozas idépontjaban
érvényes fogyasztdi arat.
A munkaltatot a kartérités esedékessé valasatol kamat illeti meg. A kamat mértékét az esedékességkor hatilyban
1év6 jogszabalyi rendelkezések hatarozzak meg. A részletes szabalyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabalyozza.

VL.8. Az intézmény altal nyujtott juttatasok kore
Az intézmény a munkavallalok részére - munkavégzéshez kapcsoléddan — juttatdsokat biztosit.
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Munkaruha
Az intézmény a dolgozok részére koltségvetési elbiranyzata terhére munkaruhat biztosit. A
munkaruha juttatasra jogosité munkakoéroket, kihordasi idét a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
A dolgozé a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordasi idé hatralévé hanyadanak
megfeleld 6sszegben kodteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:

e elhalalozas esetén,

e azintézmeny jogutod nelkili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartasardl (mosas, tisztitas, javitas) a dolgozé koteles gondoskodni, ezért kildn
koltségtérités nem illeti meg.

Védéruha

A kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor védéruhat kell biztositani a
mindenkor hatalyos Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott munkakérok esetében. A vedbruha
karbantartasarél, cseréjérél az intézmény koteles gondoskodni. Védéruha elhasznalddas,
megrongalddas esetén azonnali cserét igényel, amely bejelentéséért a dolgoz6 felelés. A munkaltato
a véddéruha azonnali cseréjerdl kdteles gondoskodni.

Intézményi étkeztetés

Az intézmény valamennyi dolgozéja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes eétkezés
igénybevételére. A fizetendd téritési dijra vonatkozd szabalyokat az Elelmezési Szabalyzat
tartalmazza. A kedvezményes intézményi étkezés lehetésége pénzbeli étkezési hozzajarulasra nem
valthato be.

llletmény (fizetési) eléleg

A dolgozéi juttatasok keretén belll adhatdé egyéb segélyezési forma az illetményelbleg. Az elbleg
kifizetése kérelem alapjan torténik, melyet az igazgaté engedélyez. Az igényelheté legmagasabb
dsszeg: a mindenkori minimalbér legfeliebb 90 %-a, maximum 90.000 Ft, melyet a dolgozé 6t havi
részletben koteles megfizetni. A felveheté ©sszeg meghatarozdsanal egyéb esetekben az
igazgatonak mérlegelési joga van. Eléleget havonta maximum 15 f6 vehet igénybe.

Béren kivilli juttatas
Az intézmény munkavallaléi részére - a koltségvetés fliggvényében — béren kivili juttatast biztosit.
Koltségvetési fedezet hianyaban az intézmeény a fizetéstél eltekinthet.

Temetési segély

Az intézmény a kozalkalmazott kdzeli hozzatartozéjanak és hozzatartozéjanak halala esetén 2 nap
fizetett szabadsagot biztosit, tovabba temetési segélyt folyésit hazastars, szl (vérszerinti,
orokbefogadd), gyermek (vérszerinti, és drokbefogadott) esetében. A segely 6sszege: 10.000 Ft.
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VII. ZARO RENDELKEZES

1./ A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
jovahagyasat kévetéen, 2022. janius 01. napjatdl Iép hatalyba.

2. | A jelen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a
53/2021. (I11.09.) K.t. szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat.

Oroshaza, 2022. marcius 23.

Bogarné Kiss Ildiko
igazgatd
Zaradék:
A jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat a 53/2021(H09-) ...................?7?7 Képvisel6-testilleti
hatarozattal kertilt jovahagyasra.
David Zoltan
polgarmester
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) 1. szamu melléklet:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont szervezeti felépitése

P
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2. szamu melléklet:

Szocialis Munka Etikai Kodexe

1. Preambulum

1.1 A Szocidlis Szakmai Szovetség Etikai Kollégiuma altal készitett Szocidlis Munka Etikai Kédexe
(tovabbiakban: Etikai Kédex) a szocialis munka gyakorlatat meghatérozé értékek és szakmai
etikai normak gy(jteménye. Az Etikai Kddex az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatan, az Eurépai
Szocialis Kartan, az ENSZ Gyermekek Jogairdl sz6l6 Egyezményén, az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményén, valamint a Szocidlis Munkasok Nemzetkdzi Szdvetségének Szakmai Kodexén
alapul.

1.2 Az Etikai Kodex a szocialis munka folyamataban részt vevok eértékeinek és emberi
méltésaganak megdrzését, helyredllitasat és kiteljesitését szolgalja. Elbsegiti a szakma
elkertilhetetlen etikai dilemmaiban valé eligazodast és azok feloldasat.

1.3 A szocialis munka gyakorlat alapt szakma és tudomanyag, amely elésegiti a tarsadalmi
valtozast és fejlodeést, a tarsadalmi 6sszetartozast, valamint az emberek hatalomhoz juttatasat
és felszabaditasat. A szocialis munkaban a tarsadalmi igazsagossag, az emberi jogok, a
kollektiv felelésségvallalas és a kiilonbdzdségek tiszteletének elvei alapvetd fontossaguak. A
human- és tarsadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi tudasokkal felvértezve a
szocialis munka embereket és rendszereket aktivizal, hogy valaszt adjon az élet kihivasaira
és elémozditsa a jollétet.

1.4 A szocialis munka a humanitarius és demokratikus eszmékbdl fejlédétt, és az emberi méltésag
tiszteletben tartasan alapszik.

1.5 A szocidlis munka olyan szakmai tevékenység, amely a szocialis munkas felelésseget
meghatarozé etikai elveken alapul.

1.6 A problémamegoldas soran a tanult eiméletek felhasznalaséval a szocidlis munkas azokon a
pontokon avatkozik be, ahol az emberek kdlcsénhatasba kerilnek kérnyezetikkel.

1.7 Az Etikai Kédex célcsoportjat alkotjak a szocidlis munkaval foglalkoz6 szakemberek, okiatok,
hallgatok, kutatok, valamint a szocialis munkahoz két6dé szolgaltatasokat nyujtd személyek,
mint amilyenek a szocialis intézményekben dolgoz6 egészségligyi, oktatasi, jogi segitséget
nyljtd, rehabilitacidos, mentalegészségligyi, gondozast végzd, szupervizidot nyujto
szakemberek. Az Etikai Kodex vonatkozik azokra is, akik szocialis munkasként dolgoznak nem
szocialis intézményekben, mint amilyenek a vallalkozasok (human erdforrds menedzsment),
igazsagligyi (hivatasos partfogas), egészséglgyi intézmények (korhazi és egészseégugyi
szocialis munka), oktatasi — nevelési — korai gondozasi intézmények (iskolai és o6vodai
szocialis munka, korai fejlesztés).

1.8 A szocidlis munkas hivatasahoz mindenkor, minden helyzetben mélté magatartast tanusit.
Szakmai tudasat az emberi nélkiilozés és szenvedés megelbzésére, enyhitésére és a
kiszolgaltatottak érdekeinek képviseletére forditja. Arra térekszik, hogy a hatalmon lévdk és
az egész tarsadalom figyelmét felhivja a tarsadalmi igazsagtalansagokra.

1.9 A segitséget kérdk bizalmaval, kiszolgaltatott helyzetével nem él vissza. Ert6 figyelemmel és
gondossaggal térédik minden hozzafordulé emberrél.

1.10 A szocialis munkas feleléssége a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkahelyi vezetdkkel, a
déntéshozokkal az egyéb tarsszakmak képviselbivel és a tarsadalmi kérnyezettel vald
egyuttmikodésre terjed ki.

A szocidlis munkas fontos feladata, hogy egyuttmiikédjén a szocialis-, gyermekjoléti- és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok fenntartéival, mikddtetbivel, dontéshozokkal és
mas kapcsolddod szakteriileteken dolgozd szakemberekkel, valamint a szektor civil és egyhazi
szervezetinek képviselbivel.

A szocidlis munkasok, a szocidlis szakdolgozék és minden szocidlis-, gyermekjoléti- és
gyermekvédelmi teriileten dolgozoé feleléssége, hogy sajat kompetenciahatarait figyelembe
véve végezze szakmai tevékenységeét és nyujtson mindségi szolgaltatasokat.

1.11 A szocialis munkas a szakmai etikai kdvetelményeit munkéja soran mindenkor tiszteletben
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tartja. Munkajat a Szocidlis munka Etikai Kodexében foglaltaknak és a szocialis munka
szakmai értekeinek megfeleléen végzi.

1.12 A szocidlis munka jogszabalyban meghatarozott képesitési kdvetelmények alapjan
elsajatithatd értékekre, szakmai ismeretekre, keszsegekre és értékekre épll. A szocialis
munkas tudasat és gyakorlati ismereteit lehetdésegeihez képest folyamatosan fejleszti, de
tudomasul veszi ismereti és képességei korlatait. Arra térekszik, hogy a szocialis munkat, mint
alkalmazott tudomanyt, valamint munkahelye és képzdintézménye [0 hirnevét Sregbitse,
tarsadalmi megbecsilését elémozditsa.

1.13 A szocialis munkas felel6sséget vallal az egyének, csoportok, csaladok, kézésségek, valamint
a szervezetek, intezmények érdekeinek képviseleteben eés lehetéség szerinti
érvényesitésében.

2. Alapelvek

2.1 A szocialis munkas felismeri és hozzéallasaban, szavaiban, tetteiben tiszteletben tartja
minden ember eredendd méltdsagat és értékét. Ugyanakkor megkérddjelezi azon személyek
hitét s tetteit, akik leeértékelik vagy megbélyegzik dnmagukat vagy mas szemeélyeket.

2.2 A szocialis munkéas felkésziltségéebdl adoddan ismeri az emberek életének bioldgiai,
pszichologiai, szocialis és spiritualis dimenzidit, €s minden embert egész személyként ért meg
és fogad el.

2.3 A szocialis munkas tiszteletben tartja minden ember méltdsagat, értékét és jogait, védelmezi
testi, lelki, értelmi, erkdlcsi és érzelmi jél-1étét. A szocidlis munkas elismeri és tiszteletben tartja
a tarsadalom sokszinliségét, figyelembe veszi az egyének, csaladok, csoportok és
kézbsségek kiilbnbségeit.

2.4 Megkérddjelezi a diszkriminaciét, amely hatranyos megkilonboztetést jelent kor, nem,
nemzetiség, bérszin, a fizikai vagy mentalis képességeket, a kapcsolati statusz, a szexualis
iranyulisag, tarsadalmi és gazdaségi helyzet, politikai-, vallasi és spiritualis meggydzddés
alapjan. Tartézkodik minden olyan megnyilvanulastél, kifejezés hasznalatatél, illetve
tevékenysegtdl, amely sértheti a kliens meéltosagat, vagy diszkriminaciot eredmeényez.

2.5 A szociadlis munkas kirekesztés és elbitéletesség nélkiil — szakmai tisztességgel — végzi
munkajat.

2.6 A szocialis munkasnak fel kell ismernie a sajat biztonsagat veszélyeztetd helyzeteket, és ilyen
kérilmények kézott megfontolt dontéseket kell hoznia. A szocialis munkas nem kényszeritheté
olyan cselekvésre, amellyel veszélybe sodorja kliensét vagy sajat magat.

2.7 A szocidlis munkas szakmai teveékenységével, allasfoglalasaival segiti el6é a tarsadalmi
valtozasokat.

2.8 Az Etikai Kédexet alairé és csatlakozd szakmai szervezetek joga és kdtelessége, hogy
felhiviak a dontéshozdék, valamint a kdzvélemény figyelmét mindarra, amiben a nélkilézés és
a szenvedes kialakulasaért a déntéshozok, a tarsadalom vagy egyes intézmények felelsek,
illetve amivel akadalyozzak ezek enyhitéset.

2.9 A szocialis munkés az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is kdteles biztositani a titoktartast
és az informaciok felelds kezelését. Bizonyos esetekben — blincselekmenyek és jogsertések
esetén, kulonds tekintettel a bantalmazas kulénb6z6 formaira — tarsadalmi felel6ssege vagy
egyéb kotelezetiségei modosithatjak ezt az elvarast, amit mindenkor a kliens tudomasara kell
hozni.

2.10 A titoktartds minden szoébeli, irasbeli, hang- és képanyagra rdgzitett és az azokbdl
kikbvetkeztethetd informaciora, az esettanulmanyokra, esetismertetésekre és publikaciokra is
vonatkozik.

2.11 A szocialis munkasnak figyelembe kell vennie, hogy az IKT eszkdzdk és a kdzdsségi media
hasznalata kiilénds veszélyt jelenthet a titoktartasra, a maganélet védelmere vonatkozdan, es
meg kell tennitik a szlikseges ovintézkedeseket.

2.12 A szocialis munkas szakmai tevekenysége soran a segitsegnyujtas az elsédleges fontossagu,
a kotelezett egylttmukddesre épiilé kapcsolatokban is.
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A kliens és a szocialis munkas kapcsolata

A szocialis munkasnak tevékenységét a kliense bevonasaval, folyamatos részvételével kell
végeznie oly médon, hogy segitse 6t az élethelyzetek megértésében, az ehhez kapcsolodo
megfelel6 déntések meghozatalaban, eés a szikséges intézkedések megtételében.

A szocialis munkés tiszteletben tartja a kliense érdekeit, elismeri és tamogatja azon jogukat,
hogy dontéseiket sajat érdekeinek megfeleléen alakitsak ki, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti
masok jogait.

A kliens és a szocidlis munkas egyuttm(ikodése olyan formalis kapcsolat keretében valdsul
meg, amely a bizalmon, az 6szinteségen és a kliens autonémiajanak tiszteletben tartasan
alapul.

A szocidlis munkas arra torekszik, hogy az éaltala nydjtott szolgaltatasok minden érintett
szamara hozzaférhetbek legyenek.

A szocidlis munkasnak segitenie kell tovabba klienseit abban, hogy megismerjék, megértsék
és gyakorolhassak jogaikat, szikség esetén panaszt tudjanak tenni, jogorvoslatot
kérhessenek.

A szocialis munkaban dsszeférhetetlen a szocialis munkas és a kliens kézotti rokoni, barati,
szerelmi, (zleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat és a kézdsségi portalokon szervez6dd,
maganjellegl virtualis érintkezés. Amennyiben a kapcsolattartas kiilsé koérilmények miatt
személyesen nem megoldhaté, lehetéség szerint a szocialis munkasnak létre kell hoznia
virtudlis szakmai profilt, amin keresztil a klienskapcsolat fenntarthaté.

A kliens indokolt esetben kérheti masik szocidlis munkas kijelolését, amennyiben az intézmény
miikodési keretei ezt lehetévé teszik. A szocialis munkas — szakmai megfontolas alapjan
és/vagy Osszeférhetetlenség esetén — megszakithatja a segité kapcsolatot ugy, hogy
gondoskodik a kliens tovabbi szakmai segitésének biztositasarol.

A szocialis munkas arra térekszik, hogy elharitson, minden olyan befolyasolo tényezét, amely
a targyilagos munkavégzését gatolja, kilonds tekintettel a bantalmazas kilénb6zd formaival
kapcsolatos biincselekmények és jogsértések esetére.

A kliensek szamara juttatott adomanyokbdl a szocialis munkas nem részesulhet, kivéve, ha
azok elosztasarél az intézmény szabalyzataban vagy eseti jelleggel mashogy rendelkezik.

A szocidlis munkas elézetesen tajékoztatja kliensét az altala igénybe vett szolgaltatas
esetleges anyagi feltételeirél. A szocialis munkas kliensétél egyéb ellenszolgaltatast nem
kérhet, és nem fogadhat el.

A szocialis munkat folytatd szervezetek nem hasznalhatjak fel a segité folyamatot partpolitikai
célokra, vagy vallasi meggy6éz6dés befolyasolasara. Természetesen a kliensnek joga van
hitéleti és politikahoz kapcsoldédo tevékenységet folytatni.

Amennyiben a szocidlis szolgaltatas igénybevétele valamilyen elkdtelezettséghez kotdtt, azt
a klienssel elére kdzolni kell.

A kliensnek — az intézményre, az adott szolgaltatasra és a szocialis munkasra vonatkozo —
panaszat az érintett felek bevonasaval minden esetben meg kell vizsgélni.

A szocialis munkas kliensét nem avathatja be a munkahelyi vitakba.

5 Amennyiben a szocialis munkas tudomasara jut a kliensnek a szolgéltatés igénybevételéhez

kapcsoloédo jogsérelme, bantalmazottsaga, vagy a kiszolgaltatott helyzetével 6sszefiiggd

visszaélés, kotelessége az érintett szervezetnél, vagy annak fenntartéjanél vizsgalatot

kezdeményezni.

A szocialis munkas és hivatasanak kapcsolata

A szocidlis munkas felelés azért, hogy a tevékenysége alapjan milyen kép alakul ki a

koztudatban a szocialis munkas professziérol, ezért a szocialis munkas

a. minden szakmai és maganéleti megnyilvanulasaban igyekszik fenntartani a hivatas
megbecslilését, hitelességet;

b. gyakorlati tevékenységét, dontéseit a hivatas ertékei es etikai elbirasai iranyitjak;

c. nem vallalhat olyan feladatot, amelyben tevékenységét visszaélésre vagy emberellenes
célokra hasznalhatjak fel;

d. minden esetben beavatkozik, amennyiben a hivatéasa értékeit és etikai el6irasait figyelmen

a5



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

kivil hagy6 szakmai tevékenységet tapasztal a kérnyezetében.
A szocidlis munkas folyamatosan fejleszti kompetenciait. Térekszik az eldirt képesitest
megszerezni, és kihasznalni a tovabbképzési lehetésegeket.
A szocidlis munkas, amennyiben lehetésége van erre, szerepet vallal a hivatas fejlesztésében,
a szakmai modszertan megujitisédban, a kutatdsban, a szocidlis szakmahoz kapcsolodo
kozép- és felséoktatasban tanuld diakok terepgyakorlatanak vezeteseben, szenior
alkalmazottként a noviciusok mentoralasaban, valamint a hivatas érdekvédelmi és kepviseleti
tevékenységében tagként aktiv szerepet vallal.
Az énkéntesek, laikusok, gyakornokok bevondsaért, illetve az &ltaluk nyujtott szolgaltatasok
mindségéért az éket bevond szocialis munkasé, illetve az intézmény vezetojee a felelbsség.
A szocidlis munkas feladata, hogy a vele egyutt tevékenykedé onkéntesek, laikusok,
gyakornokok figyelmét felhivia az Etikai Kdédex megismerésének és alkalmazasanak
kotelezetiségére.
A szocidlis munkas a rendelkezésre all6 lehetéségek, eszk6zok fuggvényében felelésseggel
tartozik az altala vezetett segité tevékenység teljes folyamatanak szakmai tartalmaért,
minbéségeert.
A szocidlis munkas arra térekszik, hogy a szocidlis terilleten teveékenykedd intézmeények,
szervezetek és szakemberek halozatként egyuttmiikddjenek, a tarsadalmi problémak
megold4sa érdekében szakmakdzi egyeztetéseket, férumokat, szektor- és agazatkdzi
egyuttmiikodéseket hozzanak létre.

5. A szocialis munkas és a munkatarsak kapcsolata

2.2

5.3

5.4
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5.6

B

5.8

8.9

6.2

A szocialis munkaban és a munkatarsak kapcsolataban alapvet6 érték az egyuttmikodes,
amely formalis keretek kdzétt valdsul meg. A szocidlis munkas tiszteletben tartja munkatarsai
nézeteit, feltéve, hogy azok nem ellentétesek a szocialis munka elveivel és értekeivel, valamint
tekintettel van képzettségikre és kotelezettségeikre.

A szocidlis munkas kapcsolatat munkatarsaival a bizalom, a tisztelet és a szolidaritas
hatarozza meg, ezek azonban nem fedhetik el a szakmai problémakat.

A szocidlis munkés szaktudasat, gyakorlati tapasztalatait, szakmai informaciéit és etikai
dilemmait megosztja és megvitatja munkatarsaival, kiilonds tekintettel a palyakezddkre és a
gyakornokokra, azok szakmai fejlédésének elésegitése eérdekeben.

A szocialis munkas mas szakemberekkel torténé egylttmikédése soran tiszteletben tartja
azok kompetenciait, ez azonban sajat felelésségét az eset tovabbi viteleben nem
csokkentheti.

A szocidlis munkas tiszteletben tartja munkatarsainak és mas szakembereknek a sajatjatol
eltérd véleményét és munkamodszerét, ennek fényében kritikajanak felelés médon, az erintett
bevonasaval ad hangot.

Maganjellegli kapcsolata munkatarsaival a szocidlis munkast nem befolyasolhatja abban,
hogy szakmai tevékenységét legjobb tudasa és meggyb6z6dése szerint végezze.

A szocialis munkas védi munkatarsait az igazsagtalan eljarasokkal szemben. Tamogatja Gket
a kliensek és a hivatas érdeke miatt vallalt 6sszelitkdzésekben.

A szocidlis munkds munkatarsa helyettesitésekor, valamint esetatvételkor tekintettel van
kollégaja szakmai munkajara, érdekeire és a klienssel kialakitott kapcsolatara.

A szocialis munkas és az 6t foglalkoztatd intézmény, szervezeti feleléssége, hogy mindenkor
feladatai ellatasara alkalmas 4allapotban keriljon kapcsolatba kliensével.

A munkahelyi vezeté és a szocialis munkasok kapcsolata

A munkahelyi vezetd koételessége — egylttmikddve a fenntartoval — biztositani vagy
biztosittatni, hogy a szocidlis munkasok munkavégzéséhez rendelkezésre alljanak mindazok
az erbforrasok, amelyeket a munkajuk biztonsdgos, magas szinvonall végzéséhez
szlkségesek.

A munkahelyi vezetének kotelessége ellendrizni és betartatni, hogy az iranyitasa alatt allo
szocialis munkasok munkajukat a télilk telheté legnagyobb pontosséaggal, a jogszabalyok, a
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szakmai sztenderdek, a protokollok, az irdnyelvek és a szocidlis munka etikai értékei alapjan,
az Etikai Kédexek elvarasainak megfeleléen végezzék.

A szocialis munkasnak, és a munkahelyi vezetének tisztességgel kell eljarniuk tevékenységiik
soran. Ebbe beletartozik, hogy ne élienek vissza hatalmi pozicidjukkal és bizalmi
kapcsolataikban azokkal az emberekkel szemben, akikkel kapcsolatba lépnek; ismerjék fel a
szemelyes és szakmai élet kozotti hatarokat. Nem élhetnek vissza helyzetiikkel személyes és
/ vagy anyagi haszon érdekében.

A munkahelyi vezetbnek a szocialis munkasok munkaltatéival €s
szakmai/hivatali/szakmapolitikai szervezeteivel egytttmikodve kételessége megvédeni és
megvedetni azokat a szocialis munkasokat, akik feladatkoriikben veszélyeztetettek, vagy akik
felhivjak a figyelmet az igazségtalansagokra.

Sem a szocialis munkas, sem a vezetéi nem hasznalhatjak a médiaplatformokat a szemelyes
konfliktusaik és sérelmeik kdzlésére.

A szocidlis munkasnak és munkaltatéinak fel kell ismerniik és tenniiik kell azért, hogy a
munkatarsak szakmailag és személyesen tudjanak gondoskodni magukrél a kiégés
megeldzese, valamint a munkakapcsolatok és az eredmények javitasa érdekében.

A szocialis intézmény vezetbje gondoskodik az intézmény miikédésének atlathatosagarol,
nyilvanossa teszi a szakmai szabalyokat és az Etikai Kodexet, hogy a kliens informaltan
élhessen panaszjogaval.
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7.13

A szocialis munkas munkahelyéhez és tarsadalomhoz valo viszonya

A szocialis munkas munkahelyén az Etikai Kodex elvei, értékei érvényesitésére torekszik. Ha
ennek elérésében a szocialis munkast akadalyozzak, akkor joga van az Etikai Kollégiumhoz
fordulni segitségeért.

A kliens és a szocialis munkas érdeke szorgalmaznia, hogy az Etikai Kodex beépiiljon az adott
intézmény mikoddését szabalyozé dokumentumokba.

A szocidlis munkas kotelessége, hogy tdrekedjen a szocialis-, gyermekjéléti- és
gyermekvedelmi szolgaltatasok és ellatasok feltételeinek javitasara.

A szocidlis munkas kételessége, hogy felhivia a fenntarték, munkaltatok, doéntéshozoék,
politikusok és a kézvélemény figyelmét azokra a helyzetekre, amelyekben az eréforrasok nem
elegendbek, vagy amelyekben a forrasok elosztasanak gyakorlata manipulativ, elnyomé,
igazsagtalan, karos vagy illegalis. A szocialis munkasok tevékenysége nem szankcionalhatd,
a felelésség a munkaltatot terheli.

A szocialis munkasnak fel kell ismernie, hogy a digitalis technolégia és a kdzdsségi média
hasznalata fenyegetést jelenthet szakmai etikai normékra, beleértve ebbe, de nem
kizarélagosan a maganéletet, a titoktartast, az dsszeférhetetlenséget, a kompetenciat és a
szakmai dokumentaciot érintd elbirasokat. A szocialis munkasoknak meg kell szerezniiik a
sziikséges ismereteket és készségeket ahhoz, hogy elkerlilhessék az etikatlan gyakorlatokat
a technologia hasznalata soran.

A szocialis munkas munkahelye szakmai gyakorlatanak javitasara torekszik, névelve ezzel a
szolgaltatdsok hatékonysagét és szinvonalat. A munkaltatonak kotelessége tamogatni a
szociadlis munkast az esetmegbeszelé csoportokon, csapatépitésen, szakmai
tovabbképzeseken es a szupervizion vald részvetelében.

A segité munka soran a szocialis munkas védelemre jogosult a vele, az intézményével vagy
a kliensével szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmaoddal szemben. Ha etikai sérelem éri
akar intézmenyek, akar szemeélyek részérdl, akkor lehetésége van védelemért fordulni
els6ként munkaltatéjahoz, ezt kdvetéen annak fenntartéjahoz. Tovabba lehetésége van az
Etikai Koliégium allasfoglalasat kérni.

A szocialis munkas amennyiben kdzszereplést vallal, minden esetben kézli, hogy milyen
min6éségben, kinek a nevében (egyén, munkahely, szakma, szervezet, egyhaz, part stb.)
nyilatkozik vagy cselekszik.

Az Etikai Kbdex az alairé szervezetek minden tagjara nézve kotelez6é. A szocialis munkas
kotelessége az Etikai Kédexben foglaltak betartasa, és térekszik annak betartatasara. Ez
abban az esetben is kotelessége, ha szocialis munkasként nem szocidlis-, gyermekjoléti,-
gyermekvédelmi intézményben végzi a munkajat.

A szocialis munkas munkavégzése soran tudatositia kérnyezetében a tarsadalmi
felelésségvallalas és —részvétel, valamint a szolidaritas fontossagat.

A szocialis munkasnak a munkavégzes keretein tul is az Etikai Kédex elveihez mélid mddon
kell viselkednie.

A szocialis munkasnak biztositania kell azt, hogy a rendelkezésre all6 eréforrasokat
tisztességesen, a kliensek igényeinek megfeleléen hasznaljak fel.

A szocialis munkas tudataban van annak, hogy felelésséggel tartozik tetteiért azoknak az
embereknek, akikkel egy(it dolgozik: kollegainak, munkaltatdjanak, fenntartéjanak, szakmai
szbvetsegeinek. A szocidlis munkas a helyi, nemzeti jogszabalyokat és nemzetkdzi
egyezményeket betartja é€s betartatja. Munkaja soran donteseit kellé bolcsességgel, etikai, jogi
és kulturalis megfontolassal hozza meg.

Zaro rendelkezések az Etikai Koédexhez

1. Az Etikai Kodexet alairdé szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy tagjaik megfelelhessenek az
etikai elvarasoknak és a szakmai kételezetiségeknek.

2. A szocialis munka Etikai Kddexe nyilvanos, a szocialis szolgaltatast igénybevevok, az
egyuttmikddé intézmények és szervezetek szamara hozzaférhetove kell tenni.

3. Az Etikai Kbdexet alairé szervezetek tagsdga nem fedi le a szocialis, gyermekjéléti- és
gyermekvédelmi agazaiot, éppen ezért fenntart6i6l fluggetlenil minden szociélis szakmai
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szervezettel szemben elvaras, hogy a szakdolgozdknak lehetéséget nyujtsanak abban, hogy
megismerjék az Etikai Kédexet és lehetdség szerint épitsék be a miikddésiikbe annak elveit.

4. Az etikai alapelvek és normak nem helyettesitik a szakma mukddési feltételeit:

a kiépdlt intézményhalbzatot a sziikséges targyi feltételekkel egyitt

a szakemberek felkésziltseget

a szakmai szabalyok ismeretét

a szocialis munka egyéb szabalyozasi szintjeit

a szocialis munka tarsadalmi presztizsét, érdekvédelmet.

5. A Szocidlis Szakmai Szovetség legalabb &tévente, de indokolt esetben rbvidebb peribdusban
fellilvizsgalja az Etikai Kodexet. A benyuijtott valtoztatasi javaslatokat szakmai nyilvanossag elétt

_ vitatja meg.

Ertelmezé rendelkezések

Szocialis munka: olyan hivatasszer(ien végzett tevékenység, melyet — a szocialis, gyermekjoléti-

és gyermekvédelmi ellatérendszeren belll vagy azon kivil — személyes szolgaltatasként nydjtanak,

és amely az igénybevevok problémainak megoldasahoz szilkséges kilsé és belsé erbforrasok

komplex mozgésitasara, ezzel élet- és mikdddképességenek javitasara, illetve helyreallitasara

iranyul.
Tagabb értelemben szocialis munkanak tekintenddé a szocialis, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi
ellatérendszer keretein bellll végzett gondozé — 4apoldé tevékenység, illetve a hatosagi

intézkedésekhez kapcsolddo szocidlis tevékenyseg is.

Szocialis munka célja: a szakma meghatarozd céljai kdzé tartozik a tarsadalmi valtozas, a
tarsadalmi fejlédés, a tarsadalmi Osszetartozas eldsegitése, valamint az emberek hatalomhoz
juttatasa és felszabaditasa. A szocidlis munka egyszerre gyakorlati szakma és tudomany, amely
elismeri, hogy egyméashoz szorosan kapcsol6dé torténelmi, tarsadalmi — gazdasagi, kulturalis,
térbeli, politikai és személyes tényezék kedvezden és/vagy kedvezétlenil befolyasoljak az
emberiség jollétét és fejlédéseét.

Szocialis munkas: szakiranyu egyetemi, féiskolai, alapképzésben vagy mesterképzésben szerzett
oklevéllel rendelkez6é munkatars, aki szocialis munkat végez.

Szocialis szakdolgozo: a szocialis-, gyermekjolét- és gyermekvédelmi ellatérendszerben elismert
szakiranyu végzettséggel dolgozd szemely.

Szocialis teriileten dolgozé: a szocidlis-, gyermekjdléti- és gyermekvédelmi ellatérendszerben
nem szocidlis képzettséggel dolgozd személy, ideértve az dnkénteseket is.

Kliens: egyén, csalad, csoport, kézdsség, aki/amely a szocialis munkas egyuttmikodését igenyli,
arra raszorul, esetleg jogszabaly alapjan kotelezik a szolgaltatas igénybevételére.
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3. szamu melléklet:

Az intézményben vagyonnyilatkozat — tételi kdtelezettséggel jar6 munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettseégrél szold 2007. évi CLII torveny 3. § alapjan az
intézményben vagyonnyilatkozat- tételi kdtelezettséggel jaré munkakdrok:

lgazgatd (a vagyonnyilatkozat a fenntarténal talalhato),
Szakmai igazgatohelyettes,

Gazdasagi vezet, (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),
Bentlakasos Ellatasok Egységvezetdje,

Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdje,

Vezetd apold / bolcsédevezetd / szakmai koordinator,
Eleimezésvezetd,

Gazdasagi ugyintézok,

Foglalkoztatds szervezé és pénzkezeld,

Analitikus kdnyveld,

Penzligyi Ggyintézd,

Pénztaros,

Gondozotti szocialis Ugyintezd,

Asszisztens,

Fékonyveld,

Raktaros.

@ & & & e @& & o & ©® o ¢ ©o @& o o

2.) A Petéfi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft-vel kapcsolatos déntések meghozatala

I. Petéfi Kulturalis Kézhaszna Nonprofit Kft - Beszamoloé 2021. év

Il. 2021. januar 01. — 2021. december 31. id6szakra vonatkozo Altalanos iizleti évet zaré
Egyszeriisitett beszamolo
lll. Petéfi Miivelédési Kbzpont - Rendezvény-és koltségvetési terv 2022. év
IV. Alféld Gyéngye Hotel és Konferenciak6zpont — Beszamolo 2021. év

V. Alféld Gyongye Hotel és Konferenciakézpont - Uzleti terv 2022

VI. Oroshéaza, Rendezvénytér—Beszamolo

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Koszontotte a teremben Lajti Timeat lgyvezeté asszonyt.
Megkérdezte az eléadot, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevetele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az |. hatarozati javaslatot.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénzligyi Bizottsaga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkill és 2 tartozkodas mellett a kbvetkezd hatarozatot hozta:

60/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:
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Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottséga elfogadta és javasolja a
kovetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6é-testllet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft.
alapitéja dont arrél, hogy a Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. a 2021. évre vonatkozé
kdzszolgaltatdsi megallapodasaiban megjeldlt feladatait megfeleléen elvégezte, valamint az errél
sz06l6 szakmai-és pénziigyi beszamolojat elfogadja.

Végrehajtasért felel6s:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléséért

Lajti Timea Ugyvezetd a szilkséges intézkedések megtételéért
Hataridé: 2022. majus 31."

Felelos: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a Il. hatarozati javaslatot.

A d(’jntéshozatalba_n résztvevok szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkll és 3 tartézkodas mellett a kovetkezé hatarozatot hozta:

61/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Pénziigyi Bizotts4ga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete, mint a Petéfi Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kift.
alapitéja dont arrdl, hogy a Petdfi Kulturalis Kézhasznd Nonprofit Kft. 2021. januar 01. — 2021.
december 31. idészakra vonatkozé Altalanos Uzleti évet zaré Egyszer(sitett éves beszamoldjat, és
annak a 2021. évi Egyszer(sitett éves beszamoléhoz tartozd Kiegészité mellékletét

73 032 e Ft mérlegfédsszeggel
28 411 e Ft sajat tOke 6sszeggel
174 222 e Ft nett6 arbevétellel
175 832 e Ft egyéb bevétel
22 460 e Ft addzas elbtti eredménnyel
19 487 e Ft addzott eredménnyel elfogadija.

Végrehajtaseért felelGs:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléséért

Lajti Timea tigyvezetd a sziikséges intézkedések megtételéért
Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovécs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal
Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a Ill. hatarozati javaslatot.

A donteshozatalban résztvevok szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénzligyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,
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ellenszavazat nélkill és 3 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

62/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a Petsfi Kulturalis Kézhaszn Nonprofit
Kft. alapit6ja dont arrél, hogy a Petdfi Mlvel6dési Kdzpont a 2022. évre vonatkozé Rendezvény-és
koltségvetési tervét

222 310 e Ft bevétellel
222 031 e Ft koltséggel
279 e Ft eredménnyel elfogadija.

Végrehajtasért felelGs:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozléséért

Lajti Timea Ggyvezetd a sziikséges intézkedések megtételéért
Hataridé: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovacs Peter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazésra bocsatotta a |V. hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Pénziigyi Bizottsdga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodas mellett a kbvetkezd hatarozatot hozta:

63/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint a Petéfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft.
alapitoja dént arrél, hogy a Petéfi Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kft. a 2021. évre vonatkozo Alféld
Gyongye Hotel és Konferenciakbzpont Uzemeltetési megallapodasban megjeldlt feladatait
megfelelbéen elvégezte, valamint az errél sz6l6 szakmai-és pénziigyi beszamoléjat elfogadia.

Végrehajtasért felelGs:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozléséért

Lajti Timea Ugyvezetd a sziikséges intézkedések megtételéért
Hataridé: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az V. hatarozati javaslatot.

A ddntéshozatalbap résztvevdk szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének Pénzligyi Bizottsdga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 2 tartdzkodas mellett a kdvetkezé hatarozatot hozta:
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64/2022. (V.30.) Pu. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadtia és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testiilet felé:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a Petéfi Kulturalis Kozhasznu Nonprofit Kft.
alapitéja dént arrél, hogy az Alféld Gydngye Hotel és Konferenciakdzpont 2022. évi lzleti tervet
elfogadja az alabbiak szerint:

BEVETEL 241 200 e Ft
KIADAS 241 200 e Ft
EREDMENY 0eFt
Végrehajtasért felel6s:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléséért
Lajti Timea Ggyvezet6 a szikséges intézkedések megtételéert

Hataridé: 2022. majus 31.”

Felel6s: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hatarid6: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta a VI. hatarozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzigyi Bizottsdga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 2 tartozkodas mellett a kévetkezé hatarozatot hozta:

65/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testilet felé:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a Petéfi Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft.
alapitéja dént arrél, hogy a Petéfi Kulturalis Kézhaszn Nonprofit Kft. a 2021. évre vonatkozd TOP-
2.1.1-15-BS1-2016-00006 Barnamezds teriiletek rehabilitalasa, kozosségi tér kialakitasa Oroshaza-
Gyoparosfurdén palyazat keretében kialakitasra keriilt rendezvénytér uzemeltetési megallapodasban
megjeldlt feladatait megfeleléen elvégezte, valamint az errél sz6lé szakmai és pénziigyi beszamoléjat
elfogadia.

Végrehajtasért felelés:
Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléséért
Lajti Timea Ugyvezetd a szikséges intézkedések megtételéert

Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelos: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

3.) Az Oroshazi Viroslizemeltetési és Szolgadltato Zrt-vel kapcsolatos dontések
meghozatala
I. A Kézszolgaltatasi szerzédésben foglalt feladatok 2021. évi teljesiilésének pénziigyi-
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és szakmai beszamoldja

ll. A Zrt. 2021. évi beszamoldjanak és lizleti jelentésének elfogadasa

lll. A Zrt. 2022. évi lizleti terve )

IV. A Gyopadrosi Gyogy-, Park-, és EIményfiirdé, valamint T4 kat (izemeltetési
szerzoédésben foglalt feladatellatas 2021. évi teljesiilésének pénziigyi beszamoldja

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Kdszdntdtte a teremben Benkd Ferenc vezérigazgatd urat.
Megkérdezte az eldaddt, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: A beszamolé tartalméval kapcsolatban megkérdezte, hogy a
tevékenységellatasban olvashattak arrél, hogy tobbek kézétt vihar kovetkeztében kiddlt fak
elszallitasat is elvégezte a tavalyi évben is a VURT Zrt. Felhivta a figyelmet, bar nem tudta pontosan
ki a terlilet tulajdonosa, de Gyoparoson a kézeépsd td6 magassagaban a Filagora modgotti teruleten ott
évekkel ezelétt viharban kidélt fak maradvanyai vannak meg mindig. A masik ilyen terilet, ahol
elsésorban leszakadt faagak vannak, az pedig a Fahaz-kemping keritéséhez egészen kozeli terllet,
ahol valami torzé van, lehet, hogy régen valami miemlék volt, és a talapzata megmaradt. Azon a
részen is vannak részben kidolt, részben pedig leszakadt faagak.

Gyakorlatilag a naplozott tevékenységek kézétt olvashattak azt, hogy tavaly, december 17-én
favagas tortént a Tancsics parkban, ha jél tudja, ez a Zéld Véaros Il. projekinek egy alvallalkozéi
feladata volt, amit a VURT Zrt. végzett el. Megkérdezte Benké Ferenc vezérigazgatoé urat, hogy ez az
ezlstfeny6k kivagasat jelentette a Tancsics gimnazium elétti terileten?

Benko Ferenc vezérigazgato: Igen.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Megkdszénte a valaszt. Kérése tovabb az volt, hogy a Méatrai
Stadion futépalyajat mikor hasznalhatja a k6zonség, meddig tart még az atalakitas, ami az atlétikai
palyat illeti/érinti?

Elmondta, hogy az idei év lizleti terve tartalmazott egy olyan beruhazasi javaslatot, hogy az elkesziilt
napelemes park a szin alatti teriileten kdzdsségi teret akar a VURT Zrt. kialakitani. Ez konkrétan mit
jelent? Milyen jellegli k6z6sségi tér lesz, ha megvaldsul?

Benkd Ferenc vezérigazgaté: A Gyoparos torendszer kdrnyékén talalhatd erdénél a kidélt fa esete
teljes egészében az erdészeti felligyelet hataskorébe tartozik. Volt mar ra példa, hogy ilyen esetben
eljartak, ami utan blntetést igértek meg a cég részere, ez nem a VURT Zrt. hatdskérébe tartozik. A
futokor tekintetében gyakorlatilag a szlikséges salakpotlast elvégeziék. Ott egy stadion beruhézas
térténik. Ugy gondolja, hosszl tAdvon az lenne a megoldds, ha egy allandé személyzetet lehetne
biztositani, aki feliigyeli a nagy értékben felujitott palyat, hiszen ott kint van a labdafogé halo. Félo,
ha barkit beengednének, olyan mértéki rongalas kdvetkezne be, amit nem akarnak kockaztatni.

A szinnél egy olyan jellegl fedett tér keletkezett, amit vétek lenne nem kihasznalni, tekintettel arra,
hogy az a 400 m?-es nagysator, ami korabban fel volt allitva a fiirdé teriiletén, az onnan mar elkerdilt.
Hosszl tavu tervei kdzott szerepel az, hogy annak a szinnek a csapadékelvezetését mar teljes
egészében megoldottak, bevezették a kdzcsatorndba, azt kdvetden egy tamfalat szeretnének
felrakatni, és egy olyan kulturalt rendezvény helyszint szeretnének biztositani, ami a tavlati terveiben
szerepel az az, hogy szeretné valahogyan fedetté tenni, kelldképpen feldisziteni olyan szempontbdl,
hogy lambériaval, barmivel. A Zrt. rendelkezik 400 m? olyan padozattal, amit oda le tudnanak tenni.
Nem tartja elvetemiilt dolognak azt sem, hogy egy lakodalmas, vagy barmilyen
rendezvényhelyszinnek tudjak biztositani.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)
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Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az |. hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 5 igen szavazattal, 1
ellenszavazattal és 1 tartozkodas mellett a kovetkez6 hatarozatot hozta:

66/2022. (V.30.) Pli. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kdévetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6é-testiilete dont arrél, hogy az Oroshdazi Varosiizemeltetési
és Szolgaltaté Zrt. a 2021.01.01.-2021.12.31. idészakra vonatkozé kdzszolgaltatasi szerzédésben
megjelolt feladatait megfeleléen elvégezte, valamint az ehhez biztositott ellentételezés elszamolasara
vonatkozé szakmai és pénziigyi beszamolo6t elfogadja.

Végrehajtasért felels:

= Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kézléséert

- Benké Ferenc vezerigazgaté a szilkséges intézkedesek megtételéért
Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelbs: Kovacs Péter, a Bizoitsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséert
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a Il. hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziligyi Bizottsaga 4 igen szavazattal, 1
ellenszavazattal és 2 tartézkodas mellett a kévetkezd hatarozatot hozta:

67/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy az Oroshazi Varosiizemeltetési
és Szolgaltaté Zrt. 2021. évi beszamoldjat és Uzleti jelentését

1 559 833 e Ft mérlegfédsszeggel
381 832 e Ft sajat tbke 6sszeggel
909 550 e Ft nett6 arbevétellel
201235 e Ft egyéb bevétellel
-60 936 e Ft adézas elbtti eredmennyel
-62 935 e Ft addzott eredménnyel elfogadja.

Végrehajtasert felel6s:

- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozleseert

- Benkd Ferenc vezérigazgato a szikséges intézkedések megteteleért
Hataridé: 2022. majus 31.”
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Felel6s: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hatarid6: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta a lll. hatarozati javaslatot.
A dontéshozatalban résztvevik szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsdga 5 igen szavazattal, 1

ellenszavazattal és 1 tartézkodas mellett a kévetkezé hatarozatot hozta:

68/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete ddnt arrél, hogy az Oroshazi Varositizemeltetési
és Szolgaltatd Zrt. 2022. évi Uzleti tervét

1 352 597 000 Ft bevétellel,
1412 262 000 Ft kéltségraforditassal,
-59 665 000 Ft terv szerinti addzott eredménnyel elfogadia.

Végrehajtasért felelGs:

- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléséért

- Benkd6 Ferenc vezérigazgaté a sziilkséges intézkedések megtételéért
Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a IV. hatarozati javaslatot.

A doénteshozatalban résztvevok szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testllletének Pénzligyi Bizottsaga 5 igen szavazattal, 1

ellenszavazattal és 1 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

69/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kdvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Kepvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél, hogy a Gyoparosi Gydgy-, Park-, és
Elményfurdd, valamint a Strandflird6 tertiletén talalhaté 7840/3 hrsz.-0 , T4" kit lizemeltetésérdl szolé
2021. januar 1 —2021. december 31-ig tarté idészakra vonatkoz6 pénziigyi beszamolojat elfogadja.

Végrehajtasert felel6s:

= Dr. Burai Mihaly jegyzé a hatarozat kozléséért

- Benké Ferenc vezerigazgato a szilkséges intézkedések megtételéért
Hataridé: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal
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4.) Az OrosCafe Korlatolt Felel6sségii Tarsasaggal kapcsolatos déntések meghozatala
I. A kbzfeladat ellatdsarol szolo 2021. évi beszamolo
Il. 2021. évi Egyszeriisitett éves beszamol6 - Adénem attérés miatti (izleti évet zaro
(2021.02.01-2021.12.31.)
lil. 2021. évi adozott eredmény felhasznalasa
IV. 2022. evi lizleti és szakmai terv

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Koszontétte a teremben Nanasi Janos ugyvezetd urat.
Megkérdezte az el6adot, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdese, észrevétele?

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Az idei évre vonatkozoé tervekhez tett egy kiegészitd javaslatot.
idején az OrosCafe kozvetitette a szentmisét, illetve az istentiszteleteket, és ezeket a felvételeket a
mai napig elérhetévé teszi a youtube csatornajan, javasolta, hogy probaljak meg kozvetiteni a
Képvisel6-testileti lleseket is.

Nanasi Janos ligyvezet6: Elmondta, hogy Képvisel6-testiileti dontés sziletett arrdl, hogy nincs
kbzvetités.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kerdeése,
észrevétele?
(Tovéabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsétotta az |. hatarozati javaslatot.
A dénteshozatalban resztvevok szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 4 igen szavazattal, 1

ellenszavazattal és 2 tartozkodas mellett a kévetkez6 hatarozatot hozta:

70/2022. (V.30.) Pii. hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy az OrosCafe Korlatolt
Felelésségli Tarsasag a 2021. évre vonatkozé kézszolgaltatasi megallapodasaban megjelolt
feladatait megfeleléen elvégezte, valamint az errél sz6l6 beszamoléjat elfogadja.

Végrehajtasért felelbs:

Dr. Burai Mihaly jegyzd a hatarozat kdzléséert

Nanasi Janos igyvezetd a szilkséges intézkedések megtételeért

Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelos: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag vélemenyének az ismertetéseért
Hataridé: azonnal
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Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a Il. hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzligyi Bizottsdga 4 igen szavazattal, 1
ellenszavazattal és 2 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

71/2022. (V.30.) Pii. hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete doént arrél, hogy az OrosCafe Korlatolt
Felelésségl Tarsasag 2021. évi egyszerlsitett beszamoléjat és kiegészité mellekletét a 2021.02.01.
—2021.12.31. id6szakra vonatkozéan

38 891 e Ft mérlegféosszeggel

18 675 e Ft sajat tbke dsszeggel

33 889 e Ft nettd arbevétellel

67 546 e Ft egyéb bevétel

15 452 e Ft adozas elétti eredménnyel

11 309 e Ft addzott eredménnyel elfogadja.

Végrehajtasert felel6s:
Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kdzléséeért
Nanasi Janos ligyvezetd a szikséges intézkedések megteteléert

Hataridd: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovéacs Péter, a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a lll. hatarozati javaslatot.
A déntéshozatalban resztvevok szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 4 igen szavazattal, 1

ellenszavazattal és 2 tartézkodas mellett a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

72/2022. (V.30.) Pi. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselt-testiiletének Pénzlgyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy az OrosCafe Korlatolt
Felelésségii Tarsasag (cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., statisztikai szamjele: 27991644-
5911-113-04, addszam: 27991644-2-04; cégjegyzékszam: 04-09-015406) 2021. évi merlege az
alabbiak szerint kerlil megallapitasra:

Mérleg f6osszeg 38 891 e Ft
Adézott eredmeény 11 309 e Ft
Joévahagyott osztalek OeFt
Ebbél i

Oroshaza Varos Onkormanyzata OeFt
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Végrehajtasért felelés:
Dr. Burai Mihaly jegyzd a hatarozat kdzléséért
Nénasi Janos ligyvezett a sziikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizotisag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazésra bocsatotta a IV. hatéarozati javaslatot.

A donteshozatalban résztvevék szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Pénziigyi Bizottsdga 4 igen szavazattal, 1

ellenszavazattal és 2 tartozkodas mellett a kévetkezd hatarozatot hozta:

73/2022. (V.30.) Pii. hatdarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dont arrol, hogy az OrosCafe Korlatolt
Felelbésségli Tarsasag 2022. évi tizleti tervét

101 559 e Ft bevétellel
98 822 e Ft kobltséggel
2 737 e Ft eredménnyel elfogadija.

Végrehajtasért felel6s:
Dr. Burai Mihaly jegyzd a hatarozat kozléséért
Nanasi Janos lgyvezet6 a szikséges intézkedések megtételéért

Hatarido: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

5.) Az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasaggal kapcsolatos déntések
meghozatala
V. A kdzfeladat ellatasarol szolo 2021. évi beszamolo
VI. A Varosmarketing Iroda lizemeltetésével kapcsolatos 2021. évi beszamolo
Vil. Egyszeriisitett éves beszamolé a 2021. junius 2. - 2021. december 31. k6zétti
id6északrol
VIll. A Kft. 2022. évi lizleti terve

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Koszontdtte a teremben Irimias Laszlo tigyvezetd igazgato urat.
Megkérdezte az eléaddt, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevéetel nem hangzott el.)
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Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta az |. hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi Bizottsdga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkul és 2 tartézkodas mellett a kévetkezé hatarozatot hozta:

74/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy az OROS-PROJEKT Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag a 2021. évre vonatkozo kdzszolgaltatasi megallapodasaban megjeldlt
telepiilésfejlesztési és projekifeladatok ellatasanak feladatait megfeleléen elvégezte, valamint az errdl
sz0l6 szakmai és pénzigyi beszamoldjat (kdzszolgaltatasi beszamolojat) elfogadia.

Végrehajtasért felelos:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozléseert
- Irimias LaszI6 lgyvezet6 a sziikséges intézkedések megtételéért

Hataridé: 2022. majus 31.”

Felelos: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéseért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a Il. hatarozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testlletének Pénzligyi Bizottsaga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkul és 2 tartézkodas mellett a kévetkezé hatarozatot hozta:

75/2022. (V.30.) Pi. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet fele:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrél, hogy az OROS-PROJEKT Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag a 2021. évre vonatkozd egyiittmiikddési megallapodasaban megjelolt
Varosmarketing Iroda Gzemeltetésével kapcsolatos feladatait megfeleléen elvegezte, valamint az
err6l sz6l6 szakmai-és pénziigyi beszamoléjat elfogadja.

Végrehajtasért felelbs:
Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozléséert
Irimias Laszlé ligyvezetd a szikséges intézkedések megtételéeért

Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelbs: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményeének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a Ill. hatarozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevdk szama: 7 f6.
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 2 tartozkodas mellett a kdvetkezé hatarozatot hozta:
76/2022. (V.30.) Pi. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy az OROS-PROJEKT Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag 2021. junius 02. — 2021. december 31. idészakra vonatkozd
egyszerlsitett évi beszamoldjat, és annak kiegészité mellékletét

44 409 e Ft mérlegfédsszeggel
21 412 e Ft sajat tbke dsszeggel
16 900 e Ft nettd arbevétellel
7 515 e Ft egyéb bevétel
1 585 e Ft ad6zas elbtti eredménnyel
1 443 e Ft adézott eredménnyel elfogadia.

Végrehajtasért felels:
- Dr. Burai Mihaly jegyzé a hatarozat kézléséért
- Irimids Laszl6 lgyvezetd a szilkséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hatarid6: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a IV. hatarozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 3 tartézkodas mellett a kévetkez®d hatarozatot hozta:

77/2022. (V.30.) Pii. hatdarozat:

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy az OROS-PROJEKT Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag 2022. évi Uzleti tervét

212 873 e Ft bevétellel
189 247 e Ft koltséggel
21 500 e Ft adozas elbtti eredménnyel elfogadija.

Végrehajtasért felels:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozléséért
- Irimias Laszl6 ugyvezetd a szikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: 2022. majus 31.”

Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal
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6.) Dobntés a Kegyeleti Kbzszolgaltatasi Szerz6dés elszamolasanak elfogadasarol, valamint
az Oroshazi Evangélikus Egyhazkbzség, Kegyeleti Szolgaltatasi Szerzédéssel
kapcsolatos, 2022. évre vonatkozo tamogatasi kérelmérél

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadoét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta az |. hatarozati javaslatot.
A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6é-testilletének Pénziigyi Bizottsdga 7 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartozkodas nélkil a kévetkez6 hatarozatot hozta:

78/2022. (V.30.) Pii. hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Keépviselé-testiilete dént arrél, hogy az Oroshazi Evangélikus
Egyhazkbzséggel megkotott Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzédés keretében 2021. évre biztositott
brutté 6.300.000,- Ft tAmogatas vonatkozasaban
1a) a 83/2021. (V.04.) Polgarmesteri hatarozat b.) pontjat a kdvetkez6k szerint médositja:
.[Oroshaza Varos Polgarmestere]
b.) egyetéert azzal, hogy 2021. évben az oroshazi temetdkben az alabbi (zemeltetési és
fenntartasi munkalatok realizalasara kertiljon sor - a biztositott 6sszegen felilli 1.681.813,- Ft
t6bbletkdltségnek Egyhazkdzség altali biztositasaval:

ba.) Hulladékszallitas 6.093.513,- Fi,
bb.) Zbldterllet gondozas 327.500,- Ft,
bc.) Alvégi temetd kapu rendszer 1.502.380,- Ft,

bd.) Alvégi, Felvégi temetdkben foldutak javitasa 58.420,- Ft.”
2.5 a felhasznalasarol benyuijtott beszamolot és az elszamolast elfogadja.
Végrehajtaseért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kézléséért és a szerzédés médositas
alairasra torténd elbkészitéséért,
David Zoltan polgarmester a szerz6désmodositas alairasaért
Hataridé: eértelem szerint”

Felel6s: Kovéacs Péter, a Bizotisag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizotisag elnbke: Szavazasra bocsatotta a Il. hatarozati javaslatot.
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A dbntéshozatalbap résztvevok szama: 7 fo.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizotisdga 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartdzkodas nélkil a kévetkezd hatarozatot hozta:

79/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Kepviseld-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.) dént arrol, hogy az Oroshazi Evangélikus Egyhazkézséggel 2008. augusztus 04. napjan megkatott
Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzédés alapjan 2022. évi felhasznalassal — elszamolasi, nem
rendeltetésszerli felhasznalas esetén visszafizetési kotelezettséggel — bruttdé 6.500.000,- Ft, azaz
brutté Hatmilli6 o6tszazezer forintot biztosit kdztemeté fenntartasara és (zemeltetésére az
Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szold 4/2022. (11.16.) 6nkormanyzati rendelet, 2. tajékoztatod
tabla 1. fejezet ,altalanos kdzszolgaltatasok” 34. sor temetd fenntartasi és izemeltetési tevékenység”
sor eléiranyzat terhére;

2.) egyetért azzal, hogy 2022. évben az oroshazi temetékben az alabbi Gzemeltetési és fenntartasi
munkalatok realizalasara keriljén sor:

ba) hulladékszallitds 3.900.000,- Ft,

bb) Alvégi temetd evangélikus fenntartasa ala esé részén, megkozelitbleg 450 meter hosszan kerités
kiépitése vadvédelem miatt 2.600.000,- Fi.

Végrehajtasért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kézléséért és a szerz6dés modositas
alairasra torténd elékeszitéseert,
David Zoltan polgarmester a szerz6désmodositas  aldirdséert,
Godar Andrea osztalyvezetd a tamogatasi 6sszeg  atutalasaert
Hatarido: értelem szerint”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hatarid6: azonnal

7) A VOLANBUSZ Zrt-vel Oroshaza Véaros koézigazgatasi teriiletén végzendd kozuti
személyszallitas targyban kotétt kozszolgaltatasi szerzédés 2021. évi teljesitésérél szolo
beszamolo elfogadasarol és a kapcsolodo doéntésrol

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevetele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Szavazasra bocséatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénzligyi Bizottsdga 6 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkil és 1 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

80/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet felé:
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,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete:

1.) elfogadja a VOLANBUSZ Zrt. (korabban: DAKK Zrt.) Oroshaza Varos terliletén nyljtott
menetrend szerinti helyi autdbusz-kézlekedési kdzszolgaltatasi feladatok ellatasaval
kapcsolatos 2021. évi beszamoldjat,

2.) a 2021. évre vonatkozéan 2.015.215.- Ft ellentételezést biztosit a 2022. évi kdltségvetés
tartalék kerete terhére, annak érdekében, hogy a bevételekkel nem fedezett indokolt
kéltségekre teljes mértékben fedezetet nyujtson,

3.) felhatalmazza a polgarmestert az ellentételezéssel kapcsolatban sziikséges intézkedések
megtételére, megallapodas megkdtésére.

Végrehajtasért felel6s:

David Zoltan a megallapodas alairasaért,

Dr. Burai Mihaly a megallapodas elékészitéséért,

Godar Andrea osztalyvezetd az ellentételezés atutalasaért, és a kéltségvetésen valod
atvezetéseért.

Hatarid6: értelem szerint”
Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsdg elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hatarid6: azonnal
8.) Beszamolo az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya 2021. évi feladat elldtdsdrol
és a finanszirozasi 6sszeg felhasznalasarol, valamint az ellatasi szerz6dés modositasa
Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Kdszontdtte a teremben az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi
Alapitvanyanak képviseldjét. Megkérdezte az eléaddt, kivanja-e kiegésziteni az elterjesztést?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazdasra bocsatotta az |. hatarozati javaslatot.
A ddntéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsdga 6 igen szavazattal,

ellenszavazat nélkll és 1 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

81/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dént arrél, hogy
A SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya (1095 Budapest, Boraros tér 4. |h 4.em. 1/7.)
Gyermekek Atmeneti Otthona keretében atmeneti gondozéas ellatasanak biztositasara kotott ellatasi

szerzodes teljesitésérdl szolo, 2021. oktéber 01. napjatol 2021. december 31. napjaig sz6l6 idészakra
iranyuld feladat ellatasrél és a finanszirozasi 6sszeg felhaszndalasardl sz6lé beszamoldjat elfogadia.
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Végrehajtaseért felelos:
Klemmné Kalcsé Lilla osztalyvezeté a hatarozat kozléséert.

Hatarid6: 15 nap”

Felelds: Kovécs Péter, a Bizottsag elntke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséeért
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Szavazasra bocsatotta a Il. hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénziigyi Bizottsdga 6 igen szavazattal,

ellenszavazat nélkiil és 1 tartbzkodas mellett a kovetkez6 hatarozatot hozta:
82/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrol, hogy

A SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya (1095 Budapest, Boraros tér 4. |h 4.em. 1/7.) és
Oroshaza Varos Onkormanyzata kozott létrejott ellatasi szerzé6dés — jelen hatarozat mellékletét
képezd — 1. szami modositasanak elfogadasardl és felhatalmazza a Polgarmestert annak aléirasara.
Végrehajtasért felelds:

Dévid Zoltan polgarmester a médositott ellatasi szerzédés alairasaert,

Klemmné Kalcso Lilla osztalyvezet6 a hatarozat kdzléséért.

Hataridé: 15 nap”

Felel6s: Kovéacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséert
Hataridé: azonnal
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Melléklet

Ellatasi szerz6dés
1. szamu modositas

amely létrejott egyrészrél Oroshaza Varos Onkormanyzata (székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag
ter 4-6., addszam:15725510-2-04; statisztikai szamjele: 15725510-8411-321-04; Magyar
Allamkincstarnal vezetett térzskényvi azonosité szam: 725514; szamlaszama: 11733041-15346315;
képviseli: David Zoltan polgarmester (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészrél az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanya (székhelye: 1095 Budapest, Boraros
téer 4. Ih 4.em 1/7, birésagi nyilvantartasba vétel szama, ideje: Pk. 60701/2006/2, 2006.07.27.
adészama: 18258772-2-43, képviseld: Kiss Gergely ligyvezetd igazgatd, (a tovabbiakban: SOS-
Gyermekfalu).

Elézmények:

Felek rbgzitik, hogy kézottik 2021. oktéber 1. napjan hatalyba lépd, 6t évre szbl6 ellatasi szerzdédés
j6tt létre azzal, hogy Oroshaza Varos kdzigazgatasi teriletén élé, 0-18 éves gyermekek részére,
akiknek csaladban t6rténd nevelését a szild — egészségugyi kérilménye, életvezetési problémaja,
indokolt tavolléte vagy méas akadalyoztatasa miatt — nem tudja megoldani, a gyermekek vedelme
okan, Gyermekek Atmeneti Otthona keretében, atmeneti gondozas ellatasat biztositia az SOS-
Gyermekfalu. 2021. december 31. napjaig egy, 2022. januar 1. napjatdl két ferdhely allandd
rendelkezésre allasat biztositja szolgaltatasi hozzajarulas fejében.

Az SOS-Gyermekfalu az ellatdsra normativ finanszirozast vesz igénybe. Ezen tulmenéen az
Onkormanyzat a Gyermekek Atmeneti Otthona ellatas mikédéséhez évente hozzajarul, melynek
dsszege évi 5.000.000.- Ft, azaz Otmillié forint két féréhely tekintetében. A hozzajarulas dsszege
minden évben a targyévet megeldz6 évi, hivatalosan kdzzétett atlagos fogyasztdi rindex valtozasnak
megfeleléen valtozik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény 97. § (5)
bekezdése alapjan: ,a telepilési o©nkormanyzat képviseld-testilete az ellatdsi szerzédés
megkotésének, a szerzé6dés moédositasanak, illetve megsziintetésének jogat nem ruhazhatja at.”

Az ellatasi szerzédésben 27/2022. (1.15.) K.t. hatarozata alapjan 2022. marcius 1. napjatél az
Oroshazi Polgarmesteri hivatal struktiraja megvaltozott, melynek értelmében a Szerzédés 14.
pontjaban az Onkormanyzat részérél a kapcsolattarté személyének modositasara van sziikség.
Mindezek alapjan a Felek kdzott létrejott ellatasi-szerzdédés alabbi pontjanak moédositasa valt
szilkségessé a kovetkezbk szerint:

1. Felek megallapodnak abban, hogy az ellatasi-szerzédés 14. pontjaban az énkormanyzat
részérdl a kapcsolattartd az alabbiakra médosul:

,Onkormanyzat részérél: Klemmné Kalcsé Lilla szocialis, gyamhatésagi és egészségigyi
osztalyvezet6, telefonszam: 06-68/514-267, e-mail cim: klemmne.k.lilla@oroshaza.hu.”

Az ellatasi-szerzédes jelen szerzGdésmodositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal
tovabbra is hatalyaban maradnak. Jelen szerzédesmodositas az ellatasi-szerzédés elvalaszthatatlan
részét képezi.

Felek jelen szerzédésmbdositast annak attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan, mint
akaratukkal mindenben egyezdét, j6vahagyolag irjak ala.
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” 2

Oroshaza, 2022. majus ,,...... Oroshaza, 2022. majus ,,......]

Onkormanyzat SOS-Gyermekfalu
David Zoltan Kiss Gergely
polgarmester ugyvezet6 igazgatd

9.) Déntés az 5. szamu haziorvosi kérzet helyettesitéssel torténd feladat ellatasarol

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Készontdtte a teremben az SOS-Gyermekfalu Magyarorszagi
Alapitvanyanak képviseldjet.

Megkérdezte az el6adot, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztest?

(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkil a kdvetkezé hatarozatot hozta:

83/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Kepviseld-testilet fele:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy

1. az Onkormanyzat személyes kézremiikddéi szerzédést kot 2022. julius 01. napjatol 2023.
junius 30. napjaig Dr. Szemenyei Gabriella haziorvos személyes ellatasi kdtelezetiségével, az
oroshazi 5. szamu betbltetlen haziorvosi kdrzetben térténd feladat-ellatas helyettesitésére, az
Oroshaza, Szab6 Dezsé utca 28. szam alatti feladat-ellatasi helyen, brutté 700.000,- Ft/ho
Osszegben,

2. az oroshazi 5. szamu haziorvosi korzet feladat-ellatasa érdekében két f6 szakasszisztenciaval
az Onkormanyzat hatarozott idejii jogviszonyt létesit 2022. julius 1. napjatol 2023. jlnius 30.
napjaig az alabbiak szerint: 1 f6t egészseégugyi szolgalati jogviszony kereteben, tovabbi 1 6t
pedig megbizasi jogviszonnyal foglalkoztat az Onkormanyzat, ezaltal az egeszségugyi
szolgalati jogviszonyban létesitett allashelyek szama 4 f6 marad,

3. az oroshazi 5. szamiU haziorvosi kodrzet ellatdsaval kapcsolatos kéltségek, dijak, beér,
megbizési dij és jarulékaik az Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérél szolo 4/2022. (1. 15.)
6nkormanyzati rendeletének 2. szamu Tajekoztaté tabla, XI. Egészségugyi alapellatas fejezet
3. Hazi-, fogorvosi és iskolaorvosi ellatas koéltségei sorat terhelik, mely terhek a 2023. év .
félévére is athuzodnak.
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Végrehajtasért felelos:
David Zoltan polgarmester a személyes kézrem(kdddi szerzdédés, finanszirozasi, és
egyéb szilkséges szerzddések, alairasaért,
Dr. Burai Mihaly jegyz6 a szerzddések jogi elékeszitéseert,
Klemmné Kalcsé Lilla osztalyvezetd a szikseges intézkedések megtételéeért,
Godar Andrea osztalyvezett a szerzédeskotesek koltségvetési forrasai biztositasaert,
kéltségvetési rendeletben térténé betervezéseert.

Hataridé: értelem szerint”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag vélemeényenek az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

10.) Tobbletforras igénylése a TOP-1.2.1-16 Oroshadza - Gyoparosfiirdé varosrész turisztikai
célu fejlesztése targyu palyazat kapcsan

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eldadét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Elmondta, hogy ez az a palyazat, ami egy kibdvitett Bizottsagi tlésen
az érdekl6ddket meghivta az alpolgarmester ur, és beszéliek rola. Figyelembe véve az elmult idészak
beruhazasait, javasolta, hogy — részt vett a megbeszélésen a tervet készité csapat is, volt vita is,
javaslatok is - , ami a lényeg, kozel 3 éve megnyertek az dsszeget, ,itt parkolt”, azéta hihetetlen
mértékben felmentek az arak. Nem érti, hogy miért nem lett hamarabb elinditva masik. A Képvisel6-
testiilet j6 része nem tudja, hogy mi fog megvalésulni, mert a végleges terveket nem kapjak meg. Ugy
gondolja, az lenne az ildomos, miel6tt a kdzbeszerzési eljarasok elindulnak, mar egyszerlibb, mert
azt a szélhamos tarsasagot, amit projektfelligyeletnek hivtak, mar nincs, de rengeteg pénzt leszivtak.
Miéta az Oros-Projekt csinalja, gyakorlatilag a ,hazon belil van®, ha dgy nézik. J6 volna, ha a
kdzbeszerzések kiirasa elétt valamilyen formaban vagy a Bizottsagok, vagy az érdeklédék, vagy a
Képvisel6-testlilet megnézhetné, hogy mi készll el, mi kerll annyiba, véleményezné és valamilyen
doéntés sziletne.

Senki nem tudja, hogy a 650 milli Ft-bél tébb pénz is lesz, mert hozza kell pakolni, mi fog elkészilni.
Javasolta, ha nincs technikai akadalya, akkor a Kepvisel6-testllet véleményezze a beadott
anyagokat, kiiléndsen, ha terv-palyazat készil, mert sok dolgot meg lehetne el6zni, mert amikor
megvalosul, csodalkoznak az emberek, hogy milyen szérnyliség sziletett, miért hagytak jova — azért,
mert nem is tudtak, hogy mi lesz -. Van egy leirds, vagy az lesz, vagy nem, a végén pedig torzok
szliletnek a varosban, amit lehet igy is, meg gy is megitélni. Jobb lenne, ha szakmailag kertiilne a
helyére.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Kérdésével hasonld logikat kdvet, egy aprd részletet kiemelve.
Legkésbbb 2022. marcius 28-an tudtak, hogy ki fogja nyerni a kdzbeszerzesi eljarast, hiszen akkor
keriilt kiklldésre az 6sszegezés. Azon a napon azt is tudtak, hogy milyen mertékl forrashiannyal
kiiszkddik maga a beruhazas, mekkora dsszegre akar az Onkormanyzat tébblettdmogatasi igényt
beadni. Ahhoz képest eltelt 2 hénap, és csak most kerlilt eléjik ez a hatédrozati javaslat, hogy adjak
be a tobblettamogatasi igényt. Furcsa helyzetnek érzi a két hénap késlekedést, mert a vallalkozo
gyakorlatilag év elején adta be az ajanlatat. Nem tudja, hogy azéta mennyit emelkedtek az epitbipari
alapanyag arak, csak attél tart, ha beadjak a 169 millié Ft-os tébblettamogatasi igényt, utana kiderl,
hogy nem lesz elég. Mire a kivitelezé hozza tud kezdeni a munkakhoz, addigra megint aremelkedések
lesznek a piacon.

Plspoki-Sinka Edit osztalyvezetd: EImondta, azért késlekedtek két hdnapot, mert a projekten belli
belsé kdéltségmegtakaritasok és atcsoportositasok megkezdddtek. A Magyar Kincstar jelenlegi
eljaras-rendje szerint elészér ezt kellett atvezetni, ami jelenleg is folyamatban van, és ezutan lehetne
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elinditani a t6bblettamogatasi igényt. Ez eleve két kbltségvetési soron mikédik, nem egyetlen egy
tobblettamogatasi igényt adnak be, hanem kettét, és ezek megbontasa is szilkséges. Egy a hazai
forras terhére, egy pedig az UNIO-s tamogatas terhére térténik.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazdasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsdga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkll és 3 tartozkodas mellett a kévetkezd hatarozatot hozta:

84/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzlgyi Bizotisaga elfogadta és javasolja a
kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Kepvisel6-testilet fele:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. dont arrél, hogy a TOP-1.2.1-16-BS1-2017-00004 azonositdé szamua ,Oroshaza-
Gyoparosfirdé varosrész turisztikai celu fejlesztése” targyu projekt épitési beruhazas
kivitelezesere iranyuld kdzbeszerzési eljaras bontasi jegyzékényve alapjan sziikséges bruttd
169.166.821,- Ft 6sszegl tobblettamogatasi igényt (az eredetileg elnyert tamogatas 26,03%-
a) nyujt be az eurdpai unids forrasbdl finanszirozoit egyes projekiek kéliségndvekménye
tAmogathat6sagardél sz6l6 17/2017. (11.1) Kormanyrendelet alapjan.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a tobbletforras igénylés benyujtasaért,
valamint a szerzédések és egyeb dokumentumok alairasaért”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal
11.) Beszamolo a 2021. évi kézfoglalkoztatasrol

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az elbéadot, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Kovacs Gabor a Bizotisag tagja: Megkérdezte, a csemetekert, ahol a télgyek vannak hol talalhaté
pontosan?

David Zoltan polgarmester: A Tesco mellett.

(Benk6é Ferenc vezérigazgaté mikrofon nélkul szolalt fel, igy a felvételen az elhangzottak nem
hallhatéak.)

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Amikor az el6terjesztés bekerilt, akkor arrél volt szé, hogy a
csemetekbdl lesznek potolva — szd szerint Mak Szabolcs mondta — az erddkben hianyzo fak.
Megkérdezte, mennyit pdtoltak az elmuit 4-5 évben? Tortént egyeltalan pétlas? Kérdése tovabba az
volt, hogy a mezégazdasagi részen még az idei esztendében tart a sertésprogram, vagy
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befejez6dott?

David Zoltan polgarmester: Még tart a sertésprogram.

Fetser Janos a Bizotisag tagja: Tart. Az a probléma, hogy a Didkélelmezés szamara adtak el a par
darab diszndt. Megkérdezte, hogyan tortént? Levagtak a vagéhidon, atvették, vagy a konyhan
leszirtak és feldolgoztak?

(David Zoltan polgarmester mikrofon nélkll szélalt fel, igy a felvételen az elhangzottak nem
hallgatéak.)

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Biztos szabalyos, mert a diszné oda van.
David Zoltan polgdrmester: Ha érdekli, irasban kap majd valaszt.
Fetser Janos a Bizottsag tagja: Van még értelme csinalni 4 fével?

David Zoltan polgarmester: Le fogjak zarni, de vannak még olyan kételezettségek, ami miatt nem
lehetett. Mihelyt le lehet, le fogjak zarni.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?

Dr. Szabo Ervin a Bizottsag tagja: Megkérdezte, hogy mi lett a fakkal?

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Sajnos a kocsanyos tolgyet és a csemetekert fait idén sem sikerilt
felhasznalni, sem értékesiteni, az oka nincs benne az anyagban. A fa az ott van, de miért nem lehetett
felhasznalni?

Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilletének Pénziigyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkil és 3 tartézkodas mellett a kévetkezé hatarozatot hozta:

85/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénzlgyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kbvetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testillet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete elfogadja a 2021. évi kdzfoglalkoztatasrél sz6l6
beszamolot.

Végrehajtasért felelés: Oravecz Néra alpolgarmester
Hataridé: ertelem szerint”

Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal
12.) Oroshdza Varos Onkormanyzata 2021. évi kéltségvetés végrehajtasi rendelet

Kovacs Péter a Bizottsag elncke: Megkérdezte az eléadot, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
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(Kiegészités nem hangzott el.)
Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevetele?

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Az anyagban olvashattak, hogy az egészségligyi alapellatasok
miikodési célu tamogatasa allamhaztartason belulrél 52%-ra teliesilt az eléiranyzathoz képest.
Megkérdezte, hogy ennek mi lehet az oka? Milyen kdltségvetési tamogatassal szamoltak eredetileqg,
ami végull csak 52%-ra teljesilt?

Latott az anyagban egy olyan felsorolast, azokrél a cégekrél, melyekben résztulajdonnal rendelkezik
az Onkormanyzat, Paprikakert Tész Kft. — ami felszamolas alatt van, Békés Manifest Kft., - ami
kényszertorlés alatt van, Eurdpai Uniés Tarsadalmi Géla Nonprofit Kit. — ami szintén kényszertorlés
alatt van, ezzel kapcsolatban megkérdezte, hogy a telepulési Onkormanyzatok részérél nincs olyan
személy kijelslve, aki uigymond szemmel tartja ezeket a cégeket, hogy térvényesen miikddjenek? Ha
jol tudta, a Békés Manifest Kit. azért kerllt kényszertrlési eljaras ala, mert évek 6ta nincs
tigyvezetdje. Az Europai Unios Tarsadalmi Célu Nonprofit Kit. azért kerlt kényszertoriési eljaras ala,
mert 2018. 6ta egyetlen egy pénziigyi beszamolét sem kiildétt meg a Birdésagnak, és nem is tette
kdzzé. Lefojtatott a Birdsag egy térvényességi ellenérzést, aminek az lett a vége, hogy megallapitotta,
hogy mindkét cég térvényteleniil mikodik, és alkalmazta azokat a szankciokat, amelyeket. Utdbbi
céggel kapcsolatban megkérdezte, hogy — ugye ez a cég konzorciumi partner volt, legalabb egy TOP-
os projektben, mégpedig a Jarasi Foglalkoztatasi Paktumban — ha a 2018-as évre vonatkozo
pénziigyi beszamoldjat tette kdzzé utoljara ez a cég, akkor hogyan tud elszamolni ebben a projektben
felvett uniés tamogatassal? Ténylegesen részt vett a Kft. a Jarasi Paktum projekt megvalodsitasaban?

Godar Andrea osztalyvezetd: Januarban érkezett meg az Egészségligyi — Szolgaltatasi utana a
haziorvosi kirzetek meg a gyermekorvosi ellatasok utan, és ezért teljesiilt. Tervezni tervezték, de a
fizikai teljesitése januarban érkezett meg.

David Zoltan polgarmester: Kovacs Gabor tovabbi kérdéseire irasban kivan valaszolni.

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Megjegyezte, hogy ott a Paprikakert Tész Kit. is, mekkora
felelésséggel dontsttek azok, akik tamogattak, hogy ezekbe a tarsasagokba valamilyen formaban
Oroshaza részt vegyen, adott esetben tag legyen, vagy konzorciumi partner legyen, amikor a
Paprikakert Tész Kft. vezetdi és szamos résztulajdonosa Birdsag elétt all és vademelési javaslat van
elleniik, nagyon sok személy ellen. Akkor is felléptek ellene, akkor szem szavaztak meg, a tébbiek
viszont igen.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?

(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a rendelet-tervezetet.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Pénziigyi Bizottsaga 4 igen szavazattal, 3
ellenszavazattal és tartézkodas nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozta:

86/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képviseld-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja
a Képviseld- testilletnek az Oroshaza Varos Onkormanyzata 2021. évi koltségvetés végrehaijtasi

81



rendeletének elfogadasat.”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

13.) OMTK-ULE 1913 sportszervezet elszamoldsa és 4dtcsoportositisra vonatkozo
kérelmének elbiraldsa

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadot, kivanja-e kiegésziteni az eldterjesztést?
(Kiegeészites nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Véleményét Bojtor Istvan alpolgarmester (irhoz intézné, miszerint, a
feltételek gyakorlatilag 10 év dta megteremtédtek arra, hogy normalis labdarigas legyen.
Gyakorlatilag a kocsi megelézte a lovat, lehet igy forditani. Szuper kériilményeket teremtett Oroshaza
KeépviselS-testlilete 10 év alatt. A feltételek megvannak, méar csak az kellene, hogy legyen football is,
s ne olyan szinten, mint ahogy az elmult 5 évben versenyezzenek a felnéttek meg a gyerekek, mert
azt gondolja, hogy nem mélt6 Oroshazahoz. Azt a feladatot kell nekik adni, hogy csinaljanak
tisztességes labdarigast is csinalni, mert rengeteg pénzt beledlt a Varos, ami majd kideriil, milyen
eredmenyeket hoz az elkévetkezendd idészakban.

David Zoltan polgarmester: Téth-Kasa Sandor nem tartézkodott az Ulesen, de ez a kérdés/kérés mar
felmerlt, ami ugy gondolja, hogy jogos, hisz valéban, nem csak az Onkorméanyzat, hanem maga
Téth-Kasa Sandor, az egyesilet és mindenki, aki azt tdmogatta, kérelmezte, hogy tamogassak
azokat a célokat, amiket kitliztek, és meg is valdsitottak. Elmondta, amikor valamelyik megnyiton jelen
volt, akkor a telies szakagtol magas rangban lévé személytdl hallotta, hogy dicséri és pozitiv latni azt,
hogy Oroshazan milyen csodalatos objektum, hogy nagyon szép palyak és sok lehetéség nyilt arra,
hogy a fiatalok ezeken a palyakon tudjanak footballozni, amire igen nagy igény van, hiszen nagyon
sok fiatalt lehet latni az ifji footballistak kérébél, akik oda jarnak. Orém latni azt a sok kék ruhas fiatalt,
akik eddzenek, és tanuljdk a footballt. Téth-Kasa Sandor egy alkalommal elmondta, hogy a
sportagban, a kialakitasa annak a dolognak, amikor valaki kinevelnek, egy magasabb egyesulet
elviszi, elcsabitja a fiatalt Oroshazarél. A jok tulajdonképpen tovabb Iépnek valamilyen iranyban, ami
megneheziti azt a munkat, amikor beérik a gyimoéics, és akkor az utolsé pillanatban elviszik.
lgazandibdl nincs lehetdsegnek az egyesiiletnek sem, az Onkormanyzatnak sem, hogy azokat a
sportoldkat, akik kiemelked6en elsajatitidk az Oroshazi edzéktél az Oroshézi palyakon ezt a
sportagat, utana elviszi egy masik egyesiilet. Rossz hallani, és rdgondolni is rossz, de maga a
rendszer (gy mikodik, hogy erre lehetdségiik van, igy elég nehéz azokkal a szerepldkkel, akiket
kinevelnek — 6k a Varos lakéi — ha helyben maradnénak, akkor sokkal eredményesebbek lehetnének.
Ezt mondta el annak idején Toth-Késa Sandor is, amit Gigy gondol, hogy egy komoly probléma lehet
annak vonatkozasaban, hogy megértse, hogy miért nem tud olyan gyorsan a felnétt csapat sikeres
lenni. A fiatalok es az itt Iévok mindent megtesznek. Nagy érémére szolgal, hogy sokan szeretik és
kijarnak, ott téltik el a szabadidejiiket. ElImondta, bliszke az Oroshazi footballistakra és mindenkire,
aki a palyat hasznalja, csodalatos objektum, aminek még mindig vannak hianyossagai — gondol a
lelatéra, tovabba elmondta, hogy van még mit finomitani, mindig van mit finomitani, csak pénz
kérdése. Szép sport centrum alakult ki, maga a kinti palya a filvesitéssel mar befejezdétt. Remélik,
hogy meg tud maradni ilyen profi minéségben.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Polgarmester ur gondolataira reagalva elmondta, életszer, amit
mondott, hogy a tehetségeket elszipkazzak a tehetésebb klubok, de ugy gondolja, ez nem Oroshazi
sajatossag. Ha Gyulan, vagy Okanyban, Nagyszénason feltiinik egy tehetség, nagy valészinileg ra
is le fog csapni egy tehetbsebb klub, akkor a sajat helyi csapatabdl fog felnéttkorban hianyozni.
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Kovéacs Péter a Bizottsag elnoke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?
(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocséatotta az |. hatarozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevoék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testlletének Pénziigyi Bizotisdga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 3 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

87/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

_Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Oroshazi Munkas Testedz Kor — Utanpotlas
Labdartgd Egyesiilet 1913 részére a 2018-2019. évi TAO palyazatahoz nyujtott brutté 39.516.009,-
Ft 8sszegll tAmogatasrél sz6l6 szakmai beszamoléjat és pénzigyi elszamolasat akkent fogadja el,
hogy az Egyesiilet az altala a tAmogatasboél felhasznalt 36.178.511,- Ft dsszegen felali fel nem
hasznalt br. 3.337.498,- Ft tAmogatasi 6sszeget visszautalta az Onkormanyzat szamlajara.

Végrehajtasért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyzé a hatarozat kézléséeért
Hataridé: azonnal’

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéseert
Hataridé: azonnal

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a |l. hatarozati javaslatot.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testliletének Pénzlgyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 3 tartézkodas mellett a kévetkezd hatarozatot hozta:

88/2022. (V.30.) Pii. hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilletének Pénzligyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezé hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete

1) tulajdonosi hozzéjarulasat adja az Oroshazi Munkas Testedzd Kor — Utanpétlas Labdarugo
Egyesiilet 1913 részére ahhoz, hogy az Oroshaza Varos Onkorményzata tulajdonaban allé oktatasi
és sportcentrum (5903 Oroshaza, Gyoparosi (t 3.) terliletén a szilkséges engedélyek megléte esetén
fedett gépjarmiitarolot épitsen, amely beruhadzas eredménye Oroshaza Varos Onkormanyzata
tulajdonaba kertil.

2) dont arrél, hogy az Onkormanyzat a beruhazas megvalositasahoz a 2022. évi kéltsegveteseérdl
52616 4/2022. (Il. 15.) dnkormanyzati rendeletének tartalékkerete terhére br. 3.337.498,- Ft 6sszeg(i
vissza nem téritendd tamogatast biztosit elszamolasi — nem rendeltetésszer(i hasznalat eseten
visszafizetési — kotelezettséggel.

3) dént arrdl, hogy a fedett gépjarmitarold annak megépitéset kovetéen az Oroshazi
Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt. izemeltetésébe kertll, amit az Oroshazi Munkas Testedzo Kor
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— Utanpétlas Labdarlgé Egyesiilet 1913 jogosult téritésmentesen hasznalni egyesileti célokra.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a sziikséges dokumentumok aléairdséaért,
Toth-Kasa Sandor elndk a beruhazas megvalésitasaért
Dr. Burai Mihaly jegyz6 Tamogatasi Megallapodas elkészitéséért, a
Kdzszolgdlati Megéllapodas médositasaért
Godar Andrea osztalyvezetdé a fedezet biztositasaért, elszamolas
ellenérzéséért”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

14.) Tobbletforras biztositasa a Bathory utcai parkolo épités kapcsdn

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az el6adot, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegeszités nem hangzott el.)

Megkérdezie a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Megkérdezte azt a személyt, aki az el6terjesztést elékészitette, vagy
a terveket latta, hogy amikor az Iskolabdl jonnek ki — féleg az alsés gyerekek — akkor irgalmatlan
forgalom van, ott szinte nem lehet megallni gépkocsival. Ugye egy terlilet van, az a flives, most mér
arkos, séros teriilet. Jobb oldalt a zsinagdga el6tt végig all a kocsisor. Igazan kézlekedési kaosz van.
Feltette a kérdést, hogy nem lehetne adoit esetben megnézni, vagy megnézték, hogy tébb parkolé
épiljsn ott? Ugy tlnik, hogy szikség lenne ra.

David Zoltan polgarmester: Altaldnossagban elmondta, hogy természetesen Oroshéazan egyre
nagyobb problémat okoz a parkolas, féleg olyan frekventalt idépontokban és helyeken, mint az iskola.
Ugy gondolja, a kérdés jogos, csak nyilvan ehhez forras kell, és lehetéséget teremteni.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Ugy tudja, hogy — Osztalyvezetd asszony vagy megerésiti, vagy
megcafolja — a kerékpar forgalmi projekiben a Hajnal kézben és a Hajnal utcan éplilnek majd
parkoléhelyek, ami az Iskola kézelében van.

Puspoki-Sinka Edit osztalyvezet6: Igaz.

David Zoltan polgarmester: Mindenkinek van autdja, minden csaladban szinte 2-3, annyi auté van,
hogy annyi parkolét létezhetetlen |étesiteni, valoszinlileg vagy a parkolasi dij fizetés bevezetése
jelenthet megoldast, mas nagyon nem. Nem mondhatja senkinek, hogy ne ott alljon meg, hanem
mashol. Csak a parkolas szabdalyozasaval lehet esetlegesen iranyitani.

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?

Puspoki-Sinka Edit osztalyvezetd: Hozzatette, hogy a Hajnal utcai parkoldk tekintetében nagyon
szivesen megmutatjak a terv-dokumentacidkat, abbdl lathaté lesz.

Fetser Janos a Bizottsag tagja: A kérdés az volt, van-e még hely tébb parkolénak, vagy nincs. Ha
most nem fér bele, bar ez fejlesztési hitelbél megy, akkor lehet, hogy a koévetkezé évben még lehet,
ha lesz ra lehet6ség, vagy palyazatbdl, vagy valamilyen forrasbdl béviteni, mert igény lenne ra. Latja,
hogy 4 érakor mennyi kocsi jelenik ott meg.

84



Plispoki-Sinka Edit osztalyvezett: Sajat forrasbdl jelenleg ennyire tudtak tervezni, utana esetleg
kovetkezd palyazati lehetéségeknél felulvizsgalatra kerilhet.

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Megkérdezte, lehet béviteni vagy nem?

David Zoltan polgarmester: Kdzlekedési szempont, meg kell vizsgalni, hogy lehet-e, meg kell nézni
az adott helyszint.

Fetser Janos a Bizottsdg tagja: Nem most, most ennyi pénz van. Vilagos, de aki elfogadta a
megbizast, aki leadta a tervet, megnézte, atvette stb., ezekre a kérdésekre kellene, hogy a féépitész,
vagy az Arkad Ingatlan Kft. tervezte, Gigy emlékszik benne van az anyagban, kérdezzék meg téle
irasban.

David Zoltan polgarmester: Konkrétan nem tudja, de, hogy szlkség van ra, az biztos. irasban
megvalaszoljak a keérdést.

Plisp6ki-Sinka Edit osztalyvezetd: Nem fér tobb parkolo.

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Akkor hiaba nézi.

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek tovabbi keérdése,
észrevétele?

(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 fo.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsadga 4 igen szavazattal,

ellenszavazat nélkill és 3 tartbzkodas mellett a kévetkezé hatarozatot hozta:
89/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testlletének Pénzligyi Bizottsdga elfogadta és javasolja a
kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1. dént Oroshaza Varos Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének Pacsirta utcai parkold
kéltségvetési sorarél brutté 1.075.557,- Ft atcsoportositédsarél, a Bathory utcai parkold
kialakitasahoz kapcsolddo kéliségvetesi sorra.

2. dént arrél, hogy az ,Oroshaza, Bathory utca 436. hrsz. alatti kozterlileten az Alvegi Temetonél
1+15 darab személygépkocsi parkolé kialakitdsanak kiviteli munkaihoz” targyu indikativ
arajanlat kapcsan a beruhazas megvaldsitdsahoz szilkséges tobbletforrast, azaz bruttd
8.011.062.- Ft-ot az Onkormanyzat 2022. évi fejlesztési hitel terhére biztositja.

3. felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzédések alairasara.

Végrehajtasert felelds:
Dr. Burai Mihaly jegyz6 a projekt megvalésitasahoz szilkséges szerzédések alairasara
torténd elbkészitéseert,
David Zoltan polgarmester a 3. pontban foglaltakért,
Plispoki-Sinka Edit osztalyvezetd a beruhazas megvalositasaért,
Godar Andrea osztalyvezet6 a tobbletforrashoz sziikséges fedezet kéltségvetésben
térténd biztositasaért.
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Hatarid6: értelem szerint”

Felelds: Kovécs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

15.) Déntés a TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00044. azonosito szamu projekt kézbeszerzési feladatai
targyaban ko6tbtt szerzé6dés jovahagyasarol

Kovacs Péter a Bizoitsag elndke: Megkérdezte az eléaddt, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A donteshozatalban résztvevdk szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 3 tartézkodas mellett a kbvetkez6 hatarozatot hozta:

90/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Kepviseld-testiilet felé:

,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:
doént arrol, hogy a TOP-3.2.1-16-BS1-2017-00044 azonosité szamu, ,Oroshaza polgarmesteri
hivatalanak energetikai céli megujitasa” projektben a kozbeszerzési feladatok ellatasa
targyaban az SML Kdzbeszerzési Tanacsado Kft-vel (1115 Budapest, Bartok Béla at 152. C.
ép.) 2022. marcius 02. napjdn megkotott megbizasi szerzédés megkotését jovahagyja az
abban foglalt, a szerzédésszegésért valé felelésség korlatozasara vonatkozo
rendelkezésekkel, amelyek az alabbiak:

.24. Szerzbdo felek megéllapodnak abban, hogy Megbizott — a szandékos blincselekménnyel
okozott kdrok kivételével — barmilyen jogcimen vele szemben tamasztott anyagi igények
tekintetében csak és kizarélag valamennyi jogorvoslati forum kimeritését kévetéen a
megbizasi munkadij erejéig vallal anyagi felelésséget, minden ezen fellil jelentkezé anyagi
igényt kizar és ezt a Felek jelen szerz6dés alairasaval is tudomasul veszik.”

Végrehajtasért felelés: értelem szerint

Hataridé: értelem szerint”

Felel6s: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért

Hataridé: azonnal

16.) Déntés a TOP-2.1.2-15-BS1-2016-00015. azonosito szamu projekt k6zbeszerzési feladatai
targyaban kotott szerz6dés k6z6s megegyezéssel térténé megsziintetésérol

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az eldterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)
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Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevetele?

Kovacs Gabor a Bizotisag tagja: Az indoklas szerint a JT Infotéka Kft. azért szeretné kodzos
megegyezéssel megsziintetni a szerzédést, mert a becsilt érték jelentés merteki emelkedese a
szerzédéses feladatok szamanak nagymértékli novekedését eredményezi. Szamara teljesen
érthetetlen, hogy milyen ok-okozati Gsszefliggés van a becsilt értéknek az emelkedése a
szerzédéses szamahoz viszonyitva. Attél, hogy egy épitési beruhazas dragabb, tobbe kerll, mint
ahogy azt eredetileg tervezték, attol még a kdzbeszerzési szakértének ugyanannyi feladata van, mint
eredetileg lett volna. Megkérdezte, hogy amikor ezen kivitelezés soran megtortént a Il. szamu
szerzédés modositas, amit térvénytelennek nyilvanitott a kozbeszerzési dontéBizottsag, azt
megelézéen az Onkormanyzat kikérte-e valakinek a szakmai javaslatat? Konkrétan a JT Infotéka Kit.
szakmai javaslatat, hogy szerintilk ez a szerzédés moddositas jogszerl vagy nem jogszerd. Ha
kikérték, akkor mi volt a szakmai vélemény?

Piispoki-Sinka Edit osztalyvezetd: Az els6 kérdésre a valasz, mivel elsé rendi valtozas torténik,
ezzel indokolta a kdzbeszerzé azt, hogy innentdl kezdve az O dijszabasa magasabb.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: J6l emlékszik, hogy eredetileg 1,2 millié Ft volt?

Piispoki-Sinka Edit osztalyvezetd: Igen.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: A beruhazasnal volt a Il. szdmu mddositas, amit térvénytelennek
nyilvanitott a déntéBizottsag. Ezt megel6zben alairasra kerllt a szerzédés modositas, kikerte-e az
Onkormanyzat a kézbeszerzési szakérté szakmai vélemenyét, illetve, ha igen, mi volt annak a

tartalma?

Piispoki-Sinka Edit osztalyvezett: Nem volt ilyen szabdlytalanséguk. Ez a Varoshaza projektet értini
most. Volt szabalytalansaguk, igen, de attdl figgetlenill be kell fejeznitik a projektet.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Nem azt kérdezte. Elvileg a JT Infotéka Kift. biztositotta a
kézbeszerzési jogi szakértelmet. Szerz6dés modositads aldirdsa elétt kikérték-e az 6k szakmai
véleményket, ha igen, akkor mi allt abban a szakmai véleményben?

Puspoki-Sinka Edit osztalyvezetd: Részleteiben nem tudja ismertetni.

Kovacs Gabor a Bizottsag tagja: Attél megvan ez a szakmai vélemény?

Pilispoki-Sinka Edit osztalyvezet6: Igen.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottség tagjait, van-e valakinek tovabbi kérdése,
észrevétele?

(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban reésztvevok szama: 7 f0.

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzligyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,

ellenszavazat nélkil és 3 tartozkodas mellett a kovetkez® hatarozatot hozta:
91/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képvisel6-testilet felé:
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,Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testilete:

1. dont arrdl, hogy a TOP-2.1.2-15-BS1-2016-00015 azonositd szamu, “Zéld infrastruktira
fejlesztése, kdzbsségi funkcidk kialakitdsa Oroshaza-Gyoparosfirdén” targyu projektben a
kdzbeszerzési feladatok ellatasa targyaban a JT Infotéka Kift-vel (6400 Kiskunhalas, Kossuth
u. 27. fsz. 1.) 2021. janius 17. napjan megkd&tott megbizasi szerz6dés kozos megegyezéssel
torténd megszintetéséhez hozzajarul,

2. doént arrdl, hogy a szerzédés keretében elvegzett feladatok és ezek alapjan a megbizottat
megilletd dij fedezésére 250.000.- Ft + AFA tsszeget biztosit az Onkormanyzat 2022. évi
koltsegvetésérol szolé 4/2022. (11.15.) szaml 6nkormanyzati rendelet 2. tajékoztaté tabla, |.
Altalanos kdzszolgaltatasok fejezet, 20. Onkormanyzati kdzbeszerzési eljarasok sora terhére,

3. felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzédés kozos megegyezessel torténé
megszintetésére vonatkozé megallapodas alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a megbizasi szerzédés kézés megegyezessel
térténd megszintetésére vonatkoz6 megallapodas alairasaért
Godar Andrea osztalyvezetd a megbizottat megilleté dij fedezetének
biztositasaért

Hatarido: értelem szerint”

Felelds: Kovéacs Peter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

17.) Oroshdza Vidros Onkormanyzatinak tulajdondban &ll6 0414/4 hrsz.-i ingatlan

belteriiletbe vondsa és kijelélése értékesitésre

Kovacs Péter a Bizottsag elnoke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az elbterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 7 6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzlgyi Bizottsdga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkil és 3 tartézkodas mellett a kdvetkezd hatarozatot hozta:

92/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénzlgyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kovetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testiilet felé:
,=Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete

1.) kéri az Oroshaza 0414/4 hrsz-G kivett, udvar miivelési agi 2376 m?2 nagysagu ingatlan
beltertiletbe vonasat.

2.) felhatalmazza a Polgarmestert az eljards lefolytatdsara, a belteriiletbe vonés kérelmének
alairasara.

Végrehajiasert felelés:
Plspoki — Sinka Edit osztalyvezet6 a kapcsoldd6 eljaras lefolytatasaért
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Hataridé: értelem szerint”

Felelds: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismertetéséért
Hataridé: azonnal

18.) Az Orosh&za 7502/2. hrsz. ingatlan és az Oroshaza, 7844/2. hrsz-u ingatlan Magyar Allam
javara térténé ingyenes tulajdonba adasa

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az el6terjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazéasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 f6.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testliletének Pénzlgyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 3 tartézkodas mellett a kovetkezd hatarozatot hozta:

93/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga elfogadta és javasolja a
kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasat a Képviselé-testilet felé:

1.) ,Oroshaza Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete dont arrol, hogy
4406-4408 jel(i utak csomépont atépitése” megnevezésii projekt megvalositasahoz szilkséges
Oroshaza, 7844 hrsz.u kivett kozterillet megnevezésl ingatlanbél a kisajatitasi valtozasi
vazrajzzal kialakitott 7844/2 hrsz.4, 20 m? terilet(i ingatlant, és az Oroshaza, 7502 hrsz.q,
kivett kozterilet miivelési agu ingatlanbél valtozasi vazrajzzal kialakitott 7502/2 hrsz.d, 50 m?2
tertilet(i ingatlant ingyenesen a Magyar Allam tulajdonaba adja.

2.) Felhatalmazza a David Zoltdn polgarmestert, hogy az Onkormanyzat képviseletében az
Oroshaza Varos Onkormanyzata atadé és a Magyar Allam képviseletében eljaré Magyar Kézut
Nonprofit Zrt atvevo kozott, a telekalakitassal 1étrejott Oroshaza, 7844/2 hrsz.u, és a 7502/2
hrsz.U ingatlanoknak a Magyar Allam tulajdonéba val6 ingyenes tulajdonba adasarol szdélé
kisajatitast helyettesité ingyenes terilletdtadé megallapodasokat, a hatarozat mellékletei
szerinti tartalommal alairja.

Végrehajtasért felelés:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6é a kisajatitast helyettesité ingyenes teruletatado megallapodasok
eldkészitéséert.

- David Zoltan polgarmester az kisajatitast helyettesité ingyenes teriletatadd megallapodasok
hatarozat melléletei szerinti tartalommal torténé alairasara.

Hataridé: 30 nap”

Felelés: Kovacs Péter, a Bizottsag elndke, a Bizottsag véleményének az ismerteteseert
Hatarid6: azonnal
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Melléklet

Oroshaza 7502 hrsz.
Kisajatitast helyettesits ingyenes tetiiletitadé megallapodas

Amely létrejott egyrészrél Oroshaza Varos Onkormanyzata (5900 Oroshaza, Szabadsig tér 4-6., képviseli: David Zoltin
polgarmester, KSH szam: 15725510-8411-321-04, adébszam: 15725510-2-04, PIR szdm: 725514, tovabbiakban:
Onkormanyzat) 1/1 tulajdoni hanyadban ingatlantulajdonos, mint 4tadé (tovabbiakban: Atadd); masrészrdl a Magyar Allam
nevében eljaré6 Magyar Kozt Nonprofit zartkériien mikods Részvénytarsasag (1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13,
cégjegyzekszama: 01-10-046265, statisztikai szamjel: 14605749-5221-573-01, ad6szima: 14605749-2-44, tovibbiakban Magyar
Kézat Nonprofit Zrt.), képviseli Tasi Marta vagyonnyilvantartasi vezeté és dr. Bardéczky Viktor vagyongazdalkodisi és
vagyonnyilvantartisi osztilyvezetd, mint atvevé (tovabbiakban: Atvevé) kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1./ Szerz6d6 felek megallapitjak, hogy az Atadéd kizirélagos tulajdondban 4ll6 ingatlan tulajdonjogit a kisajatitasrol sz6lo 2007.
evi CXXIIL torvény 2. § e) pontja (kézlekedési infrastruktira fejlesztése) és 4. § (1) bekezdés d) pontja alapjin, a kézti
kozlekedésrdl 52616 1988. évi 1. tv. 32. § (3) (tovabbiakban: Kkt.) bekezdésének alkalmazasival kozérdekdt célbél a Magyar
Allam kisajatitasi eljiras lefolytatasa helyett, kisajatitst helyettesité téritésmentes teriiletatadas utjan kivinja megszerezni. Jelen
kisajatitast helyettesitd téritésmentes teriiletiradis celia a 4064408 jelii utak csomdpont dtipitise” megnevezésti projekt
megvalositasihoz sziikséges ingatlanoknak a Magyar Allam tulajdondba és a Magyar Kézit Nonprofit Zt, vagyonkezelésébe
adasa. Jelen projekt az egyes kozlekedésfejlesztési projektekkel Osszefliged kozigazgatdsi hatdsagi tigyek nemzetgazdasigi
szempontbol kiemelt jelentSségid tiggyé nyilvanitasirdl és az eljard hat6sagok kijelSlésérdl szol6 345/2012. (XIL 6.) Korm.
rendelet 1. mellékletének 1.3.112. alpontjaban foglaltak szerint nemzetgazdasigi szempontbdl kiemelt jelentSségl kozlekedési
infrastruktira-beruhdzasnak mindsil.

2./ Szerz6dd felek megallapitjak, hogy az Oroshdza 7502 hrsz. alatti 2247 m? dsszteriiletdi kivett kézteriilet mavelési agi
ingatlannak 1/1 tulajdoni arinyban tulajdonosa Oroshaza Viros Onkorminyzata (5900 Oroshiza, Szabadsag tér 4-6.). Az
ingatlan teriiletébdl az 6nallé helyrajzi szamra kialakitott Oroshdza 7502/2 hrsz. alatti ingatlan 50 m? teriilete sziikséges a
beruhazas megvalositasahoz.

3./ Jelen szerz6dés aliirdsaval Atadé dtadja, az Atvevé atveszi az Oroshiza 7502 hrsz. alatti ingatlanra vonatkozd kisajatitasi
viltozasi vazrajzzal kialakitott Oroshaza 7502/2 hrsz. alatti 50 m? teriiletd kivett kézterillet mévelési agl ingatlan
tulajdonjogat Oroshiza Viros Onkormanyzata ........ szimi hatirozata alapjan.

4./ Atadé 3./ pontban megjelslt Oroshédza 7502/2 hrsz. alatti 50 m? teriiletd ingatlant téritésmentesen, ingyenes teriiletatadis
jogcimén a Magyar Allam tulajdonaba és a Magyar Kézat Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adja. Szerz6d6 felek megallapitjak,
hogy —a szdmvitelrdl 52616 2000. évi C. térvény 50. § (4) bekezdésére figyelemmel, valamint a Kkt. 32. § (3) bekezdése alapjan
— az ataddsra kerlilé Oroshaza 7502/2 hrsz. alatti ingatlan kényvszerinti értéke bruttd 109.000- Ft, azaz egyszdzkilencezer
forint.

5./ Szerz8d6 felek megallapitjak, hogy a megosztas utin az Atadé 1/1 tulajdoni hinyadaban marad vissza az 6n4llé helyrajzi
szamokra kialakitott Oroshaza 7502/1 hrsz. alatti 2188 m? teriiletdi kivett kézteriilet mivelési agu ingatlan és az Oroshéza
7502/3 htsz. alatti 9 m? teriletd kivett kéztertlet mévelési agh ingatlan. Szerz6dd felek kérik a T. Békés Megyei
Kormanyhivatal Féldhivatali Féosztily Féldhivatali Osztaly 5. hatésigot, hogy ezen ingatlanta a tulajdonjogot az Atadé részére
valtozatlan tulajdoni jogallassal 1/1 tulajdoni hanyaddal eredeti szerzés jogcimén visszajegyezni sziveskedjék az ingatlan-

nyilvantartasba.

Oroshéza Viros Onkormanyzata Magyar K6zt Nonprofit Zrt. ellenjegyzem
atadé atvevd
David Zoltin Tasi Mirta dr. Bardéczky Viktor
polgarmester vagyonnyilvintartisi  vagyongazdalkodasi és
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vezetd nyilvantartasi osztilyvezetd
6./ Atadé jelen szerz6dés aldirisival feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az Oroshdza 7502/2 hrsz.
alatti 50 m2 teriilet(i kivett kozteriilet mfivelési agh ingatlan a Magyar Allam tulajdongba — tulajdonosi jogok gyakorloja a Magyar
Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. — és a Magyar K6zt Nonprofit zértkoriien mikodd Részvénytirsasig (1024 Budapest, Fényes
Elek u. 7-13, cégjegyzékszama: 01-10-046265, statisztikai szamjel: 14605749-5221-573-01, addszama: 14605749-2-44)
vagyonkezel6i joganak egyideja bejegyzésével ingyenes teriiletitadés jogcimen az ingatlan-nyilvantartisba bejegyzésre keriljon.

7./ Felek megallapodnak, hogy Atadé az ingatlant a jelen megallapodas aldirisival egyidejileg bocsatja az Atvevé birtokaba.
Felek rdgzitik, hogy az Atvevd a birtokbaadis napjitol jogosult az ingatlant kizarélagosan hasznalni, e naptol kételes az ingatlan
terheit és a kérveszélyt viselni. Atado kifejezetten és visszavonhatatlanul akként nyilatkozik, hogy jelen szerzédés alairasinak
napjatél birtokvédelemre nem jogosult, birtokvédelmi igény érvényesitésérél lemond.

8./ Szerz6d6 felek megallapitjk, hogy az Oroshdza 7502 hrsz. alatti ingatlant a tulajdoni lapnak megfeleléen vezetékjog terheli,
amelynek jogosultja az MVM Démisz Aramhalézati Kft. (6724 Szeged, Kossuth Lajos sugarit 64-66.). Szerz6d6 felek kérik,
egyben Atadé feltételen és visszavonhatatlan hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a T. Békés Megyei Korményhivatal Foldhivatali
Féosztaly Foldhivatali Osztaly 5. hatosaga az Oroshiza 7502 hrsz. alatti ingatlanra vonatkozo kisajatitsi valtozasi vazrajzhoz
tartozé teriiletkimutatas alapjan az érintett vezetékjogot a kialakulé Oroshaza 7502/1 hrsz. alatti ingatlanra, az Oroshaza
7502/2 hrsz. alatti ingatlanra és az Oroshdza 7502/3 hrsz. alatti ingatlanra visszajegyezze.

Atadé kijelenti, hogy az Oroshéza 7502 hrsz. alatti ingatlan az ezen pontban megjelélt terhen kiviil per-, teher-, és igénymentes,
adék vagy addk médjira behajthaté koztartozdsok nem terhelik, tovabbi az atadds targyat képezd ingatlanon harmadik
személynek semmiféle joga vagy kovetelése nem 4ll fenn és ezen kijelentéséért Atadé szavatol.

9./ Atadé kijelenti, hogy Magyarorszigon miikodo dnkorményzat, jelen megallapodds meglkotésére jogosult, szerz6deéskotes
képessége kotlitozva nincsen. Atvevé kijelenti, hogy kizérélagos allami tulajdont gazdalkodé szervezet és a Magyar Allam
javara tulajdonjogot szerezhet.

10./ Szerz6d6 Felek kotelezettséget villalnak tovabba arra, hogy a személyes adatok kezelését a hatalyos jogszabalyokban
meghatirozott kévetelményeknek, kilondsen pedig az Eurdpai Patlament és a Tandcs 2016. aprilis 27.-én kiadott, 2018. majus
25.-t61 hatalyos, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérél szolo (EU) 2016/679 rendeletében (GDPR:
General Data Protection Regulation — altalinos adatvédelmi rendelet), valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacibszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL torvényben (Info tv) foglalt eléirisoknak megfelelSen végzik.

11/ Felek régzitik, hogy az illetékrdl sz616 1990. évi XCIIL torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjin a Magyar Allamot teljes
személyes koltségmentesség illeti meg, tovibba, hogy a fenti torvény 26. § (1) bekezdés €) pontja alapjin a kincstati vagyon
vagyonkezeldi joginak megszerzése a visszterhes vagyonatruhizasi illeték megfizetése alol mentes. A tulajdonost az 1996. évi
LXXXV. torvény 32/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan személyes dijmentesség illeti meg a jelen eljarasban.

12./ Jelen megallapodassal felmerilt mindennemd kéltség — illeték, tgyvédi koltség —az Atvevé jogkdrében meriil fel.

13./ Felek kélesénosen kijelentik, hogy a jelen megallapodassal kapesolatos eljarisokban az Atvevé képviseldje jogosult eljarni.
A felek kérik a T. Békés Megyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Féldhivatali Osztaly 5. hatosagot, hogy az Atvevé
részére postazandd minden iratot, okiratot az Atvevé képviselSje részére a KRIVIK Ugyvédi Iroda, 6000 Kecskemét, Rakoczi
Gt 16. 11/5. szam alatti cimére, az Atadé részére postizand6 minden iratot, okiratot pedig az Atadé cimére kozvetlendl
megkiildeni sziveskedjen.

Oroshiza Varos Onkorményzata Magyar Kozat Nonprofit Zrt. ellenjegyzem
atado atvevo
Dévid Zoltan Tast Marta dr. Bardéczky Viktor
polgarmester vagyonnyﬂvéntartzisi vagyongazd:i]kodési és
vezetd nyilvintartisi osztilyvezetd

Megyei Kormanyhivatal Féldhivatali Féosztaly Foldhivatali Oszealy 5. hatésigot, hogy a 3./ pontban megjelolt ingatlan
tekintetében a tulajdonjogot és vagyonkezelSi jogot a jelen okirat 6. / pontjaban foglaltak szerint az ingatlan-nyilvantartasba
ingyenes teriiletitadas jogcimén jegyezze be.
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Szerz6do felek a jelen okirat elkészitésére és ellenjegyzésére meghatalmazzik a KRIVIK Ugyvédi Irodit (6000 Kecskemét,
Rakoczi ut 16. 11/5.), eljard dgyvédként dr. Krivik Gabor tgyvédet (KASZ: 36064124). Az eljard tigyvéd a jelen szerzddés
ellenjegyzésével a megbizist elfogadja.

14./ Felek meghatalmazzék az ellenjegyzé tigyvedet, hogy az esetleges név-, adat-, szamelirds, vagy nyilvinvalé szamitasi hiba
tekintetében a hibikat k6zvetlentil a szerzédés szovegére fris titjin és bélyegzével ellatva kijavitsa. Az ilyen javitas nem mindsiil

a jelen szerzdédés médositasanak.

15./ Szerz6d6 feleknek tudomésa van arrél, hogy a hatélyos jogszabalyok alapjin az Allami Szimvevészék és a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal jogosult vizsgalni az allamhaztartés alrendszereinek vagyonit érintd jelen szerzédést.

16./ Atads kijelend, hogy az Atvevé részére csatolja Oroshdza Viros Onkormanyzata . .. szamu hatarozatat.

Jelen szerzGdésben nem szabilyozott kérdésben a Polgiri Térvénykonyv és az Allamhaztartdsi Torvény vonatkozd
rendelkezései az iranyaddk.

Szerz6d6 felek a jelen szerzEdésbél eredd jogvitaik esetére pertirgyértéktdl fiiggden kikotik az Oroshazi Jardsbirosag illetSleg
a Gyulat Torvényszék kizirdlagos illetékességér.

Felek a jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben egyezét, elolvasis és értelmezés utén jovihagydlag irjak ala.

Oroshaza, 2022. majus

Oroshiza Varos Onkorményzata Pénziigyileg ellenjegyesen, Oroshaza, 2022. majus
David Zoltan polgirmester
atado atado

Budapest, 2022. majus

Magyar Allam nevében eljard Magyar Kozt Nonprofit Zet.

atvevo
Tasi Marta dr. Bardéczky Viktor
vagyonnyilvantartdsi vagyongazdalkodasi és
vezetd nyilvantartasi osztilyvezets

Ellenjegyzés:

Alulirott eljdrasra meghatalmazott jogi képvisels, KRIVIK Ugyvédi Iroda (6000 Kecskemét, Rakoéezi ut 16. 11/5.) eljaro
ugyvedkeént dr. Krivik Gabor tigyvéd (KASZ: 36064124) kijelentem és alirssommal igazolom, hogy a jelen okirat mindenben
megfelel a hatilyos jogszabalyi rendelkezéseknek, a szerz6dé felek kinyilvanitott akaratat tartalmazza, és az aldirdsok valodisagit
tanusitom, ezért ezen okiratot ellenjegyzem.

Nyilatkozom tovibba, hogy megfelelek a Magyar Ugyvédi Kamara 11/2017. (XL.20) Szabalyzataban meghatirozott
elektronikus aldfrissal kapcsolatos kévetelményeknek, illetve mindsitett elektronikus alairéssal rendelkezem.
Budapest, 2022. majus

Ellenjegyzem:

Dr. Krivik Gabor
tgyved

19.) Dontés a "LONA-MEDIC Egészségligyi Szolgadltaté és Kereskedelmi Kft., valamint
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alkalmazottja Dr. Patvaros Aron haziorvos feladat-ellatasi szerzédésének modositasarol
(oroshazi 10. szamu haziorvosi korzet)

Kovacs Péter a Bizottsag elntke: Megkérdezte az eléadét, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizotisag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazéasra bocséatotta a hatarozati javaslatot.
A doéntéshozatalban résztvevok szama: 7 fo.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénziigyi Bizottsaga 6 igen szavazattal, 1

ellenszavazattal és tartdzkodas nélkill a kévetkezd hatarozatot hozta:

94/2022. (V.30.) Pii. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga dont a ,LONA MEDIC”
Egészségiigyi Szolgaltatd és Kereskedelmi Kit. (székhely: 7400 Kaposvar, Szant utca 5., képviseli:
Dr. Rus Janos ligyvezetd), valamint személyes ellatasi kotelezettséggel a ,LONA-MEDIC” Kift.
alkalmazottja Dr. Patvaros Aron (lakhely: 5600 Békéscsaba, Szilva koz 2.) haziorvosi alapellatasi
feladatok ellatasara iranyuld alapszerzédés — jelen hatarozat mellékletét képezd — 5. szamu
moédositasanak elfogadasarol.

Végrehajtasaért felelds:
~ Bojtor Istvan alpolgarmester az alapszerzédés modositasanak alairasaért,
Klemmné Kalcso Lilla osztalyvezetd a hatarozat kdzleséeért.

Hataridé: Azonnal

Melléklet
Feladat-ellatasi szerz6dés
5. modositas

amely létrejott Oroshaza Varos Onkormanyzata (székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.,
torzskdnyvi azonosit6:725514, képviseli Bojtor Istvan alpolgarmester (a tovabbiakban:
Onkormanyzat),

masrészrél az ,LONA-MEDIC” Egészségligyi Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. (székhely: 7400
Kaposvar, Szanté u. 5., cégjegyzékszam: 14-09-309817, addszam: 11687050-1-14, képviseli: dr. Rus
Janos tigyvezetd (a tovabbiakban: Miikddtetd)

harmadrészrél személyes ellatasi kotelezettséggel Dr. Patvaros Aron (sziletett: Kecskemét, 1982.
06. 24., anyja neve: Szeverényi Klara, lakcim: 5600 Békéscsaba, Szilva koz 2., diploma szama es
kelte: 2008. julius 5., 50/2008.0.E., orvosi nyilvantartasi szama: 69207, szakvizsga bizonyitvany
szama: 1378/2013.

(a tovabbiakban: Haziorvos)

egyittesen, mint Felek kozott haziorvosi alapellatasi tevékenység végzésére teriileti ellatasi
kdtelezettséggel az oroshazi 10. szamu haziorvosi korzetben az alabbiak szerint:

Elé6zmények:
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Felek régzitik, hogy kozéttiik 2014. janudr 1. napjatol 5 év hatarozott idére majd a 2015. marcius 27-
i 38/2015. (111.27.) szamu képviseld testilleti hatarozat alapjan hatarozatlan idétartamra, az oroshazi
10. haziorvosi kérzetben haziorvosi alapellatasi feladatok ellatasara iranyulo alapszerzddés jott létre,
amelyet a felek négy alkalommal — 2015. méarcius 31., 2017. januar 31., 2019. julius 11., és 2021.
oktdber 21. napjan mar médositottak.

Az 6nall6 orvosi tevékenységrél szolo 2000. évi |l torveny 2/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan ,a
praxisjoggal rendelkezé haziorvos és az adott praxisjoggal érintett teleplilési dnkormanyzat kbz6tti
feladat-ellatasi szerz6dés (a tovabbiakban: feladat-ellatasi szerz0deés) kotelezéen tartalmazza
legalabb az alabbi tartalmi elemeket: a rendelési idé meghatarozéasa, azzal, hogy az adott teleptilésen
miikod6, praxisjoggal rendelkez6 haziorvosok kételesek rendelési idejiiket &sszehangoltan
kialakitani.”

Mindezek alapjan a Felek kdzott létrejott feladat-ellatasi alapszerzédés alabbi pontjanak médositasa
valt sziikségessé a kovetkezdk szerint:

1. Felek megallapodnak abban, hogy az feladat-ellatasi szerzédésben a szerz6dé feleket megjelélé
részben a Haziorvosra vonatkozo adatok az alabbiak szerint modosul:

“harmadrészrél személyes ellatasi kételezettséggel Dr. Patvaros Aron (anyja neve: Szeverényi Klara,

lakcim: 5600 Békéscsaba, Szilva kéz 2., orvosi nyilvantartasi szdma: 69207, szakvizsga
bizonyitvdny szama: 1378/2013, tovabbiakban: Haziorvos)”

2. Felek megallapodnak abban, hogy az alapszerzédés 7. pontja az alabbiakra modosul:
»A vallalkoz6 haziorvos rendelésének helye: 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 25.

A Haziorvos a folyamatos ellatas keretében az alabbi idébeosztasban rendel:

Rendelési idé: Prevencids rendelés: Tanacsadas:
Hétfé 09:00 - 12:30 - -
Kedd 12:15-15:00 15:00 - 17:00 -
Szerda 09:00 - 12:30 - -
Cslit6rtok 12:15-15:00 15.00-17.00

Péntek 09:00 - 12:00 12:00 - 12:30”

Az alapszerz6dés jelen szerzé6désmadositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal tovabbra
Is hatalyaban maradnak. A jelen szerzédésmodositas az alapszerzédés elvalaszthatatlan részét
képezi.

Felek jelen szerz6désmédositast annak attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan, mint
akaratukkal mindenben egyezét, jovahagydlag irjak ala.

»

Oroshaza, 2022. majus ,

Bojtor Istvan Dr. Rus Janos
alpolgarmester ugyvezet6
Onkormanyzat Mikddtetd
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Dr. Patvaros Aron
Haziorvos

20.) Déntés a "ENI-MEDICAL" Egészséglgyi Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. feladat-ellatasi
szerz6désének médositasarodl (oroshéazi 11. szamu haziorvosi kérzet)

Kovacs Péter a Bizottsag elncke: Megkérdezte az el6addt, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észreveétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.
A dontéshozatalban résztvevok szama: 7 fO.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiletének Pénzlgyi Bizottsaga 6 igen szavazattal,

ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodas mellett a kévetkez6 hatarozatot hozta:

95/2022. (V.30.) Pii. hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Pénzigyi Bizottsaga dént az ,ENI-MEDICAL”
Egészségligyi Szolgéltato és Kereskedelmi Kft. (székhely: 7400 Kaposvar, Szanto utca 3., képviseli:
Dr. Rus Janos uigyvezet) alapellatasi feladatok ellatasara iranyulé alapszerzédés — jelen hatarozat
mellékletét képezd — 4. szaml modositasanak elfogadasardl.

Végrehajtasaért felelés:
Bojtor Istvan alpolgarmester az alapszerzodes modositasanak alairasaert,
Klemmné Kalcso Lilla osztalyvezetd a hatarozat kozléséeért.

Hataridé: Azonnal

Melléklet

Feladat-ellatasi szerz6dés
4. szamu modositas

amely létrejott Oroshaza Varos Onkorméanyzata (székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.,
tdrzskonyvi azonosit6:725514, addszam:15725510-2-04, képviseli: Bojtor Istvan alpolgarmester,
tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészrél az ,ENI-MEDICAL” Egészséglgyi Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. (székhely: 7400
Kaposvar, Szantd u. 5., cégjegyzékszam: 14-09-312961, addszam: 24126744-1-14, képviseli: dr. Rus
Janos tigyvezetd (a tovabbiakban: Miikédtetd)

egyiittesen, mint Felek kozott az aldbbiak szerint:

El6zmények:

Felek rogzitik, hogy kozottik 2018. november 01. napjatél 4 évre sz6l6 hatarozott idétartamra, illetve
a haziorvosi szakvizsga megszerzését kovetéen 2019. junius 26. napjatol hatarozatlan idotartamra,
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az oroshazi 11. szamu haziorvosi kdrzetben teriileti ellatasi kételezettséggel — az ,ENI-MEDICAL”
Kft. alkalmazottja, Dr. Medgyesi Erzsébet vallalkoz6 haziorvos, haziorvosi alapellatasi feladatok
ellatasara kétoldalt feladat-ellatasi alapszerzédés (a tovabbiakban: Alapszerzédés) jott létre, mely
mar harom alkalommal médositasra keriilt.

Az 6nallo orvosi tevékenységrél szold 2000. évi . torvény 2/B. § (1) bekezdés d) pontja alapjan ,a
praxisjoggal rendelkezé haziorvos és az adott praxisjoggal érintett telepiilési Onkormanyzat kdzotti
feladat-ellatési szerz6dés (a tovabbiakban: feladat-ellatasi szerzédes) kételezéen tartalmazza
legalabb az alabbi tartalmi elemeket: a rendelési idé meghatarozésa, azzal, hogy az adott felepiilésen
mikodd, praxisjoggal rendelkezé haziorvosok kételesek rendelési idejiiket Gsszehangoltan
kialakitani.”

Mindezek alapjan a Felek kdzétt 1étrejott feladat-ellatasi alapszerzédés alabbi pontjanak modositasa
valt sziikkségessé a kovetkezék szerint:

2. Felek megallapodnak abban, hogy az alapszerzédés 9. pontja az aldbbiakra médosul:

» A Mlkodtet6 alkalmazott haziorvosa vallalja, hogy a kérzetben biztositottak részére folyamatos
egeszseglgyi ellatast nydjt, az agazati jogszabalyokban el6irt rendelési idé betartasaval. A
Mikodtetd vallalja tovabba, hogy a rendelési idé valtozasat elozetesen irdsban bejelenti az

Onkormanyzatnak. valtozasat elézetesen irasban bejelenti az Onkormanyzatnak. A Mikédtetd
alkalmazott haziorvosa a folyamatos ellatas keretében az alabbi idébeosztasban rendel:

A vallalkozé haziorvos rendelésének helye: 5900 Oroshéaza, Lérantffy u. 50.

Rendelési id6: Prevenciés rendelés: Tanacsadas:
Hetfo 9:.00 - 12:30 - 12:30 — 13:00”
Kedd 12:00 - 15:00 15:00 - 16:00
Szerda 10:00 - 13:00 9:00 - 10:00
Csltértok 12:00 - 15:00 15.00 - 16.00
Péntek  10:00 - 13:00 09:00 - 10:00”

Az alapszerzédés jelen szerzédésmodositassal nem érintett részei véltozatlan tartalommal tovabbra
is hatalyaban maradnak. A jelen szerzédésmédositas az alapszerzédés elvalaszthatatlan részét
képezi.

Felek jelen szerz6désmodositast annak attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan, mint
akaratukkal mindenben egyezét, jévéahagydlag irjak ala.

Oroshaza, 2022. majus ,,...."

Bojtor Istvan Dr. Rus Janos
alpolgarmester ugyvezet6
Onkormanyzat Mikodtetd

21.) Oroshdza Viaros Onkormanyzatinak 2022. évi ésszesitett kozbeszerzési tervének
modositdsa
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Kovacs Péter a Bizotisag elnoke: Megkérdezte az eléadot, kivanja-e kiegésziteni az eléterjesztést?
(Kiegészités nem hangzott el.)

Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése, észrevétele?
(Kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a hatarozati javaslatot.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 7 0.
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiletének Pénzligyi Bizottsaga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 3 tartézkodas mellett a kovetkezd hatarozatot hozta:

96/2022. (V.30.) Pii. hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének Pénzigyi Bizottsaga dont arrdl, hogy elfogadija Oroshaza
Varos Onkormanyzaténak a hatarozat mellékletét képez6 2022. évi modositott, Bsszesitett kozbeszerzési tervet
(a mddositdsok ddlt betiivel szedve).

Végrehajtasért felelds:  Dr. Burai Mihaly jegyz6 a kozbeszerzési terv nyilvanossaganak biztositasaért
Hatarido: azonnal a kozzétételre, azt kdvetden folyamatos
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22.) Egyebek
Kovécs Péter a Bizottsag elndke: Megkérdezte a Bizottsag tagjait, van-e valakinek kérdése?

Fetser Janos a Bizottsag tagja: Megkérdezte, mi szikség van arra, hogy nyilvanos Bizottsagi
napirendi pontokat titkositasi jelszoval védve lehet megnyitni. Nyilvanos, nem érti, miért nem lehet
elkdldeni, PDF formatumban megnyitni. Fent kellene, hogy legyen, lehet mar fent is van az oldalon,
egyszerusiteni kellene. Ugye nincs zart ulés, mindenki lathatja az eléterjesztést. Mar jelezte Jegyz6
urnak, meg kellene vizsgalni, egyszertsiteni.

(Dr. Szabo Ervin elhagyta a termet, az tilésen résztvevé tagok szama 6 fére valtozott.)

Dr. Burai Mihaly jegyz6: A délelétt tartott Bizottsagi tilésen is felmertilt gyakorlatilag a marcius 1.
napjaval, az Onkormanyzati SZMSZ madositasban .oelltetett”, (j kézbesitési rendre térténd
atallasnak egy-egy anomalidja. Természetesen nyitottak arra, hogy minden képviseldi illetve nem
képviselé Bizottsagi tagi felvetést erre vonatkozdan megvizsgaljanak. Szoba keriilt a nyilvanos
tlésekhez, Bizottsagi Ulésekhez tartozé anyagok kézbesitésének is az Ugynevezett titkositasa.
Mindenféleképpen igéretet tett arra, hogy ezt a kérdést megvizsgalja, és a kovetkezé hénap
Képviseld-testilleti tilésén, Bizottsagi tlésein egy elérhetd, jol kezelhetd és mindenkihez kellé idében
eljuté anyag kézbesitésén fognak gondolkodni.

Kovacs Péter a Bizottsag elndke: Megkdszonte a részvételt. A nyilvanos (ilést bezarta.

K.m.f.

Kovacs Péter
Pénzigyi Bizottsag tagja a Penzlgyi Bizottsag elndke

jegyz6kdnyv-hitelesitd
% Bﬁk@»f&/
Készitette: Szuhaj $zandra

jegyzékényvvezetd
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