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K6szonetnyilvanitas

A kovetkez6 intézményeknek szeretnénk koszonetet mondani a vizsgalat helyszinének biztositasaban
nydjtott tAmogatasukért: Oroshaza Véros Onkormanyzatdnak, Mdvel6dési Hazanak és a Kodolanyi

Janos FGiskola oroshazi kirendeltségének.

Kilon koszonet illeti mindharom fékuszcsoport résztvevgit, Csanyiné Kadar Tiindét, a Polgarmesteri
Hivatal Kulturalis Osztalyanak vezet6 fétanacsosat, és Csizmadia Gergelyt, az Oroshazi Onkormanyzat
képviselGjét, akik értékes tandacsaikkal, tdmogatasukkal és kozrem(ikbdésikkel hozzdjarultak

kutatdsunk eredményes megvaldsitasaért.



Bevezetés

Oroshéaza Véaros Onkormanyzatanak megbizdsabdl az Eurdpai Ifjusagi Kutatd, Szervezetfejlesztd és
Kommunikacids Kézpont munkatarsaival ifjusagkutatast folytattunk Oroshazan 2008. aprilis 11. és
kialakitasat. A kutatds feladata az oroshazi ifjusag vildgdnak megértése, a fiatalok életvitelének
(értékeinek, kulturdlis fogyasztasanak, szabadid6 eltoltési szokdsainak megjelenitése) és
vélekedéseinek megismerése és elemzése.

A stratégia és a hozzd kapcsolddd cselekvési terv, reményeink szerint, jelent6sen hozzajarulhat a
varos tovabbi életének eleven és fejlédni képes ugyanakkor Uj generacidokat megtartd és Gket
megért6 jov6jének megalapozasahoz.

A kutatds két f6 elembdl épilt fel: kvantitativ, vagyis mennyiségi és kvalitativ, vagyis min&ségi
vizsgalatbdl. A kutatds kvantitativ oldalat a 14-18 éves korosztdlyban 500 f&s reprezentativ mintdn
torténd lekérdezésre keriil6 kérdGiv adta, mig a kvalitativ vizsgdlat a harom fékuszcsoportos
interjunak a lebonyolitasat jelentette.

Jelen tanulmany a fdkuszcsoportos vizsgdlatok elemzését tartalmazza, amely kiegészité
adatforrasként szolgal, hiszen a kutatas elsGsorban a kérd6ives mddszeren alapszik, ezt megel§zték,
illetve parhuzamosan folytak a fokuszcsoportos interjuk, vagyis a kvalitativ adatgydjtés.

A fékuszcsoportos vizsgalatokon elhangzott felvetések, javaslatok, vélemények nem minden esetben
egyértelmuek, igy ezek elemzésének eredményei 6nallé kovetkeztetések levondsdra nem alkalmasak,
a kutatas kiegészitését és megértését szolgaljak.

Modszervalasztas indoklasa

A fékuszcsoportos vizsgalatok legfontosabb elénye véleményem szerint, hogy olyan finom részleteket
fedezhetiink fel a vizsgdlandd kérdéskorok kapcsan, amelyeknek egyébként barmiféle kérdGives, vagy
egyéb mas modszerrel végzett vizsgalat is csak nagyon nehezen vagy egydltalan nem tudna
megmutatni.

A fékuszcsoport dltal dltalanos informacidkat gydjthettiink az adott témaban. Egy probléma
megolddsdban a ,,tobb szem, tébbet 1at” elvet kovetve bukkanhatunk ra Gjabb, kreativabb otletekre.
Oroshazan folytatott ifjusagkutatasunk szempontjabdl e mellett még az is rendkivil fontos, hogy a
célként kitlizott, fiatalok igényeinek és életilk megismerése mellett az interjuk lehetGséget
teremtettek a sziikségletek és az attit(idok feltarasara is.

Mddszeriink el6nye, hogy a fékuszcsoportok interjdi soran mindharom alkalommal a résztvevék
vélemény cseréjébdl és a személyes interakciokbdl adéddan tobblet informacidra tehettlink szert.
Azonban szamolnom kellett azzal, hogy, a résztvevék habitusa, személyisége megnyilvanulasi
képessége egészen eltérd lehet, és hogy néha el6fordulnak torzitasok is, igy az adatok sok esetben
nehezen értelmezhetSk. Az ezekbél adddd nehézségeket igyekeztik ugy athidalni, hogy szandékosan
egyszerre vizsgaltuk a hdrom fdékuszcsoportos vizsgalat anyagat és azoknak a tematikussagara és
szisztematikussagara koncentraltunk, az eredmények egységesitése végett.

Eppen ebbdl kifolydlag, olyan kategéridkat hoztunk létre (munkavallalds itthon és kiilféldon, az
oroshazi ifjusag, jov6beli kitekintések stb.), amelyek vizsgélata és az azokra torténé fokuszalas a
kutatdsunk szempontjabdl mindenképpen fontos volt. Kerestiik, tehat azokat a relevans
megnyilvanulasokat a fokuszcsoportos interjuk résztvevGit6l, amelyek targya, témadja megegyezett,
igy ezek ugyanazon kontextusban torténd elemzésére és bemutatdsara torekedtiink.



Csoportosszetétel és szituacids tényez6k

2008. aprilis 11. és majus 8. kozott a harom fokuszcsoportos vizsgalatra Oroshdazan, olyan helyeken
kerilt sor, amelyrél feltételeztilk, hogy semlegessége és a kornyezet lehet6vé teszi a résztvevik
szamara a szabad véleménynyilvanitast és a kedvezé nyugodt légkort.

Az els6 fokuszcsoport a varos képviselGibdl allt ahova eredetileg minden képvisel6t, két id6pontot
megjeldlve hivtunk meg, tobbiket telefonon is el tudtunk érni. Néhanyan jelezték mas
elfoglaltsagukat, de a képviselGtestiiletbdl 4 képvisel6 és a polgdrmester jelent meg végil. Kozuliik
ketten az idGsebb, harman a fiatalabb korosztalyt képviselték. A csoportban egy néi résztvevé volt, a
moderatoron kivil. Kordbbi kutatasok bebizonyitottdk, hogy a csoportok nemi 0&sszetétele
befolydsolja a fékuszcsoportok kimenetelét, amivel nekiink is szamolnunk kellett, hiszen esetiinkben
rdadasul a beszélgetés, bizonyos kérdéskorok megvitatdsa a vezetd és az 6nkormanyzati képvisel6k
kozott tortént, tehat a vizsgalat utdn is egy szervezetben kell dolgozniuk. Mondanivaléjukat és
véleményiket tehat nagyban befolydsolhatta, hogy ha a tobbiekkel, esetleg a tobbséggel ellentétes
allasponton voltak. Bar a beszélgetés féligstrukturalt vezérfonal alapjan zajlott, elkertlhetetlenek
voltak a ,sztorizgatasok” (,Az én fiaim...”;,,Az én hdgom...”;,Holland barataim...”), amelyek sok
esetben mas teriletekre terelték az interjut. Sokszor valtott ki az adott téma konfliktusokat a
képvisel6k kozott, amelyet mivel egymas kollégai voltak tébbszor lepleztek, viszont annak nagy
mértékét metakommunikaciés jelzések bizonyitottdk. A hangulat ennek elenére oldott volt, és
kellemesen folyt a beszélgetés. A képvisel6k élvezték a csoportot, mivel ismerdsi voltak egymasnak,
igy gyorsan valtottak a témakorok kozott és konnyedén beszélgettek mindenrél. Bar eredetileg
rovidebbre terveztiik, ez a fokuszcsoport idGben is tovdbb tartott, mert Ggy véltik, a résztvevék
szivesen maradnak.

A Kodolanyi Janos Féiskola oroshazi kirendeltségén tartott masodik fokuszcsoportos vizsgalatra a
hallgatok korében 2008. aprilis 24.-én kerilt sor. A résztvevSk tdbbsége Békés megyei, egy f6
azonban Borsod-Abauj-Zemplén megyei lakos volt. A nemek Gsszetételét illetéen tobben voltak a
nék, mint a férfiak. A csoportban 12 f6 vett részt, de néhanyuknak korabban el kellett menniiik. A
moderatoron és a résztvevékon kivil Dr. Szuromi Istvan, oktaté is jelen volt, a vizsgalatba azonban
nem kapcsolédott be. A hangulat rendkivil oldott volt, és bar a legfontosabb ,szabdlyként”
emlitettik meg a masik véleményének meghallgatasat, sok esetben ezt nem tudtak betartani.
Tobbszor |, klikkekben”, egymdsnak mondtdk el véleménylket egy bizonyos témardl, de nyiltan
mindenki el6tt, kevesen merték felvallalni azt. Amit kutatéként megtehettiink, az adott szituaciéban
az volt, hogy biztattuk 6ket, hogy nyugodtan vessék fel esetleg a dologgal kapcsolatos aggalyaikat,
hiszen minden résztvev6 szamara biztositjuk az anonimitast. Mivel mindenki ismerte a masikat, és ez
valdjaban elkerilhetetlen is volt a részinkrdl, igy a hangulat nagyon oldott volt, esetekben
tulsdgosan is. Mivel a résztvevdk atlagéletkora 22 év volt, igy a kotetlen beszélgetés alapvetd volt és
tobbszor fordult el6 humorizalas, igy tobbek kozott a szleng kifejezések is el6keriltek. Az interju
éppen ebbdl az oldottsdghdl addddan, igyekezte kovetni a féligstrukturalt vezérfonalat, de tdbb
esetben kerilt beillesztésre olyan atvezetd kérdés, amivel a tobbi, addig csendesebbnek mutatkozo,
résztveviket is be lehetett vonni. A harom fékuszcsoportos vizsgalat kozil ebben voltak a leginkabb
megfigyelhetéek a csoportdinamikai folyamatok. Volt néhdny dominans személyiség a csoportban,
de nem akadalyoztak meg masokat, sem abban, hogy elmondjak véleményik. Tébb résztvevivel
lehetett konstruktivan egyltt dolgozni, és egyes témadk kozos gondolkoddsra serkentették a
tobbséget. A témak tekintetében tobbszor inkabb egyetértés volt megfigyelhets, néhany alkalommal
jelentkeztek csak eltérések az is inkdbb nemi megosztottsagu volt, semmint véleménybeli, ezeknek
f6leg domindnsabb résztvevbink adtak hangot, természetesen mindezt indulat nélkdil.

A harmadik fokuszcsoportos vizsgdlatra 2008. majus 9.-én az oroshazi M(ivel6dési Hazban keriilt sor,
amely féként a civil szervezeteket, egyesiileteket, diaksegit6ket, dnkénteseket célozta meg. A
tobbszori telefonos egyeztetések utdn kulcsinformatorunk végiil nem tudott segiteni igy sajnos



valdszinlileg a rendelkezési id6 rovidsége miatt is viszonylag kisszamu résztvevé tudott eljonni a
fokuszcsoportos vizsgalatra. A jelenlévék kdzott a moderatoron kivil hdrom né és egy férfi vett részt.
Az életkori megoszlasban egyensuly mutatkozott, ketten a fiatalabb, huszonévesek koézil, mig ketten
az id6sebb korosztaly tagjai voltak jelen. Koziilik ugyancsak ketten didksegitéként, egyikik
egyesiiletét képviselve és negyedik résztvevd, pedig ifjusagi referensként jott el a vizsgalatra. Az
interju ebben az esetben is igyekezett a féligstrukturalt vezérfonalat kévetni, azonban itt is akadtak
ettdl valé eltérések. Erdekes megjegyezni hogy kiemelkedéen dominans személy nem volt a
csoportban, mindannyian nagyon toleransak voltak a masikkal szemben, ritkan vagtak kézbe a masik
szavdba, igy bdar a hangulat oldottnak mondhatd, mégis volt egyfajta diplomatikussag a
megnyilvanulasokban. Ez valdszin(ileg abbdl is kovetkezhet, hogy a résztvevék nem ismerték egymast
kordbban, igy az interju olyan szempontbdl kévethet6bb volt, hogy nem voltak utalasok célozgatdsok,
amit esetleg a moderator nem tudott volna azonositani. Azonban mivel ismeretlenek voltak
egymasnak nem tiint olyan természetesnek a beszélgetés, voltak kérdések, amelyek erGltetettnek
tlinhetnek, ezeket Ujabb kérdések, Ujabb témdak bevondsaval igyekeztiink enyhiteni. A témdk nem
valtottak ki nagy konfliktusokat, amennyiben eltéré vélemények jelentek meg koztliik nem tdmadtak
azt, hanem az érvelés moddszerét valasztottak. Az interju soran, mivel a résztvevék érdeklGdése és
tevékenységlik kore is a rendezvényekkel kapcsolatos volt, igy viszonylag hosszabb idét forditottunk,
ezek megbeszélésére. Emellett azonban mindenképpen meg kell emliteni, hogy ebbdl a csoportbdl
érkezett a legtobb javaslat az oroshazi problémak orvoslasara, igy a csoport nagyon is konstruktivan
mikodott.

A fokuszcsoportok vezérfonala

Az interjuk irdnyvonalat minden esetben a kutatds el6tt meghatdrozott, vizsgalni kivant kérdések
szabtdk meg. A fékuszcsoportos interjuk modszertandabdl adéddé kovetelményeknek eleget téve,
minden egyes alkalommal vizsgdlatunkat nyité kérdésekkel inditottuk amelyeket, bevezets kérdések
kovettek. A kilonbozé témakorok kozotti ivet az atvezet6 kérdések biztositottdk. A kutatds
szempontjabdl relevans témakat kulcskérdések kisérték, amelynek megbeszélését a befejezd
kérdések kovetkeztek. Torekedtiink az egyértelmd, érthets, nem eldéntendd kérdések felvetésére.

Kérdések a fokuszcsoportos vizsgalatok soran:

e Sajat didkévek Oroshazan?/ Szeretnek-e Oroshazan lakni?

e Mennyiben lenne mdsabb, ha most lennének fiatalok?

e Hogyan latjak a mai oroshazi ifjusagot?

e Mennyire ismerik, a varos vezetGi, hogy mit szeretnének az itt él6 fiatalok?

e Mennyire veszik figyelembe dontéseiknél a fiatalok igényeit?

e Milyen sportoldsi, kulturdlis lehet8séget biztosit jelenleg az Onkorményzat?

e Milyen rendezvény, lehet6ség az, amit még ezen fellll szervezhetne?

o Ifjusdgi Informacids és Tanacsadd Iroda. Mit szélndnak hozza, ha létezne? Mennyiben
konnyitené meg a fiatalok helyzetét?

e Milyen létesitmények létrehozasa segitene abban, hogy az oroshazi fiatalok jobban
érezzék magukat a varosban?

e Mit gondolnak a Varosi Didkénkormanyzatrol?

e Mennyire sikeres? Mit6l lehetne, még hatékonyabb?

e Hogyan lehet elérni azt, hogy a fiatalok kozil minél tébben valasszak otthonuknak
Oroshazat?

Szocialpszicholdgiai folyamatok és tapasztalatok

A harom fokuszcsoport elemzésénél egy nagyon fontos tényezd, amit figyelembe kell venniink a
beszélgetések alatt milyen csoportdinamikai folyamatok, zajlanak. A résztvevékre kilénb6z6



nyomasok nehezednek, egyrészt az Ujfajta szituacidobol adodo kihivasok, masrészt a tobbiekkel
szembeni vélemény ellentmondasokbdl fakadd fesziltségek, amelyekkel meg kellett kiizdenilk a
vizsgalat soran.

Ezek tobb tényez6tél figghetnek, alapvetSen befolyasold a résztvevd személyisége a beszélgetésben
és az interakciokban valé részvétel foka, minGsége és a konszenzus mértéke.

Mindharom fékuszcsoportban voltak természetesen dominans személyiségek, akik jelentSs hatassal
voltak a csoport mikodésére. Voltak beszédesebbek és csendesebb emberek, utébbiak nagyon ritkan
szélaltak meg, de ennek ellenére rendkiviil hasznos informacidval segitették a témak boncolgatdsat.

Prioritasok és eredmények

A fdékuszcsoportos vizsgadlatok mindegyikében a féligstrukturalt vezérfonalat hasznaltuk, igy az
eredményeket illetéen a tematikussagra, szisztematikussagra toreksziink. Az elemzést és a
vélemények kiértékelését hanganyag felvétel alapjan végeztik. Gondosan meghallgattuk tobbszor és
abbdl azokat a relevdns mondatokat, véleményeket emeltik ki a kovetkezékben, amelyek
hozzajarulhatnak kutatasi céljaink megoldasahoz.

Emellett alkalmaztuk a jegyzetalapu gyorselemzési technikat is, amelynek Iényege, hogy
moderatorunk a beszélgetés alatt és utdn jegyzetet készitett, ezaltal segitve a csoportdinamikai
folyamatok megértését.

Oroshaza, mint élhetd varos

A fékuszcsoportokban résztvevék tobbnyire azt allitottdk, hogy szeretnek Oroshdzan lakni. Ennek
legfGbb oka legféképpen a kisvaros elényeibSl fakadnak, és tobbeknél a csaladi hattér sem
elhanyagolhatd tényezé.

,En alapvetben szeretek Oroshdzdn lakni, nekem lehetéségem lett volna, hogy elmenjek innen
de, k6tédék személyesen a vdroshoz...”(civil)

,En szeretem Oroshdzdt, azért mert nem egy nagyvdros, ha éppen nem is ismer mindenki
mindenkit de, sok mindenki ismer&ssel taldlkozhatunk. Es tgy érzem, hogy a nagyvdrosok
nylizsgéséhez képest itt viszonylag nyugalom van, és nyugalmas életet lehet élni.”

A személyes kot6dés mellett volt, aki a fejlettsége miatt szeret Oroshazan lakni, 6 egyébként kiilsGre
is meg volt elégedve a varossal:

»..alapvetBen én is szeretek itt lakni, bdr falusi Iévén mindenki kétddik ugye a gydkereihez, de
valahogy azért tébb minden lehetéség adddik a faluhoz képest.” (civil)

A Kodolanyi Janos Féiskola hallgatéival folytatott beszélgetésen azonban tébben jelezték, hogy bar
Oroshdzatdl csak néhany kilométerre vannak, nem latogatjak rendszeresen sem a varost, sem
rendezvényeket, vagy klubokat. Volt, aki kijelentette, hogy nem szereti a varost: ,, Nincs ott semmi.”

Az oroshazi ifjusag
A résztvevlk egyetértettek abban, hogy semmi kilonbség nincs a mostani oroshazi fiatalsag és a

résztvevGk akkor fiatalsaga kozott, s6t a helyzet Oroshdzan nem madsabb, mint a kornyezé
varosokban, nyugaton vagy akar Budapesten.



»Szerintem &6k ugyanazokkal a gondokkal kiizdenek, mint mi, elégedetlenek voltunk a
kérnyezetiinkkel... szamtalanszor csapatba verddve dtmentiink mds teleplilésre.” (képviseld)

A képvisel6kkel folyatatott beszélgetésben kiderlt, hogy a résztvev6k ugy vélték sikeriil megtalalni a
fiatalokkal a k6z0s hangot, tébben hivatkoztak, arra, hogy kiterjedt barati tarsasdguk van, amelyeket
gyermekeik végett is ismernek. Az oroshazi ifjusdgrél minden csoportbél pozitiv visszajelzések
érkeztek.

L,En Ugy érzem, nem jobb, és nem rosszabb az oroshdzi ifjusdgnak a helyzete, mint
dltaldnossdgban nem szabad rossz vélemény alapjan bekategorizdlni, hogy és akkor ez a mai
ifiusdg nem olyan, mint a mienk... Sokkal tébb a kihivds... Sokkal inkdbb meg kellene &ket
érteni nekiink felnétteknek...” (képviseld)

A mai fiataloknak nemcsak, hogy sok kihivas elé kel néznilik, ahogyan a fentebb idézett képvisel6
véleménye is ezt tdmasztja ald, de megvdltoztak a lehet&ségek, és ezek legtobbszor anyagi
tényez6khoz vannak rendelve.

»J0, idében, nydri id6ben kint I6gtunk a K6rés parton, itt meg ahhoz, hogy elmenjenek be, kell
fizetni egy 1000 forintos nagysdgrend(i 6sszeget.” (képviseld)

Ertékrendek, koriilmények

A beszélgetések soran tobb alkalommal kitértek a résztvevék arra, hogy milyen is az oroshazi ifjusag
értékrendje, igy ezt egy kllon fejezetben targyalnank. A képvisel6k szerint az oroshaziak leger&sebb
értékeit a csaldd mellett az iskola, ami megadja. Egyik képvisel6 kilon kitért arra, hogy mennyire
fontos lehet a gyerekeknek adott esetben a k6zdsség, a helyi gimndazium.
»Egy olyan ,tdncsicsista”, , oroshdzista” értékrendet kézvetit az iskola, amire bliszkék a
gyerekek. Tehdt azt gondolom, annak idején is az, jo volt hogy biiszkék tudtunk lenni, arra az
intézményre... Ezek azok a dolgok szerintem, amik a megvdsdrolhatd vildgon tul a mai napig
is kézvetitenek valamit, olyasmit a gyerekek felé, amiért itt maradnak” (képviseld)
»Az oktatds, ami meghatdrozza nyilvdn a gyerek életét és nyilvan a sziil6i hdttér. Ennek a
kettének a taldn 6sszhangba hozhatd pozitiv hozzddlldsa, amiben lokdlpatridta szemléletet is
bepldantdlnak a gyerekeikbe...” (képviseld)

Ezzel a véleménnyel, a képviselGkkel folytatott interjun tobben egyetértettek, azonban egy ponton a
beszélgetés ,,elment” a fiatalsag problémainak globdlis értelmezéséhez.

»Sokkal tébb a csonka csaldd, mint az én kérnyezetemben, gyerekkoromban... van egy
félelmem, hogy a pedagdgusok kézétt egy kicsivel kevesebb nagy egyéniség van...(képviselG)

Ezt kévet6en mar nem az oroshazi fiatalok értékrendje kerilt kdzéppontba, hanem sokkal
altaldanosabb, a mai tarsadalomban is tapasztalhaté felfogas. Ezt kovetéen az id6sebb és a fiatalabb
generacid kozott vita alakult ki a tekintetben, hogy van e ma értékvalsag vagy nincs.

K1.:”A legnagyobb gondot ott Idtom a mai fiatalokndl, hogy nincsen kialakult stabil
értékitéletiik.”

K2.:”Na de bocsdss meg, az egész tarsadalomban nincsen.”

K1.:”Itt akarom mondani.”

K3.:”Szerintem, nem igy van.” (vita) (képviseld)

A képvisel6k azonban abban egyet értettek, hogy ,A kézisség rendkiviili megtarto erd.”



Diakmunka lehetGségek

A didkmunkakrél a Kodoldnyi Janos FGiskola hallgatéi és a civil szervezeteket, egyesiileteket
képviselGk, segit6k korében beszélgettiink. A résztvevék nem elégedettek az oroshdazi didkmunka
lehet&ségekkel, az egyik hallgato jelezte hogy:

,Van Szegeden is, Csabdn is, van Oroshdzdn is. En két éve jelentkeztem az 6ta sem széltak.”

Ahogyan az egyik résztvevé elmondta Oroshdzan: ,A Lynomar az egyetlen cég, akik didkokat
foglalkoztatnak nydrra.” Létezik a Meld Diak munkakozvetit6 iroda, de egyik fékuszcsoportban sem
preferdltdk a céget.

C1.:,Nagyon szemét cégek. Ahogy csak lehet, ki kell ezeket keriilni.”

C2..,De hdt ez az egyetlen lehetbéség, ha 18 éven aluli vagy, hogy legdlisan dolgozzdl.”
Cl.:,Hdt ez a baj, igen...Nem tudom, hogy ezt nem e lehetne valamilyen alapitvdnyi oldalrdl a
jogi részét megoldani.”

A civil szervezetek képviselGivel kozosen kezdtiink el arrdl beszélgetni, hogy hogyan lehetne mégis
ezt a helyzetet orvosolni. Tobbféle megoldasi javaslat is elGkerilt de, taldn amelyet a legrealisabbnak
talalta a résztvevék maguk is az az volt, hogy az Onkormanyzatnak kellene ebben az iigyben bizonyos
foku felelGsséget vallalnia.

»Ez a didkmunka kérdés, ha az 6nkormdnyzat is besegitene, ez egy jo dolog lenne, mert
tényleg van sok didk, aki vagy rdszorul vagy, szivesen téltené igy a nyarat.”

,Tehdt ha az Onkormdnyzat hoznd létre a maga ,melddidkjat” tulajdonképpen... Hogy ne
profitorientdltan miikédjon, és Gsszegylijthetné a valddi lehetdségeket.”

Didkdonkormanyzat és egyéb férumok

Mindharom fdokuszcsoportban rakérdeztiink arra, hogy mennyiben mikddnek a kiilonb6z6
érdekvédelmi szervezetek és megvannak-e a megfelel6 forumok arra, hogy a fiatalok és a vezet6k
egymassal kommunikalni, problémdkat megoldani tudhassanak. A képvisel6k, korabban erre mar
kitértiink, meg tudja talalni a k6z6s hangot a fiataljaival. A hallgatok ezzel szemben jelezték, hogy
nincsenek érdekvédelmi szervezeteik.

,Ennek (érdekvédelemnek, amely tartand a kapcsolatot a fbiskoldval és az oroshdzi
6nkormdnyzattal is) akkor lenne értelme, ha nem csak meghallgatndnak, hanem prébdlndnak
megolddst is keresni a problémdinkra.”(hallgatd)

Bar fels6oktatasi szinten tehat nem mikodik a kapcsolat. Az egyik hallgaté ugy fogalmazott, hogy:
»Szerintem abszolut kivitelezhetd dolog volna, hogy a polgdrmester is kijéjjén ide.”

A f6iskoldsok tobbszor utalast tettek arra, hogy hidanyoljdk a varos jelenlétét, az egylttmiikodést a
fGiskola és Oroshaza kozoétt. Ennek ellenére az oroshazi Didkonkormdnyzat kidolgozott, jol felépitett,
,Létezik, van-van komolyan is veszik.”, vallotta az egyik képviselG.

»K.: Most indultak nem volt kézel mdsfél egy évig lejart a manddtumuk és most zajlottak le a
vdlasztdsok...

Moderdtor: Az énkormdnyzat mennyire segiti az 6 munkdjukat?

K.: Ez egy érdekes kérdés ez egy probléma lesz. Formdlis ez a kapcsolat... Nem volt jellemzé,
ez a fajta eqgylittmiik6dés, valahogy pro és kontra nem volt kapcsolat keresve.”



Hogy hogyan lehet a formalitas ellen tenni azt tobb képvisel6 is egyetértve az er@sebb
kapcsolatkiépitésben és a felligyeletben latta. Az utébbi masfél évben, ez a pedagdgustamogatas
megsz(int, igy a Didakdnkormanyzat sem mi(ikodott a megfelel6 és kell6 hatasfokkal. Ennek
valtoztatdsdval mindannyian egységesen egyetértettek.

»-. A korabbi digkénkormdnyzatokndl mindig volt mellettiik egy pedagdgussegité, aki azért
odafordult, ha bdrmi gondjuk volt. Es kozvetitett... Be kell Igtnunk, hogy ahhoz hogy a
gyerekek tudjanak, azért 6ntevékenyen miikédni, kell egy 6sszekété kapocs, mert nem lehet
mindent rdjuk hagyni ezt vissza, kell majd dllitani.” (képvisel5)

Kozlekedésbdl fakado problémak

A kozlekedéssel mindhdarom fdékuszcsoport foglalkozott. A hallgaték mutattak a legnagyobb
elégedetlenséget, valészinlileg abbdl kifolydlag hogy a képz6helyik a varostdl viszonylag nagy
tavolsagra van, és a helyi kdzlekedés nagy mértékben megneheziti a be- és a hazajarast. En magam is
tapasztaltam, hogy a buszok viszonylag ritkdn, szervezetlenil jarnak. Az egyik legnagyobb problémat
az okozza hogy a didkok, nemcsak fGiskolai de kozépiskoldsok nagy tobbségének 1- 1,5 6rdt is
varakozassal kell toltenie. Mint ahogyan elmondték ez tavaszi/Gszi idGszakban még elviselhets a
varakozas, de a téli hénapokban annal kevésbé. A fGiskolai hallgatdk kilon kiemelték, hogy tobben el
kell, jarjanak rendszeresen az el6adasokrdl, amely amellett, hogy kellemetlen, a tanulmanyaikban is
lemaradast eredményez. A viszonylag nehézkes kozlekedésre az egyik oroshdzi oktatasi intézmény
egy klubot hozott létre, deriilt ki az egyik diaksegit6tél.

»Ndlunk az iskoldban ez megoldott, mert nekiink van egy klubunk és ez egy dratol hdrom
ordig, nyitva van és ott biliagrdozni, szamitégépezni, csocsozni lehet, kulturdlis kérilmények
kézétt... és valdban kihaszndljdk, tehdt élnek ezzel a lehet6séggel.”(civil)

Ezt az alapgondolatot mindannyian jonak tartottak az adott csoportban, jott is a kovetkezé felvetés,
miszerint:

LA buszmegdlld mellé kell egy ilyet telepiteni.”

Erre nem csak ebben a csoportbdl érkezett otlet, de a f6iskolai hallgatdk korébdl is. Szerintiik, hogy
nincs egy flistmentes hely ahova be, lehetne (lni, ezzel nagymértékben megoldddhatna. Hiszen ott
egy olyan kulturalis tér kialakitasara lattak esélyt a résztvev6k, amely nemcsak a 14-18 éves
korosztdlyt fogadhatnd be, de az id6sebb korosztalyokat is. Ez ellen a létesitmény ellen szdlt azonban
a civilekkel térténé fokuszcsoportos interju egyik résztvevdje, miszerint nem feltétlenil mdkodne,
szervezésre lenne szikség a fenntartasahoz. Emellett utalt a megyeszékhely, Békéscsaba hasonld
problémajara is.

»Csabdn ugyanugy a buszpdlyaudvar mellé épiilt egy ilyen és most meg lehet nézni, hogy
hogy, néz ki.. S6t most mdr nappal is félelmetes végig menni.. ez eredetileg egy
digkmelegeddnek épiilt.”

Ifjasagi Informacids és Tanacsadd Iroda reflektaldsa

Mivel erre az intézményre rakérdeztiink a kérdbives felmérés kapcsan is, ezért mindenképpen
fontosnak tartottuk kitérni a fokuszcsoportos vizsgalatoknal is. A civil szervezetek képviselGibdl allé
csoportban a tobbség azon a véleményen volt, hogy ,a legnagyobb probléma, hogy akinek a
legnagyobb sziiksége lenne rd az nem fog bemenni. Az a réteg, aki a leginkabb motivdlatlan, akinek a
leginkabb problémdt okoz az nem fog bemenni.” Egyikik szerint nem irodara van sziikség, hanem
olyan tandcsaddra, aki a gyerekekhez megy az iskoldba.



,O0roshdzdn van a MI ERTUNK egyesiilet, alapitvdny, ebben nem vagyok biztos, de &k is
foglalkoznak ilyen témdkkal, és beszélgetéseket szerveznek, ami szerintem nagyon jo példdul
én nem is hallottam, hogy Oroshdzdn lett volna valaha hasonlé amig én idejartam amit 6k
csindlnak. Az Arany Janos utca vége felé van valahol az iroddjuk, és hozzdjuk be lehet menni
gyogyszerért, tusolni, vitaminért, tii-csere programjuk is van, tehdt erre szerintem mdr felnétt
Oroshdza.” (civil)

Sportolasi lehet6ségek

A sportoldssal kapcsolatosan elmondhatjuk hogy a fdokuszcsoportok résztvevsi elégedettnek
bizonyultak a lehetGségek tekintetében. Nem is csoda hiszen Oroshazan viszonylag nagy mdultra
visszatekint6 sport élet van jelen. A fGiskolai hallgaték szerint sincs a sporttal probléma a varosban.
Tobb javaslat felmerilt azonban az extrém sportokat kedvel6 fiatalok érdekében. Mdr tébb éve
helyhidny miatt a varos kiilonbo6z46 terileteit veszik igénybe, jelenleg a Piactér van szamukra kijeldlve,
de az egyik f6iskolai hallgatd szerint ,nem nagyon vannak”. A civilek kozil is tobben hianyoltak a
helyzet megoldasat.

C.:Olyan régéta nyiiglédnek azzal, hogy miért nem lehet, annyi kihaszndlatlan teriilet van...
C2.:Ennek most nagyon utdna mentek ennek az extrém sportlétesitménynek, mert most mar
nagyon nagy igény van rd Oroshdzan...

Szérakozdhelyek és szdrakozasi lehetdségek

A résztvev6k mindannyian, mindegyik csoportban kilon kiemelték a szérakozasi lehet&ségek
alacsony voltat. Ez gyakorlatilag, mint ahogyan elmondtak egyetlen helyet jelent, amely az
elmondottak szerint, flistds, és kulturdlatlan. A vélemények a szdrakozasi lehetGségeket illetGen
negativak voltak.

,Cl.:Legyiink &szinték a vdrosban egyetlenegy szdrakozdhely van, amit még az is utdl, aki
odajar.

C2.:Ugy van.

M.:Melyik ez a szorakozdhely? (k6zben mindenki elégedetlenkedve kommentdlja)

C2.:Nagyon rossz, hogy az a korosztdly, nem tud sehova, egy kulturdlt helyre, nem tud
elmenni.

C1.:Egy malom nevii hely, ami kisebb, mint ez, de még azok is szidjdk, akik odajdrnak.
C3.:Tehdt szerintem a fiatalsdgnak ez a legeslegnagyobb problémdja, hogy nincs egy olyan
hely, ha nem egy fiistés kocsmardl beszéliink, ahova szivesen elmenne.

A képvisel6i fokuszcsoportban az egyik résztvevé fGleg a kozosségi terek hidnyara hivta fel a
figyelmet, amelynek nem csak megtartd ereje van, de nagy a szérakozasi lehet6ségként biztositdsa
miatt is sziikség lenne rajuk.

Rendezvények

Bar a szérakozasi lehet6ségekhez szervesen kapcsolddnak a rendezvények, a civilek és a hallgatok
részérdl is tobb olyan felvetés érkezet, amelynek megvitatasa mindenképpen kilon fejezetet igényel.
A témaban talan leginkabb kompetensek az egyesiiletek, szervezetek képvisel6i adtak leginkabb

valaszt az adott témaban.

»Nagyon nehéz megmozditani az embereket. Szerintem ennek az az oka, hogy évekig nem
nagyon volt semmi tehdt elszoktak attdl az emberek, hogy bdrmin részt vegyenek. Tehdt
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ezeket kell csindlni és most sajnos innen ugy elkezdeni, hogy ujra ehhez sajnos pénz kell, mert
valdsziniileg az elsé jo néhdny bukta lesz, mert elszoktak attol az emberek, hogy elmenjenek.

Véleményiik szerint a rendezvények sikertelenségének nem feltétleniil az emberek hidanya az oka
vagy, hogy nincs eléggé jol megszervezve.

»M.:Ez kbltségvetésnek a hidnya vagy inkdbb az odafigyelésé?

C.:Szerintem inkdbb kéltségvetés. Mert akikkel példdul én is, dolgozom a ,,M(ivhdzon” beliil is,
vagy akik a vdrosban, csindlnak nagyobb programokat 6k, nagyon értenek ehhez a dologhoz
és nagyon sok segitséget is, megkapnak minden fel6l, viszont a kéltségvetés véges és ez nem
feltétlentiil a varosvezetés hibdja, én tugy gondolom.”

Mégis, hogy mibél adddhat egyes rendezvények alacsony latogatottsaga és miért érzik az emberek
mégis azt, hogy nincsenek programok holott, sokan faradoznak Oroshdzdn azon, hogy szinfoltot
vardzsoljanak kulturdlis lehetGségekkel a kisvaros életébe, erre a kovetkezd civilekkel torténd
beszélgetés foszlany is magyardzatot adhat.

»C1.:Szerintem nagyon butdn csindljgk Oroshdzdn, minden utcai rendezvényt, tehdt mind
drakkal, mind egyebekkel de ez mdar mds kérdés...

C2.:Szerintem annak meg az a baja, hogy 10 éve, ugyanugy csindljdk, tehdt ugyanaz a mdjus
elseje.

M: Ugyanaz a rendezvény van 10 éve?

C2.:Nem is az, hanem hogy ugyanaz a koncepcid. Tehdt a mdjus 1. az, kutyds bemutato,
rajzverseny, aszfaltrajzold verseny. Es ha egyszer véletleniil kihagyndk azt a ,,nyomvadt”
kutyds bemutatdt, amit mdr mindenki riihell, de legyen, mert mindig szokott lenni akkor
biztos, hogy oriilnének neki, csak mdr meg vannak ettél is ijedve, mert hogy voltak ujabb
felvetések, de ezt elutasitjdk az emberek elsére...

C3.:De taldn pont ez a bevett, mindig ugyanazok a rendezvények, azok, amiknek a
legnagyobb a ldtogatottsdga... Egyediil, ami témegeket tud megmozgatni az az, ami madr 30-
40 éve mindig ugyanaz.

Cl.:Legyiink Oszinték, az emberek nagy részének nem komoly kulturdlis rendezvényekre van
igénye.

C4.:lgen...

C3.:Amit én észrevettem, hogy leginkdbb a kisgyerekes csalddokat lehet megmozgatni
ujdonsdgokkal.

C4.:vald igaz hogy a kisebb gyerekeket, mert ugye most fiatalokrdl beszéliink inkabb sokkal
kénnyebb kimozditani a kicsiket. Meg be kell vallani nekik, szl a legtébb program...

C1.:Az biztos, a legtébb rendezvényre egy huzdénév kell...

Onkormanyzati tamogatottsag

Az el6z6 fejezet utolsé mondatdbdl kiindulva, miszerint a legtobb rendezvényre hidzénév kell, sokba
keriil a program finanszirozéjanak. Erdekelt benniinket, milyen mértékben tdmogatja a résztvevéket
az Onkormanyzat, illetve mennyire elégedettek ezzel a helyzettel. Jelen felvetésnél nem feltétlendil
anyagi tdamogatdsa gondoltunk, hanem arra hogy megvan e a civil szervezetek, alapitvanyok és a
varos vezet6i kozotti egylttmikodés és segitségnyujtas. A civil szervezetekkel készilt
fokuszcsoportos vizsgalat résztvevdi a kovetkez6ket mondtak:

,C1.:En ehhez hozzd sem szélhatnék.. mi kéltségvetésileg, a Didkénkormdnyzat, az

Onkormdnyzathoz tartozik, és mi az adott kéltségvetésen feliil, elmondhattuk, volt egy olyan
lehetdség... és nekiink maximdlisan segitettek.
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C2.:Nekiink nincs egy normdlis helységiink... egy régi épiiletbe vagyunk, irodahelységet
biztosit az 6nkormdnyzat szamunkra, viszont nem az a hely, ahova a tagsdg bejar.

C3.:En pénzrél szdndékosan nem nyilatkozok, én panaszkodni nem szeretnék. En egy olyan
iskoldban, dolgozom, ahol legutdbb a bolondballagds azért maradt el, mert nem volt pénz
megtankolni a traktorokat...

M.:De az anyagiakon tul tdmogatdsra is gondoltam. Tehdt van e valaki, akivel meg tudtok
beszélni bizonyos problémdkat, ha hianyzik valami?

C3.:A digkénkormdnyzat, tehdt a lehetéség megvan, a megfelel6 férumok megvannak...
C1.:Erkeznek az iskoldbdl a kérések. Amit a legtébbszér hallunk, amit mdr emlitettem a hely.
A hely, ahol nem feltétlentil van cigaretta fiist...

Cégek és kapcsolatuk Oroshazaval

Mint az a képviselGkkel folytatott beszélgetésbdl is kiderlilt, Oroshdzat iparilag egy viszonylag jol
fejl6dott varosnak tartjak. Kitértek a civilek kodzil is arra hogy sok cég mikodik a vdrosban mégsem a
vérkeringésében. Hidnyoltak a valédi részvételt.

,C1.:0k(cégek) gyakran szeretnek kévetelni, tehdt hogy a feltételeket biztositsdk szdmukra,
de hogy tennének... A sajdt rendezvényeikre, azokra szeretnek kélteni, mert azok szépek...
C2.:De nyitni a vdros felé az nincs.

C3.:Megtehetnék azt az anyagi adottsdgaikbdl kifolydlag is, hogy tébb ilyen dologba
belefolynak, tehdt hogy nem csak a munkdsokat kérnek ettél az iskoldtol, hanem esetleg
kidolgoznak egy ilyen észténdij programot. Ez ték jé amugy.”

A f6iskolds hallgaték koziil volt arra vonatkozélag felvetés, hogy hogyan lehetne a varost gazdasagilag
fellenditeni annak ellenére hogy a tobbi békés megyei kisvaroshoz képest nem panaszkodhat, hiszen
jo infrastrukturdlis és ipari hattérrel rendelkezik.

»H1.:Ha most jol megnézziik a kérnyéket, akkor tavaly volt egy beruhdzds millios
nagysdgrendlirél beszélhetiink, épitettek tanmiihelyet azt kihaszndljdk, felujitottdk a hotelt...
H2.:Nem haszndljdk ki a tanmdihelyet, ...

H3.:En azt akartam kihozni ebbél, hogyha hozndnak ide embereket és befektetnének, az
épliletek azok megvannak.

M.:Nem joé a marketing, a szervezés?

H4.:A vdrosban nincs munkalehetdség. Kijén Gyopdroson, van munkalehetbség, viszont a
kézlekedés az... 4 ordaval kordbban kell kelni...

M.:Széval, rosszul van megszervezve?

H4.: Hat igen, rosszul van megszervezve.

Mobilitas nyugatra és kiilfold felé

Természetesen nemcsak Oroshazan, de szerte az orszagban elterjedt és mindennapi a mobilitas,
vagyis a kilféldon valé munkavallalds, esetlegesen letelepedés. A fokuszcsoportokban ellentétesen
vélekedtek az adott problémardl. Bar a fiatalok tobbnyire természetes jelenségként kezelték a
kalfoldi munkavallaldst, mégis nagyobb aggalyaik voltak példaul a hazakoltézést illetéen, mint az
id6sebb generdcid résztvevdinek.

,K1.: Ezt én nem tartom rossznak (kiilféldi munkavdllaldst)... annyival tébbet ismer meg a

vildgbol, netaldn nyelvet tanul, vagy valamilyen szinten elsajdtitia mds kulturdkba, beleldt...
K2.: De nem szakmdban dolgoznak.”
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Munkalehetdségek és azok kiaknazatlansaga

A munkanélkiliség mindenhol nagyon nagy problémakat okoz, és nem hidba tartjuk megoldasként
szamon a munkahelyek gyarapoddsat, hiszen akkor szamos allas bizonyos folyamatokat is generalna
(magasabb addbefizetések, tobb csaldd maradna a varosban, nagyobb gyermeklétszam, stb.).

,K1.:Ha taldn csékken a kiilénbség az Oroshdzdn elérhet6 egzisztencidlis lehet6ségek és a
Budapesten vagy az észak-nyugat Dundntulon kiilféldén elérheté lehetéségek k6zétt, én azt
hiszem, hogy még 30 év mulva is hatrdnyba lesziink lehet6ségekben ugyanazon foglalkozdsok
kezdé fizetések tekintetében. A gazdasdg fejlesztése az, ami aztdn visszahathat abba az
irdnyba is, hogy ha tébb munkahely van, akkor tobb addbevétel van és megteremtédnek a
lehetdségek... Szamtalan szdrakozdsi lehetéséget nagyon sokan hidnyolnak a fiatalok, ami
azért nincs, mert nincs rd fizetéképes kereslet...(képviseld)

K2.:Minimdlbérbdl nem fogja megvenni az 1000 forintos belépét.

K1.:lgy van, igy van.”

Egyik didksegit6 azonban arra hivta fel a figyelmet, hogy Oroshazan bizonyos cégek, komoly
munkaer6hiannyal kiizdenek. Az ezekkel vald kozos egylittmikodés és tudatos cég és varospolitika
tobb embernek adhatna munkat.

»LehetBség, arra hogy munkdt taldljanak, az van csak, éppenséggel ha elmennek, igen csak
javulnak a bérezési lehetdségek... a cégek komoly munkaeréhidnnyal kiizdenek csak éppen
azokba az dlldsokba, amiket 6k felajdnlanak, ha még csak nem is kiilféldre megy csak
Kecskemétig vagy Gydrig, joval magasabb fizetést kapnak...”

Mads vélemény szerint, viszont nem (csak) a fizetés alacsony volta miatt vallalna a palyakezd6 mas
helyen allast, hanem Oroshaza dinamikus hidanydbdl adéddan is.

LA végzettségnek nem megfelel6 munkahely lehetéség ma Oroshdza. Bar meg ugy is érzem
még, hogy egy szakmdval rendelkezé fiatalnak megfelelé fizetést tud kapni megfelelé
cégeknél, taldn azért lenne vesztes Oroshdza ha déntenie kellene két kisvdros kézétt mert
nem az a dinamikus kisvdros...” (civil)

Ezzel szemben van, aki kevesli Oroshdza ipari, illetve vallalati hatterét és a megoldast féleg a
kapcsolatokban, régi élményekben latja. Hogy miért vdlasztand egy palyakezdé fiatal Oroshdzat
végleges otthondul, erre a kbvetkez6ket mondja:

»Visszajénne a vdrosért, visszajonne, mert jol érezte magdt, mert jtt van a csalddja, de a
munkalehetdség miatt nem jén vissza, mert esetleg a képzettségének, szakértelmének
megfelel6 dlldst nem taldl...nincsenek cégek, nagyvdllalatok ahol elhelyezkedhetne.” (civil)

A civil szervezetekkel folytatott beszélgetésben, az egyik résztvevé egy 6szténdij programot vazolt fel
a jelenlévék el6tt, amelyben mindannyian lattak elegendd fantaziat.

~Egyes telepiiléseknél Idttam sokkal jobban kidolgozott vdrosi Gszténdij koncepcidkat és
igenis meg lehet azt mondani, hogy akkor az észténdijnak igenis az a feltétele, hogy akkor két
évig a vdrosban vdllaljon munkadt... és ha mdr valaki igy kezdi el, akkor nagyobb esélye marad
itt... de még egyszer mondom ez nem az Onkormdnyzat, hanem a cégek felel6ssége.”
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Mi tehat a teendd, avagy a javaslatok megfogalmazasa
Elemzd6i 6sszefoglalo

Mindharom fdékuszcsoporton akadtak olyan javaslatok, amelyeket véleménylink szerint, érdemes
atgondolni. Természetesen, mint ahogyan nagyon sok kisvaros, Oroshaza sincs egyszerl és konny(
helyzetben.

,Egy szerencsétlen helyen vagyunk ©ridsi konkurencidval: Arad, Békéscsaba, Szeged,
Kecskemét és valamiféle attraktivitds tehdt ez ligyben elindult valami fejlesztés, mert
Oroshdza egy viszonylag jol fejlett vdros. Ami jelentésen elmaradt hasonlo telepiilésekhez
képest az a szolgdltatdi szektor. (Kézbevdgds) Az ipari része Oroshdzdnak, ugy érzem rendben
van. Ami le van maradva az a szolgdltatoi szektor és ugye ki lett taldlva, hogy
Gyopdrosfiird6bél egy uj ipardgat, egy idegenforgalmi ipardgat kellene sikeriteni, ami
szerintem rendben van, de 6nmagdban egy Gyopdrosfiirdé kevés lesz. Attraktivitdsok
hidnyoznak, k6z6sségi terek. (képviseld)

Viszont azt mindenképpen latni érdemes, hogy a jé infrastrukturalis hattér, a fiatalok segitése, a
gyorsan fejl6dé civil szféra és nem utolsésorban a viszonylag nagyszamu lelkes, tenni akaré ember
el6bb-utdbb eléri a maga elé kitlizott céljait, amihez a tudatos tervezés elengedhetetlen.

»Egy megfelel6 szabadidds koncepciot kidolgozni, ami még egyszer mondom az embereknek
nem a magas kultirdra, van igénye (..). Mdsrészt fontos lenne a cégekkel valo
egylittm(ikédés a munkaer6 megtartds érdekében egy Osztondijrendszer, s6t nemcsak
Osztondijrendszer, hanem egy olyan tdmogatdsi rendszer kidolgozdsa, ami nem csak azt
szolgdlja, hogy addig tadmogassuk, amig tanul, hanem utdna is itt tartsuk (...). A diplomds
munkaerbhéz biztos, hogy egy konkrét szolgdlati lakds programot kellene {(...). De ez egy olyan
anyagi teher, hogy ne rugaszkodjunk el a lehetéségektél.”

A lehetGségek természetesen nem minden esetben adottak azonban 6sszefogassal és kozép illetve
hosszu tavu koncepcidval lathaté és valddi eredmények érhetéek el. A fokuszcsoportos vizsgalatokat
eredményesnek értékelhetjik, amely reményeink szerint, hozzajarul majd az adatok értelmezéséhez
és a kutatdsi célok eléréséhez. Végezetliil, egy oroshazi f8iskolds hallgaté gondolatdval zarnank az
elemzést: ,Ha sikeriilne a vdros vezetésének jobban odafigyelnie az ujabb étletekre és a
visszajelzésekre, nem csékkenne a teleplilés népessége, hanem névekedne, ezdltal uj vdllalkozdsok, uj
munkahelyek és megfelel6 mindséqgli szorakozdsi és k6zdsségi szabadidb eltéltési lehetdségek
jénnének létre.”

! Lajké Laszld: A 13-25 éves fiatalok szabadid§ eltdltési szokdsai Oroshazén, KIF Szakdolgozat Oroshaza, 2008.
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