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Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato
valamint a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet az egyenld
banasmddrél és az esélyegyenlfségrdl szold 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Tv.) 63. § (4) bekezdése, valamint az Eurdpai Uni6 Tanacsanak e
targyban kiadott irdnyelveiben meghatarozott célok megvaldsitasanak elémozditasa
érdekében, az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal a 2014. december 01-jét6l 2016.
november 30-ig terjed6 id6szakra vonatkozd esélyegyenl6ségi terve az alabbi
tartalommal lép életbe.

Az EU Szerzb6dés 124. és 214. cikkei értelmében az egyenlé banasmaodrol és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl szélo 2003. évi CXXV. torvény hatékony
jogvédelmet ir el a foglakoztatassal 6sszefliggben a kora, neme, csaladi allapota,
nemzetisége, szarmazasa, vallasa, politikai meggy6z6dése stb. alapjan torténd
diszkriminaciéra tekintettel hatranyos megkllonboztetést elszenved6k szamara,
ezert

az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, mint Munkaltaté,

masrészrél a kozszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselok és kdzszolgalati
ugykezel6k, tovabba a Hivatalban munkaviszony keretében foglalkoztatottak (a
tovabbiakban Munkavallalok) valasztott kepvisel6i:

. MKKSZ Oroshaza Varosi Polgarmesteri Hivatali Munkahelyi Szervezete;
. esélyegyenléségi referens;

az egyenld banasmaod elveinek tiszteletben tartdsa, a munkahelyi esélyegyenléség
elésegitése, a hatranyos helyzetli dolgozoi csoportok foglalkoztatasi poziciojanak
figyelemmel kisérése és javitdsa érdekében Esélyegyenléségi Tervet (a
tovabbiakban: Terv) fogad el a 2014. december 01. — 2016. november 30. kozotti
idészakra. A jelen Terv 6sszhangban van Oroshaza Varos Helyi Esélyegyenldségi
Programjaval.

A Terv tervezéseérdl, tartalmardl és elfogadasardl tajékoztatni kell az dsszes
munkavallalot. Az Esélyegyenléségi Terv az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata, az egységes kdzszolgalati szabalyzat, tovabba
a Hivatal munkavédelmi, minéségiranyitasi dokumentumaiba integralodva valosul
meg.

Oroshaza, 2014. november 30.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében elfogadtak:

Munkaltaté részérol Munkavallalok részérol
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I. Altalanos célok, etikai elvek

Megkiilbnbéztetes tilalma, egyenlé banasmaod:

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal a foglalkoztatdas soran megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkulldonboztetését — kuldondsen koruk,
nemuk, egészségi és csaladi allapotuk, nemzetiséglik, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désik stb. alapjan.

A megkulonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb O0sztdnzések meghatarozasara és az
egyéb, foglalkoztatassal Osszefiggd kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem
tartoznak a foglalkoztatassal 0Osszefiuggd megkulonboztetés tilalma ald a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyeértelmien kovetkez6 szikséges
megkulonboztetés esetei.

Az egyenlé banasmod elve nem akadalyozza az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalt
abban, hogy bizonyos elénydket nyujté intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el
abbdl a célbdl, hogy a hatranyos helyzeti csoport(ok) szamara a szakmai
tevékenységek folytatasat megkdnnyitse, illetve hogy a szakmai elémenetelben 6ket
ér6 hatranyokat megakadalyozza vagy kiegyenlitse.

Nem jelenti az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését az Oroshazi
Polgarmesteri Hivatal altal ellatott feladatokkal kapcsolatban relevans vilagnézeti
meggy6zddésen alapuld, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy
természete miatt indokolt, aranyos és valos foglalkoztatasi kdvetelményen alapuld
megkulonboztetés.

Az emberi méltésag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasa:

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értekéit, méltésagat, egyediséget. A szervezet a sajat és a munkavallaldék érdekeit
figyelembe véve, azokat O0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakdvetelményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
ertekeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A munkaltatdé feladatainak ellatasa soran minden tekintetben szem elétt tartja az
esélyegyenl6ség és az egyenld elbanas elvét.

A Terv elkészitéséhez szikséges kuldonleges személyes adatok csak az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrél szolo 2011. évi CXIl. torvény
rendelkezései szerint, az érintett ©Onkéntes adatszolgéaltatasa alapjan az
esélyegyenlbségi terv altal érintett id6szak utolsé napjaig kezelhet6ek.

Partneri kapcsolat, egytittmiikodeés:

Az egyenl6 banasmadd kdvetelményét az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal jogviszonyai
létesitése soran, jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran (a tovabbiakban
egyutt: jogviszony) megtartja.

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve
els6sorban a szervezeti és miikddési szabalyzatot és a kdzszolgalati szabalyzatot)
felulvizsgalatat, a megkulonboztetés tilalmat, az egyenlé banasmadd elvét szem elbtt
tartva végzi el.

Tarsadalmi szolidaritas:
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Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru;
nemi, nemzetiségl, csaladi vagy egészseégi allapotu alkalmazott sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a
szolidaritas er6sitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos helyzetli csoportok
foglalkoztatasi és érvényeslulési lehetbségeit.

Meéltanyos és rugalmas banasmod:

A megkulonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Osszes
létezd egyenlbtlenség megszuntetésére, amely érheti a munkavallalot
foglalkoztatasa soran. Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal olyan pozitiv, méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi
poziciojanak javitasat, megé6rzését. Az altalanos célok mellett kiemelt figyelmet fordit
a munkavallalék életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi
allapota miatt bekdvetkezd kdzvetlen és kozvetett megkulonboztetés megelbzésére,
megszintetésére.

A munkaltatd a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 0sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakdrilményeket alakit ki,
amelyek hozzajarulnak az alapvetd értekek megbrzéséhez és megerdsitésehez, az
egyenlé banasmddrol és az esélyegyenléség elébmozditasardl szélé térvényben
megfogalmazottak megvalodsitasahoz.

Az Esélyegyenl6ségi Terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek a
kozszolgalati jogviszonyra alkalmazandé vagy mas jogszabalyokbdl, belsé
szabalyzatokbdl kdvetkeznek.

Il. Alapelvek

1.) A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetéleg foglalkoztatas soran
betartja az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép a
hatranyos megkulonbdztetés minden formaja ellen.
Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkulonbozetést, amelynek
eredményeként egy személy valds vagy vélt
e neme,
faji hovatartozasa,
bbrszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,
anyanyelve,
fogyatékossaga,
egeészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése,
politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota,
anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,
szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora,
tarsadalmi szarmazasa,
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e vagyoni helyzete,
o foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,
e érdekképviselethez valo tartozasa,
e egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzéje
miatt részesul kedvezétlen banasmodban, mint amelyben mas.

2.) A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri
a foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése
alapjan kijeloli az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat és a belsé
szabalyzataiban meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi
formakat, amelyek az esélyegyenléség elémozditasat szolgaljak.

3.) A munkaltaté az egyenlé banasmaod és az esélyegyenldség kovetelményeinek
Vélt vagy valdos megseértése esetén biztositia az eset korulményeinek teljes kord,
érdemi kivizsgalasat, s e célbdl egyuttmikddik mind a sérelmet szenvedett féllel,
mind az ugyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasardl,
indokolt esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a
tovabbi jogsértés megelbzéséhez szukséges intézkedéseket.

lll. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenldség terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba, valamint
hatranyos helyzetl csoportba tartozik
a) ané,
b) a negyven évnél id6sebb,
c) aroma identitasu,
d) afogyatékkal éld,
e) a két vagy tdbb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy
f) a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevel6 egyedulallo,
g) atartésan beteg,
h) az id6s hozzatartozét apolo,
i) a palyakezdd foglalkoztatott.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba, valamint
hatranyos helyzet( csoportba tartozok helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében
intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel dsszefluiggd
korulmények javitasa érdekében.

IV. Helyzetfelmérés

A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy
része, a nemre, korra, iskolai végzettségre stb. vonatkozé adatok a humanpolitikai
informatikai adatbazisbdl rendelkezésre allnak. A létszamadatok és statisztikak 2014.
november 30-i adatokat tukrozik. (1. sz. melléklet)
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A 2014-2016. kozott id6szakban a helyzetfelmérés alapveté szempontjai:

- Mely hatranyos helyzet csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

- Eri-e hatrany az egyes foglalkoztatottakat, és ha igen, mely teriileteken?

- Elégedettek-e az esélyegyenl6segi tervben foglaltak végrehajtasaval?

- Elégedettek-e az esélyegyenldéség intézményrendszerének muikodésével,
eljarasrendjével?

- Elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informaciéhoz valdé hozzaférés
mindsegével?

V. Konkrét célok, programok, intézkedések

A célok és feladatok megvaldsitasaért felelések a munkaltatdi jogkorl vezetdk és az
alairdé érdekvedelmi szervezet.

A munkaltato Esélyegyenléségi Referenst nevez ki. Feladata az esélyegyenl8ségi
terv rendszeres tovabbfejlesztésének el6készitése.

Az Esélyegyenléségi Referens véleményezési és inditvanyozasi jogkorrel
rendelkezik. A Terv végrehajtasaval 0sszefuggésben keletkezett ugyek, panaszok
kivizsgalasaért feleldés, és kezdeményezi uj Esélyegyenléségi Terv tervezésének
inditasat a jelenlegi Terv hatalyanak lejarta el6tt 3 honappal.

Az Esélyegyenl6ségi Referens gondoskodik a Terv elérhetdségerél a munkavallalok
szamara.

Az Esélyegyenl6ségi Referens:

— a munkavallal6i érdekképviselettel (szakszervezet) k6zésen a munkavallalé
altal bejelentett problémat anonim modon vizsgalja, és azt anonim modon a
munkaltato elé tarja.

— jogos panasz esetén jogorvoslati intézkedés meghozatalat kezdeményezi.

— koteles tajékoztatni az ugyben érdekelt munkavallalot és munkavallaldk altal
megvalasztott képviselbket.

— figyelemmel kiséri az esélyegyenléségi helyzetet a szervezetnél, és kétévente
jelentést készit errdl, melyet nyilvanossagra hoz.

Az Esélyegyenl6ségi Referens szamara biztositani kell az esélyegyenl6ség
elésegitésére iranyuld képzést.

Konkrét célok

1. Az egyenl6 banasmod és az esélyegyenl6ség eérdekében a munkaugyi
folyamatok szabalyozasa.

2. Munkakorulmények javitasa, kulonos tekintettel a kiemelt célcsoportok
helyzetének javitasara.

3. A képzési programokhoz valé hozzaférés elésegitése.
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A 40 év feletti munkavallalok munkahelylk megtartasa érdekében tortén
tovabb-, illetve atképzése.

A fogyatékkal €16 munkavallalok munkahelyi feltételeinek javitasa.

A nagycsalados, a gyermekliket egyedil nevel6 és a tartésan beteg
gyermeket nevel6 munkavallalok szamara els6dleges jogok biztositasa a
szocialis juttatasban részesulé munkavallalok korében.

A GYED/GYES vagy hosszantarté betegség miatt tartésan tavol |évok
tajékoztatasa.

Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében altalanos és céliranyos
szlrévizsgalatok szervezeése.

Feladatok a célok elérése érdekében

A munkavallalok fizikai és tarsas munkakorulményeinek felllvizsgalata és
szlukség szerinti javaslatok kidolgozasa a munkaltato felé.

A munkaltatd a jogszabalyok és a bels§ szabalyzatok alapjan adhato
juttatasok keretei kozott a juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos
mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat
elényos megkulonboztetésben részesitheti.

Befogadd munkahelyi kollektiva erdsitése, problémamegoldd készségek
fejlesztése, csoportok alakulasanak segitése a szakmai feladatok
megoldasara és a szervezett tanulas elésegitésére.

Prevencios szlrévizsgalatok szervezése oOnkéntes részvétellel, a
legtipikusabb betegségekre figyelemmel. A sziirdvizsgalatokon vald részvétel
— lehet6ség szerint — munkaidd kedvezménnyel torténd biztositasa.

A munkaltaté az egészségmegdrzés érdekében heti két 6raban foglalkoztatas-
egeszségugyi orvosi rendelést mikodtet.

A képzési programokhoz valé hozzaférés el6segitése a meghatarozott
célcsoportok részére.

A munkaltaté egyenl6 hozzaférést biztosit a képzési lehetbéségekhez. A
munkaltaté a képzési programokrdl a belsé e-mail halézaton keresztul
el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat. A képzési terv készitésekor
figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran tett fejlesztési javaslatokat,
megvizsgalja a foglalkoztatottak tanulasi tovabbképzeési és fejlédési igenyeit
és ezeket 6sszehangolja a munkaltatoé érdekeivel.

Egyénre szabottan nyugdij el6készit6 programok szervezése, egyéni
felkészulés segitése (pl. magan-, illetve dnkéntes nyugdijbiztositdo pénztarak
tajékoztatéinak 6sszegyljtése.)

A nyugdijazas el6tt allé munkavallalék szakmai képességeinek és
tapasztalatanak felhasznalasa a palyakezdd munkavallaldk betanitasanal.

A munkaltatd a létszamleépités soran a hatranyos helyzeti
foglalkoztatottaknak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget
nyujt — a munkaugyi kdzponttal egyuttmikddve — tovabbi elhelyezkedésikhoz.
Az érintetteket felkésziti és megismerteti az ujbdli munkaba allast eléseqit
moddszerekkel, technikakkal.
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e A munkavallalék és csaladtagjai szamara kirandulasok szervezése, melye
alkalmasak szakmai tapasztalatcserére, valamint a j6 munkahelyi légkor
erbsitéseére.

e A GYED/GYES-r6l visszatér6  munkavallalbk  munkaba  torténd
beilleszkedésének elbsegitése, illetve résziukre — igény szerint — a munkaidé
kedvezmény, és/vagy részmunkaid6s foglalkoztatas biztositasa.

e A munkaltatd vallalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, belsé szabalyzatait,
tovabba a tavollévé munkakorének ellatasaval 6sszefiggd jogszabalyok és
egyéb feltételek, kdvetelmények fontosabb valtozasairdl, valamint a tavollét
ideje alatt is igénybe vehetd képzési formakrol a foglalkoztatottat — ez iranyu
igény esetén — elektronikus uton rendszeresen tajékoztatja. Ezen a médon
gondoskodik arrdl is, hogy a tartésan tavollévé foglalkoztatottak a tobbiekkel
egyez6 tajékoztatast kapjanak az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
rendezvényeirdl, tovabba az altaluk is igénybe vehet6 ddulési, pihenési és
sportolasi lehetéségekrol.

e Részmunkaidében torténé munkavallalas lehetéségének biztositasa (pl. tartés
apolasra szorul6 kozeli hozzatartozé gondozasa).

e A szabadsagolasi Uutemtervben a szabadsagok kiadasa a csalados
munkavallaloknal az o&vodai és iskolai szlUnetekre, kiemelked6 csaladi
esemeényekre (beiratkozas, érettségi, ballagas, eskuvé stb.) figyelemmel.

e A hatranyos helyzeti munkavallalok részére els6bbség biztositasa a
megfeleld képzettség megléte esetén a munkaaddnal Uresen maradt statusz
betdltésekor.

o Allashirdetések esetén a kdvetkezd tartalom megjelenitése:

,Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal az egyenl6 banasmod elvét a gyakorlatban is
alkalmazé munkaltato.”

VI. A egyenlé banasmoéd kovetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, megtorlas esetén a sérelmet
szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) esélyegyenléségi referenshez
fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetlenul
kezdeményezze a Tv. alapjan altala igénybe vehet jogorvoslatokat.

A referens a sértett bejelentésérél jegyz6kdnyvet vesz fel, amelyet mind a referens,
mind a sértett alair. A jegyz6konyv masolati példanyat a munkaltatoi jogkor
gyakorldja, eredeti példanyat a Humaneréforras-gazdalkodasi feladatot ellaté
személy kezeli.

A jegyz6konyvnek az altalanos kellékeken felul tartalmaznia kell
- a sérelmezett munkaltatdi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény,
magatartas leirasat a sértett el6adasaban,
- a sértett nyilatkozatat arrél — hogy részére a referens az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése miatt indithaté eljarasokrél a szikséges -
tajékoztatast megkapta, tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés
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rendezés érdekében a sérelmet a munkavallaléval el6zetes egyeztetés utja
prébaljak orvosolni.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Amennyiben a munkaltatd és a sértett nem tudnak megegyezni, koz0s
megegyezéssel kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba. A kdzvetités koltségeit a
munkaltatd viseli, ha azonban a sértett mas kozvetité bevonasara tesz javaslatot,
annak koltségeit a sértett viseli. Az egyeztetési eljarasban kozremikodéként részt
vehet az illetékes munkavallaléi érdekképviseleti szerv képviselbje.

A munkahelyi esélyegyenl6ség biztositasa érdekében létrejott esélyegyenlbsegi
tervet mind a munkaltatd, mind a szakszervezet képviseleti jogosultsaggal
rendelkezd tagja jovahagyolag alairjak.

A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy az belsé e-mail halézat utjan az Oroshazi
Polgarmesteri Hivatal esélyegyenléségi terve minden foglalkoztatott szamara
hozzaférhet6 és megismerhetd legyen.

VIl. A Terv hatalya

A Terv a 2014. december 01. napjatdl 2016. november 30. napjaig tarté idészakra
készult.

A Terv hatalya kiterjed az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalra, mint munkaltatora és a
vele alkalmazasban all6 minden munkavallalora.

A Terv hatalybalépésével egyidejlileg a 2012. december 15. — 2014. december 14.
id6szakra készult Esélyegyenl6ségi terv hatalyat veszti.
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1. sz. melléklet — Létszamadatok, statisztikak
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Létsza Aranya az Bére Bérrés a nem a Besorolas Nyelvism Veszélyes Munkaegészségligyi Egyéb (vezetdi
ma osszes (éves csoporthoz iskolai eret munkakorben helyzete, ellatottsaga statusz, fluktuacié
munkavallalon atlag tartozékhoz végzettség foglalkoztatottak (kategoriak szerint, )
képes (%-ban) szerint szama 6)
(f6) (f6)
Osszes 1443 100 | 2.386.524 100 | 63 Il. 24 iik. 13 49 36,8 % - 100 %
munkavallalé fiz. 44
N6k 106 74 | 2.339.520 38 | 391l. 18 iik. 13 34 35,4 % - 100 %
fiz 36
Negyven évnél 87 60 | 2.620.452 109,8 | 311l 14 ik. 4 fiz 4 0,06 % - 100 %
idésebb 38
munkavallalék
Roma - - - - - - - - -
munkavallalék
Fogyatékos, illetve 4 2,8 | 2.189.550 91,75 | 1.2. 1.1 1IV.1 2 50% - 100 % -
megvaltozott
munkaképességii
személyek
Két vagy tobb, tiz 9 6,3 | 2.335.860 97,88 | 1.9 4 44,4% - 100 %
éven aluli
gyermeket neveld,
vagy
tiz éven aluli 2 1,4 | 2.538.000 106,35 | 1.1. 1.1 1 50 % - 100 %
gyermeket neveld
egyediilallo
munkavallalék
Tartosan beteg 5 3,5 | 2.331.360 97,69 | 1.4.11.1. 4 80 % - 100 %

gyermeket nevelé
munkavallalék

Tobben szereztek az elmult években allami fels6foku iskolai végzettséget, mely szakmai fels6foku képzettségukkel
magasabb szinvonalu munkavégzésre ad alapot, és néhanyan tul vannak a szakiranyu masoddiploma megszerzésén is.
A tovabbképzéseken, konferenciakon vald részvétel minden kolléga szamara biztositott, mely a szakmai ismeretek bévitésében
jatszik nagy szerepet.
Az elmult években is lehet6ség volt mindenki szamara EKG vizsgalat, n6i rakszireés, csontsilrliiség-mérés és a férfiak esetében
PSA vizsgalat igénybe vételére. Szinte az egész apparatus részt vett az elmult évi melanoma vizsgalaton.
Minden héten, heti két 6raban foglalkoztatas-egészségugyi orvosi rendelés biztositott.
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Az egységes kozszolgalati szabalyzatban foglalt lehetéségek — fentieken tul — valamennyi dolgozé szamara adottak, az
megkulonboztetés nélkul barki igénybe veheti.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Osszességében: megallapithatd, hogy a vizsgalt szempontok alapjan a célcsoport tagjainak foglalkoztatasa, szocidlis biztonsaga
az egeészségugy, az oktatas-tovabbképzés terlletén egyenlétlenséget nem mutat. A lehetéségek egységesen mindenki szamara
biztositottak, amivel belatasuk szerint élhetnek. Az értékelés alapjan az Esélyegyenl6ségi Terv célokat tiz ki, melyeket az V.
Konkrét célok, programok, intézkedések fejezet tartalmaz.
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Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV

2. sz. melléklet

Személyes adatok kezelése — Alapvetd tudnivalok az esélyegyenléségi célok
mentén

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrél szolé 2011. évi
CXIl. térvény értelmében a roma szarmazas és a fogyaték az érintettek onkéntes
hozzajarulasa alapjan kerulhet rogzitésre. Az oOnkéntes adatszolgaltatas az
adatvédelmi jogi formarendszerében azt jelenti, hogy az érintett hozzajarul adatainak
kezeléséhez, tehat onkéntesen és hatarozottan kinyilvanitja kivansagat kulonleges
személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulas akkor tekintheté megadottnak, ha az
megfelel6 tajékoztatason alapul. A kilonleges adatok munkaltato altal torténd
kiemelése nem alapulhat vélelmen, a hatranyos helyzetben 1évé munkavallalok
tamogatasat célz6 szandék nem potolhatia az adatkezeléshez vald egyedi
hozzajarulast. Ebben a tekintetben is kilonds jelentésége van az érintettek
tajékoztatasanak.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatszolgaltatas a fogyatékossag tekintetében
onkéntes, sem a valaszadas megtagadasabol eredbéen, sem az adott valaszok
tartalma miatt, illetve az abbdl levonhaté kovetkeztetések miatt nem érheti hatrany a
munkavallalot!

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. A nemzetiségek jogairol
szol6 2011. évi CLXXIX. térvény 11.§ (1)-(2) bekezdései értelmében, valamely
nemzetiséghez val6 tartozas (roma szarmazas) kinyilvanitasa az egyén kizardlagos
és elidegenithetetlen joga, ezért a nemzetiséghez val6é tartozas kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a
végrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok gyakorlasat az egyén
nyilatkozatahoz kéti. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatszolgaltatas a roma
szarmazas tekintetében onkéntes, és sem a valaszadas megtagadasabdl eredden,
sem az adott valaszok tartalma miatt, illetve az abbdl levonhaté kovetkeztetések
miatt nem érheti hatrany a munkavallalot.

Az adatkezelés célhoz kotott kell legyen. Ez azt jelenti, hogy a kiilbénleges személyes
adatok (ezeket délt betidvel irjuk) kdzll csak azokat szabad kezelni (gydijteni,
biztonsagosan tarolni majd megsemmisiteni), amelyekre az Esélyegyenléségi Terv
céljai vonatkoznak. A csaladi allapot, a fogyatékossdg ténye, illetve a
nemzetiségi hovatartozas megjelolése az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalnal
sziikséges, mivel a szervezet esélyegyenléségi céljai kozott szerepel ezen
csoportok esélyegyenloségének fejlesztése.

A személyes adatlapot a humaneréforras gazdalkodasi feladatot ellatdé személy
kezeli. Azokat csak a megfelel6 felhatalmazassal bird, és titoktartasi nyilatkozatot
aldiro ellenéroknek lehet bemutatni.
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Munkaltatéi nyilatkozat*®
Alulirott, mint Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak (590
Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) kotelezettségvallalasra jogosult képviseldje
nyilatkozom, hogy az informaciés  dénrendelkezési  jogrol és az
informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban
torténik a munkavallaldkrél a személyes adatokat gydjtése.’

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV

munkaltato alairasa

* A killdnleges személyes adatok (Id. alabb délt betiivel) gylijtése kizardlag Oroshaza Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak
Esélyegyenl6ségi Tervében foglaltak megvalésitasa érdekében torténik, és kizarélag azok végrehajtasaban és ellendérzésében igazoltan
kézrem(kdds szervezetek részére adhatd ki, valamint csak a megjelolt felek: munkavallald, munkaltatd nyilvantartassal megbizott
alkalmazottja, ellenérzést végzd megbizottak férhetnek hozza. A munkaltaté tudomasra jutott személyes adatokat kizarolag a
nyilatkozé koézszolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya megszlinéséig 6rzi, azt kdvetéen az adatok megsemmisitésre keriilnek. A
kilonleges adatok csak a személyiigyi nyilvantartastol elkiilonitetten, azzal 6ssze nem kapcsolva kezelhetéek. Oroshaza Varosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala mint adatkezelé a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen gondoskodik a nyilvantartott
adatok biztonsagarol.

Munkavallaléi nyilatkozat

*k%

Fogyatékos: igen/nem
Megvaltozott munkaképessegdi: igen/nem™**
Menedékkéré: igen/nem™***

Bevandorlo: igen/nem***

**A jelen munkavallalast kozvetlenil megel6z6en™**:
Foglalkoztatott
Munkanélkuli (regisztralt vagy nem regisztalt, munkanélkuliség fennallasa

MUNKAFOLYAMAT, amiben alkalmazzak: ........coooneme i

A Nyilatkozatot onkéntesen tettem. Hozzajarulok személyes adataimnak, kizarélag a
fent megjeldlt céllal kapcsolatban a munkaltatd altal térténd kezeléséhez és
felhasznalasahoz.

(munkavallalé alairasa)

! amennyiben azok munkavallalasa legalabb egymast koveté 5 munkanapig fennall
** mindenképpen kitoltendd adatok
**% Kérjiik, aldhtzassal jeldlje az Onre jellemz6 kategoridt
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Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERV

Adatkezelési tudnivalok és adatbetekintési jegyzékonyv?

Klldnleges személyes adatok ellenérzéséhez, megfelel6  (ellenbrzési)
felhatalmazassal bird ellenérzéshez.

Tudomasul veszem, és elfogadom, hogy a kilonleges személyes adatok
kezelése, igy ellendérzése is az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. torvény rendelkezéseivel
osszhangban torténnek. Tudomassal birok arrél, hogy a kulonleges személyes
adatokkal kapcsolatosan titoktartasra kotelezett vagyok, és a titoktartast
vallalom.

Betekintés | Ellen6rzést végzd | Ellenérzést végz6 Betekintés célja Alairas, mely a
datuma olvashat6 neve szervezetének neve, (pl. projekt fenti nyilatkozat
beosztasa helyszini alairasat is jelenti
ellendrzés)

2 A kiilonleges személyes adatokat kezelé mappa tetejére, elejére ragasztando!
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