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1. BEVEZETES
1.1 A KONCEPCIO MEGALKOTASANAK INDOKA

Oroshaza jovGjét, lehetGségeit, potencialis er6forrasait az itt él6, tanuld, dolgozé fiatalok
hatarozzak meg. Bel6lik lesznek iskoladink tandrai, vallalkozasink alkalmazottai, kdnyvtarosok,
polgarmesterek, illetve altalanossagban: polgarok. A jovére éppen ezért kiemelt hatassal lesz,
hogy a mai fiatalok hogyan latjdk varosunkat, mennyire tartjak élhets, kezdeményezéseiket
tdmogatd helynek, amely csalddalapitasra, letelepedésre is alkalmas. Nem mindegy, hogy itt
maradnak vagy elvandorolnak; tanulmdanyaik utan visszatérnek vagy elmaradnak;
gyermekeiket marasztaljak vagy jobb élet reményében tavozasra batoritjak.

Kijelenthet6, hogy Oroshaza és térsége jelenleg nem képes megtartani a fiatalokat. A
demografiai adatok szerint a fiatal korosztalyok elvandorlasa folyamatos, a lakossag eloregszik.
A jelenség okai tobbszintliek, szoros kapcsolatban allnak a munkavallalds, az otthonteremtés
lehetGségeivel, az életkilatasokkal és természetesen a gyermek-és ifjukori életérzéssel.

Oroshaza varos ifjusagi koncepcidjanak elfogadasa és sikeres megvaldsitdsa azt a lehet6séget
teremti meg, hogy ne csak tudomasul vegylik a fiatalok teleptlésrél alkotott véleményét (és
ennek kévetkezményeit), hanem hogy befolyasolni, alakitani tudjuk azt pozitiv iranyba.

1.2 A KONCEPCIO MEGALKOTASANAK MODSZERTANA

Egy ifjusagi koncepcioban egy 6nkormdanyzat azokat a célokat, feladatokat, cselekvéseket
foglalja Ossze, amelyeket az ifjusagi korosztalyok érdekében, veliik egyittmiikodve kivan
elérni, illetve megvaldsitani. A koncepcid tulajdonképpen kozpolitikai szintre emeli az
onkormanyzat ifjusagi célu tevékenységeinek 0sszességét.

Jelen tervezetben igyekeztiink 6sszefoglalni mindazokat a célokat és tevékenységeket, amelyek
felvdllaldsaval az itt éIl6 fiatalok életesélyei, életkérilményei érdemben javulhatnak.
Természetesen elképzelhet6, hogy javaslataink kozott mar meglévé kezdeményezések,
folyamatok is megtalalhatdak, hiszen minden esetben a korabbi évek eredményeire, munkajara
épitve célszer(i fejlesztéseket megvaldsitani.

A koncepcid olyan, mint egy puzzle-jaték. Minden elemére sziikség van ahhoz, hogy az 6sszkép
kirakhato legyen. Ezért nem hagytuk el azokat a tevékenységeket, amelyek mar megvaldsulnak,
azokat a célokat, amelyek érdekében az onkormdanyzat mar korabban felvallalt. Azért is
fontosnak tartjuk ezt a szerkesztési elvet, mert a késznek és mikodSképesnek tind
kezdeményezések fellilvizsgdlata is hasznos lehet. Talan feleslegesnek tlinhet megemliteni a
nyelvi képzés fejlesztését az oktatdsi intézményben, de a 2009-ben e témaban megnyild jelentds
fejlesztési forrasok (nyelvi laborok, tanartovabbképzések, gyakorlat-orientalt képzési anyagok
adaptaldsa) és a didkok visszajelzései indokolttd teszik ezt. Taldn feleslegesnek tlinhet a
kompetencia alapu pedagdgiai programok alkalmazdsardl beszélni, hiszen a varos intézményei
sikeres palyazatoknak kdszonhetéen mar jelentés eredményeket tudnak felmutatni, de vajon
hany didkot, pedagdgust, osztalyt érintenek ezek a programok jelenleg, és hanyat nem?

Az ifjusagi koncepcio arra is 0szton6z, hogy a meglévd, sikeresnek tiiné tevékenységeket az
onkormdnyzat attekintse, és ha sziikséges, akkor a tovabbfejlesztéshez nélkiilozhetetlen
feltételeket biztositsa.
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1.3 A KONCEPCIO SZAKMAI KERETEI
1.3.1 JOGSZABALY!I ALAPOK

Az Onkormanyzati ifjusagpolitika legmagasabb szintl jogforrdsa a Magyar Koéztarsasag
Alkotmanya, amely kimondja, hogy allamunk kiilonds gondot fordit az ifjusag létbiztonsagara,
oktatdsdra és nevelésére, tovabba védelmezi az ifjusag érdekeit.

Az 6nkormanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének mdsik kiemelt jogforrdsa az 1990. évi LXV.
torvény a helyi onkormanyzatokrdl, melynek 8.§-aban a telepiilési 6nkormanyzat feladatai
kozott felsorolasra keril a ,,gyermek és ifjusagi feladatokrdl sz616 gondoskodas”.

A hazai jogszabalyi kornyezetben egyel6re nincs olyan jogforras, amely konkrétan meghatarozna
az ifjusdgpolitika tartalmdat, hataskorét, az ezzel kapcsolatos Onkormdnyzati feladatokat.
Ugyanakkor szamos olyan nemzetkozi egyezmény, ajanlds sziletett az elmult években, amelyek
irdnymutatdsul szolgalhatnak.

Ezek koziil legjelent6sebb az Eurépa Tanacs Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Kongresszusa
(Congress of Regional and Local Authorities of Europe / CLRAE) 12/2003 szamu ajanlasa a
fiatalok helyi és regionalis k6zéletben vald részvételérdl, amelyet az Eurépa Tanacs Miniszteri
Bizottsaga is jovahagyott (13 (2004) sz. ajanlasaban). Az ajanlas pontosan meghatdrozza a
teleptilési 6nkormanyzatok feladatait, beavatkozasi terileteit és a fiatalokkal valé egylttmUikodés
elvi-modszertani kereteit.!

1.3.2 EGYEB KEZDEMENYEZESEK

Az ifjusagi koncepcié illeszkedik az ifjusagi Ugyekért felel6s minisztérium szakmai
kezdeményezéseihez. Epit a 2001-ben és 2005-ben elkésziil§ ifjusagi torvényjavaslatokra, az
egykori tarcastratégiara, valamint a 2008-ban elkészitett — jelenleg tarsadalmi vitara bocsatott —
Nemzeti Ifjusagi Stratégia tartalmara.

A koncepcid Osszeallitdsa el6tt attanulmanyoztuk a magyarorszagi legjobb gyakorlatokat, illetve
attekintettiik a meglévé telepiilési ifjusagi koncepcidkat és azok eredményeit.

Az ifjusagi koncepcio szorosan illeszkedik Oroshaza Varos Integralt Varosfejlesztési
Stratégiajahoz (IVS), valamint Komplex EsélyegyenlGségi Programjahoz. A koncepcio
hangsulyosan épit a két dokumentum helyzetelemzésében feltart problémakra, kihivasokra,
igyekezve elkerilni a felesleges ismétléseket.

1Az ajanlds az alabbi terlleteken fogalmaz meg feladatokat: Sport, szabadidd, tarsasagi élet; A fiatalok munkavdllalasanak
tdmogatasa, a munkanélklliség elleni kiizdelem; Vérosi kornyezet és lakdhely, lakdspolitika és kozlekedés; A fiatalok részvételét
elGsegit6 oktatasi és képzési politika; Mobilitaspolitika és csereprogramok; Egészségpolitika; A nemi egyenlGség politikaja; A
kisteleptilések specialis politikaja; A kultirahoz valé hozzaférés politikdja; A fenntarthato fejlédés és a kornyezet politikaja; Az erGszak
és a blinozés elleni kiizdelem politikaja; Antidiszkriminacids politika; Szexudlpolitika; A jogokhoz és a torvényhez valdé hozzaférés
politikdja; A részvételre oktatas; Az informacidk eljuttatasa a fiatalokhoz; A részvétel tamogatdsa az informacids és kommunikacids
technoldgidk utjan; A fiatalok médiaban valo részvételének tdmogatasa; A fiatalok tdmogatdsa az 6nkéntes és kozosségi munkaban; A
fiatalok programjainak és kezdeményezéseinek tamogatdsa; A fiatalok szervezeteinek tdmogatdsa; Fiatalok részvétele civil
szervezetekben (NGO) és politikai partokban; Ifjusagi tanacsok, ifjusagi parlamentek és férumok; Az ifjusagi részvételt biztositd
intézmények tdmogatasa.
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1.3.3 A KONCEPCIOHOZ KAPCSOLODO KUTATASOK

Oroshéza Véaros Onkormanyzatanak megbizasabdl 2008. aprilis 11. és majus 9. kézott a Shortcut
Communications Kft. és az Eurdpai Ifjusagi Kutaté-, Szervezetfejleszt6 és Kommunikacios Kézpont
ifjsagkutatdst folytatott Oroshdzan. A kutatds célja az volt, hogy feltdrd jellegli alapkutatdst
végezziink, amellyel megalapozzuk a telepiilés ifjusagi stratégiajanak kialakitdsat. A kutatas
feladata az oroshazi ifjusag vildganak mélyebb megértése volt, tehat a fiatalok iskolai életutjanak,
életvitelének és életmaddjanak (értékek, kulturalis fogyasztds, szabadidé eltoltési szokasok),
tovabba a modern kommunikaciés térben (internet, mobiltelefénia stb.) valé eligazoddsuknak,
érdekérvényesitési lehetGségeiknek és a jovGjukrdl alkotott vélekedéseiknek megismerése és
elemzése. A kutatds kvantitativ részének adatfelvétele az oroshazi oktatasi intézményekbe jard
14-18 éves korosztaly korébdl kialakitott 500 f6s mintan tortént.”

A kvantitativ kutatds mellett fdokuszcsoportos vizsgdlatokat végeztiink az Onkormanyzat
képviselGtestiletének tagjai, a teleptilés civil szervezetei és a Kodolanyi Janos Fdiskola kihelyezett
képzésének hallgatéi korében.

A cselekvési terv szorosan kapcsolddik a helyzetelemzésben feltart problémakhoz, de szerkesztési
elveink szerint csak a koncepcid mellékleteként taldlhaté meg a dokumentacidban, hogy a
dontéshozoi figyelem a lényegre koncentralhasson.

1.4 A KONCEPCIO ELVI KERETEI

A koncepcidoban alkalmazott fogalmaink, felfogdsunk az ifjisagpolitikat mas kozpolitikakkal
alkalmazzuk az ifjusagi munka, az ifjusagsegit6i tevékenységek fogalmait. E munkat ugy fogjuk fel,
mint a fiatalokkal egytttmdkodve, a fiatalok érdekében végzett, a fiatalokrél sz616 olyan szocidlis
és kulturalis tartalmu tevékenységek Osszességét, amelyek azt a célt szolgdljak, hogy a fiatalok
miel6bb elsajatithassak a feln6tt, nmagukért és kornyezetikért felelds, kérnyezetiikben aktiv
magatartdsokhoz tartozé képességeket és készségeket alapvetSen a részvétel, vagyis e készségek
és képességek gyakorldsa altal.

A fiatalok részvételével kapcsolatban osztjuk azt a megallapitdst, hogy a ,részvétel jog és
lehetbség a felelGsség- és kitelezettségvdllaldsra”.

Osztjuk és alkalmazzuk az Eurdpa Tandcs Ifjusagi Kormanyzd Testllete (CDEJ) altal 2006-ban
elfogadott meghatarozast, amely szerint:

Az ifjusagpolitika szektorokat atfogd. Olyan terileteket fed le, mint az oktatashoz és a
munkaerépiachoz vald hozzaférés; a kultira és a kulturalis alkotas; az otthonteremtés, a varos- és
a vidékfejlesztés; a szabadidé és a sport; a részvétel, a civil tarsadalom és polgari szerepek; a
blintet6jog; az egészségligy, a szexualitds, a termékenység és az egészséges életmaddok; a karos
szenvedélyekkel és a veszélyes életformakkal kapcsolatos megelGzés; a joléti és szocialis jogok; a
katonai szolgalat és annak lelkiismereti okbdl valé megtagaddsa; a nem formalis nevelés és
tanulas; az egyesiileti élet; a mobilitds és a cserék; a palyavalasztasi tanacsadas és a szocialis
segités; az informacio és a tanacsadas.”

? Az adatfelvétel a kdvetkezd intézményekben zajlott: Czina Sandor Tagintézmény, Jézsef Attila Tagintézmény, E6tvés Tagintézmény,
Vorésmarty Tagintézmény, Oroshaza Varos Altalanos Iskolaja, Oroshazi Evangélikus Altalanos Iskola és Gimnazium, Tancsics Mihaly
Gimnazium és Szakkozépiskola.
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Alkalmazzuk az Eurdpai Unid ,Fehér Kényv: egy Uj lehetéség az eurdpai fiatalok szamdra” c.
dokumentumban foglaltakat és meritink az dan. ,Berlini folyamat a szocialis varosokrdl”
("berlinprocess’) ifjusagi Ggyekkel 6sszefliggé megallapitasaibdl, amelyeket az Eurdpa Tandcs altal
2007 februdrjdban szervezett nemzetkézi konferencia foglalt 6ssze. (A hivatkozott
dokumentumok elérhetéek az EU dltal Gizemeltett www.youthportal.int honlapon.)

1.5 A KONCEPCIO GONDOZASA
Jelen dokumentum Oroshdza Varos Ifjusagi Stratégiajanak els6é valtozata. A dokumentum

gondozasdval, a koncepcié elfogadasaval és megvaldsitdsaval kapcsolatban az alabbi
menetrendet javasoljuk kovetni:

ID6PONTOK TEVEKENYSEGEK FELELGSOK
2008. majus 21-28. A dokumentum befogadasa Onkormanyzati Hivatal
Onkormanyzati Hivatal,
Shortcut Communications Kft.

2008. junius 03-30. | A dokumentum tarsadalmi vitaja

Tarsadalmi vélemények

2008. julius 7. beépitése és intézkedési terv Shortcut Communications Kft.
kidolgozasa
2008. julius 10. Ifjusagi koncepcié elfogaddsa Onkormanyzati Hivatal



http://www.youthportal.int/
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Az oroshazi fiatalok oktatdsi, képzési lehetGségeinek bbvitése
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3. OROSHAZA VAROS IFJUSAGPOLITIKAI CSELEKVESI TERVE

Az ifjusagi koncepcid cselekvési terve a célrendszerhez kapcsoléddan foglalja 6ssze a sziikséges
intézkedéseket, ezek révid bemutatasat, felelGseit, itemezését, varhatd koéltségeit és az egyes
intézkedések sikerességét mérd jelz6szamokat.

3.1 Az OROSHAZI FIATALOKBAN REJLO ERGFORRASOK KIBONTAKOZTATASANAK TAMOGATASA

Az ifjusag kozosségi-kozéleti aktivizaldsa az 6nkormdnyzat és a helyi lakossdg elemi érdeke. A
fiatal korosztalyok specialis — feln6tt tdrsadalomtdl és konvencioktdl eltéré — latdsmaddja,
megkozelitései pétolhatatlan értéket jelentek a tarsadalmi-kozéleti problémdak megoldasaban, a
varosi és kozosségi élet szervezésében. A fiatalok jelentik azt az innovdacidos bazist, amelynek
kihasznaldsaval képesek lehetlink a kdzosségi igényeknek leginkabb megfelel6 6nkormanyzati
feladatellatasra.

Az ifjusag kozosségi-kozéleti aktivizaldsa az 6nkormdnyzat egyik legfontosabb feladata. A fiatalok
részvételének mindsége meghatarozza kés6bbi demokraciatudatukat, allampolgari és kdzosségi
felelGsségvallalasi képességeiket. Az ifjusagi korosztalyok jelentds része (18 év alatti fiatalok) nem
rendelkezik politikai jogokkal, nem képes részt venni a képviseleti demokrdcia aktusaiban, ezért
kiilon figyelmet kell forditanunk arra, hogy nekik is lehetGségiik legyen befolyasolni az ket érint6
dontéseket. Az Onkormanyzatnak biztositania kell azokat az alternativ mechanizmusokat,
amelyeken keresztil a fiatalok véleménye megjelenhet.

3.1.1 Az OROSHAZI FIATALOK AKTiV RESZVETELEHEZ SZUKSEGES FELTETELRENDSZER MEGTEREMTESE

A specifikus cél elérése érdekében az o6nkormanyzatnak komplex, egymadssal szoros
kolcsOnhatdsban 1évé intézkedéseket kell megvaldsitania. Meg kell teremteni a részvétel
motivacidjat, ki kell alakitani annak tartalmi és technikai kereteit, tovabba transzparenssé kell
tenni eredményeit. A sziikséges intézkedések:

3.1.1.1 Az IFJUSAGI KOROSZTALYOK ERDEMI — TETTEL BIRO — RESZVETELENEK BIZTOSITASA Az OKET ERINTO
DONTESEK MEGHOZATALABAN

v’ Az ©6nkormdnyzat intézményrendszerét fel kell késziteni a fiatalok szervezeteivel,
érdekképviseletével valé egylttmdikodésre:

e A fiatalokat érint6 ugyek, kezdeményezések megvitatasat egy nevesitetten is ifjusagi
ugyekkel foglalkozé bizottsag hataskorébe kell utalni.?

e A bizottsagban allandd képviseleti jogot kell biztositani a fiatalok szervezeteinek, illetve
érdekképviseletének.”

e Az onkormanyzat, illetve az ifjusagi Ugyekért felel6s bizottsdg szervezeti és miikddési
szabalyzataban ki kell dolgozni a korosztalyi érdekképviseletnek a dontéshozatalban
biztositott jogositvanyait.’

v' Az 6énkormdnyzati fenntartdst intézményeket, szolgaltatdkat osztondzni kell a fiatalok
szervezeteivel, érdekképviseleteivel vald egyluttmikddésre.6 A fiatalok részvétele nemcsak az

*Ld.: 4.2.1 pont

*1d.: 4.1.1.2 pont

® Pl.: Meghatarozott kérdésekben egyetértési jog gyakorldsa vagy javaslattételi jog biztositdsa, meghatarozott tigyekben eltéré vélemény
kotelezd rogzitése az elSterjesztésben; meghivas, értesités, elSterjesztések megkildésének szabdlyozasa.

6 e . el . . s
Egytttm(kodés alatt formalizalt, azaz SZMSZ-ben, egyuttm(ikodési nyilatkozatban meghatérozott jogositvanyokat értiink.
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onkormanyzati dontéshozatalra korlatozddik, hanem kiterjed a nonprofit, forprofit
intézmények, szolgaltatdsok teljes korére. A fiataloknak lehet&séget kell adni az értuk
mikodé intézmények tevékenységének befolyasoldsara, illetve mikodésiik értékelésére:

o Ki kell alakitani a fiatalok, szervezeteik, valamint képviseletiik részvételének kereteit a helyi
médiumokban. Lehet8séget kell teremteni az Oroshazi Eletben, illetve az Oroshazi Varosi
Televizidban, hogy rendszeresen megjelenhessenek a fiatalok altal készitett, az Gket érint6
m{sorok.

o Ki kell alakitani az ifjusagi érdekképviselet részvételének kereteit a Pet6fi Kulturalis Kht.
mUikddtetésében, programtervezésében.

o Ki kell alakitani az ifjusagi érdekképviselet részvételének kereteit az Oroshazi Justh Zsigmond
Varosi Konyvtdr szolgdltatasainak tervezésében, szervezésében.

e Ki kell alakitani az ifjusagi érdekképviselet részvételének kereteit a Varosi Képtar
mkodtetésében, programjainak tervezésében.

o A képtarnak kiemelt lehet6séget kell biztositania a helyi fiatal mUvészek alkotdsainak
megjelenéséhez, a fiatalok kulturalis kezdeményezéseinek, programjainak befogadasahoz.

3.1.1.2 Az IFJUSAGI KOROSZTALYOK ERDEKKEPVISELETENEK OSZTONZESE, TAMOGATASA

v' Az énkormanyzatnak el§ kell segitenie a telepiilés ifjusdgat reprezentéld, demokratikus Uton
|étrejové érdekképviseleti férum kialakulasat. Az érdekképviseleti férumban lehet6ség szerint
meg kell jelennie a didkdnkormanyzatoknak, a korosztalyos ifjusagi szervezeteknek, valamint
a szervezetekbe nem tomorilt ifjusagi csoportoknak, kozosségeknek. Az érdekképviseleti
forum létrejohet alulrdl szervez6dés Utjan vagy az 6nkormanyzat altal meghatarozott keretek
szerint is:’

e Az 6nkormanyzatnak fel kell hivnia az érintettek figyelmét az érdekképviselet fontossagara, a
biztositott befolyas mértékére.

e Az oOnkormanyzatnak szakmai er6forrasokat kell biztositania az érdekképviselet
létrehozasanak/megvalasztasanak tdmogatasara.®

e Az 6nkormanyzatnak helyszint kell biztositania az érdekképviseleti férum miikddéséhez.

e Az 6nkormanyzatnak tdmogatast kell nyujtania az érdekképviseleti férum miikodéséhez.’

3.1.1.3 Az IFJUSAGI KOROSZTALYOK RESZVETELEVEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK NYILVANOSSA TETELE

v' Az 6énkormanyzatnak gondoskodnia kell az ifjuségi Ugyek nyilvdnossdgardl, az ifjusagi
érdekképviseleti forum tevékenységének bemutatasardl, valamint a fiatalokat érintd
események, dontések korosztaly szamara értheté megfogalmazasban térténd publikalasarol:

e Az 6nkormanyzati portalon kénnyen elérhetd, elkllonitett fellletet kell kialakitani az ifjusagi
lgyek kommunikaldsara.

o Az 6nkormanyzati portal ifjusagi oldalait képessé kell tenni a fiatalok és a hivatal koézotti
hatékony informacio- és véleménycserére.™

7 Az oroshazi civil tarsadalom maga is dénthet egy ifjusagi érdekképviseleti forum létrehozasarél, de az dnkormanyzat is meghirdethet egy
olyan peremfeltétel-rendszert, amelyet elismer mint az oroshazi fiatalok képviseletét ellaté férumot. A jelenleg m(ikodd Ifjusagi
Onkormanyzat megfelel§ kiinduldsi alap lehet, azonban e mellett biztositani kellene a nem kdzépiskolas koru helyi fiatalok (szervezeteinek)
részvételi lehetGségét is.
8 Ifjusagsegit6, kozosségfejleszt6 szakember foglalkoztatasa, eseti megbizasa.
? Minimdlisan: Szamitastechnikai eszkozok, irodai fogydeszkdzok, internetelérhetdség, tarhelykapacitas.

Olyan tartalomstrukturat kell kialakitani, amely érdekeltté teszi a fiatalokat az internetes oldal rendszeres latogatasaban, amelyen
megtaldlhatnak minden élethelyzetiiket befolydsolé dnkormanyzati dontést, szolgdltatast.
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e Az Onkormanyzati portalon lehetGséget kell teremteni az érdekképviseleti férum
m(ikodéséhez sziikséges online szolgaltatasok kialakitasara. Az érdekképviselet részére
szerkeszt6i jogositvanyokat kell biztositani sajat fellileteikhez.

3.1.2 Az OROSHAZI FIATALOK KEZDEMENYEZESEINEK TAMOGATASA

Ha a fiatalok tamogatd kozegben élnek, aktiv és sikerélményekben bévelkedé ifjukorban van
részik, akkor nagyobb eséllyel tudjak elképzelni, hogy gyermekeik részére is idedlis hely lesz
varosunk. A varos és a fiatalok viszonydban meghatarozo jelentGségli, hogy a telepiilés milyen
mértékben biztosit teret a fiatalokban meglévé innovacio, kezdeményezés kibontakozasahoz. A
jelenlegi dallami és helyi tamogataspolitikai rendszerek altaldban valamilyen meglévé
prioritasrendszerben szeretnék latni a fiatalokat, nem véve tudomast valds szlikségleteikrél. A
fiataloknak lehet6ségiik van tdborok szervezésére, meghatdrozott tipusu képzések
lebonyolitasara, bizonyos profili rendezvények szervezésére, de nincs lehetdségiik ezektél eltéré
kezdeményezések megvaldsitasara.

3.1.2.1 SZEMELYI ES INTEZMENYI ERGFORRASOK BIZTOSITASA

v’ Az &nkormanyzatnak gondoskodnia kell a fiatalok kezdeményezéseinek hatékony
tdmogatdsahoz sziikséges motivacié megteremtésérél; az onbizalom, a kozdsségi cselekvés
irdnti igény és az alkoté kedyv fejlesztésérél:

o [fjusagsegitd és/vagy kozosségfejlesztd szakember alkalmazasdaval kell elGsegiteni a fiatalok
kezdeményez6készségének novelését.

e Projektmenedzsment és pénzligyi tdmogatd szolgdltatassal kell segiteni a fiatalokat abban,
hogy projektjeiket sikeresen valdsithassak meg.

e Az oOnkormanyzati portadl ifjusagi oldalan lehetGséget kell biztositani ifjusagi
kezdeményezések, projektotletek publikdldsara. Ugyanezen az oldalon ismertetni kell a
megvaldsult j6 gyakorlatokat.

e Onkormanyzati palyazatok, kezdeményezések, beruhazasok meghirdetése el6tt tletpalyazat
segitségével kell 6sztdndzni a fiatalokat véleményiik, elképzeléseik kifejtésére.

3.1.2.2 PENzZUGYI ERGFORRASOK BIZTOSITASA
v" Onkormanyzati ifjusagi alap létrehozasa, amelyben:

o Helyi ifjusagi kezdeményezések, projekttervek igényelhetnek tamogatast -
tevékenységtipustdl, tématdl fliggetlendl, csak az adott projekt értékét, megvaldsithatdsagat
szem el6tt tartva.

o Ifjusdggal foglalkozd6 szakmai szervezetek, szakemberek nyerhetnek tdmogatast
szolgaltatasaik, projektjeik megvaldsitasahoz.

e Nem feltétlenil szikséges jogképes szervezet a palydzat benyudjtdsahoz (fiatalok nem
formalis kozosségei is megvaldsithassak kezdeményezéseiket).

e Jelent6sebb helyi, regionadlis, orszdgos, nemzetkozi palydzatokhoz sziikséges Onrész
el6teremtéséhez is palydzhatnak ifjusagi és szakmai szervezetek.

e A hivatal és az ifjusag érdekképviselete k6z6sen hozza meg dontéseit paritdsos alapon.
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3.1.2.3 INFRASTRUKTURALIS EROFORRASOK BIZTOSITASA

A fiatalok kezdeményezései az esetek tulnyomé tobbségében az infrastrukturalis hidanyok miatt
nem valdsulhatnak meg. Nem formalis ifjusagi csoportok nincsenek birtokaban sem az
el6készitéshez, sem a megvaldsitdshoz sziikséges feltételeknek, de ugyanez igaz az egyesiiletek,
alapitvdnyok jelentés hanyadara is.

v' Az énkormdnyzatnak biztositania kell egy olyan inkubatorteret, amely képes befogadni
azokat az eszkdz- és helységhidnyban szenvedd ifjusagi csoportokat, szervezeteket, akiknek
kezdeményezésiik megvaldsitasahoz arra sziikségik van.

v' Az dnkormdényzat tulajdondban és kezelésében lévé ingatlanvagyon — beleértve azokat is,
amelyekben valamilyen dnkormanyzati funkcié jelen van — minden esetben felllvizsgalandd
abbdl a szempontbdl, hogy alkalmasak-e egy-egy ifjlisagi kezdeményezés szinteréil.™

v' Az ingatlanvagyon feliilvizsgdlatdra vonatkozéan szabdlyokat, mechanizmusokat kell
kidolgozni, hogy a hozzaférés esélyei egyenlSk legyenek.

3.1.3 Az OROSHAZI FIATALOK SZABADIDOS LEHETOSEGEIHEZ KAPCSOLODO EROFORRASOK BOVITESE

Az ifjusagi életszakasz egyik legfontosabb szintere a szabadid6. A fiatalok életminGségét
alapjaiban hatdrozza meg, hogy milyen lehet6ségeket képes teremteni egy-egy helyi tarsadalom
a szabadidé aktiv, alkotd kézegben vald eltoltéséhez. A szocidlis kapcsolatrendszer kotetlen és
valdban igények szerinti kialakulasaban kulcsfontossagu, hogy van-e tér és id6 a kozosségi
tevékenységekhez. A szabadidés lehet6ségek bovitése szorosan Osszefligg a fiatalok
kezdeményezéseinek tamogatdsdval, hiszen a fiatalok a&ltaldban a feln6ttekétsl eltérd
alternativak kovetésében, szubkulturak kialakitdsaban hatdrozzak meg onmagukat. Ezért az
onkormanyzatnak olyan tamogato kozeget kell kialakitania, amelyben az er6forrasokat szabadon
kihasznalva a fiatalok maguk tolthetik meg tartalommal szabadidejiket. Mindezek érdekében az
alabbiakat javasoljuk.

3.1.3.1 IFJUSAGI KOZOSSEGI TEREK*? BIZTOSITASA A FIATALOK AKTIVITASAIHOZ

v' Az 6énkormdnyzatnak fel kell mérinie a tulajdondban, kezelésében |évé kihasznélatlan
ingatlanok, ingatlanrészek ifjusagi célu hasznositdsat.

v’ Az ifjusdgi célra hasznosithatd ingatlanok, ingatlanrészek mikodtetésére az
onkormdnyzatnak pdlyazatot kell meghirdetnie.

v’ Az ifjusdgi kozdsségi terek karbantartdsanak, allagmegdvasanak felel@sségét az ifjusagi
kozosségekre kell biznia az 6nkormanyzatnak.

3.1.3.2 IFJUSAGI SZOLGALTATO TEREK BIZTOSITASA A FIATALOK SZABADIDOS AKTIVITASAHOZ

v' Az dnkormanyzati fenntartdsi intézményekben (pl.: Pet6fi Kulturdlis Kht., Varosi Képtar,
Varosi Konyvtdr) lehet&séget kell biztositani a fiatalok altal szervezett programok, projektek
megvaldsitdsdhoz. Az intézményeknek a nyitott kapuk elvét kovetve be kell fogadniuk a
fiatalok rendezvényeit.

u Pl.ha egy ifjusagi kozosség extrém sport terepet szeretne kialakitani, akkor 4t kell tekinteni, hogy nincs-e az énkormanyzatnak
hasznosithatatlan terillete a varosban; ha egy kozosség helyi ifjusagi klubot szeretne létrehozni, akkor meg kell vizsgalni, hogy van-e olyan
funkcid nélkuli épulet, amely erre alkalmas lehet; ha egy képzési programot szervez egy csoport, akkor fel kell mérni, van-e a mivel6dési
hazban szabad teremkapacitas stb.

Ifjusagi kozosségi téren olyan fizikai infrastrukturat értiink, amely a fiatalok kezelésében, a fiatalok igényei szerinti ,nyitva tartassa

”

minden fiatal szamara téritésmentesen és azonos feltételekkel elérheté6 médon mikaodik.
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v' Az oktatasi intézményekben ki kell dolgozni az iskolai infrastruktira oktatdsi idén kivil
igénybevételének rendjét. LehetGséget kell biztositani a fiataloknak a tornatermek,
tantermek, iskolaudvarok ingyenes, illetve 6nkoltség melletti hasznalatara.

3.1.3.3 AFIATALOK OSZTONZESE A SZABADIDO AKTIV ELTOLTESERE

v' Az dnkormanyzat ifjusdgsegitd vagy kozosségfejleszts szakember alkalmazéasaval biztositja azt
a humadnerdéforrast, amelynek szakmai-pedagodgiai felkésziltsége alkalmas a fiatalok és
kozosségeik aktivizaldsara.

v' Az dnkormdnyzat kidolgozza a fiatalok szabadid8s tevékenységének tdmogatdsat elismerd
dijazasi rendszert, amelynek keretében intézmények, kozosségek és maganszemélyek
munkajat ismeri el.

v' Az onkormanyzat a varos kiemelt kulturdlis eseményei, rendezvényei szervezésekor
Otletpalydzatot hirdet meg a fiatalok, kdzosségeik és szervezeteik szamara a korosztalynak
sz6l6 programok tartalmara.

3.1.4 Az OROSHAZI FIATALOK FELKESZITESE A NEMZET- ES EUROPAPOLGARI SZEREPEKRE

A fiatalok — csakugy, mint a feln6ttek — kevéssé vannak tudataban eurdpai unids tagsagunk
kovetkezményeinek, annak mindennapi életinkre gyakorolt hatdsainak. Ahhoz, hogy
felelGsségvallalasra képes, tudatos, 6nallé és sikeres polgarok legyenek, tisztaban kell lennitik
magyarsaguk és eurdpaisaguk mibenlétével. Mivel e tanulasi folyamatban a felnétt tarsadalom
nem jar az ifjusagi korosztalyok el6tt, a mintaadd és a mintakodvet6 szerepek viszonylagosak. Az
id6sebb korosztalyok gyakran a fiatalok kozvetitésébdl, tolmacsoldsabdl, szerepfelfogasabdl
érthetik meg Eurdpat, Magyarorszagot és ezekben 6nmagukat.

v' Az dnkorményzatnak bdvitenie kell a fiatalok nemzetkdzi tapasztalatszerzési lehetdségeit:

o At kell tekinteni a testvérvérosi kapcsolatrendszert, és az egyiittmikodési aktivitdsokban
elényben kell részesiteni a fiatalok csereprogramijait.

e Az 6nkormanyzatnak Osztonoznie kell az oroshazi civil szervezeteket, valamint szolgaltatd
intézményeket az Eurdpai Onkéntes Szolgdlatban (EVS) vald aktiv részvételre.

o Ifjusagsegité szakember segitségével novelni kell a Fiatalok Lendlletben Programban részt
vev( ifjusagi kozosségek, szervezetek szamat.

3.2 Az OROSHAZI FIATALOK TARSADALMI INTEGRACIOJANAK ELOSEGITESE

Az 6nkormanyzat ifjusdgpolitikajanak célja, hogy minden lehetséges eszkdzzel segitséget nyujtson
a fiataloknak ahhoz, hogy 6nalld, felel6sségvallaldsra képes feln6tt polgarrd valjanak. Ez a cél
megkoveteli, hogy azokon a kritikus pontokon, amelyek kiemelten befolyasoljak a fiatalok
életesélyeit, specifikus, személyre, illetve korosztdlyi igényekre szabott beavatkozast hajtsunk
végre.

3.2.1 Az OROSHAZI FIATALOKAT TAMOGATO INTEZMENYEK, INTEZKEDESEK OSSZHANGJANAK BIZTOSITASA

Az ifjusdg mint célcsoport szdmos 6nkormanyzati feladatellatasban jelen van. Ugyanakkor egy
fiatal élete nem bonthaté fel azon tevékenységek és szolgdltatdsok mentén, amelyekben az
onkormanyzat kapcsolatba keril veliik. Latjuk, hogy jelen vannak az iskoldban, de nem tudjuk, mi
torténik vellk, ha vége a tanitasnak; latjuk 6ket, amikor a rendel6ben kezeltetik sériiléseiket, de
nem latjuk Sket akkor, amikor veszélyeztetik egészségiket; latjuk 6ket, amikor gyermekvédelmi
elldtdsba bekeriilnek, de nem I[atjuk abban az idGszakban, amikor csaladi problémaik
kiteljesednek stb. Mivel a fiatalok élete természetszerlien nem az intézményrendszerek és a
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csalad feladatai szerint szervezddik, ezért az is trividlis megallapitds, hogy az egyes szinterek
torténései nem érthetéek meg mas szinterek eseményei nélkiil. Hatékony ifjusagpolitika tehat
csak akkor valésulhat meg, ha a fiatalokkal kapcsolatban |évé intézmények, szolgaltatdsszervezék,
szakemberek kozotti koordinacio és egylittm(kodés feltételei rendelkezésre allnak. Az
onkormanyzat legfontosabb feladata és felel6ssége ennek megteremtése.

v' Az dnkormanyzatnak létre kell hoznia egy olyan koordindciés munkacsoportot (Oroshazi
Ifjusdgszakmai Kerekasztal), amelyben az ifjusag ligyeiben érintett intézmények, szolgdltatok,
szakemberek rendszeres tapasztalatcseréje, kozos véleményformdlasa biztosithatd. A
koordinaciés munkacsoport tagjai kozott jelen kell lennie egészségvédelemmel, oktatdssal-
neveléssel, kozmdvel6déssel, blnmegel6zéssel, csalddtdmogatassal, gyermekvédelmi
elldtassal, ifjusagsegitéssel foglalkozé szakembereknek, vezet6 beosztasu Onkormanyzati
alkalmazottaknak, civil szakembereknek.

v' Az 6nkorményzatnak ki kell jeldlnie/létre kell hoznia egy olyan allandé bizottsagot™, amely az
ifjusagot érintd lgyek megtargyalasaban, megvitatasaban megkeriilhetetlen szerepet jatszik.
Kiemelten fontos, hogy az ifjusdgot érint6 Ugyek, kezdeményezések, problémak egy
fokuszpontban keriiljenek megvitatasra, hiszen igy biztosithatdéak a szinergikus, egymast
erdsit6 kezdeményezések, illetve igy biztosithatd a korosztdly érdekképviseletének bevonasa
a dontéshozatali mechanizmusokba.

v' Az oroshazi dnkormanyzatnak legaldbb egy félalldsu, de lehet&ség szerint teljes alldsu
munkatarsat kell foglalkoztatnia ifjusagi referensi feladatkorben. Az ifjusagi referens
érvényesiti a fiatalok specialis szempontjait az nkormanyzati dontéshozatalban s koordinativ
funkciét lat el az egyes szakterlletek kozott. Az ifjusagi referens feladata a varos ifjusagi
koncepcidjanak gondozasa, megvaldsitdsanak szakmai és adminisztrativ tdmogatasa.

v' Oroshdza véros koltségvetésének Osszedllitdsakor — informdcids és szakmai koordinacids
célokbdl — kilon ifjusagi koltségvetést kell elkésziteni. Az ifjusagi koltségvetés a varos
kozvetlen ifjusagi célu kiadasait tartalmazza. Az ifjusagi koltségvetést a varos honlapjanak
ifjusagi oldalain nyilvanossagra kell hozni. Az ifjusagi koltségvetés elfogadasaval kapcsolatban
szabdlyzatban kell rogziteni a fiatalok érdekképviseleti férumanak jogositvanyait
(javaslattétel és/vagy véleményezés és/vagy egyetértés).

3.2.2 AZ OROSHAZI FIATALOK NEVELESI, OKTATASI, KEPZESI LEHETOSEGEINEK BOVITESE

A tudast6kéhez vald hozzaférés mértéke, minGsége meghatdrozd a fiatalok életesélyeiben.
Hatrdnyos helyzetl térségekben a kiemelkedés egyik kulcsa az oktatas. A varosnak kiemelt
figyelmet kell forditania az dvodaskoruaktdl a fels6fokd tanulmanyokat végzékig a polgarok
lehet6ségeire. Az oktatasi intézményrendszerben a versenyképes tudas ataddsa mellett az
esélykilonbségek mérséklésére is jelentds figyelmet kell forditania a varosnak.

Oroshaza helyzete az oktatds-képzés szempontjabdl annyiban pozitiv, hogy kistérségi, illetve
regiondlis tekintetben az oktatas szinvonala, min6sége magasan meghaladja az 4&tlagot.
Negativumként jelentkezik ugyanakkor, hogy az intézményekben nem egyenletes a szinvonal,
hogy az élethosszig tartd tanulas feltételei nem adottak, tovabbd hogy a fels6fokud tanulmanyokat
a lehet8ségekhez képest kevesen vallaljak.™

B Egyforman elfogadhaté megoldas egy meglévd bizottsag funkcidbbvitése (pl.: Ifjusagi és Kulturdlis Bizottsag), egy teljesen 6nalld 4j
bizottsag létrehozdsa (Ifjuségi Bizottsag) vagy akar egy meglévé bizottsdag mellett m(ikod6 albizottsag kialakitasa is. A bizottsag
Ugyrendjében a feladatok pontos rogzitésén tul rendelkezni kell az allandé meghivattak korérél, valamint a fiatalok érdekképviseleti
férumanak jogositvanyairdl.

14 Ld.: IVS 37-39. old.
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3.2.2.1 BOLCSODEI SZOLGALTATASOK

v

Az 6nkormanyzatnak bévitenie kell a boélcsédei — vagy az ezzel egyenértékl alternativ
gyermekmegdrzést ellatd — férGhelyek szamat. A féréhelybévitésnél, a meglévé féréhelyek
feltoltésénél és a pedagdgiai program kialakitasanal kiemelt figyelmet kell forditani:

a hatranyos helyzet( sziil6k gyermekeinek elhelyezésére,

a korai fejlesztés mdédszertani megolddsainak alkalmazdsara,

az integralt nevelést megvaldsité pedagdgiai programok alkalmazasara,
a gondozdk, nevelSk képzésére, tovabbképzésére,

az elhelyezés elbiralasanal a szll6(k) munkaerd-piaci reintegracidjara.

3.2.2.2 OVODAI ELLATAS

v

v

v

v

Novelni kell az évodai elldtds minGségét (infrastruktura, szolgaltatasok, pedagodgiai
programok folyamatos fejlesztését kell megvaldsitani palyazati forrasokbal).

Az 6nkormdnyzatnak 6sztondznie kell a hatranyos helyzetd, kiléndsen a roma gyermekek
Ovoddaztatasat.

A Kisebbségi Onkormanyzattal egyiittmiikddésben ki kell dolgozni az dvodaztatds motivéacids
rendszerét.

Oszténodzni kell az alternativ nevelési-6vodaztatasi formak elterjedését a varosban.

3.2.2.3 ALTALANOS ES KOZEPFOKU OKTATAS, SZAKKEPZES

v

v

Az altalanos iskolai képzésben torekedni kell a kompetencia alapu oktatasi mddszerek
alkalmazasara.

Az iskoldkat fel kell szerelni a kompetencia alapu oktatast tdmogatd informatikai eszkdzokkel.
Gondoskodni kell a pedagégusok mddszertani tovabbképzésérdl.

A véros oktatasi intézményeiben lehetdség szerint biztositani kell a kilénb6z6 pedagdgiai-
modszertani  programok kozotti  vdlasztds lehet6séget (hagyomanyos, epochilis,
projektrendszeri oktatas, tantargy-integracio alkalmazdsa stb.).

A szakképzés szinvonalanak fejlesztéséhez, valamint a szakképzés tarsadalmi
megbecsiilésének novelése érdekében az o©Onkormanyzatnak palyazati forrasokat kell
bevonnia. Novelni kell a szakképzésben részt vevé tanuldk aranyat.

Az onkormanyzatnak 0sztonozni kell a helyi vdllalkozasok részvételét a szakképzés
tdmogatasaban (gyakorlati képzési helyek biztositasa, szakképzési jarulék felajanlasa).

Az oktatdsi intézményekben — a meglévé hagyomadanyokra épitve — teljessé kell tenni a sajatos
nevelési igényl tanuldk képzéséhez sziikséges eszkdzrendszert.

Tamogatni kell a tehetségsegitéssel kapcsolatos iskolan bellli és iskoldn kivili
kezdeményezéseket. Gondoskodni kell a pedagdgusok tehetséggondozdssal kapcsolatos
tovabbképzésérdl.

Fejleszteni kell az iskolai nyelvi képzés szinvonaldt. Nagyobb hangsulyt kell forditani a
gyakorlatorientalt képzési programok alkalmazasara. Testvérvarosi kapcsolatrendszert, illetve
palyazati programokat kell felhasznalni a nyelvismeret idegen nyelvl kdzegben torténd
fejlesztésére.

Az oktatasi intézményeknek kiilon figyelmet kell forditaniuk a szll6 és az intézmény kozotti
kapcsolat fejlesztésére. A szil6ket intenziven be kell vonni az intézmények mukddésének
szervezésébe (szil6i kerekasztalok szervezése, szil6-suli programok lebonyolitdsa,
tarsadalmi-k6zosségi programok inditdsa).
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v' Az 6nkormanyzatnak tdmogatnia kell a nem formdlis képzés mddszertandn alapuld
pedagdgiai programok alkalmazasat, elterjesztését az intézményekben egészségmegdrzés,
kornyezettudatossdg, demokratikus allampolgari ismeretek, szexualitds, emberi jogok,
véllalkozdi ismeretek témakoreiben.

v' Az iskolai neveléssel dsszefliggésben gondoskodni kell a pélyaorientacid megjelenésérél a
kozoktatasi intézményekben. Az O6nkormanyzatnak biztositania kell a tudatos
palyavalasztdshoz sziikséges alapvetd informacidokat mind a pedagdgusok, mind pedig a
fiatalok részére.

3.2.2.4 FELSOOKTATAS
v' Az dnkormanyzatnak 6sztdnéznie kell a fiatalokat a fels6fokl végzettség megszerzésére:

e Az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben gondoskodni kell a kiemelkedd tehetségi
fiatalok felkészitésérdl, motivalasardl (mentorprogram, érettségi felkészité programok).

e Az onkormanyzat ifjusdgi honlapjan tajékoztatni kell a fiatalokat a fels6oktatdsban vald
részvétel lehetGségeirdl, koltségeir6l, az elérheté tdmogatasok, 6sztondijak mértékérdl és
igénybevételik feltételeirdl.

o Osztondzni kell a fels6oktatasban tanulé egykori oroshazi fiatalok ,visszajarasat” az
anyaintézményeikbe a felsGoktatas népszer(sitése céljabdl.

e Az o6nkormanyzatnak fenn kell tartania, illetve lehet&ség szerint novelnie kell a Bursa
Hungarica 6sztondijrendszer pénzigyi er6forrasait.

e Az 6nkormanyzatnak ki kell dolgoznia az oroshazi fiatalok fels6fokud tanulmanyait tamogaté —
helyi vallalkozasok altal mikodtetett — 6sztondij rendszerét. A vallalkozasokat 6sztonozni kell
arra, hogy a szakemberigényeiknek megfelelé képzésben részt vevd fiatalokkal tanulmanyi-
vagy egyéb tdmogatasi szerz6dést kossenek.

3.2.2.5 FELNOTTKEPZES

v' Az 6nkormdnyzatnak 6sztondznie kell a fiatalokat felnSttképzési programokban térténé
részvételre. A vonatkozd nemzeti és eurdpai unids palyazati lehet6ségek kihasznalasaval
biztositania kell az élethosszig tartd tanulds lehet6ségét a telepiilés ifjusaganak.

3.2.3 Az OROSHAZI FIATALOK MUNKAVALLALASI LEHETOSEGEINEK BOVITESE

Oroshaza népességmegtartd erejének leggyengébb lancszemei a foglalkoztatdsi kinalat, a
palyakezdd fiatalok elhelyezkedési lehet&ségei, a telepiilésen elérheté munkahelyek mennyisége
és min@sége. Az ifjusagpolitika eszkozei e kérdéskorben csak a helyi gazdasagpolitikdval szoros
egyuttm(ikodésben lehetnek sikeresek.

Az 6nkormanyzatnak egyfel6l hangsulyt kell helyeznie a munkanélkilivé valas megelGzésére,
masfeldl pedig aktiv kezdeményezéssel kell tAmogatnia a fiatalok elhelyezkedését. A munkaigyi
ellatérendszer az esetek donté6 tobbségében akkor keril kapcsolatba a fiatalokkal, amikor a ,,baj”
mar bekovetkezett. A munkavallalasra valé felkészités nem jelenik meg sem az oktatasi
intézmények pedagdgiai programjaiban, sem a munkatigyi kdzpont szolgdltatasi kinalataban.

3.2.3.1 FIATALOK FELKESZITESE A MUNKA VILAGARA

v' Gondoskodni kell a munkavallalasi alapismeretek oktatasardl a formalis oktatasi rendszerben
nem formalis pedagdgiai médszerekkel.
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Béviteni kell a palyaorientacioval kapcsolatos szolgaltatasokat a kozoktatas és a civil szektor
bevondasaval.

Oszténdzni kell a fiatalok munkatapasztalat-szerzésének tdmogatdsat. Az dnkormanyzati
intézményekben, a fdiskolan lehet&séget kell biztositani didkok, fiatalok részmunkaidGs
alkalmazasara.

Az 6nkormanyzatnak felll kell vizsgalnia, hogy feladatellatdsi kotelezettségeinek korében
mely szerepekben van lehetGsége onkéntes munka igénybevételére.

Az 6nkormanyzatnak ki kell dolgoznia az 6nkéntes munka elismerésének rendszerét.

3.2.3.2 FIATALOK IGENYEIHEZ KAPCSOLODO FOGLALKOZTATASI FORMAK TAMOGATASA

Osztonozni kell a helyi véllalkozasokat didkmunka alkalmazésara.

Osztonozni kell a véllalkozésokat a fiatalok igényeihez igazodé atipikus foglalkoztatasi formak
alkalmazasara (tdvmunka, részmunka lehetGségek bévitése).

Segiteni kell a fiatalok vallalkozéva valasat:

Képzési programokkal kell névelni a korosztaly véllalkozasi ismereteit.

A fiatal vdllalkozok elinduldsdhoz az onkormdnyzatnak torekednie kell jogi, pénzigyi,
marketing tandcsadast, valamint infrastruktdrat biztositd inkubaciés szolgaltatas
kialakitdsara.

Helyi vallalkozadsokkal, vallalkozékkal egylttm(kodésben olyan pénziigyi alapot kell Iétrehozni
a teleplilésen, amely életképes vadllalkozéi oOtletek megvaldsuldsdhoz nyudjt szakmai és
pénziigyi tamogatast.

3.2.3.3 MUNKAUGYI INTEZMENYRENDSZER FELKESZITESE A FIATALOKKAL VALO EGYUTTMUKODESRE

v

v

v

A munkaligyi koézpontban legaldbb egy pedagdgiai és/vagy ifjusagsegité végzettséggel
rendelkez6 munkatdrsnak kell lennie, aki a fiatalok igényei és szilikségletei szerint képes
kommunikalni a célcsoporttal.

Az 6nkormanyzatnak gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkaiigyi kézpont szolgdltatasokkal,
eseményekkel, lehet6ségekkel kapcsolatos informaciéi eljussanak azokhoz az
intézményrendszerekhez, ahol a fiatalok mindennapjaikban el6fordulnak.

Az onkormanyzatnak a munkalgyi kozponttal egyittmikddésben gondoskodnia kell egy
olyan fiataloknak szOl6 képzési program kidolgozasardl, amely a magyar munkaigyi
elldtorendszer szereplGivel és szolgdltatdsaival ismerteti meg a fiatalokat. Az
onkormdnyzatnak tdmogatnia kell a kidolgozott képzés rendszeres lebonyolitasat.

3.2.3.4 AFIATALOK ERGFORRASAI ES A MUNKALTATOK IGENYEI KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZER FEJLESZTESE

v

Az 6nkormanyzatnak a munkaligyi kdzponttal és a helyi és regionalis gazdasag szereplGivel
egyluttm(ikodésben évente legalabb egy alkalommal allasborzét kell szerveznie a varosban,
amelyen kiemelt figyelmet kapnak a palyakezdd, diplomas pdlyakezd6 fiatalok szamara
ajanlott allaslehetGségek.

Az 6nkormanyzatnak — a fiatalok onkéntes hozzdjarulasa alapjan — létre kell hoznia egy
adatbazist az oroshazi illet6ség, fels6foku tanulmanyokat végzé diakokrol, amelyben rogziti
az oktatasi és munkatapasztalatokat, érdekl6dési kort és természetesen a valasztott szakmat
és szakirdnyt. Az adatbazist hozzaférhetGvé kell tennnie a régidban mikods és a régidba
esetlegesen betelepiilni szandékozd vdllalkozdsok szdmara, hogy megismertesse veliik a
teleptilésen é16 diplomasok kompetenciajat.

Az dnkormdnyzatnak lehetGséget kell teremtenie a vallalkozasok képviseletei szdmara, hogy
elére jelezhessék a pdlyaorientdciéval foglalkozd szervezeteknek, személyeknek az altaluk
igényelt szakmai ismereteket, végzettségeket, kompetenciikat.
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v' Az dnkormanyzatnak dszténdznie kell, hogy |étrejdjjon egy olyan ingyenesen hozzéférhetd
allaskeresé informacids szolgdltatas, amely lehet6séget biztosit a fiataloknak az elérhetd
munkalehet&ségek attekintésére.

3.2.4 Az OROSHAZI FIATALOK EGESZSEGUGY!I ALLAPOTANAK JAVITASA

Az ifjusagi korosztalyok egészségligyi helyzetének javitasa valddi, megtériil6 befektetés mind a
tarsadalom, mind az 6nkormdnyzat, mind pedig az allam szamara. Ha a fiatalokban sikerdil
kialakitani az egészségtudatos életmdd iranti igényt és figyelmet, ugy j6 esély van arra, hogy
feln6ttkorukban egészségesebb, teljesebb, egyéni és kozdsségi hasznot teremté mddon tudnak
majd boldogulni.

Az ifjusag korében végzett egészségnevelési, prevencids tevékenységek kiemelten fontosak azért
is, mert ebben az életszakaszban lehet a leghatékonyabban felismerni és kezelni azokat a
problémakat, amelyek a kés6bbiekben irreverzibilis egészségkarosoddsi folyamatokat
alapozhatnak meg. Az egészségligyi intézményrendszer az esetek tobbségében akkor kerdil
kapcsolatba a fiatalokkal, amikor egy-egy betegséget, tiinetet kezelni kell, és jellemz6en addig
marad vellk kapcsolatba, amig a probléma fennall. Oroshaza véros elkotelezett abban, hogy az
egészségligyi ellatds szinvonalanak folyamatos javitdsa mellett figyelmet fordit az ifjusag
egészségtudatos életmodjanak fejlesztésére, az egészségprevencids szolgaltatasok bdvitésére.
Mindezek érdekében az aldbbi intézkedések sziikségesek:

3.2.4.1 KORA GYERMEKKORI EGESZSEGMEGORZES

v' Az 6nkorményzatnak gondoskodnia kell a védén&i haldzat fejlesztésérdl, kiilonds tekintettel a
védénb6k folyamatos szakmai tovabbképzésére, infrastrukturdlis eszkoézallomanyuk
fejlesztésére.

v' Az dnkormanyzatnek kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a védéndi szolgéltatast a
leghatranyosabb helyzetl polgarok is igénybe vehessék, tovabba arra is, hogy motivalja a
szlil6ket a szolgaltatasok igénybe vételére.

v' A véddénéi haldzat, az egészségiigyi intézmények és a csalddsegits funkcidt ellatd szervezetek
az onkormanyzat kezdeményezésére kialakitanak egy olyan tudasbazist, amely a fogantatas,
a terhesség, az Ujszllottek gondozasa és az allami, 6nkormanyzati gyermeknevelési
tdmogatdsok témakoreiben teljes korlen, kézérthetben tartalmazza az Osszes informacidt,
illetve azokat a relevans informaciéforrasokat, amelyek egy-egy téma szempontjabol
kiemelkedd jelent&ségliek. A tuddsbazisra alapozva képzési programot kell kidolgozni, és
gondoskodni kell a képzések igény szerinti lebonyolitasardl.

v' Az dnkormanyzat gondoskodik a korai fejlesztéshez, valamint a fogyatékos gyermekek
rehabilitdcids szolgdltatasaihoz vald hozzaférésr6l, illetve az orszagban mi(ikodé
szolgaltatasok elérhetGségével kapcsolatos informaciok hozzaférhetGségérdl.

3.2.4.2 EGESZSEGTUDATOS ELETMOD TAMOGATASA

v' Az dnkorményzat gondoskodik a fiatal korosztalyok rendszeres egészségfelmérésérél. Az
onkormanyzat az egészségigyi intézményekkel egyuttmkodésben kidolgozza/fellilvizsgélja a
hat, kilenc, tizenketts, tizenét és tizennyolc éves fiatalok egészségiigyi dllapot- és
készségfelmérésének sztenderdjeit.

v Az dllapotfelmérés eredményei alapjan minden fiatal személyre sz6l6 egészségfejlesztési és
életviteli tanacsadasban kell, hogy részesiiljon. A készségfelmérés eredményeképpen a
fiatalok részére izomzatuknak, testalkatuknak leginkabb megfeleld sportoldsi tevékenységet
kell javasolni.
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Az iskolai oktatds keretei kozott teret kell biztositani az egészségmegbrzési ismeretek
oktatasahoz.

Az 6nkormanyzatnak tdmogatnia kell a fiatalokat egészségtudatos életmddra 6szténzé civil
kezdeményezéseket, programokat.

Az onkormanyzatnak az egészségligyi intézményekkel egylttm(ikodésben ki kell dolgoznia a
fiatalok egészségkockazati tényezBivel kapcsolatos tajékoztatasi/képzési stratégidjat. E
stratégianak ki kell terjednie a kdbitdszer-hasznalat, az alkoholfogyasztas, a dohanyzas, az
elhizds, a kdros sovanysdg és a nemi Uton terjed6 betegségekkel kapcsolatos ismeretek
fiatalok szamara értheté mddon és értelmezhetd kozegben torténs atadasara.

Az onkormanyzatnak biztositania kell olyan alacsony kiiszob( ifjusagi szolgaltatdst, amely
képes az egészségiigyi problémakkal rendelkezé fiatalokat az ellatérendszer irdnydba
kozvetiteni.
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4. CSELEKVESI TERV (UTEMEZES, FORRASOK, FELELOSOK, INDIKATOROK)

Tevékenység

Az oroshazi fiatalok aktiv

részvételéhez sziikséges

feltételrendszer megteremtése
AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK ERDEMI —
TETTEL BIRO — RESZVETELENEK

FelelGs, érintettek!®

Hataridé'®  Forrasigény'”

Forrashely'®

Indikator'®

Ifjusagi tigyekért felel6s bizottsag létrej6tte

BIZTOSITASA AZ GKET ERINTG DONTESEK Kozgyulés, Polgarmester 2008.09.30 7] a Ifiisagi bizottsagban fiatalokat képviseld tagok szama
MEGHOZATALABAN Fiatalokat miikddéstikbe bevond intézmények szdma
AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK A Ifjuséagi kerekasztal tagjainak szama
ERDEKKEPVISELETENEK OSZTONZESE, :Egls e;?:nrziir;ns, 2008.12.30 300.000 IFJ-BM palyazat . .
TAMOGATASA 9 Ifjusagi kerekasztal reprezentativitasa
AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK o SRS - ] )
RESZVETELEVEL KAPCSOLATOS Ifjisagi referens Folyamatos 150.000 IFJ-BMé;l)a;);aafglt(, NCA :Egsgggge:szevetellel, akrivitassal kaposolatos hirek, események
INFORMACIOK NYILVANOSSA TETELE paly 9
Az OROSHAZI FIATALOK
KEZDEMENYEZESEINEK TAMOGATASA
SZEMELYI ES INTEZMENYI o . . e e .
ERGFORRASOK BIZTOSITASA Kdzgydilés, polgarmester 2008.09.30 3.000.000 IFJ-BM palyazat Teljes allasu ifjuségi referens foglalkoztatdsa
Ifjusagi alap keretosszege
PENZUGYI EROFORRASOK BIZTOSITASA | KOzgy(ilés 2009.01.01 5.000.000 Sajat forras [fjusagi alap célrendszere
Iflusagi alap dontéshozatali rendszere
A o p ! . | Inkubatorhazba befogadott szervezetek, kdzdsségek szama
|NFRAS:I'R”UKTURALIS EROFORRASOK Kézgy(ilés, polgarmester 2009.01.01 2.000.000 UMFT DAOP/TAMOP, IFJ ! : a 9 oK, YOS Q ’
BIZTOSITASA BM, GYIA, NCA Onkormanyzati ingatlant hasznalo ifjlisagi kozosségek szama
AZ OROSHAZI FIATALOK SZABADIDGS
LEHETGSEGEIHEZ KAPCSOLODO
EROFORRASOK BOVITESE
IFJUSAGI KOZOSSEGI TEREK
BIZTOSITASA A FIATALOK Kdzgydilés, polgarmester Folyamatos 3.000.000 IFJ BM, NCA, Sajat forrds | Ezer fiatalra jutd kézdsségi terek szdma
AKTIVITASAIHOZ

> Az adott intézkedések tevékenységeiben déntéshozatali, végrehajtasi feladattal érintettek. Az nkormanyzat szervezetrendszerének megfelelSen a feladatok tovabb delegalhatéak.
'8 Az adott intézkedés tevékenységeinek megkezdésére vonatkozd legkéssbbi id6pont-javaslat. Folyamatos tevékenységek esetében a kontimuitason van a hangsuly.

7 Az aditt intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges minimalis — becslilt — 6sszeg.
'8 A forrasigény kielégitését szolgdld pélyazati alapok, melyek csak altalanosan keriiltek megnevezésre, tekintettel az évente valtozé adminisztrativ feltételekre.

' Bazis- és célértékekkel ellatott indikdtorok helyett jelen koncepcié csak azokat a jelzétémakat tartalmazza, amelyek keresztiil lemérhetd lesz egy-egy intézkedés sikeressége.
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Tevékenység
IFJUSAGI SZOLGALTATO TEREK

Felel6s, érintettek!®

Hatarid616

Forrasigény'?

Forrashely'®

Indikator®

BIZTOSITASA A FIATALOK SZABADIDOS ﬁ?g%lgr?s\,/ezeték 2008.10.31 d 1%} (k)enzlijoerrrgzgysgslg(ezTjnr):rz:](gﬁr;zrgerzr(;;;/alosulo fjisagi
AKTIVITASAHOZ y y - Prog
A FIATALOK OSZTONZESE A SZABADIDO e . . - oz i .
AKTIV ELTOLTESERE Kozgydilés, ifjusagi referens 2008.10.31 2.000.000 Sajat forrés Ifjuségsegitd vagy kozosségfejlesztd alkalmazasa
AZOROSHAZI FIATALOK FELKESZITESE A RERPI SIS Fiatalok Lendiletben
NEMZET- ES EUROPAPOLGARI fiusag! reterens, 2009.01.01 10.000.000 Nemzetkézi ifjuséagi programban részt vevé fiatalok szama
ifiisagsegitd program
SZEREPEKRE
AZ OROSHAZI FIATALOKAT TAMOGATO Ifjusdgszakmai kerekasztal miikddése, tagjainak szama
INTEZMENYEK, INTEZKEDESEK [fjusagi referens 2009.01.01 500.000 Sajat forras Ifiisagi ligyekért felelds bizottsag dontéshozatali kompetenciai
(SSZHANGJANAK BIZTOSITASA o lan o . . .
Iflusagi kéltségvetés megléte, elfogaddsa, megalapozottséga
Az OROSHAZI FIATALOK NEVELESI,
OKTATASI, KEPZESI LEHETOSEGEINEK
BOVITESE
BOLCSODEI SZOLGALTATASOK Kozgydles, polgarmester, 2009.08.01 | 15.000.000 UMFT DAOP/ITAMOP | Bélcsddei férdhelyek és igények viszonyszama
intézményvezetok
L ) Ovodai férdhelyek és igények viszonyszama
OVODAI ELLATAS Kozgydlés, polgarmester, | 5309 08 01 | 30.000.000 UMFT DAOPITAMOP | Elérhet6 pedagdgiai programok szama
intézményvezetdk -
Ovodai ellatassal kapcsolatos felhasznéléi elégedettség
Kompetencia alapu oktatasban részt vevd fiatalok szama
Elérheté pedagdgiai programok szama
AL TALANOS ES KOZEPFOKL A dzaviile 2 UMFT TAMOP, Sajét forrés, ["gakkepzesbe jelentkez fiatalok szama
ALTALP,‘NO,S ES KOZEPFOKU OKTATAS, K o’zgyu'les, polggrmester, Folyamatos 110.000.000 Egész Eleten &t Tartd 'p - ) — . -
SZAKKEPZES intézményvezetok Tanulas Programja Szakképzésbe bekapcsolddé for-profit szervezetek szama
Idegen nyelvet tarsalgasi szinten beszéld fiatalok szama
Pélyaorientacios szolgéltatésok altal elért fiatalok szama
Kozgy(ilés, polgarmester, Oszténdijban részesiild fiatalok szama
FELSOOKTATAS intézményvezetdk, ifiusagi Folyamatos 20.000.000 UMFT TAMOP, Sajat forrés | Tanulmanyaik utan visszatéré fiatalok szama
referens CSR mértéke a felsGoktatasi tanulmanyok tamogatasaban
Kozgy(ilés, polgarmester, 'UMFT TAMOP, Egész
FELNOTTKEPZES intézményvezetok, ifiusagi Folyamatos 10.000.000 Eeleten at Tart6 Tanuldas | Felnéttképzésbe bekapcsolddo fiatalkoruak szama

AZ OROSHAZI FIATALOK

MUNKAVALLALASI LEHETOSEGEINEK
BOVITESE

referens

Programja




OROSHAZA VAROS IFJUSAGPOLITIKAI KONCEPCIOJA

Tevékenység Felelds, érintettek!s Hataridé'®  Forrasigény' Forrashely's Indikator?®
Onkéntes munkiit végz fiatalok szama
. P “ e , B A~ kr f :h I k ’
\Ij:f;g;(;i FELKESZITESE A MUNKA mgzgﬂr?s\’/ezeték 2009.06.30 15.000.000 UMET TAMOP Onkéntes fogadohelyek szama
y Munkatapasztalatszerzést célzé programokban részt vevé

fiatalok és munkaaddk szama

FIATALOK IGENYEIHEZ KAPCSOLODO ’ ; : ; A
Fiatal vallalkozék szdma

FOGLALKOZTATAS| FORMAK Kézgyilés, polgarmester 20000101 | 30000000 | YMFT TQQE?{;#QZA' OFA,

TAMOGATASA Atipikus modon foglalkoztatott fiatalok szama

MUNKAUGY! INTEZMENYRENDSZER ifis4ai referens. munkaiov Képzésben részt vett fiatalok szama

FELKESZITESE AFITALOKKAL VALO | 100 t ' | 2009.01.01 | 5.000.000 NCA, OFA

EGYUTTMUKODESRE 0zpon Pedagogiai végzettséggel és gyakorlattal rendelkez6
munkatars alkalmazasa a munkaligyi kdzpontban
Allasborzék és azokon résztvevsk szama

A FIATALOK EROFORRASAI ES A AP ST .

MUNKALTATOK IGENYEI KOZOTTI ifjuségi referens 2009.03.30 5.000.000 Sajat forrés Ii’alyakovete5| adatbazs teliessége, naprakeszsége

KAPCSOLATRENDSZER FEJLESZTESE Onkorméanyzat - képz6 intézmények - vallalkozasok kozotti
kommunikéacié rendszerszeriisége, gyakorisaga

AZ OROSHAZI FIATALOK EGESZSEGUGYI
ALLAPOTANAK JAVITASA
KORA GYERMEKKOR| Onkormanyzat . . Véd6ndi halbzat elldtdsdban részesild gyermekek szama
AR . o 2009.03.30 25.000.000 UMFT TAMOP, NNI, EUM . . - — -

EGESZSEGMEGORZES egeszséguigyi szolgaltatok Sziil8i szerepre felkészitd képzésben részt vevd fiatalok szama
Sz(irévizsgalatban részt vevé fiatalok szama

EGESZSEGTUDATOS ELETMOD fjusagi referens, UMFT TAMOP, Lendiiletben | Eqészséatudatossaqot szolgalé kezdemé ssek. é

TAMOGATASA intézményvezeték, Folyamatos 30.000.000 a fiatalok oroaram. EUM geszsegludatossagot szoigalo kezaemenyezesex, s

egészségiigyi szolgaltatok program, ezekben részt vevok szama

Alacsonykiiszob( szolgaltatas altal elért fiatalok szama

5. MELLEKLETEK

4.1 OROSHAZI FIATALOK VILAGA — KVANTITATiIV KUTATASI GYORSJELENTES

4.2 OROSHAZI FIATALOK VILAGA — FOKUSZCSOPORTOS KUTATASI GYORSJELENTES
4.3 NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA — TERVEZET
4.4 EURGPA TANACS MINISZTERI BIZOTTSAGA 13 (2004) sz. AJANLASA A FIATALOK HELYI ES REGIONALIS KOZELETBEN VALO RESZVETELERGL




