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1. Bevezetés

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 13/2004. (I1.5.) K.t. sz. hatarozataval
fogadta el az Onkormanyzat kozoktatdsi mindségirdnyitdsi programjat A program
elfogadasa ota eltelt id0szakban jelentds valtozas tortént a kozoktatdsi intézmények
mitkodésében, szervezetében.

A hatdlyos szoveg modositasat jogszabalyi valtozasok, az intézményi mindségiranyitasi

programok valtozasai, helyi onkormanyzati dontések, és a Térségi Integralt Szakképzo

Kozpont (TISZK) tagjaként vallalt kotelezettségeink egyarant sziikségessé teszik.

a. A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény 40. § (7)-(8)
bekezdése, valamint az ennek végrehajtasarol szold 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet
8. §-a 2009. januar 1-jét6] modositotta a kozalkalmazottak teljesitmény-értékelésének,
mindsitésének szabélyait. Ehhez az OMIP rendelkezéseinek is igazodni kell.

b. 2009-ben valamennyi onkorményzati fenntartasi kdzoktatdsi intézmény modositotta
mindségiranyitasi programjat. Elfogadasukrol a kovetkezd hatdrozatok dontottek:
379/2009. (X. 09.), 310/2009. (VIIIL. 28.), 156/2009. (IV. 15.).

c. A program elfogadasa Ota eltelt idOszakban jelentds valtozadsok torténtek az
onkormanyzati fenntartasu kozoktatasi intézmények miikodésében. Az alabbi fontos
dontések sziilettek:

. 130/2005. (VI. 16.) K.t. szdm1 hatarozat az 6vodak dsszevonasarol.

. 132/2007. (VI. 08.) K.t. sz. hatarozat az altalanos iskolak
Osszevonasarol.

. 283/2008. (VIIL. 11.) és 15/2009. (II. 20.) K.t. sz. hatarozat: Kardoskut
Kozség altalanos iskolai feladat-ellatasi kotelezettségérol Kozoktatasi
Megallapodas keretében Oroshéza Varos Onkormanyzata gondoskodik, a
Kardoskati Altalanos Iskola Oroshdza Véros Altalanos Iskolaja és
Pedagoégiai Szolgaltatd Intézménye tagiskoldjaként miikddik.

. A Kossuth Lajos Kozoktatdsi Intézmény atadasahoz kapcsolodik a
130/2009. (I11. 26.), a 206/2009. (V. 08.), a 207/2009. (V. 08.) valamint a
281/2009. (VI. 25.) K.t. szdmu hatéarozat.

. Oroshaza Varos Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terve a 303/2007. (XII.
21.) K.t. sz. hatarozattal 1épett hatalyba, modositotta a 34/2009. (II. 20.)
K.t. sz. hat.

. A 286/2008. (VII. 11.) K.t. sz. hatarozat dontott ,,Oroshdza Varos
Kozoktatasi Feladat-ellatasi, Intézményhalozat-miikddtetési és Fejlesztési
Terve 2008-2014.” cimli dokumentum elfogadasarol.

d. 2009. oktéber 19-én az 1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelkedden
Kozhaszni Korlatolt Felelosségli Tarsasag taggytilése elfogadta a TISZK Iranyitasi
Kézikonyvét. A mikodési dokumentum akkor valik a Tarsasdg hatalyos
szabédlyzatdvd, ha azt az alapitok mindegyike beillesztette helyi Onkormdanyzati
Mindségiranyitasi Programjaba vagy annak mellékleteként jovahagyta.

e. A mindségiranyitasi program a kozoktatasrol sz6ld 1993. évi LXXIX. torvény 85. §-a
eldirdsa szerint meghatarozza:



az onkormanyzat mindségpolitikéjat,

a kozoktatas egészére vonatkoz6 fenntartoi elvarasokat,

a fenntartoi elvardsokkal kapcsolatos intézményi feladatokat,

. az onkorményzat kézoktatasi mindségfejlesztési rendszerét, ezen beliil a dontéshozatal
folyamatat,

A kozoktatési intézmények és a kozoktatast €rinté mas dgazatok kapcsolatait,

a fenntartoi iranyitas keretében tervezett ellendrzés €s értékelés rend;jét,

valamint a vezetdk teljesitményértékelésének rendszerét.

A mindségirdnyitasi program nyilvanos elkotelezettséget jelent a helyi kozoktatas
mindségének folyamatos javitasa érdekében. Lehetdvé teszi, hogy a feladatellatdsban
érintett partnerek részt vegyenek a dontés-elokészitésben. Eldsegiti, hogy a fenntartoi
dontések az intézmények altal nyujtott adatokra, informacidkra alapozva, idében
elokészitve, az érintettek bevonasaval torténjenek. A program miikddésének
eredményeként szakmai szempontb6l megalapozott €és az intézményi igényeket is
figyelembe vevd tervezés, fejlodoképes oktatasiranyitasi illetve finanszirozasi
stratégia valosulhat meg.

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak minéségpolitikdja
A helyi mindségpolitika a teleplilésfejlesztési stratégia keretei kozott, a kozoktatasi
agazat megdérzendd hagyomanyainak szem el6tt tartasaval, a folyamatos parbeszéd és
a konszenzusteremtés 1gény¢bdl kiindulva:

. az onkormanyzat esé¢lyegyenldségi intézkedési tervére,

. az dnkormanyzat kozoktatasi intézkedési tervére, és belsd szabalyzataira,

. ajogszabalyi eldirasokra,

. a kozoktatasi intézmények pedagogiai-, nevelési- és szakképzési programjaira,
kozoktatasi megallapodasokban és szerzodésekben rogzitett kotelezettségeinkre,
a Térségi Integralt Szakképzd Kozpontban vallalt feladatainkra
¢s a helyi értékekre figyelemmel hatdrozza meg az dnkormdnyzat céljait, a fenntartoi
elvarasokat valamint a kozoktatasi intézmények feladatait.

Az 6nkormanyzat céljai

E program azzal a céllal hatdrozza meg a telepiilési szintli mindségiranyitas teriileteit,
tartalmat és rendjét, hogy hozzajaruljon az 6nkormanyzati fenntartast intézményekben
folyo  nevel6-oktat6  munka szinvonalanak  emelkedéséhez, a  tervezés
megalapozottsaganak erdsités¢hez, a hatékonysag javulasahoz.

A helyi kozoktatasi rendszer mindségének megbizhaté megitélése ¢és redlis
feltételekhez kotddd rendszerszerli szabalyozasa érdekében olyan mindségiranyitasi
gyakorlat bevezetése ¢és folyamatos fejlesztése sziikséges, melynek személyi, targyi €s
pénziigyi feltételei hosszu tavon adottak, tervezhetdk.

Fenntartoi elvarasok:
. Jogszerl, szakszerli és hatékony kozoktatasi rendszer miikodtetése.
. A helyi tarsadalmi igények kielégitése a kozoktatas intézményi keretein beliil.
. Partnerkdzpontu, fenntarthaté mindségfejlesztési rendszer miikodtetése.
. Nyitottsag, tajékoztatas, az informacidhoz vald szabad hozzaférés biztositasa.
A személyiségi jogok védelmének biztositasa.



. Hatékony, megbizhatd, fenntarthatd informaciés rendszer miikddtetése a fenntartd, az
intézmények ¢s a kiilsd partnerek kozott.
. A 3-6 éves koru gyermekek teljes korti 6vodai ellatasanak, napkodzbeni felligyeletének
biztositésa.
A gyermeki személyiség fejlddésének egyéni sajatossdgaihoz igazodod kozoktatdsi
feltételrendszer biztositasa a tankotelezettség teljesitésének idStartamara.
Az atjarhatosag feltételeinek biztositasa.
A férohelyek optimalis kihasznalésa, a térségkdzponti szerep erdsitése.
Az oktatasi esélyegyenldtlenségek mérsékelése.
A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényti
. A tehetséggondozas feltételeinek folyamatos fejlesztése.
A szakmai és szervezeti 0nallosadg, a sajatos arculat és hagyomdnyok megorzése,
apolasa az 6sszevont intézmények tagintézményeiben.
. Péalyazati lehetdségek kihasznalasa, a kozoktatasi intézmények human erdforrasainak
¢s targyi feltételeinek javitasa.
Az intézmények kozotti egyiittmiikddés fejlesztése.

A MIP szabalyozasa ala tartozd onkormanyzati fenntartasu kozoktatasi
intézmények

Intézmény neve Cim Telefon HONLAP/e-mail Intézményvezet
6

Oroshaza Varosi Oroshaza, | 68/412- www.onkormovi.fw.hu Németh

Onkorményzat Lehel 916 lehelovi@ovodak.oroshaza | Gabriella

Napkoziotthonos u.23. .hu

Ovodaja

Oroshaza Varosi Oroshdza | 68/412- www.orosami.hu Jakab

Onkorményzat Vorosmar | 658 orosami(@orosami.hu Annamaria

Liszt Ferenc ty u.3/A

Alapfoku

Miivészetoktatasi

Intézménye

Tancsics Mihaly Oroshaza | 68/411- WWW.tancsics- Dr. Blah6 Janos

Kozoktatasi Tancsics | 502 ohaza.sulinet.hu

Intézmény és u. 2-4. tancsics@tancsicsoh.hu

Tehetségkozpont

A kozoktatasi intézmények feladatai a fenntartoi elvarasokkal kapcsolatban

Az intézmény térvényes mitkodésének biztositasa

A jogszabalyokban, helyi rendeletekben ¢és a munkakdri leirdsokban rogzitett
munkaltatdi és munkavallaloi kotelezettségek betartdsa, betarttatasa.

Személyi, targyi, szervezeti, egészségiigyi és munkavédelmi feltételek biztositasa.


http://www.tancsics-ohaza.sulinet.hu/
http://www.tancsics-ohaza.sulinet.hu/
http://www.orosami.hu/
http://www.onkormovi.fw.hu/

Miikodtetéshez kapcsolodd tervezési, szervezési, belsd ellendrzési, nyilvantartasi,
kapcsolattartasi és tajékoztatasi feladatok ellatasa.

A pedagdgiai munka eredményességének biztositasa.

A Kozoktatasi torvényben, a Kozoktatasi Intézkedési Tervben, a Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Tervben, a TISZK Iranyitasi Kézikonyvében, az intézményi Alapitd
Okiratban, a Pedagogiai-, Nevelési-, Szakképzési- és Kollégiumi  Programban,
Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatban, a Hazirendben, Oratervben, éves
munkatervekben, belsé ellenorzési és értékelési dokumentumokban, beszamoldkban
rogzitett feladatok ellatésa.

A feladatellatas hatékonysaganak biztositasa

Az onkormanyzat koltségvetési rendeletében valamint az intézmény koltségvetési
tervében meghatarozott feladatok végrehajtasa.

A mukodési feltételek javitasara iranyul6 palyazatok benyujtasa

Hataridos feladatok



Feladat

Hatarido

Dokumentdlas modja

Az uj tanév munkarendjének Augusztus utolso elotti Jegyzokonyv.

kialakitdasa, alakulo értekezlet. | munkanapja.

Tantargyfelosztas megkiildése | Szeptember 20. Tantargyfelosztas

a fenntartonak.

Kozépiskolai beiskolazdsi Szeptember 25. Elektronikus adatkozlés a
tajékoztato elkészitése, fenntarto tartalmi és formai
benyujtasa a fenntartonak. eloirdasai szerint.

A nevelési év/tanév Oktober 1. Elektronikus adatkozlés.
munkatervének megkiildése a

fenntarto részére.

Tanévi oktatdsstatisztikai Oktober 15. A teljes dokumentdcio
adatok kozlése. megkiildése.

A hatranyos és halmozottan Oktober 20. Intézményi nyilvantartds
hatranyos- helyzetii tanulok ellendrzése.

adatainak egyeztetése a

fenntartoval.

Adatkozlés a tankotelesek Oktober 30. Elektronikus adatkizlés.
nyilvantartdasahoz.

Adatkozlés a ,,GYENGE” Oktober 30. A TAMOP 3.3.2 rendszerben.
tanulmanyi eredményii tanulok

onallo tanuldashoz sziikséges Februdr 30

alapkészségeinek, eoruar 3t

kompetenciaméréseinek tanéy

eleji, félévi és tanéy végi Janius 30.

teljesitményérol




Kozoktatdsi intézmények
koltségvetésének eldkészitése.

A fenntarto dltal
meghatdrozott idépontban.

A fenntarto dltal kiadott
adatlapon.

Ovodik decemberi zdrva
tartdisdanak engedélyeztetése

December 1.

Elektronikus iigyintézés.

Félevi nevelotestiileti
értekezletek beszamoloinak,
statisztikdinak és
Jjegyzokonyveinek megkiildése
a fenntarto részére.

Februar 20.

Elektronikus adatkozlés.

Tankoteles korba lépo
ovodasok szakvéleményének
megkiildése a fenntarto
részére.

Marcius 30.

Dokumentdcio megkiildése.

A pedagdogusok tovabbképzésének
megtervezése, a beiskoldazdsi terv
elkészitése.

Marcius 15.

Terv. Jegyzokonyv.

Ovoddk nydri zdrva tartisinak
engedélyezése.

Aprilis 1.

Elektronikus iigyintézés.

Ovodai és iskolai beiratas.

Jogszabalyi eldiras ill. a
fenntarto dontése szerint.

Felvételi, beirdsi naplok.

Jelentés az ovodai és az iskolai
beiratasrol.

A fenntarto dltal
meghatdrozott

idépontban.

Elektronikus adatkozlés.

Szakmai és érettségi vigsgdak
megszervezése, lebonyolitdsa.

A tanév rendje szerint.

Az Oktatasi Hivatal /
Kormanyhivatal eldirdsai szerint
dokumentalva.




A maximalis osztaly/csoport
létszam tullépésével valamint
az inditando osztalyok,
csoportok szamanak
engedélyezésével kapcsolatos
kérelem benyujtdisa.

Junius 30.

Adatlap és mellékletei valamint
elektronikus iigyintézés.

A kovetkezo tanévben indithato | Junius 30. A fenntarto irdas

osztalyok véglegesitése.

Ev végi beszamolo elkészitése a Juilius 15. Irdsban és elektronikus
munkaterv, és a fenntarto daltal adatkozléssel,

kiadott szempontok alapjin. A

teljes dokumentdcio megkiildése a

fenntarto részére.

Az intézményi MIP Julius 20. Az intézkedési terv fenntartdi

végrehajtisdanak értékelése,
intézkedési terv készitése,
benyujtdasa a fenntartoi
jovahagydsdra.

Jjovahagyadsa.

Vezetdi/igazgatdi beszamolo a
vezetési programban kitdzott
célok és a tervezett feladatok
teljesitésérol.

5 évente a vezetoi

megbizdshoz igazodoan.

Trasbeli beszamolé

Magasabb vezetok
teljesitményértékelése.

5 évente a vezetoi

megbizdshoz igazodoan.

Teljesitményértékelo lap.

Jogosultsag igazoldsa alapjin
ingyenes tankonyv biztositisa az
iskoldkban.

Szorgalmi idében.

Nyilvantartds, igazoldsok.

A kozoktatasi feladatok
ellatasahoz sziikséges eszkozok és
felszerelések biztositdsa.

Folyamatos.

Leltari nyilvantartas,




Palyadzatok benyujtisa szakmai Folyamatos. Pdlyazati kiirds szerint.
programok megvaldsitasdra és a
targyi feltételek fejlesztésére.

Egészséges és biztonsdgos Folyamatos. Jegyzdkinyvek, feljegyzések,
kornyezet megteremtése, gyermekvédelmi terv.

gyermekvédelmi feladatok

ellatasa.

5. A kozoktatasi intézmények sajatos feladatai

a. Az egyes kdzoktatasi intézmények feladatait az Onkormanyzat 4ltal jovahagyott
alapito okiratok hatarozzak meg. Az alapito okiratok modositasara sor kertil, ha:

* jogszabdly ezt eldirja,

e azintézmény szervezetében, mikkodésében valtozas all be,

* azintézmény megfeleld indoklassal kezdeményezi,

* a fenntartd kezdeményezi.

b. Az alapitd okiratban meghatarozott feladatok megvalositasat — a fenntart6 altal
jovéahagyott - 6vodai nevelési program, iskolai, kollégiumi pedagdgiai valamint
szakképzési program biztositja.

6. Az onkormanyzati dontéshozatal tartalma

A fenntarté dont az intézmények

o létesitésérol, atszervezésérol, megsziintetésérol,

» koltségvetésérdl, a gazdalkodas modjarol,

*  vezetdjének megbizasardl,

* _nevének megallapitasarol,

» szervezeti és miikodési szabalyzatinak, nevelési illetve pedagodgiai programjanak,
mindségiranyitasi programjanak, szakképzési programjanak, kollégiumi programjanak
¢és hazirendjének jovahagyasarol, tovabba

* _az 6vodaba jelentkezés idopontjarodl,

* _az ovoda heti és éves nyitva tartdsarol,

» az adott évben indithaté 6vodai csoportok szamarol,

» _aziskolakban indithat6 osztalyok szamarol,

e _amaximalis csoportlétszamtol valo eltérés mértékérol,

» asziikséges allashelyek szamarol.

7. Az intézmények miikodésének ellendrzése
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8.

Az Onkormanyzat a kozoktatasi intézmények torvényességi/fenntartoi ellendrzésérdl a
Kotv. 80.§; 82.§ és 107.§. szerint gondoskodik. A feladat ellatdsanak forrasat
koltségvetési rendeletében biztositja.

Legalabb négy évente egyszer atfogd, minden intézményre kiterjedd torvényességi
ellendrzésre kertil sor.

A tervezett ellenérzések rendjérdl és céljardl szolo hatarozattervezetet Oroshaza Varos
cimzetes féjegyzdje az éves munkaterv szerint terjeszti a Képviseld-testiilet elé.
Rendkiviili szakmai, torvényességi vagy pénziigyi ellendrzés elrendelésére a 8.a
pontban hivatkozott jogszabalyi keretek kozott kertilhet sor.

Az intézmények pedagogiai munkajanak eredményessége, értékelése

A kozoktatdsi intézményekre vonatkozo fenntartdéi elvarasok teljesitésének javasolt
mutatoi:

a.

A pedagogiai tevékenység értékelésének alapja a belsd, intézményi tervezés €s az
ebbdl kiinduld onértékelés. Az intézmény éves munkatervének, félévi és tanév végi
beszamolojanak ki kell terjednie az Alapitd Okirat valamennyi kotelezd feladatara.
Osszeallitasa sordn - az intézményi MIP szabélyozésa szerint - egyarant igazodni kell
a Nevelési/Pedagogiai Programhoz, az intézményi hagyoméanyokhoz és a fenntartoi
elvarasokhoz.

A kozoktatdsi intézmények a Kozoktatdsi torvény 3. szami mellékletében
meghatarozott maximalis 1étszamok figyelembevételével szervezik csoportjaikat,
osztalyaikat, teszik kozzé felvételi felhivasukat. Az indithatd osztilyok, csoportok
szamarol jogszabdlyi eldiras alapjan, az intézményvezetd javaslatira Oroshaza Varos
Onkorményzata Kulturalis Bizottsaga dont.

Kozoktatasi intézmény osztalyainak, csoportjainak a Kozoktatasi torvény 3.
szamu melléklete 1I. 3. pontja alapjan szamitott tanulélétszama (tovabbiakban sz.
létszam) nem lehet kevesebb, mint az ugyanebben a mellékletben megallapitott
atlaglétszam 90%-a, azaz:

ovodaban 18 16

also6 tagozatban 19 6

az 5-8. évfolyamon és a szakiskola 9-10. évfolyaman 21 fo

a 9-13. évfolyamon 25 {6

szakkozépiskolai és szakiskolai elméleti képzés szakképzoé évfolyamon 25 {6
kollégiumi csoportnal 23 6

Amennyiben a tanév utolso tanitasi napjan egy osztalyban ill. csoportban a sz.
létszam kevesebb, mint az ugyanebben a mellékletben megallapitott atlaglétszam
90%-a, az osztaly tanulodit at kell iranyitani oly mdédon, hogy tanulmanyaikat
kiilonbozeti vizsga letétele és aranytalan teher okozasa nélkiil valtozatlan
szinvonalu oktatast biztosité osztalyokban folytathassak.

Az osztalylétszamok 8.c. pont szerinti korlatozasa alol felmentést a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga adhat.

Kozépiskolaban a 8.c. pont szerinti szabalyozas a 2011 — 2012. tanévtol felmené
rendszerben keriil bevezetésre.

A Kkifuté osztalyok létszamara vonatkozo eldirast évfolyam szinten Kkell
érvényesiteni.
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A 2011-2012. tanévtol kozépiskolaba beiratkozokra az évfolyam szintre vonatkozo
szabalyzas nem érvényesiil.

d.

Ovodai beiratas, beiskolazas

. a fenntarto altal meghatarozott 6vodai csoport, osztalyszam miikddtetése,
. a maximalis 1étszadmra vonatkoz6 jogszabalyi és fenntartoi eldirdsok megtartasa,
. kozépiskolaban: a felvettek €s jelentkezok aranya.

Tovabbhaladas

. tankdteles korban 6vodabodl iskolaba 1épdk és 6vodaban maradok aranya,

. anyolcadik osztalyt végzett tanulok tovabbtanulasi ardnya

. a gimnaziumot, szakkozépiskolat és szakiskolat végzett tanuldk tovabbhaladasa,
. az iskolat elhagyok szamanak és az érkezettek szdmanak ardnya.

. Eredményesség

. az ovodai nevelés-fejlesztés eredményei,

. iskolai osztalyok tanulmanyi atlaga,

. a kompetenciamérés eredményei,

. az elégtelen ¢€s a jeles osztalyzatot kapott tanuldk aranya,
. az évismétlok aranya,

. a végzett tanulok palyajanak kovetése.

. Oktatas
. tehetséggondozasra forditott 6rak aranya,
. felzarkoztatasra forditott orak aranya,
. a fenntartoi tobblet orak felhasznalasanak iranyultsaga,

korszert tanitasi, tanuldsi modszerek, oktatastechnoldgiai eljarasok alkalmazasa,

. kompetencia alapti nevelés-oktatas eredményei.

. Nevelés

napkozis vagy egész napos oktatdsban résztvevd tanulok aranya,

. tanoran kiviili tevékenységi lehetdségek szama és kihasznaltsaga,
_egy tanulora jutdé dokumentélt dicséretek szdma,

. egy tanulora jutdé dokumentalt elmarasztalas szama,

. egy tanulora juto igazolatlan 6rdk szama,

_neveltségi szint mérésének eredményei,

. fegyelmi eljarasok szama és kimenetele.

. Hatékonysag

egy gyermekre, tanuléra jutd 6sszkoltség,

. egy pedagogusra jutd gyermek-, tanulolétszam,
. atlagos csoportszam, osztalylétszam

. minimalis csoportlétszam, osztalylétszam,

. fejlesztésre forditott éves Osszeg,

az Ovodai, iskolai féréhelyre jutd gyermek-, tanulolétszam,

. a kihasznaltsag novelésére tett intézkedések.
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. Jogszerti miikodés
. torvényességi ellendrzés tapasztalatai,
. az allami normativa igénylés ¢és elszamolas Osszevetése,
. a megalapozott bejelentések és panaszok szama.

. . Human eréforras gazdalkodas

. pedagodgus fluktuacio,

.apedagogusok végzettségének megfeleld alkalmazas,

.az ovoda nevelési programjanak, az iskola és a kollégium pedagogiai programjanak
tartalma és a tovabbképzések tervezése,

.1 iskolai végzettséget, szakképzettséget szerzettek szama ¢€s aranya,

. szakos ellatottsag.

. Intézményi vagyon miikodtetése
. vagyonvédelem,
. koltségvetési eldiranyzat, és a gazdalkodas jogszabalyi eldirasainak megtartasa,
. palyazatokon valo részvétel.

. Szervezetfejlesztés
_vezetési struktira,
_belso ellendrzés mukodtetése,
. vezetdi beszamoltatas rendje,
. dokumentalt vezetdi csoport- és oralatogatasok.

Kiils6 értékeles

a tanév rendjérol szo6lo6 miniszteri rendeletben litemezett tantargyi mérés €s értékelés,
a kozoktatasi intézmény altal kezdeményezett szakértdi értékelés,
kozoktatas-statisztikai adatok.

A magasabb vezetok teljesitményének értékelése
A teljesitményértékelés célja:

.a magasabb vezetdi feladatok ellatasdnak, a vezetési program teljesitésének realis
megitélése,

. aj6 gyakorlat megerdsitése, motivalas, hatékonysagnovelés,

. a munkaltatoi dontések megalapozasa.

A teljesitményértékelés idopontja

A vezetéi megbizas utolsd évében, a palyaztatas jogszabalyban rogzitett litemezése
szerint.

Ot évnél rovidebb idétartami vezetdi megbizas esetén a fenntartd dontése szerint.

A teljesitményértékelés modszerei €s eljarasrendje

A magasabb vezetok teljesitményértékelése az 1. szamu mellékletben szerepld
teljesitményértékeld lap alkalmazasaval, onértékelésre €s az intézmény szervezeti
egységei vezetdinek értékelésére épiil.

Az értékeld lapot kitdlti a magasabb vezetd és megkiildi a fenntartonak.
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d.

Az ¢értékeld lapot kitoltik és megkiildik a fenntartonak azok a vezetdk, akik az
intézmény Szervezeti ¢€s Mikodési Szabdlyzatdban rogzitett rendszerben az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt vezetdi feladatot latnak el.
Az értékeld lapot kitdltheti, de attol eltérd irasbeli értékelést is készithet a vezetd
munkajarol a sziiloi szervezet, az intézményi érdekképviselet, a kozalkalmazotti tanacs
valamint a didkdnkorményzat vezetdje és megkiildi azt a fenntartonak.

A teljesitményértékelés szempontjai:

A magasabb vezetok teljesitményértékelése a jogszabalyban eldirt kotelezettségek, a
vezetdéi programban tervezett célok tovabbad a munkakdri leirasban meghatarozott
feladatok teljesitésére iranyul. Kiemelt szempontok:

.

Tervezés, szervezés, belso ellenorzés és értékelés.
Pedagogiai, munkaltatoi, taniigy-igazgatasi feladatok.
Az intézmény menedzselése, gazdalkodasi feladatok.

. A vezet6i dontéshozatal jogszertisége.
. Intézményiranyitas, szervezetfejlesztés.

Intézményi kapcsolatok.
Vezeto6i tulajdonsagok, dnképzés.

Az értékelés soran adhatod pontszamok meghatarozasa

A teljesitményértékelés eredménye a kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.8.) kormanyrendelet
el6irasai alapjan torténik

f.
A

. kiemelked6 mindsités 3 pont

. megfeleld mindsités 2 pont

. kevéssé megfeleld mindsités 1 pont,
. nem megfeleld mindsités 0 pont

A teljesitményértékelés eredménye
teljesitményértékelés eredményét a maximalis pontszdmnak a ténylegesen adott

pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan kell meghatarozni.

kivaldan alkalmas: 80-100%

. alkalmas: 60-79%
_kevéssé alkalmas: 30-59%
. alkalmatlan: 30% alatt

Alkalmatlan a magasabb vezetd mindsitése akkor is, ha egy mindsitési szempont
értékelésekor nem megfeleld (0 pont) mindsitést kap.

10. A kozoktatasi feladatellatas agazati kapcsolatai

a.

Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatast az 1997. évi XXXIIL. torvény alapjan
Oroshaza Varos Onkormanyzata 21/2003. (VIIL.29.) O.r. szam®, a gyermekek
ellatasardl szold rendelete szabalyozza. Az adatkozlés és kapcsolattartds rendjét a
Polgarmesteri Hivatal vezetdje szabalyozza.

A kozoktatasi intézmény vezetdje a fentiekre figyelemmel hatdrozza meg és értékeli a
tanév gyermek és ifjusagvédelmi feladatait.
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* A kozoktatdsi intézmények gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsei az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasa alatt latjak el tevékenységiiket. Folyamatos kapcsolatot tartanak
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

- Gyermekjoléti Kozpont

- Csaladsegit6 Szolgalat

- Kabitoszeriigyl Egyezteté Forum
- Renddrség

- Thzoltosag

- ANTSZ

b. Iskola-egészségiigyi ellatas: a kozoktatasi intézmények folyamatos kapcsolatot
tartanak fenn az alabbi partnerekkel:

* Oroshaza Véros Koérhaza

» Iskolaorvosi ellatés

* Védoéndi halozat

c. Kozmiivelddési feladatok: a kdzoktatasi intézmények folyamatos kapcsolatot tartanak
fenn az alabbi partnerekkel:

» Petéfi Miivelddési Kozpont

* Szanté Kovéacs Janos teriileti Muzeum

»  Gyermek és Ifjusagi Onkormanyzat

+ Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

¢ Német Kisebbségi Onkormanyzat

A kozoktatasi intézmények mindségiranyitdsi programjaikban szabalyozzak a

partnerkapcsolatok tartalmat, modjat, az értékelés rendjét.

11. Zaradék:
Hatalyba 1ép Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 353/2011. (XII. 22.)
K.t. szamu hatarozataval 2011. december 22-én.

Feliilvizsgalatarol és modositasanak eldterjesztésérdl két évente a Kulturalis Osztaly vezetdje
gondoskodik.

Oroshaza, 2011. december 22.
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1.

szam( melléklet

Teljesitményértékeld lap magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottak részére
NV

A vezetés szerepére vonatkozé hatékonysag megitélése:

Nem megfelelo: .........
Kevéssé megfelelo: .....
Megfelelo: ...............
Kiemelkedo: .............

0 pont
1 pont
2 pont
3 pont
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So,r- Ertékelési szempont, teriilet pontszam
ssam
Tervezés
1. | Pedagdgiai, nevelési, program szakszerii, jogszerii megvalositisa
2. | Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat eldirasainak megtartdsa
3. | Intézményi Minoségiranyitdsi Program szakszerii miikodtetése
4. | Hazirendben foglaltak teljesitése
5. | Eves munkaterv szakszeriisége
6. | Koltségvetés megtervezése, jovahagyott eldiranyzat felhaszndldsa
7. | Humdn erdforrds tervezése
8. | Fenntartoi dontések végrehajtisa
Szervezés
9. | Az intézmény munkavégzésének megszervezése, munkarendje
10. | A munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtése
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11.

Miikodtetéssel, karbantartassal kapcsolatos munkak megszervezése

12. | Nevelés/tanitas nélkiili munkanapok felhasznaldsa
13. | Iskolai, ovodai beiratas, felvétel megszervezése
14. | Aziinnepek munkarendhez igazodo mélto megszervezése
15. | A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatisa
16. | A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdalatanak megszervezése
17. | Gyermekbalesetek megelozése
Vezetoi ellenorzés, értékelés

18. | Az ellendrzés, értékelés tervszeriisége, folyamatossaga
19. | Az ellenorzés, értékelés dokumentdlasa

Déntéshozatal jogszeriisége, szakszeriisége
20. | Munkaltatoi dontések
21. | Pedagdgiai dontések
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22.

Koltségvetést, gazdalkodast érinto dontések

23. | Gyermekeket, tanulokat érinto taniigy-igazgatdsi dontések
24. | A nevelotestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése
25. | Konfliktushelyzet kezelése
Az intézmény irdnyitdsa, szervezetfejlesztés
26. | Szakszeri, jogszerii intézménymiikodtetés
27. | Intézményegységek, egyiittmiikiodése, informdcios rendszer mitkodtetése
28. | A tagintézmények kozotti szakmai munkakozosségek miikodtetése
29. | Nevelotestiileti értekezletek, szakmai programok lebonyolitisa
30. | A miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa
31. | Palyazati eredményesség
32. | Az érdekképviseleti szervekkel valo egyiittmiikodés
33. | Sziiloi szervezetekkel valo egyiittmiikodés
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Vezetoi tulajdonsdagok, munkamagatartds

34. | Hatdlyos jogszabdlyok ismerete, alkalmazdsa

35. | Egyiittmiikiodés a fenntartoval

36. | Pontossag, hataridok megtartdisa

37. | Elemzokészség

38. | Felelosségérzet, felelosségvallalas

39. | Kezdeményezokészség

40. | Az intézmény érdekeinek képviselete

Elérheto osszes pontszam: 120 pont
Elért dsszes pontszam: «eee. pont

A teljesitményértékelés eredménye:
* _kivaldan alkalmas: 80-100%
e _alkalmas: 60-79%
* kevéssé alkalmas: 30-59%
e _alkalmatlan: 30% alatt

A magasabb vezetd észrevétele a teljesitményértékeléssel kapcsolatban:
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A teljesitményértékelés megallapitdsait a magasabb vezetéi megbizassal rendelkezo
kozalkalmazottal ismertettem:

Oroshaza, ...............

irodavezetd

A teljesitményértékelés tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem:
Oroshaza, ...............

magasabb vezetd
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