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El6zmények, irdnyelvek

Oroshaza Varos els6 Ifjusagpolitikai Koncepcioja és a hozza kapcsolodd Cselekvési
Terv 2008-2013 kozott valosult meg. E dokumentum nyoman alkalmazésra keriilt egy ifjusagi
referens, tobb kozoOsségi tér jott l1étre a varosban, varosi ifjusadgi honlap indult, ifjusagi
kerekasztal alakult, palyaorientacios tréningek zajlottak, elmélyiilt a kapcsolat a
gyermekonkormanyzat és a varosi Oonkormanyzat kozott €s megndtt a szervezet anyagi
tdmogatdasa is, valamint szamos rendezvény, kezdeményezés valosult meg.
E dokumentum mindemellett kivalé kiindulasi alapja jelen irasnak és az azt megel6z6 kutatas
eredménye javarészt ma is érvényben van. Az annak nyomdn kialakult egyiittmiikodések
hasznara valtak az j ifjasagi koncepcié megalkotasanak is.
Az ifjasagpolitikai koncepcio egy kozosségi tervezés altal 1étrejott dokumentum, amely
lefekteti a helyi ifjusagpolitika helyzetét, céljait, irdnyvonaldt és azokat az alapelveket,
melyeket a kiilonb6zd fejlesztések soran szem el6tt kell tartani. Rendszerezi tovabba azokat
az elképzeléseket, melyek segitenek meghatdrozni a varosban ¢l6 fiatalokhoz valo
viszonyulast, illetve szerepiiket a varos életében, és amelyek tarsadalmi osszefogassal lettek
kialakitva.
A dokumentum célja a cselekvési tervben lefektetett javaslatok és intézkedések mentén, hogy
az oroshazi fiatalokban tudatosuljon, hogy beleszolhatnak a varos életébe, az dket érintd
kérdésekbe, lehet sajat véleménylik €s oOtletiilk, mely meghallgatasra talal. Fontos elérni azt,
hogy aktivak legyenek és legyen igényiik a tarsaikkal kozdsen mindségi 1do eltoltésére.
A részvétel mar az eldkészités soran megjelent, hiszen bevonasra keriiltek a fiatalokkal
foglalkoz6 szakembereken kiviil a korosztaly képviseldi is. Késobb lathatod lesz, hogy ez a
koncepci6 egyik alappillére is. Lehetdséget kell biztositani, hogy részt vegyenek a kozéletben
¢és az Oket érintd dontések meghozatalaban.
Ehhez azonban elengedhetetlen a feln6tt tdrsadalom megszoélitasa is. Fontos, hogy 6k is még
inkabb lassak, hogy a fiatal korosztdly nem probléma, hanem eréforras. Rajuk épitkezve
lehet kialakitani a véros jovojét, az itt €10 emberek boldogulasat. A segitséglik sziikséges
ahhoz, hogy szeressék lakohelyiiket, kialakuljon benniik a lokalpatriotizmus ¢és ne

vagyodjanak el mas telepiilésre.

Oroshaza Varos jelen pillanatban az alabbi érvénves koncepcidokkal rendelkezik:

o Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS)
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o Iddsiigyi Koncepcid

o Helyi Esélyegyenldségi Program

o Telepiilésrendezési Terv

o Oroshaza Varos Onkormanyzat 1ddsiigyi Koncepcidja 2013.

o Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciodja 2015.
e Oroshaza Gazdasagfejlesztési Programja (2015-2019)

e Oroshaza Varos Onkorméanyzatanak Lakéskoncepcioja 2009

Ezekre a terililetekre ezért nem tériink ki az ifjusagi koncepcidban. Természetesen sziikséges

néhanyat érinteni, hiszen a szalak 6sszefutnak, de mélységében nem targyaljuk ezeket.

Célcsoport

A fiatalokkal foglalkozd, kiilonbozé teriileten dolgozd szakemberek voltak azok - a
korosztaly mellett -, akik mar az el6készités soran is bevonasra keriiltek és 6k azok, akik a
megvaldsitasban is jelen lesznek és hasznat vehetik a koncepcionak.

Koncepcionkban a 0-29 éves korosztallyal foglalkozunk, hiszen nagyon fontos hogy mar az
egészen kicsikre is figyelmet forditsunk, és ezt folytassuk a felndtté valasig. Mig a kezdd
¢letkort konnyli meghatarozni a sziiletéssel, a befejezét egyre nehezebb. Napjainkban az
ifjisagiigy mar nem is szamokkal fejezi ki a fiatalkor fogalmat, hanem az egyének életutjanak
allomasaihoz koti. Figyelembe kell venni a bioldgiai, a pszichés és a tarsas érettséget,

amelyek alapjan, mint tudjuk, egyre kitolodik ez a korhatar.

Modszertan

Az ifjusagi koncepcid megirasat egy haromalkalmas miihelymunka-sorozat elézte
meg. Erre meghivot kaptak Oroshaza gyerekekkel és fiatalokkal foglalkozd szakemberei,
valamint a korosztaly képviseldi is. Az elsé alkalommal harom szekcioban folyt a munka,
mely a késébbiekben lathatd mddon a koncepcid harom {6 pillérét is adja. Ezek:

o Oktatas és munkaerdpiac
e Részvétel

e Szabadidd
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Mindhéarom csoport a varos erosségeire és gyengeségeire koncentralt kiilonb6zo témakorok
mentén:

Minden csoportban megjelent: Oroshaza véros erdsségei és gyengeségei a gyermek- ¢€s
ifjisagi korosztalyt tekintve.

Oktatas és munkaer6piac csoport:

e Oroshaza varos oktatasanak, képzésének erdsségei, gyengeségei
e Oroshaza munkaerd-piaci erésségei, gyengeségei (az ifjisag szempontjabol)

Részvétel csoport:

e A gyermek- és ifjusagi korosztaly kozosségi-kozéleti aktivitasahoz hianyzé feltételek,
szereplok, rendszerek, eszkozok

o A gyermek- és ifjusagi korosztaly kozosségi-kozéleti aktivitasanak meglévd szinterei,
szerepldi, lehetdségei, formai

Szabadid6 csoport:

e A gyermek- és ifjusagi korosztaly szabadidd eltoltésének helyszinei, az 6ket érintd
varosi rendezvények, programok (ami van)

e Hianyz6 helyszinek, hianyz6 rendezvények

A munka az els6 alkalommal a World café modszerével zajlott. World Café egy egyiittes
gondolkodasi és beszélgetési mddszer, mely arra alapoz, hogy minden jelentds valtozas és
fejlédés kiindulopontja a kozosségi beszélgetések soran kialakuld megértés és elfogadas. A
résztvevOk megosztjdk egymassal érzéseiket, gondolataikat, céljaikat, Gtleteiket.

A masodik taldlkozon a résztvevok Osszetétele nem valtozott, de a csoportbontds igen. Az
elozdleg feltart problémakbol 21 keriilt kivalasztasra, melyeket 10 asztal-10 csoport kiilon-
kiilon targyalt és irt le konkrét projektotletek formajaban. Az alkalom végén lehetdség nyilt
minden egyes résztvevd szamara, hogy a tobbi asztal problémait is attekintse, javaslatait ott is
elmondhassa, illetve leirhassa.

Az ifjusagi koncepci6 alapjat képezd kutatasi folyamat utolsé allomasa eldadassal kezdodott,
melynek cime: Telepiilési ifjusagi feladatellatas, majd helyi jo gyakorlatok mutatkoztak be,

oOtletet adva ezzel a kiilonb6zd teriileteken dolgozoknak.
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Fiatalok Oroshazan

I. Helyzetkép

Helyzetelemzésiink leirasahoz forrasként hasznaljuk a legutobbi, 2012-ben késziilt
orszagos ifjusagkutatas (Magyar Ifjusag 2012; 350 fos minta alapjan, 15-29 év)! megyei
adatait, az eldz6 koncepcionkat megel6z6 kutatas? adatait (2008; 500 fés minta alapjan, 14-18
¢v) valamint a mostani kutatasunk adatait.

Miel6tt a koncepcionk pilléreit képezd teriiletek helyzetére kitériink, fontos figyelmet
forditanunk a mai fiatalok generdciés sajatossagdnak szamitd posztadoleszcenciara
(elhtiz6do kamaszkor) és az elvagyodasra, hiszen ezek ugyantgy jellemzok a helyi fiatalokra,
mint orszagosan.

A fiatalok 6nallosodésa és anyagi fiiggetlensége egyre inkabb kitolodik. Megyei szinten 16%-
ukrol mondhat6 el csupén, hogy sajat lakasban €1, utobbi pedig 14%-ra jellemz6. Tobbségiik
(68%) a sziileivel €l kozos haztartasban. Az emlitett tényez6k maguk utdn vonzzak, hogy
csaladalapitasra is késébb kertiil sor. Békés megyében jellemzd, hogy az a fiatal, aki 23 éves
koraig nem vallalt gyermeket, majd csak 28 éves korara tervezi azt.

Az elvagyodassal, a jovot kiilfoldon elképzeld fiatalokkal kapcsolatban sokat mondo
kiilonbség mutatkozik a 2008-as oroshazi ifjusagkutats és a 2012-es Harmadrészt Magyar
Ifjusag Békés megyére vonatkozo adatai kozott. Mig az elsOben az oroshdzi fiatalok 38%-a
képzelte a jovojét kiilfoldon, addig a 4 évvel késébbi adat szerint csupan a megyében €16

fiatalok 30%-a vallotta azt, hogy nem hagyna el az orszagot.

Az ifjisagi koncepciot megel6zd miithelymunkak elsé alkalma altalanossagban, valamint a
szabadido eltoltés, a részvétel és az oktatds és munkaerdpiac tekintetében igyekezett feltarni
Oroshaza helyzetét.

A fiatal korosztaly tekintetében Oroshaza erdsségei kozé tartoznak a meglévd ifjusagi
kozosségi terek, ugymint az Oroshazi Didktanya, a Maltai Jatszotér €s egyéb jatszoterek, az
extrém sportpark, a fotér és a gyermekkonyvtar. A gyerekek kelld szamu sportolasi lehetdség
koziil valaszthatnak és azt megfeleld koriilmények kozott Gizhetik, és a zenetanulds iranti
igényliket is ki tudjak elégiteni (Alapfoki Mivészeti Iskola). A gyermekjoléti,
gyermekvédelmi és egészségiigyi ellatds megfeleld. A korosztaly szemszogébdl fontos és

pozitiv, hogy sok helyen van ingyenesen elérhetd Wi-Fi szolgaltatas, kozlekedés
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szempontjabol pedig elonydsnek tartjak a kiépitett kerékparut-halozatot és az ingyenes
parkolast.

Erdsség a varos ifjisagi életében az Oroshdzi Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat
(tovabbiakban: OHGYIOK) léte és a varos 4ltali tamogatottsaga. A fiatalok szeretik
Gyoparosfiirdét és a nekik (is) sz616 varosi rendezvényeket.

A negativumok koziil elsd helyen szerepelnek a csokkend demografiai mutatok (Dénes
Tiindi?), az alacsony jovedelmek ¢és a didkok tulterheltsége. A Z és alfa genericiora
olyannyira jellemz6 ,,négyfalkoztiség” és az informaciodomping nem keriili el varosunkat
sem, ezért a rendezvényszervezoknek kiilondsen nehéz dolga van ezzel a korosztallyal: olyan
programokat kell csindlniuk, amelyek kimozditjak a fiatalokat és azt ugy kell reklamozniuk,
hogy ne vesszen el a tobbi informécio kdzott.

A gyengeségek kozott szerepel még a varosi rendezvények koordinalasanak hidnya is. Igény
mutatkozik a foglalkoztatok iskolai megismerésére és az OHGYIOK aktivabb
bekapcsolddasara az iskolai didkdnkormanyzatok életébe. A résztvevok szerint nincs meg a
kell6 atmenet az altalanos €s a kozépiskola kozott, valamint az iskolak kozotti egylittmiikddés
¢s k6z06s programok hianyoznak.

Tobben jelezték a nemzeti identitas erdsitésének sziikségességét.

1. Oktatds és munkaerdpiac

A Magyar Ifjusagkutatas 2012 szerint a fiatalok 60%-a a stabil munkahely
megtalaldsanal legfontosabb szempontnak a piacképes végzettséget és a készségek
elsajatitasat latja. Palyavalasztaskor sajat igényeik mellett a gyors elhelyezkedési lehetdséget
¢s a magas keresetet is figyelembe veszik. Ezenkivill munkédba alldskor szamitanak a
csaladjukra, annak kapcsolati tokéjére €s a sziilok tamogatasara.

Békés megye a haztartasok atlagos netto jovedelmét tekintve 30 ezer forinttal van elmaradva
az orszagos atlagtol (Magyar Ifjisag 2012).
A munkanélkiiliség tekintetében is magas a szam, a megyei fiatalok 37%-a megtapasztalta

mar.

Tanuldészamok a telepiilés oktatasi intézményeiben (fablazat hianyzik):

Oroshaza varos oktatasi erdsségeként emlitették a mithelymunkan résztvevok, hogy 0-19 éves
korig jol kiépiilt intézményrendszer van, széleskorii a szakképzés, az érettségizettek
szamara is, valamint jol miikodik az 6sztondijrendszer, az idegen nyelvi képzés és a kozosségi

6




Oroshaza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja 2017-2022

szolgalat. Negativ oldalon jelent meg ugyanakkor a nappali tagozatos felsdoktatas hianya, a
dualis oldal gyengesége és a roma segitdi oldal hidnya. A résztvevok nehezményezik, hogy a
kozoktatasi rendszer allando valtozasa neheziti az oktatast, valamint azt, hogy a targyi ¢és
személyi feltételek nem megfelelGen biztositottak.

A munkaerdpiaccal kapcsolatban erdsség, hogy Oroshdza a megye legiparosodottabb
telepiilése és vallalkozobarat kisvaros. A nagy cégek gyakran alkalmazzak a korabban naluk
tanuldi jogviszonyban dolgozokat és a dudlis képzésnek is szdmos eldnye van. Pozitivum
még, hogy a képzések nagy része alkalmazkodik az igényekhez, illetve jol kihasznalhato
palyazatok és gyakornoki program van. A varosban ezenkiviill j6l mik6dé munkaiigyi
kozpont segiti az allaskeresdk helyzetét.

A munkaerdpiac gyengeségei tobbek kozott az alulfizetettség, a nagy beruhazasok hidnya,
valamint az, hogy a fiataloknak kevés informécioja van a munkaerdpiacrol. Igény mutatkozik

tovabba - elsdsorban a kisgyermekes csaladok részérdl - a részmunkaidds foglalkoztatasra.

2. Részvétel

A koncepcié ezen pillére a fiatalok kozosségi, kozéleti aktivitasat vizsgalja.
Altalanossagban jellemzé a mostani fiatalokra, az Y és Z és alfa generacié tagjaira a
konformitas (alkalmazkodoképesség), a visszahizodo attitiid, a sziiloi értékrend elfogadasa, a
bizonytalansdg és a kilatastalansdg. Emiatt is nevezi a szakirodalom Oket csendes
generacionak (Székely Levente: Az 1ij csendes generacio®). A passzivitds megmutatkozik a
politikai-kozéleti érdeklédésben, a civilekkel valdé kapcsolatban, bar utobbi kiemelkedd
helyen van a megyében (20%, mig orszagosan 10% - Magyar Ifjasag 2012). A kozosségi
szolgalat adta lehetOségeknek koszonhetéen ez a tendencia valtozdst mutat. Fontos
hangsulyozni a civil szervezetek szerepét nemcsak az onkéntesség miatt, hanem a tudatos
allampolgarra nevelés szempontjabol is. A koncepcidhoz kapcsolodd cselekvési terv
megvalodsitasaban is jelen lesznek a civilek, hiszen segitségiikkel kaphatnak valami pluszt az
oroshazi fiatalok, amivel né a varoshoz vald kotddésiik és reményeink szerint csdkken az
elvagyodasi ardny.

A részvétel mithelyben erdsségként jelent meg az Onkormdnyzat hozzaalldsa, a meglévd
kozosségi terek €s varosi programok, valamint az aktiv civil szervezetek. JO tton halad a
fogyatékkal ¢élokkel vald kapcsolat, érzékenyité programok, azonban tovabbi intézkedésekre
¢és Osszefogasra szorul. Hidnyossag az iskolak kozotti kapcsolatokban, a helyi palyazatokban

¢s az ifjusagi kerekasztallal kapcsolatban mutatkozott.
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3. Szabadidb

A Magyar Ifjusagkutatas 2012 szerint a régioban a békés megyei fiatalok
rendelkeznek a legtdbb szabadiddvel, ami hétkéznap 4 ora, hétvégén pedig 10 az iskolai és
egyeb kotelezettségeiken feliil. Nem meglepd a kutatds azon eredménye, mely szerint ennek
nagy részét (87%, hétvégén 80%) otthon, elsésorban képernyo (televizio, internet) elott toltik.
A generaciora jellemz6 a multitasking jelenség is, mely szerint akar tanulds mellett is
interneteznek, vagy zenét hallgatnak. Az online térben leginkdbb a kozdsségi oldalakat
részesitik elényben, 90%-uk regisztralt tag valamelyiken és aktiv hasznaloi is.

A mithelymunkak soran kideriilt, hogy helyi szinten a fiatalok szabadidd eltdltésének szdmos
helyszine van, melyek egy része ingyenesen vehetd igénybe barki szamara (Maltai Jatszotér,
Didktanya, extrém sportpark, jégkorcsolyapdlya). A varosi programok, rendezvények
tekintetében is széles a paletta. Ezek nagy részének célcsoportja kifejezetten a fiatal
korosztaly (Extrém Sportnap, jatszotéri programok, nyari fesztivalok).

Gyengeségként a fedett uszoda hidnya jelent meg, illetve a nem téritésmentesen igénybe
vehetd 1étesitmények ¢és programok. Néhanyan nehezményezték, hogy a nagyobb
rendezvények, fesztivalok Gyoparosfiirdon (kiilvarosi 6vezet) keriilnek megrendezésre, ahova
nehézkes a kijutds és/vagy meg kell venni a fiirddbe a belép6t a rendezvényen vald
részvételhez. Negativumként jelent meg tovabba az iskolak kozotti kapcsolattartas hianya,
valamint fiatalokkal foglalkozé szakemberek a kiilonb6z6 tréningek (pl. osztalyokon beliil
csapatépités, csalad-kapcsolatok, kozosségi-kozeleti aktivitas) sziikségességét jelezték.

A tobbség egyetértett abban, hogy a lehetdségek tarhazanak bdvitésénél sokkal fontosabb a
korosztdly  aktivitdsdnak, az  aktiv  szabadidd-eltoltésre valo  motivaciojuk
megteremtésének eldsegitése, illetve az, hogy 6k maguk is kivegyék résziiket a varosi

rendezvények alakitasaban.
Il. Ifjusagpolitika

Oroshazan az ifjusagi tligyek a polgarmester, egy alpolgdrmester, a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga és az ifjlisagi referens hataskorébe tartoznak.
Az onkormanyzat €lén a polgarmester all, az 6 munkdjat harom alpolgarmester segiti.
Egyikiik feladata a folyamatos konzultici6 és kapcsolattartas az OHGYIOK-kel. Mivel egyéb,
nem a szervezettel kapcsolatos ifjusagi feladatokat is ellat, érdemes a munkakéri leiras

kibovitese.
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A Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga nevesitetten a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
kérdéseket véleményezi, valamint 6vodakkal, iskolakkal, és a szakképzéssel kapcsolatos
iigyekben véleményez, amennyiben a dontés az Motv. 42. § 4. pontjaban meghatarozottak
szerint a képviseld-testiilet at nem ruhazhatd hataskorébe tartozik. Dontési jogkdrében
szerepel az ifjasagpolitikai koncepcid és a cselekvési terv folyamatos figyelemmel kisérése. A
felsoroltakon kiviil targyalja az OHGYIOK-kel kapcsolatos kérdéseket, a szervezet altal
benyujtand6é palyazatokat, és éves beszamolojukat. Utdbbiak az onkormanyzat szervezeti és

mitkodeési szabalyzataban nem szerepelnek, ezért megfontolando ezen modositas végrehajtasa.

Ifjusagi referens 2009 januarja oOta teljes allasban dolgozik a varosban. Munkavégzésének
helye a munkaszerz0dés szerint valtozo, hiszen az intézményekkel vald kapcsolattartas és a
rendezvények ezt teszik sziikségessé. Természetesen rendelkezik iroddval, mely helyileg az
els6 idészakban a miivelddési hazban volt, majd a didktanya épiiletébe kertilt, annak felajitasa
utan. A munkakori leiras szerinti feladatai:

« Tamogatja a Gyermek- és Ifjisagi Onkormanyzat munkajat.

e Felel a varosban miikodd ifjusagi civil szervezetek és az Onkormanyzat kozotti

kapcsolattartasért.
« Kapcsolatot tart Oroshaza Varos Onkorményzatdval az ifjisdgot érintd kérdésekben.
o Biztositja Oroshdza Viaros Ifjusagpolitikai Koncepcidjdban foglalt feladatok

végrehajtasat.

Ill. K6z6sségi aktivitds

1. Oroshdzi Gyermek- és Ifjusdgi Onkormdnyzat:

Az OHGYIOK 1997-ben 6nkorményzati kezdeményezésre egy nyertes palyazatnak
koszonhetden jott 1étre Oroshazan. A megalakulast kovetden a kezdetekben nem volt iroda,
nem volt kdzosségi haz, minddssze helyet kapott az akkori ifjisagi hdzban a testiileti iilésekre,
programokra, de 2007-ben a felujitott miivel6dési hazban kapott egy irodat és allando
lehetdséget programjai megvaldsitdsara, 2011-ben pedig egy nyertes palydzatnak
koszonhetden az Oroshazi Didktanya lett a gyermekonkormanyzat székhelye.

Az OHGYIOK célja az oroshazi fiatalok érdekképviselete, kulturdlis és szabadidds
programjainak szinesitése, képzések, tréningek biztositasa, a szenvedélybetegségek elleni

tajékoztatasa és jogaik érvényesitésének segitése. Koltségvetését az éves programterv alapjan
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Oroshaza Varos Onkormanyzata hatarozza meg, tovabbi forrasait palyazatok utjan béviti. A
gyermekdnkormanyzatok vérosi szintli tdmogatottsaga elenyész0 az orszdgban, Oroshaza
¢éllovas ezen a téren.

A testiilet valasztott ifjusagi képviselokbdl, egyéni tagokbol, 1 {6 ifjusagi polgarmesterbdl, 2
6 1fjisagi alpolgarmesterbdl, 1 {6 felndtt segitdbdl (2016. februar 28-ig napi 8 6raban, majd
onkéntesen) és 1 6 ifjusagi referensbol all.

A testiilet mandatumai 2 évre szolnak, a valasztds minden 2. év 8szén zajlik le varosunk
iskolaiban. A valasztas kihirdetésekor tartjak az alakulo testiileti iilést és az alpolgarmesterek
valasztasat is. Az OHGYIOK politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen, azoktdl tdmogatast nem fogad el és nem ad. Egylittmiikdési megallapodasuk van a
varos szamos civil szervezetével, akiknek programjain részt vesznek, segitenek. 1999 ota
tagja az orszigos szervezetnek (Gyermek- és Ifjusagi Onkorményzati Tarsasag), igy az
orszagban miikddé Gyermek- és Ifjlisagi Onkormanyzatokkal aktiv kapcsolatban all, ezéltal
lehetdség nyilik tapasztalatcserére, egymas segitésére és az egylittmiikddésre is.

Alland6 tevékenysége kéthetente a testiileti iilés, melyen a tagok megvitatjak az aktualis
programokkal kapcsolatos teenddket, a régids és orszagos szervezetekkel kapcsolatos
aktualitdsokat, a varos iskoldiban miikodé didkonkormanyzatok munkdjat. A testiileti iiléseket
az ifjusagi polgarmester vezeti, - esetleges hianyzasakor az alpolgarmesterek valamelyike - és
jegyzokonyvvezetd rogziti.

A felnétt segitdk feladata, hogy segitsék és tdmogassdk a szervezet munkajat, valamint
kéréseiket, véleményiiket tovabbitsék Oroshdza Viros Onkormanyzata felé. Kiilonbozo
forumokon rendszeresen hangsulyozzak, hogy nemcsak az OHGYIOK tagjai, hanem a véros
minden fiatalja elmondhatja nekik Oroshazat érinté gondolatait.

Részvétel és érdekképviselet szempontjabol at kell gondolni a szervezet miikodését, erre a

cselekvesi terv kiter.

2. Iskola digkénkormdnyzatok

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 48. §-a szerint a tanulok
érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkdonkorméanyzat munkéjat
e feladatra kijelolt, felsdfokt végzettségii és pedagdgus szakképzettségli személy segiti, akit a

didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves id6tartamra.
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A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a. az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
b. a tanuloi szocidlis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa eldtt,

C. az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

d. a hazirend elfogadasa elott.

Az oroshazi altalanos iskoldk és kozépiskolak mindegyikében miikodik didkonkorményzat
(az Eotvos Jozsef Katolikus Altaldnos Iskolaban didkkozosség néven). Feladatuk elsésorban a
programszervezés, érdekképviseleti, informacio-, érdekkozvetitd szerepiik elenyészd, ez a
mithelymunkak soran felszinre keriilt, mint probléma. Eppen ezért kiilonbézd motivdcios

eszkozokkel osztonozni kell a diakonkormanyzatokban rejlo lehetéségek kihasznalasat.

IV. Kbzbsségi terek

1. Oroshazi Digktanya

2011. marciusdban Kkeriilt atadasra a DAOP Integralt szocidlis jellegli varos
rehabilitaci6 palyazat, ,,Adj teret magad mellett!” cimii projektjének keretein beliil. Az épiilet
mindamellett, hogy a varosi gyermekdnkormanyzat székhelye, testiileti iiléseinek, kisebb
programjainak helyszine, kozdsségi térként is iizemel. Rendelkezik egy irodaval és két
egybenyithatd kozosségi szobaval. Utdbbiak szamitdogépekkel, televizioval, tarsasjatékokkal
és csocsoasztallal vannak felszerelve. Célcsoportja elsdsorban a tizenéves korosztaly.

A latogatok szama atlagosan 10 f0/nap. Kihaszndaltsaga bovitést igényel; osztalyrendezvények,
alacsony létszamu sportfoglalkozasok, probdk és kisebb varosi rendezvények bevonzasaval. A
felsoroltakra van példa, de nem jelentds a szamuk.

Személyi feltételek: 1 f6 ifjisagi referens napi 8 6rdban és 1 6 kulturalis kozfoglalkoztatott

napi 8 oraban

2. Mdltai Jatszotér

Ugyancsak a didktanyanal megjelolt projekt keretében jott 1étre, a varos és a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat miikddteti az Oroshaza varos kozteriiletén 1évd tobbfunkcids sport-,
Jatszo és rekredcios szabadiddparkot.

Kb. 40.000 latogatast regisztral évente a tobb mint 3300 m?-es, bekeritett teriiletén.

11



Oroshaza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja 2017-2022

A jatszotéren, a tobbi maltai tipusu jatszotérhez hasonloan, helyet kapott egy ,,fahdz” is,
melyben kiilonbozé foglalkozisok szervezése, lebonyolitasa stb. zajlik. A 200 m?-es
¢épiiletben talalhat6 iroda, férfi-, ndi-, gyerek mosdo, illetve mozgassériiltek részére kialakitott
WC, 61t6z0, tusold, pelenkazoé és egy foglalkoztatd szoba.

Személyi feltételek: 3 foallasu alkalmazott napi 8 6raban, 1 f6 kulturalis kozfoglalkoztatott

Célcsoport: Kisgyermekesektol a kamaszokon at a felnéttekig.

3. Justh Zsigmond Vdrosi Kényvtdr Gyermekkényvtdra

A Justh Zsigmond Vérosi Konyvtar Gyermekkonyvtara 1992 6ta a miivelddési haz
emeletén talalhato.
Tobb mint 14 000 kotettel, 14 féle folyodirattal, 5 szamitégéppel, 25-30 (valtozd cimil)

videokazettaval, tarsasjatékokkal és kiilonb6zd gyerekprogramokkal varja olvasoit.

4. Extrém Sportpark

Az extrém sportpark épitésére 2010-ben nytjtott be palydzatot a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat, az oroshdzi onkormanyzattal tortént egyeztetést kovetden. Az Gtlet alulrél
jOtt €s a tervezés is a fiatalok bevonasaval tortént, 6k javasoltak, milyen elemeket épitsenek
be, mire van igénylik. A létesitmény nemcsak az extrém elemeket hasznal6 fiataloknak
késziilt, az akadalyokon tul, futopalya is varja a mozogni vagyokat.

Oroshaza Varos Ifjusagpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja 2017-2021-ig hatalyos. A
cselekvési tervben foglaltak megvalositdsanak koordindldsa az ifjusagi referens feladata,
melyet a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga évente egyszer felilvizsgal. Az
egyiittmiitkoddkkel vald folyamatos kapcsolattartast és a megvalositast tovabba az Ifjusagi

Kerekasztal 1étrehozasa és mukodése teszi lehetdve.
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Cselekvési terv
2017-2022

Az ifjusagi koncepciohoz kapcsolodoé cselekvési terv is értelemszertien harom teriiletet - szabadido, részvétek, oktatas és munkaerdpiac - érint,
ahogyan az mar a helyzetelemzéskor lathato volt.

Van két nagyon fontos fogalom, amit szem el6tt kell tartani és akar az ifjusagi koncepcio és cselekvési terv megvaldsitasanak jelszavai is
lehetnek: “felrazas™ (v. motivacio) és megtartas. Motivalni kell a fiatalokat, hogy vegy¢€k ki résziiket a varos €letébdl, legyenek kozosségek aktiv
tagjai, és mondjak ki véleményiiket. Ezenkiviil adni kell valamit nekik, ami miatt beleszeretnek a varosba, ami meggy6zi 6ket, hogy maradjanak
¢és ne vagyodjanak el innen.

A cselekvési tervben foglaltak javarészt egymasra €piild intézkedések, egy hosszl folyamat részei, melyek a fenti célokat hivatottak elérni.

A felsorolt intézkedések megvaldsuldsaban a tarsadalmi 6sszefogéasnak kiilondsen nagy szerepe van. A koordinédlasukat az onkorményzat részérdl
az ifjuisagi referens latja el, de a megvalositasban részt vesznek az oktatasi intézmények, kiilonb6zd civil szervezetek és a vallalati szféra

szerepldi is.

Sziikséges intézkedések:

1. Az ifjusagi polgarmester részvétele Oroshdza Varos Onkorményzatanak testiileti {ilésein
Tematikus tréning lebonyolitasa az iskoldkban (5. és 9. évfolyamon), majd kiils6 helyszinen
Ifjusagi palyazat kiirasa

Nagy ifjisagi rendezvény megvalositasa

Mentorprogram

o g~ w D

Pélyavalasztasi program
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7. Ifjusagi Kerekasztal miikodése
8. DOK talalkozok évente
9. Plakatkampany
10. Ifjusagi cserék lebonyolitasa minden évben
11. Sikerklub szervezése kéthavonta
12. Fogyatékkal é16k - Erzékenyitd program folytatasa
13. Fogyatékkal €16k - Tolerancia tabor
14. Cigany szadrmazasu iskola koordinator foglalkoztatasa, cigdny tanulok koordinalasara céljabol
15. Blog a varosi ifjusagi honlapon
Intézkedés Témakor Intézkedés célja, Lehetséges Hatarido Koltség,
eredménye kozremiikodok finanszirozas
1. | Oroshaza Varos Onkormanyzata | Részvétel Fontos, hogy a helyi fiatalok | Oroshazi Gyermek- |2017.januar 1. | 0 Ft
Szervezeti és Miikodési érezzék, hogy szamit a és Ifjusagi
Szabalyzataba bele kell foglalni, véleményiik és ezt az Onkorményzat
hogy az dnkormanyzati testiileti ifjusagi polgarmesteren
ilésekre meghivast kap a keresztiil kdzvetithetik a
mindenkori ifjisagi polgarmester, képviseldtestiilet felé.
tavollétében/akadalyoztatasa
esetén az alpolgarmesterek A képviseldtestiilet tagjai is
egyike, €s az ifjisagot érintd kozvetleniil értesiilhetnek a
kérdésekben kikérik a fiatalokat érintd kérdésekrol.
véleményét.
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2. | Tematikus tréning lebonyolitasa
az iskolakban (5. és 9.
évfolyamon), majd kiilsé
helyszinen

Részvétel,
szabadido

A helyzetelemzés soran
tobbszor sz6 volt arrdl, hogy
a fiatalok kozosségi
aktivitdsa nem megfelelo,
nem mernek kezdeményezni,
nincsenek tisztaban a
jogaikkal, illetve rosszak az
osztalykozosségek,
klikkesedés van ugy osztaly,
mint iskolai és varosi
szinten.

A tréning célja, hogy
orvosolja a fenti
problémakat, serkentse a
kozosségi aktivitast,
valamint az iskolakban
végzett munka utdn kiilsé
helyszinen folytatva a
tevékenységet, (kortarsaik
korében) aktiv kozosségeket
hozzon létre.

A tréning lebonyolitasa egy
civil/szakmai szervezet altal
torténik, mely kidolgozza a
korosztalyok szédmara a
tematikat és az litemtervet,
majd ezt az nkormanyzat

Civil szervezet(ek),
oktatasi intézmények

Tematika
kidolgozasa:
2017. majus

Tréningek

kezdete: 2017.

szeptember

1.500.000 Ft/év
Onkormanyzati
forrasbol
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kiajanlja a varos oktatasi
intézményei szamara. A
tematika egységes lesz,
azonban az adott osztalyra,
az altala hozott problémara
is kitér egy-egy alkalom
keretén beliil, sziikség
szerint Uj szakemberek
bevondsaval.

A korosztalyokat érint6
riziké és védo tényezoket
figyelembe véve célzott
prevenciot alkalmaznak,
ezaltal er6sodik a fiatalok
megkiizdési stratégidja,
csokkentve a drogproblémak
kialakulasanak lehetdségét
is.

A tréning fontossaga abban
rejlik, hogy az évek soran
kialakul Oroshazan egy
olyan k6zosség, mely kapott
valamit a varostol, ami ide
koti. A civilek és az
onkorményzat
egylittmiikodése ezen a téren
elengedhetetlen, hiszen 6k
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azok, akik fiataljainkban a
téma iranti elkotelezettségiik
¢s felkésziiltségiik alapjan
tudjak kozvetiteni a testi,
lelki egészséget, erdsiteni a
kotodést kozosségiik,
varosuk irant
(lokalpatriotizmus).

A tréningek minden évben
az azt igényld iskolak 5. és
9. évfolyamaban zajlanak.
A tréningen tal egy
iskoldkon ativeld klubot is
létrehozunk, mely magjat a
fenti célcsoport
(mentoralasa) adja, de a
keésdbbiekben hozhatjak
magukkal barataikat,
ismerdseiket is.

3. | GYIOK palyazat kiirasa

Részvétel,
szabadido

Oroshaza Varos
Onkorméanyzata minden
évben palyazatot hirdet
fiataloknak sz616 varosi
rendezvény szervezésére.
Palyazok kore: 15-29 éves
fiatalok egyénileg, vagy

Oroshazi Gyermek-
és Ifjusagi
Onkorményzat

Pélyazat
kiirasa: Adott
év januar 31.

Megvalositas:

Adott év
december 31.

500.000 Ft/év

Onkorményzati

forrasbol
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fiatalok nem formalis
csoportja.

A palyazaton elnyerhetd
0sszeg: 500.000 Ft/év

A pélyézati felhivas
egylittgondolkodasra,
oOtletelésre 0sztonzi a helyi
fiatalokat. Nagyon fontos,
hogy a kezdeményezések
palyazati kiirasok generalni
fogjak tovabbi otletek
megvalosulasat is.

4. | Nagy ifjusagi rendezvény

Szabadid6

Evek 6ta igény mutatkozik a
fiatalok részérdl egy olyan
varosi rendezvényre,
fesztivalra, ami “csak az
0vék™, csak nekik szol.

A programterv
Osszeallitasarol és a
megval6sitasrol a fiatalok
bevonasaval az Oroshazi
Gyermek- és Ifjusagi

Onkormanyzat gondoskodik.

Oroshazi Gyermek-
és Ifjusagi
Onkormanyzat

Minden év
nyara

3.000.000 Ft/év
Pélyazati
forrasbol

5. | Mentorprogram

Oktatas és

Ko6zépiskolasok latogatasa

Oktatasi

0 Ft
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munkaerdpiac

egykori altalanos
iskolajukba, ahol
tajékoztatjak a
palyavalasztas el6tt allo
fiatalokat a jelenlegi oktatési
intézménytikkel
kapcsolatban.

A tevékenység kozosségi
szolgalat keretében
végezheto.

intézmények

6. | Palyavalasztasi program

Oktatas ¢és
munkaerdpiac

Helyi cégek bemutatkozasa a
varos oktatasi
intézményeinek végzds
osztalyaiban, majd lehetdség
gyarlatogatasra. Az ifjusagi
referens feladata, hogy
koordinalja ennek
lebonyolitasat, ill. tartsa a
kapcsolatot az iskolakkal és
a vallalkozéasokkal.

Az intézkedés célja, hogy a
helyi fiatalok jobban
megismerjék az oroshazi
cégeket, vallalkozasokat,
oOtletet meritve ebbdl a
palyavalasztashoz.

Helyi vallalkozéasok

Minden év
0szén

0 Ft
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7. | Ifjisagi Kerekasztal miikodése

Részvétel

A fiatalokkal foglalkozo
szakemberek félévenkénti
egyeztetd talalkozasa.
Létrejotte €s mikodése az
ifjusagi koncepciod és
cselekvési terv nyomon
kdvetése szempontjabol is
fontos.

Meghivét kiildiink
mindenkinek, aki részt vett
az ifjuséagi koncepcid
elokészitésében
(szakemberek és korosztaly),
valamint nyilvanosan is
meghirdetjiik, hogy
mindenki részt tudjon venni
rajta, akit foglalkoztatnak a
helyi fiatalokkal kapcsolatos
kérdések.

Ifjasaggal foglalkozo
szakemberek,
korosztaly

Meghivok
kikiildése,
hirdetés
feladasa: 2017.
januar

Elso alkalom:
2017. februar

50.000 Ft
(hirdetési dij)
Onkormanyzati
forrasbol

8. | DOK talalkozok évente

Részvétel,
szabadido

Az iskolai
didkonkormanyzatok
tapasztalatcseréjét célzo
talalkozok tanévente egy
alkalommal. Megosztva
egymassal sajat
tevékenységeiket segitik

Oktatasi
intézmények

Adott év 9szén

20.000 Ft/év
(biifé)
Onkorményzati
forrasbol
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egymas munkajat. A diak
onkormanyzati tagokon
kiviil az Oket segitd
pedagdgusoknak is szolnak a
talalkozok.

Helyszin: Oroshazi
Diédktanya

Igény szerint az alkalmak

lehetnek gyakoribbak.

9. |Plakatkampény Részvétel Plakatkampany segitségével 2017. tavasz 1.000.000 Ft
népszerisitjiik az ifjisagi
koncepcio és cselekvési terv Palyézati
1étrejottét és azt, hogy a forrasbol
varosnak fontosak a
gyerekek és a fiatalok.
(barhol kihelyezhetd roll-up-
ok, autobusz matricak, stb.)

10. | Ifjusagi cserék lebonyolitasa Részvétel, Az Erasmus+ program Civil szervezet, Palyazat Nyertes

minden évben szabadid6 keretében 1fjisagi cserék Oroshazi Gyermek- | benyujtéasa: palyazat esetén

szervezése, melyen részt ¢s Ifjusagi adott év aprilis | 0 Ft
vesznek helyi, valamint a Onkormanyzat 26. (jelenlegi
partnerorszagokbol érkezd beadasi
fiatalok (13-30 év) és a hataridok
palyazati kiiras szerint egy szerint)

adott témat korbejarva
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egylitt toltenek 5-21 napot.

Az intézkedésnél figyelembe
kell venni, hogy ebben a
kategoriaban civil szervezet
nyujthat be palyazatot.

Lebonyolitas:
adott év nyari
szlinetében

11.

Sikerklub szervezése kéthavonta

Oktatas ¢€s
munkaerdpiac

Helyi, barmilyen szakmaban
sikereket elért emberek
bemutatkozasa. Célja, hogy
megmutassuk, hogy a
varosban maradva is lehet
sikereket elérni.

Helyszin: Oroshazi
Didktanya

Oroshazi Gyermek-
és Ifjusagi
Onkorményzat

30.000 Ft/év (a
bemutatkozo
személy
ajandéka)

Onkorményzati
forrasbol

12.

Fogyatékkal é16k - Erzékenyité
program beinditasa
o Bemutatkoz6 eléadasok
pedagogusoknak, sziildi
értekezleteken sziiloknek
o elméleti érzékenyitések
osztalyokban
o Elméleti érzékenyitések
osztalyokban fogyatékos
személyek bevonasaval.

Részvétel

A fogyatékkal €16k
helyzetének bemutatéasa, az
elméleti érzékenyitések
fontossaganak szakmai
alatamasztasa, az
informacidatadas fontossaga.

A személyes talalkozasok
megalapozasa,
kiilonb6zdségeink
atbeszélése, az eloitélet
fogalmanak tisztadzasa,

Misak Darinka és
értelmiikben,
érzékszervi
fogyatékossagban,
mozgasseériiltségben
€16 személyek.

Folyamatos

0 Ft
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empatia fejlesztése.
A massag tudat tisztazasa,
személyes kontaktusok
kialakitasa ép és
akadalyozott személyek
kozott.

13. | Fogyatékkal él6k - Tolerancia Részvétel Emberi értékek atadasa, Misak Darinka Adott év nyara | Palyazati
tabor egymas megismerése, forrasbol

megtapasztalasa.

14. | Cigany szarmazasu iskola Az iskolai koordinator Cigany szarmazasu | 2017. Pélyazati
koordinator foglalkoztatasa, rendszeresen tartja a - iskola koordinator | augusztus  1- | forrasbol vagy
cigany tanulok koordinalasara kapcsolatot: - csaladsegitd jétol onkormanyzati
céljabol - az intézményekkel: - dajka folyamatosan. | finanszirozassal

ovodak, iskolak, (kozmunka)

gyermekjolét;

- egészségligyi
szakemberekkel;

- a helyi szervezetekkel,
elsdsorban a Cigany
Nemzetiségi
Onkorményzattal;

- a cigany csaladokkal;
az alabbi célok elérése
érdekében:
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- cigany gyermekek 6vodai
felmérése

- korai fejlesztés

- cigany szarmazasu tanulok
pedagbgiai felmérése

- tanulméanyaik  nyomon
kovetése

- tehetséggondozas

- a ciganysadg korében
novelni a szakmaval
rendelkezdk szamat

- tanulmdnyi 6sztondijak
lehetdségeinek feltardsa, ill.
erre 0sztonzes.

Eredmény:

- csokkenne az indokolatlan
hianyzasok szdma

- jelentdésen csokkentené az
alacsony iskolai
teljesitmények  szamat a
cigany gyermekek korében.

- a program segitené a
cigany gyermekek
tarsadalmi integraciojat.

15.

Blog a varosi ifjusagi honlapon

Részvétel

Oroshaza Varos ifjusagi
portalja az

2017. januértol

0 Ft
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ifjusag.oroshaza.hu. Ezen az
oldalon lehetéséget kap a
varos barmely fiatalja, hogy
— természetesen moderalast
kovetden — kozzétegye
gondolatait az ket érintd
kérdésekben.
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