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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

,Az életben nincsen olyan akaddly,
Amit nem lehet dtugorni, ha van segitség.
Az esélyegyenléség a mai nap témdja
Legyél Te is tettre kész, és az élet meghdldlja!”
Mohdcsi Robert
Bevezetés

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak lll. fejezete az ,EgyenlGség” jegyében rogziti a torvény elGtti
egyenldség, a megkiilonboztetés tilalma, a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség, a férfiak és a n6k kozotti
egyenlGség, a gyermekek jogai, az id6sek jogai, a fogyatékkal él6 személyek beilleszkedési garancialis
jogelveit. igy kiildndsen tiltja a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag,
nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni
helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis irdnyultsag alapjan torténé megkilonboztetést.

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke az aldbbiakat deklaralja:

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség és a tdrsadalmi felzarkdzds megvaldsulasat kilon intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszag kalén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal élSket.

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltdsagl személyként élhessen,
azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést
elszenved6k szdmara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas elémozditasa
elsGsorban allami kotelezettség, tekintettel az Alaptérvény Il. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag
nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kdzosségi jog vivmanyaira megalkotta az egyenlé banasmadral
és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvényt (tovabbiakban: Ebktv.)

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése kimondja: A kdzség, a varos és a févaros keriileteinek 6nkormanyzata (a
tovabbiakban: telepilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6ld helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése rogziti, hogy a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell
késziteni a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben élGk,
romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészséglgyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a telepulési
Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba az integralt telepilésfejlesztési
stratégia anti-szegregdcios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

Az Ebktv. 31. § (3) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmad, az esélyegyenlBség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositdsdhoz szlikséges intézkedésekre,
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c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerG-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

A helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) kormanyrendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet) 1. § (1) bekezdése kimondja, hogy a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitett helyi esélyegyenl&ségi program helyzetelemzésbdl és intézkedési
tervbdl all.

A kormanyrendelet 1. § (2) bekezdése rogziti, hogy a helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepiilésen
él6 hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiilonésen a mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek,
nék, idések és fogyatékkal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségi, szocidlis és terlleti mutatdit, az adott teleplilés esélyegyenlStlenségi problémait.

A program célja a hatranyos megkilonboztetés megel6zése, és az egyes tdrsadalmi csoportok
esélyegyenlGségének elGsegitése, killonos tekintettel a kiemelt védett csoportokra.

Ahhoz, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az dllamhaztartds alrendszereibdl, eurdpai unids forrasokbdl, illetve
nemzetkozi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd, egyedi dontés alapjan
nyujtott, pdlydzati Uton odaitélt tdmogatdsban részesilhessen, az Ebktv. szerinti hatdlyos helyi
esélyegyenl6ségi programmal kell rendelkeznie. A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos
megvaldsulasat két évente at kell tekinteni és ez alapjan — sziikség esetén — azt felil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en mddositani kell.

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2008. évben 158/2008. (V.8.) K.t. szamu hatarozataban fogadta el
Komplex Esélyegyenléségi Programjat, majd 2013. évben a 178/2013. (VI. 28. ) Kt. szdm hatarozataban
fogadta el az 6t évre sz6l6 Helyi EsélyegyenlGségi Programjat. A Helyi EsélyegyenlGségi Program tervezett
ideje lejart, igy Uj program készitése valt szlikségessé.

A 2013. évben késziilt Helyi EsélyegyenlGségi Program keretét képez6 szerkezeti, tematikai tartalmat meg
kivanja &rizni a hatdlyba 1épé Helyi EsélyegyenlGségi Program, igy az intézkedések alapjat képezd
helyzetelemzés aktualizalasa, a kotelezéen feltlintetend6 adattdblak elkészitése megtortént, azonban az
elérni kivant célokban hatdroz meg 0j elemeket a dokumentum.

Osszhangban az Ebktv. térvény, a kormanyrendelet, tovdbba a helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet el8irdsaival Oroshaza Varos
Onkorményzata a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban rogziti a telepiilésen az esélyegyenl8ség
eléremozditdsa érdekében megfogalmazott céljait és ennek érdekében tervezett feladatait.

Oroshdaza Véaros Onkormanyzata tovabbra is vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi
Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények m(ikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasa soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartadit.



Helyzetelemzés

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Oroshdza varos Magyarorszdg dél-keleti szektoraban, a Dél-alféldi régid teriiletén, Békés megyében
helyezkedik el. Eurorégidkban gondolkodva: a magyar, romdn, szerb hatdr menti megyéket 6sszefogd
térség kozponti savjaban foglal helyet.

A varos a 47-es szamu f6ut mentén, Békéscsaba megyeszékhely és Hodmez6vdasarhely megyei jogu varosok
kozott helyezkedik el. Békés megye harmadik legnépesebb varosaként tiz teleplilést magaba foglald
kistérségi tarsuldas kozpontja. Oroshaza varos regiondlis szintl feladatokat Iat el. 2013. januar 1-jétél
Oroshaza jarasi hivatali kozpont szerepet tolt be.

Korhdaza terileti besoroldsu intézmény, Békés megye lakossdgdnak egyharmadat latja el, teriletileg a
megye nyugati egyharmadat.

Kistérségi szinten elldtott feladat a kdzponti orvosi ligyelet, valamint a Tarsulas biztositja a gyermekjoléti és
csaladsegit6 szolgaltatdst, tovabba a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

A varos kozuti megkozelitése kedvezének tekinthetd, amelyet az M5-0s autdpdlya viszonylagos kozelsége,
tovabba a varoson athaladd 47. sz. f6ut (Szeged-Oroshaza-Debrecen) és a Kiskunfélegyhdza-Oroshaza-
Battonya hataratkel6 utak korszer(sitési munkai tovabb javitanak.

Bar kozvetlen vasuti 0sszekottetése a févdarossal nincs, Oroshaza a térség vasuti gécpontja. Szegedre és
Békéscsabara a tobb mint 100 éve kiépllt Fiume-Nagyvarad vonalon keresztil juthatunk el, ezen kivil
vonatok indulnak Szentes, Mez6tur és Mez6hegyes irdnyaba is.

A varos gazdasagi élete az ipar daltal meghatdrozott, amelyet hagyomanyosan jelent6s mez6gazdasag,
élelmiszeripar egészit ki.

Folyamatosan tor el6re az idegenforgalmi agazat, hiszen a telepiilés egyik varosrészében taldlhat6 az 1869

Ota gyodgyaszati célu furd6helyként ismert fas, tavas, a Marost az Alféldre atereszt6 hegyekbdl taplalt
tavakkal ékesitett Gyoparosfiirdd.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev - 2‘; - Véltozas
2013 28665
2014 28356 99%
2015 28093 99%
2016 27807 99%
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Oroshaza lakénépessége a korabbi idGszakhoz hasonléan fogyatkozd tendencidat mutat, melyet az alabbi
diagram szemléltet. A 2013-2017* év koz6tti idészakban a csékkenés szamszer(isitve: 858 f6, amely az
induld allapothoz képest 3%-0s csokkenést jelent. 2016. évben a lakdnépesség szama 27.807 6 volt.

Lakonépesseg
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a
v megfelel6
Fo e 3
Korcsoport korcsoportu n6k
és férfiak
aranya (%)
N6k Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS
pesses ani) 15167 | 13090 | 29087 |52,14% | 47,86%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) N.A. N.A. 674 2,32%
0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 1826 1881 3707 | 6,28% | 6,47%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 364 429 793 1,25% | 1,47%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 7970 8222 16192 [27,40% | 28,27%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 1317 1044 2361 | 4,53% | 3,59%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 3690 2344 6034 |12,69%| 8,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A korcsoportonkénti megoszlds éves szinten azonos alakuldst mutat, ennek megfeleléen a legnagyobb a

munkaképes korosztaly aranya.

1 A vizsgalt 5 éves idészak 2013-2017, azonban a 2017-es év adatai a Kdzponti Statisztikai Hivatalnal nem &linak
rendelkezésre, ezért minden esetben helyi adatszolgaltatasra tdmaszkodtunk. Amennyiben adat nem allt renelkezésre,

azt N.A. (nincs adat) roviditéssel jel6ltik.
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Az allandé lakénépesség nemenkénti megoszlasa 52,14 - 47,86%, amely a kordbbi idészakhoz képest

valtozatlan, uagyszintén megallapithatd, hogy az orszagos atlaghoz hasonléan nagyobb aranyu a nék
jelenléte.

Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

0-14 65 év 0-14
65 év éves 15-17 feletti eves 45 17
feletti 12% ¢€ves

17% 14%  syes
24% 2%
{u] a 3%
60-64
éves
60-64 7%

éves
9%

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma N.A. N.A. 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 336 301 -35
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 365 378 13
Osszesen 701 679 -22

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A fenti tablazat szerint, a 2001-es és 2011-es népszamlalasi adatokat tekintve csokkenés tapasztalhaté a 16-
17 éves gyermekek szamat illet6en a telepiilésen.



A korabbi 5 éves idGszakhoz hasonldan a telepiilés — szintén a korcsoportonkénti megoszIlas aranyszamait
alapul véve — minimdlisan, de eloreged6 tendencidt mutat. A jelenleg vizsgalt 5 éves idGszak legkorabbi
2013. évi 6regedési indexe 152,02%, mig a legkés6bbi 2017. évben 165,70%.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru
Ev allando lakosok | allando lakosok Oregedési
szama (f6) szama (f6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 5687 3741 152,02%
2014 5809 3720 156,16%
2015 5942 3762 157,95%
2016 6034 3707 162,77%
2017 6033 3641 165,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleplilés lakossaganak fogydsat tamasztja ald az évente az élve sziiletések és haldlozdsok szamabol
megdllapitott negativ természetes szaporodasi mutato.

5. szdmu tdblazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 206 419 -213
2014 218 397 -179
2015 224 398 -174
2016 206 410 -204
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Vandorlds tekintetében szintén a telepilési lakossagszdm csOkkenésének igazoldsa Iathatdé 2015-ig
bezardlag, a vizsgdlt id6szak minden évében kisebb aranyld az allandé jellegli odavandorlas, mint az
elvdndorlas mértéke. Azonban a 2016-os év adatai alapjan ellenkez§ iranyu valtozast lathatunk, nagyobb
aranyu az allando jellegli odavandorlas, mint az elvandorlas mértéke.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé jellegii . __ Allands oda-, és
Ev odavindorlas Elvandorlas Eavenle elvandorlasok kiilonbségének
T ey O (TS elvandorlas 0601) | -2Y*™€8 | 1000 4llandé lakosra vetitett
szama (TS 0602)

2013 403 418 -15 -0,5
2014 409 444 -35 -1,19
2015 460 485 -25 -0,86
2016 549 529 20 0,69
2017 N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi egyenlStlenségek megszlintetése Magyarorszag szdamdra is alapvetd jelent6ségl. A
demogriéfiai valtozdsok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség — és képességbeli hidnyossagok orvoslasa, a
vallalkozasok versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi szolidaritdas megerGsitésével, a tdrsadalom
megujuld képességének fejlesztésével és er6forrasainak bévitésével érhetd el.

Kiemelt cél, hogy minden allampolgdr — a n6k, a fogyatékkal él6k, a mélyszegénységben él6k, a romak, a
tartds munkanélkiliek, az idéskoruak, a pdlyakezd6k stb. — szdmdra megteremt6djon az esélyegyenlGség a
tdrsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és a kozlekedési eszkdzok
vonatkozasaban, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis
és tarsadalmi élet, sport és szérakozasi lehetGségek teriletén egyarant.

Oroshdza Véros Onkormanyzata a varos mikddését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban
az egyenlé banasmad tiszteletben tartdsaval folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat.
Az esélyegyenlGség megvaldsitdsat és a hatranyos megkilonboztetés elvetését horizontalis elvnek tekinti,
amely athatja az 6sszes dnkormanyzati tevékenységet, a kdtelez6 és az 6nként vallalt feladatok ellatasat a
helyi szint(i dontéshozatal alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl@ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben is érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyenlé bandsmadd elve is érvényesiiljon az egyes
projektek kidolgozdsaban.

Oroshaza varos kiemelked§ értékei valtozatos hagyatékdban rejlik, mint jeles szllottei, egyedi
népmlivészete, sajatos népi ételei, izei, tovabba az alfoldi vidékhez kéthetd foglalkozdsok. Gyoparosfirdd
természeti és geotermikus kincsei hatalmas lehet&ség Oroshaza szamara.

Oroshdza varos fontos kiildetése a kultura, a szérakozas, kikapcsolédas akadalyok nélkili eljuttatdsa a varos
minden lakosa felé, igy az Oroshazi Nyar keretében a varos akaddlymentesitett F6terén ingyenesen
lehetdség nyilik kiilonboz6 formaciok fellépésre, szinpadi eléaddasok megtekintésére.

Oroshdza varos nagy hangsulyt helyez arra, hogy a telepiilésen él6, az esélyegyenl&ségi program
célcsoportjait képez6 lakosok életét segitse. Torekszik, hogy az érdekelt civil szervezeteket és egyéb
kozosségeket bevonja e tevékenységbe. Hisszilk, hogy a tdrsadalom érzékenyithets, a szemlélet
formalhato, az esélyegyenlGség megvaldsitasara torekvés mindannyiunk k6zos érdeke és feladata.

Célok

A tarsadalmi problémak 6sszefliggnek egymadssal, gyakran ok-okozati kapcsolat figyelhet6 meg kozottik,
ezért a hatranyos helyzet(i emberek tarsadalmi részvételének javitdsa érdekében komplex beavatkozasokra
van sziikség. Nagy jelent6sége van a foglalkoztatasi, lakasiigyi, oktatasi, az egészségligyi, a kozbiztonsagi, és
az esélyegyenl6ségi problémak kezelésének, melyben a hatékonysag érdekében minden érintett szerepld
bevonasa szlikséges.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsitasaban kiemelt fontossagu, hogy részt vallaljanak az
onkormanyzaton kivill a szocidlis szolgdltatast nyujtd szervezetek, jardsi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai,
rendvédelmi szervek, civil szervezetek.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Oroshdza Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
o az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,



o akozszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egyittmikddik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A dokumentumban rogzitett intézkedések kiemelt célja, hogy az egyenlé bandasmdd kovetelménye
semmilyen korlGlmény kozott ne sériljon. Az egyenlés bandsmdd kovetelménye akkor séril, azaz akkor
valdsul meg a diszkrimindcid, ha valakit vagy valakiket a toérvényben (Ebktv.) felsorolt ugynevezett védett
tulajdonsaguk miatt ér sérelem.

Védett tulajdonsagok:
e nem,
e faji hovatartozas,
e bdérszin,
o nemzetiség,
e nemzetiséghez valé tartozas,
e anyanyely,
o fogyatékossag,
e egészségi allapot,
o vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés,
e politikai vagy mas vélemény,
e csalddi allapot,
e anyasag (terhesség) vagy apasag,
szexualis irdnyultsag,
nemi identitas,
életkor,
tarsadalmi szarmazas,
e vagyoni helyzet,
o foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellege,
illetve hatdrozott id6tartama,
o érdekképviselethez vald tartozas,
o egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé.

A fentiek alapjan az egyenlé bandsmdéd az olyan tulajdonsagokat részesiti védelemben, amelyek jellemzéen
velesziletett, dllandd, az egyén altal megvaltoztathatatlan vagy nehezen megvaltoztathaté tulajdonsagok.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges cél szdmba venni a kormanyrendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi
szempontbdl fékuszban |év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepilésen,
tovabba a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténG hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Meg kell meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését a Helyi
EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.
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A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabdl, tovabba
meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Ki kell alakitani annak az egyuttm(ikodési rendszernek a folyamatos m(ikodtetését, amely a programalkotas
és végrehajtas sordn biztositja a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés, kiigazitds tamogato
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzda kapcsolédd tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése az egyenl6 bdanasmodrol és az esélyegyenl6ség
elémozditasarol szélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai, valamint a vonatkozé
részletszabdlyokat tartalmazo végrehajtasi rendeletek,

e a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokroél
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan tortént, kilonos figyelmet forditva a
e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
e aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
e az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben
felsorolt, EU és nemzeti szint{ stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: Eurépa 2020 Stratégia, Nemzeti Reform
Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdasa

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. 31. §-a altal elGirt helyi
esélyegyenlBségi program elkészitésére van sziikség, melyet a helyi 6nkormanyzat 6t évre fogad el. A helyi
esélyegyenl@ségi programot 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén fellil kell vizsgalni.

Oroshdaza Vdros Onkormdényzata 2008. mdjus 8-a4n megalkotta Komplex Esélyegyenl8ségi Programjat, maijd
2013. junius 28. napjan Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat.

Az 6nkormdnyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd dnkormanyzati ligyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egylttmikodési készség erlsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselG-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.
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A KépviselS-testilet az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintéen az alabbi rendeleteket alkotta meg:

10/2016. (V.2.) Or. szamu rendelet a hasznalt lakas vasarlasi tamogatasral,

7/2016. (IV.14.) Or. szdmu rendelet az Oroshazi Kistérség Tébbcélt Téarsuldsa fenntartdsdban
m(ik6dé intézmény altal nyujtott szocialis és gyermekjéléti szolgaltatasokrdl,

10/2015. (11.25.) Or. szdmu rendelet a szocidlis szolgéltatasokrdl,

4/2015. (11.25.) Or. szdmu rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokral,

2/2012. (11.06.) Or. szdmul rendelet egyes szocidlis ellatasok feltételeként a lakdkornyezet
rendezettségének biztositasardl,

21/2011. (X.24.) Or. szdmu rendelet a lakdingatlan életveszélyessé nyilvanitds esetén nyujtandd
tdmogatasokrol,

16/2006. (IX.15.) Or. szdmu rendelet az dnkormdnyzati lakdsok és helyiségek bérletérsl és
elidegenitésérdl.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban a jelen Helyi EsélyegyenlGségi Program és azon jogszabalyi rendelkezésekkel torténé
kapcsolddasok keriilnek bemutatasra, amelyek az Onkormanyzat &ltal elkészitésre és elfogadasra keriiltek.

Kéltségvetés — Oroshaza Véros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete 2018. évben kiemelt célnak
tekintette a varosban él6 csaladok tdmogatasat, a szolidaritas er@sitését, valamint az intenziv segitség
nyujtasat a szegényeknek és raszoruld csalddoknak. Csaladok otthonteremtési tdmogatasanak helyi szintd
kiegészitésével, tovabba az Ujsziilottek tdmogatdsaval kivan hozzajarulni a gyermekes csaladok helyben
torténd letelepedéséhez.

Gazdasdgfejlesztési Program — A program célja a mar elért tarsadalmi, infrastrukturalis és gazdasagi
eredmények megé6rzése és lehetdség szerinti fejlesztése. A gazdasdgban elért eredmények megbrzésének
moadja Ujabb vallalkozdsok letelepedésének, illetve a mar mikdds vallalkozasok fejlédésének elGsegitése.
Az Ujabb vallalkozdsok letelepedése, a meglévSk bévitése munkahely teremtést von maga utan, amely
egyértelm( elGrelépést jelent egyes esélyegyenlGségi problémak orvoslasaban.

Szocidlis Szolgdltatdstervezési Koncepcio — A dokumentum alapot képez az Onkormadnyzat szocialis
szolgaltatdsi stratégidajahoz, az operativ tervezéshez és az abbdl szarmaztatott fejlesztési projektekhez. A
koncepciéban olyan realis célok kerilnek meghatdrozdsra, amelyek szolgdlata érdekében a fejlesztés
dinamizmusa biztosithaténak latszik mind a forras oldalrdl, mind a meglévé személyi allomanyban rejlé
tartalék hatékony felhaszndalasaval, a rendelkezésre all6 targyi feltételek értékének megbrzése esetén.

Oroshdza Vadros Ifjusdgpolitikai és Gyermekjogi Koncepcidja — A koncepcié Oroshdaza lakossdganak 0-29
éves korosztalya vonatkozasaban helyzetelemzésen keresztiil tarja fel a fiatalok szamdra helyben
rendelkezére allo lehet6ségeket, tovabba a cselekvési tervben intézkedéseket hatdroz meg a szabadidg,
oktatds, munkaerdpiac témakban.

Idésiigyi Koncepcio — A koncepcido célja az id&seket érint6 altaldnos és specidlis szolgaltatasok
lehetdségeinek bemutatasa, Osszefoglalasa, jovGképének feltérképezése. A dokumentum alapot biztosit
specialisan az id6sligy kapcsan felmeriilé problémak kezelésére.

Anti-szegregdcios terv — Az Anti-szegregdcids terv elsGsorban terilleti dimenziéban, a szegregacids
folyamatok szempontjabdl vizsgalja az esélyegyenl6ségi problémak meglétét Oroshdza varos teriletén. Az
Anti-szegregdcios terv célja, hogy felmérje a varos azon teriileteit, ahol a szegregdcié mar megindult, illetve
ahol el6rehaladott allapotban van és a fentiek szellemében kidolgozzon a szegregacid oldasara iranyuld
programokat.

Telepiilésfejlesztési Stratégia — A stratégia felméri a varos fejlesztési lehetGségeit, kotelez6 és vallalt
feladatait, hogy ehhez mérten meghatdrozza a prioritdsokat és a kovetkez6 évek fejlesztési irdnyait. Ennek
alapjan korvonalazddhat Oroshaza Uj és lehetséges joviképének Iényege. A fejlesztési elképzelések kdzott
megfogalmazasra keriil néhdany, az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érinté fejlesztési elképzelés is.

Telepiilésfejlesztési Koncepcio — A Telepllésszerkezeti terv megalapozé dokumentuma. A
Telepulésfejlesztési Koncepcid hosszu tavra (15 évre) készitett dokumentum, amely meghatarozza a varos
jovGbeni valtozasainak tervezett iranyat és a fejlesztési célokat a kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
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adottsagokra alapozva. ElsGsorban telepiiléspolitikai tartalommal bir, amelynek kidolgozasaban a
természeti-mdvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket
biztositd intézményi rendszernek van szerepe.

A dokumentumot kiegésziti az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia (tovabbiakban ITS), a
teleplilésfejlesztési koncepcidban foglalt kornyezeti, tarsadalmi és gazdasdgi célok megvaldsitdsat
egyidejlileg szolgdld kozéptavu fejlesztési program, amely a varos kozéptava fejlesztési irdnyait,
célrendszerét és azok elérése érdekében tervezett tevékenységeket hatdrozza meg az 6nkormanyzat altal
jovahagyott jov6kép és hosszu tavu (15-20 év) atfogd célok alapjan. Az integralt megkozelités lényege a
térbeli, dgazati és id6beli szempontok 6sszehangoldsa.

Telepiilésszerkezeti terv — A Telepulésfejlesztési Koncepcid teljeslilését célozza. A terv meghatdrozza a
telepiilés alakitdsanak, védelmének lehet6ségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
terliletrészek felhasznaldsi madjat, a telepilés mikodéséhez sziikséges muszaki infrastruktura elemeinek a
teleplilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mds moédon érdekelt tobbi telepiilés alapveté jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett.

Helyi Epitési Szabdlyzat - Az épités helyi rendjének biztositdsa érdekében az orszagos szabalyoknak
megfelel6en, illetve az azokban megengedett eltérésekkel a teleplilés kozigazgatasi teriiletének
felhaszndlasaval és beépitésével, tovabba a kornyezet természeti, taji és épitett értékeinek védelmével
kapcsolatos, a telkekhez fliz6d6 sajatos helyi kovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket allapit meg.
Mellékletével, a Szabalyozasi tervvel egyiitt Oroshdza varos teleplilésrendezési elGirasait és feladatait
hatdrozza meg.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselS-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy to6bb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

A gyermekjoléti feladatok ellatdsa 2008. 6ta miukodik kistérségi fenntartdsban. Ez az ellatasi forma
lehetdséget nyljtott arra, hogy a gyermekjoléti szolgaltatds, mint alapfeladat Oroshaza varos és az ellatasi
terlilethez tartozo valamennyi telepiilés szamara biztositsa gyermekkoruak ellatast, 0-18 éves korig.

A tarsulds célja, hogy a térségi szintl szervezéssel, gazdasagosabban, hatékonyabban és magasabb
szinvonalon lathassak el a gyermekjoléti feladatokat. A Gyermekjoléti Kozpont feladatat a Gyvt.-ben
meghatarozottak alapjan végzi.

2012. marcius 1-jét6l a csaladsegités, mint szocialis alapszolgaltatas a Kistérségi Tdarsulas fenntartasa ald
kerilt, igy alakult Ujja az intézmény, amely immar ellatja a gyermekjoléti és csaladsegit6 feladatokat is.

Az intézmény neve: Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjéléti Kézpontja és Csalddsegit6 Szolgdlata. A
székhely az oroshazi intézmény. Feladatait az alabbi telepiiléseken végzi:

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat: Oroshdza, Békéssamson, Csanddapdca, Pusztafdldvar, Kardoskut,
Csorvas , Gadoros, Tétkomlos.

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont: Békéssamson, Csanadapaca, Pusztafoldvar, Kardoskudt, Nagyszénas,
Gadoros, Totkomlds, Oroshaza.

Az dvodai és iskolai szocidlis munka: Békéssamson, Csandadapdca, Pusztaféldvar, Kardoskut, Nagyszénas,
Gadoros, Totkomlds, Oroshaza.

Az egészségligyi alapellatashoz csatlakozd haziorvosi Kdzponti Ugyelet Iétrehozdsa is megvaldsult 2005.
évben. Ma mar a Tarsulds a feladatot a kistérség 12 telepilés részvételével sajat maga szervezi és
m(ikodteti az Oroshazi Korhazzal egyuttmuikodve.
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A Tarsulds 2007. évtdl vallalt szocidlis feladata a jelzGrendszeres hazi segitség nyujtas a Tarsulashoz tartozd

10 telepiilésen.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza, emellett egyéb adatforrasokra is tamaszkodott az adatgydijtés.
Ezen adatok felhasznaldsdval vazolhato fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenlGségi szempontbdl.

A felhaszndlt kutatasok és rendelkezésre allo, az esélyegyenldség javitdsa szempontjabdl fontos és relevéns
adatbazisok — amelyekre tdmaszkoddan elvégzésre keriilt a részletes elemzés — a kbvetkezdk:
e www.teir.hu

KSH Tstar

e Onkormanyzati adatszolgdltatas

Igazgatasi Iroda Epitéshatdsagi Csoport
Igazgatasi Iroda Altaldnos Igazgatdsi Csoport
Igazgatdsi Iroda Népjdléti, Szocialis Csoport
Kozgazdasagi Iroda

Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Iroda

e Békés Megyei Kormdanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
e helyi dokumentumok, tervek, stratégiak, beszamoldk

Oroshéza Varos Onkormanyzatanak Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidja 2017.
Oroshéza Varos Onkormanyzat Idésiigyi Koncepcidja 2017.

Anti-szegregacios terv 2016.

Beszamold a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl (2013-2017.)
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| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A fizikai életesélyek egyenlGtlensége ma azt jelenti, hogy a tdrsadalmi és telepiilési hierarchia, a hatalmi
helyzet, a végzett munka jellege, a pénz és a kulturdltsdg nagymértékben meghatdrozzdk hogy ki hdny évet
él, mennyire beteg vagy egészséges, mennyire kellemes kériilmények kézétt él, azaz hogyan lakik, eszik,
alszik. Ezt a meghatdrozdst ma is érvényesnek tartom.”

(Ferge)

A szegénység Osszetett jelenség, melynek hatterében tobbek kozott foglalkoztatdsi deficit, alacsony iskolai
végzettség, szakképzettség hianya, tdrsadalmi hatranyok, kulturdlis kilénbségek, valamint kedvezétlen
szocializacids hatdsok dllnak. A Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia 1. a szegénység
szempontjabdl a legmeghatdrozdébb tarsadalmi jellemzéként

e a csalddok, haztartasok alacsony munka-erGpiaci aktvitasat,

® a roma szarmazast,

® a generacids szegénységet, kiilonodsen a gyermekszegénységet,

e a ruralis lakékornyezetet hatarozza meg.
75%-0s foglalkoztatottsagi szintjének elérése mellett, a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem. Az Eurdpai Unid célja, hogy 2020-ra legaldbb 20 milliéval csékkenjen a nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben él6k, valamint az ezzel veszélyeztetettek szdma. E referenciakereten bellil Magyarorszag
célértékként mintegy félmillids (450.000 f6s) csokkenést hatarozott meg.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mélyszegénység jellemzi azokat a személyeket, csaladokat, akik tartdsan a [étminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylk sincs arra, hogy 6ner6bdl kikeriiljenek ebbél a helyzetbél. A [étminimum a haztartasoknak azt
a minimum jovedelemszikségletét mutatja meg, amely mellett egy ember szerény koriilmények kozott
még biztositani tudja a folyamatos életvitelt. Pénzben kifejezett értéket tekintve ez megfelel egy olyan
élelmiszerkosar értékének, amelynek tartalma olyan szint( sziikséglet kielégitést jelent, amely még
tdrsadalmilag elfogadhaté.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2015-ben megsziintette a Iétminimum mutatot, mivel a szegénység vagy
tarsadalmi kirekeszt6dés mérésére ezentul annak nemzetkozileg elfogadott eszkozét, a laekeni indikatorok
mérészamat hasznalja. Az un. laekeni indikatorok 2001-es bevezetése 6ta az Eurdpai Unid tagorszagai (és
tobb EU-n kivili orszag) egységes mérdszamot hasznalnak a szegénység, illetve a tarsadalmi kirekeszt6dés
mérésére. A tagdllamokra vonatkozd egységes mutatérendszer kialakitdsdnak az volt a célja, hogy eurdpai
szinten 6sszehasonlithatéva valjon a szegénység és a szocialis kirekesztédés sokdimenzids jelensége. Mivel
a szegénység kizardlag jovedelemi helyzet alapjan torténé definidldasa nem ad atfogd képet az egyén,
valamint a haztartas tarsadalmi helyzetérél, a kezdetekben alapvetGen a jovedelmi szegénységre fokuszald
mutatok koére 2006-ban kibGviilt a szocialis védelem teriiletére, azon belil is a tarsadalmi befogadas, a
nyugdijak, valamint az egészségligyi ellatas atfogd és egységes mérésére szolgald jelzszamrendszerrel.

A tarsadalmi kirekeszt6dés a szegénység fogalmanal tagabb, nemcsak a jovedelemhianyt jelent, hanem
tarsadalmi elszigetelGdési folyamatot, szocialis hatranyok sorozatat is. Azon személyek vannak kitéve a
szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak, akik esetében az aldbbi harom tényezd kozdl
legalabb egy fennall:
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1. Relativ szegénység: azok a személyek, akik olyan haztartasban élnek, ahol a haztartas jévedelme nem éri
el a median ekvivalens jovedelem 60%-at (relativ szegénységi kiiszob). A median ekvivalens jelentése: A
teljes népességet az OECD két fogyasztdsi egységre jutd jovedelem alapjan sorba rendezi, és a sor kozepén
|évé jovedelem jelenti a mediant, vagyis hozza képest pontosan ugyanannyinak van kevesebb, illetve tobb
jovedelme.

2. Sulyosan deprivalt: azok a személyek, akik meghatarozott 9 fogyasztasi tétel (1. Varatlan kiadas fedezése,
2. Evi egy hét (idllés, 3. Részletek fizetése (lakbér, lakastorlesztés, kdziizemi szamlak, részletre vasarolt
termékek), 4. Megfelel6 étkezés, 5. A lakas megfelel6 fltése, 6. Mosdgép, 7. Szines tv, 8. Telefon, 9.
Személygépkocsi) kozil legaldbb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszerilnek.

3. Nagyon alacsony munkaintenzitasu: azok a személyek, akik olyan haztartasban élnek, ahol a munkaképes

koru (18 és 59 év kozotti) csalddtagok az el6z6 évben a lehetséges munkaidejiik kevesebb mint 20 %-at
toltotték munkaval.

Magyarorszagon e harom mutatd egyilttesével szamolva a legfrissebb 2015-6s adatok szerint a lakossag
26,3%-a szegény vagy tarsadalmi kirekesztettség kockazataval él6. Ez az arany 2012-ben még 34,8%, 2013-
ban 31,8%, 2014-re 28,2% és 2015-re 26,3% lett. Mivel a jovedelmi szegénység arany ennél kisebb
dinamikdval csokkent, 2012-ben 15% volt, a 2015-ben pedig 14,5%, dontGen a masik két részmutatd, az
anyagi deprivacid és az alacsony munkaintenzitasu haztartasokban él6k szama csokkent. Ennek f6 oka a
kézmunkaban foglalkoztatottak nagy szama, ami nagyban javitotta a munkaintenzitds mutatdjat.

A fentiek okan a létminimumra vonatkozdéan a Kozponti Statisztikai Hivatal adatallomanyaban 2014-ben
taldlunk utoljara értéket, mely egy 1 f8s haztartas tekintetében 87.351 Ft/hé Osszegben kerilt
megallapitasra. Ez az 6sszeg a haztartds tovabbi tagokkal torténd emelésével csokken.

Létminimumértékek (1990-)
(forint/f6/hc)

| Hiztortistipusok | 1990 | 1995 | 2000 | 2002 | 2004 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 |

Aktiv kordak

haztartasai

1 felndtt 7053 16 435 34475 43 108 53 307 60 128 66 271 71736 75024 78 736 83 %41 85 560 87 510 87 351
1 felndtt 1

gyermekkel 5489 13 559 28 442 35564 43678 49 605 54 674 59 182 61 895 64 857 69 251 70917 72 156 72 065
1 felndtt 2

gyermekkel 4950 11778 24 707 30 8%4 38 203 43 092 47 454 51411 53 767 56 427 60 158 61 605 62 716 62 602
2 aktiv kor( felndtt 6 255 14381 30 166 37720 46 644 52 612 57 587 62 765 65 646 68 854 73448 75215 76 571 76432
2 felndtt 1

gyermekkel 5539 13 148 27 580 34 486 42 646 48 102 53017 57 389 60 015 62 989 67 153 68 768 70 008 69 881
2 felndtt 2

gyermekkel 5074 11915 24554 31253 38 648 43 593 48 047 52 008 54 392 57 084 60 857 62 321 63 445 63 328
2 felndtt 3

gyermekkel 4610 10 847 22754 28 451 35183 39 684 43739 47 346 49 516 51 966 55 401 56 734 57 757 57 652
2 felndtt 4

gyermekkel 4 256 10 135 21260 26 583 32873 37079 40 867 44 237 46 265 48 554 51 764 53 009 53 965 53 866
3 aktiv kord felndtt 6 050 13 656 28725 35923 44 423 50 107 55 226 59 780 62 520 65 613 69 851 71633 72925 72793
3 felndtt 1

gyermekkel 5516 12 943 27 148 33548 41979 47 351 52 189 56 452 59 081 62 005 66 103 67 694 68 914 68 788
3 felndtt 2

gyermekkel 5089 11658 25 167 31 469 38 914 43 893 48 378 52 367 54 768 57 477 61277 62 751 63 882 63 766
3 felndtt 3

gyermekkel 4 655 11054 23271 29098 35982 40 586 44733 48 422 50 641 53147 56 660 58 023 59 069 58 962
3 felndtt 4

gyermekkel 4 345 10448 21916 27 404 33888 38 224 42 125 45 604 47 694 50 054 53 362 54 646 55631 55 530
Nyugdijas koridak

haztartasai

Egytagi 4658 14 792 31028 38 797 47 576 54 115 59 644 64 562 67 522 70 862 75 547 77 364 78 759 78 616
Kéttagd 4383 12737 26718 33 409 41313 46 599 51 360 55 595 58 143 61 021 65 054 66 619 67 820 67 657
Héromtagi 4264 12 052 25282 31613 39092 44 094 48 599 52 606 55018 57 740 61 557 63 037 64 174 64 057

2

2 Forras : KSH
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A szocidlpolitikailag kezelendd réteget — mélyszegénységben élGket — ennél alacsonyabb jovedelemmel kell
definidlni. Hatarként szokdsos az 6regségi nyugdijminimum 28.500,-Ft/hé Gsszegét hasznalni.

A mélyszegénység ugyanakkor sokismérves jelenség, amelyet altaldban jellemez az alacsony képzettség és
foglalkoztatottsag, sulyos megélhetési zavarok, megoldast igényl6 lakhatasi korilmények és szegregdcio,
vagyontalansag, leromlott vagy sérilékeny egészségi allapot és a hatrdnyos tdrsadalmi helyzet
Ujratermel6désének nagy valdszinlsége.

A mélyszegénységet gyakran, de hibasan azonositjdk a roma népességgel. Kétségtelen azonban, hogy a
romak nagyobb része él mélyszegénységben, mint el6forduldsi ardnyuk a varos lakonépességében.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gy(jtott adatokkal a telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Oroshdzdra vonatkozdan az aldbbi tdblazat tartalmazza a népesség gazdasagi aktivitads szerinti szamat,
illetve szdzalékos megoszlasat a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan. Figyelemre méltd az inaktiv keresék
magas aranya (33,4%) a foglalkoztattotakhoz (38,6%) képest.

A népesség gazdasagi aktivitas szerint, 2011

Foglal- | Munka- | Inaktiv

. . | Eltartott | Osszesen
Eltartott | Osszesen | koztatott | nélkiili | keresé

Foglal- | Munka- | Inaktiv

Terlilet P 4
koztatott | nélkiili | keresé

megoszlas, szazalék
Oroshaza 11213 1595 9722 6551 29081 38,6 ‘ 5,5 ‘ 33,4 ‘ 22,5 | 100
Forras: KSH, Népszamlalas, 2011

A kovetkez6 tdblazat szintén a gazdasagi aktivitast vizsgalja a haztartasban él6k szama és aktivitasi
Osszetétele szerint a 2011-es adatok alapjan.

A haztartasok a haztartasban él6k szama és gazdasagi aktivitasi 6sszetétel szerint, 2011

Nincs foglalkoztatott Haztartasban élé Szaz haztartasra juto
munka- | inaktiv csak foglal foglal
.. - oglal- oglal-

Teriilet sikiili | K . | eltar- | gssze- | idGskor g munka- | inaktiv | eltar- ., |idBskoru 8
nelkull | kereso . kozta- | ., .. o személy . kozta-

tott | sen | személy nélkiili | keresé | tott személy
tott tott
van

Oroshaza 715 ‘ 4567 ‘ 92 | 28499 7593 | 11183 1591 | 9358 | 6367 221 59 87

Forrds: KSH, Népszamldlds, 2011
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Az elmult 5 éves id&szak vonatkozasaban rendelkezésre allé statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy
az aktiv koru lakénépesség mind a nék, mind a férfiak tekintetében csdokkené tendenciat mutat, és ezzel
egyirdnyu mozgas tapasztalhaté a nyilvantartott alldskeresék tekintetében.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-
64 évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

Ev (s I:; 04) (TSF g;f(l)g) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 10 164 9992 20156 783 7,7% | 668,75 | 6,7% | 1452 | 7,2%
2014 9982 9 883 19 865 646,75 | 6,5% | 533,25 | 5,4% | 1180 | 5,9%
2015 9781 9743 19524 518,50 | 5,3% | 407,25 | 4,2% | 926 4,7%
2016 9651 9 695 19 346 430,00 | 4,5% | 348,50 | 3,6% | 779 4,0%
2017 9486 9584 19 070 391,25 | 4,1% | 296,75 | 3,1% | 688 3,6%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

2013. évben az aktiv koru lakossdg szama Osszesen 20.156 f6 volt, amelybél 10.164 f6 n6 és 9.992 férfi.
2017-ben az aktiv koru lakossag mar csak 19.070 f6 volt, amelybdl 9.486 f6 n6 és 9.584 férfi.

A vizsgalt 5 éves idGszakban szamottevéen csokkent a nyilvantartott allaskeres6k szama. A nyilvantartott
allaskeres6k szama 2013. évben 1.452 f6 (6,3%) volt (783 f6 n6 — 7,7%, 669 f6 férfi — 6,69%), mig 2017.
évben 668 & (391 f6 ng, 297 f6 férfi).

Allikeresk szama (fd) Aliskerest arinya
160 90%
1400 i
0%

1200

1000

800 40%

3,0 —
600

10% -
400

10% -
20 00

ik 0 015 016 n
0

013 01 015 06 07 Hndk Wférfiak 1 osszesen

A nemek szerinti megoszIas alapjdn a regisztraltak tobbségét, 56, 86%-at a n6k alkotjak.
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A nyilvantartott allaskeres6k kozil a 180 napnadl régebben regisztralt munkanélkiliek szama a 2017-es
évben 0Osszesen 239 f6, a n6k ardnya 63,17%. E csoport tekintetében is magasabb a nék fériakhoz
viszonyitott aranya.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya

Nyilvantartott
allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
fé fé %
I:Z O(;)S Fggégs Osszesen N6 Férfi | Osszesen | N6 Férfi | Osszesen
2013 | 783,00 668,75 1452 381,00 | 226,00 607 48,7% | 33,8% 41,8%
2014 | 646,75 533,25 1180 240,00 | 160,00 400 37,1% | 30,0% 33,9%
2015 | 518,50 407,25 926 190,00 | 109,00 299 36,6% | 26,8% 32,3%
2016 | 430,00 348,50 779 143,00 | 88,00 231 33,3% | 25,3% 29,7%
2017 | 391,25 296,75 688 151,00 | 88,00 239 38,6% | 29,7% 34,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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21



A regisztralt allaskeres6k korcsoportonkénti vizsgalatanal megallapithatd, hogy a teljes vizsgalati idGszakot

figyelembe véve a legmagasabb munkanélkiiliségi arany a 20-24 éves korcsoportnal tapasztalhato.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ >
nyilvantartott allaskeresék szama |
" osszesen
osszesen
1451,75 1180 925,75 778,5 566,5
F6 28,75 23,75 21,75 24,50 23,25
20 év alatti (TS 1002) ° ’ ' ' ' '
% 2,0% 2,0% 2,3% 3,1% 4,1%
F6 211,75 164,75 133,50 108,00 68,75
20-24 év (TS 1003) ° ' ’ ’ ’ ’
% 14,6% 14,0% 14,4% 13,9% 12,1%
F6 180,25 130,50 94,25 85,75 53,00
25-29 év (TS 1004) °
% 12,4% 11,1% 10,2% 11,0% 9,4%
F6 159,50 137,25 102,25 82,50 47,50
30-34 év (TS 1005) ° ' , ’ ' '
% 11,0% 11,6% 11,0% 10,6% 8,4%
F6 179,50 143,50 104,25 81,50 54,50
35-39 év (TS 1006) ° ’ ’ ’ ' ’
% 12,4% 12,2% 11,3% 10,5% 9,6%
F6 184,00 131,00 110,25 90,75 66,00
40-44 év (TS 1007) >
% 12,7% 11,1% 11,9% 11,7% 11,7%
F6 162,25 142,00 96,75 84,75 61,00
45-49 év (TS 1008 ' : : : :
( ) % 11,2% 12,0% 10,5% 10,9% 10,8%
F6 153,75 124,00 90,50 70,50 56,25
50-54 év (TS 1009) ° ' ’ ' ' '
% 10,6% 10,5% 9,8% 9,1% 9,9%
F6 159,00 137,00 97,50 76,25 52,00
55-59 év (TS 1010) °
% 11,0% 11,6% 10,5% 9,8% 9,2%
F6 33,00 46,25 74,75 74,00 84,25
59 év feletti (TS 1011 4 ; 4 4 :
( ) % 2,3% 3,9% 8,1% 9,5% 14,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A kovetkez§ tablazat adatai alapjan a 2013 és 2017 kozotti id6szakban a pdlyakezdd allaskeresék esetében
szintén csokkené tendenciat figyelhetliink meg, illetve, hogy a palyakezd6k esetében is magasabb a nék
aranya a férfiakhoz viszonyitva.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

7 s

(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

. L Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k
18-29 évesek szama sz4ma

Ev N6 Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 | 2120 | 2087 4207 109 | 5,1% |78 | 3,7% | 187 | 4,4%
2014 | 1985 1991 3976 74 | 3,7% | 70| 3,5% | 144 | 3,6%
2015 | 1953 1949 3902 65 | 3,3% | 55| 2,8% | 120 | 3,1%
2016 | 1853 1915 3768 50 | 2,7% | 39| 2,0% | 89 | 2,4%
2017 | 1732 1837 3569 57 | 33% |34 1,9% | 91 | 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Palyakezd§ allaskerestk szama

2013

2014

mndk

2015 2016

nférfiak

2017

A regisztralt allaskeres6k csokkend szama ellenére tovabbra is lathatd, hogy a munkanélkiliség minden
korcsoportot veszélyeztet kisebb-nagyobb mértékben. Ennek kikliszobolésére az atmeneti idGszakban
megoldast jelenthet a kozfoglalkoztatasban valé aktiv részvétel, majd az esetleges képzéseken,
atképzéseken és allaskeresési tanacsadasokon vald részvételt kovetbéen a tartds munkavallalds. Ennek
persze el6feltétele a betdlthetd munkahelyek megléte, amelyek létesitése érdekében motivalhatdk a
telepuiilésen 1évé és betelepiil6 munkaltatok.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A korabbi, 2001. évi népszamldlas adataihoz viszonyitva a legutébbi 2011-es népszamlalasnal mar jelentés
javulast tapasztalhatunk a 15 éves és anndl id6sebb korosztaly kérében a legaldbb altalanos iskolat végzett

személyek aranyat illetéen.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos .. ,
. . , Iskolai végzettséggel
iskola 8. évfolyamat a2 p
J . p nem rendelkezd 15 éves és
elvégzett 15 éves és . A 2
s x , . idGsebb népesség, a
p idésebb népesség, a s -
Ev I ., megfelel6 koruak
megfelel6 koruak o yipx
o ten szazalékaban
szazalékaban
NG (TS Férfi (TS P a7
1602) 1601) No Ferfi
% % % %
2001 86 91,9 -8500,0% -9090,0%
2011 94,1 97,4 -9310,0% -9640,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A teljes korosztalyt figyelembe véve az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k férfiak aranya 2011-es
91,9%-r6l 2017-re 97,4%-ra, mig a n6k ardnya 86%-rél 94,1%-ra emelkedett. Tovabbra is megfigyelhetd,
hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd lakosok koziil a n6k ardnya magasabb.

Az alacsony iskolai végzettségliek megjelenése a nyilvantartott allaskeres6k kozott szintén kimutathato.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és iddsebh

népesseg, a megfeleld kordak szazalekaban

-7500,0%

-8000,0%

-8500,0%

-9000,0%

-8500,0%

-10000,0%

m2001 12011

2013. évben a nyilvantartott allaskeresdk koéziil (1.452 f6) 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli 26 {6, 8
altaldnos végzettségli pedig 370 f6 volt. 2017. évben a nyilvantartott allaskeres6k kozil (688 f&) 8
altaldanosnal alacsonyabb végzettség(i 20 f6, 8 altalanos végzettségl pedig 188 6 volt.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott
: allaskeresck 8 altalanosnal et A2
= szama Gsszesen alacsonyabb Altalanos iskolai 8 ?Italat\o§nal ma,gasabb
, , , : iskolai végzettség (TS
végzettség végzettség (TS 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 1452 26,25 1,8% 369,75 25,5% 1055,75 72,7%
2014 1180 24 2,0% 299,25 25,4% 856,75 72,6%
2015 926 23,25 2,5% 234,75 25,4% 667,75 72,1%
2016 779 20,75 2,7% 209,25 26,9% 548,5 70,5%
2017 688 20 2,9% 187,5 27,3% 480,5 69,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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1600

1400 —

1200 —

1000 —

800 —

600 — —

400 — —

200 — —

2013 2014 2015 2016 2017

8 dltaldnosndl alacsonyabb W 8altaldnos W8 altaldnosndl magasabb

A munkanélkiiliek egy specialis csoportjat képezik a hajléktalanok, akik kozil igen kevesen tudnak munkdaba
allni, mert amikorra a hajléktalan ellatasba bekeriltek, mar az addig atélt negativ hatdsok altaldban
irreverzibilis valtozasokat okoztak ndluk. A tdrsadalmi kirekeszt6dés aldozataiva valt, marginalizalédott
személyek, akik kozil sokan alkoholfligg6k. Az ellatdsban megjelené csekély szamu fiatal kdzott elGfordul
drogfogyasztd. A legtébb hajléktalan 40, de inkdbb 50 év feletti korosztalyba tartozik. Nehezen tudnak élni
szabalyok kozo6tt, talan azért is maradtak ki a munka vilagabdl. A tobbségiik férfi, n6k kevésbé jelennek meg
a hajléktalan személyeket ellatd rendszerben. A mélyszegénység jellemzi 6ket.

c) kozfoglalkoztatas

Az Onkormdnyzat igyekszik élni mindazokkal a lehet8ségekkel, amelyek biztositjak az inaktiv, vagy tartésan
munka nélkal Iévék, id6sebb, elavult szakképzettséggel rendelkez6 allaskeres6k munkaerépiacra torténd
be-, illetve visszajutdsat. 2011-ben a kozfoglalkoztatas rendszere atalakitasra kerilt, megszi(int a korabbi
kézmunkaprogram, a kozcéld munka, és a kozhaszni munkavégzés, ezek helyébe az egységes
kozfoglalkoztatdsi rendszer Iépett. A rendszer kialakitasanak deklaralt célja az volt, hogy tarsadalmilag
hasznos, értéket teremt6 foglalkoztatasi programok révén biztositsak a munkaerdpiacrdl kiszorultak és
tartésan munkat keresSk aktivizdlasat, segély helyett munka biztositdsdval, munkaképességik
megGrzésével és a munkarutin megszerzésével segitsék elhelyezkedésiiket az els6dleges munkaerépiacon.

A fenti céllal 6sszhangban az Onkormanyzat a foglalkoztatds javitdsa érdekében folyamatosan
egyuttmiikodik a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval, figyeli a
palydzati lehetdségeket.

A foglalkoztatds javitdsan tulmenden a kozfoglalkoztatds fontos szerepet tolt be a felzarkdztatdsban, a
szocialpolitikdban, valamint a telepiléslizemeltetés és -fejlesztés terlletén. A helyi er6forrasok mobilizalasa
révén a kozosségfejlesztésnek, helyi gazdasagfejlesztésnek is fontos eszkoze.

Orszagosan elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatottak Iétszama a kozfoglalkoztatds rendszerének
atalakitasat kovetSen jelentGsen megemelkedett, a foglalkoztatottakon belili aranyuk is nétt, 2011 és 2015
kozott évente kb. egy szazalékponttal. 2016. lll. negyedévétsl azonban mar stagnaldsrdl beszélhetiink az
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arany tekintetében, hiszen 2015-ban 5%-ot, 2016-ban 5,1%-ot tett ki az arany, vagyis a kozfoglalkoztatas
éves szinten mar csdkkend létszammal jellemezhetd, ezért 2017-re a foglalkoztatds ndvekedésében jatszott
szerepe is megsz(int. Fontos azonban megjegyezni, hogy a kdzfoglalkoztatds igen eltérd szerepet jatszik a
terlletileg jelent6sen differencidlt hazai munkaerdpiacon, a munkaer6-piaci szempontbél kedvezSbb
helyzetben |év6 megyék esetében kevésbé szamottevé (1% alatti), mig Békés megyében domindns, a
foglalkoztatottak tébb mint tizede kdzfoglalkoztatott.?

A kozfoglalkoztatdas munkaer6-piaci célcsoportja: a jarasi hivatalban regisztrdlt dllaskeres6k -
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdban részesild, illetve allaskeresési vagy szocidlis elldtasra nem
jogosult dallaskeres6k —, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz6lé torvény
szerinti rehabilitacids ellatasban részesilé személyek.

A kozfoglalkoztatds harom megvaldsulasi formdja: Hosszabb id6tartamu kodzfoglalkoztatds tdmogatasa,
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatdsa, Kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok tdmogatasa.

A kozfoglalkoztatds szamottevé lehetGséget jelent a halmozottan hatranyban |év6, foglalkoztatast
helyettesité tAmogatdsban részesulg, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresék
(kiemelten a megvéltozott munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiltek, roma nemzetiségi
allaskeres6k) atmeneti jelleg(i, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

Kozfoglalkoztatasban részt vev6k havi atlagos létszama
2018
Oroshéza 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
s (o , . . . , 01-07.
Békés megye Oroshazi jaras év év év év év hé
o]
H’osszabtf id6tartamu kozfoglalkoztatas 114 257 156 211 191 124
tamogatdsa
O’rszagos’kozfoglalkoztata5| program 30 48 81 100 83 62
tamogatdsa
J"ara5| startmunka mintaprogram tamogatasa 221 105 205 210 143 107
Osszesen
-- Mez6gazdasag 25 26 73 77 12 15
-- Belvizelvezetés 59 15 34 44 62 50
-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa - 0 0 1 0 0
-- Bio- és megujulé energiafelhasznalas - - - - - -
-- Belteruleti kozutak karbantartasa 59 18 56 56 53 38
-- lllegalis hulladéklerakdk felszamolasa 37 12 22 3 - -
-- Téli és egyéb értékteremté kozfoglalkoztatds 40 33 1 - - -
-- Helyi sajatossagokra épil6 kozfoglalkoztatas - 0 19 28 16 5
-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - - - -
-- Magas hozzaadott értéki{ program - - - - - -
Minddsszesen 364 410 442 521 416 294
Kozfoglalkoztatasi mutaté 1,87% 2,14% 1,61% 2,85% 2,31% 1,63%
EIIIaltasban nem részesil6 allaskeresék szama 856 631 498 385 363 356
zarénapon
AII’asker?s?m ellatasban részesilé allaskeresék 172 174 165 170 182 167
szama zarénapon
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban 405 327 251 166 149 136
részesuld allaskeres6k szama zaronapon
Regisztralt allaskeresék szama zarénapon 1433 1132 914 721 694 660
Nyilvantartott allaskeresék relativ mutatdja 7,37% 5,91% 7,04% 3,94% 3,85% 3,66%
Kozfoglalkoztatasi rata
2:;‘::;3"3”3'35' kord (15-64 éves) népesség | 1q,co | 19158 | 18771 | 18306 | 18017 | 18017

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

3 A 2016-0s adatokat figyelembe véve.
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Az Onkormanyzat szerepvallaldsa a kdzfoglalkoztatasban azért is fontos, mert a kdzfoglalkoztatasba bevont
személyek sok esetben legfeljebb altalanos iskolat végzettek, igy az elsédleges munkaerépiacon torténé
elhelyezkedésiik korlatozott. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatdsban valé részvétel az ellatas nélkili személy
részére bérjovedelmet, az elldtasban részesiil6k részére pedig egy magasabb jovedelmet eredményez, ami
hozzdajarulhat egy kedvez6bb szocidlis helyzet kialakulasdhoz. Ezt a pozitiv irdnyd folyamatot er@sitheti,
hogy az orszdgos kozfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoldddan a kozfoglalkoztatok igényei szerint
indulnak szakmai képzések, amelyek a képzés jellegétdl fliggben tanusitvany vagy OKIJ-s bizonyitvany
megszerzésével zarulnak. A munkaerdépiacon alacsony iskolai végzettségiik miatt hatranyban lévék ezzel a
lehetGséggel esély kaphatnak a felzarkézasra.

Mig a korabbi id&szakot a rovid tava kozfoglalkoztatas (a kdzfoglalkoztatas id6tartama 2-4 hénap, napi 4
o6ra munkaidGvel) jellemezte, jelenleg a Bellgyminisztérium a hosszabb idGtartami és az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok, illetve a mintaprogramok iranti kérelmek benyujtasara biztosit lehet6séget. E
programok mindegyike lehet6vé teszi, hogy a kdzfoglalkoztatottak legfeljebb 12 hénap idGtartamban, napi
6-8 drds munkaid6ben, rehabilitacios ellatasban részesilé személyek, tovabba olyan allaskeres6k esetében,
akiknek legaldbb negyven szazalékos mértékl egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértGi szerv
megallapitotta, vagy vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiilnek, napi 4-8
6rds munkaid6ben munkat végezhessenek.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilés munkaerd-piaci helyzetének kozlekedési lehet6ségekkel vald Osszefiiggései ényeges vizsgalati
szempont. A helyi munkalehet6ségeken kivil fontos a mas teleplléseken [év6 munkahelyek
elérhet6ségének vizsgalata.

Ennek megfelel6en feltarasra kerilt, hogy a legkézelebbi munkahelyi centrum az egyben megyeszékhely
Békéscsaba elérhet6sége mind kozuton, mind tomegkozlekedési eszkozokkel megfelel§. Az atlagos
hétkdznapi autdbusz jaratok szama 39, a vonatjaratok szdma 17. A telepilés kozuton autéval kdzvetlendl,
jo utviszonyok mellett elérhetd.

Szintén — viszonyitasképpen — vizsgdlhato telepilés a f6varos elhelyezkedése, amellyel vald kozlekedési
kapcsolatok kapcsan megallapithatd, hogy az atlagos hétkdznapi autdbusz jaratok szama 15, a vonatjaratok
szama 42. A telepillés kozuton, kiskunfélegyhazi autépdlya-csatlakozdssal autdval elérhets, de
mindennapos ingdzasra a relativ hosszu id6tartam miatt nem ajanlott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A 25 év alatti nyilvantartott allaskeresé fiatalok foglalkoztatasat, a munkaerGpiacra torténé atmenet
megkonnyitését célzd képzések tekintetében megdllapithatd, hogy a munkaerd-piaci képzésbe torténd
bekapcsolasukra minden évben sor keriilt.

A palyakezd6k, fiatalok kiemelt hatranyos helyzetli csoportként van definidlva az Unidban és
Magyarorszagon egyarant. Ez kiemelt figyelmet és elbanast jelent adott esetben, azaz a munkaer§-piaci
programokon beliil kiilon célcsoportként vannak jelen.

A 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld és nem dolgozo fiatalok szamara az Ifjusagi Garancia Programok
allnak rendelkezésre. A projekt az Eurdpai Szocidlis Alapbdl, valamint — az Eszak magyarorszagi, az Eszak-
alfoldi, a Dél-alfoldi és a Dél-dunantuli régidkban — az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés keretében
tdmogatasban részesil. A projekt célja a fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulas vilagaba,
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komplex, személyre szabott, helyi munkaer&-piaci lehetGségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal
és tamogatasokkal, vallalva, hogy a munka vagy tanulds vildgdba tortén6é ajanlat megtételére
meghatdrozott id6én belll (jelenleg ez négy hdnap) kerljon sor a fiatal szamdra.

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A Helyi Foglalkoztatasi Paktum 2017. februar 1-én indult 36 hénapos projekt, melynek atfogd célja
munkaeré-piaci, foglalkoztatdsi és humdner6forras fejlesztési koncepcidk megvaldsitdsa. Elsédleges
célcsoport a hatranyos helyzet(i és inaktiv allaskeres6k, a kdzvetett célcsoportba tartoznak a hatranyos
helyzetliek és inaktiv alldskeres6k csaladjai, a velik foglalkozé intézmények munkatarsai, a bevont
vallalkozdsok és a helyi lakossag.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A nemzetiségi adatok szenzitiv adatnak mindsilnek, illetve a jovedelmi- és vagyoni jellemz6krél a
munkaltaték nem vezethetnek nyilvantartast, ezért erre vonatkozéan nem 4ll rendelkezésre adat. Oroshdza
Varos Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata évek dta vesz részt a kdzfoglalkoztatasban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A nGk és a férfiak egyenl6 jogaira vonatkozé Eurdpai Unids dokumentumok az Eurdpai K6zosség kezdetétdl
fogva léteznek. 1970 6ta 6sszesen 13 olyan dokumentumot fogadtak el, amelynek célja annak biztositasa,
hogy a nGk és férfiak a munkahelylkon tisztességes és egyenld banasmaodban részesiljenek.

A hatranyos megkiilonboztetés természetesen mas alapon is torténhet, példdul csalddi allapoton,
jovedelemszinten vagy lakhelyen. A hatranyos megkilonboztetés alapja szamos egyéb ok kombinacidja is
lehet, példaul nem és kor kombinacidja.

A hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelemben az elsé |épés annak elszenvedgit tdmogatni, és
tdjékoztatni, hogy milyen férumokhoz fordulhatnak segitségért (Egyenlé Banasmadd Hatdsag, civil jogvéddk,
stb.)

»A munkaerépiacon akkor beszélhetiink diszkriminativ, megkiilonbdzteté munkaltatoi viselkedésrél, ha
azonos termelékenység( (vagyis azonos ,minGség(i”) munkaerét a munkaltatok eltéré mdédon értékelnek.”
(Kertesi 2001.)

Azonos foglalkoztatdsi jogviszonyon beliil a varosunkban nem tudunk ilyen jellegli megkilénboztetd
munkaltatoi viselkedésrél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sszege, szama stb.

Az Onkormanyzat életében és miikddésében jelentds valtozast hozott, hogy 2013. januar 1-jével létrejott a
Békés Megyei Kormdanyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatala, mint a munkanélkiliek elldtasaban hatdskorrel és
illetékeséggel rendelkez6 allamigazgatasi szerv. Az Szt. altal felsorolt elldtdsok egy része a jarasi
hivatalokhoz lett telepitve, mig egyes ellatdsok megallapitdsa és folydsitdsa tovabbra is az Onkormanyzat
feladatat képezik, ezzel felértékel6dott az 6nkormanyzatok szerepvallalasa a szocidlis ellatasokat érintGen.
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Az Szt. felhatalmazasa alapjan az 6nkormdnyzatok a helyi viszonyokat, a helyi sajatossagokat és a
koltségvetési lehetdségeket figyelembe véve tovabbra is rendeletben szabalyozhatjak az altaluk nyujtott
szocialis tdmogatasokat.

A hatalyos térvényi szabalyozas szerint a szocialis ellatasok formai:

JARASI HIVATAL ONKORMANYZAT

PENZBELI ELLATASOK PENZBELI VAGY TERMESZETBENI
Id&skoruak jaradéka Telepiilési  tdmogatds  keretében nyujthaté
Aktiv koruak ellatasa: tdmogatas kilonosen

o foglalkoztatast helyettesité tamogatds (FHT) e a lakhatashoz kapcsolodd  rendszeres

e egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti kiadasok viseléséhez,

tamogatas (EGYT) e a 18. életévét betoltott tartésan beteg

Apolasi dij, kiemelt dpolasi dij, emelt 6sszegl dpolasi hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat
dij végz6 személy részére,
Tart6s apolast végzék idéskori tdmogatasa * agyogyszerkiadasok viseléséhez,

e a lakhatadsi kiadasokhoz  kapcsol6dd
hatralékot felhalmozé személyek részére

TERMESZETBENI ELLATASOK TERMESZETBENI ELLATASOK

e alanyi kozgyogyellatas Koztemetés
e normativ kozgydgyellatas
e -egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag

Forras: Sajat készités( tablazat

Fontos megjegyezni, hogy az Szt. alapjan az 6nkormdnyzati hataskorbe utalt telepilési tamogatdsok
formainak felsoroldasa nem taxativ, igy az Onkormanyzatoknak lehet6ségiik nyilik, hogy a telepiilés
sajatsagaihoz igazoddan sajat forrasuk terhére kiilonb6z6 tamogatdsokat allapithassanak meg. A torvényi
felhatalmazassal élve Oroshaza Varos Onkormanyzata is megalkotta a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasokrél szélé 4/2015. (ll. 25.) rendeletét (a tovabbiakban O.r.), melyben tébb olyan ellatast is
szabdlyoz, melyek a szocialisan raszorult személyek, csaldadok, haztartdsok életfeltételeit hivatottak
kedvez6bb irdnyba mozditani. Ezen ellatasok bemutatdsara a késébbiekben keriil sor.

Az alabbi tablazat az aktiv kord allandd népességen beliil a segélyben részesil6k szamat, illetve aranyat
mutatja be, mely a népesség szdmahoz viszonyitva csekélynek mondhaté, a 2017-es évben 0,3%.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesulok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
dsszesen)
2013 20 156 35,5 0,2%
2014 19 865 51,5 0,3%
2015 19 524 51,5 0,3%
2016 19 364 53,5 0,3%
2017 19 070 63,5 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetl aktiv koru személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatds. Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatdsdra vald jogosultsagat megallapitottak
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (tovabbiakban: FHT) jogosult. 2011. szeptember 1-jétél a bérpotld
juttatas (BPJ) helyett az FHT kerilt bevezetésre, mely a mai napig él6 ellatasi forma. A FHT Osszege 2012.
januar 1-jét6l 22.800 Ft/hd. Az FHT tdmogatasra az a személy jogosult, aki az allami foglalkoztatasi szervnél
kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét, valamint egylttmikodik az allami foglalkoztatasi
szervvel.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatdasban részesiil6k atlagos szama Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
2016. marc. 1-t6l (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek atlagaban
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis szamolva)
segélyben részesuldk) (TS 1401)
F6 15-64 évesek %- Fé Munkanélkiiliek %-aban
aban
2013 415,25 2,06% 35,5 2,45%
2014 331,25 1,67% 51,5 4,44%
2015 321,38 1,65% 51,5 5,56%
2016 245,08 1,27% 53,5 7,48%
2017 150 0,79% N.A. N.A.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A kordbbi 5 éves id6szakhoz képest szintén valtozas, hogy 2015-ben megsziint a rendszeres szocialis segély
(RSZS). Az aktiv koruak ellatasanak masik formaja az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
(EGYT) lett. A hatalyos szabalyozas szerint: Az az aktiv koruak ellatdsara jogosult személy, aki az ellatdsra
vald jogosultsdg kezdé napjan egészségkarosodott személynek mindésiil, vagy 14 éven aluli kiskoru
gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaldadban él6 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesll gyermekgondozasi tAmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdégondozasi dijban — és
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a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, vodaban
vagy iskolai napkdziben nem tudjdk biztositani, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasra
jogosult.

Ellatottak szama (fd)
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B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatashan részestilk

I Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesildk

Az aktiv koruak ellatdsat a Szt. mellett a 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl (Flt.) szabalyozza. EsélyegyenlGségi szempontbdl kiemelendd a torvény 2. § (1)
bekezdése: , A foglalkoztatds elGsegitése és az allaskeres6k tamogatdsa sordn az egyenlé banasmadd
kovetelményét meg kell tartani. E rendelkezés nem zarja ki azt, hogy a munkaerGpiacon hatranyos
helyzetben lev6ket tobbletjogosultsagok illessék meg.” A rendelkezés értelmében térvényi felhatalmazast
kapnak a munkaigyi szervek a pozitiv diszkrimindcié alkalmazdasara.

Az allaskeresd részére dllaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély
kerlilhet megallapitasra.
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott "y 2.0 84 z

éllés‘::evraezgl‘(rs:éma Allaskeresési jaradékra

j Itak (TS 1201

Ey (TS 1301) jogosultak (TS 1201)

F6 F6 %

2013 1451,75 138 9,5%
2014 1159,75 127 11,0%
2015 925,75 112 12,1%
2016 715,5 114,75 16,0%
2017 688 115,5 16,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
e 3llaskeresd,
e az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik,
e munkat akar vallalni, de 06nallé alldskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az dllami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Korabbi 5 éves idGszakhoz képest valtozds, hogy a jogosultnak az allaskeresévé valasat megel6z6 5 év
helyett 3 éven beliil kell rendelkezni legalabb 360 nap jogosultsagi idével.

Az allaskeresési jaradékra jogosult regisztralt allaskeres6k szama 2013. évben 138 f6 (9,5%) volt, 2017.
évben ez a szam lecsokkent 115,5 fére (16,8%).

Allskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély) kell az allaskeresének
megallapitani, ha
e munkat akar vallalni, de 06nallé alldskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az dllami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani,
¢ a kérelem benyujtasanak idépontjaban a rd iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb
ot év hidnyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék
folydsitasi idGtartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idétartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési
jaradék folyésitasat az allami foglalkoztatdsi szerv — keresd tevékenység miatt — megsziintette és az
allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
e az allaskeresési jaradék folydsitdsanak kimeritését, vagy megsziintetését kovetéen harom éven belil
betoltotte a fenti pont szerint meghatarozott életkort,
e rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati idGvel,
e korhatdr el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, tancmiivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A 2011. évi népszdmlalds soran Osszeirt 4 millid 390 ezer lakas 8,0%-kal haladta meg az el6z6
népszamlalaskor regisztralt lakdsok szamat. A nem lakott lakasok lakasallomanyon belili aranyanak
novekedése tovabb folytatédott, 11%-ra emelkedett. Az épitett lakdsok szdma 2011. utdn tovabb csokkent,
évente kevesebb, mint tizezer Uj lakas épiilt. Ennek kovetkeztében a 2016. évi mikrocenzus lakdsallomany-
novekedése mindossze 0,3% volt 2011-hez képest. A nem lakott lakdsok ardnya a koztes 6t évben
kismértékben tovabb nétt, 2016-ban meghaladta a 12%-ot.

A lakasdllomany teriileti jellemz6inek vizsgdlata soran megallapithatd, hogy a lakdsok egyotode a
févarosban taldlhato, tizede Pest megyében. Négy megye (Borsod-Abauj-Zemplén, Bacs-Kiskun, Hajdu-Bihar
és Szabolcs-Szatmar-Bereg) lakasallomanya 200 ezer feletti volt. A két legkisebb lélekszdmu megye, Nograd
és Tolna 100 ezer alatti lakdsallomannyal rendelkezett 2016-ban. A tébbi megyében a lakasallomany az 6t
évvel kordbbi szinten stagndlt, vagy lakdsszam csdkkenés kovetkezett be. A lakott lakdsok szama csak a
févarosban, Pest és GySr-Moson-Sopron megyében nétt.

A lakasallomany megoszlasa megyék szerint, 2016, %
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Forras: KSH

Varnares

yar-Moson-Soproa

Borsod-Abavj-Zemplén

Az el6z6ekhez kapcsolédéan Oroshaza vonatkozdsdban sem beszélhetiink a lakdsallomany valtozasardl,

mint ahogy az az aldbbi tablazat adatai alapjan lathatd.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Eovéb Ebbdl
Lakas- elégtelen Bérlakas elégtelen Szocialis elégtelen Iakachélra elégtelen
Ev allomany lakhatasi allo- lakhatasi lakas- lakhatasi hasznalt nem lakhatasi
(db) koriilményeket | many | koriilményeket | dllomany | korilményeket lakascéld kériilményeket
(TS 4201) biztosito (db) biztosité (db) biztosito ingatlanok (db) biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama 8 lakasok szama
2013 | 14079 N.A. 343 0 304 0 0 0
2014 | 14049 N.A. 342 0 302 0 0 0
2015 | 14 066 N.A. 342 0 301 0 0 0
2016 | 14060 N.A. 342 0 302 0 0 0
2017 N.A. N.A. 342 0 300 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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A megfelel6 lakdshoz jutds az egész orszagra jellemz6 probléma, melyre megoldast jelenthetne az allami,
szocialis bérlakas-szektor elStérbe helyezése, fejlesztése, amivel a raszoruld, nehéz helyzetben levs
csaladokat, vagy a fiatal, csaladalapitas elétt allokat fokozottan tamogatna.

A varosban a kozmdrendszer kiépitettségének koszonhetSen lehetdség van a kozlizemi szolgaltatasok
lakossagi igénybevételére. Az alabbi tablazat a lakdasok szamat komfortossag szerint tartalmazza. A lakasok
89%-a 6sszkomfortos vagy komfortos.

A lakasok és lakott iidol6k komfortossag szerint, 2011
. Osszkom- Félkom- | Komfort ?zukse’g- .
Teriilet Komfortos .. | €segyéb | Osszesen
fortos fortos nélkuli M
lakas
Oroshaza 6563 5981 557 909 70 14080

Forras: KSH, Népszamlalas, 2011

A szennyvizberuhdzds megvaldsitasaval lehet&ség nyilik Gjabb lakdsok bekapcsoldasara a koziizemi
halézatba. A lakdsok kozmdlvesitettsége folyamatosan, lassan novekszik. A szennyvizhaldézatba vald
bekapcsolddas jelzi a legnagyobb névekedést, amely egyben a kérnyezettudatos gondolkodast is kifejezi.

A lakasok és lakott iidiil6k felszereltség szerint, 2011

Halézati | Hazi Meleg Vizoblitéses we- | K6z- | Hazi

Teriilet " " folyovizzel vel " Osszesen
vizvezetékkel csatornaval

ellatott lakas
Oroshaza 12753| 830| 12912 12936‘ 9227| 4356 14080
Forrds: KSH, Népszamldlds, 2011

a) bérlakas-allomany

Oroshdaza Varos Onkormanyzatanak lakasallomanya a 2017. évi adatok alapjan 342 db. Ebbél 42 db egyéb
jogosultsaggal bérbe adhato lakas és 300 db szocialis alapon kiutalhaté lakas. A szocialis alapon kiutalhato
lakdsokon belil 2 db szlkséglakas és 2 db krizislakas van, valamint 35 db nem 6nkormanyzati tulajdonu
lakas, melynél az Onkormanyzat bérlékijel8lési joggal rendelkezik.

Lakasallomany megoszlasa
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Bbérlakds W szocidlis ™ egyéb lakdscélra haszndlt
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Az Onkormdnyzat lakasallomanyat kdzszolgaltatdsi szerz8dés alapjan az Oroshazi Varosiizemeltetési és
Szolgdltatd Zrt. kezeli, a bérbeadasrdl a Képvisel6-testiilet dont, amely feladatot részben megosztva atadja
a Tarsadalmi Kapcsolatok bizottsaganak és a Polgdrmesternek.

Bérbeadds lakds-el6takarékossdgi szerzédés megkotésével: A palyazat benyujtdsakor a palydzé par
(élettarsi vagy hazastarsi kapcsolatban) egyik tagja sem, illetve a gyermekét egyedil nevel6 sziil6 sem
toltotte be a 35. életévét; a palydzé nem rendelkezik lakas, lakéhaz ingatlan tulajdonnal, résztulajdonnal;
lakds el6-takarékossagi szerz6dést kotottek pénzintézettel sajat maguk javara.

A bérleti jogviszony meghatarozott id6re, legfeljebb Otévi id6tartamra |étesithet6. Azon bérlSk, akik a
bérleti id6tartam alatt lakashelyzetiiket nem tudjak megoldani, a bérleti szerz6dés legfeljebb egy
alkalommal, maximalisan tovabbi két évvel meghosszabbithatd. A meghosszabbitast kovetGen kiilonos
méltanyldst igényl6 esetben - betegség, vagy fogyatékossdg, vagy 3 év alatti gyermek nevelése esetén - a
polgdrmester hozzdjarulhat a bérleti szerz6dés dltala egyedileg meghatarozott hatarid6ig torténd
fenntartasahoz.

Lakds bérbeaddsa kézérdekii célbol: Jovedelmi, vagyoni és szocialis helyzett6l fliggetlendl kotott
lakdsbérleti szerz6dés kothet6 az onkormdnyzati torvényben megjelolt kotelezd feladatok ellatdsa
érdekében, a varos gazdasdagi életében fontos szerepet jatszé gazddlkodd szervezeteknél, mas kozérdekd
feladat ellatdsa érdekében foglalkoztatott szakemberekkel, gazddlkodd szervezetekkel; a varos kulturalis és
sport életében jelentds szerepet betoltd személyekkel, egyesiiletekkel, szervezetekkel.

Kéltségelvii bérbeadds: Az Uresen allé koltségelvii bérlakdsok kozérdekl bérl6kijelélés, amennyiben ilyen
kérelem az 6nkormanyzathoz nem érkezik, ugy palyazat Utjan kerilnek bet6ltésre. A beérkezett palyazatok
elbiraldsa soran szocialis szempontok figyelembe nem vehetéek.

Specidlis esetek:

o bérlGkijelolési, bérlGkivalasztasi joggal érintett lakdsok bérbeadasa (a bérld kijeldlésére vagy
kivalasztdsdra ~megadllapodds vagy a lakastorvény hatalybalépésekor jogszabdly
meghatarozott szervet jogosit fel),

e szocidlis intézménybdl elbocsatott kordbbi bérlé elhelyezése (ha a szocidlis intézménybél
elbocsatott személy az intézménybe utaldsakor a lakasbérleti jogviszonyardl pénzbeli térités
ellenében mondott le az Onkormanyzat javara, részére meghatarozott komfortfokozatu
lakast kell bérbe adni),

o torvényben és helyi rendeletben elbirt elhelyezési, bérbeadasi kotelezettség (ha a lakas elemi
csapas vagy mas ok kovetkeztében megsemmisiil, illetve hatdsagilag életveszély miatt a
kiGritése keril elrendelésre és a bérl6 az elhelyezésér6l dnmaga nem tud gondoskodni,
szamdra meghatdrozott komfortfokozatu lakast kell felajanlani).

Oroshdza Varos Onkormanyzata a bérlakds alloményéanak felujitasardl, allagmegdvasardl lehetdségeihez
mérten gondoskodik.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormdnyzati tulajdonu, szocialis alapon bérbe adhatd lakdsainak bérbeadasa pdlyazat kiirds és birdlat
alapjan torténik.

A megilresedett lakdsok bérbevételére a szocidlis helyzetlik alapjan raszoruld, Oroshdzan bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé allampolgarok jogosultak.
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Az egyes lakastipusokhoz megjel6lt szocidlis raszorultsag mértékét, meghatarozasat az 6nkormanyzati
lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozd 16/2006. (I1X.15.) Or. szdmu rendelet
tartalmazza.

E rendelet szabalyozza a krizishelyzetben 1év6 személyek ideiglenes lakhatdsanak megoldasat. gy az
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kbzpontja és Csalddsegité Szolgalatanak irdsbeli javaslatara a
krizishelyzetben 1év6 személlyel, a polgdrmester dontése alapjan bérleti jogviszony létesithet6
méltanyossaghdl, egyedi mérlegelés alapjan, a bérlet |étesitését kizard ok vizsgdlata nélkil, a palyaztatasi
eljaras mell6zésével, a rendelet mellékletében meghatarozott krizislakdasokban.

Krizishelyzetben Iévé személyeknek ideiglenes lakhatdsra az Onkorményzat 2017-ben két lakast biztositott,
melyek bantalmazas esetén keriiltek kiutaldsra. 2018-ban a krizislakasok szama a rendelet mddositasanak
kovetkeztében hdromra nétt.

Tovabbi két lakast az Onkormanyzat hatdrozott id6re atadott a Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal
fenntartott Csalddok Atmeneti Otthonanak, hogy annak keretein beliil Kriziskdzpont, majd félutas haz
johessen létre, mely szintén a bdntalmazas, illetve kapcsolati er6szak dldozatainak nyujthat hathatds
segitséget.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

llyen jellegl ingatlan felhaszndlasra a telepiilés terilletén nincs adat.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Oroshdzdn a személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis ellatast igényl6 hajléktalan személyek a nappali
melegedd, az éjjeli menedékhely és az atmeneti szallds szolgdltatdsaihoz tudnak hozzajutni. Az elmult 6t
évben ezen ellatasoknal a fér6helyszamok nem valtoztak, amelyek az alabbiak:

e nappali melegeds: 36 féréhely,

o ¢éjjeli menedékhely: 26 féréhely,

e Jatmenetiszallas: 14 fér6hely.

A hajléktalan ellatds intézményrendszere akaddlymentesitett. Oroshdza kozigazgatasi teriiletérdl lehet
igénybe venni ezen szolgaltatdsokat.

A hajléktalanok tényleges szama a vdrosban ismeretlen, folyton valtozd a célcsoportba tartozok életviteli
sajatossagai miatt. A rendelkezésre all6 férGhelyek elegendGek az igények kielégitésére.

A nappali melegedd segitséget nyujt a hajléktalan személy életviteléhez, elGsegitve a szocidlis ellatasok
igénybevételét, elérését. Az ellatdst igénybe vevd alapvet6 sziikségleteinek kielégitésén tul a nappali
meleged6 lehet&séget kivan biztositani a tarsadalmi életbe torténd visszaintegralédashoz, személyes
kapcsolatok kiépitésére, fenntartdsara. Alapvetd szolgdltatasok: tisztalkodds, mosas, szdritds, ételmelegités,
szocialis Ugyintézés, szocidlis, mentdlis gondozds, ruhapdtlds, postacim addsa, csomagmegébrzés
lehetdségének biztositasa.

Az elldtast igénybe vev6 intézményi életbe torténd bevonasaval fontos feladat a ,valahova tartozas
igényének” kielégitése, az elszigetelGdés, teljes kirekesztédés kikiszobolése.

Az ellatottak legfébb problémaja a lakhatdsi probléma. Ezen tulmendGen jellemz&ek a mentadlis problémak,
életvezetési problémak, szocializacids hidnyossagok, szenvedélybetegségek és a csaladi, tarsas kapcsolatok
hianya.

A felmerilé problémak megoldasanak, sziikségletek kielégitésének lehetfsége az intézményben folytatott
szocialis munka, esetkezelés keretében fogalmazddik meg.
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Tobb év tapasztalata azt mutatja, hogy a nappali melegedd férGhelyszama elegendd, igazodik az
igényekhez. A melegebb héonapokban a kihasznaltsag csekély, a téli hdnapokban viszont t6bbszoros.

Az éjjeli menedékhely az Onelldtasra és a kozosségi egylittélés szabdlyainak betartasara képes hajléktalan
személyek részére biztosit éjszakai pihenésre, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas igénybe vételére
lehet6séget, valamint tandcsadas és felligyelet szolgdltatdsi elemeket.

Az intézmény 16 Ords nyitva tartdssal lehet6séget biztosit tovabba a személyi tisztalkoddsra, az étel
melegitésére, étkezésre, a kdozosségi egylttlétre.

A 26 férGhely esetében figyelemmel voltak a nemek szerinti megoszlasra:
o 1db 4 34gyas n6i menhely,
e 3 db 5 4gyas férfi menhely,

e 1 db 7 4gyas férfi menhely kozott oszlanak meg a férGhelyek, mint a kévetkez6kben lathaté, az
igényekkel aranyosan.

Az igénybe vevik leginkabb férfiak, éves atlagban az elldtottak 95 %-a férfi, és minddssze 5%-a né.

Az ellatandé célcsoport tagjainak dontd tobbsége elvalt, volt csaladjukkal a kapcsolatot nem tartjak, vagy
csak nagyon ritkan. Ellatasi igénylik tobbnyire a flitott szallashelyben kimertdil.

Az elmult években az atlagéletkor folyamatosan emelkedik. Az Uj ellatdst igényl6k tilnyomé tobbsége 40 év
feletti. Az ellatdst igényl6 fiatalok— csekély kivételtdl eltekintve — rovid idé utdn tavoznak az intézménybdl.

A hajléktalanok atmeneti szallasa 24 6ras nyitva tartdssal, folyamatos felligyelettel biztosit életvitelszer(
szallashaszndlatot, valamint a lakhatdsi szolgaltatds mellett az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében
szlikség szerinti mértéki esetvitelt (szocidlis munkat).

Az 3atmeneti szalldson végzett szocidlis munka tartalmaz tandcsadast, esetkezelést, gondozast,
készségfejlesztést, szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés segitését, az ellatott egyéni szikségletei szerint
fellgyeletet és haztartasi, vagy haztartast potlo segitségnyujtas szolgaltatasat.

A szocidlis munka és a mentdlhigiénés ellatas eszkozeivel prébdlja segiteni az ellatast igénybe vevék
problémadinak megolddsat, a tartds megkapaszkodas készségének kialakitasat, és a tarsadalomba térténd
visszailleszkedést.

A 14 fér6hely 2, 3, 4 és 5 agyas szobak kdzott oszlik meg, szlikség esetén megoldott a betegek elkiilonitése
is.

A szolgaltatast elsésorban férfiak veszik igénybe, azonban a tapasztalat azt mutatja, hogy egyre gyakrabban
nGi ellatottak is bekeriilnek az ellatérendszerbe, még ha révidebb idére is.

Az atmeneti szallds lakdira az eléregedés jellemzd, tobbségik 60 életév feletti. Az atmeneti szallas
munkatarsai napi kapcsolatban vannak az Egységes Szocidlis Kézpont bentlakdsos intézményeivel, igy ha az
ellatast igénybe vev6k az el6rehaladott életkor és a visszafordithatatlan egészségi allapotromlas miatt
igénylik, lehet6ség van az id6sek otthonaiba térténd bekertlésre.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakhatasi veszélyhelyzetek megelGzése és a mar kialakult veszély csokkentése volt a célja egyes hatdsagi
jogintézmények létrehozasanak. Ezek kovetkezetes alkalmazasa a lakhatas biztonsagat, a rendeltetésszerd
lakdshasznalatot, a lakhatds min&ségének a meglrzését és az élhet6bb otthon fenntartdsat szolgalja.
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Ha a lakads elemi csapas vagy mas ok kovetkeztében megsemmisilt, illetGleg az épitésiigyi hatdsag
életveszély miatt annak kilritését rendelte el és a bérl§ (hasznald) elhelyezésérél maga vagy a lakassal
rendelkez6 szerv nem tud gondoskodni, az ideiglenes elhelyezés az emlitett lakas fekvése szerint illetékes
teleplilési, févarosban a kerileti Gnkormanyzat feladata.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrdl szél6 helyi rendelet értelmében elemi kar esetében az
atmeneti teleplilési tdmogatds magasabb 0sszegben is megallapithaté az alabbiak szerint:

a) a mindennapi életvitelhez elengedhetetlenll sziikséges, a karosult személyi tulajdonat képezé
ingdsagokban bekodvetkezett kar enyhitésére és a személyazonositast biztositd iratok poétlasara szolgald
tdmogatds pénzben nyuljthaté a karosodas mértékéhez igazoddan, de legfeljebb 50.000 forint 6sszegben,
elszamolasi kotelezettség nélkil;

b) a karosult lakhatast biztosito, tulajdondban 1évé lakdépliletben bekdvetkezett kar enyhitésére szolgald,
50.000 forintot meghaladd 6sszegli tdmogatds elsGsorban természetbeni juttatds formdjaban nyujthato,
feltéve, hogy a karosult az 6nkormanyzattal kotott megdllapodasban vallalja

ba) a természetbeni juttatas - kivételesen pénzbeli juttatas - rendeltetésszer( felhasznalasat,

bb) a bizonyité erejli dokumentumokkal (szamlak, szallitélevelek, adasvételi szerz6dés) torténd
elszamolast a felhasznalasrdl,

bc) a helyredllitasi munkak elvégzésének, illetve a megsemmisiilt dolgok pétlasanak ellenbrzését,

bd) rendeltetésellenes felhasznalas, rosszhiszem(iség esetén a tamogatds visszafizetését, illetve
pénzbeli ellenértékének megfizetését.

Az elemi karosultak a b) pont szerinti tdmogatasara kdzponti forras biztositasa esetén keriilhet sor.

A lakhatds meg6rzése, illetve a hajléktalannd valas megel6zése érdekében a legnehezebb anyagi
kortulmények kozott él6k az energiaszolgaltatds tekintetében is specidlis védelmet érdemelnek.
A védendé fogyasztdk intézménye az Eurdpai Unid elGirdsa alapjan kerlilt bevezetésre 2008. januar 1-jétdl a
villamos energia, 2009. janudr 1-jét6l a gdzszolgdltatas, 2014. janudr 1-jétél a vizkdzmU-szolgdltatas
tekintetében. A szocialisan raszoruld, valamint a fogyatékossaggal é16 fogyasztok vehetik igénybe.
Igénybe vehet6 kedvezmények:
o fizetési kedvezmények (részletfizetés, fizetési haladék),
o elGre fizet6 mérd felszerelése, amely esetén nem lehetséges a hatralék felhalmozasa.
EsélyegyenlGség biztositasa szempontjabdl |ényeges kitétel, hogy a fogyatékkal él6 fogyasztdkat
e kiilondsen a méréssel, leolvasassal, szamlazassal, dijfizetési mdédokkal kapcsolatosan igényeiknek
megfeleld, kilonleges bandsmaddban kell részesiteni.
e Az olyan jellegli fogyatékkal él6 fogyasztdkat, akiknek az egészségét vagy az életét veszélyezteti a
szolgaltatasbdl vald kikapcsolds, vagy annak megszakaddsa, fizetési késedelem vagy nemfizetés
esetén nem lehet kikapcsolni.

Az Onkormanyzat — mint arra kordbban mar utaltunk- az Szt. felhatalmazasa alapjan megalkotta az O.r.-t,
melyben a torvényi szabalyozas pénzbeli és természetbeni ellatasainak kiegészitéseként a szocialis
biztonsag erGsitése érdekében célhoz kototten teleplilési tdmogatasokat allapitott meg. A korabbi
lakdsfenntartasi tamogatds terminoldgiat a lakhatasi telepiilési tAmogatas valtotta fel.

A lakhatasi telepiilési tAmogatast a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulas. A lakhatasi telepiilési tdmogatdst elsGsorban természetbeni ellatas formajaban és a
lakdsfenntartassal 0Osszefligg6 azon rendszeres kiadasokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének
elmaradasa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Tdmogathatd lakhatasi

38



kiadasok: aramdij, gazfogyasztas dija, viz- és csatorna-hasznalat dija, szemétszallitas dija, lakbér, albérleti
dij, k6z0s koltség, tiizel6anyag koltsége.

A lakhatdsi telepilési tdmogatas adhaté addssagkezelési szolgdltatds részeként, de jellemzéen 6nallod
tdmogatasként van jelen a szocidlis ellatasok rendszerében.

A tdmogatashoz kapcsoldddéan meg kell emliteni, hogy az Onkormanyzat élt azzal a rendeletalkotasi
lehet8séggel is, amely — tobbek kdzott — a lakdkornyezet rendezettségének biztositasahoz koti a lakhatasi
teleplilési tdmogatas nyujtasat, melynek megallapitadsdt megel6z6en a tdmogatdssal érintett ingatlanrdl
kornyezettanulmany késziil. Mig az eljaras fogadtatasa korabban vdltozé volt, ma mar teljesen
elfogadottnak tekintik az lgyfelek, mondhatjuk, hogy rutinszerlien m(ikodik a tdmogatast kér6 lakosok
korében.

f) eladésodottsag

Az oroshazi haztartdsok eladésodottsagdardl hivatalos adatok nem allnak rendelkezésre. A Polgarmesteri
Hivatal Igazgatdsi Iroda Népjoléti, Szocialis Csoportjat felkeresé Ugyfelek leggyakrabban a varatlanul
keletkezett és/vagy nagyobb 0Osszegl kozlzemi kiadasok, illetve régebben fennalld, nagyobb 6sszegli
kozlzemi szamlak rendezéséhez kérnek segitséget. Addssdgkezelési szolgaltatast a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolédd hatralékot felhalmozé személyek részére az Onkormdnyzat onként vallalta fel az Szt.
keretszabalyai kozott. A szocidlisan hatranyos helyzetben |év6k addssagterhének enyhitése és lakhatasi
korilményeinek javitdsa érdekében addssagkezelési célu telepiilési tamogatast nydjt, amelynek keretében
a jogosultak addssagcsokkentési tdmogatasban és 12 hdénapon at addssagkezelési tanacsadasban
részesilnek. Az addssagkezelési célu telepiilési tamogatas igénybevételének idGtartamara a jogosultak
lakhatasi telepllési tAmogatasban is részesiilnek, mint ahogy arra mar utaltunk.

Els6sorban a kozilizemi tartozasokkal eladdsodott személyeknek nyujt segitséget. A kordbbi szabalyozas
szerint a lakdscélu pénzintézeti kodlcson torlesztésénél felhalmozddott addssdg rendezésére is igénybe
vehetd volt, de a jelen szabdlyozds szerint erre az addssag fajtdra a tamogatds nem terjed ki. A kordbbi
szabdlyozdshoz képest, mely szerint a szolgaltatds keretében nyujtott addssdgcsokkentési tamogatas
ténylegesen az addssag 3/4-ed részének megfizetését jelentette az adds helyett, addig a hatdlyos rendelet
szerint a tamogatds mértéke az addssagkezelés kdrébe vont addssdg 90%-at is elérheti.

Az addssagkezelési tandcsadds igénybe vétele, az addssagkezelési szolgaltatdéval vald egylittm(ikodés nem
csak lehet6ség, hanem kotelezettség is a programban résztvevéknek, sajat érdekiikben. Az egylttmikodés
soran a tandcsado feltarja az addssagkezelés tartama alatt keletkezd problémadkat, segit a megolddsukban,
preventiv intézkedéseket tesz az Ujabb eladdsodas elkeriilése érdekében.

Az addssagkezelési célu teleplilési tdmogatast, habdr a sziikséges oner§ 25%-rél 10%-ra csokkent, mégis
elenyész6 szamban veszik igénybe.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
addéssagcesokkentési tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Osszesen
tamogatasban addssagcsokkentési
Ev részesitett tamogatasban
személyek szama (TS | részesitettek szama (TS
6001) 6101)
2013 1017 3
2014 880 7
2015 804 7
2016 644 2
2017 543 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepilés kilteriletein a kozmUszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott. A kozosségi kozlekedés helyi
és helykozi autdbuszjaratokkal megolddsra keriilt, amely altal az érintett teriletek lakdi a telepilésen
biztositott mindségi kozszolgaltatasokhoz kdzvetleniil hozzaférnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Oroshdza Véros Onkormanyzata 2016. évben az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaval egy Gitemben, annak
mellékleteként elkészittette az Oroshdza varosra vonatkozd Anti-szegregacids tervét.

A tervben rogzitett megallapitasok és aranyszamok kerilnek felhaszndlasra a jelen fejezet kifejtése kapcsan
is.

Szegregatumnak nevezziik azt a teriletet, ahol az aktiv kord népességen belil a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya mindkét mutaté
tekintetében magasabb, mint 50%.

a) a telep/szegregatum mint lakékdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasdllomanydnak allapota, koézmlellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Oroshaza varos egészét tekintve az infrastrukturdlis halézatok kozll elektromos dram és gazvezeték
legaldbb részlegesen minden utcaban taldlhatd, a szennyvizberuhazas kovetkeztében a vezetékes
szennyvizelvezetés is szinte teljes egészében megoldottd valt.

A telepilésen jelenleg 232 km kiépitett jarda, 135 km kiépitett, tovabba 318 km kiépitetlen Ut taldlhatd,
vezetékes ivoviz 37 utcaban nincs részben vagy teljesen.

1. Szegregalt terllet: /Kiss Ern6 utca — Kupa Vezér utca — Toldi utca - Kiss Erné utca (északi, észak-nyugati
oldala a Babits Mihaly utcatdl a Kupa Vezérig)/

Lakdshelyzet: az alacsony komfortfokozatu lakdsok aranya 22%. Az egyszobds lakdsok aranya 11%.
Szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés: A teriileten kizardlag lakdhazak taldlhatdak, a varoskdzpont mintegy 7
km-re taldlhatd. A teriletrdl jellemz&en 3 km-re taldlhatd Rakdczitelepi altaldanos iskola feladat-ellatasi
helyet veszik igénybe a tanuldk. Az 6voda 1 km-en beliil elérhetd.

Kézmdiellatottsdg: hidanyzik a vezetékes viz- és szennyvizhaldzat a Kupa Vezér és a Toldi utcak egy részében.
Nincs szilard atburkolatu at a Kupa Vezér, a Toldi, a Lachner Gyérgy és a Béke utcakban. A Kupa Vezér utca
végeén illegalis szemétleraké talalhaté.

2. Szegregalt terllet: /Dankd Istvan utca déli oldala, Szondi utca, illetve a Kutasi utca (1-15. szam és a 2-8.
szam) Szondi utcaig terjedd szakasza/

Lakdshelyzet: alacsony komfortfokozatu lakasok ardnya 84%. Az egyszobds lakdsok aranya 78%.
Szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés: A terileten kizardlag lakdhazak taladlhatdak, a varoskdzpont viszonylagos
kozelsége miatt a szolgdltatasok kdnnyen igénybe vehetGek.

Kézmdielldtottsdg: A vezetékes viz és szennyvizhaldzat csak részben kerilt kiépitésre. A Dankd Istvan
utcanak csak egy részén kerdlt kialakitasra a szilard burkolatu ut.

3. Szegregdlt terilet: /Hun utca, Sdmsoni utca — Makdi utca/
Lakdshelyzet: alacsony komfortfokozatu lakdsok ardanya 52%. Az egyszobas lakasok aranya 20%.

40



Szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés: A terileten kizardlag lakdhazak talalhatdak, a varoskézpont viszonylagos
kozelsége miatt a szolgdltatasok kdnnyen igénybe vehetGek.

Kézmdelldtottsdg: A vezetékes viz és szennyvizhalézat csak részben kerilt kiépitésre a Hun utcaban.
Hidnyzik a szilard burkolatd Ut a Hun utcaban és a Hun kdzben. A Hun utca — Makdi utca — vasut altal
kozrezart nadasban illegdlis szemétlerakd taldlhato.

4. Szegregalt terllet: /Horvath Gy. utca. — Matyas kirdly utca — Szabadsag utca — Kiss Erng utca (nyugati
oldala a Szilagyi Erzsébet utcaig) — belterileti hatar/

Lakdshelyzet: alacsony komfortfokozatu lakasok ardnya 17%. Az egyszobas lakdsok aranya 12%.
Szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés: A teriileten kizardlag lakdhazak taldlhatdak, a varoskozpont mintegy 7
km-re taldlhatd . A teriiletrdl jellemz&en a 3 km-re taldlhatd Rakéczitelepi altalanos iskola feladat-ellatasi
helyet veszik igénybe a tanuldk. Az évoda 1 km-en beliil elérhetd.

Kézmdiellatottsdg: A vezetékes viz és szennyvizhdlézat csak részben keriilt kiépitésre a Kismarton és a Kiss
Erné utcakban. Hidnyzik a szilard burkolatd Ut a Kismarton utcdban.

5. Szegregdlt tertlet: /Kiscsako/

Lakdshelyzet: az alacsony komfortfokozatu lakdsok aranya 67%. Az egyszobds lakdsok aranya 31%.
Szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés: A varoshoz, a szolgéltatasokhoz valé hozzaférés rendkivil kérilményes a
nagy tavolsag miatt (tobb, mint 20 km). Egyes szolgdltatasokat az itt él6k Nagyszénason és Kondoroson
vesznek igénybe.

Kézmldelldtottsdg: a szennyvizhdldzat teljes egészben hianyzik. A vezetékes vizhdldzat részben kiépitett.
Szilard burkolattal csak a kiscsakdi bekoté Ut rendelkezik.

Oroshdza varos teriiletén a kozteriletek rendben tartdsa a lakossag kozrem(ikodésével Kozszolgaltatasi
szerz6dés alapjan az Oroshazi Varoslizemeltetési és Szolgdltatd Zrt. feladata.

Amennyiben a lakossagi feladatként megjelolt kdzterilet allapota nem megfelel§, a Polgdrmesteri Hivatal
Kozterllet Fellgyelete felszdlitja az érintett személyt a teriilet rendbetételére a sajat jogi eszkozeit
felhasznalva.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

1. Szegregalt terilet: /Kiss Erné utca — Kupa Vezér utca — Toldi utca — Kiss Erng utca (északi, észak-nyugati
oldala a Babits Mihaly utcatdl a Kupa Vezérig)/

Demogrdfia: A lakdnépesség szama 76 f6. A 0-14 évesek aranya 29%, a 60 év felettieké 28%. Az alacsony
statuszu lakosok aranya 44,8%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya aktiv kortakon belil 62%.
A foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya szintén 54%.

Etnikai szegregdcio: A terlleten nem magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatdasi tAmogatasban 5 haztartas részesiilt a 2017. évben.

Hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya: 25 gyermek részére keriilt megallapitasra a
2017. évben.

2. Szegregalt terulet /Dankd Istvan utca déli oldala, Szondi utca, illetve a Kutasi utca (1-15. szam és a 2-8.
szam) Szondi utcaig terjed szakasza/

Demogrdfia: A lakénépesség szama 171 f6. A 0-14 évesek ardnya 50%, a 60 év felettieké 6%. Az alacsony
statuszu lakosok aranya 45%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya aktiv kordakon belil 91%.
A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya szintén 80%.
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Etnikai szegregdcio: A terlleten magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatdsi tdmogatasban 9 hdztartas részesiilt a 2017. évben.

Hdtrdnyos, halmozottan hdtrdanyos helyzetii gyermekek ardnya: 27 gyermek részére kerilt megallapitdsra a
2017. évben.

3. Szegregdlt terilet: /Hun utca, Sdmsoni utca — Makdi utca/

Demogrdfia: A lakdnépesség szama 174 f6. A 0-14 évesek ardanya 30%, a 60 év felettieké 7%. Az alacsony
statuszu lakosok aranya 32%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya aktiv kortakon belil 57%.
A foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya szintén 55%.

Etnikai szegregdcio: A terlleten magas a roma lakossag ardnya.

Segélyezési adatok: lakhatdsi tAmogatasban 9 haztartas részesiilt a 2017. évben.

Hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya: 23 gyermek részére keriilt megallapitdsra a
2017. évben.

4. Szegregalt terllet: /Horvath Gy. utca. — Matyas kirdly utca — Szabadsag utca — Kiss Erng utca (nyugati
oldala a Szilagyi Erzsébet utcaig)- belterileti hatar/

Demogrdfia: A lakdnépesség szdma 120 f6. A 0-14 évesek ardnya 11%, a 60 év felettieké 30%. Az alacsony
statuszu lakosok aranya 30%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya aktiv kortakon belil 55%.
A foglalkoztatott nélkili haztartdsok aranya szintén 50%.

Etnikai szegregdcio: A terlileten nem magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatdsi tdmogatasban 5 hdztartas részesiilt a 2017. évben.

Hdtrdanyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek ardnya: 12 gyermek részére kerilt megallapitasra a
2017. évben.

5. Szegregdlt terulet: /Kiscsako/

Demogrdfia: A lakdnépesség szama 121 f6. A 0-14 évesek aranya kb. 23%, a 60 év felettieké kb. 40%. Az
alacsony statuszu lakosok aranya 33%.

Foglalkoztatottsdg: A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya aktiv kordakon belill 67%.
A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya szintén 67%.

Etnikai szegregdcio: A terlleten nem magas a roma lakossag aranya.

Segélyezési adatok: lakhatdasi tAmogatasban 8 haztartas részesilt a 2017. évben.

Hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek ardnya: 1 gyermek részére keriilt megallapitasra
2017. évben.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A 2016. évi Anti-szegregdcids tervben feltart adatokban és jelenségekben mérvadd valtozds nem tortént az
utdbbi idészakban. A tervben megjelolt beavatkozasi lehetGségek a varos egyes fejlesztéseinek el6készitése
soran figyelembevételre és lehet6ség szerint beépitésre keriilnek.

Az oktatasi intézmények (iskolak, ovodak) segitséget nyujtanak a hatranyos és halmozottan hatranyos,
valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek megfelel§ fejlesztéséhez, igyekeznek biztositani az optimalis

feltételeket.

A szocialis bérlakas igények benyujtasa és elbirdldsa soran a helyi rendeletben meghatarozott feltételek
teljesitése keril figyelembevételre.
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A palyazati és oOnkormanyzati forrasok felhasznalasaval megvaldsitasra kerll6 kornyezetrendezés,
kozlekedési felliletek, éplletek, infrastruktira haldzat felljitdsa, tervezése és épitése soran szintén
figyelembevételre keril az érintett teriiletek fejlesztési igénye.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Oroshdaza Véaros Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatasrdl szélé 2015. évi CXXIIl. térvény elirasa
alapjan az egészségigyi alapellatas korében gondoskodik:

e a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

e a fogorvosi alapellatasrol

e az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrol

¢ a véddndi ellatasrol

e az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A varos kiépitette a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en az egészségiigyi alap- és szakellatast, amelyek
ellatasi korzete lefedi a telepiilés egészét. Szolgaltatdsai valamennyi lakos szdmara hozzaférhetdk.

Orszagos tendencia, hogy folyamatosan romlik a lakossdg egészségi dllapota. A sziiletéskor varhatd
élettartam messze elmarad az Eurdpai Unidé atlagdtdl, de alacsonyabb a kdrnyezé kozép-kelet-eurdpai
orszagok ide vonatkozé adatainal is.

Az ifjusag helyzetér6l sz6lé tanulmanyok szerint szoros Osszefliggés van a dohanyzds és az
alkoholfogyasztas gyakorisaga és a kabitdszer-fogyasztas kozott. Az ifjusag kell6 informacidval rendelkezik a
drogokrodl, de veszélyességét nem értékeli nagysaganak megfelelGen.

Oroshdzadn a feln6ttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatdsok szama 10, gyermekek részére 5,
életkorhoz nem kototten pedig 2 vegyes haziorvosi szolgdlat dolgozik. A fogorvosi alapellatast 6 vegyes
korzet, illetve egy — életkorhoz koétott — iskolai, ifjusagi fogorvosi korzet biztositja.

Oroshdaza Varos Onkormanyzata, mint egészségiigyi szolgéltatd feladatkorét a megbizas Utjan eljard, vagy
feladatkorét feladat-ellatasi szerz6dés keretében atvallalé és praxisjoggal rendelkez6, 6nalléd orvosi
tevékenységet végz6 haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, valamint egészségligyi alapellatast nyujtd
fogorvosokkal végzi. A koOzigazgatasilag Oroshazdhoz tartozd Kiscsakd kilterileti telepllésrész
vonatkozasaban a haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtdst az Onkormanyzat Nagyszénas Nagykdzség
Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi szerz8dés utjan biztositja.

Az egészségligyi alapellatashoz csatlakozd haziorvosi Kozponti Ugyelet |étrehozésa is megvaldsult 2005.
évben. A Tarsulas a feladatot az Oroshazi Kérhazzal egylittm(ikodve biztositja.

Az egészségligyi alapellatas tekintetében az orszdgos tendencidhoz hasonléan Oroshazan is jelentkezik a
haziorvosi kor eloregedése.

Az egészségligyi alapellatdasban Uj elemként 2018. évben a praxiskdzosség létrehozasa gydgytornasz,

dietetikus bevondsat teszik lehet6vé a gydgyitasba, valamint szlrdvizsgalatokkal és életmaddbeli
tanacsaddassal egészitik ki a haziorvosi és hazi gyermekorvosi alapellatast.
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Az Onkormanyzat a lakossagszam folyamatos csdkkenése ellenére sem valtoztat az alapellatasi korzetek
szaman. Ebbdbl kovetkezGen javulhatott az ellatds min6ésége, mivel hosszabb id6 jut egy-egy orvos-beteg
taldlkozéra.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Y .,
fox Csak felnGttek részére . .
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
p , . . ) szervezett haziorvosi . . .
Ev haziorvosi szolgalatok e , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 2 12 6
2014 2 11 6
2015 2 11 5
2016 2 10 5
2017 2 10 5

Forras: TelR, KSH Tstar
A varosban terileti besorolasu kérhaz mikédik, amely magaban foglalja a jaré- és fekvGbeteg szakellatast.

Oroshaza vérosa 10 terlleti védéndGi, 2 ifjusdgi védénGi, 1 kérhdzi véddndi statusszal rendelkezik.
Valamennyi éllashely (13) bet6ltdtt. Oroshdza Véros Onkormdnyzata az Oroshdzi Kérhézzal, valamint
Kiscsakd kilteriileti telepiilésrész vonatkozdsdban Nagyszénds Nagykdzség Onkormdnyzatdval kotott
feladat-ellatasi szerz6dés alapjan mikodteti a szolgalatot.

Az egy véddndre jutd 0-3 éves koru gyermekek ardanya évente kozel azonos. Ennek oka a népesedési
folyamat lassulasa, a gyermeksziletések szamanak visszaesése.

A fentieken tul az egészségligyi ellatds szintén jelentés mutatdja a kozgydgyellatdsi igazolvannyal
rendelkez6k szdma. A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota
megdrzéséhez és helyreallitasahoz — az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat
célzd hozzdajarulas. Természetbeni szocidlis ellatasként a jardsi hivatal allapitja meg alanyi kozgydgyellatas,
normativ kozgyodgyellatas, és egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsdg formajaban.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szama

Koézgyogyellatasi igazolvannyal
Ev rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 723
2014 892
2015 1044
2016 948
2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai alapjan elmondhatd, hogy magas azoknak az aranya, akik e tdmogatasi formaban
részesednek. 2013-tél folyamatosan emelked6 tendenciadt figyelhetiink meg 2016-ig, mely évben
|étszamcsokkenés kovetkezett be.

Az dpolasi dijban részesll6k szama szintén esélyegyenlGségi szempontbdl fontos mutatd. Az dpolasi dij a
tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat elldtd nagykord hozzatartozd részére biztositott
anyagi hozzdjarulds. Alapesetben dpolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha sulyosan fogyatékos személy,
vagy tartdsan beteg 18. év alatti személy gondozasat, apoldsat végzi. A fokozottan sulyos fogyatékos
személyt apold hozzatartozé magasabb 6sszegl ellatasban részesiil.

2011. évtdl a mindenkori kézponti koltségvetési torvény altal meghatarozott alapdsszeg 100%-a az apolasi
dij. A korabbi fokozott dpolasi dij, mely az alapdsszeg 130%-a volt, a jelenlegi szabalyozas szerint az emelt
Osszeg( apolasi dijnak, az alaposszeg 150 %-anak felel meg. A korabbi ellatas differencialédott a kiemelt
apolasi dijjal, mely az alapbsszeg 180%-a. SzamszerUsitve az alapdsszegli apoldsi dij 32.600 Ft, az emelt
Osszegl 48.900 Ft, és a kiemelt 0sszegli 58.680 Ft. A tamogatas a jogosultsagi feltételek bekovetkezésének
napjatol, de legkorabban a kérelem benyujtasat megel6z6 hatodik hdonap els6 napjatol allapithatéd meg. Az
apolasi dij a jogosultsag kezd6 hdonapjdra tekintettel is teljes 6sszegben jar.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolésildj, alanyijjogon: Apolasi du,’meltanyossagl
< . . . . alapon: tamogatasban e
Ev | tdmogatasban részesitettek , , o 4 Osszesen
évi atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos
2 széma (TS 5902)

2013 248 0 248
2014 246 0 246
2015 234 0 234
2016 235 0 235
2017 233 0 233

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatai alapjan megfigyelhetjik a vizsgalt 5 éves id&szakban kozel azonos az apolasi dijban
részesitettek szama. A 2015-0s évtél némi csokkenés figyelhet6 meg, de szdmottevéen nem csdkkent a
tdmogatasban érintettek szama.

Apolasi dijban részesiilk szama (f6)

250
245 4
240 -
235 4
N I I I:
225 A T T T T

2013 2014 2015 2016 2017
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A méltanyossagi dpolasi dijnak, melyet az Szt. 6nkormanyzati hataskorbe utal 6nkéntes vallalas alapjan,
megsz(int a helyi szabalyozasa.

2018. januar 1-jétdl a tartésan beteg gyermekiiket legaldabb hudsz éven at otthon apoldk szamara tartds
apoldst végzlk iddskori tdmogatdsa néven Uj tdmogatdsi forma érheté el, mely kompenzéaciét nyujt
azoknak, akik az otthoni tevékenységiik mellett a munkaerGpiacon kevésbé tudtak, tudnak jelen lenni, ami
miatt alacsonyabb 6sszeg(i nyugdijra jogosultak. A tdmogatds havi 6sszege 50.000,- forint. A tartds apoldast
végz6k idéskori tamogatasa nem mindGsul nyugellatasnak.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) valo
hozzaférés

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szlirGprogramja 2010-2020: mintegy tiz éven keresztil az orszagot
jarva vizsgalta és vizsgalja a hazai lakossag egészségligyi allapotat. A program nyolc év alatt 1500 helyszinen
tobb mint 6 millid vizsgalatot végzett, 500 ezer latogatdt fogadott, ugyanakkor a kitoltott kérdGivek szama
elérte a 15 milliét. A kezdeményezés az Eurdpa Nemzeti Egészségvédelmi Program (European National
Healthcare Program) valamint a Magyar Orvostarsasagok és Egyesilletek Szovetsége (MOTESZ) Aaltal
koordindlt sziv- és érrendszeri betegségek megel6zésének és gyodgyitdsanak Nemzeti Programjdval
konszenzusos egylittm(ikodésével valdsul meg. A 2010-2020 kozotti program segit a lakossdag egészségi
allapotanak folyamatos megfigyelésében, beteg orvos kapcsolatok taldlkozasaban, az egészségvédelem
tobb dimenzids megismerésében. A program a szlrések mellett, kiilon figyelmet fordit a tarsadalom
egészségét fenyegetd karos jelenségekre is.

A szlirésen résztvevbk atlagéletkora 40-41 év volt, 57 szazaléka a n6k, mig 43 szdzalékuk a férfiak korébdl
kerilt ki. A legaktivabbak Budapesten és Pest megyében voltak a latogatdk, amelyeket Veszprém, Heves,
Fejér megye kovetett a sorban. Az elmult években Békés megye tobb telepiilésén, Oroshdzan 2014.
november 10-én az O-l Prevenciés Eletmdd Napok keretében lehetett a program sziirévizsgalatait igénybe
venni. 2018-ban 74 szakmai szervezet Osszefogdsdval az atfogd egészségvédelmi szlréprogram tovabb
folytatadik.

Oroshdazan az Onkormanyzat gondoskodik a kételez8 egészségiigyi alapellatas biztositasardl, mint az el6z8
pontban sz6 volt réla.

A haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint az iskolaorvosi ellatas és a védéndi szolgdlat
résztvevéinek a vonatkozd egészségligyi dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott feladatai kozott
hangsulyos a prevencidé, amelynek egyik eszkoze a szlir6programok szervezése és lefolytatdsa.

Ezek a feladatok kiemelésre keriiltek azon feladat-ellatasi szerz6désekben is, amelyeket az Onkorményzat
kotott az egészségligyi alapellatas szereplGivel.

A végrehajtas nemritkan a népegészségligyi szakigazgatasi szervvel kdz6s szervezésben torténik.

Az egészségligyi szolgdltatdok igyekeznek a legraszorultabb rétegekhez eljutni, kilénos tekintettel a
gyermekekre, id6sekre és a szegregalt kornyezetben él6kre.

A programokon vald részvételre elsGsorban tandcsadasok és csalddlatogatasok alkalmaval igyekeznek
rabeszélni a kisgyermekes sziil6ket, amely, ha egyszer megszokjak, az életiik természetes részévé valik.

Az egészségligyi alapellatasban Uj elemként 2018. évben praxiskdzosség létrehozasa valdsult meg. A

praxisk6zosségi program Oroshaza és Tétkomlds haziorvosi kdrzeteinek (7 db) bevonasaval, Oroshaza Varos

Onkorményzata vezetésével 2018. &prilisdban kezd6détt meg az Eurdpai Uniéd és Magyarorszag

Kormanyanak 149.92 millié forint vissza nem téritend6 tamogatdsaval.

A praxisk6zosség munkdajanak eredményeként a helyi lakossag szélesebb korben jut hozza a kiilonbozé

egészségligyi szolgdltatdsokhoz, megteremtve a lehetGséget az egészséges életmadd szélesebb kérben vald
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elterjedéséhez. A program segitségével a térségben is kdnnyebben elérhetévé valnak a gydgytorna,
dietetika, légzésfunkcids vizsgdlatok, valamint olyan specidlis foglalkozasok, melyek korabban egyaltalan
nem voltak elérhet6k a lakossag szamara.

Az elnyert tamogatasbdl a praxiskd6zosség szakemberei tobbek k6zott szakmai tovdabbképzéseken vehetnek
részt, illetve Uj orvosi és informatikai eszk6zokhoz jutnak, igy tobb és hatékonyabb kezelés végezhetd el,
csokkentve ezzel a magasabb szint( orvosi ellatdsra nehezed6 nyomast.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Az Oroshéza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis K6zpont Harménia és Fordulat Klubjai 2014. augusztus
1-jét6l nyudjtanak nappali ellatast a pszichiatriai és szenvedélybetegek részére. Az intézmény nyitasakor
Oroshaza kozigazgatasi terlletérdl fogadtak ellatottakat, majd a felmeril6 igények alapjan Békés megye
teriiletérdl is érkezhetnek ellatottak. A klubok 20-20 f6 ellatasat képesek biztositani, jelenleg szinte
maximalis kihasznaltsaggal.

A szolgaltatas feladata, hogy az ontevékenységre, az Onsegitésre épllve elGsegitse a pszichiatriai és
szenvedélybetegek tarsadalomba torténé reintegracidjat, rehabilitaciéjat; tdmogassa a helyi teleplilési
kozosségbe, a foglalkoztatasi rendszerbe torténd beilleszkedésliket; szolgaltatast nyudjtson a promocid és
els6dleges prevencié céljdval a mentalisan sériilt, krizisben 1év6 személyek részére is. Hosszu tavu cél a
pszichiatriai és szenvedélybetegek szocidlis kompetencidjanak javitdsa, a stigmatizacié csdkkentése,
aktivizdlas az egészségligyi ellatas igénybevételében, a foglalkozdsi rehabilitdcioban, a tdrsadalmi
szerepvallalasban.

Az intézmény megnyitdsa Ota egyre tobben ismerik meg a Harmdnia/Fordulat Klubok munkajat, egyre
nagyobb az érdekl6d6k, az ellatottak szdma. Joggal mondhatd, hogy az intézmény egyre népszeriibb. A
klubok munkatarsai a lehet&ségekhez mérten prébalnak minél tébb, szinesebb programot kindlni a
klubtagoknak. Ezen ellatdsi formdkhoz szervesen kapcsolédd elGaddsokat szerveznek, amelyekkel
ismereteket adhatndk at, illetve amelyek a reintegraciot elGsegité képességek, készségek fejlesztésére
szolgdlnak.

A klubokban foly6 tevékenységekrél a lakossag folyamatos informdldsa megvaldsul az oroshazieszk.hu
honlapon megjelend fényképes cikkekkel, illetve a lakossag és a haziorvosok kozott terjesztett
szdroélapokkal, annak érdekében, hogy minél szélesebb kdrben legyenek ismertek és ezaltal elérhetéek ezen
ellatasi formak.

A klub munkatarsai azért dolgoznak, hogy a tarsadalom, a kérnyezet szamdra minél inkabb elfogadhatdbb
legyen a pszichiatriai és szenvedélybetegséggel kiizd6k személye. Ennek érdekében mind szakmai kérokben
— konferencidk, személyes megkeresések, el6adasok, - mind a lakossag koérében tajékoztato, felvilagositd —
szérélap, nyilt nap, — munkat végeznek.

2017. majus 15-t6l az intézményben a ,F6téren Szocidlis Szévetkezet” biztosit fejlesztd foglalkoztatdst. A
klubtagok kozott nagyon népszerl ez a lehetGség, mivel anyagi nehézségeik ezzel csokkentek, illetve
megtapasztalhattak a rendszeres munkavégzés, a kozosséghez tartozas elényeit. Jelenleg 16 f6nek tudnak
rendszeres munkat biztositani.

A klub munkatarsai az elkévetkezend6kben is arra térekednek, hogy mindenki szamara elérheté maédon,
magas szakmai szinvonalon legyenek a pszichiatriai és a szenvedélybetegek segitségére, kiillonb6z6 szakmai
programok, rendezvények, kiranduldsok megszervezése altal.

Oroshaza Varos Onkormdnyzat fenntartdsaban mikoddik az Egységes Szocialis Kézpont Vadvirag Esély
Klubja. A Vadvirag Esély Klub, mint a fogyatékos személyek nappali ellatasat biztosito intézmény, céljat és
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feladatat a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésuk
feltételeirél sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet hatarozza meg.

A klub az ellatdst igénybevevSk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez,
valamint helyet biztosit kozosségi csoportoknak is. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az
ellatotti kor és a lakossag altal egyardnt elérheté médon mikodjon.

A Vadvirdg Esély Klubban 2008-tdl kezd6d6en 2017. marcius 31-éig szocialis foglalkoztatds keretében
munka-rehabilitaciés tevékenység zajlott. A szocialis foglalkoztatas folytatasaként a tovabbiakban fejlesztd
foglalkoztatast biztositanak az elldatottak szamdra. A fejleszté foglalkoztatas szintén palydzat utjan
valdsulhat meg.

A fejleszt6 foglalkoztatasra azért van sziikség, mert az utdbbi években elindult egy folyamat, melynek
eredményeképpen egyre fontosabba valt a feln6tt, értelmiikben akaddlyozott személyek munkara torténd
felkészitése. Az 6ndllé egzisztencidt biztositd munka az elldtottak szdmadra elérhetetlen, de mads szinten és
némileg mdas formdban a sikeres munkatevékenység értelmet, biztatdst, pozitiv Onbecsiilést ad az
akadalyozottsaggal él6 személyeknek. Az esélyegyenl6ségi torvény értelmében a fogyatékos személyek a
tarsadalom egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik
szamukra a tarsadalmi életben - jelen esetben a munka vildagaban - torténé részvételt. A fejleszté
foglalkoztatds 26 f6 akaddlyozottsaggal él6 fiatal munkavégzését és kereseti lehetGségét biztositja az
ellatottak egészségi dllapotanak, koranak, fizikai és mentdlis allapotdnak figyelembe vételével.

A nappali ellatads vonatkozasaban 35 fér6helyes intézményben 26 ellatott foglalkoztatdsara van lehetGség a
fejleszt6 foglakoztatdsra vonatkozd miikodési engedély alapjan.

Az egészségligyi rehabilitacids elldtasokhoz a varos lakossaganak az egészségligyi ellatérendszeren keresztil
biztositott a hozzaférés.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejl6désében jelentkezd problémdk feltardsa, megolddsa, a sziikséges
fejleszt6 és rehabilitacids folyamatok megvaldsitasa tobb szakdgazat egylittes tevékenységével realizalddik,
az egészségligyi-, oktatdsi- és szocialis intézményrendszer szerepl6i kdzotti kapcsolati hald kiterjedtsége, a
kapcsolatok intenzitasa, min&sége fliggvényében.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Oonkormanyzatok altal biztositott kozétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény csaladbdl szarmazé
gyerekek taplalkozasanak elsédleges forrasa, fontos, hogy megfeleljen az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozd elvarasoknak.

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi elSirasokrdl sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
egyik f6 célkitlizése, hogy a napi bevitt sdmennyiség 2015 és 2021 kozott 10%-kal csokkenjen. A
kozétkeztetési reform torekvései kozé tartozik, hogy novelje a helyi és bio élelmiszerek aranyat a
menzdakon, tovabba hogy bevonja a Magyarorszdgon tenyésztett halakat a menzdak kinalataba. A rendelet
azt is eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben minden, szakorvos altal igazolt diétds étkezést igényl6
személy szdmara az allapotanak megfelel6 diétds étrendet kell biztositani.

Az oOnkormanyzatok, illetve intézményei 4altal biztositott kozétkeztetés és az oOnkormanyzati
intézményekben piaci szerepl6k altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai, munkahelyi bufék) rendszeres
ellendrzése sziikséges, szakember bevonasaval, hogy azok kinalata és az ételek minGsége mennyiben felel
meg az altaluk ellatott korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
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Az iskolai biifék esetén elvaras, hogy jelenjenek meg a kinalatban az egészségesebb taplalkozast tamogatd
gylimolcsok, joghurtok, gabonapelyhek, egészséges ételek.

A telepiilésen a gyermekek étkeztetését Oroshaza Varos Onkormdnyzata Gyermek- és Didkélelmezési
Intézménye latja el.

A bolcsGdei szolgaltatast igénybe vevé gyermekek étkeztetése helyben, intézményen beliil térténik, ahol
megoldott a specialis étkeztetést igénylG, ételallergids gyermekek szdmadra biztositandé étkeztetés is.

Az Egységes Szocialis Kozpont f6z6konyhdja a Teréz utcai egységben talalhaté. Gondoskodik az intézmény
bentlakdsos, nappali- és alapellatdst igénybe vevd ellatottainak és munkatdrsainak a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6 étkeztetésérdl.

Az alapanyagok beszerzése és a menisorok Osszedllitdsa sordn figyelembe vett tényezd a mennyiség
mellett a megfelel6 minGségu, valtozatos étrend Osszedllitasa.

A telepiilési lakossag altal igénybe vehetd étkeztetést biztosit még a Kérhaz f6z6konyhaja is.

A Gyopérosi Gasztrondmiai és Turisztikai Kft. altal m(ikodtetett Specialis Etelek Konyhaja nevi egység 2008.
évben kezdett Gizemelni.

Alapvetéen glutén, tej és tojds szarmazék mentes meleg ételeket allitanak el6. Ehhez a sziikséges
alapanyagokat kizarélag azon cégekt6l szerezik be, amelyek a Magyar Taplalékallergia és
Téaplalékintolerancia Adatbanknal regisztraltak és a cégnek irdsos garanciat adtak arra vonatkozdan, hogy az
altaluk szallitott termékek a jelzett allergén anyagoktdl teljesen mentesek.

Az ételek hazhoz rendeléssel fogyaszthatok.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az dllampolgarok Alaptorvény altal biztositott alapveté joga, a legmagasabb szintl testi és lelki
egészséghez, a rendszeres testmozgashoz és testedzéshez vald jog.

Az Onkormanyzat alapvetd érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkcidja érvényesiiljon.
Kilondsen fontos: a tisztességes jaték (fair play), az esélyegyenlGség és a tolerancia eszményének
kiteljesedése, a tarsadalmi egylttélés és mobilitas elGsegitése, a kbzosségi és csaladi kapcsolatok erdsitése,
a karos onveszélyeztetd tendencidk (alkohol-, dopping és drogfogyasztas) megel&zése, a stresszterhelés
artalmas kdvetkezményeinek csdkkentése.

Oroshdza Varos Onkormanyzata biztositja a lakossdg minden rétege szdmdra az alapveté sportoldsi és
rekredcidés lehetdségeket kiilonb6z6 rendezvényekkel, programokkal, létesitmények téritésmentes
hasznalataval.

A vdros vezetése — az éves gazdalkodds lehet6ségei alapjan — anyagi tamogatdssal segiti a
sporttevékenységet annak érdekében, hogy a mozgas és az egészséges életvitel minél tobb varoslako
életformajaba beépliljén.

A varosban tobb szervezetben folyik sporttevékenység, jelentGs az oktatdsi intézményekben végzett

tandran és tandran kivili sportolasi lehetdség, valamint a versenysport és utanpétlas nevelés tekintetében
is kiemelkedd feladatellatas folyik.
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A sport jotékony hatdsainak kihaszndldsa, tobbek kozott az egészségi allapot fenntartdsa, a betegségek
megel6zése, a szellemi-testi egyensuly tamogatasa a lakossdag hétkdznapjaiban kevéssé van jelen, a
tomegsport szélesitése, a lakossdgi tudatformalas minden korosztdlyban nélkiil6zhetetlen.

Osztdndzni szilkséges az egészséges, mozgds-gazdag életmdd kialakitasat az ifjusag kérében, amelynek
keretében sziikséges a fizikai aktivitast lehetévé tevé kérnyezet megteremtése.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Barki szdmdra hozzaférhet6ek a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok, ugymint: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, id6sek nappali elldtdsa, idések otthonai, fogyatékos személyek nappali
ellatdsa, pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatdsa, hajléktalan személyek nappali melegeddje,
éjjeli menedékhelye, atmeneti szallasa.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatdsokat.

A gyermekek részére a gyermekjoléti szolgaltatds, a gyermekek napkozbeni ellatdsa (gyermekétkeztetés,
bolcs6de, csalddi bolcsode, alternativ ellatdsok), csalddok atmeneti otthonai, nevelGszilSi formak
biztositottak a telepilésen.

Az Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kozpontja, az Oroshazi Kistérség Gyermekjoléti Kézpontja és
Csalddsegit6 Szolgdlata, egyhazi és civil szervezetek, maganszemélyek biztositjdk megkiilonboztetés nélkil,
igény szerint, a megoldandd helyzethez legjobban igazodé szolgaltatast.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A telepllésen a szolgdltatasok igénybevétele sordn hatranyos megkilonboztetésre, az egyenldé banasmaod
kovetelményének megsértésére irdnyuld tevékenység nem tapasztalhato.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis hatrannyal kiizdé csaladok mind a személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatd, mind a
segélyezd szervezetek latékorében vannak.

A megélhetési gondokkal kiizdS csaladok gyermekei szamara biztositottak szabadid&s foglalkozasok, kilén
hatranyos helyzetlieknek szervezett nyari taborok. Az Onkorményzat biztositia a sziinidei
gyermekétkeztetést és a legraszorultabbakat vonja bele.

A Csaladsegit6 Szolgalat részére kulon keret biztositott arra, hogy krizishelyzetben (pl. gydgyszerkivaltas
esetén, fejtetvesség kezelésében) azonnali segitséget tudjon nyujtani.

Az adomdnyokat a legrdszorultabbakhoz juttatja el, kozilik hivia meg a klienseket ruhavalogatasra,
karacsonyi rendezvényre, stb.

Az Onkormanyzat felvallalta az addssigkezelést a legveszélyesebb lakhatdsi helyzetben 1év6 addsok
esetében, a krizishelyzetben |év6knek évi tobb alkalommal nydjt atmeneti telepiilési tamogatast,
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gyermekek rendkiviili telepilési tdmogatasat, az id6s emberekt6l atvallalja a szemétszallitas dijanak
kifizetését a segélykeret terhére.

Temetési telepilési tdmogatast ad a nehéz helyzetl eltemettetének, és koztemetéssel all helyt a
hozzatartozék nélkil vagy temettetésre szegénysége miatt nem képes hozzatartozo helyett.

A téli krizis id6szakban szilard tlzel6anyag vasarlasa céljdbdl magasabb Osszegli atmeneti telepilési
tdmogatast nyujt, vagy természetbeni ellatasként tlzifajuttatdsban részesiti a szocidlisan raszorult
haztartasokat.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei igen sokrétliek, kiemelt szerepet kapnak a lakékozosségek, a munkahelyek, az
oktatasi, szocialis intézmények, az egyhdzak, a civil szervezetek, a sportegyesiiletek, az azonos érdekekre,
érdekl6désre létrejott alulrdl szervez6d6 kozosségek. Nagyon er@s a civil szervezetek jelenléte, az altaluk
szervezett programok, rendezvények nagyon népszerlek. K6zosségépits, kozosségszervezs szerepe a helyi
egyhazaknak szintén jelentés.

A kozosségi élet jelentds férumai a varosi rendezvények, a kzmeghallgatasok.

A varosban a minden korcsoportot érinté kozosségi élet legmeghatarozébb szintere Oroshaza Fétere, a
Pet6fi MUvel6dési Kozpont és az ott helyet kapd Justh Zsigmond Varosi Konyvtar, valamint a kiilonallé Nagy
Gyula Terdleti Mazeum.

A helyi kulturdlis intézmények tevékenységének négy f6 teriilete: az esélyteremtés, az érték és
hagyomdnydrzés, Uj értékek létrehozasa, és a kozosségteremtés erGsitése.

Az alkotd és mivel6dési kozosségek szama évrél-évre né. A rendszeres mivelGdési foglalkozasok, klubok,
szakkorok, valamint a telepiilési rendezvényeken résztvevék szama folyamatosan novekszik.

Evrél évre né Oroshdzén a szabadtéri, valamint az id&jarastdl fuggetlen rendezvényhelyszinen megtartott
programok szama. A telepiilés éves szinten legnagyobb ldtogatészamot generdlé rendezvénye a minden
évben tdbb napos Oroshazi Nyar Fesztival. Idén a programsorozat keretében juniustol egészen szeptember
elejéig koncertek, el6adasok és egyéb szérakozasi lehet6ségek vartak az érdeklédoket. Szdmos program
ingyenesen latogathatd volt, igy a szocidlisan rdszorultak részére is elérhet6vé valtak varosunkban a
szinvonalas kulturdlis rendezvények. Ugyszintén jeles esemény az augusztus 20-hoz kéthets Szent Istvan
nap, mely vdrosunk legnagyobb és legrégibb hagyomanyokhoz kothet6 rendezvénye.

b) kdz6sségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy
tobbséglik alkalmazkodik az adott tdrsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz.

A torvényileg meghatdrozott jogi normak megtartasardl az allam végsé esetben kényszerrel gondoskodik,
illetve megszegését kényszereszkozokkel torolja meg.

Az iratlan erkolcsi, vallasi szabdlyok megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyontetl és erGs
rosszalldssal, megvetéssel blintetik.
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A szokasok, illemszabalyok blintetése a tarsadalom tagjai részér6l megnyilvanuld erGsebb-enyhébb
helytelenités. A devianciahoz — az adott tarsadalomban elfogadott normaktél eltéré viselkedésekhez pl. a
b(in6z6, alkoholizdld, kabitdszer-fogyaszto, lelki beteg, stb. embertarsainkhoz — térténd viszonyulas komoly
eréproba a szlikebb és tdgabb kdzosségek egylittélésben.

c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Nagyon fontos kiemelni, hogy a tarsadalom nem mondhat le az dngondoskoddsrél, hiszen alapelv, hogy
nem akkor segit a tarsadalom a legtobbet a raszorulton, , ha halat ad neki, hanem, ha megtanitja haldszni”,
azaz cselekvd, 6nmagdért tenni tudd, a tarsadalom ténylegesen hasznos tagjava tudja formalni.

Ugyanakkor a tarsadalom szerepl6i nemcsak Onmagukért, hanem nehezebb helyzetben [évé
embertarsaikért is feleldsek.

Az adomanyozasnak, segitségnyujtasnak régi hagyomdanya van Oroshazan, amelyben tobb helyi szervezet
vallal nagy szerepet, néhany példa a teljesség igénye nélkil:

Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata, a Vordskereszt Oroshazi
Szervezete, a Magyar Okomenikus Segélyszervezet Oroshazi Csalddok Atmeneti Otthona, Magyar Maltai
Szeretetszolgalat helyi egysége, Rotary Club és a Nagycsaladosok Egyesiilete.

Els6sorban a rossz anyagi koriilmények kozott é16, raszoruld csaladok részesiiinek adomanyaikbdl, amely
féképp tartds élelmiszerbdl és ruhanembdél alinak.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A varos lakossaganak etnikai 6sszetétele szines képet mutat, mint ahogy a kévetkezd tablazatban lathato.

A népesség nemzetiség szerint, 2011
A nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi, a barati k6zosségben hasznalt nyelv valaszok legalabb
egyike
Teriilet cigany
magyar | bolgar | (romani, | gorog | horvat | lengyel | német | 6rmény | roman | ruszin | szerb
beas)
Oroshaza 23734 17 335 5 4 21 160 6 78 27

Forrds: KSH, Népszdamldlds, 2011

Ugyanakkor a szarmazas, mint ismérv a szocidlis helyzet taglalasa sordan nem differencialé tényezé.
Els6sorban a romdk tarsadalmi integracidja igényel meger@sitést, amely tulmutat a szocidlis agazat céljain
és eszkOzrendszerén.

Az Onkorményzat az Oroshdza Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval, a szocidlis, egészségiigyi
intézményekkel egytttm(ikodve torekszik a romak életminGségnek javitdsara, a jobb lakhatasi kérilmények
biztositasara, a testi-lelki egészségiik megbrzésére, hagyomanyaik dpoldsara, az élethosszig tartd tanulas
Osztonzésére. Feladatuknak tekintik tovdbba a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenl&ségének javitasat, a munkaerd-piaci (re)integracidjuk elGsegitését.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Hidnyos jovedelem beosztasi- és gazdalkodasi
ismeretek, eladésodds a 25-50 éves korcsoport
korében

Alapkompetencidk megszerzésének elésegitése,
pénzkezelési praktikak elsajatitasa; elméleti- és
gyakorlati mez6gazdasagi ismeretek
atadasa/oktatasa

A mélyszegénységben él6k egészségi allapotuk
megG6rzésében jelentds segitségre szorulnak

Egészséges életmddra 0sztonzés és az egészségi
allapot romlasanak megel6ze.

Munkanélkiiliek magas aranya az allaskeresé
hatranyos helyzet(li személyek, valamint inaktivak
korében

Munkahelyszerzés- és megtartds elGsegitése,
foglalkoztatottsag novelése, képzés/atképzés,
elhelyezkedést segit6 tdmogatasok, allaskeresési
tanacsadas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4

»Akkor j6 a vildg, ha jo benne gyereknek lenni
Véghelyi Baldzs

A gyermekek védelmének jogszabalyi alapjat az Alaptorvény rendelkezései teremtik meg, figyelemmel a
Gyermek Jogairdl szélé Egyezmény rendelkezéseire. A hivatkozott jogszabdlyok alapjan kerilt sor a
gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
megalkotdsdra. A torvény elismeri egyebek mellett a gyermek mindenek felett all6 érdekét. ElGirja a szil6k
kozos felelGsségét a gyermek neveléséért és fejlédésének biztositasaért, a gyermek kilonleges védelmét a
bantalmazas és elhanyagolas barmilyen formaja ellen, biztositja a szellemileg vagy testileg fogyatékos
gyermek fokozott védelmét, a gyermek megfeleld életszinvonalhoz, egészséges fejl6déshez vald jogat. A
torvény célja, hogy a gyermek esélyegyenlGségének novelése érdekében megallapitsa azokat az alapvet6
szabdlyokat, amelyek szerint az allam, a helyi dnkormanyzatok és a feladatra vallalkozé természetes és jogi
személyek meghatdrozott ellatasokkal és intézkedésekkel nyujtsanak segitséget a gyermek e térvényben
foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szllGi kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének megelGzésérdl és megsziintetésérdl, a hidnyzd szilGi
gondoskodas potlasardl, valamint a fiatal felnGttek tarsadalmi beilleszkedésérdél.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

2017. januar 1. napjan Oroshaza 6sszlakossaga: 28.629 f6 volt.
2017. janudr 1. napjan 4.521 {6 tartozott a 0 — 18 éves korosztalyba, melynek nemek szerinti megoszlasa az
aldbbiak szerint alakul: 2.212 6 leany, és 2.309 fiu.

A korcsoport szerinti megoszlas a népesség-nyilvantartas adatai alapjan a kovetkez6képpen alakult:
2017. januar 01.

0-2 év: 605 f6
3-5 éwv: 641 f6
6 -14 év: 2.261f6
15-18 év: 1.014 f6

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortdak szamat 2012. december 31-ig a teleplilés jegyzbje tartotta
nyilvan, 2013. januar 1-jét6l a gyermekvédelmi feladatokat a Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi
Hivatalanak Hatdsagi, Gyamugyi és lgazsagligyi Osztalya (korabbi nevén: Jarasi Gyamhivatal) latja el.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Ev \elrelizlkeg:':(:a":::t::ct?;:er Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
&Y 3 szama december 31-én (TS 3101)
31-én
2013 69 237
2014 56 250
2015 44 178
2016 24 181
2017 59 202

Forras: Helyi adatgydjtés

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
300
250
200 o
150 L
100 —
50 ] —
i BN R
2013 2014 2015 2016 2017
B védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

A vizsgalt 5 éves id6szakban a fenti adatok alapjan 2016-ig csokkenés mutatkozik mind a védelembe vett,
mind a veszélyeztett kiskoruak szamaban, mig a 2017-es évben ismételten ndvekvd tendenciat figyelhetiink
meg a védelembe vétel és a veszélyeztetettség esetében egyarant, mely fokozottan felhivja a figyelmet a
gyermekvédelem jelentGségére.

A gyamhatdsdg védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy torvényes képvisel6 az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csalddban biztosithatd.
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A feladat mindenkori felel6se - a gyermekjoléti kbzpont javaslatanak figyelembevételével — védelembe
veheti tovdbbd a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabdlysértési ténydlldst megvaldsito
gyermeket és a szabdlysértést elkovetett fiatalkorut, a nyomozé hatdsag nyomozast megtagadd hatarozata
alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, valamint a rendérség, az lgyészség, illetve a
birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkévetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatasdanak
megszervezése, a szUil6i nevelés tdmogatdsa érdekében a gydmhatdsag felhivja a gyermekjéléti kozpontot a
védelembe vételhez kapcsolddd gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatok esetmenedzselésének ellatdsara és a
veszélyeztetettség okdnak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

A gyermek veszélyeztettségét szamos hatas indukalhatja. Kiilon kiemelést és figyelmet igényel a gyermekek
veszélyeztetteségének egy Uj dimenzidja: az internet és jaték fliggbség.

A mai vilagban a gyermekeknek kifejezetten sziikségilik van mindennapi életiikh6z bizonyos szint(i technikai
és informatikai tudasra. Az internet egy Oriasi lehet6ség, mely képes kinyitni a vilagot, informaciot,
segitséget nyujt, viszont tulzott haszndlatanak vannak veszélyei, az internetfligg6ség valds probléma, mely
a fliggbségek kozott Uj szindrédmanak szamit. A dependencidk kozil a nem-kémiai fligg6ségek (alkohol, drog
stb.) tehat a viselkedési addikcidk kozé tartozik. Az elterjedtségérél nincsenek megbizhatd statisztikak,
hiszen az érintettek nem mindig keriilnek kapcsolatba szakérté orvosokkal, pszicholégusokkal. Az fligg6k
részaranyat az internetezé fiatalok teljes koréhez szoktdk dltalaban viszonyitani, az adatok 8-10 szazalék
koérial mozognak, de a statisztikak rendkiviil bizonytalanok, hiszen a viszonyitdsi alap és a diagndzis is
vitatott.

Az internetfligg6ség diagndzisardl vita folyik a szakirodalomban, altaldban akkor allapitjdk meg ezt a
szindrémat, ha az életvitele teljesen atalakul a paciensnek. Kényszeresen és kontrollvesztett allapotban
interneteznek ilyenkor az érintettek, altalaban napi hat dranal tobbet toltenek ugy a szamitdgép el6tt, hogy
ez a tevékenységik nem fligg Ossze a munkajukkal vagy mads okvetlenll sziikséges tevékenységgel.
Hozzatartozik ehhez az is, hogy az internethaszndlat csokkentésére sajat elhatdrozasukbdl nem képesek.

A fent kifejtett probléma preventiv kezelésére kiilon intézkedést hatdrozott meg a Helyi Esélyegyenldségi
Program Intézkedési Terve.

A hatdlyos szabdlyozas szerint hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények koziil egy fennall:

e szil6/k, csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (legfeljebb alapfokl végzettség),

e sziil6/k, csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga (a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 honapon belil legaldbb 12 hénapig (korabbi szabdlyozas szerint legaldbb
16 honapig) allaskeres6ként nyilvantartott személy),

e a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskorilményei (szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakdskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges
feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzet(

® az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében a fenti koriilmények koziil legalabb ketté fennall,

® a nevelésbe vett gyermek,

® az utdégondozoi ellatdsban részesiils és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnétt.

A hatrdanyos vagy halmozottan hatranyos helyzet megadllapitdsa a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre vald jogosultsag megallapitasaval egyidejlleg torténik, de utdlag is kérhetd a megallapitas. A
hatranyos helyzetet jellemz6 ismérvek kozil mig korabban leginkabb az alacsony foglalkoztatottsag volt
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jelen, addig napjainkban a szul6/k alacsony iskolai végzettségére tekintettel kerll leggyakrabban
megallapitasra.

Iskolazottsag, nyelvtudas

A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, 2011

Altalanos iskola
Kozépfoku iskola Egyetem,
Teriilet elsé évfolyamat 1-7. ‘ 8. érettségi nélkil, Erettségi | fGiskola sth. | Osszesen
sem végezte el | évfolyam szakmai oklevéllel oklevéllel
Oroshdza 271 | 2848 ‘ 6911 6172 7666 3477 27345

Forrds: KSH, Népszamlalds, 2011

A tablazat adatai alapjan megallapithaté, hogy 10.030 f6 a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama, ami nagyon magas aranynak tekinthetd, 36,6% a népesség 0sszeségéhez viszonyitva.

Az dltalanos iskolaban a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nagyobb aranyu el6forduldsa felhivja a
figyelmet arra, hogy ezeknek a gyermekeknek — a szlil6k helyett — a pedagdgusok részérél hatékony
motivaciéra lesz sziiksége ahhoz, hogy legaldbb egy szakma megszerzéséért tanuljanak tovabb,
el6segitendd a felzdrkdzast.

A telepilésen fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya nem ismert, mivel olyan szenzitiv
tulajdonsaga az adott személynek, mely nem gyijthetd. Erra a szdmra csupan kovetkeztethetiink a specidlis
intézménybe jaro gyermekek aranyabdl.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Biztatd irdnyu valtozas, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek szdma a
vizsgdlt 5 éves iddszakban évrél évre csokken vdarosunkban. A kedvezményre vald jogosultsag
megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek jogosult:
e azintézményi gyermekétkeztetés ingyenes vagy 50%-os normativ kedvezményének,
o évente két alkalommal természetbeni tdmogatasként fogyasztdsra kész étel, ruhazat, tanszer
vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvanyra,
o egyéb kedvezmények igénybe vételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jévedelemhatarhoz kotott és a vagyon kizard ok. 2018. januar 1-
t6l 5%-kal valtozott a jogosultsdgi jovedelemhatar: alapesetben az 6regségi nyugdijminimum 130%-ardl
135%-4ra, mig a tartésan beteg, fogyatékos gyermek, gyermekét egyedil nevelé szll6, valamint
nagykorava valt, még tanuld fiatal felnStt esetében pedig 140%-rél 145%-ra emelkedett. ElsGsorban a
kiskordak tdmogatasa, de raszorultsag esetén kérelemre meg kell allapitani a nappali tagozaton kdzépfoku
tanulmanyokat folytatd fiatal felnéttnek 23 éves korig, valamint nappali tagozaton fels6foku tanulmanyokat
folytatd fiatal felnéttnek 25 éves korig.

Evente kétszer kapjdk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k  (akik
kedvezményezettként nyilvantartasban vannak augusztus 1-jén, illetve november 1-jén) személyenként és
esetenként a korabbi 5.800,-Ft helyett 6.000,- Ft 0sszegben a természetbeni tamogatast Erzsébet-utalvany
formajaban. Amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet fennallasa kapcsolddik, az Erzsébet-utalvany értéke 6.500,- Ft értékben kerul atadasra.
Ezek a kedvezmények hozzajarulnak ahhoz, hogy az anyagi nehézségekkel kiizd6 csaladok gyermekei is
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hozza tudjanak jutni azokhoz a feltételekhez, amelyekkel jobb koriilmények

rendelkeznek a kézoktatasi intézményekben és fels6foku tanulmanyaik sordn.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

kozul érkezd tarsaik

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 1624,5
2014 1405,5
2015 1189
2016 1036
2017 990
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Rendszeres kedvezmények
1800
1600
1400 -
1200 -
1000
800
600 -
400
200
0 - |
2013 2014 2015 2016 2017
W Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
(15 5801)

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast felvalté gyermekek rendkiviili telepiilési tdmogatdsa eseti jellegd,
a krizishelyzetben 1év6 gyermekes csaladok szamara jelent segitséget, ha a gyermek jogos igényeit kell
kielégiteni a csalad teherbiré képességét meghaladé mdédon. Helyi 6nkormdnyzati rendelet szabdlyozza a
jogosultsag feltételeit, és a csalddban nevelkedé gyermekek szamdhoz igazitva a tdmogatasi Osszeg
mértékét. 2018. majus 1-jét6l a korabbi tdmogatasok Osszegének megemelésérsl dontott a Képvisel6-
testilet, melynek értelmében:

® az els6 gyermekre a
e a masodik gyermekr

korabbi 5.000,-Ft helyett 6.500,-Ft,
e 2.000,-Ft helyett 2.600,-Ft,

e a harmadik gyermekre 1.000,-Ft helyett 1.300,-Ft,
e a negyedik és minden tovabbi gyermekre 500-500,-Ft helyett 650-650,-Ft keril megallapitasra.
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Eme valtoztatasnak kdszonhetSen hathatdsabb segitséget tudnak igénybe venni az arra raszoruld csaladok.
A tdmogatas 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni a tdmogatast kérével kdzos haztartasban
é16 valamennyi vér szerinti és 6rokbefogadott gyermeket, a hazastars gyermekeit, valamint azt a gyermeket
is, aki atmenetileg tartézkodik a haztartdson kivil, illet6leg 30 napot meg nem haladéan atmeneti
gondozasban részesil.

2017. évben gyermek krizishelyzetére tekintettel 305 esetben volt kifizetés gyermekek rendkiviili telepulési
tdmogatdsa jogcimen, Osszesen 2.167 eFt Osszegben. A tdmogatdst az dnkormanyzat a sajat forrasai
terhére nyujtotta, kérelem elutasitdsara nem kerdlt sor.

A fenti tadmogatdson tul az eseti segélyek forrasabdl lehet6ség nyilt arra, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé kiskoru gyermekek rovid mdsoros karacsonyi program
keretében ajandékcsomagot kapjanak az Okormanyzat KépviselS-testiiletétsl, melyet lakdhelyiik
képvisel6je adott at. lly médon 858 gyermek kapott csomagot darabonként 3.000,-Ft értékben. Az atadasra
kozosségi keretek kozott 10 helyszinen keriilt sor. A csalddok akadalyoztatdsa esetén a Polgarmesteri
Hivatal munkatarsai az otthonukba vitték a csomagot, ezzel is még szebbé téve a karacsonyi linnepet.

2017. decemberében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga alapjan a Részoruld
Személyeket Tdmogatd Operativ Program keretében élelmiszer segélycsomag atvételére jogosult 91 (0-3
éves) gyermek volt. A kiosztast a Szocidlis és Gyermekvédelmi F6igazgatdsag végezte, a kedvezményezettek
kiértesitésében az 6dnkormanyzat, valamint az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjéléti Kézpontja és
Csaladsegit6 Szolgalata mikodott kozre.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

E pontban a teljesség igényével a bolcsodei, dvodai gyermekétkezetés is bemutatara kerdl, hiszen igy
kapunk atfogd képet a kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

Oroshdza varosaban a Gyermek- és Didakélelmezési Intézmény altal készitett ételek jutnak el a legnagyobb
szamban az étkez6 évodas, altalanos és kozépiskolas gyermekekhez. A Gal és Marta Kft. altal miikodtetett
kardoskuti Fehér-t6 étterem szallitja az ételt a Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Fejlesztd Nevelés-
oktatdst Végzé Iskola, Specialis Szakiskola szdmdra. Specialis étrendet folytatd gyermekek részére a SPEKO
(Specidlis Etelek Konyhdaja) konyha nyujt segitséget. A Forras Reformdtus Ovoda részére a Gyoparosi
Gasztrondmiai és Turisztikai Kft biztositja az ételallergias gyermekek étkeztetését.

Oroshdza Varos Onkorményzata biztositotta 2017. évben is az ételallergids gyermekek szdmara a tizérait és
az uzsonnat egyarant, az étkezés szamukra ugyanazon téritési dijon érhetS el, mint a nem ételallergids
gyermekek esetében.

2015. évben jelentds valtozds tortént a bolcsédei és dvodai gyermekétkeztetés téritési dij kedvezménye
tekintetében. Az 50 %-os kedvezmény megsz(int. Ugyanakkor 100%-os kedvezményt vehet igénybe az, aki
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tébb gyermek nevelkedik a csalddban,
fogyatékos, vagy tartds beteg gyermek él a csaladban, nevelésbe vették, illet6leg a sziil6 lenyilatkozza a
nevelési intézmény felé, hogy a csalad egy f6ére jutd jovedelme nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t.
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Bolcsédei ellatas:

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma

Szocialis szempontbdl
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt felvett gyer elf‘e k sz"a Ta Miik6d6 Gsszes
. . i ) (munkanélkuli szl6, et ey
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetett evermek bélcsédei
(TS 4801) (TS 4701) i BYErMEX, | csréhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilG)

2013 1 66 N.A. 66
2014 1 76 N.A. 76
2015 1 75 N.A. 76
2016 1 73 N.A. 76
2017 1 N.A. N.A. 76

Forras: TelR, KSH Tstar

Kisharang Boblcs6de: Az intézmény befejez6 és tejkonyhaval rendelkezik, ahol kozpontilag, az
élelmezésvezetd/dietetikus altal 6sszedllitott étlap alapjan biztositjak a kisgyermekek étkeztetését.
Téaplalékallergia és anyagcsere betegség esetén az intézmény a specialis étrendnek eleget tud tenni.

Az intézményt latogatd 130 f6 vonatkozasaban 2017. évben a sziil6k 94%-a nem fizetett étkezési dijat,
gondozasi dijtél 52%-uk mentesiilt.

Lurké Csalddi Bolcséde: 2017. évben 19 f6 hdrom év alatti gyermek napkozbeni elldtdsardl gondoskodott az
intézmény. Barmilyen taplalék - allergia esetén a specialis étrendnek eleget tudnak tenni.

APRAJAFALVA Csalddi Bolcséde: 2017. évben 21 f6 harom év alatti gyermek napkdzbeni ellatdsarol
gondoskodott az intézmény. Barmilyen tdplalék-allergia esetén a specidlis étrendnek eleget tudnak tenni.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben

engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkoéziben engedélyezett
Ev féréhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 40
2014 47
2015 47
2016 47
2017 47

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Ovodak:

48

Csaladi napkozi

46

4

4

40
38

36

All

2013 2014

B Csalddi napkoziben engedglyezett férchelyek szama (december 31-

én)
(15.4901)

2015

2016

2017

Az aldbbi tablazat az évodai nevelésre vontakozé adatokat mutatja a vizsgalt 5 éves id6szakra vonatkozdan.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

,O,YOdal Ovodai Ovodaba beirt - .
. . | féréhelyek . Ovodai
, Ovodai ; feladatellatasi gyermekek
3-6 éves szama , , gyermek-
, gyermek- ! helyek szama szama :
Ev i csoportok (gvogypeda- (gyogypedagdgiai | (gyogypedagogiai GRS S TE
gyerr:nekek szama (TS goglal neveléssel neveléssel gyogypetiagoglal
szama 2401) neveléssel egyiitt) egyiitt) nevelésben
egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2013 940 41 1063 13 871 1
2014 933 42 1073 14 884 1
2015 926 42 1085 15 874 1
2016 921 43 1234 15 872 1
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

Habdr a 3-6 éves koru gyermekek szama évrél évre csokken, az dvodai csoportok, fér6helyek szdma,
valamint a feladat-ellatasi helyek szdma emelkedett.
Az 6vodas gyermekek mintegy 79,78 %-a (714 f6) részesiilt kedvezményes étkeztetésben.
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U] EGtvos
Onkormanyzat Forras Székacs Jozsef , Wesley Janos
J . - Jozsef ,
Napkozi Reformatus Evangélikus Katolikus Gyogyped.
Otthonos Ovoda Ovoda - Ovoda
< ‘. Ovoda
Ovodija
Ovodasok szama 548 71 134 76 11
100%-0s
kedvezményre volt
jogosult a Gyvt.
21/8. § (1) 449 50 123 61 11
bekezdés a) pontja
alapjan
Ellatottak
e oy 81,93 % 70,42 % 91,79 % 80,26 % 100 %
szazalékaban

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Oroshaza varosdban két magandvoda mikodott 2017. évben. A gyermekétkeztetéssel 0sszefliggésben
aldbbi szamadatokat nyujtottak az intézmények:

Lurké Ovoda APRAJAFALVA Ovoda
Ovodasok szama 20 35
100%-o0s kedvezményre volt jogosult a
Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja 20 0
alapjan
Ellatottak szazalékdban 100 % 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Iskolak:

az

A rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapithatdé - az 6vodasok szamahoz hasonléan —, hogy az iskolasok

szama fogyatkozo tendenciat mutat.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék

szdma
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. Najpkoz[s aItaIa,nos
, , f X iskolai tanulék
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk A ) .
, ) Altalanos szama a nappali
szama szama . . .
Tané e e T B iskolasok oktatasban
anev 5 gyp . g 2 gyp g g szdma (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanulokkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) (TS 1701)
fé f6 f6 fé %
2012/2013 1108 1019 2127 1232 57,9%
2013/2014 1121 1034 2 155 1324 61,4%
2014/2015 1099 1085 2184 1267 58,0%
2015/2016 1052 1059 2111 1206 57,1%
2016/2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Oroshazi Vorésmarty Mihaly Altaldnos Iskola Székhelyintézménye és Tagintézménye: 6sszesen 899 didk
tanul. Kedvezményes étkeztetésben 396 gyermek (44,05%) részesiilt, ebbdl 212 6 (53,54%) 100%-0s és 184
f6 (46,46%) 50%-0s kedvezménnyel étkezhet.

Kedvezményben részesiil6k szdma 2017. évben:
Osszes tanuléi Kedvezmény (f6)
létszam (f6) 100 % 50 %

Intézmény

Oroshazi Vérésmarty
Mihaly Altalanos Iskola
Székhelyintézmény
Oroshazi Vérésmarty
Mihaly Altalanos Iskola
Rakéczitelepi
Tagintézmény
Oroshazi Vérésmarty
Mihaly Altalanos Iskola
Czina Sandor
Tagintézmény

567 65 114

115 81 15

217 66 55

Oroshdzi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimndzium és Kollégium: tanuldi 0sszlétszama 735 f6, (melybdl
57 f6 rendelkezik szakgimnaziumi tanuldi jogviszonnyal). Ebb&l 109 gyermek (14,83%) részesiil
kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:

100%-0s étkezési tdmogatdsban részesil: 8 gyermek (7,34%),

50%-o0s étkezési tamogatasban részesil: 101 gyermek (92,66%).

Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimndziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma: tanuldi
Osszlétszama 926 6 , felnéttképzésben 166 6, 300 f6 rendelkezett szakgimnaziumi hallgatoi jogviszonnyal.
Ebbd&l 41 gyermek (4,43%) részesiilt kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:

100%-o0s étkezési tamogatasban részesiil: 12 gyermek (29,27%),

50%-o0s étkezési tamogatasban részesil: 29 gyermek (70,73%).

Oroshazi Reformatus Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola: tanuléi 8sszlétszam 397 f6, ebbdl 140 gyermek
(35,26%) részesiil kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:

100% -os étkezési tamogatasban részesil: 65 6 (46,43%),

50%-o0s étkezési tdmogatasban részesil: 75 f6 (53,57%).

Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimnazium: altaldnos iskolai tanuldi létszama 323 6,
a gimnazium tanuldi létszdma 213 6, amely Osszesen 536 f6. Ebbdl 158 gyermek (29,48%) részesil
kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:

100%-o0s étkezési tamogatdsban részesiil: 60 f6 (37,97%),

50%-0s étkezési tdmogatasban részesil: 98 f6 (62,03%).

E6tvos Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola: tanuléi 6sszlétszama 345 f6. Ebbdl 154 gyermek (44,64%) részesiil
kedvezményes étkeztetésben az alabbiak szerint:

100%-o0s étkezési tamogatdsban részesiil: 61 f6 (39,61%),

50%-0s étkezési tamogatdsban részesul: 93 f6 (60,39%).

Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Fejlesztd Nevelés-oktatdst Végzs Iskola, Specidlis Szakiskola: tanuldi
Osszlétszama: 149 f6. Ebbdl 110 6 (73,83%) részesiil kedvezményes étkeztetésben az aldbbiak szerint:
100%-os étkezési tdmogatasban részesiil: 91 6 (82,73%),

50%-0s étkezési tamogatdsban részesil: 19 6 (17,27%).
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepiilésen ilyen jelleg(i adatok nem kerilnek nyilvantartdsra.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A 3.5 pontban rogzitett helyzetelemzés jelen pontndl nem keriil ismét kifejtésre. Abbdl megismerhetd volt,
hogy a szegregatumokban jelentés szdmu hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl, olykor sajatos
nevelési igényl gyermek él. A fejlesztésre szoruld tanuldk igényeit kielégit6 specidlis alapfoku nevelési és
oktatdsi intézmények, valamint szakképz6 intézmények a telepiilésen megtaldlhatdak.

A szegregdtumokban él6 gyermek az egészségligyi szolgdltatdk és a csalddgondozék célteriilete, igy az
egyéb pontokban kifejtett preventiv célu gyermekjoléti alapelldtasok itt valdésulnak meg legnagyobb
szamban.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

7 s 7 27

a) véddndi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véd6ndére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Oroshaza vérosa 10 terlleti védéndgi, 2 ifjusdgi védénGi, 1 korhdzi véddndi statusszal rendelkezik.
Valamennyi allashely (13) betoltétt. Oroshadza Varos Onkormanyzata az Oroshézi Kérhazzal kétott feladat-
ellatdsi szerz6dés alapjan miikodteti a szolgdlatot. A kozigazgatdsilag Oroshdzdhoz tartozdé Kiscsakd
kiilteriileti telepiilésrész vonatkozasdban az Onkormdnyzat Nagyszénds Nagykdzség Onkormdnyzatdval
feladat-ellatasi szerz6dést kotott a védéndi ellatas biztositasa érdekében.

77 178 7

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

Betoltott védonai allashelyek
Ev szama Egy véddnore juté gyermekek szama
(TS 3201)
2013 11 145,8
2014 12 141
2015 12 138,7
2016 13 137,7
2017 13 143,4

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

64



Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)
148
146
144
142
140
138
136
134
132 ‘ . |
2013 2014 2015 2016 2017

A védéndék feladata: csaladlatogatds, tanacsadas tartdsa, fogadddra tartdsa, szlirGvizsgdlatok elvégzése
dévoddakban és iskolakban, védéoltasok megszervezése, oltds beadasanak el6készitése, egészségfejleszté
nevel6 munka (sziilésfelkészité tanfolyam, elsGsegélynyujté tanfolyam, csecsemdgondozasi tanfolyam,
babamasszazs stb.).

A védéné a gondozottal, illetve a csaldddal akkor taldlkozik el6sz6r, amikor a leendd anya varanddsként
tanacsadason megjelenik. A megsziiletett gyermek fejl6dését 18 éves koraig elkiséri.

Ha a csalddgondozas barmely szakaszaban probléma adddik, a védéné segitséget nyujt az dltala elérheté
lehet&ségeket biztositva, kérve a csaldd egylittm(ikédését. Amennyiben ezek nem vezetnek eredményre,
kapcsolatfelvétel torténik a Gyermekjoléti Szolgdlattal, majd kezdetét veszi a koz6s munka.

2017. évben a szuletések szama Oroshdaza varosban: 210 f6.
(2016-ban 205 f6, 2015-ben 221 {6, 2014-ben 220 f6, 2013-ban 215 f6.)

Gondozott gyermekek szama: 1.423 f6.
Szocidlis problémat tapasztaltak: 42 esetben.
A fenti szocidlis okokbdl, a védéné altal, hataskérében fokozott gondozast igényl6 gyermekek szama 90.

A Gyermekjoéléti Szolgdlat felé 27 esetben éltek jelzéssel az aldbbi problémakkal Osszefliggésben:
gyermekelhanyagolds, gyermekelhelyezés, lakasprobléma, gyermekvallaldsi érdektelenség, véd&oltas
elmaradadsa. A jelzésre minden esetben irdsban kaptak valaszt. 2017. évben ismertté valt
gyermekbantalmazds nem tortént.

A sziil6vel tortén6 kapcsolattartds modja: csaladlatogatas, fogadddra, o6nallé védéndi tandcsadas,
gyermekorvossal tartott tandcsadas, telefon.

Csaladlatogatas sordn tapasztalt problémak: anyagi és parkapcsolati, jogi, egészséglgyi,
gyermekelhanyagolas.

2017. december 31-én nyilvantartott varanddsok szdma: 104 f6.

Szocidlis okbdl veszélyeztetett kismamak szdma: 13 f6.

e ebbdl 11 varanddst a véddnd sajat hataskorében tartott fokozott gondozasban,
e 2 varanddst a gyermekjodléti szolgalattal kozosen gondoztak.
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Titkolt terhességek szama: 1 esetben fordult el6 2017. évben.

Nevelési, oktatdsi intézményekben tisztasagi vizsgalat mellett egészségligyi szlir6vizsgalatokat végeztek,
melynek célja az elvaltozasok korai felismerése, és a tovabbi romlasok megakadalyozdsa. A leggyakoribb
probléma a lataszavar, melynek észlelése esetén haladéktalanul a szemészeti szakellatasra iranyitjak a
gyermeket torvényes képviselGjén keresztiil.

Egyre gyakoribb probléma az elhizds, amely hosszi tavon mozgdsszervi problémakat okoz, tovabba
vérnyomas-emelkedést vonz maga utdan.

Az oktatasi intézmények 6. és 7. évfolyamai szdmdra megszervezték, lebonyolitottak a kotelez6 védoltasok
beadatdsat. Visszatér6 mdédon szembekeriltek azzal a problémaval, hogy a sziil6k ellenzik a védGoltasok
beadasat. Ezt nagyban gerjesztik az interneten megjelené negativ hangzatu cikkek.

2014/15-6s tanévtdl bevezetésre kerilt a HPV elleni védGoltas, melyet a 7. osztalyos lanyoknak ajanlanak.
Amennyiben a torvényes képvisel§ irdsban kéri, ingyenesen beadhatd. Ezzel a lehet6séggel 2017/18.
tanévben 172-bél 110-en éltek, mely 63,9 %-os oltottsagot jelent.

Ebben a tanévben is részt vesznek a védéndék a kdznevelési intézmények altal szervezett egészségnapokon,
ahol egészségnevelési és felvilagositd el6adasokat tartanak.

A védén6k dltal nyudjtott szolgaltatdsok és csalddtervezési tandcsadds széles spektrumu és magas
szinvonalul, amelyet a leendé szll6k, gyermekes csaladok nagy ardnyban igénybe is vesznek

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyi szolgaltatasok koziil a legfontosabb a betegség kialakuldsanak megel6zése lenne. Ennek
érdekében az iskoldkban igyekeznek felhivni a figyelmet a betegség megel6zésének fontossagara.

A hazi gyermekorvosok altal ellatott gyermekorvosi kérzetek szama és vele egyitt a hazi gyermekorvosok
szama 0t, betdltetlen allashely nincs.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Oroshdzadn a korai fejlesztési tevékenységet, illetve a 0-7 éves koruak specialis fejlesztését, tehetség
gondozdasat a Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Oroshazi Tagintézménye végzi.

A Pedagdgiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménye altal nyljtott szolgdltatdsok szdama a 2016/2017-es
nevelési évben az aldbbiak szerint alakult:

0-3 évesek: 117 f6
3-6 évesek : 916 f6
7-10 évesek: 448 f6
11-14 évesek: 206 f6
15-18 évesek: 108 f6
Osszesen: 1.795 f6
Ebbdl szakértoi bizottsagi vizsgalat 6sszesen: 490 f6

(komplex gyogypedagdgiai/pszicholdgiai vizsgalat)
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o ebbdl iskolaérettségi vizsgalat: 100 f6
Az Osszes szolgdltatasok kozul:

o Csak a szlil6 kérésére tortént: 2 f6
o Ovoda kérésére tdrtént sziilS beleegyezésével: 973 16
o |skola kérésére tortént szils beleegyezésével: 820 f6
o Gyermekjéléti Szolgdlat kérésére tortént: 0f6
o Véd6nGi Szolgalat kérésére tortént: 3016
® Birdsag: 0fé

Terapias ellatas alakulasa:
e Korai fejlesztésben, gondozdsban részesiilt: 36 f6

1. Korai fejlesztésben résztvevSk az aldbbi terdpias fejlesztésekben részesiltek:
e Komplex gydgypedagdgiai terdpia — mozgas, beszéd, értelmi fejlesztés
e Autizmus spektrum, specidlis gydgypedagdgiai terdpia — autista, pervaziv fejl6dési zavarral kiizd6k
fejlesztése
e Szomatopedagdgia — mozgassérilt, mozgdsfogyatékos gyermekek komplex fejlesztése
o TSMT terdpia — tervezett szenzomotoros tréning (Lakatos mddszer) 0-3 év, 3-7 év mozgasfejlesztés
e AYRES terdpia — mozgasfejlesztés 0-10 év

2. Fejleszt6 felkészitésben részesiilt: 0f6
3. Logopédiai ellatasban részesiilt: 243 f6
4. Nevelési tanacsadas keretében nyujtott ellatasok/terapiak 6sszesen: 777 f6

o [skola el6készits foglalkozds (tanuldsi nehézség megel6zése), GMP terdpia (GOsy féle beszédértést,
beszédészlelést fejleszt terdpia), SZIT terdpia (szenzoros integrdcios terdpia mozgdsterdpia 0-10
év), Sindelar terdpia, gyogypedagdgiai tandcsadds, pszicholdgiai tandcsadds

5. Tehetséggondozas: 134 16
6. Gyogytestnevelés, gyogyUszas: 1136

Ki kell emelni a Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Fejleszté Nevelés- Oktatast Végzé Iskola, Specidlis
Szakiskolaban folyd kiemelked6 fejleszt6 rehabilitald munkat, melyet az alabbi szamokkal jellemezheté:

Az intézményt latogatok szama: 149 16

ebbdl alsé tagozat: 38 f6

felsé tagozat: 67 f6

Fejleszté 6vodai csoport: 1116
Sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszté iskolai osztalya: 10 f6
Szakiskolas: 236
Hatranyos helyzet( tanuld: 2516
Halmozottan hatranyos helyzeti tanulo: 40 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesi:| 94 f6
Napkozis tanuldk szama: 5116
ebbdl alsds napkozis: 3416

els6s napkozis: 17 16

Korrepetalds a tanuldk szakért6i véleményében elGirtak alapjan torténik minden gyermeknél. Rehabilitacids
foglalkozas és felzarkdztatd foglalkozas keretein beliil, melyet minden esetben a kijel6lt, és a szakértGi
véleményekben eldirt szakember lat el. Ennek szdma minden tanuléndl, atlagosan heti 3-4 dra, esetenként
5 6ra. Tantargyak: matematika, magyar, logopédia, konduktiv mozgdsfejlesztés, TSMT-terapia (Tervezett
szenzomotoros tréning), AAK-terapia (Alternativ augmentativ kommunikaciés terapia).
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos Creix
iskolai osztalyok Az altalanos
. g iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a . crs s .
, P szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai , L . . L
. gyogypedagogiai (gyogypedagodgiai
3 oktatasban (a ; . -
Tanév napoali oktatassal oktatassal egyiitt)
15 egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2012/2013 10 98 7
2013/2014 10 101 7
2014/2015 10 101 7
2015/2016 10 100 7
2016/2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdltatds biztositdsanak modja, miikédésének tapasztalatai

A 2016. januar 1-jén életbe |ép6 jogszabalyi valtozasok jelent6sen érintették az intézmény szakmai
munkajat, terileti lefedettségét. Két 6nallé szervezeti egység kerilt kialakitasra csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat, illetve csaldd- és gyermekjoléti kézpont, melyeknek feladatellatdsa az alabbi telepilésekre terjed
ki:

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds tekintetében: Békéssdmson, Csanadapaca, Csorvas, Gadoros,
Kardoskut, Oroshaza, Pusztafoldvar, Tétkomlos,

Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatai tekintetében: Oroshdzi Jaras valamennyi telepiilése, azaz
Békéssamson, Csanddapdca, Gadoros, Kardoskut, Nagyszénas, Oroshdaza, Pusztaféldvar, Totkomlods.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegité munkatdrsai a gesztor intézményben és valamennyi
teriileti iroddban megtaldlhatéak tigyfélfogadasi id6ben. Ugyfélfogadasi id6n til - probléma esetén - a
Kozpont altal mlikodtetett készenléti szolgdlat telefonszdma hivhatd, mely minden teriileti irodaban
kifiggesztésre kerdilt.

2017-ben Oroshazan 8 f6 csaladsegité munkatars dolgozott.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzser munkatdrsai helyben elérheték a lakossag szamara.
Oroshazan, Pusztaféldvaron, Gadoroson és Totkomldson, az esetmenedzsereknek a terlleti irodakban
taldlhatd a munkavégzés helye, és heti rendszerességgel, meghatarozott idépontokban Ugyfélfogadast
tartanak Kardoskut, Csanadapaca, Békéssamson és Nagyszénds teleplléseken a szakmai programban leirtak
szerint. Az egy szakemberre jutd ellatott telepllések szamat a gondozotti esetszam és a foldrajzi tavolsag
hatarozza meg. Az lgyfélfogadasi id6 meghatarozasanal figyelembe vették a telepiilés adottsagait, az
ellatott csalddok szamat, valamint a problémak nagysagat.
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2017-ben Oroshazan 4 f6 esetmenedzser, valamint 4 f6 tanacsadd (jogi, pszicholdgiai, gyermeknevelési és
pénzligyi) dolgozott.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis szolgaltatds, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznaldasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A csalddsegits tevékenység az életvezetési problémakkal, szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdg,
illetve krizishelyzetbe keriilt csaladok és személyek ellatasa.

Gyermekek atmeneti gondozasa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését elGsegitd,
az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb szikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl, ruhazattal vald
ellatasarol, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl (teljes kord
ellatasarol) kell gondoskodni. A szilé kérelmére vagy beleegyezésével, ideiglenes jelleggel, az alapjaul
szolgdld ok fennallasaig, legfeljebb 12 hénapig tart. 2017. évben Oroshazardl gyermek nem keriilt atmeneti
gondozasba vételre.

A Gyvt. 94. §-a elGirja 20.000 allando lakos felett a gyermekek dtmeneti otthonanak, 30.000 lakos felett a
csalddok atmeneti otthondnak létrehozasat és mikodtetését, kotelezd jelleggel. Ezen jogszabaly 96. § (1)
bekezdése rendelkezik arrél, miszerint az 6nkormanyzat kotelezé feladatainak ellatasi szerz6dés utjan is
eleget tehet. Minderre tekintettel az Onkormanyzat ezen ellatasi kotelezettségét a Magyar Okumenikus
Segélyszervezettel kotott ellatdsi szerz6dés alapjan biztositotta éveken keresztil. Az elldtasi szerz6dés
fenntartasanak felllvizsgalata 2016. évben megtortént, melynek eredményeként az megsziintetésre keriilt
jogszabalyi kotelezettség hianyaban.

Mivel az Intézmény dltal nyujtott szolgaltatasokat oroshazi lakosok is igénybe veszik, illet6leg a varos
szocialis ellatérendszerében is jelent6s szerepet tolt be, igy 2017. és 2018. években brutté 225.000,- Ft
vissza nem téritend8 tdmogatasban részesiilt Oroshaza Varos Onkorményzatatdl.

A Csalddok Atmeneti Otthondban az otthontalanna valt sziil6 kérelmére egyiittesen helyezhets el a
gyermek és sziil6je. Erre akkor kerilhet sor, ha ezen elhelyezés hidnydban lakhatasuk nem lenne biztositott
és a gyermeket emiatt el kellene valasztani a szll6tél.

2017. évben 3 oroshazi csalad kérte elhelyezését, 6sszesen 4 feln6tt és 11 gyermek.

A gyermekjoléti alapellatasba tartozik a gyermekek napkozbeni elldtasa, mely tevékenységet Oroshaza
bblcsédéje, csaladi bolcsédék, dvodak, magan dvodak, altalanos és kozépiskolak latjak el.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme nagyon Osszetett fogalom. Altaldnos megkozelitésben a gyermekvédelem
hataskorébe tartozik, a gyermek sziletésétél felngtté valasdig minden, ami az 6 érdekében, vele és
korulotte, a csaladban, az évodaban, az iskoldban, a tarsadalom barmely teriletén torténik. Mindezen
tdrténések elsédleges célja, a gyermek csalddban torténd nevelésének elSsegitése, veszélyeztetettségének?
megszlintetése, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskoddasbdl kikerilt gyermek helyettesitd
védelmének biztositasa.

4 veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy kérilmény
kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.
— A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 5. § n) pontja szerinti
meghatarozas.
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Napjainkban érzékelhet6, hogy a vilagszervezetek mellet az egyes allamok is egyre nagyobb hangsulyt
fektetnek a csalddok megerGsitésére, a gyermekek érdekeinek védelmére. A magyar szabalyozasban ezt a
célt alapvetSen a Gyvt. hivatott szolgdlni, amelynek legfontosabb rendeltetése az volt, hogy kialakuljon egy
olyan ellatérendszer, amelyben a csalddokat tdmogatd, illetve sziikség esetén a csalddot kiegészitd,
atmenetileg helyettesité ellatdsok egymasra épilnek, és ahol érvényesiilnek a hazai és a nemzetkozi
egyezményekben foglalt értékek és alapelvek is.

A Gyvt. a gyermeki jogok két csoportjat tartalmazza. Az egyik csoportba azok a jogok tartoznak, amelyek
minden gyermeket megilletnek, a masik csoportot pedig azok a jogok alkotjak, melyek a gyermekvédelmi
rendszerbe bekeriltekre vonatkoznak.

A jogvédelem alapvet6en dllami feladat. Az allam garantalja a jogok érvényesiilését, és |étrehozza az ehhez
szlikséges intézményrendszert, a megfelel6 szabdlyozast, ami a gyermekek vonatkozdsdban atfogo,
komplex és sokrét(i feladatot jelent. Mindezek mellett fontos és nem lehet elégszer hangsulyozni, hogy a
gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
oktatdsaval, toérvényes képviseletének biztositasaval, lgyeinek intézésével foglalkozik.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A polgarmester az Szt. 7. § (1) bekezdésben foglalt kotelezettsége teljesitéséhez minden évben a
mindenkori koltségvetési rendelet kihirdetését kévet6 15 napon belll intézkedik krizis keret biztositasa
irdnt a koltségvetési rendelet szocidlis elGiranyzatdnak telepilési tamogatdsi kerete terhére évi egyszeri,
december 31. napjdig teljesitend6 elszamolasi kotelezettség mellett 100.000,-Ft 6sszegben az intézmény
hajléktalanok ellatasaval foglalkozd szervezeti egysége, valamint 300.000,-Ft 6sszegben az Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kbzpontja és Csaladsegité Szolgdlatanak (a tovabbiakban: Csaladsegit6
Szolgalat) Oroshazan m{ikddé munkatarsai szamara.

A targyévet kovet6 évre vonatkozd koltségvetési rendelet alapjan biztositando krizis keret terhére eléleg
nyudjthaté az intézmény és a Csalddsegité Szolgdlat kérelmére: a hajléktalanok ellatasaval foglalkozo
szervezeti egységnek 20.000,- Ft, a Csaladsegit6 Szolgalatnak 60.000,-Ft 6sszegben. Az elSleg igénylésének
id6pontja a targyévre vonatkozd elszamoldsi kotelezettség teljesitésének napja, az elszamolast kévetGen.
Az el6leget a kdvetkezd év janudr 15. napjaig kell folydsitani a kérelmezéknek.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité Szolgalata (Gyermekjoléti
Kbzpont) specidlis szolgaltatdsa az ugynevezett készenléti szolgdlat, melynek feladata a gyermekjoléti
szolgdlatok nyitvatartasi idején tul felmerild krizishelyzetben torténd azonnali segitség, tdjékoztatas vagy
tandcsadas.

Informdcié kérés miatt keresték a kdzpont ezen szolgaltatdsat, amely a nap 24 érdjaban hivhatd a 06-
70/93-44-329-es mobil telefonszdmon, amelyet egy oroshazi esetmenedzser kezel. Minden héten hétfén
kerGl masik személyhez, a szolgalat 1 hétig tart. El6fordult, hogy téves hivasokat is fogadtak ezen
telefonszamon. 2017. évben a segitséget kérék szama 26 6 volt.

A krizis helyzetben |év8k szdmara az Onkormanyzat kriziskezel8 rendkiviili telepiilési tAmogatas 4llapit meg.
A képviselS-testiilet a |étfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az idészakosan
vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére pénzbeli vagy természetbeni ellatasként
rendkivili telepilési tAmogatast nyujt, melynek formai:

e gyermekek rendkivili telepiilési tdmogatasa,
e atmeneti teleplilési tamogatas,
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e rendszeres teleplilési tamogatas.

Tovabbiakban segitséget nyujt sok esetben krizis helyzetbe keriil6 csaldadoknak varosunkban a Vordskereszt
helyi szervezete ruhdazattal, tisztdlkodasi szerekkel, higiénés felszereléssel, élelemmel.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A varosban nagyon szines és sokrét(i valaszték van a szabadidé eltoltésére.

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegit6é Szolgalata koteles a varosi
szabadidds tevékenységeket szervezni, melyeken a raszoruld csalddok gyermekei 6rommel vesznek részt. A
helyi médidaban és hirdetési lehetéségeken minden alkalommal megjelennek a programok, rendezvények.

A modern technikdnak és kozosségi oldalaknak koészonhet6en kénnyen utol lehet érni a fiatalokat az
interneten, melyen a programokat népszerisiteni tudjak, akdr egymas kozott is. Az Onkormanyzat
intézményei és egyéb szervezetek daltal kinalt lehetGségek sok esetben palyazati forrdsokbdl valésulnak meg.
Eppen ebbdl a lehetSségbdl kifolydlag programok szines tarhaza nyilik meg ingyenesen a varosban él&k
el6tt.

Szabadidbs tevékenységet nyujtéd énkormdnyzati fenntartdsu és Onkormdnyzati tdmogatdssal mikoéddé
intézmények, forumok:

e Justh Zsigmond Varosi Konyvtar

o Pet6fi Kulturdlis Kozhasznu Nonprofit Kft.

e Oroshdaza Varosi Onkormanyzat Nagy Gyula Teriileti Mizeuma

e Liszt Ferenc Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény

e Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat

e Nagycsaladosok Egyesiilete

o Kabitészerlgyi Egyeztets Férum.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Az intézményi gyermekétkeztetés adatai a 4.1. b) pontjdban bemutatasra keriiltek.

Oroshazan 2017. évben sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak szama

hatranyos h:lér:;z:t(t;n rendize’t:sl . s ziinif:lei
Sziinidei helyzeti helyze‘;ﬁ gz:;r::zmv?énsrr:l ejt::;se::te
gyermekétkeztetés gverr’nekek e jogosult gyermekek
szama szama gyermekek szdma | szdma dsszesen

Tavaszi sziinet 175 140 538 853
Nyari sziinet 165 141 512 818
Oszi sziinet 168 149 407 724
Téli sziinet 180 141 383 704

Forras: Onkormdnyzati adatok
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A sziinidei gyermekétkeztetés igénybe vétele nem kotelezd. Az aldbbi tablazat mutatja, hogy a jogosultak
kozil hany gyermek szamara vették igénybe az ingyenes szlinidei gyermekétkeztetést és annak mennyi volt
a koltsége.

Oroshazan 2017. évben a sziinidei gyermekétkeztetést igénybe vevok szama

Sziinidei
. ; ; étkeztetésben Sziinidei étkeztetés
Sziinidei gyermekétkeztetés ) L .
részesiil6k szama koltsége (eFt)
(f6)
Tavaszi sziinet 167 147
Nyari sziinet 500 7276
Oszi sziinet 175 278
Téli sziinet 298 447

Forras: Onkormanyzati adatok

A sziinidei gyermekétkeztetés az Oroshazi Polgdrmesteri Hivatal lgazgatasi Iroda Népjoléti, Szocialis
Csoportja, az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegit6 Szolgdlata, az Oroshdza
Véros Onkormanyzata Egységes Szocidlis Kdzpont Tanyasegité Szolgalata és az Oroshaza Varos
Onkormanyzata Gyermek- és Didkélelmezési Intézmény egyiittm(ikodésének eredményeként valdsult meg.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkilonboztetésrél nincsenek informacidink.

A bolcs6éde, évoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovdbba a
csaladsegit6 szolgdltatasok és juttatasok segitik a hatrdnyos helyzetbe kerilt gyermekek, gyermekes
csaladok életkorilményeinek mielSbbi javuldsat és a gyermekek egészséges fejl6dését, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenl@ségét tartva szem el6tt.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

2016. évt6l az Onkormanyzat életkezdési tdmogatast nyujt azon Ujsziildtteknek, akiknek anyakdnyvezése
id6pontjaban Oroshazan bejelentett lakohelyik van.

Mértéke gyermekenként 18.000,-Ft, formaja természetbeni juttatas, Erzsébet-utalvany. A tamogatdast 2017.
évben linnepélyes keretek kozott 215 kisgyermekre tekintettel vették at a szlil6k, amelynek koltsége 3.870
eFt volt és az Onkormanyzat a sajat forrasai terhére biztositotta azt.

Az 6nkormanyzati feladatok az Oroshazi Polgadrmesteri Hivatal, Igazgatasi Iroda, Altaldnos Igazgatasi
Csoportja és a Népjoléti, Szocialis Csoportja altal valdsultak meg.

A Gyermekjoléti Kézpont esetében a hatrdnykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a hatranyos
helyzetbe keriilt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami informacidényujtasbdl,
hivatalos Ugyek intézésében valé kozrem{kodésbdl, tandcsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési és
fellilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl, valsaghelyzetben lévé varandds anyak gondozasabal all.
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Bursa Hungarica Osztddij tdmogatdst biztosit a telepiilés havi 5.000,- Ft értékben, 10 hénapig egy naptari
évre vonatkoztatva.

Az Onkormdnyzat Didktanyat miikédtet a didkok kézosségi terének kialakitdsa és fenntartdsa céljabdl,
melynek koltségeit sajat forrasabdl fedezi.

Oroshdza Varos Onkormdnyzata 2017. évben elnyerte az UNICEF &ltal kiirt Gyermekbarat Telepiilés
elismer6 cimet a gyermekek jogainak magas szint( biztositasa eredményeként.

Hatranykompenzald juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis statuszara, az

oktatdsi intézményekben torténd részvétel céljabdl minden jogosult szdmara egyenlé feltételek mellett
elérhetd, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Ezen pont kifejtésénél vissza sziikséges hivatkozni jelen fejezet 4.3. ¢) pontban mdr leirtakra is.

Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodajaban 1 székhelyen és 7 telephelyen 548 gyermeket
latnak el. Ebbdl 19 gyermek hatranyos helyzet, 40 f6 halmozottan hatranyos helyzetd.

Székdcs Jozsef Evangélikus Ovoda gyermeklétszama: 134 f6, ebb6l hatranyos helyzet(i: 1 f6, halmozottan
hatranyos helyzetd: 2 6.

Forras Reformdtus Ovodaba jaré gyermekek széama: 71, ebbdl az évoda megitélése szerint hatranyos
helyzetd: 0 gyermek.

E6tvos Jozsef Katolikus Ovoda gyermeklétszama: 76 f6, ebbél hatranyos helyzet(i: 15.

Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszté Nevelés- Oktatast Végz6 Iskola, Szakiskola
fejleszté dvodai csoportjanak gyermeklétszama: 11 f6.

Lurké Ovoda gyermeklétszama: 20 f6, ebbél hatranyos helyzet: 0 f6, halmozottan hatranyos helyzetd: 0 f6.

APRAJAFALVA Ovoda gyermeklétszama: 35 &, ebbdl hatranyos helyzet(i: 0 f&, halmozottan hatranyos
helyzetd: 0 f6.

Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimndazium és Kollégium

Az iskoldban tanulé didkok Iétszama: 735 f6
A kozépiskoldban tanulo, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama: 447 f6
A kozépiskoldban tanuld, 18 év alatti kollégista didkok szdma: 54 {6
- ebbdl a veszélyeztetett tanuldk szama: 0 f6
Korrepetaldsban részesiilé gyermekek szama: 73 16
- az erre forditott 6rdk szama havonta: 20 ¢6ra

Oroshézi Vorésmarty Mihaly Altaldnos Iskola Vorésmarty Székhelyintézmény
Az altaldnos iskolaban tanuld didkok szama: 567 f6
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ebbdl also tagozatos:
fels6 tagozatos:

hatranyos helyzetlinek itélt tanulék szama:
veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szama:
Napkozisek szdma:
Tanuldszobdra jarék szdma:
Korrepetdldsban részesiil6 gyermekek szama:
Az erre forditott érdk szama havonta:

Oroshazi Vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola Czina Sdndor Tagintézménye
Az altalanos iskoldban tanulé didkok szama:
ebbdl also tagozatos:
fels6 tagozatos:
hatranyos helyzetlnek itélt tanulék szama:
veszélyeztetett helyzet(inek tartott tanuldk szama:
Napkoézisek szama:

286 f6
2816
15 f6
3f6
270 f6
22 f6
61 f6
72 6ra

21716
117 f6
100 f&
42 6
216
1158

Tanuldészobdra jardk szama: az iskoldban nem m(ikodik tanulészoba, a fels6 tagozatosok is napkozis

ellatasban részesiinek.
Korrepetdlasban részesil6é gyermekek szama:
Az erre forditott 6rdk szama havonta:

Oroshazi Vorésmarty Mihaly Altaldnos Iskola Rakdczitelepi Tagintézménye

Az altaldnos iskolaban tanulé didkok szama:

ebbdl alsé tagozatos:

fels6 tagozatos:

hatranyos helyzetlinek itélt tanulék szama:
veszélyeztetett helyzet(inek tartott tanuldk szama:
Napkozisek szama:
(az alsés tanuldk egész napos oktatasban részesiltek: 53 f6)
Tanulészobdra jarék szama:
Korrepetdlasban részesiil6 gyermekek szama:
Az erre forditott 6rak szama havonta:

Oroshézi Reformatus Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola
Az altaldnos iskolaban tanuld didkok szama:
ebbdl also tagozatos:
felsé tagozatos:
hatranyos helyzet(inek itélt tanuldk szama:
veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szdma:
Napkozisek szdma:
Tanulészobdra jardk szama:
Korrepetdlasban részesiilé gyermekek szdma:
Az erre forditott 6rak szama havonta:

E6tvos Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola
Az altaldnos iskolaban tanuld didkok szdma:
ebbdl also tagozatos:
fels6 tagozatos:
hatranyos helyzet(inek itélt tanuldk szama:
veszélyeztetett helyzetlinek tartott tanuldk szama:
Napkoézisek szama:

131 f6
80 6ra

115 f6
53 f6
62 6
49 6

418
29f6

22 f6
115 f6
48 6ra

397 f6
208 f6
189 f6
17 f6
4 f6
242 16
0fé
216 f6
35 ¢6ra

34516
164 f6
181 6
3216
3f6
164 6
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Tanulészobara jarék szama: 2516

Korrepetdldsban részesiil6 gyermekek szama: 11516
Az erre forditott 6rdk szama havonta: 46 6ra

Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Fejlesztd Nevelés- Oktatast Végz6 Iskola, Specidlis Szakiskola
Az intézményt latogatok szama: 149 f6
ebbdl alsé tagozat: 38 f6
fels6 tagozat: 67 f6
Fejleszt6 6vodai csoport: 116
Sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszté iskolai osztalya: 10 f6
Szakiskolas: 23 f6
Hatranyos helyzetd tanuld: 2516
Halmozottan hatranyos helyzeti tanulé: 40 f6
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil: 94 f6
Napkodzis tanuldk szama: 5116
ebbdl alsds napkozis 3416
elsGs napkozis 17 f6

Korrepetalds a tanuldk szakértGi véleményében elGirtak alapjan torténik minden gyermeknél. Rehabilitacids
foglalkozas és felzarkdztatd foglalkozds keretein belil, melyet minden esetben a kijelolt, és a szakértGi
véleményekben el6irt szakember |4t el. Ennek szdma minden tanuldéndl, atlagosan heti 3-4 éra, esetenként
5 6ra. Tantargyak: matematika, magyar, logopédia, konduktiv mozgasfejlesztés, TSMT-terdpia (Tervezett
szenzomotoros tréning), AAK-terapia (Alternativ augmentativ kommunikacids terapia).

Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda Altaldnos Iskola és Gimnazium

Az iskoldban tanuld didakok szama: 536 6
ebbdl also tagozatos: 160 f6
fels6 tagozatos: 163 6
gimnazista: 2136
hatranyos helyzet(inek itélt tanuldk szama: 6 6
halmozottan hatranyos helyzetlinek itélt tanuldk szdma (nevelésbe vett tanuldkkal egyiitt):

19 f6
veszélyeztetett helyzetiinek tartott tanuldk szama: 0fé
Napkozisek szama: 204 f6
Tanuldészobdra jarék szama: 2 f6
Korrepetalasban részesiilé gyermekek szama: 8216
Az erre forditott 6rak szdma havonta: 40 6ra
A kozépiskoldban tanuld, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama: 9116
A kozépiskoldban tanuld, 18 év alatti kollégista didkok szdma: 0fé

Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma

Az iskoldban tanuld didkok szama: 926 f6
A kozépiskoldban tanuld, 18 év alatti helyi lakosu didkok szama: 149 f6
A kozépiskoldban tanuld, 18 év alatti kollégista didkok szama: 3516
ebbdl a veszélyeztetett tanuldk szama: 16
Korrepetaldsban (felzarkdztatas) részesil6 gyermekek szama: 184 f6
Az erre forditott 6rak szama havonta: 48 6ra
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b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Oroshéaza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéjaban 4 f6 gydgypedagdgus végzi tevékenységét,
akik komplex gydgypedagdgiai terapiat, SZIT terdpidt, logopédiat, autizmus specifikus terdpiat folytatnak
heti 6-6-6-3 drdban.

Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda: Gydgypedagdgus: 1 6, heti 5 éraban, fejlesztépedagdgus: 1 6, heti 3
Ordban (az oraszamok évente valtoznak, a fejlesztésre jogosult gyermekek szamatol és a
szakvéleményiikben elGirt éraszamoktdl flggben). Iskolapszicholégus: 1 6, segitségét szikség szerint,
alkalomszerien veszik igénybe (az 6raszamok az iskolanal jelezve, mert egy intézménynek szamit).

Eotvos Jozsef Katolikus Ovoda: fejlesztépedagdgusa hetente 2 alkalommal 45 percben tevékenykedik.

Lurkd Ovoda: fejlesztépedagdgusa heti 45 percben tevékenykedik, logopédia hetente 2x45 percben
biztositott. Gydgypedagdgiai tevékenység heti 45 percben folyik.

Reformatus Két Tanitdsi Nyelv(i Altaldnos Iskoldban: 1 f6 fejleszté pedagégus dolgozik teljes munkaidSben.
1 f6 logopédus 8 éraban, 1 f6 fejleszt6 7 éraban, 1 f6 gydgypedagdgus 13 6rdban, 1 f6 pszichologus 18
Ordban dolgozik.

Oroshdzi Vérésmarty Mihaly Altaldnos Iskola Székhelyintézményében: 5 gyégypedagdgus dolgozik heti 22
Ordban, 1 f6allasu fejleszt6pedagdgus szintén heti 22 draban, 2 részmunkaidés fejlesztépedagdgus 6sszesen
heti 12 draban, illetve 1 f64llasu pszicholdgus heti 22 érdban.

Oroshézi Vérésmarty Mihdly Altaldnos Iskola Czina Sdndor Tagintézményében: 6 f§ gyégypedagdgus, 1 f6
pszicholdgus, 1 f6 fejleszt6 pedagdgus, 1 f6 logopédus tevékenykedik.

Székdcs Jézsef Evangélikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimndaziumban: 1-1-1 f& pszicholdgus, fejlesztd
pedagdgus és gyodgypedagdgus dolgozik heti 40 draban, valamint 1 f6 szomatopedagdgus 3 éraban, 1 6
logopédus 7 6rdban és 1 f6 logopédus 8 éraban.

Wesley Janos Gydgypedagdgiai Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejlesztd Nevelést-Oktatast Végz6 Iskola,
Készségfejleszt6 Iskola, Szakiskola: 23 f&alldsu gydgypedagogust foglalkoztat, pszicholdgus palyazati
forrasbdl biztositott heti 2 6raban.

Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma:
Fejleszt6pedagdgus hetente 20 éraban tevékenykedik.

Oroshdzi Tancsics Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium:

Gyodgypedagogus, fejlesztépedagdgus szama: 0, pszicholdgus szdma: 1 6, iskolapszicholdgus: 1 f6, aki heti
16 érdban tevékenykedik.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Hatranyos megkilonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérél nincsenek informdacidink. A
bolcs6de, dvoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegit6 szolgdltatasok és juttatdsok segitik a hatranyos helyzetbe kerilt és SNI gyermekek, gyermekes
csaladok életkorilményeinek mielSbbi javuldsat és a gyermekek egészséges fejl6dését, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenlfségét tartva szem el6tt.

A sziikséges esetekben a gyermekek és tanuldok megkapjak a fejlesztésiikh6z elengedhetetlen szakmai
tdmogatast, am a kozépiskolai oktatdsban el6fordul, hogy a gyermekek nem mutatjdk be
dokumentumaikat, igy elmaradhat a fejlédésiik szempontjabdl nélkilozhetetlen szakmai tamogatas.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A teleplilés altaldnos iskoldiban végz6 8. évfolyamos tanuldk végzési ardnya megfelel6, az egyes
intzémények eredményessége kdzel azonos szintet mutat.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)

F6
2012/2013 273
2013/2014 273
2014/2015 270
2015/2016 297
2016/2017 N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti

adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité Szolgalata esetében a
hatranykompenzald szolgaltatdsok nagyban hozzajarulnak a fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis
helyzetének javuldsahoz, ami informaciényujtdsbdl, hivatalos lgyek intézésében valé kozremlkodésbdl,
tanacsadasbdl, kozvetitéshdl és eseti gondozasbdl all, amelyek a fogyatékos gyermekek érdekeit, jobb
szinvonalu életvitelét és fejl6dését szolgaljak.

Az 6vodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus foglalkozik,
nyugodt, fejl6désiket szolgalé kornyezetben.
Az altaldnos iskolai oktatasban a fogyatékkal é16 gyermekek szamara elérhet6 a gyégypedagdgiai oktatas.

Hatranykompenzald juttatasok tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis
statuszara, az oktatdsi intézményekben torténd részvétel céljabdl minden jogosult szamara egyenld
feltételek mellett elérhetGek, a torvény altal szabdlyozott keretek kdzott.

A csaladok szamdra jelent6s kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerekeket nevel6k, a gyermekiket egyediil nevel6k, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermekek szamara biztositott az ingyenes tankodnyvellatds, illetve étkezési,
téritési dijukhoz 50% kedvezmény.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Kiskoru gyermekek veszélyeztetettségének jelenléte

A gyermekek veszélyeztetettségét megel6z6 vagy
kezelését célzé programok megvaldsitasa.

Hatranyos helyzetl gyermekek, csalddok
szegregacidja

A gyermekek iskolai felzarkdztatasat segitd
kiegészits oktatasi és készségfejlesztési programok
inditasa.

Tandacsadasok a szlil6k szdmara, integralddas és a
leszakadas megsziintetésének elGsegitése
érdekében tematikus programok szervezése.

A kulonboz6 szakterileteken a veszélyeztetettség
és a hatranyos helyzet fogalma mas szempontbdl
kerlil meghatarozdsra

A veszélyeztetettség korai felismerése és a kdzos
néz6pont kialakitdsa érdekében a gyermekvédelmi
szakemberek és az észlel6 és jelz6rendszer tagjai
szamara képzések, el6adasok biztositasa.

Gyermekek, fiatalok szdmdra veszélyeztet6 tényezd
a telefon és szamitogépes fellletek kontroll nélkiili
folyamatos hasznalata

A fliggGség kialakuldsanak megel6zése érdekében
képzések, el6adasok biztositasa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

”

»Valamennyi civilizalt nép tisztelte a nét.
Jean Jacques Rousseau

Az ENSZ 2030-as fenntarthaté keretrendszerének egyik prioritasa a nemek kozotti egyenlGség elérése. A
nék a férfiak kozotti egyenlGség az Unid egyik alapvetd, szerz6désekben és az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajaban is elismert elve.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszagon az Alaptorvény XV. cikk (3) bekezdése deklaralja, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak.
Ugyanezen cikk (5) bekezdése szerint Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket.

A Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. térvény 12.§-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmadd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerdpiaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A témdban végzett kutatds szerint a magyar nék csaladcentrikusak, és elenyészé azok szama, akik
munkdjukat helyezik életlik kozéppontjaba. Magyarorszag csalddbaratnak tekinthet6 abbdl a szempontbdl,
hogy itt az anyak — amennyiben kérilményeik lehetévé teszik — akar harom évig is otthon maradhatnak
gyermekeikkel, akik viszont barmilyen okbdl el6bb visszamennek dolgozni, bdlcsédébe adhatjak
gyermekeiket, ahol a piciket szakszer(i gondozasban, ellatasban részesitik.

Az elmult években egyre tobb csaldadi bolcs6de nyilt, melyek Uj alternativdkat jelentenek a
gyermekelhelyezés terén. Ma mar lehet6ség van arra is, hogy a férj vagy a nagyszilé maradjon otthon a
gyermekkel. Sok csaldd szdmara megoldast jelent a nék korai nyugdijazdsa, igy a nagymama a 40 év
szolgdlati id6 utan nyugdijpa mehet (teljes 0sszegl 6regségi nyugdijjal) és igy vallalni tudja a gyermek
napkodzbeni ellatdsat. Ezekkel a lehet&ségekkel els6sorban azok a csalddok élnek, ahol az anya keresete
magasabb, vagy ahol az apdnak atmenetileg nincs alldsa, ezért célszer(ibb, ha a né miel6bb visszatér
dolgozni.

A magyar tarsadalom erGteljes tradicionalis bedllitottsagaval magyarazhatd, hogy az otthoni feladatok
tulnyomo tobbsége a nbékre harul (még abban az esetben is, ha a férfi munkanélkili). A magyar nék
tobbsége heti 40-45 6rat dolgozik, de csak nagyon kevesen engedhetik meg maguknak, hogy fizetett
segitséget alkalmazzanak a hazimunka ellatdsdban, vagy a gyermekfelligyeletben. A csaladok tobbségében
a gyermekekkel is nagyobbrészt az édesanyadk foglalkoznak (tanulds, dpolas, kilon érakra hordas stb.).
Szerencsés esetben még a nagyszil6k segitségére szamithatnak, de mivel a nyugdijkorhatar egyre jobban
kitolédik, igy pont abban az iddszakban kell ezt nélkiloznitik, mikor még a gyerekek kicsik, nem elég
onalléak.

A tradiciondlis haziasszonyi feladatoknak valéd megfelelés egyébként valamennyi dolgozd nétél elvart a
magyar tarsadalomban. A ndék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenségek egyik markans
megnyilvanuldsa az id6felhaszndldsban, a munkaid6-szabadid6 ardnyban érheté tetten. Magyarorszdgon a
hazimunka fogalma szinte egyértelmlen a n6i munka fogalmdval azonos. Nem csupdn azokban a
haztartasokban van ez igy, ahol a férfi a keres6, hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség
teljes munkaidében dolgozik. A gazdasagilag aktiv n6k atlagosan haromszor annyi id6t forditanak
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hazimunkara, mint a férfiak. A nék a hazassagkotéstdl és az elsG gyerek sziiletésétdl kezdve egyre tobb idét
forditanak hazimunkara. A gyermekvallalds aranytalan tulterheltséggel jar szamukra, ami krénikus stressz
allapotot és folyamatos fizikai tulterheltséget jelent. Szdamos orszagos program és intézkedés fokuszal a
hazassagi kedv és csaladvallalds 6sztonzésére.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
Bar lassan elmosédni latszanak a hatarok a ,,n6i munka” — ,férfi munka” kozott, de egyértelm(ien
megdllapitatd, hogy az oktatasban, az egészségligyben, a szocialis ellatasban, a kézigazgatasban joval tébb

néi munkavallalét taldlunk, mint férfit, ugyanakkor mdszaki és pénzigyi teriileten a ,férfiel6ny”
tapasztalhato.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 9992 10 164 9 323,25 9 381,00 668,75 783,00
2014 9 883 9982 9 349,75 9 335,25 533,25 646,75
2015 9743 9781 9 335,75 9 262,50 407,25 518,50
2016 9 695 9651 9 346,50 9 221,00 348,50 430,00
2017 9584 9486 9 287,25 9 094,75 296,75 391,25

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (fd)
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Mint ahogy azt a helyzetelemzés 3.2 a) pontjaban kifejtettiik, a munkanélkili n6k szdma meghaladja a
férfiakét, melyet a témaban megjelent tanulmdanyok is aldtamasztanak. A foglalkoztatottsagot illetéen
hatalmas a nemek kozoétti kiilonbség eurdpai és hazai szinten is, mindkét esetben 16% a differencia a n6k és
a férfiak foglalkoztatottsdga kozott, az utédbbi nem javara. A keresetekben szintén figyelemre méltd az
eltérés, a férfiak 20%-kal vihetnek tébb pénzt haza.

A n6k egyre gyakrabban kényszeriilnek részmunkaidés vagy fizetés nélkili, alacsony bérezési munkat
vallalni, és atlagban 6t évvel kevesebbet dolgoznak a férfiakndl, ezért megné a kockazata az idGskori
elszegényedésnek.

A foglalkoztatottsag tekintetében ma a legkedvez6tlenebb helyzetben a tulképzett, valamint az alulképzett
nék vannak, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel. Az 6 munkaer6-piacra térténé integralasuk soran
kiemelkedd jelent6ségl a kiilonb6z6 tdmogatott képzéseken torténd részvétel.

Az Oroshazan nyilvantartott allaskeresok nemek és iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Regisztralt dllaskeres6k | alt. altaldnos | szakis | szakm | gimna | szakkozé | techni | f6iskola | egyetem Osszes
szama zarénapon iskolai iskola kola unkds | zium piskola kum
végz. képzé
nélkul
2015/dec Férfi 6 87 7 133 26 47 12 5 17 340
NG | 15 115 32 102 63 69 10 6 21 433
Nem | 21 202 39 235 89 116 22 11 38 773
2016/dec Férfi | 5 101 5 107 19 42 10 4 1 294
N6 10 93 25 95 54 56 9 5 24 371
Nem 15 194 30 202 73 98 19 9 25 665
Férfi 14,0% -18,7% -77,3% -13,5%
valtozas /%/ NG -20,8% -13,4% 7,4% -14,3%
Nem -6,3% -15,8% -30,6% -14,0%

Oroshaza varos allaskeresGi létszamanak alakuldsa, Gsszetétele a jarasi létszam valtozasdhoz, Gsszetételéhez hasonldan alakul:
Oroshaza varos vonatkozasaban elmondhatd, hogy 2016 decemberére a regisztralt dllaskeresék szama 14%-kal csokkent az el6z6 év
azonos idészakdhoz képest. A nyilvantartott allaskeresék nemek szerinti Osszetételét tekintve a férfiaknal 13,5%-o0s, a nék esetében
pedig 14,3%-os csokkenés jellemzi ezt az idGszakot. Az oroshazi allaskeresdk iskolai végzettség szerinti Osszetétele alapjan 33,9%
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, 62,2 % kozépfoku és 5,1 %-uk felséfoku iskolai végzettségli. 2016 decemberére
jelentGsen csokkent a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresk - ezen belil is a férfiak - szama.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A hazankban a leghatékonyabbnak bizonyuld komplex aktiv munkaerG-piaci programok gerincét — a
valamennyi résztvevének nyujtott munkaerG-piaci szolgaltatasokon tul — elsésorban az immar hosszutavon
a legeredményesebbnek bizonyult eszkdzokként alkalmazott bérjellegli tdmogatasok, a képzés és a
vallalkozéva valast elGsegité tdamogatas jelentik. (Ezeket az eszkozoket a komplex programokon kivil
természetesen 6nmagukban is finanszirozni sziikséges, elsGsorban hazai forrasok felhasznalasaval.)

c¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet&ségei

A témaval kapcsolatos altalanos jellemzék:
e a munkaerépiacon egy specidlis, hatranyokkal kiizd6é tomegnek tekintheték,
o piacképes szakmaval nem rendelkeznek, elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek,
o dllaskeresési hajlanddsaguk alacsony, szocidlis jellemzéik szintén alacsonyak,
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e a kozépfoku oktatasbdl valé lemorzsolddds meghatdrozd szerepet jatszik az alacsony iskolai
végzettségl népesség Ujratermelbdésében.
A felsoroltak okdn 6sszehangolt team munkaban a szocialis munka eszkozeivel specialis, komplex kezelési
maddra, hatékony fejlesztési technikakra van sziikségiik.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A telepiilésen ilyen jellegli panasz nem érkezett hatrdnyos megkilonboztetés miatt.

Amennyiben a probléma felmeril, a diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa okan a foglalkoztatasi
viszonyok ellenGrzésre kertilnek és sziikség esetén az Egyenld Bandsmadd Hatdsag bevonasra keriil, valamint
tdjékoztatd kampdny lefolytatasara, és a teriilettel foglalkozd tarsadalmi szervezetek bevondsara kerdil sor.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkoézi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsddei ellatas:

Kisharang BolcsGde: Az intézményt 2017. évben 130 kisgyermek latogatta.

Lurkd Csalddi Bélcséde: 2017. évben 19 f6 harom év alatti gyermek napkozbeni ellatasardl gondoskodott az
intézmény.

APRAJAFALVA Csalddi Bolcséde: 2017. évben 21 f6 harom év alatti gyermek napkdzbeni ellatasardl
gondoskodott az intézmény.

Ovodak:

Az 6vodasok szama 2017. évben 895 6 volt.

LELE EGtvos
Onkormanyzat Forras Székacs Jozsef . Wesley Janos
e . . . Jozsef ,
Napkozi Reformatus Evangélikus Katolikus Gyogyped.
Otthonos Ovoda Ovoda " Ovoda
< ‘. Ovoda
Ovodija
Ovodésok szama 548 71 134 76 11
Forras: Helyi adatgy(jtés
Oroshdza varosaban két magandvoda mikodott 2017. évben:
Lurké Ovoda APRAJAFALVA Ovoda
Ovodésok szama 20 35

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A bolcs6dei fér6helyek tekintetében férGhely hidny jelentkezett a teleplilésen a gyed extra megjelenésével.
Ezen probléma orvosldsaként Oroshdza Varos Onkormdnyzata palyazati forrdsbol bélcsédei féréhely
bbvitést hajt végr a Kond utcaban taldlhaté dvodaban. A kivitelezési munkalatokat kovetéen 24 kisgyermek
részére kerul ataddsra az 6nallé csoportszoba és vizesblokk.
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A legkisebb gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosité bolcséde, csalddi bolcséde célja megosztani a
csaladdal a gyermekneveléssel jard feladatokat, valamennyi gyermek szdmara biztositani az egészséges
testi-lelki fejlédést az ehhez sziikséges biztonsdgos, baratsagos, csalddias, szeretetteljes légkorben, az
életkornak megfelel§ kdrnyezetben. A foglalkozasok segitik az 6nallé aktivitas kibontakozasat és a gyermek
szocializacidjat. Ezen intézmények mikddése el§segiti a nék Gjbdli visszatérését a munkaba.

A napkodzbeni ellatas gyermekintézményei azonban, viszonylagosan rugalmas mikoddésiik és nyitva tartasuk
ellenére sem tudnak elegendé alternativat nyujtani a csaladoknak a n6k munkahelyre vald visszatéréséhez.
Fontos volna, hogy a munkaltatok is az atipikus foglalkoztatasi formak felvallalasaval segitenék a n6k Gjboli
visszatérését a munkdba. Ennek eszkozei pl.: részmunkaidés foglalkoztatds, tavmunka, bedolgozoéi
jogviszony, rugalmas munkaidé, vallalati évoda, napkézi, stb.

Nem elhanyagolhatd kévetelmény, hogy kisgyermekiik okan foglalkoztatasi diszkriminacié ne meriiljon fel a
munkdba Ujbdl visszatéré nék esetében.

A Kormany a csalddok gyermekvallaldsa érdekében az alabbi intézkedéseket hozta:
® a csaladi otthonteremtési kedvezmény,
® a csaladi adékedvezmény,
e a didkhitel elengedése (két gyermek esetében a tartozas fele, harom és tobb gyermek esetében a
teljes 0sszeg elengedésre keriil),
o GYED extra.

Tébb csalddbarat munkahely mkoédik telepiilésiinkén, mint példdul az Oroshazi Kérhaz, vagy O.V.O.
Egységes Szocialis Kbzpontja.

Oroshdza Varos Onkormdnyzata lehet8ségeihez mérten tdmogatja a telepiilésen éI6 csaladdokat, igy 2018.
évben elnyerte a Csalddbarat Onkormanyzat Dijat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladdtervezés egy tudatos, felel6s, elGzetes dontés az utddok vallalasardl, gyermekek szamanak
tervezésérél, a gyermekek sziletési idejének meghatdrozasardl, a gyermekek egészséges fejl6déséhez
szlikséges alapfeltételek megteremtésérdl, és arrdl, hogy a fogantatds a szil6k lehet6 legjobb egészségi
allapotdban torténjen, biztositva ezzel az egészséges gyermekek megsziletését.

A gyermekvallalds id&szaka egyre kitolddik. EvrSl évre egyre magasabb a 30 éves, vagy annal idSsebb
korban sziil6 n6k aranya Magyarorszagon. Ennek oka, hogy a csaladok szeretnének egy biztos anyagi
hattért megteremteni a gyermekvallalashoz, ez azonban azzal jar, hogy a gyermekvallalas kitolddik, és a
kivant gyermek nem sziiletik meg az édesanya kora miatt. A déntés paronként és egyénenként valtozo, de
egyel6re tendencia a megadllapitds, mely a tarsadalom el6regedéséhez vezet. Ez a probléma nem
specifikusan Magyarorszagra jellemz6, hanem sajnos vilagméret(i.

A csaladszerkezet drasztikus valtozason megy at. Az elmult 25 évben meghatiarozd a hazassag
népszerliségvesztése, valamint az élettarsi kapcsolatok térnyerése. Egy a témaban végzett kutatds szerint a
valtozasok lényege, hogy a helyi és a vallasi kozosségek altal kozvetitett hagyomanyos értékrend
meggyengllt, és helyét az 6nmegvaldsitas, az onkiteljesedés értékei vették at. A hangsuly a csaladrdl az
egyénre helyez6dott. Felértékel6dott a kapcsolatok mindsége, megnéttek a partnerrel szembeni elvarasok,
ezért bomlékonyabba is valtak a parkapcsolatok.
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Egyre gyakoribba valnak az egyszil6s csalddok. A KSH felmérése szerint Magyarorszagon jelenleg tébb mint
300.000 egysziilés csalad él, és tobb mint 500.000 gyermek nevelkedik ilyen csalddokban, ami az orszag
10%-at teszi ki. Az egysziil6s csalddok 90%-aban a né a csaladfenntarto.

A csaladok 6sszetétel és a gyermekek szama szerint, 2011
Hazaspar és élettarsi
Apa | Anya 2 3

kapcsolat Ebbél: Egy sziilé Sz?z Sz?z
.. e s " csaladra | csaladra

Teriilet élettarsi gyermekkel | Osszesen . Lo

ermekkel gyermek egyitt | kapcsolat | gyermekkel egyiitt Juto Juto
&Y nélkiil csaladtag | gyermek
Oroshaza 3391 3020 | 6411 1361 | 222| 1512 1734 8145 277 98

Forrds: KSH, Népszamldlds, 2011

Oroshaza vérosa 10 terlleti védéndgi, 2 ifjusdgi védénGi, 1 kérhdzi véddndi statusszal rendelkezik.
Valamennyi allashely (13) betoltdtt. Oroshaza Varos Onkormanyzata az Oroshazi Kérhazzal kétott feladat-
ellatasi szerz6dés alapjan mikodteti a szolgdlatot. A kozigazgatdsilag Oroshdzdhoz tartozé Kiscsakd
kiilteriileti telepiilésrész vonatkozasadban a védéndi ellatast az Onkorményzat Nagyszénas Nagykozség
Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi szerz6dés utjan biztositja.

A védbén6k altal nyudjtott szolgdltatasok és csalddtervezési tandcsadas széles spektrumu és magas
szinvonalul, amelyet a leend6 szll6k nagy ardnyban igénybe is vesznek.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véd6ndnként
2013 11 940 145,8
2014 12 933 141,0
2015 12 926 138,7
2016 13 921 137,7
2017 13 913 143,4
Forras: TelR és helyi adatgydjtés
Egy veddndre juto gyeremekek szama (f6)
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Egyre gyakoribbak a helyi kezdeményezések a csaladtervezéssel, alternativ gyermekneveléssel, sziilési
moadszerekkel, csaladalapitdssal kapcsolatos férumok, klubok létrehozdsara.

A Csaladvédelmi Szolgalat a kordbbi évekhez hasonléan fogamzasgatlé eszkdzok ingyenes juttatasdval és
felvilagositassal segitette azokat az anydkat, akik mar egyszer abortusz alanyai voltak. Ehhez anyagi
tdmogatast kaptak az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjéléti Kozpontja és Csaladsegit6 Szolgdlata krizis
keretébdl.

5.4 A ndket érd er6szak, csaladon belili erdszak

N6k elleni erészaknak neveziink minden olyan erdszakot, amely a személy nemi hovatartozdsa miatt
torténik meg valakivel. Az ENSZ meghatdrozasa szerint: "A nék elleni er6szak barmely olyan, a néket nemiik
miatt éré erdszakos tett, mely testi, szexudlis vagy lelki sérilést okoz vagy okozhat nGknek, beleértve az
effajta tettekkel valé fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtél valdo onkényes megfosztast,
torténjen az a kdzéletben vagy a maganszféraban.”

Az alabbiakban partnerkapcsolati erészak legjellegzetesebb példait soroljuk fel.

Szobeli (verbdlis) erészak: a nd lekicsinyitése, sértegetése, glinyolddas, nevetségessé tétele (példaul a né
kiilseje, valldsa vagy faji hovatartozasa miatt), bantalmazassal, veréssel valé fenyegetés, gyerekek
elvételével, ongyilkossaggal vald fenyegetés.

Lelki erészak: alapvetd érzelmi igények és sziikségletek megtagadasa, baratoktdl, munkatdl, csaladtdl,
kedvenc foglalatossagtél valo elszigetelés vagy eltiltas, féltékenység, a né 6nbizalmanak leromboldsa, a né
allando hibaztatasa, targyak Osszetorése /dobdlasa/ csapkodasa, félelmet kelt6 viselkedés (dihodt nézés,
Gvoltés), telefon vagy egyéb kommunikaciés csatorndk lezarasa, telefonon valé allando ellenérzés.

Testi (fizikai) erészak: 10kdosés, pofozas, fojtogatds, haj hlzasa/kitépése, okollel/eszkozzel valod Utés,
rugdosas, harapas, (késsel, |6fegyverrel, nehéz targyakkal) valé fenyegetés vagy bdantds, alapvet6 testi
igények és sziikségletek megtagadasa.

Szexudlis erészak: nem kivant szexualis tevékenységre valé kényszerités, nemi erGszak, szexszel vald
fajdalomokozdas vagy megalazas, targgyal vald nemi erészak, intim testrészeik bantalmazasa, masokkal vald
kozosiilés/prostitucio kényszeritése, reproduktiv jogok korlatozdsa: fogamzasgatlas akadalyozdsa vagy
kényszeritése, terhességre vagy abortuszra kényszerités.

Gazdasdgi erdszak: anyagi flggésben tartds, munkdrdl vald lebeszélés vagy eltiltds, a né fizetésének
elvétele, mindennapi kiaddsok megkérddjelezése és fillérre vald elszamoltatdsa, kozos néven 1évé céggel
(Bt., Kft.) val6 sakkban tartas/zsarolas.

A csalddon beliili er6szakra 2013 el6tt a Biintet6 Torvénykonyv kiilonbozé tényallasai vonatkoztak. 2013.
julius 1. ota lépett hatdlyba a Kapcsolati er6szak tényallasa. A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhato
legfontosabb rendelkezéseket a tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. tv. tartalmazza. A nék elleni er6szak
kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis
jellegl visszaélések) is a Blintetd Torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A néket éré erdszakos
cselekmények miatti rendGri riasztasok szama, valamint a bantalmazas miatt tett rendérségi feljelentések
szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

A n6k védelme érdekében 1994. janudrjaban alakult a NANE azzal a céllal, hogy segélyvonalat inditson
bantalmazott n6k részére.

A csaladon bellli erGszak kozlgy. Sajnos gyakran latens mddon van jelen, és a kérnyezet mar csak a végsé
pillanatban szerez tudomast, és nyujt segitséget a krizisben. A nék és gyermekek ellen irdnyuld erészak a
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diszkriminacié egyik formaja, ezért megsziintetése allami feladat. Egy ilyen mérték(i tarsadalmi probléma
megoldasa azonban lehetetlen civil szervezetek segitsége nélkail.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Oroshdza varosaban az otthontalanna valt szil6 kérelmére csalddok atmeneti otthondban helyezhet6 el a
gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés hidnyaban lakdsuk nem lenne biztositott és a gyermeket emiatt el
kellene valasztani szll6jét6l. A gyermekjoléti szolgalattal egyiittmikddve kézrem(kodik az atmeneti
gondozast szikségessé tevé okok megsziintetésében, a csaldd anyagi helyzetének rendezésében,
otthontalansaganak megszlintetésében. Az ellatds mellett jogi, pszicholégiai és mentalhigiénés segitséget
nyujt.

Oroshazan a Csalddok Atmeneti Otthonadnak fenntartéja a Magyar Okumenikus Segélyszervezet. Az
Onkormaényzat tdmogatasi szerz6dés alapjan évi brutté 225.000,-Ft-tal segiti az Otthonban folyé magas
szinvonalul és hianypodtld tevékenységet. Az intézmény fér6helyszama 40 f6, egyszerre tiz csalad szdmara
nyujthat ellatdst, kilon-kilén szobaban.

A Csalddok Atmeneti Otthondban Kriziskézpont keriilt kialakitdsra, majd a jovSben félutas haz
megvaldsitasara is sor keril, mely a bantalmazas, kapcsolati er6szak el6l menekil6knek nyujt segitséget.
Szintén a Magyar Okumenikus Segélyszervezethez kétédik a Biztos Pont Regionalis krizisambulancia
m(ikodtetése Oroshdzan, mely a kapcsolati erGszak aldozatainak, csalddtagjainak, illetve a vellk
kapcsolatba keriil6 szakembereknek nyudjt segitséget. A krizisambulancia célkitizése, hogy az érintettek
minél el6bb tdjékoztatast és segitséget kaphassanak, nagy hangsulyt kap megel6zés, a problémdk korai
kezelése.

Oroshdaza Varos Onkormanyzata krizishelyzetben 1év6 személyeknek ideiglenes lakhatasra 2017-ben két
lakdst biztositott. 2018-ban a krizislakasok szdma a rendelet mdédositasanak kdvetkeztében haromra nétt.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

A n6k szdma a politikai életben csekélynek mondhaté. Ezt jol példazza az Orszaggydlilés Osszetétele. A 199
orszaggy(lési képviseld kozil csupdn 23-an nék, ez a nagyjabdl 10%-os ardny pedig |ényegében valtozatlan
a rendszervaltas Ota. Napjainkban a legtébb allamban a ndi politikusok aranyanak noévekedése
tapasztalhatd. Az Eurdpai Unidn beliil Magyarorszagon a legalacsonyabb a parlamenti képvisel6nék aranya.

Egy, a témaban végzett felmérés valaszaddinak csaknem haromnegyede azzal sem ért egyet, hogy a nék
kevésbé képesek nehéz dontéseket meghozni, és hét megkérdezettb6l minddssze egy véli tgy, hogy a nék
"nem elég kemények" a politikahoz.

A néi politikusok alacsony ardnyanak okat a megkérdezettek 36%-a a csaladi kotelezettségek miatti
id6hidnyban latja, és ugyanennyien vélekednek Ugy, hogy a politizdlé néket még a sajat partjukban sem
tdmogatjak eléggé.

A valaszaddk 54%-a gondolja azt: mindenki kozos érdeke, hogy tébb néi politikus legyen.

A statisztikdk szerint, amelyik orszagban tobb a né a parlamentben, ott tébbet koéltenek oktatasra,
egészséglgyre.

86



Oroshdaza Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiiletére is hasonlé mutaték jellemzéek, mivel a 16 f&bél
csupan 2 f6 nGi dontéshozd kapott helyet.

Az Onkormanyzat intézményeiben (kézmdivel6dési, oktatdsi, szocidlis és egyéb intézmények) a vezetd
beosztasban lévék legalabb 2/3-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A helyi tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi
problémak:

e a munkanélkiliség,

e a csaladvallalas, és annak id6belisége,

e a munkaerd@piacra torténd be- és visszajutas,

e csalddbarat munkahelyek hidnya,

e maganyossag fiatal és id6s korban,

e 3 csaladi életben, a munkahelyi kdrnyezetben és a maganéletben torténé kiteljesedés nehézségei

stb.

Fontos, hogy a ndk, csalados anydk konkrét igényei ismertekké vdljanak, igy javasolt egy webes feliilet
létrehozasa, tovabba otletlddak kihelyezése.

Az emlitett problémak felszdmoldsa az érintett intézmények, szervezetek (Onkormanyzat és intézményei,

munkadgyi kozpont, szakképzd intézmények, civil szervezetek, helyi munkaltatok kozos 6sszefogasaval,
szoros egylttmikodésével, komplex programok végrehajtasaval kivitelezhetd.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

. . s Sziiletések motivaldsa egyszeri Ujsziilott
Gyermeksziletések csokkend szama &Y J

tdmogatassal
. L . , Prevencids, segitd tevékenység, egylttm(ikodd
A csaladon beliili er6szak jelenléte » 56 Y€€, €Y
szervezetekkel

A kilonb6z6 korosztalyu nék egészséges
életmadjara, testi és mentalhigiénés igényeivel
kapcsolatos hidnyossagok megléte

Gyermekfellgyelettel megvaldsuld
programsorozatok, allandé helyen térténg,
sokszind szolgaltatas nyujtasa

NGi virtualis koz6sség hianya

Weboldal létrehozasa néket érdekls témakkal

A varos lakdinak véleménye kdzvetlen formaban
nem jut kifejezésre

Kivansag ladak kihelyezése a varosban
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

,Onmagdt becsiili meg minden nemzedék azdltal,
hogy tudomadsul veszi: a vildg nem vele kezd6détt.”
Suté Andras

Az id6skor definicidjara nincs egységesen és altaldnosan haszndlt megfogalmazas. Az, hogy az ember milyen
id&s, minden megkozelitésben mas:
o kronoldgiai szempontbdl kifejezhetd az évek szamaval,
e bioldgiai értelemben fligg az egészségi allapottdl,
e szubjektiv is lehet: ,mindenki annyi id6s, amennyinek érzi magat”,
e tarsadalmi szempontbdl kdthet6 ahhoz, hogy az egyén mit élt at (pl. Il. vilaghaboru),
e nyugdijrendszer szerint is megitélhet6 (nyugdijkorhatar),
¢ a foglalkoztatdspolitikdban mar a 45. életévétél id6sodik az ember,
e az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) szerint
=3 60-74 év kozottiek id6sodbk,
=3 75-89 év kozottiek idGsek,
=3 90 év felettiek nagyon id&sek.
e Demografiai osztalyozast hasznal a KSH
=3 65-74 éves: id6skoru,
=3 75-84 éves: oregkord,
=3 85 éves és id6sebb: aggastyankoru.

Az egyre bonyolddd térsadalmi-gazdasagi kornyezetben az id6sligy nem csak szocialis és egészségligyi
kérdés, hanem mas szakagakban is ad feladatokat. Ezek egyedi akcidkkal nem oldhatdk meg, de partnerek
nélkil sem. A kulonb6z6 szektorok egyittmikodése — allami, 6nkormanyzati, non-profit, for-profit,
informalis kozosségek — az érintett id6s6d6 és id6s személyek bevonasaval hozhat eredményt.

Oroshdza Varos Onkormanyzata felismerve az id8siigy kiemelkedd fontossagat a 17/2010. (Il. 05.) Kt. szamu
hatdrozataval elfogadta a véros IdGsligyi Koncepcidjat, melyben megfogalmazasra keriilt egy, az eszmei és
ideoldgiai célok Osszességét magaban foglald jovékép, amely a mindenkori aktudlis gazdasagi-tarsadalmi
koérnyezethez viszonyulva itemezett fejlesztési feladatokban emlékeztet az idGsek érdekeinek jelenlétére,
azok kotelezé figyelembevételére. 2013-ban és 2016-ban fellilvizsgalt 1d6siigyi Koncepcid valtozatlanul a
helyi id&spolitika alap dokumentuma, melynek célja a helyi tarsadalom idGs tagjainak tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis, joléti helyzetének javitasat szolgald, tovabba romldsat megakadalyozé célok, tevékenységek
meghatarozasra.

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A sziletéskor varhatd élettartam — habar még 5-6 évvel mindig elmarad az eurdpai atlagtél —
Magyarorszagon az utébbi években meghosszabbodott. Az élvesziletések szama csokken, emiatt a
népesség strukturajan beliil csokkent a fiatal korcsoportok aranya, és nétt az idéseké. Ahogy mar A
teleplilés bemutatdsa cimi résznél a lakdnépesség elemzése soran kifejtettiik: Oroshaza varos lakossaga
eloregedé tendenciat mutat.
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Az id&sek szambeli aranyanak novekedésével még hangsulyosabba valik, hogy biztositva legyen a mélté
id&skor, illetve hogy olyan szemléletmdd nyerjen teret, mely noveli az idéskor presztizsét, és az irantuk
érzett szolidaritast.

Ma Magyarorszagon — sajndlatos mddon — az idGsek esetenként diszkriminacid dldozatai, és nem értékes,
integralt, értékteremts részei a tarsadalomnak, holott az aktiv és tevékeny idéskor tdmogatasa alapvetd
fontossagl ahhoz, hogy az id6s emberek meglrizhessék emberi méltdsdgukat, Onallésdgukat és
autondémidjukat.

A lakénépesség eloregedésének természetes velejardja, hogy az aktiv évek utdn jelentds szamban élnek
nyugdijbol vagy nyugdijszer(i ellatasbél. 2012. januar 1-jével atalakult a magyar tdrsadalombiztositasi
nyugdijrendszer, mely atalakuldsnak a lényege, hogy nyugellatasban csak az oregségi nyugdijkorhatart
betoltott személyek részesiilhetnek, és a nék 40 év jogosultsagi idével igénybe vehet6 nyugdijan kiviil sajat
jogu nyugdij a korhatar betdltése el6tt mar nem allapithaté meg.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - "
Ev jérantjjésa’gban részes?iYé’ férfiak ja’rarj'ndéségban résziytfjl()' nék SO LSS
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 3765 5724 9 489
2014 3610 5553 9163
2015 3494 5428 8922
2016 3453 5364 8817
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat az ellatdsokban részesiil6ket nemenkénti megoszlasban is bemutatja, melybdl jél lathatd, hogy a
férfiak szdma joval kevesebb a n6khoz viszonyitva. Ez felhivja a figyelmet a Magyarorszagon kedvezétlen
férfi mortalitds problémajdra. Ezzel magyardzhaté az is, hogy id6sebb korban egyértelmlen nétoébblet van,
kiilénosen a varosokban.

Az id6seket érint6 ellatasi forma az id6skoruak jaradéka, amely azon személyek részére biztositott ellatas,
akik a rdjuk vonatkozé nyugdijkorhatart betoltottek, de a nyugdij vagy nyugdijszerl ellatas
megdllapitasahoz sziikséges szolgdlati id6vel nem rendelkeznek. A jogosultsag megallapitasat kovet6en
Osszegét befolydsolja a jogosult életkora és hogy egyediildllé-e vagy sem. Az aldbbi tdblazat alapjan a
jaradékban részesll6k szamaban évenként mérsékelt csokkenés latszik, amelynek oka tobbségében a
jaradékos halala.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szdma
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2013 33,83
2014 34,17
2015 28,41
2016 27,75
2017 27,00

Forras: TelR, KSH Tstar

90



ldéskoruak jaradekahan részesiildk (fd)

40,00

35,00

30,00 -

25,00 -

20,00 -

15,00 -

1000 -

500 -

0,00 |

2013 2014 2015 2016 2017

A korabbi id6szakhoz hasonldéan problémat jelent az ellatasok, féleg az id6koruak jaradékanak alacsony
Osszege. Tovabbra is fokozott figyelmet érdemelnek azok a kisnyugdijasok, akik koruk el6rehaladtéval, vagy
egészségik romlasaval rendszeres jovedelmiket mar semmilyen tevékenységgel sem tudjak kiegésziteni,
szégyellnek segélyt kérni és nélkiiloznek. Ertiik is kell mékodtetni a szocidlis jelz6rendszert.

A nemek kozotti aranykiilonbség, valamint a korcsoportonkénti megoszlas, az el6reged6 tarsadalom
tendencidja tovabbra is felveti az elmaganyosodds, az izolacié problémajat. A megoldas érdekében célszerd
célprogramok megvaldsitasa egészséglgyi szlrésekkel, egészségmegldrz6, tajékoztatd programok
megrendezésével.

Szintén segitheti az izolacid elkerlilését a kozOsségépités, amely altal az egyediilalld id6s személyek
bevonhatdk az aktiv kozosségi életbe.

Mindezen lehet&ségek megvaldsitasa kapcsan elengedhetetlen az idés személy csalddjanak tdmogatdsa és
ezzel egyltt a csalad életébe, a csalddon beliili munkamegosztasba vald bevonasa.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az aktiv id&skor iranydba hatdé intézkedés a nyugdijkorhatdr emelése 65 évre, mely |épcsGzetes
folyamatként valésul meg, majd altalanossa 2020-ban valik. Ugyanakkor nem tart Iépést a nyugdijkorhatar
emelésével a foglalkoztatéknal a munkaszervezés és munkafeltételek ,idGsbarat” kialakitdsa. A nyugdijasok
foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyi keretek sem kedveznek az idéskordak munkavallaldsanak.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az életminGség alakuldsdra jelentds hatast gyakorolhat az élethosszig tartdé tanulds jelent6ségének
felismerése és elfogadasa. Orszagszerte nem nagy szamossagu az olyan képzés, amely kifejezetten az
id&seket szélitia meg. Csekély a képzés még olyan esetben is, amikor a tanulds, a tudas atadasa nem
iskolarendszerl képzést feltételez, vagy nem a munkaeré-piaci reintegraciét szolgalja, hanem ,csak”
személyes képességek fejlesztésére, hianyok pdtlasara, az idéskor teljesebbé tételére iranyulna. A nyugati
tdrsadalomban elterjedt és elfogadott jelenség, hogy az id&sek, kilondsen nyugdijazasukat kovetéen sajat
maguk 6romére allnak neki ujra tanulni, fejlesztik képességeiket, készségeiket.

A nyugdijasok foglalkoztatdsdnak egyik lehetGsége a kozosségi 6nkéntes munka, hiszen az idGsebb
korosztaly nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, illetve sokan keresik az aktiv elfoglaltsag, szabadidé-
eltoltés lehet6ségeit. Foglalkoztatasi aktivitdsnak tekinthet6 a csalddon belili munkamegosztasbdl vallalt
rész is, mely f6ként kisgyermekes csaladoknadl valik kiemelkedd jelentGséglivé, hiszen sok esetben a munka
és csaladi szerepek 0sszeegyeztethetetlenek az id6sebb generacid bekapcsoldddsa, segit6 jelenléte nélkdl.

A nyugdijasok foglalkoztatasanak 0] lehet6sége a nyugdijas szovetkezetekben valé munkavégzés. 2017.
julius 1-jét6l hatdlyba lépett az egyes torvényeknek a kozérdekl nyugdijas szovetkezetek létrehozdsaval
Osszefliggd moddositdsardl szold 2017. évi LXXXIX. torvény, mely a szovetkezetekr6l szold 2006. évi X.
torvény moddositasdval lehetGséget nyujt ugynevezett kdzérdekld nyugdijas szovetkezet létrehozdsdra. E
rendelkezések szerint a kozérdek(i nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv idéskoru tagjai szamadra
foglalkoztatdst, munkalehetGséget biztositson nyugellatasuk folydsitdsa mellett. A nyugdijas szovetkezet
mUkodésének célja tovabbd, hogy a kovetkezd generdcidk szamara a tagoknal felhalmozddott tudas,
szakmai és élettapasztalat atadasra keriljon.

c) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen a 2013-tél vizsgalt id6szakban folyamatos csokkenés figyelhet6 meg az allaskeres6k
szamdban, és ezzel aranyosan az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szamdaban ugyszintén. Ezzel a
folyamattal ellentétben a 2017-es évben 2%-os emelkedést tapasztalhatunk az 55 év feletti regisztralt
munkanélkiliek szamaban. E jelenség ismételten felhivja a figyelmet, hogy az id6sebb korosztaly sokkal
inkabb kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminacidnak, azaz nehezebben helyezkednek el, illetve a
|étszamleépitéseknek is konnyebben daldozatul esnek. Orszdgosnak mondhaté tendencia, hogy a
foglalkoztatok hajlamosak fiatalabb, nagyobb teherbirdsu és kevésbé koltséges munkaer6t alkalmazni. Ez a
tendencia nem kedvez az id6s6d6, nyugdij elStt allé korosztalynak. Az 6regségi nyugdijkorhatart megel6z6
id6szakban a foglakoztatasbdl vald kiesés nem csak anyagilag, hanem mentalisan is nehéz terhet ré az
id6s6d6 személyekre.

Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében az Oroshazi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya pozitiv
diszkrimindacidval igyekszik az érintett allaskeres6ket munkahoz segiteni.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
. regisztralt " 55 év feletti
Regisztralt P Tartos .
A munkanélkuliek o1y sers tartos
a munkanélkuliek , munkanélkuliek P
Ev sz4ma szama szama munkanélkiiliek
(TS 1010 és TS szama
1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2013 1452 192,00 13% N.A. N.A. N.A.
2014 1180 183,25 16% N.A. N.A. N.A.
2015 926 172,25 19% N.A. N.A. N.A.
2016 779 150,25 19% N.A. N.A. N.A.
2017 688 142,25 21% N.A. N.A. N.A.

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiliek szama (f6)

25%

20% —
15% ——— - | - |
10% — — — — — —
% e — B B
0%

2013 2014 2015 2016 2017
55 év felettiek

Az atmeneti id6szakban a célcsoport érintett tagjainak kozfoglalkoztatdsba valé beintegralasat sziikséges
megvaldsitani.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az id6skori aktivitas megtartasanak egyik legalapvet6bb kévetelménye a hozzaférhetd és akadalymentes
kozlekedés, mely magdaban foglalja a gyalogos- és tomegkdzlekedés biztonsagos feltételeinek kialakitasat, a
megfelel6 menetrend bevezetését, az elvardsoknak megfelel6 buszmegalldk kialakitasat és a kozlekedés
megfizethetGségét. A varos tomegkozlekedése buszjaratokkal megoldott. A gyalogos kozlekedés feltételei
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jellemzG6en jok a varosban. A kerékparosok részére a varos tobb részén az autduttdl elkilonilten
kerékparut all rendelkezésre a biztonsagos kozlekedés érdekében.

Informéacidhoz jutds és a kdzdsségi élet gyakorldsahoz valé hozzaférés kapcsan az Onkormanyzat kiemelt
figyelmet fordit id6sligyi tevékenységének ellatdsa soran a kell§ tajékoztatasra, valamint a varos polgaraival
vald kélcsénés kommunikacidra. A tédjékoztatds kapcsan elmondhatd, hogy az Onkormanyzat heti
rendszerességgel megjelend, ingyenes kiadvanyaban, az ,Oroshazi Elet” cim(i hetilapban, valamint
internetes honlapjan keresztil folyamatosan tajékoztatja a lakossdgot tevékenységérél, meghozott
dontéseirdl, valamint a célcsoportot érint6 szolgaltatasokrdl és azok igénybevételének feltételeirdl.
Tovabba a vdros polgdrmestere, alpolgarmesterei, dnkormanyzati képviselGi is szannak id6t rd, hogy
személyes taldlkozasok soran tdjékoztassak az id6seket az Gket érintd aktuadlis kérdésekrél, felmerilé
problémaik lehetséges megoldasairdl.

a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A 3.6 a) pontjadban kifejtére keriilt az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés
témaja. Ahogy mar ott is kifejtettik az egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés a telepilés
valamennyi lakosa szamara biztositott, igy az idGskordak szamara is elérhet6.

Mint ahogy a 3.6 f) pontjaban mar rogzitésre kerilt, a személyes gondoskodast az allam, valamint az
Onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat. A raszoruld idGskord személyek szocidlis biztonsaganak
megteremtését elsésorban az Onkormanyzat szocialis elldtérendszere: a pénzbeli és természetbeni
ellatdsok rendszere, valamint a személyes gondoskoddast nyujté szolgaltatasok intézményrendszere
biztositja.

Az id6s6d6 és id6skoru lakosok elldtdsa érdekében Oroshaza Varos Onkormdnyzatdnak az Szt. alapjan
fennallo ellatasi kotelezettségei koziil az alabbi szocidlis szolgaltatasokat kell megemliteni:

o étkeztetés,

e hazi segitségnylijtas,

e csaladsegités,

e tanyagondnoki szolgalat,

e idGsek nappali ellatdsa,

¢ hajléktalanok nappali melegeddije,

e jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,

¢ hajléktalanok atmeneti szallasa,

¢ hajléktalanok éjjeli menedékhelye.

Az Onkormanyzat fenntartdsaban mkddik Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpontja,
mely az idGsek ellatdsa, segitése céljabdl jott létre. Az intézmény személyes gondoskodast nyujtd szocialis
szolgaltatasokat végez az arra raszoruldknak. Az idGsek nappali ellatdsa az intézmény keretein beldl
m(ikodé négy idések klubjaban valdsul meg.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 ev feleftl el R Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama (TS
£y szama 5101)
(TS 0328)
F6 FG %
2013 5687 99 2%
2014 5809 95 2%
2015 5942 104 2%
2016 6034 123 2%
2017 6 033 117 2%
Forras: TelR, KSH Tstar
65 evneldsebhek ()
150
10 —
N — —
(
103 0 1015 201 07

nappaleltdshan részesit

A lakossag szocidlis ellatasat szolgaljdk még egyhdzi fenntartdk, kiknek szerepe az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, és idések nappali ellatasaban mutatkozik meg.

Az Oroshazi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa miikodteti a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtdst és a

csaladsegit6 szolgalatot.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

L. ... .| Anyilvanos/telepiilési Muzealis K6ézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési | . . , .. e e
z v , , konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . . . G a
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 104 744 3 2
2014 1 106 311 3 9
2015 1 70510 3 10
2016 1 67 637 2 8
2017 1 N.A. 2 8

Forras: TEIR

A civil szervezetek, koztlk az id6sek és nyugdijasok szervezetei tarsadalmi tdmogatottsaggal dolgoznak. Az
Onkormanyzat évente palyazat Gtjan nyujt tdmogatast koltségvetési keretébdl. Tamogatdassal érintett civil
szervezetek a kdvetezdk:

- Réakdczitelepi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

- Nyugdijas Pedagégusok Oroshazi Egyesiilete

- Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

- Fegyveres Testiletek Nyugallomanyuak Klubja

- Fénysugar Nyugdijas Egyesilet

- Hatardr Nyugdijasok Oroshazi Egyesiilete

- Cinkusiak Barati Kére- Bokréta Népdalkor

Az Onkormanyzat sajat forrds terhére nyujtott tdmogatdsaiban kifejez6dik a telepiilésen végzett
tevékenységért a koszonet, az id8sek irdnti tisztelet és megbecsilés, amely Osszehasonlithatatlanul
nagyobb a tdmogatasi 6sszeg mértékénél. Az Onkormanyzat kiemelt célja, hogy kifejezze elismerését az
id&sek aktiv korukban — kdzvetve vagy kozvetleniil — kifejtett varosépit6 tevékenységéért.

A helyi id6seket magukba tomorité civil szerveztek tdmogatasaik felhasznaldasaval térekednek minél
szinesebb programokat megvaldsitani. A programokon vald részvétellel, valamint a civil szervezetekben
vald aktiv kozremilkodéssel biztosithatd a kozosségi életben vald részvételilk, az elmaganyosodas
kikiszobolése, csokkentése.

Az elmult években szdmos rendezvény — pl. Id&sek napja, Idések Karacsonya, tobb kirandulas, el6adas —
kerllt megszervezésre, amely kifejezetten az idGseket célozza meg, illetve bizonyos rendezvények a
generdciok egymasra figyelésére, segitésére hivja fel a figyelmet.

Az intézmények kozil kiemelend6 a Pet6fi Mlivel6dési Kdzpont, melynek épiilete 8 nyugdijas csoport
(6sszesen: 308 fG) részére biztosit infrastrukturalis hatteret.

Szintén a Pet6fi Mlivel6dési Kozpont éplletében lizemel a Justh Zsigmond Varosi Konyvtar, ahol nagy
szeretettel varjak az olvasokozonség idGsebb tagjait is.

A telepllési kozintézmények mindegyike akadalymentesen megkozelithets, ezzel is megkonnyitve a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.
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c) idések informatikai jartassaga

Napjaink globalizalédott vildgdban a fiatalok koziil egyre tébben tanulnak vagy vallalnak munkat kilféldon,
emiatt az id6sek egyre nagyobb szamban maradnak egyedil, segitség, tamasz nélkil. Ugyan az
internethaszndlat segitségével valamennyi problémdjuk nem fog megoldddni, hiszen a személyes
kapcsolatokat nem potolhatja maradéktalanul, de arra alkalmas lehet, hogy a tér- és id6beli korlatokat le
tudjdk kiizdeni, informacidékhoz tudjanak jutni az 6ket érint6 teriileteken, valamint kapcsolatot tudjanak
tartani a csaladtagjaikkal.

Az id6sebb korosztdly vonatkozasaban tovabbra is feltdrt problémaként mutatkozik az informatikai
gyakorlat hidnya, mely a korabbi Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében mar
megfogalmazasra kerilt. A ,Képes vagy rd — tanulj vellink!” intézkedés egy id6seket célzd tanfolyam
keretében eredményesen és hatarid6ben megvaldsult.

Mivel az informatikai jartassdg szlikségszerl — akar csak az e-lgyintézés terjedésére gondolunk vagy a
csaladi kapcsolatok apoldsara —, meg kell el6znilink az idések aktiv tdrsadalombdl torténd kirekesztédését.
Emiatt is [ényeges, hogy a hatdlyba |1ép6 HEP-ben szintén tovdbb vigylk az intézkedést.

Az informatikai ismeretek elsajatitasat célozza a Justh Zsigmond Varosi Konyvtar altal — 2014 éta — minden
évben meghirdetett ,Kattins velink!” program. 2016-ban a Koényvtar az Egységes Szocialis Kbzponttal
egyuttmikodve célzottan kereste meg az id6sek otthonainak lakdit. A tanfolyamok az informatikai
ismeretek megszerzésén tulmenden, remek lehetfséget teremtenek generdacidk taladlkozdsasdra, egymas
segitésére, megismerésére.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6s6dés hosszan tartd folyamat, amelyet a ma még ifju vagy kozépkorosztidlynak a jovGjéért érzett
felel6ssége alapjan, az oOngondoskodds lehet6ségeit kihaszndlva menedzselnie kell és id6ben kell
megalapoznia a sikeres életut elérését.

Folyamatos figyelmet és ellenlépéseket igényel, hogy a negativ tarsadalmi jelenségek térnyerését —
b(in6zés, csalddon beliili erdszak, szegénység, ,gyengélkedd” tarsadalmi szolidaritas stb. — jorészt az
id6s6d6 generdcid szenvedi el. Az id6sek a gyermekek mellett a legkiszolgaltatottabb és legvédtelenebb
korosztaly. Biztonsaguk fokozasa és aldozattd valasuk elkerilése folyamatos és kozos fellépést igényel.

A vidrosban a korabbi 5 éves idG6szakhoz hasonléan nyolc gydgyszertar lzemel, ezek némelyike
szolgaltatasait kiegésziti egyes egészségligyi szlirGvizsgalatokkal, természetgydgyaszathoz és mas alternativ
gyogymodokhoz vald hozzdjutds elGsegitésével, tandcsadassal.

A gydgyszertarakra vonatkozé hatdlyos jog szerint a varos egésze lefedett ezen szolgdltatas tekintetében.
Szintén szervez egészségligyi szliréseket a Magyar Voroskereszt oroshazi szervezete.

Evente tobb alkalommal a sport és egészség jegyében rendezvényekre keriil sor (pl. Sport- és egészségnap,
Sportnap), melyek keretében lehetGség nyilik Ujabb vagy alternativ sz(irGvizsgalatok megismerésére,
szliréseken vald részvételre.

A kordbbi HEP-ben ismertetett ,Jogyakorlatok” tovdbbra is élnek és a jovében is fenntartdsukra kell
torekedni, ezzel is kifejezve az iddsek irdnt érzett tiszteletet és megbecsiilést.
o Az oktoberi id6sek napja meglinneplése mara mar két hdnapot ativel6 rendezvénysorozatta
nétte ki magat az Egységes Szocidlis Kozpont keretei kozott. Az idésliggyel foglalkozo civil
szervezetek ez alkalombdl varosszerte ugyancsak rendezvényeket szerveznek.
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o Az évente intézményi szervezésben megrendezésre kerilS Id6sek Karacsonya alkalmat ad a
maganyos, id6s emberek felé kozvetiteni a kozosség szeretetét és a tor6dést a szeretet
Unnepén.

o Tiszteletteljes gesztus, hogy a szépkoruak kozil a 90. és 95. életéviiket betdltéket az
onkormdnyzati egyéni valasztdkeriilet képviselGje, 100. életévet vagy anndl magasabb kort
megélt személyeket a polgdrmester kdszonti és megajandékozza.

Itt kell megjegyezni, hogy Oroshdza Varos Onkormdnyzata 2015. évben elnyerte az Id8sbarat
Onkormanyzat Dijat példas tevékenységéért, melyet az id6s lakossag érdekében fejt ki.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Tajékoztatd, preventiv jellegli el6adasok és
programsorozatok, informdcids anyagok
elérhet6ségének biztositasa, az idGskori aktivitas
meg0brzése és az egészség-tudat fejlesztése.
Ovodakkal, iskolakkal torténd sikeres egyiittmiikodés

A feln6tt és id6sodd lakossag egészségi
allapotromldsa negativ hatassal van az id6skori
életmindségére

keretében tarsadalmi érintkezést szolgald
A tarsadalmi és csaladszerkezeti valtozasok tevékenységek megszervezése, annak érdekében, hogy
okozta elmaganyosodds id6s korban minél toébb id6s embernek Ilehet6sége legyen

megtapasztalni a generdcidk kozotti egyittmikodés
pozitiv hatdsait.
Szamitdgép-, internet- és mobiltelefon hasznalattal

Informatikai gyakorlat hianya, korlatozottsaga kapcsolatos digitalis alapképzések megszervezése
az idGsek korében csokkentheti az id6sek aktiv tarsadalombdl vald

kirekeszt6désének kockazatat.
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

“A fogyatékossdg nézépont kérdése. Ha csak egy dolgot jol csindlsz, valakinek mdr sziiksége van rad.”
Martina Navratilova

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasardl széld 1998. évi XXVI. torvény
(tovabbiakban: Fot.) 4.§ a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy

véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozdddsdval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal

kélcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fenndllasa alapjan:
o velesziletett, szliletést6l fenndllé fogyatékossaggal rendelkezdk,
e kés6bbi életkorban bekdvetkezett, szerzett karosodassal rendelkezék.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossdggal élGkre vonatkozdéan pontos, értékelhet statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre,
melynek alapjan atfogd képet kaphatnank a fogyatékossaggal él6k szocidlis, egészségligyi, lakhatasi,
foglakoztatdsi helyzetérél. A fogyatékossag az adott személy olyan szenzitiv tulajdonsdga, melyrél adat nem
gyUljthetd.

A fogyatékos emberek és csaladjaik az egyik legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Mindannyiunk
feladata annak lehet6vé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek mindennapi életiikben.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 670 956
2014 624 921
2015 575 869
2016 548 813
2017 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részestlil6k szama nemenként
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Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesil6k szama - nék
(TS /301)
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Oroshaza Varos Onkormanyzat fenntartasaban, az Egységes Szocidlis Kézpont keretein beliil m(ikédik a
Vadvirdg Esély Klub.

Fogyatékos személyek nappali intézményének specidlis célja és feladata:

Harmadik életéviket betoltott, onkiszolgaldsra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de felligyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

A fogyatékos személyek nappali intézménye az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 77. §-ban foglaltakon tul az
ellatast igénybe vevlk szamara egyéni fejleszté programokra épilé gyégypedagdgiai foglalkozast szervez.

Az intézményen bellli foglalkoztatas jellemzdi:

2017. aprilis 1-jétél a szocidlis foglalkoztatast fejleszt6 foglalkoztatas valtotta fel, melyen bellil Mt. szerinti
hatdrozott idejd munkaviszonyban, vagy fejlesztési jogviszonyban torténik a foglalkoztatas. A Vadvirag Esély
Klubban 26 f6 akadalyozottsaggal éI6 fiatal szdmara fejleszt6 foglakoztatads valdsul meg, napi 4 éraban.

A jogszabalyi elGirasok alapjan a fejlesztési foglalkoztatasi éradij 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb 6rabér 30%-4anal. Az intézmény vezetése ugy dontott, hogy ezen 6sszegen felil biztositja
az ellatottak munkabérét, kifejezetten a fogyatékkal élGk helyzetének javitasa céljabol.

Ennek eredményeképpen a foglalkoztatottak keresetiikkel hozzajarulnak sajat fenntartasukhoz és sok
esetben anyagilag is segitik csalddtagjaikat.

A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerz6déssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviselje
irasban a fejleszt6 foglalkoztatast nyujté szolgaltatd intézmény vezetGjével kot meg.

Munkatevékenységek megnevezése alapjan jelenleg 8 munkakdrben kerilnek foglalkoztatasra az ellatottak
(irodai tevékenység, konyhai, mosodai tevékenység, takaritdi tevékenység, parkgondozas, portaszolgalat,
irodai papirdru gyartdsa, taskafélék gyartasa).

Ezen fiatalok jovSje tovabbgondoldst igényel, mint ahogyan azt a csaladtagok mar meg is tették. Evek 6ta
kérés a sziil6k részérél, hogy az Onkormanyzat lakdotthon létrehozasaval gondoskodjon ezen fogyatékos
személyek tartés bentlakdsos gondozasardl, dpolasardl. Ez a kérés megalapozott, hiszen a szlil6k egyre
id&sebbek, egészségi allapotuk hanyatlik, és szeretnék gyermekiiket a kés6bbiekben is biztonsagban tudni.

A fogyatékkal él6k kozott magas az aktiv koruak aranya, akik kozil tobb személynek korlatozott a
lehetGsége a munkaeré-piacon a megmaradt ép képességeikre épitve, mert kevés szamukra a
foglalkoztatasi lehet&ség. Az aktiv koru, fogyatékkal él6k szamara a hasznossag tudata, az értékteremtés
lehetdsége lenne a legjobban tamogatdsra szoruld kiemelt esélyegyenl&ségi lehetGség.

Fogyatékkal él6 alkalmazottak szama az Onkormanyzatnal és intézményeinél a helyi nyilvantartds szerint
2017. évben 14 f6.

b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6kkel dsszefliggésben késziilt felmérések minden esetben ramutatnak az alacsony iskolai
végzettségre, vagy elavult szakképzettségre, amely jelentés hatranyt jelent a foglalkoztatas soran.
VélhetSen az el6itéletek szintén jelen vannak. A témaban végzett kutatds szerint azoknal a munkaltatéknal,
akik nem foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli munkavallalét, attdl tartanak, hogy tobb a
probléma, amelyet maga a foglalkoztatas okoz, mint a rehabilitaciés hozzajaruldas megfizetése. JelentGs
akaddlynak itélik meg a komplex akaddlymentesitésre forditandd Osszeget, mindemellett nem I[atjak
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biztositottnak, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalé ténylegesen oOnalldan is képes a
munkavégzésre. Ezért a foglalkoztatdknak és a tdrsadalom tagjainak — életkortdl és életdllapottdl
fliggetlenil — sziiksége lenne egy olyanfajta érzékenyit6 képzésre, szemléletformald tréningre, melynek
soran megismerhetévé valik, mit jelent a mindennapokat fogyatékossaggal élni. Ez a faja megismerés
alappillére az elfogadasnak, mely latdsmddot nyujt a benniik rejl6 értékek felfedezéséhez.

Az alacsony iskolai végzettség tekintetében a csalad hozzadlldsa jelentSs szerepet jatszik azon tulmenden,
hogy az oktatasi intézmény akadalymentes, vagy a telepillésen belilili megkdzelitése milyen. Nagy
hatranyként értékelhet6 a fogyatékos fiatalok egészségi allapota, mivel ndluk hosszu tavd orvosi, vagy
rehabilitacids kezelések — az iskolai rendszer(i oktatdsnal — hidnyzassal jarnak, amely a felkésziilésben, a
hidnyzasi rata tekintetében, vagy akar a vizsgaidGszakban is kiesést, akadalyoztatast jelent.

A foglalkoztatas teriiletén megvaldsuld hatranyos megkilonboztetés nem csak az egyes ember méltdsagat,
egzisztencidjat, onbecsllését érint6 jelenség, hanem szamos egyéb kovetkezménye miatt a tarsadalmi
integracié megvaldsulasara is karos.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az anyagi tamogatdsok mellett olyan szolgdltatasokra is sziiksége van a csaldadoknak, amelyek tdmogatast
nyujtanak a fogyatékos gyermek vagy feln6tt gondozdsaban, fejlesztésében, egészségligyi ellatdsaban. A
gondozds és tamogatds intézményi lehetGségei, a szocidlis szolgdltatdsok fontos szerepet jatszanak a
fogyatékos emberek ellatdsdban. A szocidlis alapelldtdasok kozil kifejezetten a fogyatékos emberek
helyzetének javitdsat célozza meg a fogyatékosok nappali intézménye.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 31 0 0

2014 34 0 0

2015 35 0 0

2016 35 0 0

2017 35 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével

Nappali ellatasban részesiilGk (f6)

40
30 —
20 +—
10 —
0 T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
onkormanyzati egyhazi civil
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A Vadvirag Esély Klub 2002. évben nyitotta meg kapuit Oroshaza varos értelmi sérlt fiataljai el6tt, de ma
mar a kornyék telepiléseirél (Totkomlds, Mez6kovacshaza, Nagyszénas) is fogadnak klubtagokat. Az
intézménybe olyan enyhe és kdzépsulyos értelmileg akaddalyozott személyek jarnak, akik csaladban élnek,
az oktatdsi intézményekbdl mar ,kikerlltek”, de igénylik a kozosségi fejleszté foglakozdsokat és a
szabadid8s programokat.

Elmondhatd, hogy a klub maximalis kihasznaltsadggal mikodik, a mlkodési engedély alapjan 35 f6 lathaté el,
az ellatasrol 7 f6s személyzet gondoskodik.

A Vadvirdg Esély Klub sikeresen egylittm(kodik a helyi 6vodakkal, altaldnos és kdzépiskoldkkal, elésegitve,
hogy a fogyatékkal éI6 személyeket megismerjék és elfogadjak Oroshdza varos fiataljai. Az évek 6ta
megrendezésre keril6 Aranymasni kulturdlis rendezvény tovabbra is azt a célt szolgdlja, hogy el&segitse a
tdrsadalmi integracié megvaldsuldsat.

Az ,En elfogadlak, Te fogadd el télem...” &nkéntes kavéhazi felszolgalé program folytatddott, a program
kapcsan a Pécsi ,,Fogd a kezem Alapitvany” altal szervezett Ability Cafe tdborba is eljutottak klubtagok. Ez a
kezdeményezés taldn az egyik legsikeresebben megvaldsult program, hiszen a ,vadvirdgos” fiatalok
megtanulnak egylttmikoédni, mas emberekkel kommunikdlni, ugyanakkor észrevétlenil el6segitik a
kavéhazba latogatdk empatidjanak, elfogadasanak erGsitését is.

A Vadvirag Bal megrendezése minden évben jotékonysagi célokat szolgal, kiemelked6en magas részvételi
arannyal.

A klub palyazat utjan valdsitotta meg az allatasszisztdlt kutyaterdpias foglalkozdsokat, heti 3 alkalommal, 21
f6 enyhe- és kozépsulyos értelmi sérilt elldtott bevondsaval a Dogland Terdpids Kutya Alapitvany
kézremiikodésével.

A munkatarsak igyekeznek az elldtottak igényeinek, elvardsainak leginkdabb megfelel6 programokat
szervezni (pld. kiranduldsok, szinhaz és mozi latogatdsok szervezése, sportnapokon torténé aktiv részvétel,
hidroterdpia, bibliadra, ,Ne érte, vele fuss” nap megrendezése, ,Mikulds-futason” valé részvétel). Ezen
kivil megemlékeznek az allami és egyhazi innepekrél is.

A mikro csoportos foglakozasok mellett egyéni fejlesztés is biztositott az intézmény terdpias munkatarsanak
segitségével.

Osszességében elmondhatd, hogy a Vadvirdg Esély Klubban kiemelkedSen sok és szinvonalas program,
rendezvény valdsul meg, elsGsorban arra helyezve a hangsulyt, hogy a fiatal ellatottakrdl alkotott vélemény
soha ne legyen diszkriminativ jellegl. Az intézmény vezetésének és munkatdrsainak koszénhetGen a
Vadvirdg Esély Klub az Egységes Szocidlis Kbzpont egyik leginkdbb ismert és elfogadott klubja, jelentds
tdmogatoi korrel. Nem érzékelhetd varosi szinten a fiatalok elutasitasa, kikdzositése.

A fogyatékkal élGk helyi szervezeteinek alapvet6 célja a fogyatékossaggal élGk érdekvédelme,
rehabilitaciojuk elGsegitése, tarsadalomba vald visszailleszkedésiik segitése, életvitelt segitd tanacsadas,
valamint jogvédelem.

A Mozgdskorldtozottak Oroshdza és Vidéke Egyesiilete 1989 o6ta folyamatosan mikods, kiemelten
koézhasznu egyesiilet. Tagjai Oroshaza, Gadoros, Nagyszénas, Kardoskut, Kaszaper, Nagybanhegyes,
Végegyhdza, Békéssamson, Csorvas érintett lakosai. A megye harmadik legnagyobb egyesiilete. Oroshazan
a fogyatékkal él6k kozll cca. 100 tagja van, kozllik a nék ardnya a magasabb. Valtozatos programokat
biztositanak tagjaik szdmara (szinhazlatogatas, kirandulasok, viz alatti gyégytorna, orvos-beteg taldlkozok,
termékbemutatdk, szabadidds programok stb.)

A Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szbvetsége Oroshdzi Szervezete 1966-ban alakult. Segitséget nyujtanak
a helyi érintett személyeknek informacidszolgaltatassal, tanacsadassal, érdekvédelmi tandcsadassal,

valamint szabadidGs programokat szerveznek, amelyeken aktivan részt vesznek tagjaikkal.
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Vakok és Gyengénldatok Orszdgos Szévetsége Oroshdza és Totkomlosi Kistérségi Korzeti Csoport a Vakok és
Gyengénlatdk Békés Megyei Egyesiiletének tagja. Egylttmikodésben ellatott feladataik és szolgdltatasaik
Oroshazan is igénybe vehet6k. Tobbek kdzott informacidnyujtas és tandcsadas, rehabilitacids szolgaltatas,
szemléletformald tevékenység, segédeszkdz tamogatasi program, képzések, oktatasi lehetéségek,
érdekvédelmi és szakmai egylttmdkodési, kulturalis és szabadid6s programokon valo részvétel.

A Rotary Club Oroshdza inditotta Utjara a “Tapinthatd-lathatatlan” programot azzal a céllal, hogy tapinthaté
dombormivon bemutassak a jelent6s tereket, éplleteket, a varos f6terét és kornyéket a vakok és
gyengénlatok szamara. A Rotary Club kezdeményezésére a nemes cél érdekében Osszefogott a varos:
maganszemélyek, egyesiletek és cégek adomanyainak kdszonhetden elkésziilt a dombormi, mely a
FStéren kerilt elhelyezésre.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek és megvaltozott munkaképességl személyek pénzbeli és természetbeni
tdmogatdasat tobb jogszabdly is tartalmazza:

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasardl és egyes torvények modositdsardl szélé 2011. évi
CXCl. torvény, mely szabdlyozza a megvaltozott munkaképességli munkavallalék egyes ellatasait:
rehabilitacids jaradék és rokkantsagi ellatas, kivételes rokkantsagi ellatas, stb.

A Fot. azokat a jogokat és szolgdltatdsokat sorolja fel, melyek megilletik a fogyatékos személyt annak
érdekében, hogy egészségi allapotahoz képest a legteljesebb életet élhesse.

Az Szt. ro6gziti azokat a pénzbeli (id6skoruak jaradéka, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas,
apolasi dij, telepiilési tdmogatds, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds, stb.), és természetbeni
tamogatasokat (koztemetés, kozgyodgyellatas, egészségiigyi szolgaltatas stb.) amelyek szocidlis raszorultsagi
alapon nyujthatdak.

Nem rendelkeziink informdacidéval arrél, hogy a varosban miikodd szocidlis alap- és szakellatasok igénybe
vevGinek mekkora aranya fogyatékkal él6, ugyanakkor valdszinUsithet6, hogy megjelennek a szocidlis
ellatérendszer klienseiként az aldbbi ellatasok igénybevétele soran:

o étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,

o csaladsegités,

e iddsek otthona.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A Fot. hatdlyba lépése ota épiilt, illetve teljes korl feltjitdsban részesiilt intézményi épiletekben
kotelez6en megoldott az akadalymentes kdzlekedés. Az Onkormanyzat tulajdondban allé épiiletek jelentds
szama akadalymentes.

Az egészséglgyi, illetve kulturalis intézmények tobbsége az elmult 20 évben tortént feldjitasok
eredményeként alkalmassa valtak a fogyatékos személyek kozlekedését, tajékozdddasat segiteni.
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e Polgarmesteri Hivatal: az épliletbe torténd bejutds rampdaval megoldott, de az épiileten belili
atalakitasok még nem torténtek meg és az infokommunikaciés akadalymentesités is
kialakitasra var.

o |Iskoldk: az egyes iskoldk mUkodtetése, lizemeltetése nem dnkormanyzati feladat (a beruhazas
és felljitas esetlegesen egyeztetve kdzdsen az lizemeltetével). Az épiiletek az Onkormdnyzat
tulajdonaban &linak (kivéve a Székacs Jézsef Evangélikus Altaldnos Iskola és Gimnazium és a
Gyulai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma
éplletei). Az épliletekbe torténd bejutdas rampaval megoldott, egyes helyeken
mozgaskorlatozott wc kialakitasra keriilt, de az épuleten bellli atalakitasok még nem torténtek
meg és az infokommunikacids akaddlymentesités is kialakitasra var. Az Oroshdzi Tancsics
Mihaly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium intézményében a fizikai akadalymentesités
kapcsan lépcséjaré és lift mikodik. Az Edtvds Jézsef Katolikus Altaldnos Iskola épiilete teljes
mértékben akaddlymentes. A Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
iskolai nevelést ellatd épiletében lift biztositja a fizikai akaddlymentességet. Az Oroshazi
Vorosmarty Mihdly Altaldnos Iskola és tagintézményei részben akadalymentesitettek.

e Ovodak: Oroshaza Véros Napkoziotthonos Ovodaja és telephelyei kapcsan az épliletekbe
torténd bejutds rampaval megoldott, egyes helyeken mozgaskorlatozott wc kialakitasra kerdilt,
de az épileten bellli atalakitdsok még nem torténtek meg és az infokommunikacios
akaddlymentesités szintén kialakitasra var.

e Egységes Szocialis K6zpont intézményei: Platan IdGsek Otthona, Eziist FenyS Idések Otthona,
Oreg Tolgy Klub, Gyongyvirag Klub, Oszirézsa Klub, Reménység Klub esetén az épiiletekbe
torténd bejutds rdmpaval megoldott, egyes helyeken mozgaskorlatozott wc kialakitasra kerdilt,
de az épileten belili atalakitdisok még nem torténtek meg és az infokommunikacios
akadalymentesités is kialakitasra var. Az idGsek klubjainak korszer( és akaddlymentes felujitasa
2018-2019. évben megvaldsul a TOP-4.2.1. palydzat Utjan. Az Ezlst Feny6 Iddsek Otthondban
és a Platan Id6sek Otthondban lift m(ikodik. A Bolcséde épllete szintén palyazati forrasbol
Ujult meg, amely soran megtortént a teljes kor(i akadalymentesités.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

o Pet6fi MUivel6dési Kozpont és Justh Zsigmond Varosi Konyvtar: Az épilet multifunkcionalis
szerepet tolt be, 2006-ban keriilt felujitasra. A fizikai akadalymentesités részben megoldott
lifttel, feljarékkal és rampdkkal. A mosddk és kozosségi terek hasznalata is megoldott a
mozgaskorlatozottak szamara, viszont a teljes infokommunikacids akadalymentesités még
teljesen nem, csak részben valésult meg, a konyvtdrban elhelyezett olvaségéppel és olyan
szamitégéppel, amelyet gyengén latdk szamara fejlesztettek ki.

e Varosi Képtar: az épliletbe torténé bejutas rampdaval megoldott, de az éplleten beliili
atalakitasok még nem torténtek meg és az infokommunikacidés akadalymentesités is
kialakitdsra var.

e Mivészetek Haza: az épiletbe torténd bejutds rdmpaval megoldott, de az épiileten belili
atalakitasok még nem torténtek meg és az infokommunikacids akaddlymentesités szintén
kialakitdsra var.

e Nagy Gyula Terlleti Mldzeum: Az éplilet fizikai akadalymentesitése részben megoldott, mivel az
épllet jellege, épitészeti kialakitdsa ezt nem minden esetben teszi lehetévé. Rampa segiti az
éplletbe vald bejutdst, de az épileten bellli atalakitdsok még nem torténtek meg és az
infokommunikaciés akadalymentesités is kialakitasra var.

e Sport — jellemz8en a kdzoktatasi intézményekhez tartozik a varosban miikddd sportcsarnokok,
tornatermek, szabadid&sportok gyakorlasara hasznalt terek nagy része.

104



= Kakasszék 2. Rdkoczi telepi sportpdlydra valé akadalymentes bejutds biztositott,
nézbékénti részvételnek akadalya nincsen. A jarddk, terek kerekesszékkel kozleked6k
szdmadra is jol jarhatdak. A sportpalydhoz tartozd 6lt6z6k és kiszolgaldhelyiségek
allapota nem megfelel§, akadalymentesitésiik nem megoldott.

® Oroshdza ULE 1913 sportlétesitmény mozgaskorlatozott személyek részére
akadalymentesitett.

= Bogdrzdi Loversenypdlya nem akadalymentesitett.

= Az E6tvés Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola Sportcsarnoka részben akadalymentes. A
foldszintre kerekesszékkel akadaly nélkil be lehet jutni, illetve a mozgaskorlatozott
mosdo biztositott.

=" A Madtrai Sdndor Stadionban labdarugdpdlya, futépalya kerilt kialakitasra. A
kiizd6terek a mozgdaskorldtozottak altal is kdnnyen megkozelithetGek. A
kiszolgalohelyiségek: mosddk, 6l1t6z6k akadalymentesek.

= Gyoparosfirddn az uszdmedence megkozelitése nem akadalymentesitett.

= Az asztalitenisz terem — mely a Flrd6 utcan talalhatd - egy kozel szaz éves épiiletben
kerllt kialakitdsra. Nagyszamu nézé részvétele nem jellemz8, miutan az edzést,
felkésziilést szolgalé helyiség, a versenyeket mas helyszinen bonyolitjak, ami mar
akadalymentes.

= Az Oktober 6. utca 33-35. a hetvenes években éplilt, birkdzdk felkésziilését szolgdlod
terem sem akadalymentes.

Az Onkormanyzat sajat forrasbdl végzett fejlesztésekkel, a jogszabalyi elSirdsok folyamatos figyelemmel
kisérése mellett, projektgeneralassal minden adédo lehetGségre felkésziilve fejleszti létesitményeit, hogy
megfeleljen a jogszabalyi el6irdsoknak és biztositsa mindenki szamara a lehetdséget a sportolasra, valamint
a versenylatogatoi részvételre. Utemezésére a folyamatossag jellemzé.

A viarosban midkods, magankézben |év6 sportlétesitmények palettdja széles. Tenisz-, fallabda- és
tekepalydk, szabadtéri jatékok (izésére alkalmas létesitmények talalhatdk, melyek informacionk szerint
akaddlymentesek.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelez6en, jogszabdlyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa nehéz feladat.
Azon vallalkozdsok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az akadalymentesitést
kotelez6 tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az el6ttink all6 évtizedben a
vallalkozdsok fokozatosan tesznek eleget kotelezettségiiknek.

d) koz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés fizikai akadalymentesitése szinte az egész varos teriletén megoldott.
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A korabbi években megvaldsult a nagyobb keresztezG6désekben a jarddk rampdakkal torténé
akadalymentesitése, valamint a F6téren a gyalogos kozlekedési utvonalakba beépitett taktilis sav segiti a
kozlekeddbket.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A vdros nagyobb, kdzlekedési lampaval ellatott gyalogatkelShelyeinél hangjelzés segiti a vak és gyengénlato
személyek tdjékozddasat. A nyomégombbal m(ikodd jelz6lampandl az atkelés ideje jelenleg 6 masodperc. A
biztonsdgosabb és kényelmesebb atkelés érdekében a hosszabb idejl atkelést biztositva a jelz6lampa
m(ikodésének atvezérlése kezd6dhet meg a tervezési munkalatok befejezését kdvetben.

Mint ahogy kordbban kifejtésre keriilt, Oroshaza Varos Onkormanyzat fenntartasaban, az Egységes Szocialis
Kozpont keretében miikodik a Vadvirdg Esély Klub, amely nappali ellatast nyujt értelmi fogyatékos fiatalok
szamara, figyelemmel az ellatast igénybe vevék életkordra és fejlettségi szintjére. Az intézmény célja és
feladata:
e az ellatdst igénybe vev6k részére szocidlis, egészségi, mentalis dllapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa,
® a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programok szervezése, valamint helyet biztosit a kozosségi
programoknak, csoportoknak,
e az elldtotti kor és a lakossag igényeinek megfelel§ nyitott szolgdltatds nyujtdsa.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Oroshdza Varos Onkormanyzata térekszik tdmogatni minden olyan civil szervezetet, egyesiiletet,
alapitvanyt, amelyek hatranykompenzald szolgdltatasokat nyujtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

Akadalymentesitési hidnyok felmérését kovetGen a
kozintézmények személyes megkeresésével, majd
folyamatos konzultacidval, illetve tdmogatok
felkutatasaval és bevonasaval az akadalymentesités
megvaldsitdsa

Infokommunikaciés akadalymentesités hianya a
kozintézményekben

Akadalymentesitési hidnyok felmérését kbvetben a
kozintézmények személyes megkeresésével, majd
folyamatos konzultacidval, illetve tdmogatok
felkutatasaval és bevonasaval az akadalymentesités
megvaldsitasa

Fizikai akadalymentesités alacsony szintje a
kozintézményekben

Ismerethidny és diszkrimindcid jelenléte a Erzékenyitéssel, forumok, ismeretterjesztd
fogyatékkal él6 személyeket érint6en rendezvények, kirdnduldsok szervezésével a

tarsadalmi integracié megvaldsitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Oroshazan a civil tdrsadalom igen sokréti, a kozfeladatok elldatasaban kozel 100 civil szervezet
kézremukodik:

Oktatds-nevelés:
Bacska Ovi Alapitvany
Czina Sandor Altalanos Iskola Tanuldiért Alapitvany
EGtvos Jozsef Alapitvany
EOGtvOs Téri Sportiskoldért Alapitvany
EsélyegyenlGséget Biztositd Alapitvdny az Oroshdza-Rakdczitelepi

Altalanos Iskola Tanuléi TAmogatasara

Evangélikus Gimnazium Alapitvany
Gyermekmosoly Alapitvany
Jatékkoszoru Alapitvany az Ovodasokért
Jatszéhaz Alapitvany a Boldog Gyermekekért
,Kincstink a Gyermek” Alapitvany az Ovodasokért
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesulet
Maros-Koros Kdze Oktatasi és Kulturalis Kht.
Oroshdzi Harmas Iskola 4h Klub
Oroshazi Ifjusagi Uti Ovoda Gyermekeiért Alapitvany
Scola Humanitatis Alapitvany
Tehetséges Tanuldkért Alapitvany
Uzsoki Ovi Alapitvany
Vinculum Koézhasznu Egyesiilet

Kbzrend, kdzbiztonsag fenntartdsa:
Magyar NemzetGrség Békés Megyei Szervezete
MATASZ Magyar Tartalékosok Szévetsége Oroshazi Szervezete
Oroshdzi Polgardr Egyesiilet

Kulturdlis hagyomanyok dpoldsa, kultira kdzvetitése:
Jov6 EpitSk Turisztikai Desztinacié Menedzsment Kézhasznu Egyesiilet
»Miénk a Tér” Parkszépit6 Egyesilet
Oros-Haza Barati Kor Egyesiilet
Oroshdaza-Gyoparosfiird6ért Idegenforgalmi Egyesilet
Oroshdza Varos és Korzete Méhész Egyesiilet
Oroshézi Allat- és Természetvédék Kozhasznu Egyesiilet
Oroshdza és Vidéke Ipartestiilet
Oroshazi Foltvarro Egyesilet
Oroshazi Fuvoszenekari Egyesiilet
Oroshazi Katolikus K6z6sség Alapitvany
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Oroshdzi Keresztény Klub Alapitvany

Oroshazi Képzémdlvészeti Kbézhasznu Egyesiilet
Oroshazi Kolbdszklub Hagyomany6rz6 Egyesiilet
Oroshdzi Rock és Blues Egyesiilet

Oroshazi Szokolay Balint Madrigal Kérus
Politikai Foglyok Szovetsége

Ravasz Antal Alapitvany

Torténelmi Gellértegyhazaért Alapitvany

A célcsoportok életfeltételei jobbitasa érdekében human, mentdlhigiénés, szocialis, rehabilitacids jellegi

tevékenység:

Egy Mds JovGért Alapitvany

,Egyltt egymdsért” hajléktalan embereket és csoportokat segit6
K6zhasznu Alapitvany

Fegyveres Testliletek Nyugallomanyuak Klubja

Fénysugar Nyugdijas Egyesiilet

Hatarér Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Magunkért-Egymasért Civil Egyesiilet

Mozgaskorlatozottak Oroshaza és Vidéke Egyesiilete

Nosztalgia Nyugdijas Klub Egyesiilet

Nyugdijas Pedagégusok Oroshazi Egyesiilete

Oroshazi Kistérség Nyugdijas Szervezeteinek Kézhasznu Egyesiilete

Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Segit6 Gondoskodas Alapitvany

Siketek és Nagyothallék Orszagos Szbvetsége Oroshazi Helyi
Szervezete

Székacs Jozsef Csaladsegitd Alapitvany

Vakok és Gyengénlatdok Békés Megyei Egyesiilete Oroshazi Kistérségi
Csoportja

Egészségligyi szolgaltatasok, egészséges életmdd, sportolds tdmogatasa:

Asztalitenisz Sportegyesiilet Oroshaza

Baratsag Szabadidé Klub

Berta Jozsef Labdarugd Alapitvany

Best Dance Company

Contact Kick-box és Thai-box Harcm{(ivészeti Egyesiilet

DALI-AS KLUB Koszhasznu Egyesiilet

Egészségsziget Egyesiilet

E6tvos Didk- Pedagdgus Sportegyesiilet

Kaucsuklabda Alapitvany

KAZSZER Tenisz Klub

Kabitdszerigyi Egyeztet6 Forum

Magyar Voroskereszt Békés Megyei Szervezetének Oroshazi Terileti
Szervezete

Németh Imre Alapitvany

Oroshazi Uszé Egyesiilet

Oroshdzi Férfi Kézilabda Sportegyesiilet

Oroshdzi Judo Sportegyesiilet
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Oroshdazi Kyokushin Karate Szabadid6 Kor Egyesiilet
Oroshdzi Munkas Testedzd Kor Utanpotlas Labdariagé Egyesiilet 1913
Oroshazi N&i Kézilabda Club

Oroshazi Sakk Egyesiilet

Oroshazi Spartacus Birkdzé Klub

Oroshazi Birkdzo Egyesiilet

Oroshdzi SzabadidGpark és Lovassport Egyesiilet
Oroshdzi Technikai Sportok Egyesiilete

Oroshdzi Toldi Didk Szabadid6 és Versenysport Egyesiilet
Oroshdzi Varosi Medellez6 és Sport Klub

Oroshazi Varosi Tenisz Klub

Rakéczi Vasas Sportegyesiilet

Zsoldos Péter Vivo Egyesiilet

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Oroshaza Véaros Onkormanyzata térvény alapjan, az éves koltségvetés terhére meghatdrozott keretek
kozott, Egyuttmikodési megallapodds keretében segiti az Oroshdza Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, valamint az Oroshaza Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat és az Oroshdaza Varos
Roman Nemzetiségi Onkormanyzat munkajat.

Ennek keretében az Onkormdanyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetiségi énkormanyzatok
mUkodési feltételeit, a nemzetiségiek szdmdara a vdarosban elérhet6 szolgdltatasokhoz torténd egyenlé
esély(i hozzaférést, valamint tdmogatja a nemzetiségek szellemi és targyi 6rokségét.

Az Onkormanyzat és az egyhazak kdzotti partnerség a kdzoktatasi intézmények mikodtetésére is kiterjed.
A helyben egyhazak altal mikodtetett oktatasi-nevelési intézmények a kévetkezék:

e E6tvds Jozsef Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda

e Forras Reformétus Ovoda

e Oroshazi Reformétus Két Tanitasi Nyelv( Altaldnos Iskola

e Székacs Jozsef Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium

e Wesley Janos Gydégypedagdgiai Ovoda, Fejleszté Nevelés-oktatast Végz6 Iskola, Specialis Szakiskola

Az Oroshdzi Evangélikus Egyhazkodzség, az Oroshazi Reformdatus Egyhazkozség és a Jézus Szive Plébania az
éves koltségvetésben meghatdrozott Osszeg erejéig, el6re meghatarozott céllal, egyenlé mértékben
Onkormanyzati tdmogatasban részesil.

Oroshdaza Varos Onkormanyzata Szocialpolitikai Kerekasztalt miikédtet a Magyar Voroskereszt Oroshazi
Terlileti Szervezete, az Oroshazi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete, a Nagycsalddosok Erdekvédelmi
Egyesiilete, Oroshdza Varos |. és Il. Tanacsnoka, az Egységes Szocidlis Kozpont, az Oroshdzi Kistérség
Egyesitett Gyermekjoléti Kodzpontja és Csalddsegité Szolgalata, a Koérhdz, a Magyar Okomenikus
Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona, a GySry Vilmos Evangélikus Szeretetszolgélat, a Kabitdszeriigyi
Egyeztet6 Férum, a Kozoktatdsi Intézmények Igazgatdi Munkakdzosségének, a Polgdrmesteri Hivatal
Igazgatasi Iroddja, a Polgdrmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Irodaja, a Polgarmesteri
Hivatal K6zgazdasagi Iroddja, a Pénziigyi Bizottsag és a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga részvételével.
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c¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Oroshdza Véros Onkormanyzata tagja az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak, az Oroshéza és térsége
Ivévizmindség-javitd Tarsulasnak, a Dél-kelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozdasat
Célzé Onkormadnyzati Tarsuldsnak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A helyi nemzetiségi 5nkormanyzatok az Onkormanyzat tdmogatdasaval kulturalis, m(ivészeti hagyomanyérzé
rendezvények lebonyolitdsaval a nemzetiség szellemi és targyi 6rokségének védelmével foglalkozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzet(
gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének tamogatasatdl kezdve az idGskordak kulturalis
tevékenységén és a hagyomdnyGrzésen at a lakossag egészségi dllapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatdsok, kultura, miivelédés, kozrend,
kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogaté szolgaltatasok korét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenységében jelentlGs szerepet
jatszanak az altaluk szervezett programok, rendezvények, amelyek finanszirozasaba az Onkormanyzat
tdmogatas formajaban segitséget nyujt szamukra.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A Vadvirag Esély Klub fogyatékkal él6k nappali ellatasat biztositja.

Az intézményben szocidlis foglalkoztatas keretében munka-rehabilitacios foglalkoztatas folyik, amelynek
célja az elldtott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel
tortén6 megérzése, illetve fejlesztése. A foglalkoztatottak keresetiikkel (munka-rehabilitacids dij, mely
legaldbb a minimalbér 30 %-a havonta) hozzajarulnak sajat fenntartasukhoz.

Az intézmény nemcsak oroshazi lakosokat fogad. Békés megye kozigazgatasi teriiletérél felvételt nyerhet
minden kozoktatasi kotelezettséggel nem rendelkezs, értelmi fogyatékos személy, aki megoldja napi
rendszerességgel az intézménybe vald bejarast. A nappali intézmény a felmerilé igényeket kielégiti.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésbhen meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A jelen esélyegyenlGségi program el6készitése sordan nagy hangsuly helyez8dott a minél szélesebb kord
adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok a KSH adatbankjabdl, a Békés Megyei Kormanyhivatal,
Oroshazi Jarasi Hivatal és onkormdnyzati, intézményi forrasbél szarmaznak.

Az adatok értelmezésében, elemzésében segitséget nyujtottak a Polgdrmesteri Hivatal irodai, valamint
egyes intézmények vezet6i.

Az el6készitésben egylttm(ikodé partnerek bevondsanak mddszere az online kapcsolattartasra épiilt, az
egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd az elkészilt dokumentum
véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkoz6k bemutatasa.

Az Onkormanyzat szamara fontos feladat a helyi lakosok segitése abban, hogy minél tébb ember szdmara
nyiljon lehet8ség arra, hogy a csak a sajat érdekeit szem el6tt tarté személybél a dontéseiért, kbrnyezetéért
és az 6t korllvevs kozosségért felelGsséget vallalo tudatos polgar valjon.

Ezen cél elérése érdekében Oroshaza Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programja kozzétételre kerill a varos
honlapjan (www.oroshaza.hu), amely altal biztositotta valik a helyi lakosok Programhoz valé hozzaférése és a
telepuilési esélyegyenldségi folyamatok és lehet6ségek megismerhetGsége.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Hidnyos jovedelem beosztasi- és
gazdalkodasi ismeretek, eladdsodds a 25-50
éves korcsoport korében

Alapkompetenciak megszerzésének

elGsegitése, pénzkezelési praktikak
elsajdtitdsa.  Elméleti- és  gyakorlati
mezG6gazdasagi ismeretek atadasa,
oktatasa.

A mélyszegénységben él6k egészségi
allapotuk meg6rzésében jelentds segitségre
szorulnak

Egészséges életmddra 0Osztonzés és az
egészségi allapot romlasanak megelGze.

Munkanélkiliek magas aranya az
allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek,
valamint inaktivak korében

Munkahelyszerzés- és megtartas
el6segitése, foglalkoztatottsdg novelése.
Képzés/atképzés, elhelyezkedést segitd
tdmogatasok, allaskeresési tanacsadas.

Kiskori gyermekek veszélyeztetettségének
jelenléte

A gyermekek veszélyeztetettségét
megel6z6 vagy kezelését célzd programok
megvalositasa.

Hatranyos helyzetli gyermekek, csaladok
szegregacidja

A gyermekek iskolai felzarkéztatdsat segitd
kiegészit6 oktatdsi és készségfejlesztési
programok inditasa.

Tanacsadasok a szul6k szamara,
integralddas és a leszakadas
megsziintetésének el6segitése érdekében

Gyermekek tematikus programok szervezése.
A kiilénbozé szakteriileteken a | A veszélyeztetettség korai felismerése és a
veszélyeztetettség és a hdatranyos helyzet kdzs nez'opon"c kialakitasa e,rdekel?en ;j
. , .. | gyermekvédelmi szakemberek és az észlel§
fogalma mas szempontbal keral | 577, e .
L és jelz6rendszer tagjai szamdra képzések,
meghatarozasra el6adasok biztositasa.
Gyermekek, fiatalok szdmara veszélyeztet6
. 9 . (e . A fuggdség kialakulasanak megel&zése
tényez6 a telefon és szamitégépes feliletek | °, ?g g, . SR . & .
L ] érdekében képzések, el6adasok biztositasa.
kontroll nélkili folyamatos hasznalata
— .. o s Sziiletések motivalasa egyszeri Ujsziilott
Gyermeksziiletések csokkend szama . . &y )
tdmogatdssal.
,, . L . , Prevencids segitd tevékenysé
Né&k A csaladon belili erGszak jelenléte ’ & ¥€8s

egylittm(ikods szervezetekkel.

A kilonboz6 korosztalyld nék egészséges
életmoddjara, testi és mentalhigiénés

Gyermekfellgyelettel megvaldsuld
programsorozatok, allandd helyen torténg,

112




igényeivel
megléte

kapcsolatos hidnyossagok

sokszind szolgaltatas nyujtasa.

NGi virtualis kozosség hidnya

Weboldal
témakkal.

[étrehozasa néket érdekld

A vdros lakdinak véleménye kozvetlen
formaban nem jut kifejezésre

Kivansag ladak kihelyezése a varosban.

IdGsek

A feln6tt és id6s6d6 lakossdg egészségi
allapotromldsa negativ hatdssal van az
id&skori életmindségre

Tajékoztatd, preventiv jellegl el6adasok és

programsorozatok, informdcids anyagok
elérhet6ségének biztositasa, az idGskori

aktivitds meglrzése és az egészség-tudat
fejlesztése.

A térsadalmi és csaladszerkezeti valtozasok
okozta elmaganyosodas id6s korban

Ovodakkal, iskolakkal toérténé sikeres
egylittmUkodés  keretében  tdrsadalmi
érintkezést szolgalé tevékenységek
megszervezése, annak érdekében, hogy
minél tobb idds embernek lehet6sége
legyen megtapasztalni a generacidok kozotti
egyuttmiikoddés pozitiv hatdsait.

Informatikai gyakorlat
korlatozottsaga az id6sek kérében

hidnya,

Szamitégép-, internet- és mobiltelefon
hasznalattal kapcsolatos digitalis
alapképzések megszervezése csokkentheti
az id6sek aktiv tdrsadalombdl vald
kirekeszt6désének kockazatat.

Fogyatékkal
élok

Infokommunikaciés akaddlymentesités
hidnya a kézintézményekben

felmérését
személyes

Akadalymentesitési  hidnyok
kovetéen a koOzintézmények
megkeresésével, majd folyamatos
konzultacioval, illetve tdmogatok
felkutatasaval és bevonasaval az
akadalymentesités megvaldsitasa.

Fizikai akadalymentesités alacsony szintje a
kozintézményekben

Akadalymentesitési  hianyok felmérését
kovetéen a kozintézmények személyes
megkeresésével, majd folyamatos
konzultacidval, illetve tdmogatok
felkutatasaval és bevonasaval az
akadalymentesités megvaldsitasa.

Ismerethidny és diszkriminacid jelenléte a
fogyatékkal él6 személyeket érintGen

Erzékenyitéssel, férumok, ismeretterjeszts
rendezvények, kirdnduldsok szervezésével a
tdrsadalmi integraciéo megvaldsitasa.
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A beavatkozasok megvalGsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

,Utmutatd a nagybet(s élet Utvesztjében”

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai

FelelGs: Polgarmester

Partnerek: A tervezéshez, megvaldsitdshoz és
mUikodtetéshez kapcsolddd vallalkozék, helyi
civil szervezetek, munkaltaték, Onkéntes
segiték

,Maradj EGESZséges”

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai

FelelGs: Polgarmester

Partnerek: Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegit6
Szolgalata, Egészségfejlesztési Iroda

A munka nemesit”

Résztvevsk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai

Felel6s: Polgarmester

Partnerek: képz6 szervek, Békés Megyei
Kormanyhivatal  Oroshazi  Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, munkaltatdk

Gyermekek

RésztvevSk: Oroshdza Varos Onkormanyzata,
bevont csalddok, Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité
Szolgalata, GYIOK, Maltai jatszotér

,RAdErink ” . .
Felel6s: Polgarmester
Partnerek:  gyermekvédelmi  észlel6  és
jelzérendszer  tagjai, gyermekvédelemben
dolgozd szakemberek
Résztvevsk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai, Oroshazi Kistérség Egyesitett
 Kapaszkods” Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité

Szolgdlata
Felels: Polgarmester
Partnerek: Egy Mds jov6Ert Alapitvany

,Egyedil te tudod véghezvinni, de egyeddl
nem tudod véghezvinni”

Résztvevsk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai, Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegité
Szolgalata

Felel&s: Polgarmester

Partnerek: képzést biztositd szakemberek,
intézmények

IM

,Okosan az okossa

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai, Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegité
Szolgalata, GYIOK, Maltai jatszotér

FelelBs: Polgarmester

Partnerek: képzést biztositd szakemberek,
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intézmények

,Hello Baby” Program

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormdnyzata
FelelGs: Polgarmester

Partnerek: Pet6fi Mdvel6dési Kozpont, varosi
média

,,Csaladon belili er6szak”

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormdnyzata
FelelGs: Polgarmester
Partnerek: MI-Ertiink Egyesiilet, varosi média

Résztvevék: Oroshaza Varos Onkormdnyzata
FelelGs: Polgarmester

Nk ,Minden, ami N& Partnerek: programszervezdk, Oroshaza Varosi
Koérhaz, Petd&fi Mdvel6dési Kozpont,
Nagycsalddos Egyesiilet, N6k munkacsoport
Résztvevék: Oroshaza Varos Onkormdnyzata
,Virtualis n6i kozosség” FelelGs: Polgarmester
Partnerek: Média, szervezdk
Résztvevék: Oroshaza Varos Onkormdnyzata
,Kivansagladdk a varosban” FelelGs: Polgarmester
Partnerek: n6k munkacsoport
RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a
célcsoport tagjai
_ ke Felel8s: Polgarmester
»Egészséges idGsodes” Partnerek: ¢ Oroshdza varos  szolgaltatd,
egészséglgyi, szocidlis intézményei,
sportegyesiiletei, dnkéntesek
RésztvevBk: Oroshdza Véaros Onkormanyzata,
1dések o N a célisoport 'fagjai
,Ertékes id6s kor!” Felel6s: Polgarmester
Partnerek: Ovoddk, oktatasi intézmények,
Onkéntesek
RésztvevSk: Oroshdza Véaros Onkormdényzata,
a célcsoport tagjai
,Fiatalsag zaloga - tanulj vellink!” FelelSs: Polgarmester
Partnerek:  Helyi  oktatasi  intézmények,
onkéntes diakok, e-tanacsadod
RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
,Infokommunikacios akadalymentesités | Felel6s: Polgdarmester
bevezetése a kozintézményekben” Partnerek: érintett intézmények vezetGi, civil
szervezetek
RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Fogyatékkal ,Fizikai akaddlymentesités  szintjének | Felel6s: Polgarmester
élék javitasa a kozintézményekben” Partnerek: érintett intézmények vezetGi, civil

szervezetek

,Ismerj meg, fogadj el!”

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Felel8s: Polgarmester

Partnerek: érintett intézmények, civil
szervezetek, érintett célcsoportok
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Jovéképink

Oroshaza varos hatdrozott célkitlizése, hogy olyan telepiléssé valjon, ahol diszkrimindcié nélkil élhet
valamennyi célcsoport.

Fontos, hogy a romak, mélyszegénységben él6k megtaldljdk a munkaer§-piacra térténd tartds visszatérés
lehet6ségét.

Kiemelt terilet a gyermekek egészséges fejl6dését biztositd csalddban torténd nevelkedés.

Folyamatosan torekedni kell az id6sek fizikalis és mentdlis problémadinak megoldasdra, mindezt lehet6ség
szerint a sajat kornyezetiikben biztositva.

A n6k vonatkozdsdban elengedhetetlen az élet minden terliletén az esélyegyenl@ség biztositasa.

Kilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a fogyatékkal él6k napi életviteliikhoz kapcsoléddan
megkapjanak minden segitséget.

116



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k, romak

Intézkedés cime:

70 7

,,Utmutaté a nagybetdis élet utvesztdjében”

Feltart probléma | Hidnyos jovedelem beosztasi- és gazdalkodasi ismeretek, eladdsodds a 25-50

(kiindulo értékekkel) éves korcsoport korében

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: elméleti- és gyakorlati gazdasagi és mezSégazdasagi ismeretek

megfogalmazas és | atadasa, oktatdsa

rovid-,  kozép-  és | Rovidtavu cél: stratégia készitése — 1. a képzések kereteinek kidolgozasa, az

hosszutavu érintett célcsoportba tartozok felkutatdsa, tajékoztatasa; 2. a témadban jartas

id6egységekre szakemberek toborzdsa, 6nkéntes segit6k bevonasa

bontasban Kozéptavu cél: 1. palydzati forrdsok felkutatdsa, dokumentdacidkészités,
palydzatok benyujtasa; 2. képzés elindulasa
Hosszutdvu cél: 1. az alapvetS létfenntartdshoz sziikséges egyéni ismeretek,
kompetencidk bdvitése; 2. helyes pénzkezelés alkalmazasa, eladdsodas
csokkenése

Tevékenységek Stratégia készitése

(a beavatkozds | A képzési keretek kidolgozasa

tartalma) pontokba | Palyazatiras

szedve Tervdokumentacio készitése

Képzés
Eredményességi mutatok figyelése

Résztvevik és felelGs

Résztvevdk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felel&s: Polgarmester

Partnerek

A tervezéshez, megvaldsitashoz és miikodtetéshez kapcsolodd vallalkozok,
helyi civil szervezetek, munkaltatok, 6nkéntes segit6k

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptdv: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid-, kozép-

Rovidtav: képzési alapok, keretek, kortilmények kidolgozasa

K6zéptav: a finanszirozashoz sziikséges palyazatok elnyerése, megléte
Hosszutdv: Kozvéleménykutatds a célcsoportban, valtozdsok Osszevetése a
kiindulasi helyzethez képest

és hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: amennyiben sziikséges, tovabbi feladatok megfogalmazasra
fenntarthatdsaga kerilnek a felllvizsgalat soran

Kockazatok és | Pdlyazati felhivas hidanya — egyéb forrds, Ujabb lehet&ségek felkutatasa

csokkentésiik eszkozei

Megvaldsitasba bevonhato vallalkozasok érdektelensége — Ujabb vallalkozasok
megkeresése, 6nkéntes segit6k bevonasa, adékedvezmények

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

,,Maradj EGESZséges”

Feltart probléma | A mélyszegénységben él6k egészségi allapotuk megdrzésében jelentds
(kiinduld értékekkel) segitségre szorulnak
Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: egészséges életmddra dsztdnzés, allapotromlds megelézése
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: dllapotfelmérés és kockazatbecslés készitése, ingyenesen
rovid-, kozép- és | igénybe vehetd szolgdltatdsok és programok Osszegy(jtése, valamint
hosszutavu kozvetitése, szakemberek bevonasa, életvezetési tréning kidolgozasa
id6egységekre Kozéptadvu cél: el6adasok tartdsa az egészségfejlesztés jegyében,
bontasban mozgdsprogramok kidolgozasa
Hosszu tavu cél: utdnkovetés, programokon valé rendszeres részvétel, a
megtanultak beépitése a mindennapi életbe
Tevékenységek Ingyenes rendezvények, szolgaltatasok 6sszegydljtése a témaban
(a beavatkozds | Programokon valo részvétel elGsegitése
tartalma) pontokba | Egyéni- és csoportos tajékoztatd jellegl tanacsadasok, szlir6vizsgdlatok
szedve Eletvezetési tréning megvaldsulasa

Utankovetés, fellilvizsgalat

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felel&s: Polgarmester

Partnerek

Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti
Szolgalata, Egészségfejlesztési Iroda Oroshaza

Kbzpontja és Csaladsegit6

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Rovidtav: széles skalaju rendezvények és események 6sszegyljtése, felhivas és
kozvetités a célcsoport felé, prevencios el6adasok keretének kidolgozasa
K6zéptav: a mozgdsprogramokon és el6adasokon vald rendszeres részvétel

forrasa (révid-, kozép- | Hosszutdv: kozvéleménykutatas és elemzés, valtozasok dokumentdlasa,

és hosszutavon), | fellilvizsgalatok és utankovetés az allapotvaltozas tekintetében

valamint

fenntarthatdsaga Fenntarthatdsag: amennyiben sziikséges, tovabbi feladatok megfogalmazasra
kerilnek a felllvizsgalat soran

Kockazatok és | Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas, egyéni igények figyelembe vétele,

csOokkentésiik eszkozei

motivalas

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Intézkedés cime:

,»A munka nemesit”

Feltart probléma | Munkanélkiiliek magas aranya az dallaskeres6 hatranyos helyzetl személyek,
(kiinduld értékekkel) valamint inaktivak korében

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: foglalkoztatottsag javitasa az érintett célcsoportban
megfogalmazas és | Rovidtavd  cél: helyi munkaerépiac és célcsoport sajatossagainak
rovid-,  kozép-  és | feltérképezése

hosszutavu Kozéptavl cél: stratégia készitése a tartds foglalkoztatasra, képzés/atképzés
id6egységekre lehetGségeinek felmérése, képzések/atképzések lefolytatasa

bontasban Hosszu tavu cél: tartds munkahelyteremtés a célcsoport tagjai szamara
Tevékenységek Adatgydjtés, helyi adatbazis frissitése

(a beavatkozas | Stratégia kidolgozdsa

tartalma) pontokba | Képzések/atképzések elSkészitése, lebonyolitasa

szedve Alldskeresési tanacsadas

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

Képz6 szervek, Békés Megyei Kormdnyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatdsi Osztaly, munkaltatdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 2 év (2020.11.30.)
Hosszatdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kdzép-

Rovidtdv: helyzetelemzés

K6zéptav: stratégia ellenbrizhetdsége, képzett/atképzett személyek szama az
érintett célcsoportban

Hosszutdv: munkanélkiiliek ardnyanak csokkenése az érintett célcsoportban

és hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: Amennyiben sziikséges, tovabbi feladatok megfogalmazasra
fenntarthatésaga kerilnek a felllvizsgalat soran

Kockazatok és | Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas, egyéni igények figyelembe vétele a

csOokkentésiik eszkozei

munkahelykeresés soran, rugalmas munkaidé
Munkaltatok érdektelensége — motivalas kedvezményekkel, tdmogatasokkal a
célcsoport tagjainak foglalkoztatasa esetén

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Gyermekek

Intézkedés cime:

,RAdEriink ”

Feltart probléma

Kiskoru gyermekek veszélyeztetettségének jelenléte

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: a gyermekek veszélyeztetettségét megel6z6 vagy kezelését célzd
megfogalmazas és | programok megvaldsitdsa, veszélyeztetett kiskord gyermekek szamdanak
rovid-,  kozép-  és | csOkkentése

hosszutavu Rovidtavu cél: veszélyeztetést okozd tényezGk feltarasa, helyzetelemzés
id6egységekre K6zéptavu cél: novekedési folyamat lassitasa

bontasban Hosszutavu cél: novekedési folyamat megallitdsa, esetleges visszaforditasa
Tevékenységek Erintett intézmények bevonasaval helyzetelemzés készitése

(a beavatkozds | Szabadid6 hasznos eltoltését célzd programok lebonyolitasa

tartalma) pontokba | Szil6k szamara szervezett konfliktuskezel6, tanacsadast célzé programok,
szedve tanfolyamok, tréningek szervezése, lebonyolitdsa

A programok lebonyolitdsdhoz sziikséges eréforrasok felkutatasa
Tapasztalatok kozos feldolgozdsa, beépitése a kovetkezd tevékenységekbe

Résztvevdk és felel6s

Résztvev6k: Oroshdza Varos Onkormanyzata, bevont csalddok, Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csalddsegitd Szolgalata,
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

Gyermekvédelmi észleld és jelz6rendszer tagjai, GYIOK, Maltai jatszotér

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kdzép-

Rovidtdv: helyzetelemzés
K6zéptav: megtartott tandcsaddsok, programok szama
Hosszutdv: veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése

és hosszutavon), | Fenntarthatdsdg: a programok folytatdsa anyagi és emberi erGforrasok
valamint biztositdsa révén

fenntarthatésaga

Kockazatok és | Erintettek nem m(ikddnek egyiitt — motivacio felkeltése

csOokkentésiik eszkozei

Anyagi er6forrdsok szlkossége, szakemberhiany — forrasok, szakemberek
felkutatasa, 6nkéntesek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Palyazati tdmogatas
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Intézkedés cime: »Kapaszkodo”
fkeili:\adrlzlé értéitreii:ael;na Hatranyos helyzetl gyermekek, csalddok szegregacioja
Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: a telepiilésen é16, 6sszes gyermek esélyegyenlStlenségének
megfogalmazas és | csOkkentése, kiemelten a hatranyos helyzetli gyermekek szolgdltatdsokhoz,
rovid-,  kozép-  és | felzarkéztatd programokhoz vald hozzaférésének biztositasa révén
hosszutavu Rovidtavu cél: helyzetelemzés, sziikségletek felmérése
id6egységekre Kozéptdvu cél: a hatranyos helyzetli gyermekek szolgaltatasokhoz vald
bontasban hozzdajutasanak elGsegitése
Hosszutavu cél: a hatranyos helyzet(i gyermekek és csalddok elkilénilésének
csokkentése
Tevékenységek Egyeztetés az érintett szervezetek képviselGivel, az eddigi tapasztalatok
(a beavatkozds | megosztasa, és a jovSbeni intézkedések kidolgozdsa érdekében
tartalma) pontokba | Specifikus programok kialakitasa a kiilonb6z6 csoportok szamara
szedve A programok lebonyolitdsdhoz sziikséges eréforrasok felkutatasa

Iskolai felzarkdztatast
tanacsaddsok megtartdsa
Tapasztalatok kozos feldolgozasa, értékelése, visszacsatolasa és beépitése a
kovetkez6 tevékenységekbe

segit6 oktatdsi és készségfejleszté programok,

Résztvevik és felelGs

Résztvevék: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai, érintett
intézmények
Felel&s: Polgarmester

Partnerek

Egy Mas jovSErt Alapitvany

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptdv: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kozép-

Rovidtav: helyzetelemzés

K6zéptav: a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkéztatd foglakozasokhoz,
tandcsaddsokhoz vald részvétele

Hosszutdv: a programokkal elért gyermekek, fiatalok és szakemberek szama

és hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: a rogramok folytatasa anyagi és emberi er6forrasok
fenntarthatésaga biztositasa révén

Kockazatok és | Célcsoport érdektelensége — tdjékoztatds

csokkentésiik eszkozei

Anyagi er6forrdsok sz(kossége, szakemberhidny — forrasok, szakemberek
felkutatasa, 6nkéntesek bevonasa

Sziikséges eréforrasok

Humadneré6forrds
Palyazati tdmogatasok igénybevétele.
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Intézkedés cime:

»Egyediil te tudod véghezvinni, de egyediil nem tudod véghezvinni”

Feltart probléma

A kiilonb06z6 szakteriileteken a veszélyeztetettség és a hatranyos helyzet
fogalma mas szempontbdl keriil meghatdrozasra

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése
megfogalmazas és | érdekében a helyi észlel§ és jelz6rendszer munkajanak, egylittmiikodésének
rovid-, kozép- és | 6sszehangolasa, fejlesztése. A teleplilésen dolgozé szakemberek azonos
hosszutavu nézépontjanak kialakitasa, a kiskoru veszélyeztetettségének kialakuldsa esetén
id6egységekre a minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszerl beavatkozas feltételeinek
bontasban megteremtése.
Rovidtavu cél: helyzetelemzés elkészitése
Kozéptdvu cél: a helyi észlel6 és jelz6rendszer azonos szemléletének
kialakitdsa. Partnerkapcsolat erGsitése.
Hosszutdvu cél: a helyi szakemberek 0Osszehangolt m(ikodése a hatékony
beavatkozds érdekében.
Tevékenységek Egyeztetés az érintett szervezetek képviselSivel, javaslatok megfogalmazasa
(a beavatkozas | A programok lebonyolitdsdhoz sziikséges er6forrasok felkutatasa
tartalma) pontokba | A szakemberek szamara el6adasok, képzések szervezése
szedve Tapasztalatok kozos feldolgozasa, beépitése a kovetkezd tevékenységekbe,

értékelés és visszacsatolas.

Résztvevik és felelGs

Résztvevdk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felel&s: Polgarmester

Partnerek

Képzést biztositd szakemberek, intézmények

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kdzép-

Rovidtav: helyzetelemzés
K6zéptav: folyamatos kapcsolattartas az érintett szakemberekkel
Hosszutdv: el6adasokkal, képzésekkel elért szakemberek szama

és hosszutavon), | Fenntarthatdsdg: a programok folytatdsa anyagi és emberi erGforrasok
valamint biztositdsa révén

fenntarthatésaga

Kockazatok és | Anyagi forrasok szlikossége — forradsok felkutatdsa

csokkentésiik eszkozei

Id6hidny — tulterheltség csokkentése feladatok delegdldsa révén

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Palyazati tdmogatasok
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Intézkedés cime:

,Okosan az okossal”

Feltart probléma

Gyermekek, fiatalok szamara veszélyeztet6 tényezs a telefon és szamitdgépes
feltletek kontroll nélkili folyamatos haszndlata

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: a telepiilésen dolgozd szakemberek azonos nézépontjanak
megfogalmazas és | kialakitasa, a gyermekek webes felliletek okozta veszélyeztettségének korai
rovid-, kozép-  és | felismerése érdekében. A kiskord ilyen irdnyd veszélyeztetettségének
hosszutavu kialakulasa esetén a minél gyorsabb és hatékonyabb, szakszerl beavatkozas
id6egységekre feltételeinek megteremtése.
bontasban RoOvidtavu cél: Helyzetelemzés elkészitése
Kozéptdvu cél: A helyi észlel6 és jelz6rendszer azonos szemléletének
kialakitdsa. Partnerkapcsolat erGsitése.
Hosszutdvu cél: A helyi szakemberek 6sszehangolt mikddése a hatékony
beavatkozds érdekében.
Tevékenységek Egyeztetés az érintett szervezetek képviselSivel. Javaslatok megfogalmazasa
(a beavatkozds | A programok lebonyolitdsdhoz sziikséges er6forrasok felkutatdsa
tartalma) pontokba | El6addsok szervezése
szedve Tapasztalatok kozos feldolgozdsa, beépitése a mindennapokba

Résztvevdk és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felels: Polgarmester

Partnerek

Képzést biztosité szakemberek, intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kozép-

Rovidtav: helyzetelemzés
K6zéptav: folyamatos kapcsolattartas az érintett szakemberekkel
Hosszutdv: el6adasokkal, képzésekkel elért személyek szama

és hosszutavon), | Fenntarthatdsdg: a programok folytatdsa anyagi és emberi er6forrasok
valamint biztositdsa révén

fenntarthatésaga

Kockazatok és | Anyagi forrasok sz(ikossége — forradsok felkutatdsa

csOokkentésiik eszkozei

Id6hidny — tulterheltség csokkentése feladatok delegaldsa révén

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Palyazati tdmogatasok
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N6k

Intézkedés cime:

»Hello Baby” Program

Fe.I.tart . Iproblema Gyermeksziletések csokken szama

(kiindulo értékekkel)

Célok - Altalanos | Altaldnos cél: gyermeksziiletések szdmdanak ndvekedése
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: helyzetelemzés

rovid-,  kozép- és | Kbzéptdvu cél: stratégia kidolgozasa, gyermeksziletésekhez kapcsolédd
hosszutavu tdmogatasi rendszer mikodtetése

id6egységekre Hosszutdvu cél: gyermeksziiletések szamdanak névekedése
bontasban

Tevékenységek Helyzetelemzés elkészitése

(a beavatkozas | Stratégia kidolgozdsa

tartalma) pontokba | TAmogatasi rendszer fenntartasa (egyszeri UjszUl6tt tAmogatas)
szedve

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

N6k munkacsoport, Pet6fi Mivel6dési Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszatdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kozép-

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: stratégia, tdmogatasi rendszer
Hosszutdv: gyermeksziiletések szamanak névekedése

és hosszutavon), | Fenntarthatdsag: a programok folytatasa anyagi és emberi eréforrasok
valamint biztositdsa révén

fenntarthatésaga

Kockazatok és | Célcsoport érdektelensége — tdjékoztatdsa

csOokkentéslik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneré6forrds
Onkormanyzati forrasok elkiilénitése, dtcsoportositasa
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Intézkedés cime:

»Csaladon beliili er6szak” — Prevencio és figyelemfelhivas

Feltart probléma | A csaldadon bellli erészak jelenléte, mely slirget6 tarsadalmi probléma. A

(kiindulé értékekkel) bantalmazottak szégyenlik, titkoljak helyzetiiket

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: felhivni az érintetteknek figyelmét, hogy merjenek segitséget

megfogalmazas és | kérni, tovdbba megel6zés a téma iranti nyitottsag novelésével

rovid-,  kozép-  és | Rovidtavu cél: helyzetelemzés

hosszutavu Ko6zéptavu cél: stratégia készitése ( egylttm(ikods partnerek bevonasa, felhivéd

id6egységekre kisfilm készitése, média megjelenés)

bontasban Hosszutdvu cél: a téma irani nyitottsag novelése, megnyugtatd megoldasok
lehet6sége

Tevékenységek Helyzetelemzés

(a beavatkozas | Egyuttm(kodbkkel targyalds, szerz6dés kotés

tartalma) pontokba | Kisfilm készitése

szedve A média megjelenés rendszeressége

Visszacsatolas

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

MI-Ertiink Egyesiilet, Varosi Média, szervezék, munkahelyek, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kozép-

Rovidtdv: helyzetelemzés

K6zéptav: stratégia, prevenciés rendszer

Hosszutdv: nyitottsdg, a csalddon bellli er6szak csokkenése, ralatads a varosi
adatokra

és hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: a programok folytatdsa emberi eréforrds és média
fenntarthatésaga tdmogatas biztositdsa révén

Kockazatok és | A célcsoport visszahUzédd magatartdasa, érdektelensége, félelme -

csOokkentésiik eszkozei

kampanyszer(i felhivds, batoritas, motivacio

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Média tamogatds
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Intézkedés cime:

»Minden, ami NG” - Egészséges életmdd, sport, mentalhigiéné

Feltart probléma | A n6k magukra forditott hasznos, igény szerinti gyermekfelligyelettel ellatott
(kiindulé értékekkel) szabadidds tevékenységének kevés, hidnyos lehetfségei
Célok - Altalanos | Altaldnos cél: Minden korosztdlynak lehetéséget adni tébb oldald
megfogalmazas és | egészségmeglrzésre, fejlédésre.
rovid-, kozép-  és | Rovidtavu cél: helyzetelemzés.
hosszutavu Kozéptavu cél: stratégia készitése (felmérés az igényekre, a bevonni kivant
id6egységekre korosztdlyok megtaldlasa, allandé helyiség keresés, a céloknak megfeleld
bontasban kialakitasa, a lehet6ségek hirdetése, megjelenés, vonzd programok kialakitdsa,
el6addkkal, edzékkel).
Hosszutavu cél: a résztvevék életminéségének javitdsa
Tevékenységek Helyzetelemzés készitése
(a beavatkozds | Stratégia készitése
tartalma) pontokba | Szolgaltatasrendszer fellilvizsgdlata, kialakitasa
szedve Rendszeresség kialakitasa

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaaza Varos Onkormdnyzata
Felelel6s: Polgdrmester

Partnerek

Szolgaltatdk, Oroshaza Varos Onkormanyzata, el6adok, sport szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Ko6zéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év ( 2023.11.30.)

Eredményességi

mutatdk és annak

Rovidtdv: helyzetelemzés
K6zéptav: felhivasok, rendszeresség bevezetése, ndvekvd érdeklédés

dokumentaltsaga, HosszUtdv: egészségesebb, elégedett, Onmagukra hasznos id6ét forditd
forrasa (révid-, kozép- | résztvevok

és hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: a programok folytatdsa anyagi és emberi er6forrasok
fenntarthatésaga biztositasa révén

Kockazatok és | A célcsoport érdektelensége, a megvaldsitashoz sziikséges helyiség hidnya —

csOokkentésiik eszkozei

rekldm, motivacid, felhivasok, helyiség felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forrasok, tAmogatok
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Intézkedés cime:

,Virtualis nGi kozosség”

Feltart probléma | A n6ket érdekld témak, Oroshazara koncentralva — internetes k6zosség hidnya
(kiinduld értékekkel)

Célok — Altaldnos | Altaldnos cél: Egy é16, miikédé webes férum létrehozasa
megfogalmazas és

rovid-, kozép-  és | Rovidtavu cél: helyzetelemzés

hosszutavu Kozéptdvu cél: stratégia készitése, megjelenités, reklamozas, kutatds
id6egységekre Hosszutdvu cél: é16, aktiv webes felllet |étrehozasa

bontasban

Tevékenységek Helyzetelemzés készitése

(a beavatkozds | Kidolgozasi stratégia készitése

tartalma) pontokba | Weboldal Iétrehozdsa, m(ikodtetd

szedve Kezel6 motivalasa, aktivitas novelése

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
FelelGs: Polgarmester

Partnerek

Oroshazi média, webfejlesztd, kezeld

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kozép-

Rovidtav: helyzetelemzés
Kozéptav: felhivasok, weboldal Iétrehozdsa
Hosszutav: novekvd érdeklédés, taglétszam emelkedés

és hosszutavon), | Fenntarthatésdg: a mdlkodés folytatdsa anyagi és emberi erGforrasok
valamint biztositdsa révén

fenntarthatésaga

Kockazatok és | A célcsoport érdektelensége — a célcsoportnak szant témak aktudlissa tétele

csOokkentésiik eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

,Kivansagladak kihelyezése Oroshazan”

Feltart probléma | Oroshdza vdros lakossaganak észrevételeit, véleményeit, javaslatait
(kiindulé értékekkel) Osszegyl(jtésének szlikségessége

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: a lakossagot foglalkoztatd témak megismerése
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: helyzetelemzés

rovid-,  kozép- és | Kb6zéptdvu cél: kidolgozas

hosszutavu Hosszutavu cél: fenntarthatdsag

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek A stratégia kidolgozdasa

(a beavatkozdas | Eszkbzbeszerzés, készités

tartalma) pontokba | A lakossdag tajékoztatasa a haszndlatrél, esetleg a média bevonasaval is
szedve Az eszkozok kihelyezése a varos tobb pontjan

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, N6k munkacsoport
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek, szolgdltatdk, média

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszdtdv: 5 év ( 2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kdzép-

Rovidtav: helyzetelemzés
K6zéptav: kidolgozas, megvaldsitas
Hosszutdv: a lakossag aktivitdsa, valds javaslatok, vélemények

és hosszutavon), | Fenntarthatdsadg: az intézkedés folytatdsa emberi er6forrasok biztositasa
valamint révén

fenntarthatésaga

Kockazatok és | Erdektelenség, hasznalhatatlan javaslatok, a ladak ,idegenkezl” eltavolitdsa —

csOokkentésiik eszkozei

Beszamoldok készitése a lakossdg részére a

megvaldsitadsanak mikéntjeire

ladakban taladlt javaslatok

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras
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Id3sek

Intézkedés cime:

»Egészséges id6sodés”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A feln6tt és id6so6dd lakossag egészségi dllapotromldsa negativ hatdssal van az
id&skori életminGségre

Célok — Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Altaldnos cél: Oroshaza varosdban olyan tajékoztatd, preventiv jellegd, el6adas
és programsorozatok, informacids anyagok legyenek széles korben elérhetéek,
amelyek felhivjak a figyelmet az idGskori aktivitds meg6rzésnek lehetbségére,
fejlesztik a feln6tt, id6s6dé lakossdag egészség-tudatat (egészségligyi,
életmaddbeli el6addsok, preventiv tanacsaddsok, mozgast biztositd programok,

id6egységekre sz(ir6vizsgalatok népszerUsitése, szervezése)

bontasban Rovidtavu cél:  helyzetelemzés, Oroshdza varosaban jelenleg miikodé
programok, tajékoztatd jellegl informdcids forrasok, egylittmikods partnerek
feltérképezése, célcsoport elérhetGségeinek meghatarozasa
K6zéptavu cél: stratégia készitése a mikodd programok népszerdsitésére, Uj
programok bevezetésére, rendezvények szervezésére, tamogatok, palyazati
forrasok felkutatasara, a célcsoport igényeinek folyamatos nyomon kovetésére
Hosszu tavu cél: egészségmegbrzd, egyben szorakoztatdé és élmény teli
programok, rendezvények megszervezése, meglévé programok
l[dtogatottsaganak novelése, informacids anyagok rendszeres id6kozonként
torténd eljuttatasa a célcsoport felé, folyamatos elégedettségi kontroll a
felmerilé igényekhez igazodd tdjékoztatasi lehet6ségek kidolgozasa
érdekében
Adatgy(ijtés, Helyzetelemzés készitése

Tevékenységek Stratégia kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Partnerekkel kapcsolat felvétele, majd rendszeres kapcsolattartas
Célcsoport elérése, egytttm(ikodés

Tamogatdk, palyazati forrasok megnyerése

Célprogramok szervezése, tajékoztatd anyagok készitése, terjesztése

Résztvevdk és felel6s

Résztvevsk: Oroshdza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felel&s: Polgarmester

Partnerek

Oroshdza varos  szolgaltato, szocialis

sportegyesiiletei, 6nkéntesek

egészséglgyi, intézményei,

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptdv: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid-, kozép-
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtav: helyzetelemzés

K6zéptav: stratégia

Hosszutdv: tdjékozddasi, informalédasi lehetGségek bdvitése, programok
latogatottsaganak novelése, elégedettségi felmérések

Fenntarthatdsag: megfelelé tdmogatottsag és anyagi eréforras megléte esetén
folyamatosan fenntarthatd

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Célcsoport érdektelensége — motivacids eszkdzok alkalmazasa

Partnerek, tamogatdk érdektelensége — tajékoztatas a kitlizott célrdl, média
megjelenés reklam jellege

Forras hidny — palyazati, tdmogatdi lehet6ségek folyamatos keresése

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras, Palyazati forrds, egyéb helyi forras
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Intézkedés cime:

»Ertékes idds kor! ,, — Generaciok egymasért

Feltart probléma | A tdrsadalmi és csaladszerkezeti valtozdsok okozta elmaganyosodds idds

(kiinduld értékekkel) korban

Célok - Altalanos | Altaldnos cél: Oroshéaza vérosaban az id6s embereknek lehet8ségiik adédjon a

megfogalmazas és | killonb06z6 korosztalyokkal torténd egylttmikodésre, a kozos id6toltésre és az

rovid-,  kozép- és | egymdstdl tanulasra; a kolcsondsségen alapuld kapcsolatnak kdszonhet6en

hosszutavu feléledhetnek azok az értékkozvetits, élettapasztalat atadd nagyszilGi

id6egységekre szerepek, amelyek hatdsara csokkenhet az idésekben a kozosség hiany, az

bontasban elmagdnyosodads érzete, javulhat az érintettek mentalis és pszichés dllapota
Rovidtavu cél: helyzetelemzés, célcsoport elérhetGségeinek meghatarozdsa,
jelenleg m(ikods, generdciok kozotti egylttmikodést célzé programok
értékelése
Kozéptavu cél: stratégia készitése a jol mikods programok népszerdsitésére,
résztvevGk szdmdanak novelésére, Uj programok bevezetésére, rendezvények
szervezésére, lehetséges partnerek feltérképezésére, tdmogatdk, palyazati
forrasok felkutatasara, a célcsoport igényeinek folyamatos nyomon kovetésére
Hosszd tdvu  cél: tarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységek
megszervezése, tovabbd az dvodakkal, iskoldkkal torténé sikeres
egyluttmikodés keretében minél tébb id6s ember szamara biztositani
szeretnénk azt a lehetGséget, hogy megtapasztalja a generacidok kozotti
egyuttmiikodés pozitiv hatasait

Tevékenységek Adatgylijtés, elemzés készitése

(a beavatkozds | Stratégia kidolgozdsa

tartalma) pontokba | Partnerekkel kapcsolat felvétel, majd rendszeres kapcsolattartas

szedve Célcsoport elérése, egytttmUikodés

Célcsoport szervezése

Résztvevik és felelGs

Résztvevdk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

6vodak, iskolak gyermekei, pedagdgusok, 6nkéntesek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszatav: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid-, kozép-

Rovidtav: helyzetelemzés
K6zéptav: stratégia készitése
Hosszutdv: célprogramban
felmérések

résztvev6k szamdnak novelése, elégedettségi

és hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: megfelel6 tdmogatottsag és igény esetén folyamatosan
fenntarthatésaga fenntarthato.

Kockazatok és | A célcsoport érdektelensége — motivacid, tajékoztatd el6adasok

csokkentésiik eszkozei

Egylttm{kods partnerek hidnya — motivacid, tajékoztatas, média megjelenés
reklam jellege

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras,
Palyazati forrasok, tdmogatasok
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Intézkedés cime:

lll

,Fiatalsag zaloga - tanulj veliink

fkeili:\adrlzlé értéitreii:eel;na Informatikai gyakorlat hidnya, korlatozottsdga az id6sek kdrében

Célok - Altaldnos | Altaldnos cél: szamitégép-, internet-, és mobiltelefon hasznalattal kapcsolatos

megfogalmazas és | digitdlis alapképzések segitségével csokkenjen az id&sek aktiv tarsadalombol

rovid-,  kozép-  és | vald kirekeszt6désének kockazata

hosszu tdvu | Rovidtavu cél: helyzet- és igényfelmérés

id6egységekre Kozéptdvu cél: stratégia készitése a jol m(ikods programok népszerdsitésére,

bontasban résztvevGk szdmdanak novelésére, Uj programok bevezetésére, rendezvények
szervezésére, lehetséges partnerek feltérképezésére, tamogatdk, pdlyazati
forrasok felkutatdsara, a célcsoport igényeinek folyamatos nyomon kévetésére
Hosszd tavu cél: felhasznaldi szintd szamitdogép- és internethasznalat
elsajatitasa segiti az id6s embereket a csaladi, barati kapcsolattartasban, az e-
kozigazgatds népszerdlsitésével kényelmesebbé valhat a hivatalos ligyintézés,
tovabba kibGviilnek az informalédasi lehetdségek is.

Tevékenységek Helyzetfeltaras (adatgytijtés) és igényfelmérés (plakdt, nyomtatott- és

(a beavatkozas | elektronikus média, kérdgiv)

tartalma) pontokba | Stratégia készités

szedve Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

Képzések lebonyolitdsa folyamatosan, palyazatfigyelés és forraskutatds

Résztvevik és felelGs

Résztvevsk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, a célcsoport tagjai
Felel@s: Polgarmester

Partnerek

Helyi oktatasi intézmények (vezetd, szaktanar), onkéntes didkok, e-tandcsadd

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kozéptdv: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kozép-

Rovidtav: helyzetelemzés

K6zéptav: stratégia készitése, program Osszeallitas, plakat, média megjelenés
Hosszutdv: célprogramban résztvevék szamdanak novelése, elégedettségi
felmérések

és hosszutavon),

valamint Fenntarthatdsag: megelel6 tamogatottsdg és igény esetén folyamatosan
fenntarthatésaga fenntarthaté

Kockdazatok és | Negativ 6nértékelés miatt félelem a képzéstdl, a szamitdgép hasznalatatol —

csokkentésiik eszkozei

motivacids, népszer(isit6 el6adas

A képzést a résztvevbk abbahagyjak — motivacio, csoporttréning

Személyi- és technikai feltételek nem elégséges rendelkezésre alldsa —
szervezés, koordinacié

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras
Palyazati forras, egyéb helyi forras
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

»infokommunikacios akadalymentesités bevezetése a kdozintézményekben”

Fe.I.tart . Iproblema Infokommunikacids akadalymentesités hidnya a kézintézményekben

(kiindulo értékekkel)

Célok - Altaldanos | Altaldnos  cél: Infokommunikaciés akadalymentesités bevezetése a

megfogalmazas és | kdzintézményekben

rovid-,  kozép-  és | Rovidtavu cél: akaddlymentesités hidnyanak felmérése, stratégia készitése,

hosszutavu tdmogatodk felkutatdsa

id6egységekre K6zéptdvu cél: kdozintézmények személyes megkeresése, tdmogaték bevonasa

bontasban Hosszutavu cél: infokommunikdciés akadalymentesités megvaldsitdsa a
kozintézményekben

Tevékenységek Hidnyfelmérés, stratégia kidolgozas

(a beavatkozds | Kozintézmények személyes megkeresése, folyamatos konzultacié

tartalma) pontokba | Infokommunikaciés akaddlymentesitési beruhdzasok megvaldsitdsa

szedve

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

Erintett intézmények, civil szervezetek vezetdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszatdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kozép-

Rovidtdv: hianyfelmérés
K6zéptav: kozintézmények személyes megkeresése
Hosszutdv: akadalymentesitett kozintézmények szama

és hosszutavon), | Fenntarthatdsag: mgfelelé tdmogatottsag esetén fenntarthatd

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és | Kozintézmények, lehetséges tamogatok érdektelensége — személyes és

csokkentésik eszkozei | ismételt meggyGzés alkalmazdsa, tdmogatdok bevonasa az érzékenyitd
programokba

Sziikséges er6forrasok | Humaneré6forras
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Intézkedés cime:

,Fizikai akadalymentesités szintjének javitasa a kozintézményekben”

fkeili:\adrlzlé értéitreii:eel;na Fizikai akadalymentesités alacsony szintje a kdzintézményekben

Célok - Altaldnos | Altaldnos  cél:  fzikai  akadalymentesités  szintjének javitdsa a
megfogalmazas és | kozintézményekben

rovid-,  kozép- és | Rovidtavu cél: akaddlymentesités hidnyanak felmérése, stratégia készitése,
hosszutavu tdmogatodk felkutatdsa

id6egységekre K6zéptdvu cél: kdzintézmények személyes megkeresése, tdmogaték bevonasa
bontasban Hosszutdvu cél: fizikai akadalymentesités megvaldsitasa a kézintézményekben
Tevékenységek Hidnyfelmérés, stratégia

(a beavatkozds | Kozintézmények személyes megkeresése, folyamatos konzultacié

tartalma) pontokba | Fizikai akadalymentesitési beruhazasok megvaldsitasa

szedve

Résztvevik és felel6s

RésztvevSk: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

Erintett intézmények, civil szervezetek vezetdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszutdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kdzép-

Rovidtdv: hianyfelmérés, stratégia kidolgozas
K6zéptav: kozintézmények személyes megkeresése
Hosszutdv: akadalymentesitett kdzintézmények szama

és hosszutavon), | Fenntarthatdsag: mefelel6 tdmogatottsag esetén fenntarthaté

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és | Kozintézmények, lehetséges tamogatok érdektelensége — személyes és

csOokkentésiik eszkozei

ismételt meggy6zés alkalmazasa, tamogatdék bevondsa az érzékenyit6

programokba
Sziikséges eréforrasok | Humaneréforras
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Intézkedés cime:

'II

»Ismerj meg, fogad;j el

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Ismerethidny és diszkrimindcié jelenléte a fogyatékkal él6 személyeket
érintéen

Célok - Altaldnos

Altaldnos cél: a iszkrimindacié csokkentése, tarsadalmi integracio erdsitése

megfogalmazas és | Rovidtavu cél: ,Ismerj meg, fogadj el” cimmel érzékenyit6 programok

rovid-,  kozép- és | megvaldsitasa

hosszutavu Kozéptavu cél: forum (fogyatékkal él6k és dontéshozdk részvételével) és kozos

id6egységekre rendezvény szervezése az idGs személyeket képvisel6 HEP munkacsoporttal

bontasban Hosszutavu cél: taldlkozas mas teleplilésen él6 sorstdrsakkal — kirdndulas
szervezése, bemutatkozasi lehetdség a helyi médidban

Tevékenységek Kozintézmények felkeresése, érzékenyitések megszervezése

(a beavatkozdas | Egylttm(ikodés kidolgozasa Oroshaza Véaros Onkormdnyzataval és a HEP

tartalma) pontokba | idéseket képvisel6 munkacsoportjaval

szedve Mas teleplilésen él6 civil szervezetek felkeresése, egylittm(ikodés kidolgozasa

Résztvevik és felel6s

Résztvevsk: Oroshaza Varos Onkormanyzata, dnkéntesek
Felel8s: Polgarmester

Partnerek

Erintett civil szervezetek, érintett célcsoportok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtav: 1 év (2019.11.30.)
Kdzéptav: 3 év (2021.11.30.)
Hosszdtdv: 5 év (2023.11.30.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (roévid-, kdzép-

Rovidtav: érzékenyit6é programok (2 alkalom)

K6zéptav: forum és kdzos rendezvény szervezése a HEP id&seket képvisel
munkacsoporttal (1-1 alkalom)

Hosszutdv: kirdndulds szervezése mds telepiilések sorstarsaihoz (1 alkalom), a

és hosszutavon), | célcsoport bemutatkozasa, szereplése a helyi médidban (évente minimum 6
valamint alkalom)
fenntarthatésaga

Fenntarthatdsag: mgfelel6 tdmogatottsag esetén fenntarthaté
Kockazatok és | Célcsoport és egylttm(ikodé partnerek érdektelensége — tdjékoztatas,
csokkentésik eszkozei | személyes meggyGzés
Sziikséges eréforrasok | Humaneréforras
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Az Onkorméanyzat az altala fenntartott intézmények vezetSi szédmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program elfogaddsat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményilik mikddését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon koételezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletesen leirasra keriiltek.

Az Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért felel6s Forumot hoz
|étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanja biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok a telepiilésen maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férum
mikodik.

A HEP Férum feladatai:

eaz HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés Képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa,

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok fellilvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

® az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre,

e az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megyvitatasa,

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszaban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre tematikus
munkacsoportokat alakit az adott tertleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok
vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, 6nkormanyzat,
képviselG6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy atdolgoztatasara,
valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit

a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en a program tervezete a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositdsa
érdekében, az érintett szervezetek, intézmények szdmdra online mdéddon megkiildésre keril, és szintén
online formaban megtett észrevételeiket a program véglegesitése soran figyelembe vessziik.

Megkildésre keril tovabba a Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag, Békés megyei Kirendeltsége
esélyegyenl@ségi mentordnak, aki attekinti a tervezetet abbdl a szempontbdl, hogy az megfelel-e a
vonatkozd jogszabdlyi elGirdsoknak. A megfelelést igazolja, vagy amennyiben eltérést tapasztal, megteszi
javaslatait a sziikséges médositasra vonatkozdan.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum (iléseinek rendszeres megtartdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasat szolgalja, hogy két évente a program id6ardanyos megvaldsuldsa
attekintésre és fellilvizsgalatra kerl.

A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel osszefligg6 feladatokért az aldbbi személyek felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervének végrehajtasaért és a HEP Férum m(ikodtetéséért a
telepiilés mindenkori polgarmestere felel.

Az Onkormanyzat részérél koordinalé tevékenységet folytat: Dénes Tiinde és dr. Pet§ Margit.

Feladatuk:

e a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldali tdmogatasa, az Onkormanyzat és
a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa,

e egylittmikodés a HEP Férum vezetGijével,

o figyelemmel kiséri, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szédmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program, tovabba, hogy az Onkormanyzat
dontéshozoi, tisztségviselSi és intézményeinek dolgozdi megismerjék és kodvessék a HEP-ben
foglaltakat,

e tamogatjak az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSit minden ponton, hogy megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,

e az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben a sziikséges lépéseket megteszik.

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

e a HEP IT megvaldsitdasanak nyomon kovetése,
® a HEP Férum mikodtetése.
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt fellilvizsgdlat soran megallapitast nyer, hogy a HEP IT-ben vallalt cél elérése
eredménytelen, Ugy a HEP Férum megteszi a szlikséges intézkedéseket, azaz bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjat, kiegészitését javasolja
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.
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Pl. Elfogadds maddja és datuma

Oroshédza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot megvitatta és
250/2018. (12.20.) Kt. szamu hatarozataval elfogadta.

Datum: 2018.12.21. %‘Ffm
‘-'_/. \:)- .

Polgarmester
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| Mellékletek B

1. melléklet - Helyi EsélyegyenlGségi Program partnerei

Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyeni&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Roma, mélyszegénység munkacsoport vezetgje

Datum:

2008 4L LT Wt Wi
Gyermekek munkacsoport vezet§je

Datum:

A0 ? lzﬁ \h&uu(ﬁ 3&%/\4((/

N6k munkacsoport vezetje

Datum: .
. \

Sy,
2008 . 9% ‘ b Ak

Iddsek munkacsoport vezetdje

Datum:

T 0,0 e Al
Lolg 11, 25, | elre , '

Fogyatékkal él6k munkacsoport vezetGje



2. melléklet: - A Helyi EsélyegyenlGségi Program tovabbi kételez6 adattablai

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altaldnos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a felnGttoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %

2013 N.A. N.A. N.A.
2014 N.A. N.A. N.A.
2015 N.A. N.A. N.A.
2016 N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informdacids Szolgalat

(TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

Kozépfoku . . ... . | Kozépiskolai
b Szakiskolai o s . | Gimnaziumi , .
felnGttok- L ) Szakkozépiskolai " tanuldk szama
) felnGttoktatasban L , felnGttokta- 2
tatasban A " h felnGttoktatasban ) a felnoéttok-
a , " résztvevok szama | | " B tasban ! o
Ev | résztvevdk (TS 3501) résztvevok szama résztvevsk tatasban (f6) -
Osszesen (TS 3601)
Fé6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 182
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 216
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 68
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen - Feln6tt hazi .
L Haziorvos ! Hazi
feln6tt sltal ellstott Gyermekorvos | orvos altal ermekor
Ev | haziorvosi , altal elldtott | ellatott | BYE'™MeX
raxis/ok SR gyerekek szama | gyerekek B3 EELITE
P , szama ! (TS 4601)
szama szdma
2013 N.A. N.A. N.A. N.A. 6
2014 N.A. N.A. N.A. N.A. 6
2015 N.A. N.A. N.A. N.A. 5
2016 N.A. N.A. N.A. N.A. 5
2017 N.A. N.A. N.A. N.A. 5

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés




3. melléklet: - Osszegz6 tabla a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. melléklete alapjan

| A | B | c | D | E | || e | H [ ! | )
. Az intézkedé
A helyzetelemzés zin ?z, ?dles
R . Lo 4 megvalésitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A . L . S, — .
. . A P . — . P ™ . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni|| 6sszhangja egyéb L, . L, . s . e s L N A
P . . PP .o . s Az intézkedés tartalma || intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét mérd erdforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai o C . o . L .
. felel6se hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal e
megnevezése penztigyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
Az IT-ben foglaltak
legkés6bb
kétévente
Alapkompetencidk Szocidlis felllvizsgalatra,
e megszerzésének Szolgdltatastervezési||Stratégia készitése, Otévente az Uj HEP
Hidnyos jovedelem o, ., , P s <
o elGsegitése, Koncepcid, Oroshaza ||képzési keretek e s készitése soran
. , beosztasi- és . . o i o IR | . 1 Stratégia, képzések, Y
,,Utmutato a . .. pénzkezelési praktikdk |[Varos Ifjusagpolitikai ||kidolgozasa, palyazatiras, . . ( . . ||attekintésre
Y gazdalkodasi s P , T L , palyazatok,felmérés az Human eréforras, A
1 nagybetds élet N , . ||elsajatitadsa. ElIméleti- ||és Gyermekjogi tervdokumentécid Polgdrmester||2023.11.30. Coq . " ot . keritilnek, mely
, P ismeretek, eladdsodas ||, . s s addssagok csokkenésére palyazati forrasok .
utvesztGjében ) és gyakorlati Koncepcidja, készitése, képzés, ) kapcsan
a 25-50 éves P P PR L . L. . vonatkozdan A ,
korcsoport kirében mez6gazdasagi Id6stigyi Koncepcid, |leredményességi mutatdk megallapithatdk
ismeretek atadasa, Anti-szegregacios figyelése tovabbi feladatok az
oktatdsa. terv elindult/megvaldsult
kezdeményezések
fenntartasa
érdekében
Az IT-ben foglaltak
Ingyenes rendezvények, legkés6bb
szolgéltatasok kétévente
Osszegy(jtése a felllvizsgalatra,
Szocidlis témaban, programokon Otévente az Uj HEP
A mélyszegénységben ||Egészséges életmddra ||Szolgaltatastervezési||valo részvétel Statisztika (prevencids készitése soran
Maradi él6k egészségi Osztonzés és az Koncepcid, Oroshaza||elGsegitése, egyéni- és el6adasok, attekintésre
2 ,F:GESZsé os” allapotuk egészségi dllapot Varos Ifjusagpolitikai||csoportos tajékoztato Polgarmester|(2023.11.30. szlirGvizsgalatok, Humaneréforras ||keriilnek, mely
& megGrzésében jelentds |[romldsanak és Gyermekjogi jellegli tanacsadasok, résztvevék kapcsan
segitségre szorulnak megel6zése Koncepcidja,ld8stigyi||sz(irévizsgalatok, szama),kdzvéleménykutatas megallapithatdk
Koncepcid életvezetési tréning tovabbi feladatok az
megvaldsulasa, elindult/megvaldsult
utankovetés, kezdeményezések
feltlvizsgalat fenntartasa
érdekében
Munkanélkuliek magas [|[Munkahelyszerzés- és Gazdasaefeilesztési Adatgy(ijtés, helyi Helyzetelemzés, stratégia, Az IT-ben foglaltak
3 "A munka nemesit" ||ardnya az dllaskeres6 ||megtartas elGsegitése, Konce cigé ) adatbazis frissitése, Polgarmester|(2023.11.30. statisztika Humaneréforras ||legkésébb
hatranyos helyzetl foglalkoztatottsag P stratégia kidolgozasa, (képzett/atképzett kétévente




| A | B | c | D | E | || e | H [ ! | !
. Az intézkedé
A helyzetelemzés zin ?z, ?dles
R . Lo 4 megvalésitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A . L . S, s .
. . A P . — . | ™ . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni|| 6sszhangja egyéb L, . . . s . e i L N A
P . . PP .o . s Az intézkedés tartalma || intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét mérd eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai L ey oo . -
. felel6se hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penztigyl,
technikai)
személyek, valamint novelése, képzések/atképzések személyek szama, felllvizsgalatra,
inaktivak korében képzés/atképzés, el6készitése, allaskeresék) Otévente az Uj HEP
elhelyezkedést segit6 lebonyolitasa, készitése soran
tamogatasok, allaskeresési tanacsadas attekintésre
allaskeresési kerulnek, mely
tanacsadas kapcsan
megallapithatdk
tovabbi feladatok az
elindult/megvaldsult
kezdeményezések
fenntartasa
érdekében
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
Erintett intézmények
bevonasaval
helyzetelemzés
. y% . ‘ i Az IT-ben foglaltak
készitése.Szabadid6 legkésdbb
hasznos eltoltését célzo kégte'vente
rogramok L
prog s o felllvizsgalatra,
lebonyolitasa. Szulék s .
(s otévente az Uj HEP
A gyermekek szamara szervezett Készitése soran
) , veszélyeztetettségét ||Oroshdaza Varos konfliktuskezeld, . _— NPT e Lk
Kiskoru gyermekek megeléz6 va Ifigsaanolitikai és tandcsadast célzo Helyzetelemzés, statisztika |[Humaneré6forras, ||attekintésre
1 "RAdEriink" veszélyeztetettségének & . . ,gY Jusagp _ Polgarmester|{2023.11.30. (megtartott tandcsaddsok, ||palyazati kertlnek, mely
. h kezelését célzo Gyermekjogi programok, tanfolyamok, , , , ,
jelenléte o . programok szama) tdmogatas kapcsan
programok Koncepcidja tréningek szervezése, meellapithatok
megvalositasa lebonyolitasa. A tovgbbi Ff)eladatok az
rogramok . .
prog e o elindult/megvaldsult
lebonyolitasdhoz kezdeményezések
szikséges eréforrasok fenntartisa
felkutatasa.Tapasztalatok , ,
e . érdekében
koz6s feldolgozasa,
beépitése a kovetkezé
tevékenységekbe
) "Kapaszkodo" Hatranyos helyze;tt’i A hétrényos,helyzgt(i O.rfashéza 'V.ért?s’ Egyeztetés az érintett Polgarmester||2023.11.30. He!’yzeFelemzés, ’stat’isztika Hfjmréne.r()'forrés, Az I'I"»b:sn foglaltak
gyermekek, csalddok ||gyermekek és csalddok ||Ifjusagpolitikai és szervezetek (el6adasokkal, képzésekkel |(|pélyazati legkés6bb




| A | B | c | D | E | || e | H [ ! | !
. Az intézkedé
A helyzetelemzés zin :az’ ?dles
R . Lo 4 megvalésitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A . L . S, — .
. . A P . — . | ™ . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni|| 6sszhangja egyéb L, . . . s . e i L N A
P . . PP .o . s Az intézkedés tartalma || intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét mérd eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai L ey oo . -
. felel6se hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penztigyl,
technikai)
szegregacioja elkilonulésének Gyermekjogi képviselGivel. Javaslatok elért szakemberek szdma) |[|tdmogatasok kétévente
csokkentése, a Koncepcidja megfogalmazasa. A igénybevétele felllvizsgalatra,
leszakado tarsadalmi programok Otévente az Uj HEP
csoportokban él6 lebonyolitasdhoz készitése soran
gyermekek tdmogatdsa szikséges eréforrasok attekintésre
felkutatasa. A kertlnek, mely
szakemberek szamara kapcsan
el6adasok, képzések megallapithatok
szervezése. tovabbi feladatok az
Tapasztalatok kozos elindult/megvaldsult
feldolgozésa, beépitése a kezdeményezések
kovetkezd fenntartasa
tevékenységekbe. érdekében
Ertékelés és
visszacsatolas
Egyeztetés az érintett
szervezetek
képviselGivel. Javaslatok Az IT-ben foglaltak
megfogalmazasa. A legkés6bb
rogramok kétévente
A gyermekek prog s o L,
. - lebonyolitasdhoz felllvizsgalatra,
e L veszélyeztetettségének ) . , o L.
A kiilonb6z6 . . szikséges eréforrdsok Otévente az Uj HEP
. korai felismerése ) (s .
. szakteriileteken a ) . . . [ felkutatasa. A készitése soran
,Egyedil te tudod , . érdekében a helyi Oroshaza Varos . . _— . L s L
véahezvinni. de veszélyeztetettség és a észleld és Ifigsaznolitikai és szakemberek szamdra Helyzetelemzés, statisztika ||[Human eréforras, ||attekintésre
3 & N ! hétranyos helyzet L Jusagp . el6adasok, képzések Polgdrmester||2023.11.30. (el6adasokkal, képzésekkel |[palyazati kertlnek, mely
egyediil nem tudod , jelz6rendszer Gyermekjogi , , , . ( .
2 o fogalma mas " szervezése. elért szakemberek szama) |[tamogatdsok kapcsan
véghezvinni B} . munkajanak, Koncepcidja - I .
szempontbdl kerdl . L Tapasztalatok kozos megallapithatok
. egyuttmikodésének . C s b
meghatarozasra N , feldolgozdsa, beépitése a tovabbi feladatok az
osszehangoldsa, .. « ; 3
. . kovetkezd elindult/megvaldsult
fejlesztése . . . .
tevékenységekbe. kezdeményezések
Ertékelés és fenntartasa
visszacsatolas érdekében
4 "Okosan az okossal” Gy’errT\ekek, fi’atalok 3 Az intern.et,va’z O.rfashéza 'V.ért?s’ Egyeztetés az érintett Polgarmester||2023.11.30. He!’yzeFeIemze’s,?tat’isztika Hfjmréne.r()'forrés, Az I'I"»b:sn foglaltak
szamara veszélyeztetd ||informatikai és Ifjusagpolitikai és szervezetek (el6adasokkal, képzésekkel |(|pélyazati legkés6bb




| A | B | c | D | E | || e | H [ ! | !
. Az intézkedés
A helyzetelemzés ? . ?d,
R . Lo 4 megvalésitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L . L . S, s .
. . A P . — . | ™ . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni|| 6sszhangja egyéb L, . . . s . e i L N A
P . . PP .o . s Az intézkedés tartalma || intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét mérd eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai L ey oo . -
. felel6se hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penztigyl,
technikai)
tényez§ a telefon és telekommunikacids Gyermekjogi képviselGivel. Javaslatok elért személyek szama) tamogatasok kétévente
szamitogépes fellletek ||eszkozok altali Koncepcidja megfogalmazasa. A felllvizsgalatra,
kontroll nélkali veszélyeztetettség programok Otévente az Uj HEP
folyamatos hasznalata ||megel6zését célzd lebonyolitasdhoz készitése soran
programok szikséges eréforrasok attekintésre
megvaldsitasa felkutatasa. El6adasok kertlnek, mely
szervezése. kapcsan
Tapasztalatok kozos megallapithatok
feldolgozésa, beépitése a tovabbi feladatok az
mindennapokba elindult/megvaldsult
kezdeményezések
fenntartasa
érdekében
Il. A nSk esélyegyenlGsége
Az IT-ben foglaltak
legkés6bb
kétévente
felllvizsgalatra,
. Otévente az Uj HEP
Helyzetelemzés s . (s .
e . i L. , , . Humaneréforras, ||készitése soran
Koltségvetési elkészitése, stratégia Helyzetelemzés,stratégia, . . . ) S
N " - A » . X . - 3 . onkormanyzati attekintésre
Hello Baby Gyermeksziiletések Gyermeksziletések koncepcio, Szocialis ||kidolgozasa, tdmogatasi . tamogatasi rendszer, . N
1 .. P . . , . . . X h Polgdrmester|(|2023.11.30. ) forrasok kerilnek, mely
Program csokkend szama szamanak novelése szolgaltatastervezési |[rendszer kidolgozasa gyermeksziletések olkiilénitése Kapcsan
koncepcio (egyszeri Gjszllott szamanak novekedése . . P o .
timogatds fenntartdsa) atcsoportositasa ||megallapithatdk
& tovabbi feladatok az
elindult/megvaldsult
kezdeményezések
fenntartasa
érdekében
Felhivni az Szocidlis Helyzetelemzés, . - Az IT-ben foglaltak
. , [ - . P Helyzetelemzés, stratégia, L
" . érintetteknek Szolgdltatastervezési||egylttmikodEk 9 legkés6bb
Csalddon belili A csaladon beldli figyelmét, ho Koncepcid, Oroshaza ||bevonasa, szerz&dés prevenciés rendszer,a Humaneréforras, ||kétévente
2 er@szak" - Prevencié £y » NOBY peto, ; Polgarmester(|2023.11.30. csaladon belili er6szak !

és figyelemfelhivds

er@szak jelenléte

merjenek segitséget
kérni, tovabba

megel6zés a téma

Varos Ifjusagpolitikai
és Gyermekjogi
Koncepcidja,

kotés, kisfilm készitése,
médidban megjelenés,

visszacsatolds

csokkenése, ralatas a varosi

adatokra.

média tdmogatas

felllvizsgalatra,
otévente az Uj HEP
készitése soran




Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalésitasanak
hatarideje

Az intézkedés

eredményességét mérd

indikator(ok)

Az intézkedés
megvalésitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

iranti nyitottsag
novelésével

Id&suigyi Koncepcid

attekintésre
keruilnek, mely
kapcsan
megallapithatdk
tovabbi feladatok az
elindult/megvaldsult
kezdeményezések
fenntartasa
érdekében

,Minden, ami NG” -
Egészséges életmdd,
sport, mentalhigiéné

A kulonboz6
korosztalyu n6k
egészséges
életmddjara, testi és
mentalhigiénés
igényeivel kapcsolatos
hianyossagok megléte

Egészséges életmad,
sport, mentalhigiéné

Szocialis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid, Oroshaza
Varos Ifjusagpolitikai
és Gyermekjogi
Koncepcidja,
Id6suigyi Koncepcid

Helyzetelemzés
készitése, stratégia
készitése,
szolgaltatasrendszer
feltlvizsgalata,
kialakitasa,
rendszeresség kialakitasa

Polgédrmester

2023.11.30.

Helyzetelemzés, felhivasok,

statisztika (résztvevék
szama)

Palyazati
forrasok,
tamogatok

Az IT-ben foglaltak
legkésdébb
kétévente
felllvizsgalatra,
Otévente az Uj HEP
készitése soran
attekintésre
kerulnek, mely
kapcsan
megallapithatdk
tovabbi feladatok az
elindult/megvaldsult
kezdeményezések
fenntartasa
érdekében

,Virtudlis n6i
kozosség”

NGi virtualis kozosség
hianya

Egy él6, m(ikod6
webes forum
létrehozésa

Szocidlis
Szolgaltatastervezési
Koncepcid

Helyzetelemzés
készitése, kidolgozasi
stratégia készitése,
weboldal létrehozasa,
mUkodtetd, kezel6
motivalasa, aktivitas
novelése

Polgarmester

2023.11.30.

Helyzetelemzés, felhivasok,

weboldal, statisztika
(latogatok szama)

Humaneréforras,
palyazati forrasok

Az IT-ben foglaltak
legkés6bb
kétévente
felllvizsgalatra,
6tévente az Uj HEP
készitése soran
attekintésre
kerilnek, mely
kapcsan
megdllapithatdk
tovabbi feladatok az
elindult/megvaldsult




| A | B | c | D | E | || e | H [ ! | !
. Az intézkedés
A helyzetelemzés ? . ?d,
R . Lo 4 megvalésitasahoz
kovetkeztetéseiben A célkitlizés A . L . S, s .
. . A P . — . | ™ . . Az Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni|| 6sszhangja egyéb L, . . . s . e i L N A
P . . PP .o . s Az intézkedés tartalma || intézkedés ||megvaldsitasanak|| eredményességét mérd eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai L ey oo . -
. felel6se hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penztigyl,
technikai)
kezdeményezések
fenntartasa
érdekében
Az IT-ben foglaltak
legkés6bb
kétévente
. , fellilvizsgalatra,
A stratégia kidolgozasa, s & .
. . otévente az Uj HEP
eszkdzbeszerzés, ‘s .
. . i iis it ‘ készitése soran
T A varos lakéinak Kivansagladak a készités, a lakossag , . ) .
Kivansagladak , . . . ., Szocidlis ™ ) Helyzetelemzés, lakossagi attekintésre
R ) véleménye kozvetlen ||vdrosban,a lakossagot P , . ||tajékoztatdsa a ( s PP . . Y . .
5 kihelyezése . . s g Szolgaltatastervezési e Polgarmester|{2023.11.30. aktivitas mér6szamai, valds ||Human eréforras |(|keriilnek, mely
i formaban nem jut foglalkoztatd témak - hasznélatrdl, esetleg a - . . .
Oroshazan e R . Koncepcid - PPN javaslatok, vélemények kapcsan
kifejezésre megismerése média bevonasaval is. Az - ,
s ) megallapithatok
eszkozok kihelyezése a L
varos tobb pontian tovabbi feladatok az
pont elindult/megvaldsult
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