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1. BEVEZETO

Az Gregedd tarsadalom, az elhizodé tanuldidd, a tanulmanyokat folytatd fiatalok megnévekedett aranya, ezzel
egyltt az aktiv dolgozé fiatalok aranyanak csokkenése, az ifjisag oktatas, munkaerépiac és szabadidd
tekintetében fennallé sebezhetdsége, az intézményi rendszerbe vetett bizalom megrendiilése, a hatarozott
elfordulas az aktiv alkotd kozéleti részvételtdl 2001-ben arra 6sztondzte az Eurdpai Uniéd tagallamait, hogy
ujrafogalmazzak az ifjusaggal kapcsolatos kormanyzati cselekvéseket az Ifjisagi Fehér Konyvben.
Magyarorszagon is korvonalazédni latszanak azok a folyamatok, amelyek a rendszervaltas id6szakanak
értékbizonytalansagai utan a helyzetet felmérve és értékelve egy korszer(i, modern és progressziv ifjlisagpolitikai
lépésvaltést igényelnek.

Hazankban az ifjusagot egy folyamatos, innovativ, korszerii tudassal rendelkezd eréforrasnak tekintjik, amely
képes a tarsadalom megujitaséra, az aktiv szerepvallalasra. Mint 6nélld, ddntésképes egyénekre tekintlink az
ifiuségi korosztalyok tagjaira, a jové alakitdira, lehetdséget ajanlva képességeik kibontakoztatdsdhoz. Nem
kizarva persze azokat, akiknek konkrét védelemre, segitségre van szilkségik, mivel a hagyomanyos
szocializaciés rendszerek nem teljesen toltik be azt a funkciot, hogy képesek legyenek ezt a korosztalyt a
tarsadalomba integraini.

A 2006-0s korményprogram ifjisagra vonatkozé véllalasa kimondja: A Kormény feladata, hogy el6segitse a
fiatalok tarsadalmi integraciéjat. Ennek érdekében alkotjia meg a Nemzeti Ifjusagi Programot, amely a tanulas, a
munkavéllalas, az otthonteremtés és a csaladalapitas teriiletein egyenlé esélyeket kivan teremteni a fiatalok
Szamara a sikeres feln6tté valashoz. A program megalkotasa stratégia nélkiil is lehetséges lenne, azonban a
Nemzeti [fjusagi Stratégia, mint keret, lehet@séget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld célokkal és
iranyokkal lehessen tervezni révidebb id6tavra, a Nemzeti Ifjisagi Programo(ka)t eszkdzként hasznalva a
stratéga céljainak eléréséhez.

A stratégia célcsoportia — annak kiterjesztd értelmezésével - a kortarscsoport megjelenésétél a masokért vald
felel@sségvallalésig terjed. Jelenleg a magyar lakossag tobb mint 27 %-a sorolhaté az ifjusagi korosztalyokhoz,
ami nagyjabol megfelel az eurdpai atlagnak.

1.1. A STRATEGIA SZUKSEGESSEGE

A magyar ifjusagkutatasi elemzések tapasztalatai megegyeznek az Europdban mért f6 tendencidkkal az
érintettek valtozékony csoportot alkotnak, egyre késébb lesznek a munkaerdpiac szerepl6i, és késébb alapitanak
csaladot; valtogatjak a munkaval és a tanuléssal toltott idészakokat; és mindenekfelett egyéni életutjaik sokkal
valtozatosabbak, mint ezel6tt valaha. Az iskolénak, az egyetemnek, a munkahelynek és a tarsadalmi
kérnyezetnek nincs mar olyan integrald szerepe, mint korabban. A fiatalok életiik soran egyre késébb valnak
teliesen 6nallova.

Mindez tiikrdzddik az ifjisag életérzésében: a lét bizonytalanna valasaban, a jelenlegi ddntéshozd rendszerekbe
vetett bizalom elvesztésében, a kozélet vagy az ifjisagi szervezetekben vald hagyomanyos részvételi formak
irant érzett elégedetlenségben. Némelyikiik gy érzi, sajat gondjai nem mindig kapnak helyet az id6sebb
korosztalyok altal, id6sebb korosztalyok szamara kigondolt kozpolitikai iranyelvekben. Némelyek a kozonyben és
az individualizmusban keresnek menedéket, mig masok az Onkifejezés széls6séges, esetenként a
demokratizmus hatarait strolé megnyilvanulasait valasztottak. A tdbbség szeretne hatéssal lenni a kéz0s
ugyekre, csak ennek még nem talalta meg a megfeleld kifejezési modjait.

1 Ez az id6horizont a kb. 8-12 évesektdl a kb. 25-30 évesekig tartozdkat érti az ifjisagi korosztalyok tagjai kézé. A
tarsadalomban jelentkezd tendencidkbdl és a szakmai dilemmakbdl kdvetkezik, hogy az ifjisagi szemléletben szikséges az
egyszerl( életkori lehatarolasnal nagyobb szabadségfokot adni az egyén sajatossagaibdl eredeztetheté megkdzelitéseknek,
az életkortdl fliggetlen mérlegelésnek is. Az életkori szakaszolasok, noha tudomanyos eljarasokkal igazolt elméleti alapot
jelentenek, nem irjak felll azt az ifjusagligyre olyannyira jellemzé elvet, amely az egyént egyszerinek és
megismételhetetlennek tekinti, aki tarsadalmi helyzete és bioldgiai Iényének fejlédése okan is csak jelz6rendszer-jelleggel,
csak fenntartdsokkal szorithat6 kategériakba.




Ennek ellenére a korosztalyok tagjainak sok mondanivaldja van; hiszen pontosan 6k azok az emberek, akikre
els6dlegesen hatnak a gazdasagi valtozasok, a demografiai egyensuly kibillenése, a globalizacié, vagy a
kulturalis diverzitas. Azt varjuk télik, hogy ujfajta tarsadalmi kapcsolatokat alakitsanak ki, megtaldljak a
szolidaritas U] kifejezési formait, és a kildnbozéségekkel vald egyiittélésnek olyan Uj médozatait hozzak létre,
ami tartalmasabba teszi életiket — mikozben Ujabb bizonytalansagokkal kell szembenéznitk.

A bonyolultabb tarsadalmi és gazdasagi korlimények kdzepette az érintettek bizonyos teriileteken kevésbé
képesek a fenndllo helyzethez vald alkalmazkodasra, més témékban pedig messze meghaladjak elédeik
teliesitményét. A nemzeti ifjusagpolitikai iranyvonalak megteremtdinek feladata, hogy megkdnnyitsék ezt a
folyamatot azaltal, hogy tarsadalmainkban valédi, felelésségteljes szerepet adnak nekik.

Az allamnak felel6ssége van abban, hogy polgarainak tarsadalomba torténd beilleszkedése sikeres legyen,
valamint, hogy alkotmanyban rogzitett jogaikkal éIni tudjanak. Az ifjisagi korosztélyok esetében e felelésség
specialis intézkedéseket és figyelmet kovetel meg. Az allamnak tovabba érdeke, hogy a felndvekvé korosztalyok
ismerjék és elfogadjék azokat a tarsadalmi normakat, amelyekben éliink, s hogy maguk is képesek legyenek
azok atorokitésére. Az érintett korosztalyok élete a felnétté valas folyamataban egységes és oszthatatlan, nem
kezelheté szakterilletenként?, ezért a politikumnak szektorokat ativelé koncepciéval kell rendelkeznie a
felnovekvé nemzedékekkel kapcsolatos teendéirdl. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami feleldsség dsszefoglalasa, megtestesiilése.

1.2. A STRATEGIA ELOKESZITESE

2007 szeptemberében a kormanyzati munkamegosztasban az ifjisagugyért felelés minisztérium arra kért fel egy
szakemberekbdl allé csoportot, hogy dolgozza ki a nemzeti ifijisagi stratégia egy lehetséges vazlatat.

A kormanyzati megbizés egy olyan dokumentum elkészitésérél szdlt, melyet az eurdpai szakirodalom komplex
megkozelitésnek, integralt ifiusagpolitikanak hiv. Ez a megkozelités a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munka az
iflusag élethelyzetét befolyasolé szakpolitikanként elemzi az ifjisag helyzetét, feltarja az &ket kdrbevevod
tarsadalmi kontextust, és az &gazati logikabdl adéddan 8sszegzi az dgazatok - ifjusaggal kapcsolatos - teendéit,
tovabba, mint ifjisagi szakagazati problémakort, a demokraciatanulas és a szocializacios konfliktusok lehetséges
megoldasait.

A munka soran felhasznalt dokumentumok nemcsak a hazai agazati stratégidk és az EU tagorszagok
iflisagpolitikai dokumentumai voltak, hanem az Eurépa Tanacs, az Eurdpai Unié ifjusagpolitikai iranymutatasai,
tovabba a Il. Nemzeti Fejlesztési Terv és kapcsolddd dokumentumai is. Az esetekben leirtak értelemszeriien
hatassal vannak a jelen tanulmanyban alkalmazott megkozelitésekre, a szerkezetre és tartalomra egyarant.

Az alkalmazott megkdzelités fejlesztési tipusu, a megoldasi javaslatok az ifjisagra, mint lehetséges eréforrasra
tekintenek. fgy nem az ellatasi formak, nem a juttatasok allnak kdzéppontjaban, hanem a lehetséges egyéni,
kézOsségi fejlesztések. A munka megfelel az Eurdpa Tanacs elvarasainak, amelyek a tényalapu ifjusagpolitika
megalkotéséra hivjak fel a tagallamokat. Ebb6l kovetkezéen a feltintetett intézkedések nem kilonbdz6
tarsadalompolitikai felfogasok mentén szervezédnek. Ez a megkozelités lehetéséget ad, a kildonbozd
tarsadalompolitikai célkitlizések érvényesitésére a révidebb programozasi periodusok esetében - a nemzeti
ifjlsagi programokban.

A szerkesztési mdd lehetévé teszi, hogy az ifjisagkutatds, a szakpolitikai célkitlizések és az ifjlsagi
intézkedések/szolgaltatasok dinamikus kdlcsdnhatasban alljanak egymassal és egyben kényszeritd ereji is, hogy
a javasolt intézkedések valamilyen mérheté kimenetet eredményezzenek.

A stratégidban hasznélt fogalmak pontos magyardzata a Nemzeti Ifjusagi Informéacios és Dokumentécios
Adattarban talalhaté meg.

A stratégia id6intervalluma 15 év.

A tervezés mddszertanaban kiildnds hangsullyal szerepel a nyilvanossag biztositasa és a folyamat egészének,
valamint az elért eredményeknek az értékelése:

2 Az allam ,latja” 8ket, ha iskolaban vannak — de nem latja &ket, ha mellette vagy kivll; latja 6ket, ha akut betegek — de nem
latia Oket, amikor az egészségliket kockaztatjak; latja 6ket, ha munkanélkiliek lettek, de nem latja, amikor munkavallalasi
képességeik hianyaban cs6dét mondanak; befogadja ket, ha segitségre szorulnak és errél az illetékesek jelzést kapnak —
de nem ,torédik” veliik, ha jelzés hidnyaban nem kertinek kapcsolatba a rendszerrel stb.
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A nyilvanossag biztositasa kapcsan fontos cél annak a tajékoztatasi és tudatositdsi kommunikacios
mechanizmusnak a kialakitdsa, amely alkalmas arra, hogy az ifjisagi stratégia célkitlizéseinek végrehajtasa
soran a kapcsolddé intézkedések sajatossagainak megfeleld folyamatokrol, valamint a megvalosul6 intézkedések
kézzelfoghat6 eredményeirdl atlathatd tajékoztatast adjon. Az ifjlisagi korosztalyok specialis helyzetére tekintettel
a stratégia kommunikaciéjanak, egyeztetésének megtervezésekor kiemelt figyelemmel kell lenni a szervezethez
nem kotédé fiatalok elérésére, véleményalkotasi lehetéséglik biztositasara. Ennek megfeleléen a 6 feladatok:

e A célcsoportok figyelmének felhivasa a feladatokra és lehet6ségekre, az intézményi rendszer
mikddésére, a célkitlizések végrehajtasanak mikéntjére.

e Az EU és a magyar allam tdmogatasaval megvalosuld projektek esetében a tdmogathatd fejlesztési
projektek sajatossagainak, jellemzéinek — projektciklus menedzsment, esélyegyenléség és a
fenntarthato fejlédés - kozismertté tételére.

o Az ifiuségi intézményrendszer felligyelete ald tartozd intézkedések és projektek szolgaltatd tipusu
kommunikaciojara.

o Marketing-kommunikacios tevékenységek tervezésére és végrehajtasara.

A nyilvnossaggal kapcsolatos tevékenységet az értékelési folyamathoz igazodva meghatérozott
rendszerességgel, de legalabb kétévente egy alkalommal fellil kell vizsgalni.

e A Nemzeti Ifiusagi Stratégia megvalésulasanak értékeléséhez az adatok gy(jtését az ifjusaglgyért
felelés tarca altal kijelolt szervezet végzi. A Nemzeti Ifjusagi Startégia célindikatorainak id6szakos
teljesiilését rendszeres nagymintas ifjisagkutatasok és ifjisagi célu statisztikai adatgy(ijtés Utjan kell
biztositani. Az adatokbdl levont kovetkeztetések értékelését:

0 az Orszaggyllés illetékes bizottsaga,

o az illetékes minisztérium,

0 aNemzeti Ifjusagi Tanacs,

0 astratégia elkészitésével megbizott szakmai testilet végzi.
Az értékelést meghatérozott rendszerességgel, de legaldbb kétévente egy alkalommal el kell késziteni, ehhez
forrasokat kell rendelni, ezzel egytitt el kell végezni a célok és intézkedések fellilvizsgalatat (gordild tervezés).

1.3. A STRATEGIA SZERKEZETE

A dokumentum é&tfogo, horizontélis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd intézkedéseket hataroz
meg. Az intézkedések végrehajtasanak modjat, sorrendjét, felel6seit a stratégiahoz kapcsolodd, Kormany altal
elfogadandd mindenkori rovid tava Nemzeti Ifjisagi Program kell, hogy tartalmazzak. A stratégia végrehajtasaban
a kormanyzati, dnkormanyzati és piaci aktorok mellett jelentds szerepet vallalhat a non-profit szektor.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia ideoldgiamentességre torekszik, kerlilve a partok tarsadalompolitikai felfogasbol
adddo nézetkildnbségek megjelenitését. A dokumentum célokat fogalmaz meg, de a célokhoz vezetd Ut
kijelolését meghagyja az aktudlis kormany mozgasterének. Mindemellett a stratégia nem értéksemleges, hiszen
hangsulyosan kezel olyan témakat (pl. csalad, prevencid, szocialis biztonsag) amelyek a gyerekek, serdiil6k,
fiatalok élethelyzete, sikeressége szempontjabdl kiemelkedd jelentségliek.




2. NEMZETIIFJUSAGI STRATEGIA

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tizenot éves id6tavban fogalmazza meg az ifjlsagi korosztalyokkal kapcsolatos
tarsadalmi célokat és az ezekhez kapcsolddé allami koordinaciét igénylé feladatokat.

2.1.Vizi6

A stratégia céljai és intézkedései segitenek abban, hogy hazank ifjisaga a demokratikus értékek ismerete és
elismerése mellett jogaival tudatosan él6, a tarsadalomba zdkkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ
szemlélettel folyamatosan meguijito er6forrasként biztositsa sajat maga és kozdssége boldogulasat,
érvényesiilését. A tudasalapu tarsadalom versenyképessé tétele fontos célként jelenik meg szamara, s az ehhez
szilkséges oktatasi, képzési igényeit terlleti, szocidlis és egészséglgyi helyzetétdl fuggetlendl kielégitheti. A
gyerekek, serdlilék, fiatalok szlikebb és interkulturalis kozdsségeikben befogadd, tolerans attitliddel vesznek
részt; nemzeti és eurdpai identitasuk egyarant segiti éket a fenntarthatd, békés tarsadalom épitésében. A
kornyezet- és egészségtudatos magatartasformakat, kulturalis értékek iranti elkotelezettséget, valamint a
legkorszer(ibb technikak és technoldgiak alkalmazasaban valé jartassagot mind az idésebb generaciok irdnyaba,
mind pedig sajat gyermekeik irdnyaba hatékonyan kozvetiteni tudjak. A fiatalok értéknek és a sikeres élet
részének tekintik a csaladot és a gyermekvallalast; aktivan késziilnek a sziil6i szerepre.

2.2. A STRATEGIA ATFOGO CELJA

ey

Az ifjusagra eréforrasként tekintd stratégia céljainak és intézkedéseinek olyan tarsadalmi kérnyezetet kell
megteremtenitk, amely segiti, tamogatja, 0szténzi a korosztalyhoz tartozokat egyéni és kozOsségi célu
tevékenységeikben. Képessé kell tenniink az ifjisagi korosztalyok tagjait arra, hogy a benniik 1évé tehetséget,
tudast, képességet a sajat maguk, nemzetiik, és Eurdpa szaméra kamatoztathassék. Az allam kiemelt
feleléssége, hogy zokkendmentessé tegye a beilleszkedést a felnétt tarsadalomba, s hogy az ezt segitd
intézményeit, szolgaltatasait a korosztalyi szlkségleteknek megfeleléen miikddtesse.

2.3. A STRATEGIA HORIZONTALIS CELJAI

2.3.1. Az esélyegyenlbség elésegitése - Ifjusagi csoportok és ifjak kirekesztettségének és kisodrodasanak
megakadalyozasa.

A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kilén szempontként kell
megvizsgalni az egyenld esélyli hozzaférés biztositasat. Minden tevékenység, szolgaltatds, intézmény
megtervezésekor tekintettel kell lenni a hatrdnyos helyzetben lévék specidlis sziikségleteire. A horizontalis
megkozelités mellett természetesen sziikséges és elengedhetetlen specifikus célok meghatarozasa is.

2.3.2. Az eurOpaisag €s a magyarsag megélése - Az Eurdpai Unid és az Eurdpa Tanacs altal deklaralt
tarsadalom és ifjusagpolitikai érték- és célrendszer megjelenitése az ifjisagpolitikai cselekvésekben,
valamint a magyarorszagi, és a hataron tul él6 magyar fiatalok kozotti kapcsolat fejlesztése, kulturalis
hagyomanyaink atorokitése a jové nemzedékekre.

A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kilén szempontként kell
megvizsgalni az esetlegesen létezd eurdpai sztenderdek alkalmazasanak szlikségességét, illetve adaptalasuk
lehet6ségét. A nemzeti ifjusagpolitika célokat dssze kell hangolni az Eurépa Tanacs, és az Eurdpai Unid
déntéshozatali és egyiittmlikodési forumai altal deklaralt célokkal, értékekkel. Minden tevékenységnél vizsgalni
szikséges, hogy segithet-e az ifjisagi korosztalyokhoz tartozok eurdpai tudatanak fejlesztésében, illetve hogy az
adott nemzeti kezdeményezés mennyiben gazdagithatia az eurdpai kozdsség értékeit. A stratégia konkrét




tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kiilén szempontként kell megvizsgalni a hatarainkon
tul él6 magyar fiatalokra gyakorolt hatasokat is. Torekedni kell arra, hogy a relevans intézkedések hatékonyan
erbsitsék a magyarorszagi és a hataron tuli fiatalok kézotti kapcsolatok kiépllését, megerdsitését. Kiemelt cél,
hogy a hatéron tuli fiatalok szamara segitséget nyujtsunk magyarsaguk megéléséhez.

2.3.3. Az élhet6 kornyezet - A fenntarthatd tarsadalom szempontrendszerének érvényesitése.

A stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kilon szempontként kell
megvizsgalni a kdrnyezeti, a gazdasagi és a tarsadalmi fenntarthatésag biztositasat.




2.4. A STRATEGIA CELRENDSZERE

Az ifjisagban rejl6 erdforrdsok kibontasanak és a

korosztalyok tarsadalmi integraciojanak eldsegitese

s mEERERRRRAEEEEEERRRRERRAE LR R R R R R R N Y]

A gyermekvallaldshoz és A fiatalok # kirekesztés, a Az ifjusdgl szolgaltatd Attathats, ellendnzhets és Az ifjisagpoitika jogi, Tanulds és kirmyezete, | | A kulturdlis fogyasztas éa
 gyermeknevelishez munkavallaldsinak és kirekeszteliség 65 a azer : hatékony ifisagi igazgatési 65 intézmenyi Versenyképes fudds a kultdraban vald
kséges térsadalmi, ondlio marginalizacio esélyeinak feladateliataaban vald forrésaloazids rendszer faltételrendszerének biztosltdsa s az Gnall részvidel szinvonalanak
gazdasdgi, mentdlis BgzEzenciateremiésines cafikkentése részvételéhez szikadges kialakitdsa és korszer(sitése, 4 élethez szikséges |avitéaa, a terilati
feltételek erdsliése, a elfzegliése feltételek megieremiése, mikddietése gyermek és ifsagi jogok kompelencidk fejlesztése kilgnbségek
caaladi kimyezat az fjisAgl szervezetek és -dllami érvényes(tésinek - caikkentése, az
kiatakuldsAnak és a korosztdly tagjal erbaltéss, az ifisdgi info-kommunikécids
biztonsdgdnak segitése tapaszialatainak szakma képzési allatottsag javitasa, az
bevonasa, az ifjisag portiolidjanak és intarkuituralis
5 A0S #elpahyamodalljénak kiimyezetben valé
szemponirendazerdnek kidolpozésa helytallds, egyittmikidés
megjelenitése az dllami angitégs
déntéshozatalban,
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Az élhet6 kbmyezs! - A fenntarthatd tarsadalom szempontrendszerének érvényesitsse. |

Az surdpalsdg és a magyarsag megélése - Az Eurdpal Unid és az Eurdpa Tandes altal deklarall tdrsadalom és [fjdsagpalitikal érték- és calrandszer megjelenilése az isdgpolitikal _‘
cselekvésekben, valamint a magyarorszagi, ds a hatdron 1 &b magyar fiatalok kézotti kapcsolat fejlesziése; kulturdlis hagyomanyaink dtériklidse a |8vd nemzedékekre.

| Az eslyegyeniiség elosegitése - fisdgi csoportok és ifjak kirekesztetiségének és kisodrodasanak megakadalyozasa. |

Az ifjisdgl korosztalyok
tarsadalmi &s egyén
felelisségének,
tudatossaganakiaktiv
allampolgarsdg,

gszseg, fenntarthaid
fajiddés stb.) fejlesziése,

integraciciuk segliése,
kizdssegelk tAmogatasa




2.5. A STRATEGIA SPECIFIKUS CELJAI

2.5.1. Gyermekvallalas, csalad - A gyermekvallalashoz szikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis feltételek
erbsitése az ifjisag korében, a csaladi kornyezet kialakulasanak és biztonsaganak segitése

A csaladi kornyezet meghatarozé kozege a szocializacionak. A csaladnélkilliség megelézése a legfontosabb
feladat: a gyermekterhességek megel6zésével és a gyermekek csaladban nevelkedésének elGsegitésével
(csaladban tartas, csaladsegités, csalddgondozas és csaladtamogatés, érokbefogadas).

A gyermekvallalasi szandék fenntartasa illetve fokozasa érdekében olyan kdrnyezetet kell teremteni, melyben a
csaladalapitas és a szakmai karrier 0sszeegyeztethetd a fiatal sz(il6k szamara, s amelyben ezaltal a sz(lék altal
kivant gyermekek megsziilethetnek. A szakértéi segitségnyujtas komplex és integralt rendszerét kell elérhetévé
tenni a kisebb telepiiléseken él6k szdmara, ezzel biztositva a korai fejlesztés lehet6ségét a kisgyermekes
csaladok szamara. A szegregacié megakadalyozasa érdekében 6sztondzni kell a hatranyos helyzetiiek 6vodai
elhelyezésben vald érdekeltségét. A véddndi halozatot képessé kell késziteni ifjisagseqitdi feladatok
elvégzésére, hogy a fiatal anyak életkorukbol fakadd szikségleteiknek megfeleld szakmai tamogatast
kaphassanak.

A sziiletésszam csokkenése mellett — ahogyan azt a helyzetelemzés is bemutatja — atalakulnak az egyiittélés
formai. A hdzassagok, és kulondsen az élettarsi kapcsolatok gyakran nem elég er6sek ahhoz, hogy a kivant
gyerekek megszillessenek. Novekvd szdmban tapasztalhatd, hogy a gyermekek egysziilés csaladokban nének
fel: a gyermekvallalassal jaro természetes nehézségek kezeléséhez, feldolgozasahoz szakérté segitséget kell
biztositani a fiatal szll6k szamara. Segiteni kell az egyedulallok gyermeknevelését, és képessé kell tenni a
szolgaltato rendszert a gyermekek napkdzbeni feliigyeletének megfeleld szinvonall biztositasan til a leanyanyak
és a béantalmazottak atmeneti tdmogatasara is. Az egészségtudatossdg ndvelésével és terjesztésével kell
segiteni a medd0 parok szamanak csokkentését, mikdzben a raszoruldk szamara biztositani kell a
lombikprogramban val6 részvétel lehetéségét. A véaranddséaggal, a sziléssel és a csecsemégondozassal
kapcsolatos magas szinvonalll egészségugyi szolgaltatasokat elérhet6vé kell tenni mindenki szamara, biztositani
kell a sziilés és sziiletés biztonsagat minden anyanak és gyermeknek. Olyan munkaeré-piaci szabalyozokra van
sziikség, amelyek segitik a gyermekesek, kilondsen a ndk atipikus foglalkoztatasanak terjedését, a csalad és a
munkahely Osszeegyeztethet6ségét. Kilon figyelmet kel forditani a gyermeket vallalo nék életpalya- és
karriertervezési lehetéségeinek biztositdsara. Meg kell konnyiteni és rugalmasabbé kell tenni az 6rokbefogadas
intézményét.

A gyerekszegénység mértékén és aranyan valtoztatni kell. Sziikséges, hogy egy generécio alatt jelentdsen
csokkenjen a gyermekek és csaladjaik szegénységének aranya. Fel kell szamolni a gyermeki kirekesztés és
mélyszegénység sz&lséséges formait. At kell alakitani azokat a mechanizmusokat és intézményeket, amelyek ma
Ujratermelik a szegénységet és kirekesztést. Biztositani kell az egészséges életfeltételeket kora gyermekkortol
kezdve, biztositani kell a korai életkorban kezdédé fejlesztéssel a képességek jobb kibontakozasat. Jelentdsen
csokkenteni kell a ma sorsdonté regionalis és etnikai egyenlétienségeket. EI6 kell segiteni, hogy a gyermekek
biztonsagos kdrnyezetben nevelddjenek, hogy az életesélyeket rombold devianciak eléfordulasa csokkenjen.
Lehetévé kell tenni a hatranyos helyzetben 1évd gyerekgeneracidknak a tarsadalmi mobilitast.

2.5.1.1. Kapcsolddé célindikatorok

Indikétor Eekiieks :
2013 2018 2023 | Adatforras
o Egy fore juto tervezett gyermekek szama a fiatalok | 0.2 +03 +05 | Ifiusag 20xx
korében ’ ' '
e Anyagi megfontolasbol a kivantnal kevesebb gyermeket | 20, - 49 - 5% KSH
vallalok arénya
e Anyagi okokbdl modern fogamzasgatlo eszkdzoket nem | -2% 4% 6% ESKI

3 Az indikatorok kumulativ értékek.




hasznal¢ fiatalok arénya

Lombikprogram  segitségével szlletett gyermekek +10% | +15% | +20% ESKI|

szama
o Medddséggel kiizdé parok aranya -1% -3% -5% ESKI
o A gsalaq és munkahely dsszeegyeztetését nehéznek 2% _59% -8Y% 2
itélok aranya

A 0-5 éves koru gyermekek szamara biztositott
napkozbeni ellatast nyujtd (bdlcséde, o6voda, stb.) | +3% +6% +10% KSH
férbhelyek aranya

Az 6rokbefogadott gyermekek szamanak névekedése +3% +5% + 7% KSH

Kétsziilés haztartasban él6 gyermekek aranya az +05% +19 + 29 KSH
osszes gyermekhez képest o0 ° °

Csaladsegité szolgéltatasban részesitett személyek +10%

) PN Al n +12% | +15% |KSH, SZMM
széma a potencialis igénybevevék aranyaban

Csaladban €6 gyerekek szama az osszes gyermekhez | | 0.5%

) +3% +5% |KSH, SZMM
képest

25.1.2.

Kapcsolddé intézkedések

A csaladtervezési kompetencidk és a fiatal felnéttek sz0l6i kompetencidinak megalapozasahoz
szilkséges oktatasi programcsomag fejlesztése és a formalis, valamint a nem formalis oktatasban
torténd adaptacio elésegitése, és ilyen jellegli szolgaltatasok elterjesztése.

Gyermeknevelés melletti munkavallalasi lehetéségek fejlesztése, dszténzése; a részmunkaidds illetve
az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének segitése.

Gyermeknevelési tamogatasban részesild, otthon marado néket motivalni sziikséges a munkaerd-piaci
pozicidjukat segitd képzésekben valo részvételre.

Esélyegyenldséget elésegitd, sziikség esetén esélykiegyenlitd jellegli gyermeknevelési tamogatasi
rendszer kidolgozasa és miikddtetése a gyerekek szamara és a csalad anyagi-jovedelmi helyzetére
valo tekintettel.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd féréhelyek szamanak novelése (bolcséde, 6voda, alternativ
napkozbeni szolgaltatasok).

A gyermekneveléshez kapcsolodo allami tamogatasok rendszerén keresztll 6sztonozni kell a fiatal
szilléket a gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok megosztasara (nemek és generaciok).

Olyan gyermekgondozasi tamogatési rendszert kell kialakitani, amely a munkaltatét nem teszi
ellenérdekeltté a gyermekvallalast tervezé nék foglalkoztatasaban.

A munkavallalok csaladi életét erételiesebben figyelembe vevé vallalati kultira, felelésségvallalas
dsztonzése.

Tavoltartast biztositd jogszabalyi, eljarasi és intézményi feltételek megteremtése.

A csaladsegité szolgaltatasok szakmai protokolljainak fejlesztése, Uj csaladsegité szolgaltatasok
adaptalasa, beinditasa.

A csaladnélkiliség megel6zése érdekében Uj szakmai standardok kidolgozasa egylttmikodésben a
mar meglévé csaladsegitdi intézményi halozattal.

Csaladsegité szakemberek felkészitése specialis ifjisagsegitési feladatokra.

A gyermekvédelmi ellatorendszer tovabbfejlesztése a veszélyeztetettek, valamint a gondoskodasbdl
kikertil6k sikeresebb tarsadalmi integraciéja érdekében.

A csaladdon bellli erészak elleni hatékonyabb fellépés Osztdnzése, tudatositdsa minden érintett
szamara.

A gyermekvallalassal dsszefiiggd, és a hazassag-csalad életében bekdvetkezd krizishelyzetekben
minden célcsoport szamara elérhetd szolgaltatasokat kell teremteni (helyi szlikségletekre épiil6
csaladsegqitd szolgalatok, krizisellatd kdzpontok, jogi segitségnydjté irodak elérhetébbé tétele, a
szolgaltatasaik bdvitése és azok népszerisitése, ezen intézmények nyitottabba tétele).

A jelenlegi toredekere kell csokkenteni a gyermekek és csaladjaik szegénységének arényat, és ezzel
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egyidejlileg kdzelednie kell egymashoz a gyermekek tovabbtanulasi esélyeinek, életkilatasainak.

o Radikdlisan enyhiteni kell a gyermeki kirekesztés, szegregalas és mélyszegénység széls6séges
formait, csdkkenteni kell az életesélyeket rombold devianciak eléfordulasat.

o Alapvetéen at kell alakitani azon intézmények és szolgaltatdsok mukodésmodjat és szemléletét,
amelyek ma hozzajarulnak a szegénység és kirekesztés Ujratermelédéséhez.

e At kell tekinteni a gyermekszegénységgel kapcsolatos szocidlis tamogatok pénzbeli, illetve
természetbeni biztositasanak lehetdségeit, aranyait.

o A roma és egyéb kisebbségek helyzetének érzékelhetd javitasa, szegregaltsaguk, kirekesztettségik
enyhitése.

o A fogyatékossaggal él6 gyerekek és csaladjuk helyzetének javitdsa, szikségleteik érzékenyebb
figyelembevétele, jobb kielégitése.

o Arossz helyzet( telepiilések, térségek hatranyainak, kirekesztettségének csokkentése.

o A gyermekeket is szolgald kézOsségi rendszerek javitasa (iskola, egészséglgy, pénzbeli ellatasok,
kozOssegi terek, stb.)

o Szilkséges a tajékoztatas hatékonysaganak a javitasa, az informaciok sokkal eredményesebb
kdlonosen azokhoz, akik szegénységuk miatt hatranyt szenvednek e téren.

Fejlesztendd kompetenciak: Szociélis és allampolgari kompetenciak
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2.5.2. Onallé Egzisztencia - A fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének elésegitése

Az 6ndll6 egzisztencia-teremtés legfontosabb elemei a munkapiacra valé belépés és helytallas, az 6nallé otthon
megteremtése és a csaladalapitas. Az elkovetkezd idészakban legalabb a felére szlikséges mérsékelni az elsé
munkahelyet nem talalé fiatalok szamat és a munkahely-keresés idétartamat jelentésen le kell réviditeni, ennek
érdekében erdsiteni szilkséges a képzési és a munkaerd-piaci szereplék kozotti kapcsolatot, javitani kell a képzé
intézmények eredményességének mérési lehetdségein, és biztositani kell a palyavalasztashoz sziikséges
legfontosabb informaciokat. A korai munkatapasztalatok megszerzése érdekében be kell vezetni egy olyan
validacios rendszert, amely tartalmazza mindazon civil, kdz0sségi aktivitdsokat és az ezek altal megszerezhet6
kompetenciakat, amelyekre a fiatalok onkéntes munkajuk, kozosseégi tevekenysegeik altal szert tehetnek (pl.:
YouthPass, EuroPass). Osztdndzni kell a munkaadokat arra, hogy a munkatapasztalatokkal nem rendelkezd
fiatalokat specialis munkakorokben alkalmazzanak. Tajékoztatassal, az informéacios lehetéségek bdvitésével és
nagy fellletek teremtésével el kell émi, hogy a fiatalok naprakész informéaciokkal rendelkezzenek az
allaslehetdségekrdl és azokrdl a végzettségekrdl, képesitésekrdl, amelyek tovabbi megszerzésével munkaba
lépésiik esélyei javulhatnak. A statisztikai adatszolgéltatas korét ki kell terjeszteni az eurdpai munkapiaccal
kapcsolatos mozgasok mérésére.

Az 6nall6 lakaskorilmények megteremtésében allami eszkdzokkel kell segiteni a kedvezétlen anyagi helyzetben
lévé fiatalokat. Novelni kell a mobilitast elésegit6 lakasprogramok aranyat.

A fiatalok szamara a vallalkozdva valas egy modja az onalldva valasnak, a rugalmas életforma elérésének, a
karrier elinditasanak, az Ujitd otletek alkalmazasanak és ezaltal az egész tarsadalom gazdasagi és szocilis
fejlédéséhez vald hozzajarulasnak. A fiatalok koérében az oktatds és az informalis tanulds lehetéségeit
kihasznélva ndvelni kell a vallalkoz6 szellemet.

A munkaidd csokkenetés, a rugalmas munkaidé eszkdz lehet a munkaeré-piaci integracio segitésére. A
didkmunka-véllalds jelenlegi rendszerét fejleszteni kellene annak érdekében, hogy alkalmas legyen a
munkaszocializacio elérésére; a bizonytalan jogszabalyi hattér és gyakorlat felulvizsgalatra szorul. Kulon

v

rendszer kialakitasaval (mind a munkaltatd, mind a munkavallal oldalan).

2.5.2.1. Kapcsolddé célindikatorok

Indikator Ll :

2013 2018 2023 | Adatforras

o Fiatal korosztalyok aktivitasi ratéja +3% +7% +10% KSH

o Palyakezdd allaskeres6k szama -3% - 7% -10 % KSH

. SDzlzlr?]r:a megszerzese és elhelyezkedes kozotti napok | o | oo | . 309 fisag 20xx

o lSz,uIIok'toI fugge’tlen haztartasban él6 fiatalok aranya az +5% +8% +10% | Ifiisag 20xx

ifjlisagi korosztalyokban
o Fiatalok altal inditott vallalkozésok szdma +12% +16% +20% KSH

2.5.2.2. Kapcsolodo intézkedések

o Az allami lakastamogatasi rendszer atalakitasakor kiemelt prioritasként szilkséges kezelni az elsé
onallé lakast megszerezni szandékozo, kedvezétlen anyagi helyzetben lévé és/vagy hatranyos helyzetii
fiatalok érdekeit.

o [Egyéni készségek, kompetenciak, és ambiciok elemzésén alapuld, a képzések munkaerd-piaci
sikerességét objektiven feltard hatékony palyaorientacios tanacsadé rendszer kiépitése szilkséges a
professzionalis ifjisagi szolgaltatoknal, a kdzoktatasban, a felséoktatasban és a felnéttképzésben.

o Oszténdzni kell a fiatalokat a munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetenciak megszerzésére.

o Oszténdzni kell azon pedagdgiai médszerek elterjesztését a kozoktatasban, amelyek a tanterv
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részeként lehetévé teszik munkatapasztalat-szerzést.

Formalis és nem formalis képzés segitségével segiteni kell a masodgeneraciés munkanélkiiliség
veszeélyében érintett fiatalokat a munkakultura elsajatitasaban.

Oszténézni kell a fiatalok részmunkaidés és atipikus foglalkoztatasi forméakban valé foglalkoztatasat;
novelni kell a munkaadok érdekeltségét a palyakezddk alkalmazéasaban.

A munkaeré-piaci alkalmazkodoképesség novelése érdekében, a képzés szerkezetének atalakitasaval
parhuzamosan ifjisagsegitd szakembereknek be kell kapcsolddniuk a palyavalasztas rendszerének
tovabbfejlesztésével, megujitasaval és mikodtetésével jard feladatokba.

A kereslethez nem igazodd képzések szamanak csokkentése, megsziintetése; a szakképzés
presztizsének névelése.

Az aktiv munkaeré-piaci politikak vonatkozasaban, a foglalkozasi és munkaeré-piaci informaciok
kozvetitésében szilkséges az ifijisagi intézményrendszerek kapcsolédasa azon szolgaltatasok
kialakitasahoz, mikodtetéséhez, amelyek a palyakezdé fiatalok elhelyezkedését segitik.

A fogyatékkal él6 fiatalok esélyegyenléségének elésegitése a munkaerdpiac terliletén

Biztositani kell az informalis és a nem formalis Uton szerzett ismeretek validacidjat, valamint a
munkatapasztalat elismertetésének rendszerét a formalis oktatasban, illetve a munkavallalasban.
Segiteni kell a fiatal palyakezddk Kkiilfoldi munkatapasztalat-szerzését; 6sztonozni kell a kiilfoldon
munkat vallalo fiatalok hazatérését.

A statisztikai adatszolgaltatas korét ki kell terjeszteni az eurépai munkapiaccal kapcsolatos mozgasok
méréseére.

Tamogatni kell, hogy az egységes allami allas lehetéségeket tartalmazo adatbazis legyen nyitott a
versenyszektor, illetve valamennyi fiatal szamara.

Gondoskodni kell a fiatalok specialis sziikségleteihez alkalmazkodd munkajogi ismeretek oktatasarol,
terjesztésérél és megismertetésérél.

Oszténdzni kell a fiatalok 6nallosodasat segitd otthonteremtési programokat.

Fejlesztendd  kompetencidk:  Digitdlis  kompetencia, Szocialis és  allampolgdri  kompetenciak,
Kezdeményezdképesség és vallalkozdi kompetencia
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2.5.3. Esélyegyenléség, szolidaritas - a kirekesztés, a kirekesztettség, marginalizicio esélyeinek csokkentése

Elérendd cél, hogy az ifjisagi korosztalyok tagjai cselekvéen utasitsdk el a hatranyos megkildnbdztetés
valamennyi forméjat az Alkotmanyban és az ENSZ Emberi Jogi Egyezményében foglaltak szellemében. Az
ifjusagi, illetve a gyermekvédelmi és szocidlis szolgaltatasokat demokratizalni szlkséges: az ifjusagot be kell
vonni az élethelyzetilkre hatassal Iévd intézményi dontések meghozatalaba. Csokkenteni kell a terleti
kiildnbségekbdl fakado szegregaciot, azaz a leszakado térségekben él6k kirekesztettségét.

Az iskolai reform leglényegesebb elemei az esélykiildnbségek csokkentése, a méltanyossag és a hatékonysag. A
halmozottan héatranyos helyzetli és roma tanuldk iskolai sikeressége érdekében elsddleges cél az oktatasi
szegregacio visszaszoritasa, valamint az iskolai fokozatokon belili lemorzsolédas csdkkentése, tovabbtanulasi
eredményeik javitasa, a korai iskolaelhagyok iskolarendszer(i képzéshe térténd visszavezetése. Cél tovabba a
képzéslknek a tobbségi iskolarendszeren bellli megoldasa. Torekedni kell az egyéni tanulasi utakat tdmogatd
gyakorlat, és az azt segité mddszerek elterjesztésére. Kiilondsen fontosak az egyéni tanulasi utak, a kivételes
képességliek, és a tanulasi problémakkal kiizdék, igy az alapfoku oktatast funkcionalis analfabétaként befejezék
esetében.

2.5.3.1. Kapcsol6do célindikatorok

Indikator Célértek :
2013 2018 2023 | Adatforras
o A szegénységben él6 gyerekek, serdulék, fiatalok 2% - 49 _8% KSH
aranya
o Az eléitéletesen gondolkodé fiatalok aranya az ifjusagi 5% 8% 5% | Ifdisag 20xx
korosztalyokban

o Egeszséglgyi szliroprogramok altal elertek aranya az | | 20% | +30%

. w
ifitisagi korcsoportokban +40% | Ifjisag 20xx

o Az érintett korosztalyokba tartozé hatranyos helyzetiiek
részvételével szervezett integralt programokba bevont | +15% | +20% | +25% | Ifjuség 20xx
gyerekek, serdlilék, fiatalok szama

e A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételére épulé
ifiusagi és szocialis szolgaltatok aradnya az Osszes | +20% | +40% +80% SZMM
intézményhez képest

2.5.3.2. Kapcsolddé intézkedések

o Kisebbségekkel, marginalizalédott tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos pozitiv attitlid fejlesztése az
érintett korosztalyok kérében.

o Ifjusagi kOzOsségi tevékenységeket és onkéntes projekteket (6nkéntességet, kozdsségi
tevékenységeket, a kzosségi tanulast, tovabba az dnszervezédd ifjusagi csoportok és haldzatok
szervezOdését) tamogatod és koordinald intézményi- és szolgaltatd rendszer kialakitasa, a mar meglévé
intézményhaldzat kapacitasainak bévitése, fejlesztése.

o lIfjusagi és szocialis szolgaltatok mlikodési szabalyrendszerének kiegészitése az érintett fiatalok aktiv
részvételét biztositd mechanizmusok biztositasaval.

e Fogyatékossaggal él6 gyermekek, serdil6k, fiatalok szileinek, csaladtagjainak mentalhigiénés
tamogatasa.

e Az oktatasi rendszerben jelenlévé negativ, szegregacidt erfsitd szelekciés mechanizmusok
visszaszoritasa (integraciés torekvések szakmai és anyagi tamogatésa, szegregéacios tdrekvések
biintetése).

o Aterlleti szegregaciot mérséklé adminisztrativ és fejlesztd intézkedések alkalmazasa a kdzoktatasban.

Az oktatasi rendszer terlleti kilonbségeit mérsékl ,helyben megtartd” programokat kell inditani

hatranyos helyzet(i térségekben.
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Az oktatasi rendszerbdl id6 elétt kimaradtak iskolarendszer(i képzésbe vald visszavezetéséhez

rugalmas, egyénre szabott tanuldsi utakat kinald ,0j esély” és ,masodik esély” tipust programok

elterjesztése, valamint olyan Uj lehetéségek megteremtése, amelyek foglalkoztatas-kompatibilisek.

o Az iskola nélkili teleplléseken kdzdsségi ifjusagi szolgéltatasok, s azok keretében lemorzsolodast
megel6z6 programok biztositasa.

o A tanulas és informaciokeresés technikaja elsajatitasanak tdmogatasa — dnall6 tanulas képességének
fejlesztése a formalis és a nem formalis képzések keretei kdzott.

e A sajatos nevelési igény( tanulok tobbségi iskolarendszeren beluli oktatasat, iskolai integralasat segité

pedagogia-fejlesztések, modszertani szolgaltatasok nyujtasa és azok gyakorlati megval6sitasanak

tamogatésa, az integraltan / inkluzivan oktaté intézmények korének szélesitese.

Fejlesztendd kompetenciak: Hatékony 6nall6 tanulas, Szocialis és allampolgéari kompetenciak,
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2.5.4. Tanulas és kornyezete - Versenyképes tudas biztositdsa és az onallo élethez szikséges kompetenciak
fejlesztése

Magyarorszagon tul sok tarsadalmi és gazdasagi akadaly all a tanulas utjaba. Az oktatas és képzés minéségének
javitasa elséként azt kell, hogy jelentse, hogy nyitott és folyamatos hozzaférést biztositunk az élethosszig tartd és
az élet minden terliletére kiterjedd tanulashoz.

Az iskolai oktatas jelenlegi minéségét és hatékonysagat nem szabad elfogadni, tekintve, hogy az dsszes eurdpai
és Eurdpén kivlli 6sszehasonlitasban mind a kézoktatds, mind a felsGoktatds eredményei lehangoléak. Az
iskolak és az oktatasi struktlrak nem elég demokratikusak, nem Osztonzik kell6képpen a részvételt és nem
biztositanak elegendd tanulasi lehetdséget. Az oktatési intézményeknek nyitottnak kell lenniik a tarsadalom
valés gazdasagi és szocidlis helyzetére, koveteléseire. A fenntarthatd tarsadalmi és gazdasagi fejl6dés
eléréséhez hazanknak tudassal felszerelt polgarokra van szliksége.

A kozoktatasban ndvelni kell az énallé, magyar és idegen nyelv(i info-kommunikacids ismeretszerzést igényld
probléma-centrikus megkozelitést és a projektszer( oktatasi elemek szamat a tanulni tanulas és az egész életen
at tarto tanulas megalapozasa érdekében. A projektszer(i elemek kidolgozasaba és végrehajtasaba be kell vonni
a gazdasagi élet szereplit. Torekedni kell a tobb tantargyat és tudomanyteriiletet atfogd oktatasi elemek
bévitésére, az alkalmazhatd és versenyképes tudas elsajatitdsa érdekében. Kildn idét kell sz&nni, és kilon
modszereket kell kidolgozni a konfliktuskezeld képességek fejlesztésére az iskolakban. Egy sokkal tanulo-
kézpontubb megkdzelitésre van szlikség, szorosabb tanar-diak kapcsolatra, ndvelni kell a korosztalyok
részvételét az oktatasi (igyekben, valamint dinamikus és alkalmazkoddoképes oktatasi intézményeket kell
fejleszteni. Az iskolaknak meg kell kdnnyiteniiik diakjaik részvételét sajat oktatasuk formalasaban.

A szakképzési rendszer gyokeres atalakitasara van szikség, figyelembe véve a munkaerdpiac igényeit. Vissza
kell allitani a szakmunka becsuletét. Kiemelt figyelmet kell forditani a szakképzés népszerisitésére a
tovabbtanulé fiatalok kornyezetében. Piacorientalt, a szegregaciot mérsékld szemléletet kell érvényesiteni. A
szakiskolak human-, tarsadalom- és természettudomanyos oktatdsaban a sikeres EU példak alapjan a
képességekre koncentrald, Uj, integralt oktatasi mddszereket kell adaptalni. Program kell az iskoldkban az
egyénre szabott fejlesztést lehetévé tevd pedagogiai kultira és eszkdzrendszer differencialt, de a terlileti
egyenlétlenségeket oldd elterjesztésére. A vallalkozasokat dszténzé Ujabb érdekeltségi eszkdzok alkalmazésa
szilkséges annak érdekében, hogy rendszeresen fogadjanak szakmai gyakorlatra szakképzésben résztvevé
tanulokat (a szakképzés kildnbozé szintjeirdl), és aztan palyakezdéként alkalmazzak is 6ket. A szakiskolai
infrastruktura allapota jelentds fejlesztéseket igényel. Kiemelt figyelmet kell forditani az érettségit kdvetd
szakképzd évfolyamokrol torténd lemorzsolodas csokkentésére és az érettségit kdvetd szakképzésben vald
részvétel dsztonzésére. Ki kell dolgozni egy egységes keretrendszert, amely biztositia a szakképzésben
elsajatitott készségek és képességek atlathatdsagat; a felséoktatasban alkalmazott rendszerhez hasonldsan a
szakképzés terilletén is létre kell hozni a kredit-rendszert, eurdpai és nemzeti szint(i koz6s kritériumokat és
alapelveket kell kidolgozni a szakképzés minéségének biztositasara.

A felséoktatasban figyelemmel kell kisérni az oktatas minéségének alakuldsat, kiléndsen a BSc, BA szakokon,
programokat kell kidolgozni a tébblet-lehet6ségeket igényld, tehetséges hallgaték igényeinek kielégitésére. Meg
kell teremteni az iskolarendszeren bellli és kivlli (déntéen civil bazisu) tehetséggondozas dsszekapcsolt
lehetéségét. A felsGoktatas mindségi kontrolljat erdsiteni kell, melynek fontos szerepl6je egy Ujraértelmezett,
képviseleti jellegében megerdsddott hallgatdi rendszer.

Felil kell vizsgalni az egyetemi hatékonysagcsokkentd elemeket és pontositani, specifikalni kell az iranyitasi
rendszert a minGség és a munkaerdé-piaci 6sszehangolés érdekében.

Ki kell dolgozni a nem formalis és informélis tanulds elfogadasanak kozos alapelveit; ki kell alakitani a karrier-
tanacsadast a palyaorientacios tevékenység és az egész életen at tartd tanulas tervezésének fejlesztése
érdekében. Az informalis tanulas és a nem formalis képzés eszkozeivel lehetséget kell teremteni hallgatoi
kozOsségek létrehozasara és egyben tartasara. A koz- és felséoktatas nyelvoktatasaban tobb teret és eszkozt
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kell teremteni a beszélt nyelv gyakorlasara. A foglalkoztathatésaghoz szikséges kompetencidk elsajatitasat
biztositani és dszténdzni kell nem csak az iskolarendszer(i szakképzésben, hanem a felnéttképzésben is.

Tamogatni kell a magyarorszagi és a hatéaron tuli magyar oktatasi intézmények kdzotti kapcsolatok fejlesztését.
Az iskolak segitségével elé kell mozditani az ifjisagi korosztalyok tagjainak és kdzdsségeik kdzotti kapcsolatok
fejlédését.

2.5.4.1. Kapcsol6do célindikatorok

Indikétor LT :
2013 | 2018 2023 | Adatforras
o Az QECD PISA ’fe!n’]eres’ c?'lvase'lsrszoveggrtes! skalajan 50% 559, 60% OECD
legalabb 3-as mindsitést elér6 15 éves tanuldk aranya
o Egyeéni tla}nula3| szlksegleteket f[gyelempe vevo képzési 15% 259 35% OH
terv alapjan oktatott gyermekek aranya az iskolakban
o Miszaki es terfneszettgdoq]anyos fglsoquu ’kepzettseggel 290} 259, 30% OKM
rendelkezék aranya a végzés hallgatok aranyaban
o Tehetséggondozasi programban részt vevék szdma 60.000 | 80.000 | 100.000 | Ifjusag 20xx
o Az iskola befejezése és a szakképzettség megszerzése
elétti, un. korai iskolaelhagyas aranya (kiléndsen a | -3% | -6% -8% OKM
kbzépfokl oktatasban)
o Alsaja,tos nengeS| igényl tanulékat integraltan oktato +5% | +7% +99% OKM
intézmények aranya
e  EuroPass és YouthPass elismerések szdma +3% +8% +15% |OKM, SZMM

2.5.4.2. Kapcsolddé intézkedések

e Biztositani kell a tudatos palyavélasztashoz nélkildzhetetlen palyakdvetési adatok gydijtését és
publikalasat, valamint a felsdoktatasi intézmények teljesitményének dsszehasonlithatdsagat.

e Uj - az egyénre szabott fejlesztést lehetdvé tevd — oktatasinevelési modszerek adaptalésa,
elterjesztése tanarok felkészitése, tanarképzés megujitasa — sikeres nemzetkozi példak alapjan.

e A kozoktatasban az dnall6 — magyar és idegen nyelvii — info-kommunikaciés ismeretszerzést igénylé
probléma-centrikus megkozelités erdsitése és a projekiszerii oktatasi elemek szdmanak névelése; a
tanulni tanulds és az egész életen &t tartd tanulas megalapozasa, az alkalmazhatd és versenyképes
tudas elsajatitasa érdekeben.

e Szilkséges a nem formalis pedagdgia mddszereinek megismertetése, elsajatitasanak segitése az
érintettekkel hivatasszer(ien foglalkozé szakemberek kdrében (pedagdgusok, szocialis szakemberek,
kbzOsségfejleszték, mlivelddésszervezdk, stb.), igy képzések és tovabbképzések tamogatasa.

o Oszténdzni kell a kdzoktatasi intézmények fenntartéit, hogy a tébbféle pedagégiai program kozétti
valasztas lehetéségét megteremtsék a szillék, illetve a tanuldk szamara.

o Oszténdzni kell az iskola és a sziilék kdzétti kapcsolat fejlesztésére iranyuld kezdeményezéseket.

o A serdilék, fiatalok rendszeres, palyaorientaciot segité készségfelmérésének megszervezése és
lebonyolitasa, a mérés-értékelés eredménye alapjan személyre szabott tandcsadd szolgaltatas
biztositasa.

o Tehetségkutatd programok tdmogatasa, tehetséggondozasi szolgaltatasok, tehetséggondozo szolgélat
kiterjesztése, megerdsitése; a mar meglévé tehetséggondozasi kezdeményezések tovabbfejlesztése,
kibdvitése. Iskolai és iskolan kivili tehetséggondozas feltételrendszerének fejlesztése.

o A koz- és felsboktatas nyelvoktatdséban tobb teret és eszkozt kell teremteni a beszélt nyelv
gyakorlasara. A kozoktatasban minél korabban el kell kezdeni a nyelvoktatast. A felséoktatasban vagy
a bemeneti vagy a kimeneti kévetelményeknél biztositani kell, hogy adott képzéshez kapcsolédd
idegen nyelvi kompetenciakkal a végzettek rendelkezzenek.

o A kiemelkedd tanaregyéniségek megbecslilését és pedagogiai képességeik hasznosulasat differencialt
bérezéslikkel, és az adminisztrativ — nem tanari jellegli — munkak aldli (pl. 6ket segité asszisztensek
alkalmazasaval) mentesitéslikkel is el6 kell segiteni.
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o Szlkséges a szakképzés fejlesztése és piaci igényekhez valo igazitasa.

o Népszer(isiteni kell a szakképzést a tovabbtanulo fiatalok kérnyezetében.

o Diakklubokat, kdzosségi tereket kell létrehozni, internet hozzaféréssel, kulturalis és kdzosségteremtd
programokkal.

o Adiaksport lehetéségeit béviteni kell.

o A tanarképzés szinvonalat és presztizsét novelni kell, a képzést modernizalni, a palyalkalmassagot
felvételi kritériumma téve. A pedagogusképzésnek ki kell terjednie a készségfejlesztés,
egészségnevelés és tarsadalmi szocializaci6 témakareire is.

o At kell alakitani a hallgatéi érdekképviseleti rendszert, a diakjoléti szolgaltatasok nyujtasan kivill
méginkabb alkalmassa kell tenni a hatékonyabb érdekképviseleti és demokraciagyakorlasi feladatok
ellatasara.

o Szilkséges az iskola szocializacios szerepének Ujragondolasa, ennek megfelelé feladatok
meghatarozasa.

o Kiemelt feladat a gyermekek tarsas és érzelmi kompetenciajanak fokozasa, mint valamennyi gyermek
szamara elengedhetetlentil sziikséges készségfejlesztés, jelenjenek meg a tantervi célok kozott.

o Oszténdzni kell a magyarorszagi pedagogiai fejlesztések, jo gyakorlatok hataron tdli magyar nyelv(i
oktatasi intézményekben torténé elterjesztését, alkalmazasat.

e Tamogatni kell a magyarorszagi és hataron tuli magyar oktatasi intézmények kézotti szakmai,
maodszertani, szabadidds kapcsolatok kiépitését, fejlesztését.

Fejlesztendd kompetencidk: Idegen nyelvi kommunikacio, Matematikai, természettudomanyi és technoldgiai
kompetenciak, Digitalis kompetencia, Hatékony 6nall6 tanulas, Szocialis és allampolgari kompetenciak
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2.5.5. Kultdra, fogyasztas - A kulturalis fogyasztas és a kultGraban valé részvétel szinvonalanak javitasa, a
terlileti kuldnbségek csokkenetése, az info-kommunikaciés ellatottsag javitasa, az interkulturalis
kérnyezetben vald helytallas, egylttmikddés segitése

Az érintettek kulturalis fogyasztasi lehet6ségeinek ndvelése érdekében a meglévé, a lakéhely altal meghatarozott
tertileti kiilonbségeket csokkenteni kell. Novelni kell az info-kommunikacios ellatottsagot. Mindeniitt gazdagitani
kell a szabadid6 eltoltésének lehet6ségét annak érdekében, hogy a korosztalyok értékrendszere, szocializacidjuk
és alapvetd kompetenciik fejlesztése kevésbé fiiggjon a csaldd és a lakdhely altal meghatarozott életmindségtél.
A kulturdlis javakhoz valé hozzaférés lehetéségében jelentkezd kildnbségeket csokkenteni kell (az egyre
nagyobbra nyilé kulturdlis ollét zarni kell). Az ifiak kulturafogyasztdsat alapvetéen meghatérozé passziv
befogaddi-fogyasztéi magatartast az aktiv részvételi attitlid iranyaba kell mozditani. A gyerekek, serd(ilék, fiatalok
kulturalis tevékenységeken keresztiili tanulasa fontos eszkdz azon szocialis készségek megszerzésében,
amelyek a tudas-alapu tarsadalmat el6re viszik. Ellene vannak viszont az informacié démpingnek és az
elizletiesedésnek, mivel mindkettd veszélyezteti az ifjusagi kultirat. Fontos teret adni a sajat kultura
kifejezésének is ifjusagi szereplék — egyének és csoportok — szdmara.

A globalizaciés és a glokalizacios folyamatok feler8sitették a vilag interkulturalis jellegét. Az egyéneknek egyre
inkabb meg kell tanulniuk, hogy multikulturalis viszonyok kézott boldoguljanak. A hatarok nélklli Eurépaban, a
szabad utazasi, tapasztalatszerzési, munkavallalasi lehetéségek olyan adottsagot jelentenek, amelyeket mar az
egyéni életstratégiék szintjén sem lehet figyelmen kivil hagyni. Kihivasként jelenik meg az a migracios jelenség
oldalarél is, amelyre a magyar tarsadalom még egyaltalan nincsen felkésziilve és éppen a ma ifji generaciokon
mulik az, hogy a varhatdé bevandorlassal egyitt jaré jelenségeket tudja-e kezelni majd a tarsadalom. Kilén
hangsulyt kell fektetni a migracios politikak kialakitasakor az érintett korosztalyok felkészitésére. Az ifjisagi
munka, a maga specialis eszkozeivel, sokat tehet az interkulturalis tanulasért. Az ifjisagi cserék, a nemzetkézi
kérnyezetben végzett dnkéntes munka, a specialis képzések, az érintettek nyelvén megfogalmazott informaciés
és tanacsadd tevékenységek koérében kiemelt figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii térségekben €16, illetve
a szociokulturélis hatrnyokkal kiiszkddd tarsadalmi csoportokhoz tartozé ifjak bevonédsara. Tamogatni kell a
befogadd, (barminemi békés massaggal kapcsolatos) tolerans attitlidot noveld kezdeményezéseket.

A magyar nemzet kulturalis értékeit, hagyomanyait elérhetévé, és hozzaférhetévé kell tenni a gyermekek,
serdllék és a fiatalok szamara. E kulturdlis vagyonnak integrans részei a hatarainkon tul él6 magyarlakta
térségekben keletkez6, megtalalhatd elemek is. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy a Magyarorszagon is
megismerhetdek legyenek ezek a kulturalis értékek. E mellett felelésségiink van abban is, hogy a
Magyarorszagon kivul él6 ifjusdgi korosztélyok szamara kozelebb hozzuk a magyarorszagi kulturdlis élet
eredményeit, eseményeit.

2.5.5.1. Kapcsolddé célindikatorok

Célérték

Indika
AL 2013 | 2018 | 2023 | Adatforras

o Kulturalis tevékenységre forditott 6rak szama egy +10% +15Y +20% | OKM. KSH
honapban ° ° ° ’

o Legalabb egy idegen nyelvet beszélék aranya az +15% + 20 +25% | OKM. KSH
ifitisagi korcsoportokon belill ° ° ° ’

e Tdbb, mint egy hét idétartamban egyhuzamban idegen
nyelvii kérnyezetben tartozkodod ifjak aranya a | +15% | +18% | +25% | Ifjusag 20xx
korcsoporton bellil/év

o Idegeneket elutasité ifjak arédnya -10% - 18% -25% | Ifjuség 20xx
e Magyarorszagon megvalosulo ifjisagi
csereprogramban részt vevo, a korosztalyokhoz tartozé | +15% | +20% | +30% Mobilitas
kulféldiek szdma

o Kulturalis tematikaju csereprogramok és
egylttmiikddések szama magyarorszagi €s hataron tuli +10% +16% +20% Mobilitas
magyar fiatalok kortars k6zosségei kozott
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255.2.

Kapcsolodd intézkedesek

A terlleti kiildnbségek csokkentése érdekében inditott komplex programokban hangsulyos elemként
kell szerepelnie az ifjisagot célzd kdzosségi és kulturalis lehetéségek bévitésének.

A kozgy(ijtemények digitalizalasaval, tudastarak kialakitasaval és ezek ingyenes hozzaférhetéségének
biztositdsaval lehetdséget kell teremteni a nemzeti kulturalis vagyon megismerésére. A virtualis
szolgaltatasok mellett 6sztondzni kell az ifjisag hagyomanyos kulturafogyasztasat is.

A nagyobb kulturalis eseményeket a teriiletileg hatranyos helyzetli régidkba, teleptilések kozelébe is el
kell juttatni. Ennek érdekében szilkséges az ifjisagi szabadidé-szervezés halézatosodasanak
elésegitése, a helyi és regionalis civil ifiisagi szervezetek programkinalatanak 6sszehangolasa.

A hatranyos helyzetii teleplléseken a hosszu tavu fenntarthatésag érdekében minél jobban integraini
kell a kdzosségi internet hozzaférési helyeket az ifjusagi szolgaltatd intézményekhez, kulturlis
létesitményekhez, kozosségi terekhez. Ezeken a helyeken a megfeleld minéségli internetkapcsolat
mellett egyéb miivelddési lehetéségekhez is hozzaférést kell biztositani.

EIG kell segiteni az ifjusagnak készuld kulturélis alkotasok misorba allitdsat a tomegmédiaban.

A korhataros filmek vetitésének mdisoridejét olyan idészakhoz kell kotni, amelyek az érintett
korcsoportok szamara nem, avagy nehezen érhetéek el.

Oszténézni kell olyan szérakozasi lehetéségeket, amelyek kifejezetten a kiskor(iak szémara nyujtanak
lehetdséget, nem az éjszakai 6rakban, drog, alkohol és dohanyaruk fogyasztasanak kizarasaval.
Osztondzni kell a nemzeti és az eurdpai kulturalis értékek fiataloknak torténd bemutatasat célzo
miisorok, médiatartalmak készitését, bemutatasat.

Sziikség van a gyermekeknek, serdiléknek és fiataloknak szdl6, kénnyen befogadhaté ugyanakkor
szinvonalas internetes tartalomra. Palyazati programokkal, dsztondijakkal segiteni kell az érintettek
sajat tartalom-el6allitdsat. Sziikség van olyan (nem csak online) felliletekre, amelyek teret biztositanak
a korosztalyok tagjai altal létrehozott kulturalis tartalmaknak.

A szélessavu internet-hozzaférést elérhetévé kell tenni minden telepiilésen (digitalis kdzmiifejlesztés,
megkezdett 500 f6/hozzaférés aranyszamban).

Osztdndzni kell az ifjisag nemzetkdzi mobilitasat; nyelvtanulasi, munkatapasztalat-szerzési, kulturalis
tapasztalat-szerzési céll egyéni és kozdsségi aktivitasat.

Fejleszteni kell a teleplilések és intézmények nemzetkdzi kapcsolatrendszerét, ezek keretében ifijisagi
profilii csereprogramok megvalositasat is 6sztdnzni kell.

El6 kell segiteni a Nemzetkdzi Onkéntes Szolgalat ifjusag altali kihasznalasat, a program
kommunikaciojanak fejlesztése szlikséges.

tamogatni kell az interkulturalis ismereteket és kompetencidkat fejleszté nem formalis képzési
programcsomagokat és adaptaciojukat.

Tamogatni kell a toleranciara, diszkriminacio-ellenességre nevelé képzési programcsomagok
fejlesztését és adaptaciojat.

El6 kell segiteni a hatranyos helyzetli, leszakadd térségekben él6 ifiak nemzetkozi
tapasztalatszerzését.

Osztdndzni kell a ,Fogadd” dnkéntes programok és ifjusagi csereprogramokat..

Fejleszteni kell a kormanyzati, 6nkorméanyzati, non-profit és for-profit szektorban végezheté 6nkéntes
munka feltételrendszerét, 6sztonozni kell az ezekben valo részvételt.

Osztdndzni kell a kulturalis tematikji csereprogramok és egyiittmikddéseket a magyarorszagi és
hatéron tul é16 magyar fiatalok kbz6sségei kdzott.

Fejlesztendd kompetencidk: Matematikai, természettudomanyi és technoldgiai kompetenciak, Digitalis
kompetencia, Szocialis és allampolgari kompetenciak, Kezdeményez6képesség és vallalkozdi kompetenciak,
Kulturalis kompetencia
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2.5.6. Tudatossag és tarsadalmi integracié - Az ifjisagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felelésségének,

fejlesztése

Alapvetd cél a korosztalyok tagjai egyéni és kdzOsségi kompetenciainak fejlesztését szolgald intézmény- és
szolgaltato-rendszer fejlesztése. A tevékenységek meghatérozasanal kilonds figyelemmel kell lenni arra, hogy a
korosztélyhoz tartozok kedvezétlen szociokulturalis kdrnyezetébdl, a szegénységbdl, illetve a kirekesztett 1&thdl
eredd hatrdnyok csokkenjenek — legyenek a kirekesztettségnek akar etnikai hovatartozasra, fogyatékossagra
vagy ,Onhibabdl” eredd elzartsagra visszavezethetd okai. A kompetencia-fejlesztés az érintettek negativ
tarsadalmi hatasokkal szembeni ,6nvédelmi képességének” novelését kell, hogy szolgalia. Ehhez
elengedhetetien a generacié tagjai pozitiv énképének kialakitasdban segitd szolgaltatasok, intézmények
fejlesztése, elérnetévé tétele, az ifjisag egészségtudatossaganak fejlesztése, az egészségtudatos életmdd
lehetGségét biztositd intézmények fejlesztése, elérhetové tétele. A tarsadalmi tudatossag fejlesztésének
fokuszaban kell, hogy alljon az érintettek egészségét veszélyeztetd jelenségek elleni kiizdelem (pl.: iskolai
erészak, jatékszenvedély, fliggbségek és szenvedélybetegségek). Kiemelt feladat a kdrnyezettudatos magatartas
elterjesztése, emellett a médiatudatos attitlid fejlesztése. Az ifjusag kornyezetében végzett egészségvédelmi,
betegségmegelézési, baleset- és munkavédelmi intézkedések hatékonysagat és kiterjedtségét ndvelni kell.

A gazdasag és a tarsadalom szempontjabol egyarant a megelézés a legjobb stratégia minden korcsoportban, de
legeredményesebben az ifjisdg korében lehet mélyrehatd eredményeket elérni. Ezért a problémamegoldd
képesség fejlesztése lehet a kitlizott cél az addikciok megel6zésében. Az egészséges életmdd és a
kozOsségteremtés egyik legjobb eszkoze a sport. Ki kell emelni az élsport és a tomegsport helyi és kdzponti
fejlesztését, azt palyazati forrasokkal kell tamogatni. Fel kell mérni a sportlehetdségek elérhetéségét a hatranyos
helyzetii térségekben is, ellendrizni kell az iskolai testnevelés hatékonysagat. Az egészségbiztositas prevencios
szemléletében a rendszeres sportolast jutalmazni kell.

A fogyatékossaggal éldkre figyelemmel mindenek el6tt meg kell szintetni minden olyan akadalyt, amely
meggatolja 6ket abban, hogy teljes értékl allampolgarokként élienek. A telies kor(i fizikai és kommunikaciés
akadalymentesités mellett a koragyerekkortdl biztositani kell szdmukra, hogy fejleszté szakemberek és
szolgaltatasok igénybevételével fogyatékossaguk vagy az abbdl eredd korlatozottsaguk a lehetd legnagyobb
mértékben csdkkenjen. A fogyatékossaggal €l gyerekek, serdlilék, fiatalok élethelyzetének javitasara iranyuld
intézkedések alapelvévé kell emelni az integraciét. A szegénységben és kirekesztettségben élékben rejlé
eréforrasok  kibontakoztatdsa, sikeres tarsadalmi integraciojuk csak a kiilonbdz6  szakteriletek
egylttmikddésével tdmogathatd hatékonyan.

Az ifjusagi blinozésre vonatkozéan telies korlivé kell tenni a korosztaly-specifikus statisztikai adatgy(ijtés
rendszerét, a fiatalkoruakra és fiatal felnéttekre vonatkozé biin6zési statisztikdkat. A biintetd igazsagszolgaltatas
iflusag-specifikus eljarasainak és blntetési rendszereinek, mddszereinek (tovabb)fejlesztése szikséges,
els6sorban az ifjisag kriminoldgiai helyzetében fokozott jelentéségli és lehetdéségli neveld hatas erdsitése
érdekében. Meg kell jeleniteni a blinmegelézésre iranyuld jogi felvilagositast a kozoktatasban, és az ifjusagi
munkaban. Kilonos tekintettel kell lenni az ifjusagi korosztalyokra kiemelten veszélyes cyberblindzésre.

Fontos az ifjisagi szolgaltatasok katalizator szerepének erfsitése, azaz annak esélyének a ndvelése, hogy az
érintettek eljutnak, eljuthatnak és el akarjanak jutni a szikségleteik kielégitését, specialis problémaik megoldasat
szakavatottan segiteni képes professzionalis intézményekbe, szolgaltatdsokhoz. Ez a cél azonban csak akkor
érhetd el, ha megerbsitiik az ifjusagi és a gyermekvédelmi, illetve a szocidlis szolgaltatasok valds,
rendszerszer(i, standardokon alapuld egyittmiikddését. Elengedhetetlen az ifjusdgi kozélet és az ifjusag

ey

A kozéletben vald aktiv részvétel helyi szinten valik valésagga, ott, ahol kézvetlenll tapasztalhatd a személyes
elkotelezettség eredménye. Az iskolak, lakonegyedek, kerlletek vagy helyi szervezetek mindennapjaiban valé
részvétel sorén tehetnek szert az ifiak olyan tapasztalatokra és dnbizalomra, amelyek segitségével akar most,
akar késébb megtehetik a kdvetkezd lépést a kdzéleti szereplésben — akar nemzeti, vagy eurdpai szinten is. A
kozéletben vald részvétel egyik 6 feltétele a megfeleld jogi keret biztositasa. Segitséget kell nyujtani az érintett
strukturak atalakitdsahoz, és érvényesiteni kell a demokraciara nevelés elvét. Az ifjusagi szervezetek siirgetik
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tovabba a részvétel minden formajanak — legyen az hagyomanyos vagy egészen Ujszer(i — tdmogatasat. Ennek
eléfeltétele a létezd és a jovébeni Uj struktdrak elismerése és tmogatésa. Elengedhetetlen a korosztéalyok tagjai
véleményének beépitése a dontésekbe, és az errdl valo informacio terjesztése.

Az ifjuségi korosztalyok formalis és nem formalis kdz0sségi aktivitasat novelni, szakemberek kiépUlé haldzatanak
kézremiikodésével batoritani kell. A célorientralt kozdsségi aktivitasok felé elmozdulokat a kézdsségfejlesztés
eszkdzrendszerével, az apolitikus attitlid megvaltoztatasat a helyi tarsadalmi, tarsadalomépité folyamatokba valé
bekapcsolassal kell segiteni. Az 6nkéntes munkaval és a civil aktivitissal kapcsolatos mintak kozvetitésére
orszagos kommunikacios férumot kell teremteni. A szabadidd egylttes eltdltésére alkalmas kozdsségi terek
fejlesztése elengedhetetlen.

2.56.1.

Kapcsolddé célindikatorok

Indikator Célérték

2013 2018 2023 Adatforras

Koz0sségi és kdzhasznu aktivitasban részt vevo ifjak +59% +8% +12%

aranya az ifjusagi korosztalyokban g A0

Attit(idfejleszté programok altal elért ifiak szama +20% | +28% | +35% Ifjusag 20xx

Egészségtudatos magatartasformakat ismer6 és +39 +6% +10% Ifitsaa 20xx
alkalmazé fiatalok aranya az dsszes fiatalhoz képest ° ° ° Jusag

Integralt programban részt vevé fogyatékossaggal €16

0 0 0 ‘IQA
és nem fogyatékos gyerekek, serdiilék, fiatalok szama Pig | A ) A LY AV

Hetente rendszeresen sportold gyerekek, serdl6k,

0, 0 0, ‘e A
fiatalok aranya az ésszes fiatalhoz képest s seit S =g A

o Ifjisagi szervezetek szama +3% +4% +5% KSH

o [fjusagi szervezetek tagjainak szama +5% +8% +12% Ifjusag 20xx
o Ifilsagi kozOsséghez tartozok szama +3% +5% +8% Ifjisag 20xx
o Ezer érintettre jutd ifjusagi célu kbzosségi tér (m?) +8% +11% | +13% Ifjiség 20xx
o Onkéntes serdiilék, fiatalok altal végzett munka (Ft) +3% +15% | +25% KSH

e Akorosztalyok tagjainak aranya a biinelkdveték kozott -2% -4% -5% BM, KSH
e Prevencios program altal elért ifiak szama +20% +30% +40% Ifjusag 20xx

Fiatalkori (18 év alatti) és fiatal felnétt (19-30 éves)

: e s - 8% -12% -15% BM, KSH
visszaes0 blinelkdvetok szama

2.56.2.

Kapcsolddé intézkedések

Fogyasztoi tudatossag fejlesztése az ifjusagi korosztalyok korében. Nem formalis képzési
programcsomag kidolgozasa és adaptalasanak tdmogatasa. A fogyasztdvédelem témajanak beépitése
a Nemzeti Alaptantervbe és az iskolai pedagdgiai programokba.

A korosztalyok tagjait aktiv, 6ngondoskodasra képes eurdpai és magyar polgarra, aktiv allampolgarra
nevelé képzési programok kialakitasdnak és adaptaciéjanak tamogatasa. Az eurpapolgéri szerepek
elsajatitdsahoz szikséges ismeretek beépitése a Nemzeti Alaptantervbe, és az iskolai pedagdgiai
programokba.

Egészségtudatossag fejlesztése az oktatas, a képzés, a tomegkommunikacié segitségével. Korosztaly-
és problémaspecifikus attitidmodosito programok lebonyolitasa. Az egészséges életmoddal
kapcsolatos készségek és képességek fejlesztéséhez sziikséges ismeretek, modszerek beépitése a
Nemzeti Alaptantervbe és az iskolai pedagégiai programokba.

Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel foglalkozo civil szervezetek programjainak tdmogatésa.

A 18 év alatti fiatalok alkoholhoz, dohanyaruhoz valdé hozzaférését lehetvé tevé intézményekkel
szembeni jogi fellépés lehetdségének szigoritasa.

Ifjisagi szolgaltatok és szolgaltatasok komplex akadalymentesitése. Allami forrasokbol csak integralt és
egyenld esélyli hozzaférést biztosité programok, illetve szolgaltatasok finanszirozhatdak.

Szocialis és civil szolgaltaté intézmények 0Osztonzése, érdekeltté tétele az ifii Onkéntesek
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alkalmazésaban.

Regionalis és orszagos szinten széles koérben meg kell erdsiteni az ifjisagi érdekképviseletek
intézmenyét. Ezek a szervezetekhez nem tartozok elétt is nyitva kell, hogy allianak, és a politikai
hatalmaktol fuggetlennek kell, hogy legyenek. A regionalis és orszagos szintii dontéshozok ezekkel a
tanacsokkal kell, hogy konzultdljanak minden olyan dontés meghozatala el6tt, amely jelentésen
befolyasolja majd a az ifjisagi korosztalyokhoz tartozék helyzetét.

Az ifjisag kozéletben valé részvételét minden szinten és minden formaban tamogatd helyi, regionalis
és nemzeti szint(i kisérleti projekteket kell finanszirozni, kiilonds tekintettel az oktatasi intézményekre.
Réteg- és korosztaly-specifikus konferenciakat kell mikddtetni nagy gyakorisaggal, amelyek egyik célja
a széleskori informacidgyijtés, masik a kozéleti gyakorloterep létesitése.

A korosztalyi igényeinek megfeleld kozdsségi helyszinek, tobbfunkcids terek kialakitasanak és
fejlesztésének tmogatéasa.

A kozOsségi aktivitast segit6-fejleszté szakmai halézatok kialakitasanak, illetve fejlesztésének
dsztonzése, j6 példak 6sszegylijtése és disszeminacioja.

Az orszagos és helyi, nyomtatott és elektronikus médiat Oszténdzni kell, hogy az érintettek
kezdeményezéseinek bemutatasara teret, illetve feliiletet biztositsanak.

Ifjuségi, kozérdeki és kdzosségi aktivitast 0sztonzé motivacios eszkdzok alkalmazésa.

Ifjusagi, korosztalyi szervezetek kapacitasainak célzott fejlesztése, kulonos tekintettel a forrasbevonasi,
kommunikacios, szervezetfejlesztési és programszervezési ismeretekre.

Sziikséges a jogok, a jogi szemlélet erdsitése, a gyermeki jogok javul6 érvényesitése.

Szikséges a gyermek és ifjusagi jogokrol szlé tananyag kozoktatasi intézményekben, tovabba a
felséfoku szakképzésben, a felsdoktatasban vald elterjesztése, valamint ifjusagi kozfeladatokat ellato
ifjisagi szolgaltaté intézményekben vald adaptalasa, az oktatok képzése.

Korosztaly- és élethelyzet-specifikus blinmegel6zési programok megvalositasa az érintett generaciok
korében.

A bilinmegelézésre iranyul6 jogi felvilagositd tevékenység fejlesztése a kézoktatasban és az ifjusagi
munkaban: jogi alapismeretek beépitése a kozoktatasba, felséoktatasba, felnbttképzésbe - a
szilkséges tananyagfejlesztéssel kiegészitve - azok integralasa a pedagdgusképzés és tovabbképzés
rendszerébe.

A blinmegel6zéshen érintett hatdsagok és civil szervezetek tevékenységének 6sszehangolasa.

A csellengd gyerekekre, serdiilékre és fiatalokra iranyuld, komplex blinmegelézési projektek inditasa, a
mar miikodd programok elterjesztése orszagos szinten.

A kozérdeki munka, a koz6sségben végrehaijtott, alternativ biintetési modell elterjesztése: a buntetésre
itéltek karhelyreallitd jellegli munkatevekenységének szervezése, a bilincselekménnyel sértett szemely
és karositott kozosség kiengesztelése érdekében.

A partfogéi halozat és monitoring-rendszerének fejlesztése a tarsadalmi integracio el6segitése
érdekében, a javitd és neveld-, illetve biintetés-végrehaijtasi intézeteket elhagyd serdiilék, fiatalok
lépcsOzetes kiléptetését segitd szervezetek - szocidlis munkas, partfogd, csaladterapeuta,
iflisagseqitd — 6sszekapcsolasa, munkajuk dsszehangolasa, optimalizalasa.

Az aldozatta valas megelézése, aldozatsegités: a blinelkvetés okainak, kérliiményeinek feltarasaval,
az ebbél szarmazd informéaciok terjesztésével, szakmai feldolgozasaval a potencidlis sértettek
onvédelmi képességének novelése az ifjisagi korcsoportokra vonatkozoan. Szakmai standardok,
informaciés eszkdzok kidolgozasa, és adaptalasa szilkséges.

Az egészségfejlesztési alapismeretek beépitése a kozoktatasba, felséoktatasba, felnéttképzésbe - a
szilkséges tananyagfejlesztéssel kiegészitve - azok integralasa a pedagdgusképzés és tovabbképzés
rendszerébe.

Orszagos kampanyokkal és mas eszkézokkel a mozgasgazdag életmod, valamint a sport, mint
szabadid0s aktivitas propagalasa, oktatasi sportinfrastruktirak megnyitdsa az ifjisag szabadidds
sporttevékenységeinek céljaira.

Szabadidésport kulturajanak és targyi feltételeinek fejlesztése.

Kozdsségi akciok tAmogatasa az egészséges életmod egyéni készségeinek fejlesztése érdekében.

Az ifjukori betegségek felismerése, a betegségek és szovédmények kialakulasdnak megelézése,
valamint a fizikai és mentalis allapot sziirési moédszertananak, programjanak kidolgozasa, orszagos
kiterjesztése, (szekunder prevenci6) életmod-tanacsadasi rendszer megvalositasa.
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e Rendszeres sz(ir6programok lebonyolitisa meghatarozott életszakaszban, a teljes ifjusagi népesség
vonatkozasaban. A szirések eredményeit perszonalis tandcsadasra és népegészségugyi akciok
inditasara kell felhasznalni.

o Agyerekek, serdul6k, fiatalok onértékelésének, onérvényesitésének fejlesztése az oktatas keretében; a
fiatalok pozitiv énképének kialakitasaban kozrem(kodé nem formalis kozosségek, képzések
tamogatasa.

o Ahelyiifjusagi koz6sségek onallo kezdeményezéseinek tdmogatatésa.

e Magyarorszagon kivil él6 ifjisagi kozOsségek korosztalyi tipusu Onszervezédésének osztonzése,
tamogatasa

e Az allampolgarok, kilondsen az érintettek — a szegények és a gyerekek — aktivabb részvétele minden
ket érintd dgyben.

Fejlesztendd kompetenciak: Szocialis és allampolgari kompetenciak
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25.7. Civil tarsadalom - Az ifjusagi szolgéltatd szervezetek feladatellatdsban vald részvételéhez sziikséges
feltételek megteremtése, az ifjusagi szervezetek és a korosztaly tagjai tapasztalatainak bevonasa, az
iflisag sajatos szempontrendszerének megjelenitése az allami dontéshozatalban.

Az ifjusagi szervezetek altal is elldthaté kormanyzati és Onkorményzati feladatok meghatarozasa, ellatasuk
médjanak standardizéldsa szlkséges ahhoz, hogy a civil szolgéltaté és szakmai szervezetek hatékonyan
lathassak el kozérdekl tevékenységeiket. A feladatellatasban vald részvétel jogszabalyi és kiszamithato,
tervezhet6 finanszirozasi feltételeinek megteremtése nélkil az allami feladatellatdas még hosszl ideig
meghataroz6 marad a szektorban, ami kiszamithatatlanna, és centralizaltta teszi az ifjisagszakmai
tevékenységeket. Az ifjisagi szervezeteket fel kell késziteni a feladatellatdsban valé részvételre, elsésorban
kapacitasaik fejlesztése utjan. A feladatellatés lehetdségének megteremtése mellett biztositani kell az érintettek
részvételét a feladatellatas mikéntjének meghatarozasaban.

A részvétel fogalma azt jelenti, hogy az érintettek lehet6séget kapnak a felelésség- és kotelezettségvallalasra. A
részvétel olyan demokratikus fogalom, amely a felelés, kdzdsségben cselekv, aktiv magatartasok kialakitasat
segiti. Kormanyzati és 6nkormanyzati dontéshozatali szinteken meg kell teremteni annak a jogi, intézményi és
ezek altal formalt tudati lehet6ségét annak, hogy az ifjisagot érintd ligyekben ne szillessenek déntések nélkilik.
Ez elsésorban a gyerekek, serduldk, fiatalok szoszoloiként fellépd ifjusagi szervezetek jogosultségainak,
részvétellk kereteinek megteremtésére iranyul. Az ifjisagi szervezetek szamara feladataik ellatasahoz kell§
feltételek megteremtésében, tamogatadsaban az allami kdzremiikddés is szikséges. Tamogatni kell azokat a
torekvéseket, amelyek arra iranyulnak, hogy az ifjusagi szervezetek részt vehessenek szocidlis, kulturalis-
kozOsségi, sport és mas intézmények mikodtetésében, kdzfeladatok ellatasaban. Az erre vonatkozé szakmai
feltételek kidolgozdsaban, az intézményi mikddés standardjainak megallapitdsaban az érintetteknek részt kell
vennitik. Tamogatni szilkséges azokat a kezdeményezéseket, amelyek a részvételhez sziikséges készségek és
képességek fejlesztésére, gyakoroltatasara iranyulnak, kiléndsen azokat, amelyek célcsoportjai a hatranyos
helyzetiiek.

2.5.7.1. Kapcsolddé célindikatorok

Indikator Célértek :
2013 2018 2023 | Adatforras
o Ké;feladatot ellato civil ifjusagi szolgaltatd szervezetek | 30% | +40% | +50% | lfiisag 20xx
szama
o Kozfeladat-ellatasra ifiusagi szervezeteknek atadott | . 50% | +60% | +70% |Ifjusag 20xx
forrasok mértéke
o Dontés-el6készitésben, dontéshozatalban részt vevd +20% +30% +40% | Ifiisag 20xx

ifiisagi szervezetek, kdzdsségek szama

e Dontés-el6készitésben, dontéshozatalban részt vevo

0 0 0 e
szervezetekben aktiv korosztalyi tagok szdma Sellie St St | ey A

2.5.7.2. Kapcsol6do intézkedések

e A kormanyzati, 6nkormanyzati ifjusagi feladatok és azok ellatasi mddozatainak meghatarozasanal
figyelembe kell venni a szakemberek és szakképzettségek szikségességét. Meg kell hatérozni a
feladatellatasban  résztvevok (kormanyzat, Onkormanyzat, agazati valamint Onkormanyzati
intézmények, tovabba kiszervezett feladatellatok) kompetencia hatérait, a szolgaltatd szervezeteknek
valé feladatatadas feltételeit és mechanizmusait. Biztositani kell, hogy feladatatadas csak
forrasatadassal egyszerre valdsulhasson meg.

o Azifjusagi szolgaltatd szervezeteket célzott képzési programmal kell felkésziteni a feladatok ellataséra,
a kozfeladatok atvallalasara; mddszertani anyagok kidolgozasaval, tananyagfejlesztéssel és meglévé
tananyagok megujitasaval, belsé képzésekkel, a jogszabalyi keretek megismerésével és a
szolgaltatasnyujtas szakmai-etikai kdvetelményeinek betartasaval, bevezetésével.

o A kozfeladat-ellatd szolgaltatd szervezetek segitését, kapacitasfejlesztését biztositani kell. Ennek
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érdekében szikséges az intézményrendszer szakmai-modszertani fejlesztése, orszagos standardok
kialakitasa.

o [fjusagi feladatokat ellatd szolgaltatok orszagos szervezdédésének, haldzatosodasanak elésegitése.

o Ki kell dolgozni a kdzfeladatot atvallalé civil szervezetek és az allami szervek munkajanak egységes
szakmai mindségugyi rendszerben torténd értékelési modszerét.

e Biztositani kell a tarsadalmi parbeszéd és a korosztaly tagjai bevonasanak feltételeit. Meg kell hatarozni
a dontés-elékészitésben résztvevék korét, a kilénboz6 terileti szinteken a szubszidiaritds elvét
figyelembe véve. Jogszabalyban kell rendezni a kormanyzati, regionalis, dnkormanyzati ifjlisagi
részvétel mechanizmusait, a résztvevok korét, jogositvanyaikat.

o Ifiusagi szervezeteket és kozOdsségeket regisztrald orszagos kataszter létrehozasa szlikséges,
amelyben meghatarozott szempontok szerint szamba vehet6ek az érdekképviselet potencialis
résztvevoi.

o Osztdndzni kell a helyi dnkormanyzatokat abban, hogy hozzanak létre ifiusagi tigyekkel foglalkozo
bizottsagot és folytassanak tarsadalmi parbeszédet a korosztallyal.

o Létre kell hozni az ifjusagpolitikai feladatok ellatdsat segitd, civil és korményzati szereplék
egylittm(ikdd6é dontéshozatalan alapulo stratégiai tanacsado testiiletet. Gondoskodni kell arrél, hogy a
testlilet a kdzigazgatas legfontosabb (helyi, kistérségi, regionalis és orszagos) szintjein is képes legyen
képviselni a korosztaly érdekeit.

o Oszténdzni kell a helyi dnkormanyzatok egyenrangl/vagy kiemelt partnereként miikods ifjlisagi
tanacsok és telepulési gyermek és/vagy ifjisagi dnkormanyzatok megalakulasat.

e Az oktatdsi rendszerben a didkonkormanyzat és a hallgatéi onkormanyzat segitésével, telepulési
szinten a gyermek és ifjisagi érdekképviseleti formak dsztonzésével, térségi szinten pedig kistérségi,
megyei vagy regiondlis forumok tamogatasaval kell biztositani a demokréciatanulas és a részvétel
szintereit.

e Az 6néllé, tudatos, aktiv allampolgari attitlid kialakuldsat, kommunikacios képességek erdsitését és
keretek megteremtésére iranyul6 tananyagfejlesztés szlikséges.

¢ A vonatkoz6 tananyag iskolakban, tanodakban és egyéb oktatasi, képzési intézményekben, valamint
civil ifjusagi szervezetekben valo elterjesztését biztositani kell a képzék képzése, a szakemberek
tovabbképzése, és nem formalis képzési programok tamogatasa utjan.

o Osztondzni kell a szakmak, intézmények, szektorok, tovabba az allami és énkormanyzati szervek, a
civil szervezddések, az egyhazi es non-profit intézmények javulé egyttimikodeset

Fejlesztendé kompetenciak: Szocialis és allampolgari kompetenciak, Kezdeményez6képesség és vallalkozoi
kompetencia
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2.5.8. Eroforrasok és feltételek — Az ifjusag kezdeményezéseit és az ifjisagi szakma torekvéseit tamogatd
atlathato forraselosztasi rendszer kialakitasa és miikodtetése

Elengedhetetlen az ifjisagsegitd munkat kiszamithatoan tamogatd, az ifijusdg kezdeményezéseinek
megvalésitasat segitd, attekinthetd és atlathaté forraselosztas mikodtetése. At kell térni az ifjlisagi szervezetek
altal kidolgozott tevékenységi/intézményi akkreditacios szempontok szerint miikdd strukturak allamilag garantalt
tamogatasi rendszerére. Az eurdpai forrasokkal megegyezd, de lehet6ség szerint azt legalabb kétszeresen
meghaladé hazai koltségvetési forrasokra épitett, és az ifjisagi korosztalyok tagjainak kezdeményezéseit
0sztbnzd projekt-tamogatasi rendszert kell kialakitani a meglévé decentralizalt rendszerre tamaszkodva. A
palydzati rendszer kialakitdsakor a meglévé tapasztalatok hasznositdsa mellett alapvetéen arra kell térekedni,
hogy a dontéseket ,egylttm(ikodé elven” (co-management) feléllitott dontéshozé testiletek hozzék meg,
amelyekben az ifjisag szdszdl6i a dontéshozok felét képviselik. A nem allami forrasok részaranyanak névelése
érdekében a piaci szerepl6k érdekeltségét meg kell teremteni. Az ifjuséagi szervezeteket fel kell késziteni a piaci
szereplOkkel vald egylittmikodésre, valamint a piaci szerepléket is az ifjisaggal vald kooperaciora.

2.5.8.1. Kapcsol6do célindikatorok

Indikator Célérték

2013 2018 2023 | Adatforras

o lfjisagszakmai célokra forditott kéltségvetési és nem +300% | +600% | +900% | Ifitsaa 20xx
allami forrasok Gsszege ° 0 o Hijusag

e Allami tamogatasban részesilld ifiisagi szervezetek,

. . +20% | +25% | +30% | Ifjuség 20xx
kbz0sségek szama

o Vallalkozasok ifjusagi célu thmogatésainak dsszege +20% | +35% | +50% | Ifjusdg 20xx

2.5.8.2. Kapcsol6do intézkedések

e Jogszabalyba kell foglalni a kormanyzati, dnkormanyzati ifjisagi kozfeladatok ellatasanak normativ
jellegli tdmogatasat. A feladatok meghatarozasahoz szikséges az elmdlt években pélyazati Uton
finanszirozott feladatellatas tapasztalatainak 6sszegzése.

o Az ifijuségi kozfeladatok elldtasanak standardizélasat el kell végezni, az azokat ellatni képes
szolgaltatok, intézmények, szervezetek akkreditaciojanak, mindséglgyi rendszerét ki kell épiteni.

o Az ifiisagi kezdeményezéseket, az ifjisagseqitd szakma fejlesztését célzé Ifjusagi Alapprogram
bevételeit jogszabalyban rogzitett forrasautomatizmus segitségével kell tervezhet6évé tenni. Az
Alapprogram mikodésében érvényre kell juttatni a korményzati-civil egylttm(kddés, az
attekinthet6ség, az dsszeférhetetlenség és a decentralizacio alapelveit.

o Allami forrasokkal és eszkozokkel kell dsztdndzni a maganszféra és a piac ifjusagi célu tarsadalmi
felelésségvallalasat.

o Azifjusagi szervezetek és kozdsségek részére képzési programcsomagot kell kidolgozni és alkalmazni,
melynek készonhetden fejlédnek forrasszervezési kompetenciaik.

e Olyan tamogatasi rendszer kialakitasa szlikséges, melyben a kedvezményezettek sajat projekijeik,
Otleteik megvalésitasahoz is igényelhetnek tdmogatast, nem csak az allami, 6nkormanyzati célok
megvalésitasat szolgalo projektekhez.

o Ajelenleg tobbcsatornas forraselosztasi rendszert egységesiteni kell.

Fejlesztendd kompetenciak: Hatékony 6nallé tanulas, Szocialis és llampolgari kompetenciak
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25.9. Ifjasagugy, ifjasagi szakma, ifjusagi munka - Az ifjisagpolitika jogi, igazgatasi, és intézményi
feltételrendszerének kialakitdsa és mikodtetése a gyermek? és ifjusagi jogok allami érvényesitésének
erésitése, az ifjusagsegités és az ifjusagi szakma képzési portfolidjanak és életpalyamodelljének
kidolgozasa

Az ifjuségi stratégia céljait szolgaldo hatékony kormanyzati ifjusagpolitika keretrendszerének kialakitasa
szlikséges, ami a kormanyzati koordinacio és intézményrendszer hatékonysaganak fokozasét, az ifjusagi ugyek
allami szervezetrendszerben val6 tudatos elhelyezését koveteli meg. Az allami feladatellatas hatékonysaganak
novelése mellett sziikséges az oOnkormanyzati ifjusagi munka feltételrendszerének fejlesztése, a feladatok
meghatarozasa, ellatasuk modszertani timogatasa. Szlikséges az ifjisagi munka nevelési céljainak felerdsitése
az ifjisagpolitika egész szervezet- és intézményrendszerében. A kdzigazgatasi feladatellatas fejlesztésével
parhuzamosan szilkség van az ifjusagi kozosségek mikodési kornyezetének javitasara is. A jogi
szabalyozottsagnak ki kell terjednie az ifjusagi érdekvédelemre, valamint az ifjisagi érdekegyeztetés eszkdzeinek
meghatarozasara is.

Az ifiusagi kozfeladatokat az erre vonatkoz6d alkotmanyos felhatalmazasnak megfeleléen, torvényben kell
definialni. Az ily mddon érvényesitheté jogga vald ifjusagi kozfeladatok gyakorlasaért, a gyermek- és ifjisagi
jogok érvényesitéséért viselt felelésséget kormanyzati szintre kell telepiteni ahhoz, hogy az agazatokat,
minisztériumokat atfogd hataskorrel birjon. A gyermeki jogok érvényesitése és az ifjisagi jogok
érvényesulésének elGsegitése - mint kozfeladat — specialis eszkozoket és Ujabb eréforrasokat kivan: kulonleges
eszkozoket a jogvédelem teriiletén (példaul gyermek- és ifjusagi lgyekkel foglalkozé orszaggydlési kiilon biztost)
és Ujabb er6forrasokat (példaul a gyermeki jogok, ifjisagi jogok megismerésére, megjelenitésére, terjesztésére
és oktatasara felkészitést az ifjusaggal kozvetlenll foglalkozo szakmak, hivatasok kdrében).

Az eurbpai gyakorlatnak megfeleléen a magyar ifjisagi munkdban is meg kell teremteni az érintett
korosztalyokkal kdzvetleniil, sokoldalian foglalkoz6 ifjisagseqit6i, ifijisagi szakértdi szakmak egyenrangu
szakmaként vald elismertetésének feltételeit. Az elmult évek tapasztalatainak felhasznalasaval ki kell dolgozni az
iflisagseqitéi szakma képesitési kovetelményrendszerét, képzési standardjait, a végzettséggel betdlthetd
munkakdrokre vonatkozd szabvanyokat. Az érintkezd szakmateriletek figyelembevételével (felnéttképzés,
szocialis munkas, mivel6dési menedzser, kdzosségfejlesztd, pedagogiai-teriletek) a felsdoktatasban ki kell
alakitani a felséfoku szakképzés, valamint a BA szintli ifjusagsegitdi képzések egymasra éplild rendszerét. Az
eurdpai és a meglévé hazai mintdk figyelembevételével ki kell dolgozni azt az un. ,portfolio-rendszert”, amely
elismeri az dnkéntes munkaval, a kézdsségben és a civil szervezetekben szerzett gyakorlati tapasztalatokbol
meritett tudast a tanulményokban. A specializaciok korében kiemelten kell foglalkozni a leszakadd térsadalmi
csoportokkal vald munkahoz szilkséges tudasok és kompetenciak megjelenitésével. A képzettségre, a
felkészilltségre vonatkozd eléirasok és rendszerek kiépitésének célja az kell, hogy legyen, hogy a korosztalyok
tagjaival e kompetenciak nélkil hivatasszerlien sem intézményben, sem civil szervezetekben ne lehessen
foglalkozni.

2.5.9.1. Kapcsol6do célindikatorok

Indikator Célértolo :
2013 2018 2023 Adatforras
e Kormanyzati és 6Onkormanyzati ifjusagi : . ,
foladatokat intézményeket,y eszkbzbkel oles | fles eI 1 Mopiltas
régzitd jogszabalyok.
o If]L'JségpoIitikali. célokra  szant pénzugyi | 200% | +400% | +600% KSH
er6forrasok ndvekedése
o Onkormanyzati ifiisagi referensek szama +50% | +70% 100% KSH
o Akkreditécic')val rendelkezo ifjisagi szolgaltatd | 20% | +30% +50% SZMM, IRM
intézmények szama

4 A jog eltérd kategériakkal dolgozik, itt meghagytuk a gyermek és ifjisagi jogok kifejezést
5 Az indikator nem kumulativ érték.
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Akkreditacioval rendelkezd ifjlisagi szolgaltato SZMM,

intézmények altal elért fiatalok szama +6% +11% | +15% Ifjusag
20xx
e Gyermek és ifjusagi jogokat erintd, regisztralt | 10% +20% | +30 SZMM
esetek szama ° ° °
e Jogtudatossag terjesztését celzo programok | 20% | +30% +40% Ifjisag 20xx

altal elért személyek szama

Ifjusagseqité képesitéssel rendelkez8k szama +15% | +15% | +40% Ifjisag 20xx

[fjusagsegitd képesitéssel betdlthet6 500 500 1500

allashelyek szama Ifjusag 20xx

259.2.

Kapcsolddé intézkedések

Az ifjusagi kozfeladatok jogszabalyi hatterének kialakitasa. Fel kell mérni a stratégia megvalésitasahoz
szilkséges jogszabalyi feltételeket, és azok eszkozeit. Ennek megfelel6en, ki kell dolgozni az ifjusagi
térvényt és az abbol eredd tovabbi rendeleteket, utasitasokat.

A jogszabalyokbdl eredeztetve ki kell alakitani, illetve tovabb kell fejleszteni azt a hatékony
intézményrendszert, amely biztositia az ifjusagi kozfeladatok kormanyzati és egyéb igazgatasi
szinteken torténd ellatasat, illetve koordinaciojat.

Térségi és helyi énkormanyzatok ifjusagi feladatainak pontositasa sziikséges. Mddositani kell az
onkormanyzati torvényt ugy, hogy az ifjusagi szolgaltatdsok meghatarozott kére kételezd feladatként
megjelenjen, és az ehhez szilkséges forrasok — a feltételek biztositasa esetén — automatikusan
lehivhatoak legyenek.

Ifiusagi térvényben kell szabalyozni a Nemzeti Ifjisagi Stratégia megvalositasat szolgalé két éves
Kormanyzati [fjisagi Program megalkotasanak, végrehajtasanak és ellenérzésének specialis
szabalyait.

Jogszabalyban kell rendezni az ifjuségra vonatkoz6 statisztikai adatgy(jtés szabalyait, az ifjlisag
élethelyzetét és a stratégia megvalosulasat kovetd kutatasok megvaldsitasanak szabalyait, valamint
ezen kutatasi eredmények déntéshozatalba val6 becsatornazasanak mechanizmusait.

Meg kell erésiteni az ifjusagi szakfeladatok kdzponti igazgatasi koordinaciéjat.

Az ifjusagi kozfeladatok, tovabba az ezek ellatasaban torténd civil részvétel, valamint a tarsadalmi
egylttmikddés eljarasi és intézményi rendszerének meghatarozasa.

A gyermeki jogok érvényesitését, illetve a fiatalok jogai érvényestlésének el6segitését szolgald
specialis allami eszk6zok és eljarasok jogszabalyba foglalasa.

A kiilonbdz0 oktatasi szintek (alap-, kozép- és felséoktatas), valamint az ifjisagi (kz)feladatokat ellatd
intézményekben és szolgaltatdsokban dolgozd szakemberek (tovabb)képzésében alkalmazhaté
tananyagok, modszertanok kidolgozasa a gyermek- és ifjusagi jogokrdl, azok érvényesitésérdl,
gyakorlaséardl, sérelmeirél.

Az emberi jogokkal, a gyermek és ifjisagi jogokkal kapcsolatos tarsadalmi érzékenyitést szolgald
programok inditasa.

Az ifjusaggal foglalkozd kdzoktatési, gyermekvédelmi, szocidlis, egészségugyi ellatd és szolgéltato
intézményekben a fenntartéval és a vezetbvel biztosittatni kell a gyermekjogi és ifjisagi jogi sérelmek
allandé, szervezett artikulacios és jogorvoslati forumat, valamint a jelzések kivizsgalasanak, a kérelmek
elbirdlasanak az intézmény szakmai, munkamegosztasi, koltségvetési érdekeitdl fuggetlen modjat.

Az ifijisaggal foglakozé szakemberek mentalis allapotanak rendszeres ellendrzése (szupervizio),
javitasa.

Az ifjusagseqitdi, és ifjusagi szakértdi szakmai portfolid (az Ifjusagi munka és szakma standardjainak
kidolgozasa, az ifjusagsegiték és ifjisagi szakérték kompetencia-térképe) és az ahhoz tartozé életpalya
modell kidolgozasa szlikséges.

Ki kell dolgozni a tobbszintli szakemberképzés tartalmat és formait, valamint azok minéségbiztositasi
elemeit.

Feldl kell vizsgalni, és sziikség szerint szigoritani sziikséges az ifjusagsegité, és ifjisagi szakértd
képzésbe valo bekerillés feltételeit.

Jogszabalyban sziikséges meghatarozni az ifjisagsegitd szakmai kompetenciakkal betolthetd
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munkakdroket, illetve az engedélykételes vallalkozoi, szolgéltatasi tevékenységeket.

o Szikséges az fjusagsegitd szakemberek foglalkoztatdasanak 6sztonzése az ifjakat célzo szolgaltatasok,
programok esetében

o Ifjuségseqitd, és ifjusagi szakérté képzettséggel rendelkez6k kompetencidinak bemutatasa a
potencialis foglalkoztatdknak

o Avégzett ifiusdgsegitok elhelyezkedését, sikerességét mérd jelz6rendszert kiépitése szikséges..

e A meglévé ifjisagseqgitd, és ifjisagi szakértdé munkatapasztalatokbdl, kezdeményezésekbél,
szolgaltatasokbol egy orszagos példatar kialakitasa szlkséges.

o Azifjuségi szakma fejlesztését célz6 nemzetkdzi programok tdmogatésa.

e A célcsoporttal foglalkozd szakemberek szemléletmod-valtasat segité fejlesztések és maddszertani
képzések tdmogatasa.

o Az ifijlsagi szolgaltatasok projektszer(i tamogatasaban biztositani kell az ifjisagsegités és ifjisagi
szakért6i tevékenység szakmai kdvetelményeit.

e Az allamnak 6sztondznie kell az ifjisagsegiték alkalmazasanak feltételeit. A jogszabalyi el6irasokon
tulmenden tamogatnia kell az onkorményzati szakemberek tovabbképzéseit is.

Fejlesztendd kompetenciak: Hatékony 6nall6 tanulas
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3. KAPCSOLODAS SZAKPOLITIKAI STRATEGIAKKAL
RELEVANCIA
Nemzeti Legyen : Magyar :
stratégia a Fenntgrt Nemzeti Roma Sport XXI Jobba | AKérnyezeti Ellethosz’ P Informéa- Ne”.‘ze.“ Szakkép- Nemzeti Kozokta- Nemzeti
e hato o o ) - szig Tarto | Kdzmiive- ) Magyar Audiovi- e . N
kabitoszer- S Blinmeg- | Integracio Nemzeti Gyerme- Nevelés . e cios o o zésfejlesz- | Foglalkoz- tas- Népegész-
: Fejlédés o B ; Tanulas |6dési . Kulturalis zudlis o . ; - -l
probléma . elézési Evtizede | Sportstra- keknek Nemzeti . - Tarsada- . e tési tatasi fejlesztési segugyi
; . Nemzeti ot o ) e Nemzeti Stratégia Stratégia Média 21 . .
visszaszori- Iy Stratégia | Program tégia Nemzeti | Stratégia-ja P lom o Stratégia Stratégia Stratégia Program
. Stratégiaja - Stratégiaja . Stratégia
tasara Stratégia Stratégia
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NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA- HATTERANYAG:
HELYZETELEMZES
MAGYARORSZAGI IFJUSAGPOLITIKA MULTJA ES JELENE
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4. HELYZETELEMZES

4.1. Az [FJUSAG ELETHELYZETE

4.1.1. DEMOGRAFIAI HELYZET, CSALAD, TARSADALMI FENNTARTHATOSAG, HOSSZU TAVU HATASOK

A 0-14 és a 15-29 éves korcsoport nagysaga és a teljes népességhez viszonyitott aranya folyamatosan csokken.
A gyermekkoruak valamivel tobb, mint masfélmilliényian, a 15-29 évesek pedig 2,1 milliényian voltak 2006. januar
1-jén. A két csoport egy(tt a magyarorszagi népesség 36,5 szazalékat tette ki.

A hazassagkotések szdmaban és aranyaban 2001 éta lényegében stagnalas tapasztalhato. A fiatalok egyre
kés6bb keriilnek ,felnétt” statusba, egyre késébb hazasodnak, vallalnak gyereket, fejezik be tanulmanyaikat és
lépnek ki a munkaerépiacra.

Magyarorszagon 1000 lakosra 9,4 élvesziiletés jut. Hazank az uni6 alacsony termékenységi rataju orszagai kdzé
tartozik 1,31-es értékével (a legalacsonyabb a fertilitasi rata Lengyelorszdgban (1,24) a legmagasabb
Franciaorszagban (1,94) talalhato).

Az 1000 lakosra jutd hazassagkotések szama 4,4 (EU25 atlaga 4,8), a valasoké 2,4 (EU25 atlaga 2,1). 2005-ben
a férfiak esetében 1000 megfeleld korl hazasra 16,6 valas jutott. A nk esetében ez a szam 20,1 volt.

A hazassagon kivil szliletett gyermekek részaranya eléri a 35%-ot. Ezen sziilések tobb mint 80 %-a
hajadonoktdl, 16 %-a elvalt nktél szarmazik. A felbomlott hazassagok 73%-ban van kiskoru gyermek. Az eltartott
gyermekek mintegy 84%-at neveli édesanyja, s csupan a gyermekek 16%-a él édesapjaval.

Az elsé hazassagkotés atlagos életkora férfiaknal 28,2 év, néknél 25,7 év. A parkapcsolatban él6k 15%-a
élettarsi kapcsolatban él. Az élettarsi kapcsolatban, vagy a tartds kapcsolat nélkll élé fiatalok legnagyobb
létszdmU csoportjat a legalacsonyabban iskolazott, leszakadd gazdasagi régiokban, kistelepiiléseken élg,
tartésan munkanélkuli fiatalok alkotjk.

A fiatalok kérében nincs hézasségellenes hangulat. A 18-29 éves fiatalok tulnyomé tobbsége (76%) idealis
életformanak az egyuttélést kdvetd hazassagot tartja, az egylttélés nélkili hazassag, illetve a végleges élettarsi
kapcsolat hiveinek aranya csupan 10-10%.

A gyermekilket egyedul véllalé anyak aranya névekszik. Az elsd gyermek vallalasanak atlagos életkora a n6knél
27 év. 2006-ban az dsszes 18-29 éves né 73 szazaléka gyermektelen volt, férfiak esetén ebben a korcsoportban
a gyermektelenek aranya 79%-ra becsilhets. A felmérések szerint azok kdzll a 15-29 éves fiatalok kdzll,
akiknek még nincs gyerekik, 84 szazalék kimondottan tervezi, hogy legyen. A parok 15%-a kizd meddéségi
problémakkal.

A fiatalok 80 %-a megfelelének tartja sajat lakaskoérliményeit. A fiatalok stabil parkapcsolatba 1épve, vagy a
szUl6tol elkoltozve igen kis aranyban Dbérelnek 6nalld lakast. A lakashoz jutést az allamilag tamogatott
hitelrendszer keretében prébaljak megoldani.

A fiatalok kétharmada sziileivel él, egyotddiik él sajat vagy hazas-/élettarsa lakasaban, hazaban, a fennmaradd
14 szazalék bérelt lakasban, kollégiumban, ismerésoknél lakik az év legnagyobb részében

A holland n6k 75%-a, a lengyel nék 14%-a, mig a magyar n6k 5,7 %-a dolgozik részmunkaidében.
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A szegénységi kiiszob (az egy fbre jutd medién jovedelem 60%-a) alatt él az egysziilés csalddok tébb mint
egyharmada (38,9%). A 15-29 éves fiatalok kétharmada (65%) él szlileivel. Sokan azok kéziil is szileikkel élnek,
akik amugy mar sajat csaladot alapitottak (9%).

4.1.2. OKTATAS, KEPZES, TEHETSEGGONDOZAS, TARSADALMI MOBILITAS

Az OECD éltal végzett PISA vizsgélat szerint a magyarorszagi 15 évesek olvasasi készsége joval az OECD éatlag
alatt van, a tanulok egynegyede alapvet6 olvasasi készségekkel sem rendelkezik. Magyarorszag 29 orszag kozil
a 21. helyen allt.

A kézépfokl oktatasban résztvevik szdmanak az elmult 15 évben tapasztalhaté névekedése mellett az érettségit
nem add szakiskolai képzésben résztvevék szama 2005/2006-ra az 1990/91-es mennyiség 59,9 szazalékara
csOkkent. A szakiskolakban kiemelked6en magas a lemorzsoléddk aranya (20-25%).

Mig az 1980-as években az adott korosztaly 1/10-e, ma a 18-29-évesek 40%-a jar felséoktatasi intézménybe.

Az innovacio-vezérelt gazdasagi novekedés human feltételeinek megteremtéséhez szilkséges miszaki és
természettudomanyos képzettséggel rendelkezd kvalifikalt munkaeré kibocsatasa jelentésen elmarad az EU
atlagatol (aranyuk a végzettek kdrében Magyarorszagon 2002-ben 18%, az EU atlag 26,1%).

A Kiterjedt allami és civil tehetségsegité programokban 2006-ban, kdzel 70 ezer f6 vett részt. A legkivalobb
fiatalok minden évben rangos nemzetkozi versenyek (pl. diakolimpiak, EU Fiatal Tuddsok Versenye, Intel ISEF
verseny, sth.) és mivészeti fesztivalok sorozatan érnek el kiemelked6 eredményeket.

A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél valamilyen szinten legalabb egy idegen nyelvet. A legtdbben az angolt
emlitik, a kettd vagy ennél tébb idegen nyelvet beszél6k a fiatalok 10%-at teszik ki.

A bolognai rendszer - amelynek eredményeként a dudlis képzési rendszert lineéris valtotta fel - bevezetésének
tapasztalatai hianyosak, elemzésik még varat magéra. A felsGoktatas egyéb tendenciai viszont kritikara
szorulnak, reformjuk elengedhetetlen. A felsGoktatashan ma nem a hallgatd, a minéség a fontos, hanem az
életben maradas, a finanszirozhatdsag. Nincs elégséges mindségi kontroll a felsGoktatasban. A tandrakon kivili
tartalmas idétoltésre nincs megoldas. Szikségszer(ivé valt a hallgatdi képviseleti rendszer reformja is.

Hianyzik a munkaeré-piaci dsszehangolas, egyes terlleteken tulképzés, mashol alulképzés van.

A létszamndvekedés szilkségszerlien hozta magaval az oktatdi bazis felhigulasat is. Az egyetemeken eltiint a
tudatos értelmiségképzési szemlélet és gyakorlat, melynek szemléleti hatranya mar érezheté.

4.1.3. FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAEROPIACI-HELYZET

Eurépai unids dsszehasonlitasban Magyarorszagon alacsony a fiatal korosztaly munkaeré-piaci aktivitasa. A 15-
29 éves korosztdly 21%-a aktiv a munkaerépiacon, szemben az EU-atlag 36%-aval. A fiatalok alacsony
foglalkoztatottsaga (Magyarorszag: 57%, EU-25: 62,9%) mellett az ifjlisagi munkanélkiiliség aranya 2005-ig nem
volt magasabb az EU-atlagnal, méra azonban a magyar 15-24 évesek 20%-a munkanélkili, mig az uniés atlag
16,8%. A be nem jelentett munkavégzés nagyobb aranyban jellemzi a korosztélyt, mint a felnétteket.

A budapesti fiatalok 24%-a, a magyarorszagi fiatalok atlagosan 34%-a ismerkedett mar meg kényszeriien a
munkanélkili statusszal.

A munkaer6piac strukturaja is atalakult: az aktiv fiatalok korében nétt a szellemi, mig csokkent a fizikai munkat
végzbk aranya, ezzel dsszhangban nétt a foglalkoztatott fiatalok atlagos képzettségi szintje is.
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Az EU éatlagahoz képest nagyon alacsony az atipikusan foglalkoztatott (EU15, 5%), valamint a vallalkozo fiatalok
aranya Magyarorszagon. A véllalkozék a mar munkat vallalt fiatalok mindéssze 3 szazalékat teszik ki.

A fizetések &tlagos nagysaga eltéré: Budapesten és Nyugat-Dunéntilon magasabb bért kapnak a fiatalok
ugyanazért a munkaért, mint a keleti régidkban. A telepllés méretének csokkenésével csdkken a szellemi
foglalkozasu, fels6foki végzettséggel rendelkezé munkavallalé fiatalok aranya és ndvekszik a kdzépfoku
végzettséggel rendelkezd, fizikai munkat végzoké. A munkaerd kereslet és kindlat terlileti szinten is eltér
egymastol.

A ndk atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kévetkeztében nagyobb aranyban foglalkoztatjak &ket a
szellemi, felséfoku végzettséget igénylé munkakorokben, mint a férfiakat. A férfiak korében magasabb a
munkanélkiliség, a ndék viszont hatranyosabb helyzetbe kerllhetnek a munkaerdpiacon egy esetleges
gyermekvallalas esetén.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6 fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal rosszabbak, mint a
diplomasoké, bar az utdbbiak elhelyezkedési esélyei is romlanak. Egyre tébben képzettségik alatti munkakort
téltenek be.

A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 altalanost végzett fiatalok vannak. A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei
lényegesen rosszabbak, mint a nem romakeé.

2000-hez képest megtriplazodott a palyakezdd diplomas munkanélkiliek aranya, minden negyedik iskolajat
befejezd fiatal munkanélkiliként kezdi”’ palyafutasat. Féleg a vidéki, elségeneracids értelmiségi fiatalok szamara
tlinik nehéznek az elhelyezkedés.

A palyakezd6é fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem meg-feleld
szakmavélasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség
strukturalis munkanélkiiliség, vagyis a munkaerd-piaci kereslet és kinalat nem illeszkedik egymashoz. A
munkaerdpiac elvarasai ma mar nem csak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiildnb6zd személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ezeket a kompetenciakat a fiatalok csaladi és
szociokulturalis hattere jelentés mértékben meghatarozza, amit az oktatdsi rendszer nemigen képes
ellensulyozni. A kedvez6bb helyzetbdl induldk kénnyebben helyezkednek el, a nehezebb helyzetben lévok a
munkaerd-piaci versenyben eleve hatranyokkal indulnak.

4.1.4. MARGINALIZALODAS, KIREKESZTETTSEG

A nemzetkozi dsszehasonlitasokban alkalmazott szegénységi kiiszob az OECD2-skala alapjan meghatarozott
ekvivalens jovedelem 60%-a. Ennek alapjan az EU népesség 16%-a tartozik a szegények kozé. Legmagasabb
aranyt Lengyelorszagban és Litvaniaban (21%), a legalacsonyabbat Csehorszagban (10%) talalhatjuk,
Magyarorszagon ez az arany 13%.

Magyarorszagon, a 20 éven aluli eltartottak kdzel egyotdde, 420 ezer fiatal él a szegénységi kiszob alatt. A
létminimum alatt el fiatalok aranya ennek kdzel kétszerese (850 ezer). A 0-15 év kdzottiek 25,2%-a; 16-24 év
kozott 18,3%-a szegény. A gyermekes haztartasok 20,5%-a szegény.

A szegénységben él6 haztartasok kozel fele kdzségekben él. Az orszagos atlaghoz képest haromszor nagyobb
valosziniiséggel talalunk koztiik olyan csaladokat, ahol legalabb harom eltartott gyermek van.

A munkaer@piacon leghatranyosabb helyzetben levé roma népesség a legalacsonyabb foglalkoztatottsaggal
jellemezhetd, leghatranyosabb kistérségekhez tartozd telepiiléseken él. A hatranyos helyzetli roma fiatalok
tobbsége a szakmunkasképz0 intézet elsé-mésodik évfolyamérdl kihullik. A kimaraddk aranya a legalacsonyabb
presztizsl szakmunkasképz0 iskoldkban a legmagasabb.
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Fogyatékkal él a lakossag 5,7 %-a. 62 ezer csaladban él fogyatékos gyermek, ezeknek a csaladoknak kozel
egyharmada egysziil6s csalad.
4.1.5. FOGYASZTAS, GAZDASAGI HELYZET, KULTURA, MEDIA, INFOKOMMUNIKACIO

Az egy fogyasztasi egységre (elsé fogyasztd) jutd havi nettd jovedelem a fiatalok (15-29 évesek) haztartasaiban
(2004-ben) atlagosan 63 753 Ft volt, azonban nagy kuldnbségeket tapasztalhatunk az adatok regionalis
vizsgalatakor: a kdzép-magyarorszagi régidban az egy fogyasztasi egységre jutd atlagjévedelem 79 119 Ft, az
észak-magyarorszagi régidban viszont csak 51465 Ft volt. Még nagyobb kilonbséget talalunk, ha a
haztartasokat telepléstipusonként hasonlitjuk 6ssze: Budapesten 85 005 Ft, kdzségekben 53 594 Ft.

A fiatalok szabadidejiik elt6ltése soran atlagosan hétkdznap 2,14 éran keresztil, hétvégén 3,52 oran keresztill
nézik a televiziot. A tévénézékhdz képest alacsony a rendszeresen napilapokat (38,8 %) és hetilapokat (47,6 %)
olvaso fiatalok aranya. A fiatalok tdbb mint 50 %-a naponta internetezik, ezzel szemben konyveket kevesebben
olvasnak rendszeresen (havonta 26 %-uk olvas el legaldbb egy konyvet).

A szabadidében rendszeresen sportolok aranya 3 %. A korosztaly 4,1 %-a jar havonta legaldbb egyszer
muzeumba, 4,6 %-a komolyzenei koncertekre, 9,1 %-a szinhdzba. A fiataloknak csupan harmada jar legalabb
havonta a tdmegkultirat megjelenité multiplex mozikba is.

A lakhely méretének csokkenésével csokken az info-kommunikacids eszkdzokkel vald ellatottsag, és ezaltal
csokken az esély a virtudlis kdzOsségekben vald részvételre, csokken a formalis ifjusagi kdzosségek és az
azokban résztvevd fiatalok szama is. Az info-kommunikacios ellatottsagot befolyasolja az életkor: mig a 14-17
éveseknél ez 90%, addig a 25-29 éveseknél ez az arany 75%-0s. Az internet hasznélok aranya 25-29 éveseknél
2/3-0s.

4.1.6. IFJUSAG ES EGESZSEG (EGESZSEGI ALLAPOT, ELETMINOSEG, EGESZSEGTUDATOSSAG)

Az életesélyek indikatoraként hasznalt szlletéskor varhatd élettartam mindkét nemnél névekszik, bar az EU25
orszagaihoz képest még mindig igen alacsony. A magyar férfiak hat évvel, a nk 4 évvel kevesebbet élnek egy
atlagos eurdpai unids allampolgarnal (Magyarorszagon: nék — 77, férfiak 69; EU25 atlaga: 81 illetve 75)

A fiatal feln6tt korosztalyok énbeszamolason alapuld egészségi allapota jonak mondhaté. Az életvitelt negativan
befolyasolé vagy tartos korlatozast jelentd betegségek alig fordulnak eld. Leggyakoribb tlinetek az idegesség, a
fejfajas és a kedvetlenség. A leggyakoribb betegségek a hatgerinc-deformitasok, a latési problémék és az
asztma. A serdUl6k korében 4-8%-ra teszik a klinikailag bizonyitott depresszids zavarban szenveddk aranyat. A
18 éven aluliak kdrében a depresszios tlinetek élettartam prevalenciaja (az adott személy életében legalabb
egyszer eléforduld esemény) 18-20%. Ez megegyezik az eurdpai orszagokra vonatkoz6 becsiilt értékekkel (17-
22%).

A serdil6kori halalozas okai koz6tt a statisztikak élén mindkét nemnél a balesetek és az ongyilkossag allnak.

A fiuk 18-21%-a, a lanyok 10-14%-a tulstlyos és kdvér. A rosszindulati daganatos betegségek fiatalkori
eléforduldsa ndvekvd tendenciat mutat. Ez az emelkedés a leukémiékra (Uj esetek gyakorisadganak (incidencia)
novekedése 1,2%/év), a kdzponti idegrendszeri daganatokra (incidencia ndvekedés 4,2% /év) és a szolid
tumorokra is jellemzé.

A korosztdly legfiatalabb tagjainak (15-16 évesek) 95 %-a fogyasztott mar alkoholt. A lerészegedés
életprevalenciaja 69%. A fiatal feln6tt férfiak 37%-a, a nék 28 %-a dohanyzik.

A 2002-es HBSC-vizsgélat adatai szerint a 9. és a 11. évfolyamos didkok 24,3%-a hasznalt mar életében
valamilyen legélis vagy illegalis szert. A fiatalok 9,3%-a fogyasztott életében legalabb egyszer valamilyen
gyogyszert visszaélésszerlien, nem orvosi utasitas alapjan vagy gydgyszert és alkoholt egyiittesen. Kabitdszer-
tipusonként vizsgalva a fiatalok drogfogyasztasat megallapithatd, hogy a marihudna és a hasis a leginkabb
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elterjedt szer, ezeket a megkérdezettek kozil majd minden 6tddik tanulé kiprébalta mar életében. A marihuana
utdn az ecstasy és az amfetaminok kovetkeznek 4,3% és 3,6%-0s fogyasztasi arannyal. Az olddszerek,
ragasztok, az LSD és egyéb hallucinogének, tovabba az opiatok és a kokain, valamint a crack viszonylag
alacsony, 0,7% és 2,1% kozotti fogyasztasi arannyal kovetik az el6zéket. Az elsé probélkozésok tobbnyire
kozépiskolas korban, 15-16 évesen torténnek.

Eletkoruknal fogva egészségmagatartasuk még pozitiv iranyba befolyasolhatd, egészséggel kapcsolatos
attitlidjeik még alakithatdak, ha azokat nem a tiltas és az ijesztés eszkozeivel kivanjuk befolyasolni. Szamos
hazai és nemzetkézi kutatds utal arra, hogy az egészségtudatossag és az egészségbefektetési hajlanddsag
jelentésen ndvelhetd ebben az életkorban. A rizikémagatartasok tébbsége (dohanyzas, alkohol, drog) stresszoldé
szerepet jatszik; feszliltségcsokkentd hatasuk azonnali eredménnyel jar a felgyorsult vilagban, ahol gyorsan kell
kévetni a valtozadsokat. A magatartds karos kovetkezményei pedig nagy idéeltolodassal jelennek meg, a
megbetegedés vagy a halélozas kockazata alig mérheto.

4.1.7. IFJUSAG ES BUNOZES, DEVIANCIAK

Az ifjuségi biindzés relative magas aranya 6nmagaban nem specifikuma a mai magyar helyzetnek, ha més
demokraciakkal hasonlituk 6ssze. Az 1998-as cslcsponthoz képest dsszességében csokkenés van a
létszamban is (1998: 53 ezer, 2005: 42 ezer f6), de valamelyest a fiatalok aranya is javult (38%-rél 32%-ra
csokkent).

Az atlagosnal magasabb a fiatalok veszélyeztetettsége: a 15-18 évesek korosztalyabdl minden tizezer
személybdl 39, a 25-29 évesek korosztalyabdl 41 személy valt erészakos blincselekmény aldozatava.

4.1.8. KOZOSSEG, RESZVETEL, KOZELET

A politikai intézményrendszer egyes elemei irant nagyfoku bizalmatlansag nyilvanul meg. A demokratikus
intézményrendszer elfogadottsaga alacsony. Erésen negativ a bizalmi indexe a képviseleti demokracia
alappillérének szamitd Orszaggylilésnek és a partoknak. A kormany, a sajtd, valamint az egyhazak szintén a
negativ tartomanyba esnek. A pozitiv tartomanyban a honvédség, a birdsagok és a renddérség szerepelnek —
nem elképzelhetetlen, hogy utobbi kettd megitélése megvaltozott az elmult évben.

A kozéleti aktivitas fontos dimenzidja a civil szervezeti tagsag. A fiatalok kevesebb, mint hatod része rendelkezik
valamilyen szervezeti tagsaggal (15%). A legpreferéltabbak a sportegyesiletek, a sportklubok és az egyhazi
szervezetek. A még értelmezhetd savban talalhatdk a kulturalis, hagyomanyérzé csoportok, valamint a diak- és
az dnkéntes szervezetek.

Minél inkébb érdeklddik a fiatal a politika irant, annal nagyobb a val6szinlisége, hogy szervezeti tagsaggal
rendelkezik. Azok a fiatalok, akik tagjai valamilyen szervezetnek, elsésorban a baratok, a kézésség kedvéért
lettek tagok (38 szazalék). A valaszok sorrendjében a masodik az érdekképviselet lehetésége (14 szézalék) és a
harmadik az iskolai indittatas (diaktarsak, tanarok befolyasa: 10 szazalék), 7 szazalékos emlitési aranyt ér el a
fontos tgyek felvallalasa és az, hogy valami j6t tehet a kozdsségért.

A tagsagi viszonyrendszerben nem Iév6 tdbbség elsésorban az érdektelenséget, valamint az id§ hianyat jeldli
meg tdvolmaradasi okként (36%).

A 14-29 éves generaciok 29%-a végez tagan értelmezett 6nkéntes munkat.
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4.1.9. FOLDRAJZI MOBILITAS, MIGRACIO

A bevandorlok szama 2005-ben 18809 f6 volt, ennek 15-29 éves korosztalyba tartozott 44%-a. A 9822,
allampolgéarsagot kapott személy 23,5%-a tartozott a 15-29 évesek kizé. A végleges letelepedési szandékkal
érkezdk korében a 14 éven aluliak arédnya nem érte el a 20%-ot. A bevandorldk legnagyobb csoportjat a hataron
tulrél érkez6 magyarok jelentik, kériikben az atlagosnal alacsonyabb a gyerekes csaladok aranya.

A Magyarorszégon tartozkodd klfoldi &llampolgérok kdzétt a 29 éven aluli fiatalok aranya kb. 40%, a nemek
aranya kiegyenlitett.

A belféldi vandorlasok 37,5 %-at a 15-29 éves korosztalyok adjak. Evente az adott korosztaly 7,6%-a valtoztatja
meg telepllés szerinti lakohelyét. A telepilésen beliili lakohely valtoztatasok (koltozések) aranya 5,6%. A didkok
tanulasi célu kilféldi migraciéja a felséfoku tanulmanyokat folytatd, posztgradualis és doktori (PhD) képzésben
részvevoknél a legmagasabb. Az OECD orszégaira jellemz6 arany 3-5%, Magyarorszagon 1%.

4.2. AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK ES ELLATASUK HELYZETE

4.2.1. JOGSZABALY| KORNYEZET (AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK JOGI SZABALYOZOTTSAGA, A JOGOK ERVENYESULESE)

A mai kormanyzati munkamegosztasban az ifjisagi iigyek gazdaja a szocialis és munkaiigyi miniszter.

Jelenleg nem meghatéarozott az ifjuségi kozfeladatok fogalmi kore, ellatasuk rendszere. Bar intézmények
mikodéseét leird -, valamint agazati-szakmai jogszabalyok (munkalgy, munkavédelem, egészséglgy, szocialis,
kézlekedési, kulturalis, bintetés-végrehajtas, stb.) tartalmaznak specidlis ifjusagi korosztalyoknak cimzett
jogokat, de azok nem dsszehangoltak.

A szervezetekre, intézményekre és palyazatokra vonatkozo jogszabalyok csak részben potoljgk azt a
szabalyozasi hianyt, amelyet az ifjisagi torvény, az 6nkormanyzati térvény és a gyermekvédelmi térvény (illetve a
hianyz6 gyermeki jogok érvényesitésérél szdlé torvény) hagy az ifjisagi jogok, ifjisagi kozfeladatok és az
intézményrendszer tételes meghatarozasaban.

Az dnkormanyzati torvény a teleplilési dnkormanyzatok altalanos feladatai kozé sorolja a ,gyermek és ifjusagi
feladatokrél vald gondoskodast’, azonban addés marad ennek tartalmi meghatarozasaval. A megyei
onkorményzatok kotelez6 feladatai kozott sorolja fel a torvény a ,gyermek- és ifjusagi jogok érvényesitésével
kapcsolatos feladatokat”; a gyakorlat azonban ennek a feladatnak csak nyomokban mutatja barmilyen formaju,
maodszer{i megval6sulasat.

A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad, mert alanya nem tud, nem képes az allampolgaroknak altalaban
rendelkezésére &ll6 jogérvényesitési, jelzési vagy éppen csak segitségkérési lehetGségekkel éini. A

gyermekjogok, a Gyermekjogi Egyezmény megismertetésének mechanizmusai és gyakorlata nem alakult ki
Magyarorszagon.

4.2.2. ALLAMI, REGIONALIS, HELYI SZINTU IFJUSAGI FELADATOK, INTEZMENYRENDSZER

Az illetékes minisztériumban jelenleg 5 f6 statusszal miikodd Gyermek és Ifjusagi Osztaly végzi a szakterlet
feladatait.

Az SZMM és az Esélyegyenléségi Szakallamtitkarsag felligyelete ala tartozik:
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- apélyaztatast végzd Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyité Iroda Kht (ESZA Kht), tovabba

- a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szakmai 6nallosaggal bird részjogkérli koltségvetési egységeként
miikodd Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgalat (Mobilitas), amely a szakmai munka szervezését végzi. A
Mobilitas ellenérzi és Gsszehangolja a szakmai dnallésdggal rendelkezd regionalis ifjusagi szolgéltaté
irodakat (RISZI) és mikodteti a Fiatalok LendUletben Programirodat, amely felelés a nem formalis nevelési
programokat tamogatd Youth in Action program magyarorszagi megvalésitasaért.

- a minisztérium hattérintézményében, a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézetben talalhaté Gyermek- és
[fiusagkutatasi Féosztaly.

Az SZMM Esélyegyenl6ségi Szakallamtitkarsaga felligyeli a Gyermek és Ifjisagi Alapprogramot (GylA), amely
tamogatja a gyermekek és a fiatalok programjait, szervezeteit, kezdeményezéseit. Az Alapprogram kezel§ szerve
az ESZA Kht., a Tanacs titkarsagi feladatait a Mobilitas latja el.

A GYIA regionalis javaslattevd testliletei a régidnként ilésezd regionalis ifjusagi tanacsok (RIT-ek), amelyek
regionalis szinten kanalizaljak a fejlesztéseket és forrasbdvitd funkciojuk van az adott régio tekintetében.

Févarosi és megyei szinten miikodnek a gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatorok, akik a veszélyeztetett, vagy
blinelkdvetd fiatalok védelmét, rehabilitaciojat 1atjdk el. Az ifjusagi intézményrendszer helyi szintjét alkotjak az
onkormanyzati ifjisagi referensek, valamint az ifjisagi informacios és tanacsadé irodak (ifjusagi irodak), ifjisagi
informaciés pontok. A referensek feladata jellemz8en a megyeszékhelyeken, varosokban az dnkormanyzatok
iflusaggal kapcsolatos intézkedéseinek koordinalasa. Kisebb varosokban, nagykdzségekben a referensek
gyakorta toltenek be ifjusagfejlesztdi, katalizatori szerepet is. Tobbnyire a megyeszékhelyeken és meghatarozdan
dnkormanyzati fenntartdsban mikddnek az ifjlisagi informéacios és tanacsadd irodak, melyek alapellatas-jellegii
humanszolgaltaté intézményként végzik személyes tajékoztatd és tanacsadd és ifjisagsegitdi tevékenységuket.
Az irodak bazisara és szakmai gyakorlatara éplilve mikédnek az informacios pontok, melyek tevékenységiikben
az ifjusagi informaciok kozvetitését végzik, altalaban més ellatdshoz, intézményhez kapcsolt szolgéltatasként.

Az dnkorményzatok ifjusagi tevékenységérdl a szikséges statisztikék hianyaban nincsenek megfelelé adatok, de
a civil szervezetek helyi dontéshozatalban valé részvételérdl sz6l6 vizsgalatok azt mutatjak, hogy a szervezetek
téredéke van csak befolyassal az dnkorméanyzati politikara. A civil szervezetek altal hasznalt részvételi elemekre
dsszességében jellemzb, hogy teleplléstipusok szerint nagyon eltéréek, jellemzden ink&bb a nagyobb
teleplilések biztositjak a részvétel lehetdségét.

Az ifitsagi fejlesztéseknek, egyaltalan; a helyi, térségi, regionalis vagy orszagos ifjusagi feladatoknak a
szervezésével, tervezésével kapcsolathan is azt 1atjuk, hogy az egyébként elvarhatd szintii és tartalmu politikak
esetlegesen alakulnak. Nagyobb varosokban, megyeszékhelyeken az elmult évtizedben ugyan késziiltek ifjusagi
koncepciok, stratégiak, de ezekek tdbbnyire nem valtottak be a hozzajuk flizott reményeket, igy jelentdségiiket
elvesztették, tobbet ezek kdzil ma mar nem is aktualizalnak. A fejlesztéspolitikdban nem jelenik meg a
szolgaltatasok komplex, horizontalis-jellegii fejlesztésének elve és gyakorlata sem. Az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv operativ programjai kdzott mas agazatok mentén (jellemzéen a szocialpolitika és az oktatas)
értelmezddnek ifjlisagi célu fejlesztések.

4.2.3. ELJARASOK, ADMINISZTRACIO, TRANSZPARENCIA

Az ifjuségi terllet igazgatasi eljarasait, palyazatkezelési szabélyait céliranyos kutatds még nem vizsgélta.
Nincsenek célszerliségre, eredményességre vonatkozod adatok, informacidk. A palyazatok cél szerinti
megvalosulasat, tarsadalmi hatasat, megtérlilését sem vizsgaljak, indikatorok kidolgozésara nem kertilt sor. A
monitoring rendszer a pénzlgyi teljesités szabalyossaganak vizsgalatara korlatozodik.

Az ifjusagi ugyek horizontalis jellege miatt kilonsen fontos lenne az agazatok kozotti parbeszéd, azonban a
koordinacié kdzigazgatasi férumai nem léteznek vagy nem érzékelheté a miikodésiik.
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Ifiusagi terileten kialakult az allami szolgaltatasok és a forraselosztas regionalis intézményrendszere, de a
forrasok és dontési kompetencidk decentralizélasanak folyamata megallt.

A palyazatok biralati rendszere nem atlathato, csak részben nyilvanos. A dontésben részt vesznek azon
szervezetek képvisel6i, akik palyazoként is megjelennek a folyamatban.

A tdmogatasok adminisztracioja soran a kezeld szervezetek jogkGvetkezmény nélkll sérthetik meg az eléirt
hataridéket, mérfoldkéveket. A palyazati folyamat id6- és humaneréforras-igényének kimutatasa 2007-ben
kezd3dott meg, korabbi adatok nem allnak rendelkezésre.

A megitélt palyazati dsszegek folyositasa rendszeresen késik.

4.2.4. PARBESZED, ERDEKEGYEZTETES, CIVIL FORRASBEVONAS, EGYUTTMUKODES

A magyarorszagi ifjisagi szervezetek a rendszervaltas 6ta eltelt 17 év folyaman végig olyan kérnyezetben
végezték munkajukat, amelyet az ifjiségpolitikai intézményrendszer folytonos é&talakitdsa, a feladatok, a
feleldsségi- és hataskori kérdések kilonbozé kormanyzati intézmények, illetve intézményi szintek kozotti
megosztasa, s nem kis részben a partpolitikai befolyasoltsag jellemzett.

Jelenleg nincs Magyarorszagon legitim civil-kormanyzati parbeszéd és nincs az ifjusagi szervezeteket képvisel6
az ifjusagi korosztalyok érdekeit megjelenitd civil egyittmikodés.

Az ifjusagi erny8szervezetek miikddésére leginkabb az instabilitas volt a jellemzd, a mindenkori kormanyok és
politikai partok igyekezetek olyan intézményi struktlrékat létrehozni, ami a hozzajuk kozelebb all6 ifjusagi
szervezOdések szamara biztositanak elénydsebb mikodési feltételeket. Az ifjusagi korosztaly részvétele a
nonprofit és civil szervezetekben csdkkent.

4.2.5. IFJUSAGKUTATAS (MONITORING)

A magyarorszégi ifjlusagkutatasok alapjaul szolgald statisztikdk megbizhatdak, altalaban megfeleld bontasban
allnak rendelkezésre. Jelentds informécios forras a Kézponti Statisztikai Hivatal, mely életkori bontasban szdmos
alapadatot szolgaltat a gyermekekrél és a fiatalokrol.

[fiusagkutatas kilénbdzd — f6leg egyetemi és akadémiai - intézményekben zajlik, de ezen intézmények f6 profiljat
altaldban nem ezek a kutatdsok adjak. Piaci kozvélemény-kutatd intézetek és think-tank-ek koziil is tobben
végeznek ifjusaggal foglalkozé empirikus kozvélemény-kutatasokat, els6sorban allami megrendelésre
Jellegzetesek még a teleplilések altal kozvetlenll megrendelt ifjusagkutatasi projektek.

A magyar ifjisagkutatasban, az intézményi és finanszirozasi adottsagok miatt is, hianyoznak a rendszeres,
visszatérd vizsgalatok. Alapvetden intézményi sokszinliség jellemzi a magyarorszagi ifjisagkutatast, amely
egyltt jar a finanszirozasi forrasok hullamzasaval is. Az utobbi évek empirikus kutatdsainak nagy részét
valamilyen kérddives modszerrel végezték (80%), melyek harmadét (37%) tette ki a személyes interjuval végzett
kutatds. A masik leggyakoribb a survey technika volt. Az 1995-t6l végzett ifjusadgkutatdsok mintegy hatodat (17%)
végezték mélyinterjus, vagy egyéb kvalitativ mddszerekkel.

Evente kb. 50 publikacio jelenik meg az ifjisag élethelyzetével kapcsolatos kutatasokrél tudomanyos
szakfolydiratokban.
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4.2.6. IFJUSAGI CELU KOLTSEGVETESI FORRASOK

Az ifjusaggal kapcsolatos allami feladatok és a kapcsolédd forrasok jelentds része hagyomanyosan a
szakminisztériumok hataskérében taldlhatok. Az ifjusagpolitikaval 6sszefliggd feladatok kormanyzati
koordinalasanak kézpontja atlagosan kétévente valtozik.

Az ifjusagért mindenkor felelds minisztériumok ifjuséagi célu elbiranyzatai 2004-ig néttek, majd folyamatosan
csokkennek a fejlesztési célok atcsoportositasa, illetve koltségvetési sorok eltlinése kdvetkeztében. 2007-ben
lényegében a 2000. évivel azonos nominalértékl dsszeg, alig tobb mint 1,3 mrd. Ft (a kézponti kéltségvetés
kiadasi f60sszegének 0,016 %-a) all e célra rendelkezésre, szemben a 2006. évi 2 mrd. Ft-tal (a kiadasi f66sszeg
0,026 %-a). A Mobilitas tamogatasaval (343 m Ft) egy(itt az intézmény-fenntartasi és fejlesztési kiadasok fele-fele
aranyban oszlanak meg.

A GYIA kdzponti és az egyéb kdzponti ifjuségi palyazatok keretében a beérkezett 3522 palyazat 29 %-a részesiilt
osszesen 991 m Ft tamogatasban. A GylA 2006. évi elGiranyzata (487,2 m Ft) 2007-re ez 295 m Ft-ra olvadt. A
forras felett rendelkezd GYIA Tanécs az dsszeg 70 %-at a regionalis ifjusagi tanacsok kompetenciajaba utalja.
Ezen testliletek (GylA és RIT-ek) 2006-ban a beérkezett 4309 palyazat mintegy 40 %-at részesitették
tamogatasban.

Az ifiisagi szervezetek és programjaik finanszirozasaban nem szamszer(sitett, de kétséget kizaréan jelent6s
szerepet jatszik a Nemzeti Civil Alapprogram (2004-tél) és a Nemzeti Kulturalis Alap.

A hazai forrasokat 2007-t6l a Youth in Action (Fiatalok Lendletben) program egésziti ki. Magyarorszagon a
Youth in Action Birdlé Bizottsaga diszponal a decentralizélt forrasok felett. A megel6z8 Youth 2000-2006
Program mintegy 10 millié eurdnak megfeleld 0sszeggel tAmogatta a program a magyar ifjisagi szervezetek
nemzetkézi egylttmikddéseit és hazai programjait. Az dsszes tamogatott palyazat szdma: 2576 (a beérkezett
palyazatok 56 %-a). A tamogatasbol 72 ezer fiatal és a velik foglalkozé szakember részesiilt. A palyazok fele a
kdzép-magyarorszagi régiobdl, dontéen Budapestrél kerilt ki. 2007-ben a Fiatalok Lenduletben program
palydzataira 2,411 millié eurd allt rendelkezésre.

4.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA - A CIVIL IFUSAGI SZEGMENS
4.3.1. SZAKMAI STRUKTURAK, KEPZES

I

Az ifiusagi szolgaltatasok koézos jellemzdje, hogy katalizator szerepet jatszanak a teleplilések, kertiletek,
kistérségek életében. A fiatalok fejlesztésében kulcsszerepet jatsz6 ifjusagi szolgaltatasok (ifjusagi informéacios és
tanacsado irodak, ifjusagi informécios pontok, ifjusagi kozosségi terek, felkeresd ifjisagi munka) szama az elmalt
években ndvekedésnek indult, azonban még kozel nem épliltek ki olyan szinten, ami orszagosan, és akar az
azonos teleplléstipuson belill is az egyenld elérési és igénybevételi esélyeket teremtené meg a fiatalok szdmara.
Altalanosan elmondhaté, hogy nem vagy csak részben honosodtak meg a kiildnbdzé szolgaltatok agazatkdzi
egylttmikddései, igy a fiatalok tdbbsége ,téredezett” human szolgaltatasi rendszerre tud tmaszkodni. Belathaté
az is, hogy ily mddon jelentésen romlik a hatékonység, jelentds szolgaltatasi potenciél marad kihasznélatian. Az
iflisagi szolgaltatasok halézatos, rendszerként valé mikodése még nem alakult ki, tovabba nem honosodtak meg
a kilénbdzbé szolgaltatasok agazatkdzi egyittmikdodései: a fiatalok tébbsége tovabbra csak ,tdredezett’
szolgaltatasrendszert tud igénybe venni, jelentds szolgaltatasi potencial vész el.
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Az ifjisagi referensek létszama régionként eltéré (Dél-Alfsld 15, Eszak-Alfold 20, Eszak-Magyarorszag 19, Dél-
Dunéntdl 15, K6zép-Dunantdl 9, Nyugat-Dunantul 17, Kézép-Magyarorszag 4), a 2005. évi tamogatasok alapjan
87-en dolgoznak 75 teleplilésen.

A referensek foglalkoztatdsa, mlikodésuk finanszirozasa az onként vallalt feladatok k6zé sorolandd, mara
megsziint kdzponti palyazati tdmogatas segitette a munkakorok Iétrejottét. Igazgatasi és szakmai szempontbdl
egyarant szabalyozatlan a referensek feladat-és munkakére, ahogy szereplik az ifjusagi szolgaltatasok
rendszerén belll is.

Az ifjusagseqit6 fels6fokl szakképzés Magyarorszagon 2003-ban indult (2004-ben 239 6, 2005-ben 378 f6,
2006-ban 488 f6 volt elsééves hallgatd). Jelenleg 12 intézményben, &llamilag finanszirozott és kéltségtéritéses
maodon, nappali és levelezé formaban egyarant végezhetd. A szakképesitéssel betdlthetd foglalkozasok: egyéb
pedagogusok: szabadids-szervez8, gyermek- és ifjusagvédd, gyermekfelligyeld; kulturalis szervezd munkatars;
szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézé.

2006-ban indult Pécsett az ifjisagi szakértd szakiranyl tovabbképzés” (felséfoku képzés). A képzés célja az
iflusaggal foglalkoz6 intézmények, szervezetek munkatarsainak specialis, szakmai képzése.

A Kompasz emberi jogi képzés bevezetésének kisérleti programja jelenleg is folyik a kdézoktatas kiildnb6zd
szintjein.

A regionalis szintl ifjusagi szolgaltatasok ismertségik és elfogadottsaguk magas, segitségiikkel az ifjusagi
teriileten rendelkezésre all6 human eréforras jol hasznosithatd, katalizator szerepet toltenek be a fiatalok és
kozosségeik onszervezddéseinek létrejottében. Az elmult évek szolgaltatas- és intézményfejlesztési folyamatai
jellemzden a fiatalok egyes specidlis élethelyzetére koncentraltak.

4.3.2. CIVIL IFJUSAG- SZERVEZETEK, (RESZVETEL, SZOLGALTATASOK, ONKENTESEK, ERDEKKEPVISELET)

Az ifjusaggal kapcsolatos szervez6dések a magyar civil szektor minddssze 4%-at tették ki. Szervezetszamukkal
aranyosan részeslltek a bevételi forrasokbol, dsszesen 10,3 milliard forinttal gazdalkodhattak. Az egy
szervezetre jutd atlagosan 5 millio Ft-os bevétel azonban lényegesen kisebb volt a non-profit szektor atlaganal
(17 milli6é Ft), és az ifjusagi szervezetek 6%-anak sem bevétele, sem kiadasa nem volt, utobbiak feltehetéen csak
formélisan léteztek. Az ifjusagi szervezetek kétharmada egyesileti, 33%-a alapitvanyi formdban mikédétt, az
osszes alkalmazott 3, az egyesiileti tagok 4, és a rendszeresen dolgozd dnkéntesek 5%-a 6sszpontosult naluk.
Egyharmaduk a Kdézép-Magyarorszagi régidhoz kapcsolodott, s dontd tébbségik (81%) varosokban végezte
tevékenységét.

Az ifjusagi civil szervezetek szama 1995 6ta ndvekedett, taglétszdmuk azonban nagymértékben csikkent és a
szervezetcsoport bels6 szerkezete is atalakult. A legtobb és a legnagyobb taglétszamu ifjusagi
szervezetcsoportot tovabbra is a diaksport egyesuletek alkotjak, a masodik legnagyobbat a heterogén
Osszetétell és célu gyermek- és ifijisagvédelmi szervezetek képviselik. A legnagyobb valtozas a szabadidds
iflusagi szervezeteknél tortént, amelyek szama és taglétszama is jelentdsen visszaesett. 1995-ben még a
szervezetek 28%, a tagok 39%-a kapcsolddott hozzajuk, 2004-ben ugyanezek a mutatok mar csak 23% és 12%
voltak. Az ifjisagi szervezetek specidlis csoportjat alkotd politikai szervezédések mutatéi ellentmondasosan
alakultak: az ifjisagi szervezetek kozdtt szamaranyuk folyamatosan, 9%-rél 3%-ra csokkent, ugyanakkor
taglétszamuk nagyon hektikusan valtozik. A valasztasokat kovet6 években tagsaguk mindig jéval magasabb volt,
mint a kdztes idészakban.

A szervezeti tagsag az atlagost meghaladé aranyban volt jellemzd a felséoktatasi intézményekben tanuldkra, az
egyhaziasan vallasosakra, a férfiakra és a févarosban él6kre. A fiatalok kozéleti aktivitasat illetben figyelemre
méltd, hogy a 2004-re vonatkozé ifjisagkutatas szerint a fiatalok a jov6ben joval magasabb aranyban vettek
volna részt tiltakozé- és érdekvédelmi megmozduldsokban, mint tették azt korabban.

1995 és 2004 kozott nétt az ifjusagi hitélettel kapcsolatos szervezetek szama, de fiatalokat integral6 erejiik mar
kevésbé volt szamotteve, aktiv tagjaik szama 1997 o6ta folyamatosan csdkken. Jelezni kell azonban, hogy az
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egyhazi ifjusagi szervezetek egy része tovabbra is az egyhazkozséghez, a helyi felekezethez kapcsolédva, de
nem bejegyzett ifjisagi szervezédésként végzi tevékenységét.

4.3.3. IFJUSAGI CELU (NEM ALLAMI) FORRASOK

Az ifjusagi civil szolgaltatd szervezetek koltségvetése — azok jellegének sszetettségébdl addddan jelentdsen
eltér6. A minimum és a maximum értékek kozott nagy a kilénbség, az atlag a 2005-2006-ban 15,8 -16,6 millié Ft.
A minimum értékek 1,5 -2 millié Ft-ot jelentenek.

A szervezetek anyagi forrésainak megszerzésének médja szintén nagy kilonbségeket mutat, de atlagosan 44%-
ra teheté a kormanyzati tamogatasok arénya (pl. NCA, GYIA, minisztériumi tdmogatésok), illetve 21%-ra az
onkormanyzati tamogatasok aranya.

A tobbi forraslehetéség kozil kiemelkedik az Eurdpai Uniés palyazatok aranya, ami 26%, de a magas szoras
miatt elmondhat6, hogy ezekhez a forrasokhoz a szervezetek szlik kore jut hozza sikeresen, esetleg ismétlédd
maodon. Az egyéb palyazati tAmogatasok aranya 15%, mig a gazdasagi szerepldk tdmogatasa és a sajat bevétel
aranya 12% - 12%-ban van jelen.

Az 1%-os felajanlasok igénybevételének aranya 4%, de ehhez a szervezeteknek szintén csak szlik kére jut
hozza, és az alacsony szoras alapjan elmondhato, hogy az igy beérkezd bevételek valoban a legkisebb hanyadat
teszik ki a szervezetek koéltségvetésének. A civil szervezetek esetében sokszor megallapithatd az, hogy az 1%-0s
felajanlasokkal befolyt 6sszeg éppen az ezzel kapcsolatos hirdetési és egyéb adminisztracios koltségeket fedezi.

Az Eurdpai Uniés és egyéb palyazatok mellett az allami és dnkormanyzati tdmogatasok jelentds része is
palyazati Uton kerll kiosztasra, amely eredményeképp tébb szervezet jut kisebb dsszegli tAmogatashoz.
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5. SWOT + T ANALIzIS

A stratégia kialakitashoz, a helyzetelemzésben foglalt kovetkeztetések rendezését végrehajtva, az erésségeket,
gyengeségeket, lehetéségeket és veszélyeket szamba vevé SWOT analizist készitettlink. Az eurdpai és hazai
korllményeket meghatarozo, rendkivil nehezen befolyasolhaté trendeket kiilon tiintetjlik fel.

5.1. TRENDEK:

1. Eurdpa egésze, ezen belill a legtdbb orszadg demogréfiai kihivasokkal kiizd.

Eurépa egyre nagyobb figyelmet, szakmai és pénziigyi eréforrast szan az ifjisagi munkara, a fiatalokra;
Eurépa orszagaiban az integralt ifjusagpolitikai tervezés iddszakat éljik.

3. Europa-szerte a nem formalis és informdlis Uton  megszerezhetd  kompetenciak
(ismeret+készségHattitiid) felértékelédnek; az info-kommunikacids eszkdzok hasznalata és elterjedtsége
erbteljesen névekszik.

4. Eurépa mindegyik orszagaban a vallalatok tarsadalmi célokra forditott er6forrasai és az errél sz6l6
kdzbeszéd dinamikusan névekszik.

5. Eurépa szinte mindegyik orszagaban napirenden van az egyéni és tarsadalmi felel6sség

Ujrarendezésének kérdése.

5.2. SWOT
Erésségek ’ Gyengeségek
v'A termékenységi arany csokkenése ellenére | v'Eletpalyajuk alakuldasaban azok vannak elénydsebb
egyaltalan  nem jellemzd az  akaratlagos helyzetben, akiknek a csaladja maga is elénydsebb
gyerektelenség, helyzetben van

v'Kutatasi adatok szerint liberalizalodtak a csaladok
gyermeknevelési szokasai, visszaszoruldban van a
testi fenyités alkalmazésa. Egyre tobben keresik
szakérték kozrem(ikddését gyermekikkel
kapcsolatos problémaik megoldasahoz.
v'"Magyarorszag eurépai szinten is kiemelkedéen j6
eredményeket tud felmutatni a tehetségsegités
terén
v'A fiatalok kozéleti és kozOsségi aktivitasa a
szervezett formak helyett az ,lgykdzpontd”,
célorientalt kdzOsségi aktivitasok irdnyaba mozdult
el.
v'Az Uni6bdl beteleplildk kiegyensulyozott nemi
megoszlasa  mérsékli a  Magyarorszagon
tapasztalhatd nétdbbletet, kordsszetételik pedig
csekély mértékben, de fiatalita a magyar
népességet.
v'Léteznek j6 példak a kormanyzati-civil feladat-
ellatasi megallapodasokra
v'A regiondlis szinti ifjusagi szolgaltatasokrdl
elmondhat6, hogy ismertségilk és elfogadottsaguk
magas, segitségikkel az ifjusdgi terlleten
rendelkezésre  all6  huméan  eréforras  jol
hasznosithatd, katalizator szerepet tdltenek be a
fiatalok és  kOzdsségeik dnszervezddéseinek
létrejottében. Az elmdlt évek szolgaltatas- és
intézményfejlesztési folyamatai jellemzben a fiatalok
egyes specidlis élethelyzetére  koncentraltak.
Kialakult, illetve megerésodétt az ifjusagi, a koz-és

v A kdzoktatds nem biztositja eléggé az alkalmazhaté
és versenyképes tudas elsajatitasahoz szlikséges
alap- és kulcskompetencidk elsajatitdsat, nem
alapozza meg az egész életen at tart6 tanulast.

v’ Az ifjisagi munkanélkiliség strukturalisan a kereslet
és a kinalat nem megfeleld talalkozaséra vezethetd
vissza.

v'Gyengék a munkaeré-piaci és
intézmények kozotti kapcsolatok.

v'A nyelvtudas hianya miatt a magyar fiatalok
érvényestlési esélyei elmaradnak az EU atlagatél.

v'Uniés 0Osszehasonlitasban rendkivil alacsony a
magyarorszagi fiatalok foglalkoztatottsaga, minden
negyedik iskolajat befejezé fiatal munkanélkiiliként
kezdi” palyafutasat.

v'A foglalkoztatasi és munkahoz jutasi esélyek
tarsadalmi csoportonként, valamint teriiletileg is
nagyon eltéréek.

v'A szegénység mélyil, a népességen belili
aranyukhoz képest joval nagyobb részben érinti a
gyermekeket és fiatalokat

v'A vidék tudasmegtartd ereje gyenge, még a nagy,
vidéki egyetemi varosok sem képesek megtartani az
els6sorban Nyugat-Magyarorszagra, Budapestre és
az Uni6 mas orszagaiba vandorld diplomas
munkaerdt.

v'A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom
leghatranyosabb helyzetli csoportjai kdzé tartoznak.
Az EU tagorszagok kézil Magyarorszagon a

az oktatasi
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felsGoktatasi, a munkaeré-piaci, a gyermekvédelemi,
a csaladsegité és tovabbi szamos szolgéltatas- és
intézményrendszer.

v'A végzett hallgatok elhelyezkedése azt mutatja,
hogy az ifjusagsegiték egyharmada dolgozik
kifejezetten ifjusagi terlileten.

v'A torvényi szabalyozas hianyanak ellenére helyi
rendeleti  szinteken artikulalodik az  ifjlsagi
kozfeladatok egy része.

v'Az oOnkormanyzatok egy része sajat bevételei
terhére, normativ finanszirozds hianyaban is
hajlandd a professzionalis ifjusdgi szolgéltatasok
fenntartasaban meghatarozo6 szerepet vallaini.

v'Elkotelezett — humaneréforras a  kormanyzati
hattérintézményekben, az onkormanyzati
hivatalokban, és a civil szervezeteknél.

legalacsonyabb a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa.

v'A tarsadalomban egyre nagyobbra nyilt a kulturalis-
ollé.

v'A gyermekkori depresszié el6fordulasa komoly
névekedést mutat, és egyre fiatalabb korra tolddik ki
az érintettség hatara. A depresszivitds szoros
Osszefliggést mutat az  Onsértések  és
ongyilkossagok eléfordulasaval.

v'A fejlett vilagban, igy Magyarorszagon is a fiatalok
mind nagyobb aranyat érinti az elhizas.

v'Eurépai 0sszehasonlitasban a magyar fiatalok
kérében az atlagosnél gyakoribb a dohanyzas, a
nyugtatéfogyasztas, a gydgyszer és az alkohol
egylttes fogyasztasa, valamint a borivas.

v'A fiatalok szdmara korlatozottan all rendelkezésre a
szabadidd kozdsségben vald eltdltésére alkalmas
fizikai tér.

v Az ifjlsagi kozfeladatok meghatarozatlansaga miatt
hianyzik a magyar jogrendszerbll az ifjusagi
torvény.

v'Nincsenek  térvénybe  foglalva  azok a
jogérvényesitési eszkdzok, eljarasok, technikak és
hianyz6 intézmények, amelyek a gyermeki jogok
allami érvényesitését szolgalnak.

v'Az allami és a helyi szint(i feladatok ellatasahoz
rendelt kéltségvetési forrasok minimalisak.

v'Az ifjlsagi célu palyazatok, mint
programok, nem mukodnek.

v'"Nem honosodtak meg a kiilénb6zé szolgaltatasok
agazatkdzi egyuttmikodései: a fiatalok tobbsége
tovabbra is csak ,téredezett” szolgaltatasrendszert
tud igénybe venni, jelentds szolgaltatasi potenciél
vészel.

v'Az egész ifjisagi szolgaltatd szektorra jellemzd
pénzligyi Kiszolgaltatottsdgot a megkésett allami
pénzugyi teljesitések jelentik

v'A civil szervezetek helyi dontéshozatalban val6
részvételérdl szl vizsgalatok azt mutatjak, hogy a
civil szervezetek toredéke van csak befolyassal az
onkormanyzati politikara.

v'A magyar népesség mobilitdsi mutatoéi nemzetkozi
dsszehasonlitdsban nagyon kedvezétlenek. Ez mind
az orszagon belil, mint az eurépai munkaerdpiac
vonatkozasaban igaz.

v'/A magyar fiatalok hozzaférési esélyeiben és
lehetéségeiben jelentés egyenlétlenség
tapasztalathatd  az  ifjusagi  szolgaltatasok
tekintetében.

fejlesztési

Lehet6ségek

Veszélyek

v'A fiatalok harmada szaméra az internet
kommunikacio elsérendiivé valt. Jellemzden a 15-
20 éves korosztaly nevezhetd az informacios
tarsadalom bennsziiléttjének”

v'A sziiléi hazbdl vald elkoltozés életkora altalaban
kitolédott, viszont akik mégis kilépnek, azok
esetében hamarabb megtérténik az 6nalld lakas

v'A gyermek- és fiatalkoriak alacsony népességen
bellli aranya- a fiatalok alacsony
foglalkoztatottsdgaval ~ parosulva - komoly
aggodalomra ad okot az eltartottsagi rata jovébeli
alakulasat illeten.

v'Az ifjisagi életszakasz meghosszabbodasa miatt
lerbvidllt a gyermekvéllalashoz rendelkezésre allo
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megszerzése.

v A fiatalok kozosségi tevékenységeik egyre nagyobb
részét valositjak meg a virtualis térben.

vN6 a fiatalok onkéntes  munkaban
szervezetekben betdltott szerepe

v'A fiatalok fejlesztésében kulcsszerepet jatszo
iflusagi szolgaltatasok (ifjusagi informaciés és
tanacsadd irodak, ifjusagi informaciés pontok,
ifiisagi kozosségi terek, felkeresé ifjisagi munka,
stb) szama az elmult években névekedésnek indult,
a kistelepiilések, illetve a nagyvarosok kilterlletei
azonban még most is rendkivil ellatatlanok.

v Az ifjisagsegités onallo szakmava valdsa csak
megindult, s a tovabbi fejl6dés zaloga, ha az a
képzés telies vertikumara kiterjed (posztszekunder,
gradualis, posztgradualis képzés; feln6ttképzés).

v'Az EU forrdsai a kovetkezd években relevans
lehetéséget jelentenek a fiatalokkal foglalkozo
szervezetek szamara.

és

id6szak — csokken a vallalt gyerekek szama (sét, a
gyerekvallalas valoszinlisége).
v'/A magasabb gyerekszam, illetve a gyerekek

egyedil  nevelése  magasabb  szegénységi
kockazattal jar egyutt.

v'/A  gyermekiiket egyedil nevelék, illetve a
kisgyermekkel rendelkezd nukleéris csaladok
kerlinek az atlagosnal sokkal gyakrabban a
szegénységbe.

v'A szakiskolakban megszerezhetd tudas munkaerd-
piaci értéke folyamatosan csokken, igy az ezen
iskolai szint altal nyujtott oktatas, képzés szinvonala
romlik. A szakiskolaba jar6 tanulok 2/3-a
funkcionalis-analfabétanak tekintheté.

v'A szegénység és ennek kapcsan a marginalizalodas
és kirekesztettség szempontjabol a tanulatlan
szilék, a munkanélkiliek gyerekei, valamint a
kisfalvakban él6k, és a romak vannak a legrosszabb
helyzetben. A kisgyermekes, sokgyermekes és
egyszllés haztartasok is a legveszélyeztetettebb
csoportok kozé tartoznak. A marginalizalodas
veszélye az als6 két jovedelmi decilis alatt él6k
kérében a legnagyobb.

v'Az elmdlt években allamilag finanszirozott
iflusagkutatasi programok eredményei nem voltak
hatassal a dontéshozatalra, a kormanyzati ifjusagi
munkara.

v'A periférian (foldrajzi, szocidlis és tarsadalmi
szempontbdl egyarant) vagy annak kdzelében él6
fiatalok végleg elvesznek, kikerlinek az ifjusagi
szolgaltatasok igénybevevdinek korébél.

v'Az elszegényedd vagy mélyszegénységbe szoruld
fiatalok és gyermekek tarsadalmi integracidja egyre
nagyobb szamban lesz sikertelen, a leszakadas és
a tarsadalombdl vald kiszorulas kdvetkezményeinek
kezelése egyéni és kozosségi szinten is a
megelézéshez szlkségesnél sokszor nagyobb,
egyébként pedig teljesithetetlen erdfeszitéseket
igényel.

v'Az A4gazati tervezést nélkiiloz6  ifjusagligy
végérvényesen kimarad a stratégiai fejlesztésekbdl,
a kiszamithatatlansag, az akcidjelleg dominanciaja
érvényesill. Ezaltal a meglévl szolgaltatok, a
rendszerben dolgozé szakemberek jévétiensége a
szolgaltatasok minéségét és megbizhatésagat
erbteljesen és folyamatosan erodalja.

v'N§ a fiatalkori blinelkévetés aranya a bilinelkdvetok
kozott
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Tébb, mint 30 éve a korményzati stratégia részét képezi a fiatalok primer probléméinak megoldasa — hogy csak a
legf6bb harom kerUljon emlitésre: lakas, iskola, munkahely —, de a helyzet érdemi megoldasa még el6ttiink all.
Raéviden attekintjlik a 18 év kormanyzati lépéseit és civil struktirajat.

AZ IFJUSAGPOLITIKA ES INTEZMENYRENDSZERE 1990-TOL NAPJAINKIG

1990-1994

A vizsgalt idészakban a gyermekek jogairdl sz6l6 — az Egyeslilt Nemzetek Szervezete kdzgyilése altal 1989.
november 20-an, New Yorkban elfogadott — egyezményt a torvényalkotas az 1991. évi LXIV. térvénnyel
ratifikalta, elfogadva ezzel a gyermekek jogainak rendezésével, meghatarozasaval kapcsolatos el6irasokat és
elvarasokat, illetve részt vallalt a nemzetkdzi egyuttmiikodésben.

Az elsé szabadon valasztott kormany megalakulasat kovetden az Allami Ifjisagi és Sport Hivataltdl a
Miniszterelndki Hivatal Ifjusagpolitikai Titkarsaga, illetve ennek politikai allamtitkari rangban 1év6 vezetdje vette at
az ifjisagi Ugyek gondozasat. Ez a szervezeti egység a késébbiekben — minimalis atalakulas mellett — Ifjusagi
Koordinacios Titkarsag elnevezés alatt miikodott. A kormanyzati ifjusagi munka a 1044/1990. Kormanyhatarozat
altal meghatarozott modon miikddé Ifjusagpolitikai Kabinetben, mint koordinacios testiiletben cstcsosodott ki. A
ciklus soran egymast valtva 6t miniszter koordinalta a Kabinet munkajat.

A kormanyzat az ifjusagi terileten elvégzendd feladatait 1991-ben haroméves intézkedési programban
fogalmazta meg. Annyi utélag is megallapithatd, hogy a feladatokhoz nem rendeltek forrést (a kéltségvetési
torvényben sem), a felel6sok nem rendelkeztek hataskoérrel, a feladatok rendszertelenek voltak, a programpontok
nem hordozték a valds cselekvés kotelezettségét. 1992 végére a 45 feladatbol 8 teljesen, 11 részben teljesilt
(30%-0s készliltség), sét késdbb a feladatok teljestilésének ellenbrzése is elmaradt. Az intézkedési program
korrekcidjat a nyilvanossagra hozataltél azonnal és folyamatosan kérték a civil szervezetek, minden hatas nélkdil.
A korméany munkajat mi sem jellemezte jobban, mint a sajat intézkedési programjarol alkotott értékelés, miszerint
“‘a tervezet megvalésitasa lehetetienné valt, az anyag elvesztette érvényességét’ (1993-as parlamenti
ifjuséagpolitikai vitanap).

Az ifjusagi intézményrendszer alkotoelemei a Kozponti Ifjusagi Alap (KIA) és a Nemzeti Gyermek és [fjusagi
Alapitvany (NGYIA) voltak. Az Alapot a Németh-kormany 1988-ban hozta létre ,az allami ifjusagpolitikai feladatok
ellatdsénak pénzigyi segitésére, az ifjusagi célu koltségvetési forrdsok és egyéb pénzeszkozok 06sztonzd
kiegészitésére”. A palyazatok értékelési és elbiralasi folyamataba civil szakértéket vontak be, a tamogatasokrol
val6 dontéseket a kabinet hozta meg. Az ifjusag szamara is nyitott mas alapok nagy részét a szakminisztériumok
kezelték, amelyek elklonilten, dsszehangolatlanul mikodtek. A Koordinacios Titkarsag szervezeti felkérése
alapjan nem rendszeresen miikddd szakbizottsagaiban civil szakérték ugyan szerepeltek, de dontési
jogosultséga a Kabinetnek volt. A KIA irattara (amely a Miniszterelnoki Hivatalban két szoba volt) 1994-ben,
kdzvetlenil a valasztasok utan leégett.

A kormany 1990-ben a Demokratikus Ifiusagi Szovetség és a Magyar Uttdrék Szévetsége kezelésében, illetve
tulajdonaban lévé és a szervezetek altal a kormanynak felajanlott ingatlanok kdzcélli hasznositasa érdekében
létrehozta a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Alapitvanyt (NGYIA). Az Alapitvany — az ingatlan- és az ahhoz tartoz6
ingévagyon mellett — a jaték- és pénznyerd automatak addzott nyereségének 50%-aval (mintegy 65 millié Ft), a
Talent Kft-ben és a Charta Kft-ben lev Uzletrésszel és az éves

Idegenforgalmi Alap 5%-aval gazdalkodottt. Az Alapitvanynél az alapité vagyon tényleges felmérése nem tortént
meg. 1990-ben az NGYIA értékmegjeldlés nélkil 60 ingatlant tulajdonolt. 1992-ig szamos ingatlan az

id6kdzben megalakitott megyei gyermek és ifjusagi kbzalapitvanyok tulajdonaba kerllt, ezt kévetéen az NGYIA
28 ingatlannal rendelkezett (ugyancsak értékmegjeldlés nélkil). Az Alapitvanyrdl elmondhaté, hogy az 1990-et
kovetd elsd kormanyzati ciklus két kormanyzata alatt vagyonanak meghatarozo részét elveszitette, amely
részben a korabban meglevé forrdsok megvonasanak, részben a kormanyzati koncepcié hianyanak, illetve a
kuratorium tarsadalmi hasznossag és gazdasagi hatékonysag szempontjabdl egyarant kifogasolhato
mikddésének volt kdszonhetd.

6 Az Alapitvany 1992-t6| sem a jatékautomatak adézott nyereségének 50%-at, sem az éves Idegenforgalmi Alap 5%-at nem kapja.
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1994-1998

A kormanyvaltast kovetéen az ifjisagi lgyeket a Mivelddési és Kozoktatasi Minisztérium vette at, amelynek
keretén belll megalakult az Ifjusagi Féosztaly. A kormény megalakuldsa utan alig fél évvel, a féosztalytdl
fuggetlendl, 1994 végén - ,annak érdekében, hogy a korményzati tevékenység minden elemében
érvényesiilienek a gyermek és ifjisagi korosztalyok érdekei” — létrejott a Gyermek és Ifjusagi Koordinacids
Tanacs. A Tanacs elndke a miniszterelndk, titkara az 1994 decemberében kinevezett cimzetes allamtitkar lett.

Az ifjusagi Ugy felligyelete a Muvel6dési és Kozoktatasi Minisztérium és a Miniszterelndki Hivatal kozott
megoszlott. A minisztérium a Koordinaciés Tanacs megalakulasat kdvetéen folyamatosan atadta a kompetenciat
(kizarolag a Zankai Gyermek(dulé Centrum felligyelete és a didkjogok Ugye maradt az MKM-nél) és szervezeti
strukturajaban is valtozasok mentek végbe: az 1994-ben alakult Ifjusagi FBosztalybdl elébb osztaly, majd
Diékugyi Iroda lett.

1995-ben a miivelddési és kdzoktatasi miniszter megalapitotta — az Eurdpai Uni6 ,Fiatalok Eurépaért” Program
nemzeti irodajaként — a Mobilitas Ifjisagi Szolgalatot. Az ifjusagi szolgalat feladata az eurdpai uniés program
palyazatainak meghirdetése és kezelése, illetve az azokkal dsszefliggd képzési és fejlesztési programok
szervezése és lebonyolitasa volt. A szervezet mellett — 6t kormanyzati és négy civil taggal — Tanacsado6 Testlilet
mUkodott, ami kozrem(ikodott a tdmogatésok prioritasainak megfogalmazéasaban és a palyazatok nyerteseinek
kivalasztasaban.

A Gyermek- és Ifjusagi Alaprdl, valamint a Nemzeti Gyermek- és Ifjusagi Kdzalapitvanyrol sz4l6 1995. évi LXIV.
torvénnyel a kormany megalapitotta a Gyermek- és Ifjusagi Alapot (GYIA), ami atvette a Kdzponti Ifjusagi Alap
szerepét. A GYIA altal kiirt palyazatokkal 6sszefliggé dontéseket a nyolc kormanyzati, két 6nkorméanyzati és hat
civil képviselébél all6 Tanacs hozta meg.

A fent emlitett torvénnyel a kormany mddositotta a Nemzeti Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany alapitd okiratat, és
létrehozta a Nemzeti Gyermek- és Ifjisagi Koézalapitvanyt (NGYIK). A Kézalapitvany élére tizenegy tagu
kuratériumot nevezett ki, amelynek 6t tagjat a kormany, hat tagjat civil szervezetek delegaltak. A torvény
elrendelte, hogy a kormany ,intézkedjen annak érdekében, hogy elkésziljon a Nemzeti Gyermek- és Ifjisagi
Alapitvany rendelkezésére bocséatott vagyonrdl szdl6 elszamolas, illetve az alapitvany vagyoni helyzetérdl sz61é
jelentés”. A felmért 26 ingatlan csaknem 2,5 milliard Ft értéket képviselt. 1998-ban a kuratérium az ingatlanok
jelentds részét — jdvedelemtermelés céljabol — a Talent Szervezd Kft-be apportalta. Az ingatlanok tébbsége 1998
és 1999 soran — nagyaranyu veszteség mellett — értékesitésre kertllt.

A MivelBdési és Kbzoktatasi Minisztérium és az Eurdpa Tanacs altal alairt ,Székhely Egyezmény” keretében
1995-ben megalakult a Budapesti Eurépai Ifjusagi Kézpont. Az intézmény az Eurdpa Tanacs kdzép- és kelet-
eurdpai ifjusagi bazisintézményeként miikddik. Alapvetd feladata, hogy szinteret biztositson az eurépai ifjisagi
civil, illetve kormanyzati szervezetek és egylttmiikodések képzéseihez, szakmai, szervezeti tanacskozasaikhoz.
1994 szeptemberében az ifjusagi civil non-profit szervezetek Ujbdl kezdeményezték az érdekegyeztetd tanacs
megalakitasat és javaslatot tettek annak mikddési médjara. 1995. januar 12-én a kezdeményez6k és a kormany
kozott 1étrejott a megallapodas. Januar 23-a4n a kormany és szamos korosztalyi, illetve tdmogatd (szakmai)
szervezet megallapodott a Gyermek- és Ifjusagi Erdekegyezteté Tanécs iigyrendjében.

A gyermek- és ifjusagi érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatokrol szol6 2349/1995. (X1.16.) korményhatérozat
kimondta: ,A gyermek- és ifjsagi korosztalyokat kozvetlenll érintd jogszabaly, illetve kormanyhatarozat
elékészitésének megkezdésérél és (temezésérdl a Gyermek- és Ifjisagi Erdekegyezteté Tanacs (a
tovabbiakban: GYIET) Titkarsagat tajékoztatni kell. A jogszabalytervezetek eldkészitése soran az elékészitonek a
GYIET Titkarsagaval egyeztetve gondoskodnia kel arrdl, hogy a GYIET véleménye a dontéshozatalnal
figyelembe vehetd legyen. A kormany-el6terjesztésekben tajékoztatast kell nydjtani a GYIET allasfoglalasars.”
Az Orszaggy(lés 1995-ben hatarozatot fogadott el, amelyben kimondta: az ,Orszaggytilés felkéri a kormanyt,
hogy 1996. marcius 31-ig, majd azt kdvetden minden év szeptember 15-ig terjesszen eld jelentést a gyermekek
és az ifjisag helyzetérdl, életkoriiiményeinek alakulasardl és az ezzel 0sszefliggésben megtett kormanyzati
intézkedésekrdl”. Ezt kdvetéen az ifjusagi ligyekért felelds kormanyzati szerv minden évben elkésziti, majd az
Orszaggylilés elé terjeszti a Jelentést. (Ez a jelentés 2001és 2005 kdzdtt nem készllt el, a 2005-6s jelentés 2007
oktdberében keriilt a parlament elé).

A telepllési ifjusagi részvétel fejlédésére attételesen nagy hatdssal volt a Mivelédési és Kdzoktatasi
Minisztérium altal el6terjesztett torvénymaddositas, amely megteremtette az altaldnos- és kozépiskolai
didkdnkormanyzatok mikddésének jogszabalyi kereteit. A megalakult, illetve meger8sddott szervezetek kozill j6
néhany — helyi szint(i egyuttmiikédésik eredményeként — alakitott telepilési diakdnkormanyzatot.
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GYIET nem kormanyzati, elsosorban korosztalyi oldalan. Emellett a konzervativ ifjisagi szervezetek jo része
azonnal kilépett a GYIET-b6l, ahogy az 1998-as ellenzéki gy6zelem bizonyossa valt.

1998-2002

Faziskéséssel, 1999. januar 1-gyel — az 1998. LXXXVI. térvény alapjan — megkezdte miikddését az Ifjusagi és
Sportminisztérium (ISM), a 113/1999. (1999. VII. 16.) Kormanyrendelet meghatarozta a miniszter feladat- és
hataskorét.

A minisztérium felallitisa a Miniszterelndki Hivatal politikai allamtitkaranak felel6sségi korébe kerdlt. A
minisztérium |étrehozasaval az Orban-korméany megteremtette az ifjusagi igyek intézményesulésének alapjait.
Az Orszaggy(ilés 1998-ban létrehozta az Ifjusagi és Sportbizottsagot, a parlament kezdeményezd, javaslatteve,
véleményez§ szerveként, amely ellatia — tdbbek kozott — a gyermek- és ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos
kormanyzati munka ellendrzését.

A minisztérium a Gyermek és Ifjisagi Alapprogram és a Regionalis Ifjlisagi Irodak miikodésérdl szalé 2/1999. (IX.
24.) ISM rendelettel — a Gyermek- és [fjusagi Alap jogutddjaként — létrehozta a Gyermek- és Ifjisagi
Alapprogramot (GYIA). A rendelet kimondta, hogy az ,lfiisagi és Sportminisztérium szakmai-fejlesztési,
Szolgaltatasi és tdmogatasi rendszert hoz létre, amely a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram, a Regionalis Ifjusagi
Tanacsok, valamint a Mobilitas Ifiisagi Szolgalat és a Regionalis Ifjusagi Irodak Gsszehangolt miikdésén
keresztiil valésitia meg a kormany ifjusagpolitikai célkitiizéseit”.

Az Alapprogram forrasfelnasznalasanak kereteit a GYIA Tanacs hatarozza meg ugy, hogy az Alapprogram
forrasainak legfeljebb 70%-at a regiondlis ifjsagi tanacsok kompetencidjaba utalja, de nem ad a Regionélis
Ifjusagi Tanacsoknak (RIT) dontési jogot. A RIT-ek dontési kompetencidjanak hianyaban a regionalitas
megvalositasa finoman szélva is megkérddjelezhetd; a tamogatast nem sikeriilt megreformaini; s nemhogy nem
Ujult meg az érdekegyeztetd rendszer, hanem gyakorlatilag megsz(int.

Az minisztérium létrejottével a Mobilitas Ifjusagi Szolgalat felligyeleti joga az ifjusagi és sportminiszter
hataskorébe kerllt. Az ifjisagi és sportminiszter mddositotta az intézmény alapité okiratat: nevét Mobilitasra
valtoztatta és jelentSsen kiszélesitette feladatait: a minisztérium ifjusagi, sport és kabitoszerigyi koordinaciés
tevékenysége mentén kutatasi, modszertani tevékenységet kezdett végezni, illetve fejlesztési és szolgaltatasi
feladatokat is kapott. Az Eurdpai Unié Fiatalok Eurépaért Programjanak (2000-t8l: Ifjusag 2000-2006 Program)
nemzeti irodaja is itt miikddott tovabb; a palyazatok programozasi és kivalasztasi folyamataban résztvevé
Tanacsadé Testiilet — Nemzetkdzi Programok Tanéacsa néven — atalakult.

A Mobilitas a régiokban elldtando fejlesztési és szolgaltatasi feladatait az 1999 és 2001 kdzétt felallitott regionalis
iflisagi szolgaltato irodakon keresztlil 1atja el. Az irodak létrehozatalaval az ifjlisagi tgyekben elséként kezdédott
meg a regionalis alapokon &llé intézményrendszer kialakitasa, amelynek alapveté feladata azon szolgéltatasok
biztositasa, amelyek a térségi, a telepiilési onkormanyzatok és intézményeik, valamint a civil non-profit
szervezetek munkajat segitik, biztositjdk szdmukra a szakmai fejlddéshez, fejlesztéshez szikséges informacios
és képzési szolgaltatasokat, a kapcsolatokat és az egyuttmUikodés feltételeit.

A Budapesti Eurépai Ifjusagi Kdzponton bellil kezdte meg miikddését a Mobilitas Informacids Szolgalat (MISZ).
Kiemelt feladata a minisztérium és hattérintézményeinek tevékenységérdl vald informaciok gydjtése és a
célcsoportokkal valo megismertetése.

A Nemzeti Ifjuségkutato Intézet (NIKI) a Mobilitas keretein belil jott Iétre abbol a célbol, hogy tudomanyos alapot
teremtsen a tarca ifjusagi terlleten ellatando feladataihoz, kutat6i tevékenysége révén segitse el az ifjusagi
intézményrendszer egészére vonatkozd stratégiai tervezést és fejlesztést, valamint a kormanyzat és
intézményeinek ifjusagpolitikai dontés-elokészitését. Kapcsolatot alakit ki a hazai kutatomihelyekkel,
felsGoktatasi intézményekkel, minisztériumokkal, konyvtarakkal, piackutaté cégekkel - hozzajarulva a
tudomanytertileten folyd szakmai munka szervezéséhez, és a jelentésebb magyarorszagi ifjisagkutatasok
szervezésének keretében a kutatomiihelyek szakmai egylttmikodésének elsegitéséhez — és kidolgozza a
k6z0s projektek koncepcidjat. Az Intézet koordinalasaban késziilt el — a sok éves hianyt p6tld — nagymintas
ifjusagkutatas (Ifjusédg 2000) és a hataron tuli fiatalok korében elvégzett Mozaik 2001 kutatési program.

A kormany a Gyermek- és Ifiusagi Erdekegyeztetd Tanacs munkajaban 1998-t61 nem vett részt. A minisztérium
tizenhat ifjusagi (korosztalyi és szakmai) szervezettel egyittmikddve alakitotta ki tarsadalmi
parbeszédrendszerét. A szervezetekkel 2000 és 2002 kdzott a minisztérium évenként megujitott egyttmiikddési
megéllapodasokat kotott, amelyek keretében tamogatadsban részesitette a szervezeteket, masrészt —
negyedéves periddusban — konzultaciét folytatott vellik. A stratégiai és kiemelt partnerek véleményezhették az
iflsagot érintd jogszabalyok tervezetét, és dnalld javaslatokat nyujthattak be az ifjisagi kormanyzat felé.
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A Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK) 1999. november 27-én tartotta alakulé (ilését, aminek dsszehivasaban az
Ifiusagi és Sportminisztérium kezdeményezd szerepet vallalt. A testllet a magyarorszagi és hatéaron tuli ifjisagi
szervezeteknek teremt allandd, a parbeszédre alkalmas férumot.

Az dnkorményzatok gyermek- és ifjusagi feladatainak kiegészité tdmogatésara szolgélé palyazati forras szakmai
felligyelete a Gyermek és Ifjusagi Koordinacios Titkarsagtol az ISM-hez kerllt. A forraselosztas atlathatosaganak
biztositasa érdekében létrejott az ISM-BM-PM Tarcakozi Bizottsag.

Az ifjusagsegitd szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadaséardl szolo 7/2002. (V. 25.) ISM-OM
egylttes rendelet megjelenésével megkezdédhetett az ifjisagseqitd szakemberek felséfokl szakképzését
szolgal6 programok kidolgozasa.

Nagyszabasu tarsadalmi vita és kampany keretében a tarca 2000-ben megkezdte az ,ifjusagi torvény”
megalkotasat. A torvénytervezet egyrészt keretbe foglalta a fent ismertetett allami és &nkormanyzati
intézményrendszert, dnallésitani kivanta a regiondlis ifjusagi strukturat, szabélyozni kivanta az egységes
orszagos civil képviseletet, szdlt az ifjisagi normativa bevezetésérél, a jatszotér-fejlesztési programrol és egyes
korosztalyi kedvezményekrél. A torvény tervezetét a kormany elfogadta ugyan, de végil nem nyujtottak be az
Orszaggylilés részére.

2002-2006

A kormanyvaltast kovetden a tarca Gyermek-, Ifjisagi és Sportminisztérium néven folytatta munkajat. A
minisztérium a 2003. évben nem Ujitotta meg a tizenhat ifjusagi (korosztalyi és szakmai) szervezettel 2000-2002
kozott évenként megkotott egyittmikodési megallapodasait és tAmogatasi szerzédéseit.

2004-ben a minisztérium &talakitotta az Onkorményzatokat tdmogatd palyazati rendszerét: az eddig kilon
kategoriak keretében megvaldsithatd palyazati célokat egységesitette. Ugyanakkor nem sikerlilt egységes és
atlathaté elvek mentén Ujjaszervezni a palyazati rendszert — A Gyermek és Ifjisagi Alapprogram miikddésében
nem torténtek valtozasok —, pusztan egy felemasan miikodd internetes palyazati rendszer kertilt bevezetésre.

A Mobilitas Alapitd Okiratanak 2004-es modositasaval az énallé Nemzeti Ifjusagkutatd Intézet megsziint, és
létrejott az Ifjusagkutatasi Iroda. Az Iroda megkezdte az Ifjisdg2004 nagymintés ifjisagkutatas elékészitésének
munkalatait.

2005-ben a ciklus sordn immar a harmadik miniszter kinevezésére kerilt sor, a tarca beolvadt az Ifjusagi,
Csaladligyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztériumba. Ismét csak hosszas elékészités utan, de nem sikertilt
elfogadtatni a Parlamenttel az ifjisagi térvényt, s igy megint nem tortént el6relépés a rendszeres és garantalt
civil-kormanyzati parbeszéd terén.

2006-tol

A Kormanyprogram szerint a kormany Nemzeti Ifjiségi Programot kivan alkotni, amely a tanulds, a
munkavallalas, az otthonteremtés és a csaladalapités teriletein egyenlé esélyeket kivan teremteni a fiatalok
szamara a sikeres feln6tté valashoz.

A korméany ezenkivill fejleszteni 6hajtja a szabadidd hasznos elt6ltéséhez szlikséges infrastrukturélis feltételeket
(iflusagi klubok, kozOsségi terek, ifjisagi szallashelyek, jatszéterek, szabadtéri sportiétesitmények), tAmogatja a
helyi és orszagos ifjisagi kezdeményezések megvaldsitasat — a Gyermek és I[fjusagi Alapprogram, a regionalis
ifilisagi tanacsok és az Eurépai Unid ifiisagi programja Utjan —, valamint programot indit az egészség- és
kérnyezettudatos életmdd népszeriisitése és a demokratikus allampolgéri attit(id fejlesztése érdekében.

A kormanyprogram igéri a Nemzeti Ifjisagi Informécios és Dokumentacios Adattar létrehozasat (olyan ifjusagi
tudastarat, amely nemzetk6zi példak alapjan programok, kezdeményezések, szakemberek, szakirodalmak,
kutatdsi eredmények online adatbazisa), helyi ifjisagi cselekvési tervek elkészitésének tdmogatasat, az
onkéntesség lehetdségeinek bdvitését a diak munkavallaléi konyvet, a fiatalok tudatos csaladtervezésének
tamogatasat.

A kormany megalakuldsa utdn azonban megsziinik a hét éve fennalld ifjusagi, majd, gyermek és ifjusagi
helyettes allamtitkarsag és egyetlen minisztérium nevében sem szerepel az ifjlisagi elétag. A korabbi
allamtitkarsag méra 5 fés osztallya zsugorodik, az esélyegyenléségi féosztalyon a Szocidlis és Munkaligyi
Minisztériumban. A Minisztériumon bellll a gyermekvédelem és a civil ligyek, és az esélyegyenléség mas-mas
szakallamtitkarsaghoz tartozik.

2006 elején a kormany benyuijtja a parlamentnek az Uj ifjusagi térvény sz6vegét, de az Uj kabinet ezt visszavonta,
igy 8 év alatt sem sikeriilt az uj ifjisagi torvényt a térvényhozas elé terjeszteni.
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1.2. A civil oldal

A magyarorszagi térvényalkotas az 1971. évi IV. — az ifjusagrél szél6 — tdrvényben mondta ki a gyermek és
ifltsagi korosztaly tarsadalmi, allampolgari jogait és kotelességeit, illetve, hogy a gyermekek és fiatalok
képviseletét két szervezet, az Uttdrészévetség valamint a Kommunista Ifjlisagi Szovetség (KISZ) latja el, tovabba
ezen szervezetek rendelkeztek az ifjségi ingatlanvagyonnal. Az allamszocializmus utolsé id6szakaban a fent
nevezett szervezetek addigi tarsadalmi-politikai befolyasukat elvesztették. A tulajdonukban 1évd vagyon részben
eladtak, részben a Demokratikus Ifjusagi Szdvetség (DEMISZ) — bar vitatott médon, de mint KISZ utddszervezet
- atadta a Minisztertanacsnak. (A Minisztertanacs — a Németh-kormany utolsd déntéseinek egyikeként a
81/1990. (IV.29.) MT rendelettel - Iétrehivta a Nemzeti Gyermek és [fjusagi Alapitvanyt).

A partallam ifjusagi szervezeteinek ellensulyozésara alakult meg 1988 novemberének végén a Magyar Ifjusagi
Szervezetek Orszagos Tanacsa (MISZOT), amely szervez8dés a kdvetkezd tébb mint négy éven at a gyermek
és ifjusagi korosztaly érdekképviseletét ellatd szervezetként mikodott megsziinéséig, 1993 nyaraig. A
szervezetnek nevesitett eléjogai ugyan nem voltak, de az Ifjusagpolitikai Kabinet szakértéi testileteiben, tovabba
az NGYIA kuratériumaban tevékenykedd nem-kormanyzati képviselék személyének kivalasztasa soran erds
érdekérvényesitési poziciokkal birt. A kormanyzati-nem kormanyzati ifjisagpolitikai kapcsolattartas 1992 elejétél
kezdddden a Koordinacios Allamtitkarsag altal szervezett eseti jellegii informacios forumokon tortént.

A korosztdly képviseletének problematikdja és kormanyzat - MISZOT kézti egyre ndvekvd ellentétek
kovetkeztében a szervezet folyamatosan erodalodott. 1992 novemberében a tagszervezetek egy része
megalkotta a

Nemzeti Ifjisagi Tanacsot (NIT), hozzajarulva ezzel ahhoz, hogy 1993 jlliusanak elején megsziinjon a MISZOT.
A korabbi MISZOT tagszervezetek egy része ugyanezen évben megalakitia a Magyar Gyermek és [fjusagi
Tanacsot (MAGYIT), més tagszervezetek — dontbéen azok, amelyek kordbban a NIT létrehozésanak voltak
tevékeny részesei - létrehivtak az Orszagos Gyermek és Ifjisagi Parlamentet (OGYIP).

Gyakorlatilag elmondhat6, hogy a kormanyzati-civil ifjlisagi érdekegyeztetés lehetésége a MISZOT 1993-as
megsziinésével hosszl id6re ellehetetlentilt. A politikai értelemben eredményes ifjlsagi érdekképviselet
lehet0ségének a megszlinésével az igazan eredményes kormanyzati szakmapolitika alapjai is kérdésessé valtak.
Az 1993-ban alapitott MAGYIT-ban dontd befolyassal birtak a késébbi Horn korméanyhoz kdzelalld szervezetek,
és az emyo6 ily moédon jelentésebb mozgastérrel rendelkezett, mint a rivalisként 1994-ben induld, az ellenzékhez
kézel allé és a kormanyzati ciklus alatt egyre inkabb hattérbe szoruld OGYIP. Az 1994-98-as id6szak végére a
MAGYIT és az OGYIP kozti, korabban sem felhétlen viszony olyannyira elmérgesedett, hogy a korosztalyos
képviseletet a két szervezet parhuzamosan akarta ellétni kil- és belfoldon egyarént. A két szervezet hazank
eurdpai képviseletének megbrzése érdekében (egy orszagbdl egy szervezet lehet tag) 1998 végén a nemzetkdzi
képviselet ellatasara létrehozta kdzos intézmeényét a Nemzetkdzi Ifjisagi Koordinaciés Irodat (NIKI).

Az Orban-kormany minisztériuma kialakitotta a ,tarsadalmi parbeszéd” rendszerét: az ifjusagi tgyekben, 1999.
aprilisaban kétoldalli megallapodasokat irt ala harom orszagos ifjlisagi szervezettel (OGyIP, MAGyIT, HOOK). Ez
a partnerségi rendszer 2000-2002 soran tovabbi tizenharom ifjusagi szervezettel bévilt. Az ugynevezett stratégiai
partneri program logikajat leginkabb olyan kritikék érték, hogy a parbeszédbe a minisztérium hivta be a
szervezeteket és az ahhoz valé dnkéntes csatlakozas lehet6sége gyakorlatilag nem allt fenn. A szervezetekkel
megkotott kétoldald megéllapodasok fragmentalt kapcsolattartast jelentettek, de az egyiittes fellépés lehetéségét
lényegében nem biztositottak.

A 2000 év masodik felében Ujraéledd egységes ifjusagi képviselet |étrehozésara iranyuld civil szervezet
kezdeményezés nem vezetett sikerre.

Az ifjusagi minisztérium a 2003. évben nem Ujitotta meg a tizenhat ifjisagi szervezettel 2000-2002 kozott
évenként megkotott egyuttmikodési megéllapodésait és tamogatasi szerz6déseit. A tarca vezetéi szamos
alkalommal kijelentették: az érdekegyeztetés rendszerét az ifjisagi szervezetek integralt képviseletére kivanjak
épiteni, melynek megszervezését a civil tarsadalom beltigyének tekintik.

A kormanyzat altal megteremtett |égures teret’, azaz az érdekegyeztetés intézményesitésének a civil
folyamatoktol valé fligg6vé tételét és az azokba valé beavatkozasoktol valé tartézkodast a szervezetek a vartnal
kevésbé tudtak kitolteni. A 2003 decemberében 278 tagszervezettel megalakitott Gyermek és Ifjusagi
Konferenciaval — ,mint a gyermek és ifjusagi korosztalyok tagjait tomoritd korosztalyi szervezetek és a felndvekvd
generacidk élethelyzetének javitdsa és lehetségeik bbvitése érdekében tevékenykedd szakmai szerveztek
legszélesebb orszagos szintli egyuttmiikddésével” — a tarca 2004-ben egyittmiikddési keret-megallapodast
kotétt. A megéllapodasban a tarca biztositotta a szakmai folyamatokban, egyeztetésekben, az ifjusagi forrasok
elosztasat végz0 testiletek munkéjaban vald részvételt, illetve az évenkénti — targyalasok soran megallapitandé
- miikddési tamogatast. A szervezet megalakulasat kdvetden az egyéb érdekképviseleti forumok, szervezetek
(Magyar Gyermek és Ifjusagi Tanacs, Orszagos Gyermek és Ifjusagi Parlament, Nemzeti Gyermek és Ifjisagi
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Szbvetség) tevékenysége jelentds mértékben erodalédott, amely érhetd is, hiszen megalakitasuk alapvetd céljat
— azaz a korosztaly érdekeinek, illetve tagjaik képviseletét — azon idében a GYIK latta el, illetve az ez iranyu
tevékenységet végzd szervezetek kozil a tarca a GYIK-et fogadta el partnerének. A Gyermek és Ifjusagi
Konferencia miikddésének egyik jelentés eredménye, hogy rendezni tudta a hazai ifjlisagi szervezetek Eurdpai
Ifjusagi Forumon belili — tobbek koz6tt tagdijfizetési problémak miatt megrendult — képviseletét. Megéllapodést
kotott — a korabban a MAGYIT és az OGYIP egyuttmiikddéseként létrehozott — Nemzetkozi Ifjisagi Koordinacids
Irodaval (NIKI) és GYIK-NIKI néven betélti az Eurdpai Ifjusagi Forumban a magyarorszagi nemzeti ifjusagi
tanacs szerepét. A GYIK tevékenységének kdzéppontjaban alapvetéen a kormanyzati érdekegyeztetés allt,
amelynek legjelent8sebb szintere 2005-ben az ifjusagi torvény szakmai egyeztetésében vald részvétel volt.
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