(OSSZEGEZES AZ AJANLATOK ELBIRALASAROL

1.} Az ajdnlatkérd neve és cime:
Oroshéza Véros Onkorményzata (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., tel.: 68/413-022
fax: 68/411-545, e-mail: patyig@oroshaza.hu) ajanlatkéré nevében és meghizdsabol a
Tender-Co Gazdasag Szervezd és Vagyonkezeld Kit. (1119 Budapest, Petzval Jozsel
u. 56. Tel: 203-35-11, Tel/fax: 203—3530).

2. A kizheszerzés tirgya és mennyisége:
Targya: Oroshdza Varosi Onkorményzat TAMOP-3.3.2-08/2-2008-0077 projektje keretében
tovabbképzések, szakértéi-mentori szolgaltatasok, tanulménykészités beszerzése.
Mennyisége:
Tovibbképzések
1...Hatékony egytitinevelés az iskolaban™ 36 drds tanfolyam osszesen 21 f& részére
1.1. Erintett intézmény:
1.1.1. Oroshdza Varosi Onkormanyzat Téncsics Mihaly Kozoktat&31 Intézmény és
Tehetsegkozpont {(TMKIT)
2. ,,Ovodal IPR” 30 drds tanfolyam dsszesen 9 [ részére
2.1. Erintett intézmény:
2.1.1. Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodéja
3. Fenntartéi kotelezetiségek — egvenld bandsmaéd a kdzoktatasban” 3¢ drds tanfolyam
a kedvezményezett projektmenedzsmentje tagjainak sszesen 3 f& részére, vagy a
palyazati kifrdsban és az azota tOrtént modositasokban megadott feltételeknek
megfeleil szakmai nap szervezése és megtartisa az érintett 3 f§ bevonasaval.
3.1. Erintett intézmény:
3.1.1. Oroshdza Vérosi Onkormanyzat
Szakéridi, mentori szolgditatdsok
1. Szakeért6i, mentori szolgdltatds a projekttevékenység szakmai timogatisihoz a
képzések implementaldsdban, a pedagogiai/mevelési program médositasaban
segitséget nywjté szakértdk, IPR modszertani mentor-tandcsadok révén. A
szolgaltatas fenticken til tartalmarzza az intézményi szakértésre, mentoraiasra
vonatkozé projekiterv alapjén vallalt tevékenységeket, pl.:
~ intézmeényi mentordlasok moédszertani mentor tanacsaddval,

— intézményi folyamatok attekintése, szilkség esetén eljardsrendek kidolgozasa,
modszertani  thmogaté tevékenység a pedagogiai elvek, szervezést és
modszertani alapok betartdsaval mentor tandcsadd/szakeérts révén,

—az IPR  képzésen tanultak hasznosuldsdnak figyelemmel kisérése,
adaptaciGjanak segitése a pedagbgusok oktatdsszervezési eljarasainak
alkalmazasaban,

— az IPR bevezetésének/megvaldsitasinak szakmai segitése,

- az érintett intézményekben a kompetencia alapli nevelés, oktats tdmogatésa,

— szakmai fejlesztés, iskolafejlesziés,

—a fejlesztésekhez sziikséges felmérések szervezése, értékelése, a fejlesztési
modszerek alkalmazdsinak tdmogatasa,

— a sziikséges prevencios tevékenységek thmogatasa,

— egyéni fejlesziési tervek készitésének tdmogatasa,

~ tamogaté programok kidolgozdsanak segitése (pl. SNI visszahelyezés, HHH
integracio, szocidlis tAmogatd, dvoda-iskola dtmenetet segité programok),

— a kommunikécié és egyittmiikodés hatékonysaganak tamogatasa pl. férumok,



kerckasztalok szervezésének segitésével,

~ tanacsadas a komplex megeldzési, feliilvizsgalati programok bevezetéséhez,

— & pedagbgial/nevelési programok atdolgozasa és szakértése.

- az ¢évintett SNI és HHH gyermekek/tanulok egyéni fejlesziésének és folyamatos
nyomon kovetésének biziositdsa érdekében végzett allapotfelmérésck,
allapotrajzok elkészitéséhez haszndlt elektronikus adatbdzis szolgéltatis,
rendszeres értékelési modszer tdmogatasa (pl. hasznalat, sziikséges relevans
adatok, értékelések, adatok értelmezése, fejlesztések el6készitése és nyomon
kovetése).

A szolgaltatidsokkal szemben elvért, hogy az érvényes esélyegyenldségi szakmai
eléirasok (pl. ,,Komplex felhaszndléi ttmutato”, a ,Kozoktatdsi Esélyegyenléségi
intézkedési Terv Gyakorlati itmutatdja™) alapjan a projekt altal megvaldsitando és
tamogatott ,A”, ,C”, D" E” komponensek szerint térténjenck. A szakértéi, mentori
Ordk az érintettekkel torténé kontakt 6rakbol, és a feladatok elldtasahoz sziikséges
6nallo szakértdi/mentori munkaodrakbol 4ll, melyek aranya az adott feladat jellegéhez
igazodé, de az 6nallé munka ardnya egyik intézmény esetében sem haladhatja meg
az 50%-ot.

1.1. Erintett intézmény és éraszam:

1.1.1. Oroshaza Varosi Onkorményzat Napkdziotthonos Ovodéjanak
feladatellatasi helyei dsszesern 448 ora
1.1.2. Oroshédza Vérosi Onkorményzat Tancsics Mihaly Kozoktatas Intézmény és
Tehetségkozpont altalanos iskolai feladatellatasi helyei dsszesen 320 dra
1.1.3. Oroshaza Varosi Onkorményzat Tancsics Mihdly Kézoktatasi Intézmény és
Tehetségkdzpont székhelyintézményi és szakszolgilati feladatellatasi helyei
dsszesen 192 ora

Tanulmanyok készitése

]

Tanulmany készitése Oroshdza Varos Teleptilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi
Intézkedési  Tervének, Oroshdza Viros Gnkorményzata kézoktatast
intézmeényeinek esélyegyenléségi tervel, valamint Oroshdza Viros Kozoltatasi,
Feladatellatasi, Intézményhélézat-miksdtetési és - TFejlesztési  Tervének
dsszehangolt aktualizdlasdhoz.

Tanulmany  lészitése  Oroshaza Varos  Onkormanyzata  kdzoktatasi
intézményeiben  az  integrdlt  pedagdgiai  program/rendszer  (IPR)
feltételrendszereinek, muikodtetésének vizsgdlatdra, az ehhez sziikséges
szabalyzoi kdrnyezet megteremtésének tAmogatasahoz.

MegvalGsithatésagi  megalapozé  tanulmany kidolgozdsa a  szegregicid
csOkkentése érdekében végzett intézkedési és kommunikaciés tervekhez. A
tanulmany az  érintetiek  korében  végrett  szikségletfelmérésre  és
helyzetelemzésre alapozva tamogassa a szakért6i, mentori szolgaltatdsokban
megvalosuld kommunikdcié és egyiittmikadés hatékonysiganak névelését (pl.
forumok, kerekasztalok), és jaruljon hozzéd a szikséges beavatkozdsok
megtételéhez (pl. a felsébb éviolyamokat is érintd intézményi dtszervezések, a
szélsO0ségesen szegregalt intézményl egységek megsziintetdsét/dtszervezését
c€lz6 funkeidvaltas megalapozasahoz szitkséges elkészitd feladatok).

Atfogé elemzés, mely a telepiilés egeszének helyzetét tarja fel és elemzi az SNI
¢s HHH helyzett gyermekek (és sziikség esetén tanulék) kérében. Az elemzés a
szakertdi, mentori szolgdltatasokban megvalésuld nyomon kovetés timogatasaval
tartalmazza az egészséggel kapcsolatos segitd szolgiltatisok biztositdsanak, a
prevencids tevékenységeknek, a szilkséges intézkedések megtételének, a
gyerekek fejlesztéséher sziikséges szolgdltatdsok elérhet8ségének, a szakmai
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kapacitas fejlesztésének allapotat és azok javitasara tett javaslatait.

o Diszkusszids tanulmany készitése a szakmai fejlesztések dokumentumainak
osszefoglalé  ertékelésére, a fejlesztés irdnyainak megaddsdra, a konkrét
cselekvések segitésére. A tanulméany az eddig meglévé, és a jelen szolgaltatas
korében készitett elemzések, tanulmanyok, intézkedési tervek Osszegzd
értekelésével, valamint a koznevelésben, kézoktatdsban varhatd valtozdsok
figyclembe vételevel hatékony tamogatast nyljt a szitkséges fenntartéi déntések
megtételéhez.

3.) A vélasziott eljaras fajtdja:
Hirdetmény nélkili targyaldsos eljaras a kozbeszerzésekrsl szol6 2011, évi CVIIL
torveny (tovabbiakban: Kbt.) 122. § (7) bekezdés a) pontja alapian

4.) * Hirdetmény nélkiili targyaldsos eljaras esetén az eljards alkahmazasat megalapozd
kiriimények ismertetése:
A Kbt. 122, §. (7) bekezdése alapjan, az ajénlatkéré hirdetmény kozzététele nélkiili
targyalasos eljarast indithat: a) az drubeszerzés vagy szolgéltatds becsiilt értéke nem
éri el a huszonot millié forintot vagy az épitési beruhdzas becsiilt értéke nem éri el a
szazdtvenmiliio forintot.

5. * Hivatkozds az elézetes dsszesitett tajékoztatora, illetve az idészakos elézetes
tajékoztatéra és kozzéiételének napja: -

6.) Hivatkozds az eljdrast meginditd, illetve meghirdeté hirdetményre (felhivisra) és
kizzetételénel/megkiildésének napja: 2012, oktober 31.
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7.a.) Eredményes volt-¢ az eljaras: igen

7.b * Eredménytelen eljards esetén az eredménytelenség indoka, valamint a2 Kbt. 76.
§ (1) bekezdés d) pontja szerinti eredménytelenségi esethen a kiizbeszerzésre tervezett
anyagi fedezet Gsszege, és annak megaddsa, hogy az miker és milyen okbé! keriilt
elvondsra, dtcsoportositdsra: -

T.e.) * Az eredménytelen eljdrast kdvetben indul-e 4j eljéras:

8.) A benyijtott ajanlatok szama (részajdnlattéieli lehetéséo esetén részenként):

3 (hérom)
%)
9.2.) Az érvémyes ajdnlatot tevék neve, cime, alkalmassiguk indekoldsa és
ajanlatuknak az értékelési szempomt — az Bsszességében legelonydsebb ajaniat
kivalasztdsa esetén annak részszempontjai ~ szerinti tartalmi eleme, elemel
(részajanlat-tételi lehetfség esetén részenként):

1/ Az ajiniatievd peve: Kaposvari Egyetem Pedagdgus-tovabbképzé és
Szolgaltato Intézet

Székhelye: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zs. u. 10.

Ajanlati ar: nett6 14.262.000,- Ft

Tad



9.b.) ** Az a) pent szerinti ajinlatok értékelése a kivetkezd tablazatba foglalva
(részajanlattételi lehetéség esetén részenkeént):

| ARAJANLAT HELVEZES

AJANLATTEVS ’ s -
{(NETTO FT) (AHOL AZ }. A LECALACSONYABB

, GSSZEGU ELLENSZOLGALTATAS)
Kaposvari Egyetem Pedagogus- | 14.262.600,- Ft 1.
tovibbképzd és Szolgaltatd Entézet!

9.c.) ** Az dsszességében legelénydsebb ajénlat kivalasztisa esetén az értékelés sordn
adhaté pontszdm alsé és felsé hatdranak megadasa:

9.d.) ** Az Osszességében legelénydsebb ajanlat kivilasztdsa esetén annak 2
mdédszernek (mddszereknek) az ismertetése, amellyel az ajinlatkéré megadta az
ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran 2 ponthatirok
kozotti pontszamot:

Ajénlatkérd a legalacsonyabb Gsszegli ellenszolgaltatas szempontja alapjan értékelte
az ajanlatokat.
10.) Az érvénytelen ajdnlatot tevik neve, cime és az érvénytelenség indoka:

1./ Az ajanlattevd neve: OKT-OPERISZ Pedagogiai és Human Szolgaltaté Kft. (Cime: 5600
Békéscsaba, Penza ltp. 2. fszt. 1.)

Az érvénvielensée indoka:

L.1. Az ajanlatkéré az ajanlattételi fethivas 16. Egyéb informécidk pontia masodik francia
bekezdésében elbirta, hogy Az ajdniathoz csatolni kell azon személv(ek) aldivdsi
cimpéldanya(i)i, aki(k) az ajdnlator, illeibleg az abban szerepld nyilatkozatokat az
ajanlattevd, az alvdllalkozd, valamint az alkalmassdg igazoldséban részt vevd gazdasdgi
szerepld képviseletében — a cégjegyzékben rogziteitek szerint - aldiria/aldirtdk. Amennyiben
az gjdnlarot, illetbleg az abban szerepld nyilatkozatokat nem a cégjegyzék szerint képviseletre
Jogosult személy(ek) irja/irick alg, tgy az ajénlatha — az aldirdsi cimpéldany(ok)on kivil -
csatolni kell a kizbeszerzési eljdrdsban valé teljes korii képviseleti jogosultsagrol szol6, teljes
bizonyitd erefii magdanokiratba foglalt meghatalmazdst is.” Ajénlatuk nem tartalmazza azon
személy(ek) aldivdsi cimpéldinya(ijt, akifk) az ajdnlatot, illeifleg az abban szereplé
nyilathozatokat az ajdnlatievd képviseletdben aldivta/albivtak.

1.2. Az ajanlatiételi felhivas 7.c. Miszaki, szakmai alkalmassagot kizaré ok és igazoldsi méd
ponijaban a Megkovetelt igazoldsi mod M2. alpontjaban eldirta, hogy

wM2. Az gjanlattevének az ajanlatba  csatolnia  kell az  aldbbi  iraiokat,
dokumentumokat:

~ a teljesitésbe bevonni kivint szakemberek ismertetését tartulmazé ajénlattevii
nyilatkozatot (a nyilatkozar mintdjdt a jelen ajanlariételi felhivas 11. szdmil mellékleie
tartalmazza)

- az adott szakember aldirdsat is fartalmazd részletes szakmai onéletrajz (amelyet
olyan részletességgel kell elkésziteni, hogy abbol egyérielmiien kiderilion az adotr
szakemberrel szemben tdmasziott ismeretek, szakmai gyakorlat megléte) (az onéletrajz




mintdjdt a jelen ajaniatiéieli felhivds 12. szdmii melléklete tartalmazza)

- Az adon szakember rendelkezésre dlldsi myilatkozata (a nyilatkozat mintdjdt a jelen
ajdnlatiételi felhivas 13. szdmu mellékiete iartalmazza).”

Az ajaniatiéiel] felhivis 7.c. Miiszaki, szakmai alkalmassdgot kizdrd ok és igazoldsi méd
pontjdban a Megkovetelt igazoldsi mod M2. alpontidban eldirt dokumentumok hidnyosan
kerdiftel; benyijtisra. Ajinlatuk nem tartalmazze az ajéniat 14-16. oldaldn szerepld 11,
szdmi mellékletben megnevezett, a teljesitésbe bevonni kivint szakemberek (1)szakmai
dnéletrajzai és (2)rendelkezésre dildsi nyilathozatit.

1.3, Az gjdnlat 14-16. oldalin csatoli @ teljesitésbe bevonni kivint siakemberek
ismertetését tarfalmazd ajdinlatievoi nyilatkozat (11, szdmi mellékiet) kitoltdse hidnyos.
1dbb szakembernél hidnyzik a gyakoriati idd, illetve a néviegyzéki szém megaddsa.

1.4, Az ajanlatteteli felbivas 4.d. Az elvégzendé feladattal kapesolatos miiszaki-szakmai
informaciok, ajanlatkér6i elvarasok pontjaban egyebek kozott eldirta, hogy

WAjanlatievdinek ajanlatukban csatolni kell az aldbbiakat:

A tovabbképzések lefolytatdsa tevékenyséy vonathkozdsdban:
Az oktatasi tervet 6ndlld tervként kell csatolni a pdlydzathoz (ddatum: mettél-meddig,
helyszin, okiaté személye).

A szakéridi, mentori szolgaltatisok vonathordsdban:
A mentordldsi feladatokra vonatkozéan az ajénlattevé ajdnlaidhoz csatolnia kell az
ajanlati felhivas szakmai paramétereinek figvelembe vételével készivet! mentordlasi
(szakiandesadoi) tevékenységre vonatkozé min. 3, max. 5 oldal (Times New Roman
12 pt. betiftipus egyes sorkiz) terjedelmii munkatervét, 4 munkaterv részletesen
mutassa be, hogy az abban megjelolt tevékenvségek mennyiben tdmogatidk o
TAMOP-3.3.2. palydzat innovdcios torekvéseinek megvaldsuldsdt”.

Ajaniatukban nem nydjtottdl be a mentordidsi feladatokra vonatkozd munkatervet,

Az OKT-OPERISZ Pedagdgiai és Humdn Szolgditate Kjt. ajdniatit nem az ajdrlatidtel;

felhivdsban megadottak tarialommal nytijiotia be, a hidnypdtidsi felhivisra nem reagdlt, az
abban foglalt hidnyokat nem potolta, minek kovetkeztében az M2. Miszaki szakmai
alkalmassagi feltétel (az eléirt szakemberekkel valé rendelkezés) vonatkozasaban ajanlatkérs
az ajanlattevinek a szerz6dés teljesitésére valo alkalmassagat a Kbt. 98. § (2) bekezdése
szerint nem tudta megéllapitani.

Fentiek alapjan az Ajanlatkéré megaliapitotta, hogy az OKT-OPERISZ Pedagogiai és Human
Szolgaltaté Kft. benyiijtott ajiniata a Kbt. 74, § e.) ponija alapjin érvénytelen, azaz ajdnlat

egyéb mddon nem felel meg az ajdniaitételi felhivisban, valamint a jogszabdlyokban
meghatdrozoli feliételeknek.

2./ Az ajinlatievd neve: Horvith & Dubecz Tanesadd Kt (Cime: 1119 Budapest, Etele Gt
55-61.)

Az érvénvielensés indoka:

2.1. Ajanlattevé ajanlatként csak a kitolwet felolvasd lapot nyujtotta be. Ajanlatkérs
hidnypotlas keretében kérte benyujtani a Felolvaso lap kivéielével az ajanlatiételi felhivas 16.
Egyeb informécick pontja utolsé  el6tti  francia bekezdésében felsorolt iratokat,



dokumentumokat az ajénlattételi felhivasban meghatdrozott tartalommal. Ajaniattevo
hignypotlasi kotelezettségének nem tett eleget, a hidnyp6tlasi felhivisra nem reagalt, az abban
foglalt hidnyokat nem potolta, az ajanlattételi felhivasban el6irt iratok hidnyaban ajaniatkérs a
Kbt 98. § (2) bekezdése szerint nem tudje elbirdlni ajanlattevének a szerzédés teljesftésére
valo alkalmassagat, illetve a kizard okok fennallasat.

Fentiek alapjan az Ajaniatkéré megdllapitotta, hogy a Horvath & Dubecz Tanacsadé Kft.
benytjtott ajanlata a Kbt. 74. § e.) pontja alapjan érvénytelen, azaz ajénlat egyéb médon nem
felel meg az ajanlattételi felhivasban, valamint a jogszabédlyokban meghatarozott
feltételeknek.

11.)

11.a.) Eredményes eljdrds esetén a nyertes ajanlattevd neve, cime, az ellenszolgaltatis
dsszege és ajanlata kivalasztasdnak indokai:

Nyeries ajdnlatievd neve, cime: Kaposvéri Egyetem Pedagdgus-tovabbképzd és
Szolgaltatd Intézet (Székhelye: 7400 Kaposvar, Bajesy-Zs. u. 10.)

Az ellenszolgaltatds dsszege: netté 14.262.000,- Pt

Kivdlaszidsdanak indoka: az alkalmasnak mindsitett és érvényes ajdnlatot tevdk kdzil a
legalacsonyabb &sszegli ellenszolgaitatést a nevezett ajanlattevd igényelte

1Lb.} * A nyertes ajamlatot kiveté legkedvezdbb ajdnlatet tevé meve, cime, az
elienszolgiltatds Gsszege és ajanlata kivilasztdsanak indekai: -

12.; * A kizbeszerzésnek az{ok) a része(i), amely(el)nek teljesitéséhez az ajinlattevé
alvallalkozdt kivan igénybe venni:

12.a.} A nyertes ajanlattevd ajanlataban:
- Szakértdi-mentori szolgaltatasok, tanulmanykészités,

12.b.) * A nyertes ajanlatot kivetd legkedvezdbb ajinlatot tevé ajantatdban: -

13.) * A 12. pont szerinti rész{ek) tekintetében a kirbeszerzés ériékének tiz szazalokat
meghaladé mértekben igénybe venni kivint alvillalkozd(k), valamint a
kizbeszerzésnek az a szdzalékos aranya, amelynek teljesitésében 2 megjellt
alvallalkozok kizre fognak miikddni:

13.a.) A nyertes ajanlattevé ajanlataban:
13.b.} * A nyertes ajanlatoet kovetd legkedvezébb ajaniatot tevd ajaniatdban: -

143 * Az alkalmassdg igazoldsdban részt vevé szervezetek, és azon alkalmassdgi
kivetelmények megjelGiése, amelyek igazoldsa érdekében az ajdnlattevd ezen
szervezet erdéforrdsaira {(is) tamaszkodik:

14.a.) A nyertes ajanlattevs ajinkatdban:
Miiszaki, szakmai alkalmasségot kizéré okok M2. {(szakemberek) pontja

Berecz Aranka Békéscsaba; Horvath Attila Nagyatad; Kézy Agnes Budapest; Kristéf
Lajosné Miskolc; Kurdi Laszldé Szekszard; Lengyelné Bencsik Judit Kutas; Lévai
Ferencné Szeged, Reévészné Kaszds Hajnalka; Ritter Attila Kozarmisleny; Sarré
Ferencné Makoé; Téth LaszIé Pécs.



i4.b.) * A nyertes ajanlatot kbvetd legkedvezdbb ajanlatot tevi aianlataban: -
15.)

15.a.) A szerzddéskitési tilalmi iddszak [Kbt. 124, § (6) bekezdés] kezdénapja:
2012. novemnber 24.

15.h.) A szerzédéskotési tilalmi idészak [Kbt. 124. § (6) bekezdés] utelsé napja:
2012, december 3.

16.) Az dsszegezés elkészitésének idépontja;
2012, november 23,

17.} Az dsszegezés megkitldésének idépontja:
2012, november 23,

18.) * Az Gsszegezés médositdsanak indoka; -

19.) * Az Gsszegerés modositasdnak idépontja: -

28.) *A médositott sszegezés megkiildésének idépontja: -
21.) * Az bsszegezés javitdasinak indoka: -

21} * Az Gsszegezés javitdasinak idépontja: -

23.) * A javitott Gsszegezés megkiildésének idépontja: -
24.) * Egyéb informaciék: -

A *-gal megjeltlt pontokat csak akkor kell kitélteni, ha az abban foglalt eset fennall.
A **-gal megjeldlt pontokat csak akkor kell kitSlteni, ha az ajanlatkéré az Gsszességeben legeidnyssebb ajanlatot
vilasztja ki,
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