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Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6je, mint munkéltatd (a tovabbiakban:
Munkaltatd), az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldségrél széld 2003. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Tv.) 63. § (4) bekezdése, valamint az Eurdpai Unié
Tanacsanak e targyban kiadott iranyelveiben meghatarozott célok megvalositasanak
elémozditasa érdekében, az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) a 2023. november 01-jét6él 2025. oktéber 31-ig terjedd idészakra vonatkozd

eselyegyenldségi terve az alabbi tartalommal 1ép életbe.

A Tv. hatékony jogvédelmet ir elé a foglakoztatassal 6sszefliggdéen a kora, neme,
csaladi allapota, nemzetisége, szarmazasa, vallasa, politikai meggydzédése stb.
alapjan torténd  diszkriminaciéra tekintettel hatranyos megkllonboztetést

elszenveddk szamara, ezért

a Munkaltaté az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartdasa, a munkahelyi
eselyegyenloség elbsegitése, a hatranyos helyzetl dolgozéi csoportok
foglalkoztatasi poziciojanak figyelemmel Kkisérése és javitasa érdekében
Esélyegyenlésegi Tervet (a tovabbiakban: Terv) fogad el. Jelen Terv dsszhangban

van Oroshaza Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjaval.

A Terv tervezésérdl, tartalmardl és elfogadasardl tajékoztatni kell az &sszes
munkavallalot. A Terv a Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, az Egységes
Kbézszolgalati Szabalyzata, tovabba a Hivatal munkavédelmi, min&ségiranyitasi
dokumentumaiba integralédva valésul meg.

Oroshaza, 2023. oktober 31.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenléség érdekében elfogadta:
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I Altalanos célok, etikai elvek

Megkiilonbéztetés tilalma, egyenlé banasmod:

A Hivatal a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a munkavallaldk
hatranyos megkulonboztetését — kulondsen koruk, nemik, egészségi és csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyézédésik stb.
alapjan.

A megkllénboztetés tilaima kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 6szténzések meghatarozasara és az
egyeb, foglalkoztatassal Osszefiggd kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem
tartoznak a foglalkoztatassal 06sszefiggd megkulonboztetes tilalma ala a
foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébél egyérteimiien kovetkezd szikséges
megkuldnboztetés esetei.

Az egyenld banasmoéd elve nem akadalyozza a Hivatalt abban, hogy bizonyos
elonyoket nyujtd intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abbél a célbdl, hogy a
hatranyos helyzeti csoport(ok) szamara a szakmai tevékenységek folytatasat
megkonnyitse, illetve hogy a szakmai elémenetelben 6ket éréd hatranyokat
megakadalyozza vagy kiegyenlitse.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a Hivatal altal
ellatott feladatokkal kapcsolatban relevans vilagnézeti meggyézédésen alapuld, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és

valds foglalkoztatasi kdvetelményen alapuld megkulénbéztetés.

Az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasa:

A Munkaltatd a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értekéit, meltosagat, egyediséget. A Munkaltatd a sajat és a munkavallalék érdekeit
figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakovetelményeket, olyan munkahelyi légkért alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd ertékeknek a megérzéséhez és megerésitéséhez hozzajarulnak.

A Munkaltato feladatainak ellatasa soran minden tekintetben szem elétt tartja az

eselyegyenldség és az egyenld elbanas elvét.
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A Terv elkészitéséhez szikséges kulonleges személyes adatok csak az informacios
dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol széld 2011, évi CXII. tdrveny
rendelkezései szerint, az érintett oOnkéntes adatszolgaltatasa alapjan az

esélyegyenléségi terv altal érintett idészak utolsé napjaig kezelhetoek.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés:

Az egyenlé banasmod kovetelményét a Hivatal jogviszonyai létesitése soran,
jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soran (a tovabbiakban egyutt: jogviszony)
megtartja.

A Hivatal munkaszervezési alapdokumentumai (ideértve elsésorban a szervezeti es
miikédési szabalyzatot és a kozszolgalati szabdlyzatot) felllvizsgalatat, a

megkllonboztetés tilalmat, az egyenlé banasmad elvét szem elbtt tartva végzi el.

Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord,
nemu, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu alkalmazott sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a
szolidaritas erdsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok

foglalkoztatasi es ervényesilési lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas banasmaod:

A megkllonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Gsszes
létezd  egyenlttlenség  megszintetésére, amely érheti a munkavallalét
foglalkoztatasa soran. A Hivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket
dolgoz ki, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat,
megérzését. Az altalanos célok mellett kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok
életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészsegi allapota miatt
bektvetkezéd  kozvetlen és  kozvetett  megkllonbdztetes  megelbzésere,
megszlntetésére.

A Munkaltatd a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakorulményeket alakit ki,
amelyek hozzajarulnak az alapvetd értékek megdrzéseéhez és megerbsitésehez, a

Tv. altal megfogalmazottak megvalositasahoz.
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A Terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek a kdzszolgalati
jogviszonyra alkalmazandd vagy mas jogszabalyokbol, belsé szabalyzatokbol

kovetkeznek.

Il Alapelvek

1)) A Munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetéleg a foglalkoztatasuk
soran betartja az egyenld banasmad és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép
a hatranyos megkulonboztetés minden formaja ellen.
Tilt minden koézvetlen és kozvetett hatranyos megkilonbozetést, amelynek
eredmeényeként egy személy valds vagy vélt

e neme,

o faji hovatartozasa,

e bdrszine,

e nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,

e anyanyelve,

o fogyatékossaga,

e egészségi allapota,

e vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédése,

e politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

e anyasaga (varandossaga) vagy apasaga,

e szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,

e ¢letkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

e vagyoni helyzete,

o foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,
e érdekképviselethez valé tartozasa,

e egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje
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miatt részesill kedvezétlen banasmoédban, mint amelyben mas.

2.) A fenti célokat szem el6tt tartva a Munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri
a foglalkoztatott allomany &sszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése
alapjan kijeléli az esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat és a belsd
szabalyzataiban meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tamogatasi

formakat, amelyek az eselyegyenldseg elémozditasat szolgaljak.

3.) A Munkaltatd az egyenld banasmad és az esélyegyenldség kovetelmenyeinek
velt vagy valés megsertése eseten biztositja az eset korllményeinek teljes kord,
erdemi kivizsgalasat, s e célbol egyuttmlkodik mind a sérelmet szenvedett fellel,
mind az (gyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarol,
indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a

tovabbi jogsértés megel6zéséhez szikséges intézkedéseket.

lll. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

A Terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba, valamint hatranyos
helyzet( csoportba tartozik

a) ano,

b) a negyven evnel idésebb,

c) aroma identitasu,

d) a fogyatékkal élg,

e) a ket vagy toébb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy

f) atiz even aluli gyermeket (gyermekeket) nevel6 egyedulalld,

g) atartdésan beteg,

h) az idds hozzatartozoét apolo,

i) a palyakezdd foglalkoztatott.

A Munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba, valamint

hatranyos helyzetl csoportba tartozék helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében
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intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel 6sszefiiggd
kértlmeények javitasa érdekében.

IV. Helyzetfelmérés

A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy
része, a nemre, korra, iskolai végzettségre stb. vonatkozéd adatok, a humanpolitikai
informatikai adatbazisbdl rendelkezésre allnak. A létszdmadatok és statisztikak 2023.

lulius 31. napi adatokat tiikrézik. (1. sz. melléklet)

V. Konkrét célok, programok, intézkedések

A celok és feladatok megvalositasaért felelés a Munkaltato.

A Munkaltatd Esélyegyenléségi Referenst nevez ki. Feladata a Terv rendszeres

tovabbfejlesztésének eldkészitése.

Az Esélyegyenléségi Referens véleményezési és inditvanyozasi jogkérrel
rendelkezik. A Terv végrehajtasaval osszefliggésben keletkezett Uigyek, panaszok
kivizsgalasaért felelés, és kezdeményezi (j Esélyegyenléségi Terv tervezésének

inditasat a jelenlegi Terv hatalyanak lejarta elétt 3 honappal.

Az Eselyegyenléségi Referens gondoskodik a Terv elérhetéségérdl a munkavallalok

szamara.

Az Esélyegyenldségi Referens:

— a munkavallaloi érdekképviselettel (szakszervezet) kbzosen a munkavallald
altal bejelentett problémat anonim maodon vizsgalja, és azt anonim maddon a
Munkaltaté elé tarja,

— jogos panasz esetén jogorvoslati intézkedés meghozatalat kezdeményezi,

— koteles tajekoztatni az lgyben érdekelt munkavallalét és munkavallaldk altal

megvalasztott kepviseldket.
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Az Esélyegyenléségi Referens szamara biztositani kell az esélyegyenltség

elésegitésere iranyulo képzest.

10.

Konkrét célok

Az egyenld banasmod és az esélyegyenléség érdekében a munkaugyi
folyamatok szabalyozasa.

Munkakérilmények javitasa, kilonods tekintettel a kiemelt celcsoportok
helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz valé hozzaferés elésegitése.

A 40 év feletti munkavallalék munkahelyllk megtartasa érdekében torténd
tovabb-, illetve atképzése.

A fogyatékkal €16 munkavallalék munkahelyi feltételeinek javitasa.

A nagycsalados, a gyermekiket egyedil neveld és a tartésan beteg vagy
fogyatékkal élé gyermeket nevelé6 munkavallalok szamara elsédleges jogok
biztositasa a szocidlis juttatasban részesulé munkavallalok kérében.

A GYED/GYES vagy hosszantartd betegség miatt tartésan tavol lévok
tajékoztatdsa. A gyermekgondozassal kapcsolatosan tavol maradd, vagy
egyéb ok miatt tartdsan tavol lévé dolgozokkal kapcsolatot tart: a kdzvetlen
kollégakon, felettesen keresztul.

Az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében altalanos és celiranyos
szlrdvizsgalatok szervezese.

Akadalymentesités: palyazati és koltségvetési lehetéségekhez merten épitési
beruhazasok megvalositasa a Hivatal épuletében a fizikai akadalymentesités
érdekében, illetdleg infokommunikacios eszkozok |étesitése a fogyatékkal elok
foglalkoztatasa céljabdl.

A szabadsag kivételénél figyelembe veszi a Munkaltatd a kiskoru gyermeket
neveld torvényes képviseld munkavallalénal az iskolai, ovodai, boélcsédei

szlneteket.
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Feladatok a célok elérése érdekében

A munkavallalok fizikai és tarsas munkakériiményeinek felllvizsgalata és
szlkseg szerinti javaslatok kidolgozasa a Munkaltato felé.

A Munkéltaté a jogszabalyok és a belsé szabalyzatok alapjan adhato
juttatasok keretei kozétt a juttatds rendeltetésének és feltételeinek gondos
mérlegelésével, azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat
elényds megkulénboztetésben részesitheti.

Befogadd munkahelyi kollektiva erésitése, problémamegoldd készségek
fejlesztése, csoportok alakuldsanak segitése a szakmai feladatok
megoldasara és a szervezett tanulds elésegitésére.

Prevencios  szlrdvizsgalatok szervezése onkéntes részvétellel, a
legtipikusabb betegsegekre figyelemmel. A sz(irévizsgalatokon valé részvétel
— lehetdség szerint — munkaid6 kedvezménnyel térténd biztositasa.

A Munkaltatd az egészségmegorzés érdekében heti két 6raban foglalkoztatas-
egészseégligyi orvosi rendelést miikodtet.

A képzési programokhoz valé hozzaférés eldsegitése a meghatarozott
célcsoportok részére.

A Munkaltatd egyenld hozzaférést biztosit a képzési lehetdségekhez. A
Munkaltaté a képzési programokrol a belsd e-mail halozaton keresztil
elozetesen tajékoztatia a foglalkoztatottakat. A képzési terv készitésekor
figyelembe veszi a teljesitményértékelés soran tett fejlesztési javaslatokat,
megvizsgalja a foglalkoztatottak tanuldsi tovabbképzési és fejlédési igenyeit
és ezeket 6sszehangolja a Munkaltato érdekeivel.

Egyénre szabottan nyugdij el6készité programok szervezése, egyéni
felkészlles segitése (pl. magan-, illetve 6nkéntes nyugdijbiztosito pénztarak
tajékoztatoinak osszegyljtése.)

A nyugdijazas elétt alldo munkavallaldk szakmai képességeinek és
tapasztalatanak felhasznalasa a palyakezdé munkavallalok betanitasanal.

A Munkaltatd a letszamleépités sordan a hatranyos helyzetl
foglalkoztatottaknak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget
nyuit — a Békés Varmegyei Kormanyhivatal illetékes Foglalkoztatasi

Osztalyaval egylttmikddve — tovabbi elhelyezkedésiikhéz. Az érintetteket
8
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felkésziti és megismerteti az Gjbéli munkaba allast eldsegitd modszerekkel,
technikakkal.

e A GYED/GYES-rol visszatéré  munkavallalok munkaba torténd
beilleszkedésének elbsegitése, illetve részikre — igény szerint — a munkaidd
kedvezmeény, és/vagy részmunkaiddés foglalkoztatas biztositasa, amennyiben
az a Hivatal mikodoképességeét nem akadalyozza. Részmunkaiddben torténd
munkavallalas lehetéségének biztositasa (pl. tartds apolasra szoruld kozeli
hozzatartozé gondozasa).

e A Munkaltato véllalja, hogy a feladatkorét, szervezetét, belsé szabalyzatait,
tovabba a tavollévé munkakdrének ellatasaval dsszefliggd jogszabalyok és
egyéb feltételek, kovetelmények fontosabb valtozasairdl, valamint a tavollét
ideje alatt is igénybe vehett képzési formakrol a foglalkoztatottat — ez iranyd
igény esetén — e-mail Utjan rendszeresen tajékoztatia. Ezen a mddon
gondoskodik arrél is, hogy a tartésan tavollévé foglalkoztatottak a tobbiekkel
egyez6 tajékoztatast kapjanak a Hivatal rendezvenyeirdl.

e A szabadsagolasi Utemtervben a szabadsagok kiadasa a csalados
munkavallaléknal az oOvodai és iskolai szinetekre, kiemelkedd csaladi
eseményekre (beiratkozas, érettségi, ballagas, eskivé stb.) figyelemmel.

e A hatranyos helyzetli munkavallalok részére elsébbség biztositasa a
megfeleld képzettség megléte esetén a munkaadodnal Uresen maradt statusz

betoltésekor.

VI. A egyenld banasmaod kdvetelményének érvényesitését szolgald eljaras

Az egyenlé banasméd megsértése, zaklatds, megtorlas esetén a sérelmet
szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban: Sértett) a Referenshez fordulhat. Ez a
rendelkezés nem érinti a Sértett azon jogat, hogy kdzvetlenil kezdemeényezze a Tv.

alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

A Referens a Sértett bejelentésérdl jegyzokonyvet vesz fel ketté eredeti peldanyban,
amelyet mind a Referens, mind a Sértett alair. A jegyzékoényvbdl egy peldanyt a
Referens, egy példanyat a Humanerdéforras-gazdalkodasi feladatot ellaté személy

kezel.
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A jegyzoékonyvnek az altalanos tartalmi feltételeken kivil tartalmaznia kell
- a sérelmezett munkaltatéi intézkedés vagy mas kifogasolt cselekmény,
magatartas leirasat a Sertett el6éadasaban,
- a Sértett nyilatkozatat arrol, hogy a tajékoztatast megkapta a Referenstél az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt indithatéd eljarasokrol,
tovabba hozzajarulasat ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet

a munkavallaloval el6zetes egyeztetés Gtjan prébaljak orvosolni.

Amennyiben a Munkaltatd és a Sertett nem tudnak megegyezni, kozos
megegyezessel — a Munkaltatd és a Sértett altal torténd kivalasztassal - kdzvetitot
vonhatnak be az eljarasba. A kozvetités koltségeit a Munkaltato viseli, ha azonban a

Seértett mas kozvetitdé bevonasara tesz javaslatot, annak koéltségeit a Sértett viseli.

A munkahelyi esélyegyenl6ség biztositasa érdekében létrejott Tervet a Munkaltaté

jovahagyolag alairja.

A Munkaltatdé gondoskodik arrél, hogy a belsdé e-mail héldézat Gtjan a Terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetdé és megismerheté legyen azzal, hogy a
munkavallalok a Referens kozremUkodésével a megismerési nyilatkozatot (5. szamu

melléklet) alairjak.

VIl. A Terv hatalya

A Terv a 2023. november 01. napjatél 2025. oktdber 31. napjaig tartd idoszakra
készult.

A Terv hatdlya kiterjed a Munkaltatéra és a vele alkalmazasban allé minden

munkavallalora.

A Terv hatalybalépésevel egyidejileg a 2021. november 01. — 2023. oktéber 31.

kozotti id6szakra készilt Esélyegyenldségi terv hatalyat veszti.

10
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VIil. A Terv mellékletei

1. szamu melleklet: Létszamadatok, statisztikak

2. szamu melléklet: Személyes adatok kezelese - Alapvetd tudnivalok az
eselyegyenlésegi celok mentén

3. szamu melléklet: Munkaltatoi nyilatkozat
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2. sz. mellékiet

Személyes adatok kezelése — Alapveté tudnivalok az esélyegyenléségi célok
mentén

Az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informacio szabadsagrol szolo 2011. évi
CXIl. torvény értelmében a roma szarmazas és a fogyatékossag az érintettek
onkéntes hozzajarulasa alapjan keriilhet régzitésre. Az dnkéntes adatszolgaltatas
az adatvédelmi jogi forma rendszerében azt jelenti, hogy az érintett hozza jarul
adatainak kezelesehez, tehat énkéntesen és hatarozottan kinyilvanitja kivansagat
klldonleges személyes adatai kezeléséhez. A hozzajarulas akkor tekinthetd
megadottnak, ha az megfeleld tajékoztatason alapul. A kiilénleges adatok
Munkaltato altal t6rténd kiemelése nem alapulhat vélelmen, a hatranyos helyzetben
lévé munkavallalok tamogatasat célzo szandék nem poétolhatja az adat kezeléshez
valé egyedi hozzajarulast. Ebben a tekintetben is kilénds jelentésége van az
erintettek tajékoztatasanak.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatszolgaltatas a fogyatékossag tekintetében
onkéntes, sem a valaszadas megtagadasabdél eredéen, sem az adoft valaszok
tartalma miatt, illetve az abbél levonhaté kévetkeztetések miatt nem érheti hatrany a
munkavallalét.

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. A nemzetiségek jogairdl
sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1) -(2) bekezdései értelmében, valamely
nemzetiséghez val6 tartozads (roma szarmazas) kinyilvanitasa az egyén kizarélagos
és elidegenithetetlen joga, ezért a nemzetiséghez valé tartozas kérdésében
nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a
veégrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok gyakorlasat az egyén
nyilatkozatahoz kéti. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatszolgaltatas a roma
szarmazas tekintetében dnkéntes, és sem a valaszadas megtagadasabol eredéen,
sem az adott valaszok tartalma miatt, illetve az abbdl levonhatéd kévetkeztetések
miatt nem érheti hatrany a munkavallalét.

Az adatkezelés célhoz kotott kell legyen. Ez azt jelenti, hogy a kiilénleges személyes
adatok (ezeket déltbetiivel irjuk) kozul csak azokat szabad kezelni (gydjteni,
biztonsagosan tarolni majd megsemmisiteni), amelyekre az Esélyegyenléségi Terv
céliai vonatkoznak. A csaladi allapot, a fogyatékossag ténye, illetve a
nemzetiségi hovatartozas megjelolése az Oroshazi Polgarmesteri Hivatalnal
sziikséges, mivel a szervezet esélyegyenléségi céljai kdzdtt szerepel ezen
csoportok esélyegyenléségének fejlesztése.

A személyes adatlapot a humanerdforras gazdalkodasi feladatot ellaté személy
kezeli. Azokat csak a megfeleld felhatalmazassal bird, és titoktartasi nyilatkozatot
alairé ellenéroknek lehet bemutatni.
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3. sz. melléklet

Munkaltatéi nyilatkozat*

Alulirott, mint Oroshaza Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivataidnak (a tovabbiakban:
Hivatal) (5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.) kotelezettség vallalasra jogosult képviseldje
nyilatkozom, hogy az informaciés énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6l6
2011. évi CXIl. toérvény rendelkezéseivel 6sszhangban toérténik a munkavallalokrol a
személyes adatokat gyUjtése.

munkaltato alairasa

e A kiilbnleges személyes adatok (Id. alabb déit betiivel) gyljtése kizarélag a Hivatal
Esélyegyenléségi Tervében foglaltak megvalositasa érdekében torténik, és kizarolag azok
végrehajtasaban és ellendrzésében igazoltan kézrem(ikodé szervezetek részére adhato ki,
valamint csak a megjeldlt felek. munkavallalé, Munkaltatd nyilvantartassal megbizott
alkalmazottja, ellenérzést végzé megbizottak férhetnek hozza. A Munkaltaté tudomasra
jutott személyes adatokat kizardlag a nyilatkozé kodzszolgalati jogviszonya, illetve
munkaviszonya megszlinéséig 6rzi, azt kévetden az adatok megsemmisitésre kertlnek. A
kulénleges adatok csak a személyiigyi nyilvantartastdl elkiildénitetten, azzal 6ssze nem
kapcsolva kezelhetéek. A Hivatal, mint adatkezel6 a jogszabalyi eldirdsoknak

megfeleléen gondoskodik a nyilvantartott adatok biztonsagarol.

Munkavallaléi nyilatkozat

Fkk

Fogyatékos: igen/nem
Megvaltozott munkaképességl: igen/nem
Menedékkeérd: igen/nem™*

Bevandorlo: igen/nem™*

*x*

**A jelen munkavallalast kozvetlendl megel6zéen™*:
Foglalkoztatott
Munkaneélkuli (regisztralt vagy nem regisztalt, munkanélkiliseg fennallasa hénapban:......)
Inaktiv (apolas, tappénz, GYES, nyugdij stb., ennek fennallasa hénapban:.......)

MUNKAFOLYAMAT, amiben alkalmazzak: ...,

A Nyilatkozatot onkéntesen tettem. Hozzajarulok személyes adataimnak, kizardlag a fent

megjeldlt céllal kapcsolatban a Munkaitato altal torténd kezeléséhez és felhasznalasahoz.
Datum:...........

(munkavallalé alairasa)

‘amennyiben azok munkavallalasa legalibb cgvmast kivetd 3 munkanapig fennall
“* mindenképpen kitoltendd adatok
*** Kérjlk, aldhuzassal jeldlje az Onre jellemz kategoriat
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4. sz. melleklet
Adatkezelési tudnivaldk és adat betekintési jegyzékonyv?

Kulonleges  személyes  adatok  ellendrzéséhez, megfelelé  (ellendrzési)
felhatalmazassal bir6 ellenérzéshez.

Tudomasul veszem, és elfogadom, hogy a kiilonleges személyes adatok
kezelése, igy ellendrzése is az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szo6lé 2011. évi CXIl. torvény rendelkezéseivel
osszhangban térténnek. Tudomassal birok arrol, hogy a kiilonleges személyes
adatokkal kapcsolatosan titoktartasra kotelezett vagyok, és a titoktartast
vallalom.

Betekintés | Ellenérzést | Ellenérzést végzé Betekintes Alairas, mely a
datuma végzd j szervezetének neve, | célja (pl. fenti nyilatkozat
olvashaté | beosztasa projekt alairasat is '
neve 3 helyszini jelenti
ellenérzés)

- A kilonleges szemeélyes adatokat kezeld mappa tetejére, elejére ragasztando!
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5. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

' Megismerés
datuma

Név

Szervezetének
neve, beosztasa

Alairas




