17/2016.Kt.s2z.
Jegyzbkényyv
Késziilt: az Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete 2016.
november 25-én a Véroshaza nagytermében megtartott nyilvédnos
tlesérdl

Jelen vannak: David Zoltdn polgarmester, Bojtor Istvan alpolgarmester, Fejes
Rébertne aipolgarmester, Elekes Lajos nem képvisel testiilet tagjai
kozil valasztott tarsadalmi megbizatasi alpoigarmester, Lévei
Ferenc, Németh Béla, Horvath Jozsef, Kovacs Péter, Antal Laszlo
Fivesi Sandor, Fetser Janos, Burka Laszlé, Dr. Szabé Ervin és
L énart Zoltan képviseibk

lIgazoltan tévol volt: Téth Zoltanné képviseld

Késébb érkezik: Sara Csaba képviseld

Meghivottként megjelentek:
a jegyz6konyv részét képezé jelenléti iv szerinti személyek

David Zoltan polgarmester: Készontétte a Képvisels-testillet (ilésén megjelenteket.
Tisztelettel kdszdntotte a Képviselbtarsait, a Polgarmesteri Hivatal munkatarsait, akik
segitik a testlleti munkat, a sajté megjelent képviselsit, az érdeklédé allampoigarokat,
akik online médian, vagy televizion keresztiil kdvetik nyomon az (ilést.

Tajékoztatta a jelenlévbket, hogy Téth Zoltanné képviselé jelezte, hogy nem tud részt
venni a testuieti Glésen. Tovabba Sara Csaba képviseld pedig késébb érkezik.
Megailapitotta, hogy 13 f6 képvisel6 jelenlétével a Képvisel-testiilet hatarozatképes,
az llést megnyitotta.

David Zoltan polgarmester: Megadta a sz6t Elekes Lajos alpolgarmesternek.

Elekes Lajos alpolgarmester. Javasolt egy Ujabb napirendi pont felvételét a —
Szandéknyilatkozat — cim(i szobeli eibterjesztést az Oroshéza Varos Onkormanyzat
tulajdondban l1évé Dézsa Gydrgy utca 7. szam alatti 3737/2. hrsz-U ingatlan
hasznositasaval kapcsolatban.

Dévid Zoltan polgarmester: Ez 22. napirendi pontként keriil felvételrs.
Szavazasra bocsétotta Elekes Lajos modositd javaslatiaval egyiitt a napirendi
pontokat.

A dontéshozatalban résztvevbk szama: 13 6.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete 8 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkil és 5 tartozkodas mellett elfogadta a médositott napirendi targysorozatot az
aldbbiak szerint:

Nyilvanos iilés keretében:

1.) A helyi autébusz koézlekedéssel kapcsolatos déntések meghozatala
Elbadé: Bojtor Istvan alpolgarmester
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2.)

3)

4.

5.

6.)

7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

i2.)

13.)

14.)

15.)

Szennyvizberuhazas kotbérigény érvényesités
El6ado: David Zoltan polgarmester

A Tiizoltéparancsnok éves beszamoléja a telepiilés tiizvédelmi helyzetéréi
és a kapcsolédo intézkedésekrdl
Eléado: Déavid Zoltan polgarmester

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshazi Jéarasi Hivatala
feladatellatasanak elésegitése érdekében tovabbi helyiségek biztositasa
Elbadoé: David Zoltan polgarmester

Az Oroshazi Kérhaz részére nyljtott beruhazasi tamogatas, elszamolasi
hatarid6 médositasa
Elbadé: Bojtor Istvan aipolgarmester

Az Oroshazi Evangélikus Egyhazkozség kérelmének elbiralasa
El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Tajékoztaté az Alféld Gyéngye Hotel hasznositasaval kapcsolatos
egyeztetésekrol (szobelj el6terjesziés)
Eldado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Beszamolé a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasaroél
Eléado: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd

Az Oroshézi Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoléja
Eldadé: Horvath Jozsef elndk

Tajékoztato a Média iKft. és a Petdfl Kulturalis K6zhaszni Nonprofit Kft.
vizsgalatanak eredményérél, valamint a sziikséges dontések megnozatala
Eldadé: Elekes Lajos alpolgarmester

Csalad- és gyermekjéiéti kdzpent feladatainak ellatasa
El6ado: David Zoltan polgarmester

A 7821 és 7822 hrsz-u ingatlanok telekhatar rendezése
Eléadé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 helyrajzi szamu foldrészletek telekhatar-
rendezése és értékesitésre térténd kijellése
Elbado: Bojtor Istvan alpolgarmester

A Bogarzoéi Loversenypalya Hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Zartkdri
Részvénytarsasaggal kapcsolatos dontés meghozatala
Eldado: Elekes Lajos alpolgarmester

Allati hulladékkal kapcsolatos dontés meghozatala
Eiéado: David Zoltan polgarmester



16.) Déntés az Oroshaza, Falus E. u. 1. szami ingatlan el6ti talalhaté
kozkifoly6 athelyezésérdl
Elbado: David Zoltan polgarmester

17.) Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasaval kapcsolatos déntések
meghozatala
Eléadé: Fejes Robertné alpolgarmester

18.) DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos déntés meghozatala
El6ado: David Zoltan polgarmester

19.) Onrész biztositasa az Oroshazi Munkas Testedzé Kor - Utanpétlas
Labdarigo Egyesiilet 1913 TAO beruhazasahoz
Eléado: Bojtor Istvan alpolgarmester

20.) Ddntés likviditast biztosité hitelrél
Elbado: David Zoltan polgarmester

21.) Gyermek-, és diakélelmezési Intézmény tdmogatasa
El6adé: Elekes Lajos alpolgarmester

22.) Szandéknyilatkozat

23.) Interpellaciék

1.) A helyi autdbusz kbzlekedéssel kapcsolatos dontések meghozatala

David Zolién polgarmester. Kdszdntétte Fejes Miklos forgalmi igazgatét a DAKK
részerél.

Az elbterjesztest a Tarsadalmi Kapcsolatok és a Pénzigyi Bizottsag megtargyaltak,
felkérte a Bizottsagok Elndkeit ismertessék a bizottsagok allasfoglalasait.

Lovei Ferenc képvisel6, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag Elnske: A Bizottsag
megtargyalta az eléterjesztést, és egyhanguan elfogadasra javasolta.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzligyi Bizottsag Elndke: A Bizottsdg megtargyalta az
elbterjesziest, és 6 igen és 1 tartdzkodas mellett elffogadasra javasoita.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte Fejes Miklés forgaimi igazgatot, hogy
kivanja-e kiegésziteni?
(Kiegészités nem hangzott el.)

David Zoltan polgarmester. Megkérdezte a Képviseld-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Flivesi Sandor keépviselé: Megjegyezte, hogy ez a kéliségvetési tamogatas mar
meghaladja a 40 millié Ft-ot, korabban, amikor a kérjarat bevezetésre kerlilt, akkor 1-
2 millié Ft-os emelesre keriilt sor, és akkor volt a tAmogatasi dsszeg 30 millié Ft.
Sajnalta, hogy ehhez az elbterjesztéshez nem készilt olyan anyag, amelyb&l
kidertiine, hogy mi indokolja a 10%-0s emelést,



Megkérdezte, hogy mi indokolja azt, hogy a palyazati kiiras 10 éves id6tartamra
vonatkozik, a korabbi idészakban ennél joval révidebb idSintervallumra kététtek
szerzddést?

Dr. Szabo Ervin képviselo: Felvetette, hogy az elbterjesztésben szereplé 10 %-os
emelkedés kapcsan tett indok nem helytallé, miszerint figyelembe kell venni a DAKK
Zrt. elbirasat, nevezetesen, hogy olyan szerzédést kell elfogadni, amelyben a
szolgaltatas ellenértéke biztositja a bevétellel nem fedezett indokolt kdltségeket és a
méltanyos nyereséget. Az Onkormanyzatnak mas szemlélettel kellene gondolkoznia,
.j0 gazda moédjara kellene” ezt kezelni. Polgarmester urtdl szeretne arra valaszt kapni,
hogy ezt j6 megoldasnak latja-e, illetve arra is, hogy tervez-e 2017-re menetrend
modositast, vagy jarat modositast a DAKK Zri. 2016 évhez képest? Tovabba
érdekl8dott, hogy a korabban vallalt 6 db buszmegallé felljitas elkésziit-e, hogy &llnak
vele. Polgarmester artol megkérdezte, hogy miért tart egy idegen érdeket, a DAKK Zrt.
altal képviselt méltanyos nyereséget elébbre valénak, mint a varos polgarainak az
érdekeit megkoéveteld szemléletméddot?

Bojtor Istvan alpolgarmester: Kiegészitesképp elmondta, hogy nem ugyanezzel a
szolgaltatéval kivannak 10 évre szerz6dést kétni, hanem azzal a szolgaltatoval, amely
majd megnyeri a palyazati kiirast. Nem 40 millié Ft-ot fizetnek ki. Ez egy keretbsszeg,
amely tudomasa szerint az elmult 5 évben sem keriilt teljesen kihasznalva. A tavalyi
évben koriilbeliil 28 millié Ft volt a vége, az idei évben sem fogja ezt elérni. A tavalyi
évben 3-szor mddositottak menetrendet a lakossagi igények alapjan.

Elekes Lajos alpolgarmester: Véleménye szerint a ,jo gazda gondossagaval” jarnak
el, hiszen azt a keretet, amit a szerzé6désben meghataroznak a DAKK Zrt-vel, egy
megfelelé szintli szolgaltatas mellett, a lehetd legkisebb koltséggel prébaljak meg
elvégezni, nem kéltik el az 6sszes pénzt, hanem, amit lehet, megtakaritanak.

Fejes Miklés forgalmi igazgatd: EImondta, hogy nincs sz6 aremelésrél, hanem egy
10%-0s kerettsszeg emelésrdl, ami alapvetéen annak tudhatd be, hogy 2016. évben
jarat bovitések voltak. Ennek a 2017 évi 4thiz6dé hatasa korllbelll 3 millié Ft-ot jelent.
A keretdsszeg emelése csak ezt a tdbbletkdliséget kivanja a DAKK Zrt. szdmara
biztositani. A tulajdonosi elvarasok, illetve a személyszallitasi térvény nem engedi meg
a DAKK Zrt. szamara, és egyetlen szolgaltatonak sem, hogy veszieséges
tevékenységet végezzen. A térvény kimondja, hogy a szolgaltatoknak méltanyossagi
nyereséget kell, hogy fizessen a megrendeld. Ez maximalisan 1-5% kozotti
intervallumban  kerlif meghatarozasra. A DAKK Zrt. 1-3%-0s megoldasban
gondolkozik minden helyi szolgaltatas soran. Menetrendvaltozassal kapcsolatban
megjegyezte, hogy amennyiben érkezik ilyen jellegli megkeresés, azt a DAKK Zrt.
megvizsgalja. Jelen pillanatban gy itélik meg a menetrendet, hogy az utazé
kézdénséget maximalisan kiszolgalja, ilyen iranyd keres, panasz az utolsé modositas
ota nem érkezett. A DAKK Zrt. az idei évben a 6 megalléhelyet felljitotta. 2016-ban
igyekeztek a jarmti parkot is korszerisiteni, az utazasi igenyekhez igazitani. A tegnapi
nap folyaman a DAKK Zrt. egy midi buszt dllitott forgalomba Oroshazan, amely
alapvetden munkanapokon a kevésbé kihasznalt jaratokat fogja kiszolgalni, ilietve
hétvégén egy teljes korli utas szamlalast végeztek, amely lehetové teszi, hogy
bizonyos jaratokon ez a midi busz kdzlekedjen, ezzel is eldsegitve azt, hogy a
koltségek tovabb csdkkenjenek.

Dr. Szabé Ervin képvisel6: Megkerte Polgarmester urat, hogy a felé megfogalmazott
kérdésére legyen szives valaszolni.



David Zoltan polgarmester. Hozzatette, hogy nincs szd aremelésrél. Véleménye
szerint a jaratokat a varos lakéinak igényeihez igazitottak, €s amennyiben szilkség
lesz mas menetrendre, akkor targyalasokat fognak folytatni a DAKK Zrt-vel. A nyari
idészakban a Dotto kisvonat is bedllitasra keriilt, ami szintén segiti a kdzlekedést
Gyopéros és a belvaros kdzétt. A mostani szolgéltatoval elégedettek, amennyiben
jelentkezett menetrendvaltozasra igény, a targyalasok soran mindig egyuttmtikdéek
voltak. Lehetne tGbb busz, és tdbb jarat, de ez tobb koltséggel is jarna. A
buszmegalldkkal kapcsolatban elmondta, hogy Németh Béla képvisel6 ur altal kért
buszmegallék is elkésziiltek. Monoron is elkésziilt 2 db megalls, és a varosban
felujitasra varoé buszmegallok is mar 90%-osan készen vannak. Oroshazan kordlbelil
100 db buszmegallé van, ebbdl kérilbelil 20 db tartozik a DAKK Zrt. lizemeltetése,
fenntartasa ald, a tdbbi a varos tulajdona, de egyszerre nem tudjak az tsszes megallot
feldjitani.

Bojtor Istvan alpolgarmester: A palyazati kiirds utan, nagyon szivesen latjiak a DAKK
Zrt-n kivlli palyazékat is. A jelenlegi szerzédés is tartalmazza, azt a kikétést, amit a
DAKK Zrt. kért.

Fiivesi Sandor képvisels: Evek 6t szova tették, hogy milyen rossz allapotban vannak
a buszmegallék, akkor még a DAKK feladata lett volna kijavitani, de ezt az
Onkormanyzat atvette a maga részére. A DAKK érdekeit a cég vezetése képviseli, az
oroshazi lakosok érdekeit maguknak kellene képviselni.

Antal Laszlé képvisels: A felljitasokkal kapcsolatban a nyari idészakban
folyamatosan latni lehetett a kiilteriileti részeken, hogy dolgoznak a buszvarék
javitasan, felljitasan. A kisebb méretli buszok GUzembe helyezésének nagyon orillt,
mivel ezekkel igy koltségeket iehet megtakaritani, és reményét fejezte ki abban, hogy
ezzel a megoldassal esetleg még 1-2 jaratot tudnak béviteni.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet Tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovébbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 13 6.
A Keépviselb-testllet 8 igen szavazattal,1 ellenszavazat és 4 tartézkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

328/2016. (XI.25.)K.t. hatédrozat

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy:

1. Oroshéza Véaros Onkormanyzata és a DAKK Dél-alféldi Kozlekedési Kézpont
Zrt. (8000 Kecskemét, Csaktornyai ufca 4-6, Cg.03-10-100546, addszam:
24200338-2-03, képviseli: Fekete Antal vezérigazgaté) Oroshéza varos
teriletén menetrend szerinti helyi autébusz kozlekedési feladatok
kbzszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara, a Képvisel6-testiilet
3/2014. (11.1.) K.t. szam{ hatarozata alapjan kotott kdzszolgéaltatasi szerzédést,
2017. januar 01. napjatél 2017. december 31-ig napjéig tarté hatarozott
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id6tartamra meghosszabbitja, valamint felhatalmazza a polgarmestert a
kbzszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak alairasara azzal, hogy az
Alapszerz6dés IV. fejezetének 5. Pontjaban meghatarozott ellenérték dsszege
maximum 40.700.000,- Ft keriilljon meghatarozasra.

2. felkéri a polgarmestert Oroshaza véros kézigazgatési teriiletén helyi,
autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas kdzszolgaltatasi
szerz6dés keretében torténd ellatas targyaban 2018. januar 01. napjatél 10
éves hatarozott id6tartam vonatkozasaban a palyazati kiiras elokészitésére és
annak Képvisel6-testilet elé térténé beterjesztésre.

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. és 2. pontban foglaltak alapjan az
esetlegesen szikséges kdzzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok
ellatasara.

4. felkéri a jegyz6t az 1. pontban meghatarozott forras 2017. évi kéitségvetésbe
vald betervezésére.

Végrehajtasért felelds: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatalyos
kdzszolgaltatasi szerzédés meghosszabbitasanak
elokészitéséért, és a forras 2017. évi kéltségvetésbe
térténd betervezéséért

David Zoltan a hatalyos kdzszolgaltatasi szerz6dés
meghosszabbitasanak alairasaért, a palyazati kiiras
elékészitéséért és annak Képviseld-testiilet elé
terjiesztéséért, valamint az esetlegesen szilkséges
kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok
ellatasaért

Hatarid6: értelem szerint

2) Szennyvizberuhazas kotbérigény érvényesités

David Zoltan polgarmester: Készonidtte a teremben Uzonyi Yvette ligyvednét. Az
elbterjesztést a Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta, felkérte a Bizottsag Elnokét
ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizotts4g Elndke: A Bizottsag megtargyalta a
hatarozati javaslatot, és 5 igen 2 tartézkodas mellett tamogatta.

David Zoltan polgarmester: Felkérte Uzonyi Yvette {igyvédndt, hogy adjon
tajékoztatast a napirendi pontrdl.

(Sara Csaba képviselé megérkezett az llésterembe, igy a jelenlévl képviselbk szama
14 fére valtozott.)

Uzonyi Yvette iigyvéd: Korabban a szennyvizberuhazas id6tartama alatt 6 volt a
projekt jogi tanacsadéja is, ezért mélyebben ismeri a problémakat. Amikor ez a
késedelem egyértelm(ivé valt 2015. marciusaban, akkor az a lehetdsége meg lett
volna a varosnak, hogy a kotbérigényét bejelentse. Ugyanakkor a beruhazas abban
az allapotban volt, ami azzal fenyegetett, hogy amennyiben ezt a kétbérigényt azonnal
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ervényesitik, akkor féld lett volna, hogy a vallalkozé levonul, megkezdi a jogvitat, és
tekintettel arra, hogy a 2007-2013-as tamogatasi idészaknak a lezarasa kézel volt, félé
volt, hogy a beruhazas nem valésul meg, igy Oroshaza elvesziti a nagy Osszegl
tamogatast. Ezért azt valasztotta a megrendeld, hogy a kétbérigényét bejelenti. Amikor
Osszegzbdtek a problémak, egy szokasosndl is intenzivebb munka jelentkezett, és
meg a Budapesti Mliszaki Egyetem is bevonasra keriilt a szennyviztelep megfelelé
kivitelezése érdekében. Ennek eredményeként sikeriilt a beruhazast befejezni és az
elszamolast is megtenni, ami azt jelentette, hogy teljes egészében a varos a
tamogatasi sszeget megkapta. A kétbér igény, aminek az érvényesitésérdl szé van,
ez ezen fellli 6sszeg, ami a varosnak a bevétele lenne, amennyiben ez megitélésre
kerll. Egy dontndki, illetve egy valasztott birosagi eljaras lehetdségét tartalmazza a
szerzOdés. Biznak benne, hogy a déntnéki eljaras azt az eredményt hozza, amit a
szerzédes alapjan érvényesiteni szeretnének. Amennyiben a déntnéki eljaras
eredmeényével barmelyik fél nem elégedett, meg van a lehet8ség a valasztott
birosaghoz valé fordulashoz. Ebben az esetben szakértéi bizonyitasra keriilhetne sor,
illetve abban a jogkérdésben keliene dontenie a vélasztoit birosagnak, hogy annak
ellenére, hogy a szerz6dés szerint egy osztatlan szolgaltatasrél beszélnek, megis csak
a mar megvalésult részei vonatkozasaban, mint kétbéralapot nem allapitana meg,
hanem csak a hianyzé dsszeget. Ezt azért emlitette meg, hogy a testiilet ismerje meg,
mieldtt déntést hozna. Ha kérdésiik van, szivesen valaszol ra.

David Zoltén polgarmester: Megkérdezte a Képvisels-testiilet Tagjait, kinek van
kérdese, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Fuvesi Sandor képvisel6: Fontos és sllyos ligyben kell donteniiik, hiszen a tdbb
millidrdos UNIO-s palyézat végén, ami a csatornahalozat fejlesziését illeti kifogas érte
a munka kivitelez6jét nem kis mértékben. Megkérdezte, hogy méasfél év utan a
varosvezetés miért nem tartotta fontosnak, hogy errél az lgyrél az dnkormanyzati
képviselGket értesitse? Amikor ez az el6terjesztés a csatornahalézat fejlesztésének ez
az oldala van el6ttik, ezzel a beruhézoéval, ezért emlékeztette a jelenlévéket egy
korabbi anyagra, amikor az Oroshaza szennyviztisztitod telep épitési munkalataival
kapcsolatos dontések meghozatala targyt napirend volt eléttiik. Ugyanarrél a KEVIEP-
rél van szo6, és ugyanazt a témat folytatjak évek 6ta. Az eléterjesztésben débbenettel
olvasta, hogy milyen mdszaki problémak voltak és ezt tavaly atadtak. Megemlitette,
hogy tavaly 2015. oktéber 12-én keltezett el6terjesztést, amiben ugyanehhez a
palyazathoz egy kiegészité pdétmunkat biztositottak egy brutté 160 millié forintos
tsszeghatar erejéig. A kivitelez6 a debreceni KEVIEP. Ezt kozbeszereztették és tavaly
november 9-én az eredmény megsziileteft és ugyanez a KEVIEP nyerte meg a
beruhézast. Véleménye szerint azzal a céggel, akivel jogi és pénziigyi vita van egy
komoly miszaki probléma esetén nem szabadott volna, hogy megkapjon az
oroshaziak és az oroshazi vizikézmd tarsulat pénzébél egy ilyen beruhazast.

Dr. Szabé Ervin képvisel6: Véleménye szerint nem kellé kériitekintéssel jarnak el a
varos érdekeiben. Most az eléterjesztés alapjan kifizetnek 21 millié forintot, azonban
arrol nincs sz06, hogy igaz, hogy kifizetik a 8 milli6 forintot, de ha elbukjak, akkor ki kell
fizetni az ligyvédi koltségeket is, ami megint csak plusz 8 millié forint, és ott lesznek
megint 40 millié forintnal. Egy megalapozott {igyvéd sosem jarna igy el, hanem
megprébaina peren kiviil nekifesziiini egy 180 millios kévetelésnek, és addig menne,
mig meg nem tudna egyezni valamilyen mddon. A vérosvezetés sem jél jart el
véleménye szerint, hogy most értesilinek a képviseldk egy tobb mint masfél éve zaijlé
egyeztetesrél. Nem tudnak arr6l sem, hogy eddig mennyit fizettek ki a jelenlévé
lgyvedndnek. Ez konkrét kérdése is a Polgarmester ur felé. Arra sem kaptak vélaszt,
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hogy mi torténik akkor, ha pervesztesek lesznek. Azt tudni lehet, hogy a kéltségvetés
fogja a 30 millié forintot majd viselni. Arra sem kaptak valaszt, hogy egy ilyen lGgy
esetében, amikor az (igyvédnd javasol egy kéltséget, mi az indoka a Polgarmester
Grnak, hogy elfogadja és javasolja elfogadni a testliletnek. Megkérdezte, hogy
megkeresett-e mas lgyvédi irodakat, akiket alkalmasnak talalt arra, hogy elvégzi a
munkat. Tovabbi kérdése, hogy mi volt annak az akadalya, hogy ezt megel6zéen mas
Ggyvédi irodakat megkérdezzenek szakmai allasfoglalasra? Szerinte kerni kell mas
(igyvédi irodaktol is allasfoglalast és fel kell mérni, hogy belemennek-e a kbzel 30 millio
forint kiadasaba. Kérni kell arajanlatot is, hogy milyen dsszegszerliségért vallalnak-e.
Sikerdijat is javasolt az Ugyvédek vonatkozasaban.

Bojtor Istvan alpoigarmester: Megkérdezte Dr. Szab6 Ervin képviselbt, hogy
szeretné-e azt, hogy a varos utana menjen ennek a pénznek ilyen formaban, vagy
sem?

Dr. Szabd Ervin képvisel6: Természetesen igen, de azért mondta azt, hogy
keressenek meg Ugyvédi irodakat, hogy kifejtsék a jogi allaspontjukat, hogy ez
nyerhetd vagy nem és milyen indokok alapjan, utana pedig talaljanak egy jo
arajaniatot, hogy ez versenyképes-e, és megprébalni elerni azt, hogy sikerdijban
dolgozzon az gyvéd, vagy ligyvédi iroda, aki ebben 6ket képviseli.

Uzonyi Yvette tigyvéd: Egy kiegészitést tett, hogy egyértelmii legyen a helyzet. Oa
projekt jogi tanacsaddja volt, akit kivalasztottak erre a munkara palyazat utjan, és
ellatta ezt a feladatat, mely mas fél évvel hosszabb id6tartam alatt fejez6détt be, mint
a tervezett ugyanazon dijért. Ezt kdvetben 2016. évben folyamatosan tartotta a
kapcsolatot Oroshdza Varosaval ez ligyben és 1 forint munkadijat sem fizettek ki
részére, holott tdbbszori konzultacio zajlott le kdztiik. Kérte, hogy a tevékenységét az
alapjan minésitsék, amit ¢ elvégzett, és leit. A per veszteség és nyertesség
vonatkozasaban elmondta, hogy miutan a szerzbdésszegés tényszerien
megallapithatd, ezért egy percig sem kérdéses, hogy Oroshaza nyerni fog. A kérdés
az, hogy oszthatatlannak tekintik-e a szolgaltatast, vagy az alapjan fogja elfogadni a
birésag a kothér alapjat, hogy mi volt készen a befejezési hatariddig, és mi volt az, ami
hianyzott ezt kbvetéen. Az Onkormanyzat nem nagyon tehet mast, csak azt, hogy a
szerz6dés alapjan a kotbér Osszegét torekszik érvényesiteni. Ezt szllkséges igy
megtenni. A j0 baratsdg alapja a pontos elszamolas. Ez az dsszeg azert kertilt
megallapitasra az Ugyvédi iroda részérél, mert ez az, amit a birésag jogszabaly alapjan
is meg tud itélni egy lgyvédnek. Tébb projekt kapcsén dolgozott mar Oroshaza
Varosanak, tébb polgarmester regnalasa alatt, és igyekezett a megrendeld érdekeit
maximalisan képviselni. Visszautasitotta, hogy akar a szakmai hozzaértését, vagy a
szakmai tisztességét ugy, hogy elészor latjak egymast, kétségbe vonjak, mert illetlen
és udvariatlan.

(Lovei Ferenc képviseld az ulésterembdl tavozott, igy a jelenlévd keépviselbk szama 13
fére valtozott.)

David Zoltan polgarmester: Ugyrendben adott sz6t Dr. Szabd Ervin képviselének.

Dr. Szabé Ervin képvisel6: Elmondta, hogy varja a kérdéseire a valaszt a
Polgarmester Urtol. Tovabba megjegyezte, hogy nem a szakmai hozzaértését
kifogasolta az tgyvédnének, csak az eléterjesztésrél tett fel kerdeseket. Modosité
inditvanya, hogy keressenek meg tobb ligyvédi irodat, &k fejtsék ki jogi allaspontjukat,
és jeléljenek meg tsszegszeriiséget. Addig ezt az eléterjesztést vegyék le napirendrdl.
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Fetser Janos kepvisell: Véleménye szerint az lett volna a helyes eljaras, ha erréi
menet kdzben, a Képviselé-testilet zart Gilés keretében, mivel vagyoni kérdés — kapott
volna tajekoztatast. Szerinte donteni kell ezutdn a két dolog utan, hogy mitévék
legyenek. Egyetériett az el6zé hozzaszélbval, hogy nem kellett volna adni ujabb 160
millié forintos megbizast a kivitelezének, hogyha vita van a munkaja kortl.

Elekes Lajos alpolgarmester: Olyan problémak meriiltek fel a beruhazas
befejezésekor, ami az egésznek a mulkoédoképességét veszélyeztették. Egytt
dontottek itt a testileti Glésen, a pétmunkat be kellett fejezni. Az a kétbér igény, ami a
szerzbdésben régzitve van, azt teljes mértékben érvényesiteni kell. Abban kozés a
cel, hogy ettél a vallalkozétél az Onkormanyzat a szerz6désben rogzitett maximalis
kotbért meg kell, hogy prébélja érvényesiteni. Ehhez nem kell testiileti dontés, hanem
kételez6 a Polgarmesternek eljamni. A telies &sszeget meg kell célozni. Ez egy
bonyolult, és dsszetett ligy, és az Gigyvédnd az, aki az egészet elejétél kezdve végig
kbvette. A szakértbknek sem volt semmi kifogasuk az tigyvédné munkajaval szemben,
es § allt a teljes ismeret birtokaban. Ebbe egy killsst beinditani, akar sikerdijas alapon
is, nem szolgalna a varos érdekeit.

David Zoltan polgarmester: Az ligyvédndé minden targyaldson ott volt, mindent
részletesen ismer e vonatkozasban, tehat gy gondolta & is, hogy akkor van igazan
biztonsagban a képviseletilk, ha az ligyvédndé all meliettiik, és az 6 érdekeiket fogja
érvényesiteni és képviselni,

Fetser Janos kepvisel6: Ez a kivitelezd, akivel jogvitdba keveredtek, irt egy levelet,
amiben azt irta, hogy indokolt még 160 millié forint pétmunka, és ezt a pétmunkat &
nyerte el, mert a kbzbeszerzési térvény szerint neki erre joga van. Tisztaban kell lenni
azzal, hogy a tulajdonosi jogokat a varos Képviselé-testlilete gyakorolja. Menet kdzben
a Polgarmester képviseli a testlletet, de beszamolasi kételezettsége van, de nem
szoéltak arrol, hogy van egy vita, tértént egy egyeztetés és milett az eredménye. Ezt el
kellett volna mondani. Kérte, hogy a kdvetkez6 idészakban igy legyen.

David Zoltadn polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testllet Tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?

(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)
David Zoltan polgarmester: Lezarta a vitat,

(Dr. Szab¢ Ervin képviselé mikrofon nélkill szélt kézbe, igy az elmondottak a felvételen
nem érthetbek.)

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta Dr. Szabd Ervin mddositd
javaslatat.

A donteshozatalban résztvevok szama: 13 f6.

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, 8 ellenszavazattal és tartézkodas nélkil
elutasitotta Dr. Szabo Ervin modosité javaslatat miszerint kérte, hogy keressenek meg
tobb Ugyvedi irodat, akik kifejtenék jogi dllaspontjukat, és jeldljenek meg egy
Osszegszerlseget, addig is ezt az eléterjesztést vegyék le napirendréi.



David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati
javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 13 f6.
A Képviselb-testillet 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 3 tartézkodas melieit
az alabbi hatarozatot hozta:

329/2016. (X1.25.) K.t. hatarozatl

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dént arrél, hogy
1. ,Oroshaza Varos csatornahalozat fejlesztése” KEOP-1.2.0/2F/09-2010-0070
szam( projekt keretében megvalosult oroshazi szennyviztisztité telep
kivitelezésével kapcsolatosan felmeriilt koétbérigény jogi udton valo
érvényesitése targyaban megbizasi szerzédést kot a Dr. Uzonyi Ugyvédi

Irodaval (székhely: 4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 8. 1/15.)

2. akotbér igény érvényesitéséhez szilkséges koltseégek biztositasara

a) az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének Tartalék kerete terhére
dsszesen 3.000.000,- forintot,

b) az Onkorméanyzat 2017. évi kdltségvetésében pedig a ,Szennyviztisztité
teleppel kapcsolatos kétbérigény érvényesitésére (eljarasi koltségek,
tigyvédi munkadij, szakértdi dijak)” soron 18.000.000,- forintot biztosit

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti megbizasi szerzédés és az
egyéb sziikséges dokumentumok alairasara.

Végrehajtasért felelds:

David Zoltan polgarmester az 1. pont szerinti megbizasi szerzfdés és az egyéb
szilkséges dokumentumok alairdsaért

Godar Andrea irodavezetd a 2. pont a) alpontja szerinti 8sszegnek az Onkormanyzat
2016. évi koltségvetésén vald atvezetéséért, valamint a 2. pont b) alpontja szerinti
dsszegnek az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésében vald betervezéséért

Hataridé: 1. pont vonatkozasaban 2016. december 15.
2. pont vonatkozasaban értelem szerint

David Zoltan polgarmester: Megkdszonte az ligyvédné jelenlétét, és j6 munkat kivant
neki.

3) A Tdzoltéparancsnox éves beszamoloja a telepiilés tizvédelmi
helyzetér6l és a kapcsolédoé intézkedésekrél

David Zoltan polgarmester: Az elbterjesztést a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizotisag
megtargyalta, felkérte a Bizottsag Elndkét ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Fiivesi Sandor képviseld, a Tarsadaimi Kapcsolatok Bizottsadg Elndkhelyettese: A
Bizottsag az elbterjesztést megtargyalta, és tamogatta.

David Zoltan polgarmester: Kdszdntotte a teremben jelenlévd Bohak Janos c. tlizolté

alezredes mb. tlizoltoparancsnokot, és Kissné Erika tlizoltd ezredest.
Megkérdezte 6ket, hogy kivanjak-e kiegésziteni a beszamolét?
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Bohak Janos ti. alezredes mb. tlizoltdparancsnok: Elmondta, hogy 2016. februar 1.
ota iranyitia az oroshazi Tlzoltdparancsnoksagot. 1993. éota tlizolto, és eddigi
szoigalati helye a szarvasi T(izoltéparancsnoksag volt, aho! tébb beosztast latott el.
Utoljara parancsnokhelyettesként tevékenykedett, és februar 1-t6l latja el itt
Oroshazan a parancsnoki beosztdst. Megemlitette, hogy az oroshazi
Tlzoltoparancsnoksag a 2015. évi feladatait a Békés Megyei Katasztréfavédeimi
Igazgatosag munkatervének és az érvényben lév jogszabalyoknak megfeleléen az
Oroshéazi Katasztréfavedelmi Kirendeltség kozvetlen iranyitdsa mellett végrehajtotta
hianytalanul. A beosztoiti Iétszam stabil, a gépjarm( &llomanyuk és szakfelszerelésiik
megfelel az elvarasoknak. Vonuldsi adataik csékkend tendenciat mutatnak, ez
készonhetd az integralt hatdsagi megelézési folyamatoknak. A hatésagi megelézési
folyamatokban a parancsnoksaguk is hajt végre ellenérzéseket, pld. tuzi viztarozo,
thzolté viz ellaté rendszert, tlizcsapok ellenérzését. Gyakorlatok alkalmaval pedig
végrehajtjak a tlzvédelmi szabdlyzat meglétét, a beépitett tlizjelz6 berendezések
karbantartottsagat, tovabba az intézményeknek a naprakészségét is ellenérzik.
Polgarvédelmi szempontbdl minden évben végrehaitjak igy 2015-ben is a lakossagi
riasztorendszerek, a csapadékviz elvezetd haldzat, veszélyes fak, valamint a téli
felkeszillés jegyeben az erégépek befogadd és melegedd helyeket. Sikertérténet is
volt a 2015-0s év a Tlzoltéparancsnoksag életében, mert Dr. Tollar Tibor ti.
vezerbragy ur az Orszagos Katasztréfavédelmi féigazgatdja 2015. évben ,az év
hivatasos tlizoltoparancsnoksag” cimet adomanyozta a parancsnoksag részére.

A laktanya feltjitéssal kapcsolatban elmondta, hogy folyamatban van, jelenleg a
tervezd kivalasztas fazisaban van. A Katasztréfavédelem mindent megtesz azért, hogy
a felUjitas projekt minél hamarabb elkezd6djon és mihamarabb be is fejez6djon. A
feltjitas alatti a tizoltok elhelyezésének a megoldasaval kapcsolatban targyaltak a
Polgarmester urral.

Az égetéssel kapcsolatban elmondta, hogy egyérteimiien titva van a tlizvédelmi
szabalyzatban a szabadtéri égetés, ha egyéb jogszabaly nem rendelkezik, ezt az
egyeb jogszabalyt a testilet meghozta, ezért megkért mindenkit a rendelet
maradéktalan betartasara. Tovabba kérte, hogy a lakossag ne égessen mtianyagot,
csak kerti hulladékot, mert rendkivilli médon szennyezé a kémyezetre és az
egészségre is. Javasolta, hogy a fltési idény el6tt mindig meg kell gyézédni a
kémények allapotarél. Szamolni kell a szénmonoxid szivargassal is. Megfelels
szénmonoxid érzékel6 beszerzésével lehet védekezni ellene.

Felhivta a figyelmet, hogy a www.katasztrofavedelem.hu honlapjan talalhat6 két lista,
a hatésag altal bevizsgalt €s nem megfelelének mindsitett szénmonoxid érzékeldk
listaja, és a hatdsdg 4altal bevizsgadlt és megfelelének mindsitett szénmonoxid
érzékelok listaja. A kéményseprd ipari tevékenység szolgaltatdsahoz is ajanlott egy
honlapot a www.kemenysepres.katasztrofavedelem.hu. Itt az ipari tevékenységrél van
sz6, mert koztudott, hogy 2016. julius 1-t5! ahol nem volt megoldott, a
katasztréfavédelem étvette a kéményseprés ipari tevékenység iranyitasat és
feligyeletét. Ez 2018. januar 1-vel egész Békés Megye teriiletén igaz lesz. Ezen a
honlapon barmilyen informécié megtaldlhaté. Ha barmilyen tovabbi kérdés van,
szivesen valaszol.

Fetser Janos keépvisels: Megkdszonte a részletes beszamolét, és kiegészitést, és
tovabbi sikeres munkat kivant az elkdvetkezendé id6ben. Volt terv volt megnyert
projekt a laktanya felGjitasara, amit Oroshaza Varos szerinte méltatlanul visszaadott
az Allamnak, és az az Igéret hangzott el 2011-ben, hogy ezt a kovetkezé6 évben
megvaldsitjak. Szurkol azért, hogy sikerlljon.
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David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviseid-testilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Lezarta a vitat. Megkoszonte a Tlzoltdsag munkajat.

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.
A déntéshozatalban résztvevdk szama: 13 f6.
A Képviselé-testilet 13 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nelkil az alabbi

hatarozatot hozta:

330/2016. (XI1.25) Kt hatédrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dént arrél, hogy az eibterjesztés
mellékletét képezbé, az Oroshazi Hivatdsos Tlzoltoparancsnoksag 2015. évi
tiizvédelmi tevékenységérdl sz6lé6 beszamolbt elfogadia.

Végrehajtasért felelGs: David Zoltan polgarmester a hatarozat tovabbitasaert
Hataridb: 30 nap

4) A Bélkés Megyei Kormanyhivatal Oroshézi Jérdsi Hivatala
feladatelldtasanak el6segitése érdekében tovabbi helyiségek biztositasa

David Zoitan polgarmester: KoszOntotte a teremben jeienlévd Lustyikné Papp Anikd
hivatalvezetét. Az eléterjesztést a Pénziigyi Bizottsag megtargyalta, felkérte a
Bizottsag EInokét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag Elndke: A Bizotisag a hatarozati
javaslatot egyhanguan elfogadasra javasoita.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte Lustyikné Papp Aniké hivatalvezetét, hogy
van-e kiegészitése az elbterjesztéssel kapcsolatban?

Lustyikné Papp Aniké hivatalvezetd: Azzal egészitette ki az elGerjesztést, hogy az
az indok, amiért kérték a féldhivatali osztalyuk épiletében lévé irodak hasznalatba
adasat, és ennek a tAmogatasat a testlilettél, azért van, mert egyrészt a féldhivatali
osztaly tekintetében is az elmdlt években folyamatosan béviit a feladatuk, és emellett
megemlitette azt a jogszabalyt, amir6l a kormany dontstt 1959/2005.
Kormanyhatérozataban, ekkor dontott arrél, hogy a Jarasi Hivatalokat megerdsitéseét
és a hataskér racionalizalasat meg fogjak valositani. Bent van egy tervezet az
Orszaggytilés elbtt. Ennek megfeleléen 2017, januar 1-16l tobb szakterlletet érintden
uj feladatokat fog kapni a Jarasi Hivatal. Igazsagiigy szolgalattal és aldozatsegitéssel
kapcsolatos és egyes fogyasztovédelmi kdznevelési és kozlekedéshatosagi
igazgatosagi feladatokat fognak kapni, illetve mind a népegészsegugyi osztalynak és
mind az allategészséglgyi osztalynak feladata és hataskére jelentbésen fog bévdini.
Ezek miatt érezte gy, hogy annak érdekében, hogy a munka zavartalanul menjen,
kérje az Onkormanyzat tamogatasat.

Horvath Jozsef képviseld: A 2013. évi foldforgalmi térvény jelentés adminisztraciot ro
a Foldhivatalra, igy azok a helyiségek mar nem elegendéek arra, és a gazdaikodok is
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sok esetben sz6va tették, hogy milyen hosszadalmas és nehézséges az lgyintézés.
Rengeteg igazolasra és féldtulajdoni lapokra van sziikség ahhoz, hogy a palyazatokat,
tamogatasokat szabailyos koriilmények kézott vehessék igénybe a gazdalkodék.
Kérte, hogy a testiilet a plusz irodak atadasat tamogassa, mivel ez jelentés elérelépést
eredmenyez abban a tekintetben, hogy a Foldhivatal a feladatait nagyobb tertileten és
a kialakitott kormanyablakhoz hasonlé kériilmények kbzétt tudja majd megvalésitani.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet Tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazdasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.
A déntéshozatalban résztvevdk szama: 13 f6.
A Képviselb-testiilet 13 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta:

331/2016. (X1.25.) K.t. hatarozat

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrdl, hogy

1.) Oroshaza Varos Onkormanyzat tulajdonaban allé 2375. hrsz. alatt nyilvantartott,
természetben Oroshaza, Ady Endre u. 9. szam alatt talalhaté  kivett irodahaz”
megjeldlési ingatlanbdl a fééplilet 1- 8. szamu, 6sszesen 139 m? alapteriletii
irodahelyisegeit 2017. januar 1. napjatél hatarozatlan idétartamra ingyenes
hasznalatba adja a Békés Megyei Kormanyhivatal részére, a Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivataldnak 5900 Oroshaza, Ady Endre utca 9.
szam alatt fennall6 feladatellatasanak idétartamara, a helyiségek hasznalata soréan
felmerlll kdzlzemi dijfizetési kbtelezettség mellett,

2.) az 1. pont szerinti helyiséghasznalati szerzédés megkétésének feltétele, hogy az
ingyenes hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasba térténé bejegyzésére nem kertll
sor,

3.) felkéri Benké Ferenc vezérigazgatét, az 1. pont szerinti helyiséghasznalati
szerzfdés Békés Megyei Kormanyhivatallal torténé megkttésére.

Végrehajtasért felfelelos: Dr. Horvathne dr. Barta Edit jegyz6 a hatarozat
kozléséért
Benk6 Ferenc vezérigazgatd a szerzédés
megkotéséeért

Hataridé: azonnal

5.) Az Oroshazi Kérhaz részére nytjtott beruhdzasi tAmogatas, elszédmolasi
hataridé médositasa

David Zoltan polgarmester: Készdntédtte a teremben jeleniévé Dr. Duray Gergd kérhaz

féigazgatojat.

Az elbterjesztést a Pénziigyi Bizottsag megtargyalta, felkérte a Bizotisag Elndkét

ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.
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Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag Elndke: A Bizottsdg mindkettd
hatarozati javaslatot egyhanguan elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester. Megkérdezte a féigazgatd urat, hogy kivanja-e
kiegésziteni az anyagot?

Dr. Duray Gergd korhaz fbigazgatd: Két javasiattal éltek. Az egyik, hogy a
gyermekorvosi rendelékbe a Tancsics utcara a gyermekorvosok bekéltézhessenek
kaptak 20 millié forint tamogatast, és kérte az elszamolas hataridejét 2017. marcius
31-re kitolni. Erre azért volt szilkség, mert az aprilis 29-i testlileti hatarozatban, amikor
megkaptak ezt az Osszeget, az értékhatar miatt k6zbeszerzést kellett lefolytatni.
Juniusban az dsszedllitott anyagot elkiildték a fenntart6 iranyaba az AEK felé, majd
juliusban a Miniszterelndkségnek is, augusztusban megtdrtént az ajanlattételi felhivas
dokumentaciok kikbzlése, szeptemberben boriték bontas kovetkezett. November 2-an
kaptak meg a szabalyossagi tanasitvanyt. A szerzddeés alairasa megtértént november
16-an, és most november 21-én a munkateriiletet atadtak a vallalkozénak. 2017.
januér végére megvaldsul a beruhazas és a gyermekorvosok be tudnak kéltézni a
Tancsics utcara. Ezért kérték az elszdmolas hataridejének a kitolasat, mert a
folyamatok elhuzédtak.

A masik a parkolo kérdése, ami kapcsolodik az elsd témahoz. A varosban a forgalom
terhelés meg fog novekedni a parkolok esetében a kérhaz és a szakrendeld
kornyékén. Ezt szeretnék mérsékelni. Ezzel kapcsolatban Polgarmester Grral mar
egyeztetett, és arra az elhatarozasra jutottak, hogy nyitnanak a hatsé portanal egy
masik sorompot, kétiranyd lenne a forgalom. A fébejaratnal sajat koltségbdt sorompot
helyeztek el, és a hatsé porta megnyitasaval tovabb tudnak csékkenteni a forgalom
terhelést. Ez olyan soromp¢é lenne, amit bovitenék egy olyan infrastruktdraval, ami a
rendszamot is felismeri. A hatsé részen féleg a dolgozok tudnanak bejutni, illetve a
mentéforgalom, a fébejaraton a dolgozdk mellett a vendégek, és a betegek. Fontos
még, hogy az aszfaltozasra szerettek volna tdmogatast kérni, a hatso porta bejaratatol
szinte az SBO-ig, aminek az aszfaltia nagyon toredezett, ez t6bb, mint 600 m2-es
terllet. Ennek a kiaszfaltozasanak a tamogatasat szeretné keémni, igy a hatsd
forgalomnal a mentok is kénnyebben be tudnéanak jutni.

(Lovei Ferenc képviseld az llésterembe visszaérkezett, igy a jelenlévd képviseldk
szama 14 fére valtozott.)

David Zoltar polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testilet Tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Bojtor Istvan alpolgarmester: A figazgato urral bejartak a teriiletet ahova ezeket a
parkolékat tervezik. Kérte a testilletet, hogy egyhangian tadmogassa ezt az
elképzelést. Két dolgot segiteni fog ez a beruhazas. Az egyik a beérkezé orvosok és
vendégek komfortérzetét, és hamarabb és egyszeriibben eljut oda, ahova 6 szeretne.
A masik, hogy a kérhaz keritésen kivili parkolasi gondokon valamelyest enyhit ez a
beruhazas. Reményeik szerint majd tudnak is az idei évben sajat er6bdl kiilsé
parkolokat fejleszteni.

Fetser Janos képvisel6. Egyetértett az elhangzottakkal, mert szerinte ezt az
el6terjesztést mindenki tamogatni fogja. Szintén fontosnak tartotta a korhaz kérdli
parkoldk fejlesztését, és kérte, hogy errél ne feledkezzenek meg. Egyetérett a kérhaz
figazgatdjanak az elképzeléseivel is. Felhivia a figyelmet, hogy kaptak egy kimutatast
a Békés Megyei korhazak addssagallomanyairél, amit részben rendez az Allam. Ezt
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tragikusnak latta. Szerinte nem a kérhaz vezetéi a felelések, hanem a kézponti
koltségvetés teremt folyamatosan tébb 10 éve olyan helyzetet, hogy ellehetetienill az
egészseglgy és a betegek és a dolgozok is sajnos egyre kiszolgaltatottabb helyzethe
keriilnek, igy nehéz lesz megtartani az orvosokat és &polékat. Nekik ezuton
megkoszonte az aldozatos munkajukat, hogy ilyen kériimények kdzdtt is prébalnak
helytallni mindannyiunk érdekében.

David Zoltan polgarmester. Egyetértett a hozzaszélassal. A parkolok kérdését a
tervek elkésziltét a jovo évi kiltségvetésbdl kivanjak megvaldsitani, hiszen nagy
szilkség van ra. Tovabbra is marad még a piac kérnyékén megoldatlan parkolasi
probléma, amelyen szintén kézosen kell dolgozniuk, hogy meg tudjak oldani.
Megkdszdnte az egylittmiikbdést.

Elekes Lajos alpolgarmester: Szintén kdszdnetet mondott a kérhaz dolgozdinak, akik
néha nehezebb kérliimények kézétt is elvégzik a gydgyitasokat. Ugy gondolja, hogy a
kérhazak mikodését Magyarorszag Kormanya stabilizalta és az adéssagallomany ez
jollehet egy magas szint, de ennek a ndvekedése megaéllt, stagnalt, a Magyar Aliam
kezesként ott all az intézményei mogott, és ez biztositia azt is, hogy a kérhaz
Oroshazan is tud mdkédni. A Féigazgat6 Urék nagy erbfeszitéseket tesznek annak
érdekében, hogy a napi likviditdis menedzsment biztositani tudja a szamlaknak a
kifizetését. Most jelent meg a fiatal szakorvosok bérfejlesztésérdl szélé
kormanyrendelet, miszerint szeptemberben elindul az egészségiigyi szakdolgozok és
szakorvosok béremelese, az apoidok bére 2019-re atlagosan 65%-kal fog néni a
szakorvosoké 2 év alatt pedig 207.000,- Ft-ai n6 meg. Ez azt jelenti, hogy azt a fiatal
szakorvost, akit hatranyosan érint az Uj bérrendelet megjelenése, & pedig
bérkiegészitésben fog részesliilni, tehat bérhatrany nem érhet senkit. Szamara
buszkeség, hogy csak ebben az elbterjesztésben beszélhetnek egy 20 millios
tamogatasi 6sszegrdl, illetve 6,7 milliés tdmogatasi 6sszegrél. A varos j0 gazda
gondossagaval eljarva gondoskodik a kérhazrél. Azon kell nekik gondolkodni, hogy a
parkolasi probléma, a kérhdz és a piac kornyékén is megoldédjon. Eziton
megkdszdnte a kdérhaznak az egyiittmiikédést.

Fetser Janos képviseld: Véleménye szerint a harom békés megyei korhaz
addssagallomanya meghaladja a 3,7 millidrd forintot, az oroshazi koérhazé 900 millid
forint fol6tt van. Ennek egy részét torli majd el az Allam, a masik részére palyazatot
fog kiirni. Bizik benne, hogy sikeres lesz ez a palyazat. A vérosnak 1,7 milliard szabad
pénzeszkoze van. Lényegesen tdbbet keliene adni, hogy ebbe a versenyhelyzetbe a
korhaz elbrelépjen. A korményzati déntéseket pedig kikényszeritette az élet, hiszen
szakdolgozok témegesen vandorolnak el, és majd elball olyan helyzet, hogy nem lesz,
aki ellassa a betegeket, tehat mindenféleképpen lépni kellett. Bizik benne, hogy
visszaall az az egyensilyi rend, ami volt 15-20 évvel ezelétt.

Dr. Duray Gergd korhaz féigazgatd: Elmondta, hogy 70 milliard forintot szantak a
konszolidacios tdmogatasra, amibé! 45 miiliard forintot szeptember 30-i allapot szerinti
30 napon tali lejart adéssagra fognak atutalni, november 30-i datummal. 15 milliard
forintra pedig palyazni lehet, ahol prioritisként veszik, hogy milyen gazdasagi
racionalizalasi javaslattal tudnak eléalini a kérhazak. A cél, hogy a kérhazak kozott
szorosabb egyUttm(ikodés és hattértevékenységek oGsszevonasa valésulna meg.
Maradt meg 10 milliard forint, amibél az egészségbiztositasi alapot bévitenék, varélista
csokkenésre, onkolégiai ellatasok javitdsara szeretnék ezt az ésszeget forditani.
Szakdolgoz6i hiany az oroshazi kérhazban nem jellemzé. A gyulai szakképzési
centrummal feln6tt szakképzést inditottak el, tobb évfolyam tanul mar a kérhazban, és
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tobb szerzédést kotottek. Orvoshiany viszont van, hisz ez orszédgos szintl, de
prébalnak javitani a helyzeten.

David Zoltan polgarmester: Tovabbi hozzaszélas nem tortént. Lezarta a vitat.
Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés |. hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szdma: 14 6.
A Képviseld-testiilet 14 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodéas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

332/2016. (XI.25.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dént arrdl, hogy

a) az Oroshazi Kérhaz részére biztositott 20.000.000,- Ft &sszegli tAmogatasrol
sz0l6 124/2016. (1V.29.) K.i. hatarozatat — a hatarozat médositassal nem érintett
rendelkezéseit valtozatlanul fenntartva — a kdvetkezdk szerint modositja:

1. A hatarozat 1.) d) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lep:
JElszamolas hatarideje; 2017. marcius 31.,”

2. A hatarozat hatarideje a kévetkezdk szerint médosul:
Hataridé:

éiszémolés: 2017. marcius 31-ig.”

b) felhatalmazza a polgdrmestert a tamogatasi szerzdés a) pont szerinti
modositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltdn polgarmester a tamogatasi szerz6dés
moddositasanak alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a tAmogatasi szerzédés
modositas alairdsra térténé elbkészitéséért

Hataridé: 15 nap

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Il. hatarozati
javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 14 6.
A Képvisel6-testiilet 14 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

333/2016. (X1.25. ) K.t hatdrozat

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy:

1) felhalmozasi tAmogatast nyljt az Oroshazi Korhaznak az Onkormanyzat 2017.
évi kbltségvetés terhére az alabbiak szerint:

a) Tamogatott neve: Oroshazi Kérhaz,
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b) Tamogatas ésszege: 6.742.671,- Ft felhalmozasi tAmogatas, elszamolasi — és
nem rendeltetésszeril felhasznalas esetén visszafizetési — kotelezettséggel,

c¢) Tamogatasi 6sszeg folyositasanak litemezése: 2017. januar 15.,

d) Elszamolas hatarideje: 2017. marcius 31.,

e) Tamogatas célja: Az Oroshazi Kérhazban hatsé porta megnyitasaval az
udvarban U parkoléhelyek kialakitasa, mely magaban foglalja a parkolékhoz
vezetd (tszakasz aszfaltozasat, valamint regisztralt rendszamokat felismers
rendszerrel 6sszekapcsolhatd sorompé felszerelését.

2) felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerzédés alairasara.

3) felkéri a jegyz0t, hogy a szilkséges forrast az Onkormanyzat 2017. évi
kdltségvetése terhére biztositsa a tervezéskor

Végrehajtasért felelds:  David Zoltan polgarmester, Dr. Horvathné dr. Barta Edit
jegyz6 és Godéar Andrea irodavezetd a feladatkdrikbe
tartozo intézkedések megtételéért

Hatarid6: A tdmogatas folyésitasra az 1)c) pont szerint;
az elszamolasra az 1)d) pont szerint

David Zoltan polgérmester: Megkoszénte a Féigazgatd Ur munkajat, és minden jot
kivant.

6.) Az Oroshdazi Evangélikus Egyhazkoézség kérelmének elbirdldsa

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénzugyi és a Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsag megtargyaltak, felkérte a Bizottsagok Elndkeit ismertessék a bizottsagok
allasfoglalasait.

Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag Elntke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot egyhanguan elfogadasra javasolta.

(Kovacs Péter képviseld az lilésterembdl tavozott, igy a jeleniévé képviselbk szama
13 fbre véltozott.)

Lovei Ferenc képviseld, a Tarsadaimi Kapcsolatok Bizottsag Elnoke: A Bizottsag a
hatarozati javaslatot egyhangtan tamogatta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javasiata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Kerdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

David Zoltan polgarmester. Szavazasra bocsatoita az elSterjesztés hatarozati
javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 13 6.
A Képviselb-testilet 13 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

334/2016. (X1.25) K.t hatdrozat

17



Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél, hogy:

1. az Oroshazi Evangélikus Egyhazkdzségnek (5900 Oroshaza, Thék Endre utca 2.,
addszama: 19980333-2-01, bankszamlaszam: 11733041-20001034, képviseli:
Ordég Endre igazgatéd lelkész) a 2016. marcius 07-én kotott kdzszolgaltatasi
szerzbdés 11. modositasanak 2. pontjaban rogzitett feladatokra 2016 évben
rendelkezésre bocsatott bruttd 5.802.500,- Ft, azaz 6tmillié nyolcszazkettbezer
Otszaz forint vonatkozasaban annak elszamolasi hataridejét 2016. december 31-
re médositja.

2. felhatalmazza a polgarmestert a kdzszolgaltatasi szerz6dés 12. mddositasanak
alairasara

Végrehajtasért felelés: Godar Andrea az elszamolas ellenérzéséért
David Zoltdn a kézszolgaltatasi szerzédés médositas
atairasaért

Hatarido: értelem szerint

7.) T4jékoztaté az Alfold Gyongye Hotel hasznositasaval kapcsolatos
egyeztetésekrobl (szébeli)

David Zoltan polgarmester: Mivel szébeli eléterjesztés, megadta a szét Bojtor Istvan
alpolgarmesternek.

Bojtor Istvan alpolgarmester: Feladatul kapta ezeknek a targyalasoknak a
lefolytatasat, illetve a targyalasra érkezdk fogadasat és meghallgatasat, illetve az errél
sz06l6 beszamold elkészitését. Azért gondolta, hogy szébeli legyen ez a tajékoztato,
mert elég egyszerien el lehet mondani ezt a két targyalast. Az els6 targyalason Benké
Ferenc Urral a jelenlegi Varoslizemeltetési Szolgaltatd Zrt. vezérigazgatojaval és
Elekes Lajos alpolgarmester ar jelenlétében targyaltak. A hotel mlk&désével
kapcsolatban kaptak véleményt, és a hotel veszteségérdl, amelyet a varoslizem okoz.
Atmeneti megoldasként tudta eddig is vallaini a hotel izemeltetését. Fejlesztésre neki
nincs lehetdsége sajat er6bol, ezért a szalloda mikddtetésére évente 20 millid forint
onkormanyzati tamogatast kérne.

A masik ahol a jelenlévékdn és rajta kiviill Kiss Laszlé a TDM elndke és Elekes Lajos
alpolgarmester is jelen volt, Kiss Laszlé tajékoztatta Gket az Alféld Hotel jelenlegi
miikédését és annak tovabbi miikddtetési szandékat. Benkd urtdl kikért bizonyos
adatokat, amelyek ismeretében tett egy ajanlatot, mely szerint a TDM mikédtetné a
szallodat 2017. januar 1-i6l. A szdlloda tovabbi hasznositasat (diilési jog
értékesitésével a roman piacon szeretné megvalositani. Ezzel befektetési lehetéséget
kinalva a potencialis roman ligyfeleknek. Tébb generacios befektetési forma lehet, ez
az un. timser rendszer, mert a gyogyaszati részleggel szoros Osszekéttetésben és
kilfsldi biztositék bevonasaval is lehet zemeltetni. Ezen miikédési mechanizmusrol
kutatasokat végzeft és megvizsgalta a jelenieg noévekvéd kilféldi vendégéjszakak
statisztikait, melynek eredményeképpen &6 is hasonldé médon OGnkormanyzati
tamogatast kérne. Elsé évben 20 milliét, masodik évben 10 millid forintot, és szakmai
anyagot is igért ezzel kapcsolatban. Eddig jutottak a targyalasokban. A masodik
koncepcidval kapcsolatban elmondta, hogy koészoni a jelentkezést és, hogy
meghallgathatta, de szerinte til kockazatosnak és nehezen tervezhetdnek talalja, és
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erre nem gondolja, hogy biztositani keliene pénzésszeget. Ez Gigyben tovabbi keresést
kell folytatniuk, mivel j6vedelmezdbb megoldast szeretnének talalni.

(Kovacs Peter kepvisel6 az Ulésterembe visszaérkezett, igy a jelenlévé képviseldk
szama 14 fére valtozott.)

Fetser Janos képviselé: Véleménye szerint sajat magukkal egyeztettek Bojtor Istvan
alpolgarmesterék. Err6l vagy egy ad-hoc bizottsagnak, vagy pénziigyi bizottsagnak,
vagy zart testileti Glésnek kellett volna errdl targyalni, szerinte ez komolytalan.

Bojtor Istvan alpolgarmester: Megértette Fetser Ur hozzaszolasat, de megjegyezte,
hogy ezzel a ket jeldlttel tudott targyalni, nala més jelentkezé nem volt, de hozzatette,
hogy egyiket sem tamogatta.

Elekes Lajos alpolgarmester: Tamogatni prébélta Bojtor Istvan ez irany( feladatainak
végrehaijtasat, de szeretné, ha az Onkormanyzat kénytelen lenne hasznositani ezt az
ingatlant, és akkor olyan irdnyba keriilne el, hogy a végén ne kelljen kéziizemi
szamlakkal szemben flikaszakat venni.

(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

David Zoltan polgarmester: Megkbszénte a valaszokat.

8.) Beszamolé a lejart hatéridejii hatdrozatok végrehajtasarol

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Bizottsagok nem targyaltak.
Megkérdezte a Képviselb-testiilet Tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesziéssel kapcsolatban?

Fetser Janos képvisels: Megkérdezte, hogy a 2016/277. szdm( hatarozattal
kapcsolatban hogy allnak a feladatok, ami megfogalmazddott az ingatlanok
tulajdonjoganak a tisztazasa kapcsan?

Elekes Lajos alpolgarmester: Két ingatlanrél van sz6. A Kiscsakéi kastélyrél, és a
Gémes Palota néven ismert ingatlanrél a Ddzsa Gyérgy utcan. A kiscsaké esetében
ugyanaz a helyzet, hogy az 6rokdse Németorszagban €6 maganszemély, akivel a
kapcsolatot felvették. Azt igérte, hogy ad irasba egy ajanlatot, hogy mi az az dsszeg,
amiért megvélna ettél az ingatiantdl. Ez folyamatban van. Gémes Palotaval
kapcsolatban varni kell, mert oda egy vagyonrendezé fog nyilvanos palyazatot kiirni
az ingatlan adasvételével kapcsolatban. Reményeik szerint ez minél hamarabb
kiirasra fog kerilni. ltt tart a két ligy. )

A Gémes Palotanal a hatosag megirta az Onkorméanyzatnak, hogy ez az ligy hozzajuk
tartozik illetékesség szempontjab6l, de ebben nem Iépnek. A vagyonrendezének
elmondtak, és &6 jelenleg az 6t kirendeld térvényszéktél var irasos
kotelezettsegvallalast, hogy amennyiben 6 sajat koéltségén elvégzi ezeket a
feladatokat, ami az életveszély elharitdshoz szitkséges, azt megelélegezi neki a
torvenyszék. Felhivtdk a figyelmét az eljaré6 hatésagnak, hogy ha ebben nem
intézkednek és ebben barminemii nem vart esemény tériénik, akkor abban a
felelbésség kizardlag Sket terheli.
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David Zoltéan polgarmester: Megkérdezte a KépviselS-testilet Tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesziés hatarozati javaslatat.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 14 6.
A Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodas mellett

az aldbbi hatarozatot hozta:

335/2016. (XI.25.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a lejart hataridej(i hatarozatokré
sz6l6 beszamolot a hatarozat melléklete” szerint elfogadia.

*A hatdrozat meliéklete megegyezik az elbterjesztéssel.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé
Hataridd: azonnal

melléklet

73/2016. (ll.25.) K.t hatdrozat: ,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dént

1.) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a DAKK Zrt.-vel érvényben 1&évd a regionalis jaratok
helyi személyszallitasi kdzszolgaltatasi feladatok bevondséara vonatkozé megallapodas — a
hatarozat mellékletét képzd tabldzatban fogialtakkal egyez6é tartalmui — médositasardl.

2)a DAKK Dél-alftld Kdzlekedési Kozpont Zrt-vel Pénzigyi Megallapodas megkoétésérd
Oroshaza véros kozigazgatasi terlletén belil regionalis jaratokkal helyi személyszallitasi
kdzszolgaltatasi feladatok ellatdsanak finanszirozasara 17,828 Ft. + Afa és 173.501,8
jaratkiléméter teljesitményre vetitve, 2016 4prilis 1.-t61 2016 december 31.-ig, 6sszesen bruttd
3.922.182 Ft.- 8sszegben amelynek fedezetét az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérdi
sz0l6 4/2016. (11.12) Onkorményzati rendeletének 2. tajékoztaté tablazatanak V. Koézati
Kézlekedés 5. sora Helyi Autébusz tamogatés kerete terhére biziositja,

3.) felhatalmazza David Zoltdn polgarmestert a megallapodas moédositasra, és a Pénzigyi
Megallapedas alairasara.”

A szerz6désmbdositas megkdtésre keriilt.

232/2016. (VIil.1.) K.t. hatdrozat: "Oroshaza Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
dont arrol, hogy

1.) atbrzsvagyondaba tartozd

a) Oroshaza, belterllet 174/11. hrsz-U, kivett kézterllet mivelési agu ingatlanabél 677 m2
nagysagu terliletet, valamint

b) az Oroshaza, belteriilet 115/16. hrsz-t kivett kdzteriilet mlivelési agu ingatianabol 561 m2
nagysagl teriiletet

telekalakitdsi eljaras kezdeményezésével levalaszt abbél a célbdl, hogy az tjonnan létrejévé
hrsz-0 teriletek kivett beépitetlen terllet mivelési aga ingatlanck, az &nkormanyzat
forgalomképes (zleti vagyonaba keriiljenek értékesites céljabal,

2.)) kijeldli értékesitésre az 1.} pont szerinti telekalakitasi eljaras eredmenyeként létrejovs, az
Onkormanyzat tutajdonaba forgalomképes, lizleti vagyontargyak kérébe keriilé

a) a174/12, hrsz-u kivett beépitetien tertilet miivelést 4gt 677 m2 nagységl:, valamint

b) a115/189. hrsz-0 kivett beépitetlen teriilet mivelési 4gu 561 m? nagysagu terilleteket,

¢) azingatlanok vételarat az ingatlanforgalmi értékbecslés altal megallapitottak szerint

a) a174/12 hrsz-0 ingatlan esetében 1.625.000,-Ft + AFA,

b) a 115/19 hrsz-0 ingatlan esetében 1.345.000,-Ft. + AFA értékben

hatarozza meg.

20



d) felhatalmazza a polgarmestert a telekalakitasi eljarasokhoz szitkséges dokumentumok,
valamint az adasvételi szerz8dés és az ahhoz kapcsolodd dokumentumok alairasara.”

A telekalakitast kdvetben az adasvételi szerz6dés megkotésre kerilt.

277/2016. (X.5.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiilete elviekben
dont arrél, hogy a Gémes palota és a kiscsakdi kastély tekintetében feliilvizsgalja a jogi
lehetségeket az éplletek kisajatitasara vonatkozoan.”

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete 305/2016. (X.27.) Kt.
hatarozataval Elekes Lajos alpolgarmester felhatalmazast kapott, hogy az ingatianok
tulajdonjoganak  megszerzése  érdekében  targyaldsokat folytasson a
vagyonrendezdvel, illetve a tulajdonosokkal.

297/2016. (X. 27.) K.t. hatdrozat ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Kepviseld-testillete a lejart
hataridejii hatarozatokrol szolo beszamol6t a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.
*A hatarozat melléklete megegyezik az eléterjesztéssel.”

A hatarozat intézkedést nem igényel.

298/2016. (X.27.) K.t hatdrozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Keépvisel6-testillete, mint fenntarté

1.) jovéhagyja Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodija Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat.

2.) felhatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat zaradékolasara.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alairasi zaradékkal tsrténé ellatasat kévetéen
megkiildésre keriilt az Ovoda részére.

299/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshdza Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete dont

arrol, hogy:

a) az Oroshdza Vérosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara Alapité Okiratat

2016. december 01. napjatél az aldbbiak szerint médositja:

1. Az alapito okirat bevezet§ része helyébe a kivetkez6 rendelkezés 16p:

,AZ allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Oroshaza Varosi

Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Konyvtara alapito okiratat a kévetkezok szerint adom ki:”

2. Az alapit6 okirat a kdvetkez51.2. ponttal egésziil ki:

»1.2.  Akoliségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése

1.2.1. Angol nyelven: Justh Zsigmond City Library

1.2.2. Német nyelven: Justh Zsigmond Stadtische Bibliothek”

3 Az alapit6 okirat 5. pontja, - mely a médositott okirathan 4.5. pont alatt szerepel -

helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»4.5. A kOltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete:

Oroshaza véros kézigazgatasi terlilete.”

4. Az alapité okirat 11. pontja, - mely a médositott okiratban 5.2. pont alatt szerepel -
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»2.2.A kbltsegvetési szervnél alkalmazésban alié személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogalldsardl széle 1992.

! évi XXXIII. térvény

2 munkaviszony a munka térvenykonyveérdl szolo 2012. évi l.
torvény”

5Az alapité okirat 25. pontja, - mely a médositott okiratban 4.1. pont alatt szerepel -
helyébe a kiévetkezé rendelkezés Iép:
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4.1, A koltségvetési szerv kbzfeladata: a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényviari
ellatasrol és a kdzmlvelddésrél szolé 1997, évi CXL. torvény 55. § és 65. § alapjan,
6nkormanyzat altal fenntartott nyilvanos kdnyvtari feladatokat ellatéd teleplilesi, varosi kbnyvtari
ellatas.”

6 Az alapité okirat 26.1. pontja, - mely a modositott okiratban 4.2., 4.3. és 4.4. pont alatt
szerepel - helyébe a kiivetkezé rendelkezés lép:

4.2, A kbltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

4.3.A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

- a fenntartd altal kiadott alapitc okiratban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott 16 céljait kildetésnyilatkozatban k$zze teszi,

- gy(ijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,
- tajékoztat a kdnyvtar és a nyilvanos kdnyviari rendszer dokumentumaird! és szolgaltatasairdl,
- biztositja mas kényvtarak allomanyénak és szolgaltatdsainak elérését,

- részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informdciocserében,

- hiztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetéségeét,

- a konyvtarhasznalékat segiti a digitalis irdstudas, az informéaciés miveltség elsajatitasaban,
az egész életen at tartd tanulas folyamataban,

- segifi az oktatasban, képzésben részt vevdk informacicellatasat, a tudomanyos kutatas és az
adatbazisokbdl torténd informaciokérés lehettisegét,

- kulturalis, kbozosségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

- tudas-, informacié- és kulturakozvetité tevékenységével hozzajarul az é&letmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

- a szolgaltatasait a kdnyvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi,

- a nyilvanos konyvtar az altala lzemelletett, kiskorGak aital is hasznalhat6, internet-
hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek hasznalatat a kiskorilak védelmét lehetévé tevé,
konnyen telepitheté és hasznalhatd, magyar nyelvl szoftverrel ellatva biztositja a kiskoruak
ielki, testi és értelmi fejlddésének védelme érdekében,

- gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleiden alakitja,

- kdzhaszn( informaciés szolgaltatast nydijt,

- helyismereti informéaciokat &s dokumentumokat gyijt,

- szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészam
1 082042 Kényvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa
2 082043 Kényvtari allomany feltarasa, megbrzése, védelme
3 082044 Kényviari szolgaltatasok”

7 Az alapité okirat 14. pontja, - mely a médositott okiratban 5.1. pont alatt szerepel -
helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

L. 1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviseld-testilet bizza meg pélyazat otjan, hatarozott idére,
az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

8 Az alapité okirat 1.3., L.6., 1.9, 1.10,, .12, I. 13,, .15, L.16., 1.17., .18, 11.19,, 11.20., 11.21.,
.22, I1.23. 11.24., 11.26.2., 11.27., 1.28. pontjai, valamint az |. és a Il. fejezetek szamozasa és
cime elhagyasra keriil.

9 Az alapité okirat ,,Zaradék” pontja helyébe a kbvetkezd rendeltkezés lép:

»0. Zaré rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2016. december 01. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejlieg a
koltségvetési szerv 2012. februdr 03. napjan kelt alapité okiratat visszavonom.”

b) felhatalmazza a polgarmestert a Modosito Okirat, az egységes szerkezet(l alapitd okirat
alairasara, illetve szlkség esetén érdemi valtoztatast nem jelentd nyilvantartasba vétel miatt a
Modosité Okirat, Alapité Okirat szilkségessé vald modositasara, valamint a valtozasok
torzskényvi nyilvantartasba térténd bejegyzésével kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.”

Az alapito okirat moédositasa, valamint az egységes szerkezet( alapito okirat
benyujtasra keriilt a Magyar Allamkincstar szamara a valtozdsok torzskonyvi
nyilvantartasba torténé atvezetese céljabdl.
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300/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat; ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint
fenntartd

a) Oroshdza Véarosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Vérosi Kényvtara jelen hatérozat
mellekletét képez6, 2016. december 01-t6l hatalyos Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat
jovahagyja,

b} felhatalmazza a Polgarmestert az a) pont szerinti Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat alairasi
zaradékkal térténd ellatasara.”

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat alairasi zaradékkal torténd ellatasat kévetéen
megkildésre kerlilt a Konyvtar részére.

301/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat:

Oroshédza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Szeged-Csanédi Egyhazmegye
(székhely: 6701, Szeged, Aradi vértanuk tere 2.) részére a Varosi sportcsarnok mikodtetési
koltségeinek tamogatasdra sz6l6 brutté 10.000.000,- Ft &sszegli pénzlgyi beszamolojat
elfogadja.

A beszamolas elfogadasardl szol6 hatarozat a Tamogatott részére megklildésre kerillt.

302/2016. (X.27.} K.t hatdrozat: “Oroshdza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
elutasitotta Fetser Janos javaslatat, mely szerint kérte, hogy az &nkormanyzat biztositson
forrast a koltsegvetéshen a Gémes palota mizeum kidllité terem és raktar céljaira torténs
megvasarlasara és gondoskodjon az eredeti allapotba térténd visszaallitasarol.”

303/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: “Oroshdza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete
elutasitotta Fetser Janos javaslatat mely szerint, az 6nkorményzat tervezze be a kdltségvetéshe
és szerezze meg a Gémes palota tulajdonjogat.”

304/2016. (X.27.} K.t hatdrozat: ,Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviselt-testiilete
elutasitotta Dr. Szab¢ Ervin javaslatat, mely szerint a kiscsakéi kastély ingatlan esetében
fennallo életveszély megsziintetése és az ingatlan megszerzése érdekében tegyen l&épéseket
az onkormanyzat, valamint a Gémes palota ingatiant kisajatitas Utjan szerezze meg.”

A 302/2016. (X.27.) Kt - 304/2016. (X.27.) K.t. hatarozatok intézkedést nem
igényelnek.

306/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dont
arrol, hogy az Oroshazi Média Kft. részére 10.000.000 forint visszatéritendd mikodési
tamogatast biztosit 2016. dec. 31. napjaig a kdzszolgaltatasi szerzédésben rogzitett feladatok
eflatésara.”

A tamogatasi szerzédés alairasra kerilt a Média Kit-vel, valamint a visszatéritendd
tamogatas 6sszege 2016. november 10. napjan atutalasra kerliit.

311/2016. (X.27.) K.t hatdrozat; ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete

1) doént arrdl, hogy a KEOP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007 ,Teleptlési szilardhulladék-
gazdalkodasi rendszer fejlesztése a Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Térsulds terGletén” cimii projekt keretében létrehozott
rendszer Uzemeltetésére vonatkozé koncepcié médositdsat - a DAREH Onkormanyzati
Tarsulas 16/2016. (IX.21.) TGy. hatarozatanak megfelelden ~ a hatarozat meliékletét képezé
tartalommal elutasitja.”

A hatarozat a Térsulas részére megkuldésre keriilt.

312/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Fuvesi
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Sandor ,Korrupciogyani 6. Miért fizettek ki tébb mint 1 millié forintot, amikor a megbizasi
szerzédéshen foglal feladatot a megbizott nem végezte el?” targyl interpellacidjara adott
potgarmesteri valaszt elfogadta.”

313/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete Fiivesi
Sandor ,Taldljunk megoldast egyitt a Garzonbérlsk H&zanak problémajaral” targyd
314/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselt-testiilete Fiivesi
Sandor ,Gondok az Ugynevezett féiér korol, és a fétéren” targyl interpellaciéjara adott
polgarmesteri valaszi elfogadta.”

315/2016. (X.27.) K.t _hatdrozat: ,Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete Fiivesi
Sandor ,Miért nem valaszol a feltett kérdésekre? Titkolni valéjuk van?” targyl interpellacidjara
adott polgarmesteri valaszt elfogadta.” .

316/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Fetser
Janos ,Mi kérdezink, a fideszes polgarmester pedig valaszoll Miért nem a kérdésekre ad
valaszt, avagy igy leplezik a blincselekmeényeket?” targyu interpellacidjara adott polgarmesteri
valaszt elfogadta.”

317/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete Fiivesi
Sandor ,Korrupcidgyan 7. Susmus, mutyi, avagy kapjanak valédi nyilvanosségot a ,Pilot’
program k&zbeszerzéseil” targyu interpellacidjara adott polgarmesteri valaszt elfogadta.”
318/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselt-testiilete Fetser
Janos ,Korrupciégyanu 5. Sorrel, virslivel és fideszes mutyival kdzpénzen?” targyu
interpellacidjara adott polgarmesteri valaszt elfogadta.”

319/2016. (X.27.) K.t. hatérozat: ,Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete Fetser
Janos Mi kerQit brutté 7.582.000,- Fi-ba &s ez miért nincs benne a megkétitt szerzédésben”
targyl interpellacidjara adott polgarmesteri valaszt elfogadta.”

320/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: ,Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testilete Fiivesi
Sandor ,Sor-bor-rovidital-bambi, avagy Igy .tiszieleg” az croshazi onkormanyzat egyik
intézménye az '56-os hostk elbtt?” targyd interpelidciojara adott polgarmesteri valaszt
elfogadta.”

A 312/2016. (X.27.) K.t. - 320/2016. (X.27.) K.t. hatarozatok intézkedést nem
igényelnek.

322/2016. (X.27.) K.t _hatarozat: Az Oroshaza, Gardonyi G. u. 37. A/4. szam alatti bérlakas
bérbeadasa lakas-eltakarékossagi szerz6déssel rendelkezék lakashoz juttatasa céljabol.
323/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: Az Oroshaza, Tass u. 13. 4/2. szam alatti bériakas
bérbeadasa szocidlis helyzet alapjan.

324/2016. (X.27.} K -t. hatarozat: Az Oroshaza, Dr. Laszlo E. Itp. 7/E. 1V/15. szam alatti bérlakas
bérbeadasa szocidlis helyzet alapjan.

325/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: Az Oroshaza, Huba u. 16. IV/3., az Oroshaza, Dr. Laszlé Elek
Itp. 7/C. 1./8. és az Oroshéza, Szabadsag tér 1. lli/15. szam alatti dnkormanyzati bérlakasok
bérbeadasa kézérdekli célbdl.

326/20186. (X.27.} K.t. hatarozat: Az Oroshdaza, Kérhaz u. 20. IV/3. szam alatti nkormanyzati
bérlakas bérbeadasa kdzérdek{ célbol.

A 322/2016. (X.27.) K.t. - 326/2016. (X.27.) K.t. hatdrozatok megkiildésre keriiltek az
Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt. részére.

9.) Az Oroshazi Telepiilési Ertéktar Bizottsdg beszamoldja

David Zoltan polgarmester: Az elbterjesztést a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
megtargyalta, felkérte a Bizoftsag Eindkét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Lovei Ferenc képviseld, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga Elndke: A Bizottsag az
Ertéktar beszamol6jat egyhangian elfogadta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testulet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?
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Fiivesi Sandor képvisel6: Nagyon fontosnak tartotta a kbz6s oroshazi értékeket, és
oriilt annak, hogy mind oroshézi szinten és mind megyei szinten is nagyon komoly
munka folyik annak kapcsan, hogy ezeket az értékeket 6sszegylijtsék. Megkdszdnte
az oroshdazi bizottsag eddigi munkajat. Szomortinak tartotta, hogy t6bb oroshazi
értéket a megyei értéktar nem vett fel a megyei értéktarba. Ezek kdzlil megemlitette a
Csizmadia Lajosné altal javasolt oroshdzi kovaszos fehér kenyeret, az Asztalosné
Szilagyi Julianna altal javasolt 8 tojasos szaraztésztat, és az Asztalos Laszld altal
javasolt oroshazi banan is elutasitasra kerlit. Megjegyezte, hogy a kezdemeényezés
mogott teljes meliszélességgel alinak, és minden segitséget minden tamogatast is
megadnak. Kiemelte Asztalos Laszlé altal javasolt oroshazi banant. Az a torténet,
ahogy az oroshazi banan létrejéit egy Pavel Bertalan siitémester nevéhez kapesolédik,
aki Oroshazan hires pék volt. O alkotta meg ezt az érdekes banan formaju
péksiteményt. Nagyon oriilne annak, hogyha ez az oroshazi érték is bekerllne az
értéktarba.

Horvath Joézsef képvisel6: Nagyon sok olyan érték kerillt felterjesztésre a helyi
telepiilési értéktar bizottsaghoz, ami a valodi értéket jelenti Oroshazéan a Hungarikum
térvény adta lehetéséget figyelembe véve. Vannak olyan egyedi értékek épitett és
kulturalis érékségben meglévs értékek, amik még a mai napi nem kertiltek bele az
értéktarba, pedig tobb mint 2 éve a bizottsag asztalan fekszik egy beadvany, ami nem
tartalmazza a kor eseményeit, vagy egyéb foldrajzi jeleniéségi dolgoknak a
feldolgozasat a mellékletében, amelyben a bizottsag nyugodt szivvel tudna dénteni
amellett, hogy igenis helye van az értéktarban. Példaul a Nagytatarsanc, vagy a
monori csarda a mai napig is all, ami magantulajdonban van. A megyei értéktar
bizottsag albizottsagokat hozott létre, melynek vezetSje a megyei énkormanyzat
elndke, és szaktekintélyek vannak az értéktar bizottsagban. Mellette szaktertiletenként
8 albizottsagot hoztak leétre, melyek 5 f6bél alinak, akik véleményezik a benyujtott
értekeket. Az albizottsag véleménye még nem végleges, ezt még a megyei értéktar
bizottsag felllbiralja, attekinti és azokat emeli be, amelyeknek az egyedisége,
kllénlegessége és a tajra jellemz6 volta megfelel. Szerinte az ,oroshazi banan” ha
kelléképpen ki lett volna dolgozva, a megyei értékek kozé keriilt volna. Emiatt a
felnivast elékészitették, azoknak az ériékeknek, amelyek a megyei értéktarba
felterjesztésre kerlltek. Példaul az Oroshazi Evangélikus Templom. Tehat ezeket a
dokumentumokat egészitsék ki a beterjeszték, hogy utdna a bizottsadg a megyei
értéktarba jol alatamasztva be tudja Ojra terjeszteni, hogy a megyei értéktarba
bekerlilhessenek. Megemlitette az oroshazi kenyeret, mely szerinte Oroshazan nem
letezik, csak itt sutik. Az eredeti gémes féle kovaszos kenyeret ma Oroshazan
megvenni nem lehet, mert nincs. Az Asztalos Laszlo pék sitott valamikor ilyen
kenyeret. Ez szomoru tény. A I16késhazi kenyér lassan lekérdzi az oroshazi kenyeret,
mert 8k még az eredeti kovaszos technoldgia szerint siitik.

Elmondta, hogy a hagyomanyok izek régiok védjegy hasznalatat a kdzeljgvében 7
oroshazi termék fogja megkapni, ami bizonyitja azt, hogy a mostani élelmiszereket
elballitok is tudnak olyat produkaini, amit jegyeznek, mint eredeti védett terméket.

Fiivesi Sandor képviseld: Azt gondolta eddig, amig a beszamol6t olvasta, hogy ezek
megfeleld oroshazi értékek, amiket megfelelé eléterjesztések alapjan az oroshazi
értéktar bizotisdg befogadott. Ezért gondoita, hogy ezek Oroshéza értékei, amiket
fontosnak tartanak — pld. a gasztronémiai kincsek ~ akkor a megyei értéktar bizottsag
miért nem fogadja be. Megjegyezie, ha szilkség van az 6 személyes
kézremlk&désére, akkor szivesen segit. Azzal viszont nem értett egyet, hogy az
oroshazi kenyer a feledés homalyaba veszett.
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Horvath Jézsef képviseld: Megjegyezte, hogy nem személyes érdekek és lobbi
mentén dolgozik a megyei értéktar bizottsag, hanem azok a tények, amik
aldtdmasztjdk annak a nemzeti értéknek azt a valés értékét, hogy az az adott
telepiilésen és korzetben a nemzeti értékek soraba tartozik. Ugy gondolja, hogy az
értéktar bizottsag eddigi munkéja is mind azt tdmasziotta ala, hogy azokat az
értékeket, amiket felvettek, a bizottsagba a kdvetelményeknek megfeleltek. De azt is
latni kell, hogy 2013-ban megalkotott Hungarikum térvény gyakorlati vegrehajtasat
jelentd 114/2014-es rendelet alkalmazasaval is sok baj van. A telepilési ertéktarak
keresik helyliket, és szerepiket, ezért fog a megyei értéktar december 14-15-én egy
modszertani napot tartani, ahol prébaljak felkésziteni a telepulési értéktarban levd
résztvevoket arra a munkara, amit az adott telepililés képviselé-testilete rajuk bizott.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte, hogy van-e valakinek még kérdése?
(Toébb kérdés, vélemény nem hangzott el.)
Lezarta a vitat.

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 14 f6.

A Képviselb-testiilet 14 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

336/2016. (XI.25) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Oroshazi Telepiilési Ertéktar
Bizottsag altal benyujtott beszamolét elfogadia.

Végrehajtasért feielos: Horvath Jozsef bizottsagi elndk

Hataridé: 15 nap

David Zoltan polgarmester: 5 perc sziinetet rendelt el.

SZUNET

10.) Téajékoztaté a Média Kft. és a Petdfi Kulturélis Kézhaszntu Nonprofit KFft.
vizsgélatdnak eredményérol, valamint a szlikséges déntések meghozatala

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénzigyi és a Tarsadalmi Kapcsolatok
Bizottsag megtargyaltak, felkérte a Bizottsagok Elndkeit ismertessék a bizottsagok
allasfoglalasait.

ovacs Péter képviseld, a Pénzlgyi Bizottsag EIndk-helyettese: A Bizottsag
megtargyalta az el6terjesztést, az |. hatarozati javaslatot 6 igen szavazattal, és 1
tartézkodas mellett, a Il. hatarozati javaslatot 5 igen szavazattal, 1 nem szavazattal,
és 1 tartdzkodas mellett tamogatta.

Lévei Ferenc képviseld, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag Elndke: A Bizottsag
megtargyalta, az |. hatarozati javaslatot 4 igen szavazattal, 1 nem szavazattal, és 1
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tartézkodas mellett, a li. hatarozati javaslatot 4 igen szavazattal, 2 tartézkodas mellett
elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester. Készontdtte a teremben jelenlévé Irimias LaszIot, Lajti
Timeat és Krisztik Csaba urat.
Megkérdezte a KépviselS-testiilet Tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
elbterjesztéssel kapcsolatban?

Fiivesi Sandor képvisels: Az anyagnak a végkovetkeztetése, amir6! dénteni is kell,
hogy az Oroshazi Média Kft. altal kbzszolgaltatasban ellatott feladattal a Petéfi
Kulturalis Kézhasznd Nonprofit Kft-t kivanjak megbizni. A kézmédia mikédtetését
ezentdl a PMK végezné a Média Kft. dolgozéi is az igéret szerint a PMK munkatarsai
lennének és igy dolgoznanak tovdbb. A Média Kft-t 2009-ben a Fideszes tobbség
hozta létre. Most az anyagban olvashaté, hogy ezzel a lépéssel koltségmegtakaritas
érheté el, hiszen nem kell két ligyvezeté, nem kell két feligyels bizottsag, két kényveld
stb. ezért 6romét fejezte ki. Szerinte politikai érdekekré! van sz6. Megkérdezte, hogy
mivel a szerkesztéséget at koltdztetik a PMK-ba, amit egyébként most kéitéztettek ki
arrol a helyrl, ahol az elmult években volt — ennek volt kéltsége? Ki rendelte el, miért
ilyen kévetkezetlenil bannak emberekkel egy szerkesztéséggel és egy énkormanyzati
tarsasaggal, és ez mennyi pénzt jelent? Megjegyezte, hogy ebben az évben az
Onkormanyzat az oroshézi adéfizeték pénzébdl 71.450.000,- Ft-al tamogatta a Média
Kft. miikddését. Ezt a magas dsszeget kivanjak most megfejelni 20 millié forinttal, igy
91.500.000,- Ft lesz ez az 6nkormanyzati éves tamogatas.

Az anyagban t6bb a tarsasagra gazdalkodadsara nézve silyos ténymegdllapitas
szerepel. Pld. tulajdonosi hozzajarulas nélkll 2015. decemberében 1.460.000,- Ft-ot
fizettek ki a Média Kft-nél. Ezt eddig nem emlitették. Az ligyvezet6 sajat hataskérében
létszamfejlesztést hajtott végre, nagyaranyl eszkozfejlesztések itriéntek, melyek
anyagi fedezete az idei koltségvetés elkészitésekor csak korlatozott mértékben voit
biztositva. A bér és jarulékkoltségeket alultervezték. Ezért gy gondolta, hogy az
eléterjesztést szilkkséges egy plusz hatarozati javaslattal kiegésziteni. Ezt modosit6
javaslatként kérte, melyet felolvasott:

.Oroshaza Varos Képviselb-testillete Irimids Lasziot az Oroshazi Média Kit.
ugyvezetdjét tisztsegébd! 2016. december 15-i hatallyal visszahivja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: David Zoltan polgarmester”

Dr. Szabo Ervin kepvisel6: Az eléterjesztésben olyan dolog olvashat6, amirdl még
nem is tudtak nevezetesen, hogy arra adtak volna felhatalmazést, hogy reorganizacios
tervet készitsen, és az Oroshazi Média Kift, valamint a PMK &sszevonésa, egylittes
mikodése vonatkozasaban dolgozzon ki barki egy tervet. Eddig csak a 10 millio
forintos tamogatasrol tudtak, aminek a megszavazasa megtortént. A polgarmester Gr
altal kirendelésre kerillt egy szakérts, amit indokolatlannak és feleslegesnek tartott,
mert ha megkeérdez a szakértd barkit az is megerésitette volna, hogy a 10 milli6 forintra
szilkség van-e. Megkérdezte, hogy ez a szerzédés mikor késziilt, mert az id6 igen
rovid volt, és mibe keriilt az Onkormanyzatnak? Fontosnak tartana, hogy a két
intezmeny szakmai véleménye is elhangozzon, mert e nélkiil aggalyos a dontés. Ok
tudjak igazabol, hogy ezek a tarsasagok miként hogyan miikédtek, és hogy ezek
megvalosithatok-e vagy sem. Megkérdezte tovabbd, hogy az atszervezésnek nincs
koltsege, valamint egy okleveles gépész Uzemmérndk, mérndk tanar valéban
rendelkezik azzal a kompetencigval, hogy ilyen rendkiviil stiyos kérdésben tudjon
dontest hozni? Szerinte a szakértd messzemenden tllterjeszkedett azon
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vonatkozasban, ami feladata lett volna, mert egy szakérté soha ne déntsén, hanem
adjon véleményt. Véleménye szerint ez nem egy elékészitett anyag, és nem lehet az
érintett intézményvezetbk nélkiil és sokkal mélyebb és kériltekintdbb vizsgalat nélkiil
egy ilyen déntést meghozni. A PMK végre a maga sulyat és szerepet betoltotte, amiért
dicséret illeti, és ezt most megzavarni teljesen indokolatlan és értelmezhetetlen.

Fetser Janos képvisel6: Elképesztének tartja, hogy egy ilyen anyagot targyaljanak,
aminek az a iényege, hogy elfogyott a pénz és adjanak még 20 milli¢ forintot. Kész(ilt
egy Uzleti terv, amit illett volna betartani. A szakérté altal készitett anyagrél elmondta,
hogy szamtalan jo oldalat is latja. Megjegyezte, hogy a multkori testiileti tlésen arrdl
déntdttek, hogy 10 millié forintos hitelt biztositanak a Média Kft-nek visszafizetési
kételezettséggel, tehat mi tortént 1 honap alatt, hogy ez megvaltozott? Bar agy tudja,
hogy nem 1 hénap alatt valtozott meg valami, hanem még azon a napon Elekes ar
bement a tarsasaghoz, és megnyugtatta éket, hogy megfogjak kapni a 20 millié
forintot. Minden el6terjesztést gyanival, és fenntartassal fogad, amit Elekes ur ir ala,
viszont ebben az anyagban vannak raciondlis elemek. Elképesztének talalta, ami a
32-33. oldalon talalhat6, hogy 10 millié forintos kiadast jelentett a 1étszambdviteés, amit
az lgyvezetb eszkdzélt. Megkérdezte, hogy mennyi a hazipénztarba a rendelkezésre
allo 6sszeg, és megnézte-e, vagy csak papiron van benne? Az is le van irva az
anyagban, hogy takarékos gazdalkodast lehetévé tevd intézkedeseket kellett volna
meghozni. Ez miért nem tortént meg, és miért nem kérték szamon?

Elekes Lajos alpolgarmester: Az atvilagitast azért szerette volna megvalésitani, mert
bizott mindkét gyvezeté munkajaban, és szerette volna ket megerdsiteni abban,
hogy egy kulis6 szakérté nézze at ennek a két cégnek a gazdalkodasat. Az deriilt ki,
hogy mind a két cég gazdasagilag nem kifogasolhaté modon mikodétt és az
gyvezetdk jol jartak el. Az a megaliapitas, amit a Krisztik ur tett a Média Kft-nek az
alulfinanszirozasara vonatkozéan, illetve a 20 millié forint kifizetésének az
indokoltsagara vonatkozéan annak a helyzetnek a kdvetkezménye, hogy a Média Kft-
t egyrészt alacsonyabb oOsszeggel inditottdk. 3 faktorbo! tevédik Gssze ez a plusz
finanszirozasi igény. Egyrészt a sajat bevételeknek a sajnalatos visszaszorulasa, a
masik indok pedig, hogy képzett munkaerdhiany van, tehat ahogy a gazdasag erésédik
az emberek élnek az EU altal biztositott lehetéségekkel, hogy van, aki kiilféldon prébal
szerencsét, emiatt nem k&énnyl médiaban jaratos szakembereket talalni, ezért az
ligyvezetd csak magasabb bérszinvonal mellett tudta megoldani. EbbdOl adddik
nagyjabdl a bérkoltségeknek a tervek atlépése. Kiadas szempontjabdl az a digitalis
Atallasra vald beruhazasi programsor, amit eldéntdttek egytitt mar 2 éve, annak a
befejezéséhez sziikséges ez az Osszeg. A 20 millio forint teljes egészében indokolt.
Az atvilagitast Krisztik ar 250,- FUYAFA Osszegért vegezte el. A jogi tipusd
megallapitasok, amik benne vannak, azok nem csak Krisztik Gr megéllapitasai, hanem
a mogotte 1évd jogi szakgarda tanacsain alapul. Olyan embert akartak ennek a
feladatnak az elvégzésére keresni, aki kellé tapasztalattal rendelkezik. O déntéseket
nem fogalmazott meg, hanem elékészitett bizonyos déntéseket és javaslatokat. A 20
millié forintot igaz, hogy megigérte a Média Kft-nek, mivel ez az 6sszeg indokolt, és
egyeztetett a frakcioval is, hogy ezt a déntést tAmogatjdk-e. A varos egy sajat cége
mellé odaall, és nem hagyja az arokszélen a dolgozdkat, mert fontosabb szamukra a
Média Kft-ben dolgozok tekintélye. A hazipénztarral kapcsolatban elmondta, hogy
gazdélkodasi kérdés, attol fligg, hogy mekkora készpénzforgalom van egy cégnek, és
ahhoz iranyul igazodik a hazipénztarnak a forgalma.

2009-ben egy racionalis Iépés volt, hogy az Onkormanyzat létrehozott egy kilén
eredmény orientalt gazdasagi szervezetet, aki amellett, hogy kdzfeladatot Iat el és
biztositia a hiteles tajékoztatast a varosnak és régidnak, emellett olyan tipusu
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tevékenységet folytatott a palyazatoknal, amit egy Onkormanyzat nem tudoft volna
ellatni. Erre a Média Kit. tkéletes volt. A kozbeszerzési t6rvény egyre szigorbb.
Ahogy 6sszevontak a fiird6t és a Varoslizemet is, onnantdl fogva elkezdett miikddni
jobban gazdasagilag, sokkal tdbb eredmény halmozddott fel. A Média és a PMK
&sszevonasa is gazdasagi elénydkkel jar. A Média Kft-rél elmondta, hogy azt akarjak,
hogy olyan cég legyen, aki kézfeladatot lat el, Oroshdza Varos érdekében az
oroshaziak szamara végezze ezt a média tevékenységet, ahol szeretnék, ha oroshazi
emberek dolgoznak, és oroshazi beszallitéi legyenek, akikté| szolgaltatasokat vasarol
a ceg. Ez nem biztositott abban az esetben, ha nem inhauz a Média Kft. Azt szeretné,
ha az &sszevont PMK-ba beintegralt média tevékenység ez inhauz tudjon maradni,
erre ne tudjanak mas meédia véllalkozék ramozdulni erre a szerzédésre. Nem igaz az
a feltételezés, hogy 6 szeretné megtartani egy minimalis m(ikédé statuszban a Média
Kit-t.

Kérte, hogy az elbterjesztést tAmogassa a testiilet. Az els6 rész tudomasul veszi a
beszamolét, a masodik rész biztositja a 20 millié forint tébbletfinanszirozast, amibsl 10
millit mar pénzigyileg rendeztek. Harmadik pontként felkérik az atvilagitast végzé
Krisztik Csabat, hogy reorganizaciés menedzserként vegyen részt ebben a
folyamatban egyiittimiikbdve a két vezetdvel. A két ligyvezetbvel fog miiksdni. Nekik
harmojuknak ezt a folyamatot el kellene végeznitik, ami jogilag azt jelenti, hogy a
Media Kft. és a PMK szempontjabél azokat a ptk-ba agyazott tarsasagokra vonatkozé
térvenyi valtozasokat eld kell késziteni, amiket majd az Onkorméanyzat, mint a két cég
alapitéja meglép, megtargyal, taggylilésként miikédik alapité hatarozatokkal. Az
Onkorméanyzat részérél pedig a szerzédésmodositasokat, ami a Média Kft-vel és a
PMK-val kapcsolatos kézszolgaltatasi szerzédések modositasaval kapcsolatosak,
ezeket meg kell tenni decemberben. Ezért szeretnék ebbe a Krisztik urat is bevonni.

Fetser Janos képviseld: Szerinte ez az el6terjesztés nem a varos érdekeit képviseli,
hanem Elekes 0r és klientaraja érdekeit. Ha megbiz valakit valamilyen feladattal, akkor
elsbsorban a képviseld-testliletet kell réla tajékoztatni.

Dr. Szab6 Ervin képvisel6: Voltak kérdései, és nem kapott valaszt rajuk. Elhangzott
alpolgarmester artél, hogy a legfontosabb a dolgozék tekintélye, nem a gazdasagi
eérdek, ezert javasoita, hogy haligassak meg a két tigyvezetét is, hogy ez mennyiben
helytall6. Szerinte semmi nem indokolja ennek a lépésnek a megtdrténtét, mert ami
mikddik, azt miért kell bolygatni. Ez nem lesz gazdaséagosabb, nem latja benne a
szakmaisagot.

David Zoltan polgarmester: Megadta a szét Ugyrendben Elekes Lajosnak.
Elekes Lajos alpolgarmester: Megkérte Fetser Janost, hogy ne személyeskedjen.

David Zoltan polgarmester. Felhivta a jelenlévék figyelmét, hogy a napirendhez
szlljanak hozza. Megkérte a szakértd urat, hogy valaszoljon a kérdésekre.

Krisztik Csaba okl. gépészmérmnok: Bemutatkozasaban elmondta, hogy 6
gépészmérndk, mérndk tanar, és kdzmlvelbédési menedzser képzése is van. Ezt a
felmérést vallalkozasban végezték el, az adatgy(ijtést 6 végezte, de egy szakmai tim
van mogotte, akik jogi és pénziigyi szakemberek. A megbizas kelte november 2-a,
ekkor irtak ala. 250.000,- Ft + AFA volt ennek a megbizasnak a dijazasa. Az anyaggal
kapcsolatban minden egyes tajékoztatasi kotelezettséget megad, ha kérdés van.

A hazipénztarral kapcsolatban elmondta, hogy a pénzeszkézék nem hianyoztak. Az,
hogy ki hogyan kezeli a pénztarat, az nem egy szakértének a kompetencigja, 6k
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konstataltak, hogy rendben van.

David Zoitan polgarmester: Véleménye szerint mindkét terlleten elébbre iépés tortént
a szakmai szinvonalban, hisz ugy a M(velédési Kézpontnal, mint a Médiaban egy
szinvonalas munka folyik. Ehhez hozza kell tenni a megfeleld technikat, és a
pénzeszkdzbket, tovabba embereket, technikat és mas eszkbzdket. Ezek az eszkdzok
elhasznalodnak, és ezek poétlasardl gondoskodni kel A megndvekedett
munkamennyiség, ami a varosban lévé torténések, amelyekré! agy érezték, hogy hirt
kell adniuk, ezt 6k itélik meg, hogy bekeriilién-e valamelyik sajtéorganumba. Szerinte
j6l dolgoztak. Manapsag egy szakmunkanak az elvégzése nem 2 forint, tehat min&ségi
munkat végeztek, ami ahhoz volt szikséges, hogy az ott levé gyerekek, fellépdk,
oroshazi polgarok biztonsagban legyenek. Kérte, hogy higgadtan és személyeskedés
nélkiil fogadjak el, hogyha mindségben fejlédni akarnak, ahhoz tébb pénz kell. Egy
véltoztatas nyilvan eredménnyel is jar. Kb. 1 év miulva tudnak arrol beszélni, hogy a
valtozas hozott-e eredményt vagy nem. Tamogatni kell a Médiat és a PMK-t minden
lehetdséggel. A kultirara sok pénzt lehet elkditeni, mert nyilvan minden fellépd
horribilis koltsegekért lép fel.

Megadta a sz6t Lajti Timea Ugyvezetonek.

Lajti Timea PMK (igyvezetbje: Arra a kérdésre valaszolva, hogy van-e akadalya, hogy
egylitt dolgozzanak elmondta, hogy ezt teszik mlndennap a Média munkatarsaival.
Ugy gondolja, hogy a Média munkatérsaival nagyon j6 a kapcsolatuk, napi szinten
gondolkodnak és dolgoznak egylitt, civii emberként is nagyon sok j6 gondolattal
segitették a munkajukat. A PMK szakmai munkajat ez csak erositheti. Nagyon sok
dsszevont intézményben dolgozott, ahol tébb varosrész intézményegységei is egyiitt
dolgozott. Ez a teljesitményiiket soha nem csbkkentette. Tovabbiakban is a
szakmaisagra és a magas szint( szakmai munkéra fognak térekedni. Valéban tobb
pénzt kaptak, nagyobb lehetéséget, amit meg is kdszént. Ez k6zbs érdek és egy varos
arculatanak egy szerves része kultdraja.

Irimias Laszlé Média Kft. Uigyvezetbje: A tdmogatas tekintetében minden évben
visszamenblegesen 5 évre legaldbb a 2. félévre bekdvetkezett egy finanszirozasi
vakuum. Ezt a helyzetet tébbségében tudték kezelni a befolyd bevételeikkel. Ebben az
évben is Ggy gondolték, hogy azok az EU-s csapok megnyilhatnak, amivel plusz
bevételt tudnanak szerezni maguknak és ezaltal az Onkorményzatnak is. Ezek még
nem kévetkeztek be, de nyilvanvaldan a kévetkezé évben mar reafizalodhatnak. Ezért
el kellett inditani bizonyos folyamatokat az év elején, igy mar félévkor jelezte a
megfeleld ilietékesnek, hogy az évvégére finanszirozésra lesz sziikseglik.

D4vid Zoltan polgarmester: Megadta a szét Gigyrendben Dr. Szabd Ervinnek.

Dr. Szabé Ervin képvisel6: Megkérdezte a két Ugyvezetbt, hogy helyeslik-e ezt az
elterjesztésben meghatarozott 6sszevonast, és ki fogja vezetni?

Lajti Timea PMK ligyvezetSje: Erre a kérdésre nem tudott valaszolni, mert nem 6 az
illetékes.

(Dr. Szabd Ervin képviseld mikrofon nélkil szolt kdézbe, igy az elhangzottak a
felvételen nem érthetdek.)

Irimids LiszI6 Média Kft. igyvezetsje: Ugy gondolja, hogy a tulajdonos déntését e
kell fogadniuk és mivel felkérték az atallassal kapcsolatos teendbk vegrehajtasara, ezt
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nekik végre kell hajtaniuk.

(Dr. Szab6 Ervin képviseld mikrofon nélkil szolt kézbe, igy az elhangzottak a
felvételen nem érthetdek.)

Krisztik Csaba okl. gépészmérnok: Dr. Szabé Ervin képviselének elmondta, hogy az
atallasra 6sszegszerliséget nem tud mondani.

David Zoltan polgarmester: Lezarta a vitat.
Szavazasra bocsatotta a Filivesi Sandor modosito javaslatat, de mivel december
végén lejar a szerzddése, ezért nem tartotta indokoltnak.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 14 6.

A Keépvisel6-testiilet 4 igen szavazattal, 8 ellenszavazattal és 2 tartézkodas mellett
elutasitotta Flivesi Sandor képviselé modosité javasiatat, miszerint kérte, hogy Irimias
Laszl6t az Oroshazi Média Kft. ligyvezetdjét tisztségébsl 2016. december 15-i hatallyal
visszahivjak.

David Zoltan polgarmester. Szavazasra bocsatoita az elSterjesztés 1. szamu
hatarozati javaslatat.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 14 f6.
A Keépviself-testiilet 8 igen szavazattal, 6 ellenszavazattal és tartézkodas nélkill az
alabbi hatarozatot hozta:

337/2016. (X1.25.) K.t hatdrozat

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte a 2016. november
18. napi Oroshazi Média Kft. és a Petéfi Kulturafis Kézhaszni Nonprofit Kit.
atvilagitasa targyaban készitett tanulmanyt és az abban foglaltak alapjan médositja
a 306/2016. (X.27.) K.t. hatarozatat;

1. visszatéritendé mikodési tamogatas helyett miikédési tamogatas jogcimet
hataroz meg a Média Kft. részére 10.000.000 forint 8sszeg tekintetében.

2. dont arrdl, hogy 2016. december 1. napjaig valé atutalassal tovabbi 10.000.000
forint 6sszegl mlikddési tAmogatast biztosit az Oroshazi Média Kft. részére az
Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérsl szolé 4/2018. (11.15.) dnkormanyzati
rendelet tartalékkerete terhére.

3. dont arrol, hogy a miikddési tamogatasok elszamolasi hataridejét 2017. januar
31. napjaval hatdrozza meg, nem rendeltetésszer, céitdl eltérd felhasznalas
esetén visszafizetési kitelezettséggel.

4. felhatalmazza a Polgarmestert a hatarozati javaslat 1. és 2. pontban foglaltak
szerinti tamogatési szerz6dés modositas alairasara.

Végrehajtaseért felelds:
David Zoltan polgérmester a megallapodas-médositasanak alairasaért,
Irimids Laszi6 (igyvezetd a megallapodas-modositasban foglaltak
végrehajtasaért,
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Dr. Horvathné dr. Barta Edit a megallapodas-médositas alairasra térténd
elékészitéséért,
Godar Andrea irodavezet6 a kiegészitdé tamogatas biztositasaért

Hatarido:
a megallapodas médositas alairasara: 2016. november 28., egyebekben
értelem szerint

David Zoltdn polgarmester: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Ii. szamu
hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 14 16.
A Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal, 6 ellenszavazattal és tartozkodas nélkiill az
alabbi hatarozatot hozta:

338/2016. (X1.25.)K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 2016. november 18. napi
Oroshazi Média Kft. &s a Pet6fi Kulturalis Kézhasznt Nonprofit Kit. atvilagitasa
targyaban készitett tanulmany reorganizacios tervre vonatkoz6 részét megismerte,
az abban foglalt javaslatot elfogadja és annak végrehajtasa érdekeben

1. dént arrdl, hogy 2017. januar 01. napjaval a korabban az Oroshazi Média Kit.
altal kozszolgaltatdsban ellatott feladattal a Petéfi Kulturalis Kézhasznd
Nonprofit Kft.-t kivanja megbizni.

2. felkéri a Polgarmestert, hogy dolgozza ki és a soron kbvetkezd Képvisels-
testiileti Ulésre terjessze a Képviseld-testiilet elé az 1. pontban foglalt déntés
végrehajtasahoz szilkséges dokumentumokat, igy & Petdfi Kulturalis
Kézhaszni Nonprofit Kft. kozszolgaltatasi szerz6désmoddositasat, a két
gazdasagi tarsasdg alapité okiratdnak mddositasat, a kbzbeszerzési
kotelezettség  kivizsgalasat a  kdzszolgaltatdsi  szerzddésmodositas
vonatkozasaban.

3. felkéri az Oroshazi Média Kft. és a Petéfi Kulturalis Kézhasznl Nonprofit Kft.
ugyvezetGjét, hogy terjessze a Képviselb-testiilet, mint a két gazdasagi

tarsasag taggyllése elé az 1. pontban meghatarozott ddntés végrehajtasahoz
szilkséges dokumentumokat, tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felelbs:
David Zoltan polgarmester a 2. pontban foglaitakért
Irimias Laszld és Lajti Timea Ggyvezetok a 3. pontban foglaltakért
Hatarid&: A soron kovetkez0 képviseld-testuleti Glés
(Lévei Ferenc képvisel6 az Ulésterembdl tavozott, igy a jeleniévd képviselbk szama 13
fére valtozott.)
11.) Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasa

David Zoltan polgarmester: Az el6terjesztést A Pénzlgyi és Tarsadalmi Kapcsolatok
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Bizoftsaga megtargyaltak, felkérte a Bizottsagok Elndkeit ismertessék a bizottsagok
allasfoglalasait.

Kovacs Péter képvisels, a Pénziigyi Bizottsag Elnske: A Bizottsag mind a 4 hatarozati
javaslatot 5 igen szavazattal és 2 tartdzkodas mellett elfogadasra javasolta.

Lovei Ferenc képviseld, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag Eindke: A Bizottsag mind
a 4 hatérozati javaslatot 4 igen szavazaital és 2 tartdzkodas mellett elfogadasra
javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Fejes Roébertné alpolgarmester: Az  el6terjesztésben  szerepel, hogy
torvénymddositas van érvényben. A Gyermekjoléti Kézpontot az Oroshazi Egységes
Gyermekjoléti Kézpont és Csaladsegité Szolgalata latja el. A térvény szerint 2017.
janudr 1-t61 Oroshaza Varos Onkorméanyzatnak kellene atvenni ezt a feladatot. A
Tarsulasi Tanacs ezt nem szeretné elfogadni. Tobb tarsuldssal az orszagban
Gsszefogtak, leveleket irtak kilénbdzd minisztériumoknak, ahol meghallottak a
hangjukat. Most ennek a térvénynek a médositasarél fognak szavazni 5-én 6-an, ahol
az a térvénymobdositas fog életbe lépni, hogy ugyanigy januar 1-t6f a tarsulasok
fenntarthatjak a Gyermekjoléti Kézpontot. Ezt az elbterjesztést azért kellett behozni,
mert ez a jogszabaly van hatélyba, de amennyiben elfogadja a tdrvény a médositast,
akkor egy rendkiviili testiileti Glésre ezt vissza kell hozniuk, mivel szeretnék hatalyon
kivil helyezni, ugyanis a tarsulasi tanacs a legutébbi tarsulasi testiileti ilésen déntott
arrol, hogy amennyiben a térvény médositas elfogadasra kerll, akkor a tovabbiakban
is 0k szeretnék fenntartani a Gyermekjoiéti Kézpontot. Eziton megkészonte Simonka
Gyorgynek a segitséget, mert nélkile nem jutottak volna el idaig.

David Zoltan polgarmester: Lezarta a vitat.
Szavazéasra bocsatotta az elbterjesztés |. szamuy hatarozati javaslatat.

(Fetser Janos képvisel6 nem vett részt a szavazasban.)

A ddntéshozatalban résztvevdk szama: 12 f6.

A Képvisel6-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

339/2016. (X1.25.)K.t. hatédrozat

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy:

a) a jelenleg Oroshazi Kistérség Tobbcéll Téarsuidsa altal elldtott csaldd- és
gyermekjoleti kozponti feladatot - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény 40/A. § (1) bekezdése alapjan - 2017.
januar 01. napjatél az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes Szocislis Kézpont
keretein belll mik&dd 6nallé intézményegység keretén belll Iatja el;

b) az a) pontban foglaltakra tekintettel Oroshéza Véarosi Onkormanyzat Egységes

Szocidlis Kézpont Alapité Okiratat 2017. januar 01. napjatol az alabbiak szerint
modositja:
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Az alapitd okirat 1.2.2. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

Platan Idések Otthona

5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

1

2 | Ezust Fenyé Idsek Otthona 5900 Oroshéza, Tancsics u. 8/1.

3 | Harménia Klub 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshaza, Igl6i u. 7.

6 | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lérantffy u. 35.

7 | Gydngyvirdg Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.
g | Oszirdzsa Kiub 5905 Oroshéza, Kiss Emné u. 19.
g | Hajléktalanok Nappali Melegeddje 5900 Oroshaza, Szabé Dezs6 u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejieli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szabé Dezs6 u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 5900 Croshaza, Szabé Dezsé u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Croshaza, Oktéber 6. u. 39.
13 | Kisharang Bélcstde 5900 Oroshéaza, Zoldfa utca 8-10.

Tanyagondnoki Szolgalat |

5900 Croshaza, Igl6i u. 7.

14
15 | Csaléd- és Gyermekjoléti Kézpont 5900 Oroshaza, Hajnal u. 1.
16 | Gadorosi telephely 5932 Gédoros, F6 u. 30.

Pusztaféldvari telephely

—_—
-.J

5919 Pusztafoldvar, Jokai u. 12.

Totkomlési telephely

—
o

5940 komlas, Pésa u. 2.”

2. Az alapité okirat 4.1.-4.5. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4.1. A koliségveiési szerv kdzfeladata: A szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény szerinti szocialis szolgaltatasok nyudjtasa.
A gyermekek védelmérd! és a gyamigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI.
térvény szerinti bolcsédei ellatas biztositasa, valamint csalad- és gyermekjoléti
kdzpont feladatainak ellatasa.

4.2. A Koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazafi
besorolasa:

szakagazat szama
1 | 873000
2 | 889900

szakagazat megnevezése
Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatdsa
M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkii

4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Biztositja az idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.

Az intézmény rendszerébe integralt Oroshéza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kézpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkézbeni ellatasat biztosito,
szervezeti egység, melynek feladata a harom éven aluli gyermekek napkézbeni
gllatasa, gondozasa, valamint testi-, szellemi fejlédését elfsegité nevelése,
valamint a harmadik életévét betoltott, de testi- vagy szellemi fejlettségi szintje
alapian 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozasa, a gyermek
negyedik életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig.
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Biztositja a csalad- és gyermekjéléti kozpont feladatainak ellatasat.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezok:

a. Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

b. Szenvedélybetegek nappali ellatasa

c. Fogyatékos személyek nappali eliatasa

d. Idéskoriak, demens személyek bentlakasos szocialis ellatasa

e. ldbskoruak, demens szeméiyek nappali ellatasa

f.  Gyermekek napkozbeni ellatasa

g. Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

h. Csalad- és gyermekjoléti kbzpont feladatainak ellatasa

i. Hajiéktalanok atmeneti ellatasa

j-  Hajléktalanck nappali ellatasa

k. Szocialis foglalkoztatas

|.  Etkeztetés

m. Hazi segitségnyjtas

n. Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.4, A koéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti

megjeldlése:

kormanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
2 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
3 | 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
4 | 102023 Id6éskortak tartos bentlakasos ellatasa
5 | 102024 Demens betegek tartés bentlakédsos ellatasa
6 | 102031 [dések nappali ellatasa
7 | 102032 Demens betegek nappali ellatédsa
8 | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
Gyermekétkeztetés bélcsédében, fogyatékosok
9 | 104035 nappali intézményében
10 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont
11 | 107013 Haijléktalanok atmeneti ellatasa
12 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatasa
13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas
14 | 107051 Szocialis étkeztetés
15 | 107052 Hazi segitségnylijtas
16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

a. iddsek otthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, pszichiatriai betegek
nappali ellatasa; szenvedélybetegek nappali elldtasa vonatkozasaban
Békés megye kdzigazgatasi teriilete,

b. boicsbde; idbsek klubja; hdzi segitségnyulijtas; tanyagondnoki szoligalat:

etkeztetés; hajléktalanok éjjeli menedékhelye, atmeneti szallasa, nappali
melegedéje tekintetében Oroshaza kbzigazgatasi teriilete,
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c. csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatainak vonatkozasaban: Oroshaza
jarasszékhely telepliiéseihez tartozo telepliiések (Békéssamson,
Csanadapaca, Gadoros, Kardoskut, Oroshaza, Nagyszénas,
Pusztaféidvar, Tétkomlos) kdzigazgatasi teriilete.”

3. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabélyoz6 jogszabaly

kdzalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogalldsardl szo6id 1992.
évi XXXIII. tdrvény

> munkaviszony a Munka Torvénykényverdl szold 2012. évi |
torvény

3 megbizasos jogviszony a Polgari Torvénykényvrol sz6l6 2013, évi V.
térveny”

c) felhatalmazza a polgarmestert a Moédosité Okirat, az egységes szerkezet(i
alapité okirat alairdsara, illetve szikség esetén érdemi valtoztatast nem jelentd
nyilvantartasba vétel miatt a Moédosité Okirat, Alapitdé Okirat sziikségessé vald
moédositasara, valamint a valtozadsok térzskdnyvi nyilvantartasba térténé
bejegyzésével kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester az alairaséert és kiadasert,
valamint a valtozasok térzskdnyvi nyilvantartasba térténd
bejegyzésenek kezdemenyezéseert

Hataridé: 8 nap

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatolta az elbterjesztés Il. szamu
hatarozati javaslatat.

(Fetser Janos képvisel6 nem vett részt a szavazasban.)

A déntéshozatalban résztvevok szama: 12 6.

A Képviseld-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil &s 1 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

340/2016. (X{.25.)K.t. hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint fenntarté
1.) dont arr6l, hogy 2017. januar 01-t6] az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kézpont létszamat 197,5 fében hatarozza meg.

2.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont jelen hatarozat
meliékletét képez6, 2017. januar 01-18l hatalyos Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat
elfogadja,

3.) felhatalmazza a Polgarmestert a 2.) pont szerinti Szervezeti és Mlikédési
Szabalyzat aléirasi zaradékkal tértend ellatasara.
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4.) felkéri az Egyseges Szocidlis Kbzpont igazgatdjat az Oroshazi Kistérség Tébbeéll
Tarsulasatél athelyezéssel atkerl6 dolgozédkkal kapcsolatos munkadgyi intézkedések
megtéetelére, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatellatassal kapcsolatos
megallapodasok, szerzé6dések megké&tésére.

5.) felkéri a jegyzdt, hogy a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatellatassal
kapcsolatos engedélyezési eljarasokat folytassa le, az érintett dnkormanyzati
rendeletek médositasat készitse eld.

Végrehajtasert felelds:
David Zoltan polgarmester a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat aldirasi-
zaradékkal t6rténd ellatasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 5.) pont végrajtasaért
Bogarné Kiss lldiké igazgato 4.) pont végrehajtasaért
Godar Andrea irodavezeté az 1.) pontban foglaltak 2017. évi kéltségvetési
fedezetének biztositasaért

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan

A 340/2016. (X1.25.) K.t. hatarozat melléklete a jelen jeayzékdnyv mellékletét képezi.

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az elSterjesztés IIl. szamu
hatarozati javaslatat.

(Fetser Janos képvisel nem vett részt a szavazasban.)

A déntéshozataiban résztvevék szama: 12 6.

A Képvisel6-testllet 11 igen szavazaital, ellenszavazat nélkil és 1 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

341/2016. (X1.25.) K.t hatédrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint fenntarté _

a) 2017. januar 01. napjatél a feladat ellatasaig Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocialis Kézpont téritésmentes hasznalataba adja az Oroshaza, Hajnal u
1. szam alatt taldlhatd, 2966 hrsz-u ingatlanat, a benne talalhaté ingésagokkal egyiitt
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont céljara, véllalja az Uzemeléssel kapcsolatos
kdltségek megtéritését.

b) dént arrdl, hogy a kézds hasznalat miatt az a) pont szerint médositja az Oroshazi
Kistérség Tobbcéld Tarsulasaval az Oroshaza, Hajnal u 1. szam alatt talalhatd, 2966.
hrsz.-0 ingatlanra kététt bérleti szerzoédést.

Végrehajtésért felelds:
David Zoltan polgarmester a szerzédésmodositas alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerz6dés elokészitéséért
Godar Andrea irodavezett a leltarozasi feladatok elvégzéséért
Bogarné Kiss lidik6 igazgato a sziikséges intézkedések megtételéért

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan
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David Zoltan poigarmester: Szavazasra bocséiotta az elbterjesztés IV. szama
hatarozati javaslatat.

(Fetser Janos képvisel$ nem vett részt a szavazasban.)

A doéntéshozatalban résztvevok szama: 12 f6.

A Képvisel6-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

342/2016. (XI.25.) K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél,

1./ hogy a 2016. november 25. napjan megtartott llésén a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont feladatainak ellatasarél szolé elbterjesztés Kapcsan  elfogadott
339/2016.(X.25.)K.t, 340/2016.(XI.25.)K.t., 341/2016.(XI.25.)K.t.  hatarozatok
végrehajtasa soran hozott intézkedéseket vissza kell vonni, ha 2016. december 31-
ig az Orszaggyllés olyan térvényi szabalyozast alkot, mely feloldja a jarasszékhely
telepiilés szdmara a csalad- és gyermekjéléti kozpont kizardlag sajat intézmény Utjan
torténd fenntartasara eldirt kételezést.

2./ felhatalmazza a polgarmestert, hogy a visszavonasra iranyulé utasitasokat az
Orszaggyllés déntésének tudomasara jutasatol szamitottan soron kivil adja ki, illetve
az esetlegesen szilkséges eléterjesztéseket a képviselb-testilet lilésére terjessze be.

Végrehajtasért felelés:
David Zoltan polgarmester az utasitasok kiadasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 az eldkészitésert

Hatarid6: értelem szerint

12.) A 7821 és 7822 hrsz-u ingatlanok telekhatar rendezése

David Zoltan polgarmester: Az elbterjesztést a Pénzligyi Bizottsag megtargyalta,
felkérte a Bizottsag Elndkét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzigyi Bizottsag EIndke: A Bizottsdg a hatarozati
javaslatot 6 igen szavazattal és 1 tartozkodas mellett elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Név szerinti szavazasra bocsatotta az elbterjeszteés hatarozati javasiatat.
Felkérte Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6t a névszerinti szavazas lebonyolitasara.

A doéntéshozatalban résztvevék szama: 13 f6.
A Képvisel6-testiilet — név szerinti szavazassal — 11 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkul és 2 tartézkodas meliett az alabbi hatarozatot hozta:

343/2016. (Xi.25.)K.t. hatdrozat
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Oroshéza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrol, hogy:

1.) Oroshéza Varos Onkormanyzata tulajdonaban 1évé 7822 hrsz-0 Gt miivelési agu
ingattan és a Corvus Invest Ingatianbefekteté Kft. (cim: 1133 Budapest, Ipoly utca 8.
6. em. 9, Cg.: 01-09-876660, addszam: 13338927-2-41) tulajdonaban lévé 7821 hrsz-
U kivett Gddlé miivelési &gl ingatian telekhatar rendezéséhez, ami alapjan a 7822 hrsz-
u valamint 7821 hrsz-U ingatlanok terlilete nem valtozik.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a telekhatar-rendezésével jaré ingatlan-csere
szerzddeés alairasara.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 az ingatlan-csere
szerzbdes elbkészitéséért
Barak Anita mb. irodavezetd az ingatlan valtozas
atvezetésében és a kapcsolodé eljdras lefolytatasaban
vald kbézremikddéseért

Hataridd: 180 nap

13.) Az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 helyrajzi szamu foldrészietek
telekhatarrendezése és értékesitésre térténdé kijelélése

David Zoltan polgarmester: Az eldterjesztést a Pénzligyi Bizottsag megtargyalta,
felkérte a Bizottsag Elndkét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzigyi Bizottsdg Elndke: A Bizotisag a hatarozati
javaslatot egyhangtian elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a KépviselS-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

David Zoltadn polgarmester: Név szerinti szavazasra bocsétotta az eléterjesztés
hatarozati javaslatat.
Felkerte Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6ét a névszerinti szavazas lebonyolitasara.

A doéntéshozatalban résztvevok szama: 13 6.
A Kepviselb-testiilet — név szerinti szavazassal — 13 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

344/2016. (X1.25)K.t. hatdrozat

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testllete dént arrdl, hogy:

1.) hozzéjarul az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 hrsz-O ingatlanok telekhatar
rendezéséhez.

2.) Kkijeldli értékesitésre az Oroshédza, 6542 hrsz-u, kivett beépitetien teriilet
megjeldlésl, 2237 m? terlilett ingatlanabél 144 m? nagysagu teriiletet Olasz
Attila Oroshaza, Dénes tanitd u. 114. szam alatti lakos részére.

3.) azingatlan vételarat az ingatlanforgalmi értékbecslés altal megaliapitott 50.000,-
Ft +AFA forgalmi értéken hatarozza meg.
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4.) felhatalmazza a poigarmestert az adasvételi szerzidés alairasara.

Végrehajtasért feleios:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd az adasvételi szerzédés
elékészitéséért
David Zoltan az adasvételi szerz6dés alairasaért
Barak Anita mb. irodavezeté az ingatlan valtozas atvezetésében és az
ingatlanértékesftésben valé kdézremiikédésért és a kapcsolodé eljaréas
lefolytatasaert

Hataridé: 2017. februar 28.

14.) A Bogérzéi Loversenypdlya Hasznositéo és Szolgaltaté Nonprofit
Zartkorii Részvénytarsasaggal kapcsolatos déntés meghozatala

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Penzligyi Bizottsag targyalta, felkérte
a Bizotisag Elnokét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzligyi Bizottsag Eindke: A Bizottsag megtargyalta, az
|. hatarozati javaslatot 6 igen és 1 tartdzkodas, a Il. hatarozati javaslatot 5 igen és 2
tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselb-testilet Tagjait, kinek van
kérdése, vélemeénye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?

Dr. Szabé Ervin képviselé: Megjegyezte, hogy majus 12-én volt egy rendkiviili
testlleti Uilés, amikor elfogadasra keriilt a 150/2016. szamuU hatarozat, amelyben
dontottek, hogy a Gabonamarket Kft-vel jon majd létre a részvénylgylet. Akkor is
megfogalmazta a kérdéseit és kritikdit a vonatkozasban, hogy nincsenek iényegi
informacidjuk, amelyek alapjan azt a déntést meg lehetett hozni. Ezért most is el
szeretné mondani, hogy kériiltekintébbnek kellene lenniiik, hiszen most sem tudnak
semmit, és igy nehéz doéntést hozni. Nem tudni semmit arrél, hogy milyen pénziigyi-
szakmai befektetékré! van sz, nem ismerik az elképzeléseiket, honnan jénnek az Gj
befekteték. Egyaltalan indokolt-e a Il. hatarozati javaslatban megfogalmazott déntés
meghozatala. Véleménye szerint egyszeriibb lenne az informéaciék megszerzése utan
dénteni a hatarozati javaslatrol.

Modositd inditvanyként kérte, hogy most ne adjak el, hanem kapjak meg a hianyzo
informacidkat, és utana torténjen meg az adasvétel.

(Lovei Ferenc képvisel6 az llésterembe visszaérkezett, a jelenlévd képviseldk szama
14 f6re valtozott.)

Fetser Janos képviselé: Elmondta, hogy 3 médositd inditvanya van. Az egyik, hogy
vegyék le a napirendi pontot, ha mégis déntés sziletik, akkor az legyen a hatarozati
javasiatban, hogy a 48% eladasardl nyilt kdzbeszerzéses palyazatot irnak ki, nem
kézbeszerzést, és név szerinti szavazassal dontsenek az eredeti elbterjesztésrdl.
Felvetette, hogy kérijek meg Oftlakan Tibort és Csobota-Kis Arpad Martont, hogy
joijenek el és mondjak el az elképzeléseiket.

Megkérdezte Benk& Ferenc vezérigazgatd urtol, hogy hogyan jelentkezett a két (j
befektetd™?
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A Loversenypalya fejlesztéséhez a j6vO évben pdlyazatok lesznek kiirva az FVM attal,
ez a varos lakdinak érdekében hasznosuljon.

Megkérdezte, hogy a Bogarzoi Loversenypdlya hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit
Zrt. vezérigazgatéja milyen feladatokat végzett el egész évben? Korabban ezt a
munkakért a kézmiivelddés teriiletérél, rendezvényszervezés-marketing teriiletéré
egy munkatars végezte el.

Hirdessék meg orszagosan, hogy barki jelentkezhet, a jelentkezék kéziil a képvisels-
testilet valasszon, de ha a jelenlegi palyazékradl tobb informaciéjuk van, akkor kérte,
hogy osszak meg a képviselé-testlilet tagjaival.

Elekes Lajos alpolgarmester: A targyalasokat Benké Ferenc vezérigazgaté folytatta
le, errél 6 tud tajékoztatast adni.

Folyamatosan targyaltak a Gabonamarket Kft. tulajdonosaval, de az 6 vallalkozdi
dolgai ugy alakultak, hogy ennek a Rt. vezetésében nem tud részt venni. Két hénappal
ezelbtt szerveztek egy megbeszélést, amelyen részt vettek az oroshazi Iovassport
képviseldi, vezérigazgatd asszony, vezérigazgaté Ur és Horvath Jozsef képviseld r is.
Jelenleg nincs olyan tipusu fejlesztési forras Vidékfejlesztési keretbél sem, amelyen
palyazni tudnanak. _
Természetesen Bogarzo, mint vagyon, ingatlan tovdbbra is az Onkormanyzat
tulajdonaban marad. A hasznositasi jogat tették at a Bogarzéi:Loversenypalya
Hasznosité Zrt-be, és ennek az 5 millid Ft-os Zrt-nek 48%-anak a névértéken torténd
atruhazasardl dontenének most, itt sem lenne vagyonvesztés, annyit fizetnének az uj
befekteték, amennyit az Onkorméanyzat is hozzatett. Amennyiben a Zrt. nem végzi el
a hasznositast a hasznositasi megallapodasnak megfeleléen, akkor ezt a hasznositasi
jogot vissza kell vennie az Onkorméanyzatnak.

Benké Ferenc vezérigazgat6: A varosnak az az érdeke, hogy a léversenypalya
megteljen élettel. Az egyik Uj befektetd Csobota-Kis Arpad (r a marketing szakméban,
illetve a loversenyzésben, a lovas életben megfelelé multtal rendelkezik, ugyanis 1999-
2001 kozott egy olyan K&K Duna Monarchia Turisztika Egyestiletnek volt az alapitéja,
amelyik a korabbi monarchia orszagainak, 6 orszagnak a lovas turizmusat, lovas életét
prébalta meg fellenditeni, és ennek a tevékenységének a kérén beliil mindent megtett
annak érdekében, hogy kiilféldi lovas turizmusnak a fellenditését érjék el. Véleménye
szerint szemeélye biztositékot jelent arra, hogy 6 ebben a munkéaban nem csak, mint
befektetd vesz részt, hanem tevékeny személyként fog ebben részt venni. Ottlakan
Tibor, a masik befektets Csobota-Kis Arpaddal dolgozik jelenleg és olyan
munkabirassal rendelkezik, amely hasznos, hogy &k ketten egymast kiegészitve sajat
pénziiket ebbe a projektbe forditjak, lzletpartnerként tudnak részt venni abban, hogy
Oroshaza lovassportjat fellenditsék.

Vagyonvesztesrél nincs szé, hiszen kisebbségi befektetéként vennének részt ebben a
projektben.

Fetser Janos képvisel: Hozzatette, hogy Benkd Ur a beosztottjarol beszélt és
valdjaban nincs projekt. Megkérdezte, hogy hogyan kerliltek ide, mik az elképzeléseik,
mit csinalnak, milyen vallalkozasa van? Szerinte fel kellene tenni egy orszagos
hirdetményt, hogy befektet&t keresnek és majd a jelentkezék kézil valasztananak.
Nem lehet igy felelés dontést hozni, hogy nem ismerik a befektetéket. A célokkal
mindenki egyet ért. Valdjaban lesznek ilyen palyazatok, ezt Fazekas ar nyilatkozta.
Megkerdezte, hogy ki fog palyazni az Onkormanyzat vagy a Hasznosité Tarsasag?
Nem értett egyet ezen tarsasag létrehozasaval, véleménye szerint helytelen.
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Maddositd inditvanyat fenntartja, a Il. hatarozati javaslatot vonjék vissza, ha nem vonjak
vissza, akkor legyen név szerinti szavazas, és legyen kiegészitve azzal, hogy egy nyilt
palyazati felhivast tesznek kozzé.

Elekes Lajos alpolgarmester: Gerebenics Grral kapcsolatban nem tudott nyilatkozni,
hiszen 6 egy lUizletember, visszalépésének oka pedig maganjellegi volt.

A lésport nem egy olcsd sport, dltaldban olyan emberek szérakozasa, akik kell6
t6kével rendelkeznek. Ebben iizlet nincs, a I6tartasban a I6versenyezésben nem iehet
pénzt keresni, ez olyan, mint a Kultirhaz miikédtetése, az egy varos vezetésének a
dontése. Szeretnék azt, hogy a lésport jelen legyen a varosban, ebbe hajlandéak pénzt
fektetni, ennek kdzvetien hozama nincs. Az 52 %-ot a tdbbseégi iranyitd tulajdont az
Onkormanyzat még ebben a Zrt-ben is megérzi. Vagyonvesztés az Onkormanyzatot
nem éri. Van két befektetd, aki kotédik Oroshazahoz, turisztikai szakemberek, az
egyikik kapcsolatban is van a lovas sporttal, és elkdtelezték magukat e dolog mellett.
Ugy fogjak elinditani a jové évben ezt a dolgot, hogy a Bogarzoi Zrt-nek lesz stratégiai
terve, tsszekottetésben lesz a rendezvényszervezdvel, a PMK-val.

Ez egy olyan tevékenység, amely nem uzleti médon vegzédik, inkabb kozszolgalati
tevékenység a részikrél. Készittetnek egy turisztikai koncepciét Ruszinké Adammal,
amelyet a rendelkezésiikre fognak bocsatani, és ebbe a koncepcidba szeretnék
belevonni a lovassportot is.

(Fetser Janos képviselé mikrofon nélkll szdlt kézbe, igy az &ltala elmondottak a
felvételen nem érthetdk.)

David Zoltan polgarmester. Megkérte Fetser Janos képviselét, hogy kérjen szét, és
ne kiabaljon kdzbe.

Dr. Szabé Ervin képvisel6: Elmondta, hogy még mindig nem kapott valaszt arra, hogy
mi az elképzelésiik. Probalt utana nézni, de semmi multjuk nincs, ami hivatalos,
nyilvanos lenne, egyikiiknek sincs. Jogosnak vélte a kérdést, miel6tt egy ilyen déntést
meghoznak. Legalabb, ha idejdnnének, meghallgatnak oket, latnak az elképzelést.
Lehet, hogy nem akarnak ezzel pénzt keresni, és mindenki szeretné, ha ott lenne
valami, mikd&dne, és beindulna. Erre az alpolgarmester ur még mindig nem valaszolt,
Véleménye szerint ne adjak el addig, amig nincs megfelel koncepcié elkészitve.

Elekes Lajos alpolgarmester: Arrél van sz6, hogy Oroshazanak van egy adottség, és
ez Gyoparosfurdd. A Gazdasagfejlesztési Stratégidjuknak két laba van, az egyik a
Gyopdrosi turizmus fejlesztése, a masik pedig a mezdgazdasaghoz kapcsolhato helyi
adottsagok erdsitése, amellett, hogy tamogatjak az ipart. A turizmusra koncentraiva
van egy furd6, amit fejleszteni kell, van mellette egy teriilet, amelyet a TOP keretén
belill lehet fejleszteni, mint példaul a Kodolanyi Féiskola, Tudomanyos Ipari Park, a
Sporicsarnok, a tanuszoda. Reményeik szerint létrejon egy olyan turisztikai bazis,
amely kiemeli Oroshazat ebbdl a jelenlegi helyzetbdl. Cél, hogy a népességet it
tartsak, munkahelyeket teremtsenek, bevételeket generaljanak. Ehhez kapcsolodik az,
hogy a furdbvel és egy szallashellyel nem lehet sokaig itt tartani a turistakat. Olyan
koncepciét kell késziteni, amelybe be kell vonni Dél-Békést, Pusztaottlakat,
Mezbhegyest, a Szabadkigydsi kastélyt, Mezdkovacshaza adottsagait.

42



A l6versenypalyanak tbb funkciéja van, az egyik turizmus fejleszté eszkdz, a méasik
pedig a helyi igények kielégitése. Ezt felmérték, beszéltek a helyi lovassport
vezet6ivel, akik ismerik a lovassporton Kiviili igényeket. Felmeriilt, hogy a gyereknek
testnevelési ora keretén belill az Onkormanyzat biztosithatna lovaglasi lehetGséget,
kapacitast biztositsanak a helyi lovasoknak, a Iotartas kulturdlt megszervezése,
jelenleg aldatlan allapotok vannak ott, meg tudjak 6k szervezni azokat a
rendezvényeket, amelyeket &k szerestnének tartani, orszagos rendezvények ide
szervezése. Bennlk van a szandék, hogy megprobaljdk Oroshaza lehetdségeit,
ismertségeit bdviteni. Arra kérte a képviselotarsait, hogy adjanak bizalmat az uj
befektetGknek, és azoknak, akik azon dolgoznak, hogy beinduljon ez a projekt.

David Zoltan polgarmester: Megadta a szét Dr. Szab6é Ervin képviselnek
tigyrendben.

Dr. Szabé Ervin képvisels: Megjegyezte, hogy még mindig nem tudjak, hogy Csobota-
Kis Arpadnak, és Ottlakan Tibornak milyen elképzeléseik vannak, mennyi pénzt
szeretnének ebbe belefekietni. Adnanak nekik esélyt, szeretnék, ha ez a projekt
beindulna, de elészér szeretnék megismerni az elképzeléseiket, csak ezutan kellene
donteni. Azt mondta, hogy vagy vegyék le napirendrdi ezt az eléterjesztést, vagy a |l.
hatarozati javaslatrél csak késébb doéntsenek, amikor a hianyzé informaciokat
megismerik.

Elekes Lajos alpolgarmester: Jelezte, hogy elmondta korabban, hogy nem engedik a
Zrt-t a jové evnek gy, hogy ne legyen koncepcibja, legkésébb a kéltségvetés
elkészitésekor.

Németh Béla képvisell: Hozzatette, hogy mar frakcié Ulésen sem tudta tamogatni ezt
az elbterjesztést. Nagy hagyomanyai vannak Oroshézan a ldversenyzésnek.
Oroshazan a léversenypéiya mindig a varos tulajdonaban volt, kézben ailamositas
utan az Uj Elet Tsz tulajdona lett, ezutan visszaker(ilt a varos tulajdonaba. A varos ezt
mindig versenykepes allapotban tudta tartani, igy hogy a helyi lovas egyesiilet
miikédtette és hasznélta. Ez a késébbiekben is mehetne igy tovabb, nem kellene most
a Zrt-t névlegesen fenntartani. Jelen pillanatban nincsenek abban a helyzetben, hogy
megitéliek, hogy a most elhangzott pozitiv vélemények veliik kapcsolatban helytaliok-
e vagy sem. A varosnak, ha pdlyazni tud, vagy akar, mi akadalyozza meg, hogy a
Ibversenypalyat felijitsa, és olyan szintre tegye, mint a korabban elhangzottak. A cél
j6, de ehhez nem kell kilsé segitség véleménye szerint. Javasolta, hogy az |.
hatarozati javaslatot fogadjak el, a il. hatarozati javaslatrél ne déntsenek, illetve a
Fetser ur altal tett javaslatot tdmogatta, hogy tegyenek egy orszagos felhivast.
Korabban is a helyi Lovas Egyesiilet miikodtette, k6zmunkasok segitségével rendbe
tudtak tartani a palyat. Szerinte a varos palydzzon, probalja meg feldjitani, vizsgalja
meg a lehetbségeket.

Elekes Lajos alpolgarmester: Arra kérte a képviselé-testillet tagjait, hogy a Il.
hatarozati javaslatot is tamogassak, és adjanak bizalmat a két Uj befektetSnek.
Elmondta, hogy tébb alkalommal tértént egyeztetés a helyi Lovas Egyestlettel, és 6k
kijelentették, hogy nekik a palya mikodtetésében érdemi lehetéségiik nincsen. Ezért
a palya mikadtetésében rajuk tdmaszkodni nincs lehetdségiik, de egyitt kivannak
veliik mdkddni.
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Fiivesi Sandor képviselé: Megkérdezte, hogy ki és mikor bizta meg Ruszink6 Adam
urat a tanulmany elkészitésével, milyen testiileti felhatalmazas alapjan, illetve milyen
tanulmanyrél is van sz6? Szeretnének errdi tajékoztatast kérni.

Felvetette, hogy az Elekes Lajos alpolgarmester ar altal elmondottakat, miszerint a
Bogarzéi Loversenypalya mostani vezérigazgatéja valdjaban nem egy valds
vezérigazgatd, ezzel nem igazan értett egyet.

Kérte, hogy vegyék le napirendrél ezt az eiéterjesztést, illetve a Il. hatarozati javaslatrol
név szerinti szavazast kért.

Németh Béla képviseld: Megjegyezte, hogy a Lovas Egyesilet kordbban is tudta
miikédtetni a palyat, 6Snkormanyzati segitséggel, hisz tamogatast kaptak és hosszi
tavl szerz6désik volt. A palya az Onkormanyzaté volt, és az Onkormanyzat a palyat
alkalmassa tette, hogy ott loversenyt lehessen rendezni. Nem értette, hogy ez az
elképzelés, ami jol miikodott kézmegelégedetiségre, és nagyon sokan kijartak
hobbibél lovagolni, vagy versenyekre ez miért nem jarhato.

Elekes Lajos alpolgarmester; Megkérte Németh Béla képviseld urat, hogy menjenek
ki egy(itt és nézzék meg a Loverseny pélyat, illetve menjenek ki egy versenyre is, és
nézzék meg, hogy mennyien vannak, és mi térténik.

Szeretnének ezen valoztatni. Szeretnék, ha szebb lenne ez a palya, illetve felkeriine
Oroshaza az orszag fturisztikai térképére. A Lovas Egyesiletnek erre anyagi
lehetésége nincsen.

Fiivesi Sandor képviseld ur altal elmondottakra, elmondta, hogy a PTK. szabalyai
szerint hoztak Iéfre egy tarsasagot. Ezek az emberek, akik ebben a cégben dolgoznak,
6k anyagi fi zetseg nélkil dolgoznak jelenleg. Az eléz6 befektetb jelbltnek az volt a
javaslata, hogy 6 ennek a cégnek a menedzsmenijét, az iranyitasat kisebbseégi
tulajdonosi pozicidban atveszi, és Adaszné Andrusik Katalinnal a megegyezés az voli,
hogy 6 addig elvallalja ennek a Zrt-nek a vezetését, de mivel a befekteté nem tudott
belépni, ezért tovabbra is Katalin végzi tovabb.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselb-testilet Tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az eibterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocséatotta az elbterjesztés 1. hatarozati javaslatat.

A ddntéshozatalban résztvevék szama: 14 6.
A Képvisel6-testiilet 14 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta:
345/2016. (X1.25.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint az Oroshazi Varosiizemeltetési
és Szolgaltaté Zrt. legfébb szerve dont arrél, hogy a 2016. majus 12-i testilleti (lésén
meghozott 150/2016. (V.12.) K.t. hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat tovabbitasaért
Hataridé: értelem szerint

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta Fetser Janos képviseld médositd
javaslatat, mely szerint vegyék le napirendrdl a |l. hatarozati javaslatot.
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A ddntéshozatalban résztvevék szadma: 14 6.

A Képviselb-testlilet 7 igen szavazat, 7 ellenszavazattal, és tartézkodas nélkiil nem
szllletett ervenyes dontés, tehat nem keriilt levételre az elbterjesztés Il. hatarozati
javaslata.

Dr. Horvathné Dr. Barta Edit jegyz6: ElImondta, hogy mivel nem keriilt levételre ez a
napirend, ezért ugy gondolta, hogy mivel nyilvinosan nem lehet zartkori
részvénytarsasagban részveényeseket keresni, a PTK. mar az alapitaskor is kimondja,
hogy a részvényesek gyljtésére nyilvadnos formaban, toborzdssal nincs lehetdség, ez
az adasvételre is vonatkozik.

David Zoltan polgarmester: Akkor ez okafogyotta véalt. Megkérdezte Fetser Janost,
hogy egyetért-e a korabban elhangzottakkal?
Megadta a szt Jegyzd Asszonynak.

Dr. Horvathné Dr. Barta Edit jegyz6: Felolvasta a Ptk. ide vonatkozé szabalyat.

A részvénytarsasag alapitasandl irja a Ptk. 3-as kényvének a 249.§-a, zart kér(
részvénytarsasag esetében, hogy , Tilos a részvénytarsasag alapitasa soran a
részvénytarsasag részvényeseit és az alaptékéjét nyilvanos felhivas utjan gydjteni’.
Ezt meg kell szavaztatni.

David Zoltan polgarmester: Megadta a szdt igyrendben Fetser Janos képviseldnek.

Fetser Janos képvisel6: Megjegyezte, hogy elfogadja a Jegyzd Asszony Altal
elmondottakat. A képvisel6 tarsaival azt javasoltak, hogy keressék a befektetési
lehetbségeket a hasznositasra, nem részvényt adnanak el, hanem a hasznositasra
egyfajta Gtletpalyazatot, koncepciét irnanak ki. Ezutan térnének vissza arra, hogy a
Ioverseny palyara hasznositasi palyazatot irnénak ki, végll el lehetne dénteni, hogy
mit csinalnanak vele. Azt kérte, hogy errél szavazzanak.

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocséatotta Fetser Janos 1. modositd
javaslatat.

A déntéshozataiban résztvevék szama: 14 6.

A KeépviselO-testiilet 6 igen szavazat, 8 ellenszavazattal, és tartdzkodas nélkiil
elutasitotta Fetser Janos képviseldé modositd javaslatat, miszerint keressék a
befekietési lehetéségeket a hasznositasra, és nem részvényt adnanak el, hanem a
hasznositasra egyfajta dtletpéalyazatot, koncepciot irnanak ki. Ezutéan vissza térnének
arra, hogy a léverseny palyara hasznositasi palydzatot irnanak ki, végiil el lehetne
dénteni, hogy mit csinalnanak vele.

David Zoltan polgarmester: Név szerinti szavazasra bocsatotta Fetser Janos IIl.
madositd javaslatat, miszerint a Il. hatarozati javasiatrél szavazzanak név szerint.
Felkérte Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6t a név szerinti szavazas lebonyolitasara.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 14 f6.

A Képviselb-testiilet 6 igen szavazattal, 8 ellenszavazattal, és tartdzkodas nélkiil
elfogadta, hogy a Il. hatarozati javaslatrol név szerinti szavazassal dontsenek.
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David Zoltan polgarmester: Név szerinti szavazasra bocsatotta az  eredeti
el6terjesztés 1l. hatarozati javaslatat.
Felkérte Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6t a név szerinti szavazas lebonyolitasara.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 14 {6.
A Képvisel6-testillet — név szerinti szavazassal — 8 igen szavazattal, 6
ellenszavazattal, és tartozkodas nélkill az alabbi hatarozatot hozta:

346/2016. (X1.25)K.t. hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete, mint az Oroshazi
Varosizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. legfébb szerve dént arrél, hogy:

1.

a Bogarzo6i Loversenypalya Hasznosito és Szolgaltaté Nonprofit Zrt. (székhelye:

5900, Oroshaza, Furdé utca 5-1., adoszam: 25536861-2-04, cégjegyzékszam: 04-

10-001630, képviseli: Adaszné Andrusik Katalin vezérigazgaté) 100.000 Ft

névérték( o6sszesen 24 db részvénye eladasra keriil 102 %-os arfolyamon

Osszesen 2.448 eFt értékben 50-50 %-ban Ottlakan Tibor (5742 Elek, Ottlakan

Tanya 1.) és Csobota-Kis Arpad Marton (1055 Budapest, Honvéd utca 27/6/3)

részére a kbvetkezbképpen:

o Ottlakan Tibor megvasarol 100.000 Ft névértékl 12 db részvényt 1.224 eFt
ertékben

« Csobota-Kis Arpad Marton megvasarol 100.000 Ft névértékii 12 db részvényt
1.224 eFt értékben

felhatalmazza Benké Ferencet, az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt.
vezérigazgatéjat, hogy a jogligyleitel kapcsolatos intézkedéseket tegye meg, a
tarsasag alapszabalyat az 1. pont szerinti tartalommal médositsa, a részvény
adasvételi szerzédéseket kdsse meg, valamint Adaszné Andrusik Katalint a
Bogarzéi Loéversenypédlya Hasznosité és Szolgaltatd Nonprofit Zrt.
vezérigazgatobjat, hogy az egyéb jogi lépéseket hataridén belll tegye meg.

Végrehajtasért felelés: Benkd Ferenc, a joglgylettel kapcsolatos intézkedések

megtételéért, a tarsasag alapszabalyanak modositasaért, a
részvény adasvételi szerz6dések megkdtéséért,

Adaszné Andrusik Katalin a Bogarzéi loversenypalya
Hasznosité és Szolgdltatd Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja az
egyéb jogi Iépések megtételéért.

Hatarido: értelem szerint

15.) Allati hulladékkal kapcsolatos déntés meghozatala

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesziést a Tarsadalmi Kapcsolatok és a Penzigyi
Bizottsagok megtargyaltak, felkérte a Bizottsagok Eindkeit ismertessék a bizottsagok
allasfoglalasait.

Kovéacs Péter képviseld, a Pénzlgyi Bizottsdg Elndke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot egyhangtan tamogatta.

Lovei Ferenc képviseié, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag Elndke: A Bizottsag a
hatérozati javaslatot egyhanguan elfogadasra javasoita.
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(Lénart Zoltan képviseld az lilésterembdl tavozott, igy a jelenlévd képviselBk szama
13 fére valtozott.)

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban.
(Kérdés, vélemény, javasiat nem hangzott el,)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatat.
A déntéshozatalban résztvevék szama: 13 6.
A Képvisel6-testiilet 13 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta:

347/2016. (X1.25.)K.t. hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy

1.) a jelen hatarozat mellékletét képezé Szolgaltatasi szerzédést megkoti az ATEV
Zrt. -vel Oroshaza varos kézigazgatasi teriiletén keletkezd allati hulladékok
kezelésére 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31. napjaig és
felhatalmazza a polgarmestert annak al4irasara.

2.) a Szolgaltatasi Szerzédésben foglalt feladatok teljesitéséhez bruttd 3.000.000,-
Ft-ot biztosit Oroshaza varos kbzigazgatasi terilletén keletkezé allati hulladékok
kezelésére az 1.) pont szerinti Szolgaltatasi szerzédés alapjan az Onkormanyzat
2017. évi kdltségvetésében.

Végrehajtasért felels:
David Zoltan polgarmester a szerz6dés alairasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szolgaltatasi dijnak az
Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésébe t6rténd betervezéséért
Barak Anita mb. irodavezetd a szerzédés teljesitésének ellendrzéséért
Godar Andrea irodavezet6 a szerz6dés alapjan a kéltségvetési fedezet
biztositasaért

Hataridé: 2016. december 31.

meliéklet

SZOLGALTATASI SZERZODES

illati melléktermékek elszallitdsdra és kezelésére vonatkozdan

Neve: Oroshsaza Viros Onkorményzata
Székhely cime: 5900 Oroshdza, Szabadsag tér 4-6.
Levelezési cime: va.

Megye: Békés

AHTI azonosité szama: 735111

Adodszama: 15725510-2-04

Csoportos addszam: -
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Szadmlaszdma: 11733041-15346315 ‘Bank neve: OTP Bank Nyrt.
Telefon: +36 68 / 413-022 /306.mellék Fax:+36 68 /411.545 e-mail: barak anita(@oroshaza.hu
Vezetd: David Zoltdn polgarmester
Ugyintéz6: Bardk Anita Mobil:+36 70 / 4534273
(tovabbiakban: Megrendeld)

Megrendeld koteles a fenti adatokban, vagy jogi statuszédban bekdvetkezd valtozasokrol a Szolgaltatét 8 naptéri
napon belill értesiteni. Ennek elmulasztisiért korlatlan felelosséggel tartozik.

SZOLGALTATO:

Név: ATEV Fehérjefeldolgozé Zartkdriien Miikodé Részvénytarsasig (ATEV Zrt)
Cim: 1097 Budapest, Illatos Gt 23.

Levelezési cim: 1476 Budapest, Pf.: 90

Tel: Kereskedelmi Igazgatosdg: +36-1/348-5180, Fax: +36-1/348-5101, c-mail: kereskedelem@atev.hu, call-
center: 06 40 820-0624

Cégjegyzék szama: 01-10-042409

Adbszéma: 10893661-2-44

KSH-szama: 10893661-3821-114-01

Szamlavezett bank neve: FHB Bank Zrt., 1082 Budapest, Ul16i ut 48.

Szédmlaszdma HUF: 1820 3332 — 0601 3403 - 4001 0019

Szamlaszdma EUR: 1820 3332 — 0601 3403 — 5902 0016

MVH lgyfélregisztricids szama: 1004250311

Felelds vezetd: Gyetvai Imre vezérigazgatd

{tovabbiakban: Szolgaltato)

Ezen szerzidési2 oldalt, 1 db I, szdmit Felrakdhely adatlapot és 1 db 2. szdmui Szolgdltatdsi dijak mellékietet
tartalmaz.

Atvevﬁ/ﬂl’iitﬁhelx/kezelﬁ telephely:
Neve: ATEV Zrt. Solti Gyara (1., 2. kategdria)

Cim: 6320 Solt, Palyafoki zsilip mellett Levelezési cime: 6320 Solt, Pf.: 12
ENAR: 3812033

Telephely helyrajzi szama: 0191/2 Telepiilés azonositdja: 29115
Telephely 4eil. azonositdja: 02-AH-001(F)

Telefon: +36-78/586-600 Fax: +36-78/586-609 e-mail: solt@atev.hu
Kapcsolatiarto: Sziligyi Sandor nyersanyagszervezd +36-30/958-1914

Felelds vezetd: Murger Mihdly mb.gyéarigazgat6 +36-30/908-0618

Atvevﬁlgyﬁ jtéhely/kezeld telephely:

Neve: ATEV Zrt. Debreceni Gyara (2. kategoria)/ gytijté-atrakd telepe (1. kategdria)
Cime: 4079 Debrecen, Bank Levelezési cime: 4002 Debrecen, Bank Pf.: 106
Telephely helyrajzi szama: 0817 Telepiilés azonositoja:15130
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Telephely aeil. azonositdja: 08-AH-001 (F) Telephely deii. azonositoja: 08-AH-014 (A)
Telefon: +36-52/441-112, +36-52/441-107

Fax: +36-52/441-102 e-mail: debrecen@atev.hu
Kapcsolattartd: Nagy Istvan nyersanyagszervezd +36-30/636-0937
Felelds vezetd: Nagy Norbert gyarigazgaté +36-30/298-4788

-

Atvevb/gyilijtéhelv/kezeld telephely:
Neve: ATEV Zrt. HodmezGvasarhelyi Gyra (3. kategoria)/ gytijt6-atrako telepe (1., 2. kategéria)

Cim: 6800 Hodmezdvésarhely Tanya 1232/b Lev. cime: 6801 Hédmezbvdsarhely Pf.: 259
Telephely helyrajzi széma 1., 2. kategéria: 0527/1 Telephely helyrajzi szdma 3. kategoria; 0525/18
Telepiilés azonositoja: 08314

Telephely deil. azonositbja: a HU 051 00074 Telephely deii. azonositéja: 05-AH-009 (A)
Telefon: +36-62/535-250 Fax: +36-62/242-275 e-mail: hodmezo@atev.hu

Kapcsolattartd: Bényi Karoly nyersanyagszervezo +36-30/298-4561

Felelds vezetd: Vigh Rébert mb.gyarigazgaté +36-30/348-3068

Atvevé/kezeld telephely:

Neve: ATEV Zrt Matydsdombi Gyéra (3. kategéria)

Cim: 8134 Matyasdomb, Kiilteriilet Levelezési cime: 8134 Matyasdomb, Pf, 1
Telephely helyrajzi szdma: 011/1, 7, 12, 13, 14 Telepiilés azonosit6ja: 16948

Telephely 4eii. azonositoja: 36-AH-002 (F)

Telefon: +36-22,235-400 Fax:; +36-22/235-410 e-mail: matyasdomb@atev.hu
Kapcsolattarté: Szilagyi Sandor nyersanyagszervezd +36-30/958-1914

Felelfs vezett: Csizmadia Zoltén gydrigazgatd +36-30/946-7095

r

Atvevd/gyiijtéhely telephely:
Neve: ATEV Zrt. Béhonyei gy(ijt6-atrako telepe (1., 2. kategdria)

Cim: 8719 Bohonye, Torokréti major Levelezési cim: 6320 Solt, Pf:12
Telephely helyrajzi szama: 0120/1 Telepiilés azonositéja: 26532
Telephely éeii. azonositdja: 14-AH-003 (A)

Telefon: +36 78 /586-600 Fax: +36 78/586-609 e-mail: solt@atev.hu
Kapcso'lattarté: Szilagyi Sandor nyersanyagszervezd +36-30/958-1914

Felelos vezetd: Murger Mihdly mb.gyarigazgatod +36-30/908-0618

I

Atvevd/gyfijtohely telephely:
Neve: ATEV Zrt. Bényi atrako telephely (1., 2., 3. kategéria)

Cim: 9073 Bény, Purgly Puszta Levelezési cime: 9002 Gyér, Pf.:179
Telephely helyrajzi szama: (174/10,12, 25 Telepiilés azonositdja: 33950
Telephely 4eii. azonositéja: 07-AH-017 (A)

Telefon: +36- 96/544-500 Fax: +36 96/544-502 e-mail: gyor@atev.hu
Kapcsolattarté: Sziics Judit gazdasigi iigyintézd +36-96/544-503
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Felelds vezett: Murger Mihaly mb.gyarigazgato +36-30/908-0618

1. Megrendeld a kozigazgatisi teriletén keletkezd allati melléktermékek elszallitdsaval, kezelésével
Szolgéltatot bizza meg azzal, hogy a néla keletkez dllati melléktermékeket 4rtalmatlanitds céljival teljes
kérien dtadja.

Szolgaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a Megrendeld dltal részére atadott 4llati eredett
melléktermékeket a hatdlvos jogszabalyoknak megfeleiden kezeli.

2. A Szolgaltaténak ataddsra keriild melléktermékek megnevezését, kategoridjat, varhaté éves mennyiségét,
Megrendeld a szerzédés alafrasaval egyidejiileg minden felrakéhelyérél kiilon-kiilon rogziti, a csatolt
felrakéhely adatlapon (1. sz. melléklet). A mellékletek aldfras nélkil is ervényesek, a szerzGdés
elvalaszthatatlan részét képezik. Darabszamuk &s terjedelmiik jelen szerz6dés elso oldalan kerill feltlintetésre.

3. Amennyiben az allati melléktermékek kezelése soran -- idegen anyagokkal tdrtént szennyezettség miatt —
Szolgaltatonal kar keletkezik, Megrendeld kartéritési felelsséggel tartozik.

4, Felek kitelesek a jogszabélyban rogzitett bizonylati eldirdsokat (kereskedelmi okméany atadas, kitdltés,
alairds stb.) teljesiteni. Ennek elmulasztasabol a masik felet ért i6bbletkdltséget - tobbletmunka koltsége,
hatdsagi birsdg stb. - a mulaszté £él tartozik megtériteni.

A bizonylatolasnal Megrendelf koteles minden éllati melléktermék esetén kereskedelmi okményt kitdlteni és
alafrva dtadni Szolgaltaténak. Ennek elmulasztisa esetén Szolgaltat6 jogosult Megrendeld helyett téritési dij
cllenében az okmanyt kidllitani, vagy elvesztés esetén potolni. (3. sz. melléklet)

Az Atvétel bizonylata a kereskedelmi okmany.

Szolgaltatd az atvéielt igazold kereskedelmi okményt a jogszabdlyban régzitettek szerint kezeli, illetve kiildi
vissza a Megrendeltnek.

A szarvasmarha hullat dtadé Megrendeld koteles a 99/2002. (X1. 5.) FVM rendelet (ENAR) szerinti belfldi
marhalevél igazolélapot is egyidejileg atadni.

5. A teljesités helye Megrendel( felrakéhelye, kivéve, ha a szdllitast Megrendeld végzi.
Amennyiben Megrendeld rendszeres szolgaltatdst vesz igénybe, ezt 24 (raval eloébb Smlgaltato kozponti
iigyfélszolgalatin (call-center: 06 40 820-024) telefonon lemondhatja.
Amennyiben Megrendeld a szolgaltatist nem rendszeresen veszi igénybe, amnak konkrét igénybevételét a
Szolgaltaté kdzponti figyfélszolgalatn telefonos bejelentés titjan jelzi, ahol rogzitik a partner, a felrakohely
és az dllati melléktermék atadasihoz sziikséges adatokat. Szolgaltaté az igy bejelentett adatok alapjan teljesiti
a jelen szerzbdésben foglalt kistelezetiségeit.

Amennyiben a széllitdst Megrendeld végzi, a mérlegelést Szolgiltatd sajat telephelyén biztositja. Az igy
mért sily képezi a szdmlézéds alapjit. Amennyiben a szdllitist Szolgiltaté végzi, igy a mérlegelés
Megrendelé felrakohelyén - Szallit6 képvisel6jének jelenlétében - torténik. A mérlegjegyet Szolgéltatd
képviselBje veszi 4. Megrendeldi mérlegelés hidnyiban a Szolgaltaté altal mért silyt Megrendeld koteles
elfogadni.

Megrendeld Szolgaltato telephelyén elvégzett, fuvareszkdzének hatosagilag elirt mosdsaért, fertotlenitéséért
alkalmanként téritési dijat fizet Szolgaltatd részére. (3. sz. melléklet)

A széllitds és mérlegelés feltételeit a Felrakéhely adatlap rogziti.

Megrendeld a keletkezb allati mellékterméket elkiilénitetten és friss Allapotban kiételes Szolgiltaté részére
atadai. Frissnek mindsiil:
az 1. és 2. kategdridba sorolt allati melléktermék, ha dtadésa a keletkezéstd] szamitott
o 4prilis 1.-szeptember 30. kozbtti idoszakban: 24 6rén bellll,
o oktéber 1.—mircius 31. kizitti idoszakban: 72 éran beliil megtdriénik.

Frissnek nem mindsiil, késve atadott allati melléktermeék atvételét Szolgaltaté megtagadhatja. A hiitdben +6
°C alatti hémérsékleten tarolt allati melléktermékekre fenti &tadasi hatarid6k nem vonatkoznak.
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6.

10.

Szolgiltatasi dij:

Az dllati hulidk, valamint melléktermékek A4rtalmatlanitisira, valamint szallitdsi koltségtérités
vonatkozéaséaban felek a 2. szami melléklet listadrait alkalmazzik.

Amennyiben a kiilénféle kategériaba sorolt 4llati melléktermékek keverten keriilnek 4taddsra, gy a teljes
mennyiség az 1. kategéridba tartozik és ennek megfeleléen kiteles a 2. szdmi mellékletben kdzolt téritési
dfjat a Megrendei$ megfizetni.

Megrendel6 kérésére, illetve Megrendel6 hibdjabdl eredé okmanyok, bizonylatok, 4tvételi és elszamolasi
dokumentumok kiallitdsaért, pétlasaért, valamint Megrendelé részére torténd tovabbitdsaért Szolgaltatd
esetenként adminisztracios dijat szdmithat fel. (3. sz. meliéklet)

Szamlazds, fizetés modja:

a.) Szamidzés: havonta egy alkalommal, a tirgyhénapot kovetéen utélag, az atvételt igazold bizonylatok
alapjan, elszdmold sz4dmla kiallitasdval torténik,

b.) Szolgaltat6 a szdmléjat a tirgyhot kovetd hé 10. munkanapig allitja ki és kiildi el Megrendeld részére
postai Oton levelezési cimére,

¢.) Fizetés médja: Szimla ellenében, a szamta keltét6] szdmitott 10 naptéri napon beliil, banki Atutaldssal.

Megrendel$ tudomésul veszi, hogy a hataridén tili pénziigyi teljesités esetén a Szolgaltatot a Ptk. 6:155.
§ (1) szerinti késedelmi kamaton kiviil (késedelemmel érintett naptéri félév elsé napjan érvényes
jegybanki alapkamat + 8 %), a behajtési koltségatalanyrol sz616 2016. évi IX. tdrvény 3. § (1) bekezdés
értelmében 40 euro behajtasi koltségatalany illeti meg.

Nem fizetés esetén Szolgiltatd jogosult a szolgéltatast sziineteltetni, vagy a szerzédést azonnali hatéllyal
felmondani, ill. a kdveteléskezelés sorin felmeriilt koltségeit a Megrendels felg érvényesiteni.
Szolgdltaté a szolgaltatis megsziintetésének napjan kihelyezett eszkozeit elszallitja.

Lakossagtol kozvetleniil dtvett dllati melléktermék elszallitdsa

Szolgaltaté Megrendeld erre irdnyulé killdn igénye esetén véllalja az Snkormanyzat kozigazgatasi teriiletén
talalhatd, vagy a lakossagnal keletkez éllati melléktermék elszallitasat is, kiizvetleniil a keletkezés helyérol.
Ennek feltételeit az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Ervényességi id5, hatilyba lépés
A szerzbdést felek 2017, janudr 01. napjat6] 2017. december 3 1.napjaig, 1 év hatarozott idére kotik meg.
A szerzidést barmelyik £€] irdsban - 3 hénapos felmondasi id6 mellett - indokol4s nélkiil felmondhatja.

Egyéb megillapodasok

a.) Szolgltat6 szerzddéses kotelezettsége teljesitésébe alvéllalkozét bevonhat, melynek tevékenységéért
teljes korilien felel.

b.) Jelen szerzodést a Felek kizdrdlag irdsban modosithatjak. Amennyiben jogszabélyi valtozas, vagy
hat6sagi intézkedés a szerzbdésben meghatirozott feltételeket lényegesen médositja, tigy Felek a
szerzbdés érintett részeinek modositasit kezdeményezhetik, melyrél a masik felet irasban tajékoztatjak.
Amennyiben a mésik fél e médositast nem fogadja el és a szerz8dés médositasara 3 hénapon beliil nem
keriil sor, Ggy a szerz6dés minden tovabbi nélkiil megsziinik.

c.) Szolgaltatd a szerz6dést azonnali hatéllya] felmondhatja, amennyiben Megrendel6 a nala keletkezett, 1.
pontban megjeldlt allati melléktermékeket nem teljes kdriien a Szolgaltaténak adja at.
E szerzodesszegés esetén Megrendeld a Polgari Torvénykényv szerinti kértéritdsi és kotbér felelosséggel
tartozik.

d) Szolgiltat6 e szerzédésben rogzitett feladatait az Eurépai Parlament és Tandcs 1069/2009/EK, és a
Bizottsag 142/2011/EU rendeletei, az élelmiszerlancrdl és hatosagi feliigyeleirsl szolé 2008. évi XLVI.
torvény, valamint a nem emberi fogyasztisra szant 4llati eredetli melléktermékekre vonatkozo
allategészségiigyi szabalyok megallapitasar6l sz6lé 45/2012. (V. 8.) VM rendelet, illetoleg a fertzH

51



szivacsos agyveld bantalmak megeldzésérsl, az elleniik valé védekezésrdl, illetve lekiizdésiikrdl sz616
179/2009, (XII. 29.) FVM rendelet alapjan latja el.

A Felek megaliapodnak abban, hogy a jelen szolgaltatisi szerzddéssel kapesolatos valamennyi igényt,
vagy vitds kérdést elsbdlegesen peren kiviili megegyezés tutjan kivanjdk rendezni. Ennek
eredménytelensége esetén a jogvita elddntésére — perértéktdl fitggben — a Budai Kézponti Keriileti
Birdség, illetve. a Fvarosi Torvényszék kizardlagos illetékességét kotik ki.

e.) Jelen szerz6dés hatilyba lépésével egyidejiileg valamennyi, a Felek éltal kordbban hasonlé térgyban
kotott szerz6dés érvényét veszti.

f) Alulirottak jelen okirat aldiraséval feltétlen, korlatlan és visszavonhatatlan kételezettséget vallalunk,
hogy a fenndllé jogviszony alapjén végzett tevékenységiink soran, azzal dsszefiiggésben a tudomasunkra
jutd iizleti titkot bizalmasan kezeljilk, azokat harmadik személynek 4t nem adjuk, azokrdl harmadik
személynek nyilatkozatot nem tesziink, magunk vagy masck hasznira azok részeit, vagy egészét
hasznositis céljabol nem alkaimazzuk.

Tudomdsul vesszitk, hogy az Uzleti titok megsértése polgari ds biintetdjogi felelésségre vondst vonhat
maga utan.

g.) Megrendeld hozzdjérul ahhoz, hogy adatait, valamint a tevékenységével Osszefiiggéshben keletkezd
dokumentumokat Szolgaltato eltarolja, 6rizze. Megrendeld tudomasul veszi, illetve hozz4jérul ahhoz,
hogy Szolgaltaté a tevékenységével Gsszefiiggésben, a jogszabélyokban eldirt esetekben az illetékes
llatepészségiigyi és mas hatésagok szdmdra a Megrendel6rol, illetve annak adatairél informéciot adjon
at, adategyeztetést folytasson.

h.) Felek nyilatkoznak, hogy mindketten jogképesek. Jelen szerz8dést alairs képviseldik képviseleti joga a
szerzGdés tekintetében Kkorlitozva nincs, bejegyzett adataikban véltozds nem tdrtént, képviseldik a
szerzéidés alairdsdhoz megfelels felhatalmazéssal rendelkeznek.

Felek nyilatkoznak, hogy cséd-, illetve felszimolasi-, végelszamolasi és végrehajtasi eljards alatt nem
alinak, ilyen eljarast elleniik nem inditottak és maguk sem inditottak.

Felek fenti eljardsok veliik szembeni meginditdsat kotelesek a mdsik félnek haladéktalanul irasban
bejelenteni.

Jelen szerzOdést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, cégszerfien irtak ala.

.................................. ,2016.év ......... ho pap
.......... MEGRENDELO SZOLGALTATO
1. szamu mellécklet
FELRAKOHELY ADATLAP
Partner neve: OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA
Felrakohely neve: Oroshdza GYH OroshizaVarosOnkorményzata Felrakohely kod: 40497096
Felrakéhely cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6. Megye: Békés
GPS-koordindta: Felrakdhely hrsz.:-
Telephely éeii. azonositdja: - Tartési hely azonosito: -
Tenyészet kodja (ENAR azonosito): - Telepiilés azonositoé szima: 23065
Kapcsolattartd neve: Bardk Anita Telefonszdma:+36 70 / 453-4273
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Felrakéhely besoroldsa: a 45/2012. (V.8.) VM rendelet szerinti besoroldsa (csak egyféle besorolds jelolhet8!)

Allattart6 telep, nagy-1étszami

Allattart6 telep, kis-1étszami

Vagohid vagy mas élelmiszeripari létesitmény
Telepiilési gyiijtéhely X

Vadfeldolgoz6, vadbegyijts

Kereskedelmi egység

SR WR -

Vendéglatéipari egység

7.
8. Allati eredetii melléktermék szallité vagy 4llati melléktermék gylijtd-atrakdé telep
9

Komposztilo telep, biogaz tizem
10. Miszaki iizem
11. Allateledel el84lift6 tizem
12. Egyéb

Szillitdsi koltségtérités alapjat képezd tdvolsigok:

1. &5 3/C. kategéridba | 2. és 3/B. kategridba 3/A'k“‘eg‘l’t”“b“
sorait melléktermékek sorolt melléktermékek Soroi
melléktermékek
Felrakdhely-atvevo hely 2x 30 km 2x 30 km 2x 30 km
Felrakdhely-kezeld hely 2x 147 km 2x 147 km 2x 30 km
Atvevb hely-kezelbhely 2x 156 km 2x 206 km 2x 0 km
Allati melléktermék szallitdsst;
Megrendeld végzi vagy Szolgaltatd végzi X
Allati melléktermék mérlegelését:
Megrendeld végzi vagy Szolgaltatd végzi X
Atadidsra keriil§ dllati melléktermékek:
Varhatd
Kategéria | Cikkszam Cikknév mennyiség
tonna/év
1. 102414 | allathulla kérédz5 és egyéb allat vegyes
2. 102160 | allathulla egyéb kérédzémentes
2, 102164 | dllathulla vadon élt
1. 102003 | dllathulla szarvasmarha
1. 102450 | 1.veszélyességi osztalyba sorolt hulladék
Elszallitishoz kihelyezeit konténerek darab szima:
Eszkiz megnevezés Kiheé};ezeﬁ Eszkbz megnevezés Kiheggezett
Konténer 7 m® felett ' Konténer 550 1
Konténer 7 m3-ig Konténer 240
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2, szamu melléklet

ALTALANOSAN ALKALMAZOTT SZOLGALTATASI DIiJAK

1-es kategéridba sorolt dllati melléktermékek égetésre térténd eldkészitése

(Teljes korli 4tadds esetén}
2015. 04. 01-t8] érvényes
.ATEY Megnevezés kezelési alapdij
cikkszém Fukg + AFA
102084 |allathulla (bivaly) 74,15
102082  |4llathulla ( juh) 74,15
102081 |allathulia (kecske) 74,15
102003  |allathulla (szarvasmarha) 74,15
102414  |allathulia kér6dzd és egyéb dllat vegyes 74,15
102450 |egyéb 1. kategdridba sorolt dllati melléktermék 74,15
102171  |élelmiszer-hulladék nemzetkdzi 74,15
102127  |kisérletekhez hasznalt allatok tetemedi, testrészei 74,15
102133  |kisérletekhez hasznAlt allatok trigy4i, alomja 74,15
102412  |SRM-tartalmmi szennyvizkezelési melléktermék 74,15
102411  |SRM-vagasi melléktermék - marha, juh, kecske 74,15
2-es kategéridba sorolt dllati melléktermékek artalmatlanitisa
(Teljes korii dtadas esetén)
2015. 04, 0161
c iEsEz:m Megnevezés kezill-‘éf:in :;;Jdij
Ftikg + AFA

102002  |allathulla (baromii) 63,50
102005  jallathulia (16) 63,50
102032  |allathulla (nydl ) 63,50
102089 jallathulla (6szvér) 63,50
102001  |4llathulla (sertés) 63,50
102070  |allathulia (szamér) 63,50
102160 |allathulla egyéb kér8dz8mentes 63,50
102458  |atlathulla kérodzdmentes (csomagoléanyaggal szennyezett) 75,00
102164 |Allathulla vadon &lt 63,50
102416  |egyéb 2. kategridba sorolt allati mefléktermékek 63,50
102417  |higtrdgya 40,00
102059  [|keltetdi melléktermek 63,50
102123  {ledlt allatok gyomor- és béltartalma 63,50
102423  [SRM mentes szennyvizkezelési mellcktermék 63,50
102185 |mésziszap 63,50
102192  |szennyviziszap, €lelmiszeripari, kérédz6mentes 40,00
102113  |tragyas homok, alom 40,00
102445 |3, kategdriabdl 2. kategérigba sorolt llati melléktermék 63,50
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Takarmdny alapanyagnak feldolgozhaté
3-as kategdriiba sorolt Allati melléktermékek hasznositésa és kezelése (3/A)

(Teljes korli 4tadas esetén)

2014. 04. 01-t61 érvényes
ey Mognevezs kezelésialapd
Ft/’kg + AFA
102010 sertés vegyes vagbhidi melléktermék 33,00
102025 sertés csont 33,00
102433 baromfivagasi vegyes melléktermék 33,00
102052 baromfi csont 33,00
102036 baromfi farhat 33,00
102091 nyil melléktermék, vegyes 47,00
102441 lvizes toll 33,00
102166 vagohidi vegyes melléktermék egyéb allat, kérédz6mentes 33,00
102071 zsir melléktermék (sertés) 33,00
102072 zsir melléktermék (baromfi) 33,00
102074 bdrke sertés 33,00
102090 zsiros kacsacsont 33,00
102095 baromfihéj 33,00
102030 sertés vér 47,00
102051 baromfi vér 47,00
102437 SRM-mentes vagasi melléktermék - marha, juh, kecske 47,00
102026 szarvasmarha csont 47,00
102028 csont (vegyes) 47,00
102124 vadon €15 llatok feldolgozdsb6l szirmazé meléktermék 47,00
102422 husféleség csomagoléanyaggal nem szennyezeit 33,00
Takarmany alapanyagnak nem feldolgozhaté
3-as kategoridba sorolt dllati melléktermékek kezelése (3/B)
(Teljes korli dtadds esetén)
ATEV ' 20141.(04.1'.’35 1_~t611 élzd\ljfényes
cikkszém Megnevezés ;Zt;?kgsiﬁA J

102440 vér (marha, juh, kecske) 47,00
102175 ¢lelmiszer-hulladék belfoldi 47,00
102194 szbr, kbrom, pata, szaru 47,00
102195 tejipari melléktermék 47,00
102196  |tojashéj 47,00
102455 egyéb 3.b. kategdridba sorolt allati melléktermék 47,00
102442 borfeldolgozisi melléktermek 47,00
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Takarminy alapanyagnak nem feldolgozhat6 3-as kategériaba sorolt allati
melléktermék

_égetésre torténd elékészitése (3/C)
(Teljes koril atadas esetén)

2014, 04. 01-t8] érvényes
ATEV . o
cikkszam Megnevezés kezelési alapdij
Ft’kg + AFA
102122 parafinos toll 75,00
102413 husféleség csomagoldanyaggal szennyezett 75,00

Szallit4si koltségtérités

Megnevezés Dij
Gyiijtbjarat 137,60 Fkm+AFA
Atszallitasi koltség 36,- Ft/tonna/km+AFA

A szallitasi koltségtérités meghatirozésa a tényleges tdvolsag alapjan torténik. A tényleges tavolsag: a Megrendeld
felrakohelye és a Szolgéltaté begylijtést (atvételt) végzd telephelye kozbtti begyiijtési tavolsag kétszerese (oda-
vissza 1it), valamint a begyiijtést (atvételt) végzo telephely és a kezelést (drtalmatlanitast) végzd telephely kbzotti
atszatlitasi thvolsag kéiszerese (oda-vissza fit).

3. sz. melléklet

woor

MEGRENDELG ALTAL FIZETENDO EGYEB SZOLGALTATASI DIJAK

Kereskedelmi okmény dtacd4sanak elmulasztdsa esetén Szolgiltaté Allitja ki az okmanyt a 4. pont szerint
- téritési dij: 600.-Ft/garnitra + AFA
Dokumentumok ismételt kiallitdsa, utélagos pétldsa, hiteles mésolat 6. pont szerint

- adminisztraciés dij: 4.400.-Ft/db + AFA

4. sz. meliéklet

Allati melléktermék elszallitdsa kozvetleniil kozigazgatdsagi teriiletrdl, lakossagtol

1. Megrendeld ilyen jellegli szalljtassal kapcsolatos bejelentését az alabbi telefonszdmokon teheti meg:
ATEY Zrt, call-center 06 40 820-024

A bejelentésnek tartalmaznia kell;

koltségviseld hivatal neve;

atadas konkrét helye;

tulajdonos neve, telefonszama;

elszallitandé melléktermék fajtaja, mennyisége, becsiilt stilya;
az elszallitas kért idépontja;

bejelentd neve, visszahivhatdsaga.
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Szolgdltaté a telefonon torténd bejelentés mellett kérheti a megrendelés faxon torténd megerdsitését.

2. A hulladék gyiijtése, tarolasa elszallitisig a Megrendeld feladata.
A hulladék kdzitig torténd kijuttatiséhoz sziikség esetén a Megrendeld koteles segitséget nyfjtani.
Szarvasmarha elhullas esetén a tulajdonos az elszéllitassal egyidejiileg kételes dtadni a marhalevelet is. Az
elszéllftaskor a tulajdonos, valamint Szolgaltato képviseldje melléktermék 4tvételi jegyet toltenek ki, melyet
mindkét fél aléir.

3. Szallitdsi nap: az iigyintézb bejelentése alapjén, a Szolgaltatéval egyeztetett gyiijtéjaratos nap.
A fenti szAllitasi nap valtozasa esetén (technikai meghibdsodés, szallitasi nap lemondés, stb.) felek
kdlesdndsen kotelesek értesiteni egymast. Szolgaltaté kezdemeényezheti més szallitasi nap kijelslését.

4. A telepiilés teljes kbzigazgatési teriilete egy felrakoé helynek mindsiil,

5. A lakossagtol torténd kdzvetlen elszallitds esetén is Megrendels a kiltségviseld,
Szolgiltaté havonta egy alkalommal megkiildi Megrendeld részére a teljesités igazoldsra szolgélo
kereskedelmi okmény egy példanyat.

16.) Déntés az Oroshdza, Falus E. u. 1. szdmid Ingatian el6tt talilhaté
kbzkifolyo athelyezésérol

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénzligyi Bizottsag megtargyalta,
felkérte a Bizottsag EIndkét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag Eindke: A Bizottsag 6 igen szavazattal,
1 tartbzkodas mellett eifogadasra javasolta hatarozati javaslatot.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezie a Képvisel6-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban.

(Németh Bela képvisel6 az Ulésterembdl tavozott, igy a jelenlévd képviselok szama 12
fére valtozott.)

Fetser Janos képviseld: Szerinte egy kozkifolyd athelyezésérdl testileti dontésen
vitatkozni és kdzben pedig egy milliardos beruhazas koriili anomaliardl nem szereznek
tudomast a képvisel6k, és befektetdket hoznak, akiket nem ismernek, ezért véleménye
szerint igy lehet megitéini a helyzet komolysagat.

David Zoltan polgarmester: Lezarta a vitat.
Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 12 6.
A KeépviselG-testlilet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

348/2016. (X1.25.) K.t. hatdrozat

Oroshéza Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete dént amrél, hogy:
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1. hozzéjarul ahhoz, hogy az Oroshéaza, Falus Elek u. 1. szam alatti ingatlan eltt
elhelyezett kozkifolyd 5 méterrel a Dankoé Istvan utca felé athelyezésre ker(iljon,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a rekonstrukciés keret terhére
kezdeményezze a vizikdzmi-szolgaltatdé Alféldviz Zrt.-nél a kozkifolyd
athelyezését.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hatarid6: 2016. december 1.

17.) Az Oroshézi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsaval kapcsolatos déntések
meghozatala

Déavid Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést az Ugyrendi Szavazatszamlalé és a
Pénziigyi Bizottsdg megtargyaltak, felkérte a Bizottsagok Elndkeit ismertessék a
bizottsagok allasfoglalasait.

Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag Eindke: A Bizottsag 6 igen szavazattal,
és 1 tartézkodas mellett elfogadta a hatarozati javaslatot.

Antal Laszl6 képviseld, az Ugyrendi Szavazatszamlal6 Bizottsag Elndkhelyettese: A
bizottsag a hatarozati javaslatot 2 igen szavazattal elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a KépviselS-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban.

Fejes Rébertné alpolgarmester: Az elbterjesztésben tarsuldsi megallapodas
modositasardl van szé, amiben az orvosi (igyeletnek az éves tagdijat allapitjak meg,
illetve egy Ordmhir, hogy januar 1-t6l Nagymagocs telepllés is csatlakozik a
tarsulashoz orvosi Ugyelet ellatasban. 2014. auguszius 13-an atvették az orvosi
Ugyeletet, és most mar a tarsulas tartja fenn és olyan jOl miikddik, hogy mas
telepiilések is érdekiédtek az orvosi Ugyeleti ellatasuk irant. Készdnetet mondott a
kollegaknak, orvosoknak és apoloknak, mert nagyon sok dicséretet kaptak, és ez azt
mutatja, hogy mas teleplilés is csatlakozni fog hozzajuk, s6t még bovilni is fognak.

David Zoltan polgarmester: Lezarta a vitat.
Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 12 f6.
A Képviselb-testiilet 8 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 4 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

349/2016. (X1.25.) K.t. hatarozat

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviseld-testilete dént arrdl, hogy

1. az Oroshéazi Kistérség Tobbcéll Tarsulasanak Tarsuldsi Megallapodasat
(tovabbiakban: Megallapodas) - a médositassal nem érintett rendelkezések
valtozatlanul hagyasa mellett — 2017. januar 01. napjan valé hatalyba [épéssel
a kovetkezbk szerint modositja:
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a) A Tarsulasi Megallapodas |. fejezet 5. pontjat hatalyon kiviil helyezi, és helyébe
a kévetkez6 rendelkezés lép:
0. A Tarsulas tagjai, azok székhelye és lakossagszama:
*a teleplilések lakossagszama 2016. januar 1-jén

Békéssamson Kbzség | 5946 Békéssamson, Hbsdk 2460 Zambori
Onkormanyzata Képvisel6-testillete | tere 10-12. Tamas
Csanadapaca Kozseg | 5662 Csanadapaca, Szent 2637 Olah
Onkormanyzata Képviselé-testilete | Gellért Gt 31. Kalman
Csorvdas Varos Onkormanyzata | 5920 Csorvas, Rakoczi u. 17. 5036 Barath
KepviselS-testilete Lajos
Gadoros Kozség Onkormanyzata | 5932 Gadoros, Kossuth u. 16. 3856 Maronka
Képviseld testiilete ' Lajos
Gerendas Kézség Onkormanyzata | 5925 Gerendas, Petéfi u. 2. 1332 Lengyel
Képviselb-testillete Zsolt
Kardoskut Kozség Onkormanyzata | 5945 Kardoskuat, Marcius 15. 885 Lengyel
Képviselb-testiilete tér 3. Gybrgy
Nagyszénas Nagykdzség | 5931 Nagyszénas, Hosok Utja 5083 Nyemcsok
Onkormanyzata Képviselé-testiilete | 9. Janos
Oroshaza Varos Onkormanyzata | 5900 Oroshaza, Szabadséag 29228 Fejes
Képviselé-testiilete tér 4-6. Rébertné
Pusztafdldvar Kozség | 5919 Pusztafdldvar, Rakéoczi 1758 Dr. Baranyi
Onkormanyzata Képviselé-testiilete | u. 66. Istvan
Totkomlés Varos Onkormanyzata | 5940 Tétkomlds, F6 Gt 1. 6058 Dr. Garay
Képviseib-testllete Rita
Arpadhalom Kézség Onkormanyzata | 6623 Arpadhalom, Petéfi u. Szarka
Képviselé-testiilete (fagsag kezdete: | 17. 516 Attila
2013. julius 1.)

Nagymagocs Nagykézség | 6622 Nagymagocs, Szentesi Szebellédi
Onkormanyzata (tagsdg kezdete: | it 42. 3048 | Endre
2017. januar 1.) Istvan

A Tarsulds lakossagszama: 61897

b) A Tarsulasi Megallapodas IlI/C. fejezet |. alfejezetének 3. pontjat hatalyon
kivil helyezi, és helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»3. Egészségiigyi feladat

Az egészségiigyi alapellatdshoz csatlakozé haziorvosi Kézponti Ugyelet
létrehozasa a kistérség kdzpontjaban, Oroshdzan a Tarsulas valamennyi

tagjanak részvételével.
Formaja:

A Tarsulas a feladatot a kistérség 12 teleplllése részvételével sajat maga
az Orszagos

szervezi és mikodteti

Mentdszolgalattal

az Oroshazi
egylttmikédve

Kérhazzal
oly mdbdon,

és
hogy kézrem(ikédéi

szerz6déseket kdt és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartél a
lakossagszam aranyos tamogatast lehivja.”

c) A Tarsulasi Megallapodas VII. fejezet 2. pontjat hatalyon kiviil helyezi, és
helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,2. sajat bevétel
- &llami tAmogatas
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allami koltségvetési hozzajarulas

egyéb bevételek /allami palyazati forras, a Tarsulas vagyonanak
hasznositasabél vagy pénzbeli befektetésébdl szarmazd, az adott
évben fel nem hasznalt téke pénzpiaci elhelyezésébbl szarmazé
hozadéka, stb./

A pénzligyi hozzajarulas a Tarsulds mikddéséhez és feladatainak
végrehajtasahoz, valamint palyazatok benyljtasahoz szilkséges
sajat er6 biztositasa — amennyiben a sajat erét nem a Tarsulas fedezi
sajat vagyona terhére — a lakossdgszam aranyaban torténik. A
lakossagszam  megallapitasa a  koltségvetési  tdorvényben
meghatarozoft normativ  tamogatasoknal figyelembe  vett
lakossagszam alapjan térténik. A hozzéjarulast a Tarsulasi Tanacs
hatarozattal allapita meg évenként 2017. évben a tagok Aaltal
fizetend6 hozzajaruldas mértéke: a munkaszervezeti feladatokra a
Tarsulasban résztvevé telepiilések esetében 13 Ft/hd, csaladsegités
és gyermekjoléti feladatellatasban résztvevé telepiilések esetében
(Oroshéza, Békéssamson, Tétkomlés, Pusztaféldvar, Csanadapaca,
Kardoskut, Gadoros, Csorvas) 45 Ft/hd, mig az orvosi Ugyelet feladat
ellatasara 43 Ft/honap lakosonként. A hozzajarulas megfizetése havi
rendszerességgel torténik a Tarsulas altal kiallitott szamla ellenében
a Téarsulas bankszamlajara utalassal. Egyéb befizetések teljesitésére

a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott iddpont az iranyado.”

2. az Oroshazi Kistérség Toébbcéll Tarsulasanak Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak 1.3. A Tarsulas tagjai, székhelylik pontjat - a modositassal nem
érintett rendelkezések valtozatlanul hagyasa mellett — a kdvetkezdk szerint

maédositja 2017. januar 01. hatalyba |épéssel:

,1.3. A Tarsulas tagjai, székhelyuk:

Békéssamson Kdzség Onkorményzata Képvisels-
testllete

5946 Békéssamson, HisOk tere 10-
12.

Csanadapaca Koézség Onkormanyzata Képviseld-
testllete

5662 Csanadapaca, Szent Gellért
at 31.

Csorvas Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-
testilete

5920 Csorvas, Rakoczi u. 17.

Gadoros Kozség Onkormanyzata Képviseld
testiilete

5932 Gadoros, Kossuth u. 16.

Gerendas Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testulete

5925 Gerendas, Petdfi u. 2.

Kardoskit Kbozség Onkormanyzata Képvisel6-
testulete

5945 Kardoskut, Marcius 15. tér 3,

Nagyszénas Nagykdzség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete

5931 Nagyszénas, H6s6k utja 9.

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Pusztaféldvar Kézség Onkormanyzata Képvisel6-
testllete

5919 Pusztafdldvar, Rakoczi u. 66.
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Totkomlos  Varos Onkormanyzata Keépvisel§ - 5940 Tétkomios, F6 Gt 1.
testulete

Arpadhalom Kozség Onkormanyzata Képvisel6- . "
testiilete (tagsdg kezdete: 2013. jilius 1, 6623 Arpadhalom, Petsfi u. 17.

Nagymagocs Nagykozség Onkormanyzata 6622 Nagymagocs, Szentesi Gt
KépviselS-testiilete (fagsag kezdete: 2017. januér 1.) 42,

3. felhatalmazza a polgarmestert a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tarsulasi Megallapodas alairasara

Végrehajtasért felelds:

David Zoltan a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas
alairasaeért

Fejes Rébertné a Tarsulas elndke az egységes szerkezetll Tarsulasi Megallapodas
alairasra térténd elékészitéséért

Hataridé: 2016. november 30.

18.) DAREH Onkorményzati Térsulissal kapcsolatos dontés meghozatala

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Tarsadalmi Kapcsolatok, az Ugyrendi
Szavazatszamlalo, és a Pénziigyi Bizottsagok megtargyaltak, felkérte a Bizottsagok
Elndkeit ismertessék a bizottsagok allasfoglalasait.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzligyi Bizottsdg Elndéke: A Bizottsag
hatarozatképtelenség miatt nem hozott hatérozatot.

Lovet Ferenc képviseld, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag Elndke: A Bizottsag
megtargyalta az elbterjesziést, és a ,B” hatarozati javasiatot 4 igen szavazat és 2
tartdzkodas mellett elfogadasra javasolta.

Németh Béla képvisel6, az Ugyrendi Szavazatszamlalé Bizottsag Eindke: A bizottsag
levette napirendrél, nem targyaltak az el6terjesztésrél.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testillet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Fetser Janos képviselé: Megjegyezte, hogy jelen volt azon a DAREH taggy(ilésen,
ahol javasoltak a Polgarmester Ur visszahivasat, de O nem kivant lemondani, ezutan
pedig levaltottak. A DAREH kézgyiilésen nem hangzott el semmi, ami a térvényesség
hianyara utalt volna.

A ,B" hatarozati javaslat megszavazasa szembe menne a DAREH tarsulasi iilések
dénteseivel. Korabban Ggy tortént, hogy a Tarsulds dontétt, és azt utdlag hagyta jova
a kepviselo-testulet. Ezt forditva keliett volna. Amennyiben december 31-ig nem indul
be a mikodteté tarsasag, akkor az énkormanyzatoknak lakossag aranyosan vissza
kell fizetnie a tamogatasi 6sszeget az Allamnak, mert az Unié nem fizeti ki. Rengeteg
jogszabalysértés és tdérvénytelenség tdrtént, ami David Zoltdn elndkségének
idépontjaban tértént meg. liyen példaul, hogy ott all tdbb ezer szelektiv
huliadekgydjtésre vard eszkdz, indulasra készen all kérilbelul 35-36 gép, amelyeknek
lejart mar a miiszaki engedélylk. Megkérdezte, hogy 2013 6ta miért nem tudtak
elkésziteni egy lizemeltetési koncepciét a fizetett szakemberek segitségével?
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A DAREH felligyel6bizottsagot, az igazgatésagot és az elndkdt levaltottak a DAREH
taggy(ilésen, nagyon sulyos dolgok hangzottak el, és remeli, hogy majd az tgyészseg
ki fogja vizsgalni. Evek 6ta kellene, hogy miikédjon a DAREH, ott alinak a gépek.
Megkérdezte, hogy a 15 engedélybdl, miért csak 2 engedélyt szereztek be, hogyan
engedett kbzel 58 millié Ft jogosulatlan kdtelezettségvallalast kifizetni, amikor nem volt
meg ra a fedezet?

A minisztériumi képviselbktél elhangzott, hogy automatikusan levonjak a normativabdl,
ha nem indul be a miikodés december 31-ig. Megkérdezte Polgarmester urat, hogy a
legutolsd DAREH taggy(ilésen ki képviselte Oroshazat, s ha senki, akkor miert nem?
Az a feladatuk, hogy induljon el a szelektiv hulladékgy(ijtés december 31-ig, szolgalja
ez a 14,5 milliard Ft az oroshazi és a tarsulas lakossagat.

Véleménye szerint le kellene mondania a Polgarmester urnak a DAREH
képviseletérdl.

(Lénart Zoltdn és Németh Béla képviseldk az ilésterembe visszaérkeztek, igy a
jelenlévé képviselok szama 14 fére valtozott.)

Fiivesi Sandor képvisel6: Az eimult években tdbb nagyobb projekt volt a varosban,
mint példaul az ivoviz program, a szennyvizzel kapcsolatos program, és a DAREH
Onkormanyzati tarsulas, amely szintén egy tébb milliardos projekt, amelyet annak
idején Fetser Janos oroshézi polgarmesterként szervezett, inditotta el, tobb mint 90
onkormanyzat részvételével. Ezutan hagyoményosan mindig az oroshazi
polgarmester volt az elndke, mivel a munkaszervezet is az oroshazi Polgarmesteri
Hivatalban van. Remélhetbleg nem kell majd visszafizetni a telepllés aranyosan
kapott tamogatast.

Jelen eléterjesztésben két féle hatarozati javaslat van. Bizottsagi (lésen megkerdezte
a munkaszervezet vezet6jétdl, hogy az ,A” jel(i hatarozati javaslat felel-e meg annak,
amit az utolsé DAREH taggy(lésen elfogadtak. Valaszként elmondidk, hogy igen.
Megkérdezte, hogy mi az oka annak, hogy valaki ezt nem tAmogatja?

Korabban azt mondtak, hogy a DAREH Bazis Nonprofit Zrt-nel gondok lesznek, es
nem fogja megkapni a megfeleléségi véleményt, de megkaptak, és szeretne valaszt
kapni arra, hogy miért gondoltak tgy, hogy nem fog mkodni.

David Zoltan polgarmester: Elég régen kezdddott ez a 11 miilliardos projekt annak
érdekében, hogy a hulladékgazdalkodas modern viszonyok k§z6tt be tudjon induini. A
koncepciét 86 telepllés elfogadta, Gyula varos nem, majd ki akart lépni. EImondta,
hogy minden olyan lépést, amely a vezetése alatt tériént, az mind térvényes, és
jogszer( volt. Egy teleptlés volt csak, aki nem tamogatta, és kilépett, ettGl fuggetiendl
az Eurépai Uni6 is eifogadta és tamogatta a koncepciét. A kesGbbiekben olyan
torvénytelen Iépéseket tettek, amely a szakértdk, jogaszok szerint az volt, ezért ugy
gondolta, hogy akkor képviseli jol a varos érdekét, ha jogszeriitlen lepesekbe nem
megy bele. Az engedélyek megszerzése, hogy beindulhasson a szelektiv
hulladékgy(ijtés rendkivill 6sszetett &és bonyolult. A jogositvany megszerzésének egyik
elbirasaban szerepelt, hogy oktéber 31-e volt a hatarids. Térvényesen és jogszerien
jart el. Az akkori taggy(lésen (gy gondolta, hogy a szakértdk véleménye alapjan, a
tobbség meggondolja magat, és nem tdmogatjak, igaz nem ezt tortent, ezutan tortent
a szavazas a személyének a visszahivasarol, akkor mar Ggy gondolta, hogy lemond.
Az a feladata, mint Oroshaza varos vezetbjének, hogy a hulladékgazdalkodasi
rendszert befejezze, elinditsa, ne veszélyeztesse. Célja, hogy a hulladékgazdalkodasi
rendszer elinduljon.

Elekes Lajos alpolgarmester: Oroshaza véros érdeke, hogy ez a projekt

62



megvaldsuljon, az hogy ne keriiljon lakossagaranyosan visszafizetésre a tamogatas,
e€s hogy a Vérosiizemeltetési Zrt-ben meglévé kapacitais emberek, gépek a
késdbbiekben is hasznalatra kerlljenek.

Két dolgot kell vizsgalni. Az egyik a DAREH Bézis Nonprofit Zrt. és a DAREH Tarsulas
miikdtetési koncepcidja, a mésik pedig az tsszes szerzédéses feltétel, ezek jogi
hattere. A koncepciéval kapcsolatban elmondta, hogy David Zoltan polgarmester
munkassaga alatt elkésziilt a tavaly novemberi koncepcié, amelyet a Dalnoki Noémi
minisztériumi kepviselé elmondésa szerint elfogadtak, ez kerillt az Eurépai Unié elé.
Gyula varosa volt, aki egyediil nem fogadta el ezt a koncepciét tavaly novemberben,
jelezte kilépési szandékat a DAREH Tarsulasbél, majd amikor megtortéent a DAREH
Bézis Zrt-ben a menedzsment csere tavaly szeptemberben, és a Zrt. atalakitasa, ekkor
jelezte Gyula, hogy elall a kilépési szandékatol. Gyula véaros honlapjan megtekinthetd,
hogy egy testileti (lésen elfogadta mindkét koncepciét, eifogadta a tavaly novemberit
is, ami jogerbre is emelkedett, mert mar mindenki elfogadta, ezért fogadta el az
Eurbpai Unid is, és elfogadta az 0j koncepciét is. Nyilvanvalé, hogy az a miikédési
koncepci6, amely alapjan most a DAREH Tarsulas miikédik, az a tavaly novemberben
elfogadott koncepcid, amelyet David Zoitéan polgarmester készitett el.

Polgarmester 0r lemondasaval kapcsolatban elmondta, hogy amikor polgarmester Gr
érzékelte, hogy olyan iranyba mennek a dolgok, ami megkérdsjelezheté a szakérték
részerdl, akkor azonnali hatallyal lemondott,

Tudomasa szerint néhany Dél-békési telepiilés tdrvényességi kérdésekben eljarast
inditott. A forrésok kdzotti elosztasban van egy érdekellentét azt, amit Kbzép-Békés
tesz, az az 6 sajat szempontjukbdl érthetd, Dél-Békés is mindent megtesz, hogy a
lehetd legtdbb forrast ide hozzak. Ugy latja, hogy az ellenzék azt a koncepcidt
tamogatja, amelyiket nem fogadott le az Eurdpai Unié. Kérte, hogy azt az allaspontot
tamogassak, amely a varosnak az érdeke. Ebben a kialakult helyzetben mindent
megtesznek annak érdekében, hogy egyuttmiikddjenek a DAREH Tarsulassal,
tamogatjak, hogy idében el tudjon indulni. Az a javaslat, amelyet 6k tettek, az azt
mondja ki, hogy a tagteleplilések hozzanak déntést november 30-ig arrdl, hogy a
hulladékgyijtési feladatot adjak 4t a DAREH-nak, ennek a feltétele, hogy létrej6jjon az
a szerz6déses viszony a DAREH Bazis Nonprofit Zrt. és a DAREH kézdtt, ami még
most nincs meg. A masik feltétel az, hogy a jelenlegi kézszolgéltatoval, jelen esetben
az OHU-val a szerz6dés sz(injén meg, ez a hatalybalépés feltétele.

Nagy lépést tettek afelé, hogy el tudjanak induini, ugyanis a DAREH Bazis Zrt.
megkapta a megdfeleléségi véleményt.

Javasolta, hogy az A hatérozati javaslatot fogadjak el, amely felhatalmazza a
Polgarmestert arra, hogy az atadasi szerz6dést a mi érdekeinknek megfelelben
elékeszitse és november 30-ig a testlilet elé beterjessze.

David Zoltan polgarmester: Megadta a sz6t Ugyrendben Fetser Janos képviselének.

Fetser Janos képviselé: Megkérdezte, hogy hozzajarulnak-e ahhoz, hogy
tényszerien kijavitsa azokat a doigokat, amelyek elhangzottak?

Gyuia kilépése a tarsulasbél, amikor déntést hoztak 120 napon belil lépett volna
érvénybe, de nem lépett. Azért akart kilépni, mert nem indult be, és nem akarta
visszafizetni a tdmogatést. A tbrvényes hataridén beliil meggy6zve a tdbbséget, a
gyulai polgarmester javaslatdra hoztak egy déntést, amelyet most a testilet is tamogat,
es levaltottak a felligyeld bizottsagot, a Bazis Zrt. vezetdjét, és az igazgatdsagot, illetve
visszahivtak és Ojakat neveztek ki. David Zoltan elndkét is elészor levaltotiak és ezutan
mondott csak le azonnal hatallyal.
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David Zoltan polgarmester: Minden tevékenységével azon volt, hogy a projekt
lezarddjon, megvaldsuljon és természetesen az oroshéziak érdekét képviselte.

Flivesi Sandor képviselé: Eimondta, hogy ezen a héten szerdan volt a kdvetkezo
DAREH taggy(lés, amelyen részt vett. Tobbsz6r megkérdezték mar, hogy ki képviselte
Oroshazat ezen az ilésen, de még nem kaptak ra valaszt. Ezen az Ulésen Gyula varos
polgarmestere elmondta, hogy a kévetkezé DAREH taggy(ilésre késziini fog egy
eléterjesztés, az elmult idészak eseményeirdl, felvetddétt a polgari illetve a blntetGjogi
felelésség esetleges kérdése is.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselb-testilet Tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javasiata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés ,A” jel(i hatarozati javasiatat.

A déntéshozatalban résztveviék szama: 14 6.
A Képviselé-testiilet 14 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nelkil az alabbi

hatarozatot hozta:
350/2016. (X1.25.) K.t. hatdrozat

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy

1. a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodasi kételezé
dnkormanyzati feladatot a Délkelet-Alféld Regionélis Hulladékgazdalkodasi
Rendszer Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Tarsulas részére atadja - ide nem
értve a Ht. 35. § (1) bekezdése szerinti rendeletalkotasi kételezettséget — oly
médon, hogy a feladat atadasanak napja akként keriljon meghatarozasra, hogy
a DAREH Bazis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt. es a Tarsulas kozott
létrejétt Kbzszoigaltatasi szerz6dés hatalybalépése utan, a tagtelepiilés és
jelenlegi kozszolgaltatéja kozotti kdzszolgaltatasi szerz6dés megsziinése
napjat koveté nap, a hulladékgazdalkodasi koézszolgaltatas folyamatos
ellatasanak biztositasa érdekében,

2. feladat-ellatasi szerzodést kivan kétni  Délkelet-Alfold  Regiondlis
Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célz6 Onkormanyzati
Tarsulassal az 1. pont szerinti feladat vonatkozasaban az alabbi kételez6
tartalmi elemekkel: .

a) a Tarsulas az Onkormanyzat nevében és érdekében gyakorolja a
kévetkezd jogokat:

o a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatd kivalasztasa (Ht. 2. § (1)
bekezdés 27a. pont és Ht. 33. §)

o akbdzszolgaltatasi szerz6dés megkotése (Ht. 2. § (1) bekezdés 27a.
pont és Ht. 33. §)

o a kozszolgaltatasi szerzédés felmondasanak joga és kdtelezettsége
(Ht. 37. §, és a Ht. 2016. aprilis 1. napjatol hatalyos 92/B. § (4)
bekezdése)

o a koézszolgaltatasi szerzfdés felmondasa esetén intézkedés a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas ellatasanak biztositasardl (Ht.
37. § (3) bekezdés)

o kézszolgaltatasi szerz6dés felmondasa esetén a szerzbdés
megsziinésétél az ) hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi
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szerzédes hatalyba lepéséig a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas
ellatasardl tortend gondoskodas (Ht. 37. § (4) bekezdés).

b) az Onkormanyzat a Ht. 35. § (1) bekezdése szerinti rendeietalkotasi
kotelezettségét jogosult gyakorolni a tagtelepiilésekkel folytatott
egységesitési kdtelezettséggel,

c) a Tarsulds a feladatellatast a kizarélagos tulajdonaban all6 DAREH
Bazis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt-vel kotott Kozszolgaltatasi
szerzddés keretében biztositja,

d) a Tarsulds teljesiti az Orszagos Hulladékgazdalkodasi és
Kozszolgaltatasi Tervben (OHKT) a hulladékkezelési kizszolgaltatas
ellatasaval kapcsolatosan megfogalmazott minimum kévetelményeket,

e) a Tarsulas koteles az Onkormanyzatot évente egy alkalommal, a
targyévet kdvetd év majus 31. napjaig tajékoztatni a feladatellatasrol,

f) Tarsulas teljesiti a kotelez6 adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

g) a DAREH Bazis Nonprofit Zrt. az alvallalkozok kivalasztasa soran
szoros egyuttmikodésre kételes a tagtelepllés Gnkormanyzataval.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a megszovegezett szerzédést végleges
jovahagyasra terjessze be a testilet olé,  illetve a polgarmester
felhatalmazasanak megszerzéséért a feladat-ellatasi szerz6dés alairasa
erdekében.

Végrehajtasért felelds: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. november 30.

19.) Onrész biztositisa az Oroshazi Munkas Testedzé Kér — Utanpotlas
Labdarugo Egyesiilet 1913 TAO beruhdzasahoz

David Zoltan polgarmester: Az elbterjesztést a Tarsadalmi Kapcsolatok, és a
Pénzlgyi Bizottsag megtargyaltak, felkérte a Bizottsagok Elndkeit ismertessék a
bizottsagok allasfoglalasait.

Kovacs Péter képvisel6, a Pénzlgyi Bizottsag Elndke: A Bizottsdg megtargyalta a
hatarozati javaslatot 5 igen szavazattal, 1 nem szavazattal, és 1 tartozkodas mellett
elfogadasra javasolta.

(Antal Laszlé képvisel6 az Ulésterembdl tavozott, igy a jelenlévé képviseldk szama 13
fére valtozott.)

Lovei Ferenc kepviseld, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag Elndke: A Bizottsag
megtargyalta, a hatarozati javaslatot, 4 igen szavazat és 2 tartézkodas mellett
elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testlilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Fetser Janos képvisel6: Megkérdezte, hogy az elbterjesztés 4. pontjabél mi valdsult
meg ténylegesen? Az elterjesztésben 41 millié forintot adnak a titkositott TAO pénzek
mellé, amit egy parlamenti déntéssel titkositottak. Ugy déntenek a 41 millio forintrol,
hogy nem tudjak, mire mennyit forditanak. Az eléterjeszté, ahogy leirta, van egy 60x40
méteres felfUjt sator szerkezete, egy miflves labdarigé palya. Megkérdezte, hogy
erre van egy terv, és meg 10 ajanlat bekérve, van az MLSZ-nek egy tenderje, és
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kozpontilag elvégezték-e? Az eld6zé ddntésnél, amikor tébb milliét adtak hianyolta,
hogy nem laftak a kézbeszerzést. Nagy pénzrél van sz6. Az egész koncepcidval nem
érteit egyet, csak részben, mert ennek a beruhazasnak az elékészitését a
sportcentrumnak az oltozonek az épitését 6 kezdte el, és ezt valamilyen szinten
folytattak, de annyira belelendiiliek, hogy két dologrdl megfeledkeztek amit
sajnélatosnak tartott; hogy MéhkeréktSl a par ezres Kozarmislenytdl Gyulaig
mindenkinek van NB ll-es csapata, Oroshazanak viszont nincs, csak NB lll-as.
-Szerinte el kell kezdeni a varosi stadionnak a TAO pénzbdl térténé rendbehozatalat.
Ott vannak az elhanyagolt palyak, a lelatd, a befejezetlen 6lt6z6k, a parkold
kiépitetlensége. Ezzel kellene kezdeni. Ezeket az erdfeszitéseket, amit a varos tesz
az utanpétlas érdekében, ezt a szakmai munka nem igazolja vissza. Ha az elmdlt
idében helyén lett volna az utanpdtlas képzés, akkor tébb névvel lehetne talalkozni a
csapatoknal. Tartézkodni fog a frakcidja a szavazédsnél. Kérte az alpolgarmester urat,
hogy ezeket vegye figyelembe.

Dr. Szab6 Ervin képviseld: Az eléterjesztés értelmében a 2018. évi kéliségvetés
terhére brutté 41 milliét kivannak elfogadtatni, illetve megszavazni. Szerinte ez oriasi
dsszegszerliség. Allaspontja szerint ez a varos ekkora dsszegszerliséget 2018-ra
eldiranyozni nem tud, ez rendkivil kdnnyelmii dolog lenne ezt igy ilyen feltételekkel
megszavazni. Megvalésult ott mar minden, mflves pdlya, él6fuves, palyakarbantartd
gép, oltdzok feldjitasa, stb. Az a tevékenység, amire ez létrejétt meg tud valdsulni, az
végigvihetd. De az, hogy a koltségvetéseket nem is latjak a 2017-est, és azt sem
tudjak, hogy mi lesz a végéig és 2018-at azzal kezdeni, hogy egy ilyen kiadas be van
Utemezve, és még nem tudjak, hogyan fognak 6sszejdnni a kiadasok, ezt oriasi
konnyelmiségnek tartotta. Meg kell érteni, hogy a teljesitOképesség véges. Ez
semmiféleképpen nem elfogadhato hozzaallas, annal is inkabb, hogy 25 év kevés volt
ahhoz, hogy az uszodat befedjék, vagy arra is kitért, hogy januartél a kbzszolgaknak
adhatnanak béremelést — erre is mehetne az dsszegszeriiség. Fel kell késziilni arra
is, hogy a vizikbzm(i tarsulatot is kell majd kisegiteni. Véleménye szerint egy rendkiv(l
szinvonalas eurdpai szinvonalu kérnyezetbe beruhazas mellé ilyen dsszeget adni
2018-ra és behatdrozva a mozgasteret — ez nem megengedheté. Ezt végig kell
gondolni, tehat ne addsitsak mar el 2018-ra is az Onkormanyzatot. Javasolta, hogy ne
tamogassak az elbterjesztést.

Bojtor Istvan alpolgarmester: Sajnalatat fejezte ki, hogy képviselétarsa nem
tamogatja a gyerek diak és utanpétlas sportot ezzel az 6sszeggel. Nem is szerettek
volna 2017-re bevallalni egy nagyobb kotelezettséget, azért is raktak a 2018-as
kéltségvetés terhere. Megprobaljak a terheket Ugy elosztani, hogy az vallalhato legyen
az Onkormanyzat szamara is. Ha megnézik a komplexumot, az eurépai szinvonalit.
Fetser urnak elmondta, hogy a center palyanak a felljitasa megtortént, vagyis 95%-os
késziltségi fokban van. Felajanlotta Fetser Urnak, hogy szivesen részt vesz az
ellenérzésben, hogy minden szabalyszerlien megy-e. Szerinte mindenképpen
tamogatni kell ezt a beruhdzast. Az, hogy a tehetséges gyerekeket elcsabitjdk a
nagyobb tehetésebb klubok, ebben nem tudnak gatat szabni. Az utanpotlas nevelése
véleménye szerint most j6 Uton jar Oroshazan. Megerésitette, hogy a Matrai stadiont
nem felejtették el, mert 2017-ben nagyobb fékuszt szeretnének ra helyezni.

David Zoltan polgarmester: Véleménye szerint is 96 millié forint érkezik ide, amit gy

kapnak a 41 milliéval szemben, tehat nem szabadna ezt elengedni. Kérte a
képviselbket, hogy tAmogassak az eléterjesztést.
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Fetser Janos képviselt: Erdekesnek tartotta, hogy elhangzottak kérdések részikrél a
DAREH-nél és a loversenypéalya elbterjesztésnél is, és nem valaszoltak ra.
Megkérdezte, hogy miért ennyi, milyen tenderd alapjén, és ki valasztotta ki? Fontosnak
tartotta az utanpotlast, hiszen a gyerekek inkabb menjenek a sport iranyaba, mint a
kabitészer és mas hatas felé. Ezt at kell gondolni, mert 41 milliét adnanak most arra,
hogy felfljhaté miifives palya legyen, és oda akarjak tenni a sportcsamokot is, fedett
uszoda pedig nincs. Szerinte ennek a mik&dtetése és kihasznéltsaga erésen
kérdéses, tehat nincs helyén ez az eléterjesztés.

Bojtor Istvan alpolgarmester: A kihasznaltsdggal kapcsolatban elmondta, hogy az
egyik lehetséges kitorési pont a sportturizmus, taboroztatas. Meg kell keresni azokat
a lehetéségeket, hogy ez ne csak idészakos, hanem folyamatosan kihasznalt legyen.
Ebben szeretné a szakemberek segitségét is kérni. Az MLSZ kiirasa alapjan van, és
Ok is hataroztak meg a forras elvarasokat.

David Zoltan polgarmester: Lezarta a vitat.
Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 13 f6.
A Képviselb-testiilet 8 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 4 tartdzkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

351/2016. (XI.25.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 166/2016. (V.30.) K.t. szamu
hatarozatara tekintette! dont arrdl, hogy

1.) vissza nem téritendd tamogatas jogcimén biztositja az Oroshazi Munkas Testedzd
Kor Utanpotlds Labdaragdé Egyesiilet 1913 szamara a 2016/2017. &vi TAO
palyazatanak a targyi eszkdéz beruhazasokhoz 30 %, azaz legfeljebb bruttd
41.124.513,- Ft 6sszeg( énrészt az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetése terhére
celjelleggel, elszamolasi — nem rendeltetésszer(i felhasznalas esetén visszafizetési —
kotelezettséggel.

2.) felkeri a jegyzét, hogy az dnkormanyzat 2018. évi koltségvetésébe tervezze be, és
annak elfogadasat kdvetden tegye meg a szilkséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felel6s:
David Zoltan polgarmester értelem szerint
Toth- Kasa Sandor elndk a hatarozat végrehajtasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a hatarozat kdzléséért

Hatarid6: értelem szerint

20.) Ddntés likviditast biztosité hitelrél

David Zoltan polgérmester: Az eléterjesztést a Pénzlgyi Bizottsdg megtargyalta,
felkérte a Bizottsag EIndkét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

(Antal Laszlé kepviselé az Ulésterembe visszaérkezett, igy a jelenlévd képvisel6k
szama 14 fére valtozott)
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Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag Elndke: A Bizottsag & igen szavazattal,
1 nem szavazattal, és 1 tartozkodas mellett tamogatta a hatarozati javaslatot.

(Bojtor Istvan alpolgarmester az UGlésterembdl tavozott, igy a jelenlévd képviselbk
szama 13 fére valtozott)

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselb-testilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesziéssel kapcsolatban.
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati
javaslatat.

A donteshozatalban résztvevok szama: 13 6.
A Képviselé-testiilet — név szerinti szavazassal — 8 igen szavazattal, 5
ellenszavazattal, és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

352/2016. (X1.25.) K.t. hatarozat

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete

1.) dont a 2017. januar 2-a és 2017. december 29-e kdzitti idészakra vonatkozo
folydszamla-hitelkeret biztositasardl azzal, hogy a polgarmester targyalasokat
folytasson le a szamlavezet6 pénzintézettel és a hitelkeret 6sszege nem haladhatja
meg a 450 millié Ft-ot,

2.)doént arrél, hogy a hitel biztositéka a 2011.11.02-én kelt, 2013.12.23-an
modositasokkal egységes szerkezetben foglalt, 2.000.000.000,- Ft Osszegl
jelzalogjogra vonatkozé Jelzalogszerzédés,

3.) dont arrdl, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata visszavonhatatian megbizast ad
az OTP Bank Nyrt. részére, hogy a hitel futamideje alatt amennyiben a fizetési
szamlajan a jelen szerzdédes alapjan esedékessé valo fizetési kételezettségeinek
teljesitéséhez nem all rendelkezésre a sziikséges fedezet, ugy annak biztositasa
érdekében a hitelkeret szerzédés fennallasa alatt és a kélcsén teljes
visszafizetéséig a kdzponti tdmogatasok elkilonitésére szolgalo alszamlajardl,
iletve a helyi addk és a helyben maraddé gépjarmiadd fogadasara szolgalo
szamlairol a sziikséges 0sszeget az énkormanyzat fizetési szamlajara atvezesse,

4.) felhatalmazza a polgarmestert a szilkséges intézkedések megtételére, valamint
450.000.000,- Ft erejéig a folyészamla hiteiszerz6dés megkotésére

5.) kbtelezetiséget véllal arra, hogy az igénybevételre kertld folyészamla-hitelkeret
szerz6deésbdl eredd fizetési kbtelezettségét 2017. évi kéltségvetési rendeletében
betervezi

6.) nyilatkozik arrél, hogy az énkormanyzat hitelfelvétele megfelel a 2011. évi CXCIV.
Magyarorszag stabilitasarol sz616 torvényben foglaltaknak.

Végrehajtasért felel6s:
David Zoltan polgarmester a sziikséges targyalas lefolytatasaért és a
dokumentumok alairasaért,
Godar Andrea irodavezet6 a feladatkdrébe tartozé intézkedések megtételéért.

Hataridé: 2016. december 31.
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21.) Gyermek-, és diakélelmezési Intézmény tamogatasa

David Zoltan polgarmester. Az eibterjesziést a Pénzlgyi Bizottsag megtargyalta,
felkérte a Bizottsag EIndkét ismertesse a bizottsag allasfoglalasat.

Kovéacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag EIndke: A Bizottsag 5 igen szavazattal,
és 2 tartdzkodas mellett elfogadta a hatarozati javaslatot.

(Bojtor Istvan alpolgarmester az Ulésterembe visszaérkezett, igy a jelenlévé képviseltk
szama 14 fére valtozott)

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban.

Fetser Janos képvisel6: Fontosnak tartotta, hogy a raszorulé gyerekek valamilyen
formaban kapjanak a Varostol és az Allamtol is tamogatast, de ezt az elbterjesztést,
akik alairtak, nem indokoitak meg, hogy miért kell 53 milli6é forintot november 25-én
pluszba fizetni a Diakélelmezési Intézmény részére. Ennyire el volt szdmolva a
koltségvetés? Elekes Lajos alpolgarmesternek elmondta, hogy le keliett volna irni,
hogy mi okozta a veszteséget szamszer(ien és tényszerlien kimutatva, és
megszavaztak volna, de igy nem tudjak, hogy mire adjak. Megkérdezte, hogy az elmalt
haromnegyedévben a kdltségvetésnél miért nem jelezték, hogy feszliltségek vannak,
ebbdl nem fognak kijénni, és ez viszi el a pénzt tételesen leirva? Komolytalannak
tartotta az elbterjesztést.

Elekes Lajos alpolgarmester: A Didkélelmezés sokkal kordbban jelezte a
finanszirozasi igényét, csak ez gy mikadik, hogy ahogy kézelednek az év végéhez,
és minél pontosabbak az elérejelzések a bevételeket illetéen, minél jobban latjak, hogy
mennyi pénzik van, anndl jobban tudnak eleget tenni az igényeknek. A likviditasi
hitelnek ehhez semmi kdze nincs, hiszen a jogszabalyok eibirjak, hogy a likviditasi
hitelt év végeéig vissza kell adni, tehat az az évkozi likviditasi hianyoknak a fedezésére
szolgal. Ez a kifizetes pedig éves szinten jelentkezik. Bliszke arra, hogy a kéltségvetés
lehetfséget adott arra, hogy hitelfelvétel nélkill sajat forrashél a két legfontosabb
finanszirozasi igényt a didkéleimezést, mint intézménynek és a Média Kft-nek, mint
cégnek a finanszirozasi igényét a tartalékkeret terhére ki tudtak elégiteni. Ebbél az 50
milti6 forintbol a legnagyobb Osszeg széllitdi finanszfrozas 32 millié forint, azt jelent,
hogy tavaly, amikor beleforditottak 2016-ban a didkélelmezést, akkor 32 millié forint
lejart szallitd allomanyl addssaggal inditottdk. Az idei évben ezt letudjak nullazni.
Tehat az az igénye a didkélelmezésnek, ami erre az évre vonatkozik hiany plusz
finanszirozasi igény az 18 millio forint, és ezt a tavalyrdl athozott 32 millié minuszt, ezt
az ideibdl le tudjak dolgozni. Ebben az évben az el6z6hdz képest szigorodtak az
eléirasok, dragabb és egészségesebb élelmiszert kell a gyermekeknek adni. Tébb
olyan valtozas is tértént, ami a szlinetekben torténd étkeztetés volt, tehat pluszkéltség
volt. Oroshaza Varos Onkormanyzata arra is biiszke, hogy a sziinetekben a raszoruld
gyermekeknek étkezést tud nyujtani. Az ingyen etkezoknek az aranya folyamatosan
bévil. Nem igaz, hogy 50 milliéval lett a kdltségvetés galoppirozva. Ebben az évben
18 millié tobbleffinanszirozasi igénye van a didkélelmezésnek. Ekkora
nagysagrendnél, mint a didkélelmezés 300 millio forint kéril van a teljes kbitségvetése.
Ebben a 18 millio forint gyakorlatilag egy 10% alatti mozgas. Ezt pontosan kigyiijtétte,
és rendelkezésre all az Osszes adat, szivesen megmutatja barkinek, aki szeretné
megnézni.
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Fetser Janos képviseld: Hogyha ezeknek az informacidknak a birtokaban vannak,
akkor ezeket bele kellett volna imni az eléterjesztésbe. Nem emlékezett arra, hogy a
zarasnal szé lett volna a 32 millio szallitdi tartozasrél. Elmondta, hogy a 18 millid
forintot is el tudna fogadni, mert le van vezetve.

(Lévei Ferenc képviseld az Ulésterembdi tédvozott igy a jelenlévé képviseldk szama 13
fére valtozott)

Godar Andrea irodavezet6: Az Alpolgarmester Ur hozzaszdlasat kiegészitette azzal,
hogy 2015. évben a Gyermek és Diakélelmezési Intézménynek 175 millié forint volt az
intézményi finanszirozasa. Az intézmény finanszirozasa allami tamogatasbdl és az
Onkorméanyzat sajat bevételeibdl és sajat erejébd! adott tébbletfinanszirozasbdl all. A
tavalyi évi 175 millié forintjabdl @5 millio forint volt az allami tamogatés. A tobbit a 80
millio forintot tette hozza az Onkormanyzat az el6zd évben. 2016. évben 150 milliéval
inditottak et a Gyermek és Didkélelmezési Intézményt. Az intézmény jelezte az elejétol
fogva, hogy ez a finanszirozas nem lesz nekik elegend6. Jelenieg ha ezt az 53 millié
forintot a képvisel6-testiillet megszavazza, akkor 204 millié forint lesz a Gyermek és
Didkélelmezési Intézményi finanszirozasa, ami 30 millié forinttal lenne tébb, mint a
tavalyi évi. Ehhez az is hozzatartozik, hogy oktoberig 20 millié forinttal mar tébb az
allami tdmogatasa, és még a november-decemberi is hozzajon, ez kdzel 25-30 millid
forinttal lesz tobb az allami tAmogatasa a tavalyi évnél. Jelenleg 105.897.937,- Ft-ot
kapott. Tehat az Onkormanyzat sajat tAmogatasa tovabbra is kdzel ugyanaz a 80 millié
forint marad, mint ami az el6z6 évben volt nekik. Ezen felil most mar 6k megoldjak
azt, amit szintén a képviselé-testillet szavazott meg, hogy az éielallergias gyermekek
3-szor étkezzenek ingyen. Ez nagyban emelte a koltségeit az intézménynek. Erre
kdzel most mar havonta 800 ezer forintot koltenek. Azt is meg tudjék oldani, hogy van
egy cukorbeteg fiatalember a gimnaziumban és 6 is tud étkezni. Ezenkivil 100 fével
tébb dvodas étkezik ingyen idén, 6sszesen 36 6vodas gyermek fizet mar most ebben
az évben. Ezen felll az eldirasaik is emelkedtek a szamukra, mivel specialis dolgokkal
kell, hogy fézzenek. A sziinidei gyermekétkeztetéshez is az Onkormanyzat vallalta azt,
hogy nem csak a hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek kapnak
ingyen étkeztetést, hanem a képviselé-testilet déntése alapjan mindenki, aki
gyermekvédeimi tdmogatasban részesill. Ezek a plusz koltségek is mind a négy
szlnetben ezek a koltségek is itt jelentkeznek a Gyermek és Didkélelmezési
Intézménynéel.

David Zoltan polgarmester: Nagyon meggyézének, és hitelesnek tartotta az
elmondottakat. Ennek ismeretében biztos volt benne, hogy mindenki tamogatni fogja.
Lezarta a vitat.

Szavazéasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatat.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 13 f0.
A Képvisel6-testiilet 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil, és 3 tartézkodas mellett

az alabbi hatarozatot hozta:

353/2016. (XI.25.)K.t. hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dont arrél, hogy a Gyermek- és
Diakélelmezési Intézmény részére 53.000.000,- Ft tébblet intézményfinanszirozast
ad az Onkormanyzat 2016. évi koitségvetésérdl sz016 4/2016. (11.15.) dnkormanyzati
rendelete tartalékkerete terhére.
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Végrehajtasért felel6s:

Godar Andrea irodavezet6 a déntés koltségvetési rendeleten t6rténé
atvezetéséért, valamint a kiegészitd intézményfinanszirozas biztositasaért

Hatarido:
értelem szerint

22.) Szandéknyilatkozat (szébeli)
David Zoltan polgarmester: Megadta a sz6t Elekes Lajos elbterjesztének.

Elekes Lajos alpolgarmester: A szobeli eléterjesztésének az oka az, hogy a napokban
tortént ez a megallapodas, megbeszélés, ami a szandéknyilatkozat elkésziltének a
bazisat képezi. A varosunkba athelyezte a székhelyét a Kodolanyi Janos Féiskola.
Foiskolak részére kiirasra kerlll egy palyazat, ami felséoktatasi intézmények
infrastrukturélis fejlesztését jelenti, tamogatja. Ennek keretében a Kodolanyi két
fejlesztést szeretne véghez vinni. Az egyik kint Gyoparosflirdén a mostani Kodolanyi
éplletnek a bévitése, a masik pedig a belvarosban szeretnének egy rektorkézpontot
és egy tarsadalomtudomanyi oktatasi bazist kialakitani. Ennek keretében az lenne
szlkséges, hogy nagyon gyorsan még a december honap folyaméan ezt az ingatlant,
ami a régi konyvtar épliete lenne, at kellene adni hasznositasra bérletbe, vagy
barmilyen mas modon a Kodolanyinak, hogy erre palyédzhasson. Megint ugyanaz a
helyzet, mint Bogarzénal, hogy a tulajdonjog itt maradna naluk, birtokba keriine a
Kodolanyi részére, és 6 ezt a palyazatot meg tudna hozni. Ahhoz, hogy legaldbb el
tudjanak indulni, szeretnék, ha egy szandéknyilatkozatot tdmogatni tudna a varos
ennek keretében. A szandéknyilatkozat szvegét felolvasta:

Szandeknyilatkozat

Alulirott David Zoltan polgarmester, Oroshaza Varos Onkormanyzat képviseletében az
alabbi nyilatkozatot teszem.

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének 2016. november 25. napi
tilésén meghozott hatarozata alapjan:

1. az 6nkormanyzat tulajdonéban all6 5900 Oroshaza, Dézsa Gyérgy u. 7. szam
alatti (hrsz. 3737/2) korlatozottan forgalomképes ingatlant iizleti vagyonna
kivanja mindsiteni.

2. ajogi feltetelek megteremtését kévetéen az ingatlant versenyeztetési eljaras
atjan bérleti szerzédés keretében kivanja hasznositani.

3. aversenyeztetési eljaras lefolytatasat kdveten
a hasznositasra jogosult részére lehetéséget kivan biztositani, hogy az ingatlant
az Eurdpai Uni6 strukturélis és kohéziés alapjabdl meghirdetett palyazatokban
projekt megvalésitasi helyszinként szerepeltesse azzal a feltétellel, hogy az
adott fejlesztés targyarél Oroshéza Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testlletetdl, mint tulajdonostdl irdsban engedélyt kér a fejlesztés megkezdése
el6tt.
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Tehat miel6tt engedélyezik a projektnek a végig vitelét, nyertesség esetén visszakertil
a KépviselG-testiilethez. Megkérte, hogy ezt a szandéknyilatkozatot egyhangian
tamogassa a testiilet. Az ide kéltz6tt Kodolanyi Janos Féiskolat segitenék ezzel, tehat
boévitenék az oktatas kapacitasat, ami kézds érdek. Masrészt pedig ezt az ingatlant,
ami egy patinas épilet egy gydnydrii szép épiilete lehet Oroshaza Varosnak, egy
mélté funkcidval ellatva gyénydriien rendbe lehetne tenni.

(Lévei Ferenc képviseld az llésterembe visszaérkezett, igy a jelenlévé képviseldk
szama 14 fére valtozott.)

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testilet Tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata a szébeli elbterjesztéssel kapcsolatban?

Fetser Janos képviselé: Nem tamogatta ezt a szébeli eléterjesztést, komolytalannak
tartotta. Szerinte hamarabb kellett volna ezt eléjiik rakni és konzultélni réla. Elészor el
kellene a Kodolanyi Féiskolanak szamolnia azzal a 40 millié forinttal, amit kapott az
Onkormanyzattél. Egyetértett azzal, hogy palyazzon a jelenleg szamukra biztositott
épuletet bévitse, ha kell feldjitasokat is végezzen, ezzel nincs gond, de szerinte nem
a muzeum, éplletét kellene erre a tevékenységre atadni, hanem ott van a teljesen
kihasznalatlan konferencia kozpont volt oktatési épiilete nagytermekkel a szalloda
mogott, amit adott esetben tudnanak hasznositani, hiszen atalakithats. O ezt az
épuletet nem adna oda, és nem is fogja megszavazni. Meg kellene nézni, hogy jelen
pillanatban 2 hét alatt egyszer van pénteken és szombaton ott egyfajta oktatas. A
kihasznalatlan teriileteket kellene hasznositani. A szandéknyilatkozatot agy kellene
kiadni, hogy elészdr a Kodolanyi Fdiskola szamoljon el a 40 milli¢ forintjaval, mert
addig nehéz errél dénteni.

Elekes Lajos alpolgarmester: Ez a sza&ndéknyilatkozat nem kételezd érvényi
Oroshéaza Varosat semmire sem kotelezi. Ez egy szandékot fejez ki. A menetrend a
kdvetkezd lenne. A kovetkezd testileti Ulésen, ami egy rendkivili Giés lesz, mert
decemberben varhato egy rendkiviili testileti Glés, kivonnak egy rendeletmddositassal
a korlatozottan forgalomképes ingatlan kérbél ezt az ingatlant azért, hogy lehessen
hasznositani, és akkor ott egy bérleti szerzédés tipussal meghirdetik ennek az
ingatlannak a bérletét, és résen kell lenni, hogy milyen feltételekkel. A masodik lépés
december végeén a testlileti (ilésen lesz, amikor hozzajarulnak a palyaztatashoz. Ha a
Kodolanyi tevékenységet ott nem tud végezni a késébbiekben, és nem tud palyazni a
feldjitasra, akkor azt vissza kell venni nem szabad ott hagyni. Hozzéatette, hogy erre az
ingatlanra, vagy egyaltaldn a belvarosi ingatlanokra, amennyiben most latni mar a
teruleti operativ programnak a lehetdségeit, hatarait jelenleg nincs forras. Tehat nincs
arra palyazati forras még taviati szinten sem, hogy a Gémes Palotara, a jelenlegi
muizeum épliietére, a régi kdnyvtar eplletre, és a szocialis foglalkoztatéra feltjitasi
pénzt talaljanak. Ha valaki idejon barmilyen projektétlettel, ami azt tartalmazza, hogy
ezen 4 ingatlanbdl valamelyiket rendbe teszi, arra nekik ra kell csapni és foglalkozni
kell vele.

Fetser Janos képviselé: Szamtalan ingatlan van a varosban, ezekre is [ehetne
palyazni. Példaul a volt vamosok épililete. A muzeum elég rossz helyzetben van, mert
nincs raktarozasi lehetésége. Médositd javaslata, hogy Elekes Lajos javaslatat név
szerinti szavazassal donitsék el.
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Elekes Lajos alpolgarmester: A Gyoparoson talalhaté 3 ingatlan kézil az egyik a
Kodolanyi, ahol jelenleg bent van, azt szeretnének fejleszteni. A masik a tudaskézpont,
ami szakképzesi nem tudjak visszakapni. A harmadik, amit Fetser ur emlitett arra TOP
palyazat van beadva a zdldvéros palyazata a konferencia terem fejlesztésére. Erre
nem tudnak ramozdulni. Marad a belvéaros, kint Gyopdroson nem talaltak helyszint.
Megnézték a gazdaasszony képzét, arra is van terve a jelenlegi fenntarténak, de
Gyopéroson nincs olyan ingatlan, amivel tudna béviilni a féiskola.

David Zoltan polgérmester: Lezarta a vitat.
Szavazasra bocsatotta Fetser Janos modosito javaslatat.

A dontéshozatalban résztvevbk szama: 14 6.

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal, 9 ellenszavazattal és tartozkodas nélkiil
elfogadta Fetser Janos médosité javaslatat, miszerint a szandéknyilatkozat cimf(
szobeli eléterjesztés szavazasa név szerint tdrténjen.

Déavid Zoltan polgarmester: Név szerinti szavazésra bocsatotta a szandéknyilatkozat
elfogadasat.
Felkérte Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzét a név szerinti szavazas lebonyolitasara.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 14 6.
A Kepviselb-testilet — név szerinti szavazéssal - 8 igen szavazattal, 3 ellenszavazattal
és 3 tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

354/2016. (X1.25.) K.t. hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént az alabbi szandéknyilatkozat
elfogadasardl.

1. Az Onkormanyzat tulajdongban 4ll6 5900 Oroshaza, Dézsa Gydrgy u. 7. szam
alatti (hrsz. 3737/2) korlatozottan forgalomképes ingatlant {izleti vagyonna
kivanja minésiteni.

2. a jogi feltételek megteremtését kévetben az ingatlant versenyeztetési eljaras
Ufjan berleti szerz6dés keretében kivanja hasznositani.

3. a versenyeztetési eljaras lefolytatasat kovetéen a hasznositasra jogosult
részeére lehetséget kivan biztositani, hogy az ingatlant az Eurépai Unié
strukturalis és kohéziés alapjabél meghirdetett palyazatokban projekt
megvalositasi helyszinként szerepeltesse azzal a feltétellel, hogy az adott
fejlesztés targyardl Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiiletétsl,
mint tulajdonostol irasban engedélyt kér a fejlesztés megkezdése elbit.

23.) Interpelldciok
1. Interpellacio

David Zoltan polgarmester: 2 db interpellacio érkezett.
Felolvasta Dr. Szabd Ervin képviseld ,Javasiat a pénzbeli és természetbeni szocidlis
tamogatasokrol szoi6 4/2015. (11.25.) szémi nkormanyzati rendeletiink 21. § (3)

Ry

bekezdésenek médositdséhoz” targyu interpellaciéjat, mely a jegyzdkdnyv mellékletét
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képezi.

Az interpellaciéra az alabbi valaszt adta:

Tisztelt Képviseld Url

A ,Javaslat a pénzbeli és természetbeni szociélis tdmogatéasokrél sz616 4/2015. (11.25.)
szédmu 6nkormanyzati rendeletiink 21. § (3) bekezdésének modositasahoz.” targyu
Interpellacidjaban utal arra, hogy javaslatat a képviselé-testulet 2016. augusztus 29-
én leszavazta, és (j koérilmény felmeriiésére hivatkozva ismételten beterjeszti.
Képvisel6é Ur részletes valaszt kapott javaslataval kapcsolatban, amit a képvisels-
testiilet elfogadott.

A hivatkozott, modositani kivant paragrafusban szabalyozott rendszeres telepilési
tamogatas megallapitasara a rendelet hatalybalépése éta még senki nem nyujtott be
kérelmet. Alkalmazasaval kapcsolatban igy nem keletkezett tapasztalat, ami okot adna
annak dsszege, fedezete médositaséra, djabb kéralmény felmeriilesérdl tehat nincs
$ZO.

Oroshaza  Varos  Onkormanyzat  Képviself-testilletének  18/2014.(X.21.)
dnkorméanyzati rendelete 34. § (1) bekezdése szerint: ,Nem nyujthatd be
interpeltaciéként a korabban mar megvalaszolt és a képviseld-testilet altal elfogadott
interpellacio, kivéve, ha a targykérben tjabb kéralmény merdil fel.”

Fentiekre tekintettel kérem valaszom elfogadasat.

(Fetser Janos képviseld az llésterembdl tavozott, igy a jelenlévé képviseldk szama 13
fére valtozott.)

Dr. Szabé Ervin képviseld: Allaspontja szerint az eitelt idé énmagaban is olyan
kérilmény, illetve az a tapasztalat, hogy sajnos ebben valtozas hem allt be. Ennek az
indokoltséaga megalapozott, ezért ezt az inditvanyt valtozatlanul fenntartja, ezért mivel
a valasz elutasité volt, a valaszt nem fogadta el.

David Zoitan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az interpellaciéra adott valaszt.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 13 6.

A Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal, 3 ellenszavazattal és 1 tartdzkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

355/2016. (X1.25.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete Dr. Szabd Ervin ,Javaslat a
pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokrol szolé 4/2015. (11.25.) szamu
énkormanyzati rendeletiink 21. § (3) bekezdésének mddositasahoz” targyu

" rug

Végrehajtasért felelés: David Zoltén polgarmester
Hataridé: azonnal

2. interpellacio

David Zoltan polgarmester: Felolvasta Dr. Szabé Ervin ,Javasiat az 6nkormanyzati
palyazati projektek rendszeres és aktualis kdzzétételére varosunk lakossaganak

'y,

Az interpellaciora az alabbi valaszt adta:
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Tisztelt Képviseld Url

A ,Javaslat az énkorményzati palyazati projektek rendszeres és aktualis kézzétételére
varosunk lakossaganak tajékoztatdsa céljabol.” targya interpellaciojara az alabbiak
szerint valaszolok:

Az onkormanyzat altal beadandd, oner6t igényld palyazatok minden esetben a
Képviselb-testilet elé kerllinek beadas elétt, hiszen benyujtasukhoz a testiilet déntése
szikséges.

Az elterjesztések a varos honlapjan megtalalhatéak, valamint a testiileti tiiés nyomon
kévethetd a varosi tv-ben, online és az Oroscafe cikke altal is. Ezéltal a lakossag tobb
csatornan keresztiil is érteslilhet a benyujtando palyazatokrol.

A nyertes palyazatokrél a helyi Gjsagban, az Oroscafen, valamint a varosi tv-n
keresztiil tajékoztatjuk a lakossagot.

Mindezeken talmenfen a palyazatok elSirjak a nyilvdnossag kotelezé biztositasat
(sajtokdzliemények, honlapon valo tajékoztatas, fotddokumentacio, kiadvany, stb) , igy
ezek megvalbsitasa kotelezé, azok teljesitését a kézremiikodé szervezet
szigorban ellendrzi, a megvalosult palyazatoknal elmaradast ezen teriileten egyetlen
alkalommal sem talaltak, azokat kiemelten magas szinvonalunak itélték meg.
Fentieknek megfelelden ugy véljik, hogy a lakossag palyazatokrol valo tajékoztatasa
megfeleld, kell6 meértékl. A képviseld Gr altal tett javaslat bevezetését nem latjuk
szilkségesnek.

Kérem valaszom elfogadasat.

Dr. Szabé Ervin képvisel6: Lemaradt az eleje és a cime, pedig az lett volna a lényege,
hogy az &nkormanyzati palyazati projektek rendszeres és aktudlis kdzzététele
toriénjen meg a varos lakosai felé, tehat egy allandé tajékoztatas és ebbél a célbal.
Ezt nem biztositott, bar nincs is mit mirél tajékoztatni a Varosvezetésnek, és ebben
érzi a legnagyobb problémat, ezért nem fogadta el a valaszt. Az Onkormanyzatnak is
sokat jelentene, hogyha ez atlathaté és vilagos és mindenki altal kévethets lenne.

David Zoltan poigdrmester: Szavazasra bocsatotta az interpellaciéra adott valaszt.

A doéntéshozatalban résztvevék szama: 13 6.
A Keépviselb-testiilet 9 igen szavazattal, 4 ellenszavazattal és tartdzkodas nélkiill az
alabbi hatarozatot hozta:

356/2016. (XI.25.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testlilete Dr. Szabé Ervin .Javaslat az
Onkorméanyzali palyazati projektek rendszeres és aktualis kbzzétételére varosunk

Yy

lakossaganak lajékoztatdsa céljabol’ targyl interpellacijara adott polgarmesteri
valaszt elfogadta.

Végrehajtasért felelds: David Zoitan polgarmester

Hatarid6: azonnal

Kérdések:

David Zoltan poigdrmester: Megkérdezte, hogy kinek van kérdése?

Fiivesi Sandor képvisel6: Megkérdezte Polgarmester art6l, hogy a szerdan de. 9
orakor kezd6d6tt DAREH taggy(ilésen Oroshaza Varos Onkormanyzatat ki képviselte?
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Lévei Ferenc képviseld: Polgarmester ur segitségét kérte, hogy a Tancsics Mihaly
utcan talalhato kbziekedési lampacsoport vizsgaljak meg, mert legalabb 2. napja hem
mUikddik, és problémat okoz.

David Zoltan polgarmester: Fiivesi képviseld kérdésére valaszolva eimondta, hogy
elfoglaltsaga miatt nem tudott részt venni a DAREH taggy(ilésen, de az ott térténtekrdl
tajekozodott.

A lampacsoport ligyében megkérte a varosfejlesztési osztalyt, hogy vizsgaljak meg,
hogy mit lehet tenni.

Barak Anita mb. irodavezetd: Elmondia, hogy tudnak a hibardl, és jelezték,
folyamatban van a hiba kijavitasa.

Dr. Szabé Ervin képviselé: Megkérdezte, hogy hol tart a tanuszoda projektnek az
aktualis stadiuma, illetve a kézilabda aréna kapcsan is érdekléddtt, hogy hol tart?
Megkérdezte, hogy Polgarmester ur véleménye szerint nem kellene—e az
Onkormanyzatnak bekapcsolédnia valamilyen koordinalé és szabalyozé erbvel a
Vizik6zmi Tarsulas elszamolas ligyébe, illetve elésegiteni a probléma megoldasat?

David Zoltan polgarmester: Tanuszoda Ugyében elmondta, hogy kiizdenek érte, de
sajnos még nem tortént eldrelépés.

Elekes Lajos alpolgarmester: A sportcsarnok ligyében igéretet, tajékoztatast kaptak
a kézilabda TAO bizottsag elndkétdl, a helyi kézilabdacsapat vezetdjéetdl, illetve a
Kézilabda Szovetség elntkétol, és a Kézilabda Szbvetség TAO igazgatdjatol, hogy a
tervek szerint 2017-es TAO keretbe Oroshaza varosa be fog keriilni. A tanuszoda
Ugyében 9 helyre kiidtek levelet, céljuk, hogy létrehozzak a tanuszodat Oroshazan.
Regisztralva vannak az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak az Infrastrukturalis
programjaban, megfelelnek a feltételeknek, a rendelkezésre allo forras az kevesebb,
mint az igény.

Bojtor Istvan alpolgarmester: Az Onkorményzat teljes specifikus szakember gérdéja
a Vizikézm( projekt mogott all, véleménye szerint erre kildn bizottsag létrehozasa
nem szilkséges. Ugy gondolja, hogy j6i elkilénilé feladatkérei vannak a témaban az
Onkormanyzatnak, illetve a Vizikézm( Tarsulatnak. Burka Laszl6 képviselé Grral 6
maga szokott targyalni, az apparatus segitségére tamaszkodva ez Ugyben, illetve
Burka Laszlé képviselé Ur is az apparatus segitségere tamaszkodik, amennyiben ez
szilkséges. A Tarsulat dolgat 6k végzik el.

Lénart Zoltan képviseld: Felvetette, hogy Gyoparosfiirdén a Springer d(ilén, Fasor
utca és a Gyoparosi Gton van egy téritésmentesen hasznalhatd parkolé a
firdévendégek szamara, de az atkelés a Gyoparosi Uton nem tul biztonsagos, nincs
kijelolve gyalogos &tkel6hely. Megkérdezte, hogy lehetséges lenne-e egy zebra
felfestése?

Korabbi testiileti Glésen a Varoslizemeltetési Zrt. kapott 2 millié Ft pottamogatast a
varosban elszaporodott galambok befogaséara. Erdeklddbit, hogy ez a projekt hol tart,
hiszen igencsak sok galamb van a varosban?

Benkd Ferenc vezérigazgato: ElImondta, hogy a 2 millié Ft-bél szerzédést kotéttek egy
szanki illet6ségl céggel, akinek a specialitisa a galambok befogasa, a Solyméasz Bt-
vel, és négy helyre telepitetiek 1,5-szer 2 méteres atmérdji csapdakat. Az
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Onkormanyzat épliletének tetején, a kdérhaznal, az Edtvds iskola sportcsarnoknal
vannak elhelyezve a csapdék. Az elmult héten 20 galambot fogtak be ezzel a
csapdaval, a mai napon kapott tajékoztatast a csapdak kezei6jétél, hogy ezen a héten
57 galambot tudtak befogni.

David Zoltan polgarmester: A gyoparosi gyalogos atkelShely lgyében megkérte a
varosfejlesztési osztalyt, hogy vizsgaljak meg, hogy mit lehet tenni.

(Tovabbi kérdés nem hangzott el.)
David Zoltan polgarmester: Megkészonte a részvételt, az aktivitast, a nyilvanos iilést

bezarta.

[ Keltezés, mint a jegyzdkonyv elsé oldalan

gg&&fﬁduén

polgarmester

Dr. Horvathné dr. Barta Edit
jegyzé
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Jelenléti iv

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2016. november 25-i nyilvanos lilésén jelenlévo képviseldkrél

David Zoltan polgarmester
Fejes Robertné alpolgarmester
Bojtor Istvan alpolgarmester

Elekes Lajos alpolgarmester

1.sz. vk. Téth Zoltanné

2.sz. vk. Sara Csaba
3.sz. vk. Németh Béla
4.sz. vk. Lovei Ferenc
5.sz. vk. Horvath Jozsef
7.sz. vk. Kovacs Péter
8.sz. vk. Burka Laszl6

10.sz. vk. Antal Laszlo
Fetser Janos

Fiivesi Sandor

Lenart Zoltan

Dr. Szabho Ervin
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Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2016. november 25-i nyilvanos tilésen jelenlévé meghivottakrél

Simonka Gy6rgy orszaggy(ilési képvisels
Zalai Mihaly megyei képviseld

Varga Zoltdn megyei képviseld

Dr. Horvéthné dr. Barta Edit jegyz6

Dr. Durayné dr. Nikolics Nikoletta aljegyzé lbf’f

Dr. Abonyi Lajos Német Nemzetiségi Onk. 1. elndke
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B El6terjesztés /
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iilésére

Targy: A helyi autébusz kézlekedéssel kapcsolatos déntések meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata és a DAKK Dél-alfdldi Kézlekedési Kbzpont Zrt. (a
tovabbiakban: Szolgaltaté) Oroshaza varos teriiletén menetrend szerinti helyi
autdbusz kozlekedési feladatok kézszolgaltatasi szerz6dés keretében térténd
ellatasara, 2013. marcius 1-je és 2016. december 31-e kozotti 3 éves iddtartamra
vonatkozbéan a Képviselé-testiilet 3/2014. (1) Kt szdmu hatarozata alapjan
Kézszolgaltatasi szerzédést kotott.

Tekintettel a szerz6dés lejarati idépontjanak kézeledtére a kévetkezdket kivanom
eléadni.

A Képviselb-testiilet 2015. december 18-i lilésén a 273/2015. (XI1.18.) K.t. szama
hatarozataval dontétt arrél, hogy 2017. januar 01. napjatél Oroshaza varos
kbzigazgatasi terliletén menetrend szerinti helyi autébusz-kdzlekedési feladatok
ellatasara vonatkozé kézszolgaltatasi szerzédést palyazati eljaras utjan kivalasztott
szolgaltatéval kéti meg, valamint hogy a személyszallitasi szolgaltatasokrél szolo
2012. evi XLI. torvény, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs 1370/2007/EK
rendelete alapjan elrendeli hirdetmény kozzétételét az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjaban. A kozzététel 2016. januar 04. napjan tértént meg, igy csak 2017. januar
04. napjat kovetben indithatd palyazati eljaras. Azonban a hatalyban |évé
kbzszolgaltatasi szerzédés 2016. december 31-én lejar.

Ennek athidalasa érdekében, valamint az okbél kifolyélag, hogy a kdzszolgaltatas
ellatasa folyamatosan biztositott legyen, a jelenlegi Szolgaltatéval kotott
kézszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasa javasolt 2017. december 31-ig.

A Rendelet 4.cikk (4) bekezdése a kovetkezot régziti: ,Szikséges esetén — az
eszkGzérték-csékkenés leirasdra vonatkozo feltételekre figyelemmel - a
kézszolgaltatasi szerz6dés idétartama legfeljebb 50 %-kal meghosszabbithato, ha a
kbzszolgaltato olyan eszkézoket biztosit, amelyek a kézszolgaltatasi szerzdés
targyat képezé személyszéllitdsa szolgéltatas végrehajtaséhoz sziikséges eszk6zbk
Osszessegének tekintetében jelentések, és tulnyomérészt a szerzédés targyat
kepezé személyszéllitasi szolgaltatasokhoz kapcsolédnak.”

Mindezek alapjan a kozszolgaltatasi szerzédés meghosszabbitasa jogszabaly
lehetéséget biztosit. Az egyeztetések alapjan a jelenlegi szerzédés annyiban
modosulna, hogy a szolgaitatas ellenértékeként 2014-ben meghatarozott
37.000.000,- FT 10%-kal emelkedne, figyelembe véve a 2016. évi menetrend
modositast, illetve hogy a DAKK Zrt,-nél el6iras, hogy olyan szerzédés keriljon
alairasra, melyben a szolgaltatas ellenértéke biztositjia a bevétellel nem fedezett
indokolt kdltségeket és a méltanyos nyereséget.

Annak érdekeében, a palyazati eljaras lefolytatdsara kelld idd legyen, és hogy a
nyertes palyazonak elegendd idét biztositsunk a felkészillésre, az atallasra és a



koézszolgaltatas nyujtds megkezdésére, a hatarozat meliékletét képezé palyazati
kiiras tervezete szerinti eljaras lebonyolitasara a 2017. év all rendelkezésre.

A pélyazatokat egy, a palyazatot kiir6 altal felallitott El6készitd bizottsag értékeli a
palyazok alkalmassaga, a palyazatok miszaki-szakmai tartalma, a biralati
szempontok és a kizaré okok figyelembe vételével, majd késziti el6 dontésre.

A beérkezd palyazatok elbiralasara a Képviselé-testilet jogosult.

A fentiekben eldadottak alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy
sziveskedjenek az elbterjesztést megvitatni és a szilkséges dontéseket meghozni.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont arrél, hogy:

1. Oroshaza Varos Onkormanyzata és a DAKK Dél-alféidi Kézlekedési Kézpont
Zrt. (6000 Kecskemét, Csaktornyai utca 4-6, Cg.03-10-100546, adoszam:
24200338-2-03, képviseli: Fekete Antal vezérigazgatdé) Oroshaza varos
teriiletén menetrend szerinti  helyi autébusz koézlekedési feladatok
kézszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara, a Kepviseld-testilet
3/2014. (Il.1.) Kt. szamu hatarozata alapjan kotott kozszolgaltatasi
szerzddést, 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31-ig napjaig tart6
hatarozott idétartamra meghosszabbitja, valamint felhatalmazza a
polgarmestert a kézszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak alairasara
azzal, hogy az Alapszerz6dés |V. fejezetének 5. Pontjaban meghatarozott
ellenérték 6sszege maximum 40.700.000,- Ft keriiljon meghatarozasra.

2. felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képezé palyazati kiiras
tervezete szerinti palyazati eljaras 2017. évben torténd lefolytatasara,
Oroshaza véaros kozigazgatasi terliletén helyi, autdbusszal vegzett menetrend
szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6deés keretében térténd ellatas
targyaban 2018. januar 01. napjatél 10 éves hatarozott idétartamra, valamint a
beérkez6 palyazatok Képviseld-testiilet elé térténd beterjesztésre.

Az Elb6készits bizottsagba a kovetkezd személyeket megvalasztja:

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. és 2. pontban foglaltak alapjan az
esetlegesen sziikséges kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok
ellatasara.

4. felkéri a jegyzét az 1. pontban meghatarozott forras 2017. évi kéltségvetésbe
vald betervezésére.



Végrehajtasért felelés:

Hataridé:

Oroshéza, 2016. november 16.

Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatalyos
kdzszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak
elékeszitéséért, és a forrds 2017. évi
koltségvetésbe torténd betervezéséért

David Zoltan a hatalyos kdzszolgaltatasi szerz6dés
meghosszabbitdsdnak alairasaért, palyaztatasi
eljaras lefolytatasaért, a palyazatok Képvisel6-
testllet elé terjesztéséért, és az esetlegesen
szlikséges kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatok ellatasaért

értelem szerint

sl

alpolgarmester



1. napirendi pont kiegészitése

Kérem eredetben elfogadni!

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete dont arrol, hogy:

1. Oroshaza Véros Onkormanyzata és a DAKK Dél-alféldi Kézlekedési Koézpont
Zrt. (6000 Kecskemét, Csaktornyai utca 4-6, Cg.03-10-100548, addszam:
24200338-2-03, képviseli: Fekete Antal vezérigazgaté) Oroshaza véros
terlletén menetrend szerinti helyi autdbusz kodzlekedési feladatok
kbzszolgaltatasi szerz6dés keretében t6rténé ellatasara, a Képviseld-testiilet
3/2014. (Il.1.) Kt szadml hatdrozata alapjan kétott kdzszolgaltatasi
szerzodést, 2017. januar 01. napjatél 2017. december 31-ig napjaig tarto
hatarozott idétartamra meghosszabbitia, valamint felhatalmazza a
polgarmestert a kdzszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak alairdsara
azzal, hogy az Alapszerzddés IV. fejezetének 5. Pontjaban meghatarozott
ellenerték 6sszege maximum 40.700.000,- Ft keriiljon meghatérozasra.

2. felkéri a polgarmestert Oroshaza varos kozigazgatasi teriiletén helyi,
autobusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas kdzszolgaltatasi
szerzodés keretében térténd ellatas targyaban 2018. januar 01. napjatol
10 éves hatarozott idétartam vonatkozdsaban a palyazati kiiras
el6készitésére és annak KépviselG-testiilet elé térténd beterjesztésre.

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. és 2. pontban foglaltak alapjan az
esetlegesen szilkséges kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok
ellatasara.

4. felkéri a jegyz6t az 1. pontban meghatarozott forras 2017. évi kdltségvetésbe
valé betervezésére.

Végrehajtasért felelds: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatalyos
kdzszolgaltatasi szerz6dés meghosszabbitasanak
elokészitéséért, és a forras 2017.. évi
kéltségvetésbe torténd betervezéséért

David Zoltan a hatalyos kézszolgaltatasi szerzédés
meghosszabbitdsanak alairasaért, a palyazati
kiiras elSkészitéséért és annak Képvisel6-
testiilet elé terjesztéséért, valamint az

esetlegesen szlkséges kdzzététel
kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasaért
Hataridé: értelem szerint
Oroshaza, 2016. november 24. h\\\

Bojtor]stvén
alpolgarmester



Eldterjesztés
Targy: Szennyvizberuhazas kétbérigény érvényesités
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az ,Oroshdza Véros csatornahalézat fejlesztése” KEOP-1.2.0/2F/09-2010-0070
szamu projekt keretében megvaldsult oroshazi szennyviztisztito telep kivitelezésével
kapcsolatosan kotbérigény meriilt fel a kivitelezdé KEVIEP Kft-vel szemben.

A jogi probléma részletes leirasat az el6terjesztés 1. mellékletét képezé Dr. Uzonyi
Ugyvédi Iroda képviseletében Dr. Uzonyi Yvette altal kérésiinkre készitett levél
tartalmazza.

Az eljarasrend a levélben leirtak alapjan a kovetkez6k szerint alakulna:
1. Doéntdbizottsagi eljaras, amely 45 napon belil dént.
2. Amennyiben a barmelyik fél nem ért egyet a Déntnok dontésével, akkor Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikédé Allandé Valasztottblrosag eljarasa
kévetkezik.

Az eljarasok koltségét sziikséges biztositani az Onkormanyzat 2016., valamint a 2017.
evi kéltségvetése terhére.

Mindkét eljaras koltségét a meginditaskor megelblegezni  szilkséges. Az
Onkormanyzat és a levelet készité tigyvéd is a KEVIEP Kft. és az Onkormanyzat kézott
letrejott vallalkozasi szerzddés teljes nettd tsszegét, nettd 1.868.034.000,- Ft-ot vette
alapul a koltségek kalkulalasahoz.

A leirtak alapjan sziikséges a doéntndki eljaras kdltségeire az alabbi Hsszegek
biztositasa:

- eljarasi és egyéb koltsegek: maximum brutté 3.000.000,- forint,

- Ugyveédi munkadij: nett6 2.100.000,- Ft+AFA, dsszesen bruttd 2.667.000,- forint.

Az Allandé Valasztottbirosag eljarasanak kéltségei:
- eljarasi koltségek: 8.157.751 - forint, .
- Ugyvédi munkadij: netté 4.200.000,- Ft+AFA, 6sszesen bruttd 5.334.000,- forint,
- szakértdi dij: maximum 1.841.249 - Ft.

A fentiek alapjan a két eljaras 6sszkdltsége, amelyet biztositani sziikséges: dsszesen
brutté 21.000.000,- forint.

A dontndki eljgrds hataridejére tekintettel az Onkormanyzat 2016. é&vi
koltségvetésében a dontndki eljaras eljarasi és egyéb koitségeinek biztositisa
szlikséges, az ligyvédi munkadij, valamint a valasztottbirosagi eljaras minden kdltsége
a 2017. évi koltségvetésben biztositando.

A fentiek alapjan kerem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara:



Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete dont arrdl, hogy
1. ,Oroshaza Varos csatornahdlézat fejlesztése” KEOP-1.2.0/2F/09-2010-0070
szamU projekt keretében megvalosult oroshazi szennyviztisztité telep
kivitelezésével kapcsolatosan felmerllt kotbérigény jogi dGton vald
érvényesitése targyaban megbizasi szerzédést kdt a Dr. Uzonyi Ugyvédi

Irodaval (székhely: 4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky u. 8. 1/15.)

2. a kotbér igény érvényesitéséhez szikséges koltségek biztositasara

a) az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének Tartalék kerete terhére
osszesen 3.000.000,- forintot,

b) az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésében pedig a ,Szennyviztisztito
teleppel kapcsolatos kotbérigény érvényesitésére (eljarasi koltségek,
tigyvédi munkadij, szakért6i dijak)” soron 18.000.000,- forintot biztosit

3. felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti megbizasi szerzédés és az
egyéb sziikséges dokumentumok alairasara.

Végrehajtasért felelSs:

David Zoltan polgarmester az 1. pont szerinti megbizasi szerzédés és az egyéb
szlikséges dokumentumok alairasaeért

Godar Andrea irodavezeté a 2. pont a) alpontja szerinti sszegnek az Onkormanyzat
2016. évi koltségvetésén vald atvezetéséért, valamint a 2. pont b) alpontja szerinti
dsszegnek az Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetésében vald betervezéséért

Hataridé: 1. pont vonatkozasaban 2016. december 15.

2. pont vonatkozasaban értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 16.

i

x| o
David Zoltan
polgarmester



§ Dr. Uzonyi Ugyvédi Iroda L)
4025 Debrecen, Bajcsy-Zsilinszky . 8.1/15
B & (52) 537-580
& (30) 2788-242
Dr. Uzonyi Yvette jigyid
Debreceni Ugyvédi Kamara: 136/ A/2000
Adbszim: 18559970-2-09
Bankszimlaszim: OTP 11738008-20242530

Divid Zoltin Polgirmester Ur Targy: KEOP-1.2.0/2F /09-2010-0070.

Otroshdza Polgirmesteri Hivatal sz4mii projekt KEVIEP Kit.
kbtbér érvényesitése

QOroshiza

Szabadsag tér 4-6.

5900

Tisztek Polgirmester Us!

Kérésének megfelelsen dsszefoglalom az ,,Oroshiza Viros csatomahalézat fejlesziése” KEOP-
1.2.0/2F/09-2010-0070. szimi projeke keretén belill megvalésult oroshizi Szennyviztiszité Telep
kavitelezésével kapcsolatos kistbér igény keletkezésér, illetve az ezzel kapcsolatos  jogi
lehetSségeket. '

Oroshiza Viros Onkormanyzata, mint Megrendels kizbeszerzési eljaris lefolytatisit kisvetsen
kititte meg a Keviép Kft-vel, mint Villalkozéval a szennyviztelep kivitelezésére vonatkozé
Villalkozisi Szerzsdést 2013 janudr 21.-én.

Ezen Vilblkozisi Szerz6dés a harilyos magyar jogszabilyok, illetve 2 FIDIC Sarga Kényv
mbélyaialapj:injéttlétre,atemzésésaldvitelczésisav:ﬂ]allmzéfeladatavokazemdeti
szerzGdés szerint 718 nap 4llt a Vallalkozé rendelkezésére ezen munkik elvégzésére. Ennek azért
van jelemésége, mert az engedélyezterési eljrisok lefolytatdsa is a Keviép Kft. feladata volt.

A szerzédés tirgya a 2. 22 pontja alapjin a kivetkezd volt:

2.2 ,,A felek megillapodisa szerint a Villalkozs kiteles a Szeridés értelmében o Létesitminy vtvjagi litesitési
engedilyezdss, ipitési engedélyesici, kiviteli ds REEDaAlisnidsi terveit, pribatizensi tervdt, Fdeiglenes &5 hgleges
kezeltsi és karbantartisi wlasivisdt, illetve a Kresitminy megralisitisdbos sRgiksiges minden ogyéh sedikesiyes
terveleet és a Létesiiminyt sxerzbdissyeriien, tefjes Ririien, mitszakilag b5 mindsigileg kifogdstalan kivitelpen,
@ vonatkosy magyar eliirdsoknak, miraki sxabvdnyoknak, valamint a technika mai Gllisdnak msgfelelien
L osxtdlys mindsighen, hatiridiben ogy szakillalar gondossigival elkésziteni, a3, ehbez, sziiksiges hatisig
engodélyeket besgereami il valamennyi Qb sxeryidises kitelegettsiptt sRerxddéssxeriion telesiteni, A
Vilialkozd az, elébbi, a 1étesitminy Serz0désszerii mgvalfsitdsdra villaly Eitelexetisige mellett kifijenets
Kitelezettsiges vdllal arra, bogy jétillisif SRavatossqgl kitelezettsigeinek maradétetalansd eleget fesz,”




» -

A szennyviztelep kivitelezésér a 2014 okibber 14.-éu kel, a KSZ diai jovahagyort, 1. szémi
szerzédés-médositast kivetSen, Ssszesen 775 nap kivitelezési ids alaw 2015. marcius 08.napjiig
kellett volna elvégeznie a Vallalkozénak.

Az engedélyemerési eljiris részét képezte az Oroshiza 0373 s 0368/1 hrsz-t kitheriler
ingathnokon lévé szennyviztelep bovitéseként, 150 kWeos Biogizos villamos kiserSm épitési
engedéiyezterése is. A Villalkozé erre vonatkozban az engedélykérelmet, mir a kivitelezési
hatirid$ lejartat kbvetGen, 2015 mércius 17.-én nydjeotta be a Csongrid Megyei Komminyhivatal
Szegedi Mérésiigyi és Miiszaki Biztonsdgi Hatdsigihoz. Az engedélyt a korményhivaral 2015.
jonius 9.napjin kel CSS/01/2454-3/2015 szimi hatdrozatiban adta ki, azaz jelentSsen, a
teljesitési hatdridét meghaladva keriilt sor a gizmotorok engedélyezésére &s csak ezt kisvetden
keriilhetett sor az ezzel kapcsolatos kivitelezésre. Az engedély hirom hénapos probaiizemet it
els, az engedély mddositisit is kellett ahhoz kezdeményezni, hogy a projekt elszimolhatévi

valjon.

Tovibbi problémit jelentew, hogy bir a Vilklkozd ezen hifnyossig ellenére kbtszer is
megkisérelte dtadni a szennyviztelepet, illetve a meglévé Kresfrményeket, azonban a rothasztd.
tomyokon végzett nyomdsproba sorin vizszivirgist tapasztaltak, emiatt szakdrsi vélemény
beszerzésére keriilt sor. A hivatkozott késedelem és miiszaki pr;l;lénn miatt 2015, jilius 17.
napjin Megrendels pdthatiridt vizowt a vallalkozénak, 2015. oktdber 31. napjiban hatirozia
meg a lénesi:ényre vonatkozd péthatiridét a kivitelezésbdl még hitralévé munkilatok, valamint
az elszamolasi ktelezeuség idsigényét is figyelembe véve. Egylital a megrendels a szerzsdéses
megdllapodis 4.2, pontja alapjin bejelentette a kistbér igényét is.

A szerz5d6 felek a vallalkozasi szerzsdés 4.2. pontjiban a késedelmes teljesités esetére kistbér
fizetési korelezeuséger kistdttek ki az adowt szerz5dési pontban részletesen meghatirozott
feltételek szerint.

w42 . A Sgerzbdés szerinti birmely kitelesettsigének késedelmes teljesttise esetin a Vdllalkozi a 3.2
pont szerinti ellenérték napi 0,3 Yo-nak msgfelels ssyegh hbsedelmi kithér Jizetésire koteles. A
késedsluri kithér maximuma a 3.2 pont sgerinti ellenértéik 10%-a.”

A késedelem esctére a Szerzédéses Megdllapodis 4.2. pontjiban kikstst: kitbér igémyt — melynek
jogalapjakénr s 2013 évi V. torvény Pek, 6:153-6:154. §, Prk. 6:186, §. rendelkezései jeldiviik meg
- a pothataridé vizése nem érintette.

Ezér Oroshéza Viros Onkormanyzata felhivia arra a Vallalkozét, hogy a késedelembe esésts],
2015 miércius 08, napjacdl kezdsdsen a késedelem teljes id6szalira a szerzddésben megallapitout
3.2 pont szetinti ellenéreék napi 0,3 %-4nak megfelels, de maximum a 3.2. pont szerinti ellenérrék
10.% anak megfelels kibért 2 Megrendels részére fizesse meg.

A KEVIEP Kft. kiilénb6z5 okokra hivatkozssal a kistbér fizetési kételezettségét nem ismente
el, vitatta mind a Iésedelmes weljesftés tényét, mind a kvetel: Iithér Osszegszeriségét, illetve
kbveteléseker terjesziett el5. A Villalkozisi szerzdésben rgzitert vitarendezési eljirisra végiil a
projeke sikeres befejezése és elszdmolésa érdekében alkor nem keriikt sor, de a ndel6
jogfenntartd nyilatkozavot tett, valamint rSgziteék, hogy a projekt befejezését és elszamolisit
kbvetSen keriil sor a donméki eljirisra.



A KEOP elszamolisi szabilyai szerint a Kétbér a Megrendelst illeti, de nem mingsiil olyan
bevételnek, amely az EU timogatds Ssszegének arinyos csokkenését vonnj maga utin,
amennyiben nem keriil sor beszimftisra,,

A Megrendelsnek a Villalkozéval szemben érvényesitends kitbér kivetelés kapcsin azt kellert
mérlegelnie, hogy a szennyviziclep megvaldsftisa &s az ezzel kapcsolatos elszimolds 2015
december 31.-ig benydjtisra keriiliin, ne keriiljon arma sor, hogy a folyamatban kvs jogvita miatt
veszélybe keriilion a Megrendels, mint Kedvezményezet: 4ital a Tamogatési Szerz6désben foglaly

A Villalkozo 2015 oktdber 02. napjdn készre jelentette 2 szennyviztisztit) telepet 2015 oktéber
30-dval. A projekt zird-rendezvényét 2015 oktdber 18-4n tartottdk meg. Az, Oroshéza Viros
csatomahdlozat és  szennyviztiszrird telep fejlesztése” cim, KEOP-1.2.0/2F/02010-0070
azonosfidszimi projekt megvalbsitisinak rdszaki dtads-drvételi eliarisira 2015 okrdber 29 -én
keriilt sor, ekkor a Mémék az Atadis Arvételi Igazolist kiadta, Ezr kisvetden a projekt zirh
besz4moldjis az Nerzeti Fejlesztési Minisztérium, mint Timogatd elfogadta,

A Villalkozisi Szerzsdés 3. fejezete Kiilonss Reltérelek 20, pontja tartalmazza a jogvita kapcsin
kévetends eljarist.

Vitis esetekben a felek vilaszrdsuk szering jogosultak vicjulear egyszemélyes Dintsbizottsig
Vahsztot: birdsig kivzremiikisdése {tjdn rendezni. Az egyik vitarendezési mdd vilasztdsa az e‘;gﬂ{
fel részér5l kizaga a mésik vitarendezési méd egyidejii lefolytatisit a misik fé] kezdeményezésére,
Amennyiben 2 felek nem tydnak megillapodni a Déntmik személyében, a Dintnokst a
Tanacsads Mémokok és Epitdszek Szdvetségének elnbke jeloli k. A Dénmsk 2 fellkérésts]
szimitott 45 napon beliil hozza meg a dontését, ha a felek kil birmelyikitk nem ént egyer a
dontéssel bejelentheti az egyet nem értésér, Ext kiveren a feleknek békés megillapodasra kell
Wrekednie még a vilaszror: birdsigi eljaras megkezdése elstr,

A Kiilénds feltérelekben a valaszroubirésdgi eljiris kezdeményezésére elsin 5¢ nap l4-re
cs6klent, ha nincsen békés megegyezés ennyi id5 eheltével nytjthaté be a valasztoutbirdsighoz a
kereset,

rendezi, a vitit hirom vilaszton birénak kell rendeznie a Villalkoz4si Szerzdésben valamint 2
Vélaszioubirisig Eljirési Szabalyzatiban foglltaknak megfelelsen,

Mindezeken il 2z KEVIEP Kft vitatia Oroshiza Viros Onkorminyzata kisvetelésének
Gsszegét is, amel)mkindokakémanahivatkozouatixgja]isokon, hogy a villalkozisi szerzsdés
tirgyat képez3 szolgilatisok oszthatd szolgaltatisnak minésiilnek, ezért a ldthér alapjaként
helywelenidl veszik figyelembe a villalkozisi szerzédésben kikdtotr villalkozdi dij teljes Gsszegér.
Ha a Donmdk vagy Vilasztotbirésig a Oroshiza Viros Onkorményzata igényét a jogalap
tekintetében megalapozottnak talilng, a szerzédéshen kikeote kitbér mérséldésée kémék

Az Oroshiza Viros Onkorminyzatit megillets kisedelmi kitbér alapjiul szolgilé énék
meghatirozisa kapcsin r Dontndk vagy a Vilasztottbirbsig lehetséges, hogy nem ént
egyet azzal az allisponttal, miszerint 2 KEVIEP Kft, iltalaMegmndeléncknyftjtottszo]gﬁhnt:is
oszthatatlannak minGsiil, ezért a késedelmi kijtbér Gsszegét a vallalkozdsi szerzddésben Lkt



oszthatatlannak minésiil, ezéxi a késedelmi kbtbér dsszegét a vallalkozisi szerzédésben kikststr
teljes vallalkozéi dij — Szerzédéses Ar alapul vételével kell meghatirozni

Lehet, hogy arra tekintettel, hogy egy mitkids szennyviztelep bvitése Kapcsdn a Megrendels
nﬁr‘?rgxébaiizem alant is bevérel szerzett a szolgiltatisbédl, azt a kisvetkeztetést vonjak le, hogy a
KEVIEP Kft. ahal a villalkozdsi szerzédésben villalt szolgiltatis a miaszaki feladatok
tekintetében oszthatonak mindsiil és a kiitbér alapjit csak a késedelmesen megvalositott miszaki
tartalom éréke alapjan kell meghatirozni (a FIDIC 4ltalinos szabdlyai is igy rendelkeznek, de a
Vallalkozisi Szerzodés Szerzédéses Megillapoddsa a Szerzddéses Arar hatdrozza meg, amely
netd 1.868.034.000, Ft, azaz nettd egymillidrd-nyolcszizhatvannyolemillié- harmincnégyezer

forint) .

Vilasztortbirdsigi eljirds kikségei (2 Vilaszeoubirbsig Dijszabalyzata alapjin):

Perérték 186 803 400Ft
Adminiszirativ kiltségek 1146 919Ft
Valasztottbirdi honoririum 5 303 805Ft
| Egészsésiioyi Hozzajrulis 1432027
leték 250 000Ft
Eljarisi kilkség Ssszesen 8132 751F
Regisztricids dij 25 000Ft
Minddsszesen 8 157 751Ft

A vibsztoubirosagi dij a pervesztes felet, pervesziessége arinyiban terheli, de az eljards
meginditisakor elSlegezni kell

A Iditbér érvényesitésével kapesolatos ligyvédi munkadijra a birbsagi eljirisban megallapfthard
ligyvédi kihségekrsl s2616 32/2003( VIIL 22) IM rendelet 3. § alkalmazisival teszek ajanlatot, a
pertirgyérték alapjin a nemperes eljirisban (dontnoki eljirds) 2.100000 Fr+ AFA, a
valasztoubirdsigi eljrisban 4.200.000 Ft + AFA.

Debrecen, 2016 november 15.

Udvozlettel:

Moo

ligyvéd
Dr. Uzonyi Ugyvédi Iroda
4025 Debrecen, Bajcsy-Zs. u. 8.1/15.
i i olined

e-maik:



ElSterjesztés

Targy: ATlizoltéparancsnok éves beszamol6ja a teleplilés tlizvédelmi helyzetérél és a
kapcsolédo intézkedésekrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A thz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol sz6l6 1996. évi XXXI.
térvény 30. § (5) bekezdése alapjan a tlzolté parancsnok vagy kijelélt helyettese évente
beszamol a hivatasos tlzoltésag miikodési teriletén miikodé telepiilési 6nkormanyzat
képviselb-testlietének a telepilés tlizvédelmi helyzetérél, a tlizvédelem érdekében tett
intéezkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrél. '

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviselé-testillete 2016. évi munkatervét 289/2015.
(XI.18.) Kt. hatarozataval elfogadta, melynek alapjan megtargyalja-a T(zoltéparancsnok
éves beszamolojat a telepiilés tizvédelmi helyzetérél és a kapcsolédo intézkedésekrdl.

A Békés Megyei Kataszirofavédelmi Igazgatésag Oroshazi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség Oroshazi Hivatasos Tlzoltdparancsnoksag T(izoltéparancsnoka elkészitette
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete részére az elbterjesztés mellékletét
képezb irasos beszamolét az Oroshazi Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag 2015. évi
tizvédelmi tevékenységérdl.

Kérem a Tisztelt Képviselbket a beszamol6 megtargyalasara, majd az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisels-testillete dént arrél, hogy az eléterjesztés
mellékletét képezd, az Oroshazi Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag 2015. évi tlizvédelmi
tevekenységerdl szol6 beszamolét elfogadja.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat tovabbitasaért
Hataridé: 30 nap

Oroshaza, 2016. november 16.

David Zoltan
polgarmester



_ Békés Megyei
== i Katasztrofavédelmi Igazgatosag
- Oroshdzi Katasztréfavédelmi Kirendeltség

Oroshézi Hivatasos Tuzoltoparancsnokség : oy @%
H 5900 Oroshaza Kossuth Lajos tér 3. o \ ’ﬂ? w

Tel: 06/66 549-481 Fax: 06/68 414-244 e-mail: oroshaza hot@katved. gov.hu

WJM&I o A
4517 2001: JAPAIT60. 1+ 0004}

Szam: 35450/311-25/2016.4lt.

BESZAMOLO
az Oroshazi Hivatasos Tézoltoparancsnoksag
2015. évi tiizvédelmi tevékenységérél-~: -= - vwp-ra:

Oroshaza

Oroshaza, 2016. november 14.

Bohak Janus* g
¢. tiizolto alezre\des
mb. tiizoltéparancsnok
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I. BEVEZETES | -

Az Orszaggylilés 2011, szeptember 19-én elfogadta a katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolodd
egyes torvények modositasardl sz6lé 2011. évi CXXVIIL. tdrvenyt, amely fordulopontot jelentett a
katasztrofavédelmi szabalyozérendszerben. Létrejott egy j, egységes rendvédelmi szerv,

Fontos szempontta valt 2 megelSzés, a felkésziilés szabalyrendszerének megtjulasa, a vészhelyzetek,
katasztréfak esetén irdnyadé rendkiviili intézkedések megteremtése. Az egységes katasztrofavedelmi
szervezetrendszer létrehozasa magasabb szintre emeli az orszdg teriiletén él6 lakossag életének
vagyonanak biztonsagat. '

Az Oroshazi Hivatasos Tiizoltéparancsnoksdg 2015-ben a tervezett feladatait Békés Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatsag 1. és II. féléves vezetdi munkatervének és az érvényben levd
szabalyozéknak megfelel6en idBardnyosan végrehajtotta.

2015. évben a Katasztrofavédelem az addigi alaptevékenységein feliil a telepiilések lakossagéanak
biztonsaga érdekében a veszélyeztetd hatdsok, mint a szén-monoxid mérgezes, és a nem megfelelGen
karbantartott kémények kartételei illetve az dnkéntes szervezetek erdsitését tlizte ki elérendd celjai
ko7z6. A lakossag védelme érdekében a meghatérozott célok elérésére a miikodés és beavatkozasok
feltételeinek aktualizalasa megtdrtént.

A beavatkozdi és irdnyitéi dllomény ismereteinek bdvitése tobb alkalommal helyi és kdzponti
felkészitések el6addsok keretében végrehajtasra keriilt.

Mindemellett a Katasztréfavédelem tovibbra is feliigveli a hulladékszallitas folyamatat, illetve
folyamatosan végzi a lakossag és Polgari Védelmi szervezetek felkeszitéset.

Az egységes és tervezetten kialakitott feliigyeleti rendszerek mind arra hivatottak, hogy
Magyarorszag lakossiganak biztonséga, a létfenntartashoz sziikséges feltételei minden koriilmények
kozott biztositottak legyenek.

L. SZERVEZETI CELKITUZESEK, MUKODES

2015. év legfontosabb tiizvédelmi célkitiizései, elvégzett feladatai, megtett intézkedései:

A szervezet kialakitdsa (2012) 6ta alapvetd, stratégiai valtozas nem tortént. A szakmai szinvonal €s a
lakossag biztonsaga érdekében torténtek a szervezetben finomhangolasok és fejlesztések.

A Katasztrofavédelem kozponti célkitlizései a 2015. évre tobb a lakossag biztonsigat szavatolé
feladatban és ljarasrendben is meghatérozasra kertiltek: ' _ .
A Katasztréfavédelmi Orsok ‘a tlizolts egységekidl tavol ‘esd telepiilések védelmi szintjének
novelésére az tgynevezett ,fehér foltok” megszintetésére lettek 1étrehozva. Kialakitasuk,
miikddtetésiik tgy lett meghatdrozva, hogy az eddig vonuld egységektdl tavol esd telepiilések
védelmére egy illetve fél raj folyamatos készenlétben Allomasozik. Riasztés eseten a tartozkodasi
helyérdl révidebb id6n beliil tud a helyszinre vonulni, mint a tavolabb allomisozé hivatasos illetve
onkorményzati tiizolté egységek, ,

- az Onkéntes Tizoltd Egyesiiletekkel kotott egylittmiikddések szorosabba tétele kiemelt szakmai
feladatként keriilt meghatirozasra. Felmérésre keriiltek az 6néllé beavatkozas lehetdségi €s az ahhoz
szitkséges beruhdzasok hidnyossdgok megszimtetésének feltételei. Az cgyesiiletek és a hivatasos
egységek egylittmikodésének szorosabba tétele érdekében kozos gyakorlatok, rendszeres szakmai
tamogatasok, egyeztetések torténtek. Az 6nalldan beavatkozé Onkéntes Tlizolté Egyesiiletek szakmai
mentorok segitségét fogjak megkapni a hivatasos egységektsl,

- a lakossagot veszélyeztetd hatisok sokat vizsgélt témdi a szén-monoxid mérgezések valamint a
kéménytiizek kialakuldsanak eseti, koriilményei. A hasonl6 esetek megel6zése érdekében kampany
jelleggel lakossagtajékoztatas és prevencis tevékenység keriilt végrehajtasra. A szakmai feltigyelet
az ilyen iranyG elSrelépés érdekében kontroll ala vonta a kéményseprd ipari tevékenyscget.

- a teriilettiizek nagy veszélyt jelentettek az él6 kornyezetre és a mezégazdasagi termelésre valamint
kérnyezetvédelmi szempontokbdl fontos volt a minél alacsonyabb szintil 1égszennyezés jelenléte. A



teriilettiizek megelézése érdekében a réndszeresen visszatér$ tlizeseti helyszinek ellenGrzése
tervezetten megtdrtént, a gondozatian teriiletck tulajdonosai felszolitasra keriiltek,

- a szérakozohelyek rendszeresen ellendrzésre keriilnek, melyek a szabalyos mikodés felteteleit
SUPER VISORI jogkdrben eljarva vizsgaljak, |

- a bevezetSben emlitett hulladékszallitdsi kozszolgaltatisnal kijelold hatdsagi jogkOrt a”
katasztrofavédelem teriileti szerve kapott. A lakossag koztisztasigi ellatasanak és az ebbdl ad6dd
veszélyeknek valamint kdzegészségiigyi problémaknak a megakadalyozasara lett a kijeldlés, mint
széllitasi rendszer létrehozva. A telepiilések alapvetd feladata a hulladékszallitas megszervezése, a
hat6sagi feliigyelet altali k1] el6lés csak ideiglenes megoldas, szerzGdést a telepiilésnek kell kétnie.

A kéménysepré ipari kdzszolgaltatas lakosségi ingatlan tulajdonos vagy hasznélGja vonatkozésaban
I. foku hatésig ként a Katasztrofavédelemi Kirendeltség jar el. A Bekés Megyei Tilzmegel6zési
Bizottsag megalakulasaval az igazgatéség megyel szinten koordindlja &és végzi a tlizesetek
megelSzésének az ifjisig nevelésnek ¢s a lakossagtjékoztatasnak a feladatait.

Az ifjusag nevelés fontos terillete a kozdsségi szolgilat teljesitése a katasztréfavédelemnél. A
lehetGség egyre tobb oktatasi mtezmenyben tanulé didk részére biztositott.

Az onkéntesek megszolitasaval sorra alakultak az orszdgban a Telepiilési Onkéntes
Mentészervezetek, melyek kifejezetten a telepiilések teriiletére jellemz8 veszélyforrasok
felszamolaséra, lekiizdésére szakosodtak.

III. POLGARI VEDELMI SZAKTERULET

A telepiilések Gj (2012) katasztréfavédelmi besoroldsét elsd alkalommal 2013-ban majd ezt kévetGen
minden évben igy 2015-ben is feliil kellett vizsgdlni, Ahol valtozdsok tdrténtek a telepules
veszélyeztetettsége terén a médositasokat el kellett végezni. A 2012-es besorolasi eljaras soran, a
kockazati matrixdban veszélyeztetd tényezéként Oroshaza Viros vonatkozasiban, a SEVESO fels6
kiiszob érték(i veszélyes ipari iizem jelenléte, a rendkiviili idGjarasi helyzetek, a nagy forgalmn
atmend 1t, az esetleges huméan és allatjarvanyok, a mez6gazdasagi repiil6tér, és a néhany évente
eléforduld belviz szerepelt. A kockézatazonositis, elemzés és értékelés végeredménye szerint a
telepiilés 1. katasztréfavédelmi osztilyba keriilt besorolasra. A kataszir6favédelmi osztdly €s a
veszélyeztetd tényez6k minden evben felulwzsgalatra kerulnek melynek eredmenyekeppen a varos
‘besoroldsa tovabbra is valtozatlan. = - - TEGHRRS Pwnihh IR s AT
A katasztréfavédelmi besorolas eredmenye meghatérozo alapja volt szamos tovabbi polgari védelmi
feladatnak:
s A katasztr6favédelmi osztélyba sorolas soran azonositott veszélyforrasokra kell elkésziteni a
telepiilések Veszélyelharitasi Tervét.
o Az L, IL osztalyba sorolt telepiilésck Polgarmestereinek ki kell jeldlni a kozbiztonsagi
referensek személyét (II1. osztalyban javasolt).
e A telepiilések veszélyességi osztilyozdsa a telepiilés lakossidgszamaval aranyosan
meghatérozza a 1étrehozandé telepiilési polgari védelmi szervezet minimalis 1étszamat.

Oroshéza befogado telepiilésként keriilt kijeloiésre a Békés Megyei Védelmi Bizottsag
(tovébbiakban: MVB) 1/2011. sz. hatarozatiban. A MVB hatérozataban foglaltak alapjan felmérésre
keriiltek a befogaddsi lehetdségek, melyekrd] kiilon nyilvantartas készilt. A rendelkezésre 4116 adatok
alapjan, Oroshaza véros kozigazgatasi teriiletén 16 db tobbségében Snkorményzati &s allami
tulajdont intézmény épiilete all rendelkezésre a szikség szerint jelentkezd befogadasi feladatok
végrechajtasara.

A polgiri védelmi feladatokra tSrténé eredményes felkésziilés érdekében, minden évben
végrehajtasra keriil a telepiilési polgéri védelmi szervezet meghatarozott cgységének riasztasi
gyakorlata és elméleti felkészitése. e ettt e e



A polgéri védelmi tevékenység a tlizoltéi beavatkozasok alkalméval is jelenthet lakossigvédelmi
feladatokat, ennek mindennapi megvalésulasa azokban az intézkedésekben teljesedik ki, melyeket
egy kérhelyszinen a felszamolds sordn, illetve azt kovetden végeznek a szakembereink. Feladatkent
jelentkezik a lakossig elhelyezésben, ellatisiban torténd koézremikodés, a lakossagot érintd
veszélyeztetd hafasok felmérése, azok minimélisra csokkentése illetve megsziintetése.

A lakossag és telepiilésvédelem fontossiga okén szemlék és bejardsok alkalméval ellendrzésre
keriiltek a belvizelvezeté 4rkok, a befogadd helyek valamint a polgari védelmi adattar. Az 4
elektronikus polgari védelmi nyilvantarté rendszer a HELIOS folyamatos frissitése megtortént, a
rendszer a lakossaégvédelemhez sziikséges adatokat, informdaciokat tartalmazza, melyek egységes
kézponti szoftveren rogzitettek.

Mivel Oroshéza a jaras székhelye, igy a teriiletileg illetékes Oroshaza Helyi Védelmi Bizottsag latja
el a jelentkezd védelmi igazgatdsi feladatokat, az Oroshézi Katasztrofavédelmi Kirendeltség és az
Oroshazi Hivatisos Tiizoltéparancsnoksig bevonaséval. Az Oroshdza Helyi Védelmi Bizottsg a
munkatervében foglaltak szerint a 2015-es évben 2 soros iilést tartott. A Helyl Védelmi Bizottsag
katasztrofavédelmi elndkhelyettese a 2015-es évben: Silli Zsolt tlizoltd alezredes. Oroshiaza
vonatkozasdban rendkiviili eseményre a 2015-es évben nem keriilt sor.

IV. TOZOLTOSAGI SZAXTERULET

2015 év a tiizoltasi szakteriilet vonatkozasdban a megfrissitett és a kor elvarasaihoz igazitott szakmai
szabélyrendszer alkalmazasaval valésult meg. A szakmai felkésziiltséget és felkészitést ciklikus
képzési rendszer, vezetdi forumrendszer és tovibbképzési rendszer kialakitdsaval tette teljessé a
szakinal irnyitas.

A tlizoltas és miszaki mentés feladatai mellett a tlizoltésagok szakmai tevékenységébe integralasra
keriiltek a polgari védelmi feladatok, tovabb erbsitve az egyseges szemlélet €s szervezetrendszert. A
katasztréfavédelem 6 célkitlizései a tlizoltdsi szakterilletre is megujult feladatokat, a miikddés
attekintését és hatékonysdg ndvelését hoztdk. A terilettiizek megel6zése az (")nkéntes Tizoltd
Egyesiiletek tdmogatésa, a szén-monoxid és kéménytiizek mind a szakteriileti vezetok és a
beosztottak szakmai felkészitését és specifikus tevékenységek elsajatitisat eredményezte. A
felkészitések soran kiilon hangsulyt fektettek a kézmiivek veszélyeire, igy géz, kbolaj szdrmazék és
clektromos berendezések eszkozokben tortént tlizesetek és beavatkozasok sordn betartand6
magatartasi és szakmai ismereteket oktattak a tlizoltds vezetdi dllomany részére.

. A% Oroshazi Hivatasos TlizoMéparancsnoksag Katisztrofavédelni mitivetet szétha a7 eloz évéle -

adataihoz viszonyitva csdkkenést mutat, 2015 évben 237 esetben kellett az tiizoltosagnak riasztast
végrehajtani. Tablazatos forméban az esetek megoszlasa a kdvetkezéket mutatja:

5. evi vonulasi adatok -
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A csdkkend tendencianak tobb Gsszetevdie is van, a vonulas szamot egyrészrd] az id6jarasi viszonyok
nagymértékben befolyasoltdk. Viheros, csapadékos idOszakban, héfivas illetve rendkivili t8li
id6jaras alkalmédval a miiszaki mentések szama emelkedik, ezen véltoztatni nem sokat lchet az
idéjarast befolyasolni nem tudjuk. Azonban. megfelelé kommunikaciéval és jol milkdds elérejelzd,
figyelmeztetS rendszerrel, a veszélynck kitéit lakosok és a bajbajutottak szama csSkkenthetd. A~
telepiilésen é16k biztonséga érdekében felmérésre és ellendrzésre keriiltek a kdzteriileten 1évo fak.

A tizeseteknél a koriilményeket és a keletkezést is lehet megel6zéssel, prevencioval, a szabalyok
betartisival az ésszerfiségre torténd figyelem felhivassal csdkkenteni. A Katasztrofavédelem nagy
hangsulyt fektetett a tiizesetek megel6zésére és a meghirdetett szlogennek megfeleléen miszerint
_16bb megel67és kevesebb beavatkozas” az esetszdmok hiien tiikr6zik a torekvéseket. A tlizesetck
szdma a megel6zési, prevenciés tevékenység és az ellendrzések, figyelemfelhivasok okan
folyamatosan csokkent. A folyamat része a negyedéves komplex veszélyhelyzeti prognoziskészités
és az iddszakot kovetd bevalas vizsgdlat. A prognéziskészités alapja az el6z6 évek azonos
idészakanak elemzése és az akkor tortént esetek vizsgélata alapjan a megel6zés lehetGségeinek,
mébdszerének meghatirozasa. Az idészakot kovetSen az eredmények kiértékelésével hosszitavon
olyan folyamat alakithatdé ki mely az esetck szamat Osszességében csOkkenteni keépes. A
prognéziskészités a helyi szinten is havi bontisban megjelenik. A bevalas vizsgalat eredményei
beépitésre keriilnek a szabalyzé rendszereinkbe, igy folyamatosan aktualizathaté a szakmai
rendszertink.

Oroshaza vonatkozésaban a vonulasi adatok 2015-ben a kovetkezOket mutat) ak:

2015. évi vonulasi adatok - Oroshaza X: 134

A 39 tiizesetbdl a telepiilés jellegébdl adoddan gyakran eléfordulnak a gaz és avartiizek. A telepilés
szabilyzéja szerint ez korlatozott idészakban és a meghatérozott esetekben a feltételek teljestilése
mellett lehetséges. A katasztréfavédelem a beltertileti novényi bulladék égetését ellendrizheti,
szabalytalansag esetén eljarast folytat le. Fontos, hogy a telepiilésen €16k figyelmét minél
alaposabban felhivjuk a szabalyok betartisara a sajat és kornyezetiik biztonsdga crdekében.

IV./1 A telepiilés tiizvédelmi helyzete:

Orosh4za Varos tlizvédelmi helyzete és altaliban egy telepiilés tiizvédelmi helyzete a tiizesetek
miiszaki mentések statisztikdival, az esetek felszdmolasdhoz sziikségek eszkdzok feltételek

meglétével (tlizcsaphalézat, kozlekedési feltételek, ingatlanok . beépitettsége). illetve a hatésagi. .. ..

szakhat6sagi feladatok végzése soran feltart hidnyossdgok és azok fajsilydbol az ezek utin jard
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szitkséges szankcidk, intézkedések szamabdl, a telepiilés lakosséganak jogkdvetd magatartasibol
mérheté le. Az oroshazi beavatkozasokra a telepiilés jellegébél adoddan jellemzden mezdgazdasigi
illetve a viharok kértétele a meghatrozo. A telepiilés statisztikai visszatekintésébdl tisztan latszik a
csokkené tendencia. A katasztréfavédelmi miiveletek csdkkenése a . torekvéseknek megfelelSen
tiikrozik a széleskdrii tdjékoztatasi és hatésagi tevékenység eredményét. A beavatkozisok szaméanak
csokkenése koltséghatékonyabb4 teszi miikddést, és mindenck elStt kevesebb veszélyeztetd hatasnak
teszi ki a lakossdgot. Az Onkorményzat részérl a lehetséges szabdlyzasok megtdrteéntek a
lakossagtajékoztatasa aktiv, naprakész és folyamatos.

T e | s Tl 0 TE ¥ =4
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Az Oroshazi Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag parancsnokaként a telepiilés tiizvédelmi helyzetét jora
értékelem.

IV./2 A tizvédelem érdekében tett intézkedések:

A tlizvédelem érdekében meghozott intézkedések tibb csoportra bonthatok. Az elsé a szakmai
szabalyzok, jogszabalyok mddositasabdl illetve a kor elvardsaihoz igazitasibdl ad6dé intézkedések
meghozatala. Ezen folyamat az egységes szakmai elvérasok, a tlizvédelem sarkalatos terilletei
véleményezésével, a napi feladatvégzésbél levont tapasztalatok valamint a folyamatos fej lesztések és
technikai fejlédések figyclembevételével torténik. A szervezeti atalakitds folyamataban a szakmai
feladatok szabdlyozasa és a kor elvirdsaihoz igazitdsa a szakterlilet teljes vertikumat érintette,
mintegy 250 jogszabaly és intézkedés keriilt médositasra. Megijitasra keriilt tobbek kozott a
tiizvizsgalat rendszere, dtalakitdsra keriiltek a hatoségi, szakhatosagi jogkdrok, meguijult a hivatasos
tlizoltosagok riasztasi és ligyeleti rendszere, és még sok fontos szabalyzo.

A misik szegmens, amely egy teriilet, egy telepiilés tlizvédelme érdekében torténik a hatdsagi
tevékenység. A hatésagi osztdly az ellendrzéscik sordn vizsgilja a tlizvédelmi oktatisok és
szakvizsgdhoz kotott foglalkoztatisi 4gakban - dolgozé személyek szakvizsgainak meglétét,
el6irasoknak megfelel nyilvantartasat, elektromos — és villamvédelmi berendezések feliilvizsgalatat,
kémények feliilvizsgalatit. A gazdalkodé egységeknél fellelhetd dokumentumok attekintését
kdvetben szirdprobaszeriien meggydzédnek a munkavallalok tlizvédelmi ismereteirdl, a készenlétbe
helyezett thizolt6 eszkozdk helyének meghatdrozsérél, valamint a hasznélati szabélyok maradéktalan



betartasarol. Az ellendrzéseket kdvetden alkalmazzak a jogszabalyok altal meghatarozott intézkedési
formakat.

A telepiilés tiizvédelme érdekében a lakossag téjékoztatdsa az egyik legfontosabb feladat, a 2015
évben tobb alkalommal a média, az Snkormanyzat és a helyben szokdsos modon tdjékoztatas,
figyelemfelhivas és kozérdekii bejelentés lett végrehajtva. Ilyenek voltak a tiizgyujtas és a lakossagi
névényi hulladék égetésének szabélyrendszerérdl adott tdjékoztaté a rendkiviili id6jarasra (héseg) €s
annak kovetkezményeire valamint a lakossag ezzel kapcsolatos feladatai valo felhivas valamint a
betakaritisi munkék el6tti mezégazdasagi gépek, szaritélizemek ellendrzése, szemidje.

A Békés Megyei Tlizmegel6zési Bizottsag megalakitisinak célja a tlizesetek jelentOs, szamszertien
kimutathat6 csSkkenése lakossagtijékoztatasi, figyelemfelhivd, oktatési, nevelési és felvildgositasi
tevékenysége révén. A szakmai tandcsadé testilet munkéajéban a renddrség, a megyei Snkormanyzat,
a ment8szolgalat, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag, az épitésiigyi hivatal, az erdészeti hatosag,
a f8bb koziizemi szolgaltatok, a tiizoltd szdvetség, a polgirérség, a megyei napilap, valamint a
pirotechnikai termékeket forgalmazé tarsasig kapott szerepet.

1V./3 A thizvédelemmel kapesolatos feladatok, a kdvetkezé év feladatai:

A tiizvédelemmel kapcsolatos feladatok, a téizvédelem helyzetét meghatirozé tényez6k alapjan
épiilnek fel.

Az egyik alapfeladat a hat6sagi tevékenység kapcsan a tervezés, kivitelezés stadiumaban torténd
szakszer(i feladatvégzés. A feladat fontossagat jelzi az Orsziagos Tlizvédelmi Szabalyzat teljes
megijuldsa, mely 2015.03.05.-én hatalyba lépett.

A tiizvédelemmel kapesolatos feladat a lakossag folyamatos tédjékoztatdsa a megszokott €s jol bevalt
lehet8ségek felhasznalasaval (lakossagi forum, média, Snkorményzati ki fliggeszies).

Fontos feladat az ifjisdgnevelés a felndvekvd generacié veszélyekkel, veszélyeztetd hatasokkal és a
védekezés formainak megismerésére torténd nevelése. A kozosségi szolgalat folytatisa nagyon jo
lehetdség az ifjtisaggal vald kapcsolattartasra és nevelési, tajékoztatasi lehetGség is egyben.

Az dnkéntes egyesiiletek fejlesztésének tovabbi lehetdségei mind a jové feladatai. Az nkéntesek
pélyézati rendszerbe torténé bevonasa fontos szakmai szempont, hiszen a fejlesztés elérelépés egyik
alapvet6 formaja a paly4zatok sikeres lebonyolitasa.

V. IPARBIZTONSAGI SZAKTERULET

A ,2011. évi CXXVIIL tdrvény a kataszirfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositdsarol” (tovabbiakban: Kat. tv) alapjan az orszdg védelmi rendszere illetve a
katasztrofavédelem egy j szakteriilettel, az iparbiztonsaggal egésziilt ki. A veszélyes anyagokkal
kapcsolatos sdlyos balesetek megelézésére és az esetlegesen bekdvetkezo esemeények kezelésére
2012. janudr 1-én a katasztréfavédelmi rendszeren beliil 1étrejott az egyseéges iparbiztonsagi hatésag,
harom kiemelked6 feladattal.

A veszélyes tevékenységet végz6 lizemek tekintetében hatosagi engedélyezési, feliigyeleti ellendrzési
feladatokat 1atnak el, a veszélyes aruk szillitdsinak ellendrzését végzik illetve a létfontossigl
rendszerelemek védelme, mely tevékenység célja, a gazdasigot elsegitd létesitmények
miikddésének megzavarasdbol fakadd negativ kovetkezmények megelSzése.

A katasztréfavédelem egységes védelmi stratégidjanak szerves részeként az iparbiztonsagi
szakteriilet mint Gj 4gazat szervesen csatlakozik a telepiilések megeléz6 és mentS biztonsagat
szavatolo feladatvégzéshez.

A telepiilés iparbiztonsigi szempontbdl egy darab felsékiiszob értéki és két darab kiszobértek alatti
iizemmel rendelkezik, melyek a térvény IV. fejezete ala tartozénak mindsiilnek.

A veszélyeztetés iparbiztonsigi szempontbdl az iizemben tirolt veszélyes anyagok jelenlétébdl
keletkezik.



A Guardian Oroshiza Kft. a besorolas szerint fels6 kiiszGbértéktl lizem. Telephelyén 350 tonna
butdn gazt tarol, melyet j6 ideig a technoldgia sorén hasznélt fel, de az utdbbi évek technologiai
valtozasait kovetve kizarélag biztonsigi tartalékként tirol. A véros rendelkezik, az {izem kapcsan
Kiils6 Védelmi Tervel. 2015. szeptember 29-¢én az iizem id6szakos hatésagi ellenbrzése megtortént,
mely kiterjedt a biztonsdgi iranyitdsi rendszerre is, hidnyossag, szabélytalansag nem keriilt
megéllapitasra. Ezzel egy id6ben gyakoroltatdsra keriilt a kiils6 védelmi terv, valamint az lizem bels6
védelmi terve is. Az iparbiztonsagi szakemberek eseti jelleggel az lizemben butén lefejtés ellendrzest
hajtanak végre.

Az AKG Zrt. abesorolésa szerint (25 m® Furdn gyanta) kiiszobérték alatti izem. A besorolasa alapjan
Stlyos Kéresemény FElhdritasi Tervre készitésére kotelezett. Az iizem katasztrofavédelmi
engedélyezési eljardsa 2014, julius hoénapban lezérult, az {izemeltetd kikdtes nélkiili
katasztrofavédelmi engedéliyel rendelkezik. 2015. okt6ber 2-dn sor keriilt az lizemben SKET
gyakorlatra, illetve megtdrtént az tizem iddszakos hatosagi ellendrzése is.

A Merian Foods Elelmiszeripari Kft. a besorolasa szerint (11,3 t Amménia ) kiisz&bérték alatti
iizem. A besorolasa alapjan Sulyos Kéresemény Elharitdsi Tervre készitésére kotelezett. Az tizem
rendelkezik kikétés nélkiili katasztrofavédelmi engedéllyel. Az tizem kévetkezmény csokkentés
céljabol a silyos kéresemény elhdritési tervében gazérzekeld, riaszto berendezések kiépitését,
valamint ammoénia gazk6zombosits (eséztetd) rendszer kiépitését vallalta, tekintette] arra, hogy az
fizem lakott Svezeten beliil miikddik és a vastthoz is kézel van. Az iizem elsé alkalommal 2015.
november 24-én gyakorolta Stilyos Karesemény Elharitasi tervét.

Iparbiztonségi szempontb6l figyelembe kell venni a telepiilést elkertil 47. szamt f8uton és a Szeged-
Békéscsaba vastitvonalon szallitott veszélyes aru ideiglenes jelenlétét. A veszélyes aru célirdnyos
szallitasa az lizemek elhelyezkedése miatt a telepiilés belteriiletére is vonatkozik. A 47, szamu féiton
a tarshatosagokkal, heti rendszerességgel kozuti veszélyes ard széllitas ellendrzése torténik.

Hulladékszallitas folytonossagaval jelenleg probléma nincs. A telepiilésen szerz8dés alapjan
Oroshazi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. végzi a hulladékszallitési feladatokat.

A létfontossdgl rendszerelemek és létesitmények védelmével és kijelSlesével kapcsolatos hatosagi,
illetve szakhatoségi eljaras a telepiilés vonatkozasaban az elmtilt idészakban nem volt.

Az Oroshazi Katasztréfavédelmi Kirendeltségen az iparbiztonsagi feliigyel6 latja el szakteriilettel
- ——kapesolatos feladatokat: e B S SR R AR L T T e

VI. OSSZEGZES

A fentiekbél lathat6, hogy a Katasztrofavédelem rendszere mind szerkezetében, mind
feladatrendszerében és hatiskoreiben megujult. Egységes, erGs szervezet j6tt létre, mely magas
szinvonalon hivatott a lakossag biztonsigat szavatolni.

A telepiilés vezetésével a kapesolat zokkenSmentes, a szakmai és Snkorményzati feladatok hatariddre
és szakszerlien elvégzésre kerlilnek.

Az \j rendszer alapgondolatit - t5bb megelézés kevesebb beavatkozas - szemel6t tartva fogjuk a
jovdben is Oroshaza lakossagénak biztonsigat szavatolni.
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ELOTERJESZTES

Targy: A Békés Megyei Korményhivatal Oroshazi Jarasi Hivatala
feladatellatasanak eldsegitése érdekében tovabbi helyiségek biztositisa

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Oroshdza Véaros Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) a jarasok
kialakitasarol, valamint egyes ezzel 6sszefliggd térvények modositasardl szolé 2012.
évi XClIl. térveny végrehajtasa céljabol, az allam altal atvett feladatok ellatasanak
biztositasa érdekében 2012. oktéber 31. napjan megailapodast kététt a Magyar
Allam képviseletében eljaré Békés Megyei Kormanyhivatallal, ami alapjan az
Oroshazi Jarasi Hivatal székhelyéiil szolgald 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 3. szam
alatti ingatlan ingyenesen allami tulajdonba kertiit.

A Békés Megyei Kormanyhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatala (tovabbiakban: Jarasi
hivatal} megalakulasat kovetéen az ingatlan csak az okmanyirodai, hatosagi,
gyamhivatali és foglalkoztatasi feladatok elldtasanak szintere volt, az azéta eltelt
rovid idében egyre inkabb benépesiilt, elébb az élelmiszerianc biztonsagi és
aliategészségiigyi feladatot ellatok, majd a népegészségigyi Ugyintézést végzok
kéltoztek be. 2015. februdrjdban az orszagos korményablak-haldzat bévitésének
keretében, megkezdte miikbdését az ingatlanban az oroshazi kormanyablak is. A
kormanyablak létrehozasaval az oroshazi jarasban is elindult az egyablakos
Ugyintézési rendszer Gj modellje, igy a jardas mintegy 50 ezer lakosanak
kbzigazgatasi Ugyeit intézik a Jarasi hivatal Szabadsag téri épiiletében, ahol nincs
tovabbi hely a jarasi hivatalok gyarapodé kézigazgatasi feladatai korszer(i ellatasara.

Az Oroshazi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztélya (tovabbiakban: Féldhivatali Osztaly)
a kizarélagos Onkormanyzati tulajdonban 1évé 2375. hrsz. alatt nyilvantartott,
természetben Oroshaza, Ady Endre u. 9. szam alatt taldlhaté kivett irodahaz”
megjelolés(i ingatlanban miikodik 1978. 6ta.

Az ingatlanon 1évé 6 lakdéépllet mellett taldlhatd fééplletet — amely 10
irodahelyiséget foglal magaban - a Féldhivatali Osztdly és az Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat vette hasznalatba. Utdbbi 1998-ban
Oroshaza, Kond utca 33. szamd ingatlanba tette 4t székhelyét, igy az Oroshaza, Ady
Endre utca 9. szam alatti ingatlanon fennallé haszndlati joga ezen idéponttal
megszlnt. Az Onkormanyzat a féépuletben megireseddé 8 irodat az eltelt iddben
csak részben, atmeneti idére hasznositotta.

A Foldhivatali Osztaly szaméara — hataskdrébe utalt Uj feladatokra tekintettel (pl.:
foldmives nyilvantartas vezetése, féldhasznalat hatosagi jovahagyasa) — az 5900
Oroshaza, Ady Endre utca 9. szam alatti fééplletben (tovabbiakban: Féépiilet)
rendelkezesre allé irodamennyiség mar jelenleg sem elégséges a polgarok és a
vallalkozésok adminiszirativ terheinek csokkentését célzé6 gyors, egyszert
ugyintézes megvaldsitasahoz.



Az 1958/2015. (XIl. 23.) Korm. hatarozat nyoman folyamatban lévé kozponti
allamigazgatas felllvizsgalat eredményeként a jarasi hivatalok feladat- és hataskére
tovabb fog ndvekedni, ami tovabbi helyiséghasznalatot general, mely az 5900
Oroshaza, Szabadsag tér 3. szam alatti székhelyéplletben mar nem biztosithaté.
Annak érdekében, hogy a Foldhivatali Osztaly feladatelldtdsa tovabbra is centrlis
maradjon, célszer(i az Uj feladatok végzését is az lgyfelek széles kore elbtt ismert
ligyintézési helyen, az 5900 Oroshaza, Ady Endre utca 9. szam alatti ingatlanban
megszervezni.

A fentieck alapjan a Jarasi hivatal képviseletében Lustyikné dr. Papp Aniké
hivatalvezeté6 asszony kérelemmel fordult az Onkormanyzathoz a Fdépllet
minddsszesen 139 m? alaptertletd, 8 irodahelyiségének jovébeni hasznositasa
targyaban. (A Féépiilet ezen 8 irodahelyiségének becsiilt nyilvantartasi értéke: bruitd
12.936.600 ,- Ft)

Az llami vagyonnal valé gazdalkodasrdl szl6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. §
(1) bekezdés d) pontja értelmében ,kézponti kéitségvetési szerv az 52. § (1)
bekezdésében meghatarozott kbrben - elhelyezési céllal - kizarélag az MNV Zri.
elézetes egyetértése alapjan kiéthet sajat maga vagy mas kdzponti kéltségvetési
szerv javéra ingatlanra vonatkozé hasznalati jogosultsagot eredményezé
megallapodast.”

Azonban ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése kivételt fogalmaz meg fenti
rendelkezés alél, miszerint azt nem kell alkalmazni, ,amennyiben a jogtigylet varhaté,
illetve meghatarozott - egyszeri vagy idészakonként megallapitott dij esetén az egy
évre vonatkozé - ellenszolgéltatas értéke a brutté egymillié forintot nem haladja

meg.

Mivel a F&épllet irodahelyiségeinek hasznéalatba adasa ingyenesen torténne a
Tisztelt Képvisel6-testilet kedvezd déntése esetén, ezert fenti jogszabalyhely alapjan
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.) el6zetes egyetértése
nem szilkséges a jogligylethez, a hasznalati jogosultsagot eredményezd
megéllapodas - a Magyar Allam képviseletében az allami vagyonnal kapcsolatos
polgéri jogi jogviszonyokban eljard - MNV Zrt. részvétele nélkil is megkdthetd.

Az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. idrvény 2. § (2) bekezdése értelmében ,a
kbézponti kéltségvetési szerv - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - 06nalld
tulajdonjoggal nem rendelkezik, barmely dolog tulajdonjogat, gazdalkodé szervezet
részesedését, vagy valamely vagyoni értékii jogot az allam javara szerez meg.” Erre
tekintettel kozvetleniil a Jarasi hivatal részére torténd ingyenes hasznalatba adas
feltétele, hogy az ingyenes hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasba torténé
bejegyzésére nem kerll sor, ezaltal vagyoni értéki jog allam altali megszerzése nem
valosul meg.

A nemzeti vagyonrdl szdlé 2011. évi CXCVI. torvény (tovabbiakban: Nvtv.) 11. § {16)
bekezdése értelmében ,t6rvényben, valamint a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban all6
nemzeti vagyon tekintetében térvényben vagy a helyi 6nkormanyzal rendeletében
meghatéarozott értékhatar feletti nemzeti vagyont hasznositani - ha térveny kivételt
nem tesz - csak versenyeztetés Uljan, az 0sszességében legelony6sebb ajaniatot
tevé részére, a szolgéltatds és ellenszolgaltatas ériékaranyossagaval lehet.”



Fenti jogszabdlyhely (17) bekezdése alapjan azonban ,mellézheté a
versenyeztetés abban az esetben, ha a hasznositis

a) éallamhaztartasi korbe tartozé szervezet,

b} jogszabalyban elgirt allami vagy dOnkorményzati feladatot ellaté gazdalkodé
szervezef, vagy

c) allamhaztartasi kbrbe tartozé szervezet vagyonkezelésében 16v6, az éllam vagy a
helyi  dnkormanyzat tulajdonaban &ll6 lakasok tekintetében a vagyonkezel6
szervezettel foglalkoztatésra irdnyul6 jogviszonyban all6 személyek

javara torténik.”

Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglalt azon feltétel is fennall, mely szerint ,nemzeti
vagyon ingyenesen Kizarolag kézfeladatl ellédtasa, a lakossag kbzszolgaltatasokkal
valo ellatasa, valamint e feladatok ellatasahoz szikséges infrastruktiira biztositéasa
celjabél az ahhoz sziikséges mértékben hasznosithaté, valamint adhaté
vagyonkezeléshe.”

Tovabba a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségl szervek feladat- és hataskéreirél sz6l6 1991. évi XX.
térvény 145. § (3) bekezdése kimondja, hogy ,az Otv. 107. § alapjén 6nkorméanyzati
tulajdonban Iévé azt a vagyont (vagyonrészt), amely nem sajat részére térvényben
meghatarozoit feladat, vagy nem a poigarmester, a jegyz6 szamara térvényben vagy
kormanyrendeletben meghatarozott feladat, hataskdr gyakorlasét szolgélja - ha az
mas szerv jogszabalyban elbirt feladaténak ellatasahoz sziikséges - a miniszter vagy
a févarosi és megyei kormanyhivatal kezdeményezésére a feladatot ellété szerv
hasznalataba kell atadni.”

Ugyanezen jogszabalyhely (4) bekezdése értelmében a (3) bekezdésen alapuld
hasznalat téritésmentes.

Az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga 7/2016.
(l. 27.) TKB hatarozataval ez év elején arrél dontétt, hogy az Onkormanyzat
tulajdonaban allé Féplletbél a 7. szam( 11,34 m? alapteriletii irodahelyiséget 2016.
januar 1. napjatél 2016. december 31. napjaig tarté hatarozott idétartamra
ingyenesen biztositia a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. részére, a Széchenyi
Programiroda mikddtetése céljabol.

A részbeni haszndlatra tekintettel javasiom, hogy a Féépilet 1-8. szdmu, dsszesen
139 m? alapteriilet(i irodahelyiségekre vonatkozé hasznalati jog atengedésére —
minden irodahelyiség rendelkezésre allasanak idépontjatol, 2017. januar 01. napjatol
keriljon sor.

A Jarasi hivatal részére térténé ingyenes hasznalatba adas hatarozatlan idétartamra
szolna egy a Békés Megyei Korményhivatallal kétendé megallapodas keretében —
tekintettel arra, hogy a Jarasi Hivatal képviseletében a megyei kormanyhivatal
jogosult eljami - a Tisztelt KépviselS-testilet kedvezd déntése esetén, azon bonté
feltétel teljesiléséig, hogy amennyiben a Jarasi hivatal vagy annak az 5900
Oroshaza, Ady Endre utca 9. szam alatti feladatellatasa megsziinne, Ggy az ingyenes
hasznalat jog is megsziinne a Féépiilet tekintetében.

A fentiek alapjan a Jarasi hivatal mentesll a bérleti dij fizetése alél, azonban a
helyiségek hasznélata soran felmeriilé kdziizemi dijfizetési kbtelezettség 6t terheli.



A helyiségek az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. kezelésében allnak,
ezért az ingyenes hasznalatba adasra vonatkozé szerzédés megkotésére is a
tarsasag jogosult az Onkormanyzattal kotott Kézszolgaltatasi Szerzédése alapjan,
azonban az 5 év hatarozott idétartamot meghaladé hasznositasardl valdé dontés az
Onkorméanyzat Képvisels-testiletének hataskorébe tartozik az &nkormanyzati
lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé szabalyokrol szolo
16/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelete 62. § (3) bekezdés a) pontjara valo tekintettel.

Az el6bbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy dontsén
a kévetkezd hatarozati javaslat elfogadasardl.

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrél, hogy

1.) Oroshéza Varos Onkorméanyzat tulajdonaban all6 2375. hrsz. alatt nyilvantartott,
természetben Oroshaza, Ady Endre u. 9. szam alatt talalhaté ,kivett irodahaz”
megjeldlésl ingatlanbél a fééplilet 1- 8. szamu, dsszesen 139 m? alapteriileti
irodahelyiségeit 2017. januar 1. napjatél hatarozatlan idétartamra ingyenes
hasznalatba adja a Békés Megyei Kormanyhivatal részére, a Békés Megyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatalanak 5800 Oroshaza, Ady Endre utca 9.
szam alatt fennalld feladatellatasanak idétartamara, a helyiségek hasznalata
soran felmerilé kdziizemi dijfizetési kdtelezettség mellett,

2.) az 1. pont szerinti helyiséghasznalati szerz6dés megkotésének feltétele, hogy az
ingyenes haszndlati jog ingatlan-nyilvantartasba térténd bejegyzésére nem kerdl
SOr,

3.) felkéri Benké Ferenc vezérigazgatét, az 1. pont szerinti helyiséghasznalati
szerzédés Békés Megyei Korményhivatallal torténé megkdtésére.

Végrehajtasért felfelelds: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a hatarozat
kdzléséért 7
Benké Ferenc vezérigazgaté a szerzddés
megkotéséért

Hatarido: azonnal

Oroshaza, 2016. november 18.

David Zoltan
polgarmester



Elbterjesztés

Targy: Az Oroshdzi Kérhaz részére nyjtott beruhazasi tdmogatas, elszamolasi
hataridé mddositasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!
L

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete 124/2016.(1IV.29.) K.t.

hatarozataban a kévetkezdkrél déntoit:
»1.) minddsszesen 20.000.000,-Ft felhalmozasi tAmogatasi 5sszeget nyujt az Oroshazi
Kérhéznak az Onkorméanyzat 2016. évi kéltségvetés 2. szam tajékoztato tabla XViI.
Szocialis védelem 20. Kérhaz felthalmozasi tamogatasa sor terhére az alabbiak szerint:
a)  Tamogalott neve: Oroshazi Kérhaz
b)  Tamogatas 6sszege: 20.000.000,- Ft felhalmozasi tamogatas, elszémolasi — és
nem rendeltetésszerii felhasznalas esetén visszafizetési — kotelezettséggel,
c) Tamogatasi 6sszeg folydsitasdnak iitemezése: 2016. majus 15-ig.
d)  Elszamolas hatérideje: 2016. december 31-ig,
e)  Tamogatas célja: Az Oroshazi Kérhdzban a Kozponti Védéndi Szolgélat mellett
242,9 m2 teriilet kialakitasa hazi gyermekorvosi rendelk és iskolaorvosi szolgélat
kialakitésa céliabol
f Tamogatas feltétele: Oroshazi Kérhaz véllalja, hogy 2016. szeptember 1-t6/
hatéarozatlan idGre sz6I6 bérleli szerzédés két meg Oroshéaza Véros Onkormanyzatéval
az Oroshé4zi Korhazban a Koézponti Védénéi Szolgalat mellett 2429 m?2 teriletre
vonatkozdan, és 2016. szeptember 1-t6/ 1 év idétarftamra 100%-o0s dijkedvezményt
biztosit, majd 2017. szeptember 1-16/ 5 év idbtartamra kedvezményes bérleti dijat allapit
meg 492 Fi/m2/hé 6sszegben. _
2.) [felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi megallapodas és a bérleti szerz4dés
alairasara.”

A Keépviselb-testilet dontése alapjan az Oroshdazi Korhazzal 2016. majus 05. napjan
megk&tott szerzédes alapjan a tamogatas atutalasa megtortént.

Az QOroshazi Kérhaz Fdigazgatdja az elbterjesztés 1. mellékleteként csatoit, 2016.
november 14. napjan kelt, 99/2016. ikt.sz. levelében tajékoztatott arrdl, hogy
gyermekorvosi rendelSk kialakitAsdnak munkalataival kapcsolatban az elézetes
engedélyezési folyamatot a 2016. méjusaban megkezdték, az Allami Egészségiigyi
Ellato Kozpont iranyaba kérelmilket megkiildték, a dokumentumok benydijtasra
kerlltek. A k6zbeszerzési eljaras meginditasat a fenntartdi jovahagyasok kévetden
2016. augusztus végén tudtak inditani és az eljarasrol kiallitott jdovahagyo jogositvany
kézhezvételét kdvetben nyilt lehetdség a szerzodéskotésre.

Tekintettel arra, hogy a Korhazon kiviilallé ok miatt nem volt lehetéség a beruhazas
eredeti litemezésének megfelelden annak végrehajtasara kérik a tamogatasi
szerzodésben az elszamolasi hataridé médositasat, mely a 124/2016.(IV.29.) K t.
hatarozat médositasat teszi sziikségessé.

Az el6zbekben foglaltak alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a kovetkezd
hatarozati javaslat meghozatalara:



|. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete dont arrdl, hogy

a) az Oroshazi Korhaz részére biztositott 20.000.000,- Ft &sszegl tamogatasroél
sz06Il6 124/2016. (1V.29.) K.t. hatarozatat — a hatarozat modositassal nem érintett
rendelkezéseit valtozatianul fenntartva — a kdvetkezdk szerint médositja:

1. A hatarozat 1.) d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,Elszadmolas hatarideje: 2017. marcius 31.,”

2. A hatarozat hatarideje a kévetkezék szerint modosul:
,Hatarid®:

Elszamolas: 2017. marcius 31-ig.”

b) felhatalmazza a polgarmestert a tadmogatdsi szerzddés a) pont szerinti
moédositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a tadmogatasi szerzédés
moédositasanak alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a tAmogatasi szerzdédés
modositas alairasra torténd elbkésziteséért

Hatarid6: 15 nap

i

A Kdrhaz és Rendeldintézet korllli — a hazi gyermekorvosi ellatas athelyezésével csak
er6s6dd — forgalomterhelés csékkentésére a Korhaz — lehetéségeit attekintve -
megoldasként javasolja:

1. A régi teniszpalya parkoléva torténd alakitasat,

2. A hats6 porta megnyitasaval az udvarban 0] parkoléhelyek kialakitasat.

A 2. pontban megfogalmazottak végrehajtasa érdekében sziikséges a parkoldkhoz
vezetd (tszakasz aszfaltozasa, valamint regisztralt rendszamokat felismerd
rendszerrel 6sszekapcsolhatd sorompé felszerelése.

Az aszfaltozas forrasigénye 3.930.000,- Ft+AFA (4.991.100,- Ft), a sorompo és a
kapcsolodd - infrastruktira kiépitése: 1.379.190,- Ft+ AFA (1.751.571,- Ft),
mindosszesen bruttd 6.742.671,- Ft. A megvalositashoz szikséges 6sszeg nem all
rendelkezésre az Oroshazi Korhaz kéltségvetésében, viszont az Gjabb parkol6helyek
kialakitasa és ezaltal a forgalomterhelés mérséklése az Onkormanyzat szamara is
elsédleges fontossagu. Javaslom, hogy az Oroshazi Koérhaz részére tamogatasi
szerzfdéssel a fentiekben részletezett tAmogatas kerlljon biztositasra.

Az el6zbekben foglaltak alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a kdvetkezd
hatarozati javaslat meghozatalara:



I.  Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel$-testillete dént arrdl, hogy:

1)

2)

3)

felhalmozasi tamogatast nyujt az Oroshazi Kérhaznak az Onkorméanyzat 2017
évi koltségvetés terhére az alabbiak szerint:

a) Tamogatott neve: Oroshazi Kérhaz,

b) Tamogatas dsszege: 6.742.671,- Ft felhalmozasi tamogatas, elszamolasi — és
nem rendeltetésszer( felhasznalas esetén visszafizetési — kotelezettséggel,

¢) Tamogatasi 6sszeg folydsitasanak Utemezése: 2017. januar 15.,

d) Elszamolas hatarideje: 2017. marcius 31.,

@) Tamogatas célja: Az Oroshazi Kérhazban hatsdé porta megnyitdasaval az
udvarban Uj parkolohelyek kialakitasa, mely magaban foglalja a parkolékhoz
vezetd utszakasz aszfaltozasat, valamint regisztralt rendszamokat felismerd
rendszerrel 6sszekapcsolhaté sorompd felszerelését.

felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi szerz6dés alairasara.

felkéri a jegyz6t, hogy a szilkséges forrast az Onkorméanyzat 2017. évi
kdltségvetése terhére biztositsa a tervezéskor

Végrehajtasért felelés:  David Zoltan polgarmester, Dr. Horvathné dr. Barta Edit

je.gyzc'j‘ és Godar Andrea irodavezeté a feladatkérikbe
tartozo intézkedések megtételéért

Hataridé: A tamogatas folydsitasra az 1)c) pont szerint;

az elszamolasra az 1)d) pont szerint

Oroshaza, 2016. november 17.

Tisztelettel:

Bojtorna\tvx\

alpolgarmester
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i Eldterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete iilésére

Targy: Az Oroshazi Evangélikus Egyhazkoézség kérelmének elbiralasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzata 2008. augusztus 04. napjan kodzszolgaltatasi
szerzb6dést (a tovabbiakban: Alapszerzédés) kotétt koztemetdk fenntartasa kapcsan
az Oroshazi Evangélikus Egyhazkézséggel (a tovabbiakban: Egyhaz).

A Képviselb-tesitiiet 55/2016. (lll.7.) K.i. hatarozatavai dontétt arrdl, hogy az
Alapszerzédés alapjan 2016. évi kditségvetésében 2016. évi felhasznaldssal bruttd
5.802.500,- Ft-ot biztosit kéztemetS fenntartasara, igy szerzédes legutdbbi
modositasa 2016. marcius 07. napjan kerlilt megkotésre.

E szerzbdés 2. pontjaban régzitésre keriilt, hogy az Egyhaz — tébbek kézott — az
Alvegi és Felvegi temetdben telekhatdr mentén sdvénytelepitést végez, melynek
koltseége 2.500.000,- Ft. Az 55/20186. (1ll.7.) K.t. hatarozatban rogzitett sszeget az
Onkormanyzat biztositotta az Egyhadz részére azzal, hogy az Alapszerzdédés 8.
pontjaban foglaltak alapjan az Egyhaz kételezettséget vallalt arra, hogy minden év
oktéber 31-ig irasban, szamldkkal alatamasztott beszamolét készit a targyévben
kapott tamogatas felhasznalasardl.

2016. oktober 27. napjan az Egyhaz részérél Németh Béla feliigyelé az eléterjesztés
1. mellékietét képezd kérelemmel fordult az Onkormanyzathoz, melyben kifejtette,
hogy a sovénytelepitésre biztositott 2.500.000,- Ft részosszeg elszamolasa résziikrél
csak késobbi idépontban lehetséges. Ennek indokaul eladta, hogy a munkalatok
leghamarabb november végén kezdSdhetnek csak, igy arrél szamlat és fizetési
bizonylatot csak december hénapban tudjak tovabbitani az Onkormanyzat részére.

Mivel az elszamolas hianytalan elkészitéséhez szilikséges a sévénytelepités
koltségeivel tortend elszamolas is, igy a brutté 5.802.500,- Ft-os ésszeggel torténd
beszamold benyujtasi hataridejének meghosszabbitasa javasolt 2016. december 31-
ig, melyhez sziikséges a kdzszolgaltatasi szerzédés a hatarozat mellékletét képezé
médositasa is.

Tekintettel a fent elGadottakra, kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet az eléterjesztés
megvitatasara és a szilikséges dontés meghozatalara.

Hatarozati javasiat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy:

1. az Oroshazi Evangélikus Egyhazkdzségnek (5900 Oroshaza, Thék Endre utca
2., adbészama: 19980333-2-01, bankszamlaszam: 11733041-20001034,
képviseli: Ordog Endre igazgaté lelkész) a 2016. marcius 07-én kotott



kozszolgaltatasi szerzdédés 11. modositasanak 2. pontigban rogzitett
feladatokra 2016 évben rendelkezésre bocsatott bruttd 5.802.500,- Ft, azaz
otmillié nyolcszazkettbezer o6tszdz forint vonatkozasaban annak elszamolasi
hataridejét 2016. december 31-re modositja.

2. felhatalmazza a polgarmestert a kbzszolgaltatasi szerz6dés 12. méddositasanak
alairasara

Végrehajtasért feleidés: Godar Andrea az elszamolas ellenbrzéséeért
David Zoltan a kdzszolgaltatasi szerzédés médositas
alairasaért

Hatarido: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 16.

e

alpolgarmester
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OROSHAZI EVANGELIKUS EGYHAZKOZSEG
5900. Oroshaza, Thék E. u. 2.
Telefon: 68/412-402

tkt.sz: 185/2016

Tisztelt Polgarmester-url Tiszielt Képviselé-testilet!

2016. évben Oroshdza Véros Onkorményzata és a2z Oroshazi
Evangeélikus Egyhazkézség kdzdétt alairdsra kerlit a Kegyeleti
Kozszolgaltatasi szerzddés moédcsitdsa. A szerzOdés érielmében az
Aivégi és Felvégi temetbben telekhaidr menién sdvény telepiiésére
2.500.000 Ft osszeget fordithattunik. Ezen munkaiaiok a telepitendd
néveny Uiteiési kérilmanyei miati leghamarabb csak november vége felé
tudigi elkezdeni, igy. ennek & iételnek az elszamolasat okidber 31-ig a
beszerzés és telepitési munkélatok késbbbi kiviielazése miait nem
tudjuk benyliteni. Szamlat és kifizetési bizonylatot csak descember
nonap soran tudunk tovabbitan! a széban forgd iételrbi, ezért kérjuk
annak késdbbi elszamolési leheifségét.

Oroshaza, 2018. oktsber 27. R

\eme‘th Beia ’“r,
feilgvelé



KEGYELETI KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
12. MODOSITASA

amely létrejott

egyrészrél David Zolthn polgarmester altal képviselt Oroshaza Véros
Onkormanyzata (székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.; statisztikai
szamjele: 15725510-8411-321-04, Onkormanyzati torzsszam: 725514; adoszam:
15725510-2-04, szamlaszama: 11733041-15346315, mint kéztemetd fenntartasara
kételezett telepiilési dnkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

méasrészrél Orddg Endre igazgatd lelkész &ltal képviselt Oroshazi Evangélikus
Egyhazkoézség (5900 Oroshdza, Thék Endre u. 2., addészama: 19980333-2-04,
szamiavezetd pénzintézet neve, cime: OTP BANK NYRT. Oroshaza szamlaszama:
11733041-20001034), mint temetéfenntartd (a tovabbiakban: Egyhaz) kézétt

koztemeté6 fenntartasara vonatkozé Onkormanyzati kitelezettség ellatasa
targyaban a 2008. auguszius 04. napjan megkotott Kegyeleti Kdzszolgaltatasi
Szerzbdés (tovabbiakban: Szerz6dés) médositasara az alabbiak szerint:

1. A Felek a Szerz6dés 8. pontjaban rdgzitett targyév oktober 31-ig torténd
irasbeli, szamlakkal alatAmasztott beszamold készitésének hataridejét 2016. év
vonatkozasaban, 2016. december 31-re médositjak.

2. A Szerzédésnek a jelen mobdositassal nem érintett részei valtozatlanul
hatalyban maradnak. Jelen médositas az eredeti Szerzédés elvalaszthatatlan
részét képezi.

3. A Felek a jelen mobdositast, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagyélag alairtak.

Oroshéaza, 2016. november ......

Dé\nd Zoltén """‘:'-b.-r-(-j-.o--g- -E-r:'-d-r--e-.. faam s
Polgarmester lgazgatd lelkész



Eloterjesztés

Oroshéaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete iilésére
Targy: Beszamol6 a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

73/2016. (111.25.) K.-t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont

1.) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és a DAKK Zrt.-vel érvényben Iévé a regionalis jaratok
helyi személyszallitasi kbzszolgaitatasi feladatok bevonasara vonatkozé megéllapodas — a
hatarozat meliékletét képzé tablazatban foglaltakkal egyezé tartalmi — moédositasaral.

2.)a DAKK Dél-alféld Kozlekedési Kdzpont Zrt-ve! Pénzugyi Megallapodas megkdtéseérdl
Oroshaza varos kdzigazgatasi teriiletén belll regiondlis jaratokkal helyi szemeélyszallitasi
kbzszolgaltatasi feladatok ellatasanak finanszirozasara 17,828 Ft. + Afa és 173.501,8
jaratkilométer teljesitményre vetitve, 2016 aprilis 1.-t61 2016 december 31 -ig, dsszesen bruttd
3.922.182 Ft.- osszegben amelynek fedezetét az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérs
szolo 4/2016. (11.12.) Onkormanyzati rendeletének 2. tajékoztaté tablazatanak V. Koziti
Kozlekedés 5. sora Helyi Autébusz tamogatas kerete terhére biztositja,

3.) felhataimazza David Zoltan polgarmestert a megallapodas modositasra, és a Pénziigyi
Megallapodas alairasara.”

A szerz6désmédositas megkétésre kerilt.

232/2016. (VIll.1.) K.t._hatdrozat: "Oroshaza Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
dént arrdl, hogy

1.) a térzsvagyonaba tartozé

a) Oroshaza, belterllet 174/11. hrsz-u, kivett koztertlet mlvelési 4ga ingatlanabél 677 m2
nagysagu tertletet, valamint

b) az Oroshaza, belteriilet 115/16. hrsz-U kivett kdzterilet mivelési 4gu ingatlanabél 561 m2
nagysagu teriletet

telekalakitasi eljéras kezdeményezésével levalaszt abbdl a célbdl, hogy az ujonnan letrejévo
hrsz-U terlletek kivett beépltetlen terllet mivelési agu ingatlanck, az dnkormanyzat
forgalomképes lizleti vagyonaba keriljenek értékesités céljabdl,

2.) kijeldli értékesitésre az 1.) pont szerinti telekalakitasi eljaras eredményekeént |&trejéve, az
Onkormanyzat tulajdonéba forgalomképes, Uzleti vagyontargyak kérébe keriilt

a) a174/12. hrsz-u kivett beépitetlen terilet miivelési 490 677 m2nagysagu, valamint

b) a115/19. hrsz-0 kivett beépitetlen tertilet mivelési 4gu 561 m2 nagysagu terilleteket,

¢) azingatlanok véteiarat az ingatlanforgalmi értékbecslés altal megéllapitottak szerint

a) a174/12 hrsz-U ingattan esetében 1.625.000,-Ft + AFA,

b} a115/19 hrsz-G ingatlan esetében 1.345.000,-Ft. + AFA értékben

hatarozza meg.

d) felhatalmazza a polgarmestert a telekalakitasi eljarasokhoz sziikséges dokumentumok,
valamint az adasvételi szerzédés és az ahhoz kapcsolodé dokumentumok aldirasara.”

A telekalakitast kévetéen az adasvételi szerz6dés megkétésre keriilt.

277/2016. (X.5.) K.t hatdrozat: ,Oroshdza Varos Onkormanyzat KeépviselS-testiilete
elviekben dont arrdl, hogy a Gémes palota és a kiscsakoi kastély tekintetében felllvizsgdlja a
jogilehetdségekst az éplletek kisajatitdsara vonatkozéan.”




Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képviselo-testilete 305/2016. (X.27.) Kt
hatérozataval Elekes Lajos alpolgarmester felhatalmazast kapott, hogy az ingatlanok
tulajdonjoganak  megszerzése  érdekében  targyaldsokat folytasson a
vagyonrendezdvel, illetve a tulajdonosokkal.

297/2016. (X. 27.) K.t hatérozat ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a lejart
hataridejii hatarozatokrél sz6l6 beszamolét a hatarozat melléklete™ szerint elfogadja.
*A hatdrozal mellékiete megegyezik az elbterjesziéssel.”

A hatarozat intézkedést nem igenyel.

298/2016. (X.27.) K.t. hatarozat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, mint fenntarto

1.) jovahagyja Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovoddja Szervezeti és
Mlkadési Szabalyzatat.

2.) felnatalmazza a Polgarmestert a Szervezeti és Mlikddési Szabdlyzat zaradékolasara.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat alairasi zaradekkal tértend ellatasat kdvetben
megkiildésre keriilt az Ovoda részére.

299/2016. (X.27.) K.t._hatdrozat: ,Oroshéza Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont
arrél, hogy:
a) az Oroshaza Vérosi Onkorményzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtéra Alapité Okiratat
2016. december 01. napjatdl az alabbiak szerint médositja:
1. Az alapité okirat bevezetd része helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
Az allamhaztartasrol sz6l6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Oroshaza Varosi
Onkorményzat Justh Zsigmond Varosi Kényvtara alapitd okiratat a kévetkezék szerint adom
ki:”
2. Az alapité okirat a kovetkez41.2. ponttal egésziil ki:
.12, Akoltségvetési szerv idegen nyelvli megnevezése
1.2.1. Angol nyelven: Justh Zsigmond City Library
1.2.2. Német nyelven: Justh Zsigmond Stadtische Bibliothek”
3. Az alapité okirat 5. pontja, - mely a médositott okiratban 4.5. pont alatt szerepel -
helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
,4.5. A koltségvetesi szerv illetékessége, mlkddési terllete:
Oroshaza varos kozigazgatasi tertilete.”
4, Az alapitd okirat 11. pontja, - mely a médositott okiratban 5.2. pont alatt szerepel -
helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
.5.2.A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz0 jogszabaly
1 kdzalkalmazotti jogviszony a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.
évi XXXIII. térvény
2 munkaviszony a munka torvénykényveérdl szolé 2012, évi I
térvény”

5 Az alapité okirat 25. pontja, - mely a médositott okiratban 4.1. pont alatt szerepel -
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

4.1, A koltségvetési szerv kozfeladata: a muzealis intézmeényekrdl, a nyilvanos kdnyvtari
ellatasrél és a kozmivelédesrdl széld 1997, évi CXL. torvény 55. § és 65 § alapjan,
dnkormanyzat dltal fenntartott nyilvanos kényvtari feladatokat ellato telepiilési, varosi kdnyvtari
ellatas.”

6 Az alapité okirat 26.1. pontja, - mely a méodositott okiratban 4.2, 4.3. és 4.4. pont alatt
szerepel - helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

4.2, A koltségvetési szerv fdtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

2



szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 910100 Kényvtari, levéltari tevékenység
4 3.A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- a fenntarté altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait kildetésnyilatkozatban kozzé teszi,

- gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja,
- tajekoztat a kdnyvtdr és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairél és
szolgaltatasairal,

- biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatdsainak elérését,

- részt vesz a kdnyvtarak kozétti dokumentum- és informacideserében,

- biztositja az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhetéségét,

- a konyvtarhasznalokat segiti a digitélis irastudas, az informacios miiveltség elsajatitasaban,
az egész életen at tartd tanulas folyamataban,

- segiti az oktatasban, képzésben részt vevik informacioellatasat, a tudomanyos kutatas és
az adatbazisokbdl térténd informaciokérés lehetéségét,

- kulturdlis, kbztssegi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

- tudas-, informacié- és kulturakozvetité tevékenységével hozzajarul az életminéség
javitasahoz, az orszag versenyképességének niveléséhez,

- a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitas szempontjait figyelembe véve szervezi,

- a nyilvanos konyviar az altala Uzemeltetett, kiskorlak 4&ltal is hasznalhato, internet-
hozzaféréssel rendelkezé szamitogépek hasznalatat a kiskordak védelmét lehetdvé tevd,
kénnyen telepitheté és hasznalhat6d, magyar nyelvli szoftverrel ellatva biztositja a kiskortak
leiki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében,

- gyljtemeényét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelelten alakitja,

- kézhasznu informacids szolgaltatast nyqit,

- helyismereti informéaciokat és dokumentumokat gyiijt,

- szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik.

4.4. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

i
]
J

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészam
1 082042 Kdnyvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa
2 082043 Konyvtari alloméany feltarasa, megérzése, védelme
3 082044 Kényvtari szolgaltatasok”

7 Az alapité okirat 14. pontja, - mely a médositott okiratban 5.1. pont alatt szerepel -
helyébe a kiivetkezd rendelkezés 1ép:

.5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetesi szerv vezetbjét a Képviselé-testilet bizza meg palyazat atjan, hatarozott idére,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

8 Az alapité ckirat 1.3., 1.6., L9, 1.10., 112, I. 13, 115, 116, 117, 1.18,, 119, 11.20., 1.21.,
.22, 11.23. 11.24., 11.26.2., 11.27., [1.28. pontjai, valamint az I. és a Il. fejezetek szamozisa és
cime elhagyasra keriil.

9 Az alapito okirat ,,Zaradék” pontja helyébe a kbvetkez6 rendelkezés lép:

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2016. december 01. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejileg a
koltségvetési szerv 2012. februar 03. napjan kelt alapitd okiratat visszavonom.”

b) felhatalmazza a polgarmestert a Modosité Okirat, az egységes szerkezetli alapito
okirat alairasara, illetve szilkség esetén érdemi valtoztatast nem jelent6 nyilvantartasba vétel
miatt a Médosité Okirat, Alapité Okirat szlikségessé valé médositasara, valamint a valtozasok
torzskonyvi nyilvantartasba térténé bejegyzéséve! kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.”

Az alapito okirat médositasa, valamint az egységes szerkezet(i alapité okirat
benyujtasra keriiit a Magyar Allamkincstar szamara a valtozasok térzskényvi
nyilvantartasba térténé atvezetése céljabol.



300/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel-testilete, mint
fenntarto

a) Oroshaza Varosi Onkormanyzat Justh Zsigmond Varosi Konyvtdra jelen hatarozat
meliékletét képezd, 2016. december 01-t8l hatalyos Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat
jévahagyija,

b) felhataimazza a Polgarmestert az a) pont szerinti Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat
alairasi zaradékkal torténd ellatasara.”

A Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat alairasi zaradékkal t6rténd eltatasat kévetden
megkUlldésre kerlllt a Konyvtar részere.

301/2016. (X.27.) K.1. hatarozat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete a Szeged-Csanddi Egyhazmegye
(székhely: 6701, Szeged, Aradi vértanik tere 2.) részére a Varosi sportcsarnok mikodtetési
kbltségeinek tamogatasdra szolé bruité 10.000.000,- Ft Osszegli penzlgyi beszamoldjat
elfogadja.

A beszamolas elfogaddsardl szolé hatarozat a Tamogatott részére megkiildésre
kerdlt.

302/2015. (X.27.}) K.t. hatdrozat: "Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
elutasitotta Fetser Janos javaslatat, mely szerint kérte, hogy az dnkormanyzat biztositson
forrast a koltségvetésben a Gémes palota muzeum kidllitd terem és raktar céljaira torténé
megvasarlasara és gondoskodjon az eredeti llapotba tortené visszaallitasarol.”

303/2016. (X.27.) K.t hatérozat: "Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
elutasitotta Fetser Janos javaslatit mely szerint, az 6nkormanyzat tervezze be a
kdltségvetésbe és szerezze meg a Gémes palota tulajdonjogat.”

304/2016. _(X.27.) K.t. _hatérozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
elutasitotta Dr. Szabd Ervin javaslatat, mely szerint a kiscsakoi kastély ingatlan esetében
fennallé életveszély megsziintetése és az ingatlan megszerzése érdekében tegyen lépéseket
az énkormanyzat, valamint a Gémes palota ingatlant kisajatitas Utjan szerezze meg.”

A 302/2016. (X.27.) K.t. - 304/2016. (X.27.) Kt. hatarozatok intézkedést nem
igényelnek.

306/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont
arrél, hogy az Oroshazi Média Kft. részére 10.000.000 forint visszatéritend mikodési
tamogatast biztosit 2016. dec. 31. napjaig a kdzszolgaltatasi szerzédésben rogzitett feladatok
ellatasara.”

A tamogatasi szerz6dés alairasra keriilt a Média Kft-vel, valamint a visszatéritendd
tAmogatas 6sszege 2016. november 10. napjan atutalasra kerlt.

311/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: ,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1.) doént arrél, hogy a KEOP-1.1.1/2F/09-11-2012-0007 ,Telepilési szilardhulladék-
gazdalkodasi rendszer fejlesztése a Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Rendszer Létrehozasat Célz6 Onkormanyzati Tarsulas terlletén” ciml projekt keretében
létrehozott rendszer (izemeltetésére vonatkozd koncepcidé mobdositasat - a DAREH
Onkorméanyzati Tarsulas 16/2016. (IX.21.) TGy. hatarozatanak megfelelbéen - a hatarozat
mellékletét képezé tartalommal elutasitja.”

A hatarozat a Tarsulas részére megkuldeésre kerult.

4



312/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Orosh&za Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete Fiivesi
Sandor ,Korrupciégyanu 6. Miért fizettek ki tébb mint 1 millié forintot, amikor a megbizasi
szerzédésben foglal feladatot a megbizott nem végezte el?” targyl interpellacidjara adott
polgarmesteri valaszt elfogadta.”

313/2016. (X.27,) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete Fiivesi
Sandor ,Talaljunk megoldast egyutt a Garzonbérlsk Hazanak problémajara” targyu
interpellaciéjara adott polgarmesteri valaszt elfogadta.”

314/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshéza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete Fiivesi
Séandor ,Gondok az Ugynevezett fotér korul, és a fétéren” targyu interpellacidjara adott
polgarmesteri valaszt elfogadta.”

315/2016. (X.27.) K.t. hatérozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete Fiivesi
Sandor ,Miert nem valaszol a feltett kérdesekre? Titkoini valdjuk van?” targyu interpeliaciojara
adott polgarmesteri valaszt elfogadta.”

316/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Fetser
Janos Mi kérdeziink, a fideszes polgarmester pedig valaszol! Miért nem a kérdésekre ad
valaszt, avagy igy leplezik a biincselekményeket?” targyu interpellacitjara adott polgarmesteri
valaszt elfogadta.”

317/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Fiivesi

Sandor ,Korrupciégyanu 7. Susmus, mutyi, avagy kapjanak valédi nyilvanossagot a ,Pilot”
program kdzbeszerzései!” targyu interpellacidjéra adott polgarmesteri valaszt elfogadta.”
318/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat. ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Fetser
Janos ,Korrupcibgyanu 5. Sorrel, virslivel és fideszes mutyival kézpénzen?” targyu
interpellaciojara adott polgarmesteri valaszt elfogadta.”

319/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat. ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete Fetser
Janos ,Mi ker(ilt brutté 7.582.000,- Ft-ba és ez miért nincs benne a megkotott szerzédésben”
targyl interpellacidjara adott polgdrmesteri valaszt elfogadta.”

320/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselt-testiilete Fiivesi
Sandor ,Sor-bor-révidital-bambi, avagy igy ,tiszteleg” az oroshazi énkormanyzat egyik
intezménye az '56-os hdstk el6tt?” targyd interpellacidjara adott polgarmesteri valaszt

elfogadta.”

A 312/2016. (X.27.) K.t. - 320/2016. (X.27.) K.t. hatarozatok intézkedést nem
igenyelnek.

322/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: Az Oroshéza, Gardonyi G. u. 37. A/4. szam alatti bérlakas
bérbeadasa lakas-elétakarékossagi szerzédéssel rendelkezok lakashoz juttatasa céljabol.
323/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: Az Oroshaza, Tass u. 13. 4/2. szdm alatti bérlakas
bérbeadasa szocidlis helyzet alapjan.

324/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: Az Oroshdza, Dr. Laszlé E. Itp. 7/E. IV/15. szam alatti
bérlakas bérbeadasa szocialis helyzet alapjan.

325/2016. (X.27.) K.t hatdrozat: Az Oroshaza, Huba u. 16. IV/3., az Oroshaza, Dr. Laszld
Elek Itp. 7/C. 11/8. és az Oroshaza, Szabadsag tér 1. |I/15. szam alatti 6nkormanyzati
bérlakdsok bérbeadasa kdzérdekl célbol.

326/2016. (X.27.) K.t. hatdrozat: Az Oroshédza, Korhaz u. 20. IV/3. szam alatti 6nkormanyzati
bérlakas bérbeadasa kozérdekli célbol.

A 322/2016. (X.27.) K.t. - 326/2016. (X.27.) K.t. hatarozatok megkiildésre keriiltek az
Oroshazi Véaroslizemeltetési és Szolgaltatod Zrt. részére.



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a lejart hataridejli hatarozatokrél
szolo beszamolot a hatarozat melléklete* szerint elfogadia.

*A hatarozat mellékiete megegyezik az el6terjesziéssel.

Végrehajtasért felel6s: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6
Hatarid6: azonnal

Oroshaza, 2016. november 18.

LoQ
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Dr. Horvathné dr. Barta Edit
jegyz6



) Elbterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének iilésére

Téargy: Az Oroshazi Telepilési Ertéktar Bizottsig beszamoldja

A magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozasarél szélé 114/2013 (IV.16.)
szamu kormanyrendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan, Oroshaza Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 280/2013 (X. 31.) K. t. szam( hatarozataval
létrehozott Oroshazi Telepiilési Ertéktar Bizottsag legutdbb a Képviselé-testilet 2016.
februar 12-i (ilésén szamolt be munkajarél.

A beszamolasi idészakban az Oroshazi Telepiilési Ertéktarba Gjabb helyi nemzeti
ertek - amelyet a torvényi eléirasoknak megfelelé modon eléterjesztettek - nem keriilt
felvételre, igy abban tovabbra is 19 termék szerepel. A Bizottsag elsddleges
feladaténak tekinti ezen szam bévitését, mely érdekében a 2016. november 16-i
tlésén felhivast fogadott el a helyi nemzeti értékek szélesebb kérének felkutatasara,
a szitkséges dokumentumok dsszegylijtésére, benyljtasara. A felhivasban a még el
nem fogadott helyi értékek felterjesztéit kértilk, hogy sziveskedjenek kiegésziteni a
helyi értéktarba bekilddtt javaslatukat, illetve csatoljak a javaslattsteli lapjukhoz a
Korm. rendelet aital el6irt meliékleteket.

Mint ahogyan arrél a Bizottsdg a Képviselé-testiilet 2016. februar 12-i (ilésén mar
beszamolt 12, az Oroshazi Teleplilési Ertéktérban, szerepld helyi termék kerilt
felterjesztésre a Békés Megyei Ertéktarba. A Megyei Ertéktar 2016. augusztus 31-én
Ulésezett, és Bizottsaganak dontése értelmében a ,Mokry Samuel buzanemesitd
munkassaga, életmiive”, illetve az ,Oroshazi bizacsiramalé” érték bekeriilt 3 Békés
Megyei Ertéktarba. Az ,Oroshazi lakodalmas kulcsos kalacs” és az ,Qroshazi szaian
varrott szérhimzés” értékekkel kapcsolatban egyenlére nem hozott déntést, mivel a
relevans vélemenyalkotas érdekében szakértd bevonasat rendelték el. A tobbi, jelen
eléterjesztés 1. mellékletében szerepld, felterjesztett értéket a Megyei Ertéktar
Bizoftsaga elismeri és nagyra becsiili, mint fontos, a helyi kdzosség és terilet
térténelmi kapcsolatat 6rzé és erdsité értéket, ugyanakkor azok Megyei Ertéktarba
valé bekerilését sajnos nem tamogatta. A Bizottsag ezért arrél dontétt, hogy
tajekoztatast kér a Beékés Megyei Ertéktartdl, a felterjesztett helyi értékek
elutasitasanak okairdl.

Oroshdza Véaros Onkormanyzata még 2015. november végén a Féldmlvelésugyi
Minisztérium Hungarikumokért felelés féosztalyahoz palyazatot nyuijtott be a helyi
értéktar népszerlsitésére és a testvértelepiiléseken létrehozhatd kiilhoni &rtéktar
kialakitasara. A palyazat forrashidny miatt elutasitasra kertilt.

Fontos megemliteni, hogy a Békés Megyei Onkormanyzat ez év szeptemberében elsd
alkalommal megrendezte a ,Megyenapot’, melynek diszvendége Szekelyfold volt. A
Megyenapot a "Hagyomany, érték, kozosség® jelszd koré felépitve allitottak dssze és
azon a Békés Megyei Ertéktarban szereplé értékek is bemutatkoztak. Az unnepélyes
megnyiton oklevelet kaptak azok a telepllések ahol megalakult a helyi értéktar, a
Megyei Ertéktarba bekerilt nemzeti értékeket pedig diszoklevéllel ismerte el a Megyei
Ertéktar Bizottsag.



Békéscsaba féterén kézmiives vasar és kistermeldi piac keretében ismerkedhettek
meg az érdekloéddk a kézzel készitett széttesekkel, faragott, fonott eszkdzokkel, illetve
szamos gasztronémiai kildnlegességgel (méz, lekvar, mézeskalacs, sajt, kolbasz,
fliszerek, szorpok) melyen szédmos oroshazi termelé is jelen volt varosunk
képviseletében:

- Asztalosné Szilagyi Julianna - 8 tojasos szaraztészta;

- Németh Csilla- Oros - hazi szappan;

- Fejesné Wabits Beata - lekvar, szbrp, gyimolcslé;

- Vasné Orovicz Judit - méz, mézeskalacs;

- Debreczeniné Jarté Réza - novellista, kditd;

- Gal Jozsefné Csizmadia Aniko - textil- és himestojas-festd.

A Telepilési Ertéktar tovabbra is varja a telepiilésen éI6k javaslatait a
kdérnyezetinkben lévé helyi értékek megbrzése és a benniik felhalmozédott tudas jévé
nemzedék szamara torténd atordkitése érdekében.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet a hatéarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Oroshazi Teleplilési Ertéktar
Bizottsag altal benyujtott beszamoldielfogada.

Végrehajtasért felelSs: Horvath Jézsef bizottsagi elndk

Hataridd: 15 nap

Oroshéaza, 2016. november 17.

bizottsagi elndk
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KIMUTATAS - OROSHAZI TELEPULESI ERTEKTAR

Sor Helyi érték Oroshézi értéktir Békés Megyei Ertéktar
szam i ‘. felterjesztés elfogadas felterjesztés elfogadas
neye kapesolattarto kategaria ddtuma détuma détuma ddtuma
., e oo I . o elutasitva
13. 8 tojasos szaraztészia Asztalosné Szildgyi Julianna 1 2015. aprilis 8. 2015. oktober 27. 2016 junius 8. 2016. augusztus 31.
Mokry Samuel P " .
14, bizanemesit3 Oroshdza és Tersége Gazdakdr 5 2015.szeptember 22. | 2015. oktéber27. | 2016 jimius 8. felvéve
e B Horvath Jozsef 2016. augusztus 31.
munkéssiga, letmiive
15. QOroshazi banin Asztalos Laszlo 1 2015. oktober 13. 2015. oktdber 27. 2016.junius 8. elutasitva
16. Oroshézi lakodalmas Asztalos Laszl6 1 2015. oktober 13. 2015. oktSber 27. 2016 jénius 8. elbiralds alatt
kulesos kalacs
Croshéza baromfi ipara és Merian Foods Kft . o elutasitva
17. térténete Ambrus Borbéla 1 2015. oktéber 26. 2015. oktdber 27. 2016 junius 8. 2016. augusztus 31.
o Merian Foods Kft o elutasitva
18. ORSI virsli Ambrus Borbala 1 2015. oktdber 26. 2015. oktober 27. 2016.junius 8. 2016. angusztus 31.
Oroshazi Pipitér kézmiives . . . .
19 tehénsait és tejtermékek Dr. Székely Nora 1 2015. oktéber 27. 2015. oktdber 27. - -
20 Oroshéza, Nagytatarsinc Rozsa Zoltédn 5 2014.februar 10. | = ——meemmememee- - -
Oroshaza, . . .
21. Gobolyhajts Gt Erostyak Zoltan 5 2014, februar 11. | - - -
‘g A s Oroshézi Reformatus Két
2. Dr. Hajdh Mihaly Tanitasi nyelvii Al isk. 5 2014, fobrugr 11, | —eceememeememees . i
aunkassaga Bérdos Zsuzsa
23. Arpad-kori Oroshéza Rézsa Zoltan 5 2014. februar 12. | = - - -
24. | Oroshézi fehér kolbssz Oroshézi Kolbdszklub 1 2014. februdr 14. | —eeeeemmeecmeeee i .
Hagyomany&rzd Egyesiilet
25. | Oroshazi libakolbasz Oroshézi Kolbdszklub 1 2014, februr 14. ] i
Hagyoményorz6 Egyesiilet
Oroshézi Evangélikus
26. Evangélikus templom Egyhazkdzség 5 2015, februar 24. | = —mcemmemmemeee- - -

Ordog Endre ig. lelkész
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ElSterjesztés

Targy: Tajékoztat6 a Média Kft. és a Petdfi Kulturdlis K6zhasznii Nonprofit
Kft. vizsgalatanak eredményérdl, valamint a szilkséges déntések
meghozatala

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 2016. oktéber 26. napi tlésén
a 307/2016. (X.27.) K.t. hatarozat szerint az alabbiakrél dontott;

,Oroshéza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.) felkeri a polgarmestert, hogy a Pet&fi Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. és az Oroshazi
Média Kft. gazdalkodasanak teljes kor(i attekintését kovetben kiilsé szakérts bevonasaval
készittessen reorganizaciés tervet 2016. november 20. napjaig mindkét cég
vonatkozasaban.

2.) felkéri az Oroshazi Média Kft. tgyvezetSjét, hogy a reorganizaciés terv elfogadasaig
fliggessze fel a cég beruhazasait.

Végrehajtasért felels: David Zoltan polgarmester
Irimi&s Laszlé gyvezetd a terv elkeszittetéséért, a
beruhazasok felfiiggesztéséért

Hataridé: a beruhazas felfliggesziése azonnal
egyebekben értelem szerint”

A Képviselé-testillet déntésének megfelelen a Polgarmester Krisztik Csaba
kézmivelodési menedzser, okl. ép. gép Uzemmérnsk, mérndktanart bizta meg az
Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturalis Kézhasznl Nonprofit Kft. atvizsgalasaval. A
kert reorganizacios terv 2016. november 18. napjaval elkészilt, amelyet tajékoztatas
celjabol és annak megismerését kévetéen a két cég vonatkozasaban a szikséges
dontések meghozatala céljabél terjesztek a Képvisels-testiilet elé.

A reorganizacios terv elkészitésénél a feladat a kévetkezé volt:

» Aket cég 2016. 1-9. havi pénziigyi beszamoldjanak teljes karii attekintése

s A két cég gazdalkodasanak megvizsgalasa

e Mindket cég vonatkozdsdban a vizsgalat eredményeként levont
kovetkeztetések alapjan 2017. évre vonatkoz6an reorganizacids terv
készitése

o Az Oroshdzi Média Kft. altal, Oroshaza Véros Onkormanyzatanak 2016.
oktober 27.-i Képvisell-testiileti Glésére benyujtott eléterjesztésben szerepld,
2016. evre vonatkoz6 tébblettAmogatasra  vonatkozd  igényének
felllvizsgalata, valamint javaslattétel a tamogatasra

o Szakmai koncepcié készitése a két cég egyittes mikodtetésének
lehetéségére, valamint litemterv készitése annak megvaldsithatdsagara.

Az anyagban foglaltak egyértelm(ivé teszik, hogy a Média Kft. iigyvezetsje altal kért
20.000.000 forint tdmogatas elengedhetetlen ahhoz, hogy a gazdasagi tarsasag
penzlgyi stabilitisa visszadllion az egyensilyi helyzetbe. Tekintettel a fent
emlitettekre javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet modositsa a 306/2016. (X.27.) K.t.
hatarozatat, melyben arrdl déntott, hogy ,az Oroshazi Média Kft. részére 10.000.000



forint visszatéritendé miikbdési tamogatast biztosit 2016. dec. 31. papjaig a
kézszolgaltatasi szerzédésben régzitett feladatok ellatasara”, és az Oroshazi Média
Kft. részére nem visszatéritendd tdmogatas jogcimen bocsassa rendelkezésre a
10.000.000,- forintot, valamint tovabbi 10.000.000,- forint nem visszatérifendé
tAmogatas keriljon biztositasra 2016. december 1. napjaig a Kft. részére. A fentiekre
tekintettel kérem a kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasat:

I. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete megismerte a 2016. november
18. napi Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturdlis Kozhaszni Nonprofit Kit.
atvilagitasa targyaban készitett tanulmanyt és az abban foglaltak alapjan médositja a
306/2016. (X.27.) K.t. hatarozatat:

1. visszatéritendé mikoddési tamogatas helyett milkodési tamogatas jogcimet
hataroz meg a Média Kft. részére 10.000.000 forint 6sszeg tekintetében.

2. dont arrél, hogy 2016. december 1. napjaig valdé atutalassal tovabbi
10.000.000 forint dsszegli mikodési tamogatast biztosit az Oroshazi Média
Kft. részére az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl sz6lé 4/2016. (11.15.)
dnkormanyzati rendelet tartalékkerete terhére.

3. dont arrél, hogy a miikédési tamogatasok elszamolasi hataridejét 2017. januar
31. napjaval hatarozza meg, nem rendeltetésszer(, céltdl elteré felhasznalas
esetén visszafizetési kotelezettséggel.

4. felhatalmazza a Polgarmestert a hatarozati javaslat 1. és 2. pontban foglaltak
szerinti tAmogatasi szerz6dés modositas alairasara.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a megallapodéas-médositasanak alairasaért,
Irimias Laszl6 Ugyvezetdé a megallapodas-modositasban foglaltak
végrehajtasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit a megallapodas-modositas alairasra térténd
elékészitéséért,
Godar Andrea irodavezetd a kiegészitd tamogatas biztositasaért

Hataridé:
a megallapodas mddositas alairdsara: 2016. november 28., egyebekben
értelem szerint

Az atvilagitas targyadban késziilt tanulmany egy reorganizacios tervet is magaban
foglal, amely tébb lehetéséget kindl az atszervezésre. A terv a megvizsgalt
lehetdségek kozil egyértelmiien azt a verziét emeli ki, hogy az Oroshazi Média Kft.
2016. december 31. napjaval keriiljon at a tevékenység, a személyi allomany és a
targyi eszk6zok a Petdfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft részére, a Média Kft.-ben
pedig atmenetileg tevékenység ne folytatédjon.



Amennyiben 2 Képviselé-testillet arré! dont, hogy a tervben foglaltakat elfogadja és
igy 2017. januar 01. napjatol a Pet6fi Kulturalis Kozhasznu Nonprofit Kft. tarsasaggal
kivan kézszolgaltatasi megallapodast kotni a kordbban az Oroshazi Média Kft. altal
eliatott feladatra is, gy az alabbi intézkedések megtétele feltétlenil sziikséges:

1. Mindkét cég vonatkozasdban a kézszolgaltatisi megallapodas

feliilvizsgalata:
A Média Kft.-vel kotott kozszolgaltatasi megallapodas 2016. december 31.
napjaig szél. A Petdfi Kuiturdlis Koézhaszni Nonprofit Kft.-vel kotott
kbzszolgaltatasi megallapodas hatarozatlan idejli. A fentiek okan a Nonprofit
Kft.-vel kotott kozszolgaltatasi megallapodas modositasa indokolt.

2. Szilkséges és nélkillozhetetlen a jogfolytonossag biztositasa az 6sszes
munkavallalo tekintetében:

Az Oroshdzi Média Kft. valamennyi munkavallaléja és az alvallalkozoként
dolgozék részére a Petéfi Kulturdlis Kozhaszni Nonprofit Kft.-nél a
tovabbfoglalkoztatas biztositott.

3. Szilkséges a két tarsasag alapité okiratanak médositasa, (tevékenységi
kér, telephely, stb. tekintetében) illetve sziikséges a Média K#t.
miisorszolgaltatasi, szakhat6sagi illetve egyéb, a feladatellatasat
szolgalé engedélyeinek, meglévé szerzGdéseinek feliilvizsgalata, a
feladatellatast szolgalé ingé és ingatlan biztositasa.

4. Szikséges a kézbeszerzés kérdésének vizsgalata is, tekintettel arra, hogy
jelenleg a Petéfi Kuituralis Kézhaszni Nonprofit Kft. altal ellatott tevékenység
nem esik a kozbeszerzés hatalya ala. A kérdéskdr megvizsgalasat kovetéen a
kézbeszerzesi tanacsadast végz6 Projektfeligyelet Kft. a sziikséges
tajekoztatast a rendelkezésiinkre bocsatja.

Il. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2016. november 18. napi
Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft. atvilagitasa
targyaban keszitett tanulmany reorganizaciés tervre vonatkozé részét megismerte,
az abban foglalt javaslatot elfogadja és annak végrehajtasa érdekében

1. dont arrdl, hogy 2017. januar 01. napjaval a korabban az Oroshazi Média Kft.
altal kdzszolgéltatasban ellatott feladattal a Petéfi Kulturalis Kézhasznd
Nonprofit Kft.-t kivanja megbizni.

2. felkéri a Polgarmestert, hogy dolgozza ki és a soron kdvetkezé Képvisel6-
testlleti Glesre terjessze a Képviseld-testiilet elé az 1. pontban foglalt déntés
végrehajtasdhoz szilkkséges dokumentumokat, igy a Petéfi Kulturalis
Kdzhaszna Nonprofit Kft. kozszolgaltatasi szerzédésmodositasat, a két
gazdasagi tarsasag alapitd okiratdnak modositdsat, a kozbeszerzési
kételezettség  kivizsgalasat a  kozszolgaltatasi szerzédésmodositas
vonatkozasaban.

3. felkéri az Oroshazi Média Kft. és a Pet6fi Kulturalis Kézhasznd Nonprofit Kft.
Ugyvezet6jét, hogy teriessze a KépviselS-testiilet, mint a két gazdasagi



tarsasag taggyllése elé az 1. pontban meghatarozott déntés végrehajtasahoz
szilkséges dokumentumokat, tegye meg a sziikséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a 2. pontban foglaltakért
Irimias Laszlo és Lajti Timea Ugyvezeték a 3. pontban foglaltakért

Hataridd: A soron kdvetkezd képvisel-testiileti Glés

Oroshaza, 2016. november 18.

! /'L-j’]/-?

Elekes Lajo

a?@r‘nester



Az Oroshazi Média Kft. és a Pet6fi Kulturalis Ké6zhasznu Nonprofit Kft.
atvizsgalasa és az ehhez kapcsolodo feladatok elvégzése

Krisztik Csaba
Kézmiuvelddési Menedzser

Készitette:

okl. Ep. gép tizemmérndk
Mérndktandr

2016.november 18.
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Bevezetés

Korunk gazdasagi fejl6désében a valtozasok meghatdrozd szerepet toltenek be a
szervezetek életében. A folyamatos kiils6 és belsd kornyezeti hatdsok, a
szervezetek ndvekedése, atalakitasa, bdvitése mind-mind hozzajarulnak a
szervezeti atalakitas, valtozas, valtoztatas stratégidjanak kialakitasahoz.
Kiemelten érinti a valtozas a kis-és k6zépvallalkozasokat, a szolgaltatasi szektort
és a kozéleti feladatokat ellatd szervezetek miikddését.

Oroshaza Véros Onkormanyzatanak érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az dltala
l[étrehozott gazdasagi tarsasdgok szervezeti keretei, gazdalkodasa minél
stabilabbak legyenek. A vezetdk, munkatarsak adott szervezeti felépités keretei
kozott végzik feladataikat, azokhoz igazodnak szerepeik, amelyekre
felkészilnek, s amelyekkel azonosulnak. A szervezeti viszonyok hatdrozzdk meg
a munkakapcsolatokat, a m(ikddés rogzitett kereteit. A szervezeti viltozasok
ezért hosszabb tdvra szdlnak, igy tobb évet kell biztositani az Uj megoldasok
értékelhet8ségének.

A szervezeti felépités - vagy egy Uj, bevezetni kivdnt szervezeti 3talakitas
alkalmazhatdsagénak legfontosabb mércéje a gazddlkodads, a teljesitmény, a
fejleszteni kivant terulet hatékony atstrukturaldsa. Els6dlegesen ezen keresztiil
lehet meghatdrozni, hogy bevaltak-e szervezeti valtozdsok. Ebbdl az a
mddszertani koévetelmény kovetkezik, hogy minden szervezeti atalakitast a
stratégidanak és teljesitmény-kdvetelményeknek kell els6dlegesen alarendelni.
Természetesen ez nem zarja ki masodlagosan egyéb kovetelmények, pl. a
munkatdrsaknak a munkaval és munkakoérilményekkel szemben tamasztott
elvarasainak érvényesliilését sem.

A szervezetfejlesztési tevékenység hatdskore addig tud kiterjedni, ameddig
elvégzi a szakértdi tevékenységét, annak eredményeként javasol szervezeti
valtoztatdst. Ennek elfogaddsa és érvényesitése mdr az Onkormanyzat
dontéshozd testiiletének joga és feladata.

Nem terjed ki a tanulmany a javasolt valtoztatasok konkrét napi feladatinak és az
ad-hoc médon felmeriild nehézségek megoldasara. Az Onkormanyzat képvisel-
testliletének tdmogatéd dontése esetén az el6bb emlitett feladatokat egy
Gjonnan feldllé vdltozds menedzsmentnek kell részletesen kidolgozni. Jelen
tanulmany a vizsgdlt mddszerek segitségével és a tanulmanyt késziték legjobb
szakmai tuddsa és felkésziiltsége alapjan javasol egy mddszert, amit a
megyvizsgalt alternativak kozil valasztottak ki. A lehetséges irdnyvonalak kéziil az
Osszes munkavallald6 megtartdsa mellett, gazdasagilag a legnagyobb
hatékonysaggal, ill. koltségmegtakaritdssal jaré folyamatra tesz javaslatot.



El6zmények

Oroshdza Véros Onkormanyzat Képvisel&-testiilete a 2016. oktdber 27-i (ilésén a
306/2016. (X.27.), 307/2016. (X.27.) K.t. hatdrozataival dontétt arrdl, hogy az
Oroshazi Média Kft. és a Petdfi Kulturalis K6zhasznd Nonprofit Kft. kapcsan azok
teljes kord atvizsgaldsa céljabdl, valamint reorganizaciés tervek elkészitésére
kiils6 szakértSt von be.

Feladat meghatarozas

o Akét cég2016. 1-9. havi pénziigyi beszamoldjanak teljes korl attekintése

e Akét cég gazdilkodasanak megvizsgalasa

e Mindkét cég vonatkozdsdban a vizsgalat eredményeként levont
kovetkeztetések alapjan 2017. évre vonatkozdéan reorganizacids terv
készitése

e Az Oroshdzi Média Kft. &ltal, Oroshdza Varos Onkormdanyzatdnak 2016.
oktdber 27.i Képviseld-testileti (lésére benyujtott elSterjesztésben
szerepld, 2016. évre vonatkozd tébblettamogatasra vonatkozé igényének
felllvizsgalata, valamint javaslattétel a tamogatasra

e Szakmai koncepcié készitése a két cég egylttes miikddtetésének
lehet&ségére, valamint Gtemterv készitése annak megvaldsithatdsagara.

A vizsgalati modszer leirasa

A gazdasdg fejl6désében a valtozdsok meghatdrozd szerepet téltenek be a
szervezetek életében. A sikeres szervezeti atalakitds a valtozasmenedzsment
elsédleges szerepe. A folyamatos kiils6 és belsd koérnyezeti hatdsok, a
szervezetek noOvekedése, atalakitdsa, bdvitése hozzajarulnak a szervezeti
atalakitas, valtozas, valtoztatds stratégidjanak kialakitasahoz. Kiemelten érinti a
vdltozas a kis-és kozépvallalkozasokat, a szolgdltatasi szektort és a kozéleti
feladatokat ellatd szervezetek miikddését. A szervezet atalakitdsnak - a kordbbi
értékek megtartasa mellett - el6remutatdnak, ujitdnak, kreativnak, uj értéket
eldalliténak kell lennie.

A vizsgalat mdédszertana

e Dokumentum betekintés
e Avizsgalt vallalkozasok bemutatasa
e Vezetdiinterju készitése
> Szervezetértékelés
» Gazdasagi-és pénziigyi folyamatok attekintése
e Dolgozdi elégedettségmérés - kérddives felmérés
o Kovetkeztetések, javaslatok



A javaslat elkészitésében résztvevok

A vizsgdlatot, ill. az azt kovetd értékelést jogdszok, kozgazddszok és

kézmdlvel8dési szakemberek bevondsaval végeztiik. A kérddives felmérést és

annak értékelését viselkedéselemzd szakember végezte.

A dokumentum betekintés soran vizsgalt iratok

Oroshdza Véaros Onkormdnyzat képviseld-testiletének 11/2010. (V1I/0.7)
rendelete a helyi k6zmdivel6désrdl

2. Alapitéi okirat, tarsasagi szerz8dés utolsé kivonata

3. A tdrsasdg és az Onkormanyzat kozo6tti megdllapodasok, szerz8dések
feladat ellatasra, egyéb tevékenységre

4. Koézmdlvel6dési, kozszolgaltatasi és egyéb megallapodasok.

5. Az érvényben |évd SZMSZ

6. Beszamold, pénzligyi terv, lzleti terv, éves munkaterv [rendezvényterv /
éves mérleg, kdzhasznusagi jelentés+ mellékletei a magyarazd, leird
résszel egyltt.

7. Az Onkormdnyzatnak leadott és elfogadott komplett beszdamolé a 2014.
és 2015. évrol.

8. A 2016. évi koltségvetés, pénzligyi terv,/ rendezvényterv [ részletesen, a
fontosabb sarokszamok feltiintetésével

9. Atdrsasag dltal k6tott megallapodasok, szerz8dések

10. Vevoi és szallitdi szamlak

11. Eredmény kimutatasok

12. Eves, évkdzi mérlegek

13. Munkakodri leirasok

14. Targyi eszkdz leltar

Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CLXXXIX térvény Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl

az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos végelsi
ellatasrdl és a kézmiivel6désrdl

2006. évi V. tdrvény a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrdl és a
végelszamolasrol

Oroshdza Véros Onkormdényzat képvisel8-testiiletének 11/2010. (VII/07.)
rendelete a helyi k6zmdvel8désrdl



Az Onkormanyzat kotelezéen vallalt kézmiivel6dési feladat
bemutatasa

Az 1997. évi CXL torvény 76.§-a az onkormanyzatok szamara a kovetkezd
kotelezden elldtandd kozmivel6dési feladatokat irja eld:

e az iskolarendszeren kivili, ©ntevékeny, 0Onképz8, szakképz6
tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd tanulasi,
feln6ttoktatdsi lehet8ségek, népfdiskolak megteremtése

e a telepilés kornyezeti, szellemi, milivészeti értékeinek,
hagyomadnyainak feltardsa, megismertetése, a helyi mi{ivel6dési
szokdsok gondozdsa, gazdagitasa

e az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura
értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadds el8segitése, az
Unnepek kultdrajanak gondozasa

e az ismeretszerz8, az amatdr alkotd, miivel6dd koézdsségek
tevékenységének tdmogatasa

e a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének,
érdekérvényesitésének segitése

e a kalonb6z6 kulturak kozotti  kapcsolatok  kiépitésének  és
fenntartasanak segitése

e aszabadidd kulturdlis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa

e egyéb mivelddést segitd lehetdségek biztositasa.

Oroshiaza Varos Onkormanyzat Kképvisel6-testiiletének
11/2010. (VII/0.7) rendelete a helyi k6zmiivelodésrol

4.8
Az Onkormanyzat a helyi kézmiivel6dési tevékenység tamogatdsa soran
hangsulyos feladatanak tekinti:

a) az iskolarendszeren kivili, 6ntevékeny, 6nképz6, szakképz6 tanfolyamok,
életminbséget, és életesélyt javitd tanuldsi, felndttoktatdsi lehet&ségek
megteremtését,

b) a nevelési-oktatdsiintézmények kézmlivel§dési és miivészeti tevékenységének
tamogatdsat,

c) a teleplilés kornyezeti, szellemi, muivészeti értékeinek, hagyomdnyainak
feltardsat, megismertetését, a helyi mlvel8dési szokdsok gondozasat,
gazdagitasat, kiemelten az oroshazi képz6mdlvészet partolasat, értékeinek
kozzétételét,

d) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kulttra értékeinek
megismertetését, a megértést, a befogadds el8segitését, az Unnepek
kultdrdjanak gondozasat,



e) a helyi média kozéleti szerepének bovitését, miikodési feltételeinek javitasat,

f) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zdsségi életének,
érdekérvényesitésének segitését, a hagyomanydpold rendezvények bdvitését,

g) a klilénb6z6 kulturdk és milivészeti dgak kozotti kapcsolatok dpoldsat,

h) feltételek biztositasat a szabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez, ezen belill a
nyugdijas korosztdlynak biztositott lehet6ségek bdvitését,

i) a mivészeti dgak bemutatkozasi lehet&ségeinek szélesitését, a szinhazi élet
fellenditését,

j) a gyermekek és fiatalok mivel6dési, miivészeti és koz6sségi életének
segitését, szamukra alkalmas és folyamatosan rendelkezésre allé kdzosségi tér
miikodtetését és szinvonalas programok szervezését,

k) a koérnyezeti kultira esztétikumanak fejlesztésére, a kézmiivel6dés
gazdagitasara irdnyuld termékek, szolgaltatasok [étrejottét, megvaldsitasat,

[) az ismeretszerzd, az amatdr alkotd, miivel6d6 kozdsségek tevékenységének
tamogatasat,

m) az orszagosan is elismert népmlvészeti alkotdkozdsségek tdmogatasat, a
kilonb6z48 kulturdk kdzotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak

segitését, kiilonos tekintettel Oroshdaza varos testvértelepiiléseire és kilfoldi
kapcsolataira,

0) a varos idegenforgalmara épitett nyari kzmivel6dési programok
szervezését,

p) a rekredcids tevékenység tdmogatasat,

q) igényformald, motivald hatasi miivel6dési lehet&ségek biztositasat

Az onkormanyzat kéozmiivel6dési feladat-ellatasanak szervezeti
formai

(1)Oroshaza véros kézmlivel6dési feladatainak elldtdsaban a kotelezd
szolgdltatdsok biztositdsardl kozmivel8dési megallapodds alapjan a Petdfi
Kulturdlis K6zhasznt Nonprofit Kft gondoskodik (székhelye: 5900 Oroshaza,
Kossuth u. 1.),

(2)Oroshdza varos kézmtivel6dési feladatainak ellatdsaban
az Oroshdzi Média Kft (székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.)
kdzszolgaltatasi szerz8dés alapjan vesz részt.



A kozmiivel6dési tevékenység finanszirozasa

8.8

(1) Az 6nkormanyzat kézmlivel6dési feladatainak elldtdsahoz kdzszolgaltatasi
és kozmlivel6dési megallapodds alapjan  tdmogatast biztosit, melynek
mértékérdl évente a kdltségvetési rendeletében rendelkezik.

A fentiek alapjan Oroshaza Varos Onkormdényzata képvisel6-testiiletének 11/2010.
(VllJo.7) rendelete a helyi kdzmdlvel6désrél, 4. § és 5. §-a egyértelmiien
rendelkezik arrdl, hogy a vdros kozmdlvel8dési és kulturdlis feladatainak
elldtdsdra kézmuivel8dési megallapodds alapjdn a Petdfi Kulturdlis Kézhasznu
Nonprofit Kft-t, kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan pedig az Oroshazi Média Kft-t
bizta meg. A kdzdsségi miivel6dés alapvet6 feltételrendszerének biztositdsa (az
1997. évi CXL. sz. torvény szerint) a helyi 6nkormanyzatok felelGsségi korébe
tartoznak, amelyhez az dllam normativ tdmogatast és egyéb meghatdrozott céld,
kézponti forrasokat biztosit, valamint megteremti a padlydzati rendszer
feltételeit. A finanszirozds mértéke az Onkormanyzat éves koltségvetési kerete
alapjan keril megdllapitdsra. A tdmogatds mértékét a Kft-k Gigyvezetd igazgatoi
tervezik meg az éves pénzligyi tervikben, melyet Oroshaza Varos
Onkormanyzata képviselS-testiillete fogad el. Az Onkormdnyzat &ltal el8irt
célrendszer is egyértelmlien meghatdrozza az alapvetd és kdvetendd célokat,
valamint a rendelkezésre bocsajtott pénzeszkdzok felhasznaldasanak maddjat is.
[Megjegyzés: Az Oroshazi Média Kft nem nonprofit, hanem FORPROFIT
formaban m(ikodé vallalkozas./

A vdllalkozasok mikddésének, erdforrds, humanerdforrds- és tevékenység
menedzsmentjének megismerése, a vallalkozds poziciondldsa a piac mas
szerepl8ihez mérve a tdrsadalmi felel6sség vdllaldas és a tarsadalmi értékek
meg0brzésének és erdsitésének maddjai alapfeladatként jelentkeznek mind a két
gazdasagi tarsasagnal.

Helyi- és orszagos médiumokkal valé j6 kapcsolat dpoldsa elengedhetetlen a
megismerés illetve a megismertetés terén.

A vizsgaltba bevont vallalkozasok

e Petdfi Kulturadlis Kézhasznu Nonprofit Kft.
e Oroshazi Média Kft.



A vallalkozasok bemutatasa

Pet6fi Kulturalis K6zhasznua Nonprofit Kft.

Oroshdza Véaros Onkormanyzata a Petdfi Kulturdlis Nonprofit Kft-t a telepiilés
kulturdlis —kézml(ivel8dési - intézményének (izemeltetésével alakitotta azzal a
céllal, hogy az 6nkormdnyzati kotelez8en el8irt feladatokat a Tdrsasag utjan
hatékonyabban, gazdasagosabban lathassa el és lehet6vé tegye a meglévd
eréforrasok jobb kihasznaldsat. A valasztott Nonprofit gazdasagi forma miatt a
palyazatokon vald részvétel hatékonyabban kihasznalhatd.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 21. §-a
bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A tdrsasag
szervezetének és mikddésének feltételeit a tarsasag Szervezeti és MUkddési
Szabalyzata allapitja meg az Alapité okirat keretei kdzott.

A tarsasag altalanos jellemzése

A térsasdgot Oroshdza Véros Onkormdnyzata alapitotta 3.000.000 forint
torzstOkével. A tdrsasdg hatarozatlan id6ére alakult, alapitd okirat szerint
mikodését 2001. november 01. napjaval kezdte el. A cégbirdsagi bejegyzés 2002.
marcius 07. napjaval tortént meg, mellyel lezarult az eld tarsasagi id6szak. 2009.
julius 03. napjaval atalakult — torvényi kotelezettségének eleget téve -
kiemelked6en koézhaszni nonprofit gazdasagi tarsasaggad. Kiemelked8en
k6zhasznu besorolasa térvényvaltozas miatt 2012. janudr o1. napjatdl kdzhasznu
besorolasra valtozott. A tarsasag a kulturdlis dgazatba tartozik, f6 tevékenysége
2004 évtdl miivészeti kiegészitd tevékenység. Ingatlannal nem rendelkezik,
alapitd az ingatlanok hasznalati jogat a koézhasznu feladatok ellatasara
rendelkezésiikre bocsatotta, hatarozatlan id6re, téritésmentesen.

FObb szolgaltatasaik: feln6tt és gyermek szinhazi rendezvények, komolyzenei
rendezvények, kidllitdsok megtartdsa, hagyomanydrzd, amatér mlivészeti
csoportok, szabadidds és egyéb klubok, hobbikérok mikddtetése. Vallalkozoi
tevékenységek: 3allandd és eseti terem bérbeadas, valamint intézmények,
vallalkozasok részére rendezvények szervezése.
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Feladatellatds a koézmiivelédési kozhasznusagi szerzodés
szerint

1.) Az Onkormdnyzat megbizza a Feladatelldtét a Rendelet 4. §-dban
meghatdrozott kdzmivel8dési feladatok részleges ellatdsaval (a varos lakossaga
szamara kulturdlis, k6z0sségi, oktatdsi és informacids szolgaltatdsok nyujtdsa),
melyeket a Feladatelldtd elvallal az aldbbiakban rogzitettek szerint, az Alapitd
Okirataban meghatdrozott tevékenységek keretében kiléndsen:

o kozOsségi tér biztositdsa a vdros lakossaga részére mdlvel6dési és
kozdsségi célokra,

e 3dllami Unnepek, megemlékezések, kiemelt vdrosi, helyi tdrsadalmi,
kulturalis rendezvények szervezése, azoknak helyiség biztositasa,

e varosi gyermek- és ifjusagi szervezetek, oktatasi intézmények k6zosségi,
kulturalis és szabadidds programjainak szervezése, tamogatasa,

e tudomadnyos, kdzéleti programok szervezése, 6nkormanyzati fenntartasu
intézmények rendezvényeinek tamogatasa,

e hagyomanydrzd és amatdr mulvészeti csoportok, szabadidds klubok,
kulturdlis egyesiiletek, hobbikdrok mikddési feltételeinek biztositasa,

e az egyetemes, a nemzeti, az oroshdzi €s a vonzaskdrzetébe tartozo
mivészeti értékek partolasa, meg ismertetése, kozzététele,

o feln6tt és gyermekszinhdzi el8adas, hangverseny, filmklub szervezése,
civil szervezetek tevékenységének segitése,

e a muvészeti nevelés segitése, teremigényének biztositdsa, a szellemi
alkotd kdzdsségek, valamint a csoportos és egyéni milvészeti torekvések
tamogatasa.

2.) A feladatelldténak a kotelez6 kdzmlivelddési feladatainak elldtdsa sordn
folyamatos, emelkedd szinvonald, bdviild kinalatd, minden korosztaly igényeihez
igazodd kulturdlis szolgaltatast kell biztositania, naprakész kapcsolatot kell
tartania Oroshdza varos kozmdvel6dési, kozgylijteményi és oktatasi
intézményeivel, kdzmdvelddési célu civil szervezeteivel. Olyan programkinalatot
kell kialakitani, mely térségkdzponti és idegenforgalmi szempontbdl egyarant
értékes, hagyomanyd6rz8, hagyomanyteremtd.

3.) Az Onkormdnyzat a 1.) pont szerinti kdzcéli feladatok elldtdsdhoz a
feladatellaté rendelkezésére bocsétja az alabbi ingatlanokat az 5.) pont szerint,
mint az Onkormdnyzat feladatelldtdsat biztosité helyszineket jelen
Kézmlivel6dési Kdzhasznlsdgi Szerz8dés (a tovdbbiakban: Szerz&dés)
keretében:

o Mlivel6dési haz,

o garazs.
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6.)Az Onkormdnyzat a feladatellatdshoz a feladatelldté ingyenes hasznalatéba
adta a 2009. augusztus 31-an |étrejott Kozmlivel6dési Kozhasznusagi
Szerz8désben, valamint 2010. december 21. napjan létrej6tt 1. mddositasaban
megjeldlt ingdsagokat.

Helyiségek az épiileten beliil /PMK/

Az épiiletben taldlhatd a vdros egyetlen - 400 f8t befogadd - szinhazterme, amely
néhanyszor kicsinek bizonyul.

Tovabbi helyiségek: 250 f8s koncertterem, az els6 emeleti részen tébb kis terem,
a masodik emeleti részen 150 f6s kamaraterem és 100 f6s Zomba terem talalhatd.

Alapito okiratba foglalt tevékenységi korok:

K6zhasznu tevékenységek

o Eldadd-mivészeti kiegészitd tevékenység

o Egyéb kiaddi tevékenység

J Filmvetités

o Alapfoku oktatas

o M.n.s. egyéb oktatas

o Egyéb human egészségligyi ellatas

o Muzeumi tevékenység

o Mashova nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

Egyéb, a kozhasznu tevékenységet segitdo Kiegészito
tevékenységek

o Koényv-kiskereskedelem

o Egyéb m.n.s Uj aru kiskereskedelme
o Koényvkiadas

. Ujsag-, papiraru- kiskereskedelem

. Ettermi, mozgé vendéglatas

J Egyéb vendéglatas

o Koényvkiadas

. Film-, vided-, televiziom(isor-gyartas
. Hangfelvétel készitése, kiadasa

. Vilaghalé-portalszolgaltatas

. Hirligynokségi tevékenység

. Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
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. Ingatlankezelés

. Szamviteli, kbnyvvizsgaloi, addszakértSi tevékenység
o Tarsadalomtudomanyi, humdn kutatds, fejlesztés

. Rekldmigynoki tevékenység

o Piac-, kdzvélemény kutatas

J Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kdlcsonzés
° Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.

. M.n.s. egyéb kiegészitd Gzleti szolgaltatas

. M.n.s. egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
. Fizikai kozérzetjavito tevékenység

Személyi feltételek

A jelenlegi munkavallalék szama 14 f6. Az NMI- a Nemzeti Mdvel6dési Intézet —
segitségével 2 6 kulturdlis kdzfoglalkoztatott és 1 f6 kdzfoglalkoztatott segiti a
napi feladatok ellatasat. A feladatellatashoz ez a létszam tovabb mar nem
redukdlhatd. A feladatok elvégzéséhez sziikséges képesitéssel minden
munkavallald rendelkezik.

A Pet6fi Kulturalis Kozhasznu Nonprofit Kft szervezeti
felépitése

Ugyvezetd
igazgato

v v v v

Szervezl és Technikus, - = e .
p—  iGZMVEIGOES] Karbantario Guazfnigigl — alﬁgrr:gicllﬂ Informacios
csoport vezetd csoport 9y csoport
e Miveldésszervezd
csoport
— Takaritd
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A Pet6fi Kulturalis Kézhasznu Nonprofit Kft 2016. 1-9. havi
pénziigyi beszamoldjanak és gazdalkodasanak attekintése

A pénzigyi beszamol6 és a gazdalkodas attekintését a 2016. évi pénziigyi és
szakmai terveinek tényszerli megvaldsuldsi adatainak &sszehasonlitdsaval
végeztiik. A folyamatok ilyenfajta elemzése az un. eltérés elemzés mddszere.

Az 6sszehasonlitas harom vetiilete:

e adinamikus 6sszehasonlitas,
e atérbeli 6sszehasonlitds és
e aterv-tény 6sszehasonlitas.

A 2016. évi 1-9 honap eredmény kimutatasanak vizsgalata

Az alabbi tablazatbdl levont kdvetkeztetések az arbevétel és a kiadas
mutatdszamait vizsgaljak. Az értékesités arbevétele terv szinten 32.153 e Ft és az
id6aranyosan 2016. 1-9 ho terv tekintetében 24.115 e Ft. Ezzel szemben a
tényadatok azt mutatjak, hogy a tervvel ellentétben jéval magasabb &sszeg folyt
mar be a Kft pénztaraba, 40.081 e Ft. A terv/tény aranya 166,21%, ami az
idéaranyos bevételhez viszonyitva 66,21%-al haladja meg vizsgalt id8szak
bevételét, valamint az is l1athatd, hogy mar az éves tervet is meghaladta 24,65%-
al, ami az év végére a tervet meghaladéan még tovabb fog emelkedni.

Az egyéb bevételek tekintetében is hasonldan kedvez§ a helyzet, hisz éves terv
szinten 103.9e Ft bevétellel szamolva a 2016. 1-9 hdnap realizalasa, tény adata
104.989e Ft, ami tervet meghaladé eredménynek felel meg. A ndvekedés
mértéke 100.03%. llyen |éptékl aranyos emelkedés esetén év végére 134.73%-al
haladhatja meg a tervezettet.

A kiadasok tekintetében terv szinten erre az évre el8irdnyzott dsszeg 135.845 e
Ft. Id6aranyosan 2016. 1-9 hdnapra vetitve 101.884 e Ft. A tényadatokat vizsgdlva
2016. 1-9 hdnap alapjan 105.523e Ft. A terv/tény aranyat vizsgalva 103,57%. Az éves
eredmény terv szinten 208e Ft tobbletet mutat. A tényadatokat vizsgalva az
érintett idészakra viszont 39.547e Ft tobbletet mutatkozik. Tudva azt, hogy a
beruhdzasi folyamatok még nem értek véget, igy a jelent8sebb kiadasok
pénzlgyi teljesitése is még csak ezutan realizalddik.

Ez éves feladatok a beszamolo tiikrében

»A kdzmlivel6dési megallapoddsnak megfelel6en sajat szervezésli kulturdlis
rendezvények kindlatdval szolgdlunk a varos és a kérnyék lakosai szamara. Sajat
szervezés(i programok 0Osszedllitdsandl elsédleges szempont, Oroshazahoz
kapcsolddd személyek, események felkutatdsa, a kiilonb6z6 innepkdrdokhdz
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kapcsolddd varosi rendezvények lebonyolitasa, mind a PMK éplletében, mind a
rendezvénytéren és az Arpad kertben. A helyi két8dés keresése igen fontos, hisz
ez dltal is névelhetd a helyi identitastudat.

Sajat szervezésli rendezvény 27 volt ebben az évben, a latogatdk szama kozel
9ooo f8. Az elkdvetkez6 hdénapokban tdébb varosi nagyrendezvény is a
mdvel8dési kbzpont szervezésében torténik majd.

Az intézmény kiemelt feladatai kozé tartozik a nemzeti Gnnepek méltd
lebonyolitdsa, megrendezése. Ebben az évben eddig 9 megemlékezést tartottak
a varosban, a hagyomdanyoknak megfelel8en az itt mikodd iskolak gyermekei
biztositottdk az (innepi mlisorokat. A kidllitasok szervezése a programkinalatban
tekintélyes helyet foglal el, évi 12-14 alkalom rendezésével. Az intézményben hét
sajat fenntartdsd mdlvészeti csoport mikddik. Ebben az évben két csoport
csatlakozott a hdaz életéhez kozel 50 f6vel. Heti rendszerességgel miikodd
csoportok szama: 19 Havi rendszerességgel m(ikodd csoportok szama: 3. Sajat és
kiils8s csoportok létszama: 330 f6.”

»A 2016-0s évben a koltségvetésben a képviseld testiilet dltal rendelkezésre
bocsatott 150 millié forintbdl 25 millid forint felhasznalasa sajat hataskérben
torténik, mely keretbdl az elmult években elmaradt szinpadtechnikai elemek
korszer(Usitése, a technikai és informatikai eszk6zok beszerzése, valamint a
terem berendezési eszk6z6k potlasa valdsul meg. ,,

»A béséges kinalatbdl nem marad ki a szinhazi estek sokasdga és sokszinlsége
sem. Egyéni és csoportos el6adasok szinesitik a programot. Igény van a humoros
mufajok nagydgyuira is, igy a Dumaszinhdz mlivészei se hidnyozhatnak a
palettardl.”

,»Az események igen magas szdma és mindsége a tulajdonos Onkormanyzat
anyagi segitségével valésul meg. Lathatd, hogy ebben az évben mindségi és
mennyiségi vdltozas is bekdvetkezett az intézmény kinalataban. Ehhez
hozzajarult az is, hogy Uj vezetd érkezett az intézmény élére, de az is, hogy az
el6z6 évekhez viszonyitva majdnem haromszorosa nétt az idei évi tamogatas
mértéke. Természetesen lathatd az a folyamat is, hogy az idén 25 millié forintot
feldjitasra kolt a Kft, amibdl az elmult években elmaradt hidanyossagokat pétoljak.
Ha az el8z8ekben leirt felljitdsra szant tamogatast nem szamitjuk, akkor is
dupldjara novekedett a tamogatds, ami egy ekkora intézménynél, ilyen széles
spektrumu feladatok elvégzéséhez elengedhetetlen. ,,
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Ertékelés

A pénziigyi mutatdk alapjan stabil a gazdalkodas, nem mutatkozik jele annak,
hogy az év végéig a vallalkozads eredményei a negativ tartomanyba fordulndnak.
A napi tervezési és szervezési folyamatok kivitelezése, valamint a naprakész
kdnyvelés, a hazi pénztdr haszndlata az el8irdsoknak megfeleld.

A koltséghatékony as koltségtakarékos gazdalkodas alapelveit figyelembe véve a
jovében torekedni kell a kiaddsok csokkentésére. Szinhdzi és egyéb, a
szinhdzteremben megrendezendd jegybevételes események esetén a
terembérletes el6addsokat kell preferdlni. A sajat jogon szervezett el6adasok
szamat a minimalisra kell redukalni. A szinhazi és egyéb el6adasok szamat lehet
csokkenteni, hisz az el6z8 évek kindlatat figyelembe véve az idén ezek szama oly
mértékben megemelkedett, hogy azt a helyi k6z6nség mar- vagy még - nem tudja
befogadni. Meg kell teremteni az egyensuilyt a kereslet és a kindlat koz6tt. A
kevesebb, néha tébb elvet alkalmazva egy ésszer(, a dolgozdk leterheltségét is
csokkentd el6adas sorozatot kell éltre hivni, amire a dolgozdi felmérések is
vildgosan ramutattak. A munkavallalok szamdnak névelésére a jovében nem,
vagy csak nagyon korldtozott médon van lehet8ség, igy az elvégzendd feladatok
szama sem emelkedhet a min8ség és teljesitmény romlasa nélkil. A jov8ben a
tervezett karbantartasokat szerepeltetni kell a kdltségvetésben, igy elkeriilhet
lesz, hogy egyszerre ilyen nagy Osszeg felhasznaldasat kelljen rendelkezésre
bocsatani.

A gazdasagi folyamatok kiadasi oldaldnak csokkentése a jov6ben egy
takarékosabb, koltséghatékonyabb gazdalkodassal elérhetd. Elemzésiink alapjan
a kiadasokat vizsgalva az alabbi tételek csékkentését javasoljuk:

i 2016. évi terv 2017. évi terv Megt,akz:arltas
Megnevezés Jmillié Ft/ Jmillié Ft/ mértéke
mitio mitio /millié Ft/
Marketing-és reklam
o, 6.1 4 2.1
koltségek
Szinhdzi estek koltségei 14.645 12 2.645
Szamitdstechnikai eszkdzok
. et s 1 0.5 0.5
karbantartasanak kéltségei
Megtakaritas 5.245
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2016 évi tervadatok Tényadatok | Terv/itény
Megnevezds éves i 2016.09.30 %
Ertékesités drbevétele 32153 24115 40081 166,21%
Egyéb bevételek 103 900 77 925 104 989 13473%
Osszesen: 136 053 102 040 145070 142,17%
Anyaghiliség 22336 16752 14102 84,18%
Eladott(kozvetitett)szolgditatdsok 0 0 503 0,00%
Igénybe vett szolgdltatdsok kolisége 65 553 49 165 54 305 110,46%
Egyéb szolgdltatdsok kblisége 1090 818 1109 135,66%
Anyagjellegii rdforditds 88 979 66 734 70019 104,92%
Bérkoliség 27 888 20916 24 845 118,78%
Személyi jellegti egyéh kifizetése 4128 309 3485 112,56%
Bérjdrulékok 7870 5903 6625 112,24%
Személyi jelleglt raforditdsok 39 886 29915 34 955 116,85%
Ertékcsdikenés 6 800 5100 0 0,00%
Egyéb rdforditdsok 180 135 549 406,67%
Koliségek dsszesen: 135 845 1ol 834 105523 103,57%
Uzemi tev. eredménye 208 156 39547 0,00%
Pénzigyi tev. bevételel I5 11 2 17,78%
Pénziigyi tev. raforditdsai 0 0 0 0,00%
Pénzilgyi tev. eredménye 15 11 2 17,78%
Szokdsos villalkozdsi eredmény 223 167 39549 0,00%
Rendkivitli bevételek 0 0 0 0.00%
Rendkivili réforditasok 0 0 0 0,00%
Rendkivitli eredmény 0 0 0 0,00%
Adézis elbitti eredmény 223 167 39549 0,00%
Nyereséget terhelé adok 0 0 0 0,00%
Mérleg szerinti eredmény 223 167 39549 0,00%

Peté6fi Kulturdlis K6zhaszni Nonprofit Kft eredmény kimutatas
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Oroshazi Média Kft.

Az Onkormanyzat az Oroshdzi Média Kft-t a lakossdg koézmiivel6désének és
sokiranyu tajékoztatasanak eldsegitése céljabdl hozta létre.

Az Onkormdnyzat az énkormanyzati feladatokrdl szélé 36/2012 (XI1.21.) sz.
rendeletében deklardlta, ezadltal feladatanak tekinti a kulturdlis szolgdltatast,
ennek keretében a helyi kozmuvel8dési tevékenység tamogatasat. A tulajdonos
onkormanyzat a nem kotelez8en eldirt feladatai k6zé emelte a Kft dltal végzett
munkat, ami:

e a kulturdlis javak lakossag altali megismertetését és ezek jelent&ségének
hangsulyozasat a torténelem alakuldsdban,

e nemzeti, nemzetiségi-etnikai, kisebbségi 6nismeret formaldsat,

e Oroshaza 6nkormanyzati torténéseinek bemutatasat a varos informacids
igényének gyors és hatékony kielégitésével,

e a vdros gazdasagi vallalkozdsainak, azok gazdasagi torténéseinek
bemutatdsat, a kommunikacié elbsegitését a gazdasagi egységek és a
lakossag kozott,

e avdros politikai eseményeinek valdsaghd, elfogulatlan tuddsitasat,

e a varosi kulturdlis események, rendezvények megorokitését és azokrol
tdjékoztatast,

e a szellemi és mivészeti értékek hagyomdnyainak feltarasat,
megismertetését, a mivel6dési szokasok gondozasat és gazdagitasat,

e amatdr szervezetek munkajanak népszerisitését,

o figyelemmel kiséri és tuddsit az oroshdzi sporteseményekrdl és
rendezvényekrdl,

e tdjékoztatja a varos lakossagat a szabadid6 kulturdlis célu eltdltésének
lehet8ségeirdl, korosztalyos bontasban, a vallalt feladati kérében késziilt
irasos anyagokat és felvételeket az utokor szamara rendezetten megdrzi,
archivalja

A misorszolgdltatd koteles tiszteletben tartani Magyarorszdg alkotmanyos
rendjét, tevékenysége nem sértheti az emberi jogokat és nem lehet alkalmas a
személyek, nemek, népek, nemzetek, a nemzeti, etnikai, nyelvi es mas
kisebbségek, tovabba valamely egyhaz vagy vallasi csoport elleni gydldlet
keltésére.

A musorszolgaltatas nem irdnyulhat semmilyen kisebbség, sem barmely tobbség

nyilt vagy burkolt megsértésére, kirekesztésére, annak faji szempontokon
alapulé bemutatasara, elitélésére.
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A kozérdekl6désre szamot tartd helyi és kornyékbeli eseményekrdl, vitatott
kérdésekr6l a tajékoztatasnak sokoldalunak, tényszerlinek, idd&szer(inek,
targyilagosnak és kiegyensulyozottnak kell lennie. A misorszolgaltatdsban
kozzétett mlisorszamok Osszessége, illetéleg ezek barmely tartalom vagy miifaj
szerinti csoportja nem dllhat part, vagy politikai mozgalom, illetve ezek
nézeteinek szolgalataban.

Gondoskodik az Mttv.-ben és az Smtv.-ben szabadlyozott reklamkorlatok és
tilalmak betartasardl. Sajat gyartasi miisorszamaiban a mlisorszolgaltatdkra
vonatkoz¢ el6irdsokat kell alkalmazni, melynek keretében heti rendszerességgel
targyilagosan, partatlanul ad hirt a vételkorzetben €I6 lakossagot érintd
eseményekrol, kozérdekl6désre szamot tartd, elsGsorban helyi vonatkozasu
problémakrdl.

Gondoskodik a kozérdekli kézlemények nyilvanossagra hozatalardl, szolgdlja a
vételkdrzetben eld lakossag legatfogdbb kdzmiivelddési, vallasi sziikségleteit,
k6zhasznu ismereteket terjeszt, valamint a mindennapi életvezetést segitd, az
egészséges életmddot népszerlsitd, etikai, esztétikai és szakmai
kovetelményeknek megfeleld mdsorpolitika alapjan szerkeszti misorat. Kiemelt
figyelmet fordit a természet-és kdrnyezetvédelemre kiil6nos tekintettel a varos
és a régio kornyezetvédelmére. A szerkesztésben érvényesiilni kell a nézetek
sokféleségének.

A tarsasag tevékenysége
F& tevékenysége: Televizié mlisor 8sszedllitasa, szolgaltatasa

59.11’08 Film-, vided-, és televizié mlisorgyartas

59.12*%08 Film-, vided gyartas, televizids misorfelvétel utémunkalatai
59.13’08 Film-, vided- és televizié program terjesztése

59.14"08 Filmvetités

59.20’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10’08 Radidmltisor-szolgaltatas

61.10’08 Vezetékes tavkozlés

61.20’08 Vezeték nélkiili tavkozlés

61.30!08 M(iholdas tavkozlés

61.90’ 08 Egyéb tavkozlés

63.99’08 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas
73.11708 Reklam ligyi tevékenység

73.12’08 Médiarekldm

73.20°08 Piac-, kdzvélemény kutatds

74,10’°08 Divat-, formatervezés

74.90’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
77.40’08 Immateridlis javak kélcs6nzése

82.30’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szolgaltatds

19



82.91°08 Kdvetelésbehajtds

82.99:08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatds
85.51°08 Sport, szabadidd képzés

96.09’08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

Oroshazi Varosi Televizio

Az Oroshazi Varosi Televizid a képes hirek vilagaban tdjékoztatja Oroshdaza és a
kornyék kisteleptiléseinek lakossagat. Mintegy 5300 haztartasba jut el az
oroshazi toérténésekrdl szdlé hiradds rendszeresen a kabelszolgdltatokon
keresztil — emellett a hiradék megtaldlhaték online, az OrosCafé YouTube
csatorndjan is. A legf6bb cél 2016-ban is a szakszerd, hiteles tajékoztatas, a varos
eseményeinek dokumentalasa.

Az oroshazi néz8k mellett tobbek kdzt Nagymagocs, Gadoros, Medgyesegyhaza,
Kaszaper, Mez8kovacshaza, Nagybanhegyes, Csorvas, Pusztaszdl6s, Kardoskut,
Végegyhaza, Pusztafdldvar telepiiléseken kovethetik figyelemmel a mlisorokat.
Az elmult egy évben 98 hiraddt készitettek, friss adasokkal (6sszesen 33 draban)
tovabbra is kedd és péntek esténként jelentkeztek, és — nézdinkhez igazodva -
napi tobb ismétlésben is kdzreadtdk a legfontosabb torténések 6sszefoglaldit.

A kozel 100 Kommentar nélkil cimd miisor bévebb 6sszefoglaldkkal 17,8 éraban
mutatta be az oroshazi eseményeket. Kommentar nélkil Extra cim{ miisorokban
a legnagyobb érdekl6désre szamot tarté eseményeket adtdk kdzre hosszabban,
lehetdségeikhez mérten tobb kameras felvételekkel. A képviseld-testiilet Gléseit
élében kozvetitik.

Egyluittmiikodés az orszag tobb helyi televizidjaval

A Helyi Televiziok Orszagos Egyesiilete tagtelevizidinak ajanlasa bevdlt, tartdsan
addsba tudtdk helyezni a Bencze show-t. A mlisor révén a néz6k orsziagosan
ismert eldaddkat, szakembereket lathattak. Az egylttmikddés révén uj misorral
is bdvilt az adasstruktura, a turisztikai magazin havi rendszerességgel
jelentkezik. A Szegedi Varosi Televizidval és a Szegedi Tudomanyegyetemmel is
jo kapcsolatot épitettek ki, igy a Kvantum cimd tudomdnyos magazin és a
SzemeSZTEr cim( fiatalos mdsor is bekertlt az adasstrukturaba.

Képujsag

A mdsorok kozott lathatd képujsag kozérdekl informdcidkkal segiti a
tajékozddast, tajékoztatast. Intenzivebbé valt a kapcsolat a vallalkozasokkal is,
rekldmriportokat, oktatd- és reklamfilmeket, kisfilmeket készitettek a helyi cégek
megismerése, el6relépése érdekében.
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Oroshazi Elet

Cél a vallalkozasokkal valé intenzivebb kapcsolat apoldsa, a hirdetéseik
beillesztése a lap strukturdjaba tgy, hogy a leghatékonyabb taldlkozast biztositsa
az olvasokkal.

Az Oroshazi Elet cim(i hetilap tovébbra is igazodik a legdjabb kévetelményekhez.
A nemzetkdzi trendeknek megfelel6en a vizualitdst helyezi el6térbe, sok képpel.
Lapszamonként 55-60 hir, tuddsitas, kozlemény, beszamold fér el az Gjsagban - a
hirdetések mellett.

Kiaddi tevékenysége soran a Kft gondoskodik a lap tartalommal vald
megtoltésérdl, (cikkek, riportok, nyilatkozatok, fotdk, rajzok stb.) ugy, hogy az
feleljen meg a nyilvantartdsi hatdrozatban a ,,vérosi kozéleti események”- ként
meghatarozott targykdrnek. Koteles gondoskodni a lap hetenként nyolc szines
oldalon, minimum 13.000 példanyban valé nyomdai megjelentetésérdl, valamint
arrdl, hogy a lap ingyenesen eljusson a varos lakéinak postalddaiba.

OrosCafe.hu

A Kft szerkeszti és (izemelteti az online olvashatd, a www.oroscafe.hu cimen
taldlhatd OrosCafe hirportalt és biztositja a szlkséges személyi és targyi
feltételeket. Az online médidra jellemz§ az allandd, és szinte soha véget nem érd
vdltozas, megujulds. A média kft. arculati megujuldsanak keretében néhany
szemmel lathatd mddositas is tortént az idén. Kovetve a nemzetkdzi sajtdban
bevett ujitast, megjelentek a cikkeket, interjukat, riportokat, tuddsitasokat
jegyzd Ujsagirdk fotdi, ezzel is személyesebbé téve a publikacidkat. Ezen
valtozasok mellett tovabbi kisebb nagyobb djitasokat is terveznek még 2016-ban.

Személyi feltételek

A jelenlegi munkavdllalok szama 10 f6. A napi feladatok ellatasat
kozfoglalkoztatottak kiegészit feladatok elvégzésével sem segitik. Igen magas
azoknak a létszama, akik kiils6s munkavallaléként vallalkozdi szerz6déssel latjak
el feladataikat. Ezeknek a szama valtozd, de ez is 10-12 fére tehetd. A feladatok
elvégzéséhez sziikséges képesitéssel a munkavallalok 60% rendelkezik, ami
alacsonynak mondhatd, bar az lgyvezet§ igazgaté ur mindent megtett annak
érdekében, hogy szakképzett munkavallaldkat alkalmazzon.
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http://www.oroscafe.hu/
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Az Oroshazi Média Kft tevékenysége 2016-ban

A 2016-0s évben is alapfeladatdnak tekinti a kézszolgaltatasi szerz6désnek valé
megfelelést, annak szellemében tajékoztatasi feladatuk folyamatos teljesitését. A
kilonb6z6 teriiletekre egyforman fdokuszdlnak: az Oroshazan torténtek
dokumentalasat tekintik f6 feladatuknak mind a kézélet, a politika, a gazdasag,
kultdra, sport, stb. terileten.

Ez az év a megujulas jegyében telik, mindharom fellletik arculati frissitésen esett
at. Az Oroshazi Elet és az OrosCafé esetében ez 2016. aprilis végén meg is
tortént, a televizié esetében a hosszabb munkafolyamatok és a feladat
Osszetettsége miatt 2016 nyar végére valdsult meg. Kiemelendd, hogy mindezt
nem kiilsé cégek révén, hanem sajat humanerdforras bevonasaval valdsitottak
meg.

Az egységben valé miikodtetés lizenete évek Ota szlikségszer(i, hiszen még
mindig vannak olyan helyi cégek, szervezetek, ahonnan a harom média felliletet
kilonalldnak vélik. Emiatt a [6gok egységes elemekkel valé megalkotdsa
elengedhetetlen volt, csakigy, mint ennek az lizenetnek a folyamatos promdcids
megjelenitése.

Az arculati megujuldson tul el6készitik a televizié digitalis atallitasat, hogy minél
tobb nézdt tudjanak elérni. Ennek részeként technikai fejlesztéseket kellett és
kell végrehajtaniuk sajat és onkormanyzati tamogatasbdl.

OrosCafé.hu, Az OrosCafé.hu, tovabbra is egy helyen integralja a helyi média
mindhdrom 3agat. Az online hirszolgaltatds mellett él6ben nézhetd az Oroshazi
Vdrosi Televizié addsa, és visszakereshetdk a hiraddk, valamint digitalis formaban
elérhetd az Oroshazi Elet cim(i hetilap aktudlis szdma és korédbbi lapszémai is. Ezt
az integralé szerepet tovabb kivanjak erGsiteni, egyre jelent8sebb hangsulyt
fektetve a mobil eszk6zdkre.

Az Oroshazi Média Kft 2016. 1-9. havi pénziigyi beszamoléjanak
és gazdalkodasanak attekintése, javaslattétel a tobblet-
tamogatas mértékére

A vizsgalati mddszer teljesen megegyezik a Petdfi Kulturdlis K6zhasznd Nonprofit
Kft-nél alkalmazott mdddal.

Az egyes folyamatok mutatdszamainak dsszehasonlitdsa jelen esetben teljesen
mads képet mutat, ezdltal a gazdasagi folyamatok eltéré értelmezése és a
megvaldsitas mddja is kiilénbdzik.
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A 2016. évi 1-9. honap eredmény kimutatasanak vizsgalata

Az értékesités arbevétele terv szinten 14.550 e Ft és ez id6aranyosan 2016. 1-9 hé
terv tekintetében 10.913 e Ft. Ezzel szemben a tényadatok azt mutatjak, hogy a
tervvel ellentétben alacsonyabb &sszeg folyt be a Kft pénztdrdba, 8.635 e Ft. A
terv/tény ardnya 79.13%, ami az idGardnyos bevételhez viszonyitva 20.87%-al
alacsonyabb, valamint az is lathatd, hogy az ilyen lteml bevétel bearamlas
mellett sem lesz képes teljesiteni az éves bevételi tervet a vallalkozas.

Az egyéb bevételeket vizsgalva az éves terv szintjén 71.450e Ft bevétellel szamolt
az Ugyvezetés. A tényadatokat vizsgdlva 2016. 1-9 hdnapra vetitve mar
bedramlott 55.517e Ft, ami 103,6%-al haladja meg az id8ardnyosan tervezett
értéket.

A kiadasok tekintetében terv szinten erre az évre eliranyzott 6sszeg 86.000 e
Ft. Id8aranyosan 2016. 1-9 hdnapra vetitve 64.550e Ft. A tényadatokat vizsgalva
2016. 1-9 hdnap alapjan 76.613e Ft. A terv/tény aranyat vizsgalva 118.78%.

Kiemelendd, hogy a 2016. 1-9 hdnap mérleg szerinti eredménye negativumot
mutat, mégpedig - 12.460e Ft mérlegf8dsszegben. J4I lathatd, hogy a mérleg
egyensulyba vald billentéséhez a Kft sajat bevételeit meghaladd tulajdonosi
segitségre szorul. Oner8bdl ilyen mértékli hidnyt nem képes kigazdélkodni.
Amennyiben a tulajdonos segitséget nem tud nyujtani, akkor valamilyen
rovidtavd athidalé pénziigyi megoldast kell keresni a vallalkozas likviditasdanak
helyreallitasara.

Az lgyvezetd igazgatd az év folyaman tobbszor attekintette a gazdalkodast és
arra  a kovetkeztetésre jutott, hogy a tulajdonos Oroshaza Varos
Onkormanyzatéhoz fordul anyagi segitséget kérve.

Az Oroshazi Media Kft. vezetSje a Kozszolgaltatasi Megallapodasban szerepl6
tamogatas kiegészitése irdnt kérelmet nyujtott be. A tdmogatas kiegészitésének
mértékét 20.000.000 Forint 6sszegben jel6lte meg.

A kérés indoklasa a vezeto részeéerol

»A 2016-0s év az Oroshazi Média Kft. szdmdra tobbek kozott a feliiletek
megujitadsdnak és a TV digitalis 4talldsanak éve. Idén el8szdr az Oroshazi Elet djult
meg majd az OrosCafe hir portal. A kdbelszolgdltatok tobbsége mar digitdlisan is
vagy mar csak digitalisan szolgaltat. Az oroshdzi polgarok minél teljesebb
tajékoztatdsa érdekében sziikségessé valt az eddigi rendszereink lecserélése. Az
atallas bonyolultsaga és idSigényessége miatt a varhatd befejezés 2016 évvégére
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vagy 2017 elejére vdarhatd. Az Oroshdzi Média Kft-ben dolgozék magas szinti
szakmai hozzaértésének kdszonhet8en a megujuldst és az atallast is sajat human
er6forrasokbdl valdsitjuk meg. A feldlld rendszer kialakitdsa soran eddig kézel 6
millio Forint értékben kellett az eszkdzparkot korszer(siteni, de ebben az évben
még lesz megkdzelitden 4 millid forint digitalis 4talldssal kapcsolatos kiadas. Ezek
a kiadasok egyszeriek a tovdbbiakban mar csak a fenntartasi koltségekkel kell
szamolni. Ez iddig az ilyen jellegl fejlesztéseket tobbnyire a vallalkozasi
bevételekbdl finansziroztuk, de ebben az évben ezen bevételeik nem a
tervezettek szerint alakultak, szeptember végéig idéaranyosan mintegy 79%-0s a
teljestilés. A kiesés éves szinten meghaladhatja a 4 millié forintot. Ez év sordn
tobb valtozas tortént a személyi dllomdanyban ez dltal a mdkddési koltségeink is
emelkedtek éves szinten t6bb mint 6 millid forinttal.”

A gazddalkodas korilményeit vizsgalva kértik a Kft konyvelGjét tételesem
mutassa be a kért 20.000.000 Forint felhasznalasat.

Oroshazi Média Kft.
Eredmény kimutatads kiegészitése
2016. szeptember 30-i adatok alapjan
|
Megnevezés Eves 1-9. hé
F6konyv szerint eredmény /1-9 hé/ -12 460 073
Fokonyv szerint eredmény 12 ho -16 613 431
Ertékcsékkenéds 4 470 421
Halasztott bevétel -353 606
Ertékcsokkenés 4116 815
Iparizési add 165 000
2016. évi vdrhatd veszteség -20 895 246

25



A pénziigyi mérleg elemzése

A villalkozas vagyoni és pénziigyi helyzetének elemzése a mérleg targyévi és a
targyévet megel6z0 évek adatai alapjan készul. A mérleg elemzése torténhet:

o vertikdlisan és

e horizontdlisan

Vertikdlis elemzés alkalmaval az elemzés informdciéforrdsa vagy csak a mérleg
eszkdz-, vagy csak a mérleg forras oldala.

Horizontdlis elemzés olyan mutatdszamok alapjan torténd elemzést jelent, amely
mutatédszamok mind az eszkdéz, mind a forrasoldalrdl felhaszndlnak
mérlegadatot.

A mutatdszamok a rendelkezésre bocsajtott beszamoldbdl kerdiltek kiszamitasra,
és a 2016 év esetében nem szamol értékcsokkenési leirassal. Ez tovabb rontana a
2016 évi értékeket:

t Ertéke
- (s s Ertéke
Megnevezés Szamitas maddja [ 2016. 1-9
2015. év .
hd
T8keerdsség 2y e o 0
. Sajat téke 66.99 % -1.49%
mutaté i ]
Osszes forras

A vallalat vagyoni helyzetére elssorban a t&keerfsségi mutatdk alapjan lehet
kovetkeztetni. A szakirodalomban altalanos vélemény, hogy 35% alatti mutatd
esetében komoly gazddalkodasi gondok lehetnek. A mutaté 2016.1-9. hdnapban a
negativ tartomanyba fordult.

A Szamviteli torvény szerint a sajat t6ke a vallalkozé vagyonanak sajat forrasa,
melyet a vallalkozas alapitdi, tulajdonosai bocsatottak véglegesen a vallalkozas
rendelkezésére, mivel nem c¢sak meghatdrozott ideig all a vallalkozas
rendelkezésére, ezért a sajat téke az eszkdz0k, tartds forrasanak tekinthetdk.
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Ertéke

. o Ertéke
Megnevezés Szamitas modja . 2016.1-9
2015. év .
hd
Likviditasi Forgdeszkzok 116 % o
mutatd R&vid lejératd kotelezettségek B 43-57%

A mutatd azt fejezi ki, hogy a likvid eszkdzdknek tekintett forgdeszkdzok értéke

hanyszorosa az éven beliil esedékes kotelezettségeknek.

A mutatdt jonak mindsithetjik 1,8-2 értéknél, de 2016. 1-9. hdnapban az értéke az
elfogadott szint kb.22 szerese.

. Ertéke
2 f s " Ertéke
Megnevezés Szamitas maddja . 2016. 1-9
2015. év .
hé
Eladdsodott-
sagl , kotelezettségek/sajat téke 45,3 % -66,90%
mutato

Minél nagyobb az idegen t6ke aranya a sajat tékéhez viszonyitva, annal nagyobb
fokd az eladdésodottsag, annal nagyobb likviditasi nehézségek keletkezhetnek az
egyéb kotelezettségek torlesztése miatt.

- Ertéke
; P - Ertéke
Megnevezés Szamitas modja . 2016. 1-9
2015. év .
hé
Befektetett
eSZIfOZOk befektetett eszkoz/ Gsszes eszkoz 49,12 % 56,46%
aranya

Nagysagrendileg kifejezik az eszkdzlekotés milyenségét.

e pozitivan értékelhetd a befektetett eszk6z6k aranydanak névekedése,
amennyiben a targyi eszk6zok allomanya indokolt beruhazasokkal bdviilt

e kedvezOnek értékelhetd a forgdeszkozok aranydnak minél magasabb
mértéke is, ugyanis minél nagyobb a forgdeszkdzdk ardnya, elméletileg annal
nagyobb lehet — tébbek kdz6tt — a vallalkozas alkalmazkoddképessége,

rugalmassaga.
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c Erték
Ertéke rteke

Megnevezés Szamitdas maddja . 2016.1-9
2015. év hé

Forgd
eszk6zok
aranya

35,09 % 43,53%

Forgdeszk6zok/osszes eszkoz

Forgdeszk6z6k aranya: megmutatja, hogy a rdvidtavon befektetett eszk6zok
mekkora hanyadat teszik ki a vallalkozas vagyonanak.

., Ertéke
- o s Ertéke
Megnevezés Szamitas maddja . 2016. 1-9
2015. év .
ho
Arbevétel
aranyos
" . . [ 2 . % -1,44%
jovedelmezd addzott eredmény/netto arbevétel 0,05 44
ség

A jovedelmez8ség sok esetben igéretesnek mutatkozik, az drbevétel aranyos addzas
elStti eredmény mégis szerény mértékd lesz. Ennek elSidéz8je lehet a kdzvetett
koltségek magas aranya, esetleg a pénzugyi vagy rendkivili eredménycsékkentd
hatasa. A negativ tartomanyban lévé index a magas kdltségeket jelzi.
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Tisztazo kérdések

A vdllalkozas ligyvezetd igazgatdjahoz levélben fordultuk, melyben kiegészitést
kértiink a felmeriilt kérdések megvdlaszolasdra. Kérésiinket az igazgatd ur
maradéktalanul teljesitette. Az aldbbiakban a legfontosabb vdlaszokat emeltiik
ki. (A tisztazo kérdésekre adott levél a mellékletben taldlhaté meg.)

1. A beszamol6 sziveges részében a tulajdonostol 20.000.000 Ft taimogatas kiegészitést
kér. A tamogatasi igény és annak mértékének megallapitisahoz sziikség van a fenti
osszeg TETELES bontasban torténo bemutatiasara.

megnevezés november december 2016
személyi jellegii 5.000.000 5.000.000 10.000.000
kifizetés
szamlas kollégak 1.200.000 1.200.000 2.400.000
terjeszto 200.000 200.000 400.000
nyomda 1.200.000 1.200.000 2.400.000
internet, telefon 100.000 100.000 200.000
karbantartas 190.000 50.000 240.000
miikodési kiadas 180.000 180.000 360.000

16.000.000
A kiadasok a jelen allapotnak megfeleloek.

megnevezés november december 2016
adaskijatsz6 (nem a 2.050.000 2.050.000
teljes Osszeg)
rendszer kontroll 500.000 500.000
digitalis eloszto 250.000 250.000
digitalis vided 1.200.000 1.200.000
keverd

4.000.000

A beruhazasok utolsé fazisa még nem végleges, hiszen még csak november kézepén jarunk a
befejezo rész bekertilési koltsége nem eldontdtt.
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2. Tételesen kérjiik bemutatni a beszamoléoban leirt, még ebben az évben megvalésulo
4.000.000 Ft digitalis atallassal kapcsolatos kiadast is.

Adaskijatszo gép: 3-5 millié forint.

Rendszer kontroll megvalositasa: 4-500 ezer forint.
Digitalis eloszt6 fokozat: 150-250 ezer forint.
Digitélis vide6 keverd: 0,7 — 1,2 milli6 forint.

Kérdés:

10. A beszamoléban a digitalis atallas, mint a vallalkozas fejlesztéseinek f6
irdnyvonala jelenik meg. Kérnénk kifejteni, hogy eddig milyen intézkedések
torténtek ennek megvalésitasa érdekében?

Vilasz:

,,Az Oroshazi Média Kft harom fellleten publikal - online, print, televizid - ezek
pedig egységben, egymast kiegészitve mlkddnek, ugyanaz a stab allitja el6 a
tartalmakat mindharom feliiletre. Ezért nem tekinthetd a digitdlis atallas a
“vdllalkozas fejlesztésének f8 iranyvonaldnak”. Egyik médiumot sem emeljik a
masik folé.

A digitalis atallas a televizid fejlesztésének egyik sarokpontja. 2016-ban nem az a
kérdés, szlikség van-e digitalis atdllasra, hanem az, hogy mikor térténik meg, a
digitalis korszak nem a j6v8, hanem a jelen. Az analdg sugarzas manapsag mar
nem megfelel8. Sok észrevételt, panaszt kapunk mi is, néz8ink nem elégedettek
ezzel a mindséggel, hiszen akdr eggyel arrébb kapcsolva mar full EID adast
taldlnak, és igy azonnal szembed6tld a mindségi kiilonbség. Ezért a szolgaltatas
mindségének javitdsa érdekében alapvetd érdek a digitdlis atallas teljes
kivitelezése és a sugarzas elinditasa.

Ennek megvaldsitasa érdekében az 6nkormanyzattdl kapott két SONY PMW-300
kamerahoz be kellett szerezni egyéb kiegészitdket (keresd, SD kdrtya és hozza
tartozé adapter), azok ugyanis “fapadosan” érkeztek meg. Az Uj kamerdk
beszerzése lehetdvé tette a felvételi mddozatok ENG oldalon térténd valtasat
(SD-HD valtas). Létrejohetett az editdld (vided szerkeszt§) programok
modernizaldsa, ez kiegészitve a képfeldolgozas mellett a hang oldallal is. A
feldolgozds sordn most mdr a kijatszd allomasig a teljes digitdlis jellit
megvaldsithatd, igy a sok hibalehet6séggel biré és jelentésebb anyagigényd
kazettas rogzités szinte minden esetben teljes egészében kivalthatd.

Emellett fejleszteni kellett a szamitédgépparkot, ugyanis a full HD-s videdk
lejatszasahoz, vagasahoz az eddigieknél modernebb gépek kellettek.

A studidra is kolteni kellett. A régi [dmpdk nem adtak olyan fényt, ami a HD
mindségli Hiradds studidfelvételekhez kell, ezért sziikséges volt az er8sebb fényt
add 1ampdk beszerzése és beszerelése. Megtortént a koltséges halogén izzds
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reflektor vilagitas nagy részének lecserélése egyenletesebb megvildgitasi gorbéjd
fluoreszcens derit§ tabldkra, ami lehet8séget teremtett a Greenbox technika
megvaldsitasara is. Ennek folyomanyaként a diszlet hatteret kivaltotta a
Greenbox technoldgia.

A tarhelyet is jelent8sen bdviteni kellett, hiszen a digitalis anyagok joval nagyobb
adatmennyiséget generalnak. Emellett a varosi tévé 25 éves, VHS illetve DVD
lemezeken tdrolt archivumat is folyamatosan digitalizaljuk, mert erd8sen lehet
tartani a kazettak és lemezek adatvesztésétdl. igy pedig megsemmisiilne a varos
torténelmének szempontjabdl nagyon fontos mozgdkép archivum.

Az NMHH felé kotelezd rogziteni, és a jogszabalyban eldirt ideig tarolni az
adasokat, egy kulonallé tarhelyen. Az ehhez szikséges rogzité szerver HDD
bdvitésének egy része megtortént, a fennmaradé folyamatban van.

A digitdlis atallds munkafolyamataiban elkésziiltek az uj, 16-9 képaranyd televizids
mdsor fécimek, wishek, feliratok. Fontos kiemelni, hogy mindezt nem kiilsd
cégek révén, hanem sajat humanerdforras bevondsaval valdsitottuk meg.

Bels6 képzéseket tartottunk, ami a felvételi technolégia mddosuldsa miatti
esetleges kompozicids valtozasok (rogzitési technikak), és az utémunkat érinté
valtozasok (tarhely hasznalat, renderelés) miatt volt sziikséges. Ezek a képzések
ingyenesek voltak, a nagyobb tapasztalattal biré kollégak tartottak a stabon
beldl.”

Irimids Laszlé ugyvezetd igazgatd urtdl pontositasokat kértink arra
vonatkozdlag is, mutassa be a digitalis atallas és a digitalis jeltovabbitas kozotti
kiilonbséget, mert a beszamoldban leirtak alapjan az emlitett két tevékenység
nem ugyanaz.

Kérdés:
12. Kérjiik tisztazni a tényt, hogy a digitalis atallas és a digitalis min6ségben valé
sugarzas kozott kiilonbség van, amit kérnénk pontosan részletezni.

Vilasz:

»A digitdlis atdllas a stadid gyartas-technoldgidban torténé valtozast jelenti.
Ennek sordn az analdg rogzités (pld: analég videokamera) az analég feldolgozas,
utémunka (pld: szalagos linedris vagds) az analdg bejatszas (alapsavi vided
szimmetrikus hang) technoldgia cseréjét jelenti digitdlis rogzitésre (pld: HD422
CBR, max 50 Mbps, v. kazetta helyett SxS - SD rogzités) valamint teljes egész
szamitégép alapu editalds, tdaroldas és bejatszas. A digitdlis atdllashoz
hozzatartozik az ezt tdmogatd, és kiszolgdld eszkozok (kamerdk, tarhelyek,
szoftverek, hardverek, stb.) beszerzése is. Emellett a televizids fécimek, szpotok,
wishek, feliratok HD kompatibilis szerkesztése és legyartasa is ebbe a
gylijt6fogalomba tartozik. Masik része az adas digitalis kijatszasdhoz sziikséges
szamitdogépek, szoftverek, jeltovdbbitd eszkdzok, kabelek, csatlakozdk és az
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adas kimend jelének ellen6rzéséhez sziikséges kontroll monitorok és televizidk
megvasarldsa. Ez utdbbiak sziikségesek ahhoz, hogy a szolgdltatok felé
digitdlisan tudjuk tovabbitani a jelet. Jelenleg az itt felsorolt “els6 csomag
fejlesztése befejez6dott, tehat a televizids anyagokat el§ tudjuk allitani
digitalisan, full [ID min&ségben. A televizids kabelszolgaltatdk csatlakozasi
pontjai is javarészt kiépultek. Azonban a digitdlis jeltovabbitashoz szlkséges

)

eszkdzOk beszerzése az elkdvetkezendd id6 feladatai kdzé tartozik.

A digitalis minGségli sugdrzas a szolgdltatok 3altal biztositott, studiotdl a
fogyasztdig tartd jel utat jelentheti. Ebben az esetben a stididban el&dllitott pld.
1080p mindségl jelet a rendszer az atalakitasok soran jelent8sen nem rontja le,
illetve az atadasi ponton nem analdg jelként, hanem digitalis jelként adja at a
fogyaszténak. Egyébként a mi esetiinkben nem beszélhetiink sugdrzasrdl csak
jeltovabbitasrdl, mivel sugarzé addval nem rendelkeziink, csak kabel halézaton
keresztil tovabbitjuk a mdsorjelet.”

Tovabba azt is megkérdeztiik, hogy az ez évi alkalmazotti Iétszam novelésére
kapott-e felhatalmazast a tulajdonostdl

Kérdés:

19. Az ez évi alkalmazotti létszam ndvelésére a tulajdonostdl kapott-e irasbeli
felhatalmazast, és milyen mértékii kiadasnovekedést eredményezett ez?

Vdlasz:

»Mint 6nalldan gazdalkodd gazdasagi tarsasagnak nem kell irdsbeli felhatalmazas
a l[étszamndvelésre, illetve csokkenésre sem. A kéltségndvekedés megkdzelitden
10 millié forint.”

Kovetkeztetések

A villalkozas kényvel6jétdl kapott eredmény kimutatas kiegészités és az
ligyvezetd igazgato ur altal potlidlag benyujtott tételes koltség tablak alapjan
megallapithaté, hogy az ligyvezeté igazgaté 4altal kért 20.000.000 Forint,
tamogatas kiegészités indokolt ahhoz, hogy a vallalkozas pénziigyi stabilitasa
visszaadlljon az egyenstilyi helyzetbe.

Az természetesen mas kérdéseket vet fel, hogy milyen gazdasagi folyamatok és
vezetdi dontések vezethettek a jelenlegi helyzet kialakuldsahoz.

e Legfontosabb ok lehet, hogy az lgyvezetd igazgatd sajat hataskérében
ebben az évben létszamfejlesztést hajtott végre.
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Emellett nagyardnyd eszkozfejlesztések torténtek, melyeknek anyagi
fedezete a 2016-0s éves  koltségvetés  készitésekor, alairt
megallapoddsokkal csak igen korlatozott mddon voltak biztositva. A
bevételek csokkenése ellenére ebben az évben eszkbzvasarlasra 2016. 1-9
hénapban 6.063.324 Ft lett felhaszndlva, év végéig pedig még tovabbi
4.000.000 Forint kidramldsat tervezi az igazgato ur.

Bér és jarulék koltségeket a tervben alultervezték. Az lzleti terv majusi
benyujtasakor mar lathatd volt, hogy az addigi hdénapokra kifizetett
bérkoltségek ardnytalanul nagy értéket képviselnek a tervszamokhoz
képest, a terv ezen a soron mar az elfogaddskor is tarthatatlan volt.

Ugy tlnik, mintha a tervezett bevételekhez prébdltak volna igazitani a
koltségeket ugy, hogy a végén egy nullas terv j6jjon ki, mivel veszteségre
eleve nem tervezhettek. Ezt tdmasztja alda az a tény, hogy a bevételek
idéaranyosan nagysagrendileg év kdzben realizalédtak.

A hazipénztar készlettel kapcsolatban megallapithatd, hogy jelentds az
allomany, viszont ellenérzéskor hianyt nem mutatott.

A stabilitds megdrzése érdekében koltséghatékonysagot, takarékos

gazdalkodast lehetdvé tevd intézkedéseket kellett volna meghozni.

Az lgyvezetd igazgaté elmonddsa szerint a 2011 és 2015 kdzotti miikodés

alapjan a bevételek az év végére realizalddnak.
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A gazdasdgi folyamatok kiadasi

oldaldnak csOkkentése a jovSben egy

takarékosabb gazdalkoddssal érhetd el. Elemzésiink alapjan a kiadasokat az
alabbi tételek csokkentésével javasoljuk:

2016. éviterv | 07 ejVI terV | Megtakaritas
Megnevezés e /millié Ft/
[milli6 Ft/ Imillié Ft/
Személyi jellegli egyéb
kifizetések 3 9:6 -
Eszk6z beszerzés 7.7 3,7 4
Szamitastechnikai eszk6zok 1
karbantartdsa 0> 0>
Megtakaritas 7.9
Y
2016 évi tervadatok | Tényadatok | Terv/tény
Megnevezés éves | idéaranyos | 2016.09.30 %
91|Ertékesités arbevétele 145501 10913 8635 79,13%
96|Egyéb bevételek 71450 53588| 55517|10360%
Osszesen: 86000 64500 64152 99,46%
51[Anyagkéliség 1000 750 9911132,13%
815|Eladott(kdzvetitett) szolgaltatasok 0 0 1 561 | #zeréoszror
52(lgénybe vett szolgaltatdsok kéltsége 33800 25350 26845|10590%
53|Egyéb szolgaltatasok koéltsége 600 450 473]105,11%
Anyagjellegii raforditas 35400 26550 29870|112,50%
54 [Bérkéltség 27000 20250 27 318|134,90%
55(Személyi jellegl egyéb kifizetése 13 000 9750 10161]|104,22%
56|Bérjarulékok 10 000 7 500 8769|116,92%
Személyi jellegii raforditasok 50000 37500| 46 248]123,33%
57 |Ertékcsokkenés 0 0 0 | #zero0szTO!
86|Egyéb raforditasok 600 450 4951 110,00%
Koltségek osszesen: 86 000 64500 76613]|118,78%
Uzemi tev. eredménye 0 0| -12 461 | #zerooszror
97 [Pénzigyi tev. bevételei 0 0 1 | széréoszror
87|Pénzugyi tev. raforditasai 0 0 0| 0,00%
Pénziigyi tev. eredménye 0 0 1 | #zerooszror
Szokasos vallalkozasi eredmény 0 0| -12 460 | szerooszror
98 |Rendkivili bevételek 0 0 0 | #zerooszTo!
88|Rendkivili raforditasok 0 0 0| 0,00%
Rendkivili eredmény 0 0 0 | #zero0szT0!
Addzas elé6tti eredmény 0 0| -12460| 0,00%
Nyereséget terhelé addk 0 0 0| 0,00%
Mérleg szerinti eredmény 0 0| -12460| 0,00%

Eredmény kimutatas Oroshazi Média Kft
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A vallalkozasok tevékenységi koreinek attekintése

A vizsgalt vallalkozasok tevékenységi koreit attekintve azonnal megfigyelhetd
egyes tevékenységek el6forduldsa mind a két Kft részérdl, melynek okai
ismeretlenek.
Ezek:

e Film-, vided-, televizidmUsor-gyartas

e Hangfelvétel készitése, kiaddsa

e Reklamugyndki tevékenység

e Piac-, kdzvélemény kutatas

e Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

Sok vdllalkozads alapitasa 6ta nem ellenérizte és nem is mddositotta azon
tevékenységi koroket, amiket jelenleg nem hasznalnak, esetleg nem is hasznaltak
soha. Az dtszervezés sordn a Pet6fi Kulturdlis Kézhasznd Nonprofit Kft
tevékenységi koreit felll kell vizsgalni. Az Uj feladatokkal jaré tevékenységi
koroket fel kell venni, a nem hasznaltakat pedig torélini kell.

Az Oroshazi Média Kft tevékenységei koreit vizsgdlva megdllapithatd, hogy nem
szerepel benne a Vilaghald-portalszolgaltatas, ami elengedhetetlen lenne ahhoz,
hogy a vallalkozas Gizemeltesse a www.oroscafe.hu internetes portalt, valamint
az altala kezelt 6sszes — ideértve Oroshdza Varos Onkormdényzata - internetes
honlapjat is.

Kérddives dolgozoi felmérés
A Kérddives dolgozdi felmérés, mint a szervezetfejlesztés diagnosztikai eszkdze

A szervezetfejlesztés olyan viselkedéstudomanyi elméletek, értékek, stratégiak
Osszessége, melynek célja a munkaszervezet tervszer( vidltoztatdsa a dolgozdk
egyéni fejl6dése és a teljesitmény javitdsa érdekében, a munkahelyi viselkedés
befolydsolasdnak segitségével.

A szervezetfejlesztés célja a szervezeti viselkedés (személyes attitlidok,
valtozaskezelés, konfliktuskezelés, csoportviszonyok, hatalmi viszonyok stb.), a
szervezeten beliili (személykozi és csoportkdzi) kapcsolatok, vagyis a szervezet
pszicholdgiai-szocioldgiai  személyiségének  atalakitasa, a  szervezet
fennmaradasa, hatékonysdgdnak és életképességének megdrzése vagy ndvelése
érdekében. A szervezetfejlesztés elsd 1épése a diagndzis, melynek elkészitésében
kiemelked6 szerepe lehet a dolgozdi elégedettség mérésének. A dolgozdi
elégedettség mérése fokozottan hangsllyossa teszi a vezetdk felel6sségét,
hiszen az eredményt - mindennapi dontéseivel, folyamatos munkdjaval
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els6sorban a vezetés képes befolydsolni. Ezért az elégedettség novelésének
lehetdsége is a vezetés kezében van.

Altaldnos alapelvként megidllapithatjuk, hogy a dolgozdi elégedettség
ndvelésének legkézenfekvdbb utja, ha azokban a kérdéscsoportokban javitjuk az
elégedettséget, amelyeket a vdlaszadék a legfontosabbnak taldltak, s
amelyekben ugyanakkor alacsonyabb az elégedettség, mint az atlag.

Napjainkban vitathatatlan az emberi erdforrds nélkiilozhetetlen szerepe,
hatékony mikddtetése a szervezetek versenyképességének megtartasdhoz,
fejlesztéséhez hozzdjaruld kulcstényezd. A dolgozdi (belsé) elégedettség
vizsgalata olyan eszkdz, melynek eredménye hozzdjdrul a szervezeti diagnozis

készitéséhez, emellett konkrét segitséget nyujt az atalakulds menedzselése

soran megvaldsitando akcidkhoz.

A mérés modszere, a kérdoiv szerkezete

A kérdSiv 7 kérdéscsoportban méri a dolgozdk kapcsolati rendszerét,
elégedettségét, a célok és az Onmegvaldsitds lehetdségét, a konfliktusok
szervezeti kezelését, a teljesitményértékelést stb.:

e A munka, illetve feladat, a munkavégzés korilményei (jellege, a személyes
képességek alkalmazhatdsaga, a munka soran keletkezd fesziiltség, a
feladatok teljesitésével elérhetd siker, a feladatok egyértelm(isége és a
munkdval valé altaldnos elégedettség).

e A munkdval jaré juttatdsok, fizetéssel valé elégedettség (mas
vallalatokhoz, illetve vallalaton belil masmunkahelyekhez vald
viszonyitds, a teljesitmény figyelembe vétele a juttatdsokban, a nem
pénzbeli juttatdsokhoz vald viszony, a fizetés megtartd ereje).

e A személyes boldogulds lehet6sége, a munka tartalmaval vald
megelégedés (biztonsdg, képzés és a készségek fejlesztésének
lehetdsége, a vallalat céljainak ismerete, 6nmegvaldsitas, felhatalmazds-
6nalldsag).

e Szervezeti viszonyok, a vezetéssel valéd kapcsolat (a szervezeti
célkitlizések ismerete és elfogadottsaga, szervezeti kommunikdacid, a
kdézvetlen munkahelyi vezet6k és a fels6bb vezetés elfogadottsaga,
szervezeti konfliktusok, bizalom, a szervezeti valtozasok kezelése,
dontéshozatal, a teljesitményértékelés mddja és céljai).
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e A kozvetlen munkakérnyezet, kommunikacié és informdltsag (fizikai és
mentdlis munkakérnyezet).

e A munka és maganélet viszonya (munkdba és hazautazas, foldrajzi
elhelyezkedés, munkaidd, pihenés-regeneralédas).

e Akdzvetlen munkacsoport, munkahelyi [égkdr (csoporton beliili szerepek,
problémaérzékenység, egymas irdnti figyelem, ko&lcsénds bizalom,
csapatmunka, az Uj csoporttagok befogaddsa).

A valaszok értékelésének modszere

A kitoltott kérddivek feldolgozasa sordn megallapitasra kerll a kitoltottség
aranyat a teljes megkérdezett l|étszamhoz viszonyitva, a kérdéscsoportok
fontossagi sorrendje, és az egyes kérdésekre adott vidlaszok statisztikai
megoszldsa. A kérdések kialakitasanak eredményeképpen az elégedettség
mérése kétféleképpen torténik meg: a valaszaddk egy konkrét vidlaszok
kivalasztasdval jelzik altaldnos elégedettségiiket, ugyanakkor az egyes
kérdéskdrokben az elvarasokat vetjiik 6ssze a tapasztalatokkal, és ennek alapjan
hatarozunk meg egy un. szamitott elégedettséget.

Ennek szamitasi mddja altalanossagban a kovetkezd képlettel irhatd le:

tapasztalatok szamszer(sitett formdja

elvarasok szamszerdsitett formaja

Az attitlidskalaval megvalaszolt kérdések esetében a szamitott elégedettség
mutatdja:
a pozitiv valaszt adok

az Osszes valaszt addk
aranya alapjan kertl kiszamitasra.

A felmérést mind a két vdllalkozds munkavallaléi kdrében elvégeztiik. A kapott

eredményeket a fent leirtak szerint részletezett mddon kilon értékeljik. A
kérddiveket a dolgozdék anonim mddon toltotték ki.
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Pet6fi Kulturalis K6zhasznua Nonprofit Kft.

A felmérés eredményének a bemutatdsa kérdéscsoportonként torténik. /A
kiemelt diagramok a kérdéskor egy meghatdrozott kérdésére adott vdlaszok
eredményét és NEM az 6sszes kérdésre adott valaszt mutatjak be.

1./ Munkavégzés és korulményei Osszességében mennyire elégedett
munkahelyével?

A munkavégzés korilményei témakor ¢

a munkavégzéshez sziikséges 6

technikai eszkdzoket, a munka, illetve
feladat, a munkavégzés kortilményeit
- jellege szerint, a személyes
képességek alkalmazhatdsdga, a ° Tegaaiin  Telesen  Nem  Elsgedet mkabb

nem elégedett elégedett elégedett
elégedett

munka sordn keletkezd fesziiltség, a
feladatok teljesitésével elérhetd siker, a feladatok egyértelmiisége és a munkaval
val¢d altaldnos elégedettségét - vizsgadlja. A kérdéskorre — tehat nem csak erre az
egy kérdésre —adott valasszal a vdlaszaddk 74%-a elégedett, és mindGssze a
dolgozdk 12%-a adott semleges valaszt a kérdésekkel kapcsolatban. A dolgozdk
14%-a szerint elégséges moddon vannak elldtva a hatékony munkavégzéshez
szuikséges technikai eszkdzdkkel.

2./ Bérrendszerrel valé ; ]
elégedettség Elegedett:e 'an'yagl
A bérrendszerrel valé megbecsilesével
elégedettség  alatt  értjik a 3 ‘ .
munkavallalok elégedettségét az 50%

altaluk elvégzett munka és a ! 5
bérezés kozotti egyensulyt, w 25%

valamint a juttatdsi rendszerrel
valé elégedettséget, mint példdul Gdilési vagy étkezési juttatasokat
[amennyiben van ilyen/. Az dbra az ,Elégedett-e anyagi megbecsiilésével”
megvalaszolt kérdéskor vidlaszait prezentalja. Az alkalmazottak csupan 50%-a
szerint teljes mértékben megfelel§, 25%-a szerint részben megfeleld, a tébbi 25%
szerint pedig nem a megfeleld jutalmazdsban van része. Megvan-e az egyensuly a
dolgozdk altal elvégzett munka és a fizetésiik k6zo6tt, a dolgozdk 46%-a vélekedik
pozitivan, 32%-a negativan és 22%-a k6zombdsen. A negativan valaszoldk a
jelenlegi juttatdsi rendszer strukturdjat kérdgjelezték meg. Az utdbbinak az oka,
hogy a munkaidén tul végzett munkaért nem jar kiilén pénzbeli juttatas.



3) A munka tartalmaval valé elégedettség
A munka tartalmdval vald

elégedettség kérdéskor alatt, A munka tartalmaval valé
azokra a kérdésekre kerestik a elégedettség

vdlaszt, hogy egyensuly van-e a
dolgozdé tuddsa és a kapott

feladatai kozott, vagy, hogy a 3
munkavallalé a képzettségének 49%
megfeleld munkakdrben
dolgozik-e. A személyes

boldogulds lehetdsége, a munka

tartalmdval valé megelégedés
(biztonsag, képzés és a készségek fejlesztésének lehetbsége, a vallalat céljainak
ismerete, dnmegvaldsitas, felhatalmazas-onallésag). Jelen diagram a ,, a munka
tartalmdval vald elégedettség” kérdéskdrre beérkezett valaszokat mutatja. A
dolgozdk 49%-a teljesen egyetért, 33%-a részben egyetért és 18%-a semleges
vdlaszt adott arrdl, hogy a kapott feladatok és a tudasuk kozott egyensuly van.
Viszont dsszességben 72%-uk pozitivan vélekedett arrdl, hogy a képességeiknek
és végzettségiiknek megfelel6 munkakorben dolgoznak.

4) Vezetéssel val6 elégedettség
. Y . Vezetéssel vald elégedettség
A vezetéssel vald elégedettség

6nmagaba foglalja azokat a
kérdéseket, hogy 0Osztonzdleg
hat-e a dolgozdira, vagy elismeri- 3
e a dolgozdi munkajat, lehet-e 49%
szamitani a vezet8ségre. A

szervezeti viszonyok, a

vezetéssel vald kapcsolat

(a szervezeti célkitlizések
ismerete és elfogadottsaga, szervezeti kommunikacid, a kdzvetlen munkahelyi
vezetOk és a fels8bb vezetés elfogadottsdga, szervezeti konfliktusok, bizalom, a
szervezeti valtozasok kezelése, dontéshozatal, a teljesitményértékelés mddja és
céljai).

Az dbra a,,Vezetéssel valo elégedettség” kérdéskor valaszait elemzi. A dolgozdk
49%-a szerint teljesen, 33%-a részben, 18%-a szerint egyaltaldan nem ismeri el a
vezet8ség az alkalmazottak munkadjat. A kérdéskérre a munkavdllalok 61%-a
pozitiv, 21%-a semleges és 18%-a negativ visszajelzést adott. A legnegativabb
vdlaszadas az elvégzett munka elismerésével kapcsolatos kérdésekre érkezett.
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5) Kommunikacié és informaltsag

Kommunikdci6  és  informaltsig Kommunikacio és
témakorébe tartozik a dolgozdk informaltsag
informacidkkal valéd elldtdsa a 3
munkakorukrdl. A Kft jovdje, vagy a 1%
vezetdséggel vald hatdsos

kommunikacid, a kodzvetlen

munkakoérnyezet, kommunikacié és

informaltsdag (fizikai és mentalis

munkakornyezet) alapja. Az dbra a
»,Kommunikacié és informaltsag” kérdéskort mutatja be. A dolgozdék 74%-os
vdlaszt adtak arra kérdésre, hogy mennyire vannak tisztdban a munkajukkal
szemben Kkitizott elvarasokkal, tovabba az alkalmazottak 72%-a pozitivan
vélekedik arrdl, hogy a szakmai vezetd készséggel dll a rendelkezésiikre a napi
munkafeladatokat illetden. A dolgozdk 56%-a gondolja Ggy, hogy teljes
mértékben, egyharmada részben, 11%-a nincs bevonva a szakmai déntésekbe.

6) Valtozasokhoz val6 viszonyulas
Itt a dolgozdk szakmai

fejlddésének  biztositisira, a | -
folyamatos képzésekre, valamint | 1°
a cég jovljével kapcsolatos 1
tervekre gondolhatunk. A | o5 I
,,Valtozasokhoz valé viszonyulas” 0 N
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

kérdéskor valaszait mutatja a

2,5

diagram. Ennek a kérdéskornek az
értékelése eltér az el8z8ektdl, mert itt egy 10-es skalan kellett megjeldlni, hogy
mennyire biztositott a szakmai fejlédés lehet8sége. A dolgozdk 100%-a pozitivan
vélekedett a szakmai fejl6désiik ,,lehetséges” tamogatdsardl, csupan annak
modja, mértéke €és a megvaldsithatésag mddjai tértek el egymastdl. A
legnegativabb valaszok a szakmai fejl6dés lehet8ségei kérdésére érkeztek.

7) Munkahelyi légkér Milyennek itéli meg munkahelye
A légkor témakorében a dolgozdk légkoret?
munkahelyi [égkorét értjik, hogy Laza

milyen koérnyezetben folyik a
munkavégzés, illetve, hogy a
vezet8ség magatartdsa milyen
segitséget nyujt a dolgozdknak a
munkavégzéshez. A kozvetlen  ieneinzjomnis

Szuper, egy csap...

Atlagos

Kiegyensulyozott



munkacsoport, munkahelyi légkor (csoporton beliili szerepek,
problémaérzékenység, egymas iranti figyelem, kdlcsénds bizalom, csapatmunka,
az Uj csoporttagok befogaddsa). Ez a diagram a ,,Milyennek itéli meg munkahelye
légkorével” kérdéskort jarja koril. A dolgozdk 9%-a gondolja ugy, hogy szuper,
18%-a, hogy kivald, 27%-a, 37%-ahogy megfeleld, 9%-a rossznak tarja a jelenlegi
munkahelyi 1égkdrt. A legnegativabb értékek pedig a vezet6k viszonyuldsa mas
munkavallaldk napi feladataihoz, valamint a nyugodt munkavégzés
korilményeire érkeztek.

Oroshazi Média Kft.

A felmérés eredményének a bemutatdsa ugyanigy torténik, mint a Petdfi
Kulturalis K6zhasznd Nonprofit Kft-nél.

1./Munkavégzés és koriilményei
A valaszaddk hdaromnegyede A munkavégzés korilményei
elégedett ezzel, mindbssze a
dolgozdk 11%-a adott semleges
valaszt a kérdésekkel
kapcsolatban. Ezzel szemben a
munkavallaldk  43%-a teljes
mértékben elégedett a
munkavégzés korilményeivel.
A dolgozdk 24%a szerint jol

vannak ellatva a hatékony
munkavégzéshez sziikséges technikai eszkdzdkkel.

2./ Bérrendszerrel valé

elégedettség Bérrendszerrel
Az &bra a ,,Bérrendszerrel vald 3 valo elégedettség
elégedettség” megvalaszolt 11%

kérdéskor valaszait prezentalja.
A munkavdllalék 67%-a szerint
teljes mértékben megfeleld, 22%-
a szerint k6zepesen megfeleld, a

tobbi 11% szerint pedig nem a
megfelel§ jutalmazdsban van

része. Arrdl, hogy egyensulyban van-e a dolgozdk altal elvégzett munka és a
bérezésiik koz6tt, a dolgozok 62%-a vélekedik pozitivan, 21%-a negativan és 18%-a
k6zombdsen. A negativan valaszoldk a jelenlegi juttatasi rendszer strukturajat
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kérddjelezték meg. Kiemelt negativum, hogy nincs cafetéria rendszer. /Régebben
lehetett, igy most mindenkinek hianyzik./

3) A munka tartalmaval valé elégedettség
A munka tartalmaval vald

elégedettség kérdéskor alatt, A munka tartalmédval valé elégedettség
azokra a kérdésekre keressik a
vdlaszt, hogy egyensuly van-e a
dolgozé tuddsa és a kapott
feladatai k6z6tt. Jelen diagram a

3
20%

, A munka tartalmaval vald
elégedettség” kérdéskorre
beérkezett valaszokat mutatja. A
dolgozdk 48%-a teljesen egyetért,

32%-a részben egyetért és 20%-a

semleges vdlaszt adott arrdl, hogy a kapott feladatok és a tuddsuk kozott
egyensuly van-e. Viszont 72%uk pozitivan vélekedett arrdl, hogy a
képességeiknek és végzettségiiknek megfelel6 munkakdrben dolgoznak.

4) Vezetéssel val6 elégedettség
A vezetéssel valé elégedettség 5 Vezetéssel vald elégedettség
6nmagaba foglalja, hogy lehet-e 12%

szamitani a vezetOségre.

Az dbra a ,Vezetéssel valé
elégedettség” kérdéskor
vdlaszait elemzi. A dolgozdk 44%-
a szerint teljesen, 44%-a részben,
12%-a szerint egyaltalan nem
ismeri el a vezetdség az
alkalmazottak munkajat. Arra a
kérdésre, hogy mennyire tartja megfelel6nek szaktuddsa kihaszndltsagat, a
munkavallalok 61%-a pozitiv, 21%-a semleges és 18%-a negativ visszajelzést adott. A
legnegativabb valaszadds az elvégzett munka elismerésével kapcsolatos
kérdésekre érkezett.

5) Kommunikacié és informaltsag
Kommunikdcid és informdltség 3 Kommunikacio és informaltsag
témakdrébe tartozik a dolgozdk 11%
informaciokkal vald ellatasa. Az
abra a ,,Kommunikacié és
informaltsag” kérdéskort mutatja
be. A dolgozék 56%-a gondolja
ugy, hogy teljes mértékben,

\
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egyharmada részben, 11%-a szerint nincs bevonva a szakmai dontésekbe. A
dolgozdk 74%-os vélaszt adtak arra kérdésre, hogy mennyire vannak tisztdban a
munkadjukkal szemben kitliz6tt elvarasokkal, tovabba az alkalmazottak 72%-a
pozitivan vélekedik arrdl, hogy a szakmai vezet6 készséggel all a rendelkezésiikre
a napi munkafeladatokat illet6en.

6)A véltozasokhoz valé viszonyulds [, 5
Itt a dolgozdk szakmai fejl6désének
biztositasara, a folyamatos

képzésekre, valamint a cég jovgjével

kapcsolatos tervekre gondolhatunk. | 1

Jelen  diagram a  ,,Mennyire |05
biztositott az On szakmai fejlédése” | .
kérdés valaszait dolgozza fel. Ennek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a kérdésnek az értékelése eltér az
el6z6ektdl, mert itt egy 10-es skalan kellett megjeldini, hogy mennyire biztositott
a szakmai fejl6dés lehet8sége. A dolgozdk 100%-a pozitivan vélekedett a szakmai
fejlédésiik ,,lehetséges” tamogatdsardl, csupan annak mddja, mértéke és a
megvaldsithatésag mddjai tértek el egymastdl. A legnegativabb valaszok a
szakmai fejl6dés lehetdségei kérdésére érkeztek.

7) Munkahelyi légkoér

A munkahelyi 1égkér témakdron

értjik, hogy milyen kdérnyezetben Munkahelyi I€gkor

1
folyik a munkavégzés Ez a 12%

kordiagram a ,,Mennyire elégedett a
munkahelye 1égkorével” kérdéskort
jarja. korual. A dolgozdk 12%-a
gondolja ugy, hogy szuper, 33%-a,
hogy  kivalé,  33%a,  hogy 33%
elfogadhaté és 12%-a rossznak tarja

a jelenlegi munkahelyi légkort. A

legnegativabb értékek pedig a vezet6k viszonyuldsa mas munkavallalok napi
feladataihoz, valamint a nyugodt munkavégzés kérilményeire érkeztek, vagyis a
munkakoért, a napi feladatok ellatasat stresszesnek, konfliktusokkal
megtlizdeltnek itélték meg a munkavallalok.
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Osszegzés

A dolgozdi elégedettségmérés Osszegzését a vizsgdlt két Kft vonatkozasaban
egyluttesen tesszik meg, mert az eredmények azt mutatjdk, hogy a két
vallalkozas hasonld gondokkal kiizd.

Az emberi erdforrasok fejlesztése kulcsfontossagli teriilet a dolgozdk
elégedettségének szempontjabdl. A dolgozok képzése és a karrier-menedzsment
egyarant fontos HRM feladatok. /[HRM: Human Eréforrds Menedzsment/ ahhoz,
hogy a szervezet meg tudja tartani a legtehetségesebb munkatarsait. Minden
tekintetben fejlesztenie kell dolgozdi képességeit valamint ismereteit, s lehetdvé
kell tennie hosszd tava karrier céljaik megvaldsuldsat is. A vezet8k képzése
kilondsen fontos feladata a HRM szakembereknek. A felsGvezetdket olyan
altaldnos vezetési gyakorlat kialakitasaban kell segiteni, hogy a dolgozdk egy
idében legyenek meggy6z8&dve arrdl, hogy a szervezet egészét jol iranyitjak, s a
vezetOk megértik a dolgozdok gondjait, gondoskodnak jollétiikrél. Az alsd szintli
vezetdkkel pedig olyan dolgozdé-kdzponti menedzsment technikdkat és vezetési
stilust kell megismertetni, amely a szervezeti egységiik megfelel§ teljesitményét
is biztositjia. A HRM szakemberek feladata felhivni a vezet6k figyelmét a
dolgozdkkal valé korrekt bandsmdd fontossdgdra, a rendszeres formdlis és
informalis visszajelzés biztositdsdra, a beosztottak fejl6dését lehetOvé tevd
feladatok kijel6lésére és tovabbképzéseken valé részvételiik tdmogatdsara. A
vezetdknek gondoskodni kell a munkahelyi 1égkér, a munkahelyi kdrnyezet
pozitiv iranyd valtoztatdsara. Tobbszor és jobban oda kell figyelni a
munkavallaldk problémaira. Csak az elégedett dolgozd tudja munkajat a lehetd
leghatékonyabban elvégezni. Minél tobb megoldatlan vagy megoldhatatlan
feladat elé kell 3dllnia, anndl frusztradltabb lesz, igy nem kétséges, hogy
munkateljesitménye is csdkkeni fog. A dolgozdi elégedettségmérést lehetdség
szerint évente 2 alkalommal el kellene végezni, és a kapott eredményeket
folyamatosan értékelni, a gazdalkodasi folyamatokat pedig javitani kell!
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Reorganizacios terv

Lehetoségek

Az dtszervezés megvaldsitasdra tébb kilonbdzd megoldas kinalkozik. Egyesiilés
esetén két vagy tobb gazdasagi tarsasagbdl egy keletkezik.

Tipusai:

1.

2.

e Osszeolvadas
e beolvadas

Osszeolvadés esetén a kordbban létez8 cégek megszlinnek, helyiikbe (j
tarsasag jon létre, mely jogutddja a kordbbi cégnek.

Beolvadas esetében a beolvadé tarsasag megsz(inik, az dtvevé gazdasagi
tarsasag szerzi meg a beolvadd cég jogait és kotelezettségeit.

Mas alternativak:

Olyan lehet8ség is felmeril, hogy a kedvezdtlenebb helyzetben [évd,
esetleg alulfinanszirozott, bevételt nehezen produkdlé vdllalkozast
végelszamoldssal megsziintetik, a munkavallalékat, a vagyontargyakat, a
tevékenységet egy kedvezdbb helyzetben [évd Kft-nek adjak at.

2. Az a megoldas is elterjedt, hogy az egyik vallalkozas atveszi a masik
alkalmazottait, a tevékenységet, valamint az eszkdzallomanyt, viszont
tulajdonosi dontés alapjan atmenetileg tovabbi aktiv tevékenység nem
folyik benne. Ennek eldnye, hogy ez a vallalkozas egy késébbi id6pontban
nagyon gyorsan Ujra indithatd, akar egy teljesen Uj profillal és
szerkezettel.

Javaslat

Az el6z8 fejezetekben feltart tényadatok, a tulajdonosi érdekek, a gazdasagi
folyamatokra vonatkozé elemzések és a megvizsgalt lehet8ségek kozil a leg
koltségtakarékosabb és a lehetd legnagyobb Uzleti potencidlt rejt6 megoldast
vdlasztva, az alternativdk kozul a legutdbbi megoldast javasoljuk megvaldsitasra

az aldbbi formaban:

az Oroshazi Média Kft altal végzett tevékenységeket a j6vében a

Peto6fi Kulturdlis K6zhaszna Nonprofit Kft lassa el.
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A tevékenység folyamatossdga érdekében javasolt a személyi allomanyt
vdltozatlan feltételekkel az Uj szervezetbe integralni. A targyi eszkdzoket is a
lehetd legrévidebb iddn beldl a Petdfi Kulturdlis Kézhasznd Nonprofit Kft
rendelkezésére kell bocsatani, legkésébb a tevékenység megkezdésének
idépontjaig.

Az atszervezés idorendjére vonatkozo javaslat

Oroshaza Varos Onkormdényzata Képviseld-testiilete, mint a tulajdonosi jogokat
gyakorl6 legfels6bb szerv 2016. november 25-i testiileti ilésén hatdroz a Petdfi
Kulturdlis Kézhasznli Nonprofit Kft és az Oroshazi Média Kft el6bbiekben
emlitett atszervezésérdl. Amennyiben a valtozas mellett dont a testiilet, akkor:

az uj formaban miik6dé intézmény feladatellatasanak javasolt kezd6
idépontja: 2017.janudr 1.

Indoklas:

e A gazdasagi és pénziigyi évet nem célszerli megbontani, igy mind a két
vdllalkozas 2016. december 31-ével teljes targyévi zaré mérleget tud
késziteni.

e Az adtszervezésben résztvevé mind a két cég ligyvezetd igazgatdjanak az
év utolsé napjaval lejar a megbizatasa.

o Az évforduldval tervezett 3tdllds esetén ez évi koltségvetést nem kell
maodositani.

o Felkell késziilni az atszervezéssel jard feladatokra és azok elvégzésére.
A fentiek értelmében az eldkészitd és konkrét feladatok megtervezésére és

effektiv ~ végrehajtdsdra  minél  hamarabb  1étre  kell  hivni a
valtozdsmenedzsmentet.

A valtozasmenedzsment feldllitasanak javasolt id6pontja:
2016. december 1.
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Reorganizaci6 utani UJ szervezet felépitésének vazlata

Oroshaza Varos Onkormanyzata
IMULAJDONOS/

Oroshazi Média Kft.
Mevékenység, sremélyi allomany,
targyi esrkozok atadasal Reorganizacio

Petdfi Kulturalis Kozhasznd
MNonprofit Kt

Petdfi Kulturalis Kozhasznu
Nonprofit KFt.

Uj FB tagsa .
! S5ad 1 fo lgyvezetd igazgato

Mivelédeési Kdzpont Meédia csoport

Gazdasagi, igyviteli csoport 116, Szakmai vezetd 116 , FOSZERKE SZTO, vagy helyettes

Mivelédésszervezd Informatikai,

T Oroshazi
Technikai csoport Elet

csoport

Felelds Felelds
szerkesztdo szerkeszto

Szerkeszth

Operatdr Tardeld
vago Korrektor

Technika Fotds
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OMLINE Média
OrosCafe

Felelis
szerkeszto

Szerkesztdo
Fotos




A szervezet-atalakitas f6 célja, el6nyei

A szervezet stabilitdsanak és rugalmassaganak egylittes megteremtése,
egyensulyba hozatala a  koltségtakarékos gazddlkodds  feltételeinek
megteremtése és az Uj struktira egységes kohézidjdnak megteremtése. A
reorganizacié elénye, hogy segit a vallalkozas kereteit Gjraértelmezni, amibdl
tanulni lehet, ezen tul Uj er6t és (] lendiletet merithet a tulajdonos és a
menedzsment is.

Az intézményi feladat- és szervezet atszervezés célkitlizése egy olyan komplex
szervezet |étrehozdsa, amely egyszerre latja el a kézmivel6dési és a média
feladatokat, hangsulyt fektet az ifjusagi szabadid6s programok szervezésére,
valamint az O©6nkormanyzat kiemelt partnereként bekapcsolddik annak
varosmarketing-tevékenységébe.

1./ Gazdasagosabb és koltséghatékonyabb miikodés

Altaldban ez az els6dleges és a legfajstlyosabb ok, amiért az atalakitdsok
barmilyen formdja megvaldsul a kéltséghatékonyabb gazdalkodds. A gazdasagi
szamitasok itt is megmutatjdk, hogy jelen esetben 13,145 millié Forint
koltségmegtakaritas érhet6 el éves szinten a viltoztatas bevezetésével. Ez mar
olyan nagysagrend(i megtakaritdas, ahol el lehet gondolkodni a valtas, a
véltoztatas lehetdségérdl.

Megsz(innek egyes tisztségek, hisz az atszervezés utan az eddigi két ligyvezetd
igazgatd helyett egy UlgyvezetS latja el a vezetést. Megszilinik tovabbd az
Oroshdazi Média Kft Felligyel6 bizottsaga, igy dijazdsa is koltségcsdkkentd
tényezd. Két konyvelS iroda helyett ezutdn egy latja el a feladatot, ami az
lgyintézés gyorsasagat javithatja, bar a reorganizacié utan megndévekedett
[étszam konyvelését és bérszamfejtését akar egy teljes allasu koényveld is
elvégezheti. Erre vonatkozdan tovabbi gazdasagi szamitasokat kell végezni.

A Petdfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft egyik legfontosabb tevékenysége
volt a rendezvényekhez kapcsolddd marketingfeladatok elvégzése. A feladatok
jelent8s részét az Oroshazi Média Kft végezte hirdetések készitése és a
rendelkezésre all6 feliiletek értékesitése révén. Eves szinten ez is tébb millié Ft-
ot jelent, ami az atalakitds utan tébblet kiadasként nem jelentkezik.

Az 3atalakitds utan a beszallitéi szerz8dések feliilvizsgdlata elengedhetetlen

feladat. A vizsgdlat eredményeképpen racionalizdlni kell a beszallitdi
vdllalkozasok korét, a nagyobb mértékben torténd eszkdzbeszerzés,
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rendszerkarbantartds és egyéb gazdasagi folyamatok koltségei fajlagosan
csOkkenhetnek. K6z6s ellendrzés ald vonhatd a kotelez6 orvosi, a munka-és
tlizvédelmi szakfeladatok ellatasa is.

2./ Centralizalt feladatellatas

Az Oroshdzi Média Kft jelenleg Oroshaza Varos Onkormanyzaténak épiiletében
végzi tevékenységét. Az Osszevonas utdn célszer( lenne a tevékenység és a
human erdforras koézpontositdsa, egy épiletben valé elhelyezése. A
tevékenységek pontosabb irdnyitasa és attekinthet&sége érdekében meg kellene
vizsgalni annak lehet8ségét, hogy ez a szintér milyen mddon lehetne a Pet&fi
Kulturdlis K6zhasznd Nonprofit Kft székhelye, a Mlivel8dési Kozpont éplilete.

Tovabbi lehet8ségként meriil fel az, hogy Oroshaza Varosaban megrendezett
nagyrendezvények szervez@je az Oroshazi Rendezvényszervez§ Iroda is helyet,
irodat kapjon a PMK éplletében, igy a varos rendezvényeit szervezd
vallalkozasok és az azt kiszolgald egységek is — ideértve a média Osszes agat —
egy helyen lenne megtaldlhaté. Gyorsabb, hatékonyabb, pontosabb
informaciédramlast tesz lehetdvé ez a modell.

Tarsadalmi igényt elégitene ki az, ha az épiilet foldszintjén lenne kialakitva a
Tourinform Iroda is. A Tourinform Szdvetség orszagos hatdkord civil szervezet,
mely demokratikus 6nszervez6dés alapjan jott létre 2002-ben. A Szdvetség
tagsagat a helyi és megyei Tourinform irodak dolgozdi, partold tagsagat pedig
tilnyomd részben a Tourinform irodak alkotjak. Az el6bb vazolt lehetdségek
révén létrejonne egy olyan egyedilallé intézmény, ami a térségben egyediilalld
maodon 6tvozheti a kozmivel6dés a kultura és a média minden varosi szerepldjét
és egységes szervezeti felépitése miatt szervesen &sszekapcsolja azok
mikodését.

3./ Egységes vezetdi iranyvonal

A szervezeti atalakitdssal egységes vezetdi irdnyvonal johet létre, mely dltal a
k6ézmdivel6dési, a média feladatok ellatasa a rekldam és ismeretterjesztd
szolgdltatasok, rendezvények, programok egységes irdnyitasa, koordindlasa
valdsulhat meg. Letisztult irdnyitas, egységes céliranyos gondolkodas, toébbszint(l
vezetési stilus meghataroz¢ attitlidje kell, hogy legyen az Uj vezetésnek. A
coaching szemléletli vezetés kozponti gondolata, hogy a vezetd segiti
munkatdrsait annak megértésében, hogy merre tart a szervezet, valamint abban,
hogy képessé valjanak - az lzleti irdnyvonalak ismeretében -, a pillanatnyi
legjobb tudasuk szerint megtalalni a megolddsokat az aktudlis kihivasokra. Ez a
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nézépont megkivanja, hogy a vezetdk legaldabb ugyanolyan mértékd figyelmet
forditsanak masok vezetésére - kiilonds tekintettel masok személyre szabott
fejlédésének tamogatdsdra -, mint az Gzleti eredményesség novelését célzé
tevékenységekre.

Ez a szemlélet minden vezetdi szinten megjelenhet. Néhany, a munkatdrsak
fejlédésének eredményes tdmogatdsahoz sziikséges készség megerdsitését vagy
kifejlesztését igényli. llyen példdul az alkalmazottak céljainak, értékeinek és
motivaciéinak megismerése és ezek Osszehangoldsa a szervezeti elvarasokkal,
konstruktiv visszajelzd parbeszédek folytatdsa, vagy éppen a beosztottak
figyelmes meghallgatasa.

4./A munkahelyek megtartasa

A dolgozdk szempontjabdl megmaradnak a munkahelyek. A tulajdonos
onkormdanyzat szamara fontos, hogy a munkahelyeket megtartd vallalkozas
tovabb él.

A tulajdonosok és vezetd tisztségvisel6k (menedzserek) szempontjabdl az tzleti
»jO hirnév” megtartdsa a legfontosabb eldny. A felszamolashoz vagy a spekulativ
célon torténd eladdshoz képest a reorganizacid révén meglrizheté a
tulajdonosok és a vallalkozas presztizse. A fenntartd a tervezett intézkedéssel
tovdbbra is megfelel§ szinvonalon gondoskodik a feladat ellatasardl. Az
atszervezést kovetéen a kozmlvel6dési feladatok elldtdsa egyértelmden
megfeleld szinvonalon biztositott lesz, a megfelel6 személyi feltételek mellett. A
személyi feltételek biztositdsa garancia a tovabbi magas szinvonald szakmai
munkavégzésnek. Mindemellett a szinvonal biztositasat szolgalja, hogy tartalmi
szempontbdl sem torténik negativ valtozas. A targyi feltételek is biztositottak
lesznek.

5./ Parhuzamossagok megsziintetése

Ez el8segitheti az egyes programok parhuzamos rendezésének megsziintetését,
azdltal a pdrhuzamos munkafolyamatok kikiisz6b6lését. A nagyobb
rendezvények megszervezésére tobb er6forrds mozgdsithatéd. Mdd nyilhat a
szolgdltatasok, rendezvények, programok koéltséghatékony reklam-marketing
gyakorlasanak kialakitasara a kapcsolddd kiadvanyok, szérdlapok, koncepciondlis
megjelenésével. A meglévd eszkdzok, felszerelések az egyes teriiletek
miikodését segithetik. A tevékenységek ,,0sszevondsa” a hatékonysag és a
gazdasdgossag novelését célozza a jelenlegi és j6v8beni feladatok folyamatos és
teljes kord ellatasaval, a programok mindségének megdrzésével. Megsz(innek
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tovabba a tevékenységi korokben tapasztalt duplikacidk is, amik jelen esetben
csak adminisztracios kérdést vetnek fel, gazdasagi kdvetkezménye nincs.

Nehézségek, hatranyok

Vannak persze nehézségek is. A legfontosabb k&zottiik, hogy a reorganizacids
folyamat sok id8t és energidt vesz igénybe. Mindig kompromisszumra van
sziikség, ha egynél tobb szerepl§ Ul az asztalnal. Osszetett és minél tobb érdeket
szolgdld program egyeztetése, megvaldsitasa a cél.

Az atszervezés koltségét a tulajdonosnak kell erre a célra biztositani.

A folyamat gyorsitdsa €és hatékonyabbd tétele miatt célszerl szakért6k
igénybevétele. Az dtszervezés folyamatat egy szakért6i csapatnak, a
valtozasmenedzsmentnek kell levezényelni. Célszerli a menedzsment tagjait a
l[étrehozandd U] szervezet vezet6i kozul kivalasztani, igy az Uldgymenet
levezénylésével és irdnyitasaval azok foglalkoznak, akik valéban irdnyitjdk majd a
szervezetet.

Az U] szervezetnek szerves egységet kell alkotni, amihez elengedhetetlen a
munkavallalék egymdshoz valé j6 viszonya. A feladat és informacié aramlds
rendszerének napi szintl rutinja a rendszer atalakitasa utan t6bb hdnapot vehet
igénybe.
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Valtozasmenedzsment létrehozasa

A valtoztatasok napi szintli feladatainak levezénylésére valtozasmenedzsment
felallitdsa szlikséges. Ez a vezetdi team végzi el az 6sszes feladatot, ami ahhoz
szlikséges, hogy a kivant valtozasok, atalakitasok a lehetd legrugalmasabban
végbemenjenek. A részletes napi feladatok kidolgozasara tervet kell késziteni!

Az atszervezési folyamatok 1épései

e Szandéknyilatkozat - elvi dontés elfogaddsa a tulajdonosi jogokat
gyakorlé Oroshédza Varos Onkormdényzata részérdl az atszervezési eljaras
megkezdéséhez;

e Reorganizacios tanulmany készitése a dontés megalapozasa érdekében

e Tulajdonosi dontés a reorganizacids folyamat elinditasardl-végelszamold
kijelolése

e Vidltozasmenedzsment létrehozasa

o Egyeztetések

o Utemterv kidolgozésa

o Napi szint( feladatok meghatdrozasa

o A napi munka folytonossaganak biztositasa
> Mérleg készitése

Leltar készitése

Vagyonatadas elGkészitése

Munkaszerz6dések megkotése

Munkak®dri leirdsok elkészitése

Iratkezelési szabdlyzat médositasa

Képzettség igazolasok bekérése

Torvények, rendeletek, hatdsagi eldirasok vald

megfelelés

> Szervezeti és mikddési szabdlyzat aktualizalasa
> lIrattarolas

e (égbirdsagi eljaras megkezdése, a tarsasagi szerz6dés mddositasa

e Alapitdi okirat médositasa

e Ko&zmlvelddési és a kdzszolgaltatasi megallapoddsok feliilvizsgalata

e UjFelligyeld Bizottsag és Uj kdnyvvizsgald kijelslése

e Dokumentumok, szabalyzatok mddositasa

e Hatdsagi intézkedések

YV V VY V YV V
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A vezetOk valtoztatassal kapcsolatos feladatai

a stratégia, a szervezet és a munkatarsak képességeinek 6sszhangba
hozésa,

a szervezeti rugalmassag folyamatos fenntartasa,

a munkatdrsak tudasdnak és képességeinek folyamatos megjitasa,

a valtoztatasokkal egyutt jard instabilitas minimalizalasa,

a valtoztatas Iépéseinek pontos megtervezése,

tudatos, gyakori, vildgos, sokirdnyd kommunikacio,

a valtoztatdsok okozta zavarok hatékony kezelése, illetve kialakuldsanak

megakadalyozasa.

A vezeto altal elvégzendo feladatok:

allandd hibaelharitds, probléma megoldas
az ugyek folyamatos, gordilékeny vitele
Uj dolgok kezdeményezése és megvaldsitasa

A stratégiai vezetés fobb funkcioi

a)
b)
)
d)
e)
)
g)

a szervezet miikddési irdnydnak meghatdrozasa (célkitlizés, j6vokép)

a stratégia meghatarozasa (stratégiai gondolkodas, tervezés)

a terv megvaldsitasa (operativ és adminisztracids feladatok)

szervezés és atszervezés (a helyzetnek megfeleld dtszervezési feladatok)
a k6z6sségi szellem kialakitasa, motivacid, csapatszellem, erkdlcsi normak
az 6nkormanyzat kils6 kapcsolatai

kivalasztani és fejleszteni a csapattagokat (tanulé szervezet kialakitasa)

A sikeres valtoztatas feltételei

A vildgos jov6kép megfogalmazdsa: az emberek félelmének,
bizonytalansaganak elkertiléséhez, az elkotelezettség erGsitéséhez
szikséges pontosan meghatdrozni, hogy hova szeretnénk eljutni. A
jovekép nem csak a kommunikdaciét segiti, hanem a motivalast és a
vdltoztatas elérehaladdsanak ellendrzését is.

A megfeleld szervezet megtervezése: a vdltoztatdsi célok elérését
tamogatd szervezet megtervezése magdban foglalja a déntéshozatali
rendszer és a hatdskorok esetleges atrendezését, a vezetési mdédszerek
sziikséges valtoztatasat, a mordl és a bizalom megdrzését - a kreativ,
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egylttmlkods légkdr érdekében - valamint a rugalmas megolddsok
el8segitését.

e (Csapatmunka: a valtoztatdshoz elengedhetetlen a munkatarsak aktiv,
kreativ részvétele, az oOtletek, javaslatok Osszegyl(ijtése és beépitése a

stratégiai folyamatokba.

o Atfogd megvaldsitdsi terv készitése: az elre nem lathaté akadalyok

lekGizdésére tervet kell késziteni, végiggondolva, hogy milyen ellendllasra
szamithatunk a munkatarsaktdl, milyen segitséget ad a menedzsment
ahhoz, hogy a véltozast pozitiv élményként éljék meg a munkatdrsak stb.

A stratégia alapjainak és iranyainak kijel6lésével meghatdrozzuk hova szeretnénk

eljutni és kivalasztjuk az utat is, amit szeretnénk végigjarni, azaz megalkotni a
stratégiai koncepciokat. Ahhoz, hogy valdban eljussunk a kijeldlt célhoz, azt is
végig kell gondolni, hogy mit jelent a koncepcié végrehajtasa.

Az atszervezés utan létrejové ,U]” intézmény iizleti koncepcidja

SWOT analizis

Erdsségek:

Koézponti elhelyezkedése, megkdzelithetdség

A varosi média és a kdézmlivel6dés, valamint a nagyrendezvények
szervez3i egyazon épliletben taldlhaték (PMK)

Szakképzett munkavallalok

Meglévdé rendezvények, amelyekre lehet épiteni tovabbi
elképzeléseket

Kivald kozlekedés, j6 foldrajzi adottsagok

Oroshaza helyi tarsadalmanak nyitottsaga, mely befogaddja azoknak a
tarsadalmi rétegeknek, akik lakéhelylkként ezt a vidékiség eldnyeit is
nyujto telepilést keresik

A telepiilés adébevételének magas szintje

A vallalkozast miikddtetd jelentds szellemi-human infrastruktura
Ertékes telepiiléstdrténeti-kulturtorténeti gydkerek

A varos ndvekvd, szellemi potencialja

A civil szervezetek, mlivészeti egylittesek nagy szama

Kistérségi egytttmiikodés

Intenziv, els6sorban kulturdlis jellegli kapcsolatok a kulfoldi
testvérvarosokkal

Civil szervezetek megerdsddése

Gyonyor( kérnyezet

Dijmentes rendezvények

Testvérvarosi kapcsolatok
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Gyengeségek:

Szezonalitds (nyari rendezvények elsdsorban)

Szponzori tdmogatdsok elmaradasa

Alacsony fizet6képes kereslet (a belépds rendezvényeken kevés
szamu latogatd)

A megyekdzpont kézelsége nagy elszivé hatast jelent kulturdlis és
demografiai szempontbdl

A heterogén lakossagi 6sszetétel és a helyi identitds alacsony foka

A kulturdlis intézmények miszaki infrastruktirajanak hidnyossagai
Sajat bevetél részaranya alacsony

A helyi értékekre éplil6 rendezvények szama kevés

A vdllalkozdkkal vald egylittmiikodés ,,szegényes”

A palyazatok el6finanszirozasa 6ner6bdl lehetetlen

Lehetdségek:

Uj tipusu rendezvények varosi szintli bemutatésa

Eszk6zOk bérbeadasa

Szponzorok megkeresése

A vdllalkozék bevondsa a rendezvények szervezésébe

Palyazati lehet8ségek

Felndttképzési tanfolyamok inditasa

Egyuttm(kddés erdsitése a civil szervezetekkel

Média felliletek értékesitése

K6zcélu dolgozdk foglalkoztatasa

Onkéntesség

Az épliletek mas célu hasznositdsa is (konferencia helyszin kiajanlasa+
ellatas

biztositdsa, pre- és utéprogramok szervezése)

A kilfoldi testvérvarosokkal valé egylittmikddés fokozdsa Uzleti
tertileteken is

A vdaros meglévd kulturdlis programjainak tovdbbfejlesztése, kistérségi
szintre terjesztése

Turisztikai célterilet, e tény pozitiv kihaszndlasa, latogatok ide
vonzasa

Szabadtéri rendezvényhelyszin kialakitasa (kiépitett szinpaddal,
ildhelyekkel, fény-és hangtechnikdval, daramvételi lehet6séggel,
fogaddhelységgel, mosddkkal)
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Veszélyek

e Aszezonalitas er6sodése

o AfizetOképes kereslet tovabbi csokkenése
e Atamogatasok csbkkenése

e Vesztes palydzatok miatti alulfinanszirozas
e Avarosszerkezeti probléma: tagoltsag

e Az Ujprogramok felfuttatasa

e Dijmentes rendezvények

A szakmai munka fejlesztésére vonatkozo elképzelések

e Az Uj intézményrendszerbe szervesen épiiljon be, legyen koherens tagja
az integralt intézmény Uj tevékenységei és dolgozodi, az egységek
segitsék, egészitsék ki egymast

e A vdros minden rétege szamdra a korosztalyoknak megfeleld
kdézmlivel8dési programok szervezése, kiilonds tekintettel az ifjusagi
programokra és az ifjisag életviteléhez kozeldlld tevékenységek
szervezésére (kérnyezetvédelem, hagyomany6rzés, zenei-,
tehetségkutatd programok)

e A kulturdlis esélyegyenl6tlenségek csokkentése érdekében rendszeres
szinhazi, zenei élményt nyujtd alkalmak szervezése

e A gyermekes csalddoknak sz6lé rendezvények, kozOsségi alkalmak
hirdetése, annak érdekében, hogy a csalddok szamadra az egyittes
élményrdl lehessen gondoskodni.

e A kreativitas és ontevékenység fejlesztése érdekében olyan muivészeti
csoportok megérzése és Ujak [étrehozdsa, amelyek segitik a
néphagyomdanyokhoz valé hozzaférést, az alkotd folyamatokban vald
részvételt.

e Az informdlis tanuldsi folyamatok megdrzése és tovdbbfejlesztése
(szakkorok,  ismeretterjesztés)  kozOsségekben,  ismeretterjesztd
eléadasok altal.

e A varosi intézmények, alkotdk, valamint mlvészek kozotti
egyuttmikodés  tovabbi  erdsitése, kapcsolddds a  turisztikai
fejlesztésekhez

e A varos kulturdlis értékeinek védelme, a helyi kot6dést elmélyitd
hagyomanydpolds megfrzése és tovabbfejlesztése, Uj hagyomdnyok
teremtése.

e Akapcsolatok szélesitése a térség kulturalis intézményeivel

e Ujfesztival jellegli programok életre hivdsa, a térség fesztival kdzpontjéva
valas
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o A lakossag lokalpatriotizmusat erdsitd, a fiatalok kérében a lokalpatridta
ko6tddés kialakitasa, helytorténeti témaju milvészeti palydzatok elinditasa
(foto, film, irodalom), a vdros torténetét bemutatd kiadvény
megjelentetése

e A digitalizalt vildag vivmanyainak széleskdrli alkalmazasa a helyi kulturdlis
életben, az Uj Informacids terek miikédtetése, k6z6sségi kapcsolatok
szélesitése a vilaghalo segitségével, kulturalis események digitalizalasa.

e A varos ,krdnikdsa” a média csoport minden tagja megerdsddve, Uj
szellemiséggel felvértezve folytassa eddigi tevékenységét

Gazdalkodasi elvek, 0j lehetoségek

e Az lzleti tervezés a vallalati kockdzat kezelésének egyik eszkdze. Az
Uzleti terv a vallalkozas sajat kdzelmultbeli és jelenlegi mikddésének
tényadatai alapjan, valamint az ismert és a varhatd gazdasagi
folyamatok ismeretében a jov6beni gazdasagi el6rejelzések alapjan -
az Uj vallalati felépitéshez igazodva - kdltséghatékonyan tervezi meg a
vdarhaté gazdasagi és pénziigyi folyamatokat.

e Az Uj Osszevont szervezetnél ajanlott a Teljesitmény Ertékeld
Rendszert (TER) bevezetése annak érdekében, hogy a vizsgalt
kompetencidk alakuldsahoz, a hattérben hidzédd okokhoz kapjunk
kiegészitd informacidkat.

e A kulturdlis agazat bevételtermel§ ereje az el6z6 évekhez viszonyitva
sem emelkedett, a kapcsolédd kiadasokhoz képest nagyon alacsony,
orszagos szinten az érdekérvényesitd képessége gyenge. Nagyon
szerény mértékl az dagazatra adott kdzponti normativa, amely az
egész kulturdlis szaktertiletre vonatkozik. A szakmai allasfoglalasok
gazdasagi érdekekre vald hivatkozdssal tobbszor felilirddnak. A
bevételek ndvelésére Uj és hatékony mddszereket kell keresni.

e Az dnkormanyzat a reorganizacid utan, a most mar homogenizalt,
egységesen nonprofit formaban t6rténd milkodés sordn is
folyamatosan biztositsa a szakmai feladatok garantdlt ellatasahoz, az
elért szinvonal megtartasan tul annak tovabbi emeléséhez sziikséges
mikodési, intézményi és anyagi hatteret.

e Az intézmény gazddlkodasaban két szempont kell, hogy meghatarozd
legyen: a hatékonysag és takarékossag. A hatékonysag a meglévd
er6forrdsok legjobb kihasznaldsdban a takarékossag a rendelkezésre
alld koltségvetési kereten bellili gazdalkodasban nyilvanuljon meg.
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e Fontos, hogy az lzleti szempontbdl eredményesebb szolgaltatasok
tobbletbevételével igyekezzen a kevéssé rentabilis, de sziikséges
kulturdlis szolgaltatasokat biztositani.

o A kereslet atalakuldsa miatt a belépdjegyes rendezvények
terembérletes konstrukciéban valdsuljanak meg, ami
rendezvényenként kevesebb, de stabilabb bevételt eredményez
kockazatmentesen. A jelenlegi gazdasdgi helyzetben, nem
megengedhetd barmilyen rendezvény deficittel valé zdrdsa. Ezen tul
szinvonalas rendezés mellett differencidltan torekedni kell a
szorakozasi, kulturdlis igények kielégitésére. Ehhez rendszeres
felméréseket és kdzvélemény kutatasokat kell késziteni.

e Az intézmény szolgdltatasi dijai a bérleti dijak tekintetében a piaci
arakhoz kozelitsenek. Hatékonysag szempontjabdl megfontolhaté az
esetleges kedvezmények korének szlikitése, és egy egységes
tarifarendszer kialakitasa.

e A tarsasagnak jo kapcsolatot kell dpolni a varos gazdasagi
tarsasagaival és az Onkormanyzat intézményeivel. A kolcsénés
segitségnyujtas elve alapjan atkonvertalédott formdban segiteni kell
egymas munkdjat.(pl.: terem rendelkezésre bocsajtas, hangtechnikai
eszkdzokkel rendezvények kiszolgdldsa, koncertek rendezése,
eléadasok, konferenciak tartasa).

e A média és az altala kezelt felliletek ne csak tuddsitsanak, hanem
segitsék és er@sitsék a varosmarketing azon térekvéseit, hogy a varos
nevezetességeit  orszagosan is  megismertessék.  Orszagos
rendezvényeken, kidllitasokon, fesztivalokon valé részvétellel
népszerlsitsék Oroshaza értékeit.

A bevételi forrasok uj lehetoségei

e Uj, jelent8sebb bevételt hozhatna az (j szervezetnek, a PMK oldalan
elhelyezhetd reklamtablak, LED falak, ahol a varosi rendezvényeket is
tamogatd szponzorok hirdetései is megjelenhetnének, ezzel is nvelve
a Kft. a bevételeit.

e Az Ujszervezetnek minden adottsaga, lehet6sége, technikai és human
er6forrds rendelkezésére dll, hogy a varos, de akar a térség vezetd
reklamszolgdltatdja legyen. Ennek eszkozei az Ujsag, a Tv €s az online
média felliletei.
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e Az Ujsag rekldmbevétele is novelhetd lenne egy hatékonyabb
rekldamspecifikusabb marketing alkalmazasaval.

e Az Oroshdzi Varosi Tv jelenlegi reklamértéke igen kicsi, mivel a
megcélzott és elért fogyasztok szama a kabelhalézaton vald sugarzas
miatt sajnos nagymértékben behatarolt. Foldfelszini szdrassal a Tv
reklamértéke hatvanyozottan megndvekedne.

e Palyazatokon vald minél szélesebb korl részvétel, ma mar
alapfeladatként jelentkezik. A napi rutinba beépiilve, dllanddan
keresni kell a hazai és az Eurdpai Unids forrdsokon valé részvétel
lehetdségét.

e A vdrosi szintd palyazatokhoz igazodva részt kell véllalni az Uj
feladatok ellatéasaban. Erre lehet kivalé alkalom, a mar beadott
palyazatok részeként megjelend Uj tevékenységek ebben a
rendszerben torténd lizemeltetése.

Osszefoglalas

Az elkésziilt tanulmdny megyvizsgalja az Oroshazi Média Kft és a Petdfi Kulturalis
Kézhasznd Nonprofit Kft reorganizacidjanak lehet8ségét, atvizsgdlja a két
intézmény gazdasagi és pénziigyi miikédését, valamint feltdrja azokat a
sarokpontokat, amik ravetitenek a gazddlkodds anomalidira. Véleményink
szerint a tulajdonos Oroshdza Véaros Onkormdanyzata szdméra minden
informdciét tartalmaz arra vonatkozdan, hogy megalapozott dontést tudjon
hozni egy ilyen fontos kérdésben. Az 3tszervezés javasolt mddjat, Iépéseit, a
tulajdonos érdekei, gazdasagi, jogi és szakmai elemzések kdvetkeztetései
alapoztak meg.
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Mellékletek

/@)
OROSHAZI@MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag(@oroshazimedia.hu
Cégbirosag: Békés Megyei Birdsag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

Tisztelt Krisztik Ur!

Mellékelten megkiildom az On dltal irt kérdésekre a valaszaimat szives felhasznalasra.

Tovabbi kérdés esetén allok rendelkezésére.

2016. november 14. | Irimias Laszlo
ligyvezeto-foszerkesztod
Oroshazi Média Kft.
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OROSHAZI

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.. Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

MEDIA KFT.

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

1. A beszamolo szoveges részében a tulajdonostél 20.000.000 Ft tamogatis Kiegészitést
kér. A tidmogatasi igény és annak mértékének megillapitisihoz sziikség van a fenti
osszeg TETELES bontasban torténé bemutatasara.

megnevezés november december 2016
személyi jellegii 5.000.000 5.000.000 10.000.000
kifizetés
szamlas kollégak 1.200.000 1.200.000 2.400.000
terjeszto 200.000 200.000 400.000
nyomda 1.200.000 1.200.000 2.400.000
internet, telefon 100.000 100.000 200.000
karbantartas 190.000 50.000 240.000
miikodési kiadas 180.000 180.000 360.000

16.000.000
A kiadésok a jelen allapotnak megfeleloek.

megnevezés november december 2016
adaskijatszo (nem a 2.050.000 2.050.000
teljes Osszeg)
rendszer kontroll 500.000 500.000
digitalis eloszto 250.000 250.000
digitalis videod 1.200.000 1.200.000
keverd

4.000.000

A beruhazasok utolsé fazisa még nem végleges, hiszen még csak november kézepén jarunk a

befejez6 rész bekertilési koltsége nem eldontott.

OROSHAZI
VAROSI
TELEVI'ZIO‘?



OROSHAZ] MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.. Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag. Cégjegyzékszam: 04-09-004796

2. Tételesen kérjitk bemutatni a beszamoloban leirt, még ebben az évben megvalésuld
4.000.000 Ft digitalis atallassal kapesolatos kiadast is.

Adaskijatszo gép: 3-5 millio forint.

Rendszer kontroll megvalositasa: 4-500 ezer forint.
Digitélis elosztd fokozat: 150-250 ezer forint.
Digitalis vide6 kever6: 0,7 — 1,2 millié forint.

Bdévebb leirast a 13-as pontban adunk.

3. A pénziigyi folyamatok sttekintése kiozben feltarasra keriilt, hogy On 2015. december
15-én a munkavillaloknak és a villalkozéi szerzédéssel rendelkezoknek osszesen
1.460.000 Ft - egyénenként differencialt mértékii- prémiumot fizetett ki. Kéjik kiildje el
résziinkre az errdl sz6lo tulajdonosi hatirozatot, vagy egyéb premizalasra vonatkozo, a
tulajdonos dltal hitelesitett iratot. Kérjiik, indokolja meg azt is, hogy miért tortént a
kifizetés?

Ugyvezet6i dontésként keriilt kifizetésre, a rendelkez6 levél mellékelve.

A vallalkozas kollektivdja a 2015-6s évben kivaldé munkat végzett mind a tartalom
elballitasban, mind 6nkormanyzati feladatokban, mind a véllalkozasi feladatokban. Ezért lett
kifizetve az egyszeri juttatas.

4. Kérjiikk bemutatni a tulajdonos altal hozott hatirozatot a digitilis atallassal
kapcsolatos fejlesztések tamogatisiara, lévén a sajat bevételeik nagymértékben
csokkentek, igy a fejlesztésre szanhaté Osszeg is jelentésen csikkent, valamint a
rendelkezésre all6 dokumentumok erre vonatkozélag nem tartalmaznak adatot.

A tulajdonos, tehat Oroshdza véros képviseld-testiilete 2016. majus 30-1 dilésén. a 21-es
napirendi pontban elfogadta az Oroshazi Média Kft 2016-os iizleti tervét, amiben szerepelt a
digitalis atallas terve.

WAz arculati megijuldson til elékészitjiik a televizio digitalis dtallitdsat, hogy minél 1obb
nézét  tudjunk elérni. Ennek részeként technikai fejlesztéseket terveziink sajat  és
onkormdnyzati tamogatdsbol. ™

Az egész éven at tartd fejlesztést csak litemezetten lehetett megval6sitani. A bevételek nem a
vart mértékii realizalodasa az év elején nem volt lathato, az el6z6 évek tapasztalata alapjan év
végére rendelkezésre allhatott volna a sziikséges pénziigyi forras. Az dtmenet finanszirozasara
az alapito képviselojével az év kozepétdl tobb egyeztetést folytattam. Tobb alternativat
felvetettem és javasoltam ezek koziil valasztani.

OROSHAZI OROSHAZI
O.._RQ.§ - @ VAROSI
CAFE TELEVIZIO




OROSHAZ]I MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshédza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag(@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

5. Késziilt-e pontos felmérés, vagy hatastanulmany, szakértoi véleményezés az atallassal
kapcesolatban. Hol vannak rogzitve a sziikséges fejlesztési Iépések menetrendje.

Mivel ez egy vidéki televizio, kis stabbal, megitélésiink szerint nem volt sziikség
hatastanulmanyra, szakértéi véleményezésre. A televizios kollégak rendelkeznek azzal a
szakmai kompetenciaval, hogy pontosan tudtak, milyen fejlesztések sziikségesek ahhoz, hogy
a jelenkor igényeinek megfeleléen alakitsuk at a rendszert. Ett6l fiiggetlentil természetesen
tobb helyi televiziondl jartunk, megnéztiik az altaluk hasznalt rendszereket, és kikértiik a
Helyi Televiziok Orszagos Egyesiilete (HTOE) tagjaink véleményét, tapasztalatait is. Emellett
lehetdség szerint ki is probaltuk a szoba johetd eszkozoket, ennek alapjan sziilettek meg a
doéntések a televizids kollégak gyakorlati tapasztalatira is timaszkodva. Irasban nem fektettiik
le a fejlesztési 1épésck menetrendjét, csupdn vezetoi feljegyzések, emlékeztetok késziiltek. Ez
egy belso, szervezeti munkafolyamat volt, sok valtozoval. Minden esetben kiilon szakmai
megbeszéléseken egyeztettiik az elvégzett feladat tapasztalatait és a kovetkezé munkafazisok
lehetséges iranyat, modjat. A munkamegbeszéléseken lettek kijeldlve a kovetkezd
munkafazisok ¢€s a felel6sok.

6. A kért és vrésziinkre atadott szerzédések Kkozott nem talilhatéoak a
kibelszolgaltatokkal kotott szerzodések, kérjiik, potolni sziveskedjen!

A Magyar Telekommal két héttel ezel6tt zartuk le a szerzddés megujitasarol szolo
targyalasokat, azonban az errdl szolo végleges szerzédést még nem kaptuk meg a cégtdl, igy
azt nem all modunkban csatolni. csupéan a korabbi, de mar hatalyét vesztett szerzddést tudjuk
kiildeni. A masik két szolgaltato hatdlyban 1évo szerzédéseit elkiildtiik csatolmanyban.

7. Kérijiik tételesen kozolni, a jelenleg mar beérkezett, de még ki nem fizetett
szamlak Osszegét. / megnevezés, szallito neve, targya, osszeg, fizetési hataridé/

Szallité neve Targy Osszeg (Ft) Fizetési hatarido
iqs " Médiaszolgaltatasi dij .
NMHH Médiatanacsa (2016.10.01.-2016.12.31.) 23.891 Ft 2016.10.14.
ClearWater Kft. Vizgangolo berdewdl) - Skiober 1.905 Ft 2016.10.14.
hénap

ClearWater Kft. 10 db 19 literes, ballonos viz 15.240 Ft 2016.10.20.

Invitech Megoldésok Zrt. vezetékes telefonszamla 4.640 Ft 2016.10.21.
(Invitel csoport)

Vodafone Magyarorszag sze]?tembe_r .haw mobl!te]efon 52 036 Ft 2016.10.21.

Zrt. ¢és mobilinternet szamla
OROSHAZI

OROS
CAFE




OROSHAZI MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196

Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

Délkelet-Press Szolgéltatd | Oroshazi Elet nyo'mdal szamla 227.957 Ft 2016.10.22.

K ft. (1 lapszam)
Koniea Missta oktober havi szines és fekete-

ks fehér nyomatdij. midi 33.231 Ft 2016.10.26.
Magyarorszag Kft. 1
csomagdij

Top-Adé KAt. 2016: 03 Inays wsblioniog 25.400 Ft 2016.11.04.
szolgaltatas

Délkelet-Press Szolgaltato | Oroshazi Elet n_vctmdal szamla 227 651 Ft 2016.11.05.
Kft. (1 lapszam)

Oros-Com Kft. Média converter (4 db) 85.344 Ft 2016.11.10.

ClearWater Kft. NHCAPLE B LRI 5 1.905 Ft 2016.11.12.

november hénap

Délkelet-Press Szolgaltatd | Oroshazi Elet n_votmdal szamla 227957 Fi 2016.11.12.
Kft. (1 lapszam)

Czédula és Tarsa Bt. oktdéber havi tjsagterjesztés 115.214 Ft 2016.11.12.
Oroshéazi PIETA bR E s . 5
Tenictkesssi Bt hirdetési jutalék 4.166 Ft 2016.11.18.

2 /i ging
Top-Ado Kft. 2010, 10 hiosi swebhosting 25.400 Ft 2016.11.20.
szolgaltatas
Vodafone Magyarorszag oktober !1:_1\*1 mob1|tglefon €s 78107 Et 2016.11.21.
Zrt. mobilinternet szamla
K snitan Mol november havi szines és fekete-
onea Vo fehér nyomatdij, midi 32,926 Ft 2016.11.23.
Magyarorszag Kft. =
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8. Kérjilk a részletesen bemutatni azt, hogy 2016. december 31-ig pontosan milyen
kiaddsokkal szamol az Igazgaté Ur! /Tételesen: Bér, jarulék, villalkozéi dijak, rezsi
koltség, beszerzésre varo eszkozok stb.

(lasd 1. pont)
Varhato kiadasok, természetesen lehetnek nem vart kiadasaink is.

9. Kérjitkk részletesen bemutatni azt, hogy 2016. december 31-ig pontosan milyen
mértékii bevétel varhato.

A viérhato bevételek tekintetében az eddigi szerzodéses kotelezettségeink utan kiszamlazott és
kiszamlazandé o6sszeg mértcke 1 650 000 forint, illetve a hosszu évek tapasztalata alapjan
megkozelitben még 600 000 forint bevétel varhato.

10. A beszdamoloban a digitalis atallas, mint a vallalkozas fejlesztéseinek 6 iranyvonala
jelenik meg. Kérnénk Kkifejteni, hogy eddig milyen intézkedések torténtek ennek
megvalositasa érdekében?

Az Oroshazi Média Kft harom feliileten publikdl - online, print, televizio - czek pedig
egységben, egymast kiegészitve miikddnek, ugyanaz a stab dllitja el6 a tartalmakat
mindharom feliiletre. Ezért nem tekinthet6 a digitalis atallas a “vallalkozas fejlesztésének 6
iranyvonalanak™. Egyik médiumot sem emeljiik a masik fol¢.

A digitalis atallas a televizio fejlesztésének egyik sarokpontja. 2016-ban nem az a kérdés,
sziikség van-e digitalis atallasra, hanem az. hogy mikor torténik meg, a digitalis korszak nem
a jovo, hanem a jelen. Az analog sugarzas manapsag mar nem megfeleld. Sok észrevételt.
panaszt kapunk mi is, néz6éink nem clégedettek ezzel a mindséggel, hiszen akar eggyel arrébb
kapcsolva mar full HD adast talalnak, és igy azonnal szembedtlé a minéségi kiilonbség. Ezért
a szolgaltatds minOségének javitasa érdekében alapvetd érdek a digitalis atallas teljes
kivitelezése ¢s a sugarzas elinditasa.

Ennek megvaldsitasa érdekében az 6nkormanyzattol kapott két SONY PMW-300 kamerahoz
be kellett szerezni egyéb kiegészitoket (keresd, SD kartya és hozza tartozo adapter), azok
ugyanis “fapadosan™ érkeztek meg. Az Uj kamerdk beszerzése lehetoveé tette a felvételi
modozatok ENG oldalon torténd valtasat (SD-HD valtas). Létrejohetett az editalo (video
szerkesztd) programok modernizélasa, ez kiegészitve a képfeldolgozas mellett a hang oldallal
is. A feldolgozas soran most mar a kijatszo allomasig a teljes digitalis jelit megvaldsithato.
Igy a sok hibalehetéséggel bird és jelentdsebb anyagigényli kazettds rogzités szinte minden
esetben teljes egészében kivalthato.

Emellett fejleszteni kellett a szamitogépparkot, ugyanis a full HD-s videok lejatszasahoz.
vagasahoz az eddigicknél modernebb gépek kellettek.

A stadiora is kolteni kellett. A régi lampak nem adtak olyan fényt, ami a HD mindségi
Hirados stadiofelvételekhez kell, ezért sziikséges volt az er6sebb fényt ad6 lampdak beszerzése
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és beszerelése. Megtortént a koltséges halogén izzos reflektor vilagitds nagy részének
lecserélése egyenletesebb megvilagitasi gorbéji fluoreszcens deritd tablokra, ami lehetséget
teremtett a Greenbox technika megvalositasara is. Ennek folyoméanyaként a diszlet hatteret
kivaltotta a Greenbox technolégia.

A tarhelyet is jelentdosen boviteni kellett, hiszen a digitalis anyagok joval nagyobb
adatmennyiséget generdlnak. Emellett a varosi tévé 25 éves, VHS illetve DVD lemezeken
tarolt archivumat is folyamatosan digitalizaljuk. mert erésen Ichet tartani a kazettdk és
lemezek adatvesztésétdl, igy pedig megsemmisiilne a varos torténelmének szempontjabol
nagyon fontos mozgokép archivum.

Az NMHH felé kotelez6 rogziteni, és a jogszabalyban eldirt ideig tarolni az adasokat, egy
kiilonallo tarhelyen. Az ehhez sziikséges rogzité szerver HDD bévitésének egy része
megtortént, a fennmaradé folyamatban van.

A digitélis atallas munkafolyamataiban elkésziiltek az 0j, 16-9 képardnyu televiziés miisor

focimek, wishek, feliratok. Fontos kiemelni, hogy mindezt nem kiilsé cégek révén, hanem
sajat humanero6forras bevonasaval valositottuk meg.

Bels6é képzéseket tartottunk, ami a felvételi technologia moédosulasa miatti esetleges
kompozicios valtozasok (rogzitési technikdk), és az utomunkat érintdé véltozasok (tarhely
hasznalat, renderelés) miatt volt sziikséges. Ezek a képzések ingyenesek voltak, a nagyobb
tapasztalattal bir¢ kollégak tartottak a stabon beliil.

11. Milyen eszkozok és hany darab Keriilt beszerzésre./hardver és szoftver, ill. egyéb/

2 db alapszintii SONY ENG kamera (PMW-300K 1//U1) - az dnkormanyzat vasarolta testiileti
dontés alapjan, amit atadott a média kft-nek.

2 db SONY kamera keres6

2 db SD kartya a SONY kamerdkhoz

2 db SD kartya adapter XDCAM széridhoz

1 db Adobe programcsomag (Premiere CC vagd szoftver)

6 db laptop

1 db Fujitsu munkaallomas

2 db monitor (Fujitsu, Samsung)

2 db EPSON WF-8510 nyomtatd

1 db NIKON D300S fényképezogép

1 db sziinetmentes aramforras

1 db Synology NAS HDD tarhely 14 TB hasznos kapacitassal
3 db fluoreszcens derit tablo - lampak (Rexfilm - Balogh)

1 db Greenbox hattér allvanyzattal




OROSHAZ] MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196

Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Bekés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796

12. Kérjiik tisztazni a tényt, hogy a digitilis atallas és a digitalis minéségben vald
sugarzas kozott kiillonbség van, amit kérnénk pontosan részletezni.

A digitalis atallas a stadio gyartas-technologiaban torténé valtozast jelenti. Ennek soran az
analog rogzités (pld: analog videokamera) az analog feldolgozas, utomunka (pld: szalagos
linearis vagas) az analog bejatszéas (alapsavi vided szimmetrikus hang) technologia cseréjét
jelenti digitalis rogzitésre (pld: HD422 CBR, max 50 Mbps, v. kazetta helyett SxS - SD
rogzités) valamint teljes egész szamitogép alapu editalas, tarolas és bejatszas.

A digitalis atallashoz hozzatartozik az ezt tamogatd, és kiszolgald eszkozok (kamerdk,
tarhelyek, szoftverek, hardverek, stb.) beszerzése is. Emellett a televizios fécimek, szoptok,
wishek, feliratok HD kompatibilis szerkesztése és legyartasa is ebbe a gytijtéfogalomba
tartozik.

Masik része az adas digitalis kijatszasadhoz sziikséges szamitogépek, szoftverek, jeltovabbito
eszk6z0k, kabelek, csatlakozok €s az adéds kimené jelének ellendrzéséhez sziikséges kontroll
monitorok és televiziok megvasarlasa. Ez utobbiak sziikségesek ahhoz, hogy a szolgaltatok
felé digitalisan tudjuk tovabbitani a jelet.

Jelenleg az itt felsorolt “els6é csomag™ fejlesztése befejezddott. tehat a televizids anyagokat eld
tudjuk allitani digitdlisan, full IID mindségben. A televizios kébelszolgdltatok csatlakozasi
pontjai is javarészt kiépiiltek. Azonban a digitalis jeltovabbitashoz sziikséges eszk6zok
beszerzése az elkovetkezendd id6 feladatai kozé tartozik.

A digitdlis mindségli sugarzas a szolgaltatok altal biztositott, stadiotol a fogyasztoig tartd
jelutat jelentheti. Ebben az esetben a studioban eléallitott pld. 1080p mindségii jelet a rendszer
az atalakitasok soran jelentésen nem rontja le, illetve az atadasi ponton nem analdg jelként
hanem digitalis jelként adja at a fogyasztonak. Egyébként a mi esetiinkben nem beszélhetiink
sugarzasrol csak jeltovabbitasrol, mivel sugarzé addval nem rendelkeziink, csak kabel
héal6zaton keresztiil tovabbitjuk a musorjelet.

13. Kérjiikk bemutatni, hogy a kabelhal6zaton valo digitalis sugarzashoz eddig milyen
eszkozok lettek vasarolva, és mikre van még sziikség és ezek mennyibe fognak keriilni.

A Kkabelszolgaltatokkal torténé megallapodas alapjan az eszkdzok nagy részét, illetve a sajat
rendszeriikre torténo illesztés technikai megvaldsitasat a szolgaltatok sajat eszkozkészletiikkel
valositjak meg. Ez jelenleg is folyamatban van.

A fejlesztés soran sziikséges az adaskijatszo erdsebbre cserélése, ami pld. 720p anyagokat
vagy akar 1080i anyagokat is képes SDI kimeneten tovébbitani akadds mentesen, esetleg
mindemellett a szamitdgépes, interneten is nézhetd streamet is elé tudja allitani. Sajnos a
jelenleg hasznalt PlayBox rendszer képviselete hazankban megsziint, igy ennek frissitése
egyelore kétséges. Emiatt jelenleg csak a sokkal magasabb aru (és tudast) eszkozrol
szerezhetd be azonnali ar. Ez véarhatoéan 3-5 millio Ft. A HD képes PlayBox varhatéan ennek
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kb. a felébe keriilne.

Sziikséges a rendszer kontroll megvaldsitasa. A szolgaltatoknal a nézok szamara atadott jelet
valamint a kimend jelet egy megfelelé mindségli monitoron (vagy monitor rendszeren) kell
tudni folyamatosan ellenérizni. Ehhez pld. multiviewer, valamint az egyes szolgaltatok
kodolasahoz sziikséges dekoderek beszerzése sziikséges. De kell egy megfelel6 monitor vagy
TV késziilék is. Varhato beszerzési koltség — a TV nélkiil — kabelekkel 4-500 ezer forint. A
TV késziilékek varhato koltsége 300 ezer forint, azonban itt mar megkezdtiik a targyaldsokat
tobb forgalmazoval, akik hirdetés ellenében ingyenesen biztosithatjak a késziilékeket, ezzel is
pénzt megtakaritva a média kft-nek.

Sziikséges egy digitalis eloszté fokozat, ami segitségével az egyes szolgaltat6i eszkozok felé
egymasra hatas nélkiil el lehet juttatni az SDI jelet. Varhato koltsége kb. 150-250 ezer forint.

A mar kivitelezett digitalis atallassal (amennyiben a kijatsz6 fokozat is elkésziil) a leforgatott
és utomunkéban elkésziilt anyagokat a szolgaltatohoz megfelel6 mindségben tudjuk eljuttatni.
Azonban az él6 adasok (pld. testiileti iilés) HD mindségli kozvetitése nem megvalosithato,
mivel az ezt kezel6 DATAVideo vide6 kevero a sziikséges 16-9 helyett még 4:3 képaranyban
dolgozik, ugyan a belsé feldolgozdsa mar digitalis. Sajnos emiatt az igy elkésziild
(kozvetitett) anyagot csak analog rendszerben tudjuk tovéabbitani a fogyasztok felé. A hivatali
nagyterem ¢és az attelepiilt stadié kozt a szolgaltaté mar kiépitette az optikai kapcsolatot, igy
ha a késdbbiekben itt is 4t tudunk allni teljes digitalizalasra, akkor ezek az eszk6zok mar nem
akadalyozzak a Full-HD min6ségii kozvetitést. Jelenleg az a helyzet 4ll fenn, hogy a testiileti
iilésen késziil6 felvételt digitalis kameraval rogzitjiik, majd azt analég mddon juttatjuk el a
vided keverdbe, ami utana analog jelet kiild a régi stidioban elhelyezett konverternek ami
digitalissa alakitja, majd ez eljut az 0j studidhoz, ahol ismét analog jellé alakitjuk, hogy a
szolgéltatok felé at tudjuk adni. Ezutan a szolgdltaté ismét digitalizalja és eljuttatja a sajat
fejallomasara, ahol visszaalakitja analogga, hogy az analég miisorcsomagjaiba el tudja
helyezni. fgy sikeriil t6bbszords mindségromlast mesterségesen kivitelezni a felvételbe. Ez
jelenleg a testiileti iilések kozvetitését érinti.

Ezért sziikséges a video kevero jelen kornak megfelel6 full digitalisra cserélése. Ez varhatoéan
0.7 — 1,2 milli6 forint. (pld: Datavideo SE-700 + kiegészitok, kabelek monitorok, vezérld).

14. Kérjiik, tdimassza ald megallapodassal, szerzédéssel, barmilyen a villalkozis nevére
érkezett levéllel, torvénnyel, alap dokumentummal azt a tényt, hogy a digitalis atallas és
az ehhez kapcsolodd adassugarzas halaszhatatlan beruhazasokat igényel, melyek nélkiil
nem tudnak tovabb miisort szolgaltatni.

A Magyar Telekom. a Gyoparosi Kébeltelevizio Kft. és a TEVE TEVE Kft. 2016
februarjaban, illetve marciusaban levélben jelezte felénk azon kérését, hogy az Oroshazi
Vérosi Televizié jeltovabbitasat allitsuk &t digitalisra. A harom szolgaltaté képviseldjével
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folytatott targyalasok utan egyértelmuien kiderilt, hogy fejlesztéseik a digitalis irdnyba
haladnak, és amennyiben 2016 év végéig nem biztositjuk az OVTV digitalis jelét, nem
feltétleniil tudjak garantalni a tovabbiakban az adas sugarzasat.

Ez egyértelmiivé tette, hogy az Oroshazi Média Kft.-nél nem halaszthat6é tovabb a digitélis
atallas megkezdése és lezarasa 2016 év végéig, hiszen ebben az esetben nagy az esélye annak,
hogy elveszitjiik nézdink tobbségét.

A megkeresésekrol szolo leveleket csatoltuk.

15. Kérnénk kozolni a kabelhdlézatokon valé eddigi analog sugarzas legvégsd
hataridejét.

A Magyar Telckom halézatan - a 17-es pontban taglalt 250 eléfizetd kivételével - ez a
hataridé 2016. oktéber 19-én lejart, tehat ennél a szolgaltatondl mar nem lathaté az OVTV
adésa az el6fizetok tobbségénél.

A Gyoparosi Kabeltelevizio Kft. és a TEVE TEVE Kft. a 14-es pontban taglalt levélben azt
kozolte, hogy pontosan még nem ismert idopontban sziintetik meg az analog sugarzast €s
allnak at a digitalis adasra. Ahogy fentebb emlitettiik. a személyes targyalasokon a cégek
képviseloi a 2016-0s év végét jelolték meg varhaté hataridének.

16. Az Oroshazi Elet tjsig terjesztését az a villalkozas végzi, amelyik a Szuperinfét is
kiadja. A terjesztés ahol lehetséges postalidakba torténik, ahol ez nem lehetséges un.
gyiijtopontos szorassal. Kérdeznénk, hogy tortént-e felmérés arra vonatkozélag, hogy
ebben a formaban hany személyhez jut el az Gjsag?

A terjeszté maga végzi alvéllakozoi iddszakos ellenérzését, illetve a hozzank beérkezo
észrevételek alapjan tartja ellenérzéseit és finomitja a terjesztési modokat. Mivel az Gjsagot
hetente 14 600 példanyban nyomtatjak. és azt minden postaladaba eljuttatjak. (a lakotelepi
terjesztés soran eléfordul, hogy a lépcséhdzak eldterében elhelyezett postaladaba keriil az
jsag) igy kijelenthetd, a hetilapot minden Oroshazan €16 allampolgar megkapja.

17. Van-e arra vonatkozé statisztika, hogy az Oroshazi Virosi Tv a kabelhilézatokon
hany lakisban foghat6?

Magyar Telekom:

Nagysagrendileg 250 el6fizetd

A Magyar Telekom iizleti titokra hivatkozva nem kozodlte, hogy digitalis hal6zatan mennyi a
jelenleg elérhetd el6fizetdi szam Oroshazan €s a kistérségben. Ezt egészen addig nem kozlik
veliink. amig az Oroshazi Média Kft. 4t nem dll a digitalis jeltovabbitasra és nem koti meg a
digitalis szerz6dést a szolgaltatoval. Azt viszont a piaci informaciékbdl tudjuk, hogy a cég
digitlis, IPTV hdalozata ennél nagysagrendekkel tobb el6fizetével rendelkezik Oroshazan €s a
térségben.
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TEVE TEVE Kft.:

780 elofizetd

A cég analdg és digitalis csomagot is nyGjt, az OVTV jelenleg mindkettében foghat6. A
digitalis csomagokban analog modon lathato a helyi tévé adasa addig, amig a szolgaltato ezt
le nem kapcsolja.

Gyoparosi Kabeltelevizio Kft.:

10.000 elofizeto (19 telepiilésen) Oroshazan — 3400

A cég analog és digitalis csomagot is nyujt, az OVTV jelenleg mindkettében foghato.

A digitalis csomagokban analég modon lathato a helyi tévé adasa addig, amig a szolgaltato
ezt le nem kapcesolja.

Ezek mellett fontos megjegyezni. hogy megkeresett minket az Invitel, mert 6k is szeretnék az
OVTV adasat felvenni a kinalatukba. Ezek a targyaldsok egyeldre kezdetleges stadiumban
vannak. hiszen itt is elvaras a digitalis jeltovabbitas.

Ezzel parhuzamosan a foldfelszini sugdrzast biztositd szervezettel is felvettiik mar a
kapcsolatot, targyalunk arr6l, hogyan lehetne cbben az irdnyban is béviteni a televizid
sugarzasat.

18. Van-e arra vonatkozo statisztika, hogy az OrosCafe-n hanyan nézik él6ben a testiileti
adasokat, és a nézok hany percet toltenek folyamatosan ezzel? / esak az €16 adas ideje
alatti latogatas fontos!/

Ilyen jellegli informacié nem all rendelkezéstinkre. Egyrészt az adast sugéarzd stream gép ¢s az
azon futd programok elavultsaga miatt viszonylag siiri a technikai hiba, és egy egy leallas
alapvetéen befolyasolja a pontos méréseket. Ezért nem is mérjiik ezeket, mert nem relevansak
ebben a helyzetben. (Ezért is lenne sziikség ezen eszkoz cseréjére).

Maisrészt ez a kérdés igy, ebben a formaban nem értelmezhetd, hiszen egy tobb oras testiileti
iilésen folyamatosan valtozik a nézéi szam. Ez fligghet attol. délelétt. vagy délutan van az
tilés, vagy hogy a nézok szamara érdekes vagy érdektelen napirendet targyalnak a képviselok.

19. Az ez évi alkalmazotti létszam novelésére a tulajdonostél kapott-e irasbeli
felhatalmazast, és milyen mértéki kiadasnovekedést eredményezett ez?

Mint énalloan gazdalkodd gazdasagi tarsasagnak nem kell irasbeli felhatalmazas a létszam
novelésre, illetve csokkenésre sem. A koltségnévekedés megkdzelitéen 10 millio forint.

20. A pénziigyi mutatok attekintésekor a kiadasok oldalat vizsgidlva lat-e lehetoséget a

kiaddsok csokkentésére a jovo évi koltségvetésben, kérem, tegyen javaslatot ezek
mértékére is. / Marketing, anyagkoltség, karbantartas, energia koltségek, egyéb

OROS
CAFE




OROSHAZ]I MEDIA KFT.

Székhely: 5900 Oroshédza, Szabadsag tér 4-6., Tel.: (68) 411-196
Mobil: +36 (70) 434-1141, E-mail: titkarsag@oroshazimedia.hu

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag — Cégbirosag, Cégjegyzékszam: 04-09-004796
szolgaltatasok, ...sth/

Koltségeink csokkentésére egyediil a bankkoltségek tekintetében latok lehetOséget. az ezzel
kapcsolatos targyalasok befejezéséhez kozelednek. Az alland6 kiadéasaink strukturaja évek 6ta
ugyanaz ¢€s tervezhetd, ez alol kivétel a humanerd-forrasokkal kapcsolatos kiadas.
Munkavallaléi oldalon humadneréforrds terheink csokkentésére jelenleg is 1étszambdvitésre
lenne sziikség.

21. Milyen 1j lehetoségeket emelne Ki a jovobeni bevételndvelés érdekében?

Ahogy a korabbi évek gyakorlata mutatta, az EU palyazatokhoz kotédéen bevételeink
ndvekedhetnek, ennek mértéke és idébeni meghatarozasa azonban jelenleg nem Iehetséges.
Az atallassal kapesolatos tapasztalataink és ehhez kotddden szerzett komoly ismereteink
elosegitheti j bevételi forrasok megszerzését, ezek feltérképezése és a targyalasok
lefolytatdsa folyamatos és vélhetéen 2017 elsdé félévére realizalddik. Eddigi vallalkozoi
bevételeink koziil a hirdetési bevételek ndvekedése nem varhato.

22. A cég alapdokumentumait attekintve az SZMSZ elavult 2012. december 21-i
allapotot tiikroz. Mi az oka, hogy az alapdokumentumot nem frissitik?

Az SZMSZ aktualizalasa 2016 augusztusaban megtortént, jelenleg az Uj helyzetnek megfelel

frissitése és szakmai egyeztetése folyik. Az alapitdval vald elfogadtatasa vélhetden ebben az
évben megtorténik.
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Targy: Csalad- és gyermekjéléti kozpont feladatainak ellatisa
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szold 2016.
évi LXVII. Torvény 50. § alapjan médositasra kerlilt a gyermekek védelméréi és a
gyamugyi igazgatasrol sz6ié 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gywvt.), és 2017.
januar 1-jétdl a 40/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A gyermekjoleti kbzpont kizardlag a 94. § (4) bekezdése szerinti telepllési
6nkormanyzat fenntartasaban miikédhet...”

A 94. § (4) bekezdése igy szdl:

«(4) A jarasszékhely telepilés, a févarosban a févarosi kerileti Snkormanyzat és
megyei jogl varos lakossagszamtodl fiiggetlenll koteles gyermekjdléti kézpontot
miikodtetni. A jarasszékhely telepllésen miikédé gyermekjéléti kézpont ellatasi
teriilete a jaras lakossagara terjed ki.”

A jogszabaly modositas alapjan 2017. januar 1-ét6l az eddig az Oroshazi Kistérség
Tébbceeld Tarsulasa altal fenntartott csaldd- és gyermekjéléti kézpont csak Oroshéza
Varos Onkorményzat fenntartasaban miikédhet.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont altal elldtandd csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok tovabbra is ellathatok tarsulasi formaban.

A beterjesztett elbterjesztés arra iranyul, hogy a csalad- és gyermekjéléti kdzpont
feladatait az dnkormanyzat az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis
Kozpont szervezeti és szakmai szempontbdl 6ndlld intézményegységében, a
szolgalathoz kapcsolodd feladatokat pedig tovabbra is az Oroshazi Kistérség
Tdbbeeld Tarsuiasa (tjan lassa el.

A gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok tarsulas utjan térténd ellatasarédl a képvisels-
testilet mar korabban déntott.

A csalad- es gyermekjoléti kbzponti feladatellatas javaslat szerinti megvaldsulasahoz
szilkség van az ESZK alapitd okiratdnak médositasara, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak médositdsara és egyéb déntések meghozatalara a kévetkezék
szerint.

I/ Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kozpont
Alapité Okiratanak moédositasa

A csalad- és gyermekjoléti kézpont feladat ellatasdval az Egységes Szocialis
Kézpont (a tovabbiakban: ESZK) Alapité Okirata az aldbbiak szerint médosul:

1. Atelephelyek felsoroldsa kiegészil az Oroshaza, Hajnal u. 1., a Gadoros, Fé u.
30., a Pusztaféldvar, Jékai u. 12. és a Totkomlds, Pdsa u. 2. cimekkel.

2. Az ESZK kézfeladata kiegészil a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatainak
ellatasaval.



3. Az ESZK fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa kiegésziil
889900 - M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nelkll besorolassal.

4. Az ESZK alaptevékenysége, valamint az ellatott tevékenység kiegésziilnek a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatainak ellatasaval.

5. Az ESZK alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése
kiegészil 104043 - Csalad és gyermekjoéléti kdzponttal.

6. Az ESZK illetékessége, mlkdédési teriilete kiegészil a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpont feladatainak vonatkozasaban Oroshéza jarasszékhely telepiiléseihez
tartoz6 telepiilések kdzigazgatasi teruletével.

7. Az ESZK-nél alkalmazasban alldé személyek jogviszonya kiegészil a
megbizasos jogviszonnyal.

A fentiekben foglaltak alapjan készitett mddosité és alapité okiratok a jelen
eléterjesztés 1-2. mellékieteit képezik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

l. Hatarozati javaslat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete dént arrél, hogy:

a) a jelenleg Oroshazi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal ellatott csaladd- és
gyermekjoléti kozponti feladatot - a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 40/A. § (1) bekezdése alapjan - 2017.
januar 01. napjatél az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes Szocidlis
Kozpont keretein belll mikddé 6nalld intézményegység keretén bellll 1atja el;

b) az a) pontban foglaltakra tekintettel Oroshaza Varosi Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont Alapito Okiratat 2017. januar 01. napjatdl az alabbiak szerint
modositja:

1. Az alapitd okirat 1.2.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés iép:
,1.2 2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | Platan ld6sek Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.
2 | Ezist Fenyé Iddsek Otthona 5900 Croshaza, Tancsics u. 8/1.
3 | Harménia Klub 5900 Oroshéza, Kettdssanc tér 10.
4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.
g | Reménység Klub 5903 Oroshaza, Lorantffy u. 35.
7 | Gybngyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.




Oszirdzsa Klub

8 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 19.

g | Hajléktalanok Nappali Melegeddje 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Sz4llasa 5800 Oroshaza, Szab6 Dezs6 u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshéaza, Oktéber 6. u. 39.
13 | Kisharang Bolcséde 5900 Oroshaza, Zéldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgélat 5900 Oroshaza, Igi6i u. 7.

15 | Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 5900 Oroshéza, Hajnal u. 1.

16 | Gadorosi telephely 5932 Géadoros, F6 u. 30.

17 | Pusztaféldvari telephely 5919 Pusztaftldvar, Jékai u. 12.
18. | Tétkomidsi telephely 5940 Totkomlés, Posa u. 2.

Az alapito okirat 4.1.-4.5. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

4.1. A koltségvetési szerv kdzfeladata: A szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szo6l6 1993. évi lll. tdrvény szerinti szocidlis szolgaltatasok nyujtasa.
A gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatasrdl szdéld 1997. évi XXXI.
torvény szerinti bolcsédei ellatas biztositasa, valamint csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatainak ellatasa.

4.2. A koltségvetesi szerv fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati
besorolasa:

szakégazat szama
1 | 873000
2 | 889900

szakagazat megnevezése

Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakés nélkiil

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Biztositja az id8sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.

Az intézmeny rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkézbeni ellatasat
biztosito, jogi személyiséggel nem rendelkezé, telies szakmai 6nallésaggal
mikodd szervezeti egység, melynek feladata a harom éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatasa, gondozésa, valamint testi-, szellemi fejl6dését eléseqité
nevelése, valamint a harmadik életévét betbltott, de testi- vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan o6vodai nevelésre még nem érett gyermekek
gondozasa, a gyermek negyedik életévének betoltését kdveté augusztus 31-ig.
Biztositja a csalad- és gyermekjoiéti kbzpont feladatainak ellatasat.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezdk:

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Idoskoruak, demens személyek bentlakasos szocidlis ellatasa
|déskoruak, demens személyek nappali ellatasa

Gyermekek napkozbeni elfatasa

Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
Csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasa
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Hajléktalanok atmeneti ellatasa
Hajléktalanok nappali ellatasa

Szocialis foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szoigaltatas

4.4. A koitségvetési szerv alaptevékenységéenek kormanyzati funkcié szerinti
megjeldlése:

kormanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa

2 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa

3 | 101221 Fogyatékossaggal &6k nappali ellatasa

4 | 102023 Idéskoriak tartés bentlakésos ellatasa

5 | 102024 Demens betegek tartés bentlakasos sellatasa

6 | 102031 idések nappali ellatasa

7 | 102032 Demens betegek nappali ellatasa

g | 104031 Gyermekek bolesddei ellatasa
Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok

9 | 104035 nappali intézményében

10 | 104043 Csalad és gyermekjdléti kbzpont

11 | 107013 Hajléktalanck atmeneti eliatasa

12 | 107015 Hajiéktalanok nappali ellatasa

13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas

14 | 107051 Szocidlis étkeztetés

15 | 107052 Hazi segitségnyujtas

16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szoigaltatas

4.5. Akéltségvetési szerv illetékessége, miikédési tertlete:

a. idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatdsa, pszichiatriai
betegek nappali ellatdsa; szenvedélybetegek nappali ellatasa
vonatkozasaban Békés megye kdzigazgatasi terilete,

b. boélcséde; idések klubja; hazi segitségnyujtas; tanyagondnoki szolgalat;
étkeztetés; hajléktalanok éjjeli menedékhelye, atmeneti szallasa, nappali
melegedéje tekintetében Oroshaza kbézigazgatasi terllete,

c. csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak vonatkozasaban: Oroshaza

jarasszékhely telepliléseihez tartozo teleplilések (Békéssamson,
Csanadapaca, Gadoros, Kardoskut, Oroshaza, Nagyszénas,
Pusztafoldvar, Totkomlos) kdzigazgatasi terillete.”




3. Az alapitoé okirat 5.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

.0.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
, kdzalkalmazotti jogviszony a kbzalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIIL. tdrvény
D munkaviszony a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi .
torvény
3 megbizasos jogviszony a Polgari Térvénykényvrdl sz6lo 2013, évi V.
‘ térvény”

c) felhatalmazza a peolgarmestert a Modosité Okirat, az egységes szerkezetii
alapité okirat alairdsara, illetve szilkség esetén érdemi valtoztatast nem jelenté
nyilvantartasba vétel miatt a Modosité Okirat, Alapité Okirat sziikségessé vald
modositasara, valamint a valtozasok torzskényvi nyilvantartasba  t6rténd
bejegyzésével kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.

Végrehaijtasért felel6s: David Zoltdn polgarmester az alairasért és kiadasért,
valamint a valtozasok térzskényvi nyilvantartasba torténé
bejegyzésének kezdeményezéséért

Hataridd: 8 nap

Il./ Oroshaza Varos 6nkorményzat Egységes Szocialis Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

Oroshéaza Véros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont igazgatdja elkészitette
a 2017. évi jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen maodositott, intézményre
vonatkoz6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, amelyet elfogadas céljabol
terjesztink a Képviselé-testlilet elé.

1. A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat jogszabalyi alapja kibévil a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont OVO Egységes Szocidlis Kézponthoz térténé integralasa
miatt. A felsorolas tartalmazza mindazon jogszabalyokat, melyek meghatarozzak a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai miikodését.

2. A Koitségvetési Szerv adatai az Alapitd okiratban foglaltak szerint keriiltek
modositasra. )

Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kbzpont kéltségvetési szerv
telephelyei Dbovilnek a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont integralasaval.
Megnevezésre kerlilt az Oroshaza, Hajnal u.1. szam alatti telephely, illetve Gadoros,
Pusztafoldvar, Totkomios telephelyei.

A szakagazat szam szintén kiegészitésre kerilt a feladat ellatdsnak megfeleléen.



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése
kiegészitésre kerllt a csalad- és gyermekjoiéti kdzpont vonatkozasaban, a
kormanyzati funkciészam és a kormanyzati funkcié megnevezésével.

Az intézményi integracid kovetkeztében a mikodési és iilletékességi teriilet
vonatkozasaban feltiintetésre kerliltek az Oroshdaza jarasszékhely telepliléshez tartozo
teleplilések.

3. Szervezet, létszamszikséglet

Igazgaté Asszony kérelmezte — a 2017. évi valtozasoktdl fuggetlentl — létszamanak
bévitéset az alabbiak szerint.

A Bentlakasos- és Atmeneti Ellatasok Egységén beliill mikddé Platan idések Otthona
és az EzUst Fenyé |dések Otthona dolgozdi létszama 2-2 f6 takaritoval kerline
emelésre, ezaltal a dolgozoéi létszam 88 fordl 92 fbre valtozna. A |étszamemelést a
jogszabaly altal el6irt m2-re alkalmazott takaritdk szama indokolja.

A Nappali- és Alapelldtasok Egysége esetében szikségessé valik a hazi
segitségnyujtasban dolgozé szocidlis gondozé létszam emelése. Az Oreg Tolgy Klub
és a Gydngyvirag Klub szakmai létszama 1-1 f6 szociélis gondozdoval névekedne.

A Kisharang Bolcsdde intézményben a jogszabalyi Iétszamelbirasok alapjan tovabbi 1
6 kisgyermekneveld és 0,5 6 takarité alkalmazasa szikséges.

E szervezeti egységben a dolgozéi letszam 58 f6rél 61,5 fére emelkedne.

2017. januar 1-t6l a Csaldad- és Gyermekjoléti Kbézpont az Oroshdza Varos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kbzpont dnallé szakmai és szervezeti egységét
képezi, ennek megfeleléen a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat kiegészitésre keriilt.
A 10 fs szakmai létszam athelyezéssel keriil az intézményhez, szakmai feladataival
egyutt. Tovabba 3 f& megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatott tandcsadd
foglalkoztatasa szilkséges.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont szakmai
feladatai, valamint az intézményvezetd, esetmenedzser, szocialis asszisztens, jogi,
pénziigyi, pszicholdgiai tanacsadé feladatai meghatarozasra kerlltek.

4. Az Egységes Szocidlis Kbézpont dolgozdéi létszamadatainak &sszesitésében a
dolgozoi létszam 180 férél 197,5 fére emelkedne a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont
dolgozoéi létszamanak atvételével, a Bentlakdsos- és Atmeneti Ellatdsok Egységén
belil 4 f6 emelésével, és a Nappali- és Alapellatasok Egységén belll 3,5 f&
emelésének kdvetkezteben.

5. A Gazdalkodas Szabalyai modositasra keriiltek az Onkéntes Magannyugdij Pénztar
vonatkozasaban. Az intézmény munkavailaloi részére - a kéltsegvetés fuggvenyeben
— a fent emlitetett befizetés helyett, béren Kivili juttatast biztosit.

6. Az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont szervezeti
felépitése a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzponttal kerlll kiegészitésre.



A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi Ill. tv. 92/B. §.
meghatarozza, hogy a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény allami
fenntartoja jévahagyja az intézmény szervezeti és miikédési szabalyzatat.

A modositott rendelkezések terjedelmére tekintette! indokolt U] Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzat jovahagyasa, melynek hatélybalépésével egyidejileg a
jelenleg hatalyos szabalyozas hatalyon kivill helyezésre kertl.

Az el6bbiekben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviselb-testliletet, hogy a
kévetkezd hatarozati javaslat szerint Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kézpont Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatat jévahagyni sziveskedijen.

A Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat szévege, mely a hatarozati javaslat 1.
mellékletét képezi, annak terjedeimére tekintettel nem kerlll kikildésre, de az
megtekintheté Oroshaza varos honlapjan a képviselé-testiileti eléterjesztések kézott,
valamint irasban az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal (5900 Oroshaza, Szabadsag tér
4-6.) féidszinti 2. szamu irodaban.

Il. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint fenntartd
1.) dont arrdl, hogy 2017. januar 01-t6l az Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes
Szocialis Kozpont létszamat 197,5 fében hatarozza meg.

2.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Koézpont jelen hatarozat
mellékletét képez6, 2017. januar 01-t6l hatdlyos Szervezeti és MUikddési
Szabalyzatat elfogadja,

3.) felhataimazza a Polgadrmestert a 2.) pont szerinti Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzat alairasi zaradékkal térténd ellatasara.

4.) felkéri az Egységes Szocidlis Kozpont igazgatéjat az Oroshazi Kistérség
Tobbcéll Tarsuldsatol athelyezéssel atker(lé dolgozékkal kapcsolatos munkaligyi
intézkedések megtételére, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
feladatellatassal kapcsolatos megallapodasok, szerzédések megkdtésére.

5.) felkeri a jegyz6t, hogy a csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatellatassal
kapcsolatos engedelyezési eljarasokat folytassa le, az érintett &nkormanyzati
rendeletek modositasat készitse el6.

Végrehajtasért felelos:
David Zoltan polgarmester a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat alairasi
zaradékkal torténd ellatasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 5.) pont végrajtasaért
Bogéarné Kiss lidiké igazgatd 4.) pont végrehaijtasaért
Godar Andrea irodavezetd az 1.) pontban foglaltak 2017. évi koltségvetési
fedezetének biztositasaért

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan



lll./ Kapcsolédé dontés

Oroshaza Varos Onkormanyzat az Oroshazi Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa Aaltal
fenntartott Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoleti Kézpontja és Csaladsegité
Szolgalata telephelyéll szolgald, énkorméanyzati tulajdonu, az oroshazi belterileti
2966. hrsz.-U, természetben az Oroshaza, Hajnal u. 1. szam alatti, 1836 m? tertlet(
Jkivett szocialis intézet /Csaladsegitdé szolgalat” megjelélésl ingatlant bérleti
szerz6désben foglaltak szerint téritésmentesen bocsatotta rendelkezésre a kistérség
szamara, és vallailta a rezsikdliség megtéritéset.

Javasoljuk, hogy ugyanezen ingatlanra nézve az ESZK részére teritésmentes
hasznalati jogot biztositson az Onkormanyzat, a rezsikoltség dnkormanyzat altali
atvallalasaval egyidejiileg.

Javasoljuk tovabbd a Kistérségi Tébbceéla Tarsulassal kotott bérleti szerzddés
modositasat az ingatlan ESZK-kel valo kézés hasznalatara vonatkozoan.

lll. Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint fenntartd

a) 2017. januar 01. napjatdl a feladat ellatasaig Oroshaza Varos Onkormanyzat
Egységes Szocidlis Kbzpont téritésmentes hasznalataba adja az Oroshaza, Hajnal u
1. szam alatt talalhato, 2966 hrsz-U ingatlanat, a benne talalhaté ingésagokkal
egyUtt Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont céljara, vallalja az izemeléssel kapcsolatos
koltségek megtéritését.

b) dont arrdl, hogy a kézds hasznalat miatt az a) pont szerint modositjia az Oroshazi
Kistérség Tobbcéld Tarsulasaval az Oroshaza, Hajnal u 1. szam alatt talalhat6, 2966.
hrsz.-0 ingatlanra kététt bérleti szerzédést.

Végrehajtasért felelds:
David Zoltan polgarmester a szerzédésmodositas alairasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyz6 a szerz6dés el6készitéséért
Godar Andrea irodavezetf a leltarozasi feladatok elvegzéséért
Bogarné Kiss lidiko igazgatd a szikséges intézkedések megteteléért

Hatarid6: azonnal, illetve értelem szerint folyamatosan
IV. Feltételes dontés a hatalybalépésrol

Az elbteriesziés készitése soran jutott tudomasunkra, hogy az Orszaggy(lés elé
terjesztend®, az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu térvények médositasarél
sz06l6 T/12720. szamu tdrvényjavaslathoz harom orszaggyllési képviseld modositd
javaslatot nyUGjtott be. /eiéterjesztés 3. melleklete/

A javaslat parlament altali elfogadésa esetén, a hozza flizétt indokolas szerint |,
lehetévé valik, hogy a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot erre iranyulé szdndékuk
esetén tarsulasos formaban tovabbra is fenntarthassak a feladat ellatasra kotelezett
dnkormanyzatok”.



A térvenyjavaslat altalanos vitajara a 2016. november 10-i llésnapon kertilt sor, nem
ismert viszont a végleges dontés tartalma és id6pontja.

Javasoljuk ezért, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont Ugyében meghozott
énkormanyzati hatarozatok vonatkozasaban déntsdn Ugy a képvisels-testilet, hogy
ha a jelenleg kotelezé erejli térvényi szabalyozast az orszaggylilés a hatalybalépésig
megvaltoztatia, az addig - a dontések végrehajtdsara - hozott intézkedések
visszavonasra ker{iinek.

IV. Hatarozati javasiat:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dént arrél,

1./ hogy a 2016. november 25. napjan megtartott Ulésén a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatainak ellatdsardl sz6ld elbterjesztés kapcsan  elfogadott

/2016.(X1.25.)K.t, /2016.(X1.25.)K.t., /2016.(Xi.25.)K.t.
hatarozatok végrehajtasa soran hozott intézkedéseket vissza kell vonni, ha 20186.
december 31-ig az Orszaggy(ilés olyan tdrvényi szabdlyozast alkot, mely feloldja a
jarasszékhely telepiilés szamara a csalad- és gyermekjoléti kbzpont kizardlag sajat
intézmény Utjan térténd fenntartasara el6irt kodtelezést.

2./ felnatalmazza a polgarmestert, hogy a visszavonasra iranyuld utasitdsokat az
Orszaggy(ilés déntésének tudomasara jutasatél szamitottan soron kiviil adja ki,
illetve az esetlegesen szilkséges elbterjesztéseket a képviseld-testiilet (ilésére
terjessze be.

Végrehajtasért felelos:
David Zoltan polgarmester az utasitasok kiadasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd az el6készitésért

Hataridd: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 15. @
David Zoltan
polgarmester







Okirat szama:

/2016. (X1.16.)/1.

Az elbterjesztés 1. melléklete:

Modosito okirat

Az Oroshdza Viros Onkormanyzat Egységes Szocialis Kdézpont Oroshiza Viaros
Onkormanyzata 4ltal 2015. jinius 26. napjan kiadott, 159/2015. (V1.26.) szamu alapité
okiratat az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan Oroshiza

Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletének
figyelemmel -a kévetkez6k szerint modositom:

1.

2.

/2016. (X1.16.) Kt. hatdrozatira

Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Platan Idések Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

2 | Eziist Fenyd Idsek Otthona 5900 Oroshdza, Tancsics u. 8/1.

3 | Harménia Klub 5900 Oroshdaza, Kettéssanc tér 10.
4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshdza, Igléi u. 7.

6 | Reménység Klub 5903 Oroshdza, Lérantffy u. 35,

7 | Gyéngyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.
g | Oszirézsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 19.

g | Hajléktalanok Nappali Melegedéje 5900 Oroshdza, Szabd Dezsé u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szabd Dezs6 u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktbber 6. u. 39.
13 | Kisharang Boblcsdde 5900 Oroshaza, Zoldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgalat 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.

15 | Csaldd- és Gyermekj6léti Kozpont 5900 Oroshaza, Hajnal u. 1.

16 | Gadorosi telephely 5932 Gadoros, F§ u. 30.

17 | Pusztafdldvari telephely 5919 Pusztafdldvar, J6kai u. 12.
18. | Totkomlési telephely 5940 Tétkomlds, Posau. 2.”

Az alapit6 okirat 4.1.-4.5. pontja helyébe a kévetkez rendelkezés 1ép:

A1 A koltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatisokrél
sz616 1993. évi I1l. torvény szerinti szocialis szolgaltatdsok nydjtasa.

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti
bélcsddei ellatas biztositasa, valamint csalad- és gyermekj6léti kozpont feladatainak ellatasa.




4.2. AKkoltségvetési szerv fGtevékenységének Allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakigazat szama | szakigazat megnevezése
873000 [dések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
2 | 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Biztositja az id6sek, fogyatékosok bentlakdsos ellatasat.
Az intézmény rendszerébe integrilt Oroshdza Varos Onkormdényzat Egységes Szocialis

Kézpont Kisharang BolcsGde gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd, jogi személyiséggel
nem rendelkez6, teljes szakmai 6nallésaggal miikddo szervezeti egység, melynek feladata a
harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatisa, gondozdsa, valamint testi-, szellemi
fejlddését eldsegits nevelése, valamint a harmadik életévét betéltétt, de testi- vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozasa, a gyermek
negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Biztositja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasat.

Az ellatott tevékenységek a kdvetkezdk:

a.  Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
b.  Szenvedélybetegek nappali ellatasa
c.  Fogyatékos személyek nappali ellatasa
d. Idéskortak, demens személyek bentlakasos szocidlis ellatasa
e. Iddskortak, demens személyek nappali ellatasa
f.  Gyermekek napkdzbeni ellatasa
g.  Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
h.  Csalad- és gyermekjéléti kézpont feladatainak ellatasa
i Hajléktalanok dtmeneti ellitasa
j- Hajléktalanok nappali ellatasa
k. Szocialis foglalkoztatas
1. Etkeztetés
m. Hazi segitségnyujtas
n. Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
4.4. Akdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkciészdm | kormdnyzati funkcié megnevezése
1 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
2 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
3 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
4 | 102023 Idéskoraak tartds bentlakasos ellatasa
5 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
6 | 102031 Id6sek nappali ellatasa
7 | 102032 Demens betegek nappali elldtasa
g | 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
o | 104035 _Gyt?rme,két’keztetés bélcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében
10 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont




11 ;107013 Hajléktalanck atmeneti ellatasa

12 | 107015 Hajléktalanok nappali ellatasa

13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas

14 | 107051 Szocidlis étkeztetés

15 | 107052 Hazi segitségnyiijtas _

16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatas

4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete:

a.  iddsek otthona; fogyatékos személyek nappali ellitasa, pszichidtriai betegek nappali
ellatasa; szenvedélybetegek nappali ellatdsa vonatkozisiban Békés megye
kézigazgatasi teriilete,

b.  bolcséde; idbsek klubja; hazi segitségnyijtds; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés;
hajléktalanok éjjeli menedékhelye, atmeneti szallasa, nappali melegeddje tekintetében
Oroshéza kozigazgatasi teriilete,

C csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak vonatkozadsiban: Oroshaza

jarasszékhely telepiiléseihez tartozé telepiilések (Békéssdmson, Csanadapica,
Gadoros, Kardoskat, Oroshaza, Nagyszénas, Pusztaféldvar, Tétkomlés) kozigazgatasi
teriilete.”

3. Azalapito okirat 5.2. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»9.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 kézalkalmazotti jogviszony a"k('iz’alkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII
torveny
munkaviszony a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L. térvény
megbizdsos jogviszony a Polgari Térvénykonyvré! sz616 2013. évi V. térvény”

Jelen médosité okiratot 2017. januar 01. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Oroshaza, 2016. november 16.

P.H.

David Zoitdn
polgarmester






Okirat szama:  /2016. (X1.16.)/2.

Az elterjesztés 2. melléklete:

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan az Oroshaza Vairos
Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont alapité okiratit a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Oroshdza Viros Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont
1.1.2. réviditett neve: OVO ESZK
1.2. A Kkdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime

1 | Platan Iddsek Otthona 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

2 | Eziist Fenyd Id&sek Otthona 5900 Oroshaza, Tancsics u. 8/1.

3 | Harménia Klub 5900 Oroshaza, KettSssanc tér 10.

4 | Fordulat Klub 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.

5 | Oreg Télgy Klub 5900 Oroshéza, Igléiu. 7.

6 | Reménység Klub 5903 Oroshdza, Lorantffy u. 35.

7 | Gybngyvirag Klub 5900 Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.

g | Oszirézsa Klub 5905 Oroshaza, Kiss Erné u. 19.

g | Hajléktalanok Nappali Melegedéje 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
10 | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1.
11 | Hajléktalanok Atmeneti Szallasa 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.
12 | Vadvirag Esély Klub 5900 Oroshaza, Oktdber 6. u. 39.
13 | Kisharang Boélcséde 5900 Oroshaza, Z6ldfa utca 8-10.
14 | Tanyagondnoki Szolgalat 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.

15 | Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 5900 Oroshdza, Hajnal u. 1.
16 | Gddorosi telephely 5932 Gddoros, Fé u. 30.
17 | Pusztafioldvdri telephely 5919 Pusztafoldvdr, Jokai u. 12.




18. | Totkomlési telephely 7 5940 Totkomlds, Pésa u. 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma:  1979.10.15.

2.2.  Akoltségvetési szerv jogelod kdltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Oroshdaza Varos Onkorményzat Zéldfa 5900 Oroshaza, Z5ldfa utca 8-10.
utcai Bélcsdde

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Oroshdza Varos Onkorményzata
3.1.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

3.2. Akodltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Oroshaza Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akéltségvetésiszerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo16 1993.
évi 111 térvény szerinti szociilis szolgaltatasok nytjtasa.
A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. torvény szerinti
bélesédei ellatds biztositisa, valamint csaldd- és gyermekjéléti kézpont feladatainak
elldtdsa.

4.2. A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezése

1 | 873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
2 | 889900 M.n.s. eqyéb szocidlis elldtds bentlakds néikiil

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
Biztositja az id&sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasat.
Az intézmény rendszerébe integralt Oroshaza Varos Onkormdényzat Egységes Szocidlis

Kézpont Kisharang Bolcséde gyermekek napkoézbeni ellatasat biztositd, jogi személyiséggel
nem rendelkezd, teljes szakmai 6nallésaggal miikddd szervezeti egység, melynek feladata a
harom éven aluli gyermekek napkdzbeni elidtdsa, gondozdsa, valamint testi-, szellemi
fejlédését elsegitd nevelése, valamint a harmadik életévét betoltitt, de testi- vagy szellemi

2



fejlettsegi szintje alapjan 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek gondozasa, a gyermek
negyedik életévének betdltését kovets augusztus 31-ig.
Biztositja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatainak elldtdsdt.

Az ellatott tevékenységek a kovetkezdk:

Pszichiatriai betegek nappali ellatisa

Szenvedélybetegek nappali ellatisa

Fogyatékos személyek nappali ellitasa

Id&skoriak, demens személyek bentlakasos szocialis ellatasa
Idéskortiak, demens személyek nappali ellatdsa

Gyermekek napkdzbeni ellatisa

Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
Csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatainak elldtdsa
Hajléktalanok atmeneti ellatisa

Hajléktalanok nappali ellitisa

Szocidlis foglalkoztatas

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

F® Mmoo oo o

—
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4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjelslése:

kormanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 1101141 - Pszichidtriai betegek nappali ellatdsa
2 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
3 | 101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
4 | 102023 [déskoruak tartds bentlakasos ellatisa
5 | 102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
6 | 102031 Id6sek nappali ellatisa
7 1102032 Demens betegek nappali ellatisa
g8 | 104031 Gyermekek bélcsddei ellitasa
9 | 104035 i(iﬁg;ﬁ;l;itékg:;etés bblesédében, fogyatékosok nappali
10 | 104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont
11 | 107013 Hajléktalanok Atmeneti ellatdsa
12 | 107015 Hajléktalanok nappali ellitasa
13 | 107030 Szocialis foglalkoztatas
14 | 107051 Szocialis étkeztetés:
15 | 107052 Hazi segitségnynijtas
16 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5.  Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
a.  id8sek otthona; fogyatékos személyek nappali ellatasa, pszichidtriai betegek nappali

ellatdsa; szenvedélybetegek nappali ellitdsa vonatkozisiban Békés megye
kézigazgatasi tertilete,

b.  bolcsdde; iddsek klubja; hazi segitségnyijtis; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés;
hajléktalanok éjjeli menedékhelye, dtmeneti szalldsa, nappali melegedéje tekintetében
Oroshdaza kozigazgatasi teriilete,



¢. csaldad- és gyermekjoléti kozpont feladatainak vonatkozdsdaban: Oroshdza
jdrdsszékhely telepiiléseihez tartozé telepiilések (Békéssdmson, Csanddapdcae,
Gadoros, Kardoskiit, Oroshdza, Nagyszénds, Pusztaféldvdr, Tétkomlos)
kiézigazgatdsi teriilete.

4.6. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels§ hatara:
Vallalkozasi tevékenysége az intézmény kiadasi eliranyzatanak évi 5 %-os mértékét nem
haladhatja meg.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. AKkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:
A kéltségvetési szerv vezet6jét a Képviseld-testiilet bizza meg pdlydzat atjan, 6t éves
hatdrozott id6re.

5.2. Akéltségvetési szervnél alkalmazédsban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony aﬂkéz’alkalmazottak jogallasardl sz6io 1992, évi XXXIII.
torvény
2 | munkaviszony a Munka Toérvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény
meghizisos jogviszony a Polgdri Torvénykdényvrdl szolo 2013. évi V. térvény

6. Zaré6 rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2014. januar 31. napjan kelt alapit6 okiratat visszavonom.

Az allamhaztartasrél szélo térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak az Oroshaza
Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kdzpont 2016. november 16. napjdn kelt, 2017. janudr
01. napjdtol alkalmazandé  /2016. (XI1.16.)/1. okiratszami médosité okirattal végrehajtott
mddositisa szerinti tartalmanak.

Kelt: Békéscsaba, 2016...ccvvmmvceeeeececciiineniiine

P.H.

Magyar Allamkincstar
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Jogszabélyi hivatkozés: Az egyes hézszabdlyi rendelkezésekrél sz616 10/2014 (IL 24.)
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Torvényjavaslat' cime: az egyes szocidlis és gyermekvédelmi térgyit térvények
médositisarél sz616 T/12720. szdmi torvényjavasiat

A mbdosfté javaslatot thrgyalé bizottssg: Népj6léti bizottsag

Médosité javaslat
Modositépont sorszdma: 1.

A javasiat érintett rendelkezése: 61. §
Mobdosftéas jellege: médositiis

61. §

~A Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéliségvetésének megalapozésarsl sz816 2016. évi LXVIL
Wrvény 237. § (5) bekezdésében a ,,32-36. §” szovegrész helydbe a ,32-35. §". 8.48-53" szbveprész
helyébe 3 ..48-49. §. az 51-53” sztiveg 1ép.” |

Mobdositépont sorszéma: 2.
— A javaslat érintett rendelkezése: 63: §
Mbdositas jellege: mbdositas

63.8

»Nem Iép hatdlyba a Magyarorszig 2017, évi kézponti kiltségvetésének megalapozisardl sz616 2016,
évi LXVIL tirvény 36. §-a.¢s 50. §-2.




Indokolas

1. és2, ponthoz

A gyermekek biztonsaginak erdsitése érdekében a csaldd- és gyermekjoléti ktzpontok miikddtetésének
kiszdmithatonak kell lenni. A moédositds révén 2017. évben is lehetdvé vélik, hogy 2 csaldd- és
gyermekjolési kbzpontot erre irfnyuld szindékuk esetén térsuldsos formaban tovibbra is fenntarthassék a
feladat elldtisra kotelezett Dokorminyzatok, igy a j6l teljesitd szolgltatbrendszerek mitkddietésének

biztonséga garantalt lesz.
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1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I.1. Az SZMSZ célja
A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény jogszerfi

miikddésének biztositasa, a szocialis munka zavartalan miik6désének garantalasa, a Szocialis

¢s Gyermekvédelmi torvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatasa,

Az SZMSZ meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd

rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabily nem utal més hat4skérbe.

L.2. Az SZMSZ hatdlya
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

az intézmény valamennyi munkavallaléjéra,

az intézményben miikdd6 érdekképviseleti szervekre és kozosségekre,
az intézmeény szolgéltatasait igénybe vevokre,

a hozzatartozokra,

az intézménnyel kapcsolatba keriild egyénekre, kliensekre,

az intézménnyel kapcsolatban 1évé kiilsd szolgaltatokra,

az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban 4ll6 szolgéltatokra, vallalkozékra.

L.3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. éprilis 25.),

A Munka Torvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1. torvény,

A Polgéri T6rvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. térvény,

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény,

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. torvény,

Az informéciés dnrendelkezési jogrél és az informécids szabadsigrsl szolé 2011. évi
CXILI. térvény,

Az dllamhaztartisrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény,

Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérsl sz616 2015. évi C. torvény,

A szamvitelr8] sz616 2000. évi C. torvény,

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997, évi XXXI. torvény,



A csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény,

A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik biztositdsardl szolo 1998. évi
XXVL térvény,

Egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldomozditdsarol szolé 2003. évi CXXV,
torvény,

A hulladékrél sz6l6 2012, évi CLXXXV. térvény,

A szakképzesrol szol6 2011. évi CLXXXVIL térvény,

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény,

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény,

Magyarorszig helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

A ko6zigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi
CXL. térvény,

A kozérdek(i 6nkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi LXXXVIIL térvény,

2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmeérdl,

2004. évi CXL. térvény a kOzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds altaldnos
szabélyairol,

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol,

257/ 2000. (X11.26.) Korm. rendelet a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIL, térvény szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol,

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nynjté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl,

4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az dllamhéztartas szamvitelérol,

368/ 2011. (XII. 31) Korm. rendelet az Aallamhéztartasrél szolé6 torvény
végrehajtasarol,

38/ 2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb
gazdasagi események kételezd elszdmolasi modjarol,

68/ 2013, (XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, &llamhaztartasi
szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl,

29/ 1993. (11. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok
téritési dijarol,

309/ 2014. (XIL.11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kitelezettségrol,



92/ 2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a
rehabiliticiés alkalmassagi vizsgdlatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott
szeméelyek allapotanak feliilvizsgéalatardl,

89/1995. (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalkoztatas- egészségiigyi szolgaltatasrol,

9/ 1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyajté szocialis
ellatasok igénybevételérol,

15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyuijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miiksdésiik
feltételeirdl,

36/ 2007, (XII:22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egeszségiigyl
allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatinak és igazoldsinak részletes
szabdlyairdl,

415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasro] és az orszagos jelentési rendszerrdl,

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol,

8/ 2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol,

19/ 1998. (V1.3.) NM. rendelet a betegszallitasrol,

5/2006. (11.7.) EUM rendelet a mentésrél,

18/ 1998. (V1.3.) NM rendelet a fertézé betegségek és jarvanyok megeldzése
¢rdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésrol,

37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozéd taplalkozés-
egészségligyi elbirasokrdl,

10/ 2015. (II1.30.) 6nkorményzati rendelet a szociélis szolgaltatasokrol,

9/ 2016. (IV.29.) 6nkorményzati rendelet a gyermekek ellatasardl,

149/1997. (X.10.) Korm.rendelet a gydmhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi
gyamiigyi eljarasokrél,

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljté

szervek ¢és személyek altal kezelt személyes adatokrél,



e 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban toérténé végrehajtasarol,

e 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csalddok tAmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol,

e 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb 8sszegii csaladi potlékra jogositd
betegségekrdl és fogyatékossagokrol.



II, KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

IL.1. Kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)

Kiltségvetési szerv megnevezése: Oroshdza Varos Onkormanyzat Egységes Szocidlis Kézpont

Roviditett neve; OVO ESZK

Torzskonyvi azonosito: 346470

OM azonositd: 880205 (Bolcsdde)

Székhelye: 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

Telephelye(i):

telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platan Idések Otthona 5900, Oroshaza, Teréz u. 14.
2. Eziist Fenyd Iddsek Otthona 5900, Oroshéaza, Tancsics u. 8/1.
3. Harmonia Klub 5900, Oroshaza, Kettéssanc tér 10,
4, Fordulat Klub 5900, Oroshiza, Kettéssanc tér 10.
5. Oreg Tolgy Klub 5900, Oroshaza, Igléi u. 7.
6. Reménység Klub 5903, Oroshéza, Lorantffy u. 35.
7. Gyongyvirdg Klub 5900, Oroshaza, Székacs Jozsef u. 3.
8. Oszirdzsa Klub 5905, Oroshaza, Kiss Erné u. 19.
9. Hajléktalanok Nappali Melegeddje 5900, Oroshédza, Szabd Dezs6 u. 1.
10. | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye | 5900, Oroshéza, Szabé Dezsé u. 1.
11. | Hajléktalanok Atmeneti Széllasa 5900, Oroshéza, Szabé Dezs§ u. 1.
12. Vadvirag Esély Klub 5900, Oroshaza, Oktober 6. u. 39.
13, Kisharang Bolcsdde 5900, Oroshaza, Zo6ldfa utca 8-10.
14. | Tanyagondnoki Szolgalat 5900, Oroshaza, Igléi u. 7.
15. | Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 5900, Oroshéaza, Hajnal u. 1.
16. | Géadorosi telephely 5932 Gadoros, Fé u. 30.
17. | Pusztaf6ldvari telephely 5919 Pusztaf6ldvar, Jokai u. 12.
18. | Totkomlosi telephely 5940 Té6tkomlds, Posa u. 2.




IL.2. A koltségvetési szerv alapitasdval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

A Kkoltségvetési szerv alapitdsanak ddtuma: 1979.10.15.
A koltségvetési szerv alapfté okiratinak kelte és szima: 2016. november 16. /2016. (XI.16.)/1.

I1.3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

Alapité neve és cime: Oroshiza Viros Onkorményzata
Alapit6 cime: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.
Alapitas térzskonyvi nyilvantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.

Irdnyito szerv: Oroshaza Varos Onkormanyzata
Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Fenntarto és feliigyeleti szerv: Oroshdza Véaros Onkorméanyzata

Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

I1.4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetesi szerv kozfeladata

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtisokrél sz6l6 1993. évi IIL. térvény szerinti szocidlis
szolgaltatdsok nydjtasa. A gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatésrol szolo 1997. évi
XXX1, térvény szerinti bolcsédei ellitds biztositdsa, valamint csaldd- és gyermekjoléti
kozpont feladatainak ellatasa.

Koltségvetési szerv tipusa:

Onkorményzati kéltségvetési szerv

Szakagazat szam: 873000 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa,
889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakés nélkiil.



A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkei6 szerinti megjeldlése:

korminyzati funkciészam kormanyzati fankcié megnevezése

101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatisa

101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa

101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

102023 Id6skortak tartds bentlakasos ellstasa

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatisa

102031 Iddsek nappali ellitasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104031 Gyermekek bélcsddei ellatasa

104035 Gyerm'ekétkeztetés b‘t'i_lcsfidéleen,’
fogyatékosok nappali intézményében

104043 Csalad- és gyermekjoléti kdzpont

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

107015 Hajléktalanok nappali ellatésa

107030 Szocidlis foglalkoztatas

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnynjtis

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Miikddési és illetékességi teriilet

a) idések otthona; fogyatékos személyek nappali ellatisa, pszichidtriai betegek nappali

ellatisa; szenvedélybetegek mnappali ellatisa vonatkozdsdban Békés

kozigazgatasi teriilete,

megye

b) bolesGde; idések klubja; hazi segitségnyujtas; tanyagondnoki szolgalat; étkeztetés;

hajléktalanok éjjeli menedékhelye, dtmeneti szallasa, nappali melegedéie tekintetében

Oroshaza kbzigazgatasi teriilete,

c) csaldd- és gyermekjoléti kdzpont feladatainak vonatkozasiban: Oroshaza

jarasszékhely telepiiléseihez tartoz6 telepiilések (Békéssamson, Csanddapéca,

Gadoros, Kardoskut, Oroshaza, Nagyszénas, Pusztafsldvar, Tétkoml6s) kézigazgatasi

teriilete.
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IL.5. A koltségvetési szerv mitkddése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatdsit szolgdlé vagyon szabad
kapacitisanak hasznositisi joga, az ingatlanok elidegenitése ¢és megterhelése
kivételével. Feladatelldtast szolgalé vagyon: az é€piilet €s berendezesei, hasznalati

eszkdzei.

Villalkozisi tevékenység:
A véllalkozasi tevékenység az intézmény kiadédsi eldiranyzatdnak évi 5%-4t nem
haladhatja meg.

Rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenység:

680001 Lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Egyéb tevékenység:

Befogadoé intézmény a kdzérdekti Snkéntes tevékenységet végz6 személyek esetében, valamint
a kozérdekli munkat végzdk, az iskolai kozosségi szolgalatot teljesitd didkok, és a

tanul6szerz6dés alapjan szakmai gyakorlatot teljesitfk szamara.
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III. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités dbrajat az 1. szdmi melléklet tartalmazza,

IIL.1. Bentlakésos- és Atmeneti Ellatisok Egysége

Platan Id6sek Otthona, 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

Eziist Fenyd Idések Otthona, 5900 Oroshaza, Téncsics u. 8/1.

Hajléktalan ellatas
o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye, 5900 Oroshéza, Szabo Dezs u. 1.
o Hajléktalanok Atmeneti Széll4sa, 5900 Oroshaza, Szab6 Dezsé u. 1.

BENTLAKASOS- ES ATMENETI ELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezetd 1 f6
PLgT AN Ezﬁsg FENY® HAJLEKTALAN ELLATAS
o n IDOSEK IDOSEK g E
MUNKAKOROK OTTHONA OTTHONA HAJLEEJ(}EAIEANOK wk—?ﬂﬁ;ﬁox
150 férbhely 74 térdhely MENEDEKHELYE SZALLASA
26 férdhely 14 fér8hely
1nté.zm’ény\'rezet0 a;iolél 15 1 16
mtezmenyvezetd
szocidlis gondoz6 36 16 18 16 - -
szocialis, mentalhigiénés '
rrankatérs 316 216 2fo 116
foglalkoztatas szgrvezé- 2 18 118 ) )
pénzkezeld
szocidlis segitd - - 118 115
takaritd 716 516 115
mosodai dolgozé 3fd 2 1o - -
konyhai kisegit 118 15
fodrasz, borbély 116
orvos heti 6 6ra [ heti 4 61a heti 2 éra
Bentlakisos Ellatisi Egység dolgozoi létszima Gsszesen: 92 £6

A szakositott ellatdsi formak céljst és feladatait a szocidlis igazgatisrél és szocidlis
ellatasokr6l sz6l6 1993. évi I11. térvény, valamint a személyes gondoskodést nyujtd szociélis
intézmény szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (I 7.) SzCsM
rendelet hatirozza meg, tovdbba irdnyaddak az intézmény feladatainak ellataséra
vonatkozéan Oroshdza Viros Onkorményzatinak Képvisel$-testiilete altal alkotott hatélyos

Onkormanyzati rendeletek.



IIL.i.1. Id6sek otthonai

Platin Iddsek Otthona

150 férdhely

Eziist Feny6 Iddsek Otthona

74 férdhely
Az id6sek otthona tartos bentlakdsos ellatast nyajté intézmény, amely teljes korl ellatast
biztosit az 6nmaguk ellitisra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
részére fizikai, egészségi, mentdlis sziikségleteiknek megfelelden a nap 24 drajaban. Az

ellatas hatarozatlan id6tartama.

II1.1.2. Hajléktalan ellatdsok

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

26 féréhely
Az éjjeli menedékhely (naponta 16" — 8 * kozott) az Onelldtdsra, és kozosségi egylittélés
szabéilyainak betartdsara képes hajléktalan személyek éjszakai pihenesét, valamint
krizishelyzetben éjszakai szallds biztositisat lehetove tevd szolgéltatas.

Hajléktalanok Atmeneti Szilldsa
14 féréhely
Az Atmeneti Szall4s 24 oras nyitva tartdssal biztositja a hajléktalan személyek részére
e az éjszakai pihenést,
o az étel melegitését, elfogyasztasat,
o akozosségi egyiittlétet,

e abetegck elkiilonitésének lehetdségét a torvényben eldirt feltételek szerint.
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I11.2. Nappali- és Alapellatasok Egysége
¢ Hajléktalanok Nappali Meleged6je, 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1
e Gyobngyvirag Kilub, 5900 Oroshaza, Székacs J. u. 3.
o Idések/ demensek nappali ellatasa
o Hazi Segitségnyijtds
o FEtkeztetés
» Oreg Télgy Klub, 5900 Oroshaza, Igléi u. 7.
o Idbsek/ demensek nappali ellatasa
o Hazi Segitségnyujtas
o FKtkeztetés
* Tanyagondnoki Szolgilat, 5900 Orosh4za, Igléi u. 7.
o Oszirézsa Klub, 5905 Oroshéza, Kiss Erné u. 19.
o 1dbsek/ demensek nappali ellatdsa
o Hazi Segitségnyujtas
o Etkeztetés
® Reménység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy u. 35.
o Idések/ demensek nappali ellatasa
o Hazi Segitségnyijtas
o FEtkeztetés
¢ Vadvirag Esély Klub, 5900 Oroshéza, Oktéber 6. u. 39.
o Fogyatékossaggal €él6k nappali ¢llatdsa
o Szocialis foglalkoztatés
¢ Harménia Klub, 5900 Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
© Pszichiatriai betegek nappali ell4tasa
e Fordulat Klub, 5900 Oroshéza, Kettdssanc tér 10.
o Szenvedélybetegek nappali ellatisa
Kisharang Bélcséde, 5900 Oroshaza, Zoldfa u.8-10.

o gyermekjoléti alapszolgiltatas
o tébbletszolgaltatds
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NAPPALI- 1S ALAPELLATASOK EGYSEGE

Szervezeti egységvezeté 1 f6

Vadvirag ©
@
% 2 - - Esély =
5 2 = ° 2 | = Klub = g
. %3 w |2 |E Z | ¥ 5|2 | B
MUNKAKOROK | B _ | . & | E i - o = | ¥ 50
- = ~ [ = -
$28 ;£ |83 B\ F |5 (588 |5 ¢
285 |5 |p |B9 §|% |2 |g8E |2 | 2
- 3 ) =
g2 & ¢ |8 |A& S|4 AL E | & | M
nappali ellatas 36 30 30 2 25 30 35 | 26 |20 |20 76
engedélyezett fért- féré- | feré- | kor- | férd- | féré6~ | féré- | férd- | féré | féré- | féré-
féréhely hely hely hely zet hely hely hely | hely { hely | hely hely
hdzi segitségnydjtis 4516 | 6316 5f6 | 516
engedélyezett
létszAm
MUNKAKOROK
intézményvezetd/ - - 116 I8 116 118 116 1f& 116
nappali ellatds vezetd -
szocidlis gondozo - - 115 113 - 18 16 | 316 - - - -
Mlub/
foglalkoztatas segitd - - - - - - - - 16§ - - -
szocilis gondozé - - 6 16 8 16 - 0,56 | 0,515 - - - - -
/hsny/
szocialis segitd 1f6 | 16 - - - - - - - - - -
terdpids munkatArs - - - - - - 166 | - 16 | 116 -
szocidlis, 16 | - 0,5f6 | 0,51 | - 0,5f6 {0,516 | - - - - -
mentilhigiénés
munkatirs
tanyagondnok - - - - 2 1o - - - - - - -
kisgyermekneveld - - - - - - - - - - - 16 fo
orvos - - - - - - - - - - - havi
4 6ra
takarito - - - - - - - 16| - - - 1351
Nappali Elitdsi Egység dolgozdi létszdma Gsszesen: 61,5 £6

I11.2.1. Hajléktalanok Nappali Melegeddje

36 férohely
A nappali melegedd naponta 8" — 16 " kozott, hajléktalan személyeknek biztosit lehetoséget:

e kozisségi egyiittlétre,

e pihenésre,

e személyi tisztalkodasra,

¢ személyes ruhazat tisztitasara,

o ételmelegitésre, elfogyasztasra.
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II1.2.2. Id6sek Klubjai

Gydngyvirag Klub 30 féréhely
Oreg Tolgy Klub 30 féréhely
Oszirézsa Klub 25 férohely
Reménység Klub 30 féréhely

Az id6sek/demensek nappali ellatasat biztositd intézmények célja és feladata az ellatisban
részesilld szemelyek részére szocidlis, egészségi, mentilis allapotuknak megfelel, napi

€letritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa.

Iddsek nappali ellatdsa
Az Iddsek Klubja szolgaltatasai
e egészségiigyi ellatashoz vald hozzdjutds segitése,
e hivatalos iigyek intézése,
o ¢életvezetési tanacsadas,
o szabadidds programok szervezése,

e igény szerint étkeztetés biztositasa.

Demensek nappali ellatisa

A demens személyek nappali ellatast biztosité intézmények elsésorban a sajat otthonukban
€16, szocidlis és mentalis timogatdsra szoruld, dnmaguk ellatiséra részben képes idéskoraak,
illetve enyhe/kdzépsilyos demencidban szenvedé személyek napkdzbeni gondozésiban nyujt
segitséget. A gondozas komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az ellatott egyéni
képességeihez, igényeihez, sziikségleteihez, a fennallé demencia fokdhoz.

A nappali ellatas részeként miikédd csoportot az id6kortiak kdziil vizsgalat — Mini-Ment4l
Teszt — €s pszichiater szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kdzépsiilyos demencidban

szenveddk alkotjak,

Hazi Segitségnyijtas

Gyéngyvirag Klub 45 o
Oreg Tolgy Klub 63 o
Oszirézsa Klub 518

Reménység Klub 516



A szolgaltatds keretében az ellatist igénylok Onallé életviteliik megtartisa mellett, sajat
kornyezetitkben kapnak szociélis, fizikai, mentalis, gondozasi sziikségletiiknek megfelel

segitséget.

A hazi segitségnynijtas igénybevétele

Hazi scgitségnyujtds igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet,
Ennek keretében megallapitisra keriil, hogy az ellatdst igénylé szocidlis segitésre, vagy
személyi gondozdsra jogosult, tovabba megallapitasra keriil a napi gondozasi sziikséglet

mértéke is.

Etkeztetés
Olyan szocialisan raszorult személyeknek nydjt segitséget a szolgaltatds, akik Gnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani a napi

egyszeri meleg élelmet.

Etkeztetés forméja
Az ESZK Kozponti konyhdjarol biztositja a szolgaltatast. Az igénybe vevonek egészségi

allapota figyelembe vételével haziorvosi javaslatra diétas étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés mddja
] lakasra szallitassal,
. elvitellel,
. helyben fogyasztassal.

Etkeztctés szervezése, igénybevétele

Az igénybevételhez irasos kérelmet kell benyajtani. Az igénybevételi kérelmet az igazgatd
vagy az altala megbizott szociélis segitd birélja el, aki az Oreg Télgy Klub (5900 Oroshaza,
Igloi u. 7.} intézményében kereshet6 fel. A dontésrd] az igénylo irasbeli értesitést kap.

Etkeztetés rendszeressége: hétfot6l —  vasdrnapig, vagy igény szerint.

I11.2.3. Tanyagondnoki Szolgalat
A szolgaltatas két korzetben miikodik, melynek célja: a kiilteriileten vagy egyéb belteriileten,

valamint tanydkon ¢€l6 személyek vonatkozdsiban az intézményektSl valé tavolsag
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hatranyainak enyhitése. Alapvetd szilkségletek kielégitését segité szolgaltatisokhoz,
kozszolgaltatisokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valé hozzijutis biztositésa,
tovabba a kdzOsségi szintli igények kielégitéséhez segitségnyijtas.

A szolgalat a célok megvalésitdsa érdekében Oroshéza véros kozigazgatssi teriiletén, a
milkddési engedélyben szabélyozott két korzetben lat el feladatokat, kozvetleniil a Nappali- és
Alapellatasok Egységvezetdjének iranyitasaval.

111.2.4. Fogyatékosok nappali intézménye
Vadvirag Esély Klub
35 férdhely
A fogyatékosok nappali intézményének célja:
A 16. életévilket betdltétt, onkiszolgaldsra részben képes, enyhe és kozépsilyos értelmi

fogyatékosok napkozbeni ellatdsa, fejlesztése, szinten tartisa.

A feladatellatas érdekében a klubban
e 6-8 fos csoportok keriiltek kialakitisra, figyelembe véve az életkort és fejlettségi
szintet,
* afogyatékos személyek szdmdra egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagogiai

foglalkozasokat szerveznek.

Szocidlis foglalkoztatas

Engedélyezett 1étszam: 26 6
A klub szocidlis foglalkoztatds keretében munka-rehabilitacios foglalkoztatast valésit meg
pélyazati uton, melynek célja az ellatott személy munkakészségének, valamint testi és
szellemi képességeinek munkavégzéssel torténé megbrzése, illetve fejlesztése.
Az intézményi jogviszony keretében munka-rehabiliticié formajiban foglalkoztatott
gondozottak az intézmény vezet6jével megallapodast kotnek, melyben régzitik a

munkavégzes feltételeit.
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I11.2.5. Pszichiatriai betegek nappali intézménye

Harmoénia Klub

20 féréhely
A szolgéltatas célja: elosegiteni az ellatast igénybevevd Ontevékenységét, Onsegitését,
valamint a tarsadalomba, sajat kdmyezetébe valo visszailleszkedését megfelelé programok
biztositasaval.
A szolgaltatisok részeként és az eredményes szakmai tevékenység ellatisa érdekében a
szoci4lis szakember kapcsolatot tart az ellatott kézvetlen kdrnyezetével és kezelborvosaval.

A szolgaltatas nyitott, és minden érdekl6dd szdmara hozzaférhetd.

I11.2.6. Szenvedélybetegek nappali intézménye

Fordulat Klub

20 férdhely
A szolgéltatas célja: specialis segftd programok biztositasa az ellatast igénybe vevok igényei
alapjan felvilagosito, tanacsadd, tajékoztatd és egyéb témakoérdkben. A programok révén
elosegithetd az életmdd-valtoztatas dsztdnzése, a visszaesés megelozése.
A szocidlis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart az ellatott hozzatartozébival,
kezelborvosaval.

A szolgaltatas nyitott, és minden érdekl6d6 szaméra hozzaférhet6.

II1.2.7. Kisharang Bélesode
76 férdhely
¢ gyermekjoléti alapszolgaltatis
e tiobbletszolgaltatas

Célja ¢s feladata:
A gyermekjo6léti alapellatds keretében a bolesddei szolgaltatassal kell biztositani 3 éven aluli

kisgyermekek szakszerli gondozasat, nevelését. A bélcsdde vallalja a hat éven aluli, sajatos
nevelési igényii gyermek nevelését, gondozasat, amennyiben az ellatdshoz szilkséges targyi

feltételekkel rendelkezik.
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Alapszolgaitatas

napkdzbeni ellatds biztositisa a 0-3 éves korti gyermekek szdméra,

gyermekétkeztetés biztositisa,

a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésének segitése,

biztonsagos, bardtsdgos, csaladias, szeretetteljes 1égkorben, az életkornak megfelel6
kdrnyezetben a gyermekek szocializdcidjanak, 6nallé aktivitds kibontakoztatisinak
eldsegitése,

a 3 éven aluli gyermekek gondozasa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének

segitése, életkori és egyéni sajatossigok figyelembe vételével.

Tobbletszolgaltatasok
A bolcséde az alapfeladatin kiviil igény szerint tdbbletszolgaltatisokat is biztosit a

kisgyermekek szaméra. A szolgaltatisok:

Idészakos gyermekfeliigyelet

A szolgdltatds keretében cél segitséget nyujtani a GYED - en Iévé édesanyaknak
napk6zbeni hivatalos €s egyéb ligyek intézéséhez. A gyermekfeliigyelet a bslcsddében
kiilon — idoszakosan — megszervezett csoportban, vagy lires fér8hely esetén a
bolcsbdei csoportban, szakképzett munkatirsak kézremiikdésével keriil biztositasra.
Jatszdcsoport biztositésa

A Dbolcs6dei ellatdsban nem részesiilé kisgyermekek sziildvel egyiitt bolesddei
kérnyezetben €s nyitvatartisi idSben jatszhatnak, egyuttal megismerkedhetnek a
kornyezettel és boles6dés koru tarsaikkal.

Sé-terdpia

A boles6dei ellatasban nem részesiilé gyermekek, esetleg felnbttek szamara is

lehetdség nyilik a sé-teripia szolgéltats igénybevételére.
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II1.3. Csalad- &5 Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont a gyermekjoléti alapellatasok keretén beliil hozzajarul a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzés€hez €s a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol tdrténd kiemelésének a

megeldzéséhez.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 5900 Oroshéza, Hajnal u. 1.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
MUNKAKOROK DOLGOZOI LETSZAM
intézményvezetd 116
esetmenedzser/tandcsadd 6,5 f6
szocialis asszisztens 2 16
takaritd 0,5 16
A kozpont dolgozéi létszama Gsszesen: 10 fo

Megbizésos jogviszony alapjan a szakmai 1étszamhoz tartozik 3 f6 tanicsado:
* jogi tandcsado,
» pszichol6giai tandcsado,

» pénziigyi tancsado.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
> Hatdsagi tevékenységhez tartozo feladatok:
- javaslat hat6sagi intézkedésre,
- feladatellatas gyamhatdsagi intézkedés alapjan,
- csalddgondozés a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,

- utdgondozas a nevelésbe vétel megsziinéset kdvetden,

» Specialis tandcsadoi feladatok:

o Kapcsolattartdsi iigyeletet, melynek keretében biztositjuk:
- a gyermek és a vele kapcsolattartdsra jogosult szamara a talalkozasra,
egyiittlétre alkalmas semleges helyszint;
- afeliigyeletet ellatd szakembert;
- konfliktuskezeld, segitd szolgaltatast.
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A kapcsolattartasi tigyelet’kapcsolatiigyelet szolgéltatas igénybevételének mdédja:
A birésagi vagy gydmhivatali dontés alapjan, amelynek sorin a kapcsolattartas
helyszineként megjelslhets az OVO ESZK Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpontja.

Kapcsolattartési tigyelet/ kapcsolatiigyelet id6pontja intézményiinkben:
- minden hétkéznap 8-18 oraig,
- minden szombaton 9-12 6raig.
- Unnepnapokon kapcsolattartisra lehetdség nincs, abban az esetben sem, ha az

naptarilag hétk&znapot, vagy szombatot érint.

A kapcsolattartasi tigyeletre/kapcsolatiigyeletre gyamhivataltol, vagy birdsagtol érkezd
felkérés nem  tartalmazhat olyan igényeket, amely a kapcsolattartisi
Ugyelet/kapcsolatiigyelet modszerét, az adott intézmény hazirendjét és lehetdségeit
figyelmen kivill hagyja. A felkérésnek tartalmaznia kell az iigy lényegét érintd
problémaleirast, illetve az érintett felek elérhetdségeit. Ellenkezd esetben a
kapcsolattartasi ligyelet az ligyet csak a hidnyzé informéicidk megismerése utin
véllalja el.

Amennyiben a felek nem fogadjik el az intézményi feltételeket (keret-megallapodas,
hazirend), gy a kapcsolattartas intézményi keretek k6zott nem biztosithaté.

Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgdlat

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont minden dolgozdja heti valtasban latja el.

A készenléti szolgilat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartssi idején
kiviil felmeriil6 krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tanacsadas vagy
szolgaltatas nytjtasa.

A  készenléti szolgalatot 4llandéan hivhatd telefonszdm biztositasaval kell
megszervezni oly médon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszer(i segitséget
tudjon nynjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani.

A kozalkalmazott a rendelkezésre 4llds ideje alatt koteles munkéra képes allapotat
meg0rizni, és a munkat munkaltatdja utasitdsainak megfelelben végezni.

A kozalkalmazott a rendelkezésre éllis ideje alait kételes az eldirt dokumenticiét
megfelelden vezetni, tovabba a rendelkezésre allas lejaratakor a készenlét tartasdhoz
szilkséges  telefonkésziiléket, annak minden tartozékdval, valamint az

adminisztraciohoz sziikséges iratokat a soron kvetkez6 kolléganak dtadni.
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Utcai/ lakételepi szocidlis munka

Célja, kiilondsen a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd
gyermekek ¢s fiatalok felkutatdsa, - szabad idejét az utcén tolt6, kallodd, csellengd
gyvermekek specidlis segitése. Tovabbi célunk szémukra alternativak kinal4sa
szabadidejiik eltdltésére, valamint helyet biztositani kortdrsaikkal, vagy éppen mads
korosztalyokkal valé talalkozésaikra, melynek bazishelyet biztosit az intézmény.

Korhdzi szocialis munka

Célja a sziilészeti-ndgyogyaszati osztilyon a korhazi védonével egyiittmikddve a
véalsaghelyzetben lévé anya €s gyermekének segitése, a gyermekosztilyon a
gyermekelhanyagolds és bantalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17. § (2) bekezdése
szerinti intézkedések megtétele, és az illetékességi terililetén miik6dd koérhazak
felndtteket ellatd, foként a pszichiatriai és a rehabilitaciot végzd osztilyaival vald
egyluttmikddés. Az intézmény szerzddést kotott az Oroshdzi Koérhdzzal, amelyben
rogzitettiik a korhazi szocidlis munka biztositasdnak kereteit, valamint az
egylittmiikddés médjat.

A Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont illetékességi teriilete ald nem tartozd esetekben a
korhazi szocialis munkds koordinativ feladatot 14t el, a kliens ellatasanak biztositisa

érdekében jelzdrendszeri tagként miikddik.

Jogi tandcsadas
A jogi tandcsadé az Oroshazi Jaras kozigazgatasi terliletén elozetes egyeztetés alapjan
latja el a feladatat,
A jogi tandcsad6t barki felkeresheti.
- A jogi tanicsad6 segit a probléma megoldasaban, tanicsokat ad, kézremiikddik
krizishelyzetekben, konfliktuskezelésben.
- Problématipustdl fliggben a klienseket megfelelé ellatdsban részesiti:
o jogi tanicsadas,
o Iirat, beadvanyszerkesztés,

o keresetlevelek megfogalmazasa.
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¢ Pszicholégiai tandcsadds
A pszicholdgiai tanadcsad6é Oroshéazan, illetve a totkomldsi teriileti irod4ban fogadja a
klienseket. A pszichol6giai tandcsadé az illetékességi teriileten elézetes egyeztetés

alapjén latja el a feladatit,

o Pénziigyi tandcsadé
Célja, hogy segitséget nyljtsunk az egyének/csaladok széméra abban, hogy realisan
lassak helyzetiiket, és megfogalmazzdk a pénziigyi problémak okat, egyiittesen

dolgozzanak ki megoldasi javaslatokat.

o Csalddkonzultdcids/csaladterdpids/csalidi déntéshozo forum/ medidcics szolgaltatds

Ennek keretében:

- Segitséget nyujt a csaladi miikddési zavarok, illetve a pérkapcsolati problémak
lekiizdésében, illetve kialakuldsuk megel6zésében, egy j ~egyensulyi allapot
megteremtéscben €s az ahhoz valé alkalmazkoddsban, 1j viselkedési formak
kialakulasiban a csalddtagoknak vagy a pért alkotoknak a nem megfelelé miikddés
altal okozott testi és lelki tlinetek megel6zése &s megsziinése érdekében.

- Segitséget nyijt a nehéz életszakaszban levd csalddoknak abban, hogy kiilsd
segitséggel rilassanak probléméjukra, hogy a munkéba minden csaladtagot

bevonva tisztdbban értsék, érezzék sajat reakcidikat és kornyezetik viselkedését.
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II1.4. Gazdasagi- és pénziigyi részlegek
Az intézmény folyamatos miikodéséhez jarulnak hozza héttértevékenységeikkel. Biztositjak a
gazdasagi, adminisztricids, étkeztetési, miliszaki és egyéb feladatok ellatasat.

o Gazdasagi részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

» Miiszaki részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

e Fo6zbkonyha részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEG
o GAZDASAGI MUSZAKI FOZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG

gazdasagi ligyintéz6 4 16 - -
lgyviteli Uigyintézd 516 - -
¢lelmezésvezetd - - 1 {6
szakacs - - 8 16
konyhai kisegito - - 9 16
miiszaki csoportvezetd - 116 -
karbantarté 3f6 -

A részleg dolgozéi 1étszdma Hsszesen: 31 fo

I11.4.1. Gazdasagi részleg
A részleg feladata az intézmény teljes adminisztrici6s, konyvelési, nyilvantartdsi és egyéb

gazdalkodassal osszefliggh tevékenységének ellatasa.

Feladatai:
e pénzigyi gazdilkodas,
o  gazdaségi ligyintézés,
e anyag- és eszkozgazdalkodas,
¢ human-eréforras gazdalkodas,

e ¢élelmezés-szervezés.
Az intézmény gazdalkodasa a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. térvény, az agazati tdrvények,

adéjogszabalyok, valamint a helyi Snkorményzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
torténik.
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I11.4.2. Fézdkonyha részleg

Kézponti konyha

A konyha engedélyezett adagszama 600. Ennek alapjan az intézmény egységei, részlegei
szamdra igény szerint késziti a napi hdromszori, illetve idsek otthona esetében a napi 6tszori
élelmet. Onkormanyzati rendeletben szabalyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az
ellatottak és a dolgozok életkori sajatossagainak megfeleld tapanyagsziikségletet, valtozatos
€s egészséges étrend elotérbe helyezésével. A normaél étrenden kiviil sziikség szerint orvosi

javaslat alapjan biztositja a sziikséges diétat az étkezOk részére.

Bolcsodei konyha
A bdlcséde ©6ndllo konyhéval rendelkezik, napi négyszeri gyermekétkeztetést biztosit a
mindenkor engedélyezett féréhelyszam alapjan, valamint sziikség szerint specilis diétat nytjt

a gyermekek szamara gyermekorvosi javaslat alapjan.

I11.4.3. Miiszaki részleg

A miszaki részleg munkatarsainak feladata az ESZK intézményeiben elvégzendd
karbantartasi, festési, viz-gdzszerelési, kdmiives munkéalatok elvégzése, technikai eszkszok,
berendezések karbantartdsa, javitdsa. Napi munkabeosztas szerint gondoskodnak az
intézményben ellatottak gépkocsival torténéd szallitasardl.

IIL5. Az Egységes Szociilis Kézpont dolgozdi l1étszamadatainak dsszesitdje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK
OVO ESZK igazgaté 16
OVO ESZK igazgatohelyettes 116
OVO ESZK gazdasdgvezetd 115
Gazdasagi részleg 9 6
Fézokonyha részleg 18 {6
Miiszaki részleg 4 16
Bentlakdsos- és Atmeneti Ellitdsok Egysége 92 16
Nappali- és Alapellatasok Egysége 61,5 6
Csalad- és Gyermekjéléti Kdzpont 10 f6
Osszesen: 197.5 16
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IV. AZ OVO ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAI

Az intézmény szervezeti egységei és a gazdasdgi- és pénziigyl részlegei mellérendeltségi
viszonyban miikddnek. Minden szervezeti egység rendelkezik 6nallé szakmai vezetéssel. Az
intézmény szervezeti egységeinek, részlegeinek részletes szabalyozdsat az Ugyrend

tartalmazza.

IV.1. Vezetdi szintek és a vezetdi testiilet
1. szint: Igazgatd
2. szint: Szakmai igazgatéhelyettes
Gazdasagvezetd
3. szint: Szervezeti egységvezetik
Bentlakésos- és Atmeneti Ellatisok Egysége
Nappali- és Alapellitisok Egysége

A vezetdi testiilet tagjai és feladata
A kOzOs igazgatasi integrilt intézmény vezetését, az intézményegységek munkajanak

Osszehangolasat a vezetoi testiilet tagjai végzik.

A vezetdi testiilet tagjai
Igazgatd
Igazgatohelyettes
Gazdasagvezeto
Bentlakéasos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetdje
Nappali -és Alapellatasok Egységvezetdje

A vezet6i testiilet feladata
¢ folyamatosan koordinalja az intézmény egységeiben folyé munkat,
e dbntések elokészitése a zavartalan intézményi miikddes érdekében,
¢ az intézmény, valamint a szervezeti egysegek, szakmai kozosségek aktualis és konkrét
tennival6inak megbeszélése,

o tajékozodik és ellenbrzi a szervezeti egységek, szakmai k6zdsségek munkajat.
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IV.2. Vezetok feladatai, helyettesités rendje

1V.2.1. Igazgaté feladata
Az intézmény felelds vezetdje az igazgatd, akinek jogallasat a magasabb vezeté beosztis
ellatasara kinevezett kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatirozzik meg.
Az igazgat6 feladatkorében gyakorolja a munkéltatéi jogokat, felel a szakmai munkaért, az
intézmény ellendrzési, értékelési rendszerének mikodeséért. Szervezi a szakmai feladatok
ellatasat, feleldés a munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért. Képviseli
az intézményt.
Dént:
¢ az intézmény miilkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabily a
hataskorébe utal,
o cllatotti jogviszony létesitésérdl/megsziintetésérdl; az ellatast igényld, az ellatott vagy
a téritési dijat megfizetd més személy 4ltal irdsban véllalt, a megallapitott személyi
Az igazgato kizarélagosan jogosult:
» a munkaltatéi jogok teljes korli gyakorlasara a vezeté munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok esetében,
o kivételt képez a gazdasigvezetd esetében a megbizas (kinevezés), a megbizas
visszavonasa (felmentés).
Egyéb munkavallalok esetén pedig az aldbbi munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult:
e jogviszony létesitésére, megsziintetésére,
e fizetési eloleg engedélyezésére,
o fizetés nélkiili szabadsag biztositdsara,
¢ tanulmanyi szerz6dés megkotésére,

» az intézmény nevében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy megbizaséra.

1V.2.2. Szakmai igazgatéhelyettes feladata

Az igazgaté munkajat szakmai igazgatOhelyettes segiti, aki Ondlloan végzi a munkakori
leiraséban foglalt szervezési, irdnyitasi, ellenérzési feladatokat. Az igazgatét annak
tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti azzal, hogy munkéltatéi kérdésekben, anyagi

felel6sséget €rintd tigyekben csak azonnali intézkedést kivano esetekben hozhat dontést.
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Munka4jat az igazgat6 kozvetlen irdnyitasdval végzi.

Feladatainak ellatisaért felelosséggel és beszadmolasi kételezettséggel tartozik az
igazgatonak.

Vezeti és koordindlja intézményi szinten a szervezeti egységek/részlegek szakmai
munkajanak szabalyos és torvényes miukddeését.

Az igazgatd irdnyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli
az intézmény szakmai munkajat.

Az igazgat6 kérésére felméréseket, elemzéseket készit €s készittet.

Részt vesz az intézmény altal benyujtott palyazatok elkészitésében.

Segiti a gazdasagvezeté munkajat az intézmény vagyontargyainak védelmében.
Beszdmolasi kitelezettsége az intézmény egész mikddésére €s minden alkalmazott
munkéjira vonatkozik.

Ellenérzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmény érdemi problémait jelzi az
igazgatonak.

Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi és ellenérzi a
szakmai munkat.

Rendszeresen képviselteti magit a vezetdi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény miikddésének és koordinalédsanak folyamataban, beszamol az intézményben

foly6 szakmai munkarél.

IV.2.3. Gazdasigvezetd/részlegvezetd feladata

Felel6s a koltségvetési €s gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatidsok
helyességéért, a szamviteli, pénzligyi, adé és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartdsaért, az intézményi koltségvetés tervszerl, gazdasagos felhasznaldséért.

Felel a téritési dijak megéllapitdsdért - a feliigyeleti szerv irdnymutatdsainak
figyelembevételével -, a befizetések ellenorzéséért.

Megszervezi az ellatdsokat érint6 jogszabélyok altal eléirt dokumenticidk, a tdmogatasok
felhasznalasanak ellendrzését.

Kozvetleniil iranyitja és ellendrzi az ala tartozé részlegek munkajat.

A hatdlyos pénziigyi, gazdasigi torvények és rendeletek alapjan a munkakori leirdsdban
rogzitettek szerint 6nalléan végzi munkajat.

Ellatja - az igazgatd irdnyitisa és ellenérzése mellett — az intézmény gazdasagi ligyeivel,
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pénz-, és anyaggazdalkodasaval kapesolatos teendbket.

Elkésziti az intézmény kéltségvetését, a féléves és éves pénziigyi beszdmolot.

Gondoskodik az éves elbirdnyzatnak az intézmény érdekeinek megfeleld - az alapellatasi és
szakellatéasi igényeket figyelembe vevd - litemezésérdl.

Gondoskodik a rendelkezésre allé6 pénzeszk6z takarékos, tervszer(i, kelld idében térténé
felhasznélasarol.

Felligyeli az intézmény ing6- és ingatlanvagyonit.

Biztositja a szocilis ellatdsok mikodésének targyi feltételeit.

Feladatainak ellatasaért feleldsséggel tartozik az igazgatonak.

Kozvetlenil felelésséggel tartozik a gazdalkodast feliigyeld szervnek is.

Ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve Kkijeldli az ezeket végzd
személyt.

Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitasi, feljitasi munkalatait.

Feligyeli az intézmény pénziigyi és anyagi gazdalkodasaval kapcsolatos
nyilvantartasok €s intézményi bevétel kezelését,

Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi értekezleteken, részt vesz az intézmény
mikddésének koordindlasdban, beszdmol az intézmény gazdéalkodasi munkajardl.
Rendszeresen tdjékoztatja az egységek vezetdit az aktualis feladatokrél és tevékenységekrdl.
Elkésziti az egységében/részlegében dolgozok munkakéri leirasait.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érinté jogszabélyokat, rendelkezéseket, jogszabalyi

valtozasokat.

IV.2.4. Szervezeti egységvezeté (Bentlakasos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetje és

Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdje) feladata

Onélléan végzi intézményegységiikre vonatkozd szervezési, irdnyitasi és ellen6rzési
feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabélyos szakmai miikodését.
Eldkésziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogkorébe utalt dontéseket.

Feligyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe torténd jelentési kotelezettség
teljesitését.

Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabalyok biztositanak szamukra, elosegiti
az esélyegyenlOség érvényesiilését.

Részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszdmolasi kotelezettséggel tartozik az
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egységeben folyé munkarol.

Az egységében rendszeresen tdjékoztatja a munkahelyi vezetdket az aktuilis
feladatokrol.

Elkésziti az egységében dolgozok munkakori leirasait.

Feliigyeli, rendszeresen ellendrzi az egységében dolgozdkrdl  vezetett
nyilvantartasokat (szabadsag-nyilvantartas, alkalmassagi vizsgalaton tdrténé részvétel,
stb.)

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érinté jogszabalyokat, rendelkezéseket,

jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkozé eldirdsok

Az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a szakmai igazgatohelyettes
helyettesiti.

A szakmai igazgatéhelyettest tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a
Bentlakasos- és Atmeneti Ellatdsok Egységvezetje helyettesiti.

A gazdasigvezetbt/részlegvezetot tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az
igazgaté altal kijelolt gazdaségi ligyintézo helyettesiti.

A szervezeti egységvezetok tavollét, illetve akadalyoztatds esetén egymast helyettesitik.
A helyettesek csak a napi, a zdkkendémentes mikodés biztositisara vonatkozd
intézkedéseket, ddntéseket hozhatjak meg a vezetok helyett.

A helyettes csak olyan iigyekben jarbat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd elldtdsara a munkakéri
leirasaban felhatalmazast kapott.

A kizérolag a vezetd jogkorébe utalt figyekben a helyettes nem donthet,

IV.3. Munkahelyi vezeté feladata

Az adott szervezeti egység intézményében végzi munkijit. Tevékenységét az egységvezetd

irdnyitasaval ¢&s ellendrzésével latja el. Kozvetlenlil felelds az intézmény szakmai

tevékenységéért, az ellatast igénybe vevdk sziikségleteinek kielégitéséért. Koordindlja a

szakképzett dolgozok és technikai munkatarsak tevékenysegét.
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o  Osszeillitja az adott intézmény szakmai programjat, hazirendjét.

* Feliigyeli az - E-képviselo altal kijelolt - adatrdgzitd munkatirsak KENYSZI
rendszerben elvégzend6 adatrdgzitd tevékenységét, sziikség esetén elvégzi a napi
jelentést.

e Segiti az egységvezetdt a munka szervezésében, iranyitasban, ellendrzésben.

¢ Koordinélja és ellendrzi az intézményében folyo szakmai munkat.

e  Heti rendszeress¢ggel irasban tajékoztatja a feletteseit feladatairdl, tevékenységeirdl.

e Tévollétében az adott intézményben kijel6lt szakképzett munkavallal6 helyettesiti.

o Feladata az intézményben folyé munka személyi, targyi feltételeinek ellendrzése,
valamint a feladatellatas szinvonaldnak megtartasa, folyamatos emelése.

e A jogszabidlyoknak, belsé szabdlyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek
megfelelden ellendrzi az intézmény altal biztositott ellatdsokat.

¢ Folyamatosan, naprakészen biztositja az informaciéaramiast,

o Felelds a vezetdi utasitasok mindenkori végrehajtisaért.

o Feladatkorét €rinté szakmai forumokon, konferencidkon részt vesz, vezetdi utasitisra
képviseli az intézményt.

e Hazi segitségnyijtds dokumenticiGjanak ellenérzése esetében a vezetd a
tevékenységnapl6 aldiraséval igazolja annak megfelelGségét.

e Tévollétében az adott intézményben kijeldlt szakképzett munkavallal6 helyettesiti.

IV.4. Bentlakisos- és Atmeneti Ellitasok Egységén beliili feladatok

IV 4.1. Szocialis gondoz6 iranyitéi feladata

Tevékenységét az intézményvezetd apold iranyitasaval és ellendrzésével dnélléan, az ESZK
bels6 szabalyzatainak, az intézmény szakmai programjinak megfelelden és a hatalyos
jogszabalyok figyelembe vételével végzi.

Felelos az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkezé gondozok
munkajaért, irdnyitasaért, ellendrzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan és kivalo szint(i
biztositasaért; az ellatottak gyogyszer-és egészségiigyi ellatasaért; a  szakmai
kdvetelménycknek, egyéni szilkségleteknek megfeleld gondozasi tevékenységért; a pontos,

jogszabalyoknak megfeleld adminisztracioért.
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Feladaia:

a gondozdk munkajanak irdnyitisa, ellenérzése,

felelds a leltarért, kézi raktarért,

részt vesz a munkaértekezleteken, beszdmol a végzett tevékenységérsl,

gondozasi tevékenységet 14t el, amennyiben a munkafolyamat sziikségessé teszi,
rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd éapol6val, szocidlis gondozdkkal,
intézmény orvosaval, mentalhigiénés munkatirsakkal és a foglalkoztatisban részt
vevo munkatarsakkal,

vezeti a gyogyszemyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkajat,

a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV 4.2. Szocidlis gondozé feladata

Munkajat kézvetleniil az iranyitdé gondozo irdnyitasaval végzi.

Feladata:

az intézmény ellatottainak teljes kor(i ellatdsa, illetve egyénre szabott gondozds
biztositasa,

a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitdsa, személyi komyezet otthonossa
tétele,

az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa,

az orvos utasitasainak betartasa, szilkség szerinti 4polasi teendék ellatasa,

a dokumentacick vezetése,

az ellatottak tirsas kapcsolatdnak tdmogatésa, eldsegitése,

egyéni és csoportos foglalkoztatasban részvétel,

a szakképzetlen szocialis gondozé munkavégzésének feliigyelete.

1V.4.3. Szocidlis gondozé (szakképzetlen szocialis gondozo) feladata

Munk4éjat az iranyité gondozd, illetve tébb miliszakos munkarend esetén a miiszakban 1évo

szakképzett gondoz6 iranyitidsdval végzi.
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Feiadata:
¢  az ellatottak szlikebb kérnyezetének rendbetétele,
¢ alakdszobdk és kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositisa,
¢ a szakképzett gondozok munkijénak segitése — kozremiikodés az ellatottak személyi
higiéniai sziikségleteinck kielégitésében, étkezésnél, folyadékpbtiasnal.

IV.4.4. Szociilis segit6 (hajléktalan ellatas vonatkozasaban) feladata

Munkajat az intézményvezet$ irdnyitdsaval végzi. Feladata, minden olyan segitség megad4sa
az ellatottak részére, amely a tarsadalomba, munka vilagiba vald reintegrilisit el6segiti,

lehetévé teszi.

Feladata:
e  segitd munkat végez a hajléktalan kliens részére,
e gondozasi, apolasi dokumentaciot készit,
o leltart készit az ellatottak személyes hasznalati tArgyairél,
e avezetdnek segitséget nyjt a téritési dij beszedésében,
¢  segit a programok megszervezésében, lebonyolitdsdban,

e a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szocidlis és mentalhigiénés munkatirs feladata

Munkajat kozvetleniil az intézményvezetd dpold irdnyitasdval végzi. A jogszabéalyoknak, a
belsé szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek megfeleléen litja el feladatst.
Szervezi és elkésziti az intézmény iinnepeit, rendezvényeit. Feladatksrét érinté szakmai

programokon képviseli az intézményt.

Feladata:
e segiti az ellitottak beilleszkedését a kozdsségbe, szorgalmazza a térsas kapesolatok
kialakitasat az intézményen beliil,
* segiti a hozzdtartozdkkal val6 folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések, valamint

a telefonbeszélgetések lebonyolitasit,
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az ellatottakkal rendszercsen kommunikél, egyéni €s csoportos beszélgetésck soran a
problémaikat és kivansagaikat meghaligatja, irasban régziti €¢s megoldasukat segiti,
szilkség szerint segiti az ellitottakat hivatalos iligyeik intézésében, levelezésiik
lebonyolitdsaban, hivatalos helyre val6 kisérésében,

rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetdé 4poldval, iranyitd gondozodkkal,
szocialis gondozokkal és foglalkoztatas szervezdkkel,

vezeti a sziikséges dokumentaciokat,

kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzatartozokkal, Onkéntes segitdkkel,

intézményekkel, egyhazakkal.

IV .4.6. Foglalkoztatds szervezd és pénzkezeld (ajanlott munkakor) feladata

Munkéjat kézvetleniil az intézményvezetd apolo irdnyitdsdval végzi.

Feladata:

az ellatottak részére rendszeres, hasznos idot6ltést szervez az igények, készségek és
képességek, valamint az egészségi és pszichés allapot figyelembevetelével,

az ellatottak igényeinek felmérése utin éves, havi és heti foglalkoztatasi tervet készit a
szocialis és mentalhigiénés munkatarsak kdzremiikédésével,

a demens gondozasban részesiil6 ellatottak részére szinten tarto foglalkozasokat tart,

a rendszeres foglalkoztatdsokkal az ellatottak részére segitséget nyujt a napi életritmus
kialakitasaban és fenntartdsaban, melynek megvalosulasit a mentalhigiénés gondozasi
lapon is rogziti,

részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végzé munkacsoportban,

biztositja a nagyobb egyhdzi és nemzeti iinnepek me€ltdé meglinneplését, ennek
keretében programokat, rendezvényeket szervez,

az aktiv foglalkoztatds érdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
maganszemélyekkel, 8nkéntes segitkkel, intézményekkel, egyhazakkal,

aktivan részt vesz a kézdsen szervezett programokon, rendezvényeken,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentaciot,

rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd apoloval, iranyitdé gondozoékkal, és

szociélis és mentalhigiénés munkatarsakkal.
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Tovébbi feladata a Pénzkezelési Szabalyzat el6irasainak megfeleléen az egészségi allapotuk
miatt pénzilkkel banni nem tudé ellitottak pénziigyeinek rendezése, feliigyelete
nyilvantartasa:

s pénziikkel banni nem tudé ellatottak pénzének kezelése,

e zsebpénzek, nyugdijmaradvinyok atvétele, nyilvéntartisa,

e vasarlasok, kiadasok letéti iven vald nyilvantartisa, elszamol4sa.

IV.A4.7. Takarito feladata

Munkajat az intézményvezetd dpold kdzvetlen iranyitasaval végzi.

A bentlakdsos egység intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval térténik a
lakészobdk, kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztin tartisa, a higiénés rend

biztositisa.

Feladata:
e meghatarozott teriilet tisztin tartasa,
e ahigiénés rend biztositésa,
o HACCP dokumentaci6 vezetése.

IV .4.8. Mosodai dolgozo feladata
Munk4éjat az intézményvezetd apolo kdzvetlen iranyitasdval végzi.
A mosodai tevékenység keretében az idések otthonaiban az ellatottak személyes ruhazaténak,
egyéb textilidknak a tisztitasa torténik.
Feladata:
o  az cllatottak ruhazatanak tisztitasa, javitasa,
e intézményi textilidk tisztitasa, javitdsa,
o  védoruhik tisztitisa,

® dokumenticio vezetése.

IV.4.9. Konyhai kisegit6 feladata
Munk4jét az Ezilst Feny6 €s a Platan Id6sek Otthonaban az intézményvezetd apold kozvetlen
irdnyitasaval végzi.
Feladata:
¢ gondoskodik a konyha rendjének, tisztasdganak megtartisardl,

o  betartja a HACCP és a kozegészségiigyi el6irasokat,
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a melegitd (tdlaldo) konyhdra vonatkozé HACCP szabdlyok és egyéb el6irasok,
szabdlyok betartdsaval végzi munkajat,

gondoskodik az elldtottak részére torténd megteritésrol, talaldsrdl, mosogatasrdl,
felelds az atvett ételekért,

a rendelt ételmennyiség ellendrzése és a diéta biztositdsa erdekében naponta egyeztet
az intézményvezetd apoldval, irAnyité gondozdkkal,

gondoskodik a melegité konyha ¢és a berendezések megfelelé tisztintartasarol, az

ehhez kapcsol6dd dokumentumokat koteles pontosan ismerni és vezetni.

IV.5. Nappali- és Alapellatiasok Egységén beliili feladatok

IV.5.1. Szocidlis segité feladata
Munkajat a Nappali- és Alapellatisok Egységvezetdjének kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

étkeztetés szervezése, koordinalasa,

étkezésben részesiilOk nyilvantartisa; étkeztetésben és hazi segitségnyijtasban
részesilldk szdmira szamlak készitése,

nappali ellatason beliili téritési dijak nyilvantartasa,

havi elszadmoldsok, jelentések készitése,

a felmertil6 alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,

folyamatos kapcsolattartds az iddsek klubja vezetbivel, hazi segitségnyujtds
gondozéival,

kapcsolattartas mas szocidlis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

hatalyos torvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kivetése,

hazi segitségnyijtds esetében a gondozési sziikséglet vizsgalatanak elvégzése az
igazgatd megbizasabol,

sziikség esetén a nappali ellatds vezetd helyettesiti.

A nappali meleged6ben a szociélis segitd feladata megegyezik a Bentlakdsos- és Atmeneti

Ellatasok Egységénél szerepld szocidlis segitd feladataival.
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IV.5.2. Terapids munkatars/segité feladata (fogyatékkal él6k, pszichidtriai és
szenvedélybetegek nappali eliatisa)
Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen iranyitisaval végzi.
Feladata:
o fogyatékkal ¢€l6k, pszichiatriai és szenvedélybetegek kozdsségi egyiittélésének
elosegitése, programok szervezése,
e hivatalos ligyek intézésében segitségnyijtas,
o egyéni fejlesztd programok készitésében részt vesz,
o  Onallé életvitel eldsegitése,

e dokumenticidk vezetése.

IV.5.3. Szociilis gondozé (idések klubja) feladata

Munkajat a nappali ellatds vezets kozvetlen iranyitisaval végzi.

Feladata:
o az id6sek klubjaban a napi, heti és folyamatosan végzendé feladatok ellatasa,
e aklubtagok szadméra programok szervezése, lebonyolitasa,
o Thigiénés feladatok ellatisa,

e adminisztrici6 elvégzése.

IV.5.4. Szocidlis gondozé (hazi segitségnyijtis) feladata
Munk3jat a nappali ellatas vezetd kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Hazi segitségnyujtas keret€ben a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakékdmyezetében
kell biztositani az &nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
A hézi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdmyezeti higiénia megtartdsaban valé kézremiikodést,

b) a haztartisi tevékenységben vald kdzremiiksdést,

c)a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitisdban torténd segitségny(ijtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekosltdzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
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a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5. Szocialis gondozo (fogyatékos személyek nappali ellitisa) feladata

Munkéjat az intézményvezetd kdzvetlen irnyitdsival végzi.

Feladata:
» segiti a fogyatékkal €10k kdzisségi egyiittélését,
o fejlesztd és szinten tarté foglalkoztatdsokat, szabadidés programokat tervez, és
bonyolit le,

» vezeti a jogszabalyban meghatérozott 6-8 fos gondozési csoportot.

IV.5.6. Szociilis foglalkoztatis segité (szocialis foglalkoztatasban) feladata

Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:
e iranyitja a foglalkoztatast,
® szervezi a munkavégzést,
¢ koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,
e megtervezi a napi tevékenységet,
o részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitisiban,
» javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,
e munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,

segitd szolgaltatasokat nyujt.

IV.5.7. Szocidlis, mentilhigiénés munkatirs (nappali melegedd) feladata
Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi. A hajléktalan emberek ellatasat

végzo szakmai tevékenység.



Feladata:

segitségnyujtas a hajléktalan személyek ligyeinek intézésében,
ellatotti igények felmérése,

segitd beszélgetések lefolytatésa,

programszervezés, linnepekrdl valé megemlékezés,

konfliktuskezelésben valé részvétel.

IV.5.8. Mentilhigiénés munkatars (demens személyek nappali ellitisa) feladata

Munkdjat a nappali elldtds vezetd kozvetlen irdnyitisédval végzi. A pszichidter szakorvos

enyhe foku és kozépsiilyos demencia kérképet megallapité szakvéleményével rendelkezdk

szamara biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozésokat, meglévé

képességek megbrzésére &s fejlesztésére irdnyuldé programokat, mentilis gondozést,

feligyeletet.

Feladata:

egyéni és csoportos foglalkozasok,
konfliktusoldas, krizisintervencid,

egyéni gondozési terv készitése team munkaban,
gondozasi lap vezetése,

Mini Mental State (allapotfelmérd teszt), életatinterji készités.

IV.5.9. Tanyagondnok feladata
Munk4jat a Nappali- és Alapellatdsok Egységvezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit,

a kiilteriileteken €16k életviteli nehézségeinek megeldzéséhez segitséget nyijt,
hivatalos ligyek intézéséhez nyujt segitséget,

egészségligyi ellatas hozzaféréséhez nyujt segitséget,

kozremiikodik kdzbsségi programok szervezésében,

dokumentacidk vezetése.
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1V.5.10. Takarito feladata
Munkéjat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitdsaval végzi. A Nappali- és Alapellatasi Egység
egyes intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartdsaval torténik a kozdsségi helyiségek,

mellékhelyiségek tisztin tartisa.

Feladata:
¢ meghatirozott teriilet tisztan tartdsa,
e ahigiénés rend biztositdsa,

o HACCP dokumenticié vezetése.

IV.5.11. Bolcsddei kisgyermeknevelé feladata
Munk4jat a Kisharang Bolesde intézményvezet6 kézvetlen irdnyitaséval végzi.
Feladata:
e a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi €és mentéilis
sziikségletének kielégitése az életkori €s egyéni sajatossigok figyelembevételével,
e konstruktiv kapcsolat kialakitisa a sziil6kkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvaldsitasa érdekében,
e agyermekekre és szlilokre vonatkozo jogok és kotelezettségek szem el6tt tartasa,
e a vonatkoz6, hatalyos jogszabalyok értelmében dokumenticiok, nyilvantartisok
folyamatos vezetése, jelentések készitése,

e megbizas alapjan a KENYSZI adatrdgzités napi rendszerességgel torténé kezelése.
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IV.6. Csalid- és Gyermekjo6léti Kozponton beliili feladatok

IV.6.1. Intézményvezet feladata
Munk4jat a Csaléd- és Gyermekjoléti Kozpont intézményében végzi, tevékenységét, feladatait

az ESZK igazgat irinyitasaval és ellenérzésével latja el. Kozvetlenil felelés az intézmény

szakmai tevékenységéért. Koordindlja a szakképzett dolgozék és a technikai munkatirs

tevékenységét.

o Osszedllitja az adott intézmény szakmai programjat, hazirendjét.

Elkésziti az intézményben dolgozok munkakdri leirdsait, munkabeosztdsat, &s
kidolgozza az intézmény iigyeleti rendszerét.

Az intézményben dolgozokrol vezeti a szitkséges nyilvéntartist (szabadsig-
nyilvantartas, alkalmassagi vizsgdlaton torténd részvétel, stb.).

Koordinalja és ellenérzi az intézményében folyd szakmai munkat.

Feliigyeli az - E-képvisel6 altal kijelolt - adatrogzitd munkatirsak KENYSZI
rendszerben elvégzendd adatrdgzitd tevékenységét.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkit érinté jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabdlyi valtozasokat.

A jogszabéilyoknak, belsd szabalyzatoknak, valamint a szakma iranyelveinek
megfeleléen ellendrzi az intézmény 4ltal biztositott ellatasokat.

El6késziti, megszervezi és ellendrzi az intézmény jogkorébe utalt déntéseket.

Reészt vesz a vezetdi ¢rtekezleteken, beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
intézmeényeben folyé munkarél.

Kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, helyi, terilleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, gyerekjogi/ellatottjogi
képviseldvel.

Feladatké6rét érintd szakmai forumokon, konferencidkon részt vesz, vezetdi utasitisra
képviseli az intézményt.

Heti rendszerességgel irasban téjékoztatja a feletteseit feladatairdl, tevékenységeirdl.
Folyamatosan, naprakészen biztositja az inform4cid4ramlast.

Felelds a vezetdi utasitdsok mindenkori végrehajtasaért.
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1V.6.2.

Feladata az intézmény miikddési, illetékességi terliletén €16 lakossag helyzetének
megismerése, a gondozésra szoruldk ellatasanak folyamatos ellendrzése.

Felel6s az intézmény hasznilatiban 1évd targyi- és fogyoeszkozdk rendeltetésszeril
hasznélataért és dllaguk megdvasaert.

Figyelemmel kiséri az intézmény feladatellatdsdhoz igazodd palyazatokat, segiti a
palyazatok elkészitését.

Tavollétében az adott intézményben kijeldlt szakképzett munkatérs helyettesiti.

Esetmenedzser feladata
Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyermek védelembe vételére, megeldz5

partfogasira, ideiglenes hatdlyi elhelyezésére, nevelésbe vételére, csaladba
fogadasara, harmadik személynél torténé elhelyezésének kezdeményezésére, csalddba
fogadé gyam kirendelésére, tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, leendd
gondozasi helyére vagy annak elomozditisira, csaladi potlék természetben torténd
nyujtasara.

Egyiittmtikddik a Pértfogé Feliigyel6i Szolgdlattal és a megelézd partfogod
feliigyel6vel a blinismétlés megelzése érdekében.

Utdgondozast végez.

Védelembe vett gyermek esetén elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis
segitdmunkat koordinal és végez; a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméban torténd nyujtdsdhoz kapcsolodd pénzfelhaszndildsi tervet
készit,

A csalddi poétlék természetbeni nyajtasanak ideje alatt az esetmenedzser
egylittmikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal €s a kirendelt eseti gydmmal;
figyelemmel kiséri az elrendeld hatarozatban foglaltak megvaldsulasat, sziikség esctén
kezdeményezi a gyAmhatdségnal a feliilvizsgalatot.

A csalddi potlék természetbeni nyujtasdnak feliilvizsgilatakor az esetmenedzser a
gyamhivatal megkeresésére tdjékoztatast nynjt az eredményekrdl és a csaladi potlék
természetben torténé tovabbfolyositdsdnak szilkségességérol; indokolt esetben Uj
pénzfelhaszndldsi tervet készit, amit megkiilld a gyambhivatalnak; részt vesz a
gyambhivatali targyalason.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsigi intézkedés alatt 4ll6
gyermek esetében az esetmenedzser egyiittmiikodik a megelézd partfogd feliigyel6vel.
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Téjékoztatia a gyimhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozoé
korillményekrdl, a védelembe vétel korében végzett tevékenységérél, az eset
el6érehaladdsérol, a gyermek veszélyeztetettségének alakulasardl. Szakmai érvekkel
alatdmasztott javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartisira vagy megsziintetésére,
valamint megel8z6 partfogis alatt 4llo gyermek esetén a megeldz6 partfogas
fenntartiséra vagy megszintetésére, vagy mas gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartoz6 intézkedések megtételére.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csalddba fogadasdnak elSsegitése
soran az esetmenedzser egyéni elhelyezési tervet készit. Egyittmiikodik a
gyermekvédelmi gyammal, melynek kérében tamogatja a szillket, a csaladba fogadd
személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek megvaldsitasban, a
gyermekkel valé kapcsolattartdsban. A nevelésbe vételt kdvetden, és annak minden
feliilvizsgalata elott az esetmenedzser a gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és
tdjékoz6dik  beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatdsdnak lehetSségérdl,
kivéve, ha a gyermek 6rokbe fogadhatd.

A nevelésbe vétel id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a
gyermek gondozasi helyével, a terlileti gyermekvédelmi szakszolglattal, és a
gyermekvédelmi gyammal.

Javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formdjénak és modjanak
megvaltoztatdsara, ha a szlilék, vagy a kapcsolattartisra jogosult mas személy
koriilményeiben, €letvitelében bekbvetkezett viltozas azt indokoltta teszi,

Az esctmenedzser hatésigi munka esetén bevonja a Csaldd- és Gyermekjéléti
Szolgalatot a szolgéltatas nyujtasdba. Az utbégondozas sordn egyiittmiiksdik a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel.

A visszahelyezett gyermek utégondozasat a gydmhivatal hatérozata alapjan ellatja.

Szocidlis asszisztens feladata
Segiti a tandcsadok, az esetmenedzserek munk4jat.

Végzi az adminisztraciot.

Bonyolitja az intézmény levelezését, iratkezelését.

Végzi az iktatast.

Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elvégzi az azokkal kapcsolatos adminisztraciét.

Kezeli a nyomtatvanyokat.
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IV.64.

IV.6.5.

Segiti a programok szervezéset €s lebonyolitasat.

Ell4tja a postdzassal kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az iratok nyilvantartdsaval, sokszorositisaval és az iratok selejtezésével,
irattdrazdsaval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a gépelési feladatokat.

Sziikség esetén jegyzOkonyvet vezet.

Kozremiikddik az adatok, statisztikak, tablazatok szdmitogépes feldolgozasiban és
gondoskodik tarolasukrol.

A fent leirtakon tal kételes elvégezni mindazon feladatokat, amelyeket esetenként az
érvényben levd utasitasok eléirnak, illetve amelyekkel munkahelyi felettese megbizza.

Pszichologiai tanidcsadé feladata
Pszicholdgiai tandcsot ad az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd klienseknek.

A diagnosztikus eljarasokat szakmai belatdsa szerint alkalmazza.

Vezeti a kliensr6l az el6iras szerinti dokumentaciot.

Az elbirt hatarid6re elkésziti a szakmai beszdmol6t.

Figyeli a szakmai anyagokat, publikiciot.

Esetmegbeszélést-szupervizidt tart az intézmény munkatarsai szaméra.

Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, az intézmény szakmai munkdjat segitd
szakemberekkel, mds intézmények, szakmik képviseldivel, civil szervezetekkel,
tamogatokkal, a kézponttal egylittmiikdd Snkormanyzatokkal.

A pszicholdgiai tanacsad6 javaslatot tehet megbeszélések kezdeményezésére.

Jogi tanacsado feladata
A jog eszkoézeivel elOsegiti az altala képviselt ligyfelek, szervezet eredményes

mikodését.

Kozremikkddik a tdrvényesség érvényre juttatasdban, segitséget nyujt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

Jogszabilyi keretek kozott jogi tandcsot, tajékoztatist ad.

Beadvanyok, kérelmek, szerzédések megfogalmazisa olyan esetekben, amikor az
ligyfél képviselete nem sziikséges.

Kozremiikddik a szervezet belsd szabalyainak kidolgozasaban, a mindenkor hatdlyban

1év§ jogszabélyokhoz vald aktualizalasaban.
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* Vezeti az intézményben elbirt, 2 munkakérhdz kapcsolodé dokumentici6t, szakmai
beszamoldt készit,

= A jogi tandcsad6 kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, az intézmény szakmai
munkéjat segitd szakemberekkel, munkatirsakkal, més intézmények, szakmék
képviseldivel, civil szervezetekkel, timogatokkal, a kézponttal egyiittm{ikods
O6nkorményzatokkal,

1V.6.6. Pénziigyi tanicsadé feladata
Segitségnylijtis a egyének/csalddok szamara, hogy redlisan l4ssék helyzetiiket, és

megfogalmazzak a pénziigyi problémak okat, egyiittesen dolgozzanak ki megoldasi
javaslatokat.

¢ Tanicsadoi, ligyintézdi tevékenység irasban térténo rogzitése.

e A szolgaltatds nytdjtasahoz kotdd6 egyéb adminisztraciok elvégzése.

¢ A szakmai tevékenységrél a jogszabalyban meghatdrozott nyilvantartas vezetése.

e Statisztikai adatok szolgaltatasa.

IV.6.7. Takarito feladata
Munkéjat az intézményvezeté kozvetlen irdnyitdsédval végzi. A kdzpont épiiletében a higiénés

rendszabalyok betartdsival végzi a kozdsségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartisat.
Feladata:

e meghatarozott teriilet tisztan tartdsa,

¢  ahigiénés rend biztositdsa,

o HACCP dokumentici6 vezetése.



1V.7. Gazdasagi és pénziigyl részlegeken beliili feladatok

1V. 7. 1. Gazdasagi részleg iigyviteli {igyintézdinek faladata
Munkajukat a gazdasagvezetd kozvetlen irdnyitasdval végzik. A szamldk alaki és szamszaki

ellendrzése minden ligyintézo feladata.

IV.7.1.1. Fékényvelé faladata
o fokonyvi szamlak kontirozasa, kdnyvelése, szamitégépen vald rogzitése,
o szamlakivonatok 6sszeallitdsa,

¢  koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas.

IV.7.1.2. Pénztiros feladata
e pénztari be- és kifizetések elvégzése,
e pénztari tételek kontirozasa,
o ellatottak betétkényveinek kezelése,
¢ hagyatéki nyilvantartis vezetése,

e  szigorl szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartisa.

IV.7.1.3. Anyagkonyvelé/analitikus konyveld feladata
e intézményi szinten értékben tOrténd anyagkonyvelés (élelmiszer, gdngydleg,
tisztitészer, fenntartasi anyag),
e beérkezett széllitolevelek, illetve szamldk alapjan értékben torténd anyag
bevételezés, a tényleges felhasznalas alapjan az anyagfelhasznalasok kényvelése,
o étkezés téritcsi dijanak kiszdmitdsa, szamlazdsa (bdlcsodei gyermekek, intézményi

alkalmazottak, vendégétkezések).

1V.7.1.4. Raktiros, targyi- és fogydeszkoz nyilvantarto feladata
e anyagraktarak (tisztitoszer, fenntartasi anyag) kezelése,
e anyagok bevételezése mennyiségben, szillitélevelek, szamlak alapjan, illetve

anyagfelhasznalasok kiadasanak lekdnyvelése,
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munka- védéruhdk nyilvantartasa, raktarkezelés,

targyi- €s fogydeszkiz nyilvantartds vezetése intézményi szinten, vasarolt targyi- és
fogyoeszkdzok bevételezése, valamint a selejtezés, leltdrozas lebonyolitésa,
adminisztricidés munka ellatasa,

gépelés, levelezés, iktatas, irattar kezelés,

telefonbeszélgetések (vezetékes, mobil) havi szamldzas utdni ellendrzése, tallépések
figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

energia szamlak vezetése, statisztikdk elkészitése, éves leltdrozasi munkiban vald

részvétel,

IV.7.1.5. Huménpolitikai szervezo, jogi munkatairs feladata

a munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos
igyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadsag-nyilvantartas,
kézfoglalkoztatdsban résztvevé dolgozdkkal kapesolatos feladatellatas,

Onkéntes munkavégzésben tavollétek nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartas,

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kisérése,

palyazat elkészitésében valo részvétel,

megbizisi dijak, jutalmak, munka-rehabilitaciés dijak, stb. szdmfejtése,

nem rendszeres tételek feladésa,

jelenléti ivek Gsszesitése.

IV. 7. 2. Gazdasagi részleg gazdasdgi ligyintéziinek faladatai

Munkajukat a gazdasagvezetd kozvetlen iranyitdsaval végzik. A szdmlak alaki és szamszaki

ellendrzése minden ligyintéz6 feladata.

IV.7.2.1. Pénziigyi iigyintézé feladatai

intézményhez beérkezd szdmlak nyilvantartasa,

banki utalasok elvégzése,

palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszamolasok,
koltségvetéshez, beszdmoldkhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas,

menetlevelek Osszesitése, lizemanyag felhasznalis elszdmolésa.
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1V.7.2.2. Gazdasagi iigyintézé feladata

bankszdmla kivonatokban lefiiz6tt szamlak folyamatos ellenérzése (alaki-szamszaki),
pénztari be- ¢és kifizetések folyamatos ellendrzése (alaki-szdmszaki),

pénztarzaras, rovancs,

gondozotti pénzkezeld altal a kezelt pénzes ellatottak letéti iveinek, hozza kapcsolédo
be- és kifizetések ellendrzése negyedévente,

selejtezés, leltarozas dokumentumainak ellendrzése,

raktarkészletek, iizemanyag-elszimolasok, normativikhoz kapcsolddd adatok
ellen6rzése,

barmely teriilet ellendrzése, amellyel az igazgaté és a gazdasagvezetd megbizza.

IV.7.2.3. Szociilis iigyintézé feladata

az idosek otthonaiban nyujtott szolgaltatast igénylokkel kapcsolatfelvétel, teljes kord
tajékoztatas nyujtasa,
az ellatas igénybevételéhez sziikséges felvételi eljaras lebonyolitasa,
o intézményi felvételhez szlikséges jogosultsdgok megallapitasa,
o gondozasi sziikséglet vizsgalata,
o elégondozas lebonyolitasa,
az intézménybe torténd bekoltozés eldkészitése,
intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének ligyintézése,
kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartisa,
fér6helyek alakuldsanak nyilvantartasa,
KENYSZI rendszerbe térténd adatrogzités €s adatkezelés,
az B-képvisel6t és a gondozotti szocidlis ligyintézot sziikség esetén helyettesiti,
jogszabélyok folyamatos figyelemmel kisérése,
szakdolgozdk miikodési nyilvantartdsanak vezetése,

adatszolgaltatasok, statisztikak készitése.
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1V.7.2.4. Gondozotti szocialis ligyintézo feladata

e folyamatos kapcsolattartis az ellatottakkal, hozzétartozokkal, térvényes képviseldkkel,

e az intézményi jogviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos adminisztracids
feladatok ellatésa,

¢ hagyatéki iigyek elokészitése, lebonyolitasa,

¢ aszemélyi téritési dijak megallapitasanak elokészitése,

e az ellitottak részére személyi téritési dijak szamfejtése, téritési dijak beszedése,
dokumentélasa,

o adatszolgaltatisok, jelentések elkészitése,

e E-képviselOséggel jar6 feladatok ellatdsa, KENYSZI rendszerben t6rténd adatrogzités,

¢ aszocialis ligyintézot szilkség esetén helyettesiti.

1V.7.3. Miiszaki részleg feladatai

IV.7.3.1. Miiszaki részlegvezeto feladata

Munkajat a gazdasigvezetd kozvetlen irdnyitdsaval végzi. Feladata a beérkezd
munkaigénylések teljesitése, azok fontossdginak mérlegelése, az elvégzett munkalatok
ellenérzése. A gépkocsik menetlevelének nyilvantartdsa, a miiszaki problémak felmérése,

javitasa, drajanlatok bekérése.

IV.7.3.2. Karbantartok (altaldnos karbantart6, komitves, villanyszereld, fests, asztalos,)

feladatainak meghatirozisa

Altaldnos karbantarté
e hivatali ligyintézések, /levél feladas, kézbesités, gydgyszer kivaltasok, vasarlasok,
postai és egyéb befizetések/,
e gépjarmivek miiszaki dllapotinak, azok okményai érvényességének figyelése,
» intézményi gépjarmiivek iizembetartasa,
o  szallitasi feladatok szervezése; lebonyolitasa,
o telephelyeken felmeriild, munkakdri leirds szerinti karbantartdsi munkak elvégzése,

e kapcsolattartds a telephelyvezetokkel.
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Kémiives
A telephelyeken felmeriild épitdipari karbantartasi feladatok elvégzése.
Villanyszereld
o A telephelyek elektromos rendszerének karbantartasi feladatainak ellatasa,
¢ atelephelyek érintésvédelmi rendszerének elbiras szerinti rendszeres ellendrzése.
Festd
o A telephelyeken felmeriil§ festési, mazolasi munkalatok elvégzése.

Asztalos
o A telephelycken felmeriild asztalosipari munkalatok elvégzése.

IV.7.4. Elelmezési feladatok

IV.7.4.1. Elelmezésvezetd feladata

Munkéjit a gazdasdgvezetd kozvetlen irdnyitdsaval végzi. Koordindlja az élelmezéssel

kapesolatos munkafolyamatokban részt vevé dolgozok tevékenységét.

Feladata:
o ctlaptervezet készitése,
e aszikséges nyersanyag rendelése,
e ¢élelmiszerraktar kezelése, ellendrzése,
o biztositja az ellatottak és a dolgozdk élelmezését,
e akonyhan késziilt ételek mindségének ellendrzése,
e az élelmezés — egészségiigyi normik betartdsa, feliigyelete,
o kdzegészségiigyi elbirasok betartdsa, betartatésa, azok megvaldsulasinak ellendrzése,
e felels a konyha vagyonvédeclméért,
o ellendrzi a munkavédelmi eléirasok betartisat,
¢ HACCP rendszer miikddtetése,

e nyilvantartidsok vezetése.



IV.7.4.2. Szakies feladata

Munkajat az €lelmezésvezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
o az elkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerekbol elkésziti a napi ételeket,
e  szervezi €s iranyitja a konyhan zajlé munkafolyamatokat,
e vezeti a nyilvantartdsokat.

Munkajat a HACCP és a kozegészségiigyi elGirdsok betartasdval végzi.

1V.7.4.3. Konyhai kisegité feladata

Munkajat a kdzponti konyhén az élelmezésvezetd és a szakdcs kozvetlen iranyitisaval végzi,

Feladata:

e elvégzi az €lelmezésvezetd s a szakacsok altal rabizott feladatokat,
e gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartisarol,
o betartja a HACCP és a kzegészségiigyi el6irdsokat,

o gondoskodik a megteritésrél, tdlalasrdl, mosogatasrol,

o gondoskodik a konyha és a berendezések megfeleld tisztantartisarol, az ehhez

kapcsolodé dokumentumokat kiteles pontosan ismerni és vezetni.
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V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellatasok biztositasdnak dltalanos rendje

V.1.1. Nyitva tartas

Bentlak4sos- és Atmeneti Elldtasok Egységében:
A hét minden napjén 0 — 24 %

Nappali- és Alapellatasok Egységében
hétfd — csiitortok: 72— 16 %
péntek: 73013 %

hétfsté] — vasarnapig: 8% - 16 1

Bolesdde nyitva tartdsa
hétfd — péntek: 6% — 17%

Sziilsi igényekhez igazodva a nyitva tartds 1 draval meghosszabbithatd.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont ligyfélfogadasi rendje
Oroshéza

Hétfo és Szerda 8.30-12.00

Csiitortok 12.30-16.00

Péntek 8.30-12.00

Teriileti irodak
Békéssdmson H: 8.00-16.00
Csanadapaca Sze: 7.30-12.00 és 12.30-14.00
Nagyszénds K:8.00-16.00
Gadoros H: 8.00-12.00 Cs: 12.30-15.30
Kardoskut P: 8.00-12.30
Pusztaféldvar H, Cs: 8.00-12.00 és 12.30-16.00
Tétkomlos Sze: 8.00-12.00 és 12.30-16.30 Cs:

P:8.00-10.00

8.00-12.00
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Az egységek ettdl eltér6 idopontokban is biztosithatjak szolgaltatisaikat, ennek idékereteit az
adott intézményegységre vonatkozd hézirend, valamint az adott intézményben kifliggesztésre

kertil8 nyitva tartsi id6 tartalmazza.

V.1.2. Hazirend
Az intézmeények mikddési rendjét a hézirend szabalyozza. A hazirend betartisa minden

szolgdltatdst igénybe vevl, valamint az intézményben dolgozé, az intézmény teriiletén

tartozkodo személy szdmdra kotelez6.

A hézirend megallapitja:

e az egyiittélés szabalyait,

e az intézménybdl valo eltdvozas és visszatérés rendjét,

o az ellatasban részesiilé személyek egymds kozo6tti, valamint a hozzatartozéikkal vald
kapcsolattartasanak szabalyait,

* az intézmenybe bevihet6 személyes hasznalati targyak korét,

* az értek- s vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasénak szabélyait,

¢ aruhdzattal, textilidval, tisztilkod6 szerekkel vald ellatas, valamint a ruhizat és textilia
tisztitdsdnak és javitidsanak rendjét,

o az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

* az egyéni és a kdzosségi vallasgyakorldsra vonatkozo szabélyokat,

» az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgéltatisok kirét és téritési dijat.

V.1.3. Szakmai program

Az OVO ESZK intézményei a mikkodéstikhoz a Jjogszabalyi eléirdsok alapjan (1/2000. (1. 7.)
SzCsM  rendelet; 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet) szakmai programot készitenek.
Tevékenysegiiket a szakmai programok alapjan végzik.

V.2. Az ellatotti jogviszony

V.2.1. Az ellatotti jogviszony létesitése
A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatisok igénybevétele dnkéntes, amely az
ellatist igényld, vagy tOrvényes képviseldje kérelmére (szdbeli, irasbeli), inditvanyéra

torténik.
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A kiilénbéz6 ellatasi formakra vonatkozé jogosultsagi feltételeket az 1993. évi [I1. t6rvény, az
igénybevételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet hatarozza meg.

Az cllatasok igénybevétele minden esetben az igazgatoé dontésén alapul.

Az ellatasok igénybevételének megkezdésekor az igazgaté az ellatist igényldvel, illetve
térvényes képviseldjével megallapoddst kot, mely tartalmazza az intézmény altal nytjtott
szolgaltatasok formajat, moédjat, korét, az ellatas idotartamat, a személyi téritési dijfizetésre
vonatkozé szabalyokat, valamint az intézményi jogviszony megsziinésére, illetve

megsziintetésére vonatkozd szabalyokat.

Kisharang Bolcs6de vonatkozasaban:

A bolcsbdel ellatasra vonatkozd jogosultsagi feltételeket a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.

A boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk&zbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat €s nevelését biztosité intézmény.

A bélcsodei felvételnél eldnyt biztositd feltételeket a Gyvt. €s a helyi rendelet mindenkori
hatélyos rendelkezései tartalmazzak.

A bolcsddei ellatds igénybevétele Onkéntes, mely a sziilé vagy a torvényes képviseld
kezdeményezésére i0rténik. A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében a
keresttevékenységet folytaté vagy folytatni kivind sziild legkésébb a gyermek bolesddei
elldtisanak megkezdését megel6z6 ket héttel a bdlcsdde vezetdjének munkaltatéi igazolast
nyajt be, vagy bemutatja a leendd munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziild nala
alkalmazasban fog 4llni, megjeldlve annak kezd6 idépontjat is. Az igazgat6 sajat hataskorben,
félévente/ évente munkaltatdi igazolast kérhet annak érdekében, hogy megelézze a jogalap

nélkiil igénybevett bolesédei elhelyezést.

Az ellatds igénybevételének megkezdésekor az igazgatd a sziildvel vagy térvényes
képviselével megdllapodast kot. A dokumentum tartalmazza a Kisharang Bdlcsdde altal
biztositott szolgaltatasok formait, korét, az ellatas idétartamat, a sziild jogait és kotelességeit,
A gyermek Kisharang Bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzijarulasival az aldbbi
személyek, illetve szervek is kezdeményezhetik:

e akorzeti védono,

e ahdziorvos, a hazi gyermekorvos,
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= a gyermekjoléti szolgalat,
e agyamhatésig.

V.2.2. Az ellitotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megszilinik:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult haldlaval,
e ahatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés idétartama meghosszabbithaté,

e amegéllapodas felmondasaval.

Felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott:
¢ maésik intézménybe 16rténd e¢lhelyezése indokolt,
e ahézirendet silyosan megsérti,
e az intézményi elhelyezése nem indokolt,

e téritési-dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

Kisharang Bolcsddére vonatkozdan a bolcsddei jogviszony megsziinik a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet értelmében:
¢  a)az dévodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében
meghatéarozott idépontban,
* b)asajitos nevelési igényli gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban,
e ) az a) és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozbtt tolti be, az adott bSlesédei nevelési év végéig,
cb) ha szeptember 1-je és december 31-e k6zétt tolti be, a kdvetkezd bolesddei
nevelési év végéig,
* ha a bélcsOde orvosdnak szakvéleménye (mely kialakitdsat megelézi més szakember:
gyogypedagdgus, pszichologus, kisgyermekneveld, stb.) szerint a gyermek egészségi
allapota miatt bélcsddeében nem gondozhaté, illetdleg magatartdszavara veszélyezteti a

tobbi gyermek fejlédését.
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V.3. Az ellatottak képviselete

V.3.1. Lakogyiilés

A lakdgyiilést a bentlakdsos intézményben €16 ellatottak részére az igazgatd, a szervezeti
egységvezetd és az intézményvezetd apolé hivja Ossze évente legalabb egy alkalommal.
Sziikség szerint az ellatottak is kezdeményezhetik a lakogytilés dsszehivasat. A lakégyiilésrol
jegyzOkonyv készill két példanyban, melynek egy példanya az intézményvezetd apoldnal

marad, egy példany pedig atadasra keriil az igazgato részére.

V.3.2. Erdekképviseleti Férum

Az Erdekképviseleti Férum miikédését az adott intézmény vezetdje biztositja.

Az Frdekképviscleti Férum tagjainak megvélasztisa az 1993. évi IIL torvény alapjan torténik.
Miikodését az Erdekképviseleti Forum Miikédési Szabdlyzata tartalmazza, mely a Hazirend
mellékletét képezi. Az FErdekképviseleti Férumrédl jegyzékényv késziil két példanyban,
melynek egy példanya az intézményvezetd apolonal marad, egy példany pedig atadasra keriil

az igazgato részére.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az idbsek klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggytilést tartanak,
ahol a kozisségi életet érintd témak keriilnek megvitatdsra. A klubtaggylilést az igazgatd, a
szervezeti egységvezetd hivja Ossze. Sziikség szerint a klubtagok is kezdeményezhetik a
megbeszélést. A klubtaggytilésrol jegyzokonyv késziil két példanyban, melynek egy példanya

a nappali ellatds vezetdnél marad, egy példany pedig atadasra keriil az igazgato részére.

V.3.4. Ellitotti Onkormanyzat

A Nappali- és Alapellatasi Egységben miikddd érdekképviselet, amely a kozosségi élet
szamos kérdésével foglalkozik. Tagjait a klubtagok sajit kozdsségikbdl véalasztjak.
Milk$désének szabalyait a Hazirend tartalmazza (Id6sek klubjai, Harmonia/Fordulat Klub).

V.3.5. Ellitottjogi képviselo
Az ellatottjogi képviseld informéciok nyujtasaval, tanacsadassal segitséget nyljt az intézmény
lakbinak, és azok hozzétartozdinak, valamint az intézmény dolgozdinak. Az ellatottjogi



képvisel6 a Platan Idések Otthonidban havonta egy alkalommal tart {igyfélfogadast, az
intézmény arra kijelolt helyiségében.
Az ellatottjogi képviseld elérhetosége €s az tligyfélfogadasi idépontok minden feladat-ellatasi

teriileten, lathaté helyen kifiiggesztésre keriilnek az ellatottak t4jékoztatisa érdekében.

V.3.6. Betegjogi képviseld
A betegjogi képviseld segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti a

panasz kivizsgéldsat; a beteg irdsbeli meghatalmazasa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi

szolgaltatd vezet6jénél, fenntartdjanal.

V.3.7. Gyermekjogi képviseld

A gyermekjogi képviseld tevékenységérdl, hatdskorérdl, az altala nyujthaté segitségadas
lehetdségérdl és elérhetdségérol szolo irdsos tdjékoztatd a Kisharang Béleséde, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont falitjsigjdra kertil kifliggesztésre. A sziildk panaszaikkal,
gyermekvédelmi bejelentéseikkel fordulhatnak az intézmény vezetdjéhez, a bolcséde

vezetdjéhez, a gyermekjogi képvisel6hoz.

V.4. A munkavillalékra vonatkozo altalanos szabalyok

V.4.1. Kiozalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés altalanos szabalyai
A kdzalkalmazotti jogviszony a munkaltato és a kdzalkalmazott kozétt jon 1étre.
A kézalkalmazotti jogviszony csak azzal a kozalkalmazottal 1étesithetd, aki igazolja (hatsagi
erkdlesi bizonyitvannyal), hogy:
s bilintetlen cldéletii,
e tizennyolcadik életévét betiltitte,
s magyar dllampolgarsign,
» biincselekmény elkdvetése miatt biintetdeljaras hatélya alatt nem all.
Kézalkalmazotti jogviszony — jogszabalyban meghatirozott kivételek esetén, palyazat nélkiil -
palyazat Utjan létesithet6.
A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval

jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat minden esetben irasba kell foglalni.
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A kinevezésben probaiddé megéllapitdsa kotelezd, melynek id6tartama minimum harom
honap, de négy hdnapnal hosszabb nem lehet. A koézalkalmazotti jogviszony barmelyik fél
részérdl indokolas nélkiil megsziintethetd probaidoé alatt azonnali hatéllyal.

Kozalkalmazotti jogviszony, ha t&rvény eltéréen nem rendelkezik, helyettesités céljabdl,
illetve meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasdra hatarozott iddre is 1étesithetd.

E-H fizetési osztilya sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval Gsszefliggd
munkakdrben torténd hatdrozatlan iddére sz0l0 kinevezés esetén gyakornoki id6 kiktése

kotelezo.

A dolgozé munkajat a hatdlyos jogszabalyoknak, szabalyzatoknak, bels¢ szabédlyoknak és
elofrdsoknak, a felettesei utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelden kételes
végezni.

A munkavégzés teljesitése az igazgat6é altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben lévé
szabilyok, és a munkaszerz6désben, a kinevezési okmanyban vagy a kdézfoglalkoztatasi

szerzddésben leirtak szerint torténik.

A munkavéllalok feladatait a munkakdri leiras szabalyozza, és tartalmazza:
¢ a munkakdr megnevezeését,
e a munkakdr céljat,
o amunkavégzés helyét,
¢ amunkavégzés idejét,
e az ala -, folérendeltségi viszonyokat,
e  akotelezettségek, felelosségek korét,
e  ahelyettesités rendjét,

o amunkavallal6 jogait.

A munkakdri leirdsokat szervezeti viltozas, személyi adatvéltozas, jogszabalyi valtozas,

valamint feladat-valtozas esetén modositani kell.

A munkakéri leirdsok készitéséért felelés személyek:
e  az igazgaté munkakori leirdséért a fenntart6 felelds,
e a szakmai igazgatOhelyettes, a gazdasigvezetd és a szervezeti egységek vezetdinek

munkakéri leirdsaért az igazgato felelds (elkészités, aktualizalas),
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a munkahelyi vezetok ¢s beosztottjaik munkakori leirdsaért a szervezeti egységvezetok
felelosek (elkészités, aktualizalas).

A munkakéri leirdsok harom példanyban késziilnek (dolgozdi, vezetdi és személyi anyag

példanya).

Az egyes munkakdrok betOltése vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar a 2007. évi

CLIL tdrvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséggel jard
munkakdroket a 2. szamG melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtijékoztatis szabdlyai

A média képviseldinek, egyéb szolgaltatoknak és szerveknek adott mindennemi

felvilagositas az intézményrdl, annak miikddésérdl nyilatkozatnak mindsiil.

Az intézményt érintd kérdésekben a tijékoztatisra, illetve nyilatkozat addsra csak az

igazgato6, vagy esetenként az altala frasban megbizott személy jogosult az aldbbiak szerint:

A kozblt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkoz6 rendelkezésckre, valamint az intézmény jé6 himevére és
érdekeére.

Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel, koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy
erkdlesi kart okozna, tovédbba olyan kérdésekben, amelyekben a dontés nem a
nyilatkozattev6 hataskdrébe tartozik.

A nyilatkozattev6nek és az igazgatonak joga van arra, hogy a megjelenés/kézlés elbtt

a kész anyagot megismerje.

Kizérdeki adatok

Kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek iigyében valé dontés, valamint az

intézkedések megtétele az igazgatd hataskorébe tartozik.

Kételezben kozzéteendd adatok nyilvanossigra hozatala torténhet:

az intézmeények hirdetd tiblain,
a helyi média altal,

egy¢b hivatalos megkeresések alapjan.
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Hivatali titok
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil — a kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat
kivételével:

e  az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informaécid,

e  azintézmény gazdalkodasaval, belsé miikddésével kapesolatos adatok, informéaciok,

e a munkavillalok munkaviszonnyal, munkavégzéssel kapcsolatos adatai, és

tevékenységei.

V.4.2. Kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei
A kzalkalmazotti jogviszony megsziinik:
1. akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
2. akozalkalmazott halalaval,
3. amunkiltatd jogutod nelkiili megsziinésével,
4. a gyakomnoki id6 leteltével, amennyiben a kzalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést
kap,
5. a prémium évek programban torténd részvétel esetén a prémium évek programrol

sz6lo torvény szabdlyai szerint.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethett:
1. ko6z6s megegyezéssel,
2. lemondassal: a kozalkalmazott a hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyt
lemondassal barmikor megsziintetheti. A lemondasi id6é két honap.
rendkiviili lemondéssal,
4, felmentéssel: a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha:
¢ megszlint a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat
foglalkoztattak,
¢ a Képviseld- testiilet hatdrozata alapjan a munkaltatonal létszdmcstkkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, ¢s emiatt a kozalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincsen lehetdség,
e akdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlannd valt,

vagy munkajat nem végzi megfelelden,
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e a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésébb a felmentési idé
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil.
A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:
* ha a tarsadalombiztositasi nyugellatisrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 18. §
(2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt (megszerzi a ndk kedvezményes
nyugdijazésihoz sziikséges negyven év jogosito id6t) legkésébb a felmentési
1d6 leteltekor teljesitd kézalkalmazott kérelmezi.
5. hatarozott idejii kinevezés megsziintetése azonnali hatallyal,
6. rendkiviili felmentéssel.
A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére

kdzalkalmazotti igazolast ad ki.

V.4.3. Munkaidd
Munkaidé: meghatdrozott idotartam, amely alatt a kozalkalmazott munkavégzésre koteles és

jogosult. A munkavégzésre elbirt idobe be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsol6ds
elokészitd és befejezd tevékenység idbtartamat is.

Napi munkaidd: egy naptéri napra esd, vagy huszonnégy Oras megszakitas nélkiili idészakhoz
tartozé munkaido.

Egy miiszakos munkarend esetén:
o hétfs - csiitirtok 712162 péntek 72— 132

o hétfs - csiitértok T8 —-162 péntek 70 1330
o hélf5-péntek 7R 152
o héf5-péntek 50 _14%

o hétfS - vasdrnap 72 - 162

T6bbmiiszakos munkarend esetén:

» Nappali miiszak: 515 -18%.

540 — 14 % kz6tti id8szakban teljesitett munkavégzés,
o Délutdni miiszak: 13*2 —22 % kozotti id8szakban teljesitett munkavégzés,
o Ejszakai miszak: 1713 — 62

21 % 690 koz5tt id6szakban teljesitett munkavégzés
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A munkaid6 meghatirozasat a munkavallalé munkakori leirasa tartalmazza, mely feladat-
ellatasi helyenként eltérd lehet a szolgaltatas jellegébdl, valamint a feladatellatasbol adéddan.,

Bdélesddel munkarend

o Csusclatott mifszak: 69— 1320 700 _ 1420 730 _ 1550 g40_ 160 910 15300 g40_

17% éra kozotti id6szakban teljesitett munkavégzés.

A kozalkalmazottak jogalldsardl széld 1992. évi XXXIIL tdrvény a szocidlis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése eldirja:

»A teljes napi munkaid6bdl 7 drat kell a munkahelyen eltélteni a bdlcsédében foglalkoztatott
gondozoénak, szakgondozénak.”

A munkiltaté szabalyozhatja, hogy a kézalkalmazott a fennmarad$é id6ben munkavégzés

céljabol rendelkezésre alljon.

V.4.4. Munkakézi sziinet

A munkavallal6 részére, ha a beosztés szerinti napi munkaid6 a 6 érat meghaladja 20 perc, ha
a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakézi sziinetet kell biztositani. A munkak&zi
sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos miikddése érdekében minden évben tervet kell késziteni
a szabadsag igénybevételére vonatkozban. A helyettesitések rendjét tigy kell kialakitani, hogy
az a tervezett szabadsagokkal Osszhangban legyen. A szabadsigot a munkaltaté adja ki. A
munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot-bdlcséde esetében 15 munkanap szabadsagot- (a
munkaviszony els6 harom honapjat kivéve) legfeljebb két részietben a munkavéllalé
kérésének megfelelé idopontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét
legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie. A rendkiviili, és fizetés
nélkiilli szabadsiagokat az igazgatd engedélyezi. A szabadsdgokrol szabadsig-nyilvantartast

kell vezetni.
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V.4.6. llletmények

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel, a munkavégzés alapjan
illetményben részesiil. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kijt.
szabdlyozza. A Kjt. szerint a kézalkalmazott meghatarozott esetekben illetménypdtlékra
jogosult. Az illetménypétlék szamitasdnak alapjat (a tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori

éves koltségvetési torvény hatarozza meg.

V.4.6.1. Torzsgirda elismerés
Torzsgarda elismerés Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 303/2015. (X11.18.)
K.t. hatirozatival elfogadott ,,Oroshdza Véros Onkorményzat és Koltségvetési Szerveik

Toérzsgarda Szabélyzata” rendelkezéseinek alapjan adhat6.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom
A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd

kozalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a Kjt. alapjan.

V.4.7. A munkavillalék képzésével kapesolatos szabalyok

V4.7.1. A tovibbképzés szabdlyai
Az intézmény dolgozdinak lehetdségiik van a szakmai tovabbképzéseken vald részvételre.
Indokolt esetben a munkaltatd kotelezheti a dolgozét a munkavégzéshez elbirt képzettség

MegSZETZESETe.

Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok tovabbképzése:
e Az intézményben a szakdolgozok tovabbképzésre kotelezettek.
¢ Az intézmény a zavartalan és folyamatos szolgéltatasok biztositiasa érdekében a
tovabbképzéseken vald részvételrdl tovabbképzési tervet készit.
s A tovdbbképzésekre vonatkozd szabélyokat a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérdl, és szocidlis szakvizsgardl szol6 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM
rendelet, valamint a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miiksdési

nyilvantartasar6l sz61é 8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
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V.4.7.2. Tanulmainyi szerzddés

Tanulményi szerzédés kotése és a szerzodéssel kapcsolatos munkaadoi €s munkavéllaléi

jogok és kotelezettségek szabdlyozasat az Mt. 229, § tartalmazza.

Tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl torténd dontés az igazgaté kizarélagos kompetencigja.
A szerzOdés tartalmazza a munkdltaté vallaldsit a tanulméinyok tamogatasanak feltételeire
vonatkozoan, valamint a munkavéllalo kdtelezettségét a tanulményok folytatasara, illetdleg a

képzettség megszerzésére vonatkozoan.

A tanulmanyi szerz6dés megszegése

Az Mt. 229. § (6) bekezdése CErtelmében szerzodésszegésnek tekinthetd minden olyan
magatartas, koriilmény, vagy allapot, amely a tanulmanyi szerzodésbe iitkozik, vagy
egyébként sérti valamelyik szerz6dd f€1 szerz6déssel kapesolatos jogait és torvényes érdekeit.
A munkavillalé felmondasa esetében a munkaltaté a nyujtott tdmogatast (iskolai napokra és
tanulmanyi szabadsagra jaré munkabér és jarulékai) visszakovetelheti.

A tanulmanyi szerzodéssel Osszefiiggésben felmeriilt vita munkaligyl jogvita, elbirdlasa
érdekében a munkaiigyi birdsdghoz lehet fordulni.

V.5. A kapcsolattartis szabalyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a bels6 szervezeti egységek,
részlegek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmitk6dés sordn a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely egy madsik szervezeti egység miikodési

teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kitelezettségiik van,

A belsé kapcsolattartds rendszeres formai:

Vezetdi értekezlet
Az igazgaté, a szakmal igazgato-helyettes, a gazdasigvezetd, és a szervezeti egységvezetok,
illetve esetenként a munkahelyi vezetdk legaldbb negyedévente, illetve sziikség szerint

vezetdi értekezletet tartanak, amelynek keretében az intézmény miikddésével kapcsolatban

felmeriilt kérdéseket beszélik meg, melyrdl jegyzdkonyv késziil.
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Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezet6i folyamatosan koordinaljak és ellendrzik a szakmai munkat és
a miitkddést egységeikben. Sziikség szerint az intézményvezet6k Ssszehivasaval értekezletet
tartanak, melyrdl jegyzO6konyv késziil legalabb két példanyban (1 példiny a vezetdnél keriil
megbrzésre, 1 példiny pedig bekilldésre keriil az igazgatd részére). Az igazgatd, vagy a

szakmai helyettese - sziikség szerint - képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A munkahelyi vezetd folyamatosan koordinalja és ellendrzi a szakmai munkat és miikédést.
Kozvetlen beosztottai dsszehivaséval szilkség szerint, de legalabb félévente értekezletet tart,
melyrdl jegyz6kdnyvet készit legaldbb két példanyban (1 példdny a vezet6nél keriil
megdrzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgaté részére).

Az igazgat6, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezet6 - sziikség szerint -

képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet
A munkaértekezlet az intézmény valamennyi munkavéllal6jit érinti. Az igazgaté sziikség

szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja ssze, melyrél jegyz6konyv késziil.

V.5.2. A kiilsé kapcsolattartas rendje
Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény a fenntartéval, a szakmai

szervezetekkel, tarsintézményekkel, egészségiigyi intézmeényekkel, civil szervezetekkel,

gazdélkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal miik6dik egyiitt.

V.5.3. Erdekképviseleti kapcsolatok

V.5.3.1. Kizalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottakb6l 4ll6 és érdekiikben létrehozott testiilet, mely gyakorolja a
Kozalkalmazotti térvényben, illetve a kézalkalmazotti szabalyzatban foglaltakat.

Az 2012, évi L. térvény (Mt.) és az 1992. évi XXXIIL toérvény (Kjt.) alapjan megvalasztott
tanics az igazgatoval kozosen késziti el a Kozalkalmazotti Szabdlyzatot. A testiilet a

szabalyzat eléirasainak megfelelden miikddik.
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V.5.3.2. Szakszervezet

Elsédleges célja a munkavéallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa,
megvédése. A szakszervezet jogosult kollektiv szerzdést kotni, jogosult a munkavallalokat a
munkaviszonnyal Osszefliggd kérdésekben tajékoztatni. A szakszervezet jogosult a
munkaltatéi dontéssel, vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
koz6lIni, konzultaciét kezdeményezni.

A valasztott szakszervezeti tisztséget betlté6 munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatisa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg. A naptiri évenként
igénybe vehetd dsszes munkaidd-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 minden
két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a
szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatirozni. A munkaidé-kedvezményt
a szakszervezet 4ltal megjeldlt munkavallald veheti igénybe. A szakszervezet a
munkiltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét ~ elére nem lathato, halasztast nem
tliré és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban kételes bejelenteni. (A
tovabbi szabalyokat az MT. 270-275.§. tartalmazza).
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VI. A GAZDALKODAS SZABALYAI

Az integralt intézmény pénziigyi-gazdasigi elénye az azonos tartalmu miikddési, irdnyitdsi
feladatok egy szervezetben torténé ellatdsa, a koltségek Gsszehangol4sa.

Az 6nall6 gazdilkodas eldnye, hogy lehetéséget ad az eldirdnyzat felhaszndldsdnak
folyamatos, pontos ¢és részletes figyelemmel kisérésére, a felhasznalési igények kozvetlen
megfogalmazasara, az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités megvaldsitisdra, valamint a

megvalositott feladat €s a koltségvetési raforditas kozotti kapesolat kézvetlen ellendrzésére.

VL1. Az intézmény gazdilkodasdnak rendje

Az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositisaval dsszefliggd feladatokért, a hataskorsk
szabdlyozasaért — a jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével — az
igazgatd felelés.

Az intézmény gazdalkodasa, a kdltségvetés tervezése, féléves, éves beszamold elkészitése az
igazgat6 megbizdsdbol a gazdasagvezetd feladata. Ezeket a feladatokat az Ugyrendben

meghatarozott médon kell végezni.

VL.1.1. Bankszimlik feletti rendelkezés
A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgaté jeldli ki. A jogosultak
nevét és alairdsat be kell jelenteni a szimlavezetd hitelintézetnél. Az aldirdsi cimpéldanyt az

intézmény kételes megdrizni.

VI.1.2. rdsbeli képviselet, a bélyegzék haszndlata

Az intézményt irisban az igazgatd, tdvollétében szakmai igazgatShelyettese vagy a
gazdasagvezetd képviselik. Az irasbeli képviselet soran az intézmény kerek bélyegzéiét kell
hasznalni. El6zetes megbeszélés alapjan a szervezeti egységvezet6k is jogosultak alairasra,
illetve a bélyegz4 hasznalatara.

Ha az {rdsbeli képviselet soran az okirat kételezettségvallalast tartalmaz, a
Kételezettségvallaléds, utalvanyozis, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata szerint

gondoskodni kell annak elzetes ellenjegyzésérol.
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Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordi, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A hasznédlatbavételt az atvevé személy a nyilvantartisban aldirasaval igazolja. A

bélyegzok eltiinésérol az atvevd haladéktalanul koteles értesiteni az igazgatot.

VIL.1.3. A gazdilkod:issal dsszefiiggé egyéb rendelkezések
Belso kontrollrendszer
Az intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitasaért és miikddtetéséért az igazgato a
felelés. A belsd kontrollrendszer keretében:
e ¢l kell késziteni €s rendszeresen aktualizdlni az intézmény ellendrzési nyomvonalat,
» szabalyozni kell a szabalytalansagok kezelésének eljarisrendjét,

o  kockazatkezelési rendszert kell mikddtetnd.

Bels6 ellenérzés rendje

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmény kozott kotott megallapodas (2014. julius 4-én kelt)
rogzitette, hogy az intézmény belsé ellendrzését a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott,
fliggetlenitett belsd ellendrdk latjdk el. A belsd ellenérok feladatukat Onallé statuszban, a
jegyzének kozvetleniil aldrendelve latjdk el. A belsd ellendrzés tevékenységének tervezése
soran Onélldan jar el, de az éves tervben szerepld ellendrzési témakérSkre az igazgatd

javaslattal élhet.

Intézmeényi 6vo, védod eldirdsok
Minden dolgozdnak ismernie kell az intézmény Munka- és Tlzvédelmi Szabélyzatat,

Munkahelyi Kockazatfelmérés Elemzés és Kezelés, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a

menekiilés utjat.

Intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben kdzpontilag,
részben szervezeti egységenként. A koOzponti ligyiratkezelést, és a szervezeti egységek
ligyiratkezelését az intézmény Iratkezelési Szabdlyzata tartalmazza. Az intézményi
dokumentumok (szemé€lyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsira csak az igazgatd, vagy
helyetteseinek engedélyével keriilhet sor.
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Intézmeény helyiségeinek hasznélati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiileteit s helyiségeit az igazgaté esetenként bérbe adhatja (rendezvények,
kills§ szolgéltaté, stb.), mely hasznilati dijanak kiszamitisit az Onkoltség-szamitasi
Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény minden dolgoz6ja és elldtottja felelés a kdzdsségi tulajdon védelméért, a
telephely tisztasdgdnak megérzéséért, takarékos fizemeltetéséért, a tiiz- és balesetvédelmi,
valamint a munkavédelmi szabdlyok betartdsaért. A berendezéseket, és eszkdzoket az
intézmény teriiletérdl kivinni csak igazgatéi engedéllyel lehet. Minden dolgozé felelds a leltar
alapjan 4tvett felszerelések, eszkdzok, egyéb anyagok gondos tdrolasaért és meglOrzéseért.

Koteles azt ellenbrzéskor, leltarozaskor, selejtezéskor bemutatni.

VI.2. Bels6 szabalyzatok
Az igazgaté az intézmény vezetdtestiiletével kézbsen koteles kidolgozni és aktualizalni a
hatalyos jogszabadlyoknak megfelelden a belsd szabalyozasi rendszert.
Az intézmény milkddésének feltétele, hogy feladatai ellatasdhoz, valamint a szolgéltatisok
nyujtasihoz sziikséges szabdlyzatok a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden rendelkezésre
alljanak.
Az intézményben hasznélatos bels¢ szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fliggelékét képezik, a
kovetkezok:

1) A kozérdekil adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, illetbleg a

ktelezden kozzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalanak rendje

2)  Adatvédelmi és Szamitastechnikai Szabalyzat

3)  Anyag- és Eszkdzgazdalkodasi Szabdlyzat

4)  Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabalyzat

5)  Belfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitdsanak Szabalyzata

6)  Beszerzési Szabalyzat

7)  Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

8)  Esélyegyenl6ségi Terv

9)  Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

10)  Elelmezési Szabalyzat

11)  Ellendrzési nyomvonalak

12)  Erdekképviseleti Forum Miikddésének Szabalyzata

13)  Felesleges Vagyontirgyak Hasznositdsanak, Selejtezésének Szabélyzata
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14) Fenntarthatésagi Terv

15) FEUVE Szabilyzat (Folyamatba épitett elozetes €s utdlagos vezet6i ellendrzés)
16) Gazdalkodasi Szabalyzat (Ko&telezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés)
17)  Gépjarmiivek Koltségelszamoldsanak Szabélyzata

18) Gybgyszerkezelési Szabalyzat

19) Hulladékkezelési utasitas

20) Iratkezelési Szabalyzat

21) Kockézatelemzési- €s kezelési Szabalyzat (Gazdalkodasi)
22) Kozalkalmazotti Szabélyzat

23) Kozbeszerzési Szabdlyzat

24) Leltarozasi és Leltarkésziteési Szabalyzat

25} Munka- és véd6éruha Szabalyzat

26) Munkahelyi Kockézatfelmérés Elemzés €s Kezelés

27) Munkavédelmi/ Munkabiztonsagi Szabalyok

28) Nemdohanyzok védelmének szabélyzata

29)  Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

30) Pénzkezelési Szabalyzat

31) Reprezentacios Szabalyzat

32) Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje

33) SzéAmlarend-szdmlakeret

34) Szamviteli politika

35) Tizvédelmi Szabalyzat

36) Ugyrend

37) Vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatinak Szabalyzata

VL.3. Beruhazasok lebonyolitiasival kapcsolatos eljarasrend
Az intézmény miikidéséhez szilkséges beszerzés az igazgaté jovahagydsaval torténik. A
szervezeti egységek intézményei részére torténd beszerzések szakmai teljesitésének igazolasat

az adott intézmény vezetdje végzi.
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VI.4. Kikiildetések elrendelése

Az intézmeny dolgozéi szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferencidkon vald
részvétele, valamint egyéb intézményi céli utazasi koltségtéritése belfoldi kikiildetési
rendelvény alapjan kifizetésre keriill. Az utazds autébusszal, vonattal, sajat gépkocsival
engedélyezett. Tobb személy egyidejli utazdsa esetében — az igazgato elbzetes engedélyével —

az intézményi gépjarmit hasznilata vehetd igénybe, melynek kiltségét az intézmény viseli.

VLS. Reprezenticid

Az intézmény reprezentacios koltsége az id6sek napi és egyéb rendezvények szervezésének

alkalmaval meriil fel.

VL.6. Vezetékes és mobiltelefon hasznilat

Az intézmény tulajdonat képezé vezetékes és mobiltelefon hasznalatit belsd szabélyzat
tartalmazza. A mobiltelefonok hasznilata csak hivatalos ligyek intézésére engedélyezett,
magénhivds nem kezdeményezhetd. A kerctosszeg tillépése esetén a dijfizetés a

munkavallalét terheli.

A sajat tulajdoni telefonon t6rténd magin telefonbeszélgetések a munka szinvonalat
ronthatjdk, valamint a munkaidé védelmét sértik. A dolgozd koteles a munkajat munkaiddben

elvégezni, s csak a legsziikségesebb magéntelefonokat fogadni, maganhivast kezdeményezni.

VL.7. A munkavallalék altalanos kdrtéritési felelossége

A munkavéllalé a munkaviszonybol szdrmazé koételezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jéart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhat6. A kart,
valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. A kartérités mértéke nem
haladhatja meg a munkavélialé négyhavi tavolléti dijanak Ssszegét. Szandékos vagy stlyosan
gondatlan karokozés esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kért, amelynek bekdvetkezése a kéarokozds idején nem volt
eléreléthaté, vagy amelyet a munkiltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol

szdrmazott, hogy a munkadltato kérenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.
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Kar osszegének a meghatarozasa
Figyelembe kell venni:
e amegrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (lizemviteli kdltséget is),
e ajavitas ellenére fennmarado értékcsokkenést,
e ha a tirgy megsemmisiilt, vagy hasznalbatatlanna valt, illetve elveszett, akkor a

karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat.

A munkiltatét a kartérités esedékessé valasatél kamat illet: meg, A kamat mértékét az
esedékességkor hatdlyban 1évé jogszabalyi rendelkezések hatdrozzdk meg. A részletes
szabalyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabélyozza.

VI.8. Az intézmény 4ltal nyijtott juttatasok kore

Az intézmény a munkavéllalok részére - munkavégzéshez kapcsolédéan - juttatdsokat

biztosit.

Munkaruha
Az intézmény a dolgozdk részére koltségvetési elbiranyzata terhére munkaruhat biztosit, A

munkaruha juttatdsra jogositdé munkakdroket, kihordasi idét a Munkavédelmi Szabélyzat

tartalmazza.
A dolgozo a kizalkalmazotti jogviszony megszlinésekor a kihordési id6 hatralévé hanyadanak
megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvéltani.
A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:
e elhaldlozds esetén,

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartasarél (mosas, tisztitas, javitas) a dolgoz6 koteles gondoskodni, ezért

kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Védoéruha

A kozalkalmazott szdmara a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor védoruhat kell
biztositani a mindenkor hatialyos Munkavédelmi Szabalyzatban meghatirozott munkakdrsk
esetében. A védbruha karbantartasardl, cseréjérél az intézmény koteles gondoskodni.
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Védiruha elhasznalodas, megrongdlddas esetén azonnali cserét igényel, amely bejelentéséért

a dolgozo felelés. A munkéltat6 a véddruha azonnali cseréjérdl koteles gondoskodni.

Intézményi étkezietés

Az intézmeény valamennyi dolgozdja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes étkezés
igénybevételére. A fizetendd téritési dijra vonatkozé szabéalyokat az Elelmezési Szabalyzat
tartalmazza. A kedvezményes int€ézményi étkezés lehetdsége pénzbeli étkezési hozzdjarulasra

nem valthato be.

llletmény (fizetési) elbleg

A dolgoz6i juttatasok keretén beliil adhaté egyéb segélyezési forma az illetményelSleg. Az
eldleg kifizetése kérelem alapjan torténik, melyet az igazgaté engedélyez. Az igényelhets
legmagasabb §sszeg: a mindenkori minimalbér legfeljebb 90 %-a, maximum 90.000 Ft,
melyet a dolgozé 6t havi részletben koteles megfizetni. A felvehetd 6sszeg meghatirozasanal
egyéb esetekben az igazgaténak mérlegelési joga van. Eldleget havonta maximum 15 £ vehet

igénybe.
Béren kiviili juttatds
Az intezmény munkavallal6i részére - a koltségvetés fliggvényében —~ béren kiviili juttatast

biztosit. Koltségvetési fedezet hianyaban az intézmény a fizetéstdl eltekinthet.

Temetési segély

Az intézmény a kozalkalmazott kézeli hozzitartozéjinak haldla esetén temetési segélyt
folyosit. A segély Gsszege: a mindenkori minimélbér legfeljebb 10 %-a, maximum 10.000 Ft.
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VIL. ZARO RENDELKEZES
A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat Oroshéza Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének
jovahagyasét kvetéen 2017. januar 01. napjan 1ép hatalyba.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a
158/2016. (V.30.) K.t. szamu hatarozattal jévahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Oroshéza, 2016. november 8.

Bogarmné Kiss Ildiké

igazgato

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Milkdési Szabalyzatot Oroshdza Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testilletea ......cooevvvnvinnnis K.t. hatarozatdval jovdhagyta.

David Zoltan
polgarmester
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) 1. szamu melieklet
Oroshéza Varos Onkorményzat Egységes Szociélis Kozpont szervezeti felépitése




2. szamu melléklet

Az intézményben vagyonnyilatkozat — téteii kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz616 2007. évi CLIL t6rvény 3. § alapjén
az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakdorék:

Igazgat6 (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),
Szakmai igazgatohelyettes,

Gazdasagvezetd, (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),
Bentlakésos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetde,
Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdje,
Munkahelyi vezetdk,

Elelmezésvezetd,

Gazdasagi tigyintézok,

Foglalkoztatas szervezd €s pénzkezeld,

Analitikus kényveld,

Pénziigyi ligyintézo,

Pénztaros,

Gondozotti szocialis ligyintézo,

Szocialis segitd,

Fokonyveld,

Raktéros.
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. Eldterjesztes )
Oroshaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete lilésére

Targy : A 7821 és 7822 hrsz-0 ingatlanok telekhatar-rendezése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szerényi Szabolcs, a Hotel Corvus Aqua szalloda tulajdonosa Corvus Invest
Ingatlanbefektetd Kit. (cim: 1133 Budapest, ipoly utca 8. 6. em. 9., Cg.: 01-09-
876660, adoszam: 13338927-2-41) ligyvezetbje Oroshaza Varos Onkormanyzatanak
hozzajarulasat kérte a Corvus Invest Ingatlanbefekteté Kift. tulajdonaban lévé 7821
hrsz-U kivett (id0lé ingatlan és az Oroshéaza Varos Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) tulajdonaban lévé 7822 hrsz-G kivett Gt ingatlan k&z6tti telekhatar-
rendezéséhez.

Kérelmét azzal indokolta, hogy a szalloda jelenlegi vendégkdréenek megtartasa és
bévitése érdekében szeretné a szolgaltatasi kérét és szinvonaldt emelni. Allitasa
szerint igény van a vendégek részérd! a szallodai szobak szamanak ndvelésére, és
ezért hosszabb tavon az fulet bdvitését tervezik, melynek feltetele a telekhatar-
rendezés. A valtozas 58 m® nagysagu terilletet érint, azaz 58 m? nagysagu teriilet
kerllne elvételre és csatolasra is mindkét ingatlan esetében, igy a valtozas utan az
ingatlanok teriilete nem valtozik.

Az dnkormanyzat vagyonéar6l és a vagyongazdalkodas szabélyairdl sz6l6 Oroshéza
Varos Onkormanyzat képviselb-testiletének 13/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelet 13
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan az Onkormanyzat megrendelte az mgatlanok
értékbecslését. A 7822 hrsz-u és a 7821 hrsz-U ingatlanok 58m - 58m? nagysagu
teriilletének az ingatlanforgalmi értékbecsié 1.200.000,-Ft + AFA forgalmi értéket
allapitott meg, mindkét tertlet vonatkozasaba, igy a csere joglgylet értékaranyos. Az
értékbecslés megtekintheté az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesziési és
Véarosuzemeltetési Irodajan a Il. emelet 11. irodaban.

Ugyvezetd (r kérelmében azzal is érvelt, hogy a szdlloda altal tervezett szallashely
bévitési projekt a varos szemszogebdl a forgalomnovekedés mellett (j
munkahelyeket is teremtene, illetve az IFA és a helyi iparlizési adé bevételek
novekedése is érzékelhetd lenne. A hatalyos helyi épitési szabalyzat szerint a
telekhatar rendezésnek nincs akadalya.

Szerényi Szabolcs a Hotel Corvus Aqua szalloda tulajdonosa Corvus Invest
Ingatlanbefekteté Kft. Ugyvezetéje 2016. november 16-an kelt hivatalos
feljegyzésben a telekhatar-rendezéssel felmeriilé osszes koltség viselését vallalta.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javas!at:
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete dont arrol hogy

1.) Oroshaza Varos Onkorményzata tulajdonaban Ievo 7822 hrsz—u ut mdvelési agu
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ingatlan &s a Corvus Invest Ingatlanbefektet Kft. (cim: 1133 Budapest, Ipoly utca 8.
6. em. 9., Cg.: 01-09-876660, addszam: 13338927-2-41) tulajdondban lévé 7821
hrsz-u kivett Gdilé mivelési aga ingatlan telekhatar rendezéséhez, ami alapjan a
7822 hrsz-U valamint 7821 hrsz-U ingatlanok terllete nem valtozik.

2.) Felhataimazza a polgarmestert a telekhatar-rendezésével jaré ingatlan-csere
szerzddés alairasara.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd az ingatlan-csere
szerzédés elékészitéséért
Barak Anita mb. irodavezet$ az ingatlan valtozas
atvezetésében és a kapcsolddo eljaras lefolytatasaban
valo kézrem(ikbdésert

Hatarido: 180 nap
Oroshaza, 2016. november 16.

Bojto:)s;\lén
alpolgarmester
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_ELOTERJESZTES
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete lilésére

Targy: Az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 helyrajzi szamu foldrészietek telekhatar-
rendezése és értékesitésre térténd kijeldlése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Olasz Attila Oroshaza, Dénes tanitd u. 114. szam alatti lakos azzal kereste meg
Oroshaza Varos Onkormanyzatat (a tovabbiakban: Onkormanyzat), hogy vételi
szandékat fejezze ki az Onkormanyzat tulajdonaban &ll6, 6542 hrsz.-t ingatlan egy
részére, mely a tulajdonat képezdé 6541/4 hrsz-U ingatlannal szomszédos. Az 6
tulajdonat képezi az Oroshaza 6541/3 hrsz-U ingatlan is, amelyen jelenleg csaladi
haz épitése van folyamatban. Szamara kedvez$ dontés esetén szeretné a telkeket
dsszevonni, annak érdekében, hogy az éplilé hazanak megfelelé nagysagl udvara
legyen.

Az Onkormanyzat szandekaban all a tulajdonaban lév6 6542 hrsz-0 ingatlanbél az
Oroshaza varos Helyi Eplte5| Szabalyzatarél sz6l6 10/2011. (V.30) Onkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: HESZ) eldirasai szerint olyan telket kialakitani, mely a
késbbbiekben épitési telekként hasznosithatd. Ezen kialakitas csak abban az
esetben lehetséges, ha biztositjuk a 6541/4 hrsz-( ingatlan kézteriilet kapcsolatat.

A 6542 hrsz-U ingatlan a varos északi reszen a Csepel utca végeén talalhato. Kivett
beépitetlen teriilet megjel6lésii, 2237 m? teriletil, forgalomképes, nem kézmiivesitett
ingatlan. A HESZ szerint Lke-603433 kertvarosias lakoteriilet, mely 30%-ban
beépithetd.

A 6536, 6541/4 és a 6542 helyrajzi szamu fOldrészletek telekhatar-rendezéséhez
szikséges valtozasi vazrajzot az Onkormanyzat elkeszrctette A telekhatar-rendezés
eredményeképpen a 6542 hrsz-u mgatlanbol 144 m? nagysagu teriilet csatolasra
kerlilne a 6541/4 hrsz-u terllethez, 1272 m? a Csepel utca meghosszabbitasat
szolgalna, mig a maradék 821 m? nagysagu teriilet 6nalld épitési telekként
funkcionalna.

Az dnkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyair6l sz6l6 Oroshaza
Varos Onkormanyzat képvisel-testletének 13/2006. (IX.15.) Or. szamu rendelet 13
§ (2) bekezdés b) pontja alapjan az Onkormanyzat megrendelte az ingatlanok
értékbecslését. A 6542 helyrajzi szamu ingatianbdl a véltozési vazrajz szerinti 144 m?
nagysagu terlletet az ingatlanforgalmi értékbecslé altal megallapitott 50.000,-Ft +
AFA forgalmi értéken javasoljuk értékesiteni. Az értékbecslés megtekinthetd az
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Varosizemeltetési Irodajan a Il.
emelet 11. irodaban.

Az ingatianra tett vételi ajanlatat Olasz Aftila 2016. majus 13-an kelt levelében
megerdsitette.

Az értekesités megfelel a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény (a
tovabbiakban: Nvt.) 13 § (2) bekezdés el6irasanak miszerint. ,A nemzeti vagyon



iuiajdonjogat é&truhézni természefes szemeély vagy a&tiathaio szervezei részére
lehet.”

Az Nvt. 14 § (2) bekezdés elbirasa szerint: ,Helyi énkorméanyzat tulajdonaban lévd
ingatlan értékesitése esetén - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - az allamot
minden mas jogosultat megelbz6 elbvasarlasi jog illeti meg. Ezen jogosultsag az
allamot osziott tulajdon esetén az éplilet tulajdonosanak a foldre, illetve a foid
tulajdonosénak az épliletre fennallé elbvéasarlasi jogat megelézden illeti meg.”

Az Nvt. 14 § (4) bekezdésben foglaitak szerint az 5.000.000,- Ft értékhatart el nem
ér6 ingatlanok értékesitése esetén az elévasarlasi jogot nem kell érvényesiteni.

A fentiekben eldadottakra tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiletet a
kévetkez6 hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dént arrél, hogy:

1.) hozzajarul az oroshazi 6536, 6541/4 és 6542 hrsz-0 ingatlanok telekhatar
rendezéséhez.

2)) kijeldli éntékesitésre az Oroshdza, 6542 hrsz-U, kivett beépitetlen teriilet
megjeldlést, 2237 m? teruletli ingatlanabél 144 m? nagysagu teriiletet Olasz
Attila Oroshaza, Dénes tanité u. 114. szam alatti lakos részére.

3.) az ingatlan vételarat az ingatlanforgalmi értékbecslés altal megallapitott
50.000,-Ft +AFA forgalmi értéken hatarozza meg.

4.) felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerz6dés alairasara.

Végrehajtasért felelds:
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé az adasvételi szerzbédés
elékészitéséért
David Zoltan az adasvételi szerzddés alairasaért
Barak Anita mb. ircdavezeté az ingatlan valtozas atvezetésében és az
ingatlanértékesitésben valdé kézremiikédésért és a kapcsoldédd eljaras
lefolytatasaeért

Hataridé: 2017. februar 28.

Oroshaza, 2016. november 16.

alpolgarmester
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. Eldterjesztés
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselg-testiilete részére

Targy: A Bogarzéi Loversenypalya Hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Zartkordi
Részvénytarsasaggal kapcsolatos dontés meghozatala

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Oroshaza Varos Onkorményzat Képvisels-testilete a 2016. majus 12-i testlleti
Ulésén a 150/2016. (V.12.) Kt hatarozatéval dontétt arrdl, hogy az Oroshéazi
Varoslizemeltetési és Szolgéltaté Zrt. (a tovabbiakban: VURT) éltal alapitott targybeli
cégbdl 48%-os tulajdoni hanyadnak megfelelé 6sszegl részvény eladasra keriljon a
GabonaMarket Szolgaltaté Kft. részére (1054 Budapest, Alkotmany utca 19. IV. em.
2., Cg.: 01-09-185114, ad6szam: 24837994-2-41, képviseli: Gerebenics Istvan).

2016. november 18. napjan az eldterjesztés mellékletét képezd levél érkezett a
VURT-t&l, melyben Benké Ferenc vezérigazgaté ur tajékoztatta az Onkormanyzatot,
hogy a részvény adasvételi szerz6dés nem jétt létre. Ugyanakkor 4j befekteték
jelentkeztek, akik részére valtozatlan feltételekkel a részvények értékesithetéek. Erre
tekintettel indokolt a 150/2016. (V.12.) Kt. hatdrozat hatalyon kivil helyezése,
valamint Uj hatarozat meghozatala e targykorben.

A fentiekben elbadottak alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testlletet, hogy a sziikséges
dontéseket meghozni sziveskedjenek.

|. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkorményzat Képviselé-testillete, mint az  Oroshézi
Varoslzemeltetési és Szolgaltato Zrt. legfébb szerve dont arrél, hogy a 2016. majus 12-
i testlleti Glésén meghozott 150/2016. (V.12.) K.t. hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Végrehajtasért felelés: Dr. Horvathné dr. Barta Edit a hatarozat tovabbitasaért

Hataridé: értelem szerint



Il. Hatarozati javaslat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint az Oroshazi
Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. legfébb szerve dént arrdl, hogy:

1.

a Bogarzbi Léversenypalya Hasznosité és Szolgaltaté Nonprofit Zrt. (székhelye:

5900, Croshaza, Fird6 utca 5-1., adészam: 25536861-2-04, cégjegyzékszam:

04-10-001630, képviseli: Adaszné Andrusik Katalin vezérigazgat6) 100.000 Ft

névértékli 6sszesen 24 db részvénye eladasra keril 102 %-os arfolyamon

osszesen 2.448 eFt értékben 50-50 %-ban Ottlakan Tibor (5742 Elek, Ottlakan

Tanya 1.) és Csobota-Kis Arpad Marton (1055 Budapest, Honvéd utca 27/6/3)

részére a kbvetkezdképpen:

s Ottlakan Tibor megvasarol 100.000 Ft névertéki 12 db részvényt 1.224 eFt
ertekben

e Csobota-Kis Arpad Marton megvasarol 100.000 Ft névértéki 12 db
részvényt 1.224 eFt értékben

felhatalmazza Benké Ferencet, az Oroshézi Varosiizemeitetési és Szolgaltatd
Zrt. vezérigazgatojat, hogy a jogligylettel kapcsolatos intézkedéseket tegye meg,
a tarsasag alapszabalyat az 1. pont szerinti tartalommal mdédositsa, a részvény
adasvételi szerzédéseket kdsse meg, valamint Adaszné Andrusik Katalint a
Bogarzéi Loéversenypalya Hasznositdé és Szolgaltatb Nonprofit  Zrt.
vezérigazgatdjat, hogy az egyéb jogi lépéseket hataridén belill tegye meg.

Végrehajtasért felelés: Benk& Ferenc, a joglgylettel kapcsolatos intézkedesek

megtételéért, a tarsasag alapszabalyanak médositasaért, a
részvény adasvételi szerz6dések megkodtéséért,

Adaszné Andrusik Katalin a Bogarzéi Loéversenypalya
Hasznositd és Szolgéltaté Nonprofit Zrt. vezérigazgatoja az
egyéb jogi lépések megtételéért.

Hataridé: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 18.

ekesLajgs
alpolgarmester



OROSHAZI VAROSUZEMELTETESI
ES SZOLGALTATO ZRT.

< 5901 OROSHAZA, Fiirdé u. 5. Pf, 83.
E-mail: info@varosuzemeltetes.hu

Kézpont: T 68/512-460 Fax: 68/413-839 Fiird6: & 68/512-260 Hotel: & 68/512-710
Vasarcsarnok: Oroshéza, Kénd u. 47-49. Hulladékatvevd: Oroshdza, Vasarhelyi ut 78.

Oroshidza Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete szimdra

Tisztelt Képviselg-testiilet!

Eziiton tajékoztatom Onéket, hogy a képvisel6testillet korabbi felhatalmazasaval a Bogarzé
Loversenypalya Hasznosité és Szolgdltaté Nonprofit Zrt. 48 %-os kisebbségi
részvénycsomagjnak 102 %-os arfolyamon torténd értékesitésével kapesolatban a Gabona
Market Szolgéltaté Kft.-vel folytatott targyaldsok nem vezettek eredményre.

Mivel a jelenlegi helyzetben redlis esély nincs a fent nevezett részvénycsomag Gabona
Market Szolgéltatdé Kft.-nek torténé értékesitésére, kérem a testiilet korabbi dontésének
hatalyon kiviil helyezését.

Szeretném téjékoztatni Ondket, hogy az eltelt idészakban egy 1j maganszemélyekbdl allé
befektetSi kor érdeklddstt a Bogarzéi Loversenypédlya Hasznositd és Szolgaltaté Nonprofit
Zrt. kisebbségi részvénycsomagjinak megvételével kapcsolatban, akik valtozatlan feltételek
mellett kivanjak megvasdrolni a fent nevezett részvényeket.

Befektettk adatai:

Ottlakan Tibor (anyja neve: Csecke Fva, cime:5742 Elek, Ofttlakan tanya 1.
Csobota-Kis Arpad Marton (anyja neve: Csobota Agnes Julianna, cime:1055 Budapest,
Honvéd u. 27/6/3.)

Kérem a szilkséges intézkedések megtételét a részvények 0] befektetéi kornek torténéd
értékesitésével kapesolatban.

Oroshaza, 2016. november 18.

Benko Ferenc
Vezerigazgatd
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Eldterjesztés
Targy: Allati hulladékkal kapcsolatos déntés meghozatala

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 322/2013. (XNl. 21.) Kt. szamu
hatarozataban dontott arrél, hogy 2014. januar 16l a telepiilés teriiletén keletkezé allati
hulladék kezelésére (gyljtés és atmeneti tarolds) nem kivanja igénybe venni a
tulajdonk6zbsség altal Iétesitett toétkomlodsi allati hulladékgydijté és atmeneti tarolé telepet
és rendszert. A 2014-es illetve 2015-Gs naptari évben mar az ATEV ZRT. -vel kotott
Oroshaza Véaros Onkormanyzata szerzddést a telepilés teriletén keletkezd allati
hulladékok kezelésére.

A Képviselo-testiilet a 254/2015. (XI1.26.) szamU hatarozataval dontott a 2016-os naptéri
évre vonatkozéan is az ATEV Zrt.-vel valé szerzédéskotésrél és az Onkormanyzat 2016.
evi koltségvetésében a fenti szolgaltatas dijanak fedezetére bruttd 2.500.000 Ft 6sszeget
biztositott, melyb$! a 2016. januartdl szeptemberig kiszamlazott tételek alapjan brutto
2.444.160,- Ft-ba kerult az elszallitas illetve artalmatlanitas. Varhatdan brutté 2,8 miilié Ft,-
lesz a teljes éves {sszeg az eddig beérkezett szdmlak havi atlagos 6sszege alapjan, a
tobbletkdlitseg igény a legutébbi koltségvetés modositaskor jelzésre keriilt 500.000 Ft
értékben.

2014. januar 1-ét megelézéen a Komlés Telepliléstisztasagi Kft.- vel torténd
szerz6déskotés esetében az Onkormanyzat éves kéltsége 5.009.722.- Ft volt, ezze!
szemben a 2014. évi kéltség brutté 2.370.826,- Ft volt, illetve 2015. évben 2.335.327 Ft-os
Osszeg kerllt kifizetésre. JOI lathatd, hogy a 2014. és a 2015. évben a szolgaltatasért
kifizetett 6sszegek egylttesen sem érik el a korabbi szolgaltatbnak egy évre fizetett
értéket.

A kozbeszerzeési szakértdi feladatot ellaté Projekifeligyelet Kft. szerint az
Onkormanyzatnak jelenleg nem &ll fenn kdzbeszerzési kotelezettsége a szolgaltatasra,
tekintettel a kézbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIII. tdrvényben leirt egybeszamitasi
szabalyokra.

A fent leirtak alapjan javasolom, hogy a 2017. évre vonatkozoan ismételten az ATEV Zrt.-

vel kdsslink hatarozott idétartamra vonatkozé szolgéltatasi szerz6dést 2017. januéar 1-t6l
2017. december 31-ig terjedd idétartamra a melléklet szerinti tartalommal.

Kérem a Tisztelt Keépviselb-testlletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadéasara.



Hatarozati javasliat:

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy

1.) a jelen hatarozat mellékletét képez6 Szolgaltatasi szerz6dést megkéti az ATEV Zrt. -
vel Oroshdza varos kozigazgatasi teriiletén keletkezd allati hulladékok kezelésére
2017. januar 01. napjatél 2017. december 31. napjaig és felhatalmazza a
polgarmestert annak alairasara.

2.} a Szolgaltatasi Szerzédésben foglalt feladatok teljesitéséhez brutté 3.000.000,- Ft-ot
biztosit Oroshaza varos kézigazgatasi teriletén keletkezé 4allati hulladékok
kezelésére az 1.) pont szerinti Szolgaltatasi szerzédés alapjan az Onkormanyzat
2017. évi koltségvetésében.

Végrehajtasért felelSs:
David Zoltan polgarmester a szerzédés alairasaért,
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzd a szolgaltatasi dijnak az Onkormanyzat
2017, évi koltségvetésébe térténd betervezéséert
Barak Anita mb. irodavezetd a szerzédés teljesitésének ellenérzéséért
Godar Andrea irodavezetd a szerz6dés alapjan a kéltségvetési fedezet

biztositasaért

Hatarid®é: 2016. december 31.

Oroshaza, 2016. november 17.
Tisztelettel:

avid Zoltan
polgarmester



Ervényes: 2016.11.17.
Partnerszam: 20097096
Gyamév:ATEV Zrt. Hédmez6véasérhelyi Gydra

SZOLGALTATASI SZERZODES

allati melléktermékek elszallitasdra és kezelésére vonatkezdan

Neve: Oroshiza Viros Onkorményzata
Székhely cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Levelezési cime: ua.

Megye: Békés

AHTI azonosité széma: 735111

Ado6szdma: 15725510-2-04

Csoportos ad6szam: -

Szdmlaszdma: 11733041-15346315 Bank neve: OTP Bank Nyrt.
e-mail: barak.anita@oroshaza.hu

Telefon: +36 68 / 413-022 /306.mellék Fax:+36 68 /411.545
Vezetd: David Zoltin polgdrmester

Ugyintézé: Bardk Anita Mobil;+36 70t/ 4534273
(tovabbiakban: Megrendeld)

Megrendelé koteles a fenti adatokban, vagy jogi stituszdban bekovetkezd valtozdsokrdl a Szolgaltatét 8 naptari
napon beliil értesiteni. Ennek elmulasztisaért korlatlan felelésséggel tartozik.

SZOLGALTATO:

Név: ATEV Fehérjefeldolgozé Zartkdriien Mkddé Részvénytarsasag (ATEV Zrt)

Cim: 1097 Budapest, Illatos Gt 23.
Levelezési cim: 1476 Budapest, Pf.: 90

Tel: Kereskedelmi lgazgatésdg: +36-1/348-5180, Fax: +36-1/348-5101, e-mail: kereskedelem@atev.hy, cail-

center: 06 40 820-024

Cégjegyzék szdma: 01-10-042409
Adbszadma: 10893661-2-44
KSH-szama: 10893661-3821-114-01

Szimlavezet6 bank neve: FHB Bank Zrt., 1082 Budapest, Ul5i it 48.

Szamlaszdma HUF: 1820 3332 — 0601 3403 — 4001 0019
Szamlaszdma EUR: 1820 3332 — 0601 3403 — 5902 0016
MVH iigyfélregisztracids szdma: 1004250311

Felelds vezetd: Gyetvai Imrc vezérigazgatt

(0¥ TDis s Sesgdhitant y

Ezen szerzddési2 oldalt, 1 db 1. szamu Felrakohely adatlapot és 1 db 2. szamu Szolgdltatdsi dijak mellékletet

tartalmaz.
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Atvevi/gyiijtéhely/kezeld telephely:

Neve: ATEV Zzt. Solti Gyara (1., 2. kategéria)

Cim: 6320 Solt, Polyafoki zsilip mellett

ENAR: 3812033

Telephely helyrajzi szama: 0191/2

Telephely deil. azonositdja: 02-AH-001(F)

Telefon: +36-78/586-600 Fax: +36-78/586-609
Kapcsolattarts: Szilagyi Sdndor nyersanyagszervezd
Felelts vezet6: Murger Mihaly mb.gvarigazgatd

Atvevé/gyiijtshely/kezeld telephely:

Levelezési cime: 6320 Solt, Pf.: 12
Telepiilés azonositdja: 29115
e-mail: solt@atev.hu

+36-30/958-1914
+36-30/908-0618

Neve: ATEV Zrt. Debreceni Gydra (2. kategéria)/ gyiijtd-atrako telepe (1. kategdria)

Cime: 4079 Debrecen, Bank

Telephely helyrajzi szama: 0817

Telephely 4eii. azonositéja: 08-AH-001 (F)
Telefon: +36-52/441-112, +36-52/441-102
Fax: +36-52/441-102

Kapcsolattartd: Nagy Istvan nyersanyagszervezd
FelelSs vezetd: Nagy Norbert gyarigazgato

Atvevé/gviijtéhely/kezels telephely:

Levelezési cime: 4002 Debrecen, Bank P£.: 106
Telepiilés azonositéja: 15130
Telephely 4eil. azonositéja: 08-AH-014 (A)

e-mail: debrecen@atev.hu
+36-30/636-0937
+36-30/208-4788

Neve: ATEV Zrt. Hodmezbvasarhelyi Gyéra (3. kategoria)/ gylijté-atrako telepe (1., 2. kategdria)

Cim: 6800 Hodmezévasarhely Tanya 1232/b
Telephely helyrajzi szdma 1., 2. kategéria: 0527/1
Telepiilés azonositja: 08314

Telephely deii. azonositdja: o HU 051 00074
Telefon: +36-62/535-250 Fax: +36-62/242-275
Kapcsolattarté: Bényi Kéroly nyersanyagszervez6
Felelds vezetd: Vigh Rébert mb.gyarigazgato

Atvevé/kezeld telephely:

Neve: ATEV Zrt Matyasdombi Gyéra (3. kategéria)
Cim: 8134 Matydsdomb, Kiilteriilet

Telephely helyrajzi szdma: 011/1, 7, 12, 13, 14
Telephely 4eii. azonositdja: 06-AH-002 (F)

Telefon: +36-22/235-400 Fax: +36-22/235-410
Kapesolattartd: Szilagyi Sandor nyersanyagszervezd
Felel6s vezet6: Csizmadia Zoltin gyarigazgato

Lev. cime: 6801 Hodmez6vasarhely Pf.: 259
Telephely helyrajzi szama 3. kategdria: 0525/18

Telephely 4eii. azonositéja: 05-AH-009 (A)
e-mail: hodmezo@atev.hu
+36-30/298-4561

+36-30/348-3068

Levelezési cime: 8134 Matyasdomb, Pf. 1
Telepiilés azonositdja: 16948

e-mail: matyasdomb(@atev.hu
+36-30/958- 1914 e
+36-30/946-7095



Atvevﬁ/gyﬁi téhely telephely:
Neve: ATEV Zrt. Bohonyei gytijié-atraké telepe (1., 2. kategéria)

Cim: 8719 Béhénye, Torékréti major Levelezési cim: 6320 Solt, Pf.:12
Telephely helyrajzi szama: 0120/1 Telepiilés azonositoja: 26532
Telephely 4eil. azonositja: 14-AH-003 (A)

Telefon: +36 78 /586-600 Fax: +36 78/586-609 e-mail: solt@atev.hu
Kapcsolattartd: Szildgyi Sandor nyersanyagszervezd 136-30/958-1914

Felel6s vezetd: Murger Mihély mb.gyarigazgaté +36-30/908-0618

Atvevé/gyiijtohely telephely:
Neve: ATEV Zrt. Bényi atrako telephely (1., 2., 3. kategoria)

Cim: 9073 Bény, Purgly Puszta Levelezési cime: 9002 Gyér, Pf.:179
Telephely helyrajzi szdma: 0174/10,12, 25 Telepiilés azonositdja: 33950
Telephely deii. azonositoja: 07-AH-017 (A)

Telefon: +36- 96/544-500 Fax: +36 96/544-502 e-mail: gyor@atev.hu
Kapesolattarté: Sziics Judit gazdasagi ligyintézé +36-96/544-503

Felelds vezetd: Murger Mihdly mb.gyérigazgat6 +36-30/908-0618

1. Megrendeld a kdzigazgatdsi teriiletén keletkez6 allati melléktermékek elszallitisaval, kezelésével
Szolgaltatét bizza meg azzal, hogy a néla keletkezd dllati melléktermékeket artalmatlanités céljaval
teljes kiriien Atadja.

Szolgaltaté kitelezettséget véllal arra, hogy a Megrendeld 4ltal részére &tadott allati eredetii
melléktermékeket a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden kezeli.

2. A Szolgaltaténak dtaddsra keritlé melléktermékek megnevezését, kategéridjat, varhaté éves mennyiségét,
Megrendel6 a szerz6dés alairdsdval egyidejiileg minden felrakéhelyérsl killon-kiilon rdgziti, a csatolt
felrakéhely adatlapon (1. sz. melléklet). A mellékletek alairds nélkil is érvényesek, a szerzédés
elvilaszthatatlan részét képezik. Darabszdmuk és terjedelmilk jelen szerzédés els6 oldalan keriil
feltiintetésre.

3. Amennyiben az illati melléktermékek kezelése soran — idegen anyagokkal tortént szennyezettség miatt
Szolgéltaténal kar keletkezik, Megrendelt kartéritési feleldsséggel tartozik.

4. Felek kotelesek a jogszabalyban rogzitett bizonylati eldirasokat (kereskedelmi okmany atadds, kit6ltés,
alairas sib.) teljesiteni. Ennek elmulasztisébol 2 mésik felet ért t5bbletkdliséget - tébbletmunka kdltsége,
hat6sagi birsdg stb. - a mulaszté fél tartozik megtériteni.

A bizonylatol4snél Megrendel6 koteles minden allati melléktermék esetén kereskedelmi okményt kitolteni
és alairva 4tadni Szolgéltaténak. Ennek elmulasztisa esetén Szolgaltat6 jogosult Megrendels helyett téritési
dij ellenében az okmanyt kidllitani, vagy elvesztés esetén potolni. (3. sz. melléklet)

Az Atvétel bizonylata a kereskedelmi okmény.

Szolgéltaté az atvételt igazolé kereskedelmi okmdnyt a jogszabAlyban rogzitettek szerint kezeli, illetve
kiildi vissza a Megrendelének.

7 "% A szarvasmarha Billdt 4tad6 Mogrendel6 koteles a 99/2002. (X1 5.) FVM ‘réndeiét (ENAR)-szerints-
belf5ldi marhalevél igazolélapot is egyidejiileg &tadni.



A teljesités helye Megrendeld felrakohelye, kivéve, ha a szallitast Megrendeld végzi.

Amennyiben Megrendelé rendszeres szolgaltatist vesz igénybe, ezt 24 draval elobb Szolgaltatd kézponti
ligyfélszolgalatin (call-center: 06 40 820-024) telefonon lemondhatja.

Amennyiben Megrendeld a szolgaltatdst nem rendszeresen veszi igénybe, annak konkrét igénybevételét a
Szolgdltaté kozponti ligyfélszolgélatin telefonos bejelentés tjan jelzi, ahol rogzitik a partner, a felrakohely
és az dllati melléktermék Atadasihoz sziikseéges adatokat. Szolgaltaté az igy bejelentett adatok alapjan
teljesiti a jelen szerzdésben foglalt kitelezettségeit.

Amennyiben a szdllitist Megrendel6 végzi, a mérlegelést Szolgaltatd sajit telephelyén biztositja. Az igy
mért suly képezi a szamldzds alapjat. Amennyiben a szdllitist Szolgaltaté végzi, ugy a mérlegelés
Megrendeld felrakohelyén - Szallité képviseltjének jelenlétében - torténik. A mérlegjegyet Szolgéltatd
képviseldje veszi at. Megrendeldi mérlegelés hidnydban a Szolgaltatd ltal mért sulyt Megrendeld koteles
elfogadni.

Megrendeld Szolgéltatd telephelyén elvégzett, fuvareszkdzének hat6sagilag eldirt mosdsaért,
fert6tlenitéséért alkalmanként téritési dijat fizet Szolgaltat6 részére. (3. sz. melléklet)

A szallitss és mérlegelés feltételeit a Felrakéhely adatlap rogziti.

Megrendelé a keletkezé allati mellékierméket elkiilénitetten és friss dllapotban kiteles Szolgaltaté
részére ftadni. Frissnek mindsiil:
az 1. és 2. kategéridba sorolt allati melléktermék, ha 4taddsa a keletkezéstél szdmitott
o dprilis 1.—szeptember 30. kdzitti id6szakban: 24 Srin beliil,
o oktéber 1.—mércius 31. kdzbtti iddszakban: 72 6rén beliil megtirténik.

Frissnek nem mindsiild, késve atadott 4llati melléktermék atvételét Szolgaltaté megtagadhatja. A hiitdben
+6 °C alatti hdmérsékleten tarolt allati melléktermeékekre fenti dtadasi hataridék nem vonatkoznak.

Szolgaltatasi dij:

Az dllati hulldk, valamint melléktermékek 4rtalmatlanitdsara, valamint széllithsi koltségtérités
vonatkozasfban felek a 2. szamu melleklet listadrait alkalmazzak.

Amennyiben a kiilénféle kategoridba sorolt allati melléktermékek keverten keriilnek atadasra, Ggy a teljes
mennyiség az 1. kategoridba tartozik &s ennek megfelelfen kiteles a 2. szamu mellékletben kozslt téritési
dijat a Megrendeld megfizetni.

Megrendeld kérésére, illetve Megrendel6 hibajabol eredd okményok, bizonylatok, atvételi és elszamoldsi
dokumentumok kiallitisaért, potldsidrt, valamint Megrendel6 részére toriénd tovabbitasaért Szolgaltatd
esetenként adminisztraci6s dijat szamithat fel. (3. sz. melléklet)

Szdmlazds, fizetés modja:

a) Szamlazas: havonta egy alkalommal, a tirgyhénapot kvetSen utdlag, az atvételt igazolé bizonylatok
alapjan, elszamolé szamla kiallitisaval tdrténik.

b.) Szolgaltaté a szamlajat a targyhot kivetd hé 10. munkanapig 4llitja ki és kiildi el Megrendeld részére
postai fiton levelezési cimére.

c.) Fizetés modja: Szamla ellenében, a szdmla keltét6l szdmitott 10 naptéri napon beliil, banki dtutaldssal.

Megrendeld tudomasul veszi, hogy a hatéridén tili pénzligyi teljesités esetén a Szolgaltatst a Ptk.
6:155. § (1) szerinti késedelmi kamaton kivill (késedelemmel érintett naptéri félév elsd napjan
érvényes jegybanki alapkamat + 8 %), a behajtsi koltségatalanyrol sz616 2016. évi IX. torvény 3. § (1)
bekezdés értelmébzn 40 euro behagtas:slmltsegatalany illeti meg. .

Nem fizetés esetén Szolgiltaté jogosult a szolgaltatdst sziineteltetni, vagy a szerzodést azonnali
hatéllyal felmondani, ill. a kdveteléskezelés soran felmeriilt koliségeit a Megrendeld felé érvényesiteni.
Szolgaltatd a szolgaltatas megsziintetésének napjdn kihelyezett eszkbzeit elszallitja.



Lakossdgté] kézvetleniil dtvett dllati melléktermeék elszallitdsa

Szolgaltaté Megrendeld erre irdnyul6 killon igénye esetén véllalja az Snkormanyzat kozigazgatasi tertiletén
talathat6, vagy a lakossdgnal keletkez8 éllati melléktermék elszallitdsat is, kozvetleniil a keletkezés
helyérél. Ennek feltételeit az 5. sz. melléklet tartalmazza.

Ervényességi id6, hatilyba lépés
A szerzbdést felek 2017 janudr 01. napjatél 2017. december 31.napjéig, 1 év hatdrozott idére kotik meg.

A szerzddest barmelyik fé] jrasban - 3 honapos felmondési id6 mellett - indokolas nélkiil felmondhatja.

. Egyéb megillapodasok

a.) Szolgaltaté szerz6déses kotelezettsége teljesitésébe alvéllalkozét bevonhat, melynek tevékenységeért
teljes koriien felel.

b.) Jelen szerzfdést a Felek kizdrolag frdsban modosithatjék. Amennyiben jogszabélyi valtozas, vagy
hatésagi intézkedés a szerzddésben meghatarozott feltételeket lényegesen modositja, ugy Felek a
szerzbdés érintett részeinek moédositasit kezdeményezhetik, melyr6l a mdasik felet irdsban
tajékoztatjak. Amennyiben a miésik fél e médositist nem fogadja el és a szerzédés médositasdra 3
hénapon beliil nem kertil sor, tgy a szerzédés minden tovabbi nélkiil megsziinik.

¢.) Szolgaltat6 a szerz6dést azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben Megrendeld a néla keletkezett, 1.
pontban megjelélt 4llati melléktermékeket nem teljes kdrtien a Szolgéltaténak adja at.
E szerzbdésszegés esetén Megrendeld a Polgari Torvénykonyv szerinti kartéritési &s kotbér
feleldsséggel tartozik,

d.) Szolghltaté e szerzbdésben rogzitett feladatait az Eurépai Parlament és Tandcs 1069/2009/EK, és a
Bizottsdg 142/2011/EU rendeletei, az élelmiszerlancrol és hatésagi feliigyeletrs] sz616 2008, évi XLV,
tbrvény, valamint a nem emberi fogyasztisra szant allati eredetti melléktermékekre vonatkozd
dllategészségiigyi szabalyok megallapitdsar6l sz616 45/2012. (V. 8.) VM rendelet, illetdleg a fert6zd
szivacsos agyveld bantalmak megel6zésérdl, az ellenitk valé védekezésrol, illetve lekiizdésiikrd] sz616
179/2009. (XII. 29.) FVM rendelet alapjén l4tja el.

A Felek megdilapodnak abban, hogy a jelen szolgltatasi szerz6déssel kapcsolatos valamennyi igényt,
vagy vitds kérdést elsbdlegesen peren kivilli megegyezés ttjan kivanjék rendezmi. Ennek
eredménytelensége esetén a jogvita eldontésére — perértékté] Riggden — a Budai Kozponti Keriileti
Biréség, illetve. a Févarosi Torvényszék kizdrolagos illetékességét kotik ki.

e.) Jelen szerzédés hatilyba lépésével egyidejlileg valamennyi, a Felek altal kordbban hasonlé targyban
kotoitt szerz6dés érvényét veszti.

f) Alulirottak jelen okirat alairisaval feltétlen, korlatlan és visszavonhatatlan kotelezettséget vallalunk,
hogy a fennéllé jogviszony alapjn végzett tevékenységiink sordn, azzal Gsszefiiggésben a
tudomasunkra jut6 lzleti titkot bizalmasan kezeljiik, azokat harmadik személynek 4t nem adjuk,
azokr6l harmadik személynek nyilatkozatot nem tesziink, magunk vagy masok hasznéra azok részeit,
vagy egészét hasznositds céljabol nem alkalmazzuk.

Tudomasul vessziik, hogy az iizleti titok megsértése polgari és biintetéjogi felel6sségre vondst vonhat
maga utin.

g.) Megrendel6é hozzdjérul ahhoz, hogy adatait, valamint a tevékenységével dsszefiiggésben keletkezd
dokumentumokat Szolgaltaté eltdrolja, érizze. Megrendeld tudomdsul veszi, illetve hozzajérul ahhoz,
hogy Szolgéltaté a tevékenységével Osszefiiggésben, a jogszabdalyokban elbirt esetekben az illetékes
allategészségilgyi és mads hatésigok szamara a Mes ~ndeldral, - Metys zinak adatairél informéciot
adjon 4t, adategyeztetést folytasson. R & ]

h.) Felek nyilatkoznak, hogy mindketten jogképesek. Jelen szerz6dést alairé képviseldik képviseleti joga a
szerz6deés tekintetében korldtozva nincs, bejegyzett adataikban viltozds nem tortént, képviseldik a
szerzdés aldirasdhoz megfelel felhatalmazassal rendelkeziek.



Felek nyilatkoznak, hogy cs6d-, illetve felszamoldsi-, végelszdmolasi és végrehajtasi cljaras alatt nem
llnak, ilyen eljarést elleniik nem indftottak és maguk sem inditottak.

Felek fenti eljarisok velilk szembeni meginditdsit kotelesek a masik félnek haladéktalanul irdsban
bejelentent.

Jelen szerzédést Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, cégszertlien irtdk ala.

MEGRENDELO SZOLGALTATO
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Partnerszam: 20067066

1. szadmu mellékiet

FELRAKOHELY ADATLAP

Partner neve: OROSHAZA VAROS ONKORMANYZATA

Felrakéhely neve: Oroshéza GYH OroshdzaVarosOnkormanyzata

Felrakéhely kéd: 40497096

Felrakéhely cime: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6. Megye: Békés
GPS-koordinata: Felrakéhely hrsz. -
Telephely 4eii. azonositdja: - Tartasi hely azonosité: -

Tenyészet kddja (ENAR azonosité): -

Telepiilés azonositd szdma: 23065

Kapcsolattarté neve: Barak Anita

Telefonszdma: 436 70 / 453-4273

Felrakéhely besorolsa: a 45/2012. (V.8.) VM rendelet szerinti besoroldsa (csak egyféle besorol4s jelslhetd!)

2N G kD

Allattarté telep, nagy-1étszami

Allattart6 telep, kis-1étszamu

Végohid vagy mas élelmiszeripari Iétesitmény
Telepiilési gyiijtéhely X

Vadfeldolgozo, vadbegyiijtd

Kereskedelmi egység

7.
8.

9.

Vendéglatdipari egység

Allati eredeti melléktermék sz4llit6 vagy dllati
melléktermék gyiijtd-atraké telep
Komposztalé telep, biogaz lizem

10. Miiszaki izem

11.

Allateledel elBallito tizem

Szallitssi koltségtérités alapidt képezd tavolsigok;

12, Egyéb

1. és 3/C, kategoridba 2. és 3/B. kategoridba 3/A.kategoridba
sorolt melléltermékek sorolt melléktermékek sorolt melléktermékek
Felrakéhely-dtvevd hely 2x 30 km 2x 30 km 2x 30 km
Felrakéhely-kezel6 hely 2x 147 km 2x 147 km 2x 30 km
Atvevé hely-kezelohely 2x 156 km 2x 206 km 2x 0 km
Allati melléktermék szAllitdsat:
Megrendeld végzi vagy Szolgéltatd végzi X
Allati melléktermék mérlegelését:
Megrendel$ végzi vagy Szolgéltato végzi X
Atadssra keriils sllati melléktermékek:
Varhatd
Kategéria | Cikkszam Cikknév mennyiség
tonma/év
1. 102414 | dllathulla kérddzo €s egyéb 4llat vegyes
2. 102160 | dllathulla egyéb kérédz6mentes
2. 102164 &llathulla vadon élt
1. 102003 | 4llathulla szarvasmarha
I. 102450 | 1.veszélyességi osztilyba sorolt hulladék
Elszallitishoz kihelvezett konténerek darab szdma:
Eszkiz megnevezés theg’ezett Eszloz megnevezés Kihe‘?[;ezett
Konténer 7 m? £slett- .. .. w o aenli b wpe-inen o Konténer 550 1
Konténer 7 m*-ig Konténer 240 1
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2. szamu melléklet

ALTALANOSAN ALKALMAZOTT SZOLGALTATASI DIJAK

1-es kategdridba sorolt allati melléktermékek égetésre tirténd elkészitése

T

(Teljes korii dtadas esetén)
2015. 04. 0151 érvényes
_ATEV Megnevezés kezelési alapdij
cikkszam Ft/kg + AFA
102084  [allathulla (bivaly) 74,15
102082  [allathulla ( jub) 74,15
102081 [allathulla (kecske) 74,15
102003  |allathulla (szarvasmarha) 74,15
102414  |allathulla kér6dz6 és egyéb allat vegyes 74,15
102450 |egyéb 1. kategdridba sorolt allati melléktermék 74,15
102171  |élelmiszer-hulladék nemzetkdzi 74,15
102127  tkisérletekhez hasznalt allatok tetemei, testrészei 74,15
102133 |kisérletekhez hasznalt allatok tragydi, alomja 74,15
102412  |SRM-tartalmn szennyvizkezelési melléktermék 74,15
102411  |SRM-vagasi melléktermék - marha, juh, kecske 74,15
2-es kategéridba sorolt dllati melléktermékek drtalmatlanitisa
{Teljes korli atadas esetén)
2015. 04. 01-t61
érvényes
: ;;E sEz Zm Megnevezés kezelési :!apdij
Fi/kg + AFA
102002  |Allathulla (baromfi) 63,50
102005  [allathulla (16) 63,50
102032  |4llathulla (nyil ) 63,50
102089  |allathulla ($szver) 63,50
102001  |allathulla (sertés) 63,50
102070 |allathulla (szamar) 63,50
102160  |aliathulla egyéb kérédzémentes 63,50
102458  |allathulla kér8dz6mentes (csomagoléanyaggal szennyezett) 75,00
102164  |allathulla vadon élt 63,50
102416  |egyéb 2. kategdridba sorolt 4llati melléktermékek 63,50
102417  |higtragya 40,00,
102059  |keltetdi melléktermék 63,50
ol 2173, 1-51t dllatok gyomor- és béltartalma . 63;50 e s
102423 - [SRM mentes szennyvizkezelési melléktermék 63,50 T
102185  |mésziszap 63,50
102192 |szennyviziszap, éleimiszeripari, kérddz6mentes 40,00 R




102113 |trdgyés homok, alom 40,00
102445 |3, kategdridbdl 2. kategoridba sorolt allati melléktermék 63,50
Takarmdny alapanyagnak feldolgozhaté
3-as kategéridba sorolt dllati melléktermékek hasznositisa és kezelése (3/A)
(Teljes kol dtadas esetén)

ATEV 20 14ic04. 19 1 _-télilélzd\;_ényes

cikkszim Megnevezés ;Z&ZSL%)AJ
102010 sertés vegyes vagbhidi melléktermék 33,00
102025 sertés csont 33,00
102433 baromfivagasi vegyes melléktermék 33,00
102052 baromfi csont 33,00
102036 baromfi farhat 33,00
102091 nyil melléktermék, vegyes 47,00
102441 vizes toll 33,00
102166 végohidi vegyes meliéktermék egyéb allat, kérddzémentes 33,00
102071 zsir melléktermék (sertés) 33,00
102072 zsir melléktermék (baromfi) 33,00
102074 borke sertés 33,00
102090 zsfros kacsacsont 33,00
102095 baromfihaj 33,00
102030 sertés vér 47,00
102051 baromfi vér 47,00
102437 SRM-mentes vigasi melléktermék - marha, juh, kecske 47,00
102026 szarvasmarha csont 47,00
102028 csont (vegyes) 47,00
102124 vadon €16 allatok feldolgozasbdl szarmazé melléktermék 47,00
102422 husféleség csomagoldanyaggal nem szennyezett 33,00
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Takarmany alapanyagnak nem feldolgozhaté

3-as kategéridba sorolt dllati melléktermékek kezelése (3/B)

(Teljes korl atadas esetén)

ATEV

2014, 04. 01-18] érvényes

cikkszam Megnevezés k;ﬁl:siagill
102440  |vér (marha, juh, kecske) 47,00
102175 élelmiszer-hulladék belftldi 47,00
102194 szbr, korbm, pata, szaru 47,00
102195  |tejipari melléktermék 47,00
102196  [tojashej 47,00
102455 egyéb 3.b. kategdriaba sorolt allati melléktermék 47,00
102442 borfeldolgozasi melléktermék 47,00

Takarmdny alapanyagnak nem feldolgozhaté 3-as kategoridba sorolt dllati

melléktermék

égetésre tirténéd eldkészitése (3/C)

(Teljes korii 4tadas esetén)

2014. 04. 01181 érvényes

ATEV M : kezelési alapdij
. . egnevezés .
cikkszam Ft/kg + AFA
102122 parafinos toll 75,00
102413 hisféleség csomagoléanyaggal szennyezett 75,00
Szallitisi kbltségtérités
Megnevezés Dij

Gylijtéjarat 137,60 Ft/km+AFA
Atszallitasi koltség 36,- Ft/tonna/km-+AFA

A szillitasi koltséptérités meghatirozdsa a tényleges tdvolsag alapjan torténik. A tényleges tavolsag: a
Megrendeld felrakohelye és a Szolgaltaté begyiijtést (atvételt) végzd telephelye kozotti begytijtési tavolsag
kétszerese (oda-vissza ut), valamint a begyQijtést (atvételt) végzd telephely és a kezelést (drtalmatlanitast) végzo
telephely kizitti atszallitdsi tAvolsag kétszerese (oda-vissza nt).




3. 5sz. melléklet

MEGRENDELO ALTAL FIZETENDO EGYEB SZOLGALTATASI DIiJAK

Kereskedelmi okminy dtaddsdnak elmulasztisa esetén Szolgaltaté dllitja ki az okmdinyt a 4. pont szerint
- téritési dij: 600.-Ft/garnitira + AFA
Dokumentumok ismételt kidllitdsa, utélagos pétlisa, hiteles masolat 6. pont szerint

- adminisztricis dij: 4.400.-Ft/db + AFA



4. sz. melléklet

Allati melléktermék elszallitdsa kizvetleniil kézigazgatdsagi teriiletrél, lakosséagtol

1. Megrendelé ilyen jellegfi szallitdssal kapcsolatos bejelentését az aldbbi telefonszémokon teheti meg;
ATEY Zrt. call-center 06 40 820-024

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
s  kiltségviseld hivatal neve;
atadas konkrét helye;
tulajdonos neve, telefonszama;
elszallitandé melléktermék fajtija, mennyisége, becsiilt silya;
az elszéllitas kért iddpontja;
bejelentd neve, visszahivhatosdga.

Szolgéltatd a telefonon t8rténd bejelentés mellett kérheti a megrendelés faxon torténd megerdsitését.

2. A hulladék gyiijiése, trolasa elszallitasig a Megrendelé feladata.
A hulladék kozitig torténé kijuttatisihoz sziikség esetén a Megrendeld kbteles segitséget nytjtani,
Szarvasmarha elhullds esetén a tulajdonos az elszéllitdssal egyidejlileg koteles atadni a marhalevelet is. Az
elszdllitaskor a tulajdonos, valamint Szolgaltatd képviseldje melléktermék atvételi jegyet toltenek ki, melyet
mindkét fél alair.

3. Széllitdsi nap: az ligyintéz6 bejelentése alapjan, a Szolgaltatoval egyeztetett gyiijtdjaratos nap.
A fenti szallitdsi nap valtozasa esetén (technikai meghibdsodés, szillitdsi nap lemondas, stb.) felek
kélesonosen kotelesek értesiteni egymdst. Szolgiltaté kezdeményezheti més szallitdsi nap kijeldlését.

4. A teleplilés teljes kizigazgatasi teriilete egy felraké helynek mindsill.

5. A lakossagtol torténd kizvetien elszdllitds esetén is Megrendeld a koltségviseld.
Szolgaltaté havonta egy alkalommal megkiildi Megrendeld részére a teljesités igazolasara szolgalé
kereskedelmi okmany egy példanyat,

et - (oo .
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Eléterjesztes

Targy: Ddntés az Oroshaza, Falus E. u. 1. szami ingatlan elétt talalhat6
kézkifolyd athelyezésérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Adam Istvan, Oroshaza, Falus Elek u. 1 szamu ingatlan tulajdonosa azzal a kéréssel
kereste meg Onkormanyzatunkat, hogy Onkormanyzat Képviselé-testiilete jaruljon
hozza az ingatlana elétt eihelyezett kézkifolyd athelyezéséhez. Kérelmében eldadta,

-----

.....

kozkifolyé 5 méterrel a Dankd Istvan utca felé athelyezésre keriiine.

Tajekoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a vizikézmii-szoigéltatasrél sz6ld
2011. évi CCIX. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szoldé 58/2013.
(1.27.) Korm. rendelet 81. § (4) bekezdése szerint:

A vizikbzmii-szolgaltatd a kozteriileti vizvételi helyet az ellatasért felelés allami
tulajdonosi joggyakorié vagy a helyi dnkormanyzat képvisel6 testilletének elézetes
hozzajarulasaval helyezheti at vagy sziintetheti meg.”

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az alabbi hatarozati javasiat
elfogadésara:

Hatarozati javaslat
Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrol, hogy:

1. hozzajarul ahhoz, hogy az Oroshaza, Falus Elek u. 1. szam alatti ingatlan el6tt
elhelyezett kdzkifolyd 5 méterrel a Dankd Istvan utca felé athelyezésre
keriljén,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a rekonstrukciés keret terhére

kezdeményezze a vizikdzmi-szoigaltaté Alfdldviz Zrt.-nél a kdzkifolyd
athelyezését.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. december 1.

Oroshaza, 2016. november 15.

- : R cremen ST ET B

polgarmester



Eloterjesztés // 7

Targy: Az Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulaséaval kapcsolatos d6ntések/
meghnozataia

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Oroshazi Kistérség Tobbcéld Tarsulasa részére - a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 89. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint 2016. jlnius 30. napjaig — Nagymagocs Nagykdzség
Onkormanyzata jelezte csatlakozasi szandékat.

A Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 2016. november 11. napjan tartott (lésén dontott
Nagymagocs Nagykdzség Onkormanyzatanak csatlakozasar6l 2017. januar 01.
napatol.

A csatlakozas miatt szlikséges a Tarsulasi Megallapodas és az annak mellékletét
keépezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa 2016. november 30. napjaig
annak erdekeben, hogy Nagymagocs nagykbzség tekintetében az orvosi lgyelet
feladat vonatkozasaban 2017. januar 01. napjatél az Orszagos Egészségpénztar
finanszirozasa gond nélkiil biztositott legyen a Tarsulas részére.

A csatlakozas és a médositas hatdlya miatt a Tarsulasi Tanacs elfogadta a 2017. évi
tagdijat is, amely szerint a Tarsulds munkaszervezeti feladatainak ellatasara
biztositand6 hozzajarulas mértéke 13,- Ft/f6/ho, gyermekjolét és csaladsegités feladat
ellatasara 45,- Ft/f6/hé, illetve az orvosi Ugyelet feladat finanszirozasara 43 ,- Ft/f6/h6
tagdij fizetése kerilt meghatarozasra. A 2017. évre meghatarozott tagdijak azonosak
a 2016. évi tagdijakkal, azokban valtozas nem tortént.

A fent leirtak alapjan szikséges az Oroshazi Kistérség Tébbcéli Tarsulasanak
Tarsulasi Megallapodasat médositani.

Az Motv. 88. § (2) bekezdése elbirja, hogy a Tarsulasban részt vevé képvisels-
testiiletek mindegyikének mingsitett tbbséggel hozott dontése sziikséges a tarsulasi
megallapodas moédositasahoz. Amennyiben fennmarad az a torvényi szabalyozas,
hogy a csalad- és gyermekjoléti kézpont fenntartasa kikeriil a tarsulas feladatkérébsi
sziikseég lesz még a 2016. évben ismételten médositani a megallapodast.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat
Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dént arrdl, hogy

1. az Oroshazi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsanak Tarsulasi Megallapodasat
(tovabbiakban: Megallapodas) - a modositdssal nem érintett rendelkezések
véaltozatlanul hagyasa mellett — 2017. januar 01. napjén valé hatalyba lépéssel
a kovetkezbk szerint médositja:

a) A Tarsulasi Megallapodas |. fejezet 5.pontjat hatalyon kiviil helyezi, és helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:
+9. A Tarsulas tagjai, azok székhelye és lakossagszama:
*a telepllések lakossagszama 2016. januar 1-jén



*

Békéssamson Kbdzség | 5946 Békéssamson, Hbsdk 2460 Zambori
Onkormanyzata Képviselé-testllete | tere 10-12. Tamas
Csanadapaca Kbzség | 5662 Csanadapaca, Szent 2637 Olah
Onkormanyzata Képvisel§-testiiete | Gellért ut 31. Kalman
Csorvas Varos Onkormanyzata | 5920 Csorvas, Rakoczi u. 17. Barath
i N 5036 )
Képvisel6-testilete , Lajos
Gadoros Kozség Onkormanyzata | 5932 Gadoros, Kossuth u. 16. Maronka
A o 3856 .
Képvisel6 testllete Lajos
Gerendas Kozség Onkormanyzata | 5925 Gerendas, Petdfiu. 2. Lengyel
A - 1332
KépviselS-testllete Zsolt
Kardoskit Kézség Onkormanyzata | 5945 Kardoskuat, Marcius 15. Lengyel
A " . 885 .
Képviselb-testliete tér 3. Gyorgy
Nagyszénas Nagykozség | 5931 Nagyszénas, H&sd6k utja 5083 Nyemcsok
Onkormanyzata Képviselé-testilete | 9. Janos
Oroshaza Varos Onkormanyzata | 5900 Oroshaza, Szabadsag 29298 Fejes
Képviseld-testilete tér 4-6. Rébertné
Pusztaféldvar Kozség | 5919 Pusztafoldvar, Rakaczi 1758 Dr. Baranyi
Onkormanyzata Képvisel§-testilete | u. 66. Istvan
Totkomlés Varos Onkormanyzata | 5940 Tatkomlds, F6 ut 1. Dr. Garay
o ia " 6058 .
Képviselo—testilete ) Rita
Arpadhalom Kozség Onkormanyzata | 6623 Arpadhalom, Petéfi u. Szark
Képviselb-testilete (fagsag kezdete: | 17. 516 Atzﬁr a
2013. julius 1.) ha
Nagymagocs Nagykdzség | 6622 Nagymagocs, Szentesi Szebellédi
Onkormanyzata (tagsag kezdete: | ut42. 3048 | Endre
2017. januér 1.) Istvan
A Tarsulas lakosségszama: 61897

b) A Tarsulasi Megéllapodas IlI/C. fejezet |. alfejezetének 3. pontjat hatalyon
kivil helyezi, és helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

.3. Egészséglgyi feladat

Az egészségligyi alapellatashoz csatlakozé haziorvosi Kézponti Ugyelet
létrehozasa a kistérség kdzpontjdban, Oroshazan a Tarsulas valamennyi

tagjanak részvételevel.

az Orszagos

Formaja:

A Tarsulas a feladatot a kistérség 12 teleplilése részvételével sajat maga
szervezi és mikodteti az Oroshazi Korhazzal és
Mentdszolgalattal egyuttm(ikédve oly moédon, hogy

szerzddéseket kot és az Orszagos Egészsegbiziositasi
lakossagszam aranyos tamogatast lehivja.”

c) A Tarsulasi Megéllapodas VII. fejezet 2. pontjat hatalyon kivil helyezi, és

helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:

,2. sajat bevétel
- allami tmogatas

- allami koltségvetési hozzajarulas

kézremUkodaoi

Pénztartol a




egyéb bevételek /allami palyazati forras, a Tarsulas vagyonanak
hasznositasabol vagy pénzbeli befektetéséb6l szarmazéd, az adott
évben fel nem hasznalt téke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmazé
hozadéka, stb./

A pénzigyi hozzdjarulas a Tarsulds miikédéséhez és feladatainak
végrehajtasahoz, valamint palyazatok benyujtasahoz szilkséges
sajat er6 biztositasa — amennyiben a sajat erét nem a Tarsulas fedezi
sajat vagyona terhére — a lakossagszam aranyaban torténik. A
lakossagszam  megallapitasa a  koltségvetési  térvényben
meghatarozott normativ  tdmogatasoknal figyelembe  vett
lakossagszam alapjan torténik. A hozzajarulast a Tarsulasi Tanacs
hatarozattal allapitia meg évenként 2017. évben a tagok altal
fizetend® hozzajaruldas mértéke: a munkaszervezeti feladatokra a
Tarsulasban résztvevé telepiilések esetében 13 Ft/ho, csaladsegités
és gyermekjoléti feladatellatasban résztvevd telepiilések esetében
(Oroshaza, Békéssamson, Tétkomlds, Pusztaféldvar, Csanadapaca,
Kardoskut, Gadoros, Csorvas) 45 Ft/h6, mig az orvosi ligyelet feladat
ellatasara 43 Ft/hénap [akosonként. A hozzajarulas megfizetése havi
rendszerességgel térténik a Tarsulas altal kiallitott szamla ellenében
a Tarsulas bankszamldjara utaldssal. Egyéb befizetések teljesitésére

a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott idépont az iranyadé6.”

2. az Oroshazi Kistérseg Tobbcélu Tarsulasdanak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak 1.3. A Tarsulas tagjai, székhelylik pontjat - a modositassal nem
érintett rendelkezések valtozatlanul hagyasa mellett — a kdvetkezék szerint

modositja 2017. januar 01. hatalyba lépéssel:

,1.3. A Tarsulas tagjai, székhelyiik:

Békéssamson Kézség Onkormanyzata Képviseld-
testilete

5946 Békéssamson, H8s6k tere 10-
12.

Csanadapaca Koézség Onkormanyzata Képviseld-
testilete

5662 Csanadapaca, Szent Gellért
ut 31.

Csorvas Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-
testilete

5920 Csorvas, Rakéczi u. 17.

Gac!pros Kézség Onkormanyzata Képviseld 5932 Gadoros, Kossuth u. 16.
testlilete i}

Gerﬁ.-ndas Kézség Onkormanyzata Képviseld- 5925 Gerendas, Petéfi u. 2.
testulete

Kar(_:!oskut Kézség Onkormanyzata Képviseld- 5945 Kardoskut, Marcius 15. tér 3.
testulete .

Nagyszénas Nagykdzség Onkormanyzata

Képviselb-testiilete

5931 Nagyszénas, Hésok ttja 9.

Oroshaza Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete

5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Pusztaféldvar Kdézség Onkormanyzata Képvisels-
testllete

5919 Pusztafdldvar, Rakoczi u. 66.

Totkomiés Véaros Onkorméanyzata Képviseld -
testllete

5940 Totkomlos, Fo at 1.




Arpadhalom Kézség Onkormanyzata Képviseld- : .
testllete (fagsag kezdete: 2013. julius 1.) 6623 Arpadhalom, Petsfi u. 17.

Nagymagocs Nagykdzség Onkormanyzaia 6622 Nagymagocs, Szentesi Gt
Képviselé-testillete (tagsdg kezdete: 2017. januér 1.) 42.

n

3. felhatalmazza a polgarmestert a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Tarsulasi Megallapodas alairasara

Végrehajtasért felelos:

David Zoltan a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas
alairasaért

Fejes Robertné a Tarsulas elndke az egységes szerkezet(l Tarsulasi Megallapodas
alairasra torténd eldkészitéséért

Hatarid6: 2016. november 30.

Oroshaza, 2016. november 16.

Fejes Robertné
alpolgarmester




Elbterjesziés / /

Targy: A DAREH Onkormanyzati Tarsulassal kapcsolatos déntés meghozatala
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi rendszer Létrehozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulas Taggy(ilése 2016. november 10. napjan tartott tlésén a
32/2016. (XI. 10.) TGy. hatarozatdban dontott arrél, hogy a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 19. pontja
szerinti hulladékgazdalkodasi kotelez6é dnkormanyzati feladatot atvéllalja - a Ht. 35. §
(1) bekezdése szerinti rendeletalkotasi koételezettség kivételével — azoktdl a
tagénkormanyzataitél, akik a feladat atruhazasarél, valamint a feladat-ellatasi
szerz6dés alairasarol szol6 dontésliket meghozzak.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: Métv.) 12. § (1) bekezdése szerint:

~A nagyobb gazdasagi teljesitokepességli, lakossagszamu teleptiési 6nkormanyzat
szamara eldirt kotelezd feladat- és hataskér ellatasat — annak egyetértésével — mas
teleptilési 6nkormanyzat vagy tarsuldsa énként akkor vallalhatja, ha azt

a) a lakossagi igények indokoljak;

b) gazdasagosabban és legalabb valtozatlan szakmai szinvonalon:

c) tébblet allami tamogatas igénybevétele nélkil

képes ellatni.”

Az Motv.-ben el6irt feltételek fennallinak, a hulladékgazdalkodasi kozszolgaitatas
szamara eldirt minimum kévetelmeényeket 1250/2016. (V. 27.) Korm. hatarozatban
elfogadott a 2016. évre sz0l6 Orszagos Hulladékgazdalkodasi Kozszolgaltatasi Terv
(a tovabbiakban: OHKT) tartalmazza. Az OHKT-ban eléirtak teljesitése minden
kézszolgaltatdo szamara kotelezd, igy a szakmai szinvonal nem csékkenhet..

A hulladékrol sz0l6 2012. évi CLXXXV. térvény 32/A. § (1) bekezdés i) pontja lapjan:
Az allami  hulladékgazdalkodasi kozfeladat keretében az allam beszedi a
kdzszolgaltatasi dijat és kifizeti a kdzszolgaltatéknak a hulladékgazdalkodasi
kdzszolgaltatasi dij megallapitasaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal
meghatarozott szolgaltatasi dijat”.

Az OHKT-ban elGirtak alapjan a feladatot tébblet allami tAmogatas nélkil tudja a
Tarsulas ellatni.

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete mar a 215/2016. (V1.24.) K.
hatarozataban dontott feladat-ellatasi szerzédés megkotésér6l a DAREH
Onkormanyzati Tarsulassal, azonban a szerz8dés a hatalyba lépése feltételeként
eldirt konjunktiv feltételek nem telieslilése miatt nem Iépett soha hatalyba,
lehetetlenlt.

A fentiek alapjan szilkséges ismételten a hulladékgazdalkodasi kotelezd
dnkormanyzati feladat ellatasaval kapcsolatosan donteni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet az eldterjesztés megtargyalasara és az alabbi
hatarozati javaslatok egyikének elfogadasara:



A) Hatarozati javaslat

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviselo-testllete dont arrél, hogy

1.

a Magyarorszag helyi 65nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodasi kételezd 6nkormanyzati
feladatot a Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzo Onkormanyzati Tarsulas részére atadja - ide nem értve a
Ht. 35. § (1) bekezdése szerinti rendeletalkotasi kotelezettséget — oly modon,
hogy a feladat atadasanak napja akként keriljon meghatarozasra, hogy a
DAREH Bazis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt. és a Tarsulas kdzott [étrejott
Kozszolgaltatasi szerz6dés hatalybalépése utan, a tagtelepilés és jelenlegi
kdzszolgaltatéja kbzotti kbzszolgaltatasi szerzédes megszlinése napjat kdvetd
nap, a hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatas folyamatos ellatasanak
biztositasa érdekeben,

feladat-ellatasi szerzdédést kivan  kétni  Délkelet-Alféld  Regionalis
Hulladékgazdalkodasi - Rendszer Létrehozasat Célz6  Onkormanyzati
Tarsulassal az 1. pont szerinti feladat vonatkozasaban az alabbi kételezé
tartalmi elemekkel: )

a) a Tarsulas az Onkormanyzat nevében és érdekében gyakorolja a
kovetkezd jogokat:

o a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd kivalasztasa (Ht. 2. § (1)
bekezdés 27a. pont és Ht. 33. §)

o a kézszolgaltatasi szerzé6dés megkdtése (Ht. 2. § (1) bekezdés 27a.
pont és Ht. 33. §)

o a kozszolgaltatasi szerzédés felmondasanak joga és kotelezettsége
(Ht. 37. §, és a Ht. 2016. aprilis 1. napjatél hatalyos 92/B. § (4)
bekezdése)

e a kozszolgaltatasi szerzédées felmondasa esetén intézkedés a
hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatas ellatasanak biztositasarol (Ht.
37. § (3) bekezdés)

» kozszolgaltatasi szerz8dés felmondasa esetén a szerzddés
megsziinésétél az (G hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi
szerz6dés hatalyba 1épéséig a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
ellatasard! torténd gondoskodas (Ht. 37. § (4) bekezdés).

b) az Onkorméanyzat a Ht. 35. § (1) bekezdése szerinti rendeletalkotasi
kdtelezettségét jogosult gyakorolni a tagtelepiilésekke! folytatott
egységesitési kotelezettséggel,

c) a Tarsulas a feladatellatast a kizarolagos tulajdonaban allé DAREH
Bazis Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt.-vel kétott Kozszolgaltatasi
szerzidés keretében biztositja,

d) a Tarsulas teljesiti az Orszagos Hulladékgazdalkodasi és
Kozszolgaltatasi Tervben (OHKT) a hulladékkezelési kozszolgaltatas
ellatasaval kapcsolatosan megfogalmazott minimum kovetelményeket,

e) a Tarsulas koteles az Onkormanyzatot évente egy alkalommal, a
targyévet koveté év majus 31. napjaig tajékoztatni a feladatellatasrol,

f) Tarsulds teljesiti a kdtelez6 adatszolgaltatasi kbtelezettségeket.

g) a DAREH Bazis Nonprofit Zrt. az alvallalkozék kivalasztasa soran
szoros egylttmikodésre kételes a tagtelepiilés dnkormanyzataval.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a megszovegezett szerzddést vegleges

jovahagyasra terjessze be a testilet ele, illetve a polgarmester



felhatalmazasanak megszerzéséért a feladat-ellatasi szerzé6dés alairasa
érdekében.

Végrehajtasert felelds: David Zoltan polgarmester
Hataridé: 2016. november 30.

B) Hatarozati javaslat

Oroshéza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dént arrél, hogy
1. a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.

§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodasi kotelezé énkorményzati
feladat atruhdzasara vonatkozo dontését, - tekintettel a tarsulas legutobbi
taggylilésén tdrténtekre — elhalasztia a DAREH Tarsulds rendezetlen
kérdéseinek lezarasaig.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a hatarozat megkildéséért

Hataridé: 2016. november 30.

Oroshaza, 2016. november 15.

'David Zoltan
polgarmester
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ElSterjesztés Oroshaza Onkormanyzat
Képviselé-testiilete iilésére

Targy: Onrész biztositasa az Oroshazi Munkas Testedzé Kér - Utanpotlas Labdarigs
Egyesiilet 1913 TAO beruhazasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A sport tamogatasaval dsszefiiggé egyes térvények modositasardl szdlo 2011. évi
LXXXII. térvény tobbek kdzott modositotta a tarsasagi adorél és osztalékadoérdl szolé
1996. évi LXXXI. torvényt (tovabbiakban: TAO), ezzel lehetévé téve az Ugynevezett
Jatvany csapatsportagak” — kézéttiik a labdaragas — sportszervezetei szamara, hogy
a torvény hatalya ala tartozo, Oket tdmogatni szandékozé gazdasagi tarsasagok
torvényben meghatarozott jogcimeken résziikre tamogatast nydjthassanak. Az
onresszel kiegészitett TAO tdmogatasokat a sportszervezetek utanpotlas-nevelési
feladataik ellatasara és targyi eszkdz beruhazasra, feljitasra fordithatjak.

A Magyar Labdarigé SzoOvetség (tovabbiakban MLSZ) 2016. szeptemberétsl
bevezetett Uj képzési rendszerében Oroshaza utanpétlas centrum feladatait latja el.
Az Oroshazi Munkas Testedz6 Kér - Utanpotlas Labdar(gé Egyesiilet 1913
(tovabbiakban Egyesiilet) sajat miikddésének biztositasa mellett folyamatos
beruhdzasokat is végez azért, hogy az MLSZ utanpétlas centrumokkal szemben
tamasztott szakmai és infrastrukturalis feltételeinek meg tudjon felelni.

Az Oroshazi Munkas Testedz6 Kér - Utanpétlas Labdar(gd Egyesiilet 1913 az elmdilt
evekben sokat tett azért, hogy a tarsasagi adordl és osztalékadordl szold 1996. évi
LXXXI. térveny adta lehetéségeket kihasznalva, sikeres palyazatokon keresztiil targyi
eszk6z beruhazasokat megvalésitva korszerd, helyi és megyei utanpétias centrumot
alakitson ki:

1. 2013. évben a gyopérosi sportcentrumban (5903 Oroshaza, Gyoparosi Ut 3.,
hrsz.: 75605/10) egy nagy méretii (105 x 68 m) m(ifiives labdartgé palya kerilt
kialakitasra.

2. 2016. junius végére elkészilt a gyoparosi sportcentrumban egy nagy méret(
111 x 72 méteres él6 fiives labdarugoé palya vilagitassal és lelatéval.

3. Beszerzesre keriiit nagy értékben egy korszer(i palyakarbantarté gép tébbféle
adapterrel, amelyekkel a mlflives és az éléfives palyak karbantartasa
egyarant megoldhato.



4. 2016. szeptemberének masodik felében indult el a gyoparosi sportcentrum
eredeti, régi centerpalydjanak (jjaépitése. Jelenleg a palyaépités
befejezésénél tartanak.

5. Terveik szerint 2016. novemberében elkezdddik a sportcentrumban levd régi
katonai raktarépllet 6lt6z6vé térténé felljitasa, atalakitasa is.

Az egyesiilet a 2016-2017. TAO évben a tulajdonos Onkorméanyzat 166/2016. (V.30.)
K.t. szamu hatarozataba foglalt timogatasa és hozzajarulasa alapjan a Gyoparosi Gt
3. szam alatt levé Gyopar Oktatasi és Sportcentrum terlileten egy 60 x 40 méteres,
levegbvel felftjt satorszerkezettel fedett miiflives labdarigé palya megvalositasara
palyazott. Az MLSZ 2016. oktober 19. napjan kelt ki/JH01-12194/2016/MLSZ iktatd
szamu hatarozataban a palya épitését tamogatta.

A fenti beruhazasok koltsége a tdmogatd nyilatkozat alapjan a kévetkezd:

TAO tamogatas . Osszesen
Beruhazas {brutto) Onrész (bruttd) | (brutté)
Fedett miifiives
palya 95 957 197 Ft 41 124 513 Ft 137 081 710 Ft

A sportszervezet a megvaldsitdsahoz sziikséges TAO tamogatas Osszegylijtését
megkezdte. Azzal a kéréssel fordultak az Onkormanyzathoz, hogy vissza nem
téritendd tamogatas formajaban biztositsa szamukra a palyazatbodl létrejévd és az
dnkormanyzat tulajdonaba kerilé beruhazasok megvalésitasahoz sziikséges bruttd
41.124.513,- Ft 6nrészt.

A sportszervezet a TAO palyazatan keresztiil teremtheti meg az utanpoétlas centrumi
feladatellatas feltételeit. A tamogatasi forma lehetéségeinek kihasznaldsa segiti az
Onkormanyzat tulajdonaban allé és a sportszervezet altal hasznalt sportcélt ingatlan
fejlesztését, felljitasat, értékének ndvelését.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadéasara!l
Hatarozati javasiat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 166/2016. (V.30.) K.t. szamu
hatarozatara tekintettel dont arrél, hogy

1.) vissza nem téritendd tamogatas jogcimén biztositja az Oroshazi Munkas
Testedz6 Kér Utanpétlas Labdarigé Egyestlet 1913 szamara a 2016/2017. évi TAO
palyazatdnak a targyi eszkdz beruhdzasokhoz 30 %, azaz legfeliebb brutto
41.124.513,- Ft tsszegli onrészt az Onkormanyzat 2018. évi kéitségvetése terhére
céljelleggel, elszamolasi — nem rendeltetésszer(i felhasznalas esetén visszafizetési —
kotelezettséggel.




2.) felkéri a jegyz6t, hogy az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésébe tervezze be,
és annak elfogadasat kdvetden tegye meg a szilkséges intézkedéseket.

Végrehajtasért felelGs:
David Zoltan polgarmester értelem szerint
Toth- Kasa Sandor elndk a hatarozat végrehajtasaért
Dr. Horvathné dr. Barta Edit jegyzé a hatarozat kdzléséért
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Bojtof Istvan
alpolgarmester

Hatarid6: értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 14.
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Tdrgy: Kérelem

Oroshéza Varos Polgdarmesteri Hivatala
5900 Oroshdaza, Szabadsag tér 4-6.

Dévid Zolt4n Polgarmester Ur részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Téth-Késa Sandor az OMTK-ULE 1913 (5904 Oroshiza, Gyopdrosi tit 3.) Sportszervezet
elnéke, az aldbbi tdjékoztatassal és timogatasi kérelemmel fordulok a Tisztelt Polgdrmester Ur

felé,

T4jékoztatom Ont, hogy a 2016-2017. évi TAO palyazaton a Sportszervezetiink a Magyar
Labdarugé Szivetség részérdl mifiives felpalya épitése jogcimen Jovahagyé Hatrozattal

rendelkezik. R
Tisztelettel kérem, hogy a beruhdzas megvaloswéséhoz sziikséges 30% Onerd (41.124.513,- Ft)

tekintetében az eddigi beruhdzdsainkhoz hasonl6an tdmogassa az énkormanyzat a projekt
megvaldsuldsit ezzel az dsszeggel, hogy egyiitt tovabb tudjuk névelni a varos vagyonit és a
nilunk sportolé gyermekek, emellett Oroshaza varos polgirai szdmdra min8ségi feltételeket
tudjunk biztositani egészségmegfrzd tevékenységiik folytatéséhoz

A kérelmiink megértését és timogatdsat elfre is tisztelettel megkoszonom'

Melléklet: 2016-2017. évi TAQ J6évahagyo Hatarozat

Oroshdza, 2016.10.25.

Tisztelettel:

Téth-Kasa Sandor
elnék
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Ogyiratszam: be/SFP-12194/2016/MLSZ Oroshéza
Ugyintéz&: Dr. Mucsanyi Mérion Gyoparosi (t 3
E-mail: Mucsanyi.Marton@mlsz.hu 5904

Targy: sportfe]lesztési program jévahagyasdra irdnyuld kérelem jovahagyasa

A Magyar Labdanigh Szdvetség (a tovabbiakban: MLSZ) a kézigazgatisi hatosagi eljaras és szolgaitalas altaldnos szabélyairdl szdlé 2004. évi
GXL. tGrvény (a tovdbbiakban: Ket) 71. §-anak {1) bekezdése, a sportrdl szdlé 2004. évi |. thrvény (a tovabbiakban: Stv.) 22. § (2) bekezdésénsk fa)
pontja, a tarsasagi adordl s az osztalékadordl sz6l6 1996. évi LXXXI. thrvény (a tovdbbiakban: Tac. tv.} 22/C. §-a, valamint a latvany-csapatsport
taémogatasat bizlositd tdmogatési igazolas kidllitasardl, felhaszndldsérdl, a témogatds elszdmoldsanak és ellendrzésének, valamint
visszafizetésének szabélyairdl szolé 107/2011 (V1.30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet) 4. §-dnak (5) bekezdése alapjan

meghozta a kivetkez§

HATAROZATOT

A tdmogatasi igazolés kidllitisanak feltételét képez§ sportfejlesztési program jovahagyasdra Irdnyuld eljdrdssal kapcsolatban az Stv, 22, §-&nak (3)
bekezdésében kapott jogk6romben eljrva, a(z) Oroshdzi Munkés Tesledzd Kér - Utdnpdtids Labdarigd Egyesiist 1913 kérelmez§ (székhelye:
5004 Oroshaza Gyoparosi it 3 , addszdma: 18391613-1-04, képviselGje: Téth-KAsa Sdéndor) (a tovabbiakban: Kérelmez6) sportfejleszidsi
programjanak szakmai tartalmat, Ifletve annak koltssgvetését a Kormanyrendelet 4. §-dnak (5) bekezdése, valamint a sportfejlesztési programban
rendelkezésre &ll6 informacidk alapjan jogcimenként az alabbi dsszegekben

jévdhagyom:
Ellenérzé
Kdzvetlen " o . A program , ;
Témogatas jogcime témogatds Kozrgmukodol di] s_zer\mek T_émogatas megvalosisdhoz Elsz“amolando
M dsszege fizetend& dsszesen . dsszeg
isszege — szilkséges dnrész
hatasagi di]
Térgyi eszkdz
beruhazas, fellijitas
{eldfinanszlrozoft 93078481 Ft 1919144 F 959 572 Ft 95957 197 Ft 41124513 Ft 136122138 Ft
ingatlian)
Utanpétids-nevelés |, 55 ggy py 417 287 Ft 228 678 Ft 22 867 846 Ft 2540872 Ft 25180 040 Ft
feladatalnak ell4tdsa
{sszesen: 115 300 362 Ft 2336431 Ft 1188 250 Ft 118825043 Ft 43 665 385 Ft 161 302178 Ft
A targyi eszkdz beruhazés, feldjitas jogeimhez kapesolodo jovahagyott tételek:
. . Joévahagyott ,
Megnevezés Kategéria timagatis] Ssszeg Megvaldsitds médja
miifives félpalya épités Palyaépités 95957 187 Ft Eldfinanszirozott (ingatlan)
Osszesen: 95 957 197 Ft

Hatérozatom ellen Bnallé fellebbezésnek az Stv. 22. §-anak (4) bekezdése, valamint a Ket. 100. §-anak (1) bekezdés a) pontja alapjan helye nincs. A
Kérelmez& a Ket. 100, §-dnak (2) bekezdése alapjan hatdrozatom birosagi feldlvizsgalatat annak kozlésétSl szamitott harmine napon beldl
jogszabdlysértésre hivatkozassal kérheti a Fdvdrosi Kozigazgatasi és Munkalgyi BirSsagtal. A kozigazgatési hatdrozat bir6sagi fellvizsgalatit a
fenti Ogyiratszamra vald hivatkozassat, a Févarosi Kozigazgatdsi és Munkalgyi Birosagnak cimzett, de az MLSZ-hez benyljiott keresetlevélben
kérheti. Kérelmezs a keresetlevelében a polgéri perrendtartasrol szolo 1952. évi liL tdrvény 338. § (1) bekezdése alapjén targyalés tartdsat kérhet,
ellenkezd esstben a birdsag a pert targyaldson kiviil birdlja el. Az illetékr8l sz616 1990. évi XCIil. trvény 43. § (3) bekezdése alapjén a hatdrozat
birbsagi felilvizsgataténak tételes illetéke 30.000,- Ft, ugyanezen torvény 62. § (1) bekezdésének h) pontia alapjan a Kérelmez§t illetékfeljegyzési
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jog illeti meg.

A Kérelmez& 35 000 Ftigazgatasi szolgéltatési dijat fizetett meg az MLSZ 10300002-10473718-49020341 szaml fizetési szdml4jéra. Az MLSZ-nek
egyéb sljarasi kéltség megtéritésarsl nem kellett déntenie, ment az eljdrds soran Hlyen kdltség nem menilt fel,

INDOKOLAS

A Kormanyrendelet 4. §-dnak (1) bekezdése értelmében a timogatdsi igazolds kidllitdsdnak eldzetes feltétele, hogy a tdmogatas igénybevételére
jogosult szervezet a tervezstt tAmogatassal érintett sportfejlesziési programjéat — 16bb évre sz616 sporifejlesziési program esetén évekre lebontva —,
annak tervezett megvaldsftasat megel8zfien a jovdhagydast végzi szervezet részére jovahagyas céljdbdl benyljtsa.

A Kérelmezd a programjat a Korményrendelet 4. §-dnak (1} bekezdésében meghatérozott hatdriddig - 2016.05.02. napjan - benyijiotta. A
kbzigazgatasi hatdésagi eljards 2016.05.03. napjan indult meg. Mivel eljardsom sordn megallapitottam, hogy a benyuijtott sportfejlesziési program
megfelsl a Kormanyrendelet 4. §-4nak (3} bekezdésben meghatdrozoll vizsgdlati szempontoknak, ezért a Kérelmez§ sportfajlesziési programjanak
szakmai tartaimdt- a 2016/17-0s tdmogatisi iddszak fekintetében — az MLSZ Elndksége altal elfogadolt értékelés! elvekben foglaltak

figyelembevételével, a rendelkezd részben foglaltak szerint hagytam jova.

A benyjtott sporffejlesziési program kdltségtervének targyi eszkéz jogeimen jévahagyott projektelemek tAmogatési 8ss2ege a megyel igényeknek
megfeleld és az MLSZ stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasat ténylegesen elfsegitd iejlesziések figyelembe vételével egyed elblrdlas alapjan,
szakmai véleményezés utdn kerlilt a rendelkezd részben feltintetett 6sszegben elfogadésra.

A Kérelmezd altal benyijtott sporifejlesztési program el&finanszirozott targyi eszkéz beruhdzds, feldjitas jogcimmel kapesolatban a kévetkezd
megallapitasokat teszem:

+ A(z) lelato (Egyedi) megnevezésd projeklelem megvaldsitisdt az MLSZ hatdsagi jogkérében eljarva nem timogatja;
e A(z) cserepad (nem beépfiett) megnevezés( projektelem megvaldsitasat az MLSZ hatbsagi jogkSrében eljdrva nem tdmogatja;

ezért figyelemmel a Tao. tv. 22/C. § (4) bekezdésének c) ponljaban meghatarozoit 70%-0s tdmogatési intenzitisra — a Kérelmezd sportfojlesziési
programjénak eléfinanszirozolt targyi eszkdz beruhazas, feldjitas fogcim ala betervezett koltségét 6 737 876 Ft timogatés| 6sszeggel O Ft 6sszegre

csikkentettem.

A Kérelmezd 4ltal benydjtott sporifejlesziési program utdnpotlas-nevelési feladatok tdmogatdsa jogcimmel kapcsolatban a kfvetkezd
megallapltisokat leszem:

¢ A(z) diagnosziikai eszkdzdk (Egyedi) megnevezési projektelem megvaldsitasat az MLSZ hatdsagi jogkérében eljarva nem timogatja;
s Afz) EGivos Jozsef Alt lskola megnevezés( projektelem az MLSZ sportagfejlesztési koncepcitja alap)an 345 159 Ft-ban kerilt jdvihagydsra;

Az MLSZ sportigfejlesztési koncepcibjanak alapvetd stratégiai célja a magyar labdaritgés témegbézisanak nagyménékd szélesftése. E stratégiai
célt szem eldit tartva — figyelembe véve az egyes Utdnpdllds-korosztélyokban szerepeltetett csapatok €s versenyengedéllyel rendelkezd jatékosok
szamat, valamint a Tao. tv. 22/C. § {(4) bekezdésének a) pontidban meghatarozott 90%-0s tAmogatisi intenzitisra vonatkozé aldirast — a Kérelmez§
utdnpdtids-nevelési feladatok tdmogatdsa fogelm alatt megvaldsitani kivant projektelemei 22 867 846 Ft dsszegben kerlltek jovahagydsra. A
Kérelmez6 sportfejlesztési programjénak utanpotids-nevelési feladatok tdmogatdsa jogeim alatt jGvahagyott tAmogatds Osszegét az egyes
aljogcimek tekintetében aranyasan kell fethaszndinla, ezért — figyelemme! a Tao. fv. 22/C. § (4) bekezdésének c) pontjaban meghatérozott 90%-0s
tdmogatasi intenzitisra — Kérelmezd sportiejlesztési programjénak utédnpdtids-nevelési feladatok tamogatasa jogcim ala betervezett kdliségét 39 239

528 Ft tAmogatdsi Osszeggel csdkkentettem.

Téjékoztatom, hogy a Kormanyrendelet 10. §-dnak (2) bekezdése alapjén - vagy amennyiben a jovahagyott timogatds kélségelemek kozbtti
aranyos felhasznélaséara vonatkozd fenti elbirds az eredetileg megvalésitani kivant utdnpGtlas-nevelési feladaiok megvalésitasat veszélyezietné
vagy meghilsftand, akkor a Kormédnyrendelet 10. §-dnak (3a) bekezdése alapjdn - a Kérelmezd kérelmezhetl a jévahagyott sportfejlesziési

programjénak madosftdsat.

Az eljdrds sordn megallapitottam, hogy a Kérelmez6 altal benydjtott sportfejlesztési program szakmai tartalma &sszhangban van az MLSZ
labdarlgas stratégiai fejflesziési koncepcidjaval és énékelési elveivet,
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A sportiejlesziési program jSvahagydséra iranyulé kérelme elbirdldsahoz kapcsoldddan a latvany-csapalsportok tamogataséval Osszefliggd
sportfe]lesztési program jévdhagyéséra és a tamogatési igazolés kiaddsdra iranyuld hatosagl eljdrasban fizetend6 igazgatasi szolgaltaldst dijrdl
sz6l6 39/2011. (VL. 30.) NEFMI rendelet 1. § a) pontja és (2) bekezdése alapjan a KérelmezGnek 35 000 Ft igazgatasi szolgaltatasi di] fizetési
kételezettsége keletkezett, amelyet a rendelkezd részben foglaltakkal dsszhangban teljesitett. Az MLSZ-nek egyéb eljarasi kdllség megtéritésérdl
nem kellett dontenie, mert az eljaras soran ilyen kihség nem merdit fel.

Tajékoztatom, hogy a Kormanyrendelet 4. §-anak (11) bekezdése alapjan a jelen hatdrozatommal jovahagyott sportfejlesziési programjat, annak
kdltssgtervét és a javahagyatt timogalds 6sszegét a honlapjén kiteles kbzzétenni.

A fenticken 1l felhivom a Kérelmezd figyelmét ara, hogy a jelen hatdrozatban jévéhagyott tdmogatési dsszeg felhaszndlasdnak a
Koméanyrendeletben foglaltak, az MLSZ honlapjan megtaldlhat6, az MLSZ Elndksége altal elfogadott énékelési elveivel, valamint Elszdmoldasi
Szabalyzatban foglaltakkal 5sszhangban kell tériénnie. A tAmogatés fethasznaldsardl torténd elszamolast az ellendrzd szervezet, az MLSZ végzi, az

elszamolasi elvek figyelembe vételével,

Hataskéromet és illetékességemet az Stv. 22, §-anak (2) bekezdés f) pontja, valamint a Kormanyrendelet 2. §-anak (1) bekezdés 2. ponfja hatdrozza
meg.

Déntésemet a hivatkozott jogszabélyhelyek alapjan hoztam meg.

Budapest, 2016.10.18.

dr. Vagl Marton
Fétitkar

A hatérozatot kapjak:
1. Oroshazi Munkas Testedzd Kar - Utanpétids Labdanigd Egyesilet 1913

2. Irattar
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~ Eléterjesztés /
Oroshéaza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete iilésére

Tarqgy: Doéntés 2017. évre likviditast biztosité hitelrdl

Tisztelt Kepvisel6-testiilet!

Felllvizsgalatra kerllt a folydszamla-hitelkeret sziikségessége, valamint a
tbrvényességi feltételek fennallasa és megallapitast nyert, hogy a hitelfelvétel az
Onkorményzat milkddbképességét szolgalja, gazdasagilag indokolt, tovabba nem
ellentétes az érvényes jogszabalyi rendelkezésekkel. Mivel a szerzdédések éven tuli
kotelezettseégvallalasokat nem tartalmaznak, ezért a kovetkezé két év koltségvetését
érintd hatasok bemutatasa nem indokolt. Ugyancsak nem szilkséges az {igyletekkel
kapcsolatban korméanyzati jovahagyas, mivel Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol
sz0I6 2011. évi CXCIV térvény 10. § (3) bekezdés b.) pontja alapjan a likvid hitelre
(azaz naptari éven beliil visszafizetend6 hitelre, ideértve a pénzforgalmi szamlahoz
kapcsolodéan nyujtott hitelt is) vonatkozé ligylet megkétése a Kormény
hozzajarulasa nélkil lehetséges.

Mivel éven beliil a bevételek és a kiadasok nem azonos (temben jelentkeznek, ezért
a felmertld finanszirozdsi nehézségek kezelésére mindenképpen szilkséges
biztositani a 2017. januar 2-a és 2017. december 29-e k&zdtti idészakban is a
folyoszamla-hitelkeret rendelkezésre allasat.

A folyoszamia-hitelkeret esetenkénti igénybevételének fedezete az igénybevétel
idopontjat kovetéen befolyd Onkormanyzati koltségvetési bevételek, allami
tamogatasok, normativak, atengedett és helyi addbevételek, sajat bevételek,
valamint kapcsolodd dnkormanyzati szamlak terhére biztositott azonnali beszedési
megbizas. A szerzédés tovabbi hitelbiztositékat képezik az Onkorményzat
jelzaloggal terhelt ingatlanjai. A folydszamla-hitelkeret kapcsan felmeruld kiad4sok
mérteke nem teszi sziikségessé kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat, tekintettel a
hitelkeret utobbi iddben szamottevéen csdkkend tsszegére.

Fentiek értelmében sziikséges a polgarmester képviselé-testlleti feihatalmazasa
targyalas lefolytatasara a szamlavezetd pénzintézettel az Onkormanyzat 2017.
januar 2-e és 2017. december 29-e k&zotti idészakra vonatkozé folyészamia-
hitelkeret szerzédés megkétéséhez.

A 2017. évre vonatkozd folyészamla-hitelkeret mértékét a 2016. évben varhatd
Osszes helyi ado Osszegének, tovabba az Onkormanyzatot targyévben megillets
gépjarmiado ésszegének 30 %-&ban indokolt meghatarozni, azaz 6sszegszer(ien
legfeliebb 450 millio Ft-ot jelent.

“arem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a kévetkezd hatarozati javas!at elfoaadasara:



Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

1.

dont a 2017. januar 2-a és 2017. december 29-e k6zotti idészakra vonatkozé fo-
lyészamila-hitelkeret biztositasardl azzal, hogy a polgarmester targyalasokat foly-
tasson le a szamlavezetd pénzintézettel és a hitelkeret 0sszege nem haladhatja
meg a 450 millié Ft-oft,

dont arrél, hogy a hitel biztositéka a 2011.11.02-én kelt, 2013.12.23-4n modosita-
sokkal egységes szerkezetben foglalt, 2.000.000.000,- Ft sszegl jelzalogjogra
vonatkozo Jelzalogszerzédés, .

dont arrél, hogy Oroshaza Varos Onkormanyzata visszavonhatatlan megbizast
ad az OTP Bank Nyrt. részére, hogy a hitel futamideje alatt amennyiben a fizetési
szamlajan a jelen szerzédés alapjan esedékessé valb fizetési kotelezettségeinek
teljesitéséhez nem all rendelkezésre a szilkséges fedezet, Ugy annak biztositasa
érdekében a hitelkeret szerzddés fennallasa alatt és a kdlcson teljes visszafizeté-
séig a kdzponti tamogatasok elklldnitésére szolgalo alszamlajardl, illetve a helyi
addk és a helyben maradé gépjarmiiadd fogadaséra szolgalé szamlairél a szik-
séges Osszeget az dnkormanyzat fizetési szamlajara atvezesse,

felnatalmazza a polgarmestert a szilkkséges intézkedések megtételére, valamint
450.000.000,- Ft erejéig a folyészamla hitelszerz6dés megkétésére
kotelezettséget véllal arra, hogy az igénybevételre keriilé folydszamla-hitelkeret
szerz6désbdl eredd fizetési kitelezettségét 2017. évi koltségvetési rendeletében
betervezi

nyilatkozik arrél, hogy az dnkormanyzat hitelfelvétele megfelel a 2011. évi CXCIV.
Magyarorszag stabilitasardl sz6l6 torvényben foglaltaknak.

Végrehajtasért felelds:

David Zoltan polgarmester a szilkséges targyalds lefolytatasaért és a dokumen-
tumok alairasaért,
Godar Andrea irodavezet6 a feladatkdrébe tartozé intézkedések megtételéert.

Hataridé: 2016. december 31.

Oroshaza, 2016. november 17.

polgarmester



ElSterjesztés
Targy: Gyermek és Diakélelmezési Intézmény tamogatasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Oroshadza Varos Onkorményzat Képviselé-testillete az Onkormanyzat 2016. évi
kbltségveteserdl szolé 4/2016. (11.15.) Onkormanyzati rendelete alapjan
130.446.000,- Ft intézményfinanszirozast biztositott az intézmény miikédéséhez. A
két koltsegvetes modositast kovetben a jelenlegi intézményfinanszirozas
eléiranyzata 151.894.000,- Ft.

A jogszabalyi valtozasok miatt az évodaban szinte az 6sszes gyermek ingyenesen
étkezik. Ezen felil a Képviseld-testiilet doéntésének eredményeként minden
ételallergias gyermek napi haromszori étkezésben részesiil. A jogszabdly egyre
magasabb mindségi kovetelményt tamaszt a gyermekétkeztetés terén. A
nyersanyagok ara is emelkedett az el6zd évhez képest. Mivel a raszorulé gyermekek
szama egyre magasabb, ezért a megnévekedett kbltségeket nem érvényesitettiik a
téritési dij 6sszegében. Az elmaradt téritési dijak a bevételek drasztikus csokkenését
eredményezte. Mindezen okok vezettek arra, hogy az intézménynek 53.000.000,- Ft
tobblet intézményfinanszirozasra van sziksége az év végéig.

A tobblettamogatas fedezete az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésrdl szo6l6
4/2016 (11.15.) onkormanyzati rendelet tartalékkerete. A tartalékkeret novekedését az
elnyert 62.114.000,- Ft rendkiviili szocialis tAmogatas altal felszabadult forrasok
jelentik, mivel az eredeti koltségvetésben ennél magasabb Osszegben keriilt
meghatarozasra a szocialis keret eléiranyzata.

Tekintettel arra, hogy a kiegészitd intézményfinanszirozas a Gyermek- és
Diakélelmezési Intézmény részére indokolt, kérem a tisztelt Képviselb-testiiletet a
kdvetkezd hatarozati javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dont arrél, hogy a Gyermek- és
Diakélelmezési Intézmény reszére 53.000.000,- Ft tobblet intézményfinanszirozast
ad az Onkormanyzat 2016. évi kéltségvetésérél sz6l6 4/2018. (11.15.) 6nkormanyzati
rendelete tartalekkerete terhére.



Végrehajtasért felelos:

Godar Andrea irodavezetd a déntés koltségvetési rendeleten t6rténd
atvezetéséért, valamint a kiegészité intézményfinanszirozas biztositasaért

Hatarido:
értelem szerint

Oroshaza, 2016. november 18.

s
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INTERPELLACIO
Tisztelt Polgarmester ar!

Dr. Szabé Ervin, mint a Jobbik Magyarorszdgért Mozgalom Onkorményzati képvisel&je
interpellaciot nydjtok be, melynek targya:

Javaslat a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokrdl szol6 4/2015.(1125. ) szamii
énkormdnyzati rendeletiink 21.§ (3) bekezdésének médositdsdhoz.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokrdl sz616 4/2015. (I1.25.) sz&dmi helyi
rendeletiink (3) bekezdése alapjan évi 6 honapon 4t adhatd telepiilési pénzbeli tdmogatas
20.000,- Ft/h6 dsszegben a kritikusan nehéz szocialis helyzetbe keriilt csaladok, személyek
részére, azok szocialis biztonsagat veszélyeztetd életkoriilményiik javitasahoz.

Jelen interpellaciémat megelézoen, 2016. augusztus 29-1 képviselo-testiileti tilésen a 4/2015.
(11.25.) rendelet 3) bekezdését érintd modositési javaslatot terjesztettem el6 azzal, hogy az évi
6 honap leteltével se sziinjon meg a rdszorultak esetében automatikusan ez a szocialis
biztonsdgukat erdsité thmogatas, ha arra tovébbra is a jogszabalyban meghatarozott feltételek
fennallasa esetén jogosultak.

Ne sziinhessen meg a folyositds, amennyiben tovdbbra is fennallnak azok az
életkoriilményeik, mely alapjan addig tAimogatésban részestilhettek csupan azért, mert eltelt a
rendeletiinkben meghatirozott 6 hénap. Nem hagyhatjuk magukra az ilyen helyzetben
1évoket.

Ennek a helyzetnek a megold4séra javasoltam a 6 honapos tdmogatasi ciklus lejarta utan — a
kovetkez6 évi tdmogatisi lehetdséglik megnyildsaig — azt, hogy vezessik be a kiegészitd
10.000,- Ft/hé Osszegl tAmogatds tovabbi folyositisinak lehetSségét a tamogatdsi
rendszeriinkbe.

Mivel a fentebbi javaslatomat a képvisel-testiilet 2016. augusztus 29-¢én leszavazta, ezért azt
jelen interpellaciém keretében — figyelemmel az SZMSZ 34.§.(1) bekezdésben foglaltakra, 1jj
koriilmény felmertilése okéan - ismételten beterjesztem.

Az U koriilmény a Polgérmester arnak a 2016.08.29.- interpellaciémra adott vélaszdba
foglalt feltételek teljesiilése altal teremt6dott meg.

A Polgarmester r akkor az aldbbiakat nyilatkozta: ,a tapasztalatok alapjan osszeallitott
eléterjesztés szerint ldtom értelmét a rendelet attekintésének, és a sziikséges modositasok
elvégzésének. Fite legutobb 2015 decemberében keriilt sor.”

A rendeletiink egy teljesen 4j szocidlis rendszer elvardsaira alkotta meg a képviselo-testillet
2015. elején, igy a 2015. decemberi modositasnal csak rovid elézmény - referencia - id6szak
allhatott rendelkezésiinkre. Az azota eltelt egy év viszont mér, amint azt a Polgarmester ur
nyilatkozta médositasi kovetelményként mar ,kells tapasztalatokkal szolgalhatott” arra, hogy
a 6 honapon tul torténd — mérsékeltebb Gsszeglh — tAmogatasra Oroshéazan is meg van &
tarsadalmi elvaras.

Mésodrészt jelenleg folyik Oroshdza varos 2017. évi koltségvetésének — benne a szocialis
tamogatasokra fordithaté Gsszegnek is — a tervezése, mely lehetévé teszi a modositas -
képviseld testiileti elfogadés esetén — a tobbiet tamogatas koltségfedezeti forrasat.



2

Interpellacios javaslatom a 4/2015. (I1.25.) rendeletiink 21.§.(3) bekezdésének 2017. januartol
1-161 torténé modositisara az alabbi:

Az egy adott évben adhaté 6 hénapra terjedd rendszeres telepiilési tdmogatast, annak
Jeteltével — a tdmogatisnak a rendeletiinkber clirt kriziskoriilmények fennallasa esetén
- azt ne fiiggessziik fel a kovetkez6 évi timogatds megnyiidsdig, hanem ezen iddpontig
10.000,- Ft/ho tamogatisban részesiilhessenek, ez altal is biztositva a timogatasukat.

Oroshdza, 2016. november 21.

Tisztelettel:

énkorméanyzati képviseld



INTERPELLACIO
Tisztelt Polgarmester vr!

Aluliroit Dr. Szab6 Ervin, mint a Jobbik Magyarorszigért Mozgalom helyi képviselGje
interpelléciét nytjtok be melynek targya:

Javasiat az énkormdnyzati pdlydzati projekiek rendszeres és aktudlis kozzétételére vdrosunk
lakossdgdnak tdjékoztatdsa céljdbil.

Az elmult ketté évben, mely az On varosvezetésénck iddszaka, szinte valamennyi képviseld-
testiileti {ilésen minimum 1-2 palyazati projekir6l kaphattunk tajékoztatdst, melyek ez idaig
képviseld-testiileti déntés nélkiil maradtak.

A kozvélekedés egyre szélesebb hangneme elégedetlenkedd, pélydzati projektek tovabbi
torténésérdl mit sem tudo, azaz a palyazatok folyamatainak torténéseir6! a lakossagnak nincs

semmilyen aktudlis informécioja.

Nem taldlhat6 a helyi médidban a lakossdg iranyaba sz6l6 tajékoztatas, példaul arra, hogy az
elmult kettd évben a benyijtott onkormanyzati palyazatok hany esetben lettek eredményesek,
vagy eredménytelenségiik mér eldélt, vagy az milyen ardnyban lett eredményes, stb.

A pélyazati projektjeink megvaldsulasinak folyamatos, a lakossag altal elvarhaté atlathatosag,
nyomon kovethet6ség, friss informaciéhoz vald hozzaférésnek nincs meg a kialakitott
kozosségt kommunikacios rendszere varosunkban.

Azaz a palyazati projekt mindenkor aktuélis ciklusarél — a tervezéstdl a befejezéséig - a
folyamatos &s friss informacio kézzététele mar nem torténik meg a varosunk polgérai felé.

Fentebbi ,,sz0kasos” és ,mindenkor” elvarhat6 lakossagi informalasi rendszer kialakitisa és
aszerinti nyilvanossa tétele céljabél nyujtottam be az interpelliciom targyaként megjeldlt
javaslatomat.

A 2003. évi XXIV. Torvény, az un. ,.Uvegzseb torvény” 2013. évi hatdlyon kivilli
helyezésével a ,honlapon vagy a helyben szokdsos médon azok keletkezesét kdvetd 60 napon
beliili nyilvanossagra hozasanak™ palyazatokra is értelmezheté Onkorményzati kotelezettség

is megsztint.

Igy az interpellaciémban megjeldlt palydzati projektek ciklusok lakossdgi nyomon
kovetésének feltételét biztosithaté médidban valé kozzététele jelenleg az informécids
onrendelkezési jogrél és informacios szabadsdgrol szolé 2011, (vi CXIL Térvény keretei
koz6tt —, a képviselod-testilletnek az ezt elfogadd hatdrozatival — teremthetd meg.

Interpelldciém targyaban lefrt ,.onkormanyzati palydzatok lakossdgi informéacios média
tajékoztatasat” megteremtden, a képviseld-testiileti elfogadasdra az alabbit javaslom:

Biztositsuk 2017. januar 1-t6] a kézosségi célt szolglé dnkormanyzati palydzati projektekkel
kapcsolatos informécickat varosunk lakossaganak, azaz a rendszeres ¢s aktualis tajékoztatasat
szolgdld informacié kozzétételét - Allandé cimmel és formai megjelenitéssel - az
dnkormanyzatunk hivatalos honlapjan, a www.oroshaza hu portalon.

Oroshéza, 2016. november 21.
Tisztelettel:
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I SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

L1. Az SZMSZ célja
A Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja: az intézmény jogszerti

miikddésének biztositisa, a szocilis munka zavartalan mikddésének garantilasa, a Szocialis

¢s Gyermekvedelmi térvényben €s a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatdsa.

Az SZMSZ meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mitkédés belsd

rendjét és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hatdskérbe.

1.2. Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény valamennyi munkavallaldjara,

az intézményben miikdds érdekképviseleti szervekre és kozdsségekre,
az intézmény szolgaltatisait igénybe vevdkre,

a hozzatartozokra,

az intézménnyel kapcsolatba keriil egyénekre, kliensekre,

az intézménnyel kapcsolatban 1év6 kiilsé szolgaltatokra,

az intézménnyel szerzbdéses jogviszonyban 4116 szolgiltatokra, vallalkozokra,

L.3. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Magyarorszag Alaptdrvénye (2011, dprilis 25.),

A Munka Térvénykonyvérdl sz016 2012. évi L. térvény,

A Polgari Torvénykényvrél sz0l6 2013. évi V. térvény,

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény,

A szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi I11. térvény,

Az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrél sz6l6 2011. évi
CXII. térvény,

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérsl szol6 2015. évi C. torvény,

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

A gyermekek védelmérdl €s a gyamtigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény,
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A csaladok timogatasardl sz0l6 1998. évi LXXXIV. térvény,

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. térvény,

Egyenld banasmddrdl és az esélyegyenloség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV,
torvény,

A hulladékrél sz616 2012, évi CLXXXV. torvény,

A szakképzésrol szolé 2011. évi CLXXXVIL térvény,

A nemzeti kdznevelésrdl 52016 2011. évi CXC. térvény,

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény,

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

A kozigazgatasi hatOsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabélyairdl 52616 2004. évi
CXL. térvény,

A kozérdeki onkéntes tevékenységrol sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvény,

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol,

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi cljaras és szolgaltatas 4ltaldnos
szabalyairol,

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol,

257/ 2000. (X11.26.) Korm. rendelet a K&zalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl,

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyfjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl,

4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhéaztartas szamvitelérdl,

368/ 2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az &llamhéztartasrél sz6lo térvény
végrehajtasarol,

38/ 2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhdaztartasban felmeriilo egyes gyakoribb
gazdasigi események kotelezo elszamolasi modjardl,

68/ 2013. (XI1.29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérél,

29/ 1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny1jtd szocidlis ellatisok
téritési dijarol,

309/ 2014, (XIL.11.) Korm. rendelet a hulladékkal kapcsolatos nyilvantartasi és

adatszolgaltatasi kotelezettségrol,
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92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a
rehabilitaciés alkalmassdgi vizsgalatrdl, tovabba a szociélis intézményekben ellatott
személyek allapotanak feliilvizsgalatirol,

89/ 1995. (VIL.14.) Korm. rendelet a foglalkoztatas- egészségiigyi szolgaltatasrol,
9/ 1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérdl,

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és miikddésiik
feltételeirdl,

36/2007. (X11:22.) SzMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségiigyi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak &s igazolasanak részletes
szabalyairol,

415/2015 (X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrél,

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl,

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik$dési nyilvantartasarol,

19/ 1998. (V1.3.) NM. rendelet a betegszallitasrol,

5/ 2006. (11.7.) EUM rendelet a mentésrél,

18/ 1998. (VL.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megelézése
érdekében szlikséges jarvanyligyi intézkedésrol,

37/ 2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi elbirasokrol,

10/ 2015. (II1.30.) 6nkorményzati rendelet a szocialis szolgaltatasokrol,

9/2016. (IV.29.) énkorméanyzati rendelet a gyermekek ellatasarol,

149/1997. (X.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelmi
gyamiigyi eljarasokrol,

235/1997. (X1L 17.) Korm. rendelet a gyamhatGsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujtd

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl,
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e 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekveédelmi
agazatban torténé végrehajlasarol,

e 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csalddok tamogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasardl,

o 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb 6sszegli csaladi pétlékra jogositd
betegségekro! és fogyatékossagokrol.
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II. KOLTSEGVETESI SZERV ADATAI

IL1. Koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye(i)

Kaltségvetési szerv megnevezése: Oroshéza Véaros Onkormanyzat Egységes Szociélis Kézpont

Réviditett neve: OVO ESZK

Torzskonyvi azonosit6: 346470

OM azonositd: 880205 (Bolesdde)

Székhelye: 5900 Oroshiza, Teréz u. 14.

Telephelye(i):

telephely megnevezése: telephely cime:
1. Platan Id6sek Otthona 5900, Oroshaza, Teréz u. 14.
2. Eziist Feny6 1d6sek Otthona 5900, Oroshaza, T4ncsics u. 8/1.
3. Harmonia Klub 5900, Oroshaza, Kettéssanc tér 10.
4, Fordulat Klub 5900, Oroshaza, Kettdssane tér 10.
5. Oreg Télgy Klub 5900, Oroshaza, Igl6i u. 7.
6. Reménység Klub 5903, Oroshaza, Lérantffy u. 35.
7. Gybdngyvirag Klub 5900, Oroshaza, Székacs Jozsefu. 3.
8. Oszir6zsa Klub 5905, Oroshaza, Kiss Emd u. 19.
9. Hajléktalanok Nappali Melegedoje 5900, Oroshédza, Szabd Dezs6 u. 1.
10. | Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye | 5900, Oroshéza, Szabd Dezsé . 1.
11. Hajlektalanok Atmeneti Szallasa 5900, Oroshaza, Szabo Dezsé u. 1.
12. | Vadvirag Esély Kiub 5900, Oroshaza, Oktober 6. u. 39,
13. | Kisharang Bélesdde 5900, Oroshaza, Zoldfa utca 8-10.
14. | Tanyagondnoki Szolgélat 5900, Oroshéza, Igloi u. 7.
15. | Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 5900, Oroshaza, Hajnal u. 1.
16. | Gadorosi telephely 5932 Gadoros, Fé u. 30.
17. | Pusztaftldvari telephely 5919 Pusztafoldvar, Jokai u. 12.
18. | Tétkomldsi telephely 5940 Toétkomlés, Posa . 2.
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I1.2. A kiltségvetési szerv alapitisaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

A kiltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1979.10.15.
A koltségvetési szerv alapito okiratdnak kelte és szama: 2016. november 16. /2016. (X1.16.)/1.

I1.3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

Alapité neve és cime: Oroshdza Véros Onkormanyzata
Alapitd cime: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.
Alapitas térzskdnyvi nyilvantartas szerinti idépontja: 1979. 10. 15.

Iranyité szerv: Oroshiza Viros Onkorméanyzata

Cim: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Fenntarto és feliigyeleti szerv: Oroshaza Varos Onkormanyzata

Cim: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.

1L4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetést szerv kdzfeladata

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi II1. térveny szerinti szociélis
szolgaltatisok nyudjtasa. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi
XXXI. torvény szerinti bilestdei cllatds biztositasa, valamint csalad- és gyermekjoléti

kozpont feladatainak ellatasa.

Koltségvetési szerv tipusa:

Onkorményzati kéltségvetési szerv

Szakagazat szam: 873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa,
889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil.



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:
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kormanyzati funkciészam kormanyzati funkeié megnevezése
101141 Pszichiatriai betegek nappali ellatasa
101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
102023 Id6skoruak tartds bentlakasos eliatasa
102024 Demens betegek tartés bentlakasos ellatasa
102031 Iddsek nappali ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatisa
104031 Gyermekek bdlesddei ellatisa
104035 Gyermekétkeztetés b‘ﬁ.lcsédében,

fogyatékosok nappali intézményében

104043 Csalad- és gyermekj6léti kdzpont
167013 Hajléktalanok atmeneti eflatisa
107015 Hajléktalanok nappali ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas
107051 Szocialis étkeztetés
107052 Hazi segitségnyjtas
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

Miikddési és illetékességi teriilet

a) idésck otthona; fogyatékos személyek nappali ellatisa, pszichiatriai betegek nappali

ellatasa; szenvedélybetegek nappali ellatisa vonatkozasiban Békés megye

kozigazgatasi terlilete,

b) bolcsdde; idések klubja; hazi segitségnytijtas; tanyagondnoki szolgilat; étkeztetés:
hajléktalanok éjjeli menedékhelye, dtmeneti széllasa, nappali melegeddje tekintetében

Oroshaza kbzigazgatasi teriilete,

c) csaldd- és gyermekjoléti kézpont feladatainak vonatkozasiban: Oroshaza

jarasszekhely telepiiléseihez tartozé telepiilések (Békéssamson, Csanadapaca,

Gadoros, Kardoskut, Oroshaza, Nagyszénas, Pusztafldvar, Totkomlds) kdzigazgatasi

terilete.
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IL5. A koltségvetési szerv milkodése

Vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézményt megilleti a tevékenységei ellatasat szolgildé vagyon szabad
kapacitidsanak hasznositasi joga, az ingatlanok elidegenitése és megterhelése
kivételével. Feladatellatast szolgaldé vagyon: az épiilet és berendezései, hasznalati

eszkbzei.

Vallalkozasi tevékenység:
A villalkozasi tevékenység az intézmény kiadasi eldiranyzatianak évi 5%-4t nem
haladhatja meg.
Rendszeresen végzett vallalkozasi tevékenység:
680001 Lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Egyéb tevékenység:
Befogadd intézmény a kdzérdekli dnkéntes tevékenységet végzd személyek esetében, valamint
a kozérdek(i munkat végzbk, az iskolai kozOsségi szolgalatot teljesitdé didkok, és 2

tanul6szerz6dés alapjan szakmai gyakorlatot teljesiték szamara.

11



340/2016. (XI1.25.) Kt. hatérozat melléklete

III. SZERVEZETI FELEPITES

A szervezeti felépités abrdjat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

II1.1. Bentlakdsos- és Atmeneti Ellatisok Egysége
Platan Id6sek Otthona, 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

L]

Eziist Feny6 Idosek Otthona, 5900 Oroshaza, Tancsics u. 8/1.

Hajléktalan ellatas

o Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye, 5900 Oroshéza, Szabé Dezsé u. 1.
o Hajléktalanok Atmeneti Széllasa, 5900 Oroshdza, Szab6 Dezsé u. 1.

BENTLAKASOS- £S ATMENETI ELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezetd 1 fo
PLATAN EZI'j'STﬁ FENY0O HAJLEKTALAN ELLATAS
o IDOSEK IDOSEK HAJLEKTALAN A,
MUNKAKOROK OTTHONA OTTHONA Ly NOK | | JEEEAN;?TOK
150 férohely 74 férbhely MENEDEKIELYE SZALLASA
26 férbhely 14 fréhely
mte-zm,enyjfezeto alzolof 18 16 165
ntézmenyvezetod
szocialis gondozé 36 16 18 f6 - -
szocialis, mentalhigiénés , . " .
munkatirs 316 216 216 11£6
fogla]ko'ztatas szizrvezé~ 2 118 ) )
pé€nzkezeld
szocidlis segitd - - 1 16 118
takarito 7 18 516 118
mosodai dolgozd 316 215 - -
konyhai kisegit 118 1 16
fodrasz, borbély 116
orvos heti 6 6ra heti 4 6ra heti 2 éra
Bentlakisos Ellitasi Egység dolgozdi Iétszama dsszesen: 92 f6

A szakositott ellatdsi formak céljat és feladatait a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi IIL térvény, valamint a személyes gondoskodést nytjté szocidlis
intézmény szakmai feladatairél és miikddésik feltételeird] sz616 1/2000. (I 7.) SzCsM
rendelet hatdrozza meg, tovibb4d irdnyadéak az intézmény feladatainak ellatasara
vonatkozéan Oroshdza Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete altal alkotott hatalyos

onkormanyzati rendeletek.
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HI.1.1. Idések otthonai

Platian Iddsek Otthona

150 férohely

Eziist ¥eny6 Id6sek Otthona

74 férdhely
Az id6sek otthona tartés bentlakdsos ellatast nyGjté intézmény, amely teljes kor(i ellatast
biztosit az Oonmaguk ellatisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
részére fizikai, egészségi, mentalis sziikségleteiknek megfeleléen a nap 24 Orijadban. Az

ellatas hatarozatlan id6tartama.

I11.1.2. Hajléktalan elldtisok

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye

26 féréhely
Az &jjeli menedékhely (naponta 16" — 8 P kozott) az Onellatdsra, és kiozdsségi egyiittélés
szabalyainak betartasira képes hajléktalan személyek ¢&jszakai pihenését, valamint

krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat lehetové tevd szolgaltatés.

Hajléktalanok Atmeneti Szdllisa
14 férohely
Az Atmeneti Szallas 24 6ras nyitva tartassal biztositja a hajléktalan személyek részére

e az éjszakai pihenést,
e az ¢étel melegitését, elfogyasztasat,

e akozOsségi egyiittlétet,

a betegek elkiilonitésének lehet6ségét a térvényben eloirt feltételek szerint.

13
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HI1.2. Nappali- és Alapellitisok Egysége

Hajléktalanok Nappali Melegedéje, 5900 Oroshaza, Szabé Dezsé u. 1
Gyongyvirag Klub, 5900 Oroshaza, Székécs J. u. 3.
o Idések/ demensek nappali ellatisa
o Hazi Segitségnyujtas
o FEtkeztetés
Oreg Tolgy Klub, 5900 Oroshaza, Igldiu. 7.
o Iddsek/ demensek nappali ellatasa
o Hazi Segitségnyujtas
o Etkeztetés
Tanyagondnoki Szolgélat, 5900 Oroshéza, Igléi u. 7.
Oszirézsa Klub, 5905 Oroshaza, Kiss Emé u. 19.
o Idbsek/ demensek nappali ellatasa
o Hazi Segitségnyujtas
c Etkeztetés
Remeénység Klub, 5903 Oroshaza, Lorantffy u. 35.
o Idosek/ demensek nappali ellatisa
o Hazi Segitségnyijtas
o FEtkeztetés
Vadvirag Esély Klub, 5900 Orosh4za, Oktéber 6. u. 39.
o Fogyatékossaggal €16k nappali cllatdsa
o Szocidlis foglalkoztatas
Harménia Klub, 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
o Pszichiétriai betegek nappali ellatdsa
Fordulat KIub, 5900 Oroshaza, Kettdssanc tér 10.
o Szenvedélybetegek nappali ellatisa
Kisharang Béles6de, 5900 Oroshaza, Zoldfa u.8-10.
o gyermekjoléti alapszolgaltatas

o tébbletszolgaltatas

14
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NAPPALI- ES ALAPELLATASOK EGYSEGE
Szervezeti egységvezetd 1 fo
© Vadvirdg ©
= 2 - Esély b=
» E Z = i) = | B Klub = - g
. | E2 ¥ 4 | E | Z|N g |2 | B
MUNKAKOROK | E=| | £ B | E - | & ul = | M o
R e ] S = a | % ~ |28 8 | & =
2wl @ BE = ] S | g = E= e = 5
283 |€£ ¥ |39 §|8 = |E9E || 2
g2 & |8 S & D& 28 g | & &
nappali ellatds 36 30 30 2 25 30 35 0 26 (20 |20 76
engedélyezett férg- féri- féré- | kor- | fér6- fér6- | fér- | férg- | féré | féré- | férd-
féréhely hely hely hely . zet hely hely hely | hely | hely | hely hely
hazi segitségnynjtas 456 | 63 16 56 |5f6
engedélyezett
létszim
MUNKAKOROK
intézményvezetd/ - - 118 115 1fé 116 16 116 118
nappali ellatas vezetd -
szocialis gondozo - - 116 116 - 116 16 | 316 - - - -
/klub/
foglalkoztatds segitd - - - - - - - - 116 | - N -
szocidlis gondozd - - 616 8 16 - 056 | 0,515 - - - - -
/hsny/
szocialis segitd 16 | 116 - - - - - - - - - -
terapias munkatars - - - - - - 116 - 1f6 | 116 -
szocidlis, 116 | - 0,5f6 | 0,5 fo - 056 | 056 | - - - - -
mentalhigiénés
munkatars
tanyagondnok - - - - 216 - - - - - - -
kisgyermekneveld - - - - - - - - - - - 16 16
Orvos - - - - - - - - - - - havi
4 6ra
takarité - - - - - - - 161 - - - 1351
Nappali Ellatasi Egység dolgozdi létszama dsszesen: 61,5 £§

111.2.1. Hajiéktalanok Nappali Melegeddje
36 férdhely
A nappali melegedd naponta 8" — 16 " kozott, hajléktalan személyeknek biztosit lehetdséget:
e kozOssegi egylittlétre,
e pihenésre,
o személyi tisztalkodasra,
e személyes ruhdzat tisztitdsara,

o ételmelegitésre, elfogyasztasra.
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111.2.2, Idések Kiubjai

Gydngyvirag Klub 30 féréhely
Oreg Télgy Klub 30 fér6hely
Oszirézsa Klub 25 fér6hely
Reménység Klub 30 férbhely

Az id6sek/demensek nappali ellatasat biztositd intézmények célja és feladata az ellatasban
részestild személyek részére szocidlis, egészségi, mentdlis Allapotuknak megfelels, napi

életritmust biztositd szolgaltatas nyfjtasa.

Idések nappali ellatisa
Az Id6sek Klubja szolgaltatasai
e cgészségiigyi ellatashoz vald hozzajutis segitése,
e hivatalos ligyek intézése,
o (letvezetési tanicsadds,
e szabadidds programok szervezése,

e igény szerint étkeztetés biztositasa.

Demensek nappali ellatasa

A demens személyek nappali elltisat biztosité intézmények elsdsorban a sajat otthonukban
€16, szocidlis €s mentlis timogatasra szoruld, Snmaguk ell4tasara részben képes id6skortiak,
illetve enyhe/k6zépsilyos demencidban szenveds személyek napkézbeni gondozdsaban nyujt
segitscget. A gondozas komplex tevékenység alapjan torténik, igazodva az cllatott egyéni
kepességeihez, igényeihez, szikkségleteihez, a fennalldé demencia fokéhoz.

A nappali ellatas részeként miikodé csoportot az idékorak koziil vizsgélat — Mini-Mental
Teszt — és pszichidter szakvéleménye alapjin enyhe, illetve kozépstlyos demencidban

szenvedok alkotjak.

Hazi Segitségnyiijtas

Gybdngyvirag Klub 45 {6
Oreg Tolgy Klub 63 16
Oszirézsa Klub 516

Remeénység Klub 516
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A szolgéltatas keretében az ellatast igényldk ©6nalléd életvitelilk megtartdsa mellett, sajat
kornyezetilkben kapnak szocidlis, fizikai, mentalis, gondozasi szikségletiiknek megfeleld
segitséget.

A hazi segitségnynjtas igénybevétele

Hazi segitségnyijtas igénybevételét megel6zben vizsgilni kell a gondozasi szikségletet.
Ennek keretében megallapitdsra kertil, hogy az ellatast igénylé szocidlis segitésre, vagy
személyl gondozasra jogosult, tovibba megallapitisra keriil a napi gondozasi sziikséglet

meértéke is.

Etkeztetés
Olyan szocidlisan raszorult személyeknek nyQjt segitséget a szolgaltatas, akik dnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani a napi

egyszeri meleg élelmet.

Etkeztetés formaja
Az ESZK Kozponti konyhajarol biztositja a szolgaltatast. Az igénybe vevdnek egészségi

allapota figyelembe vételével haziorvosi javaslatra diétas étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés médja
. lakasra szallitassal,
. elvitellel,

. helyben fogyasztassal.

Etkeztetés szervezése, igénybevétele

Az igénybevételhez irdsos kérelmet kell benynjtani. Az igénybevételi kérelmet az igazgatd
vagy az altala megbizott szocialis segitd biralja el, aki az Oreg Télgy Klub (5900 Oroshéza,
Igloi u. 7.) intézményében kereshetd fel. A dontésrdl az igényld {rasbeli értesitést kap.

Etkeztetés rendszeressége:  hétf5tdl vasdrnapig, vagy igény szerint.

I11.2.3. Tanyagondnoki Szolgalat
A szolgaltatas két korzetben miikddik, melynek célja: a kiilteriileten vagy egyéb belteriileten,

valamint tanyakon é&l6 személyek vonatkozdsdban az intézményektl vald tavolsig
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hatrényainak enyhitése. Alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatisokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgéltatisokhoz valé hozzdjutis biztositdsa,
tovabbd a kozdsségi szintil igények kielégitéséhez segitségnyajtas.

A szolgalat a ce€lok megvalositasa érdekében Oroshdza varos kozigazgatdsi teriiletén, a
miikddési engedélyben szabalyozott két korzetben 14t el feladatokat, kézvetleniil a Nappali- és
Alapellatasok Egységvezet6jének iranyitasaval.

II1.2.4. Fogyatékosok nappali intézmeénye
Vadvirag Esély Klub
35 férdhely
A fogyatékosok nappali intézményének célja;
A 16. életéviiket betdltétt, Onkiszolgalasra részben képes, enyhe és kozépsilyos értelmi

fogyatékosok napkdzbeni ellatasa, fejlesztése, szinten tartisa.

A feladatellatas érdekében a kiubban
*  6-8 f6s csoportok keriiltek kialakitasra, figyelembe véve az életkort és fejlettségi
szintet,
» afogyatékos személyek szamara egyéni fejleszt programokra épiil$ gydgypedagogiai

foglalkozasokat szerveznek.

Szociilis foglalkoztatas

Engedélyezett 1étszam: 26 6
A klub szocidlis foglalkoztatas keret¢ben munka-rehabilitaciés foglalkoztatast valdsit meg
palyazati Gton, melynek célja az ellatott személy munkakészségének, valamint testi &s
szellemi képességeinek munkavégzéssel torténé megdrzése, illetve fejlesztése.
Az intézményi jogviszony keretében munka-rchabilitdcié formdjdban foglalkoztatott
gondozottak az intézmény vezetGjével megallapoddst koétnek, melyben rogzitik a

munkavégzes feltételeit.
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I11.2.5. Pszichiatriai betegek nappali intézménye

Harmoénia Klub

20 férdhely
A szolgaltatas célja: elosegiteni az ellatdst igénybevevd Ontevékenységét, Onsegitését,
valamint a tirsadalomba, sajat komyezetébe vald visszailleszkedését megfeleld programok
biztositasaval.
A szolgaltatasok részeként és az eredményes szakmai tevékenység ellatasa érdekében a
szocidlis szakember kapcsolatot tart az ellatott kozvetlen kdrnyezetével és kezeldorvosaval.

A szolgdltatas nyitott, és minden érdekl8dd szamara hozzaférhetd.

1I1.2.6. Szenvedélybetegek nappali intézménye

Fordulat Klub

20 férdhely
A szolgaltatas célja: specidlis segitd programok biztositasa az ellatast igénybe vevok igényei
alapjan felvilagositd, tandcsado, tajékoztatd és egyéb témakoérdkben. A programok révén
elOsegithetd az életmdd-valtoztatds Gsztonzése, a visszaesés megeldzeése.
A szocidlis szakember sziikség szerint kapcsolatot tart az ellatott hozzitartozodival,
kezelborvosaval.

A szolgaltatds nyitott, és minden érdekl6d6 szamara hozzaférhets.

II1.2.7. Kisharang Bileséde
76 féréhely
o gyermekjoléti alapszolgaltatas
e tobbletszolgaltatas

Célja ¢&s feladata:

A gyermekjoléti alapellatas keretében a bolesédei szolgaltatassal kell biztositani 3 éven aluli
kisgyermekek szakszeri gondozasat, nevelését. A bélcséde vallalja a hat éven aluli, sajétes
nevelési igényll gyerimek nevelését, gondozisai, amennyiben az elldiashoz szikséges targyi

faligtelekkel rendelkezik.
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Alapszolgaltatas .

napkdzbeni ellatas biztositasa a 0-3 éves kora gyermekek szamara,

gyermekétkeztetés biztositasa,

a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésének segitése,

biztonsagos, baratsagos, csalddias, szeretetteljes 1égkdrben, az életkornak megfelels
komyezetben a gyermekek szocializacidjanak, 6nallo aktivitas kibontakoztatasanak
elosegitése,

a 3 ¢ven aluli gyermekek gondozésa, nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének

segitése, €letkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

Tobbletszolgaltatdsok

A boleséde az alapfeladatin kivil igény szerint tobbletszolgiltatisokat is biztosit a

kisgyermekek szamara. A szolgdltatasok:

Idészakos gyermekfeliigyelet

A szolgdltatas keretében cél segitséget nyljtani a GYED - en 1évé édesanydknak
napkdzbeni hivatalos és egycb ligyek intézéséhez. A gyermekfeliigyelet a bolesédében
kiilon — idészakosan — megszervezett csoportban, vagy ilires férShely esetén a
bélesbdei csoportban, szakképzett munkatarsak kdzremiikodésével keriil biztositasra.
Jatszocsoport biztositasa

A Dbolcsddei ellatisban nem részesiils kisgyermekek sziilével egyiitt bdlesbdei
kdrnyezetben €s nyitvatartdsi idében jatszhatnak, egylttal megismerkedhetnek a
kornyezettel €s bélesédés korn tarsaikkal.

Sé-terapia

A bolesddei ellitdsban nem részesillé gyermekek, esetleg felnbitek szdmdara is

lchetdség nyilik a so-terdpia szolgéltatas igénybevételére.
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I11.3. Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a gyermekjoléti alapellatasok keretén beliil hozzajarul a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének closegitéséhez, a veszélyeztetettség megelozéséhez és a kialakult
veszélveztetettség megszlintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol térténd kiemelésének a

megeldzéschez.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 5900 Oroshaza, Hajnal u. 1.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
MUNKAKOROK DOLGOZOI LETSZAM
intézményvezetd 116
esetmenedzser/tanacsado 6,5 16
szocidlis asszisztens 215
takaritod 0,5 16
A kozpont dolgozoi 1étszima dsszesen: 19 £6

Megbizasos jogviszony alapjan a szakmai létszamhoz tartozik 3 {6 tandcsadé:
¢ jogitanacsado,
¢ pszicholégiai tanacsadd,

e pénziigyi tandcsado.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
> Hat6sagi tevékenységhez tartozoé feladatok:
- javaslat hatosagi intézkedésre,
- feladatellatas gyamhatdsagi intézkedés alapjan,
- csaladgondozas a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,

- utdgondozas a nevelésbe vétel megsziinését kdvetden.

» Specidlis tandcsaddi feladatok:

o Kapcsolattartdsi iigyeletet, melynek keretében biztositiuk:
- agyermek és a vele kapcsolattartdsra jogosult szdmara a talalkozasra,
egyiittlétre alkalmas semleges helyszint;
- afeligyeletet ellaté szakembert;
- konfliktuskezeld, segitd szolgaltatast.
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A kapcsolattartasi figyelet/kapesolatiigyelet szolgaltatas igénybevételének modja:
A birésagi vagy gyimhivatali dontés alapjan, amelynek soran a kapcsolattartds
helyszineként megjelolheté az OVO ESZK Csalad- és Gyermekjéléti Kozpontja.

Kapcsolattartasi tigyelet/ kapcsolatiigyelet idépontja intézménytinkben:
- minden hétkéznap 8-18 oraig,
- minden szombaton 9-12 déraig.
- Unnepnapokon kapcsolattartasra lehetéség nincs, abban az esetben sem, ha az

naptarilag hétkéznapot, vagy szombatot érint.

A kapcesolattartasi tigyeletre/kapcsolatligyeletre gyamhivataltol, vagy birdsagtol érkezé
felkérés nem  tartalmazhat olyan igényeket, amely a kapcsolattartdsi
tigyelet/kapcsolatiigyelet modszerét, az adott intézmény hézirendjét és lehetdségeit
figyelmen kiviill hagyja. A felkérésnek tartalmaznia kell az iigy lényegét érints
problémaleirast, illetve az érintett felek elérhet6ségeit. Ellenkezé esetben a
kapcsolattartasi tigyelet az tligyet csak a hidnyzd informécidk megismerése utan
véllalja el.

Amennyiben a felek nem fogadjék el az intézményi feltételeket (keret-megallapodas,

hazirend), gy a kapcsolattartas intézményi keretek kzott nem biztosithato.

Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti telefonos szolgdlat

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont minden dolgozéja heti valtasban 14tja el.

A keészenleti szolgdlat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején
kiviil felmer(ilé krizishelyzetekben t6rténd azonnali segitség, tandcsadas vagy
szolgaltatas nyfjtasa.

A készenléti szolgdlatot 4allandéan hivhaté telefonszdm biztositasival kell
megszervezni oly médon, hogy a készenlétben 16vé munkatirs szakszer(i segitsépet
tudjon nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani.

A kozalkalmazott a rendelkezésre lias ideje alatt kdteles munkéra képes allapotat
megbrizni, és a munkat munkaltatoja utasitisainak megfeleléen végezni.

A kozalkalmazott a rendelkezésre allds ideje alatt koteles az eléirt dokumentaciét
megfelelden vezetni, tovabbd a rendelkezésre allas lejaratakor a készenlét tartasahoz
szilkséges  telefonkésziiléket, annak minden tartozékdval, valamint az

adminisztracidhoz sziikséges iratokat a soron kévetkez6 kolléganak tadni.
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Utcai/ lakotelepi szocialis munka

Célja, kiilondsen a magatartdsival testi, lelki, értelmi fejlddését veszélyeztetd
gyermekek és fiatalok felkutatdsa, - szabad idejét az utcan t6ltS, kallodo, csellengd
gyermekek specidlis segitése. Tovabbi célunk szémukra alternativak kinalasa
szabadidejiik eltdltésére, valamint helyet biztositani kortarsaikkal, vagy éppen més
korosztilyokkal vald talalkozasaikra, melynek bazishelyet biztosit az intézmény.

Korhazi szocidlis munka

Célja a sziilészeti-nOgydgyaszati osztalyon a kérhdzi védondvel egyiittmikédve a
valsaghelyzetben lév0 anya és gyermekének segitése, a gyermekosztilyon a
gyermekelhanyagolds és béntalmazas észlelése esetén a Gyvt. 17. § (2) bekezdése
szerinti intézkedések megtétele, ¢s az illetékességi teriiletén miikédd koérhdzak
felnotteket ellatd, foként a pszichidtriai és a rehabilitaciot végzo osztalyaival vald
egylittm(kodés. Az intézmény szerzOdést kotott az Oroshézi Korhazzal, amelyben
rogzitettik a korhazi  szocidlis munka biztositdsanak kereteit, valamint az
egylttmiksdés modjat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont illetékességi teriilete ald nem tartozo esetckben a
korhazi szocidlis munkas koordinativ feladatot 1at el, a kliens ellatisanak biztositasa

érdekében jelzdrendszeri tagként mikdadik.

o Jogi tandcsadds

A jogi tandcsadé az Oroshézi Jards kozigazgatasi teriiletén elozetes egyeztetés alapjan
latja el a feladatat.
A jogi tanacsadot barki felkeresheti.
- A jogi tandcsado segit a probléma megolddsaban, tanicsokat ad, kézremikodik
krizishelyzetekben, konfliktuskezelésben.
- Problématipustdl fiiggden a klienscket megfeleld ellatasban részesiti:
o jogi tandcsadas,
o irat, beadvanyszerkesztés,

o keresetlevelek megfogalmazasa.
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e Pszichologiai tandcsadds

A pszichol6giai tandcsad6é Oroshédzén, illetve a totkomlosi teriileti iroddban fogadja a
klienseket. A pszichologiai tanacsad6 az illetckességi teriileten clbzetes egyeztetés

alapjan latja el a feladatat.

Pénziigyi tanacsado

Célja, hogy segitséget nynjtsunk az egyének/csaladok szémira abban, hogy realisan
lassak helyzetiiket, és megfogalmazzdk a pénziigyi problémak okat, egyiittesen
dolgozzanak ki megoldasi javaslatokat,

Csalddkonzultdcios/csalddterdpids/csalidi dontéshozd forum/ medidcios szolgdltatds

Ennek keretében:

- Segitséget nywjt a csaladi miikodési zavarok, illetve a parkapcsolati problémak
lektizdésében, illetve kialakulasuk megelézésében, egy uj egyensiilyi allapot
megteremtésében és az ahhoz valé alkalmazkodasban, 1ij viselkedési formak
kialakuldsaban a csalddtagoknak vagy a part alkotoknak a nem megfelel mikodés
altal okozott testi és lelki tiinetek megelézése €s megsziinése érdekében.

- Segitséget nyujt a nehéz €letszakaszban levd csaladoknak abban, hogy kiilsd
segitscggel ralassanak problémdjukra, hogy a munkaba minden csaladtagot

bevonva tisztabban értsék, érezzék sajat reakcitikat és kérnyezetiik viselkedését.
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I.4. Gazdasagi- és pénziigyi részlegek
Az intézmény folyamatos miikddéséhez jaruinak hozzé hattértevékenységeikkel. Biztositjék a
gazdasagi, adminisziracids, étkeztetési, miiszaki és egycb feladatok ellatasat.

e Gazdasagi részleg 5900 Oroshéza, Teréz u. 14.

e Miiszaki részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

¢ Fézdkonyha részleg 5900 Oroshaza, Teréz u. 14.

GAZDASAGI- ES PENZUGYI RESZLEG
e GAZDASAGI MUSZAKI FOZOKONYHA
MUNKAKOROK RESZLEG RESZLEG RESZLEG

gazdasagi tigyintézd 4 f6 - -
ligyviteli tigyintéz6 516 - -
élelmezésvezetd - - 116
szakdacs . _ R 16
konyhai kisegit - - 916
miiszaki csoportvezetd - 116 -
karbantarté - 316

A részleg dolgozoi 1étszama osszesen: 31 6

I11.4.1. Gazdasagi részleg
A részleg feladata az intézmény teljes adminisztracios, konyvelési, nyilvantartasi és egyéb

gazdalkodassal Gsszefiiggs tevékenységének ellatasa.

Feladatai:
¢  pénzigyi gazdalkodas,
e pazdasagi ligyintézés,
e anyag- és eszkdzgazdalkodas,
e  humén-eréforras gazdalkodas,

e ¢lelmezés-szervezés.
Az intézmény gazdalkodasa a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. t6rvény, az agazati térvények,

addjogszabalyok, valamint a helyi énkormanyzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
torténik.
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1I1.4.2. Fézdkonyha részleg

Kdzponti konyha

A konyha engedélyezett adagszdma 600. Ennek alapjan az intézmény egységei, részlegei
szamara igény szerint késziti a napi haromszori, illetve idések otthona esetében a napi 6tszéri
élelmet. Onkorményzati rendeletben szabdlyozott nyersanyagnorma alapjan biztositja az
ellatottak €s a dolgozok €letkori sajatossdgainak megfeleld tapanyagsziikségletet, valtozatos
és egészséges étrend elbtérbe helyezésével. A normal étrenden kiviil szitkség szerint orvosi

javaslat alapjan biztositja a sziikséges diétat az étkez6k részére.

Bélcsédei konyha
A bolcs6éde 6nalldo konyhéval rendelkezik, napi négyszeri gyermekétkeztetést biztosit a
mindenkor engedélyezett féréhelyszam alapjan, valamint sziikség szerint specialis diétat nyujt

a gyermekek szamdra gyermekorvosi javaslat alapjan.

1i1.4.3. Miszaki részleg

A miszaki részleg munkatdrsainak feladata az ESZK intézményeiben eclvégzends
karbantartési, festési, viz-gazszerelési, kdmiives munkalatok elvégzése, technikai eszkozok,
berendezések  karbantartdsa, javitisa. Napi munkabeosztis szerint gondoskodnak az

intézményben ellatottak gépkocsival torténd szallitasardl.

1IL5. Az Egységes Szocidlis Kozpont dolgozéi létszamadatainak dsszesitéje

SZERVEZETI EGYSEGEK ES LETSZAM
RESZLEGEK
OVO ESZK igazgat6 116
OVO ESZK igazgatéhelyettes 116
OVO ESZK gazdasagvezetd 15
Gazdasagi részleg 9 16
Fézékonyha részleg 18 16
Miszaki részleg 4 6
Bentlakésos- és Atmeneti Ellatasok Egysége 92 £6
Nappali- €s Alapellatisok Egysége 61,5 £6
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 10 16
Osszesen: 197,5 16
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IV. AZ OV ESZK VEZETOI ES BEOSZTOTTI FELADATAT

Az intézmény szervezeti egységei és a gazdasigi- és pénziigyl részlegei mellérendeltségi
viszonyban m(kddnek. Minden szervezeti egység rendelkezik 6nallé szakmai vezetéssel. Az
intézmény szervezeti cgységeinck, részlegeinek részletes szabdlyozasit az Ugyrend

tartalmazza.

IV.1. Vezetdi szintek és a vezetdi testiilet

1. szint: Igazgatd
2. szint: Szakmai igazgatohelyettes
Gazdasagvezet6

3, szint: Szervezeti egységvezetok
Bentlakéasos- és Atmeneti Ellatasok Egysége
Nappali- és Alapellatasok Egysége

A vezetdi testiilet tagjai és feladata
A kozOs igazgatdst integralt intézmény vezetését, az intézményegységek munkajinak

Osszehangolasit a vezetdi testiilet tagjai végzik.

A vezetdi testiilet tagjai
Igazgatd
Igazgatohelyettes
Gazdasagvezett
Bentlaké4sos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetdie
Nappali -€s Alapellatasok Egységvezetdje

A vezetoi testiilet feladata
s folyamatosan koordindlja az intézmény egységeiben folyé munkit,
e dontések eldokészitése a zavartalan intézményi mikodés érdekében,
¢ azintézmény, valamint a szervezeti egységek, szakmai kdzdsségek aktudlis és konkrét
tennivaloinak megbeszélése,

e tajékozddik és ellendrzi a szervezeti egységek, szakmai k6zdsségek munkajat.
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IV.2. Vezetok feladatai, helyettesités rendje

1V.2.1. Igazgaté feladata

Az intézmény felelés vezetbje az igazgatod, akinek jogélldsat a magasabb vezetd beosztis

ellatisara kinevezett kozalkalmazottakra vonatkozé rendelkezések hatirozzik meg.

Az igazgat feladatkdrében gyakorolja a munkéltatéi jogokat, felel a szakmai munkaért, az

intézmény ellen6rzési, értékelési rendszerének miikddéséért. Szervezi a szakmai feladatok

ellatasat, felelés a munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinck megteremtéséért. Képviseli

az intézményt.

Dént:

az intézmény mitkddésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly a
hataskorébe utal,

ellatotti jogviszony létesitésérol/megsziintetésérdl; az ellatast igénylé, az ellatott vagy
a téritési dijat megfizetd més személy 4ltal irdsban vallalt, a megdllapitott személyi

téritési dijnal magasabb sszegli téritési dijfizetés felajanlasanak elfogadasardl.

Az 1gazgat) kizarolagosan jogosult:

a munkaltatéi jogok teljes korli gyakorldsara a vezet munkakérben foglalkoztatott
munkavallalok esetében,

kivételt képez a gazdasdgvezetd esetében a megbizas (kinevezés), a megbizas
visszavonésa {felmentés).

Egyeb munkavallalok esetén pedig az aldbbi munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult:
jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

fizetési eldleg engedélyezésére,

fizetés nélkiili szabadsag biztositdsara,

tanulmanyi szerz0dés megkotésére,

az intczmeny nevében kotelezettségvallalasra, illetve azzal mas személy megbizsara.

1V.2.2, Szakmai igazgatohelyettes feladata

Az igazgatd munkajat szakmai igazgatohelyettes segiti, aki 6nalléan végzi a munkakéri

lefrasaban foglalt szervezési, irdnyitasi, ellenfrzési feladatokat. Az igazgatét annak

tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti azzal, bogy munkaltatdi kérdésekben, anyagi

feleldsséget €rint6 ligyekben csak azonnali intézkedést kivano esetekben hozhat déntést.
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o  Munkéjat az igazgatd kézvetlen irdnyitasaval végzi.

e Feladatainak ellatasaért felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
igazgatonak.

e  Vezeti és koordindlja intézményi szinten a szervezeti egységek/részlegek szakmai
munkéjanak szabélyos ¢s torvényes miikddését.

e Azigazpatd irdnyitasaval - vele egyetértésben - tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli
az intézmény szakmai munkajat.

o Azigazpgatd kérésére felméréseket, elemzéseket készit €s készittet.

e Részt vesz az intézmény altal benytijtott palyazatok elkészitésében.

» Segiti a gazdasagvezetd munkdjat az intézmény vagyontargyainak védelmében.

e Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész miikddésére €s minden alkalmazott
munkajara vonatkozik.

o Ellendrzési tapasztalatait, észrevételeit, az intézmény ¢rdemi problémait jelzi az
igazgatonak.

o Az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja annak helyettesitését, szervezi és cllentrzi a
szakmai munkat.

e Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi munkaértekezleteken, részt vesz az
intézmény mukddésének €s koordinalasanak folyamataban, beszamol az intézményben

folyé szakmai munkarol.

IV.2.3. Gazdasdgvezetd/részlegvezeto feladata

e Felelos a koitségvetési és gazdalkodasi terv, beszamolok, adatszolgaltatasok
helyességéért, a szamviteli, pénziigyi, ado és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartasaért, az intézményi koltségvetés tervszerti, gazdasagos felhasznalasaért.

¢ Felel a téritési dijak megallapitasiért - a felligyeleti szerv irdnymutatisainak
figyelembevételével -, a befizetések ellendrzéséért.

s Megszervezi az ellatdsokat érintd jogszabalyok 4ltal eldirt dokumentaciok, a tAmogatasok
felhasznalasanak ellen6rzésct.

o Kozvetleniil iranyitja és ellen6rzi az ala tartozo részlegek munkéjat.

¢ A hatdlyos pénziligyi, gazdasagi térvények és rendeletek alapjan a munkakdri leirdsaban
rogzitettek szerint nalléan végzi munkajat.

o Ellatja - az igazgatd irAnyitasa és ellendrzése mellett — az intézmény gazdasagi ligyeivel,
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pénz-, €s anyaggazdalkodasaval kapcsolatos teendéket.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, a féléves és éves pénziigyi beszamoldt.
Gondoskodik az éves el6irdnyzatnak az intézmény érdekeinek megfelel - az alapellatasi és
szakellatasi igényeket figyelembe vevo - litemezésérol.

Gondoskodik a rendelkezésre 4llé pénzeszkoz takarékos, tervszerti, kelld idében térténd
felhasznalasarol.

Feliigyeli az intézmény ingd- és ingatlanvagyonat.

Biztositja a szociélis ellatdsok miikodésének targyi feltételeit.

Feladatainak ellatdsaért felel6sséggel tartozik az igazgaténak.

Kozvetleniil felel6sséggel tartozik a gazdalkodast feliigyeld szervnek is.

Ellenjegyzi a kotelezettségvallalasokat, utalvanyokat, illetve kijeloli az ezeket végz
Személyt.

Megszervezi az épiiletegyiittesek karbantartasi, javitdsi, fehajitasi munkalatait.

Feliigyeli az intézmény pénziigyi és anyagi gazdalkodasaval kapesolatos

nyilvantartisok és intézményi bevétel kezelését.

Rendszeresen képviselteti magat a vezetdi értekezleteken, részt vesz az intézmény
mikddésének koordindlasaban, beszdmol az intézmény gazdalkodasi munkajar6l.
Rendszeresen tajékoztatja az egységek vezetdit az aktualis feladatokrol és tevékenységekrél.
Elkésziti az egységében/részlegében dolgozék munkakdri lefrasait.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkét érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket, jogszabalyi

valtozasokat.

1V.2.4. Szervezeti egységvezeté (Bentlakasos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetbije és

Nappali- €s Alapellatasok Egységvezettje) feladata

Onalléan végzi intézményegységiikre vonatkozd szervezési, iranyitasi és ellenbrzési
feladatait, biztositja az intézményegység zavartalan és szabilyos szakmai mitksdését.
ElSkesziti, megszervezi és ellendrzi az egység jogk6rébe utalt dontéseket.

Feliigyeli az egységében a KENYSZI rendszerbe torténé jelentési kotelezettség
teljesitését.

Ervényesiti az ellatottak jogait, melyet a jogszabalyok biztositanak szamukra, el6segiti
az esélyegyenléség érvényesiilését.

Reészt vesz a vezetdi értekezleteken, beszamolasi kételezettséggel tartozik az
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egvségében folyd munkérdl.

Az egységében rendszeresen tdjékoztatja a munkahelyi vezetdket az aktudlis
feladatokrol.

Elkésziti az egységében dolgozok munkakori leirdsait.

Feliigyeli, rendszeresen ellendrzi az egységében dolgozdkrol vezetett
nyilvantartasokat (szabadsig-nyilvantartas, alkalmassagi vizsgalaton torténd részvétel,
stb.)

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érint6 jogszabalyokat, rendelkezéseket,

jogszabalyi valtozasokat.

IV.2.5. A helyettesités rendje és a helyettesitésre vonatkozé eldirisok

L]

Az igazgatdt tdvollétében, illetve akadalyoztatasa esetén a szakmai igazgatéhelyettes
helyettesiti.

A szakmai igazgatOhelyettest tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén a
Bentlakasos- és Atmeneti Ellatasok Egységvezetdje helyettesiti,

A gazdasigvezetOt/részlegvezetdt tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az
igazgat6 altal kijelslt gazdasagi ligyintézd helyettesiti.

A szervezeti egységvezetok tavollét, illetve akadalyoztatas esetén egymast helyettesitik.
A helyettesek csak a napi, a z6kkenémentes miikodés biztositdsara vonatkoz6
intézkedéseket, dontéscket hozhatjak meg a vezetdk helyett.

A helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatdsara a munkakoéri
leirasdban felhatalmazast kapott.

A kizar6lag a vezet jogkorébe utalt ligyekben a helyettes nem donthet.

IV.3. Munkahelyi vezeto feladata

Az adott szervezeti egység intézményében végzi munkajat. Tevékenységét az egységvezetd

iranyitisdval és ellendrzésével latia el. Kozvetleniil felelds az intézmény szakmai

tevékenységécrt, az ellatast igénybe vevok szikségleteinek kielégitéséért. Koordinalja a

szakképzett dolgozdk és technikai munkatarsak tevékenységét.
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o Osszedllitja az adott intézmény szakmai pro gramjat, hazirendjét.

e Feliigyeli az - E-képviseld altal kijelolt - adatrdgzitd munkatirsak KENYSZI
rendszerben elvégzend6 adatrogzitd tevékenységét, szitkség esetén elvégzi a napi
Jjelentést.

¢  Segiti az egységvezetdt a munka szervezésében, iranyitasban, ellendrzésben.

* Koordinalja és ellendrzi az intézményében folyd szakmai munkat.

*  Heti rendszerességgel irdsban tijékoztatja a feletteseit feladatairdl, tevékenységeirdil.

» Tavollétében az adott intézményben kijelolt szakképzett munkavallalé helyettesiti.

» Feladata az intézményben folyé munka személyi, targyi feltételeinek ellendrzése,
valamint a feladatellatas szinvonalanak megtartdsa, folyamatos emelése.

e A jogszabilyoknak, bels6 szabalyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinck
megtelelden ellendrzi az intézmény altal biztositott ellatisokat.

* Folyamatosan, naprakészen biztositja az informacidaramlast.

e  Felelds a vezet6i utasitasok mindenkori végrehajtasaért.

e  Feladatkorét érintd szakmai forumokon, konferencidkon részt vesz, vezetdi utasitasra
képviseli az intézményt.

e Hazi segitségnytjtds dokumentacidjinak cllendrzése esetében a vezetd a
tevékenységnaplo alairdsdval igazolja annak megfeleldségét.

* Tavollétében az adott intézményben kijel6lt szakképzett munkavallalé helyettesiti.

IV.4. Bentlakasos- és Atmeneti Ellatasok Egységén beliili feladatok

IV.4.1. Szocialis gondozé iranyitéi feladata

Tevékenységét az intézményvezetd apold irdnyitasival és cllendrzésével 6nalléan, az ESZK
belsd szabalyzatainak, az intézmény szakmai programjanak megfelelden &s a hatalyos
jogszabélyok figyelembe vételével végzi.

FelelGs az intézménybe beosztott szakképzett és szakképesitéssel nem rendelkezd gondozok
munkajaért, irdnyitasaért, ellendrzéséért, a szakmai feladatok maradéktalan és kivald szinti
biztositdsaért; az ellatottak gyogyszer-és egészségiigyi ellatasaért; a  szakmai
kovetelményeknek, egyéni sziikségleteknek megfeleld gondozasi tevékenységért; a pontos,

jogszabélyoknak megfelel6 adminisztracioért,
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Feladata:

a gondozok munkéjanak irdnyitasa, ellendrzése,

felel6s a leltarért, kézi raktarért,

részt vesz a munkaértekezleteken, beszamol a végzett tevékenységérdl,
gondozasi tevékenységet 1at el, amennyiben a munkafolyamat sziikségessé teszi,
rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezetd apoloval, szocialis gondozdkkal,
intézmeény orvosaval, mentalhigiénés munkatarsakkal és a foglalkoztatasban részt
vevO munkatarsakkal,

vezeti a gyodgyszernyilvantartast, az orvosi viziteken segiti az orvos munkajat,

a KENYSZI adatrogzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.2. Szocialis gondozo feladata

Munk4jat koézvetleniil az irdnyitd gondozo iranyitasaval végzi.

Feladata:

az intézmény ellatottainak teljes korii ellatdsa, illetve egyénre szabott gondozés
biztositasa,

a kulturalt kdrnyezet, higiénés rend kialakitasa, személyi kdrnyezet otthonossa
tétele,

az ¢lelmezéssel kapcesolatos feladatok ellatasa,

az ellatottak személyi higiénéjének biztositdsa,

az orvos utasitdsainak betartdsa, szilkség szerinti dpolasi teenddk ellatasa,

a dokumentacidk vezetése,

az ellatottak tarsas kapcsolatdnak tAmogatdsa, eldsegitése,

egyéni ¢s csoportos foglalkoztatasban részvétel,

a szakképzetlen szocialis gondoz6 munkaveégzésének feliigyelete.

1V.4.3. Szocialis gondozo (szakképzetlen szocialis gondozé) feladata

Munkajat az irdnyitd gondozo, illetve tobb miszakos munkarend esetén a miiszakban 1évo

szakképzett gondozé irdnyitasdval végzi.
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Feladata:
» azellatottak sziikebb kérnyezetének rendbetétele,
* alakoszobak &s kisegitd helyiségek higiénés rendjének biztositisa,
* aszakkepzett gondozok munkijanak segitése — kizremilkodes az ellatottak személyi

higiéniai sziikségleteinek kielégitésében, étkezésnél, folyadékpotlasnal.

1V .4.4. Szocialis segité (hajléktalan ellatas vonatkozasaban) feladata

Munkéjat az intézményvezetd iranyitdsdval végzi. Feladata, minden olyan segitség megadasa
az cllatottak részére, amely a tarsadalomba, munka vilagdba valé reintegralisat elBsegiti,

lehetove teszi.

Feladata:
e segitd munkat végez a hajléktalan kliens részére,
e  gondozasi, dpolasi dokumentaciét készit,
o leltart készit az ellatottak személyes hasznalati targyairél,
e avezetdnek segitséget nyujt a téritési dij beszedésében,
e segit a programok megszervezésében, lebonyolitasaban,

o aKENYSZI adatrdgzitést napi rendszerességgel végzi.

IV.4.5. Szocialis és mentalhigiénés munkatars feladata

Munkajat kozvetleniil az intézményvezetd 4pold irdnyitasdval végzi. A jogszabalyoknak, a
belsd szabélyzatoknak, valamint a szakma irdnyelveinek megfelelden latja el feladatat.
Szervezi és elOkésziti az intézmény iinnepeit, rendezvényeit. Feladatkorét érinté szakmai

programokon képviseli az intézményt.

Feladata:
* segiti az ellatottak beilleszkedését a kozdsségbe, szorgalmazza a térsas kapesolatok
kialakitasat az intézményen beliil,
*  segiti a hozzatartozokkal valé folyamatos kapcsolattartast, igy a levelezések, valamint

a telefonbeszélgetések lebonyolitasat,

34



340/2016. (X1.25.) Kt. hatarozat melléklete

az ellatottakkal rendszeresen kommunikal, egyéni és csoportos beszélgetések sordn a
problémaikat és kivansagaikat meghallgatja, irdsban rdgziti €s megoldasukat segiti,
szilkség szerint segiti az ellatottakat hivatalos iligyeik intézésében, levelezésiik
lebonyolitasaban, hivatalos helyre valé kisérésében,

rendszeres kapesolatot tart az intézményvezetd apoloval, iranyité gondozokkal,
szocialis gondozokkal és foglalkoztatés szervezokkel,

vezeti a sziikséges dokumenticidkat,

kapcsolatot tart civil szervezetekkel, hozzatartozokkal, 6nkéntes segitdkkel,

intézményekkel, egyhizakkal.

1V.4.6. Foglalkoztatas szervezo és pénzkezel6 (ajanlott munkakor) feladata

Munkéjat kozvetlenill az intézményvezetd apolo irdnyitasaval végzi.

Feladata:

az ellatottak részére rendszeres, hasznos id6tdltést szervez az igények, készségek és
képességek, valamint az egészségi €s pszichés allapot figyelembevételével,
az ellatottak igényeinek felmérése utan éves, havi €s heti foglalkoztatasi tervet készit a
szocidlis és mentalhigiénés munkatarsak kézremikddésével,
a demens gondozasban részesiilo ellatottak részére szinten tarté foglalkozasokat tart,
a rendszeres foglalkoztatasokkal az ellatottak részére segitséget nyljt a napi életritmus
kialakitdsaban és fenntartasaban, melynek megvaldsulasat a mentalhigiénés gondozasi
lapon is rogziti,
részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasat végzé munkacsoportban,
biztositja a nagyobb egyhazi és nemzeti iinnepek mélté megiinneplését, ennek
keretében programokat, rendezvényeket szervez,
az aktiv foglalkoztatas érdekében kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
magéanszemélyekkel, dnkéntes segitOkkel, intézményekkel, egyhazakkal,
aktivan részt vesz a kézdsen szervezett programokon, rendezvényeken,

elkésziti a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentaciot,

rendszeres kapcsolatot tart az intézményvezet6 apoldval, iranyité gondozokkal,

és szocialis és mentalhigiénés munkatarsakkatl.
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Tovabbi feladata a Pénzkezelési Szabdlyzat elbirasainak megfeleléen az egészségi allapotuk
miatt penzikkkel binni nem tudé ellitottak pénziigyeinck rendezése, feliigyelete
nyilvantartasa:

s pénziikkel banni nem tudé ellatottak pénzének kezelése,

o zsebpénzek, nyugdijmaradvanyok atvétele, nyilvantartasa,

e vasarlasok, kiadasok letéti iven valo nyilvantartasa, elszdmolésa.

IV.4.7. Takarito feladata

Munkdjat az intézményvezeté dpold kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

A bentlakasos egység intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartdsival torténik a
lakdszobak, kozosségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartdsa, a higiénés rend

biztositasa.

Feladata:
* meghatarozott teriilet tiszt4n tartdsa,
+ ahigiénés rend biztositdsa,

o HACCP dokumentacio vezetése.

IV.4.8. Mosodai dolgozoé feladata
Munkéjat az intézményvezetd apold kizvetlen irdnyitasaval végzi.
A mosodai tevékenység keretében az id6sek otthonaiban az ellatottak személyes ruhazatanak,
egyéb textilidknak a tisztitisa torténik.
Feladata:
o az cllatottak ruhazatanak tisztitdsa, javitasa,
e intézményi textilidk tisztitasa, javitasa,
s védodruhak tisztitdsa,

® dokumenticid vezetése.

1V .4.9. Konyhai kisegité feladata
Munkdjat az Eziist Feny® ¢s a Platan Iddsek Otthondban az intézményvezeté 4pold kizvetlen
irdnyitasaval végzi.
Feladata:
¢ gondoskodik a konyha rendjének, tisztasaganak megtartisarol,

e Dbetartja a HACCP és a kozegészségiigyi elbirdsokat,
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a melegitd (tilald) konyhara vonatkozd HACCP szabalyok és egyéb eldirasok,
szabdalyok betartdsdval végzi munkajat,

gondoskodik az ellatottak részére torténd megteritésrdl, talalasrol, mosogatasrol,
felelds az atvett ételekért,

a rendelt ételmennyiség ellendrzése €s a diéta biztositasa érdekében naponta egyeztet
az intézményvezetd dpoldval, iranyité gondozokkal,

gondoskodik a melegité konyha és a berendezések megfeleld tisztantartasardl, az

ehhez kapcsolodo dokumentumokat kételes pontosan ismerni és vezetni.

IV.5. Nappali- és Alapellatisok Egységén beliili feladatok

IV.5.1. Szocidlis segit6 feladata

Munkdjat a Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdjének kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

étkeztetés szervezése, koordindldsa,

étkezésben részesiilék nyilvantartasa; étkeztetésben és hazi segitségnyujtasban
részesilék szamara szamlak készitése,

nappali ellatason beliili téritési dijak nyilvantartasa,

havi elszamolasok, jelentések készitése,

a felmeriilé alapszolgaltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
folyamatos kapcsolattartas az idések klubja vezetdivel, hazi segitségnytijtas
gondozdival,

kapesolattartas mas szocialis, illetve egészségiigyi intézményekkel,

hatalyos torvények, jogszabalyok és rendeletek nyomon kovetése,

hazi segitségnyiijtas esetében a gondozasi sziitkséglet vizsgilatanak elvégzése az
igazgatd megbizasabdl,

szilkség esetén a nappali ellatas vezetd helyettesiti.

A nappali melegedében a szocialis segité feladata megegyezik a Bentlakdsos- és Atmeneti

Ellatasok Egységénél szerepld szocidlis segitd feladataival.
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IV.5.2. Terdpids munkatirs/segitd feladata (fogyatékkal €16k, pszichidtriai és
szenvedélybetegek nappali ellatasa)
Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitdsaval végzi.
Feladata:
» fogyatékkal €16k, pszichiatriai €s szenvedélybetegek kdzdsségi egyiittélésének
eldsegitése, programok szervezése,
¢ hivatalos ligyek intézésében segitségnytijtas,
¢ egyéni fejlesztd programok készitésében részt vesz,
¢ Onallo €letvitel elosegitése,

* dokumentacidk vezetése.

IV.5.3. Szocidlis gondozé (idések klubja) feladata

Munkajat a nappali ellatas vezet$ kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:
e aziddsek klubjaban a napi, heti és folyamatosan végzends feladatok ellatasa,
¢  aklubtagok szamara programok szervezése, lebonyolitasa,
e higiénés feladatok ellatasa,

e adminisztracid elvégzése.

IV.5.4. Szocialis gondozé (hazi segitségnyiijtds) feladata
Munkajat a nappali ellatas vezet$ kozvetlen iranyitasdval végzi.
Hazi sepitségnydjiss keretében a szoigéltatast igénybe vevs személy sajsi lakékdrayezeidben
kell biztositeni az 6nalld Sletvitel fermtartisa érdekében szitkséges slliast.
A ez segiisegnyijtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozést kell nyhjtani.
Szocidlis segiiés keretében biztosiiani kell

a; a lakckdmyezeti higiénia megtartdsaban vald kézremitkodést,

b} a héztartési tevékenységben vald kdzremiksdést,

¢/a veszélyhelyzetek kialakuidsanak megeldzésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban t6rténd segitségnyujtést,
d) sziikség escién a bentlakdsos szocidlis intézménybe iorténd beksltozés segitésst.

Szem#élyl gondozas keretében biztositani kell

38



340/2016. (X1.25.) Kt. hatarozat melléklete

) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvegzését,

¢) a szocidlis segitésben felsorolt tevékenységeket.

IV.5.5, Szocialis gondozé (fogyatékos személyek nappali ellatasa) feladata

Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:
e segiti a fogyatékkal €16k kozdsségi egylittélését,
o fejleszt6 és szinten tartd foglalkoztatasokat, szabadidds programokat tervez, és
bonyolit le,

e vezeti a jogszabalyban meghatarozott 6-8 f0s gondozisi csoportot.

IV.5.6. Szocidlis foglalkoztatas segitd (szocidlis foglalkoztatisban) feladata

Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:
s irényitja a foglalkoztatast,
» szervezi a munkavégzést,
s koordindlja a sziikséges anyagok beszerzését,
» megtervezi a napi tevékenységet,
o részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,
e javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formdira,
e munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,

segitd szolgaltatdsokat nyjt.

1V.5.7. Szocidlis, mentalhigiénés munkatirs (nappali melegedd) feladata
Munkajat az intézményvezets kozvetlen irdnyitdséval végzi. A hajléktalan emberek ellatasat

végzd szakmai tevékenység.
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Feladata:

segitségnyljtas a hajléktalan személyek ligyeinek intézésében,
ellatotti igények felmérése,

segitd beszélgetések lefolytatisa,

programszervezés, linnepekrol valé megemlékezés,

konfliktuskezelésben vald részvétel.

IV.5.8. Mentilhigiénés munkatirs (demens személyek nappali ellitasa) feladata

Munkajat a nappali ellatis vezeté kdzvetlen iranyitasaval végzi. A pszichiater szakorvos

enyhe foku és kdzépstlyos demencia korképet megallapité szakvéleményével rendelkezék

szamara biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévs

képességek megbrzésére és fejlesztésére iranyuld programokat, mentilis gondozast,

feliigyeletet.

Feladata:

egyéni €s csoportos foglalkozasok,
konfliktusoldas, krizisintervencid,

egyeni gondozasi terv készitése team munkaban,
gondozasi lap vezetése,

Mini Mental State (allapotfelmérd teszt), élettitinterju készités.

IV.5.9. Tanyagondnok feladata

Munkéjat a Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

feltérképezi a telepiilés kiilteriileteit,

a kiiltertileteken él6k €letviteli nehézségeinck megelzéséhez segitséget nyijt,
hivatalos ligyek intézéséhez nyijt segitséget,

cgészségligyi ellatas hozzaféréséhez nyujt segitséget,

kézremiikddik kozosségi programok szervezésében,

dokumenticidk vezetése.
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IV.5.10. Takarité feladata
Munkajat az intézményvezetdé kozvetlen iranyitasdval végzi. A Nappali- és Alapellatasi Egység
egyes intézményeiben a higiénés rendszabalyok betartasaval torténik a kdzdsségi helyiségek,

mellékhelyiségek tisztan tartdsa.

Feladata:
e meghatdrozott teriilet tisztan tartdsa,
s ahigiénés rend biztositésa,

s  HACCP dokumentacio vezetése.

IV.5.11. Bolesédei kisgyermekneveld feladata
Munk4jat a Kisharang Bolcséde intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladata:
¢ a3 éven aluli gyermekek gondozédsa-nevelése, harmonikus testi és mentalis
szitkségletének kiclégitése az életkori és egyéni sajitossagok figyclembevételével,
e konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, gondvisel6kkel az egységes nevelési
célkitiizések megvaldsitasa érdekében,
e agyermekekre és sziilokre vonatkoz6 jogok és kotelezettségek szem elbtt tartasa,
e avonatkozd, hatilyos jogszabalyok értelmében dokumentacidk, nyilvantartisok
folyamatos vezetése, jelentések készitése,

s megbizas alapjan a KENYSZI adatrégzités napi rendszerességgel torténd kezelése.
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IV.6. Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton beliili feladatok

IV.6.1. Intézményvezeto feladata
Munkdjat a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont intézménycben végzi, tevékenységét, feladatait

az ESZK igazgaté irdnyitasaval €s ellenérzésével latja el. Kozvetlenil felelds az intézmény

szakmai tevékenységéért. Koordindlja a szakképzett dolgozok és a technikai munkatars

tevékenységét.

o Osszeallitja az adott intézmény szakmai pro gramjat, hazirendjét.

Elkésziti az intézményben dolgozok munkakdri leirasait, munkabeosztasat, és
kidolgozza az intézmény tigyeleti rendszerét.

Az intézményben dolgozokrol vezeti a sziikséges nyilvantartast (szabadsag-
nyilvantartds, alkalmassagi vizsgalaton torténé részvétel, stb.).

Koordinalja és ellendrzi az intézményében foly6 szakmai munkat.

Feliigyeli az - E-képvisel6 altal kijelslt - adatrdgzitd munkatarsak KENYSZI
rendszerben elvégzendd adatrégzitd tevékenységét.

Figyelemmel kiséri a szakmai munkat érintd jogszabalyokat, rendelkezéseket,
jogszabalyi valtozasokat.

A jogszabalyoknak, bels§ szabalyzatoknak, valamint a szakma irAnyelveinek
megfelelden ellendrzi az intézmény altal biztositott elldtasokat.

Elokésziti, megszervezi és ellendrzi az intézmény jogkorébe utalt déntéseket.
Részt vesz a vezetdi értekezleteken, beszamolasi kotelezettséggel tartozik az
intézményében folyd munkardl.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszégos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, civil szervezetekkel, gyerekjogi/cllatottjogi
képviseldvel.

Feladatkorét érinté szakmai férumokon, konferencidkon részt vesz, vezetdi utasitasra
képviseli az intézményt.

Heti rendszerességgel irasban tdjékoztatja a feletteseit feladatairdl, tevékenységeirfl.
Folyamatosan, naprakészen biztositja az informaciéaramlast.

Felelds a vezetdi utasitdsok mindenkori végrehajtasaért.
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Feladata az intézmény mikddési, illetékességi terliletén €16 lakossag helyzetének
megismerése, a gondozasra szorulok ellatdsdnak folyamatos ellenérzése.

Felelds az intézmény hasznélatdban 1év6 targyi- és fogydeszkdzdk rendeltetésszerii
hasznalataért és allaguk megdvasaért.

Figyelemmel kiséri az intézmény feladatellatasdhoz igazodé palyazatokat, segiti a
palyézatok elkészitését.

Tavollétében az adott intézményben kijeldlt szakképzett munkatars helyettesiti.

Esetmenedzser feladata
Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyermek védelembe vételére, megelozo

partfogésara, ideiglenes hatalyu elhelyezésére, nevelésbe vételére, csaladba
fogadésara, harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére, csaladba
fogadd gyam kirendelésére, tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara, leendd
gondozasi helyére vagy annak eldmozditasara, csaladi potlék természetben torténd
nyljtasara.

Egylittmiikodik a Partfogd Felligyeldi Szolgélattal és a megeléz6 partfogd
feliigyelével a blinismétlés megelbzése érdekében.

Utdégondozast végez.

Védelembe vett gyermek esetén elkeésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis
segitbmunkat koordindl és végez; a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméaban torténd nyujtasahoz kapesoldédd pénzfelhasznalasi tervet
keészit.

A csaladi potlék természetbeni nytjtasanak ideje alatt az esetmenedzser
cgylttmikddik a Csalad- és Gyermek;joléti Szolgalattal és a kirendelt eseti gyammal,;
figyelemmel kiséri az elrendel$ hatarozatban foglaltak megvalosulasat, sziikség esetén
kezdemeényezi a gyamhatosagnal a felilvizsgélatot.

A csaladi potlék természetbeni nydjtasanak feliilvizsgalatakor az esetmenedzser a
gyamhivatal megkeresésére tijékoztatast nyujt az eredményekrdl s a csaladi pétlék
természetben torténd tovabbfolyodsitdsanak sziikségességérdl; indokolt esetben 4j
pénzfelhasznalasi tervet készit, amit megkiild a gyamhivatalnak; részt vesz a
gyamhivatali targyalason.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében az esetmenedzser egylittmiikddik a megel6z6 partfogo feliigyelével.
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Téajékoztatja a gyambhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd
kértilményekrél, a védelembe vétel kdrében végzett tevékenységérdl, az esct
¢lorehaladdsardl, a gyermek veszélyeztetettségének alakuldsardl. Szakmai érvekkel
aldtdmasztott javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartisira vagy megsziintetésére,
valamint megel6z6 partfogés alatt 4116 gyermek esetén a megeldzé partfogas
fenntartdsdra vagy megsziintetésére, vagy mas gyermekvédelmi gondoskod4s keretébe
tartozo intézkedésck megtételére.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csalddba fogadasanak el6segitése
soran az esetmenedzser egyéni elhelyezési tervet készit. Egyiittmiikodik a
gyermekvédelmi gydmmal, melynek korében timogatja a szilldket, a csaladba fogads
személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez szitkséges feltételek megvaldsitasban, a
gyermekkel vald kapcsolattartisban. A nevelésbe vételt kdvetden, és annak minden
felillvizsgalata el6tt az esetmenedzser a gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és
tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatdsanak lehetéségérol,
kivéve, ha a gyermek 6rékbe fogadhato.

A nevelésbe vétel idbtartama alatt az esctmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a
gyermek gondozisi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélattal, és a
gyermekvédelmi gyammal.

Javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartas formajanak és maédjanak
megvaltoztatasara, ha a sziilok, vagy a kapcsolattartdsra jogosult mas személy
koriilményeiben, életvitelében bekdvetkezett valtozas azt indokoltta teszi.

Az esetmenedzser hatdsdgi munka esetén bevonja a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalatot a szolgéltatds nyujtasaba. Az utdgondozas soran egyiittmiikodik a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel.

A visszahelyezett gyermek utégondozisat a gyAmhivatal hatdrozata alapjén ellatja.

Szociilis asszisztens feladata
Segiti a tandcsadok, az esetmenedzserek munkdjat.

Végzi az adminisztraci6t.

Bonyolitja az intézmény levelezését, iratkezelését.

Végzi az iktatast.

Figyelemmel kiséri a palyazatokat, elvégzi az azokkal kapcsolatos adminisztraciot,

Kezeli a nyomtatvanyokat.
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Segiti a programok szervezését és lebonyolitasat.

Ellatja a postazassal kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az iratok nyilvantartisaval, sokszorositdsaval és az iratok selejtezésével,
irattdrazasaval kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a gépelési feladatokat.

Sziikség esetén jegyzOkdinyvet vezet.

Kozrem(kodik az adatok, statisztikdk, tAblazatok szamitogépes feldolgozdsaban és
gondoskodik tarolasukrol.

A fent leirtakon il koteles elvégezni mindazon feladatokat, amelyeket esetenként az

érvényben levd utasitasok eldirnak, illetve amelyekkel munkahelyi felettese megbizza.

Pszichologiai tanacsado feladata
Pszichologiai tanacsot ad az intézmény szolgéltatasat igénybe vevo klienseknek.

A diagnosztikus eljarasokat szakmai beldtasa szerint alkalmazza.

Vezeti a kliensrd] az eldiras szerinti dokumentaciot.

Az eldirt hataridore elkésziti a szakmai beszamolot,

Figyeli a szakmai anyagokat, publikéciot.

Esetmegbeszélést-szuperviziot tart az intézmény munkatdrsai szamaéra.
Kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, az intézmény szakmai munkajat segité
szakemberekkel, mas intézmeények, szakmak képviseldivel, civil szervezetekkel,
tamogatokkal, a kozponttal egylittmksdé dnkormanyzatokkal.

A pszicholdgiai tanacsadd javaslatot tehet megbeszélések kezdeményezésére.

Jogi tandcsadd feladata
A jog eszkdzeivel elosegiti az altala képviselt ligyfelek, szervezet eredményes

mikddését.

Koézremiikddik a térvényesség érvényre jutfatidsaban, segitséget nyujt a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

Jogszabalyi keretek kozott jogi tanacsot, tajékoztatast ad.

Beadvanyok, kérelmek, szerz6dések megfogalmazasa olyan esetekben, amikor az
ugyfél képviselete nem sziikséges.

Kdzremukodik a szervezet belsd szabalyainak kidolgozasaban, a mindenkor hatdlyban

1év6 jogszabalyokhoz valé aktualizalasaban.,
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= Vezeti az intézményben el6irt, a munkakérhéz kapesolédéd dokumentacidt, szakmai
beszamolot készit.

" A jogi tandcsado kapcsolatot tart az intézményvezet6vel, az intézmény szakmai
munkajat segft6 szakemberekkel, munkatarsakkal, mas intézmények, szakmak
képviselbivel, civil szervezetekkel, timogatokkal, a kdzponttal egyiittmiksdé

onkorméanyzatokkal.

IV.6.6. Pénziigyi tanacsadé feladata
» Segitségnyujtas a egyének/csaladok szdmdra, hogy redlisan 1assak helyzetiiket, és
megfogalmazzak a pénziigyi problémak okét, egyiittesen dolgozzanak ki megoldasi
javaslatokat.
o Tandacsadoi, tigyint€z6i tevékenység irasban torténd rogzitése.
* A szolgaltatis nytjtasdhoz k6t6dé egyéb adminisziraciok elvégzése.
. A szakmai tevékenységrol a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartds vezetése.

e Statisztikai adatok szolgiltatasa.

IV.6.7. Takarito feladata
Munk4jat az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi. A kozpont épiiletében a higiénés

rendszabélyok betartasdval végzi a koz0sségi helyiségek, mellékhelyiségek tisztan tartasat.
Feladata:

* meghatarozott teriilet tisztan tartdsa,

e ahigiénés rend biztositsa,

o HACCP dokumentaci6 vezetése.
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1V.7. Gazdasagi és pénziigyi részlegeken beliili feladatok

IV.7. 1. Gazdasagi részleg ligyviteli iigyintézéinek faladata

Munkéjukat a gazdasigvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzik. A szamlak alaki és szamszaki

ellenérzése minden ligyintéz& feladata.

1V.7.1.1. Fokonyveld faladata

fokonyvi szamlik kontirozasa, konyvelése, szamitogépen valo régzitése,
szdmlakivonatok dsszeallitasa,

koltségvetéshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatas.

I1V.7.1.2. Pénztiaros feladata

pénztari be- és kifizetések elvégzése,
pénztari tételek kontirozasa,
ellatottak betétkényveinek kezelése,
hagyatéki nyilvantartas vezetése,

szigorl szamadasi nyomtatvanyok nyilvantartdsa.

1V.7.1.3. Anyagkinyvel6/analitikus konyveld feladata

*

intézményi szinten értékben t8rténd anyagkonyvelés (élelmiszer, gbngydleg,
tisztitoszer, fenntartasi anyag),

beérkezett szallitdlevelek, illetve szamlak alapjan értékben trténd anyag
bevételezés, a tényleges felhasznalas alapjan az anyagfelhasznalasok konyvelése,
étkezés téritési dijanak kiszadmitisa, szdmlazasa (b6lcsddei gyermekek, intézményi

alkalmazottak, vendégétkezések).

1V.7.1.4. Raktaros, targyi- és fogyoeszkoéz nyilvantarté feladata

anyagraktarak (tisztitOszer, fenntartisi anyag) kezelése,
anyagok bevételezése mennyiségben, szallitblevelek, szamlak alapjan, illetve

anyagfelhasznilasok kiadasanak lekényvelése,
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munka- védéruhak nvilvantartasa, raktarkezelds,

targyi- €s fogyoeszkoz nyilvantartds vezetése intézményi szinten, vasérolt targyi- és
fogyoeszkdz6k bevételezése, valamint a selejtezés, leltarozas lebonyolitasa,
adminisztracios munka cllatasa,

gépelés, levelezés, iktatas, irattar kezelés,

telefonbeszélgetések (vezetékes, mobil) havi szamldzds utani ellenérzése, tallépések
figyelemmel kisérése, jelentés az igazgatonak,

energia szamlak vezetése, statisztikdk elkészitése, éves leltarozasi munkéaban vald

részvétel.

IV.7.1.5. Huménpolitikai szervezd, jogi munkatars feladata

a munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapesolatos
ugyiratok elkészitése, személyi anyagok kezelése, szabadsag-nyilvantartas,
koézfoglalkoztatdsban résztvevd dolgozokkal kapesolatos feladatellatss,

onkéntes munkavégzésben tavollétek nyilvantartasa,

foglalkoztatottakkal kapcsolattartds,

torvények, rendeletek naprakész figyelemmel kisérése,

palyazat elkészitésében vald részvétel,

megbizasi dijak, jutalmak, munka-rehabilitacids dijak, stb. szdmfejtése,

nem rendszeres tételck feladasa,

jelenléti ivek Gsszesitése.

IV. 7. 2. Gazdasigi részleg gazdasagi ligyintézéinek faladatai

Munkajukat a gazdasagvezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzik. A szamlak alaki és szamszaki

ellen6rzése minden tigyintéz6 feladata.

IV.7.2.1. Pénziigyi iigyintéz6 feladatai

intézményhez becrkezd szamlak nyilvantartasa,

banki utalasok elvégzése,

palyazatok készitésében részvétel, palyazati elszamolasok,
koltségveteshez, beszamolokhoz, jelentésekhez adatszolgaltatis,

menetlevelek dsszesitése, lizemanyag felhasznalds elszamolasa,
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1v.7.2,2, Gazdasagi iigyintézé feladata

bankszamla kivonatokban lefiizétt szamlék folyamatos ellendrzése (alaki-szamszaki),
pénztari be- és kifizetések folyamatos ellenérzése (alaki-szdmszaki),

pénztarzaras, rovancs,

gondozotti pénzkezeld ltal a kezelt pénzes cllatottak letéti iveinek, hozzé kapesolddd
be- és kifizetések ellendrzése negyedévente,

selejtezés, leltdrozas dokumentumainak ellendrzése,

raktarkészletek, izemanyag-elszamolasok, normativakhoz kapesolodo adatok
ellendrzése,

barmely teriilet ellendrzése, amellyel az igazgato és a gazdasigvezetd megbizza.

1V.7.2.3. Szociilis iigyintézd feladata

az id6sek otthonaiban nyujtott szolgéltatast igénylokkel kapcsolatfelvétel, teljes kori
tajékoztatas nydjtasa,
az cllatas igénybevételéhez sziikséges felvételi eljaras lebonyolitasa,
o intézményi felvételhez sziikséges jogosultsagok megallapitasa,
o gondozasi szilkséglet vizsgalata,
o eldgondozas lebonyolitasa,
az intézménybe torténd bekoltdzés elokészitése,
intézményi jogviszony létesitésének, megsziintetésének tigyintézése,
kérelmek, személyi anyagok rendszerezése, nyilvantartasa,
féréhelyek alakuldsanak nyilvantartasa,
KENYSZI rendszerbe torténd adatrogzités és adatkezelés,
az E-képvisel6t és a gondozotti szocialis ligyintézot sziikség esetén helyettesiti,
jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése,
szakdolgozdok miikédési nyilvantartidsanak vezetése,

adatszolgaltatisok, statisztikak készitése.
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1V.7.2.4. Gondozotti szocidlis ligyintézo feladata

= folyamatos kapesolattartas az elidtottakkal, hozzatartozokkal, térvényes képviselokkel,

* azintézmenyi jogviszony 1étesitésével, megsziinésével kapesolatos adminisztracios
feladatok ellatasa,

» hagyatéki ligyek elokészitése, lebonyolitisa,

» aszemélyi téritési dijak megallapitasanak el6készitése,

» az ellatottak részére személyi téritési dijak szamfejtése, téritési dijak beszedése,
dokumentaiasa,

» adatszolgéltatasok, jelentések elkészitése,

e E-képviseloséggel jard feladatok ellatdsa, KENYSZI rendszerben torténd adatrdgzités,

* aszocidlis ligyintéz6t szilkség esetén helyettesiti.

1V.7.3. Miiszaki részleg feladatai

IV.7.3.1. Miiszaki részlegvezeto feladata

Munk4jit a gazdasigvezeté kozvetlen irdnyitdsdval végzi. Feladata a bedrkezd
munkaigénylésck teljesitése, azok fontossigédnak mérlegelése, az elvégzett munkélatok
cllendrzése. A gépkocsik menetlevelénck nyilvantartdsa, a mészaki problémak felmérése,

javitasa, arajanlatok bekérése.

IV.7.3.2. Karbantartok (4ltalanos karbantarté, kémiives, villanyszereld, fests, asztalos,)

feladatainak meghatarozisa

Altaldnos karbantart6
* hivatali igyintézések, /levél feladds, kézbesités, gydgyszer kivaltisok, vasarlasok,
postai ¢s egyéb befizetések/,
* gépjarmiivek miiszaki dllapoténak, azok okményai érvényességének figyelése,
¢ intézményi gépjarmiivek lizembetartasa,
e szallitasi feladatok szervezése; lebonyolitasa,
» tolephelyeken felmeriild, munkakéri leirs szerinti karbantartasi munkdk elvégzése,
e kapcsolattartas a telephelyvezetkkel.
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Koémives
A telephelyeken felmeriil6 épitdipari karbantartasi feladatok elvégzése.

Villanyszereld

* A telephelyek elektromos rendszerének karbantartasi feladatainak ellatasa,

¢ atelephelyek érintésvédelmi rendszerének eldiras szerinti rendszeres ellendrzése.
Festo

e A telephelycken felmertil$ festési, mazolasi munkalatok elvégzése.
Asztalos

o A telephelyeken felmeriilo asztalosipari munkélatok elvégzése.

IV.7.4. Elelmezési feladatok

IV.7.4.1. Elelmezésvezetd feladata
Munk4jit a gazdasdgvezeté kozvetlen irdnyitasaval végzi. Koordindlja az élelmezéssel

kapcsolatos munkafolyamatokban részt vevé dolgozok tevékenységét.

Feladata:
o étlaptervezet készitése,
e aszilkséges nyersanyag rendelése,
e élelmiszerraktar kezelése, ellendrzése,
e biztositja az ellatottak és a dolgozdk élelmezését,
e akonyhan késziilt ételek mindségének ellendrzése,
* az élelmezés — egészségiigyl normak betartasa, feliigyelete,
o kozegészségligyi elbirasok betartdsa, betartatasa, azok megvalosulasanak ellenérzése,
o felel6s a konyha vagyonvédelméért,
e cllen6rzi a munkavédelmi eldirasok betartasat,
e  HACCP rendszer miikodtetése,

¢ nyilvantartasok vezetése.
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1V.7.4.2. Szakdcs feladata

Munkdjat az ¢lelmezésvezetd kdzvetlen iranyitisival végzi,

Feladata:
o az elkészitett étlap alapjan a kiszabott élelmiszerckbdl elkésziti a napi ételeket,
e  szervezi ¢s irdnyitja a konyhén zajlé munkafolyamatokat,
e vezetl a nyilvantartasokat.

Munkdjat a HACCP ¢s a kbzegészségiigyi el6irasok betartdsaval végzi.

1V.7.4.3. Konyhai kisegito feladata

Munkajat a kézponti konyhan az élelmezésvezeto ¢s a szakécs kdzvetlen iranyitdsaval végzi.

Feladata:
* elvégzi az élelmezésvezeto és a szakdcsok altal rabizott feladatokat,
» gondoskodik a konyha rendjének, tisztasdginak megtartasirsl,
¢ betartja a HACCP és a kozegészségiigyi elbirasokat,
e gondoskodik a megteritésrdl, talalasrol, mosogatésrél,
¢ gondoskodik a konyha €s a berendezések megfelel tisztintartisardl, az ehhez

kapcsolédd dokumentumokat kdteles pontosan ismerni és vezetni.
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V. A MUKODES SZABALYAI

V.1. Az ellatasok biztositdsanak altalanos rendje

V.1.1. Nyitva tartas

Bentlakésos- és Atmeneti Ellatasok Egységében:
A hét minden napjan 0 — 24 2

Nappali- és Alapellatasok Egységében
hétfd — csiitdrtdk: 73— 16 8
péntek: 73%-13 ¥

hétfotél — vasarnapig: 8% - 16 &
Bolcsbde nyitva tartdsa
hétfé — péntek: 620 — 17%

Sziiléi igényekhez igazodva a nyitva tartas 1 6raval meghosszabbithatd.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tigyfélfogadasi rendje

Oroshaza

HéEt6 és Szerda 8.30-12.00

Csiitortok 12.30-16.00

Péntek 8.30-12.00

Teriileti irodak
Békéssamson H: 8.00-16.00
Csanadapaca Sze: 7.30-12.00 és 12.30-14.00
Nagyszeénas K:8.00-16.00
Gadoros H: 8.00-12.00 Cs; 12.30-15.30
Kardoskut P: 8.00-12.30
Pusztafoldvar H, Cs: 8.00-12.00 és 12.30-16.00
Tétkomlés Sze: 8.00-12.00 és 12.30-16.30 Cs: 8.00-12.00

P:8.00-10.00
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Az egységek ettdl cltérd idépontokban is biztosithatjik szolgéltatisaikat, ennek idékereteit az
adott intézményegységre vonatkozé hazirend, valamint az adott intézményben kifiiggesztésre

keriil$ nyitva tartasi id6 tartalmazza.

V.1.2, Hazirend
Az intézmeények miikodési rendjét a hazirend szabdlyozza. A hazirend betartdsa minden
szolgaltatast igénybe vev$, valamint az intézményben dolgozé, az intézmény teriiletén

tartézkodo személy szamara kételezd.

A hézirend megallapitja:
s az egyiittéiés szabélyait,
» &z intézménybdl valé eltdvozas és visszatérés rendjét,
« az elidtasban részesiild személyek egymas kidzditi, vaiamint a hozzatartozoikkal vald
kapesolaitartasdnak szabalyaii,
¢ 8z intdzményse bevihetd szeméiyes haszndlaii tdrgvak kéréi,

“ r

* az enifk- és vagyonmegbrzésie diveil trgyak divitelének és kiaddssnak szabélyzit,

* arvhazaitel, textilidval, dszidikoas szarekkel vals ellatds, valamini a ruhdzat 4s textilia
tisztitdsénai £s javitasanak rendjéi,

» az intézményi jogviszeny megsziinésének szabélyait,

* azegyeéni £s a kizdsségi valldsgyakoridsra vonatkozs szatdiyokat,

¢ azintdzmény alapfeladaiat meghaladsé preogramok, szolgaltatisck korst és térités: 54t

V.1.3. Szakmai program
Az OV EEZX inézményei a miksdésiichsz a jogszabéiyi eibirasck alapjén (1/2000. (.7
S5zUslA rendelst; 15/1998. {IV. 30.) NM rengelet) szakmai programot készitenel

Tevékenységiiket a szalmai programok alapién végzik.
V.2. Az ellatotti jogviszony

V.2.1. Az ellitotti jogviszony létesitése
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, amely az
cllatast igényld, vagy torvényes képviseldje kérelmére (szdbeli, irdsbeli), inditvanyéra

torténik.
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A kiilonbozd ellatasi formékra vonatkozd jogosultsagi feltételeket az 1993. évi 111 térvény, az
igénybevételi eljaras menetét pedig a 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet hatarozza meg.

Az cllatasok igénybevétele minden esetben az igazgaté dontésén alapul.

Az ellatisok igénybevételének megkezdésekor az igazgatd az ellatast igényldvel, illetve
torvényes képviseljével megéllapodast kot, mely tartalmazza az intézmény altal nyijtott
szolgaltatasok formajat, modjat, korét, az ellatds id6tartamat, a személyi téritési dijfizetésre
vonatkozdé szabalyokat, valamint az intézményi jogviszony megsziinésére, illetve

megsziintetésére vonatkozo szabalyokat.

Kisharang Bélesdde vonatkozasaban:

A bolcsodei ellatasra vonatkozo jogosultsagi feltételeket a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. térvény szabalyozza.

A bilesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni eildtasat, szakszerii
gondozasét &s nevelését biztosits intézmény.

A bblcsodei feivéielnél eldnyt biztositd feltételeket a Gyvt. €s 2 helyi rendelet mindenkori

hataiyos rendeikezései tartaimazzak,

A bolcsdder ellatds igénybevétele Onkéntes, mely a sziild vagy a tdrvényes képviseld
kezdeményezésére torténik. A 15/ 1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében a
keresdievékenységet folytaté vagy folyiatni kivand sziils legkésébb a gyermek bilcsédei
ellatasanak megkezdését megeldzo két hétiel a biicsdde vezetdjének murkaltatéi igazolast
nyiji be, vagy bemutatia a leendé munkéltatGjanak igazolasat arrdl, hogy a sziild nala
alkalmazasban tog alini, megjeldlve annak kezdd idépontjat is. Az igazgatd sajat hataskdrben,
félévente/ évente munkaltatoi igazolast kérhet annak érdekében, hogy megelézze a jogalap

nélkiil igénybevett bolesddei elhelyezést.

Az ellatds igénybevételének megkezdésckor az igazgaté a sziilével vagy torvényes
képviselovel megallapodast kot. A dokumentum tartalmazza a Kisharang Bélcséde altal
biztositott szolgdltatasok formait, k&rét, az ellatas idotartamat, a sziilé jogait és kotelességeit,
¢és a személyi téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyokat.
A gyermek Kisharang Bolcs6débe torténd felvételét a szillé hozzdjarulisaval az alabbi
személyek, illetve szervek is kezdeményezhetik:

e akorzeti védond,

e ahaziorvos, a hdzi gyermckorvos,
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e agyermekjoléti szolgalat,

* agyamhatosag,

V.2.2. Az ellatotti jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megszilinik:
* az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢ ajogosult halalaval,
e a hatérozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés idétartama meghosszabbithat6,
¢ amegallapodas felmondasaval.

Felmondésnak van helye, amennyiben az ellatott:
e  masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt,
e ahézirendet silyosan megsérti,
¢ azintézményi elhelyezése nem indokolt,

o téritési-dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Kisharang Bélcsédére vonatkozdan a bolesddei jogviszony megszlinik a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet értelmében:
e  a)az ovodal nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében
meghatarozott iddpontban,
* b)asajatos nevel€si igényli gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatarozott
id6pontban,
® c)aza) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik é&letévét
ca) janudr 1-je és augusztus 31-¢ kdzott t6lti be, az adott bélesédei neveldsi év végéig,
cb) ha szeptember 1-je és december 31-e kozott t6lti be, a kévetkezd bolessdei
nevelési év végéig,
*  haabolcséde orvosanak szakvéleménye (mely kialakitdsat megelézi mas szakember:
gyogypedagdgus, pszichologus, kisgyermekneveld, stb.) szerint a gyermek egészségi
allapota miatt b6lcsédében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara veszélyezteti a

t6bbi gyermek fejlodését.
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V.3. Az ellatottak képviselete

V.3.1. Lakégyiilés

A lakogylilést a bentlakdsos intézményben él6 ellatottak részére az igazgatd, a szervezeti
egységvezetd és az intézményvezetd &pold hivja &ssze évente legalabb egy alkalommal.
Sziikség szerint az ellatottak is kezdeményezhetik a lakogylilés 6sszehivasat. A lakogytiiésrdl
jegyzdkonyv késziil két példinyban, melynek egy példanya az intézményvezetd apoldnal

marad, egy példany pedig atadéasra keriil az igazgatd részére.

V.3.2. Erdekképviseleti Férum

Az Erdekképviseleti Forum mikodését az adott intézmény vezetdje biztositja.

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak megvalasztasa az 1993. évi I11, térvény alapjén torténik.
Miikodését az Lrdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzata tartalmazza, mely a Héazirend
mellékletét képezi. Az Erdekképviseleti Forumrdl jegyzékonyv késziil két példanyban,
melynek egy példanya az intézményvezetd dpolonal marad, egy példany pedig dtadésra keriil

az igazgato részére.

V.3.3. Klubtaggyiilés

Az id6sek klubja tagjai évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint klubtaggylilést tartanak,
ahol a kozosségi ¢letet érintd témak keriilnek megvitatasra. A klubtaggyiilést az igazgatd, a
szervezeti egységvezetd hivja Ossze. Sziikség szerint a klubtagok is kezdeményezhetik a
megbeszélést. A klubtaggyiilésrdl jegyzOkonyv késziil két példanyban, melynek egy példanya

a nappali ellatas vezet6nél marad, egy példany pedig atadasra keriil az igazgatd részére.

V.3.4. Ellitotti Onkorményzat

A Nappali- ¢és Alapellatasi Egységben mik6dd érdekképviselet, amely a kozbsségi élet
szamos kérdésével foglalkozik. Tagjait a klubtagok sajat kozosségikbdl valasztjak.
Miikédésének szabalyait a Hizirend tartalmazza (Id6sek klubjai, Harmdénia/Fordulat Klub).

V.3.5. Ellitottjogi képviseld
Az ellatottjogi képviseld informécidk nyljtasaval, tandcsadassal segitséget nyujt az intézmény

lakdinak, és azok hozzétartozdinak, valamint az intézmény dolgozoinak. Az elldtottjogi
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képviseld a Platan Id8sek Otthondban havonta egy alkalommal tart tigyfélfogadast, az
intézmény arra kijeldlt helyiségében.
Az ellatottjogi képviseld elérhetésége és az ligyfélfogadasi idépontok minden feladat-elltasi

teriileten, lithaté helyen kifiiggesztésre keriilnek az ellatottak tajékoztatasa érdekében.

V.3.6. Betegjogi képviselé
A betegjogi képviseld segit a betegnek panasza megfogalmazasiban, kezdeményezheti a
panasz kivizsgildsat; a beteg frasbeli meghatalmazésa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi

szolgaltaté vezetdjénél, fenntartdjanal.

V.3.7. Gyermekjogi képviseld

A gyermekjogi képvisel§ tevékenységérol, hatiskorérdl, az altala nyujthaté segitségadas
lehetdségérdl és elérhetbségérdl sz616 irdsos tdjékoztatd a Kisharang Bolesbde, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont falijségjara keriil kifliggesztésre. A sziill6k panaszaikkal,
gyermekvédelmi bejelentéseikkel fordulhatnak az intézmény vezetSjéhez, a bolesbde

vezetdjéhez, a gyermekjogi képvisel6hoz.

V.4. A munkavaillalékra vonatkozo dltalanos szabalyok

V.4.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és a munkavégzés ltalanos szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltaté és a kozalkalmazott kdzétt jon 16tre.
A kozalkalmazotti jogviszony csak azzal a kbzalkalmazottal 1étesithetd, aki igazolja (hat6sagi
erkdlcsi bizonyitvannyal), hogy:
e biintetlen elééleti,
e tizennyolcadik életévét betbltotte,
* magyar dllampolgarsagn,
e biincselekmény elkovetése miatt biintetéeljaras hatdlya alatt nem 4ll.
Kézalkalmazotti jogviszony — jogszabalyban meghatarozott kivételek esetén, palyazat nélkiil -
palyazat utjan létesithetd.
A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idSre térténé kinevezéssel és annak elfogadasdval

Jon I¢étre. A kinevezést és annak elfogadasat minden esetben irdsba kell foglalni.
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A kinevezésben prébaidé megéllapitisa kotelezd, melynek id6tartama minimum héarom
hénap, de négy honapnal hosszabb nem lehet. A kdzalkalmazotti jogviszony barmelyik fél
részérol indokolas nélkiil megsziintethetd prébaido alatt azonnali hatdllyal.

Kozalkalmazotti jogviszony, ha térvény eltérben nem rendelkezik, helyettesités céljabol,
illetve meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara hatarozott idére is létesithetd.

E-H fizetési osztilya sorolt, a munkaltatd alaptevékenységének ecllatasaval Osszefliggd
munkakOrben torténé hatarozatlan idére szolé kinevezés esetén gyakomoki idd kikotése

kotelez0.

A dolgozé munkajat a hatilyos jogszabalyoknak, szabélyzatoknak, bels® szabdlyoknak és
eloirdsoknak, a felettesei utasitisainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleloen koteles
veégezni.

A munkavégzés teljesitése az igazgatd 4ltal kijelSlt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabdlyok, és a munkaszerz6désben, a kinevezési okméanyban vagy a kozfoglalkoztatisi

szerzOdésben leirtak szerint torténik.

A munkavéllalok feladatait a munkakari leiras szabalyozza, és tartalmazza:
¢ amunkakdr megnevezését,
¢ amunkakor céljat,
e amunkavégzes helyét,
e amunkavégzés idejét,
o azala—, folérendeltségi viszonyokat,
e akotelezettségek, felelésségek korét,
e 3 helyettesités rendjét,

¢ amunkavallald jogait.

A munkakori leirasokat szervezeti véaltozds, személyi adatvaltozas, jogszabdlyi véltozas,

valamint feladat-valtozas esetén modositani kell.

A munkakori leirasok készitéséért felelos személyek:
» azigazgatd munkakori leirdsaért a fenntarté felel6s,
e aszakmai igazgatohelyettes, a gazdasagvezetd és a szervezeti egységek vezetdinek

munkakori leirasaért az igazgatd felelds (elkészités, aktualizalas),
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a munkahelyi vezetk és beosztottjaik munkakdori leirisaért a szervezeti egységvezetok
felelosek (elkészités, aktualizalas).

A munkakdri lefrasok harom példanyban késziilnek (dolgozéi, vezetéi és személyi anyag

példanya).

Az egyes munkakorok betbltése vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar a 2007. évi

CLIL torvény 3. § alapjan. Az intézményben vagyomnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard

munkakordket a 2. szam melléklet tartalmazza.

Nyilatkozat — tomegtijékoztatas szabalyai

A média képviseldinek, egyéb szolgaltatoknak és szerveknek adott mindennemil

felvilagositas az intézményrdl, annak miikédésérél nyilatkozatnak min6stil,

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozat adisra csak az

igazgato, vagy esetenként az altala irasban megbizott személy jogosult az alabbiak szerint:

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekére.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel, koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, vagy
erkélesi kart okozna, tovabba olyan kérdésckben, amelyekben a déntés nem a
nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevOnek €s az igazgatonak joga van arra, hogy a megjelenés/kdzlés elétt

a kész anyagot megismerje.

Kézérdekii adatok

Kozérdekii adatok megismerésére irdnyulé kérelmek tigyében vald déntés, valamint az

intézkedések megtétele az igazgatd hataskorébe tartozik,

Kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatala torténhet:

»

az intézmények hirdeto tablain,
a helyi média altal,

egyeb hivatalos megkeresések alapjan.
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Hivatali titok

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiil — a kdzérdek( vagy kozérdekbdl nyilvanos adat

kivételével:

L

az ellatottakkal kapcsolatos minden adat, informacid,
az intézmény gazdalkoddsaval, belsé miik6désével kapcsolatos adatok, informaciok,
a munkavallalék munkaviszonnyal, munkavegzéssel kapcsolatos adatai, és

tevékenységei.

V.4.2. Kizalkalmazotti jogviszony megsziinésének esetei

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

1.

2
3.
4

a kinevezésben foglalt hatarozott 1d6 lejartaval,

a kozalkalmazott halalaval,

a munkéltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

a gyakornoki id6 leteltével, amennyiben a kézalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést
kap,

a prémium évek programban térténd részvétel esetén a prémium évek programrol

sz0l6 torvény szabélyai szerint.

A kozalkalmazotti jogviszony megszintetheto:

1.
2.

kozbs megegyezéssel,

lemondassal: a kdzalkalmazott a hatarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszonyt
lemondéssal barmikor megsziintetheti. A lemondasi id6 két honap.

rendkiviili lemondassal,

felmentéssel: a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha:

e megszint a munkaltaténak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat
foglalkoztattak,

e a Képviselo- testitlet hatdrozata alapjan a munkaltatonal 1étszamesokkentést,
illetve atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kézalkalmazott tovabbi
foglalkoztatasara nincsen lehetdség,

e akdzalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlannd valt,

vagy munkéjat nem végzi megfelelden,
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® akozalkalmazott a felmentés kizlésének, illetéleg legkésébb a felmentési idé
kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil.
A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni:
* haa tarsadalombiztositasi nyugellatisrol sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény 18. §
(2a) bekezdes a) pontjdban foglalt feltételt (megszerzi a ndk kedvezményes
nyugdijazasihoz sziikséges negyven év jogosité idot) legkésdbb a felmentési
id6 leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.
5. hatérozott idejii kinevezés megsziintetése azonnali hatallyal,
6. rendkiviili felmentéssel.
A munkéltaté a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére

kézalkalmazotti igazolast ad ki.

V.4.3. Munkaidé

Munkaidd: meghatarozott idétartam, amely alatt a kozalkalmazott munkavégzésre kételes és
jogosuit. A munkavégzésre eldirt idébe be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsol6dd
elokészito és befejezd tevékenység idGtartamat is.

Napi munkaidd: egy naptéari napra es6, vagy huszonnégy 6ras megszakitds nélkiili idészakhoz

tartozé munkaidd.

Egy miiszakos munkarend esetén:
o hétfo - csiitértok 71— 16 péntek 721330

o hétfo - csiitoriok T2 -162, péntek 7321330
o  hfs-péntek @ 7TL-152
e hétfd - péntek 540149

o hétfs -vasarnap T - 16Y

T6bbmiiszakos munkarend esetén:

e  Nappali méiszak: 53 —-18 %

540 — 14 % kozotti idészakban teljesitett munkavégzés,
o Délutini miiszak: 13% - 229 k&7t id6szakban teljesitett munkavégzés,
o Ejszakai miszak: 1715 — 69

21 % — 6% kozotti idészakban teljesitett munkavégzés
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A munkaidé meghatirozasit a munkavallald munkakori leirdsa tartalmazza, mely feladat-

ellatasi helyenként eltérd lehet a szolgéltatas jellegébdl, valamint a feladatellatasbol adéddan.

Bolesddel munkarend

o Csusztatott miszak: 680 — 132 70 _1420 730_ 1530 g% 160 gl0_ 14300 g4aC_

17% 6ra kozotti idoszakban teljesitett munkavégzés.

A kozalkalmazottak jogéllasar6l szolo 1992, évi XXXIII. térvény a szocialis, valamint
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtisardl szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet 7. § (5) bekezdése eloirja:

LA teljes napi munkaid6b6l 7 orat kell a munkahelyen elitlteni a bolesédében foglalkoztatott
gondozdnak, szakgondozonak.”

A munkaltaté szabalyozhatja, hogy a kozalkalmazott a fennmaradé idében munkavégzés

c¢ljabol rendelkezésre alljon.

V.4.4. Munkakdzi sziinet
A munkavallal6 részére, ha a beosztis szerinti napi munkaidé a 6 orat meghaladja 20 perc, ha
a 9 o6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakozi

sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

V.4.5. Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos miikdése érdekében minden évben tervet kell késziteni
a szabadsag igénybevételére vonatkozdan. A helyettesitések rendjét ugy kell kialakitani, hogy
az a tervezett szabadsidgokkal Gsszhangban legyen. A szabadsiagot a munkaltaté adja ki. A
munkiltaté évente 7 munkanap szabadsagot-bdlcsdde esetében 15 munkanap szabadsagot- (a
munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve) legfeljebb két részletben a munkavallalé
kérésének megfelels idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét
legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. A rendkiviili, és fizetés
nélkiili szabadsidgokat az igazgaté engedélyezi. A szabadsagokrol szabadsag-nyilvantartast

kell vezetni.

63



340/2016. (X1.25.) Kt. hatdrozat melléklete

V.4.6. Illetmények

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyra tekintcitel, a munkavégzés alapjan
illetményben részesiil. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kijt.
szabdlyozza. A Kjt. szerint a kozalkalmazott meghatérozott esetekben illetménypétiékra
jogosult. Az illetményp6tlek szdmitdsanak alapjt (a tovdbbiakban: potlékalap) a mindenkori

éves koltségvetési torvény hatirozza meg.

V.4.6.1. Torzsgarda elismerés
Torzsgarda elismerés Oroshdza Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete 303/2015. (XI1.18.)
K.t. hatirozatdval elfogadott ,,Oroshdza Varos Onkorményzat és Kéltségvetési Szerveik

Torzsgarda Szabalyzata” rendelkezéseinek alapjan adhaté.

V.4.6.2. Jubileumi jutalom
A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd

kézalkalmazott jubileumi jutalomra jogosult a Kjt. alapjan.

V.4.7. A munkavallalék képzésével kapesolatos szabalyok

V.4.7.1. A tovibbképzés szabalyai
Az intézmény dolgozéinak lehetdségiik van a szakmai tovabbképzéseken valo részvételre.
Indokolt esetben a munkaltatd kotelezheti a dolgozot a munkavégzéshez elbirt képzettség

megszerzesére.

Az intézménnyel kzalkalmazotti jogviszonyban 4llé dolgozok tovabbképzése:
* Az intézményben a szakdolgozok tovabbképzésre kotelezettek.
e Az intézmény a zavartalan és folyamatos szolgaltatisok biztositdsa érdekében a
tovabbkeépzéseken val6 részvételrdl tovabbképzési tervet készit.
= A tovabbképzésekre vonatkozo szabilyokat a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbkeépzésérdl, és szocidlis szakvizsgardl sz616 9/2000.(VIIL4.) SzCsM
rendelet, valamint a szemé€lyes gondoskodast végzé személyek adatainak mitkddési

nyilvantartdsarol sz616 8/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
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V.4.7.2. Tanulmanyi szerzodés
Tanulmanyi szerz6dés kotése és a szerzOdéssel kapesolatos munkaadoi €s munkavallaléi

jogok és kitelezettségek szabalyozasat az Mt. 229. § tartalmazza.

Tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl torténd dontés az igazgatod kizarélagos kompetencigja.
A szerzdés tartalmazza a munkaltato vallaldsat a tanulmanyok tamogatisanak feltételeire
vonatkozdan, valamint a munkavallal6 koételezettségét a tanulmanyok folytatasara, illetleg a

képzettség megszerzésére vonatkozoan.

A tanulmanyi szerz8dés megszegése

Az Mt 229. § (6) bekezdése értelmében szerzédésszegésnek tekinthetd minden olyan
magatartds, koérilmény, vagy éallapot, amely a tanulminyi szerzédésbe itkozik, vagy
egyébként sérti valamelyik szerzod6 fél szerzddéssel kapesolatos jogait €s torvényes érdekeit.
A munkavallalé felmondasa esetében a munkaltatd a nytjtott tamogatast (iskolai napokra és
tanulmanyi szabadsdgra jaré munkabér és jarulékai) visszakdvetelheti.

A tanulmanyi szerzddéssel Osszefliggésben felmeriilt vita munkaiigyi jogvita, elbiralasa
érdekében a munkaiigyi birésaghoz lehet fordulni.

V.5. A kapcsolattartas szabdlyai

V.5.1. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek,
részlegek egymdssal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmlkodés soran a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely egy masik szervezeti egység miksdési

teriiletét érinti, az intézkedést megel6zden egyeztetési kotelezettségiik van.

A belsd kapcsolattartis rendszeres formai:

Vezetoi értekezlet

Az igazgato, a szakmai igazgatd-helyettes, a gazdasdgvezetd, €s a szervezeti egységvezetdk,
illetve esctenként a munkahelyi vezetOk legalibb negyedévente, illetve szilkség szerint
vezetdi értekezletet tartanak, amelynek keretében az intézmény mikddésével kapcsolatban

felmeriilt kérdéseket beszélik meg, melyr6l jegyzékonyv késziil.
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Szervezeti egység értekezlet

A szervezeti egységek vezetdi folyamatosan koordinaljak és ellenérzik a szakmai munkat s
a mitkddést egységeikben. Szikség szerint az intézményvezetok Ssszehivasaval értekezletet
tartanak, melyrél jegyz6konyv késziil legalabb két példanyban (1 példany a vezet6nél kertil
megGrzésre, 1 példany pedig bekiildésre keriil az igazgatd részére). Az igazgatd, vagy a

szakmai helyettese - szitkség szerint - képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkahelyi értekezlet

A munkahelyi vezetd folyamatosan koordindlja és ellendrzi a szakmai munkdt és mitk&dést.
Kézvetlen beosztottai dsszehivasaval sziikség szerint, de legalabb félévente értekezletet tart,
melyrdl jegyzékonyvet készit legaldbb két példanyban (1 példiny a vezet6nél keriil
megobrzésre, 1 példany pedig bekiildésre kertil az igazgato részére).

Az igazgato, vagy szakmai helyettese, valamint a szervezeti egységvezetd - sziikség szerint -

képviselteti magat a megbeszéléseken.

Munkaértekezlet
A munkagrtekezlet az intézmény valamennyi munkavallal6jat érinti. Az igazgatd szlkség

szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja &ssze, melyrdl jegyzokonyv késziil.

V.5.2. A kiilsé kapesolattartis rendje
Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a fenntartéval, a szakmai
szervezetekkel, tarsintézmeényekkel, egészségiigyi intézményekkel, civil szervezetekkel,

gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal miiksdik egyiitt.

V.5.3. Erdekképviseleti kapesolatok

V.5.3.1. Kézalkalmazotti Tandcs

A kozalkalmazotiakbdl 4li6 #s 4rdekiichen létrshozett iestillet, mely gyakorolja a
Kozalkaimazstti tdrvényben, illstve a kdzalkalmazotii szabalyzatban fogleltakat.

Az 2012. évi L Wrvény (ML) &s az 1992. évi KK, t8rvény {Kjt) alapjn megvalasztott
tanacs az igazgatéval kdzdsen készid el a Kozalkalmazotti Szabélyzatoi. A testiiiet 2

szabalyzat el6irdsainak megfeleléen miikadik.
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V.5.3.2. Szakszervezet

Elsédleges célja a munkavéllalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa,
megvédése. A szakszervezet jogosult kollektiv szerzédést kéini, jogosult a munkavallalokat a
munkaviszonnyal Osszefliggd kérdésekben t4jékoztatni. A szakszervezet jogosult a
munkaltatéi dontéssel, vagy annak tervezetével kapcesolatos véleményét a munkéltatoval
kdz61ni, konzultaciot kezdeményezni,

A valasztott szakszervezeti tisztséget betditd munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatdsa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg. A naptéri évenként
igénybe vehetd Gsszes munkaidd-kedvezmény a munkaltaiéval murkaviszonyban 2116 minden
két szakszervezeti tag uian havi egy ora. Az igénybe veheid munkaidé-kedvezményt a
szakszervezet januar eisejei taglétszdima alapjan kell meghatrozni. A munkaidg-kedvezmeényt
a szakszervezet altal megjel6lt munkavallalé veheil igénybe. A szakszervezet a
munkaltaténak a munkaidé-kedvezmény igénybevéielét - eldre nem 14thatd, haiasztist nem
tirs és rendkivill indokolt esetet kivéve - legalabl 6t nappal kordbban koteles bejelenteni. {A

tovabbi szabalyokat az MT. 273-275.§. tartalmazza).
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VI A GAZDALKODAS SZABALYAT

Az integralt intézmeény penziigyi-gazdasdgi elénye az azonos tartalma mitkodési, irdnyitasi
feladatok egy szervezetben torténd ellatasa, a koltségek dsszehangolasa.

Az 0nallé gazdalkodds elénye, hogy lehetdséget ad az elbirdnyzat felhasznaldsénak
folyamatos, pontos €s részletes figyelemmel kisérésére, a felhasznalasi igények kozvetlen
megfogalmazasira, az ezzel kapcsolatos érdekérvényesités megvalésitisara, valamint a

megvalositott feladat és a koltségvetési raforditas kozott kapesolat kdzvetlen ellensrzésére.

VL1. Az intézmény gazdilkodasianak rendje

Az intézmény kezelésében levd vagyon hasznositdsaval dsszafiiggs feladatokért, & hatdsksrdk
szebadlyozasaért — a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéscinsk figyelembevéteidvel — az
igazgaid felslGs.

r r

Az intézmény gazdaikodasa, a koliségvetés iervezése, féléves, 2ves beszémold elkészitése a7z
£l ]

3 i
*]

igazgaid megbizasabod! a gazdasigvezetd feladata. Ezekei 2 feladeickat az Ugyrendben

=

egnatarozoit médon keil végezni

VI.1.1. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezeteti szamla feletii rendslkezéers jogosuitakat az igazgats jelgli ki. A jogosulizk
nevet €s aidirdsat be Keil jelenieni 2 szdmiavezetd hitelintézetnél. Az aidirdsi cimpéldanyi az

indzmény koteies megdrizni,

VL1.2. irdsbeli képvisclet, a bélyegzék hasznilata

Az intezményi frasban az igazgaté, tdvoiiétében szekmal igargatShelysitess vagy a
gazdasagvezetd képviselik. Az irdsheli képviselst sordn az intézinény kerek bélyegzéjét kell
hasznalni. Eldzeies megbeszélss alapjan a szervezetl egységvezeték is iogosultak aldirdsra,
illetve a bélyegz¢ haszndlatira,

Ha az irasbeli Kképviselet sordn az okirat kéiclezetisigvallaisst tartaimaz, &
Kotelezetiségvallaids, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szab:dlyzata szerint

gondoskodni kell annak eldzetes ellenjegyzésérdl.
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Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegz6rol, annak lenyomatér6l nyilvantartast kell
vezetni. A hasznilatbavételt az atvevl személy a nyilvantartasban alairdsaval igazolja. A

bélyegzOk eltiinésérdl az atvevd haladéktalanul kdteles értesiteni az igazgatot.

VIL.1.3. A gazdalkodassal osszefiiggd egyéb rendelkezések
Bels6 kontrollrendszer
Az intézmény belsd kontrollrendszerének kialakitasaért és miikodtetéséért az igazgatd a
felelos. A bels® kontrollrendszer keretében:
e el kell késziteni és rendszeresen aktualizdlni az intézmeény ellenérzési nyomvonalat,
e szabélyozni kell a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

e kockazatkezelédsi rendszert kell mikédtetni.

Eelsd ellendrz2s rendje

A Polgarmesteri Hivatal és az intézmény kdzott kétott megallapodas (2014. julius 4-én kelt)
rogzitette, hogy az intézmény belsd ellendrzését a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott,
figgetlenitett belsd ellenérok latjak el. A belsé ellendrdk feladatukat Gndlld statuszban, a
jegyzdnek kozvetleniil alarendelve latjak el. A belsé ellendrzés tevékenységének tervezése
soran Onalléan jar el, de az éves tervben szereplé ellenérzési témakérokre az igazgato

javaslattal élhet.

intézményi ovo, védo eldirasok
Minden dolgozdnak ismernie kell az intézmény Munka- és Tiizvédelmi Szabdlyzatat,
Munkahelyi Kockdzatfelmérés Elemzés és Kezelés, valamint tiz esetére eldirt utasitasokat, a

menekiilés utjat.

Intézmény ligyiraikezelése

Az intézményben az iigyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik, részben kozpontilag,
részben szervezeti egységenként. A kozponti ligyiratkezelést, és a szervezeti egységek
lgyiratkezelésé¢t az intézmény Iratkezelési Szabdlyzata tartalmazza. Az intézményi
dokumentumok (személyi anyagok, szabdlyzatok, stb.) kiadasdra csak az igazgatd, vagy

belyetteseinek engedélyével keriilhet sor.
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Intézmény helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmeény épiileteit ¢s helyiségeit az igazgaté esetenként bérbe adhatja (rendezvények,
kiilsé szolgaltatd, stb.), mely hasznilati dijdnak kiszémitésit az Onkoltség-szamitasi
Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény minden dolgozdja és ellatottia felelds a kdzdsségi tulajdon védelméért, a
telephely tisztasdginak megbrzéséért, takarékos ilizemeltetéséért, a tiiz- és balesctvédelmi,
valamint a munkavédelmi szabédlyok betartdsdért. A berendezéscket, és eszkdzoket az
intézmény teriiletérdl kivinni csak igazgatoi engedéllyel lehet. Minden dolgozo felelds a leltar
alapjan atvett felszerelések, eszkdzok, egyéb anyagok gondos tdrolaséért és megdrzéséért.

Kételes azt ellendrzéskor, leltarozaskor, selejtezéskor bemutatni.

V1.2, Belso szabalyzatok
Az igazgaté az intézmény vezetbtestiiletével kozdsen koteles kidolgozni és aktualizalni a
hatélyos jogszabalyoknak megfelelden a bels6 szabalyozasi rendszert.
Az intézmény miikddésének feltétele, hogy feladatai ellatisahoz, valamint a szolgaltatisok
nyijtasahoz sziikséges szabdlyzatok a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden rendelkezésre
alljanak.
Az intézményben hasznalatos bels6 szabalyzatok, amelyek az SZMSZ fliggelékét képezik, a
kovetkezdk:

1) A kozérdekil adatok megismerésére irAnyul6 kérelmek intézésének, illetéleg a

kételezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalinak rendje

2) Adatvédelmi ¢s Szamitastechnikai Szabdlyzat

3) Anyag- és Eszkdzgazddlkodasi Szabalyzat

4) Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabélyzat

5) Belfoldi kikiildetések elrendclésének és lebonyolitasinak Szabalyzata

6) Beszerzési Szabalyzat

7) Bizonylati Szabalyzat — Bizonylati album

8) LEsélyegyenldségi Terv

9) Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabdlyzata

10) Elelmezési Szabalyzat

11) Ellendrzési nyomvonalak

12) Erdekképviseleti Férum Miikdésének Szabalyzata

13) Felesleges Vagyontargyak Hasznositdsénak, Selejtezésének Szabalyzata
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14) Fenntarthatdsagi Terv

15) FEUVE Szabdlyzat (Folyamatba épitett eldzetes és utolagos vezetdi ellendrzés)
16) Gazdalkodasi Szabalyzat (Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés)
17) Gépjarmiivek Koltségelszamolasanak Szabalyzata

18) Gyogyszerkezelési Szabalyzat

19) Hulladékkezelési utasités

20) Iratkezelési Szabélyzat

21) Kockazatelemzési- és kezelési Szabatyzat (Gazdalkodasi)
22) Kozalkalmazotti Szabalyzat

23) Kozbeszerzési Szabalyzat

24) Leltarozési ¢s Leltarkészitési Szabélyzat

25) Munka- €s védoéruha Szabalyzat

26) Munkahelyi Kockazatfelmeérés Elemzés és Kezelés

27) Munkavédelmi/ Munkabiztonsdgi Szabalyok

28) Nemdohanyzok védelmének szabalyzata

29) Onkéltség-szamitasi Szabalyzat

30) Pénzkezelési Szabalyzat

31) Reprezentacios Szabalyzat

32) Szabilytalansigok Kezelésének Eljarasrendje

33) Szamlarend-szamlakeret

34) Szamviteli politika

35) Tlizvédelmi Szabalyzat

36) Ugyrend

37) Vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatanak Szabalyzata

V1.3. Beruhazasok lebonyolitasival kapesolatos eljarasrend
Az intézmény muikodéséhez sziikséges beszerzés az igazgatd jovahagydsdval torténik. A
szervezeti egységek intézményei részére torténd beszerzések szakmai teljesitésének igazolasat

az adott intézmény vezetdje végzi.
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VI4. Kikiilldetések elrendelése

Az intézmeény dolgozdéi szakmai tovabbképzésen, egyéb szakmai konferencidkon vald
reészvetele, valamint egyéb intézményi céli utazasi koltségtéritése belfldi kikiildetési
rendelvény alapjén kifizetésre keriil. Az utazas autébusszal, vonattal, sajat gépkocsival
engedélyezett. Tobb személy egyidejli utazisa esetében — az igazgatoé elézetes engedélyével

az intézményi gépjarmi hasznilata vehetd igénybe, melynek koltségét az intézmény viseli.

VL.5. Reprezentacio
Az intézmény reprezentacids koltsége az idések napi és egyéb rendezvények szervezésének

alkalmaval meriil fel.

VI1.6. Vezetékes és mobiltelefon haszndilat

Az intézmény tulajdonat képezé vezetékes és mobiltelefon hasznélatit belsd szabalyzat
tartalmazza. A mobiltelefonok haszndlata csak hivatalos figyek intézésére engedélyezett,
maganhivds nem kezdeményezhetd. A keretdsszeg tullépése esetén a dijfizetés a

munkavallalot terheli.

A sajat tulajdoni telefonon torténé magén telefonbeszélgetések a munka szinvonalt
ronthatjak, valamint a munkaid6 védelmét sértik. A dolgozé kételes a munkéjat munkaidében

elvégezni, s csak a legsziikségesebb magantelefonokat fogadni, magénhivast kezdeményezni.

VL.7. A munkavillalék dltalinos kartéritési feleldssége

A munkava'laié a munkaviszonybol szarmazo kitelezettségének megszegésével olozoti kit
koteles megtériteni, ha nem gy jart oi, ahogy 2z adott helyzethen 4ltalaban elvarhatd. A kért,
valamint az okozati dsszefliggést a munkdltaténak keil bizonyitania. A kériérités msrtéks nem
haladhatja meg & munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Ssszegst. Szandékos vagy shlyosan
gondatian karokozés esetén a ieljes kart kell megiériteni.

Nem kell megiériteni azi a kart, amelynek bekévetkezése a kirokozds ideién nem volt
elérelathats, vagy amelyst a munkaltaié vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbél

szarmazott, hogy a munkaltaié karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.
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Kar 6sszegének a meghatirozasa
Figyelembe kell venni:
* amegrongalt targy kijavitasara forditott kiadast (iizemviteli kbltséget is),
e ajavitis ellenére fennmaradé értékesdkkenést,
e ha atiargy megsemmisilt, vagy hasznalhatatlanna valt, illetve elveszett, akkor a

karokozas idépontjaban érvényes fogyasztdi arat.

A munkaltatot a kartérités esedékessé valasatdl kamat illeti meg. A kamat mértékét az
esedékességkor hatalyban 1évé jogszabalyi rendelkezések hatirozzak meg. A részletes

szabalyokat a Ptk. 6:518-534.§ szabalyozza.

VI1.8. Az intézmény altal nyujtott juttatisok kore
Az intézmény a munkavallalok részére - munkavégzéshez kapcsoléddéan — juttatisokat

biztosit.

Munkaruha
Az intézmény a dolgozék részére koltségvetési elirdnyzata terhére munkaruhat biztosit. A
munkaruha juttatisra jogositd munkakéroket, kihordasi idét a Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.
A dolgozb a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kihordési id6 hatralévé hanyadanak
megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:

e clhaldlozas esetén,

e az intézmény jogutod nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartasardl (mosés, tisztitas, javitas) a dolgozé koteles gondoskodni, ezért

kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Védéruha
A kozalkalmazott szdmdra a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor védGruhat kell
biztositani a mindenkor hatilyos Munkavédelmi Szabalyzatban meghatarozott munkakorok

esetében. A véddruha karbantartdsardl, cseréjérél az intézmény koételes gondoskodni.
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Védéruha elhasznalédas, megrongdlodis esetén azonnali cserét igényel, amely bejelentéséért

a dolgozd felelés. A munkaltat6 a védéruha azonnali cseréjérél koteles gondoskodni.

Intézménvi étkeztetés

Az intezmény valamennyi dolgoz6ja jogosult téritési dij ellenében a kedvezményes étkezés
igénybevételére. A fizetend6 téritési dijra vonatkozé szabalyokat az Elelmezési Szabalyzat
tartalmazza. A kedvezményes intézményi étkezés lehetdsége pénzbeli étkezési hozzdjarulasra

nem valthato be.

Hletmény (fizetési) eldleg

A dolgozoi juttatasok keretén beliil adhat6 egyéb scgélyezési forma az illetményel6leg. Az
cléleg kifizetése kérelem alapjan torténik, melyet az igazgatd engedélyez. Az igényelhetd
legmagasabb Gsszeg: a mindenkori minimélbér legfeljebb 90 %-a, maximum 90.000 Ft,
melyet a dolgozé 6t havi részletben koteles megfizetni. A felveheté dsszeg meghatirozasanal
cgyeb esetekben az igazgatonak mérlegelési joga van. Eléleget havonta maximum 15 {5 vehet

igénybe.

Béren kiviili juttatis

Az intézmény munkavallaléi részére - a koltségvetés fiiggvényében — béren kiviili juttatast

biztosit. Koltségvetési fedezet hidnyaban az intézmény a fizetéstdl eltekinthet.

Temetési segély

Az intézmény a kozalkalmazott kozeli hozzétartozéjénak haldla esetén temetési segélyt

folyosit. A segély Osszege: a mindenkori minimalbér legfeljebb 10 %-a, maximum 10.000 Ft.
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VII. ZARO RENDELKEZES

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Oroshaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

jovahagyasat kdvetéen 2017. januar 01. napjan l1ép hatalyba.

A jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a
158/2016. (V.30.) K.t. szam1 hatdrozattal jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat.

Oroshaza, 2016. november 8.

Bogarné Kiss Ildiko

igazgatod

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot Oroshdza Varos Onkormanyzatinak Képvisels-

testillete a .......oooeveininnne K.t. hatarozataval jovahagyta.

David Zoltan
polgarmester
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2. szam1 melléklet

Az intézményben vagyonnyilatkozat — tételi kitelezettséggel jaré munkakdorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz6l6 2007. évi CLIL térvény 3. § alapjan

az intézményben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok:

Igazgato (a vagyonnyilatkozat a fenntarténal talalhato),

Szakmai igazgatohelyettes,

Gazdasagvezetd, (a vagyonnyilatkozat a fenntartonal talalhato),

Bentlakasos- és Atmeneti Ellitasok Egységvezetdie,

Nappali- és Alapellatasok Egységvezetdje,
Munkahelyi vezetdk,

Elelmezésvezetd,

Gazdasagi ligyintézok,

Foglalkoztatds szervezd és pénzkezelo,
Analitikus kényvelo,

Pénziigyi tigyintézo,

Pénztaros,

Gondozotti szocialis ligyintézd,
Szocialis segitd,

Fékonyveld,

Raktaros.
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