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Késziilt: az Oroshdza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete 2023.

december 20-an 9% érakor a Varoshaza Nagytermében megtartott
nyilvanos ulésérdl

Jelen voltak: David Zoltan polgarmester, Oravecz Noéra alpolgarmester, Bojtor
Istvan alpolgarmester, Molnar Béla alpolgarmester, Antal LaszIo,
Németh Béla, Lévei Ferenc, Brezovainé Olasz Monika, Kovacs Péter,
Dr. Szabé Ervin, Boddczi Andras, Raffai Janos és Gyapjasné Béres
Eniké képviseldk

Tavol volt: Téth-Kasa Sandor, Fetser Janos és Papp Rébert képviseld

Meghivottként megjelentek:
a jegyzOkonyv részét képezo jelenléti iv szerinti személyek

David Zoltan polgarmester: Koszontotte a Képvisel6-testileti Glésen megjelent
hallgatosagot, a Média képviseldit, képviselbtarsait és a meghivott vendégeket.

Tajekoztatta a Képviselé-testilletet, hogy Toth-Kasa Sandor és Fetser Janos képviseld
jelezte a tavolmaradasat. Papp Rébert képvisel6 hianyzik.

Megallapitotta, hogy 12 fé képviselé jelenlétével a Képviseld-testillet hatarozatképes,
az ulést megnyitotta.

Napirendi pontok vonatkozdsaban elmondta, hogy a 3-as pontot le szeretné vetetni,
helyébe az Egységes Szocidlis Kézpont 2024. évi nyersanyagnormainak
meghatarozasa ciml eléterjesztés keriilne be.

Megkérdezte a Képviselé-testilet tagjait, hogy a modositott napirenddel kapcsolatban
van-e valakinek kérdése, észrevétele?

Raffai Janos képvisel6: Megkérdezte, miért kell levenni napirendi pontrol a 3-as pontot?
Bojtor Istvan alpolgarmester: Képvisel6-testiileti anyagok postazasa utan kaptak meg
a Justita Tanacsadé Kft-tél azt a nyilatkozatot, hogy nem kivan a
felelésségkorlatozassal élni.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testillet tagjait, hogy a médositott
napirenddel kapcsolatban van-e valakinek tovabbi kérdése, észrevétele?

(Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta a médositott napirendi pontok elfogadasat.



A dontéshozatalban résztvevék szama: 12 f6.

A Képvisels-testilet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkl elfogadta
a 2023. december 20-i nyilvanos és zart Ulés napirendi targysorozatat az alabbiak
szerint:

Nvilvanos iilés keretében:

1.)

2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

10.)

11.)

Oroshaza Varos Telepiilésrendezési eszkdzeinek médositasara vonatkozo
valtoztatasi szandék elfogadasarol
Eléado: David Zoltan polgarmester

Oroshaza 2941/4/A/1 hrsz.-i ingatlan kijel6lése értékesitésre, jelzalogjog
atvezetése, valamint jelzalogjog bejegyzések torlése
El6adé: David Zoltan polgarmester

Egységes Szocialis Kozpont 2024, évi nyersanyagnormainak
meghatarozasa
El6ado: Godar Andrea osztalyvezetd

Allati hulladékkal kapcsolatos déntés meghozatala
El6adé: David Zoltan polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Alapitéd
Okiratanak és Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak médositasa
El6adé: Bojtor Istvan alpolgarmester

Belsé ellendrzés 2024-2027. évi stratégiai ellendrzési terve és 2024. évi
belsé ellendrzési terve
Eléadé: Dr. Burai Mihaly jegyz6

A Képvisel6-testiilet 2024. évi munkaterve
Eléadé: David Zoltan polgarmester

Doéntés meghozatala a TOP-3.1.1-16-BS1-2017-00008 azonosité szamu,
,Oroshaza Varos Kerékparforgalmi Hal6zatanak Fejlesztése . litem” targyu
palyazat kapcsan

Eléado: Molnar Béla alpolgarmester

Dontés Onkormanyzat részvételérél a 2024. évi jarasi startmunka
kozfoglalkoztatasi programokban
El6ado: Oravecz Noéra alpolgarmester

Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos déntések
meghozatala

/1. Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. 2023. évi kézszolgaltatas |-
IX. havi beszamoléja

/2. Kozszolgaltatasi szerz6dés megkotése a 2024. evre

/3. Fiird6 lizemeltetés 2024. év eleji tamogatasa

El6ado: Benkd Ferenc vezérigazgato

OrosCafe Korlatolt Felelésségii Tarsasag 2024. évi l. Il. havi finanszirozasa



12.)

13.)

14.)

15.)

16.)

17.)

18.)

19.)

20.)

21.)

22.)

Eléado: Nénasi Janos lgyvezetd

OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag 2024. évi I-l.
havi finanszirozasa

1. TOP Plusz palyazatokkal kapcsolatos projektek eldkészitése és
benyujtasara vonatkozé kozfeladatok tamogatasa

/2. Varosmarketing feladatellatas, Varosmarketing Iroda miikodtetésének
tamogatasa

El6add: Irimias Laszlé tgyvezetd

Beszamol¢ a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarél
El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak
modositasa
El6adé: Dr. Burai Mihaly jegyzé

Onkormanyzati elismerések és adomanyok nyuljtasa az oroshazi
rendvédelmi, katasztréfavédelmi szervezetek és a mentéallomas részére —
El6ado: David Zoltan polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasokrdl szo6l6 17/2022. (1X.29.) nkormanyzati
rendeletének médositasa

El6ado: Dr. Burai Mihaly jegyz6

Dontés meghozatala a TOP-2.1.2-16 Z6ld infrastruktara fejlesztése,
kdzdsségi funkcidk kialakitasa Oroshaza — Gyoparosfiirdén targya palyazat
kapcsan

Eléadd: Molnar Béla alpolgarmester

Déntés meghozatala a TOP-1-2.1-16 Oroshaza — Gyoparosfiirdé varosrész
turisztikai célu fejlesztése targyu palyazat kapcsan
El6ado: Bojtor Istvan alpolgarmester

Oroshéaza Varos Integralt Telepiilési Vizgazdalkodasi Tervének elfogadasa
El6ad6: David Zoltan polgarmester

Dontés meghozatala a TOP-5.3.1-16 , Az oroshazi kézdsségért — helyi
identitast és kohéziét erésité programok” targyi palyazat kapcsan
El6ado: David Zoltan polgarmester

Oroshaza Varos Onkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének IV.
szamu modositasa
Eléado: David Zoltan polgarmester,

Dr. Burai Mihaly jegyz6

A Petdfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel kapcsolatos doéntések
meghozatala

M. 2023. évi kozszolgaltatasi szerzédés teljesitéséhez tamogatas
biztositasa

12.2024. évi kdzszolgaltatasi szerzédés I.-Il. havi finanszirozas biztositasa



23.)

24.)

/3.Alfold Gyongye Hotel és Konferenciakdzpont lizemeltetési
szerz6déséhez kapcsolédoan I-ll. havi finanszirozas biztositasa
El6adé: Lati Timea ugyvezetd

Interpellaciok

Tavolmaradasok mindsitése
Eléado: David Zoltan polgarmester

Zart ulés keretében:

1.)

2)

3.

4.)

5)

1)

Koézérdekii bérlékijeldlés

/1.) Oroshazi Vérésmarty Mihaly Altalanos Iskola
12.) Oroshazi Rendérkapitanysag

El6ado: David Zoltan polgarmester

5903 Oroshaza, Kakasszék Tanya 2/8. ajtoszam alatti Oroshaza Varos
Onkormanyzata tulajdonaban allé bérlakas bérbeadasara szocialis helyzet
alapjan kiirt palyazat elbiralasa

El6add: David Zoltan polgarmester

5900 Oroshaza, Bartok Béla utca 39/C. ajtoszam alatti Oroshaza Varos
Onkormanyzata tulajdonaban allé6 bérlakas bérbeadasara szocialis helyzet
alapjan kiirt palyazat elbiralasa

Eléadé: David Zoltan polgarmester

5900 Oroshaza, Huba utca 2. Il. emelet 2. ajtészam alatti Oroshaza Varos
Onkormanyzata tulajdonaban allé6 bérlakas bérbeadasara szocialis helyzet
alapjan kiirt palyazat elbiralasa

El6adé: David Zoltan polgarmester

5900 Oroshaza, Oktober 6. utca 33-35. szam 4. emelet 28. ajtészam alatti
Oroshaza Varos Onkormanyzata tulajdonaban allé bérlakas bérbeadasara
szocialis helyzet alapjan kiirt palyazat elbiralasa

El6ado: David Zoltan polgarmester

Oroshéza Varos Telepiilésrendezési eszkézeinek médositasara vonatkozé
véaltoztatasi szandék elfogadasarol

David Zoltan polgarmester: Tisztelettel készontotte a teremben megjelent Novak Péter
foépitész urat.

Az eléterjesztést az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorl6 Bizottsag
elnoke: A Bizottsag a hatarozati javaslatot egyhanguan elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?



(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eldterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 12 6.
A Képviselé-testiilet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkul az alabbi
hatarozatot hozta:

243/2023. (XIl.20.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrél, hogy

1

2)

3)

4)

6)

7)

moédositani kivanja a 69/2017.(11.31.) Kt szadmu hatarozataval elfogadott
Telepillésszerkezeti tervet, valamint az Oroshaza Varos Helyi Epitési Szabalyzatardl
sz6l6 9/2017 (111.31.) dnkormanyzati rendeletet,

a modositassal, partnerségi egyeztetéssel érintett tervezési terillet: Oroshaza,
kilterilet 0460/6 helyrajzi szamu ingatlan,

a Telepulésrendezési eszkdz6k modositasa kérnyezeti hatasanak megitéléseéhez az
egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarél szolo 2/2005. (1. 11.) Korm.
rendelet szerinti kornyezeti vizsgalat lefolytatasat elézetesen nem tartja
szilkségesnek, de ha a kérnyezet védelméért felelés kozigazgatasi szervek részerdl
javaslat érkezik a vizsgalat lefolytatdsara, akkor ismét eléterjesztendd a
sziikségesseg kérdése;

a teleplléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021. (VII. 15.)
Korm. rendelet 62. §-a alapjan a telepiilésrendezési eszkézék modositasa altalanos
eljaras keretén belll, az E-TER elektronikus egyeztetd feltleten torténik,

a Telepllésrendezési eszkdzok modositasi eljarasa soran atruhézza a dontési jogot
a polgarmesterre a beérkezd partnerségi vélemeények elfogadasarél vagy el nem
fogadasarol; és felhatalmazza a polgarmestert, hogy a zar6é szakmai vélemény
megkéréséhez szikséges intézkedeseket tegye meg,

a megalapozé vizsgalat és az alatamasztd javaslat tartalmat, tovabba a 2017-ben
készillt rendezési tervi megalapozd vizsgalat és alatamaszté javaslat
felhasznalhatésagat az 1. mellékletben szereplé feljegyzés allapitja meg;

a Telepllésrendezési eszkdzok modositasat erintd tervezési munkalatok
elvégzésével az Uj-Lépték Tervezo Iroda Bt.-t (székhely: 6726 Szeged, Pécskai utca
15., addszam: 21625828-2-06, cjsz.. 06-06-001000, képviseli. Balogh Tunde
tzletvezetésre jogosult tag) bizza meg a Varjasi Farm Allattenyésztd és Szolgaltato
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 5530 Vésztd, Toldi utca 12.; adészam:
14050871-2-04; cjsz: 04-09-007634; képviseletében eljar: Bago Zsolt cégvezetd)
150.000.- Ft + 27 % Afa kéltségviselése mellett.

Veégrehaijtasért felelés:




- David Zoltdn polgarmester a Telepllésrendezési eszkézdk moédositasanak
megvalositasaért, a szilkkséges dokumentumok aldirasaért, a beérkezé partnerségi
vélemények értékeléséért;

- Dr. Burai Mihaly jegyzd a haromoldall tervezési szerzédés elékészitéséért:

- Novak Péter varosi féépitész a megvalositassal kapcsolatos szakmai munka
koordinalasaért;

- Godar Andrea penzigyi és gazdalkodasi osztalyvezetd a fedezet biztositasaért,
illetve a koltségviselének torténé kiszamlazaseért.

Hataridé: értelem szerint

2.) Oroshaza 2941/4/A/1 hrsz.-u ingatlan kijelGlése értékesitésre, jelzalogjog
atvezetése, valamint jelzalogjog bejegyzések torlése

David Zoltdn polgarmester: Az el6terjesztést a Pénzigyi és az Ugyrendi- és
Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a Bizottsagok
elnokeit, hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviselé, a Pénziigyi Bizottsag elntke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 2 tartozkodas mellett elfogadasra
javasolta.

Németh Béla képvisel6, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag
elndke: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkil elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testillet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Raffai Janos képviselé: Megkérdezte, Dr. Onodi Tamas, vagy mas megjelent-e a cég
képviseleteben? Elmondta, Bizottsagi Gilésen beszélgettek e napirendi pontrél, ugy latta
az elbterjesztés és a hatarozati javaslat alapjan, hogy végre van egy olyan vallalkozas
Oroshazan, aki nem leépiti vallalkozasat, hanem fejleszteni kivanja. Jegyzé Gr a
beszelgetés soran megemlitette, hogy azért van sziikség az ingatlan megvasarlasara,
hogy olyan forrasokhoz jusson hozza a véllalkozas, amelyeket, mint bérlé valosziniileg
nem tud megtenni. Véleménye szerint a vasarlasi szandék azt jelenti, hogy a vallalkozas
hosszutavon gondolkozik abban, hogy az itt Iévé dolgozoit és tevékenységét megtartsa,
valoszind, fejleszteni is kivanja.

Azt a részet ertette, szabaly irja el6, hogy arverésen kell az ingatlant értékesiteni, bar
az is elhangzott, hogy lehetett volna nyilt vagy zart palyaztatas is. Megkérdezte, hogy
nem lehetett volna hatékonyabban megoldani, hogy ne kelljen ezeket a kéroket lefutni,
illetve az is elhangzott, hogy megjelenhet olyan érdeklédd, aki joval magasabb arat ajanl
fel. Ha van olyan Kft., aki hosszUtavon képzeli el a tevékenységét Oroshazan, nem
kellene azzal segiteni, hogy megkénnyitik a lehetéségét azzal, hogy fejleszteni tudjon,
megtartsa a foglalkoztatotti munkaerét? Esetleg huzzak, ameddig lehet, és majd
meglatjak, hogy a vaéllalkozas belemegy-e abba, hogy joval magasabb arért
megvasarolja, holott értékbecslé altal megallapitott az ar, a 110 millié Ft + afa, a 4S
Tervez6 Kit. altal megallapitott forgalmi érték, amit az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
kért meg. Korrekt ar lehet az ingatlanért. Nem Iehetne megoldani azt, hogy
gordulékenyebb legyen? Korrektnek tartjdk, hogy egy ilyen céggel szemben még
probalkoznak?



Dr. Burai Mihaly jegyz6: Szakbizottsagi ulésen feszegették mar a kérdést, torekedtek
egy objektiv, a jogszabalyi kérnyezetnek megfelel6 valaszt adni, ez a jogi allaspontjuk.
Szakbizottsagi Uléshez képest a Képviselé-testuleti lésen sem valtozik. Az
eléterjesztés szoveges részében utalnak a vagyonrendelet megfelelé szakaszara,
bekezdésére, amely a koltségvetési térvényben meghatarozott értékhatart elerd
onkormanyzati tulajdonban lévé ingatlanvagyon esetén kételezbvé teszi a
versenyeztetést. Ezért a versenyeztetés, amikor az elbterjesztes eldkészitése soran
gondolkodtak a lehetséges, legegyszeribb, legdinamikusabb, leggérdulékenyebb
ingatlan tulajdonba adasi forma megvalasztasara, ez a vagyonrendeleti hivatkozas
eléggé kijelslte azt az utat, melyre lépni kell, az pedig a versenyeztetes. Ugy gondolta,
az ingatlanforgalmi szakért6i vélemény egy korrekt ar képzés mentén torekedett az
dnkormanyzati tulajdonban lévd ingatlant az ar képzésben megallapitani, ugyanakkor a
versenyeztetés nyitotta is teszi majd az ingatlanértékesitest, hiszen az mgatlanforgalml
szakértdi véleményhez képest a versenyeztetés alapjan lehet majd olyan — arveresre
gondolt, mikézben a versenyeztetésrél beszélt — érdeklédés, mas piaci szerepld
részérél, amely az ingatlanforgalmi szakértéi véleményben régzitett arhoz kepest
magasabb aron képes majd realizaltatni az ingatlannak az értéket. Nyilvanvaldan
onkormanyzati érdek, hogy egy adott ingatlan magasabb aron realizalodjék, de ismerve
a piaci szerepléket és a jelenleg az épiiletben regnalé vallalkozasnak piaci profiljat,
erejét, megtartoképességét, az arverés, mint versenyeztetés nem igazan fogja hozni
mas piaci szereplék Jelenietet A Woertz elfogadta a versenyeztetés ezen moédjanak
meghatarozasat, kész és nyitott arra, hogy a versenyeztetésben, arverésben
versenyképes tudjon maradni.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet tagjait, kinek van tovabbi
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Név szerinti szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.
Felkérte Jegyz6 urat a név szerinti szavazas lebonyolitasara.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 12 f6.
A Képviseld-testillet — név szerinti szavazassal — 12 igen szavazattal, ellenszavazat es
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

244/2023. (Xi1.20.) K.t. hatarozat

1. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont az Oroshaza 2941/4/A/1
hrsz.-4, Szabadsag tér 1. szam alatti, féldszint 752 m? alapteriiletd, iroda megnevezési
ingatlananak arverésen térténé értékesitesérol.

2. A Képvisel6-testulet az ingatlan kikialtasi arat az értékbecslési szakvéleményben
meghatarozott 110.000.000 Ft + AFA értékben hatarozza meg.

3. Az ingatlan értékesitésének esetére elrendeli az dnkormanyzat vagyonarol, és a
vagyongazdalkodas szabalyairdl szél6 13/2006. (1X.15.) Or. szamu rendelet szerinti
versenyeztetési eljaras lefolytatasat, melynek soran a Magyar Allamot, illetve a Woertz
Kft.-t (az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt. és a Woertz Hungaria Kit.
kozott érvényben lévé bérleti szerzédés értelmében) elévasarlasi jog illeti meg.



4. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete doént arrdl, hogy az
Onkormanyzat 1/1 tulajdonaban &llé Oroshaza 2941/4/A/1 hrsz.-, Szabadsag tér 1.
szam alatti, foldszint 752 m? alapteriileti, iroda megnevezésii ingatlanat terheld
jelzalogjogot az Onkormanyzat 1/1 tulajdonaban allé Oroshéaza 7722 hrsz.-(, Oroshaza,
Gyoparosi Ut 44/C szam alatti, 4860 m? alapterulet, kivett munkasszallé megnevezésii
ingatlanra atvezesse.

5. Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete dént arrdl, hogy a Békés
Varmegyei Kormanyhivatallal kétstt BE/20/004243-10/2017 szamu szerzédés |l. fejezet
1.) b.) pontjdban felsorolt, keretbiztositéki jelzalogjoggal terhelt ingatlanairdl a
jelzalogjog-bejegyzést torolteti, aminek koltségét az Onkormanyzat viseli.

6. A Kepviselo-testulet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a jelzalogjog
atvezetéséhez, a jelzalogjog toriéséhez és az ingatlan értékesitéséhez sziikséges
intezkedeseket megtegye, a kapcsolddo szerzédéseket alairja.

Végrehajtasért felelos:

Dr. Burai Mihaly jegyz6 a szerzédések elékészitéséeért

Puspoki-Sinka Edit osztalyvezeté az ingatlanértékesitésben valo
kézrem(ikddésért és a kapcsolddo eljaras lefolytatasaért

David Zoltan polgarmester a jelzalogjog atvezetéséért, jelzalogjog
torléseért es a kapcsolédé szerzédések alairasaért.

Hataridé: 2024. januar 31.

3.) KEgységes Szocialis Koézpont 2024. évi nyersanyagnormainak
meghatarozasa

David Zoltan polgarmester. Az elbterjesztést a Pénziigyi Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter kepviseld, a Pénzugyi Bizottsdg elnéke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 1 tartozkodas mellett elfogadasra
javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testillet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eldterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban resztvevék szama: 12 6.

A Képvisel6-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

245/2023. (X11.20.) K.t hatarozat




Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete az alabbi intézményeknél 2024,
evre alkalmazandé nyersanyagkoéltségeket — melyek az altalanos forgalmi adét nem
tartalmazzak — a kévetkezdk szerint hatarozza meg:

Egységes Szocialis Kézpont:

- napi ellatas 1.400,- Ft
- szocialis étkeztetés (ebéd) 602,- Ft
- bdlcsédei napi ellatas 600,- Ft

Végrehajtasért felelés: Bogarné Kiss Ildikd intézményvezetd a feladatkérikbe tartozé
feladatok ellatasaért
Hataridé: folyamatos

4.) Allati hulladékkal kapcsolatos déntés meghozatala

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénzugyi, az Ugyrendi- és Tulajdonosi
Jogokat Gyakorld és a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a
Bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzigyi Bizottsag elntke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 1 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolta.

Brezovainé Olasz Monika képvisel6, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elndkhelyettese: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkil és 1 tartézkodas mellett elffogadasra javasolta.

Németh Béla képvisels, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag
elndke: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkil elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Raffai Janos képviseld: A fehérjefeldolgozé ATEV-vel valo szerzédéssel kapcsolatban
targyaljak az elGterjesztést. Bizottsagi ulésen megkérdezte, hogy van-e mas opcid, mint
az ATEV afeladat elvégzésére, de azt a valaszt kapta, hogy nincs — ugyantgy gondolta.
Megkérdezte, hogy 2022, illetve az azt megeldz6 id6szakban nagysagrendileg mennyit
fizetett a varos a szolgaltatasért?

Dénes Tiinde osztalyvezetd: Egy évben kérilbell 3 millié forintba keriilt a szolgaltatas.

Raffai Janos képvisel6: A nézdk kedvéért elmondta, hogy 3.059.828, - Ft-ba kertlt
oktéber vegeéig. 2024-ben mennyibe fog kerilni?

Dénes Tiinde osztalyvezetd: 2024-ben is a 2023-as arakkal kalkulalt a szerzédés.
Tulajdonképpen, hogy mennyibe fog kerllni, az a tényleges szolgaltatasok
igénybeveételétél fog flggeni.



David Zoltan polgarmester: Felhivta Raffai Janos képvisel6 figyelmét, hogy minden
informécié benne van az el6terjesztésben. Kérte, figyelmesen olvassa at.

Raffai Janos képvisel6: Alapdijként lehet elkdnyvelni a 3 millié forintot? Az elvégzett
munkak aranyaban még néhet az ¢sszeg? Nincs problémaja a dijjal, azoknak, akik
esetleg kovetik az eseményeket, azok szamara elmondta, azért érdekes a torténet,
hogy monopolium van, a dijmeghatéarozas ilyen szempontbél nem relevans, hiszen
annyit mond az ATEV, amennyit akar, ugyanis, ha jok az informacioi, az elmult evek
tébb 10 milliardos tamogatasai utan a Jévdé Nemzedék Foéldje Alapitvanynak
kiszervezték az ATEV Zrt.-t. Nem az a tulajdonos, aki volt. Erdekes lesz a dijak
alakulasa.

David Zoltan polgarmester: Az elmondottak nem tartoznak az el6terjesztéshez. Feltett
kérdéseire a valaszt megkapta az el6terjesztésben, mert le volt irva benne. Nem ismeri
az eléterjesztést.

Bojtor Istvan alpolgarmester: 9 éve, amiéta a koltségvetés tervezésében eés
végrehajtasaban szerepet vallalt ez az 6sszeg 2-3 millié forint kdz6tt valtozott. Minden
egyes évben 3-3,5 millié forintot terveztek a koltségvetésben erre a sorra, nagyjabol igy
is teljesult. Nem latott eddig kiuléndsebb elterest.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviseld-testilet tagjait, kinek van tovabbi
kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 12 6.
A Képvisel6é-testillet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdézkodas nélkil az alabbi
hatarozatot hozta:

246/2023. (Xil.20.) K.t. hatarozat

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testllete dont arrél, hogy

1.) Szolgaltatasi Szerzédést kot az ATEV Fehérjefeldolgozé Zartkoriien Mikédo
Részvénytarsasaggal (székhely: 1097 Budapest, lllatos ut 23.) Oroshaza varos
kozigazgatasi terlletén keletkezd allati hulladékok elszallitasara és kezelésére
2024. januar 01. napjatdél 2026. december 31. napjaig, harom év hatarozott
idétartamra,

2.) a Szolgaltatasi Szerzédésben foglalt feladatok teljesitéséhez (Oroshaza varos
kézigazgatasi teruletén keletkez6 allati hulladekok kezelésére) brutté 5.000.000.- Ft-
ot biztosit Oroshaza Varos Onkormanyzata 2024-2025-2026. évi koltségvetésében,

3.) felhatalmazza a polgarmestert a Szolgaltatasi Szerzdédés alairasara.

Végrehajtasért felelés:
David Zoltan polgarmester a Szolgaltatasi Szerzédés alairasaért
Dénes Tiinde osztalyvezeté a Szolgaltatasi Szerzédes teljesitésének
ellenérzéseert




Godar Andrea osztalyvezetd a Szolgéltatasi Szerzédésben foglalt
feladatellatas kéltségvetési fedezetének biztositasaért

Hataridé: 2023. december 31.

5) Oroshaza Varos Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodédja Alapito
Okiratanak és Szervezeti és Miikédési Szabalyzatanak médositasa

David Zoltan polgarmester: Tisztelettel kdszontbtte a teremben megjelent Németh
Gabriella 6vodavezetét.

Az elGterjesztést a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag megtargyalta. Felkérte a Bizottsag
elnbkét, hogy ismertesse a Bizotisag allasfoglalasat.

Brezovainé Olasz Ménika képvisel6, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elndkhelyettese: A Bizottsag mind két hatarozati javaslatot 5 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkil és 1 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

David Zoltdn polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

(Kerdes, velemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 12 6.

A Képviselé-testilet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

247/2023. (X11.20.) K.t hatdrozat

Oroshaza Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete dont arrél, hogy:

1. az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodaja Alapité Okiratat a
torzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatol az alabbiak szerint médositja:

1. Az alapito okirat 5.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»9.2. A kéltségvetesi szervnél alkalmazésban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabéalyozo jogszabaly

kéznevelesi foglalkoztatotti | A pedagégusok (j életpalyajarél sz6l6 2023. évi
jogviszony LIl térvény

2 | munkaviszony Munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi l. térvény”

2. felhatalmazza a polgarmestert a Médosité Okirat alairasara, illetve szilkség esetén
érdemi valtoztatast nem jelentd nyilvantartasba vétel miatt a Mdodositd Okirat
sziiksegessé vald modositasara és a valtozasok térzskényvi nyilvantartasba torténd
bejegyzésével kapcsolatos iratok alairasara és kiadasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester az alairasért és kiadasért,
valamint a valtozasok toérzskonyvi nyilvantartasba térténd
kezdeményezéséért

Hatarido: értelem szerint



David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Il. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 12 6.

A Képvisel6-testillet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas neélkal az alabbi
hatarozatot hozta:

248/2023. (X11.20.)K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete, mint fenntarto

1. Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja 2024. januar 01. napjatol
hatalyos, a jelen hatarozat mellékletét képez6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
jovahagyja a 2023. szeptember 01-t6l hatalyos, 92/2023. (VII1.30.) TKB hatarozattal
elfogadott Szervezeti és Miikédési Szabalyzat egyidejl hatalyon kivil helyezésével,

2. felkéri az 6vodavezetét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alairasara,

3. felhatalmazza a polgarmestert a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alairasi
zaradékkal torténd ellatasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltdn polgarmester és Németh  Gabriella
ovodavezetd a feladatkdrébe tartozd intézkedések
megtételeért

Hataridé: a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat alairasara 30 nap
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1)  ASZABALYZAT HATALYBA LEPESE

1. Az Oroshéza Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja szervezeti felépitésére
és miikddésére vonatkozo szabdlyzatot az intézmény igazgatojanak elSterjesztése utan a
Fenntart6 fogadja el.

2 Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve Oroshdza Véros Onkorményzata. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 2024.01.01. napjan lép
hatalyba, és ezzel egyidejilleg hatalyat veszti az intézmény elézé Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata.

3. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat és a mellékletét képez6 egyéb belséd szabalyzatok
betartisa az intézmény valamennyi munkavallal6jara nézve kotelezd érvényi.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglaltakrol a sziiléket is tajékoztatni kell.

5. A fent emlitett dokumentumok hozzaférhetdségét a megtaldlhatosdg megjeldlésével,

illetve kifliggesztéssel biztositani kell.

6. Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez a tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok tartalmazzak.

% Ezek a
szabalyzatok az SZMSZ mellékletei.

8. Az SZMSZ mddositidsa a nevel6testiilet bevonasaval a Fenntarté jovahagyasdval
lehetséges.



2.) SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA,
JOGSZABALYI ALAPJAI

A nevelési-oktatdsi intézmény miikddésére, belsé és kiils6 kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket a
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok folyamatos,
Osszehangolt miikodését, €s kapesolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ létrejott az érvényben 1évo jogszabalyok és rendeletek alapjan.

Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok, rendeletek:

o 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
® 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalydjardl sz6élo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol.

o A nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. tdrvény (Nkt.)

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szl térvény végrehajtasarol
(Vhr.)

@ A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (EMMI r.)

. 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

. 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

° 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

® 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény.

. A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szold 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet.

. Az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. tdrvény.

o 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol

. 2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (munkaviszony)

. 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (megbizasi jogviszony)

. EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

. 2011. évi CXII torvény az informécios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

. a kozokiratokrdl, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI.
térvény

® 2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabdlyairol

o 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl

° Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara






3.) AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

3.1. Az intézmény szervezeti adatai, alapitasa, feliigyelete

Alapito okirat kelte: .../2023. (XI1.20.) K.t. hatdrozat

Az alapité okirat hatalyba lépésének napja: ................ (a torzskonyvi nyilvantartasba torténd
bejegyzés napja)

Az intézmény miikodési kore:

Az Alapit6 okirat tartalmazza a székhely és a telephelyek pontos miikédési korét.

1. A kiltségvetési szerv megnevezése,
székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1 megnevezése.  Oroshaza Vérosi Onkorményzat Napkoziotthonos Ovodaja
1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1.székhelye: 5900 Oroshaza, Lehel u. 23.

1.2.2. Telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1. | Bajesy-Zs. utcai telephely 5900 Oroshaza, Bajcsy-Zs. utca 36.
2. | Bécska utcai telephely 5903 Oroshéza, Bacska utca 29,
3. | Ifjusag utcai telephely 5900 Oroshdza, Ifjiisag utca 5.
4. | Kond utcai telephely 5900 Oroshaza, Kond utca 86.
5. | Mityés kirély utcai telephely 5905 Oroshaza, Métyas kiraly utca 37.
6. | Méricz Zs. utcai telephely 5900 Oroshéza, Moéricz Zs. utca 33.
7. | Uzsoki utcai telephely 5900 Oroshéza, Uzsoki utca 31.

2. A kéltségvetési szerv alapitdsdval és
megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2003. aprilis O1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1 megnevezése:  Oroshaza Varos Onkorményzata

2.2.2 székhelye:5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése sz€khelye
1 |Oroshdza Vérosi Onkormanyzat 3. 5900 Oroshaza, Kénd utca 86.
szamu Napkdoziotthonos Ovodaja

3. A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete
3.1. AXkoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1 megnevezése:  Oroshdza Varos Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.

3.2, Akoltségvetési szerv fenntartojanak



3.2.1 megnevezése: Oroshéza Véros Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 5900 Oroshaza, Szabadség tér 4-6.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi onkorményzatairol sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény 4. § 1. pont a) alpontja alapjan 6vodai ellatas.

42. A koltségvetési szerv 6 tevékenységének allamhéztartasi szakdgazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezeése
1 [851020 Ovodai nevelés

43. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Torvényben, Pedagégiai Programjaban valamint a helyi Onkormdnyzat rendeletében
meghatérozott feladatai ellatasanak keretei kozott felel6s a gyvermekek testi, értelmi, érzelmi,
erkolesi fejlodéséért, a gyermekkozosség kialakulasaért és fejlodéséert.
Nemzeti etnikai kisebbségi feladatok ellatasa.

A t6bbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathato sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelése, oktatasa, kiilonleges gondozés keretében torténd elldtasa az alabbi tipusokra
vonatkozo6an:

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds és sulyos rendellenességével kiizd,

b) a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizd;
az a)-b) pontokon beliil kiilondsen az alabbi fogyatékossagi tipusok esetében:

[. A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartds és stlyos rendellenességével
kiizd§:
I/1.Testi- mozgasszervi fogyatékos,
1/2. Erzékszervi (enyhe fokban hallassériilt — nagyothallo; enyhe fokban latassériilt; a szaglas,
az izérzés elvesztése, vagy gyengiilése; a tapintas modalitasainak karosodasa kovetkeztében)
fogyatékos,
1/3. Tanulasban akadalyozott, enyhe foku értelmi fogyatékos,
/4. Beszédfogyatékos,
I/5. Pervaziv fejlédési zavari autista — enyhe autisztikus spektrumzavar,
1/6. Tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos.

II. A megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartds és stlyos, valamint sulyos
rendellenességével kiizd6:
I1/1. A pszichés fejlodés zavarai:
T1/1.1. A beszéd és a nyelv jellegzetes fejlédési zavarai,
11/1.2. Az iskolai teljesitmények jellegzetes zavarai,
11/1.3. A motoros funkci6 specifikus/meghatarozott fejlodési zavarai,
11/1.4. Kevert specifikus fejlédési zavarok,
[1/1.5. A pszicholdgiai fejlddés egyéb, vagy nem meghatarozott zavarai.
11/2. Az aktivitasszabalyozas és a figyelem zavarai
11/2.1. Hiperkinetikus zavarok (pl. hiperaktivitas, figyelemzavar),
11/2.2. Magatartasi zavarok,
11/2.3. A magatartas és az érzelmek kevert zavara,
11/2.4. Gyermekkorban kezd6d6 emociondlis zavarok,
11/2.5. Tie,
11/2.6. A viselkedés és az érzelmi élet egyéb zavarai.



4.4,

Beilleszkedési zavarral, magatartasi rendellenességgel, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése, oktatasa, fejlesztése, rehabilitacios célu foglalkoztatésa.

A t6bbi gyermekkel egyiitt foglalkoztatott — a szocialis-gazdasagi statuszabol, a lakéhelyébél, a
csaladi hatterébdl, a kisebbséghez vald tartozasabol, a bevandorlé csaladjabol fakadoan

esélyegyenléségre szoruld — gyermekek nappali rendszert integralt nevelése, oktatasa.”

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

korményzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
Az dnkorméanyzati vagyonnal val6 gazdalkoddassal kapcsolatos
I R feladatok
2 | 074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas
3 | 084070 A fiatalok térsac.lalmi integraciojat segitd struktira, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése
4 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
s 1091120 Sajatos nevelési igé.nyﬁ gyer.mekek ovodai nevelésének,
ellatdsdnak szakmai feladatai
6 | 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
8 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
9 1098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatisok szakmai feladatai”

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete:
Oroshdza kozigazgatasi teriilete — feladat ellatasi kotelezettséggel,
Dél-alfoldi régio kozigazgatasi teriilete — a szabad kapacitds kihasznaldsaig,

5. A koltségveteési szerv szervezete és miikidése

5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a kiozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. tv.
alapjan Oroshéza Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete palydzat utjan, 5 éves hatarozott
iddre bizza meg, menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat Oroshédza Varos Polgarmestere
gyakorolja.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | koznevelési foglalkoztatotti | A pedag6gusok 1j életpalyajarél sz616 2023. évi LII.
jogviszony torvény

2 | munkaviszony Munka t6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény

6.1.1.tipusa: 6voda

6.1.2.alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: dvodai nevelés

6.1.3.gazddlkodasdval Osszefiiggd jogositvanyok: A pénziigyi - gazdasagi feladatait -
megallapodas alapjan az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek, tanulé 1étszam:



maximalis

feladatellatasi  hely d ’ munkarend K
megnevezése alapfeladat megnevezese megjelolése gyermes, |
tanuldlétszam
Bajcsy-Zs. utcai 90
belophely ovodai nevelés 9
ebbol:
- a tobbi gyermekkel, tanuloval
egyiitt nevelhet, sajatos nevelési
igényii gyermekek 6vodai nevelése 5
és .
g ’ o6
- nemzetiségi nevelés
0 16
Bécska utcai | 6vodai nevelés 60 o
telephely ebbol:
- a tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési
igényli gyermekek ovodai nevelése 10 fo
és
- nemzetiségi nevelés 016
Ifjusag utcai | évodai nevelés 60 o
telephely ebbol:
- a tobbi gyermekkel, tanuloval
egylitt nevelhet6, sajatos nevelési
igényli gyermekek ovodai nevelése 10 f6
és
- nemzetiségi nevelés 0 6
Ko6nd utcai telephely | 6vodai nevelés 120 16
ebbol:
- a tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt nevelhet, sajatos nevelési
igényl gyermekek dvodai nevelése 20 16
és
- nemzetiségi nevelés 0 16
Matyas Kirdly utcai | 6vodai nevelés 30 6
telephely ebbol:
- a tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt nevelhet, sajatos nevelési
igényl gyermekek dvodai nevelése 10 £6
és
- nemzetiségi nevelés 0 o
Moricz  Zs. utcai | 6vodai nevelés 90 f&
telephely ebbdl:
- a tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt nevelhet, sajatos nevelési
igényli gyermekek dvodai nevelése 10 16
és
- nemzetiségi nevelés 0 6




Lehel utcai Székhely | , : . 120 £6
ovodai nevelés
ebbol:
- a tobbi gyermekkel, tanuldval
7 egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési
égsenyu gyermekek ovodai nevelése 20 £5
- nemzetiségi nevelés 05
Uzsoki utcai | |, ; p 115 16
{elephely ovodai nevelés
ebbol:
- a tobbi gyermekkel, tanuléval
8 egylitt nevelhet6, sajatos nevelési
:é%enyu gyermekek 6vodai nevelése 10 £5
- nemzetiségi nevelés 016
6.3. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcidja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1 5900 Oroshaza, Bajcsy Zs. utca 36. 2339. hasznélati jog ovoda
2 5903 Oroshaza, Bacska utca 29. 8929, hasznalati jog ovoda
3 5900 Oroshdaza, Ifjusag utca 5. 5517. hasznélati jog ovoda
4 5900 Oroshaza, Kond utca 86. 1045. hasznélati jog ovoda
5 5905 Oroshéaza, Métyas kiraly utca 37. [10091/2.  |hasznalati jog 6voda
6 5900 Oroshéza, Moricz Zs. utca 33. 280. hasznalati jog ovoda
7 5900 Oroshaza, Uzsoki utca 31. 6484. hasznalati jog ovoda
8 5900 Oroshaza, Lehel utca 23. 736. hasznalati jog ovoda
3.2. Az intézmény allami feladatként ellatott kormanyzati funkcidja,

alaptevékenysége:

3.2.1. Az 6voda a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6ndll6 nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitoje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig. Az 6voda felveheti azt a gyermeket
is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden harom
¢ves €s anndl idésebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesithetd. Biztositja az 6vodaskoru
gyermek fejlédésénck és nevelésének optimalis feltételeit. Az dvoda funkcidi: 6v6-véds, szociélis,
nevelo-személyiségfejlesztd funkcid. Az 6voda kozvetetten segiti az iskolai k6z0sségbe torténd
beilleszkedéshez szilkséges gyermeki személyiségvondsok fejlédését. Az 6voda pedagdgiai




tevékenységrendszere és targyi komyezete segiti a gyermek kornyezettudatos magatartasanak
kialakulasat.

Az 6évodai nevelés célja az, hogy az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlodését, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasat el6segitse, az életkori és egyéni sajatossdgok és az eltérd fejlodési
{item figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermek ellatasat is)

Az 6voda feladata a gyermekek lelki, testi, €s értelmi fejlodésének, készségeinek ¢€s képességeinek,
ismereteinek, jartassagainak, érzelmi ¢s akarati tulajdonsagainak megfeleld tudatos fejlesztése.

Az évodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo
foglalkozas keretében folyik.

3.2.2. A tobbi gyermekkel egyiitt foglalkoztathaté sajatos nevelési igényti, beilleszkedési-tanulasi-
magatartasi zavarral kiizdd, a szocialis-gazdasagi statuszabol, a lakéhelyébol, a csaladi hatterébdl, a
kisebbséghez valo tartozasabol, a bevandorlod csaladjabol fakadoan esélyegyenloségre szoruld
gyermek integralt nevelési oktatasa, kiilonleges gondozas keretében t6rténd ellatasa az Oroshaza
Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Alapité Okirataban foglaltak szerint folyik.

3.2.3. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

° 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol
@ 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1Uj életpalydjardl sz6lo6 2023, évi LIL
torvény végrehajtasarol.

o A nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény (Nkt.)

. 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

° A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
s2616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (EMMI 1.)

o 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

. 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

s 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének éltalanos
kovetelményeirol

. 1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény.

° A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyl eljarasrol szolo 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendelet.

o Az allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. toérvény.

. 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozds-egészségiigyi
el6irasokrol

. 2012. évi 1. torvény a Munka Térvénykonyverol (munkaviszony)

® 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)

. EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. dprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/



° 2011. évi CXIL. térvény az informaciés énrendelkezési Jogrol és az informacioszabadsagrol

. a kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél sz616 1995. évi LX VL
torvény

e 2015. évi CCXXIL. térvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos
szabalyairél

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl

s Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara



3.2.4. Az intézmény bélyegzdjének felirata és lenyomata:
hosszu (fej) bélyegzo korbélyegzo

Az Oroshdza Varosi Onkorményzat Napkdziotthonos Ovodaja bélyegzoinek hasznélatdra
jogosultak:

1.sz. bélyegzd hasznalatara jogosult:
Igazgato Németh Gabriella

2.sz. bélyegzd hasznalatara jogosult:

Igazgaté helyettes Horvath Lajosné
Igazgato helyettes Zanbezné Markovics
Szilvia

Telephelyek bélyegzdinek lenyomata:
hosszu (fej) bélyegzd



4.) ALTALANOS RENDELKEZESEK AZ , )
ALAI”TEVEKENYSEGRE ES BENNE A KIEGESZITO
TEVEKENYSEGRE

o A koznevelés magiban foglalja az 6vodai nevelést. Az 6vodai nevelés a gyermek harom
¢ves koraban kezdddik és annak az évnek augusztus 31. napjaig tart, amelyben a gyermek eléri
az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget.

® Az 6voda a Minésitett Referencia Intézményi cim elnyerésével részt vallal a halézati,
horinzontélis tanulas kiszélesitésével, a példaértékii jo gyakorlatok, pedagégiai innovéaciok
elterjesztésében.

o Az 6voda a torvényben meghatarozottak szerint, felsdoktatasi gyakorlohelyként részt
vehet a pedagdgusképzésben és a pedagogus tovabbképzésben.

. Az oOvodai nevelés téritésmentes, melynek része a beilleszkedési, tanuldsi, és
magatartasi nehézséggel kiizdo, a tartosan beteg, és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara
megszervezett felzarkoztaté foglalkozds valamint a gyermek-rendeletben meghatéarozott
egeszséglejleszicse, a kotelezd rendszeres egészségiigyi feliigyelet is.

e Az Intézményiink biztositja a hitoktatést, a Sziil6i Szervezet véleményének kikérésével,
a sziilok igénye szerint, egyhazi jogi személlyel egyiittmiikddve az 6voda napirendjéhez
igazodva.

e Az intézmény feladatdnak ellatisa sordan a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit
vessziik figyelembe. Az egyenl6 bandsméd elvének és kdvetelményének eleget téve, azonos
feltételeket biztosit minden gyermek szamara.

® Az Ovoda Alapité Okirata altal meghatarozott sajatos nevelési igényii gyermekek
ellatasanak specialis fejlesztési feladatait a pedagdgiai program tartalmazza. A SNI gyermek
Ovodai nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt, azonos csoportban torténik.

. Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

. A tankotelezettség: a Koznevelési tv.-ben leirtak szerint értelmezendé.

e A tankételezettség minden gyermekre érvényes.

@ A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,

legkésobb az azt kivetd évben tankotelessé valik.



5) AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

5.1.Az intézmény jogi és gazdalkodasi helyzete

Az 6voda szakmailag 6nall6 intézményként mikddd jogi személy.

Szervezetével és milkodésével kapesolatosan minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorbe.

A miikodéssel kapesolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban, ellendrzésében részt vesznek az
6vodapedagogusok, a sziilok, ill. képviseldik a jogszabalyban meghatéarozottak szerint.

Az 6vodanak rendelkeznie kell a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel.

A fenntarté szerv altal, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.
Fenntartasi és miikodési koltségeit évente dsszeallitott koltségvetésben kell eléirdnyozni.

Az 6voda jogszabalyban eloirt nyilvéntartdsokat kiteles vezetni €s az orszagos statisztikai adatgytijtési
programban, ill. a helyi 6nkorméanyzati rendeletben meghatérozott adatokat koteles szolgaltatni

Az adatok tovabbithatok az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban és az Adatkezel6i
nyilvantartasban meghatérozottak szerint.

5.2.Az intézmény szervezeti egységei, felépitése:

A nevelési-oktatasi intézmény belsé szervezeti egységének, vezetdi szintjeinek meghatdrozasénal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul, zokkenomentesen a
kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lassa el.

Alkalmazotti 1étszam: Oroshaza Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal az Onkormanyzat éves
koltségvetésében meghatarozott 1étszam.



3.3.Intézményiink szervezeti felépitése

Intézményiink szervezeti felépitése

<+—p | Sz{lGi Szervezet
Szakszervezet «* " Igazgato
Pénzlgyi-
gazdalkodasi
feladatok:
Oroshazi
5 Naladvimn nctawi
Ovodatitkar
lgazgato helyettes Igazgatd helyettes Igazgato helyettes
(Altaldnos helyettes) (Szakmai helyettes) (Helyettes)
Gydgypedagdgus
Ovodapedagégus/Teleph Team vezetdk
Iv- t6k
Udvaros-gondnok clvvezeto
Ovodapedagdguso
Dajkak Pedagdgiai

asszisztens




5.4. A telephelyekkel valé kapcsolattartas rendje

Az igazgatd a telephelyek 6vodapedagogus/telephely-vezetbivel napi informaci6s kapcsolatot tart,
amely a vezetésre, a szakmai munkaéra és az dvoda miikodésére egyarant kiterjed.

Az igazgatd €s az 6vodapedagogus/telephelyek vezetdi havi rendszerességgel, vezetési — szakmai —
gazdalkodassal kapcsolatos értekezletet tartanak, ill. az aktualis feladatoktol fliggben igény szerint is
megbeszéléseket kezdeményeznek.

5.5.Nevelési-szakmai értekezletek és team munka megbeszélések rendje

Nevelési évzaro-nyito értekezlet minden év augusztus végen
Telephelyenként tanévnyito6 értekezlet minden év szeptemberében
Telephelyenként tanévzaro értekezlet minden év jiniusaban

Szakmai-nevelési értekezlet évente minimum két alkalommal
Szakmai miithelymunka évente minimum két alkalommal
Team munka megbeszélések évente minimum négy alkalommal

5.6.Feladatmegosztas, kiadmanyozas rendje

Feladatmegosztas rendje:

A nevelési-oktatasi Intézmény az adott nevelési évre vonatkozo miikodési és szakmai stratégiajat, az
érvényben 1évd torvényi szabélyozasnak megfeleld éves munkaterv rogziti. Elkészitéséért felelos:
igazgato, igazgato helyettesek

Az Intézményi munkatervbol lebontva (a telephelyek sajatos arculatit megérizve) a Székhely és a
telephelyek az adott nevelési évre vonatkozé milkodési és szakmai stratégigjat a telephelyenkénti éves
munkaterv rogziti.

Elkészitéséért felelds: Ovodapedagogus/telephely-vezetd

Az intézményben miikdd6é munkakdzdsseg:
Vezetéi munkakozosség

Az intézményben miikodo teamek:
Fejlesztd pedagdgusi team
Idegennyelvi-és modszertani team
Gyermekvédelmi team
Tehetségfejlesztd team
Intézményi Onértékelési Csoport
Mindségfejleszté — tamogatd csoport
Jogyakorlat fejlesztési team

A munkakdzdsség és a teamek az adott nevelési évre vonatkoz6 programijét éves munkaterv rogziti.
Elkészitéséért felelds: munkakozosség vezetd, team vezetdk

Az adott nevelési év végén az igazgatd, az igazgato helyettesek, az ovodapedagogus/telephely-vezetok,
a munkakozosség vezetd, a team vezetSk beszamolot készitenek a nevelési évben megvalosult
feladatokrol.

5.7 Panaszkezelési eljaras rendje



A sziil6k panaszkezelési sorrendje:
« Ovodapedagogus
« Ovodapedagogus/telephely-vezetd
e igazgato, fenntartd

Kiadminyozis rendje:

Az 6voda altal kiadméanyozott iratnak tartalmaznia kell annak nevét, székhelyét, iktato szamat, az
ligyintéz6 megnevezését, ligyintézés helyét — idejét, az irat alairojanak nevét,- beosztasdt és az évoda
korbélyegz6jének lenyomatat.

Az 6voda éltal hozott hatirozatot meg kell indokolni. Ezen kiviil tartalmaznia kell a dontés alapjaul
szolgalo jogszabaly megjeltlését, amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tértént, az erre torténd
utalast, a mérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és az eljardst megindito kérelem benyujtasdra
torténd figyelmeztetést.

Jegyzékonyvet kell késziteni, ha a jogszabaly eldirja, tovabba, ha az igazgatd hatarozatot hoz vagy azt
elrendelte.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: az elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévék felsorolasat, az ligy
megjelolését, a lényeges megallapitasokat, az elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott dontéseket és a
jegyzékonyv készitéjének az alairdsat.

A hatérozatokat gy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovdbba az atvételének a napja
megallapithato legyen.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni.

Az irattari 6rzés idejét az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

AZ OVODAVEZETES SZERKEZETE

Igazgato

Igazgaté helyettes Igazgat; helyettes Igazgatd helyettes
(Altalanos helyettes) (Szakmai helyettes) (Helyettes)

Ovodapedagégus/Telephely~vezet6/



Magasabb vezetd beosztiasii munkakor megnevezése, jogallasa, feladata:
Alkalmazds mindsége: igazgatd

Kinevezési és megbizdsi rendje:

Az nkormanyzat képviselo-testiilete kizarélagos hataskorébe tartozik az igazgatd hatarozatlan idore
57016 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténd kinevezése és hatarozott idére sz0l6 vezetdi
megbizasa.

A kinevezési jogkor magiba foglalja a felmentés, megbizas visszavonasat, az Osszeférhetetlenség
megallapitasat, a fegyelmi eljards meginditasat, a fegyelmi biintetés kiszabasat.

Iranyitja a nevelési-, az éves tanulasi-, tevékenység-, projekt-, tematikus terv és az éves tervezés egyéb
dokumentumainak a kidolgozasét és sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetové tegyek a
helyi Pedagogiai Program kévetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Az egyéb munkdltatéi jogkort a polgarmester gyakorolja, melyen a kinevezési jogkoron kiviil minden
mas munkaltatéi jogot kell érteni.

F6bb feladatkore: A részletes feladatokat tartalmazd munkakéri leirast a kinevezési okirattal egylitt a
polgarmester adja ki.

Helyettesités rendje:

Az igazgatét tavollétében és akadalyoztatdsa esetén az altalanos helyettes és a szakmai helyettes

helyettesiti.

Munkakéri leiras minta 8. sz melléklet

Vezet6 beosztasi munkakor megnevezése, jogillasa, feladata:

Munkakior megnevezése: igazgatd helyettes (Altalanos helyettes)

Jogdlldsa: magasabb vezetd beosztasu, az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti.
Kinevezési és megbizdsi rendje:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténé kinevezése és a vezetdi megbizasa az igazgatod
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatdi jogkort gyakorol.

Fébb feladatkore:
Az éltalanos helyettes részletes feladatait a munkakori leirds minta tartalmazza.

Munkak®éri leiras minta altaldnos helyettes 8. sz mell€klet



Munkakor megnevezése: Igazgaté helyettes (Szakmai helyettes)
Jogalldsa: magasabb vezetd beosztasu, az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti.
Kinevezési és megbizdsi rendje:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba t6rténd kinevezése és a vezetdi megbizasa az igazgato
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkért gyakorol.

FObb feladatkore:
A szakmai helyettes részletes feladatait a munkakori leirds minta tartalmazza.

Munkakdri leiras minta szakmai helyettes 8 sz. melléklet

Munkakor megnevezése: igazgaté helyettes (Helyettes)
Jogalldsa: magasabb vezetd beosztas.
Kinevezési és megbizdsi rendje:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba t6rténd kinevezése és a vezetdi megbizdsa az igazgato
kinevezési jogkorébe tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkdrt gyakorol.

F6bb feladatkire:
A helyettes részletes feladatait a munkakori leiras minta tartalmazza.

Munkakori leiras minta helyettes 8 sz. melléklet



Egyéb szakmai munkakorok

Munkakor megnevezése: 6vodapedagégus/telephely-vezetd

Jogalldsa: Beosztott koznevelési foglalkoztatottak az igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartoznak.

Az igazgatoval, az igazgato helyettesekkel egyiittmikddik. Az igazgatd és helyettesei iranyitasaval -
veliik egyetértésben - felel az 6vodai telephely szakszerli és torvényes mukodéséért.

Kinevezési és megbizdsi rendje:
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba torténo kinevezése az igazgatd kinevezési jogkorébe
tartozik. Felette teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

Helyettesités rendje:
Az 6vodapedagogus/telephely-vezetdt tavolléte esetén az altala irasban megbizott személy helyettesiti.

Fébb feladatkore:
Az 6vodapedagogus/telephely-vezetSk részletes feladatait a munkakori leirds minta tartalmazza.

Munkakéri leiras minta 6vodapedagogus/telephely-vezeté 8. sz. melléklet

Munkakor megnevezése: Ovodapedagégusok, nevelomunkat segito alkalmazottak - pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Jogdllasuk:
Beosztott koznevelési foglalkoztatottak az 6vodapedagogus/telephely-vezeté kozvetlen irdnyitasa ala
tartoznak.

Kinevezés rendje:
A kinevezési és egyéb munkaltatéi jogkort teljes kortien az igazgat6 gyakorolja.

Helyettesités rendje:
Ovodapedagogus/telephely-vezetd utasitasa szerint.

F6bb feladatai:
A részletes feladatokat a munkakori lefras foglalja magaban, amely a feladatkort, hatdskort,
felel6sséget tartalmazza. A munkakori leirast az igazgato a kinevezési okirattal egytitt adja ki.

Munkakér megnevezése: udvaros-gondnok

Jogdallasa:
Beosztott munkavallalo az igazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik.

Kinevezés rendje:
A kinevezési és egyéb munkaéltatéi jogkort teljes korien az igazgato gyakorolja.

Fébb feladatai:
A részletes feladatokat a munkakori leiras foglalja magaban, amely a feladatkort, hataskort,

felelésséget tartalmazza. A munkakdri leirast az igazgato a kinevezési okirattal egytitt adja ki.

Munkakor megnevezése: gybgypedagogus



Jogdllasa:
Beosztott kdznevelési foglalkoztatott az igazgato kézvetlen iranyitdsa ald tartozik.

Kinevezés rendje:
A kinevezési és egyéb munkaltatoi jogkort teljes kortien az igazgato gyakorolja.

Fo6bb feladatai:
A részletes feladatokat a munkakori leiras foglalja magaban, amely a feladatkort, hataskort,
felelésséget tartalmazza. A munkakori leirast az igazgato a kinevezési okirattal egyiitt adja ki.

Munkakér megnevezése: évodatitkar

Jogdllasa:
Beosztott kéznevelési foglalkoztatottot az igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik.

Kinevezés rendje:
A kinevezési és egyéb munkaltatoi jogkort teljes kortien az igazgaté gyakorolja.

Fébb feladatai:
A részletes feladatokat a munkakori leirds foglalja magdaban, amely a feladatkort, hataskort,
felel6sséget tartalmazza. A munkakdéri leirast az igazgatd a kinevezési okirattal egyiitt adja ki.

Munkakori leiras minta 6vodapedagégus 8. sz. melléklet
Munkakari leirds minta pedagogiai asszisztens 8. sz. melléklet
Munkakéri leiras minta dajka 8. sz. melléklet

Munkakéri leirds minta udvaros-gondnok 8. sz. melléklet
Munkakéri leiras minta gydgypedagogus 8. sz. melléklet
Munkakéri leirds minta 6vodatitkar 8. sz. melléklet

Munkakoéri leiras a munkakori leirasban tértént valtozas esetén és Uj alkalmazott belépésekor keriil
kiad4sra.



6.) AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

6.1. Az SZMSZ az intézmény koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és
munkaviszonyban allé, felnétt alkalmazottainak helyi munkarendjét
szabalyozza.

Az SZMSZ médositisat az igazgato a neveldtestiilet bevonasaval késziti el, a Fenntartd jovahagyasaval
valik érvényessé.

Az intézmény a jogszabélyokban eléirt nyilvantartasokat koteles vezetni:
1. alkalmazottak adatai
2. gyermeknyilvantartas
3. gyermekbaleset nyilvantartds, bejelentési kotelezettség.
A fent nevezett adatok csak a jogszabalyokban meghatarozottakhoz tovabbithatok.

A héazirend tartalmazza a sziilék, a gyermekek ¢és az Ovodai dolgozdk szdmara a legfontosabb
informéaciokat az intézmény milkodésérol. Szabélyozza az Ovodai elhelyezés Ilétrejottét es
megsziinését, az év rendjét, a nyitva tartast. A gyermekek jogait, veliik kapcsolatos egészségvédelmi,
és egyéb szabalyokat. A sziildk jogait és kotelességeit, az egyiittmiikodés és kapcsolattartas
lehetdségeit. Az dvodaban dolgozok feladatait, killondsen a biztonsdgot garantald szabalyozast, a
pedagogusok jogait, kotelességeit, a nevelémunkét segitGkre és egyéb alkalmazottakra vonatkozo
szabalyokat, 4ltalanos rendelkezéseket.

Az intézmény gondoskodik a rabizott gyermekek feligyeletérdl, egészséges €s biztonsagos kdrnyezet
feltételeinek ~ megteremtésérél, valamint a rendszeres egészségligyi  szlirdvizsgalatok
megszervezésérdl. Eves munkatervben régzitik a szlirévizsgalatok rendjét.

Az 6voda kotelessége a tehetséggondozas feladatai mellett a korai tanuldsi, beilleszkedési zavarok
korrekcidja, a halmozottan héatranyos, a hatranyos helyzettiek felzarkoztatasa, a gyermekvédelem, a
gyermek fejlédését veszélyeztetd okok feltardsa, a karos hatdsok megelézése vagy ellensulyozdsa Az
6voda torvényben eléirt feladata, hogy sziikség esetén intézkedést kezdeményezzen.

Az 6voda miikodési rendjét az Oroshdza Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hatdrozza meg.
Nemzeti iinnepeken az 6voda zérva tart. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az
intézmény igazgatoja engedélyezi.

Az 6voda telephelyeinek nyari nyitva tartdsarol az Oroshdza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
dont, amirél az adott év februar 15-ig kapnak tajékoztatdst a sziilok.

A zarva tartas ideje alatt a sziilok kérésére a gyermeket a nyitva tart6 telephelyek valamelyikében kell
clhelyezni. Az irodai ligyintézés jalius, augusztus hénapban a kihirdetett és kiftiggesztésre kerdilt
tigyeleti napokon torténik.

A gyermekek heti és napirendjét a csoportnapléban kell régziteni.



6.2. Az igazgato nevelési —oktatasi intézményben valo benntartézkodasanak
rendje

Az intézményben valé tartozkodas rendjét a munkakori leirds szabélyozza.

Az igazgaté betegsége vagy mas okbol vald tavolléte esetén a helyettesitési rendben kijel6lt személy
felel a nevelési intézmény biztonsagos mitkodéséért. FelelGssége és intézkedési jogkdre az intézmény
miikddésével, a gyermekek biztonsaganak megévasaval osszefiiggd azonnali dontést igénylé tigyekre
terjedhet ki. A hivatalos ligyek intézése a székhelyen torténik.

6.3. Az alkalmazottak nevelési-oktatasi intézményben valo benntartézkodasanak
rendje

Az intézményben valé tartozkodas rendjét az SZMSZ szabalyozza.

A pedagogus naponta kételes az intézmény altal készitett nyomtatvanyon a kotott munkaidé letdltését
vezetni.

A nevelébmunkat segitd alkalmazott naponta koteles a Jelenléti iv nyomtatvanyon munkaidé
nyilvantartast vezetni.

6.4. Vagyonbiztonsag

Vagyonbiztonsagi okokbdl és a személyes targyak védelme érdekében az 6voddk kapuit 9 ératl 15
oraig zarva tartjuk. Csengetésre a beosztott dajka nyit kaput, aki a kiilsé latogatdt a kivant helyre kiséri.
A dolgozok olyan eszkozoket, nagyobb értéki targyakat nem hozhatnak be az 6vodaba, amelyek nem
sziikségesek a munkavégzéshez, a napi 6vodai ellatdshoz. Ellenkez6 esetben a behozott targyakban
keletkezett karért a munkaltatot nem terheli kartéritési felelGsség.

6.5. Koznevelési foglalkoztatottak és a Munka Térvénykonyve alapjan
foglalkoztatottak munkarendje

6.5.1. Pedagogusok munkarendje

A nevelési — oktatasi intézményben dolgoz6 pedagdgus teljes munkaideje heti 40 6ra. A pedagégusnak
a kotott munkaidejét (32 ora) igazgatd helyettesek esetén (20 ora) neveld és oktatdé munkaval, a
gyermekek kozvetlen foglalkozasaval kell tolteni.

Az intézményben vald tartdozkodas ideje: 6-18 ordig, a Knt.-ben és az SZMSZ-ben el6irtak szerint.
A pedagégusok munkarendjét, a helyettesitési rendet az igazgatd és az dvodapedagogus/telephely-
vezetOk allitjak ossze.

A pedagbgus munkakezdés elott 5-10 perccel a munkahelyén, ill. a nevelés nélkiili munkanapokon a
tevékenység kezdete el6tt 5-10 perccel annak helyén kételes megjelenni.



A pedagégus munkabol valo rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetéleg el6zd nap, de legkésdbb
az adott munkanapon reggel 8 6raig koteles jelenteni az 6vodapedagdgus/telephelyvezetdjének, hogy
a helyettesitéséhez sziikséges intézkedést megtehesse. Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotol
kérhet engedélyt a tdvolmaradasra legaldbb 1 nappal el6bb.

A pedag6gusok szamara - kotott munkaidén tali — neveld — oktaté — munkéval §sszefiiggd, rendszeres
vagy esetenkénti — feladatokra megbizast vagy kijelslést az igazgato ad, a pedagdgus/telephelyvezetdk
javaslatainak meghallgatdsa utan.

Talmunkira valé kijelolés és megbizas szempontjai:

- 6vodaérdek, az 6voda zavartalan miikddésének biztositasa
- onkéntes jelentkezés, felkésziiltség, érdeklodés, gyakorlat
- az alkalmazottak egyenletes terhelése.

A talmunka elrendelésével kapesolatos szabélyokat részletesen a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

Az intézményi szint{i rendezvényeken, tinnepélyeken a pedagégusok jelenléte kotelezd, az alkalomhoz
ill6 oltozékben.

6.5.2. A neveld — fejlesztéd munkdt kozvetleniil segito és mds alkalmazottak munkarendje

Az intézményben nem pedagdgus, kdznevelési foglalkoztatottak és a Munka Torvénykonyve alapjan
foglalkoztatottak (pedagogiai asszisztens, 6vodai dajka, 6vodatitkar, udvaros-gondok) segitik a nevel6
- oktaté munkat.

A nem pedagogus, koznevelési foglalkoztatottak és a Munka Térvénykonyve alapjan foglalkoztatottak
munkarendjét —a Munka Térvénykonyve €és a Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrdl sz6l6 térvény
rendelkezéseivel dsszhangban az igazgato allapitja meg, szem elott tartva az intézmény zavartalan
mukddését.

Az intézményben dolgozok teljes munkaideje napi 8 ora. A munkaid8-keret heti 40 6ra a nevelémunkat
kozvetlen segitdk szamara.

Az intézményben valé tartozkodas ideje pedagogiai asszisztens és 6vodai dajka esetében: 6-18 oraig,
délel6ttos — délutanos munkarendben.

Az intézményben valé tartozkodas ideje dvodatitkar esetében: 7:30-16 oraig.

Az intézményben valo tartézkodés ideje udvaros-gondnok esetében: 7 — 15.30 ordig.

A munkaidé a hét napjain egyenlen oszlik meg.

6.5.3 A munkaidd nyilvantartds vezetésének eljdrdsi szabdlya

Az intézményben a Munka Torvénykényve alapjan munkaidd-nyilvantartast kell vezeini a
munkavallalok

« rendes és rendkiviili munkaidejének adatairol,
o aszabadsag kiadasarol,
o egyéb munkaidd kedvezményével kapcsolatos adatokrol.

Az alkalmazottak munkaidejének nyilvintartdsa:

Az alkalmazottak naponta jelenléti ivet vezetnek, melyen alafrasukkal igazoljak a kotott €s a
kotott idon tili munkavégzeés idejét.

A munkaidé-nyilvantartds vezetéseért az 6vodapedagogus/telephely-vezetd a felelds.



0.5.4 Vagyonnyilatkozat tételére kitelezettek kore

A 2007. évi CLIL t6rvény — egyes vagyonnyilatkozat — tételi kotelezettségekrol — 3. § (1) bekezdése
rendelkezik a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek személyérol.

A torvény 4. § -a értelmében a munkaltatd a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban koteles feltiintetni

a vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét.

Oroshdza Viarosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodéjaban az alébbi munkakérben dolgozé
szemelyek kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre: igazgato, igazgato helyettesek.

Az intézményben foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége a jogszabaly szerint a

kovetkez6:
Munkakér Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség
3.§Mb, | 3.§Mec, | 3.§()d, | 3.§0)e,
igazgato X X X X
igazgatd helyettesek X X X X

6.6. A nevelési év helyi rendje

A nevelesi év szeptember 01-t6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az 6voda 5 napos (hétf6tél — péntekig) munkarenddel tizemel.
A miikddés rendje minden telephelyen kifiiggesztve megtekinthetd. Nyitva tartas: 6 — 18 oraig.




6.7. Pedagogiai program

A pedagdgiai program képezi az 6vodaban foly6 nevelémunka tartalmi, szakmai alapjait, melyet az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan az igazgato €s a helyettesei készitik el, a nevelbtestiilet
fogadja el, és az igazgat6 hagyja jOva.

A pedagbgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartora
t5bbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.

A pedagégiai programot nyilvanossagra kell hozni.

A pedagogiai program nyilvanossa tételének rendje.

A pedagogiai program megtekinthetd az 6voda honlapjan www.onkormovi.oroshaza.hu és
telephelyein kifiiggesztve. Az dvodai jogviszonyt 1étesitd gyvermekek sziilei az elsd sziildi értekezleten
részletes tajékoztatast kapnak a pedagogiai programrél, illetve igény szerint az egyes nevelési-
fejlesztési teriiletekrol.

Az évoda pedagégiai programja tartalmazza:

a) az 6voda nevelési alapelveit, célkitlizéseit,

b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjak a gyermek
személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténé felkészitését, a szocidlisan hatranyos
helyzetii gyermekek differencidlt fejleszteseét, fejlodésének segitéset,

¢) a gyermek- ¢s ifjisdgvédelemmel osszefiiggd pedagogiai tevékenyseget,

d) a sziilé, a gyermek, a pedagogus egylittmiikddésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetOségeit,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbségi &vodai nevelésben részt vevé dvoda esetén a kisebbseg
kultirdjanak és nyelvének apolasaval jard feladatokat,

g) a pedagdgial program végrehajtasahoz szitkséges, a neveld munkét segitd eszkozok és
felszerelések jegyzékeét,

h) a sajatos nevelési igényb6l eredd hatranyok csokkentését szolgalé specialis fejlesztd
tevékenységek.



”or

6.8. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

A koznevelés informécios rendszerét (KIR) az Oktatasi Hivatal miikodteti. Intézményiink a 229/2012.
(VIIL.28.) Kormanyrendelet el8irdsainak megfelelden folyamatosan feltslti, sziikség esetén modositja
az adatokat a KIR elektronikusan eléallitott nyilvantartasi és adatszolgéltatdsi rendszerében.

Az elektronikus rendszerek hasznalata sordn késziilt dokumentumok jelentds részének kinyomtatésa,
papiralapu téroldsa és hitelesitése nem sziikséges, azokat a rendszerben, tovibba intézményiink
székhelyén az irodai szamitogépen egy kiilon erre a célra létrehozott mappaban vagy kiils6
adathordozéra mentve téroljuk. A hozziférés jogat az igazgato altal meghatarozott személyek kapjak
meg.

0.8.1. A nevelési-oktatdsi intézmény dltal haszndlt n yomtatvanyok:

1. nyomdai uton eléallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul Gsszefiizoit
papiralapi nyomtatvany: 6vodai torzskdnyv, ellendrzési naplo, munkahelyi baleseti
jegyzOkonyv, szabadsag engedély tomb

2. nyomdai uton eldallitott papiralapi nyomtatvany, elektronikus okirat: ¢vodai felvétel és
cléjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, 6vodai szakvélemény, értesités dvodai
jogviszony létesitésérdl, illetve megsziintetésérél, egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi
naplo, szakért6i vélemény iranti kérelem
5 elektronikus uton eldallitott, meghatarozott rend szerint hitelesitett papiralapu
nyomtatvany: 6vodai csoportnapld, igazgatéi ellenérzési jegyzokonyv, szakmai ellendrzési
jegyz6konyv, kérelem dvodai felvételre, értesités dvodai felvételrdl, ovodalatogatasi igazolas,
mulasztdsok igazoldsa, nyilatkozat étkezési kedvezmény igénybevételérdl, alkalmazotti
jogviszony keletkeztetésével,- a jogviszony alatti véltozasokkal és a megsziintetésével
kapesolatos dokumentumok, beutal6 orvosi alkalmassdgi vizsgilatra, étkezési iv, gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.

6.8.2. A nyomtatvinyok érvényessége és hitelessége

Akkor érvényes és hiteles, ha tartalmazza:

° az ovoda nevét,

oktatdsi azonosité szamat,

e cimét,

. a megnyitas és lezaras idopontjat,

. az igazgato alairdsat,

. papiralapii nyomtatvany esetén az 6voda kérbélyegzojét.

6.8.3. A nyomtatvinyok és tirolt dokumentumok kezelési rendje

A kiildnb6z6 papiralapt dokumentumokat a torvényi eldirasoknak megfelel6 ideig 6rizziik.

6.8.4 Jegyzokonyvek, beszamolok, munkatervek, hatdrozatok, sth. elhelyezése



Az intézményi mikodés sordn keletkezett jegyzokonyvek, hatarozatok, beszamolok, jelentések,
munkatervek, adatszolgaltatasok, feljegyzések, stb. eredeti példanyanak elhelyezése a székhely
intézmény irattaraban torténik.



7.)  ANEVELOMUNKA ELLENORZESENEK RENDJE
7.1. Belso ellenorzés

Célja: a pedagogiai tevékenység hatékonysdganak vizsgalata, értékelése, annak feltarasara, hogy
melyik tertileten kell vagy sziikséges erdsiteni a pedagbgus munkajat, segitséget nyujtani, mely
nevelési teriiletnél van gond, hol, milyen elérelépés sziikséges.

Ellenérzés formaja és rendje:
Az 6vodai élet egészére kiterjed, a nevelési év elején a vezetdi munkatervben rogzitett ellentérzési terv
és ellendrzési szempontok alapjan torténik.

Az igazgatd, a szakmai helyettes és az Ovodapedagogus/telephelyvezetd a munkakéri leirasban
rogzitett munkamegosztas alapjan a pedagogiai munka eredményessége és az intézmény zavartalan

miikddése érdekében ellendrzi, értékeli az Gvoda dolgozoinak munkadjat.

A helyettesek és az Ovodapedagdgus/telephelyvezetd kotelessége az ovoda teljes miikodésérdl
rendszeresen tajékoztatni az igazgato t, azonnali informéciot nytjtani minden rendkiviili eseményrol.

Az intézmény barmely beosztasban 1évd dolgozojanak kotelessége minden rendkiviili eseményrdl (pl.

baleset, sorozatos megbetegedés, miiszaki meghibasodds, elemi kar. . ..) jelentést tenni az igazgatonak
vagy az 6vodapedagogus/telephelyvezetének.

Az ellendrzés fajtai

a.) Tervszerti, elére megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés
b.) Spontdn, alkalomszert ellenérzés

- probléma-feltaras a megoldas érdekében
- a napi felkésziiltség felmérése

Az ellendrzés tapasztalatait értékelni kell szoban és irasban. Az ovodapedagogus/telephely-vezeté az
cllenérzési naploban, az igazgatd, a szakmai helyettes elektronikusan eléallitott jegyzdkonyv

formajaban értékel.

Az igazgatd a helyettesek és az Ovodapedagogus/telephelyvezetokon keresztiil gondoskodik a
sziikséges intézkedések megtételérol és azok végrehajtasarol.

7.2. Kiilsé ellenorzés

A mindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan.



8.)

SZAKMAI MUNKAKOZOSEG és team-ek

A nevelési-oktatasi intézmény pedagogusai szakmai munkakozosségeket, team-eket hozhatnak létre.

Mikodésiik célja, hogy a valtozo igényekhez rugalmasan alkalmazkodni kepes, hatékony
egylittmiikodési rendszer miikodtetésével segitsék az 6vodapedagogusok elméleti és gyakorlati
ismereteinek, tudasanak kiszélesitését szakmai, modszertani kérdésekben.

Intézményiinkben jelenleg a telephelyek kozotti Vezetdi munkakdzosség, Gzermekvédelmi team,
Idegen nyelvi-modszertani team, Fejlesztopedagogusi team, Intézményi Onértékelési Csoport
miikodik, Jogyakorlat fejlesztési team, Mindségfejlesztd-tdmogatd csoport, Tehetségfejlesztd team.

A munkakézosség és a teamek tagjainak feladatai:

Aktivan vegyenek részt a munkakdzdsseég munkéjaban.

Kisérjék figyelemmel a szakirodalmat; elméleti felkésziiltségiikkel, szakmai bemutatok
tartasaval, gyakorlati tapasztalataik kozreadasaval jaruljanak hozza az intézmeény nevelési
eredményeihez.

Informaéljak az intézményvezeteést a munkakézdsség aktudlis kérdéseirdl, feladatairol, témairol.

IX. AZ INT;J:ZMENYI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS
FORMAI, RENDJE

9.1 Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje

Koznevelési foglalkoztatottak

Az intézmény pedagogusai és a neveld ¢s oktatd munkat segiték munkavégzésiikkel
kapcsolatos kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a pedagdgusok Uj
életpalyajarol szolo torvény szabalyozza.

A pedagogusok alkotjak az intézmény nevelotestiiletét. A neveldtestiilet hatarozza meg
alapvetéen az intézmeény tartalmi munka4jat.

9.1.1 Az alkalmazotti kozosség jogai
Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezeési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmeny minden dolgozodjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézményt érintd kérdésekben az
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat
és véleményeket a dontés el6készitése soran a doéntési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak kozolnie kell allaspontjat a javaslattevd, véleményez6 irasban
kifejtett javaslataval, véleményével kapcsolatban.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.



A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szaméra kizar6lagos intézkedési jog, amelyet
jogszabélyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkdr gyakorloja teljes felel6sséggel
egy személyben, testiileti jogkér esetén a testiilet abszolut tobbség (50% + 1 £6) alapjan dont.
A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

9.1.2 Az alkalmazotti kizosség kapcsolattartasianak rendje
Az intézmény kiildnbsz6 kozésségeinek tevékenységét az igazgato fogja dssze.

A kapesolattartasnak kiilénbozé formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést.

9.1.3 A kapcsolattartas formai
Kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések, forumok, telefon, e-mail,..stb.
Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsd kapcsolattartds altaldnos szabalya, hogy kiilonb6zé doéntési  forumokra
nevelGtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a déntési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselst meg kell
hivni, résziikre a tajékoztaté anyagot hozzaférhetévé kell tenni.

9.1.4 Az alkalmazotti kozosség tijékoztatiasa
A tajékoztatés hivatalos formai:

> tajékoztatas irasban

> tdjékoztatas szoban (pl. értekezleteken)

> tdjékoztatas elektronikus informacios csatornakon (pl. e-mail, honlap, web,..stb.)



9.2 A nevelétestiilet, az alkalmazotti értekezlet
9.2.1 A nevelotestiilet

A nevelétestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzdssége, nevelési és fejlesztési kérdésekben
a koznevelés intézmény legfontosabb tandcskozo €s hatarozathozo szerve. A nevel6testiilet
tagja minden pedagogus.

A nevelétestiilet feladata és jogai: A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program
létrehozéasa és egységes megvalositasa, ezaltal a gyermekek magas szinvonald nevelése €s
fejlesztése. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a nevelStestillet véleményezd és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érinté tigyben.

A nevelétestiilet dontési jogkore:

a pedagogiai program elfogadasa

az SZMSZ elfogadasa

a nevelési év munkatervének jovahagyasa

intézményellendrzéskor az igazgatd altal készitett intézkedési terv jovahagyasa
az intézményi 6nértékelés elfogadasa

a pedagogusok tovabbképzési programjanak elfogadasa

ERT LN

A nevelétestiilet dontéseit és hatarozatait —a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —nyilt
szavazassal és egyszerli szOtobbséggel hozza. (Kivétel az 6voda Pedagogiai Programjanak
elfogadasa, ahol legalabb 80 %-os tamogatottsag mellett érvényes az elfogadottsag.) A
szavazatok egyenldsége esetén az igazgato szavazata dont.
A nevelétestiilet értekezletei:
A nevel6testiilet feladatainak ellatasa érdekében szamos értekezletet tart a nevelési év soran.

e tanévzard — nyito értekezlet

e nevelési értekezletek

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet dsszehivasanak a neveldtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmada (az ok megjeldlése sziikséges). Az értekezletet nyitvatartasi idon
kiviil, a kezdeményezésté] szamitott nyole napon beliil &ssze kell hivni.

9.2.2. Az alkalmazotti értekezlet

Az alkalmazotti értekezlet résztvevoi: a vezetd és minden foglalkoztatott, aki — az intézmény
alapit6 okiratdban meghatarozott alapfeladatra 1étesitett munkakorben — koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony keretében dolgozik.



A Sziildi Szervezet

Az 6vodaban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az Intézmény
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziildi
szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A szill6k képviselbjével az igazgato és az ovodapedagdgus/telephely-vezetd tart kapcsolatot. Az Sziiléi
Szervezet megkeresésére az igazgatd a sziikséges informaciokat, tajékoztatast koteles megadni,
mitkddésiikhoz a sziikséges feltételekrél gondoskodik.

A sziilok jogait és kotelességeit a Hazirend hatdrozza meg.

A Sziildk Szervezetének tevékenységét az Oroshaza Virosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodija
Sziil6i Szervezetének mikodési szabélyzata tartalmazza.

A sziil6k tajékoztatasi formai

A szilék jogos igénye, hogy gyermeke fejlodésérél, az évodaban tantsitott viselkedésérsl rendszeres
tajékoztatast, visszajelzést kapjon.

Ezért az 6vondk a nevelési év soran elére meghatarozott, az altalanos munkaidén tali idépontokban
sziil6i értekezleteket és fogaddorakat tartanak.

e Sziiléi értekezletek

A sziil6k a nevelési év rendjérdl, feladatairdl, a tervezett programokrdl a nevelési év elején sziil6i
ertekezleten kapnak tdjékoztatast gyermekiik ovondjétol.
A leendd kiscsoportosok sziileit a befratas alkalmaval tdjékoztatjuk a nevelési év kezdetét megel$z6
cls6, dltaldban augusztus végén tartand6 sziilsi értekezletrdl. A nevelési év soran csoportonként 2
sziil61 értekezletet tartunk. Sziikség esetén ettdl eltériink. Rendszeresen tdjékoztatast adunk az dvoda
nevelési programjarol.

e Sziiloi fogadoodrak

Az 6vodapedagdgusok eldzetes megbeszélés szerint tartanak fogadoorat a sziilsknek. Amennyiben a
szilld szeretne talalkozni gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irasban kell egyeztetni az érintett
pedagdgussal a megfelelé idépontot.

e (Csaladlatogatas

Minden Uj 6vodast meglatogat otthonaban az 6véné. Sziikség esetén (problémak) szintén
csaladlatogatést végez a gyermek 6véndije, vagy a gyermekvédelmi felel§s.

e Ko6z0s programok, kirdndulasok szervezése

Az éves munkatervben rdgzitett programokhoz a sziil6k aktiv segitségét kérjiik.

Az dvoda kiilsé kapcsolatainak rendszere

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egeszségligyi, gyermekvédelmi és szocialis ellatisa
érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapesolatot tart fenn mds intézményekkel és személyekkel.

Rendszeres kiilsé kapesolatok:

¢ Oroshdza Varos Onkormanyzata



Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Hallasvizsgalé Orszagos Szakértoi €s Rehabilitaciés Bizottsag és Gyogypedagogiai Szolgaltatd
Kdozpont

e Mozgasvizsgald Orszagos Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai
Szolgaltato Kozpont
A gyermekek egészségligyi cllatasarol gondoskodo tarsintézmények és személyek (védono)
Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja és Csaladsegitd Szolgélata
Gyermekjoléti Kozpont

e Békés Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Oroshdzi Tagintézménye (pszichologus,

logopédus, gyogypedagogus)

A helyi oktatasi intézmények

A helyi kozmiivel6dési intézmények

Bolcsode

Torténelmi egyhazak

Civil szervezetek

Oktatasi Hivatal

Pedagogiai Oktatasi Kézpont

Kormanyhivatal

A kapcsolatok formaja és modja

A kapcsolattartés torténhet személyesen, telefonon, level utjan, e-mailen.
Modja:

Kolesonds szakmai latogatasok

J6 gyakorlatok atadasa

Iskolalatogatasok a nagycsoportosokkal,

Szakmai tapasztalatcsere

K6z6s programok

Sziildk tajékoztatdsa az iskolavalasztas lehet6ségeirdl

Nyilt napokra kélesénds meghivas

Viérosi rendezvényeken valé részvétel.

Az intézményt kiilso kapcsolataiban az igazgato, helyettesei €s az 6vodapedag6gus/telephely-vezetk
képviselik; de feladatukat megoszthatjak, atadhatjak jellegétdl fiiggben kozvetlen munkatarsaiknak
eseti vagy 4llandé megbizas alapjan.



X. AZINTEZMENYI UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Az intézmény hagyoményainak 4poldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény j6
hirnevének megérzése az alkalmazotti és a gyermekkozosség minden tagjatol elvaras.

Az intézmény helyi hagyomanyai kozé tartozo rendezvények a kozosségi élet formalasat, a kozos
cselekvés 6romét szolgaljék; segitik az 6voda partnerkapcsolatainak 4polasat.

10.1. A gyermekkozisséggel kapesolatos iinnepek, hagyomanyok

A viaros altal szervezett nemzeti tinnepeinken az alkalmazotti kozosség és a gyermekek méltoképpen
képviselik az 6vodat.

Oktober 6.
Oktober 23.
Marcius 15.
Junius 4.
Augusztus 20.

Ovodai hagyomanyok:

o  Oszi, tavaszi csaladi napok telephelyenként: anyék napja, mikulas, karacsony, hiisvét, piinkésd
meglinneplése aktualitasnak megfeleléen.

* Az ovodai évzarok illetve ballagasok rendje: minden év: 05. 25- 06.15. kozotti idészakban.

* népi hagyomanyok apolasa, népi kézmiives technikak bemutatdsa/megtanitésa, jeles napokhoz
kapcsolodo szokasok (farsang, husvét, piinkdsd; kornyezetvédelmi vilagnapok némelyike)

* Oszi/tavaszi kirandulasok, termeénygytijtés — mezdgazdasdgi munkak — felndttek munkajanak
megfigyelése, kdnyvtar/muzeum latogatasa, stb.



10.2.

A nevel6kozosséggel kapesolatos rendezvények

szakmai napok / konferencia szervezese

belsé tuddsmegosztas / tapasztalatcsere latogatdsok révén a kiérlelt gyakorlati modellek
bemutatasa, egymas munkajanak megfigyelése €s jobb megismerése, az egymastol valé tanulas
szemléletének alkalmazasa

tovabbképzéseken / tanfolyamokon szerzett ismeretek ataddsa, valos szakmai vitak lefolytatasa
dajkak tajékoztatasa az aktualis nevelési feladatokrol

gyakornok, GYES-r6] visszajott, ill. tjonnan belépd dolgozo segitése, tamogatasa

tavozé dolgozok, nyugdijba mendk bucsiztatasa



XI. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI RENDJE

11.1. Az intézmény épiilete

Az 6voda Székhelyének épiiletét kiviil cimtablaval, nemzeti szini zaszloval és EU zaszloval, az
éplileten beliil pedig Magyarorszag cimerével kell ellatni. Telephelyeinek épiiletét kiviil cimtablaval,
nemzeti szinii zaszloval az épiileten beliil Magyarorszag cimerével kell elltni.

Az 6voda kiilonbsz6 helyiségeinek gyermekekre vonatkozé hasznalati rendjérél a hazirend intézkedik.
Az 6voda dolgozdinak joga az 6voda valamennyi helyiségének és létesitményének rendeltetésszeri
hasznélata.

Nem 6vodai célra csak az igazgaté engedélyével veheték igénybe helyiségek és Iétesitmények.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznélatba vevé a hasznélatbavétel ideje alatt anyagilag felelos.

A gyermekek a helyiségekben és az udvaron csak 6vonéi feliigyelettel tartozkodhatnak.

A gyermek csak sziil6i vagy a sziil6 altal megjeldlt személy kiséretében hagyhatja el az 6voda épliletét.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartdzkods minden személy koteles:

a kozos tulajdont védeni, allagat vigyazni,

a berendezéseket / felszereléseket rendeltetésszeriien hasznélni, dvni,
az Gvoda rendjét ¢s tisztasagat megérizni,

az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

a tliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni,

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

11.2 Biztonsigi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az 6voda teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartozkodhat. Az 6voda zardsdrol és a nyitasarol a dajka gondoskodik.

11.3 A belépés és benntartézkodas rendje (azok szamara, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel)

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek (pl. hivatalos tigyet intéz6k) az intézményben
csak az igazgatd, illetve az ovodapedagogus/telephely-vezeté engedélyével tartozkodhatnak és ott
csak engedélyezett tevékenységet folytathatnak (pl. helyiségbérlet esetén).



11.4.

Sziilok, a meghirdetett nyilt napokon, gyermekiiket csoportjukban megfigyelhetik.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményi szerepkorbdl adodé tudasmegosztason résztvevok az
igazgat6 engedélyével a kijeldlt helyeken tartozkodhatnak.

Szakemberek, pedagogushallgatok eldre bejelentkezés alapjan latogatast tehetnek az
intézményben.

Az engedélyt minden esetben az igazgaté adhatja ki.

Az 6voda létesitményeinek bérbeadasi rendje

A nevelési-oktatasi intézmény - ha nem sérti az alapfeladatainak ellatasat -, anyagi
haszonszerzésre iranyulod tevékenységet is folytathat.

A nevelési-oktatési intézmény teriiletén pért, politikai céli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében ¢€s az
igazgato engedélyével lehet.

Az 6voda helyiségeink, 1étesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasardl az igazgaté dont.

A bérbeadas kapcsan Bérleti Szerzodés készil.

11.5. Karbantartas és kartérités

A gyermekek testi épségének ¢€s egészségének védelme céljabol elsodleges fontossagu az 6voda
teriiletén 1évd helyiségek (udvar, kerités, stb.) és targyi eszkozok (pl. jatékok) balesetmentes
hasznalhatosaganak folyamatos biztositésa, ill. szilkség esetén a preventiv — helyreallito/javitd
intézkedés megtétele.

Az eszkozok, berendezések meghibasodasat minden dolgozo koteles a vezetdje felé haladéktalanul
jelezni — a kozvetlen balesetveszely elharitasa mellett.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében es berendezési targyaiban eloidézett kart a
karokozonak meg kell téritenie.

A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.



XIL.AZ OVODAI ELHELYEZES KELETKEZESE, MEGSZUNESE,
A TAVOLMARADAS IGAZOLASA

12. 1. Az 6vodai elhelyezés

Az 6vodai elhelyezés 1étrejottét és az elhelyezés megsziinését az intézmény Hézirendje szabalyozza.
Az 6vodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6voda a gyermek harom éves koratél a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden harom éves és annal idsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. A sziilé gyermeke évodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.
A gyermeket elsésorban az 6voda azon telephelyére kell felvenni, 4tvenni, amelynek kozelében lakik,
ahol sziiléje dolgozik, illetve a sziils, ahova a gyermeke felvételét kéri. A felvételrdl, atvételrsl az
ovoda igazgatdja dont. Ha a jelentkezdk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az igazgato,
amennyiben az 6voda fenntartoja tobb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartoja bizottsagot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre. A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint
az ovoda nyitva tartdsanak rendjét. Az 6voda kételes felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles
Ovodaba jarni, ha a lakéhelye ennek hidnyéban a tartézkodasi helye a korzetében talalhatd kotelezd
felvételt biztositd 6voda. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba val6 besorolasardl az igazgaté dont,
a sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének figyelembevételével.

A fenntartd az 6vodai beiratkozis idejérdl, az errdl vald dontés és a jogorvoslat benytjtasanak
hataridejérol kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokédsos mddon, a beiratkozas elsé
hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal. A sziild Jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
kdteles beiratni a megfeleld idépontban.

12.2, A sziilé jogai és kotelezettségei, a hianyzasok igazoldsa az intézmény
Hazirendjében szabalyozott.

12.3. Téritési dijak befizetése, visszafizetése
A gyermek utan a sziil§ az igénybe vett étkezéséért a jogszabélyban el6irtak szerint téritési dijat fizet.



XIILAZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés és
fejlesztés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérél, a gyermekek rendszeres

egészségiigyl vizsgalatanak megszervezésérol. (Evenként legalabb egy fogaszati, szemészeti €s
altalanos szlirdvizsgalat.)

Az évodanak mikodtetése soran a HACCP, valamint az ANTSZ 4ltal meghatdrozott szabalyokat
szigortian be kell tartani (fertdtlenités, takaritas, mosogatas stb.).

13.1. Intézményi védo, 6vo eldirasok
13.1.1. A gyermekek egészségének védelme érdekében az Gvoda épiilete, felszerelése,

rendeltetésének feleljen meg, hasznélata a gyermekek szamara mindenkor biztonsagos legyen. A
gyermekek testi épséget ve szélyezteto targyakat, eszkdzoket, vegyi anyagokat jelenlétiikben hasznalni,
tarolni nem szabad. A gyermekek 6vodai életével kapesolatos barmely tevékenységet ugy kell az
6vondknek és a dajkaknak megszervezni, $sszehangolni, hogy a gyermekek mindeniitt feln6tt
feliigyeletével tevékenykedjenek. A gyermekekkel életkoruknak megfeleléen ismertetni €s
gyakoroltatni kell azokat a magatartasi szabélyokat, amelyek segitségével a balesetek egy része
megelézhetd. Az ismertetés tényét ¢s tartalmat dokumentalni kell a csoportnapléban.

13.1.2. Az évoddban a gyermekbalesetek megelézése érdekében meg kell tanitani a gyermeket arra,
hogy 6vja sajat és tarsai épséget, egészségét, sajatitsa el és probalja alkalmazni az egészségét €s
biztonsagat védo ismereteket. Haladéktalanul jelentse a felndttnek, ha sajét magat vagy tarsat
veszélyeztetd tevékenységet vagy veszélyeztetd allapotot lat, ha balesetet illetoleg sériilést észlel. A
pedagdgus kotelessége, hogy a gyermekek részére egészségiik, testi épségitk megorzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, azok elsajatitasarol meggy6zddjon, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett vagy annak veszélye fenn all, megtegye a szilkséges intézkedéseket. Elsésegélyben
részesitse, orvoshoz vigye, majd értesitse a sziilot. A megtortént balesetr6l értesiteni kell az igazgatot
vagy helyettesét, jegyzokonyvet kell késziteni a jogszabaly szerint, mely a www.oktatas.hu cimen
elérhetd taniieyi baleseti nyilvantarté kitoltd feliileten talalhato.

13.1.3. Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatdsa

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusti diabétesszel €16 gyermek
részére abban az idétartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipust diabétesszel
616 gyermek sziilojének, més torvenyes képvisel6jének kérelmere, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségligyl intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a specialis
ellatast biztositja.

Az intézmény igazgatdja a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkéat
kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottja szamara eldirhatja:
- a vércukorszint sziikség szerinti méreset,
- szitkség esetén, orvosi eloiras (kezelési terv) alapjan, a sziilével, mas torvényes
képviseldvel, a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eloirt idokozonkeént
a szilkséges mennyiségili inzulin beadasat.

A nevelési-oktatési intézmény igazgatdja a feladat ellatasat:
- olyan pedagdgus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy Gtjan biztositja,
aki a hivatal altal szervezett, a feladat ellatasdhoz kapcsolodd ismeretekrdl szolo



szakmai tovabbképzésén részt vett, és aki a specidlis ellatasban vald részvételt
véllalja, vagy
- 6vodaorvos vagy véd6nd utjan biztositja.

13.1.4. A nemdohinyzok védelmérdl szélo 1999. évi XLIL térvény szabdlyozasa
értelmében a nevelési intézményben és a nevelési intézményen beliil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken is tilos a szervezetre kdros élvezeti cikkek 4rusitasa és fogyasztasa.

A térvény alapjan a kozoktatasi intézmény kozforgalmu intézményben minésiil, amely az érintettek
szamara kozérdekd szolgéltatast biztosit. A kozforgalmu intézményben dohényozni tilos!

Az alkalmazottaknak, sziil6knek az 6voda ¢plileteiben, udvaran és az épiilet 5 méteres hataran beliil
tilos dohanyozni!

A dohdnyzési tilalmat egyértelmii jelzés alkalmazasaval kell jeldlni,

A dohényzasi tilalmakra vonatkozé rendelkezések, eldirasok megtartasacrt az igazgato, az igazgatd
helyettesek és az 6vodapedagégus/telephely vezets felelések.

A korlatozasok megszegéséért egészségvédelmi birsag szabhato ki.

13.1.5. Rendkiviili esemény és bombariado6 esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikédésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re nem lathatd
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6vodasainak és
dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmeény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen

* atermészeti katasztrofa (pl. villamesapas, foldrenges, arviz),

e atlz,

¢ arobbandssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely 6vodasanak vagy dolgozoéjanak az voda épiiletét vagy a benne
tartozkodo személyek biztonsdgat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut a tudomdasara, koteles
azt azonnal k6z61ni az igazgatoval, illetve valamely intézkedésre jogosult helyettessel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre Jjogosult felelés vezetdk:

e igazgato,

e igazgatd helyettesek, Ovodapedagogus/telephely-vezetd

e az intézmény munkavédelmi feleldse.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e a fenntartot,

e 1tz esetén a tlizoltosagot,
* robbantdssal torténé fenyegetés esetén a rendérséget,
* személyi sériilés esetén a mentdket,

¢ egych esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofa-elharito
szerveket, ha ezt az igazgat6 sziikségesnek tartja.

Az épiiletben tartozkodé személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatosan tarté szaggatott csengetés,
aramkiesés esetén kolompolds. Ezutan haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A gyermeknek a "Tiizriadé terv" alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

A veszé€lyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan ligyelni kell a kovetkezokre:

Az épiiletb6] minden gyermeknek tavoznia kell. A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben
korlatozott személyeket az épiilet elhagyaséban segiteni kell.



A gyermekeket a kijelolt varakozasi helyre torténd megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia. A
gyermekek feliigyeletérol a hatosagi ellendrzés utani visszaallitott helyzetig az 6voda alkalmazotti kore
gondoskodik.

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharitd szervek helyszinre érkezését kovetben a szerv illetékes
vezetdjének igénye szerint kell intézkednie az igazgatonak.
Az illetékes szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles betartani.

13.1.6. Reklamtevékenység szabalyozasa

Az 6voddban tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges €letmodra és a
kérnyezet védelmére neveléssel Osszefiiggd, tovabba a kozéleti és kulturalis tevékenység vagy
esemény, az oktatasi tevékenység reklamjéra, valamint az ilyen tevékenységet folytatd vagy szervezo,
vagy annak megvalosulaséhoz barmilyen forméban hozzajarulast nyujté vallalkozas nevének,
védjegyének, vagy egyéni megjelolésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kozvetleniil
osszefliggd megjelenitésére. Az 6vodaban hirdetés, szorolap az 6voda falinjsagaira csak az igazgato,
igazgatd helyettesek engedélyével kertilhet ki. Az évodaban ligynokok, tizletszervezOk vagy mas
személyek kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak kivéve az 6voda altal szervezett jaték-
konyvvasar.



XIV. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti ¢s miikddési szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jévahagyasaval
valik hatalyossa.

A hatilybalépéssel egyidejiileg hatilyit veszti a 2023. szeptember 01. napjatol
hatilyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatot és mellékleteit meg kell
ismertetni:
o Az ovoda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelétestiiletnek,
valamint
o azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodival, és meghatarozott kirben
hasznaljak helyiségeit.

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az 6voda
valamennyi alkalmazottjira kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatéi
Jjogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.
A fent emlitett dokumentumok hozziférhetdségét a megtalalhatosiag megjeldlésével,
illetve kifiiggesztéssel biztositani kell.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges szabalyzatokat az
SZMSZ mellékletei €s a Kiilonallé szabalyzatok, tovabbi tigyrendek tartalmazzak.

Az SZMSZ mddositdsa a Fenntart6 jovahagyaséaval lehetséges.
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1. szami melléklet

Felelosok kore

Reszortfeladatok - megbizatasok

Telephelyenként névre szoldan nevelési évente kiilon mellékletben

Az o6vodapedagogus/telephely-vezetd altal, illetve annak tavollétében o6vodaiigyek
intézésével megbizott felelos személy:
1.)  Feladatorientalt / mobil szakmai teamek:
Vezetdi munkakozosség:
Intézményi Onértékelési Csoport:

Gyermekvédelmi team:

Fejleszté pedagdgusi team:

Idegen nyelvi és modszertani team:

Tehetségfejleszts team:

Minébségfejleszté — tamogaté csoport:

Jogyakorlat fejlesziési team:
2.)  Pedagégusok Szakszervezete tisztségvisel:
3.)  Tanuléi balesetbiztositas iligyintézése:
4.) Etkezési nyilvantartisok, dokumentaciok, kimutatasok, adatszolgaltatas, elszamolas:
5.)  Etelminta napi biztositasa, ételadagok szétosztasa:
6.)  Fejleszté pedagogusi munka cllatasa telephelyi szinten:
7.) Rendezvények szervezése, szabadidés programok koordinalasat ellaté személy:
8.) Irattarazas, ligyiratkezelés:
9.) Munka-, tiiz és balesetvédelem szabalyainak helyi betarttatisa, érintésvédelmi

vizsgalatok jelzése:

10.) Energiatakarékossagi szempontok betartasa

Villanyhasznalat, Aramtalanitas:

Gazkazan eldirasszerii iizemeltetése:
Vizfogyasztas:

11.) HACCP rendszer ismerete, eliras szerinti miikodtetése, adminisztracio:

12.) Készletnyilvantartas vezetése (1 éven beliili, ill. 1 éven tali kisértékii targyi eszkozok):
13.) Selejtezés megszervezése:

14.)  Leltarozasi szabalyok el6irdsszerti alkalmazasa, iigymenetének lebonyolitasa:



15.) Edény, textil és tisztitoszer felelos:
16.) Konyvtar és szertar rendjének fenntartasa:
17.) Elektronikus adatszolgaltatas, e-mail forgalom:
18.) Iratforgalom bonyolitias Kézponti 6vodéaba / 6vodabdl:
19.) Jegyz6konyv — vezetés:
20.) Dekoracio (nemzeti {innepek alkalmaval):
21.) Postai kiildemények atvételére jogosité igazolvannyal rendelkezo
meghatalmazottak:
22.) Ovoda nyitasa, zarasa:
Kulccsal rendelkezdk:
23.) Egyéb megbizatas:

Ellatmanykezelés:






2.sz. melléklet

A hazirendet meghatirozé legfontosabb jogszabalyok:

&}
O

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol €s a
kiznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012 (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011, évi CXC. torveény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2023. évi LIL tdrvény a pedagogusok 1 életpalyajarol

401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL

torvény végrehajtasarol.

1.1.Az intézmény pontos nyitva tartasa

A nevelési év meghatérozasa: minden év szeptember 1-t61, augusztus 31-ig.

Nyari zaras id6pontja a fenntarto déntése szerint.

Az 6voda a nyari zards idejérdl a sziiloket februar 15-ig értesiti. Amennyiben ez id6 alatt a szild
gyermeke elhelyezését nem tudja megoldani, Ggy kérésére a gyermeket a az Onkormanyzati
Ovoda valamely nyitva tarté telephelyén elhelyezziik.

Nevelés nélkiili munkanapok szama: évente 5 nap vehet6 igénybe, a neveld — fejlesztd
munkaval osszefiiggd feladatok ellatdsara. A nevelés nélkiili napokon a gyermekek feliigyeletct
biztositjuk.

Napi nyitva tartds 6-18 ordig.

A gyermekek érkezésének €s tavozasanak rendje: a sziilok igényeihez igazodva folyamatosan
torténik.

Ovodas gyermek mellé intézménybe jévet és menet egyarant felnott feliigyelete indokolt
(mindenek feletti biztonsaga és testi épségének védelme érdekében).

1.2. Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat:

Az évoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betslti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermeket els6sorban az 6voda azon telephelyére kell felvenni, dtvenni, amelynek kozelében
lakik, ahol sziiléje dolgozik, illetve a sziild ahova a gyermeke felvételét kéri.

A felvételrdl, atvételrdl az intézmény igazgatdja dont. Ha a jelentkezék szama meghaladja a
felvehet6 gyermekek szamat, az igazgato, amennyiben az 6voda fenntartéja tobb dvodat tart
fenn, az Ovoda fenntartja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Felvehetd a gyermek, ha egészséges, szobatiszta, illetve az Alapité Okiratban foglaltak szerint
a gyermek normal 6vodai csoportban integraltan gondozhato és fejleszthetd.

Az 6vodai beiratkozas id6pontjat a fenntartd az igazgatoval egyeztetve hatarozza meg.

Az 6vodai felvételrdl, atvételrdl az intézmény igazgatoja dont.



o A gyermekek Ovodai csoportba torténd beosztisdrdl az igazgaté dont, lehetéség szerint
figyelembe véve a sziilé kérését.

2. A gyermekek az 6vodaban

2.1. A gyermekek jogai

A kéznevelés kézéppontjdban a gyermek, a tanul6, a pedagogus ¢€s a sziil§ all, akiknek kotelességei és
Jogai egységet alkotnak.

A kdznevelésben a nevelés és oktatas feladatat a gyermek sziilei, torvényes képviseldi megosztjak a
koznevelési intézményekkel és a pedagogusokkal. E kozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény
¢s a pedagogusok szakmai hitele.

A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

o A nevelési és oktatasi intézményben, biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék és

oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfelelé nevelésben részesiiljon

A gyermeket kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboéztetés nem érheti.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani.

Allapoténak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges

gondozdsban, rehabilitaciés célt ellatiasban — részesiiljon, és életkoratél fiiggetleniil a

pedagdgiai szakszolgalat ltal nytjtott fejlesztésben részt vehesser.

o A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi ¢lethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kézben nem veszélyeztetheti sajat, tarsai,
az ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.

o © 0O o

2.2. A gyermek ruhazata

- Jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag, kénnyen kezelhetdség.
- Sziikséges az 4toltdzéshez tartalék ruha

- Legyen minden 6vodésnak tornafelszerelése, valtocipdje.

- Aruhadarabokat, labbeliket jellel lassdk el

2.3. A gyermekek étkeztetése
Az étkezés befizetésének, lemondésanak, jovairasanak rendje:

o Meghatdrozott normativ kedvezmények:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

- Tartésan beteg vagy fogyatékos

- Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- Csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

- Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

- Csaladjaban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavéllaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csékkentett, azaz nettd Osszegének 130 %-4t.

o A vallasi felekezethez tartozo és vegetdrianus gyermekek névvel ellatott ételhordoban hozzak
¢teliiket, melyet a személyzeti hiitében tarolunk.



A rendezvényekre, név és sziiletésnapokra a sziilé csak engedélykoteles élelmiszert hozhat az
ovodaba.

A gyermekek az 6voddban napi haromszori étkezésben részesiilnek

Etkezések idépontja:
Folyamatos reggeli: 7 - 9 oréig
Ebéd: 12-13 éra kozott
Uzsonna: 15-16 6ra kozott.

Hianyzas esetén, illetve betegségbol visszatérés esetén a sziilé reggel 9 6rdig koteles jelenteni
a hianyzast, az étkezés masnapi lemondasa, illetve igénylése csak ebben az esetben oldhatd
meg.

Az étkezési adagok jovairdsa, a hatralékok, illetve a tulfizetések kiegyenlitése mindig a
kovetkezd honapban torténik.

A sziild koteles az étkezési téritési dijat a mindenkori gyermekétkeztetést biztositd cég altal
megadott idépontban befizetni.

2. 4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szokasok

Az dvodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

O

Beteg, gyogyszert szedo, lazas, még labadozo gyermek bevétele az dvodaba a tobbi gyermek
egészségének megorzeése érdekében nem lehetséges.

Az ovononek tilos otthonrdl hozott gydgyszert beadni, kivéve asztmas allergia. Az 6vodaban
megbetegedo, lazas gyermeket a sziilének/gondviseldnek az értesitéstd] szamitott legrvidebb
1d6n beliil haza kell vinnie.

Az 6vondnek addig is gondoskodnia kell a gyermek sziikség szerinti elkiilonitésérol.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén az Ovoda feladata a sziilé/gondviseld felvilagositasa,
tajékoztatasa.

Baleset, esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, a szil6t / gondvisel6t értesiteni, a
baleset stlyossagatol fliggden orvosi ellatasrol gondoskodni

A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében az intézményben eleget kell tenni a bejelentési
kotelezettségnek (egészségligyi hatosag felé) €s a fertbtlenitd takaritas megtételének.

A gyermek, mulasztisaval kapcesolatos szabalyok

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni:

e}

A sziil6 el6zetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba — sziil6i
igazolas

A sziil6 irasbeli kérelmére — sziil6i igazolés
A gyermek beteg volt, orvosi igazolas, mely a hidnyzast a kezdetétdl a végéig jeloli.

A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott megjelenési
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tdvolmaraddst nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. !

@]

Igazolatlan mulasztas esetén a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés
szerint

! A felsorol4as harmadik pontjinak szivegét modositotta az 56/2021. (IX.23.) K.t. hatarozat 3. pontja



jarunk el.

2. 5. Egyéb szabalyok 2

L.

A gyermeket Ovodaba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja at az 6vononek,
vagy dajkanak.

A gyermeket az 6vodabol a sziilok és az altala bejelentett 12 év feletti személy viheti el.
Amennyiben a gyermekért zarasig nem jonnek az ovoddba, a gyermek biztonsagos
elhelyezésérdl a sziil6, Gyermekjoléti Szolgalat, renddrség megérkezéséig az 6voda milszakban
levo dolgozoja gondoskodik.

Az ovoddba jdrdsi kotelezettség

o Az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

o A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. A
jegyzo a sziil6 kérelmére és az igazgato, valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai
nevelésben valod részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kortilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

o A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésobb az azt kévetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, €s
ezt kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezd6dik. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az ovodai elhelyezés megsziinése

Megszlinik az 6vodai jogviszony, ha

a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,

a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

a sziilé bejelentette, hogy a gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon — kivéve, ha a
gyermek felvétele a Gyamhatosag intézkedésére tortént, illetve a gyermek héatranyos helyzeta.
A hatrdnyos helyzetli vagy veszélyeztetett gyermek esetében nem sziinhet meg az 6vodai
nevelés a sziild bejelentése, befizetési kotelezettség elmulasztasa, vagy igazolatlan hidnyzas
miatt. Mas dvodaba torténd atiratis esetén csak az 1j 6voda visszajelzésével sziinik meg a
jogviszony.

A gyerekek otthonrdl behozott targyainak szabdlyozdsa

Az &évodaba behozott azon értékekért, amelyek nem sziikségesek a gyermekek
kotelezettségének teljesitéséhez, jogaik gyakorlasahoz, az 6voda nem vallal felel6sséget.

Az évodaba tilos behozni a gyermekekre, vagy masokra veszélyes targyakat, jatékokat,
amelyek balesetet okozhatnak.

3. A sziilo jogai, kitelességei

2 A felsorolas masodik pontjanak szévegét modositotta az 56/2021, (1X.23.) K.t. hatarozat 4. pontja



3.1. A sziilok jogai

A sziilé joga:

C

A gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének, sajat vallasi, illetve vildgnézeti
meggy6zodésének, nemzeti, vagy etnikai hovatartozasanak megfeleléen valaszthat 6vodat.

A sziil6 joga, hogy tdjékoztatast kapjon, megismerje a Pedagdgiai Programot, az Intézmény
Onértékelési Programjét, az SZMSZ-t és a Hazirendet.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen, érdemi tajékoztatast, a
gyerek neveléséhez tandcsot és segitséget kapjon.

Az intézmény igazgatdja és a pedagégus hozzajarulasdval részt vegyen az Ovodai
tevékenységekben.

Részt vehet a sziiléi szervezet munkédjaban, tovabba a sziildi képviseldk megvalasztasaban,
mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy.

Az dvodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény
igazgatdjatol, s az adott kérdés megtargyalasakor részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagédgiai szakszolgalat
intézményét.

3.2. A sziilok kitelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi, szociélis és erkdlesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat 3 éves kortol.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, segitse a fejlédés folyamatat, a gyermek kozdsségbe
valo beilleszkedését, és a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot az dvodapedagogusokkal és az egytittneveléshez sziikséges
tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat €s jogait.

Az Ovodapedagogus és a dajka biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak

A sziilo kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo
részvételét, ha a gyermekkel foglalkoz6 O6vodapedagogusok kezdeményezésére, a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyzd
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

3. 3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az dvodankba jaré gyermekeket a felnéttek tiszteletére, a kiilonbozoség elfogadasara neveljiik. Ezen
torekvésiink sikeressége érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék a sziilok
gyermekiikben.

3.4, Kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehet6ségei a nevelokkel

A sziilbknek lehetéségiik van ra, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka kialakitdsdban a
megfeleld forumokon részt vegyenek.
Annak érdekében, hogy a gyermeket egylitt neveljilk nyitottsagra ¢épiil6, Oszinte emberi
kapcsolatokra toreksziink.
Az egylttmitkodésre alkalmas férumok:

- Sziil6i értekezletek

- Nyilt napok

- Ko6z6s rendezvények



5.

- Fogadéorak
- Eseti megbeszélések.

Kérjiik a sziloket, hogy se a gyermekekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésekre az
ovondt a csoportbol hosszabb idére ne vonjak ki.

Gyermekiikkel —kapcsolatos informaciot csak a sajat  ovodapedagogustol  vagy
ovodapedagdgus/telephely-vezet6tol, illetve az igazgatotol kérjenek.

Az 6voda helységeinek a sziilok altal hasznalhatosaganak rendje

A kornyezet és a gyermekek egészségének, higiénidjanak védelme érdekében a
csoportszobaban  sziilo/gondviseld, hozzatartozo csak az engedélyezett alkalmakkor
tartozkodhat (nyilt nap, tinnepélyek stb.).

A sziil6k atadaskor és atvételkor csak a kozlekedo és 61t6z6 helyiségeket hasznaljak

Pedagogiai munka az 6vodaban

Az dvodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy a sziilok
és a fenntartd igényei szerint, a szakmai kovetelményeknek megfelelé szinvonalon eleget tudjon
tenni a gyerekek nevelésével, ellatasaval dsszefliggé feladatainak.

e]

Ennek érdekében biztositjuk a Pedagogiai Program célkitlizéseinek, és az intézmény
sajatossagainak megismerését.

Az intézmény éves munkatervének megismerését.

Az Intézmény Onértékelési Programjanak megismerését.

A gyermekvédelmi feladatok megismerését.

Egyéb, az intézmény biztonsagat szolgalo szabalyok

Az 6voda bejaratanak zarasa vagyonvédelem miatt reggel 9-t61 15-ig.
Idegenek 6voddban vald tartozkodésa: idegenek az dvoda teriiletén az igazgato engedélye
alapjan tartdzkodhatnak.

o A igazgato intézkedése a reklamanyagokrél: a igazgatoi engedély megkérése utan csak az
ovoda profiljaval, tevékenységével, milkodésével kapesolatos, illetve azzal Osszefliggd
reklam anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetotablajara.

o Az dvoda épiiletének hasznositasa egyéb célokra.

Az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz k6t6doé szervezet nem
miukodhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyerekek feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység
nem folytathato.

o A dohanyzas szabalyai:

A telephelyek és kornyékiik dohanyzasmentes zonaba tartoznak.

o A torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabdlyairdl betartdsa minden ovodaba tartdzkodd felnttinek
kotelezo
Az 6voda teljes tertiletén tilos a dohanyzas!

Anyagi felelosség kérdése

o Az intézmény feleléssége: az intézmény mikodési korébe tartozd vagyoni értékek
biztonsagos hasznalataért felel0sséggel tartozik.
o A sziil6 felel6ssége: az intézményben szandékos karokozas esetén felelosséggel tartozik.

Ziro rendelkezések
A Hazirend hatdlyba lépése

o}

Hatalya kiterjed:



- Sziilok kozosségére
- Az 6voda alkalmazotti kozosségére
- Gyermekek kozosségére.

A hazirend feliilvizsgdlati rendje:

o Jogszabdly valtozas esetén

o Miikddésben bekovetkezett valtozaskor.
A hdazirend megsértésének jogkovetkezménye:

o A sziikséges jelzések, intézkedések megtétele

A Hazirendet véleményezi, egyetértési jogot gyakorol:

- A sziilok kozissége

A Hazirendet elfogadja:
- Az dvoda nevelotestiilete

A Hazirendet jovdahagyja:
- Oroshaza Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
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2.sz. melléklet

Altalanos elvek az alkalmazotti k6zosség részére

Az 6voddban a nevelémunka Pedagogiai Program szerint folyik, melyet a neveldtestiilet fogadott el €s
a fenntart6 hagyott jova. Az ebben foglaltak betartisa valamennyi munkatars szdméara kotelezd

A gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadséganak tiszteletben tartdsa érdekében gondoskodas és
kiilonleges védelem illeti meg, ezért

o

Az 6vodaskord gyermek kiszolgdltatottsagaval sem lelkileg, sem fizikailag nem lehet
visszaélni.

A gyermekek személyiség jogait minden kortilmények kozott tiszteletben kell tartan.
Védelmet kell biztositani a testi, lelki erdszakkal szemben, melyet mas személy akar elkovetni
a gyerekkel szemben.

A gyermeket csoportjatol, tarsaito] fegyelmezési szandékkal nem lehet elkiiloniteni, vagy masik
csoportba atadni.

Helytelen a kozvetlen, illetve a kozvetett megkiilonboztetés, killonbségtétel, kizaras,
korlatozas.

Az 6vodapedagogusokra vonatkozo6 rendelkezések

Az 6vodapedagogus alapvet feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban a
gyermek Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerinti nevelése, atadésa, sajatos nevelési igényt
tanulé esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ezzel osszefiiggésben kotelessége kiilonisen, hogy:

neveld és oktaté munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden t8le elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlédésének iitemet,
szociokulturalis helyzetét,

a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyiittmiikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetl gyermek felzarkozasat elésegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

elémozditsa a gyermek erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egyiittmiikodésre, komyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket,

a sziilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejlédésérdl az ezzel
kapcsolatban észlelt problémakrol

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eléirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziillé — és szilkség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek, &s a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosdgat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
neveldmunkajat szakszerlien megtervezve végezze

részt vegyen a szdméra eloirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,



- a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan és aktivan részt vegyen a neveltestiilet értekezletein, a fogad6ordkon, az dvodai
linnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

- megorizze a hivatali titkot,

- hivatasahoz mélté magatartast tandsitson,

- a gyermek, érdekében egyiittmikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

- A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt.

- Ovodéban a kétott munkaidét a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban
foglalé foglalkozasra forditsa

Az 6vodapedagoégust megilleti az a jog, hogy:

1. személyét, mint a pedagogusk6zisség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék, a pedagogiai
program alapjan a nevelési modszereit megvalassza,

. hozzé&jusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez

3. anevelotestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd
jogokat,
szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel tjan gyarapitsa,

5. az Ovoda konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkéjéhoz sziikséges szakkonyveket,
segédkonyveket, informatikai eszkozdket,

6. az allami szervek ¢és a helyi onkorményzatok a&ltal fenntartott konyvtirakat, muzealis
intézményeket ¢és mas kiallitd termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valé jogosultsagat igazold pedagdgusigazolvannyal latogassa

Pedagogus munkat segité dolgozokra vonatkozo rendelkezések:

o Munkarend, munkaid$ beosztas ismerete, betartasa.
Munkaidé beosztds ismerete, betartdsa. Munkaidd kezdete és befejezése heti — havi
titemezésben a munkakori leiras alapjan.

o Az 6vond munkdjat segitd, gondozasi feladatokban vald részvétel rendje a munkakéri leirasban

foglaltak alapjan.

o Takaritas rendje HACCP

o Higiéniai szabalyok meghatarozasa HACCP

o Rendkiviili takaritas, fertotlenités HACCP

o Az étel elokészitése, talalas szabalyai HACCP

o Munkaruha, védéruha hasznalata HACCP munkakoéri leirdsok

o Munkagépek hasznalatanak feleléssége munkavédelmi eldirasokban

o Anyagi felelosség kérdése. munkakori leirasban és SZMSZ-
ben

o Az épiilet kulcsaval rendelkez6k kore SZMSZ-ben  Felelosok  kore
mellékletben

o Az informdcidkezelés: a pedagogiai munkat segité dolgozok az 6vodarodl és a gyermekekrol
informéciot semmilyen esetben nem adhatnak ki.

Altalanos rendelkezések az alkalmazotti kozosséggel szemben



Munkafegyelem betartisa, érkezés, tivozas 3

o Valamennyi dolgozd szamara kotelezé a munkarend ismerete, annak pontos betartdsa, ennek
megszegése igazgatdi feleldsségre vondst eredményez

o A pontos és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar atdltézve
foglalja el munkateriiletét.

o Az esetleges késésrél és annak indokarol tajékoztatni kell az dvodapedagdgus/ telephely

vezetdjét

o Munkaid6 alatt az intézmény épiiletét az igazgatd, tavolléte esetén a helyettes engedélyével
lehet elhagyni.

o Maganjellegli program miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a igazgatotol tdvolmaradast
kérni.

o A mobiltelefon magancéli hasznalata munkaidében nem engedélyezett, rendkiviili esetben a
sziikséges mértékig megengedett.

Teendé hidnyzas, tivolmaradds esetén

o Hianyzas, tavolmaradds esetére vonatkozo tavolmaradas rendje:
megbetegedés esetén a lehetd leghamarabb értesitse az 6vodapedagdgus/telephely-vezetot
o Az orvosi igazolast kézhezvétel utan azonnal el kell juttatni az igazgatdhoz.

Szabadsag igénylésének rendje

A szabadsag kiadasa: Munka torvénykdnyve 60. pontban foglaltak, és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 30. § alapjan torténik.

Az alapszabadsag egy negyedét a munkaltaté a munkavallalo kérésének megfelel6 iddpontban kételes
kiadni

Az igénylés rendje:

A munkavéllalonak igényét a szabadsag megkezdése el6tt 15 nappal be kell jelenteni.

Orvosi vizsgalat:

o Evente egyszer kotelezo.

Az intézmény biztonsagos miikddése érdekében kitelezi:

o A balesetveszély elkeriilése, jelzése és elharitisa

o Baleset, tiz és rendkiviili esemény esetén az el6irasok, intézkedési feladatok betartisa

o Az 6vodaban tortént legkisebb balesetrdl, orvost igénylé esetrdl tajékoztatni az igazgatét,
tavollétében a helyettest.

Zaro rendelkezések

A Hazirend hatdlyba lépése

o Hatalya kiterjed:
- Az 6voda alkalmazotti kozdsségére

* A felsorolast hatodik ponttal kiegészitette az 56/2021. (1X.23.) K.t. hatirozat 5. pontja



A hdzirend feliilvizsgdlati rendje:

o Jogszabaly valtozas esetén
Miik6désben bekovetkezett valtozaskor.

A hdzirend megsértésének jogkovetkezménye:

o A szilkséges jelzések, intézkedések megtétele

A Hazirendet elfogadja:
- Az 6voda alkalmazotti kozossége

A Hdzirendet jovihagyja:
- Oroshaza Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
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3.sz. melléklet

A Jo gyakorlat értékesités bevételeinek pénziigyi felhasznalasdanak

terve
A teljes bevételt tekintjiik 100%-nak.
Felosztasa:
Intézményi koltségvetés bevételi pénziigyi elbiranyzat teljesitésére: 40%
J6 gyakorlat megvalositdja 25%
»Know how” ataddja 25%
Logisztika vendéglatas, eszkdzellatas: 10%

A pénziigyi kifizetésért felelds: igazgato

Kifizetésekre félévente keriil sor.
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4.sz. melléklet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Oroshaza Vérosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja Sziildi Szervezete az alabbiakban
hatarozza meg mikddési rendjét.

A szabalyzatot meghatarozoé torvények

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012 (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

A szabalyzat célja: a SZS7Z miikddési szabalyainak meghatdrozasaval elésegiteni az 6vodaba jaro
gyermekek sziilei részére az érdekeik képviseletét, az 6voda és az otthon k6zotti kapesolat erdsitését,
tovabba a sziiléi jogok és kotelességek érvényesitését.

Hatalya kiterjed: az 6vodaba jaré gyermekek sziileire és a SZSZ valasztott tagjaira.

Az évoda Sziili Szervezetének neve: Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodéja
Sziiléi Szervezete



II.

AZ OVODA SZULOI SZERVEZETE

1.) A Sziil6i Szervezet felépitése

Székhelye: 5900 Oroshaza, Lehel u.23.
Telephelyek: Bajcsy u. Telephely 5900 Oroshaza Bajcsy u.36.
Bacska u. Telephely 5903 Oroshaza, Bacska u.29.
Kond u. Telephely 5900 Oroshéaza, Kond u. 86.
Ifjasag u. Telephely 5900 Oroshaza, Ifjasag u.5.
Matyas Kiraly u. Telephely 5905 Oroshaza, Matyas u. 37.
Moéricz Zsigmond u. Telephely 5900 Oroshéaza, Méricz Zs. u. 33.

Uzsoki u. Telephely 5900 Oroshaza, Uzsoki u. 31.

Az Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkdziotthonos Ovodéja Sziildi Szervezetét az 6vodaba jaré
gyermekek sziilei alkotjak. A szervezetet a valasztmany iranyitja, és képviseli benne valamennyi sziil6
érdekét.

A gyermekcsoport sziiloi kozdssége

A SZS7 alapegységét, a gyermekcsoportokba jar6 gyermekek sziilei alkotjak.

Az 6vodai csoportok Sziiléi Szervezetének tagjai koziil Telephelyenként 1 f& valasztmanyi tag
valaszthatd. Az SZSZ a megvalasztott valasztmanyi tagokat megbizza a valasztmanyl munka
elvégzésével, a megfeleld szabdlyok betartasaval jogosult 6ket vissza is hivni, ha elégedetlenek a
képviselet ellatasaval.

Valasztmanyi tag az lehet, akit az adott Telephelyre jar6 gyermekek sziilei egyszerli tobbséggel
megvélasztanak. A vélasztas akkor érvényes, ha a vélasztaskor a telephely jaro gyerekek sziileinek
tobb mint 50%-a jelen van.

A valasztmanyi tagsag megszlinik, ha a tag 6nmaga lemond réla, vagy megsziinik gyermeke évodai
elhelyezése.

A Sziildi Szervezet Vilasztmanya

Az 6voda SZSZ Vilasztmanyat a telephelyek sziiloi kozossége éltal a valasztmanyba delegalt sziilok
alkotjak.

Valasztmény a tagjai koziil elnokot és elndkhelyettest valaszt. Egy jelolt esetén az lehet elndk, illetve
elnokhelyettes, akit a Valasztmany tobb mint 50%-a tAmogat, tébb jeldlt esetén pedig az, aki a legtobb
szavazatot kapja.



A valasztmany tisztségviseldinek megbizasi ideje egy oOvodai nevelési évre, szeptember 1-t6l a
kovetkezd nevelési év els6 hatarozatképes valasztmanyi tiléséig tart.

A tisztségviseld elveszti tisztségét, ha onmaga lemond rdla, vagy megsziinik gyermeke oOvodai
elhelyezése. A tisztségviseld visszahivasat a Valasztmany legalabb harom tagja kezdeményezheti.

2.) Az ovoda Sziil6i Szervezetének feladatai

>

3)

Dont:

az 6vodaba jard gyermekek sziileinek képviselete, a sziiloi kotelességek és jogok gyakorldsa,
az 6voda és az otthon kozotti aktiv egyiittmiikodés elosegitése,

azoknak a konkrét sziil6i érdekeknek a megfogalmazasa, amelyet az évodat valaszto sziilék
véalasztmanyi tagjainak képviselniiik kell, a gyermekek jogainak ¢€s érdekeiknek érvényesitése

érdekében,

az 6vodai rendezvények, programok megszervezésében valo aktiv részvétel azok mindségének
javitasa érdekében,

a neveldmunkat egylittmiikodésiikkel segitd sziilok 6sszefogasa,
a sziilok tajékoztatasa és véleményiik kikérése az dvodai nevelémunkardl,

az Ovoda SZSZ 4ltal megvalasztott Ovodai valasztmanyi tagok segitése véleményiik
kialakitasaban,

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek megsegitése érdekében sziil6i
tamogatas,

Az 6vodai alapitvanyok eredményes segitése.

Az 6voda Sziil6i Szervezetének jogositvanyai

sajat miikdési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasarol;
tisztségviseldinek megvalasztasarol;

a szlilok korében megszervezendo, ovodat segitdé munkakrol.

Véleményezési, javaslattevé jog:

>

v

Az d6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak és nevének megvaltoztatasaval
Osszefiiggo kérdésekben.

Az Intézmény igazgatdi palyédzatairol

Az 6voda mikodését, munkajat érintd kérdésekben

A SZSZ avalasztmanyi iléseken megtargyalja a sziiloket érinté kérdéseket, fontos tigyekben kialakitja
a k6zos allaspontjat, amit konszenzusra készen, vagy hatarozottan képviselnek.



A S7S7 kérdéseket tehet fel —a Valasztmany elnokén keresztiil —az dvoda igazgatojanak az intézmeny
muikodését érintd valamennyi kérdésben.

A Vilasztmany kételes az 6vodéba jaro dsszes gyermek sziilGjét képviselni.

A S7ZS7 és az 6vodavezetés kozti kapesolattartis formdjat ezen szabélyzata rogziti.

A SZSZ mikodési feltételeirdl az évoda vezetése gondoskodik.

A Vilasztmany tagja koteles tajékoztatni az 6t megvélaszto telephely sziil6i kézdsségét az SZSZ
valasztmanyanak munkajarol.

4.) A Valasztmany miikodési szabalyai

A valasztmany az iléseit nevelési évente 6vodara vonatkozoan egyszer, telephelyenként sziikség
szerint az adott évre elfogadott munkaprogramjaban meghatdrozott rend szerint tartja. Osszehivasarol
az igazgaté, 6vodapedagogus/telephely vezetdk, SZSZ elndke gondoskodik.

Rendkiviili valasztmanyi iilést kell 8sszehivni, ha azt kezdeményezi:

> avalasztmany tobb, mint 50 %-a;
a sziilok 25 %-a;

a SZSZ elndke;

az SZSZ valasztmanyi tagok;

az 6voda igazgatoja;

az 6voda nevel6testiilete.
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Rendkiviili iilést a kezdeményezéstdl szamitva legkésobb két héten beliil, vagy a téma siirgdssége
szerint kell 6sszehivni.

A Valasztmany iilését az elndk tavollétében az elndk helyettese vezeti. Az {ilésére az egyes napirendi
pontokrol irdsos eléterjesztést kell késziteni, amelyet az elnok az iilés elott legalabb egy héttel kiteles
a tagoknak megkitildeni.

Valasztmany a dontéseit egyszerl tobbséggel hozza. A valasztmanyi tilés akkor hatarozatképes, ha a
tagok legalabb 50+1%-a jelen van.

A valasztmanyi iilések nyitottak az Osszes sziilé €s ¢érdeklodé szamara. Egyes esetekben az elnok
kivételesen elrendelhet zart ilést is.

Az iilésekré] jegyzOkonyv késziil, amit az elndk és egy hitelesitd ir ala.

A SZSZ vélasztmanyi tagjai munkajukrol kételesek a sziil6i értekezleteken rendszeresen tajékoztatni
a sziiloket.

A SZSZ hivatalos iratai eredeti példanyanak tarolasa a mindenkori elndk kotelessége. A SZSZ €s annak
Valasztmanya minden hivatalos anyag masolatat koteles az ovoda vezetdjénél — minden sziil6 részére
hozzaférhetben, egy erre a célra rendszeresitett helyen — elhelyezni.

a) A Vilasztmdny elnékének feladatai:
> Osszehivia és levezeti a SZSZ iilését,
» felel a napirendi pontok megtargyalasaért és a vitak lezarasaért,
> a szavazasok eredményének egyértelmii megallapitasacrt.

b)Az eindk helyettese:

> helyettesiti az elnokot tavollétében.



A sziiloi szervezet munkaterve

A sziildi szervezet éves munkaterv alapjan dolgozik, mely nevelési évre vonatkozik.
A sziil6i szervezet a munkatervét az igazgatoval torténd egyeztetést kivetden, a nevelbtestiilet
munkdjahoz hangolva alkotja meg.

Az éves munkatervre a sziiloi szervezet elndke teszt javaslatot.

A munkaterv kiegészitésére, modositasara javaslatot tehet a sziiléi szervezet barmely tagja.
A mddositasokra tett javaslatokrol, illetve arr6l, hogy a javaslat a tervezett munkatery pontjai
koz¢ bekertiljon, a sziil6i szervezet egyszerti szotobbséggel dont.

A munkatervet a sziil6i szervezet elfogadja.

A munkatervet minden nevelési évben legkés6bb szeptember 30-ig el kell fogadni.

III.

ZARO RENDELKEZESEK

Az oOvoda SZSZ Miikodési Szabalyzatdt az Ovodaba jaré gyermekek szillei sszevont sziildi
ertekezleten, cgyszerli tobbséggel fogadjak el, az elfogaddsdnak napjan valik érvényessé, és
hatarozatlan idére szol.

A Miikodési Szabélyzatot meg kell ismertetni valamennyi sziilével, és az 6voda valamennyi
alkalmazottjaval.

A Miikddési Szabalyzat nyilvanossagat biztositani kell, egy-egy példanyat el kell helyezni a szokésos
helyekre az 6vodaban, és az dvoda honlapjan.

A SZS7 Miikodési Szabalyzatdban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozo jog-szabalyok eldirasai
az iranyadoak.

A SZSZ Miukodési Szabalyzatanak modositdsat kezdeményezheti a fenntart6, az igazgato, a
neveldtestiilet, a SZSZ, tovabba a modositast sziikségessé teheti jogszabalyi, szervezeti, illetve
mukodési valtozas.

Az 6voda SZSZ Miikodési Szabalyzatat elfogadta az 6sszevont sziiléi értekezlet



..........................................

Igazgat6

.............................................

Sziiléi Szervezet Elndke



1. szamu melléklet

A sziiloi szervezet tagjai

Csoport neve | SZSZ elnék SZSZ Lakeim Telefonszam
neve valasztmanyi
tagok

2. szamu melléklet

A Sziiloi Szervezet Munkaterve a 20.....-20..... nevelési évre

A tevékenység | Vallalt feladatok, Felelo6s Megjegyzés
tervezett tevékenység
idopontja
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Szahalyzat



5. sz. melléklet

BELSO ELLENORZESI SZABALYZAT

Célja: a pedagogiai tevékenység hatékonysaganak vizsgalata, értékelése, annak feltarasara, hogy
melyik teriileten kell vagy sziikséges erfsiteni a pedagogus munkajat, segitséget nytdjtani, mely
nevelési teriiletnél van gond, hol, milyen elérelépés sziikséges.

Az ovodai élet egészére kiterjed, a nevelési év elején a vezetdi munkatervben rogzitett ellendrzési terv
és ellendrzési szempontok alapjan torténik.

Az igazgato, a szakmai helyettes és az ovodapedagogus/telephely-vezetok a munkakdri leirasban
rogzitett munkamegosztas alapjan a pedagogiai munka eredményessége €s az intézmény zavartalan
mikodése érdekében ellendrzi, értckeli az dvoda dolgozoinak munkajat.

Az ellendrzés fajtai
a.) Tervszer(, elore megbeszélt szempontok szerinti ellenorzés

b.) Spontan, alkalomszer(i ellendrzés
- probléma-feltaras a megoldas érdekében
- anapi felkésziiltség felmérése

Az igazgatd, a szakmai helyettes elektronikusan eldallitott jegyzékoényv formajaban, az
ovodapedagogus/telephely-vezet6 az ellendrzési naploban értékel.

A pedagégiai tevékenység ellendrzése soran kiemelkedd feladatok:

1. A Pedagdgiai Program megvalosuldsa
2. A tervezOmunka ellenérzése, értékelése, kiilonds tekintettel a Pedagogiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok megvaldsulasara. A pedagogus neveld-fejleszté munka
szinvonala: a csoportfoglalkozasok, a tevékenységek felépitése, szervezése, egyénre szabott
modszerek alkalmazdsa, a csoportfoglalkozas, differencidlt-egyéni fejlesztés eredményessége,
pedagogus kompetencidk eredményessége
3. A csoportokban valo nevelémunka ellenérzése, értékelése - az éves ellenOrzési terv
alapjan
1. csoportban torténd tevékenység latogatasa soran
2. nyilt napok keretében
3. dvodai rendezvényeken
Adminisztracio, a dokumentaciok folyamatos, szabalyszeri vezetése
Statisztikak, adatszolgaltatasok szabalyszerlisége, pontossaga.
Az 6vodapedagdgus/telephely-vezeték munkakori leirdsaban foglaltak végrehajtasa
- pénziigyi, szakmai, taniigy-igazgatasi feladatok
- ellendrzés / értékelés szakszerlisége
- sziil6i értekezletek szervezése, vezetése
7. Munkatéarsi értekezletek
» Tanévnyitd — nevelési év elokészitése
» Tanévzard — nevelési év értékelése
8. Nevelési értekezletek — pedagogusok szakszeri felkésziilése, aktivitasa
Onellendrzés
- vezetdi munkaterv
- Pedagogiai Program, SZMSZ, Kollektiv Szerzddés,

AN



10. A fenntarto altal eléirt ellenorzések végrehajtasa.

11. Az Oktatasi Hivatal illetve Kormanyhivatal altal meghatarozott ellendrzések elvégzése,
segitése.

12. Az Intézményi nértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitési eljarashoz kot6do
tevékenységek végrehajtasa.

Az ellenérzés formai:
o foglalkozas ellendrzése
s helyszini ellenérzések
e irdsos dokumentumok vizsgélata
e interju, megfigyelés
e kérdoivek
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6.sz. melléklet

Mi, a Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) Orszagos Kiildsttgytilésének tagjai, a
pedagdgus szakma ¢s hivatis etikai kovetelményeinek kinyilvanitdsa €s rendszerezett irdsba
foglalasa céljabol — a nemzeti koznevelésedl szélo 2011. évi CXC. torvény 63/D. § (1)
bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan — a koznevelés tarsadalmi
elfogadottsdganak megerdsitése érdekében, lelkiismeretiink és legjobb meggy6z6désiink altal

vezéreltetve elfogadjuk a Kar etikai kodexét az alabbiak szerint:
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5 Bevezeto

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: nemzeti koznevelési
t6rvény) a Kar feladatkorébe utalja etikai kédexének (a tovdbbiakban: Kddex) megalkotdsdat,

amely dltaldnos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljdrdsi szabdlyokbdl dll.

A torvény elvi éllel rogziti: a Kar tagjdnak kotelessége, hogy meglartsa a Kar milkddésére
vonatkozd, a nemzeti koznevelési térvényben, a Kar Alapszabdlyaban és a Kodexben rogzitett

szabalyokat.

Az dllami és onkormdnyzati fenntartdsi koznevelési intézményekben a Kar dltal elfogadott
Kédex alkalmazdsa kitelezd. A magdn koznevelési intézmény fenntartéja a Kar dltal elfogadott

Koédex dltaldnos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotia az dltala fenntartott



koznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagdgusokra vonatkozo intézményi etikai kddexet.
Az egyhdzi koznevelési intézmény ajdnldsként veszi figyelembe a Kar dltal elfogadott Kédex

alapelveit.

A Kodex célja a pedagégus szakmai és hivataserkolesi normak kozmegegyezésen alapuld, a
szakma belsé Osszetartozasat ¢s ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a kozosség tagjaként

kovetendd etikus emberi magatartasok leirasa.
A Kodex:

- tartalmazza a kéznevelési intézményben munkakapcsolatba keriil6 felek kozotti

érintkezés kultirdjanak altalanos jellemzdit, a kapesolattartas kvetendd etikai szabalyait;

- megfogalmazza mindazokat a szokdsjog altal kozvetitett tartalmakat, amelyek a
nevelési, nevelési-oktatasi, tovabbd a pedagdgiai szakszolgalati intézményekben ellatandé
szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi feladatok) elvégzéséhez, annak
megszervezeéséhez kapcsolédnak, s a pedagdgus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi

szerepeébdl kovetkeznek.

A Kodex a pedagdégus szakma hivataserkélesi szabalyainak gyljteménye, s mint ilyen a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény 39. § (2) bekezdése alkalmazésa

tekintetében munkavégzésre vonatkozd egyéb szakmai szabdlynak mindsiil.



Etikai alapelveink
(1) ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytisztel6 magatartast tandsitva, onkéntes jogkdvetés formdjdban
teljesitjiik, melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a
sziil6k, a fenntarté és mas érintett személyek neveléssel-oktatdssal kapcsolatos alapvetd jogainak

és kotelezettségeinek — a jogszabalyokban foglaltak szerinti — érvényesiiléséhez.

(2) NEMZETI ERDEK

Kiildetésiink: nemzeti kozszolgélat, igy munkankat mindenekeldtt a nemzet érdekében, a
gyermekek, tanulok mindenekfelett 4116 érdekeire kiemelt hangsulyt helyezve végezziik, érvényt

szerezve a nemzeti koznevelési térvényben meghatarozott értékeknek.

(3) ELKOTELEZETTSEG

Pedagégiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irant
clkotelezetten végziink.

(4) FELELOSSEG

Déntéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felelésség hatja at: mivel munkénk soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfeleld komolysaggal és odaadassal végezzik azt.
Déntéseink és cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vessziik azok belathato

kovetkezményeit.

(5) SZAKSZERUSEG

Feladatainknak a legjobb tuddsunk szerint szakszeriien tesziink eleget, azaz a jogi és moralis
kovetelmények betartdsan til leginkabb szaktudasunk megfeleld alkalmazasaért vagyunk
feleldsek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket és toreksziink munkénk szinvonaldnak javitdsara. Tuddsunk és tapasztalataink
atadasaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlodéset. A munkank soran felhalmozodott
tudast a nemzet szellemi vagyona fontos részének tekintjiik, és mindent megtesziink annak

megérzése és gyarapitasa érdekében.



(6) SZAKMAI ALAZAT
Szakmai feladatainkat hivatasként, annak megfelels méltésaggal, elkételezetten végezziik.

Cselekedeteink meghatérozo erkélesi méreéjének tartjuk hivatdsunk tiszteletét.

(7) JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a johiszemii

magatartds normait kévetve jarunk el, azaz betartjuk a rank vonatkozo jogi és mordlis

eldirdsokat. Nem vallalunk kozdsséget a jogi és morélis szabalyok illetve kévetelmények
megsértoivel, tudatosan elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes

befolyas ala keriilésiinkh6z vezethetne.
(8) MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanuldsunk hivatasunkhoz
méltd, azaz olyan modon viselkediink, beszéliink és oltozkodiink, hogy az erdsitse
munkahelyiink és a koznevelés megbecsiiltségeét. Kotelességeinket igyeksziink tgy teljesiteni,
hogy az a felelosségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok

szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

(9) SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK (OSSZHANGIA

Kiemelt hangsilyt helyeziink arra, hogy személyes jo példaval jarjunk eldl, atérezve ennek

kiillondsen jelentds neveld-oktaté hatasat. Mindezt tiikrozziik a gyermekekkel, a tanulokkal, a
kollégakkal szembeni elvardsainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezziik a sajat magunkkal
szemben tamasztott kivanalmaink f5lé sem mordlis, sem szakmai értelemben. Elveink és

tetteink, szavaink és cselekedeteink egyméssal Osszhangban vannak.

(10) PARTATLANSAG

Munkénk végzése soran a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok, a fenntarto és a miikodtetd,
valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek Jogainak ¢és jogos érdekeinek tekintetében
partatlanul jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon- vagy ellenszenveink sem
befolyasoljak a jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld munkavégzésiinket.
Munkahelyiinket nem hasznéljuk fel jogtalan eldnyszerzésre, és tartoézkodunk minden olyan
tevékenységtél vagy allasfoglaléstél, amely kétséget ébreszthetne részrehajlastd] mentes és

etikus munkavégzésiink irant.



Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban kifejtett tevékenységiinket mindig
egyértelmiien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktol.

(11) IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teendbinket a jog és az erkdles szerint is igazsigosan és méltanyosan végezzilk, azaz a

jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkank
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, és erkolesileg is helyes legyen. Dontéseinket mindezeken

feliil a jozan ész, az emberiesség és a gyermekek, tanulok jogos érdeke hatdrozza meg.
(12) VEDELEM

Mindenkor szem elétt tartjuk a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziildk jogait és jogos

érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartdsa érdekében fellépiink.
(13) ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLO BANASMOD
Az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartisa megkérddjelezhetetlen szamunkra. Nevelési-

oktatési feladatainkat a gyermekek, a tanulok, a kollégak, a sziilok, a fenntarto ¢s a mitksdtetd,

valamint az érdekképviseleti és szakmai szervezetek irdnyaban eléitéletektdl mentesen

teljesitjiik. Egyenlé bandsmodot tanusitunk — a jogszabalyokban meghatarozott eseteken til —

minden, munkéank sordn veliink kapcsolatban allé személy iranyaban.

(14) ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tarsadalom szamara atlathato: munkankat ugy végezziik, hogy megfelel6en
dokumentalt, konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint munkatarsaink szdmara a munkajukat
segité mértékben megismerheté legyen. Minden t6liink telhetét megtesziink azért, hogy az
érintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben,

egyenld feltételekkel hozzdjuthassanak.
(15) EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyiittmiikodésre toreksziink, akik a koznevelés hatékonysaga €s eredményessége
érdekében tevékenykednek. Szakmai dontéseink elkészitése soran érdemi parbeszédet

folytatunk minden érintett résztvevovel.



(16) KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, eléremutatd, jo szandéka birdlat, tovabba a
folyamatos ¢és tudatos, elemz6 gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbol eredd dnfejlesztés

igénye.
(17) LELKIISMERETESSEG

Téarsadalmi ¢s intézményi kiildetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget
tesziink, azaz szavainkat és tetteinket az Osszes Kkiils6 kotelezettség és iranymutatds
figyelembevételével a lehetd legnagyobb mértékben, de végsé soron sajat moralis
itélokeépességiinkre  tdmaszkodva hangoljuk  Ossze, lgyelve arra, hogy erkolesi

itél6képességiinket megszokasok és kiils6 kényszerek ne befolyasoljak.

2. Etikai kodex pedagogusoknak

Jelen fejezet a Kodex hatalyarol és a részletes etikai szabélyokrol szolé rendelkezéseket

tartalmazza.
2.1. A szakmai etikai kddex érvényességi kire

A Kodex érvényességi kore személyi hatdlyat jelenti: azon személyek korét jeldli meg, akikre a

Kodex betartisa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfelelden — kotelezo.

A Kodex érvényességi kore kiterjed minden — a nemzeti kdznevelési torvény hatélya ald tartozo
— olyan pedagogusra, akit dllami vagy énkormanyzati fenntartasti koznevelési intézményben
pedagégus munkakérbe torténé kinevezéssel foglalkoztatnak. A Kodex személyi hatalyét

illetden tovabbi rendelkezéseket jogszabaly hatérozhat meg.

A Kodex rendelkezéseit a pedagdgus munkakoérével 6sszhangban kell értelmezni.

A Kodex a koznevelési intézménnyel kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban allo
pedagogusokra — igy a megbizasi szerz6dés alapjan oraadoként dolgozé kollégakra — nézve
ajanlasnak tekinthetd, amennyiben nincs az érintett pedagégusnak a hatdly ald tartozast

eredményez6 tovabbi jogviszonya.

A Kddex nyilvanos.



2.2. A pedagégus hivatas etikai normai

A pedagdgusnak munkaja térbeli €s idébeli keretein tal is tudatiban kell lennie annak, hogy
minden megnyilvanulasaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy szdméra hivatisanak etikai

normai mindig és mindentitt iranyadok.

Ennek megfelelen a pedagogus

o sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatdsa jo hirét;
annak Oregbitésére torekszik;

o azintézmény erre vonatkozo elirasain tul munkaja soran kiilso megjelenésével €s
megnyilvanulsaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét;

« csak abban az esetben végzi munkdjat az ot foglalkoztatd intézmeny kozosségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehet6vé teszi;

e azegészség- és komyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli;

« mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti iinnepeink ¢s a
mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartdsa terén;

o lehetéségei szerint folyamatos onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasahoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitiidjeit.

A pedagdgusnak — mint minden embernek — elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti €s
magéanérdek tevékenységekhez, amelynek soran nem pedagogusként jelenik meg a

nyilvanossag, a nevel6-oktato munkajaval érintett kozosség elott.

Ennek soran magéanérdekli tevékenyseget soha nem helyezi a kozérdek fole, kozéleti
szerepvallaldsait idében és térben hatarozottan clkiiloniti neveld-oktatd munkajatol, ugyanakkor
a pedagogusnak kozéleti szerepvéllaldsaiban is erésitenie kell pedagogus tarsai megbecsiilését,

tiszteletét, a pedagogus palya, a kéznevelési intézmények iranti bizalmat.

2.3. Kapcsolatok
A pedagdgus szakmali kapcsolatait érintd tevékenységének alapvet6 moralis szabalyai:

« Munkaja soran a pedagogus kapcsolatban all névendékeivel, tanitvanyaival, azok
sziileivel, valamint az 6t foglalkoztat6 intézmény munkatarsaival, vezetSivel, a
fenntartoval a mitkodtet6vel, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervezetekben dolgoz6
alkalmazottakkal. Helytelen minden olyan megnyilvanulas, amely az emlitett

r

személyekkel szemben méltanytalan megkiilonboztetést vagy negativ hozzaallast éreztet.

« A pedagbgus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén 1étrejott helyzetét az intézményben
semmilyen — masoknak hatranyt okozo — személyes elony szerzeésére nem hasznalhatja f61.

« A pedagégus a novendékeitdl, a tanitvanyaitol, a sziiloktol ¢és a pedagogiai folyamat
szerepl6itdl — a mindennapi gletben szokasos kisebb figyelmességek kivételével —
aranytalanul nagy értékii ajandekot, kolesont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem
adhat. Ilyesmit soha senkitsl, semmilyen mértékben nem varhat el.

e A pedagdogus-pedagogus kapcsolatban az egyenjogusag, a kollegialitds és a munkatérsi

szolidaritas alapvetd etikai kovetelmeény.

A pedagégus minden jogilag és erkolesileg megengedett eszkozzel fellép az olyan

megnyilvanulasok vagy tevékenységek ellen, amelyek megalazd, banto vagy embertelen



helyzetbe sodorhatjak névendékei, tanitvanyait, kollégait.

2.3.1. Kapcsolat a névendékekkel, tanitvianyokkal

(M

2)

3)
(4)

(3

(6)

7

A pedag6gus kapcesolata a novendékeikkel, didkokkal egymas kolesonds tiszteletén

alapul6 mester-tanitvany kapcsolat.
A pedagogus maganéleti vagy kozéleti problémait kiilonitse el a pedagdgiai
tevékenységétol.

A pedagbégus névendékei, tanitvanyai maganéletét tartsa tiszteletben.

A pedagdgus ndvendékeivel, tanitvanyaival val6 kapesolatait a mindenkori

szerephatdrokon beliil alakitsa.

A pedagoégus sajat tanitvanyait vagy az intézmény ndvendékeit magancéllal
munkavégzésre ne késztesse.

A pedagogus sajat vagy kézeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehetdség
szerint — ne tanitsa. Amennyiben ez az adott kériilmények folytan elkeriilhetetlen, éket a

tobbi novendékkel, tanitvannyal azonos bénismodban részesitse, és semmiféle jogtalan

elényhdz ne juttassa.

A pedagogus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erdszakot ne alkalmazzon még
kdzvetve vagy erre utal6 magatartas formajaban sem.



(8) A pedagogus nélkiilozhetetlen erénye — kivaltképpen a tanorak €s foglalkozasok

megtartasa vonatkozasaban —a pontossag, az igenyes szakmai munka rendszeressége €s a

kiszamithatdsag.

(9) A pedagdgus kommunikécidja érthetd, valasztékos, pontos, igényességében példamutatd
legyen.

2.3.2. Kapcsolat a sziilokkel

(10) A pedagogus sziilokhdz f{izodé kapcsolaténak és egyiittmiikodésének alapja a kolesonos

tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.

(11) A pedagogus a sziilok kozott ne tegyen semmiféle diszkriminativ kiilonbséget.

(12) A pedagbgus mindig legyen keész megosztani a sziilokkel minden, a gyermekre, a tanuldra
vonatkoz6 ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszerti; a novendék, a tanitvany
szellemi, lelki, testi fejlédésére szoritkozzon. Ha ez a tijékoztatds kiilon mérlegelest
igényel, a pedagdgus dontéset, illetve felelés cselekvését kizarolag a gyermek, a tanuld és

a koz érdeke szabja meg.

(13) A tobb szillo jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagdgus csak az egész

tanulocsoportot érintd kérdéseket targyalja meg.
2.3.3. Kapcsolat a munkatarsakkal

(14) A pedagogus szakmai tapasztalatait, észrevételeit sziikség szerint megosztja

munkatarsaival, kiilonds tekintettel a palyakezddkre.
(15) A pedagogus kollégai javaslatait, véleményét, allasfoglalasat tiszteletben tartja;
ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét.
(16) A pedagdgus kollégai munkajat objektiven és kizarolag szakmai szempontok alapjan
értékeli.
(17) A pedagdgus aktivan, sajat szaktudasat és allaspontjat képviselve vesz részt a neveldtestiilet
véleményének, javaslatainak, dontéseinek kialakitasaban, ugyanakkor egyet nem értése eseten

is elfogadja a megfeleld hataskdrben meghozott és megindokolt dontést, €s ennek megfeleléen

cselekszik.



(18) Amennyiben a pedagégus tugy véli, hogy egy elfogadott dontés alapvetd jogot vagy
jogszabalyt sért, ezt a véleményét kozli az érintett dontést meghozé személlyel vagy
kozosséggel. Ha ennek eredményeként nem sziiletik megoldés, a dontést meghozé személy
vagy kozdsség feliigyeletét ellaté személyhez fordul.

(19)  Amennyiben a pedagégus ugy véli, hogy kollégdja valamely tevékenysége vagy

mulasztdsa alapvet6 jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi elészor az érintett
kolléga felé, majd ha ez nem vezetett eredményre, annak kdzvetlen felettesével.

(20) Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a gyermek, a tanulé testi, lelki

epségét vagy egészségét veszélyezteti, a pedagogus kozvetleniil az intézkedésre jogosult
vezet6hoz fordul.

(21) A pedagogus az intézmény belsé életével kapesolatos, az intézmény vezetdsége altal

bizalmasnak nyilvanitott informaciokat a nevelétestiilet tagjain kiviil nem osztja meg

masokkal.

(22) A pedagégus mindaddig kidll kollégaja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibaja,

mulasztasa kétséget kizaroan be nem bizonyosodik.

2.3.4. Kapcsolat az intézmény vezetéivel, a fenntartéval, a miikidtetével és mas
szervekkel

(23) A pedagégus az intézmény vezetbivel, a fenntartoval, a mitkddtet6vel és mas szervekkel
a munkajogi szabalyokon, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak el6irasain

tal konstruktiv egyiittmiikdésre térekszik.

(24) A pedagégus az 6t foglalkoztatd intézmény vezetdjével vald személyes vagy rokoni
kapcsolatdaval nem €l vissza, nem haszndlja azt sajat érdekei vagy elémenetele
tamogatasara.

(25) A pedagogus és az 6t foglalkoztaté intézmény vezetdi egymdas munkajat objektiven és
kizarélag szakmai szempontok alapjan értékelik.

3. Kutatasetikai elvek

A pedagégus altal végzett szakmai-tudomdnyos kutatds legfontosabb alapelvei, melyeket a kutatast
veégz6 magara nézve kotelezének, a tarsadalmi nyilvanossag felé pedig képviselendének tart, a
kovetkezok:



Jogszeriiség, szakszeriiség: a kutatasokat a hatalyos jogszabélyoknak megfelelden,
szakszerlien és a pedagdgus kompetencia hatérait 4t nem lépve kell végezni.
Tisztesség: a célok és a kutatasi szandékok, modszerek, eljarasok bemutatasa soran
becsiiletesen, johiszemien kell eljarni.

Megbizhatésdg: a kutatasi terv megvalositasa soran az adatok rogzitésében,
tarolasaban, kezelésében és kozlésében a legkoriiltekintébb precizitasra kell torekedni.
Targyilagossig: a kutatds soran feltart értelmezéseket és kovetkeztetéseket tényekre,
bizonyitasokra kell alapozni.

Partatlansag és fiiggetlenség: a kutatast politikai partok, érdekcsoportok, valamely
érdekelt £él befolyasatol mentesen kell végezni.

Nyitottsag a kutatas soran mas kutatok felé kello nyitottsagot tanusitva — a nyitottsag
korlatait (pl. személyhez fiiz6d6 jogok, folyamatban levé kutatds) is figyelembe véve
— kell eljarni.

Elfogulatlansig: mas kutatok munkdjanak bemutatasanal, referenciaadasnal kell6
objektivitast sziikséges tanusitani a szakmai-tudomanyos szempontok kizarolagos
prioritasat szem eldtt tartva.

Felelosség: a palyakezdd pedagdgusok szakmai és tudomanyos kutatési tevékenységét

tamogatni kell.

A kutatdsi etika sérelmét jelentik kiilondsen a kovetkezdk:

hamisitds: az adatok és eredmények onkényes megvéltoztatasa és ezek kozlése;
plagium: mésok kutatasi tervének, kutatasi eredményeinek, miiveinek atvétele €s
sajatként valo feltlintetése;
személyes befolydsolas, melynek soran
a) a befolyasolo érdekében torténd elényos allasfoglalas kikényszeritésére,
b) a harmadik személyre vonatkozo6 elénytelen dontés,
¢) ellenszolgaltatas kérése,
d) hatranyos megkiilonboztetes,
e) a kutatoval fiiggdségi viszonyban levokkel torténd barmilyen alku,
f) a panaszt tevé szankcionaldsa
torténik;
az etikai szabalyok megszegése: a kutatdsra vonatkozo alapelvek tevésben vagy

tiirésben torténd megsértése vagy annak elhallgatdsa kiils6 kényszer hatasara.



4, Az etikai bizottsag

A Kodex etikai eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljaras lefolytatasara és etikai eljarasban
érdemi dontéshozatalra az alabbi szervek jogosultak a kivetkezékben részletezett hataskori és

illetékességi megosztas szerint:

Az elsofoku eljdardsban eljarni jogosult etikai bizottsdg

Az elsdfoku etikai eljardsban az eljéras ala vont pedagogust foglalkoztaté kdznevelési intézmény
székhelye szerint illetékes Teriileti Etikai Bizottsag vagy — az tigytehertdl fiiggben vagy
osszeférhetetlenség esetén — a Teriileti Etikai Bizottsdg elnoke altal kijelolt haromtagu,

elndkbol ¢s két tagbol 4llé Etikai Tandcs (a tovabbiakban e ketté egyiitt: Etikai Tandcs ) jar

el.

Ha a Teriileti Etikai Bizottsag maga jér el az els6foku eljardsban, Ggy az Etikai Tandcs és annak

elndke alatt a Tertileti Etikai Bizottsagot és annak elnokét kell érteni.

Az Etikai Tandcs tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek.

Az Etikai Tandcs valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

Az Etikai Tanécs tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljarassal Osszefliggésben.

A mdsodfokii eljardsban eljdrni jogosult etikai bizottsdg

Az BEtikai Tanacs hatdrozata elleni jogorvoslati eljars soran a Kar Orszdgos Etikai Bizottsaga
(a tovabbiakban: OEB) jar el a Kodex etikai eljarasrendre vonatkozo normai alapjan.

5 Etikai eljarasrend

L Az etikai eljdrds alapelvei, alapfogalmai

Eljarasi alapelvek

Az etikai eljarast jogszerlien, johiszemiien és tisztességesen kell lefolytatni.

(2) Az etikai eljardsban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell az eljaras

ald vont pedagogus jo hirnévhez fliz6dé jogat.

(3) Az eljaras ald vont pedagogus szamdra biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és

a jogai gyakorlasdhoz sziikséges megfelelé tajékoztatast.



Az etikai vétség

(4) Etikai vétség a Kodex személyi hatalya ald tartozo pedagogusnak olyan cselekménye,
amellyel a Kodex, valamint a Kar Alapszabalya rendelkezéseinek megsértését valositja
meg, s ezzel a neveld, illetve a nevelé-oktaté munkat meghatérozé hatalyos jogszabalyi

eldirasokba iitkozik.

(5) Az etikai felelosséget az elkdvetés idején hatalyban 1évo jogszabalyok és a Kédex
rendelkezései szerint kell elbiralni.

Etikai vétség miatti eljaras

(6) Etikai vétség miatti eljarast a Teriileti Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: TEB) a
Kodexben rogzitett eljarasrend szerint folytatja le a Kar tagjaval szemben azzal a céllal,
hogy megallapitsa, a pedagogus neveld-oktatéd tevékenysége soran tortént-e etikai vétség, s
ha igen, akkor szankciondlja azt.

Hataridd szamitasa

(7) A napokban megallapitott hatarid6 elsé napja a hataridé kezdetére okot add koriilmény
napjat kovetd elsé munkanap. A postai Giton feladott kiildemények eloterjesztési ideje a
postara adas napja.

(8) Aki az eljaras soran valamely hatarnapot, hatarid6t 6nhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrél valé tudomasszerzést vagy az akadaly
megsziinését kovetd nyolc munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség

(9) Az etikai eljarasban az Etikai Tanacs elnokeként és tagjaként nem vehet részt:

a) azeljaras kezdeményezdje,
b)  azeljaras ald vont pedagogus,
¢) az eljaras ald vont pedagogus vagy az eljaras kezdeményezojének hozzatartozdja,

d) akinek tantiként vagy szakértoként torténd meghallgatasa az eljarasban sziiksegessé
véalhat, vagy akit e mindségeben meghallgattak

e) akitdl az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el.



(10) Az eljaras soran felmeriilt Osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast

kovetben azonnal kotelesek jelenteni (kizards).

(11) Amennyiben a TEB elnéke az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik Etikai

Tanacsot jeldl ki. Az sszeférhetetlenségi kifogés elbiralasarél a TEB elndke harom napon
beliil dont. Ha a TEB elnékével kapcsolatban meriil fel az Osszeférhetetlenség, a kifogas
elbirdlasarol az OEB elnoke dont.

Eléviilés

(12) Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapozo cselekménynek az

Etikai Tandcs tudomésara jutasat kovetéen hat hénap vagy az etikai vétség elkdvetése ota

egy €v eltelt.
(13) Az eléviilés hataridejének kezdé napja az etikai vétség megvaldsulasat kovetd nap.
Az etikai eljaras meginditdsa

(14) Etikai eljaras indithato:
a. hivatalbol;
b. a Kar tagjanak 6nmaga elleni etikai eljaras meginditdsara vonatkozo kérelmére;

c¢. panasz alapjan.
(15) Az etikai vétség gyantjarél valo tudomasszerzés esetén az etikai eljarast  hivatalbol kell

meginditani.

(16) Az etikai eljarast a (12) pontban meghatarozott idoépont bekovetkezésén til is meg kell
inditani, ha annak lefolytatdsat a Kar tagja kéri maga ellen.

(17) Etikai eljards a Kar tagjdnak bejelentése alapjéan indithatd, akkor, ha a bejelent a

panaszanak alapjat képez6, altala vélelmezett etikai vétség elkovetését beadvanyaban

nevesiti.
(18) A bejelentés (panasz) kizarolag irasban torténhet.
(19) Névtelen bejelentés (panasz) alapjan az eljaras meginditasara nincs lehetéség.

(20) Az eljaras kezdeményezése a TEB elnskénél bejelentés (panasz) formajaban torténhet. A

bejelentésnek (panasznak) minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az tigy



megitélése szempontjabdl jelentds, tovabba lehetség szerint a tények alatamasztasat

szolgdlo bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét és elérhetdségeit is.

(21) Azeljaras meginditasarol a TEB elndke a bejelentés megérkezésétél szamitott tizenot

napon beliil hatdrozatban dont.

(22) Az etikai eljaras meginditasarol az eljaras meginditisaval egyidejiileg irasban értesiteni
kell az eljaras ald vont pedagogust, valamint — ha az eljaras bejelentés (panasz) alapjan indult
— a bejelentot is.

Az etikai vizsgalat ala vont személy jogai, kitelezettségei

(23) A TEB elnoke a bejelentot a bejelentés (panasz) megérkezésétdl szamitott nyolc napon

beliil hianypotlasra szélithatja fel.

(24) Azeljaras meginditasardl szo16 hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
pedagdgusnak €s a bejelentdnek, az eljaras meginditasit megtagadé hatdrozatot pedig a
bejelentdnek.

(25) Az eljaras ala vont pedagogus kételes a TEB-bel és az iigyében eljard Etikai Tanaccsal,

valamint a Kar Orszagos Etikai Bizottsagaval egyiittmikddni.

(26) Az etikai eljards csak az eljaras ald vont pedagogus keréscre vagy egyetértésével lehet
nyilvanos.

I1. Az etikai eljdrds lefolytatdsdnak részletes szabdlyai

Az etikai vizsgalat sordn tartott targyalas

(27) Az Etikai Tanacs a kijelslésétol szamitott harmine napon beliil targyalést tart, ha a
tényallas tisztizasa miatt bizonyitasi eljaras lefolytatasara van sziikség. Amennyiben a TEB
maga jar el az elséfoku eljaras szerveként e hatéridét az etikai eljaras meginditasarol sz016
dontéstol kell szamitani.

(28) A targyalast ugy kell kitizni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a targyalason
sziikséges, az értesitést a targyalds el6tt legalabb 6t nappal korabban megkapjak.

(29) Az etikai targyalast az Etikai Tanacs elndke vezeti.
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(30) Az eljarasban az eljaras ala vont pedagdgus helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, ha az eljards ala vont pedagogus személyes megjelenése, illetve meghallgatasa
sziikséges. Az etikai eljardsban a pedagogus jogi vagy érdekképviseleti képvisel6t is
igénybe vehet.

(31) Haa pedagdgus sem személyesen, sem képviseldje utjan nem vesz részt a targyalason,
targyaldst tartani és az {igyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha szabalyszertien
ertesitették. Az eljaras akkor is lefolytathato, ha a pedagogus elézetesen bejelentette, hogy
a targyaldson sem személyesen, sem képviseldje utjan nem kivan részt venni, tovdbba ha a
targyaldsrol szolo értesités atvételét megtagadta vagy azt kézbesitettnek kell tekinteni.

(32) Szabdlyszeriinek tekintend a pedagdgus targyalasrol torténé értesitése, ha az a (28)
pontban foglalt kézbesitési hataridé mellett eleget tesz azon alakszerliségi kritériumnak,
hogy tartalmazza a targyalas idépontjanak és helyszinének feltiintetését, valamint az eljaras
targyanak megjelslését.

(33) Az etikai eljaras al4 vont pedagogusnak médot kell adni arra, hogy észrevételeit
elmondhassa. Az eljaras ald vont pedagbgushoz az Etikai Tandcs tagjai kérdéseket
intézhetnek.

(34) A targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az etikai eljaras sorin hozott dontés meghozatala

(35) Az Etikai Tan4cs akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

(36) Az Etikai Tandcs az eset 6sszes koriilményeit egyenként és Osszességiikben értékeli, és
ezen alapulé meggy6zddése szerint allapitja meg a tényallast.

(37) Az Etikai Tandcs déntéseit egyszeri t6bbséggel hozza.

(38) Az Etikai Tan4cs legkésdbb az utolso targyalds napjat6l szamitott harmincadik napon

zért tilésen hatéaroz, és dontését hatarozatba foglalja.

(39) A hatérozatot az Etikai Tanacs elndke irja ald. A hatérozatot nyolc napon beliil irdsba
kell foglalni.



Az etikai eljaras soran hozott dontés kozlése

(40) Az Etikai Tanacs hatarozatat az eljaras ala vont pedagogussal kozli. Az Etikai Tandcs a
bejelentdt az eljaras hatérozattal torténd lezarasanak tényérol tajékoztatja.

(41) Az Etikai Tandcs hatarozatat az eljaras ala vont pedagdgus szamara a dontéshozataltol
szamitott tizendt napon beliil megkiildi.

(42) Az Etikai Tandcs a hatarozatat —a (41) pontban meghatarozott eljarasi hatarid6
betartasaval — tértivevény szolgiltatassal feladott konyvelt kiildeményként kézbesiti az
eljaras ala vont pedagogus munkaltatojanak.

Az etikai vétség szankcionaldsa, az intézkedések

(43) A Kar etikai vétséget elkovetd tagjaval szemben az Etikai Tandcs a kdvetkezd

intézkedéseket hozhatja:

a. figyelmeztetés;
b aKar altal biztositott kedvezmény, juttatés, jogosultsag korlatozdsa, megvondsa;
c. aKarban betsltott tisztségtdl valo megfosztas.

(44) Az etikai vétséget elkdvetd pedagdgussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az
eljaro Etikai Tandcs megitélése szerint az etikai vétséggel kapcsolatban az 0sszes
koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo felhivas is elegend6 az etikai
szankci célja eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai vétség elkivetdje a jovdben tartozkodjon

a normasérté magatartdstol. A figyelmeztetéssel az Etikai Tandcs rosszallasat fejezi ki.
(45) A Kar dltal biztositott kedvezmény, Jjuttatds, jogosultsdg korldtozdsa intézkedés

kiszabasara akkor keriilhet sor, ha az etikai vétség ezekkel kapcsolatos vagy annak
elkovetdje az eljard Etikai Tanacs megitélése alapjan — cselekményének sulya alapjan —
méltatlanna valik azokra.

(46) A Karban betoltott tisztségtél valé megfosztds intézkedés azzal szemben szabhato ki, aki
etikai vétséget megalapozé magtartdsdval méltatlanna valik a Karban betoltott tisztség

viselésére.

(47) A Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa és a Karban
betsltott tisztségtdl vald megfosztas idébeli hatalya legfeljebb 6t év lehet.



Az etikai eljiras megsziinése
(48) Az etikai eljaras megsziinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerore emelkedésével.
(49) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt az eljaras ala vont pedagdgus munkajogi jogviszonya megsziint;

b. a pedagogus a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elksvetése

nem bizonyithato.
111, Jogorvoslat

(50) Az eljards ala vont pedagogus az elmarasztald hatarozat, valamint az eljarast
bizonyitottsag hidnydban megsziintetd hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott
tizendt napon beliil az Orszagos Etikai Bizottsiaghoz benyujtott fellebbezéssel élhet.

(51) A masodfoku eljaras lefolytatésdra az elséfoku eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

(52) A fellebbezés a hatarozat végrehajtaséra halaszté hatalya. Fellebbezni csak elmarasziald
érdemi dontés (intézkedés kiszabdsa) és bizonyiték hidnydban torténd eljardst
megsziintetd hatdarozat ellen lehet.

(53) A fellebbezéssel meg nem tdmadott hatarozat a fellebbezési hataridé lejartaval jogerdssé
valik.

(54) Amennyiben az Orszagos Etikai Bizottsag a fellebbezés alapjén megallapitja, hogy az
elsé fokon hozott hatdrozat jogszabdlyt, a Kodex vagy a Kar Alapszabalyanak
rendelkezéseit sérti, a hatarozatot médositja (kiegésziti) vagy megsemmisiti.

(55) Az Orszagos Etikai Bizottsag hatdrozata ellen tovabbi jogorvoslattal — az arrdl valo

ertesiiléstél szamitott — tizendt napon beliil az etikai eljaras ald vont pedagogust
foglalkoztatd koznevelési intézmény székhelye szerinti kozigazgatasi és munkatigyi
birosaghoz lehet fordulni (peres eljaras).

(56) A joger6s intézkedést a pedagdgus munkaltatéjanal, az érintett pedagdgus személyi
anyagaban fel kell tiintetni, melynek tartalmaznia kell a hatérozat szamat, keltét, az
clkovetett etikai vétség tomor leirdsét és az intézkedés tipusat.

(57) Az etikai szankcidra vonatkozo adatokat a (47) pontban foglalt id8 elteltével térolni kell.



(58) Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az ctikai eljaras alatt a TEB gondoskodik.

Kiegészitd szabaly
(59) Az etikai eljaras Kodexben nem szabalyozott kérdéseiben a nemzeti kdznevelési torvény,

valamint a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 évi CLX.
torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok a nemzeti kdznevelési torvényben foglalt
megszoritasokkal.
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9.) Altalanos és értelmezd rendelkezések

1. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (tovabbiakban: Szabélyzat) célja biztositani az Oroshaza
Varosi Onkormanyzat Napkoziotthonos Ovodaja (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal kezelt személyes
adatok jogszabalyi eloirasoknak megfelelo védelmét, meghatdrozni a személyes adatok kezelésével
osszefiiggd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
szerepkordket, feladatokat, tevékenységeket és feleldsségeket, s ezek altal biztositani minden, az
Adatkezelé altal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban érintett Magyarorszag Alaptorvényében
foglalt személyes adatai védelméhez flizédd informacios onrendelkezési, valamint a kdzérdekii ¢és a
kozérdekbol nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez valo jogainak érvényesiilését.

Célja tovabbéa az AdatkezelS szervezetén beliili egységes adatvédelmi és adatbiztonsagi szemlélet,
valamint olyan eljarasok kialakitasa és folyamatos miikodtetése, fenntartasa, amelyekkel a személyes
adatok biztonsagos kezelése megvalosithato, a védelmi feladatok ellatasa biztosithato, az adatvédelmi
eldirasok megsértése megeldzhetd, az adatvédelmi incidensek koriilményei felderithetk és indokolt
esetben feleldsségre vonasi eljaras kezdeményezhetd.

2. A Szabdlyzat hatdlya
2.1.A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezelovel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban 4116 természetes személyekre (a tovabbiakban: alkalmazott), tovabba
azon természetes személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az Adatkezeld altal végzett adatkezelés
érinti.

2.2.A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezeldnél folytatott minden olyan teljesen vagy részben
automatizalt eszkozzel, illetve manudlis moédon végzett adatkezelési tevékenységre, valamint az
adatkezelésre felhasznalt eszkozokre, tovabba minden olyan adatra, amely természetes személy adataira,
valamint kozérdekii adatra vagy kzérdekb6l nyilvanos adatra vonatkozik.

2.3.A Szabalyzat id6beli hatalya

A Szabalyzat id6beli hatalya a hatalybalépés napjatél a visszavonasig érvényes.
3. A Szabdlyzat jogszabdlyi alapjai
A Szabalyzatban nem részletezett kérdésekben a hatalyos jogszabalyi eldirasok, kiillondsen pedig

- Magyarorszag Alaptorvénye;

- az informécids onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIL. torvény (a tovabbiakban: Info tv.);

- az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmerol
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR, illetve altalanos adatvédelmi rendelet);

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény;

- a munka torvénykonyvérol szo16 2012. évi L. torvény;

- a Polgari Torvénykonyvrdl 7016 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Polgdri
Torvénykonyv),

- amindsitett adat védelmérol sz6l6 2009. évi CLV. torveny;



- akoziratokrdl, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVLI. torvény
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. A Szabdlyzat alkalmazdsa sordn haszndlatos alapfogalmak

Barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes
Erintett: személy.

, Az érintettre vonatkozé barmely informacid.
Személyes adat:

Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiilonssen

Azonosithaté valamely azonosito, példaul név, azonositd szam, helymeghatérozé adat,
természetes online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai,
személy: szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkozo egy

vagy t6bb tényez4 alapjan azonosithato.

Az a kozfeladatot ellato szerv, amely az elektronikus Gton kételezéen
Adatfelelds: kézzéteendd kdzérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése
soran ez az adat keletkezett.

Az a természetes vagy jogi személy, illetve Jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy a az Eurépai Uni
kotelez6 jogi aktusaban (GDPR) meghatarozott keretek kozott — 6nalldan
vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatirozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adaton végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala, Gsszehangoldsa vagy Gsszekapesolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositaséra alkalmas fizikai jellemzsk (pl.
ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége.

Adatkezeld:

Adatkezelés:

Adatallomany:

Az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége.
Adatkezelés A tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol
korlatozasa;: torténé megjeldlése htjan.

Az a természetes vagy jogi személy, illetve Jjogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurépai Unio
Adatfeldolgozé: kotelez6 jogi aktusaban (GDPR) meghatarozott keretek kozott és
feltételekkel — az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
személyes adatokat kezel.

Az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
Adatvédelmi kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
incidens: elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra
hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Az a kézfeladatot ellato szerv, amely — ha az adatfelel6s nem maga teszi
Adatkozlo: kozz¢ az adatot — az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon
kézzéteszi.

Adatfeldolgozis:

Adatmegsemmisité
\i: Az adatot tartalmazo adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése. ]




—

Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetove

. tétele.

Adattovabbitas: ctele

Adattorlés: Az adat feli’smerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasa tobbé
nem lehetséges.
Személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattol
clkiilnitve tarolt - tovabbi informéacio felhasznalasa nélkiil

Kyt megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre

vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések megtételével
biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithat természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

Egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozo olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

Biometrikus adat:

A biintetdeljaras soran vagy azt megelézoen a biincselekménnyel vagy a
biintetoeljarassal dsszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-
végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato,
valamint a biintetett el6életre vonatkozé személyes adat.

Biiniigyi személyes
adat:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
Cimzett: rendelkezd szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az
adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé hozzaférhetdvé tesz.

Egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott

Egészségiigyi adat: egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.
Az Eur6pai Uni6 tagallama és az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szo6lo
megéllapodésban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek
. 4llampoleara az Eurépai Uni6 és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi
EGT-allam: po's p & ' P 548

Térségrol sz616 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz01o
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast €lvez.

Harniadil orsai: Minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az
Harmadik személy: | adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo kzvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére iranyul6 miiveleteket végeznek.

A kozérdekii adat fogalma alé nem tartozé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

Koézérdekbol
nyilvanos adat:




Kozérdekii adat:

Az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében
[évd és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem eso,
barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret,
fiiggetleniil kezelésének modjatol, snallo vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értckelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a miikodést szabalyozo Jjogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megktétt szerzodésekre vonatkozd adat.

Kozos adatkezel6:

Az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezo jogi aktusaban (GDPR) meghatérozott keretek kézott — az
adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy t6bb masik adatkezelével kozdsen
hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo
dontéseket egy vagy t6bb masik adatkezel6vel kizisen hozza meg €s hajtja
végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozdval.

Kiilonleges adat:

A személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggydzbdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat
célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé
személyes adatok.

Személyes adat barmely olyan — automatizalt médon torténd — kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi
teljesitménycéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes

il e preferencidihoz vagy érdeklédéséhez, megbizhatésagahoz, viselkedéséhez,
tartézkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapesolodo jellemzdinek
értckelésére, elemzésére vagy el6rejelzésére iranyul.

Az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfelels tajékoztatason

Hizshjhi-ulia: alapuld egyértelmii kinyilvz%ni?ésa, amellyel az érinteﬁ n)filatkozat vagy az

’ akaratét félreérthetetleniil kifejez6 mas magatartés Utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléséhez.

Nyilvinossagra Az adat barki szamara t&rténé hozzaférhetévé tétele.

hozatal:

Egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy

Genetikai adat: fiziologidjara vagy egészségi dllapotara vonatkozd egyedi informéaciot
hordoz, és amely elsésorban az adott természetes személybdl vett biologiai
minta elemzésébol ered.

- A nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet és annak alarendelt

Nemzetkozi » T ; ; F—y N

PO szervei, tovabba olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb allam kozotti

megallapodas hozott létre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.

Védelmi feladatok:

Megeldzés ¢és korai figyelmeztetés, észlelés, reagalas, eseménykezelés.




5. A Szabdlyzat kiaddsa, kezelése, feliilvizsgdlata
A Szabalyzat kiadasa, kihirdetése és a személyi hatlya ald tartozok szamédra rendelkezésre allasanak
biztositasa Adatkezeld felelés vezetdjének, az intézmény vezetdjének (a tovabbiakban:
Intézményvezetd) a teladata és felel0ssége.
A Szabalyzat személyi hatilya ald tartozok munka- illetve feladatkSritknek megfeleld mértekben
kotelesek a Szabélyzat tartalmat, a benne foglalt eldirasokat, kiilsnosen a szamukra meghatarozott
feladatokat és felelésségeket megismerni, s ezek tudomasul vételérdl nyilatkozatot tenni (1. szamu
melléklet — Megismerési nyilatkozat). A nyilatkozatok megbrzésérél az intézményvezetd koteles
gondoskodni.
A Szabalyzat és az abban meghatarozott miiszaki és szervezési intézkedesek feliilvizsgalatat és
frissitését a kovetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

- az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat kovetden, vagy

- a szervezetben, illetve a szerepkdrokben vagy a szabalyozasi kdrnyezetben torténd

jelentds valtozas esetén, vagy
- azadatkezelés miiszaki, technolégiai kdrnyezetének jelentos megvaltozasa esetén, vagy
- 1j adatkezelés megkezdését megeldzden, amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat
eredményei alapjan indokolt.

A Szabélyzat feliilvizsgalatanak kezdeményezése, a feliilvizsgélat eredményekent esetlegesen
keletkezett Gj vagy modositott szabalyozé kiadasa, valamint a felillvizsgalat megtorténtet igazold
feljegyzés megdrzése az intézményvezetd feladata és felelssége.
A Szabalyzat, illetve az abban meghatarozott miiszaki és szervezési intézkedések feliilvizsgalatara
javaslatot tehet az adatvédelmi tisztviseld.

6. A Szabdlyzat hatdsa a belsS szabdlyozdsokra és az Adatkezel6

szerzGdéskdtéseire
A Szabalyzatban rogzitett eldirasoknak, kotelezettségeknek Gsszhangban kell lennie az Adatkezel6
alabbi szabalyozisainak adatvédelmet érintd eldirasaival:
- SZMSZ
- Iratkezelési Szabalyzat

Az Adatkezels 0 vagy moédositando szabalyozasaiban jelen Szabalyzat eldirdsainak
érvényesitésérdl az intézményvezetd koteles gondoskodni.
Az Adatkezeld belsé eldirasainak kiadasra elokészitése soran vizsgalni kell, hogy azokban adatvédelmi
kotelezettségek felmeriilnek-e, ezért a szabélyozas tervezetet véleményezésre az adatvédelmi tisztviseld
szamara meg kell kiildeni.
Az adatvédelmi tisztviseld véleményezése keretében megteszi a szabalyozas tervezet adatvédelmi
jogszerfiségére vonatkozd észrevételeit, javaslatait.
Jelen Szabalyzat eléirasait kell alkalmazni az Adatkezeld altal kotott szerzOdések adatvédelmi
rendelkezéseire, a személyes adatok kezelésérdl szolo tajékoztatok, valamint Snkéntes adatkezelések
esetében a hozzajaruld nyilatkozatok tartalmara, amelyrél az intézményvezet6 felelossége gondoskodni.

10.)Az adatvédelem szervezete, szerepkorok, feladatok és
felelosségek

7. Az intézményvezet§

Feliigyeli és iranyitja az Adatkezel6 személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyban
meghatarozott kitelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Gondoskodik az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat elkészitésérol és kiadasardl, kdzzétételérsl
és megismertetésérol.



Gondoskodik arrdl, hogy az adatkezelési miiveletekben kézremiikodd alkalmazottak adatvédelmi
ismereteinek bévitése és tudatossagndvelése munka- illetve feladatkoriiknek megfeleléen megtérténjen.
Gondoskodik az adatvédelmi eldirasok betartasahoz kapcsolddé ellendrzés modszereinek, eszkdzeinek
kialakitasarol és mikodtetésérol.

Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztvisel6t.

Gondoskodik arrél, hogy kelld idében bevonja az adatvédelmi tisztviselt valamennyi, a személyes
adatok védelmét érinté dontés elokészitésébe, valamint biztositja az adatvédelmi tisztviseld szaméra
mindazon feltételeket, jogosultsdgokat és erdforrdsokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon
adatokhoz ¢és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviselé altal ellatandé feladatok
végrehajtasahoz sziikségesek.

Tajékoztatja a feliigyeleti hatosagot (NATH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag; a
tovabbiakban: Hatdsag) az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai és elektronikus levélcimérdl, ezen
adatok valtozasarol, valamint gondoskodik ezen adatok naprakész allapotban térténd nyilvanossagra
hozatalardl.

Gondoskodik az (jonnan bevezetésre tervezett, hozzajarulason alapulé adatkezeléssel kapcsolatos
adatvédelmi hatdsvizsgilat lefolytatasarol, illetve a hatasvizsgalat eredménye altal indokolt esetben
kezdeményezi a Hatosagnal a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az elézetes konzultaciot,
Gondoskodik az Adatkezel6 altal, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozo altal kezelt adatokkal osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidens Hatésag szamara
torténd bejelentésérol, valamint az érintettek megfeleld tajékoztatasarol.

Az Adatkezeld altal végzett adatkezelési miveletek jogszeriiségével kapesolatos eljarasok lefolytatasara
Jogosult szervek és személyek tevékenységét kiteles eldsegiteni, résziikre az eljarasuk lefolytatisdhoz
sziikséges tajékoztatast kiteles megadni.

Intézkedik a Hatdsagtol érkez6 megkeresések, ajanlasok, illetve javasolt intézkedések iigyében.
Felelos a kozérdekii adat megismerésére iranyulo igények jogszerli kezeléséért, teljesitéséért.
Gondoskodik az elutasitott kozérdekii adatigénylések nyilvantartasardl, az elutasitott kérelmekrol,
valamint az elutasitasok indokair6l a Hatdsag tdjékoztatasarl (minden évben janudr 31-ig).
Gondoskodik a kdzérdekii adatok elektronikus formaban torténd kozzé-, illetve hozzaférhetdvé tételérdl,
Felelos az Adatkezel6 internctes honlapjan kozzétett kdzérdekii informéciok, adatok helyességének
ellenOrzéséért.

8. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselo eldsegiti az Adatkezeld személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott kitelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

- aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol naprakész tajékoztatast nyijt
¢s azok érvényesitésének mddjaival kapcsolatban tanacsot ad az intézményvezetd és az
adatkezelési miiveleteket végzd alkalmazottak részére;

- folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogi eldirasok, igy kiilondsen a jogszabalyok és jelen Szabalyzat elbirasainak
eérvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolédo
egyértelmii feladatmeghatérozas, az adatkezelési miiveletekben kozremiikodd
alkalmazottak adatvédelmi ismereteinek bovitése és tudatossagnovelése, valamint a
rendszeres idokozonként lefolytatandé vizsgalatok megvaldsulasat;

- elbsegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
¢rintettek panaszait és kezdeményezi az intézményvezetoénél a panasz orvoslasahoz
sziikséges intézkedések megtételét;

- szakmai tandcsadassal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatisvizsgalat
lefolytatasat;

- egylittmiikddik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
Jjogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatésaggal az
el6zetes konzulticio és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében;

- kozremiikddik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat megalkotdsaban és
feliilvizsgalataban.



Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kdvetden is megdrzi
a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatot, minésitett adatot,
illetve torvény altal védett titoknak és hivatés gyakorlasdhoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint
minden olyan tovabbi adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az Adatkezeld nem koteles torvény
eldirdsai szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.

9. Az adatkezelést, adatfeldolgozdst végzd alkalmazott

Munka- illetve feladatkrén beliil felelés a személyes adatok jelen Szabélyzat el6irasainak megfeleld,
jogszerfi és biztonsagos kezeléséért. Gondoskodni kételes az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmérdl, kiilondsen arrdl, hogy azok az érintett erre iranyuld kifejezett akarata
hianyaban ne valhassanak nyilvanosan hozzaférhetdvé.

Koteles megdrizni a feladata ellatasa soran az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatban birtokaba
keriilt informaciok bizalmassagat.

Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefliggd, szamara az Adatkezel6 altal biztositott
szakmai képzéseken.

Koteles megtagadni minden olyan utasitis végrehajtasat, amely ellentétes az adatkezelésre,
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok, illetve jelen Szabalyzat eldirasaival.

11.)Az adatkezelés szabalyai

10.Az adatvédelem alapelvei

10.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatéo modon
kell végezni. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének &s kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Az adatkezelés
kizéarolag akkor lehet jogszerii, ha megfeleld jogalappal bir.

Az adatkezelés atlathatd és tisztességes, ha célja egyértelmilen meghatarozésra keriil és az érintett az
adatkezeléstdl és jogai érvényesitésének lehet6ségeir0l egyarant megfelel6 — kézérthetd és konnyen
hozzaférhetd — tajékoztatast kap.

10.2. Célhoz kotottség elve

Személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbdl torténhet.

10.3. Adattakarékossag elve

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak kell, hogy legyenek
és az ehhez sziikséges minimalis mennyiségii adatokra kell korlatozodniuk. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.
Az adattakarékossag elvét mar az adatkezelés megkezdése elott, annak tervezése soran figyelembe kell
venni (,,Privacy by Design™) és mérlegelni érvényesiilése biztositasanak feltételeit.

10.4. Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden észszerl
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljek vagy helyesbitsék.



10.5. Korlatozott tarolhatésag elve

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé.

Az adatkezel6 koteles az adatkezelés tervezett iddtartamanak megfeleld rendszerességgel feliilvizsgalni
azt, s amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt, illetve az adatok jogszeri megérzési ideje letelt, akkor
az adatokat tordlnie, illetve anonimizalnia sziikséges.

10.6. Integritas és bizalmas jelleg elve

A személyes adatok kezelését oly modon, zart rendszerben kell végezni, hogy megfelelo technikai és
szervezesi intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

10.7. Elszamoltathatosag elve

Az adatkezeld felels a fent felsorolt elveknek vald megfelelésért, azok alkalmazasaért (,,Privacy by
default”), tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

11.Alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezelé az adatvédelmi alapelvek teljesiilését, az adatkezelés jogszeriiségét, az érintettek
alapvetd jogai érvényesiilését és személyes adataik megfeleld védelmét jelen Szabalyzatban
meghatarozott intézkedésekkel, azok kovetkezetes betartasaval, betartasanak ellenérzésével, valamint
az intézkedések végrehajtasaval megbizott alkalmazottak feladatainak, hataskorének, felelosségének és
be-, illetve elszamoltathatosaganak szabalyozottsagaval biztositja, s ezek figyelembe vételével jarel az
adatkezelési miiveletek végzése folyaman (,,Privacy by default™).

Az Adatkezeld a jelen Szabalyzatban meghatarozott védelmi intézkedéseket és szabalyokat gy
alakitotta ki, s tervezi kialakitani a jovoben is, hogy azok a tudomény és technologia mindenkori
allasanak megfeleléen és az intézkedések megvaldsitasi koltségeinek figyelembevételével, a kezelt
személyes adatokat fenyegetd kockazatokkal aranyosan és folyamatosan fenntarthaté médon legyenek
képesek garantalni a személyes adatok biztonsagat, bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre
allasuk megdrzését, tovabba alkalmasak és megfeleléek legyenek annak biztositaséra, hogy

- kizardlag olyan és annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és
ideig, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen és a cél
elérésére alkalmas;

- a személyes adatokhoz kizdrélag azok férhessenck hozza, azok ismerhessék meg
azokat, akik arra jogosultak, illetve feladatellatasuk, munkavégzésiik miatt szamukra az
sziikséges és engedélyezett;

- a kezelt adatok alapjan az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szitkséges ideig
lehessen azonositani;

- a kezelt személyes adatok az érintett erre iranyuld kifejezett akarata hianyaban ne
valhassanak nyilvanosan vagy illetéktelenek szamara hozzaférhet6vé.

Az alkalmazottak feladataik ellatasa korében személyes adatokat kizardlag a vonatkozd, hatalyos
Jjogszabalyi el6irdsok betartasaval kezelhetnek. A személyes adatok jogszerii kezeléséért, a személyes
adatokat tartalmazé adatallomanyokhoz, nyilvantartasokhoz és dokumentumokhoz feladataik ellatésa
celjabol kapott hozzaférési jogosultsagaik jogszerii felhasznaldsaért fegyelmi, kartéritési, biintet6jogi és
szabalysértési felelosséggel egyarant tartoznak.

Az Adatkezel6 adatkezelési tevékenységei 4tlathatosaganak, valamint az érintettek megfeleld
tajékoztatasanak biztositasa céljabol az altala folytatott adatkezelésekrdl a jogszabalyban meghatarozott
tartalommal (2. szamu melléklet) adatkezel8i nyilvantartast vezet, tovabba adatkezeléseird] adatkezelési
tajékoztatokat készit és tesz elérhetové a kiilonbozd érintetti korok (pl.: alkalmazottak, tigyfelek,
weboldala latogatoi, felhasznaldi, stb.) szamara.



12.Az adatkezelés jogszerlisége, jogalapja
A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

- azérintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tbb konkrét c€lbol torténd

kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges:

- azadatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget €lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az Adatkezeld személyes adatot feladatellatasahoz kapcsolodéan dnkéntes hozzajarulason alapuld és
jogszabalyban meghatérozott modon (kotelezd adatkezelés) egyarant kezelhet.

Jogszabalyi felhatalmazas hianyaban az adatkezelés alapjaul kizarolag az érintett megfeleld
tajékoztatisan alapuld, onkéntes és kifejezett hozzajarulasa szolgalhat, amelyben félreérthetetlen
beleegyezését adja személyes adatai meghatarozott célbdl és idétartamig torténd kezeléséhez. A
hozzajarulas beszerzése sorn az érintettet figyelmeztetni kell a beleegyezés Snkéntességére.

Az adatkezelés jogalapjanak, jogszerliségének ellenérzése az intézményvezetd feleldssége, mely feladat
végrehajtasaban az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatassal és tandcsadassal timogatja.

Az adatkezelés kialakitasa, illetve jogszeriiségének vizsgalata, ellenérzése soran kiildnds figyelemmel
kell eljarni a 16. életévét be nem toltott gyermekek esetében, mivel a gyermekek személyes adatainak
kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek felett sziiloi feliigyeletet
gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

13.Az érintettet megilletd jogosultsdgok
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeld és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo ltal kezelt személyes adatai vonatkozasaban a hatélyos jogszabalyokban meghatarozott
esetekben ¢és feltételekkel
- az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megel6zden
tajékoztatast kapjon (a tovabbiakban: elézetes tajekozddashoz valo jog);
- kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefliggd informaciokat az
adatkezeld a rendelkezésére bocséassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog);
- kérelmére személyes adatait az adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a
tovabbiakban: helyesbitéshez valé jog);
- kérelmére személyes adatai kezelését az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az
adatkezelés korlatozasahoz valo jog);
- kérelmére személyes adatait az adatkezeld térdlje (a tovabbiakban: torléshez valo jog).
14.Az érintett jogai érvényesiilésének biztositasa
Az Adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsa érdekében jelen fejezetben meghatarozott
intézkedéseket teszi.
Az Adatkezeld az érintett részére nyljtandd barmely értesitést és tdjékoztatast lényegre tor0, vilagos €s
kozérthetéen megfogalmazott tartalommal, irdsbeli tdjékoztatis esetén konnyen hozzaférhet6 és
olvashato forméaban teljesiti.
Az Adatkezeld az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsigok érvényesitésére iranyulo
kérelmet annak benyjtasatdl szamitott legrovidebb idd alatt, de legfeljebb huszondt napon belill
elbiralja és dontésérdl az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus aton nyujtotta be,
elektronikus uton értesiti.



Ha megalapozottan kétségbe vonhatd, hogy a kérelmet benyijtd személy nem azonos az érintettel, az
Adatkezeld a kérelmet az azt benyijté személy személyazonossiganak hitelt érdemld igazolasat
kovetden teljesiti.

Ha az érintett a foly6 évben, azonos adatkorre vonatkozdan — az el6zetes tajékozddashoz vald jog
kivételével —a 13. fejezetben meghatarozott jogai érvényesitése irdnt ismételten kérelmet nyiijt be, és e
keérelme alapjan az Adatkezeld vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozd
altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat jogszeriien
mellozi, az Adatkezel6 az érintett jogainak ismételt és megalapozatlan érvényesitésével dsszefiiggésben
kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kivetelheti az érintettdl.

14.1. Az elozetes tajékozodashoz valé jog

Az eldzetes tajékozddashoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezelé az altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek
megkezdését megelézéen vagy legkésobb az els6 adatkezelési miivelet megkezdését kovetben
haladéktalanul az érintett szamara hozzaférhetové teszi

- az adatkezel6 és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozd végez, az
adatfeldolgozo — megnevezését és elérhetdségeit;

- az adatvédelmi tisztvisel$ nevét és elérhetdségeit;

- atervezett adatkezelés céljat és

- az ¢érintettet a hatalyos jogszabalyi eldirdsok alapjan megilleté jogok, valamint azok
érvényesitése modjanak ismertetését.

Tajekoztatast nyjt tovabba

- az adatkezelés jogalapjarol;

- a kezelt személyes adatok megdrzésének idStartamardl, ezen iddtartam
meghatdrozdsanak szempontjairol;

- a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkdzi szervezeteket — korérol;

- akezelt személyes adatok gytijtésének forrasardl és

- az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden tovéabbi érdemi tényrdl.

A tajékoztatas teljesitését az Adatkezeld az elérni kivant céllal aranyosan késleltetheti, a tajékoztatas
tartalmat korlatozhatja vagy a tajékoztatast mellzheti, ha ezen intézkedése elengedhetetleniil sziikséges

- az altala vagy részvételével végzett vizsgalatok vagy eljardsok — igy kiiléndsen a
biintetdeljaras — hatékony és eredményes lefolytatasénak,

- abiincselekmények hatékony és eredményes megelézésének és felderitésének,

- a biincselekmények elkovetdivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések
végrehajtasanak,

- akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,

- azallam kiils6 és bels6 biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilonosen
a honvédelem és a nemzetbiztonsag vagy
harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.

14.2. A hozzafereshez valo jog

A hozziféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Adatkezeld tajékoztatja
arrdl, hogy személyes adatait az Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé kezeli-e.
Ha az érintett személyes adatait az Adatkezel6 vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo kezeli, az Adatkezel6 az érintett kérelmére rendelkezésére bocsatja az érintett 4ltala és a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait és kozli
vele

- akezelt személyes adatok forrasat;

- az adatkezel€s céljat és jogalapjat;



- akezelt személyes adatok korét;
- akezelt személyes adatok tovéabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket €s nemzetkozi szervezeteket — koret;
- akezelt személyes adatok megdrzésének idotartamat, ezen idétartam meghatéarozasanak
szempontjait;
- az érintettet a hatalyos jogszabalyi eldirasok alapjan megilletd jogok, valamint azok
érvényesitése médjanak ismertetését;
- profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét €s
- az érintett személyes adatainak kezelésével dsszefiiggésben felmerillt adatvédelmi
‘ncidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.
Jogszabalyi eldirason alapuld, kotelezd adatkezelés esetén az érintett személyes adataihoz vald
hozzaférési joganak érvényesiilését az Adatkezeld elsddlegesen a betekintési jog gyakorlasanak
biztositasaval garantalja, amennyiben azt mas jogszabaly alapjan kozfeladatot ellatd szerv intézkedése
vagy hatarozata nem zarja ki (pl.: adatok zart kezelése, betekintési jog korlatozésa).
Az érintett vagy torvenyes képviseldje betekintési joganak gyakorlasa, illetve a személyes adatot
tartalmazé iratrol torténd masolatkészités és kiadas soran egyarant gondoskodni kell arrél, hogy annak
folyaman masok személyiségi jogai ne sériilhessenek.

14.3. A helyesbitéshez valo jog

A helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, ha az éltala, illetve a megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek
vagy hianyosak, azokat — Kiilsnosen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti,
illetve ha az az adatkezelés céljaval ssszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi
személyes adatokkal vagy az érintett Altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti
(a tovabbiakban egyiitt: helyesbités).
Az Adatkezeld mentesiil a helyesbites kotelezettsége aldl, ha
- a pontos, helytallo, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja rendelkezésére, vagy
- az érintett ltal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaroan
nem allapithaté meg.
Ha az Adatkezeld az dltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél €s a helyesbitett személyes adatrol tajékoztatja azt
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az adatkezeldt, amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

14.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, illetve az dltala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo a korlatozassal érintett személyes adatokkal
a tarolason til egyéb adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol
vagy torvényben, illetve nemzetkézi szerzddésben meghatarozottak szerint végezhet.

Az adatkezelés korlatozasa alkalmazhato,

- ha az érintett vitatja az Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy
hianytalansagat, €s a kezelt személyes adatok pontossiga, helytallosaga vagy
hianytalansaga kétséget kizaréan nem allapithato meg, a fennallo kétség tisztazasanak
id6tartamara;

- ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az
Adatkezelé rendelkezésére allo informacidk alapjan megalapozottan feltételezhetd,
hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés melldzését megalapozo
jogos érdek fennallasanak idotartamara;



- ha az adatok tsrlésének lenne helye, de az Adatkezelé vagy mas kozfeladatot ellatd
szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy
eljarasok — {gy kiilondsen biintetbeljards — sordn az adatok bizonyitékként valod
megorzése sziikséges, ezen vizsgélat vagy eljaras vegleges, illetve jogerds lezarasaig;

- ha az adatok torlésének lenne helye, de az Info tv.-ben vagy mas vonatkozd
jogszabalyban foglalt dokumentéciés kotelezettség teljesitése céljabol az adatok
megOrzése sziikséges a jogi eléirasban meghatarozott idétartamig.

Az adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az Adatkezeld az adatkezelds korlatozasanak
feloldasarol az érintettet elézetesen tajékoztatja.

14.5. A torléshez valo jog

A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

- azadatkezelés jogellenes, igy kiilsnosen, ha az adatkezelés

- atdrvényben rogzitett alapelvekkel ellentétes,

- célja megsziint vagy az adatok tovabbi kezeldse mar nem sziikséges az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz,

- torvényben vagy nemzetkozi szerz6désben meghatarozott idétartama eltelt, vagy

- Jjogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs mésik jogalapja;

- azérintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése Jogszabalyi eléirason alapul (kotelezd
adatkezelés);

- azadatok torlését jogszabaly, a Hatosag vagy a birosag elrendelte, vagy

- az adatkezelés korlatozasara meghatarozott idétartam eltelt.

Ha az érintett az Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara
vonatkozo6 kérelmét az Adatkezeld elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja

- azelutasitas tényérél, annak Jogi és ténybeli indokairél, valamint

- az érintettet a tSrvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiilsndsen arrol, hogy az Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozé Jogat a Hatésag
kozremiikodésével is gyakorolhatja.

A tdjekoztatas teljesitését az Adatkezelé az elérni kivant céllal aranyosan késleltetheti, a tdjékoztatas
tartalmat korlatozhatja vagy a tajékoztatast melldzheti a 14.1 alpontban meghatarozott esetekben.

Ha az Adatkezeld az altala, illetve a megbizisabol vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, ezen intézkedés
tényérdl és annak tartalmarél értesiti azon adatkezelSket és adatfeldol gozokat, amelyek részére az adatot
ezen intézkedését megelézden tovébbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, térlést vagy az
adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

14.6. A hatésagi jogorvoslathoz valé jog

Jogainak érvényesitése érdekében az érintett
- a Hatosag vizsgélatat kezdeményezheti az Adatkezels intézkedése Jjogszertiségének
vizsgilata céljabol, ha az Adatkezels a Jogainak érvényesitését korltozza vagy ezen
Jjogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint
- a Hatosag adatvédelmi hatésagi eljardsanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése
szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezel§, illetve az altala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldol g0z06 megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabalyi elirasokban meghatérozott eléirasokat.



14.7. A bir6sagi jogorvoslathoz valé jog

Az érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozd adatkezelési
miiveletekkel dsszefiiggésben — az adatfeldolgozo ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo a személyes
adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott eloirasok
megsértésével kezeli.
Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyban meghatarozott
eldirasoknak megfelel, az Adatkezel, illetve az adatfeldolgozo koteles bizonyitani.
A pert az érintett — vélasztasa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék
elott is megindithatja.
A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésag az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.
Ha a birésag a kérelemnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezel6t, illetve az
adatfeldolgozot
- ajogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
- az adatkezelés jogszerliségének helyreallitasara, illetve
- az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsara pontosan meghatarozott magatartas
tanGsitasara kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti
igényrol is.

14.8. Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
- aszemélyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatitvevé vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést hatalyos
jogszabalyi elbiras rendelte el;
- aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudoméanyos kutatas céljara torténik;
- hatélyos jogszabalyi eldirdsokban meghatarozott egyéb esetekben.
Az Adatkezeld a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdéseben dontést hoz és dontésérol a kérelmezot
frasban tajékoztatja. Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti és az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, tovéabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére
a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovébbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett az Adatkezelé meghozott dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a
kivizsgalasra rendelkezésére allo hatarid6t elmulasztja, az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a
hataridd utolsé napjatél szamitott 30 napon beliil — birésaghoz fordulhat.

14.9. Kartérités

Az Adatkezeld az érintett személyes adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével okozott kart kiteles megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezel6
felel az adatfeldolgoz6 altal okozott kérért is.

Az Adatkezelé mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén Kiviil esé
elharithatatlan ok idézte el0.

15.Adatbiztonsdgi intézkedések
Az Adatkezeld az adatkezelés soran a személyes adatok megfeleld szintii biztonsagat — igy kiildndsen
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisiilésével vagy
kérosodésaval szembeni védelmet kialakito — a jelen fejezetben felsorolt miiszaki, illetve szervezési
intézkedések alkalmazaséaval biztositja.



Minden alkalmazott jelen Szabalyzat 3. szami mellékletében meghatérozott tartalmu nyilatkozatban
vallalja a munkavégzése soran altala megismert személyes adatok bizalmassidginak megdrzésére
vonatkozo titoktartasi kotelezettségét.

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésére hasznalt informatikai rendszerek biztonsiga, az
adatkezeléshez hasznélt eszkozok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan személyek altali
hozzaférésének, valamint az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, modositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasa érdekében

az alkalmazottak szdmara az informatikai rendszereiben kezelt adatokhoz és a papir
alapu iratokhoz a hozzaférést egyarant kizarolag engedélyhez kototten biztositja: a
Jogosultsagok kiosztdsdnak alapelve, hogy csak a munkavégzésiikhoz sziikséges
adatokat ismerhetik meg;

az altala iizemeltetett, a feliigyelete, iranyitasa alatt 1év6 informatikai rendszerekhez
hozzaférést biztosité munkadllomasokhoz és kiszolgalokhoz (pl.: f4jl szerver), illetve
adathordozéikhoz kizarélag a hasznalatukra feljogositott alkalmazottak szaméra
biztosit hozzaférést;

a személyes adatot tartalmazo papir alapii, manudlis kezelésii iratokhoz kizardlag az
azok kezelésére feljogositott alkalmazottak férhetnek hozza;

az alkalmazottnal, illetve az irattarban lévé irat tartalmiba méas személy vagy
kozfeladatot ellato szerv — az érintett betekintési joganak biztositasan kiviil — kizarélag
tevékenységével Osszefiiggésben és a feladatellatashoz szilkséges mértékben vagy
Jogszabalyi felhatalmazas birtokaban tekinthet be;

az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositasa céljabol
a személyes adatot tartalmazd adathordozok, dokumentumok biztonsagos kezelésérdl
minden alkalmazott a ,Tiszta asztal, tiszta képerny6”-elv alkalmazasaval koteles
gondoskodni:

1. az ligyintéz¢és idotartama alatt kizarélag az aktualis iigyhoz sziikséges
iratok lehetnek el6l, az elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az
Adatkezel6 altal hasznalt informatikai rendszerekben kezelt adatok
esetében kizardlag az aktudlis ligyintézéshez sziikséges alkalmazasok,
programablakok lehetnek megnyitva a képernyén;

2. az lgyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kovetden az
alkalmazott koteles minden iratot az eredeti tarolasi helyére
visszahelyezni, illetve a mar nem sziikséges alkalmazasokat,
programablakokat bezarni.

abban az Adatkezel6i helyiségben, amelyben a személyes adat kezelése torténik,
kizarolag

1. a munkavégzés céljabol jelen 1évd alkalmazott, valamint

2. az érintett vagy torvényes képviselGje, illetve az érintett altal irasban
felhatalmazott személy tartézkodhat;

személyes adatot tartalmazo iratot az Adatkezel6tdl kivinni —a munkakori feladatellatas
altal indokolt eset kivételével — kizardlag az intézményvezetd engedélyével lehet: az
alkalmazott ebben az esetben is koteles gondoskodni az irat biztonsagos tarolasarél és
kezelésérol;

a passziv kezelésben 1év6 iratok archivalasat az Adatkezel§ Iratkezelési Szabélyzataban
meghatarozott rendszerességgel elvégzi;

mindazon személyes adatot tartalmazd iratot, amelyet a teriiletileg illetékes levéltar
(tovabbiakban: Levéltar) torténeti értékiinek mindsit, Srzésre atad a Levéltar részére;

- a levéltari atadas legkorabban az irat keletkezésétél szamitott 15 év
eltelte utan torténhet meg;

- a levéltari kezelésbe atadott iratok adatvédelméért, a beszallitast
kovetden a Levéltar felelds;

az adathordozok, adatkezelé és informatikai eszkdzok biztonsagarél fizikai védelmi
intézkedésekkel is gondoskodik.



Annak biztositasa érdekében, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarolag a
hozzaférési engedélyiikben meghatérozott személyes adatokhoz férjenek hozza, tovabba, hogy az
adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitele, valamint az abban tarolt személyes
adatok jogosulatlan megismerése, modositasa vagy torlése, illetve, hogy az adatkezelS rendszerek
jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés Utjan torténd hasznalatanak megakadalyozhato
legyven

- a hozzaférési jogosultsdgokat az intézményvezet$ erre vonatkozé engedélye, illetve
utasitasa alapjan az adott informatikai rendszerben (pl.: elektronikus iratkezelé rendszer
vagy szoftver) az azonositok kezelésével megbizott alkalmazott illitja be és tartja
nyilvan;

- az informatikai rendszerekhez torténd hozzaférés kizardlag azonositast és hitelesitést
kovetden engedélyezett;

- a jelszavas hitelesitést alkalmazé rendszerelemeken kotelezd a jelszavas védelem
beallitasa és alkalmazasa;

- az informatikai rendszerekhez tavoli hozzaférést kizarOlag titkositott adatatviteli
csatorna hasznalatan keresztiil engedélyez;

- az Adatkezeld minden interneteléréssel rendelkezd munkaallomésan és az Adatkezeld
altal munkavégzés céljara biztositott mobil infokommunikacios eszkdzén viruskeresé
és virusirté funkcionalitdssal bird védelmi szoftvert miikodtet.

Annak érdekében, hogy utélag ellenérizhetd és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,
mely idépontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe, valamint, hogy ellendrizhetd és megallapithatd
legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés Utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy
tovéabbithatjak, illetve bocsdtottdk vagy bocsathatjdk rendelkezésére, az Adatkezeld az altala
iizemeltetett, a feliigyelete, irdnyitdsa alatt 1év6 informatikai rendszerek esetében kizéarélag olyan
rendszer alkalmazasat engedélyezi, amely megfelelé naplozasi funkcionalitassal rendelkezik, azaz képes
rogziteni minden eseménnyel kapcsolatban az annak utdlagos vizsgalatahoz sziikséges és elégséges
informécidkat.

Annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatoknak azok tovébbitdsa sordn vagy az adathordozd
szallitasa kozben torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasinak vagy torlésének
megakadalyozasa megvalosithaté legyen

- a személyes adatot tartalmazo papir alapd, illetve elektronikus iratok tovabbitasahoz,
valamint az ilyen adatot tartalmazd elektronikus adathordozok —széllitasahoz
kapcsolodéan kotelezéen alkalmazandd tovabbi védelmi intézkedéseket — mint példaul:
az adathordozé fizikai védelme, titkositis — részletesen szabalyozza (Iratkezelési
Szabélyzat, Informatikai Biztonsagi Szabalyzat), az el6irdsok betartasat rendszeresen
ellendrzi;

- a munkavégzéshez az Adatkezeld altal biztositott mobil adattarolé vagy beépitett
adathordozodt tartalmazé mobil eszkdzén a munkavégzéshez kapesolédd informaciok
védelmérdl azok fajl- vagy taroldszintii titkositasaval gondoskodik;

- személyes adatot tartalmaz6 adathordozonak az Adatkezeld feliigyelete aldl torténd
ideiglenes kikeriilését (pl.: karbantartas, javitds céljabol torténd elszéllitasa esetén)
megelézden gondoskodik az adathordozd visszadllithatatlan méda torlésérdl.

Annak érdekében, hogy iizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyredllithatd legyen, illetve
miikdd6képes legyen, a miikdése soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes
adatokat a rendszer hibas miikodtetésével se lehessen megvaltoztatni az Adatkezelé az altala
lizemeltetett, a feliigyelete, iranyitasa alatt 16v6 informatikai rendszerekben tarolt adatokrol rendszeres
biztonsagi mentést készit.

Az alkalmazott intézkedések megfeleloségét az Adatkezeld az 5. fejezetben meghatarozott
rendszerességgel feliilvizsgalja és sziikség esetén javito-, helyesbitd intézkedések bevezetésével
modositja.



16.Fizikai védelmi intézkedések

Az Adatkezel0 kiilsé személyek szamara nyitott teriileteire az adott telephely, illetve épiilet nyitvatartasi
idejében barki szabadon beléphet. Az Adatkezelé kiilsé személyek el6l elzart, védett teriiletein kizarolag
a belépésre jogosult alkalmazottak tartozkodhatnak.

Nyitvatartasi idon kiviil az Adatkezel§ teriiletén kiils6 személy vagy az Adatkezelé szamara munkét
végz0, szerzOdott partner kizardlag az intézményvezeté erre vonatkozd kiildn irdsos — rendkiviili,
indokolt esetben szobeli —engedélyével, s az altala e feladattal megbizott alkalmazott feliigyelete mellett
tartézkodhat.

A nyitvatartasi idén kiviil térténd belépési igényrol — vészhelyzet, példaul tlizeset kivételével — az
intézményvezetdt minden esetben elbzetesen tajékoztatni kell.

Adatkezelésre hasznalt teriiletre, helyiségbe kiilsd személyek, illetve munkavégzés céljabdl az
Adatkezelével munkavégzésre iranyulo szerzodéses jogviszonyban allo személyek (pl.: lizemeltetd,
karbantarto, stb.) az adott helyiségben, teriileten tartozkoddsra jogosult, a kiséretiikkel, illetve
feliigyeletiikkel megbizott alkalmazott engedélyével léphetnek be, s kizardlag feliigyelet mellett
tartéozkodhatnak, illetve végezhetnek munkit.

A kiils6 személyek elol elzart teriileteken a zarhaté helyiségeket, ha nem tartozkodik mar benniik a
helyiségbe belépésre jogosult alkalmazott, akkor azok elhagyasat kdvetden minden alkalommal zart
allapotba kell helyezni.

Minden alkalmazott kotelessége, hogy az Adatkezeld teriiletén kialakitott fizikai és elektronikus
védelem elemeit (zdrhato nyilaszarok, riaszté rendszer, stb.) rendeltetésiiknek és a jelen fejezetben
meghatarozott szabalyoknak megfeleléen hasznalja.

Tilos a védelmi eszkdzok funkcionalitasanak megvaltoztatasa, mint példaul:

- az automatikusan zarddo nyilaszarok kitimasztasa,

- az elektronikus védelmi rendszerek érzékelSinek (pl.: mozgasérzékeld szenzor)
letakardsa, pozicidjanak megvaltoztatasa (pl.: elforgatasa) vagy leszerelése,
megbontasa.

Minden alkalmazott kiteles azonnal jelezni felettes vezetdje felé, ha a védelmi rendszerek miikdésében
rendellenességet vagy hibat észlel.

17.Az adatkezeldi és az adatfeldolgozdi nyilvdntartds és az elektronikus naplé
Az Adatkezelé a kezelésében lévo személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési, illetve
adatfeldolgozasi miiveletekrdl a Szabalyzat 2. szama mellékletében foglalt tartalommal nyilvantartast
vezet, melyet a Hatosag kérésére kiteles annak rendelkezésére bocsatani.
A személyes adatokkal elektronikus uton végzett adatkezelési miiveletek jogszeriiségének
ellendrizhetsége céljabol az Adatkezeld az altala hasznalt elektronikus informacios rendszerek 4ltal
biztositott automatizalt adatkezelési rendszerben (a tovabbiakban: elektronikus napld) rogziti

- az adatkezelési miivelettel érintett személyes adatok kdrének meghatdrozasat,

- az adatkezelési miivelet céljat és indokat,

- az adatkezelési miivelet elvégzésének pontos idépontjat,

- az adatkezelési miveletet végrehajtd személy megjeldlését,

- aszemélyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjét.
Fentieknek megfelel6 elektronikus naplokészitési funkcionalitas meglétét az Adatkezeld a feliigyelete
ala tartozo, altala iizemeltetett, illetve sajat fejlesztésii elektronikus informacids rendszerek esetében
kovetelményként eldirja; jogszabaly altal kijelolt kdzpontositott informatikai szolgaltatotol igénybevett,
kozpontilag biztositott elektronikus informacids rendszer esetén azt a rendszer kdzponti tizemeltetdje
biztositja.
Az elektronikus naploban rogzitett adatok kizardlag az adatkezelés jogszerliségének ellendrzése, az
adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, tovabba biintetéeljaras lefolytatisa céljabol ismerheték
meg ¢s hasznalhatok fel. A Hatosag, illetve az e célbol jogszabalyban meghatirozott tevékenységet
folytato személy és szervezet részére — azok erre irdnyuld kérelmére — az Adatkezeld az elektronikus
naplo tartalmahoz hozzaférést biztosit, illetve abbol résziikre adatot tovabbit.
Az adatkezel6i és az adatfeldolgozdi nyilvantartisban, valamint az elektronikus napléban rogzitett
adatokat a kezelt adat torlését koveto tiz évig kell meg6rizni.



18.Erdekmérlegelési teszt, adatvédelmi hatdsvizsgdlat, elézetes konzultdcio
Amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, azaz jogos érdeken alapul, akkor az adatkezeles megkezdése elott érdekmérlegelési teszt
készitése sziikséges.

Az érdekmérlegelési teszt elkészitésébe az intézményvezetd az adatvédelmi tisztviselst koteles bevonni.
Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi, fobb szempontok figyelembe vételével és minimalis tartalommal
kell elkésziteni:

- az adatkezeléséhez fiizddd jogos érdek meghatarozésa, leirdsa (a jogszabalyi alapok
megjeldlésével);

- az adatkezelés célja, jellemz6i (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges
iddtartama);

- az adatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
feltétleniil sziikséges és alkalmas voltanak bemutatasa;

- annak vizsgalata és bemutatasa, hogy rendelkezésre all-e alternativ, az érintett
szempontjabél kevésbé korlatozo megoldas, mellyel a jogos érdek érvényesitése
biztosithatd;

- az érintett adatkezeléssel kapcsolatos érdekeinek bemutatasa;

- az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések;

- annak vizsgalata és bemutatsa, hogy az adatkezeld jogos érdekén alapulva végzett
adatkezelés az érintett jogait aranyosan korlatozza.

Az Adatkezeld a tervezett, hozzajarulason alapul6 adatkezelés megkezdését megeldzben felméri, hogy
a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy killsndsen céljara, az érintettek korére, az adatkezelési
miiveletek soran alkalmazott technologiara tekintettel varhatéan milyen hatasokat fog gyakorolni az
érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

Ha az elvégzett kockazatbecsles alapjan a tervezett adatkezelés valosziniisithetden az érintetteket
megilletd, valamely alapvetd jog érvényesiilését lényegesen befolyasolja (a tovabbiakban: magas
kockéazati adatkezelés), az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését megeldzden i rasban elemzést készit
arrdl, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen
vérhato hatasokat fog gyakorolni (a tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgélat).

Az adatvédelmi hatasvizsgalat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési miiveletek altalanos leirasat,
az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezeld altal azonositott kockazatok
leirasat és jellegét, az e kockazatok kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiiz6d6
jog érvényesiilésének biztositasara iranyulo, az adatkezeld éltal alkalmazott intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye alapjan megallapithato, hogy a tervezett adatkezelés — az
Adatkezeld altal az adatkezeléssel jaro kockazatok mérsékléséhez sziikséges intézkedések megtételének
hianyaban — magas kockézat lenne vagy a Hatosag altal kozzétett, magas kockazatd adatkezelésnek
mindsitett adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Adatkezeld az adatkezelés megkezdéset megeldzoen
konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal (a tovabbiakban: elézetes konzultacio).

Az Adatkezeld az eldzetes konzultacio kezdeményezésével egyidejileg a Hatosag rendelkezésére
bocsatja az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményét, tovabba gondoskodik a Hatosag altal az esetlegesen
feltart hianyossagok megsziintetésére vonatkozoan javasolt intézkedések végrehajtasarol.

Kotelezd adatkezelés esetén az adatvédelmi hatasvizsgalatot, illetve az elézetes konzultaciot az
adatkezelést eldird jogszabaly elokészitoje folytatja le.

19.Az adatvédelmi incidensek kezelése
Az Adatkezeld az éltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd altal
kezelt adatokkal Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de legfeljebb az
adatvédelmi incidensrél valé tudoméasszerzesét kovetden hetvenkét oraval koteles bejelenteni a
Hatosagnak.
A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek korét ¢s
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges
mennyiségét;



= az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovébbi tajékoztatds nyujtasara kijeldlt mas
kapcsolattarto nevét és elérhetdségi adatait;
- azadatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kovetkezményeket, és
- az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett — az
adatvédelmi incidensbél ered esetleges hatranyos kovetkezmények mérséklését célzo
€s egyeb — intézkedéseket,
Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valdsziniisithetd, hogy az nem Jar kockazattal az
erintettek jogainak érvényesiilésére.
Az incidens jellegének és kdvetkezményeinek mérlegeléséhez az adatvédelmi tisztvisel6 megkeresésre
szakmai tAmogatast biztosit.
Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen az Erintettet megillets valamely alapvetd jog
érvényesiilését Iényegesen befolyasold kévetkezményekkel jarhat (a tovabbiakban: magas kockazati
adatvédelmi incidens), illetve ha a bejelentés alapjan a Hatésag az adatvédelmi incidenst magas
kockazatinak mindsiti, az Adatkezeld az érintettet az adatvédelmi incidensrdl haladéktalanul
tajékoztatni koteles, amennyiben az érintett tajékoztatdsat jogszabalyi elbirds nem zarja ki, nem
korlatozza vagy nem irja eld a tajékoztatas késleltetett teljesitését, illetve nem mentesiti fel az
Adatkezel6t a tajékoztatas megtételi kotelezettsége all.
A tajékoztatasnak vilagosan és kozérthetéen kell ismertetnie az adatvédelmi incidens Jellegét, valamint
a bejelentésben szerepld tovabbi informacickat.
Amennyiben az érintett kdzvetlen tdjékoztatasa csak az Adatkezeld aranytalan eréfeszitésével lenne
teljesithetd, az Adatkezels az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel Osszefliggd megfelel
tajékoztatast a honlapjén vagy egyéb — barki 4ltal hozzaférhetd — médon kozzétett informacidk itjan
biztositja.
20.Panaszkezelés
Az Adatkezel a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi el6irasok teljesitésének és az érintettek
jogai érvényesiilésének el6segitése érdekében adatvédelmi tisztviseldt nevez ki, illetve biz meg.
Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos panaszok, bejelentések fogadasat az Adatkezel6nél a
kinevezett (megbizott) adatvédelmi tisztviseld latja el.
Az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségi adatait az Adatkezels a honlapjan és az adatkezelési
tajékoztatokban teszi kizzé.

12.)Kozérdekii adatok kezelése

21.A kbzérdek(i adatok megismerésének dltaldnos szabdlyai

Ko6zérdekbol nyilvanos adat a kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskérében eljaré személy neve,
feladatkore, munkakore, vezeti megbizasa, a kizfeladat ellatasaval Osszefliggd egyéb személyes adata,
valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény elbirja.

Ha torvény masként nem rendelkezik, kozérdekbél nyilvanos adat a Jogszabély vagy allami, illetéleg
helyi 6nkormanyzati szervvel kétott szerz6dés alapjan kételezden igénybe veends vagy mas modon ki
nem elégithetd szolgéltatast nyijté szervek vagy személyek kezelésében 1évé, e tevékenységiikre
vonatkozo, személyes adatnak nem minésiilé adat.

Az Adatkezeld hataskorébe tartozéd dontés meghozatalara iranyulé eljaras sordn készitett vagy rogzitett,
a dontés megalapozasat szolgalo adat a keletkezésétdl szamitott tiz €évig nem nyilvéanos, amennyiben
mas jogszabaly ezen idGtartam tekintetében eltérden nem rendelkezik. Ezen adatok megismerését — az
adat megismeréséhez és a megismerhetéség kizarasahoz fiizé6d6 kozérdek sulydnak mérlegelésével — az
intézményvezetd engedélyezheti.

A kozérdekii vagy kozérdekbol nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az a mindsitett adat védelmérs]
52016 2009. évi CLV. térvény alapjan minésitett adat.

22.A kbzérdeki adat megismerése irdnti igény
A kézérdekii, illetve kizérdekbél nyilvanos adat megismerése irant szOban, irasban vagy elektronikus
aton barki igényt nyujthat be az Adatkezeld elérhet6ségein.



A megkereséseket az intézményvezetd szamdara kell tovébbitani, aki felelds az ezzel kapcsolatos
feladatok jogszerii végrehajtasaért.

A megkeresések teljesitésére vonatkozd dontés meghozataldban, valamint az eldirasoknak megfeleld
teljesitésében az adatvédelmi tisztviseld sziikség és igény szerint szakmai tamogatast nyfjt.

Ha az adatigénylés nem egyértelmii, az Adatkezel6 felhivja az igényl6t az igény pontositisara.

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényld személyes adatai csak annyiban kezelhetok,
amennyiben az az igény teljesitéséhez ¢€s a masolatkészitésért megallapithato koltségtérités
megfizetéséhez szitkséges. Az igény teljesitését, illetve a koltségek megfizetését kbvetden az igényld
személyes adatait haladéktalanul t6r6lni kell.

A kdzérdeki adat megismerésére iranyulo igénynek a kérelmet kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 15 napon beliil eleget kell tenni. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmdi, illetve nagyszamu
adatra vonatkozik, ez a hatiridd egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Errél az igénylot az
igény kézhezvételét kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrél vagy dokumentumrészrol, annak tarolasi modjatol fiiggetleniil
az igényld masolatot kaphat. A masolat készités koltségtéritésének Osszegérdl az igénylot az igény
teljesitését megeldzden tajékoztatni kell.

Ha a kozérdekii adatot tartalmaz6 dokumentum az igénylé altal meg nem ismerheto adatot is tartalmaz,
a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hozta az Adatkezelo, az igény
teljesithetd az adatot tartalmazo nyilvanos forras megjeldlésével is.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t megilletd jogorvoslati
lehet6ségekrdl vald tajékoztatassal egyiitt, 15 napon beliil irdsban vagy — ha az igényben elektronikus
levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét.

Az elutasitott kozérdekii adatigénylésekrdl az Adatkezeld jelen Szabalyzat 4. szami mellékletében
meghatarozott tartalommal nyilvantartast vezet, amely alapjan minden évben januar 3 1.-ig tajékoztatja
a Hatosagot az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitasok indokairol.

23.Az elektronikus kbzzététel kitelezettsége

Az Info tv. alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitalis formaban,
barki szdmara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathatoé és részleteiben is
adatvesztés és -torzulas nélkiil kimasolhaté mddon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas és
a halozati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen kell hozzaférhet6vé tenni (elektronikus kozzététel).
A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

A kdzzétételre szolgald honlapon kozérthetd forméaban tajékoztatast kell adni a kozérdekii adatok egyedi
igénylésének szabalyairdl. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az igénybe vehetd jogorvoslati
lehetdségek ismertetését is.

Az elektronikusan kozzétett adatok — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a honlaprél nem
tavolithatok el.

A kozérdek(i adatok elektronikus forméaban torténd kozzé-, illetve hozzaférhetove tételérol az
intézményvezetd rendelkezik.

Az Adatkezeld internetes honlapjan kozzétett kozérdekii informaciok, adatok helyességéért az
intézményvezetd felel.

13.)Specialis rendelkezések

24.Munkavégzéshez biztositott adatkezeld eszkGz6k magdncélu haszndlata

Az Adatkezel6 a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai, infokommunikacios vagy elektronikus
eszkdzok esetében nem koti ki, hogy azokat az alkalmazottak kizardlag a munkavégzéshez
hasznalhatjak, ebb6l kivetkezbden azok magancéli hasznalata is engedélyezett.

A munkavégzéshez biztositott adatkezelésre alkalmas eszkozok hasznilatat és adattartalmat az
Adatkezeld, mint munkaltatoé jogosult ellendrizni. Az Adatkezeld elézetesen tajékoztatni koteles az
alkalmazottat azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol, amelyek az ellendrzésére szolgalnak.
Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszk6z6k, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag
megsértésével. Az alkalmazott maganélete nem ellendrizhet.



Az ellenérzést az alkalmazott vezetdje jogosult elrendelni, ugyanakkor koteles az ellendrzést
megel6zéen az eszkz hasznalatara jogosult alkalmazottat az ellenorzés tényérdl, céljarol és
idépontjardl elézetesen tajékoztatni, valamint biztositani azt, hogy az ellenérzés alkalmaval az eszkozon
tarolt adatokba torténd betekintés az alkalmazott jelenlétében torténjen. Amennyiben az alkalmazott
jelenléte barmilyen okbol akadalyozott és hozzajarulasa eldzetesen beszerezhetd, abban az esetben erre
vonatkozo irasos hozzajarulasat az ellenérzést elrendeld vezetd koteles beszerezni.

Az alkalmazott felel6ssége és feladata, hogy a szamara hasznalatra atadott eszk6zdn magancélu, illetve
személyes adatait az adott eszkoz tipusanak, illetve technoldgiai lehetéségeinek megfelelden szeparalt
modon, az eszkoz elkiilonitett tarteriiletén (pl.: kiilon konyvtarban vagy adathordozon) tarolja, s errdl az
ellenérzés elott az ellendrzést végzot tajékoztassa, valamint az eszkdz visszaadasa eldtt magancéld,
illetve személyes adatait az eszkozrél eltavolitsa.

Az Adatkezel6 az altala a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai, infokommunikacids vagy
elektronikus eszkozok visszavétele, karbantartasa, illetve leselejtezése alkalmaval az eszkozon tarolt
adatok tartalmat nem kételes vizsgalni vagy azokrdl biztonsagi mentést késziteni, az adatok esetleges
megsemmisiiléséért, torléséért felelosséget nem vallal. Az eszkoz tjrahasznositasat, illetve selejtezését
megeldzden az adatthordozo tartalmat az Adatkezelo az adatok visszaallithatatlansagat garantalo torlési
eljaras (pl.: tobbszords feliiliras), illetve egyéb e célra alkalmas technoldgia alkalmazésaval hajtja végre
(pl.: rombolas, fizikai megsemmisités).

14.)Zar6 rendelkezések

A Szabalyzat kiadasa napjan lép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat rendelkezéseit minden, a személyi hatalya ala tartozo alkalmazott koteles betartani. A
szabélyzatban foglaltak be nem tartasa esetén az Adatkezel0 jogosult hatranyos jogkdvetkezményeket
alkalmazni.

Amennyiben a szabalyokat nem az Adatkezel6 személyi allomanyaba tartoz6 személy sérti meg, akkor
az intézményvezetd az Adatkezeld jogi képviseldjének bevondsaval megvizsgalja a jogi Iépések
megtételének indokoltsagat és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a 2018. 03. 26.-4n hatalyba Iépett Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat hatalyat veszti.



15.)Mellékletek

25.1. szamu melléklet — Megismerési nyilatkozat
Az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzatban foglalt el6irasokat, szablyokat megismertem és

tudomasul veszem, hogy azokat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Datum Név Beosztas/munkakor Alairas




26.2. szamu melléklet — A személyes adatok kezelésével kapcsolatos
nyilvdntartdsok tartalmi kévetelményei

Adatkezel6i nyilvantartas®

Adatkezel§ neve és elérhetdségei®:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhet8ségei:

Az adatkezelés célja:

Erintettek kore:

Kezelt adatok kore:

Profilalkotas alkalmazdsra keriil-e?
(lgen / Nem)

Adattovabbitas cimzettje(i)’:

Nemzetkozi adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kére:

Az adatkezelési miiveletek jogalapja®:

A kezelt személyes adatok torlésének
idépontja®:

Adatbiztonsagi intézkedések':

Adatvédelmi incidensek adatai'®:

Hozzaférés korlatozdas, megtagadas indokai'?:

5 Adatkezelésenként kiilon tablazat toltendd!

& Ideértve, felsorolva minden egyes kizos adatkezelst is.

7 Amennyiben torténik adattovAbbitis.

8 Ideértve az adattovabbitast is.

9 Amennyiben ismert.

1% Az adatkezel6 altal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirdsa.

't A kezelt adatokkal dsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményei,
azok hatdsai és a kezelésiikre tett intézkedések.

12 Az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlitozo vagy megtagadé intézkedések jogi és ténybeli
indokai.



Adatfeldolgozéi nyilvantartas'

ﬁdatkezelc’i neve és elérhetdségei':

Adatfeldolgozo neve és elérhetdségei:

Tovabbi adatfeldolgozo(k) neve és
elérhetdségei®:

Adatvédelmi tisztviseld neve és
elérhetdségei®:

Az adatkezelési miveletek tipusai'’:

Nemzetkozi adattovabbitas esetén a cimzett
harmadik orszag vagy nemzetkozi szerveze

gide

Adatbiztonsagi intézkedések'’:

13 Adatfeldolgozasra vonatkozo megbizasonként kiilon tablazat toltendd!
14 Aki az adatfeldolgozassal megbizta vagy arrol rendelkezett.

15 Amennyiben relevans.
16 Az adatfeldolgozo adatvédelmi tisztviseldje.

7 Amelyek végrehajtasaval az Adatkezelé megbizta.
18 Ja torténik nemzetkozi cimzett felé adattovabbitas.
19 A7 adatfeldolgoz6 altal végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedés

ek altalanos leirasa.




27.3. szamu melléklet
Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott (név,
beosztas/munkakér) eziton visszavonhatatlan és feltétel nélkiili kotelezettséget vallalok arra, hogy az
Oroshaza Varosi (")nkorményzat Napkdziotthonos Ovodaijaval (a tovabbiakban: Munkaltatd)
fennallo munkaviszonyom ideje alatt a munkavégzésem soran tudomasomra Juté informéciokat, igy
kiilonsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27.-én kiadott, 2018. majus 25.-t51 hatéalyos,
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szélo (EU)
2016/679 rendeletében (GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos adatvédelmi rendelet),
valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL
torvény (Info tv.) alapjan személyes adatoknak mindsiils informaciokat bizalmasan, johiszemiien és
tisztességesen eljarva, a Munkéltato altal az adatok biztonsagos kezelésére meghatérozott szabalyok
maradéktalan betartisaval kezelem.

Tudomasul veszem, hogy a személyes adatok illetéktelenek Altal torténé megszerzése, hasznositasa,
masokkal valo kdzlése vagy nyilvanossagra hozatala a Munkaltats Jogos pénziigyi, gazdasagi érdekét
sertené¢ vagy veszélyeztetné, azok a Munkaltats tulajdonat képezik, illetve az adatkezelés
megfelel6ségéért a vonatkoza, hatalyos jogszabalyi eléirasok alapjan felel6sség terheli.

Jelen nyilatkozatom alairasaval felelosséget vallalok azért, hogy a munkavégzésem soran barmilyen
moédon tudomasomra jutott, illetve birtokomba keriilt személyes adatokat a Munkdltaté eldzetes és
kifejezett irasbeli hozzdjarulasa nélkiil semmilyen médon nem adom at, nem kozlsm azok
megismerésére nem jogosult személyek szamara, nem hozom nyilvanossagra, valamint nem hasznalom
fel sajat javamra vagy barmely egyéb harmadik fél Javara, azokrdl nem készitek engedély nélkiil
masolatot, valamint, hogy minden ésszerii elévigyazatossagi intézkedést megteszek a személyes adatok
biztonsagos kezelése érdekében.

Tudomasul veszem, hogy titoktartasi kotelezettségem, illetve megsértésének kévetkezményei idében
korlatlanul terhelnek, valamint, hogy a titoksértéssel okozott karért polgari jogi (kartéritési) és
biintet6jogi feleldsséggel tartozom.

Alairasommal kifejezetten megerésitem, hogy jelen titoktartasi nyilatkozat tartalmat megismertem,
megértettem és tudomasul vettem.

Kelt: Oroshaza, 20

alairas



28.4. sz6mu melléklet — K6zérdekii adatigénylések nyilvantartdsa

Adatigénylés
idépontja:
(ddtum)

Adatigénylés targya:

Az elutasitas indoka:




ADATKEZELOI NYILVANTARTAS

Adatkezel$ neve: Oroshdaza Varos Onkormanyzata
Oroshéza Vérosi Onkormanyzat Napkéziotthonos
Ovodaja

Adatkezel6 elérhetdségei: 5900 Oroshaza, Lehel utca 23.

Adatvédelmi tisztviseld neve: VFK Data Pro. Kft.

Adatvédelmi tisztvisels elérhet&sége: info@vfkdatapro.hu

A nyilvantartas legutolsé modositasanak 2024, janudar 9.

datuma:

Jelen dokumentum célja, hogy az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27.-én kiadott, 2018.
majus 25.-t6] hatalyos, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérdl szold (EU) 2016/679 rendelete (GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos
adatvédelmi rendelet) 30. cikkének (1) bekezdésében, valamint az informécios énrendelkezési jogrol és
az informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (Info tv.) foglalt el6irdsoknak megfelelden
az Adatkezeld, az altala a felelosségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl torténd
nyilvantartas vezetési kotelezettségének teljesitését biztositsa.

Az adatkezel6i nyilvantartds tartalmazza az Adatkezel6é mindenkori, aktualisan folytatott
adatkezeléseirdl egyesével a fenti jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld informaciokat. A
nyilvantartds aktualizalasardl és mindenkori hatalyos véltozatinak papir alapon térténd megdrzésérol
Adatkezel6 koteles gondoskodni.

A valtozasok atvezetésének idépontjat jelen oldal tetején szerepld tablazatban a nyilvantartas legutolsd
modositasanak datuma jelzi.



Adatkezelés 1. Weboldalon megjelenitett kép- és videofelvételek

megnevezese:

Az adatkezelés célja: A weboldal latogatoinak tdjékoztatasa.

Erintettek kore: A felvételeken szerepld, azonosithatd, felismerhet6 természetes
személyek.

Kezelt adatok kore: Természetes személyek képmasa.

Profilalkotas alkalmazasra | Nem

kertil-e?

Adattovabbitas
cimzettje(i):

Adattovabbitds nem torténik.

Nemzetkozi
adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja:

Az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. torvényben, illetve a
GDPR 6. cikk 1. a) pontjaban elirtak szerint 6nkéntes hozzajarulason
alapul.

A kezelt személyes adatok
térlésének iddpontja:

Az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat (torlés kérése) kovetden egy
napon beliil, illetve az adott tartalom vagy a weboldal torlésekor.

Adatbiztonsagi
intézkedések:

A weboldal adminisztracios feliilete, valamint a weboldalt kiszolgalo
informatikai er6forrasok hozzaférési és jogosultsagi rendszerrel
védettek.

Adatkezeld a feliigyelete ala tartozo, a rendszerhez térténd
hozzaférésre hasznalhat6 informatikai eszkdzok (pl.: munkaallomasok)
mindegyikén azonositas és hitelesités alkalmazasaval (jelszavas
védelem), naprakész virusvédelmi rendszer lizemeltetésével és a
gyartok 4ltal kiadott szoftver biztonsagi frissitések automatikus
telepitésével, tovabba rendszeres biztonsagi mentések elvégzésével
biztositja a kezelt adatok bizalmassaganak, sértetlenségének €s
rendelkezésre allasanak védelmét.

Adatvédelmi incidensek
adatai:

Hozzaférés korlatozas,
megtagadds indokai:




Adatkezelés
megnevezése:

2. Erdeklodés, kapcsolatfelvétel sorin kezelt személyes
adatok

Az adatkezelés célja:

Az érdeklddo tajékoztatasanak biztositasa.

Erintettek kore:

Adatkezel6vel kapcsolatba 1€pd természetes, illetve jogi személyek.

Kezelt adatok kore:

A kapcsolattartasra az alabbi adatok koziil az tigyfél altal dnkéntesen
megadott adatok:
e név (kapcsolattartd vagy cég neve),
e email cim,
telefonszam,
e cim (postacim).

Profilalkotas
alkalmazisra keriil-e?

Nem

Adattovabbitas
cimzettje(i):

Adattovabbitas nem torténik.

Nemzetkozi
adattovabbitas esetén
a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési
miveletek jogalapja:

Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvényben, illetve a GDPR 6. cikk 1. a) pontjaban eldirtak
szerint onkéntes hozzdjarulason alapuld adatkezelés.

A kezelt személyes
adatok torlésének
idépontja:

Amennyiben a kapcsolatfelvétel targyaban jogszerlien igény érvényesithetd,
annak igazolhatosaga céljabol legfeljebb 5 éven beliil.

Adatbiztonsagi
intézkedések:

Az adatok kezelése az Adatkezeld altal hasznalt levelez6 rendszerben,
illetve telefonon vagy levélben torténd megkeresés esetén papir alapon
keriil rogzitésre, illetve torténik.

Az igénybe vett levelezd rendszer hozzaférési- és jogosultsagi rendszerrel
védett.

Adatkezeld a feliigyelete ala tartozo, a levelezd rendszerhez torténd
hozzaférésre hasznalhato informatikai eszkozok (pl.: munkaallomasok)
mindegyikén azonositas €s hitelesités alkalmazasaval (jelszavas védelem),
naprakész virusvédelmi rendszer iizemeltetésével és a gyartok altal kiadott
szoftver biztonsagi frissitések automatikus telepitésével, tovabba rendszeres
biztonsagi mentések elvégzésével biztositja a kezelt adatok
bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak védelmét.
Az érdekldddk személyes adatait tartalmazd papir alapu adathordozokat
Adatkezeld az Iratkezelési Szabalyzataban meghatarozott eldirasok szerint
tarolja és kezeli.

Az iratkezelés Adatkezel zart teriiletein, védett helyiségeiben torténik.

Az iratokhoz kizarolag Adatkezeld erre feljogositott munkavallaloi
férhetnek hozza.

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés
korlatozas,
megtagadas indokai:




Adatkezelés
megnevezese:

3 Szerzédéses partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés célja:

Adatkezeld szerz6déses partnereinek nyilvantartasa, partnerekkel valo
kapcsolattartas biztositasa, tovabba jogszabalyi kitelezettség teljesitese.

Erintettek kore:

Adatkezeld szerzddéses partnerei

Kezelt adatok kore:

A szerzbdéses partnerek (jogi személyek), illetve képviseldi, kapcsolattartoi
(természetes személyek) beazonositasahoz, a veliik torténd
kapcsolattartashoz, a szerzodés jogszerliségének igazolasahoz (pl.:
4tlathatosagi nyilatkozatok), tovabba a szamlak- és egyéb pénziigyi
bizonylatok kiallitasahoz sziikséges adatok koziil az alabbi adatok:
név (cég tulajdonosa, képviseldje, kapcsolattartoja neve),
lakcim,

adoszam,

email cim,

telefonszam

vallalkozéi nyilvantartasi szam,

vallalkoz6i addszam.

bankszamlaszam,

TAJ szam,

Sziiletési hely, ido,

Személyi azonositd szam.
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Profilalkotas
alkalmazasra kertil-e?

Nem

Adattovabbitas
cimzettje(i):

Magyar Allamkincstar

Nemzeti Add- és Vamhivatal
Gyermekorvos, védénd
Munkaegészségiigyi vizsgalo orvos
Gyégypedagogusok

Nemzetkozi
adattovabbitas esetén
a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja:

az 4llamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térveny,

a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVL torveny,
Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény,

a kozbeszerzésekrol szo16 2015. évi CXLIIL torvény,

a Polgari Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény,

az informéci6s dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL torveny,

az ad6zas rendjérdl szol 2017. évi CL. térveény,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

A kezelt személyes
adatok torlésének
idopontja:

A szerzOdések jogszabalyban meghatérozott megodrzési ideje 10 év.

A szerzbdéskotéshez kapesolodo atlathatosagi nyilatkozatok megorzése a
szerzddésbdl eredd kovetelések eléviiléséig tarthat.

A szerzddés teljesitéséhez kapesolodd pénziigyi bizonylatok (pl.: szamlak)
megbrzési ideje 5, illetve az adoiigyi onellendrzés biztosithatosaga
érdekében legfeljebb 8 év. Ennek elteltével Adatkezeld torli, illetve
leselejtezi és megsemmisiti a bizonylatokat.

Adatbiztonsagi
intézkedések:

A szerz6dott partnerekkel torténd kapesolattartas az Adatkezeld altal
hasznalt levelezd rendszerben, illetve telefonon vagy irasos forméban,
levélben torténik.




Az igénybe vett levelezd rendszer hozzaférési- és Jogosultsagi rendszerrel
védett.

Adatkezel§ a feliigyelete ald tartozd, a szerzédésekhez kapcsolodé adatok
feldolgozasat, kezelését szolgalé helyi, illetve kdzponti lizemeltetésii
szakrendszerekhez torténé hozzaférést biztosité informatikai eszkozsk (pl.:
munkaallomasok) mindegyikén azonosités s hitelesités alkalmazasaval
(jelszavas védelem), naprakész virusvédelmi rendszer lizemeltetésével és a
gyartok altal kiadott szoftver biztonsagi frissitések automatikus
telepitésével, tovabba rendszeres biztonsagi mentések elvégzésével
biztositja a kezelt adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak védelmét.

A szerzdéses partnerek személyes adatnak minésiils adatait tartalmazé
papir alapt adathordozokat Adatkezel® az Iratkezelési Szabalyzataban
meghatarozott eldirdsok szerint tarolja és kezeli.

Az iratkezelés Adatkezeld zart teriiletein, védett helyiségeiben torténik.

Az iratokhoz kizar6lag Adatkezeld erre feljogositott munkavallaloi
férhetnek hozza.

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés
korlatozas,

megtagadas indokai:




Adatkezelés
megnevezeése:

4. Koznevelési feladat ellitasahoz kapcsolodo adatkezelés —
ellatottak nyilvintartasa

Az adatkezelés célja:

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése (ellatottak nyilvantartasa)

Erintettek kore:

Adatkezeld altal biztositott ellatas igénybe vételére jogosult természetes
személyek

Kezelt adatok kore:

A kdznevelési torvény alapjan a nyilvéantartott gyermekek, illetve torvényes
képviseldik alabbi adatai:

- gyermek neve,

- neme,

- sziiletési helye és ideje,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele,

- oktatasi azonositd szama,

- anyjaneve,

- lakéhelye, tartozkodasi helye,

- allampolgarsaga,

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi

nehézsége ténye,
- jogviszonya adatai,
- sziil6 telefonszama.

Profilalkotés Nem
alkalmazasra keriil-e?
Adattovabbitas A jogszabdlyi kitelezettség alapjan vezetett kozponti nyilvantartasokhoz
cimzettje(i): kapesolodd, illetve statisztikai adatszolgéltatasok cimzettjei, tovabba
jogszabalyban meghatarozott esetekben az illetekes felettes szervek (pl.:
fenntartd), eljard hatésagok.
e Magyar Allamkincstar
e Nemzeti Ado- és Vamhivatal
e Oroshaza Varos Onkormanyzata
e Oktatasi Hivatal
e Koznevelési Informacios Rendszer
e POK Békéscsaba
e Kormanyhivatal
e Békés Megyei Szocialis, Gyermekvédelmi Koézpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat
e Oroshizi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kozpontja ¢&s
Csaladsegit6é Szolgalata
e Birdsag
e Gyermekorvos, védénd
e Altalanos Iskolak
e Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
o Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménye
Nemzetkdzi -
adattovabbitas esetén
a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja:

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tdrvény

e Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz016 2011. évi CLXXXIX.
tGrvény

e az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
szol6 201 1. évi CXIL térvény




A kezelt személyes
adatok torlésének

idépontja:
Adatbiztonsagi Adatkezeld a feliigyelete ala tartozo, az ellatottak adatainak feldolgozasat,
intézkedések: kezelését szolgalo helyi informatikai rendszerekhez, illetve a kozponti

lizemeltetésii szakrendszerekhez hozzaférést biztositd informatikai
eszkozok (pl.: munkaallomasok) mindegyikén azonosités és hitelesités
alkalmazasaval (jelszavas védelem), naprakész virusvédelmi rendszer
lizemeltetésével és a gyartok altal kiadott szoftver biztonsagi frissitések
automatikus telepitésével, tovabba rendszeres biztonsagi mentések
elvégzésével biztositja a kezelt adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak védelmét.

Az ellatottakkal, illetve térvényes képviseldikkel torténd elektronikus
kapesolattartashoz igénybe vett levelezd rendszer hozzaférési- és
Jjogosultsagi rendszerrel védett.

Az ellatottak, illetve torvényes képviseldik személyes adatait tartalmazé
papir alapi adathordozokat Adatkezeld az Iratkezelési Szabélyzataban
meghatérozott eldirasok szerint térolja és kezeli.

Az iratkezelés Adatkezel® zart teriiletein, védett helyiségeiben torténik.

Az iratokhoz kizarélag Adatkezeld erre feljogositott munkavallaléi
férhetnek hozza.

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés
korlatozas,
megtagadas indokai:




Adatkezelés
megnevezese:

5 Rendezvényen rigzitett kép- és videdfelvételek

Az adatkezelés célja:

A nyilvanossag tdjékoztatdsa, az intézmény, illetve az ltala szervezett
rendezvények, programok népszeriisitése.

Erintettek kore: A felvételeken szerepld, beazonosithatd, felismerhetd természetes
személyek.

Kezelt adatok kore: Természetes személyek képmisa.

Profilalkotas alkalmazasra | Nem

keriil-e?

Adattovabbitas
cimzettje(i):

Oroshazai regionalis média

Nemzetkdzi
adattovabbitas esetén a
tovabbitott adatok kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja:

Az adatkezelés az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvényben, illetve a
GDPR 6. cikk 1. a) pontjéban eléirtak szerint nkéntes hozzajarulason
alapul.

A kezelt személyes adatok
torlésének idopontja:

Az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasat (torlés kérése) kbvetben egy
napon beliil.

Adatbiztonsagi
intézkedések:

Adatkezeld a feliigyelete ala tartozd, a rogzitett kép- és videofelvételek
tarolasat, megdrzését szolgald informatikai eszkdzok (pl.:
munkasllomasok) mindegyikén azonositas €s hitelesités
alkalmazésaval (jelszavas védelem), naprakész virusvédelmi rendszer
iizemeltetésével és a gyartok altal kiadott szoftver biztonsagi frissitések
automatikus telepitésével, tovabba rendszeres biztonsagi mentések
elvégzésével biztositja a kezelt adatok bizalmassaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre dllasanak védelmet.

Adatvédelmi incidensek
adatai:

Hozzaférés korlatozas,
megtagadas indokai:




Adatkezelés
megnevezese:

6. Allaspalysazatra jelentkezdk adatai

Az adatkezelés célja:

Adatkezeld miik6dése folyamatos biztositasahoz szitkséges humanerdforras
biztositasa, a munkakér betsltésére alkalmas (megfelelé kompetencidkkal
rendelkezd) palyazo kivalasztasa.

Erintettek kore:

Adatkezelé meghirdetett allaspalyéazataira jelentkez természetes
személyek.

Kezelt adatok kore:

Az allashirdetésre jelentkezok beazonositasahoz, a veliik t6rténd
kapcsolattartashoz, valamint a munkakér betltésére vald alkalmassaguk
eldzetes elbirdlasahoz sziikséges alabbi adatok:
e fénykép,
vezetéknév/utdnév,
sziiletési név,
anyja neve,
neme,
sziiletési hely, id6,
csaladi allapot,
allampolgarsag,
allando lakcim,
ideiglenes lakcim (tartozkodasi hely),
telefonszam(ok),
e-mail cim,
Onéletrajz,
képesitést, szakképzettséget igazold dokumentumok.
erkdlcsi bizonyitvany masolata
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Profilalkotas
alkalmazasra keriil-e?

Nem

Adattovabbitas
cimzettje(i):

Adattovabbitias nem torténik.

Nemzetkozi
adattovabbitis esetén
a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja:

1. akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény

a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény

3. az informécios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz6016 2011. évi CXII. térvény

N

A kezelt személyes
adatok torlésének

A benyujtott allaspélyazat elbiralasat kovetden sikertelen palyazat esetén a
palyazo szaméra Adatkezeld visszajuttatja a benytjtott palyazati anyagokat.

idopontja: Amennyiben a palyazé nem veszi at azokat, akkor Adatkezeld 90 nap
elteltével torli, megsemmisiti az adatokat.

Adatbiztonsagi Adatkezeld a feliigyelete alé tartozo, az adatok feldolgozasara, kezelésére

intézkedések: szolgélé rendszerhez torténd hozzaférésre hasznalhaté informatikai

eszkdzok (pl.: munkaalloméasok) mindegyikén azonosités és hitelesités
alkalmazasaval (jelszavas védelem), naprakész virusvédelmi rendszer
tizemeltetésével €s a gyartok altal kiadott szoftver biztonsagi frissitések
automatikus telepitésével, tovabba rendszeres biztonsagi mentések
elvégzésével biztositja a kezelt adatok bizalmassaginak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak védelmét.




Az allaspalyazatra jelentkezok személyes adatait tartalmazo, kinyomtatasra
keriilt papir alapi adathordozékat Adatkezeld az Iratkezelési
Szabalyzataban meghatéarozott eléirdsok szerint tarolja és kezeli.

Az iratkezelés Adatkezeld zart teriiletein, védett helyiségeiben torténik.

Az iratokhoz kizarolag Adatkezeld erre feljogositott munkavallaloi
férhetnek hozza.

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés
korlatozas,
megtagadas indokai:




Adatkezelés
megnevezése:

7. Munkavillalok ~ személyes adatai -  személyiigyi
nyilvantartas

Az adatkezelés célja:

Adatkezeld, mint munkéltat jogszabalyban eldirt munkaviszonnyal
osszefliggd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése;
huménerdforras menedzsment feladatainak tamogatésa.

Erintettek kore:

Adatkezeld munkavallaléi.

Kezelt adatok kére:

A munkavallalok természetes személyazonosit6 adatai (torzsadatok),
valamint a munkaviszonnyal &sszefiiggd egyéb adatok:
1. munkavallalo neve;
sziiletési helye, ideje;
anyja neve;
személyi igazolvany szdma;
allando6 és ideiglenes lakcime;
allampolgarsaga;
iskolai végzettsége;
szakmai, tanfolyami végzettségei;
oktatasi azonosité szama;
. pedagdgusigazolvanyanak szama;
. munkakdr, beosztas, telephely, felvétel idépontja;
. adészam
. TAJ szam
. bankszdmlaszam
. €l6z6 munkaviszonyai
. eltartottak adatai
. Onéletrajz
. e-mail cim
. telefonszam
. erkdlesi bizonyitvany
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Profilalkotas
alkalmazasra keriil-e?

Nem

Adattovabbitas
cimzettje(i):

Koznevelési informacios rendszer alkalmazotti nyilvantartas
Egészségiigyi dolgozok miikddési nyilvantartasa

Kozszolgalati alapnyilvantartas

Adatkezeld szerzédéses foglalkozas-egészségiigyi  szolgaltato
partnere (iizemorvos);

*  Adatkezeld munkavédelmi szolgaltato partnere

Nemzetkozi
adattovabbitas esetén
a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapja:

- akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény

- amunka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény

- amunkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény

- azegészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. térvény

- azegeszségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény

- az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok
kezelésérdl és védelmérsl szold 1997. évi XLVIL. torvény

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi
XXXI. térvény

- a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi 111,
torvény




- a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a |
kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény

- anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény

A kezelt személyes Adatkezeld, mint munkaltaté a munkaviszonnyal osszefiiggd adatokat a
adatok térlésének hatalyos jogszabalyi eléirasok alapjan korlatlan ideig koteles megoOrizni.
idépontja:

Adatbiztonsagi Adatkezeld a feliigyelete alé tartozo, a személyligyi nyilvantartas adatainak
intézkedések: feldolgozasat, kezelését szolgald helyi, illetve kozponti lizemeltetési
szakrendszerekhez torténd hozzaférést biztosité informatikai eszkozok (pl.:
munkaallomésok) mindegyikén azonositas és hitelesités alkalmazasaval
(jelszavas védelem), naprakeész virusvédelmi rendszer iizemeltetésével és a
gyértok altal kiadott szoftver biztonsagi frissitések automatikus
telepitésével, tovabba rendszeres biztonsagi mentések elvégzésével
biztositja a kezelt adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak védelmét.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatashoz, illetve a munkavédelmi
tevékenységekhez sziikséges alapadatok (név, munkakdor, beosztas)
tovabbitasat a személyiigyi nyilvantartas alapjan a szolgaltato felé
Adatkezeld személyesen, elektronikus titon (email), postai uton vagy
telefonon végzi.

A személyiigyi nyilvantartas munkavéllaldk személyes adatait tartalmazo
papir alapt adathordoz6it Adatkezeld az Iratkezelési Szabalyzataban
meghatarozott elbirasok szerint tarolja és kezeli.

A iratkezelés Adatkezeld zart teriiletein, védett helyiségeiben torténik.

Az iratokhoz kizarolag Adatkezeld erre feljogositott munkavallaloi
férhetnek hozza.

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés
korlatozas,
megtagadds indokai:




Adatkezelés
megnevezese:

8. Maganhasznilatra  engedélyezett  informatikai  és
infokommunikacios eszkozion tarolt személyes adatok

Az adatkezelés célja:

Adatkezeld altal a munkavégzéshez biztositott informatikai és
infokommunikaciés eszkoz biztonsagos iizemeltetése.

Erintettek kore:

Adatkezeld elektronikus adattarolot tartalmazo, mobil munkaallomas vagy
eszkdz hasznalatara jogosult munkavallaloi.

Kezelt adatok kore:

A munkavéllalok altal a hasznalatukra atadott eszkdzon tarolt személyes
adataik (pl.: telefonszamok, fényképek, email cimek, stb.).

Profilalkotas
alkalmazasra keriil-e?

Nem

Adattovabbitas
cimzettje(i):

Adattovabbitas nem térténik.

Nemzetkdzi
adattovabbitas esetén
a tovabbitott adatok
kore:

Az adatkezelési
miiveletek jogalapija:

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény (kiilndsen: 196-
197.§.-ai).

A kezelt személyes
adatok torlésének

Az Adatkezel6 altal a munkavégzéshez biztositott informatikai és
infokommunikéacios eszkéz munkavallalé ltali leadas4nak idépontja.

idépontja:
Adatbiztonsagi Adatkezel0 a feliigyelete ala tartozo, az altala hasznalt informatikai
intézkedések: rendszerekhez torténd hozzaférésre hasznalhaté informatikai eszkézsk (pl.:

munkaallomasok) mindegyikén azonosités és hitelesités alkalmazasaval
(jelszavas védelem), naprakész virusvédelmi rendszer iizemeltetésével ésa
gyartok altal kiadott szoftver biztonséagi frissitések automatikus
telepitésével, tovabba rendszeres biztonsagi mentések elvégzésével
biztositja a kezelt adatok bizalmassagéanak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak védelmét.

Az illetéktelen hozzaférés megeldzése céljabol az eszkdzok hozzaférési- és
Jjogosultsagi rendszerrel védettek (jelszavas belépés a laptopokon) valamint
az eszkozokbe beépitett, illetve mobil elektronikus adathordozékon
titkositott adattérolast alkalmaz az Adatkezel§.

Adatvédelmi
incidensek adatai:

Hozzaférés
korlatozas,
megtagadas indokai:







8. sz. melléklet *°

Név:

Munkahelye: Napkéziotthonos Ovoda

Alkalmazas min6sége: Igazgaté

Munkaideje: heti 40 6ra

Ovodai foglalkozasainak szama: A mindenkori  torvényi szabalyozasnak
megfeleléen.

A vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat a kételez6 éraszam és a teljes munkaidd
kozotti idoben koteles ellatni.

Az intézményben valo tartdézkodas ideje:
Kétetlen munkarend szerint.

Az intézmény egyszemélyi vezetdjeként felelds:
» azintézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért,
» az ésszerl ¢s takarékos gazdalkodasért

Gyakorolja:
> a jogszabaly altal meghatarozott munkaltatoi jogokat
» a vezetési funkciokat a helyetteseivel és az Ovodapedagogus/telephely-vezetékkel
koordinalva gyakorolja

Dént:
» azintézmény miikodésével kapesolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hatdskorbe

Kiemelt feladatai:
» Az intézmény képviselete, melyet esetenként az iligyek meghatarozott kérében az
ovodapedagogus/telephely-vezetokre atruhdzhatja.
» Felelos vezetoként tervezi, irdnyitja, ellen6rzi az intézmény szakszer(i és torvényes
mikodését:
- apedagogiai programnak megfelelo oktaté-nevelé munkat
- az alkalmazottak munkajat,
- biztositja az ésszerii gazdalkodast.

Feladat- és hataskére:

0 A Dajka és a Pedagégiai asszisztens munkakéri leirasdnak mintajat modositotta az 56/2021. (IX.23.) K.t.
hatirozat 6. pontja
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a sziil6i kozosséggel, a fenntartdval €s a partnerszervezetekkel torténd egytttmiikddés
a neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség vezetése

a nevelé-oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése

a gyermekvédelmi munka irdnyitasa

a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben, mindsitésben a pedagdgusok
teljesitményértékelésével kapesolatos feladatokban valo részvétel

Kizarélagos jog- és hatiskore:

>
) g

>

a munkaltatéi jogkor gyakorldsa, személyi és munkatigyi feladatok ellatasa

dontés — az egyetértési kotelezettség megtartasaval — az intézmény miikddéscvel
kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe
alairasi, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa

Az intézmény vezetéje a Nkt. 69. §-aban meghatirozottakon tal felel:

>

>

>
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az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért

az intézmény gazdalkodaséban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossag €s az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatsi,  beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséert, valamint annak teljességéért,
hitelességéért

az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyito
szerv 4ltal kézvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasacrt

az alkalmazottak munkahelyi koriilményeire vonatkozé kérdések megoldasacrt

az intézmény kiilsé szervek elotti képviseletéert

a kockazatkezelésért

a HACCP rendszer miitkodtetéseért

a kbznevelési intézmények informacios tajékoztaté rendszeréhez kapcsolodd kozérdekii
informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért, a kiilonds kozzétételi,
valamint a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
torténo ellatasaért

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikodtetéséert, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért (GDPR)

az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
cldirasok folyamatos dsszhangjaért, a megfeleld irattar kialakitasaért és mikddtetéséert,
az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasacrt, az iratkezelés feliigyeletéért

Taniigy igazgatasi feladatok ellatasa:

>

Szervezi, iranyitja, ellenérzi az dvodaba jaré gyermekekkel kapcsolatos valamennyi
tevékenységet:
- az 6vodai beiratdsok megszervezése, lebonyolitasa.



- beiskolazas/iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitdsa.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas és egyéni fejlesztés megszervezese,

Ovodai rendezvények, tinnepségek koordinalasa.

Szakmai bemutatok megszervezése.

Tajékoztatok, jelentések, beszamoldk elkészitése.

A telephelyek nyéri zarasi rendjének elkészitése, egyeztetése.

Az 6vodapedagogus/telephely-vezetdk 4ltal elkészitett szabadsagolasi tervek
jovahagyasa.

Az éves koltségvetés megtervezése.

A rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a gondozas és a neveld-oktaté munka
zavartalan végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa.

Az dvoda lizemeltetésével, karbantartdsdval és felujitasaval kapcsolatos munkak
felmérése, megrendelés, kiviteleztetés a koltségvetés fiiggvénycében, rangsorolva a
beszerzéseket.

Selejtezés, leltarozas elrendelése, a lebonyolitas ellenérzése.

Adozassal kapcsolatos intézményi feladatok ellatasa.

Statisztikai adatszolgaltatas elvégzése.

Egylittmikodés az 6vodai sziil6i kdzosségekkel, a munkavallaloi érdekképviseleti
szervekkel.

Hirdetmények, rendeletek kozzététele.
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Jogkor, hataskor
» A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a
jogszabalyok szaméra biztositanak, el6irnak.
» Joga van évente legaldbb egyszer munkija értékeléséhez, ellenérzéséhez, melyet
Oonmaga is kérhet.
» Az értékelésével kapesolatban kialakitott véleményhez irdsbeli észrevételt tehet.

Oroshéaza,

- O i
munkaltatoi jogkdr gyakorloja

Nyilatkozat

A munkakoéri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, azt magamra nézve
kotelezének tekintem, és maradéktalanul teljesitem.

A munkakéri leiras egy példanyat atvettem.

Oroshaza,

munkavallalo






Munkavallal6 neve:
Munkakor megnevezése: Igazgato helyettes (Altaldnos helyettes)
Kozvetlen felettese: Igazgato
Heti teljes munkaideje: 40 ora

Ovodai foglalkozasainak széma: A  mindenkori torvényi  szabalyozasnak

megfeleloen.

> A 2023. évi LIL torvény a pedagégusok 1j életpalyajardl és a mindenkor hatélyos
kormanyrendeletek alapjan.

Az dltalanos helyettes kételessége a hivatisdhoz méltd magatartas kovetelményeinek
betartdsa, a Pedagogus Etikai Kédex pontjai szerinti életvezetés.

Az intézményben vald tartdzkodés ideje: Valtozo, az adott telephelyen szabalyozott
munkarendnek megfeleléen
Szabadsagit, tvollétét a munkaltatonak idében kételes jelezni.

A vezetd és az dltaldnos helyettes, valamint az Ovodapedagogus/telephely-vezetSk kozotti
munkamegoszids:

A vezet6 kozvetlen munkatarsa.
Az lgazgato tavollétében teljes jogkorrel latja el mindazokat az ovodairanyitassal
kapcsolatos feladatokat, amelyeket az Igazgaté lat el:
- az intézmény szakszer(i és térvényes miikddése,
- vezetési funkciok koordinalasa az 6vodapedagdgus/telephely-vezetdkkel.

Fobb feleldsségek és tevékenységek dsszefoelaldsa:

* Rendszeresen egyeztet az Igazgatoval minden kérdésben.

« Az Oktatasi hivatal illetve Korméanyhivatal 4ltal meghatarozott ellendrzések elvégzése,
segitése.

* Az Intézményi onértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitési eljarashoz
kot6do tevékenységek végrehajtasa.

« Intézményi Onértékelési Csoport vezetése

» Részt vesz a tervek, szabélyzatok elkészitésében.

* Részt vesz az intézmény palyazatainak megirdsdban és megvalositdsaban, valamint

nyomon koéveti a fenntartasi idészakot

» A telephelyekkel, az 6voda partnereivel személyes kapcsolattartasra torekszik.

» Segitséget ny(jt a nevelési év rendjének munkatervi kidolgozaséban.

A nyari ligyeleti rendet megszervezi.

» Felkérésre képviseli az 6vodat, az ott elhangzottakrol beszamol az Igazgatonak.

» Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait, segit lebonyolitasukban.

» Nyomon koveti a gyermekek felvételét, atvételét; gyermeklétszam véltozast.

A gyermekek telephelyenkénti elosztasaban kozremiikodik.

« Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelené jogszabalyokat, palyazati kiirdsokat.

» Az igazgatd kiilon megbizésa alapjan részt vesz a vezet6i munkaban.

» Részt vesz a Jogyakorlat fejlesztési team munkajaban.



Ellendrzési jogkore kiterjed

e Az 6vodapedagogus/ telephely vezetdk szabadsagolasi tervének ellentrzése.
o A gyermek és ifjusagvédelmi munka ellenérzése €s koordinalésa.
o Szabadsagolas, tiléra nyilvantartas és jelenléti iv ellendrzése évente.

Taniiev-igazgatdsi feladatok

A vezetd iranyitasaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellenérzi és értékeli az
intézmény taniigy-igazgatasi munkajat.

o Az 6voda torzskonyvének vezetése.

« A gyermekcsoportok kialakitasa.

o A pedagogusok és technikai dolgozok beosztasa, munkarendjének kialakitasa.

o A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése telephelyenként.

o Az éves statisztika elkészitése.

e A munka-, tliz és balesetvédelmi oktatas megtartasanak ellendrzése, szemle
jegyzokonyvek bekérése.

o A nyari ligyeleti rend elkészitése.

« Nemzeti és 6vodai iinnepek megszervezése.

Gazdalkoddsi feladatok

o Javaslataival segiti a kdltségvetés kidolgozasat, a miikddéshez sziikséges eszkdzdk
beszerzésére javaslatot tesz a vezetdnek.

¢ Koordinalja a palyazatokon nyert tamogatasi osszeg felhasznalasat a neveldtestiilet
véleményével egyetértésben.

Havonta koveti:

- a helyettesités, tulora nyilvantartasokat,
- gyermek étkezési adagok Gsszesitésének ellendrzését,
- sziikséges mindennemii adatszolgaltatast.

Munkaiigyi és mitkodési feladatok

« A munkafegyelem betartasa, ellendrzése.

« Tovébbitja az igazgat6 felé a telephelyenkeént sziikséges javitasi munkalatokat.

o+ Figyelemmel kiséri a selejtezés/leltarozas elvégzését és a kapcsolodo szabalyok
betartasat.

« Osszegylijti az éves szabadsagolasi terveket.

o A Sziilsi Szervezet iilésein részt vesz, segiti munkajat.

o Felelds a 2. szam bélyegzd hasznalataért.

o Az ellenérzések megallapitasa alapjan gondoskodik az igazgatd intézkedéseinek
végrehajtasarol.

o Egyiittmiikodési tervek készitése

o A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket keszit

e A dolgozok munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése ¢és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése



* A vezetd iranyitasaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és
értékeli a taniigy-igazgatdsi munkat

o Elkésziti a munkaiigyi statisztikakat

* Ellendrzi az alapdokumentumok eldirasainak érvényesiilését

o Felelds a statisztikai adatszolgaltatasokért

Tervezés

o Miikodési folyamatok tervezése, ellendrzése, értékelése
e Naprakeész tajékoztatassal és aktiv kozremiikodéssel segiti a vezetd korszeri
vezetési eljardsainak minél eredményesebb érvényesiilését.

Vagyoni érdekeltség

. Felel6s az irodai gépek rendeltetésszer(i hasznalataért

. Felel6s a 2 szamu bélyegzd hasznalatéaért

. Az ellenbrzések megallapitisa alapjan  gondoskodik az igazgatd
intézkedéseinek végrehajtasardl.

A neveléssel-oktatdssal lekotott iddben elldtando feladatok:

Erintett minden olyan szakmai innovacioban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

Nevelémunkéjat a Pedagogiai Programunk alapjan végzi — cleget téve a nyertes UNIOS
projektek szakmai-pedagdgiai elvarasainak és az intézmény altal vallalt fenntartdsi
kotelezettségnek.

Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban foly6 pedagdgiai munkdt (nevelési
modszerek, szemléltetd eszk6zok).

A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfelel6en onalldan és felelosséggel
fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot.

Neveldmunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiillonbozéség
elfogadtatasat.

Az 6voda Pedagogiai programjaban foglaltak alapjan ellétja a sajatos nevelési igényti
gyermekek allapotuknak megfelelé gondozasat.

A szakellatast biztosité pedagégus iranyitasaval részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb  kibontakoztatasahoz sziikkséges  specidlis
fejlesztésében.

Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotardl informacioval biro,
a specialis fejlesztést irdnyitd szakemberekkel és sziilokkel.

Biztonsdgos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlédéséhez.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolodd adminisztracids feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnaplo, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése).

Az SZMSZ -ben rogzitett tinnepekhez és 6vodai hagyoményokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a megiinneplés modjat.

Felmeriilé probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanacsaddba t&rténd
iranyitasara

Biztositja a sziilok szdmara, hogy a beiskolazas elétt minél tobb informacidhoz
jussanak (falinjsag, szorélapok).

Az iskolédba megszervezi az iskolaldtogatast.



Qzervezett iszasoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feliigyel rajuk.
Részt vesz tovabbképzéseken.

Térekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkdj aval.
Tevékenységek elokészitése

Gyermekek fejlédésének nyomonkovetése

Az 6voda kulturalis és sportéletének, a szabadidé hasznos eltdltésének megszervezese,
A tanul6- és gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermekvédelemmel sszefliggd feladatok végrehajtasa,

A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A sziilékkel torténd kapcsolattartés, sziil6i értekezlet, fogadéora megtartasa,
Pedagbgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

A nevelétestiilet, team-munkajaban torténd részvétel,

Az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés

Kérnyezeti neveléssel sszefiiggd feladatok ellatasa.

Telephely-vezetési feladatok:

- A telephely szakszer(i és térvényes milkddtetése.

- Vezetési funkciok gyakorlatban valé alkalmazasa.

- Neveldmunka helybeli iranyitasa, ellenorzése.

- Az intézményben futé palyazatok megvaldsitdsa, nyomon kévetése.

- A dolgozok munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése &s kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.

- A vezet iranyitdsaval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a

telephely pedagdgiai, tantigy-igazgatdsi munkajat.

- Megszervezi a helyettesitéseket.

- Jelentést készit ho végén a hianyzasokrol, szabadsagokrol.

- Elkésziti a munkatigyi statisztikakat.

- Sziikség szerint végzi az \j felvételeket, eléjegyzéseket.

- Elokésziti a munkatarsi értekezleteket.

- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.

- Ellenérzi az alapdokumentumok eldirasainak érvényesiilését.

- Vezeti a térzskonyvet, a gyermek-nyilvantartasokat.

- Ellendrzi a csoportnaplokat, hianyzasi naplokat, a technikai dolgozék munkaéjat.

- Javaslattev® jogkorrel bir az 6vodapedagogusok, dajkak erkolesi - anyagi elismerésére.

- A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit.

- Felelés a statisztikai adatszolgaltatasokért.

- Segiti a nevel6testiiletet az egyre nagyobb szakmai autonomia gyakorlasaban,
pedagogiai, médszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasaban.

- Tervezi a pedagdgusok munkaidd beosztasat, alkalomszer valtoztatasat.

- Elkésziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.

- Gondoskodik a hagyomanyok dpoldsarol, ij hagyoményok teremtéserol.

- Segiti a szakmai, modszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitdsat.

- Felel6s a leltarozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellatasaért.

- Felelds az irodai gépek rendeltetésszerli hasznalataért.

- Kozremikodik a tiizvédelmi oktatasban, részt vesz a munkahelyi szemlén.

- Gondoskodik a hibas, balesetveszélyes eszkdzok javitasarol, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésérol.
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- Az ellen6rzések megallapitasa alapjan gondoskodik az igazgatd intézkedéseinek
végrehajtasarol.
- Teljes feleldsséggel kezeli az ellatmanyt.
- Ertékeli és ellenérzi:
- aPedagdgiai Program hatékonysagat, a csoportok munkajat
- az dvodapedagogusok és a dajkak munkajat, teljesitményét.
- Kapcsolatok:
- rendszeresen egyeztet az 6vodapedagdgusokkal a gyermekeket érinté
kérdésekben
- kapcsolatot tart az 6voda gyermekorvosaval, védéndjével
- kapcsolatot tart a gyermekeket felvevé iskolakkal
- kapesolatot tart a kulturalis intézményekkel, telephelyekkel.
- Kiilonleges felel6ssége:
Az SZMSZ 1.sz. melléklete alapjan minden nevelési évben aktualizalt Felel6sok
koére nyomtatvany tartalmazza.

telephelyen a_taniigy-igazgatdsi dokumentumok vezetésével kapcsolatos elbirdsok

betartdisa, betartdisdnak ellendrzése:

P
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A mulasztasi naploban szerepld Osszes adat olvashaté, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.
A gyermekek mulasztasi naploba torténd felvitele csak a felvétel napjan tdrténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!
Sajatos Nevelési Igény torvényi el6irasoknak megfeleld jeldléssel torténik.
A BTMN jogosultsag megfeleld jeldléssel torténik
A gyermek oktatasi azonositdjat és TAJ szamat fel kell tiintetni.
Vezetése kizarolag golyostollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atiitd jelslés semmilyen
adatban nem elfogadott!)
Hibajavitas szabalyos mddja: tollal egyvonalas dthuzas és ald vagy folé irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szigno. (Hibajavito eszkozok hasznalata
tilos!)
A munkasziineti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jelolési formai sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitas/athuzas félreérthetéséget von maga utan).
A hénap utols6 munkanapjan az adott hénapot le kell zarni.
Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesité lapok vezetésére is.
A gyermek adataiban bekovetkezett valtozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani
kell.
Az 6vodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba lépésének idépontjaval
¢s a legels6 évig visszakovethetd.
A gyermek tavozasakor 4tlos vonal hizasaval kihuzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tavozas idejét, okat és azt, hogy hova tavozott.
Bintetdjogi feleldsségem tudatdban alairasommal igazolom, hogy az &ltalam
beirt/leadott adatok €s a nyilvantartasban szereplé adatok kézott az egyez6ség fennall.

Munkakoriilmények:

- Kiilon irodaja van.
- Fénymasolo, szamitogép, telefon 4ll rendelkezésre.



Jdrandosdg:
A fizetési fokozatba valod besorolds a mindenkor hatalyos térvényi szabdlyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgaté megbizza.

Oroshaza, ....oovvvvrvveieeeeanaannn,

Németh Gabriella
igazgato
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Munkavallal6 neve:

Munkak&r megnevezése: Igazgaté helyettes (Szakmai helyettes)

Kozvetlen felettese: Igazgato

F6bb feleldssécek és tevékenyvséeek osszefoelaldsa

Heti teljes munkaideje: 40 6ra
Ovodai foglalkozasainak szdma: A  mindenkori torvényl  szabalyozasnak
megfeleloen.

> A 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalydjardl és a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek alapjan.

» A szakmai helyettes kotelessége a hivatasahoz mélté magatartas kovetelményeinek
betartdsa, a Pedagdgus Etikai Kédex pontjai szerinti életvezetés.

Az intézményben valo tartozkodas ideje: Valtozo, az adott telephelyen szabélyozott
munkarendnek megfeleléen .
Szabadséagat, tavollétét a munkaltatonak idoben koteles jelezni.

A vezetd és a szakmai helyettes, valamint az ovodapedagdgus/ telephely-vezeidk
kozotti munkamegoszids:

A vezet6 kozvetlen munkatérsa.
» Az igazgat6 tavollétében teljes jogkorrel latja el mindazokat az 6vodairanyitassal
kapcsolatos feladatokat, amelyeket az igazgato lat el:
- az intézmény szakszer( és torvényes miikodése,
- vezetési funkcidk koordinaldsa az oOvodapedadgus/telephely-
vezetokkel,
- neveldmunka iranyitasa, ellendrzése.

Fobb feleldsségek

. Rendszeresen egyeztet az igazgatoval minden kérdésben.

e Az Oktatasi hivatal illetve Kormanyhivatal altal meghatarozott ellenérzések
elvégzése, segitése.

e Az Intézményi Onértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitési
eljarashoz k6t6do tevékenységek végrehajtasa.

» Részt vesz az intézmény palyazatainak megirasaban és megvalositasaban, valamint
nyomon kdveti a fenntartasi idoszakot

. Belso tovabbképzések szervezése

. Szakmai teamek munkéjanak irdnyitasa

. Egylittmlik6dési tervek készitése

o A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit

. Szakmai munka értékelése
e A dolgozok munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.



A vezetd iranyitasaval / vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli
az intézmény pedagogiai munkdajat

Megszervezi a szakmai helyettesitéseket.

Osszeallitja munkatarsi értekezletek témajat

Eves szakmai ellen6rzési tervet készit

Szakmai anyagok készitése

Ellendrzi a szakmai alapdokumentumok eléirasainak érvényestileset.
Javaslattevd jogkorrel bir az Gvodapedagégusok, dajkak erkdlcsi-anyagi
elismerésére

Segiti a neveldtestiiletet az egyre nagyobb szakmai autonomia gyakorlasaban,
pedagdgiai, médszertani kulttra kiteljesedésében

[ranyitja a Referencia-intézményi fejlesztési team munkajat

Az évodapedagogusok irasbeli és szakmai neveldmunkajat  ellenérzi,
jegyzOkonyvet  készit. Tapasztalatairol/megallapitasairél ~ folyamatosan
tajékoztatja az igazgatot.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmai jellegli jogszabélyokat,
palyazatokat.

Ellendrzés jogkore kiterjed

« A Pedagodgiai Program feladatainak megvalosulasara.
o FErtékeli és ellendrzi:
- a csoportok munkajat
- az 6vodapedagdgusok nevelé-tevékenységeét
- a szakmai programok hatékonysagat
- a dajkék neveldmunkét segito tevékenyseget.

Gazdalkoddsi feladatok:

Szakmai munkahoz sziikséges eszkdzok beszerzésére javaslatot tesz a vezetonek.

Tervezés:

Pedagégiai folyamatok tervezése, ellendrzese, értékelése.
Menedzseli az 6voda Pedagdgiai Programjat.
Naprakész tajékoztatassal és aktiv kozremiikodéssel segiti az igazgato korszer(
vezetési eljarasainak minél eredményesebb érvényesiiléset.
Gondoskodik a hagyomanyok apoldsarol, 4j hagyomanyok teremtésérol.
Segiti a szakmai, modszertani munkat; részt vesz a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasaban.

Vagyoni érdekeltség

Felel6s az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalataért

Felelds a 2. szamu bélyegzd hasznalataért.

Az ellen6rzések megallapitasa alapjan  gondoskodik az igazgato
intézkedéseinek végrehajtasarol.

Kapcsolatok

« Rendszeresen egyeztet az igazgatoval minden kérdésben.



* Sziiléi Szervezet tilésein részt vesz, segiti munkajat.
e Kapcsolatot tart az dvoda partnereivel.

A neveléssel-oktatdssal lekotort idSben elldtando feladatok:

Erintett minden olyan szakmai innovaciéban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

Nevelémunkéjat a Pedagdgiai Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS
projektek szakmai-pedagogiai elvarasainak és az intézmény &ltal vallalt fenntartasi
kotelezettségnek.

Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban folyé pedagogiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltetd eszkdzok).

A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfelel6en 6nalléan és felelosséggel
fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot.

Nevelomunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonbozoség
elfogadtatasat.

Az 6voda Pedagogiai programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényli
gyermekek allapotuknak megfeleld gondozasat.

A szakellatast biztosité pedagégus irdnyitasaval részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb  kibontakoztatisahoz szitkséges  specialis
fejlesztésében.

Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotardl informdcioval biro,
a specialis fejlesztést iranyitd szakemberekkel és sziilokkel.

Biztonsdgos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlodéséhez.
Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolédd adminisztracids feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnaplé, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése).

Az SZMSZ -ben rogzitett tinnepekhez és 6vodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjdban a megiinneplés modjat.

Felmeriild probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanacsadoba torténd
irdnyitasara

Biztositja a sziilok szdmara, hogy a beiskolazas elétt minél tobb informécidhoz
Jussanak (falijsag, szorélapok).

Az iskoldba megszervezi az iskolalatogatést.

Szervezett (iszdsoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feltigyel rajuk.

Részt vesz tovabbképzéseken.

T6rekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkajaval.
Tevékenységek elGkészitése

Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése

Az dvoda kulturalis és sportéletének, a szabadidd hasznos elt6ltésének megszervezése,
A tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermekvédelemmel sszefliggé feladatok végrehajtasa,

A pedagodgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A sziilékkel torténd kapesolattartas, sziiléi értekezlet, fogadoora megtartasa,
Pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

A neveldtestiilet, team-munkajéban torténd részvétel,

Az intézményfejlesztési feladatokban valo kézremiikodés

Kornyezeti neveléssel sszefliggd feladatok ellatasa.



Telephely-vezetési feladatok:

- A telephely szakszer(i és torvényes miikodtetése.
- Vezetési funkciok gyakorlatban valé alkalmazasa.
- Neveldmunka helybeli iranyitasa, ellenérzése.
- Az intézményben futo palyazatok megvalositasa, nyomon kovetése.
- A dolgozék munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.
- A vezetd irényitasaval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellen6rzi és értékeli a
telephely pedagdgiai, taniigy-igazgatasi munkdjat.
- Megszervezi a helyettesitéseket.
- Jelentést készit ho végén a hianyzasokrol, szabadsagokrol.
- Elkésziti a munkaiigyi statisztikakat.
- Sziikség szerint végzi az 1j felvételeket, eljegyzéseket.
- El8késziti a munkatérsi értekezleteket.
- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.
- Ellen6rzi az alapdokumentumok el6irasainak érvényesiilését.
- Vezeti a torzskonyvet, a gyermek-nyilvéantartasokat.
- Ellen6rzi a csoportnaplokat, hidanyzési naplokat, a technikai dolgozok munkajat.
- Javaslattev jogkorrel bir az 6vodapedagogusok, dajkak erkolcsi - anyagi elismerésére.
- A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit.
- Felels a statisztikai adatszolgaltatasokért.
- Segiti a nevelétestiiletet az egyre nagyobb szakmai autonémia gyakorlasaban,
pedagdgiai, médszertani, egyéni, emberi gondjaik megolddsaban.
- Tervezi a pedag6gusok munkaidd beosztasat, alkalomszer(i valtoztatasat.
- Elkésziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.
- Gondoskodik a hagyomanyok apolasérol, 4j hagyomanyok teremtésérol.
- Segiti a szakmai, modszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasat.
- Felelds a leltarozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellatisaért.
- Felelds az irodai gépek rendeltetésszerti hasznalataért.
- Kozremtiikodik a tlizvédelmi oktatasban, részt vesz a munkahelyi szemlén.
- Gondoskodik a hibas, balesetveszélyes eszkzok javitasarol, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésérol.
- Az ellenérzések megallapitasa alapjan gondoskodik az igazgato intézkedéseinek
végrehajtasarol.
- Teljes felelosséggel kezeli az ellatmanyt.
- Ertékeli és ellendrzi:
- aPedagégiai program hatékonységat, a csoportok munkajat
- az 6vodapedagdogusok ¢s a dajkak munkajat, teljesitményét.
- Kapcsolatok:
- rendszeresen egyeztet az 6vodapedagogusokkal a gyermekeket érint6
kérdésekben
- kapcsolatot tart az dvoda gyermekorvosaval, védondjével
- kapcsolatot tart a gyermekeket felvevé iskolakkal
- kapcsolatot tart a kulturalis intézményekkel, telephelyekkel.
- Kiilonleges feleldssége:
Az SZMSZ 1.sz. melléklete alapjan minden nevelési évben aktualizalt Felel6sok
kére nyomtatvany tartalmazza.



A telephelyen a_taniigy-igazgatdsi _dokumentumok vezetésével kapcsolatos
eloirdsok betartdsa, betartdsdnak ellendrzése:

A mulasztasi naploban szerepld Osszes adat olvashatd, pontos, hianytalan,
adminisztralasuk naprakész.
A gyermekek mulasztasi naploba torténd felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elore nem lehet gyermeket beirni!
Sajatos Nevelési Igény térvényi eldirasoknak megfeleld jeloléssel torténik.
A BTMN jogosultsag megfeleld jeloléssel torténik
A gyermek oktatasi azonositojat és TAJ szamat fel kell tiintetni.
Vezetése kizarolag golyostollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atiitd jelslés semmilyen
adatban nem elfogadott!)
Hibajavitas szabalyos mddja: tollal egyvonalas athtizas és ala vagy folé irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szigno. (Hibajavito eszkdzok hasznalata
tilos!)
A munkasziineti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jelolési formai sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitas/athizas félreérthetdséget von maga utan).
A hénap utolsé munkanapjan az adott honapot le kell zarni.
Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesitod lapok vezetésére is.
A gyermek adataiban bekdvetkezett valtozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani
kell.
Az 6vodai felvétel iddpontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének idépontjaval
¢s a legels6 évig visszakdvethetd.
A gyermek tavozasakor atlés vonal huzasaval kihtizni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tdvozas idejét, okat és azt, hogy hova tavozott.
» Biintetjogi felelosségem tudatdban alairasommal igazolom, hogy az 4altalam
beirt/leadott adatok €s a nyilvantartasban szerepld adatok kdzott az egyezdség fennall.
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Munkakoriilmények:

- Kiilon irodaja van
- Fénymasolo, szamitdgép, telefon all rendelkezésre.

Jarandosag
A fizetési fokozatba valo besorolds a mindenkor hatalyos térvényi szabalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgaté megbizza.



Orodhfza, 5o esmomsrvsommey messmns

...................................................

Németh Gabriella
igazgatd
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Munkavallal6 neve:
Munkakoér megnevezése:  Igazgaté helyettes (Helyettes)
Koézvetlen felettese: Igazgaté
Heti teljes munkaideje: 40 ora
Ovodai foglalkozasainak szama: A  mindenkori torvényi szabalyozdsnak

megfelelden.

» A 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjardl és a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek alapjan.

> A helyettes kotelessége a hivatdsahoz méltd magatartds kovetelményeinek betartisa, a
Pedagdgus Etikai Kodex pontjai szerinti életvezetés.

»> Az intézményben vald tartozkodds ideje: Valtozd, az adott telephelyen szabalyozott
munkarendnek megfeleléen

Szabadsagat, tavollétét a munkaltatonak idében koteles jelezni.

A vezetd és a helyettes, valamint az Jdvodapedagogus/telephely-vezetdk kozotti
munkamegoszids:

A vezetd kozvetlen munkatarsa.

Fébb feleldsségek és tevékenységek dsszefoglaldsa:

« Rendszeresen egyeztet az igazgatoval minden kérdésben.

o Nyilvantartja és folyamatosan koordinalja a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatasat. Kapcsolatot tart a megfelel tarsszervekkel (levél, e-mail..), lebonyolitja az 4j
és kontrollvizsgalatokhoz sziikséges adminisztracios feladatokat, figyelemmel kiséri a
szakvéleményeket, megszervezi a gyermekek ellatasat.

o Az Oktatasi hivatal illetve Kormanyhivatal altal meghatarozott ellendrzések elvégzése,
segitése.

o Az Intézményi 6nértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitési eljarashoz
kotodo tevekenységek végrehajtasa.

« Részt vesz a tervek, szabalyzatok elkészitésében.

e Részt vesz az intézmény palyizatainak megirasaban és megvaldsitasaban, valamint

nyomon koveti a fenntartasi idészakot.

« A telephelyekkel, az 6voda partnereivel személyes kapcsolattartasra torekszik.

« Segitséget nyqjt a nevelési év rendjének munkatervi kidolgozasaban.

» Felkérésre képviseli az 6vodat, az ott elhangzottakrdl beszamol az igazgatonak.

« Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait, segit lebonyolitasukban.

» Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelené jogszabalyokat, palyazati kiirdsokat.

» Az igazgaté kiillon megbizasa alapjan részt vesz a vezet6i munkéban.



Gazddlkoddsi feladatok

e Javaslataival segiti a koltségvetés kidolgozasat, a miikddéshez szitkséges eszkozok
beszerzésére javaslatot tesz a vezetonek.

« Koordinalja a palyazatokon nyert tamogatasi dsszeg felhasznalasat a nevel6testiilet
véleményével egyetértésben.

Munkaiiovi és miikodési feladatok

« A munkafegyelem betartésa, ellenbrzése.

« Tovabbitja az igazgaté felé a telephelyenként szitkséges javitasi munkalatokat.

o Figyelemmel kiséri a selejtezés / leltarozas elvégzesét és a kapcsolodo szabdlyok
betartasat.

e A Sziil6i Szervezet iilésein részt vesz, segiti munkajat.

« Az ellendrzések megallapitasa alapjan gondoskodik az igazgatd intézkedéseinek
végrehajtasarol.

« Egyiittmikddési tervek készitése

o A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit.

Tervezés

o Miikodési folyamatok tervezése, ellendrzése, értekelése
« Naprakész tajékoztatassal ¢s aktiv kozremiikodéssel segiti a vezetd korszerl
vezetési eljarasainak min€l eredményesebb érvényesiilését.

Vaeyoni érdekeltség

. Felelos az irodai gépek rendeltetésszeri hasznalatéaért
® Az ellenérzések megéllapitasa  alapjan gondoskodik az igazgatd
intézkedéseinek végrehajtasarol.

A neveléssel-oktatdssal lekotott id6ben elldtandé feladatok:

Erintett minden olyan szakmai innovacioban, ahol az intézmény nyertes palyazokeént van
jelen.

Nevelémunkajat a Pedagdgiai Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS
projektek szakmai-pedagogiai elvardsainak ¢s az intézmény altal véllalt fenntartsi
kotelezettségnek.

Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjaban folyo pedagogiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltetd eszkozok).

A nevelési programnak €s az éves munkatervnek megfelelden onalloan és felelosséggel
fejleszti az egyes gyermeket és a csoportot.

Nevelémunkéjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonboz0ség
elfogadtatasat.

Az évoda Pedagégiai programjaban foglaltak alapjan elldtja a sajatos nevelési igényl
gyermekek allapotuknak megfelel gondozasat.

A szakellatast biztosito pedagogus iranyitdséval részt vesz a gyermekek személyiségének
minél teljesebb kibontakoztatasahoz szilkséges specialis fejlesztéscben.

Folyamatosan konzultativ kapesolatot tart a gyermekek allapotarol informacioval biro, a
specidlis fejlesztést iranyito szakemberekkel és sziilokkel.

Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlodéséhez.



Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodé  adminisztracios feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnapld, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése).

Az SZMSZ. -ben rogzitett tinnepekhez és Gvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a megiinneplés modjat.

Felmeriilé probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanidcsadoba torténd
irdnyitasara

Biztositja a sziilok szaméra, hogy a beiskolazas elétt minél t5bb informacidéhoz Jussanak
(falitjsag, szorolapok).

Az iskoldba megszervezi az iskolaldtogatast.

Szervezett Gszdsoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feliigyel rajuk.

Részt vesz tovabbképzéseken.

Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsaval és a csoport dajkajaval.
Tevékenységek elokészitése

Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

Az 6voda kulturlis és sportéletének, a szabadidé hasznos eltsltésének megszervezése,
A tanul6- és gyermekbalesetek megelézésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermekvédelemmel Osszefliggd feladatok végrehajtasa,

A pedagégiai tevékenységhez kapcsolods ugyviteli tevékenység,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A sziilékkel torténd kapesolattartés, sziiléi ¢rtekezlet, fogadoora megtartésa,
Pedagdgusjelélt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

A nevel6testiilet, team-munkéjaban t6rténd részvétel,

Az intézményfejlesztési feladatokban valé kizremitkodés

Kérnyezeti neveléssel 6sszefiiged feladatok ell4tdsa.

Telephely-vezetési feladatok:

- A telephely szakszerd és térvényes miikodtetése.

- Vezetési funkciok gyakorlatban valé alkalmazasa.

- Nevelémunka helybeli iranyitasa, ellenérzése.

- Az intézményben futé palyazatok megvalositasa, nyomon kovetése.

- A dolgozok munkaviszonyabdl eredd jogainak érvényesitése é&s kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.

- A vezet6 irdnyitasaval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellenérzi és értékeli a

telephely pedagogiai, tantigy-igazgatasi munkajat.

- Megszervezi a helyettesitéseket.

- Jelentést készit ho végén a hidnyzasokrol, szabadsagokrol.

- Elkésziti a munkatigyi statisztikakat.

- Sziikség szerint végzi az 1ij felvételeket, eldjegyzéseket.

- El6késziti a munkatarsi értekezleteket.

- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.

- Ellen6rzi az alapdokumentumok eléirasainak érvényestilését.

- Vezeti a torzskonyvet, a gyermek-nyilvantartasokat.

- Ellen6rzi a csoportnaplokat, hidnyzasi napldkat, a technikai dolgozék munkajat.

-Javaslattevé jogkérrel bir az ovodapedagégusok, dajkak erkolesi - anyagi

elismerésére.

- A vezet6 kérésére felméréseket, értékeléseket készit.

- Felelds a statisztikai adatszolgaltatasokért.
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- Segiti a nevelOtestiiletet az egyre nagyobb szakmai autondémia gyakorlasaban,
pedagogiai, modszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasaban.
- Tervezi a pedagdgusok munkaidd beosztasat, alkalomszerl valtoztatasat.
- Flkésziti a szabadsagoldsi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.
- Gondoskodik a hagyomanyok dpolasarél, uj hagyomanyok teremtésérol.
- Segiti a szakmai, modszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasét.
- Felelds a leltarozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellatasaért.
- Felels az irodai gépek rendeltetésszer(i hasznalataért.
- Kézremiikodik a tlizvédelmi oktatdsban, részt vesz a munkahelyi szemlén.
- Gondoskodik a hibas, balesetveszélyes eszkdzok javitasarol, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésérdl.
- Az ellendrzések megallapitasa alapjan gondoskodik az igazgato intézkedéseinek
végrehajtasarol.
- Teljes felelosséggel kezeli az ellatmanyt.
- Ertékeli és ellenérzi:
- aPedagdgiai program hatékonysagat, a csoportok munkajat
- az 6vodapedagogusok és a dajkdk munkéajat, teljesitményét.
- Kapcsolatok:
- rendszeresen egyeztet az dvodapedagdgusokkal a gyermekeket érintd
kérdésekben
- kapcsolatot tart az évoda gyermekorvosaval, védéndjével
- kapcsolatot tart a gyermekeket felvevo iskolakkal
- kapesolatot tart a kulturalis intézményekkel, telephelyekkel.
- Kiilonleges felelossége:
Az SZMSZ 1.sz. melléklete alapjan minden nevelési évben aktualizalt Feleldsok
kore nyomtatvany tartalmazza.

telephelyen _a__taniigy-igazgatdsi _dokumentumok vezetésével kapcsolatos

rer

eloirdsok betartdsa, betartdsdnak ellenorzése:

>
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A mulasztasi naploban szereplé Osszes adat olvashat6, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.
A gyermekek mulasztasi naploba torténd felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!
Sajatos Nevelési Igény torvényi el6irasoknak megfeleld jeloléssel torténik.
A BTMN jogosultsag megfeleld jeloléssel torténik
A gyermek oktatasi azonositojat és TAJ szamat fel kell tiintetni.
Vezetése kizarolag golyostollal torténik (ceruzas vagy filctollas/atiito jelolés semmilyen
adatban nem elfogadott!)
Hibajavitas szabalyos modja: tollal egyvonalas athizas és ala vagy fol¢ irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szigno. (Hibajavité eszk6zok hasznalata
tilos!)
A munkasziineti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jelolési formai sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitas/dthizas félreérthetéséget von maga utan).
A honap utolsé munkanapjan az adott hénapot le kell zarni.
Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesitd lapok vezetésére is.
A gyermek adataiban bekdvetkezett véltozasokat tudomasul vétel utan azonnal javitani
kell.



» Az ovodai felvétel idopontja megegyezik a gyermek csoportba lépésének idépontjaval
és a legelso évig visszakvethetd.

» A gyermek tdvozasakor atlos vonal huzasdval kihuzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tavozas idejét, okat €s azt, hogy hova tdvozott.

» Biintetdjogi feleldsségem tudataban aldirdasommal igazolom, hogy az altalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartdsban szerepld adatok kozott az egyezbség fennall.

Munkakoriilmények:

- Kiil6n irod4ja van.
- Fénymasolo, szamitogép, telefon all rendelkezésre.

Jarandosag
A fizetési fokozatba vald besorolas a mindenkor hatalyos térvényi szabalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgatdo megbizza.

Oroshdza, .......ooovveviiviiiinnnnnnn

Németh Gabriella
igazgato

A fentieket tudomasul vettem:

................................................



Munkavallalo neve:

Munkakér megnevezése: OVodapedag(’)gus/Telephely-vezet('i
Kozvetlen felettese: Igazgato
Heti teljes munkaideje: 40 ora

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé (k6tott munkaidd): 32 ora

A 2023. évi LIL torvény a pedagbgusok Uj életpalyajarél és a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek alapjan.

A heti teljes munkaidd és a kotott munkaidd kozotti killonbség a vezetési feladatok
ellatasara forditando.

Az (’)vodapedag(’)gus/telephely-vezet6 kotelessége a hivatasdhoz mélto magatartas
kovetelményeinek betartasa, a Pedagogus Etikai Kodex pontjai szerinti életvezetés.

A vezetd kozvetlen munkatarsa.

Az intézményben vald tartozkodds ideje: Valtozo, az adott telephelyen szabélyozott
munkarendnek megfeleléen.

A vezetd és az 6vodapedagdgus/ telephely-vezeld kozotti munkamegosztds:

Az igazgato irdnyitasa ¢s ellen6rzése mellett, feladata
_ Az Oktatasi hivatal illetve Korméanyhivatal altal meghatarozott ellendrzések elvégzése,
segitése.
- Az Intézményi Onértékeléshez, tanfeliigyelethez és a pedagogus mindsitési eljarashoz
kotédo tevékenységek végrehajtasa.
- A telephely szakszer(i és torvényes miikodtetése,
- Vezetési funkciok gyakorlatban valo alkalmazasa,
- Nevelémunka helybeli iranyitasa, ellenérzése,
- Az intézményben futd palyazatok megvaldsitasa, nyomon kovetése
- A dolgozdk munkaviszonyabol eredd jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitésének ellendrzése.
- A vezet6 iranyitasaval - vele egyetértésben- tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a
telephely pedagogiai, taniigy-igazgatasi munkéjat.
- Megszervezi a helyettesitéseket.
_ Jelentést készit ho végén a hianyzasokrol, szabadsagokrol.
- Elkésziti a munkatigyi statisztikakat.
- Sziikség szerint végzi az 0] felvételeket, eléjegyzéseket.
- El6késziti a munkatérsi értekezleteket.
- Ellatja a nevelési értekezletek szervezési feladatait.
- Ellenérzi az alapdokumentumok elbirdsainak érvényesiiléset
- Vezeti a torzskényvet, a gyermek—nyilvéntartésokat.
_ Ellenérzi a csoportnaplokat, hianyzasi naplokat, a technikai dolgozok munkajat.
- Javaslattevo jogkorrel bir az 6vodapedagogusok, dajkak erkolcsi - anyagi elismerésere.



- A vezetd kérésére felméréseket, értékeléseket készit,

- Felel6s a statisztikai adatszolgaltatdsokért.

- Segiti a nevel6testiiletet az egyre nagyobb szakmai autondmia gyakorlasédban,
pedagogiai, modszertani, egyéni, emberi gondjaik megoldasaban.

Kiilonleges felelGsséoe:

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a megjelend jogszabalyokat, palydzatokat.

- Sziil6i Szervezet, alapitvany kuratériumi tilésein részt vesz, segiti munkajat.

- Irattarazas, jegyzokonyvvezetés.

- Készletnyilvantartas vezetése (1 éven beliili, illetve 1 éven tali kis értéki targyi eszkozok
nyilvantartasa).

- Postai kiildemények atvételére Jogosito igazolvannyal rendelkezik.

- Ovoda kulcsaval rendelkezik.

- Az SZMSZ 1. sz. melléklete alapjan a minden nevelési évben aktualizalt Feleldssk kore
nyomtatvany tartalmazza.

Tervezés:

- Naprakész téjékoztatassal és aktiv kézremiikédéssel segiti a vezetd korszerii vezetési
eljarasainak minél eredményesebb érvényesiilését.

- Tervezi a pedagdgusok munkaidd beosztasat, alkalomszer(i valtoztatisat.,

- Elkésziti a szabadsagolasi tervet, nyilvantartja a szabadsagokat.

- Gondoskodik a hagyomanyok apolasarol, Gj hagyomanyok teremtésérél.

- Segiti a szakmai, mddszertani munkat, részt vesz, segiti a sikeres, szinvonalas
rendezvények lebonyolitasat.

Vagyoni érdekelisép:

- Felel6s a leltarozas, selejtezés telephelyi feladatainak ellatdsaért.

- Felel6s az irodai gépek rendeltetésszerii hasznalatadrt

- K6zremikédik a tiizvédelmi oktatasban, részt vesz a munkahelyi szemlén.

- Gondoskodik a hibas, balesetveszélyes eszkozok javitdsarol, baleseti veszélyforrasok
megsziintetésérol.

- Az ellenbrzések megallapitisa alapjan gondoskodik az igazgatd intézkedéseinek
végrehajtasarol.

Pénziigyi dontések:

- Szakmai munkahoz sziikséges eszkozok beszerzésére javaslatot tesz a vezetOnek.
- Teljes feleldsséggel kezeli az ellatmanyt.

Ellendrzési jogkore kiterjed:

- Ellenérzi, értékeli a kdrnyezeti kultarat, az épiilet rendjét, tisztasagat.

- Ertékeli és ellenérzi:
- a Pedagégiai program hatékonysagat, a csoportok munkajat
- az Gvodapedagogusok és a dajkak munkdjat, teljesitményét.

rry

Taniigy-igazgatdsi  dokumentumok vezetésével _kapcsolatos  elGirdsok betartisa,
betartdsdinak ellendrzése:




A mulasztasi naploban szereplé Gsszes adat olvashatd, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.
A gyermekek mulasztasi naploba torténd felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!
Sajatos Nevelési Igény torvényi eldirdsoknak megfeleld jeloléssel torténik.
A BTMN jogosultsag megfelel jeloléssel torténik
A gyermek oktatasi azonositdjat és TAJ szamat fel kell tiintetni.
Vezetése kizarolag golyostollal torténik (ceruzds vagy filctollas/atiits jelslés semmilyen
adatban nem elfogadott!)
Hibajavitas szabéalyos médja: tollal egyvonalas athizas és ala vagy flé irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szignd. (Hibajavité eszk6zok hasznalata
tilos!)
A munkasziineti napok és a gyermek Ovodai jelenlétének jelolési formai sem
tartalmazhatnak javitdsokat (a javitas/athuzas félreérthetdséget von maga utan).
A hénap utolsé munkanapjan az adott honapot le kell zarni.
Ugyan ez vonatkozik a csoportdsszesitd lapok vezetésére is.
A gyermek adataiban bekovetkezett valtozasokat tudomasul vétel utdn azonnal javitani
kell.
Az 6vodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének idpontjaval
és a legelso évig visszakdvethetd.
A gyermek tdvozasakor atlés vonal hizasaval kihuzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tAvozas idejét, okat és azt, hogy hova tdvozott.
» Biintetéjogi felelosségem tudatdban aldirdasommal igazolom, hogy az altalam
beirt/leadott adatok €s a nyilvantartasban szereplé adatok kozott az egyezéség fennall.
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Kapcsolatok:

- Rendszeresen egyeztet az 6vodapedagdgusokkal a gyermekeket érintd kérdésekben.
- Kapcsolatot tart az 6voda gyermekorvosaval, védéndjével.

- Kapcsolatot tart a gyermekeket felvevd iskolakkal.

- Kapesolatot tart a kulturélis intézményekkel, telephelyekkel.

A telephelyvezet6 tartds tavolléte esetén intézkedésre jogosult az 4ltala, arra irdsban megbizott
ovodapedagdgus.

A csoport vezetésével kapesolatos feladatok

- Frintett minden olyan szakmai innovéciban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

- Nevel6munkajat a Pedagégiai Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS
projektek szakmai-pedagdgiai elvdrdsainak és az intézmény altal vallalt fenntartdsi
kotelezettségnek.



Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportjdban folyd pedagédgiai munkat (nevelési
modszerek, szemléltetd eszk6zok).

A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfeleloen dnalldan és felelosséggel
fejleszti az egyes gyermeket €s a csoportot.

Nevelémunkéjaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatdst, a kiilonbdzoség
elfogadtatasat.

Az évoda Pedagégiai programjaban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényt
gyermekek allapotuknak megfelelé gondozasat.

A szakellatast biztositd pedagogus iranyitasdval részt vesz a gyermekek
személyiségének minél teljesebb  kibontakoztatisdhoz  sziikséges specialis
fejlesztésében.

Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek allapotarol informéciéval biro,
a speciélis fejlesztést iranyité szakemberekkel és sziilokkel.

Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlodéséhez.
Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodo adminisztracids feladatokat
(mulasztasi napld, csoportnapld, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése).

Az SZMSZ, -ben rogzitett iinnepekhez és 6vodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a megiinneplés modjat.

Felmeriild probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanacsadoba torténd
iranyitasara

Biztositja a sziilék szdmara, hogy a beiskolazas elétt minél tSbb informacithoz
jussanak (falinjsag, szordlapok).

Az iskolaba megszervezi az iskolalatogatast.

Szervezett iszasoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feltigyel rdjuk.

Részt vesz tovabbképzeéseken.

Torekszik a legjobb munkakapesolat kialakitdsara valtotarsaval és a csoport dajkdj aval.
Tevékenységek elokészitése

Gyermekek fejlédésének nyomonkovetése

Az évoda kulturalis és sportéletének, a szabadidé hasznos elt6ltésének megszervezese,
A tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,

A gyermekvédelemmel dsszefiiggd feladatok végrehajtasa,

A pedagogiai tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenyseg,

Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

A sziilokkel torténd kapesolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoora megtartasa,
Pedagégusijelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa,

A nevel6testiilet, team-munkajéban torténd részvétel,

Az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiikodés

Kornyezeti neveléssel osszefiiggd feladatok ellatasa,

Ovodai szertar fejlesztése, karbantartasa.

Munkakériilmények:

- Kiilon irod4ja van.
- Fénymasolo, szamitogép, telefon all rendelkezésre.

Jarandosag:



A fizetési fokozatba valé besorolds a mindenkor hatalyos torvényi szabélyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil elldtja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgaté megbizza.

Elrashlisn, s ommpsvn sers sy S e e e

..............................................

Németh Gabriella
igazgatd

A fentieket tudomasul vettem:

..............................................



Munkavallal6 neve:

Munkakdr megnevezése: Ovodapedagogus
Kozvetlen felettese: Ovodapedagogus/Telephely-vezetd
Heti teljes munkaideje: 40 6ra

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé (kotott munkaidd): 326ra
Gyakornok esetén neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd  (kotott
munkaidd): 26 ora

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol és a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek alapjan.

Az 6vodapedagdgus kotelessége a hivatasdhoz méltd magatartds kovetelményeinek
betartdsa, a Pedagdgus Etikai Kodex pontjai szerinti €letvezetes.

A csoport vezetésével kapesolatos feladatok

- Frintett minden olyan szakmai innovacioban, ahol az intézmény nyertes palyazoként van
jelen.

- Nevelémunkajat a ,, Kompetencia-alapt oktatds” beépitésével atdolgozott Pedagdgiai
Programunk alapjan végzi — eleget téve a nyertes UNIOS projektek szakmai-pedagogiai
elvarasainak és az intézmény altal vallalt fenntartasi kotelezettségnek.

- Tervezi, szervezi, iranyitja a csoportjaban foly6 pedagégiai munkat (nevelési modszerek,
szemléltetd eszkdzok).

- A nevelési programnak és az éves munkatervnek megfelelden 6nalldan és felel6sséggel
fejleszti az egyes gyermeket €s a csoportot.

- Nevelémunkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a kiilonbdzdscg
elfogadtatasat.

- Az 6voda Pedagogiai programjdban foglaltak alapjan ellatja a sajatos nevelési igényii
gyermekek allapotuknak megfeleld gondozasat.

- A szakellatast biztositd pedagdgus irdnyitasaval részt vesz a gyermekek személyiségének
minél teljesebb kibontakoztatasahoz sziikséges specidlis fejlesztésében.

- Folyamatosan konzultativ kapcsolatot tart a gyermekek dllapotarél informacioval biro, a
specialis fejlesztést iranyitd szakemberekkel és sziil6kkel.

- Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi - testi - lelki fejlodéschez.

- Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsol6édé adminisztracios feladatokat
(mulasztési naplé, csoportnaplo, gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése).

- Az SZMSZ -ben rogzitett {innepekhez és dvodai hagyomanyokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a megiinneplés modjat.

- Felmeriils probléma esetén javaslatot tesz a gyermek Nevelési Tanacsaddba torténd
iranyitasara

- Biztositja a sziilok szdmara, hogy a beiskolazas el6tt minél tobb informéciohoz jussanak
(faliajsag, szoérdlapok).

- Az iskolaba megszervezi az iskolalatogatast.

- Szervezett uszasoktatasra alkalmanként elkiséri a gyermekeket és feltigyel rajuk.



- Részt vesz tovabbképzéseken.

- Toérekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval és a csoport dajkajaval.
- Tevékenységek el6készitése- gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

- Az 6voda kulturalis és sportéletének, a szabadid6 hasznos elt6ltésének megszervezeése,
- A tanulé- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcesolatos feladatok végrehajtasa,

- A gyermekvédelemmel osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

- A pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

- Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- A szuil6kkel torténd kapesolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartasa,

- Pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa,

- A nevel6testiilet, team-munkajaban torténé részvétel,

- Az intézményfejlesztési feladatokban valo kézremiikodés,

- Kornyezeti neveléssel osszefiiggd feladatok ellatasa,

- Ovodai szertér fejlesztése, karbantartasa.

Kiilénleges feleldssége

Az SZMSZ 1. sz. melléklete alapjan a minden nevelési évben aktualizilt Feleldstk kore
nyomtatvany tartalmazza.

Tervezés:

- Tervezi a szertar szakmai eszkoztaranak fejlesztését, bovitését.
- Koltségvetés tervezésével javaslatot tesz csoportjaban a butorok, eszkdzok javitdsara,
poétlaséra, bovitésére.

Vagvoni érdekeltség:

- Leltari felel6sséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért.
- Felel a (szertar) hasznalati rendjéért.

Pénziigvi doniések:

- Szertarfejlesztésre javaslatot tehet.
- Etkezési dij kedvezményben részesiilé gyermekek nyilvantartasa.

Bizalmas informdciok kezelése:

- A gyermekek, sziilok, dolgozdk személyiség-jogait érintd informacidkat megorzi,
egyéb esetben a pedagdgusok Uj életpalydjarol szold torvényben foglaltak é€s a
pedagdgus etika szabdlyai szerint jar el!

Taniioy-igazoatdsi dokumentumok vezetésével kapesolatos eldirdsok:

» A mulasztdsi naploban szereplé Osszes adat olvashatd, pontos, hidnytalan,
adminisztralasuk naprakész.
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A gyermekek mulasztasi napléba torténd felvitele csak a felvétel napjan torténhet —
elére nem lehet gyermeket beirni!

Sajatos Nevelési [gény torvényi eldirdsoknak megfeleld jeloléssel torténik.

A BTMN jogosultsag megfeleld jeldléssel torténik

A gyermek oktatdsi azonositojat €s TAJ szamat fel kell tiintetni.

Vezetése kizarolag golyodstollal térténik (ceruzas vagy filctollas/atiitd jeldlés semmilyen
adatban nem elfogadott!)

Hibajavitas szabalyos modja: tollal egyvonalas athizas és ala vagy f61¢ irni a helyes
adatot. Csillaggal a lap szélén Jav. rovidités és szigno. (Hibajavito eszkozok hasznalata
tilos!)

A munkasziineti napok ¢és a gyermek Ovodai jelenlétének jelolési formdi sem
tartalmazhatnak javitasokat (a javitas/athuzas félreérthetoséget von maga utan).

A hoénap utolsé munkanapjan az adott honapot le kell zarni.

Ugyan ez vonatkozik a csoportosszesitd lapok vezetésére is.

A gyermek adataiban bekdvetkezett valtozasokat tudomasul vétel utdn azonnal javitani
kell.

Az dvodai felvétel idépontja megegyezik a gyermek csoportba 1épésének idépontjaval
¢és a legelso évig visszakovethetd.

A gyermek tavozasakor atlés vonal hizasaval kihuzni a gyermeket és megjegyzésként
szerepeltetni a tavozas idejét, okat €s azt, hogy hova tavozott.

Biintet6jogi felelésségem tudataban alairasommal igazolom, hogy az altalam
beirt/leadott adatok és a nyilvantartasban szereplo adatok kozott az egyezoség fennall.

Ellendrzés:
- Folyamatosan nyomon kdveti csoportjaban a gyermekek fejlodését és errdl félévente
illetve alkalomszertien személyiség-feljegyzést készit.

Kapesolatok:
- Nevelbtestiilet tagjaként részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb tudésa szerint

torekszik a pedagogiai cél megvalositasara.
- Részt vesz tovabbképzéseken.
- Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitasara valtotarsaval €s a csoport dajkajaval.
- Pedagogiai tevékenységével segiti az 6voda €s a csalad egyiittmikodését (sziil6i
értekezlet, fogadoodra, nyilt nap, csaladlatogatas, kézos programok...).

Munkakériilmények:

- Kiilon 61t6z06, tisztalkodasi lehetdség biztositott.

- Hivatalos tigyek intézés¢hez telefon biztositott.

- Szertar, konyvtar, fénymasol6 a szakmai munkahoz biztositott.

Jarandosag:

A fizetési fokozatba valo besorolas a mindenkor hatalyos torvényi szabalyozas alapjan.



A felsoroltakon kivill elldtja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgato,
6vodapedagogus / telephely-vezeté megbizza.

(15705 1T - T O

Németh Gabriella
igazgato

A fentieket tudomASUL VELIEIMT et e araie et



Munkavallalo neve:

Munkakdr megnevezése: Dajka
Kozvetlen felettese: Ovodapedagogus/Telephely-vezetd
Heti munkaideje: 40 o6ra

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol és a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek alapjan.

FEbb felelfsségek és tevékenységek

Napi feladatok:

- Erintett minden olyan szakmai innovéci6ban, ahol az intézmény nyertes palyazoként
van jelen.

- Munkéjaval segiti az 6vodapedagdgus Pedagdgiai programban foglaltak megvaldsitd
tevékenységét.

- Az 6vond mellett a nevelési tervnek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében.

- A gondjaira bizott gyermekek teljes kori feliigyeletét 6vodapedagogus jelenléte nélkiil

is koteles ellatni, a gyermekek testi épségéért teljes korti feleldsséggel tartozik.

- Az ovodapedagogus iranyitdsa alapjan ellatja a sajatos nevelési igény(i gyermekek
allapotuknak megfeleld gondozasat, segiti a kozds tevékenységekben valod
részvételiiket.

- Sajat foglalkoztatdjanak €s a beosztasnak megfeleld mellékhelyiségek takaritasa.

- Csoportok edényeinek mosogatasa.

- Etelek elékészitése, tilalasa.

- Etkezés utan felmosas (mellékhelyiség, folyoso).

- HACCP rendszer mikddtetetése €s higiéniai eldirdsainak betartasa.

Helti feladatok:

- Jatékok, polcok, butorok lemosdsa.

- Flird6szoba teljes takaritasa (csempe, szaniterek).
- Fogmoso poharak, fésik fertotlenitése.

- Csoport textilidk mosasa, vasalasa.

- HACCP szerinti teenddk ¢s naplovezetés.

Iddszakos feladatok:

- Babaruhak, textilidk sziikség szerinti javitdsa, varrasa.
- Fert6z0 betegség esetén teljes fertotlenités.
- Iddszakonként - havonta - fiiggbnymosas, ablakkeretek és ajtok, radiatorok lemosasa.

Kiilonleges felelGsséee:

Az SZMSZ 1. sz. melléklete alapjan a minden nevelési évben aktualizalt Feleldsok kore
nyomtatvany tartalmazza.



Vagyoni érdekeltséggel kapcsolatban:

- A rabizott gépeket és eszkdzoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eldirdsoknak
megfelelden haszndlja, allagmegovasukrol gondoskodik.
- Az épiilet biztonsiga érdekében zaraskor ellenérzi a nyildszarokat, vilagitast,
vizesapokat.
- Az dvoda kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.
- A csoport textiliaval, eszkozeivel (edény, pohar, stb.) leltar szerint elszdmol, vezeti a
torésnaplot.
- A tliz és munkavédelmi el6irdasokat mindenkor betartja.

Tervezés:

- Tervezi a felhasznalt tisztitoé és mosdszer mennyiséget.

Bizalmas informdciok kezelése:

- A dajka kotelessége a hivatdsahoz mélté magatartas kovetelményeinek betartasa.
- A gyermekekrdl pedagdgiai informaciot, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi
helyzetérol felvilagositast illetéktelen személyeknek nem adhat.

Ellendrzés:

- Naponta ellen6rzi a konyhai ételminta tarolasat.
- Naponta ellendrzi és egyezteti az ebédrendelést a kiszallitott adagokkal.

Kapesolatok:

- Napi kapcsolatban van a gyermekélelmezés szallitdival.
- A gyermekekkel, sziilékkel, munkatarsakkal szemben udvarias magatartast tanusit.

Munkakéoriilmények:

- Kiilon 611626, tisztalkodasi lehetoség biztositott.
- Btkezés a gyermekekkel kozosen torténik.
- Munkakdr ellatasahoz megfelelo fizikai alloképesség sziikséges.

Jarandosdg:

- A mindenkor hatélyos térvényi szabélyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgato,
dvodapedagogus/telephely-vezeté megbizza.

Németh Gabriella
igazgatd

A fentieket tudomasul VEIEIN: e






Munkavallalé neve:

Munkakér megnevezese: Pedagogiai asszisztens
Kozvetlen felettese: Ovodapedagogus / Telephely-vezetd
Heti teljes munkaideje: 40 ora

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok Gj életpalyajardl és a mindenkor hatalyos
korményrendeletek alapjan.

Fobb felelosségek és tevékenységek

Ismeri az 6voda alapdokumentumait. Munkéjéat minden esetben az emlitett dokumentumok
alapjan és az 6vodapedagogusok (tmutatasa alapjan végzi.

A gyermekcsoportban a délutani idészakban a gyermekek felligyeletét onalloan latja el.

A gondjaira bizott gyermekek testi épségéert teljes korti felelosséggel tartozik.
Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek  ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlédésiik optimalis segitésérol az 6vodapedagogusok iranymutatasa
alapjan:

o agyermekek feliigyeletének biztositasanal,

o a parhuzamosan végezhetd tevékenységek  megszervezésében és

lebonyolitasaban,

o akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatisaban,

o tehetségfejlesztésben,

o atevékenységszervezes feltételeinek zokkendmentes biztositdsaban.
Figyelemmel kiséri a csoportra, a gyermekekre vonatkozo terveket, azok megvalositasat
feleldsségteljesen segiti.

Az évodapedagogus irdnyitasa alapjan segiti a csoportban folyé nevelomunkat.
Elékésziti, elrakja az eszkozoket, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek
eszkozeinek elokészitésében.

Segiti a gyermekek befogadasanak zokkendmentessé tételét.

Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellatdsdban az étkezésnél, az
5ltozésnél, a tisztalkodasnal, a levegdztetes elokészitésében és lebonyolitasaban.

Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasokon segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt.

A délutan folyamén az G6vodapedagégus Gtmutatasa alapjan segit a szervezett
tevékenységek elokészitésében, levezetésében.

Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karbantartja,
elékésziti a kovetkez6 napokra.

Kozremiikodik a gyermekbalesetek megeldzésében €s a veszélyhelyzet elharitasaban.



Koteles az 6vodapedagégust haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, -
mas vagy sajat magatartasa miatt - stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

Kisebb balesetnél clsésegélyt nyujt, err6l értesiti az Ovodapedagdgust és az
ovodapedagogus/telephely-vezetot.

A csoportszobaban és kozis helyiségekben esztétikus kornyezetet teremt.

Segit a gyermekek hazabocsatisanal.

Aktivan részt vesz az 6vodai programok elékészitésében, szervezésében, rendezvényeken
segiti a programok megvalositasat.

Ovodapedagégusi Utmutatds alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.
A megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit az 6vodapedagogus Gtmutatisa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

Precizen vezeti a sziikséges nyilvantartasokat, ellatia a munkdjaval kapcsolatos
adminisztracidt.

Altalanos magatartdsi kévetelménvyek

Munkdjat az igazgat6 altal meghatérozott munkaidé beosztas alapjan végzi.
Egyiittmiikédik a csoportjaban dolgozé dvodapedagbgusokkal, dajkaval, szakemberekkel.
Az 6voda miikddésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkéjaval, a gyermek fejlettségével,
egeszsegligyi €s csaladi kériilményeivel kapcesolatos informaciot illetéktelen személyeknek
nem adhat.

A gyermekek Ovodai életérél a sziiléknek tajékoztatdst nem ad, Gket az illetékes
ovodapedagogushoz iranyitja.

A gyermekek, a sziil6k, a munkatarsak emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitéja és részese a j6 munkahelyi
légkornek.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait.

Kiilonleges felelgssége

Felelés a kijelslt csoportjaban a gyermekek érdekeinek elsSbbségéért, az egyenld
banasmaodért.

- Feleléssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

Felelésségre vonhato

- Munkakéri feladatainak hataridére t6rténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért.

- Vezet6i utasitédsok igénytél eltérs végrehajtasaért.

- A jogszabélyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak &s a
gyermekek jogainak megsértéséért.

- A munkaeszk6z6k, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért.

- A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.

Vagyoni érdekeltség

- Leltari felelosséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért és eszkozeiért.



- Felel a szertar hasznalati rendjéért.

Ellen6drzésére jogosultak

- Az igazgat6, igazgato helyettesek, 6vodapedagdgus/telephely-vezetd.
- A pedagbgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a nevel6testiilet tagjai az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Kapcsolatok

- Napi munkdjidban rendszeresen egyiittmiikddik a  csoportban  dolgozo
dvodapedagdgusokkal és az dvodavezetéssel.
- Azintézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensiilyozott kapcsolatra torekszik
a sziilokkel.
- Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevelStestiileti
értekezleteken.
Munkakériilmények

- Kiilén 81t6z6, tisztalkodasi lehet6ség biztositott.
- Hivatalos iigyek intézéséhez telefon biztositott.
- Szertar, kdnyvtar, fénymasolo a szakami munkahoz biztositott.

Jarandosag
- A mindenkor hatdlyos térvényi szabalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgato,
6vodapedagogus/telephely-vezetd megbizza.

Németh Gabriella
igazgatd

A fentieket tudomasul vettem:



Munkavallal6 neve:

Munkakér megnevezése: Karbantarté-udvaros
Kézvetlen felettese: Igazgato
Heti teljes munkaideje: 40 6ra

A mindenkor hatalyos kormanyrendeletek és a Munka Térvénykonyve alapjan.

Foébb feleldsségek és tevékenységek

- A telephelyek udvaran és az ingatlanok koriil fiivet nyir, gondozza az udvaron 1évd
ndvényeket.

- Folyamatosan végzi a telephelyek udvaran az évszaknak megfelelé munkalatokat (falevél
gereblyézés, bokrok nyesése, sévényvagds, ereszcsatorna tisztitds...)

- Tisztantartja az ingatlanhoz tartozo jardaszakaszt évszaknak megfeleléen (falevél soprés,
holapatolas, jégmentesités.....).

- A telephelyek udvardn a homokozdkban atforgatja a homokot.
- Az udvari jatszotéri eszk6zok alatt az titéscsillapito talajt (homok) fellazitja.

- Elvégzi az évszakvaltashoz kapcsolodd iizemeltetési, miikodtetési feladatokat, kiilonds
tekintettel a kerti csapok téliesitésére.

- Leveleket, barmilyen kiildeményeket kézbesit a telephelyek kozott.

- Karbantartja a munkavégzéshez sziikséges, ltala hasznalt szerszamokat, munkaeszkozoket,
gépeket.

- Munkavégzés  sordn tapasztalt rendellenességeket szakmai felkésziiltségének,
szakképzettségének megfelelden kikiisz6boli. Amennyiben szakmai ismeretei ezt nem teszik
lehetévé, haladéktalanul értesiti az dvodapedagdgus/telephely-vezetot.

- A munkdval kapcsolatos mindennemii problémat jelzi az 6vodapedagdgus/telephely-
vezetdnek.

Altaldnos magatartasi kovetelménvyek

- Munkdjat az igazgat6 altal meghatarozott munkaid6 beosztas alapjan végzi.

- A munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

- Egyiittmikodik az intézmény alkalmazottaival.

- A munkakezdésérdl és befejezésér6l, valamint a telephely munkakozi elhagyasarél az
ovodapedagogus/telephely-vezetdt személyesen tajékoztatja.

- A munkébdl valo tavolmaradas okat az igazgatoval a lehet$ leghamarabb telefonon vagy
személyesen koteles kozdlni.

- Munkavégzése soran betartja a tliz- ¢s balesetvédelmi, valamint az intézmény egyéb belsd
szabalyzataiban foglaltakat.

- Titoktartasi kotelezettség terheli mindazon informaéciora vonatkozéan, amelyekrdl a
munkavégzése soran tudomaést szerez.



- TFiilhallgaté hasznalata munkaidben balesctveszélyes, - hiszen igy a kornyezet hangjai
nem hallhatoak — ezért hasznalatuk tilos!

Kiilonleges felelossége

- Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.
Felel6sségre vonhatd

- Munkakdri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért.
- Vezet6i utasitasok igénytol eltérd végrehajtasaért.
- A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatérsak, gyermekek
jogainak megsértéséért.
- A munkaeszkozok, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznalataért, elrontasaért.
- A vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséért.
Vagyoni érdekeltség

- Leltari felelosséggel tartozik a leltari targyakért és az altala hasznalt eszkdzokért.
Ellendrzésére jogosultak

- Az igazgato, igazgato helyettesek, 6vodapedagogus/telephely-vezetd.

Kapcsolatok
- Napi kapesolatot tart az 6vodapedagogus/ telephely-vezetovel.

Munkakériilmények

- Hivatalos iigyek intézéséhez telefon biztositott.

Jarandosag
- A mindenkor hatélyos térvényi szabalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil elldtja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgato,
ovodapedagogus/telephely-vezetd megbizza.

Oroshaza,

Németh Gabriella
igazgatd

A fentieket tudomasul vettem:

Munkavallald neve:

Munkakdr megnevezése: Gyogypedagogus
Kozvetlen felettese: Igazgato
Heti teljes munkaideje: 40 ora

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd (kétdtt munkaido):



A 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j életpalyajardl és a mindenkor hatalyos
korményrendeletek alapjan.

Fobb felelosséeek és tevékenységek:

- Feladata a sajatos nevelési igényl gyermekek komplex gyogypedagogiai ellatasa, egyéni
¢s csoportos fejlesztése, a szakértGi véleményekben megfogalmazottak szerinti
teriileteken.

- Fejlesztési tevékenységét a gyogypedagogusi szakmai protokoll szerint vezeti.

- A szakértdi bizottsdg diagndzisa és fejlesztési javaslata, valamint sajat felmérési
eredményei alapjan elkésziti fejlesztési terveit. Megfigyeléseket végez a csoportban, a
szlilok hozzajaruldsaval sériilés specifikus felméréseket €s adatgyiijtéseket végez.

- Az dévodapedagdgusokkal egyiittmiikodve segiti az Ovodai nevelés célkitlizéseinek
megvalositasat, figyelembe véve a sajatos nevelési igényl gyermekek specialis
sziikségleteit.

- Elésegiti a gyermekek kortars csoportba integraldsat.

- A terapias eszkozoket elkésziti, és hasznalatat egyéni helyzetekben elsajatittatjia a
gyermekekkel, valamint fejleszti egyéni képességeiket.

- A bevezetett eljarasok alkalmazaséra, altalanositasara felkésziti az évodapedagdgusokat
és a pedagodgiai asszisztenseket.

- A gyermekek fejlodésének megfelelden aktualizalja a terapias eszkozoket.

- Rendszeresen  megbeszéléseket tart az  Ovodapedagogusokkal, pedagdgiai
asszisztensekkel.

- A gyermekek fejlodésérol és az alkalmazott médszerekr6l — irdsban és szoban —
rendszeresen tdjékoztatja a sziiloket, igény szerint segit mind ezek otthoni kialakitdsaban.

- Aktivan részt vesz a munkakoréhez sziikséges 6nképzésben, szakmai tovabbképzésben,
esetmegbeszélésben.

- Kozremiik6dik a gyermekbalesetek megeldzésében és a veszélyhelyzet elharitasdban.

- Feladatait a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényben foglaltak szerint, a
koznevelés rendelkezéseinek megfeleléen, az orszigos alapprogram és a Pedagogiai
Program alapjan végzi, 6nalldan és feleldsséggel.

- Operativ munkavégzésére a mindenkori munkatervek és a vezetdi utasitasok az
iranyadoak.

A neveléssel, oktatassal lek6tott draszamdn feliil, a teljes munkaidén beliil véezi az alabbi
feladatokat:

- Sziilokkel vald kapcsolattartas, értekezlet, fogadd éra, tajékoztatok, dvodai
programokon val6 részvétel.

- Az éves munkaterv szerinti szakmai rendezvények szervezése és azon vald részvétel.

- Adminisztraciés munka, specidlis eszkdzok elkészitése, fejlesztési tervek megirdsa.

Altalanos szabélyok:

- Neveléssel lekotott munkaidé alatt, valamint az intézményben letéltendé munkaido alatt
csak az igazgato vagy az igazgato helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.



- Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi, egészségligyi
szabalyokat.

- Amennyiben munkahelyén az elrendelt munkaidében betegség, vagy mas ok miatt nem
tud megjelenni, azt haladéktalanul koteles az igazgatonak vagy az igazgatd helyettesnek
jelezni.

Elvarhato magatartasi kovetelménvyek:

- A Pedagogus Etikai Kodexének eldirdsait munkéja soran betartja.
- Hatéaskore: Szakmai modszereinek és eszkdzeinek megvalasztiasaban - az intézmény
Pedagdgiai Programjanak nevelési célkitlizéseihez igazodva — autonomidval rendelkezik.

Feleldssége:

- Eljarasanak szakszeriiségéért és korszerliségéért felelosséggel tartozik.

- Jogviszonyabol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni.

- Ovja az intézmény berendezési és felszerelési targyait.

- A leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari feleldsséggel tartozik.

- Egyiittmtikodik az igazgatoval, dvodapedagogus/telephely-vezetdvel, az
6vodapedagogusokkal és az intézmény tobbi dolgozdjaval.

- Egyiittmiikodik a gyogypedagdgusokkal, pszicholégussal, fejlesztopedagdgusokkal.

Kapcsolattartasi kitelezettsége:

- Napi kapcsolatot tart az igazgatoval, az igazgato helyettessel, az 6vodapedagogusokkal.

- Kapcsolattartisai soran kételes a szolgalati utat betartani.

- Titoktartas kotelezi mindazon informaciokra vonatkozoan, amelyeket a gyermekekrél, ill.
az alkalmazottakrdl szerez.

- Tevékenységét a gyermekvédelmi, az adatvédelmi, és a személyiségi jogok védelmérol
sz016 torvények szellemében és betartasaval végzi.

Jarandosag
- A fizetési fokozatba vald besorolas a mindenkor hatalyos térvényi szabalyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil elldtja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgatd, igazgatd
helyettes megbizza.

Oroshaza, .....cccoovvvnnnn

Németh Gabriella
igazgato

A fentieket tudomasul vettem:






Munkavallald neve:

Munkakér megnevezese: Ovodatitkar
Kozvetlen felettese: Igazgato
Heti teljes munkaideje: 40 6ra

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjardl és a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletek alapjan.

F6bb tevékenységek:

Az intézmény miikodésével kapesolatos adminisztracios teendék rendszeres €s
alkalmanként jelentkezd feladatait 1atja el.

Az iratkezelési szabalyzatnak megfeleloen végzi az iratkezelést, (papir és elektronikus
forméban is) postabontast, kozponti iktatdst, irattari elhelyezést.

Az értekezletek, vagy egyéb megbeszélések soran az elhangzottakrol  kérésre
jegyzOkonyvet készit.

Figyelemmel kiséri az 6vodai tigyvitelhez sziikséges nyomtatvanyok, Grlapok és iratok,
szigorii szamadast nyomtatvanyok felhasznalasat, gondoskodik ezek megfeleld
tarolasarél, kiadasarol.

Elkésziti az 6vodabol kiildendd anyagokat postdzasra, iktatja azokat, gondoskodik az
elkiildésrol, postakonyvet vezet. Az Oroshézi Polgarmesteri Hivatalbol érkezd leveleket,
kiadvanyokat eljuttatja az illetékesekhez.

Tartja a kapecsolatot az ovodapedagogus/telephelyvezetokkel, és mas intézményekkel.
Karbantartasi problémak bejelentését fogadja a telephelyekrdl. Esetleges problémakrol
tajékoztatja az igazgatét. Csak a vezetd engedélyével értesithet szakembert (dugulds
elharitot, villanyszerel6t, tavfeliigyelot, gazszerel6t, telefon szereldt) a hiba elharitasara.
Az 6voddba jaré gyermekekrol adatot szolgaltat az igazgatonak, igazgatd helyettesnek a
statisztikai jelentés elkészitéséhez.

Elvégzi a KIR informaciés rendszerben a sziikséges adat rogzitéseket, modositasokat.
Az 6voda miikodésével kapesolatos informacidkat fogadja és tajékoztatja err6l az
igazgatot.

A sziilékkel valoé kapcsolattartas sordn szakszerlien tajékoztatja és segiti a hozza
fordulokat.

Munkaja soran ad6dé rendkiviili események esetén, haladéktalanul koteles értesiteni az
igazgatot.

Elkésziti az aktualis pénziigyi kimutatasokat, jelentéseket, €s eljuttatja az illetékeshez.
Részt vesz a selejtezések, leltarozasok elékészitésében, lebonyolitasaban. Segiti a
javitasok megszervezésének lebonyolitasat, illetve ezek megrendelését.

A beérkezd szamlakhoz szamlakiséré és megrendelé dokumentumot készit. Tovéabbi
figyintézés céljabol a postakonyvbe bevezetett szamlat tovéabbitja az Oroshazi
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyanak.

A munkavallalok éves 50%-os utazasi kedvezményével, valamint a pedagogus
igazolvanyaval kapcsolatos teenddket ellatja.
Elkésziti a havi munkaba jaras téritésének elszémolasait, €s tovabbitja az Oroshazi
Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyanak.



- Tartja a kapcsolatokat az intézmény beszallitéival. Egyeztetés ¢és engedélyezés utén
megrendeli, megvasarolja a zavartalan miikodéshez hidnyzé nyomtatvanyokat,
tisztitoszereket.

- Az intézmény miikodésével kapesolatos mindennemi gepirdi, szovegszerkesztdi
feladatot ellatja.

- Minden hénap végén elkésziti az étkezkr6l a havi zarast, és az ezzel kapcsolatos
dokumentumokat eljuttatja az Oroshazi Polgéarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalyanak.

- Feladata az intézmény munkaiigyi folyamataihoz kapcsolédd adminisztracié elvégzése,
az alkalmazottak igazgatoi utasitasnak megfelel6 tajékoztatasa.

Uj alkalmazott felvétele esetében:

- T4jékoztatja a leendd alkalmazottat a felvétel menetérdl.

- Bekéri az alkalmazashoz sziikséges iratokat, lemdsolja és elkésziti a személyi anyagot
tartalmazo dossziét.

- Az Gsszegyljtott személyi anyagot eljuttatia az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
illetékesének a felvételhez sziikséges dokumentumok elkészitéséhez.

- Az elkésziilt dokumentumokat visszaérkezésiik utin aldiratja és egy példanyt a
dolgozoénak ad 4t, egy példanyt a személyi anyagba helyez el.

- Névre sz6l6an elkésziti az adott munkakornek megfelelé munkakori leirast.

- A Magyar Allamkincstér (tovabbiakban: MAK) A4ltal postazott megsziinéssel
kapcsolatos dokumentumokat atadja az érintett munkavéllalonak, az atvételi
dokumentumot a személyi anyagéaban elhelyezi.

- Gondoskodik a tarsadalom biztositasi ellatasok lgyintézésérd] (tappénzes iratok, CSED
GYED igénylés dokumentumai stb.)

- A jogszabalyoknak megfelelden, illetve a MAK tdjékoztatdsa alapjan koordinalja az
intézmény alkalmazottainak a személyi jovedelem ad6zassal kapcsolatos adatkozlését,
tédjékoztatasat. A keletkezé dokumentumokat tovabbitja az érintettek felé.

- Bérkifizetéssel, vagy egyéb munkavallaléi kérdésekkel kapcsolatban a igazgatot
tajékoztatja, és utasitdsanak megfeleléen felveszi a kapcsolatot az illetékes
ligyintézével, tajékozodik (MAK, Polgdrmesteri Hivatal, stb.)

A kapott informaciorél beszdmol az igazgatonak, és kérése szerint tajékoztatst nyujt a
munkavallalonak is.

- A jovedelemigazolasokkal kapesolatos iigyintézést ellatja.

- Részt vesz az intézmény éves koltségvetésénék megtervezésében és Gsszeallitasaban.

- A statisztikai adatszolgaltatast elkésziti.

Altal4nos szabalvok:

- A munkaid6 alatt csak az igazgatd enged¢lyével hagyhatja el az intézményt.

- Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabalyokat.

- Amennyiben munkahelyén az elrendelt munkaidében betegség, vagy mas ok miatt nem
tud megjelenni, azt haladéktalanul koteles az igazgatonak jelezni.

Bizalmas informéaciok kezelése:

- Titoktartas kételezi mindazon informéciokra vonatkozdan, amelyeket a gyermekekrél, ill.
az alkalmazottakrol szerez.



- Tevékenységét a gyermekvédelmi, az adatvédelmi, és a személyiségi jogok védelmérdl
57016 torvények szellemében és betartaséval végzi.

Jarandosag
- A mindenkor hatalyos torvényi szabélyozas alapjan.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel az igazgato6 megbizza.

Oroshéaza,

........................................

Németh Gabriella
igazgato

A fentieket tudomasul vettem:



6.) Belsé ellenérzés 2024-2027. évi stratégiai ellenérzési terve és 2024. évi
belsé ellenérzési terve

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat
Gyakorl6 Bizottsag megtargyalta. Felkérte a Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a
Bizottsag allasfoglalasat.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlo Bizottsag
elndke: A Bizottsdg a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nelkil elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisels-testiilet tagjait, kinek van
kérdese, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kerdes, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 12 f6.

A Képviselb-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

249/2023. (X11.20.) K.t. hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jovahagyja

1. a hatarozat 1. mellékletét képez6é Oroshaza Varos Onkormanyzat 2024-2027.
evekre vonatkozo stratégiai ellenérzési tervét,

1. a hatarozat 2. mellékletét képezd Oroshaza Varos Onkormanyzat 2024. évre
vonatkozo belsé ellenérzési tervét.

Végrehajtasért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyz6
Hataridé: folyamatos, értelem szerint



_#

1. melléklet

e o —————

Oroshaza Varos Onkormanyzat

Stratégiai ellendrzési terv

2024-2027.




A stratégiai ellendrzési terv készitését a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdése és 30. §-a irja el6 meghatarozva annak
szlkséges tartalmi elemeit is.

- Hosszu tava célkitlizések, stratégiai célok

3. A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei, a fellgyelt koltségvetési szervek
€s a gazdasagi tarsasagok tekintetében a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak,
nemzetk6zi és magyarorszagi belsd ellenérzési standardoknak, belsé
ellendrzési  kézikényvben foglaltaknak megfelels, faggetlen, targyilagos,
bizonyosségot adé és tanacsadé belsd ellenérzési rendszer folyamatos
mukédtetése.

4. Az ellen6rzétt szervezet mikodésének fejlesztése, eredményességének
névelése fluggetlen és objektiv vélemény kialakitasaval.

9. A jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak vald megfelelés, gazdasagossag,
eredmeényesség és hatékonysag vizsgalata.

6. Megalapozott, bizonyitékokkal alatamasztott megallapitasok, az ellendrzott
szervezet mikédését javitd, koltségkimeéldbb, gazdalkodast elbsegitd
javaslatok megfogalmazasa, jelentésben térténd Osszefoglalasa.

7. Ajegyzé és a polgarmester tajékoztatasa a belsé ellenérzési megallapitasokrol,
eves ellenérzési terv végrehajtasarol.

8. Az 6nkormanyzat feladatellatasanak minél tébb teriiletét érinté belsé ellendrzés
vegrehajtasa. A feladatellatashoz kapcsolddoan kapott és nyujtott tamogatasok
elszamolasa vizsgalatanak beépitése az éves tervbe.

9. Akontrollrendszer miikddésének, hatékonysaganak vizsgalata.

10.Eredmenyes munkakapcsolat, egyiittmUkédés kialakitasa az ellendrzott
szervek, szervezeti egységek vezetbivel a fuggetlenség és partatlansag
elvének betartasaval.

11.A belsé ellenérzési tevékenység végrehajtasara prioritasokat, kiemelt kockazati
tényezbket és rendelkezésre allé kapacitasokat figyelembe vevé tervezés.

12.Az o6nkorményzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagok mikddése
szabalyszer(iségének, hatékony gazdalkodasanak vizsgalataval az ellendrzési
lefedettség novelése.

13. Az 6nkormanyzatok miikodését — elsésorban gazdalkodasat - érinté jogszabalyi
valtozasok figyelemmel kisérése, alkalmazasa az ellendrzések végrehajtasa
soran.

14.A szervezeti valtozasok, belsé szabalyozottsag teriiletén bekovetkezett
valtozasok, az abbél ered6 kockéazatok figyelemmel kisérése.

- A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht.), valamint
a Bkr. koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerére vonatkozé elbirasok,
illetve elemeinek vizsgalata is a belsé ellenérzés részét kepezi.

A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és miikédtetése soran a koltségvetési szerv
vezetbjének figyelembe kell vennie - a Bkr. 17. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint - az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kézzétett modszertani
Utmutatokban foglaltakat.

Abelsd ellenérzés egyik 6 ellendrzési témakére, elemezni, vizsgalni és értékelni
a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagat,



hatékonysagat és eredményességét.

A Bkr. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a koltségvetési szerv vezetdje
koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat. Az
ellenérzések (kiemelten a rendszerellenérzések) soran figyelembe kell venni az
ellenérzés ala vont szerv ellenérzési nyomvonalat, mely a vizsgalat
kiinduldpontjat is képezheti. A megallapitasok alapjan javaslattal élhet a belsd
ellen6rzés a nyomvonal kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetési szerv vezettje koteles a Bkr. 7. § (1) bekezdése ertelmében
integralt kockazatkezelési rendszert mikoédtetni, ugyanezen jogszabaly (2)
bekezdése alapjan a kockazati tényezdk figyelembe vételével kockazatelemzest
végezni.

A belsé ellendrzés feladata a kapcsolodd szabalyzat elemzése, értékelése, a
kockazatkezelés dokumentalasanak, hatékonysaganak vizsgalata adott
ellenérzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezetoje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sertd
események kezelésének eljarasrendjét, amely a koltségvetési szerv szervezeti
és miikddési szabalyzatanak mellékletét képezi a Bkr. 6. § (4) bekezdésében
lefektetettek szerint.

Fentiecken felil az ellenérzés témakoréhez szervesen kapcsolodhat a
kontrollrendszer részét képezd elemek vizsgalata:
o kontrollkérnyezet,
integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevekenysegek,
informacios és kommunikacios rendszer,
nyomon kovetési rendszer (monitoring).

O 0 0 0

A kontrolirendszer ellenérzése, mikodésének értékelése soran a belsé
ellenérzés figyelembe veszi a Belsé ellenérzési kézikényvben foglaltakat, illetve
segédanyagként hasznalja a Pénzugyminisztérium altal kiadott kerdessort.

- Kockazati tényezdk és értékelésiik

A Dbelsd ellenérzés tervezésének kockazatelemzésen kell alapulnia,
rendelkezésre allo eréforrasait (személyi feltétel, idékeret) a legnagyobb
kockazatot jelentt terlletek felé kell dsszpontositania. Ennek megfelelden a
kockazatelemzésre a Belsé ellenérzési kézikényvben rogzitett lepések alapjan
kerul sor.

Kiemelten a Bkr. 6. § (2a) bekezdésében leirtakat a kontrollkérnyezet elemzését
kévetden a féfolyamatok eés folyamatgazdak azonositasa valosul meg.

A hosszU tavl és vezetbi elvarasok figyelembe vételével kialakitasra kerill a belsé
ellenérzési fokusz, mely mentén haladva értékelésre kerlll az egyes folyamatok
jelentésége. A folyamatok és a felmért kockazati tényez6k tsszevetése alapjan a
varhatd hatas és a bekovetkezés valészinlisegét figyelembe véve rogzitésre
kerul az dsszesitett kockazatelemzés. A kockazatelemzes dsszesitésekent az
egyes folyamatok jelentésége és kockazatossaga (alacsony, kdzepes vagy
magas) alapjan osszesitett értekelés készul.



Az Oroshaza Varos Onkormanyzat esetében a kévetkezé féfolyamatok
azonositasara kerult sor:

- Onkormanyzat gazdalkodasa

- Humaneré&forras-gazdalkodas

- Gazdalkodas a vagyonnal

- Kozigazgatasi feladatok ellatasa

- Onkormanyzat miikédése

A 2024. evi tervet megalapozd kockazatelemzés Osszesitése alapjan magas
kockazatunak itélt réeszfolyamatok a kdvetkezék:

Koltségvetés tervezese

Kdltségvetési jelentesek, beszamolok készitése
Koéltségvetés végrehajtasa

Allami és egyéb tamogatasok igénylése, elszamolasa
Helyi adokhoz kapcsolddo feladatok

Palyazatfigyelés, palyazatok elkészitése, elszamolasa
Pénzkezelés, bizonylati rend

Beruhazasok el6készitése, lebonyolitasa

Szocialis igazgatas

Valtozast az ellatando feladatok kib6vilése vagy szikilése jelentheti a
jogszabalyi el6irasok vagy a szervezeti valtozasok kovetkeztében.

Bels6 ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

A belsd ellenérzés fejlesztésével a cél egy korszerli, nemzetkdzi standardokat
atvevd, valamennyi jogszabalyi eldirasnak megfelelé belsé ellenérzés elérése,
mely hatékonyan és sikeresen hozzajarul az &nkormanyzat eredményes
mikddeseéhez. A fejlesztés érdekében a belsé ellenérzés folyamatosan
figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat és alkalmazza az allamhaztartasért
felelés miniszter altal kiadott médszertani Utmutatdkat és ajanlasokat.

A jogszabalyi el6éirasoknak megfeleléen a belsé ellenérék az allamhaztartasért
felelés miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartasba vételik megtértént.
A 22/2019. (XI11.23.) PM rendeletben rogzitettek szerint a belsé ellenérnek
kétévente eleget kell tenni az ABPE-tovabbképzés 1. kdvetelményeinek, melynek
ertelmeben a belsd ellenérzési vezetd a jogszabdlyban eldirt képzési
kotelezettséget 2023-ban teljesitette, a bels6 ellendr 2024. évben fog eleget tenni
a jogszabalyban el&irt kbvetelménynek.

A sziikséges eréforrasok felmérése elsésorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében

Oroshaza Varos Onkormanyzat és intézményeinek, az Onkormanyzat tébbségi
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok és az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egysegeinek bels6 ellenérzési feladatait az Oroshazi Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott két f6 belsé ellenér latja el.

A belsé ellenérok latjak el az Oroshazi Kistérség Tébbcélu Tarsulasa, az altala
alapitott Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegitd



Szolgalata, a Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzd Onkormanyzati Tarsulas, valamint az Oroshazi Nemzetiségi
Onkorményzatok belsd ellendrzését is a munkaszervezeti feladatok ellatasat
erintéen.

Az éves terv Osszedllitisara, munkaid6-mérlegének meghatarozasara a
rendelkezésre allé munkaerd alapjan keriil sor. A belsé ellendrék a jogszabalyban
rogzitett szilkkséges iskolai végzettséggel, a belsé ellenérzési vezetd megfeleld
iskolai végzettség mellett az elirt szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A belsé ellendrzés valamennyi szlkseges targyi feltétellel rendelkezik.

- Az ellendrzés prioritasai és az ellenérzési gyakorisag

A Bkr. eléirdsainak megfeleléen a belsé ellenérzés végez rendszer-,
szabalyszer(iségi, pénzigyi, teljesitmény, valamint informatikai ellendrzéseket.
Az éves terv Gsszeallitisa soran a belsd ellendrzés figyelembe vette az el6z6 év
vizsgalatainak f6bb megallapitasait, az ellendrzés ala még nem vont teriileteket,
valamint a jelentésebb szervezeti, szemelyi vagy feladatokban bekdvetkezett
valtozasokat. Egyes témakorok (pl.: allami tamogatas igénylése és elszamolasa)
vizsgalatara lehetéség szerint minden évben sor keriil.

A kockazatelemzés eredményeként elsdsorban a magas kockazatiinak itélt
tertletek keriiltek az éves tervbe beillesztésre, tovabba a kéltségvetési kiadasok

€s bevételek elszamolasa, az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodas
témakore is az ellenérzési terv szerves részét képezi.

Oroshaza, 2023. december 13.

Készitette: Jovahagyta:

Benke Csilla Dr. Burai Mihaly
belsé ellenérzési vezetd jegyzé



. - " i 2. melléklet
EVES BELQOLI_.LENORZESJTERV

2024. évre

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011.  (XI1.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 31. §-a szerint az alabbi éves ellendrzési tervet
hatarozza meg:

I. Az ellenérzési terv elkészitése soran felhasznalt dokumentumok:

Abelsd ellendrzés az éves terv osszeallitasa soran figyelembe vette az Onkormanyzat
koltségvetéseit, koltségvetés végrehajtasi rendeleteit, az Oroshazi Polgarmesteri
Hivatal SZMSZ-ét, valamint ellenérzési nyomvonalat, a korabbi évek belso ellendrzesi
terveit, jogszabalyi eléirasokat, belsé szabalyzatokat.

Il. Az éves tervet megalapozé kockazatelemzés rovid osszefoglalasa:

Az éves ellendrzési terv dsszeallitasanak alapjat képezi a kockazatelemzes, melynek
soran felmérésre keriltek azok a tényezok, témakorok, amelyek vizsgalata prioritast
élvez.

A kockazatelemzés folyamata:

1. A kockazatelemzés els6 |épésekent attekintésre keriiltek a kontroll kdrnyezet, a
jogszabalyi hattér es gazdasagi kérnyezet valtozasai.

1. Meghatarozasra keriltek az onkormanyzat tevékenységét teliesen lefedd
folyamatok és a stratégiai, illetve rovidtava célok.

2. Fentiek ismeretében meghatarozasra kerilltek az ellendrzési fokuszok, melyek
megmutatjak a bels6 ellendrzes fébb iranyvonalat.

3. Afokuszpontok ismeretében értékelésre keriiltek az egyes folyamatok jelentdsége
és kockazatossaga, melyek tikrében kialakult az egyes folyamatok osszesitett
értékelese.

A kockazatelemzési folyamat célja, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja és

dokumentalia a szervezet folyamataiban és fobb szervezeti egységeinél létezd

kockazatokat. A kockazatelemzés az els6 lepes ahhoz, hogy az éves ellendrzési
tevékenységet a belsé ellendrzési fokusszal dsszehangoljak.

A kockazatelemzés véqsd kévetkeztetéseit, az egyes f6- és részfolyamatok
dsszesitett értékelését az alabbi tablazat foglalja 0ssze:

Osszesitett
= : Folyamat Folyamat i
Féfolyamat Részfolyamat : 2 . kockazat-
jelentésége | kockazatossaga fotmaras
Koltségvetés tervezeése magas magas magas
Onkormanyzat | Koltségvetési jelentések, "
gazdalkodasa | beszamolok elkészitése (MEgHs kézepes magas




Kéltségvetés végrehajtasa
(gazdalkodas a forrasokon magas kézepes magas
belill, kbnyvvezetés)

Allami tAmogatasok, egyéb
tamogatasok igénylése, magas kbzepes magas
elszamolasa

Helyi adokhoz kapcsolodd

feladatok magas kozepes magas

Palyazatfigyelés,
palyazatok elkészitese, magas kozepes magas
elszamolasa

Pénzkezeles, bizonylati

magas kézepes
cond g ep magas

Munkaeré felvétel,
Humaneré- munkaviszony kozepes magas kozepes
forras megszlntetés

gazdalkodas Besorolasok, juttatasok

ol magas k& ke
meghatéarozasa 9 bzepes ozepes

Beruhazasok elékészitése,

lebonyolitasa [HEgas magas magas

Varosfejlesztési és
varosiizemeltetési magas koézepes kozepes
feladatok

Gazdalkodas a
vagyonnal

Ingé- és ingatlanvagyon-

gazdalkodas, nyilvantartas | 12988 KEEepey kozepes

Altalanos igazgatasi

hatosagi jogkor Mmagas kozepes kozepes

Kozigazgatasi

feladatok
ellatasa Szocidlis igazgatas magas kdzepes magas

Jogi feladatok ellatasa,
kézbeszerzések
lebonyolitasa, belsé
szabalyzatok elkészitése

magas kozepes kézepes

B Kéznevelési,
Onkormanyzat kézmivelddési és kbzepes kozepes koézepes
miikédése sportfeladatok

Iratkezelés, iktatas,

e kbzepes kdzepes kozepes

Informatikai rendszer,
honlap Uzemeltetése, koézepes kozepes koézepes
elektronikus kozzététel

A kockazatelemzés alapjan magas kockazatiunak értekelt teriiletekre a konkrét
ellenérzési témak meghatarozasakor kiemelt figyelmet szant a bels¢ ellenérzés, a
tervezett ellendrzések tdbbsége magas kockazatunak értékelt tertulethez kapcsolédik.

A belsé ellendrzés az éves terv dOsszeallitasanal figyelembe vette:

e az dnkormanyzatot érintdé gazdalkodasi tevekenyseéget, a polgarmesteri hivatal
gazdalkodasat, az o©nkormanyzat feligyelete ala tartozd koltségvetési
szerveknél ellatando tevekenysegeket,

e a korabbi évek belsé ellenbrzési tapasztalatait,

e ajelentésebb jogszabalyvaltozasokat, szervezeti valtozasokat.

A belsé ellendrzés fontos feladata a potencialis hibak megelézése érdekében, hogy a
megjelent uj, illetve jelentds mértékben modosuld jogszabalyok értelmezéséhez,




egységes végrehajtasahoz segitséget nyujtson, egyluttmiikddve az ellendrzétt
koltségvetési, illetve egyéb szervezettel.

lll. Az elvégzendod ellendrzések ismertetése:

1. Az 6nkormanyzati intézményeket érintd téma jellegii ellenérzések

Az 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek bels6 ellenérzeset az
Oroshazi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott belsd ellenérok latjak el, melynek
részletszabalyait megallapodas rogziti. A Bkr. 29.§ (4) bekezdéeseben elbirtaknak
megfeleléen az éves tervben elklldnitetten lettek betervezve az intézményeknél
elvégzendd belso ellenérzesek.

1/1. szamu ellenérzés

Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis
Kozpont; Oroshaza Varos f)nkorményzat

Az ellendrzott szerv: Napkéziotthonos Ovodaja; Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly

A telepiilési 6nkormanyzatok 2023. évi kdznevelési,
Az ellendrzés targya: szocialis és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasanak
elszamolasa

Annak megallapitasa, hogy az intézmények a Magyarorszag
2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV.
térvényben foglalt tamogatasok elszamolasanal figyelembe
vett [étszamokat, egyéb adatokat megfeleld
dokumentumokkal, kimutatasokkal, statisztikakkal ala tudjak-e
tamasztani?

Az ellendrzés célja:

Az ellendrizendd idészak: 2023. év

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal - kéltségvetési szerv belsé
ellendreként végzendd ellendrzes
Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont,

Oroshaza Varos Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja —
iranyitoé szerv bels6 ellenérekent végzendd ellenbrzés

Az ellenérzés médja:

Az ellenérzés tipusa: Szabalyszerlségi, pénzlgyi és rendszerellenérzés

Onkormanyzat gazdalkodasan beliill az allami tAmogatasok

i kockazati tényezé: |7, . ; :
Azanasitalt kockaxa ye igénylése, elszamolasa

Nyilvantartasok, dokumentumok es adatok vizsgalata,

Az ellenérzés modszerei: ; : e y g
elemzése, mintavételi eljarasok, dsszehasonlitas

Az ellendrzés litemezése: 2024. januar - februar
Sziikséges ellendrzési a e . " o
kapacitas: 35 ellendrzési nap, 2 f6 ellendr (70 ellendri nap)

2. Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységet érint6 ellenérzések

2/1. szamiu ellendrzés




Az ellendrzott szervezeti
egység:

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal — Szocialis, Gyambhatoésagi
és Egészségiigyi Osztaly; Pénziigyi és Gazdalkodasi
Osztaly

Az ellendrzés targya:

Tiizifa tamogatas ellenérzése

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy 2023. oktéber 01-2023. november
30. kozétti idészakban a szilard tizeldanyag vasarlasa céljabol
nyujtott atmeneti teleptlési tdmogatdas megallapitasara és
kifizetésére a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével keriilt-
e sor, a jogosultsagi feltételek fennalltak-e?

Az ellendrizendé6 iddszak:

2023. ev

Az ellenérzés madja:

Koltsegvetési szerv belsé ellenbreként végzends ellendrzés

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszerliségi és pénziigyi ellenérzés

Azonositott kockazati tényezé:

Koézigazgatasi feladatellatas

Az ellendrzés modszerei:

Dokumentumok és bizonylatok elemzése, értékelése

Az ellenérzés iitemezése:

2024. marcius

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

8 nap ellenérzési nap, 2 f6 ellendr (16 ellenéri nap)

2/2. szamu ellendrzés

Az ellenérzott szervezeti
egység:

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal - Szocialis Gyamhatoésagi
és Egészségligyi Osztaly; Pénziigyi és Gazdalkodasi
Osztaly

Az ellendrzés targya:

Telepiilési tamogatasok szakteriilet ellendrzése

Az ellendrzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az egyes ellatasok, tAmogatasok
megallapitdsara és kifizetésére a jogszabalyi eldirdsok
figyelembevételével kerilt-e sor, a jogosultsagi feltételek
fennalltak-e?

Az ellendrizendd idészak:

2023. év

Az ellenérzés modja:

Koltségvetesi szerv belsé ellendreként végzends ellenérzés

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszerliségi és pénziigyi ellenérzés

Azonositott kockazati tényezd:

Kozigazgatasi feladatellatas

Az ellenérzés modszerei:

Dokumentumok és bizonylatok elemzése, értékelése

Az ellendrzés litemezése:

2024. aprilis

Sziikseges ellendrzési
kapacitas:

15 ellenbrzési nap, 2 6 ellendr (30 ellendri nap)




2/3. szamti ellenérzés

Az ellenérzott szervezeti
egység:

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal — Varosfejlesztési és
Telepiilésiizemeltetési Osztaly

Az ellenérzés targya:

Szakhatosagi allasfoglalasok

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a hatdsagi eljaras soran az
alakszer(i dontések (hatarozat és végzés) tartalmi és formai
elemek jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek-e, az eljarasok
lefolytatasa sordn az Ugyintézési hataridé betartasra kertlt-e?

Az ellenérizendd idészak:

2023. év

Az ellendrzés maédja:

Koltségvetési szerv belsé ellenéreként végzendé ellendrzes

Az ellenérzés tipusa:

Szabélyszerliségi ellenérzés

Azonositott kockazati tényez6:

Kézigazgatasi feladatellatas

Az ellendrzés modszerei:

Dokumentumok vizsgalata

Az ellenérzés litemezése:

2024. majus

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

10 ellendrzési nap, 2 f6 ellendr (20 ellendri nap)

2/4. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szervezeti
egység:

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal - Pénziigyi és
Gazdalkodasi Osztaly

Az ellendrzés targya:

Adoéhatralékok behajtasara tett intézkedések vizsgalata

Az ellendérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy a Pénzigyi és Gazdalkodasi
Osztaly Adécsoportnal a vizsgalt idészakban hogyan alakultak
az addhatralékok, milyen intézkedéseket tettek a hatralékok
behajtasara, az intézkedések mennyire eredményesek?

Az ellenérizendd id6szak:

2023. év

Az ellendérzés modja:

Koltségvetési szerv belsd ellendreként végzendé ellendrzés

Az ellendrzés tipusa:

Szabalyszerlségi, pénzugyi és teljesitményellendrzés

Azonositott kockazati tényez6:

Adohatralék allomanyanak névekedése

Az ellenérzés modszerei:

Pénzugyi dokumentumok

értékelése

nyilvantartasok, elemzése,

Az ellenérzés (itemezése:

2024. szeptember - oktober

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

25 ellendrzési nap, 2 f6 ellenér (50 ellendri nap)




2/5. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szervezeti Hivatal - és

egység:

Oroshazi Polgarmesteri
Gazdalkodasi Osztaly

Pénziigyi

Az ellendrzés targya: Valasztas

Annak megallapitasa, hogy a pénziigyi elszamolas az
eléirasoknak megfeleléen elkészitésre kerllt-e, a tamogatas
felhasznalasat megfelelé dokumentumokkal és bizonylatokkal
ala tudjak-e tamasztani.

Az ellendrzés célja:

Az ellenérizendd id6szak: 2024. év

Az ellenérzés modja: Koltségvetesi szerv belsé ellendreként végzendd ellenérzés

Az ellendérzés tipusa: Szabalyszerlségi, pénzigyi ellenérzés

Azonositott kockazati tényezé: | Tamogatasok igénylése és elszamolasa

Bizonylatok és dokumentumok vizsgalata, elemzése, tételes

Az ellendrzés modszerei: :
- tesztelés

Az ellendrzés litemezése: 2024.

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

5 ellenérzési nap, 2 f6 ellendr (10 ellenéri nap)

3. Utéellendrzés - Oroshazi Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységét érintd
ellendrzések

3/1. szamu ellendrzés

Az ellendrzott szervezeti
egység:

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

Az ellendrzés targya:

Onkormanyzati weblap feliilvizsgalata

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa,
ellen6rzés soran
intézkedési tervben
teljestltek-e?

hogy a 2023. évben lefolytatott
tett megallapitasok kapcsan készilt
vallalt feladatok maradéktalanul

Az ellendrizendd id6észak:

2024. ev

Az ellenérzés modja:

Kéltsegvetési szerv belsé ellendreként végzends ellenérzés

Az ellendrzés tipusa:

Informatikai-rendszerellenérzés

Azonositott kockazati tényezé:

305/2005(XI11.25.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a honlap
kialakitasa, fellelnetésége, mikodtetése kapcsan esetlegesen
felmerilé hianyossagok

Az ellendérzés modszerei:

Informatikai rendszertesztelési eljarasok

Az ellendrzés ilitemezése:

2024. junius

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

14 ellenérzési nap, 2 f6 ellendr (28 ellendri nap)




3/2. szamu ellendrzés

Az ellen6rzott szervezeti
egység:

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

Az ellendrzés targya:

Szabalyzatok feliilvizsgalata

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységei szabalyzatainak vizsgalatarol keszult
belsé ellenérzési jelentésben leirt javaslatok atvezetese és a
szabalyzatok aktualizalasa megtortént-e?

Az ellenérizendd id6szak:

2023. ev

Az ellenérzés modja:

Kéltségvetési szerv belsé ellendéreként végzendd ellenérzés

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszerliségi ellenbrzés

Azonositott kockazati tényezé:

Jogszabalyi megfelelésseg

Az ellen6érzés modszerei:

Valamennyi szervezeti egység szabalyzatat erintéen azok
tételes felllvizsgalata

Az ellendrzés ilitemezése:

2024. julius

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

15 ellenérzési nap, 2 o ellendr (30 ellendri nap)

4, Gazdasagi tarsasagokat érinté téma jellegii ellenérzések

4/1. szamu ellenérzés

Az ellenorzott szervezeti
egység:

Oros-projekt Nonprofit Kft

Az ellendrzés targya:

Tamogatasi szerz6dés alapjan nyujtott tamogatas
felhasznalasarol szo6l6 pénziigyi elszamolas ellenérzése

Az ellenérzés célja:

Annak megallapitasa, hogy az Oroshaza Varos
Onkormanyzata és az Oros-projekt Nonprofit Kft kézott 2023.
februar 16. napjan létrej6tt tamogatasi szerzédesben régzitett
varosmarketing feladatellatas, Varosmarketing Iroda
mikodtetésére biztositott tamogatas felhasznalasarol széléd
pénziigyi elszamolast az eldirt hataridére elkészitették-e,

megfeleld bizonylatokkal, dokumentumokkal alatamasztottak-
e?

Az ellenérizendd idoszak:

2023. ev

Az ellenérzés maédja:

Iranyito szerv belsé ellendreként elvégzendd belsé ellenérzes

Az ellenérzés tipusa:

Szabalyszerliségi, pénzigyi ellenérzés

Azonositott kockazati tényez6:

Onkormanyzat gazdalkodasa, koltségvetés végrehajtasa

Az ellen6rzés modszerei:

Pénziigyi dokumentumok,
elemzése, értekelese

bizonylatok,  nyilvantartasok

Az ellendrzés litemezése:

2024. augusztus

Sziikséges ellendrzési
kapacitas:

15 ellendrzési nap, 2 f6 ellenér (30 ellendri nap)




IV. Munkaidd-mérleq

Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz rendelkezésre alloé kapacitas megallapitasa:

Rendelkezésre all6 ellenéri napok szama (brutté

munkaidé): 2 f6 x 366 nap= 732 nap

Munkaszlineti és pihendénap 2 6 x 104 nap= 208 nap

Fizetett Gnnepek (munkanapra esd):

(januar 01.; marcius 15.; marcius 29.; aprilis 01.; majus 01;
majus 20.; augusztus 20.; oktéber 23.; november 01.; december
25.; december 26.)

2 6 x 11 nap= 22 nap

Fizetett szabadsag (tervezett) 36 nap+37 nap=73 nap
Atlagos betegszabadsag, gyermekapolasi tappénz (tervezett) 14 nap+ 25 nap=39 nap
Kies6 id6 ésszesen: 342 nap
Rendelkezésre allé ellendri napok szama (netté munkaidd) 390 nap

Bizonyossagi tevékenység — az éves terv végrehajtdasanak

idészikséglete 284 nap
Soron kivili ellenérzés 2 f6 x 5 nap=10 nap
Tanacsadoi tevékenység 2 f6 x 2 nap= 4 nap
Tovabbképzés, tanfolyam 2 f x 2 nap=4 nap
Egyeb tevékenység (tervezes, kockazatelemzés, nyilvantartasok 26 x 3 nap= 6 nap
vezetése, kézikdnyv fellilvizsgalata stb.)

Helyi é6nkormanyzati belsé ellenérzés osszes

kapacitasigénye sagnnn
Oroshaza Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanal 2024.

oktéberben végrehajtandd belsd ellenérzés iddszikséglete - 2 16 nap

fére vetitve - kuilén éves terv alapjan

Oroshaza Varos Roman Nemzetiségi Onkormanyzatnal 2024.
novemberben vegrehajtando belsé ellenbrzés idészikséglete - 2 16 nap
fére vetitve - kilén éves terv alapjan

Oroshaza Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzatnal 2024.
novemberben végrehajtandé belsé ellenérzés idészikséglete - 2 16 nap
fére vetitve - kulén éves terv alapjan

Oroshazi Kistérség Toébbcélu Tarsulas és intézmeénye: Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti Kézpontja és Csaladsegitd

Szolgalatanal 2024. novemberben végrehajtandé bels6 10 nap
ellenérzés idésziikséglete — 2 fére vetitve - kilon éves terv
alapjan

Délkelet-Alféld  Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzd6 Onkormanyzati Tarsulasnal 2024.

decemberben vegrehajtandé belsé ellenérzés idésziikséglete - 2 24 nap
fére vetitve - kuldn éves terv alapjan

Nemzetiségi Oonkormanyzatok és tarsulasok belsé 82 na
ellenérzésének dsszes kapacitasigénye P
Osszes tevékenység kapacitasigénye 390 nap

V. Létszam és erdforras megoszlasa:




A tervezett belsd ellenérzések végrehajtasara 2 f6 kozszolgalati jogviszonyban

foglalkoztatott belsé ellendr all rendelkezésre. A sajat eréforrason felll kils6 erdforras

bevonasaval a terv nem szamol.

Ellendrzétt szerv

Adott szervezetre
forditott eroforras

dsszesen
(ellenéri nap)

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal o 204
Oroshaza Varos C")nkorményz"érintézményei minddsszesen
(soronként feltiintetve a tervezett ellendri napok szama): 50
| Napkéziotthonos Ovoda 25

Eg;;éges Szociélis Kézpont 25
Oros-Projekt Nonprofit Kft - _SE“ ]
Helyi 6nkormanyzat 6sszesen 284

VI. Az egyes ellenérzési tipusok megoszlasa

Szabalyszerii-
- . | ségi, pénziigyi Lot
Ellenérzott szerv Szabaly- Szabsaéysizeru- és rendszer- lnfg;r\r::;t:;?l Osszesen
szerliségi ok ellendrzés és K (ellenéri
pénziigyi teljesitményell ellenérzés
nap)
enérzés
ellendri ellendri ellendri ellendri
db nap db nap db nap db nap
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal 2 50 3 56 2 70 1 28 204
Oroshaza Varos Onkormanyzat
intézmeényei
*Napkoziotthonos Ovoda| -- - - - 1 25 -- - 25
*Egységes| . . _ _ _
Szocialis Kézpont L 29 22
Oros-Projekt Nonprofit Kft -- - 1 30 - - -- - 30
Tervezatt gllenorzasek M o Ot | it B O e - g S
dsszesen

A (})-al jeloit két intézmény esetében ,A telepiilési nkormanyzatok 2023. évi kBznevelési, szociélis és
gyermekétkeztetési feladatok tamogatasanak elszémolasa” targyaban 1 db ellenérzés keriilt
betervezésre, igy a tablézatban a szabalyszeriiségi, pénziigyi és rendszer ellenérzésnél 1 db az

Gsszesen tervezett ellenbrzések szama.

VII. A rendelkezésre allé ellendri napok megoszlasa tevékenységek szerint




Ellenérzések| Soron z s Egyéb &
e végrehajtésa|  kivali | T2nacs: 2‘;‘;*’2‘;2 tevékeny- | Kapacitas
Ellenérzétt szerv osszesen | kapacitds ség
ellendri nap
Oroshazi Polgarmesteri
Hivatal 204 5 2 4 6 Vi
Oroshézi Varos
Onkorményzat intézményei | a0 g £ - . af
Oros-Projekt Nonprofit Kft | 30 - - s e 30
Helyi 6nkormanyzat 284 10 4 i 6 308
dsszesen

VIII. A tervezett ellendrzések iddbeli litemezése

a) az ellen6rzések végrehajtasara elére lekotott ellendrzési idé: 284 ellendri nap

Feladatellatas idépontja

Ellenérzés targya

2024. januar-februar

A telepllési 6nkormanyzatok 2023. évi kéznevelési, szocialis
és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasanak elszamolasa.

2024. marcius

Tlzifa tamogatas ellenérzése

2024. aprilis Telepllési tdmogatas szakterilet ellentérzése
2024. majus Szakhatésagi allasfoglalasok

2024. junius Onkormanyzati weblap feltlvizsgalata

2024. julius Szabalyzatok felllvizsgalata

2024. augusztus

Tamogatasi  szerzdédés  alapjan  nyujtott  tamogatas
felnasznalasardl szold pénzigyi elszamolas ellenérzése
(Oros-Projekt Nonprofit Kft)

2024. szeptember-oktéber

Adéhatralékok behajtasara tett intézkedések vizsgalata

2024.

Valasztas

b) a soron Kkivuli

ellenérzésekre rendelkezésre allo,

valamint a tanacsadod

tevékenységre, képzésekre, egyéb tevékenységekre tervezett ellenérzési ido:
a rendelkezésre all6 ellenéri napok 7,8 %-a: 24 ellenéri nap.

Oroshaza, 2023. december 13.

Keszitette:

Benke Csilla

bels6 ellentrzési vezetd

Jévahagyta:

Dr. Burai Mihaly
jegyzb




7.) A Képviselo-testiilet 2024. évi munkaterve

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénziigyi, az Ugyrendi- és Tulajdonosi
Jogokat Gyakorld, és a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagok megtargyaltak. Felkerte
a Bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasat.

Kovacs Péter képvisel6, a Pénzlgyi Bizottsag elntke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 3 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolta.

Brezovainé Olasz Monika képvisel6, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elndkhelyettese: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 4 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkil és 2 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag
elndke: A Bizottsdg a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkil elffogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviseld-testilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 12 6.

A Képviseld-testiilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 3 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

250/2023. (X11.20.) K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1.) a 2024. évre vonatkoz6 munkatervét a jelen hatarozat mellékletében foglaltak
szerint hatarozza meg;

2.) felkéri a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagat, a Pénzlgyi Bizottsagat, és az
Ugyrendi- és Tulajdonosi jogokat gyakorld Bizottsagat, hogy sajat munkaterveiket a
Képvisel6-testilet munkatervének figyelembevételével hatarozzak meg, az Oroshaza
Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol szold 18/2014. (X.21.)
onkormanyzati rendelet 9. § (4) bekezdés alapjan.

Végrehajtasert felels:

David Zoltan polgarmester es Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat 1.) pontjaéert
Kovacs Péter bizottsagi elndk, Lévei Ferenc bizottsagi elnék, Németh Béla bizottsagi
elndk a hatarozat 2.) pontjaért

Hataridé:
az 1.) pont tekintetében a munkaterv szerint
a 2.) pont tekintetében a 2024. évi januari bizottsagi Ulések
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8.) Déntés meghozatala a TOP-3.1.1-16-BS1-2017-00008 azonosito szamu,
,Oroshaza Véaros Kerékparforgalmi Halézatéanak Fejlesztése I (item”
targyu palyazat kapcsan

David Zoltan polgarmester: Az el6terjesztést a Pénzligyi Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzigyi Bizottsdg elndke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 5 igen szavazattal, 3 ellenszavazattal és tartézkodas nélkil elfogadasra
javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviseld-testilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Bodéczi Andras képviselé: Megkérdezte, miért van szikség a 110 millio forint
megelélegezésére? Tisztaban szeretnének lenni azzal, miért is van erre szilkség.

Molnar Béla alpolgarmester: Atadta Puispoki-Sinka Edit osztalyvezetének a szot, mert
erre a kérdésre precizen fog tudni valaszolni. Az a lényeg, igaz, hogy késdbbi
finanszirozassal, de rendelkezésre all a palyazat keretei k6zétt.

Piispdki-Sinka Edit osztalyvezet6: A palydzat kapcsan felmertlt potmunka
osszegérdl volt sz6, ami az Invitel és Alfdldviz kézmiiszolgaltatok kivaltasi feladatait
jelenti. Ez a két tétel koltségnévekmény igény keretében megigenylesre kerilt az
Iranyitd Hatoésagtél, azonban a vonatkozo déntés jové évben varhato. A TOP
palyazatok zarasara 2023. december 31-ig sor kell, hogy kerlljon, azaz azok a
koltségek szamolhatoak el a palyazat keretében, amelyek idén kifizetésre keriinek.
Erre csak Gigy van lehet6ség, hogy ha ezt idén megelblegezik, kifizetik a vallalkozénak,
és a jovo évi elszamolas keretében, amikor remélhetleg megitélésre keriil, akkor
lehivhatjak a tamogatast.

Raffai Janos képviseld: Ha jol értette, akkor remélhetéleg megitélésre kerul, akkor
igazabdl nem is biztos. Azért keriiltek ilyen helyzetbe, mert a tervezéskor az Invitel és
az Alfdldviznek bizonyos létesitményei nem voltak betervezve, hogy ott oly médon
nem lehet eljarni. Az elékészitésben vagy a tervezésben volt probléma, emiatt van az,
hogy nem tudjak a projektet befejezni, emiatt kell hosszabbitani, az Onkormanyzat, az
oroshaziak vagyonabél megelélegezni az 6sszeget. Ez lenne a lényeg?

Piispoki-Sinka Edit osztalyvezetd: Mind a két kdzmiiszolgaltatd mind a tervezesi
folyamat, mind pedig a munkaterilet atadasa soran hozzajarulasat adta a
munkalatokhoz. A tervezé és a megrendeld énkormanyzat részérél az informacioé nem
allt rendelkezésre, azaz a kézmiszolgaltatok altal biztositott infforméciok alapjan nem
volt ismert a pétmunkanak a felmerilési lehetésége, nem valészind, hogy tervezesi
probléma lett volna, inkabb kézmliszolgaltatdi tévedes.

Raffai Janos képviseld: Megkoszonte a valaszt osztalyvezeté asszonynak. Megtalalta
idé kodzben, hogy az Invitelnél az optikai gerinchalézat, rézkabelek stb. miatt van, az
Alfdldviznél a Gyoparosi Ut és a Baratsag utca keresztezédésében talalhaté mosato
csonk athelyezése miatt van. Olvasataban mindez azt jelentette, hogy az Invitel és az
Alféldviz nem jart el koriiltekintéen, ezért kell megelélegezni az dsszeget, csusztatni a
projektet. Mi torténik akkor, ha reménykednek abban, hogy megkapjak az 6sszeget,
de mégsem? Akkor azt fogja jelenteni, hogy a varos fogja kifizetni az Invitelnek és az
Alfsldviznek a hibajat. Van arra lehet6ség, hogy az 6sszeget a két cegtdl pereljék?



Molnar Béla alpolgarmester: Raffai Janos képviselének elmondta, hogy értelmezése
szerint — sem a kézbeszerzés inditdsaban, elékészitésében nem vett részt, meg az
elozd testllet ideje alatt indult, ezért nem beszélt az akkori Jegyzé asszonnyal — az
volt, hogy elére lathato volt az, ahogyan a kézbeszerzést kiirtak, részekre szedve, tigy
a projekt bonyolultta valik. Sokkal egyszer(ibb lett volna egyben kiirni, ellenalltak,
emiatt kulonboz6 részajanlatok mellett haladtak. Az elékészitési folyamat soran a
kézmiszolgaltatok nem koértltekintéen jarnak el, hanem taktikusan, mivel pontosan
tudjak azt, hogy elészor kiadjak a hozzajarulast, majd, amikor elkezdédik a beruhazas,
akkor a projekt kéltségére tamogatasbol meg tudnak térténni azok a kivaltasok, amiket
sajat kéltsegukon el kellene végeznilik. Van par ilyen cég az orszagba, mint példaul a
MAV, MVM, Ivovizszolgaltatd, Telefonszolgaltatdk. Ebben sem sikeriilt akkoriban a
Jegyz6 asszonynak egyetérteni, ra hallgatni, ettél fiiggetlenill tgy vélte, mivel a
projektbdl finanszirozhato, ezért igaz, hogy késedelmet okoz, de tébblettkoltséget e
tekintetben a varos szamara nem jelent. Bodéczi Andras képviselének elmondta, hogy
jart a TOP Iranyitohatésag vezetojénél Erdés Norbert orszaggyiilési képviselével, az
Osszes oroshazi projekt kapcsan lefolytattak egyeztetéseket, a futé projektek kapcsan
és az eljovendd projektek kapcsan is. E tekintetben technikai kérdésrél van sz,
minden igény, amit befogadnak, elfogadasra keriil, de nincs mar ez évben Ulés,
amelyen dontést lehetne hozni, ezért abban maradtak, hogy megelélegezi a varos, de
vissza fogjak kapni. Amely kérelmet befogadta az Iranyité Hatésag, arra vonatkozoan
a pozitiv dontést garantaltak. A forras rendelkezésre all, biztosan tudta, a TOP zarasat
kévetéen a maradvanyok, egyéb ésszegek terhére. Nem tudott olyan érvet és indokot
mondani, hogy egy befogadott igényt valami miatt elutasitsanak, mivel forrashianyra
hivatkozhatnanak egyeduil.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testilet tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 12 6.
A Kepvisel6-testiilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 3 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

251/2023. (X11.20.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiillete

1. dont arrdl, hogy a TOP-3.1.1-16-BS1-2017-00008 azonosité szamu,
~Oroshaza Varos Kerékparforgalmi Hal6zatanak Fejlesztése |. iitem” targyu
projekt 2023. december 31. napjat kovetéen felmerild koltségeit,
elbrelathatdlag bruttdé 71.093.145,- Ft ésszegben o6nerdként a 2024. évi
koltségvetés terhére biztositja.

2. dont arrdl, hogy a TOP-3.1.1-16-BS-2017-00008 azonosité szamu, ,Oroshaza
Varos kerékparforgalmi halézatanak fejlesztése |. Utem” targyu projekt
kivitelezése kapcsan nett6 79.827.503.- Ft + Afa, azaz brutté 101.380.929 - Ft-
ot elélegez meg a 2023. évi koltségvetés terhére a miiszaki ellendr altal igazolt
es szlkséges potmunkak kivitelezéséhez, azzal, hogy az a palyazat
koltsegnévekmény igénye terhére — annak megitélése esetén — 2024. évben
elszamolasra kertl.



3. felhatalmazza David Zoltan polgarmestert a kivitelezésre iranyuld vallalkozasi
szerz6dés 1. szamu modositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltdn polgarmester a szerzédések és egyéb
dokumentumok alairasaért,
Puspoki-Sinka Edit osztalyvezetd a tamogatasi szerzédés
modositasanak el6keszitéséeért,
Godar Andrea osztalyvezet6 a szilkséges fedezet 2023. évi
és 2024. évi koltségvetésben térténd biztositasaért

9.) Déntés Onkorményzat részvételér6l a 2024. évi jarasi startmunka
koézfoglalkoztatasi programokban

David Zoltan polgarmester: Az elbterjesztést a Pénzlgyi Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elntkét, ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzligyi Bizottsdg elntke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 3 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Raffai Janos képviseld: Pontositast kért az elbterjesztés utols6 mondataval
kapcsolatban. Mit tartalmaz az Osszeg, és van egy olyan, hogy szaktanacsadoi
munkadij, munkéasszallasra forditandé koltségek. Mit jelent a szaktanacsadoi
munkadij? Ki a szaktanacsadé? Miben kell szaktanacsot adni?

Oravecz Néra alpolgarmester: Nem munkasszallds, hanem munkasszallitas. A
mezgazdasagi munkaknal térvény irja elé, hogy minden olyan mezbgazdasagi
munkanal, ahol névényorvosra van szilkség, akik a vegyszereket ki tudjak keverni, és
neki van egy dija. Utana néz a pontos névnek.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testilet tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 12 f6.
A Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkul az alabbi
hatarozatot hozta:

252/2023. (X11.20.) K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete dént arrdl, hogy:

1. megismerte és elfogadja a 2024. évi jarasi startmunka programokra vonatkozo
programtervet, tamogatja a kérelem benyujtasat és pozitiv elbiralas esetén az
esetlegesen szilkséges beszerzési eljarasok meginditasat.



2. 2024. évi jarasi startmunka kozfoglalkoztatasi programban részt kivan venni 33 &
kézfoglalkoztatott foglalkoztatasaval. A programokhoz a 2024. évi kéltségvetés terhére
egyuttesen 7.068.928,- Ft palyazati 6nerét, sajat hozzajarulast biztosit.

3. felhatalmazza Oravecz Néra alpolgarmester asszonyt a kérelem benyuijtasara, a
szukseges intézkedések megtételére.

Végrehajtasért felelés:

Oravecz Nora alpolgarmester asszony a szerztdés elékészitéséért, alairasaért
Godar Andrea Pénziigyi és Gazdalkodasi osztalyvezeté a 2024. évi kéltségvetési
rendeletbe vald betervezéseért

Hatarido:
értelem szerint

10.) Az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltaté Zrt-vel kapcsolatos
dontések meghozatala
/1. Oroshézi Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt. 2023. évi kbzszolgéltatas I-
IX. havi beszamoldja
/2. Kézszolgaltatasi szerz6dés megkétése a 2024. évre
/3. Fiirdé6 iizemeltetés 2024. év eleji tamogatasa

David Zoltan polgarmester: Tisztelettel koszontétte a teremben megjelent Benkd
Ferenc vezérigazgato urat.

Az eldterjesztést a Pénzugyi, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorld, és a
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a Bizottsagok elnékeit,
hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasat.

Kovacs Péter képvisel§, a Pénzlgyi Bizottsag elntke: A Bizottsag mind a harom
hatarozati javaslatot 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 2 tartozkodas mellett
elfogadasra javasolta.

Brezovainé Olasz Moénika képvisel6, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elndkhelyettese: A Bizottsag mind a harom hatarozati javaslatot 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkul és 2 tartozkodas mellett elfogadasra javasolta.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag
elndke: A Bizottsag az elsé hatarozati javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat
nelkil és 2 tartbzkodas mellett, a masodik és harmadik hatarozati javaslatot 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartozkodas mellett elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testillet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Kerdes, velemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.
A dontéshozatalban résztvevok szama: 12 f6.

A Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 3 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:



253/2023. (XIl.20.) K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete dont arr6l, hogy az Oroshazi
Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. 2023. évi kdzszolgaltatasi szerzédésének I-IX.
havi feladatellatasarél szolé beszamolojat elfogadja.

Végrehajtasért felel6s:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kézléséert

Hatarido6: értelem szerint

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés Il. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 12 f6.

A Képviselo-testilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 3 tartdzkodas mellett

az alabbi hatarozatot hozta:

254/2023. (X1.20.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrél, hogy:

1.) az Oroshazi Varosiizemeltetési és Szolgaltatd Zrt-vel 2024. januar 01. napjatdl
2024. december 31. napjaig terjedd id6szakra Kozszolgaltatasi Szerzédest kot,
az Motv. 13. § (1) bekezdésében és mas jogszabalyokban meghatarozott
kételezd onkormanyzati feladatok kézll az aldbbiak ellatasara: Lakas- es
ingatlangazdalkodas; Belterlleti csapadek-es belvizelvezeté csatornahaldzat
karbantartas, vizkarelharitas; Kézutak, kozlekedési terliletek fenntartasa és
uzemeltetése (ho-és sikossag-mentesités); Parkolasi kdzszolgaltatas; Koz-és
teleplléstisztasag fenntartasa, karantén, kartevék és ragcsaloirtas; Parkok,
egyéb  zoldfeliletek és a Gyoparosfurdéi tomeder fenntartasa;
Sportlétesitmények és sportpalyak Uzemeltetési feladatai; Vasarcsarnok
uzemeltetése; Onkormanyzati ingatlanok feltjitasa, beruhazasok elvegzese.

2.) az Oroshazi Varostizemeltetési és Szolgaltatd Zrt. reszére az Onkormanyzat a
2024. évi koltségvetés terhére, a 2024. januar 01 — 2024. marcius 31 kozotti
feladatellatas fedezetére nettdé 114.606.890.- Ft + Afa, azaz netto
szaztizennégymillié-hatszazhatezer-nyolcszazkilencven  forint  + Afa,
mindésszesen bruttd 145.550.750.-Ft dsszegl ellentételezést biztosit, melyet
egydsszegben 2024. januar 31. napjaig atutalassal megfizet, szamla kiallitasat
kovetéen,

3.)a 2024. aprilis 01. — 2024. december 31. kozétti iddszakra vonatkozo
finanszirozas mértékérdl a 2024. évi kdltségvetés elfogadasakor dont,

4)) a Kozszolgaltatasi Szerzédés kiemelten fontos tartaimi elemeit a kévetkezOk
szerint hatarozza meg:
e a VURT az |.-IX. havi tényadatok alapjan koteles beszamolni a
feladatellatasrél Onkormanyzat felé,
e a VURT targyév november 20. napjaig elézetes pénzigyi kalkulaciot
kételes késziteni a kdvetkezd évre vonatkozoan,



e az Onkormanyzat részérél Bojtor Istvan alpolgarmester jogosult a
Koézszolgaltatasi Szerzédés mobdositasara, a miszaki tartalom
meghatarozasara, valamint a feladatellatasért jar6 ellentételezés
fejezetek kozotti atcsoportositasara,

o az Onkormanyzati ellentételezés fejezetenként egyenld aranyban, havi
bontasban, benyljtott szamla ellenében térténik,

e a Kozszolgaltatasi Szerzédés megkdtésére in-house beszerzéssel keriil
sor, azonban ha a VURT tevékenysége soran a kézbeszerzésekrél sz616
2015. évi CXLIIL. térvény (Kbt.) szerinti beszerzési feltételek fennallnak,
a Kbt.-t alkalmazni kételes,

5.) az Onkormanyzat felhatalmazza David Zoltan polgarmestert a Kdzszolgaltatasi

Szerzédés alairasara és a 2024. évi koltségvetés elfogadasat kévetden a 2024.

aprilis 01 — 2024. december 31-ig terjedé idészakra vonatkozo finanszirozas
targyaban a Kézszolgaltatasi Szerz6dés modositasanak alairasara.

Vegrehajtasert felelés:
David Zoltan polgarmester és Benkd Ferenc vezérigazgat6 a feladatkdrében
meghatarozottak ellatasért,

- Dr. Burai Mihdly jegyz6 a Kozszolgaltatasi Szerzédés aldirasra térténéd
elbkészitéséért,

- Puspdki-Sinka Edit varosfejlesztési és telepulésiizemeltetési osztalyvezets a
Kézszolgaltatasi Szerzédés tartalmanak meghatarozasaért, valamint a
Kézszolgaltatasi Szerzédés teljesitésének ellendrzéséért,

- Godar Andrea pénzilgyi és gazdalkodasi osztalyvezeté a 2024. évi forras
biztositasaért, valamint a 2024. évi kéltségvetésben vald tervezéséért,

- Bojtor Istvan alpolgarmester a feladatellatas végrehajtasanak folyamatos
koordinalasaért, ellenérzéséért, a szerzédés szikséges modositasanak
végrehajtasaért.

Hataridé: értelem szerint

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocséatotta az eldterjesztés Ill. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevdk szama: 12 6.

A Kepvisel6-testillet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 3 tartozkodas mellett

az alabbi hatarozatot hozta:

255/2023. (XIl.20.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testulete dént arrl, hogy

1) az Oroshazi Varoslizemeltetési és Szolgaltatd Zartkorlien  Miikddé
Részvénytarsasag részére az Onkormanyzat a 2024. évi koltségvetés terhére, a
2024. januar 01. — 2024. februar 29. kozoétti furdd lizemeltetés megvaldsitasara
53.666.668,- Ft tamogatast biztosit, melyet legkésébb 2024. januar 31-ig
atutalassal megfizet,



2) a 2024. marcius 01. — 2024. december 31. kozotti idészakra vonatkozo
finanszirozas mértékérdl a 2024.evi kéltségvetés elfogadasakor dont,

3) felhatalmazza David Zoltan polgarmestert a szikséges Uzemeltetési szerzddes-
modositas alairasara.

Végrehajtasért felelés:
- David Zoltan polgarmester az (zemeltetési szerzddés modositasanak
alairasaert
- Dr. Burai Mihdly jegyz6 az uUzemeltetési szerz6dés modositasanak
eldkeszitéseért
- Godar Andrea pénziigyi és gazdalkodasi osztalyvezeté a 2024. évi forras
biztositasaért, valamint a 2024. évi kéltségvetésben valo tervezeséert.

Hatarido: értelem szerint

11.) OrosCafe Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 2024. évi l. Il. havi finanszirozasa

David Zoltan polgarmester: Tisztelettel kdszontdtte a teremben megjelent Nanasi
Janos ligyvezetd urat.

Az elbterjesztést a Pénzigyi, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorld, és a
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a Bizottsagok elnokeit,
hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzlgyi Bizottsag elndke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 1 tartozkodas mellett elfogadasra
javasolta.

Brezovainé Olasz Monika képviseld, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elnokhelyettese: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 4 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkll és 2 tartdzkodas mellett elfogadasra javasolta.

Németh Béla képviselé, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorld Bizottsag
elndke: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkill elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testllet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Raffai Janos képvisel6: Kéréssel fordult Nanasi Janos tugyvezetéhéz és David Zoltan
polgarmesterhez. Emiékei szerint mar masodik alkalommal kameraval veszik, online
kozvetitik a Képviselb-testileti tlést. 72 millio forint dnkorméanyzati tamogatasban
részesilt 2023. évben az OrosCafe Kft. Megkérdezte, beleférne-e ebbe a keretbe
olyan jellegli tevékenység — ami éppen torténik, akik nyomon kévetik online az
eseményeket -, hogy a kozel jovében az 6sszes Képviseld-testlleti Ulést a varosi
televizié tartalomeldallitasi és mikddési kéltségeibe beleférjen — jelenti azt, hogy a
testlleti Uléseket leadna az Oroshazi TV, megismételve 2-3 alkalommal. Erre
lakossagi igény lenne, tobb, mint 3000 alairas gydllt 6ssze, emiatt kdzvetitik tjra. Mit
kell ahhoz tenni, hogy ez megtérténjen?



Nanasi Janos ligyvezetd: Atnézte a statisztikat, amiota élében kozvetitik az tiléseket,
14-en, illetve 12-en vannak, akik élében nézik, ebbdl 3-at tud, hogy kik. Azt gondolta,
hogy aki szeretné, meg tudna nézni. Ez is olyan elérelépés volt a varosvezetés
részérél, amit pontosan az ellenzék kért, hogy élében menjen a kdzvetités.

Raffai Janos képviselé: Ugy tudta, elég alacsony a nézettségi szam, de ha megnézik,
hogy éppen szerda délelétt 9:45-6t mutat az 6ra, munkanap, munkaid6. Ez az oka
annak, hogy ennyire alacsony a nézettségi szam, de tudja a Képvisel6-testiilet, hogy
3000 alairas 6sszegydlt. A 14 és a 3000 kozétt jelentés a kildnbség, akik igényt
tartananak erre. Munkaidében elég nehéz, ezért kérte azt, hogy délutan, kora esti
idében az oroshazi varosi televizio adja le a Képviseld-testileti tilést.

Molnar Béla alpolgarmester: Nem tudtak, hany alairas gyllt 6ssze, mert le kellett
volna adni. A 3000 alairas 6sszegyllhetett barmire. Politikai akcio volt, gyijtik az
ellenzéki szavazotabort, adataikat, ettél fliggetlenil nem hitte, hogy 3000 ember
tombolni fog a varosi 6énkormanyzat elétt, mert nem lesz megismételve az (lés.
Javaslata az volt, hogy egyeztessen Raffai Janos képviselé Nanasi Grral, ha
tobblettkdltség merilne fel, hozzak be az anyagot ujra a testlilet elé. Véleménye
szerint, ha eélében tudjak kozvetiteni, akkor megismételni is tudjak, technikai a kérdés.
Mas csatornat kell hozza valasztani, a varosi televizid és az internetes kézvetités
kozotti technikai feltételek kilénbdzdek, nem lehet akadaly. Javasolt ezzel
kapcsolatban egy egyeztetest, szivesen részese lenne.

ey

alairas bloff lehet, akkor mi az az elfogadhatd bizonyiték, ami validalja a lakossagi
akaratot, mit tegyenek azért, hogy bebizonyitsak?

Lovei Ferenc képviselé: Csatlakozott Molnar Béla alpolgarmester javaslatahoz,
elfogadhaténak tartana azt, ha ténylegesen ismétlésre keriilne a misor, mérni tudnak,
hanyan nézik meg, ennek fliggvényében tudnanak doénteni.

Molnar Béla alpolgarmester: Nem akart belemertini a 3000 alairasba, pontosan 21
éve van politikaban, ezaltal pontosan tudta, mire szolgalnak az alairasgydljtések. Kar
ebben vitat nyitniuk. Ismétléssel kapcsolatban megbeszélik majd, hogy mik lesznek a
parameterek, mikor tegyek adasba, ebben a témaban szikséges egyeztetni az
JO par elbterjesztesnél a vezetd oldal elasta a csatabardot, probalnak konstruktivak
lenni. Megprobalhatjak folytatni is, ne szélogassanak be egymasnak olyankor, amikor
lathatéan felépllne az egyuttmikddés. A Képviselb-testiletet a varos polgarai
valasztottak meg. Orillt annak, hogy visszatért a Képviseld-testileti tilés abba a
mederbe, hogy tudnak egymassal értelmesen, normalis hangnemben beszélni, ennek
szellemében szeretnék a késdbbiekben a k6zdés munkat folytatni.

David Zoltan polgarmester: Egyet értett Molnar Béla alpolgarmesterrel. Megkérdezte
a Kepviselo-testilet tagjait, kinek van tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az
elbterjesztéssel kapcsolatban?

(Tovabbi kerdes, vélemeény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.



A dénteshozatalban résztvevék szama: 12 6.
A Kepvisel6-testiilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 3 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

256/2023. (X11.20.) K.t hatarozat

Oroshaza Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete dént arrél, hogy

1) az OrosCafe Korlatolt Felel6sségl Tarsasag részére az Onkormanyzat a 2024. évi
kéltségvetés terhére, a 2024. januar 01. — 2024. februar 29. kozotti
mediaszolgaltatas feladatellatds megvalésitasara 12.000.000,- Ft tamogatast
biztosit az alabbi felosztasban legkésébb 2024. januar 31. napjaig:

Az Oroshazi Elet Ujsag és az oroscafe.hu hirportal
tartalomeldallitasi, mikddési és adminisztracios kéltségei 1.950.000.-Ft
Az Oroshazi Elet Gjsag nyomdai és terjesztési koltségei 2.100.000.-Ft
A“z 0{‘08!?82! Varosi Televizi6 tartalomeldallitasi és miikodési 500.000 -Ft
kéltsegei.
Munkabérek és jarulékai 7.450.000.-Ft
Osszesen: 12.000.000.-Ft
2) a 2024. marcius 01. — 2024. december 31. kézotti idészakra vonatkozo

finanszirozas mértékérdl a 2024 .évi koltségvetés elfogadasakor dont.

Végrehajtasért felelés:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a kdzszolgaltatasi megallapodas 12. sz. médositasanak
elkészitéséért,
- David Zoltan polgarmester és Nanasi Janos Ugyvezett a kozszolgaltatasi
megallapodas 12. sz. médositasanak alairasaert,
- Godéar Andrea penzlgyi és gazdalkodasi osztalyvezetd a 2024. évi forras
biztositasaert, valamint a 2024. évi koltségvetésben valo tervezéséért.

Hataridé: értelem szerint

12.) OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag 2024. évi I-Il.
havi finanszirozasa
/1. TOP Plusz palyazatokkal kapcsolatos projektek el6készitése és
benyujtasara vonatkozé kézfeladatok tamogatasa
/2. Varosmarketing feladatellatas, Varosmarketing Iroda miikédtetésének
tamogatasa

David Zoltan polgarmester: Tisztelettel kdszontétte a teremben megjelent Irimias
Laszlé gyvezetd urat.

Az elbterjesztést a Pénzlgyi, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlo, és a
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a Bizottsagok elndkeit,
hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasat.



Kovacs Péter képviseld, a Pénzigyi Bizottsag elntke: A Bizottsdg mindkét hatarozati
javaslatot 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 2 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolta.

Brezovainé Olasz Moénika képviselé, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elndkhelyettese: A Bizottsag mindkét hatarozati javaslatot 4 igen szavazattal,
ellenszavazat nélkiil és 2 tartozkodas mellett elfogadasra javasolta.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag
elndke: A Bizottsag mindkét hatarozati javaslatot 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkill és 1 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Molnar Béla alpolgarmester: Minden projektes témanal elékerill a Projekt Felugyelet
Kft. Nagy vitakat folytatott ez el6zd hivatalvezetéssel ezzel kapcsolatban.
Kovetkezménye lett az, hogy szikség van egy oroshaziak altal vezetett Oros-Projekt
Kft-re, ami elsédlegesen az oroshazi projektekkel foglalkozik, ezért alakult meg az
Oros-Projekt Kft. Tudomasa szerint az eddig benyujtott palyazatok aranyaban mind
nyert. Véleménye szerint ebben sikeres lesz a m(ikédés, a keésObbiekben valoban
Oroshazan fognak eldéini a dolgok, a pozitiv tapasztalatok megvannak, bizott abban,
hogy a folytatas is ilyen lesz.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testilet tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés |. hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 12 6.
A Képviselé-testillet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 3 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

257/2023. (X11.20.) K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testulete dont arrél, hogy

1) az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag részére 2024.
januar 1. — 2024. februar 29. kozotti kozfeladat ellatas megvalositasara brutto
4.600.000.-Ft, azaz brutté négymillié-hatszazezer forint dsszegl ellentételezést
biztosit 2025. majus 31-ig térténd elszamolasi kotelezettséggel, melyet legkésdbb
2024. januar 31-ig szamla ellenében megfizet az Onkormanyzat a 2024. évi
koltségvetése terhére,

2) a 2024. marcius 01. — 2024. december 31. kozétti idészakra vonatkozd
finanszirozas mértékérdl a 2024.évi koltségvetés elfogadasakor dont.

Végrehajtasert felelos:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a kdzszolgaltatasi megallapodas 5. sz. modositasanak
elkészitéséeért,



- David Zoltan polgarmester és Irimias Laszl6 ugyvezetd a kdzszolgaltatasi
megallapodas 5. sz. médositasanak alairasaert,

- Godar Andrea pénzigyi és gazdalkodasi osztalyvezets a 2024. évi forras
biztositasaért, valamint a 2024. évi koltségvetésben vald tervezéséert

Hatarido:
- értelem szerint

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés Il. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevok szama: 12 f6.
A Keépvisel-testilet 9 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 3 tartézkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

258/2023. (XIl.20.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testulete dont arrél, hogy

1) az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag részére 2024.
januar 01 — 2024. februar 29. kozotti idészakra a varosmarketing feladatellatas,
Varosmarketing Iroda miikédtetésére brutté 9.600.000.- Ft, azaz bruttoé kilencmillio-
hatszazezer forint 8sszegli vissza nem téritendé tamogatast biztosit 2025. majus
31-ig térténé elszamolasi kotelezettséggel, melyet legkéstbb 2024. januar 31-ig
megfizet az Onkormanyzat a 2024. évi koltségvetése terhére,

2) a 2024. marcius 01. — 2024. december 31. kozotti idészakra vonatkozo
finanszirozas mértékérdl a 2024. évi koltségvetés elfogadasakor dont.

Végrehajtasért felel6s:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a tamogatasi szerzédés elkesziteséert,
- David Zoltan polgarmester és Irimias LaszI6 Ugyvezeté a tamogatasi szerzédes
alairasaert,
- Godar Andrea pénzigyi és gazdalkodasi osztalyvezets a 2024. evi forras
biztositasaért, valamint a 2024. évi kéltségvetésben valo tervezéseert

Hataridé: értelem szerint

13.) Beszamolé a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

David Zoltan polgarmester: Az elbterjesztést Bizottsagok nem targyaltak.
Megkérdezte a Képviselé-testillet tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata az
eléterjesztéssel kapcsolatban?

(Kérdés, vélemeény, javaslat nem hangzott el.)

(Lévei Ferenc képvisel6 az tilésterembdl tavozott, képvisel6k szama 11 fére valtozott.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.



A doéntéshozatalban résztvevék szama: 11 6.
A Kepviselé-testlilet 8 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 3 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

259/2023. (XIl.20.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a lejart hataridej(i hatarozatokrol
$z0l6 beszamoldt a hatarozat melléklete* szerint elfogadia.
"A hatarozat melléklete megegyezik az eléterjesztéssel.

Végrehajtasért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyzé
Melléklet

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

167/2023. (VIII.31.) K.t. hatarozat: "Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete dont arrél,

hogy:

1) tulajdonosi hozzajarulasat adja a RE-GLASS Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felelésség(
Tarsasag (székhely. 5900 Oroshaza, kilterilet 0460/10. hrsz.; addszam: 14025824-2-04;
cegjegyzékszam: Cg.04-09-007597; képviseletében eljar. Aszddi Ferenc Ugyvezetd) részére az
5900 Oroshaza, hrsz.: 0461 sz. alatti énkormanyzati tulajdonu ut felujitashoz, amely targyi eszkoz
beruhazas az 6nkormanyzat tulajdonaba keriil,

2) tulajdonosi hozzdjarulasat adja a RE-GLASS Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségli
Tarsasag (székhely: 5900 Oroshaza, kulterilet 0460/10. hrsz.; addszam: 14025824-2-04:
cegjegyzekszam: Cg.04-09-007597; képviseletében eljar: Aszodi Ferenc igyvezet6) részére, hogy
a beruhazas eredményét a szamviteli nyilvantartasaiban idegen ingatlanon végrehajtott
beruhazaskent nyilvantartsa és azt 15 évig a kényveiben szerepeltesse, amortizalja,

3) dontarrdl, hogy a beruhdzas megvalésitasahoz a RE-GLASS Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelésségli Tarsasag részére az Onkormanyzat 2023. évi koltsegvetése terhére 10.000.000,-Ft
Osszegli vissza nem téritendé tAmogatast biztosit elszamolési — nem rendeltetésszerii hasznalat
eseteén visszafizetési — kételezettséggel azzal, hogy a beruhazas Osszkoltségének ezen tamogatas
feletti részeét a RE-GLASS Kft. biztositja,

4) felhatalmazza a polgarmestert a tamogatasi szerzédés alairasara.”

A tamogatasi szerzédés 2023. szeptember 25. napjan aldirasra, a tulajdonosi
hozzajarulas 2023. szeptember 07. napjan megadasra keriilt.

80/2023. (IV.27.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete dont arrol, hogy
az Oroshazi Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak Tarsulési Megallapodasat a hatarozat mellékletének
megfeleld tartalommal elfogadia.”

A Tarsulasi Megallapodas 2023. szeptember 06. napjan hatalyba lépett.

224/2023. (X1.30.) K.t. hatdrozat:,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete dont arrol, hogy
a 192/2023. (1X.19) K t. hatérozatat az alabbiak szerint egésziti ki:

1) a Schola Humanitatis Alapitvany részére az Oroshazi Tancsics Mihaly Gimnazium és Kollégium
tehetséggondozé programjanak megvalésitasahoz 2024. janius 30. napjaig tovabbi brutté 3.000.000,-
Ft osszegll tamogatast biztosit, amely 6sszegbél brutté 600.000- Ft Osszegli tamogatast az
Alapitvanynak a tehetséggondozé programban részt vevé altalanos iskolak kéltsegeire kell forditania,

2) a tdmogatast vissza nem téritendd formaban biztositja az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésral
sz0I6 2/2023. (11.15.) &nkormanyzati rendelet 2. szamu melléklet XV. Oktatasi tevékenysegek 3. sor
Koéznevelesi feladat tdmogatasa (Tehetséggondozo program) elbiranyzatan szereplé keret terhére,
2024. jalius 31. napjaig valo elszamolasi — nem rendeltetés szerinti felhasznalas eseten visszafizetési
— kotelezettséggel.”



A Tamogatasi Megallapodas moédositasanak alairasa, valamint a 3.000.000 Ft
Osszegl tamogatas atutalasa megtortént.

220/2023. (X1.30.) K.t. hatdrozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a Tarsadalmi
Kapcsolatok Bizottsaga tagjairdl szélé 229/2019. (X1.4.) K.t. hatarozatat 2023. november 30. napjatél -
tekintettel Kovacs Endre lemondasara - az alabbiak szerint médositja:

A Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga nem keépviseld tagjanak Komjati Lenke Gabriellat
megvalasztotta.”

A szilkséges intézkedések megtortentek.
223/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testulete dont arrél, hogy
az Oroshaza, beltertlet 1289 helyrajzi szamu, természetben az 5900 Oroshaza, Kisszik utcai terllet

vonatkozasaban Oroshaza Varos Telepllésrendezési Telepllésrendezési eszkézeinek modositasat
LEV" dvezetbdl ,Lke” dvezetté mindsitése tekintetében nem tamogatja.”

A hatarozat kézbesitése Bohus Gyorgy részere megtortent.

226/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dont arrél, hogy

1) az Onkormanyzat tulajdonat képez¢ Oroshaza beltertilet 7722 helyrajzi szamu, természetben
Oroshaza, Gyoparosi Ut 44/c. szam alatt talalhatdé 100 férdhelyes Munkasszallas
tizemeltetésére az Onkormanyzat, mint tulajdonos és az Qroshazi Varosizemeltetési és
Szolgaltato Zrt., mint lzemeltett kozott létrejdtt lizemeltetési szerzddés 6) pontjat az alabbiak
szerint modositja:

A Munkasszallas minimum 1 hénap idétartamu igénybevetele esetén az alapdij:

» 5 f&s apartmanban torténd elhelyezés esetén  2.300.- Ft + AFA/f6/&j

» 2 f&s apartmanban torténd elhelyezés esetén  2.530.- Ft + AFA/f6/&]

» 1 f8s apartmanban torténd elhelyezés esetén  2.760.- Ft + AFA/f/&j.

A Munkasszéllas 1 honapnal rovidebb id6tartami igénybevétele esetén az alkalmazandd
igénybevételi dij mértéke a fentiek szerint meghatarozott alapdij masfélszerese.

A fentiekben meghatarozott igénybevételi dij magaban foglalja a szallas, rezsi és minden egyéb
szolgaltatasi dijat.

Az Uzemeltett a munkaltatoktol befolyd igénybevételi dijat kételes az OTP Bank Nyrt-nél
elkulénitetten kezelt 11733041-23152490-00000000 alszamlajarél havonta, az adott naptari hénapot
kévetd hénap 05. napjaig szamla ellenében teljes dsszegben atutalni az Onkormanyzat OTP Bank
Nyrt-nél elkilénitetten kezelt 11733041-15346315-80380001 szamu bankszamlajara.

Amennyiben az Uzemeltett a munkaltatoktol befolyd igénybevételi dij Onkormanyzat részére torténd
atutaldsaval késedelembe esik, Ugy koteles az Onkormanyzat részére késedelmi kamatot fizetni a
Polgari Torvénykonyvrdl szdld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Pik.) 6:48. §-aban
meghatarozottak alapjan.

Az Uzemeltetd koteles a feladat ellatasaval kapcsolatos gazdalkodasat, kényvelését elkilonitetten
kezelni.

Az Uzemelteté jogosult a fentiekben megallapitott igénybevételi dijak mértékétdl egyedi esetekben
eldzetes polgarmesteri engedéllyel eltérni.

2) felhatalmazza Bojtor Istvan alpolgarmestert az Uzemeltetesi szerzbdés 1) pont szerinti
moédositasanak alairasara.”

Az Uzemeltetési szerzédés 9. szamu modositasa 2023. december elsejei keltezéssel
alairasra ker(lt.



229/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6- testulete megtargyalta
és a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szol6 2011. evi CLXXXIX térvény 93. § 14. alpontja
alapjan elfogadja a polgarmester beszamolojat a Delkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi
Rendszer Létrehozasat Célzo Onkormanyzati Tarsulas 2023. évi tevékenységeérdl, pénzugyi
helyzeterdl és céljainak megvaldésulasarol.”

230/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiilete megtargyalta
és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX torvény 93. § 14. alpontja
alapjan elfogadja a polgarmester beszamolojat az Oroshazi Kistérség Tobbeell Tarsulasa 2023. évi
tevékenységérdl, pénzigyi helyzetérél és céljainak megvaldsulasardl.”

231/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselt-testulete a lejart
hatarideji hatarozatokrél szolé beszamolét a hatarozat melléklete* szerint elfogadja.
*A hatarozat melléklete megegyezik az elbterjesztéssel.”

A 229/2023. (X1.30.) - 231/2023. (X1.30.) K.t. hatarozatok intézkedest nem igenyelnek.

166/2022. (VI.24.) K.t. hatarozat:,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testulete dont arrél, hogy
annak érdekében, hogy a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007 kédszamu ,Helyi foglalkoztatasi partnerség
kialakitasa az Oroshazi jarasban” cim( projekt eredményesen lezarasra keriilhessen, Oroshaza Varos
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérsl szolo 4/2022. (11.15.) énkormanyzati rendelet 2. tajékoztatd
tabla |. altalanos kozszolgaltatasok fejezet 44. TOP-5.1.2-15 Helyi foglakoztatasi partnerség az
Oroshézi Jarasban sor terhére véllalja az alabbi osszegek Magyar Allamkincstarnak vald
visszatéritését:

1. Eurépai Unidés Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft-t terheld elszamolasra benyujtott, de az
Allamkincstar altal el nem fogadott 1.242.653,- Ft + kamatot akként, hogy az tévesen kerdilt
elszamolasra benyujtasra,

2. Oroshaza Varos Onkormanyzatat terhelé elszamolasra benyuijtott, de az Allamkincstar altal el
nem fogadott 3.376.012,- Ft + kamatot akként, hogy az tévesen kerllt elszamolasra
benyujtasra,

3. Oroshaza Varos Onkormanyzatat terhelé a palyazat soran fel nem hasznalt 4.963.948,- Ft-ot,
amely dsszeget nem terhel kamat.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy a TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007
azonositészamu projekt lezarasa megtoriént, a hatarozat 1. pontjaban foglalt
Osszeghez képest 59 450.-Ft tobbletkoltség mertilt fel.

232/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete

1.) dont arrél, hogy az Oroshaza Varos Onkormanyzata és az OROS-PROJEKT Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag kozott 2021, szeptember hé 30-an |étrejétt egyuttmikoédési megallapodast
modositja akként, hogy az OROS-PROJEKT Nonprofit Kft. kotelezettségvallalasait kiegésziti a 2023.
évi varosi Adventi rendezvenysorozat megszervezesevel és lebonyolitasaval.

2.) felhatalmazza a polgarmestert az egyuttmikodesi megallapodas modositdsanak alairasara.”

Az Egyuttmikddési megallapodas 1. szamu modositasa 2023. december 01. napjan
alairasra kertlt.

234/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete dont arrél, hogy
a CYEB Energiamegoldasok Korlatolt Feleléssegl Tarsasag (2000 Szentendre, Dobogokéi Ut 1. szam)
altal meghirdetett lakossagi LED-csere programot megismerte, a programban torténd reszvetelt
tamogatja és felhatalmazza David Zoltan polgarmestert az egyuttmiikodési megallapodas, valamint a
kapcsolodo adatfeldolgozoi szerzédés alairasara.”




Az egyittm(ikodési megallapodas és adatfeldolgozoi szerzédes 2023. december 05-i
keltezéssel alairasra kerlt.

236/2023. (X1.30.) K.t. hatirozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testulete elfogadja a
hatarozat mellékletét képezd, felulvizsgalt Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciot.”

A hatarozatban foglaltak végrehajtasa folyamatos, a Koncepcio kovetkezd
felulvizsgalatanak hatarideje: 2025. november honap.

237/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselo-testulete dont arrdl, hogy

Oroshaza Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjat (2023-2028) jelen hatarozat
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.”

A hatarozat 2023. december 6. napjan a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
Dél-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag esélyegyenléségi mentoranak
megkldésre kerdlt.

240/2023. (X1.30.) K.t hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testulete dont arrol,
hogy:

1. kozérdekl célbél kijelsli az 5900 Oroshaza, Huba u. 16. IV. emelet 2. ajtészam alatti, 39 m?
alapteruleti, komfortos &nkormanyzati tulajdonu lakas bérldjeve az Asztalitenisz Sportegyesulet
Oroshaza elnevezés(i, 5900 Oroshaza Furdé utca 5. szam alatti székhelyl sportegyesuletet 2024.
december 31. napjaig.

2. felkéri az Asztalitenisz Sportegyesulet Oroshaza elnokét, hogy az 1. pontban megjelolt lakast
hasznalé szemelyrél, valamint az esetleges valtozasokrol folyamatosan tajékoztassa a polgarmestert.”

A bérlsul jelolt sportegyesilet értesitése megtortént. A hatarozat az Oroshazi
Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt. részére tovabbitasra kerult.

241/2023. (X1.30.) K.t. hatarozat: ,Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel-testulete arrél dont,
hogy:

Az Oroshaza Varos Onkormanyzat tulajdonaban allé 5900 Oroshaza, Elod utca 3. IV. emelet 15.
ajtoszam alatti, 49 m? alapteruletl, ésszkomfortos szocialis bérlakas bérleti szerzédésének - kulonos
méltanyossagboél, valtozatian fenntartassal - Pajké Laszlo és Pajké Laszloné bérldkkel valo
megkotéséhez 2023. december 1. napjatél 2026. november 30. napjaig hozzajarul.”

A bérléul jelolt személyek értesitése megtoriént. A hatarozat az Oroshazi
Varosiizemeltetési és Szolgaltato Zrt. részére tovabbitasra kerult.

14.) Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodeési Szabalyzatanak
modositasa

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat
Gyakorloé Bizottsag megtargyalta. Felkérte a Bizottsag elnokeét, hogy ismertesse a
Bizottsag allasfoglalasat.



Németh Béla képviselé, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag
elndke: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkil elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisels-testiilet tagjait, kinek van
kerdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

(Kerdeés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevik szama: 11 f6.

A Keépviseld-testiilet 10 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartdzkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

260/2023. (XII.20.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testilete

1. dont arrél, hogy 2024. januar 01. hatallyal médositja az Oroshazi Polgarmesteri
Hivatal Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatat a hatarozat mellékletét képezb ,Az
Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 1.
modositasa” dokumentummal,

2. felkéri a jegyz6t a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasanak alairasara,
valamint a médositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikédési
Szabalyzat elkészitésére és alairasara,

3. felhatalmazza a polgarmestert a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat
modositasanak, illetve a médositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti
es MUlkédési Szabalyzatnak az alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester és Dr. Burai Mihaly jegyzé a
feladatkérébe tartozo intézkedések megtételéért

Hataridé:

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak alairasara azonnal

- a modositassal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatnak elkészitésére és alairasara 2024. januar 15.

260/2023. (XI1.20.) K.t. hatarozat melléklete:
Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak

1. médositasa

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ)

2024. januar 01. hatallyal

a kévetkezdk szerint modositja:



1. Az SZMSZ 3. melléklete (A Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly
munkatarsainak feladatai) a kovetkezdk szerint médosul:

3. melléklet
A Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly munkatarsainak feladatai
A szervezeti egység felépitése, a helyettesités rendje
Osztalyvezetd
Osztalyvezet6-helyettes
Koltségvetési Csoport: csoportvezet6 (osztalyvezetd-helyettes)
ugyintézd (koltségvetési feladatok) gazdasagi
dolgozé
Pénzligyi és Szamviteli Csoport: csoportvezetd
Ugyintézé (pénzigyi és szamviteli
feladatok)

foglalkoztatasi GUgyintéz6
tigyintézoé (fokonyvi feladatok)
analitikus kényveld

penztaros

segélypénztaros
Adocsoport: csoportvezetd kényveld addlgyintézd
Gondnoksag: gondnok karbantarté gépkocsivezeté

telefonkdzpont kezeld takaritd

A szervezeti egységen belil az osztalyvezetét az osztalyvezetd-helyettes, a munkakdri
leirasokban meghatarozottak szerint az Ggyintézék egymast helyettesitik.

Egyes munkakorokhoz tartozé feladatok meghatarozasa:

Osztalyvezetd:

1. Irdnyitja, vezeti, szervezi és ellenérzi az osztaly feladatkérébe tartozd feladatok
ellatasat. Felelds az osztaly egész munkajaért, annak szakszer(, térvényes mikoddéséeért,
2. Felelés az osztaly hatékony és célszerli munkamegosztdsanak megszervezeséert, az

osztaly Ggyrendjének, tovabba az osztaly dolgozéi munkakoéri leirasanak elkésziteseért és
naprakész allapotban tartasaért, valamint az tigyrend megtartasaért. Az osztaly ugyrendjében
meghatarozza a vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellenérzés gyakorlasaval kapcsolatos
konkrét feladatokat.

3. Gondoskodik a hatalyos jogszabalyokban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, a
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban, valamint a belsd
utasitdsokban és szabalyzatokban eldirt feladatok végrehajtasarol.

4. Felelés az osztaly dolgoz6i munkarendjének betartasaért, részilkre engedélyezi a
szabadsagot, a napkdzbeni tavollétet, valamint a tavollévé munkatars helyettesitéset. Az
osztalyon bell biztositja a jogszabaly szerinti munkakérilményeket, felelés a munkavédelmi
eléirasok betartatdsaért.

5. Kézremikddik a képvisel6-testlleti hatarozatok és rendeletek elbkészitésében és
végrehajtasaban, részt veszt a képvisel6-testilet, meghivas esetén a bizottsag Ulésein.



6. Részt vesz az éves koltségvetés tervezésének teljes folyamataban, elkésziti az éves
kéltségvetési rendelet-tervezetet, valamint annak évkoézi modositasait, a Képviselb-testiilet
anyag eldkészitésében, részletes kidolgozasaban.

7. Az intézményeket tajékoztatja a kiemelt eléiranyzatokrol, az azokban bekévetkezett
valtozasokrol. A koltségvetés indokolt médositasi igényeit felllvizsgalja és joévahagyasra
elbkésziti az eldterjesztést. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodas valamennyi teriiletén
figyelemmel kiséri.

8. A helyi 6nkormanyzatok altalanos miikbdésének és agazati feladatainak tamogatasait
képezé mutatdoszamokat az intézményektdl beérkezett adatok alapjan felllvizsgalja, 6sszesiti
és a Magyar Allamkincstar Békés Varmegyei Igazgatésagahoz a megadott hataridére
tovabbitja. Osszeallitia a helyi nkormanyzatok altalanos miikédésének és agazati feladatai
tamogatasainak év kdzben térténé modositasat és év végi elszamolasat, melyhez a tényleges
mutatészamokra vonatkozé adatszolgaltatast valamennyi intézménnyel egyezteti, elemzi,
ellenérzi, vizsgalja azok megalapozottsagat, alatAmasztottsagat.

9. Ellenjegyzi az 6nkormanyzat valamint a Il. fejezet 6. és 7. pontjaban felsorolt
gazdalkodd szervezetek kotelezettségvallalasait, munkafolyamatba épitve ellenérzi azokat,
ellenjegyzi a vagyon hasznositasaval kapcsolatos okiratokat, szerzédéseket.

10. Felhatalmazas alapjan gyakorolja a teljesitésigazolasi jogkoért, felhatalmazza az
érvényesitésre jogosult munkatarsakat.

1. Iranyitja a kis-kincstari gazdalkodast, az ezzel kapcsolatos likviditasmenedzselést,
gyakorolja a bankszamlak feletti rendelkezési jogot.

12. Gondoskodik mindazon feladatok ellatasarol, amelyekre a Képvisel6-testilet, a
Bizottsagok, a tisztségviseldk, a Jegyz6, vagy az Aljegyz6 felkéri.

13. Felelés a hataskérébe tartozd kdzigazgatasi, illetve dnkormanyzati hatésagi gyek
elékésziteseert es Ugyintézéséert, elkésziti az osztaly hatdskérébe tartozé gazdasagi
vonatkozasu Ugyekkel (helyi add, koltségvetés, kéltségvetési beszamold) kapcsolatos
Képviseld-testileti eléterjesztéseket.

14. Részt vesz az osztalyvezetdi értekezleteken, felelés az osztalyhoz tartozéd
munkatarsak feladatkérhoz tartozé tajékoztatasaért, a tarsirodakkal, mas bels6 egységekkel
vald egyuttmikodésért.

15. Koézrem(ikodik az osztaly munkatarsainak teljesitmény-értékelésében, minésitésében.
16. Koteles az osztaly feladatkdrébe tartozé Gnkormanyzati intézmények (kéltségvetési
szervek), gazdasagi tarsasagok tevékenységét figyelemmel kisérni és az intézmény vagy a
gazdasagi tarsasag munkajardl, gazdalkodasardl, tapasztalatairél a tisztségviseldket
tajékoztatni.

17. Felelés a feladat- és hataskorét érinté cél- és cimzett tdmogatasok, a kdzponti
koltségvetés terhére Kiirt palyazatok, valamint egyéb nyertes palyazatok szerzédés szerinti
finanszirozasaért, nyilvantartasaért, elszamolasaért.

18. Gondoskodik a munkarendre, a munkahelyrél val6 hivatalos és magancélu tavollétre,
az Ugyfelfogadasra, valamint a nyilvantartasok vezetésére és az lgyiratkezelésre vonatkozd
szabalyok hatalyosulasarol, a munkafegyelem megtartasarél.

19. Felelés a feladat- és hataskérébe tartozd képviselé-testileti és bizottsagi
eléterjesztések elokeszitéséért, a hozott dontéseik végrehajtasaért.

20. Felelés az osztaly feladat- és hataskérét érinté beszerzések tekintetében a
kdzbeszerzesi térvény és a vonatkozd szabalyzatok, belsdé utasitasok hatalyosulasaért, a
beszerzeés értékének megfeleld eljaras elbkészitéséeért.

21. Gondoskodik a feladatkdrébe tartozé beszerzés/beruhazas tekintetében az
onkormanyzati vagyon aktivalasarol.

22. Gondoskodik a honlapon kételezéen kézzéteendd, az osztaly feladat-és hataskorébe
tartozo, az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Kézzétételi Szabalyzataban, az osztaly részére
megallapitott kézérdek( adatok folyamatos szolgaltatasarol, frissitésérél, karbantartasarél.
23. Gondoskodik a Hivatal szamviteli politikajanak, szamlarendjének és a gazdalkodassal
kapcsolatos szabalyzatainak el6készitésérél, megszervezi a leltarozasi tevékenységet.

24. A kozbeszerzési eljardsokban a koézbeszerzési torvényben és az 6nkormanyzat
kézbeszerzési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6 pénzigyi kézrem(ikddés, kilénésen:
24.1. ajanlati felhivas, szerzédéstervezet véleményezése,

24.2. kozremulkodeés az ajanlatok eértékelésében, biralo bizottsagi tlésen részvétel-



KOLTSEGVETESI CSOPORT

Csoportvezetd:

1. A gazdalkodas egész teriletén figyelemmel kiséri a bevételek és a kiadasok
alakulasat, elemzi a koltségvetés végrehajtasat a tervhez viszonyitottan, a gazdalkodasban
feszlltség észlelése esetén koteles a Pénzligyi és Gazdalkodasi Osztaly osztalyvezetsjét
haladéktalanul tajékoztatni.

2. Eléiranyzat-nyilvantartas vezetése.

3. Ellendrzi az éves koltségvetési rendelet szerint az intézmények és a Polgarmesteri
Hivatal havi kéltségvetési jelentésének adattartalmat.

4, Az intezményeket folyamatosan tajékoztatja a koltségvetési eléiranyzatokrdl és azok
valtozasairdl.

5. A koltségvetési rendeletben az indokolt modositési igényeket felilvizsgalia és
javaslattal ellatva az elbterjesztést elokésziti engedélyezésre.

6. Reszt vesz a kéltségvetés végrehajtasarol szold rendelettervezet képviseldtestileti

anyaganak el6készitése minden szakaszaban, ennek keretében ellenérzi és elemzi az
intézmenyi adatszolgaltatas alapjan a koltségvetési elbiranyzatok és a teljesitések esetleges
eltérésének indokoltsagat.

7. Az dénkormanyzat allami tdmogatas igénylésének, elszamolasanak koordinalasa, az
adatszolgaltatas tovabbitdsa a Magyar Allamkincstar felé, ennek keretében az intézményi
igénylési és elszamolasi mutaté-szam felmérés adatait ellenérzi és elemzi, vizsgalia azok
megalapozottsagat.

8. alatamasztottsagat, megbizhatésagat, esetenként jelzéssel él a szélséséges
jelenségekrdl a Pénzugyi és Gazdalkodasi Osztaly osztalyvezetdje felé.
9. Kozremikodik az onkormanyzat gazdalkodasaval kapcsolatos - jogszabalyokban

meghatarozott - szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasaban (pénzkezelési).

10. Elokesziti a gazdasagi szervezetre vonatkozé Ugyrendet és azt szilkség szerint
aktualizalja.

11. Ellatja a varos honlapja Kéltségvetési Csoportra vonatkozé részeinek aktualizalasat.
12. Szlkség szerint koézremikodik kozbeszerzési eljarasok elkészitésében,
lebonyolitasaban, végrehajtasaban.

13. Részt vesz palyazatok el6keszitésében, segitséget nyujt a palyazatok végrehajtasaval
kapcsolatos pénzigyi feladatok lebonyolitasaban, elszamolasban.

14. Reészt vesz a Pénzlgyi és Gazdalkodasi Osztalyt érintd képviselé-testileti
eldterjesztesek elkészitésében, tarsirodak elbterjesztéseinek pénzigyi felllvizsgalataban.

16. Ellenjegyzi az 6nkormanyzat valamint a Il. fejezet 6. és 7. pontjaban felsorolt
gazdalkodd szervezetek kételezettségvallalasait, munkafolyamatba épitve ellenérzi azokat,
ellenjegyzi a vagyon hasznositasaval kapcsolatos okiratokat, szerzédéseket.

16. Felhatalmazas alapjan gyakorolja a teljesitésigazolasi jogkért, felhatalmazza az
érvenyesitésre jogosult munkatarsakat.

17.  Veégrehajtia az  6nkormanyzat  kis-kincstari  gazdalkodasara  vonatkozd
likviditasmenedzselést a Kis-kincstari Szabalyzat rendelkezései értelmében.

Ugyintézé, koltségvetési feladatok:

1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmények koéltségvetésének végrehajtasat a
koltségvetési elbiranyzatok betartasa érdekében, eltérés esetén értesiti a Pénzugyi és
Gazdalkodasi Osztaly osztalyvezetdjét, illetve annak helyettesét.

2. Reészt vesz az éves kiltségvetés tervezésével kapcsolatos tajékoztaté és koltségvetési
rendelet-tervezet képvisel6-testileti anyaganak el6készitésében, ennek keretében ellenérzi
az intézményi adatszolgaltatas alapjan a Polgarmesteri Hivatal altal ésszedllitott tervezési
kérlevelben meghatarozott kdvetelmények, elbirasok teljesitését, valamint a benydjtott
koltsegvetési igények indokoltsdgat, a javasolt eléiranyzatok megalapozottsagat, részt vesz
az elemi koltségvetés és a koltségvetési beszamolok elkészitésében.

3. Kézremtikodik a hozza rendelt gazdalkodo szerv kdltségvetésének és beszamoldjanak



elkészitésében.
4, Részt vesz a koltségvetés végrehajtasardl szolé rendelettervezet képviselbtestuleti
anyaganak elBkészitésében, ennek keretében ellenérzi a hozza rendelt gazdalkodd szerv
adatszolgaltatas alapjan a kéltségvetési eldiranyzatok és a teljesitések esetleges eltérésének
indokoltsagat.
5. A hozza rendelt gazdalkodé szerv rendszeres adatszolgaltatasainak feltSltése a
Magyar Allamkincstar elektronikus adatszolgaltaté rendszerébe, a térzskdényvi nyilvantartas
szlkség szerinti modositasanak kezdeményezése.
6. Felhatalmazas alapjan gyakorolja az érvényesitdi jogkért a Il. fejezet 6. és 7. pontjaban
felsorolt gazdalkodd szervezetek gazdasagi eseményeire vonatkozoan. Az érvényesitesi
tevékenység soran ellenérzi az ésszegszeriiséget, a fedezet meglétét, valamint azt, hogy az
eléirt alaki kovetelményeket betartottak-e.
7. Végrehajtja a hozza rendelt gazdalkodoé szerv elbiradnyzatainak kontirozasat, fokonyvi
kényvelésben vald régzitését. Biztositia a hozza rendelt gazdalkod6 szerv bankszamlain
bonyolédé pénzforgalmat, kézremikédik a bankszamldk feletti rendelkezési jogosultsag
bejelentési és torlési feladataiban.
8. Az ASP integralt kényvelési rendszerben nyilvantartja a hozza rendelt gazdalkodd
szerv kotelezettségvallaldsait, beérkezé szamlait, kontirozza és kényveli azokat. Rogzités
elétt meggydzédik arrél, hogy a teljesités szakmai igazolasa megtértént-e. Az érvenyesitett es
utalvanyozott szamla alapjan gondoskodik a pénzuigyi rendezésrél (atutalas vagy hazipénztari
kifizetés).
9. A hozza rendelt, nyertes palyazatokkal kapcsolatban:

9.1. nyilvantartja a palyazatokkal kapcsolatos tamogatési szerzbdéseket

9.2. figyelemmel kiséri a lehivott 6sszeg megérkezéseét

9.3. gondoskodik a bevételek és kiadasok ASP rendszerben valo rogzitésérdl,

9.4. megfelelé dokumentalasarol, a pénzforgalom bonyolitasarol

9.5. kézremiikddik a palyazattal kapcsolatos elszamolasok elkészitésében

9.6. a Tamogato altal kezdeményezett ellenérzéseken képviseli az irodat, kozremUkodik a

szilkséges dokumentumok elékészitésében

10. Végrehajtia az  6nkormanyzat  kis-kincstari ~ gazdalkodasara  vonatkozo
likviditasmenedzselést a Kis-kincstari Szabalyzat rendelkezései értelmében.
11. Kozrem(ikédik a Pénzigyi Informaciés Rendszer (ASP) Polgarmesteri Hivatal
adatallomanya folyamatos feldolgozasaban, karbantartasaban, jelzéssel él mukodesi
problémak esetén.
12. Ellenérzi a civil szervezetek, sportegyesiletek, maganszemélyek részére,
visszafizetési kotelezettség nélkil nydjtott oSnkormanyzati tamogatasokrél benyujtott
elszamolasokat, beszamoldkat.
18. Részt vesz a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok aktualizalasaban.

Gazdasagi dolgozo:

1 Vezeti az iskolai nyilvantartasokat, intézi az iskolai étkeztetéssel kapcsolatos
feladatokat (igénylések osszegyljtése, lejelentése, kedvezményre jogositd igazolasok
begylijtése).

2. Nyilvantartasokat, kimutatasokat készit.

3. A gazdasagi folyamatoknak, kiadasoknak, bevételeknek megfeleléen kilénb6z6
analitikat vezet.

4. Kozremiikodik a féléves és év végi intézményi beszamoldk elkészitésenél.

5. Palyazatok kévetése, pénzigyi elszamolasa, (szamlak, mellékletek Gsszegyljtese)

postazasa hataridére a palyazat kiir6ja felé.

PENZUGYI ES SZAMVITELI CSOPORT

Csoportvezetd:

1. Ellenjegyzé az énkormanyzat valamint a Il. fejezet 6. és 7. pontjaban felsorolt



gazdalkodé szervezetek kételezettségvallalasait, munkafolyamatba épitve ellendrzi azokat,
ellenjegyzé a vagyon hasznositasaval kapcsolatos okiratokat, szerzédéseket.

2. Felhatalmazas alapjan gyakorolja a teljesitésigazoloi és érvényesitsi jogkért.

3. Reszt vesz a Pénzugyi Informaciés Rendszer (ASP) teljes adatallomanyanak
karbantartasaban, a Polgarmesteri Hivatal és az intézmények munkajanak koordinalasaban,
jelzéssel él rendszerbeli miikodési problémak esetén.

4. A gazdalkodas egész teruletén figyelemmel kiséri a bevételek és a kiadasok alakulasat,
elemzi a koltségvetés végrehajtasat a tervhez viszonyitottan, a gazdalkodasban fesziiltség
észlelese esetén koteles a Pénzigyi és Gazdalkodasi Osztaly osztalyvezetdjét haladéktalanul
tajékoztatni.

5. Koordinalja az énkormanyzat valamint a Il. fejezet 6. és 7. pontjaban felsorolt gazdalkodo
szervezetek havi koltségvetési jelentését, éves beszamoldjat, negyedéves mérlegjelentéseit,
ellendrzi azok adattartalmat és feltdlti azokat a Magyar Allamkincstar elektronikus
adatszolgaltato rendszerébe. Gondoskodik az indokolasok és hianypétlasok hataridére torténd
tovabbitasarol.

6. Gondoskodik arrél, hogy a beszamolé konyvvitelileg alatamasztott legyen, a szilkséges
egyezoségek fennalljanak; elkésziti a beszamolohoz benyujtandé dllamhaztartasi mérlegeket.
7. Elokésziti, szllkseég szerint aktualizalja a Hivatal gazdalkodasi feladataival kapcsolatos -
jogszabalyokban meghatarozott - szabalyzatokat, részt vesz a gazdasagi szervezetre
vonatkozé Ugyrend sziikség szerinti mddositasaban.

8. Reészt vesz palyazatok el6készitésében, segitséget nyujt a palyazatok végrehajtasaval
kapcsolatos pénzugyi feladatok lebonyolitasaban, elszamolasban.

9. Gondoskodik a befizetett kézmlifejlesztési hozzajarulas, a folyékony hulladék, s egyéb -
a koltseégvetési térvényben rogzitett - kozponti tamogatasi igények benydijtasarél, ezt kévetd
kiutalasarol.

10. Eleget tesz a jogszabalyokban adéhatésag felé eldirt bevallasi, igénylési és bejelentési
kételezettségnek, folyamatosan kapcsolatot tart az adéhatésaggal.

11: Gondoskodik arrol, hogy a beszamolé kdnyvvitelileg alatamasztott legyen, a szilkséges
egyezbsegek fennalljanak; elkésziti a beszamolohoz benydjtandé allamhaztartasi mérlegeket.
12. Kézrem(ikddik a zarszamadasi rendelet eldkészitésében, elkésziti a vagyonkimutatast.
13.  AFA és egyéb kézponti adokkal kapcsolatos adébevallasok készitése, adok befizetése,
visszaigénylése.

14. A Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzéd
Onkormanyzati Tarsulds vonatkozasaban a kéltségvetési, pénzigyszamviteli valamint
fékdnyvi feladatok teljeskor( ellatasa.

18, Az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasok hasznositasa kapcsan keletkezett, az
Oroshazi Varosiizemeltetési Zrt altal kiilsé szamlazas keretében el6allitott
szamlaadatokat beemeli az ASP gazdalkodasi szakrendszerbe.

16. A lakbér-kévetelések pénziigyi teljesitésérél adatot szolgaltat az Oroshazi
Varosiizemeltetési Zrt részére a kivetelés-kezelés lebonyolitisa érdekében.

Koltségvetési iigyintézd, pénziigyi-szamviteli feladatok:

i Kézremikédik az ASP integralt kényvelési rendszer folyamatos feldolgozasaban,
karbantartasaban, jelzéssel él mikédési problémak esetén.

Z Részt vesz a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok aktualizalasaban.

3 Eleget tesz a jogszabalyokban adéhatosag felé eldirt bevallasi, igénylési és bejelentési
kételezettségnek, folyamatosan kapcsolatot tart az adéhatésaggal.

4, A hozza rendelt gazdalkodéd szervre vonatkozodan elkésziti az 4gazati statisztikakat, a
jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasokat.

5. A hozza rendelt gazdalkodé szerv vonatkozasaban ellatia a hazipénztar
mukodtetésével kapcsolatos, a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

6. Bankszamlak feletti rendelkezési jogot gyakorol a banki alairas bejelenté szerint.

7. Elvégzi az &llamhaztartas szamvitelérdl szold jogszabalyokban meghatarozott, havi,

negyedéves, féléves es éves zarasi feladatokat, a zaras soran kinyert adatokat elemzi,
ellenbrzi az analitikus nyilvantartasokkal. Betartatja az egyes szamlaosztalyok tartalmara,



fékényvi konyvelésére vonatkozé elbirasokat.

8. Gondoskodik arrél, hogy a szémviteli nyilvantartdas a pénzforgalmi gazdasagi
miiveleteket és ezeknek az eszkézdkre és forrasokra gyakorolt hatasat a valésagnak
megfeleléen, folyamatosan, zart rendszerben, attekinthetéen mutassa be.

9. Biztositia a fokényvi kényvelés dokumentaldsat, ellenérzi a fokdnyvi konyvelés
megtérténtét, a fékonyvi kényvelést kévetéen a havi fékényvi kivonatot elkésziti, ellenorzi.
Elvégzi az az &llamhaztartds szamvitelérdl szolo kormanyrendeletben eldirt kételezo
egyeztetési feladatokat, ellendrzi a pénz és bankszamlak egyenlegeit a bankkivonattal és a
pénztarjelentéssel.

10. Nyilvantartia a kotelezettségvallalasokat, a kotelezettségeket, a koveteléseket,
kibocsatia a szamlakat, gondoskodik azok tovabbitasardl, ellendrzi az online szamla
adatszolgaltatas maradéktalan teljesitését. Nyilvantartja a Pénzigyi és Gazdalkodasi Osztaly
jogosultja altal ellenjegyzett szerzédeseket.

1l A hatralékosoknak félévente fizetési felszolitast bocsat ki. Eredménytelen fizetési
felszolitds esetében az érintett szervezeti egységnél kezdeményezi a szerzddések
felmondasat, fizetési meghagyas kibocsatasat.

12. Gondoskodik a nemzetiségi énkormanyzatok gazdasagi eseményei szamfejtéserdl,
részilkre adatot szolgaltat, kapcsolatot tart a pénztarosaikkal munkajuk segitése érdekében.
Figyelemmel kiséri a bevételek és a kiadasok alakulasat, elemzi a kéltségvetes végrehajtasat
a tervhez viszonyitottan. Elkésziti a nemzetiségi o6nkormanyzat testileti Glésére a
jogszabalyban eléirt, gazdalkodasi terilletet érinté elbterjesztéseket.

13. Az 6nkormanyzat altal - nem szocialis jelleggel - nyujtott tamogatasokkal kapcsolatban:

13.1. vezeti a nyilvantartast a pénzigyi teljesitések vonatkozasaban;

13.2. kezeli a civil szervezetek, non-profit szervek palyazataival kapcsolatos
tamogatasi szerzédeseket;

133 figyelemmel kiséri a tamogatas hatariddn beluli elszamolas teljesitesét;
13.4. a benyuijtott dokumentumokat pénztgyi szempontbdl fellilvizsgalja, nem
megfeleld teljesités esetén hianypotiast, nem teljesités esetén a visszafizetes iranti eljarast
kezdeményez,

13.5. kozremikodik a tdmogatdsi elszamolas adatainak nyilvantartasba
vételében.

Ugyintézd, fokoényvi feladatok:

A fékonyvi feladatkér a pénziigyi-szamviteli feladatokon tul az al&bbi feladatokra terjed ki:

1. Negyedévenként egyezteti a befektetett eszk6zok, kovetelések, értékpapirok fokonyvi
szamlajat az analitikus nyilvantartassal, vezeti a nyujtott elélegek és egyéb, kovetelesjellegl
elszamolasok analitikajat.

2. Rendezi az azonositas alatt all6 tételeket a zarast megelézden, ezekrdl részletes
analitikat készit )
3 Elvégzi a Magyar Allamkincstar altal feldolgozott és megkildétt bérinformacios tablak,

kimutatasok, felhasznalasi osszesiték alapjan a Hivatal és az Onkormanyzat bér-és
jaruléktételeinek kontirozasat, kdnyvelését.

4. Kézrem(ikodik a Magyar Allamkincstar altal feldolgozott jelentések visszakulldott
bizonylatainak egyeztetésében.

5. Esetenként részt vesz palyazatok elkészitésében, segitséget nyujt a palyazatokkal
kapcsolatos pénziigyi feladatok lebonyolitasaban, elszamolasaban.

6. Elemzi az Onkormanyzat kéltségvetését, beszamoldjat, es jelzéssel él a szélsbséges
jelenségekrol, gazdasagi folyamatokrol.

7. Gondoskodik az allami hozzajarulas atvezetésérdl a koltségvetési szamlara.

8. Kezeli az elkilonitett fejlesztési és miikddési céli hitelszamlakat, a dolgozoi
lakasépitési tamogatasi alapot, s egyéb, fejlesztési és lebonyolitasi célu alszamlakat.

9. Nyilvantartja a révid- és hosszulejaratu hitelfelvétellel kapcsolatos kotelezettsegeket.

10. Kezeli a GINOP beruhazasi hitelfelvételnez kapcsolédé 1.000,- Ft/hd vissza nem
téritendd lakossagi tamogatasokat.



Analitikus kényveld

1. Az ASP integralt rendszerben (és meghatarozott kdveteléstipusoknal a GISPAN
rendszerben) nyilvantartja a Il. fejezet 6. és 7. pontjaban nevesitett gazdalkodd szervek
kéveteléseit.

2. Az Onkormanyzat és koéltségvetési szervei dolgozoinak lakas vasarlasahoz és
feldjitashoz kapcsolodé lakascéll tamogatas kezelése.

3. Az |. negyedévet kovetben negyedévente elkésziti a hatralékosok listajat, azt atadja az
érintett tarsiroda vezetdjének és a Polgarmesteri Hivatal vezetésének.

4, Minden év aprilis 30-at kévetéen a 2 hénapot eléré azon hatralékosoknak fizetési
felszolitast bocsat ki, amelyeket elsé fokon nem hatoésagi hatarozattal irtak eld.

5. Eredménytelen fizetési felszélitds esetében az érintett szervezeti egységnél

kezdeményezi a szerzédések felmondasat, fizetési meghagyas kibocsatasat, jogszabalyi
lehetbségekkel élve az adék médjara valé behajtast.

6. Tartozasok kiegyenlitése utan intézkedik az elidegenitési és terhelési tilalom ingatlan-
nyilvantartasbél valo torlése érdekében.

¥ Részt vesz a segelyek kiutalas el6tti ellenérzésében és egyeztetésében, ellatja az
allami tamogatas igényléseét.

8. Elvégzi a targyi eszkézok allomanyba vételét, készletek nyilvantartasba vételét a Il
fejezet 6. és 7. pontjaban nevesitett gazdalkodd szervek Kdzpontja tekintetében.

9. Vezeti a mas szervezet altal Uzemeltetett dnkormanyzati tulajdonu targyi eszkézdk

analitikus kdnyvelését, feladasat, fékényvi egyeztetését negyedévenként.

10. Analitikus nyilvantartast vezet a |l. fejezet 6. és 7. pontjaban nevesitett gazdalkodo
szervek torzs- és forgalomképes vagyondrél. Ev kézben folyamatosan egyeztet a
vagyonkatasztert vezeté Ugyintézdvel, ezzel biztositja a fokényv és a vagyonkataszter
egyeziségét.

1. Elkésziti a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatot és a felesleges vagyontargyak
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzatat, valamint gondoskodik azok aktualizalasaral.
= Végrehajtja a selejtezéssel, valamint a felesleges vagyontargyak hasznositasaval
kapcsolatos operativ feladatokat, javaslatot készit, annak jovahagyasat kévetéen koordinalja
és dokumentalja a selejtezési tevékenységet.

13. Leltarozasi Utemtervet készit, annak jovahagyasat kévetéen koordindlja és
dokumentalja a leltarozasi tevékenységet, beszamolé formajaban tajékoztatja a Pénziigyi és
Gazdalkodasi Osztaly vezet6jet.

14. Kézremiikddik a Il. fejezet 6. és 7. pontjaban nevesitett gazdalkodo éves kéltségvetési
beszamoldinak, id6kozi mérlegjelentéseinek elbkészitésében, mindenekelétt az immaterialis
javak és a targyi eszkézok meghatarozott kérének elézbleg egyeztetett és ellendrzott
analitikus nyilvantartasabdl szarmazé adatai rendelkezésre bocsatasaval.

15.  Adatot szolgaltat a gondnok szamara az egységes vagyonbiztositassal kapcsolatos
adatszolgaltatas teljesitéséhez, szikség szerint kézrem(kédik a biztositasi karesemények
elszamolasanak eldkészitésében.

16. Beruhazasi analitikat vezet, részletes nyilvantartast készit a folyamatban |évd
beruhazasok allomanyarol, melyet folyamatosan egyeztet tarsiroda illetékes képviselivel.

17. Ellenérzi és egyezteti a bérlakasokkal kapcsolatos kévetelések teljesitését,
gondoskodik a lakhatasi tamogatasok érvényesitésérol.

Pénztaros, seqgély pénztaros:

1 Ellatja a Polgarmesteri Hivatalban a Hivatalra, az Onkorméanyzatra és az Oroshazi
Kistéerség Tobbcéli Tarsulasara vonatkozdéan a pénztarosi/segélypénztarosi teendéket:
jegyzéi meghatalmazas alapjan érvenyesitéként felllvizsgalja a pénztéari (alap)bizonylatokat,
kontirozza, ezt kdvetéen pedig rogziti az adatokat a kdnyvelési rendszerben.

2. Kiadasi pénztarbizonylat kiallitasa elétt ellenérzi, hogy a kifizetésre atadott bizonylat
alakilag és tartalmilag megfelel-e az el6irasoknak.
3. Kifizetés el6tt egyezteti a segélyekrél szél6 hatarozatokat a szamfejté programban

megjelend adatokkal, eltérés esetén egyeztet az illetékes szocidlis Ugyintézdvel, a fel nem vett



segélyekrol tajékoztatja a Szocialis, Gyamhatdsagi és Egészséguigyi Osztalyt.

4. Kézremiikédik a Pénzigyi Informacios Rendszer (ASP) Polgarmesteri Hivatal
adatallomanya folyamatos feldolgozasaban, karbantartdséban, jelzéssel €l mikodési
problémak esetén.

5. Szamfejti az KIRA-rendszerben a képvisel6k tiszteletdijat, az Onkormanyzat és a
Polgarmesteri Hivatal alkalmazottainak nem rendszeres személyi juttatasait, valamint az
egyéb, kiilsé személyi juttatadsokat, gondoskodik azok kifizetéserdl, s az ezzel 6sszegfliggd
jelentésekrél. Egyezteti a Magyar Allamkincstar altal feldolgozott jelentések visszakuldott
bizonylatait, adatszolgaltatasait, eltérés esetén intézkedik annak javitasarol, potlasarol.

8. Vezeti az illetményelbleg nyilvantartasat, az igénybevételrdl értesiti a Magyar
Allamkincstart, vezeti a vasarlasra kiadott el6legek nyilvantartasat, valamint a peénztari
pénzmozgasokkal kapcsolatos kulénféle egyéb (pl.: mobiltelefon-hasznalat, védészemiveg)
analitikus nyilvantartasokat, ezen nyilvantartasok valtozasarél esetenként beszamol a
Pénzugyi és Gazdalkodasi Osztaly osztalyvezetdjének.

7. Zarlati munkadkhoz adatot szolgdltat a KIRA-rendszerbdl a helyben teljesitett
kifizetésekrol.

8. A helyi kifizetésekrél - SZJA vonatkozasaban - kiadja az add — és jarulékigazolasokat.
9. Koézremiikodik a Polgarmesteri Hivatal/Onkormanyzat éves koltség vetése,

beszamoldja Urlapjainak elékészitésében a kozpontilag eléirt nyomtatvanyokon, a
jogszabalyban roégzitett hataridéknek megfeleléen.

10. Egylttmikédik a koltségvetési és a zarszdmadasi rendeletek elOkeszitésében,
valamint az elemi koltségvetés és a koltségvetési beszamolok dsszeallitdsaban.

11. A Polgarmesteri Hivatal Cafetéria-szabalyzata alapjan gondoskodik a hivatali
alkalmazottak és munkavallalok nyilatkozatai szerinti juttatasok igénylésérdl, kiosztasaroél
és/vagy kifizetésérél, annak naprakész és ellendrizhetd nyilvantartas vezetésérél. Havonta
kételes gondoskodni a hivatali, dnkormanyzati alkalmazottak cafetéria juttatasainak a KIRA
rendszerben térténd feladasarol.

12. A bérlakasokkal kapcsolatos pénztari befizetéseket kezeli.

Foglalkoztatasi ligyintézé:

1. A jelentd felelési teenddk elldtdsa a Magyar Allamkincstar felé Oroshaza Varos
Onkormanyzata, Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Justh Zsigmond Varosi Kényvtar, Nagy
Gyula Terilleti Mizeum, Oroshaza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos Ovodaja, DAREH
Téarsulas, Oroshazi Kistérség Tobbcéllu Tarsulasa, Oroshazi Kistérség Egyesitett
Gyermekjoléti és Csaladsegité Kézpontja intézmények részére.

2. Szamfejti az KIRA-rendszerben a Justh Zsigmond Varosi Kényvtar, Nagy Gyula
Terileti Muzeum, Oroshdza Varosi Onkormanyzat Napkéziotthonos — Ovodadja,
alkalmazottainak nem rendszeres személyi juttatasait, valamint az egyéb, kulsé szemelyi
juttatasokat, gondoskodik az ezzel 6sszegfiiggd jelentésekrél. Egyezteti a Magyar
Allamkincstar altal feldolgozott jelentések visszakildétt bizonylatait, adatszolgéltatasait,
eltérés esetén intézkedik annak javitasardl, potlasardl.

3. Részt vesz a Polgarmesteri Hivatal és a kapcsolddé intézmények munkavallaléinak -
allamkincstari kérén bellli - SZJA bevallasaval kapcsolatos feladatok lebonyolitasaban.
4. Részt vesz a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos jelentések eldkészitésében, szemelyi

kifizetésekhez kapcsolodé feladatokat ellatja: bealkalmazas, tavollét jelentés, heti szamfejtes,
bérkifizetés; a pénzigyi feladatokat végrehajtia, a szikséges nyilvantartasokat vezeti,
tamogatas lehivasat elékésziti, e tertleteken elvégzi a munkafolyamatba épitett ellenérzést.
5, A rendelkezésre allé nyilvantartasok alapjan esetenként adatszolgaltatast nydijt a
Tarsadalombiztositasi lgazgatdsag és a Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag felé.

6. Nyilvantartasokat vezet, koztik a Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly szabadsag
nyilvantartasat.

7. Feladata a kozfoglalkoztatottak orvosi alkalmassagi vizsgalatanak ellendrzése, a
kézfoglalkoztatottak munkakori leirasanak elkészitése, kdzvetitdi lapok kezelése.



ADOCSOPORT

Csoportvezetd:

1. Gondoskodik az addk és egyéb idegen helyrél kimutatott tartozasok beszedéseérdl.

2, Kiadmanyozasi jogkoérét meghaladé Ugyekben elbterjesztést és javaslatot keszit a
dontésre jogosultak felé.

3. Az adérendeletek elkészitéséhez, modositasahoz, ill. egyéb, a Csoport feladatkéret
érintd eléterjesztést és javaslatot készit az illetékes bizottsag és a Képvisels-testulet fele.

4. Elkésziti és hitelesiti a havi és negyedéves zarasokat.

5. Déntésre elékésziti a méltanyossagi és részleffizetési kérelmeket. Dont a
kiadmanyozasi jogkorébe tartozo ilyen lgyekben.

6. A maganfézék leparld készilékeivel kapcsolatos bejelentés fogadasa, bejelentések
tovabbitasa a vamhatésaghoz.

. A mezdori jarulék fizetésére kotelezettek nyilvantartasa, a kivetéshez szikseges

alapadatok fogadasa, valtozasok nyomonkévetése, bejelentések nyilvantartasba vétele,
jarulékok kivetése, befizetések figyelemmel kisérése.

8. Hatralékosok atadasa a NAV felé.

9. Szamlaegyenleg-értesiték elkészitése, postazasa.

10. Az Onkormanyzat adbert-képességének szamitdsa, egyéb adatszolgaltatasok
elkészitése és tovabbitasa a Kéltségvetési Csoport és az Allamkincstar felé.

Konyveld:

1. Ellatia a helyi adokkal kapcsolatos szamlak, a késedelmi pétiék, a birsag, az idegen
tartozasok, talajterhelési dij, a mez&éri jarulék, illetékek és az egyéb bevételek szamlakkal
kapcsolatos kényvelési, nyilvantartasi és jelentési feladatokat.

2 A kényvelési sorral eléirandé vagy térlendd tételeket tartalmazo hatarozatok Ugyiratait
az alapdokumentumtél a hatarozat véglegessé valasaig végigkoveti, az ellentrzétt tgyiratok
hatarozatainak egy példanyat megérzi. Az esetleges hibakrél az irodavezeté felé észrevételt
tesz.

3. A fizetési kedvezményeket add vagy ilyen iranyl kérelmeket elutasité hatarozatok
ugyiratait ellenérzi.
4, A tllfizetések kezelése soran a tulfizetéssel rendelkezé adoalany dsszes kivetéset

ellenérzi, az esetlegesen feltart hibak megoldasara az osztalyvezetd tajékoztatasa mellett
azonnal intézkedik.

5. A behajthatatlan tartozasok nyilvantartasa, térlésik kezdeményezese.

6. Havonta zaras a csoportvezetbvel egyeztetve, a zarasrél adatszolgaltatas a
Koltségvetési Csoport és a Magyar Allamkincstar felé.

Addiigyintézo:

1. Az 1990. évi C. térvény szerinti helyi adokkal, Ggymint az ipariizési adoval, epitmény-
és idegenforgalmi adéval, valamint a talajterhelési dijjal, mez&6ri jarulékkal kapcsolatos Ugyek
intézése, bevallasok atvétele, nyilvantartdsa, hatdrozatok hozatala és postazasanak
elokészitése, az ado kivetése, ellendrzése, az addeltitkolasok felderitése, adoérték-
bizonyitvany kiadasa a varos illetékességi teriletén, a bérbeadok bevallasainak atvétele,
ellenérzése, addigazolas, vagyoni igazolas kiadasa.

2. A fellebbezések déntés-elokészitése és felterjesztése.

3. A feladatat képezé addligyekben végrehajtasi cselekményeket kezdemenyez, ezek
megkezdése elétt egyeztet a tébbi tigyintézével, majd ezeket a cselekményeket foganatositja.
4. A munkaja soran tudomasara jutott, az egyéb helyi adénemeket érinté informaciokrol
tajékoztatja az illetékes tgyintézdket.

5. Munkateriiletén talalhaté addkoteles épitményeket, az addkotelezettség teljesitését

folyamatosan, tételesen, a Féldhivatal és az Békés Varmegyei Kormanyhivatal Epitesigyi es
Orokségvédelmi Féosztaly Epitési Osztdlya munkatarsaval egyeztetve leellendrzi. Az



ellendrzés kovetkezmenyeképp szilkséges eljarasokat lefolytatja. Az idegenforgalmi add
alanyainal évente szukség szerinti alkalommal helyszini ellenérzést tart. Az ellenérzésekrél és
az azok eredmenyeképpen lefolytatott eljarasokrol év végeéig dsszefoglald jelentést készit.

6. A bevallasok feldolgozasa soran a vélelmezhetd addeltitkolasok esetén egyedileg
adatokat kér a Nemzeti Adé-és Vamhivatal megfelelé osztalyatol. A kapott adatokat a
bevallasokkal egyezteti, az esetleges eltérések esetén a sziikséges eljarast (egyszeriisitett
ellendrzés) lefolytatja. Az ellentrzésekrél 6sszefoglald jelentést készit.

7. A véllalkozok nyilvantartasa, a Cégjegyzék és a Csddértesitd adatai, valamint helyszini
bejaras alapjan a vallalkozasok keletkezését, megsz(inését és atalakulasat figyelemmel kiséri,
es a szlkseges intézkedéseket megteszi. A be nem jelentkezett vallalkozokat felszolitja,
szllkség esetén birsaggal kényszeriti ki a bejelentkezést.

8. Addeltitkolas vélelme esetén a kiemelt addézok uwgyében kézés ellendrzést
kezdeményez a Nemzeti Adé-és Vamhivatal illetékes osztalyaval.
9. Ellatjia az idegen tartozasok, egyéb tartozasok szamlakon nyilvantartott tartozasokkal

kapcsolatos nyilvantartasi, behajtasi, végrehajtasi és jelentési feladatokat, valamint a helyi és
gepjarmiado hatralékok behajtasat. Emlitett Ggykorokben és a masik adévégrehajtéval
kozosen helyszini ellenérzéseket és végrehajtasi cselekményeket végez.

10. A feladatkdrébe tartozé Gigyekben tudomasara jutott, a helyi addkat érinté vagy/és az
adoztatast segité adatokat egyrészt a térzsadatok kozé felvezeti.

11. Nem helyi lakosok vonatkozasaban hatralékok atadasa behajtasra mas énkormanyzati
adéhatésaghoz.

GONDNOKSAG
Gondnok:
i Ellatia a Gondnoksag iranyitasi feladatait. Szervezi, és szamon kéri a csoport
dolgozéinak munkajat.
2. Elkésziti a csoport dolgozéinak a munkakéri leirasat.
3. Gondnoki teenddket lat el a Varoshazan és a kapcsolddé ingatlanokban.
4, Gondoskodik a szilkséges irodai felszerelések és takaritoi eszk6zok beszerzésérdl és
azok kiadasarél.
5 Elldtmanya terhére beszerzi a Polgarmesteri Hivatal mikoédéséhez szilkséges kis
erték(i berendezéseket, felszereléseket.
6. Koordinalja a kézponti fénymasolé berendezések karbantartasat, év kézben

folyamatosan vezeti ezen feladatok pénzigyi kereteinek kilon kialakitott nyilvantartasat,
szlUkség esetén jelzéssel él az osztalyvezetdje felé.

7. Kételes elkésziteni az éves szintli papir, irészer, nyomtatvany, valamint irodai
felszerelesek mennyiségi meghatarozasat a kozbeszerzési eljaras keretében torténd
beszerzes elbkeészitése érdekében, ennek keretében egyuttmikédik az osztalyvezetdjel, az
osztaly munkatarsaival.

8. Irényitja, folyamatosan ellenérzi a fité/karbantartd, telefonkézpont kezeld,
gepkocsivezetd, valamint a takaritok munkaidé- és teruleti beosztasat.
9. Folyamatosan kapcsolatot tart a biztonsagi érokkel, a munkaidén kivili eseményekrél

tajékoztatja 6ket, ill. tajekozadik a rendkiviili térténésekrél.

10. El6zetesen felméri az igényeket, majd elvégzi a kedvezményes utazasra jogositd
igazolvanyok elékeszitésével kapcsolatos feladatokat.

11: A kedvezmenyes utazasra jogositd igazolvanyokrél évenként név szerinti nyilvantartast
vezet.

12, Folyamatosan gondoskodik a tlizvédelmi szabalyzat betartatédsarél a Varosfejlesztési
es Telepulestizemeltetési Osztaly munkatarsaval egyuittmiikddve.

13. Elvégzi az egységes vagyonbiztositassal kapcsolatos adatszolgaltatasokat,
bejelentéseket, ennek keretében jogosult adatot kérni az intézmények és a Polgarmesteri
Hivatal analitikus nyilvantartasaibol, valamint elékésziti a biztositasi kareseményekhez
szUkséges elszamolasokat.

14. Elkesziti az osztalyvezeté szamara a Varoshaza és a kapcsoldédd ingatlanok
karbantartasaval és fel(jitasaval kapcsolatos igényeket, koordindlja a szikséges teenddket
(arajanlatok beszerzése, megrendelék, szerzdodések elokészitése, munkatertletek atadasa-



atvétele, stb.) Folyamatosan figyelemmel kiséri a gépjarmiivek tUzemeltetését, valamint az
ehhez kapcsolddé dokumentaciot.

15. A dolgozék altal engedéllyel hasznalt gépjarmlivet el6késziti és ellenérzi.

16. A dolgozék altal hasznalt gépjarmii (zemelésével kapcsolatos atadas-atvétellel
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat elvégzi.

17. A leltarfelelés iranyitasa mellett részt vesz a leltarozasi, illetve a selejtezési
tevekenység esetén annak el6készitésében, valamint az ezekkel kapcsolatos operativ
feladatok végrehajtasaban, a kijel6lt bizottsagokkal egyiittmiikédik.

18. Esetenkeént részt vesz a targyi eszkdzok, valamint a kis értékl eszkdzok analitikus
nyilvantartasanak vezetésében.

19. Szakmai teljesitésigazolasokat szignalja.

20. Részt vesz az osztalyvezetd altal tartott munkaértekezleteken.

21. Vezeti a szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasat, gondoskodik a
nyomtatvanyok pétlasarol.

22. Tajekoztatja a csoportba tartozé munkatarsakat a feladatkérhéz tartozo kérdésekben.

Karbantarto:

9 Ftesi idényben ellatja a Varoshaza flitéi teendbit.

2. Jelzi a kazanok esetleges meghibasodasat a gondnoknak.

3. Eleget tesz a kazanhazban eldirt munkavédelmi és tlizvédelmi feladatoknak.

4, Gondoskodik a kazanhaz valamennyi helyiségének rendjérél, takaritasardl.

5. Elvégzi a Varoshaza udvaran a jardak takaritasat, ho eltakaritast és sikossag elleni
védelmét is.

B. Elldtia a Varoshaza targyi eszkozeinek, berendezéseinek kisebb karbantartasat
(elektromos és lakatosipari, stb.).

s Postai és pénzintézeti kiildemények tovabbitasa.

8. Gondoskodik a nagyterem konferencia-berendezéseinek (izemélésérél, és

rendszeresen kezeli azt.

9. Gondoskodik a Képviselé-testiileti és Bizottsagi tUlések hangositasardl, szikség szerint
rogzitésérdl.

10. Szikség szerint biztositja a varosi rendezvények hangositasat.

Gépkocsivezetd:

1. Feladata az oOnkormanyzat tulajdonat képezé személygépkocsi vezetése,
karbantartasa (alvaz- és karosszéria mosasa, bels¢ utastér tisztan tartasa).

2. Koteles biztositani a jarm( izemképességét.

3. Felel a garazs és a garazs el6tti tér rendjéért, tisztasagaért.

4. Munkavégzése soran koteles a KRESZ rendelkezéseit, valamint a munkavédelmi és
tlzvédelmi szabalyokat maradéktalanul betartani.

5. Kételes mindazon nyilvantartdsokat, illetve formanyomtatvanyokat pontosan és
szabalyosan vezetni, amelyek hasznalatat a mindenkori hatalyos jogszabalyok el8irjak.

6. A gépjarmlvezetd a szolgalatanak maradéktalan és balesetmentes ellatasaért
fegyelmi, anyagi és buntet6jogi felelésséggel tartozik.

7. Koteles a felelésségére bizott jarmivet a leggazdasagosabban (izemeltetni.

8. Gondoskodik a szilkséges olajcserékrél, valamint a szikséges javitasok
bejelentésérél.

9. Felelés a gépjarmd tartozékaiért, a gépjarmi Hivatal tertiletén térténé tarolasaért.

10. Az altala vezetett gépkocsin csak olyan személyeket szallithat, akik a menetlevélen fel
vannak tlntetve.

Telefonkdézpont kezel6:

e Kezeli az Oroshéazi Polgarmesteri Hivatal telefon-alkézpontjat, kapcsolja a keresett



telefonmelléket, vagy személyt.

2. Az alkdzpont kezelése soran, amennyiben a keresett vezetd vagy (gyintézé nem
elérhetd az irodajaban, és helyette mast nem tud kapcsolni, gy az Ugyfél igénye esetén a
keresett személy részére révid Uzenetet vesz fel, amit tovabbit részére.

3. Minden munkanapon a munkaidé befejezésekor lekapcsolja a févonalakat a
portaszolgalatnak, és reggel a munkaidé megkezdésekor visszaveszi azokat.

Takarité:

1. Ellatja a takaritasi teriiletéhez tartozoé helyiségek tisztan tartasat.

2. Betartja a napi, heti és éves takaritasi feladatokhoz kapcsol6dé tevékenysegeket.

3. Figyelemmel kiséri a takaritasi teruletén észlelt hibat és azt haladéktalanul jelzi az arra

illetékes személynek.
A munkakorében kijelolt és az esetenként meghatarozott feladatokat, utasitasokat a
munkaltatotdl elvarhaté gondossaggal, felelésséggel elvégzi.

2. Az SZMSZ 4. melléklete (A szocialis, gyamhatosagi és egészségiigyi osztaly
munkatarsainak feladatai) a kvetkez6k szerint médosul:
4. melléklet

A szocialis, gyamhat6sagi és egészségiigyi osztaly munkatarsainak feladatai
A szervezeti egység felépitése, a helyettesités rendje:

Osztalyvezetd

Osztalyvezetd helyettes (szocidlis és gyamhatésagi tgyintézd)
Szocialis és gyamhatosagi tgyintézd

Egészségugyi Ugyintézd

Iktatasi feladatkér — Ugykezel®, adminisztrator

A szervezeti egységen belll az osztalyvezetét az osztalyvezetd-helyettes, a munkakori
leirasokban meghatarozottak szerint az ugyintézék egymast helyettesitik.

Egyes munkakérokhoz tartozé feladatok meghatarozasa:

Osztalyvezetd:

Munkajat a jogszerliség, szakszerliség, precizitas kovetelményeinek megfelelden latja el.

. Biztositja az tugyintézési hataridék betartasat.

Elékésziti az Osztaly feladatkérébe tartozo, és a ra szignalt intézkedéseket, dontéseket.
Az Osztaly miikddésével (munkakori leirds, szabadsagok, egyéb tavollét, helyettesités)
osszefiggd feladatok teljeskorl  ellatdsa. Kozremlkodik az  Osztalyon a
kozfoglalkoztatottak munkajanak szervezésében és iranyitasaban.

5. Kiadmanyozasi jogot gyakorol az Osztaly feladat- és hataskdrébe tartozo, érdemi
déntésnek (hatarozat, végzés, attételrél sz6l6 déntés) mindsiilé lgyekben, valamint
az énkormanyzati lakasok bérletével és elidegenitésével dsszefiiggben keletkezett
iratokat, a polgarmesterrel valé elézetes egyeztetést kévetéen. A kiadmanyozasi jog
gyakorlasa soréan, illetve az ligyiratok irattarba és hataridébe helyezés soran,
ellenérzi az Osztaly munkatarsai munkajanak térvényességét. Minden hénapban
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ellenérzi az el6adéi munkanaplékat.

6. Az Osztalyhoz beérkez6 iratokat — beleértve a személyesen benyujtott kérelmeket is -

Z

kiszignalja az Ggyintézéknek a munkakdri leiras szerint.
Részt vesz szakmai férumokon és szervezi az Uj ismeretek, mddszerek hasznositasat az
Osztaly munkajaban. Sziikség szerint munka - és esetmegbeszéléseket szervez és vezet.

8. Az Osztdly munkatarsainak teljesitményértékelését, kovetelmény tamasztasat és

£ §

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

2t

22,

23

24.

25.

mindsitését elkésziti.
Ellatja az agazatokat érintd, jogszabalyokban meghatarozott statisztikai adatszolgaltatasi

feladatokat, elkésziti a jelentést.

Koordinalja az Osztalyt érint6 ,zoldvonalas” bejelentésekkel kapcsolatos intézkedéseket,
gondoskodik a megtett intézkedések lejelentésérdl.

Részt vesz a képviselb-testillet és bizotisagai Ulésein, valamint az Osztaly feladat-és
hataskorébe tartozé dnkormanyzati rendeletek felulvizsgalataban, rendelettervezetek,
el6terjesztések, beszamolok elkészitésében.

Szoros munkakapcsolatot tart a feladat- és hataskéréhez illeszkedéen mas szervezeti
egységekkel, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel, kulénésen az Oroshazi Kérhazzal,
az Egységes Szocialis Kozpont (a tovabbiakban: ESZK) vezetbjével, az Oroshazi
Kistérség Egyesitett Gyermekjoéléti Kdzpontja és Csaladsegité Szolgalatanak vezetdjével.
Ellatia az ESZK fenntartasabol eredé feladatokat: ellenérzi a miik6dés
térvényességét és a szakmai munka eredményességét, el6késziti az SZMSZ, a
szakmai programok és hazirendek jovahagyasat. Kézremiikodik a szocialis
intézmény-fenntarté feladatkérében a szocialis és gyermekvédelmi intézmények
adatainak a szolgaitatéi nyilvantartasba torténé bejegyeztetésében, médositasaban
és tdrlésében.

Koézremukodik a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcié és az Idésigyi Koncepcid
felllvizsgalataban és szukség szerinti atdolgozasaban.

Rendelkezésre all és kdzremikddik a mindenkori Polgarmester fogadénapjan.

Agazatat érintéen kidolgozza a szocidlis elbiranyzat programkoltségvetését,
kézrem(ikodik az elemi koltségvetes elkészitésében. Figyelemmel kiséri az elfogadott
szocidlis eléiranyzat aranyos felhasznalasat.

Kozremlkodik a jogszabalyban nem meghatarozott orszagos, terlleti, helyi
kezdeményezésre indult, szocialis raszorultsagot érint6 feladatok végrehajtasaban.
Koézremlkodik az Osztallyal kapcsolatos adatok, informaciok frissitésében az
énkormanyzat honlapjan.

A Helyi Szocialpolitikai Kerekasztal mikédésének segitése.

A szocidlis agazatot érinté hazai és eurdpai unioés palyazati kiirasok esetén az
Onkormanyzat lehetéségeihez és érdekeihez igazodo palydzatok elkészitésében
részvétel.

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél széld 1997. évi XXXI. tdérvény altal
eléirt hataridében, jogszabalyban rogzitett tartalommal atfogé eértékelést készit a
Képviselb-testllet szamara.

Részt vesz vezetdi értekezleteken, ezt kdvetben tajékoztatja az Osztaly munkatarsait a
feladatkérhéz tartozé kérdésekben.

Az Osztaly tevékenységéhez tartozé anyagbeszerzési igényeket annak leadasa elétt
jévahagyja.

Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Kozzétételi Szabalyzataban az Osztaly részére
megallapitott egyéb kézérdekl adatok kdzzétételérd! térténd gondoskodas.

Felelés az Iratkezelési Szabalyzat, Masolatkészitési Szabalyzat és az Elektronikus
tigyintézési sz616 szabalyzatok elkészitéséért, karbantartasaért.

Osztalyvezetd-helyettes:

Az osztalyvezetd tavolléte és akadalyoztatasa esetén, sajat munkakdri kdtelezettségei mellett,
ellatja az osztalyvezet6i feladatokat.



Szocialis és gyamhatosaqi ligyintézo:

Lol

8.

9.

Munkajat a jogszerliség, szakszer(iség, precizitas kdvetelményeinek megfeleléen latja el.
Biztositja az Ugyintézési hataridék betartasat.

Elékésziti az Osztaly feladatkérébe tartozo, és a ra szignalt intézkedéseket, dontéseket.
Ellatja a telepllési tamogatassal kapcsolatos feladatokat, ezen belll a kriziskezeld
rendkivili telepllési tamogatasokkal (gyermekek rendkivili telepllési tamogatasa,
atmeneti telepllési tamogatas, rendszeres telepllési tamogatas), valamint a szocialis
biztonsagot  er6sitdé  telepllési  tamogatdsokkal (lakhatasi, szemétszallitasi,
adossagkezelési célu, gyogyszer-kivaltas, véddoltas, temetési teleplilési tamogatasok)
Osszefliggo feladatokat.

Ellatja a kéztemetéssel kapcsolatos hatésagi feladatot.

Ellatjia az iskolakezdési, karacsonyi ajandékcsomag rendkiviili tamogatasokkal
megjelené teljeskéri feladatokat.

. Kérnyezettanulmanyt készit a munkakoéréhez tartozo tigyekben (tarshatésag, gyamhatosag

megkeresésére, valamint Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a lakasok
és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozé énkormanyzati rendelet alapjan).
Ellatja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzettel kapcsolatos gyamhatésagi feladatokat.

Ellatja az RSZTOP, sziinidei gyermekétkeztetéssel kapcsolatos tajékoztatasi és szervezési
feladatokat.

10. Adatokat szolgaltat statisztikai jelentésekhez; elkésziti és tovabbitja a KIR jelentést.

11.

12.
13.
14.
13

16.

17.

Adatokat kérdez le a Magyar Allamkincstar CSTINFO rendszerébél, a TAKARNET és a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasabdl az eljarasainak tényallas
tisztazasanak okan.

Naprakészen vezeti a Win-Manké szocialis €s gyamhatésagi nyilvantartast.

A Polgarmester és a Jegyz6 feladat-és hataskorei vonatkozasaban igazolasokat allit ki.

Koézrem(ikédik a szépkoruak készdntésének lebonyolitasaban.

A jegyzdé altal kijelolt Ugyintézé(k) ellatia az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal

esélyegyenléségi referensi feladatait.

Ellatja a 250/2018. (XIl. 20.) Kt. szamu hatarozattal elfogadott Oroshaza Varos Helyi

Esélyegyenléségi Programja (a tovabbiakban: HEP) megvalésulasanak biztositasa

kapcsan az alabbi feladatokat:

16.1. a HEP Férum létrej6ttének szervezése, mikdédésének sokoldalu tamogatasa, az
Onkormanyzat és a HEP Forum kézétti kapcsolat biztositasa,

16.2. a HEP Férum vezet6jével torténd folyamatos egyiittm(ikodés, felelésségi kérébe
tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységek, - a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval térténd - elvegzése:

16.3. felel azért, hogy a telepulés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program,

16.4. figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerjék és kdévessék a HEP- ben foglaltakat,

16.5. tAmogatja, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6éi minden ponton
megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,

16.6. kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben megtenni a szilkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdemeényezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni,

16.7. kézremiikddik a HEP kétévente térténd felulvizsgalataban, tovabba 6tévente az uj
terv készitésében.

Az Onkormanyzati lakasok bérletével és elidegenitésével kapcsolatban ellatja a

Polgarmester és a Polgarmesteri Hivatal hataskérébe utalt iigyekben az

ligyfélfogadast az el6készitd és végrehajtasi feladatokat. (1993. évi LXXVIII. térvény,

16/2006. (1X.15.) O. r.)

Egészségiigyi ligyintézd:

1.
2

Munkajat a jogszer(iség, szakszerliség, precizitas kdvetelményeinek megfeleléen latja el.
Biztositja az ligyintézési hataridék betartasat.



ElGkésziti az Osztaly feladatkorébe tartozd, és a ra szignalt intézkedéseket, dontéseket,
Kézremiikédik az egészségiigyi alapellatas biztositasanak kételezd onkormanyzati
feladata ellatasa érdekében a praxisjoggal rendelkezé orvosok, iskolaegészségiigyi
feladatokkal kapcsolatos iigyek intézésében, az azokkal Osszefiiggé
elbterjesztéseket elkésziti.

Gondoskodik a megtiresedett vagy tartésan betdltetien haziorvosi, hazi gyermekorvosi és
fogorvosi korzetek betéltése érdekében palyazatok megjelentetésérél.

Terlleti ellatasi kotelezettség biztositasara haziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi, iskola-
egészségigyi alapellatassal kapcsolatos szerzédések készitése és modositasa.

. Adatokat szolgaltat statisztikai jelentésekhez és elkésziti azokat.

Iktatasi feladatkor:

Az iratkezelési feladatok ellatasahoz és teljeskorl teljesitéséhez szUkséges ASP
szakrendszer és mas programok hasznalata és kezelése, az osztalyvezeté folyamatos
ellenérzése és kontrollszerepe mellett, azzal egyiitt, hogy az irattari feladatok — ide értve az
egyedi iratkezelési szabalyzat folyamatos aktualizdléasat — a Polgarmesteri Hivatal egyes
szervezeti egységei feladatellatdsat és Ugyiratkezelésére vonatkozé munkafolyamatait
hatékonyan tamogatja.

Ugykezels, adminisztrator:

il
2.

3.

N

8.
10

11

12.
13.

14.

15.

Iktatja, hatarid8ben kezeli, irattarozza, illetve ellatia az egyéb tgyirat-kezelési feladatokat,
Naponta eléveszi a hataridés (igyiratokat, szervezeti egysegenként csoportositia és az
ugyintézd részere eljuttatja.

Az ASP szamitégépes szakrendszer hasznalataval érkeztetést, postabontast, iktatast
végez. A beiktatott tigyiratokhoz az el6adéi iveket kinyomtatja, kitélti. A beiktatott iratokat
(alszamokat) az gyintéz6 eléadéi munkanapléjaba felvezeti.

. Az osztalyok részére az ASP program &ltal el6éllitja az iratok kélcsénzésére szolgalo

Py

dokumentumot, a kiadott iigyiratokat az iigyintézékkel atveteti, visszaadas esetén
téliik visszaveszi. A kblcsénzésére szolgalé dokumentum alapjan kiadott iratokrol,
amennyiben azok 2 hénapot meghaladéan nem érkeznek vissza, az osztalyvezetdjén
keresztiil értesiti az illetékes (igyintézét.

. A Magyar Postatdl visszaérkezett tértivevényeket jegyzékbe foglalja és azt elektronikus

uton/papir formaban atadja az tigyben illetékes tgyintézének.

Az altala beiktatott iratanyagot az osztalyadminisztrator/tgyintézé részére atadja.

Az irattarba, hataridébe visszaadott Uigyiratokat atveszi, kivezetésiikrél gondoskodik.

A naptari év kezdetén a két évnél korabbi ligyiratokat kiveszi a kézi irattarban 1évé irattarold
helyrél. A kivett Gigyiratokat csoportositja Ugykérszam firattari tételszam/ és selejtezési id6
szerint. A csoportositott és kikétézott tigyiratokat felirattal ellatva a kozponti irattarban a
megfelelé helyre elhelyezi.

Ellatja a Csoportvezetd, az Osztalyvezets, Jegyzé és Aliegyzd kulon utasitdsa szerinti
feladatokat.

. Az osztalyvezet6jének iranyitasa alatt elvégzi a selejtezési, levéltarazasi elémunkalatokat

(valogatas, dobozolas, listak készitése), valamint az utémunkalatokat (nyilvantartasban
térténd dokumentalas, stb.).

A beboritékolt postai kildemények atvétele az eléaddi iven, vagy az iratok
masodpéldanyan az expedialas jelzése.

Iratcsomagok elkészitése.

A kuldemények, iratcsomagok osztalyozasa sima, ajanlott, tertivevényes jelzés szerint, az
ajanlott, valamint tértivevényes levelek régzitése a ~postakiildemények feladokényvébe”.
Az ASP szakrendszeren keresztll a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat részére a
hivatali kapun érkez6 iratok, és bizonylatok letdltése, majd az illetékes osztaly
vezetbjének, vagy az illetékes ugyintézének térténd eljuttatdsa, tovabbad az ASP
szakrendszeren keresztill iratok feltdltése.

A postazaras elvégzése (13:00 és 13:30 kozétt), a postazando kildemeények atadasa az
arra kijelolt személynek.



3. Az SZMSZ 5. melléklete (Az Altalanos Igazgatasi Osztaly munkatarsainak
feladatai) a kbvetkez6k szerint médosul:
5. melléklet

Az Altalanos Igazgatasi Osztaly munkatarsainak feladatai
A szervezeti egység felépitése, a helyettesités rendje

Osztalyvezetd
Osztalyvezet6-helyettes
Anyakoényvi Ugyintézd

Hagyatéki tgyintézd

Kereskedelmi igazgatasi Ggyintéz6
Altalanos hatosagi tigyintéz6
Kézbesitd

A szervezeti egységben bellll az osztalyvezetét az osztalyvezeto-helyettes, a munkakaori
leirasokban meghatarozottak szerint az tigyintézék egymast helyettesitik.

Eqyes munkakérékhoz tartozo feladatok meghatarozasa:

Osztalyvezetd:

1. Szervezi az osztily feladatkérébe tartozé feladatok ellatasat, meghatarozza a

feladatellatas mikénttét, utasitast ad, a feladatvégrehajtast ellenérzi.

2. Gyakorolja az osztaly feladatkérébe tartozo hatésagi ligyek vonatkozasban a

kiadmanyozasi jogot.

3. A kiadmanyozasi jog gyakoriasa soran ellenérzi az osztaly dolgoz6i munkajanak
térvényességét. Az iigyiratokat az irattarba és hataridébe helyezés elétt ellenérzi, és
alairasaval latja el.

. Elkésziti az osztaly dolgozoéinak munkakéri leirasat.

. Engedélyezi az osztaly ugyintézéinek a szabadsagot, a napk&zbeni tavollétet.

. Biztositja az osztalyon belll a tavollévé munkatars helyettesiteset.

Kézremiikodik az osztaly dolgozéinak teljesitményértékelésében, mindsitésében a

munkaltaté altal meghatarozottak szerint.

_Részt vesz az osztalyvezetdi értekezleteken, tajékoztatja az osztalyba tartozo
munkatarsakat a feladatkérhoz tartozd kérdésekben.

9. Az osztaly tevékenységéhez tartozd anyagbeszerzési igényeket annak leadasa elbtt

jovahagyja.

10. Konzultaciot tart szilkség esetén a szervezeti egységek vezetbivel az osztaly

feladatkéréhez tartozo kérdésekben.

i Kézremiikodik a Képvisel-testileti hatarozatok és rendeletek eldkészitésében és

végrehajtasaban.

12. Kooperal a kiilénbézé szervezeti egységek kozétt olyan iigyekben, mely tébb
szervezeti egység feladatellatasat érinti és amelynek eredményeként az osztaly
készit megallapodast, vagy szerzédeést.

13. Kapcsolatot tart az Altalanos Igazgatasi Osztaly feladat- és hataskorébe tartozd
intézmények vezetdivel.

14. Kozremiikédik az agazatot érintd kéltségvetési és fejlesztési javaslatok kimunkalasaban.

15. Az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal Kozzétételi Szabalyzataban az Osztaly részére
megallapitott egyéb kézérdeki adatok kozzétételérdl térténé gondoskodas.

16. Elkésziti az Osztaly dolgozoinak havi munkaidé nyilvantartas urlapjat.

17. Kezeli és havonta ésszesiti az Osztaly dolgozéinak szabadsag-nyilvantartasat.

~Nooh
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Osztalyvezetd-helyettes:




. Az Osztalyvezetd részére elékésziti és naprakész allapotban tartja az osztaly dolgozéinak

munkakori leirasat.

. Az Osztalyvezetd értesitésével egyidejileg nyilvantartia a munkaidében térténé
tavolléteket.
Osszehangolia — az osztalyvezetd egyetértésével - az osztaly dolgozdinak

szabadsagterveit. Egyetértése esetén aldirasaval latia el a dolgozok egyes
szabadsagkérelmeit, és azokat haladéktalanul tovabbitja az osztalyvezetének.

. Kiadmanyozasi jogot gyakorol az osztalyvezet6 tavollétében.

. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa soran ellenérzi az osztaly dolgozoi munkajanak

torvényességét. Az Ugyiratokat az irattarba és hataridébe helyezés elétt ellenérzi, és
alairasaval latja el.

A beadvanyokat kiszignalja az tgyintézéknek a munkakéri leiras szerint.

. Az Osztalyvezetbvel egyeztetve részt vesz szakmai férumokon, szervezi az Uj ismeretek,

modszerek hasznositasat az osztaly munkajaban. Szilkség szerint munka- és
esetmegbeszéléseket szervez és vezet.

KézremUkodik az osztaly dolgozdi mindsitésének elkészitésében.

Az Osztalyvezetdt tavollétében teljes jogkdrben helyettesiti.

Anyakoényvi Ugyintézé:

1
2.
3

11.
12:
13.

14.

15.

. Vezeti az elektronikus anyakdnyvet (tovabbiakban EAK).

Intézi a honositott (visszahonositott) allampolgarsagi eskijével kapcsolatos tgyeket.

. Kiallitia az anyakényvi okiratokat az EAK rendszer hasznalataval, teljesiti az EAK

rendszeren keresztill érkez6 kérelmeket és adategyeztetést.

Ellatja az utélagos és Ujboli anyakényvezéssel kapcsolatos feladatokat.

Intézi a képzelt apa adatainak, az apai elismerd nyilatkozat, illetve az apa megallapitasarol
sz0l0 birésagi végzés alapjan az apa adatainak bejegyzésével, valamint az orokbefogadas
anyakdnyvezésevel kapcsolatos (igyeket.

. Intézi az apasag vélelmének megdéntése, 6rokbefogadas megsziinése és hatalytalanna

valasanak anyakonyvezésével kapcsolatos tigyeket.
Elékésziti dontésre a jegyzé hatarozatat a gyermek szarmazési helyének megallapitasara
vonatkozoan, ha az anya nyilatkozataval az apa, a térvényes képviseld nyilatkozataval
pedig a korlatozottan cselekvéképes anya nem ért egyet.
Régziti a sziletéssel, a hazassagkotéssel, bejegyzett élettarsi kapcsolattal, halalesettel
kapcsolatos anyakdnyvi eseményeket, valtozasokat, javitasokat.
Kezeli az anyakényvi irattarat a munkakérébe tartozé tigyekben.
Kézremikddik a munkaidében, illetve munkaidén kivil térténé hazassagkotések és mas
csaladi események soran.
Kiallitja a sziiletési, hazassagi, halotti anyakdnyvi kivonatokat és értesitéseket.
Doént a halaleset anyakényvezésének elhalasztasardl, és errél kiadja az igazolast.
Anyakényvezi a haldlesetet a halal tényének birésagi megallapitésa és holtnak nyilvanitas
esetén.
Bevonja - elismerveny ellenében - az elhalt személy személyazonosité igazolvanyat,
valamint a személyi azonositot és lakcimet igazold hat6sagi igazolvanyt. A bevont
okmanyokat érvényteleniti. A hozzatartozd igénye szerint vagy atadja a hozzatartozo
részere az érvénytelenitett személyazonosité igazolvanyt vagy tovabbitja az illetékes
Jarasi Hivatal részére. Az érvénytelenitett személyi azonositot és lakcimet igazold
hatésagi igazolvanyt tovabbitja az illetékes Jarasi Hivatal részére.
Tovabbitia az anyakdnyvi események sajtdban valé megjelentetésérdl széld
nyilatkozatokat.



16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
29:
26.
27,
28.

29.
30.

1.
32

33.

Intézi az anyakényvvezetdk munkajahoz szikséges irodaszerek, nyomtatvanyok
megrendelését.

Felveszi a jegyzékényvet a hazasséagi- és a bejegyzett élettarsi kapcsolat |étesitésere
iranyuld szandék bejelentésérdl az EAK rendszerben, vizsgalja a hazassagkotés és a
bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitésének torvényes feltételeit, akadalyait.

Elékésziti a hazassagkotést megelézé 30 napos varakozasi id6 aldli jegyzéi felmentest.
Elokésziti a hazassagkotd termen kivili hazassagkotés helyszinének jegyz6 altali
engedélyezesét.

Eldkésziti testvérnek testvére vérszerinti leszarmazéjaval, illetve a hazastarsnak volt
hazastarsa egyenes agi rokonaval kétendd hazassaga, illetve a mar megkétott hazassag
érvényességéhez sziikséges jegyz6i felmentest.

Intézi a kulfsldi allampolgar Magyarorszagon torténdé hazassagkétéséhez szikséges
engedély és felmentés megszerzését.

Bejegyzi az EAK rendszerben a hazassag megkétését, a hazassag megszlinését, illetve
felbontasat a beérkezd valasi lap alapjan.

Intézi a hazai anyakényvezéssel kapcsolatos feladatokat.

Felveszi az apai elismerd nyilatkozatokat az EAK rendszerben.

Intézi névvaltozassal, hazassagi név moédositassal, hdzassagi név megvaltoztatassal es
a megkillénbdztetd betlijel anyakényvezésével kapcsolatos ugyeket.

Felveszi a szillok nyilatkozatat a szlletendé gyermek csaladi nevére vonatkozoéan.

Papir alapl anyakényvek adattartalmanak az EAK rendszerben torténd rogzitése.
Rogziti a hazassagkotéssel kapcsolatos anyakényvi esemeényeket, valtozasokat,
javitasokat az EAK rendszerben.

Kiallitja és tovabbitja a KSH-nak a népmozgalmi statisztikai adatlapokat.

Jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén hivatalos feliegyzést keszit az
anyakényvi bejegyzés és irat megtekintésérél, majd azt az anyakényvi alapirathoz helyezi.
Tovabbitja a Jarasi Hivatalnak az ujszulétt LIG kérelmeket.

A nyilvantartast kezel6 szerv részére tovabbitja az intézetben sziiletett,
Magyarorszagon él6 magyar allampolgar ujsziilott részére hivatalbol kiadasra
keriil6 allandé személyazonosit6 igazolvany kiallitasahoz sziikséges adatokat.

Ha a hazasul6 érvényes allandé személyazonosité igazolvannyal rendelkezik és
hivatalbéli kiallitast megakadalyozé nyilatkozatot nem tesz - végzi az egységes
arcképmas- és alairas-felvételezést, jogszabalyban meghatarozott esetben az
ujjinyomat-felvételezést, valamint a nyilvantartast kezelé szerv részere tovabbitja a
Magyarorszagon hazassagot kétott magyar allampolgar hivatalbdl kiadasra keriilé
allandé személyazonosité igazolvanya kiallitasahoz sziikséges adatokat.

Hagyatéki Ugyintézo:

Ellatja a Jegyzé megbizasabdl a hagyatéki eljarassal kapcsolatos feladatokat.

1.
2,
3.

Leltarozza a hagyatékot.
Ertesiti a leltartervezet megkildésével a kézjegyzot.
Biztositasi intézkedéseket tesz.

Kereskedelmi igazgatasi Gigyintézo:

1

Kereskedelmi, vallalkozasi tevékenységgel 6sszefiiggd igazgatasi feladatok

1.1. Ellatja a kereskedelmi tevékenységek végzésével kapcsolatos feladatokat.

1.2. Eljar, ha kézérdek(i bejelentés, javaslat, panasz kereskedd mukodeset érinti.

1.3. Ellatja a vasarokrol és piacokrol szold rendelkezésekben meghatarozott jegyzdi
hataskéroket.

1.4. Ellatja a szallashely-szolgaltatasi tevékenység nyilvantartasba vételével kapcsolatos
feladatokat.

. Lefolytatja a telep bejelentésével és a telepengedélyezessel kapcsolatos eljarast.
_ Ellenérzési tervet készit, és ennek alapjan végzi az igazolassal, valamint a mukddesi

engedéllyel rendelkezd kereskedelmi (vendéglato) Uzletek, a szallashelyek, tovabba a



bejelentéssel, valamint a telepengedéllyel rendelkezé ipari telepek tervszer(i ellenérzését.

Lefolytatia a zenés-tancos rendezvények rendezvénytartdsi engedélyezésével és

nyilvantartasba vételével kapcsolatos eljarasokat.

Viszonylati jegy valtasara jogosité hatdsagi bizonyitvanyt allit ki.

Egyéb igazgatasi feladatok

6.1. Lefolytatja - lofegyver, l6szer és robbandanyag kivételével - a talalt targyakkal
kapcsolatos hatésagi eljarast. Ellatja a talalt dolgok beszolgaltatasa, kezelése,
atadasa, kiadasa és értékesitése kapcsan felmertls feladatokat. A talalt dolgokrdl
nyilvantartast vezet, rogziti a talélt dolgok nyilvantartasaba a taldlt idegen dologgal
kapcsolatos a kérézési nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatasardl
és azonositasardl szolo térvény szerinti adatokat, valamint a talalt idegen dolog
tulajdonosnak torténé atadast kévetden térli azokat.

6.2. A jogszabalyban meghatarozott esetekben az lgyfél kérelmére - a felhasznalas
céljanak feltintetésével - adat igazolasara hatosagi bizonyitvanyt ad ki.

6.3. Zajkibocsatasi hatarérték megallapitasa.

6.4. Eljar a zaj-és rezgésvédelmi hatosagi (igyekben.

Altalanos hatésagi ugyintézé:

1.

Személyi adat- és lakcim nyilvantartési feladatok vonatkozasaban ellatia a telepulési
cimmegallapitasi teendéket, tovabba adatot szolgaltat az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal
dolgozéi szamara.

. A kozponti cimregiszterrél és cimképzésrél szolo 345/2014. (X11.23.) kormanyrendelet

alapjan felllvizsgalja Oroshaza varos kbzigazgatasi teriletein talalhaté cimeket.

. Lefolytatja a 8/2015. (111.30.) helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatérozottak szerint a

hazszam megallapitasi eljarast.

. Adatot szolgaltat a TAKARNET rendszerbdl az Oroshazi Polgarmesteri Hivatal dolgozéi

szamara.

Gondoskodik a terméféldre vonatkozd vasarlasi és haszonbérleti jog gyakorlasaval
Osszefuggd ajanlatok hirdetétablan torténd kiflggesztésérdl, valamint elektronikus Uton
torténo kozzetételérél a kdzponti elektronikus szolgaltatdé rendszer keretében miikédé
kormanyzati portalon.

Gondoskodik a hatésagi hirdetmények hirdetétablan, varosi honlapon torténé
kifiggesztésérdl, levételérdl, tovabba ezen idépontok megjelenitésérél a zaradékold
bélyegzd lenyomaton, valamint elektronikus dton torténé kézzétételérsl a kodzponti
elektronikus szolgéltatd rendszer keretében miikédé kormanyzati portalon.

. Az Osztalyvezetdvel egyittmiikodve ellatja a jogszabalyokban meghatarozott statisztikai,

adatszolgaltatasi feladatokat.

Kézremiikédik az osztdllyal kapcsolatos adatok, informaciok frissitésében az
Onkormanyzat honlapjan.

Kozremlkodik az osztaly feladat- és hataskérébe tartozé rendelet-tervezetek,
elbterjesztések, beszamoldk elkészitésében. Ezen ligyek esetében részt vesz a képvisels-
testilet és bizottsagai tlésein.

10. Eljar birtokvédelmi Uigyekben, a kérelem helybenhagyasa, vagy elutasitasa targyaban.

11

12.

. Eljarast folytat a kézdsségi egyittélés alapvetd szabalyairdl szélé 18/2013. (VI1.28.)

énkormanyzati rendelet alapjan az egyes magatartasi szabalyokat megszegé elkévetével
szemben.

A Képviselt-testilet részére elbterjesztést készit a kézterlletek elnevezésének rendjérél,
az elnevezés megvaltoztatasara iranyuld kezdeményezés és a hazszam-megallapitas
szabalyair6l sz6l6 8/2015. (111.30.) énkormanyzati rendelet szerint a telepllésrész név
megallapitasa, kézterilet elnevezése, az elnevezés megvaltoztatasa targyaban.

13. A hasznalt lakas vasarlasi tdmogatasardl szl6 10/2016. (V.02.) énkormanyzati rendelet

eléirasainak megfeleléen megvizsgalja a beérkezett kérelmeket, majd eldterjesztést
keszit a soron kévetkez6 Képvisel6-testlleti Ulésre, déntéshozatal céljabol.

14. Allattartasi szabalyok megsértése esetén az allattartast korlatozhatja, megtilthatja
és allatvédelmi birsagot szabhat ki.
15. Méhészeti iigyekben nyilvantartast vezet.



16. Ebnyilvantartas vezetése,
17. Kézteriilet-hasznéalati kérelmek dontésre térténé el6készitése. A kozteriilet-
hasznélatok nyilvantartasahoz, a dijak megfizetésének ellenérzéséhez és a hatralék
esetén intézkedés kezdeményezéséhez kapcsolédo feladatok ellatasa.
18. Nemzetiségi Onkormanyzatok mikédésének segitése:

18.1. a Jegyz6 utasitasa alapjan az uléseken valo részveétel,

18.2. Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatok elkészitésében kdzremikodeés, a sziikséges
informaciokral valé tajékoztatas;

18.3. az Ulésrél készitett jegyz6kdnyvek - pénzigyi szamviteli szabalyossag szempontjain
kivili — attekintése.

Kézbesitoi feladatkor:

1. Oroshaza véaros kozigazgatasi teriletén - a nem a Magyar Postaval kezbesitend6 - sima és
koényvelt kildeményeket kézbesiti.

2. A cimzett részére torténd sikertelen kézbesités esetén értesitét hagy.

3. A visszaérkezett tértivevényeket jegyzékbe foglalja és azt atadja az illetékes Ugyintézonek,
adminisztratornak.

4. Kézbesités sikertelensége esetén visszaérkezett kiildemények kozil az Ujra kézbesitendd
kuldemények figyelemmel kisérése és Ujboli kézbesitésre tortend eldkeszitése.

5. Ertesitd alapjan a sikertelen kézbesitésl kildemények kiadasa a Polgarmesteri Hivatal
épliletében a cimzett vagy meghatalmazottja reszére.

6. Kétszeri sikertelen kézbesitést valamint, a személyes atvételi hataridd leteltét kbvetden a
kuldeményt visszaadja az illetékes tgyintézé részére.

4. A 198/2023. (X.19.) K.t. hatarozattal elfogadott Oroshazi Polgarmesteri
Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jelen moédositassal nem
érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalyosak.

Oroshaza, 2023. december 15.

Dr. Burai Mihaly
jegyz6

Zaradék:
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 1. moddositasat Oroshaza Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a 260/2023. (XI1.20.) K.t. hatarozataval
jovahagyta.

David Zoltan
polgarmester



15.) Onkormanyzati elismerések és adomanyok nyujtisa az oroshéazi
rendvédelmi, katasztrofavédelmi szervezetek és a mentballomas részére

David Zoltan polgarmester: Az el6terjesztést a Pénzlgyi Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elntkét, hogy ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke: A Bizottsag mindkét hatarozati
javaslatot egyhanguan elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdeés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés |. szamu hatarozati javaslatanak elfogadasat.
A dontéshozatalban résztvevék szama: 11 f6.
A Képvisel6-testilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil az alabbi

hatarozatot hozta:

261/2023. (X1l.20.) K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete a kézosség érdekében kifejtett
aldozatos tevékenységuket és kivalé szakmai munkajukat elismerve

- a Békés Varmegyei Renddr-fékapitanysag Oroshazi Rendérkapitanysaga

- a Keszenléti Rendbrség Kelet-magyarorszagi Hatarrendészeti Igazgatosag
Hatarvadasz Bevetési Féosztaly Ill. XXIV. Hatarvadasz Bevetési Osztaly

- a Béekes  Varmegyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag Oroshazi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség Oroshazi Hivatasos Tlizoltéparancsnoksaga

- Orszagos Mentdszolgalat Oroshazi Mentéallomasa

munkatarsai k6zil — szakmai feletteseik altal javasolt — 1-1 f6t egyenként bruttdé 100
ezer forint értékl pénzjutalomban részesit.

A pénzjutalmak fedezete Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szdld 2/2023. (11.15.) dnkormanyzati
rendeletében biztositott, a 2. tajékoztatd tabla XIV. Vallasi és egyéb szolgaltatasok
fejezet 18-22. sorai terhére.

Végrehajtasért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat tovabbitasaért

Godar Andrea osztalyvezetd a fedezet biztositasaért
Hatarido: azonnal
David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Il. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.
A dontéshozatalban résztvevok szama: 11 6.
A Képvisel6-testiulet 11 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil az alabbi

hatarozatot hozta:

262/2023. (X11.20.) K.t hatarozat




Oroshaza Véaros Onkormanyzata Képviselé-testilete a kozésség érdekében végzett
magas szinvonall szakmai munkajukat tamogatasara

- a Békés Varmegyei Rendor-fékapitanysag Oroshazi Rendérkapitanysaga

- a Békés  Varmegyei Katasztréfavedelmi Igazgatdsag Oroshazi
Katasztrofavédelmi Kirendeltség Oroshazi Hivatasos Tlzoltoparancsnoksaga

- az Orszagos Mentészolgalat Oroshazi Mentéallomasa

részére szervezetenként bruttd 200 ezer forint ertékl eszkézadomanyt nyujt.

Az eszkézadomany fedezete Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiletének
az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2/2023. (11.15.) 6nkormanyzati
rendeletében biztositott 2. tajékoztatd tabla XIV. Vallasi és egyéb szolgaltatasok
fejezet 15-17. sorai terhére.

Végrehajtasért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyzé az adomanyozasi szerzédések
elkésziteseert
Godar Andrea osztalyvezetd a fedezet biztositasaért

Hatarido: azonnal

16.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasokrél sz6l6 17/2022. (IX.29.) 6nkormanyzati
rendeletének modositasa

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénziigyi és az Ugyrendi- és
Tulajdonosi Jogokat Gyakorld Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a Bizottsagok
elnokeit, hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasat.

Kovacs Peéter képviseld, a Peénzlgyi Bizottsag elndke: A Bizotisag a
rendeletmédositast 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkil és 1 tartdzkodas mellett
elfogadasra javasolta.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi- és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsag
elndke: A Bizottsag a rendeletmodositast egyhanguan elfogadasra javasolta.
Ordmmel allapitottak meg, hogy az utobbi idében tobb olyan szocialis jellegl
tamogatas is volt a varosban, aminek emeltek az dsszegét, javitottdk az emberek
komfortérzetet.

(Lévei Ferenc képvisel6 visszaérkezett, a teremben lév6 képviselbk szama 12 fére
valtozoft.)

David Zoltan polgarmester: Tisztelettel koszontétte Klemmné Kalcsé Lilla
osztalyvezetd asszonyt, egyben felkérte, hogy ismertesse a részleteket. Kérte, a
korabbi emeléseket is emlitse meg.

Klemmné Kalcso Lilla osztalyvezetd: Elészor a jelenlegi szocialis rendelet
moédositasarol beszélt. Mindenképp kotelessége az &nkormanyzat jogszabalyi
hierarchia szempontjabdl figyelembe vennie azt, hogy a kézponti jogszabalyok mikrél
és milyen szempontok alapjan hozza meg az j normaszdvegét. Ebbdl fakadoan kellett



az Onkormanyzat részérél is atgondolni azt, hiszen ismételten eltelt egy negyedév,
hogy a minimalbér emelés illetve a garantalt bérminimum illetve a januartél majd
emelkedd nyugdijak, emellett a terlleti allamigazgatasi szervek altal nyujtott egyéb
ellatasok tekintetében egy 10%-os emelést vezetnek be januar 1-t8l, ezzel kifejezetten
az 1 fore jutd jovedelmek vonatkozasaban fognak megjelenni, emellett akként lattak,
hogy magat a gydgyszerkivaltasi telepilési tamogatast is emelni kell, az
Gsszegszerliséget is, hiszen a gydgyszerek &rai is emelkedtek, sok alacsony
jovedelembdl él6 személy igen is raszorul. Abban az esetben, amikor & a terileti
allamigazgatasi szervnél nem kap jogosultsagot alanyi vagy normativ jogcimen, akkor
a meltanyossagi jogcimet megprobalhatja a kérelembe foglalni, ha jogosultsagot kap,
akkor ennek megfeleléen, az eddigi 7.000, - Ft, januar 1-t61 12.000, - Ft-ra fog
emelkedni. Az eléz6 Képviseld-testilleti tlésen beszamoltak arrol, hogy tdbb
eredményt is elértek szocialis terlileten, de nem csak a szocialis, a szocialisan
hatranyos helyzetben Iévékrél volt sz6, hanem mas terilleteken is. Szeptember 6ta
2022-ben volt az els6é paradigma valtas a szocidlis rendelet vonatkozasaban, amit
folyamatosan prébalnak meérlegre tenni, annak megfeleléen Ujabb tamogatasi
formakat bevezetni, vagy az 6sszegeket emelni, illetve az egy fére juto O0sszegeknél is
modositasokat eszk6zélni. Erre vonatkozoan az el6z6héz képest annyi kiegészitést
tett, hiszen ott voltak még olyan jévébe mutaté gondolatok, melyek akkor meég nem
valosultak meg, de azdta viszont mar realizalodtak. A rendszeres telepulési
tamogatasoknal kiemelte, hogy addig, amig 2021. évet megeldzéen szinte rendszeres
teleptlési tamogatasra nem nyujtottak be kérelmet az tgyfelek, azota ez emelkedd
tendenciat mutat, 2023-ban mar 13 fének tudtak legalabb fél éves havi
rendszerességgel minimum 25.000, - Ft-ban tamogatast nyujtani, valamint az
onkormanyzat karacsony elétt a karacsonyi csomagosztast is tamogatta, ennek
eredmenyeképpen decemberben 226 6, ebbdl 126 csaladrol beszélhetnek, akik ilyen
ajandékcsomagban részesilhettek, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultsaguk van 2023. december 1. napjan. A 60 év felettiek tekintetében 69 &
kapott ilyen tamogatési format, nagyon ériiltek, legféképpen a 60 év felettiek voltak,
akik nagy érommel és készonettel vették.

Az iskolakezdési tamogatasnal Gsszesen 234 gyermeknek tudtak biztositani
tamogatast, melybdl els6é osztalyosoknal 20 f6 kapta meg a plusz 10.000, - Ft-ot, 6k
osszesen 20.000, - Ft-os tamogatasban részesiiltek 2023. augusztus hénapban.
Latszodott, hogy a sziinidei gyermekétkeztetésnél csékken a tendencia, amely alapjan
szemléltetve a szamokat a tavaszi szlnetben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak 328 fébdl 6sszesen 33 6 vette igénybe a lehetdseget, a
nyari szlinetben 344 jogosultbol csak 165 f6, az 6szi sziinetben pedig 244 f6bél
Osszesen 30 6. Jelenlegi tudasuk szerint a téli sziinetben a jogosultak szama 283 f8,
a tegnapi napig benytjtott kérelmek szama 6sszesen 33 fénél mutatkozik. Beszélt arrol
is, hogy az Alvégi Temetének 31-es parcellajanak teljes rehabilitacidja megvalosul,
mely meg is valosult, elkészilt. A foldmunka elkészilt, elhelyezésre keriiltek a fejtablak
is. Ennek tovabbi folyamata 2024. évben folytatodni fog.

David Zoltan polgarmester: Ebben az évben nagyon komoly emeléseket végeztek a
lehetéségeken. Akik az &nkormanyzathoz fordulnak segélyért, barmilyen formaban
tamogatasért, sokkal kénnyebben, magasabb &sszegben tudnak segiteni, példaul a
gyogyszerkivaltas, mely 7.000, - Ft-rél 12.000, - Ft-ra emelkedett, jelentés az emelés.
Nagy kénnyebbséget jelent, hiszen az idés emberek sajnos tébben is gyogyszert
fogyasztanak, emiatt nekik is nagy segitséget jelent az év végén, a kévetkezd években
is. Megkérdezte a Képvisel6-testilet tagjait, kinek van kérdése, véleménye, javaslata
az eldterjesztéssel kapcsolatban?



Lévei Ferenc képviseld: Egyetértett Polgarmester drral. Eimondta, ebben a nehéez
gazdasagi helyzetben, amiben az orszag, varosunk van, ennek ellenére tudtak
béviteni a szocidlis halé tamogatasi rendszert. Oriasi dolog, megbecsiilendd, ezzel
koszonetet mondva a szocidlis osztaly munkajaert.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testllet tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az eltterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta a rendelet médositasanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 12 6.
A Képviseld-testillet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 1 tartézkodas mellett
elfogadta

Oroshéaza Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
23/2023.(X11.20.) 6nkormanyzati rendeletét
a pénzbeli és természetbeni szociélis ellatasokrdl sz6l6 17/2022. (IX. 29.)
énkormanyzati rendelet modositasarol

(A rendelet teljes szovege e jegyz6konyv mellekletet képezi.)

17.) Déntés meghozatala a TOP-2.1.2-15 Zold infrastruktira fejlesztése,
kbzbsségi funkciok kialakitisa Oroshaza — Gyoparosfiirdén targyu
palyazat kapcsan

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénzigyi Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzigyi Bizottsag elnoke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 5 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal és 1 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testulet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?

Raffai Janos képviseld: Bebizonyosodik az, hogy kevés az az egy rendelkezesre allé
munkanap a felkészillésre. Megkérte Molnar Béla alpolgarmestert, hogy beszéljen az
eléterjesztésrél. A palyazati anyaggal, a szévevényes veégrehajtasaval, befejezésével
nem elészor talalkoztak mar. Amiéta képviselé, nem talalkozott még olyan projekitel,
palyazattal, amin ne pétmunka, csuszas, ne kellene Uj céget, koézbeszerzét
megpalyaztatni. Valahol mindig elcsuszik valami, vagy az Alféldvizen, Invitelen,
MAXICARGO-n. Megkérte Molnar Béla alpolgarmestert, hogy kronolégiai sorrendben
mondja el, hogy miért kell ismét belenyuini a zsebikbe, miért kell 390 millié forinttal
egy olyan palyazatot kiegésziteni, ami 2017-ben lett megnyerve, és amire 2019. januar
29-én kotottek szerzodést. Valoszin(leg lesz még ezzel kapcsolatban kerdése.

Molnar Béla alpolgarmester: Ahogyan Raffai Janos képvisel6 emlitette, 2017-ben
indult a palyazat, ebben az évben még a nézétéren ult, mivel akkor semmilyen médon
nem vett részt ezen projektek megvaldsitdsaban. Valamikor a Vizigyi Szolgalat



projektigazgatdjakent kezdte, furcsallta, hogy nem vették igénybe a szaktudasat — ez
mar a mult. Elindult a projekt, majd 300 millié forint alatti k6zbeszerzési értékkel, majd
rogtén a projekt inditdsa utdn az 6nkormanyzat inditott egy pétmunkara vonatkozé
eljarast, ami szabalytalansagi gyanut vetett fel, meg is allapitottak a szabalytalansagot.
Ezaltal az onkormanyzatot meg is buntették, meg kellett allitani a kivitelezés
folyamatat, mert jelentés visszafizetési kotelezetisége keletkezett volna az
dnkormanyzatnak, az addig elkdltott dsszeget kellett volna visszafizetni — ez volt az az
idészak volt az, amikor még nem vett részt a projektben. Ezt latva, hogy hova jutottak
a projektek, a Gyulardl érkezett Jegyz6 asszony, a Projekt Felligyelet Kft., amiben a
Bekéscsabai MSZP elndk is dolgozott. Azért vallalta el a feladatot, hogy rendbe tegye
ezeket a dolgokat, mert oroshazi lokalpatridéta, gy gondolta, hogy ha valamihez ért,
megprobal segiteni. Ujra kellett tervezni az egészet, nem tudta, ki nem magyarazta el
azoknak, akik ezt a projektet elinditottak, hogy menet kézben nem valtoztatnak
feltételeken, berendezéseken, helyszineken, mozi fel, mozi le stb., vért izzad a
projekitel. 69%-os teljesitésnél elszamoltak a vallalkozéval, a befejezésre vonatkozd
konkrét tervezést kellett inditani, kilbnben nem tudott volna Uj kdzbeszerzési eljarast
kiirni. Ebben kdzbeszerzési szakértét is cseréltek, megprobaltak egy masikat, akivel
véleménye szerint nem jartak rosszul, mert sikeres eredményt produkaltak végil a
kézbeszerzési eljarasban. |dékézben, 2017 6ta az ipari és habords inflacio
eredménykeént az eredeti projekt kdltségek rendesen megnéttek. Fennallt a veszélye
annak, hogy a projekt torzéként itt marad a varosra, vagy valamilyen
szikségmegoldasként kell lezarni, ami katasztrofalis kdvetkezményeket jelentett
volna, de nem igy van. Az elbterjesztésbe, ha jol emlékezett, ugy irtdk, hogy
lehetséges megvaldsitasi lehetdségek felkutatasa megkezdédik cimii pontra
elmondta, hogy megkezdddétt a lehetséges finanszirozasi feltételeknek felkutatasa.

Eljutottak odaig, hogy a TOP nevii program december 31-el zar, amiben ez a projekt
volt, barmilyen mddon is, el kell szamolni. Jelentés visszafizetési kételezettséget
jelent. A visszafizetési kotelezettség korulbelul tébb, mint egy év, amig vissza kell
fizetni, azalatt kell tudni forrast talalni arra, hogy mibél fizetik vissza. Ebben az tigyben
jart Banyai Gabor kormanybiztos urnal, jelenleg nincs azon a soron, azon a tételen
dsszeg, amibdl forrast tudna hozni Oroshazara, de nem adja fel. Ami a befejezést illeti,
a TOP-ban zar, de a TOP-PLUSZ-ban ugyanezt a projektet vissza tudjak vinni. Ezért
lefolytatott kbzbeszerzést azért folytattak le, mert tudtak, hogy december 31-ig tigysem
tudjak befejezni. Ezzel a konkrét kézbeszerzési eredménnyel mar a TOP-PLUSZ-on
belll gyors, rapid eljaras keretei k6zétt tudnak palyazni, mint mar emlitette, jart Erdés
Norbert orszaggydlesi kepviselével a TOP Iranyitd Hatosag vezetéjénél, be tudjak Gjra
nytjtani az Elheté varosok sorra. Az épitésre vonatkozéan van egy sikeres
kdzbeszerzés, a projekt 6sszes tébbi részére pedig lehetéségik van Ujra gondolasra.
Az Q(jra gondolasra vonatkozéan pedig vissza fog érkezni a testiilet elé, mert
vélemenye szerint, ahogyan jelenleg a projekt elé van készitve, csak az épitési
beruhazas befejezésre vonatkozik. Ami belsé berendezés, funkcio stb. a palyazati
celoknak megfelelé médon, de atalakithatd, ebben szeretné, ha tudnanak javaslatot
tenni, modositani. Maganvéleménye, hogy Gyoparosfiurdé kellés kdzepén bowling
palyara és mozira van szikség, mikor mashol hasonlé dolgok haldokolnak. A
Képviseld-testilet bélcs dontése lesz az, hogy merre induljanak el tovabb a projekttel
kapcsolatban. Ami 2021. januar 1. utani kéltés volt a projektben, atviheté a TOP-
PLUSZ-ba elszamolhato, igy is jelentés 6sszeg maradt fenn, dolgozik rajt, bar jelenleg
nem latta még a megoldasat. Nem szeretné, hogy a kdvetkezd Képvisel6-testiiletre
hagyomanyozédjon a probléma, meg szeretné még az elkévetkezendd fél évben
oldani. Mindenkinek all rendelkezésére, kérdésekkel nyugodtan keressék fel. Az
egyeztetést azért is szeretné lefolytatni, mert igy gondolta, hogy é&tletelnitik kell, végul
hogyan szeretnék befejezni, funkcidjdban beleilleszthetd legyen azokba az



elképzelésekbe, amiket Gyoparossal kapcsolatban, Aaltalaban a turisztikaval,
fejlesztésekkel kapcsolatban szeretnének.

Dr. Szabd Ervin képvisel6: Az elbterjesztés kapcsan arrol is kell beszélni, ha
visszaemlékeznek, a kronolégiai beszamol6é ugy lenne teljes, hogy 2019-ben az
onkormanyzati valasztasok elétt a sajtét megjarva a Polgarmester ar kiallva elmondta,
hogy 100-125 f6 befogadasara alkalmas bowling palya, mozi terem, kézbsségi tér,
biliard szalon, jelentés parkositas, majd 6sszekétik a két éplletet, a varos eke lesz.
Elhangzott, hogy hianyp6tld beruhazas lesz, majd itt tartja a fiatalokat, mennyire
szinvonalas szolgaltatasokat, szorakoztatast fog nydjtani az Oroshazan éléknek.
Alpolgarmester ur elmondta, hogy nem vett ebben részt — 2017-ben indult. EImondta,
hogy ugyanaz a varosvezetés volt akkor is, mint jelenleg. Parttarsai megszavaztak. A
polgarmestert David Zoltannak hivtak, az alpolgarmestert Bojtor Istvannak,
alpolgarmester asszonyt Oravecz Néranak. Képvisel6-testuleti tagok kézul a FIDESZ-
es tobbség hasonlé vagy ugyanezen személyekbdl allt. Ok ezt akkor akartak, kdzel
400 millio forint eldontésérél dontéttek ily modon. 2023. decemberében ott tartanak,
hogy Polgarmester Ur igérete ellenére a fiatalokat nem sikerult itt tartani, sehol nincs
szinvonalas szolgaltatas, a rendezvénytér is kihasznalatlan, Gyoparosfirdének
rendkiviil csuf pontja a Hotel, ahol megfordulnak azért turistak. Gyoparosfirdé eléggé
megtépazott tekintélyét a csonka, torzd kép tovabb rontja. Minél hamarabb kell ra
megoldast talalni. Az elmult idészakban is feltett mar tébbszér egy kérdést, amit most
is feltett, mert a beszamolobél nem kaptak ra valaszt. Hol van maga a pénz? Erre
kellene el6szér megtalalni a felelésdket, hogy miért jutottak idaig. Ha nem veszi
magara alpolgarmester ar, ne felejtsék el, hogy 4 év eltelt alpolgarmesteri
tevékenysége alatt, a 4 év alatt is ennél tébbet lehetett volna tenni. Allaspontja szerint,
ha megnézik a MAXICARGO Kft-t, az emlitett Jegyzd asszonyt, Projekt Felugyeletet,
amire mar van bizonyiték, hogy nem minden mikodoétt tisztességesen, az éket érintd
tevékenységek kapcsan, felvetddhet a bilincselekmény. Utana kellene nézni,
megtalalni a felelésoket. 2017-hez képest nagyon sok id6 telt el, elkéltottek 300 millié
forintot, a vezetés szerint 69%-ban van kész, k6zben pedig borzaszté allapot van, még
tébb pénz kellene ahhoz, hogy be tudjak fejezni a projektet. Kétséges ezen forrasnak
esetleges jovoébeni feltarasa, kivitelezés befejezése. Megint az oroshaziaktol van
elvéve a pénz, olyan helyzetet teremtenek, ahol ennek a pénznek sokkal jobb helyét
lehetett volna megtalaini, ha a varosvezetés koriltekintéen, j6 gazda modjara,
felelosségteljesen hasznaljak ki az elmult 6 évet, ezért is menekilnek a csaladok
Oroshazarol, ezért nem tudjak a helyi gazdasagokat tamogatni, mert ilyenekre
kéltenek, ilyen palyazati megoldasok vannak. Kérte, valaszoljak meg azt, hogy hol van
a pénz, amit erre koltéttek? Hol vannak azok a felelésok, akik ezt okoztak? Vonjak le
annak kovetkezmeényét, azt a kovetkeztetést, amit egy ilyen fennalldé helyzetben
minden demokratikusan mikddd énkormanyzat tenne.

Bodoczi Andras képvisel6: Megkészénte Molnar Béla alpolgarmesternek a
beszamolét, kivanta, sikerilljon a projektet mégis pozitivra forditani. Raffai Janos
képvisel6 kérdéséhez visszatérve, hogy nem talalkoztak egyetlen olyan projekttel sem,
ahol nem kellett utdmunka. llyen viszonylatban nem kellene jobban elgondolkodni? Mit
gondol, mivel tudnak kikiisz6b6Ini? Sok idébe, pénzbe keriil a varosnak. Ezzel sokszor
karositjak az oroshazi lakosok zsebét.

David Zoltan polgarmester: Aki projektekkel foglalkozik, az tudja, hogy a projektekben
mindig van valamiféle olyan dolog, amit nem varnak, amire nem szamitanak,
megoldast kell ra talalni. Ezekre a helyzetekre a megoldasokat mindig is kerestek, meg
is talaltak, meg is fogjak talalni. Arra torekszenek, hogy pozitiv modon tudjak befejezni
a mozit is. A mozi kapcsan, lenne ra igény Oroshazan, mert amikor megérkezik a



mozgd mozi, telthazzal rendelkeznek az oroshazi érdeklédékkel. Egy varosnak
szilksége van mozira. Hozzatette, a rengeteg feljelentés mindig csak huzta az idét,
ami nem segitette a megvalésulast. Valakinek az a célja, hogy sikertiljon, valakinek
az, hogy nem.

Molnar Béla alpolgarmester: Nem véletlenil az a struktiira, amivel az Eurdpai Unié és
Magyarorszag is él, nem véletlen vannak projektmenedzsment szervezetek és alakult
ki az a struktira, hogyan kell felépiilni egy projektnek, el6készités, miiszaki ellenérzés
stb. vonatkozasaban. Véleménye szerint arrdl szolt a térténtet, hogy amennyiben a
kbzbeszerzesi eljarasnal nem jar el az ember kell6 korlltekintéssel, akkor becstiszhat
olyan, hogy egy a kivitelezéssel, megvalésitassal kevésbé alkalmas vallalkozas is
lehetéséghez jut. Ebben az esetben a problémak halmaza sokszorozédni képes-
projektes tapasztalata, tobb, mint 10 év alapjan.

Mint minden épitési beruhazasnal benne van annak a lehetésége, hogy olyan
problémak meriilnek fel, féleg felujitasoknal, statikai, késébb elére nem lathatd
problémak, amiket orvosolni kell a kivitelezés soran.

Aki kézelébe kerul egy projektnek, beleszdl, médositasi javaslatot tesz stb., példaul
ennél a projektnél hatvanyozottan megmutatkozott. Valtoztatasokat javasol a
kivitelez6, a mlszaki ellenér eldontheti, hogy elfogadja, vagy sem, ettél fuggetlenil
utélag mindig lehet okosnak lenni. Folyamatos médositasokat kell eszkdzéIni, amit
projektmenedzsment szempontbdl lehet kezelni, csak sok munkat igényel, rendkiviil
kockazatossa teszi az elszamolhatésagot, mert van Utmutatéja, hogyan kellene eljarni.
Teny, hogy kériltekintébb elokészités mellett sokkal kevesebb ilyen probléma meril
fel. Nem nagy baj, ha nem 6njelélt, hanem papirral rendelkezé szakemberek
foglalkoznak ilyennel, akkor talan egyszer(ibb. Vannak olyanok példaul, mint
beruhdzas bonyolitd, kilonbézé paraméterei vannak. Ettél fuggetlentl Gssze lehet
rakni rendesen is. Dr. Szabé Ervin képviselé kérdésére, hogy hol van a pénz,
elmondta, ott tartanak, hogy elszamoltak 69%-on ebben a projektben, a pénzt kifizették
a vallalkozénak, be van épitve, illetve kiilénb6zé nyersanyagok, épitéanyagok,
technikai eszkdzokre lett forditva. A tovabb tervezésre vonatkozéan igazsagugyi
szakertGi vizsgalatot folytattak le, nem szerette volna, ha ebbél Gjabb politikai vita
indulna, ezért olyan szakértot kértek fel az elszamolas elkészitésére, aki hitelesen
igazolni tudta, hogy a késziltségi szint valés, mennyi van még hatra a befejezésig.
Sajnalatos része a dolognak, hogy az épitéipari inflacid oriasi lett az elmdlt idészakban.
Minden projektnél, minden év kérulbelul 15-20% tébblet koltséget automatikusan ra
tesz egy projektre, ezért célszerli gyorsan haladni. De azt is elmondta, hogy ennek a
kozbeszerzési eljarasnak a kbzbeszerzési feliigyeleti része — bekildik az eljarast, azt
folyamatosan ellenérzik, hogyan folytatjak le, mert erre vonatkozoéan eppen ez a
szabaly, fel év volt. A Maltai jatszotér kivitelezése projektje hozza tartozott, mikor
el6szor alpolgarmester volt Oroshazan, akkor a projekt elékészités, palyazas, biralat
folyamata 2,5 év volt, fél év maradt a kivitelezésre. VVannak orvosolandé problémak a
magyar beruhazasi renden belil is, nem véletlen szokta Lazar miniszter Gr mondani.
Lehetne atgondoltabban is csinalni, talan megint csak a tervezésre, elékészitési
folyamatokra tébb pénzt, tébb energiat forditani. A pénz szinte mindegy, az energia,
precizitas, ami hianyzik ebben. Ezen szempontbél szigortinak kell lenni, ezért hoztak
létre az OROS-PROJEKT-et, szeretnék, ha ezen tudnanak valtoztatni, mert a
tapasztalatokat sikeriilt begy(jteniik. Nem lehet csak Ugy odaadni milliardokat
bizonyos emberek kezébe, nem art érteni is hozza.

Raffai Janos képvisel6: Megkoszénte Molnar Béla alpolgarmester beszamoléjat.
Diplomatikusan néhany dolgot elhallgatott, ami fontos lehetett. Polgarmester ur is
elmondta, hogy feljelentések akadalyoztak a projekt haladasat, ami hozzakapcsolodik
ahhoz, hogy megbiintették az dnkormanyzatot a Kézbeszerzési Tanécs és a Pénzigy



Minisztérium is, 50-60 millié forintra. Ha nem igy volt, elnézést kert. Azt vette észre,
hogy az el6z6 Jegyzé asszonyra probaltak haritani a feleldsséget, de mint ahogy Dr.
Szabo Ervin képvisel6 is elmondta, vannak a teremben olyan emberek, akik akkor is
itt tltek. A kronologiai sorrend hozzatartozott ahhoz, hogy meg kellett szintetni a
vallalkozéval a szerzédést, 70%-os késziltségi foknal, ami a MAXICARGO Kft. volt.
Utana Uj kozbeszereztet6t kellett talalni, kiirtak egy palyazatot arra, hogy ki fogja
befejezni a projektet, megint a MAXICARGO Kft. nyert, amikor a kériltekintd
cégvalasztasrol beszélnek. Kozben 121.600.000, - Ft-ot vissza kellett fizetni. A
MAXICARGO-t elzavarjak, Uj kozbeszereztetés és megint megnyeri a MAXICARGO
Kft. akinek 2022-ben 507.000.000, - Ft-os arbevétele volt. 5-9 fét foglalkoztat, fo
tevékenységi kore kdzati aruszallitas. Probalta elszabaditani a fantaziajat, hogy egy
kdzati aruszallitassal foglalkozé cég, aki mar egyszer bebukta ezt a projektet, ismet
megnyeri. Hol van itt a korlltekintées? Lehet otletelni a funkciok tekintetében,
véleménye szerint szakembereket kellene megkérdezni, nem pedig ledlni
brainstorming-ra, mi legyen a mozi és bowlingpalya helyett. El6z6 napirendi pontban
az OROS-PROJEKT viszi a varosi marketinget, felmerult, hogy 52 milli¢ forintot fog
elkolteni varosmarketingre. Ott tartottak, hogy milyen funkciét kapjon a létesitmeény?
Molnar Béla alpolgarmester elmondta, hogy otletelni kellene ezzel kapcsolatban, de
nem otletelni kellene, hanem szakembereket megkérdezni, illetve, ha mar
varosmarketingre koltenek, akkor a varosmarketingnek az lenne a feladata, hogy olyan
funkciokkal tltse meg a létesitményt, ami valéban vonzza a turistakat, az oroshaziakat
is. Egy koncertet barmely varos meg tud szervezni, az nem varosmarketing.

Molnar Béla alpolgarmester: Remélte itt is fognak még UIni azok az emberek, akiket
Raffai Janos képviseld emlitett, j6 szakemberei vannak a véarosnak. Teljes egészében
iranyitasi probléma volt. Azok, akik az iranyitasi hibat elkovették nem tartézkodnak a
teremben. Nem szereti, amikor azokat az embereket tamadjak, akik szorgalommal és
felelésséggel dolgoznak. Nem az 6 hibajuk volt.

(Raffai Janos képviselé mikrofon nélkul szolt kozbe, igy az elhangzottak a felvételen
nem érthetbek.)

Molnar Béla alpolgarmester: Szerinte a Maxicargo stb. politikai beszéd volt Raffai
Janos képviseld részérél. A Maxicargd Kift-vel elszamoltak. Ok mindig azt épitették,
amit rendeltek. Ok alkalmasak a kivitelezésre. Ne rajuk verjék a sajat hibajukat. Az
ujonnan kiirt kézbeszerzési eljarasra tobben is jelentkeztek. 5-en vették ki az anyagot.
De egy torzoként otthagyott éplletet befejezni, ugy, hogy garanciat kell vallalni, az
nem egy kénny( menet. Oda komoly vallalasokat kell tenni olyannak, aki ott nem
kivitelezett. Az eredményt abszollt értette. 2 versenyz6 adott be ajanlatot. A masik
joval magasabb volt. & belekalkulalta az ajanlatba azokat a kockazatokat, amiket a
Maxicargd értelemszeriien tudott, hogy mivel kell foglalkoznia. O volt képben a
legjobban. Az eljaras igy fojt le. A Maxicargd képes ezt befejezni, barmilyen
alvallalkozot igénybe vehet. Nem elzavartak, hanem elment hozza megkérni, hogy ne
kétbérezzen, hanem egyezzenek meg.

A brainstormingra vonatkozéan elmondta, hogy van egy OROS-PROJEKT Kft-juk,
szakembereik. Elkészitenek egy par javaslatot, visszahozzak a testllet ele, és
eldéntik, de elétte egyeztetnek benne.

David Zoltan polgarmester: Nagyon részletesen atbeszélték az egészet.
Alpolgarmester ar, ahogy hallhaté volt felajanlotta, hogy szivesen all a képviseldk
rendelkezésére barmilyen kérdésben. Tehat forduljanak hozza bizalommal.
Megkérdezte a Képviseld-testilet tagjait, kinek van tovabbi kérdése, véleménye,
javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?



(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dbntéshozatalban résztvevék szama: 12 fé.
A Képvisel6-testilet 9 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 2 tartozkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

263/2023. (XI11.20.) K.t. hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. doént arrdl, hogy a TOP-2.1.2-15-BS1-2016-00015 azonosité szamu ,Zold
infrastruktira fejlesztése, kdzosségi funkciék kialakitdsa Oroshaza-
Gyoparosfurdén” targya projekt kivitelezési befejezé6 munkalataira iranyuld
kézbeszerzési eljaras bontasi jegyzékényve alapjan a nyertes Ajanlattevé
MAXICARGO Kft-vel a beruhazas megvaldsitasara iranyulé feltételes
vallalkozasi szerzédést megkotésre kerll azzal, hogy a fedezet biztositasa
erdekeben a lehetséges megvaldsitasi lehetéségek felkutatasa megkezdddik.

2. felhatalmazza a Polgarmestert a nyertes Ajanlattevé MAXICARGO Kit-vel a
beruhdzas megvaldsitasara iranyulé feltételes vallalkozasi szerzédés
alairasara

3. dont a projekt alszamlajan megjelend, fel nem hasznalt bruttd 121.683.795,- Ft
tamogatas visszautalasarol

Végrehajtasért felelés: Molnar Béla alpolgarmester a megvaldsitas fedezetének
megteremtése érdekében a szikséges intézkedések
megtételéert,

David Zoltdn polgarmester a szerzédések és egyéb
dokumentumok alairasaért,

Godar Andrea osztalyvezeté fel nem hasznalt tamogatas
visszautalasaért

18.) Déntés meghozatala a TOP-1-2.1-16 Oroshaza — Gyoparosfiirdé varosrész
turisztikai célu fejlesztése targyt palyazat kapcsan

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénziigyi Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzugyi Bizottsag elntke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 3 tartozkodas mellett elfogadasra
javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testiilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?

Bojtor Istvan alpolgarmester: Kiegészitésképpen elmondta, hogy 2019. utan



Polgarmester art6l kapta a megbizast, hogy ezt a projektet fejezzék be a megfeleld
médon és hataridére. Ahova most eljutottak ezzel a projekttel kapcsolatban, abban
nincs szégyenkeznivalojuk, bar elég komoly tamadasok alatt volt ez a projekt a
kivitelezési ideje alatt, de a megfelel6 eljarasok lefolytatasa utan egy olyan csapat allt
dssze, amely min6éségi munkat végzett és minéségi munkaval fogja atadni ezt a
projektet. Ez az a projekt, ahol nincs pétmunka, atalanydijas szerzédésuk volt a
projektre. Ez meg is valdésul. Az 1 hénapos csuszas oka korrektil le van irva az
eléterjesztésben. Ha mar ,A” meg ,B” verzio kozétt kell valasztani, hogy kockaztatnak-
e 660 millio forintot barmilyen formaban, vagy pedig sajat eréként ezt az 1%-ot
bevallaljak, akkor 6 telies mellszélességgel az utdbbi mellett all ki.

Raffai Janos képviseld: Latta az okot leirva az eléterjesztésben. Ha az el6terjesztesek
— kuléndsképpen, ha palyazatokrol és 600 milliorél van szé — akkor ha elkésziiinek és
nem péntek délutan 15 érakor keril kikiuldésre, és kedden mar bizottsagi Glés van,
hanem j6 lenne, ha elétte tudnanak réla beszélni. Akkor nem futnanak bele olyan
kérokbe, hogy egymast szapuljak. Nem ez a cél, de az, hogy ilyen mértékl informacio
hianyban vannak, és ha megmutatja a kameranak, hogy masfél oldalban van lehozva
egy ilyen térténet, igy az ellenzéknek is nagyon nehéz dolga van, mert egy munkanap
alatt sz(irjék le, kbvessék vissza az eseményeket keves az ido.

Ezek nagyon sulyos déntések, hiszen a varos pénzérél van szé. Kerte, hogy Molnar
Béla is alljon ebben melléjik. Tehat 1 munkanapjuk volt arra, hogy a 3 palyazatot
atnézzék. Felelésen igy nem lehet donteni, ezért tartdzkodni fog a szavazaskor.

Molnar Béla alpolgarmester: Ezek az el6terjesztések azért keriltek be olyan hirtelen,
mert ez a normal menete egy projektnek, viszont TOP zaras van december 31-én. Ez
a normal menet mellett ezek mentek volna tovabb, igényelhetd lett volna ra az 6sszeg.
Kifutnak igy beléle, nem tudnak szamlat benyujtani, nem fogja a muszaki ellendr
leigazolni. Ezért tortént igy. Egyébként ugyanezek a folyamatok a projekt soran
folyamatosan igy allnak el6 és oldédnak meg. igy sajnos zaras van és ezért torténik.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testulet tagjait, kinek van
tovabbi kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Tovabbi kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

A vitat lezarta.
Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevok szama: 12 f6.
A Képviseld-testillet 9 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 2 tartézkodas mellett az
alabbi hatarozatot hozta:

264/2023. (X11.20.) K.t hatarozat

Oroshéaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete

1. dént arrél, hogy a TOP-1.2.1-16-BS1-2017-00004 azonositdé szamu
,Oroshaza-Gyoparosfirdé varosrész turisztikai célu fejlesztése” targyu projekt
2023. december 31. napjat kovetéen felmerild kéltségeit elérelathatdlag bruttd
6.626.607 - Ft 6sszegben 6neréként a 2024. évi kéltségvetés terhére biztositja.

2. felhatalmazza David Zoltan polgarmestert a kivitelezésre iranyul6 vallalkozasi
szerzbdés 1. szamu modositasanak és a tamogatasi szerzddes
moédositasanak alairasara.



Végrehajtasért felelés: David Zoltan polgarmester a szerzédések és egyéb
dokumentumok alairasaért,
Plspdoki-Sinka Edit osztalyvezetd a tAmogatasi szerzédés
modositasanak eldkészitéséeért,
Godar Andrea osztalyvezetd a szilkséges fedezet 2024. évi
kéltsegvetésben torténd biztositasaért

19.) Oroshaza Varos Integralt Telepiilési Vizgazdalkodasi Tervének elfogadasa

David Zoltan polgarmester. Az el6terjesztést a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
megtargyalta. Felkérte a Bizottsag elndkhelyettesét, hogy ismertesse a Bizottsag
allasfoglalasat.

Brezovainé Olasz Moénika képvisel6, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elndkhelyettese: A Bizottsag a hatarozati javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat
nelkil és 1 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testillet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Keérdes, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az el6terjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A doéntéshozatalban résztvevék szama: 12 6.
A Képvisel6-testilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

265/2023. (XI.20.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete dént Oroshaza Varos Integralt
Telepulési Vizgazdalkodasi Tervének (ITVT) elfogadasardl.

Végrehajtasért felelés: Dr. Burai Mihaly jegyz6 a hatarozat kozléséért,
Hatarido: értelem szerint

20.) Doéntés meghozatala a TOP-5.3.1-16 ,,Az oroshazi kézésségért — helyi

identitast és kohéziét er6sité programok” targyu palyazat kapcsan

David Zoltan polgarmester: Az eléterjesztést a Pénziigyi Bizottsag megtargyalta.
Felkérte a Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsag allasfoglalasat.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzugyi Bizottsag elnbke: A Bizottsag a hatarozati
javaslatot 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkul és 3 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testillet tagjait, kinek van
kérdese, véleménye, javaslata az elbterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, velemeny, javaslat nem hangzott el.)



Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés hatarozati javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 12 f6.

A Képviseld-testiilet 11 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 1 tartozkodas mellett
az alabbi hatarozatot hozta:

266/2023. (X1I.20.) K.t hatarozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete

1. dént arrél, hogy a TOP-5.3.1-16-BS1-2017-00004 azonosité szamu, ,Az
oroshazi kozdsségért — helyi identitast és kohéziot erésité programok™ targyu
projekt kapcsan felmerilé eszkdzbeszerzés koltségét bruttd 18.796.000,- Ft
osszegben 2023. évi kdltségvetés terhére biztositja azzal, hogy az a palyazat
koltségnovekmény igénye terhére — annak megitélése esetén — 2024. évben
elszamolasra kerul.

2. felhatalmazza David Zoltdn polgarmestert az eszkdzbeszerzésre iranyuld
adasvételi szerzédes alairasara.

Végrehajtasért felelés: David Zoltdn polgarmester a vonatkozd szerzédesek és
egyéb dokumentumok alairasaert,
Godar Andrea osztalyvezetd a forras 2023, evi
koltségvetésbe vald betervezéseért

Hataridé: értelem szerint

21.) Oroshaza Véaros Onkormanyzat 2023. évi koltségvetési rendeletének IV.
szamu modositasa

David Zoltan polgarmester: Az elSterjesztest a Pénzugyi, Tarsadalmi Kapcsolatok és
az Ugyrendi és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlé Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a
Bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasait.

Kovacs Péter képviseld, a Pénzigyi Bizottsag elndke: A Bizottsag a rendelet
modositast 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal és 2 tartézkodas mellett elfogadasra
javasolta.

Brezovainé Olasz Moénika képviseld, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elndkhelyettese: A Bizottsag a rendelet modositast 5 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkil és 1 tartozkodas mellett elfogadasra javasolta.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi és Tulajdonosi Jogokat Gyakorlo Bizottsag
elnéke: A Bizottsag a rendelet modositast 5 igen szavazattal, ellenszavazat nelkul és
2 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testilet tagjait, kinek van
kérdése, véleménye, javaslata az eléterjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdés, vélemény, javaslat nem hangzott el.)



Név szerinti szavazasra bocsatotta a rendelet moédositasanak elfogadasat.
Felkérte a Jegyzé urat a név szerinti szavazas lebonyolitasara.

A déntéshozatalban résztvevdk szama: 13 6.
A Kepviselé-testilet — név szerinti szavazassal — 9 igen szavazattal, 3 ellenszavazattal
eés tartdzkodas nélkil elfogadta

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
24/2023. (XII.20.) 6nkorméanyzati rendeletét
az Oroshaza Varos Onkormanyzata 2023. évi koltsegveteserol 520616 2/2023.
(11.15.) 6nkormanyzati rendeletének IV. szami modositasarél

(A rendelet teljes szévege e jegyz6konyv mellékletét képezi.)

22.) A Petéfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel kapcsolatos déntések
meghozatala
/1. 2023. évi kdézszolgaltatasi szerz6dés teljesitéséhez tamogatas
biztositasa
/2.2024. évi kbzszolgaltatasi szerzédés I.-ll. havi finanszirozas biztositisa
/3.Alféld  Gyongye Hotel és Konferenciakbzpont (izemeltetési
szerz6déséhez kapcsolédéan I-Il. havi finanszirozas biztositisa

David Zoltan polgarmester: Koszontotte a teremben megjelent Lajti Timea
lgyvezetot.

Az elbterjesztést a Pénzugyi, Tarsadalmi Kapcsolatok és az Ugyrendi és Tulajdonosi
Jogokat Gyakorl6 Bizottsagok megtargyaltak. Felkérte a Bizottsagok elndkeit, hogy
ismertessék a Bizottsagok allasfoglalasait.

Kovacs Péter képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke: A Bizottsag a /1. pontot 5 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkil és 3 tartézkodas mellett, a /2. és /3. pontot pedig 6
igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

Brezovainé Olasz Moénika képvisels, a Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag
elnokhelyettese: A Bizottsag mindharom hatarozati javaslatot egyben szavazta, és 4
igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és 2 tartézkodas mellett elfogadasra javasolta.

Németh Béla képviseld, az Ugyrendi és Tulajdonosi Jogokat Gyakorld Bizottsag
elndke: A Bizottsag a /1. és /2. pontot egyhanguan, a /3. pontot pedig 6 igen
szavazattal, ellenszavazat nélkill és 1 tartdzkodas mellett elfogadasra javasolta.

Oravecz Nora alpolgarmester: Megkészonte Lajti Timea tigyvezetének és kollegamak
az egész éves munkajukat, amit a varosért tettek, a sok rendezvényeket is, amiket
megvalositottak. Aldott, békés tinnepeket kivant nekik.

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képvisel6-testillet tagjait, kinek van
kerdese, véleménye, javaslata az el6terjesztéssel kapcsolatban?
(Kérdes, vélemény, javaslat nem hangzott el.)

Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés I. hatarozati javaslatanak elfogadasat.



A dontéshozatalban résztvevok szama: 12 f6.
A Képviselé-testillet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkll az alabbi
hatarozatot hozta:

267/2023. (XIl.20.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dént arrél, hogy

1) a Petdfi Kulturdlis Kézhaszni Nonprofit Kft-vel kézmivelédési feladatellatas
céljabdl 2018. december 21. napjan kotétt kdzszolgaltatasi megallapodasban
foglaltak teljesitésére a Petéfi Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. részere 2023.
évre tovabbi 4.000.000,-Ft miikédési tamogatast biztosit az Onkormanyzat 2023.
évi koltségvetése 2. tajékoztatd tabla XIll. Kulturalis szolgaltatasok 11. Petdfi
Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. tdmogatasa sor terhere,

2) felhatalmazza a Polgarmestert a kozszolgaltatasi megallapodas jelen hatarozat
szerinti modositasanak alairasara.

Végrehajtasért felelfs:

- David Zoltan polgarmester a megallapodas moédositasanak alairasaert

- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a megallapodas modositasanak elékésziteseert

- Godar Andrea pénziigyi és gazdalkodasi osztalyvezet6 a fedezet biztositasaért

Hataridé: 2023. december 31.

David Zoltan polgarmester. Szavazasra bocsatotta az elbterjesztés Il. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevék szama: 12 f0.
A Képviselt-testillet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkul az alabbi
hatarozatot hozta:

268/2023. (XI.20.) K.t hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrél, hogy

1) a Petdfi Kulturalis Kozhaszn( Nonprofit Kft. réeszére az Onkormanyzat a 2024. évi
koltségvetés terhére, a 2024. januar 01. — 2024. februar 29. kdzotti kozmuvelodesi
feladatellatds megvaldsitasara  40.000.000,-Ft tamogatast biztosit, melyet
legkésdbb 2024. januar 31-ig atutalédssal megfizet,

2) a 2024. marcius 01. — 2024. december 31. kozotti idészakra vonatkozo
finanszirozas mértékérdl a 2024. évi koltségvetés elfogadasakor dont.

Végrehajtasért felel6s:
- Dr. Burai Mihaly jegyz6 a kozszolgaltatasi megallapodas modositasanak
elkészitéséeért
- David Zoltdn polgarmester és Lajti Timea ugyvezeté a kozszolgaltatasi
megallapodas modositasanak alairasaéert



- Godar Andrea osztalyvezetd a 2024. évi forras biztositasaért, és a 2024. évi
koltségvetésben valo tervezéséért

Hataridé:
- értelem szerint

David Zoltan polgarmester: Szavazasra bocsatotta az eléterjesztés lil. hatarozati
javaslatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevék szama: 12 6.
A Kepvisel6-testillet 12 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

269/2023. (X11.20.) K.t. hatdrozat

Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete dént arrol, hogy

1) a Petdfi Kulturalis Kézhaszni Nonprofit Kft. részére az Onkormanyzat 2024. évi
kéltségvetése terhére az Alféld Gydngye Hotel és Konferencia Kézpont 2024.
januar 01. — 2024. februar 29. idészaki mUkodtetésére 5.700.000,-Ft tamogatast
biztosit, melyet legkésébb 2024. januar 31-ig atutalassal megfizet,

2) a 2024. marcius 01. — 2024. december 31. kozotti idészakra vonatkozé
finanszirozas mértékérdl a 2024. évi kéltségvetés elfogadasakor dont.

Végrehajtasért felelés:
- Dr. Burai Mihdly jegyz6 az uzemeltetési szerz6dés modositasanak
elkészitéséért
- David Zoltan polgarmester és Lajti Timea tgyvezet6 az tizemeltetési szerzédés
modositasanak alairasaért
- Godar Andrea pénziigyi és gazdalkodasi osztalyvezeté a 2024. évi forras
biztositasaért, valamint a 2024. évi kdltségvetésben valo tervezéséért

Hatarido: értelem szerint

23.) Interpellaciok

David Zoltan polgarmester: Interpellacié nem érkezett

24.) Kérdések:

David Zoltan polgarmester: Megkérdezte a Képviselé-testiilet tagjait, kinek van
kérdése?

Raffai Janos képvisel6: A kozelmlltban tartott fogadéérat. Tovabbra is nagyon
problémas a Munkacsy utcai Gt allapota. Lassan nem az elvezeté arkokba folyik be a
viz, hanem az épuletekbe. Ez mar a 3. fogadédrajan téma. A Polgarmester Grnak a
Kettéssanctéri lakok nevében megkdszonte, hogy sikeriilt mégis csak azt a kis utat
megoldani és leaszfaltozni. Ugyanez a kérdése lenne a Munkacsy utcaval



kapcsolatban is. Itt mar 3. éve kérik tole, hogy tegyen az ugy érdekében valamit.
Tudomasa van réla, hogy voltak kint, ellenérizték, de a mai napig nem tértént semmi.
Ez igaz még az Arpad utca elejére is.

Tovabbi kérdése volt, hogy a Kérhazban mikor indulnak el Gjra az osztalyok?
Tortént-e a Simondan csaladdal elérelépés a vizsgalat tekintetében?

Gyoparoson a halpusztulast mi okozta, és van-e ezzel kapcsolatban informacidja és
feladata az Onkormanyzatnak?

A lerobbant varosi terilletek projektnek a lezardsa megtortént-e, és a pénzugyi
elszamolasa? Itt a Danko utca és kornyékérdl van szo.

Dr. Burai Mihaly jegyzé: A Simondan csaladdal kapcsolatban elmondta, hogy a ra
szabott képviselé-testuleti hatarozatnal fogva két iranyba inditotta el a Simondan
csaladdal kapcsolatos informacié begydjtéset.

Az egyik az volt, hogy 6ket nyilatkoztatni kivanta azzal kapcsolatban, hogy van-e, volt-
e a kdzelmultban velik szemben biintetd eljaras folyamatban, illetve sziletett-e veluk
szemben olyan jogerds birésagi itélet, amely valamilyen blincselekmény miatt Oket
elmarasztalta volna. Alapvetéen, ha barmely akar nemzetiségi, akar 6nkormanyzati
képviselével szemben bintetd eljaras indul és a blnteté ugyben itélkezé birésag
jogerés itéletet hoz, akkor a birésagnak van az a jogszabalyban foglalt kotelezettsége,
hogy tajékoztassa az Onkormanyzatot, Jegyzét adott esetben, hogy ilyen itélet
sziiletett. llyen itélet az elmlt honapokban, illetve amiéta ebben a székben ul, hozza
nem érkezett. Oket nyilatkoztatta, személyesen is bent jartak az elmdlt hét keddjen, és
szoban nyilatkoztak, hogy biinteté eljards nincsen jelen pillanatban velik szemben
folyamatban és az elmult 2 évben nem is volt. frasban nem kivantak nyilatkozatot tenni,
de szoban viszont megtették.

A masik irany az volt a képvisel6-testuleti hatarozat alapjan, hogy a Nemzeti Ad6 és
Vamhivatal elétt vizsgaltassak meg az elmult idészakban az & vagyonosodasi
allapotukat, helyzetiiket. A NAV igazgatéjatél ezzel kapcsolatban irasban fordult, de
még nem kapott semmilyen valaszt ra.

Benké Ferenc vezérigazgato: Nem halpusztulas volt Gyoparoson, hanem a halakat a
téli idéjaras idészakaban kissé megzavarta az, hogy a fardo geotermikus rendszerénél
egy olyan helyzet allt eld, amikor tllterhelték a visszasajtolo szivattyukat, amik a
fitdtestnek a mikodtetését biztositjak. Ebben az esetben egy aknabdl szivargott viz a
téba, ennek hatasara nem pusztultak a halak, hanem pipaltak. A horgasz egyestilet
jelzése alapjan oxigént juttattak a vizbe és ez a problémas helyzet 2 napon bell
megoldédott. Ez a facebookon megjelent hir volt par fotoval, de ott pipald halak voltak.

David Zoltan polgarmester: A Kettéssanctér nem volt aszfaltozott, de az ottani
munkalatok sikeresen befejezédtek, le tudtdk aszfaltozni az utat, amit a varos
érdekében vegeztek.

A palyazattal kapcsolatos valaszadasra megadta a sz6t osztalyvezeto asszonynak.

Piispoki-Sinka Edit osztalyvezets: A palyazat zarasa természetesen december 31-ig
meg fog torténni.

(Tovabbi kérdés nem hangzott el.)

25.) Tavolmaradasok mindsitése

David Zoltan polgarmester: Tisztelt Képviselo-testiilet!
A 2023. november 30-i Képviseld-testiileti tilésen Brezovainé Olasz Ménika képviselé



tavol volt, de igazolast nem nyuijtott be, ezért tAvolmaradasa igazolatlannak minésiilt.
Jelen Ulésrél Toéth-Kasa Sandor és Fetser Janos képviseldk jelezték a
tavolmaradasukat. Papp Robert nem jelzett.

David Zoltan polgarmester: Megkdszonte a részvételt és a segité kdzremiikodést.
Minden tévénézdnek, jelenlévének és Képviselbtarsainak is Aldott Unnepeket kivant.
A képviselbtarsaitol pedig kérte, hogy mik&djenek egyitt a sikeres projektek
megvalosulasaban, és minden olyan dologban az egyittmikédésiket, ami
Oroshazanak a kdzos érdeke lenne.

A nyilvanos ulést bezarta.

Keltezés, mint a jegyzékonyv elsé oldalan

z K.m.f.
.}% Zo\ftén

polgarmester

Jegyzbkonyvet készitette:

Dobroka Agnes
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